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25/2023. (06.05.) szamii

UGYVEZETOI UTASITAS

AZ OFA ORSZAGOS FOGLALKOZTATASI KOZHASZNU NONPROFIT
KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG

ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI
SZABALYZATAROL

1) Az OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (a
tovabbiakban: Tarsasdg) iigyvezetdje ugy dont, hogy az utasitds mellékletét képezd
Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatot jelen utasitassal kihirdeti.

2) Jelen utasitas 2023.06.06. napjatol hatalyos.
Budapest, 2023. junius 5.
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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag (a
tovabbiakban: Tarsasag) az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol sz6l6 2016. aprilis 27-i
2016/679 rendclete (roviditve: GDPR), ¢s az informdcios onrendclkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol szoldé 2011, évi CXIL térvény (a tovabbiakban: Infotv.)
rendelkezéseire figyelemmel a Tarsasaggal kapcsolatba keriild természetes személyek, illetve
a munkavallalok adatainak védelme, jogainak biztositdsa, a Térsasdg belsé adatkezelési
folyamatainak nyilvantartasa céljabol az alabbi szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat)
alkotja:

1. A Szabadlyzat célja

1.1. A Szabalyzat célja, hogy a Térsasag biztositsa:

1) aszemélyes adatok kezelésének jogszeri rendjét;

2) aszemélyes adatok védelmét;

3) az érintettek tajékoztatasat a Tarsasag altal kezelt adatokrol, azok forrasardl, az
adatkezelés céljardl, jogalapjardl, iddtartamar6l, az esetlegesen bevont
adatfeldolgozorol, adattovabbitas esetében az adattovabbitas cimzettjérdl,
jogalapjardl;

4) az informacios Onrendelkezési jognak és az adatbiztonsdg kovetelményeinek
érvényesiilését;

5) anyilvantartdsok mikodésének térvényes rendjét.

2. A Szabalyzat hatalya

2.1. A jelen Szabalyzat 2023.06.06. napjatol hatalyos, és visszavonasig marad érvényben.
2.2. A Szabélyzat szervezeti hatalya kiterjed a Tarsasag valamennyi szervezeti egységére.

2.3. A Szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed a Tarsasadg tisztviseléire, valamennyi
munkavallal6jara, valamint a Tarsasdggal munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
keretében foglalkoztatott (a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatott), vagy egyéb
kapcsolatban 4116 személyekre (pl. szakmai gyakorlaton résztvevokre, kutatast végzokre),
fiiggetleniil a jogviszony jellegétol. Egyéb jogviszony létesitése esetén gondoskodni kell
arr6l, hogy a szerzOdésekben a Szabdlyzat megfelelé elbirdsai kotelezettségként
megjelenjenek.
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A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed:
1) aTarsasag valamennyi szervezeti egységénél folytatott valamennyi adatkezelésre,
folyamatra, amely soran személyes adat kezelése megvalosul,
2) a védelmet élvezo adatok teljes korére, keletkezésiik és felhasznalasuk, valamint
feldolgozésuk helyétol, tovabba a megjelenési formajuktol fliggetleniil;
3) az adatok felhasznalasara vonatkozo utasitisokra.

3. A Szabdlyzat viszonya a jogszabdlyokkal, belsd szabdlyozdsokkal

A Szabalyzatot a GDPR, valamint az Infotv. 2. § (2) bekezdése szerinti kiegészitd
eldirasokra figyelemmel, tovabba az alkalmazandé agazati jogszabdlyi rendelkezésekkel
Osszhangban kell alkalmazni.

A Szabalyzatban alkalmazott fogalmak tekintetében az Infotv. 3. §-a, illetve a GDPR 4.
cikke szerinti meghatarozasok az iranyadoak.

A Tarsasaghoz beérkezd és a Tarsasagnal keletkezett dokumentumok készitésének,
kezelésének, nyilvantartasanak, irattarozasanak és selejtezésének alapveto szabdlyait, az
iratkezeléssel Osszefiiggd adatvédelmi és adatbiztonsagi szabédlyokat a Tarsasag
Iratkezelési Szabalyzataval 6sszhangban kell alkalmazni.

A Tarsasag elektronikus informaciés rendszereiben tarolt személyes adatok védelmére
iranyuld kovetelményeket az Informatikai Biztonsagi Szabalyzataval 6sszhangban kell
alkalmazni.

A Térsasag toborzas-kivalasztassal, valamint a munkaviszony létesitésével,
mddositasaval és megsziinésével, illetve megsziintetésével kapcsolatos tevékenységekre
vonatkoz6 adatvédelmi és adatbiztonsagi rendelkezéseket a Tarsasag HR Szabélyzataval
Osszhangban kell alkalmazni.

A Tarsasag az Infotv. alapjan kotelezben kozzéteend adataival kapcsolatos feladatokat
kiilon szabalyzatban éllapitja meg.

A Szabalyzat a Tarsasag miikodési teriiletén a hatalyos jogszabalyok, szabvanyok,
ajanlasok eldirdsain alapul. Ezek jellemzden a kovetkezok:

1) a koziratokrdl, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo
1995. évi LXVI. térvény;

2) aszemélyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL. torvény (roviditve: Szja tv.);

3) a tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény
(roviditve: Nyugdij tv.);

4) az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informacios
tarsadalommal Gsszefiiggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl szold 2001. évi
CVIIL. torvény;

5) amindsitett adat védelmérol szolo 2009. évi CLV. térvény,

6) az informdacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011.
évi CXII. térvény (roviditve: Infotv.);
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7) amunka torvénykonyvérol szold 2012. évi L. térvény (réviditve: Mt.);

8) a polgéri torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. térvény (roviditve: Ptk.);

9) az addzas rendjérol szolo 2017. évi CL. térvény (roviditve: Art.);

10)a tarsadalombiztositds ellatasaira jogosultakrél, valamint ezen ellatasok
fedezetérdl szolo 2019. évi CXXII. térvény (roviditve: Thj.);

11) az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérol és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet
hatélyon kiviil helyezésérol (roviditve: GDPR);

12)az Europai Adatvédelmi Testiilet, illetve a 29-es cikk szerint létrehozott
Adatvédelmi  Munkacsoport GDPR  végrehajtasa  kapcsan  kiadott
irdnymutatdsai;

13) a Tarsasag Szervezeti és Miikodési Szabalyzata,

14) a Tarsasag miikodését meghataroz6 munkarend, tigyrendek;

15)a hazai forrasokbol és az Eurdpai Unié tarsfinanszirozasiaval megvalosuld
programokra, projektekre vonatkozo eldirasok;

16) a Téarsasagra érvényes titokkor;

17) a tiz- és vagyonvédelemre vonatkozod jogszabalyok, belsé szabalyzatok.

A fentiekkel a Szabalyzat el6irasai nem keriilhetnek ellentétbe.

4. A Szabdlyzat megismerése

Munkaviszony, munkavégzésre iranyul6 jogviszony létesitésekor minden foglalkoztatott
szamara biztositani kell az adatkezeléssel, adatvédelemmel és adatbiztonsidggal
kapcsolatos, feladatkor ellatasahoz sziikséges ismeretek elsajatitasat.

A Szabalyzat megismerését a belso tajékoztatasi rendszer, illetve a Tarsasag www.ofa.hu
honlapjanak Ko6zérdekii adatok meniipontja alatt letdltheté formatumban biztositja.

A Szabalyzat, illetve az adatvédelmi szabalyokkal kapcsolatos ismeretek megismerésérdl
a Tarsasag gondoskodik. A Szabélyzatban foglaltak megismerését minden foglalkoztatott
a Szabalyzat 1. SZ. MELLEKLETE szerinti tartalommal alairasaval igazolja.

A Tarsasag a Szabalyzat gyakorlati alkalmazasanak tamogatasa, illetve az adatvédelmi
tudatossag erdsitése érdekében rendszeresen tajékoztatokat szervez a foglalkoztatottak
szamara.
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5. A Szabalyzat feliilvizsgalata

A Szabélyzatot és az adatkezelési tajékoztatokat a Tarsasagnak sziikség szerint, de
legalabb kétévente kell felilvizsgalnia, és a gyakorlati tapasztalatok, az eléfordult
biztonsagi események, a jogszabalyi kornyezet véltozasai, a technikai fejlodés, az
alkalmazott 0j informatikai eszk6zok, 0j programrendszerek, fejlesztési és védelmi
eljarasok, stb. miatt sziikségessé valé modositasokat el kell végezni.
A Szabalyzat sziikséges modositasaira az adatvédelmi tisztviseld tesz javaslatot. A
modositasokat a Tarsasag ligyvezetoje elé kell terjeszteni.

II. A TARSASAG ADATVEDELMI RENDSZERE

6. Felelosségi korok

Az ligyvezetd

D

2)

3)
4)
5)

6)
7

8)
9

ellatja a Tarsasag adatvédelmének feliigyeletét az altala kijelolt adatvédelmi
tisztvisel6 kozremiikodésével;

felelds a személyes adatok védelméért, az adatkezelés jogszertiségéért, ennek
keretében a Térsasag altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi,
targyi feltételek, valamint megfelelé technikai és szervezési intézkedések
biztositasaért és azok folyamatos alkalmazasaért;

felelés a rendszeres adatvédelmi ellendrzésért, az ellendérzés soran esetlegesen
feltart hianyossagok vagy jogszabalysérté korilmények megsziintetéséért;
meghozza a Tarsasag, mint adatkezel$ tekintetében az adatkezelésre vonatkozo
dontéseket;

biztositja az érintettek személyes adataihoz kapcsolddo jogainak gyakorlasat;
kiadja a Tarsasag Adatvédelmi és Adatbiztonsagi szabalyzatat;

a Tarsasdg a hatdlyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban meghatarozott
szervezeti egységek vezetéi utjan gondoskodik az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi
Szabalyzatban foglaltak végrehajtasarol, az adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok
foglalkoztatottak altali megismerésérdl és betartasarol,

biztositja az adatvédelmi tudatosito tajékoztatok feltételeit;

kijeloli az adatvédelmi tisztviselot;

10)a kijelolt adatvédelmi tisztviselé nevét és elérhetGségét kozzéteszi, valamint

gondoskodik a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag (a
tovabbiakban: Hatdsag) tajékoztatasarol;

11) biztositja az adatvédelmi tisztviseld szdmara a hozzaférést a feladatai ellatasdhoz

sziikséges elektronikus rendszerekhez, dokumentumokhoz, adatokhoz, valamint
rendelkezésére bocsatja a feladatai ellatdsahoz, és szakmai ismeretei naprakészen
tartasahoz sziikséges eszkozoket €s er6forrasokat.
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6.2. Az adatvédelmi tisztviseld

1) figyelemmel kiséri a személyes adatok  kezelésével kapcsolatos
jogszabalyvaltozasokat, indokolt esetben kezdeményezheti a jelen Szabalyzat,
tovabba az adatkezelési tajékoztatok modositasat, valamint a vonatkozo
adatvédelmi eldirasok, az alkalmazott adatkezelési gyakorlatok atalakitasat, vagy
az adatkezelést érintd mas sziikséges intézkedések meghozatalat;

2) javaslatokat és ajanlasokat fogalmaz meg az adatkezelési, adatvédelmi és
adatbiztonséagi szabalyok betartdsara vonatkozdan;

3) részt vesz az adatvédelmi tudatosito tajékoztatok végrehajtasaban;

4) jogosult tajékoztatast, felvilagositast kérni minden, a Szabalyzat hatdlya al4 tartozo
adatkezelésrol;

5) egyuttmiikodik a szabalyok betartasa érdekében az illetékes munkatéarsakkal,
szervezetekkel, személyekkel,

6) a személyes adatok kezelésére vonatkozo jogi eldirdsokrél naprakész tajékoztatast
nyujt, és azok érvényesitésének modjaival kapcsolatban tanacsot ad az adatkezeld,
az adatfeldolgozd, valamint az azok dltal foglalkoztatott, az adatkezelési
miveleteket végzo személyek részére;

7) a személyes adatok kezelését igénylé tevékenység ellatasaért felelds szervezeti
egység kérésére elbzetesen véleményezi a tervezett adatkezelést, megvizsgilja,
hogy sziikséges-e azzal kapcsolatban adatkezelési tajékoztatd, vagy mas
dokumentacié elkészitése, illetve mar meglévé dokumentum modositéasa;

8) tamogatja az érintetti jogok gyakorlasat;

9) a Tarsasag ligyvezetdjének megbizasa alapjan ellen6rzi az adatkezelési
tevékenységek megfeleloségét, az adatvédelmi és adatbiztonsagi kovetelmények
teljestilését;

10) sziikség esetén adatvédelmi hatasvizsgélatot kezdeményez, szakmai tanacsadassal
segiti az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasat;

11) segitséget nyujt az adatvédelmi incidensek kivizsgdlasdban, kezelésében, a
Hatdésaghoz torténd bejelentésében;

12) az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellendrzése céljabol a GDPR
33. cikk (5) bekezdése szerint nyilvantartast vezet;

13) egylittmilkodik az adatkezelés jogszeriiségével kapcsolatos eljarasok lefolytatasara
jogosult szervekkel és személyekkel, igy kiillonosen kapcsolatot tart a Hatosaggal
az elbézetes konzultacid és a Hatésag altal lefolytatott eljardsok eldsegitése
érdekében;

14) részt vesz a Hatosag altal szervezett adatvédelmi tisztvisel6k éves konferencidjan;

15) tevékenységét mas, a munkakdri leirdsdban meghatarozott feladatai mellett, attol
fiiggetleniil koteles ellatni, az adatvédelmi tisztviseldi tisztségével Osszefiiggd
kotelezettségei ellatisa soran nem utasithatdé, és e feladatainak ellatasaval
kapcsolatban kozvetleniil a Tarsasag ligyvezetdjének felel;
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16) adatvédelmi tisztvisel6i feladatot nem lathat el olyan személy, aki a Téarsasagnal
adatkezeléssel kapcsolatos érdemi dontések meghozatalara jogosult személynek a
Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény 8:1. § (1) bekezdés 2. pontja
szerinti hozzatartozdja.

6.3. A szervezeti egység vezetdje

1) gondoskodik a szervezeti egységhez tartozd foglalkoztatottak kapcsén az
adatvédelmi kovetelmények érvényre juttatasarol;

2) ellendrzi a Szabélyzatban vagy mas kotelezo erejii adatvédelmi el6irasban foglaltak
betartasat, azok megsértése esetén intézkedik a hidnyossagok haladéktalan
felszamolasa érdekében;

3) intézkedik a sziikséges hozzaférési jogosultsagok kiadasarol és visszavonasarol,

4) gondoskodik a szervezeti egység feladatkorébe tartozd tervezett adatkezelés
legfontosabb jellemzoinek rogzitéseérol,

5) biztositja az illetékességi korébe tartozé személyes adatkezeléssel kapcsolatos
kotelezettségek végrehajtasat;

6) kozremikodik az adatvédelmi incidensek kivizsgalasaban €s kezelésében.

6.4. Az adatvédelmi kapcsolattarté munkatars

1) kapcsolatot tart az adatvédelmi tisztviselovel,

2) kozremiikodik a személyes adatok kezelésével kapcsolatos dokumentumok,
kiilonosen az adatkezelési tajékoztatok, érdekmeérlegelési tesztek, hatasvizsgalatok,
adatfeldolgozoval, kozos adatkezelovel vagy mas 6nallo adatkezelovel kotendo
megallapodéasok elokészitésében;

3) elosegiti az érintettet megillet6 jogok gyakorlasat;

4) vezeti a szervezeti egység feladatkdrébe tartozd személyes adatok kezelésé¢hez
kapcsolddé jelen Szabalyzatban meghatarozott nyilvantartasokat.

6.5. A Tarsasagnal foglalkoztatottak

1) a Szabalyzatban meghatarozottak szerint kezelik a feladataik ellatasaval
Osszefiiggésben tudomasukra jutott személyes adatokat;

2) betartjdk az adatkezelésre vonatkozd jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban
foglalt eléirasokat;

3) tudasukat naprakészen tartjdk a munkavégzésiikre iranyadé adatvédelmi és
adatbiztonsagi eldirasok kapcsan.

7. A Tarsasdg szervezetén kiviili szerzodéses partnerekre vonatkozo rendelkezések

7.1. Amennyiben a Téarsasdg személyes adatok kezelésével kapcsolatos tevékenységei
adatfeldolgozd igénybevételét teszik sziikségessé, abban az esetben a GDPR 28. cikke
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8.1

8.2
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szerinti tartalommal az adatfeldolgozo felelosségét onalléo szerzddésben, vagy a felek
kozott létrejovo szerzodés részeként kell rogziteni, kivéve, ha az adatfeldolgozo
igénybevételének kereteit és garancialis feltételeit jogszabély hatarozza meg.

Amennyiben a Tarsasag személyes adatok kezelésével kapcsolatos tevékenységeinek
ellatasdhoz kozos adatkezel6i jogviszony létesitése sziikséges, ugy a felek kozott
1étrejovo irasbeli megallapodas tartalmazza legalabb a GDPR 26. cikke szerinti tartalmi
elemeket. A kozos adatkezeldi megallapodas 1ényegét a kapcsolédd adatkezelési
tajékoztatod részeként sziikséges az érintettek rendelkezésére bocsatani.

A Téarsasaggal szerzddéses jogviszonyba keriil6 6nallo adatkezeld esetében a szerzodés
részeként sziikséges rendelkezni a személyes adatok védelme és biztonsdga érdekében
alkalmazand¢ intézkedésekrol.

IIL. A SZEMELYES ADATOK VEDELME

8. Az adatkezelések kialakitdsdara vonatkozo rendelkezések

A személyes adatok kezelésével jard 0j tevékenység megkezdése, vagy a folyamatban
1évo adatkezelési tevekenységekkel kapcsolatos modositasok alkalmazasa eldtt a feladat
ellatasaért felelos szervezeti egység vezetdje kezdeményezi az adatvédelmi tisztviselonél
az adatkezelés jogszerii kialakitasa, illetve az elszamoltathatosag elvének torténd
megfelelés érdekében sziikséges intézkedések meghozatalat.

Az adatkezelés jogszerliségéhez legalabb a GDPR 6. cikke szerinti jogalapok egyikének
fennallasa sziikséges. Kiilonleges adatok kizardlag a GDPR 9. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott feltételek egyikének fennallasa esetén, de kiilondsen a jelen Szabalyzat
8.16-8.18 pontjai szerint kezelhetoek.

Hozzdjarulds, mint jogalap alkalmazdsdanak kovetelményei

83.

8.4.

8.5.

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti hozzajarulason alapulé adatkezelésre csak
akkor keriilhet sor, ha az érintett egyértelmii megerosito cselekedettel, irasbeli (ideértve
az elektronikus uton tett), vagy szobeli nyilatkozattal Onkéntes, konkrét, elozetes
tajékoztatason — amely kiterjed az adatkezelés céljara, jogalapjara és idotartamara,
valamint az érintett személy jogaira — alapulo és egyértelmii hozzdjarulasat adja a
személyes adatainak kezeléséhez.

A Téarsasagnak biztositani kell azt, hogy az érintett adatkezelési célonként kiilon-kiilon
tudjon hozzéjarulni a személyes adatainak kiilonb6z6 céla kezeléséhez.

Amennyiben az érintettdl a hozzajarulast a Tarsasag elektronikus formaban kéri, akkor
ehhez megfelelé informatikai megoldast (pl.: a hozzajarulds megadasat lehetévé tevod
jelolonégyzetet) biztosit.
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8.6. A Tarsasagnak igazolnia sziikséges, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez
hozzajarult. Ezen kotelezettségének a Tarsasag az érintett altal az elektronikus
szolgaltatasok igénybevétele soran tett technikai beallitasok végrehajtasanak elektronikus
uton tortént naplézasaval, vagy az érintett irasbeli hozzajaruld nyilatkozatanak a
megorzése utjan tesz eleget. Megerdsité cselekedettel, szobeli nyilatkozattal torténd
hozzéjarulas esetén is biztositania sziikséges a hozzajarulds megadasanak igazolasat. A
hallgatas, az elére kitoltott jelolonégyzet, vagy a nem cselekvés nem minoésiil
hozzajaruldsnak.

8.7. A Tarsasagnak a hozzdjarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerti modon kell lehetévé
tenni, mint annak megadéasat. A hozzdjarulds visszavondsat kovetden a kérelmezett
adatok torlését haladéktalanul el kell végezni, amennyiben a torlést valamely hatosagi,
jogszabalyi kotelezettség nem akadalyozza.

8.8. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapulo, a visszavonas el6tti
adatkezelés jogszerliségét. A hozzajarulas megadasa elétt err6l az érintettet tajékoztatni
sziikséges.

Szerzodéses jogalap alkalmazdsdanak kivetelményei

8.9. A Tarsasagnak a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti szerzodéses jogalap
alkalmazasa soran igazolnia kell, hogy
1) az adatkezelés a szerzGdés megkotését megelozoen az érintett kérésére torténd
lépések megtételéhez sziikséges;
2) az érintettel kotott szerzodés teljesitéséhez szitkséges a meghatarozott személyes
adatok kezelése.

Jogi kitelezettség, mint jogalap alkalmazdsdnak kivetelményei

8.10. A Tarsasagnak a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c¢) pontja szerinti jogi kotelezettség
jogalapjanak alkalmazasdhoz meg kell jel6lnie:
1) azt az unios vagy hazai jogszabalyt, amely a személyes adatok kezelését eldirja;
2) vagy amely a személyes adatok kezelését sziikségessé teszi.

Erdekvédelem

8.11. A Tarsasag a GDPR 6. cikk (1) bekezdés d) pontja szerint, az érintett vagy egy masik
természetes személy 1étfontossagu érdekeinek védelme érdekében jogosult arra, hogy a
Tarsasaggal kapcsolatba keriilok esetében 1étfontossagu érdekeik védelme érdekében (pl.:
az érintetthez ment6t kell hivni, és ezzel kapcsolatban kézolni kell az érintett személyes
vagy egészségligyi adatait) sziikséges személyes adataikat kezelje.
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Kozérdekii feladat végrehajtasa

8.12.

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja szerint, ha az adatkezelés kozérdekli vagy az
adatkezelOre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, az adatkezelésnek jogszabalyban foglalt jogalappal kell
rendelkeznie.

Jogos érdek, mint jogalap alkalmazdsdanak kovetelményei

8.13.

8.14.

8.15.

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogos érdeken alapuld adatkezelésre csak
akkor keriilhet sor, ha a Tarsasag jogos érdeke vagy harmadik fél jogos érdeke tényleges,
egyértelmii és jogszer(i.

Amennyiben a Tarsasag feladatkorében érintett szervezeti egysége jogos érdek alapjan
kivan adatkezelést végezni, abban az esetben a tervezett adatkezelés jogszeriiségét a 2.
SZ. MELLEKLETE szerinti érdekmérlegelési teszt elkészitésével sziikséges
alatdmasztania.

Ahhoz, hogy a Téarsasagnak az érdekmérlegelés jogalapjanak az alkalmazéaséaval végzett
adatkezelése ne korlatozza aranytalanul az érintettek jogait és szabadsagait, megfeleld
garancialis intézkedéseket kell hoznia. Amennyiben a Tarsasag elmulasztja a garancialis
intézkedések bemutatasat, az adatkezelés nem végezheto.

Kiilonleges adatok kezelése

8.16.

8.17.

1))

2)

A Téarsasag az érintett kifejezett hozzajarulasa alapjan akkor kezelhet kiilonleges adatot,
ha az érintett valamely 6t megilleté jog gyakorlasanak érdekében adja meg a Tarsasag
szamara. Az érintett nyilatkozatabdl ki kell deriilnie annak a koriilménynek, hogy az
érintett tisztaban van azzal, hogy a kiilonleges adatot milyen 6t megilletd jog gyakorlasa
érdekében adja meg.

A Tarsasag kiilonleges adatot akkor kezelhet, ha jogszabaly kifejezetten eldirja valamely
kiilonleges adat kezelését, vagy a jogszabalyi kotelezettség teljesitéséhez nyilvanvaldan
sziikséges a kiilonleges adat kezelése, igy kiilondsen

ha az adatkezelés a Tarsasagnak vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a
szocidlis biztonsagot és szocidlis védelmet szabalyozd jogi eldirasokbol fakado
kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az
érintett alapveto jogait és érdekeit védo megfelelo garanciakrol is rendelkezo unids vagy
tagallami jog, illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szerzddés ezt lehetévé teszi
(GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) pontja),

ha az adatkezelés megel6z6 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségligyi célokbol, a
munkavallaldé munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis felallitasa,
egészségiigyi vagy szocialis ellatds vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségligyi vagy
szocialis rendszerek és szolgéltatasok iranyitdsa érdekében szikséges, unids vagy
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tagallami jog alapjan vagy egészségiigyi szakemberrel kotott szerzodés értelmében,
tovabba a GDPR 9. cikk (3) bekezdésben emlitett feltételekre és garancidkra
figyelemmel (GDPR 9. cikk (2) bekezdés h) pont ).
8.18. Amennyiben a kilonleges adatok kezelése jogi igények elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez, illetve védelméhez szikséges, akkor a Tarsasagnak dokumentélnia
kell, hogy miért sziikséges a kiilonleges adat kezelése.

Kiskorii személyek személyes adatainak kezelése

8.19. A kiskoru személyek adatainak kezelése soran kiemelt védelmet sziikséges biztositani.

8.20. Hozzajarulason alapulé adatkezelés esetén a — GDPR 8. cikkének rendelkezései
értelmében — 16. életévet be nem toltott kiskoru esetében a Tarsasag kotelezden beszerzi
a kiskoru felett sziiloi feliigyeleti jogot gyakorlé személy hozzajarulasat. A kiskoru
személy hozzajarulasa 6nmagéaban csak abban az esetben elegendd, amennyiben 16.
életévet mar betoltotte.

8.21. Abban az esetben, ha a sziildi jogokat gyakorld személy beleegyezésének beszerzése is
sziikséges az adatkezeléshez, a Tarsasag az adattakarékossag elvére kiemelt figyelmet
forditva kezeli az adatokat.

Az adatkezelést megeldzd kitelezettségek

8.22. Az adatkezeléssel jaré feladat ellatasaért felelds szervezeti egység vezetdje gondoskodik
a tervezett adatkezelés legfontosabb jellemzbinek rogzitésérdl, igy legalabb
meghatarozza:

1) az adatkezelés céljat, az adatok kezelését megalapozé koriilményt vagy jogszabalyi
rendelkezést;
2) afeladat ellatasdhoz sziikséges személyes adatok korét és azok forrasat;
3) a tervezett vagy jogszabalyban meghatdrozott megdrzési id6t, vagy az annak
meghatarozasahoz sziikséges szempontokat;
4) az adattovabbitas cimzettjeit;
5) az adatok biztonsaga, az érintettekre nézve azonositott kockazatok csokkentése
érdekében tervezett intézkedéseket.
8.23. Az adatvédelmi tisztvisel az adatkezelés tervezett jellemz6it megvizsgalja — sziikség
esetén konzultaciodt folytat, kiegészitést, modositast vagy pontositast kér —, ezt kovetden
javaslatot tesz:

1) a sziikséges tovabbi szervezési és technikai intézkedésekre, vagy a GDPR 5.
cikkében foglalt alapelveknek megfelelé adatkezelés kialakitdsanak szempontjaira
nézve;

2) az adatvédelmi hatasvizsgalat sziikségessége kapcsan;

3) az adatkezelési tajékoztato tartalmara és esetleges kozzétételére vonatkozoan.
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8.24. A Tarsasag ugyvezetdjének jovahagyasat kovetden a személyes adatkezeléssel jard

feladat ellatasaért felelos szervezeti egység vezetdje gondoskodik az adatkezelési
tevékenység adatkezelési nyilvantartasba torténd bejegyzésérol.

Adatkezelési nyilvantartds

8.25.

8.26.

8.27.

8.28.

8.29.

A Tarsasag a GDPR-nak valo megfelelés bizonyitasa érdekében — a GDPR 30. cikke
alapjan — nyilvantartast vezet a hataskore alapjan végzett adatkezelési tevékenységekrol.
A Téarsasag koteles a Hatosaggal egyiittmiikddni, és ezeket a nyilvantartdsokat kérésre
hozzaférhetévé tenni az érintett adatkezelési miiveletek ellenérizhetdsége érdekében.

A Tarsasagnak minden személyes adat kezelését nyilvantartasba kell vennie. A
nyilvantartasnak osszhangban kell lennie a kapcsolodd adatkezelési téjékoztatdkban
foglaltakkal. A nyilvantartasnak olyannak kell lennie, hogy barmely személyre
vonatkozoan egyértelmiien meg lehessen mondani, hogy milyen eljarasokban lett
felhasznalva személyes adata. Amennyiben személyes adatok torlésre keriilnek, a torlésre
keriilt adatok kore egyértelmiien beazonosithat6 kell, hogy legyen.

Amennyiben a kezelt adatok személyessége, bizalmassaga nem egyértelmii, igy minden
esetben ki kell kérni az adatvédelmi tisztviseld véleményét.

Az adatkezelési nyilvantartas legalabb a kovetkez6 informécidkat tartalmazza:

1) az adatkezeld neve és elérhetGsége, valamint — ha van ilyen — a kozos
adatkezeldnek, az adatkezeld képvisel6jének és az adatvédelmi tisztviselonek a
neve ¢és elérhetdsége;

2) az adatkezelés céljai;

3) azérintettek kategoridinak, valamint a személyes adatok kategdridinak ismertetése;

4) olyan cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni
fogjak, ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkozi szervezeteket;

5) adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet
részére torténd tovabbitisara vonatkozo6 informaciok, beleértve a harmadik orszag
vagy a nemzetkOzi szervezet azonositasat, valamint a GDPR 49. cikk (1)
bekezdésének masodik albekezdés szerinti tovabbitds esetében a megfeleld
garanciak leirasa,

6) ha lehetséges, a kiilonboz6 adatkategoriak torlésére eldiranyzott hataridok;

7) ha lehetséges, a GDPR 32. cikk (1) bekezdésében emlitett technikai és szervezési
intézkedések altalanos leirasa.

Az adatkezel$ koteles kikotni, hogy minden adatfeldolgozo nyilvantartast vezessen az
adatkezel6 nevében végzett adatkezelési tevékenységek minden kategoridjardl. A
nyilvantartas legalabb a kovetkez6 informéciokat tartalmazza:

1) az adatfeldolgoz6 vagy adatfeldolgozok neve és elérhetdségei, és minden olyan
adatkezel6 neve és elérhetdségei, amelynek vagy akinek a nevében az
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adatfeldolgozo eljar, tovabba — ha van ilyen — az adatkezel$ vagy az adatfeldolgozo
képviselojének, valamint az adatvédelmi tisztviselonek a neve és elérhetdségei;

2) az egyes adatkezelOk nevében végzett adatkezelési tevékenységek kategoriai,

3) adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd tovabbitdsa, beleértve a harmadik orszdg vagy a nemzetkozi
szervezet azonositdsat, valamint a GDPR 49. cikk (1) bekezdésének masodik
albekezdése szerinti tovabbitas esetében a megfeleld garanciak leirasa;

4) amennyiben lehetséges, a GDPR 32. cikk (1) bekezdésében emlitett technikai és
szervezési intézkedések altalanos leirasa.

8.30. A 3.SZ. MELLEKLET szerinti tartalmi adatkezelési nyilvantartas vezetéséért a Téarsasag

9.1,

adatot kezeld szervezeti egysége felelds. Az adatkezelési nyilvantartast irasban kell
vezetni, ideértve az elektronikus forméatumot is. A szervezeti egység vezetdje
gondoskodik az adatkezelési nyilvantartasnak az adatvédelmi tisztvisel6 részére torténd
megkiildésérol.

9. Adatvédelmi hatdsvizsgdlat

Amennyiben az adatkezelés, annak jellegére, hatokorére, koriilményeire, céljaira
figyelemmel valosziniisithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira
és szabadsagaira nézve, vagy a tervezett adatkezelés a Hatdsag altal a GDPR 35. cikk (4)
bekezdése szerint Osszedllitott jegyzékben szerepel, akkor az adatkezelonek az
adatkezelést megel6zden hatasvizsgalatot sziikséges végeznie arra vonatkozdan, hogy a
tervezett adatkezelés a személyes adatok védelmét hogyan érinti. Olyan egymashoz
hasonlé tipust adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas kockazatokat
jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetdek.

9.2. Az adatkezel6nek nem kell hatasvizsgalatot végeznie abban az esetben, ha

1) az adatkezelés valdsziniisithetben nem jar magas kockéazattal a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve;

2) az adatkezelés a jellegét, hatokorét, koriilményét és céljait tekintve nagyon hasonlit
olyan adatkezelésre, amelyr6l mér késziilt adatvédelmi hatasvizsgalat, ebben az
esetekben felhasznalhatok a hasonlé adatkezelés adatvédelmi hatdsvizsgélatanak
eredményei;

3) az adatkezelési miiveleteket a Hatosdg meghatarozott, azota valtozatlan feltételek
mellett 2018 majusa el6tt ellenorizte;

4) amennyiben az adatkezelés jogi koételezettség jogcimén torténik, jogszabaly
szabalyozza az adott adatkezelési miiveletet, és a jogalap megallapitasa soran mar
késziilt adatvédelmi hatasvizsgalat (kivéve, ha a tagallam kimondta, hogy az
adatkezelési miiveletet megeldzGen hatasvizsgalatot sziikséges végezni);

5) az adatkezelés szerepel azoknak az adatkezelési miiveleteknek a (Hatosag altal
Osszedllitott) nem kotelezd jegyzékében, amelyekre vonatkozoan nem kell
adatvédelmi hatasvizsgalatot végezni.
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A hatasvizsgalat elvégzésének folyamata

9.3. Az adatkezelést tervezd szervezeti egység vezetdje kezdeményezi az adatvédelmi
hatasvizsgélat lefolytatasat a Téarsasag ligyvezetdjénél. A kezdeményezésben kiilondsen
az alabbi szempontokat sziikséges ismertetni:

1) az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasara okot ad6 legfontosabb szempontokat,
ennek keretében legaldbb:
a. az adatok kezelését megalapozo korlilményt vagy jogszabalyi rendelkezést;
b. afeladat ellatasahoz sziikséges adatkoroket és azok tervezett forrasat;
c. atervezett vagy jogszabalyban meghatarozott megdrzési id6t, vagy az annak
meghatarozasahoz sziikséges szempontokat;
d. adattovabbitas esetén a cimzetteket;
e. az adatok biztonsaga, valamint az érintettekre nézve azonositott kockazatok
csokkentése érdekében tervezett intézkedéseket;
2) az alkalmazni javasolt moédszertan megjelolését;
3) az adatvédelmi hatasvizsgalatot lefolytatdé munkacsoportba bevonni tervezett
szervezeti egységeket és személyeket;
4) amennyiben az elore megitélheté, a hatasvizsgalat lefolytatasanak tervezett
iddrendjét.
9.4. A Tarsasag ugyvezetdje kikéri az adatvédelmi tisztviseld véleményét az adatvédelmi
hatasvizsgalat sziikségességével kapcsolatban, majd dont az adatvédelmi hatasvizsgalat
lefolytatasarél vagy melldzésérol.

9.5. Az adatvédelmi hatasvizsgalatot lefolytato munkacsoportba a tervezett adatkezeléssel
érintett szervezeti egységek vezetdi kotelesek résztvevot biztositani. Az adatvédelmi
hatasvizsgalatot lefolytat6 munkacsoport munkajat az adatvédelmi tisztviselé — és
amennyiben az adatkezelés elektronikus informacios rendszert is érint, az elektronikus
informacios rendszer biztonsagaért felelos személy — segiti. Véleményét legalabb a
kockazatelemzés, a tervezett intézkedések és az adatvédelmi hatasvizsgalat eredménye
kapcsan ki kell kérni.

9.6. Az adatvédelmi hatasvizsgalatnak mindenképpen tartalmaznia kell a kdvetkezoket:

1) a tervezett adatkezelési miiveletek €s az adatkezelés céljainak modszeres leirasat,
beleértve adott esetben az adatkezel6 altal érvényesiteni kivant jogos érdeket;

2) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi €s
aranyossagi vizsgalatat,

3) az érintett jogait €s szabadsagait érinté kockéazatok vizsgalatat;

4) akockazatok kezelését célzé intézkedések bemutatasat, ideértve a személyes adatok
védelmét, az érintettek és mas személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vevo
garanciakat, biztonsagi intézkedéseket és mechanizmusokat.

9.7. Az Eurdpai Adatvédelmi Testiilet altal elfogadott, illetve a GDPR alkalmazandova
valasat kovetdéen fenntartott, adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkoz6 hatéalyos
iranymutatasban foglalt rendelkezéseket a munkacsoport koteles figyelembe venni.
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A munkacsoport az adatvédelmi hatasvizsgélat eredményérdl tajékoztatja a Tarsasag
ligyvezet§jét.

Az adatvédelmi hatasvizsgalatrol késziilt dokumentumot és a kapcsolodo véleményeket
a Tarsasag Ugyvezetdje elé kell terjeszteni, aki a hatasvizsgalatban foglaltak
figyelembevételével dont az adatkezelési tevékenység végzésével kapcsolatban. A
tervezett adatkezelés a Tarsasag ligyvezet6jének jovahagyo dontése nélkiil nem kezdheto
meg.

Amennyiben az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az
adatkezel6 4ltal a kockazat mérséklése céljabol tett intézkedések hidnyaban
valoszintisithetben magas kockazattal jar, azaz a Tarsasdg nem tud megfelel6
intézkedéseket hozni a kockazatok elfogadhatd szintre vald csokkentésére (tehat a
fennmarado kockazatok tovéabbra is jelentdsek), vagy jogszabaly valamely, a Tarsasag
altal tervezett adatkezeléssel kapcsolatban a GDPR 36. cikk (5) bekezdése szerinti
elézetes konzultaciot irna eld, akkor kotelezé konzultalni a Hatosaggal. A konzultacio
keretében az adatvédelmi hatasvizsgélatot teljes egészében kozolni kell.

Az elvégzett hatdsvizsgalatokat a Tarsasag adatot kezeld szervezeti egysége a 4. SZ.
MELLEKLET szerinti tartalommal nyilvantartja. A szervezeti egység vezetdje
gondoskodik a hatasvizsgéalati nyilvantartas, valamint az elvégzett hatdsvizsgalat
adatvédelmi tisztviselO részére torténd megkiildésérol.

10. Adatbiztonsdgi rendelkezések

A Tarsasag személyes adat kezelésére csak feladatkorében, jog gyakorlasa, kotelezettség
teljesitése érdekében, meghatarozott célbdl, a cél eléréséhez sziikséges minimalis
meértékben és ideig jogosult.

A személyes adatoknak pontosnak és naprakésznek kell lenniiik. A pontatlan személyes
adatokat sziikséges haladéktalanul t6rolni, modositani vagy helyesbiteni.

A korlatozas nélkiil hasznalhat6, altalanos és egységes személyazonosito jel alkalmazasa
tilos.

A Téarsasdg a személyes adatok kezelése soran koteles megtartani az adatkezelésre
vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott alabbi elveket:

1) jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatosag;

2) célhoz kotottség;

3) adattakarékossag;

4) pontossag;

5) korlatozott tarolhatosag;

6) integritas és bizalmas jelleg;

7) elszamoltathatosag.
A Tarsasag gondoskodik az adatok biztonsagardl. A kezelésében 1évé személyes adatok
bizalmassagat, sértetlenségét és rendelkezésre allasat biztositandd, az érintettekre nézve
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megjelend kockazatokkal aranyos, naprakész, zart, teljes korti és folytonos, az Infotv., a
GDPR, valamint az egyéb adat- és titokvédelmi szabédlyok érvényre juttatdsihoz
szilkséges szervezési €s technikai védelmi intézkedéseket alkalmaz.

10.6. A Térsasdg az adatokat megfelelo intézkedésekkel veédi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal,
vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférés ellen. Biztositja az adatok és az azokat
hordozo eszkozok, iratok megfeleld fizikai védelmét.

10.7. A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasag kiilondsen az
alabbi intézkedéseket alkalmazza:

1)
2)

3)

4)

5)

az adatok, iratok csak az arra jogosultak szamara megismerhetoek, hozzaférhetoek,
mas azokat nem ismerheti meg;

a folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levo adatokhoz, iratokhoz csak
az arra jogosultak férhetnek hozza;

a személyzeti, a bér- és munkaiigyi, valamint az egyéb személyes adatokat
tartalmazé dokumentumok biztonsadgosan zarhato, szaraz, a tiiz- és vagyonvédelmi
szabalyoknak megfelelden kialakitott helyiségben tarolhatdak;

az adatkezelést végzo koteles a ra bizott papiralapt adathordozokat a munkavégzés
kivételével elzarva tartani, a munka befejeztével, amennyiben irodajat elhagyja az
irodat bezarni;

amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a
digitalisan tarolt dokumentumokra iranyad6 biztonsagi szabalyok alkalmazésa
kotelezo.

10.8. A szamitastechnikai eszk6zon, illetve héalozaton tarolt személyes adatok biztonsaga
érdekében a Tarsasag kiilondsen az alabbi intézkedéseket alkalmazza:

1)
2)

3)

4

5)

6)

7

a személyes adatok biztonsagat jelen Szabalyzattal 6sszhangban az Informatikai
biztonsagi szabalyzatban foglaltak szerint biztositja;

a szamitastechnikai eszkOzOk zarhatod, széraz, a tliz- és vagyonvédelmi
szabalyoknak megfelelden kialakitott helyiségben tarolhatoak;

a szamitastechnikai eszkozon keresztil elérhetd adatokhoz csak megfeleld
jogosultsag birtokaban, érvényes, személyre sz6l6 felhasznaloi névvel és jelszoval
lehet hozzaférni;

a jelszavak cseréjérol a Tarsasag rendszeresen gondoskodik, az adatkezelést végzo
az elektronikai rendszerekben hasznalt jelszavat (jelszavait) az eloirt idében koteles
megvaltoztatni, azt (azokat) masnak at nem adni;

amennyiben az adatkezelést végz0 a szamitogépét elhagyja, koteles azt olyan
allapotban hagyni (zéarolni), hogy illetéktelen ne hasznalhassa;

az adatkezelést veégzd koteles a ra bizott elektronikus adathordozokat a
munkavégzés kivételével elzarva tartani, a munka befejeztével, amennyiben
irodéjat elhagyja az irodat bezarni;

amennyiben az adatkezelés célja megvalosult, az adatkezelés hatarideje letelt, ugy
az adatot tartalmazo6 fajl visszaallithatatlanul torlésre kertil.
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10.9. A Tarsasag a személyes adatokhoz valé hozzaférést jogosultsagi szintek megadaséaval
korlatozza. A Tarsasag elektronikus informéciés rendszereihez  valé hozzaférés
biztositasat, illetve a hozzaférés visszavonasat az illetékes szervezeti egység vezetdjének
kezdeményezésére a Tarsasag iigyvezetojének felhatalmazasa alapjan a rendszer
lizemeltetéséért felelds szervezeti egység vezetoje hajtja végre.

10.10. A Tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként mindésiti és kezeli, kotelezettséget
ir el6, melynek keretében a Tarsasdg szervezeti egységeinél adatkezelést végzd
munkavallalok, és a Tarsasag megbizasabol az adatkezelésben résztvevok kotelesek a
megismert személyes adatokat titokként kezelni, munkéjuk soran kotelesek gondoskodni
arrdl, hogy jogosulatlan személyek ne ismerhessenek meg személyes adatokot. A
Tarsasag adatkezelést végzd munkavéllaloja fegyelmi, kartéritési, szabalysértési és
biintetdjogi felelosséggel tartozik a feladat-, és hataskorének gyakorlasa soran
tudomasara jutott személyes adatok jogszer(i kezeléséért. A titoktartasi nyilatkozatot a
Szabalyzat 1. SZ. MELLEKLETE tartalmazza.

10.11. A Tarsasagndl szakmai gyakorlatot teljesitd, vagy foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban nem allé kutatasi tevékenységet végzo személy a Tarsasag kezelésében
lévé dokumentumhoz és adathoz kizardlag titoktartasi nyilatkozat aldirasat, tovabba a
kezelt adatok biztonsagat garantalo szervezési és miiszaki intézkedés alkalmazasa mellett
férhet hozza.

10.12. Az tigyfél, illetve a jogos érdekét igazold harmadik személy iratbetekintési joganak
személyes, vagy képviselje utjan torténd gyakorlasa soran, valamint az eljarasban
keletkezett dokumentumrdl valé masolat, kivonat készitésekor kiemelt figyelmet kell
forditani a bizalmassag elvének torténé megfelelésre.

10.13. Telefonos tigyfélszolgalati tevékenység ellatdsa soran a Tarsasag rendszereib6l
személyes adat tovabbitdsa a hivo fél minden kétséget kizaro modon térténé azonositasa
hidnyaban nem lehetséges.

10.14. Az adatkezelésnek mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotottség elvének.
Amennyiben a barmilyen forméban tarolt személyes adat kezelésének célja megvaldosult
és jogszabaly, szerzddéses kotelezettség, vagy hatosagi eldiras, valamint jogérvényesitési
érdek nem irja eld, vagy nem teszi szilkségessé az adatok tovabbi tarolasat, vagy az adatok
kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre keriilnek.

10.15. Abban az esetben, amennyiben az adathordoz6t még az iratkezelési szabalyzat szerinti
selejtezési hataridoig meg kell 6rizni, a Tarsasag intézkedik a dokumentumban foglalt
személyes adatok anonimizalasarol, felismerhetetlenné tételérol.

10.16. A torlésr6l, az anonomizalasrol a Tarsasdg adatot ténylegesen kezelé szervezeti
egységének vezetdje gondoskodik. A torlés, az anonimizalds végrehajtasaért a Tarsasag
kijelolt munkavallaloja felelés. Az adatok felismerhetetlenné tételének modjat (pl.:
papiralapti dokumentum esetén kitakaras) a munkavallalé részére a munkairanyitd jogkor
gyakorloja hatarozza meg. A torlésrdl, az anonimizalasrdl az erre kijeldlt személy
jegyzokonyvet vesz fel.
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11. Személyes adatok kezelésével kapcsolatos tdjékoztatds

A Tarsasag a személyes adat felvétele elott minden esetben kozli az érintettel az
adatkezelés céljat, az adatkezelés jogalapjat, idotartamat, valamint az érintettet megilletd
jogok gyakorlasara vonatkozo6 informaciokat.

A Tarsasag a személyes adatok kezelésével kapcsolatban az adatkezelés érintettje
szamara vilagos, konnyen értelmezhetd és atlathaté modon, az adatkezelés céljai mentén,
a GDPR 13-14. cikke szerinti tartalommal biztositja az adatkezelésre vonatkozo
tajékoztatast.

A Tarsasag az adatkezelési tajékoztatok megismerését a www.ofa.hu, illetve az altala
megvaldsitott egyes programok, projektek honlapjain, online rendszerein keresztiil,
illetve amennyiben a koriilmények kovetkeztében a tajékoztatds személyes, kozvetlen
formaban hatékonyabban biztosithat6, abban az esetben koézvetlen mddon, illetve
igyfélkapcsolati tevékenység keretében biztositja.

Az adatkezelési tajékoztatokban foglaltak tartalmi megfelel6ségét, naprakészségét,
valamint elérhetoségét az adatvédelmi tisztviseld és feladataihoz kapcsoléddan a
tevékenység ellatasaért felelos szervezeti egység is koteles folyamatosan figyelemmel
kisérni.

12. Erintetti joggyakorlds biztositisdra vonatkozé rendelkezések

Az érintett jogosult az adatkezeléssel Gsszefliggésben az eldzetes tdjékoztatasra, joga van
személyes adatai megismeréséhez, helyesbitéséhez, hordozasdhoz, korlatozasahoz,
személyes adatainak kezelése elleni tiltakozdshoz, valamint az adatai torléséhez,
elfeledtetéséhez.

Hozzdféréshez valo jog

12.2,

Amennyiben az €rintett tajékoztatast kér a személyes adatait érinté adatkezelésekrol,
akkor a Tarsasagnak tajékoztatast kell nytjtania:

1) pontosan mely személyes adatait kezeli az érintettnek;

2) milyen adatkezelések vannak az érintett vonatkozasaban, és az adatkezeléseknek
mi a célja és a jogalapja;

3) az adatkezelés idotartama, illetve ezen idétartam meghatarozasanak szempontjai;

4) kiknek tovabbitja a személyes adatokat a Téarsasag;

5) az adatkezeléssel Osszefliggésben megilletd jogokrol;

6) amennyiben nem az érintettdl vették fel a személyes adatokat, akkor azok
forrasardl,

7) a Hatdésagnak cimzett panasz benyujtasanak jogarol.

OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kézhasznt Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

Székhely: 1036. Budapest, Lajos utca 80. Levelezési cim: 1301 Budapest, Pf. 84.
Telefon: (06 1) 555-2900 Fax: (06 1) 555-2929 Web: www.ofa.hu Email: info@ofa.hu

20



@[—"A’ OFA Nonprofit Kft.

12.3. Amennyiben az ¢rintett kérése kifejezetten arra iranyul, hogy masolatot kapjon a
személyes adatait tartalmazé dokumentumrdl, akkor a Tarsasagnak az érintett
rendelkezésére kell bocsatania a személyes adatokat tartalmazo dokumentum masolatat.

12.4. A Tarsasag a hozzaférési jog biztositasa soran a harmadik fél jogainak védelmét szem
elott tartva jar el az adatokrol készitett masolat és az azokba torténd betekintés biztositasa
soran is.

Helyesbitéshez valo jog

12.5. Az ¢érintett kérheti, hogy a Tarsasdg a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat
helyesbitse.

12.6. Az érintett kérelme abban az esetben teljesithetd, amennyiben kérelmében megjelolte,
hogy mely személyes adat mddositasat kéri, és mi a helyes személyes adata.

Adathordozhatésdaghoz valo jog

12.7. Amennyiben az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa vagy szerzodéses jogalap,
és az adatkezelés automatizalt modon torténik, akkor az érintett jogosult arra, hogy

1) az altala a Tarsasag rendelkezésére bocsatott, ra vonatkozé személyes adatokat
széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja; vagy
2) ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy ezt a Tarsasag
akadalyozna.
12.8. A Tarsasag az 1) pont szerinti esetben a személyes adatokat kiils6 adathordozdéra menti.
A kiils6é adathordozot az érintett is biztosithatja.

12.9. Az érintett jogosult arra, hogy kérje a személyes adatok adatkezeldk kozotti kozvetlen
tovabbitdsat, amennyiben az a Tarsasag és az érintett altal megjelolt masik adatkezeld
kozott technikailag megvaldsithato.

Korldtozashoz valo jog

12.10. Amennyiben az érintett vitatja a személyes adatainak pontossagat, akkor a Tarsasag arra
az idotartamra korlatozza az adatkezelést, amig ellenérzi a személyes adatok pontossagat.
Ezen intézkedés keretében a Tarsasag:

1) az elektronikus uton tarolt, vitatott pontossagu adat esetében korlatozza az adathoz
valo hozzaférést;
2) a papir alapon tarolt irat esetében a tobbi irattdl elkiilonitetten, zart boritékban
tarolja a vitatott pontossagu adatot tartalmazo iratot.
12.11. Abban az esetben, ha az érintett kérelme megalapozott, akkor a Téarsasag a személyes
adatot helyesbiti.
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12.12. Amennyiben az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését; vagy a
Térsasagnak mar nincs sziiksége a személyes adatokra, de az érintett igényli azokat jogi
igények eloterjesztéséhez, érvényesitésehez vagy védelmeéhez, akkor kérheti a személyes
adatok felhasznalasanak korlatozasat. Ezen intézkedés keretében a Tarsasag:

1) az elektronikus uton tarolt személyes adat esetében az adatot kiilsé adathordozora
menti, és torli az elektronikus uton tarolt adatot az informatikai rendszerbdl;

2) a papir alapon tarolt, személyes adatot tartalmazo iratot a tobbi irattol
elkiilonitetten, zart boritékban tarolja, majd azt az érintettnek atadja gy, hogy a
Tarsasagnal az iratr6l nem marad masolat vagy masodpéldany.

12.13. Az érintettnek a kérelemben meg kell jelolnie, hogy meddig kéri a felhasznalas
korlatozasat. Amennyiben az érintett nem jelolte meg, akkor elektronikus levelezés utjan
— ha nem all rendelkezésre e-mail cim, akkor postai uton — fel kell hivni arra, hogy jeldlje
meg, milyen idGtartamra kéri a felhasznalas korlatozasat.

12.14. Az érintett jogosult arra, hogy kérje az adatkezelés korlatozasat, amennyiben a tiltakozés
jogat gyakorolja. Ebben az esetben a Tarsasidg arra az idOtartamra korlatozza az
adatkezelést, amig a tiltakozasi kérelmének jogszerliségét megvizsgalja. Ebben az
esetben a Tarsasag:

1) korlatozza az elektronikus uton tarolt személyes adat esetében az adathoz valo
hozzaférést;
2) a papir alapon tarolt irat esetében a tobbi irattél elkiilonitetten, zart boritékban
tarolja a vitatott pontossagu adatot tartalmazo iratot.
12.15. Amennyiben az érintett 12.14. pont szerinti kérelme megalapozott, akkor a Téarsasag
torli a személyes adatot.

Tiltakozdshoz valé jog

12.16. Az érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon személyes adatainak a GDPR 6.
cikk (1) bekezdés f) pont szerinti érdekmérlegelés jogalapjanak alkalmazéaséaval torténd
kezelése ellen.

12.17. Tiltakozas esetén meg kell vizsgalni a személyes adatok torlésének, az adatkezelés
megsziintetésének lehetoségét.

12.18. A Tarsasag akkor kezelheti tovabb a személyes adatokat, ha bizonyitja, hogy

1) azadatkezelést olyan kényszerito erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget
¢élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben;

2) az adatkezelés jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolodik.
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Torléshez valo jog

12.19. A Térsasagnak a személyes adatokat tordlnie kell, ha

1) megsziint az adatkezelés célja;

2) az érintett a hozzdjarulasat visszavonta, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

3) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerii ok
az adatkezelésre;

4) aszemélyes adatok jogellenes kezelését a Hatosag vagy birésag megallapitotta;

5) aszemélyes adatokat a Tarsasdgra alkalmazand6 unids vagy magyar jogban eloirt
jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell.

12.20. Az érintett torlési kérelmét a Tarsasag akkor tagadhatja meg, ha a Tarsasag bizonyitani
tudja, hogy az adatkezelés sziikséges:

1) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékoztatashoz valo jog gyakorldsa
céljabol,

2) aszemélyes adatok kezelését eldiro, a Tarsasagra alkalmazand6 uniés vagy magyar
jog szerinti kotelezettség teljesitése céljabol,

3) jogiigények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Elfeledtetéshez valo jog

12.21. Amennyiben a Tarsasig a személyes adatokat nyilvanossagra hozta, és a személyes
adatokat térolni sziikséges, abban az esetben az elérhet6 technoldgia és a megvaldsitas
koltségeinek figyelembevételével megteszi az ésszerlien elvarhaté 1épéseket annak
érdekében, hogy tajékoztassa az adatkezel6ket, hogy az érintett kezdeményezte a kérelme
szerinti személyes adatokra mutaté linkek vagy a személyes adatok masolatanak torlését.

12.22. Az elfeledtetéshez valo joggyakorlas teljesitéséhez sziikséges az, hogy az érintett jelolje
meg, hogy a Térsasdg mely személyes adatat hozta nyilvanossdgra. Amennyiben az
érintett ezt a kérelmében nem tiintette fel, akkor a Tarsasag felveszi az érintettel a
kapcsolatot annak érdekében, hogy nevezze meg az érintett adatokat.

12.23. Amennyiben a Téarsasag a sajat honlapjan hozta nyilvanossagra a személyes adatokat,
akkor arrdl kell tor6lni. Amennyiben a Tarsasag altal nyilvanossagra hozott személyes
adatokat mas adatkezeld is nyilvanossagra hozta, akkor ezen adatkezelOket is értesiteni
kell a személyes adatok torlésének kezdeményezésérol.

12.24. A toérléshez valo jog esetén megjelolt kivételeket az elfeledtetéshez valo jog gyakorlasa
soran is alkalmazni kell.
Beadvadnyokkal kapcsolatos intézkedések

12.25. A Tarsasag az adatkezelésével kapcsolatos érintetti joggyakorlasra irAnyul6 beadvany
kapcsan — a GDPR 13-14. cikk szerinti tajékoztatas kivételével — megvizsgalja, hogy a
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kérelmet benytjté természetes személy kilétével, az adatkezelés érintettje Tarsasag altali
azonositasaval kapcsolatban mertiilhetnek-e fel kétségek.

12.26. A kérelmet benyujté természetes személy azonositasa érdekében kizarélag az adott célra
szilkséges ¢s elégséges tobblet személyes adat kérhetd. Okiratrél késziilt egyszerl
elektronikus masolat, vagy nem hitelesitett nem elektronikus masolat megkiildése a
személy azonositdsara nem alkalmas, ezért e célra azok megkiildését a kérelmet
eloterjesztod személytol kétség felmertilése esetén sem lehet kérni.

12.27. Amennyiben azok a célok, amelyekbol a Téarsasag a személyes adatokat kezeli, nem
vagy mar nem teszik sziikségessé az érintettnek adatkezel6 altali azonositasat (azonositast
nem igénylé adatkezelését), az adatkezeld nem koteles kiegészitd informdacidkat
beszerezni vagy kezelni annak érdekében, hogy kizardlag azért azonositsa az érintettet,
hogy megfeleljen a GDPR rendelkezéseinek. Ha a Tarsasag bizonyitani tudja, hogy nincs
abban a helyzetben, hogy azonositsa az érintettet, errdl lehetoség szerint 6t megfelelod
modon tajékoztatja. Illyen esetekben a GDPR érintettek jogait meghatarozé 15-20. cikkei
nem alkalmazandok, kivéve, ha az érintett abbdl a célbdl, hogy jogait gyakorolja, az
azonositasat lehetové tevo kiegészitd informaciokat nyujt.

12.28. A Tarsasag adatkezelés szempontjabol feladat- és hataskorrel rendelkezd szervezeti
egységének vezetdje gondoskodik a vélasz el6készitésérol, melyet véleményezés céljabol
megkiild az adatvédelmi tisztviselonek.

12.29. Az adatvédelmi tisztviseld az elOkészitett valaszt haladéktalanul megvizsgélja és az
altala jovahagyott valasztervezetet alairasra tovabbitja a Tarsasag ligyvezetdje részére.

12.30. A Tarsasag indokolatlan késedelem nélkiil €s a lehetd legrovidebb idon beliil, de
legkésébb az azonosithaté érintettdl szarmazo kérelem beérkezésétdl szamitott egy
hénapon beliil tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara iranyuld kérelme nyoman
hozott intézkedésekrdl.

12.31. Amennyiben annak a GDPR 12. cikkének (3) bekezdésében foglalt feltételei fennallnak,
a valaszadas hatarideje a Tarsasag ligyvezetdjének dontése alapjan tovabbi két honappal
meghosszabbithatd, err6l a Téarsasag a késedelem okainak megjeldlésével, a kérelem
kézhezvételétd] szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet.

12.32. A Tarsasag az ¢érintett részére a kérelmével kapcsolatos tajékoztatast az érintett
kérelmében foglaltaknak megfelel6 mddon teljesiti.

12.33. Amennyiben az érintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat
széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve,
ha az érintett masként kéri. Az elektronikus uton biztonsagosan nem tovabbithatd
személyes adatokat a Tarsasag postai uton, tértivevényes kiildeményben kiildi meg az
érintett részére, illetve atadas-atvételi jegyzOkonyv egyidejli felvétele mellett azt
személyesen is atadhatja.

12.34. Az érintetti kérelem teljesitése kizarélag akkor tagadhaté meg, ha unios vagy tagallami
jogszabaly a GDPR 23. cikk (1) bekezdésében felsorolt érdekek védelme miatt korlatozza
vagy kizérja az érintetti joggyakorlas teljesitését.
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12.35. Amennyiben az érintett kérelme egyértelmilen megalapozatlan vagy — kiilonosen

ismétloédo jellege miatt — tulzo, a Tarsasag megtagadhatja a kérelem alapjan torténod
intézkedeést.

12.36. Amennyiben a Tarsasadg nem hoz intézkedést, tdjékoztatja az érintettet az intézkedés

elmaraddsanak okarol, valamint a jogorvoslati lehetdségekrol.

13. Adattovabbitds

Az adattovabbitds kozos szabalyai

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5:

13.6.

Személyes adatokat tovabbitani kizarélag pontosan meghatarozott és jogszerl célbol, a
konkrét esetben kdzvetleniil hivatkozhat6 jogalap birtokaban lehetséges, amennyiben az
adatkezelés feltételei és garancidi minden egyes személyes adatra nézve teljesiilnek. A
tovabbitandé adatok korét az alkalmazand6 jogszabalyi kovetelményeket, valamint a
vonatkozo belsé eldirasokat is figyelembe véve az adatkezelés céljahoz sziikséges korre
kell korlatozni.

A feladatkorében érintett szervezeti egység az adattovabbitas feltételeinek meglétét
minden egyes személyes adattal osszefliggésben kételes ellendrizni, igy kiilondsen azt,
hogy az igényelt adatokra vonatkozdan az adatok kezel6jének minoésiil-e. Adatvédelmi
szempontbol akkor tekinthetd az adattovabbitas jogszerlinek, ha a személyes adatot
kezeld jogosult annak tovabbitisara, az adattovabbitids cimzettje (adatkérd) pedig
rendelkezik az adat kezeléséhez sziikséges jogalappal vagy az érintett irdsos — a
vonatkoz6 jogszabalyi elvarasoknak megfeleld tartalmu — hozzdjaruldsival és az
adatkérés célja mindezzel 6sszhangban van. Az adattovabbitas feltételeinek megléte és a
célhoz kotottség a jogszerliség egyiittes kovetelménye.

Az adattovabbitds torténhet kérelem alapjan egyedi adatszolgéltatassal, illetdleg —
torvény ilyen tartalmi rendelkezése vagy erre vonatkozé megallapodas alapjan —
kozvetlen hozzaférés biztositasaval.

Harmadik személy altal benyujtott adattovabbitasi kérelem elbiralasa — a térvényben
kotelezéen eloirt adattovabbitas esetét kivéve — a Tarsasag ligyvezet6jének vagy az altala
kijelolt szervezeti egység vezetdjének a hataskorébe tartozik.
Az adatigénylés abban az esetben teljesithetd, amennyiben az tartalmazza:

1) az adatigénylés céljat, jogalapjat;

2) akért adatok korének pontos meghatarozasat;

3) az érintett személy azonositasahoz sziikséges adatokat, tobb személyre vonatkozo

adatigénylés esetén az érintettek azonositasahoz sziikséges ismérveket.

A Tarsasagon beliil személyes adatok tovabbitasa csak a célhoz kotottség elvének
megfeleléen torténhet olyan adatkezel6héz, aki hozzaférési joggal rendelkezik az
adatokhoz.
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13.7. A Tarsasag valamennyi adatkezelésével kapcsolatban adatot tovabbithat a tulajdonosi
jogokat gyakorld Minisztérium felé.

13.8. Az elektronikus adatok biztonsdgos tovabbitasarél az informatikai iizemeltetés
gondoskodik. Az adattovabbitas esetén biztositani kell, hogy csak a megfelel6 cimzett
szamara legyenek hozzaférhetoek az adatok. Az adatok mozgésa soran nem veszithetnek
a bizalmassagukbol, nem keriilhetnek olyan résztvevokhoz, akik nem jogosultak az
adatok megtekintésére.

13.9. Jelen cim alatti rendelkezéseket kell alkalmazni az adatkezelések, valamint
nyilvantartasok 0sszekapcsolasa esetén is.

Adattovabbitas kiilfoldre vagy nemzetkozi szervezet szamdra

13.10. Az adattovabbitast megel6zéen a Tarsasagnak meg kell vizsgélnia, hogy a kiilfoldre
vagy nemzetkozi szervezet szamara az adattovabbitas jogszabalyban foglalt feltételei és
garanciai fennallnak-e, illetve, hogy a tovabbitast kovetden az adatkezelés feltételei
minden egyes személyes adatra megvalosulnak-e.

13.11. Az Eurdpai Gazdasagi Térségbe tartozo allamba (EGT-allam) iranyuld adattovabbitast
ugy kell tekinteni, mintha Magyarorszag teriiletén beliili adattovéabbitasra keriilne sor.

13.12. Amennyiben nem EGT-dllamban, azaz harmadik orszdgban honos adatkezelé vagy
adatfeldolgozo részére tovabbitja a Tarsasag az adatokat, akkor arra a GDPR 45. cikke
szerint (a Bizottsag megfelel0ségi hatarozata alapjan) vagy a 46. cikke szerint (megfeleld
garanciak alapjan) keriilhet sor.

Adattovabbitdsi nyilvantartas

13.13. Az adatkezel6 az adattovabbitas jogszertiségének ellendrzése, valamint az érintett
tajékoztatasa céljabol adattovabbitasi nyilvantartast vezet, amely legalabb az alabbi
informacidkat tartalmazza:

1) az adattovabbité altal kezelt/gyiijtott személyes adatok tovabbitasanak iddpontjat;
2) atovabbitott személyes adatok korének meghatarozasat;

3) az adattovabbitas jogalapjat,

4) az adattovabbitas cimzettjét (név, cim, székhely);

5) az adattovabbitasért felelds nevét és beosztasat.

13.14. Az 5. SZ. MELLEKLET szerinti tartalmu adattovabbitasi nyilvantartas vezetéséért a
Tarsasag adatot kezel6 szervezeti egysége felelés. Az adattovabbitdsi nyilvantartast
irasban kell vezetni, ideértve az elektronikus formatumot is. A szervezeti egység vezetdje
gondoskodik az adattovabbitasi nyilvantartasnak az adatvédelmi tisztviselé részére
torténé megkiildésérol.
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14. Adatvédelmi incidens

Az adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy illetéktelennek az azokhoz valo jogosulatlan
hozzaférését eredményezi.

A személyes adat

1) megsemmisitése: az adat mar nem létezik, vagy nincs meg olyan formatumban,
amelyben az adatkezel$ szdmara barmilyen mdédon felhasznalhat6 lenne;

2) elvesztése: az adat tovabbra is 1étezik, de az adatkezeld nem fér hozza, nincs a
birtokéban;

3) megvaltoztatasa: az adat allapotaban, tartalmaban, illetve megjelenésében
modosulas torténik;

4) jogosulatlan kozlése: az arra illetéktelen személyekkel az adatot megosztjak;

5) jogosulatlan hozzaférés: illetéktelen személy képes megismerni az adatot.

Az adatvédelmi incidens jelentése, vizsgdlala és az incidens kezelése

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

Amennyiben a Térsasdg barmely foglalkoztatottja a Tarsasag altal kezelt vagy
feldolgozott személyes adatokkal kapcsolatban adatvédelmi incidenst észlel, koteles azt
haladéktalanul jelenteni a szervezeti egysége vezetdjének, aki tdjékoztatja a Tarsasag
igyvezetdjét, illetve az adatvédelmi tisztviseldt.

Amennyiben az adatfeldolgozonal torténik adatvédelmi incidens, abban az esetben az
adatfeldolgozo6 haladéktalanul kételes jelenteni az incidenst a Térsasag ligyvezetojének,
illetve az adatvédelmi tisztviselének. Amennyiben az adatvédelmi incidens a Tarsasag
altal igénybevett adatfeldolgozd tevékenységével kapcsolatban kovetkezett be, az
adatvédelmi incidens koriilményeinek, és az azzal Gsszefiiggd lehetséges kockazatok és
hatasok kivizsgéalasaba az adatfeldolgozé képvisel6jét is be kell vonni.

A szervezeti egység vezetOje, illetve az adatfeldolgozo az adatszolgaltatast legkés6bb a
tudomasszerzéstdl szamitott 36 oran belill koteles megkiildeni a Tarsasag tigyvezetdje,
illetve az adatvédelmi tisztvisel® részére.

Az adatszolgéltatast a Hatésag weboldalon elérheté Nyomtatvany AdatkezelGknek
adatvédelmi incidens bejelentéshez cimli adatlap tartalmanak figyelembevételével
sziikséges elOkésziteni.

Az adatszolgaltatasnak — az adatvédelmi incidens bekovetkeztének, illetdleg az éltala az
érintettre nézve jelentett kockazatok és azok hatdsainak megéllapitidsa érdekében —
tartalmaznia kell legalabb:

1) azincidens észlelésének és bekovetkezésének idopontjat és helyét;
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2) az incidens jellegét, leirasat, az érintett rendszer vagy irat megjelolését,
koriilményeit és hatasait, valoszinlsithetd kovetkezményeit;

3) azincidens soran kompromittalodott adatok kategoriait, nagysagrendjét;

4) akompromittalédott adatokkal érintett személyek korét, hozzavetdleges szamukat;

5) azincidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

6) akar megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat;

7) az érintettek jogaira és szabadsagaira gyakorolt hatdsanak sulyossagat;

8) atervezett tovabbi intézkedések leirasat.
Az adatvédelmi tisztviseld bevonasdval a Tarsasag ligyvezetdje, illetve az altala a
vizsgalattal megbizott személy az adatszolgaltatast megvizsgalja. A vizsgalat soran az
incidens jelent6jétol az incidenssel kapcsolatban tovabbi adatszolgaltatast kérhet. Az
incidens kivizsgéalasdval megbizott személy koteles az incidenssel kapcsolatos adatokrol
jelentést Osszedllitani a Tarsasag ligyvezetdje részére.

Az adatszolgaltatas alapjan az adatvédelmi tisztviseld mérlegeli az adatvédelmi incidens
kovetkeztében az érintettekre nézve megjelend kockazatokat. A Tarsasag ligyvezetdje
altal vizsgélattal megbizott személy jelentése alapjan az adatvédelmi tisztviselo
tajékoztatja a Tarsasag ligyvezetojét az adatvédelmi incidens kapcsan tett
megallapitasokrdl és az érintettekre nézve megjelend valdszintisitett kockazatokrol,
valamint az adatvédelmi incidens kapcsan teendé intézkedésekrol.

14.10. A javaslat alapjan az incidens kezelése érdekében megvaldsitandd tovabbi

intézkedésekrdl a Tarsasag iigyvezetdje dont, sziikség esetén az illetékes szervezeti
egység vezetdjének vagy az adatkezelésben résztvevd szerzOdéses partner bevonasaval,
soron kiviil megkezdi az incidens érintettekre nézve megjelend hatasainak csokkentését,
ennek érdekében meghozza a sziikséges technikai, illetve szervezési intézkedéseket.

14.11. Adatvédelmi incidens esetén a Tarsasag iigyvezetoje altal megbizott személy késedelem

nélkil — ha lehetséges, legkésébb 72 draval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a
tudomasara jutott — a GDPR 33. cikk (3) bekezdése szerinti tartalommal megteszi a
bejelentést a Hatosagnak.

14.12. Az adatvédelmi incidenst nem kell bejelenteni, ha valdsziniisithet6, hogy az nem jar

kockazattal az érintettek jogaira és szabadsagaira nézve.

14.13. Azincidens Hatosag felé torténé bejelentése szakaszosan kertil teljesitésre, amennyiben

a teljes bejelentés 72 6ran beliil nem tehet6 meg, tekintettel arra, hogy

1) az adatvédelmi incidens kivizsgalasat nem lehet 72 oran belill teljeskoriien
lefolytatni; vagy

2) a rendelkezésre allo adatok alapjan nem lehet egyértelmiien megallapitani az
adatvédelmi incidenssel érintettek korét, az azzal érintett adatkort, vagy az
adatvédelmi incidens bekovetkezésének valamennyi mas lényeges korlilményét,
ebben az esetben meg kell jeldlni a késedelem okét, az eloirt informaciokat pedig
részletekben is kozolni lehet.
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Az érintettek tdjékoztatasa az incidenssel kapcsolatban

14.14. Amennyiben az adatvédelmi incidens valdszinisithetéen magas kockézattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, a Tarsasignak indokolatlan
késedelem nélkiil tajékoztatnia kell az érintetteket az adatvédelmi incidensrol.

14.15. A Térsasagnak a tajékoztatasban az érintettel vilagosan és kozérthetéen ismertetnie kell
az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolnie kell legalabb az alabbiakat:

1) az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tdjékoztatds nyujtasara kijelolt mas
kapcsolattartd nevét és elérhet6ségi adatait;

2) az adatvédelmi incidensbdl eredd, valosziniisithetd kovetkezményeket; és

3) az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredé esetleges
hétranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

14.16. A Tarsasag mentesiil az érintett tajékoztatasanak kotelezettsége alol, ezaltal az érintettet
nem kell tajékoztatni, ha a kdvetkez6 feltételek barmelyike teljesiil:

1) a Tarsasag megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre,
és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens 4ltal érintett adatok
tekintetében alkalmazték, kiilondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem
jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

2) a Tarsasag az adatvédelmi incidensr6l valé tudomasszerzését kovetden olyan
tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjdk, hogy az érintett jogaira és
szabadsagaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban valdsziniisithetben nem
valosul meg;

3) az érintett kozvetlen tajékoztatasa csak a Tarsasag aranytalan er6feszitésével lenne
teljesithetd, ezért a Tarsasdg az érintettek részére az adatvédelmi incidenssel
Osszefliggd megfelelo tajékoztatast barki altal hozzaférheté modon kozzétett
informéciok utjan biztositja.

Az incidens nyilvantartdsa

14.17. Az adatvédelmi tisztviseld az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések
ellendrzése, valamint az érintett(ek) tajékoztatasa céljabol a GDPR 33. cikk (5) bekezdése
szerint, személyes adatokat nem tartalmazé nyilvantartast vezet.

14.18. A 6. SZ. MELLEKLET szerinti tartalma incidens nyilvantartds vezetéséért az
adatvédelmi tisztvisel6 felel6s. Az incidens nyilvéantartast irdsban kell vezetni, ideértve
az elektronikus formatumot is.
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IV. SZEMELYUGYI ADATVEDELMI SZABALYZAT

15. Felvételre jelentkezok adatainak kezelése

A személyes adatok kezelésének célja a felvételre jelentkezok, allashelyre palyazok
adatainak kezelése, palyazatok, jelentkezések elbiralasa.

A Tarsasaghoz allasra jelentkezés céljabol érkezett palyazatok, Onéletrajzok,
jelentkezések, egyéb dokumentumok esetében az érintett személy adatkezelési
hozzajarulasat vélelmezni kell.

A kezelhet6 személyes adatok kore: az allasra jelentkezo, palyazo neve, sziiletési ideje és
helye, lakcime, levelezési cime, telefonszama, e-mail cime, szakmai tapasztalatara,
végzettségére, illetve képesitésére, kompetenciaira vonatkozo adatok, fényképe, az éltala
megadott egyéb adatai, a jelentkezorol készitett munkaltatoi feljegyzés (ha van).

A személyes adatokat a Tarsasagnal munkaltatdi jogok gyakorlasara jogosult vezetd,
valamint a toborzasi, kivalasztasi eljarasban részt vevo bizottsag tagjai a Tarsasag HR
Szabélyzataban foglaltaknak megfelelden ismerhetik meg.

A személyes adatok tarolasanak idGtartama: a jelentkezés, palyazat elbiralasa, illetve az
allashely betdltése.

Az érintettet tajékoztatni kell arrdl, ha a munkaltaté nem 6t valasztotta az adott allasra. A
ki nem valasztott jelentkezok személyes adatait tordlni kell a nyilvantartasbol,
amennyiben az érintett nem jarult hozza onéletrajzanak térolasahoz. Torélni kell azon
jelentkezOnek az adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyértelmi és onkéntes hozzajarulasa alapjan
Orizheti meg a palyazatokat. E hozzajarulast a kivélasztasi eljaras soran kell kémni a
jelentkezoktol. Az adatkezelés ebben az esetben sem haladhatja meg az 1 évet.

Az érintett kérelmére vagy a kezelési hataridé lejartat kovetden az dnéletrajz torlésérol a
Tarsasag illetékes szervezeti egysége gondoskodik.

A Tarsasag a honlapjan tajékoztatast nyujt az adatkezelésrol, €s az adatkezelést ennek
megfelelden biztositja.

15.10. Az allashelyre kivélasztott érintett adatainak tovabbi kezelése mar a munkaviszony

létesitése céljabol, a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja (az adatkezelés a szerzodés
megkotését megel6zéen az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges)
szerinti jogalapon torténik.

OFA Orszagos Foglalkoztatdsi Kézhasznt Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag

Székhely: 1036. Budapest, Lajos utca 80. Levelezési cim: 1301 Budapest, Pf. 84,
Telefon: (06 1) 555-2900 Fax: (06 1) 555-2929 Web: www.ofa.,hu Email: info@ofa.hu

30



16.1.

16.2.

16:3:

16.4.

16.5;

16.6.

\k\) F‘A‘ OFA N()Ilpl'()f}l Kft.

16. Munkaviszonnyal dsszefiiggo adatok kezelése

Az érintett6l kizardlag olyan adatok kérhetok és tarthatok nyilvan, amelyek
munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsahoz, megsziinéséhez, illetve megsziintetés¢hez, a
munkaviszonybol szarmazd igény érvényesitése szempontjabol, valamint a szocialis-
joléti juttatasok biztositasdhoz szikségesek, és a munkavéallald személyhez fiz6d6 jogait
nem sértik, figyelemmel az Mt. 10-11/A. §-aiban foglaltakra.

A Tarsasdg a munkavallalotol az Mt. 10. §-a alapjan nyilatkozat megtételét vagy
személyes adat kozlését kovetelheti. Ezen nyilatkozatokat, illetve személyes adatokat a
Téarsasag a munkavéllalora vonatkozo személyligyi nyilvantartas részeként kezeli. A
nyilatkozat vagy személyes adat valddisdganak aldtdmasztidsdra a munkavallalo a
Térsasag ezen iranyu kérésére koteles a bizonyitékul szolgal6 okiratot a Tarsasag szamara
bemutatni.

A 16.2. pont szerinti okirat bemutatdsar6l a Tarsasag feljegyzést készithet, amelyben
rogziti az okiratra vonatkozo, az azonositashoz sziikséges adatokat, igy kiilondsen az
okirat szamat, a kiallité nevét, az okirat bemutatasanak idépontjat és az okiratot ellenérzo
személy azonositasara alkalmas adatat.

Tekintettel arra, hogy a Térsasdg mikodését ellendrzd szervek az altaluk folytatott
ellenérzés soran a munkaltatétél a munkavallaléra vonatkozo okiratot kérhetnek, ezért
amennyiben a munkavallalé olyan munkakdrben foglalkoztatott, amelyre csak okirat
megléte alapjan alkalmas, gy annak feleldssége, hogy a munkavallal6 az adott okiratot
vagy annak mésolatat minden esetben be tudja mutatni, az Mt. szerinti egyiittmiikodési
kotelezettségének része.

Az adatkezelés céljai:

1) egyrészt a munkaviszony létesitése, fenntartasa, illetve megsziinése/megsziintetése,
valamint e jogviszonybdl eredd jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése;

2) masrészt, hogy a Téarsasdg a munkaviszonnyal Osszefliggd jogszabalyi
kotelezettségeinek megfeleljen, igy kiilondsen az adé és szamviteli
jogszabalyokban foglalt kitelezettségek teljesitése;

3) harmadrészt a munkavallal6 munkakorébe tartozo tevékenység munkaltatd altal
torténd  iranyitasa, ellenorzése, munkajanak értékelése, illetve esetleges
munkaviallaléi  kotelezettségszegés  esetén  munkaltatoi  intézkedések
kezdeményezése.

Az adatkezelés jogalapjai:

1) munkaszerzddés kotése, teljesitése;

2) munkaltato jogszabalyi kotelezettségeinek teljesitése;

3) amunkaltat6 jogos érdeke;

4) a munkavallalé vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekének
védelme;

5) kivételes esetben a munkavallalé hozzajarulasa.
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16.7. Az érintett adatai tovabbitasra keriilhetnek:

)

2)
3)

4)
5)

amennyiben az adattovébbitast jogszabaly irja eld (pl.: statisztikai adatgytjtés,
munkaltatot terheld adatszolgaltatasi kotelezettség);

a tulajdonosi jogokat gyakorld Minisztérium felé;

az adattovabbitds cimzettjeként birdéség, hatdsdg vagy egyéb szerv, amely a
Tarsasag felé hivatalos megkeresését eljuttatta;

amennyiben az adattovabbitashoz az érintett kifejezett hozzajarulasat adta;
amennyiben az adattovabbitas cimzettje a Tarsasaggal kotelmi jogviszonyban 1évo
személy, és a Tarsasag kozotti kotelmi jogviszony teljesitése (pl. tigyfélkapcsolat)
érdekében sziikséges.

16.8. Az adatkezelés id6tartama:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

a Tarsasag az adatokat az adatkezelés céljainak megvalosulasaig, f6szabaly szerint

a munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsdgokkal és kotelezettségekkel

kapcsolatosan a munkaviszony megsziinéséig;

az adobevallasok elkészitéséhez sziikséges adatokat az ado, jarulék, illetve egyéb

kozteher megéallapitasahoz vald jog eléviiléséig kezeli,

a munkavallalok biztositasi jogviszonyaval Osszefliggd (a szolgalati id6r6l vagy a

nyugellatds megéllapitasa soran figyelembevételre keriilé keresetrdl, jovedelemrol

adatot tartalmazd) munkaiigyi iratokat a munkavallalora (illetve a volt

munkavallalora) irdnyadé oregségi nyugdijkorhatar betoltését kovetd 6t évig Orzi;

az egyéb jogszabalyi kotelezettségként meghatarozott adatkezelés esetén az

adatokat a vonatkozo jogszabalyban meghatarozott id6tartamig;

amennyiben a Tarsasag olyan blincselekmény, szabalysértés vagy egyéb jogsértés

megtorténtérdl szerez tudomast, amelyek bizonyitdsara az altala jogszeriien kezelt

adat alkalmas, akkor az érintett személyes adatokat a Tarsasdg mindaddig kezeli,

amig:

a. a jogsértés megallapitdsaval kapcsolatos birosagi vagy hatdsagi eljaras
jogerdsen le nem zarult; vagy

b. az arra jogosult nem nyilatkozott arr6l, hogy az ligyben birosagi vagy hatdsagi
eljarast nem kezdeményez.

a személyes adat jogosultja részérél megadott hozzajarulas alapjan kezelt

személyes adatot a Tarsasag a hozzajarulas visszavonasaig, illetve az adatkezelési

cél fennallasaig kezeli.

16.9. A Térsasdg a munkavallaloi adatok kezelésére vonatkozo téjékoztatast a Szabélyzatban
foglalt rendelkezéseken til adatkezelési tajékoztatd kozzétételével biztositja.

A munkaviszony létesitésével, fenntartasdval, megsziinésével és megsziintetésével, illetve
munkaviszonybol szarmazo igény érvényesitésével kapcsolatos adatkezelés
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16.10. A kezelhetd személyes adatok kore:

)

2)

3)

4)

5)

6)

az érintett viselt csaladi €s utoneve(i), sziiletési csaladi €s utoneve(i), sziiletési helye
és ideje, neme, anyja sziiletési csaladi és utoneve(i), allando lakcime, tartdzkodasi
cime (amennyiben eltéré az allando lakohelyétol €s a lakcimet igazold hatosagi
igazolvanyon szerepel), levelezési cime (amennyiben eltér az alland6 lakcimtol),
allampolgarsaga, addazonositd jele, tarsadalombiztositasi azonosité jele (TAJ
szam), munkavallalo céges telefonszama és elektronikus levelezési cime, dijazasa,
bankszamla szdma, illetve a bankszamlat vezetd pénzintézet neve, SZEP-kértya
alszamlajanak szdma, magannyugdij-pénztari és Onkéntes kolcsonds biztositd
pénztari tagsagara vonatkozo adatai;

el6z6 munkaviszonnyal kapcsolatos adatok: adatlap a munkaltatotdl (tarsas
véllalkozastol) szarmazo jovedelemrdl, az ado ¢€s adoeldleg levonasarol a
munkaviszony (tagsagi viszony) megsziinésekor; igazolas az adott targyévben
levont ¢és megfizetett jarulékokrol; munkaltatéi igazolas a jogviszony
megszinésérol, tartozds igazolds, igazolvany a biztositasi jogviszonyrdl és az
egészségbiztositasi ellatasrol (TB kiskonyv) adatai;

az Mt. 11. § (3)-(4) bekezdései alapjan a HR Szabélyzatban rogzitett munkakorok
esetében a munkakort bet6lté munkavallalok biiniigyi személyes adatai (biintetlen
el6élet ténye és az igazolasanak datuma);

mindazon személyes adat, amelyeket — az érintett hozzajarulasat nem igényld
moédon  jogszabalyi kotelezettség teljesitéseként — a munkaltatd Tarsasag
megismerni és kezelni koteles, igy kiilondsen, de nem kizardlagosan a vezetd
tisztségviselok, munkavallalok vagy foglalkoztatottak személyi nyilvantartasa (pl.:
munkaviszony kezdo €s befejezoé idopontja, munkakor, FEOR-kdd, foglalkoztatas
jellege, munkaid6, munkaviszony idotartama, iskolai végzettségre vonatkozd
adatok (végzettség szintje, szakképzettség, szakképesités megnevezése, a kiallito
intézmény neve, oklevél/bizonyitvany/tanusitvany szama, nyomdai sorszama (ha
van), kiallitdsanak datuma), munkaviszony megsziinésének moédja és indokai),
munkaid6é nyilvantartasa, szabadsidg nyilvantartasa, bérnyilvantartas, utazasi
koltségtérités nyilvantartasa, béren kiviili juttatdsok nyilvantartdsa, munkavédelmi,
illetve egyéb munkaltatd altal szervezett képzés (szakmai képzés, ismeretbovités,
egyéni kompetenciafejlesztés) nyilvantartds részeként rogzitendd személyes
adatok, a Munkaltatd igényei érvényesitéséhez (tulajdonvédelem, karfelelosség)
sziikséges adatok (pl.: elektronikus eszk6z0k naplozott adatai),

tanulmanyi szerzodés keretében végzett iskolarendszerli vagy iskolarendszeren
kiviili képzések esetében a képzést folytatd intézmeény neve, a szak/képzés neve, a
képzési id6, amennyiben koltségtérités atvallalas torténik, akkor annak mértéke, a
tanulmanyi potszabadsag mértéke;

Osszeférhetetlenségi nyilatkozattal kapcsolatban mas vallalkozassal fennalld
munkaviszony vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony; gazdalkodo
szervezetben vezetd allasi személynek mindsiilo tisztség, illetve alapitvanyban
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kuratériumi tagsag; Onkormanyzati tisztség; gazdalkod6 szervezetben tulajdon

(kivéve a nyilvanosan miikodo részvénytarsasagban torténd részvényszerzésrol €s

eladasrol), valamint egyéni vallalkozas, a jogviszonnyal €rintett szervezet, egyéni

vallalkozas adatai; hozzatartozd Tarsasagnal betoltott munkaviszonyanak ténye, a

hozzatartoz6 munkavallald neve, szervezeti egysége, munkakore;

nyugdijas munkavallal6 esetén a nyugdijas ellatas torzsszama, a nyugdij tipusa, a

nyugdij kezdé datuma, az esetleges sziineteltetés ténye €s ideje;

csecsemdgondozasi dijat és gyermekgondozasi dijat megallapité hatarozathoz a

sziiletett gyermek személyes adatai (név, sziiletési hely, id6, adbéazonosité jel, TAJ

szam);

letiltas, birosagi végzéssel meghatarozott tartasi kotelezettség esetén a tartozas

Osszege ¢€s jogcime, kedvezményezett neve ¢€s cime, kedvezményezett

szamlaszama,

pétszabadsag igénybevételéhez a gyermek neve, sziiletési helye és ideje, anyja

neve, addazonositd jele, TAJ szama, gyermek fogyatékossagénak ténye,

kormanyhivatali hatarozat szama, fogyatékos allapot kezd6 napja;
adokedvezmények igénybevételéhez sziikséges adatok:

a. csaladi adokedvezmény esetén a haztartdsaban €16 eltartottak neve,
addazonosito jele, eltartotti mindség, jogosultsdg jogeime, illetve a csaladi
kedvezményt kérd maganszemély jogosult hazastarsa/élettirsa neve,
addazonosito jele, adoeldleget megallapitd munkaltatoja/kifizetdje;

b. els6 hdzasok kedvezményének igénybevétele esetén a héazastirs neve,
adoazonosito  jele, hazassagkotés ideje, adoeloleget megallapitd
munkaltatoja/kifizetdje;

c. 30 év alatti anydk kedvezménye, négy vagy tobb gyermeket neveld anydk
kedvezménye esetén a gyermek(ek) neve, sziiletési helye és ideje, adéazonosito
jele, anyja neve, munkaltatéja/kifizetoje;

d. személyi kedvezmény igénybevételére jogositdé fogyatékossag, rokkantsag
ténye, fogyatékos allapot kezdo és végsd napja, véglegessége, rokkantsagi
jaradékot, illetve fogyatékossagi tamogatast megallapité hatarozat szama;

e. szocialis hozzajarulasi ado kedvezmény igénybevételére jogositd igazolasok;

egészségligyi alkalmassagra vonatkozd adatok, munkavallalét ért balesetek

jegyzokonyveiben rogzitett adatok, keresoképtelenséggel kapcsolatos adatok

(keresoképtelenség ténye, kddja és idGtartama, az egészségiigyi ellatd adatai),

gyermekapolasi tappénz (GYAP) igénybevételével kapcsolatos adatok (gyermek

neve, TAJ szama, szilletési ideje, keresOképtelenség kezdé idépontja,
egyediilallosag ténye, kezdete, jogcime);

megvaltozott  munkaképességli  munkavallaldé esetén a  megvaltozott

munkaképesség ténye, a munkaképesség valtozisinak, egészségi éllapotanak,

egeszségkarosodasanak mértéke;
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14) vagyonnyilatkozattételi kotelezettség esetén a vagyonnyilatkozat nyilvantartasi
szama, a nyilatkozattételre kotelezett neve, szervezeti egysége, munkakore, a
munkaviszony létesitésének  datuma, illetve a  vagyonnyilatkozatételi
kotelezettséggel jard munkakor betoltésének datuma, a vagyonnyilatkozattétel
jogcime, gyakorisaga, a kovetkezd6 vagyonnyilatkozattétel idopontja, a
vagyonnyilatkozat atvételének idopontja, a kotelezettség megszegésének ténye;

15) allami projektértékel6i jogviszony esetén — a 2016. évi XXXIII. toérvényben
meghatarozott alapjogviszony szerinti munkaltatéi kotelezettségeinek teljesités
céljabol — az éllami projektértékeldi jogviszony fennallasanak ténye, illetve a
keretszerzodés megkotésének datuma, amennyiben relevans.

16.11. A személyes adatok kezelésének célja:

1) amunkaviszony létesitése, fenntartasa, megsziintetése;

2) a munkaviszonybdl ered6 jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése, illetve a
munkaviszonybol szarmazo igények érvényesitése;

3) a Tarsasag munkaviszonnyal Osszefiiggd jogszabdlyi, igy kiilondsen az add és
szamviteli jogszabalyokban foglalt kitelezettségeinek teljesitése.

16.12. Az adatkezelés jogalapja: a munkaviszonyra iranyado jogszabalyokbol (igy kiilondsen
az Mt.) ered6 munkaltatéi kotelezettség teljesitése és a munkaltatd jogos érdeke.

16.13. A személyes adatok kezelésének idotartama: a munkaviszony megsziinéséig, de
legfeljebb a munkaviszonybol ered6 igény érvényesithetdségéig.

A munkaviszonnyal dsszefiiggo egyéb adatkezelés

16.14. A munkaltat6 jogosult olyan személyes adatok korét kezelni, amelynek megismeréséhez
a munkavéllalo kifejezett hozzajarulasat adta (pl.: a munkavallalok Tarsasagon beliili
kapcsolattartasanak megkonnyitése céljabol a munkavallalok képmasa; szocialis-joléti
juttatdsok biztositdsa érdekében a munkavallalé altal a munkéltatd rendelkezésére
bocsatott adatok).

16.15. A személyes adatok kezelésének célja: a munkaviszonybol eredd jogok gyakorlasa.
16.16. A személyes adatok kezelésének jogalapja: a munkavallalé hozzajarulasa.

16.17. A személyes adatok kezelésének iddtartama: a hozzdjarulds visszavondsaig, de
legkésobb a munkaviszony megsziinéséig.

Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

16.18. A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo
szabalyban meghatéarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

16.19. A Tarsasag a foglalkozas-egészségliggyel kapcsolatos feladatait kiilsé szerzodéses
szolgaltato segitségével valodsitja meg. Ennek soran a Tarsasag adatkezelonek, a
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szolgaltato adatfeldolgozonak mindsil. A Tarsasag a szolgaltatd részére a
munkaviszonyban allo természetes személyek foglalkozas-egészségiigyi
alapszolgaltatashoz sziikséges adatait tovéabbitja.

16.20. A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakor
betoltése érdekében foglalkozas-egészségligyi alkalmasséag ellendrzése.

16.21. Az adatkezelés jogalapja a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet szerinti jogszabalyi
kotelezettség teljesitése.

16.22. A kezelhetd személyes adatok kore: a munkavallald neve, TAJ szdma, munkakore,
munkakori alkalmassagéanak ténye (a munkavallal6 alkalmas, ideiglenesen alkalmas vagy
nem alkalmas mindsitése), a vizsgalat idopontja, valamint ideiglenesen nem alkalmas
vizsgalati eredmény esetén a kovetkezd vizsgalat idépontja.

16.23. A vizsgalat eredményét a vizsgalt munkavallaldk, illetve a vizsgalatot végzo szakember
ismerhetik meg. A munkaltaté csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt
személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételekkel. A vizsgalat
részleteit, illetve annak teljes dokumentaciojat azonban a munkaltaté nem ismerheti meg.

16.24. A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsziinéséig.

Munkaido nyilvantartdssal kapcsolatos adatkezelés

16.25. A Tarsasag a napi munkdaban toltott id6, illetve a tavollétek (pl.: szabadsag, munkakdzi
sziinet, keresOképtelenség) id6tartamanak nyomon kovetésére elektronikus munkaidé
nyilvantarto rendszert miikodtet. Emellett papir alapon, illetve digitalizalt formaban tartja
nyilvain a munkaid6hoz kapcsolodd nyilatkozatokat (pl.: nyilatkozat potszabadsag
megallapitasahoz), igazolasokat (pl.: kerestképtelenség igazolasa).

16.26. A személyes adatok kezelésének célja: a munkaszerzdés teljesitésének alatdmasztésa,
a munkavallaloéi kotelezettségek teljesitésének ellen6rzése, valamint a munkaltatot
terheld jogi, illetve adatszolgaltatasi kotelezettséghez sziikséges adatok nyilvantartéasa.

16.27. Az adatkezelés jogalapja a munkaszerzddés teljesitése, illetve a munkaltatot terhel jogi
kotelezettségek teljesitése.

16.28. A kezelheto személyes adatok kore: a munkavallalé neve, munkakore, adéazonosito
jele, TAJ szama, a munkavallal6 szervezeti egysége, céges elektronikus levelezési cime,
tavollétének jovahagyoja, a munkaviszonyanak kezdd és zaré datuma, munkarendje,
keresOképtelenségének ténye és idotartama, egyéb tavollétének jogcime és idétartama,
napi munkaideje, annak kezdete €s vége, munkakozi sziinetének idétartama.

16.29. A munkavallalé személyes adatait a munkaltatéi jogkor gyakorldja, a munkairanyitoi
jogkor gyakorldja, a Tarsasag munkatigyi, bérszamfejtéshez és tarsadalombiztositasi
ligyintézéshez, addézashoz ¢és konyvvitelhez, projektek/palyazatok pénziigyi
elszamolasahoz kapcsolodo adatkezelési feladatokat ellaté munkavallaloi kezelhetik.
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16.30. A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a munkavallalo jelenléti/tavolléti adatait és
a munkavégzés aktualis helyével kapcsolatos adatokat a munkaltatdé harom,
biincselekménnyel okozott kar esetén pedig Ot évig kezeli a munkavallalo
munkavégzésének értékeléséhez, vagy a vele szemben esetleg alkalmazandé munkaltatoi
intézkedések alatamasztasa érdekében. A hataridé a munkavégzés értékelésétdl, illetve a
munkaltatoi intézkedés alkalmazéasanak idopontjatol szamitando.

Egyéb rendelkezések

16.31. Az adatkezelés torténhet papiralapon vagy elektronikusan.

16.32. A nem kdzvetleniil a munkaviszonyb6l szdrmazé adatkezelések soran, amennyiben mas
jogalap nem allapithaté meg, minden esetben be kell szerezni az érintett kifejezett
hozzéjarulasat, az adatkezelés céljanak és varhatd idétartamanak megjeldlésével.

16.33. A munkavallal6 személyes adatait a munkéltatoi jogkor gyakorldja, a munkairanyitoé
jogkor gyakorldja, a Tarsasag munkatigyi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi, ad6zasi
és konyviteli ligyintézéshez, projektek/palyazatok pénziigyi elszamolasdhoz kapcsolodo
adatkezelési feladatokat ellatdé munkavallaloi kezelhetik.

17. Munkavallalok e-mail fiokjanak, technikai eszkdzeinek haszndlatdval és ellendrzésével
kapcsolatos rendelkezések

E-mail fiok haszndlataval kapcsolatos rendelkezések

17.1. A Tarsasag altal a munkavallalé rendelkezésére bocsatott e-mail cimet és fiokot a
munkavallald kizarélag a munkakori feladatainak ellatasa céljara hasznalhatja, annak
érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztiil tartsdk egymassal a kapcsolatot, vagy a
munkaltatd képviseletében levelezzenek az iigyfelekkel, mas személyekkel,
szervezetekkel.

17.2. A munkavallalé az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fiockban magancéla
leveleket nem tarolhat.

Technikai eszkozdék haszndlatdval kapesolatos rendelkezések

17.3. A Tarsasag altal a munkavallalé részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
technikai eszkozoket (pl.: szamitogeép, laptop, tablet, céges mobiltelefon) a munkavallalo
— eltérd6 megallapodas hidnydban — kizarélag munkakoéri feladatainak ellatasara
hasznélhatja, ezen eszk6z6kon a munkavallalo semmilyen személyes adatot, magancélu
levelezését nem kezelhet, és nem tarolhat.

17.4. A Tarsasag a céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzése soran valamennyi kimend
hivas hivoszamat és adatait ellenorizheti. Az ellenérzés akként folytathatd le, hogy a
munkaltaté hivasrészletezot kér a telefonszolgaltatotol és felhivja a munkavallalot arra,
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hogy a dokumentumon a magéancéli hivasok esetében a hivott szamokat tegye
felismerhetetlenné. A Térsasag elbirhatja, hogy a magancélu hivasok koltségeit a
munkavallalo viselje.

Az ellendrzéssel kapcsolatos rendelkezések

17.5.

17.6.

7%

17.8.

17.9.

A Tarsasdg, mint munkaltatd az Mt. 11/A. § (1)-(5) bekezdéseire tekintettel a
munkaviszonnyal 0sszefliggd magatartasa korében ellendrizheti a munkavallalokat. A
munkaltaté jogosult az e-mail fiok, a technikai eszk6zok teljes tartalmat és hasznalatat
rendszeresen ellendrizni.

Az ellendrzés célja az e-mail fiok, a technikai eszk6zok hasznalatira vonatkozo
munkaltatéi rendelkezések, tovabba a munkavallaldi kotelezettségek (Mt. 8. §, 52. §)
betartdsanak ellendrzése. Az ellendrzés soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatéd jogos
érdeke.

Az ellendrzés keretében — a mindenkor hatdlyos informatikai biztonsagi szabalyokkal
Osszhangban — a munkaltaté technikai eszkozt is alkalmazhat, err6l a munkavallalot
eldzetesen irasban tajékoztatja.

Az ellendrzés elott tajékoztatni kell a munkavallalot arrdl, hogy milyen munkaltatoi érdek
miatt keriil sor az ellenérzésre, a munkaltato részérol ki végezheti az ellendrzést, — milyen
szabalyok szerint keriilhet sor ellenérzésre és mi az eljards menete, — milyen jogai és
jogorvoslati lehetdségei vannak az ellendrzéssel egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

A munkaltaté ellenérzése sordn a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt e-mail fiokban,
technikai eszk6zokben tarolt, a munkaviszonnyal Gsszefiiggd adatokba betekinthet. Az
ellendrzési jogosultsdg szempontjabol munkaviszonnyal Gsszefliggd adatnak mindsiil az
Mt. 11/A. § (2) bekezdésben meghatarozott korlatozas betartdsanak ellen6rzéséhez
sziikséges adat.

17.10. Az ellenérzésre a munkaltatéi jogok gyakorloja, illetve az altala megbizott személy

jogosult. Az ellendrzés keretében a munkaltatéi jogok gyakorlojanak utasitasara az altala
megbizott személy alapos okkal és indokkal zarolhatja a munkavallalo e-mail fidkjat,
technikai eszkozeit.

17.11. Amennyiben az ellenérzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani

kell, hogy a munkavallalé jelen lehessen az ellendrzés soran.

17.12. Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy els6dlegesen az e-mail,

illetve az adatallomany (fajl) ciméb6l kell megallapitani, hogy az a munkavallald
munkakdri feladatdval kapcsolatos, és nem személyes céli. A nem személyes céli e-
mailek, adatadlloméanyok tartalmat a munkaltato korlatozas nélkiil vizsgalhatja.
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17.13. Ha jelen Szabdlyzat rendelkezéseivel ellentétben az A4llapithaté meg, hogy a

munkavallal6 az e-mail fiokot, technikai eszkozt személyes célra hasznalta, fel kell
szolitani a munkavallalét, hogy a személyes adatokat haladéktalanul torélje. A
munkavallalé tavolléte, vagy egylittmiikodésének hidnya esetén a személyes adatokat az
ellendrzéskor a munkaltatd torli. Az e-mail fiok, technikai eszkdz jelen Szabélyzattal
ellentétes hasznalata miatt a munkaltaté a munkavallaléval szemben munkajogi
Jjogkovetkezményeket alkalmazhat.

17.14. A munkaltatoi intézkedésekrél jegyzokonyvet kell felvenni.

17.15. A munkavéllal6 rendelkezésre bocsatott eszk6zokon munkakori feladatként a Tarsasag

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

nevében elvégzett elektronikus regisztraciok jogosultja a Tarsasag, a regisztracio soran a
Tarsasagra utalo azonositot, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok
megadasa is szlikséges a regisztraciohoz, a munkaviszony megsziinésekor azok torlését
koteles kezdeményezni a Tarsasag.

18. Gépjdarmii haszndlattal kapcsolatos adatkezelések

A Téarsasag munkavallaloi, amennyiben gépjarmi hasznalata indokolt, abban az esetben
feladataik ellatasat sajat tulajdonu, illetve céges gépjarmiivek hasznélataval végzik.

A személyes adatok kezelésének célja: koltségelszamolas, torvényben eldirt ado- és
szamviteli kotelezettségek teljesitése, illetve a céges gépjarmiivek vagyonvédelme, a
ceéges gépjarmiivek hasznalatanak nyomon kovetése és ellenérzése.

Az adatkezelés jogalapja: a gépjarmiihasznalat elszamolasaval kapcsolatban a Téarsasag
jogi kotelezettségének teljesitése, illetve a céges gépjarmiivek vagyonvédelme, valamint
ezen geépjarmiivek hasznalatanak nyomon kdvetése és ellendrzése esetén a Tarsasag jogos
érdeke.

A kezelhetd személyes adatok kore: a gépjarmiivet igénybevevd neve, munkakére,
lakdhelye/tartézkodéasi helye, munkavégzési helye, a gépjarmii tipusa, forgalmi
rendszama, forgalmi engedélyének szdma, tulajdonosanak neve, utazas idépontja, célja,
felkeresett partner neve, a megtett itvonal, szamviteli bizonylat az (izemanyagvésarlasrol.
A munkavallalé személyes adatait a munkaltatéi jogkor gyakorldja, a munkairanyitoi
jogkor gyakorldja, a Tarsasag munkatigyi, bérszamfejtéshez, ad6zashoz és konyvvitelhez,
projektek/palyazatok pénziigyi elszamolasdhoz kapcsolodd adatkezelési feladatokat
ellatd munkavallaloi kezelhetik.

A személyes adatok térolasanak idGtartama: a munkaviszony megsziinésétdl szamitott
hérom év, bilincselekménnyel okozott kar megtéritésére vagy személyiségi jogsértéssel
Osszefiiggd sérelemdij megfizetésére irdnyuld igény esetén 6t év; ha a biintethetdség
eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld id6.

OFA Orszagos Foglalkoztatédsi Kozhasznti Nonprofit Korlatolt Felelosségti Tarsasdg
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V. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen utasitas 2023.06.06. napjatél hatalyos, ezzel egyidejlileg hatalyat veszti az ,,OFA
Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felelosségli Téarsasag Adatvédelmi,
adatkezelési és Informatikai Biztonsagi Szabélyzata” cimii 19/2018. (09. 25.) szamu igyvezetoi
utasitas I. Altalanos rendelkezések, II. A személyes adatok védelme és III. Személyiigyi
adatvédelmi szabalyzat cimi fejezete.

Budapest, 2023. junius 5.

Mie

Almasi Erzsébet

iigyvezetd
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MUNKAVALLALOI NYILATKOZAT AZ ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI
SZABALYZAT MEGISMERESEROL ES TITOKTARTASI KOTELEZETTSEGROL

MUNKAVALLALO NEVE:
MUNKAKORE:
MUNKAVISZONY KEZDETE:

A munkavallal6 kijelenti, hogy a munkaltat6 a hatalyban 1év6, a 25/2023. (06.05.) ligyvezet6i
utasitassal kiadott Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatat (a tovabbiakban: Adatvédelmi
Szabalyzat) rendelkezésére bocsatotta, annak tartalmat megismerte.

A munkavéllalé tudomasul veszi, hogy amennyiben az Adatvédelmi Szabalyzat rendelkezéseit
szandékosan vagy sulyos gondatlansiggal jelentés mértékben megszegi, azzal a
munkaviszonybol szarmazo 1ényeges kotelezettségét szegi meg, igy cselekménye munkajogi,
illetve biintetdjogi kovetkezményeket vonhat maga utan.

A munkavallal6 kotelezettséget vallal arra, hogy

* munkavégzése soran maradéktalanul betartja és betartatja az Adatvédelmi Szabalyzat
rendelkezéseit, valamint az adatvédelmi tisztviseld javaslatait és ajanlasait figyelembe veszi;

* a munkaltatobndl tudomadsara jutott személyes adatokat kizardlag az Adatvédelmi
Szabélyzatban foglaltaknak megfelel6en, csakis munkakori feladatainak teljesitése céljabol
kezeli és tovébbitja, valamint az altala kezelt személyes adatokat az adatok kezelésére
jogosultsaggal nem rendelkez6 személy(ek)nek nem hozza tudomasara és nem adja tovabb;

» a kezelt adatokat az elére meghatarozott célon kiviil mas célra nem hasznalja és nem
hasznaltatja fel, valamint a tudomasara jutott személyes adatokat nem hozza nyilvanossagra;

* a Tarsasagndl rendszeresitett biztonsadgi eldirdsok betartasaval és betartatdsaval
megakadalyozza az adatokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést;

» amennyiben az Adatvédelmi Szabalyzatban foglaltak megsértését észleli, ugy azt
haladéktalanul jelenti a Tarsasag vezet6jének; valamint

» adatvédelmi incidens esetében az Adatvédelmi Szabalyzatban foglaltak szerint jar el.

A munkavallalé tudomasul veszi, hogy a titoktartasi kotelezettségének megszegése kimeritheti
a Biintetd Torvénykonyvrdl szolo 2012, évi C. térvény (Btk.) 223. §-a szerinti magantitok
megsértése blincselekmény torvényi tényallasat, amely szerint, aki a foglalkozasanal fogva
tudomaséra jutott magantitkot alapos ok nélkiil felfedi, vétség miatt elzarassal biintetendé. A
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bilintetés egy évig terjedd szabadsagvesztés, amennyiben a biincselekmény jelentos
érdeksérelmet okoz.

A munkavallaldo tudomasul veszi, hogy jelen titoktartdsi kotelezettsége a
munkaviszony/munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony fennallasat kovetden is terheli.

A személyes adatok kezelése tekintetében a fobb irdnyadd jogszabalyok a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelésérdl sz6l6 az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 rendelete (GDPR), az informaciés oOnrendelkezési jogrél és az
informécidszabadsagrol szolé6 2011. évi CXIL torvény (Infotv.), illetve a munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény (Mt.).

Alairas

Késziilt 2 példanyban:
1. sz. pld. Munkavallal6
2. sz. pld. Munkaltaté (a munkavallalé személyi anyaga)
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2.SZ. MELLEKLET

ERDEKMERLEGELESI TESZT

amennyiben a személyes adatok kezelésének jogalapja érdekmérlegelést igényel

a GDPR 6. cikk (1) bek. f.) pontja alapjan

Szervezet neve: OFA Nonprofit Kft.

Szervezet cime: 1036 Budapest, Lajos utca 80.
Erintett szervezeti egység
megnevezeése

Erdekmérlegelési teszt targya

Erdekmérlegelési teszt készitésének
id6épontja

Erdekmérlegelési teszt nyilvéantartas
naplészéma

Erdekmérlegelési teszt lefolytatasaval
megbizott személy (név, beosztas)

Erdekmérlegelési  tesztbe  bevont
személyek, szervezeti egységek

A tervezett adatkezelés célja

Az adatkezelés céljahoz kapcsolodd
jogos érdek bemutatisa

Az adatkezelés sziikségességének
vizsgalata (az érintett védendé érdekei)

A tervezett adatkezelés jogalapja
(GDPR-megfeleltetés)

Az adatkezeléssel érintett személyes
adatok kore az adattakarékossag elvére
figyelemmel

Az érintetti oldal vizsgalata

A személyes adatok forrasa

OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszna Nonprofit Korlatolt Felel§sségii Tarsasag

Székhely: 1036. Budapest, Lajos utca 80. Levelezési cim: 1301 Budapest, Pf. 84.
Telefon: (06 1) 555-2900 Fax: (06 1) 555-2929 Web: www.ofahu Email: info@ofa.hu

43



\k\J }tr* A OFA Nonprotit Kft

Az adatkezelésre vonatkoz6 garancidk
(érintett érdekeinek védelme)

Erdekek §sszevetése, biztositékok

Az érdekmérlegelési teszt eredménye | AZ adatkezelés sziikségesscge:
sziikséges / nem sziikséges

Az adatkezelés ardnyossaga:

aranyos / nem aranyos
Az adatkezelés — az adatkezel6 altal az
érdekmérlegelési tesztben megvizsgalt médon
torténd — végzésének eredménye:

végezhetd / nem végezhetd

Az érdekmérlegelési tesztre vonatkozo
adatok megorzésének idétartama

Egyéb informacidk

Az adatvédelmi tisztviseld véleménye

OFA Orszégos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag
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Erintett program/teriilet elnevezése:

@ FA\ OFA Nonprofit Kft.

ADATKEZELESI NYILVANTARTAS (GDPR 30. CIKK)

......................................

Az adatkezel6 neve;

OFA Nonprofit Kft.

Az adatkezel6 képviseldjének
neve:

székhelyének cime:

1036 Budapest, Lajos utca 80. cime:

levelezési cime:

1301 Budapest, Pf. 84.

levelezési cime;

email cime: info@ofa.hu email cime:
telefonszama: 06 1 5552900 telefonszama:
honlapja: www.ofa.hu

Az adatvédelmi tisztségvisel6 neve:

cime:

levelezési cime:

email cime:

telefonszama:

OFA Orszagos Foglalkoztatdsi Kozhasznt Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
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Erintett folyamatok Erintettek Személyes adatok kategéridi Adatkezelési tevékenység
Erintett Adat- Alap- Erintettek Adatkor Adatkér Adatkor Az adat- GDPR Jogszabalyi | Informacio Profil-
Sor- teriilet, kezelés | dokumentum | kategoériai | személyes | kiilonleges | vonatkozik- | kezelés jogalap hivatkozéas | forrasa alkotas,
szam vagy meg- / adatbézis adat- adat- € célja automatizalt
projekt, nevezése | megnevezése tartalma tartalma | gyerekekre egyedi
folyamat (is)? dontés
Adatkezelés / Felel6s Cimzett Megébrzés
Szervezeten | Mésodlagos Szakmai Kiils6 szervezet | Adatfeldolgozo | Adattovabbitas | Adattovabbitas | GDPR 49. cikk | Adattovabbitasi Az
beliil szervezeti | alkalmazésgazda | megnevezése (kiilsd) a kovetkezb harmadik (1) bek. masodik | nyilvantartds | adatkezelés
elsddlegesen beosztasa szervezet / cimzetteknek orszagbeli albek. szerinti naploszama idGtartama
felelds feladata cimzetteknek | tovabbitas esetén
szervezeti vagy nemzetk6zi a megfelel6
egység szervezeteknek | garanciak leirasa
Technikai, szervezési intézkedések Torlés
Tarolds | Tarolas helye | Tarolas helye | Kockazat mértéke Adat- Téajékoztatas | Hozzajarulas Adatfel- Erdek- Torlés | Felelds, | Torlési
moédja (elektronikus) | 1: nincs kockazat biztonsagi formaja dolgozoi mérlegelési | ideje végre- | jegyzo-
(tobbféle | elektronikus) 2: van kockdzat | intézkedések vagy koz0s | teszt / hatés- hajté konyv
is lehet) 3: magas kockazat adatkezel6i vizsgalat neve szama
= Adatvédelmi megallapodas
hatasvizsgalat /
megfeleldségi
nyilatkozat
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ADATVEDELMI HATASVIZSGALATOK NYILVANTARTASA

Szervezet neve: OFA Nonprofit Kft.
Szervezet cime: 1036 Budapest, Lajos utca 80.

Szervezeti egység megnevezeése

Hatasvizsgélat targya

Hatasvizsgalat id6pontja

Hatasvizsgalat nyilvantartasi naplészama

Hatasvizsgalat  lefolytatasdval  megbizott
személy (név, beosztas)

Hatasvizsgalatba  bevont  személyek  és
szervezeti egységek

A hatasvizsgélat eredménye (réviden)

A hatasvizsgalat eredményét jovahagyta (név,
beosztas)

A hatasvizsgalat dokumentécidjanak
fellelhetosége

A hatdsvizsgalatra  vonatkozé  adatok
megodrzésének iddtartama

Egyéb informaciok (pl.: elézetes konzultacio)
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ADATTOVABBITASI NYILVANTARTAS

Szervezet neve: OFA Nonprofit Kft.
Szervezet cime: 1036 Budapest, Lajos utca 80.

A személyes adatok korének meghatarozasa

A személyes adatok tovabbitasdnak nyilvantartasi
naplészama

A személyes adatok tovabbitasanak idépontja

Az adattovabbitas jogalapja

Az adattovabbitas cimzettje vagy cimzettjei

Az adattovabbitasért felelds szervezeti egyseg

Az adattovabbitasért felelés vezetd (név, beosztas)

Erintettek értesitésének sziikségessége

Erintettek értesitésének idépontja

Az adattovabbitas garanciai

Az adattovabbitasra vonatkozd adatok
megorzésének idétartama

Egyéb informécidok
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ADATVEDELMI INCIDENSEK NYILVANTARTASA

Szervezet neve: OFA Nonprofit Kft.
Szervezet cime: 1036 Budapest, Lajos utca 80.

Az incidens megnevezése

Az incidens nyilvantartasi napl6szama

Az incidens észlelésének id6pontja

Az incidens bekovetkezésének megallapitott vagy
valOsziniisitett idopontja

Az incidens kivizsgalasaval megbizott személy(ek)

Adatvédelmi tisztviseld neve, bevonasanak mértéke

Az incidens altal érintett személyek szama

Az incidens altal érintett személyes adatok kore

Az incidens altal érintett személyes adatok becsiilt szama

Az incidens koérilményei, beleértve az incidenssel
érintett irat, nyilvantartas, vagy elektronikus informacios
rendszer megjel6lését

Hasonl6 incidensek megelézése érdekében megtett
intézkedések

Az incidens hatasai, kovetkezményei

Az incidens altal okozott kar elharitasa, orvoslasa
érdekében tett intézkedések

Az érintettek értesitésének idépontja

Az érintettek értesitésének modja

Amennyiben nem t6rtént meg az érintettek értesitése,
annak oka

Javaslat a hasonl6 incidensek megel6zése érdekében tett
intézkedésekre

Hatosag felé torténd bejelentés idGpontja, vagy annak
rovid indokolasa, ami miatt az adatvédelmi incidens nem
keriilt bejelentésre

Hatdsagi vizsgalattal kapcsolatos informaciok

OFA Orszagos Foglalkoztatasi K6zhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag
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Az incidensr6l készilt atfogd vizsgalati jelentés
iktatészdma

Az adatvédelmi incidensre vonatkozé  adatok
megorzésének id6tartama

Egyéb informaciok
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