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KOZIIASZNU NONPROFIT KFT.

Orszagos Foglalkoztatasi Kozhasznu
Nonprofit Kft.

2014. evi koltségvetés gazdalkodasi adatali




1. ATarsasag bemutatasa

1.1 A Téarsasag alapitasa

A Kormény az 1362/2011. (XI1.8.) szdmu hat&rozatdban dontétt arrdl, hogy az Orszagos
Foglalkoztatasi Kdzalapitvanyt (a tovabbiakban: Kdzalapitvany) jogutddlassal megszinteti, és
a Kozalapitvany céljainak megvaldsitasara, feladatainak tovabbi ellatasara tobbségi allami
tulajdoni részesedés biztositasaval, kozhasznu szervezetnek mindsiilé jogi személyiséggel
rendelkezé nonprofit gazdasagi tarsasagot alapit, Orszagos Foglalkoztatdsi Kdzhasznd
Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag elnevezéssel.

1.2 Az Alapito és a vagyon bemutatasa

A Térsasagot a Magyar Allam alapitotta, képviseletében eljarva, a tulajdonosi jog gyakorléasa a
nemzetgazdasagi miniszter hataskorébe tartozik.

Az Alapito szandéka szerint a Tarsasag szerepe a kozhasznu tevékenység keretében torténd
részvétel a foglalkoztatas elGsegitése, és a munkanélkiliség mérséklése terén megfogalmazott
allami feladatok ellatasaban.

Az Alapitd 500 eFt torzstékével hozta Iétre 2011. december 23.-4n a Tarsasagot.

A 2/2014. szamu Alapitéi Hatarozat tartalmazza a Tarsasag torzstokéjének 3 000 eFt-ra valo
felemeléset.

Az NGM/15010/3/2014. iktatoszamG Miniszteri Dontés Kifizetés Engedélyérél, amely
rendelkezik a Tarsasag részére a jegyzett téke emelés céljabol 2 500 eFt 0sszeg atutalasaral.

A Tarsasag jegyzett tokéje 3.000 eFt.
1.3  Diésgyori Foglalkoztatasszervezo és Szolgaltato Kozhasznu Nonprofit Kft.

A Diosgy6ri Foglalkoztatasszervezé és Szolgaltaté Kozhaszni Nonprofit Kft. (a tovabbiakban:
DIFO Nonprofit Kft.) feletti alapitoi jogokat jelenleg a Kdzalapitvany jogutodjaként a Tarsasag
tigyvezetbje gyakorolja. A DIFO Nonprofit Kft. miikodési feltételei azonban napjainkra oly
mértékben elneheziiltek, hogy indokoltta valt jogutdd nélkili megszintetése.

1.4 A Tarsasag 2014. évre vonatkozo célkitiizései

A Térsasagnak 2014. évre vonatkozo 6 célkitiizése, hogy a foglalkoztatasi céli tamogatasok
kOzvetitésében, és a tamogatasok felhasznalasat segit6é - kiegészitd szolgaltatasi
tevékenységben -, illetve a foglalkoztatast el6segité innovaciok létrehozasaban jelentds és
meghatarozo szerepet toltson be.

Bonyolitson le tovabba olyan orszagos programokat, amelyek megkdvetelik a szervezetben
meglévo kapacitast, gyorsasagot és innovaciot. E tevékenységével, mérheté modon jaruljon
hozza a foglalkoztatas eldsegitéséhez sziikséges eréforrasok fejlesztéséhez, kdzvetitéséhez,



a munkaerOpiacon torténd kormdanyzati beavatkozasok innovativ eszkdzrendszerének
fejlesztéséhez, a tobbletfoglalkoztatdst, munkahelymegtartdst eredményezé folyamatok
generalasahoz és menedzseléséhez.

A Tarsasag céljat, illetve célkittizeseit jelenleg kdzhasznl tevékenységén keresztul, orszagos
haldzatanak segitségével valdsitja meg.

1.5 A Téarsasag halozati rendszere

A 2014. majus 30. napjan kelt Alapito Okirat alapjan a tarsasag székhelye megvaltozott, a
Tarsasag Uj székhelye 1036 Budapest, Lajos utca 80.

A Tarsasag tartés kozérdekli céljaval, tevékenységével 0sszhangban részt vesz az Eurdpai
Szociélis Alap és az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap altal tarsfinanszirozott foglalkoztatasi,
foglalkoztatast elsegité képzési, munkaerd-piaci integréacids valamint a foglalkoztatasi céld
civil szféra fejlesztését szolgald programok végrehajtasaban.

E tevékenysége keretében 2005-t61 az Eurdpai Szocialis Alap céljainak megvalosuldsahoz a
ROP 3.2.3. kdzponti projekt lebonyolitasaval is hozzajarult, melyben kialakitotta regionalis
szakmai tamogatd halozatat. A Tarsasag regionalis halozata lehetséget biztosit a
megndvekedett igények és feladatok, valamint a lokalisan felmeriil6 foglalkoztatasi problémak
¢s megoldasi lehet6ségeik gyors, szakszeri ¢s ligyfélbarat intézésére. A Tarsasag valamennyi
régiéban — miskolci, debreceni, szegedi, pécsi, veszprémi és szombathelyi telephellyel — négy-
négy f6 munkatarssal mitkodteti irodait. Eseti jelleggel egy-egy foglalkoztatasi helyzet gyors
»~menedzselésére” ideiglenes irodat nyitunk (példaul: Dunadjvaros).

ORSZAGOS FOGLALKOZTATASI KOZHASZNU NONPROFIT KFT.

HALOZATA
KOZPONTI EGYSEG REGIOS IRODAK
o menedzsment tevékenység o kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas a
. ) ) . s rojektgazdakkal
o szakmai  tevékenység  koordinalasa, RS
ellendrzése o ligyfelszolgalat miikodtetése

o beszerzések, kdzbeszerzések lebonyolitasa | e ,,személyre szabott” szakmai segitségnyUjtas az
egyedi projektotletek kidolgozéséahoz,

e beszamolok, szakmai jelentések . . .
A projektgeneralas kifejezetten az adott
elkészitése .. _
konstrukciora helyi szinten
e szakértok kivalasztasa/szakértoi

e a projektotlet vegrehajtdsdban potencialisan
érintett partnerek egymasra talalasanak és a
palyazéshoz sziikséges informéaciok
megszerzésének segitése

talalkozoOk szervezése az egységes szakmai
allaspontok, elvarasok kommunikéacioja és
érvényesulése érdekében

o belsd tudasbovités szervezése a Halozat
munkatérsai részére (azonos tudasszint,
szakterileti ismeretek)

o lépésr6l - lépésre”: szakmai tanacsadas a
projektek megvalGsitasahoz

o tdmogatd - befogadd” projektkdrnyezet
kialakitasanak eldsegitése: Onkormanyzatok,
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hirlevél mikodtetése, kiadvanyok
megjelentetése, online tudasbazis

szoros egylittmikodés a kozremiikodo
szervezetekkel (a tovabbiakban: KSZ),
illetve az illetékes munkatarsaval

a projektek megval6sitasa soran tapasztalt

kozintezmények, véllalkozésok HR
munkacsoportjanak nyujtott tanacsadas

segitségnyujtas az egyes projekteket
veszélyeztetd kockazatok teljes kort
beazonositasaban, és a kockéazatok kezeléseben -
projektmegvalositd szervezetek kozotti

tapasztalatcsere 0sztonzése, szakmai hal6zatok

problémak visszacsatoldsa, kozvetitése a e i -
letrejéttének generalasa

KSZ és a kiird felé

. L. ... | ® konzultacios lehetoség biztositasa, a Halozat
o a projektek eredmenyeinek felhasznélasi

lehetdségeinek meghatarozasa és
javaslattétel azok tovabbvitelére, | ® szakmai miihelyek, haldzati forumok szervezése
szakpolitikai ajanlasok megfogalmazasa a
konkrét projekteredmények alapjan

régios programvezetdin és szakértdin keresztiil

e a projektben érintett partnerek gordilékeny
egyiittmitkodésének segitése

y szalfma}l kutatasok,_ hataSVIZSge}I?to!( e horizontalis  szempontok  (esélyegyenlOség,
el,veg_zes? (szak'mf?l, LSRN kornyezeti fenntarthatésag, terlleti kohézio)
Zeel i, EEECH BT gyakorlati érvényesitése a mindennapi mikddés

o projekt eredményeinek kommunikacidja soran.

/népszertisitése a szakmai kozdnség felé | | o\ oiekt mentoralas - folyamatba épitett szakmai

o foglalkoztatasi projektek inditasa értékelés, az értékelések sszegzese

o foglalkoztatasi projektek megvalositasaban valo
kozremiikodés

A Tarsasadg Halozatdnak munkatarsai kimagaslo eredményeket értek, illetve érnek el a helyi
foglalkoztatasi kezdeményezések, tarsadalmi vallalkozasok/szocialis gazdasag tipusu
kezdeményezések elésegitése, fejlesztése terén. A Tarsasag tudasbazisan megvalosult
programok eredményei igazoltak, hogy intenziv kommunikaciora, helyi szakmai fejlesztd
kapacitdsokra van szikség a helyi foglalkoztatas Osztonzési es fejlesztési programok
tapasztalatai, igényei és az informécidk becsatorndzasa, valamint a dontéshozok szandékai
szerinti fejlesztések megvaldsitasa érdekében. Az elért eredmeényekre alapozottan kap, és kapott
Ujabb lehetéségeket a Tarsasag a helyi foglalkoztatds fejlesztési programok/ tarsadalmi
véllalkozéasok szakmai tamogatésara, amit helyi szinten, regionalis haldzatara épitve a TAMOP
kapcsolodo konstrukcioi keretében valdsit meg.

A helyi munkaer6-piac szerepléinek személyes megszolitasaval, megkeresésével, a
munkatarsak az elmult idészakban ,,életre keltették”, kiszélesitették a regionalis egylittmikodés
lehetGségeit, ezt a mintamodszert a Tarsasag a jovOben is alkalmazni kivanja. Ezek a személyre
sz010, szakszeri valaszokat nyujtd szolgaltatasok a helyi foglalkoztatasi kezdeményezések,
egylittmiikodések szdmara a miikddés nélkiilozhetetlen hatterét jelentik.

A Tarsasag 2013. masodik felében racionalizalta mikodését, lizletpolitikaja alkalmazkodott a
megvaltozott kdrnyezethez, és olyan szolgéltatasi struktirat épitett fel, illetve kivan a jovében
is fenntartani, amely nincs atfedésben mas intézményekkel, hanem azok mellett, azokat
kiegészitve és illeszkedve is képes a korabbinal hatékonyabban mitkdni.
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1.6 A Tarsasag adatai
Megnevezés Adat
Elnevezése: Orszagos Foglalkoztatasi Kozhasznti Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag

Rovid elnevezés:

Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Kft.

Cégjegyzékszam: 01-09-191989
Cégforma: Korlatolt felel6sségii tarsasag
Bejegyezve: 2012. januar 13.

Létesité okirat kelte:

2011. december 23.

A cég székhelye:

HU-1036 Budapest, Lajos utca 80.

HU-3525 Miskolc, Szentpali utca 1.

HU-4025 Debrecen, Piac utca 77.

HU-7625 Pécs, Majorossy |. utca 36.

A cég fioktelepe(i): HU-6721 Szeged, Briisszeli kordt 21.
HU-9700 Szombathely, Kdszegi utca 2.
HU-8200 Veszprém, Kossuth L. utca 10.
A Ccégy elektronikus
, i www.ofa.hu
elérhetosége:
.y hivatalos tevékenysége soran az Orszagos Foglalkoztatasi Kdzhasznd Nonprofit
Cégbélyegzoje:

Korlatolt Felel6sségii Tarsasag bélyegz6jét hasznalja.

A tarsasag alapitéja:

Magyar Allam

Nemzetgazdasagi Minisztérium

A tulajdonosi jog

gyakorldja: HU-1051 Budapest, Jozsef nador tér 2-4.
A tarsasag jogallasa: kdzhasznd

Q kozgfgj: kozhasznlsagi [ | . oo

A cég jegyzett tékéje: 3.000.000,-HUF

A cég statisztikai szamjele:

23811038-8299-572-05

A cég adoszama:

23811038-2-41

Kozosségi addszam:

HU23811038

A cég szamlaszama:

10032000-00320755-00000017

A szamlaszam elnevezése:

pénzforgalmi

A szamlaszerzodés szama:

API-32-741/2012.

A szamlaszerzodeés kelte:

2012, februar 7.

Pakozdi Szabolcs iigyvezeto (an.:Jakobcic Marta)

HU-2890 Tata, Mindszenty Jozsef tér 9.

A képviseletre jogosult ” T
adatai: Adoazonosito jel: 8377064286
A képviselet médja: 6nallé
Jogviszony kezdete: 2013. szeptember 1.
Controlling-Audit Konyvvizsgald Kft.
A kbnywvizsgal6 adatai: g y 9

HU-1037 Budapest, GObé u. 23. Fsz. 1.
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Megnevezés Adat

A Koywizsgalo| g1 59.717920
cégjegyzékszama:
} L Torok Zoltan (an.: Farkas Jolan)
A kdnywvizsgald: - - —
HU-2014 Csobanka, Gydngyvirag utca 8.
A . konyvv_lzsgalatl 2011. december 23.
jogviszony kezdete:
A konyvvizsgélati | A 2015. iizleti évr6l késziilt beszamolot elfogadd alapitoi hatarozat kiadasa napjaig,
megbizatas tartama: de legkésébb 2016.05.31-ig tart.
dr. Jaczku Tamas (an: Hronyecz Katalin)
/elln('jke' Feliigyeldbizotisag [y "4400 Nyiregyhaza Eszaki krt. 24.

Jogviszony kezdete: 2014. méajus 30.

Szab0 Péter (an.: Fazekas Aranka)

HU-1148 Budapest, Bolgarkertész utca 15/A 3. em. 13.

Jogviszony kezdete: 2011. december 23.

Balla Laszl6 Gézané dr. (an.:Kotan Berta)

HU-2310 Szigetszentmiklds, Gyari ut 5/b. 111/1.

Jogviszony kezdete: 2013. jalius 1.

A Feliigyelébizottsdg tagjai - - —
Seb6k Marianna (an.: Lang Julianna)

HU-2049 Didsd, Sargarigd utca 1.

Jogviszony kezdete: 2011. december 23.

Ambrus llona (an: Pék Gizella)

HU-1221 Budapest, Kdcsag utca 22.

Jogviszony kezdete: 2014.méjus 30.

Danajka Noémi

Tanacsado testilet tagjai: . f
g Davidné dr. Hidvégi Julianna

Sarkozi Lajosné

2. ATarsasag tevékenysege

A Tarsasag tevékenységének tervezésekor figyelembe vételre keriltek:
e a Kozalapitvanytol atvett vagyoni jogok és kotelezettségek;

e az Alapitd iranymutatasai;

e a Tarsasag Alapito Okirata altal meghatarozott keretek;

A Tarsasag kozhaszni tevékenysége 2014-ben tovabbra is a foglalkoztatasi célu
tdmogatasok harom pilléréhez igazodik:

e a nyilt munkaerd-piaci elhelyezkedés 6sztonzése, kiemelt figyelmet forditva a mikro-, kis
és kozepvallalkozasokra;
e aszélesen értelmezett szocialis gazdasagban (= nonprofit szektor = harmadik szektor ) rejl6
foglalkoztatast-bovit6 lehetéségek tamogatasa;
e cldsegiti a nagy 1étszamli munkaerdigények gyors betoltését képzés segitségével a kdzép-
és nagyvallalatok részére.
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A Térsasag tamogataskozvetitd, tdmogatasnyujté és szolgéltatd tevékenységével szorosan
kapcsolodhat:

- a szocialis gazdasagban rejlé foglalkoztatast-bovitd lehetdségek kiaknazésa
érdekében  kulonfele  tdmogatdsi  programok  meghirdetésében  és
megvaldsitasaban;

- haldzati rendszerére tdmaszkodva a szocialis gazdasag szervezetei szamara
segit6, fejleszté és tdmogatd szolgaltatasok biztositasaban.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap és az unios forrasok kozvetitd szervezeteként:

- munkahelybévit6 - és megtartd programok lebonyolitaséban,
- ahatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok foglalkoztathatdésagat, munkaer6-piaci

crer

- szakképzési és felndttképzési tamogatasok kozvetitésében.

Az Uj Széchenyi Terv TAMOP akcibterv egyes intézkedéseinek végrehajtasaban,
szerepvallalsa kiterjedhet:

- projektmegvalositasra, a foglalkoztatast érintd szakmai fejlesztd és tdmogato,
szolgéltato feladatok ellatasara.

A foglalkoztatas eldsegitését kdzvetetten szolgald eszkozok fejlesztésében:

- szervezheti, menedzselheti a munka vilagat érinté tudasmegosztast;

- eszkozoket ¢és rendszereket mikddtethet, szolgéltatdsokat nyudjthat a
foglalkoztatast eldsegitd tevékenységek mindségfejlesztéséhez;

- tdmogatéskozvetitéssel, tdmogatasnyujtassal, szolgaltatasnyujtassal segitheti a
foglalkoztatasi celu civil/nonprofit szféra tevékenységének erdsodését,
fejlesztését.

3. Pénzlgyi, gazdalkodasi terv

3.1 Koltségterv
A Tarsasag 2014. évi mitkodési koltségterve

A Nemzetgazdasagi Minisztérium az Orszagos Foglalkoztatasi Kézhaszni Nonprofit Kft.
kézhasznu feladatainak ellatdsara, Magyarorszag 2014. évi kozponti koltségvetésérdl szolo
2013. évi CCXXX. torveny alapjan a XV. Nemzetgazdasagi Minisztériumi Fejezet 25. cim
Fejezeti kezelést eldiranyzatok, 43. alcim Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Kft.
tdmogatasa fejezeti kezelésti 350 600 eFt elbiranyzatbol 6sszesen 300 000 eFt-ot biztositott a
Tarsasagnak a 2014. évre a kozhasznu tevékenység végrehajtasahoz sziikséges miikodési
koltsegeinek fedezetére.

A Térsasag 2014. évi miikodési koltségeinek fedezetét biztositd Tamogatasi Szerzddés
megkotése elérelathatolag 2014. janius hdnapban térténik meg.



A Tarsasag 2014. évi mitkodési koltségterve

adatok ezer Ft-ban

koltseégtervben

Kiadasok megnevezése a 2014. évi

2014. évi tervadatok

1. | Személyi juttatasok 97 190
2. | Munkaadokat terhelé adok, jarulékok 29 166
3. | Dologi kiadasok, ebbol 132 154
3.1 | anyagkoltség 8 500
3.2 | igénybe vett szolgaltatas 123 654
4. | Réaforditas 500
5. | Beruhéazési kiadasok 40 990
6. | Osszesen 300 000

A Tarsasag f6 feladata az ¢l6z6 években elkezdett kdzhasznu tevékenység folytatasa.

A Tarsasag 2013. decemberében tobb Tamogatasi Szerzodést kotott a forrasbiztositokkal,
melyek biztositjdk szdmara a folyamatos feladatokat, valamint a biztonsdgos miikodést. A
Tarsasag legfontosabb feladata 2014. évben az Uj programok elinditdsa, valamint a
Kozalapitvanytol atvett folyamatban 1évé programok zérasa, valamint a fel nem hasznalt
tamogatasok terhére az 0j programok inditasa. A Tarsasag koltsegvetési tamogatasa a miikodési
koltségeinek fedezetére 2014. évben 50 600 eFt-tal csdkkent, a 2013. évihez viszonyitottan. A
feladatok megsokszorozodtak, igy a szervezet létszamaban és fenntartasi koltségeiben is
jelentds valtozasok kovetkeztek be.

2013. évben inditott, és a 2014. évben folytatott projektek, programok:

,Perspectives”Fiatalokat a szakképzésbe, munkaerdpiacra program zarasa (Leonardo),
TAMOP 1.4.7 ,,Foglalkoztatési céli intézkedések szakmai timogatasa — 1. prioritas”
TAMOP 2.4.3/E , Foglalkoztatési cél( intézkedések szakmai timogatasa — 2. prioritas”

ISD DUNAFERR program
Fiatalok vallalkozova valasanak tamogatasa

2014. évben inditott és tervezett inditasu projektek, programok:

Diplomamentd program

Munkaeré-piaci valtozasok segitése program
Sui generis program

TAMOP 5.3.8.

CSR program



3.1.1 A Tarsasag mérleg - és eredmeény-kimutatasa

3.1.2 Eredményterv

Egyszeriisitett éves beszamolo6 EREDMENYKIMUTATASA "A" valtozat

(6sszkoltseg eljarassal)

adatok: eFt
Tétel (sor) megnevezés Terv Teny Terv
2013.12.31 2013.12.31 2014.12.31
1 | Ertékesités netto arbevétele 33 000
2 |1, | Aktivélt sajét teljesitmények értéke
3 . Egyéb bevételek 909 005 729 971 3 865 835
4 I sorbol visszairt értékvesztés
5 |IV. |Anyag jellegii raforditasok 398 398 259 571 618 391
6 |V. |Személyijellegii raforditasok 419 229 386 515 566 940
7 | V1. |Ertékcsokkenési leiras 21024 19 891 24 623
8 | VII. | Egyéb raforditas 87 101 75 946 2 703536
9 VII. sorb6l: értékvesztés
10 |A. | Uzemi (Uizleti) tevékenység eredménye (L+11.+111.-1V.-V.-VI.-VII.) -16 747 -11 952 -14 655
11 [ VIl | Pénziigyi miiveletek bevételei 116 236 137 852 64 585
12 VIII. sorbol: értékelési kilonbozet
13 [IX. |Pénziigyi miiveletek raforditésai 0 21 35 387
14 IX. sorbol: értékelési kiilonbozet
15 |B. [Pénziigyi miiveletek eredménye (VIIL-1X.) 116 236 137 831 29 198
16 | C. |Szokasos vallalkozasi eredmény (+-A.+-B.) 99 489 125 879 14 543
17 | X. Rendkivili bevételek 459 494 447 552 522 420
18 [ XI1. | Rendkivili raforditasok 361 890 349 820 462 510
19 Rendkivili eredmény (X.-XI.) 97 604 97 732 59 910
20 |E. | Adézas elétti eredmény (+-C.+-D.) 197 093 223 611 74 453
21 XII. Adofizetési kotelezettség 9012 8 999 1101
22 |F. Addzott eredmény (+-E.-XI11.) 188 081 214 612 73 352
23 Meérleg szerinti eredmény 188 081 214 612 73 352




Meérleg szerinti eredmény tervezett 73 352 eFt
Eredmeény részletes levezetése:

Bevételek:

Ertékesités nett6 arbevétele: 33 000 eFt.

A Térsasag a TAMOP-5.3.8 projekt keretében Vallalkozasi Szerzédést kotott a Fogyatékos
Személyek  Esélyegyenldségéért Kozhaszni  Nonprofit  Kft-vel a  Megvaltozott
munkaképességli  személyek munkaerd-piaci esélyeinek eldsegitése érdekében torténd
rendszerszintli képzési és szolgaltatasfejlesztési modellprogramra 33000 eFt + AFA értékben.

Egyéb bevétel: 3 865 835 eFt.

A Tarsasagnak 3 865 835 eFt egyéb bevétele varhato, mely a kovetkez6ekbdl all: mitkodési
koltség bevétele a koltségek fedezetére 259 010 eFt, TAMOP 1.4.7 projektre 304 584 eFt,
TAMOP 2.4.3/E projektre 371359 eFt, ISD DUNAFERR programra 28572 eFt,
Diplomament6 programra 98 270 eFt, Munkaerd-piaci valtozasok segitése elnevezési
programra 47 256 eFt, Fiatalok vallalkozdva valasanak timogatéasa programra 22 860 eFt, Sui
Generis programra 8 125 eFt, CSR elnevezésii programra 23 324 eFt miikodési koltségbevétele
a koltségek fedezetére. Tarsasdg altal inditott uj forrasbol 1évé tamogatasi programokra
kifizetett 6sszegek bevétele, 2 702 475 eFt.

A 300 000 eFt miikodési koltség tAmogatasbdl 40 990 eFt a beruhdzas dsszege, mely dsszeg
atcsoportositasra kerll a rendkiviili bevételek kézé az ertékcsokkenéssel azonos mértékben az
idobeli elhatarolas feloldasakor.

Koltségek, raforditasok:
Osszes koltség, raforditas: 3 913 490 eFt.

Anyagi jellegli raforditas: 618 391 eFt, személyi jellegi raforditds: 566 940 eFt,
értékcsokkenési leiras: 24 623 eFt, egyéb raforditas 2 703 536 eFt.

I. Anyag jellegii raforditasok:

e Anyagkoéltség kozott kerult elszamolasra: irodaszer, nyomtatvany, szakkonyv, szaklap,
Uzemanyag, egyéb anyagkdoltségek.

e lgénybevett szolgaltatas kozott kertlt elszamolasra: szallitasi koltség, budapesti és
vidéki irodak, irattar bérleti dijai, bérelt eszkdzok bérleti dija, postafiok bérleti dija, eszkdzok
karbantartasi koltségei, hirdetés, oktatds, tovabbképzés, utazasi koltség, konywvizsgald
dijazasa, programok karbantartasi koltségei (bér, konyveld, iktatd stb.), postakoltség,
telefon, internet, Ugyvédi dij, takaritas, egészségugyi szolgaltatas dija, izemeltetési koltség,
belsé ellendr dijazasa, kozbeszerzesi eljarasokhoz kapcsolddd koltségek, egyéb felmertiild
koltségek stb.

e Egyéb szolgéltatas koltsegei kozott kerult elszamolésra: kozjegyz6i dij, végrehajtoi
koltségek, illeték, bankdltségek, biztositasok, TakarNet koltségei.

1. Személyi jellegii raforditasok:
o Bér koltségnél kerult elszdmolésra: munkaviszonyban 1év6 munkavallalok munkabére.
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o Személyi jellegii egyéb Kifizetés kozott Keriilt elszamolasra: Feliigyeld Bizottsag
tiszteletdija, tAppénz, betegszabadsag, munkaba jardssal kapcsolatos koltségtérités, cafetéria,
megbizasi dijas szakért6, reprezentacios koltség, béren Kivili juttatas SZJA, egyéb koltség.

Tarsasag szamara iranyadé az Alapito altal alkalmazott munkavallaldik részére fizetett
juttatasok tipusa es Osszege. A munkavallalok részére bruttd 200 eFt cafeteria kerilt
tervezésre. A munkavallal6 maga dontheti el a vélaszthatd juttatasok kozil a szédmara a
legkedvezébbet. A valasztas lehetdségét széles korben kivanjuk megadni. (pl: Erzsébet
utalvany, Széchenyi-pihendkartya, iskolakezdési tamogatas, munkavallal6 helyi utazaséra
szolgdlo  bérlet, o©nkéntes kolcsonds  nyugdijpenztarba, 6nkéntes  kolcsonds
egészségpénztarba torténd utalas stb.)

e Bérjarulékok kozott kertlt elszamolasra: szocialis hozzajarulasi add, szakképzési
hozzajarulas, egészségiigyi hozzajarulas, rehabilitacids hozzajarulas, cégautd ado.

A Tarsasdg 2014. januar havi munkajogi 1étszama 69 {6, ebbdl a statisztikai allomanyi
1étszam 62 0, passziv allomanyban van 7 6.

I11. Ertékcsokkenési leiras
Tartalmazza az immaterialis javak és targyi eszk6zok értékcsokkeneési leirasat.

V. Egyéb raforditasok kozott kerllt elszdmolasra:

Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozhasznd Nonprofit Kft. altal inditott tamogatasi
programokra tervezett kifizetés, valamint a helyi 6nkormanyzat felé fizetend?6 ipariizési ado.
Az Orszagos Foglalkoztatdsi Kozalapitvanytol atvett folyamatban 1év6é tamogatasi
programokra tervezett kifizetések nem itt kerliltek megtervezésre, mivel a Tarsasag
kotelezettsegként vette at az Alapitvanytal.

Uzemi (Uzleti) tevékenység eredménye: -14 655 eFt.
Pénziigyi miiveletek bevétele: 64 585 eFt.

Atmenetileg szabad pénzeszkozeinket befektetjiik, a Magyar Allamkincstarnal vezetett
értékpapir szamlan, diszkontkincstarjegyet vasarolunk az ebbdl szarmazo bevétel tervezett
64 585eFt.

Pénziigyi miiveletek raforditasai: 35 387 eFt.

Pénziigyi muveletek raforditasai kozott keriilt megtervezésre a kiilfoldi pénzértékre sz616
kotelezettségek elszamolasakor keletkezd arfolyamveszteségek, valamint a kiilfoldi
kikiildetések elszamolasakor esetlegesen keletkezd valuta, deviza atvaltaskor és az
elszamolaskor keletkez6 arfolyam veszteség 100 eFt 0sszegben. A Tarsasdg tulajdondban
1év6 DIFO Nonprofit Kft. tulajdoni részesedést jelentd befektetésnél értekvesztést sziikséges
elszamolni 35 287 eFt értékben. A befektetés konyv szerinti értéke és piaci értéke kozotti
veszteséq jellegii kiilonbozet tartosnak mutatkozik, és jelent6s dsszegii. A DIFO Nonprofit
Kft. tulajdonosi részesedése a Kozalapitvany megsziinését kovetéen 2012. majus 9-en ker(ilt
a Tarsasag konyveiben atvétel idépontjaban ismert 65 425 eFt piaci értéken.

Pénziigyi miiveletek eredménye: 29 198 eFt.
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Szokésos vallalkozési eredmény: 14 543 eFt
Rendkivili bevételek: 522 420eFt.

Orszdgos Foglalkoztatdsi Kozalapitvanytol atvett eszkdzokre elszamolt értékcsokkenés
visszavezetést 14 032 eFt. atvett kotelezettségekbdl a pénziigyileg rendezettekre esé
Osszegek visszavezetésébdl szarmazo bevételt 462 510 eFt valamint a Téarsasag altal
beszerzett, és 2014. evben beszerezni tervezett targyi eszkdzok, immaterialis javak
id6aranyosan elszamolt értékcsokkenés értékének a visszavezetését az elhatarolasbol 10 591
eFt értékben. A DIFO Nonprofit Kft. tulajdonosi részesedésének éertékvesztése miatt az
értékvesztés Osszegének feloldasa a passziv idobeli elhatarolasbol 35 287 eFt Gsszegben.

Rendkivili raforditas: 462 510eFt.

Orszdgos Foglalkoztatasi Kozalapitvanytol atvett kotelezettségekbdl a kotelezettség
csokkenésének a kivezetését tartalmazza.

Rendkivili eredmény: 59 910eFt.
Addzas elotti eredmény: 74 453eFt.
Adofizetési kotelezettség: 1 101eFt.

A tarsasagnak tarsasagi adofizetési kotelezettsége a vallalkozasi tevékenysege, valamint a
kamatbevétel aranyos része utan keletkezik.

1996. évi LXXXI. torvény a tarsasagi adordl és az osztalékadorol sz6lo térvény 6. szamu
mellékletének E) pontja szerint ,,a szabad pénzeszkoz betétbe, ertékpapirba valo elhelyezése
utan a hitelintézettol, az értékpapir kibocsajtojatol kapott kamatnak, illetve az allam altal
kibocsajtott értékpapir hozamanak olyan része, amelyet a kbzhasznl tevékenység bevétele
az 0sszes bevételben képvisel, azzal, hogy a bevételt mindkét esetben e kamat és hozam
nélkal kell szamitasba venni”.

Adozott eredmény: 73 352¢eFt.
2014. évre tervezett eredmeny 73 352eFt nyereség.

Mérleg szerinti eredmény: 73 352eFt
A mérleg és eredmény-kimutatasban 6sszehasonlitasnak az elsé oszlopban a 2013.12.31-ei

Uzleti terviink adatait szerepeltetjiik. A k6zépsé oszlopban a 2013.12.31-ei tény adatokat
szerepeltetjik. A 2014. évi lzleti terviink adatait a harmadik oszlopban szerepeltetjik.
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3.2 A Tarsasag vagyoni helyzete (mérleg)
Egyszeriisitett éves beszamolé MERLEGE "A" valtozat
adatok: eFt
Tétel (sor) megnevezés Terv Teny Terv
2013.12.31 2013.12.31 2014.12.31
1 |A. |Befektetett eszkdzok (02.+04.+06. sor) 245 317 111 425 140 276
2 I. | Immateridlis javak 54 457 21 698 56 720
3 2. sorbdl: Immateridlis javak értékhelyeshitése
4 |Il. | Targyi eszkdzok 125 435 10 432 52 781
5 4. sorbél: Targyi eszkdzok értékhelyesbitése
6 I11. | Befektetett pénziigyi eszkdzok 65 425 79 295 30775
7 6. sorbdl: Befektetett pénziigyi eszkdzok értékhelyeshitése
8 6. sorbdl: Befektetett pénziigyi eszkdzok értékelési kiilonbdzete
9 |B. |Forg6eszkdzok (10.+11.+14.+16. sor) 3 069 369 9 957 913 6 707 636
10 |I. [Készletek
11 |Il. [Kd&vetelések 11 500 11343 16 843
12 11. sorbdl: Kovetelések értékelési kulonbozete
13 11. sorbol: Szarmazékos lgyletek pozitiv értékelési kiilonbozete
14 | 11. | Ertékpapirok 3028 015 2 863 151 6 607 485
15 14. sorbol: Ertékpapirok értékelési kiilénbozete
16 |IV. [Pénzeszkdzok 29 854 7083419 83 308
17 | C. [Aktiv idébeli elhatarolasok 698 782 910 459 338 020
18 | Eszkdzok 6sszesen (01.+09.+17. sor) 4013 468 10 979 797 7185932
19 |D. |[Sajdattoke (20.4+22.+23.+24.+25.+26.+29. sor) 361 196 397 415 437 267
20 |1. [|Jegyzett téke 500 500 3000
21 20. sorh6l: visszavasarolt tulajdoni részesedés névértéken
22 |1l. |Jegyzett, de még be nem fizetett téke (-)
23 | Nl | Téketartalék
24 | IV. | Eredménytartalék 172 615 182 303 396 915
25 |[V. |[Lekotott tartalék
26 | V1. [Ertékelési tartalék (27.-28. sorok)
27 Ertékhelyesbités értékelési tartaléka
28 Val0s értékelési tartalék
29 | VII. | Mérleg szerinti eredmény 188 081 214 612 73 352
30 [E. [Céltartalékok 0 0 0
31 | F. [Kotelezettségek (32.+33.+34. sor) 758 926 1002 764 485 490
32 |[I. |Hatrasorolt kitelezettségek
33 [Il. [Hosszu lejaratl kotelezettségek
34 |11, | Rovid lejaraty kotelezettségek 758 926 1002 764 485 490
35 34. sorbdl: Kotelezettségek értékelési killénbdzete
36 34. sorbdl: Szarmazékos tigyletek negativ értékelési kiillonbozete
37 | G. | Passziv idébeli elhatiroldisok 2 893 346 9579618 6227 175
38 [ Forrasok dsszesen (19.+30.+31.+37. sor) 4013 468 10 979 797 7185932
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