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JEGYZOKONYV

Késziilt az OFA Orszagos Foglalkoztatasi K6zhasznt Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
(székhely: 1036 Budapest, Lajos utca 80.) — tovabbiakban: Tarsasag —

felligyelobizottsagi iilésén

Id6pont: 2022. november 2. napja 10.00 éra
Helyszin: Térsasag székhelye, 1036 Budapest, Lajos utca 80., II. emeleti Tanicsterem

Dr. Balogh Szilvia elndk asszony koOszonti az iilésen megjelenteket. A Feliigyel6bizottsag
Osszetételében tortént valtozas okan a Feliigyel6bizottsag elndke és 4j tagjai bemutatkoznak. A
jelenlévok felsorolasat a jelenléti iv tartalmazza.

Dr. Balogh Szilvia elndk asszony megallapitja, hogy a meghivottak jelen vannak az iilésen. Dr.
Balogh Szilvia eln6k asszony megallapitja, hogy a Feliigyelobizottsag hatarozatképes. Dr. Balogh
Szilvia elndk asszony javasolja a napirend elfogadasat azzal, hogy az egyebek napirendi pontban
keriiljon megtargyaldsra a Tarsasag létszamhelyzete és a 2022. év végi és 2023. év eleji
munkarendrél sz6l6 szabalyzat. A FeliigyelObizottsag egyhangli szavazattal elfogadta a
napirendet. Dr. Balogh Szilvia elndk asszony felkéri dr. Halasz Esztert jegyzokonyvvezetnek, a

tagok egyhangl szavazattal dr. Halasz Esztert jegyz6konyvvezetdnek megvalasztottak.

Napirendi pontok:

1. A Tdrsasag iigyvezetdjének tdjékoztatéja az aktudlis szakmai programokrdl

Nagy Adam iigyvezeté ur az eloterjesztésben foglaltakon tilmenden 4 programot emel ki
részletesen. Eldadja, hogy az Azonnal Cseleksziink Programmal kapcsolatosan a Tarsasag
tamogatési szerz0dés modositds iranti kérelmet terjesztett el6 a program meghosszabbitasa
céljabol a szakmai allamtitkarsagra. A jelenleg hatalyos tamogatasi szerz6dés szerint a program
2023. aprilis 30. napjéig tartana, az el6terjesztés szerint pedig 2024. februar 28. napjaig tett
javaslatot a Tarsasdg annak meghosszabbitasra. A program meghosszabbitasa azért valt
sziikségessé, mert sok palyazé nem tudta még megkezdeni a program megvaldsitasat vis maior,

vagy kiilonds méltanylast érdeml6 helyzetbe keriilése okan.
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Cservék Judit feliigyeldbizottsagi tag kérdésként teszi fel, hogy igényel-e tobbletforrast a program
meghosszabbitasa.

Vertetics Adam gazdasagi igazgaté r vélaszdban kifejti, hogy nem igényel tobbletforrast a
program meghosszabbitisa, a meglévd programmaradvanyok atcsoportositdsabol keriilne
finanszirozasra. Ez akar az Azonnal cseleksziink programon beliili étcsoportositissal is
megvalésulhat. A Megvaltozott munkaképességlick tamogatasa II. megnevezési, illetve a Tranzit
Monitor Program maradvanydsszegei is atcsoportositasra kertilhetnek.

Nagy Adam iigyvezetd ur eldadja, hogy folyamatosan érkeznek kiilsé megkeresések a
Téarsasaghoz azzal kapcsolatosan, hogy szamithat -e a munkaerdpiac az Azonnal Cseleksziink
Program meghosszabbitdsira, vagy 0j tdmogatasi program inditasira. E korben folyamatos az
egyeztetés a szakpolitikaért felelds helyettes allamtitkarsaggal.

Nagy Adam iigyvezetd ur Aattér a Fokuszban az Onkormdnyzati tagsdggal rendelkezd
kozfoglalkoztatds alapjain  szervez6dd szocidlis szOvetkezetek tamogatasa programra
(tovabbiakban: Fokusz Program). A Fokusz Program forrdsa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
foglalkoztatasi és képzési tamogatasok kiadési elbiranyzata. A Fokusz Program rendelkezésre 4llo
kerete 13.754.737.336,- Ft. A beliigyminisztériumi kollégakkal folynak az egyeztetések a
maradvanySsszegekrél. A Program megvalositasa 2023. majus 31. napjdig tart, a megvalosulo
tamogatasi konstrukcidk monitorozasa folyamatos. A belligyminisztériumi kollégak a Tarsasagtol
varjak esetleges alprogramok kidolgozéaséra vonatkozo javaslatokat, amelynek keretében tovébbi
forras bevonasa nélkiil, a meglévé osszegekkel lehetne segiteni a Programban 1év szovetkezetek
miikodését, talélését. Tekintettel arra, hogy a koltségek ,.gazdaja” a Beliigyminisztérium, a
kidolgozhatdsagért pedig az Tarsasag és a Technoldgiai -és Ipari Minisztérium felel, haromoldala
egyeztetést kezdeményezett a Tarsasag. Az esetleges alprogramok kidolgozasat és elfogadasat
kévetden a Fokusz Program megval6sitsi ideje meghosszabbitasra keriilhet. Lehetséges egy, az
Azonnal Cseleksziink Program mint4jara kidolgozott bértdmogatasi konstrukcio a meglévo
maradvéanydsszegek terhére, illetdleg energiahatékonysagot biztositd, vagy rezsitimogatas
biztositasara vonatkoz6 kezdeményezés is tortént az egyeztetések soran.

Dr. Balogh Szilvia eln6k asszony felhivja a figyelmet, hogy a Gazdaséagfejlesztési Minisztérium és
a Technoldgiai -és Ipari Minisztérium gondozasiban mar mikddik a kis-és kdzépvallalkozasok
energiatamogatasara vonatkozé program, amely kiegészitésre keriilt akként, hogy szocidlis
szdvetkezetek is palyazhatnak ezen tamogatasra, parhuzamossagot vél felfedezni.

Nagy Adam tigyvezetd ur valaszaban rogziti, hogy a Fokusz Programban a szovetkezetek életben
maraddsa a cél, a tervek szerint az energiavalsagra tekintettel 2 f6 6 hoénapra vonatkozo
bértamogatasa valdsulna meg 6 honap fenntartasi id6 kikotése mellett.

Dr. Balogh Szilvia elndk asszony kérdésként teszi fel, hogy mit nyujtana a Szdvetkezet az

energiatamogatasért cserében?



Nagy Adam iigyvezetd ur valaszdban kifejti, hogy a tervek szerint Szovetkezet feladata a
foglalkoztatas lenne az energiatimogatasért cserében.

Nagy Adam iigyvezetd tr eldadja, hogy a Téarsasdg 27 munkavéllaléjanak munkabére keriil
finanszirozasra a Fékusz Programbdl, amelynek megvalositasi idészaka jelenleg 2023. majus 31.
napjaig tart. Ezen 1étszam lépcsdzetesen csokken, 2022. december 31. napja lesz az els6é nagyobb
mérfoldkd. Amennyiben nem tud a Téarsasdg a maradvanyosszegb6l/megtakaritott 6sszegb6l
tovabbi alprogramot inditani, fenti 27 6 11 fére csokken.

Cservék Judit feliigyel6bizottsagi tag jelzi, hogy parhuzamos programok inditasanak elkeriilése a
cél. Amennyiben a maradvanyOsszegeket hatékonyan el lehet kolteni, tgy senkinek nem az az
érdeke, hogy az visszaszalljon a tamogatdra, végsd soron pedig a kéltségvetésbe.

Dr. Balogh Szilvia elndk asszony kérdésként teszi fel, hogy a tervek szerint a kiesett munkaidére
jérna-e bértamogatas?

Nagy Adam tigyvezetd Ur valaszaban kifejti, hogy a munkabér és a szocialis hozzajarulsi adé
tamogatasara jarna a bértdmogatas.

Dr. Balogh Szilvia elndk asszony kérdésként teszi fel, hogy a szocialis szovetkezetekben a
tamogatott foglalkoztatottak milyen feladatot latnak el?

Nagy Adam iigyvezet ur valaszaban kifejti, hogy adminisztrativ feladatokat latnak el a
szovetkezetekben tamogatott munkavallalok, azonban ezt a leendd palyazo szocialis szovetkezetek
hataroznak meg pélyazatukban.

Nagy Adam iigyvezetd ur eléadja, hogy amennyiben a tamogatasi szerzédések modositisa nem
torténik meg 2022. december 3 1. napjaig, ugy a Tarsasag Fokusz Programban dolgoz6 és Fokusz
Programbol finanszirozott 27 munkavallal6jabol 11 maradhat tovabb.

Dr. Balogh Szilvia elndk asszony kérdésként teszi fel, hogy mekkora a maradvanyosszeg?
Vertetics Adam gazdasagi igazgaté ur valaszaban kifejti, hogy koriilbelil 156 tamogatott
szovetkezet miikodik, és 70 SzOvetkezet szamolt el a Tarsasdggal. Nagysagrendileg
800.000.000.000 Ft a maradvanydsszeg azzal, hogy a kovetkezd 7 honapban még elszamolhatnak
a szovetkezetek a Tarsasag felé, ami a maradvany6sszeg valtozasat eredményezheti.

Nagy Adam iigyvezeté ur attér a GINOP-5.3.6.-17-2017-00001 Vallalati felelosségvallalas
Osztonzése ¢és allasfeltaras kiemelt projektre (a tovabbiakban: Projekt). A Tarsasag a jelenleg
2022. december 31. napjaig tartd Projekt fél évvel, 2023. junius 30. napjaig torténéd
meghosszabbitasara nyujtott be tamogatasi szerz6dés modositasa irdnti kérelmet annak érdekében,
hogy a Karrier M Portal atadhaté legyen. EbbOl a Projektb6l a Tarsasag nagy létszamu
munkavallal6ja keriil finanszirozasra.

Dr. Balogh Szilvia elndk asszony kérdésként teszi fel, hogy a Tarsasag hany munkavallal6ja keriil

a Projektbdl finanszirozasra?



Nagy Adam ligyvezeté Gr valaszdban eléadja, hogy a Tarsasag 54 munkavallal6ja keriil a
Projektbél finanszirozasra. Jelenleg a Munkavallalok szama a Tarsasagnal 233 {0, amennyiben a
hamarosan lejard Programok, illetve a Projekt meghosszabbitisa nem torténik meg, 115 6
munkaviszonya szinik meg, illetve Kkeriill megszintetésre. A tdmogatasi szerzddések
meghosszabbitasai tébblet kiilsd forrast nem igényelnek, és 2023. junius 30. napjaig biztositandk a
Tarsasag belathaté mik6dését.

Nagy Adéam tigyvezetd ur attér a ,,Munkasszalldsok kialakitdsa™ programmal kapcsolatos egyes
kiemelendd részletek ismertetésére. Eldadja, hogy 30 tamogat6éi dontés sziiletett ebben a
programban. Mindezidaig 2 nyertes palyazo allt el a palyazattol és a timogatas visszavonasa zajlik
tobb esetben, amely érdeksérelmet okoz. A Tamogatas visszavonasat minden esetben objektiv
koriilmények tdmasztjak al4, ilyen lehet példéul a hataridokkel kapcsolatos mulasztas.

A Kormanyzati Ellen6rzési Hivatal adatbekéréssel fordult a Térsasaghoz, amelynek a Térsasag
maradéktalanul eleget tett. Egy timogatott esetében a tamogatasi dsszeg kiutaldsra keriilt, azonban
olyan valtozas bejelentés keriilt 4ltala benyujtasra, amely Gsszeegyeztethetetlen az eredeti, aldirt
tamogatasi szerzodéssel.

Brabanti Eszter feliigyelSbizottsagi tag kérdésként teszi fel, hogy a fenntartasi kételezettség hany
évre sz01?

Nagy Adam iigyvezetd Ur vélaszaban eléadja, hogy 10 év a fenntartési kotelezettség.

2. A Tarsasdg iigyvezetdjének beszdmoldja a Tarsasdag 2022. L-11. negyedévi mitkodésérdl.

Vertetics Adam gazdasagi igazgat6 tir eldadja, hogy -mint ahogy az az el6z6 napirendi pontban is
kifejtésre keriilt - amennyiben a Programok/Projekt tamogatasi szerzodései nem Keriilnek
meghosszabbitasra, a Tarsasig létszamfinanszirozasa veszélybe keriil. A 'masik ptoblémakért a
rezsikoltségek jelentik. A Térsasag jelenleg a székhelyén 2500 m2 teriiletet bérel. A Bérbeado
jelenleg az emelkedd rezsiarak miatt a bérleti dij feliilvizsgdlatat végzi. A Tarsasagra is
vonatkozik a 18 fokos hémérsékleti maximum, illetve a gazfogyasztas csokkentésére vonatkozo
el6iras. Ezen kovetelménynek a Tarsasag akként tud eleget tenni, hogy a bérelt teriilet tetdtéri 4. és
5. emeleten dolgozé munkavallaloi lekoltoznek az alsobb szintekre, példaul jelen
feliigyelobizottsagi iilésnek helysziniil szolgald tanacsterembe.

Az elbterjesztésben szerepld, a fejezeti kezelésii eldiranyzatbol szdrmazé miikodési tamogatas
tartalékként is szolgil, amennyiben olyan koltségek meriilnek fel, amelyeket egyik program
terhére sem lehet elszamolni. A Tarsasdg ebben az évben is figyelmet forditott arra, hogy ezen
tartalékolas megvaldsuljon, igy az idéaranyos, 50%-os felhasznalas az els¢ félévben elmaradt,

amely az év végén fog megtérténni. Ennek érdekében a beruhazasi kiadasok halasztasra keriiltek



az utols6 negyedévre. A Téarsasag kiemelt figyelmet forditott a személyi megtakaritasokra, az

atmeneti id6szakban ez néhany ember esetében biztosithat atmeneti finanszirozast.

3. A Tarsasag belsé ellenérének beszamoloja a Tarsasdgnal lefolytatott 2022. év I-II. negyedévi
ellendrzések tapasztalatairol

Dr. Kéringer Szabolcs belso ellenér az elbterjesztéssel kapcsolatosan eldadja, hogy a 2022, évre
vonatkozé belsé ellenérzési tervben az 1. és II. negyedévben a ,,Belsd kontrollrendszer kiépitési
szintjének felmérése”, illetve ,,A beszerzések és kozbeszerzési eljardsok elhuzddasa, amely a
programok, projektek megvalositasat befolyasolja” megnevezési ellendrzések szerepelnek.
Osszességében Tarsasag miikodése megfelelt a jogszabalyi eldirasoknak.

A beszerzések, kozbeszerzésekkel kapcsolatban eldadja, hogy nem talalt olyan mulasztast, vagy

hianyosséagot, amely a Tarsasag miik6dését, tevékenységét, feladatellatasat veszélyeztetné.

4. A Tarsasag Szervezeti-és Miikodési Szabdlyzata modositasanak véleményezése.

Nagy Adam tigyvezet6 ur eldadja, hogy az egyes 4llami tulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok
felett az allamot megillet6 tulajdonosi jogok és kotelezettségek Osszességét gyakorld személyek
kijel6lésérol szolé 1/2022. (V. 26.) GFM rendelet 1. mellékletének XII. fejezet 18. pontja alapjan
az Alapitd megnevezése Technoldgiai és Ipari Minisztérium lett. A valtozas a Szervezeti -és
Miikodési Szabélyzat Preambulumaban szerepel.

A Szervezeti -€s Miikodési Szabalyzat I1. fejezetének 1.4.d pontjaban a személyligyi irodavezet6 a
vezetd jogtanicsos kozvetlen iranyitasa aldl atkeriilt a gazdasagi igazgat6 kozvetlen iranyitasa ala
tekintettel arra, hogy a Személyiigyi Iroda és a gazdasagi igazgaté iranyitasa ala tartoz6 Pénziigyi -
¢és szamviteli Iroda k6zott a kommunikacié és munka igy mitkkodéképesebb.

A Szervezeti -és Miikodési Szabalyzat I1. fejezetének 5. pontjdban a gazdasagi igazgato feladatai
kiegészitésre keriiltek a személyligyi feladatokkal.

A Szervezeti -és Mikodési Szabalyzat V. fejezetének 4. pontjdban a gazdasagi igazgaté irdnyitasa
ala tartozo szervezeti egységek kiegészitésre keriiltek a Személyiigyi [rodaval.

A Szervezeti -és Miikodési Szabalyzat 1. mellékletét képezd szervezeti dbraja mddositasra keriilt,

a Személyligyi Iroda a gazdasagi igazgato ala kertilt.

5. A Tarsasag fioktelepe megsziintetése, vy fioktelep létrehozdsa, valamint az Alapito Okirat
modositasanak véleményezése.

Nagy Adam tigyvezet6 ur eléadja, hogy a Térsasag cégjegyzékbe bejegyzett 8000 Székesfehérvar,
Réakodczi utca. 1. szam alatti fidktelepére vonatkozo6 bérleti szerz6dés megsziintetésre keriilt. Az

ugyanezen a telepiilésen 1évo, 8000 Székesfehérvar, Berényi at 101. szam alatt talalhaté uj
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fioktelepre vonatkozé bérleti szerz6dés 2022. november 1. napi hatéllyal keriil megkotésre,
amelynek okéan az Alapité Okirat modositdsa és a valtozas cégjegyzékbe torténd bejegyzése
sziikséges. Az Alapité Okirat 1.2. pontjanak a székesfehérvari fioktelep cimére vonatkozd része
keriilt modositasra. Emellett mint ligyvezetd, sajat régi lakcime torlésre és j lakcime feltiintetésre

kertilt az Alapit6 Okiratban.

6. Egyéb

Dr. Balogh Szilvia elnok asszony el6adja, hogy Egyebek napirendi pontban a Tarsasag
1étszamhelyzete és a 2022. év végi és 2023. év eleji munkarend keriil megtargyalasra.

Nagy Adam iigyvezeté ur eldadja, hogy a 2023. junius 30. napjaig tarté idStartamot atmeneti
idészaknak tekinti, szeretné egyben tartani azokat a szakértd, szaktudassal rendelkezd
munkavallalokat, akik évtizedek 6ta a Téarsasagnal dolgoznak.

Vertetics Adam gazdasagi igazgat6 a 2022. év végi és 2023. év eleji munkarenddel kapcsolatosan
el6adja, hogy az egyes intézmények veszélyhelyzeti mitkodésérdl szolo 353/2022. (I1X.19.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 2. § (1) bekezdése alapjan, 2022. oktdber 15. napjatol a
Korm. rendelet 4ltal meghatarozott intézmények helyiségeiben, tereiben a fiités utjan biztositott
hémérséklet a 18 Celsius fokot nem haladhatja meg. A Korm. rendelet 2. § alapjan a Tarsasag az
ott meghatarozott intézménynek mindsiil, igy koteles betartani fenti hémérsékleti szabalyokat.

A kormanyzati igazgatasi sziinet elrendelésérl és a kormanyzati igazgatasi sziinetre alkalmazando
veszélyhelyzeti szabalyokrdl szdlé 369/2022 (1X.29.) Korm.rend. 1. § alapjan valamennyi, a
rendeletben meghatdrozott kormanyzati igazgatasi szervre vonatkozéan a Kormany 2022.
december 22. napjatél 2023. januar 6. napjaig igazgatasi szlinetet rendel el. Ezen rendelet nem
székhelyén és fidktelepein a felhasznalt energia csokkentése és ezaltal a bérleti dijak esetleges
tovabbi ndvekedésének elkeriilése érdekében az alabbiakat kivanja elrendelni:

A Munkvallalok a Munkaltaté dontése alapjan 2022. évben 4 nap potszabadsagban részesiilnek. A
4 nap potszabadsaggal a Munkavallalé szabadon nem rendelkezhet, azt az alabbiak szerint koteles
igénybe venni:

A munkaltaté a munkavallaloknak 9 nap szabadsig kiadasarol rendelkezik 2022. december 27.
napjatol 2023. januar 6. napjaig. Amennyiben a Munkavallalé rendelkezik 2022. évben még 4
napot meghaladé mértékii szabadsaggal, Gigy az Mt. 123. § (4) bekezdése alapjan a 2022. évi
szabadsag terhére keriil kiadasra a szabadsdg maximum 5 nap erejéig. Amennyiben a
Munkavallalé6 nem rendelkezik 2022. évben a 4 napot meghaladéan szabadsaggal, vagy az nem

elegendd, a Munkaltaté a 2023. évben esedékes szabadsagot adja ki.




A fentiekre tekintettel a Tarsasagnal 2022. december hénapban az utolsé munkanap 2022.
december 23. napja. 2023. év elsé munkanapja janudr 9.napja.

Nagy Adam tigyvezeté ur eléadja, hogy fenti intézkedés miikodési kockazatot nem jelent, csak
technikailag probalja a Tarsasag lekovetni a kozponti intézkedéseket az energiamegtakaritast szem
el6tt tartva. Az Munka Torvénykonyvében foglalt rendelkezésekkel 6sszhangban a Munkaltato
kivételesen fontos gazdasagi érdek, vagy a miikdését kozvetleniil és sulyosan érintd ok esetén a
szabadsag kiadasanak kozolt id6pontjat modosithatja, illetve a munkavallald mar megkezdett
szabadsagat megszakithatja.

Cservék Judit feliigyelébizottsagi tag fentieket akként értelmezi, hogy a Tarsasag tligyeletet nem
tart, hanem ha kozponti feladat adédik, akkor sziikséges a Munkavallaloknak munkat végeznie.
Cservék Judit feliigyelObizottsagi tag kérdésként teszi fel, hogy a leallas jelenthet -e a projektekkel
kapcsolatosan fennakadast?

Nagy Adam tigyvezet$ ur vélaszaban kifejti, hogy amennyiben a Programok/projektek palyazati,
vagy biralati szakaszban lennének, akkor jelenthetne fennakadast a leallas, de jelen esetben nincs
ilyen szakaszban 1év0 Program, vagy Projekt.

Vertetics Adam gazdasagi igazgaté Gr az esetlegesen felmeriils kifizetések vonatkozasdban
eléadja, hogy tudomasa szerint a Kincstér is zarva lesz ebben az idészakban.

Brabanti Eszter feliigyel6bizottsagi tag kérdésként teszi fel, hogy van -e vészforgatokonyv arra az
esetre, ha a programok/projekt meghosszabbitdsa nem torténik meg €s az érintett munkavallalok
munkaviszonya a leallds ideje alatt sz{inik meg / vagy keriil megsziintetésre?

Vertetics Adam gazdasagi igazgat6 ur eldadja, hogy a Térsasag 2022. év végi és 2023. év eleji
munkarendjérol szO0l6 szabalyzata ligyvezet6i utasitds formajaban keriil kiaddsra, amely az
ligyvezet6, mint a munkaltatéi jogkor gyakorldja altal barmikor visszavonhatd, illetdleg

modosithato.



Az 1. szamu melléklet tartalmazza a FeliigyelObizottsag hatdrozatait.

dr. Hal4sz Eszter
jegyzokonyvvezetd

dr. Dakos Zsuzsanna

Hitelesit6 feliigyeldbizottsagi tag

k.m.f.

.............................

dr. Balogh Szilvia
Feliigyel6bizottsag elndke



1. szamu melléklet

12/2022. (11.02.) FB hatarozat

A Feliigyelobizottsig megismerte, és egyhangulag elfogadja a Tarsasag iigyvezetéjének

tajékoztatojat az aktualis szakmai programokrol, a mellékletben foglalt tartalommal.

13/2022. (11.02.) FB hatarozat

A Feliigyelobizottsag ,,Az OFA Orszigos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Korlatolt
Felelosségii Tarsasag iigyvezetdjének beszamoléja a Tarsasag 2022. év L-II. negyedévi
miikddésérél” targyu eléterjesztést attekintette és egyhangilag tudomasul veszi a Tarsasag

ligyvezetdjének beszamolojat a 2022. év I-IL. negyedéves miikodésérol.

14/2022. (11.02.) FB hatarozat

A Feliigyelobizottsag — az eléterjesztésben foglaltak alapjan — egyhangulag elfogadja a
Tarsasidg belsé ellenérének beszamolojat a 2022. év I - II. negyedévi ellendrzések

tapasztalatairol.

15/2022. (11.02.) FB hatarozat

A Feliigyelobizottsag a Tarsasag Szervezeti -és Miikodési Szabalyzata modositasanak
tervezetét megismerte, azzal egyetért, és a mellékletben foglalt tartalommal egyhangilag

elfogadasra javasolja az Alapiténak.

16/2022. (11.02.) FB hatarozat

A Tarsasag feliigyelobizottsiga az OFA Orsziagos Foglalkozatisi Kozhaszni Nonprofit Kft.
8000 Székesfehérvar Rakoczi utca. 1. szam alatti fioktelepe torlésére, valamint a 8000

Székesfehérvar, Berényi ut 101. szam alatt talilhaté uj fioktelep létesitésére, valamint az
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Alapité Okirat egyéb médositisaira vonatkozé eléterjesztést megismerte, az eléterjesztésben
foglaltakkal egyetért, és a mellékletben foglalt tartalommal az Alapité részére egyhangiilag

joévahagyasra javasolja az Alapité Okirat médositasat.

17/2022. (11.02.) FB hatarozat

A Feliigyelobizottsag egyhangilag tudomasul vette a Tarsasdg tajékoztatasat a
létszamhelyzetrdl, valamint egyhangilag tamogatja a 2022. év végi € 2023. év eleji

munkarendjérél sz6l6 szabalyzat kiadasat.
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