Alapité Okirat

egységes szerkezetbe foglalva az 6/2017, (XI1.27.) sz. ALAPITOI HATAROZAT szerinti
modositasokkal.
A médositdsokat a széveg ddlt és kiemelt betiikkel tartalmazza.

Preambulum

A Magyar Allam képviseletében a Nemzetgazdasdgi Minisztérium (1051 Budapest, Jozsef
nador tér 2-4. képviseli: Varga Mihdly nemzetgazdasdgi miniszier) a Polgari
Tarvénykdnyvrol szold 2013, évi V. trvény (a tovabbiakban: Ptk.) illetdleg az Egyesiilési
jogrol a kozhasznl jogéllasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl €s tamogatdsarol
sz6lo 2011. évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Ectv.) rendelkezéseinek megfelelden
Orszigos [Foglalkoztatidsi Kozhaszni Nonprofit Korldtolt Felelésségli Tarsasag (a
tovabbiakban: Térsasig) elnevezéssel 2011. december hé 23. napjan egyszemélyes kézhaszni
nonprofit korlatolt felelésségli tirsasdgot alapitott, amelyet a Fovéarosi Toérvényszék
Cégbirésaga 2012. januar hé 13. napjan a cégjegyzékbe bejegyzett.

1. A tarsasig cégneve, székhelye, elérhetisége

1.1. A Térsasag cégneve:
OFA Orszégos Foglalkoztatasi K6zhaszntt Nonprofit Korlétolt FelelGsségii Tarsasdg

A Térsaség roviditett cégneve: OFA Nonprofit Kft.

A Térsasag idegen nyelv( elnevezése, angol nyelven:
OFA Hungarian Employment Public Benefit Non-Profit Limited Liability Company

A Tarsasag roviditett angol nyelvii megnevezése:
OFA Non-Profit LLC.

1.2. A Tarsasig székhelye: 1036 Budapest, Lajos utca 80.
A Térsasag fidktelepei:

Irényitészam Telepiilés Utca, hdzszam
3525 Miskole | Szentpaliutcal.
4025 Debrecen Piacutca77.

7625 | Pécs Majorossy I. utca 36.

(6721 Szeged  Brisszelikorat2l.

..9700  Szombathely | Készegiutca2.

8000 Székesfehérvar =~ | Rakocziutca25.

1.3. A Tarsasag email elérhetosége: info@ofa.hu.

2. A Tarsasag alapit6ja

2.1. A Térsaséag alapitéja a Magyar Allam. W\



Képviseli a nemzetgazdasagi miniszter.
3. A Tarsasag jogallasa, megszerzésének feltételei

3.1. A Tarsasag jogélléasa:
A Tarsasag kézhasznt jogallasi.

3.2. A Térsasdg nem folytat kozhaszni tevékenységként olyan tevékenységet, amely az
Ectv. rendelkezéseibe litkozik.

3.3. A Tarsasdg gazdalkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a 1étesitd okirataban
meghatarozott kdzhaszni tevékenységeire forditja.

3.4, A Térsasag gazdasagi - vallalkozasi tevékenységet csak kOzhasznl, vagy létesitd
okiratban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitdsit nem
veszélyeztetve végez.

3.5. A Tarsasig kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partokt6l
fiiggetlen és azoknak anyagi timogatast nem nyujt.

3.6. A kozhaszn( szervezet a vezetd tisztségvisel6t, a tdmogatét, az Onkéntest, valamint e
személyek kozeli hozzatartozéjat — a barki altal megk6tés nélkiil igénybe vehetd
szolgaltatasok kivételével cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

4, A Tarsasag célja, tevékenységi kirei

4.1. A Térsasag célja a foglalkoztatas eldsegitésében és a munkanélkiiliség mérséklésében
valo kdzremiikédés. Az alapcél szerinti tevékenységével

o foglalkoztatas bovitését, munkahelymegtartist eredményezd programokat indit
és gondoz, a foglalkoztatas elésegitéséhez innovativ eszkdzrendszert szolgaltat,
valamint er6forrasokat fejleszt ¢s kozvetit,

« innovativ eszkzokkel elsegiti a foglalkoztatast, killondsen a szocidlis gazdasag
szervezeteinél €s a munkaerOpiacon hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok
korében,

e részt vesz a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap, az Eurépai Szocidlis Alap és az
Eurépai Regionalis Fejlesztési Alap A4ltal tarsfinanszirozott programok
végrehajtasdban. E  tevékenységével  kozremiikddik  foglalkoztatasi,
foglalkoztatast el8segitd oktatasi és képzési, foglalkozasi rehabiliticids,
munkaerépiaci-integraciés, tovdbba a  véallalkozdsok  foglalkoztatasi
lehet6ségeinek bovitését, a szocidlis gazdasag megerdsitését, valamint a
foglalkoztatasi célu civil/nonprofit szféra fejlesztését szolgalé tamogatasi,
intézményfejlesziési és  esélyegyenldségi  programok €s  projektek
végrehajtasaban,

e hazai és eurépai unids forrasok elosztasaban tdmogataskdzvetitési- szerepet

vallal,



¢ clésegiti a vallalkozasok tarsadalmi feleldsségvallaldsdnak érvényestilését,

e részt vesz az Alapitd altal meghatirozott kiemelt munkaerd-piaci programok
megvalositasaban.

4.2. A Térsasdg a munkavéllalok foglalkoztatasénak eldsegitése és a munkanélkiiliség
mérsékiése érdekében kbzhasznu tevékenységet folytat.

4.3. A Tarsasag az egyes miniszterek, valamint a Kormany tagjainak feladat- €s hataskorérol
szol6 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 96. § (2) bekezdés d) pontjaban, tovabba az
allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi ¢s munkaiigyi hatdsag kijelolésérdl,
valamint e szervek hatosagi és mas feladatainak ellatdsardl szolo 320/2014. (XII. 13.)
Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés i) és p) pontjaiban, valamint a 11. § (1) bekezdés c),
g), h), 1), k} és 1) pontjaiban megfogalmazott kézfeladatokhoz kapcsolédoan a kdvetkezd
kodzhasznu tevékenységeket latja el.

Ideértve, de nem kizardlagosan, a Tarsasag kozremiikodik:

o munkaer0-piaci programok inditasiban, ennek keretében szervezi azok
végrehajtasat, ellatja a programokkal, a palydzatok kezelésével, az azokkal
kapcsolatos tajékoztatdssal, véleményezéssel, dontés-elokészitéssel tovabba a
projektek megvalosulasaval kapcsolatos szakmai €s pénziigyi nyomon kovetési,
értékelési feladatokat (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés k)
pont),

e a munkaerdpiacon hatranyos helyzetben lévok foglalkoztatasat, valamint a
foglalkoztatasi valséghelyzetekbdl adddd kedvezdtlen munkaerdpiaci hatasok
csOkkentését szolgald programok kidolgozasdban (152/2014. (VI. 6.) Korm.
rendelet 96. § (2) bekezdés d) pont),

o az atipikus foglalkoztatas bévitését célzo programok kidolgozdsdban (152/2014.
(VL. 6.) Korm. rendelet 96. § (2) bekezdés d) pont),

e hazai ¢és nemzetk6zi forrasok felhasznalasaval fejlesziési programok
kezdeményezésében és megvalositasaban (152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 96.
§ (2) bekezdés d) pont),

o feln6tt- és munkaerépiaci-képzési programok kidolgozasaban, a foglalkoztatas
korszerii, informatikai eszkozokkel tamogatott formadinak -elterjesztésében
(152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet 96. § (2) bekezdés d) pont),

e munkaerOpiaci-szolgaltatasok fejlesztésében, szervezésében é€s biztositasaban
(320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés i) pont, 11.§ (1) bekezdés
¢} pont),

e a csoportos létszamleépitések hatranyos kovetkezményeinek enyhitésében
(320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés i) pont),

o munkalgyi kutatasokban (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés
p) pont),

¢ informacid nyujtasdban, tanacsadas végzésében (320/2014. (XII. 13.) Korm.
rendelet 11. § (1) bekezdés g) pont),

e a gazdasagi szerkezet atalakitdsét, a foglalkoztatasi helyzet javitasdt célzd
programokban, ennek érdekében kdzvetlen kapcesolatot tart a megyék (fovaros),
a jards gazdasagi életében részt vevé munkaadokkal, a helyi
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Onkormanyzatokkal, a megyékben miikddé mas szervezetekkel (320/2014. (XII.
13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés 1) pont),

o iigyfélszolgalati tevékenység megvaldsitasaban a Tarsasag altal ellatott feladatok
vonatkozasaban (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés h)
pont),

e a vallalati tarsadalmi felel6sségvallalassal kapcsolatos prioritdasokrdl és
Cselekvési Tervrol szolo 1201/2015. (IV. 9.) Korm. hatarozat végrehajtasdban.”

4.4, A Tarsasag tizletszerli gazdasagi tevékenységei:

58.11 Konyvkiadas.

58.12 Cimtarak levelezdjegyzékek kiaddsa.

58.14 Folyoirat, idészaki kiadvany kiadésa.

58.19 Egyeb kiadoi tevékenység.

62.01 Szidmitdgépes programozas.

63.12  Vilaghald-portal szolgaltatas.

63.99 Mashova nem sorolt egyéb informacids szolgaltatas.
68.20 Sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése.
68.32 Ingatlankezelés.

70.10  Uzletvezetés.

7022 Uzletviteli, egyéb vezetési tanécsadas.

73.20 Piac- és kozvélemény-kutatas.

78.10 Munkakozvetités

7820 Munkaerd kilcsonzés :

78.30 Egyéb emberieréforras-ellatas, -gazdalkodas.

82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése.

82.99 Mashova nem sorolt egyéb kiegészitt iizleti szolgaltatas.
84.11  Altalanos kézigazgatas

8413 Uzleti élet szabdlyozasa, hatékonysaganak sztonzése

85.59 Mashova nem sorolt egyéb oktatas.

85.60 Oktatast kiegészitd tevékenység,

88.99 M.n.s. egyéb szocidlis ellatas bentlakas nélkiil

94.99 M.n.s. nem sorolt k6z6sségi, tarsadalmi tevékenység

4.5. A Térsasag kézhaszni szolgaltatasaibol barki részesiilhet.

4.6. A Térsasag a felhasznalhaté vagyona gyarapitdsa, kézhaszn céljainak megvaldsitasa
érdekében véllalkozasi tevékenységet is folytat. A Tarsasag csak olyan vallalkozasban
vehet részt, amelyben a feleléssége nem haladja meg a vagyoni hozzajarulasa mértékét,
¢s amelyben legalabb tGbbségi befolyassal rendelkezik. A Tarsasag altal 1étrehozott
gazdalkodo szervezet tovabbi gazdalkodd szervezetet nem alapithat, és gazdalkodd
szervezetben részesedést nem szerezhet.

4.7. A Térsasag palyazat kifrasa nélkiil évente a vagyona 5%-anak mértékéig, de legfeljebb
osszesen egymillio forint (kdzvetlen vagy kézvetett) tdmogatast nytjthat a jelen Alapito
Okiratban foglalt célokra.

4.8. A Tarsasag vagyonabol tdmogatés kizar6lag a tAmogatdsban részesitettel kititt szerzOdés
alapjan nyGjthatd, amely szerzédésnek tartalmaznia kell a tAmogatés céljat, az elszdmolas
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5.1.
5.2.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8

8.1.

8.2

tartalmat, hataridejét és bizonylatait, az ellen6rzés modjat, valamint a szerzOdésszegés
kovetkezményeit.
5. A Tarsasag mitkédésének idétartama, a Tarsasag iizleti éve
A Térsasag hatérozatlan id6tartamra jott 1étre.
A Térsasag lizleti éve a naptari évvel azonos.
6. A Tarsasag torzstokéje
A Térsasag torzstdkéje 3.000.000 Ft, azaz Harommillié forint.

Az Alapité 6.1. pont szerinti pénzbeli hozzajarulas 100%-at az Alapité Okirat alairdsat
kovetd 15 munkanapon beliil befizeti a Tarsasdg fizetési szamlajara.

Az Alapité mellékszolgaltatasra nem kételezett.
A Tarsasag fenndllasa alatt az Alapit6 a torzsbetétjét nem kovetelheti vissza, a Tarsasdg
tevékenységéb6l szdrmazdé nyereség nem adhatd ki, azt a Tarsasdg kozhasznu

tevékenységeire kell forditani.

Az Alapitd elhatarozhatja a torzstdke felemelését. E hatarozat meghozatalakor ki kell
térni az Uj torzstdke, valamint a térzsbetétek nagysigara.

A Térsasdg torzstOkéje nem emelhetd fel a torzstGkén felilli vagyon terhére.

A torzstbke felemelése az 0j torzsbetétek befizetésével torténik és csak akkor
teljesithetd, ha valamennyi korabban jegyzett térzsbetétet teljes egészében befizették.

A torzstoke felemelését kimondé hatarozatot, valamint a felemelés megtorténtét
bejegyzeés és kozzététel végett az tigyvezetd kiteles a cégbirdsagnak bejelenteni.
7. Uzletrész
A Térsasag bejegyzését kovetden az Alapitdé jogait és a Tarsasag vagyonabdl ot
megilletd hanyadot az {izletrész testesiti meg. Az Alapiténak csak egy lizletrésze lehet,
amely a torzstéke 100 szazaléka.
8. Az tizletrészek atruhazasa, felosztisa

Az egyszemélyes Tarsasag a sajat tizletrészét nem szerezheti meg.

Az Uizletrész felosztasara csak akkor keriilhet sor, ha az Alapitd élni kivan az tizletrész
atruhdzasi jogaval. A felosztas révén keletkezd iizletrészek nagysdga nem lehet

kevesebb 100.000,- Ft-nal.



8.3.

9.1.

9.2.

Ha az Alapitd az lizletrész egy részét Atruhdzza vagy a torzstbke emelése folytan a
Térsasag 0 taggal egészil ki, és igy t6bbszemélyes tarsasdgga valik, a tagok kotelesek
az Alapitd Okiratot tarsasagi szerzédésre modositani.

9. A Tarsasag szervezete

A Tarsasag egyszemélyes jellegébdl adoddéan a taggylilés hataskorébe tartozd
kérdésekben a Tarsasag egyediili tagja, az Alapito dont.
Az Alapitd kizérélagos hataskorébe tartozik:

1. a szamviteli torvény szerinti beszamolo jovahagyasa, azonban err6l a feliigyel6
bizottsdg {rasbeli jelentésének és a konyvvizsgdlé véleményének meghallgatasa
nélkiil nem hatarozhat;

a Tarsasag {izleti tervének €s a Téarsasag milikddésérdl szolo éves beszamolonak,

valamint a kényvvizsgalo jelentésének az elfogadésa;

az Alapité Okirat mddositasa,

a Tarsasag torzstokejenek felemelése és leszallitasa;

az uzletrész felosztasa;

az ligyvezetd megvalasztasa, visszahivésa, dijazasanak megéallapitdsa, valamint az

figyvezet6 felett a munkaéltatdi jogok gyakorlasa;

a kényvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa;

a felligyeldbizottsag tagjainak €s elndkének megvalasztisa, visszahivasa, dijazasanak

megéllapitésa, a feliigyelo bizottsag ligyrendjének jovahagyasa;

9. a Tarsasdg jogutéd nélkili megsziinésének, atalakuldsanak (egyesitlésének,
beolvadasanak, szétvalasanak, kivalasanak) elhatarozasa;

10.az olyan szerzdések megkotésének jovahagydsa, amelyek egyedi értéke a nettd 100
milli¢ forintot meghaladja, illetve amelyet a Tarsasag a vezetd tisztségviseldvel,
vagy annak kozeli hozzatartozojaval (Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pont) két. A
szerzddés nettd értékének meghatarozasa soran az egy éven beliil azonos szerz6dé
féllel, azonos targyban kétstt megéllapodas értékét ssze kell szamitani. Az egy évet
a szerzOdés alafrasatol kell szamitani. Amennyiben tébb szerz6dés megkotését és
teljesiilését kovetéen valik ismertté a Tarsasag el6tt, hogy az adott évben ugyanazon
szerz6do féllel, azonos targyban ismételten sziikséges szerz6dés megkotése, mellyel
az adott értékhatar meghaladotta valik, gy az eldzetes jovdhagyas jogat az alapitd
csak ezen, utdlag megkdtésre keriild szerzddés, vagy szerzGdések esetén jogosult
gyakorolni;

11.olyan szerzbdések megkotésének elbzetes jovahagyésa, amelyet a Térsasag olyan
pélyézat alapjan ko6t meg, melyben palyazati onrésszel nem rendelkezik, amennyiben
a szerzodés értéke a nettd 100 millio forintot meghaladja, kivéve, ha a
szerzddéskotesre a Tarsasagot jogszabaly vagy a Kormany hatérozata jelli ki,

12.a koézhaszni szerz8dés megkotésével, illetve mddositasaval kapcsolatos tirsasagi
dontések eldzetes jovahagyasa (olyan szerz8dés jovdhagyasa, amelyet a Tarsasag —
az Alapitén kivil — a tarsadalom ko6z6s szikségleteinek kielégitéséért felelés
szervvel kot a kdzhasznii tevékenység feltételeirdl), kivéve, ha a szerzédéskotésre a
Tarsasagot jogszabaly vagy a Kormany hatarozata jel6li ki,

13.a Tarsasdg munkaszervezetének kialakitasa korében a Szervezeti és Miikodési
Szabélyzat elfogadasa, a Tandcsadé Testiilet Ugyrendjének jovahagyésa;

14.a Tarsasag munkavillaléjanak altaldnos jellegti képviseleti joggal valo felruhazésa

(igyvezetd),
15.a kozhasznisagi melléklet elfogadésa;
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9.3.

9.4.

9.5.

16.a befektetési szabdlyzat elfogadasa;

17.az tigyvezetd, ill. a felugyeld bizottsagi tagok valamint a kényvvizsgaléd felmentése
irasban a titoktartasi kitelezettség alol;

18.az lgyvezetd, a feliigyeld bizottsagi tagok €s mas, az Alapitd altal meghatarozott
vezetd allast munkavallalok javadalmazasa mddjanak, mértékének fobb elveirdl,
rendszerérdl szold szabalyzat megalkotasa. A szabalyzatot az elfogadastdl szamitott
30 napon beliil a cégbirdsigon a cégiratok kozott letétbe kell helyezni;

19.az tigyvezetd, a feliigyelobizottsagi tagok és a kényvvizsgalo elleni kdvetelések
érvényesitése, tovabba intézkedés az ligyvezetd ellen inditott perekben a Tarsasag
képviseletérol; .

20.clozetes jovahagyasi hataskdr gyakorlasa olyan ingyenes vagyonjuttatist magéban
foglal6 nyilatkozat vagy megéllapodés esetén (igy kitlondsen: ajdndékozas, ingyenes
engedményezés), ahol az érték ligyletenként meghaladja az egymillié forintot, illetve
elézetes jovadhagyési hatdskdr valamennyi ingyenes vagyonjuttatist eredményezd
dontés esetén (igy kiilondsen: ajandékozas, ingyenes engedményezés), amennyiben
az adott kinestari évben nygjtott ingyenes vagyonjuttatids &sszértéke meghaladja a
kétmillio forintot;

21.mindazon ligyek, amelyeket jogszabaly az Alapité hataskorébe utal.

Az Alapité a 9.2. pontban foglalt esetekben a dontéshozatalt megel6zben koteles a
feligyelébizottsdg irdsos véleményét, valamint dontéshozatalait megel0zen az
figyvezetd kiilon irdsos véleményét beszerezni. Az irdsos vélemények az Alapitdé Okirat
15.3. pontja szerint nyilvanosak.

9.3.1. Az Alapité a feliigyelObizottsag és az ligyvezetd killén irdsos vélemeényének
megismerése ¢rdekében a dontéshozatalt legaldbb 15 nappal megelézéen postai
vagy elektronikus Gton irdsban fordul a feliigyeldbizottsag elndkéhez, valamint
az ligyvezetdhoz a dontéshozatal konkrét tirgyanak megjeldliésével.

9.3.2. A feligyelGbizottsdg és az ligyvezetd a véleményiikrdl irdsban kotelesek
tajékoztatni az Alapitdt, a kézhezvételtdl szamitott 8 napon beliil, de legkésGbb
az Alapitd irdsos megkeresésétdl szadmitott 14 napon beliil. (A nyilvanossdg
biztositasa érdekében az ifrasos véleményeket egyidejlileg az ligyvezetd részére
is meg kell kiildeni).

0.3.3. A felligyelobizottsag tagjainak, valamint az ligyvezetének a véleménye az
Alapitot nem kételezi.

Alapité haladéktalanul koteles megtenni a sziikséges intézkedéseket, ha a Tarsasag
mérlegébdl, kényvviteli nyilvantartasaibdl kitlinik, hogy a sajat toke veszteség folytan a
torzstéke felére, illetve a Téarsasag jegyzett tokéjének értéke ald csokkent, valamint ha a
Tarsasag fizetéseit besziintette és vagyona a tartozésokat nem fedezi.

Amennyiben az Alapit6é hatirozata jogszabaly rendelkezéseibe vagy az Alapité Okiratba

iitkozik, az tigyvezetd, illetve a feliigyelbizottsdg barmely tagja annak birosagi
feliilvizsgalatéat kérheti.

10. A Tarsasag iigyvezetdje
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10.1. A Tarsasag ligyvezetOje: dr. Karakd Laszlo
Lakcim: 4471 Gavavencselld, Sz6léskert ut 17.
Anyja neve: Bakd Borbéla
Sziiletett: Gava, 1955. 03. 27,

10.2. Az ligyvezetd megbizatasa hatarozatlan id6re szol.
Az ligyvezet6 barmikor visszahivhat6.

10.3. Az tigyvezet6 feladat- és hataskore:

1. Képviseli a Tarsasagot a birdsagok, a hatésdgok el6tt és harmadik személyekkel
szemben, feladata a Tarsasag tigyeinek vitele, irdnyitasa.

2. A Tarsasag részérdl per inditdsa vagy a Téarsasag perlése esetén, jogi képviseleti
megbizas adisaval — szilkség esetén az Alapitéval egyeztetve — gondoskodik a
Tarsasag szakszer(i jogi képviseletének ellatdsardl. E koételezettsége aldl csak az
Alapitd adhat felmentést.

3. Az Alapitdé Okirat médositdsanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és
adatoknak, ezek véltozasanak, valamint térvényben eldirt mas adatoknak cégbirdsagi
vagy mas hatdsagnak torténd bejelentése, letétbe helyezése.

4. Gondoskodik a Téarsasag iizleti és mas kdnyveinek szabalyszeri vezetésérdl, s e
kérben koteles az Alapitdé és a feliigyelbbizottsag hatarozatait a hatdrozatok
kdényvében nyilvantartani.

5. Az Alapité hatdskorébe tartozé kérdésekben hatirozat hozataldt, intézkedés
megtételét kezdemeényezi és a meghozott hatdrozatokat végrehajtja.

6. A Tarsasag alapfeladatait érintd kérdésekben az érintett tArsadalmi szervezetekkel és
reprezentativ szakmai testliletekkel konzultaciét folytat.

7. Az Alapito dltali kijelolést kovetben a polgari jog altalanos szabdlyai szerint
szerzddést kot a kijelolt konyvvizsgaldval.

8. Uzleti tervet készit a kovetkezd iizleti évre, amelyet az Alapito clé terjeszt
jovahagyésra. Az Uzleti tervnek tartalmaznia kell a kzbeszerzésekrdl sz616 2011. évi
CVIIL t6rvény hatalya ala tartozo tervezett beszerzéseket is.

9. Elkésziti és jovahagyésra az Alapitonak benyujtja a Tarsasag miikodésérdl szdlo, a
szémviteli t6rvény szerinti éves beszdmoldt, az Ectv. 28-30. §-anak megfeleld
kozhaszniisagi mellékletet.

10. Az Alapitdt a Tarsasdg mlikddésérdl igény szerint tajckoztatja.

11. Minden tizleti év lezdrasat kovetben az Alapitd 4ltal elfogadott — konyvvizsgaldi
zaradékot vagy a zaradék megadasanak elutasitisat is tartalmazd — éves beszamolét
vagy egyszerUsitett éves beszamolot a kozhasznisagi melléklettel egyiitt, az adott
itzleti év mérleg fordulénapjatdl szamitott 150 napon beliil kézzéteszi ugyanolyan
formaban és tartalommal (szovegezésben), mint amelynek alapjan a kényvvizsgalo
az éves beszamoldt vagy az egyszerlisitett éves beszamoldt a kozhasznlsagi
melléklettel egyiitt feliilvizsgalta.

12. A vonatkoz6 jogszabalyok és az Alapité Okirat eldirdsai szerint gondoskodik a
Térsasag miikodése nyilvanossaganak biztositasardl.

13. Kialakitja a Tarsasdg munkaszervezetét,

14. Koteles olyan pénziigyi iranyitdsi, monitoring és kontroll rendszert kialakitani és
milkkodtetni, amely biztositja, hogy a Térsasag tevékenysége szabalyszerti és
megfelelden szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes legyen.

15. Kételes gondoskodni az ellen6rzési nyomvonal, a szabalytalansigkezelési é&s
kockazatkezelési valamint a koveteléskezelési eljaras kialakitdsarél, tovabbd a
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10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

kozbeszerzési eljarasok ellenérzése belsd eljarasrendjének szabalyozasarodl, a négy
szem elvének érvényesiilésérdl, az eurdpai unios tamogatasok esetében a vonatkozo
EK rendeleteknek, unios és hazai jogszabalyoknak megfeleld médon.

16. Gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Tarsasag alkalmazottai felett.

17. Jogosult az ligyek meghatarozott csoportjdra nézve a Tarsasag munkavallaldinak —
hatdrozott vagy hatarozatlan id6re sz6l6 — képviseleti joggal valo felruhazasara.

18. Jogosult a Tarsasadg miiksdésével és tevékenységével dsszefiiggd alapos okra térténd
hivatkozassal a feliigyelObizotisag Osszehivasat frasban kezdeményezni.

19. Ellatja mindazon feladatokat, amelyek ellatdsara a vonatkozod jogszabalyok vagy a
Téarsasag miikédése soran, annak nevében koétott szerzOdések alapjan koteles.

Az tigyvezetd javadalmazasat az Alapité évente, az lizleti terv jévahagyésat kovetden
allapitja meg. Nem részesitheté dijazasban a vezetd tisztségviseld a Tarsasag
fizetésképtelenségének jogerds megéllapitisat kivetben a felszdmoldsi eljards tartama
alatt. A javadalmazas mértéke koézérdekbdl nyilvanos adat.

Az Alapitdé az ligyvezetd részére irasban utasitist adhat, amelyet az ligyvezetd
végrehajtani kételes, de ez esetben mentesiil feleldsség alol a Tarsasaggal szemben.

Az ligyvezetd a gazdasagi tirsasag ligyvezetését az ilyen tisztséget bet6ltd személytdl
elvarhatd fokozott gondossaggal, a Tarsasig érdekeinek elsddlegessége alapjan kételes
ellatni. A jogszabélyok, az Alapité Okirat, az Alapitdé hatérozatai, illetve tigyvezetési
kotelezettségeinek vétkes megszegesével a Tarsasagnak okozott karokért az {igyvezetd a
polgéri jog altalanos szabalyai szerint felel a Tarsasaggal szemben.

Az ligyvezetbt az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi
CLIL. térvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli.

Osszeférhetetlenségi szabalyok:

10.8.1. Az Ugyvezetd
o a Tarsasaggal azonos, vagy ahhoz hasonld tevékenységet folytato, vagy a
Téarsasaggal rendszeres gazdasdgi kapcsolatban allé gazdasdgi tarsasaggal
munkavégzeésre irdnyuld jogviszonyt nem létesithet;

¢ nem szerezhet részesedést - a nyilvanosan mitkddé részvénytarsasagban vald
részvényszerzés kivételével - a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonld
tevékenységet is végz0, vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi
kapcsolatban alloé mas gazdalkodd szervezetben;

¢ nem koéthet a sajat neveben vagy javara a munkaltatd tevékenységi kérébe
tartozé ligyletet; tovabba

¢ koteles bejelenteni, ha a hozzatartozoja tagja a munkéltatééval azonos vagy
ahhoz hasonld tevékenységet is folytaté vagy a munkdltatéval rendszeres
gazdasagi kapcsolatban allé gazdasigi tarsasdgnak, vagy vezetOként
munkavégzeésre irdnyuld jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet is
folytatd munkaltatondl. [Mt. 211.§]

10.8.2. A koOzhaszni szervezet megszinését kovetd harom évig nem lehet maés
kozhasznl szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan
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kozhasznn szervezet vezetd tisztségviselje volt - annak megsziinését megel6z6

két évben legaldbb egy évig -,

e amely jogutdd nélkiil szlint meg ugy, hogy az dllami ad6- és vamhatdsagnal
nyilvantartott add- és vamtartozdsat nem egyenlitette ki,

o - amellyel szemben az allami ad6- és vAmhatdsag jelentds 6sszegli adohidnyt
tart fel,

o amellyel szemben az allami add- és vamhatdsag lizletlezards intézkedést
alkalmazott, vagy lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

o amelynek addszamat az dllami add- és vamhatodsag az adozds rendjérol szolo
torvény szerint felfliggesztette vagy t6rélte. [Ectv. 39. § (1) bekezdés]

10.8.3. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkdvetése miatt
jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiizé6dé
hatranyos kovetkezmények alél nem mentesiilt. (Ptk. 3:22. § (4) bekezdés)

10.8.4. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak.
Akit valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya
alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatdé jogi személy vezetd
tisztségviseldje nem lehet. (Ptk. 3:22. § (5) bekezdés)

10.8.5. Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisziségviseldi tevékenységtdl. (Ptk.
3:22. § (6) bekezdés)

10.8.6. Nem lehet vezetd tisztségviseld, akinek felelsségét a felszamoldsi vagy
kényszertorlési eljaras sordn a ki nem elégitett hitelez6i kdvetelésekért a birdsag
jogerdsen megdllapitotta és a joger6s birdsagi hatarozat szerinti fizetési
kotelezetiségét nem teljesitette (Ctv. 9/B. § (1) bekezdés a) pont, tovabba a Ctv.
9/B. § (1) bekezdés b), c) pontja szerinti személy,

10.8.7. A vezetd tisztségviseld - a nyilvanosan mikodd részvénytarsasig részvénye
kivételével - nem szerezhet tdrsasdgi részesedést, ¢s nem lehet vezetd
tisztségviseld olyan gazdasdgi tarsasdgban, amely fotevékenységként
ugyanolyan gazdasdgi tevékenységet folytat, mint az a tirsasdg, amelyben vezetd
tisztségviseld. Ha a vezetd tisztségviseld 0j vezetd tisztségviseldi megbizast
fogad el, a tisztség elfogadasatol szamitott tizendt napon beliil kételes e tényrél
értesiteni azokat a tdrsasdgokat, ahol mér vezetd tisztségviseld vagy
feliigyelobizottsagi tag. (Ptk. 3:115. § (1) bekezdés)

10.8.8. A vezetd tisztségviseld és hozzatartozdja - a mindennapi élet szokasos ligyletei

- kivételével - nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasagi tarsasag
fotevékenysége korébe tartozod szerzodéseket. (Ptk. 3:115. § (2) bekezdés)

10.9. A Tarsasag alapitdja minden évben kételes napirendjére tlizni a vezetd tisztségviseld
el6zo tizleti évben végzett munkdja értckelését, és hataroz a vezetd tisztségviseld
részére megadhatd felmentvény targyaban. A felmentvény megadasaval az Alapitd
igazolja, hogy a vezetd tisztségviseld az értékelt idoszakban munkéjat a gazdasagi
tarsasag érdekeinek elsdlegességét szem el6tt tartva végezte.

10.10. Az tigyvezetd a Tagrol tagjegyzéket vezet.
A tagjegyzékben fel kell tiintetni:
a.) atag nevét, lakdhelyét, vagy székhelyét és térzsbetétét
b.) atdrzstdke mértékét '
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¢.) az alapitd okiratnak a potbefizetésekre €s mellékszolgaltatisokra, valamint az

tizletrész atruhazdsanak korlatozasara, vagy kizarasara vonatkozo rendelkezéseit.

A tagjegyzék adataiban bekivetkezd véltozasokat az iigyvezetdnek kell atvezetni a
tagjegyzéken és a modositott tagjegyzéket be kell nyijtania a cégbirdsaghoz

11. Cégjegyzés

11.1. A Téarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Téarsasag kézzel vagy géppel elbirt,
elényomott vagy elényomtatott cégnevéhez az ligyvezetd a nevét énalldan irja ald a
hiteles alafrasi cimpéldanynak megfeleléen.

11.2. A gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldjének a cégjegyzési joga — a fizetési szdmla
feletti rendelkezés tekintetében is — 6ndllé, az egyéb képviseldk cégjegyzésének
érvényességéhez az ligyvezet0 altal meghatalmazott két képviseleti joggal rendelkezd
személy egyiittes aldirasara van sziikség.

12. Feliigyeldbizottsag
12.1. A Tarsasag mellett az Alapito altal kijelslt Gitagi feliigyel6bizottsag mukodik.

12.2. A feligyel6bizottsag tagjai:

elnok:
dr. Bottlik Gyula
lakeim: 3153 Doroghéza, Szt. Istvan Ut 64.
anyja neve: Siité Zsuzsanna

tagok:

Ambrus Ilona
lakcim: 1221 Budapest, Kocsag utca 22.
anyja neve: Pok Gizella

Borsos Jozsef
lakecim: 8394 Alsopéahok, Kossuth Lajos utca. 11,
anyja neve: Elek Erzsébet

Arvai Csaba
lakcim: 1188 Budapest, Zrinyi utca 60.
anyja neve: Loffler Andrea

Konczné Bogddn Szilvia
lakcim: 2100 Gaddéllo, Bastya utca 9.
anyja neve: Hantos Edit

12.3. A feliigyeldbizottsdg  tagjainak megbizatasa hatdrozatlan idére sz6l. A
feliigyel&bizottsag tagjait az Alapité barmikor visszahivhatja.

12.4. A felligyeldbizottsag évente legaldbb kétszer iilésezik, és akkor hatrozatképes, ha
{lésein legalabb hirom tag jelen van. A feliigyelSbizotisag testliletként jar el,
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hatarozatait egyszerl szotSbbséggel hozza. Minden tagnak egy szavazata van.
Szavazategyenloség esetén az elGterjesztést elutasitottnak kell tekinteni. A
feliigyelSbizottsag ilései nem nyilvanosak.

12.5. A feliigyelobizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye,
sem az elndkét sem tagjait ¢ mindségiikben az Alapitd, illetve munkaliatdja nem
utasithatja.

12.6. Az iiléseket a napirendnek az érintettek részére irdsban térténd kézlésével az elndk hivia
Ossze ¢s vezeti. Az (ilés Osszehivasat — az ok és a cél, valamint a napirendi pontok
megjeldlésével — a felligyeldbizottsig barmely tagja irdsban kérheti az elnoktél, aki a
kérelem kézhezvételétdl (ideértve a 10.3.18. pont szerinti esetet is) szdmitott nyolc
napon belill koteles intézkedni a felligyelSbizottsdg harminc napon belili idépontra
torténd osszehivasardl. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult
az lilés Osszehivasara.

12.7. A feliigyel6bizottsdg egyebekben ligyrendjét maga hatdrozza meg, amelyet az Alapitd
hagy jova.

12.8. A feliigyelObizottsag tagjainak dijazdsat az Alapitd évente, januar 31. napjaig allapitja
meg. A felugycldbizotisdgi tagok nem részesithetdk dijazdsban a Térsasag
fizetésképtelenségének joger6s megallapitisat kévetden a felszdmolasi eljaras tartama
alatt. A javadalmazas mértéke kdzérdekb6l nyilvanos adat.

12.9. Amennyiben a feliigyelébizottsdg megbizatasinak lejartdt megelbzden tagjai kozott
valtozds kovetkezik be, az Alapité dltal kijelslt @j tag/ok/ megbizatasa a
feliigyeldbizottsag tébbi tagjanak megbizatasaig szol.

12.10. A feligyelSbizottsig koteles megvizsgdlni az Alapité részére az Alapité Okirat 9.3
pontja szerint készitett minden olyan elSterjesztést, amely az Alapité kizdrélagos
hatéskorébe tartozé igykdrre vonatkozik.

12.11. A felligyel6bizottsdg ellenérzi a Tarsasdg miikddését és gazdalkodasat. Ennek soran az
ligyvezet6tél jelentést, a szervezet munkavéllal6itél pedig tdjékoztatdst vagy
felvilagositast kérhet — az ligyvezet$ tdjékoztatdsa mellett —, tovabba a kdzhasznd
szervezet kdnyveibe &s irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

12.12. A feltigyelSbizottsag kételes az Alapitét tdjékoztatni és intézkedését kezdeményezni,
ha arrdl szerez tudomast, hogy:

a) megitélése szerint az ligyvezetd tevékenysége jogszabalyba, az Alapitd Okiratba,
illetve az Alapité hatdrozataiba iitk6zik, vagy egyébként sérti a Tarsasdg vagy az
Alapit6 érdekeit;

b) a Téarsaség miikddése sordn olyan jogszabalysértés vagy a Tarsasag érdekeit
egyébkent stlyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kévetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése az intézkedésre _]ogosult
Alapité dontését teszi sziikségessé;

c) avezetd tisztségviseldk feleldsségét megalapozd tény meriilt fel;

d) a kozhasznii tevékenység folytatdsdnak feltételeirdl kotott szerzédés

megszegésre keriilt;



12.13.

12.14.

12.15.

12.16.

12.17.

12.18.

e) az Alapitd ezen okiratban foglaltak intézkedései elmaradnak.

Ha az Alapité a torvényes miikédés helyreéllitdsa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, a feliigyelobizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a tdrvényességi
feliigyeleti jogkort gyakorlo szervet.

A feliigyel&bizottsag 1étszama nem cstkkenhet hdrom f6 ald. Amennyiben tagjainak
szama harom f6 ald csdkken, vagy nincs, aki az Ulését Osszehivja, a Tarsasig
ligyvezetdje a felligyelGbizottsdg rendeltetésszerli miikodésének helyredllitisa
érdekében koteles az Alapitdt tajékoztatni s intézkedését kezdeményezni. Az Alapitd
haladéktalanul kételes megtenni a feliigyelGbizotisag hatarozatképességének
helyreallitasahoz sziikséges intézkedéseket. A feligyelbizottsag
hatarozatképességének helyreallitasaig a 9.2. pont szerinti kérdésekben — a
felligyel6bizottsag elntkének és tagjainak 9.2. pont 8. alpontja szerinti megvélasztisa
kivételével — alapitéi dontés nem hozhatd.”

A feliigyel6bizottsdag tagjait az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrdl sz616
2007. évi CLIL torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli.

A feliigyelobizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztaséval vagy nem
megfeleld teljesitésével a Tarsasdgnak okozott kdrokért a szerzddésszegéssel okozott
karért valo felelosség szabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben.

A feliigyelObizottsag tagja nem szerezhet tarsasagi részesedést a Tarsasagéval azonos
tevékenységet folytatd méas gazdalkodd szervezetben, tovabba nem lehet vezetd
tisztségviselé a Tarsasagéval azonos tevékenységet is végzd mas gazdalkodd
szervezetben, kivéve, ha az Alapité ehhez hozzajarul.

A felligyelébizottsag tagjainak 6sszeférhetetlenségére vonatkozd szabalyok:

1. Nem lehet a feliigyelObizottsag elndke vagy tagja:

a) az alapitdi jogok gyakorlasdval meghatalmazott személy

b) aki a kézhasznii szervezettel a megbizatisan kiviil mas tevékenység kifejtésére
iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban all,
ha jogszabaly mésképp nem rendelkezik

¢) aki a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatisabol részesiil, kivéve a barki altal
megk&tés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat

d) a Tarsasag vezet0 tisztségviseldje, kényvvizsgaldja, illetve

) aki az a)-d) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozdja.

f) az, akit biincselekmény elkvetése miatt jogerdsen szabadsdgvesziés biintetésre
itéltek, amig a biintetett el6élethez f1z0d6 hatranyos jogkovetkezmények al6l nem
mentestilt.

2) akit valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az itélet hatalya alatt
az abban megjelolt tevékenységet folytato tarsasagban.

h) a kozhaszni szervezet megszintét kdveté két évig nem lehet méas kozhaszna
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki olyan kozhasznll szervezetnél
toltétt be —annak megsziintét megelézé két évben legalabb egy évig — vezetd
tisztséget, amely az adozas rendjérdl szolé tbrvény szerint koztartozasat nem

egyenlitette ki.



A felligyel6bizottsag tagja az a nagykord személy lehet, akinek cselekvOképességét
a tevékenysége cllatasahoz sziikséges kérben nem korlatoztak.

2. A feliigyel6bizottsdg tagja, illetve annak jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznl szervezetet elézetesen legalabb 15 nappal megeldzden tajékoztatni arrdl,
hogy tigyvezetdi vagy feliigyelobizottsagi tagi tisztséget egyidejlileg mas
kozhasznd szervezetnél is betdlt.

3. A feliigyelébizottsag tagok és kozeli hozzatartozdjuk (Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1.
pont) nem kéthetnek a sajat nevitkben vagy javukra a Tarsasag tevékenységi korébe
tartozo lgyleteket, kivéve, ha ahhoz az Alapito irasban hozzajarul.

4. A felugyel6bizottsagi tagga valasztott személy az 1 tisztsége elfogaddsatdl
szamitott 15 napon beliil azokat a gazdasagi tarsasagokat, amelyeknél mar
ligyvezetd, vagy elndk, illetve tag, irdsban tdjékoztatni kételes.

13. Konyvvizsgalé

13.1. A Tarsaségnal éllandd koényvvizsgild mikddik. A kdnyvvizsgdld szervezetre, illetve a
kényvvizsgalé személyére az tligyvezetd a feliigyelobizottsag egycetértésével tesz
javaslatot az Alapitonak.

13.2. A konyvvizsgaloval a 9.2. pont 7. alpontja szerinti megvélasztasat kévetdéen — az
Alapité altal meghatarozott feltételekkel és dijazds mellett — az lgyvezeté kot
szerzbdést a polgari jog altalanos szabalyai szerint.

13.3. A konyvvizsgélot hatérozott idbre, legfeljebb 6t évre lehet megvélasztani, és
megbizatdsanak id6tartama nem lehet rdvidebb, mint az Alapité Aaltal tortént
megvalasztasatol a kivetkezd beszamolo elfogadasaig terjed6 idészak.

13.4. A konyvvizsgalo dijazasat — az érvényes kamarai dijjegyzék keretei kozott — az Alapitd
évente, az lizleti terv jovahagyasat kovetben allapitja meg.

13.5. Ha a kényvvizsgalé gazdalkodd szervezet, a gazdélkodd szervezetnek meg kell jeldlnie
azt a tagjat, vezetd tisztségvisel6jét, munkavallaldjat, aki a kényvvizsgilatért
személyében felelos. Ezen személy megbizdsara csak az Alapitd jovahagyasaval
keriilhet sor.

13.6. A Tarsasag a szamvitell torvény szerinti beszamold, valamint a kézhaszntségi tdrvény
szerinti kdzhasznusagi melléklet valodisagat és jogszabalyszerliségét konyvvizsgaloval
koteles ellendriztetni. A konyvvizsgsld véleményének meghallgatdsa nélkiil a szamviteli
torvény szerinti beszamold elfogadasardl az Alapitdé nem hozhat déntést. Emellett a
konyvvizsgélé Alapitd elé terjesztett minden Ilényeges Uzleti jelentést koteles
megvizsgalni abbol a szempontbdl, hogy az valds adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-
e a jogszabalyi eldirdsoknak.

13.7. A konyvvizsgéld feladatai elldtésa érdekében betekinthet a Tarsasag irataiba, szamviteli
nyilvéntartdsaiba, konyveibe, a vezetd tisztségvisel6ktdl a feliigyeldbizottsdg tagjaitdl
illetve a Térsasag munkavéllalditdl felvilagositast kérhet, a jogi személy fizetési
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szamldjat, pénztardt, értékpapir- ¢és 4rvallomanyat, valamint szerzbdéseit
megvizsgalhatja.

13.8. Ha a kdnyvvizsgalé a Tarsasdg vagyonanak olyan valtozasit észleli, amely veszélyezteti
a Tarsasaggal szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan koriilményt észlel,
amely a vezetd tisztségviselok, vagy a feliigyelObizotisagi tagok e mindségiikben
kifejtett tevékenységiikért vald felelésségét vonja maga utan, késedelem nélkiil koteles
az, ligyvezetésnél kezdeményezni az Alapitd dontéshozataldhoz sziikséges intézkedések
megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, a konyvvizsgdld koteles a
feltart koriilményekrél a Tarsasag tOrvényességi feliigyeletét ellaté nyilvéantartd
birésagot értesiteni.

13.9. A konyvvizsgaldra vonatkozd Gsszeférhetetlenségi szabalyok:

1. Nem lehet kényvvizsgalo a Tarsasag Alapitoja. Nem valaszthato kdnyvvizsgéléva a
Tarsasag vezetd tisztségviselbje és feliigyeldbizottsagi tagja, valamint ezek kozeli
hozzatartozdja [Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja], élettarsa, tovabba a Tarsasag
munkavallaléja (¢ jogviszonya, illetve mindsége fennillta idején, valamint e
mindségének megsziinésétdl szamitott harom évig).

2. Ha a koényvvizsgalé gazdalkodd szervezet, a személyi Osszeférhetetlenségi
eldirdsokat a konyvvizsgaldi tevékenységet végzd személyen kivil a gazdalkodo
szervezet valamennyi tagjara, vezetd tisztségviseljére &s vezetd allasu
munkavallalojara is alkalmazni kell.

3. A konyvvizsgalatért felelds személy a Tarsasdg részére mas megbizas alapjan
munkéat nem végezhet, és a kdnyvvizsgalé gazdalkodo szervezet is csak akkor lathat
el mas feladatot is, ha a megbizas targya nem <¢rinti a konyvvizsgalonak a
kényvvizsgalatra k6tott megbizasi szerzédésében foglalt feladatait.

4. Nem lehet a Tarsasag kényvvizsgaldja az a személy, aki:
a) az alapitoi jogok gyakorlasaval meghatalmazott személy,
b) a kozhaszn szervezettel a megbizatdsan kiviili mas tevékenység kifejtésére
iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdanyuld egyéb jogviszonyban all,
ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,
¢) a kdzhasznii szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil, kivéve a bérki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatasokat,
d) az a)—¢) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja,
e) aki a vonatkozd jogszabdlyok szerint nem szerepel a konyvvizsgalok
nyilvantartdsaban.

14, Tan#csadé Testiilet
14.1 A Tarsasag szakmai tevékenységének elésegitése érdekében a Tarsasdgnal haromtagu
Tandcsado Testllet mitkodik. A testillet két tagjara az Alapitd, egy tagjara az emberi
erbforrdsok minisztere tesz javaslatot.
Az Alapitd - az ligyvezetdvel tortént eldzetes egyeztetést kovetGen - a tagokat a

javaslatok alapjan nevezi ki és hivja vissza. Az Alapit6 a javaslatot adoktdl egyet nem
értése esetén U javaslatot kérhet. A Tandcsadd Testillet tagjainak megbizatésa
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14.2

14.3

14.4.

14.5.

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

hatarozatlan iddére sz0l ¢€s tisztségiikb6l barmikor visszahivhatéak, illetve
Ujravalaszthatéak.

A testiilet elndke és tagjai tevékenységliket ingyenesen latjidk el, de jogosultak
tevékenységlikkel dsszefliggd igazolt koltségeik megtéritésére.

A Tandcsado Testiilet tandcsad6-véleményezd feladatot It el, nem mindsiil ligydontd
testliletnek. A Tandcsado Testiilet tagjait a Térsasdg ligyvezetdje nem utasfthatja. Ha az
Alapité a Tandcsadé Testiillet javaslatival nem ért egyet, ugy - kifogasainak,
észrevételeinek egyidejl frasbeli kozlése mellett - (j javaslat tételét kérheti a Tanacsadd
Testiilettdl, amelynek az 15 napon beliil frasban kételes eleget tenni.

A Tanacsadé Testiilet koteles a 100 millid forint értékhatért meghaladd szerzddések
megkotése el6tt a feliigyeletet gyakorld Allamtitkarral egyeztetni és egyetnemértés
esetén véleményiiket, javaslatukat az Alapité részére clbterjeszteni. A tevékenységiikre
vonatkozd részletes szabalyokat a Testiilet tigyrendje hatirozza meg.

A Tandcsad6 Testiilet miikddése és tevékenysége nem érinti a Tarsasag egyéb szervei
feladat €s hatdskorét, valamint feleldsségét.

15. A Térsasig (mitkédésének, szolgaltatisai igénybevétele médjsinak, beszimoléi
kozlésének) nyilvanossaga

Az ligyvezetd az Alapitd és a feliigyel6bizottsag altal hozott hatirozatokrdl folyamatos
nyilvantartast (Hat4rozatok Konyve) vezet, oly médon, hogy abbél a dontés tartalma,
idépontja €s hatilya, valamint a dontést tdmogatdk és ellenzék szamarinya (ha
lehetséges személye) egyértelmiien meghatérozhatd legyen. Az ligyvezet6 a hatdrozatot
— az arr0l valo tudomdsszerzést kovetGen — haladéktalanul kételes bevezetni a
Hatarozatok Konyvébe.

Az Alapité a kizar6lagos hatiskorébe tartozd kérdésekben a hatdrozatit annak
meghozatalatol szamfitott 15 napon beliil kiteles postai vagy elektronikus tton irasban
kozolni a Tarsasag ligyvezetdjével és az egyéb érintettekkel. Az tigyvezetd a hatarozatot
az arr6l valé tudomésszerzést kovetben haladéktalanul, de legkésébb 15 napon beliil
koteles kozzétenni a Tdrsasidg www.ofa.hu honlapjan. A nyilvanossagot az Alapitd
egyebekben az lgyvezetd (vagy helyettese) utjan az Alapité Okirat 15.3. pontja szerint
biztositja.

A Tarsasag miikddésével kapcesolatban keletkezett azon iratokba, amelyek jogszabaly
alapjan nyilvanosak, a Tarsasag honlapjan (www.ofa.hu) barki, barmikor, és a Tarsasig
tigyvezetGje (vagy tdvollétében kijelolt helyettese) el6tt a Tarsasag székhelyén
munkanapokon iigyfélfogadasi id6ben birki betekinthet, sajat koltségére mésolatot
készithet. A Tarsasdg koteles az iratbetekintésekrél és a kérelmekrél nyilvantartdst
vezetni.

A Térsasdg a jelen Alapité Okirata szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak

- legfontosabb adatait a Hivatalos Ertesitében nyilvanosségra hozza.



15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

A Téarsasag az éves beszamold jovahagyasaval egyidejileg koteles kdzhaszntisagi
mellékletet késziteni. A koOzhasznisigi melléklet elfogaddsa az Alapité kizardlagos
hataskorébe tartozik.

A tarsasag éves beszamolodjat és annak kdzhasznisagi mellékletét a targyévet kovetd
évben, legkésdbb majus 31-ig sajit www.ofa.hu honlapjan kézzéteszi, abba a 15.3.
pontban meghatarozott feitételekkel barki betekinthet, illetdleg sajat koltségére
maésolatot készithet.

A Térsasag — a normativ tamogatast kivéve — az allamhaztartas alrendszereibdl kapott
pénzeszkéz felhasznalasakor az igénybe vehetd szolgaltatisokat, azok feltételeit a
tarsasadg honlapjan megjeleniti.

A Térsasag mérlegadatait, az éves beszamolojat és annak kézhasznisdgi mellékletét
clfogadasuk utan a 15.3. pontban meghatarozott feltételekkel barki megismerheti.

A feliigyel6bizottsag és az iigyvezetd irasos véleménye (Alapitdo Okirat 9.3 pont) -
annak megtételétdl szamitott harminc napon bellil - nyilvanos; a nyilvanossigot az
Alapité az ligyvezetd Utjan az Alapitoé Okirat 15.3. pontja szerint biztositja.

16. A Tarsasig megsziinése

A Tarsasag megszlinik, ha

» az Alapit6 elhatdrozza a Tarsasdg jogutod nélkiili megsziinését,
" més tirsasaggal egyesiil, vagy tobb tarsasidggd valik szét,

»  acégbirdsdg megszintnek nyilvanitja,

» 3 birdsag felszamolasi eljards keretében megsziinteti.

A Tarsasdag jogutdd nélkiilli megszinése esetén a végelszdmoldsra vonatkozd
rendelkezéseket kell alkalmazni. A Tarsasig a cégjegyzékbdl vald torléssel sziinik meg,
amely torlést a cégbirdsag a hivatalos lapban kozzéteszi.

A Tarsasag vagyonanak felosztasara csak a Tarsasdg torlését kovetden —a kozhasznu
nonprofit korlatolt felel6sségli tarsasagra vonatkozé kiilén szabédlyok szerint —keriilhet
SOr.

Nonprofit gazdasagi tarsasig mds tarsasidgi formaba csak nonprofit jellegének
megtartisaval alakulhat at, nonprofit gazdasdgi tarsasdggal egyestilhet, illetve nonprofit
gazdasagi tarsasagokka valhat szét.

A Térsasdg jogutéd nélkiili megszinése esetén a tartozasok kiegyenlitése utin az
Alapito6 részére csak a megsziinéskori sajat toke 6sszege adhaté ki, legfeljebb az Alapitd
vagyoni hanyadanak teljesitéskori értéke erejéig. Az ezt meghaladd vagyont a
cégbirdsag a Tarsasdg kozhaszni tevékenységével azonos vagy ahhoz hasonlo
kozérdeki célra forditja.

17. Egyéb rendelkezések



17.1. Az Alapitd Okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., az Mt., az Ectv.
rendelkezéseit, tovabbd a cégnyilvanossigrél, a birosagi cégeljarasrél és a
végelszamolasrdl sz016 2006, évi V. térvény, valamint a kdztulajdonban 4ll6 gazdasagi
tarsasagok takarékosabb miikodéséral szold 2009. évi CXXII. torvény elbirasait kell
alkalmazni.

18. Vegyes és zard rendelkezések

18.1 A Tarsasag befektetési tevékenységet nem végez. Amennyiben a Téarsasag szabad
pénzeszkdzeit kivanja befektetni, igy koteles befektetési szabalyzatot alkotni, és ennek
megfelelden eljarni, azzal, hogy a befektetésb6l szarmaz6 eredményt sem oszthatja fel a
Tarsasag, koteles azt cél szerinti tevékenységre, kzhaszn( céljainak megvaldsitasara
forditani.

18.2. A kézhasznusagi melléklet tartalmazza:

a)  aszamviteli beszamolot;

b)  akoltségvetési tmogatas felhasznalasat;

¢)  avagyon felhasznildsaval kapcsolatos kimutatast;

d)  acél szerinti juttatasok kimutatasat;

e) a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalaptdl, a helyi
Onkorményzattél, a kisebbségi telepiilési Onkormanyzattél, a telepiilési
Onkorményzatok tarsuldsatol és mindezek szerveit6l kapott tamogatas mértékét;

) akdzhaszni szervezet vezet$ tisztségviseldinek nyujtott juttatisok értékét, illetve
Osszegét; '

a k6zhaszn1 tevékenységrol szol6 rovid tartalmi beszamolot.

Budapest, 2018. janudr 12.

A fenti okiratot ellenjegyzem Budapesten, 2018. januar 12. napjan.
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