Alapit6 Okirat

egységes szerkezetbe foglalva az 1/2017. (II1.16.) sz. ALAPITOI HATAROZAT szerinti
modositasokkal.
A modositasokat a szoveg dolt és kiemelt betiikkel tartalmazza.

Preambulum

A Magyar Allam képviseletében a Nemzetgazdasagi Minisztérium (1051 Budapest, Jozsef
nador tér 2-4. képviseli: Varga Mihaly nemzetgazdasagi miniszter) a Polgari Torvénykonyvrol
sz0l6 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) illetéleg az Egyesiilési jogrol a kdzhaszni
jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatdsardl szolé 2011. évi
CLXXV. t0rvény (a tovabbiakban: Ectv.) rendelkezéseinek megfeleléen Orszagos
Foglalkoztatdsi Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasdg (a tovabbiakban:
Térsasag) elnevezéssel 2011. december hd 23. napjan egyszemélyes koézhaszni nonprofit
korlatolt felel@sségii tarsasagot alapitott, amelyet a Fovarosi Torvenyszek Cégbirdsaga 2012.
januar ho 13. napjan a cégj egyzekbe bejegyzett.

1. A tarsasag cégneve, székhelye, elérhetosége

1.1. A Tarsasag cégneve: ‘
OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kézhasznti Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag

A Téarsasag roviditett cégneve: OFA Nonprofit Kft.

A Térsasag idegen nyelvii elnevezése, angol nyelven:
OFA Hungarian Employment Public Benefit Non-Profit Limited Liability Company

A Tarsasag roviditett angol nyelvii megnevezese
OFA Non-Profit LLC.

1.2. A Tarsasag székhelye: 1036 Budapest, Lajos utca 80.
A Tarsasag fioktelepei:

Irényitoszam Telepiilés Utca, hazszam
3525 - Miskole - Szentpali utca 1.
4025 Debrecen  Piacutca 77,

J625 - Pées ,MaJorossyI utca 36.
6721 Szeged  Briisszeli korat 21.
9700 ~ Szombathely Kdszegi utca 2.

8000 - Székesfehérvar - Rékécezi utca 25.

1.3. A Tarsasag email elérhetdsége: info@ofa.hu.

2. A Tarsasag alapitédja

2.1. A Téarsasag alapitéja a Magyar Allam.
Képviseli a nemzetgazdasagi miniszter.




3. A Tarsasag jogallasa, megszerzésének feltételei

3.1. A Tarsasag jogallasa:
A Tarsasag kozhasznt jogallast.

3.2. A Tarsasag nem folytat kézhasznu tevékenységként olyan tevékenységet, amely az Ectv.
rendelkezéseibe iitkozik.

3.3. A Térsasag gazdalkoddsa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a 1étesitd okirataban
meghatarozott kozhasznu tevékenységeire forditja.

3.4. A Tarsasag gazdasagi - véllalkozasi tevékenységet csak kozhasznu, vagy létesitd
okiratban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvalositdsat nem veszélyeztetve
végez.

3.5. A Térsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen
és azoknak anyagi tAmogatast nem nyujt.

3.6. A kozhasznu szervezet a vezetd tisztségviseldt, a tamogatot, daz Onkéntest, valamint e
- személyek kozeli hozzatartozéjat — a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd
szolgaltatasok kivételével cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

4. A Tarsasag célja, tevékenységi korei

4.1. A Térsasag célja a foglalkoztatas elsegitésében és a munkanélkiiliség mérséklésében
val6 kozremiikddés. Az alapceél szerinti tevékenységével

e foglalkoztatas bovitését, munkahelymegtartast eredményezd programokat indit és
gondoz, a foglalkoztatas eldsegitéséhez innovativ eszkozrendszert szolgéltat,
valamint er6forrasokat fejleszt és kozvetit,

o innovativ eszkozokkel elésegiti a foglalkoztatast, killondsen a szocidlis gazdasag
szervezeteinél és a munkaerOpiacon hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportok
korében,

e részt vesz a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap, az Eurdpai Szocidlis Alap és az
Eurépai Regionalis Fejlesztési Alap altal tarsfinanszirozott programok
végrehajtasaban. E  tevékenységével  kozremikodik — foglalkoztatasi,
foglalkoztatast el6segitd oktatdsi és képzési, foglalkozasi rehabilitacios,
munkaerfpiaci-integraciés,  tovabba a  vallalkozdsok  foglalkoztatasi
lehetdségeinek bovitését, a szocidlis gazdasdg megerdsitését, valamint a
foglalkoztatasi célt civil/nonprofit szféra fejlesztését szolgdld tamogatasi,
intézményfejlesztési  és  esélyegyenldségi  programok vé‘s projektek
végrehajtasaban,

e hazai és eurdpai unids forrasok elosztasaban tamogataskozvetitési szerepet vallal,

e clbsegiti a vallalkozasok tarsadalmi feleldsségvallalasanak érvényestilését,




részt vesz az Alapitd altal meghatarozott kiemelt munkaerd-piaci programok
megvalositdsaban,

4.2. A Tarsasag a munkavallalok foglalkoztatdsdnak el6segitése és a munkanélkiiliség
mérséklése érdekében kdzhasznu tevékenységet folytat.

4.3. A Térsasag az egyes miniszterek, valamint a Kormany tagjainak feladat- és hataskérérél
sz016 152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet 96. § (2) bekezdés d) pontjaban, tovabba az
allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkailigyi hatosag kijelolésérol,
valamint e szervek hatosagi és mas feladatainak ellatasardl sz616 320/2014. (XI1. 13.)
Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés i) és p) pontjaiban, valamint a 11. § (1) bekezdés ¢), g),
h), 1), k) és 1) pontjaiban megfogalmazott kozfeladatokhoz kapcsoldédoan a kovetkezd
koézhasznu tevékenységeket 1atja el. :

Ideértve, de nem kizardlagosan, a Tarsasag kozremiikodik:

munkaeré-piaci programok inditdsaban, ennek keretében szervezi azok
végrehajtasat, ellatja a programokkal, a palydzatok kezelésével, az azokkal
kapcsolatos tdjékoztatassal, véleményezéssel, dontés-el6készitéssel tovabba a
projektek megvaldsulasaval kapcsolatos szakmai és pénziigyi nyomon kovetési,
értékelési feladatokat (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés k)
pont), -

a munkaerdpiacon hétrdnyos helyzetben 1évék foglalkoztatdsat, valamint a
foglalkoztatasi valsaghelyzetekbdl adddd kedvezétlen munkaerdpiaci hatasok
csokkentését szolgald programok kidolgozasdban (152/2014. (V1. 6.) Korm.
rendelet 96. § (2) bekezdés d) pont),

az atipikus foglalkoztatas bovitését célzé programok kidolgozasdban (152/2014.
(VI 6.) Korm. rendelet 96. § (2) bekezdés d) pont),

hazai ¢és nemzetkézi forrdsok felhasznalasaval fejlesztési  programok
kezdeményezésében és megvaldsitasaban (152/2014. (VL. 6.) Korm. rendelet 96.
§ (2) bekezdés d) pont),

felnétt- és munkaerdpiaci-képzési programok kidolgozaséban, a foglalkoztatas
korszer(i, informatikai eszkozokkel tamogatott formainak elterjesztésében
(152/2014. (VL 6.) Korm. rendelet 96. § (2) bekezdés d) pont), ‘
munkaerdpiaci-szolgaltatasok fejlesztésében, szervezésében és biztositdsdban
(320/2014. (XIL 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés 1) pont, 11.§ (1) bekezdés
¢) pont), :

a csoportos létszamleépitések hatranyos koévetkezményeinek enyhitésében
(320/2014. (XIIL 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés i) pont),

munkatigyi kutatasokban (320/2014. (XI1. 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés
p) pont),

informacié nytjtasaban, tanacsadas végzésében (320/2014. (XII. 13.) Korm.

‘rendelet 11. § (1) bekezdés g) pont),

a gazdasdgi szerkezet atalakitasat, a foglalkoztatasi helyzet javitdsat célzo
programokban, ennek érdekében kdzvetlen kapesolatot tart a megyék (févaros), a
jaras gazdasagi életében részt vevé munkaaddkkal, a helyi dnkormanyzatokkal, a
megyékben miikodd mas szervezetekkel (320/2014. (XIL. 13.) Korm. rendelet 11.
§ (1) bekezdés 1) pont),

igyfélszolgalati tevékenység megvaldsitasaban a Tarsasag altal ellatott feladatok
vonatkozasaban (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés h) pont),




e a vallalati tarsadalmi feleldsségvallalassal kapcsolatos prioritdsokrol és
Cselekvési Tervr6l szol6 1201/2015. (IV. 9.) Korm. hatarozat végrehajtasaban.”

4.4, A Tarsasag Uzletszerli gazdasagi tevékenységei:

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

5.1

58.11 Konyvkiadas.
58.12 Cimtarak levelezdjegyzékek kiadasa.
58.14 Folydirat, idoszaki kiadvany kiadasa.
58.19 Egyéb kiadoéi tevékenység.
© 62.01 Szamitdogépes programozas.
63.12 Vilaghalé-portal szolgaltatas.
63.99 Mashova nem sorolt egyéb informacids szolgaltatas.
68.20 Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése.
68.32 Ingatlankezelés.
70.10  Uzletvezetés.
7022  Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadas.
73.20  Piac- és kdzvélemény-kutatas.
78.10  Munkakozvetités
78.20 Munkaerd kélesonzés
78.30 Egyéb emberieréforras-cllatas, -gazdalkodas.
82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutat6 szervezése.
82.99 Mashova nem sorolt egyéb kiegészitd tizleti szolgéltatas.
84.11  Altalanos kozigazgatés :
84.13  Utzleti élet szabalyozasa, hatékonysaganak 6sztonzése
85.59 ~ Mashova nem sorolt egyéb oktatas.
85.60  Oktatast kiegészit6 tevékenység.
88.99 M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil
94.99 M.n.s. nem sorolt kozdsségi, tarsadalmi tevékenység

A Térsasag kézhasznu szolgéltatasaibol barki részesiilhet.

A Tarsasag a felhasznalhatd vagyona gyarapitdsa, kézhasznu céljainak megvalodsitasa
érdekében vallalkozasi tevékenységet is folytat. A Tarsasag csak olyan vallalkozasban
vehet részt, amelyben a feleléssége nem haladja meg a vagyoni hozzajaruldsa mértékét, és
amelyben legalabb t6bbségi befolyassal rendelkezik. A Térsasag altal létrehozott
gazdalkodd szervezet tovabbi gazdalkodd szervezetet nem alapithat, és gazdalkodd
szervezetben részesedést nem szerezhet.

A Téarsasdg palyazat kiirasa nélkiil évente a vagyona 5%-anak mértékéig, de legfeljebb
Osszesen egymillio forint (kdzvetlen vagy kdzvetett) timogatast nyujthat a jelen Alapitd
Okiratban foglalt célokra.

A Tarsasdg vagyonabdl tamogatas kizdrodlag a timogatasban részesitettel kotott szerz6dés
alapjan nyujthato, amely szerz6désnek tartalmaznia kell a tamogatas céljat, az elszamolas
tartalmat, hataridejét és bizonylatait, az ellendrzés maodjat, valamint a szerz6désszegés
kdvetkezményeit.

5. A Tarsasag mitkodésének idétartama, a Tarsasag iizleti éve

A Tarsasag hatarozatlan idétartamra j6tt 1étre.




5.2.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

- 6.7.

6.8

8.1.

8.2.

8.3.

9.1.

A Tarsaség tizleti éve a naptari évvel azonos.
6. A Tarsasag torzstékéje

A Térsasag torzstokéje 3.000.000 Ft, azaz Harommilli6 forint.

Az Alapit6 6.1. pont szerinti pénzbeli hozzajarulas 100%-4at az Alapité Okirat alairasat

kovetd 15 munkanapon bellil befizeti a Tarsasag fizetési szamlajara.

Az Alapitd mellékszolgaltatasra nem kotelezett.

A Térsasag fennalldsa alatt az Alapit6 a tdrzsbetétjét nem kovetelheti vissza, a Tarsasag
tevékenységébdl szarmazd nyereség nem adhaté ki, azt a Tdarsasdg kozhaszna

tevékenységeire kell forditani.

Az Alapito elhatarozhatja a térzstOke felemelését. E hatarozat meghozatalakor ki kell térni
az Uj torzst6ke, valamint a torzsbetétek nagysagara.

A Tarsasag torzstokéje nem emelhetd fel a térzstdkén feliili vagyon terhére.

A torzstOke felemelése az 0 torzsbetétek befizetésével torténik és csak akkor teljesithetd,
ha valamennyi kordbban jegyzett torzsbetétet teljes egészében befizették.

A torzstbke felemelését kimondd hatdrozatot, valamint a felemelés megtorténtét
bejegyzés €s kozzététel végett az ligyvezetd koteles a cégbirdsagnak bejelenteni.
7. Uzletrész

A Tarsasag bejegyzését kovetden az Alapitd jogait és a Tarsasdg vagyonabdl 6t megilletd
hényadot az ilizletrész testesiti meg. Az Alapitonak csak egy lizletrésze lehet, amely a

- torzstoke 100 szazaléka.

8. Az iizletrészek atruhazasa, felosztasa
Az egyszemélyes Tarsasag a sajat lizletrészét nem szerezheti meg.

Az lizletrész felosztasara csak akkor kertithet sor, ha az Alapit6 élni kivén az tizletrész

‘atruhazasi jogaval. A felosztas révén keletkez6 tizletrészek nagysadga nem lehet kevesebb

100.000,- Ft-nal.

Ha az Alapitd az lizletrész egy részét atruhdzza vagy a torzstéke emelése folytan a
Tarsasag 0j taggal egésziil ki, és igy tobbszemélyes tarsasigga valik, a tagok kotelesek az
Alapitd Okiratot tarsasagi szerzédésre modositani.

9. A Tarsasag szervezete

A Tarsasidg egyszemélyes jellegéb6l adddéan a taggylilés hataskorébe tartozd
kérdésekben a Tarsasag egyediili tagja, az Alapité dont.




9.2. Az Alapito6 kizarolagos hataskorébe tartozik:

1. a szamviteli torvény szerinti beszdmold jovahagyasa, azonban errdl a feliigyeld
bizottsag irasbeli jelentésének és a kdnyvvizsgalo véleményének meghallgatasa nélkiil
nem hatarozhat;

2. a Téarsasag tzleti tervének és a Tarsasag mukodésérol szold éves beszamolonak,

valamint a konyvvizsgald jelentésének az elfogadasa;

az Alapité Okirat modositésa;

a Tarsasag torzstokéjének felemelése és leszallitasa;

az Uzletrész felosztasa;

az ligyvezetd megvalasztasa, visszahivasa, dijazdsanak megallapitasa, valamint az

ligyvezet6 felett a munkaltatdi jogok gyakorlasa;

a konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa;

8. a feliigyeldbizottsag tagjainak ¢s elndkének megvalasztasa, visszahivasa, dijazdsanak
megallapitasa, a feliigyel$ bizottsag ligyrendjének jovahagyasa,

9. a Tarsasdg jogutdod nélkiili megsziinésének, 4talakulasanak (egyesiilésének,

" beolvadésanak, szétvalasanak, kivalasanak) elhatarozasa; ‘

10.az olyan szerz6dések megkdtésének jovahagyasa, amelyek egyedi értéke a netté 100
milli6 forintot meghaladja, illetve amelyet a Tarsasag a vezeto tisztségviseldvel, vagy
annak kozeli hozzatartozojaval (Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pont) kot. A szerzodés nettd
értékének meghatirozdsa soran az egy éven belill azonos szerz6dé féllel, azonos
targyban kotott megallapodas értékét dssze kell szamitani. Az egy évet a szerzodés
alafrasatol kell szdmitani. Amennyiben t6bb szerzddés megkotését és teljesiilését
kovetden valik ismertté a Tarsasag elétt, hogy az adott évben ugyanazon szerz6dd
féllel, azonos targyban ismételten szitkséges szerzodés megkdtése, mellyel az adott
értékhatar meghaladotta valik, ugy az el6zetes jovahagyds jogat az alapit6 csak ezen,
utdlag megkdtésre keriil szerzddés, vagy szerzddések esetén jogosult gyakorolni;

11.0lyan szerzédések megkotésének elbzetes jovahagyasa, amelyet a Téarsasag olyan
palyazat alapjan kot meg, melyben palyazati onrésszel nem rendelkezik, amennyiben
a szerzddés értéke a nettd 100 millié forintot meghaladja, kivéve, ha a
szerz6déskotésre a Tarsasagot jogszabaly vagy a Kormany hatarozata jeloli ki;

12.a kozhasznl szerz6dés megkotésével, illetve moddositasaval kapcesolatos tarsasagi
dontések eldzetes jovahagyasa (olyan szerz0dés jovahagyasa, amelyet a Tarsasag — az
Alapitén kiviil — a tarsadalom kozos sziikségleteinek kielégitéséért felelds szervvel kot
a kozhasznu tevékenység feltételeirdl), kivéve, ha a szerzédéskdtésre a Tarsasagot
jogszabaly vagy a Kormény hatarozata jeloli ki,

13.a Téarsasag munkaszervezetének kialakitdsa korében a Szervezetl ¢s Mikodési
Szabalyzat elfogadasa, a Tanacsadd Testiilet Ugyrendjének jovahagyasa;

14.a Tarsasag munkavallalojanak altalanos jellegli képviseleti joggal vald felruhdzasa
(ugyvezetd);

15.a k6zhasznusagi melléklet elfogadasa;

16.a befektetési szabalyzat elfogadasa;

17.az tigyvezetd, ill. a feliigyeld bizottsagi tagok valamint a konyvvizsgald felmentése
irasban a titoktartasi kotelezettség alol;

18.az ligyvezetd, a felligyeld bizottsagi tagok ¢és mas, az Alapit6 altal meghatérozott
vezetd allasti munkavallalok javadalmazasa modjanak, mértékének fobb elveirdl,
rendszerérdl szolo szabélyzat megalkotasa. A szabalyzatot az elfogadastol szamitott
30 napon beliil a cégbirosagon a cégiratok kozott letétbe kell helyezni;

S

~



9.3.

19.az tgyvezeto, a felligyeldbizottsagi tagok és a konyvvizsgald elleni kdvetelések
¢rvényesitése, tovabba intézkedés az tigyvezetd ellen inditott perekben a Tarsasag
képviseletérol; ,

20.elézetes jovahagyasi hataskor gyakorlasa olyan ingyenes vagyonjuttatdst magaban
foglalé nyilatkozat vagy megallapodas esetén (igy kiilondsen: ajandékozds, ingyenes
engedményeze€s), ahol az érték tigyletenként meghaladja az egymillio forintot, illetve
elézetes jovahagydsi hatdskor valamennyi ingyenes vagyonjuttatdst eredményezd
dontés esetén (1gy kiilondsen: ajandékozas, ingyenes engedményezés), amennyiben az
adott kincstari évben nyujtott ingyenes vagyonjuttatds Osszértéke meghaladja a
kétmilli6 forintot; '

21.mindazon iigyek, amelyeket jogszabély az Alapit6 hataskorébe utal.

Az Alapité a 9.2. pontban foglalt -esetekben a dontéshozatalt megeldzden koteles a
felugyelobizottsdg irdsos véleményét, valamint dontéshozatalait megelézben az

- ligyvezetd kiilon {rasos véleményét beszerezni. Az irasos vélemények az Alapité Okirat

9.4.

9.5.

10.1.

10.2.

15.3. pontja szerint nyilvanosak.

9.3.1. Az Alapité a felligyeldbizottsag és az tligyvezetd kiilon irdsos véleményének
megismerése érdekében a dontéshozatalt legalabb 15 nappal megelézben postai
vagy elektronikus Gton irasban fordul a feltigyeldbizottsag elndkéhez, valamint az
tigyvezetéhoz a dontéshozatal konkrét targyanak megjelolésével.

93.2. A felugyeldbizottsag és az lgyvezetd a véleményiikrél irasban kotelesek
tajékoztatni az Alapitot, a kézhezvételtdl szamitott 8 napon beliil, de legkés6bb az
Alapité 1irdsos megkeresésétol szamitott 14 napon belill. (A nyilvanossag
biztositisa érdekében az frdsos véleményeket egyidejlileg az igyvezetd részére is
meg kell kiildeni).

9.3.3. A felugyeldbizottsdg tagjainak, valamint az tlgyvezetének a véleménye az
Alapitot nem kotelezi.

Alapité haladéktalanul koteles megtenni a sziikséges intézkedéseket, ha a Tarsasag
mérlegébdl, konyvviteli nyilvantartasaibdl kitlinik, hogy a sajat téke veszteség folytan a
torzstoke felére, illetve a Térsasag jegyzett tokéjének értéke ald csokkent, valamint ha a
Tarsasag fizetéseit besziintette ¢s vagyona a tartozasokat nem fedezi.

Amennyiben az Alapitd hatarozata jogszabaly rendelkezéseibe vagy az Alapitd Okiratba
ttkozik, az tgyvezetd, illetve a felligyelbizottsag barmely tagja annak birdsagi
feliilvizsgalatat kérheti.

10. A Tarsasag iligyvezetdje

A Tarsasag tigyvezetoje: Pakozdi Szabolcs
Lakcim: 2890 Tata, Mindszenty Jozsef tér 9.
Anyja neve: Jakobcic Marta

Sziiletett: Tatabanya, 1970. 03. 28.

Az tgyvezetd megbizatasa hatérozatlan idére szdl.
Az ligyvezetd barmikor visszahivhato.




10.3. Az tigyvezeto feladat- és hataskore:

1.

2.

10.
11.

12.

13

15.

16.
17.

18.

Képviseli a Tarsasagot a birdsagok, a hatésagok eldtt és harmadik személyekkel
szemben, feladata a Tarsasag tigyeinek vitele, irdnyitdsa.

A Tarsasag részérdl per inditdsa vagy a Tarsasdg perlése esetén, jogi képviseleti
megbizds addsaval — sziikség esetén az Alapitoval egyeztetve — gondoskodik a
Tarsasag szakszerll jogi képviseletének ellatasardl. E kotelezettsége aldl csak az
Alapité adhat felmentést. '

Az Alapitoé Okirat médositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és
adatoknak, ezek valtozasanak, valamint torvényben el6irt mas adatoknak cégbirosagi
vagy mas hatésagnak torténd bejelentése, letétbe helyezése.

Gondoskodik a Tarsasag tizieti és mas konyveinek szabalyszerli vezetésérdl, s e korben

koteles az Alapité és a feliigyelébizottsg hatarozatait a hatarozatok konyvében

nyilvéantartani.

Az Alapit6 hataskorébe tartozo kérdésekben hatarozat hozatalat, intézkedés megtételét
kezdeményezi és a meghozott hatarozatokat végrehajtja.

A Térsasag alapfeladatait érinté kérdésekben az érintett tarsadalmi szervezetekkel és
reprezentativ szakmai testiiletekkel konzultaciot folytat.

Az Alapité altali kijelolést kvetden a polgari jog altaldnos szabalyai szerint szerz8dést
kot a kijelolt konyvvizsgaldval.

Uzleti tervet készit a kovetkezd iizleti évre, amelyet az Alapitd elé terjeszt
jovahagyasra. Az tizleti tervnek tartalmaznia kell a kdzbeszerzésekrol szolo 2011. évi
CVIIL térvény hatalya ala tartozo tervezett beszerzéseket is.

Elkésziti és jovahagyasra az Alapitonak benyujtja a Tarsasdg mlikodésérdl szolo, a
szamviteli torvény szerinti éves beszdmolot, az Ectv. 28-30. §-anak megfeleld
kozhasznusagi mellékletet.

Az Alapitot a Tarsasag mikodésérdl igény szerint tajékoztatja.

Minden tizleti év lezarasat kovetden az Alapito altal elfogadott — kdnyvvizsgaldi
zéradékot vagy a zaradék megadasanak elutasitasat is tartalmazo — éves beszamolot
vagy egyszerlsitett éves beszdmoldt a kozhasznusdgi melléklettel egyiitt, az adott
lizleti év mérleg fordulénapjatol szamitott 150 napon beliil kézzéteszi ugyanolyan
forméban ¢és tartalommal (sz6vegezésben), mint amelynek alapjan a konyvvizsgal6 az
éves beszamoldt vagy az egyszertisitett éves beszamolot a kézhasznusagi melléklettel
egylitt feliilvizsgalta.

A vonatkozo jogszabalyok és az Alapitd Okirat eldirdsai szerint gondoskodik a
Tarsasag mitk6dése nyilvanossaganak biztositasarol.

. Kialakitja a Tarsasag munkaszervezetét.
14.

Koételes olyan pénziigyi iranyitasi, monitoring €s kontroll rendszert kialakitani és
mukddtetni, amely biztositja, hogy a Téarsasdg tevékenysége szabalyszerl és
megfelelden szabalyozott, gazdasdgos, hatékony és eredményes legyen.

Koteles gondoskodni az ellen6rzési nyomvonal, a szabalytalansidgkezelési és
kockazatkezelési valamint a koveteléskezelési eljards kialakitasarol, tovabba a
kozbeszerzési eljarasok ellendrzése belsé eljardsrendjének szabalyozasarol, a négy
szem elvének érvényesiilésérél, az eurdpai unids tamogatasok esetében a vonatkozd
EK rendeleteknek, uni6s és hazai jogszabalyoknak megfelelé modon.

Gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Tarsasag alkalmazottai felett.

Jogosult az tigyek meghatarozott csoportjara nézve a Tarsasag munkavallaléinak —
hatarozott vagy hatarozatlan idore sz6l6 — képviseleti joggal vald felruhdzasara.
Jogosult a Tarsasag mikodésével és tevékenységével Osszefiiggd alapos okra t6rténd
hivatkozassal a feliigyelObizottsag 0sszehivasat irasban kezdeményezni.



10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

19. Ellatja mindazon feladatokat, amelyék ellatasara a vonatkozd jogszabalyok vagy a
Tarsasag miikodése soran, annak nevében kotott szerzodések alapjan koteles.

Az lgyvezetd javadalmazasat az Alapitd évente, az {izleti terv jovahagyasat kovetden
allapitia meg. Nem részesithetdé dijazasban a vezetl tisztségviselé a Tarsasag
fizetésképtelenségének jogerds megallapitdasat kovetSen a felszamolasi eljaras tartama
alatt. A javadalmazas mértéke kozérdekbol nyilvanos adat.

Az Alapité az tlgyvezetd részére irdsban utasitast adhat, amelyet az lgyvezetd
végrehajtani koteles, de ez esetben mentesiil felel6sség alol a Tarsasdggal szemben.

Az lgyvezetd a gazdasigi tarsasdg ligyvezetését az ilyen tisztséget betdltd személytdl
elvarhatd fokozott gondossaggal, a Tarsasag érdekeinek els6dlegessége alapjan koteles
ellatni. A jogszabalyok, az Alapitd Okirat, az Alapitd hatarozatai, illetve tigyvezetési
kotelezettségeinek vétkes megszegésével a Tarsasagnak okozott karokért az tigyvezeto a
polgéri jog altaldnos szabalyai szerint felel a Tarsasaggal szemben.

Az ligyvezetOt az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIL
torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli.

Osszeférhetetlenségi szabalyok:

10.8.1. Az Ugyvezeté
e a Tarsasaggal azonos, vagy ahhoz hasonld tevékenységet folytatd, vagy a
Tarsasaggal rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo gazdasagi tarsasaggal
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt nem létesithet;

e nem szerezhet részesedést - a nyilvanosan mik6do részvénytarsasagban vald
részvényszerzeés kivételével - a munkaltatoéval azonos vagy ahhoz hasonld
tevékenységet is végz8, vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi
kapcsolatban all6 mas gazdalkodo szervezetben;

e nem kothet a sajat nevében vagy javara a munkaltatd tevékenységi korébe
tartozo tligyletet; tovabba

e koteles bejelenteni, ha a hozzatartozdja tagja a munkaltatoééval azonos vagy
ahhoz hasonlé tevékenységet is folytatdé vagy a munkéltatoval rendszeres
gazdasagi kapcsolatban 4allé gazdasagi tarsasdgnak, vagy vezetdként
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet is
folytaté munkaltaténal. [Mt. 211.§]

10.8.2. A kdzhasznu szervezet megszlinését kovetd harom évig nem lehet mas kézhaszna
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan k&zhasznu
szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak megsziinését megel6zd két évben
legalabb egy évig -,

e amely jogutdd nélkiil sziint meg Ugy, hogy az 4llami ado- és vamhatosagnal
nyilvantartott adé- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

e amellyel szemben az allami add- €s vamhatdsag jelentds Gsszegl adohianyt
tart fel,

e amellyel szemben az éllami add- és vamhatdsag zletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy tizletlezarast helyettesit6 birsagot szabott ki,




e amelynek adoszdmat az allami add- és vamhatosag az addzas rendjérdl szol6
torvény szerint felfliggesztette vagy térdlte. [Ectv. 39. § (1) bekezdés]

10.8.3. Nem lehet vezet tisztségviseld az, akit blincselekmény elkdvetése miatt
jogerGsen szabadsagvesztés bilintetésre itéltek, amig a biintetett eloélethez {iz6do
hatranyos kovetkezmények aldl nem mentesiilt. (Ptk. 3:22. § (4) bekezdés)

10.8.4. Nem lehet vezet6 tisztségvisel az, akit ¢ foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az
itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje
nem lehet. (Ptk. 3:22. § (5) bekezdés)

10.8.5. Az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol. (Ptk. 3:22.
§ (0) bekezdés)

10.8.6. Nem lehet vezetd tisztségviseld, akinek feleldsségét a felszdmoldsi vagy

' kényszertorlési eljaras soran a ki nem elégitett hitelez6i kovetelésekért a birdsag
jogerbsen megéllapitotta és a jogerds birdsagi hatarozat szerinti fizetési
kotelezettségét nem teljesitette (Ctv. 9/B. § (1) bekezdés a) pont, tovabba a Ctv.
9/B. § (1) bekezdés b), ¢) pontja szerinti személy, ‘

10.8.7. A vezetd tisztségviseld - a nyilvanosan mikodd részvénytarsasag részvénye
kivételével - nem szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezetd
tisztségviseld olyan gazdasagi tarsasdgban, amely fotevékenységként ugyanolyan
gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a tarsasdg, amelyben vezetd
tisztségviseld. Ha a vezet0 tisztségviseld 0j vezetd tisztségviseldi megbizast fogad
el, a tisztség elfogadasatol szamitott tizenot napon beliil koteles e tényrdl értesiteni
azokat a tarsasagokat, ahol mar vezetd tisztségviselé vagy felligyeldbizottsdgi tag.
(Ptk. 3:115. § (1) bekezdés)

10.8.8. A vezetd tisztségviseld és hozzatartozdja - a mindennapi élet szokasos iigyletei
kivételével - nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasagi tarsasag
fotevékenysége korébe tartozo szerzddéseket. (Ptk. 3:115. § (2) bekezdés)

10.9. A Tarsasag alapitéja minden évben koteles napirendjére tlizni a vezetd tisztségviseld
elézé tizleti évben végzett munkaja értékelését, és hataroz a vezetd tisztségviseld
részére megadhato felmentvény targyaban. A felmentvény megaddséaval az Alapitd
igazolja, hogy a vezetd tisztségviseld az értékelt idoszakban munkajat a gazdasigi
tarsasag érdekeinek elsddlegességét szem eldtt tartva végezte.

10.10. Az tigyvezet6 a Tagrol tagjegyzéket vezet.

A tagjegyzékben fel kell tiintetni:

a.) atag nevét, lakohelyét, vagy székhelyét és torzsbetétét

b.) a torzstOke mértékét

c.) az alapité okiratnak a poétbefizetésekre és mellékszolgaltatdsokra, valamint az

lizletrész atruhdzasanak korlatozasara, vagy kizarasara vonatkozo rendelkezéseit.

A tagjegyzék adataiban bekovetkezd valtozasokat az tigyvezetOnek kell atvezetni a
tagjegyzéken és a maddositott tagjegyzéket be kell nyujtania a cégbirdsaghoz.

11. Cégjegyzés
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11.1.

11.2.

12.1.

12.2.

12.3

12.4.

12.5.

12.6.

A Térsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Tarsasag kézzel vagy géppel eldirt,
elényomott vagy elényomtatott cégnevéhez az ligyvezeté a nevét onalldan irja ald a
hiteles alairasi cimpéldanynak megfelelSen.

A gazdasagi tarsasag vezet( tisztségviseldjének a cégjegyzési joga — a fizetési szamla
feletti rendelkezés tekintetében is — 6nalld, az egyéb képviselok cégjegyzésének
érvényességéhez az tgyvezetd altal meghatalmazott két képviseleti joggal rendelkezé
személy egyiittes alairdsara van sziikség.

12. Feliigyelobizottsag
A Térsasag mellett az Alapito altal kijelolt 6ttagu feliigyel6bizottsag miikodik.

A feliigyelobizottsag tagjai:

elndk: ‘
dr. Bottlik Gyula
lakeim: 3153 Doroghéaza, Szt. Istvan ut 64.
anyja neve: Siité Zsuzsanna

tagok:

Ambrus Ilona
lakeim: 1221 Budapest, Kocsag utca 22.
anyja neve: Pok Gizella

Borsos Jozsef
lakcim: 8394 Alsopahok, Kossuth Lajos utca. 11.
anyja neve: Elek Erzsébet

Arvai Csaba ‘
lakcim: 1188 Budapest, Zrinyi utca 60.
anyja neve: Loffler Andrea

dr. Bartha Monika
lakcim: 1147 Budapest, Istvanffy utca 23/A.
anyja neve: Bartha Gizella

. A feliigyeldbizottsag tagjainak megbizatisa hatarozatlan idére szol. A feliigyeldbizottsag

tagjait az Alapité barmikor visszahivhatja.

A feliigyeldbizottsag évente legalabb kétszer tilésezik, és akkor hatdrozatképes, ha iilésein
legalabb harom tag jelen van. A felligyelébizottsag testiiletként jar el, hatarozatait
egyszerll szotobbséggel hozza. Minden tagnak egy szavazata van. SzavazategyenlOség
esetén az elbterjesztést elutasitottnak kell tekinteni. A felligyelébizottsag iilései nem
nyilvanosak.

A feliigyeldbizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye, sem
az elnckét sem tagjait e mindségiikben az Alapitd, illetve munkaltatdja nem utasithatja.

Az iiléseket a napirendnek az érintettek részére irasban torténd kozlésével az elndk hivja
Ossze és vezeti. Az iilés Osszehivasat — az ok ¢és a c¢él, valamint a napirendi pontok
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megjeldlésével — a feliigyeldbizottsag barmely tagja irasban kérheti az elnoktol, aki a
kérelem kézhezvételétol (ideértve a 10.3.18. pont szerinti esetet is) szamitott nyolc napon
beliil koteles intézkedni a felligyeldbizottsag harminc napon beliili idépontra t6rténd
dsszehivasardl. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz cleget, a tag maga jogosult az {ilés
Osszehivasara.

12.7. A feliigyeldbizottsag egyebekben ligyrendjét maga hatirozza meg, amelyet az Alapitd
hagy jova.

12.8. A feliigyeldbizottsag tagjainak dijazasat az Alapitoé évente, januar 31. napjaig allapitja
meg. A felligyelobizottsdgi tagok nem részesithetok dijazdsban a Tarsasag
fizetésképtelenségének jogerés megallapitasat kovetéen a felszamoldsi eljards tartama
alatt. A javadalmazas mértéke kozérdekbol nyilvénos adat.

12.9. Amennyiben a feliigyelObizottsag megbizatasanak lejartait megelozden tagjai kozott
valtozas kovetkezik be, az Alapité altal kijelolt ) tag/ok/ megbizatdsa a
felligyelObizottsag tobbi tagjanak megbizatdsaig szol.

12.10. A feliigyeldbizottsag koteles megvizsgalni az Alapitd részére az Alapito Okirat 9.3
pontja szerint készitett minden olyan elbterjesztést, amely az Alapitd kizarolagos
hataskorébe tartozo ligykorre vonatkozik.

12.11. A feltigyelébizottsag ellenérzi a Tarsasag mikodését és gazdalkodasat. Ennek soran az
ligyvezet6t6l jelentést, a szervezet munkavallaléitol pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet — az ligyvezetd tajékoztatidsa mellett —, tovabba a kdzhasznt
szervezet kdnyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

12,12. A feligyeldbizottsig koteles az Alapitdt tajékoztatni €s intézkedését kezdeményezni, ha
arrdl szerez tudomast, hogy:

a) megitélése szerint az ligyvezetd tevékenysége jogszabalyba, az Alapitoé Okiratba,
illetve az Alapito hatarozataiba litkdzik, vagy egyébként sérti a Tarsasag vagy az
Alapito érdekeit;

b) a Tarsasag miik6dése soran olyan jogszabalysértés vagy a Tarsasdg érdekeit
egyébként stlyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elhéritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
Alapitd dontését teszi sziikségessé;

c) avezetd tisztségviseldk felelosségét megalapozé tény meriilt fel;

d) akozhasznu tevékenység folytatasanak feltételeirdl kotott szerz6dés megszegésre
keriilt; ,

¢) az Alapitd ezen okiratban foglaltak intézkedései elmaradnak.

12.13. Ha az Alapité a torvényes miik6dés helyreallitdsa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, a felligyeldbizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a térvényességi
feliigyeleti jogkort gyakorlo szervet. ‘

12.14. A feliigyelObizottsag létszama nem csokkenhet harom {6 ald. Amennyiben tagjainak
szama harom f6 ald csdkken, vagy nincs, aki az Ulését Osszehivja, a Tarsasag
tigyvezetdje a felligyeldbizottsag rendeltetésszeri mulkodésének helyredllitasa
érdekében koteles az Alapitot tajékoztatni és intézkedését kezdeményezni. Az Alapitd
haladéktalanul koteles megtenni a feligyeldbizottsdg  hatarozatképességének
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12.15.

12.16.

12.17.

12.18.

helyreallitasdhoz sziikséges intézkedéseket. A feliigyelSbizottsag
hatarozatképességének helyreallitasaig a 9.2. pont szerinti kérdésekben — a
feliigyelébizottsag elndkének és tagjainak 9.2. pont 8. alpontja szerinti megvalasztasa
kivételével — alapitéi dontés nem hozhatd.”

A feligyeldbizottsag tagjait az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo
2007. évi CLIL torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli.

A feltigyelObizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasival vagy nem
megfeleld teljesitésével a Tarsasagnak okozott karokért a szerzddésszegéssel okozott
karért vald felelosség szabélyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben.

A feliigyeldbizottsdg tagja nem szerezhet tarsasagi részesedést a Tarsasagéval azonos
tevékenységet folytatd mas gazdilkodd szervezetben, tovabbd nem lehet vezetd
tisztségviseld a Tarsasagéval azonos tevékenységet is végzé mas gazdalkodo
szervezetben, kivéve, ha az Alapité ehhez hozzajarul.

A feligyeldbizottsag tagjainak Osszeférhetetlenségére vonatkoz6 szabalyok:

1. Nem lehet a feliigyel6bizottsag elndke vagy tagja:

a) az alapitoi jogok gyakorlasaval meghatalmazott személy

b) aki a kozhasznl szervezettel a megbizatisan kiviil mas tevékenység klfejtesere
iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,
ha jogszabaly masképp nem rendelkezik

c) aki a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil, kivéve a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat

d) a Térsasag vezetd tisztségviseldje, konyvvizsgaloja, illetve

- e) aki az a)-d) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

f) az, akit blincselekmény elkovetése miatt jogerdsen szabadsigvesztés biintetésre
itéltek, amig a biintetett eldélethez fiz6d6d hatranyos jogkdvetkezmények alol nem
mentesiilt.

g) akit valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltﬂtottak az 1telet hatalya alatt az
abban megjelolt tevékenységet folytatd tarsasagban.

h) a kozhasznt szervezet megsziintét kovetdé két évig nem lehet mas kozhaszni
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki olyan kozhaszni szervezetnél
toltétt be —annak megszintét megel6z6 két évben legaldbb egy évig — vezetd
tisztséget, amely az adozas rendjér6l szold torvény szerint koztartozasat nem
egyenlitette ki.

A feliigyeldbizottsag tagja az a nagykora személy lehet, akinek cselekvoképességét
a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

2. A felligyelGbizottsag tagja, illetve annak jel6lt személy koételes valamennyi érintett
kdzhasznu szervezetet elézetesen legalabb 15 nappal megel6z6en téjékoztatni arrdl,
hogy tigyvezetdi vagy feliigyeldbizottsagi tagi tisztséget egyidejlileg mas kézhaszni
szervezetnél is betolt.

3. A felligyeldbizottsag tagok és kozeli hdzzétartozéjuk (Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pont)

nem kothetnek a sajat nevilkben vagy javukra a Tarsasag tevékenységi korébe tartozo
iigyleteket, kivéve, ha ahhoz az Alapité irasban hozzajarul.
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13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

4. A feliigyeldbizottsagi tagga valasztott személy az j tisztsége elfogadasatol szamitott
15 napon beliil azokat a gazdasagi tarsasagokat, amelyeknél mar ligyvezetd, vagy
elnok, illetve tag, irasban tajékoztatni koteles.

13. Konyvvizsgalo

A Tarsasagnal allandd konyvvizsgald mikodik. A konyvvizsgald szervezetre, illetve a
konyvvizsgalo személyére az lgyvezetd a felligyeldbizottsag egyetértésével tesz
javaslatot az Alapitonak.

A konyvvizsgaloval a 9.2. pont 7. alpontja szerinti megvalasztasat kovetden — az Alapito
altal meghatarozott feltételekkel és dijazas mellett — az tigyvezetd kot szerzodést a polgari
jog altalanos szabdlyai szerint.

A konyvvizsgaldt hatdrozott idére, legfeljebb 6t évre lehet megvdlasztani, és
megbizatdsianak idStartama nem lehet r6videbb, mint az Alapitd 4ltal tortént
megvalasztasatol a kovetkezo beszamolo elfogaddsaig terjed6 idoszak.

A konyvvizsgald dijazasat — az érvényes kamarai dijjegyzék keretei kozott — az Alapito
évente, az lizleti terv jovahagyasat kdvetden allapitja meg.

Ha a kdnyvvizsgald gazdalkodé szervezet, a gazdalkodd szervezetnek meg kell jelolnie
azt a tagjat, vezetd ftisztségvisel$jét, munkavallalojat, aki a konyvvizsgalatért
személyében felelds. Ezen személy megbizasara csak az Alapitd jovahagydsaval kerlilhet
sor.

A Téarsasag a szamviteli torvény szerinti beszamolo, valamint a kdzhasznlsagi torvény
szerinti kdzhasznlsagi melléklet valodisagat és jogszabalyszerliségét konyvvizsgaldval
koteles ellendriztetni. A konyvvizsgald véleményének meghallgatasa nélkiil a szamviteli
tdrvény szerinti beszdmold elfogadasardl az Alapitd nem hozhat dontést. Emellett a
konyvvizsgald Alapité elé terjesztett minden lényeges iizleti jelentést koteles
megvizsgalni abbol a szempontbdl, hogy az valds adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-
e a jogszabalyi eldirasoknak.

A kényvvizsgalo feladatai ellatasa érdekében betekinthet a Téarsasag irataiba, szamviteli

nyilvantartdsaiba, konyveibe, a vezetd tisztségviseloktol a feliigyelobizottsig tagjaitol
illetve a Tarsasag munkavallaloitdl felvilagositast kérhet, a jogi személy fizetési
szamlajat, pénztarat, értékpapir- és  aruallomanyat, valamint szerz6déseit
megvizsgalhatja.

Ha a konyvvizsgalé a Tarsasag vagyonanak olyan valtozasat észleli, amely veszélyezteti
a Tarsasaggal szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan koriilményt észlel, amely
a vezetd tisztségviselok, vagy a feliigyel6bizottsagi tagok ¢ min6ségiikben kifejtett
tevékenységiikért valo felel6sségét vonja maga utdn, késedelem nélkiil koteles az
ligyvezetésnél kezdeményezni az Alapité dontéshozataldhoz sziikséges intézkedések
megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, a konyvvizsgalo koteles a feltart
koriilményekrdl a Tarsasag torvényességi feliigyeletét ellatdo nyilvantartd birdsagot
értesiteni.

A konyvvizsgalora vonatkozo Osszeférhetetlenségi szabalyok:
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14.1

14.2

14.3

14.4.

1. Nem lehet kényvvizsgalo a Tarsasag Alapitdja. Nem valaszthatd kényvvizsgalova a
Tarsasag vezetd tisztségviseldje €s feliigyeldbizottsagi tagja, valamint ezek kozeli
hozzatartozdja [Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja], élettarsa, tovabba a Tarsasag
munkavallaléja (e jogviszonya, illetve minbsége fennallta idején, valamint e
mindségének megszinésétdl szamitott harom évig).

2. Ha a konyvvizsgald gazdalkodd szervezet, a személyi Osszeférhetetlenségi
eldirasokat a konyvvizsgdloi tevékenységet végzd személyen kiviil a gazdalkodo
szervezet valamennyi tagjara, vezetd tisztségviseljére és vezeté allasa
munkavallalojara is alkalmazni kell.

3. A konyvvizsgalatért felelds személy a Tarsasdg részére mas megbizas alapjan
munkat nem végezhet, és a konyvvizsgald gazdalkodd szervezet is csak akkor lathat
el mas feladatot is, ha a megbizds tdrgya nem érinti a konyvvizsgalénak a
konyvvizsgélatra kotott megbizasi szerzdédésében foglalt feladatait.

4. Nem lehet a Tarsasag konyvvizsgaldja az a személy, aki:
a) az alapitdi jogok gyakorlasaval meghatalmazott személy,
b) a kozhasznu szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére
iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,
ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,
c) a kozhasznl szervezet cél szerinti juttatdsdbol részesiil, kivéve a barki altal
megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgéltatasokat,
d) az a)—c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozdja,
e) aki a vonatkozd jogszabdlyok szerint nem szerepel a kdnyvvizsgalok
nyilvantartasaban.

14. Tanecsadé Testiilet

A Térsasag szakmai tevékenységének elosegitése érdekében a Tarsasdgnal haromtaga
Tanacsad6 Testiilet miikodik. A testiilet két tagjara az Alapitd, egy tagjara az emberi
eréforrasok minisztere tesz javaslatot.

Az Alapito - az ligyvezetovel tortént el6zetes egyeztetést kvetden - a tagokat a javaslatok
alapjan nevezi ki és hivja vissza. Az Alapité a javaslatot addktol egyet nem értése esctén
Uj javaslatot kérhet. A Tandcsado Testiilet tagjainak megbizatasa hatarozatlan id6re sz6l
és tisztséglikbdl barmikor visszahivhatoak, illetve ujravalaszthatéak.

A testiilet elndke és tagjai tevékenységiiket ingyenesen latjdk el, de jogosultak
tevékenységiikkel Osszefiiggd igazolt koltségeik megtéritésére.

A Tanicsadd Testiilet tandcsadd-véleményez6 feladatot lat el, nem mindsiil tigydontéd
testiiletnek. A Tandcsadd Testiilet tagjait a Tarsasag tigyvezetéje nem utasithatja. Ha az
Alapité a Tanacsadd Testiilet javaslatdval nem ért egyet, tgy - kifogasainak,
észrevételeinek egyidejii frasbeli kozlése mellett - Gj javaslat tételét kérheti a Tanacsado
Testiilettél, amelynek az 15 napon beliil irasban kételes eleget tenni.

A Tanicsadd Testiilet kételes a 100 millié forint értékhatart meghaladd szerzddések
megkdtése elott a feltigyeletet gyakorld allamtitkarral egyeztetni és egyetnemértés esetén
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14.5.

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

- 15.8.

véleményiiket, javaslatukat az Alapité részére elbterjeszteni. A tevékenységiikre
vonatkozd részletes szabalyokat a Testiilet ligyrendje hatdrozza meg.

A Tandcsadd Testiilet miikddése és tevékenysége nem érinti a Tarsasag egyéb szervei
feladat és hataskorét, valamint feleldsségét.

15. A Tarsasag (miikodésének, szolgaltatasai igénybevétele médjanak, beszamoloi
kozlésének) nyilvanossaga

Az ligyvezetd az Alapito és a feliigyel6bizottsag altal hozott hatdrozatokrol folyamatos
nyilvantartast (Hatdrozatok Konyve) vezet, oly mddon, hogy abbol a dontés tartalma,
idépontja és hatalya, valamint a dontést tamogatok és ellenz6k szamaranya (ha lehetséges
személye) egyértelmiien meghatarozhat6 legyen. Az iigyvezetd a hatdrozatot — az arrol
vald tudomdsszerzést kdvetden — haladéktalanul koteles bevezetni a Hatarozatok
Konyvébe.

Az Alapité a kizarolagos hatdskorébe - tartozod kérdésekben a hatdrozatat annak
meghozatalatol szdmitott 15 napon beliil koteles postai vagy elektronikus uton irasban
kozolni a Tarsasag ligyvezetdjével és az egyéb érintettekkel. Az ligyvezetd a hatarozatot
az arrdl valé tudomasszerzést kdvetden haladéktalanul, de legkésébb 15 napon beliil
koteles kozzétenni a Térsasdg www.ofa.hu honlapjan. A nyilvanossagot az Alapito
egyebekben az ligyvezetd (vagy helyettese) Gtjan az Alapitd Okirat 15.3. pontja szerint
biztositja.

A Térsasag mikodésével kapesolatban keletkezett azon iratokba, amelyek Jogszabaly
alapjan nyilvanosak, a Tarsasag honlapjan (www.ofa.hu) barki, barmikor, és a Tarsasag
igyvezetsje (vagy tavollétében kijeldlt helyettese) elott a Tarsasig székhelyén
munkanapokon tigyfélfogadasi idében barki betekinthet, sajat koltségére masolatot
készithet. A Tarsasig koteles az iratbetekintésekrél és a kérelmekrdl nyilvantartast
vezetni.

A Téarsasag a jelen Alapité Okirata szerinti tevékenységének ¢s gazdalkodasanak
legfontosabb adatait a Hivatalos Ertesitében nyilvanossagra hozza.

A Tarsasag az éves beszamolo jovahagyasaval egyidejiileg koteles kozhasznusagi
mellékletet késziteni. A kdzhasznusagi melléklet elfogadasa az Alapité kizdrdlagos
hataskorébe tartozik.

A tarsasag éves beszamolojat és annak kozhasznusagi mellékletét a targyévet kovetd
évben, legkés6bb majus 31-ig sajat www.ofa.hu honlapjan koézzéteszi, abba a 15.3.
pontban meghatarozott feltételekkel barki betekinthet, illetéleg sajat koltségére masolatot
készithet.

A Térsasag — a normativ tamogatast kivéve — az allamhaztartds alrendszereibdl kapott
pénzeszkdz felhasznélasakor az igénybe veheté szolgaltatdsokat, azok feltételeit a

tarsasag honlapjan megjeleniti.

A Térsasag mérlegadatait, az éves beszamolojat ¢s annak kozhasznisdgi mellékletét
elfogaddsuk utan a 15.3. pontban meghatarozott feltételekkel barki megismerheti.
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15.9. A feliigyel6bizottsag és az ligyvezetd irasos véleménye (Alapitdé Okirat 9.3 pont) - annak
megtételétdl szamitott harmine napon beliil - nyilvanos; a nyilvanossagot az Alapitd az
ligyvezetd utjan az Alapitoé Okirat 15.3. pontja szerint biztositja.

16. A Tarsasag megsziinése

16.1. A Tarsasag megszlnik, ha
= az Alapito elhatdrozza a Téarsasag jogutod nélkiili megszinését,
- = mas tarsasaggal egyesiil, vagy tobb tarsasdgga valik szét,
" acégbirdsag megsziintnek nyilvanitja,
= abirdsag felszamolasi eljaras keretében megsziinteti.

16.2. A Tarsasag jogutod nélkiili megsziinése esetén a végelszdmoldsra vonatkozd
rendelkezéseket kell alkalmazni. A Tarsasag a cégjegyzekbol valo torléssel sziinik meg,
amely tOrlést a cégbirdsag a hivatalos lapban kozzéteszi.

16.3. A Tarsasag vagyonanak felosztasara csak a Térsasdg torlését kdvetden —a kdzhasznu
nonprofit korlatolt felel6sségl tarsasagra vonatkozo kiilon szabalyok szerint —keriilhet
SOT.

16.4. Nonprofit gazdasidgi tarsasdg mads tarsasigi formaba csak nonprofit jellegének
megtartasaval alakulhat at, nonprofit gazdasagi tarsasaggal egyesiilhet, illetve nonprofit
gazdasagi tarsasagokka valhat szét.

16.5. A Tarsasag jogutdd nélkiili megsziinése esetén a tartozasok kiegyenlitése utan az Alapito
részére csak a megszilinéskori sajat toke dsszege adhato ki, legfeljebb az Alapitd vagyoni
hanyadéanak teljesitéskori értéke erejéig. Az ezt meghaladé vagyont a cégbirdsag a
Tarsasdg kozhasznu tevékenységével azonos vagy ahhoz hasonld kozérdekii célra
forditja.

17. Egyéb rendelkezések

17.1. Az Alapité6 Okiratban nem szabélyozott kérdésekben a Ptk., az Mt.,, az Ectv.
rendelkezéseit, tovabba a cégnyilvinossigrol, a birdsigi cégeljarasrdl és a
végelszamolasrol sz6l16 2006. évi V. térvény, valamint a kdztulajdonban 4116 gazdasagi
tarsasagok takarékosabb miikodésér6l szold 2009. évi CXXII. tdrvény eldirdsait kell
alkalmazni.

18. Vegyes és zaro6 rendelkezések

18.1 A Tarsasag befektetési tevékenységet nem végez. Amennyiben a Tarsasag szabad
pénzeszkozeit kivanja befektetni, Ggy koteles befektetési szabalyzatot alkotni, és ennek
megfelelden eljarni, azzal, hogy a befektetésbdl szarmazo eredményt sem oszthatja fel a
Tarsasag, koteles azt cél szerinti tevékenységre, kozhasznu céljainak megvaldsitasara
forditani.

18.2. A kézhaszntisagi melléklet tartalmazza:
a)  aszamviteli beszamolot;
b)  akdltségvetési tamogatas felhasznalasat;
c¢)  avagyon felhasznalasaval kapesolatos kimutatast;
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d)  acél szerinti juttatasok kimutatasat;

e} a kozponti koltségvetési szervt6l, az elkilonitett allami pénzalaptol, a helyi
onkormdnyzattol, a kisebbségi telepiilési Onkormanyzattol, a telepiilési
onkormanyzatok tarsulasatdl és mindezek szerveitél kapott timogatas mértéket;

/) akozhasznl szervezet vezetd tisztségviseldinek nyujtott juttatdsok értékét, illetve
Osszegét; ‘

g)  akdzhasznu tevékenységrol szol6 rovid tartalmi beszamolot.

Budapest, 2017. mércius 23.

A fenti okiratot ellenjegyzem Budapesten, 2017. marcius 23. napjan.

C’\M /’MM/ ¥R BGYVED] IRODA
‘ ‘ DR NYIRI CSABA UGYVED

Dr. Nyiri Csaba 1055 Budapest, Falk Miksa u. 13. 4.em.1.
tgyvéd Lajstromszam: 19587

Zaradék: :

Alulirott tigyvéd igazolom, hogy az alapité okirat egységes szerkezetbe foglalt szdvege
megfelel az alapitd okirat modositasok alapjan hatdlyos tartalméanak. Az egységes szerkezeti
okirat elkészitésére az alapité okirat dolt és félkivér betiitipussal megjeldlt pontjainak
valtozasa adott okot.

Budapest, 2017. mércius 23.

A

WYHRIUGGYVEDLIRODA
DR. NYIRI CSABA UGYVED
1055 Budapest, Falk Miksa u. 13. 4.om.1.
Lajstromszam: 19587
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