Alapité Okirat

(a médositdsokkal egységes szerkezetben, a vdltozdsok vastag, délt betiivel jelilve)

Preambulum

A Magyar Allam képviseletében a Nemzetgazdasagi Minisztérium (1051 Budapest, Jozsef
nador tér 2-4. képviseli: dr. Matolcsy Gyorgy nemzetgazdasigi miniszter) a Polgari
Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. tdrvény (a tovabbiakban: Ptk.), illetSleg az Egyesiilési
jogrol a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikddésérdl €s tamogatasarol
sz6l6 2011. évi CLXXYV. térvény (a tovabbiakban: Ectv.) rendelkezéseinek megfeleléen
Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Korldtolt Feleldsségli Tarsasag (a
tovabbiakban: Tarsasag) elnevezéssel 2011. december ho 23. napjan egyszemélyes kdzhaszni
nonprofit korlatolt felelosségli tarsasagot alapitott, amelyet a F&vérosi Torvényszék
Cégbirosaga 2012. januar ho 13. napjan a cégjegyzékbe bejegyzett.

A Kormény tagjainak feladat- és hataskdrérdl szolo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 116, §
25. pontja, tovabba az egyes allami tulajdonban allé gazdasagi tarsasagok felett az 4llamot
megilleté tulajdonosi jogok és kotelezettségek Osszességét gyakorld személyek kijelolésérsl
sz616 1/2018. (V1. 25.) NVINM rendelet 1. melléklet VIL pont 18. alpontja alapjan 2020.
mdrcius 26. napjatol a Térsasag felett az alapit6i jogokat az Innovdcios és Technolégiai
Minisztérium (a tovibbiakban: Alapits, székhelye: 1011 Budapest, F& u. 44-50. képviseli:
dr. Gazso Balizs Laszlo kéozigazgatdsi dllamtitkdr) gyakorolja.

1. A tdrsasag cégneve, székhelye, elérhetdsége

1.1. A Tarsasag cégneve:
OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag

A Tarsasag roviditett cégneve: OFA Nonprofit Kft.

A Térsasag idegen nyelvii elnevezése, angol nyelven:
OFA Hungarian Employment Public Benefit Non-Profit Limited Liability Company

A Tarsasag rgviditett angol nyelvii megnevezése:
OFA Non-Profit LLC.

1.2. A Tarsasag székhelye: 1036 Budapest, Lajos utca 80.

A Tarsasag fioktelepei:

Iranyitoszam Telepiilés Utca, hazszam
3525 Miskolc Gorgey A. utca 4.
4025 Debrecen Piac utca 77.

7625 Pécs Majorossy I. utca 36.
6721 Szeged Briisszeli kot 21.
9700 Szombathely Készegi utca 2.



8000 Székesfehérvar i Rakéczi utca 25.

1.3. A Tarsasag email elérhetdsége: infowofa.hu.

2. A Tarsasag alapitéja

2.1. A Térsasag alapitéja a Magyar Allam.

3.1.

3.2

3.3.

34.

3.5.

3. A Tarsasag jogalldsa, megszerzésének feltételei

A Tarsasag jogallasa:
A Tarsasag kozhasznu jogallasu.

A Térsasag nem folytat kdzhasznu tevékenységként olyan tevékenységet, amely az
Ectv. rendelkezéseibe iitkozik.

A Tarsasag gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okirataban
meghatarozott kézhasznu tevékenységeire forditja.

A Tarsasdg gazdasigi - vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu, vagy létesitd
okiratban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasit nem
veszélyeztetve végez.

A Tarsasdg kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fiiggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyuijt.

3.6. A kozhasznu szervezet a vezetd tisztségvisel6t, a tdmogatét, az dnkéntest, valamint e

4.1.

személyek kozeli hozzatartozdjat — a bdrki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd
szolgaltatasok kivételével cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

4. A Tarsasag célja, tevékenységi korei

A Tarsasag célja a foglalkoztatas el6segitésében s a munkanélkiiliség mérséklésében
val6 kozremiikodés. Az alapcél szerinti tevékenységével

o foglalkoztatds bdvitését, munkahelymegtartast eredményezé programokat indit
és gondoz, a foglalkoztatas elésegitéséhez innovativ eszkdzrendszert szolgiltat,
valamint er6forrdsokat fejleszt és kozvetit,

» innovativ eszkdzokkel elosegiti a foglalkoztatdst, killsnésen a szocialis gazdasag
szervezeteinél és a munkaer6piacon hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportok
kérében,

e részt vesz a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap, az Eurdpai Szocidlis Alap és az
Eurépai Regiondlis Fejlesztési Alap 4altal tarsfinanszirozott programok
végrehajtaséban. E  tevékenységével  kozremiik6dik  foglalkoztatasi,
foglalkoztatast el6segitd oktatdsi és képzési, munkaerdpiaci-integricids, tovabba
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a vallalkozasok foglalkoztatasi lehetbségeinek bovitését, a szocidlis gazdasag
megerdsitését, valamint a foglalkoztatasi célu civil/nonprofit szféra fejlesztését
szolgald tamogatasi, intézményfejlesztési €s esélyegyenloségi programok és
projektek végrehajtasdban,

e hazai és eurOpai uniés forrdsok elosztasaban tdmogataskozvetitési szerepet
vallal,

e eldsegiti a véllalkozasok tarsadalmi felelsségvallalasanak érvényestilését,

e részt vesz az Alapitd altal meghatdrozott kiemelt munkaer-piaci programok
megvaldsitasaban.

42. A Tarsasdig a munkavallalok foglalkoztatdsanak eldsegitése és a munkanélkiiliség
mérséklése érdekében kézhasznu tevékenységet folytat.

4.3, A Tarsasag a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szoloé 94/2018. (V. 22.) Korm.
rendelet 137/D. § (2) bekezdés d) pontjdban, tovabba az allami foglalkoztatasi szerv, a
munkavédelmi és munkaiigyi hatosig kijelolésér6l, valamint e szervek hat6sagi és mas
feladatainak ellatasardl szolo 320/2014. (XIL. 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés i) és
p) pontjaiban, valamint a 11, § (1) bekezdés c), g), h), i), k) és 1) pontjaiban
megfogalmazott  kozfeladatokhoz  kapcsolédéan a  koévetkezd — kbzhasznu
tevékenységeket latja el.

Ideértve, de nem kizardlagosan, a Tarsasag kozremukodik:

e munkaer§-piaci programok inditasdban, ennek keretében szervezi azok
végrehajtasat, ellatja a kozponti programokkal, a palydzatok kezelésével, az
azokkal kapcsolatos tijékoztatassal, véleményezéssel, dontés-elokészitéssel
tovabba a projektek megvalosuldsaval kapcsolatos szakmai és pénziigyi nyomon
kovetési, értékelési feladatokat (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11. § (1)
bekezdés k) pont),

e a munkaerSpiacon hatranyos helyzetben 1évok foglalkoztatasat, valamint a
foglalkoztatasi valsaghelyzetekbdl adadé kedvezdtlen munkaerdpiaci hatasok
csokkentését szolgalé programok kidolgozasaban (94/2018. (V. 22.) Korm.
rendelet 137/D. § (2) bekezdés d) pont),

e az atipikus foglalkoztatds bovitését célzé programok kidolgozasaban (94/2018.
(V. 22.) Korm. rendelet 137/D. § (2) bekezdés d) pont)

e hazai és nemzetk6zi forrasok felhasznalasival fejlesztési programok
kezdeményezésében és megvalositasdban (94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet
137/D. § (2) bekezdés d) pont)

e munkaerdpiaci képzési programok, valamint felndttképzési programok
kidolgozéasaban, a foglalkoztatas korszerti, informatikai eszk6zokkel tamogatott
formainak elterjesztésében (94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 116. § 23, és 23a.
pont),

e munkaer6piaci-szolgaltatasok fejlesztésében, szervezésében €s bonyolitasiban
(320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés i) pont, 11.§ (1) bekezdés
c) pont),

e a csoportos létszamleépitések hatranyos kovetkezményeinek enyhitésében
(320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés i) pont),



munkaiigyi kutatasokban (320/2014. (XIL 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés
p) pont),

informacié nyujtasaban, tandcsadds végzésében (320/2014. (XII. 13.) Korm.
rendelet 11. § (1) bekezdés g) pont),

a gazdasagi szerkezet Atalakitdsat, a foglalkoztatasi helyzet javitdsat célzo
programokban, ennek érdekében kézvetlen kapcesolatot tart a megyék (févéros),
a jardas gazdasagi életében részt vevd munkaaddkkal, a helyi
onkormanyzatokkal, a megyékben miik6dé mas szervezetekkel (320/2014. (XII.
13.) Kom. rendelet 11. § (1) bekezdés 1) pont),

ligyfélszolgalati tevékenység megvalositisaban a Tarsasag altal ellatott feladatok
vonatkozasaban (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés h)
pont),

a vallalati tarsadalmi felelosségvallalassal kapcsolatos prioritdsokrdl és
Cselekvési Tervr6l szol6 1201/2015. (IV. 9.) Korm. hatarozat végrehajtasaban.

4.4, A Tarsasag iizletszer(i gazdaségi tevékenységei:

58.11
58.12
58.14
58.19
62.01
63.12
63.99
68.20
68.32
70.10
70.22
73.20
78.10
78.20
78.30
82.30
82.99
84.11

84.13

85.59
85.60
88.99
94.99

Konyvkiadas.

Cimtarak levelezdjegyzékek kiadasa.

Folydirat, id6szaki kiadvany kiadasa.

Egyéb kiadoi tevékenység.

Szamitdgépes programozas.

Vilaghalo-portal szolgaltatas.

Mashova nem sorolt egyéb informaciés szolgaltatas.
Sajat tulajdony, bérelt ingatlan bérbeadasa, iizemeltetése.
Ingatlankezelés.

Uzletvezetés.

Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas.

Piac- és kdzvélemény-kutatas.

Munkakozvetités

Munkaer6 kélcsonzés

Egyéb emberier6forras-ellatas, -gazdalkodas.
Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése.
Mashova nem sorolt egyéb kiegészitd tizleti szolgaltatas.
Altalanos kézigazgatas

Uzleti élet szabalyozasa, hatékonységanak dszténzése
Mashova nem sorolt egyéb oktatas.

Oktatést kiegészitd tevékenység.

M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil

M.n.s. nem sorolt kozosségi, tarsadalmi tevékenység

4.5. A Tarsasag k6zhasznu szolgéltatasaibol barki részesiilhet.

4.6. A Tarsasag a felhasznalhaté vagyona gyarapitisa, k6zhaszni celjainak megvalositasa
érdekében vallalkozasi tevékenységet is folytat. A Tarsasag csak olyan vallalkozasban
vehet részt, amelyben a felelossége nem haladja meg a vagyoni hozzajarulasa mértékét,
és amelyben legalabb tobbségi befolyassal rendelkezik. A Tarsasag altal létrehozott
gazdalkod6é szervezet tovabbi gazdalkodé szervezetet nem alapithat, és gazdalkodo
szervezetben részesedést nem szerezhet.



4.7.

4.8.

5.1.
5.2.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8

A Tarsasag palyazat kiirasa nélkiil évente a vagyona 5%-anak mértékéig, de legfeljebb
osszesen huszmillié forint (k6zvetlen vagy kozvetett) timogatast nytjthat a jelen Alapitd
Okiratban foglalt célokra.
A Térsasag vagyonabol tamogatas kizarélag a tamogatasban részesitettel kotott szerzodés
alapjan nyujthatd, amely szerz6désnek tartalmaznia kell a tamogatas céljat, az elszamolas
tartalmét, hatdridejét és bizonylatait, az ellenérzés mddjat, valamint a szerzédésszegés
kovetkezményeit.
5. A Tarsasag miikddésének idotartama, a Tarsasag iizleti éve
A Térsasag hatarozatlan id6tartamra jott 1étre.
A Térsasag tizleti éve a naptari évvel azonos.
6. A Tarsasag torzstokéje

A Tarsasag torzstékéje 3.000.000 Ft, azaz Harommillio forint.

Az Alapit6 6.1. pont szerinti pénzbeli hozz4jarulas 100%-at az Alapité Okirat alairasat
kovetd 15 munkanapon beliil befizeti a Tarsasag fizetési szamlajéra.

Az Alapit6é mellékszolgéltatasra nem kotelezett.
A Tarsasag fennallasa alatt az Alapit6 a t6rzsbetétjét nem kovetelheti vissza, a Tarsasag
tevékenységébol szarmazo nyereség nem adhaté ki, azt a Tarsasag kozhaszna

tevékenységeire kell forditani.

Az Alapité elhatarozhatja a t6rzstéke felemelését. E hatarozat meghozatalakor ki kell
térni az 0j torzstoke, valamint a torzsbetétek nagysagéra.

A Térsasag torzstdkéje nem emelhetd fel a torzstokén feliili vagyon terhére.

A torzstdke felemelése az uj torzsbetétek befizetésével torténik és csak akkor
teljesithet6, ha valamennyi korabban jegyzett térzsbetétet teljes egészében befizettck.

A torzstoke felemelését kimondd hatarozatot, valamint a felemelés megtorténtét
bejegyzés és kozzététel végett az ligyvezetd koteles a cégbirdsagnak bejelenteni.

7. Uzletrész
A Tarsasag bejegyzését kovetéen az Alapitd jogait és a Tarsasdg vagyonabol ot

megilletd hdnyadot az tizletrész testesiti meg. Az Alapitonak csak egy lizletrésze lehet,
amely a torzstéke 100 szazaléka.

8. Az lizletrészek atruhazasa, felosztasa



8.1.

8.2.

8.3.

9.1.

9.2.

Az egyszemélyes Téarsasag a sajat izletrészét nem szerezheti meg.

Az Uzletrész felosztasara csak akkor keriilhet sor, ha az Alapitd élni kivan az lizletrész
atruhazasi jogaval. A felosztas 1évén keletkezo tizletrészek nagysdga nem lehet
kevesebb 100.000,- Ft-nal.

Ha az Alapité az iizletrész egy részét atruhdzza vagy a tdrzstdke emelése folytdn a
Tarsasag 11j taggal egésziil ki, és igy tobbszemélyes tarsasdgga valik, a tagok kotelesek
az Alapité Okiratot tarsasagi szerzodésre modositani.

9. A Térsasag szervezete

A Tarsasag egyszemélyes jellegéb6l addddan a taggy(ilés hataskorébe tartozd
kérdésekben a Tarsasag egyediili tagja, az Alapit6 dont.
Az Alapité6 kizarélagos hataskérébe tartozik:

1. a szamviteli t6érvény szerinti beszamolé jovahagyasa, errdl azonban a feliigyeld
bizottsdg irasbeli jelentésének és a konyvvizsgdlé véleményének meghallgatisa
nélkiil nem hatarozhat;

. a Tarsasag iizleti tervének valamint a konyvvizsgal6 jelentésének az elfogadasa;

az Alapit6 Okirat modositésa;

a Tarsasag torzst6kéjének felemelése és leszallitasa;

az lizletrész felosztasa;

az ligyvezetd megvalasztisa, visszahivasa, dijazdsanak megallapitdsa, valamint az

ligyvezetd felett az egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasa;

a kdnyvvizsgilo megvalasztésa, visszahivasa, dijazasanak megallapitésa;

8. a feliigyeldbizottsag tagjainak és elnokének megvalasztasa, visszahivasa, dijazdsanak

megallapitasa;

9. a Tarsasag jogutéd nélkiili megsziinésének, 4talakuldsanak (egyesiilésének,

beolvadasanak, szétvalasanak, kivéalasanak) elhatdrozasa;

10.az olyan szerzodések megkotésének jovahagydsa, amelyet a Tdarsasig a vezetd

tisztségviselovel, feliigyelébizottsagi tagjaval, kdnyvvizsgalojaval vagy azok kozeli
hozzatartozdjaval (Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pont) két.;

11.az olyan szerzédések megkotésének elbzetes jovahagyasa, amelyet a Tarsasag olyan

palyazat alapjan kot meg, melyben palyazati 6nrésszel nem rendelkezik, amennyiben
a szerzddés értéke a nett6 100 milli6 forintot meghaladja, kivéve, ha a
szerzbdéskotésre a Tarsasagot jogszabaly vagy a Kormany hatarozata jeloli ki;

12.a Tarsasag munkaszervezetének kialakitasa korében a Szervezeti és Miikddési

Szabalyzat elfogadasa, a feliigyeldbizottsig iigyrendjének jovahagyasa;
13.a Tarsasdg munkavallaldjanak altaldnos jellegli képviseleti joggal valod felruhdzasa
(igyvezetd);

14.a k6zhasznusagi melléklet elfogadasa;

15.a befektetési szabalyzat elfogadasa;

16.az ligyvezet6, a feliigyel6 bizottsdgi tagek valamint a kdnyvvizsgélé felmentése

irasban a titoktartasi kitelezettség alol;

17.az dgyvezetd, a feliigyel6 bizottsagi tagok és mds, az Alapité altal meghatarozott

vezetd allasi munkavallalok javadalmazasa modjanak, mértékének fobb elveir6l,
rendszerérdl szol6 szabalyzat megalkotdsa. A szabalyzatot az elfogadast6l szamitott
30 napon belill a cégbirésagon a cégiratok kozott letétbe kell helyezni;
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9.3.

9.4.

9.5.

18.az ligyvezet6, a feliigyeldbizottsdgi tagok és a konyvvizsgdlé elleni kovetelések
érvényesitése, tovabba intézkedés az ligyvezetd ellen inditott perekben a Térsasag
képviseletérol;

19.el6zetes jovahagyasi hatiskér gyakorlasa olyan ingyenes vagyonjuttatist magéaban
foglalé nyilatkozat vagy megallapodas esetén (igy kiléndsen: ajandékozas, ingyenes
engedményezés), ahol az érték ligyletenként meghaladja az egymillié forintot, illetve
eldzetes jovahagyasi hataskor valamennyi ingyenes vagyonjuttatast eredményezd
dontés esetén (igy kiilondsen: ajandékozas, ingyenes engedményezés), amennyiben
az adott kincstari évben nyujtott ingyenes vagyonjuttatas dsszértéke meghaladja a
kétmillié forintot;

20.mindazon ligyek, amelyeket jogszabaly az Alapito hataskdrébe utal.

Az Alapit6 a 9.2. pontban foglalt esetekben a déntéshozatalt megel6zéen - a 9.2. pont 6.
alpontjanak utolso fordulataban, valamint 8. alpontjaban foglaltak kivételével - koteles a
feliigyelobizottsag irdsos véleményét, valamint - a 9.2. pont 6. alpontjdban foglaltak
kivételével - az ligyvezetd irdsos véleményét beszerezni. Az irdsos vélemények az
Alapit6 Okirat 14.3. pontja szerint nyilvanosak.

9.3.1. Az Alapitd a feliigyel6bizottsag és az ligyvezetd irdsos véleményének
megismerése érdekében a dontéshozatalt legalabb 15 nappal megelézden postai
vagy elektronikus ton irasban fordul a feliigyel6bizotisag elnkéhez, valamint
az ligyvezetohoz a dontéshozatal konkrét targyanak megjeldlésével.

9.3.2. A feliigyel6bizottsag és az tigyvezet6 a véleménylikr6l irasban kotelesek
tajékoztatni az Alapitot, a kézhezvételt6l szamitott 8 napon beliil, de legkésébb
az Alapitd irdsos megkeresésétdl szamitott 14 napon beliil. (A nyilvanossag
biztositasa érdekében az irasos véleményét a felligyeldbizottsag az ligyvezetd
részére, az ligyvezetd pedig a feliigyel6bizottsdg részére koteles egyidejiileg
megkiildeni).

0.3.3. A feliigyel6bizottsag tagjainak, valamint az {ligyvezetdnek a véleménye az
Alapitot nem kotelezi.

Alapité haladéktalanul koételes megtenni a sziikséges intézkedéscket, ha a Téarsasag
mérlegébol, kdnyvviteli nyilvantartdsaibdl kitlinik, hogy a sajat toke veszteség folytan a
torzstOke felére, illetve a Tarsasag jegyzett tokéjének értéke ala cs6kkent, valamint ha a
Térsasag fizetéseit beszlintette és vagyona a tartozasokat nem fedezi.

Amennyiben az Alapit6 hatarozata jogszabaly rendelkezéseibe vagy az Alapité Okiratba

titkozik, az tigyvezetd, illetve a feliigyelObizottsag barmely tagja annak birdsagi
feliilvizsgalatat kérheti.

10. A Tarsasag iigyvezetije

10.1. A Tarsasag igyvezetdje: Nagy Adim

Lakcim: 6724 Szeged, Arviz utca 14. IL/5.
Anyja neve: Kis-Illés Ildiko
Sziiletett: Kiskunhalas, 1987. januar 30.

10.2. Az iigyvezetd megbizatdsa hatarozatlan idére sz6l.



Az ligyvezet6 barmikor visszahivhato.

10.3. Az ligyvezet6 feladat- és hataskore:

1.

£

10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.

Képviseli a Téarsasigot a birosagok, a hatésagok el6tt és harmadik személyekkel
szemben, feladata a Tarsasag iigyeinek vitele, irdnyitasa.

A Térsasag részérdl per inditdsa vagy a Tarsasag perlése esetén, jogi képviseleti
megbizas adasdval — sziikség esetén az Alapitbval egyeztetve — gondoskodik a
Tarsasag szakszerii jogi képviseletének ellatasarol. E kotelezettsége alol csak az
Alapit6 adhat felmentést.

. Az Alapité Okirat mddositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és

adatoknak, ezek véltozasanak, valamint térvényben eldirt mas adatoknak cégbirdsagi
vagy mas hatésagnak torténé bejelentése, letétbe helyezése.

Gondoskodik a Tarsasag iizleti és mas konyveinek szabalyszeri vezetésérol, s e
korben kételes az Alapitdé és a feliigyeldbizottsdg hatdrozatait a hatarozatok
koényvében nyilvantartani.

Az Alapité hataskorébe tartozo kérdésekben hatirozat hozatalat, intézkedés
megtételét kezdeményezi és a meghozott hatarozatokat végrehajtja.

A Tarsasag alapfeladatait érint6 kérdésekben az érintett tarsadalmi szervezetekkel és
reprezentativ szakmai testiiletekkel konzultacidt folytat.

Az Alapité altali kijelolést kdvetden a polgari jog altalanos szabélyai szerint
szerzddést kot a kijeldlt kényvvizsgaloval.

Uzleti tervet készit a kovetkezd iizleti évre, amelyet az Alapitdé elé terjeszt
jovahagyasra. Az {izleti tervnek tartalmaznia kell a mindenkor hatalyos
kozbeszerzesekrol sz616 térvény hatdlya ald tartozo tervezett beszerzéseket is.
Elkésziti és jovahagyasra az Alapitonak benyujtja a Tarsasag miikodésérdl szolo, a
szamviteli térvény szerinti éves beszamolodt, az Ectv. 28-30. §-dnak megfeleld
kozhasznisagi mellékletet.

Az Alapitét a Tarsasdg miikddésérél igény szerint tajékoztatja.

Minden tzleti év lezarasat kévetden az Alapitd altal elfogadott — kdnyvvizsgaloi
zaradékot vagy a zaradék megadasanak elutasitasat is tartalmaz6 — éves beszamolot
vagy egyszerUsitett éves beszdmolét a k6zhasznisagi melléklettel egyiitt, az adott
Uzleti év mérleg fordulonapjatél szamitott 150 napon beliil kdzzéteszi ugyanolyan
formaban és tartalommal (sz6vegezésben), mint amelynek alapjan a kényvvizsgilé
az éves beszamolot vagy az egyszerlisitett éves beszamolot a koézhasznusagi
melléklettel egyiitt feliilvizsgalta.

A vonatkoz6 jogszabéalyok és az Alapité Okirat el6irdsai szerint gondoskodik a
Téarsasag miikodése nyilvanossaganak biztositasarol.

Kialakitja a Tarsasag munkaszervezetét.

Koteles olyan pénzligyi iranyitdsi, monitoring és kontroll rendszert kialakitani és
miikodtetni, amely biztositja, hogy a Térsasidg tevékenysége szabalyszerli és
megfeleléen szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes legyen.

Koteles gondoskodni az ellenérzési nyomvonal, a szervezeti integritast sértd
események kezelésének eljarasrendje, az integralt kockazatkezelés eljarasrendje,
valamint a kdveteléskezelési eljaras kialakitasarol, tovabba a kdzbeszerzési eljarasok
ellendérzése bels6 eljarasrendjének szabalyozasarél, a négy szem elvének
érvényesiilésérél, az eurdpai uniés tdmogatdsok esetében a vonatkozé6 EK
rendeleteknek, unids és hazai jogszabalyoknak megfelelé6 médon.

Gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Tarsasdg alkalmazottai felett.



17. Jogosult az iigyek meghatirozott csoportjira nézve a Tarsasdg munkavallaléinak —
hatarozott vagy hatdrozatlan id6re sz6l6 — képviseleti joggal valo felruhazasara.

18. Jogosult a Tarsasag mitkddésével és tevékenységével osszefliggd alapos okra torténd
hivatkozassal a feliigyelobizottsag dsszehivasat irasban kezdeményezni.

19. Ellatja mindazon feladatokat, amelyek ellatdséra a vonatkozd jogszabalyok vagy a
Tarsasag mitkddése soran, annak nevében kétott szerzodések alapjan koteles.

10.4. Nem részesithetd dijazdsban a vezetd tisztségviseld a Tarsasag fizetésképtelenségének
jogerts megallapitasat kdvetden a felszamolasi eljaras tartalma alatt. A javadalmazas mértcke
kozérdekbol nyilvanos adat.

10.5. Az Alapitd6 az ligyvezetd részére irasban utasitast adhat, amelyet az ligyvezetd
végrehajtani koteles, de ez esetben mentesiil felelosség alél a Tarsasaggal szemben.

10.6. Az ligyvezetd a gazdasigi tirsasag ligyvezetését az ilyen tisztséget betoltd személytol
elvarhat6 fokozott gondossdggal, a Tarsasag érdekeinek elsodlegessége alapjan kételes
ellitni. A jogszabalyok, az Alapité Okirat, az Alapité hatdrozatai, illetve ligyvezetési
kotelezettségeinek vétkes megszegésével a Tarsasagnak okozott karokért az ligyvezet6 a
polgari jog éltalanos szabdlyai szerint felel a Tarsasaggal szemben.

10.7. Az ligyvezetdét az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi
CLIL torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség terheli.

10.8. Osszeférhetetlenségi szabalyok:

10.8.1. Az Ugyvezetd
e tovdbbi munkavégzésre irAnyuld jogviszonyt nem létesithet;

e nem szerezhet részesedést - a nyilvanosan miik6d6 részvénytarsasigban valo
részvényszerzés kivételével - a munkaltatoéval azonos vagy ahhoz hasonld
tevékenységet is végzd, vagy a munkaltatbval rendszeres gazdasagi
kapcsolatban all6 mas gazdalkodé szervezetben;

e nem kothet a sajat nevében vagy javara a munkaltaté tevékenységi korébe
tartozo ligyletet; tovabba

e Lkoételes bejelenteni, ha a hozzatartozdja tagja a munkaltatoéval azonos vagy
ahhoz hasonld tevékenységet is folytatd vagy a munkaltatdval rendszeres
gazdasagi kapcsolatban &l16 gazdasdgi tarsasagnak, vagy vezetdként
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesitett az ilyen tevekenységet is
folytatd munkaltatonal. [a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L
torvény (a tovabbiakban: Mt.) 211.§]

10.8.2. A kozhaszni szervezet megsziinését kovetd harom eévig nem lehet mas
kézhasznu szervezet vezetd tisztségviselje az a személy, aki korabban olyan
kozhasznnl szervezet vezetd tisztségvisel6je volt - annak megsziinését megel6z6
két évben legalabb egy évig -,

e amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ado6- és vamhatésagnal
nyilvantartott adé- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

e amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentds dsszegii adohianyt
tart fel,
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e amellyel szemben az allami add- és vamhatdsag lizletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy iizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

e amelynek adoszamat az allami add- és vamhat6sag az adozas rendjérdl szold
torvény szerint felfuggesztette vagy t6érolte. [Ectv. 39. § (1) bekezdés]

10.8.3. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkovetése miatt
jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiiz6dd
hétranyos kévetkezmények alol nem mentesiilt. (Ptk. 3:22. § (4) bekezdés)

10.8.4. Nem lehet vezetd tisztségvisel$ az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak.
Akit valamely foglalkozast6! jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatélya
alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytatdé jogi szemeély vezetd
tisztségvisel6je nem lehet. (Ptk. 3:22. § (5) bekezdés)

10.8.5. Az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott idStartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségvisel6i tevékenységtol. (Ptk.
3:22. § (6) bekezdés)

10.8.6. Nem lehet vezet6 tisztségviseld,

o akinek felel6sségét a felszamolasi vagy kényszertorlési eljaras soran a ki nem
elégitett hitelezdi kovetelésekért a birosdg joger6sen megiéllapitotta és a
joger0s birosagi hatarozat szerinti fizetési kotelezettségét nem teljesitette,

e aki a gazdasagi tarsasdg tartozasaért valé korlatlan tagi helytallasi
kotelezettségének nem tett eleget, vagy

o akivel mint vezetd tisztségviseldvel szemben a cégbirdsidg pénzbirsigot
szabott ki és a joger6s hatdrozat szerinti fizetési kotelezettségét nem
teljesitette,

e felteve, hogy a vele szembeni végrehajtds eredménytelen volt [a
cégnyilvanossagrol, a birosagi cégeljarasrél és a végelszamolasrdl szélo
2006. évi V. térvény (a tovabbiakban Ctv.) 9/B.§ (1) bekezdés szerinti
személy]

10.8.7. A vezetd tisztségvisel6 - a nyilvanosan miikddé részvénytarsasag részvénye
kivételével - nem szerezhet tarsasdgi részesedést, €s nem lehet vezetd
tisztségviseldé  olyan gazdasagi tarsasigban, amely f6tevékenységként
ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a tarsasig, amelyben vezetd
tisztségvisel6. Ha a vezetd tisztségviseld 0j vezetd tisztségviseldi megbizast
fogad el, a tisztség elfogadasatol szdmitott tizendt napon beliil kételes e tényrol
értesiteni azokat a tarsasdgokat, ahol mar vezet§ tisztségviseld vagy
feliigyeldbizottsagi tag. (Ptk. 3:115. § (1) bekezdés)

10.8.8. A vezetd tisztségvisel$ és hozzatartozoja - a mindennapi élet szokasos ligyletei
kivételével - nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasigi tarsasdg
fétevékenysége koérébe tartozé szerzédéseket. (Ptk. 3:115. § (2) bekezdés)

10.9. Aziigyvezetd a Tagrol tagjegyzéket vezet.

A tagjegyzékben fel kell tiintetni:

a.) atagnevét, lakohelyét, vagy székhelyét és torzsbetétét

b.) a torzstbke mértékét

c.) az alapitdé okiratnak a potbefizetésekre és mellékszolgaltatdsokra, valamint az

lizletrész atruhdzésanak korlatozasara, vagy kizarasara vonatkozé rendelkezéseit.

A tagjegyz€ék adataiban bekdvetkezd valtozasokat az tigyvezetdnek kell atvezetni a
tagjegyzéken és a modositott tagjegyzéket be kell nyljtania a cégbirosaghoz
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11. Cégjegyzés

11.1. A Térsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Tarsasag kézzel vagy géppel elbirt,
elényomott vagy elényomtatott cégnevéhez az ligyvezetd a nevét onalloan irja ala a
hiteles alairasi cimpéldanynak megfeleloen.

11.2. A gazdasagi tarsasdg vezetd tisztségvisel6jének a cégjegyzési joga — a fizetési szamla
feletti rendelkezés tekintetében is — ©6nallo, az egyéb képviseldk cégjegyzésének
érvényességéhez az ligyvezetd altal meghatalmazott két képviseleti joggal rendelkezd
személy egyiittes alairdsara van sziikseég.

12. Feliigyel6bizottsag

12.1. A Tarsasag mellett az Alapito altal kijelolt 6ttagu feliigyelobizottsag miikddik.

12.2. A feliigyel6bizottsag tagjai:

12.3. A

elndk:

tagok:

feliigyelobizottsdg  tagjainak  megbizatisa
feliigyelGbizottsag tagjait az Alapité barmikor visszahivhatja.

Ambrus Ilona
lakcim: 1221 Budapest, Kocsag utca 22.
anyja neve: Pok Gizella

dr. Rente Laszlé Ramon

lakcim: 5350 Tiszafiired, Ady Endre utca 29.

anyja neve: Vigh Erzsébet

dr. Simon Katalin
lakcim: 2030 Erd, Almafa utca 82.
anyja neve: Vanya Anna

Pol6skei Gaborné
lakcim: 1161 Budapest, Baross utca 252.
anyja neve: Szabo Terézia

Brabanti Eszter
lakcim: 2367 Ujhartyan, Pipacs 1t 5.
anyja neve: Gombar Judit

hatarozatlan

idére  szdl.

A

12.4. A feliigyel6bizottsag évente legalabb kétszer iilésezik, és akkor hatarozatképes, ha
iilésein legalabb harom tag jelen van, A feliigyeldbizottsag testiiletként jar el,
hatdrozatait egyszerii szotSbbséggel hozza. Minden tagnak egy szavazata van.
Szavazategyenloség esetén az elbterjesztést elutasitottnak kell tekinteni.
feltigyelobizottsag iilései nem nyilvanosak.

A
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12.5. A feliigyel6bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljami, képviseletnek nincs helye,
sem az elndkét sem tagjait e mindségiikben az Alapitd, illetve munkaltatéja nem
utasithatja.

12.6. Az iiléseket a napirendnek az érintettek részére irasban torténd kozlésével az elnok hivja
Ossze és vezeti. Az iilés Osszehivasat — az ok és a cél, valamint a napirendi pontok
megjelolésével — a felligyeldbizottsag barmely tagja irasban kérheti az elndktél, aki a
kérelem kézhezvételét6l (ideértve a 10.3.18. pont szerinti esetet is) szAmitott nyolc
napon beliil koteles intézkedni a feliigyel6bizottsag harminc napon belili idépontra
torténd osszehivasardl. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult
az iilés Osszehivésara.

12.7. A feliigyeldbizottsag egyebekben iigyrendjét maga hatdrozza meg, amelyet az Alapitd
hagy jova.

12.8. A feligyel6bizottsagi tagok nem részesithetbek dijazasban a  Térsasdg
fizetésképtelenségének jogerds megallapitasat kovetSen a felszamoldsi eljaras tartalma
alatt. A javadalmazas mértéke kozérdekbol nyilvanos adat.

12.9. Amennyiben a feliigyelobizottsag megbizatasanak lejartait megeléz8en tagjai kozott
valtozas kovetkezik be, az Alapité altal kijel6lt Wj tag/ok/ megbizatasa a
feltigyelobizottsag tobbi tagjanak megbizatasaig szol.

12.10. A feliigyeldbizottsag koteles megvizsgalni az Alapito részére az Alapitdé Okirat 9.3
pontja szerint készitett minden olyan eléterjesztést, amely az Alapité kizardlagos
hataskdrébe tartozé ligykarre vonatkozik.

12.11. A feliigyel6bizottsag ellenérzi a Tarsasag miikodését és gazdalkodasat. Ennek soran ag
ligyvezet6tdl jelentést, a szervezet munkavallaléitol pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet — az ligyvezetd tajékoztatasa mellett — tovabba a kozhasznu
szervezet kdnyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

12.12. A feliigyelObizottsag kételes az Alapitot tajékoztatni és intézkedését kezdeményezni,
ha arr6l szerez tudomast, hogy:

a) megitélése szerint az ligyvezetd tevékenysége jogszabalyba, az Alapitd Okiratba,
illetve az Alapité hatarozataiba litkozik, vagy egyébként sérti a Tarsasag vagy az
Alapité érdekeit;

b) a Tarsasdg mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a Térsasdg érdekeit
egyébként stlyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
Alapité dontését teszi sziikségessé;

c) avezetd tisztségviselok felelosségét megalapozo tény meriilt fel;

d) a kozhasznu tevékenység folytatdsanak feltételeirl kotott szerzddés
megszegéesre keriilt;

e) az Alapit6 ezen okiratban foglaltak intézkedései elmaradnak.

12.13. Ha az Alapité a térvényes miikddés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket

nem teszi meg, a felligyeldbizottsdg kételes haladéktalanul értesiteni a torvényességi
feliigyeleti jogkort gyakorld szervet.
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12.14.

12.15.

12.16.

12.17.

12.18.

A feliigyel6bizottsag 1étszdma nem cstkkenhet harom f6 ald. Amennyiben tagjainak
szama harom f6 ald csokken, vagy nincs, aki az Ulését Osszehivja, a Tarsasag
tgyvezetdje a feliigyelObizottsag rendeltetésszerli mikodésének helyreallitisa
érdekében koteles az Alapitot tajékoztatni és intézkedését kezdeményezni. Az Alapitd
haladéktalanul koteles megtenni a feliigyeldbizottsdg hatdrozatképességének
helyreallitasahoz szilkséges intézkedéseket. A feltigyelGbizottsag
hatarozatképességének helyreallitasdig a 9.2. pont szerinti kérdésekben —a 9.2. pont 6.
alpontjanak utols6 fordulata és 8. alpontja kivételével— alapitéi dontés nem hozhaté.”

A feliigyel6bizottsig tagjait az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szol6
2007. évi CLIL torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli.

A feliigyel6bizottsagi tagok az ellen6rzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem
megfeleld teljesitésével a Tarsasignak okozott karokért a szerzOdésszegéssel okozott
karért valo felel6sség szabalyai szerint felelnek a Térsasaggal szemben.

A feliigyelébizottsag tagja nem szerezhet tarsasagi részesedést a Tarsasagéval azonos
tevékenységet folytatdé mds gazdalkod6 szervezetben, tovabba nem lehet vezetd
tisztségvisel6 a Tarsasigéval azonos tevékenységet is végzd mas gazdalkodo
szervezetben, kivéve, ha az Alapité ehhez hozzajarul.

A feliigyelSbizottsag tagjainak osszeférhetetlenségére vonatkozo szabalyok:

1. Nem lehet a feliigyelobizottsag elnéke vagy tagja:

a) az alapitoi jogok gyakorlasaval meghatalmazott személy

b) aki a kozhaszni szervezettel a megbizatisan kiviil mas tevékenység kifejtésére
iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,
ha jogszabaly masképp nem rendelkezik

c) aki a kozhasznli szervezet cél szerinti juttatdsabol részesiil, kivéve a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat

d) a Tarsasag vezet6 tisztségviseldje, konyvvizsgaldja, illetve

e) aki az a)-d) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzétartozoja.

f) az, akit bilincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre
itéltek, amig a biintetett eléélethez fliz6d6 hatranyos jogkovetkezmények alél nem
mentestilt.

g) akit valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az itélet hatdlya alatt
az abban megjelolt tevékenységet folytatd tarsasagban.

h) a kézhaszn\i szervezet megsziintét kdvetd harom évig nem lehet mas kdzhaszna

szervezet vezetd tisztségviseloje aki korabban olyan kdzhaszni szervezet vezetd

tisztségviseléje volt —annak megsziintét megelézé két évben legalabb egy évig —
amely jogutéd nélkil sziint meg gy, hogy az dllami add — és vamhatdsdgnal
nyilvantartott ad4-és vamtartozasat nem egyenlitette ki, amellyel szemben az &llami
ado-és vamhatosag jelentds Osszegli adohidnyt tart fel, amellyel szemben az allami
add-és vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy iizletlezarast helyettesité
birsagot szabott ki, illetve amelynek adészamat az allami add-és vamhatdsag az adozas
rendjérdl szol6 térvény szerint felfiiggesztette vagy térolte.

A feliigyel6bizottsag tagja az a nagykori személy lehet, akinek cselekvoképességét

a tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztak.

14



13.1.

13.2.

13.3,

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

2. A feliigyel6bizottsag tagja, illetve annak jelolt személy kiteles valamennyi érintett
kézhaszni szervezetet elézetesen legalabb 15 nappal megel6zéen tdjékoztatni arrél,
hogy tugyvezetsi vagy feliigyelobizottsigi tagi tisztséget egyidejilleg mas
kdzhaszni szervezetnél is betolt.

3. A feliigyel6bizottsig tagok és kizeli hozzatartozéjuk (Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1.
pont) nem kothetnek a sajat neviikben vagy javukra a Tarsasag tevékenységi korébe
tartozo ligyleteket, kivéve, ha ahhoz az Alapit6 irdsban hozzajarul.

4. A feliigyelobizottsdgi tagga valasztott személy az 1j tisztsége elfogadasatol
szamitott 15 napon beliil azokat a gazdasagi tarsasdgokat, amelyeknél mar
ligyvezetd, vagy elndk, illetve tag, irasban tdjékoztatni koteles.

13. Kényvvizsgalé

A Tarsasagnal alland6 kényvvizsgalé mikddik. A konyvvizsgald szervezetre, illetve a
konyvvizsgald személyére az ligyvezetd a feliigyelObizotisag egyetértésével tesz
javaslatot az Alapitonak.

A konyvvizsgaléval a 9.2. pont 7. alpontja szerinti megvalasztasat kiovetben — az
Alapité altal meghatirozott feltételekkel és dijazas mellett — az tligyvezetd kot
szerzddést a polgari jog altalanos szabalyai szerint.

A konyvvizsgalot hatdrozott idore, legfeljebb Gt évre lehet megvalasztani, és
megbizatdsanak idotartama nem lehet rovidebb, mint az Alapité 4altal tértént
megvalasztasatol a kovetkezd beszamolo elfogadésaig terjedd id6szak.

A konyvvizsgéld dijazasat — az érvényes kamarai dijjegyzék keretei kozott — az Alapitd
évente, az lizleti terv j6vahagyasat kvetden allapitja meg.

Ha a konyvvizsgald gazdalkodé szervezet, a gazdalkodo szervezetnek meg kell jelGlnie
azt a tagjat, vezetd tisztségviselGjét, munkavallalgjat, aki a konyvvizsgdlatért
személyében felelds. Ezen személy megbizasidra csak az Alapitd jévahagydsaval
keriilhet sor.

A Térsasag a szamviteli torvény szerinti beszamold, valamint a k6zhasznisagi térvény
szerinti kozhasznisdgi melléklet valodisagat és jogszabalyszerliségét kényvvizsgaloval
koteles ellendriztetni. A kdnyvvizsgdld véleményének meghallgatasa nélkiil a szamviteli
torvény szerinti beszdmold elfogadésar6l az Alapitd nem hozhat dontést. Emellett a
konyvvizsgalé Alapitd elé terjesztett minden Ilényeges iizleti jelentést koteles
megvizsgalni abbdl a szempontbdl, hogy az valés adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-
€ a jogszabalyi el6irasoknak.

A kényvvizsgalo feladatai ellatasa érdekében betekinthet a Tarsasag irataiba, szdmviteli

nyilvantartasaiba, konyveibe, a vezetd tisztségvisel6ktdl a felligyelobizottsag tagjaitol
illetve a Térsasdg munkavallal6itdl felvilagositast kérhet, a jogi személy fizetési
szamlajat, pénztirat, értékpapir- ¢és  aruallomanyat, valamint szerzédéseit
megvizsgalhatja.
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13.8. Ha a konyvvizsgald a Tarsasag vagyondnak olyan valtozasat észleli, amely veszélyezteti
a Téarsasaggal szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan korilményt észlel,
amely a vezetd tisztségviselok, vagy a feliigyelébizottsagi tagok e mindségiikben
kifejtett tevékenységiikért vald feleldsségét vonja maga utdn, késedelem nélkiil koteles
az ligyvezetésnél kezdeményezni az Alapitd dontéshozatalahoz sziikséges intézkedések
megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, a konyvvizsgalé kételes a
feltart koriilményekrol a Tarsasdg tOrvényességi feliigyeletét ellaté nyilvantarto
birdsagot értesiteni.

13.9. A kényvvizsgalora vonatkoz6 Osszeférhetetlenségi szabalyok:

1. Nem lehet kényvvizsgalo a Tarsasag Alapitdja. Nem vélaszthato kényvvizsgalova a
Téarsasdg vezetd tisztségviseldje és feliigyeldbizottsagi tagja, €s e személyek
hozzatartozdja [Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. pontja], tovabba a Tarsasag
munkavallaldja e jogviszonya fenndlldsa idején, €s annak megszinése utan harom
évig,

2. Ha a konyvvizsgaldo gazdilkodd szervezet, a személyi Osszeférhetetlenségi
el6irasokat a konyvvizsgaloi tevékenységet végzd személyen kiviil a gazdalkodd
szervezet valamennyi tagjara, vezetd tisztségviselojére €s vezetd allasu
munkavéllaléjéra is alkalmazni kell.

3. A konyvvizsgélatért felelés személy a Tarsasag részére mdas megbizas alapjan
munkét nem végezhet, és a konyvvizsgalod gazdilkodd szervezet is csak akkor lathat
el mas feladatot is, ha a megbizds targya nem érinti a koényvvizsgalonak a
konyvvizsgalatra ktott megbizasi szerzodésében foglalt feladatait.

4, Nem lehet a Tarsasag konyvvizsgaloja az a személy, aki:

a)az alapitdi jogok gyakorldsdval meghatalmazott személy,

b)a kézhasznl szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban &ll, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

¢) a k6zhaszni szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil, kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat,

d)az a)-c) pontban meghatérozott személyek kozeli hozzatartozoja,

e)aki a vonatkozé jogszabalyok szerint nem szerepel a konyvvizsgilok
nyilvantartasaban.

14. A Tarsasig (miikddésének, szolgaltatasai igénybevétele modjanak, beszamoléi
kozlésének) nyilvanossaga

14.1. Az tigyvezetd az Alapit6 és a feliigyeldbizottsag altal hozott hatarozatokrél folyamatos
nyilvantartast (Hatarozatok Konyve) vezet, oly médon, hogy abbol a dontés tartalma,
idépontja és hatdlya, valamint a dontést tamogaték és ellenzok szamardnya (ha
lehetséges személye) egyértelmilen meghatarozhatd legyen. Az ligyvezet6 a hatarozatot
— az arrdl valé tudomdsszerzést kovetéen — haladéktalanul koteles bevezetni a
Hatarozatok Konyvébe.

16



14.2.

14.3.

14.4,

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

15.1.

15.2.

Az Alapitdé a kizardlagos hataskorébe tartozé kérdésekben a hatarozatat annak
meghozatalatol szdmitott 15 napon beliil kiteles postai vagy elektronikus ton irdsban
ko6zolni a Tarsasag ligyvezetojével és az egyéb érintettekkel. Az ligyvezetd a hatdrozatot
az arrdl vald tudomadsszerzést kiovetden haladéktalanul, de legkésébb 15 napon beliil
koteles kozzétenni a Tarsasag www.ofa.hu honlapjan. A nyilvanossagot az Alapitd
egyebekben az ligyvezetd (vagy helyettese) itjan az Alapité Okirat 15.3. pontja szerint
biztositja.

A Téarsasdg miikbdésével kapcsolatban keletkezett azon iratokba, amelyek jogszabély
alapjan nyilvanosak, a Tarsasag honlapjan (www.ofa.hu) barki, barmikor, és a Tarsasig
ligyvezetéje (vagy tavollétében kijeldlt helyettese) elott a Tarsasdg székhelyén
munkanapokon iigyfélfogadasi idoében barki betekinthet, sajat koltségére masolatot
készithet. A Tarsasag koteles az iratbetekintésekrol és a kérelmekrdl nyilvantartast
vezetni.

A Tarsasdg a jelen Alapitd Okirata szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak
legfontosabb adatait a Hivatalos Ertesitében nyilvanossagra hozza.

A Térsasdg az éves beszamold jovahagyédsaval egyidejiileg koteles kdzhasznisagi
meliékletet késziteni. A kozhasznisagi melléklet elfogadisa az Alapité kizarélagos
hataskdrébe tartozik.

A tarsasag éves beszamoldjat és annak kozhaszniisigi mellékletét a targyévet kovetd
pontban meghatarozott feltételekkel barki mgé"[ekinthet, illetleg sajat koltségére
masolatot készithet.

A Tarsasag — a normativ tAmogatast kivéve — az allamhéztartas alrendszereibd! kapott
pénzeszkoz felhasznalasakor az igénybe vehetd szolgaltatasokat, azok feltételeit a
tarsasag honlapjan megjeleniti.

A Térsasag mérlegadatait, az éves beszamolojat és annak kozhasznusagi mellékletét
elfogadasuk utén a 15.3. pontban meghatarozott feltételekkel barki megismerheti.

A feliigyelObizottsag és az iigyvezetd irasos véleménye (Alapité Okirat 9.3 pont) -
annak megtételété] szamitott harminc napon beliil - nyilvanos; a nyilvdnossgot az
Alapito az tigyvezet6 tjan az Alapité Okirat 15.3. pontja szerint biztositja.

15. A Tarsasag megsziinése

A Tarsasag megszlnik, ha

* az Alapito elhatdrozza a Tarsasag jogutdd nélkiili megsziinését,
* mas tarsasaggal egyesiil, vagy tobb tarsasagga valik szét,

*  acégbirosdg megszintnek nyilvanitja,

* abirdsag felszamolasi eljaras keretében megsziinteti.

A Tarsasdg jogutod nélkiili megsziinése esetén a végelszamolasra vonatkozd

rendelkezéseket kell alkalmazni. A Tarsasag a cégjegyzékbdl valo torléssel szliinik meg,
amely torlést a cégbirdsag a hivatalos lapban kozzéteszi.
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15.3. A Tarsasag vagyonanak felosztasara csak a Tarsasag torlését kévetben —a kozhaszni
nonprofit korlatolt feleldsségii tarsasagra vonatkozd killon szabalyok szerint —keriilhet
sor.

15.4. Nonprofit gazdasdgi tirsasig mas tarsasagi formaba csak nonprofit jellegének
megtartasaval alakulhat at, nonprofit gazdasagi tarsasaggal egyesiilhet, illetve nonprofit
gazdasagi trsasagokka valhat szét.

15.5. A Térsasag jogutdd nélkiili megsziinése esetén a tartozasok kiegyenlitése utan az
Alapité részére csak a megsziinéskori sajat toke 6sszege adhaté ki, legfeljebb az Alapito
vagyoni héanyad4nak teljesitéskori értéke erejéig. Az ezt meghaladé vagyont a
cégbirésdg a Tarsasag kozhasznli tevékenységével azonos vagy ahhoz hasonl6
kozérdekii célra forditja.

16. Egyéb rendelkezések

16.1. Az Alapité Okiratban nem szabélyozott kérdésekben a Ptk., az Mt., az Ectv. és a Ctv.
rendelkezéseit, tovabba a koztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tarsasigok takarékosabb
mikodésérsl szolo 2009, évi CXXIL. tdrvény eldirasait kell alkalmazni.

17. Vegyes és zar6 rendelkezések
17.1 A Térsasig befektetési tevékenységet nem végez. Amennyiben a Tarsasag szabad
pénzeszkdzeit kivanja befektetni, ugy koteles befektetési szabalyzatot alkotni, és ennek
megfeleléen eljami, azzal, hogy a befektetésbdl szarmazo eredményt sem oszthatja fel a

Tarsasag, koteles azt cél szerinti tevékenységre, kdzhasznli céljainak megvalositasara
forditani.

Budapest, 2020.,, (& a1 »

mint az Alapité képvistldj
Dr. Gazsé Balazs Laszl6
kozigazgatasi allamtitkar
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