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OFA Orszagos Foglalkoztatdsi Kézhasznii Nonprofit
Korlatolt Felelgsségii Tarsasag

ALAPITO OKIRATA

(a modositgsokkal egységes szerkezetben, a viltozdsok vastag, dolt betiivel jelplve)



Preambulum

A Magyar Allam képviseletében a Nemzetgazdasagi Minisztérium (1051 Budapest, Jozsef
nador tér 2-4. képviseli: dr. Matolesy Gydrgy nemzetgazdasigi miniszter) a Polgari
Torvénykonyvedl sz616 2013. évi V. térvény (a tovdbbiakban: Ptk.), illetdleg az Egyesiilési
jogrol a kbzhasznt jogallasrol, valamint a civil szervezetek miiksdésérol és tamogatasardl szolé
2011. évi CLXXV. térvény (a tovabbiakban: Ectv.) rendelkezéseinek megfeleléen Orszagos
Foglalkoztatasi Ko6zhaszni Nonprofit Korlatolt Felelssegi Térsasag (a tovabbiakban:
Térsasag) elnevezéssel 2011. december ho 23. napjan egyszemélyes kozhaszntt nonprofit
korlatolt felelésségli tarsasdgot alapitott, amelyet a Févérosi Torvényszek Cégbirdsaga 2012.
januar ho 13. napjan a cégjegyzékbe bejegyzett.

Az egyes allami tulajdonban 4116 gazdasagi térsasdgok felett az 4llamot megillet§ tulajdonosi
jogok és kotelezettségek Osszességét gyakorld személyek kijeldlésérol szold 1/2022. (V.26.)
GFM rendelet 1. meliéklet L. 7. pontjaban foglaltak alapjan a Tarsasag felett az alapitoi jogokat

a Gazdaségfejlesztési Miniszter (a tovabbiakban: Alapité) gyakorolja 2022. november 22.
napjatol.

1. A Tarsasag cégneve, székhelye, elérhetbsége
1.1. A Tarsasag cégneve:
OFA Orszéagos Foglalkoztatasi K6zhasznt Nonprofit Korlatolt Felelosségti Tarsasag
A Téarsasag roviditett cégneve: OFA Nonprofit Kft.

A Térsasag idegen nyelvii elnevezése, angol nyelven:
OFA Hungarian Employment Public Benefit Non-Profit Limited Liability Company

A Térsasag roviditett angol nyelvil megnevezése:
OFA Non-Profit LL.C.

1.2. A Térsasag székhelye: 1036 Budapest, Lajos utca 80.

A Tarsasag fioktelepei:
Trényitoszam Telepiilés Utca, hazszam

3525 Miskole Gorgey A. utca 4.
4025 Debrecen ~ Piacutca 77.
7625  Pécs ~ Majorossy L utca 36.
6721  Szeged |  Briisszeli korat 21.
9700 Szombathely  Készegi utca 2.
8000 Székesfehérvar ~ Berényi Gt 101.



1.3. A Tarsasag e-mail elérhetdsége: info@ofa.hu.

2. A Tarsasag alapitéja

2.1. A Térsasag alapitéja a Magyar Allam.

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3. A Tarsasig jogalldsa, megszerzésének feltételei

A Térsasag jogallasa:
A Tarsasdg kézhaszna jogallast.

A Tarsasag nem folytat kdzhasznti tevékenységként olyan tevékenységet, amely az Ectv,
rendelkezéseibe titkozik,

A Tarsasag gazdalkodésa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapité Okiratban
meghatdrozott kézhasznt tevékenységeire forditja.

A Tarsasdg gazdasagi - villalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu, vagy az Alapitd
Okiratban meghatdrozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve
végez.

A Téarsasag kbzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol figgetien
¢s azoknak anyagi tamogatast nem nyjt.

3.6. A Tarsasag a vezets tisztségvisel6t, a tdmogatot, az 6nkéntest, valamint e személyek kozeli

4.1.

hozzétartozdjat — a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgéltatasok kivételével
cél szerinti juttatisban nem részesitheti.

4. A Tarsasag célja, tevékenységi korei

A Tarsasag célja a foglalkoztatas eldsegitésében és a munkanélkiiliség mérsékiésében
valo kozremilk6dés. Az alapcél szerinti tevékenységével

o foglalkoztatds bovitését, munkahelymegtartast eredményezd programokat indit és
gondoz, a foglalkoztatis el8segitéséhez innovativ eszkdzrendszert szolgéltat,
valamint er6forrasokat fejleszt és kézvetit,

 innovativ eszkodzkkel el6segiti a foglalkoztatast, kiiléndsen a szocialis gazdasag
szervezeteinél €s a munkaerGpiacon hatranyos helyzett tdrsadalmi csoportok
kérében,

® 1észt vesz a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap, a Gazdasigvédelmi Foglalkoztatasi
Alap, az Eurdpai Szocialis Alap és az Eurépai Regionalis Fejlesztési Alap éltal
tarsfinanszirozott programok végrehajtasdban. E tevékenységével kozremiiksdik
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foglalkoztatdsi, foglalkoztatist eldsegitd oktatdsi és képzési, foglalkozasi
rehabilitaciés,  munkaerdpiaci-integraciés, tovabba a  véllalkozasok
foglalkoztatasi lehetdségeinek bovitését, a szocidlis gazdasag megerdsitését,
valamint a foglalkoztatasi céli civil/nonprofit szféra fejleszteset szolgalo
tamogatasi, intézményfejlesztési és esélyegyenlségi programok és projekiek
végrehajtaséban,

e hazai és eurdpai uniés forrasok elosztasdban tdmogataskozvetitési szerepet vallal,
o clbsegiti a véllalkozasok tarsadalmi felelosségvallalasanak érvényesiiléset,

e részt vesz az Alapité altal meghatdrozott kiemelt munkaerd-piaci programok
megvalositasaban.

42. A Tarsasdg a munkavallalok foglalkoztatdsinak el@segitése és a munkanélkiliség
mérséklése érdekében kdzhaszni tevékenységet folytat.

43. A Tarsasag az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi hatosag
kijelslésérdl, valamint e szervek hatosagi €s mas feladatainak ellatasardl szols 320/2014.
(XII. 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés i) és p) pontjaiban, valamint a 11. § (1)
bekezdés ¢), g), h), i), k) és 1) pontjaiban megfogalmazott ko zfeladatokhoz kapcsolodoan
a kovetkezd kdzhasznu tevékenységeket latja el.

Ideértve, de nem kizar6lagosan, a Tarsasag kozremikddik:

o munkaeré-piaci programok inditasdban, ennck kerctében szervezi azok
végrehajtasat, ellitja a kozponti programokkal, a pélyazatok kezelésével, az
azokkal kapcsolatos tajékoztatassal, véleményezéssel, dontés-elékészitéssel
tovibba a projektek megvaldsuldsaval kapcsolatos szakmai €s pénziigyl nyomon
kovetési, értékelési feladatokat (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11. § (1)
bekezdés k) pont),

e munkaerdpiaci-szolgaltatasok fejlesztésében, szervezéseben es bonyolitasdban
(320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés i) pont, 11.§ (1) bekezdés
¢) pont),

e a csoportos létszamleépitések hétranyos kovetkezményeinek enyhitésében
(320/2014. (X11. 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés i) pont),

e munkaiigyi kutatdsokban (320/2014. (XIL. 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdes
p) pont),

e informécié nyujtisiban, tanicsadas végzésében (320/2014. (XIL 13.) Korm.
rendelet 11. § (1) bekezdés g) pont),

o a gazdasdgi szerkezet 4talakitdsdt, a foglalkoztatasi helyzet javitasat célzo
programokban, ennek érdekében kdzvetlen kapesolatot tart a megyek (févéros), a
jaras gazdaségi életében részt vevd munkaadokkal, a helyi dnkormanyzatokkal, a



megyckben milkddé més szervezetekkel (320/2014. (X11. 13.) Korm. rendelet 11.
§ (1) bekezdés 1) pont),
o tgyfélszolgalati tevékenység megvaldsitasaban a Tarsasdg 4altal ellatott feladatok
vonatkozasaban (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés h) pont),
° a vallalati tarsadalmi felel6sségvallalassal kapcsolatos prioritasokrol  és
Cselekvési Tervr6l sz616 1201/2015. (IV. 9.) Korm. hatarozat végrehajtasaban.

4.4. A Tarsasag kozhasznu f6tevékenysége:
8299°08 M.n.s. egy€b kiegészitd iizleti szolgaltatas
4.5. A Térsasag egyéb kdzhasznii tevékenységei:

6820708 Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadisa, izemeltetése
6832°08 Ingatlankezelés
7820°08 Munkaerékélcsdnzés

4.6. A Tarsasag egy¢b nem kdozhasznt tevékenységei:

5811°08 Koényvkiadas

5812°08 Cimtarak, levelezdjegyzékek kiadasa
5814’08 Folydirat, idészaki kiadvany kiadasa
5819708 Egyéb kiaddi tevékenység

6201°08 Szamitégépes programozas

6312708 Vilaghaio-portél szolgaltatas

6399°08 M.n.s. egyéb informacios szolgaltatas
7010°08 Uzletvezetés

7022°08 Uzletviteli, egyéb vezetési tanicsadés
7320708 Piac, kdzvélemény-kutatas

7810°08 Munkakézvetités

7830°08 Egyéb emberier6forras-ellatas, -gazdalkodis

8230°08 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése
8411°08 Altaldnos kézigazgatas

8413°08 Utzleti élet szabalyozésa, hatékonysaganak dszténzése
8559°08 M.n.s. egyéb oktatds

8560708 Oktatést kiegészitd tevékenység

8899708 M.n.s. egyéb szocidlis ellatas bentlakas nélkiil
9499°08 M.n.s. egyéb kz0sségi, tarsadalmi tevékenység

4.7. A Tarsasag kodzhaszni szolgéltatdsaibol barki részestilhet.

4.8. A Tarsasag a felhasznélhaté vagyona gyarapitasa, kdzhasznu céljainak megvalositdsa
erdekeben vallalkozasi tevékenységet is folytat. A Tarsasdg csak olyan véllalkozasban
vehet részt, amelyben a felel6ssége nem haladja meg a vagyoni hozzéjarulasa mértékét, és
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amelyben legalabb tobbségi befolydssal rendelkezik. A Térsasdg &ltal létrehozott
gazdalkodd szervezet tovdbbi gazdalkodd szervezetet nem alapithat, és gazdalkodo
szervezetben részesedést nem szerezhet.

4.9. A Térsasag palyazat kiirdsa nélkiil évente a vagyona 5%-anak mértékéig, de legfeljebb
dsszesen huszmillioé forint (kbzvetlen vagy kbzvetett) tAmogatdst nytjthat a jelen Alapito
Okiratban foglalt célokra.

4.10. A Térsasag vagyonabol timogatds kizdrolag a timogatisban részesitettel kotdtt szerzodes
alapjan nytjthat6, amely szerz6désnek tartalmaznia kell a timogatés céljat, az elszamolas
tartalmét, hatdridejét és bizonylatait, az ellenSrzés modjat, valamint a szerzodésszeges
kovetkezményeit.

5. A T4rsasag miikodésének idétartama, a Tarsasdg tizleti éve

5.1. A Térsasig hatdrozatlan idétartamra jott létre.

5.2. A Tarsaség lizleti éve a naptdri évvel azonos.

6. A Tdrsasdg torzstékéje

6.1. A Térsasag torzstokéje 3.000.000 Ft, azaz hérommilliéd forint pénzbeli vagyoni
hozzajarulasbol all.

6.2. Az Alapité 6.1. pont szerinti pénzbeli hozzéjérulss 100%-at az Alapité Okirat alairasat
kovetd 15 munkanapon beliill a Tarsasag rendelkezésére bocsatotta.

6.3. Az Alapité mellékszolgaltatasra nem kételezett.
6.4. A Térsasag fennéallasa alatt az Alapito a torzsbetétjét nem kSvetelheti vissza, a Tarsasag
tevékenységébdl szdrmazd nyereség nem adhaté ki, azt a Tarsasdg kozhasznu

tevékenységeire kell forditani.

6.5. Az Alapit6 elhatarozhatja a torzstoke felemelését. E hatdrozat meghozatalakor ki kell térmi
az Uj torzst6ke, valamint a tdrzsbetétek nagysagéra.

6.6. A Tirsasag torzst6kéje nem emelhetd fel a térzstokén feliili vagyon terhere.

6.7. A torzstdke felemelése 1 tiirzsbetétek befizetésével térténik &s csak akkor teljesithetd, ha
valamennyi kordbban jegyzett torzsbetétet teljes egészében befizettek.

6.8 A torzstbke felemelését kimondé hatdrozatot, valamint a felemelés megtorténtét
bejegyzés és kozzététel végett az ligyvezetd koteles a cégbirdsagnak bejelentent.



8.1.

8.2

8.3.

9.1

9.2.

7. Uzletrész

A Tarsasag bejegyzését kbvetden az Alapitd jogait és a TArsasag vagyonabol 6t megilleté
hanyadot az iizletrész testesiti meg. Az Alapiténak csak egy iizletrésze lehet, amely a
torzstoke 100 szazaléka.

8. Az iizletrészek Atruhizasa, felosztdsa
Az egyszemélyes Tarsasag a sajat iizletrészét nem szerezheti meg.

Az lizletrész felosztasdra csak akkor keriilhet sor, ha az Alapité élni kivén az iizletrész
atruhézasi jogdval. A felosztas révén keletkez( lizletrészek nagysaga nem lehet kevesebb
100.000,- Ft-nal.

Ha az Alapitd az Uzletrész egy részét atruhdzza vagy a torzstdke emelése folytan a
Térsasag 0] taggal egésziil ki, és igy tobbszemélyes tarsasigga valik, a tagok kitelesek az
Alapito Okiratot tarsasagi szerzodésre modositani.

9. A Tarsasag szervezete

A Tarsasidg egyszemélyes jellegébdl addddan a taggytilés hataskorébe tartozd
kérdésekben a Tarsasag egyediili tagja, az Alapitd, irasban, Alapit6i hatérozat formajaban
dont.

Az Alapit6 kizardlagos hataskorébe tartozik:

1. a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szamviteli tv.) szerinti
éves beszamold és a kdzhasznusdgi melléklet jovahagysdsa, beleérive az addzott
eredmény fethasznalasarél szol6 dontést is, errdl azonban a feligyeldbizottsag irdsbeli
Jelentésének és a kdnyvvizsgaléd véleményének meghallgatasa nélkiil nem hatérozhat;

2. a stratégiai, a harom éves (gordiild) és az éves tizleti tervek jovahagyasa;

3. anetté 40 millié Ft-ot meghaladé kézbeszerzésekrdl éves kbzbeszerzési terv — amely
nem azonos a kdzbeszerzésekrdl sz016 mindenkori jogszabalyban el6irt kézbeszerzési
tervvel — jovahagyasa. (A jovéhagyott kozbeszerzési tervben szerepld eljardsok a
tervben foglalt feltételekkel tovabbi alapitéi dontés nélkiil lefolytathatoak, beleértve a
nyertes ajanlattevével 10rténd — kdzbeszerzési tervben feltiintetett becsiilt értéket meg
nem halad6 8sszegli — szerzddéskotést is, kivéve, ha a szerzddés megkotését az Alapitd
elbzetes egyedi jovahagyésihoz kototte a kzbeszerzési tervet jovahagyd dontésében);

4. dontes az Alapito altal jovahagyott kdzbeszerzési tervben foglaltak jelentds — az eljérés
tipusdnak véltozasa, és a becsiilt érték 20 %-ot meghaladé novekedése — médositisa
targydban, a kdzbeszerzési tervben foglaltak — eljaras tipusat nem érinté és a becsiilt
értek 20 %-4t meg nem halad6 - médositasat a Tarsasag sajat hataskdrben elvégezheti,
az Alapité egyidejli t4jékoztatasa mellett;



5. déntés a jovahagyott kdzbeszerzési tervben nem szerepld kozbeszerzes elfzetes
jovéhagyasa targyaban, ha a kozbeszerzés becsiilt értéke a netté 40 milli6 Ft-ot
meghaladja, a kiivetkez6 kivétellel:

- amennyiben a targyévi kozbeszerzési terv jovahagyasat megel6zden olyan
kozbeszerzdsi eljarast kivan inditani a Téarsasadg, amelyet az el8z6 évi
kézbeszerzési terv tartalmazott, de annak meginditasara nem keriilt sor, az adott
kézbeszerzés az eléz6 évi kozbeszerzési tervben jovahagyott feltételekkel a
targyév februdr honap utolsé napjig megindithaté az Alapité elbzetes engedélye
nelkiil is;

A j6véhagyas alapjan — az abban foglalt feltételekkel — az eljaras tovabbi alapitoi

dontés nélkiil lefolytathatd, beleértve a nyertes ajénlattevével tort€nd — a becsiilt

értéket meg nem haladé Gsszegli — szerz6déskotést is, kivéve, ha a szerzédeés
megkdtését az Alapito elézetes egyedi jévahagydshoz kotdtte az eljaras meginditasat
jovahagyd dontésében,

az Alapité Okirat médositasa;

a Tarsasag torzst6kéjének felemelése és leszallitasa;

az lizletrész felosztasa;

az ligyvezetd megvalasztasa, visszahivésa, dijazasnak megallapitdsa, amennyiben az

tigyvezet6 a Tarsasaggal munkaviszonyban &ll, felette az alapveté munkaltatoi jogok

(munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerzédés modositasa, javadalmazas

megéllapitasa, ideértve a végkielégités és a prémium meghatarozasat is) gyakorldsa,

tovabba részére, mint a Tarsasagnak a Munka TérvénykOnyvérdl szold 2012, évi L

torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. § (1) bekezdése szerimti vezetdje (az elsé szdmu

vezetd) részére torténd prémiumkitiizés és az ahhoz kapcesolédd prémium

meghatirozasa, kivéve a prémiumeléleg kifizetésére vonatkozé dontést, amelyrdl a

feliigyel6bizottsag dont. Az {igyvezet§ felett az egy€b munkaltatéi jogokat a

feliigyel6bizottsag gyakorolja.

10.az 4llandé kényvvizsgalé megvélasztisa, visszahivasa, dijazasanak megallapitdsa, az
allandd konyvvizsgaléval megkdtendé megbizasi szerzddés fobb feltételeinek

meghatarozasa;

11.a feliigyeldbizottsag tagjainak és elndkének megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak

megallapitasa;

12.az iigyvezetdvel, a feliigyeldbizottsig elndkével és tagjaival, valamint az 4llandd

kényvvizsgaloval szembeni kartéritési igény érvényesitése;

13.a Térsasag jogutéd nélkili megsziinésének, atalakuldsdnak (egyesillésének,

beolvadasanak, szétvalasanak, kivalasanak) elhatarozasa;

14. dontés gazdalkodd szervezet alapitasardl vagy megsziintetésér0l, valamint
gazdalkodo6 szervezetben torténd részesedés megszerzésérdl vagy atruhdzasarol;
15.az olyan szerzddések megkotésének eldzetes jovdhagyasa, amelyet a Tarsasag az

ligyvezetovel, a felligyelSbizottsag tagjdval, az dllandé komyvvizsgaloval vagy azok —

a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti — kozeli hozzatartozdjaval kot;
16.hozzdjarulas ahhoz, hogy az tigyvezetd, a feliigyel6bizottsag tagja az Alapité Okirat

14, pontjaban foglaltakkal Osszhangban, az ott meghatdrozottak szerint tarsasigi
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részesedést szerezhessen, vezetd tisztségviseld vagy feliigyeldbizotisagi tag lehessen,
vagy szerz8dést kithessen;

17.rovidlejaratt hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Tarsasag rovidlejarata
hiteldlloméanya a hitel felvételével a nettd 40 millié forintot eléri vagy meghaladja;

18.hosszulejarat hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Tarsasdg hosszilejarata
hitelalloménya a hitel felvételével a nettd 40 millié forintot eléri vagy meghaladja;

19.a Tarsasdg tulajdonsban 4116 ingatlanok, targyi eszkozdk, értékpapirok, tulajdoni
részesedést jelentd befektetések vagy vagyoni értéki jogok, kovetelések, egyéb
vagyonelemek  tulajdonjoga  bérmely jogcimen  tdrténd atruhazdsanak,
megterhelésének vagy azokra ilyen jogiigyletet eredményezé jog (ideértve a vételi,
eladasi és az eldvasarlasi jogot is) alapitasdnak elézetes engedélyezése, amennyiben a
jogligyletben érintett vagyon értéke a netté 40 millié forintot elér vagy meghaladja;

20.d6ntés minden olyan jogligyletrél, amelyben a Térsasag nettd 40 millié forintot elérd
vagy meghalad6 mértékben véllalna biztositéki jellegii kotelezettséget, ideérte
killdndsen az akkreditiv nyitast, kotelezettként zélogjog alapitasat, kezesség vallalésat,
tartozasatvallaldst, garanciavéllaldst, jotillas vagy més hasonléd kételezettség
vallalasat;

21.az olyan szerzddések megkitésének elézetes jovahagyésa, amelyet a Tarsasag olyan
palyézat alapjan k6t meg, melyben palyazati dnrésszel nem rendelkezik, amennyiben
a szerzodés értéke a nettd 100 millid forintot meghaladja, kivéve, ha a
szerzOdéskotésre a Tarsasdgot jogszabaly vagy a Kormany hatarozata jeloli ki;

22.minden olyan, a fenti hataskori szabalyok ala nem tartozé egyedi jogiigylet elézetes
jovahagyasa, amelyhez kapcsolédéan a kiadési tipust pénziigyi kotelezettségvallalas
értéke a netté 40 millié forintot eléri vagy meghaladja. Nem tartoznak ebbe a kérbe

a) azon szerzbdések, amelyeket a Tarsasag az Alapitéval kot:

b) azon kdzbeszerzési eljaras eredményeként megkotésre keriild szerzddések,
amelyek lényeges tartalmi elemeit az Alapité a 9.2.3. pont szerinti éves
kozbeszerzési terv keretében mér jévahagyta, kivéve azok a kdzbeszerzési
cljaras eredményeként megkotésre keriild szerzédések, amelyek megkotését
az Alapit6é a 9.2.3. pont szerinti kdzbeszerzési terv 16vahagyésa targyaban
hozott hatérozatéban el6zetes egyedi jovahagyashoz kototte, valamint

¢) a Tarsasdg — Alapito Okiratban rogzitett — kézhaszni feladatainak ellatdsa
erdekében nydjtott, a Nemzeti Foglalkoztatssi Alapbél, a Gazdasagvédelmi
Foglalkoztatdsi Alapbdl és a Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ
Programbdl finanszirozott timogatasok;

23.az Alapité altal jovahagyott szerzédések modositasanak Jjovéhagyésa, amennyiben a
modositas a szerzGdés lényeges tartalmi elemeit - a szerzédés alanyait, a szerzddésben
kikotott teljesitési hatdridot, a szerz6dés targyat vagy ellenértékét — érinti;

24 kdzszolgaltatasi szerzddés megkotésével, illetve modositasaval kapcsolatos déntések
(olyan szerz6dés jovahagyasa, amelyet a Tarsasag — az Alapiton, valamint az alapitoi
Jjogok gyakorléjén kiviil — a tarsadalom kozos sziikségleteinek kielégitéséért felelés
szervvel kot a kozhasznii tevékenység feltételeirél. A megkotéstdl szdmitott harmine
napon belill az tigyvezet$ koteles intézkedni a szerzédés, illetve annak médositisa
letétbe helyezésérdl a Févarosi Torvényszék Cégbirésagan);
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9.3.

25.a Tarsashg munkaszervezetének kialakitdsa korében a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat elfogadasa, és modositasa;

26.a felligyel6bizottsag ligyrendjének és modositasinak jovahagyasa;

27.a Befektetési Szabalyzat elfogadasa;

28.az igyvezetd, a feliigyel6bizottsdgi tagok, valamint az allando k&nyvvizsgald
felmentése irasban a titoktartdsi kotelezettség aldl;

29.az ligyvezetd, a feliigyelébizotisagi tagok és mas, az Mt. 208. § hatalya ala esd vezetd
4llasd  munkavallalok javadalmazdsa modjanak, mértékének fobb  elveird,
rendszerérdl sz6lo Javadalmazasi Szabalyzat megalkotasa és modositisa. A
Javadalmazasi Szabalyzatot az elfogadast6] szamitott 30 mapon belill a cégbirdsagon a
cégiratok kozott letétbe kell helyezni;

30.az lgyvezetd, a feliigyeldbizottsagi tagok és az dllandé konyvvizsgild elleni
kovetelések érvényesitése, tovabba intézkedés az figyvezetd ellen inditott perekben a
Térsasag képviseletérol;

31. amennyiben az tigyvezetd a Tarsasaggal munkaviszonyban 4ll, elézetes hozzdjarulas
az ligyvezetdvel megkdtendd versenytilalmi megéallapodéshoz;

32.mindazon egyéb iigyek, amelyeket jogszabily vagy az Alapitd Okirat az Alapito
hataskérébe utal.

Ahol jelen Alapité Okirat 9.2. pontja értékhatarokat hataroz meg, az értékhatar elérésének
megéllapitdsa tekintetében az egy iizleti éven belil, azonos szerz6dd féllel, azonos
targyban kotott megallapodas értékét dssze kell szamitani.

Az .6rték” megallapitisa sordn a jogiligyletben érintett k&nyvviteli, vagyonértékelés
szerinti, illetve szerzbdéses vagy egyéb relevans érték koziil mindig a magasabb, nettd
értéket kell figyelembe venni.

Amennyiben tobb szerzédés megkotését kovetden valik ismertté a Tarsasag eldtt, hogy
az adott évben azonos szerzédd féllel, azonos targyban ismételten sziikséges szerzédés
kotése, mellyel az adott értékhatar meghaladotta valik, gy az elzetes jovahagyas jogat
az Alapité csak ezen, utolag megkotésre keriilé szerzdéde€s vagy szerzbdések esetén
jogosult gyakorolni.

Hatarozott idejii jogiigylet estén a szerz6dés teljes idtartarnéra szamitott kotelezettség
értékét kell figyelembe venni. Hatdrozatlan idejii jogligylet esetén a jogiigylet értéke,
amennyiben a rendes felmondasi id6 egy év vagy az alatti, a kdtelezettségvallalas egyeéves
értéke, amennyiben a felmondési id6 az egy évet meghaladja, a kitelezettségvallalas négy
évre szamitott értéke. A  kotelezettségvallalasok  értékébe az  opciondlis
kitelezettségvallalasok értékét is be kell szdmitani.

Az Alapit6 kizarolagos hataskorébe azokrol a jogiigyletekrdl sz616 dontések tartoznak,
amelyek az el6irt értékhatart az adott kizbeszerzés vagy jogligylet esetén Snmagukban
vagy az egy lizleti éven beliili 8sszeszamitds szabalyat figyelembe veve elérik, illetve
meghaladjak.



9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

Egy adott jogligylet modositasaval, illetve megsziintetésével kapcsolatos dontés abban az
esetben tartozik a jogligylet létesitéséts] dontd szerv hatdskdrébe, ha a modositissal vagy
megsziintetéssel a Tarsasdg altal vallalt tSbbletkdtelezettség értéke eléri a jogviszony
letesitésérdl dontd szerv hataskérét megalapozo értékhatart,

Az Alapitd a 9.2. pontban foglalt esetekben a déntéshozatalt megelézden - a személyi
dontések kivételével, ide nem értve az allandd konyvvizsgdlé megvalasztasaval
kapcsolatos dontést - koteles a felligyeldbizottsag és az iigyvezetd irasos véleményét
beszerezni. Az irdsos vélemények az Alapité Okirat 15. pontja szerint nyilvanosak.

9.4.1. Az Alapit6 a feliigyelGbizottsig és az ligyvezetd irdsos véleményének megismerése
¢rdekében a dontéshozatalt legalabb 15 nappal megelzden postai vagy
elektronikus uton irdsban fordul a feliigyelobizottsag elnSkéhez, valamint az
lgyvezetohz a dontéshozatal konkrét targyanak megjeldlésével.

94.2. A felugyelGbizottsdg és az igyvezetd a véleményikrél frasban kotelesek
tajékoztatni az Alapitét, a kézhezvételtsl szamitott 8 napon beliil, de legkés6bb az
Alapité irasos megkeresésétél szédmitott 14 napon beliil. (A nyilvanosséag
biztositisa érdekében az irdsos véleményét a feliigyeldbizotisag az tigyvezetd
részére, az Ugyvezetd pedig a felligyeldbizottsdg részére koteles egyidejileg
megkiildeni).

9.4.3. A feliigyelSbizottsag, valamint az tigyvezetd véleménye az Alapitét nem kotelezi.

Az Alapité a kizarélagos hatiskdrébe tartozd kérdésekben hozott hatdrozatat annak
meghozatalatdl szamitott 15 napon beliill kiteles irasban kézdlni a Tarsasag
tgyvezetGjével. Az Alapitoi hatarozat — mint a Tarsasdggal kapcsolatos jognyilatkozat -
kozlésére az elektronikus hirkozld eszkdzok Gtjan torténé kozlésre vonatkozé szabalyok
iranyadok.

A Tarsasagnak olyan nyilvantartast kell vezetnie, amelybél az alapitéi doéntések tartalma,
idépontja és hatdlya megéllapithaté (Hatérozatok Konyve). Az ligyvezetd az Alapitd
hatarozatait sorszémozéssal ellatva kételes bevezetni a Hatarozatok Kényvébe.

Alapité haladektalanul koteles megtenni a sziikséges intézkedéseket, ha a Térsasag
mérlegebdl, konyvviteli nyilvantartdsaibél kitlinik, hogy a sajat t6ke veszteség folytin a
torzstOke felére, illetve a Tarsasag jegyzett tokéjének értéke ala cstkkent, valamint ha a
Térsasag fizetéseit besziintette és vagyona a tartozdsokat nem fedezi.

Amennyiben az Alapité hatdrozata jogszabaly rendelkezéseibe vagy az Alapité Okiratba

utkdzik, az ligyvezetd, illetve a feliigyeltbizotisig barmely tagja annak birdsagi
feliilvizsgélatat kérheti.
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9.9. A Tarsasag és az Alapité kozott 1trejovd szerz8dést a szerzddés alairasatol szamitott

10.1.

10.2.

10.3.

harmine napon beliil a cégbirésagon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni, kivéve, ha a
Térsasag és a tag a Tarsasag tevékenységi korébe tartozd, a jelen Alapitd Okirat altal
meghatarozott szokasos nagysagrendil szerzOdést kot, tovabb4, ha az banktitok
sérelmével jarna. A Térsasig tevékenységi korébe tartozo szokésos nagysigrendd
szerz6déseknek az 50 millio Ft 5sszeget meg nem halado tigyletek mindsiilnek.

10. A Tarsasag iligyvezetdje

A Tirsasagnak egy ligyvezetdje van, aki ellatja a Tarsasag operativ irdnyitasat.

A Térsasdg tigyvezetOje: Almasi Erzsebet

Lakcim: 7100 Szekszard, Kossuth Lajos utca 48. TT, 1 a.
Anyja neve: Berka Erzsébet

Sziiletési hely, id6: Szekszard, 1977. december 12.

Az ligyvezetd megbizatasa 2023. januér 12. napjéto! hatérozatlan idore sz0l.
Az tigyvezetd barmikor, indokolés nélkiil visszahivhato.

10.4. Az tigyvezetd feladat- és hatdskore:

. Képviseli a Tarsasdgot a birésagok, a hatosdgok eldtt és harmadik személyekkel

szemben, feladata a T4rsasig ligyeinek vitele, iranyitdsa. A Tarsasag részér6l per
inditasa vagy a Tarsasg perlése esetén, jogi képviseleti megbizés adasaval — szitkség
esetén az Alapitoval egyeztetve — gondoskodik a Téarsasag szakszerli jogi
képviseletének ellatasarol. E kotelezettsége alél csak az Alapité adhat felmentést.
Dént az {izleti tervben elfogadott kérdésekben az ott meghatarozott keretszamoknak
megfelelden, valamint a napi izletmenetbe tartozd vagy azzal Osszefliggd
kérdésekben.

Az Alapité Okirat médositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és
adatoknak, ezek valtozdsinak, valamint jogszabdlyban el6irt mds adatoknak
cégbirdsagi vagy mas hatésagnak torténd bejelentése, tov abba az ezekkel kapesolatos
— az Alapité Okiratban vagy a vonatkozé jogszabalyban megjeldlt ~dokumentumok
letétbe helyezése.

Gondoskodik a Tarsasag tizleti és mas kdnyveinek szabély szerli vezetésérol, s e korben
kételes az Alapité és a felligyelébizottsag hatdrozatait a Hatérozatok Kdnyvében
nyilvéntartani.

. Az Alapit6 hatdskdrébe tartozé kérdésekben hatérozat hozatalét, intézkedés megtételet

kezdeményezi és a meghozott hatdrozatokat végrehaijtja, illetve a hatdrozatok
végrehajtasa érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket.

A Térsasag alapfeladatait érinté kérdésekben az érintett térsadalmi szervezetekkel és
reprezentativ szakmai testiiletekkel konzultaciot folytat.

. Javaslatot tesz az &llandd konyvvizsgald szervezetre, illetve a kdnyvvizsgald

személyére a felligyelSbizotisag egyetériésével, tovabba a polgari jog altalanos
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szabalyai szerint szerzédést kot az allandd konyvvizsgaloval, annak Alapitd altali
megvélasztasat kivetden

8. Uzleti tervet, és Jelen Alapité Okirat 9.2.3. pontjaban foglaltak szerinti kézbeszerzési
tervet keszit a kovetkez0 tizleti évre, amelyeket az Alapito elé terjeszt jévahagyésra.

9. El6késziti és jovahagydsra az Alapiténak benytijtja a Tarsasag milkédésérsl sz61o, a
Szamviteli térvény szerinti éves beszamolét, és az Ectv. 28-30. §-anak megfeleld
kézhasznisagi mellékletet.

10. A Térsasdg miikodésérdl, az tigyvezetésrdl, a Tarsasdg vagyoni és likviditasi
helyzetér§l, uzletpolitikdjardl évente egyszer, illetve igény szerint tajékoztatia az
Alapitét, valamint negyedévente téjékoztatja a feliigyelébizottsagot, tovabba lehetbveé
teszi a Tarsasdg lizleti kbnyveibe és iratajba valo betekintést.

11. Minden tizleti év lezdrasat kovetben az Alapitd 4ltal elfogadott — konyvvizsgéloi
zaradekot vagy a zaradék megadasdnak elutasitasat is tartalmazé — éves beszamolét a
kdzhasznisagi melléklettel egyiitt, az adott tizleti év mérleg fordulénapjatdl szémitott

150 napon beliil kdzzéteszi ugyanolyan forméaban és tartalommal (szbvegezésben),
mint amelynek alapjén a kényvvizsgalé az éves beszamolét a kdzhaszniisagi
melieklettel egyiitt feliilvizsgalta.

12. A vonatkozé jogszabalyok és az Alapité Okirat elbirdsai szerint gondoskodik a
Térsasag miitkddése nyilvanossaganak biztositasarol.

13. Kialakitja a Tarsasdg munkaszervezetét, ennek keretében eldkésziti, illetve modositja
a Tarsasag Szervezeti ¢s Miikdési Szabalyzatat, amelyet jovéhagyds c€ljabol az
Alapité elé terjeszt.

14. Kételes olyan pénziigyi iranyitasi rendszert kialakitani és miiksdtetni, amely biztositja,
hogy a Térsasag tevékenysége szabalyszerti és megfelelten szabalyozott, gazdasagos,
hatékony és eredményes legyen.

15. Kételes gondoskodni az ellenrzési nyomvonal kialakitasarol, tovibba a kézbeszerzési
eljarasok ellendrzése belsé eljarasrendjének szabalyozasarol, a négy szem elvének
érvényesiilésér6l, az europai uniés timogatisok esetében a vonatkozé6 EK
rendeleteknek, unios és hazai jogszabalyoknak megfelelé maodon.

16. Felelds a belsd kontrollrendszer keretében a kéztulajdonban 4116 gazdasagi tirsas4g
mikddésében érvényesiilé

a) kontrollkémyezet,
b) integralt kockazatkezelési rendszer,
c) kontrolltevékenységek,
d) informécios és kommunikécios rendszer, és
e) nyomon kdvetési rendszer (monitoring)
kialakitasaért, mikodtetéséért és fejlesztéséért.
17. Gyakorolja a munkaéltatdi jogokat a Tarsasag munkavéllaloi felett.
18. Jogosult az ligyek meghatdrozott csoportjara nézve a Tarsasdg munkavallaléinak —
hatarozott vagy hatdrozatlan idére sz016 - képviseleti joggal valé felruhazasara.
19. Jogosult a Tarsasdg mikodésével és tevékenységével Osszefliggd alapos ok és cél
megjeldlésével a feliigyelobizotisig dsszehivasat frasban kezdeményezni.

20. Az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti helyettese és az Mt. 208. § (2) bekezdésének

hatalya ald tartozd munkavallalok szdmdra prémiumkitiizést, valamint az ahhoz
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10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

kapcsolodé prémiumot hatéroz meg, az Alapité Mt. 207. § (5) bekezdése szerinti
felhatalmazasa alapjan.
21. Vezeti a tagjegyzéket.
22. Ellatja mindazon tovabbi feladatokat, amelyek ellatiséra a vonatkozo jogszabalyok,
az Alapitd Okirat rendelkezései, az Alapito irasbeli utasitdsa vagy a Tarsasag miikodése
soran, annak nevében kitott szerz6dések alapjan koteles.

Az igyvezets javadalmazasanak mértéke kozérdekbdl nyilvanos adat.

Az Alapité az tigyvezetd részére frdsban utasitdst adhat, amelyet az ligyvezetd koteles
végrehajtani.

Az ligyvezets a Térsasag tigyvezetését az ilyen tisztséget betdltd személytdl elvarhatd
fokozott gondossaggal, a Tarsasdg érdekeinek elsddlegessége alapjan koteles ellatni. Az
figyvezetd az figyvezetési tevékenysége soran a Tdrsasagnak okozott karokért a
szerzOdésszegéssel okozott karért valo feleldsség szabalyai szerint felel a Tarsasaggal
szemben.

Az iigyvezetd lemondésat koteles az Alapiténak megkiildeni. A lemondo nyilatkozat, mint
a Tarsasaggal kapcsolatos jognyilatkozat kozlésére az elektronikus hirk6zl eszkdzok
wtjan torténd kozlésre vonatkozo szabalyok iranyadoak.

Az ligyvezetdt az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl 52016 2007. évi CLIL
torvény (a tovabbiakban: Vagyonnyil. tv.) 3. § (3) bekezdés c) pont alapjan
vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség terheli.

10.10. A nemzetbiztonsagi szolgalatokrél sz616 1995, évi CXXV. t&rvény (a tovabbiakban: Nb.

11.1.

11.2.

tv.) 74. § i) pont ij) alpont alapjén nemzetbiztonsagi ellendrzés hatalya ala es6 személynek
mindsiil az 4llami vagy a t6bbségi allami tulajdonban lévé gazdalkodo szervezet vezetd
tisztségviseldje, vezetd allasi munkavallaloja.

11. Cégjegyzés

A Tiarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Tarsasdg kézzel vagy géppel eloirt,
elényomott vagy elényomtatott cégnevéhez a cégjegyzésre jogosult(ak) a nevét/neviiket
a hiteles alairasi cimpéldanynak megfelel6en alairjak.

A Tarsasdg cégjegyzésére jogosultak, akik képviselik a Tarsasigot harmadik
személyekkel szemben, valamint birdsagok és hatosagok elott:
o a Tarsasag tigyvezetdje onalloan,
» a Téarsasig ligyvezetdje altal ilyen joggal felruhazott két munkavallald
egyluttesen.
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12. FelitgyelGbizottsag

12.1. A Tarsasignal négytagi feliigyelGbizottsag miikodik. A felligyelObizottsag elnokét és
tagjait az Alapit6 vélasztja meg.

12.2. A feliigyelébizottsag tagjai:
A feliigyelébizottsag elntke:

Dr. Balogh Szilvia

Lakcim: 1041 Budapest, Gorgey utca 40.

Anyija neve: Dids Erzsébet

Megbizatésdnak kezdete: az 5/2022. szamt AlapitSi hatdrozat alafrisat
kévetd nap

A feliigyelobizottsdg tagjai:

Borbds Anna

Lakcim: 5000 Szolnok, Nefelejcs u. 12,

Anyja neve: Dr. Berényi Anna

Megbizatisdnak kezdete: az 5/2023.(VIL3.) szdmu Alapitél  hatdrozat
aldirdsdt kovetd nap

Soltész Laszlé Ferenc

Lakcim: 1133 Budapest, Pannénia utca 112. 9. em. 56. a.

Anyija neve: Bokor Edit Piroska

Megbizatasanak kezdete: az 5/2022. sz. Alapitéi hatérozat alairasdnak napjat
kovets nap

Boda Istvan

Lakcim: 4800 Visdrosnamény, Kélcsey utca 31.

Anyja neve: Szaboé Miria

Megbizatisinak kezdete: az 5/2023.(VIL3.) sidmu Alapitéi hatirozat
aldirdsdt kovetd nap.

12.3. A feliigyelbbizottsag elndkének és tagjainak megbizatisa hatirozatlan idére szol. A
feligyeldbizottsag elndkét és tagjait az Alapité barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatja.

12.4. A felugyelébizottsdg negyedévente legalabb egyszer iilésezik, és akkor hatérozatképes,
ha ilésein legalabb hérom tag jelen van. A feliigyel6bizottsag testiiletként jar el,
hatarozatait egyszerli sz6tobbséggel hozza. Minden tagnak egy szavazata van.
SzavazategyenlOség esetén az elnék szavazata dont. A feliigyelébizottsag ilései nem
nyilvanosak.

14



12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

A felitgyelobizottsag tagjai személyesen kételesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A
feliigyelébizottsag elnokét és tagjait e mindségitkben az Alapitd, az figyvezetd, illetve -
ha a munkavéllaloi killdstt felett a munkaltatéi jogokat nem az ligyvezetd gyakorolja - a
munkéltatdja nem utasithatja.

A feliigyel6bizottsdg egyebekben ligyrendjét maga hatirozza meg, amelyet az Alapito
hagy jova.

A feliigyelébizottsagi tagok javadalmazésinak mértéke kozérdekbd! nyilvanos adat.
A feliigyelébizottsag feladata killondsen:

ellendrzi a Tarsasdg miikodését és gazdalkodasat. A Tarsaség irataiba, szamviteli
nyilvantartisaiba, konyveibe betekinthet, az igyvezetftdl és a Téarsasag
munkavallaléitol felvildgositist kérhet, a Tarsasag fizetési szamldjat, pénztarat,
értékpapir- és arualloményét, valamint szerzddéseit megvizsgalhatja és szakértovel
megvizsgaltathatja;

kételes az Alapité részére az ligyvezetd 4ltal benyijtott eldterjesztéseket —a személyi
kérdések kivételével, ide nem értve az 4llandé kényvvizsgald megvalasztasara
vonatkozé elbterjesztést — megvizsgalni és az ezekkel kapcsolatos allaspontjat,
véleményét az Alapitoval a feliigyelSbizottsag altal hozott hatdrozatban ismertetni;
megtargyalja az ugyvezetd — legaldbb negyedévente készitett — jelentését az
figyvezetésrol, a Tarsasag vagyoni €s likviditasi helyzetérdl és lizletpolitikajardl;

a Tarsasdggal munkaviszonyban 4116 igyvezetd szamara prémiumkitiizésrol, valamint
az ahhoz kapcsolddé prémiumrdl sz016 elbterjesztést elozetesen véleményezi;

az Mt. 228. §-aban foglalt versenytilalmi megallapodést elézetesen véleményezi;
gyakorolja az egy¢éb munkaltatéi jogokat az tigyvezetd felett, ideértve a prémiumeldleg
kifizetésére vonatkozé dontést;

meghatirozza az ligyrendjét, amelyet az Alapito hagy jéva;

jovahagyia a Belsd Ellenorzési Kézikonyvet és a Belsé Ellendrzési Alapszabalyt;
kiteles az Alapitét tajékoztatni és intézkedést kezdeményezni, ha

o megitélése szerint az Ugyvezetd tevékenysége jogszabalyba, az Alapitd
Okiratba, illetve az Alapité hatirozataiba litkozik, vagy egyébkent sérti a
Téarsasag vagy az Alapitd érdekeit;

o a Térsasag miikédése soran olyan jogszabalysérté€s vagy a Téarsasag érdekeit
egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztés) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elhdritésa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
Alapitd dontését teszi sziikségessé;

s aziigyvezetd felelésségét megalapozé tény merilt fel.

Ha az Alapit6 a torvényes mitkddés helyreallitasa érdekében szitkséges intézkedéseket
nem teszi meg, a feliigyeldbizottsag koteles haladéktalarul értesiteni a torvényességi
feliigyelet ellatd cégbirdsagot.

10. ellatjia a vonatkozd jogszabalyok, valamint az ligyend alapjan a feliigyeldbizottsag

hataskorébe tartozd egyéb feladatokat.
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12.9.

A felligyeldbizottsag 1étszama nem csdkkenhet hdrom 5 ala. Amennyiben tagjainak
szdma harom {6 ald csdkken, vagy nincs, aki az iilését Osszehivia, a Térsasag
igyvezetGje a feligyelObizottsdg rendeltetésszerti miikddésének helyredllitasa
érdekében koteles az Alapftét tdjékoztatni és intézkedését kezdeményezni. Az Alapité
haladéktalanul  koteles megtenni a felligyelObizottsig  hatérozatképességének
helyreéllitasdhoz sziikséges intézkedéseket.

12.10. A feliigyel&bizottsag tagjait a Vagyonnyil. tv. 3. § (3) bekezdés ¢), e), eb) pontjaiban

foglaltak alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség terheli.

12.11. Az Nb. tv. 74. § i) pont ij) alpont alapjan nemzetbiztonsdgi ellendrzés hatalya ala esé

személynek mindsiil az allami vagy a t6bbségi allami tulajdonban 1évé gazdalkodd
szervezet felligyel8bizottsaganak tagja.

12.12. A feliigyeldbizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem

13.1.

13.2.

megieleld teljesitésével a Tarsasagnak okozott karokért a szerzbdésszegéssel okozott
karért valo feleldsség szabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben.

13. Kényvvizsgalo
A Térsasagnél alland6 konyvvizsgald mikodik.

A Tarsaség allando6 konyvvizsgaloja:

Neve: FAIR AUDIT Kényvvizsgalo, Adészakérté és Kozgazdasdgi Tandcsadé Korlatolt
Felelésségli Tarsasag

Cime: 2151 Fét, Szent Istvan utca 15.

Cégjegyzékszam: 13-09-070896

Nyilvantartasi szam: 000610

A konyvvizsgalatért személyében felelds:
Név: Lada Zoltan

Anyja neve: Hagymasi Jolan

Lakcime: 2151 Fét, Szent Istvan u. 15.
Kamarai nyilvantartasi szama: 001240

A konyvvizsgald megbizatasa 2019. szeptember 23. napjatél 2024. szeptember 22,
napjaig tart,

A koényvvizsgalo szervezetre, illetve a kényvvizsgald személyére az ligyvezeté a
feliigyelbizottsag egyetértésével tesz javaslatot az Alapitonak.
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13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

14.1.

14.2,

A konyvvizsgaldéval megvalasztisit kovetben — az Alapité éltal meghatérozott
feltételekkel és dijazds mellett - az ligyvezetd kot szerzédést a polgari jog éaltalanos
szabélyai szerint.

A konyvvizsgalot hatdrozott idore, legfeljebb 6t évre lehet megvalasztani, ¢€s
megbizatasianak id6tartama nem lehet 16videbb, mint az Alapité altal tortént
megvalasztasitol a kovetkezd beszamold elfogadasaig terjedd idoszak.

Ha a kdnyvvizsgald gazddlkodo szervezet, a gazdalkodé szervezetnek meg kell jeldlnie
azt a tagjat, vezetd tisztségvisel6jét, munkavallaldjat, aki a kényvvizsgélatért
személyében felelds.

A Tarsasag a Szamviteli t6rvény szerinti beszdmold, valamint a kézhasznisagi melléklet
valodisdght és jogszabalyszer{iségét konyvvizsgaloval koteles ellendriztetni. A
konyvvizsgdlo véleményének meghallgatisa nélkil a Szamviteli térvény szerinti
beszamold elfogadasiré] az Alapité nem hozhat dontést. Emellett a konyvvizsgald az
Alapité elé terjesztett minden 1ényeges iizleti jelentést kdteles megvizsgiini abbol a
szempontbol, hogy az valds adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi
eldirasoknak.

A konyvvizsgalo feladatai elltésa érdekében betekinthet a Tarsasag irataiba, szamviteli
nyilvantartasaiba, kényveibe, az ligyvezetétdl a feliigyelobizottsag tagjaitol, illetve a
Térsasag munkavallal6ité] felvilagositast kérhet, a Tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat,
ériékpapir- és aruallomanyat, valamint szerz6déseit megvizs galhatja.

Ha a konyvvizsgalé a Tarsasdg vagyonanak olyan valtozasat észleli, amely veszélyezteti
a T4rsasaggal szembeni kivetelések kielégitését, vagy ha olyan koriilményt észlel, amely
az lgyvezetd, vagy a feliigyelbbizottsigi tagok e mindséglikben  Kkifejtett
tevékenységiikért vald feleldsségét vonja maga utdn, késedelem nélkiil koteles az
figyvezetésnél kezdeményezni az Alapitd ddntéshozatalahoz szilkséges intézkedések
megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet eredmeényre, a kSnyvvizsgald kiteles a feltart
kérillményekrol a Térsasag térvényességi feligyeletét ellatd cégbirdsagot értesiteni.

A kényvvizsgald személyére vonatkozd egyéb kovetelményekre - beleértve a felel6sségi
szabalyokat is — a Ptk., a Szamviteli tv., a Magyar KOnyvvizsgaloi Kamararol, a
konyvvizsgaléi tevékenységrol, valamint a konyvvizsgaloi kozfeligyeletrdl sz6lo
2007.évi LXXV térvény és egyéb jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

14. Osszeférhetetlenségi szabalyok

Az Ugyvezeté tovabbi munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt az Alapitd elézetes
hozzajarulasaval 1étesithet.

Az tigyvezet6 az Alapité hozzajarulasa nélkil:
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b)

d)

nem szerezhet részesedést - a nyilvanosan miksds részvénytarsasagban vald
részvényszerzés kivételével — a Tarsasdgéval azonos vagy ahhoz hasonlé tevékenységet
is végzd, vagy a Tarsasiggal rendszeres gazdasagi kapcsolatban 4116 mas gazdalkodé
szervezetben,

nem lehet vezetd tisztségviseld olyan gazdasagi tarsasdgban, amely fotevékenységeként
ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint a Tarsasag,

nem kothet a sajat nevében vagy javdra a Tarsasag tevékenységi kérébe tartozd figyletet,
kételes bejelenteni, ha a hozzatartozéja tagja a Tarsasagéval azonos vagy ahhoz hasonlo
tevékenységet is folytatd vagy a Térsasaggal rendszeres gazdasagi kapcsolatban 416
gazdasagi tarsasagnak, vagy vezetéként munkavégzésre irdnyulé jogviszonyt létesitett
az ilyen tevékenységet is folytaté munkaltatonal,

14.3. Az ligyvezetd és kozeli hozzétartozoja, valamint élettérsa nem valaszhaté meg ugyananndl

14.4.

a)

b)
c)

d)

14.5.

a tarsasagnal a feliigyel6bizottsag tagjava.

Nem lehet a kdzhasznil szervezet megsziinését kivetd harom €vig mas kdézhaszni
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kdzhasznil szervezet
vezetd tisztségvisel6je volt — annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig

amely jogutod nélkiil szimt meg Ggy, hogy az allami adé- és vamhatosagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

amellyel szemben az dllami adé- és vamhatdsag jelentds Osszegh adohianyt tart fel,
amellyel szemben az 4llami ad6- és vaimhatosag iizletlezdras intézkedést alkalmazott,
vagy lizletlezdrast helyettesitd birsigot szabott ki,

amelynek adészamét az 4llami ad6- és vamhatésag az addzas rendi€rd] szol6 térvény
szerint felfiggesztette, illetéleg toroite.

Az tgyvezet6, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kdzhaszn(
szervezetet elézetesen téjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhaszni
szervezetnél is betolt.

14.6, Nem lehet a Térsasag tigyvezetbje az:

a)

b)

c)

akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerSsen szabadsagvesztés biintetésre ftéltek,
amig a biintetett eldélethez fiz6d3 hatranyos Jjogkovetkezmények alé] nem mentesiilt.
akit jogers bir6i itélettel az ligyvezetdi tisztség gyakorldsatol eltiltottak, e tilalom
hatalya alatt nem lehet iigyvezetb.

akit valamely mas foglalkozastél jogerds birdi ftélettel eltiltottak, az itélet hatdlya alatt
az abban megjeldlt tevékenységet fétevékenységként folytaté gazdasagi tarsasagban
nem lehet tigyvezet6.
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14.7. Nem lehet a feliigyelSbizottsdg elndke vagy tagja, akivel szemben az ugyvezetSre
vonatkozd kizard ok fennall, tovabba aki, vagy akinek a hozzitartozéja a Térsasig
ligyvezetdje, valamint aki

a) a Tarsasag Alapitdja;

b) a Téarsasdggal a megbizatésan kivilli mds tevékenység kifejtésére iranyulé
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban 4ll, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik;

¢) a Thrsasag cél szerinti juttatisdbol részesiil - kivéve a barki altal megkdtés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat -;

d) a Téarsasag konyvvizsgéloja, illetve

¢) aza)—d) pontokban meghatrozott személyek kozeli hozzatartozoja.

14.8. Nem lehet a Tarsasag kényvvizsgaldja:

a) a Térsasag Alapit6ja, vagy ligyvezetbie;

b) a Tirsasiggal a megbizatasén kivilli mas tevékenység kifejtésere iranyul6
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik;

¢) a Tarsasaggal cél szerinti juttatdsébol részesil - kivéve a barki altal megkdtes nélkil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat -;

d) a Tarsasag felligyel6bizotisdganak tagja, illetve

e) aza)— d) pontokban meghatarozott személyek kdzeli hozzatartozoja;

f) a Térsasag munkavéllaldja e jogviszonya (mindsége) fennallta idején, valamint annak
megsziinésétd] szamitott harom évig;

g) aki, a vonatkozé jogszabalyok szerint nem szerepel a kdnyvvizsgalok nyilvantartasaban.

14.9. Ha az 4llandd konyvvizsgilé gazdalkodd szervezet, a személyi Osszeférhetetlensegi
cldirasokat a konyvvizsgaloi tevékenységet végzd személyen kivil a gazdalkodo
szervezet valamennyi tagjara (részvényesére), vezetd tisztségviseljére és vezetd allasa
munkavallal6jara is alkalmazni kell.

14.10. Kiilon torvény az ligyvezetével, a feliigyeldbizottsagi tagokkal, illetve az allando
konyvvizsgaloval szemben mas dsszeférhetetlenségi szabalyokat is megallapithat.

14.11 Az Alapité hatdrozatainak meghozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy
akinek kozeli hozzatartoz6ja, élettarsa a hatérozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesil, vagy

b) barmilyen mas elényben részestl, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként
érdekelt. Nem minésiil elénynek a Térsasag cél szerinti juttatésai keretében a bérki altal
megkotés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatés, illetve a tarsadalmi
szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nytjtott, létesitd okiratanak
megfeleld cél szerinti juttatas,
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15.1.

15.2.

15. A Tarsasag (miikodésének, szolgaltatisai igénybevétele moédjanak, beszimol6i
kozlésének) nyilvanossiga

A Tarsasag mikodésével kapcesolatban keletkezett — a Tarsasag honlapjan (www.ofa.hu)
kozzétett iratok korén kiviili — azon iratokba, amelyek jogszabaly alapjan nyilvanosak, a
Térsasag tigyvezetSje (vagy tavollétében kijelslt helyettese) elétt a Tarsasdg székhelyén
munkanapokon ligyfélfogadasi id6ben barki betekinthet, az iratokrol sajat koltségére
masolatot készithet. Az iratokba tortént betekintés irdnti kérelem benynjtasira sor
keriilhet irasban, papir alapon vagy elektronikus tton (e-mailen). Az igyvezetd a
betekintést kérd kérelmét, a kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolcadik munkanapig
koteles teljesiteni. Az ligyvezeté akadélyoztatisa esetén koteles helyettesrél
gondoskodni. A Térsasig koteles az iratbetekintésekrél és a kérelmekrdl nyilvantartist
vezetnt.

A Tarsasag mlkodésére, szolgaltatasi igénybevételének moédjara, valamint beszamoldi
kozlésére vonatkozéan biztositja a nyilvanossagot

a) ajogszabalyokban meghatarozott idében és médokon (pl. a Szamviteli térvény szerinti

beszamold kézzététele);

b) a jelen Alapit6 Okirat szerinti tevekenységérdl, szolgaltatisairdl az azokat

igénybevevoket, szakmai kiadvanyokban, sajat honlapjan torténéd tajékoztatassal;

¢} aziratbetekintési jog (cégbirésagon, illetve a Tarsasdg székhelyén) alkalmazaséaval.

A Térsasag az Alapité Okirat szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfébb adatait,
valamint kdzleményeit a CégkozIony utjan, tovabba sajat honlapjan is nyilvanossagra hozza.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

16.1.

A Tarsasig a targyévi beszamol6jat és annak kdzhasznisagi mellékletét a targyévet
kovetd évben, legkésobb majus 31-ig sajat honlapjan (www.ofa.hn) kdzzéteszi.

A Tarsasag — a normativ tdmogatést kivéve — az dllamhéztartas alrendszereibél kapott
pénzeszkoz felhasznalasakor az igénybe vehetd szolgaltatdsokat, azok feltételeit a
Térsasag honlapjan megjeleniti.

A Téarsasag éves beszdmol6jat és annak kozhasznlisagi mellékletét elfogadasuk utén a
15.1. pontban meghatérozott feltételekkel barki megismerheti,

A felligyeldbizottsag és az ligyvezetd irdsos véleménye - annak megtételétd] szamitott
harminc napon belil - nyilvanos; a nyilvanossigot az Alapité az lgyvezetd Gtjan az
Alapité Okirat 15.1. pontjaban foglaltak szerint biztositja.

16. A jognyilatkozatok megtételének médja

A Tarsasaggal kapcsolatos jognyilatkozatok a cimzett részérdl erre a célra megjeldlt, a
Tarsasag altal nyilvantartott elektronikus levelezési cimre (a tovabbiakban: e-mail cimre)
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16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

17.1.

17.2.

17.3.

kiildve is kozolhetdk. A Téarsasag 4ltal nyilvantartott e-mail cimre kiildStt e-mailt az
olvasas visszaigazolds visszaérkezésének id6pontjaban, ennek hinydban pedig az igazolt
kikiildés idépontjat kévets 12 éra elteltével kézbesitettnek kell mindsiteni.

Csak az frdsban megtett, az arra jogosult természetes személy részérl sajat keziileg alairt,
illetve jogi személy esetén cégszeriien aldirt jognyilatkozat tekinthett érvényesen megtett
jognyilatkozatnak.

Az aléirt jognyilatkozatokat — a késedelem nélkiili kozlés érdekében — a cimzett részérdl
erre a célra megjeldlt, a Tarsasag altal nyilvantartott e-mail cimre szkennelve is meg kell
kiildeni, valamint szilkség esetén, papir alapon is el kell juttatni a cimzetthez (postai {iton,
futarral vagy személyes atvétel biztositasdval).

Amennyiben az elektronikus levelezési rendszer automatikus visszaigazoldsa a kézbesités
megtbrténtét igazolja, akkor az e-mailben megkiildott jognyilatkozat a megkiildés napjan
minésiil kézbesitettnek, feltéve, hogy a jognyilatkozat eredeti példanyanak kézbesitése
késdbbi munkanapon tdrtént meg, tovabba a cimzett hitelt érdemléen nem tudja igazolni,
hogy az elektronikus levelezési rendszer automatikus visszaigazolasa ellenére a
kézbesités sikertelen volt.

Ha az eredeti irasbeli jognyilatkozatot postan kiildik el, azt az ellenkezd bizonyitdsaig a
tértivevényen feltiintetett tvételi id6pontban, ajanlott killdemény esetén a feladastol
szamitott 5todik munkanapon a belféldi cimzetthez megérk ezettnek kell tekinteni, futar
{itjan vagy személyes atvétellel torténd kézbesités esetén az atvétel iddpontjaban mindsiil
a jognyilatkozat kézbesitettnek.

Amennyiben az eredeti irat kézbesitésének idépontja koxibbi az e-mailben t0rténd
megkiildéshez képest, akkor ez az idépont mindsiil a kézbesités idopontjanak.

17. A Térsasdg megsziinése

A Térsasag megszinik, ha

» az Alapité elhatdrozza a Tarsasig jogutdd nélkiili megszinését,
= miés tarsasdggal egyesiil, vagy tobb térsasagga vabik szét,

= g cégbirdsdg megsziintnek nyilvanitja,

= g3 birdosag felszamolasi eljaras keretében megsziinteti.

A Téarsasdg jogutéd nélkilli megszinése esetén a wégelszamoldsra vonatkozod
rendelkezéseket kell alkalmazni. A Tarsasag a cégjegyzékbdl vald torléssel szlinik meg,
amely torlést a cégbirdsig a hivatalos lapban kdzzéteszi.

A Térsasag vagyonénak felosztasdra csak a Térsasig torlését kovetden — a kdzhasznt
nonprofit korlstolt feleldsségli tarsasagra vonatkozd kiilon szabalyok szerint — keriilhet
sor.
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17.4.

17.5.

18.1.

18.2.

A Tarsasag nonprofit gazdasagi tarsasagi jellegére tekintettel mas tarsasagi formaba csak
nonprofit jellegének megtartisaval alakuthat &t, nonprofit gazdasagi tarsasiggal
egyesilhet, illetve nonprofit gazdasagi tarsasagokka valhat szét.

A Térsasag jogutdd nélkiili megsziinése esetén a tartozasok kiegyenlitése utdn az Alapitd
részére csak a megsziinéskori sajat toke 8sszege adhato ki, legfeljebb az Alapité vagyoni
hanyadanak teljesitéskori értéke erejéig. Az ezt meghaladé vagyont a cégbirdsag a
Tarsasag kozhasznl tevékenységével azonos vagy ahhoz hasonld kézérdekii célra
forditja.

18. Vegyes és ziré rendelkezések

A Tarsasdg befektetési tevékenységet nem végez. Amennyiben a Tarsasdg szabad
pénzeszkozeit kivanja befektetni, Gigy koteles befektetési szabalyzatot alkotni, és ennek
megfelelden eljarni, azzal, hogy a befektetésbdl szarmazo eredményt sem oszthatja fel a
Tarsasag, koteles azt cél szerinti tevékenységre, kozhaszni céljainak megvaldsitasara
forditani,

Jelen Alapité Okiratban nem vagy nem teljeskoriien szabélyozott kérdésekben a Ptk., az
Ectv. és a Ctv. rendelkezéseit, tovabba a koztulajdonban 4ll6 gazdaségi tarsasdgok
takarckosabb miikddésérdl sz616 2009. évi CXXII. torvény, a kéztulajdonban 4116
gazdasagi tarsasagok belsd kontrolirendszerérsl szolé 339/2019. (XII. 23.) Korm.
rendelet s egyéb vonatkozd magyar jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni.

Budapest, 2023. jalius 21.

A fenti Alapité Okirat a Tdrsasag Alapité Okiraténak a T darsasdg tulajdonosi jogainak
gyakorldja altal hozott 5/2023. (VIL3.) szdmu Alapitéi Hatdrozatokkal madositott szévegét
tartalmazza. Az Alapitéi Hatdrozatok alapjin az Alapité Okirar 12.], 12.2., 12.4., valamint
12.10. pontjainak modositasa tértént meg. Jelen Alapité Okirat megfelel a Iétesité-okirat-
modositasok hatdlyos tartalmdnak. Ezen egységes szerkezetbe Joglalt Alapité Okirator
készitette és ellenjegyezte Budapesten, 2023 julius 21. napjdn:

PARKANYI RITA
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