Alapité Okirat

egységes szerkezetbe foglalva az 5/2017. (V6.14.) sz. ALAPITOI HATAROZAT szerinti
modositasokkal.
A modositasokat a széveg dolt és kiemelt betithkel tartalmazza.

Preambulum

A Magyar Allam képviseletében a Nemzetgazdasagi Minisztérium (1051 Budapest, Jozsef
nador tér 2-4. képviseli: Varga Mihaly nemzetgazdasagi miniszter) a Polgari Torvénykonyvral
sz010 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) illetbleg az Egyesiilési jogrdl a kdzhasznh
jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikddésérdl és tamogatasardl szolé 2011, évi
CLXXV. tdrvény (a tovabbiakban: Ectv)) rendelkezéseinek megfeleléen Orszagos
Foglalkoztatasi Koézhaszni Nonprofit Korlatolt FelelGsségii Tarsasdg {a tovdbbiakban:
Tarsasdg) elnevezéssel 2011. december hé 23. napjan egyszemélyes kozhaszni nonprofit
korlatolt felelosségli tarsasdgot alapitott, amelyet a Foévarosi Torvényszék Cégbirdsaga 2012.
januar ho 13. napjan a cégjegyzékbe bejegyzett.

1. A tarsasag cégneve, székhelye, elérhetosége

1.1. A Tarsasag cégneve:
OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kozhasznit Nonprofit Korlatolt Felelsségl Tarsasag

A Tarsasag roviditett cégneve: OFA Nonprofit Kft.

A Tarsasag idegen nyelvii elnevezése, angol nyelven:
OFA Hungarian Employment Public Benefit Non-Profit Limited Liability Company

A Téarsasag roviditett angol nyelvii megnevezése:
OFA Non-Profit LLC.

1.2. A Tarsasag székhelye: 1036 Budapest, Lajos utca 80.
A Téarsasag fidktelepei:

Irdnyitdszam Telepiilés Utca, hazszam
3525 Miskolc Szentpali utca 1.
4025 Debrecen Piac utca 77.
7625 Pécs Majorossy 1. utca 36.
6721 Szeged Briisszeli korat 21.
9700 Szombathely Kdszegi utca 2.
8000 Székesfehérvar Rékéezi utca 25.

1.3. A Tarsasdg email elérhetésége: info(@ofa.hu.

2. A Tarsasag alapitoja

2.1. A Térsaséag alapftéja a Magyar Allam.
Képviseli a nemzetgazdasagi miniszter.



3. A Tarsasag jogallasa, megszerzésének feltételei

3.1. A Téarsasag jogallasa:
A Térsasag kézhasznt jogallasu.

3.2, A Térsasag nem folytat kézhasznd tevékenységként olyan tevékenységet, amely az Ectv.
rendelkezéseibe Gitkozik.

3.3. A Tarsasag gazdalkoddsa soran clért eredményét nem osztja fel, azt a 1¢tesitod okirataban
meghatarozott kdzhasznl tevékenységeire forditja,

3.4, A Térsasag gazdasagi - vallalkozdsi tevékenységet csak kézhaszni, vagy létesitd
okiratban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvalositasat nem veszélyeztetve
végez.

3.5. A Tarsasag kbzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen
és azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt.

3.6. A kozhaszni szervezet a vezetd tisztségviselGt, a tdmogatdt, az dnkéntest, valamint e
személyek kozeli hozzatartozOjat - a bérki altal megkotés nélkill igénybe vehet
szolgéltatasok kivételével cél szerinti jutiatasban nem részesitheti.

4. A Tarsasag célja, tevékenységi korei

4.1. A Tarsasag célja a foglalkoztatés eldsegitésében és a munkanélkilliség mérséklésében
valo kdzremiikddés. Az alapcél szerinti tevékenységével

» foglalkoztatas bovitését, munkahelymegtartast eredményezd programokat indit és
gondoz, a foglalkoztatas eldsegitéséhez innovativ eszkdzrendszert szolgaltat,
valamint er6forrasokat fejleszt és kdzvetit,

» innovativ eszkozokkel elésegiti a foglalkoztatast, ktiléndsen a szocidlis gazdasag
szervezeteinél €s a munkaerdpiacon héatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok
kérében,

e részt vesz a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap, az Eurdpai Szocidlis Alap és az
Eurépai Regionalis Fejlesztési Alap 4ltal tarsfinanszirozott programok
végrehajtdsdban. E  tevékenységével  kozremikddik  foglalkoztatdsi,
foglalkoztatast elésegitd oktatasi és képzési, foglalkozasi rehabilitacios,
munkaerdpiaci-integracios,  tovabbd a  véllalkozdsok  foglalkoztatasi
lehetGségeinek bovitését, a szocidlis gazdasdg megerdsitését, valamint a
foglalkoztatasi célu civil/nonprofit szféra fejlesztését szolgald tamogatdsi, -
intézményfejlesztési  és  esélyegyenléségi  programok  és  projektek
vegrehajtasaban,

* hazai és eurdpai unios forrasok elosztisdban tamogataskdzvetitési szerepet vallal,

» cldsegiti a vallalkozasok tarsadalmi felelGsségvallaldsanak érvényesiilését,



részt vesz az Alapitd altal meghatdrozott kiemelt munkaerd-piaci programok
megvaldsitasaban.

4.2. A Tarsasag a munkavallalok foglalkoztatasanak eldsegitése és a munkanélkiiliség
merséklése érdekében kdzhasznl tevékenységet folytat.

4.3. A Tarsasag az egyes miniszterck, valamint a Kormdany tagjainak feladat- ¢és hataskorérsl
sz5016 152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet 96. § (2) bekezdés d) pontjaban, tovabba az
allami foglalkoztatdsi szerv, a munkavédelmi és munkaligyl hatosag kijeldlésérol,
valamint e szervek hatdsdgi és mas feladatainak ellatasarol szold 320/2014. (X11. 13)
Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés 1) és p) pontjaiban, valamint a 11. § (1) bekezdés ¢), g),
h), i), k) és 1) pontjaiban megfogalmazott kézfeladatokhoz kapesolédoan a kdvetkezd
kézhasznu tevékenységeket latja el.

Ideértve, de nem kizardlagosan, a Térsasag kdzremiikodik:

*

munkaerd-piaci  programok inditdsdban, ennek keretében szervezi azok
veégrehajtasat, ellatja a programokkal, a palyazatok kezelésével, az azokkal
kapcsolatos tajékoztatassal, véleményezéssel, dontés-clokészitéssel tovabbd a
projektek megvaldsulasaval kapcsolatos szakmai és pénziigyl nyomon kdvetési,
értékelési feladatokat (320/2014. (X11. 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés k)
pont):

a munkaerdpiacon hétrdnyos helyzetben lévik foglalkoztatasat, valamint a
foglalkoztatasi vélsaghelyzetekbil adédd kedvezitlen munkaerGpiaci hatasok
csOkkentését szolgald programok kidolgozasdban (152/2014. (V1. 6.) Korm.
rendelet 96. § (2) bekezdés d) pont),

az atipikus foglalkoztatds bovitését célzd programok kidolgozasaban (152/2014.
(VL 6.) Korm. rendelet 96. § (2) bekezdés d) pont),

hazai és nemzetkézi forrasok felhasznaldsaval fejlesztési  programok
kezdeményezésében és megvalositdsaban (152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet 96.
§ (2) bekezdés d) pont),

felnott- és munkaerdpiaci-képzési programok kidolgozasaban, a foglalkoztatas
korszer(i, informatikai eszkozokkel tamogatott formainak elterjesziésében
(152/2014. (VL 6.) Korm. rendelet 96. § (2) bekezdés d) pont),
munkaerdpiaci-szolgéltatasok fejlesztésében, szervezésében és biztositasiban
(320/2014. (X1I. 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés i) pont, 11.§ (1) bekezdés
¢) pont),

a csoportos létszamleépitések hatranyos kovetkezményeinek enyhitésében
(320/2014. (X11. 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés 1) pont),

munkailigyl kutatdsokban (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés
p) pont),

informacid nyujtdsaban, tanacsadas végzésében (320/2014. (XII. 13.) Korm.
rendelet 11. § (1) bekezdés g) pont),

a gazdasagi szerkezet &talakitdsat, a foglalkoztatdsi helyzet javitasat célzo
programokban, ennek érdekében kdzvetlen kapcsolatot tart a megyék (févaros), a
Jjaras gazdasagi életében részt vevd munkaadokkal, a helyi énkormanyzatokkal, a
megyékben mikddé mas szervezetekkel (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11.
§ (1) bekezdés 1) pont),

iigyfélszolgalati tevékenység megvaldsitasdban a Tarsasag altal ellatott feladatok
vonatkozasaban (320/2014. (XI1. 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés h) pont),



e a vallalati tdrsadalmi felelosségvallalassal  kapesolatos  prioritasokrol  ¢és
Cselekvési Tervedl sz610 1201/2015. (1V. 9.) Korm. hatdrozat végrehajtasaban,™

4.4. A Tarsasag tizletszer( gazdasagi tevékenységei:

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

5.1.

58.11 Koényvkiadas.

58.12  Cimtarak levelezdjegpyazékek kiadasa.

58.14 Folydirat, iddszaki kiadvany kiadasa.

58.19 Egyéb kiaddi tevékenység.

62.01 Szamitdgépes programozas,

63.12  Vilaghalo-portdl szolgaltatas.

63.99 Mashova nem sorolt egyéb informacids szolgaltatds.
68.20 Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadésa, lizemeltetése.
68.32 Ingatlankezelés.

70.10  Uzletvezetés.

70.22  Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadds.

73.20 Piac- és kdzvélemény-kutatas.

78.10 Munkakdzvetités

78.20  Munkaer6 kolesonzés

78.30  Egyéb emberiertforras-ellatas, -gazdalkodss,

82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése.
82.99 Mashova nem sorolt cgyéb kiegészits Gizleti szolgaltatas.
84.11  Altalanos kdzigazgatés

84.13  Uzleti élet szabalyozasa, hatékonysaganak dszténzése
85.59 Mashova nem sorolt egyéb oktatas.

85.60 Oktatast kiegészit®d tevékenység.

88.99  M.n.s. egyéb szocidlis ellatas bentlakas nélkiil

9499 M.n.s. nem sorolt kzdsségi, tarsadalmi tevékenység

A Térsasag kdzhasznu szolgaltatdsaibdl barki részesiilhet.

A Térsasag a felhaszndlhatd vagyona gyarapitasa, kozhasznd céljainak megvaldsitisa
¢érdekében vallalkozasi tevékenységet is folytat. A Tarsasag csak olyan vallalkozasban
vehet részt, amelyben a feleldssége nem haladja meg a vagyoni hozzajarulasa mértékét, és
amelyben legaldbb tObbsegi befolyassal rendelkezik. A Tarsasag 4ltal létrehozott
gazdalkodoé szervezet tovabbi gazdalkodd szervezetet nem alapithat, és gazdalkodé
szervezetben részesedést nem szerezhet.

A Tarsasag palyazat kiirasa nélkiil évente a vagyona 5%-anak mértékéig, de legfeljebb
Gsszesen egymillio forint (kdzvetlen vagy kézvetett) tamogatést nydjthat a jelen Alapitd
Okiratban foglalt célokra.

A Téarsasdg vagyonabdl tdmogatas kizdrdlag a tAmogatasban részesitettel kdtott szerzddés
alapjan nytjthatd, amely szerz0désnek tartalmaznia kell a tdmogatds céljat, az elszamolas
tartalmat, hataridejét és bizonylatait, az ellendrzés moédjat, valamint a szerzédésszegés
kdvetkezményeit.

5. A Tarsasiag miakédésének idotartama, a Tarsasag iizleti éve

A Tarsasdg hatarozatlan iddtartamra jott 1étre.



5.2.

6.1

6.2.

6.3.

6.4

6.5.

6.6.

6.7.

6.8

8.1

8.2.

8.3.

9.1

A Téarsasag lizleti éve a naptari ¢vvel azonos.

0. A Tarsasag (brzstokéje
A Tarsaséag torzstOkéje 3.000.000 Ft, azaz Harommillio forint.

Az Alapitd 6.1. pont szerinti pénzbelt hozzdjarulas 100%-at az Alapitd Okirat aldirdsat
kovetd 15 munkanapon belil befizeti a Tarsasag fizetési szamlajara.

Az Alapit6é mellékszolgaltatisra nem kételezett.
A Tarsasag fenndallasa alatt az Alapito a térzsbetétjét nem kovetelheti vissza, a Tarsasag
tevekenységébdl szarmazd nyereség nem adhaté ki, azt a Téarsasdg kozhaszng

tevékenységeire kell forditani.

Az Alapité elhatérozhatja a torzstoke felemelését. E hatarozat meghozatalakor ki kell térni
az \j torzstOke, valamint a térzsbetétek nagysagara.

A Térsasag térzstékéje nem emelhetd fel a torzstdkén feliili vagyon terhére.

A tdrzstbke felemelése az 0] torzsbetétek befizetésével torténik és csak akkor teljesithets,
ha valamennyi korabban jegyzett torzsbetétet teljes egészében befizették.

A torzstOke felemelését kimondd hatdrozatot, valamint a felemelés megtorténtét
bejegyzés ¢s kozzététel végett az ligyvezetd koteles a cégbirdsagnak bejelenteni.
7. Uzletrész

A Tarsasag bejegyzését kdvetden az Alapitd jogait és a Tarsasag vagyonabdl 6t megilletd
hinyadot az lizletrész testesiti meg. Az Alapitonak csak egy lizletrésze lehet, amely a
torzstéke 100 szdzaléka,

8. Az iizletrészek atruhazasa, felosztasa
Az egyszemélyes Tarsasag a sajat lizletrészét nem szerezheti meg.
Az {izletrész felosztasara csak akkor keriithet sor, ha az Alapitd élni kivan az Gzletrész
atruhazasi jogaval. A felosztas révén keletkezo Uzletrészek nagysdga nem lehet kevesebb
100.000,- Ft-nal.
Ha az Alapitd az lizletrész egy részét atruhdzza vagy a torzstGke emelése folytan a
Tarsasag Uj taggal egészil ki, és igy tObbszemélyes tarsasaggd valik, a tagok kotelesek az
Alapité Okiratot tarsasagi szerz6désre méodositani.

9. A Tarsasag szervezete

A Tarsasag egyszemélyes jellegébél addddan a taggyllés hataskdrébe tartozd
kérdésekben a Téarsasig egyedili tagja, az Alapité dont.



9.2, Az Alapito kizardlagos hataskorébe tartozik:

1. a szamviteli térvény szerinti beszdmold jovdhagydsa, azonban errdl a feliigyeld
bizottsag irasbeli jelentésének ¢s a kdnyvvizsgald véleményének meghallgatdsa nétkiil
nem hatarozhat;

2. a Térsasag Uzleti tervének és a Téarsasdg mikodéscrol szolo éves beszamolonak,

valamint a kényvvizsgalo jelentésének az elfogadasa;

az Alapitd Okirat médositéasa;

a Tarsasag torzstokéjének felemelése és leszallitasa,

az Uzletrész felosztasa;

az Ugyvezetd megvalasztasa, visszahivasa, dijazdsanak megallapitdsa, valamint az

tgyvezetd felett a munkaltatdi jogok gyakorlasa;

a konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivéasa, dijazasanak megallapitasa;

8. a felligyelobizottsdg tagjainak és elndkének megvilasztasa, visszahivasa, dijazasanak
megéllapitasa, a felligyelo bizottsag lgyrendjének jovihagydsa;

9. a Tarsasag jogutdd nélkiili megszinésének, atalakulasdnak (egyesiilésének,
beolvadasanak, szétvaldsanak, kivalasanak) elhatdrozdsa,

10.az olyan szerzddések megkotésének jovahagyasa, amelyek egyedi értéke a netté 100
milli6 forintot meghaladja, illetve amelyet a Tarsasdg a vezetd tisztségviseldvel, vagy
annak k6zeli hozzatartozdjaval (Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pont) kit. A szerzddés nettd
értékének meghatarozdsa sordn az egy éven beliil azonos szerzddd féllel, azonos
targyban kotott megallapodas értékét dssze kell szdmitani. Az egy évet a szerzdés
aldfrasatol kell szdmitani. Amennyiben tobb szerzddés megkodtését ¢s teljesiilését
kdvetden valik ismertté a Tarsasag elott, hogy az adott évben ugyanazon szerzddo
téllel, azonos targyban ismételten szitkséges szerzédés megkdtése, mellyel az adott
értekhatar meghaladotta valik, Ogy az elGzetes jovahagyas jogat az alapitd csak ezen,
utdlag megkdtésre kerillé szerzodés, vagy szerzodések esetén jogosult gyakorolni;

11.olyan szerzddések megkétésének elozetes jovahagyasa, amelyet a Térsasag olyan
palyazat alapjan kot meg, melyben palyazati dnrésszel nem rendelkezik, amennyiben
a szerzOdés értéke a netté 100 millid forintot meghaladja, kivéve, ha a
szerzOdéskotésre a Tarsasagot jogszabaly vagy a Kormany hatdrozata jelsli ki;

12.a kdzhasznmi szerzodés megkotésével, illetve moédositasaval kapcesolatos tarsasagi
dontések eldzetes jovahagyasa (olyan szerzddés jévahagyasa, amelyet a Tarsasag — az
Alapiton kiviil — a tarsadalom kozos szitkségleteinek kielégitéséért felelds szervvel kot
a kézhasznu tevékenység feltételeirdl), kivéve, ha a szerzddéskodtésre a Téarsasagot
jogszabély vagy a Kormany hatarozata jeloli ki;

13.a Tarsasig munkaszervezetének kialakitasa korében a Szervezeti és Mikddési
Szabdlyzat elfogadésa, a Tanacsadd Testiilet Ugyrendjének jovéhagyésa;

14.a Tarsaség munkavallalojanak altalanos jellegli képviseleti joggal valé felruhazasa
(ligyvezetd);

15.a kdzhasznisagi melléklet elfogadasa;

16.a befektetési szabalyzat elfogadasa;

17.az Ggyvezeto, ill. a felugyeld bizottsdgi tagok valamint a kényvvizsgdld felmentése
irasban a titoktartasi kételezettség aldl;

18.az lgyvezetd, a felligyeld bizottsagi tagok és mads, az Alapitd 4ltal meghatarozott
vezetd allast munkavallalok javadalmazasa moédjanak, mértékének fébb elveirsl,
rendszerérol szold szabalyzat megalkotdsa. A szabalyzatot az elfogadéstél szamitott
30 napon belill a cégbirdésagon a cégiratok kozott letétbe kell helyezni;

19.az tgyvezetd, a feligyelobizottsagi tagok és a kényvvizsgdld elleni kévetelések
érvényesitése, tovabbé intézkedés az ligyvezet$ ellen inditott perekben a Tarsasag
képviseletérdl;
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9.3.

9.4,

9.5.

10.1.

10.2.

10.3.

20.elozetes jovahagyasi hataskdr gyakorlasa olyan ingyenes vagyonjutiatast magaban
foglald nyilatkozat vagy megallapodas esetén (igy kiildndsen: ajandékozas, ingyenes
engedményezés), ahol az érték ligyletenként meghaladja az egymillio forintot, illetve
elézetes jovahagydsi hataskdr valamennyi ingyenes vagyonjuitatast eredményezo
dontes esetén (igy kiiléndsen: ajandékozas, ingyenes engedményezés), amennyiben az.
adott kincstari évben nygjtott ingyenes vagyonjuttatas osszértéke meghaladja a
kétmillio forintot;

21.mindazon Ggyek, amelyeket jogszabaly az Alapitd hatiskorébe utal.

Az Alapitd a 9.2. pontban foglalt esetekben a dontéshozatall megeldzien koteles a
teligyeldbizottsag irdsos véleménydt, valamint dontéshozatalait megelozden az
Ugyvezetd klilon irdsos vélemeényét beszerezni. Az irdsos vélemények az Alapité Okirat
15.3. pontja szerint nyilvanosak.

9.3.1. Az Alapitd a feliigyeldbizottsdg és az tGgyvezetd kiildn irdsos véleményének
megismerése érdekében a dontéshozatalt legaldbb 15 nappal megeldzden postai
vagy elektronikus Gton irasban fordul a feliigyelGbizotisag elnokéhez, valamint az
Ugyvezetthdz a dontéshozatal konkrét targyanak megjeldlésével.

9.3.2. A felugyelobizottsag és az lgyvezetd a véleményiikrol irasban kotelesek
tajékoztatni az Alapitot, a kézhezvételtd! szamitott 8 napon belill, de legkésébb az
Alapitd irdsos megkeresésétdl szamitott 14 napon belil. (A nyilvdnossag
biztositasa érdekében az irdsos véleményeket egyidejlileg az Ugyvezetd részére is
meg kell kiildeni).

9.3.3. A feliigyelObizottsag tagjainak, valamint az {gyvezetének a véleménye az
Alapitét nem kotelezi.

Alapité haladéktalanul koteles megtenni a szilkséges intézkedéseket, ha a Tarsasag
mériegébdl, kdnyvviteli nyilvantartasaibol kitlinik, hogy a sajat toke veszteség folytan a
torzstoke felére, illetve a Tarsasdg jegyzett tokéjének értéke ala csékkent, valamint ha a
Tarsasag fizetéseit besziintette és vagyona a tartozésokat nem fedezi.

Amennyiben az Alapito hatdrozata jogszabaly rendelkezéseibe vagy az Alapitd Okiratba
Utkdzik, az iigyvezetd, illetve a feliigyeldbizotisag barmely tagja annak birosagi
felilvizsgalatat kérheti.

10. A Tarsasdg figyvezetije
A Tdrsasdg tigyvezetoje: dr. Karako Ldszlo
Lakcim: 4471 Gavavencselld, Szoldskert it 17,
Anyja neve: Bako Borbdla
Sziiletett: Gava, 1955, 03. 27.

Az Ugyvezetd megbizatasa hatdrozatlan idére szol.
Az {igyvezetd barmikor visszahivhato.

Az ligyvezetd feladat- és hataskére:



10.
11.

12.
13.
14,

15,

16.
17.

18.

19.

Képviseli a Tarsasagot a birdsagok, a hatésagok clott és harmadik személyekkel
szemben, feladata a Tarsasdg lgyeinek vitele, wranyitasa.

A Tarsasdg részérd] per inditdsa vagy a Tarsasag perlése esetén, jogi képviscleti
megbizds adasaval - szilkség eseién az Alapitoval egyeztetve - gondoskodik a
Tarsasdg szakszer(i jogi képviseletének ellatasarol. E kotelezettsége aldl csak az
Alapité adhat felmentést.

Az Alapité Okirat modositasdnak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és
adatoknak, ezek valtozasanak, valamint tdrvényben el6irt mas adatoknak cégbirosagi
vagy mas hatosagnak torténd bejelentése, letétbe helyezése.

Gondoskodik a Tarsasag lizleti ¢s mas kdnyveinek szabalyszer( vezetésérol, s e kérben
koteles az Alapitd és a feligyelObizottsdg hatdrozatait a hatdrozatok kdnyvében
nyilvantartani.

Az Alapito hataskorébe tartozo kérdésekben hatarozat hozatalat, intézkedés megtételét
kezdeményezi €s a meghozott hatdrozatokat végrehajtja.

A Térsasag alapfeladatait érintd kérdésckben az érintett tarsadalmi szervezetekkel és
reprezentativ szakmai testiiletekkel konzultaciot folytat.

Az Alapité altali kijelolést kbvetden a polgari jog dltaldnos szabalyai szerint szerzodést
kot a kijeldlt konyvvizsgaloval.

Uzleti tervet készit a kovetkezd tizleti évre, amelyet az Alapitd elé terjeszt
jovahagyasra. Az iizleti tervnek tartalmaznia kell a kdzbeszerzésekrdl sz016 2011, évi
CVII torvény hatélya al4 tartozod tervezett beszerzéseket is.

Elkésziti és jovahagyasra az Alapitonak benyijtja a Tarsasag miikodésérdl szold, a
szamviteli tOrvény szerinti éves beszamoldt, az Ectv. 28-30. §-anak megfeleld
kdzhaszntisagi mellékletet.

Az Alapitot a Tarsasag mitkddésérol igény szerint tajékoztatia.

Minden lizleti év lezarasat kovetden az Alapitd altal elfogadott - kdnyvvizsgaldi
zaradékot vagy a zaradék megaddsanak elutasitasat is tartalmazo — éves beszamolot
vagy egyszerusitett éves beszamolot a kdzhasznlsagi melléklettel egyiitt, az adott
tzleti év mérleg forduldnapjatol szdmitott 150 napon belill kézzéteszi ugyanolyan
formaéban és tartalommal (szdvegezésben), mint amelynek alapjan a konyvvizsgalé az
éves beszamolot vagy az egyszeriisitett éves beszamolot a kozhasznisagi melléklettel
egyiitt felilvizsgalta.

A vonatkozd jogszabalyok és az Alapité Okirat eldirdsai szerint gondoskodik a
Téarsasdg mitkddése nyilvanossagdnak biztositasarol.

Kialakitja a Tarsasdg munkaszervezetét.

Kételes olyan pénziigyl iranyitasi, monitoring és kontroll rendszert kialakitani és
miikddtetni, amely biztositja, hogy a Tarsasdg tevékenysége szabdlyszerli é&s
megfelelden szabdlyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes legyen.

Koteles gondoskodni az ellendrzési nyomvonal, a szabalytalansdgkezelési és
kockédzatkezelési valamint a koOveteléskezelési eljaras kialakitdsarol, tovabba a
kbzbeszerzési eljarasok ellendrzése belsd eljardsrendjének szabdlyozasardl, a négy
szem elvének érvényesiilésérol, az eurdpai uniés tdmogatasok esetében a vonatkozé
EK rendeleteknek, unids és hazai jogszabalyoknak megfelelé mddon.

Gyakorolja a munkaltatdi jogokat a Térsasag alkalmazottai felett,

Jogosult az ligyek meghatérozott csoportjara nézve a Tarsasag munkavallaléinak —
hatdrozott vagy hatérozatlan 1d6re sz6l6 — képviseleti joggal valé felruhdzaséra,
Jogosult a Tarsasag mikodésével és tevékenységével Ssszefliggd alapos okra torténd
hivatkozassal a feliigyeldbizottsag Gsszehivasat irasban kezdeményezni.

Ellatja mindazon feladatokat, amelyek ellatdsara a vonatkozd jogszabalyok vagy a
Tarsasag mitk6dése soran, annak nevében kotott szerzddések alapjan kételes.



10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

Az ugyvezetd javadalmarzasdt az Alapitd évente, az Gzleti terv jovihagydsat kovetden
allapitjia meg. Nem részesithetd dijazdsban a vezetd tisztségviseld a Tarsasag
fizetéskeptelenségének jogerds megallapitasat kovetden a felszamoldsi eljaras tartama
alatt. A javadalmazas mértéke kozérdekbal nyilvanos adat.

Az Alapité az ugyvezetd részére frasban utasitast adhat, ameclyet az Ggyvezetd
vegrehajtani koteles, de ez esetben mentestil felelésség alol a Tarsasaggal szemben.

Az lgyvezetd a gazdasagi tarsasdg lgyvezetését az ilyen {isztséget betoltd személytol
elvarhato fokozott gondossaggal, a Tarsasag érdekeinek elsGdlegessége alapjan koteles
ellatni. A jogszabdlyok, az Alapitd Okirat, az Alapitd hatarozatai, illetve ligyvezetési
kotelezettségeinek vétkes megszegésével a Tarsasagnak okozott karokért az ligyvezets a
polgéri jog altalanos szabalyai szerint felel a Tarsasaggal szemben.

Az ligyvezetit az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol sz616 2007, évi CLIL
térvény alapjan vagyonnyilatkozat-tétel kételezettség terheli.

Osszeférhetetlenségi szabalyok:

10.8.1. Az Ugyvezetd
o a Tarsasdggal azonos, vagy ahhoz hasonld tevékenységet folytatd, vagy a
Tarsasaggal rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo gazdasagi tarsaséggal
munkaveégzésre irdnyuld jogviszonyt nem létesithet;

e nem szerezhet részesedést - a nyilvanosan mikodo részvénytarsasdgban vald
részvényszerzés kivételével - a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonld
tevékenységet is végzs, vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi
kapcsolatban allé més gazdalkodo szervezetben,

* nem koéthet a sajat nevében vagy javara a munkaltatd tevékenységi korébe
tartozo ligyletet; tovabba

e koteles bejelenteni, ha a hozzatartozoja tagja a munkaltatééval azonos vagy
ahhoz hasonld tevékenységet is folytaté vagy a munkaltatoval rendszeres
gazdasagi kapcsolatban 4ll6 gazdasdgi tarsasagnak, vagy vezetdként
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt létesitett az ilyen teveékenységet is
folytaté munkaltatonal. [Mt. 211.§]

10.8.2. A kézhasznu szervezet megsziinését kdvetd harom évig nem lehet més kézhaszna
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kézhasznu
szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak megsziinését megeldzo két évben
legalabb egy évig -,

» amely jogutod nélkiil szlint meg gy, hogy az allami adé- és vamhatdsagnal
nyilvantartott ado- €s vamtartozasat nem egyenlitette ki,

o amellyel szemben az allami addé- ¢és vamhatosag jelentds Osszegll addhianyt
tart fel,

» amellyel szemben az allami add- és vamhatdsag lzletlezards intézkedést
alkalmazott, vagy tzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

e amelynek adoszamat az allami ad6- €s vamhatdsag az addzas rendjérdl sz0lo
torvény szerint felfliggesztette vagy torolte. [Ectv, 39. § (1) bekezdés]



10.8.3. Nem lehet vezet( tisztségviseld az, akil biincseleckmény elkdvetése miatt
jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fizddo
hatranyos kévetkezmények aldl nem mentesiilt. (Ptk. 3:22. § (4) bekezdés)

10.8.4. Nem lehet vezeto tisztségviseld az, akit e foglatkozdstol jogerdsen cltiltottak. Akit
valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltilottak, az cltiltas hatdlya alatt az
itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje
nem lehet. (Ptk. 3:22. § (5) bekezdés)

10.8.5. Az eltiltast kimondd hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetod
tisztségviselO az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol, (Ptk. 3:22.
§ (6) bekezdés)

10.8.6. Nem lehet vezetd tisztségviseld, akinek felelisségét a felszdmolasi vagy
kényszertdriési eljaras soran a ki nem elégitett hitelezoi kovetelésekért a birdsag
jogerdsen megallapitotta és a jogerds birdsdgi hatdrozat szerinti fizetési
kitelezettségét nem teljesitette (Ctv. 9/B. § (1) bekezdés a) pont, tovabbd a Ctv.
9/B. § (1) bekezdés b), ¢) pontja szerinti személy,

10.8.7. A vezetd tisztségviseld - a nyilvanosan mikodd részvénytirsasag részvénye
kivételével - nem szerezhet tdrsasagi részesedést, és nem lchet vezetd
tisztségviseld olyan gazdasagi tarsasdgban, amely fOtevékenységként ugyanolyan
gazdasagi tevekenységet folytat, mint az a tarsasag, amelyben vezetd
tisztségviseld. Ha a vezetd tisztségviseld 0j vezetd tisztségviseldi megbizast fogad
el, a tisztség elfogadasatol szamitott tizendt napon beliil kdteles e tényrdl értesiteni
azokat a tarsasagokat, ahol mar vezets tisztségviseld vagy feliigyelobizottsdgi tag.
(Ptk. 3:115. § (1) bekezdés)

10.8.8. A vezetd tisztségviseld ¢s hozzatartozdja - a mindennapi élet szokasos Ugyletei
kivételével - nem kéthet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasigi tarsasig
fétevékenysége korébe tartozo szerzdéseket. (Ptk. 3:115. § (2) bekezdés)

10.9. A Térsasag alapitdja minden évben kdteles napirendjére tiizni a vezetd tisztségviseld
eldzd lzleti évben végzett munkdja értékelését, és hataroz a vezetd tisztségviseld
részére megadhatd felmentvény tdrgyaban. A felmentvény megadésaval az Alapité
igazolja, hogy a vezetd tisztségviseld az értékelt idészakban munkajat a gazdasagi
tarsasag érdekeinek elsddlegességét szem elitt tartva végezte.

10.10. Az ligyvezets a Tagrdl tagjegyzéket vezet.

A tagjegyzekben fel kell tiintetni;

a.) atagnevét, lakohelyét, vagy székhelyét és tdrzsbetétét

b.) a torzstoke mértékét

c.) az alapito okiratnak a potbefizetésekre és mellékszolgaltatasokra, valamint az

lzletrész atruhazasanak korlatozasara, vagy kizarasara vonatkozé rendelkezéseit.

A tagjegyzék adataiban bekovetkezd valtozasokat az ligyvezetdnek kell dtvezetni a
tagjegyzéken és a modositott tagjegyzéket be kell nyidjtania a cégbirdsaghoz.

11. Cégjegyzés

11.1. A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Tarsasag kézzel vagy géppel eldirt,
elényomott vagy eldnyomtatott cégnevéhez az ligyvezet§ a nevét dnalldan irja ald a
hiteles alairdsi cimpéldanynak megfeleléen.

11.2. A gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldjének a cégjegyzési joga — a fizetési szamla
feletti rendelkezés tekintetében is — Onalld, az egyéb képviseldk cégjegyzésének
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12.1.

érvényességéhez az ligyvezetod dltal meghatalmazott két képviseleti joggal rendelkezd
személy egyiitles aldirdsara van szikség.

12, Feliigyelobizottsag

A Tarsasag mellett az Alapito altal kijelolt 6ttagh feliigyeldbizottsag miikodik.

12.2. A felligyelbizottsag tagjai:

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

elndk:
dr. Bottlik Gyula
lakeim: 3153 Doroghaza, Szt. Istvan ut 64,
anyja neve: Siitd Zsuzsanna

tagok:

Ambrus [lona
lakeim: 1221 Budapest, Kécsag utca 22.
anyja neve: Pok Gizella

Borsos Jozsef
lakcim: 8394 Alsdpahok, Kossuth Lajos utca. 11,
anyja neve: Elek Erzsébet

Arvai Csaba
lakeim: 1188 Budapest, Zrinyi utca 60,
anyja neve: Liffler Andrea

dr. Bartha Ménika
lakeim: 1147 Budapest, Istvanffy utca 23/A.
anyja neve: Bartha Gizella

A feliigyeldbizotisag tagjainak megbizatdsa hatdrozatlan idére szol. A feliigyeltbizottsag
tagjait az Alapité barmikor visszahivhatja.

A felligyelébizottsag évente legalabb kétszer tilésezik, és akkor hatérozatképes, ha tilésein
legalabb harom tag jelen van. A feliigyelGbizottsdg testiiletként jar el, hatarozatait
egyszerli szotobbséggel hozza. Minden tagnak egy szavazata van. SzavazategyenlOség
esetén az elOterjesztést elutasitottnak kell tekinteni. A feliigyel6bizottsag {ilései nem
nyilvénosak.

A feliigyelGbizottsag tagjai személyesen kitelesek eljarni, képviseletnek nincs helye, sem
az elnbkét sem tagjait e mindségiikben az Alapitd, illetve munkaltatéja nem utasithatja.

Az liléseket a napirendnek az érintettek részére irdsban térténd kozlésével az elndk hivia
Ossze €s vezetl. Az iilés Osszehivasat — az ok és a cél, valamint a napirendi pontok
megjelolésével — a feliigyeldbizottsdg barmely tagja irasban kérheti az elnoktd], aki a
kérelem kézhezvételétd] (ideértve a 10.3.18. pont szerinti esetet is) szdmitott nyolc napon
belil koételes intézkedni a feliigyelGbizottsdg harminc napon beliili idépontra torténd
Osszehivasarol. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az Gilés
Osszehivasara.
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12.7.

12.8.

12.9.

A felilgyelobizottsag egyebekben ligyrendjét maga hatdrozza meg, amelyet az Alapitd
hagy jova.

A feliigyelobizottsag tagjainak dijazdsat az Alapité évente, januar 31. napjaig allapitja
meg. A felligyelobizottsdgi tagok nem részesithetdk dijazasban a  Térsasag
fizetésképtelenségének jogerts megallapitasat kévetden a felszémolasi eljards tartama
alatt. A javadalmazéas mértéke kdzérdekbdl nyilvanos adat.

Amennyiben a felligyeltbizottsag megbizatdsanak lejartdt megelozoen tagjai kozout
véltozds kovetkezik be, az Alapito &ltal kijelolt 0] tag/ok/ megbizatiasa a
feliigyelébizottsag tébbi tagjanak megbizatasaig szo).

12.10. A feligyeldbizottsag koteles megvizsgalni az Alapitd részére az Alapitd Okirat 9.3

pontja szerint készitett minden olyan eliterjesztést, amely az Alapité kizarolagos
hataskorébe tartozd igykorre vonatkozik.

12.11. A feliigyelébizottsag ellenérzi a Tarsasag mikddését és gazdalkodasat. Ennck soran az

ligyvezetGtol  jelentést, a szerveze! munkavallaloitol pedig tajékoztatist vagy
felvilagositdst kérhet — az lgyvezetd tdjékoztatdasa mellett -, tovabba a kdzhasznd
szervezet kdnyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

12.12. A feliigyeldbizottsag koteles az Alapitot tajékoztatni és intézkedését kezdeményezni, ha

arrdl szerez tudomast, hogy:

a) megitelese szerint az figyvezet( tevékenysége jogszabalyba, az Alapité Okiratba,
illetve az Alapité hatarozataiba litkdzik, vagy egyébként sérti a Tarsasag vagy az
Alapité érdekeit;

b) a Téarsasag mitkédése soran olyan jogszabalysértés vagy a Tarsasag érdekeit
egycbként stlyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elhéritdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
Alapité dontését teszi sziikségessé,

¢) avezetd tisztségviseldk feleldsségét megalapoz6 tény meriilt fel;

d) akdzhasznd tevékenység folytatasanak feltételeirsl kotott szerzddés megszegésre
keriilt;

e) az Alapitd ezen okiratban foglaltak intézkedései elmaradnak.

12.13. Ha az Alapitd a torvényes mitkédés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket

12.14.

nem teszi meg, a felligyelobizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a térvényességi
feligyeleti jogkdrt gyakorld szervet.

A feliigyelobizottsag létszama nem cskkenhet harom fé ald. Amennyiben tagjainak
szama hdrom {6 ald csdkken, vagy nincs, aki az iilését Osszehivja, a Tarsaség
Ugyvezetdje a feliigyelGbizottsag rendeltetésszerd miikddésének helyreéllitasa
¢rdekében koteles az Alapitot tdjékoztatni és intézkedését kezdeményezni. Az Alapitd
haladéktalanul koteles megtenni a feliigyeldbizottsdg  hatdrozatképességének
helyreallitdséhoz sziikséges intézkedéseket. A feliigyeldbizottsag
hatdrozatképességének helyredllitasdig a 9.2. pont szerinti kérdésekben -~ a
felligyeldbizottsag elndkének és tagjainak 9.2. pont 8. alpontja szerinti megvalasztasa
kivételével — alapitdi dontés nem hozhat6,”
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12.15.

12.16.

12.17.

12.18.

A felligyeldbizottsag tagjait az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrol sz016
2007. évi CLIL térvény alapjan vagyonnyilatkorzat-tételi kotelezettség terheli,

A felligyeldbizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségik elmulasztdsaval vagy nem
megfeleld teljesitésével a Tarsasagnak okozott karokért a szerzidésszegéssel okozott
karért valo felelosség szabélyai szerint felelnek a Téarsasaggal szemben,

A feliigyelObizottsag tagja nem szerezhet tarsasigi részesedést a Tarsasagéval azonos
tevékenységet folytatd mas gazdalkodd szervezetben, tovabbd nem lehet vezetd
tisztségviseld a Téarsasagéval azonos tevékenységet is végzd mas gazdalkodo
szervezetben, kivéve, ha az Alapitd chhez hozzajarul.

A feliigyelobizottsag tagjainak dsszeférhetetlenségére vonatkozo szabalyok:

1. Nem lehet a felligyelSbizotisag elndke vagy tagja:

a) az alapitdi jogok gyakorldsaval meghatalmazott személy

b) aki a kdzhaszni szervezettel a megbizatdsan kivill mas tevékenység kifejtésére
iranyuld munkaviszonyban vagy munkavépzésre iranyuld egyéh jogviszonyban all,
ha jogszabaly masképp nem rendelkezik

¢) aki a kdzhaszni szervezet cél szerinti juttatdsabdl részesiil, kivéve a barki altal
megkotés nélkll igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat

d) a Tarsasdg vezetd tisztségviseldje, konyvvizsgaldja, illetve

e) akt az a)-d) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

f) az, akit bincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsdgvesztés biintetésre
itéltek, amig a biintetett el6élethez flizédd hatranyos jogkdvetkezmények aldl nem
mentesiilt.

g) akit valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az itélet hatdlya alatt az
abban megjeldlt tevékenységet folytato tirsasagban.

h) a kdzhasznl szervezet megsziintét kovetd két évig nem lehet mas kdzhaszni
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki olyan k&zhaszni szervezetnél
toltdtt be —annak megsziintét megelézé két évben legalabb egy évig — vezetd
tisztséget, amely az addzds rendjérdl szolé térvény szerint kbztartozdsat nem
egyenlitette ki.

A feligyeldbizottség tagja az a nagykorti személy lehet, akinek cselekvioképességét
a tevékenysége ellatasahoz szitkséges korben nem korlatozték.

2. A felligyelGbizottsag tagja, illetve annak jel6lt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet eldzetesen legaldbb 15 nappal megelézoen tajékoztatni arrdl,
hogy ligyvezetdi vagy felligyelObizottsagi tagi tisztséget egyidejiileg mas kézhaszni
szervezetnél is betdlt.

3. A felligyelobizottsag tagok és kozeli hozzatartozojuk (Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pont)
nem kothetnek a sajat nevitkben vagy javukra a Tarsasag tevékenységi korébe tartozo
Ugyleteket, kivéve, ha ahhoz az Alapité irdsban hozzajarul.

4. A felligyelobizottsagi tagga véalasztott személy az j tisztsége elfogaddsatol szamitott

15 napon beliil azokat a gazdasagi tarsasdgokat, amelyeknél mar tigyvezets, vagy
elndk, illetve tag, irasban tajékoztatni koteles.
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13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13. Kinyvvizsgaléd

A Tarsasagndl allandd konyvvizsgald mitkodik. A kényvvizsgald szervezetre, illetve a
kdnyvvizsgalo személyére az lgyvezetd a feligyeldbizottsdg egyetértésével tesz
javaslatot az Alapiténak.

A kdnyvvizsgaloval a 9.2, pont 7. alpontja szerinti megvalasztasat kdvetoen - az Alapito
altal meghatéarozott feltételekkel és dijazds mellett - az ligyvezets két szerzidést a polgari
jog éltalanos szabalyai szerint.

A koényvvizsgalot hatarozott iddre, legfeljebb 6t évre lehet megvélasztani, és
megbizatdsanak idotartama nem lchet rdvidebb, mint az Alapitd altal tSrtént
megvalasztasatol a kdvetkezd beszamolo clfogadasaig terjedd iddszak.

A kinyvvizsgalo dijazdsat — az érvényes kamarai dijjegyz¢k keretei kdzott -~ az Alapitd
évente, az Uzleti terv jovahagyasat kovetden allapitja meg.

Ha a kdnyvvizsgald gazdalkodo szervezet, a gazdalkodd szervezetnek meg kell jeldlnie
azt a ftagjat, vezetd tisztségvisel$jét, munkavallalojat, aki a kdnyvvizsgalatért
személyében felelds. Ezen személy mepbizasara csak az Alapitd jévahagyaséaval keriilhet
SOT.

A Tarsasag a szamviteli térvény szerinti beszamold, valamint a kzhasznisagi térvény
szerinti kozhasznlsdgi melléklet valodisagat és jogszabalyszerliségét konyvvizsgaléval
koteles ellendriztetni. A kdnyvvizsgald véleményének meghallgatasa nélkiil a szamviteli
térvény szerinti beszdmold elfogadasardl az Alapité nem hozhat dontést. Emellett a
kényvvizsgald Alapité elé terjesztett minden lényeges iizleti jelentést kételes
megvizsgalni abbodl a szempontbél, hogy az valds adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-
e a jogszabalyi eldirdsoknak.

A kényvvizsgald feladatai ellatasa érdekében betekinthet a Tarsasag irataiba, szamviteli

nyilvantartasaiba, kényveibe, a vezetd tisztségviseldktdl a felliigyeldbizotisag tagjaitdl
illetve a Tarsaség munkavallaléitél felvilagositast kérhet, a jogi személy fizetési
szamlgjat, peénztardt, értékpapir- ¢és  Arudllomdnyat, valamint szerzddéseit
megvizsgalhatja,

Ha a kdnyvvizsgald a Téarsasag vagyonanak olyan valtozdsat észleli, amely veszélyezteti
a Tarsasdaggal szembeni kdvetelések kielégitését, vagy ha olyan kdriilményt észlel, amely
a vezetd tisztségviselok, vagy a felligyelobizottsagl tagok e mindségiikben kifejtett
tevékenységiikért vald feleldsségét vonja maga utdn, késedelem nélkill kételes az
ligyvezetésnél kezdeményezni az Alapité dontéshozatalahoz szilkséges intézkedések
megtételét. Ha a kezdemeényezés nem vezet eredményre, a kdnyvvizsgalo koteles a feltart
korlilményekrél a Tarsasdg torvényességi felligyeletét ellaté nyilvéantartd birdsagot
értesitent.

A konyvvizsgaldra vonatkozo Gsszetérhetetlenségi szabalyok:
1. Nem lehet kényvvizsgald a Tarsasag Alapitdja. Nem vélaszthatd konyvvizsgaléva a

Tarsasag vezets tisztségviseldje és felligyeldbizottsagi tagja, valamint ezek kozeli
hozzatartozoja [Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja], élettérsa, tovabba a Térsasag
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14.1

14.2

14.3

14.4.

14.5.

munkavallaldja (e jogviszonya, illetve mindsége fennallta idején, valamint c
mindségenek megszineséto] szamitott harom évig).

2. Ha a konyvvizsgald gazdalkodd szervezet, a személyl Osszeférhetetlenségi
eldirasokat a kdnyvvizsgdloi tevékenységet végzo személyen kivil a gazdalkodo
szervezet valamennyi tagjdra, vezetd tisztségviseldjiére ¢s  vezetd allasu
munkavallaldjara is alkalmazni kell,

3. A kiényvvizsgalatért felelds személy a Tarsasag részére mas megbizas alapjan
munkat nem végezhet, ¢és a konyvvizsgald gazdalkodo szervezet is csak akkor lathat
el mas feladatot is, ha a megbizds targya nem érinti a konyvvizsgaléonak a
konyvvizsgalatra kotott megbizasi szerzidésében foglalt feladatait.

4. Nem lehet a Tarsasag konyvvizsgaloja az a személy, aki:
a) az alapitoi jogok gyakorlasaval meghatalmazott személy,
b) a kozhaszni szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére
iranyuld munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,
ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,
¢) a kOzhasznl szervezet cél szerinti juttatasabol részesil, kivéve a barki altal
megkotés nelkill igénybe vehett nem pénzbeli szolgaltatasokat,
d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kézeli hozzatartozoia,
e) aki a vonatkozd jogszabalyok szerint nem szerepel a kdnyvvizsgaldk
nyilvantartasaban.

14. Tanacsadé Testiilet

A Tarsasag szakmai tevékenységének elisegitése érdekében a Tarsasagnal haromtagi
Tanacsado Testillet mikdodik. A testiilet két tagjara az Alapito, egy tagjara az emberi
erOforrasok minisztere tesz javaslatot,

Az Alapitd - az ligyvezetOvel t0rtént elGzetes egyeztetést kbvetden - a tagokat a javaslatok
alapjan nevezi ki és hivja vissza. Az Alapité a javaslatot adoktél egyet nem értése esetén
Uj javaslatot kérhet. A Tanacsadé Testiilet tagjainak megbizatdsa hatdrozatlan idére szol
¢s tisztségiikbdl barmikor visszahivhatéak, illetve Gjravalaszthatdak.

A testiilet elndke ¢s tagjai tevékenységiiket ingyenesen latjadk el, de jogosultak
tevékenységiikkel dsszefliggd igazolt koltségeik megtéritésére.

A Tanacsado Testillet tanacsado-véleményezi feladatot 1at el, nem mindsiil igyddntd
testiiletnek. A Tandcsado Testlilet tagjait a Tarsasdg ligyvezetéje nem utasithatja. Ha az
Alapitd a Tanacsadd Testiilet javaslatdval nem ért egyet, ugy - kifogasainak,
észrevételeinek egyidejit irdsbeli kdzlése mellett - Gj javaslat tételét kérheti a Tanacsado
Testlilettd], amelynek az 15 napon beliil irasban koteles eleget tenni.

A Tanacsadé Testllet koteles a 100 millioé forint értékhatart meghaladé szerzédések
megkotése elétt a fellgyeletet gyakorld dllamtitkarral egyeztetni és egyetnemértés esetén
véleményliket, javaslatukat az Alapité részére elOterjeszteni, A tevékenységikre
vonatkozo részletes szabalyokat a Testiilet igyrendje hatarozza meg.

A Tandacsadd Testiilet mikodése és tevékenysége nem érinti a Tarsasag egyéb szervei
feladat és hataskorét, valamint felelosségét.
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I5.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5,

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

15. A Tarsasag (miikodésének, szolgaltatasai igénybevétele médjanak, beszaimoléi
kozlésének) nyilvanossiga

Az {gyvezetd az Alapitd és a felligyelObizottsag altal hozott hatdrozatokrdl folyamatos
nyilvantartast (Hatarozatok Kényve) vezet, oly modon, hogy abbdl a dontés tartalma,
id6pontja és hatalya, valamint a déntést timogatok és ellenzok szdmaranya (ha lehetséges
személye) egyértelmilien meghatarozhatd legyen. Az lgyvezetd a hatdrozatot - az arrél
vald tudomasszerzést kovetden - haladéktalanul koteles bevezetm a Hatarozatok
Koényvébe.

Az Alapitd a kizardlagos hataskdrébe tartozd kérdésekben a hatdrozatat annak
meghozataldtél szamitott 15 napon beliil kiteles postai vagy elektronikus Gton irasban
kozolni a Tarsasag ligyvezetdjével és az egyéb érintettekkel. Az ligyvezetd a hatdrozatot
az arrdl valo tudomésszerzést kovetden haladéktalanul, de legkésdbb 15 napon beliil
koteles kozzétenni a Tarsasdg www.ofa.hu honlapjan. A nyilvénossagot az Alapité
egyebekben az ligyvezetd (vagy helyettese) Gtjan az Alapité Okirat 15.3. pontja szerint
biztositja.

A Tarsasdg milkddésével kapesolatban keletkezett azon iratokba, amelyek jogszabaly
alapjan nyilvénosak, a Tarsasag honlapjan (www.ofa.hu) barki, barmikor, és a Tarsasdg
Ugyvezetbje (vagy tavollétében kijeldlt helyettese) eldtt a Térsasdg székhelyén
munkanapokon Ugyfélfogadasi idében barki betekinthet, sajat koltségére madsolatot
készithet. A Tarsasdg koteles az iratbetekintésekr6l és a kérelmekrdl nyilvantartdst
vezetni.

A Tarsasdg a jelen Alapité Okirata szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak
legfontosabb adatait a Hivatalos Ertesitdben nyilvanossagra hozza.

A Tarsasag az éves beszamolo jovahagyasdval egyidejlileg koteles kdzhasznlsagi
mellékletet késziteni. A kozhasznisdgi melléklet elfogadasa az Alapitéd kizdrdlagos
hataskorébe tartozik.

A tarsasdg éves beszamolojat és annak kozhasznisagi mellékletét a targyévet kovetd
évben, legkésébb majus 31-ig sajat www.ofa.hu honlapjan kézzéteszi, abba a 15.3.
pontban meghatdrozott feltételekkel barki betekinthet, illetdleg sajat kdltségére masolatot
készithet.

A Tarsasag — a normativ tamogatast kivéve - az allamhaztartas alrendszereibdl kapott
pénzeszkdz felhasznalasakor az igénybe vehetd szolgaltatisokat, azok feltételeit a
tarsasag honlapjan megjeleniti.

A Tarsasag merlegadatait, az éves beszadmoldjat és annak kézhasznusagi mellékletét
elfogadasuk utan a 15.3. pontban meghatarozott feltételekkel barki megismerheti.

A felligyelobizottsag és az ligyvezets frdsos véleménye (Alapité Okirat 9.3 pont) - annak

megtételétdl szamitott harmine napon belill - nyilvanos; a nyilvanossagot az Alapito az
lgyvezetd utjan az Alapitod Okirat 15.3. pontja szerint biztositja.
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16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

17.1.

18.1

18.2,

16. A Tarsasie megsziindse

A Tarsasag megszinik, ha

* az Alapitd elhatarozza a Tdrsasdg jogutdd nélkili megszinését,
* mas tarsasaggal egyesiil, vagy tobb tarsasdgga valik szét,

" acégbirésag megsziintnek nyilvanitja,

* abirdsag felszamolasi cljards keretében megsziinteti.

A Tarsasag jogutod nélkilli megszinése esetén a  végelszamolisra  vonatkozd
rendelkezéseket kell alkalmazni. A Térsasag a cégjegyzekbil valod torléssel sziinik meg,
amely torlést a cégbirdsag a hivatalos lapban kdzzéteszi.

A Tarsasag vagyonanak felosztésara csak a Tarsasdag torlését kévetden -a kdzhaszna
nonprofit korlatolt feleldsségli tarsasagra vonatkozd kiilon szabalyok szerint -keriilhet
sor.

Nonprofit gazdasagi tarsasdg mdas tarsasagi forméaba csak nonprofit jellegének
megtartasaval alakulhat at, nonprofit gazdasagi tarsasaggal egyesiilhet, illetve nonprofit
gazdasagi tarsasdgokka valhat szét.

A Tarsasag jogutod nélkiili megsziinése esetén a tartozasok kiegyenlitése utan az Alapitd
részére csak a megszinéskori sajat toke 6sszege adhaté ki, legfeljebb az Alapité vagyoni
hanyadénak teljesitéskori értéke erejéig. Az ezt meghaladd vagyont a cégbirdosag a
Téarsasadg kozhasznt tevékenységével azonos vagy ahhoz hasonlo kézérdeki célra
forditja.

17. Egyéb rendelkezések

Az Alapitdé Okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., az Mt., az Ectv,
rendelkezéseit, tovabba a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a
végelszamolasrdl sz616 2006. évi V. térvény, valamint a kdztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagok takarékosabb miikddésérol szold 2009. évi CXXIL. torvény eldirdsait kell
alkalmazni.

18. Vegyes és zaro6 rendelkezések

A Tarsasag befektetési tevékenységet nem végez. Amennyiben a Térsasag szabad
pénzeszkdzeit kivanja befektetni, ugy koteles befektetési szabalyzatot alkotni, és ennek
megfelelden eljarni, azzal, hogy a befektetésbdl szarmazé eredményt sem oszthatja fel a
Tarsasag, koteles azt cél szerinti tevékenységre, kézhaszni céljainak megval@sitasara
forditani.

A koézhaszntsagi melléklet tartalmazza:

a)  aszamvitell beszamoldt;

b)  akdltségvetési tAmogatas felhasznaldsat;

¢)  avagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;

d)  acél szerinti juttatasok kimutatasat;

e) a koOzponti kéltségvetési szervtdl, az elkiilénitett dllami pénzalaptél, a helyi
Onkormanyzattél, a kisebbségi telepiilési Onkormanyzattdl, a telepiilési
dnkormanyzatok tarsuldsatél és mindezek szerveitdl kapott timogatas mértékét;

17



/) akozhasznl szervezet vezeto tisztségviseldinek nyujtott juttatasok értékét, illetve
0sszegét;
g)  akdzhaszni tevékenységrol szolo rovid tartalmi beszamolot.

Budapest, 2017. junius 19.

A fenti okiratot ellenjegyzem Budapesten, 2017. junius 19. napjan.
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NYIRI UGYVEDI IRODA

Dr. Nyiri Csaba DR. NYIRI CSABA UGYVED

& gyvéd 1055 Budap;_asl. Falk Miksa u. 13. 4.em.1.
Lajstromszam: 19587

Zaradék:

Alulirott tigyvéd igazolom, hogy az alapitd okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege
megfelel az alapit6é okirat médositasok alapjan hatalyos tartalménak. Az egységes szerkezetii
okirat elkészitésére az alapitd okirat dolt és félkivér betiitipussal megjeldlt pontjainak
véltozasa adott okot.

Budapest, 2017. junius 19.
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