Iktatoszam: TPF/2160-2/2021-1TM

ALAPITOI HATAROZAT

Az egyes allami tulajdonban allo gazdasagi tarsasagok felett az allamot megilleté tulajdonosi
jogok és kotelezettségek tsszességét gyakorld személyek kijeldlésérdl szolo 1/2018. (VI. 25.)
NVTNM rendelet 1. melléklet VII/18. pontjaban foglaltakra tekintettel az Innovacios és
Technolégiai Minisztérium, mint a Magyar Allam tulajdonaban &ll6 OFA Orszigos
Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Korlitolt Felelosségii Tarsasag (székhelye: 1036
Budapest, Lajos utca 80., cégjegyzékszam: Cg. 01-09-191989) — a tovabbiakban: Tarsasag —
Alapitoja, az alabbi

Alapitdi hatarozatokat
hozza:

1/2021. sz. Alapitoi hatarozat

Alapitd megallapitja, hogy Ambrus Ilona (lakcime: 1221 Budapest, Kocsag utca 22., anyja
neve: POk Gizella), a feliigyelobizottsag elnoke tisztségér6l 2020. december 4-én kelt
nyilatkozataval lemondott.

Alapité a jelen Alapit6i hatdrozat alairasanak napjat kovetd naptdl hatdrozatlan iddtartamra a
felligyelobizottsag tagjava megvalasztja dr. Kollar Laszlot (lakcime: 2074 Perbal, Kisperbal
lakopark 19., anyja neve: Foti Magdolna).

Alapité dontése szerint jelen Alapitdi hatarozat alairasanak napjat kovetd naptol a
feliigyelobizottsag elndki tisztségét Poloskei Gaborné (lakcim: 1161 Budapest, Baross utca

252., anyja neve: Szabo Terézia) tolti be.

A feliigyeldbizottsagi tagok dijazasa valtozatlan marad (a feliigyel6bizottsag eindke: brutto
250.000,- Ft/ho, a feliigyeldbizottsag tagjai: bruttd 210.000,- Ft/ho).

2/2021. szamu Alapitoi hatarozat

Alapité a Tarsasag Alapito Okiratat — az 1/2021. szamu Alapitéi hatdrozatra, a Tarsasag
feliigyel6bizottsdga 31/2020. (12.17.) szamu hatarozatara és az Alapitd Okirat 9.2.3. pontjara is
figyelemmel — az alabbiak szerint modositja és foglalja egységes szerkezetbe:



Az

OFA Orszdgos Foglalkoztatdsi Kozhasznu Nonprofit
Korldtolt Felelosségii Tarsasag

ALAPITO OKIRATA

(a modositdsokkal egységes szerkezetben, a viltozdsok vastag, dolt betiivel jelilve)

2021. januar
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Preambulum

A Magyar Allam képviseletében a Nemzetgazdasagi Minisztérium (1051 Budapest, Jozsef
nador tér 2-4. képviseli: dr. Matolcsy Gydrgy nemzetgazdasigi miniszter) a Polgari
Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.), illetéleg az Egyestilési
jogrol a kézhaszni jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és timogatasardl szolo
2011. évi CLXXV. térvény (a tovabbiakban: Ectv.) rendelkezéseinek megfeleldoen Orszagos
Foglalkoztatdsi Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felelosségli Téarsasag (a tovabbiakban:
Térsasag) elnevezéssel 2011. december ho 23. napjan egyszemélyes kdzhaszni nonprofit
korlatolt felel6sségli tarsasagot alapitott, amelyet a Févarosi Térvényszék Cégbirdsaga 2012.
januar ho 13. napjan a cégjegyzékbe bejegyzett.

A Kormény tagjainak feladat- és hataskorérdl szold 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 116. § 25.
pontja, tovdbba az egyes allami tulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasigok felett az allamot
megillet6 tulajdonosi jogok és kotelezettségek Osszességét gyakorld személyek kijeldlésérol
sz616 1/2018. (VI. 25.) NVTNM rendelet 1. melléklet VIL. pont 18. alpontja alapjan 2020.
marcius 26. napjatol a Tarsasag felett az alapitéi jogokat az Innovaciés és Technologiai

Minisztérium (a tovabbiakban: Alapito, székhelye: 1011 Budapest, Fé u. 44-50. képviseli: dr.
Gazs6 Balazs Laszl6 kozigazgatasi allamtitkar) gyakorolja.

1. A Tarsasag cégneve, székhelye, elérhetosége
1.1. A Tarsasag cégneve:
OFA Orszégos Foglalkoztatasi Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag

A Téarsasag roviditett cégneve: OFA Nonprofit Kft.

A Térsasag idegen nyelvii elnevezése, angol nyelven:
OFA Hungarian Employment Public Benefit Non-Profit Limited Liability Company

A Tarsasag roviditett angol nyelvii megnevezése:
OFA Non-Profit LLC.

1.2. A Tarsasag székhelye: 1036 Budapest, Lajos utca 80.

A Tarsasag fioktelepei:

Iranyitoszam Telepiiles Utca, hazszam
3525 Miskole Gorgey A. utca 4.
4025 Debrecen Piac utca 77.

7625 Pécs Majorossy I. utca 36.
6721 Szeged Briisszeli korat 21.
9700 Szombathely Készegi utca 2.

8000 Székesfehérvar Kiraly sor 30.

1.3. A Tarsasag e-mail elérhetosége: info@ofa.hu.



2. A Tarsasag alapitoja

2.1. A Térsasag alapitoja a Magyar Allam.

3. A Tarsasag jogallasa, megszerzésének feltételei

3.1. A Téarsasag jogallasa:
A Tarsasag kozhasznu jogallasu.

3.2. A Térsasag nem folytat kdzhasznu tevékenységként olyan tevékenységet, amely az Ectv.
rendelkezéseibe litkozik.

3.3. A Tarsasag gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapito Okiratban
meghatarozott kozhasznu tevékenységeire forditja.

3.4. A Tarsasig gazdasagi - vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu, vagy az Alapito
Okiratban meghatirozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve

vegez.

3.5. A Térsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen
és azoknak anyagi tAmogatast nem nyujt.

3.6. A Tdrsasdg a vezetd tisztségviselot, a tdmogatdt, az Onkéntest, valamint e személyek
kozeli hozzatartozojat — a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatdasok
kivételével cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

4, A Tarsasag célja, tevékenységi korei

4.1. A Tarsasag célja a foglalkoztatds eldsegitésében €és a munkanélkiiliség mérséklésében
val6 kozremUkodés. Az alapcél szerinti tevékenységével

foglalkoztatas bovitését, munkahelymegtartast eredményez6 programokat indit €s
gondoz, a foglalkoztatas elGsegitéséhez innovativ eszkozrendszert szolgaltat,
valamint er6forrasokat fejleszt és kozvetit,

innovativ eszkdzokkel eldsegiti a foglalkoztatast, kiilondsen a szocialis gazdasag
szervezeteinél és a munkaerSpiacon hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok
korében,

részt vesz a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap, az Eurdpai Szocialis Alap és az
Europai Regionalis Fejlesztési Alap 4ltal tarsfinanszirozott programok
végrehajtasaban. E tevékenységével kozremiikodik foglalkoztatasi, foglalkoztatast
elosegitd oktatasi és képzési, foglalkozasi rehabilitdcios, munkaerdpiaci-
integracios, tovabba a vallalkozasok foglalkoztatasi lehetdségeinek bovitését, a
szocialis gazdasag megerdsitését, valamint a foglalkoztatasi célu civil/nonprofit
szféra fejlesztését szolgald tamogatasi, intézményfejlesztési és esélyegyenldségi
programok és projektek végrehajtasaban,

hazai és eurdpai unids forrasok elosztasdban tamogataskozvetitési szerepet vallal,
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eldsegiti a vallalkozasok tarsadalmi felelosségvallaldsanak érvényesiilését,

részt vesz az Alapitd 4altal meghatérozott kiemelt munkaeré-piaci programok
megvaldsitdsaban.

4.2. A Tarsasag a munkavallalok foglalkoztatasanak eldsegitése és a munkanélkiiliség
mérséklése érdekében kozhasznu tevékenyseget folytat.

4.3. A Téarsasag a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérol szold 94/2018. (V. 22.) Korm.
rendelet 137/D. § (2) bekezdés d) pontjaban, tovabba az allami foglalkoztatasi szerv, a
munkavédelmi és munkatigyi hatdsag kijelolésérdl, valamint e szervek hatdsagi €s mas
feladatainak ellatasarol szolo 320/2014. (XI1. 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés 1) €s
p) pontjaiban, valamint a 11. § (1) bekezdés c), g), h), i), k) és 1) pontjaiban
megfogalmazott kozfeladatokhoz kapesolddoan a kivetkez6 kozhasznu tevékenységeket
latja el.

Ideértve, de nem kizardlagosan, a Téarsasag kozremiikodik:

munkaerd-piaci programok inditdsiban, ennek keretében szervezi azok
végrehajtasat, ellatja a kozponti programokkal, a palyazatok kezelésével, az
azokkal kapcsolatos tdjékoztatdssal, véleményezéssel, dontés-elokészitéssel
tovabba a projektek megvalosuldsaval kapcsolatos szakmai és pénziigyi nyomon
kovetési, értékelési feladatokat (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11. § (1)
bekezdés k) pont),

a munkaerépiacon hétranyos helyzetben 1évok foglalkoztatdsat, valamint a
foglalkoztatasi valsaghelyzetekbdl adodd kedvezétlen munkaerépiaci hatasok
csokkentését szolgaldé programok kidolgozasaban (94/2018. (V. 22.) Korm.
rendelet 137/D. § (2) bekezdés d) pont),

az atipikus foglalkoztatds bovitését célzé programok kidolgozéséban (94/2018.
(V. 22.) Korm. rendelet 137/D. § (2) bekezdés d) pont)

hazai és nemzetkdzi forrasok felhasznalasaval —fejlesztési  programok
kezdeményezésében és megvalositasaban (94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet
137/D. § (2) bekezdés d) pont)

munkaerdpiaci képzési programok, valamint felnottképzési programok
kidolgozasiban, a foglalkoztatas korszerti, informatikai eszkozokkel tamogatott
formainak elterjesztésében (94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 116. § 23. ¢és 23a.
munkaerdpiaci-szolgaltatdsok fejlesztésében, szervezésében és bonyolitisiban
(320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés 1) pont, 11.§ (1) bekezdes
a csoportos létszamleépitések hatranyos kovetkezményeinek enyhitésében
(320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés 1) pont),

munkaiigyi kutatidsokban (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés
p) pont),

informacié nyujtdsaban, tanicsadds végzésében (320/2014. (XII. 13.) Korm.
rendelet 11. § (1) bekezdés g) pont),

a gazdasagi szerkezet atalakitdsat, a foglalkoztatasi helyzet javitdsat célzo
programokban, ennek érdekében kdzvetlen kapcsolatot tart a megy€k (f6varos), a
jaras gazdasagi €letében részt vevé munkaadokkal, a helyi onkormdanyzatokkal, a



megyékben milkddé mas szervezetekkel (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11.
§ (1) bekezdés 1) pont),
o iigyfélszolgilati tevékenység megvaldsitasaban a Tarsasag altal ellatott feladatok
vonatkozaséaban (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés h) pont),
o avallalati tarsadalmi feleldsségvallalassal kapcsolatos prioritasokrol és Cselekvési
Tervrél szolo 1201/2015. (IV. 9.) Korm. hatarozat végrehajtasaban.

4.4, A Tarsasag kozhasznu fotevékenysége:

8299°08

M.n.s. egyéb kiegészitd iizleti szolgdltatds

4.5. A Tarsasdg egyéb kozhasznu tevékenységei:

6820°08
6832°08
7820°08

Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeaddsa, iizemeltetése
Ingatlankezelés
Munkaerokolcsonzés

4.6. A Tdarsasdg egyéb nem kiozhasznu tevékenységei:

5811°08
5812°08
5814°08
5819°08
6201°08
6312°08
6399°08
7010°08
7022°08
7320°08
7810°08
7830°08
8230°08
8411°08
8413°08
8559°08
8560°08
8899°08
9499°08

Konyvkiadas

Cimtdrak, levelezojegyzékek kiaddsa

Folydirat, iddszaki kiadvdny kiaddsa

Egyéb kiadoi tevékenység

Szamitogépes programozds

Vilaghalo-portal szolgdltatds

M.n.s. egyéb informadcios szolgdltatis
Uzletvezetés

Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadds

Piac, kizvélemény-kutatds

Munkakézvetités

Egyéb emberierdforrds-elldatds, -gazdalkodds
Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése
Altaldnos kizigazgatis

Uzleti élet szabdlyozdsa, hatékonysdgdnak dsztonzése
M.n.s. egyéb oktatds

Oktatdst kiegészito tevékenység

M.n.s. egyéb szocidlis ellatas bentlakds nélkiil
M.n.s. egyéb kiozosségi, tarsadalmi tevékenység

4.7. A Tarsasag kozhasznu szolgaltatasaibol barki részesiilhet.

4.8. A Térsasag a felhasznalhaté vagyona gyarapitasa, kozhaszni céljainak megvaldsitisa
érdekében vallalkozasi tevékenységet is folytat. A Tarsasag csak olyan vallalkozasban
vehet részt, amelyben a feleldssége nem haladja meg a vagyoni hozzajarulasa mértékét, és
amelyben legalabb tSbbségi befolydssal rendelkezik. A Tarsasdg dltal Iétrehozott
gazdalkodo szervezet tovabbi gazdalkodd szervezetet nem alapithat, és gazdalkodo
szervezetben részesedést nem szerezhet.

4.9.

A Térsasag palyazat kiirasa nélkiil évente a vagyona 5%-anak mértékéig, de legfeljebb
dsszesen huszmillio forint (kdzvetlen vagy kozvetett) tamogatast nyujthat a jelen Alapito
Okiratban foglalt célokra.

5



4.10. A Tarsasag vagyonabol tamogatds kizarolag a timogatasban részesitettel kotott szerzodés

Sl

5.2,

6.1

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8

8.1.

alapjan nyujthato, amely szerzédésnek tartalmaznia kell a timogatés céljat, az elszamolas
tartalmat, hatéridejét és bizonylatait, az ellenrzés mddjat, valamint a szerzodésszeges
kovetkezményeit.

5. A Térsasag miitkodésének idétartama, a Tarsasag iizleti éve
A Téarsasag hatarozatlan idotartamra jott étre.

A Térsasag Uzleti éve a naptari évvel azonos.

6. A Tarsasag torzstokéje

A Tarsasag torzstokéje 3.000.000 Ft, azaz hdrommillio forint pénzbeli vagyoni
hozzajarulasbol all.

Az Alapité 6.1. pont szerinti pénzbeli hozzajarulds 100%-4t az Alapito Okirat alairasat
kévetd 15 munkanapon beliil a Tarsasag rendelkezésére bocsatotta.

Az Alapité mellékszolgaltatasra nem kotelezett.
A Térsasag fennalldsa alatt az Alapité a torzsbetétjét nem kovetelheti vissza, a Tarsasag
tevékenységébdl szarmazé nyereség nem adhatd ki, azt a Térsasdg kozhaszni

tevékenységeire kell forditani.

Az Alapité elhatirozhatja a torzstdke felemelését. E hatdrozat meghozatalakor ki kell
térni az Uj térzstoke, valamint a torzsbetétek nagysagara.

A Tarsasag torzstékéje nem emelhetd fel a térzstokén feliili vagyon terhére.

A torzstoke felemelése 1j torzsbetétek befizetésével torténik és csak akkor teljesithetd, ha
valamennyi kordbban jegyzett torzsbetétet teljes egészében befizették.

A torzstbke felemelését kimonddé hatdrozatot, valamint a felemelés megtorténtét
bejegyzés és kozzététel végett az ligyvezetd koteles a cégbirosagnak bejelenteni.

7. Uzletrész
A Téarsasag bejegyzését kovetden az Alapitd jogait és a Tarsasag vagyonabdl 6t megilletd
hanyadot az iizletrész testesiti meg. Az Alapitonak csak egy izletrésze lehet, amely a
torzstoke 100 szézaléka.

8. Az iizletrészek atruhazasa, felosztasa

Az egyszemélyes Tarsasag a sajat tizletrészét nem szerezheti meg.



8.2.

8.3.

0.1

92

Az lizletrész felosztasara csak akkor keriilhet sor, ha az Alapito élni kivan az lzletrész
atruhazasi jogaval. A felosztas révén keletkezo iizletrészek nagysdga nem lehet kevesebb
100.000,- Ft-nal.

Ha az Alapitd az iizletrész egy részét atruhdzza vagy a torzstoke emelése folytdn a
Térsasag 0j taggal egésziil ki, és igy tobbszemélyes tarsasagga valik, a tagok kotelesek az
Alapité Okiratot tarsasagi szerzédésre modositani.

9. A Tarsasag szervezete

A Térsasag egyszemélyes jellegébsl adodéan a taggyiilés hataskdrébe tartozo
kérdésekben a Tarsasadg egyedilli tagja, az Alapitd, irdsbhan, Alapitoi hatdarozat
formdjaban dont.

Az Alapito kizarolagos hataskorébe tartozik:

1. a szamvitelrél szolé 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szamviteli tv.) szerinti
éves beszamold és a kiozhaszniisdgi melléklet jovahagyasa, beleértve az adozott
eredmény felhaszndldsarol szolo dontést is, errdl azonban a felligyelObizottsag
irasbeli jelentésének és a konyvvizsgald véleményének meghallgatasa nélkil nem
hatarozhat;

. a stratégiai, a hdrom éves (girdiild) és az éves iizleti tervek jovahagydsa,

. a netté 40 millié Ft-ot meghalado kizbeszerzésekril éves kozbeszerzési terv — amely
nem azonos a kizbeszerzésekrél sz616 mindenkori jogszabdlyban eldirt kozbeszerzési
tervvel — jovahagydsa. (A jovahagyott kizbeszerzési tervben szerepld eljardsok a
tervben foglalt feltételekkel tovabbi alapitéi dintés nélkiil lefolytathatéak, beleértve
a nyertes ajanlattevével tirténd — kozbeszerzési tervben feltiintetett becsiilt értéket
meg nem haladd dsszegii — szerzodéskotést is, kivéve, ha a szerzddés megkotését az
Alapito eldzetes egyedi jovihagydsdhoz kotitte a kizbeszerzési tervet jovihagyo
diontésében);

4. dontés az Alapité dltal jovihagyott kizbeszerzési tervben foglaltak jelentds — az
eljards tipusanak valtozdsa, és a becsiilt érték 20 %-ot meghaladé névekedése —
médositdsa targydban; a kizbeszerzési tervben foglaltak — eljdrds tipusdt nem érinté
és a becsiilt érték 20 %-dt meg nem haladé — médositisat a Tdrsasdg sajdt
hatdskiorben elvégezheti, az Alapito egyidejii tdjékoztatdsa mellett;

5. dontés a jovihagyott kizbeszerzési tervben nem szerepld kozbeszerzés eldzetes
jovahagydsa targydban, ha a kozbeszerzés becsiilt értéke a netté 40 millio Ft-ot
meghaladja, a kévetkezd kivétellel:

- amennyiben a tirgyévi kizbeszerzési terv jovihagydsdt megeldzoen olyan
kozbeszerzési eljardst kivan inditani a Tdrsasdg, amelyet az eldzd évi
kozbeszerzési terv tartalmazott, de annak meginditiasara nem keriilt sor, az adott
kozbeszerzés az elozd évi kozbeszerzési tervben jovahagyott feltételekkel a targyév
februdr honap utolsé napjdig megindithato az Alapito elozetes engedélye nélkiil
is;

A jévihagyds alapjén — az abban foglalt feltételekkel — az eljdrds tovabbi alapitéi

dontés nélkiil lefolytathato, beleértve a nyertes ajdanlattevével torténd — a becsiilt

értéket meg nem halado osszegii — szerzddéskotést is, kivéve, ha a szerzodés
megkdtését az Alapité eldzetes egyedi jovihagydshoz kototte az eljdrds meginditdsdt

Jjovahagyo dontésében;

6. az Alapité Okirat modositasa;
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7. a Tarsasag torzstokéjének felemelése és leszallitasa;

8. az lzletrész felosztasa;

9. az iigyvezetd megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitisa, amennyiben az
ligyvezetd a Tdarsasiggal munkaviszonyban dll, felette az alapvetd munkaltatoi jogok
(munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerzdés modositdsa, javadalmazds
megdllapitisa, ideértve a végkielégités és a teljesitménybér meghatirozdsat is)
gyakorlasa, tovdbbd részére, mint a Tdrsasignak a Munka Térvénykinyvérol szolo
2012. évi I. tirvény (a tovdbbiakban: Mt.) 208. § (1) bekezdése szerinti vezetdje (az
elsd szdmii vezetd) részére torténd teljesitménykivetelmény és az ahhoz kapcsolodo
juttatisok (ideértve a teljesitménybért vagy mds juttatds) meghatdrozdsdrol, kivéve a
prémiumeldleg kifizetésére vonatkozd dontést, amelyrdl a feliigyelébizottsag dont. Az
iigyvezetd felett az egyéb munkdltatdi jogokat a feliigyelobizottsdg gyakorolja.

10.az dllandé konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa, az
dllandé  kinyvvizsgdloval megkitendd megbizdsi szerzédés fobb  feltételeinek
meghatdrozdsa,

11.a feliigyelébizottsag tagjainak és elndkének megvélasztésa, visszahivésa, dijazasanak
megallapitasa,; .

12.az iigyvezetovel, a feliigyelbizottsdg elnékével és tagjaival, valamint az dllando
kinywvizsgdloval szembeni kdrtéritési igény érvényesitése;

13.a Térsasag jogutod nélkiili megsziinésének, atalakuldsanak (egyesiilésének,
beolvadasanak, szétvalasanak, kivalasanak) elhatarozasa,

14. dontés gazdilkodé szervezet alapitdsdrl vagy megsziintetésérol, valamint
gazddlkodd szervezetben tirténd részesedés megszerzésérdl vagy dtruhdzdasdrol;

15.az olyan szerzddések megkotésének eldzefes jovéhagyasa, amelyet a Tarsasig az
ligyvezetivel, a feliigyelobizottsag tagjaval, az dllandé konyvvizsgaloval vagy azok —
a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti — kozeli hozzatartozdjaval kot;

16. hozzdjdrulds ahhoz, hogy az ligyvezetd, a feliigyelébizottsdg tagja az Alapité Okirat
14. pontjdban foglaltakkal dsszhangban, az ott meghatdrozottak szerint tarsasdagi
részesedést szerezhessen, vezetd tisztségviseld vagy feliigyeldbizottsdgi tag lehessen,
vagy szerzodést kothessen;

17.révidlejarati hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Tdrsasdg rovidlejdrati
hiteldllomdnya a hitel felvételével a netté 40 millié forintot eléri vagy meghaladja;

18. hossziilejaratii hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Tdrsasdg hosszulejaratu
hitelallomdnya a hitel felvételével a netté 40 millié forintot eléri vagy meghaladja;

19.a Térsasdg tulajdondban Gllé ingatlanok, targyi estkizik, értékpapirok, tulajdoni
részesedést jelentd befektetések vagy vagyoni értékii jogok, kovetelések, egyéb
vagyonelemek  tulajdonjoga  bdrmely  jogcimen  torténd  dtruhdzdsdnak,
megterhelésének vagy azokra ilyen jogiigyletet eredményezd jog (ideértve a vételi,
eladdsi és az elévdsdrldsi jogot is) alapitdsinak eldzetes engedélyezése, amennyiben
a jogiigylethen érintett vagyon értéke a netté 40 millic forintot eléri vagy
meghaladja;

20.déntés minden olyan jogiigyletrél, amelyben a Tdrsasdg netté 40 millié forintot eléré
vagy meghaladé mértékben vdllalna biztositéki jellegii kotelezetiséget, ideérte
killonésen az akkreditiv nyitdst, kotelezettként zdlogjog alapitisdt, kezesség
véllaldsdt, tartozdsdtvillaldst, garanciavdllaldst, jétallis vagy mds hasonlo
kotelezettség vallaldsdt;

21.az olyan szerzédések megkotésének el6zetes jovahagyasa, amelyet a Tarsasag olyan
pélyazat alapjan kot meg, melyben pélyézati onrésszel nem rendelkezik, amennyiben a
szerzbdés értéke a nettéd 100 millio forintot meghaladja, kivéve, ha a szerzodéskotésre
a Tarsasagot jogszabaly vagy a Kormany hatéarozata jeloli ki,



22.minden olyan, a fenti hatdskori szabdlyok ald nem tartozo egyedi jogiigylet elézetes
Jjovihagydsa, amelyhez kapcsolédéan a kiaddsi tipusi pénziigyi kotelezettségvallalas
értéke a netto 40 millio forintot eléri vagy meghaladja. Nem tartoznak ebbe a kiorbe

a) azon szerzédések, amelyeket a Tdrsasdg az Alapitoval kot:

b) azon kizbeszerzési eljirds eredményeként megkotésre keriild' szerzodések,
amelyek lényeges tartalmi elemeit az Alapito a 9.2.3. pont szerinti éves
kizbeszerzési terv keretében mdr jovihagyta, kivéve azok a kozbeszerzési
eljdards eredményeként megkotésre keriild szerzodések, amelyek megkotését
az Alapité a 9.2.3. pont szerinti kizbeszerzési terv jovihagydsa targydaban
hozott hatdrozatdban elizetes egyedi jovihagydshoz kototte, valamint

¢) a Tdrsasdg — Alapité Okiratban rogzitett — kizhasznii feladatainak ellatasa
érdekében nyijtott, a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alapbol, a Gazdasagvédelmi
Foglalkoztatdsi Alapbdl és a Gazdasdgfejlesztési és Innovdcios Operativ
Programbdl finanszirozott tamogatdasok;

23.az Alapito dltal jovihagyott szerzédések modositisdnak jovihagydsa, amennyiben a
mddositds a szerzodés lényeges tartalmi elemeit - a szerzodés alanyait, a
szerz0désben kikititt teljesitési hatdridot, a szerzodés tirgydt vagy ellenértékét —
érinti;

24. kozszolgaltatdsi szerzodés megkitésével, illetve modositdsdval kapcesolatos dontések
(olyan szerz6dés jovihagydsa, amelyet a Tdrsasdg — az Alapiton, valamint az alapitéi
Jjogok gyakorldjan kiviil — a tirsadalom kozos sziikségleteinek kielégitéséért felelos
szervvel kit a kézhaszniu tevékenység feltételeirdl. A megkotéstol szamitott harminc
napon beliil az iigyvezetd kiteles intézkedni a szerzodés, illetve annak mdodositdsa
letétbe helyezésérdl a Fovidrosi Torvényszék Cégbirdsagan);

25.a Tarsasdg munkaszervezetének kialakitdsa korében a Szervezeti és Miukodési
Szabalyzat elfogadasa, és modositasa;

26.a feliigyeldbizottsag tigyrendjének és mddositasanak jovahagyasa;

27.a Befektetési Szabalyzat elfogadasa;

28.az ligyvezetd, a felligyelobizottsagi tagok, valamint az dllandé kdnyvvizsgalo
felmentése irasban a titoktartasi kotelezettség alol;

29.az ligyvezetd, a feliigyeldbizottsagi tagok és mas, az Mt. 208. § hatdlya ald esd vezetd
allasu munkavallalok javadalmazasa médjanak, mértékének fobb elveirdl, rendszerérdl
sz0l0 Javadalmazdsi Szabdlyzat megalkotdsa és mddositisa. A Javadalmazdsi
Szabdlyzatot az elfogadastol szamitott 30 napon belill a cégbirésagon a cégiratok
kozott letétbe kell helyezni;

30.az ligyvezetd, a felligyelobizottsagi tagok és az dllandé konyvvizsgald elleni
kovetelések érvényesitése, tovabba intézkedés az tigyvezetd ellen inditott perekben a
Tarsasag képviseletérol;

31. amennyiben az iigyvezetd a Tdrsasdiggal munkaviszonyban dll, elozetes
hozzdjarulds az iigyvezetével megkitendd versenytilalmi megdllapoddshoz;

32.mindazon egyéb ligyek, amelyeket jogszabdly vagy az Alapité Okirat az Alapitd
hataskorébe utal.

9.3. Ahol jelen Alapité Okirat 9.2. pontja értékhatirokat hatiroz meg, az értékhatdr
elérésének megallapitisa tekintetében az ugyanazon jogiigylet tipusok értéke egy iizleti
éven beliil megkititt szerzédések esetében dsszeszdmitando. Az , érték” megillapitisa
sordn a jogiigyletben érintett konywviteli, vagyonértékelés szerinti, illetve szerzddéses
vagy egyéb relevins érték kiziil mindig a magasabb, netto értéket kell figyelembe
venni.,



9.4.

9.5.

9.6.
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Hatdrozott idejii jogiigylet estén a szerzédés teljes iddtartamdra szdmitott kotelezettség
értékét kell figyelembe venni. Hatdrozatlan idejii jogiigylet esetén a jogiigylet értéke,
amennyiben a rendes felmonddsi idé egy év vagy az alatti, a kitelezettségvillalds
egyéves értéke, amennyiben a felmonddsi idé az egy évet meghaladja, a
kitelezettségvillalds négy évre szamitott értéke. A kotelezettségvillaldsok értékébe az
opciondlis kitelezettségvallaldsok értékét is be kell szamitani.

Az Alapité kizdardlagos hatdskorébe azokrdl a jogiigyletekrdl sz6l6 dontések tartoznak,
amelyek az eldirt értékhatdirt az adott kizbeszerzés vagy jogiigylet esetén onmagukban
vagy az egy iizleti éven beliili dsszeszamitds szabdlydt figyelembe véve elérik, illetve
meghaladjdk.

Egy adott jogiigylet médositdsdval, illetve megsziintetésével kapcsolatos dontés abban
az esetben tartozik a jogiigylet Iétesitésétol dontd szerv hatdskorébe, ha a médositissal
vagy megsziintetéssel a Tarsasdg dltal vdllalt tobbletkotelezettség érteke eléri a
jogviszony létesitésérdl dintd szerv hatdskorét megalapozo értékhatirt.

Az Alapité a 9.2. pontban foglalt esetekben a dontéshozatalt megelézoen - a személyi
diontések kivételével, ide nem értve az dllandé kiényvizsgdalo megvilasztisaval
kapesolatos dintést - koteles a feliigyelobizottsag és az ligyvezetd irasos véleményét
beszerezni. Az irdsos vélemények az Alapité Okirat I5. pontja szerint nyilvanosak.

9.4.1. Az Alapito a feliigyelobizottsag és az ligyvezetd irdsos véleményének
megismerése érdekében a dontéshozatalt legaldbb 15 nappal megel6zoen postai
vagy elektronikus Giton frasban fordul a feliigyelobizottsag elndkéhez, valamint az
ligyvezetdhoz a dontéshozatal konkrét targyanak megjeldlésével.

9.4.2. A feliigyeldbizottsag és az iigyvezetd a véleményiikrdl irasban kotelesek
tajékoztatni az Alapitét, a kézhezvételtél szamitott 8 napon beliil, de legkésobb az
Alapité irdsos megkeresésétdl szamitott 14 napon beliil. (A nyilvanossag
biztositasa érdekében az irdsos véleményét a felligyelGbizottsag az ligyvezetd
részére, az ligyvezetd pedig a feliigyelobizottsag részére koteles egyidejiileg
megkiildent).

9.4.3. A feliigyelébizottsag, valamint az iigyvezetd véleménye az Alapitét nem kotelezi.

Az Alapité a kizdrdlagos hatiskorébe tartozé kérdésekben hozott hatdrozatit annak
meghozatalitél szdmitott 15 napon beliil kiteles irisban kozolni a Tdrsasdg
iigyvezetdjével. Az Alapiti hatdrozat — mint a Tdrsasdggal kapcsolatos jognyilatkozat —
kizlésére az elektronikus hirkozld eszkozok ditjdn torténd kizlésre vonatkozo szabdlyok
iranyadok.

A Tarsasignak olyan nyilvintartdst kell vezetnie, amelybdl az alapitéi dontések
tartalma, idépontja és hatilya megdllapithaté (Hatdrozatok Konyve). Az iigyvezetd az
Alapité hatdrozatait sorszamozdssal elldtva kiteles bevezetni a Hatdrozatok Kényvébe.

Alapité haladéktalanul kdteles megtenni a sziikséges intézkedéseket, ha a Tarsasag
mérlegébol, konyvviteli nyilvantartasaibol kitiinik, hogy a sajat t6ke veszteség folytan a
10



torzstoke felére, illetve a Tarsasag jegyzett tokéjének értéke ala csokkent, valamint ha a
Tarsasag fizetéseit besziintette és vagyona a tartozasokat nem fedezi.

9.8. Amennyiben az Alapité hatarozata jogszabaly rendelkezéseibe vagy az Alapité Okiratba
titkozik, az tigyvezetd, illetve a feliigyelobizottsag barmely tagja annak birdsagi
feliilvizsgalatat kérheti.

9.9. A Tdrsasdg és az Alapité kizitt létrejovd szerzodést a szerzodés aldirdsdtol szamitott
harminc napon beliil a cégbirésdgon a cégiratok kiozé letétbe kell helyezni, kivéve, ha a
Tdrsasdg és a tag a Tdrsasdg tevékenységi korébe tartozo, a jelen Alapité Okirat altal
meghatdrozott szokdsos nagysdgrendii szerzodést kot, tovdbbd, ha az banktitok
sérelmével jarna. A Tdrsasdg tevékenységi korébe tartozd szokdsos nagysdagrendil
szerzodéseknek az 50 millio Ft dsszeget meg nem halado iigyletek mindsiilnek.

10. A Tarsasag iigyvezetoje

10.1. A Tdrsasdgnak egy iigyvezetoje van, aki elldtja a Tdrsasdg operativ iranyitasat.

10.2. A Tarsasag ligyvezetdje: Nagy Adam
Lakcim: 6724 Szeged, Arviz utca 14. I1./5.
Anyja neve: Kis-Illés Ildikéd
Sziiletett: Kiskunhalas, 1987. januar 30.

10.3. Az ligyvezetd megbizatasa 2020. julius 1. napjatél hatarozatlan idére szol.
Az ligyvezet0 barmikor, indokolds nélkiil visszahivhato.

10.4. Az tiigyvezetd feladat- és hataskore:

1.

Képviseli a Tarsasagot a birdsigok, a hatosdgok el6tt és harmadik személyekkel
szemben, feladata a Tarsasdg ligyeinek vitele, iranyitasa. A Tarsasag részérél per
inditasa vagy a Tarsasag perlése esetén, jogi képviseleti megbizas adasaval — sziikség
esetén az Alapitoval egyeztetve — gondoskodik a Tarsasag szakszerli jogi
képviseletének ellatasarol. E kotelezettsége alol csak az Alapitd adhat felmentést.
Dént az iizleti tervben elfogadott kérdésekben az ott meghatdrozott keretszaimoknak
megfelelden, valamint a napi iizletmenetbe tartozo vagy azzal Jsszefiiggo
kérdésekben.

Az Alapité Okirat modositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek ¢€s
adatoknak, ezek valtozasanak, valamint jogszabdlyban eloirt mas adatoknak
cégbirdsagi vagy mas hatosagnak torténé bejelentése, tovabba az ezekkel kapcsolatos
— az Alapité Okiratban vagy a vonatkozo jogszabdlyban megjelolt —dokumentumok
letétbe helyezése.

Gondoskodik a Tarsasag lizleti és mas konyveinek szabalyszerti vezetésérol, s e
korben koteles az Alapitd és a feliigyel6bizottsdg hatarozatait a Hatdrozatok
Konyvében nyilvantartani.

Az Alapit6 hataskorébe tartozo kérdésekben hatarozat hozatalat, intézkedés megtételét
kezdeményezi és a meghozott hatarozatokat végrehajtja, illetve a hatdrozatok
végrehajtdasa érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket.

A Tarsasag alapfeladatait érintd kérdésekben az érintett tarsadalmi szervezetekkel €s
reprezentativ szakmai testiiletekkel konzultaciot folytat.
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7. Javaslatot tesz az dllandé konyvvizsgdlo szervezetre, illetve a kiényvvizsgdlo
személyére a feliigyeldbizotisig egyetértésével, tovibba a polgdri jog dltaldnos
szabdlyai szerint szerzédést kit az dllandé konyvvizsgdloval, annak Alapito dltali
megvdlasztdsdt kovetoen

8. Uzleti tervet, és jelen Alapité Okirat 9.2.3. pontjdban foglaltak szerinti kiizbeszerzési
tervet készit a kovetkezo tizleti évre, amelyeket az Alapito elé terjeszt jovahagyasra.

9. Elékésziti és jovahagyasra az Alapitonak benyujtja a Tarsasag miikodésérdl szolo, a
Szamviteli térvény szerinti éves beszdmolot, és az Ectv. 28-30. §-dnak megfeleld
kozhasznusagi mellékletet.

10. A Tdrsasdg miikodésérél, az iigyvezetésrdl, a Tdrsasdg vagyoni és likviditdsi
helyzetérdl, iizletpolitikdjarol évente egyszer, illetve igény szerint tdjékoztatja az
Alapitot, valamint negyedévente tdjékoztatja a feliigyelobizottsdagot, tovibbd lehetové
teszi a Tarsasdg iizleti kinyveibe és irataiba vald betekintést.

11. Minden iizleti év lezarasat kovetden az Alapito altal elfogadott — kdnyvvizsgaloi
zaradékot vagy a zéradék megadasanak elutasitasat is tartalmazd — éves beszamoldt a
kozhasznusagi melléklettel egyiitt, az adott Uizleti év mérleg fordulonapjatdl szamitott
150 napon beliil kozzéteszi ugyanolyan forméban és tartalommal (szdvegezésben),
mint amelynek alapjan a konyvvizsgdlo az éves beszamolot a kozhasznisagi
melléklettel egyiitt feliilvizsgalta.

12. A vonatkozd jogszabalyok és az Alapitd Okirat elbirdsai szerint gondoskodik a
Tarsasag miikodése nyilvanossaganak biztositasarol.

13. Kialakitja a Tarsasag munkaszervezetét, ennek keretében eldkésziti, illetve modositja
a Tdrsasdg Szervezeti és Miikédési Szabdlyzatit, amelyet jovahagyds céljabdl az
Alapito elé terjeszt.

14. Kételes olyan pénziigyi iranyitasi rendszert kialakitani és miikodtetni, amely biztositja,
hogy a Tarsasag tevékenysége szabalyszerl és megfeleléen szabalyozott, gazdasagos,
hatékony és eredményes legyen.

15. Kételes gondoskodni az ellenérzési nyomvonal kialakitasarol, tovabba a kozbeszerzési
eljarasok ellenérzése belsé eljarasrendjének szabalyozasardl, a négy szem elvének
érvényesiilésérél, az eurdpai unids tamogatdsok esetében a vonatkozd EK
rendeleteknek, unids és hazai jogszabélyoknak megfelelé modon.

16. Felel6s a belsé kontrollrendszer keretében a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag
miikddésében érvényesiild

a) kontrollkdrnyezet,

b) integralt kockazatkezelési rendszer,

¢) kontrolltevékenységek,

d) informaciés és kommunikécios rendszer, €s

¢) nyomon kovetési rendszer (monitoring)
kialakitasaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért.

17. Gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Tarsasag munkavallaloi felett.

18. Jogosult az iigyek meghatarozott csoportjara nézve a Tarsasag munkavallaloinak —
hatarozott vagy hatérozatlan idére sz6016 — képviseleti joggal valo felruhazasara.

19. Jogosult a Tarsasig mikodésével és tevékenységével Gsszefliggé alapos ok és cél
megjelilésével a feligyeldbizottsag dsszehivésat irasban kezdeményezni.

20. A feliigyelébizottsig elézetes véleményének beszerzését kovetden az Mt. 208. § (1)
bekezdése szerinti helyettese és az Mt. 208. § (2) bekezdésének hatilya ald tartozé
munkavdllalék szamdra teljesitménykovetelményt, valamint az ahhoz kapcsolodo
teljesitménybért vagy mads juttatdst hatiroz meg, az Alapité Mt. 207. § (5) bekezdése
szerinti felhatalmazdsa alapjan.

21. Vezeti a tagjegyzéket.
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10.5,

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

22. Ellatja mindazon tovabbi feladatokat, amelyek ellatasara a vonatkozo jogszabalyok,
az Alapité Okirat rendelkezései, az Alapito irdsbeli utasitdsa vagy a Tarsasag mlikodése
soran, annak nevében kotott szerzodeések alapjan koteles.

Az iigyvezetd javadalmazdsdnak mértéke kozérdekbol nyilvanos adat.

Az Alapito az ligyvezetd részére irasban utasitast adhat, amelyet az ligyvezetd koteles
végrehajtani.

Az ligyvezetd a Tdrsasag iigyvezetését az ilyen tisztséget betdltd személytdl elvarhato
fokozott gondossaggal, a Tarsasag érdekeinek elsddlegessége alapjan koteles ellatni. Az
iigyvezetd az iigyvezetési tevékenysége sordn a Tdrsasdgnak okozott kdrokért a
szerzodésszegéssel okozott kdrért vald feleldsség szabdlyai szerint felel a Tdarsasaggal
szemben.

Az iigyvezetd lemonddsdt kiteles az Alapiténak megkiildeni. A lemondo nyilatkozat,
mint a Tdrsasdggal kapcsolatos jognyilatkozat kozlésére az elektronikus hirkdzlé
eszkozok utjdn torténd kozlésre vonatkozo szabdlyok irdnyadoak.

Az ligyvezet6t az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL
torvény (a tovibbiakban: Vagyonnyil. tv.) 3. § (3) bekezdés c) pont alapjan
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli.

10.10. A nemzetbiztonsdgi szolgdlatokrdl szo0lo 1995. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Nb.

111

11.2.

12.1.

12:2.

tv.) 74. § i) pont ij) alpont alapjin nemzetbiztonsdgi ellendrzés hatilya ald esd
személynek mindsiil az dllami vagy a tobbségi dllami tulajdonban lévd gazddlkodo
szervezet vezeld tisztségviseldje, vezetd dlldsu munkavillaldja.

11. Cégjegyzés

A Téarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Tarsasag kézzel vagy géppel eldirt,
elényomott vagy eldnyomtatott cégnevéhez a cégjegyzésre jogosult(ak) a nevét/neviiket
a hiteles alairasi cimpéldanynak megfelel6en aldirjak.

A Tarsasig cégjegyzésére jogosultak, akik képviselik a Tdrsasigot harmadik
személyekkel szemben, valamint birésdgok és hatésdgok elott:
o a Tdrsasdg ligyvezetdje ondlloan,
. a Tdarsasdag iigyvezetdje dltal ilyen joggal felruhdzott két munkavallalo
egyiittesen.

12. Feliigyelobizottsag

A Téarsasagndl éttagu feliigyelobizotisig miikodik. A feliigyelobizotisag elndkét és
tagjait az Alapto valasztja meg.

A feliigyel6bizottsag tagjai:
A feliigyeldbizottsdg elndke:

Poliskei Gaborné
Lakcim: 1161 Budapest, Baross utca 252.
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12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

127,

12.8.

Anyja neve: Szabo Terézia
Megbizatisanak kezdete: 2018. december 28.

A feliigyelobizottsdg tagjai:

dr. Rente Laszl6 Ramon

Lakcim: 1139 Budapest 13, Frangepéan utca 28-32. 1 em. 110/a.
Anyja neve: Vigh Erzsébet

Megbizatasanak kezdete: 2018. szeptember 10.

dr. Simon Katalin

Lakcim: 2030 Erd, Almafa utca 82.

Anyja neve: Vanya Anna

Megbizatisinak kezdete: 2019. december 10.

dr. Kollar Laszlo

Lakcim: 2074 Perbal, Kisperbal laképark 19.

Anyja neve: Foti Magdolna

Megbizatisinak kezdete: az 1/2021. sz Alapitéi hatdrozat aldirdsinak

napjdt kovetd nap

Brabanti Eszter

Lakeim: 2367 Ujhartyén, Pipacs tt 5.

Anyja neve: Gombar Judit

Megbizatisinak kezdete: 2019. szeptember 09.

A feliigyelobizottsig elnékének és tagjainak megbizatisa hatdrozatlan id6re szol. A
feliigyelobizottsag elnikét és tagjait az Alapitd barmikor, indokolds nélkiil
visszahivhatja.

A feliigyeldbizottsag negyedévente legalabb egyszer iilésezik, és akkor hatarozatképes, ha
iilésein legalabb harom tag jelen van. A feliigyelGbizottsag testiiletként jar el, hatdrozatait
egyszerli szotobbséggel hozza. Minden tagnak egy szavazata van. Szavazategyenloseg
esetén az elGterjesztést elutasitottnak kell tekinteni. A feltigyel6bizottsdg iilései nem
nyilvanosak.

A feliigyeldbizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. 4
feliigyeldbizottsdg elndkét és tagjait e mindségiikben az Alapito, az iigyvezetd, illetve -
ha a munkavdllaléi kiildétt felett a munkdltatdi jogokat nem az iigyvezetd gyakorolja -
a munkaltatdja nem utasithatja.

A feliigyelébizottsag egyebekben iigyrendjét maga hatdrozza meg, amelyet az
Alapito hagy jova.

A feliigyelGbizottsdgi tagok javadalmazasdnak mértéke kozérdekbdl nyilvanos adat.

A feliigyelobizottsdg feladata kiilondsen:
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10.

12.9.

12.10.

12.11.

ellendrzi a Tdrsasdg miikodését és gazdilkoddsdt. A Tarsasdg irataiba, szamviteli
nyilvintartisaiba, kényveibe betekinthet, az iigyvezetotol és a Tdrsasdg
munkavdllaléitol felvilagositist kérhet, a Tdrsasdg fizetési szamldjat, pénztarat,
értékpapir- és drudllomdnydt, valamint szerzodéseit megvizsgilhatja és szakértovel
megvizsgaltathatja;

koteles az Alapito részére az ligyvezetd dltal benyujtott eloterjesztéseket — a személyi
kérdések kivételével, ide nem értve az dllandé konyvvizsgdlo megvdlasztisara
vonatkozd eldterjesztést — megvizsgdalni és az ezekkel kapcsolatos allaspontjit,
véleményét az Alapitoval a feliigyelébizottsdg dltal hozott hatdrozatban ismertetni;
megtdrgyalja az iigyvezetd — legaldbb negyedévente készitett — jelentését az
iigyvezetésrdl, a Tdrsasdg vagyoni és likviditdsi helyzetérdl és iizletpolitikdjarol;

a Tdrsasdggal munkaviszonyban dllo iigyvezetd, tovibbd az Mt. 208. § (1) bekezdése
ald tartozé helyettese és az Mt. 208. § (2) bekezdése hatdlya ald esé munkavillalo
szdmdra teljesitménykévetelményrdl, valamint az ahhoz kapcsolodo teljesitménybérrol
vagy mds juttatisrol szolé dontést, illetve az iigyvezetd esetén az erre vonatkozo
eloterjesztést elozetesen véleményezi;

az Mt. 228. §-dban foglalt versenytilalmi megdllapodidst elozetesen véleményezis
gyakorolja az egyéb munkdltatéi jogokat az iigyvezetd felett, ideértve a prémiumelileg
kifizetésére vonatkozo dontést;

meghatdrozza az iigyrendjét, amelyet az Alapito hagy jovd;

jovihagyja a Belsd Ellendrzési Kézikinyvet és a Belsd' Ellendrzési Alapszabdlyt;
koteles az Alapitot tdjékoztatni és intézkedést kezdeményezni, ha

o megitélése szerint az iigyvezetd tevékenysége jogszabdlyba, az Alapito
Okiratba, illetve az Alapité hatdrozataiba iitkozik, vagy egyébként sérti a
Tarsasdag vagy az Alapito érdekeit;

o a Tdrsasdg mitkiodése sordn olyan jogszabdlysértés vagy a Tdrsasdg érdekeit
egyébként  silyosan sértd esemény (mulasztds) tortént, amelynek
megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhdritisa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult Alapité dontését teszi sziikségessé;

e gz iigyvezetd feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

Ha az Alapité a torvényes miikidés helyredllitisa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, a feliigyelobizottsig koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi
feliigyelet ellaté cégbirésagot.

ellatia a vonatkozé jogszabdlyok, valamint az iigyend alapjdan a feliigyelobizottsdg
hatdskorébe tartozo egyéb feladatokat.

A feliigyelobizottsag létszama nem csokkenhet hdrom fo ald. Amennyiben tagjainak
szama harom f6 alda csokken, vagy nincs, aki az iilését Osszehivja, a Tarsasag
igyvezetdje a feliigyel6bizottsdg rendeltetésszerti mikodésének helyreallitisa
érdekében koteles az Alapitdt tajékoztatni és intézkedését kezdeményezni. Az Alapito
haladéktalanul ~ koteles megtenni a feliigyel6bizottsag  hatdrozatképességének
helyreallitasdhoz szlikséges intézkedéseket.

A feliigyel6bizottsag tagjait @ Vagyonnyil. tv. 3. § (3) bekezdés c) pontjdaban foglaltak
alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli.

Az Nb. tv. 74. § i) pont ij) alpont alapjin nemzetbiztonsdgi ellendrzés hatdilya ald esé
személynek mindsiil az dllami vagy a tobbségi dllami tulajdonban lévd gazddlkodo
szervezet feliigyelobizotisdganak tagja.
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12.12. A feliigyelébizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztisaval vagy nem

13.1.

13.2,

132

13.3.

13.4.

135

megfeleld teljesitésével a Térsasagnak okozott karokért a szerzodésszegéssel okozott
kérért valo feleldsség szabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben.

13. Konyvvizsgaloé
A Tarsasagnal allando konyvvizsgald miikodik.

A Tarsasag dllando kényvvizsgaldja:

Neve: FAIR AUDIT Konywizsgdlo, Adészakértd és Kozgazdasdgi Tandcsado Korldtolt
Felelosségii Tdarsasdg

Cime: 2151 Fot, Szent Istvan utca 15.

Cégjegyzékszam: 13-09-070896

Nyilvantartasi szam: 000610

A kinyvvizsgdlatért személyében felelds:
Név: Lada Zoltan

Anyja neve: Hagymasi Joldn

Lakcime: 2151 Fot, Szent Istvan u. 15.
Kamarai nyilvantartdsi szama: 001240

A konywvizsgdlo megbizatisa 2019. szeptember 23. napjatol 2024. szeptember 22.
napjaig tart.

A konyvvizsgalo szervezetre, illetve a konyvvizsgdlo személyére az Ulgyvezetd a
felligyelobizottsag egyetértésével tesz javaslatot az Alapitonak.

A konyvvizsgaloval megvalasztasat kovetden — az Alapitd altal meghatarozott
feltételekkel és dijazas mellett — az ligyvezetd kot szerzodést a polgari jog altalanos
szabalyai szerint.

A konyvvizsgalot hatarozott idére, legfeljebb ot évre lehet megvalasztani, €s
megbizatisanak idétartama nem lehet rovidebb, mint az Alapité 4ltal tortént
megvélasztasatol a kdvetkezd beszamolo elfogadasaig terjedd idoszak.

Ha a kényvvizsgilé gazdalkodd szervezet, a gazdalkodo szervezetnek meg kell jeldlnie
azt a tagjat, vezetd tisztségviselojét, munkavallaldjat, aki a konyvvizsgalatért
személyeben felelos.

A Térsasag a Szamviteli torvény szerinti beszamolo, valamint a kozhasznusagi melleklet
valodisagat és jogszabdlyszerliségét konyvvizsgaloval koteles ellendriztetni. A
konyvvizsgald véleményének meghallgatdsa nélkil a Szamviteli torvény szerinti
beszamold elfogadasardl az Alapitd nem hozhat dontést. Emellett a konyvvizsgdlo az
Alapité elé terjesztett minden lényeges lizleti jelentést koteles megvizsgalni abbol a
szempontbol, hogy az valés adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi
eloirasoknak.

. A konyvvizsgald feladatai ellatasa érdekében betekinthet a Tarsasag irataiba, szamviteli

nyilvéntartsaiba, kényveibe, az digyvezetdtél a feliigyeldbizottsag tagjaitol, illetve a
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Tarsasag munkavallaloitdl felvilagositast kérhet, a Tdrsasdg fizetési szamlajat, pénztarat,
értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzodéseit megvizsgalhatja.

13.7. Ha a konyvvizsgél6 a Tarsasag vagyonanak olyan valtozasat észleli, amely veszélyezteti a
Tarsasaggal szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan korilményt észlel, amely
az iigyvezetd, vagy a feliigyelobizottsagi tagok e mindségiikben kifejtett tevékenységiikért
valo felelosségét vonja maga utdn, késedelem nélkill koteles az iigyvezetésnél
kezdeményezni az Alapitd dontéshozataldhoz szikséges intézkedések megtételét. Ha a
kezdeményezés nem vezet eredményre, a konyvvizsgalo kételes a feltart koriilményekrol
a Tarsasag torvényességi feliigyeletét ellatd cégbirosagot értesiteni.

13.8. A konyvvizsgadlo személyére vonatkozo egyéb kivetelményekre — beleértve a felelOsségi
szabdlyokat is — a Ptk., a Szamviteli tv., a Magyar Konyvvizsgaloi Kamardrdl, a
konyvvizsgdldi tevékenységrol, valamint a konyvvizsgdloi kozfeliigyeletrol szolo
2007.évi LXXV térvény és egyéb jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

14. Osszeférhetetlenségi szabdlyok

14.1. Az iigyvezetd tovdbbi munkavégzésre irdnyulé jogviszonyt az Alapito elozetes
hozzajarulasaval létesithet.

14.2. Az iigyvezeto az Alapité hozzdjdruldsa nélkiil:

a) nem szerezhet részesedést — a nyilvinosan miikédo részvénytdrsasdigban valo
részvényszerzés kivételével — a Tarsasdagéval azonos vagy ahhoz hasonlo
tevékenységet is végzd, vagy a Tdrsasdggal rendszeres gazdasdgi kapcsolatban dllo
mds gazdalkodo szervezetben,

b) nem lehet vezeté tisztségviseld olyan  gazdasdgi  tdrsasdgban, amely
[fotevékenységeként ugyanolyan gazdasdgi tevékenységet folytat, mint a Tarsasdag,

c) nem kithet a sajit nevében vagy javira a Tdrsasdg tevékenységi korébe tartozd
iigyletet,

d) koteles bejelenteni, ha a hozzdtartozdja tagja a Tdrsasdgéval azonos vagy ahhoz
hasonlo tevékenységet is folytaté vagy a Tarsasdiggal rendszeres gazdasdgi
kapcsolatban dllé gazdasdgi tirsasdgnak, vagy vezetoként munkavégzésre iranyuld
Jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet is folytato munkaltatonal.

14.3. Az iigyvezetd és kozeli hozzdtartozdja, valamint élettirsa nem vdlasthato meg
ugyananndl a tarsasdgndl a feliigyelobizottsdag tagjdva.

14.4. Nem lehet a kizhasznii szervezet megsziinését kovetd hdarom évig mds kézhasznii
szervezet vezetd tisgtségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kozhasznu szervezet vezetd

rr_ 7

tisztségviseldje volt — annak megsziinését megelozo’ két évben legaldbb egy évig —;

a) amely jogutéd nélkiil sziint meg ugy, hogy az dllami ado- és vamhatosdgnal
nyilvantartott ado- és vamtartozdsdat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az dllami ado- és vimhatdsdg jelentds dsszegii adohianyt tart fel,
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d)

amellyel szemben az dllami adé- és vamhatésdg iizletlezdras intézkedést alkalmazott,
vagy iizletlezdrdst helyettesitd birsdgot szabott ki,

amelynek adészamdt az dllami adé- és vimhatosdg az adozds rendjérdl szolo torvény
szerint felfiiggesztette, illetoleg torilte.

14.5. Az iigyvezetd, illetve az ennek jelolt személy kiteles valamennyi érintett kozhasznii
szervezetet eldzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mds kizhaszni
szervezetnél is betolt.

14.6. Nem lehet a Tdrsasdg ligyvezetdje az:

a)
b)

¢)

akit biincselekmény elkivetése miatt jogerésen szabadsdgvesztés biintetésre itéltek,
amig a biintetett el6élethez fiiz6dd hdtrdnyos joghivetkezmények alol nem mentesiilt.
akit jogerds birdi itélettel ag iigyvezetdi tisztség gyakorldsdtol eltiltottak, e tilalom
hatdlya alatt nem lehet iigyvezeto.

akit valamely mds foglalkozdstol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az itélet hatdlya alatt
az abban megjelolt tevékenységet fotevékenységként folytaté gazdasdgi tarsasigban
nem lehet ligyvezeto.

14.7. Nem lehet a feliigyelobizottsdg elnéke vagy tagja, akivel szemben az iigyvezetore
vonatkozé kizdré ok fenndll, tovibbd aki, vagy akinek a hozzdtartozdja a Tarsasdg
ligyvezetdje, valamint aki

a)

b)

¢)

d)
e

a Tarsasdag Alapitdja;

a Tarsasdggal a megbizatisin kiviili mds tevékenység kifejtésére irdnyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban dll, ha
jogszabdly madsképp nem rendelkezik;

a Tarsasdg cél szerinti juttatisabol részesiil - kivéve a bdrki dltal megkétés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatisokat -;

a Tdrsasdag konyvvizsgadldja, illetve

az a) — d) pontokban meghatdrozott személyek kizeli hozzdtartozdja.

14.8. Nem lehet a Tarsasag konyvvizsgaldja:

a)
b)
c)
d)

e
D

g

a Tdrsasdg Alapitija, vagy iigyvezetije;
a Térsasiggal a megbizatisin kiviili mds tevékenység kifejtésére irdnyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban dll, ha
jogszabdly masképp nem rendelkezik;
a Tdrsasdggal cél szerinti juttatisabol részesiil - kivéve a bdrki dltal megkdités nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatdsokat -;
a Tdrsasdg feliigyeldbizottsdgdnak tagja, illetve
az a) — d) pontokban meghatdrozott személyek kozeli hozzdtartozdja;
a Tdrsasdg munkavillaldja e jogviszonya (mindsége) fenndllta idején, valamint
annak megsziinésétol szamitott hdarom évig;
aki, a vonatkoz6 jogszabdlyok szerint nem szerepel a  kinyvvizsgalok
nyilvantartasaban.
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14.9. Ha az dllandé kiényvvizsgalo gazdalkodo szervezet, a személyi dsszeférhetetlenségi
eloirasokat a konyvvizsgdloi tevékenységet végzd személyen kiviil a gazdilkodo szervezet
valamennyi tagjdira (részvényesére), vezetd  tisztségviseldjére és  vezetd  dlldsi
munkavallalojara is alkalmazni kell.

14.10. Kiilon torvény az iigyvezetével, a feliigyeldbizottsdagi tagokkal, illetve az dllando
konyvvizsgaloval szemben mds dsszeférhetetlenségi szabdlyokat is megdllapithat.

14.11 Az Alapité hatdrozatainak meghozataliban nem vehet részt az a személy, aki, vagy
akinek kozeli hozzdtartozdja, élettdarsa a hatdrozat alapjdan

a) kotelezettség vagy felelosség aldl mentesiil, vagy

b) bdrmilyen mds eldnyben részesiil, illetve a megkiotendd jogiigyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsiil elénynek a Tdrsasdg cél szerinti juttatdsai keretében a barki
daltal megkités nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatds, illetve a tarsadalmi
szervezet dltal tagjdnak, a tagsdgi jogviszony alapjdn nyijtott, létesito’ okiratinak
megfeleld cél szerinti juttatds.

15. A Tarsasag (mikodésének, szolgiltatisai igénybevétele médjinak, beszamoloi
kozlésének) nyilvanossaga

15.1. A Térsasag miikddésével kapcsolatban keletkezett — a Tdrsasdg honlapjan (www.ofa.hu)
kozzétett iratok kérén kiviili — azon iratokba, amelyek jogszabaly alapjan nyilvanosak, a
Tarsasag iigyvezetdje (vagy tavollétében kijelolt helyettese) eldtt a Tarsasag székhelyén
munkanapokon iigyfélfogadasi id6ben barki betekinthet, az iratokrdl sajat koltségere
masolatot készithet. Az iratokba tértént betekintés irdnti kérelem benyujtisdira sor
keriilhet irdsban, papir alapon vagy elektronikus uton (e-mailen). Az iligyvezetd a
betekintést kérd kérelmét, a kérelem kézhezvételétol szamitott nyolcadik munkanapig
koteles teljesiteni. Az iigyvezetd akaddlyoztatisa esetén koteles helyettesrol
gondoskodni. A Tarsasag Koteles az iratbetekintésekrol €s a kérelmekrd] nyilvantartast
vezetni.

15.2. A Tdrsasdg mitkidésére, szolgdltatdsi igénybevételének modjdra, valamint beszdmoloi
kozlésére vonatkozoan biztositja a nyilvanossdgot
a) a jogszabdlyokban meghatdrozott idében és modokon (pl. a Szamviteli térvény szerinti
beszamolo kozzététele);
b) a jelen Alapité Okirat szerinti tevékenységérol, szolgdltatdsairdl az azokat
igénybeveviket, szakmai kiadvinyokban, sajdt honlapjdn térténd tijékoztatdssal;
c) az iratbetekintési jog (cégbirésdgon, illetve a Tarsasdg székhelyén) alkalmazdsaval.

A Tarsasdg az Alapité Okirat szerinti tevékenységének és gazdilkoddsdnak legfobb adatait,
valamint kézleményeit a Cégkizliny utjdn, tovabbd sajdat honlapjdn is nyilvanossdagra hozza.

15.3. A Térsasag a tdrgyévi beszamolojat és annak kozhasznuségi mellékleteét a targycvet
kovetd évben, legkésébb majus 31-ig sajat honlapjan (www.ofa.hu) kozzéteszi.
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15.4. A Tarsasag — a normativ tamogatést kivéve — az allamhaztartas alrendszereibdl kapott
pénzeszkoz felhasznaldsakor az igénybe vehetd szolgaltatisokat, azok feltételeit a
Tarsasag honlapjan megjeleniti.

15.5. A Tarsasag éves beszamoldjat és annak kdzhasznusagi mellékletét elfogadasuk utan a
15.1. pontban meghatarozott feltételekkel barki megismerheti.

15.6. A feliigyeldbizottsag és az ligyvezetd irasos véleménye - annak megtételétdl szamitott
harminc napon beliil - nyilvanos; a nyilvanossdgot az Alapito az ligyvezetd tjan az
Alapité Okirat 15.1. pontjaban foglaltak szerint biztositja.

16. A jognyilatkozatok megtételének modja

16.1. A Tdrsasdggal kapcsolatos jognyilatkozatok a cimzett részérdl erre a célra megjelilt, a
Térsasdg dltal nyilvintartott elektronikus levelezési cimre (a tovibbiakban: e-mail cimre)
kiildve is kézolhetok. A Tdrsasdg dltal nyilvdntartott e-mail cimre kiildott e-mailt az olvasds
visszaigazolds visszaérkezésének iddpontjdiban, ennek hidnydban pedig az igazolt kikiildés
idépontjdt kivetd 12 dra elteltével kézbesitettnek kell mindsiteni.

16.2. Csak az irdsban megtett, az arra jogosult természetes személy részérol sajdt keziileg
aldirt, illetve jogi személy esetén cégszeriien aldirt jognyilatkozat tekinthetd érvényesen
megtett jognyilatkozatnak.

16.3. Az aldirt jognyilatkozatokat — a késedelem nélkiili kozlés érdekében — a cimzett
részérdl erre a célra megjelolt, a Tdarsasdg dltal nyilvintartott e-mail cimre szkennelve is meg
kell kiildeni, valamint sziikség esetén, papir alapon is el kell juttatni a cimzetthez (postai
uton, futdrral vagy személyes dtvétel biztositdsdval).

16.4. Amennyiben az elektronikus levelezési rendszer automatikus visszaigazoldsa a
kézbesités megtirténtét igazolja, akkor az e-mailben megkiildott jognyilatkozat a megkiildeés
napjdin mindsiil kézbesitettnek, feltéve, hogy a jognyilatkozat eredeti példinydnak kézbesitése
késébbi munkanapon tirtént meg, tovibbd a cimzett hitelt érdemlden nem tudja igazolni,
hogy az elektronikus levelezési rendszer automatikus visszaigazoldsa ellenére a kézbesités
sikertelen volt.

16.5. Ha az eredeti irdsbeli jognyilatkozatot postdin kiildik el, azt az ellenkezd bizonyitdsdig
a tértivevényen feltiintetett dtvételi idépontban, ajdnlott kiildemény esetén a feladdstol
szamitott 6todik munkanapon a belfoldi cimzetthez megérkezettnek kell tekinteni, futdr utjan
vagy személyes dtvétellel torténd kézbesités esetén az dtvétel idépontjdban mindsil a
Jjognyilatkozat kézbesitettnek.

16.6. Amennyiben az eredeti irat kézbesitésének iddpontja kordbbi az e-mailben torténd
megkiildéshez képest, akkor ez az idopont mindsiil a kézbesités idépontjanak.

17. A Tarsasag megsziinése

17.1. A Tarsasag megszinik, ha
* az Alapit6 elhatdrozza a Tarsasag jogutdd nélkiili megsziinését,
* mds tarsasaggal egyesiil, vagy tobb tarsasagga valik szét,
" acégbirdsag megsziintnek nyilvanitja,
* abirdsag felszamolasi eljaras keretében megsziinteti.
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17.2. A Téarsasag jogutod nélkiili megsziinése esetén a végelszamoldsra vonatkozo
rendelkezéseket kell alkalmazni. A Tarsasag a cégjegyzékbdl valo torléssel szinik meg,
amely torlést a cégbirdsag a hivatalos lapban kézzéteszi.

17.3. A Térsasdg vagyonanak felosztasara csak a Tarsasdg torlését kovetéen — a kozhasznl
nonprofit korlatolt felel6sségli tarsasagra vonatkozoé kiilén szabalyok szerint — kertilhet
SOT.

17.4. A Tarsasdg nonprofit gazdasagi tarsasagi jellegére tekintettel mas tarsasagi formaba csak
nonprofit jellegének megtartdsaval alakulhat at, nonprofit gazdasigi tirsasaggal
egyesiilhet, illetve nonprofit gazdasagi tarsasagokka valhat szét.

17.5. A Tarsasag jogutdd nélkiili megsziinése esetén a tartozasok kiegyenlitése utén az Alapito
részére csak a megsziinéskori sajat toke dsszege adhato ki, legfeljebb az Alapitod vagyoni
hanyadéanak teljesitéskori értéke erejéig. Az ezt meghaladd vagyont a cégbirosig a
Tarsasag kozhaszni tevékenységével azonos vagy ahhoz hasonld kozérdekl célra
forditja.

18. Vegyes és zaro rendelkezések

18.1 A Tarsasag befektetési tevékenységet nem végez. Amennyiben a Térsasdg szabad
pénzeszkozeit kivanja befektetni, Gigy koteles befektetési szabélyzatot alkotni, €és ennek
megfeleléen eljarni, azzal, hogy a befektetésbdl szarmazd eredményt sem oszthatja fel a
Tarsasag, koteles azt cél szerinti tevékenységre, kozhasznu céljainak megvaldsitasara
forditani.

18.2. Jelen Alapité Okiratban nem vagy nem teljeskériien szabdlyozott kérdésekben a Ptk., az
Ectv. és a Ctv. rendelkezéseit, tovibbd a kiztulajdonban dllé gazdasagi tarsasagok
takarékosabb mitkidésérdl szolé 2009. évi CXXII. torvény, a koztulajdonban allo
gazdasdgi tdarsasdgok belsé kontrollrendszerérdl szolo 339/2019. (XII. 23.) Korm.
rendelet és egyéb vonatkozé magyar jogszabdlyok rendelkezéseit kell alkalmazni.

Budapest, 2021.,, OL. 10 . »?
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kozigazgatasi allamtitkar
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