Alapité Okirat

egységes szerkezetbe foglalva az 4/2018. (VIIL23.) sz. ALAPITOI HATAROZAT szerinti
modositasokkal.
A modositasokat a szoveg dolt és kiemelt betiikkel tartalmazza.

Preambulum

A Magyar Allam képviseletében a Nemzetgazdasagi Minisztérium (1051 Budapest, Jozsef
nador tér 2-4. képviseli: dr. Matolcsy Gyorgy nemzetgazdasigi miniszter) a Polgari
Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.), illetéleg az Egyesiilési
jogrol a kdzhasznti jogallasrol, valamint a civil szervezetek mik6désérdl €s timogatasardl szold
2011. évi CLXXV. térvény (a tovabbiakban: Ectv.) rendelkezéseinek megfelelden Orszagos
Foglalkoztatasi Koézhasznii Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasdg (a tovabbiakban:
Tarsasag) elnevezéssel 2011. december hé 23. napjan egyszemélyes kozhasznii nonprofit
korlatolt felel6sségii tarsasagot alapitott, amelyet a Févarosi Torvényszék Cégbirdsaga 2012.
janudr ho 13. napjan a cégjegyzékbe bejegyzett.

A Magyarorszdg minisztériumainak felsoroldsdrol, valamint egyes kapcsolédo térvények
médositasdrol sz6l6 2018. évi V. torvény 1. § j) pontjdra figyelemmel, valamint a Kormdny
tagjainak feladat- és hatdskorérol szol6 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 64. § (1) bekezdés
4. pontja, valamint 162. § (1) bekezdés a) pontja, tovibbd az egyes dllami tulajdonban dllé
gazdasdgi tdarsasdgok felett az dllamot megilleté tulajdonosi jogok és kitelezettségek
osszességét gyakorlo személyek kijelolésérdl szolo 1/2018. (VI. 25.) NVINM rendelet 1.
melléklet XI. pont 2. alpontja alapjin 2018. jiinius 26. napjdatol a Tarsasdg felett az alapitoi
Jogokat a Pénziigyminisztérium (1051 Budapest, Jozsef nddor tér 2-4. képviseli: Varga
Mihaly pénziigyminiszter) gyakorolja.

1. A tarsasig cégneve, székhelye, elérhetésége

1.1. A Tarsasag cégneve:
OFA Orszagos Foglalkoztatasi K6zhasznii Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag

A Tarsasag roviditett cégneve: OFA Nonprofit Kft.

A Térsasag idegen nyelvii elnevezése, angol nyelven:
OFA Hungarian Employment Public Benefit Non-Profit Limited Liability Company

A Tarsasag roviditett angol nyelvii megnevezése:
OFA Non-Profit LLC.

1.2. A Térsasag székhelye: 1036 Budapest, Lajos utca 80.

A Tarsasag fioktelepei:

Iranyitoszam Telepiilés Utca, hazszam
3525 Miskole Gorgey A. utca 4.
4025 Debrecen Piac utca 77.

7625 Pécs Majorossy 1. utca 36.
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6721 Szeged Briisszeli korut 21.
9700 Szombathely Koszegi utca 2.
8000 Székesfehérvar Raékoczi utca 25.

1.3. A Tarsasag email elérhetésége: info@ofa.hu.

2. A Tarsasag alapitdja

2.1. A Tarsasag alapitoja a Magyar Allam.

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

Képviseli a pénziigyminiszter.

3. A Tarsasag jogallasa, megszerzésének feltételei

A Térsasag jogallasa:
A Tarsasag kdzhasznu jogallasu.

A Térsasag nem folytat kdzhasznli tevékenységként olyan tevékenységet, amely az Ectv.
rendelkezéseibe litkozik.

A Térsasag gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okirataban
meghatarozott kézhasznu tevékenységeire forditja.

A Térsasag gazdasagi - vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu, vagy Iétesité
okiratban meghatéarozott alapcél szerinti tevékenység megvalositisat nem veszélyeztetve
végez.

A Térsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen
és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

3.6. A kozhaszni szervezet a vezetd tisztségvisel6t, a tamogatdt, az onkéntest, valamint e

4.1.

személyek kozeli hozzatartozéjat — a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd
szolgaltatasok kivételével cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

4. A Tarsasag célja, tevékenységi korei

A Tarsasag célja a foglalkoztatas elosegitésében és a munkanélkiiliség mérséklésében
vald kozremiikodés. Az alapcél szerinti tevékenységével

o foglalkoztatds bovitését, munkahelymegtartast eredményezé programokat indit €s
gondoz, a foglalkoztatas eldsegitéséhez innovativ eszkOzrendszert szolgaltat,
valamint er6forrasokat fejleszt és kozvetit,

o innovativ eszkozokkel eldsegiti a foglalkoztatast, kiillondsen a szocialis gazdasag
szervezeteinél és a munkaerdpiacon hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok
korében,

e részt vesz a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap, az Eurdpai Szocialis Alap és az
Eurépai Regionalis Fejlesztési Alap 4altal tarsfinanszirozott programok
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végrehajtasaban.  E  tevékenységével — kozremikodik — foglalkoztatasi,
foglalkoztatast el8segitd oktatasi és képzési, munkaerdpiaci-integraciés, tovabba
a vallalkozdsok foglalkoztatasi lehetdségeinek bovitését, a szocidlis gazdasag
megerositését, valamint a foglalkoztatasi célu civil/nonprofit szféra fejlesztését
szolgalé tamogatasi, intézményfejlesztési és esélyegyenldségi programok és
projektek végrehajtasaban,

e hazai &s eurdpai unids forrasok elosztasaban tamogataskdzvetitési szerepet vallal,

elésegiti a vallalkozasok tarsadalmi felelosségvallalasanak érvényesiilését,

részt vesz az Alapito altal meghatarozott kiemelt munkaerd-piaci programok
megvaldsitasaban.

4.2. A Tarsasag a munkavallalok foglalkoztatasanak el@segitése €s a munkanélkiiliség
mérséklése érdekében kdzhasznu tevékenységet folytat.

4.3. A Térsasag a Kormdny tagjainak feladat- és hatdskérérél szolo 94/2018. (V. 22.) Korm.
rendelet 70. § (2) bekezdés d) pontjdban, tovabba az &llami foglalkoztatasi szerv, a
munkavédelmi és munkatligyi hatosag kijelolésérél, valamint e szervek hatésagi és mas
feladatainak ellatasardl sz616 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés i) és
p) pontjaiban, valamint a 11. § (1) bekezdés c), g), h), i), k) és 1) pontjaiban
megfogalmazott kozfeladatokhoz kapesoloddan a kovetkezd kozhaszni tevékenységeket

latja el.

Ideértve, de nem kizardlagosan, a Tarsasag kozremiikodik:

munkaeré-piaci programok inditasdban, ennek keretében szervezi azok
végrehajtasat, ellatja a kdzponti programokkal, a palyazatok kezelésével, az
azokkal kapcsolatos tdjékoztatassal, véleményezéssel, dontés-elékészitéssel
tovabba a projektek megvalésulasaval kapcsolatos szakmai és pénziigyi nyomon
kovetési, értékelési feladatokat (320/2014. (XIL. 13.) Korm. rendelet 11. § (1)
bekezdés k) pont),

a munkaerfpiacon hatranyos helyzetben 1évOk foglalkoztatasat, valamint a
foglalkoztatasi valsaghelyzetekbdl ad6dd kedvezétlen munkaerépiaci hatasok
csokkentesét szolgalo programok kidolgozasaban (94/2018. (V. 22.) Korm.
rendelet 70. § (2) bekezdés d) pont),

az atipikus foglalkoztatas bovitését célzé programok kidolgozasaban (94/2018.
(V. 22.) Korm. rendelet 70. § (2) bekezdés d) pont)

hazai €s nemzetkézi forrasok felhasznédldsaval fejlesztési programok
kezdeményezésében és megvaldsitasaban (94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 70. §
(2) bekezdés d) pont)

munkaerdpiaci képzési programok, valamint — a felnéttképzésért felelds
miniszterrel egyiittmiikodve — felnéittképzési programok kidolgozasiban, a
foglalkoztatdas korszerli, informatikai eszkozokkel tadmogatott formdainak
elterjesztésében (94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 70. § (2) bekezdés d) pont,
94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 116. § 23. pont),
munkaer6piaci-szolgaltatasok fejlesztésében, szervezésében és bonyolitisiban
(320/2014. (XIL. 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés i) pont, 11.§ (1) bekezdés
c) pont),



a csoportos létszdmleépitések hatranyos kovetkezményeinek enyhitésében

(320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés i) pont),

e munkaiigyi kutatasokban (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés
p) pont),

e informacié nyujtasiban, tanacsadas végzésében (320/2014. (XIL. 13.) Korm.
rendelet 11. § (1) bekezdés g) pont),

e a gazdasagi szerkezet atalakitdsat, a foglalkoztatasi helyzet javitasat célzo
programokban, ennek érdekében kozvetlen kapcsolatot tart a megy€k (fovaros), a
jaras gazdasagi életében részt vevé munkaadokkal, a helyi 6nkormanyzatokkal, a
megyékben milk6d6 mas szervezetekkel (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11.
§ (1) bekezdés 1) pont),

e iigyfélszolgalati tevékenység megvaldsitasaban a Tarsasag altal ellatott feladatok
vonatkozasaban (320/2014. (XIL 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés h) pont),

e a vallalati tarsadalmi felelésségvallalassal kapcsolatos prioritasokrol é€s

Cselekvési Tervrdl szolo 1201/2015. (IV. 9.) Korm. hatdrozat végrehajtasaban.

4.4. A Tarsasag iizletszer(i gazdasagi tevékenységei:

58.11 Konyvkiadas.

58.12 Cimtarak levelezbjegyzékek kiadasa.

58.14 Folyoirat, id6szaki kiadvany kiadasa.

58.19 Egyéb kiadoi tevékenység.

62.01 Szamitogépes programozas.

63.12 Vilaghalo-portal szolgaltatas.

63.99 Mishova nem sorolt egyéb informacios szolgaltatas.
68.20 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése.
68.32 Ingatlankezelés.

70.10 Uzletvezetés.

70.22  Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas.

73.20 Piac- és kézvélemény-kutatas.

78.10 Munkakozvetités

78.20 Munkaerd kolcsonzés

78.30 Egyéb emberier6forras-ellatas, -gazdalkodas.

82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése.
82.99 Maishova nem sorolt egyéb kiegészito lizleti szolgaltatas.
84.11 Altalanos kozigazgatas

84.13  Uzleti élet szabalyozasa, hatékonysaganak dsztdnzése
85.59 Mashova nem sorolt egyéb oktatas.

85.60 Oktatast kiegészitd tevékenység.

88.99 M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil

94,99 M.n.s. nem sorolt kozosségi, tarsadalmi tevékenyseg

4.5. A Tarsasag k6zhasznl szolgaltatasaibol barki részesiilhet.

4.6. A Tarsasig a felhasznalhato vagyona gyarapitasa, koézhaszni céljainak megvalositasa
érdekében vallalkozasi tevékenységet is folytat. A Tarsasdg csak olyan véllalkozasban
vehet részt, amelyben a feleldssége nem haladja meg a vagyoni hozzéjarulasa mértékét, és
amelyben legaldbb tobbségi befolyassal rendelkezik. A Tarsasag 4altal létrehozott



4.7.

4.8.

5.1.
WA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8

gazdalkodd szervezet tovabbi gazdalkod6 szervezetet nem alapithat, és gazdalkodd
szervezetben részesedést nem szerezhet.

A Tarsasag palyazat kiirdsa nélkiil évente a vagyona 5%-anak mértékéig, de legfeljebb
Osszesen huszmillio forint (k6zvetlen vagy kdzvetett) tamogatast nydjthat a jelen Alapitd
Okiratban foglalt célokra.
A Tarsasag vagyonabol tamogatas kizardlag a timogatasban részesitettel kotott szerzddés
alapjan nyujthato, amely szerzédésnek tartalmaznia kell a timogatas céljat, az elszdmolas
tartalmat, hataridejét és bizonylatait, az ellen6rzés modjat, valamint a szerzOdésszegés
kovetkezményeit.
5. A Tarsasag miikodésének idétartama, a Tarsasag iizleti éve
A Téarsasag hatarozatlan idStartamra jott 1étre.
A Téarsasag lizleti éve a naptari évvel azonos.
6. A Tarsasag torzstokéje

A Tarsasag torzstokéje 3.000.000 Ft, azaz Harommillié forint.

Az Alapit6 6.1. pont szerinti pénzbeli hozzédjarulas 100%-4t az Alapité Okirat alairasat
kovetd 15 munkanapon beliil befizeti a Tarsasag fizetési szamlajara.

Az Alapitd mellékszolgaltatisra nem kotelezett.
A Tarsasag fennallasa alatt az Alapito a térzsbetétjét nem kovetelheti vissza, a Tarsasag
tevékenységébodl szarmazé nyereség nem adhato ki, azt a Tarsasidg kozhaszna

tevékenységeire kell forditani.

Az Alapit6 elhatarozhatja a térzstoke felemelését. E hatarozat meghozatalakor ki kell térni
az Ujj torzstoke, valamint a torzsbetétek nagysagara.

A Tarsasag torzstokéje nem emelhetd fel a térzstokén feliili vagyon terhére.

A torzstOke felemelése az Uj torzsbetétek befizetésével torténik és csak akkor teljesithetd,
ha valamennyi korabban jegyzett térzsbetétet teljes egészében befizették.

A torzstbke felemelését kimondé hatdrozatot, valamint a felemelés megtdrténtét
bejegyzés és kozzététel végett az ligyvezetd koteles a cégbirosagnak bejelenteni.

7. Uzletrész
A Tarsasag bejegyzését kovetoen az Alapito jogait és a Tarsasag vagyonabol 6t megilletd

hanyadot az iizletrész testesiti meg. Az Alapitonak csak egy iizletrésze lehet, amely a
torzstoke 100 szazaléka.



8.1.

8.2.

8.3.

9.1.

9.2.

8. Az iizletrészek atruhazasa, felosztasa
Az egyszemélyes Tarsasag a sajat uizletrészét nem szerezheti meg.

Az iizletrész felosztasara csak akkor keriilhet sor, ha az Alapito élni kivan az iizletrész
atruhazasi jogaval. A felosztas révén keletkezé iizletrészek nagysdga nem lehet kevesebb
100.000,- Ft-nal.

Ha az Alapité az iizletrész egy részét atruhdzza vagy a torzstéke emelése folytan a
Térsasag 1j taggal egésziil ki, és igy tobbszemélyes tarsasigga valik, a tagok kotelesek az
Alapit6 Okiratot tarsasagi szerzédésre modositani.

9. A Tarsasag szervezete

A Tarsasag egyszemélyes jellegébdl adoddan a taggylilés hataskdrébe tartozo
kérdésekben a Tarsasag egyediili tagja, az Alapité dont.
Az Alapito kizardlagos hataskorébe tartozik:

1. a szamviteli térvény szerinti beszdmolo jovahagyasa, errdl azonban a feliigyeld

bizottsag irasbeli jelentésének és a konyvvizsgald véleményének meghallgatasa nélkiil

nem hatarozhat;

a Tarsasag iizleti tervének valamint a kényvvizsgalo jelentésének az elfogadasa;

az Alapito Okirat modositasa;

a Tarsasag torzstokéjének felemelése €s leszallitasa;

az uzletrész felosztasa;

az ligyvezetd megvélasztasa, visszahivasa, dijazdsanak megallapitasa, valamint az

ligyvezet6 felett az egyéb munkaltat6i jogok gyakorlasa;

a konyvvizsgaléo megvalasztasa, visszahivésa, dijazasanak megallapitasa;

8. a feliigyeldbizottsag tagjainak és elndkének megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak
megallapitasa;

9. a Térsasag jogutdd nélkilli megsziinésének, atalakuldsanak (egyesiilésének,
beolvadasanak, szétvalasanak, kivalasanak) elhatarozasa;

10.az olyan szerzédések megkitésének jovihagydsa, amelyet a Tdrsasdg a vezetd
tisztségviseldvel, feliigyelobizottsdgi tagjdval, konyvvizsgdldjaval vagy azok kizeli
hozzdtartozojaval (Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pont) kit.;

11.az olyan szerz6dések megkotésének eldzetes jovahagyasa, amelyet a Tarsasag olyan
palyazat alapjan kot meg, melyben palyazati onrésszel nem rendelkezik, amennyiben
a szerzbdés értéke a nettdé 100 millio forintot meghaladja, kivéve, ha a
szerzGdéskotésre a Tarsasagot jogszabaly vagy a Kormany hatarozata jel6li ki;

12.a Téarsasag munkaszervezetének kialakitdsa korében a Szervezeti és Miikddési
Szabélyzat elfogadasa, a feliigyelGbizottsdg iigyrendjének jovahagyasa;

13.a Tarsasag munkavallalojanak altalanos jellegli képviseleti joggal valo felruhazasa
(ligyvezetd);

14.a kozhasznusagi melléklet elfogadasa;

15.a befektetési szabalyzat elfogadasa;

16.az tigyvezetd, a feliigyeld bizottsagi tagok valamint a koémyvvizsgalo felmentése
frasban a titoktartasi kotelezettség alol;

17.az ligyvezetd, a feliigyeld bizottsagi tagok és més, az Alapito altal meghatarozott
vezetd allasa munkavallalok javadalmazasa moédjanak, mértékének fobb elveirdl,
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9.3.

9.4.

9.5.

10.1.

rendszerérdl sz0l6 szabalyzat megalkotasa. A szabalyzatot az elfogadastdl szamitott
30 napon beliil a cégbirésagon a cégiratok kozaott letétbe kell helyezni;

18.az lgyvezetd, a feliigyelobizottsdgi tagok és a konyvvizsgald elleni kovetelések
érvényesitése, tovabba intézkedés az tigyvezetd ellen inditott perekben a Tarsasag
képviseletérol;

19.el6zetes jovahagyasi hataskor gyakorlasa olyan ingyenes vagyonjuttatast magaban
foglal6 nyilatkozat vagy megallapodas esetén (igy kiilondsen: ajandékozas, ingyenes
engedményezés), ahol az érték tigyletenként meghaladja az egymillié forintot, illetve
elézetes jovahagyasi hataskor valamennyi ingyenes vagyonjuttatast eredményezd
dontés esetén (igy kiilondsen: ajandékozas, ingyenes engedményezés), amennyiben az
adott kincstari évben nyuajtott ingyenes vagyonjuttatds Osszértéke meghaladja a
kétmillié forintot;

20.mindazon iigyek, amelyeket jogszabaly az Alapité hataskorébe utal.

Az Alapit6 a 9.2. pontban foglalt esetekben a déntéshozatalt megelézden - a 9.2. pont 6.
alpontjanak utolsé fordulataban, valamint 8. alpontjaban foglaltak kivételével - koteles
a feliigyelébizottsag irasos véleményét, valamint - a 9.2. pont 6. alpontjiban foglaltak
kivételével - az tigyvezetd irdsos véleményét beszerezni. Az irasos vélemények az Alapito
Okirat 14.3. pontja szerint nyilvanosak.

93.1. Az Alapitd6 a feliigyelobizottsag €s az ligyvezetd irasos véleményének
megismerése érdekében a dontéshozatalt legalabb 15 nappal megelézdéen postai
vagy elektronikus tuton irasban fordul a feliigyelobizottsag elnékéhez, valamint az
tigyvezet6hoz a dontéshozatal konkrét targyanak megjelslésével.

9.3.2. A felugyel6bizottsag és az ligyvezetd a véleményiikr6l irasban kotelesek
tajékoztatni az Alapitét, a kézhezvételt6l szamitott 8 napon beliil, de legkés6bb az
Alapité irdsos megkeresésétél szamitott 14 napon belill. (A nyilvanossag
biztositdsa érdekében az irdsos véleményét a feliigyelobizottsdg az iigyvezetd
részére, az iigyvezetd pedig a feliigyelébizotisdg részére koteles egyidejiileg
megkiildeni).

9.3.3. A feliigyeldbizottsadg tagjainak, valamint az {igyvezetbnek a véleménye az
Alapitot nem kotelezi.

Alapitdo haladéktalanul koteles megtenni a sziikséges intézkedéseket, ha a Tarsasag
meérlegébdl, konyvviteli nyilvantartasaibol kitlinik, hogy a sajat téke veszteség folytan a
torzstoke felére, illetve a Tarsasag jegyzett tokéjének értéke ala csokkent, valamint ha a
Tarsasag fizetéseit besziintette s vagyona a tartozasokat nem fedezi.

Amennyiben az Alapit6 hatarozata jogszabaly rendelkezéseibe vagy az Alapité Okiratba
utkozik, az tgyvezetd, illetve a feliigyel6bizottsig barmely tagja annak birdsagi
feliilvizsgalatat kérheti.

10. A Tarsasag iigyvezetdje

A Tarsasag ligyvezetoje: dr. Karaké Laszlo
Lakcim: 4471 Gavavencselld, Sz6l6skert Gt 17.
Anyja neve: Baké Borbala

Sziiletett: Gava, 1955. 03. 27.



10.2. Az ligyvezetd megbizatasa hatarozatlan idore szol.
Az iigyvezetd barmikor visszahivhato.

10.3.

Az tigyvezet6 feladat- és hataskore:

1.

2.

10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.

Képviseli a Tarsasagot a birésagok, a hatdsagok el6tt és harmadik személyekkel
szemben, feladata a Tarsasag ligyeinek vitele, iranyitasa.

A Tarsasag részérél per inditasa vagy a Tarsasag perlése esetén, jogi képviseleti
megbizas adasaval — sziikség esetén az Alapitdval egyeztetve — gondoskodik a
Tarsasag szakszer(i jogi képviseletének ellatasarol. E kotelezettsége alol csak az
Alapité adhat felmentést.

Az Alapité Okirat modositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és
adatoknak, ezek valtozasanak, valamint t6rvényben el6irt mas adatoknak cégbirdsagi
vagy mas hatosagnak torténé bejelentése, letétbe helyezése.

Gondoskodik a Tarsasag iizleti és mas konyveinek szabalyszer(i vezetésérol, s e korben
koteles az Alapitd és a felligyelobizottsig hatdrozatait a hatdrozatok konyvében
nyilvéantartani.

Az Alapito hataskérébe tartozo kérdésekben hatarozat hozatalat, intézkedés megtételét
kezdeményezi és a meghozott hatarozatokat végrehajtja.

A Térsasag alapfeladatait érinté kérdésekben az érintett tarsadalmi szervezetekkel és
reprezentativ szakmai testiiletekkel konzultaciot folytat.

Az Alapité altali kijel6lést kdvetden a polgari jog altalanos szabalyai szerint szerzodést
kot a kijelslt konyvvizsgaloval.

Uzleti tervet készit a kovetkezd iizleti évre, amelyet az Alapité el terjeszt
jovahagyasra. Az izleti tervnek tartalmaznia kell a mindenkor hatdlyos
kdzbeszerzésekrdl szol6 torvény hatalya ald tartozo tervezett beszerzéseket is.
Elkésziti és jovadhagyasra az Alapitonak benyujtja a Tarsasidg miikodésérdl szolo, a
szamviteli torvény szerinti éves beszamolot, az Ectv. 28-30. §-anak megfeleld
kozhaszntisagi mellékletet.

Az Alapitét a Tarsasag miikodésérol igény szerint tajékoztatja.

Minden iizleti év lezarasat kovetben az Alapito altal elfogadott — konyvvizsgaloi
zaradékot vagy a zaradék megadasanak elutasitasat is tartalmazo — éves beszamolot
vagy egyszeriisitett éves beszamolot a kozhaszmisagi melléklettel egyiitt, az adott
lizleti év mérleg fordulonapjatél szamitott 150 napon beliil kozzéteszi ugyanolyan
forméban és tartalommal (szévegezésben), mint amelynek alapjan a konyvvizsgalo az
éves beszamolot vagy az egyszerlisitett éves beszamoldt a kozhasznusagi melléklettel
egyiitt feliilvizsgalta.

A vonatkozé jogszabalyok és az Alapité Okirat eléirdsai szerint gondoskodik a
Téarsasag mitkddése nyilvanossaganak biztositasarol.

Kialakitja a Tarsasag munkaszervezetet.

Koteles olyan pénziigyi irdnyitdsi, monitoring és kontroll rendszert kialakitani &s
mikddtetni, amely biztositja, hogy a Tarsasdg tevékenysége szabalyszerli ¢&s
megfelelden szabalyozott, gazdasagos, hatékony €s eredményes legyen.

Koteles gondoskodni az ellenérzési nyomvonal, a szabalytalansagkezelési ¢s
kockazatkezelési valamint a koveteléskezelési eljaras kialakitasarol, tovabba a
kozbeszerzési eljarasok ellendrzése belsd eljarasrendjének szabalyozdsarol, a negy
szem elvének érvényesiilésérol, az eurdpai uniés tamogatasok esetében a vonatkozo
EK rendeleteknek, unios és hazai jogszabalyoknak megfelelé modon.

Gyakorolja a munkaltat6i jogokat a Tarsasag alkalmazottai felett.



17. Jogosult az iigyek meghatdrozott csoportjara nézve a Tarsasadg munkavallaldinak —
hatarozott vagy hatarozatlan idére sz616 — képviseleti joggal val6 felruhazasara.

18. Jogosult a Tarsasdg mlikodésével és tevékenységével Gsszefliggd alapos okra torténd
hivatkozassal a feliigyelSbizottsag osszehivasat irdsban kezdeményezni.

19. Ellatja mindazon feladatokat, amelyek ellatasdra a vonatkozé Jogszabalyok vagy a
Tarsasag miikddése soran, annak nevében kotott szerzodések alapjan kételes.

10.4. Nem részesithetd dijazdsban a vezetd tisztségviseld’ a Tdrsasdg fizetésképtelenségének
Jogerds megdllapitisit kivetden a felszamoldsi eljdrds tartalma alatt. A javadalmazds
mértéke kizérdekbol nyilvinos adat.

10.5. Az Alapité az tligyvezetd részére irdsban utasitast adhat, amelyet az {igyvezet$
vegrehajtani kételes, de ez esetben mentesiil felel6sség alol a Tarsasaggal szemben.

10.6. Az ligyvezeté a gazdasagi tarsasag ligyvezetését az ilyen tisztséget betdltd személytsl
elvarhat6 fokozott gondosséggal, a Tarsasig érdekeinek elsodlegessége alapjan koteles
ellatni. A jogszabalyok, az Alapité Okirat, az Alapité hatarozatai, illetve iigyvezetési
kotelezettségeinek vétkes megszegésével a Tarsasagnak okozott karokért az iigyvezets a
polgéri jog altalanos szabalyai szerint felel a Tarsasaggal szemben.

10.7. Az ligyvezetdt az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol sz6l6 2007. évi CLIL.
térvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli.

10.8. C)sszeférhetetlenségi szabalyok:

10.8.1. Az Ugyvezetd
* tovdabbi munkavégzésre iranyul6 jogviszonyt nem 1étesithet;

® nem szerezhet részesedést - a nyilvanosan mikodé részvénytarsasagban valod
reszveényszerzés kivételével - a munkaltatoéval azonos vagy ahhoz hasonlo
tevékenységet is végzd, vagy a munkaéltatéval rendszeres gazdasagi
kapcsolatban 4116 mas gazdalkodé szervezetben:

* nem kothet a sajat nevében vagy javara a munkaltatd tevékenységi korébe
tartozo ligyletet; tovabba

* koteles bejelenteni, ha a hozzatartozéja tagja a munkaltatééval azonos vagy
ahhoz hasonlé tevékenységet is folytaté vagy a munkéltatdval rendszeres
gazdasagi kapcsolatban 4ll6 gazdasagi tarsasagnak, vagy vezetoként
munkavégzésre iranyulé jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet is
folytatd munkaltatonal. fa munka torvénykinyvérél szole 2012. évi I, torvény
(a tovabbiakban: Mt.) 211.§/

10.8.2. A kdzhasznu szervezet megsziinését kvetd harom évig nem lehet mas kdzhaszni
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kodzhasznu
szervezel vezetd tisztségviselSje volt - annak megsziinését megeléz8 két évben
legalabb egy évig -,

e amely jogutéd nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ad6- és vamhatdsagnal
nyilvantartott adé- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

* amellyel szemben az allami adé- és vamhatosag Jelentds dsszegli adohianyt
tart fel,



o amellyel szemben az allami ado- és vamhatésg lzletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy lizletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

e amelynek adoszamat az 4llami ado- és vamhatosag az adozas rendjérol szolo
torvény szerint felfiiggesztette vagy torolte. [Ectv. 39. § (1) bekezdés]

10.8.3. Nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit bincselekmény elkdvetése miatt
jogerésen szabadsagvesztés biintetésre itéliek, amig a biintetett eléélethez fiz6do
hatranyos kovetkezmények alol nem mentesiilt. (Ptk. 3:22. § (4) bekezdés)

10.8.4. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastél jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az
jtéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseloje
nem lehet. (Ptk. 3:22. § (5) bekezdés) ‘

10.8.5. Az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott idGtartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol. (Ptk. 3:22.
§ (6) bekezdés)

10.8.6. Nem lehet vezetd tisztségviselo,

o akinek feleldsségét a felszamolasi vagy kényszertorlési eljaras soran a ki nem
elégitett hitelezdi kovetelésekért a birdsag jogerdsen megallapitotta és a
jogerds birésagi hatarozat szerinti fizetési kotelezettseégét nem teljesitette,

o aki a gazdasdgi tdrsasdg tartozdsdért valo korldtlan tagi helytallasi
kotelezettségének nem tett eleget, vagy

o akivel mint vezeté tisztségviselovel szemben a cégbirosdg pénzbirsdgot szabott
ki és a jogerds hatdrozat szerinti fizetési kotelezettségét nem teljesitette,

o feltéve, hogy a vele szembeni végrehajtis eredménytelen volt [a
cégnyilvinossdgrol, a birésdgi cégeljardsrdl és a végelszdmoldsrol szolo
2006. évi V. torvény (a tovibbiakban Ctv.) 9/B.§ (1) bekezdés szerinti személy]

10.8.7. A vezetd tisztségviseld - a nyilvanosan mikodé részvénytarsasag részvénye
kivételével - nem szerezhet tarsasdgi részesedést, és nem lehet vezetd
tisztségviseld olyan gazdasagi tarsasagban, amely fotevékenységkeént ugyanolyan
gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a tarsasdg, amelyben vezetd
tisztségviseld. Ha a vezetd tisztségviseld Gj vezetd tisziségviseldi megbizast fogad
el, a tisztség elfogadasatol szamitott tizendt napon beliil koteles e tényrol értesiteni
azokat a tarsasagokat, ahol mar vezetd tisztségvisel6 vagy felligyel6bizottsagi tag.
(Ptk. 3:115. § (1) bekezdés)

10.8.8. A vezetd tisztségviseld és hozzatartozoja - a mindennapi élet szokasos ugyletei
kivételével - nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasagi tarsasag
fotevékenysége korébe tartozo szerzédéseket. (Ptk. 3:115. § (2) bekezdés)

10.9. Az iigyvezetd a Tagrol tagjegyzéket vezet.

A tagjegyzékben fel kell tlintetni:

a.) atagnevét, lakohelyét, vagy székhelyét és torzsbetétet

b.) a torzstoke mértékét

¢c.) az alapitd okiratnak a potbefizetésekre es mellékszolgaltatasokra, valamint az

iizletrész atruhazasanak korlatozéaséara, vagy kizarasara vonatkozo6 rendelkezéseit.

A tagjegyzék adataiban bekovetkezd valtozasokat az tigyvezetdnek kell atvezetni a
tagjegyzéken és a modositott tagjegyzéket be kell nytjtania a cégbirdsaghoz.

11. Cégjegyzés
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11.2.

12.1

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

- A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Térsasag kézzel vagy géppel eloirt,

elényomott vagy elényomtatott cégnevéhez az iigyvezeté a nevét 6nalldan irja ala a
hiteles alairasi cimpéldanynak megfeleléen.

A gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviselSjének a cégjegyzési joga — a fizetési szamla
feletti rendelkezés tekintetében is — onallo, az egyéb képviselok cégjegyzésének
érvényességéhez az ligyvezet$ altal meghatalmazott két képviseleti joggal rendelkezd
személy egyiittes alairdsara van sziikség.

12, Feliigyelobizottsag

-A Tarsasag mellett az Alapito altal kijeldlt négytagii feltigyeldbizottsag mikadik.

A feliigyeldbizottsag tagjai:
elnok:
dr. Bottlik Gyula
lakcim: 3153 Doroghaza, Szt. Istvan 1t 64.
anyja neve: Siitd Zsuzsanna
tagok:

Ambrus Ilona
lakcim: 1221 Budapest, Kécsag utca 22.
anyja neve: POk Gizella

dr. Rente Ldszlé Ramon
lakcim: 5350 Tiszafiired, Ady Endre utca 29.
anyja neve: Vigh Erzsébet

Konczné Bogdan Szilvia
lakcim: 2100 Godolls, Bastya utca 9.
anyja neve: Hantos Edit

A feliigyel6bizottsag tagjainak megbizatasa hatarozatlan idére szol. A feliigyel6bizottsag
tagjait az Alapité barmikor visszahivhatja.

A felligyel6bizottsag évente legalabb kétszer iilésezik, és akkor hatarozatképes, ha iilésein
legalabb harom tag jelen van. A feliigyelSbizottsag testiiletként jar el, hatarozatait
egyszerli szotobbséggel hozza. Minden tagnak egy szavazata van. SzavazategyenlOség
esetén az elbterjesztést elutasitottnak kell tekinteni. A feliigyelObizottsag iilései nem
nyilvanosak.

A feliigyelobizottsag tagjai személyesen kételesck eljarni, képviseletnek nincs helye, sem
az elndkét sem tagjait e mindségiikben az Alapito, illetve munkaltatdja nem utasithatja.

Az iiléseket a napirendnek az érintettek részére irdsban t6rténéd kézlésével az elnsk hivja
Ossze ¢€s vezeti. Az iilés Osszehivasat — az ok és a cél, valamint a napirendi pontok
megjelolésével — a feliigyelobizottsag barmely tagja irasban kérheti az elnoktol, aki a
kérelem kézhezvételétél (ideértve a 10.3.18. pont szerinti esetet 1s) szamitott nyolc napon
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beliil koteles intézkedni a feliigyelébizottsag harminc napon beliili idépontra tortén6
sszehivasarol, Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az ilés
Osszehivasara.

12.7. A feliigyeldbizottsag egyebekben tigyrendjét maga hatarozza meg, amelyet az Alapito
hagy jova.

12.8. A feliigyelébizottsdgi  tagok nem  részesithetek dijazdsban a Tdrsasdg
' fizetésképtelenségének jogerds megdllapitdsat kovetoen a Sfelszamoldsi eljdrds tartalma
alatt. A javadalmazds mértéke kizérdekbdl nyilvinos adat.

12.9. Amennyiben a feliigyelébizottsdg megbizatisanak lejartat megeldzoen tagjai kozott
valtozas kovetkezik be, az Alapitd altal kijelolt 0j tag/ok/ megbizatisa a
feliigyelébizottsag tobbi tagjanak megbizatasaig szol.

12.10. A feliigyeldbizottsag koteles megvizsgalni az Alapitd reszere az Alapité Okirat 9.3
pontja szerint készitett minden olyan eldterjesztést, amely az Alapité kizardlagos
hataskorébe tartozo ligykorre vonatkozik.

12.11. A feliigyel8bizottsag ellenérzi a Tarsasag mitkodését és gazdalkodasat. Ennek sordn az
ligyvezetotol jelentést, a szervezet munkavallaloitol pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet — az figyvezetd tajékoztatasa mellett —, tovabba a kozhasznl
szervezet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

12.12. A feliigyelSbizottsag kdteles az Alapitot tajekoztatni €s intézkedését kezdeményezni, ha
arrol szerez tudomast, hogy:

a) megitélése szerint az ligyvezetd tevékenyscge jogszabalyba, az Alapit6é Okiratba,
illetve az Alapitd hatarozataiba iitkozik, vagy egyébként sérti a Tarsasag vagy az
Alapito6 érdekeit;

b) a Tarsasig mikodése soran olyan jogszabalyscrtés vagy a Tarsasag érdekeit
egyébként stilyosan sért6 esemény (mulasztas) tortent, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
Alapit6 dontését teszi sziikségessé;

) avezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozd tény merdilt fel;

d) akozhasznu tevékenység folytatasanak feltételeirol kotott szerzOdés megszegeésre
keriilt;

e) az Alapité ezen okiratban foglaltak intézkedései elmaradnak.

12.13. Ha az Alapité a térvényes miikddés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, a feliigyeldbizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a térvényességi
feliigyeleti jogkort gyakorlo szervet.

12.14. A feliigyelébizottsag 1étszama nem csokkenhet harom f6 ala. Amennyiben tagjainak
szdma harom f6 ala csokken, vagy nincs, aki az iilését Osszehivja, a Tarsasag
iigyvezetdje a feliigyelobizottsag rendeltetésszeri mukodésének helyreallitasa
érdekében koteles az Alapitot tajékoztatni és intézkedését kezdeményezni. Az Alapito
haladéktalanul koteles megtenni a feliigyelObizottsdg hatdrozatképességeének
helyreallitadsadhoz sziikséges intézkedéseket. A feltigyeldbizottsag
hatérozatképességének helyreallitdsaig a 9.2. pont szerinti kérdésekben — a 9.2. pont 6.
alpontjdnak utolsé fordulata és 8. alpontja kivételével- alapit6i dontés nem hozhat6.”
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12.15.

12.16.

12.17.

12.18.

A feliigyelSbizottsag tagjait az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrol sz616
2007. évi CLIL torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli.

A feltigyelébizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasdval vagy nem
megfeleld teljesitésével a Téarsasagnak okozott karokért a szerzddésszegéssel okozott
karért valo felelosség szabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben.

A felligyelobizottsag tagja nem szerezhet tarsasagi részesedést a Tarsasagéval azonos
tevekenységet folytatd mas gazdalkodd szervezetben, tovabba nem lehet vezetd
tisztségviseld a Tarsasagéval azonos tevékenységet is Vegzo mas gazdalkodé
szervezetben, kivéve, ha az Alapit6 ehhez hozzajarul.

A feliigyel6bizottsag tagjainak dsszeférhetetlenségére vonatkozé szabalyok:

1. Nem lehet a feliigyeldbizottsag elndke vagy tagja:

a) az alapitoi jogok gyakorlasaval meghatalmazott személy

b) aki a kdzhasznu szervezette]l a megbizatdsan kiviil mas tevékenység kifejtésére
iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre irAnyuld egyéb jogviszonyban 4ll,
ha jogszabaly masképp nem rendelkezik

c) aki a kozhasznl szervezet cél szerinti juttatisabol részesiil, kivéve a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehet nem pénzbeli szolgaltatasokat

d) a Tarsasag vezeto tisztségviselbje, konyvvizsgaldja, illetve

e) aki az a)-d) pontban meghatarozott személyek kdzeli hozzatartozoja.

f) az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre
iteltek, amig a biintetett el6élethez fliz6d6 hatranyos jogk6vetkezmények aldl nem
mentesiilt.

g) akit valamely foglalkozastdl jogerds biroi itélettel eltiltottak, az itélet hatalya alatt az
abban megjelolt tevékenységet folytatd tarsasagban.

h) a kdzhaszni szervezet megsziintét kovetd hdrom évig nem lehet mas koézhasznu

szervezet vezetd tisztségviselbje aki kordbban olyan kézhasznui szervezet vezetd

tisztségviseldje volt —annak megszintét megel6z6 két évben legalabb egy évig — amely

Jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az dllami adé — és vimhatésdgndl nyilvdntartott

ado-és vamtartozdasdt nem egyenlitette ki, amellyel szemben az dllami adé-és

vimhatdsdg jelentds osszegii adohidnyt tdrt fel, amellyel szemben az dllami ado-és
vdmhatdsag iizletlezdrds intézkedést alkalmazott, vagy iizletlezdrdst helyettesité’
birsdagot szabott ki, illetve amelynek addszdmdt az dllami adé-és vimhatésdg az adézds
rendjérol sz0lo torvény szerint felfiiggesztette vagy torélte.
A felligyelObizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét
a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

2. A feliigyel6bizottsag tagja, illetve annak jeldlt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznt szervezetet elozetesen legalabb 15 nappal megelézéen tajékoztatni arrdl,
hogy ligyvezet6i vagy feliigyeldbizottsagi tagi tisztséget egyidejiileg mas kdzhaszna
szervezetnél is betolt.

3. A feliigyelobizottsag tagok és kozeli hozzatartozojuk (Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pont)

nem kothetnek a sajat neviikben vagy javukra a Tarsasag tevékenységi korébe tartozo
tigyleteket, kivéve, ha ahhoz az Alapit6 irasban hozzajarul.
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13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

4. A feliigyelbizottsigi tagga valasztott személy az 0] tisztscge elfogadasatdl szamitott
15 napon beliil azokat a gazdasagi tarsasagokat, amelyeknél mar ligyvezetd, vagy
elnok, illetve tag, irdsban tajékoztatni koteles.

13. Konyvvizsgalo

A Térsasagnal allando konyvvizsgalo miikodik. A kdnyvvizsgalo szervezetre, illetve a
konyvvizsgalo személyére az lgyvezetd a feliigyelObizottsag egyetértésével tesz
javaslatot az Alapitonak.

A kényvvizsgaloval a 9.2. pont 7. alpontja szerinti megvalasztasat kovetoen — az Alapito
altal meghatarozott feltételekkel és dijazas mellett —az tigyvezetd kot szerzOdést a polgari
jog altalanos szabalyai szerint.

A konyvvizsgalét hatarozott idére, legfeljebb ot évre lehet megvalasztani, ¢€s
megbizatasinak idétartama nem lehet rovidebb, mint az Alapitd altal tortént
megvélasztasatol a kovetkezd beszamolo elfogadasaig terjedd idoszak.

A kdnyvvizsgalo dijazasat — az érvényes kamarai dijjegyzék keretei kozott — az Alapito
évente, az lizleti terv jovahagyasat kovetden allapitja meg.

Ha a konyvvizsgalé gazdalkodo szervezet, a gazdalkodo szervezetnek meg kell jeldlnie
azt a tagjat, vezetd (tisztségviselojét, munkavallalojat, aki a konyvvizsgalatért
személyében felelés. Ezen személy megbizasara csak az Alapito jovahagyasaval keriilhet
SOf.

A Tarsasag a szamviteli tdrvény szerinti beszamold, valamint a koézhasznisagi torveny
szerinti kozhaszntsagi melléklet valodisagat és jogszabalyszeriiségét konyvvizsgaloval
koteles ellendriztetni. A konyvvizsgald véleményének meghallgatasa nélkiil a szamviteli
torvény szerinti beszamolé elfogadasarol az Alapitdo nem hozhat dontést. Emellett a
konyvvizsgald Alapitd elé terjesztett minden lényeges tzleti jelentést koteles
megvizsgalni abbol a szempontbol, hogy az valés adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-
e a jogszabalyi eloirdsoknak.

A konyvvizsgal6 feladatai ellatasa érdekében betekinthet a Tarsasag irataiba, szamviteli

nyilvéntartasaiba, konyveibe, a vezetd tisztségviseloktol a feliigyeldbizottsag tagjaitol
illetve a Térsasdg munkavallaléitdl felvilagositdst kérhet, a jogi szemely fizetési
szamlajat, pénztirat, értékpapir- és  aruallomanyat, valamint  szerzédéseit
megvizsgalhatja.

Ha a konyvvizsgal6 a Tarsasig vagyoninak olyan valtozasat észleli, amely veszélyezteti
a Tarsasaggal szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan kortilmenyt észlel, amely
a vezetd tisztségviselok, vagy a feliigyel6bizottsagi tagok e mindségiikben kifejtett
tevékenységiikért valo feleldsségét vonja maga utdn, késedelem nélkiil koteles az
igyvezetésnél kezdeményezni az Alapito dontéshozataldhoz szilkséges intézkedések
megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, a konyvvizsgald koteles a feltart
koriilményekr6l a Tarsasag torvényességi feliigyeletét ellatd nyilvantarto birdsagot
értesiteni.
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13.9. A kdnyvvizsgaléra vonatkozd Ssszeférhetetlenségi szabalyok:

14.1.

14.2.

14.3.

1. Nem lehet kdnyvvizsgal6 a Téarsasag Alapitdja. Nem valaszthato kényvvizsgalova a
Tarsasag vezetd tisztségviseldje és felligyeldbizottsigi tagja, és e személyek
hozzatartozoja [Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. pontja], tovabba a Tarsasig
munkavallal6ja e jogviszonya fenndlldsa idején, és annak megsziinése utin hdrom
évig.

2. Ha a konyvvizsgdld gazdilkodd szervezet, a személyi Osszeférhetetlenségi
eldirasokat a konyvvizsgaldi tevékenységet végzé személyen kiviil a gazdalkodo
szervezet valamennyi tagjara, vezetd tisztségviselOjére és vezetd allasu
munkavallal6jara is alkalmazni kell.

3. A konyvvizsgalatért feleldos személy a Tarsasdg részére mds megbizas alapjan
munkét nem végezhet, és a kdnyvvizsgald gazdalkodo szervezet is csak akkor 1athat
el mas feladatot is, ha a megbizas targya nem érinti a konyvvizsgalonak a
konyvvizsgalatra kotott megbizasi szerzoédésében foglalt feladatait.

4. Nem lehet a Tarsasag konyvvizsgaldja az a személy, aki:
a) az alapitdi jogok gyakorlasdval meghatalmazott személy,
b) a kdzhasznll szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére
iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,
ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,
c¢) a kozhaszni szervezet cél szerinti juttatdsibdl részesiil, kivéve a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat,
d) az a)—c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja,
e) aki a vonatkozd jogszabalyok szerint nem szerepel a konyvvizsgalok
nyilvantartasaban.

14. A Tarsasag (miikodésének, szolgaltatasai igénybevétele modjanak, beszamol6i
kozlésének) nyilvanossaga

Az tigyvezetd az Alapité és a felligyelobizottsag altal hozott hatarozatokrdl folyamatos
nyilvantartast (Hatarozatok Konyve) vezet, oly modon, hogy abbél a dontés tartalma,
idépontja és hatalya, valamint a dontést tdimogatdk és ellenzok szamaranya (ha lehetséges
személye) egyértelmilien meghatarozhaté legyen. Az ligyvezetd a hatarozatot — az arrél
valé tudomasszerzést kovetden — haladéktalanul koteles bevezetni a Hatarozatok
Koényvébe.

Az Alapité a kizarOlagos hataskorébe tartozd kérdésekben a hatarozatit annak
meghozatalatél szamitott 15 napon beliil kételes postai vagy elektronikus uton irasban
kozolIni a Tarsasag ligyvezetdjével és az egyéb érintettekkel. Az ligyvezetd a hatarozatot
az arr6l valo tudomasszerzést kovetden haladéktalanul, de legkésébb 15 napon beliil
koteles kozzétenni a Tarsasdg www.ofa.hu honlapjan. A nyilvanossdgot az Alapitd
egyebekben az ligyvezetd (vagy helyettese) utjan az Alapité Okirat 15.3. pontja szerint
biztositja. .

A Tarsasdg miikodésével kapcsolatban keletkezett azon iratokba, amelyek jogszabaly
alapjan nyilvanosak, a Tarsasag honlapjan (www.ofa.hu) barki, barmikor, és a Tarsasag
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14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

ligyvezetdje (vagy tavollétében kijelolt helyettese) elott a Tarsasag székhelyén
munkanapokon {igyfélfogadasi idoben barki betekinthet, sajat koltségére masolatot
készithet. A Térsasdg koteles az iratbetekintésekr6l és a kérelmekrdl nyilvantartast
vezetni.

A Térsasig a jelen Alapité Okirata szerinti tevékenységének ¢s gazdalkodasanak
Jegfontosabb adatait a Hivatalos Ertesitében nyilvanossagra hozza.

A Tarsasag az éves beszamolé jovahagydsaval egyidejlleg koteles kozhasznlisagi
mellékletet késziteni. A kozhasznusagi melléklet elfogadasa az Alapitd kizéardlagos
hataskorébe tartozik.

A tarsasag éves beszamoldjat és annak kdzhasznusdgi mellékletét a targyévet kovetd
évben, legkésobb majus 31-ig sajat www.ofa.hu honlapjan koézzéteszi, abba a 15.3.
pontban meghatérozott feltételekkel barki betekinthet, illetoleg sajat koltségére masolatot
készithet.

A Térsasag — a normativ tdmogatast kivéve — az allamhaztartas alrendszereibdl kapott
pénzeszkoz felhasznalasakor az igénybe vehetd szolgaltatasokat, azok feltételeit a
tarsasag honlapjan megjeleniti.

A Térsasag mérlegadatait, az éves beszamoldjat és annak kozhasznusagi mellékletét
elfogadasuk utén a 15.3. pontban meghatarozott feltételekkel barki megismerheti.

A feliigyeldbizottsag és az ligyvezetd irdsos véleménye (Alapitd Okirat 9.3 pont) - annak
megtételétél szamitott harmine napon beliil - nyilvanos; a nyilvanossagot az Alapito az
iigyvezetd Gitjan az Alapito Okirat 15.3. pontja szerint biztositja.

15. A Tarsasag megsziinése

A Tarsasag megsziinik, ha

» az Alapit6 elhatdrozza a Tarsasag jogutéd nélkiili megsziinéset,
* mas tarsasaggal egyesiil, vagy tobb tarsasagga valik szét,

= a cégbirdsag megsziintnek nyilvanitja,

» g birdsag felszamoldsi eljaras keretében megszinteti.

A Tarsasdg jogutdod nélkili megsziinése esetén a végelszamolasra vonatkozo
rendelkezéseket kell alkalmazni. A Térsasag a cégjegyzékbdl valo torléssel sziinik meg,
amely torlést a cégbirdsag a hivatalos lapban kézzéteszi.

A Téarsasag vagyonanak felosztasara csak a Tarsasag torlését kovetoen —a kozhaszn
nonprofit korlatolt felel6sségli tarsasagra vonatkozd kiilon szabalyok szerint —keriilhet
SOr.

Nonprofit gazdasagi tarsasdg mdas tarsasagi formaba csak nonprofit jellegének
megtartasaval alakulhat at, nonprofit gazdasagi tarsasaggal egyesiilhet, illetve nonprofit

gazdasagi tarsasagokka valhat szét.

A Tarsasag jogutod nélkiili megsziinése esetén a tartozasok kiegyenlitése utan az Alapito
részére csak a megsziinéskori sajat toke dsszege adhat6 ki, legfeljebb az Alapitd vagyoni
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hanyadanak teljesitéskori értéke erejéig. Az ezt meghaladd vagyont a cégbirésag a
Tarsasag kozhaszni tevékenységével azonos vagy ahhoz hasonldé kozérdekii célra
forditja.

16. Egyéb rendelkezések

16.1. Az Alapité Okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., az Mt., az Ectv. és a Ctv.
rendelkezéseit, tovabba a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb
mik6désérdl szolé 2009. évi CXXII. térvény eldirasait kell alkalmazni.

17. Vegyes és zaro rendelkezések

17.1 A Tarsasag befektetési tevékenységet nem végez. Amennyiben a Tarsasadg szabad

pénzeszkozeit kivanja befektetni, ugy koteles befektetési szabalyzatot alkotni, és ennek

- megfelelden eljarni, azzal, hogy a befektetésbdl szarmazd eredményt sem oszthatja fel a

Tarsasag, koteles azt cél szerinti tevékenységre, kdzhasznu céljainak megvaldsitasara
forditani.

Budapest, 2018. szeptember 10.

A fenti okiratot ellenjegyzem Budapesten, 2018. szeptember 10. napjan.
NYIRI GGYVEDI trapa
DNYIRI CSABA UG vy

Dr. Nyiri Csabd™"$ Budupsal, Falk Miksa . 13 4 o, 1
tigyved halstromezam: 1955y
KASZ szam: 36066387

Zaradék:

Alulirott Dr. Nyiri Csaba ligyvéd igazolom, hogy az alapitd okirat egységes szerkezetbe foglalt
szovege megfelel az alapité okirat modositasok alapjan hatalyos tartalmanak. Az egységes
szerkezetli okirat elkészitésére az alapité okirat dolt és félkovér betiitipussal megjelolt
pontjainak valtozasa adott okot.

Budapest, 2018. szeptember 10.
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