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ALAPITOI HATAROZAT

Az egyes éllami tulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok felett az allamot megilleté tulajdonosi
Jjogok és kotelezettségek dsszességét gyakorld személyek kijelslésérél szolé 1/2018. (VI. 25.)
NVTNM rendelet 1. melléklet VII/18. pontjdban foglaltakra tekintettel az Innovacios és
Technolégiai Minisztérium, mint a Magyar Allam tulajdondban 4116 OFA Orszagos
Foglalkoztatdsi Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasig (székhelye: 1036
Budapest, Lajos utca 80., cégjegyzékszam: Cg. 01-09-191989) — a tovébbiakban: Térsasag —
Alapitdja, az alabbi

Alapitéi hatarozatot

hozza:

4/2021. sz. Alapit6i hatarozat

Alapité — a Tarsasag feltigyelbizottsdga 21/2020. (12.17.) szamu hatirozatira, valamint az
Alapit6 Okirat 9.2.29. pontjéra is figyelemmel — a Tarsasag vezetd tisztségviseldjére, a munka
torvénykonyvér6l szolo 2012. évi L torvény 208. §-a hatilya ala tartozd vezets allast
munkavallaléira, valamint a feliigyelGbizottsag tagjaira vonatkozé javadalmazési rendszerrél

sz0l6 Javadalmazési Szabalyzatat — jelen Alapitdi hatdrozat melléklete szerinti tartalommal —
elfogadja.

Budapest, 2021.,, oL, L A
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Javadalmazasi Szabalyzat

az OFA Orszagos Foglalkoztatisi Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasig

vezetd tisztségviseldjére, a munka térvénykiényvérdl sz616 2012. évi 1. térvény 208. §-a
hatilya ala tartozé vezeté 4llisi munkavillaléira, valamint a feliigyel6bizottsag tagjaira
vonatkozé javadalmazasi rendszerrdél

I.
Ertelmezé rendelkezések

Jelen szabalyzat alkalmazasaban:

Vezetd: Az OFA Orszigos Foglalkoztatdsi Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felelsségii

Tarsasdg (a tovdbbiakban: Tarsasdg) ligyvezetését munkaviszonyban ellatd természetes
személy.

Vezeté allisi munkavillalé: a munkéltatd vezetdje kozvetlen irdnyitasa alatt allo és —
részben vagy egészben — helyettesitésére jogositott mas munkavallals, valamint az a
munkavallalé, aki nem jogosult a munkaltatd vezetéjének helyettesitésére, azonban
munkaszerzédése a vezetdre vonatkozd rendelkezések alkalmazasat irja el.

Alapité: a Téarsasag felett tulajdonosi jogokat gyakorld személy.

II.
A szabalyzat célja és hatilya

1. A szabilyzat célja:

A munka térvénykonyvérél szold 2012. évi I. torvényben (a tovabbiakban: Mt.) — kiilonds
tekintettel annak 204-211. §-aira —, a kdztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miikddésérdl szolo 2009. évi CXXIL torvényben, valamint a t6bbségi dllami tulajdont
gazdasagi tarsasigok vezetd allasti munkavallaléi javadalmazasi rendszerének megijitasarol
52016 1660/2015. (IX. 15.) Korm. hatirozatban (a tovabbiakban: 1660/2015. Korm. hatérozat)
foglaltak végrehajtasa. Jelen szabalyzat rendelkezéseit6] érvényesen eltérni nem lehet.

2. A szabalyzat személyi hatilya Kiterjed:
- a vezetore,

- a vezetd allasu munkavallalokra,

- a felligyeldbizottsag tagjaira.

3. A szabalyzat targyi hatilya kiterjed:

(1) a vezet6 alapbére meghatdrozasira, valamint a megbizdsi jogviszonyban
foglalkoztatott vezetd megbizasi dija meghatérozasara,

(2) a vezetd tekintetében a prémiumfizetési, csokkentési, megvonasi feltételek
szabalyozasara,



(3) avezetd koltségtéritése szabalyozasara,

(4) avezetd béren kiviili és egyéb juttatasai megallapitasara,

(5) a vezetd allast munkavallalok alapbére, prémiumfizetési, cstkkentési, megvonasi
feltételei, koltségtéritése, béren kiviili és egyéb juttatisai altalanos szabalyainak

meghatarozasara,

(6) a feliigyelobizottsagi tagok dijazasi szabalyai meghatdrozasdra és a jogviszony
megszinése esetén jarod juttatisokra,

(7) az Mt. 228. §-a alapjan kotott versenytilalmi megéllapodasokra,
(8) a vezetd, illetve a vezetd allasu munkavallalok jogviszonyanak megsziintetése esetén
jard juttatasokra.
111
A vezet0, a vezetd allasu munkavallalék és a feliigyeldbizottsagi tagok javadalmazasa

1. A vezetd dijazasa

1.1.A vezetd dijazdsanak megallapitdsa az 1660/2015. Korm. hatirozat 1. és 2. mellékletei
szerint torténik, mértékérél a munkaltatoi jogkor gyakorldja dont.

1.2. A vezetd legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal betdltott vezet6i
jogviszony utan részesiilhet javadalmazasban.

1.3. A Tarsasag felszdmoldsa esetén, a felszamolds kezd6é idépontjatol (a felszamolast
elrendel6 jogerds végzés kozzétételének napjatol) a vezetd részére — jogosultsaganak a
felszamolasi eljaras meginditisa miatti megsziinésével — dijazas nem fizetheto.

1.4. A végelszdmolds meginditdsatd]l kezd6dden a vezetd dijazésat — feladatdnak és
felelosségének a végelszamolod kirendelésével torténd csokkenése miatt — aranyosan
mérsékelni sziikséges.

1.5. A vezet6 dijazésarol a munkaltatoi jogkor gyakorldja hatarozattal dont.

2. A vezet6 éves prémiuma

2.1. Munkaviszonvyban allé vezetSre vonatkozd altalanos szabalvok

2.1.1. Az uzleti tervhez kapcsoléddéan vagy kivételesen indokolt esetben az iizleti terv
elfogadasat kovetden meghatirozott prémiumkitlizéshez — a Tarsasidg gazdalkodasi
koriilményeit, helyzetét és adottsagait figyelembe véve, egyedileg kell meghatarozni a
prémiumfeladatokat. A vezeté — legfeljebb az éves alapbére 20 %-aban meghatarozott
mértékl — prémiumkittizésérdl az Alapito hatarozattal dont.



2.1.2. A vezet6nél az adott év uzletpolitikai és gazdasagi célkitiizéseinek eredményes
megvalositasat el6segit6, hatékony miikodésre dszténzé prémium-javadalmazasi format
kell érvényesiteni.

2.1.3. A vezeté prémiumkitiizésér] a dontést megel§z8en ki kell kémni a feliigyelSbizottsag
véleményét.

2.1.4. Prémiumfeladatként az tizleti terv f6 szidmainak teljesitése mellett csak olyan feltétel
hatdrozhat6 meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhaté szakértelemmel és
gondossaggal val6 ellatasan tilmutatd, objektiven meghatirozhaté teljesitményt takar.
Prémiumfeladatként nem hatarozhaté meg olyan, a Polgari Térvénykonyvrdl sz616 2013.
evi V. torvényben, az Alapité Okiratban, a vezetd vezetdi jogviszonyat keletkeztetd
szerzbdésben altaldnos jelleggel eldirt feladat, amely tovabbi kovetelményeket,
specifikaciokat, illetve teljesitménymutatokat nem tartalmaz.

2.1.5. A prémiumkit(izés tartalmazza:
- ateljesitendd feladatot, a hozza tartoz6 prémiumhényaddal,
- a feladat teljesitésére  el6irt  kovetelményeket,  specifikicidkat  és
teljesitménymutatokat,
- aprémium mértékét,
- a prémium csdkkentésére, megvondséra vonatkozd feltételeket és az értékelés
idépontjat.

2.1.6. A feliigyelébizottsag dontése szerint prémiumeldleg fizethetd a féléves szamviteli zaras
alapjan, amennyiben az eldirt feltételek teljesiilésére a gazdasagi mutaték év kdzben
torténd alakulasabol kovetkeztetni lehet, és a kitlizott feladatok idéaranyosan teljesiiltek.
Az elbleg Osszege legfeliebb a kitlizott éves prémium 50%-a lehet. Amennyiben a
gazdasagi év végére az elbirt feltételek nem teljesiilnek, a maér kifizetett el6leget vissza
kell fizetni, vagy az eldleg Gsszege — visszafizetés hidnydban — az Mt. 161. § (2)
bekezdése alapjan érvényesithetd.

2.1.7. Az elharithatatlan kiilsé koriilmények (példaul természeti csapasok, piaci katasztrofak),
a szabdlyozasi, jogszabalyi kornyezetben az év soran bekdvetkezd jelentds véltozasok és
egyéb indokolt esetekben a prémiumkiesések korrekcidjardl a vezetd tekintetében az
Alapit6 dont.

2.1.8. Abban az esctben, ha az Alapité év kdzben az iizleti terv modositasarol dont, és az
érinti az lizleti tervhez kotott prémiumfeladatot, illetve a kifizetés egyéb feltételeit, az
uizleti terv modositdsa automatikusan — a prémiumkitlizés kiilén modositasa nélkiil —
moédositja a prémiumkitlizésben szerepld, iizleti terv teljesitéséhez kotétt tervszamot,
illetve feltételt. Ezt a tényt a prémiumfeladatok kiértékelésénél figyelembe kell venni.

2.1.9. A prémiumfeladatok kiértékelése és elszdmolasa targyaban az Alapit6 az izleti évet
lezard beszamolo és kozhasznisagi melléklet elfogadasakor, a vezetd irasos onértékelése
és a feliigyel6bizottsag targybeli hatarozata alapjén, hatérozat formajaban dont. Az egyes
prémiumfeladatok részteljesitését nem lehet figyelembe venni. Kivételesen indokolt
esetben, amennyiben a feladat jellege és az elvégzett teljesitmény azt lehetdvé teszi, az
Alapité mérlegelési jogkoérében a prémium egészének vagy meghatirozott részének
elszamolasat a munkaviszonynak a felek kozos megegyezésével torténd
megsziintetésekor is jovahagyhatja.



2.1.10. A vezetd vezetdi jogviszonyanak év kdzben torténd megsziinése esetén a prémium
feladat teljesitéssel aranyos része fizethetd ki az Alapité - a feliigyelGbizottsag targybeli
hatérozatat figyelembevevo — hatarozata alapjan.

2.1.11. Amennyiben a Tarsasagnal barmilyen tulajdonosi, bir6sagi vagy mas hatosagi eljaras
van folyamatban a vezet6 jogviszonyanak fennallasa alatt kifejtett tevékenységével
Osszefliggésben, a prémium kiértékelése, illetve annak kifizetése az eljaras lezarasdig
felfiiggeszthet6. Ebben az esetben a prémium kiértékelésére az adott eljaras lezarasat
kovetben kertil sor. Ha az eljaras eredményeképpen a vezetd felelossége megallapitasra
kertiil, az az eljaras lezarasat kévetden prémium kifizetést kizaré tényezonek mindsiil.

2.2. Prémium kifizetését kizard és prémiumcsdkkentd ténvezdk vezets esetében

2.2.1. Veszteséges gazdalkodas esetén prémium nem fizetheto.
2.2.2. Prémium kifizetését kizar6 tényezok:

- aTarsasag felszamolasa (a felszamolés kezd6 idépontjatol),

- lejart koztartozas az tizleti év végén (add, TB, vam, stb.),

- a munkaviszony Alapité részérél térténé megsziintetése, ha arra azonnali hatdlya
felmondassal keriilt sor, vagy ha a vezeté a munkaviszonyat jogellenesen sziinteti
meg,

- a Téarsasag negativ adozott eredménye.

2.2.3. A munkaltatéi jogkor gyakorldja prémiummegvondst alkalmazhat, ha a vezetdé a

Tarsasag el6zd €évi beszamolgjat és kozhasznisigi mellékletét a tAmogatott lizleti évet
kovetd év aprilis 30-ig az Alapitonal nem érkezteti.

2.2.4. Prémiumcsokkentd tényezok:

- ha a Tarsasag a jogszabdly, vagy az Alapité altal eldirt adatszolgaltatési
kotelezettségét nem, illetve nem hataridére teljesiti,

- a peres, nem peres és mas hatdsagi eljarasokkal Osszefliiggésben a jogszabalyban
eloirt hatarid6k elmulasztisa (igy kiilondsen, de nem kizarélagosan a cégeljarasban
eléirt hataridé be nem tartasa, birdsagi vagy mas hatdsagi eljardsokban
jogorvoslati hatdrid6 elmulasztasa),

- a Téarsasag tizleti tervét nem, illetbleg az el6irt hataridé tallépésével nytjtja be az
Alapitonak.

Fenti esetekben a kifizethet6 éves prémium Osszegét 50 %-kal csékkenteni kell.

2.2.5. A végelszamolas meginditasatél kezd6dden az éves prémiumot — a feleldsség
csOkkenése esetén — arAnyosan mérsékelni indokolt.

2.2.6. Az Alapit6 mérlegelési jogkorében a prémium csdkkentésérdl donthet a vezetének az
Alapitd Okiratban és a vezet6i jogviszonyat keletkeztetd szerzodésében felsorolt, jelen

szabalyzat I11.2.2.4. pontjdban nem nevesitett kitelezettsége megszegése esetén.

3. Koltségtéritések és juttatasok



3.1. A munkaviszonvban 4ll6 vezet6t megilletd koltséotéritések és juttatisok

3.1.1. A vezet6 jogosult:

- a hatalyos jogszabalyokban régzitettek alapjan és a T4rsasag belsé szabalyzatinak
megfeleléen haszndlni a Térsasdg tulajdonaban (hasznilataban) 4ll6
személygépjarmiivet;

- sajat tulajdondban 4ll6 személygépjarmii {izleti célra t6rténd hasznilata esetén a
hatélyos jogszabélyokban rogzitettek alapjan és a Tarsasig belsd szabalyzatiaban
foglaltaknak megfelel6 koltségtéritésre;

- Dbelfdldi hivatalos kikiildetés esetén a belfoldi hivatalos kikiildetést teljesitd
munkavallalo koltségtéritésérl szolo 437/2015. (XII. 28.) Korm. rendeletben
meghatirozott mértékii napidijra jogosult a Tarsasdg vonatkozd bels
szabalyzatéban foglaltak szerint;

- kiilfldi hivatalos kikiildetés esetén els6 osztalyu kozlekedési eszkoz és szallitas
igénybevételére azzal, hogy repiilégéppel torténd utazds esetén Eurépan kiviilre
business osztdly, Europan beliili utazasndl turista osztdly repiildjegy
igénybevételére és az utazassal kapcsolatos biztositisokra jogosult. Egyéb
vonatkozasban a Térsasag kikiildetési szabélyozasa szerint kell eljarni;

-  a hatalyos jogszabalyokban rogzitettek alapjan és a Tarsasag bels6 szabalyzatanak
megfeleléen hasznalni a Tarsasdg tulajdonaban (hasznalatiban) 4116 mobiltelefont
¢s egy€b informatikai eszk6zoket.

4. A vezet4t megillet6é béren kiviili és egyéb juttatasok

A vezetd a nem vezeté 4llisi munkavéllalok szdméra biztositott mértékben jogosult a
munkaltat6 dltal biztositott béren kiviili, joléti és szocidlis juttatdsokra (kiilondsen étkezési
hozzajarulas, Udiilési kedvezmény, ruhazati koltségtérités, lakasépitési, lakasvasarlasi
tamogatas, szakmai képzés, tovabbképzés koltségeinek tdmogatasa).

S. A vezet6 allasi munkavillalok alapbére, prémiumfizetési feltételei és koltségtéritése

5.1. A vezetd allast munkavéllalok alapbérét a vezett allapitja meg azzal, hogy — az Mt. 208.
§-anak (2) bekezdése hatdlya ald tartozé munkavéllalok tekintetében — a vezetbre
vonatkoz6 rendelkezések munkaszerzédésben valé alkalmazisat megel6zden kételes az
Alapito elézetes jovahagyasat kérni.

5.2. A vezet6 éllasu munkavallalok — legfeljebb az éves alapbér 20 %-dban meghatarozott
mértékli — prémiumkitlizésérél a vezet6 dont. A vezetd allast munkavallalok éves
prémiumaval kapcsolatos altalanos szabalyokat, valamint a prémium kifizetését kizard és
prémiumcsokkent6 tényezoket — jelen szabélyzat 111.2.1.2., 111.2.1.4- 111.2.1.9., I11.2.2.1.
és I11.2.2.2. pontjaiban foglalt elvek alapulvételével a Tarsasag belsé szabalyzatiban kell
meghatarozni. A prémiumkitiizés sordn az iizleti tervhez kapcsoléddan vagy kivételesen
indokolt esetben az {lizleti terv elfogadasat kovetSen, a Tarsasidg gazdalkodasi
koriilményeit, helyzetét és adottsagait figyelembe véve, egyedileg kell meghatérozni a
prémiumfeladatokat. A vezetd 4llasi munkavallaléndl az adott év szakmai



5.3.

célkitiizéseinek eredményes megvalodsitasat elésegitd, hatékony mikédésre Osztdonzd
prémium-javadalmazasi format kell érvényesiteni.

A vezetd allasi munkavéllalok a Tarsasag belsé szabdlyzataiban meghatarozott
koltségtéritésekre, béren kiviili, joléti €s szocidlis juttatdsokra jogosultak.

A Kkollektiv szerzédés Mt. 208. §-a szerinti munkavallalokra torténd kiterjesztésének
tilalma

Az Mt. 209. § (1)-(3) bekezdésében foglalt rendelkezésekre figyelemmel, az Mt. 208.§-a
szerinti munkavallalokra a kollektiv szerz6dés hatdlya nem terjed ki. Ett6l a
rendelkezéstdl érvényesen eltérni nem lehet.
Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalék munkaszerzé6dése nem tartalmazhat olyan
feltételt, amely szerint az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalkat a ,.Kollektiv Szerz6dés
szerinti joléti és szocialis juttatas™ illeti meg.

7. A feliigyelébizottsagi tagok dijazasa

7.1.

7.2.

7.3.

7.4

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

A Térsasag felligyelobizottsagi tagjainak dijazasat Ggy kell megallapitani, hogy a dijazas
mértéke igazodjon a felelésség mértékéhez, ardnyban alljon a feligyelObizottsagi tag
munkavégzésével, a Tarsasdg el6z0 éves gazdasagi eredményével, hatékony
miikodésével, a Tarsasag altal foglalkoztatottak 1étszamaval, a Tarsasag tevékenységének
szakmai Osszetettségével, valamint feleljen meg az adott tisztség tarsadalmi
clismertségének ¢s a gazdasagi szféraban elfoglalt helyének, szerepének.

A Tarsasag feliigyeldbizottsaga elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi
dijazédsa nem haladhatja meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér Gtszorosét,
illetve a felligyeldbizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori kételezé legkisebb
munkabér haromszorosat.

E dijazason kiviil a Tarsasag feliigyelObizottsdganak tagja — az igazolt, a megbizatasaval
Osszefiiggésben felmertilt koltségeinek megtéritésén kiviil — mas javadalmazésra nem
jogosult.

A Tarsasag felligyelobizottsdga tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizatas
megsziinése esetére juttatas nem biztosithato.

A Tarsasag feliigyelObizottsagi tagja legfeljebb egy koztulajdonban all6 gazdasigi
tarsasagnal betdltott feliigyeldbizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban.

A Téarsasag felszamolasa esetén, a felszamolas kezdé idépontjatél kezdddden a feliigyeld
bizottsagi tagoknak — tekintettel arra, hogy jogosultsaguk a felszamolasi eljaras
meginditasa miatt megsziinik — dijazas nem fizetheto.

A Térsasag végelszamoldsa esetén, a végelszamolds meginditasatél kezdédden a
feliigyelobizottsagi tagok dijazasat — tekintettel arra, hogy feladatuk és felelosségiik a

végelszamolo kirendelésével cs6kken — aranyosan indokolt mérsékelni.

A feliigyeldbizottsag tagjainak tiszteletdijarol az Alapit6 hatarozattal dont.



8. Az Mt. 228. §-a alapjin kitendé megillapoddsok
A megillapodas az Mt. 207. § (3)-(4) bekezdéseiben foglaltak alapjan legfeljebb egy évre
szOlhat. A versenytilalmi megéllapodéas szerinti ellenérték a megéllapodas tartaméara nem
haladhatja meg az azonos id6szakra jar6 tavolléti dij 50 %-at.

A megidllapodas az Mt. 207. § (5) bekezdésben foglalt felhatalmazés alapjan

- avezet6t érintden az Alapto el6zetes hozzajarulasaval,
- avezetd allast munkavallalok esetében a vezet6 dontése szerint

kothetd meg, a feliigyel6bizottsag elézetes véleményének ismeretében.

9. A munkaszerzédés alapjin a vezeté és a vezeté dllisi munkavallalok részére a
munkaviszony megsziintetése esetén jaroé juttatiasok

9.1. A vezetd, illetve a vezetd alldsu munkavallalok munkaviszonyanak megsziintetése esetén
jaro juttatasok meghatarozasa tekintetében az Mt. vonatkozo rendelkezései iranyaddk.

IV.
Zaré rendelkezések

A Javadalmazasi Szabalyzat az elfogadasarol sz6l6 Alapit6i hatérozat alairdsanak napjan 1ép
hatalyba, és ezzel egyidejlileg a 2016. m4jus 27-én kiadményozott Javadalmazési Szabalyzat
hatélyat veszti.






