Iktatoszam: TPF/54154-2/2020-ITM

ALAPITOI HATAROZAT

Az egyes allami tulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsaségok felett az dllamot megillet tulajdonosi
jogok és kotelezettségek dsszességét gyakorld személyek kijelolésérdl sz616 1/2018. (VI. 25.)
NVTNM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 1. melléklet VII/18. pontjdban foglaltakra
tekintettel az Innovécids és Technolégiai Minisztérium, mint a Magyar Allam tulajdonéban
allo  OFA Orszigos Foglalkoztatisi Kozhaszna Nonprofit Korlatolt Felelésségii
Tarsasag (sz€khelye: 1036 Budapest, Lajos utca 80. cégjegyzékszam: Cg. 01-09-191989) —
a tovabbiakban: Tarsasag — Alapitdja, az alabbi

Alapitéi hatarozatokat

hozza:

1/2020. sz. Alapitoi hatarozat

Alapit6 a Tarsaség ligyvezetdjét, dr. Karako Laszlot (sziiletési hely, id6: Gava, 1955. mércius
27., anyja sziiletési neve: Baké Borbala, lakcime: 4471 Gavavencsell, Szdléskert ut 17.,
adoazonositd jele: 8322266197) tigyvezetdi tisztségébdl 2020. junius 30. napjaval visszahivija.

2/2020. sz. Alapitéi hatarozat

Alapito a Tarsasag tligyvezet6jévé 2020. julius 1. napjatél hatirozatlan id6tartamra
megvalasztja Nagy Adémot (sziiletési hely, idd: Kiskunhalas, 1987. januar 30., anyja sziiletési
neve: Kis-Illés I1diko, lakcime: 6724 Szeged Arviz utca 14. I1/5., adbazonositod jele:
8438581269).

Alapité felhatalmazza Nagy Adam iigyvezetét a korabbi iigyvezetd visszahivasa kapcsan
sziikséges tovabbi intézkedések megtételére.

Alapit6 az ligyvezetd alapbérét havi brutté 1.750.000,- Ft 6sszegben éllapitja meg.

3/2020. sz. Alapitéi hatirozat

Alapité a Tarsasag Alapité Okiratat — az 1-2/2020. sz. Alapitoi hatarozatokra figyelemmel —
az alabbiak szerint modositja és foglalja egységes szerkezetbe:



Alapité Okirat

(a modositdsokkal egységes szerkezetben, a viltozdsok vastag, dolt betiivel jelélve)

Preambulum

A Magyar Allam képviseletében a Nemzetgazdasigi Minisztérium (1051 Budapest, Jozsef
nador tér 2-4. képviseli: dr. Matolcsy Gyorgy nemzetgazdasagi miniszter) a Polgari
Torvénykdnyvrol sz616 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.), illetéleg az Egyestilési
jogrél a kézhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérél és tamogatasarol
sz6l6 2011. évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Ectv.) rendelkezéseinek megfeleléen
Orszagos Foglalkoztatdsi Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag (a
tovabbiakban: Térsasag) elnevezéssel 2011. december ho 23. napjan egyszemélyes kdzhasznu
nonprofit korlatolt felelésségli tarsasigot alapitott, amelyet a Foévarosi Torvényszék
Cégbirdsaga 2012. januar hé 13. napjan a cégjegyzékbe bejegyzett.

A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szold 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 116. §
25. pontja, tovdbba az egyes allami tulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok felett az allamot
megilletd tulajdonosi jogok és kotelezettségek Osszességét gyakorld személyek kijel6lésérdl
sz616 1/2018. (V1. 25.) NVTNM rendelet 1. melléklet VII. pont 18. alpontja alapjan 2020.
mdrcius 26. napjatdl a Tarsasag felett az alapit6i jogokat az Innovdcids és Technolégiai
Minisztérium (a tovabbiakban: Alapité, székhelye: 1011 Budapest, F& u. 44-50. képviseli:
dr. Gazsé Balazs Laszlo kozigazgatdsi allamtitkdr) gyakorolja.

1. A tarsasag cégneve, székhelye, elérhetdsége

1.1. A Tarsasag cégneve:
OFA Orszagos Foglalkoztatasi K6zhaszni Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag

A Térsasag roviditett cégneve: OF A Nonprofit Kft.

A Térsasag idegen nyelvii elnevezése, angol nyelven:
OFA Hungarian Employment Public Benefit Non-Profit Limited Liability Company

A Tarsasag roviditett angol nyelvii megnevezése:

OFA Non-Profit LLC.
1.2. A Térsasag székhelye: 1036 Budapest, Lajos utca 80.
A Tarsasag fidktelepei:

Irdnyitoszam Teleptilés Utca, hazszdm
3525 Miskolc Gorgey A. utca 4.
4025 Debrecen Piac utca 77.
7625 Pécs Majorossy 1. utca 36.
6721 Szeged Briisszeli korat 21.
9700 Szombathely Kdszegi utca 2.
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1.3. A Térsasag email elérhetdsége: info@ofa.hu.

2. A Tarsasag alapitdja

2.1. A Tarsasag alapitéja a Magyar Allam.

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3. A Tarsasag jogallasa, megszerzésének feltételei

A Téarsasag jogallasa:
A Tarsasag kozhasznu jogallas.

A Tarsasag nem folytat kézhaszni tevékenységként olyan tevékenységet, amely az
Ectv. rendelkezéseibe iitkozik.

A Tarsasag gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a 1étesitd okirataban
meghatarozott kozhasznu tevékenységeire forditja.

A Tarsasag gazdasdgi - vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni, vagy létesitd
okiratban meghatdrozott alapcél szerinti tevékenység megvalOsitasit nem
veszélyeztetve végez.

A Tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fliggetlen és azoknak anyagi timogatast nem nyujt.

3.6. A kozhasznu szervezet a vezetd tisztségviselot, a tdmogatdt, az onkéntest, valamint e

4.1.

személyek kozeli hozzatartozojat — a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd
szolgaltatasok kivételével cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

4. A Tarsasag célja, tevékenységi korei

A Térsasag célja a foglalkoztatas elosegitésében €s a munkanélkiiliség mérséklésében
valo kozremiikodés. Az alapcél szerinti tevékenységével

e foglalkoztatds bovitését, munkahelymegtartast eredményez6 programokat indit
¢és gondoz, a foglalkoztatas eldsegitéséhez innovativ eszkdzrendszert szolgaltat,
valamint eréforrasokat fejleszt és kozvetit,

» innovativ eszkézokkel elsegiti a foglalkoztatast, kiilondsen a szocialis gazdasag
szervezeteinél €s a munkaerOpiacon hatrdnyos helyzetli tarsadalmi csoportok
korében,

e részt vesz a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap, az Eurdpai Szocialis Alap és az
Eur6épai Regionalis Fejlesztési Alap altal tarsfinanszirozott programok
végrehajtasaban. E  tevékenységével  kozremiikodik — foglalkoztatasi,
foglalkoztatast eldsegitd oktatéasi és képzési, munkaerdpiaci-integracids, tovabba
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a vallalkozasok foglalkoztatasi lehetOségeinek bovitését, a szocidlis gazdasag
megerdsitését, valamint a foglaikoztatasi céli civil/nonprofit szféra fejlesztését
szolgalé tamogatési, intézményfejlesztési és esélyegyenléségi programok és
projektek végrehajtasaban,

e hazai és eurdpai unids forrdsok elosztdsdban tamogataskozvetitési szerepet
vallal,

e cl6segiti a vallalkozéasok tarsadalmi felelosségvallalasanak érvényestilését,

e részt vesz az Alapitd altal meghatdrozott kiemelt munkaerd-piaci programok
megvalositasdban,

4.2, A Tarsasadg a munkavallalok foglalkoztatdsanak elésegitése €s a munkanélkiiliség
mérséklése érdekében kdzhasznu tevékenységet folytat.

4.3. A Tarsasag a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szold 94/2018. (V. 22.) Korm.
rendelet 137/D. § (2) bekezdés d) pontjdban, tovabba az allami foglalkoztatasi szerv, a
munkavédelmi és munkatigyi hatosag kijelolésérél, valamint e szervek hatdsagi és mas
feladatainak ellatasarol szolo 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés 1) és
p) pontjaiban, valamint a 11. § (1) bekezdés c), g), h), i), k) és 1) pontjaiban
megfogalmazott  kozfeladatokhoz  kapcsolddéan a  kovetkezd ~— kodzhasznu
tevékenységeket latja el.

Ideértve, de nem kizarolagosan, a Tarsasag kozremUkodik:

e munkaerd-piaci programok inditdsdban, ennek keretében szervezi azok
végrehajtasat, ellatja a kozponti programokkal, a palyazatok kezelésével, az
azokkal kapcsolatos tajékoztatdssal, véleményezéssel, dontés-elokészitéssel
tovabba a projektek megvaldsulasaval kapcsolatos szakmai €s pénziigyi nyomon
kovetési, értékelési feladatokat (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11. § (1)
bekezdés k) pont),

e a munkaerdpiacon hatranyos helyzetben lévok foglalkoztatdsat, valamint a
foglalkoztatasi valsaghelyzetekbdl adodé kedvezdtlen munkaerdpiaci hatasok
csokkentését szolgalé programok kidolgozasaban (94/2018. (V. 22.) Korm.
rendelet 137/D. § (2) bekezdés d) pont),

e az atipikus foglalkoztatas bdvitését célzo programok kidolgozasaban (94/2018.
(V. 22.) Korm. rendelet 137/D. § (2) bekezdés d) pont)

e hazai és nemzetkézi forrasok felhasznalasaval fejlesztési programok
kezdeményezésében és megvalodsitasaban (94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet
137/D. § (2) bekezdés d) pont)

e munkaerfpiaci képzési programok, valamint felndttképzési programok
kidolgozasaban, a foglalkoztatas korszer(, informatikai eszk6ézokkel tAmogatott
formainak elterjesztésében (94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 116. § 23. és 23a.
pont),

e munkaerdpiaci-szolgaltatasok fejlesztésében, szervezésében és bonyolitasdban
(320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés i) pont, 11.§ (1) bekezdés
c) pont),

e a csoportos létszamleépitések hatranyos kovetkezményeinek enyhitésében
(320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés i) pont),



munkatigyi kutatdsokban (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés
p) pont),

informacié nyujtdsidban, tanacsadas végzésében (320/2014. (XII. 13.) Korm.
rendelet 11. § (1) bekezdés g) pont),

a gazdasagi szerkezet atalakitasat, a foglalkoztatasi helyzet javitasat célzo
programokban, ennek érdekében kodzvetlen kapcsolatot tart a megyék (févaros),
a jards gazdasagi életében részt vevd munkaadokkal, a helyi
Onkormanyzatokkal, a megyékben miik6dé mas szervezetekkel (320/2014. (XII.
13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés 1) pont),

tigyfélszolgalati tevékenység megvalositasaban a Tarsasag altal ellatott feladatok
vonatkozasaban (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés h)
pont),

a vallalati tarsadalmi felelésségvallalassal kapcsolatos prioritdsokrol és
Cselekvési Tervrdl szol6 1201/2015. (IV. 9.) Korm. hatdrozat végrehajtasaban.

4.4. A Tarsasag uizletszerii gazdasagi tevékenységei:

58.11
58.12
58.14
58.19
62.01
63.12
63.99
68.20
68.32
70.10
70.22
73.20
78.10
78.20
78.30
82.30
82.99
84.11
84.13
85.59
85.60
88.99
94.99

Konyvkiadas.

Cimtarak levelez6jegyzékek kiadasa.

Folyédirat, id6szaki kiadvany kiadasa.

Egyéb kiadoi tevékenység.

Szamitogépes programozas.

Vilaghal6é-portal szolgaltatas.

Mashova nem sorolt egyéb informacids szolgaltatas.
Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadésa, lizemeltetése.
Ingatlankezelés.

Uzletvezetés.

Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas.

Piac- és kdzvélemény-kutatés.

Munkakézvetités

Munkaer6 kdlcsonzés

Egyéb emberieréforras-ellatas, -gazdalkodas.
Konferencia, kereskedelmi bemutat szervezése.
Mashova nem sorolt egyéb kiegészit6 iizleti szolgaltatas.
Altalanos kozigazgatas

Uzleti élet szabalyozésa, hatékonysagéanak dszténzése
Mashova nem sorolt egyéb oktatas.

Oktatast kiegészito tevékenység.

M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil

M.n.s. nem sorolt kozdsségi, tarsadalmi tevékenység

4.5. A Tarsasag kozhasznu szolgéltatasaibdl barki részestilhet.

4.6. A Tarsasag a felhasznalhaté vagyona gyarapitasa, kozhasznu céljainak megvalositasa
érdekében vallalkozasi tevékenységet is folytat. A Tarsasdg csak olyan véllalkozasban
vehet részt, amelyben a feleldssége nem haladja meg a vagyoni hozzéjaruldsa mértékét,
és amelyben legalabb tobbségi befolyassal rendelkezik. A Tarsasdg altal 1étrehozott
gazdalkodo szervezet tovabbi gazdalkodd szervezetet nem alapithat, és gazdalkodo
szervezetben részesedést nem szerezhet.



4.7.

4.8.

5.1.
5.2.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8

A Tarsasag palyazat kiirasa nélkiil évente a vagyona 5%-anak mértékéig, de legfeljebb
Osszesen huszmillié forint (k6zvetlen vagy kozvetett) timogatast nyujthat a jelen Alapitod
Okiratban foglalt célokra.
A Térsasag vagyonabol tdmogatas kizardlag a tdmogatdsban részesitettel kotott szerzodés
alapjan nytjthato, amely szerz6désnek tartalmaznia kell a tAmogatas céljat, az elszamolas
tartalmat, hataridejét és bizonylatait, az ellen6rzés modjat, valamint a szerz6désszegés
kovetkezményeit.
S. A Tarsasag mikodésének idétartama, a Tarsasag iizleti éve
A Tarsasag hatarozatlan idétartamra jott 1étre.
A Tarsasag Uizleti éve a naptari évvel azonos.
6. A Tarsasag torzstokéje

A Térsasag torzstokéje 3.000.000 Ft, azaz Harommillié forint.

Az Alapitd 6.1. pont szerinti pénzbeli hozzéajarulas 100%-at az Alapité Okirat aldirasat
kovetd 15 munkanapon beliil befizeti a Tarsasag fizetési szamlajéra.

Az Alapité mellékszolgaltatasra nem kotelezett.
A Tarsasag fennallasa alatt az Alapitd a torzsbetétjét nem kovetelheti vissza, a Tarsasag
tevékenységébol szarmazé nyereség nem adhaté ki, azt a Tarsasag koézhasznu

tevékenységeire kell forditani.

Az Alapito elhatdrozhatja a torzstoke felemelését. E hatdrozat meghozatalakor ki kell
térni az 1) torzst6ke, valamint a térzsbetétek nagysagara.

A Tarsasag torzstokéje nem emelhetd fel a torzstokén feliili vagyon terhére.

A torzstbke felemelése az 1) torzsbetétek befizetésével torténik és csak akkor
teljesithetd, ha valamennyi korabban jegyzett torzsbetétet teljes egészében befizették.

A torzstoke felemelését kimond6 hatarozatot, valamint a felemelés megtorténtét
bejegyzés és kozzététel végett az ligyvezetd koteles a cégbirdésagnak bejelenteni.

7. Uzletrész
A Tarsasag bejegyzését kovetben az Alapitd jogait és a Tarsasdg vagyondbol 6t

megilleté hanyadot az lizletrész testesiti meg. Az Alapitonak csak egy tizletrésze lehet,
amely a torzstoke 100 szazaléka.

8. Az lizletrészek atruhazasa, felosztasa



8.1.

8.2.

8.3.

9.1.

9.2.

Az egyszemélyes Tarsasag a sajat Uizletrészét nem szerezheti meg.

Az uizletrész felosztasara csak akkor keriilhet sor, ha az Alapitd €lni kivan az iizletrész
atruhazési jogaval. A felosztas révén keletkezé iizletrészek nagysdga nem lehet
kevesebb 100.000,- Ft-nal.

Ha az Alapité az uzletrész egy részét atruhazza vagy a torzstoke emelése folytan a
Tarsasag 0j taggal egésziil ki, és igy tObbszemélyes tarsasagga valik, a tagok kotelesek
az Alapito Okiratot tarsasagi szerz6désre modositani.

9. A Tarsasag szervezete

A Térsasag egyszemélyes jellegébdl adoddéan a taggytilés hatdskorébe tartozo
kérdésekben a Tarsasag egyediili tagja, az Alapito dont.
Az Alapito6 kizarolagos hataskorébe tartozik:

1. a szamviteli torvény szerinti beszamolo jovahagyasa, err6l azonban a feliigyeld

bizottsag irasbeli jelentésének és a konyvvizsgalé véleményének meghallgatasa

nélkiil nem hatarozhat;

a Tarsasag lizleti tervének valamint a kdnyvvizsgald jelentésének az elfogadasa;

az Alapité Okirat mddositasa;

a Téarsasag torzstokéjének felemelése és leszallitasa;

az lizletrész felosztasa;

az ligyvezetd megvalasztisa, visszahivasa, dijazasanak megallapitdsa, valamint az

igyvezet6 felett az egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa;

a konyvvizsgal6é megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa;

8. a feliigyelGbizottsag tagjainak és elnokének megvalasztasa, visszahivasa, dijazdsanak
megallapitésa;

9. a Tarsasag jogutod nélkilli megsziinésének, atalakuldsdnak (egyesiilésének,
beolvadasanak, szétvalasanak, kivalasanak) elhatarozasa;

10.az olyan szerzodések megkotésének jovahagyédsa, amelyet a Tarsasag a vezetd
tisztségviselovel, feliligyel6bizottsagi tagjaval, konyvvizsgaldjaval vagy azok kozeli
hozzatartozdjaval (Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pont) két.;

11.az olyan szerzddések megkotésének eldzetes jovahagyasa, amelyet a Téarsasag olyan
palyéazat alapjan k6t meg, melyben palyazati onrésszel nem rendelkezik, amennyiben
a szerzOdés értéke a nettdé 100 millio6 forintot meghaladja, kivéve, ha a
szerz6déskotésre a Tarsasagot jogszabaly vagy a Kormany hatarozata jeldli ki;

12.a Térsasdg munkaszervezetének kialakitasa korében a Szervezeti és Miukodési
Szabalyzat elfogadasa, a feliigyelobizottsag tigyrendjének jovahagyasa;

13.a Tarsasdg munkavallalojanak altalanos jellegli képviseleti joggal valé felruhazésa
(igyvezeto);

14.a kozhasznisagi melléklet elfogadasa;

15.a befektetési szabalyzat elfogadasa;

16.az iigyvezet6, a feliigyel6 bizottsagi tagok valamint a konyvvizsgalé felmentése
irasban a titoktartasi kotelezettség alol;

17.az lUgyvezetd, a feliigyel6 bizottsagi tagok €s mas, az Alapitdé altal meghatérozott
vezetdé alldsu munkavallalok javadalmazasa modjanak, mértékének fobb elveirdl,
rendszerérol szo6l6 szabalyzat megalkotdsa. A szabélyzatot az elfogadast6l szamitott
30 napon beliil a cégbirdsdgon a cégiratok kozott letétbe kell helyezni;
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9.3.

9.4.

9.5.

10.1.

18.az iigyvezetd, a felligyelObizottsagi tagok és a konyvvizsgald elleni kovetelések
érvényesitése, tovabba intézkedés az tligyvezetd ellen inditott perekben a Tarsasag
képviseletérol;

19.¢el6zetes jovahagydsi hatdskor gyakorldsa olyan ingyenes vagyonjuttatist magaban
foglald nyilatkozat vagy megallapodas esetén (igy kiilonGsen: ajandékozas, ingyenes
engedményezés), ahol az érték tligyletenként meghaladja az egymillio forintot, illetve
elozetes jovahagyasi hataskér valamennyi ingyenes vagyonjuttatast eredményezd
dontés esetén (igy kiilonosen: ajandékozas, ingyenes engedményezés), amennyiben
az adott kincstari évben nyujtott ingyenes vagyonjuttatas osszértéke meghaladja a
kétmilli6 forintot;

20.mindazon tigyek, amelyeket jogszabaly az Alapitd hataskorébe utal.

Az Alapit6 a 9.2. pontban foglalt esetekben a dontéshozatalt megel6zden - a 9.2. pont 6.
alpontjanak utolsé fordulataban, valamint 8. alpontjaban foglaltak kivételével - koteles a
feltigyelobizottsag irasos véleményét, valamint - a 9.2. pont 6. alpontjaban foglaltak
kivételével - az ligyvezetd irdsos véleményét beszerezni. Az irasos vélemények az
Alapit6é Okirat 14.3. pontja szerint nyilvanosak.

93.1. Az Alapité a feliigyel6bizottsdg és az ligyvezeté irasos véleményének
megismerése érdekében a dontéshozatalt legalabb 15 nappal megel6ézben postai
vagy elektronikus uton irasban fordul a feliigyeldbizottsag elnékéhez, valamint
az ligyvezetdhoz a dontéshozatal konkrét targyanak megjelolésével.

9.3.2. A felligyelobizottsag €s az ligyvezetd a véleményiikrdl irasban kotelesek
t4j¢koztatni az Alapitdt, a kézhezvételtol szamitott 8 napon beliil, de legkésébb
az Alapitd irdsos megkeresésétdl szamitott 14 napon beliil. (A nyilvanossag
biztositisa érdekében az irdsos véleményét a feliigyelobizottsag az iligyvezetd
részére, az ligyvezetd pedig a feliigyelObizottsag részére koteles egyidejiileg
megkiildeni).

9.3.3. A feliigyelobizottsdg tagjainak, valamint az {igyvezetének a véleménye az
Alapitét nem kotelezi.

Alapitd haladéktalanul koteles megtenni a sziikséges intézkedéseket, ha a Tarsasag
mérlegébdl, konyvviteli nyilvantartasaibol kitlinik, hogy a sajat téke veszteség folytan a
torzstoke felére, illetve a Tarsasag jegyzett tokéjének értéke ala csokkent, valamint ha a
Tarsasag fizetéseit besziintette s vagyona a tartozasokat nem fedezi.

Amennyiben az Alapit6 hatarozata jogszabdaly rendelkezéseibe vagy az Alapité Okiratba
utkozik, az tligyvezeto, illetve a feliigyelObizottsag barmely tagja annak birosagi
felulvizsgalatat kérheti.

10. A Tarsasag iigyvezetije

A Tarsasag tigyvezetdje: Nagy Addm
Lakcim: 6724 Szeged, Arviz utca 14. IL/5.
Anyja neve: Kis-Illés Ildiko

Sziiletett: Kiskunhalas, 1987. janudr 30.

10.2. Az tigyvezetd megbizatdsa hatarozatlan idore szol.



Az ligyvezet6 barmikor visszahivhato.

10.3. Az ligyvezet6 feladat- és hataskore:

1.

2

10.
11.

12.

13

15.

16.

Képviseli a Tarsasagot a birdsagok, a hatdésagok elott és harmadik személyekkel
szemben, feladata a Tarsasag ligyeinek vitele, iranyitasa.

A Térsasag részérdl per inditdsa vagy a Tarsasdg perlése esetén, jogi képviseleti
megbizas addsaval — sziikség esetén az Alapitoval egyeztetve — gondoskodik a
Tarsasag szakszer(i jogi képviseletének ellatasardl. E kotelezettsége aldl csak az
Alapit6 adhat felmentést.

Az Alapité Okirat mdédositasanak, a cégjegyzeékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és
adatoknak, ezek véltozasanak, valamint torvényben el6irt mas adatoknak cégbirdsagi
vagy mas hatosagnak torténé bejelentése, letétbe helyezése.

Gondoskodik a Tarsasag tlizleti és mas konyveinek szabalyszerli vezetésérdl, s e
korben koteles az Alapito és a feliigyelObizottsdg hatarozatait a hatarozatok
konyvében nyilvantartani.

Az Alapité hataskorébe tartozd kérdésekben hatarozat hozatalat, intézkedés
megtételét kezdeményezi és a meghozott hatarozatokat végrehajtja.

A Téarsaséag alapfeladatait érintd kérdésekben az érintett tirsadalmi szervezetekkel és
reprezentativ szakmai testiiletekkel konzultaciot folytat.

Az Alapité altali kijelolést kovetden a polgari jog altalanos szabélyai szerint
szerzodést kot a kijelolt konyvvizsgaldval.

Uzleti tervet készit a kovetkezd iizleti évre, amelyet az Alapitd elé terjeszt
jovahagyasra. Az lizleti tervnek tartalmaznia kell a mindenkor hatalyos
kozbeszerzésekrol sz016 torvény hatalya alé tartozo tervezett beszerzéseket is.
Elkésziti és jovahagyasra az Alapitonak benyujtja a Téarsasag mikodésérol szo6lo, a
szamviteli torvény szerinti éves beszamolot, az Ectv. 28-30. §-dnak megfeleld
kdzhasznasagi mellékletet.

Az Alapitot a Tarsasag miikodésérol igény szerint tdjékoztatja.

Minden lizleti év lezardsat kovetden az Alapitd altal elfogadott — kényvvizsgaloi
zaradékot vagy a zaradék megadasanak elutasitasat is tartalmazo — éves beszamolot
vagy egyszer(sitett éves beszamolot a kdzhaszniisagi melléklettel egyiitt, az adott
iizleti év mérleg fordulonapjitol szamitott 150 napon beliill kdzzéteszi ugyanolyan
formaban ¢és tartalommal (szOvegezésben), mint amelynek alapjan a kdnyvvizsgalod
az ¢éves beszamol6t vagy az egyszerisitett éves beszamolot a kodzhasznusagi
melleklettel egyiitt feliilvizsgalta.

A vonatkoz6 jogszabalyok és az Alapité Okirat eldirdsai szerint gondoskodik a
Térsasag miikodése nyilvanossagdnak biztositasarol.

. Kialakitja a Tarsasdg munkaszervezetét.
14.

Koteles olyan pénziigyi iranyitasi, monitoring €s kontroll rendszert kialakitani és
mikodtetni, amely biztositja, hogy a Téarsasdg tevékenysége szabalyszeri és
megfeleloen szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes legyen.

Koteles gondoskodni az ellendrzési nyomvonal, a szervezeti integritdst sértd
események kezelésének eljarasrendje, az integralt kockazatkezelés eljarasrendje,
valamint a kdveteléskezelési eljaras kialakitdsarol, tovabba a kdzbeszerzési eljarasok
ellen6rzése belsé eljarasrendjének szabalyozasarél, a négy szem elvének
érvényesiilésér6l, az eurdpai uniés tdmogatdsok esetében a vonatkozé EK
rendeleteknek, unios és hazai jogszabalyoknak megfelelé modon.

Gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Tarsasag alkalmazottai felett.



10.4.

17. Jogosult az iigyek meghatarozott csoportjdra nézve a Téarsasdg munkavallaloinak —
hatarozott vagy hatérozatlan idére sz6l6 — képviseleti joggal valo felruhazasara.

18. Jogosult a Tarsasag mikodésével és tevékenységével Osszefliggd alapos okra torténd
hivatkozassal a feliigyeldbizottsag 6sszehivasat irasban kezdeményezni.

19. Ellatja mindazon feladatokat, amelyek ellatisara a vonatkoz6 jogszabalyok vagy a
Tarsasag miikbdése soran, annak nevében kotott szerz6dések alapjan koteles.

Nem részesithet6 dijazasban a vezet6 tisztségviseld a Tarsasag fizetésképtelenségének

jogerds megallapitasat koveten a felszamolési eljaras tartalma alatt. A javadalmazas mértéke
kozérdekbol nyilvanos adat.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

Az Alapité az ligyvezetd részére irasban utasitdst adhat, amelyet az iligyvezetd
végrehajtani koteles, de ez esetben mentestil feleldsség alol a Tarsasaggal szemben.

Az iigyvezetd a gazdasagi tarsasag ligyvezetését az ilyen tisztséget betolté személytdl
elvarhat6é fokozott gondosséggal, a Tarsasag érdekeinek elsdlegessége alapjan koteles
ellatni. A jogszabalyok, az Alapité Okirat, az Alapitd hatarozatai, illetve iigyvezetési
kotelezettségeinek vétkes megszegésével a Tarsasagnak okozott karokért az tigyvezeto a
polgari jog é&ltaldnos szabalyai szerint felel a T4rsasaggal szemben.

Az ligyvezetdt az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szold 2007. évi
CLIL torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli.

Osszeférhetetlenségi szabalyok:

10.8.1. Az Ugyvezetd
e tovabbi munkavégzésre irdnyulo jogviszonyt nem létesithet;

e nem szerezhet részesedést - a nyilvanosan miik6dé részvénytarsasagban vald
részvényszerzés kivételével - a munkaltatbéval azonos vagy ahhoz hasonlo
tevékenységet is végzOé, vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi
kapcsolatban all6 mas gazdalkodo szervezetben;

e nem kothet a sajat nevében vagy javara a munkaitaté tevékenységi korébe
tartozo tigyletet; tovabba

¢ koteles bejelenteni, ha a hozzatartozdja tagja a munkaltatééval azonos vagy
ahhoz hasonl6 tevékenységet is folytatd vagy a munkaltatoval rendszeres
gazdasagi kapcsolatban 4ll6 gazdasagi tarsasagnak, vagy vezet6ként
munkavégzésre iranyulé jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet is
folytatd munkaltatonal. [a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L
torvény (a tovabbiakban: Mt.) 211.§]

10.8.2. A kozhasznii szervezet megsziinését koveté harom évig nem lehet mas
kozhasznl szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan
kozhasznu szervezet vezetd tisztségvisel6je volt - annak megsziinését megel6zo
két évben legalabb egy évig -,

e amely jogutdd nélkiil sziint meg Gigy, hogy az allami ad6- és vamhatdsagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

e amellyel szemben az allami ado- és vamhatdsag jelentds osszegli adhianyt
tart fel,
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e amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag iizletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy iizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

e amelynek ad6szamat az allami ad6- és vamhatdsag az adozas rendjérdl sz6lé
torvény szerint felfliggesztette vagy torélte. [Ectv. 39. § (1) bekezdés]

10.8.3. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blncselekmény elkovetése miatt
jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiiz6d6
hatranyos kdvetkezmények alol nem mentestilt. (Ptk. 3:22. § (4) bekezdés)

10.8.4. Nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak.
Akit valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya
alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd
tisztségviseldje nem lehet. (Ptk. 3:22. § (5) bekezdés)

10.8.5. Az eltiltast kimondd hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezet6
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségvisel6i tevékenységtdl. (Ptk.
3:22. § (6) bekezdés)

10.8.6. Nem lehet vezet6 tisztségviselo,

o akinek feleldsségét a felszamolasi vagy kényszertériési eljaras soran a ki nem
elégitett hitelez6i kovetelésekért a birésag jogerdsen megallapitotta és a
jogerds birdsagi hatarozat szerinti fizetési kételezettségét nem teljesitette,

o aki a gazdasagi tarsasag tartozasaért valé korlatlan tagi helytallasi
kotelezettségének nem tett eleget, vagy

e akivel mint vezetd tisztségviselovel szemben a cégbirésag pénzbirsagot
szabott ki és a joger6s hatarozat szerinti fizetési kotelezettségét nem
teljesitette,

o feltéve, hogy a vele szembeni végrehajtas eredménytelen volt [a
cégnyilvanossagrol, a birosagi cégeljarasrol és a végelszamolasrdl sz6l6
2006. évi V. torvény (a tovabbiakban Ctv.) 9/B.§ (1) bekezdés szerinti
személy]

10.8.7. A vezetd tisztségviseld - a nyilvdnosan miikddé részvénytarsasag részvénye
kivételével - nem szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezetd
tisztségviseld6 olyan gazdasagi tarsasigban, amely fétevékenységként
ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a tarsasag, amelyben vezet6
tisztségviseld. Ha a vezetd tisztségviseld 1j vezetd tisztségviseldi megbizast
fogad el, a tisztség elfogadasatdl szamitott tizentt napon beliil koteles e tényrol
értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mar vezetd tisztségviseld vagy
feltigyel6bizottsagi tag. (Ptk. 3:115. § (1) bekezdés)

10.8.8. A vezetd tisztségviseld és hozzatartozdja - a mindennapi élet szokasos tligyletei
kivételével - nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasagi tarsasag
fétevékenysége korébe tartozo szerzédéseket. (Ptk. 3:115. § (2) bekezdés)

10.9. Az igyvezetd a Tagrol tagjegyzéket vezet.

A tagjegyzékben fel kell tiintetni:

a.) atag nevét, lakohelyét, vagy székhelyét és torzsbetétét

b.) a torzstoke mértékét

c.) az alapitd okiratnak a podtbefizetésekre és mellékszolgaltatasokra, valamint az

tizletrész atruhazasanak korlatozasara, vagy kizdrasara vonatkozé rendelkezéseit.

A tagjegyz¢ék adataiban bekdvetkez6é valtozasokat az ligyvezetének kell atvezetni a
tagjegyzéken és a modositott tagjegyzéket be kell nyujtania a cégbirésaghoz.
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11.1. A Térsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Tarsasag kézzel vagy géppel eldirt,

11. Cégjegyzés

elényomott vagy elényomtatott cégnevéhez az ligyvezetd a nevét 6nélldan irja ala a
hiteles alairasi cimpéldanynak megfeleléen.
11.2. A gazdasagi tarsasag vezetd tisztségvisel6jének a cégjegyzési joga — a fizetési szamla

feletti rendelkezés tekintetében is — 6nallo, az egyéb képviselok cégjegyzésének
érvényességéhez az ligyvezetd altal meghatalmazott két képviseleti joggal rendelkezd

személy egylittes aldirasara van sziikség.

12. Feliigyelobizottsag

12.1. A Tarsasag mellett az Alapito altal kijelolt 6ttagu feliigyeldbizottsag miikodik.

12.2. A feliigyel6bizottsag tagjai:

123. A

elnok;

tagok:

feliigyelobizottsag  tagjainak megbizatdsa  hatarozatlan
feliigyelobizottsag tagjait az Alapitdé barmikor visszahivhatja.

Ambrus Ilona
lakcim: 1221 Budapest, Kdcsag utca 22.
anyja neve: Pok Gizella

dr. Rente Laszlo Ramoén

lakcim: 5350 Tiszafiired, Ady Endre utca 29.

anyja neve: Vigh Erzsébet

dr. Simon Katglin
lakcim: 2030 Erd, Almafa utca 82.
anyja neve: Vanya Anna

Poloskei Gaborné
lakcim: 1161 Budapest, Baross utca 252.
anyja neve: Szabd Terézia

Brabanti Eszter
lakcim: 2367 Ujhartyan, Pipacs 1t 5.
anyja neve: Gombar Judit

idére  szol.

A

12.4. A feliigyelObizottsag évente legalabb kétszer iilésezik, és akkor hatarozatképes, ha
iilésein legalabb hdrom tag jelen van. A feliigyeldbizottsag testiiletként jar el,
hatdrozatait egyszerli szotobbséggel hozza. Minden tagnak egy szavazata van.
SzavazategyenlGség esetén az elbterjesztést elutasitottnak kell tekinteni.
feliigyel6bizottsag iilései nem nyilvanosak.

A
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12.5. A feliigyel6bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye,
sem az elndkét sem tagjait e mindségiikben az Alapitd, illetve munkaltatdja nem
utasithatja.

12.6. Az iiléseket a napirendnek az érintettek részére irdsban torténd kozlésével az elndk hivja
Ossze €s vezeti. Az ilés Gsszehivasat — az ok és a cél, valamint a napirendi pontok
megjeldlésével — a felligyel6bizottsdg barmely tagja irasban kérheti az elndktol, aki a
kérelem kézhezvételétdl (ideértve a 10.3.18. pont szerinti esetet is) szamitott nyolc
napon beliil koteles intézkedni a feliigyeldbizottsdg harminc napon beliili id6pontra
torténd Osszehivasarol. Ha az elnok a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult
az Ulés Osszehivasara.

12.7. A feliigyel6bizottsag egyebekben iligyrendjét maga hatarozza meg, amelyet az Alapitd
hagy jova.

12.8. A feliigyelobizottsagi tagok nem részesithetbek dijazasban a  Tarsasag
fizetésképtelenségének jogerds megallapitasat kovetden a felszamolasi eljaras tartalma
alatt. A javadalmazas mértéke kozérdekbdl nyilvanos adat.

12.9. Amennyiben a feliigyel6bizottsdg megbizatdsanak lejartat megelézden tagjai kozott
valtozds kovetkezik be, az Alapité altal kijelolt 0j tag/ok/ megbizatasa a
felligyelobizottsag tobbi tagjanak megbizatasaig szol.

12.10. A feliigyelobizottsag koteles megvizsgalni az Alapitd részére az Alapité Okirat 9.3
pontja szerint készitett minden olyan eléterjesztést, amely az Alapitd kizardlagos
hataskdrébe tartozé ligykorre vonatkozik.

12.11. A feliigyelobizottsag ellendrzi a Tarsasag miikodését és gazdalkodasat. Ennek soran az
tigyvezetotdl jelentést, a szervezet munkavallaléitol pedig téjékoztatist vagy
felvilagositast kérhet — az tligyvezetd tajékoztatisa mellett — tovabbd a kozhasznu
szervezet konyveibe €s irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

12.12. A feliigyeldbizottsag koteles az Alapitot tajékoztatni és intézkedését kezdeményezni,
ha arrdl szerez tudomast, hogy:

a) megitélése szerint az ligyvezetd tevékenysége jogszabalyba, az Alapit6é Okiratba,
illetve az Alapito hatarozataiba iitkdzik, vagy egyébként sérti a Tarsasag vagy az
Alapito érdekeit;

b) a Tarsasag miikédése soran olyan jogszabalysértés vagy a Tarsasag érdekeit
egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
Alapit6é dontését teszi sziikségessé;

c) a vezetl tisztségviselok feleldsségét megalapozd tény mertilt fel;

d) a kozhaszni teveékenység folytatasanak feltételeir6l kotott szerzédés
megszegeésre Keriilt;

e) az Alapit6 ezen okiratban foglaltak intézkedései elmaradnak.

12.13. Ha az Alapitd a térvényes mitk6dés helyredllitasa érdekében sziikséges intézkedéseket

nem teszi meg, a feliigyel6bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a térvényességi
feliigyeleti jogkort gyakorld szervet.
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12.14.

12.15.

12.16.

12.17.

12.18.

A feliigyelObizottsag l1étszama nem csdkkenhet harom f6 ald. Amennyiben tagjainak
szama harom f6 ald csokken, vagy nincs, aki az {ilését Osszehivja, a Tarsasag
ligyvezetdje a feligyeldbizottsag rendeltetésszerli miikodésének helyreallitasa
érdekében koteles az Alapitot tdjékoztatni és intézkedését kezdeményezni. Az Alapitd
haladéktalanul koételes megtenni a feliigyelObizottsdg hatarozatképességének
helyreallitdsdhoz sziikséges intézkedéseket. A feltigyel6bizottsag
hatarozatképességének helyreallitdsaig a 9.2. pont szerinti kérdésekben — a 9.2. pont 6.
alpontjanak utolsé fordulata és 8. alpontja kivételével— alapitoéi dontés nem hozhato.”

A feliigyel6bizottsag tagjait az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo
2007. évi CLIL toérvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli.

A feliigyeldbizottsagi tagok az ellen6rzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem
megfeleld teljesitésével a Tarsasagnak okozott karokért a szerzddésszegéssel okozott
karért valo felel6sség szabalyai szerint felelnek a Tarsasdggal szemben.

A feliigyelobizottsag tagja nem szerezhet tarsasagi részesedést a Téarsasagéval azonos
tevékenységet folytaté mdas gazdilkodé szervezetben, tovabba nem lehet vezetd
tisztségviseld a Tarsasagéval azonos tevékenységet is végzé mas gazdalkodd
szervezetben, kivéve, ha az Alapité ehhez hozzéjarul.

A feliigyel6bizottsag tagjainak 6sszeférhetetlenségére vonatkozo6 szabalyok:

1. Nem lehet a feliigyelobizottsag elndke vagy tagja:

a) az alapitoi jogok gyakorlasaval meghatalmazott személy

b) aki a kozhasznu szervezettel a megbizatasan kiviil mas tevékenység kifejtésére
iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all,
ha jogszabaly mésképp nem rendelkezik

c) aki a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil, kivéve a barki altal
megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat

d) a Tarsasag vezeto tisztségviseldje, konyvvizsgaldja, illetve

e) aki az a)-d) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

f) az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsigvesztés biintetésre
itéltek, amig a biintetett el6élethez fiiz6dd hatranyos jogkdvetkezmények aldl nem
mentesiilt.

g) akit valamely foglalkozastdl jogerés biroi itélettel eltiltottak, az itélet hatalya alatt
az abban megjelolt tevékenységet folytat6 tarsasagban.

h) a kozhaszni szervezet megsziintét kovetd hdrom évig nem lehet més koézhasznt

szervezet vezetd tisztségviseldje aki kordbban olyan koézhaszni szervezet vezetd

tisztségviseldje volt —annak megsziintét megel6z6 két évben legaldbb egy évig —
amely jogutod nélkiil sziint meg gy, hogy az allami adé — és vamhatosagnal
nyilvantartott ado-és vamtartozasat nem egyenlitette ki, amellyel szemben az allami
ado-€és vamhatdsag jelentds Osszegli adohidnyt tart fel, amellyel szemben az allami
ado-€s vamhatosag lizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy lizletlezarast helyettesito
birsagot szabott ki, illetve amelynek ad6szdmat az allami ado-és vamhatdsag az adozas
rendjérol szo616 torvény szerint felfliggesztette vagy torolte.

A feliigyeldbizottsag tagja az a nagykori személy lehet, akinek cselekvoképességét

a tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztak.
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13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

2. A felligyeldbizottsag tagja, illetve annak jeldlt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet eldzetesen legalabb 15 nappal megel6zben tajékoztatni arrdl,
hogy iigyvezet6i vagy felligyelObizottsagi tagi tisztséget egyidejlileg mas
kdzhasznu szervezetnél is betolt.

3. A feliigyeldbizottsag tagok és koézeli hozzatartozéjuk (Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1.
pont) nem kothetnek a sajat neviikben vagy javukra a Tarsasag tevékenységi korébe
tartozo ligyleteket, kivéve, ha ahhoz az Alapit6 irdsban hozzajarul.

4, A felugyelobizottsagi tagga valasztott személy az ) tisztsége elfogadasatdl
szamitott 15 napon belill azokat a gazdasagi tarsasagokat, amelyeknél mar
ligyvezeto, vagy elndk, illetve tag, irdsban tajékoztatni koteles.

13. Kényvvizsgalé

A Térsasagnal allando konyvvizsgald mikodik. A kényvvizsgald szervezetre, illetve a
konyvvizsgdld személyére az tligyvezetd a feliigyelobizottsag egyetértésével tesz
javaslatot az Alapiténak.

A konyvvizsgéaloval a 9.2. pont 7. alpontja szerinti megvalasztdsit kdvetden — az
Alapité altal meghatarozott feltételekkel és dijazas mellett — az ligyvezetd kot
szerz6dést a polgari jog altaldnos szabalyai szerint.

A konyvvizsgalot hatarozott idoére, legfeljebb 6t évre lehet megvalasztani, és
megbizatasanak id6tartama nem lehet rovidebb, mint az Alapité altal tortént
megvalasztasatdl a kovetkezd beszamolo elfogadasaig terjedd idoszak.

A konyvvizsgalé dijazasat — az érvényes kamarai dijjegyzék keretei kozott — az Alapitd
évente, az lizleti terv jovahagyasat kovetden éallapitja meg.

Ha a konyvvizsgdld gazdalkodo szervezet, a gazdalkodé szervezetnek meg kell jelSlnie
azt a tagjat, vezetd tisztségviseldjét, munkavallalojat, aki a konyvvizsgalatért
személyében felelds. Ezen személy megbizdsiara csak az Alapité jovahagyasaval
kertilhet sor.

A Térsasag a szamviteli térvény szerinti beszamold, valamint a kézhasznlisagi térvény
szerinti k6zhaszntsagi melléklet valodisagat és jogszabalyszerliségét konyvvizsgaldval
koteles ellendriztetni. A kdonyvvizsgélo véleményének meghallgatdsa nélkiil a szamviteli
térvény szerinti beszdmold elfogadasardl az Alapité nem hozhat dontést. Emellett a
konyvvizsgdld Alapitdé elé terjesztett minden Iényeges tizleti jelentést koteles
megvizsgalni abbdl a szempontbol, hogy az valos adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-
e a jogszabalyi el6irasoknak.

A konyvvizsgalo feladatai ellatdsa érdekében betekinthet a Tarsasag irataiba, szamviteli
nyilvantartasaiba, konyveibe, a vezetd tisztségviseloktol a feliigyeldbizottsag tagjaitol
illetve a Tarsasdg munkavallal6itdl felvilagositast kérhet, a jogi személy fizetési
szamldjat, pénztarat, értékpapir- ¢s arudllomanyat, valamint szerzOédéseit
megvizsgalhatja.
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13.8. Ha a konyvvizsgald a Téarsasag vagyondnak olyan valtozasat észleli, amely veszélyezteti
a Tarsasaggal szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan kortilményt észiel,
amely a vezetd tisztségviselok, vagy a feliigyelobizottsagi tagok e mindségiikben
kifejtett tevékenységlikért vald feleldsségét vonja maga utdn, késedelem nélkill koteles
az ugyvezetésnél kezdeményezni az Alapitdo dontéshozatalahoz sziikséges intézkedések
megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, a konyvvizsgald koteles a
feltart koriilményekrél a Tarsasdg torvényességi feliigyeletét ellatdé nyilvantarto
birésagot értesiteni.

13.9. A konyvvizsgalora vonatkozd 6sszeférhetetlenségi szabalyok:

1. Nem lehet konyvvizsgalo a Tarsasag Alapitja. Nem valaszthaté konyvvizsgalova a
Tarsasag vezetd tisztségvisel6je és felligyelObizottsagi tagja, és e személyek
hozzatartozéja [Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. pontja], tovdbba a Téarsasag
munkavallaldja e jogviszonya fennalldsa idején, és annak megsziinése utdn harom
évig.

2. Ha a konyvvizsgalé gazdalkodd szervezet, a személyi Osszeférhetetlenségi
eléirasokat a konyvvizsgaloi tevékenységet végzd személyen kiviil a gazdalkodo
szervezet valamennyi tagjara, vezetd tisztségvisel6jére és vezetd Aallasu
munkavallaléjéra is alkalmazni kell.

3. A konyvvizsgalatért felelds személy a Tarsasag részére mas megbizds alapjan
munkat nem végezhet, és a kényvvizsgald gazdalkodo szervezet is csak akkor lathat
el mas feladatot is, ha a megbizds targya nem érinti a kOnyvvizsgalonak a
konyvvizsgalatra kotott megbizasi szerzodésében foglalt feladatait.

4. Nem lehet a Tarsasag konyvvizsgaldja az a személy, aki:

a)az alapitoi jogok gyakorlasaval meghatalmazott személy,

b)a kbzhasznli szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban 4all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

¢) a k6zhasznt szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil, kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatasokat,

d)az a)—c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozdja,

e)aki a vonatkozd jogszabalyok szerint nem szerepel a konyvvizsgalok
nyilvantartasaban.

14. A Tarsasag (miikodésének, szolgaltatasai igénybevétele modjanak, beszamoldi
kozlésének) nyilvanossaga

14.1. Az iigyvezet6 az Alapité és a feliigyelobizottsag altal hozott hatarozatokrol folyamatos
nyilvantartast (Hatarozatok Konyve) vezet, oly modon, hogy abbol a dontés tartalma,
idépontja és hatalya, valamint a dontést tamogatok és ellenzOk szamaranya (ha
lehetséges személye) egyértelmilen meghatarozhatd legyen. Az tigyvezetd a hatarozatot
— az arrdl valé tudomdsszerzést kovetden — haladéktalanul koteles bevezetni a
Hatarozatok Konyvébe.
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14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

15.1.

15.2.

Az Alapitd a kizardlagos hataskorébe tartozd kérdésekben a hatarozatat annak
meghozatalatol szamitott 15 napon beliil kételes postai vagy elektronikus uton irasban
kozolni a Tarsasag tigyvezetdjével és az egyeb érintettekkel. Az ligyvezeto a hatarozatot
az arrdl vald tudomasszerzést kovetéen haladéktalanul, de legkésébb 15 napon beliil
koteles kozzétenni a Tarsasag www.ofa.hu honlapjan. A nyilvanossagot az Alapitd
egyebekben az ligyvezetd (vagy helyettese) utjan az Alapité Okirat 15.3. pontja szerint
biztositja.

A Tarsasag miik6désével kapcsolatban keletkezett azon iratokba, amelyek jogszabaly
alapjan nyilvanosak, a Tarsasag honlapjan (www.ofa.hu) barki, barmikor, és a Tarsasag
ligyvezetéje (vagy tavollétében kijelolt helyettese) el6tt a Tarsasdg székhelyén
munkanapokon tigyfélfogadasi iddben barki betekinthet, sajat koltségére masolatot
készithet. A Térsasag koteles az iratbetekintésekrél és a kérelmekrdl nyilvantartast
vezetni.

A Tarsasag a jelen Alapitd Okirata szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak
legfontosabb adatait a Hivatalos Ertesitoben nyilvanossagra hozza.

A Téarsasag az éves beszamol6 jovahagyasaval egyidejlleg koteles kozhasznusagi
mellékletet késziteni. A kozhasznusagi melléklet elfogaddsa az Alapité kizarolagos
hataskorébe tartozik.

A tarsasag éves beszamolgjat és annak kézhasznusagi mellékletét a targyévet kovetd
évben, legkésdébb majus 31-ig sajat www.ofa.hu honlapjan kozzéteszi, abba a 15.3.
pontban meghatarozott feltételekkel barki betekinthet, illetdleg sajat koltségére
masolatot készithet.

A Téarsasag — a normativ tdmogatast kivéve — az allamhaztartds alrendszereibdl kapott
pénzeszkoz felhasznéalasakor az igénybe vehetd szolgaltatasokat, azok feltételeit a
tarsasag honlapjan megjeleniti.

A Tarsasdg mérlegadatait, az éves beszamolojat és annak kozhasznisagi mellékletét
elfogadasuk utan a 15.3. pontban meghatéarozott feltételekkel barki megismerheti.

A feliigyelGbizottsag és az ligyvezetd irasos véleménye (Alapitdé Okirat 9.3 pont) -
annak megtételétol szamitott harminc napon belill - nyilvanos; a nyilvanossagot az
Alapit6 az ligyvezet utjan az Alapité Okirat 15.3. pontja szerint biztositja.

15. A Tarsasag megsziinése

A Térsasag megsziinik, ha

= az Alapité elhatarozza a Téarsasag jogutdd nélkiili megsziinését,
" ma3s tarsasaggal egyesiil, vagy tobb tarsasagga valik szét,

= acégbirésdg megszlintnek nyilvanitja,

» abirdsag felszdmolési eljaras keretében megsziinteti.

A Téarsasag jogutdd nélkiili megsziinése esetén a végelszamolasra vonatkozo

rendelkezéseket kell alkalmazni. A Tarsasag a cégjegyzekbol vald torléssel sziinik meg,
amely torlést a cégbirdsag a hivatalos lapban kdzzéteszi.
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15.3. A Téarsasag vagyonanak felosztasara csak a Térsasag torlését kdvetben —a kdzhasznu
nonprofit korlatolt felel6sségli tarsasdgra vonatkozoé kiilon szabalyok szerint —keriilhet
SOT.

15.4. Nonprofit gazdasagi tarsasdg mas tarsasagi formaba csak nonprofit jellegének
megtartisaval alakulhat 4t, nonprofit gazdasagi tarsasdggal egyesiilhet, illetve nonprofit
gazdasagi tarsasagokka valhat szét.

15.5. A Térsasag jogutdod nélkilli megsziinése esetén a tartozasok kiegyenlitése utin az
Alapit6 részére csak a megsziinéskori sajat toke §sszege adhatd ki, legfeljebb az Alapitod
vagyoni héanyadéanak teljesitéskori értéke erejéig. Az ezt meghaladé vagyont a
cégbirdsdg a Tarsasdg kozhasznu tevékenységével azonos vagy ahhoz hasonld
kozérdekii célra forditja.

16. Egyéb rendelkezések

16.1. Az Alapité Okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., az Mt., az Ectv. és a Ctv.
rendelkezéseit, tovabbd a koztulajdonban 4all6 gazdasigi tdrsasdgok takarékosabb
mik6édésérol szol6 2009. évi CXXII. torvény elbirasait kell alkalmazni.

17. Vegyes és zaro rendelkezések

17.1 A Térsasag befektetési tevékenységet nem végez. Amennyiben a Térsasag szabad
pénzeszkozeit kivanja befektetni, ugy koteles befektetési szabélyzatot alkotni, és ennek
megfelelden eljarni, azzal, hogy a befektetésbdl szarmazé eredményt sem oszthatja fel a
Tarsasag, koteles azt cél szerinti tevékenységre, kozhasznu céljainak megvalositasara
forditani.

Budapest, 2020. ,, 06 AL »
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mint az Alapito é%}sealpéjc)?'{\“‘
Dr. Gazsé Balazs Tasz
kozigazgatasi allamtitkar
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