Iktatéoszam: TPF/77961-5/2020-ITM

ALAPITOI HATAROZAT

Az egyes allami tulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok felett az allamot megilletd tulajdonosi
Jogok és kotelezettségek Gsszességét gyakorlo személyek kijel6lésérdl szolo 1/2018. (VI. 25.)
NVTNM rendelet 1. melléklet VII/18. pontjaban foglaltakra tekintettel az Innovécids és
Technolégiai Minisztérium, mint a Magyar Allam tulajdondban 4&ll6 OFA Orszagos
Foglalkoztatisi Kozhaszni Nonprofit Korlitolt Felelosségii Tarsasdg (székhelye: 1036
Budapest, Lajos utca 80., cégjegyzékszam: Cg. 01-09-191989) — a tovabbiakban: Tarsasig —
Alapitdja, az alabbi

Alapitéi hatarozatot

hozza:

9/2020. sz. Alapitdi hatarozat

Alapité a Tarsasdg 8000 Székesfehérvar, Rakoczi utca 25. szdm alatt mikodd fioktelepét
megsziinteti €s a 8000 Székesfehérvar, Kiraly sor 30. szdm alatt 1jj fidktelepet hoz létre.

10/2020. sz. Alapit6i hatarozat

Alapité — a 9/2020. szamt Alapitoi hatérozatra, a Térsasig feliigyelSbizottsaga 18/2020. (08.
03.) szamu hatérozatéra, valamint az Alapité Okirat 9.2.3. pontjara is figyelemmel — a Tarsasag
Alapité Okiratat az aldbbiak szerint modositja és foglalja egységes szerkezetbe:



Alapité Okirat

(a modositisokkal egységes szerkezetben, a viltozdsok vastag, dolt betiivel jelolve)

Preambulum

A Magyar Allam képviseletében a Nemzetgazdasagi Minisztérium (1051 Budapest, Jozsef
nador tér 2-4. képviseli: dr. Matolesy GyoOrgy nemzetgazdasigi miniszter) a Polgari
Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.), illetbleg az Egyesiilési
jogrél a k6zhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasardl sz61o
2011. évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Ectv.) rendelkezéseinek megfeleléen Orszagos
Foglalkoztatasi Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasiag (a tovabbiakban:
Térsasag) elnevezéssel 2011. december hé 23. napjan egyszemélyes kozhaszn(i nonprofit
korlatolt feleldsségil térsasagot alapitott, amelyet a Févarosi Toryényszék Cégbirdsaga 2012.
janudr hé 13. napjan a cégjegyzékbe bejegyzett.

A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérol sz616 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 116. § 25.
pontja, tovabba az egyes 4llami tulajdonban 4116 gazdasagi tarsasigok felett az &llamot
megilletd tulajdonosi jogok és kotelezettségek Osszességét gyakorld személyek kijelolésérdl
sz016 1/2018. (VI. 25.) NVTNM rendelet 1. melléklet VIL. pont 18. alpontja alapjan 2020.
marcius 26. napjatél a Tarsasag felett az alapitéi jogokat az Innovicids és Technoldgiai
Minisztérium (a tovabbiakban: Alapito, székhelye: 1011 Budapest, F6 u. 44-50. képviseli: dr.
Gazs6 Balazs Laszl6 kozigazgatasi allamtitkar) gyakorolja.
1. A tirsasag cégneve, székhelye, elérhetésége

1.1. A Térsasag cégneve:

OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kozhasznt Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag

A Tarsasag roviditett cégneve: OFA Nonprofit Kft,

A Térsasag idegen nyelvii elnevezése, angol nyelven:
OFA Hungarian Employment Public Benefit Non-Profit Limited Liability Company

A Téarsasag roviditett angol nyelvii megnevezése:
OFA Non-Profit LLC.

1.2. A Térsasag székhelye: 1036 Budapest, Lajos utca 80.

A Téarsasag fidktelepei:

Irényitszam | Telepiilés | _ Utca, hdzszdm
3525 II Miskolc Gorgey A. utca 4.
4025 | Debrecen Piac utca 77.
7625 | Pécs Majorossy 1. utca 36.
6721 | Szeged | Brilsszeli kérat21.
9700 | Szombathely _ Készegiutca2. |
8000 ! Székesfehérvar Kirdly sor 30.
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1.3. A Téarsasag email elérhet6sége: info@ofa.hu.

2. A Tarsasag alapit6ja

2.1. A Térsasag alapitja a Magyar Allam.

3. A Térsasag jogillasa, megszerzésének feltételei

3.1. A Tarsaség jogallasa:
A Tarsasag kozhasznu jogallasu.

3.2. A Tarsasag nem folytat kzhasznt tevékenységként olyan tevékenységet, amely az Ectv.
rendelkezéseibe iitk6zik.

3.3. A Tarsasag gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a 1étesité okirataban
meghatéarozott kozhaszni tevékenységeire forditja.

3.4. A Tarsasag gazdasigi - vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznd, vagy létesitd
okiratban meghatérozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitdsat nem veszélyeztetve
végez.

3.5. A Tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen
és azoknak anyagi timogatast nem nyqijt.

3.6. A kozhasznu szervezet a vezetd tisztségvisel6t, a tamogatot, az Onkéntest, valamint e
személyek kozeli hozzitartozéjat — a barki altal megkdtés nélkiil igénybe vehetd
szolgaltatasok kivételével cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

4. A Tarsasag célja, tevékenységi korei

4.1. A Tarsasag célja a foglalkoztatds elésegitésében és a munkanélkiiliség mérséklésében
valo kozremiikodés. Az alapcél szerinti tevékenységével

* foglalkoztatds bovitését, munkahelymegtartst eredményezé programokat indit és
gondoz, a foglalkoztatas el8segitéséhez innovativ eszkdzrendszert szolgaltat,
valamint eréforrasokat fejleszt és kozvetit,

o innovativ eszkozokkel el6segiti a foglalkoztatast, kiilénosen a szocialis gazdasag
szervezeteinél €s a munkaer8piacon hatranyos helyzetli tirsadalmi csoportok
korében,

e részt vesz a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap, az Eurdpai Szocialis Alap és az
Europai Regionalis Fejlesztési Alap 4altal tarsfinanszirozott programok
végrehajtasaban. E tevékenységével kozremiiksdik foglalkoztatasi, foglalkoztatast
elésegité oktatasi és képzési, foglalkozdsi rehabiliticiés, munkaerdpiaci-
integracids, tovabba a vallalkozasok foglalkoztatési lehetdségeinek bévitését, a
szocidlis gazdasig megerdsitését, valamint a foglalkoztatasi célt civil/nonprofit
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szféra fejlesztését szolgald tAmogatasi, intézményfejlesziési és esélyegyenléségi
programok és projektek végrehajtasaban,

hazai és eur6pai unids forrasok elosztasaban tamogataskozvetitési szerepet villal,
elosegiti a vallalkozasok tarsadalmi feleldsségvallaldsanak érvényesiilését,

részt vesz az Alapitdé altal meghatarozott kiemelt munkaerd-piaci programok
megvaldsitasaban,

42. A Tarsasig a munkavéllalok foglalkoztatdsanak elosegitése és a munkanélkiiliség
mérséklése érdekében kdzhasznu tevékenységet folytat.

4.3. A Tarsasag a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 94/2018. (V. 22.) Korm.
rendelet 137/D. § (2) bekezdés d) pontjaban, tovabba az allami foglalkoztatasi szerv, a
munkavédelmi €s munkatigyi hatosag kijelolésérél, valamint e szervek hat6sagi és mds
feladatainak ellatasardl szolo 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés i) és
p) pontjaiban, valamint a 11. § (1) bekezdés c), g), h), i), k) és 1) pontjaiban
megfogalmazott kdzfeladatokhoz kapcsoldddan a kovetkez6 kézhasznli tevékenységeket

latja el.

Ideértve, de nem kizarolagosan, a Téarsasag kdzremiiksdik:

munkaeré-piaci programok inditidsaban, ennek keretében szervezi azok
végrehajtasat, ellatja a kozponti programokkal, a palyazatok kezelésével, az
azokkal kapcsolatos t4jékoztatassal, véleményezéssel, dontés-el6készitéssel
tovabba a projektek megvalosulasaval kapcsolatos szakmai és pénziligyi nyomon
kovetési, értékelési feladatokat (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11. § (1)
bekezdés k) pont),

a munkaerdpiacon hatranyos helyzetben 1évok foglalkoztatdsat, valamint a
foglalkoztatasi valsaghelyzetekb6l ad6dd kedvezétlen munkaerépiaci hatdsok
csokkentését szolgaldo programok kidolgozasdban (94/2018. (V. 22.) Korm.
rendelet 137/D. § (2) bekezdés d) pont),

az atipikus foglalkoztatas bovitését célzd programok kidolgozasaban (94/2018.
(V. 22.) Korm. rendelet 137/D. § (2) bekezdés d) pont)

hazai ¢és nemzetkdzi forrdsok felhasznélasaval fejlesztési programok
kezdeményezésében és megvalésitdsdban (94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet
137/D. § (2) bekezdés d) pont)

munkaerépiaci képzési programok, valamint felndttképzési programok
kidolgozéasaban, a foglalkoztatas korszer(i, informatikai eszkdzokkel tamogatott
formainak elterjesztésében (94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 116. § 23. és 23a.
pont),

munkaerdpiaci-szolgaltatasok fejlesztésében, szervezésében és bonyolitidsaban
(320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés 1) pont, 11.§ (1) bekezdés
c) pont),

a csoportos létszamleépitések hatranyos kovetkezményeinek enyhitésében
(320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés 1) pont),

munkatigyi kutatasokban (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés
p) pont),

informacié nyujtisiban, tanacsadis végzésében (320/2014. (XII. 13.) Korm.
rendelet 11. § (1) bekezdés g) pont),
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a gazdasagi szerkezet atalakitdsat, a foglalkoztatasi helyzet javitasat célzd
programokban, ennek érdekében kdzvetlen kapcesolatot tart a megyék (févaros), a
jaras gazdasagi €életében részt vevd munkaadokkal, a helyi nkormanyzatokkal, a
megyékben miik6do mas szervezetekkel (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11.
§ (1) bekezdés 1) pont),
ugyfélszolgalati tevékenység megvaldsitdsaban a Tarsasag altal ellatott feladatok
vonatkozasaban (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés h) pont),
a vallalati tarsadalmi feleldsségvallalassal kapcsolatos prioritasokrdl és Cselekvési
Tervrdl sz616 1201/2015. (IV. 9.) Korm. hatarozat végrehajtasaban.

4.4. A Térsasag iizletszerli gazdasagi tevékenységei:

58.11
58.12
58.14
58.19
62.01
63.12
63.99
68.20
68.32
70.10
70.22
73.20
78.10
78.20
78.30
82.30
82.99
84.11
84.13
85.59
85.60
88.99
94.99

Kényvkiadas.

Cimtarak levelez6jegyzékek kiadasa.

Folyéirat, id6szaki kiadvany kiadasa.

Egyéb kiaddi tevékenység.

Szamitogépes programozas.

Vilaghalo-portal szolgaltatas.

Mashova nem sorolt egyéb informacids szolgaltatas.
Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, iizemeltetése.
Ingatlankezelés.

Uzletvezetés.

Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas.

Piac- és k6zvélemény-kutatis.

Munkakézvetités

Munkaer6 kélcsonzés

Egyéb emberieréforras-ellatas, -gazdalkodas.
Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése.
Mashova nem sorolt egyéb kiegészit6 tizleti szolgéltatas.
Altalanos kdzigazgatas

Uzleti élet szabélyozasa, hatékonysaganak 6sztonzése
Mashova nem sorolt egyéb oktatas.

Oktatast kiegészit$ tevékenység.

M.n.s. egyéb szocidlis ellatas bentlakas nélkiil

M.n.s. nem sorolt kdz6sségi, tarsadalmi tevékenység

4.5. A Tarsasag kozhaszmi szolgéltatdsaibol barki részesiilhet.

4.6. A Tarsasdg a felhaszndlhaté vagyona gyarapitdsa, kdzhasznii céljainak megvalGsitdsa
erdekében vallalkozdsi tevékenységet is folytat. A Tarsasag csak olyan véllalkozasban
vehet részt, amelyben a feleldssége nem haladja meg a vagyoni hozzajaruldsa mértékét, és
amelyben legalabb tobbségi befolyassal rendelkezik. A Tarsasag 4ltal létrehozott
gazdalkod6 szervezet tovabbi gazdilkodé szervezetet nem alapithat, és gazdalkodd

4.7.

szervezetben részesedést nem szerezhet.

A Tarsasag palyazat kiifrdsa nélkiil évente a vagyona 5%-énak mértékéig, de legfeljebb
Osszesen huszmilli6 forint (kdzvetlen vagy kozvetett) tamogatast nytjthat a jelen Alapito

Okiratban foglalt célokra.



4.8.

5.1.
5.2.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8

8.1.

8.2.

A Tarsasag vagyonabdl tamogatas kizardlag a tAmogatisban részesitettel kétott szerzodés
alapjan nyujthat6, amely szerz6désnek tartalmaznia kell a tAmogatas céljat, az elszamolas
tartalmat, hatdridejét és bizonylatait, az ellenérzés modjat, valamint a szerzodésszegés
kovetkezményeit.
5. A Tarsasiag miikodésének idétartama, a Tarsasag iizleti éve
A Térsasag hatérozatlan idGtartamra jétt 1étre.
A Térsasag tizleti éve a naptari évvel azonos.
6. A Tarsasag torzstokéje

A Téarsasag torzstokéje 3.000.000 Ft, azaz Harommillié forint.

Az Alapito 6.1. pont szerinti pénzbeli hozzajarulds 100%-at az Alapité Okirat alairdsat
kovetd 15 munkanapon beliil befizeti a Téarsasag fizetési szamlajara.

Az Alapit6é mellékszolgaltatasra nem kotelezett.
A Tarsasag fennalldsa alatt az Alapit6 a torzsbetétjét nem koévetelheti vissza, a Tarsasag
tevékenységébdl szarmaz6é nyereség nem adhatdo ki, azt a Tarsasag koOzhasznd

tevekenységeire kell forditani.

Az Alapité elhatdrozhatja a torzstOke felemelését. E hatarozat meghozatalakor ki kell
térni az 0j torzstdke, valamint a torzsbetétek nagysagara.

A Tarsasag torzstékéje nem emelheté fel a térzst6kén feliili vagyon terhére.

A torzstoke felemelése az j térzsbetétek befizetésével térténik és csak akkor teljesithetd,
ha valamennyi korédbban jegyzett térzsbetétet teljes egészében befizették.

A torzstoke felemelését kimond6 hatarozatot, valamint a felemelés megtérténtét
bejegyzés és kozzététel végett az ligyvezetd koteles a cégbirdsdgnak bejelenteni.
7. Uzletrész

A Tarsasag bejegyzését kovetden az Alapito jogait és a Tarsasag vagyonabdl 6t megilletd
hanyadot az lizletrész testesiti meg. Az Alapiténak csak egy lizletrésze lehet, amely a
torzstoke 100 szazaléka.

8. Az iizletrészek atruhazasa, felosztasa
Az egyszemélyes Tarsasag a sajat izletrészét nem szerezheti meg.
Az tizletrész felosztasara csak akkor keriilhet sor, ha az Alapit6 élni kivan az iizletrész

atruhazasi jogaval. A felosztas révén keletkezd iizletrészek nagysaga nem lehet kevesebb
100.000,- Ft-nal.



8.3.

9.1.

9.2.

Ha az Alapité az izletrész egy részét atruhdzza vagy a torzstSke emelése folytan a
Tarsasag j taggal egésziil ki, és igy tobbszemélyes tarsasagga valik, a tagok kotelesek az
Alapit6 Okiratot tarsasagi szerzédésre médositani.

9. A Téarsasag szervezete

A Tarsasag egyszemélyes jellegébdl adodéan a taggyiilés hataskorébe tartozd
kérdésekben a Tarsasag egyediili tagja, az Alapit6 dént.

Az Alapité kizarélagos hataskorébe tartozik:

1. a szamviteli térvény szerinti beszdmolé jovahagyasa, errél azonban a feliigyeld

bizottsag irasbeli jelentésének és a konyvvizsgalé véleményének meghallgatisa nélkiil

nem hatarozhat;

a Tarsasag iizleti tervének valamint a konyvvizsgélé jelentésének az elfogadasa;

az Alapité Okirat modositasa;

a Téarsaséag torzstokéjének felemelése és leszallitasa;

az lizletrész felosztasa;

az Ugyvezetd0 megvalasztisa, visszahivésa, dijazdsidnak megéllapitasa, valamint az

ligyvezetd felett az egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa;

a kényvvizsgalé megvalasztisa, visszahivasa, dijazisanak megéllapitasa;

a feliigyelObizottsag tagjainak és elndkének megvalasztisa, visszahivésa, dijazasanak

megéllapitasa;

9. a Térsasag jogutéd nélkiili megsziinésének, atalakulasinak (egyesiilésének,
beolvaddsanak, szétvalasanak, kivalasanak) elhatarozasa;

10.az olyan szerzédések megkotésének jovahagydsa, amelyet a Tarsasdg a vezetd
tisztségviseldvel, felligyeldbizottsagi tagjaval, konyvvizsgaléjaval vagy azok kozeli
hozzatartozéjaval (Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pont) két.;

11.az olyan szerz8dések megkotésének eldzetes jovahagyasa, amelyet a Tarsasag olyan
palyézat alapjan kot meg, melyben palyazati 6nrésszel nem rendelkezik, amennyiben a
szerz8dés értéke a netté 100 milli6 forintot meghaladja, kivéve, ha a szerz6déskotésre
a Tarsaségot jogszabaly vagy a Kormény hatarozata jel6li ki;

12.a Térsasag munkaszervezetének kialakitdsa kérében a Szervezeti és Miksdési
Szabélyzat elfogadasa, a felligyelGbizottsag iigyrendjének jovahagyésa;

13.a Térsasag munkavallal6janak altaldnos jellegli képviseleti joggal valé felruhdzisa
(tigyvezetd);

14.a kdzhasznisagi melléklet elfogadasa;

15.a befektetési szabalyzat elfogadasa;

16.az ligyvezetd, a feliigyeld bizottsagi tagok valamint a konyvvizsgalé felmentése
irasban a titoktartasi kételezettség alol;

17.az tgyvezet6, a feliigyelé bizottsdgi tagok és mas, az Alapité altal meghatirozott
vezetd allasi munkavéllalok javadalmazdsa modjanak, mértékének fébb elveirdl,
rendszerérdl sz16 szabalyzat megalkotasa. A szabalyzatot az elfogadastél szamitott 30
napon beliil a cégbirésigon a cégiratok kozott letétbe kell helyezni;

18.az tigyvezetd, a feliigyelobizottsagi tagok és a konyvvizsgilé elleni kovetelések
érvényesitése, tovabbd intézkedés az ligyvezetd ellen inditott perekben a Tarsasag
képviseletérol;

19.el6zetes jovéhagyési hataskor gyakorldsa olyan ingyenes vagyonjuttatist magaban
foglalé nyilatkozat vagy megallapodas esetén (igy kiilondsen: ajandékozas, ingyenes
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9.3.

9.4.

9.5.

10.1.

10.2.

10.3.

engedményezés), ahol az érték {igyletenként meghaladja az egymilli6 forintot, illetve
elézetes jovahagydsi hataskér valamennyi ingyenes vagyonjuttatast eredményezé
dontés esetén (igy kiilondsen: ajandékozas, ingyenes engedményezés), amennyiben az
adott kincstari évben nyujtott ingyenes vagyonjuttatds Osszértéke meghaladja a
kétmilli6 forintot;

20.mindazon tigyek, amelyeket jogszabaly az Alapitd hataskorébe utal.

Az Alapité a 9.2. pontban foglalt esetekben a dontéshozatalt megel6zéen - a 9.2. pont 6.
alpontjanak utolsé fordulataban, valamint 8. alpontjaban foglaltak kivételével - kételes a
feltigyeldbizottsag irasos véleményét, valamint - a 9.2. pont 6. alpontjdban foglaltak
kivételével - az ligyvezetd irasos véleményét beszerezni. Az irasos vélemények az Alapitd
Okirat 14.3. pontja szerint nyilvanosak.

93.1. Az Alapitdé a feliigyelobizottsag és az ligyvezetd irasos véleményének
megismerése érdekében a dontéshozatalt legaldbb 15 nappal megel6z6en postai
vagy elektronikus tton irasban fordul a feliigyel6bizottsag elndkéhez, valamint az
lgyvezethoz a dontéshozatal konkrét targyanak megjelslésével.

93.2. A feliigyelobizottsag és az ligyvezetd a véleményiikrél irasban kotelesek
tajékoztatni az Alapitdt, a kézhezvételtdl szamitott 8 napon beliil, de legkésébb az
Alapité irdsos megkeresésétdl szamitott 14 napon beliil. (A nyilvanossag
biztositdsa érdekében az irdsos véleményét a feliigyelObizottsag az ligyvezetd
részére, az ligyvezetd pedig a feliigyelObizottsdg részére koteles egyidejilleg
megkiildeni).

9.3.3. A felugyeldbizottsag tagjainak, valamint az tiigyvezetdnek a véleménye az
Alapitét nem kotelezi.

Alapité haladéktalanul kdoteles megtenni a szilkséges intézkedéscket, ha a Tarsasag
mérlegébdl, kdnyvviteli nyilvantartasaibol kitlinik, hogy a sajat téke veszteség folytan a
torzstoke felére, illetve a Tarsasag jegyzett tokéjének értéke ala csokkent, valamint ha a
Téarsasag fizetéseit besziintette s vagyona a tartozasokat nem fedezi.

Amennyiben az Alapit6é hatdrozata jogszabély rendelkezéseibe vagy az Alapitd Okiratba
utkozik, az tigyvezetd, illetve a feliigyelGbizottsag barmely tagja annak birdsagi
feliilvizsgalatat kérheti.

10. A Tarsasag iigyvezetdje

A Tarsasag ligyvezet6je: Nagy Adam
Lakcim: 6724 Szeged, Arviz utca 14. IL/5.
Anyja neve: Kis-Illés I1dikd

Sziiletett: Kiskunhalas, 1987. januar 30.

Az ligyvezetd megbizatdsa hatarozatlan idére szol.
Az tigyvezetd barmikor visszahivhatd.

Az ligyvezetd feladat- és hataskore:

1. Képviseli a Tarsasagot a birdsagok, a hatdsagok el6tt és harmadik személyekkel
szemben, feladata a Tarsasag ligyeinek vitele, iranyitasa.
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2.

10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.

A Térsasag 1észér6l per inditdsa vagy a Tarsasig perlése esetén, jogi képviseleti
megbizas addsaval — sziikség esetén az Alapitéval egyeztetve — gondoskodik a
Tarsasag szakszerli jogi képviseletének ellatasarél. E kotelezettsége alél csak az
Alapité adhat felmentést.
Az Alapité Okirat modositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és
adatoknak, ezek valtozasanak, valamint tSrvényben el8irt mas adatoknak cégbirdsagi
vagy mas hatésagnak torténé bejelentése, letétbe helyezése.
Gondoskodik a Tarsasag iizleti és mas konyveinek szabalyszerti vezetésérdl, s e
korben koteles az Alapito és a feliigyel6bizottsag hatdrozatait a hatirozatok kényvében
nyilvantartani.
Az Alapit6 hatdskdrébe tartozo kérdésekben hatdrozat hozatalat, intézkedés megtételét
kezdeményezi és a meghozott hatdrozatokat végrehajtja.
A Tarsasdg alapfeladatait érint6 kérdésekben az érintett tarsadalmi szervezetekkel és
reprezentativ szakmai testiiletekkel konzultaciot folytat.
Az Alapité altali kijelolést kovetden a polgari jog altalanos szabélyai szerint
szerzOdést kot a kijelslt konyvvizsgaloval.
Uzleti tervet készit a kovetkezé iizleti évre, amelyet az Alapitd elé terjeszt
jovéhagyasra. Az izleti tervnek tartalmaznia kell a mindenkor hatalyos
kozbeszerzésekrdl sz6l6 torvény hatalya al4 tartozé tervezett beszerzéseket is.
Elkésziti és jovahagyésra az Alapitonak benytjtja a Tarsasig miikodésérdl sz6l6, a
szamviteli torvény szerinti éves beszimol6t, az Ectv. 28-30. §-anak megfeleld
kozhasznusagi mellékletet.
Az Alapitét a Tarsasdg milkodésérdl igény szerint tajékoztatja.
Minden lizleti év lezarasat kovetden az Alapitd 4ltal elfogadott — kényvvizsgaloi
zéradékot vagy a zéradék megadasanak elutasitdsat is tartalmazd — éves beszamoldt
vagy egyszerlsitett éves beszdmol6t a kozhasznusagi melléklettel egyiitt, az adott
uzleti év mérleg fordulonapjatél szémitott 150 napon beliil kdzzéteszi ugyanolyan
formaban és tartalommal (szovegezésben), mint amelynek alapjan a kényvvizsgalé az
¢ves beszamol6t vagy az egyszertisitett éves beszamol6t a kozhaszniisigi melléklettel
egyiitt feliilvizsgalta.
A vonatkozé jogszabilyok és az Alapité Okirat eléirdsai szerint gondoskodik a
Tarsasag miikddése nyilvanossaganak biztositasardl.
Kialakitja a Tarsasag munkaszervezetét.
Koételes olyan pénziigyi iranyitési rendszert kialakitani és mikdtetni, amely biztositja,
hogy a Térsasag tevékenysége szabalyszerli és megfeleléen szabalyozott, gazdasagos,
hatékony és eredményes legyen.
Kételes gondoskodni az ellenérzési nyomvonal kialakitasardl, tovabba a kézbeszerzési
eljarasok ellendrzése belsd eljarasrendjének szabalyozasarél, a négy szem elvének
érvényesiilésér6l, az eurdpai uniés tdmogatisok esetében a vonatkozé EK
rendeleteknek, uniés és hazai jogszabalyoknak megfelelé médon.
FelelGs a belsd kontrollrendszer keretében a kiztulajdonban dllé gazdasdgi tarsasdg
miikodésében érvényesiilé

a) kontrollkornyezet,

b) integrdlt kockdzatkezelési rendszer,

c) kontrolltevékenységek,

d) informdcios és kommunikdcios rendszer, és

e) nyomon kovetési rendszer (monitoring)

r  rr r o rr

kialakitasdaért, miikidtetéséért és fejlesztéséért.

17. Gyakorolja a munkaltatdi jogokat a Tarsasag alkalmazottai felett.



18. Jogosult az tigyek meghatarozott csoportjara nézve a Tarsasdg munkavillaléinak —
hatarozott vagy hatarozatlan idére sz616 — képviseleti joggal valé felruhazasara.

19. Jogosult a Tarsasag miikddésével és tevékenységével Gsszefliggd alapos okra térténd
hivatkozéssal a feligyelObizottsag Gsszehivasat irasban kezdeményezni.

20. Ellatja mindazon feladatokat, amelyek ellatasara a vonatkoz6 jogszabalyok vagy a

Térsasag miikddése soran, annak nevében kotott szerz6dések alapjan koteles.

10.4. Nem részesithet6 dijazasban a vezeté tisztségviseld a Tarsasag fizetésképtelenségének
jogerds megéllapitasat kovetden a felszamolasi eljaras tartalma alatt. A javadalmazas mértéke
kozérdekbol nyilvanos adat.

10.5. Az Alapité az tligyvezetd részére irasban utasitdst adhat, amelyet az iigyvezetd
végrehajtani koteles, de ez esetben mentesiil felelosség alol a Tarsasaggal szemben.,

10.6. Az iigyvezetd a gazdasagi tarsasig ligyvezetését az ilyen tisztséget betoltd személytol
elvarhaté fokozott gondossaggal, a Tarsasag érdekeinek elsddlegessége alapjan koteles
ellatni. A jogszabélyok, az Alapité Okirat, az Alapitd hatarozatai, illetve ligyvezetési
kotelezettségeinek vétkes megszegésével a Tarsasagnak okozott karokért az ligyvezetd a
polgéri jog altalanos szabélyai szerint felel a Tarsasaggal szemben.

10.7. Az ligyvezet6t az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol sz6lo 2007. évi CLII.
térvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli.

10.8. Osszeférhetetlenségi szabalyok:

10.8.1. Az Ugyvezetd
e tovabbi munkavégzésre irAnyuld jogviszonyt nem létesithet;

e nem szerezhet részesedést - a nyilvanosan miikodd részvénytarsasagban vald
részveényszerzés kivételével - a munkaltatoéval azonos vagy ahhoz hasonld
tevékenységet 1s végzd, vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi
kapcsolatban allé6 més gazdalkodo6 szervezetben;

e nem kothet a sajat nevében vagy javara a munkaltaté tevékenységi korébe
tartozé ligyletet; tovabba

e koteles bejelenteni, ha a hozzatartozoja tagja a munkaltatééval azonos vagy
ahhoz hasonlé tevékenységet is folytaté vagy a munkaltatoval rendszeres
gazdasdgi kapcsolatban allo6 gazdasigi tdrsasdgnak, vagy vezetSként
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet is
folytaté munkaltatonal. [a munka térvénykdnyvérdl sz616 2012. évi L. térvény
(a tovabbiakban: Mt.) 211.§]

10.8.2. A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kdzhasznu
szervezet vezetd tisztségviselbje az a személy, aki korabban olyan kézhaszni
szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak megsziinését megel6z6 két évben
legalabb egy évig -,

e amely jogutdd nélkiil sziint meg Ggy, hogy az allami adé- és vamhatdsagnal
nyilvéantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

e amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag jelentds Gsszegli adohianyt
tart fel,



e amellyel szemben az 4llami ad6- és vamhatdsag iizletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy tizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

o amelynek adészamét az 4llami ad6- és vamhatésag az adozés rendjérél sz616
térvény szerint felfliggesztette vagy torolte. [Ectv. 39. § (1) bekezdés]

10.8.3. Nem lehet vezetd tisztségvisels az, akit biincselekmény elkSvetése miatt
jogerbésen szabadségvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiizé6d6
hétranyos kovetkezmények alél nem mentesiilt. (Ptk. 3:22. § (4) bekezdés)

10.8.4. Nem lehet vezeté tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az
itéletben megjeldlt tevékenységet folytaté jogi személy vezetd tisztségviselSje
nem lehet. (Ptk. 3:22. § (5) bekezdés)

10.8.5. Az eltiltast kimond6 hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségvisel6i tevékenységtdl. (Ptk. 3:22.
§ (6) bekezdés)

10.8.6. Nem lehet vezet6 tisztségviseld,

o akinek feleldsségét a felszamolasi vagy kényszertorlési eljaras sordn a ki nem
elégitett hitelezdi kovetelésekért a birdsag joger6sen megallapitotta és a
jogerds birésagi hatérozat szerinti fizetési kdtelezettségét nem teljesitette,

o aki a gazdasdgi tarsasdg tartozdsdért valé korlatlan tagi helytallasi
kotelezettségének nem tett eleget, vagy

e akivel mint vezetd tisztségviselovel szemben a cégbirdsag pénzbirsagot szabott
ki és a jogerSs hatarozat szerinti fizetési kotelezettségét nem teljesitette,

o feltéve, hogy a vele szembeni végrehajtds eredménytelen volt [a
cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol szol6 2006.
¢évi V. térvény (a tovabbiakban Ctv.) 9/B.§ (1) bekezdés szerinti személy]

10.8.7. A vezetd tisztségviseld - a nyilvanosan miikddd részvénytirsasig részvénye
kivételével - nem szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezet
tisztségvisel6 olyan gazdasagi tarsasagban, amely fétevékenységként ugyanolyan
gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a tirsasag, amelyben vezetd
tisztségviseld. Ha a vezetd tisztségviseld 1j vezet tisztségvisel6i megbizast fogad
el, a tisztség elfogadasatél szamitott tizenst napon beliil kételes e tényrél értesiteni
azokat a tarsasagokat, ahol mér vezetd tisztségviselé vagy feliigyel8bizottsagi tag.
(Ptk. 3:115. § (1) bekezdés)

10.8.8. A vezetd tisztségvisel6 és hozzatartozdja - a mindennapi élet szokasos tigyletei
kivételével - nem kothet sajat nevében vagy sajat javira a gazdasagi térsasig
fétevékenysége korébe tartozé szerzbdéseket. (Ptk. 3:115. § (2) bekezdés)

10.9. Az iigyvezet6 a Tagrol tagjegyzéket vezet.

A tagjegyzékben fel kell tiintetni:

a.) atagnevét, lakohelyét, vagy székhelyét és torzsbetétét

b.) a toérzstéke mértékét

c.) az alapité okiratnak a poétbefizetésekre és mellékszolgaltatasokra, valamint az

lizletrész atruhdzasanak korlatozasara, vagy kizarasara vonatkozé rendelkezéseit.

A tagjegyzék adataiban bekovetkezd valtozasokat az tigyvezetSnek kell atvezetni a
tagjegyz€ken és a médositott tagjegyzéket be kell nytijtania a cégbirésighoz

11. Cégjegyzés
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11.1.

11.2.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4,

12.5.

12.6.

A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Tarsasag kézzel vagy géppel eloirt,
elényomott vagy elonyomtatott cégnevéhez az iligyvezetd a nevét onalléan irja ala a
hiteles aléirasi cimpéldanynak megfelel6en.

A gazdaséagi tarsasdg vezetd tisztségviseldjének a cégjegyzési joga — a fizetési szamla
feletti rendelkezés tekintetében is — ©ndllo, az egyéb képviselok cégjegyzésének
érvényességéhez az tigyvezetd altal meghatalmazott két képviseleti joggal rendelkez6
személy egyiittes alairdsara van sziikség.

12. Feliigyeldbizottsig
A Téarsasag mellett az Alapité altal kijelolt 6ttagu feliigyel6bizottsdg miikodik.
A feliigyeldbizottsag tagjai:

elndk:
Ambrus Ilona
lakcim: 1221 Budapest, Kocsag utca 22.
anyja neve: POk Gizella

tagok:
dr. Rente Laszlo Ramon
lakcim: 5350 Tiszafiired, Ady Endre utca 29.
anyja neve: Vigh Erzsébet

dr. Simon Katalin
lakcim: 2030 Erd, Almafa utca 82.
anyja neve: Vanya Anna

Poloskei Gaborné
lakcim: 1161 Budapest, Baross utca 252.
anyja neve: Szabo Terézia

Brabanti Eszter
lakcim: 2367 Ujhartyan, Pipacs 1t 5.
anyja neve: Gombar Judit

A felligyelSbizottsag tagjainak megbizatasa hatarozatlan id6re szol. A feliigyeldbizottsag
tagjait az Alapité barmikor visszahivhatja.

A felligyel6bizottsag évente legalabb kétszer iilésezik, és akkor hatdrozatképes, ha
tilésein legalabb harom tag jelen van. A feliigyel6bizottsag testiiletként jar el, hatarozatait
egyszerli sz6tobbséggel hozza. Minden tagnak egy szavazata van. SzavazategyenlGség
esetén az eldterjesztést elutasitottnak kell tekinteni. A feliigyel6bizottsag iilései nem
nyilvénosak.

A feligyeldbizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye, sem
az elndkét sem tagjait e mindségiikben az Alapito, illetve munkaltatéja nem utasithatja.

Az uléseket a napirendnek az érintettek részére irasban torténd kozlésével az elndk hivja
Ossze €s vezeti. Az iilés Osszehivasat — az ok és a cél, valamint a napirendi pontok
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12.7.

12.8.

12.9.

megjeldlésével — a feliigyelobizottsag barmely tagja irdsban kérheti az elnsktol, aki a
kérelem kézhezvételétol (ideértve a 10.3.18. pont szerinti esetet is) sz4mitott nyolc napon
belill koteles intézkedni a feliigyelobizottsag harminc napon beliili idépontra térténd
Osszehivasarol. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés
Osszehivasara.

A felugyeldbizottsag egyebekben iigyrendjét maga hatdrozza meg, amelyet az Alapitd
hagy jova.

A feligyelobizottsagi tagok nem részesithetéek dijazdsban a  Térsasag
fizetésképtelenségének jogerts megallapitasat kovetden a felszamolasi eljaras tartalma
alatt. A javadalmazis mértéke kozérdekbél nyilvanos adat.

Amennyiben a feliigyel6bizottsdg megbizatisanak lejartdt megelézéen tagjai kozott
valtozas kovetkezik be, az Alapité altal kijeldlt @j tag/ok/ megbizatisa a
feliigyel6bizottsag tobbi tagjanak megbizatasaig szol.

12.10. A feliigyel6bizottsag koteles megvizsgalni az Alapité részére az Alapité Okirat 9.3

pontja szerint készitett minden olyan el6terjesztést, amely az Alapité kizarolagos
hataskorébe tartozo ligykdrre vonatkozik.

12.11. A feliigyelSbizottsag ellenérzi a Tarsasag mitkddését és gazdalkodasat. Ennek sorén az

ugyvezet6tl jelentést, a szervezet munkavallaloitél pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet — az ligyvezetd t4jékoztatisa mellett — tovabba a kozhasznt
szervezet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

12.12. A felugyelObizottsag koteles az Alapit6t tajékoztatni és intézkedését kezdeményezni, ha

arrdl szerez tudomast, hogy:

a) megitélése szerint az ligyvezetd tevékenysége jogszabalyba, az Alapité Okiratba,
illetve az Alapitd hatérozataiba iitkozik, vagy egyébként sérti a Térsasag vagy az
Alapit6 érdekeit;

b) a Térsasdg miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a Tarsasig érdekeit
egyébként stlyosan sérté esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
Alapité dontését teszi sziikségessé;

) avezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozé tény meriilt fel;

d) a kozhasznil tevékenység folytatasanak feltételeirdl kotott szerzodés megszegésre
keriilt;

€) az Alapit6 ezen okiratban foglaltak intézkedései elmaradnak.

12.13. Ha az Alapit6 a torvényes miikddés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket

nem teszi meg, a feliigyel6bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi
feliigyeleti jogkort gyakorlo szervet.

12.14. A feliigyelObizottsag 1étszama nem csokkenhet harom fé ald. Amennyiben tagjainak

szama hdrom {8 ald csokken, vagy nincs, aki az ilését Osszehivja, a Tarsasig
igyvezetbje a feliigyel6bizottsdg rendeltetésszerli milkédésének helyredllitasa
érdekében koteles az Alapitét tajékoztatni és intézkedését kezdeményezni. Az Alapité
haladéktalanul koteles megtenni a feliigyeldbizottsdg hatdrozatképességének
helyreallitdsahoz szitkséges intézkedéseket. A feliigyelbizottsdg hatdrozatképességének
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12.15.

12.16.

12.17.

12.18.

helyreéllitasdig a 9.2. pont szerinti kérdésekben — a 9.2. pont 6. alpontjanak utolséd
fordulata és 8. alpontja kivételével— alapitdi dontés nem hozhat6.”

A feliigyelObizottsdg tagjait az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrdl sz616
2007. évi CLIL torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli.

A felligyelébizottsagi tagok az ellendrzési kételezettségiik elmulasztisaval vagy nem
megfeleld teljesitésével a Téarsasagnak okozott karokért a szerzodésszegéssel okozott
karért valo feleldsség szabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben.

A felligyeldbizottsag tagja nem szerezhet tarsasagi részesedést a Tarsasagéval azonos
tevékenységet folytatdé mas gazdalkodd szervezetben, tovabba nem lehet vezetd
tisztségviseld6 a Tarsasagéval azonos tevékenységet is végzd mas gazdalkodd
szervezetben, kivéve, ha az Alapit6é ehhez hozzajarul.

A feliigyeldbizottsag tagjainak dsszeférhetetlenségére vonatkozd szabélyok:

1. Nem lehet a felligyelobizottsag elndke vagy tagja:

a) az alapitoi jogok gyakorlasaval meghatalmazott személy

b) aki a kozhaszni szervezettel a megbizatasan kivill més tevékenység kifejtésére
iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban all,
ha jogszabaly masképp nem rendelkezik

c) aki a kozhaszni szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil, kivéve a barki altal
megkdtés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatdsokat

d) a Tarsasag vezetd tisztségviselje, konyvvizsgaldja, illetve

e) aki az a)-d) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

f) az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerGsen szabadsdgvesztés biintetésre
itéltek, amig a biintetett eldélethez fliz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények aldl nem
mentesiilt.

g) akit valamely foglalkozastol joger6s biréi itélettel eltiltottak, az itélet hatdlya alatt az
abban megjelolt tevékenységet folytato tarsasagban.

h) a kozhasznll szervezet megsziintét kéveté harom évig nem lehet mas kdzhaszna

szervezet vezetd tisztségviseldje aki korabban olyan ko&zhaszni szervezet vezetd

tisztségviseldje volt —annak megszlintét megel6z6 két évben legalabb egy évig — amely
jogutéd nélkil szlint meg gy, hogy az allami adé — és vamhatdsagnél nyilvantartott
adé-és vamtartozasit nem egyenlitette ki, amellyel szemben az 4llami ado-és
vamhatosag jelent6s osszegli adohidnyt tart fel, amellyel szemben az allami add-és
vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy tizletlezarast helyettesit6é birsagot
szabott ki, illetve amelynek addszamat az dllami ad6-és vamhatdsag az adozas rendjérol
sz016 torvény szerint felfliggesztette vagy torolte.

A feliigyel6bizottsdg tagja az a nagykori személy lehet, akinek cselekvoképességét a

tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben nem korlatoztak.

2. A feliigyel6bizottsag tagja, illetve annak jelolt személy kételes valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet elGzetesen legalabb 15 nappal megel6z6en tajékoztatni arrdl,
hogy tligyvezetdi vagy felligyel6bizottsagi tagi tisztséget egyidejilleg mas kézhaszni
szervezetnél is betolt.

3. A feliigyelobizottsag tagok és kozeli hozzatartozdjuk (Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1.
pont) nem kothetnek a sajat neviikkben vagy javukra a Tarsasag tevékenységi korébe
tartozo tigyleteket, kivéve, ha ahhoz az Alapitd irasban hozzajarul.
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13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

4. A feliigyel6bizottsagi tagga valasztott személy az 1j tisztsége elfogadasatol szamitott
15 napon beliil azokat a gazdasagi tarsasdgokat, amelyeknél mér {igyvezetd, vagy
elnok, illetve tag, irasban tdjékoztatni kételes.

13. Konyvvizsgalo

A Tarsasagnal allandé konyvvizsgalé miikddik. A kényvvizsgald szervezetre, illetve a
konyvvizsgalé személyére az iigyvezeté a felligyelobizottsag egyetértésével tesz
javaslatot az Alapitonak.

A konyvvizsgaloval a 9.2. pont 7. alpontja szerinti megvalasztasat kévetéen — az Alapitd
altal meghatarozott feltételekkel és dijazas mellett — az tigyvezeté kot szerzédést a polgari
jog altalanos szabalyai szerint.

A konyvvizsgilét hatarozott id6re, legfeljebb &t évre lehet megvélasztani, és
megbizatasanak idétartama nem lehet rovidebb, mint az Alapité 4ltal tortént
megvalasztasatol a kovetkez6 beszamol6 elfogadasiig terjedd idészak.

A konyvvizsgald dijazasat — az érvényes kamarai dijjegyzék keretei kdzétt — az Alapit6
évente, az lizleti terv jovahagyasat kovetben allapitja meg.

Ha a kdnyvvizsgilé gazdédlkodé szervezet, a gazdalkod6 szervezetnek meg kell jeldInie
azt a tagjat, vezetd tisztségvisel6jét, munkavallalojat, aki a konyvvizsgélatért
személyében felelds. Ezen személy megbizasara csak az Alapitd jovahagyasaval keriilhet

Sor.

A Tarsasag a szamviteli térvény szerinti beszamold, valamint a kdzhaszntsagi torvény
szerinti k6zhasznusagi melléklet valodisagat és jogszabalyszeriiségét konyvvizsgaloval
koteles ellendriztetni. A konyvvizsgalé véleményének meghallgatisa nélkiil a szdmviteli
torvény szerinti beszamold elfogadasarél az Alapité nem hozhat dontést. Emellett a
konyvvizsgdlé Alapito elé terjesztett minden Ilényeges tizleti jelentést koteles
megvizsgilni abbol a szempontbol, hogy az valds adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e
a jogszabalyi el6irasoknak.

A konyvvizsgilé feladatai ellatasa érdekében betekinthet a Tarsasag irataiba, szamviteli
nyilvantartésaiba, konyveibe, a vezet$ tisztségviseloktol a feliigyelobizottsag tagjaitol
illetve a Tarsasaig munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a jogi személy fizetési
szamlajat, pénztarat, értékpapir- és drudllomanyat, valamint szerzddéseit megvizsgalhatja.

Ha a kdnyvvizsgdl6 a Tarsasag vagyondnak olyan valtozasat észleli, amely veszélyezteti a
Tarsasaggal szembeni kdvetelések kielégitését, vagy ha olyan kériilményt észlel, amely a
vezetd tisztségviselok, vagy a feliigyeldbizottsagi tagok e mindségiikben kifejtett
tevékenységiikért valo feleldsségét vonja maga utan, késedelem nélkiil koteles az
ugyvezetésnél kezdeményezni az Alapité dontéshozataldhoz sziikséges intézkedések
megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, a kényvvizsgalé koteles a feltart
koriilményekr8l a Tarsasdg torvényességi feliigyeletét ellaté nyilvantarté birésagot
értesiteni.
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13.9. A kényvvizsgalora vonatkozd dsszeférhetetlenségi szabalyok:

14.1.

14.2.

14.3.

1. Nem lehet kényvvizsgalo a Tarsasag Alapitdja. Nem valaszthaté konyvvizsgalova a
Tarsasdg vezetd tisztségviselje és feliigyelGbizottsagi tagja, és e személyek
hozzatartozoja [Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. pontja], tovabbad a Térsasag
munkavallal6ja e jogviszonya fennélldsa idején, és annak megsziinése utidn harom
évig.

2. Ha a konyvvizsgalo gazdalkodo szervezet, a személyi Osszeférhetetlenségi
eldirasokat a konyvvizsgal6i tevékenységet végz6 személyen kivill a gazdalkodé
szervezet valamennyi tagjara, vezetd tisztségviseljére és vezetd 4llasu
munkavallal6jara is alkalmazni kell.

3. A konyvvizsgalatért felelds személy a Tarsasdg részére mas megbizas alapjan
munkat nem végezhet, és a konyvvizsgalé gazdalkodo6 szervezet is csak akkor lathat
el mas feladatot is, ha a megbizds targya nem érinti a konyvvizsgilonak a
konyvvizsgalatra k6tétt megbizasi szerz6désében foglalt feladatait.

4. Nem lehet a Tarsasag kdnyvvizsgaldja az a személy, aki:

a)az alapit6i jogok gyakorlasaval meghatalmazott személy,

b)a kozhasznu szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban 4all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c¢)a kozhasznl szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil, kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatisokat,

d)az a)—c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozéja,

e)aki a vonatkozo jogszabdlyok szerint nem szerepel a konyvvizsgalok
nyilvantartasaban.

14. A Tarsasag (miikodésének, szolgaltatisai igénybevétele médjanak, beszimoloi
kozlésének) nyilvinossaga

Az lgyvezetd az Alapito és a feliigyeldbizottsag altal hozott hatarozatokrél folyamatos
nyilvantartast (Hatarozatok Koényve) vezet, oly mddon, hogy abbdl a doéntés tartalma,
idépontja és hatéalya, valamint a dontést tdmogatok és ellenz6k szamaranya (ha lehetséges
személye) egyértelmiien meghatarozhaté legyen. Az ligyvezetd a hatarozatot — az arrdl
valé tudomadsszerzést kovetéen — haladéktalanul koteles bevezetni a Hatarozatok
Konyvébe.

Az Alapit6 a kizarélagos hataskorébe tartozd kérdésekben a hatdrozatat annak
meghozatalatdl szamitott 15 napon beliil kiteles postai vagy elektronikus uton irasban
k6z6lni a Tarsasag ligyvezetdjével és az egyéb érintettekkel. Az ligyvezetd a hatarozatot
az arr6l valo tudomasszerzést kovetden haladéktalanul, de legkésébb 15 napon beliil
kételes kozzétenni a Térsasdg www.ofa.hu honlapjan. A nyilvanossigot az Alapitd
egyebekben az iigyvezetd (vagy helyettese) utjan az Alapité Okirat 15.3. pontja szerint
biztositja.

A Tarsasag mikodésével kapcsolatban keletkezett azon iratokba, amelyek jogszabaly
alapjan nyilvanosak, a Térsasag honlapjan (www.ofa.hu) barki, barmikor, és a Térsasag
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14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

ligyvezetje (vagy tavollétében kijelolt helyettese) elétt a Térsasag székhelyén
munkanapokon ligyfélfogadasi idoben barki betekinthet, sajat koltségére masolatot
készithet. A Térsasag koteles az iratbetekintésekr6l és a kérelmekrél nyilvantartast
vezetni.

A Tarsasag a jelen Alapité Okirata szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak
legfontosabb adatait a Hivatalos Ertesit6ben nyilvanossagra hozza.

A Tarsasdg az éves beszamol6 jovahagyasaval egyidejlileg koteles kozhasznusagi
mellékletet késziteni. A kozhasznusagi melléklet elfogadésa az Alapitd kizérélagos
hataskorébe tartozik.

A tarsasag éves beszamol6jat és annak kézhasznisagi mellékletét a targyévet kovetd
¢vben, legkésdbb majus 31-ig sajat www.ofa.hu honlapjan kozzéteszi, abba a 15.3.
pontban meghatérozott feltételekkel barki betekinthet, illetdleg sajat koltségére mésolatot
készithet.

A Tarsasig — a normativ tdmogatast kivéve — az dllamhdaztartas alrendszereibdl kapott
pénzeszk6z felhaszndldsakor az igénybe veheté szolgaltatdsokat, azok feltételeit a
tarsasag honlapjan megjeleniti.

A Tarsasag merlegadatait, az éves beszamoldjat és annak kozhasznuségi mellékletét
elfogadasuk utan a 15.3. pontban meghatarozott feltételekkel barki megismerheti.

A feliigyel6bizottsag €s az tligyvezetd irasos véleménye (Alapité Okirat 9.3 pont) - annak
megtételétdl szamitott harminc napon beliil - nyilvénos; a nyilvanossagot az Alapitd az
ligyvezetd Utjan az Alapit6 Okirat 15.3. pontja szerint biztositja.

15. A Tarsasig megsziinése

A Térsasag megsziinik, ha

* az Alapit6 elhatdrozza a Tarsasag jogutod nélkiili megsziinését,
* mads tarsasiggal egyesiil, vagy tobb tarsasigga valik szét,

* acégbir6sag megsziintnek nyilvanitja,

* abirdsag felszamolasi eljaras keretében megsziinteti.

A Térsasag jogutéd nélkiilli megszinése esetén a végelszdmolasra vonatkozéd
rendelkezéseket kell alkalmazni. A Térsasag a cégjegyzékbdl valod torléssel sziinik meg,
amely torlést a cégbirdsag a hivatalos lapban kzzéteszi.

A Tarsasag vagyondnak felosztasira csak a Térsasag torlését kovetben —a kozhasznli
nonprofit korlatolt felel6sségli tarsasagra vonatkozé kiilon szabalyok szerint —keriilhet
sor.

Nonprofit gazdasigi tirsasdg més tarsasigi formaba csak nonprofit jellegének
megtartasaval alakulhat at, nonprofit gazdasagi tarsasaggal egyesiilhet, illetve nonprofit
gazdasagi tarsasagokka valhat szét.

A Tarsasag jogutod nélkiili megsziinése esetén a tartozasok kiegyenlitése utan az Alapito6
részére csak a megsziinéskori sajat toke dsszege adhat6 ki, legfeljebb az Alapito vagyoni
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hényadanak teljesitéskori értéke erejéig. Az ezt meghaladé vagyont a cégbirdsag a
Térsasdg kozhaszni tevékenységével azonos vagy ahhoz hasonlé kozérdekli célra
forditja.

16. Egyéb rendelkezések

16.1. Az Alapité Okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., az Mt., az Ectv. és a Ctv.
rendelkezéseit, tovabba a koztulajdonban 4ll6 gazdasigi tarsasidgok takarékosabb
miikodésérdl szo16 2009. évi CXXIL. térvény, illetbleg a kéztulajdonban dllé gazdasdgi
tirsasdagok belso kontrollrendszerérdl szolo 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet
eloirasait kell alkalmazni.

17. Vegyes és zaré rendelkezések

17.1 A Tarsasag befektetési tevékenységet nem végez. Amennyiben a Tarsasidg szabad
pénzeszkozeit kivanja befektetni, gy koteles befektetési szabalyzatot alkotni, és ennek
megfeleléen eljarni, azzal, hogy a befektetésbol szdrmazé eredményt sem oszthatja fel a
Térsaség, koteles azt cél szerinti tevékenységre, kézhaszni céljainak megvalositasira
forditani.

Budapest, 2020. szeptember,, 77 ” ' /

Innovéciés és Teetinolégiai Minisztérium
mint az Alapitd képviseldje
Dr. Gazs6 Balazs Laszlo

kozigazgatasi allamtitkar
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