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ALAPITOI HATAROZAT

Az egyes allami tulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok felett az allamot megilleté tulajdonosi
jogok és kotelezettségek dsszességét gyakorlé személyek kijelslésérsl sz616 1/2018. (VI. 25.)
NVTNM rendelet 1. melléklet VII/18. pontjaban foglaltakra tekintettel az Innovaciés és
Technoldgiai Minisztérium, mint a Magyar Allam tulajdondban 4ll6 OFA Orszagos
Foglalkoztatdsi Kozhaszni Nonprofit Korlitolt Felelésségii Tdrsasig (székhelye: 1036
Budapest, Lajos utca 80., cégjegyzékszam: Cg. 01-09-191989) — a tovébbiakban: Tarsasig —
Alapitéja, az alabbi

Alapitéi hatarozatot

hozza;

3/2021. sz. Alapitéi hatirozat

Alapit6 a Térsasag feliigyelobizottsaga 22/2020. (12.17.) szam( hatérozatira, valamint az
Alapit6 Okirat 9.2.26. pontjara is figyelemmel a Téarsasdg feliigyel6bizottsaga
Feliigyelobizottsagi Ugyrendjét — jelen Alapitdi hatdrozat melléklete szerinti tartalommal —
jovahagyja.
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Innovacids és Te?m"olé giai Minisztérium
mint az Alapito képvisel6je
Dr. Gazs6 Balazs Laszlo
kdzigazgatasi allamtitkar
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AZ OFA ORSZAGOS FOGLALKOZTATASI KOZHASZNU
NONPROFIT KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG
FELUGYELOBIZOTTSAGANAK
UGYRENDJE

(a tovdbbiakban: Ugyrend)

Az OFA Orszagos Foglalkoztatdsi Koézhasznt Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasig
(székhelye: 1036 Budapest, Lajos utca 80., cg.szém: 01-09-191989, adbészam: 23811038-2-41)
(a tovébbiakban: Térsaség) feliigyel6bizottsaga a jelen Ugyrendet a Polgéri TorvénykSnyvrol
52616 2013. évi V. tdrvény (a tovébbiakban: Ptk.) 3:122. § (3) bekezdése alapjén alkotja meg és
azt az Innovéciés és Technolégiai Minisztérium, mint - az egyes allami tulgjdonban 4116
gazdasagi tarsasdgok felett az 4llamot megilleté tulajdonosi jogok és kotelezettségek
Osszességét gyakorlé személyek kijeldlésérsl szolé 1/2018. (V1. 25.) NVTNM rendelet 1.
melléklet VII18. pontjiban foglaltak alapjén - a Téarsasig felett a tulajdonosi Jjogok és
kdtelezettségek Gsszességét gyakorld személy (a tovébbiakban: Alapité) hagyja j6va.

1. A feliigyeldbizottsig jogilldsa, létszima

A Térsasagnél a koztulajdonban &ll6 gazdasdgi térsasdgok takarékosabb mitkddésérd] szold
2009. évi CXXII. tdrvény (a tovabbiakban: Takarékos tv.) 4.§ (1) bekezdése értelmében
feligyelBbizoitsag létrehozdsa kdtelezs.

A feligyelSbizottsig tagjai a Téarsasig UgyvezetesetSl fiiggetlenek, e mindségiikben
tevékenységiik sordn az Alapitd, az tigyvezetd, illetve - ha a munkaltatdi kiildstt - felett a
munkaltatdi jogokat nem az fgyvezetd gyakorolja - a munkéltaté jogok gyakorldja nem
utasithatja.

A feligyel6bizottsdg a Térsasdg figyvezetését a Téarsasag érdekeinek megdvasa céljgbol
ellenbrzi.

A feliigyelGbizotisag a jogait és kotelezettségeit - a jelen Ugyrendben foglaltaknak megfelel6en
- testiiletként gyakorolja. A feliigyel6bizottsdg tagjai a Ptk.-ban meghatérozott kivételektsl
eltekintve nem édllhatnak a Térsasaggal munkaviszonyban. A felligyel6bizottség tagjai
szemelyesen kotelesek eljami, képviseletnek nincs helye.

A Térsasagnél 5 tagn feliigyeldbizottsag miikadik.

2. A feliigyel6bizottsag megbizatdsinak iddtartama

A feligyelSbizottsdg tagjainak és elndkének megvélasztdsa, visszahivasa, dfjazésdnak
megallapitisa az Alapitd kizirolagos hatéskérébe tartozik, A feliigyelSbizottsdg tagjainak
megbizatdsa hatdrozatlan iddre szél és tisztséglikbbl barmikor visszahivhatéak. A Térsasag

feligyelObizottsdga nem mindsiil tigydsnts felligyel6bizottsagnak.

3. A feliigyelbizottsag tagjainak jogillisa, felelossége
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A feliigyelGbizottsdg tagja az a természetes személy lehet, aki:
- megfelel a hatélyos jogszabélyokban meghatdrozott feltételeknek,
- nem all fenn vele szemben Osszeférhetetlenség és mas kizard ok, valamint
- amegbizést irdsos nyilatkozataval elfogadja.

A feliigyelbizotisdg minden tagja névjegyén hasznélhatja a feliigyelbizottségi tag
megjeldlést.

A feliigyel6bizottsagi jogviszonyra vonatkozé Gsszeférhetetlenségi szabalyokat és kizard
okokat a vonatkozo jogszabalyok, illetve az Alapité Okirat tartalmazza.

A feligyeldbizottsdg tagja més gazdasdgi tirsasdg feliigyeldbizottsdgdba tdrténd
megvilasztasarol, tovibbad mds gazdasigi térsasigban vezetd tisztségvisel6i megbizas
elfogadésirsl a Térsasigot - az Uij megbizatisa elfogaddsatél szamitott tizendt napon beliil -
irdsban tdjékoztatni koteles.

A feliigyeldbizotisag tagja legfeljebb egy koztulajdonban all6 gazdasigi tarsasagnal betdlitdu
feliigyelSbizottsagl tagsag utdn részestilhet javadalmazasban.

A feliigyelBbizottsag tagjait az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrs! szolo 2007.

évi CLIL tdrvény 3. § (3) bekezdés c) pontjaban foglaltaknak megfeleléen vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettség terheli.

A feliigyelbbizottsag tagjal a nemzetbiztonsédgi szolgalatokrdl szold 1995. evi CXXV. torvény
74. § ij) alpontja értelmében nemzetbiztonsigi ellentrzés ald esé személynek mindsiilnek.

A feliigyel6bizotisagi tagok jogviszonyéra a Ptk. megbizési szerz6désre vonatkozo szabalyai
megfelel6en iranyadok.

A feliigyelobizottsag tagjai az ellenbrzési kételezettséglik elmulasztasival vagy nem megfeleld
teljesitésével a Térsasdgnak okozott karokért a Ptk.-ban foglalt, szerzédésszegéssel okozott
kérért valo feleldsség szabélyai szerint felelnek a Térsaséggal szemben.

A feliigyel6bizottsag tagjai a Térsasdg tevékenységével Osszefliggésben szerzett informécidkat
és értesiiléseket fizleti titokként kotelesek kezelni, illetve megbrizni, mely titoktartasi
kotelezettséglik a megbizatasuk megszinését kovetden is fennall.

4, A feliigyeldbizottsagi tagsdg megsziintetése

Megsziinik a feliigyelobizottsagi tagsag:
a) hatérozott idejii megbizatés esetén a megbizas idotartamanak lejartaval,
b) megsziintetd feltételhez kitott megbizatas esetén a feltéte] bekovetkezésével,
¢) visszahivassal;
d) lemondéssal;
e) a felligyelGbizottsagi tag halalaval;
f) a feligyeldbizottsdgi tag cselekvSképességének a tevékenysége ellatasdhoz sziikséges
korben torténd korlatozasaval,

g) a feliigyeldbizottsagi taggal szembeni kizdrd vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével
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h) jogszabalyban meghatirozott egyéb esetben.

A feliigyeldbizottsdg tagja tisztségérdl barmikor — egyoldalt nyilatkozattal - lemondhat, A
feligyelobizottsig tagja lemondasit kételes a felligyel6bizottsig elndkének, a Térsasag
agyvezetGjének, és ezzel egyidejlleg az Alapitonak megkiildeni. A feltigyelGbizottsig elndke
lemondé nyilatkozatét az ligyvezetSnek és ezzel egyidejiileg az Alapiténak koteles megkiildeni.

Ha a Tarsasig miikodoképessége ezt megkivénja, a lemondés legkésébb annak bejelentésétsl
szdmitott 60. napon valik hatdlyossd, kivéve, ha az Alapité a feliigyelébizottsag G tagjanak
megvalasztasar6l ezt megeldzen gondoskodott. A  lemondis hatdlyossd valdsdig a
feliigyeldbizottsdg tagja a halaszthatatlan dontések meghozataldban, illetve az- ilyen
intézkedések megtételében koteles részt venni.

Az a feliigyel6bizottsagi tag, akinek személyes kériilményeiben olyan valtozas kovetkezik be,
ami miatt — megitélése szerint — a feliigyel8bizottsigi tagsiga nem tarthaté fenn, kételes ezt a
kérilményt a Térsasdg Alapitéjanak és a feliigyelébizottsig elndkének haladéktalanul irdsban
bejelenteni. Az dsszeférhetetlenség tényleges megallapitdsa esetén a felligyeldbizottsdgi tagnak
a tagsagardl irasban le kell mondania.

Ha a felligyelébizottség tagjainak szdma az Alapité Okiratban meghatirozott szdm ald csokken,
a feliigyelSbizottsdg elndke, — ha a feliigyeldbizottsig elndkének tagsiga jelen iigyrend 4. b.)
e.) f) pontja alapjén szlinik meg — illetve a feliigyelSbizottsig barmely tagja koteles az Alapité
intézkedését kezdeményezni.

5. A feliigyel6bizottsig elntke

A feliigyelSbizottsag elnSkét — akadélyoztatisa esetén — a feliigyel6bizottsag elndke altal
kijeldlt feliigyel6bizottsagi tag helyettesiti.

6. A feliigyelobizottsig feladatai, jogai

A feliigyeldbizottsag tevékenységét a Ptk., a Takarékos tv.), a kbztulajdonban 4116 gazdasagi
tarsasagok bels8 kontrollrendszerérél sz616 339/2019 (X11.23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
339/2019. Korm. rendelet), valamint az Alapité Okirat és a jelen Ugyrend rendelkezéseinek
megfelel6en végzi.

6.1. A feliigveltbizotisip feladatai:

a. ellendrzi a Térsaség miik6dését és gazdalkodasat;

b. koteles az ligyvezet6 altal az Alapité részére benyujtandd elterjesztéseket — az Alapité
Okiratban meghatérozott korben, a személyi kérdésekkel kapcsolatos dontések
kivételével, de ide nem értve a kdnyvvizsgilé megvalasztasaval kapcsolatos
eldterjesztést — megvizsgalni és ezekkel kapcsolatos elbzetes allaspontjat
felligyeldbizottsagi hatédrozat forméban az Alapitéval ismerteti;
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elézetesen véleményt nyilvé.hit a szamvitelr6l sz6ld 2000. évi C. tbrvény (a
tovdbbiakban: szamviteli t6rvény) szerinti beszamolordl, amely elfogadasardl az
Alapitd csak a feliigyelGbizottsig irdsbeli jelentése birtokdban hatérozhat;

negyedévenként megvitatja és véleményezi az tigyvezetd dltal eldterjesztett —a Tarsasag
vagyoni helyzetér6l és izletpolitikdjardl sz016 — jelentest;

ellatja mindazon ellenérzési feladatokat, melyre az Alapitd Okirat feljogositja vagy az
Alapité felkéri,

amennyiben az Alapité daltal hozott hatdrozat biréségi feliilvizsgélatat a Térsasig
ligyvezetbje kezdeményezi, és a Téarsasdgnak nincs olyan vezetd tisztségviseldje, aki a
Térsasédgot képviselhetné, a perben a Térsasdgot a felligyelobizottsag elndke, annak

akadilyoztatdsa esetén a feliigyel6bizottsag elndke altal kijelolt feliigyelébizottsagi tag
képviseli;

megallapitja (és szilkség esetén modositja) ligyrendjét, melyet az Alapito hagy jova,

a szamviteli tdrvény szerinti éves beszamolordl készitett jelentéssel egyidejiileg
elkésziti sajat beszamoldjat az adott gazdasagi évben folytatott tevékenységérol;

éves munkatervet készit — legkésébb a targyév elsd honapjanak utolsd napjéig — az adott
évre tervezett feladatairdl;

a Munka T6rvénykonyvér6l sz6ld 2012. évi 1. t6rvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §
hatilya ald tartozé munkavallalok szdméra torténd teljesitménykSvetelmeny €s az ahhoz
kapcsolddo juttatasok (teljesitménybér vagy mas juttatds) meghatirozasét elzetesen
véleményezi;

megvitatja az allando kényvvizsgald szervezetre, illetve a konyvvizsgalo személyére az
ligyvezetd 4ltal tett javaslatot, majd feliigyelBbizottsagi hatérozatban véleményt
nyilvanit. Az édllandé konyvvizsgdlé személyére az ligyvezetd a felligyeldbizottsag
egyetériésével tesz javaslatot az Alapitd részére;

az Alapité Okiratban meghatérozottak szerint gyakorolja az iigyvezetd felett az egyéb
munkaltatoi jogokat,

doént az ligyvezetd részére prémiumeldleg kifizethetGségerdl.

ellatja a 339/2019 Korm. rendeletben eldirt, kiillondsen az alabbi feladatokat:

» javaslattétel a belsé kontrollrendszer kialakitaséra és fejlesztésére,

e egyetértési jog gyakorlasa a megfelelési tandcsado kijeldlése vonatkozasaban,

o az Uigyvezetd ltal rendelkezésre bocsatott, a Téarsasag a bels6 kontrollrendszere
mitkddésének értékelését tartalmazé nyilatkozat vonatkozasdban hatarozat
hozatala, szilkség esetén az ligyvezetd intézkedési terv készitésére torténd
kotelezése,

o a bels6 ellendrzési tevékenység részben, vagy egészben kiilsd szolgaltato altal
térténd ellatasanak eldzetes jovahagyasa,
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a belsd ellen6rzési alapszabaly és belss ellendrzési kézikonyv jovahagyésa,
hatdrozathozatal a belsé ellenrt érintd 8sszeférhetetlenségrol,
a bels6 ellendr 4ltal elkészitett kockézatalapt éves ellenbrzési terv jovahagyasa,
az Ugyvezeté és az Alapité véleményének figyelembevételével, a tirgyévet
megel6z6 év december 31. napjaig,

* abelsd ellendr altal készitett éves ellenérzési jelentés targyévet kdvetd év majus
31. napjéig torténd jovahagyisa.

0. ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket a vonatkozd jogszabalyok, az Alapito
Okirat, a Térsasag Szervezeti és Miikodési Szabalyzata eléir.

6.2 A feliigyelébizottsigot az ellenérzési feladatok korében megilletd jogok:

T.
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a.  amennyiben ellen6rzd tevékenységéhez szakértdket kivan igénybe venni, erre iranyuld
kérelmét az ligyvezetés koteles teljesiteni;

b. a feligyel6bizottsdg a Téarsasdg irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe
betekinthet, az ligyvezet6td] és a Térsasdg munkavallaloitdl felvilagositast kérhet, a
Tarsasag fizetési szamldjét, pénztardt, értékpapir- és 4arudllomanyat, valamint
szerzbdéseit megvizsgilhatja és — ha sziikséges, a Térsasdg koltségére szakértd
bevonésaval - megvizsgéltathatja. A feliigyel6bizottsag altal kért felvildgositasra 15
napon belill irdsba foglalt valaszt kell adni, amelyet a felvilagositast kérb(k) 4ltal
megjelSlt cimre és médon (postan, vagy e-mail Gtjan) meg kell kiildeni;

c.  kezdeményezheti az Alapité 4ltal hozott hatirozat birdsagi felilvizsgalatat,

amennyiben az a Ptk. vagy mas jogszabaly rendelkezéseibe, illetve az Alapitd
Okiratba titk6zik;

d.  afeliigyel8bizottsdg kezdeményezheti a Térsasag konyvvizsgalojanak a testiilet tilésén
t6rténd meghallgatasat.

A feliigyelébizottsig elndkének feladatai

koordindlja, szervezi €s irdnyitja a testiilet munkéjat,

a munkatervben foglaltaknak megfelelen, az {igyrendben meghatérozottak szerint
elokésziti, Osszehivija a feliigyeldbizottsdg ftléseit, az arra jogosult személy(ek)
kezdeményezésére dsszehivia a feliigyelobizottsdg rendkiviili iilését, kijeloli az iilésrsl
sz0l6 jegyz8konyv vezetdijét,

vezeti az liléseket, Osszefoglalja a vitat, elrendeli a szavazést, megallapitja annak
eredményét,

kapcsolatot tart az ligyvezetdvel és a Tarsasag konyvvizsgaléjaval, ismerteti az Alapito elé
terjesztett dokumentumokkal kapcsolatos feliigyel8bizottsagi allaspontot,

keépviseli a feliigyelobizottsagot harmadik személyekke] szemben,

aldirdsaval hitelesiti a feliigyel6bizottsag tiléséré] késziilt jegyzékényvet,

a feliigyel6bizottsig nevében gyakorolja a kiadményozasi jogot,

a felligyel6bizottsdg nevében Alapitéi hatérozat meghozatalat kezdeményezi, ha erre
jogszabély részére felhatalmazast ad,

ellatja mindazon feladatokat, amelyeket jogszabély vagy az Alapité a hatdskérébe utal.

6
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8. ‘A feliigyel6bizottsag tagjainak kitelezettségei

A felligyelobizottsag tagjai az ilyen tisztséget bet6lté személyektdl elvarhatd fokozott
gondossaggal, a Tarsasag érdekeinek elsddlegessége alapjén kotelesek eljami.

A felligyelGbizottsag egyes ellenérzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja,
illetve az ellen6rzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott.
Az ellendrzés megosztasa nem érinti a feligyelGbizottsagi tag feleldsségét, sem azt a jogat,

hogy az ellendrzést mas, a feligyelébizotisdg ellendrzési feladatkrébe tartozo tevékenységre is
kiterjessze.

9. A feliigyel6bizottsig iiléseinek sszehivasa

A feliigyelObizottsdg liléseit szitkség szerint, de legaldbb negyedévente egyszer 6ssze kell hivni
(rendes iilés).

A felligyelGbizottsag Gléseit az elndk - akadalyoztatésa esetén az altala kijelGlt tag - hivija Gssze
€s vezeti.
A feliigyelObizottsag rendes lilését a feligyelGbizottsag elndke hivja dssze az {ilés elott legalabb
nyolc nappal az irasbeli meghivé elektronikus Uton, email-ben (ennek hidnydban egyéb
dokumentalhaté mddon) tarténd kikildésével.
A feliigyelSbizottség iilését soron kiviil 6ssze kell hivni, ha azt:

- a feliigyelGbizottsag két tagja,

- az ligyvezetd,

- az Alapitd,

- az alland6 kényvvizsgalo,
a Tarsasag miikodésével és tevékenységével Osszefiiggd alapos okra torténd hivatkozdst és cél
megjelGlését tartalmazd kérelemmel kezdeményezi (rendkiviili Gilés).

A feliigyelobizottsédg elndke a rendkiviili Gilés Gsszehivéasat célzd kérelem tudomasara jutasatol
szamitott 8 napon beliil kételes intézkedni a felligyel8bizottsdg tilésének 15 napon beliili
id6pontra torténd Gsszehivasa irant.

Amennyiben az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, az inditvanyozd(k) maguk jogosultak a
felligyelbizottsagi iilés Osszehivasara.

Ha a feliigyelobizottsdg tagjainak széma az Alapité Okiratban meghatarozott 1étszam ald
csokken, vagy nincs, aki a feliigyelObizottsdg iilését Gsszehivja, a Tarsasdg ligyvezetbje a
feliigyelSbizottsdg rendeltetésszerli miikddésének helyredllitisa érdekében koteles Alapitdi
hatarozat meghozatalat kezdeményezni.

Az 1lés Osszehivasardl sz6lé meghivét €s az egyes napirendi pontokhoz kapcesolodd irdsbeli
eloterjesztéseket a feliigyelGbizottsiég elndke (akadélyoztatasa esetén az elndk altal kijelolt
feliigyelGbizottsagi tag) - a Tarsasag ezzel a feladattal megbizott szervezeti egysége, illetve
alkalmazottja itjan - a tervezett {ilésnap el6tt legalabb 7 (hét) nappal koteles elektronikus tton,
e-mailben (ennek hidnyiban egyéb dokumentalhaté modon) megkiildeni a feliigyel6bizottsagi
tagoknak és a meghivottaknak.

Siirg6s dontéshozatalt igényld, vagy egyéb kiiléndsen indokolt esetben a hataridé lerovidithetd,
illetve szobeli elbterjesztésre is sor keriilhet a siirgBsség illetve a kiilonds indok aldtamasztisa
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10. A feliigyelGbizottsagi iilésre sz616 meghivé

mellett.

A feliigyel6bizottsag {ilését meghivé itjan kell dsszehivni.

Az lilésre sz616 meghivonak kételezben tartalmaznia kell:

a. A Tarsasdg cégneveét, székhelyét,

b. a felligyel6bizottsagi iilés pontos helyét, iddpontjat,

c. anapirendi pontokat cimszertien, utalva a meghivé mellékleteként szereplé esetleges
egyeb kiegészité anyagokra, elbterjesztésekre,

d. felhivast arra vonatkozdan, hogy a feliigyeldbizottsag tagjai tovabbi napirendi pontok
targyalasat kérhetik, amennyiben az erre vonatkozé igényiiket irdsbeli formdban
legkésthb az filést megel6z6 3 nappal koradbban bejelentik,

e. felhivast arra vonatkozoan, hogy a feliigyelébizottsag azon tagja, aki személyes
részvételében akadilyoztatva van és elektronikus hirkdzl6 eszkdz segitségével kivan
részt venni az iilésen és a szavazdson, az erre vonatkoz6 igényét irasbeli formaban

legkesdbb az iilést megel6z6 3 nappal koribban a feliigyel6bizotissg elnskének
bejelentheti.

A feliigyelobizottsdgi tagoknak sz6l6 meghivé kivételével a meghivé . szolhat a
feligyel6bizottsagi {ilés egészére vagy csak egyes napirendi pontok megtirgyaldsara.

Ha rendkiviili ilés Gsszehivdsara keriil sor, a meghivéban fel kell tiintetni a rendkiviili {ilés
kezdeményez6jét (kezdeményezdit), valamint a rendkiviili iilés dsszehivasanak okat és céljat.

A feliigyel6bizottsag elndke a meghivohoz kételes mellékelni mindazon irasos anyagokat,
elbterjesztéseket, jelentéseket, kommentdrokat, amelyek az adott napirendi pontokkal
kapcsolatban az érdemi targyalashoz, a jobb megértéshez szitkségesek.

A feliigyeldbizottsag elndke a feliigyelsbizottsdg valamennyi tagjanak kételes megkiildeni a

meghive mellekleteit, mig az {ilésre meghivottaknak csupin azokat a mellékleteket,
amelyekben a meghivott érintett.

A tagok a meghivoban szereplé napirendi pontokon kiviil tovabbi napirendi pontokra irdsban
javaslatot tehetnek az elndknek cimzett, legkésSbb az iilést megelézd 3. napig irasban, e-mail
vagy kezbesitd Utjan kézbesitett kiildeményben. A javasolt napirendekre vonatkozd irasbeli
javaslat megérkezése utdn az elndk koteles azokkal a napirendet kibdviteni. A kib&vitett
napirendet tartalmazé megismételt meghivot az elnok legkésSbb az iilést megel6zé napon
kételes a meghivottak részére irdsban, e-mail vagy kézbesité utjan kézbesitett kildeményben
eljuttatni. A kibdvitett meghivohoz csatolni kell valamennyi kibévitett napirendi ponttal
kapcsolatos irdsbeli anyagot.

Az Ulésen megjelent tagok tovabbi javaslatot tehetnek a napirend bévitésére.
Olyan napirendi pont tekintetében, amely az elzetesen megkiilddtt meghivéban (vagy
moédositott meghivoban) feltiintetve nincs, a feliigyeldbizottsag csak akkor hatdrozhat

érvényesen, ha az iilésen személyesen vagy elektronikus hirkézld eszkoz igénybevételével
megjelend tagok szama eléri a hatérozatképességhez szitkséges szdmot és a téma napirendre
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ulést kell dsszehivni.
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A napirendi pontok elfogaddsat kévetben a felligyelGbizottsag elndkének irdnyitdsdval

megkezd6dik az egyes napirendi pontok megtargyalasa, elbterjesztések ismertetése és kérdések
megtargyaldsa.

11. A feliigyelobizottsagi iilés meghivettjai
Az Gileésre a Térsasag ligyvezetdjét minden esetben meg kell hivni.

A feliigyel6bizottsag elndke az iilésre — tandcskozasi joggal — meghivhatja a Tarsasig
kényvvizsgalojat, belsé ellenérét, munkavéllalojat és egyéb kiilsé résztvevdt, szakértdt,
valamint az Alapitd — sajat Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatdban a T4arsasdg tekintetében
miniszteri hataskorbe tartozdé dontések eldkészitése kapcsan — illetékes foosztalyanak vezetdjét
vagy annak helyettesét.

Ha az iilés Osszehivasat nem a felligyelobizottsag elnbke vagy tagjai kezdeményezték, akkor az

{ilésre a kezdeményezbt vagy képviseldjét és az 4ltala javasolt személyeket — tandcsknzasi
joggal —meg kell hivni.

A feliigyeldbizottsadg tagjai javaslatot tehetnek a meghivottak személyére, melyrol a
felligyel6bizottség elndke dont.

12. A feliigyel6bizottsagi iilés lefolytatdsa
Az lés levezetése a felligyelobizottsig elnGkének a feladata.

A feliigyelbbizottsag elndke koteles gondoskodni arrdl, hogy az tlésen a feligyel6bizotisag
tagjain, az &llandé meghivéssal illetve tanacskozasi joggal rendelkez személyen és a
felligyelSbizottsag elndke éltal — az adott napirendi pont targyalasahoz — meghivottakon kiviil,
illetve zért {ilés esetében a felligyel6bizottsag tagjain kiviil mas ne legyen jelen.

Az {ilést levezeté elnbk a tandcskozds megkezdése el6tt megéllapitia az {ilés
hatérozatképességét, amelyet az {ilésré] késziilt jegyzOkOnyvben is egyértelmiien fel kell
tiintetni.

Az iilés hatarozatképes, ha arra a feliigyelobizottsdg minden tagjat kelld idében és eldirt moédon
meghivtak, és az iilésen legaldbb 3 tag feltigyel6bizottsigi tag személyesen, vagy jelen
iigyrendben meghatarozottak szerint elektronikus hirk6z16 eszkoz igénybevételével jelen van.
Ha a testlilet Gllését nem szabalyszeriien hivték 6ssze, az iilést akkor lehet megtartani, ha azon
valamennyi feliigyel8bizottsdgi tag jelen van, és annak megtartiasdhoz a tagok egyhangilag
hozzéjarultak.

Ha a megjelentek szdma a hatérozatképességi ardnyt nem éri el, Ggy az iilést 14 napon beliili
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idépontra tjra dssze kell hivni. A megismételt iilésre vonatkozo meghivas az eredeti iilés
meghivojaban megjelélt feltételekkel torténhet.

Az ilés rendjének fenntartasa a feliigyel8bizottsdg elndkének feladata, melynek megfelelden
jogosult a rendfenntartds érdekében a nem érdemi vagy targyhoz nem tartozé hozziszdldst
eléterjeszt6tdl a szot megvonni, illetve az iilést sziikség esetén berekeszteni.

A hatérozatképesség megallapitisa utin a feligyel6bizottsag tagjai a meghivéban elbterjesztett,
valamint az {ilésen elhangzd javaslatok alapjan egyszer( szotobbséggel dontenek az {ilés
napirendjér6l. A feliigyelbizottsdg egyhangi hatarozatéval olyan kérdést is napirendre tiizhet,
ami a meghivéban nem szerepelt.

A napirendi pontok megtargyaldsa eldtt aktudlis bejelentésekre, tajekoztatasokra kerlilhet sor,
amelynek idétartamat az elndk korl4tozhatja.

A vitdban minden feliigyelébizottsagi tagnak — kérésére — szbt kell adni, tovabba biztositani
kell, hogy az eléterjesztétsl, illetve a szakértétdl tovabbi szébeli kiegészitést, tdjékoztatdst
kerhessen. Torekedni kell arra, hogy az egyes napirendi pontok megtérgyaldsa szakszerti,
targyszeri legyen.

A kisebbségi véleménynek is - korlatozés nélkiil — helyt kell adni, és ezen felszo6lalasokat,
veleményeket az Uilés jegyzokonyvében is hitelesen fel kell tiintetni.

A meghivott(ak) és a szakérté(k) a vitiban a feliigyeldbizottsag elndkének felkérésére fejtik ki
véleményiiket.

A feliigyeldbizottsag elnéke csak akkor zarhatja le az adott napirendi pont targyaldsat, és
bocsathatja szavazasra a kérdést, ha t8bb kérdés vagy érdemi hozzszolds mér nincs azzal
kapcsolatban.

Abban az esetben, ha az iilés napirendi pontjeinak tovabbi targyaldsa barmely okbdl
lehetetlenné vélna, a feliigyel6bizottsdg elndke jogosult. az 1ilést berekeszteni, és a
feligyel6bizottsag a feliigyelobizottsag elndke 4ltal meghatarozott idépontban és helyen
folytatdlagos targyalast tart.

A hozzaszolasok lezirdsa utdn a feliigyelGbizottsag elndke osszefoglalja a vitdt, és ha az
elhangzottak alapjan szitkséges, médositja, hjrafogalmazza az adott hatérozati javaslatokat.

A hatérozati javaslatnak il kell mutatnia a feliigyelobizottsag részére benyujtott eléterjesztésre
valé hivatkozison, annak az adott iigy kapcsin egyértelmiinek, szakszertinek, viligosnak és
konkrétnak kell lennie, a feliigyeldbizottsag allaspontjat, jelentését pontosan kell tartalmaznia.
Amennyiben a hatérozati javaslat valamely feladat végrehajtisira vonatkozé rendelkezést
tartalmaz, annak hatdridejét és a végrehajtasért felelés személyt is fel kell tintetni.

A vita lezérdsa és a hatdrozati javaslatok megfogalmazisa utén keriil sor a szavazasra, majd
annak alapjan a hatdrozathozatalra.

13. Hatérozathozatal a feliigyelébizottsagi iilésen

A felligyeldbizottsg a napirendi pontok kapcsin (kivéve az tigyrendi kérdéseket, illetve a
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tajékoztatd jellegi napirendi pontokat) véleményét, jelentését hatdrozatba fo glélja.

A hatdarozathozatal sorédn a feliigyelGbizottsag tagjai és a jegyz6konyvvezetd vannak jelen, de a

feliigyelobizottsdg elnbke a meghivott(ak) és szakértd(k) jelenlétében is elrendelheti a
hatérozathozatalt.

A feliigyeldbizottsdg hatarozatait egyszerii szotobbséggel, illetve a jelen iigyrendben
meghatarozott esetekben egyhangilag, nyilt szavazassal hozza, kivéve, ha a felligyel6bizottsag

egyszerll szotdbbséggel titkos szavazast rendel el. A titkos szavazas alkalmazésardl esetenként
dont a feligyelSbizottsag.

A feliigyelGbizottsag minden tagjanak egy szavazata van.

A szavazat lehet ,igen” vagy ,nem”. Amennyiben az ,igen” szavazatok szdma nem haladja
meg a ,,nem”’szavazatok szamat, a javaslatot elutasitottnak kell tekinteni.

Az egyes napirendi pontokkal kapcsolatos hatérozati javaslatokat a feliigyeldbizottsag elndke
kiilon-kiilén bocsétja szavazasra, és minden szavazas utdn megallapitja a szavazatok szdmét és

ennek alapjan a hatarozati javaslat elfogadasat vagy elutasitdsat, tovabba a leadoit szavazatok
aranyat.

A hatérozatokat évente kezd6dd arab sorszammal, évszam, valamint a meghozatal hanapja,
napja szerinti folyamatos szémozassal kell ellatni. (pl. 6/2020.(02.12.)) A hatarozat tartalmatol
figgben - szilkség esetén - fel kell tlintetni a teljesitési hataridét és a végrehajtisért felelés
személy nevét.

A meghozott hatirozatokrol kiilon nyilvéntartast kell vezetni a Hatirozatok Koényvében,
melynek vezetésérdl az figyvezeté gondoskodik.

14. A feliigyelGbizottsig iiléseinek jegyzdkinyve

A feligyelSbizottsag Gléseir6! jegyzOkomyv készill. A jegyzOkOmyv vezetSje a Tarsasag
képviseletében az adminisztracios feladatok ellatasaval megbizott személy.

A jegyzbkényvnek tartalmaznia kell:

- aTérsasdg cégnevét és székhelyet,

- afeliigyelGbizottsagi iilés helyét és idejét,

- a jelenlévdk (név, tisztség, illetve munkakoér feltiintetésével) felsorolasat, amely
torténhet a jegyzOkOnyvhoz csatolt jelenléti iv Gitjan is,

- azon személyek felsorolasat (név, tisztség feltiintetésével), akik elektronikus hirk6zlé
eszkOz segitségével vesznek részt az ilésen,

- a felligyel6bizottsag elndkének a feliigyelébizottsdg hatarozatképességére vonatkozoé
megallapitasat,

- amegtargyalt napirendi pontok felsorolasat,

- a feliigyelObizottsag Glésén elhangzott inditvanyokat,

- a vita lényegét, az egyes napirendi pontokhoz, illetve egyéb — a feliigyelébizottsagi
iilés tekintetében — relevins témahoz kapcsoléddan elhangzott inditvanyokat,
felszolalasokat, allasfoglalasokat és egyéb lényeges koriilményeket,
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- a feligyelObizottsdg altal hozott hatdrozatokat, az azokra leadott szavazatok és
ellenszavazatok szamaét,

- a feliigyel6bizottsig altal meghozott hatdrozattél eltérd dllaspontra helyezkedd
tagjanak kérésére a dontéssel ellentétes 4llaspont fennallisinak tényét és
ellenszavazatdnak indokat, valamely hatérozat elleni tiltakozésat,

- a feliigyelobizottsdg elnbke, a jegyzékonyvvezetd és egy hitelesitd tag nevét és
alairasat.

A jegyzOkonyvet a jegyz6kdnyvvezetd és a feliigyel8bizottsag elndke (tavolléte esetén a levezetd
elndk) valamint a hitelesité tag irja ald.

A feliigyel6bizottsdg minden iiléséré] minimum kilenc eredeti példényl jegyzékonyv késziil,
amelynek 1-1 példénya a feliigyel6bizotisag tagjait, az Alapitét, a Tarsasag konyvvizsgalojat -
amennyiben jelen van, a jegyzokonyvvezetét, a Tarsasig ligyvezetdjét, valamint az irattérat illeti
meg.

A jegyz8kényv egy aldirt példanyat a Térsasig ezzel a feladattal megbizott szervezeti egysége,
illetve alkalmazottja Gtjin, legkésébb az iilést kévetd 8 napon belill koteles e-mailben
megkildeni az érintetteknek. A slirgés dontéshozatalt igényl6 esetben ez a hatérids 1 napra
rovidil.

A jegyzbkoényvek és mellékleteik irattirazasardl, Orzésérdl, a feliigyelSbizottsdgi iilések
el6készitésérdl és technikai feltételek biztositdsardl, valamint az iiléseken jegyzékdnyvvezetdrdl
a Térsasag gondoskodik.

A Tarsasag koteles a feligyeldbizottsag 4ltal megtargyalt elbterjesztések egy alairt példanyat is
meglrizni a jogszabdlyi rendelkezéseknek és a Téarsasdg Iratkezelési Szabéalyzatinak
megfelelden.

13. Zart feliigyelobizottsagi iilés

A feligyeldbizottsig — egyszer(i szotobbséggel hozott hatdrozatival — zart {ilést rendelhet el,
illetleg egyes napirendi pontok zart iilésen valé megtargyalasarél donthet. Ennek akkor van
helye, ha a Térsasag stratégiai érdekei megkivanjak, hogy a napirend téméja, a vita és a hatarozat
csak kell6 idoben keriiljon nyilvanossagra.

A zart feliigyel8bizottségi tilésen kizardlag a feliigyelSbizottsdg tagjai, az eléterjesztd, valamint
azok vehetnek részt, akiknek részvételét a feliigyeldbizottsag egyszerti szétobbséggel
jovahagyja. A zart lilés jegyzOkonyvét a feliigyelobizottsag egy tagja vezeti és e tag, valamint az
ulést levezetd elndk irja ala.

A feligyel6bizotisag zart iilésérdl kilon jegyzokonyv késziil, melybe — a feliigyelébizottsag
tagjain kivill - kizarélag a felligyel6bizottsdg elndke altal meghatirozott személyek illetve az
Alapité tekinthet(nek) be.

16. Hatarozathozatal személyes jelenlét nélkiil

A Szémvitelrdl sz6l6 2000. évi C. tbrvény szerinti beszamolérdl, az adézott eredmény
felhasznélasarol, a Tarsasag révid vagy hosszi tdvi gazdasigi stratégidjarol, izleti- és fejlesztési
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tervérdl, valamint feltehetben munkajogi vagy ennél sulyosabb felel6sség megallapitdsdhoz
vezet$ ellenbrzésekr6l hozandd hatarozatokat kivéve a felligyel6bizottsag személyes jelenlét

nélkiil is hozhat hatarozatot.

frasbeli hatdrozathozatal

A feliigyel6bizottsag lilés megtartdsa nélkiil, irdsban is hatdrozhat, abban az esetben, ha ezen
hatérozathozatali forma ellen a felligyelébizottsag egyik tagja sem tiltakozik.

A feliigyelébizottsag elndke — a Térsasag ezzel a feladattal megbizott szervezeti egysége, illetve
alkalmazottja tjon — a hatarozathozatalhoz szilkséges elterjesztést €s az elfogadasra javasolt
hatérozat szOvegét irasban (e-mailen vagy futdr, illetve kézbesité titjan) kiildi meg — a tervezett
hatarozathozatal napja el6tt legaldbb 7 nappal (stirgés dontéshozatalt igénylé esetben, a 10.
pontban meghatarozott feltételekkel e hataridé lerdvidithetd) — a feliigyel6bizottsdg tagjainak és
felhivja 6ket - hogy a hatarozat elfogadasardl vagy annak elutasitdsardl a megszabott hataridd
lejrtaig irdsban nyilatkozzanak.

A feliigyel6bizottsag tagjai jogosultak irdsbeli (e-mail utjan lefolytathatd) egyeztetést
kezdeményezni a hatérozattervezet egyes pontjainak tisztazasa érdekében vagy a kérdés iilésen

torténd megtirgyaldsat kérhetik. A felligyeldbizottsidg elndke e kezdeményezéseknek kdteles
eleget tenni.

A szavazat kizar6lag irdsban érvényes, a kitSltott és alairt szavazdlapot (valtoztatds nélkil)
személyesen kell leadni a Térsasagnal vagy szkennelt formédban — e-mailben — visszakiildeni a
Térsasag jegyzOkonyv készitésével megbizott szervezeti egysége, illetve alkalmazottja részére.

Ha a feliigyel6bizottsag valamely tagjanak szavazata a megadott hatarid§ lejartdig nem érkezik
vissza, ugy kell tekinteni, hogy az adott hatarozati javaslat megszavazasaban nem vett részt.
Az irasbeli szavazas érvényes, ha abban legalabb 3 feliigyel6bizottsdgi tag részt vett.

Ervénytelen a szavazat, ha az nem a tag részére megkiildott szavazélapon érkezik, a
szavazolapon nem szerepel a tag aldfrasa, tovdbba ha a szavazodlaprol a szavazat, illetve a
szavazatot leadd tag személye nem dllapithaté meg egyértelmien.

A Térsasag ezzel a feladattal megbizott szervezeti egysége, illetve alkalmazottja a beérkezett
szavazatok alapjan jegyzOkonyvet készit, amely tartalmazza a szavazas eredményét, a hatarozat

meghozatalat vagy az inditvany elvetését. A jegyz6kényvhoz mellékelni kell az irdsban leadott
szavazatokat.

Amennyiben a felligyelbizottsdg megfeleld szdmu tagja a szavazasra nyitva 4116 hataridében
nem adta le szavazatat, tovabba amennyiben ezt a feliigyel6bizottsdg barmely tagja irdsban
kezdeményezi, Ggy az adott napirend kapcsan a feliigyelbizottsdg eclndke koteles a
feliigyel6bizottsdg - tagok személyes jelenlétével tartott - lil€sét 6sszehivni.

A feliigyelbizottsag tagjaival az irasban meghozott hatdrozatokat azok elfogadasat kovetd 8
napon beliil - siirgds dontéshozatalt igényl6 esetben 1 napon beliil - ismertetni kell.

A feligyeldbizottsig minden tagja - aldirasa hitelességének biztositisa érdekében - a

megvélasztasit kbvetéen koteles két tanu 4ltal hitelesitett aldirasi cimpéldanyt késziteni, és azt a
feliigyelObizottsag elndke részere 4tadni.
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Hatarozathozatal telekommunikécids eszkoz igénvbevételével

A felligyelGbizottsag tagja, illetve tagjai jogaikat és kotelezettségeiket személyes jelenlét nélkiil,
telekommunikaciés eszkdzdk igénybevételével - kihangositott tavbeszélé késziiléken vagy
konferenciatelefon utjan (vided vagy hangalapt) - is gyakorolhatjak.

Amennyiben a tag(ok) telekommunikdcidés eszkézt kivan(nak) igénybe venni, ezt a tényt
koteles(ek) a feliigyeldbizottsdg elndkének az iilést megel6z6 legalabb 3 nappal - rendkiviili
esetben az {ilést megel6zden - bejelenteni. Ebben az esetben a feliigyeldbizottsag iilésérol késziilt
jegyzékonyvben a telekommunikacids eszk6z igénybevételét rogziteni kell, az iilésrél késziilt
jegyzOkdnyvet pedig a tavollévo tag(ok) is utdlag hitelesiti(k) alirasival/alairasukkal.

Tobb tavollévo tag esetén az elndk vezetésével konferencia-beszélgetés kezdeményezhetd.

Telekommunikéacios eszkszok igénybevételével torténd iilés-lebonyolitas esetén a résztvevoknek
figyelemmel kell lennitik arra, hogy illetéktelenek ne hallhassak a megbeszélésen elhangzottakat.
A telekommunikaciés eszkdzok igénybevételével torténd iilés-lebonyolitas a személyes jelenléttel

tartott tiléssel egy tekintet ala esik.

Zart iilésen nem lehet elektronikus hirkdz16 eszkéz segitségével részt venni. Erre a meghivéban a
feltigyelObizottsag tagjait figyelmeztetni kell.

Elektronikus eszkodz igénybevételével torténd iilés-lebonyolitds esetén csak nyilt szavazissal
torténd hatarozathozatalra van lehet6ség.

17. A hatarozatok végrehajtasa, szamonkérése

A hatérozatok végrehajtasira megszabott hataridé elteltével a végrehajtasért felelds személy
koteles a hatarozat végrehajtaséarol irasban beszamolni a feliigyel6bizottsagnak.

18. A feliigyelébizottsag miikodésének anyagi, targyi feltételei

A feliigyelébizottsag mikodési feltételeinek biztositasa - beleértve a titkarsagi feladatok ellatdsat,
kiilonosen a feliigyelobizottsdg tiléseinek &sszehivasdhoz sziikséges adminisztrativ feladatok
elvégzese, valamint az iilések helyszinének biztositasa - a Tarsasag kotelezettsége.

A feliigyelObizottsag tagjai az Alapito altal meghatarozott §sszegii dijazason felill - az igazolt és a

megbizasaval Osszefiiggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil - mdas javadalmazasra
nem jogosultak.

19. Az Ugyrend jovahagyasa, hatalyba lépése, médositasa
A Térsasag feliigyel6bizottsaganak jelen iigyrendje az Alapité jévahagyo hatirozatanak aldirdsa

napjan 1ép hatalyba és ezzel egyidejiileg a hatdlyban 1év6 FeliigyelSbizottsagi Ugyrend hatalyat
veszti.

Budapest, 2020. december B

Ambrus ITlona
Feliigyeldbizottsag elndke
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