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ALAPITOI HATAROZAT

Az egyes allami tulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok felett az allamot megilletd tulajdonosi
jogok és kotelezettségek Osszességét gyakorld személyek kijel6lésérol szolo 1/2022. (V. 26.)
GFM rendelet 1. mellékletének XII. fejezet 18. pontjaban foglaltakra tekintette]l a
Technoldgiai és Ipari Minisztérium, mint a Magyar Allam tulajdonaban 4ll6 OFA Orszagos
Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag (székhelye: 1036
Budapest, Lajos utca 80. cégjegyzékszam: Cg. 01-09-191989) — a tovabbiakban: Tarsasag —
Alapitoja, az alébbi

Alapitoi hatarozatokat
hozza:

7/2022. sz. Alapitoi hatarozat

Alapité — a Térsasag feliigyeldbizottsaga 16/2022. (11.02.) szamu hatdrozatara is figyelemmel
—a Tarsasag 8000 Székesfehérvar, Rakoczi utca 1. szam alatti fidktelepe megsziintetésérol, és
a 8000 Székesfehérvar, Berényi ut 101. szam alatt uj fioktelep létesitésérol dont.

8/2022. sz. Alapitoi hatarozat

Alapitd a Tarsasag Alapitdo Okiratat — a 7/2022. szamu Alapitéi hatarozatra €s az Alapitd
Okirat 9.2.6. pontjara, valamint a feliigyelébizottsag 16/2022. (11.02.) szamu hatarozatara is
figyelemmel — az aldbbiak szerint modositja és foglalja egységes szerkezetbe:



Az

OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit
Korlatolt Felelosségii Tarsasag

ALAPITO OKIRATA

(a modositasokkal egységes szerkezetben, a vidltozdsok vastag, dolt betiivel jelolve)



Preambulum

A Magyar Allam képviseletében a Nemzetgazdasagi Minisztérium (1051 Budapest, Jozsef
nador tér 2-4. képviseli: dr. Matolcsy Gyoérgy nemzetgazdasagi miniszter) a Polgari
Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.), illetdleg az Egyesiilési
jogrol a kozhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérél és tdamogatasarol
szo0lo 2011. évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Ectv.) rendelkezéseinek megfeleléen
Orszagos Foglalkoztatasi Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felelosségi Tarsasag (a
tovabbiakban: Tarsasag) elnevezéssel 2011. december ho 23. napjan egyszemélyes kdzhasznu
nonprofit korlatolt felelésségli tarsasagot alapitott, amelyet a Fovarosi Torvényszék
Cégbirosaga 2012. januar ho 13. napjan a cégjegyzékbe bejegyzett.

A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 160. §
14. pontja, tovabba az egyes allami tulajdonban allé gazdasagi tarsasagok felett az allamot
megilletd tulajdonosi jogok és kotelezettségek Gsszességét gyakorld személyek kijeldlésérol
sz616 1/2022. (V.26.) GFM rendelet 1. melléklet XII/14. pontjaban foglaltak alapjan a
Tarsasag felett az alapitoéi jogokat a Technoldgiai €s Ipari Minisztérium (a tovabbiakban:
Alapito, székhelye: 1011 Budapest, F6 u. 44-50. képviseli: dr. Kutnyanszky Zsolt Krisztian
iparért €s munkaerdpiacért felelos allamtitkar) gyakorolja.

1. A Tarsasag cégneve, székhelye, elérhetsége
1.1. A Tarsasag cégneve:
OFA Orszagos Foglalkoztatasi K6zhasznu Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag
A Tarsasag roviditett cégneve: OF A Nonprofit Kft.

A Tarsasag idegen nyelvii elnevezése, angol nyelven:
OF A Hungarian Employment Public Benefit Non-Profit Limited Liability Company

A Téarsasag roviditett angol nyelvii megnevezése:
OFA Non-Profit LLC.

1.2. A Tarsasag székhelye: 1036 Budapest, Lajos utca 80.

A Térsasag fidktelepei:
Iranyitészam Telepiilés Utca, hazszam
3525 Miskolc Gorgey A. utca 4.
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4025 Debrecen Piac utca 77.

7625 Pécs Majorossy I. utca 36.
6721 Szeged Briisszeli koruat 21.
9700 Szombathely Koszegi utca 2.

8000 Székesfehérvar Berényi ut 101.

1.3. A Tarsasag e-mail elérhetdsége: info@ofa.hu.

2. A Tarsasag alapitéja

2.1. A Térsasag alapitéja a Magyar Allam.

S

82,

33

3.4.

Sk

3. A Tarsasag jogallasa, megszerzésének feltételei

A Tarsasag jogalléasa:
A Tarsasag kdzhasznu jogallasu.

A Tarsasag nem folytat kdzhasznu tevékenységként olyan tevékenységet, amely az
Ectv. rendelkezéseibe litkozik.

A Térsasag gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapitd
Okiratban meghatarozott kdzhasznu tevékenységeire forditja.

A Tarsasag gazdasagi - vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu, vagy az Alapitd
Okiratban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitdsit nem
veszélyeztetve végez.

A Tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl
fliggetlen és azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt.

3.6. A Tarsasag a vezet0 tisztségviselOt, a tdmogatot, az Onkéntest, valamint e személyek

4.1.

kozeli hozzatartozojat — a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgéltatasok
kivételével cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

4. A Tarsasag célja, tevékenységi korei

A Tarsasag célja a foglalkoztatas eldsegitésében €s a munkanélkiiliség mérséklésében
valo kézremitkddés. Az alapcél szerinti tevékenységével

o foglalkoztatds bovitését, munkahelymegtartst eredményez6 programokat indit
és gondoz, a foglalkoztatas eldsegitéséhez innovativ eszkoézrendszert szolgaltat,
valamint er6forrasokat fejleszt és kozvetit,
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o innovativ eszk6zokkel elosegiti a foglalkoztatast, kiilondsen a szocialis gazdasag
szervezeteinél €s a munkaerOpiacon hatranyos helyzetii tdrsadalmi csoportok
korében,

e részt vesz a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap, a Gazdasagvédelmi Foglalkoztatasi
Alap, az Europai Szocidlis Alap €s az Europai Regiondlis Fejlesztési Alap altal
tarsfinanszirozott programok végrehajtasaban. E tevékenységével kdzremiikodik
foglalkoztatasi, foglalkoztatast eldsegitd oktatasi és képzési, foglalkozasi
rehabilitdciés, = munkaerdpiaci-integraciés,  tovabba a  vallalkozasok
foglalkoztatasi lehetdségeinek bovitését, a szocidlis gazdasag megerdsitését,
valamint a foglalkoztatasi célu civil/nonprofit szféra fejlesztését szolgald
tamogatasi, intézményfejlesztési és esélyegyenldségi programok €s projektek
végrehajtasaban,

e hazai és eurdpai unids forrdsok elosztasdban tadmogatadskdzvetitési szerepet
vallal,

o elosegiti a vallalkozasok tarsadalmi feleldsségvallalasanak érvényestilését,

e részt vesz az Alapito altal meghatarozott kiemelt munkaerd-piaci programok
megvalositasaban.

4.2. A Tarsasag a munkavallalok foglalkoztatasdnak eldsegitése €s a munkanélkiiliség
mérséklése érdekében kdzhasznu tevékenységet folytat.

4.3. A Tarsasag a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 182/2022. (V. 24.) Korm.
rendelet 174. § (2) bekezdés d) pontjaban, tovabba az allami foglalkoztatdsi szerv, a
munkavédelmi és munkaiigyi hatosag kijelolésérdl, valamint e szervek hatdsagi és maés
feladatainak ellatasardl szolo 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés i) és
p) pontjaiban, valamint a 11. § (1) bekezdés c), g), h), i), k) és 1) pontjaiban
megfogalmazott  kozfeladatokhoz  kapcsolédéan a  kovetkez6 ~ kodzhasznu
tevékenységeket l1atja el.

Ideértve, de nem kizardlagosan, a Téarsasag kozremukodik:

e munkaerd-piaci programok inditdsdban, ennek keretében szervezi azok
végrehajtasat, ellatja a kozponti programokkal, a palyazatok kezelésével, az
azokkal kapcsolatos tajékoztatassal, véleményezéssel, dontés-eldkészitéssel
tovabba a projektek megvaldsulasaval kapcsolatos szakmai és pénziigyi nyomon
kovetési, értékelési feladatokat (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11. § (1)
bekezdés k) pont),

e a munkaerOpiacon hatranyos helyzetben lévok foglalkoztatasat, valamint a
foglalkoztatasi valsaghelyzetekbdl adodd kedvezdtlen munkaerdpiaci hatdsok



csokkentését szolgadld programok kidolgozasaban 182/2022. (V. 24.) Korm.
rendelet 174. § (2) bekezdés d) pont,

e az atipikus foglalkoztatas bovitését célzd programok kidolgozasaban 182/2022.
(V. 24.) Korm. rendelet 174. § (2) bekezdés d) pont)

e hazai és nemzetkdzi forrasok felhaszndlasaval fejlesztési programok
kezdeményezésében és megvaldsitasdban 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet
174. § (2) bekezdés d) pont)

e munkaerdpiaci képzési programok, valamint felnéttképzési programok
kidolgozasaban, a foglalkoztatas korszer(, informatikai eszk6zokkel tdmogatott
formainak elterjesztésében 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 160. § 15.pont),

e munkaerdpiaci-szolgaltatdsok fejlesztésében, szervezésében és bonyolitdsdban
(320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés i) pont, 11.§ (1) bekezdés
¢) pont),

e a csoportos létszamleépitések hatranyos kovetkezményeinek enyhitésében
(320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés i) pont),

e munkaiigyi kutatdsokban (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés
p) pont),

e informéci6 nyujtdsdban, tanicsadas végzésében (320/2014. (XII. 13.) Korm.
rendelet 11. § (1) bekezdés g) pont),

e a gazdasagi szerkezet atalakitdsat, a foglalkoztatasi helyzet javitadsat célzd
programokban, ennek érdekében kozvetlen kapcsolatot tart a megyék (févaros),
a jaras gazdasagi életében részt vevd munkaadokkal, a helyi
onkormanyzatokkal, a megyékben miikddé maés szervezetekkel (320/2014. (XII.
13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés 1) pont),

o ligyfélszolgalati tevékenység megvalositasaban a Téarsasag altal ellatott feladatok
vonatkozasaban (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés h)
pont),

e a vallalati tarsadalmi felelésségvallalassal kapcsolatos prioritdsokrdl és
Cselekvési Tervrdl szolo 1201/2015. (IV. 9.) Korm. hatarozat végrehajtasaban.

4.4. A Tarsasag kozhasznu fétevékenysége:
8299°08 M.n.s. egyéb kiegészitd lizleti szolgaltatas
4.5. A Tarsasag egyéb kozhasznu tevékenységei:
6820°08 Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadésa, lizemeltetése
6832°08 Ingatlankezelés
7820°08 Munkaerékdlcsonzeés

4.6. A Tarsasag egyéb nem kdzhasznu tevékenységei:

5811°08 Konyvkiadas



5812°08
5814°08
5819°08
6201°08
6312°08
6399°08
7010°08
7022°08
7320°08
7810°08
7830°08
8230°08
8411°08
8413°08
8559°08
8560°08
8899°08
9499°08

Cimtarak, levelezojegyzékek kiadasa

Folyéirat, id6szaki kiadvany kiadasa

Egyéb kiadoi tevékenység

Szamitégépes programozas

Vilaghalo-portal szolgéltatés

M.n.s. egyéb informacids szolgdltatas
Uzletvezetés

Uzletviteli, egyéb vezetési tancsadas

Piac, k6zvélemény-kutatas

Munkakozvetités

Egyéb emberieréforras-ellatas, -gazdalkodas
Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése
Altalanos kozigazgatas

Uzleti élet szabalyozasa, hatékonysaganak 6sztonzése
M.n.s. egy€b oktatas

Oktatast kiegészitd tevékenység

M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil
M.n.s. egyeb kozosségi, tarsadalmi tevékenység

4.7. A Tarsasag kozhasznu szolgaltatdsaibdl barki részestilhet.

4.8. A Tarsasag a felhasznalhaté vagyona gyarapitasa, kdzhasznu céljainak megvaldsitasa
érdekében vallalkozasi tevékenységet is folytat. A Térsasag csak olyan vallalkozéasban
vehet részt, amelyben a felel6ssége nem haladja meg a vagyoni hozzdjarulasa mértékét,
és amelyben legalabb tobbségi befolyassal rendelkezik. A Tarsasag 4ltal létrehozott
gazdalkodd szervezet tovabbi gazdadlkodd szervezetet nem alapithat, és gazdalkodd

szervezetben részesedést nem szerezhet.

4.9. A Téarsasag palyazat kiirasa nélkiil évente a vagyona 5%-anak mértékéig, de legfeljebb
Osszesen huszmillié forint (kdzvetlen vagy kozvetett) tdmogatast nyudjthat a jelen Alapito

Okiratban foglalt célokra.

4.10. A Tarsasag vagyonabol tamogatas kizardlag a tamogatasban részesitettel kotott
szerz6dés alapjan nyujthatd, amely szerzédésnek tartalmaznia kell a timogatas céljat, az
elszamolas tartalmat, hataridejét és bizonylatait, az ellenérzés modjat, valamint a

szerzOdésszegés kovetkezményeit.

5. A Tarsasag milkodésének idétartama, a Tarsasag iizleti éve

5.1. A Téarsasag hatarozatlan idGtartamra jott létre.

5.2. A Térsasag lzleti éve a naptari évvel azonos.

6. A Tarsasag torzstokéje
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

P

6.6.

6.7.

6.8

8.1.

8.2.

8.3.

A Tarsasag torzstokéje 3.000.000 Ft, azaz harommillié forint pénzbeli vagyoni
hozzajérulasbal all.

Az Alapitd 6.1. pont szerinti pénzbeli hozzédjarulas 100%-4t az Alapitd Okirat alairasat
kovetd 15 munkanapon beliil a Tarsasag rendelkezésére bocsétotta.

Az Alapité mellékszolgéltatasra nem kotelezett.
A Térsasag fenndlldsa alatt az Alapit6 a torzsbetétjét nem kdvetelheti vissza, a Tarsasag
tevékenységébdl szarmazo nyeres€g nem adhaté ki, azt a Tarsasdg kozhasznu

tevékenységeire kell forditani.

Az Alapit6 elhatdrozhatja a torzstoke felemelését. E hatdrozat meghozatalakor ki kell
térni az Uj torzstoke, valamint a torzsbetétek nagysagara.

A Tarsasag torzstokéje nem emelhetd fel a torzstokén feliili vagyon terhére.

A torzstoke felemelése 0 torzsbetétek befizetésével torténik €s csak akkor teljesithetd,
ha valamennyi kordbban jegyzett torzsbetétet teljes egészében befizették.

A torzstbke felemelését kimondd hatdrozatot, valamint a felemelés megtorténtét
bejegyzés és kozzététel végett az ligyvezetd koteles a cégbirosagnak bejelenteni.

7. Uzletrész
A Téarsasag bejegyzését kovetden az Alapitd jogait és a Tarsasdg vagyonabdl ot

megilletd hanyadot az iizletrész testesiti meg. Az Alapiténak csak egy lizletrésze lehet,
amely a torzstOke 100 szazaléka.

8. Az iizletrészek atruhazasa, felosztasa
Az egyszemélyes Térsasdg a sajat iizletrészét nem szerezheti meg.
Az lizletrész felosztasara csak akkor keriilhet sor, ha az Alapité élni kivan az lizletrész
atruhdzési jogéval. A felosztds révén keletkezd lizletrészek nagysdga nem lehet
kevesebb 100.000,- Ft-nal.
Ha az Alapit6 az tizletrész egy részét atruhdzza vagy a torzstOke emelése folytdn a
Tarsasag 0j taggal egésziil ki, és igy tobbszemélyes tarsasagga valik, a tagok kotelesek

az Alapito Okiratot tarsasagi szerzédésre modositani.

9. A Tarsasag szervezete
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9.1.

9.2.

A Tarsasag egyszemélyes jellegébdl adoddan a taggytilés hataskorébe tartozo
kérdésekben a Tarsasag egyedilli tagja, az Alapitd, irdsban, Alapitéi hatérozat
formajaban dont.

Az Alapito kizarélagos hataskorébe tartozik:

1. a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szamviteli tv.) szerinti
éves beszdmolo €s a kozhasznisagi melléklet jovahagyasa, beleértve az adozott
eredmény felhasznalasardl szolo dontést is, err6l azonban a felligyelObizottsag
irasbeli jelentésének é€s a konyvvizsgald véleményének meghallgatasa nélkiill nem
hatarozhat;

2. astratégiai, a hdrom éves (gordiild) €s az éves lizleti tervek jovahagyésa;
3. anett6 40 millié Ft-ot meghalad6 kozbeszerzésekrol éves kdzbeszerzési terv — amely

nem azonos a kozbeszerzésekrél szO0lo mindenkori jogszabdlyban eldirt
kbzbeszerzési tervvel — jovahagyasa. (A jovahagyott kozbeszerzési tervben szerepld
eljarasok a tervben foglalt feltételekkel tovabbi alapitoi dontés nélkiil lefolytathatoak,
beleértve a nyertes ajanlattevovel torténd — kdzbeszerzési tervben feltlintetett becsiilt
értéket meg nem haladd Osszegli — szerzddéskotést is, kivéve, ha a szerzddés
megkotését az Alapitd eldzetes egyedi jovahagyasahoz kototte a kozbeszerzési tervet
jovahagyd dontésében);

4. dontés az Alapitd altal jovahagyott kozbeszerzési tervben foglaltak jelentés — az

eljaras tipusanak valtozasa, és a becsiilt érték 20 %-ot meghaladé ndvekedése —

modositasa targyaban; a kdzbeszerzési tervben foglaltak — eljaras tipusat nem érint6

és a becsillt értek 20 %-at meg nem haladdé — modositasat a Tarsasag sajat
hataskorben elvégezheti, az Alapitd egyidejii tdjékoztatdsa mellett;

5. dontés a jovahagyott kozbeszerzési tervben nem szerepldé kozbeszerzés eldzetes
jovahagyasa targyaban, ha a kozbeszerzés becsiilt értéke a nettdé 40 millio Ft-ot
meghaladja, a kovetkezo kivétellel:

- amennyiben a targyévi kozbeszerzési terv jovahagyasat megel6zéen olyan
kozbeszerzési eljarast kivan inditani a Tarsasag, amelyet az el6zd évi
kézbeszerzési terv tartalmazott, de annak meginditasara nem kertlt sor, az adott
kozbeszerzés az el6z6 évi kozbeszerzési tervben jovahagyott feltételekkel a
targyév februar hdnap utols6 napjaig megindithatd az Alapitd elézetes engedélye
nélkil is;

A jovahagyas alapjan — az abban foglalt feltételekkel — az eljaras tovabbi alapitoi

dontés nélkill lefolytathato, beleértve a nyertes ajanlattevovel torténd — a becsiilt

értéket meg nem haladd Osszegli — szerzodéskotést is, kivéve, ha a szerzddés
megkotését az Alapitd eldzetes egyedi jovahagyashoz kototte az eljards meginditasat
jovahagyd dontésében;

6. az Alapité Okirat modositasa;
7. a Térsasag torzstokéjének felemelése €s leszallitasa;
8. az Uzletrész felosztasa;



9. az ligyvezetd megvalasztasa, visszahivasa, dijazasdnak megéllapitdsa, amennyiben az
tigyvezet a Tarsasaggal munkaviszonyban 4ll, felette az alapvetd munkaltatdi jogok
(munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerz6dés mddositdsa, javadalmazas
megallapitasa, ideértve a végkielégités és a prémium meghatarozasat is) gyakorlasa,
tovabba részére, mint a Tarsasdgnak a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1.
torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. § (1) bekezdése szerinti vezetdje (az elsé szamu
vezetd) részére torténd prémiumkitiizés és az ahhoz kapcsolodd prémium
meghatarozasa, kivéve a prémiumeldleg kifizetésére vonatkozo dontést, amelyrdl a
feliigyelobizottsdg dont. Az ligyvezetd felett az egyéb munkaltatéi jogokat a
felligyel6bizottsag gyakorolja.
10.az éallando6 konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa, az
allando konyvvizsgaloval megkdtendé megbizasi szerzodés fobb feltételeinek
meghatarozasa;
11.a feliigyelObizottsag tagjainak és elnokének megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak
megallapitasa;
12.az ligyvezetdvel, a feliigyelObizottsag elndkével és tagjaival, valamint az éallando
kényvvizsgaloval szembeni kartéritési igény érvényesitése;
13.a Téarsasdg jogutéod nélkiili megsziinésének, datalakuldsdnak (egyesiilésének,
beolvadasanak, szétvalasanak, kivalasanak) elhatarozasa;
14. dontés gazdalkodd szervezet alapitdsarol vagy megsziintetésérol, valamint
gazdalkodo szervezetben torténd részesedés megszerzésérol vagy atruhazasarodl;

15.az olyan szerz6dések megkotésének eldzetes jovahagyasa, amelyet a Tarsasag az
ligyvezetovel, a felligyel6bizottsag tagjaval, az allando konyvvizsgaldval vagy azok
—a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja szerinti — kdzeli hozzatartozdjaval két;

16.hozzéjarulas ahhoz, hogy az ligyvezeto, a felligyelobizottsag tagja az Alapitd Okirat
14. pontjadban foglaltakkal Osszhangban, az ott meghatdrozottak szerint tarsasagi
részesedést szerezhessen, vezeto tisztségviseld vagy felligyelObizottsagi tag lehessen,
vagy szerz6dést kothessen;

17.révidlejarati hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Tarsasag rovidlejarati
hitelalloménya a hitel felvételével a netté 40 millio forintot eléri vagy meghaladja;

18.hosszilejarata hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Tarsasdg hosszulejaratu
hiteladllomanya a hitel felvételével a nettd 40 millié forintot eléri vagy meghaladja;

19.a Tarsasag tulajdondban allo ingatlanok, targyi eszk6zok, értékpapirok, tulajdoni
részesedést jelentd befektetések vagy vagyoni értékil jogok, kovetelések, egyéb
vagyonelemek  tulajdonjoga  barmely  jogcimen  torténd  atruhdzasanak,
megterhelésének vagy azokra ilyen jogligyletet eredményez6 jog (ideértve a vételi,
eladési és az eldvasarlasi jogot is) alapitdsanak el6zetes engedélyezése, amennyiben
a joglgyletben érintett vagyon értéke a nettd 40 millio forintot eléri vagy
meghaladja;

20.dontés minden olyan jogiigyletrél, amelyben a Tarsasag nettd 40 millié forintot eléré
vagy meghaladd mértékben vallalna biztositéki jellegli kotelezettséget, ideérte
kilénosen az akkreditiv nyitast, kotelezettként zdlogjog alapitdsat, kezesség
véllalasat, tartozdséatvallalast, garanciavdllalast, jotalldis vagy mas hasonld
kotelezettség vallalasat;



21.az olyan szerz6dések megkotésének elézetes jovahagyasa, amelyet a Tarsasag olyan
palyézat alapjan kot meg, melyben péalyazati 6nrésszel nem rendelkezik, amennyiben
a szerz6dés értéke a netto6 100 millid6 forintot meghaladja, kivéve, ha a
szerz6déskotésre a Tarsasagot jogszabaly vagy a Kormany hatdrozata jeloli ki;

22.minden olyan, a fenti hataskori szabalyok ald nem tartozé egyedi jogligylet eldzetes
jovahagyasa, amelyhez kapcsolodoan a kiadasi tipusd pénziigyi kotelezettségvallalas
értéke a nettd 40 millio forintot eléri vagy meghaladja. Nem tartoznak ebbe a korbe

a) azon szerzOdések, amelyeket a Téarsasag az Alapitoval kot:

b) azon kozbeszerzési eljaras eredményeként megkdotésre keriilo szerzédések,
amelyek lényeges tartalmi elemeit az Alapitdé a 9.2.3. pont szerinti éves
kbzbeszerzési terv keretében mar jovahagyta, kivéve azok a kozbeszerzési
eljardas eredményeként megkotésre  keriild  szerz6dések, amelyek
megkotését az Alapitd a 9.2.3. pont szerinti kdzbeszerzési terv jovahagyasa
targydban hozott hatdrozatdban el6zetes egyedi jovahagyashoz kototte,
valamint

c) a Tarsasag — Alapitd Okiratban rogzitett — kozhasznu feladatainak ellatasa
érdekében nyujtott, a Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbdl, a Gazdasagvédelmi
Foglalkoztatasi Alapbol és a Gazdasagfejlesztési €s Innovacios Operativ
Programbol finanszirozott tdmogatasok;

23.az Alapito altal jovahagyott szerz0dések mddositasanak jovahagyéasa, amennyiben a
modositds a szerzOdés lényeges tartalmi elemeit - a szerzOdés alanyait, a
szerzddésben kikotott teljesitési hataridot, a szerzdés targyat vagy ellenértékét —
érinti;

24 kozszolgaltatasi szerz6dés megkdotésével, illetve modositasaval kapcsolatos dontések
(olyan szerzOdés jovahagyasa, amelyet a Tarsasag — az Alapiton, valamint az alapitoi
jogok gyakorldjan kiviil — a tdrsadalom ko6zos sziikségleteinek kielégitéséért felelOs
szervvel kot a kozhasznu tevékenység feltételeirdl. A megkotéstél szamitott harmine
napon beliil az ligyvezet koteles intézkedni a szerzédés, illetve annak modositasa
letétbe helyezésérdl a Févarosi Torvényszék Cégbirosagan);

25.a Tarsasdg munkaszervezetének kialakitdsa korében a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat elfogadasa, és modositasa;

26.a felligyelObizottsag tigyrendjének €s mddositasanak jovahagyasa;

27.a Befektetési Szabalyzat elfogadasa;

28.az ligyvezetd, a felligyel6bizottsagi tagok, valamint az &llandé konyvvizsgald
felmentése irdsban a titoktartési kotelezettség alol;

29.az ligyvezetd, a feluigyelobizottsagi tagok €s mas, az Mt. 208. § hatalya ald esé
vezetd allasu munkavdllalok javadalmazasa modjanak, mértékének fobb elveirdl,
rendszerér6l szolo Javadalmazasi Szabdlyzat megalkotdsa és mddositasa. A
Javadalmazasi Szabalyzatot az elfogadastol szamitott 30 napon beliil a cégbirésagon
a cégiratok kozott letétbe kell helyezni,

30.az ligyvezetd, a felligyelObizottsagi tagok és az 4&llanddé konyvvizsgdlo elleni
kovetelések €rvényesitése, tovabba intézkedés az ligyvezetd ellen inditott perekben a
Tarsasag képviseletérol;
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9.3.

94.

31. amennyiben az ligyvezetd a Tarsasaggal munkaviszonyban 4ll, elézetes hozz4jarulas
az ligyvezetdvel megkotendd versenytilalmi megallapodashoz;
32.mindazon egyéb ligyek, amelyeket jogszabaly vagy az Alapité Okirat az Alapito
hataskorébe utal.

Ahol jelen Alapité Okirat 9.2. pontja értékhatdrokat hatdroz meg, az értékhatéar
elérésének megallapitasa tekintetében az egy iizleti éven beliil, azonos szerzodo féllel,
azonos targyban kotott megdllapodds értékét ossze kell szamitani.

Az érték” megdllapitdsa sordn a jogligyletben érintett konyvviteli, vagyonértékelés
szerinti, illetve szerzédéses vagy egyéb relevans érték koziil mindig a magasabb, nettd
értéket kell figyelembe venni.

Amennyiben tobb szerzodés megkotéset kovetoen vilik ismertté a Tdrsasdg elott, hogy
az adott évben azonos szerzodo féllel, azonos tirgyban ismételten sziikséges szerzodés
kotése, mellyel az adott értékhatdir meghaladotta vilik, ugy az elozetes jovahagyds
Jjogat az Alapito csak ezen, utolag megkotésre keriilo' szerzodés vagy szerzodések
esetén jogosult gyakorolni.

Hatarozott idejli jogligylet estén a szerzddés teljes iddtartamara szamitott kotelezettség
értékét kell figyelembe venni. Hatdrozatlan idejl jogligylet esetén a jogiigylet értéke,
amennyiben a rendes felmondasi id6 egy év vagy az alatti, a kotelezettségvallalas
egyéves értéke, amennyiben a felmondasi id6 az egy évet meghaladja, a
kotelezettségvallalas négy évre szdmitott érteke. A kotelezettségvallalasok értékébe az
opciondlis kotelezettségvallalasok értékét is be kell szamitani.

Az Alapitd kizarolagos hataskorébe azokrol a jogligyletekrdl szolo dontések tartoznak,
amelyek az eloirt értékhatart az adott kozbeszerzés vagy jogligylet esetén dnmagukban
vagy az egy lzleti éven beliili 6sszeszamitds szabalyat figyelembe véve elérik, illetve
meghaladjak.

Egy adott jogiigylet modositaséval, illetve megsziintetésével kapcsolatos dontés abban
az esetben tartozik a jogligylet létesitésétél dontd szerv hataskorébe, ha a modositassal
vagy megsziintetéssel a Tarsasag altal vallalt tobbletkotelezettség értéke eléri a
jogviszony létesitésérdl dontd szerv hataskorét megalapozo értékhatart.

Az Alapit6é a 9.2. pontban foglalt esetekben a dontéshozatalt megelézéen - a személyi
dontések kivételével, ide nem értve az 4allando konyvvizsgdldé megvalasztasaval
kapcsolatos dontést - koteles a felligyeldbizottsag és az ligyvezetd irasos véleményét
beszerezni. Az irasos vélemények az Alapitd Okirat 15. pontja szerint nyilvanosak.

9.4.1. Az Alapito a felligyelobizottsag és az ligyvezetd irasos véleményének
megismerése érdekében a dontéshozatalt legalabb 15 nappal megeléz6en postai
vagy elektronikus uton irasban fordul a feliigyelébizottsag elndkéhez, valamint
az ligyvezetOhoz a dontéshozatal konkrét targyanak megjellésével.
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9.4.2. A feligyelobizottsag és az ligyvezetd a véleményiikrél irdsban kotelesek
tajékoztatni az Alapitdt, a kézhezvételtdl szamitott 8 napon beliil, de legkésébb
az Alapitd irdsos megkeresésétdl szamitott 14 napon beliil. (A nyilvanossag
biztositasa érdekében az irdsos véleményét a feliigyeldbizottsag az ligyvezetd
részére, az lgyvezetd pedig a feliigyelObizottsag részére koteles egyidejlileg
megkiildeni).

9.43. A felugyelobizottsag, valamint az tgyvezetd véleménye az Alapité6t nem
kotelezi.

Az Alapitd a kizardlagos hataskorébe tartozd kérdésekben hozott hatarozatat annak
meghozatalatél szamitott 15 napon beliill koteles irasban kozolni a Téarsasag
ligyvezetdjével. Az Alapitoi hatdrozat — mint a Tarsasaggal kapcsolatos jognyilatkozat —
kozlésére az elektronikus hirk6zlé eszk6zok Gtjan torténd kozlésre vonatkozo szabalyok
iranyadok.

A Tarsasagnak olyan nyilvantartast kell vezetnie, amelybdl az alapitéi dontések
tartalma, idopontja €s hatdlya megéllapithatd (Hatarozatok Konyve). Az ligyvezetd az
Alapité hatarozatait sorszamozéssal ellatva koteles bevezetni a Hatarozatok Konyvébe.

Alapité haladéktalanul koteles megtenni a sziikséges intézkedéseket, ha a Tarsasag
mérlegébdl, konyvviteli nyilvantartasaibol kitlinik, hogy a sajat tOke veszteség folytan a
torzstoke felére, illetve a Tarsasag jegyzett tokéjének értéke ala csokkent, valamint ha a
Tarsasag fizetéseit besziintette és vagyona a tartozasokat nem fedezi.

Amennyiben az Alapit6 hatarozata jogszabaly rendelkezéseibe vagy az Alapitdé Okiratba
litkozik, az ligyvezetd, illetve a feliigyelobizottsdg barmely tagja annak birdsagi
feliilvizsgalatat kérheti.

A Tarsasag €s az Alapitd kozott 1étrejovo szerzodést a szerzddés aldirasatol szamitott
harminc napon beliil a cégbirdsagon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni, kivéve, ha a
Tarsasag €s a tag a Tarsasag tevékenységi korébe tartozd, a jelen Alapitd Okirat altal
meghatarozott szokasos nagysagrendii szerzOdést kot, tovabba, ha az banktitok
sérelmével jama. A Tarsasdg tevékenységi korébe tartozd szokdsos nagysagrendi
szerzddéseknek az 50 millio Ft 6sszeget meg nem haladé tigyletek mindstiilnek.

10. A Tarsasag iigyvezetdje
A Térsasagnak egy ligyvezetdje van, aki ellatja a Tarsasag operativ iranyitasat.

A Térsasag tigyvezetdje: Nagy Adam
Lakcim: 2089 Telki, Oreghegyi iit 27/A.
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Anyja neve: Kis-Illés [1dikd
Sziiletett: Kiskunhalas, 1987. januér 30.

10.3. Az ligyvezetd megbizatasa 2020. julius 1. napjatédl hatarozatlan idore szol.
Az tigyvezetd barmikor, indokolas nélkiil visszahivhato.

10.4. Az ligyvezet6 feladat- és hataskore:

le

10.

11.

Képviseli a Tarsasagot a birosdgok, a hatosdgok elott €s harmadik személyekkel
szemben, feladata a Téarsasag ligyeinek vitele, irdnyitdsa. A Téarsasag részérdl per
indit4sa vagy a Téarsasag perlése esetén, jogi képviseleti megbizas adasaval — sziikség
esetén az Alapitéval egyeztetve — gondoskodik a Tarsasdg szakszerii jogi
képviseletének ellatasarol. E kotelezettsége alol csak az Alapito adhat felmentést.
Dont az uizleti tervben elfogadott kérdésekben az ott meghatarozott keretszamoknak
megfeleléen, valamint a napi lizletmenetbe tartozd vagy azzal Osszefliggd
kérdésekben.

Az Alapité Okirat mddositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és
adatoknak, ezek valtozésanak, valamint jogszabalyban el6irt mas adatoknak
cégbirdsagi vagy mas hatosagnak torténd bejelentése, tovabba az ezekkel kapcsolatos
— az Alapité Okiratban vagy a vonatkoz6 jogszabéalyban megjeldlt --dokumentumok
letétbe helyezése.

Gondoskodik a Tarsasag lizleti és mas konyveinek szabalyszerli vezetésérdl, s e
korben koteles az Alapitd és a feliigyelobizottsdg hatdrozatait a Hatédrozatok
Konyvében nyilvéantartani.

Az Alapitd hataskorébe tartozd kérdésekben hatdrozat hozatalat, intézkedés
megtételét kezdeményezi és a meghozott hatdrozatokat végrehajtja, illetve a
hatarozatok végrehajtasa érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket.

A Tarsasag alapfeladatait érinté kérdésekben az érintett tarsadalmi szervezetekkel és
reprezentativ szakmai testiiletekkel konzultaciot folytat.

Javaslatot tesz az 4lland6 konyvvizsgdlod szervezetre, illetve a koényvvizsgalod
személyére a felligyeldbizottsag egyetértésével, tovabba a polgéari jog 4altalanos
szabalyai szerint szerzddést kot az allando konyvvizsgéaloval, annak Alapitd altali
megvalasztasat kdovetden

Uzleti tervet, és jelen Alapité Okirat 9.2.3. pontjaban foglaltak szerinti kzbeszerzési
tervet készit a kovetkez0 tizleti évre, amelyeket az Alapito elé terjeszt jovahagyasra.
Elokésziti €s jovahagyasra az Alapitonak benyujtja a Tarsasdg mitkodésérol szélo, a
Szamviteli torvény szerinti éves beszamoldt, és az Ectv. 28-30. §-anak megfeleld
kdzhasznusagi mellékletet.

A Tarsasdg muikodésérdl, az ligyvezetésrdl, a Tarsasdg vagyoni és likviditasi
helyzetérol, iizletpolitikdjardl évente egyszer, illetve igény szerint tdjékoztatja az
Alapitot, valamint negyedévente tajékoztatja a felligyel6bizottsagot, tovabba
lehetdvé teszi a Tarsasag Uizleti kdnyveibe €s irataiba valo betekintést.

Minden iizleti év lezarasat kovetden az Alapitd altal elfogadott — kdnyvvizsgéloi
zaradékot vagy a zaradék megadasanak elutasitdsat is tartalmazo — éves beszamolét a
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10.5.

10.6.

kozhasznisagi melléklettel egyiitt, az adott iizleti év mérleg fordulonapjatol szamitott
150 napon beliil kdzzéteszi ugyanolyan formdban és tartalommal (szovegezésben),
mint amelynek alapjan a konyvvizsgaldo az éves beszamoldt a kozhasznusagi
melléklettel egyiitt feliilvizsgalta.

12. A vonatkozd jogszabalyok és az Alapitdo Okirat eldirasai szerint gondoskodik a
Tarsasag miikodése nyilvanossaganak biztositasarol.

13. Kialakitja a Tarsasdg munkaszervezetét, ennek keretében elokésziti, illetve maddositja
a Tarsasag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, amelyet jovahagyas céljabdl az
Alapito elé terjeszt.

14. Koteles olyan pénziigyi iranyitasi rendszert kialakitani és miikddtetni, amely
biztositja, hogy a Tarsasag tevékenysége szabalyszerl és megfelelden szabalyozott,
gazdasagos, hatékony és eredményes legyen.

15. Koteles gondoskodni az ellendrzési nyomvonal kialakitasarél, tovabba a
kozbeszerzési eljarasok ellendrzése belsd eljarasrendjének szabalyozéasarol, a négy
szem elvének érvényesiilésérdl, az eurdpai unios tdmogatasok esetében a vonatkozo
EK rendeleteknek, unios és hazai jogszabalyoknak megfelelé modon.

16. Felelds a belsé kontrollrendszer keretében a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag
milkodésében érvényesiild

a) kontrollkdrnyezet,

b) integralt kockazatkezelési rendszer,

c) kontrolltevékenységek,

d) informacios és kommunikacios rendszer, és

€) nyomon kdvetési rendszer (monitoring)
kialakitasaért, mikodtetéséért és fejlesztéséért.

17. Gyakorolja a munkaltatdi jogokat a Tarsasag munkavallaloi felett.

18. Jogosult az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a Tarsasag munkavallaloinak —
hatarozott vagy hatarozatlan idére sz6l6 — képviseleti joggal valé felruhazésara.

19. Jogosult a Tarsasag miikodésével és tevékenységével Osszefliggd alapos ok €s cél
megjelolésével a felligyelobizottsag Gsszehivasat irasban kezdeményezni.

20. Az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti helyettese €s az Mt. 208. § (2) bekezdésének
hatalya ald tartoz6 munkavallalok szamara prémiumdkitiizést, valamint az ahhoz
kapcsolédd prémiumot hataroz meg, az Alapito Mt. 207. § (5) bekezdése szerinti
felhatalmazasa alapjan.

21. Vezeti a tagjegyzéket.

22. Ellatja mindazon tovabbi feladatokat, amelyek ellatdsara a vonatkozo6 jogszabalyok,

az Alapitd Okirat rendelkezései, az Alapité irasbeli utasitasa vagy a Tarsasag miikodése

soran, annak nevében kotott szerzédések alapjan koteles.

Az ligyvezet6 javadalmazasanak mértéke kdzérdekbdl nyilvanos adat.

Az Alapitd az ligyvezetd részére irasban utasitast adhat, amelyet az ligyvezetd koteles
végrehajtani.
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10.7. Az ligyvezetd a Tarsasag ligyvezetését az ilyen tisztséget bet6ltd személytdl elvarhatod
fokozott gondossaggal, a Tarsasag érdekeinek elsddlegessége alapjan koteles ellatni. Az
ligyvezetd az ugyvezetési tevékenysége sordn a Tarsasdgnak okozott karokért a
szerzddésszegéssel okozott karért valo felelosség szabalyai szerint felel a Tarsasaggal
szemben.

10.8. Az tligyvezetd lemondasat koteles az Alapitonak megkiildeni. A lemondé nyilatkozat,
mint a Térsasdggal kapcsolatos jognyilatkozat kozlésére az elektronikus hirk6zld
eszk6zok utjan torténd kozlésre vonatkozéd szabalyok irdnyadoak.

10.9. Az ligyvezet6t az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi
CLIIL torvény (a tovabbiakban: Vagyonnyil. tv.) 3. § (3) bekezdés c) pont alapjan
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli.

10.10. A nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz6ld 1995. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban:
Nb. tv.) 74. § i) pont ij) alpont alapjan nemzetbiztonsagi ellendrzés hatdlya ald es6
személynek mindsiil az allami vagy a tobbségi allami tulajdonban 1évé gazdalkodd
szervezet vezetd tisztségviseldje, vezetd allasi munkavallaloja.

11. Cégjegyzés
11.1. A Térsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Tarsasdg kézzel vagy géppel eldirt,
elényomott vagy elényomtatott cégnevéhez a cégjegyzésre jogosult(ak) a nevét/neviiket

a hiteles alairasi cimpéldanynak megfeleléen alairjak.

11.2. A Tarsasag cégjegyzés€re jogosultak, akik képviselik a Tarsasdgot harmadik
személyekkel szemben, valamint birésagok és hatdsagok elott:
. a Tarsasag ligyvezetdje 6nalldan,
. a Tarsasag ugyvezetdje altal ilyen joggal felruhazott két munkavallalo
egyuttesen.

12. Feliigyel6bizottsag

12.1. A Tarsasagnal ottagt feliigyeldbizottsag muikodik. A feliigyel6bizottsdg elnokét és
tagjait az Alapto valasztja meg.

12.2. A feliigyelObizottsag tagjai:
A feliigyel6bizottsag elnoke:
Dr. Balogh Szilvia

Lakcim: 1041 Budapest, Gorgey utca 40.
Anyja neve: Dids Erzsébet
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12.4.

12.5.

Megbizatasdnak kezdete: az 5/2022. szdmu Alapitdéi hatdrozat aldirdsat
kovetd nap

A feliigyel6bizottsag tagjai:

Cservék Judit

Lakcim: 2030 Erd, Retyezati utca 48-52.

Anyja neve: Palkdé Zsuzsanna

Megbizatasanak kezdete: az 5/2022. szamu Alapitdi hatdrozat alairasat
kovetd nap

Soltész Laszlo Ferenc

Lakcim: 1133 Budapest, Pannénia utca 112. 9. em. 56. a.

Anyja neve: Bokor Edit Piroska

Megbizatdsanak kezdete: az 5/2022. sz. Alapitéi hatdrozat aldirdsanak
napjat kovetd nap

Dr. Dakos Zsuzsanna

Lakcim: 1134 Budapest, Tuzér utca 30. 1/13.

Anyja neve: Szabadka Zsuzsanna

Megbizatasanak kezdete: az 5/2022. sz. Alapitdéi hatdrozat aldirdsdnak
napjat kévetd nap

Brabanti Eszter

Lakcim: 2367 Ujhartyan, Pipacs 1t 5.

Anyja neve: Gombar Judit

Megbizatasanak kezdete: 2019. szeptember 09.

A feliigyeldbizottsag elnokének €s tagjainak megbizatdsa hatdrozatlan idére szol. A
felligyelobizottsdg elnokét és tagjait az Alapitdé barmikor, indokolds nélkiil
visszahivhatja.

A feliigyel6bizottsag negyedévente legaldbb egyszer lilésezik, és akkor hatdrozatképes,
ha iilésein legaldbb hiarom tag jelen van. A feliigyeldbizottsag testiiletként jar el,
hatérozatait egyszerii szotobbséggel hozza. Minden tagnak egy szavazata van.
Szavazategyenloség esetén az elOterjesztést elutasitottnak kell tekinteni. A
felligyelobizottsag lilései nem nyilvanosak.

A feliigyelObizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A
felligyelObizottsag elnokét és tagjait e mindségiikben az Alapitd, az ligyvezetd, illetve -
ha a munkavallaléi kiildott felett a munkaltatoi jogokat nem az ligyvezetd gyakorolja -
a munkaltatdja nem utasithatja.

16



12.6.

A feliigyel6bizottsag egyebekben ligyrendjét maga hatarozza meg, amelyet az
Alapité hagy jova.

12.7. A feliigyeldbizottsagi tagok javadalmazasanak mértéke kozérdekbodl nyilvanos adat.

12.8. A feliigyel6bizottsag feladata kiilonosen:

@0

10.

1249:

ellenérzi a Térsasdg mikodését €s gazdalkodasat. A Tarsasag irataiba, szamviteli
nyilvantartasaiba, konyveibe Dbetekinthet, az {igyvezetdtdl és a Tarsasag
munkavallaléitol felvilagositast kérhet, a Tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat,
értékpapir- és arudllomanyat, valamint szerzddéseit megvizsgalhatja és szakértdvel
megvizsgaltathatja;

koteles az Alapitod részére az ligyvezetd altal benyijtott eldterjesztéseket — a személyi
kérdések kivételével, ide nem értve az allando konyvvizsgald megvalasztasara
vonatkozd elOterjesztést — megvizsgalni €s az ezekkel kapcsolatos allaspontjat,
véleményét az Alapitoval a feliigyelobizottsag altal hozott hatarozatban ismertetni;
megtargyalja az ligyvezetdé — legalabb negyedévente készitett — jelentését az
ligyvezetésrol, a Tarsasag vagyoni és likviditasi helyzetérdl és iizletpolitikajarol;

a Tarsasaggal munkaviszonyban allé tigyvezetd szamara prémiumkitiizésrol, valamint
az ahhoz kapcsolddo prémiumrol sz016 eldterjesztést elzetesen véleményezi;

az Mt. 228. §-aban foglalt versenytilalmi megallapodast elézetesen véleményezi;
gyakorolja az egyéb munkaltatdéi jogokat az iigyvezet6 felett, ideértve a
prémiumeldleg kifizetésére vonatkozo dontést;

meghatarozza az ligyrendjét, amelyet az Alapito hagy jova;

jovahagyja a Bels6 Ellendrzési Kézikonyvet és a Belso Ellen6rzési Alapszabalyt;
koteles az Alapitot tajékoztatni és intézkedést kezdeményezni, ha

e megitélése szerint az ligyvezetd tevékenysége jogszabalyba, az Alapitd
Okiratba, illetve az Alapitd hatarozataiba iitkozik, vagy egyébként sérti a
Tarsasag vagy az Alapité érdekeit;

e a Tarsasdg miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a Tarsasag érdekeit
egyébként sulyosan sérté esemény (mulasztds) tortént, amelynek
megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult Alapitd dontését teszi sziikségessé;

e az ligyvezets felelosségét megalapozo tény meriilt fel.

Ha az Alapitd a torvényes mitkodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, a feliigyelobizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi
feliigyelet ellaté cégbirdsagot.

ellatja a vonatkozd jogszabalyok, valamint az ligyend alapjan a feliigyelObizottsag
hataskorébe tartozé egyéb feladatokat.

A feliigyelObizottsag 1étszama nem csokkenhet harom f6 ald. Amennyiben tagjainak
szama harom f6 ald csokken, vagy nincs, aki az {ilését Osszehivja, a Tarsasag
ligyvezetdje a felligyel6bizottsdg rendeltetésszeri miukddésének helyredllitasa
érdekében koteles az Alapitot tajékoztatni €s intézkedését kezdeményezni. Az Alapitd
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haladéktalanul koteles megtenni a felligyelObizottsdg hatérozatképességének
helyredllitdsahoz sziikséges intézkedéseket.

12.10. A felligyelObizottsag tagjait a Vagyonnyil. tv. 3. § (3) bekezdés c) pontjaban foglaltak

alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli.

12.11. Az Nb. tv. 74. § 1) pont ij) alpont alapjan nemzetbiztonsagi ellendrzés hatalya alé esd

személynek mindsiil az é4llami vagy a tobbségi é4llami tulajdonban 1évé gazdalkodd
szervezet felligyelObizottsdganak tagja.

12.12. A feliigyel6bizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasadval vagy nem

13.1.

132,

1542

13.3.

megfeleld teljesitésével a Tarsasdgnak okozott karokért a szerzodésszegéssel okozott
karért valo felelosség szabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben.

13. Konyvvizsgalé
A Tarsasagnal alland6 konyvvizsgalé muikdodik.

A Térsasag alland6 kényvvizsgaloja:

Neve: FAIR AUDIT Konyvvizsgdlo, Addszakértd ¢és Kozgazdasagi Tandcsadd
Korlatolt Felelosségii Tarsasag

Cime: 2151 Fot, Szent Istvan utca 15.

Cégjegyzékszam: 13-09-070896

Nyilvantartasi szam: 000610

A konyvvizsgalatért személyében felelds:
Név: Lada Zoltan

Anyja neve: Hagymasi Jolan

Lakcime: 2151 Foét, Szent Istvan u. 15.
Kamarai nyilvéntartasi szama: 001240

A konyvvizsgdlo megbizatasa 2019. szeptember 23. napjatél 2024. szeptember 22.
napjaig tart.

A konyvvizsgdlo szervezetre, illetve a konyvvizsgald személyére az iigyvezetd a
felligyelObizottsag egyetértésével tesz javaslatot az Alapitonak.

A konyvvizsgéaloval megvalasztasat kovetden — az Alapité daltal meghatarozott
feltételekkel és dijazas mellett — az ligyvezetd kot szerzOdést a polgari jog altalanos
szabdlyai szerint.

A konyvvizsgélot hatarozott idore, legfeljebb o6t évre lehet megvélasztani, és
megbizatdsanak idOtartama nem lehet rovidebb, mint az Alapito 4altal tortént
megvalasztasatol a kovetkezd beszamolo elfogadésaig terjedd idoszak.
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13.4.

13.5.

e

L3EH s

13.8.

14.1.

14.2.

Ha a kdnyvvizsgdlo gazdalkodo szervezet, a gazdalkodo szervezetnek meg kell jeldlnie
azt a tagjat, vezetd tisztségvisel6jét, munkavallalojat, aki a konyvvizsgalatért
személyében felel6s.

A Téarsasag a Szamviteli torvény szerinti beszdmold, valamint a kozhasznisagi melléklet
valddisagat és jogszabalyszeriiségét konyvvizsgadloval koteles ellendriztetni. A
konyvvizsgdld véleményének meghallgatdsa nélkiil a Szamviteli toérvény szerinti
beszamolo elfogadasardl az Alapité nem hozhat dontést. Emellett a konyvvizsgalo az
Alapito elé terjesztett minden lényeges lizleti jelentést koteles megvizsgélni abbdl a
szempontbdl, hogy az valds adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi
eléirasoknak.

A konyvvizsgald feladatai ellatasa érdekében betekinthet a Tarsasag irataiba, szamviteli
nyilvantartasaiba, konyveibe, az ligyvezetotdl a feliigyelobizottsag tagjaitol, illetve a
Tarsasag munkavallaloitdl felvilagositast kérhet, a Tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat,
értékpapir- és arudllomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja.

Ha a kdnyvvizsgél6 a Téarsasag vagyonanak olyan véltozasat észleli, amely veszélyezteti
a Tarsasdggal szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan koriilményt észlel,
amely az ligyvezetd, vagy a feliigyelObizottsagi tagok e mindségiikben kifejtett
tevékenységiikért vald felel6sségét vonja maga utan, késedelem nélkiil koteles az
igyvezetésnél kezdeményezni az Alapitd dontéshozataldhoz sziikséges intézkedések
megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, a kdnyvvizsgdld kdteles a
feltart koriilményekrél a Tarsasdg torvényességi feliigyeletét ellaté cégbirosagot
értesiteni.

A konyvvizsgald személyére vonatkozo egyéb kovetelményekre — beleértve a
felelosségi szabalyokat is — a Ptk., a Szamviteli tv., a Magyar Konyvvizsgaloi
Kamararol, a konyvvizsgaloi tevékenységrol, valamint a  konyvvizsgaloi
kozfeluigyeletrol szold 2007.évi LXXV torvény és egyéb jogszabalyok rendelkezései az
iranyadok.

14. Osszeférhetetlenségi szabalyok

Az lgyvezetd tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt az Alapitdé eldzetes
hozz4ajarulasaval |étesithet.

Az ligyvezetd az Alapitd hozzdjarulasa nélkiil:

a) nem szerezhet részesedést — a nyilvdnosan mikodo részvénytarsasagban valo

részvényszerzés kivételével — a Tarsasagéval azonos vagy ahhoz hasonlo
tevékenységet is végzo, vagy a Tarsasaggal rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo
mas gazdalkodé szervezetben,
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b)
c)

d)

14.3.

14.4.

a)

b)

d)

14.5.

nem lehet vezetd tisztségviseld6 olyan gazdasagi tarsasdgban, amely
fotevékenységeként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint a Tarsasag,
nem kothet a sajat nevében vagy javara a Tarsasag tevékenységi korébe tartozo
ugyletet,

koteles bejelenteni, ha a hozzatartozdja tagja a Tarsasagéval azonos vagy ahhoz
hasonlo tevékenységet is folytatd vagy a Tarsasaggal rendszeres gazdasagi
kapcsolatban all6 gazdasagi tarsasagnak, vagy vezetdként munkavégzésre iranyuld
jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet is folytato munkaltatonal.

Az ligyvezetd és kozeli hozzatartozdja, valamint élettdrsa nem valaszhatdé meg
ugyanannal a tarsasagnal a feliigyel6bizottsag tagjava.

Nem lehet a kozhaszni szervezet megsziinését kovetd harom évig mas kozhasznu
szervezet vezeto tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kdzhasznu szervezet
vezetd tisztségviseldje volt — annak megsziinését megel6zo két évben legalabb egy évig

5

amely jogutéd nélkiil sziint meg 0gy, hogy az 4allami add- és vamhatdsagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag jelentds 6sszegli adohianyt tart fel,
amellyel szemben az allami add- és vamhatosag lizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

amelynek addszamat az allami add- és vamhatosag az ad6zas rendjérdl szold torvény
szerint felfuiggesztette, illetleg torolte.

Az lgyvezetd, illetve az ennek jel6lt személy koteles valamennyi érintett kozhasznu
szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg mas
kdzhasznu szervezetnél is betdlt.

14.6. Nem lehet a Tarsasag ligyvezetdje az:

a)
b)

c)

14.7.

a)

akit blincselekmény elkovetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek,

,,,,,

akit jogerds biroi itélettel az ligyvezetdi tisztség gyakorldsatol eltiltottak, e tilalom
hatélya alatt nem lehet tigyvezeto.

akit valamely mas foglalkozastdl jogerds biroi itélettel eltiltottak, az itélet hatalya alatt
az abban megjelolt tevékenységet fotevékenységként folytaté gazdasagi tarsasdgban
nem lehet ligyvezeto.

Nem lehet a feliigyel6bizottsag elndke vagy tagja, akivel szemben az ligyvezetdre
vonatkozo kizar6 ok fenndll, tovabba aki, vagy akinek a hozzatartozdja a Tarsasag
ligyvezetoje, valamint aki

a Tarsasag Alapitoja;
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b) a Tarsasaggal a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha
Jjogszabaly masképp nem rendelkezik;

c) a Tarsasag cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat -;

d) a Térsasag konyvvizsgaldja, illetve

e) aza) - d) pontokban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

14.8. Nem lehet a Tarsasag konyvvizsgéloja:

a) aTarsasag Alapitoja, vagy ligyvezetdje;

b) a Téarsasaggal a megbizatdsan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulod
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuldé egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik;

c) a Tarsasaggal cél szerinti juttatdsabdl részesiil - kivéve a barki altal megkdtés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat -;

d) a Tarsasag feligyelObizottsaganak tagja, illetve

e) az a)— d) pontokban meghatarozott személyek kdzeli hozzatartozoja;

f) a Téarsasdg munkavallaldja e jogviszonya (mindsége) fennallta idején, valamint annak
megsziinésétdl szamitott harom évig;

g) aki, a vonatkoz6 jogszabdlyok szerint nem szerepel a koOnyvvizsgalok
nyilvantartasaban.

14.9. Ha az 4llandé konyvvizsgalé gazdalkodo szervezet, a személyi Gsszeférhetetlenségi
eldirasokat a konyvvizsgaldi tevékenységet végzd személyen kiviil a gazdalkodd
szervezet valamennyi tagjara (részvényesére), vezeto tisztségviseldjére és vezetd allasu
munkavallalojara is alkalmazni kell.

14.10. Kulon torvény az ligyvezetdvel, a felligyelobizottsagi tagokkal, illetve az allando
koényvvizsgaldval szemben més 6sszeférhetetlenségi szabalyokat is megéllapithat.

14.11 Az Alapité hatarozatainak meghozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy
akinek kdzeli hozzatartozdja, élettarsa a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelésség aldl mentestil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsiil elénynek a Tarsasag cél szerinti juttatdsai keretében a barki
altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi
szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, l1étesitd okiratdnak
megfeleld cél szerinti juttatas.

15. A Tarsasag (miitkodésének, szolgaltatasai igénybevétele médjanak, beszamoloi
kozlésének) nyilvanossiga
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15.1.

572,

A Térsasag mikodésével kapcsolatban keletkezett — a Tarsasag honlapjan (www.ofa.hu)
kozzétett iratok korén kiviili — azon iratokba, amelyek jogszabaly alapjan nyilvanosak, a
Tarsasag tigyvezetdje (vagy tavollétében kijelolt helyettese) elott a Tarsasag székhelyén
munkanapokon ligyfélfogadasi idében barki betekinthet, az iratokrol sajat koltségére
masolatot készithet. Az iratokba tortént betekintés irdnti kérelem benyujtasara sor
kertilhet irasban, papir alapon vagy elektronikus uton (e-mailen). Az ligyvezetd a
betekintést kér6 kérelmét, a kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolcadik munkanapig
koteles teljesiteni. Az ligyvezetd akadalyoztatdsa esetén koteles helyettesrol
gondoskodni. A Téarsasag koteles az iratbetekintésekrol és a kérelmekrdl nyilvantartast
vezetni.

A Tarsasag mukodésére, szolgaltatasi igénybevételének modjara, valamint beszdmoldi
kozlésére vonatkozoan biztositja a nyilvanossagot
a jogszabalyokban meghatarozott idében €s mddokon (pl. a Szamviteli térvény szerinti
beszamold kozzététele);
a jelen Alapito Okirat szerinti tevékenységérdl, szolgaltatasair6l az azokat
igénybevevoket, szakmai kiadvanyokban, sajat honlapjan torténd tajékoztatassal;
az iratbetekintési jog (cégbirdsagon, illetve a Tarsasag székhelyén) alkalmazasaval.

A Tarsasag az Alapito Okirat szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfébb adatait,
valamint k6zleményeit a Cégkozlony utjan, tovabba sajat honlapjan is nyilvanossagra hozza.

15558

15.4.

1 5.6.

15.6.

16.1.

A Térsasag a targyévi beszamoldjat €s annak kozhasznisagi mellékletét a targyévet
kovetd évben, legkés6bb majus 31-ig sajat honlapjan (www.ofa.hu) kdzzéteszi.

A Téarsasadg — a normativ tdmogatast kivéve — az allamhaztartas alrendszereibdl kapott
pénzeszkoz felhasznaldsakor az igénybe vehetd szolgéltatdsokat, azok feltételeit a
Téarsasag honlapjan megjeleniti.

A Térsasag éves beszamolgjat és annak kdzhasznusagi mellékletét elfogadasuk utan a
15.1. pontban meghatarozott feltételekkel barki megismerheti.

A feliigyel6bizottsag €s az ligyvezetd irdsos véleménye - annak megtételétdl szamitott
harminc napon belill - nyilvanos; a nyilvanossagot az Alapitdé az iigyvezetd utjan az
Alapitd Okirat 15.1. pontjadban foglaltak szerint biztositja.

16. A jognyilatkozatok megtételének modja

A Tarsasaggal kapcsolatos jognyilatkozatok a cimzett részérol erre a célra megjel6lt, a
Tarsasag altal nyilvantartott elektronikus levelezési cimre (a tovabbiakban: e-mail
cimre) kiildve is k6zolhetok. A Tarsasag éltal nyilvantartott e-mail cimre kiildott e-mailt
az olvasas visszaigazolas visszaérkezésének idépontjaban, ennek hidnyaban pedig az
igazolt kikiildés id6pontjat kovetd 12 ora elteltével kézbesitettnek kell mindsiteni.
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16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

17.1.

17

173.

Csak az irdsban megtett, az arra jogosult természetes személy részeérdl sajat keziileg
alairt, illetve jogi személy esetén cégszeriien aldirt jognyilatkozat tekinthetd érvényesen
megtett jognyilatkozatnak.

Az aldirt jognyilatkozatokat — a késedelem nélkiili kozlés érdekében — a cimzett részérol
erre a célra megjelolt, a Tarsasag altal nyilvantartott e-mail cimre szkennelve is meg
kell kiildeni, valamint sziikség esetén, papir alapon is el kell juttatni a cimzetthez (postai
uton, futarral vagy személyes atvétel biztositasaval).

Amennyiben az elektronikus levelezési rendszer automatikus visszaigazoldsa a
kézbesités megtorténtét igazolja, akkor az e-mailben megkiildott jognyilatkozat a
megkiildés napjan mindstil kézbesitettnek, feltéve, hogy a jognyilatkozat eredeti
példanyanak kézbesitése késObbi munkanapon tortént meg, tovdbba a cimzett hitelt
érdemléen nem tudja igazolni, hogy az elektronikus levelezési rendszer automatikus
visszaigazolésa ellenére a kézbesités sikertelen volt.

Ha az eredeti irasbeli jognyilatkozatot postan kiildik el, azt az ellenkez6 bizonyitasaig a
tértivevényen feltiintetett atvételi idopontban, ajanlott kiilldemény esetén a feladastdl
szamitott 6tddik munkanapon a belfoldi cimzetthez megérkezettnek kell tekinteni, futar
utjan vagy személyes atvétellel torténd kézbesités esetén az atvétel iddpontjdban
mindsiil a jognyilatkozat kézbesitettnek.

Amennyiben az eredeti irat kézbesitésének idOpontja korabbi az e-mailben torténd
megkiildéshez képest, akkor ez az idépont mindsiil a kézbesités iddpontjanak.

17. A Tarsasag megsziinése

A Tarsasag megsziinik, ha

» az Alapito elhatdrozza a Tarsasag jogutod nélkiili megsziinését,
" mds tarsasaggal egyesiil, vagy tobb tarsasaggd valik szét,

» acégbirésdg megsziintnek nyilvénitja,

» abir6sag felszamolasi eljaras keretében megsziinteti.

A Téarsasdg jogutod nélkiili megsziinése esetén a végelszdmoldsra vonatkozd
rendelkezéseket kell alkalmazni. A Térsasag a cégjegyzékbdl valo torléssel sziinik meg,
amely tOrlést a cégbirdsag a hivatalos lapban kézzéteszi.

A Térsasag vagyondnak felosztdsdra csak a Térsasag torlését kovetden — a kdzhaszna

nonprofit korlatolt feleldsségli tarsasagra vonatkozo6 kiilon szabélyok szerint — kertilhet
SOr.
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17.4. A Térsasdg nonprofit gazdasagi tarsasagi jellegére tekintettel mds tarsasagi formaba
csak nonprofit jellegének megtartadsaval alakulhat at, nonprofit gazdasagi tarsasaggal
egyesiilhet, illetve nonprofit gazdasagi tarsasagokka vélhat szét.

17.5. A Tarsasag jogutdd nélkiili megsziinése esetén a tartozasok kiegyenlitése utdn az
Alapité részére csak a megsziinéskori sajat tOke 6sszege adhato ki, legfeljebb az Alapito
vagyoni hanyadanak teljesitéskori értéke erejéig. Az ezt meghaladé vagyont a
cégbirésdg a Tarsasdg kozhasznu tevékenységével azonos vagy ahhoz hasonld
kozérdekii célra forditja.

18. Vegyes és zaro rendelkezések

18.1. A Térsasag befektetési tevékenységet nem végez. Amennyiben a Tarsasdg szabad
pénzeszkdzeit kivanja befektetni, ugy koteles befektetési szabalyzatot alkotni, és ennek
megfelelden eljarni, azzal, hogy a befektetésbdl szarmazod eredményt sem oszthatja fel a
Tarsasag, koteles azt cél szerinti tevékenységre, kdzhasznu céljainak megvaldsitasara
forditani.

18.2. Jelen Alapit6é Okiratban nem vagy nem teljeskoriien szabalyozott kérdésekben a Ptk., az
Ectv. és a Ctv. rendelkezéseit, tovabba a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok
takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi CXXIIL. torvény, a koztulajdonban alld
gazdasagi tarsasagok belsd kontrollrendszerérél sz6léo 339/2019. (XII. 23.) Korm.
rendelet és egyéb vonatkoz6 magyar jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni.

Budapest, 2022. ,, ‘ /l/f / M B .’q

{Q%; Techﬁol/Qg/iai és Ipari Mi{]iszt:érium
3 mit az Alapitéd képviseldje
g Dr. Kutnyanszky Zsolt Krisztian
// iparért és munkaerdpiacért felelos allamtitkar

24





