AZ ORSZAGOS FOGLALKOZTATASI KOZHASZNU
NONPROFIT KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG
FELUGYELOBIZOTTSAGANAK

UGYRENDJE



Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit KorLitolt Felelosségii Tarsasag
(székhelye: 1036 Budapest, Lajos utca 80.; cégjegyzék szama Cg: 01-09-191989; adoszama:
23811038-2-05; statisztikai szamjele: 23811038-8299-572-05) céljat és tevékenységi koreit a
Tarsasag hatédlyos Alapité Okirata (a tovabbiakban: Alapitd Okirat) tartalmazza.

Tarsasdg: Orszagos Foglalkoztatasi Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Feleldsséglh Tarsasag (a
tovabbiakban: Térsasag) :

Ugyvezetd: Pakozdi Szabolcs, a Térsaség igyvezetdje (a tovabbiakban: ligyvezetd)
Feliigyelobizottsig: a Tarsasag feltigyeldbizotisaga (a tovabbiakban: feliigyeldbizottsig)

Alapité: a Magyar Allam (Képviseli: 1362/2011. (X1.8.) Korm. hatdrozat szerint az MNV
Zrt. felhatalmazasa révén a nemzetgazdasagi miniszter, a tovabbiakban: Alapitd)

I. A feliigyel6bizottsag létrehozasa

A Tarsasag mlikddésének ellendrzése és a kéztulajdon védelme érdekében a Téarsasdgnal 5
tagn, testiiletként eljard felligycldbizottsdg miikodik. Az  Alapité Okirat alapjan a
feliigyelobizottsag tagjainak és elndkének megvalasztisa, visszahivésa, dijazdsanak
megallapitisa az Alapité kizdrdlagos hataskorébe tartozik. A felligyelObizottsdg tagjainak
megbizatisa hatdrozatlan idére szOl €s tisztségiikbdl barmikor visszahivhatoak. A Tarsasag
feliigyelObizottsaga nem minosiil ligydontd feliigyelébizottsagnak. A feliigyeldbizottsag
elnokét és tagjnit e mindségiikben az Alapitd, a munkaltatd, illetve a Tarsasag ligyvezetésc
nem utasithatja.

A feliigyeldbizottsag az (jelen dokumentumban foglalt) Ugyrendjét az alakul iilésen fogadja
el, és az Alapitd hagyja jova.

A feliigyeldbizottsag tagjainak az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo
2007. évi CLIL. térvényben foglaltaknak megfeleléen vagyonnyilatkozatot kell tenniiik.

II. A feliigyeldbizottsag tagjainak jogai és kitelességei, a feliigyelobizottsag miikod¢ése

A feligyel6bizottsag tevékenységét a Polgari Toérvénykényvrol sz0l6
2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.), a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdgok
takarékosabb miikidésérdl sz6lo 2009. évi CXXIL térvény, valamint az Alapité Okirat és a
jelen Ugyrend rendelkezéseinek megfeleléen végzi,

A feliigyelébizottsag a jogait és kotelezettségeit — Ugyrendjének megfeleléen — testiiletként
gyakorolja. A feltigyeldbizottsag szilikség szerint, de évente legalabb 2 alkalommal iilésezik.
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A feliigyelSbizottsag illéseit az elnok — akaddlyoztatdsa esetén az dltala kijeldlt tag — hivja
Ossze és vezeti., Az iilés Osszehivdsdt az ok és a cél, valamint a napirendi pontok
megjeldlésével a felligyelbbizottsig barmely tagja irdsban kérheti az elndktdl, aki a kérelem
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil koteles intézkedni a felligyelobizottsag iilésének 30
napon beliili idépontban térténé Osszehivasarol. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a
tag maga jogosult az iilés §sszehivéasara.

Az ligyvezetd a Tarsasag mikodésével és tevékenységével Gsszefliggd alapos okra torténd
hivatkozdssal rendkiviili ilés Osszehivdsat jogosult irdsban kezdeményezmi a
feliigyeldbizottsag elnokénél. A rendkivilli iilést az elnok az ok és a cél, valamint a napirendi
pontok megjeldlésével az ligyvezeté kezdeményezését kovetd 8 munkanapon Dbelili
idépontban kételes dsszehivni. Amennyiben az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, az
ligyvezetd maga jogosult a feliigyelSbizottsag Osszehivasara.

A feliigyelSbizottsag lilésén a Tarsasag ligyvezetdje — dllandé meghivottként — tandcskozési
joggal vesz részt. Az elndk — a napirendek targyatdl fiiggben — a Tdrsasdg konyvvizsgdlgjat —
sziikség szerint — meghivja az {ilésre. Egyéb meghivottakrdl az elndk eseti jelleggel dont.

Az elndk koteles 8sszehivni a feliigyeldbizottsagot a konyvvizsgaldi jelentés kézhezvételétol
szdmiiott tizendt napon beliil, tovabbd ha azt a konyvvizsgdlé — az ok €s cél megjeldlésével —
kéri. Ezen esetekben az iilésekre a konyvvizsgalé meghivasa kotelezo.

A feliigyel6bizottsdg feladatkdrébe tartozd olyan halaszthatatlan (igyben, amelyben a
késedelem, jelentds karral vagy egyéb hatrdnnyal jérna, a felligyeldbizottsag rdvid titon
(telefonon, faxon, e-mail-en), illetve barmilyen egyéb, a gyakorlatban alkalmazott értesitési
mod igénybevételével is §sszehivhato.

A feliigyeldbizottsag minden tagjdnak egy szavazata van.
A feliigyeldbizottsdg hatdrozatképes, ha iilésein legalabb 3 tag jelen van.

A feliigyelébizottsig hatdrozatait egyszerli szotobbséggel hozza. Szavazategyenlség esetén
az elOterjesztést elutasitottnak kell tekinteni.

A titkos szavazds alkalmazdsardl esetenként dont a felligyelébizottsag.

A feliigyeldbizottsdg tagjai személyesen kotelesek eljarmi, képviseletnek, helyettesitésnek a
feltigyelobizottsag miltkddése soran nincs helye.

Indokolt esetben a feliigyel6bizottsag hatirozatanak meghozatala a tagok személyes jelenléte
nélkil tartott iilésen is térténhet. A tagok személyes jelenléte nélkiil tartott iilésen torténd
hatdrozathozatal kezdeményezésérdl a felligyeldbizottsag eindke dont.

Ha a tagok személyes jelenléte nélkiili iilésen t5rténd hatdrozathozatalra keriil sor, a hatdrozati
javaslat szdvegét és az indokoldst — legaldbb 3 munkanapos vélaszaddsi hatdridével — a
feltigyelobizotisag elndke telefaxon vagy e-mailen eljuitatja a feliigyel6bizottsig minden
tagjdnak. A feliigyelobizottsag tagjainak személyes jelenléte nélkiili iilés tartdsdrdl személyes
értesitéssel (telefon, SMS stb.) is fel kell hivni az érintettek figyelmét. Amennyiben a dontés
meghozatalat szitkségessé tévd koriilmény indokolja, a szavazatok leaddsinak hatarideje
ennél rovidebb idétartamban meghatdrozhato. :
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A feliigyelGbizottsag tagjai a javaslat szovegére dontésiiknek megfeleléen irasban valaszt
adnak, és azt két tantval hitelesitett aldirasukkal elldtva telefaxon, e-mailen, vagy egyéb
moddon az elndknek cimezve a javaslatban megjelslt helyre megkiildik. A véleménnyel elldtott
javaslat beérkezését a feliigyelObizotisag tagja részére az elndk, annak megérkezését kbvetben
haladéktalanul, frisban dokumentdlt mddon visszaigazolja.

A beérkezett vilaszokat a felligyel6bizottsag elndke jegyz6konyvbe foglalja és megallapitja a
feliigyelobizottsag tagok személyes jelenléte nélkiil hozott hatirozatat.

A feliigyelobizottsag tagjainak személyes jelenléte nélkill tartott {ilésen akkor lehet
érvényesen hatdrozatot hozni, amennyiben a szavazdsban az arra nyitva 4ll6 hataridében a
feliigyelébizottsag legaldbb 3 tagja részt vett. Amennyiben a feliigyeldbizottsag megfeleld
szamu tagja a szavazdsra nyitva all6 hataridében nem adta le szavazatat, tovabb4 amennyiben
ezt a felligyel6bizottsag barmely tagja irasban kezdeményezi, igy az adott napirend kapcsdn a
feliigyeldbizottsag elndke koteles a felligyeldbizottsig — tagok személyes jeleniétével tartott —
iilését Gsszehivni.

A feliigyel6bizottsdg tagjaival a tagok személyes jelenléte nélkiil telefaxon, vagy irdsban
meghozott hatirozatokat elfogadasukat kdvetd 8 napon belill ismertetni kell.

A feliigyelbizottsag minden tagja — aldirdsa hitelességének biztositdsa érdekében — a
megvalasztasat kovetden koteles két tand altal hitelesitett alairdsi cimpéldanyt késziteni, és azt
a feliigyelobizottsag elndke részére atadni.

Nem hozhaté hatérozat iilés megtartdsa nélkiil az alibbi kérdésekben:

szamviteli torvény szerinti beszamoldrdl, '

a Téarsasag révid vagy hosszi tavu gazdasdgi stratégidjanak, lizleti- és fejlesztési tervének
meghozatalardl,

olyan ellenérzésekrdl, melyek munkajogi vagy ennél sulyosabb feleldsség megallapitasahoz,
megalapozasidhoz vezethetnek.

A napirendre bdrmelyik feltigyel6bizottsagi tag, valamint az {igyvezeto tehet javaslatot.

A feliigyelSbizottsdg koteles napirendre tlizni és megtirgyalni azt az ligyet, amelynek
kitlizését az Alapité, valamelyik tag, vagy a II. 3. pontban kériilirt esetben az ligyvezetd
kezdeményezi. S

A napirend eléaddja a felligyeldbizottsdg elnoke, a felligyelobizottsag altal felkért
felligyelébizottsagi tag, vagy a Térsasdg meghivott alkalmazottja lehet.

A napirendi pontok megtargyalasa elétt aktudlis bejelentésekre, tajékoztatasokra keriilhet sor,
amelynek id6tartamat az elndk korlatozhatja.

A napirendi pontok megtargyaldsinak menete:

az eléterjesztés ismertetése utdn az esetleges kérdések megvilaszoldsara keriilhet sor,

ezt kovetben hozzaszdlasok, vita, majd a hatdrozati javaslatok eléterjesztése kovetkezik,

az elndk az elhangzott javaslatokat egyenként szavazdsra teszi fel, majd a szavazds
eredményét és az elfogadott hatdrozat szévegét ismerteti,

a targysorozat megtargyalasa utin az ilést be kell rekeszteni, a jegyzOokonyvet le kell zarni.

A feliigyelobizottsdg dontéseit, dllasfoglaldsait, javaslatait, inditvanyait hatarozati formaban
hozza. A hatdrozatokat arab szdmmal, folyamatos szdmozdssal kell elldtni és tdrgyuk és
szdmuk szerint nyilvéintartist kell vezetni. A hatdrozat tartalmatdl fliggben — sziikség esetén —
fel kell tiintetni a teljesitési hataridot és a végrehajtasért felelos személy nevét.
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A feliigyelsbizotisdg iléseirdl jegyzbkonyvet kell vezetni. A jegyz0konyv tartalmazza az tilés
helyét, idejét, a jelen 1évd feliigyeldbizottsdgi tagok nevét és alairasat. A jegyzbkdnyv
tartalmazza a feliigyel8bizottsdg dltal tett megdllapitdsokat, dontéseket és a dontést elfogadé
szavazatok szamét és ardnyat. A feliigyeldbizotisdg minden ilésér6l minimum hét eredeti
példényt jegyzékonyv készill, amelynek 1-1 példinya a feliigyelObizottsdg tagjait, az
Alapftét, a Tarsasdg konyvvizsgdléjat — amennyiben jelen van -, a jegyzOkonyvvezetdt,
valamint a T4rsasdg iigyvezetSjét illeti meg. Az iilés jegyzOkdnyvének példanyait az tilést
kovetd 15 napon beliil meg kell kiildeni az érintetteknek.

Ha a feliigyeldbizottsig tagjainak szama az Alapité Okiratban megéllapitott szdm ald
csokken, az iigyvezeté a feliigyelSbizottsag rendeltetésszerii miikédésének helyredllitisa
érdekében koteles az Alapit6i hatdrozathozatalt kezdeményezni. )

IIL A felitigyeldbizottsag feladatkore

A feliigyelébizottsdg a Tarsasdg altalanos feliigyelé és ellendrzé szerve, amely az Alapité
részére ellendrzi a Tarsasag lgyvezetését, mikodésének szabélyszerliségét, tevékenységével
elésegiti annak credményes milkodését, tovdbba gondoskodik a jogszabalyok és az Alapitd
Okirat, valamint az Alapfté — a Tarsasdg mikodésével Osszefliggé — hatdrozatainak
betartdsardl. Ellenérzi a Tarsasag gazdilkodasat, a konyvvizsgdlé tevékenységének
figyelembevételével. _

A feliigyelébizottsag a Tarsasig miikodésének és gazdalkodasinak ellendrzése sordn a vezetd
tisztségvisel6kt6l jelentést, a Tarsasdg munkavallal6itél felvildgositdst kérbet, tovabba
betekinthet a Térsasdg szdmviteli k6nyveibe, nyilvintartdsaiba és egyéb irataiba, azokat
megvizsgéalhatja.

A feliigyel6bizottsdg koteles megvizsgilni az Alapitd részére készitett minden olyan
elbterjesztést, amely - az Alapité Okirat szerint — az Alapité kizdr6lagos hatdskorébe tartozd
{igykorre vonatkozik.

A feliigyelébizottsdg 4ltalanos ellendrzést végezhet akdr maga, akér tagjai Otjan, vagy oly
médon, hogy arra szakértét vesz igénybe. A feliigyeldbizottsdg a tagok, az Alapité vagy a
Cégbirésag kezdeményezésére az ellendrzést, vizsgalatot koteles elvégezni vagy elvégeztetni.
A vizsgalatot végz6 szakértd dijazasat a Tarsasag fedezi.

A feliigyel6bizottség koteles az Alapit6t tdjékoztatni és intézkedését kezdeményezni, ha:

megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabdlyba, az Alapité Okiratba, illetve az
Alapité hatérozataiba iitkozik, vagy egyébként sérti a Térsasdg vagy az Alapitd érdekeit.

a Térsasiag mikédése sordn olyan jogszabélysértés vagy a Téarsasdg érdekeit egyébként
silyosan  sértd esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kivetkezményeinek elhdritdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult Alapité dontését
teszi sziikségessé;

a vezetd tisztségviseldk feleldsségét megalapozd tény meriilt fel;

a kiizhasznt tevékenység folytatdsanak feltételeirdl kotstt szerz6dés megszegését észleli.



Az elore lathaté elvégzendé feladatok iitemezésére a feliigyelSbizottsdg munkatervet
készithet. A munkaterv Osszedllitdsa, és iilésre valé beterjesztése — a tagok, az Alapits, a
konyvvizsgdld, illetve a Tarsasdg ligyvezetSje javaslatdnak figyelembe vételével — az elndk
feladata.

A feliigyelbizottsdg egyebekben elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket a hatdlyos
jogszabélyok elbirnak.

A feliigyel8bizottsag tagjai jogaikat és ktelezettségeiket személyesen gyakorothatjdk.
IV. A feliigyel6bizottsag emokének hataskore

koordindlja, szervezi és irdnyitja a testiilet munkajat,

az ligyrendben foglaltaknak megfelel6en elékésziti, 6sszehivia a feliigyeldbizotisig tiléseit,

az ligyvezet6 kezdeményezésére tsszehivja a feliigyelSbizottsag rendkiviili tilését,

kijeloli az iilésrél 52016 jegyzOkonyv vezetdjét,

vezeti az iiléseket, Osszefoglalja a vitat, elrendeli a szavazast, megillapitja annak eredményét,
alapitéi dontést kezdeményez,

kapcsolatot tart az ligyvezettivel és a Tarsasag kinyvvizsgaldjaval,

ismerteti az Alapito elé terjesztett dokumentumokkal kapesolatos bizottsigi dllaspontot,
gondoskodik a felligyel6bizottsdgon beliili feladatmegosztas megszervezésérdl, kialakitasarol,
felelos a titokvédelem ald es6 informécidk, adatok megtartisaért, és a feleldssége a tagsig
megszlinése utan sem &viil el,

a felligyelfbizottsdg nevében gyakorolja a kiadmanyoz4si jogot,

ellitja mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly, Alapfté Okirat, vagy az Alapitd a
hatdskorébe utal. _

V. A feliigyel6bizottsag tagjainak felelossége

A feliigyel6bizottsdg tagjai az ellenbrzési kotelezettségiik elmulasztdsaval vagy nem
megfeleld teljesitésével a Tarsasagnak okozott kirokért a szerzddésszegéssel okozott karért
vald feleldsség szabdlyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben.

VI. A feliigyelébizottsag miikédésének feltételei

A feliigyeltbizottsdg miikédési feltételeinek biztosftasa — beleérive a titkarsdgi feladatok
ellatasat, killondsen a felligyelSbizotisdg iiléseinek &sszehivdsdhoz szikséges adminisztrativ
feladatok elvégzése, valamint az lilések helyszinének biztosftasa — a Téarsasag kitelezettsége.

A feliigyel6bizottsag tagjait az Alapitd ltal meghatdrozott 8sszegli dijazas illeti meg.



VIIL Az Ugyrend j6vihagydsa, hatilyba 1épése, médositisa

Az Ugyrendet — a Ptk. 3:122. § (3) bekezdése alapjan — a feliigyelSbizottsag altali elfogadast
kovetden az Alapité hagyja jova. Az Ugyrendet a feliigyel6bizottsag — szilkség esetén —
médosithatja, err6l az Alapitot az elndk értesiti.

Jelen Ugyrendet a feliigyeldbizotisig a 12/2014. (07.16.) szdmu hatérozataval az Alapito
részére elfogadasra javasolta.

Jelen Ugyrend az annak elfogaddsardl rendelkez0 Alapitéi IHatdrozat feliigyelSbizottsag
elnokével vald kozlésével valik hatilyossi, rendelkezéseit ezen id6ponttdl kezd6déen kell

alkalmazni.

Jelen Ugyrend hatalyba lépésénck napjan a feliigyelobizottsag 1/2012. szami Alapitoi
Hatdrozattal jovahagyott Ugyrendje hatalyat veszti.

Budapest, 2014. szeptember ,,30,,

dr. Jaczku Tamas
feliigyelobizottsag
elnéke

Jovahagyom, 2014, &otali®y A napjan, Budapesten







