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Statisztikai

Cégjegyzék szám

Adószám:
Cégbíróság:
Gégjegyzék száma:

Éves beszámoló MÉRLEGE ,,A'' Változat

Az üz!et! év mérleg fordulónapja:2025.12.31.

23811038-2-41
Fővárosi Törvényszék cégbírósága
0í_09_í9í989

adatok e Ftban

2 3 I 1 1 0 3 I I 2 9 9 5 7 2 0 1

0 1 0 9 1 9 1 9 8 9

Tétel(sor) megnevezés Előző év
2024.12.31

Előző év(ek)
helyesbítése

Tárgyév
2025.12.31.

1 A. Befektetett eszközök 334 521 520 892

2 lmmateriális javak 141 345 264 875

3 1 . Alapítás-átszervezés aktivált értéke

4 2. Kísérleti fejlesztés aktivált értéke

5 3. Vagyoni értékű jogok 141 138 264 689

6 4. Szellemitermékek 207 186

7 5. Üzleti vagy cégérték

8 6. lmmateriális javakra adott elŐlegek

9 7. lmmateriális javak értékhelyesbítése

10 il Tárgyi eszközök 193 176 256 017

11
1. lngatlanok és a kapcsolódó vagyoni
értékű jogok

12
2. Műszaki berendezések, gépek,
járművek 135 312 209 329

13
3. Egyéb berendezések, felszerelések,
járművek 57 864 46 688

14 4. Tenyészállatok

15 5. Beruházások, felújítások 0 0

'16 6. Beruházásokra adott előlegek

17 7 . Tárgyi eszközök értékhelyesbítése

1B ilt Befektetett pénzügyi eszközök 0 0

19
1. Tartós részesedés kapcsolt
vállalkozásban

2



adatok e Ft-ban

Tétel(sor) megnevezés Előző év
2024.12.31

E|őző év(ek)
helyesbítése

Tárgyév
2025.12.31.

20
2. Tartósan adott kölcsön kapcsolt
vállalkozásban

21 3. Tartós jelentős tulajdoni részesedés

22
4. Tartósan adott kölcsön jelentős
tulajdoni részesedési viszonyban állÓ
vállalkozásban

23 5' Egyéb tartós részesedés

24
6. Tartósan adott kölcsön egyéb
részesedési viszonyban álló
vállalkozásban

25 7. Egyéb tartÓsan adott kölcsön

26
8. Tartós hitelviszonyt megtestesítö
értékpapír

27 9. Befektetett pénzügyi eszközök
értékhelyesbítése

28
10. Befektetett pénzÜgyi eszközök
értékelési külonbözete

29 B. Forgóeszközök 487',17 695 45982776

30 Készletek 0 0

31 1. Anyagok

32
2' Befejezetlen termelés és félkész
termékek

33 3. Növendék-,hizó- és egyéb állatok

34 4. Késztermékek

35

36

5' Áruk

6. Készletekre adott elölegek

37 Követelések 13 125 528 1 6 388 492

38
1. Követelések áruszállításból és
szolgáltatásból (vevők)

39
2. Követelések kapcsolt vállalkozással
szemben

40
3. Követelések jelentős tulajdoni
részesedési viszonyban lévő
vállalkozással szem ben

41
4. Követelések egyéb részesedési
viszonyban lévő vállalkozással szemben

42 5. Váltókövetelések

43 6. Egyéb követelések 13 125 528 I 6 388 492
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adatok e Ft-ban

Tétel(sor) megnevezés Előző év
2024.12.31

Előző év(ek)
helyesbítése

Tárgyév
2025.12.31.

44 7' Követelések értékelési különbözete

45 8. Származékos ügyletek pozitív
értékelési különbözete

46 ilt Értékpapírok 0 0

47 1 . Részesedés kapcsolt vállalkozásban

48 2. Jelentős tulajdoni részesedés

49 3. Egyéb részesedés

50 4' Saját részvények, saját üzletrészek

51
5. Forgatási célú hitelviszonyt
megtestesítő értékpapírok

52 o. Értét<papírok értékelési kulönbözete

53 IV Pénzeszközök 35 592 167 29 594 284

54 1. Pénztár, csekkek 231 299

55 2. Bankbetétek 35 59't 936 29 593 985

56 c. AktÍv időbel i elhatárolások 50 002 44 066

57 1. Bevételek aktív idöbeli elhatárolása 7 0

58 2. Költségek, ráfordítások aktív időbeli
elhatárolása 39 080 36 294

59 3. Halasztott ráfordítások 10 9'1s 7 772

60 Eszközök összesen 49102218 46 547 734

61 D. Sajáttőke 623 437 625 882

62 t. Jegyzett tőke 3 000 3 000

63 EbbŐl: visszavásárolt tulajdoni részesedés
névértéken

64 Jegyzett, de még be nem fizetett tőke (-)

65 TŐketartalék

66 IV Eredménytartalék 525 798 540 437

67 ebből : eredménytartalék
alaptevékenységből 397 782 412 421

6B ebból : eredménytartalék vállalkozási
tevékenységből 128 016 128 016

69 V Lekötött tartalék 80 000 80 000
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adatok e Ft-ban

Tétel(sor) megnevezés Élőző év
2024.12.31

Előző év(ek)
helyesbítése

Tárgyév
2025.12.31.

70 VI Értét<etési tartalék

71 t . Ért0rnetyesbítés értékelési tartaléka

72 2. ValÓs értékelés értékelési tartaléka

73 vil Adózott eredmény 14 639 2 445

74 E. CéItartalékok 0 0

75 1. Céltartalék a várható kötelezettségekre

76 2. Céltartalék a jövőbeni költségekre

77 3. Egyéb céltartalék

78 F, Kötelezettségek 40 723 609 35 003 557

79 Hátrasorolt kötelezettségek 0 0

80
1 . Hátrasorolt kötelezettségek kapcsolt
vállalkozással szemben

81
2. Hátrasorolt kötelezettségek jelentős
tulajdoni részesedési viszonyban lévő
vállalkozással szemben

82
3. Hátrasorolt kötelezettségek egyéb
részesedési viszonyban lévő
vállalkozással szem ben

83
4. Hátrasorolt kötelezettségek egyéb
gazdálkodóval szemben

B4 ll Hosszú lejáratú kötelezettségek 529 260 278 858

85 1. Hosszú lejáratra kapott kölcsönök

B6 z. Átváltoztatható és átváltozó kötvények

87 3. Tartozások kötvénykibocsátásból

8B 4. Beruházási és fejlesztési hitelek

89 5. Egyéb hosszú lejáratú hitelek

90
6. Tartós kötelezettségek kapcsolt
vállalkozással szem ben

91
7. Tartós kötelezettségek jelentós
tulajdonirészesedésiviszonyban lévő
vállalkozásokkal szemben

92
B. Tartós kötelezettségek egyéb
részesedési viszonyban |évó
vállalkozással szemben

93 9. Egyéb hosszú lejáratú kötelezettségek 529 260 278 858
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adatok e Ft-ban

Tétel(sor) megnevezés Előző év
2024.12.31

Előző év(ek)
helyesbítése

Tárgyév
2025.12.31.

94 lil Rövid lejáratú kötelezettségek 40 194 349 34724 699

95 1. Rövid lejáratú kölcsönök

96
ebből : az átv álIoztatható és átv áltozó

kötvények

97 2. Rövid lejáratú hitelek

9B 3. Vevóktől kapott előlegek

99 4. Kötelezettségek áruszállításból és
szolgáltatásbó| (száll ítók) 80 659 91 924

100 5. Váltótartozások

101
6. Rövid lejáratú kötelezettségek kapcsolt
vállalkozással szem ben

102
7. Rövid lejáratú kötelezettségek jelentős
tulajdoni részesedési viszonyban lévó
vállalkozásokkal szem ben

103
8. Rövid lejáratú kötelezettségek egyéb
részesedési viszonyban lévó
vállalkozással szemben

104 9. Egyéb rövid lejáratú kötelezettségek 40 1 13 690 34 632775

105
1 0. Kötelezettségek értékelési
különbözete

106
11. Származékos ügyletek negatív
értékelési különbözete

107 G. PasszÍv időbeli elhatárolások 7 755 172 í0 9í8 295

108 1. Bevételek passzív időbeli elhatárolása 6 soz 162 I 683 978

109
2. Költségek, ráfordítások passzív időbeli
elhatárolása 25 1

110 3. Halasztott bevételek 1252985 'l 234 316

111 Források összesen 49102218 46 547 734

Budapest, 2026. április 24

oFA országos Foglalkoztatási
Közlraiznú Nonprofit

Kortátolt Felelősségű Társaság
1036 BudaPest, Lajos utca 80'
Levelezési cím: 1301 Bp., Pf' 84

Adószám : 23811038_2'41
Cégjegyzékszám : 01_09_19 1989

Almási Erzsébet
ügyvezető

()
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Statisztikai számjel:
2 3 I 1 1 0 3 8 I 2 9 9 5 7 2 0 1

0 1 0 9 1 9 1 9 I 9

Cégjegyzék szám

Éves beszámotó összköltség eljárássat készített
EREDMÉNYKIMUTATÁSA

,,A'' változat

Az üzletl év mérleg fordulónapja:2o25.12.31.

adatok e Ft-ban

Tétel(sor) megnevezés EIőző év
2024.12.31

Előző év(ek)
helyesbítése

Tárgyév
2025.12.31.

1
01. Belföldi értékesítés nettó
árbevétele 0 0

2
02. Export értékesítés nettÓ
árbevétele

3 Értékesítés nettó árbevétele (01 +02) 0 0

4 03. Saját termelésű készletek
állományváltozása

5
04. saját előállítású eszközök
aktivált értéke

6
Aktivált saját teljesítmények értéke
(+03+04)

7 ilt Egyéb bevételek 5 353 900 1 I 640 958

I Ebbll : visszaírt értékvesztés 0 0

I 05. Anyagköltség 27 352 28 143

10 06. lgénybe vett szolgáltatások
értéke

602 163 949 329

11 07. Egyéb szolgáltatások értéke 37 914 70 820

12 0B. Eladott áruk beszerzési értéke

13
09. Eladott (közvetített)
szolgáltatások értéke

'10 56

14 IV
Anyag jellegű ráfordítások
(05+06+07+08+09) 667 439 1 048 348

15 10. Bérköltség '1 551 685 I BB7 114

16
11. Személyi jellegű egyéb
kifizetések 619 240 885 558

17 12. Bérjárulékok 277 812 347 122
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adatok e Ft-ban

Tétel (sor) megnevezés
Élőző év

2024.12.31.
Előző év(ek)
helyesbítése

Tárgyév
2025.12.31.

1B V Személyi jellegű ráfordítások
(10+11+12\

2 448 737 3 119 794

19 VI Értékcsökkenési leírás 187 937 308 119

20 vil Egyéb ráfordítások 2035143 15162250

21 Ebból: értékvesztés 0 0

22 A. Üzemi (üzteti) tevékenység
e red m énye ( |E.il+ il l-lv-v-vl-vl l )

14 644 2 447

23
13. Kapott (járó) osztalék és
részesedés

24 Ebből: kapcsolt vállalkozástól kapott

25
1 4. Részesedésekből származi
bevételek, árfolyamnyereségek

26 Ebből: kapcsolt vállalkozástól kapott

27

1 5' Befektetett pénzügyi
eszközökból (értékpapírokból'
kölcsönökböl) származó bevételek,
árfolvamnvereséqek

28 Ebből: kapcsolt vállalkozástÓl kapott

29
16. Egyéb kapott (járó) kamatok és
kamatjel legü bevételek

0 0

30 Ebből: kapcsolt vállalkozástól kapott

31
17. Pénzíjgyi műveletek egyéb
bevételei

4 6

32 Ebből: értékelési különbözet

33 vilt Pénzügyi mŰveletek bevételei
(1 3+1 4+1 5+ 16+17)

4 6

36
1 B. Részesedésekból származó
ráfordítások, árfolyamveszteségek

37 Ebből: kapcsolt vállalkozásnak adott

38

1 9. Befektetett pénzügyi
eszközökből (értékpapírból'
kö| csönö kbő l) szár mazi
ráford ítások, árfolyamveszteségek

39 Ebből: kapcsolt vállalkozásnak adott

40
20. Fizetendő (fizetett) kamatok és
kamatjellegŰ ráfordítások

41 Ebből: kapcsolt vállalkozásnak adott

8



adatok e Ft-ban

Tétel (sor) megnevezés Előző év
2024.12.31.

Előző év(ek)
helyesbítése

Tárgyév
2025.12.31.

42
21. Részesedések, értékpapírok,
tartósan adott kölcsönök,
bankbetétek értékvesztése

43 22. Pénzugyi műveletek egyéb
ráfordításai I 8

44 EbbŐl: értékelési különbözet

45 tx.
Pénzügyi m [lveletek ráford ításai
(18+19+20+2',1+22\ I 8

46 B. Pénzügyi míiveletek eredménye
(vilt-tx)

.5 -2

47 c. Adózás elötti eredmény (lA=B) 14 639 2tUí

48 X. Adófizetési kötelezettség 0 0

49 D. Ad ózott ered m é ny ( !c-x) 14 639 2tUs

Budapest, 2026. áprllis 24.

Almási Erzsébet
ügyvezetőoFA országos Foglalkoztatási

Közhaiznú NonproÍit
Korlátolt Felelősségű Társaság

1036 BudaPest, Laios utca 80'
Levelezési iÍml 1301 Bp., Pf. 84

Adószám: 23811038_2-41
Cégjegyzékszám: 01'09_191989 01.
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't 048 348

3119794

55 674

308 119

15162250

8

í9 638 5í9

í9 538 5í9

0

0

19 640 958

0

0

19 619 173

6

19 640 964

19 640 964

2o25. év2024. év
helyesbítése

5 3s3 904

5 353 904

667 439

2 448737

48 025

187 937

2 035 143

I

5 339 265

5 339 265

0

0

5 353 900

0

0

5 317 599

4

Összesen

2o24. év

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

ev
2025.

0

2o24. év
he!yesbítése

0

0

0

0

0

c

c

0

0

0

0

0

0

0

Vállal kozási tevékenység

2024. év

0

0

0

55 674

308 I 19

15162250

8

í9 638 5í9

í9 638 5í9

19 640 958

0

0

't9 619173

o

't9 640 964

I 9 640 964

1 048 348

3 119 794

2025. év

0

0

2024. év
helyesbítése

187 937

2 035 143

9

5 339 265

5 339 265

0

0

5 317 599

4

5 353 904

s 353 904

667 439

2 448737

48 025

Alaptevékenység

2o24. év

0

0

5 353 900

Értékcsokxenési leírás

Egyéb ráfordítás

PénzÜgyi m veletek ráford ításai

Összes Éford ítás (5+6+7+8+9)

ebb l: kozhasznri tevékenység ráfordításai

ebbol:

- tagdíj

_ alapít t l kapott befizetés

- támogatások

Pénz gyi mr.iveletek bevételei

Összes bevétel (í+2+3+4)

ebbol: kozhaszn tevékenység bevételei

Anyag jelleg ráfordítások

Személyi jellegti ráford ítások

ebbtjl: vezet tisáségvisel k juttatásai

Értéresítés nett árbevétele

Aktivált saját teljesítmények értéke

Egyéb bevételek

9

B.

4.

A.

5.

6.

7

8

Tétel megnevezés

b

1

2.

3.

adatok e Ft-ban
Az éves beszámoI eredmény-kimutatása

1 0



Az éves beszámol eredmény-kimutatása

adatok e Ft-ban

Osszesen

2025. év

24/i5

0

24/,5

602 353

2024. év
helyesbítése2024. év

í4 639

0

í4 639

709 029

Vállalkozási tevékenység

2025.
ev

0

0

0

0

2024. év
helyesbítése2024. év

0

0

0

0

Alaptevékenység

2025. év

24/,5

0

24p,5

602 353

2024. év
helyesbítése2024. év

í4 639

0

í4 639

709 029

Tétel megnevezés

Ad zás el ttieredmény (A_B)

Ad fizetési kotelezettség

Tárgyévi eredmény (C-í0)

Tájékoztat adatok

K<izponti ktiltségvetési támogatás

ebb l: normatív támogatás

Helyi <inkorm ányzati ktiltségvetési támogatás

ebbcil: normatív támogatás

Az Eur pai Uni struktuÉlis alapjaib l' illetve a
Kohézl s Alapb l ny jtott támogatás

Az Eur pai Uni k<iltségvetéséb l vagy más
államt l' nemzetkcizi szervezett l származ
támooatás
A személyi j vedeIemad meghatározott
részének az ad zo rendelkezése szerinti
felhasználásár l sz l í 996. évi cxxvl. t rvény
alaoián átutalt sszeo
Ktizszol gáltatási bevétel

c.

10.

D.

A.

B.

c.

D.

E.

F

Budapest, 2026. április 24.
oFA országos Foglalkcrtatási

Kiizhasznti NonProfit
Korlátolt Felel sség Társaság

1035 Budapest, Lajos utca 80.
Levelezési cím: 1301 Bp., Pf.84

nccszá m : 23811038-2-41
Cégieg:yzékszá nr : 01-09-19 1989

Almási Erzsébet
tigyvezet

ll

01.



Statisztikai számjel
2 3 8 1 1 0 3 8 I 2 I 9 5 7 2 0 1

0 1 0 9 1 I 1 I 8 9
Cégjegyzék szám

cAsH FLoW_KIMUTATÁS
adatok eFt-ban

A tétel megnevezése 2024.évi 2o25.évi

a b c d

Szokásos tevékenységból származó
l. pénzeszköz-változás

(Működésicash flow, 1-í3. sorok)
6 7í6 083 5 503 393

1a Adózás előtti eredmény t 14 639 2 445

ebből: müködésre kapott, pénzügyileg
rendezett támogatás

1b
KorrekciÓk az adizás előtti eredményben
+

1 Korrigált adőzás elltti eredmény (1a+1b) t 14 639 2 445

2 Elszámolt amortizáció + 187 937 308 119

3 Elszámolt értékvesztés és visszaírás t

4 Céltartalék képzés és felhasználás
kÜlönbözete t

5
Befektetett eszközök értékes ítésének
eredménve t

6 Szállítói kötelezettség változása t 48 066 11 265

7
Egyéb rövid lejáratú kötelezettség
változása t I 798 126 5 480 915

8 Passzív idöbelielhatárolások változása t 451 561 2912721

9 Vevőkövetelés változásat

4 ^ ForgÓeszkozök (vevoköveteléslU pénzeszköz nélkül) változása t
es 2791 462 3262964

11 Aktív időbe|i elhatárolások változása t 6 470 s 936

12 Fizetett, fizetendő adó (nyereség után) -

13 Fizetett, fizetendő osztalék, részesedés -

Befektetési tevékenység ből származó
tl. pénzeszköz-változás

(Befektetési cash flow, í4-í6. sorok)
't50 325 494 490

14 Befektetett eszközök beszerzése - 1 53 049 494 490

15 Befektetett eszközök eladása + 2724

Hosszú lejáratra nyújtott kolcsönök és
16 elhelyezett bankbetétek törlesztése,

megszüntetése, beváltása +

t2



A tétel megnevezése 2024.évi 2o25.évi
a b c d
,l7 Hosszú lejáratra nyújtott kölcsönök és

el helyezett bankbetétek -

18 Kapott osztalék, részesedés +

Pénzü gyi műveletekb ől származó
lll. pénzeszköz-változás

(Finanszírozási cash Ílow, 17 -27. sorok)

19
Részvényki bocsátás, tőkebevonás
bevétele +

20 Kötvény, hitelviszonyt megtestesítŐ
értékpapír kibocsátásának bevétele +

21 Hitel és kölcsön felvétele +

22 Véglegesen kapott pénzeszköz +

23 Részvénybevonás, tőkekivonás
(tőkeleszállítás) -

24 T9lY0nv és hitelviszonyt megtestesítő
értékpapír visszafizetése -

25 Hitel és kölcsön törlesztése, visszafizetése

26 Véglegesen átadott pénzeszköz -

,". 3;[TiÍközök 
változása (tltlltlll.

6 565 758 5 997 883

27 Devizás pénzeszközök értékelése +

v. [$|!;:ff'zök 
mérleg szerinti változása

6 565 758 5 997 883

Budapest, 2026. április 24.

cAsH FLoW_KlMuTATÁs

oFA országos Foglalkoztatási
Közhasznú Nonprofit

Korlátolt Felelősségű Társaság
1036 BudaPest, Lajos utca 80.
Levelezési cím: 1301 Bp., Pf. 84

Adószám: 23811038-2_41
Cégjegyzékszá m : 01-09_191989 01

adatok eFt-ban

I '(--'-U::..........
Almási Erzsébet

ügyvezető

l3



 
Oldal 1 / 3 

PEPI Könyvvizsgáló, Adószakértő és Üzleti Tanácsadó Kft. 

 
Tel.: 06-1-245-2953 

Mobil: 06-30-900-2953 
E-mail: barthagy@pepikft.hu 

Levelezési cím: 1031 Budapest, Násfa u. 2. 
 
 
 

FÜGGETLEN KÖNYVVIZSGÁLÓI JELENTÉS 
 
 

Az OFA Nonprofit Kft. tulajdonosainak 
 
 
Vélemény  
 
Elvégeztem az OFA Nonprofit Kft., cégjegyzékszám: 01-09-191989 ("a Társaság") 2025. évi éves 
beszámolójának könyvvizsgálatát, amely éves beszámoló a 2025. december 31-i fordulónapra készített 
mérlegből – melyben az eszközök és források egyező végösszege 46 547 734 eFt, az adózott eredmény 2 445 
eFt nyereség -, és az ugyanezen időponttal végződő üzleti évre vonatkozó eredménykimutatásból, valamint a 
számviteli politika jelentős elemeinek összefoglalását is tartalmazó kiegészítő mellékletből áll.  
 
Véleményem szerint a mellékelt éves beszámoló megbízható és valós képet ad a Társaság 2025. december 
31-én fennálló vagyoni és pénzügyi helyzetéről, valamint az ezen időponttal végződő üzleti évre vonatkozó 
jövedelmi helyzetéről a Magyarországon hatályos, a számvitelről szóló 2000. évi C. törvénnyel 
összhangban (a továbbiakban: „számviteli törvény”).  
 
 
A vélemény alapja 
 
Könyvvizsgálatomat a Magyar Nemzeti Könyvvizsgálati Standardokkal összhangban és a könyvvizsgálatra 
vonatkozó – Magyarországon hatályos – törvények és egyéb jogszabályok alapján hajtottam végre. Ezen 
standardok értelmében fennálló felelősségem bővebb leírását jelentésem „A könyvvizsgáló éves beszámoló 
könyvvizsgálatáért való felelőssége” szakasza tartalmazza.  
 
Független vagyok a társaságtól a vonatkozó, Magyarországon hatályos jogszabályokban és a Magyar 
Könyvvizsgálói Kamara „A könyvvizsgálói hivatás magatartási (etikai) szabályairól és a fegyelmi eljárásról 
szóló szabályzata”-ban, valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Könyvvizsgálók 
Nemzetközi Etikai Standardok Testülete által kiadott „Nemzetközi etikai kódex kamarai tag könyvvizsgálóknak 
(a nemzetközi függetlenségi standardokkal egybefoglalva)” című kézikönyvében (az IESBA Kódex-ben) 
foglaltak szerint, és megfelelek az ugyanezen  normákban szereplő további etikai előírásoknak is. 
 
Meggyőződésem, hogy az általam megszerzett könyvvizsgálati bizonyíték elegendő és megfelelő alapot nyújt 
véleményemhez.  
 
 
Egyéb információk: Az üzleti jelentés 
 
Az egyéb információk az Országos Foglalkoztatási Közhasznú Nonprofit Kft. 2025. évi üzleti jelentéséből 
állnak. A vezetés felelős az üzleti jelentésnek a számviteli törvény, illetve egyéb más jogszabály vonatkozó 
előírásaival összhangban történő elkészítéséért. A független könyvvizsgálói jelentésem „Vélemény” 
szakaszában az éves beszámolóra adott véleményem nem vonatkozik az üzleti jelentésre. 
 
Az éves beszámoló általam végzett könyvvizsgálatával kapcsolatban az én felelősségem az üzleti jelentés 
átolvasása és ennek során annak mérlegelése, hogy az üzleti jelentés lényegesen ellentmond-e az éves 
beszámolónak vagy a könyvvizsgálat során szerzett ismereteimnek, vagy egyébként úgy tűnik-e, hogy az 
lényeges hibás állítást tartalmaz. Ha az elvégzett munkám alapján arra a következtetésre jutok, hogy az egyéb 
információk lényeges hibás állítást tartalmaznak, kötelességem erről és a hibás állítás jellegéről jelentést tenni.  
 
A számviteli törvény alapján az én felelősségem továbbá annak megítélése, hogy az üzleti jelentés a számviteli 
törvény, illetve egyéb más jogszabály vonatkozó előírásaival összhangban van-e, és erről, valamint az üzleti 
jelentés és az éves beszámoló összhangjáról vélemény nyilvánítása. 
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Véleményem szerint az Országos Foglalkoztatási Közhasznú Nonprofit Kft. 2025. évi üzleti jelentése minden 
lényeges vonatkozásban összhangban van az Országos Foglalkoztatási Közhasznú Nonprofit Kft. 2025. évi éves 
beszámolójával és a számviteli törvény vonatkozó előírásaival. Mivel egyéb más jogszabály a Társaság számára 
nem ír elő további követelményeket az üzleti jelentésre, ezért e tekintetben nem mondok véleményt. 
 
Az üzleti jelentésben más jellegű lényeges ellentmondás vagy lényeges hibás állítás sem jutott a tudomásomra, 
így e tekintetben nincs jelentenivalóm. 
 
 
A vezetés és az irányítással megbízott személyek felelőssége az éves beszámolóért 
 
A vezetés felelős a megbízható és valós képet adó éves beszámoló elkészítéséért a számviteli törvénnyel 
összhangban, valamint az olyan belső kontrollért, amelyet a vezetés szükségesnek tart ahhoz, hogy lehetővé 
váljon az akár csalásból, akár hibából eredő lényeges hibás állítástól mentes éves beszámoló elkészítése. 
 
Az éves beszámoló elkészítése során a vezetés felelős azért, hogy felmérje a Társaságnak a vállalkozás 
folytatására való képességét és az adott helyzetnek megfelelően közzé tegye a vállalkozás folytatásával 
kapcsolatos információkat, valamint a vezetés felel a vállalkozás folytatásának elvén alapuló éves beszámoló 
összeállításáért. A vezetésnek a vállalkozás folytatásának elvéből kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az 
érvényesülését eltérő rendelkezés nem akadályozza, illetve a vállalkozási tevékenység folytatásának 
ellentmondó tényező, körülmény nem áll fenn. 
 
Az irányítással megbízott személyek felelősek a Társaság pénzügyi beszámolási folyamatának felügyeletéért. 
 
 
A könyvvizsgáló éves beszámoló könyvvizsgálatáért való felelőssége  
 
A könyvvizsgálat során célom kellő bizonyosságot szerezni arról, hogy az éves beszámoló egésze nem tartalmaz 
akár csalásból, akár hibából eredő lényeges hibás állítást, valamint az, hogy ennek alapján a véleményemet 
tartalmazó független könyvvizsgálói jelentést bocsássak ki. A kellő bizonyosság magas fokú bizonyosság, de 
nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Könyvvizsgálati Standardokkal összhangban elvégzett 
könyvvizsgálat mindig feltárja az egyébként létező lényeges hibás állítást. A hibás állítások eredhetnek 
csalásból vagy hibából, és lényegesnek minősülnek, ha észszerű lehet az a várakozás, hogy ezek önmagukban 
vagy együttesen befolyásolhatják a felhasználók adott éves beszámoló alapján meghozott gazdasági döntéseit.  
 
A Magyar Nemzeti Könyvvizsgálati Standardok szerinti könyvvizsgálat egésze során szakmai megítélést 
alkalmazok és szakmai szkepticizmust tartok fenn. 
 
Továbbá: 
 

-  Azonosítom és felmérem az éves beszámoló akár csalásból, akár hibából eredő lényeges hibás 
állításainak a kockázatait, kialakítom és végrehajtom az ezen kockázatok kezelésére alkalmas 
könyvvizsgálati eljárásokat, valamint elegendő és megfelelő könyvvizsgálati bizonyítékot szerzek a 
véleményem megalapozásához. A csalásból eredő lényeges hibás állítás fel nem tárásának a kockázata 
nagyobb, mint a hibából eredőé, mivel a csalás magában foglalhat összejátszást, hamisítást, szándékos 
kihagyásokat, téves nyilatkozatokat, vagy a belső kontroll felülírását. 

 
-  Megismerem a könyvvizsgálat szempontjából releváns belső kontrollt annak érdekében, hogy olyan 

könyvvizsgálati eljárásokat tervezzek meg, amelyek az adott körülmények között megfelelőek, de nem 
azért, hogy a Társaság belső kontrolljának hatékonyságára vonatkozóan véleményt nyilvánítsak. 

 
-  Értékelem a vezetés által alkalmazott számviteli politika megfelelőségét és a vezetés által készített 

számviteli becslések és kapcsolódó közzétételek észszerűségét.  
 
-  Következtetést vonok le arról, hogy helyénvaló-e a vezetés részéről a vállalkozás folytatásának elvén 

alapuló éves beszámoló összeállítása, valamint a megszerzett könyvvizsgálati bizonyíték alapján arról, 
hogy fennáll-e lényeges bizonytalanság olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek 
jelentős kétséget vethetnek fel a Társaság vállalkozás folytatására való képességét illetően. 
Amennyiben azt a következtetést vonom le, hogy lényeges bizonytalanság áll fenn, független 
könyvvizsgálói jelentésemben fel kell hívnom a figyelmet az éves beszámolóban lévő kapcsolódó 
közzétételekre, vagy ha a közzétételek e tekintetben nem megfelelőek, minősítenem kell 
véleményemet. Következtetéseim a független könyvvizsgálói jelentésem dátumáig megszerzett 
könyvvizsgálati bizonyítékon alapulnak. Jövőbeli események vagy feltételek azonban okozhatják azt, 
hogy a Társaság nem tudja a vállalkozást folytatni. 
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-  Értékelem az éves beszámoló átfogó bemutatását, felépítését és tartalmát, beleértve a kiegészítő 
mellékletben tett közzétételeket, valamint értékelem azt is, hogy az éves beszámolóban teljesül-e az 
alapul szolgáló ügyletek és események valós bemutatása. 

 
-  Az irányítással megbízott személyek tudomására hozom - egyéb kérdések mellett - a könyvvizsgálat 

tervezett hatókörét és ütemezését, a könyvvizsgálat jelentős megállapításait, beleértve a Társaság által 
alkalmazott belső kontrollnak a könyvvizsgálatom során általam azonosított jelentős hiányosságait is, 
ha voltak ilyenek. 

 
 

Kelt az elektronikus aláírás időbélyegzője szerint. 
 
 
 
 
Bartha Szilvia Krisztina  
kamarai tag könyvvizsgáló, ügyvezető igazgató  
kamarai tagsági szám: 007405  
Pepi Könyvvizsgáló, Adószakértő és  
Üzleti Tanácsadó Kft.  
1164 Budapest, Szakoly u. 17.  
nyilvántartási szám: 001536 



TELJEssÉGt NY|LATKoZAT
oFA országos Fogtatkoztatási Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság

í036 Budapest, Lajos utca 80.

Bartha Szilvia Krisztina
könyvvizsgáIó részére

Dátum

A jelen teljességi nyilatkozat az oFA Nonprofit Kft. (,,a Társaság")2025. december 31-ével végződő
évre vonatkozó (egyszerűsített) éves beszámolójának (a mérleg, az eredm.énykimutatás és a
kiegészító melléklet a továbbiakban együtt: ,,d pénzügyi kimutatások") onök által végzett
könyvvizsgálatával kapcsolatosan készÜlt, amely könyvvizsgálat célja annak megállapítása, hogy a
Társaság által az üzleti évről készített (egyszerűsített) éves beszámoló a 2000. évi C. törvény ("a
Számviteli törvény'') előírásai szerint készült, és ennek megfelelően megbízható és valós képet ad
a Társaság vagyoni és pénzÜgyi helyzetéról, a működés eredményéröl. A könywizsgálat során
ellenórizni kell az éves beszámoló és a kapcsolÓdó Üzleti jelentés adatainak összhangját,
kapcsolatát is.

Legjobb tudomásunk ós meggyóződésÜnk szerint megerősítjÜk az alábbiakat:

Pénziigyi kimutatások

1. TeljesítettÜk a könywizsgálatra vonatkozó 2024. október 24. dátumú megbízási szerződésben
rögzített kötelezettségeinket, amelynek megfelelően a mi felelősségÜnk volt a pénzÜgyi

kimutatások Számviteli törvénnyel összhangban történő elkészítése és bemutatása, valamint

meggyőződésÜnk, hogy a pénzÜgyi kimutatások megbízható és valós képet adnak a cég
vagyoni, pénzügyi és jövedelmi helyzetéről. A Számviteli törvényben foglalt alapelveket
következetesen alkalmaztuk a 2025. december 31.-én zárult üzleti évre vonatkozÓ pénzügyi

kimutatások elkészítése során is.

2. Felelősségünk az olyan belső kontroll kialakítása és működtetése, amelyet a vezetés és az
irányítással megbízott személyek szÜkségesnek határoznak meg ahhoz, hogy lehetővé tegye
olyan pénzÜgyi kimutatások készítését, amelyek nem tartalmaznak akár csalásból, akár
hibából eredó lényeges hibás állítást.

3. A számviteli becslések - beleértve a valós értéken értékelt számviteli becsléseket is -
készítése során általunk alkalmazott jelentős feltételezések ésszerűek. A pénzÜgyi

kimutatások készítése során tett jelentősebb becslések a Társaság pénzügyi kimutatásaiban

megfelelóen kerültek kimutatásra.

4' A kapcsolt felek közötti viszonyok és Ügyletek elszámolása és közzététele a Számviteli
törvénnyel összhangban, megfelelóen történt, ideértve az ilyen Ügyletekkel kapcsolatos
követeléseket vagy tartozásokat, az értékesítések, beszerzések, hitelek, átruházások és
pénzátadások összegét, a lízingszezódéseket, valamint a szóbeli és írásbeli garanciákat.

5. Sor kerÜlt minden olyan módosításra Vagy közzétételre a pénzÜgyi kimutatásokban, amelyre
vonatkozóan a pénzÜgyi kimutatások fordulónapja utáni időszakban bekövetkezett események
miatt a Számviteli törvény helyesbítést vagy közzétételt ír eló'

6. MeggyőzódésÜnk szerint a nem helyesbített hibás állítások amelyeket Önök a
könyvvizsgálatuk során feltártak és beazonosítottak -l valamint ezek hatásai sem

önmagukban, sem összességÜkben nem lényegesek a pénzügyi kimutatások egésze
szempontjából. A nem helyesbített hibás állítások listája, ha voltak ilyen hibák, mellékletként

csatolva Van a jelen teljességi nyilatkozathoz.
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7. ElismerjÜk felelősségÜnket, hogy a Társaság teljesítse az általános forgalmi adó bevallással,
a társasági adó bevallásával, a munkavállalók személyi jövedelemadójának levonásáVal, a
társadalombiztosítási járulékokkal, valamint egyéb adÓkkal és illetékekkel kapcsolatos
kötelezettségeit, továbbá megerősítjük, hogy legjobb tudomásunk szerint a mai napig minden
ilyen jellegű bevallást a Társaság rendben elkészített és beadott (ide nem értve az adózással
kapcsolatban a könywizsgálat által feltárt hibákat, amelyeknek az adóhatósággal való
utólagos elszámolásáért és rendezéséért a Társaság vezetése felel)'

8. Nincs tudomásunk bárminemű egyéb lényeges tartozásrólvagy követelésról, amely jelentősen
befolyásolná a cégünk pénzügyi helyzetét.

9. Megfelelően és teljeskÖrűen közzétettük a kiegészítő mellékletben azokat az eseményeket
vagy körülményeket, amelyek lényeges bizonytalanságot okozva jelentős kétséget vethetnek
fel a Társaság vállalkozás folytatására vali képességével kapcsolatban, valamint kÓzzétettük
ezen események vagy körülmények kezelésével kapcsolatos jÖvőbeni terveinket.

10. A következőket megfelelően közzétettük a kiegészítő mellékletben a Számviteli törvénnyel
összhangban:

o €t Számviteli törvény által előírt, továbbá a Társaság vagyoni, pénzügyi és jövedelmi
helyzetéről szóló megbízható és valÓs kép tulajdonosok, befektetők és hitelezők részére
történő bemutatásához szükséges számszerű adatokat és magyarázatokat;

o á Társaság számviteli politikájának meghatározó elemeit és azok tárgyévi változását, a
változás eredményre gyakorolt hatását

o á mérlegen kívüli tételeket, azok jellegét, kockázatait.

11. Megerősítjük, hogy a Társaságnak sem az adőzás rendjéről szóló 2017 ' évi CL. törvény 7' s
28. pontja, sem a társasági adóról és az osztalékadóról szóló 1996. évi DO(XI. törvény 4' $
23' pontja szerinti kapcsolt vállalkozása nincsen'

12. Megerősítjük, hogy a Társaság pénzügyi kimutatásaiban megfelelően kerültek kimutatásra az
alábbiak: (ha és amelyek relevánsak az alábbiak közül)

o A Társaság kapcsolt vállalkozás, igazgati' ÜszÍségvlselő vagy egyéb harmadik
személy - ideértve ügyfeleket - nevében tett szÓbeli garanciái.

o Részvény visszavásárlási opciik vagy megállapodások; vagy opciÓk,
részvényutalványozások, konverziik vagy más követelmények miatt fenntaftott
részvények.

o Pénzintézetekkel kötott egyenlegkompenzáciÓs megállapodások vagy egyéb,
ké sz pé nz e gye n l e ge ket v agy h ite l ke retet ko rl átoz ó v agy m á s m eg ál l a pod á so k.

o Korábban eladott eszkÓzok visszavásárlására vonatkozi megállapodások.

o Egyéb, a szokásos üzletmeneten kívül eso megállapodások.

A rendel kezésre bocsátott i nform áció

13. Megadtuk Önöknek az alábbiakat:

" hozzáférést valamennyi olyan információhoz, amelyek tudomásunk szerint a pénzügyi
kimutatások elkészítése szempontjábÓl relevánsak, mint például a nyilvántartások,
dokumentumok, valamint egyéb anyagok;

o további információkat, amelyeket a könyvvizsgálat céljára kértek tőlÜnk; továbbá

" korlátlan hozzáÍérést a gazdálkodó egységnél lévő olyan személyekhez, akiktől Önök
szÜkségesnek tartották könyvvizsgálati bizonyíték beszerzését.
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Valamennyi Ügylet rögzítése megtörtént a számviteli nyilvántartásokban, és azokat a pénzügyi

kimutatások tartalmazzák' A pénzügyi kimutatásokban nincsenek jelentős tévedések és nem

kerültek jelentős tételek sem kihagyásra. A pénzügyi kimutatások minden olyan informáciÓt

tartalmaznak, amelyek a Társaság pénzugyi, vagyoni és jövedelmi helyzetének megbízható
és valós bemutatásához szükségesek a Számviteli törvény szerint, valamint tartalmazzák
azokat a bemutatandó információkat, amelyeket a Társaságra vonatkozó törvények és
jogszabályok előírnak.

A belső ellenőrzést érintően minden tudomásunkra jutott hiányosságról tájékoztattuk Önöket'

Közöltük Önökkel azon kockázat általunk való felmérésének az eredményeit, hogy a pénzügyi

kimutatások csalás következtében lényeges hibás állításokat tartalmazhatnak.

Közöltük Önökkel a Társaságot érintő, az alábbiakban felsoroltak részvételével elkövetett

csalással vagy vélt csalással kapcsolatos valamennyi információt, amelyről tudomásunk van:

o V€ZBtéS,

o d belső kontrollban fontos szerepet játszó munkatársak, vagy

o mások, akik esetében a csalásnak lényeges hatása lehetett a pénzügyi kimutatásokra.

Közöltünk Önökkel minden a Társaság pénzÜgyi kimutatásait érintő, munkavállalók, korábbi

rnunkavállalók, elemzők, szabályozók vagy mások által tett, csalásra Vagy vélt csalásra
vonatkozÓ állítással kapcsolatos információt.

Közöltünk Önökkel minden ismert jogszabályi és szabályozási meg nem felelést vagy vélt meg

nem felelést, amelynek hatásait figyelembe kellene venni pénzügyi kimutatások elkészítésekor
Vagy a pénzügyi kimutatásokban nyilvánosságra kellene hozni, vagy amely várható veszteség
alapja lehetne' Felettes szervektől nem érkezett olyan visszajelzés, amely szerint pénzügyi

számviteli beszámolási gyakorlatunk nem lenne megfeleló, Vagy olyan hiányosságok
mutatkoznának benne, amelyek jelentős hatással lehetnének a pénzÜgyi kimutatásokra. A
Társaság minden szempontból teljesítette azon szerződéses megállapodásait, amelyek nem-

teljesítés esetén jelentős hatással lennének a pénzÜgyi kimutatásokra

KözöltÜk Önökkel a gazdálkodó egység kapcsolt feleinek azonosító adatait' valamint
mindazokat a kapcsolt felek közti viszonyokat és Ügyleteket, amelyekről tudomásunk van. A
számviteli nyilvántartás, ami a pénzÜgyi információ alapja, pontosan és megbízhatóan,
megfelelő részletességgel tükrözi a Társaság kapcsolt felekkel megvalósult ügyleteit.

A2O25. december 31.-i pénzügyi kimutatások tartalmazzáka Társaság összes olyan készpénz
és bankszámla egyenlegét, valamint minden egyéb ingatlanát és vagyonát, amelyről
tudomásunk van. A Társaság megfelelő jogcímmel rendelkezik a tulajdonában lévő összes
eszközre, és nincsenek olyan jelentős következményekkel 1árő jelzálogok, biztosítékok vagy
egyéb terhelések a Társaság egyetlen eszközén sem, amelyek ne lennének bemutatva a
pénzügyi kimutatásokban vagy a kiegészítő mellékletben.

Nincsenek a Társasággal szemben olyan nem érvényesített igények, amelyek Társaságunk
jogi képviselőjének véleménye szerint érvényesíthetók lennének.

Nincs olyan tervünk vagy szándékunk, amelyet nem hoztunk volna tudomásukra, és amely
lényegesen befolyásolná eszkozeink és forrásaink besorolását vagy könyv szerinti értékét.

Nem merÜltek fel olyan jelentós kérdések, amelyek szÜkségessé tennék az előző időszaki
hibák korrigálásának külön (harmadik) oszlopban történő megjelenítését a tárgyidőszaki
pénzÜgyi kimutatásokban.

A Társaság vezetésének, illetve az irányítással megbízott személyeknek nincs tudomása olyan

eseményekról, amelyek a Pénzmosás és a terrorizmus finanszirozása megelőzéséról és
megakadályozásáről szóló hatályos törvényben meghatározott visszaélések fogalmát
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kimerÍtenék.

26. Jelen nyilatkozat megtételének időpontjáig nem jutott tudomásunkra semmiféle olyan ügy vagy
eset, amely jelentős hatással Iehetne a2025. december 31._én árult üzleti évre vonatkozó
pénzügyi kimutatásokra és azazokkal kapcsolatban közzétett információkra. Nincs ismeretünk
oIyan tényról, amely !ényeges, kedvezó vagy kedvezőtlen, változást idézett vagy idézhet elő a
Társaság pénzügyi helyzetében vagy tevékenysége eredményében.

oFA orczágos Fogla l koztatási
Közhasznú Nonprofit

Korlátolt Felelősségű Tárcaság
1036 Budapest, Lajos utca 80.
Levelezési cím: 1301 Bp., Pf.84

Adószám: 23811038_2-41
Cé$egyzékzám : 01-09-191989

Almási Ezsébet
ügyvezető

L

01.

t7



oFA országos Foglalkoztatási
Közhasznú Nonprofit

Korlátolt Felelősség ű Társaság

KEGÉszitő MELLÉKLET
2025. január 1. - 2025. december 31
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A vállalkozás bemutatása:
A társaság neve:

Székhelye:
Alapítás időpontja:
Jegyzett tőke:
Fő tevékenysége
Ügyvezetó:

Beszámoló elfogadásra jogosult:

ÁlrnlÁNos nÉsz

oFA országos Foglalkoztatási Közhasznú
Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság
1036 Budapest Lajos utca 80.
2011. december 23.
3000eFt
M.n.s. egyéb kiegészítő üzleti szolgáltatás
Almási Erzsébet
A Társaságot a Magyar Áttam alapította,
képviseletében eljárva a tulajdonosi jogkört a
Nemzetgazdasági Minisztériumot vezetó
miniszter gyakorolja.

A Magyar Áttam képviseletében országos Foglalkoztatási Közhasznú Nonprofit Korlátolt
Felelősségű Társaság (a továbbiakban: Társaság) elnevezéssel 2011. december hó 23.
napján a Társaságot egyszemélyes közhasznú nonprofit korlátolt felelősségű társaságként
alapították, amelyet a Fővárosi Törvényszék Cégbírósága 2012. január hó 13. napján a
cégjegyzékbe bejegyzett.

Az Alapító szándéka szerint a Társaság szerepe a közhasznú tevékenység keretében történő
részvétela foglalkoztatás elósegítése és a munkanélküliség mérséklése terén megfogalmazott
állami feladatok ellátásában.

A Társaság alapvető tevékenysége a foglalkoztatás bővítése és a munkahelymegőrzés
elősegítése, az innovatív foglalkoztatási formák támogatása, a foglalkoztatást, a munkaerő-
piaci integrációt szolgáló programok, projektek végrehajtása, a foglalkoztatási célú
civil/nonprofit szféra fejlesztését szolgáló támogatási, intézményfejlesztési és
esélyegyenlőségi projektek végrehajtása'

Az Alapító 2011. december 23-án 500 e Ft törzstőkével hozta létre a Társaságot.
A 212014. számú AlapítÓi Határozat tarlalmazza a Társaság törzstőkéjének 3 000 e Ft-ra
történő felemelését. A Társaság jegyzett tőkéje 3 000 e Ft.

A Társaság feladatait, illetve célkitűzéseit jelenleg közhasznú tevékenysége keretében,
o rszá g os hálózatának seg ítsé g éve l va lós ítj a me g.

Társaság fióktelepei:
3527 Miskolc, Zsigmondy Vilmos utca 2.

4025 Debrecen, Piac utca 77.
7625 Pécs, Majorossy l. utca 36'
6721 Szeged, Brüsszeli körút 2'l'
9700 Szombathely, Kőszegi utca2'
8000 Székesfehérvár, Berényi út 101. (2025.05.12-ig)
8000 Székesfehérvár, Széchenyi út 19. (2025.05'06-tól)
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A Felügyelő Bizottság tagjai:
Dr. Balogh Szilvia elnök
Borbás Anna tag
Boda lstván tag
Szabó János lstván tag

Számlavezető bankok:

Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:

Magyar Allamkincstár:

Magyar Államkincstár:

Magyar Államkincstár:

Magyar Államkincstár:

Magyar Államkincstár:

't 0032000-00320755-000000 1 7
1 0032000-00320755-00000024
'1 0032000-00320755-00000055
1 0032000-00320755-00000062
1 0032000-00320755-00000079
'1 0032000-00320755-00000086
1 0032000-00320755-00000093
1 0032000-00320755-00000 1 27
1 0032000-00320755-00000 1 4't

1 0032000-00320755-00000 1 58
1 0032000-00320 755-00000 1 65
1 0032000-00320755-00000 1 72
1 0032000-00320755-00000 1 89
1 0032000-00320755-00000 1 96
1 0032000-00320755-00000206
't 0032000-00320755-000002 1 3

1 0032000-00320755-00000237
1 0032000-00320755-00000244
1 0032000-00320755-0000025 1

1 0032000-00320755-00000268
1 0032000-00320755-00000275
1 0032000-00320755-00000282
1 0032000-00320755-00000299
'l 00 32000-00320 7 5 5- o 1 0 1 0222
'1 0032000-00320755-0'l 0 1 0239
1 0032 00 0-0032 07 55- 0 1 0 1 0246
1 0032000-00320755-0 1 0't 0253
1 0032000-00320755-01 01 0260
1 0032000-00320755-01't 7001 0

szám la nyit ás: 2025.02. 1 9
1 0032000-00320755-01 17 0027

szám la nyit ás: 2025.02. 1 9

1 0032000-00320755-01 1 70034
szá m la nyit ás: 2025.02. 1 9

'r 0032000-00320755-01 17 0041
szá m la nyit ás: 2025.02. 1 9

1 0032000-00320755-01 1 70058
számlanyitás: 2025.09.08

1 0032000-00320755-01 17 007 2
számlanyitás: 2025.09.08
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A Társaság közhasznú minősítéssel rendelkezik.
A tulajdoni viszonyokat az Alapító okirat tartalmazza. tulajdonos 100 %-ban a Magyar Álam

A Társaságnál a könyvvizsgálat jogszabályi előírások alapján kötelező.

Magyar Államkincstár:

Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:

Könyvvizsgáló

Nyilvántartásba vételi szám
Bejegyzett Könywizsgáló:
Kamarai Tagsági szám:

1 0032000-00320755-01 1 70065
számlanyitás: 2025.09.08

1 0032000-00320755-0006001'l (tükörszámla)
't 0032000-00320755_00071 0 1 1 (tÜkörszámla)

PEPl Könyvvizsgáló, Adószakértő és Üzleti
Tanácsadó Korlátolt Felelősségű Társaság
Bejegyzett könyvvizsgáló Társaság
1 164 Budapest, Szakoly utca 17.

001 536
Bartha Szilvia Krisztina
007405

2025. évben a könyvvizsgálatra kifizetett díj 3 810 e Ft.
Könywizsgálatra kötelezett támogatási program éves elszámolásának a könywizsgálataiért
felszámított díj 1 651 e Ft'

A beszámoló aláírásáért felelős személy: Almási Erzsébet Ügyvezetó
7100 Szekszárd, Kossuth Lajos utca 48.TT
1. ajtó

A beszámoló összeállításáértfelelős személy:Sümeginé Sági Erzsébet lbolya gazdasági
igazgató
7100 Szekszárd, Zápor utca 10.

Regisztrációs száma: 148980

Számviteli politika:

Mérlegkészítés időpontja: 2026. március 3't.
Beszámolási időszak: 2025.01.o1. - 2025.12.31.
A beszámolási kötelezettség formája: Éves beszámoló
Mérleg: Sztv. 1. sz' melléklet,,A" típusú változat
Eredmény kimutatás: Sztv. 2. sz. melléklet összköltség eljárással
Cash Flow kimutatás: Sztv. 7. sz. melléklet
A Számvitelről szóló törvény szerinti mérleg és eredménykimutatás tovább tagolásának,
összevonásának lehetőségével nem él a társaság.

A beszámolót a következő törvények és kormányrendeletek alapján készítetttik el:
o 2000. évi C' törvény a számvitelről,
. 2011.évi CDfiV. törvény az egyesülésijogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil

szervezetek működéséről és támogatásáról,
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. 35012011. (Xll.30.) Korm. rendelet a civil szervezetek gazdálkodása, az
adománygyűjtés és a közhasznÚság egyes kérdéseiről,

o 47912016. (Xll.28.) Korm' rendelet a számviteli törvény szerinti egyes egyéb
szervezetek beszámoló készítési és könywezetési kötelezettségének sajátosságairól,
kizárőlag az 4. számú melléklet,

o 2013. évi V. törvény a Polgári Törvénykönyvről
. 1996. évi DO(XI. törvény a társasági adóról és az osztalékadóról

Költségelszámolás: összköltség eljárással. A költségeket évközben az 5-ös ,,Költségnemek''
szám laosztályban könyveljÜk.

A könyvvezetés módja:
A Társaság a számvitelről szólÓ 2000. évi C. törvény 12. s. (3) bekezdésének megfelelően a
könyvvezetési módozatok közül a kettős könyvvitelt alkalmazza' A könyvelésre kiadott
számlacsoportokat, számlákat, al- és részletezó számlákat, azokszámjeleit és megnevezését
a számlatükör fogja össze. A számlatükör és a szöveges számlarend együtt teszi lehetővé,
hogy a társaság a könyveit a számviteli törvény előírásai szerint Vezesse.
A társaság analitikus nyilvántartást vezet a beruházásokról, a befektetett eszközökről, a
készletekről, a vevői követelésekról és a szállítÓi kötelezettségekről. A munkabérek és az
egyéb személyijellegű kifizetések analitikus nyilvántartási kötelezettségének a bérszámfejtés
keretében tesz eleget.
A könyvek vezetése magyar forintban történik, a beszámolóban az adatok eltérő jelölés
hiányában ezer forintban, ezer forintra kerekítve kerülnek feltÜntetésre'

A beszámoló formáia:
A Társaság a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény 8 s (2) bekezdésében rögzített

beszámolási formák közül a 9. s (1) bekezdésének előírása értelmében az éves beszámolót
alkalmazza.

Beszámoló közzététele, nyi lvá nosság ra hozata la :

Társaságunknál az éves beszámoló hozzáférhetőségének helye: 1036 Budapest, Lajos utca
80.
A Társaság az éves beszámolóját az www.ofa.hu honlapján közzé teszi, valamint Alapító
okirata szerinti tevékenységének és gazdálkodásának legfontosabb adatait a Hivatalos
Értesítóben nyilvánossá gra hozza.

Számviteli politika tárqvévi változásai

A Társaság számviteli politikája megegyezik a korábbi években használtakkal, eltekintve

néhány kisebb változtatástól, melyek nem gyakoroltak hatást a Társaság pénzÜgyi

kimutatásaira.

Minősítések, értelmezések a számvlteli elszámolások szempontiából

Jetentős összegű hibának tekintjük, ha ugyanazon évet érintően megállapított hibák,
hibahatások eredményt, saját tőkét növeló-csökkentő, (előjeltőlfüggetlen)abszolút értékének
egyÜttes összege meghaladja az ellenőrzött üzleti év mérlegfőösszegének 2 százalékát,
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illetve, ha a mérlegfőösszeg 2 százaléka nem haladja meg az 1 millió forintot, akkor az 1 millió
forint.
Társaságnál azÜzleti évben nem kerÜlt megállapításra jelentős összegű hiba.

Devizás tételek éÉékeIése
A devizás tételek értékelése az előző Üzleti évhez képest nem változott.
A kÜlföldi pénzértékre szÓló eszközök és kötelezettségek értékelése során a társaság az MNB
árÍolyam alkalmazása mellett döntött'
A devizában nyilvántartott tételek, év végén átértékelésre kerültek 2025. december 31 .-i MNB
árfolyamon.

Az eszközök bekerülési értékének meghatározása
A bekerülési (beszerzési) érték az eszköz megszerzése, illetve az Üzembe helyezése
érdekében azúzembe helyezésig felmerült, azeszközhöz egyedileghozzákapcsolÓdÓ tételek
együttes összege, beleértve a beszerzéshez kapcsolódó illetéket, az AFA-I, és az egyéb
hatósági, igazgatási, szolgáltatási eljárási díjat. A Társaság közhasznú és vállalkozási
tevékenységet folytat, bruttó elven könyvel, a közhasznú tevékenység keretében Árn levonási
jogosultsággal nem tud élni' Az esetleg véglegesen kapott beruházási támogatás nem
csökkenti a bekerülési (beszerzési) értéket.

Értékcsökkenési leírás módja
Az évenként elszámolandó értékcsökkenés megtervezése - az egyedi eszköz várható
használata, ebből adódó élettartama, fizikai és erkölcsi avulása, az egyéb körülmények és a
tervezett maradványérték figyelembevételével - általában az eszköz bekerÜlési (bruttó)
értékének arányában történik. Az értékcsökkenési leírás elszámolása idóarányosan (lineáris
leírási módszerrel) történik.

É rtércstikkenés etszámolásának gyakorisága
Pc. értékcsökkenési leírás elszámolására - mind a főkönyvben, mind a kapcsolódó
analitikákban - naptári negyedévenként egy alkalommal kerül sor, kivéve a kivezetett eszközök
terv szerinti törtévi értékcsökkenését, mely a kivezetéskor elszámolásra kerÜl. Terven felÜli
értékcsökkenési leírás elszámolás az azt megalapozó eseménnyel egyidejűleg vagy a
fordulónapi értékelés keretében történik.

Eszközök éÉékcsökkenési leírása

A 200 000 Ft alatti egyedi beszerzésű tárgyi eszközök beszerzési értékükön a használatba
vételkor értékcsökkenési leírással egy összegben azonnal költségként elszámolásra kerültek.
Elóző évhez képest a jogszabályi változásokon túl változás nem történt.

Leírási kulcsok:
o immateriális javak 33%
o ingatlan 2%
o járművek2oo/o
. számítástechnikai eszközök 33%
. irodagépek 33%
o irodai berendezések'l4,5%
. telefon technikai átviteli eszközök 14,5o/o

o 2oo 000 Ft alatti egyedi értékű tárgyi eszközök beszerzéskor egyösszegű leírása
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Eszközök terue n fel ü l i értékcsökkenése, érté kvesztése és értékv issza írása

Amennyiben az eszközpiaci értéke, annak alakulása vagy azeszköz állaga szükségessé teszi
immateriális jószágnál és tárgyi eszközöknél (ideértve a beruházást is) terven felüli
értékcsökkenést, befektetett pénzügyieszközöknél, illetve forgóeszközöknél értékvesztést kell
elszámolni. Ha a késóbbiek során a piaci viszonyok változása indokolja, vissza kell az eszközt
értékelni, azazvisszaírást kell alkalmazni, legfeljebb az adott eszközre elszámolt terven felüli
értékcsökkenés, értékvesztés mértékéig'
Az elszámolást akkor kell végrehajtani, ha az tartós és jelentős.

Va!ós értéken történő értékelés

A Társaság a valós értéken történő értékelés lehetőségével nem kíván élni, így a mérlegben
sem értékelési különbözet, sem valós értékelés értékelési tartaléka nem szerepel, az
eredménykimutatás értékelési kÜlönbözetet nem tartalmaz.

Géltartalék_képzés szabályai
A Társaság garanciális és egyéb kötelezettségek fedezetére, valamint a várható, jelentős,
időszakonként ismétlődő jövóbeni költségekre céltartalékot az általános szabályok szerint
képez'

Eredménytartalék

A Társaság az eredménytartalék számlán elkülönítetten kezeli a közhasznú és a vállalkozási
tevékenységből származó eredményt. A Társaság osztalékot nem fizethet.

Adózott eredmény

A Társaság tárgyévi adózott eredményét tartalmazza, mely lehet negatív és pozitív, egyezően
az eredmény-kimutatásban ilyen jogcímen kimutatott összeggel. ElkÜlönítetten kezeljük a
közhasznú és a vállalkozási tevékenységből származó adózott eredményt.

K! nem emelt tételek értékelése

Melőzóekben ki nem emelt mérlegtételekazáltalános szabályok szerint kerültek értékelésre,
az értékelésben a jogszabályi változásokon túl, saját hatáskörben meghozott számviteli
politikai döntések miatt módosítás nem történt.

Értctelosi szabályok más változásai
A számviteli politika más, az alkalmazott értékelési elveket és eljárásokat meghatároző
elemeiben a jogszabályi változásokon túl, saját hatáskörben meghozott számviteli politikai
döntések miatt jelentős módosítás nem történt'

Leltározási szabályok
Az eszkilzök és források leltározása az eszközök és források leltárkészítési szabályzata
szerint, az általános szabályoknak megfelelően történik, a leltározás szabályai az előző úzleti
évhez képest nem változtak.

Pénzkezelési szabályok
A pénzkezelés a számviteli politika részeként kialakított pénzkezelési szabályzatban előírt
szabályok szerint történik.

Ön kö|tségszámítás szabályai
Nagyságrendi mentesítés alapján a Társaság az önköltségszámítás rendjét nem szabályozta.
Az önköltség meghatározása azáltalános szabályok szerint, utókalkulációval történik.
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Sajátos tevékenységgel kapcsolatos további információk
A Társaság tevékenysége alapján más jogszabály által további, a sajátos tevékenységgel
kapcsolatos információk közlésére nem kötelezett.
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1. ESZKOZOK

Az oFA országos Foglalkoztatási Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelósségű Társaság
2025.01.01' - 2025.12.31. beszámolási időszakárÓl szólÓ éves beszámolója 2025. december
31-ifordulÓnappal készült, az analitikus nyilvántartások egyeztetését követően'
A mérleg fő összege: 46 547 734 e Ft.

Az eszközök állománva

adatok e Ft-ban

A Társaság eszközeinekzárőértéke a 2024. üzleti évhez képest 2554 484 e Ft csökkenést
mutat, melynek összegét a pénzeszközök és követelések változása befolyásolta jelentősen.

í.1. lmmateriális iavak állománva

1 '1.1. Az immateriális javak bruttó értékének alakulása

adatok e Ftban

2025' Üzleti évben 283 751 e Ft értékben történt immateriális javak beszerzése

Megnevezés 2o24. év Megoszlás 2o25. év Megoszlás Változás

lmmateriális javak 141 345 0,290/o 264 875 0,570/o 123 530

Tárgyi eszközök 193 176 0,39% 256 017 0,55% 62 841

Beruházás 0 0,00% 0 0,00% 0

Befektetett
pénzÜgyi eszközök

0 0,00% 0 0,00% 0

Követelések 13 125 528 26,730/o 16 388 492 35,210/0 3 262964

Értékpapírok 0 0,00% 0 0,00% 0

Pénzeszközök 35 592 167 72,490/o 29 594 284 63,58% -5 997 883

Aktív időbeli
elhatárolások

50 002 0 t 1 0o/o 44 066 0,09% -5 936

Eszközök
összesen: 49 102 218 í00'00% 46 547 734 í00'00% -2 554 484

Megnevezés
Nyitó bruttó

érték
2025.01.01.

Beszerzés Tárgyévi
csökkenés

Záró bruttó
érték

2025.12.31.

1 13' Vagyoni értékű jogok 525 003 283 632 0 808 635

114. Szellemi termékek 31 809 119 0 31 928

11. lmmateriális javak 556 8í2 283751 0 840 563
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2025. évi immateriális javak beszezése:
adatok eFt-ban

Megnevezés Összeg

Felelős humánerőforrás gazdálkodás kialakításának és megerősítésének támogatása a
hazai munkáltatók körében'' elnevezésű központi munkaerőpiaci program terhére

''Felelős Foglalkoztató vagyok'' tanúsító védjegy 119

Osszesen í19

''Vállalkozó Start ll.'' e!nevezésű munkaerőpiaci program terhére:

Fog la l kozást előseg ító támogatáskezelő i nformati ka i fej lesztés 27 704

összesen 27 704

"GlNoP Plusz-4.1.í-23 Ifjúsági Garancia Plusz " projekt terhére:

M icrosoft Server license 147 895

Osszesen: 147 895

''Gépjárművezető képzés munkaviszonyban állók számára ll '' elnevezésű
munkaerőpiacl program terhére:

Fog la l kozást elóseg ítő támogatáskezelő i nformati kai fej lesztés 19 930

Összesen: 19 930

"Egységes Központi Elektronikus Irat_ és Dokumentumkezelésl Rendszer" elnevezésű
program terhére:

Microsoft Server license 48 103

összesen: 48 í03

"KKV Kapacitásbővítő támogatás 2.0" elnevezésű munkaerőpiacl program terhére:

Fog la l kozást e lóseg ítő támogatáskezelő i nformati ka i fejlesztés 40 000

Osszesen: 40 000

Mindösszesen: 283751
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1.1.2. Az immateriális javak értékcsökkenési leírásának alakulása

1.1.3. lmmateriális javak nettó értékének alakulása

adatok e Ft-ban

adatok eFt-ban

Megnevezés
Nyitó

értékcsökkenés
2025.01.01.

Tárgyévi
értékcsökkenés

növekedés

Tárgyévi
értékcsökkenés

csökkenés

Zárő
értékcsökkenés

2025.12.31.

1 13. Vagyoni
értékű jogok 383 865 160 081 0 543 946

114. Szellemi
termékek

31 602 140 0 31 742

íí.lmmateriális
iavak

415 467 160 221 0 575 688

Megnevezés
Nyitó nettó

érték
2025.01.01.

Tárgyóvi nettó
értéknövekedés

Tárgyévi nettó
értékcsökkenés

Záró nettó
érték

2025.12.31.

1 13. Vagyoni
értékű jogok
114. Szellemi
termékek

141 138 123 551 0 264 689

207 0 21 186

íí.lmmateriális
iavak

141 345 123 551 21 264875
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1.2. Tárqvi eszközök állománva

1.2.1. A tárgyi eszközök bruttó értékének alakulása

2025. Üzleti évben 210 739 e Ft értékben történt tárgyi eszközök beszerzése, valamint
27 077 e Ft összegben került tárgyi eszközök értékcsökkenés elszámolása.

2025. évi tárgyi eszközök beszerzése:

adatok eFt-ban

adatok e Ft-ban

Megnevezés
Nyitó bruttó

érték
2025.01.01.

Tárgyévi
bruttó
érték

növekedés

Tárgyévi
bruttó
érték

csökkenés

Záró bruttó
érték

2025.12.31.

í3í. Termelő gépek'
berendezések 712847 í54 8í5 16 278 85í 384

142. Egyébjárművek 44 613 0 0 44 613

1431 lrodagépek 41 457 896 1 245 41 108

1 432 lrodai berendezések 8 326 0 306 I 020

1433 lgazgatási
berendezések 2062 0 0 2062

í43. lrodai' igazgatási
berendezések és
felszere!ések

5í 845 896 í 55í 5í í90

144. Kisértékíi tárgyi
eszközök 146 000 55 028 g 248 í91 780

Tárgyi eszközök összesen: 955 305 210 739 27 077 í í38 967

Megnevezés összeg

Társaság Költségvetési támogatása terhére:

lnformatikai eszközök (Wifi Acces Pointok, külső merevlemez) 1 937

Konyhai eszközök (hűtőszekrény, szendvicssütő) 183

Egyéb be rendezések, eszközök ( porszívó, csengő, rend ezvé nysátor,
összecsukható büféasztal) 197

összesen 2 317

''lnnovatív komplex kapacitásbővítő támogatás'' program terhére:
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2025. évi tárgyi eszközök beszerzése:
adatok e Ft-ban

Megnevezés Osszeg

Salgópolc 1 601

Összesen I 601

''Vállalkozó StaÉ ll.'' elnevezésű munkaerőpiaci program terhére:

lnformatikai eszközök (notebook, dokkoló, monitor) 3 944

Mobiltelefonok 3 777

összese n: 7 721

''GlNoP PLUsz-4.í.í_23 lfjúsági Garancia Plusz program'' kerete terhére

lrodai bútorok 12 833

Egyéb berendezések, eszközök 411

összesen: 13 244

"G l No P PLU sz_3. 2 .4-23 KKv Ka pacitásbővítő támogatás" proje kt terhére :

lrodai bútorok 3 566

Összesen: 3 566

"GlNoP PLUsz_3.í .1-23 A munkaerő-kínálat bővítése és fejlesztése'' projekt terhére:

lroda bútorok 3 040

Összesen 3 040

"Munkásszállások a versenyszférában" elnevezésű munkaerőplaci program terhére:

lnformatikai eszközök (notebook, monitor, dokkoló) 10 055

Mobiltelefonok 1 979

lrodai bútorok 200

Salgópolc 1 159

összesen: í3 393

"Gépjárművezető képzés munkaviszonyban állók számára l!. '' elnevezésíi munkaerőpiaci
program terhére:

lnformatikai eszközök (notebook, dokkoló, monitor) í5 540

Mobiltelefonok 3 058

Összesen í8 598

''Mikró_, kis- és középvállalkozások dlgitális fejlesztéseinek támogatása'' elnevezésű
munkaerőpiaci program terhére
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2025. évi tárgyi eszközök beszerzése:
adatok e Ft-ban

Megnevezés Osszeg

lnformatikai eszközök (notebook, dokkoló, monitor) 6 399

Mobiltelefonok 1 259

Osszesen: 7 658

"Egységes Központi Elektronikus lrat- és Dokumentumkezelési Rendszer" bevezetése
terhére

lnformatikai eszközök (HPE switch, HPE storage, Fortigate) '114 856

összesen íí4 856

"Munkából munkába'' elnevezésÍi munkaerőpiaci program terhére

lnformatikai eszközök (notebook, dokkolÓ, monitor) 2742

Mobiltelefonok 540

összesen: 3 282

"KKV Kapacitásbővítő támogatás 2.0" elnevezésű munkaerőpiaci program terhére:

lnformatikai eszközök (notebook, dokkoló, monitor) 17 368

Mobiltelefonok 3 418

összesen 20 786

"Fele!ős Humánerőforrás gazdálkodásának kialakításának és megerősitésének
támogatása a hazai munkáltatók körében" program terhére:

Egyéb berendezések, eszközök (hangfelvevő, mikrofon, Vlog
kamera) 677

Osszesen: 677

Mindösszesen: 210 739
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Megnevezés
Nyitó

értékcsökkenés
2025.01.O1.

Tárgyévl
értékcsökkenés

növekedés

Tárgyévi
értékcsökkenés

csökkenése

Záró
értékcsökkenés

2025.12.31.

í39í
Számítástechnikai
eszközök écs.

577 535 80 798 16 278 642 055

1492Egyéb Jármíivek 4 836 4043 0 8 879

14931lrodagépek 26 677 7 278 1 245 32710

14932lrodai
berendezések

5 132 664 306 5 490

14933 lgazgatási
berendezések

1 949 87 0 2 036

1494 Kisértékű tárgyi
eszközök

146 000 55 028 I 248 191 780

í49. Egyéb
berendezések,
felszerelések'
járművek' terv szerinti
écs.

í84 594 67 100 10 799 240 895

Tárgyi eszközök écs.
összesen: 762 129 í47 898 27 077 882 950

1.2.2. A tárgyi eszközök értékcsökkenési leírásának alakulása

adatok e Ft-ban
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1.2'3. A tárgyi eszközök nettó értékének alakulása

í.4. Befektetett pénzüqvi eszközök állománva

Befektetett pénzügyi eszközzel a beszámolási idószakban nem rendelkezett a Társaság

adatok e Ft-ban

Megnevezés
Nyitó nettó

érték
2025.01.01.

Tárgyévi nettó
értéknövekedés

Tárgyévi nettó
értékcsökkenés

Záró neftó
érték

2025.12.31.

í31. Termelő gépek'
berendezések 135 312 74 017 0 209 329

142. EgvébjármÍivek 39 777 0 4043 35734

1431 lrodagépek 14780 0 6 382 8 398

1 432 lrodai berendezések 3 194 0 664 2 530

1433 lgazgatási
berendezések 113 0 87 26

í43. lrodai, igazgatási
berendezések és
felszerelések

í8 087 0 7 133 í0 954

í44. Kisértékű tárgyi
eszközök 0 0 0 0

Tárgyi eszközök összesen : í93 í76 74 017 11 '.476 256 017
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í.5. KöveteIések állománva

adatok e Ft-ban

Megnevezés 2024. év Megoszlás
%o

2025. év Megoszlás
%o

Változás

Követelések á ruszál l ításbóI és szol gá ltatás ból

Követelések
áruszállításból és
szolgáltatásból
összesen:

0 0,00% 0 0,00% 0

Adott előlegek

-''A tartÓsan álláskeresók
komplex felmérésének és
fejlesztésének
támogatásával kiegészü lő
munkakiprÓbálási pilot
prooram"

15 826 0,120/o 10 550 0,06% -5 276

-"Ecoform" program 18 669 0,140/o 0 0,00% -1 I 669

-''Fókuszban az
önkormányzati tagsággal
rendelkező
közfoglalkoztatás alapjain
szerveződő szociális
szövetkezetek támogatása''
pro0ram

126 193 0,96% 72991 0,450/o -53 202

-"G I NOP PLUSZ-3.2. 4-23
KKV kapacitásbóvítő
támogatás" projekt

I 651 643 12,580/o 109 394 0,670/o -1 542249

-"G I NOP PLUSZ-3.2.4-23
KKV kapacitásbóvítő
támogatás hazai forrás-
kieqészítése'' proq ram

747 985 5,700/o 77 319 0,470/o -670 666

-"KKV Kapacitásbővítő
támogatás 2.0'' elnevezésű
munkaerőpiaci program

0 0,00% I 439 562 8,780/o I 439 562

-"Mikro-, kis- és
középvállalkozások d igitális
fejlesztéseinek
támogatása'' elnevezésű
munkaerőoiaci orooram

0 0,00% 772 078 4,710/o 772 078

-''Munkakörmegosztás
elterjesztését célző
támoqatás'' proqram

I 972 0,08% 8 725 0,05% -1 247

-''Munkásszállások
kialakítása'' program 9 289 166 70,770/o 0 0,00% -9 289 166

J'Munkásszállások a
versenyszférában'' program 0 0,00% I 665 980 58,98% I 665 980

-"PrintNet Kft." program 0 0,00% 19 250 0,120/o 19 250
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adatok e Ft-ban

Megnevezés 2024. év Megoszlás
o,to

2025. év Megoszlás
%

Változás

-''Senior munkavállalók
foglalkoztatásának
támoqatása'' proqram

100 000 0,760/o 0 0,00% -1 00 000

-''Szécsény járási
munkaerőpiaci pilot
program a helyi
iparfejlesztés,
foglalkoztatás és zöld
átállás előseg ítésére''
proqram

144 908 1 , 1 Oo/o 142 793 0,970/o -2115

-'' Tá rs a d a l m i Í elzárkőztatás
elősegítése a
foglalkoztatás terÜletén''
prooram

44 476 0,340/o 0 0,00% -44 476

-''Vállalkozó Start'' program 67 207 0,510/o 46 280 o,2go/o -20 927

-''Vállalkozó Start ll.''
proqram 866 077 6,60% 3 975 604 24,260/o 3 109 527

- Phoenix M5 Logistic
Hungary Kft. kaució (inárcsi
raktár)

700 0,010/o 700 0,00% 0

- Fercom Kft. kaució
(budapesti iroda) 33 036 0,250/o 33 036 0,200/o 0

- Mobil parkolási előleg 243 0,00% '156 0,00% -87

- Cívis HázZrt. kaució
(debreceni iroda) 64s 0,00% 645 0,00% 0

- Armin Otthonok Kft.
óvadék (székesfehérvári
iroda)

170 0,00% 502 0,00% 332

- Avalon Center Kft.
óvadék (miskolci iroda) 570 0,00% 570 0,00% 0

Előtegek összesen: 13 117 486 99,94% í6 376 135 gg,g2o/o 3 258 649

Egyéb követelések

- Munkavállalóknak
folvÓsított előleo 445 0,00% 1 452 0,010/o 1 007

- Előírt tartozások I 0,00% 82 0,00% 73

- EB ellátások utalás 7 568 0,06% 10 803 0,070/o 3 235

- ParkolÓ kártya letét
(Liberty Square Parking
Kft.)

20 0,00% 20 0,00% 0

Egyéb követelések
összesen: I 042 0,06% 12 357 0,08% 4 315

Mindösszesen: 13 125 528 100,00% í6 388 492 100,00% 3 262964
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kiegészülő munkakipróbálási pilot program'' a megelőző évben a támogatottak részére
folyósított támogatási elszámolási előleg 15 826 e Ft összegű egyenleggel zárt, melyből

2025. év során 5 276 e Ft összeggel számoltak el a támogatottak.

összegű támogatási előleggel elszámolt, melynek összege 18 699 e Ft volt.

szerveződő szociális szövetkezetek támogatása'' program támogatási konstrukciója

szerint a támogatott szociális szövetkezetek részére a Társaság támogatási előleget
biztosított, melyból 63 159 e Ft összeggel elszámoltak a támogatottak, valamint 9 957 e

Ft került folyósításra részÜkre 2025. évben.

támogatottak részére folyÓsított támogatási elszámolási elóleg 1 651 643 e Ft összegű
egyenleggel zárt, melyből 2025' év során 1 542 259 e Ft összeggel számoltak el a
támogatottak.

program a megelóző évben a támogatottak részére folyósított támogatási elszámolási
előleg 747 985 e Ft összegű egyenleggel zárt, melyből 2025' év során 670 666 e Ft

összeggel számoltak el a támogatottak.

támogatottak részére 1 547 828 e Ft összegű támogatási előleget biztosítottunk, melyből

108 265 e Ft összeggel elszámoltak a támogatottak.

támogatási konstrukciója szerint a támogatottak részére 921 939 e Ft összegű
támogatási elóleget biztosítottunk, melyből 149 861 e Ft összeggel elszámoltak a

támogatottak.

támogatottak részére folyósított támogatási elszámolási előleg 9 972 e Ft összegű
egyenleggel zárt, melyből 2025. év során 1 247 e Ft összeggel számoltak el a
támogatottak.

vállalkozásoknak 100 %-os támogatási előleget biztosítottunk a korábbi üzleti években,

melyből 2025' év folyamán 9 289 166 e Ft összeggel számoltak el a támogatottak.

19 25o e Ft támogatási előleget biztosítottunk.

konstrukciója szerint a támogatott részére biztosított összegű támogatási előleggel
elszámolt, melynek összege 100 000 e Ft volt'

zöld átállás elósegítésére'' program támogatási konstrukciója szerint a támogatott

részére támogatási elóleget biztosítottunk, melyból2025. év során 2 115 e Ft összeggel
számolt el.

konstrukciója szerint a támogatott szervezet részére biztosított támogatási előleggel
elszámolt, melynek összege 44 476 e Ft volt.
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részére támogatási előleget biztosított a Társaság, melyből 20 927 e Ft összeggel a
támogatottak 2025. évben elszámoltak.

vállalkozások részére 3 528 049 e Ft támogatási előleget biztosítottunk, melyből
418 522 e Ft összeggel elszámoltak a támogatottak.

valamint 888 e Ft került az év során felhasználásra.

növekedtek, melyből jelentősebb növekedésváltozást az EB ellátások kifizetésének
megtérítése okozta. A növekedés összege 3 235 e Ft volt.

í.6. Értékpapírok áIlománva

2o2o. március 6. napján a Társaság Magyar Államkincstárnál vezetett értékpapír számlája
megszűnt.

Az értékpapírok állománya 2025.12.31. napján összesen 0 e Ft.

í.7. Pénzeszközök állománva

adatok eFt-ban

Pénzeszközök
állománya 2024. évi Megoszlás 2025. évi Megoszlás Változás

Pénztár (Forint) 231 0,00% 299 0,00% 68

MÁK bankszámla (Kft') 13 689 547 38,460/o 1 563 997 5,280/o -12 125 550

MAK bankszámla
("GlNOP Plusz 3.1.1-23
A munkaerő-kínálat
bővítése és fejlesztése''
proqram)

0 0,00% 110 720 0,370/o 110 720

MAK bankszámla
(''Képzési felmérés''
proqram)

54 0,00% 6 0,00% -48

MAK bankszámla
(Foglalkoztatási
válsághelyzetek
kezelése, javítása
proqram)

53 539 0,150/o 53 655 0,19o/o 116

MAK bankszámla
(Diplomamentó
prooram)

16 848 0,05% 16 920 0,06% 72

MÁK bankszámla
(EFOP 3.9.2.16.) 25 997 0,070/o 55 934 0,19o/o 29 937

MAK bankszámla
(Kártyafedezeti számla) 472 0,00% 1 084 0,00% 612
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adatok eFt-ban

Pénzeszközök
állománya 2024. évi Megoszlás 2025. évi Megoszlás Változás

MAK bankszámla
(''Gépjárművezető
képzés
munkaviszonyban állók
számára" proqram)

2 512 0,010/o 2 240 0,010/o -272

MÁK bankszámla
(Vállalkozási
tevékenység elkÜlön ített
számla)

43 918 0,120/o 43 871 0,150/o -47

MAK bankszámla
(,,Felelős
Humáneróforrás
gazdálkodás
kialakításának és
megerősítésének
támogatása ahazai
nturtkáltatÓk körében''
prooram)

218 305 0,610/o 1 383 025 4,670/o I 164720

MÁK bankszámla
(''Fókusz'' program) 462 219 1,300/o 't89 541 0,640/o -272 678

MAK bankszámla
(,,Munkaerő-piaci
változások segítése''
proqram)

51 378 0,140/o 51 426 0 1 7o/o 48

MAK bankszámla
(,,Vállalkozó Start ll.''
prooram)

5 320 560 14,950/o 1 254 993 4,240/o -4 065 567

MÁK bant<számla (,,Út a
jövőbe'' program) 271 639 0,760/o 76 449 0,260/o -195 190

MÁK bankszámla
(EFOP 1.5.2.16.)

2 249 o,010/o 2249 0,01% 0

MÁK bankszámla
(GINOP Plusz 4.1.1-23
proqram)

699 749 1,970/o 166 089 0,56% -533 660

MAK bankszámla
(,,Vállalkozó Start''
prooram)

5 071 0,010/o 3 065 0,01% -2 006

MAK bankszámla
(,,Gépjárművezető
kéozés ll.'' prooram)

1 881 867 5,290/o 1 542 184 5,210/o -339 683

MÁK bankszámla (VlP
Kártyafedezeti számla)

618 0,00% 882 0,00% 264

MAK bankszámla
(,,M unkaerő-intenzitást
növelő'' proqram)

571 150 1,600/o 157 372 0,53% -413 778

MAK bankszámla
(,,Azonnal cselekszü nk"
oroqram)

3 357 366 9,430/o 6 107 850 20,650/o 2750 484
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adatok eFt-ban

Pénzeszközök
állománya 2o24. évi Megoszlás 2025. évi Megoszlás Változás

MAK bankszámla
(,,Munkásszállások
kialakítása'' proqram)

1 466 266 4,120/o 54 190 0,180/o -1 412076

MAK bankszámla
(,,lnnovatív
kapacitásbővítő''
orooram)

1 216 215 3,420/o 240 356 0,910/o -975 859

MAK bankszámla
(Munkakörmegosztás
elterjesztését célzó
támogatás proqram)

403 686 1 , I 3% 356 772 1,210/o -46 914

MAK bankszámla (A
tartósan álláskeresők
komplex felmérésének
és fejlesztésének
támogatásával
kiegészülő
munkakipróbálási pilot
prooram

1 871 615 5,260/o 1 033 998 3,490/o -837 617

MÁK bankszámla
(GTNOP PLUSZ-3.2.4-
23 KKV kapacitásbővítő
támoqatás) proqram

2 502 359 7,030/o 1 189 064 4,020/0 -1 313 295

MAK bankszámla
(Munkásszállások a
versenyszférában
orooram)

154 041 0,430/o 4 007 388 I 3 55o/o 3 853 347

MAK bankszámla
(,,ctNoP PLUSZ -3.2.4-
23 KKV kapacitásbővítő
támogatás hazai forrás-
kieqészítése'' program )

1 302 696 3,66% 429 934 1,450/o -872762

MAK bankszámla
(,,Munkából munkába
proqram"

0 0,00% 1 415 233 4,79o/o 1 415 233

MAK bankszámla (''KKV
Kapacitásbővítő
támogatás 2.0'' program
")

0 0,00% 3 528 674 11,93% 3 528 674

MAK bankszámla
(,,Mikro-, kis- és
középvállalkozások
oigitál is fejlesztéseinek
támogatása'' el nevezésű
munkaerőpiaci
prooram")

0 0,00% I 317 435 4,450/o 1 317 435

MÁK bankszámla
(,,Egységes Központi
Elektronikus lrat- és

0 0,00% 140 562 0,470/0 140 562
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adatok eFt-ban

A Társaság pénzeszközeinek 2025. évi zárőegyenlege 5 997 883 e Ft-tal csökken az előző
üzleti év záróegyenlegéhez képest.
A növekedés fó oka az Üzleti évben a támogatási programok szerzódése szerint a
bankszámlákra beérkezett támogatási összegek értéke alacsonyabb volt, mint a támogatási
programokon történő tárgyévi felhasználás, támogatottak felé történő kifizetések összegei.

Pénzeszközök
állománya 2024. évi Megoszlás 2025. évi Megoszlás Változás

Dokumentumkezelési
Rendszer")

MAK bankszámla
(,,Munka-Érték-
Tapasztalat prooram")

0 0,00% 1 398 363 4,730/o 1 398 363

MÁK bankszámla
(,,Újrakezdés
vállalkozóként_
Munkahelyről saját
céqbe,, proqram)

0 0,00% 1 603 097 5,420/o 1 603 097

MAK bankszámla (,,A ki
nem fizetett
munkabérekből fakadó
munkaerőpiaci
problémák kezelését
szolgáló pilot program
Heves vámegyében
proqram")

0 0,00% 95 367 0,320/o 95 367

Összesen 35 592 í67 í00'00% 29 594 284 í00'00% -5 997 883

40



í.8. Aktív időbeli elhatárolások

adatok eFt-ban

Költségek aktív idóbeli elhatárolása tartalmazza azon költségek összegét, mely
kifizetése 2025. évben megtörtént, de 2026' évi teljesítési időszakot terheló
költségeket tartal maznak. Jellemzően online szakkiadványok előfizetése, szoftver
előfizetések, web- és mailtárhely, vagyon- és felelősség biztosítás, casco, kötelező
biztosítás, telefon és internet díj, postafiók bérleti díj, office 365, HPE gyártói
támogatás szolgáltatás díja, valamint mentorálási feladatok ellátása.
Közalapítványtól átvett támogatási programokkal kapcsolatos kötelezettségek
elhatárolása soron a tárgyévben változás nem történt, 2o25.12.31-én a fennálló
záró egyenleg -2 942 e Ft' A Közalapítványtól átvett támogatási programok jogi

útra terelt követelései a nyilvántartott kötelezettségen túli megtérüléseket mutatják.
Közalapítványtól átvett, a Közalapítvány saját Vagyona terhére indított
programokkal kapcsolatos kötelezettségek elhatárolása 3 143 e Ft összeggel
csökkent.

Aktív időbeli e!határolások 2024. év Növekedés Csökkenés 2025. év

39í.Bevételek aktív időbeli elhatárolása

Árbevétel (vevő) idóbeli elhat. 7 0 7 0

Bevételek aktív időbeli elhatárolása
összesen: 7 0 7 0

392. Kö|tségek, ráfordítások aktív időbeli elhatárolása

Költségek aktív idóbeli elhatárolása 39 080 0 2 786 36 294

Költségek aktív időbeli elhatárolása
összesen: 39 080 0 2786 36 294

393. Halasztott ráfordítások

Közalapítványtól átvett támogatási
programokra kifizetési kötelezettség

-2942 0 0 -2942

Közalapítványtól átvett saját forrás
terhére kifizetési kötelezettség 13 857 0 3 143 10 714

Halasztott ráford ítások összesen : 10 9í5 0 3 143 7 772

Osszesen: 50 002 0 5 936 44 066
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2. FoRRÁsoK

A források állománya

adatok eFt-ban

Megnevezés 2024. év Megoszlás
o/o 2025. év Megoszlás

o/o Változás

Saját tőke 623 437 1,27o/o 625882 1,34o/o 2 445

Jegyzett tóke 3 000 0,010/o 3 000 0,010/o 0

Eredménytartalék 525 798 1,470/o 544 $7 1,160/o 14 639

Lekötött tartalék 80 000 0,160/o 80 000 0,160/o 0

Adózott eredmény 14 639 0,03% 2 445

0

0,010/o

0,00%

-12194

0Céltartalék 0 0,00%

Hosszú lejáratú
kötelezettség

529 260 1,09o/o 278 858 0,60% -250 402

Rövid lejáratú
kötelezettség 40 í94 349 81,86% 34724 699 74,600/0 -5 469 650

Passziv időbeli
elhatárolás 7 755 172 15,79o/o 10 918 295 23,46í)/0 3 í63 í23

Források összesen: 49102218 í00'00% 46 547 734 100,00% -2554 484

A Társaság forrásainak zárlértéke az elózó üzleti évhez képest 2 554 484 e Fl'-tal csökkent.
A változás jelentős részét a rövid lejáratú kötelezettségek és a hosszú lejáratú kötelezettségek
csökkenése, valamint a passzÍv ldóbeli elhatárolások növekedése határozza íneg.

2.í. Saiát tőke

adatok eFtban

Megnevezés összeg
Nyitó: 2025.0í.0í. 623 437

Összes bevétel '19 640 964

Összes költség, ráfordítás 19 638 5'19

Társasági adó 0

Adózott eredmény 2 445

Zárő: 2025.12.31. 625 882

A Társaság 2025. üzleti év adózott eredménye pozitív 2 445 e Ft.
A Társaság saját tőke növekedése a tárgyévi adózott eredményből adódik.
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2.2. Eredménvtartalék

Az eredménytartalék 2025. évi záro egyenlege 540 437 e Ft, mely a 2024. évi 14 639 e Ft
adózott eredmény összegével növekedett.

2.3. Lekötött tartalék

A 2013.02.08. napján a Társaság és Quadro Byte Számítástechnikai Szolgáltató Zrt. között
létrejött adásvételi szeződés alapján a 1037 Budapest, Bokor utca 9-11. szám alatti ingatlan
eladásra került 80 000 eFt összegben, az Alapító hozzájárulásával.
212013. számú Alapítói határozat alapján a vételár összegét a jogelőd közalapítványtól
átkerÜló vagyonrész értékesítéséból származó bevételként a Társaság könyveiben elkülönítve
kell nyilvántartani.

2.4. céltartalék

A Társaságnál a beszámolási időszakban céltartalék képzésére nem kerÜlt sor

2.5. Kötelezettséqek

2.5.1 . Hosszú lejáratú kötelezettségek részletezése

adatok eFt-ban

gépjárművezetói képzések és bemeneti feltételeinek megvalósítása'' program esetében a
-25 e Ft összegű változást a támogatottaktól történt követelések és kamatai megfizetését
tartalmazza' A támogatási összeget elszámolási kötelezettségként kell nyilvántartani'

szervezódő szociális szövetkezetek támogatása" program esetében a -250 377 e Ft
összegű változás a program keretösszegének 2025' évifelhasználásábóladódik, valamint

Megnevezés 2024. év Megoszlás
o/o 2025. év MegoszIás

%
Változás

''Foglalkoztatási
válsághelyzetek kezelése,
javítása'' támogatási program
keretében hivatásos
gépjárművezetói képzések és
bemeneti feltételeinek
megvalósítása

37 615 7,110/o 37 590 13,480/o -25

'' Fókuszban az ön kormányzati
tagsággal rendelkező
közfoglalkoztatás alapjai n
szerveződó szociális
szövetkezetek támogatása''
program

491 645 92,890/o 241 268 86,520/o -250 377

összes hosszú
kötelezettség

lejáratú
529 260 100,00% 278 858 í00'00% -250 402
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a támogatottaktól befolyt követelések és annak kamatbevételeiból tevódik össze' A
támogatási összeget elszámolási kötelezettségként kell nyilvántartani az éves
felhasználás arányában.

2.5.2. Rövid lejá ratú kötelezettsége k részletezése

adatok eFt-ban

Megnevezés 2024. év Megoszlás
%o

2o25. év Megoszlás
%

Változás

"Kompetencia-alapú
közvetítést támogató
középtávÚ koncepció
kialakítása és alkalmazás
fejlesztése'' elnevezésű
munkaerőpiaci program előleg

0 0,00% 76 000 0,220/o 76 000

''Egységes Központi
Elektronikus lrat- és
Dokumentumkezelési
Rendszer'' előleg
''MunkábÓl munkába''
elnevezésű munkaerőpiaci
proqram előleo

446 100 1 ,110/o 74 155 0,210/o -371 945

1 460 000 3,63% 1 407 233 4,050/o -52767

"KKV Kapacitásbővítő
támogatás 2.0'' elnevezésű
munkaerőpiaci prooram elóleq

4 700 000 11 690/0 4 893 822 14,09Vo 193 822

''Újrakezdés vállalkozóként -
Munkahelyról saját cégbe'
elnevezésű munkaerőpiaci
proqram'' előleo

0 0,00% 1 611 278 4,640/o 1 611 278

''Munka - Erték - Tapasztalat:
Támogatás az idősebb
korosztály foglal koztatására''
elnevezésű m unkaerőpiaci
proqram előleg

0 0,00% 1 396 240 4,020/o 1 396 240

"A ki nem fizetett
munkabérekból fakadó
munkaerópiaci problémák
kezelését szolgáló pilot
program Heves vármegyében''
elnevezésű munkaerőpiaci
proqram előleq

0 0,00% 94 264 0,270/o 94 264

''Munkáltatói kompetencia -

elvásárokhoz illeszkedő
közvetítés a PractiWork
rendszerének
felhasználásáVal'' elnevezésű
munkaerőpiaci proqram előleq

0 0,00% 164 531 0,470/o 164 531

'G I NOP_PLUSZ-3. 2.6-25
Munkáltatók
egészségtudatosságának
feilesztése'' elóleq

0 0,00% 1 642 0,00% 1 642
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adatok eFt-ban

Megnevezés 2o24. év Megoszlás
%o

2025. év Megoszlás
o/o Változás

2025.évi Fejezeti kö ltségvetés i

előleq 0 0,00% 251 585 0,720/o 251 585

''Társadal m i felzárkóztatás
elósegítése a foglalkoztatás
területén'' munkaerőpiaci
prooram előleo

107 987 0,270/o 0 0,00% -107 987

"GINOP PLUSZ-3. 1 .1 -23-
2o24-o00o1 a munkaerő -
kínálat bővítése és fejlesztése''
elóleg

107 372 0,270/o -80 399 -0,230/o -187 771

2024. évi költségvetési
támoqatás előleq 382 000 0,95% 0 0,00% -382 000

''Munkásszállások
versenyszférában''
előleo

a
program 4 487 256 11,160/o 13 628 077 39,250/o I 140 821

''Senior munkavállalók
foglalkoztatásának
támooatásg'' proQ[oÍY'| előleo

229 920 0,570/o 0 0,000/o -229 920

"GINOP PLUSZ- 3.2,4-23. KKV
kapacitásbővítő támogatás
hazai forrás-kiegészítése"
előleq

2 017 338 5,020/o 522770 1,510/o -1 494 568

''Szécsény járási
munkaerőpiaci pilot program a
helyi iparíejlesztés,
foglalkoztatás és zöld átállás
elősegítésére'' elnevezésű
munkaerőpiaci proqram előleg

373 346 0,93% 366 396 1,060/o -6 950

''Alláskeresói
kompetenciamérés a hatékony
állásközvetítés érdekében a
PractiWork mérési rendszerrel
elnevezésű munkaerőpiaci
pilot proqram'' elóleq

1 57 065 0,39% 0 0,00% -1 57 065

''Mikro-, kis- és
középvállalkozások digitális
fejlesztéseinek támogatása''
elnevezésű munkaerőpiaci
orooram elóleo

2 381 990 5,93% 2 074 898 5,98% -307 092

''Vállalkozó Start ll.'' program
előleg 6051 477 15,06% 5 149 486 14,830/o -901 991

''Ukrajnából érkezők
foglalkoztatásának
ösztönzése érdekében vállalati
gyermekmegőrzés és
nyelvtanfolyam támogatása''
proqram előleq

388 134 0,970/o 101 745 o,2go/o -286 389

''Munkakörmegosztás
elterjesztését célzó program''
előleg

404 570 1,010/o 349 502 1,010/o -55 068
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Megnevezés 2o24. év Megoszlás
%

2025. év Megoszlás
ot
IO

Változás

''A tartósan álláskeresők
komplex felmérésének és
fejlesztésének támogatásával
kiegészülő munkakipróbálási
pilot proqram'' előleq

1 860 810 4,630/o 1 038 261 2,990/o -822 549

"G|NOP PLUSZ-4.1.1-23
lfjúsági Garancia Plusz
prooram'' előleq

657 000 1,630/o -156 849 -0,450/o -8'13 849

"GINOP PLUSZ-3.2.4-23 KKV
kapacitásbővítő támogatás''
oroiekt előleo

3 976 097 9,89% 1 075 157 3 , I Oo/o -2 900 940

''Munkásszállások kialakítása''
prooram előleq

I 363 133 23,290/o 33 586 0,100/o -9 329 547

'' l nnovatív kapacitásbővítő
prooram'' előleq

293 348 0,730/o 226 192 0,65% -67 156

''Munkaeró-piaci változások
seoítése" proqraÍn elóleq

I 585 0,020/o 11158 0,03% 1 573

''GépjárművezetŐ képzés
munkaviszonyban állók
számára" proqram előleq

6 384 0,020/o 218 0,00% -6'166

"EFOP 3.9.2.16-201 7-001 8
Kisbér'' prooram előleq

-29 672 -0,070/o 265 0,00% 29 937

"EFOP 3.9.2.1 6-2017 -0020.
Komárom'' proqram előleq

388 0,00% 388 0,00% 0

Szállítókkal szembeni
kötelezettséq

80 659 0,200/o 91 924 0,260/0 11 265

Költségvetéssel,
munkavállalókkal szembeni és
egyéb rövid lejáratú
kötelezettség

223 394 0,56% 266 204 0,770/o 42 810

Közalapítványtól átvett jog i

utas kötelezettsóg
593 0,00% 685 0,00% 92

Közalapítványtól átvett vál lalt
kötelezettség

13 858 0,03% 10 715 0,03% -3143

Diszkontki ncstárjegyek
árfolyamnyeresége

43 601 0,110/o 41 589 0,120/o -2 012

Egyéb rövid lejáratú
kötelezettség

616 0,00% I 98 1 0,010/o 1 365

osszes rövid lejáratú
kötelezettség

40 194 349 í00'00% 34724 699 100,00% -5 469 650

adatok eFt-ban

- A hazai programok és az uniós projektek támogatási előlegként nyilvántartott

keretösszegeinél a változáscsökkenések a 2025. évi felhasználásokat mutatják. A
változásnövekedések tartalmazzák a 2025. évben indult programok keretösszegeit, az
egyes hazai programok támogatási keretösszegének emelését a 2025. évben történt

felhasználásokon felül, továbbá az uniÓs projektek esetében előleg lehívás, valamint a

hazai programokon a támogatottaktól történt követelések egyrészének visszafizetése
történt.
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Záróegyenlegként kimutatott szállítói kötelezettségek a Íizetési határidóig kiegyenlítésre
kerültek, határidőn túl rendezett fizetési kötelezettsége nem volt a Társaságnak,
valamint a költségvetéssel, munkavállalókkal szembeni kötelezettségeink teljesítése is
a jogszabályokban előírt határidőkben megtörténtek.
KözalapítványtÓl átvett támogatottaktól 2025. év folyamán jogi úton befolyt összeg
92 e Ft.

Közalapítványtól átvett vállalt kötelezettségek összege 3 143 e Ft-tal csökkent, mely
összeg támogatáskifizetés céljából került felhasználásra.
A diszkontkincstárjegyek áríolyamnyeresége 2025. év során 2o12 e Ft összeggel
csökkent. A GlNoP 5.3.6 projektzárása kapcsán átutalásra került a Támogató részére.
Egyéb rövid lejáratú kötelezettségek a munkavállalÓk részére költségtérítések összegei
(936 e Ft), valamint a munkavállalótól letiltás címen levont összegek, a támogatottaktól
érkezett téves jóváírások összegeinek (1 045 e Ft) egyenlege, melyek 2026. évben
pénzügyi rendezésre kerülnek.

2.6. Passzív ldőbell elhatárolások

2.6.1. A passzív időbeIi elhatároIások értékének alakulása

adatok eFt-ban

Passzív elhatárolások 2024. év növekedés csökkenés 2025. év változás

48í. BevéteIek passzív időbeli elhatárolása
" 2020.évi fejezeti beru házás"
halasztott bevétel

105 0 37 68 -37

''M unkaerő-intenzitást növelő
prog ram'' halasztott bevétel

232 894 74 197 155 522 151 569 -81 325

"2021.évi fejezeti beruházás''
halasztott bevétel

673 0 173 500 -173

''M unkaerőpiac kihívásaihoz
igazodó képzési és
munkaerőt fejlesztó
támogatási program
előkészítéséhez kutatási
program indítása a hazai
munkáltatók körében''
program

11 486 0 678 10 808 -678

" 2023.évi fejezeti beru házás''
halasztott bevétel 12 979 0 6 640 6 339 -6 640

" 2024.évi fejezeti beru házás''
halasztott bevétel

2 180 13 392 7 675 7 897 5 717

''Foglalkoztatási
válsághelyzetek kezelése,
javítása'' program halasztott
bevétel

-30 974 374 41 -30 641 333

"Diplomamentó'' program
halasztott bevétel 3 555 83 84 3 554 1
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adatok eFt-ban

Passzív elhatárolások 2024. év növekedés csökkenés 2o25. év változás

"Y állalkozz l tthon Fiata l !''

program halasztott bevétel
97 130 8 219 122

''Azonnal cselekszÜ nk''
program halasztott bevétel

3 194 130 4 929 924 2 083 977 6 040 077 2 845 947

''Fókuszban az önkorm ányzati
tagsággal rendelkező
közfoglalkoztatás alapjain
szerveződő szociális
szövetkezetek támogatása''
pro0ram

1 189 0 643 546 -643

''Lépj a piacra!'' program
halasztott bevétel

59 013 42 59 055 0 -59 013

"2017 .évi fejezeti beruházás''
halasztott bevétel

127 0 0 127 0

''Munkaerópiaci reform
végrehajtásának gyorsítása a
foglalkoztatási osztályok
átalakításával" program
halasztott bevétel

I 205 0 88 1 117 -88

"Diplomamentő ll.'' program
halasztott bevétel

8 695 403 10 9 088 393

''Gépjárm ű v ezető képzés
munkaviszonyban állÓk
számára ll.'' program
halasztott bevétel

1 826 885 55 026 396 515 1 485 396 -341 489

''Vállalkozó Start" program
halasztott bevétel

120 013 3 871 44 923 78 96't -41 052

"Felelős humánerőforrás
gazdálkodás kialakításának
és megerősítésének
támogatása ahazai
munkáltatÓk körében''
program halasztott bevétel

632772 1 269 502 464 122 1 438 152 805 380

''201 8.évi fejezeti beruházás''
halasztott bevétele

134 0 134 0 -134

''Út a iövőbe'' program
halasztott bevétel

188 281 59 841 178 683 69 439 -118 842

''201 9.évi fejezeti beruházás''
halasztott bevétel

246 0 136 110 -1 36

''Az elsődleges
munkaerőpiacon dolgozók
növelése a felnőttképzés
finomhangolásával'' program
ha|asztott bevétel

1 210 0 1 210 0 -1 210
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adatok eFt-ban

Passzlv elhatáro!ások 2o24. év növekedés csökkenés 2025. év változás

" Fog lalkoztatást előseg ítő
támogatásokat kezelő
komplex informatikai
fejlesztés" program
beruházás halasztott bevétel

78 291 0 76 395 1 896 -76 395

"GINOP 5.3.6-1 6. kiemelt
projekt'' halasztott bevétel 30 246 0 30 246 0 -30 246

"GINOP 5.3.13-19.
Kisgyermeket nevelő szülók
képzésének elősegítése,
ösztöndíja és
elhelyezkedésÜk támogatása
projekt'' beruházás halasztott
bevétel

5 749 0 3 109 2640 -3 109

''M unkásszállások kialakítása''
program beruházás halasztott
bevétel

1 982 0 1 072 9'10 -1 072

'' l nnovatív kapacitásbővítő
támogatás'' program
beruházás halasztott bevétel

2 612 1 601 2 989 I 224 -1 388

''Vállalkozó Start ll.'' program
beruházás halasztott bevétel

51 033 35 426 33 571 52 888 1 855

"GlNOP Plusz-4.1.1-23
lfjúsági Garancia Plusz
program" beruházás
halasztott bevétel

28 223 16'1 138 56 195 133 166 104 943

"Gl NOP Plusz 3.2.4-23 KKV
kapacitásbővítő támogatás''
projekt beruházás halasztott
bevétel

8 802 3 566 6 813 5 555 -3 247

"Gl NOP Plusz-3.2.4-23 KKV
kapacitásbővítő támogatás
hazai Íorrás_kiegész ítése''
program beruházás halasztott
bevétel

4 264 0 1 598 2 666 -1 598

''Munkakörmegosztás
elterjesztését célzó
támogatás '' program
beruházás halasztott bevétel

1 066 0 399 667 -399

.A tartósan álláskeresők
komplex felmérésének és
fej lesztésének tám ogatásáva l

kiegészÜlő munkakipróbálási
pilot'' program beruházás
halasztott bevétel

5 259 0 1 925 3 334 -1 925
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adatok eFtban

Passzív elhatáro!ások 2024. év növekedés csökkenés 2025. év változás

"GINOP 5.3.17-21.KKV
kapacitásbővító támogatás
projekt'' beruházás halasztott
bevétel

17 740 0 I 592 8 148 -9 592

" 2025.évi fejezeti beru házás''
halasztott bevétel

0 2 317 722 1 595 1 595

"Egységes Központi
Elektronikus lrat- és
Dokumentumkezelési
Rendszer'' előleg

0 í62 960 21 366 141 594 141 594

''Mikro-, kis- és
középvál lalkozások d igitális
fejlesztései nek támogatása
elnevezésű'' munkaerőpiaci
program beruházás halasztott
bevétel

0 7 658 3 814 3 844 3 844

''KKV Kapacitásbővítő
támogatás 2.0'' elnevezésű
munkaerópiaci program
beruházás halasztott bevétel

0 60 786 11 909 48 877 48 877

''Munkából munkába
elnevezésű munkaerőpiaci
program'' beruházás
halasztott bevétel

0 3 282 1 635 1 647 1647

Bevételek passzív időbeli
elhatárolása összesen :

6 502 162 6 608 5í6 3 663 704 9 683 977 3 181 8í5

482. Költségek passzív időbelI elhatárolása

l(öltségek, ráford ítások
passzív időbeli elhatárolása

25 1 25 1 -24

Költségek passzív időbe!i
elhatárolása összesen :

25 1 25 1 -24

483. Közala pítvá nytól té rítésme ntese n átvett va gyon e ! hatá ro lása

Közalapítványtól átvett
értékpapírok

1252985 0 18 669 1 234 316 -18 669

Halasztott bevételek
összesen: 1252985 0 18 669 1 234 316 _í8 669

Mindösszesen: 7 755 172 6 608 5í7 3 682 398 í0 9í8 294 3',163122
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2.6.2. A költségek' ráfordítások passzív időbeli elhatárolásának változásal:

a Bevételek passzív időbeli elhatárolása összességében 3181 815 e Fttal
növekedett a bázis időszakhoz képest.
A támogatási keretösszegek változásait, valamint azon támogatási összegek
beruházási keretösszegeinek változásait tartjuk nyilván, melyek támogatási
előlegként, illetve kötelezettségként kell nyilvántartani a támogatási
szerződések szerint.
A növekedés 6 608 5'16 e Ft, mely tartalmazza a megkapott támogatási
összegeket, a beruházásokat, valamint a támogatottaktól visszakövetelt
támogatások összegét' A csökkenés 3 663 704 e Ft, mely a támogatási
összegek felhasználását mutatja.

Költségek passzív időbeli elhatárolásának2025. évizáró összege 1 e Ft, mely
24 e Ft-tal alacsonyabb, mint a bázisidőszaki zári egyenleg'

Halasztott bevételek között 1 234 316 e Ft kerÜlt kimutatásra.
Térítésmentesen átvett Vagyon passzív időbeli elhatárolása:
A KözalapítványtÓl térítésmentesen átvett eszközök miatt elszámolt egyéb
bevétel elhatárolásra került a passzív időbeli elhatárolások közé.
Visszavezetésre az egyéb bevételbe a költség megjelenésekor vagy a
kötelezettség rendezésekor kerülnek.

- Közalapítványtól átvett követelések év végi záró egyenlege 0 e Ft.
- Közalapítványtól átvett korábban értékpapírokban nyilvántartott

összegéből felhasználásra kerÜlt 2025. évben 18 669 e Ft
támogatáskifizetés céljából. A Társaság az Alapító okirata szerint
jogosult pályázat kiírása nélkül támogatást nyújtani az Alapító okiratban
foglalt célokra

a

a
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2.7. MérIeqen kivüli tételek

adatok eFt-ban

Megnevezés 2024. év 2025. év Változás

Közalapítványtól átvett jogi útra terelt
követelések

1 395 338 -1 057

Hazai prog ramok tekintetében támogatási
visszafizetési követelések

763 449 707 905 -56 388

ebből:

''Diplomamentő'' program 6 510 6 510 0

''Foglalkoztatási válsághelyzetek kezelése,
javítása'' program

I 572 I 946 -626

,,Fog lalkoztatási válsághelyzetek kezelése,
javítása'' támogatási program keretében
hivatásos gépjárművezetói képzések és
bemeneti feltételeinek megvalÓsítása

2 300 2 300 0

"Munkaerő-piaci változások segítése'' program 7 898 6 447 -1 451

"Y állalkozz ltthon, Fiatal !'' program 129 0 -129

''Lépj a Piacra!'' program 40 0 -40

''Fókuszban az önkormányzati tagsággal
rendelkező közfoglalkoztatás alapjain
szervezódő szociális szövetkezetek
támogatása'' program

456 184 455 598 -s86

''Gépjárművezető képzés munkaviszonyban
állók számára'' program

3 152 1 307 -1 845

''Diplomamentő ll.'' program 631 255 -376

"Gépjárm űvezető képzés m unkaviszonyban
állók számára ll.'' program

25 863 13 033 -12 830

''Azonnal Cselekszünk'' program 23 843 23 843 0

"lnnovatív kapacitásbővítő program'' 38 505 0 -38 505

''Munkaeró-intenzitást növelő program'' 61 900 0 -61 900

''Út a .;övőbe'' program 44 524 4 455 -40 069

"Vál lalkozó Start'' program 82 398 58 052 -24 346

''Vállalkozó Start ll.'' program 0 26 250 26 250
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Megnevezés 2024. év 2025. év Változás

''A tartósan álláskeresők kom plex fel mérésének
és fejlesztésének támogatásával kiegészülő
munkakipróbálási pilot program"

0 10 551 10 551

''Gl NoP Plusz-3.2.4-23 KKV kapacitásbővítő
támogatás hazai forrás-kiegészítése'' 0 68 959 68 959

''KKV Kapacitásbővítő támogatás 2.0'' 0 949 949

"Mikró-, kis- és középvállalkozások digitális
fejlesztéseinek támogatása'' 0 20 450 20 450

Osszesen: 764 844 708 243 -57 445

adatok eFt-ban

Egyrészt a Közalapítványtól átvett jogi útra terelt követeléseket nyilvántartjuk, melynek átvételi
értéke 31 1 103 e Ft volt. 2024'12.31'-i állapot szerint jogi útra tere|t követelések értéke 't 395 e
Ft.2025. év folyamán a befolyt követelések összege 1 057 e Ft, így a KözalapítványtÓl átvett
jogi útra terelt követelések értéke 2025.12.31' napján 338 e Ft.

Másrészt a hazai programok tekintetében összességében 56 388 e Ft csökkenés következett
be a bázis évhez képest. Jelentős összegű a csökkenés az lnnovatív kapacitásbővítő program,
a Munkaeró-intenzitást növelő program, azÚt a jövőbe program, a Vállalkozó Start program,
valamint ,,Gépjárművezetőképzés munkaviszonyban állók számára ll.' program
követelésösszegében. Öt támogatási program tekintetében összességében 127 159 e Ft
összegű követelésü nk keletkez ett a 2025. év folyamán.

3. EREDMÉNYK|MUTATÁS
adatok eFt-ban

Megnevezés 2024. év 2025. év változás

Bevétel 5 353 904 19 640 964 14287 060

Költség és ráfordítás 5 339 265 19 638 519 14 299 254

Adózás e!őtti eredmény 14 639 2 445 -12194

Adófizetési kötelezettség 0 0

Adózott eredmény í4 639 2 445 -12194

A Társaság adózás előtti eredménye2 445 e Ft, mely 12194 e Fttal alacsonyabb a2024. évi adózás
előtti eredmény összegénél.
Az adizott eredmény a Társaság közhasznú tevékenységéből származik, így társasági adófizetési
kötelezettség nincs.
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3.í. BevéteIek

adatok eFt-ban

A Társaság 2025'01.01 . - 2025.12'31. időszakának bevétele 19 640 964 e Ft, mely 14 287 060 e Ft

összeggel nőtt a 2024. üzleti évhez képest.
Értékesítés nettó árbevétele 0 e Ft volt 2025. évben'
Az egyéb bevétel 14287 058 e Ft-tal növekedett. A növekedés részben a kapott támogatások,

valamint aKözalapitványtÓl átvett eszközök felhasználására képzett bevételek kÜlönbségél mutatja.

A pénzügyi műveletek bevétele 2 e Ft-tal növekedett, amely árfolyamkülönbségből ered'

3.1.í. Bevételek bemutatása
adatok eFt-ban

Megnevezés 2024. év 2o25. év váItozás

Értékesítés nettó árbevétele 0 0 0

Egyéb bevétel 5 353 900 1 I 640 958 14 287 058

Pénzügyi műve|etek bevételei 4 6 2

összes bevétel 5 353 904 í9 640 964 14 287 060

Megnevezés 2024. év Megoszlás 2o25. év Megoszlás változás

Értékesítés nettó árbevétele 0 0,00% 0 0,00% 0

9í. Belföldi értékesítés
árbevétele

0 0,00% 0 0,00% 0

64Értékesített immateriális javak,
tárgyi eszközök bevétele

1 173 0,020/o 1 237 0,010/o

Káreseményekkel
kapcsolatosan kapott bevételek 0 0,00% 33't 0,00% 331

''A tartósan álláskeresők
komplex felmérésének és
fejlesztésének támogatásával
kiegészÜló munkakipróbálási
pilot proqram" keret

31 832 0,59% 29 512 0,150/o -2320

''Társadalmi felzárkóztatás
előseg ítése a foglalkoztatás
területén'' proqram keret

92 941 1,740/o 50 422 0,260/o -42 519

''Munkásszállások a
versenyszférában'' program
keret

19 985 0,370/o 655 787 3,33% 635 802

"GINOP Plusz 3.2.4-23. KKV
kapacitásbövítő támogatás
hazai Íorrás-kieqészítése'' keret

175 594 3,280/o 1 268 264 6,450/o I 092 670
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adatok eFt-ban

Megnevezés 2024. év Megoszlás 2025. év Megoszlás változás

"Szécsény járási munkaerőpiaci
pilot program a helyi
iparfejlesztés, foglalkoztatás és
zöld átállás elősegítésére
elnevezésű munkaerópiaci
prooram" keret

0 0,00% 6 950 0,040/o 6 950

''Alláskeresői
kompetenciamérés a hatékony
állásközvetítés érdekében a
PractiWork mérési rendszerrel
elnevezésű munkaerőpiaci pilot
prooram" keret

20 0,00% 152 430 o,7go/o 152 410

'KKV Kapacitásbővítő
támogatás 2.0'' program keret 0 0,00% 243 872 1,240/o 243 872

''Mikro-, kis- és
középvállalkozások d igitális
fejlesztései nek támogatása''
elnevezésű m u nkaerőpiaci
program keret

0 0,00% 299 434 1,520/o 299 434

''Munkából munkába''
elnevezésű m u nkaerőpiaci
proqram keret

0 0,00% 49 485 0,250/o 49 485

'' Ujrakezdés vál lalkozóként -
Munkahelyról saját cégbe''
elnevezésű m unkaerőpiaci
prooram keret

0 0,00% 13 222 0,070/o 13 222

''Munka - Erték - Tapasztalat:
Támogatás az idősebb
ko rosztály fog la l koztatására''
proqram keret

0 0,00% 2 135 0,010/o 2 135

"A ki nem fizetett
munkabérekből fakadó
munkaerőpiaci problémák
kezelését szolgálÓ pilot
program Heves vármegyében''
elnevezésű munkaerőpiaci
prooram keret

0 0,00% 5 736 0,03% 5 736

"G I NOP_PLUSZ-3.2.6-25
MunkáltatÓk
egészségtudatosságának
feilesztése'' orooram keret

0 0,00% 98 358 0,50% 98 358

''Egységes Központi
Elektronikus lrat- és
Dokumentumkezelési
Rendszer" proqram keret

0 0,00% 208 985 1,060/o 208 985

''M unkásszál lások kialakítása''
program keret

57 901 1,09o/o I 307 929 47,380/o I 250 028
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adatok eFt-ban

Megnevezés 2024. év Megoszlás 2025. év Megoszlás változás

" l nnovatív kapacitásbővító
támogatás'' program keret

912 859 17,050/o -13 781 -0,070/o -926 640

''Munkaerőpiac kihívásaihoz
igazodó képzési és munkaerőt
fejlesztő támogatási program
előkészítéséhez kutatási
program indítása a hazai
munkáltatók körében'' program
keret

39 723 0,740/o 0 0,00% -39 723

''Vállalkozó Start ll." program
keret

293 482 5,49o/o 780 600 3,970/o 487 118

''Ukrajnából érkezők
foglalkoztatásának
ösztönzése érdekében vállalati
gyermekmegórzés és
nyelvtanfolyam támogatása''
proqram keret

11 866 0,220/o 36 389 0,190/o 24 523

''Munkakörmegosztás
elterjesztését célzó program''
keret

28 456 0,53% 55 292 0,29o/o 26 836

''Gépjárművezető képzés
munkaviszonyban állók
számára" proqram keret

-3 0'17 -0,06% -1 852 -0,010/o 1 165

"Út a pvőbe'' program keret -88 718 -1,660/o -31 403 -0,160/o 57 315

"Munkaerő intenzitást növelő
program" keret

110 959 2,070/o 64 636 0,33% -46 323

,,M unkaerő-piaci változások
segítése'' prograllt kele[

-4332 -0,08% -1 462 -0,010/o 2 870

''Gépjárm űvezetó képzés
munkaviszonyban állók
számára ll.'' prooram keret

285 667 5,340/o 331 980 1,690/o 46 313

''Vállalkozó Start'' program keret 79 139 1,49o/o 't 156 0,010/o -77 983

''Felelős humánerőforrás
gazdálkodás kialakításának és
megerősítésének támogatása a
hazai munkáltatók körében''
prooram keret

296 177 5,530/o 459 392 2,340/o 163 215

''Diplomamentő ll.'' program
keret

-1286 -0,020/o -376 0,00% 910

2023' évi fejezeti költségvetési
támogatás keret (GFM) 1 89 092 3,53% 0 0,00% -189 092
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adatok eFt-ban

Megnevezés 2o24. év Megoszlás 2025. év Megoszlás változás

2024. évi fejezeti költségvetési
támogatás keret (NGM) 304746 5,69% 268 172 1,370/o -36 574

2025' évi fejezeti költségvetési
támogatás keret (NGM) 0 0,00% 328 451 1,670/o 328 451

''Foglalkoztatási
válság helyzetek kezelése,
iavítása'' orooram keret

-2 073 -0,040/o -288 0,00% 1 785

"Diplomamentó'' program keret -108 0,00% 0 0,00% 108

"Azonnal cselekszünk'' program
keret 390 731 7,300/o 368 606 1,880/o -22125

''Foglalkoztatási
válsághelyzetek kezelése,
javítása'' támogatási prog ram
keretében hivatásos
gépjárművezetői képzések és
bemeneti feltételeinek
meovalósítása keret

-1 39 0,00% 0 0,00% 139

"Fókuszban az önkormányzati
tagsággal rendelkező
közfoglalkoztatás alapjai n
szerveződő szociális
szövetkezetek támogatása''
oroqram keret

884 379 16,530/o 309 705 1,580/o -574 674

'GlNoP Plusz-4.1.1 -23 lfjúsági
Garancia Plusz" program keret 508 485 9,510/o 652710 3,320/o 144 225

"Gl NOP Plusz-3.2.4-23 KKV
kapacitásbővítő támogatás''
prooram keret

423 631 7,910/o 2 912 120 14,820/o 2 488 489

'GINOP Plusz-3. 1 .1.-23 A
munkaerő-kínálat bővítése és
feilesztése" orooram keret

89 565 1,670/o 184 731 0,940/o 95 166

''Senior munkavállalók
foglal koztatásának támogatása"
proqram keret

80 0,00% 213 757 1,090/o 213 677

Költségvetési forrás terhére
történt beruházás I 258 0, 1 5o/o I 166 0,040/o -92

''Munkaerőpiaci reform
végrehajtásának gyorsítása a
foglalkoztatási osztályok
átalakításával'' program
beruházás

87 0,00% 87 0,00% 0

''Gé pjá rm ű v ezető ké pzés
munkaviszonyban állók
számára ll.'' program
beruházás

483 0,010/o 10 871 0,06% 10 388
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adatok eFt-ban

Megnevezés 2024. év Megoszlás 2o25. év Megoszlás változás

''Fókuszban az önkorm ányzati
tagsággal rendelkező
közfoglalkoztatás alapjain
szerveződő szociális
szövetkezetek támogatása''
orooram beruházás

643 0,010/o 643 0,00% 0

''Vállalkozó Start'' program
beruházás

23 153 0,430/o 23 153 0,120/o 0

''Út a ;övőbe'' program
beruházás

4 365 0,08% 4 365 0,020/o 0

" M unkásszállások kialakítása''
program beruházás

1 072 0,020/0 1 072 0,010/o 0

''Felelős humánerőforrás
gazdálkodás kialakításának és
megerősítésének támogatása a
hazai munkáltatók körében''
orooram beruházás

5 791 0,110/o 3 629 0,020/o -2162

"Azonnal cselekszünk" program
beruházás

1 610 0,03% 1 610 0,01% 0

''M unkaerő-i ntenzitást növelő
program'' beruházás

10 544 0,200/o '10 097 0,05% -447

''lnnovatíV kapacitásbővítő
támogatás'' program beruházás

2 536 0,05% 2 989 0,020/o 453

''Fog lalkoztatást előseg ítő
támogatásokat kezelő komplex
i nÍormatikai fej lesztés'' program
beruházás

76 395 1,430/o 76 395 0,39o/o 0

''Munkaerőpiac kilrívásailroz
igazodó képzési és munkaerót
fejlesztó támogatási program
előkészítéséhez kutatási
program indítása a hazai
munkáltatók körében'' program
beruházás

678 0,010/o 678 0,00% 0

''Vállalkozó Start ll." program
beruházás

2793 0,05% 33 571 0,170/o 30 778

'GINOP Plusz-3.2.4-23 KKV
kapacitásbővítő támogatás''
prooram beruházás

4 854 0,09% 6 814 0,03% 1 960

"GINOP Plusz 3.2.4-23. KKV
kapacitásbővítő támogatás
hazai forrás-kiegészítése''
beruházás

3 631 0,070/o 1 598 0,010/o -2 033

''GlNoP Plusz-4.1.1-23 lfjúsági
Garancia Plusz" program
beruházás

22717 0,420/o 56 195 0,290/o 33 478
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adatok eFtban

Megnevezés 2024. év Megoszlás 2o25. év Megoszlás változás

''Munkakörmegosztás
elterjesztését célzó támogatás ''

prooram beruházás
908 0,020/o 399 0,00% -509

''A tartósan álláskeresők
komplex felmérésének és
fej lesztésének támogatásával
kiegészülő munkakiprÓbálási
pilot proqram'' beruházás

2 099 0,040/o 1 924 0,010/o -175

''Munkásszállások a
versenyszférában'' program
beruházás

0 0,00% 7 352 0,040/o 7 352

"Egységes Központi
Elektronikus lrat- és
Dokumentumkezelési
Rendszer'' prooram beruházás

0 0,000/o 21 366 0,110/o 21 366

'Mikro-, kis- és
középvállalkozások d igitál is
fej lesztései nek támogatása
elnevezésű munkaerőpiaci
proqram'' beruházás

0 0,00% 3 814 0,020/o 3 814

''KKV Kapacitásbővító
támogatás 2.0'' program
beruházás

0 0,00% 11 909 0,06% 11 909

''Munkából munkába
elnevezésű munkaerőpiaci
proqram" beruházás

0 0,00% I 634 0,010/o 1 634

GINOP 5.1.2-15. kiemelt projekt
beruházás 10 0,00% 0 0,00% -10

GINOP 5.3.6 hazai projekt
beruházás 967 0,020/o s69 0,00% -398

GINOP 5.3.6 kiemelt projekt
beruházás 3 667 0,070/o I 478 0,010/o -2189

GINOP 5.3.13. program
beruházás 3 108 0,06% 3 108 0,020/o 0

GINOP 5.3.17.program
beruházás I 592 0,19o/o I 592 0,05% 0

GINOP 3.1.1-23 program
beruházás 0 0,00% 3 040 0,020/o 3 040

Különféle egyéb bevétel 15 172 0,280/o 653 0,00% -14 519

TB kifizetőhelyek
költségtérítése 781 0,010/o 894 0,00% 113

KözalapítványtÓl átvett
eszközök 19 176 0,36% 18 669 0,100/o -507
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Megnevezés 2o24. év Megoszlás 2o25. év Megoszlás változás

96. Egyéb bevételek
összesen 5 353 900 100,00% í9 640 958 100,00% 14 287 058

Árfolyamnyereség 4 100,00% 6 100,00% 2

97. Pénzügy! műveletek
bevételei

4 í00'00% 6 í00'00% 2

Bevételek összesen: 5 353 904 í9 640 964 14287 060

adatok eFt-ban

A Társaság 2025'01.o1.-2025.12.31. időszakban az egyéb bevételek összege í9 640 958 e Ft,

amely az előzó évhez viszonyítva 14 287 058 e Ft-tal növekedett.
A Társaság egyéb bevételt képez a közhasznú tevékenységével összefüggésben a tárgyévben
fclmcrÜlt költségek, ráfordítások, órtékcsökkenések ellentótelezósére, amely nincs hatással a
Társaság eredményére.

3.2. Költséqek és ráfordítások

3.2.1. Költségek és ráfordítások bemutatása

adatok eFt-ban

A Társaság költségeinek és ráfordításainak összege összesen a 2025.01'o1. - 2025.12.31.
időszakban í9 638 5í9 e Ft volt, mely '14 299 254 e Fttal magasabb az elóző évi
felhasználáshoz képest.

Megnevezés 2024. év Megosz!ás 2025. év Megoszlás Változás

Anyag jellegű ráfordítások 667 439 12,500/o 1 048 348 5,340/o 380 909

Személyi jellegű ráford ítások 2 448 737 45,860/o 3 119 794 15,89% 671 057

Értét<csökkenési leírás 187 937 3,520/o 308 119 1,570/o 120 182

Egyéb ráfordítások 2 035 143 38,120/o 15 162 251 77,200/o 13 127 108

PénzÜgyi műveletek
ráfordításai

I 0,00% 8 0,00% I

összesen: 5 339 265 í00'00% 19 638 5í9 100,00% 14 299 254
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3.2.1.1. Anyag jellegű ráfordítások

3.2.1.1.1. Anyagköltség

adatok eFtban

A tárgyidőszak anyagköltség felhasználása 791 e Ft-tal növekedett az előző évhez képest.
Egyéb anyagköltségek között került elszámolásra többek között a higiéniai, tisztasági termékek,
gépkocsi anyagköltségek, kábelek, tonerek, konyhai eszközök.

3.2.1 .1.2. lgénybe vett szolgáltatások

adatok eFt-ban

Megnevezés 2024. év Megoszlás 2025. év Megoszlás Változás

i rodaszer, nyomtatvány 3 308 12,090/o 5 990 21,29o/o 2 682

szakkönyv, szaklap 698 2,550/o 795 2,920/o 97

uzemanyag 10 544 38,55% 13 774 48,940/o 3 230

egyéb anyagköltség 12 802 46,810/o 7 584 26,960/o -5 218

összesen: 27 352 100,00% 28 143 í00'00% 791

Megnevezés 2024. év Megoszlás 2025. év Megoszlás Változás

szállítás és raktározás
költséoei 462 0,08% 129 0,010/o -333

bérleti díjak 1 73 956 2g,ggo/o 208 998 22,020/o 35 042

karbantartási költségek 't4 985 2,49o/o 16 097 1,700/o 1 112

hirdetés, reklám, propaganda 120 0,020/o 3 380 0,36% 3 260

oktatás és továbbképzés 18 655 3 1 0o/o 25 672 2,700/o 7 017

belföldi és kÜlföldi utazási
költséoek 15 242 2,530/o 24 402 2,570/o I'160

könywizsgálói díj'
tanácsadási költségek 3 605 0,60% 5 46'r 0,58% 1 856

egyéb igénybe vett
szolgáltatások
(postaköltség, telefon,
internet, ügyvédi díj, takarítási
díj, Üzemeltetési ktg, humán
szolgáltatások, támogatásként
nyújtott igénybe vett
szolqáltatások stb.)

375 138 62,29o/o 665 190 70,060/o 290 052

összesen 502 í63 í00'00% 949 329 í00'00% 347 í66
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Az igénybe vett szolgáltatások értéke 347 166 e Ft-tal magasabb azelőző évifelhasználástÓl.
A növekedés mértéke az egyéb igénybe vett szolgáltatások tekintetében volt a legnagyobb.

Az egyéb igénybe vett szolgáltatások költségei növekedésének legfőbb oka a támogatásként
igénybe vett szakmai, valamint a szakértői szolgáltatások számának magasabb igénybevétele.

3.2.1 .1 .3. Egyéb szolgáltatások

adatok eFt-ban

Megnevezés 2024. év Megoszlás 2025. év Megoszlás Változás

hatósági, igazgatási
szolqáltatási díi

3 965 10,460/o 7 657 10,810/o 3 692

bankköltség 28 638 75,530/o 58 173 92,140/o 29 535

biztosítási díj 4 894 12,910/o 4 761 6,720/o -133

kamaraitagdíj 417 1,100/o 230 0,320/o -187

összesen 37 914 í00'00% 70 821 100,00% 32907

Az egyéb szolgáltatások összességében 32 9o7 e Ft összeggel növekedtek az eloző évi
felhasználásokhoz képest. A növekedés oka egyrészt a bankköltségek díjának emelése volt,

másrészt a bankköltség összegét nagyrészben befolyásolja a tárgyévben kifizetett támogatások
összege, amely az előző évhez képest megemelkedett.

3.2.1 .2. Személyi jel legű ráforditások

adatok eFtban

Megnevezés 2024. év MegoszIás 2025. év Megoszlás Változás

bérköltség 1 551 685 63,36% 1 887 114 60,48% 335 429

személyijellegű egyéb
kifizetések (táppénz 1/3
rész, betegszabadság,
napid íj, munkába járással
kapcsolatos költségtérítés,
béren kívÜli juttatások,
egyszeri juttatás, megbízási
díjak, reprezentációs
költség, tiszteletdíj, béren
kívüli iuttatások adóia' stb.)

619 240 25,290/o 885 558 28,390/o 266 318

bérjárulékok (szociális
hozzájárulási adó,
reha bi l itáci ós hozzájáru lás,
céqautóadÓ, gépiárműadó)

277 812 11,350/o 347 122 11,130/o 69 310

Osszesen 2 448737 í00'00% 3 119 794 100,00% 67'.1057
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A személyijellegű ráfordítások összege 671 057 e Ft-tal növekedett azelőzó évhez viszonyítva.
A bérköltség 335 429 e Ft-tal emelkedett a megelőző évhez képest. A Társaság átlagos statisztikai
állományi létszáma 25fővel emelkedettazelőzó év átlagos statisztikai állományához képest.
A személyi jellegű egyéb kifizetések szintén növekedtek az elóző évhez képest, mégpedig
266 318 e Ft mértékű volt a változás. 2025. évben a munkavállalók az inflációs árszínvonal
emelkedésének kompenzálására bérfejlesztésben, valamint egyszerijuttatásokban részesültek.

3.2.1 .3. Értércstirkenési teírás

Az értékcsökkenési leírás összege 308 íí9 e Ft volt2025. Üzleti évben.
Társaságnál beszezett immateriális javak, tárgyi eszközök terv szerinti értékcsökkenési leírása
253 091 e Ft, a kis értékű tárgyi eszközök egy összegben elszámolt értékcsökkenési leírása
55 028 e Ft volt 2025' évben.

3.2.1.4. Egyéb ráfordítás

adatok eFt-ban

Megnevezés 2024. év Megoszlás 2o25. év Megoszlás Változás

Birságok, kötbérek, késedelmi
kamat 3 001 0, I 5o/o 117 0,00% -2 884

Támogatás kifizetések 1 712 153 84,130/o 15 153 307 99,940/o 13 441 154

ebből

Ecoform SysÍems Kft 0 18 669 18 669

"VállalkozÓ Start ll." program 0 462 510 462 510

"GINOP Plusz 3.2.4-23 KKV
ka pac it á s b őv ító tám og atá s"
proiekt

196 477 2 770 470 2 573 993

"Ukrajnábil érkezők
fog l al kozt atá sá n ak t á m og at ás a "
program

0 16 500 16 500

"T ársad al m i felz árkÓztatá s
előseg ítése a foglalkoztatás
területén" program

72 283 44 476 -27 807

"Munkakörmegosztás
e lte rje szté sét cé lz ó tá m og atá s"
proqram

6 519 22 384 15 865

"Senior munkavállalók
fog l al kozt atá s á n ak el ő seg íté se"
program

0 199 300 199 300

"Munkásszállások a
verseny szféráb an" prog ram 0 536 754 536 754

63



adatok eFt-ban

Megnevezés 2024. év Megoszlás 2025. év Megoszlás Változás

"GINOP Plusz 3.2.4-23. KKV
kapacitásbőv ítő támog atás
h az a i fo rrá s- ki egé sz íté se"

91 258 1 173 728 1 082 470

" Szécsé ny j árási m un kaerőpi aci
pilot program a helyi
i p arfejl e szté s, fogl al koztat á s é s
zöld átállás elősegítésére"
el nevezé sű m u nkaerőpi aci
program

0 4 229 4 229

"KKV Kapacitásbővítő
támogatás 2.0" program 0 122 742 122 742

"Mikro-, kis- és
kÓzé pv ál l al koz áso k d ig itál i s
fejl e szté se i n e k t ám og at ása"
el nevezé sű m u nkae rőpi aci
proqram

0 214 069 214 069

18 486
"MunkábÓl munkába
el nevezé sŰ " m u nkaerőpi aci
program
"A ki nem fizetett
munkabérekből fakadó
m u nkae rópi aci problém ák
kezelését szolgálÓ pilot
program Heves vármegyében"
el nevezé sű m u nkaerőpi aci
proQram

0 18 486

0 4 594 4 594

" Di plom amentő" prog ram
(visszafizetések)

"Foglalkoztatási
v ál sághelyzetek kezelése,
iavÍtása" program

-108

-2 073

0 108

-288 1 785

"Azonnal cselekszünk" program 100 697 131 909 31 212

,,H iv atá sos gé pj árm űv ezetői
képzések" program
(visszafizetések)

-1 39 0 139

"FÓkuszban az önkorm ányzati
tagsággal rendelkező
kozfogl al koztatás al a pj ai n
szervezodő szociális
szövetkezetek támog atása"
program

322 800 195 092 -127 708

" M u n kae rő- pi aci v áltoz á sok
segíÍése'' program
(visszafizetések)

-4 332 -1 462 2 870

Diplomamentő ll. program
(visszafizetések)

-1 082 -376 706
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adatok eFt-ban

Az egyéb ráfordítások 13127 107 e Ft összeggel növekedtek az előző évhez viszonyítva,
melynek fő oka, hogy 2025. évben a támogatottak részére a nagyobb mértékű támogatás kifizetés
történt, mint a megelőző évben'
A különféle egyéb ráfordítások a behajthatatlan követelések leírt összegét mutatja.

Megnevezés 2024. év Megoszlás 2o25. év Megoszlás Változás

" G é pjárm űvezető ké pzés
munkaviszonyban állók
számára"
p roq ra m ( v i ssz af iz efések)

-3 017 -1 852 1 165

"G é pjárm űvezetó ké pzé s
munkaviszonyban állik
számára ll." program

83215 83 539 324

'Út a iovőbe" program
(visszafizetések) -105 475 -47 508 57 967

"Vállalkozi SÍad" program 54 173 -3 418 -57 591

" M u n kae rő- i nte nz it á st n öv el o
program" 56 683 -61 900 -1 18 583

" M u n kássz ál l ások ki al akítása"
program 0 I 289 166 I 289 166

" l n n ov atív kapacitásbőv ítő
program" 844 274 -38 506 -882 780

Te rue n fel ü l i é rté kcsökkenés 2 024 0 I 0o/o 0 0,00% -2 024

on kormá n yzat f elé fizetend ő
adó 0 0,00% 0 0,0070 0

KÜlönféle egyéb ráford ítás 317 965 15,620/o 8 826 0,06% -309 139

összesen: 2 035 143 í00'00% 15 162 250 í00'00% 13 127 107
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3.3. Pénzügvi műveletek eredménve

adatok eFt-ban

Megnevezés 2o24. év 2025. év Változás

Pénzügyi mÍiveletek bevétele 4 6 2

ebből

deviza forintra átváltásának árfoIyamnyeresége 4 6 2

Pénzügyi m iiveletek ráford Ításai 9 8 1

ebből:

árfolyamveszteség I I 1

Pénzügyi míiveletek eredménye -5 -2 3
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4. ÉnrÉxelÉsT szolcÁlÓ rcnaurerÁsox

Az eszközök és a források összetételének értékelése

4.1. mutató!

4.2. Pénztigyi helyzet mutatói

4.3. Jövedelmezőségi mutatók

Megnevezés Képlet Arányszám
2025

Forgóeszközök aránya Forgóeszközök l Eszközök összesen 98,790/o

Saját tóke aránya Saját tőke / osszes forrás 1,340/o

Tőkeigényességi m utató Befektetett eszközök / Összes eszköz 2o/o1,1

Eladósodottsági m utató Összes kötelezettség / Összes eszköz 75,200/o

TókefeszÜltségi m utató osszes kötelezettség / Saját tőke 5592,670/o

Beru házás fedezettségi
mutató

Tárgyi eszközök écs / Tárgyévi beruházás 24,430/o

Tárgyi eszközök leírási
mutatója

Tárgyi eszközök t.évi halmozott écs /
Tárgyi eszközök bruttó értéke

77,520/o

Megnevezés Képlet Arányszám
2025

Likviditási mutató
( Forgóeszközök-Készletek) / Röv. lej

kötelezettségek 132,420/o

Likviditási gyorsráta Forgóeszközok l Röv' lej. kötelezettségek 132,420/o

Eladósodottság Kötelezettségek / osszes forrás 75,200/o

Nettó eladósodottság ( Kötelezettségek-követelések) /Saját tőke 2974,210/o

Hitelfedezettségi mutató Követelések / Rövid lejáratú
kötelezettségek 47,200/o

Megnevezés Képlet Arányszám
2025

Saját tőke-arányos nyereség Adózás előtti eredmény /Saját tőke 0,39%

Saját tőke-arányos jövedelem Adózott eredmény / Saját tóke 0,39%

Eszközar ányos n yere ség Adózott eredmény / Összes eszköz 0,01%

Eszközarányos jövedelem Adózás előtti eredmény / Eszközök
összesen 0,010/o
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5. rÁnsnsÁo vÁt_lll_rozÁsl revÉxeruvsÉcÉrueK BEMuTArÁsn

A Társaság vállalkozási tevékenységét csak közhasznú, vagy létesítő okiratában meghatározott
alapcél szerinti tevékenység megvalÓsításával kapcsolatosan végezheti'

A Társaság 2025. évben nem végzett vállalkozási tevékenységet, nem keletkezett nettó árbevétele.

6. Az ÉnrÉxelÉs KÖVETKEZTÉBEN A rÁnsesÁcl ADÓ ALAPJÁT tutÓoosírÓ
rÉruYezŐK BEMUTArÁsa

Az '1996. évi DüXl' törvény a társasági adóról és az osztalékadóról 6. számú melléklete E) pontja

rendelkezik arról, hogy a közhasznú tevékenységból, mely tevékenységet ismer el adózás
szem pontjából közhaszn ú tevékenység ből származó bevétel nek.

A Társaság adózás előtti eredménye 2 445 e Ft volt, melyből közhasznú tevékenység adózás
előtti eredménye2 445 e Ft.

Társasági adóalapot módosító tényezó nem merÜlt fel az Üzleti év zárása során'

7. A FoGLALKoZTAToTT MUNKAvÁuualÓKKAL KAPcsoLATos tNFoRMÁclÓK

A foglalkoztatottak 2025. évi átlagos statisztikai létszáma 212 Íő, ebből teljes munkaidős
foglalkoztatott 200 fő, részmunkaidős foglalkoztatott 12 fő.

Az alábbi táblázat a Társaságnál munkaviszonyban foglalkoztatott munkavállalók személyi

iel leg ű kifizetéseit tartalmazza.
adatok eFtban

8. A VÁLLALKoáS vEzETo TlszTsÉGusELÓNEK BtzTosirorr JUTTATÁSoK
adatok eFt-ban

Megnevezés Munkabér Egyéb személyi
iellegű kifizetés

Közteher
(Szocho) összesen

Teljes munkaidőben
foglalkoztatottak

1 812 002 342955 258 135 2 413 092

106 036Részmunkaidóben
foglalkoztatottak

75 112 20 136 10 788

Összesen: 1 887 114 363 09í 268 923 2 519 128

Megnevezés Munkabér/
Tiszteletdíi

Egyéb személyi
jellegű kifizetés

Közteher
(Szocho) összesen

Ugyvezető 28 180 16 934 5 6'10 50 724

Felügyeló Bizottság 10 560 0 I 373 11 933

összesen: 38740 16 934 6 983 62657
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8.í. A vezető tisztséoviselők tevékenvséqükért üzleti év után iáró iárandósáqának
bemutatása

AzUgyvezető a Társaság ügyvezetői teendőit munkaviszony keretében látja el.
A beszámolási idószakban az Ügyvezetó részére esedékes munkabér 28 180 e Ft, egyéb
személyijellegű kifizetések 16 934 e Ft. A foglalkoztató által fizetendó közteher 5 610 e Ft.

8.2. A Felüqvelő Bizottsáq taqiainak tevékenvséoükért üzleti év után iáró iárandósáoának
bemutatása

A Társaság működését és gazdálkodását Felügyelő Bizottság ellenórzi. A Felügyeló Bizottság
díjazását az Alapító évente határozza meg.
A beszámolási időszakban a FelÜgyelő Bizottság tagjai részére kifizetett esedékes tiszteletdíj
összesen 10 560 e Ft, fizetendő közteher 1373 e Ft. Elólegben, költségtérítésben nem
részesÜltek.

8.3. A korábbi vezető tisztséovise!őkkel . felüovelő bizottsáoi taoiaival szembeni
nvugdíifizetési kötelezettséq bemutatása:

Korábbi vezető tisztségviselőkkel, felÜgyelő bizottsági tagjaival szembeni nyugdíjfizetési
kötelezettség az Üzleti évben nem volt.
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9. TÁMoGATÁsl pnooRAMoK FElHAszNÁr_esÁr.rex pÉttzÜoYl ADATAI2025.12.3í_l ADATox nlepuÁtt

adatok eFt-ban

Lejárt programok
maradvány sszegének

felhasználása

a maradvány osszeg
2025.1 2.0 4-én visszautalásra

keriilt

maradvány <isszeg
átcsoportosítása

''Gépjármivezetoi képzés
munkaviszonyban állok

számára ll." programara és a
"KKV kapacitásb vít

támogatás 3.0" programra

2025. eva
terv _ tény
alakulás
olo-ban

99,08%

20,440/o

135,33%

2o25. évi
Üzleti terv
szerinti

k ltségterv
(m k dtetési

k<iltség +

támogatás
kifizetés)

I 53 852

1 18 584

272 378

Fennmarad
keret sszeg
2025.12.31-

én

4 635

1 027 097

6 031 261

Forrás
visszautalás
2025. évben

0

0

Forrás
felhasználás
2025. évben

1s2 430

24 237

368 606

Forrás
felhasználás
2024.12.31-

ig

20

55 016

13 233 912

Támogatási
szerz dés
szerinti

k ltségterv

157 085

1 106 350

19 633 779

Forrás megnevezése

Magyarország 2o24.évi kozponti
koltségvetésér<il sz l 2023. évi
LV. Torvény 1. melléklet LXlll.
Nemzeti Foglalkoztatási Alap
tgezet 1 . Foglalkoztatási
támogatások cím 2o24.évi
kozponti kerete

Magyarország 2023. évi kozponti
koltségvetésér l sz l 2022. évi
XXV. T<irvény 1. melléklet Lxlll.
Nemzeti Foglalkoztatási Alap
fejezet 1. Foglalkoztatási
támogatások cím 2023. évi
kozponti kerete

Nemzeti Foglalkoztatási Alap
foglalkoztatási alaprészének
201 4., 2015., 2016., 2017., 2020.,
2023. és2025. évi kozponti
kerete, valamint a'Munkaer<ipiaci
reform végrehajtásának
gyorsítása a foglalkoztatási
osztályok átalakításával''' a
,,Fokuszban az onkormányzati
tagsággal rendelkezo
koáogla|koztatás alapjain
szervez<id<i szociális
szovetkezetek"' a''Megváltozott
munkaképesség ek
foolalkoztatásának támooatása

Program megnevezés

Álláskeres i

kompetenciamérés a
hatékony álláskozvetítés
érdekében a Practiwork
mérési rendszerrel
elnevezés
munkaer piaci pilot
pro9ram
2024.1 1 .01 -2025.07 .31 .

A tart san álláskeres k
komplex felmérésének és
fejlesztésének
támogatásával kiegész l

munkakipr bálási pilot
munkaer piaci program
2024.01 .01 -2025.09.30.

Azonnal cselekszrink
20't 5.01 .01. - 2025.12.31
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adatok eFt-ban

Lejárt programok
maradvány sszegének

felhasználása

2025. évi
terv - tény
alakulás
%-ban

93,64%

99,700/o

2025. évi
tizleti terv
szerinti

k ltségterv
(m k dtetési

k ltség +

támogatás
kifizetés)

397 188

461 589

Fennmarad
keret sszeg
2025.12.31-

én

74 155

I 409 086

Forrás
visszautalás
2025. évben

0

0

Forrás
felhasználás
2025. évben

371 945

460 187

Forrás
felhasználás
2024.12.s',t-

ig

0

915 727

Támogatási
szerz dés
szerinti

kiiltségterv

446'100

2 785 000

Forrás megnevezése

ll.- es a ,, lranzrt Monrlor'
program, valamint a,,Társadalmi
felzárk ztatás el segítése
támogatott foglalkoztatással az
épít ipar ter letén" program,
Valamint a ,,senior munkavállalok
foglalkoztatásának támogatása''
elnevezés munkaer piaci
program megval sítására
biztosított keretdsszegb | fel nem
használt <isszeo.

oFA Nonprofit Kft. által
lebonyolított,,lnnovatív
Kapacitásb vít '' program fel nem
használt támogatási
keret<isszegének
átcsoportosítása.
Nemzeti Foglalkoztatási Alap
foglalkoztatási alaprészének
2018. évi kozponti kerete,
Gazdaság- jraindítási
Foglalkoztatási Alap
foglalkoztatási alaprész 2021. évi
kozponti kerete, a ,,Megváltozott
munkaképesség ek
foglalkoztatásának támogatása l l''
program maradványa, a Nemzeti
Foglalkoztatási Alap
foglalkoztatási alaprész 2023. évi
kozponti kerete, a,,GlNOP-5.3.6-
1 7 -201 7 -0000 1 Vállalati
felel<ísségvállalás osztonzése és
állásfeltárás'' projekt' a
,,Munkaer piackihívásaihoz
igazod képzési és munkaer t
fejleszt támogatási program
elokészítéséhez kutatási program
ind ítása a hazai munkáltat k

Program megnevezés

Egységes Kozponti
Elektronikus lrat_ és
Dokumentumkezelési
Rendszer
2024.1 1 .1 5-2026.07 .31

Felel<is Humáner forrás
gazdálkodás
kialakításának és
meger sítésének
támogatása ahazai
munkáltat k korében
201 9.01 .01 -2028.02.29.
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adatok eFt-ban

Lejárt programok
maradvány sszegének

felhaszná]ása

2025. evi
terv - tény
alakulás
o/o-ban

62,540/o

63,210/o

2o25. évi
lizleti terv
szerinti

kailtségterv
(m k dtetési

k ltség +

támogatás
kifizetés)

410 115

610 058

Fennmarad
keret sszeg
2025.',12.3',1-

én

164 244

1 385 932

Forrás
visszaublás
2025. évben

0

0

ForÉs
felhasználás
2025. évben

256 502

385 043

Forrás
felhasználás
2024.12.31-

ig

'13 633 991

3 828 136

Támogatási
szerz dés
szerinti

k ltségterv

1L 054 737

5 599 71'l

ForÉs megnevezése

kÓrében'' program' az''UkraJnabol
érkez k foglalkoztatásának
osztonzése érdekében vállalati
gyermekmeg<irzés és
nyelvtanfolyam támogatása''
program, ,^ tart san álláskeresok
komplex felmérésének és
fejlesztésének támogatásával
kiegésztil<i munkakipr bálási pilot
munkaer piaci program", a
,,Munkaer -intenzitást n vel
program'', az,,lnnovatív
kapacitásb vít<i program'',
,,Munkásszállások kialakítása''
program, a,,Gépjárm vezet
képzés a munkaviszonyban áll k
számára" program, és a
,,Foglalkoztatás meg rzésének
támogatása a gazdasági válság
kovetkeztében átmenetileg nehéz
helyzetbe jutott vállalkozásoknak
2009'' elnevezés munkaer piaci
orooram maradvánv<isszeqe.

Nemzeti Foglalkoztatási alap
Foglalkoztatási és képzési
támogatások kiadási el iÉnyzata
2016. évi és 20'l8. évi kozponti
keret' valamint a Gazdaság-
jraind ítási Foglalkoztatási Alap

2022. évi kozponti kerete

Nemzeti Foglalkoztatási Alap
foglalkoztatási alaprészének
2018. évi k zponti kerete és a

',Kozép-Magyarország ré9i
ter |etére vonatkoz jogszer
foglalkoztatást el segítci
foglalkozási cél szolgáltatás és
online foolalkoztatást el seqít

Program megnevezés

F kuszban az
onkormányzati tagsággal
rendelkez
koáoglalkoztatás alapjain
szervez d szociális
szovetkezetek
támogatása
201 6.05.01. - 2026.03.31.

Gépjárm vezet képzés
munkaviszonyban áll k
számára ll.
2019.01.01 -2027 .1 0.31 .
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adatok eFt-ban

Lejárt programok
maradvány <isszegének

felhasználása

a maradvány osszegbol
389.804.100 Ft

átcsoportosításra kertilt a
"KKV kapacitásb Vít

támogatás 3.0'' programra' a
maradványosszeg
fennmarad része

17.1 50.524 Ft visszautalásra
kertilt 2026.04.09-én a

Nemzetgazdasági
Minisztérium részére

2025. évi
terv - tény
alakulás
o/o-ban

73,81%

69,220/o

33,32%

34,080/o

12,710/o

-48,850/o

2025. évi
tizleti terv
szerinti

k ltségterv
(m k dtetési

k<iltség +

támogatás
kifizetés)

1 102574

271 270

4 122 502

I 834719

773 727

24 934

Fennmarad
keret sszeg
2025.12.31-

én

2 662 334

968 31 1

1 516119

406 955

8 101 028

226 192

ForÉs
visszautalás
2025. évben

0

0

0

0

o

0

Forrás
felhasználás
2025. évben

813 849

187 771

1 373 438

625287

98 358

-'t2180

Forrás
felhasználás
2024.12.31-

ig

623 817

93 918

2',t10 443

931 474

0

5 060 026

Támogatási
szez dés

szerinti
ktiltségterv

4't00 000

1 250 000

5 000 000

I 963 716

8 199 386

5 274 038

Forrás megnevezése

szolgáltatás nyÚjtása" pro9ram
maradványosszege, Valamint az
N FA foglalkoztatási alaprész
2024. évi kozponti kerete

Eur pai Szociális Alap Plusz és
hazai kozponti koltségvetési
el iránvzat

Eur pai Szociális Alap Plusz és
hazai kozponti koltségvetési
eli5irányzal

Eur pai Szociális Alap Plusz és
hazai kozponti koltségvetési
el irányzat

A "Munkakormegosztás
elterjesztését célz program''
megval sítására biztosított, fel
nem használtfonás
átcsoportosítása

Europai Szociális Alap Plusz és
hazai kozponti koltségvetési
el<iirányzat

Gazdaság- j raind ítási
Foglalkoztatási Alap

''Foglalkoztatási és képzési''
támogatások kiadási jogcím
2021 . évi és a ''Foglalkoztatási
támogatások" kiadási jogcím
2o22. évi kozoonti kerete.

Program megnevezés

GINOP Plusz-4.1.1-23
|fitisági Garancia Plusz
2023.1 0.O1 -2027 .08.31
GINOP Plusz-3.1 .1-23. a
munkaero -kínálat
b Vítése és fejlesztése
2023.',t 2.O't -2027 .08.31 .

GINOP Plusz-3.2.4-23
KKV kapacitásb vít
támogatás
2023j 1,O1 -202s.1 I .30.

GINOP Plusz 3.2.4-23.
KKV kapacitásb vít
támogatás hazai forÉs-
kiegészítése
2024.03.28-2025.06.30.

GINOP Plusz-3.2.6.-24
Munkáltat k
egészségtudatosságának
Íejlesztése
2025.09.01 -2028.06.30.

l nnovatíV kapacitásb vítci
program
2021 .06.01 -2027 .06.30.
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adatok eFt-ban

Lejárt programok
maradvány <isszegének

felhasználása

2025. évi
terv - tény
alakulás
o/o-ban

1o4,680Á

62,37%

2025. évi
iizleti terv
szeranti

kailtségterv
(m k<idtetési

k ltség +

támogatás
kifizetés)

1 666 168

1 730 273

Fennmarad
keretcisszeg
2025.12.31-

én

3 454 042

1 302 820

Forrás
visszautalás
2025. évben

0

0

ForÉs
felhasználás
2025. évben

1 744220

1 079 170

Forrás
felhasználás
2024.',t2.31-

ig

0

0

Támogatási
szerz dés

szerinti
k lEégterv

E 198262

2 381 990

Forrás megnevezése

valamint a GepJarmuvezeto
képzés munkaviszonyban áll k
számára" elnevezés program
maradvány átcsoportosítása és a
''Munkaer -intenzitást novel
program'' maradvány
átcsoportosítása.
Magyarország 2024. évi kozponti
koltségvetésér l sz l 2023. évi
LV. torvény 1. melléklet' LXlll.
Nemzeti Foglalkoztatási Alap
fejezet, 1. Foglalkoztatási
támogatások cím 2024' évi
kozponti kerete, a ,,Társadalmi
felzárk ztatás a foglalkoztatás
terÍJletén'' program, a,'GlNoP
Plusz - 3.2.4-23 KKV
kapacitásb vít támogatás hazai
fonás-kiegészítése'' program, a
,,Vállalkozo Start' program, a
,,Gépjárm vezet képzés
munkaviszonyban ál l k számáÍa"
program, az,,Ul ajov be"
program, a ''Munkaer -intenzitást
novel program''' az,,lnnovatív
kapacitásbcivít '' program
maradvánvosszeoe.
Magyarország 2024. évi kozponti
k<iltségvetésér<il sz l 2023. évi
LV. torvény 1. melléklet' LXlll.
Nemzeti Foglalkoztatási Alap
fejezet, 1. Fogla|koztatási
támogatások cím 2024. évi
kozponti kerete, továbbá azoFA
Nonprofit Kft. álta| lebonyolított az

''Út a pv oe'', a',Munkaer<í-
intenzitást novel program'',
valamint az,,lnnovatív
kaoacitásb vít " elnevezés

Program megnevezés

KKV Kapacitásb vít
támogatás 2'0
2024. 1 2.01 -2026. 08.3 1

Mikro-' kis- és
kozépvállalkozások
digitális fejlesztéseinek
támogatása
2024. 1 2.0 1 -2027 .1 1 .30

14



adatok eFt-ban

Lejárt programok
maradvány sszegének

felhasználása

a maradvány osszegb l

332.462.862 Ft
átcsoportosításra kert'ilt a

''KKV kapacitásbovít
támogatás 3.0'' programra, a

maradványosszeg
fennmarad része 8.314.486

Ft Visszautalásra kertilt
2026.04.14-én a

Nemzetgazdasági
Minisztérium részére

2025. évi
terv - tény
alakulás
%o-ban

73,78%

42,580/o

0,200/o

2o25. évi
iizleti terv
szerinti

k ltségterv
(mÍik dtetési

k ltség +

támogatás
kifizetésl

73 248

123 936

9 309 683

Fennmarad
keretaisszeg
202s.12.31-

én

340 553

1 407 233

28 547

Forrás
visszautalás
2025. évben

0

0

0

Forrás
felhasználás
2025. évben

54 045

52 767

18 763

ForÉs
felhasználás
2024.12.31-

ig

40 402

0

10 496728

Támogatási
szerz dés
szerinti

kiiltségterv

435 000

1 460 000

10 544 038

Forrás megnevezése

programok támogatási
keretdsszeg maradványának
átcsoportosítása.

Magyarország 2023. évi kcizponti
k<iltségvetésér l sz lÓ 2022. évi
XXV. Torvény 1. mel|éklet LXlll.
Nemzeti Foglalkoztatási Alap
Íejezet 1 . Foglalkoztatási
támogatások cím 2023. évi
kcizponti kerete

Magyarország 2o24.évi k zponti
koltségvetésér l sz l 2023. évi
LV. Torvény't. melléklet LXlll.
Nemzeti Foglalkoztatási Alap
fejezet 1. Foglalkoztratási
támogatások cim 2o24.évi
kozponÜ kerete

Gazdaság- jraind ítási
Foglalkoztatási Alap
,,Foglalkoztatási és képzési''
támogatások kiadási jogcím
2021 . és 2022. évi k<izponti
kerete.

Program megnevezés

Munkakormegosztás
elterjesztését célz
munkaer piaci program
(JobSharing Program)
2024.0 1 .01 -2025. 1 2.31

Munkáb l munkába
2024. 1 2.01 -2026.1 1 .30

Munkásszállások
kialakítása
2021 .07 .o',t -2025.09.30.
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adatok eFt-ban

Lejárt programok
maradvány sszegének

felhasználása

2025.4a
terv - tály
alakulás
%-ban

796,380/o

-5'1,600/o

2025. évi
tizleti terv
szerinti

k ltségterv
(míik dtetésa

k ltség +

támogatás
kifizetésl

1 297 765

42015

Fennmarad
kerct sszeg
2025.12.31-

én

't4 002 096

141 444

Forrás
visszautalb
2025. évben

0

ForÉs
feIhasználás
2025. évben

10 335 160

-21 680

ForÉs
felhasználás
2024.12.31-

ag

't9 985

4',t07 439

Támogatási
szerz dés

szerinta
kaitEégterv

24357 241

L227 203

ForÉs megnevezése

A2024. évet érint en a
Magyarország 2024. évi k<izponti
koltségvetésér l sz l 2023. évi
LV. torvény 1. melléklet LXlll.
Nemzeti Foglalkoztatási Alap
fejezet 1. Foglalkoztatási
támogatások cím 2024. évi
el iÉnyzatának kozponti kerete'
2025. évet érinti5en a 2025. évi
kozponti k ltségvetés
foglalkoztatási támogatásokat
szolgál el irán}zata' a 2026.
évet érint en a2o26. évi k zponti
k ltségvetés foglalkoztatási
támogatásokat szolgál
el irányzata' a 2027. évet
érint en a2027' évi k zponti
koltségVetés foglalkoztatási
támogatásokat szolgál
el iÉnyzata' valamint az oFA
Nonprofit Kft. által lebonyolÍtott

"Munkásszállások kialakítása'
elnevezésrj prognm támogatási
keretosszeg maradványának
átcsooortosítása.
Nemzeti Foglalkoztatási Alap
Foglalkoztatási és képzési
támogatások kiadási jogcím
2020' évi k zponti kerete'
Gazdaságvédelmi Foglalkoztratási
Alap,'Foglalkoáatási és képzési
támogatások kiadási jogcím
2021 . évi kozponti kerete'
valamint az 

',Út 
a jov be'kozponti

munkaer piaci program fel nem
használt sszeqe.

Program megnevezés

Munkásszállások a
versenysáéÉban
2024.0 4.0 1 -2038.02.28.

Munker _intenzitást
novel program
2020.1 1 .01 -2026.1 2.31 .
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adatok eFt-ban

LejáÉ programok
maradvány tisszegének

felhasználása

a maradvány <lsszeg
átcsoportosításra kerÜlt az

"Azonnal cseleksz nk"
programra

a maradvány <lsszeg
átcsoportosításra kerÜlt a

"KKV kapacitásb vítci
támogatás 3.0" programra

a maradvány osszeg
átcsoportosításra kenjlt a

''KKV kapacitásbivít
támogatás 2.0'' programra

2o25. évi
terv - tény
alakulás
?lo-ban

54,76%

2,990/o

43,83%

6,77%

-169,44%

2o25. évi
lizleti terv
szerinti

k ltségterv
(m k<idtetési

k ltség +

támogatás
kifizetés)

207 741

161 929

83 032

87 876

18 533

Fennmarad
keretaisszeg
2025.12.31-

én

16 163

223 603

101 745

57 565

66 422

Forrás
visszautalás
2025. évben

0

0

0

0

0

Forrás
felhasználás
2025. évben

113 757

4 835

36 389

5 946

-31 403

Forrás
felhasználás
2024.12.3',t-

ig

100 080

144 908

11 866

137 418

3 925 841

Támogatási
szerz dés
szerinti

k ltségterv

230 000

373 346

150 000

200 929

3 960 860

Forrás megnevezése

LXlll. Nemzeti Foglalkoztatási
Alap fejezet '1 . Foglalkoztatási
támogatások cím 2o24.évi
elt5ir ányzaÍának koz po nti kerete
terhére
Magyarország 2024.évi kozponti
koltségvetésérol sz l 2023. évi
LV. Torvény 1. melléklet LXlll.
Nemzeti Foglalkoztatási Alap
Í"qezet 1 . Foglalkoztatási
támogatások cím 2024.évi
kozoonti kerete
Magyarország 2023.évi kozponti
koltségvetésér l sz l 2022. évi
XXV.I orvény 1.melléklet' LXlll.
Nemzeti Foglalkoztatási Alap
fejezet 'l . Foglalkoztratási
tá mogatások cím 2023. évi
el irányzatának kozponti kerete
és Magyarorsz ág 2024. évi
kozponü koltségvetésércil sz l

2023'évi LV. torvény 1. melléklet
LXlll. Nemzeti Foglalkoztatási
Alap fejezet 1. Foglalkoztatási
támogatások cím 2o24' évi
el iránvzatának kozoonti kerete
Magyarország 2024. évi kozponti
koltségvetésér l sz l 2023' évi
LX' Torvény 1. me|léklet LXlll.
Nemzeti Foglalkoztatási Alap
fejezet 1. Foglalkoztatási
támogatások cím 2024. évi
kcizoonti kerete
oFA Nonprofit Kft. által
lebonyolított',Aktív piaci
kivezetés'' elnevezés program
támogatási keretosszeg
maradványának
átcsoportosításával

Program megnevezés

Senior munkavállal k
foglalkoztatásának
el segítése
2024.0 4.01 -2025. 04. 30.

Szécsény jáÉsi
munkaer piaci pilot
program a helyi
iparfejlesztés'
foglalkoztatás és zold
átállás el segítésére
2024. 1 0.O1 -2027. 09.30.

Ukrajnábol érkez k
foglalkoztatásának
osztonzése érdekében
vállalati
gyermekmeg zés és
nyelvtanfolyam
támogatása
2024.O1 .O 1 -2025. 09. 30.

Tá rsada l m i Í elzákoztatás
el segítése a
foglalkoztatás tertjletén
(ROMUSZ)
2024.02.01 -2025.07 .31 .

Út a Jov be
201 9.06.01 -2026.03.31
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adatok eFtban

Lejárt programok
maradvány sszegének

felhasználása

2o25. évi
terv - tény
alakulás
o/o-ban

203,500/0

0,00%

0,00%

2o25. évi
iizleti terv
szerinti

k ltségterv
(m k dtetési

k<iltség +

támogatás
kifizetés)

1 970 168

Fennmarad
keret sszeg
2025.12.31-

én

1 178238

1 611 278

1 396240

Forrás
visszautalás
2025. évben

0

0

0

Forrás
felhasználás
2025. évben

4 009 244

13 222

2 135

Forrás
felhasználás
2024.12.31-

ig

1 232 102

Támogatási
szerz dés

szerinti
k lEégterv

;419 584

't 624500

' 398 37s

ForÉs megnevezése

LXl l l. Nemzeti Foglalkoztatási
Alap fejezet 1. Foglalkoztatási
támogatások (a továbbiakban:
foglalkoztatási alaprész) 2023' évi
kozponti kerete, illetve a
Kedvezményezett
megval sításában, a Nemzeti
Foglalkoztatási Alap
foglalkoztatási alaprész korábbi
évekbeli kozponti keretei terhére
elindított alábbi felsorolt hazai
programok támogatási
osszegébt5l a Kedvezményezett
általi átcsoportosítással:,Ázonnal
cselekszrink'' progrtrm,,,lnnovatív
kapacitásb víti" program,
,,Munkaer -intenzitást novel ''

program',,Munkásszállások
kialakítása'' program, az,,Uta
j<iv be" elnevezés program,
valamint a ,,Vállalkozo Start'
orooram maradvánvosszeqe.
Magyarország 2025.évi kozponti
koltségvetésér l sz l 2024. évi
XC. torvény 1. melléklet' LXlll.
Nemzeti Foglalkoztatási Alap
fejezet"l . Foglalkoztatási
támogatások cím' 2o25'évi
el iÉnvzatának kozDonti kerete
Magyarország 2025'évi k zponti
koltségvetésér l sz l 2024. évi
XC. torvény 1. melléklet' LXlll.
Nemzeti Foglalkoztatási Alap
fejezet, 1. Foglalkoztatási
támogatások cím, 2025.évi
el iÉnvzatának kozoonti kerete

Program megnevezés

Vállalkoz Start ll.
2023.05.1 5-2027.09.30.

Újrakezdés
vállalkozoként -
Munkahelyr<il saját cégbe
2025.09.01 -2028. 03. 3 1 .

Munka - Érték -
Tapasztalat: Támogatás
az idosebb korosztály
Íoglalkoztatására
2025.09.01 -2027 .06.30.
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adatok eFt-ban

Lejárt programok
maradvány sszegének

felhasználása

2025. évi
terv - tény
alakulás
o/o-ban

0,00%

0,00%

0,00%

2o25. évi
tizleti terv
szeranti

kiittségterv
(m ktidtetési

k ltség +

támogatás
kiÍizetés)

27 325857

Fennmarad
keret sszeg
2025.12.31-

én

94264

164 531

76 000

49 640 í33

ForÉs
visszautalás
2025. évben

0

0

0

ForÉs
felhasználás
2025. évben

5 736

0

0

22 528 379

Forrás
felhasználás
2024.12.31-

ig

60 703 249

Támogatási
szerz dés

szerinti
kiiltségterv

100 000

164 531

76 000

132871 761

Forrás megnevezése

Magyarország 2o25.évi k zponti
k lts{;vetésér l sz l 2024. évi
XC. torvény 1. melléklet' Lxlll.
Nemzeti Foglalkoztatási Alap
fejezet, 1. Foglalkoztatási
támogatások cím, 2025'évi
el oir ánvzatának k zoonti kerete
Magyarország 2o25.évi kozponti
koltségvetésér l sz lÓ 2024. évi
XC. t<irvény 1. melléklet' Lxlll.
Nemzeti Foglalkoztatási Alap
fejezet' 1. Foglalkoáatási
támogatások cím, 2025.évi
el iÉn\rzatának kozoonti kerete
Magyarország 2o25.évi k zponti
k<iltségvetésér l sz lÓ 2024. évi
XC. torvény 1. me|léklet' LXlll.
Nemzeti Foglalkoztatási Alap
fejezet, 1. Foglalkoaatási
támogatások cím' 2025.évi
el iránvzatának kozoonti kerete

Mind sszesen

Program megnevezés

A ki nem fizetett
munkabérekb | fakad
munkaer piaci problémák
kezelését szolgál pilot
program Heves
vármegyében
2025.O9. 1 5-2026.12.1 5.

Munká|trat i kompetencia-
elváÉsokhoz illeszked
kcizvetítés a PractiWork
rendszerének
felhasználásával
2025.09.1 5-2026.06. 1 s.

Kompetencia-alap r

k zvetítést támogat
kozéptávti koncepciÓ
kialakítása és alkalmazás
fejlesztése
2025.'.12.01 -2026.06.30.
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összegzés:

A Társaság2025. évi adózott eredménye pozitív, 2445 e Ft. A mérIeg és az eredmény-
kimutatás elemzése alapján megállapítható, hogy a2025. év üzletiéve alapján a Társaság
pénzügyi_gazdasági heIyzete stabil, megalapozza a jövőbeni kiegyensúlyozott, hatékony
gazdálkodást.

Budapest, 2026. április 24.

A
Almási Erzsóbet

ügyvezető

01.

oFA országos FoBlalkoztatási
-- - -xainaíznú 

Nónprofit
rodáióii ietelősségü Tárc1gág
"-iriáóiúoapest, Laiós utca 80'

Liri,iieiestilm: igot sP., Pf' 84_- 
Ááoszám: 23811038_2'41

ceáiááiEélszam: 01'09'191989
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OFA NonprofiL Kft.

oFA országos Foglalkoztatási

Közhasznú Nonprofit

Korlátolt FelelősségÍi Társaság

xöznnszNÚsÁol JELENTÉs
2025. év



KÖzHAszNÚ Éves eeszÁMolÓ tuÉnleoe

ldőszak: 2025.0í .0í . -2025.12.31.

adatok eFt-ban

Tétel(sor) megnevezés
Előző év

2024.12.31
Előző év(ek)
helyesbítése

Tárgyév
2025.12.31

I A. Befektetett eszközök 334 521 520 892

2 lmmateriális javak 141 345 264 875

3 1 . Alapítás-átszervezés aktivált értéke

4 2. Kísérleti fejlesztés aktivált értéke

5 3. Vagyoni értékű jogok 141 138 264 689

6 4. Szellemitermékek 207 186

7 5. Üzletivagy cégérték

I 6. lmmateriális javakra adott előlegek

I 7. lmmateriális javak értékhelyesbítése

10 Tárgyi eszközök 193 176 256 017

11
1. lngatlanok és a kapcsolódó vagyoni értékÚ
jogok

12 2' Müszaki berendezések, gépek, járművek 135 312 209 329

13
3. Egyéb berendezések, felszerelések,
járművek

4. Tenyészállatok

57 864 46 688

14

'15 5. Beruházások, felújítások

6. Beruházásokra adott előlegek

0 0

'16

17 7 . T árgyi eszközök értékhelyesbítése

18 ilt Befektetett pénzügyi eszközök 0 0

19 1. Tartós részesedés kapcsolt vállalkozásban

20
2. Tartósan adott kölcson kapcsolt
vállalkozásban

21 3. Tartós jelentós tulajdoni részesedés

22
4. Tartósan adott kölcsön jelentős tulajdoni
részesedési viszonyban álló vállalkozásban

23 5. Egyéb tartós részesedés

24
6. Tartósan adott kölcsön egyéb részesedési

viszonyban álló vállalkozásban

25 7. Egyéb tartósan adott kölcsön



adatok eFt-ban

Tétel(sor) megnevezés Előző év
2024.12.31

Előző év(ek)
helyesbítése

Tárgyév
2025.12.31

26 8. Tartós hitelviszonyt megtestesítŐ értékpapír

27 9. Befektetett pénzügyi eszközök
értékhelyesbítése

28 1 0. Befektetett pénzügyi eszközök értékelési
különbözete

29 B. Forgóeszközök 48717 695 45982776

30 Készletek 0 0

31 1. Anyagok

32 2. Befejezetlen termelés és félkész termékek

33 3. Növendék-, hizó- és egyéb állatok

34 4. Késztermékek

35 5. Áruk

36 6. Készletekre adott elólegek

37 Követelések 13 125 528 16 388 492

38
1. Követelések áruszállításból és
szolgáltatásból (vevők)

39
2. Követelések kapcsolt vállalkozással
szemben

40
3. Követelések jelentős tulajdoni részesedési
viszonyban lévő vállalkozással szemben

41
4. Követelések egyéb részesedési viszonyban
lévő vállalkozással szem ben

42 5. Váltókövetelések

43 6. Egyéb követelések 13 125 528 16 3BB 492

44 7. Követelések értékelési kÜlönbözete

45 8. Származékos Ügyletek pozitív értékelési
különbözete

46 Értékpapírok 0 0

47 1 . Részesedés kapcsolt vállalkozásban

48 2. Jelentős tulajdoni részesedés

49 3. Egyéb részesedés

50 4. Saját részvények, saját üzletrészek

tr1 5. Forgatási célú hitelviszonyt megtestesítő
értékpapírok

52 o. Értékpapírok értékelési különbözete



adatok eFt-ban

Tétel(sor) megnevezés
Előző év

2024.12.31
Előző év(ek)
helyesbítése

Tárgyév
2025.12.31

53 IV Pénzeszközök 3s 592 167 29 s94284

54 1. Pénztár, csekkek 231 299

55 2. Bankbetétek 35 591 936 29 593 985

56 c. Aktív időbel i elhatárolások 50 002 ,14 066

57 1. Bevételek aktív időbeli elhatárolása 7 0

58
2. Költségek, ráfordítások aktív időbeli
elhatárolása

39 080 36294

59 3. Halasztott ráfordítások 10 915 7 772

60 Eszközök összesen 49102218 46 547 734

6'l D. Sajáttőke 623 437 0 625 882

62 Jegyzett tőke 3 000 3 000

63
Ebből: visszavásárolt tulajdoni részesedés
névértéken

64 Jegyzett, de mé9 be nem fizetett tőke (-)

65 Tőketartalék

66 IV Eredménytartalék s25 798 540 437

69 V Lckötött tartalÓk 80 000 80 000

70

71

VI Értékelési tartalék

t ' Értérnetyesbítés értékelési tartaléka

72 2. Valós értékelés értékelési tartaléka

73 vil Adózott eredmény 14 639 2 445

74 ebből: adózott eredmény alaptevékenységből 14 639 2 445

75
ebből: adózott eredmény vállalkozási
tevékenységböl

0 0

76 E. Céltartalékok 0 0

77 1. Céltartalék a várhatÓ kötelezettségekre

78 2. Céltartalék a jövőbeni költségekre

79 3. Egyéb céltartalék

80 F. Kötelezettségek 40 723 609 35 003 557

B1 Hátrasorol t kötelezettségek 0 0



adatok eFt-ban

82

Tétel(sor) megnevezés Előző év
2024.12.31

Előző év(ek)
helyesbítése

Tárgyév
2025.12.31

1. Hátrasorolt kötelezettségek kapcsolt
vállalkozással szemben

B3
2. Hátrasorolt kötelezettségek jelentős tulajdoni
részesedési viszonyban lévő vállalkozással
szemben

84
3. Hátrasorolt kötelezettségek egyéb
részesedési viszonyban lévő vállalkozással
szemben

85
4. Hátrasorolt kötelezettségek egyéb
gazdálkodóval szemben

86 il Hosszú lejáratú kötelezettségek 529 260 278 B5B

87 't. Hosszú lejáratra kapott kölcsönök

88 2. Átváltoztatható és átváltozó kötvények

B9 3' Tartozások kötvénykibocsátásból

90 4. Beruházási és fejlesztési hitelek

91 5. Egyéb hosszú lejáratú hitelek

92
6. Tartós kötelezettségek kapcsolt
vállalkozással szemben

93
7. Tartós kötelezettségek jelentls tulajdoni
részesedési viszonyban lévő vállalkozásokkal
szemben

94
B. Tartós kötelezettségek egyéb részesedési
viszonyban lévő vállalkozással szemben

95 9. Egyéb hosszú lejáratú kötelezettségek 529 260 278 858

96 ilt Rövid lejáratú kötelezettségek 40 't94 349 34724 699

97 1. Rövid lejáratú kölcsönök

98
ebből : az áIv áltozlatható és átv áltozó

kötvények

99 2. Rövid lejáratú hitelek

100 3. Vevőktöl kapott előlegek

101
4. Kötelezettségek áruszállításból és
szolgáltatásból (szállítók) 80 659 91 924

102 5. Váltótartozások

103
6. Rövid lejáratú kötelezettségek kapcsolt
vállalkozással szemben

104
7. Rövid lejáratú kötelezettségek jelentős
tulajdoni részesedési viszonyban lévő
vállal kozásokkal szemben

'105
8. Rövid lejáratú kötelezettségek egyéb
részesedési viszonyban lévő vállalkozással
szemben

106 9. Egyéb rövid lejáratú kötelezettségek 40 1 13 690 34 632775



adatok eFt-ban

107

Tétel (sor) megnevezés
Élőző év

2024.12.31
Előző év(ek)
helyesbítése

Tárgyév
2025.12.31

1 0. Kötelezettségek értékelési különbözete

108
1'l. Származékos ügyletek negatív értékelési
különbözete

í09 G. P assz ív i dőbel i el h atáro l ások 7 755172 í0 9í8 295

110 1. Bevételek passzív idöbeli elhatárolása 6 502 162 I 683 978

111
2. Költségek, ráfordítások passzív idóbeli
elhatárolása

25 1

112 3. Halasztott bevételek 1252985 1 234 316

113 Források összesen 49102218 46 547 734

Budapest, 2026. április 24.

oFA orczágos Fog]alkoztatásl
Közhasznú Nonprofit

Korlátolt Felelőgségíl Társaság
1036 Budapest, Lajos utca 80.
Levelezési cÍrrr: J.301 Bp., PÍ.84

Adószá m : z38tL038-?-- 4t
Cégjegyzékszám:01-09-191989 01.

..J-.L:.-.....
Almási Erzsébet

ügyvezető



KozHAszt{ Ú aeszÁnnolÓ eneorrnÉnYKtM UTArÁse
ld szak: 2025.01.01.-2025.12.31.

adatok e Ft-ban

Osszesen

2o25. év

0

0

1 I 640 958

0

0

19 619'173

o

1 9 640 964

I 9 640 964

1 048 348

3 119 794

55 674

308 119

15162250

8

19 638 5í9

2024. év
helyesbítése2024.év

0

0

5 353 900

0

0

5 317 599

4

5 353 904

5 353 904

667 439

2 448737

48 025

187 937

2 035 143

I

5 339 265

Vállalkozási tevékenység

2025.
ev

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

2024. év
helyesbítése2024.év

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Alaptevékenység

2025. év

0

0

19 640 958

0

0

'19 619 173

6

19 640 964

19 640 964

1 048 348

3 119 794

55 674

3081'19

15 162 250

8

í9 638 5í9

2024. év
he!yesbítése2024.év

0

0

5 353 900

0

0

5 317 s99

4

5 353 904

5 353 904

667 439

2 448737

48 025

187 937

2 035 143

9

5 339 265

Tétel megnevezés

b

Értékesítés nett árbevétele

Aktivált saját teljesítmények értéke

Egyéb bevételek

ebbol

- tagdíj

_ alapít t l kapott befizetés

_ támogatások

Pénziigyi m veletek bevételei

osszes bevétel (1 +2+3+4)

ebbol: kozhaszn tevékenység bevételei

Anyag je|legti ráford ítások

Személyi jellegtÍ Éford ítasok

ebbol: vezet tisáségvisel k juttatásai

Értékcsokkenési leírás

Egyéb ráfordítás

PénzÜgyi m veletek ráford ítasai

Összes Éfordítás (5+6+7+8+9)

1

2.

3.

4.

A.

5.

6.

7

8

I

B.

7



19 638 5í9

24/,5

0

24/'5

602 353

5 339 265

í4 539

0

í4 639

709 029

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

í9 638 5í9

24/}5

0

24r',5

602 353

5 339 265

í4 639

0

14 639

709 029

ebb l: kozhaszn tevékenység ráfordításai

Ad zás el tti eredmény (A-B)

Ad fizetési kotelezettség

Tárgyévi eredmény (C-í 0)

Tájékoztat adatok

Ktlzponti k ltségvetési támogatás

ebb l: normatív támogatás

H ely i tinkormányzati k<iltsé gvetési tám ogatás

ebb l: normatív támogatás

Az Eur pai Uni strukturális alapjaib l, illetve a
Kohézi s Alapbol ny jtott támogatás

Az Eur pai Uni k ltségvetéséb lvagy más
átlamt l, nemzetk zi szervezett ! származ
támogatás

A személyi j vedelemad meghatározott
részének az ad z rendelkezése szerinti
fethasználásár l sz l 1 996. évi cxxvl. t rvény
alapján átutalt tisszeg

Ktizszol gá ltatási bevétel

c.

10

D.

A.

B.

c.

D

E

F

8



Az oFA oRszÁGos FoGLALKozTATÁsl xözneszruÚ NoNPRoFlT
xonlÁrolT FELELŐssÉoŰ rÁnsnsÁc

xÖznlszruÚsÁcl l elerurÉs rueuÉKLETE

Az oFA országos Foglalkoztatási Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság
(továbbiakban: Társaság) a 2025. január 1. - 2025. december 31. közötti időszakról szóló
közhasznúsági mellékletét az egyesÜlési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil
szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011' évi CD(XV. törvény előírásai szerint
készítette el.

2o2o' március 26. napján hatályba lépett a Társaság működését érintő ,,az egyes állami
tulajdonban álló gazdasági társaságok felett az államot megillető tulajdonosi jogok és
kötelezettségek összességét gyakorló személyek kijelöléséről szólÓ'' 112018. (Vl.25.) NVTNM
rendelet módosítása, amelynek alapján az 1' melléklet Vll.'18. pontja rendelkezik a Társaság
tekintetében 2022. december 31-ig terjedő időtartamra az lnnovációs és TechnolÓgiai
Minisztérium tulajdonosi joggyakorlóként való kijelöléséről.

A Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 18212022. (v'24.) Korm.rendelet 194. $-a
alapján az lnnovációs és Technológiai Minisztérium Technológiai és lpari Minisztérium
elnevezéssel működik.

,,Az egyes állami tulajdonban álló gazdasági társaságok felett az államot megillető tulajdonosi
jogok és kötelezettségek összességét gyakorló személyek kijelöléséről szóló'' 112022. (V.26.)
GFM rendelet 1. melléklet l.7. pontjában foglaltak alapján a Társaság felett az alapítói jogokat
a Gazdaságfejlesztési Minisztérium gyakorolja 2026' december 31-ig terjedő időtartamra.

A Honvédelmi Minisztérium tulajdonosijoggyakorlása alatt álló gazdasági társaságot, valamint
a Kormány tagjainak feladat- és hatáskörét érintő változások átvezetése érdekében az egyes
állami tulajdonban álló gazdasági társaságok felett az államot megilletó tulajdonosi jogok és
kötelezettségek összességét gyakorló személyek kijelöléséről szóló 112022' (V. 26.) GFM
rendelet módosításáról szÓló 71l2o23' (Xll'29.) GFM rendelet 2. $ a) pontja alapján a 1l2o22.
(V.26.) GFM rendelet 1'melléklet l. pontjában a ,,Gazdaságfejlesztési" szövegrész helyébe a
,,Nemzetgazdasági'' szöveg lép, amelynek alapján 2024. január 1. napi hatállyal a Társaság
felett az alapítói jogokat Nemzetgazdasági Minisztérium gyakorolja 2026. december 31-ig
terjedő időtartamra.

Beszámoló elfogadásra jogosult: A Társaságot a Magyar Átlam alapította, képviseletében
eljárva a tulajdonosijogkört a Nemzetgazdasági Minisztériumot vezető miniszter gyakorolja.

Melléklet a 35012011. (xll. 30.) Korm. rendelethez:

í. A szervezet azonosító adatai
név: oFA országos Foglalkoztatási

Felelósségű Társaság
székhely: 1036 Budapest Lajos utca 80.

cégjegyzékszám'. 01-09-191989
adószám: 23811038-2-41
képviselő neve: Almási Erzsébet Ügyvezető

Közhasznú Nonprofit Korlátolt

2.Tárgyévben végzett alapcél szerinti és közhasznú tevékenységek bemutatása:



A Társaság célja a foglalkoztatás elősegítésében és a munkanélküliség mérséklésében
valÓ közreműködés. Az alapcél szerinti tevékenységével

foglalkoztatás bővítését, munkahelymegtartást eredményező programokat indít és
gondoz, a foglalkoztatás elósegítéséhez innovatív eszközrendszert szolgáltat,

valamint erőforrásokat fejleszt és közvetít,

a

a

a

innovatív eszközökkel elősegíti a foglalkoztatást, kÜlönösen a szociális gazdaság

szervezeteinél és a munkaerőpiacon hátrányos helyzetű társadalmi csoportok
körében,

részt vesz a Nemzeti Foglalkoztatási Alap, a Gazdaságvédelmi Foglalkoztatási Alap

az Európai Szociális Alap és az Európai Regionális Fejlesztési Alap által

társfinanszírozott programok végrehajtásában. E tevékenységével közreműködik
foglalkoztatási, foglalkoztatást elősegítő oktatási és képzési, foglalkozási
rehabilitációs, munkaerópiaci-integrációs, továbbá a vállalkozások foglalkoztatási
lehetőségeinek bővítését, a szociális gazdaság megerősítését, valamint a
foglalkoztatási célú civil/nonprofit szféra fejlesztését szolgáló támogatási,

i ntézményfej lesztési és esélyegyen lőség i p rog ramok és proje ktek vég rehajtásában,

a

a

a

hazai és európai uniós források elosztásában támogatásközvetítési szerepet vállal,

elősegíti a vállalkozások társadalmi felelősségvállalásának érvényesülését,

részt Vesz az Alapító által meghatározott kiemelt munkaerő-piaci programok

megvalósításáhan.

A Társaság a munkavállalÓk foglalkoztatásának elósegítése és a munkanélkÜliség

mér'sék!ése érdekében közhasznú tevékenységet folytat.

A Társaság közhaszn ú tevékenysége keretében közrem íi kiidi k :

. munkaerő-piaci programok indításában, ennek keretében szervezi azok végrehajtását,

ellátja a központi programokkal, a pályázatok kezelésével, az azokkal kapcsolatos
tájékoztatással, véleményezéssel, döntés-előkészítéssel továbbá a projektek

megvalósulásával kapcsolatos szakmai és pénzügyi nyomon követési, értékelési
feladatokat,

o munkaerőpiaci-szolgáltatások fejlesztésében, szervezésében és bonyolításában'
. acsoportos létszámleépítések hátrányos következményeinek enyhítésében'
. munkaÜgyi kutatásokban,
o információnyújtásában, tanácsadásvégzésében,
. a gazdasági szerkezet átalakítását, a foglalkoztatási helyzet javítását célző

programokban, ennek érdekében közvetlen kapcsolatot tart a megyék (főváros), a
l0



a

a

járás gazdasági életében részt vevő munkaadókkal, a helyi önkormányzatokkal, a
megyékben működő más szervezetekkel,
Ügyélszolgálati tevékenység megvalósításában a Társaság által ellátott feladatok
vonatkozásában,
a vállalati társadalmi felelősségvállalással kapcsolatos prioritásokról és Cselekvési
Tervról sző\ó 120112015. (lV. 9.) Korm. határozat végrehajtásában.

A Társaság a támogatási programjai, projektjei keretében szervezett szolgáltatásai révén
2025. évben is eszközrendszert és erőforrásokat biztosított a többletfoglalkoztatást,
valam int m unkahelymegtartást eredményező kezdeményezésekhez.
A foglalkoztatási, a foglalkoztatást elősegítő képzési, a munkaerő-piaci integrációs,
továbbá intézményíejlesztési és esélyegyenlőségi programok végrehajtása a Társaság
tulajdonosa által rendelkezésre bocsátott, illefue az éves költségvetési törvényben
meghatározott forrásokból, valamint az Európai Szociális Alap társfinanszirozásában
történik.
A Társaság hazai forrásból finanszírozott támogatási programokat és uniós forrásból
finanszírozott projekteket valósít meg, valamint a megvalósítási szakaszt követően a
projektek ered ményei nek fen ntartását biztos ítja.

11



3. Közhasznú tevékenységek bemutatása:

A Társaság által megvalósított programok, illetve projektek

. Azonnal cselekszünk program

. uA tartósan álláskeresők komplex felmérésének és fejlesztésének támogatásával
kiegészÜlő munkakipróbálási pilot program''

. ,,Álláskeresői kompetenciamérés a hatékony állásközvetítés érdekében a PractiWork

mérési rendszerrel'' program

. uA ki nom fizetett munkabórekből fakadó munkaerőpiaci problémák kezelését
szolgáló pilot program Heves vármegyében''

. Egységes Központi Elektronikus lrat- és Dokumentumkezelési Rendszer

.,,Felelós humáneróforrás gazdálkodás kialakításánakés megerősítésének
tá mogatás a a hazai m u n káltatók körében" prog ram

o Fókuszban az önkormányzati tagsággal rendelkező közfoglalkoztatás alapjain

szerveződ ő szociá l is szövetkezetek tá mogatása prog ram

. Gépjárművezető képzés munkaviszonyban állók számára ll. program

. ,,GlNoP Plusz-3.2.4-23-2024-00001 KKV kapacitásbővítő támogatás'' projekt

. ,,GlNoP Plusz 3.2'4-23. KKV kapacitásbővítő támogatás hazaiÍorrás-kiegészítése''
program

o ,,GlNoP Plusz-4.1.1-23 lfjúsági Garancia Plusz" elnevezésű projekt

o ,,GlNoP Plusz-3.1 .1-23 A munkaerő-kínálat bővítése és fejlesztése'' projekt

o ,,GlNoP Plusz-3.2.6-25-2025-00001 Munkáltatók egészségtudatosságának fejlesztése"
projekt

o,,lnnovatív kapacitásbóvító'' program

. ,,KKV Kapacitásbővítő támogatás 2.0'' program

o ,'Kompetencia-alapú közvetítést támogató középtávú koncepció kialakítása és
^ll.^l_^-Á^ Í^il^^-tÁaa|l ^.^aramall\allIldlz.clD ltulltozt('o(' ylvYlcrlII

. ,,Mikro-, kis- és középvállalkozások digitális fejlesztésinek támogatása" program

o ,,Munkából munkába" program
.,,Munkaerő-intenzitást növelő program''

o ,,Munka - Érter - Tapasztalat: Támogatás az idősebb korosztály foglalkoztatására''
program

o,,Munkakörmegosztás elterjesztését célzó program''

o ,,Munkáltatói kompetencia-elvárásokhoz illeszkedő közvetítés a PractiWork

rendszerének fe l haszná lásával''
.,,Munkásszállásokkialakítása'' program

.,,Munkásszállásoka versenyszférában'' program

o,,Senior munkavállalókfoglalkoztatásánaktámogatása" program

. ,,Szécsény járási munkaerőpiaci pilot program a helyi iparfejlesztés, foglalkoztatás és

zöld átállás elősegítésére'' program

t2



. ,,Társadalml Íelzárkóztatás e!ősegítése a foglalkoztatás terüIetén' program
o,,Ukr{nábó! érkezók foglalkoztatásának ösáönzése érdekében vállalati

gyermekmegózés és nyelüanfolyam támogatása munkaerőpiacl program''
. ,,Újrakezdés vállalkozóként - Munkahelyról saját cégbe'' program
. 

'Út a jövőbe'' program
o ,,Vállalkozó Start ll." program

l3



a Azonnal cselekszü nk program

A támogatási
program neve:

Azonnal cselekszünk program

Szerződésszám : NcM/32246-4l2o1 4
1 . számú szeződésmódosítás: NGM/441 24-312015
2. számú szezód ésmódos ítás: NG M/32537 -3 l 2o1 6
3. számÚ szeződésmódosítás: NGM/1 2479-412017
4. számÚ szerzódésm ódos ítás : N G M/27 1 1 3-2l 2017
5. számú szeződésmódosítás: NGM/39359-2|2017
6. szá m ú sze ződ ésmódos ítás: M F/89 1 34-7 l 2020-l TM_SZE RZ
7' számÚ szerzódésmódos ítás : M F/89'1 34-1 3 l 2020- ITM-SZERZ
8. szám ú szeződés módos ítás : MF l 2067 l 202 1 - lTM-szERz
9. számú szeződésmódosítás: MF l77 4l2o21 -ITM-SZERZ
1 0. szám ú szeződ és módos ítás : MF l 57 9 45 1202 1 - ITM_S zERz
1 1 . számú szerzódésmÓdosítás: MF/65250-6l2021-lTM_sZERZ
1 2. számÚ sze rződ és m ód os ítás : MF l 84025 12 02 1 - l T M-s zERz
1 3' szám ú szerződ és mód os ítás : MsF l 1 32l 2022-E M_SzERz
1 4. számÚ szezódésmódosítás: MF l93l 212023
1 5. számú szeződésmódosítás: MF 1191 1612023
1 6. számú szeződésmódosítás: NGM_SZERZ 1911 l2o24
1 7. szá m ú szezŐdésmód os Ítás : NG M_SZERZ| 265 l 2025
1 8. számú szerződésmódosítás: NGM SZERzl265-112025

A megvalósítás
ideje:

2015. január 1. _ 2027 . december 31

Rendelkezésre álló
keret összege:

19.633.779.330 Ft

Forrása:

Nemzeti Foglalkoztatási Alap foglalkoztatási alaprészének 2014.,
2015.,2016., 2017 ', 2020' és 2023. évi központi kerete, valamint
a ,,Munkaerőpiaci reform végrehajtásának gyorsítása a
foglalkoztatási osztályok átalakításával'', a ,,FÓkuszban az
önkormányzati tagsággal rendelkezó közfoglalkoztatás alapjain
szervezódó szociális szövetkezetek'', a ''Megváltozott
munkaképességűek foglalkoztatásának támogatása ll.'', a''Tranzit
Monitor'' program megvalósítására, valamint a ,,Társadalmi
felzárkóztatás e l őseg ítése tám ogatott fog la l koztatássa l az é p ítő i pa r

terÜletén'' program, valamint a ,,Senior munkavállalók
foglalkoztatásának támogatása'' program megvalósÍtására
biztosított keretösszeqból fel nem használt összeg.

A program célja

A program alapvető célja a munkaerő folyamatos foglalkoztatásának biztosítása, a

vállalkozások tartós növekedéséhez szÜkséges, képzett humánerőforrás rendelkezésre
állásának biztosítása, valamint a vállalkozások létszámbővítésre ösztönzése, a

létszámcsökkentésben érintett munkavállalók, valamint a hátrányos helyzetű személyek
foglalkoztatásának támogatásával.
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A támogatási
program neve:

A taÉósan álláskeresők komplex felmérésének és
fejlesztésének támogatásávaI kiegészü ló m u n kaki próbálási
pilot program"

Szerződésszám : MF l285l 51 2023
1 . számú szerződésmódosítás: NGM szERzl231 -1 12025

A megvalósítás ideje: 2024. január 1. _ 2025. szeptember 30.

Rendelkezésre álló
keret összege: í.106.350.000 Ft

Forrása:

Magyarország 2023. évi központi költségvetéséről szóló
2022. éviXXV. Törvény 1. melléklet Lxlll. Nemzeti
Fog lal koztatási Alap fejezet í . Foglal koztatási támogatások
cím 2023. évi elői rányzatá nak központi kerete.

A tartósan álláskeresők komplex felmérésének és fejlesztésének
támogatásával kiegészü!ő munkakipróbálási pilot program''

A program célja

A program átfogó célja:

. A magyarországi munkaerőhiány enyhítése, a foglalkoztatás növelése,

o a munkaerőpiaci tartalékok kiaknázása , ezzel hozzájárulva Magyarország
versenyképességének növeléséhez,

o a hosszú ideje nem dolgozó, tartós álláskeresők visszaintegrálása a munkaerópiacra,
részükre segítség nyÚjtása munkába állásuk érdekében.

A közvetlen cél

o A vállalkozások munkaerőigényének kielégítése ahazai munkaerő-kínálat bővítése
révén, részükre seg ítségnyújtás a megfelelő munkaerő kiválasztásában.

o A tartósan álláskereső egyén a három hónapos munkakipróbálási időszak végén
hosszú távon elhelyezkedjen annál a vállalkozásnál, ahol a munkakipróbálás
lehetóségét biztosított ák számára, Vagy más nyílt m u n kaerőpiaci foglal koztatónál.

A fenti célok eléréséhez elengedhetetlen kétirányÚ ösztönzés, egyrészt a munkáltatói oldal,
másrészt a munkavállalói oldal motiválása, különböző eszközökkel.

O

15



A támogatási program neve:

,,Álláskeresői kompetenciamérés a hatékony
ál lás közvetítés érdekében a P ractiWork mérés i
rendszerrel" program

Szerzódésszám: NGM SZERzh34h 12024

A megvalósítás ideje: 2024' november 1. _ 2025. július 31

Rendelkezésre álló keret összege: 157.084.940 Ft

Forrása:

A Magyarország 2024. évi központi
költségvetéséról szóló 2023. évi LV. törvény 1.

melléklet LXlll. Nemzeti Foglalkoztatási Alap
fejezet 1. Foglalkoztatási támogatások cím 2024.
évi központi kerete.

,,Át táskeresői kom petenciamérés a hatékony ál lásközvetítés érdekében a

PractiWork mérési rendszerrel'' program

A program célja

A program közvetlen célja, hogy hozzájáruljon az álláskeresók készségeinek komplex
lehrréléséll alapulÓ kiközvetítésének kialakításához, tesztelje ennek egy lehetséges módszerót.

Az egyén kompetenciáinak komplex felmérésétól, valamint ezeknek a kompetenciáknak a

munkakörökkel való párosításától a munkaerő-kereslet és -kínálat jobb illesztését, valamint az
egyéni íejiesztési szükségietek megÍeieiő beazorrosí[ásái, az egyéi_ri cseiekvési tervek
megalapozását várjuk.

A pilot programban 18-60 év közötti legalább általános iskolai végzettséggel rendelkező, az
NFSZ regiszterében szereplő álláskeresók kerÜlnek bevonásra'

A program az alábbi két vármegyében kerÜl megvalósításra, a vármegyei kormányhivatalok
közreműködésével:

- Bács-Kiskun vármegye

Szabolcs-Szatmár-Bereg vármegye.

o
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A támogatási
program neve:

Szerződésszám : NGM szERzl269l2025

,,A ki nem fizetett munkabérekbő! fakadó munkaerőpiaci
problémák kezelését szolgáló pilot program Heves
vármegyében''

A megvalósítás ideje: 2025. szeptember 15. - 2026. december 31

Rendelkezésre álló
keret összege:

'100.000.000 Ft

Forrása:

Magyarország2023. évi központi költségvetéséről szóló 2022. évi
XXV' Törvény'l' melléklet LXlll. Nemzeti Foglalkoztatási Alap
fejezet 1. Foglalkoztatási támogatások cím 2023' évi
előirányzatának központi kerete.

o A ki nem fizetett munkabérekből fakadó munkaerőpiaci problémák
kezelését szolgáló pilot program Heves vármegyében''

A program célja

Az elmúlt időszakban számos Heves vármegyei munkavállalót érintett a bérfizetések
késedelméből, elmaradásából fakadó nehézségek.

A program célja Heves vármegyében a munkabér-kifizetések megelőlegezése az állam
részéről annak érdekében, hogy a többnyire alacsony bérezésű és ingatag helyzetben lévő
álláskeresőket és munkavállalókat meg tudja óvni a Kormány a Íizetések elmaradásából
fakadó nehézségektől.
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A támogatási program neve:

Egységes Központi Elektronikus lrat- és
Dokumentumkezelési Rendszer

Szerződésszám : NG M-szERzl 1 58l 1 l 2024
1. számú módosítás: NGM sZERzl44l2025

A megvalósítás ideje: 2024. november 14. _ 2026. július 31.

Rendelkezésre álló keret összege: 446.100.000 Ft

Forrása:
oFA Nonprofit Kft. által lebonyolított,,lnnovatív
Kapacitásbóvítő'' program fel nem használt
támoqatási keretösszegének átcsoportosítása.

a Egységes Központi Elektronikus lrat- és Dokumentumkeze!ési Rendszer

A program célja

Az oFA országos Foglalkoztatási Közhasznú NonproÍit Korlátolt Felelósségű Társaságnál az
Egységes Központi Elektronikus !rat- és Dokumentumkezelési Rendszer bevezetése és
alkalmazása.
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a Felelős humánerőforrás gazdálkodás kialakításának és megerősítésének
támogatása a hazai munkáltatók körében program

A támogatási program neve:

Felelős humánerőforrás gazdáI kodás
kialakításának és megerősítésének
támogatása a hazai munkáltatók körében
program

Szerzódésszám : PM l 21 436-21 20 1 8.
1' számlj szerzódésmódos ítás :

MF 17 3341 -3 I 2021 -tT M_SZE RZ
2' számÚ szerzódésmódosítás: M sF/1 1 812022-
EM_SZERZ
3. számú szerződésmódosítás:
MF12511312023
4. szám(l szeződésmódos ítás:
NGM_SZERZl68l112024
5. számú szeződésmódosítás:
NGM-SZERZ68I2I2O24
6. számú szeződésmódosítás:
NGM SZERZ|258|2025

A megvalósítás ideje: 2019' január 1' _ 2028. február 29.

Rendelkezésre álló keret összege: 2.785.000.000 Ft

Forrása:

Nemzeti Foglalkoztatási Alap foglalkoztatási
alaprészének 2018. évi központi kerete,
Gazdaság-újraindítási Foglalkoztatási Alap
foglalkoztatási alaprész 2021. évi központi
kerete, a ,,Megváltozott munkaképességűek
foglalkoztatásának támogatása ll' program
maradványa, a Nemzeti Foglalkoztatási Alap
foglalkoztatási alaprész 2023. évi központi
kerete, a,,GlNoP-s.3.6_1 7 -2017-00001 Vállalati
felelősségvállalás ösztönzése és állásfeltárás"
projekt, a,,Munkaerőpiac kihívásaihoz igazodő
képzési és munkaerót fejlesztö támogatási
program előkészítéséhez kutatási program
indítása a hazai munkáltatók körében'' program,
az Ukrajnából érkezők foglalkoztatásának
ösztönzése érdekében vállalati
gyermekmegórzés és nyelvtanfolyam
támogatása'' program,,,A tartósan álláskeresók
komplex felmérésének és fejlesztésének
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támogatásával kiegészÜlő munkakipróbálási
pilot munkaerőpiaci program'', a ,,Munkaeró-
intenzitást növelő program"' az ,,lnnovatív
kapacitásbővítő program'', ,,Munkásszállások
kialakítása'' prog ram, a,,Gépjárm űvezetó képzés
a munkaviszonyban állók számára'' program, és
a ,,Foglalkoztatás megózésének támogatása a
gazdasági válság következtében átmenetileg
nehéz helyzetbe jutott vállalkozásoknak 2009'
elnevezésű munkaerőpiaci program
maradványösszege.

A program célja

A változó környezeti feltételek és a munkaerőpiaci megfelelés szempontjainak kezelése
együttesen valósuljon meg. Ennek érdekében a felelős foglalkoztatás, mint a munkáltatói

versenyképesség agilis fejlesztése megfelelő válaszokat ad a fenti kihívásra.

Az országos Felelós Foglalkoztatói Tanácsadó Hálőzat kiépítése, tudásszintjének folyamatos
emelése, a jó gyakorlatok tudatos összegyűjtése kellő biztosíték arra, hogy a fejlesztési csomag
eredményei széles körben beépÜljenek a hazai vállalatok, kiemelten a KKV szektor napi
gyakorlatába.
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A támogatás!
program neve:

Fókuszba n az ön korm ányzati tagság gal rendel kező
közfog la l koztatás ala pja i n szerueződő szoc |ál is szövetkezetek
támogatása program (a továbbiakban: Fókusz Program), Fókuszban a
piac alprogram, l gény-kosár al program,,, l ntegrációt előseg ítő szakértői
tevékenység'', Komplex Energetikai Program, Fókusz Start Program

Szerződésszám: BM/4046-11t2016.;
NGM/19775-212016.;
OFA nKft-4868-212016
BMl4046-4012016.;
NGM/40462-212016.;
OFA nKft-341-212017
But942t2018
NGM/33063-4-2017
OFA nKft-4480-112018
8M123154-112018
PM/16012-3t2018
OFA nKft- 480-312018
BM/19408/2019
PM1288701312019
OFA nKft-172-112020
BM1668612021
MF I 44249 t202 1 - |TM_S ZERZ
OFA nKft-2680-312021
BM/11856t2021
M S F/83873/202 1 -t TM_SZERZ
OFA nKft-2680-412021
BMt1484t2022
M S F/1 90 I 2022-'T M-SZERZ
OFA nKft1824-112022
BM12024412022
MSF I 1 92t 2022- E M_S ZERZ
OFA nKft1824-412022
BM/18991-412023
MFt141t11t2023
OFA nKft-1258-1512023
BM/1991712024
NGM_SZERZt64t1t2024
OFAnKft-43O-1212024

1' számú szerződés mÓdosítás

2. számÚ szerződés módosítás

3. számú szerződés módosítás

4. számÚ szeződés módosítás

5. számú szerződés módosítás

6. számú szerződés módosítás

7. számÚ szerződés módosítás

8. számú szerződés módosítás

9. számú szerzódés módosítás

10. számú szerződés módosítás:

A
megvalósítás
ldeie:

2016. május 1. _ 2026' március 31.

Rendelkezésre
álIó keret
összege:

14.054.737.336 Ft

a Fókuszban az ön kormá nyzati tagság gal rendel k ező kozÍog la l koztatás
alapjain szerveződő szociális szövetkezetek támogatása program
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Forrása:
Nemzeti Foglalkoztatási Alap foglalkoztatási és képzési támogatások
kiadási elóirányzata 2016. és 2018. évi, valamint a Gazdaság-újraindítási
Foqlalkoztatási Alap 2022. évi központi kerete.

A program célja

Új, fenntartható munkahelyek létrehozása _ kiemelten a hátrányos helyzetű járásokban - a
szociális szövetkezetek tevékenységének, fenntartható működésének támogatásával.
A program, elsősorban a közfoglalkoztatás alapjain szervezódő szociális szövetkezetek
foglalkoztatási képességének növeléséhez, önfenntartó piaci szereplővé válásához kíván
ösztönzést és támogatást nyújtani.

A szociális szövetkezetek 7 egymásra épülő támogatási program (Fókusz Program, Fókuszban
a piac, lgény-kosár alprogram, lntegrációt elősegítő szakértői tevékenység, Komplex
Energetikai Program, Fókusz Start Program, Fókuszban az lnnováció Program) keretében

részesülhetnek támogatásban.
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a Gépjárművezető képzés munkaviszonyban állók számára program ll.

A támogatási program
neve:

Gépjárművezető képzés munkaviszonyban állók számára
program ll.

Szerződésszám : PMl2077 9 l3l2o1 8.

1 . sz. szerződés módosítás : M S F l 395- 1 l 2o22-Tl M_SZERZ
2. sz. szerződésmódosítás: MF l290l 512023
3. sz. szerzódésmódosítás: NGM l15o3l5l2o24
4. sz. szerződésmódosítás: NGM szERZ2o0l2o25

A megvalósítás ideje: 2019. január 1. _ 2027. október 31

Rendelkezésre álló
keret összege: 5.599.710.782 Ft

Forrása: Nemzeti Foglalkoztatási Alap foglalkoztatási alaprészének 2018.
évi központi kerete és a ,,Közép-Magyarország régió területére
vonatkozó jogszerű foglalkoztatást elősegító foglalkozási célú
szolgáltatás és online foglalkoztatást elősegítő szolgáltatás
nyújtása'' program maradványösszege, valamint az NFA
fog la l koztatási a la prés z 2024. évi közpo nti kerete.

A program célja

A program átíogó célja a munkaerópiaci képzés biztosítása a jelentkező munkaerőigények
kezelése, a versenyképesség javítása érdekében.
A program közvetlen célja, hogy hatékonyan segítse a Magyarországon székhellyel,
telephellyel rendelkező, árutovábbítási, áruszállítási vagy személyszállítási tevékenységet
végző munkáltatók munkaerőigényének kielégítését, illetve biztosítsa támogatással a GKl
igazolvánnyal egybekötött c, C+E, D kategóriás jogosítvány megszerzésére irányuló képzéssel
gépjárművezetői képesítést szerzőket a hosszútávú, Magyarországon székhellyel, telephellyel
rendel kező m u n ká ltatókná l történő fog lal koztatást.
Kiemelten fontos, hogy nem kizárólag a terÜleten való elhelyezkedést lehetővé tevő képesítés
megszezése a cél, hanem a képesítés megszerzésén keresztÜl a tényleges (hazai
munkaerópiacon történő) elhelyezkedés.
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o ,, G l No P P l usz-3. 2 .4-23-2024-0000 1 KKV Kapacitás bőv itő tá m ogatás''
projekt

A támogatási program neve:

,,GlNOP Plusz-3.2.4-23-2024-00001
kapacitásbővítő támogatás'' projekt

KKV

Szerzódésszám'
tKT -2024-102- I 1 -0000 1 326/0000020
1 . számú szeződésmódosítás:
tKT -2024- 1 02- I 1 -0000 1 326 I OOOO I 22

A megvalósítás ideje: 2023. november 1 - 2025. november 30.

Rendelkezésre álló keret összege: 5.000.000.000 Ft

Forrása:
Európai Szociális Alap Plusz és hazai központi
költségvetési előirányzat

A projekt célja

A projckt cÓlja azon kis , és közopes vállalkozások kapacitás_fejlesztésének támogatása, akik
a 

'négy 
bgnátrányosabb helyzetű magyarországi régióban - Észak-Magyarország, Észak-

Alföld, Dél-Alföld, Dél-Dunántúl - működnek és legfeljebb 10 munkavállalóval bővítenék a
foglalkoztatottjaik számát. A támogatás célja emellett, hogy hosszabb távon is segítse a kkv-k
alkalmazkodását a zöld és a digitális átállás okozta kihívásokhoz, és ezáltal hozzét1áruljon
ahhoz, hogy a létrejövő munkahelyek hosszabb távon is fenntarthatók legyenek.

A támogatás az újonnan felvettek bérköltségének, illetve egyéb eszközbeszezések és
szolgáltatások költségének támogatásával ösztönzi a cégeket a folyamatos fejlődésre.
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a ,,GlNoP Plusz 3.2.4-23. KKV kapacitásbővítő támogatás hazai forrás_
kiegészítése'' program

A támogatási program neve:

,,GlNoP Plusz 3.2.4-23. KKv kapacitásbővítő
támogatás hazai forrás-kiegészítése'' program

Szerződésszám : NGM/3040 l 512024
1. számú szeződésmódosítás: NGM SzERzl185l2025

A megvalósítás ideje: 2024. március 28.- 2025. november 30

Rendelkezésre álló keret
összege:

1.963.716.046 Ft

Forrása:

,,Munkakörmegosztás elterjesztését célző program''
megvalósítására kötött, MF1277l512023 iktatószámú
támogatási szerződés előlegéból történő átcsoportosítás.

A program célja

A program célja, hogy a magyar munkavállalókat foglalkoztató hazai kis- és középvállalkozások
is hozzájussanak azokhoz a támogatási forrásokhoz, amelyek lehetőséget biztosítanak
versenyképességÜk javítására, foglalkoztatási képességük bóvítésére.
A program célja továbbá, hogy hosszabb távon is segítse a KKV-k alkalmazkodását a zöld és
a digitális átállás okozta kihívásokhoz, és ezáltal hozzájáruljon ahhoz, hogy a létrejövő
munkahelyek hosszabb távon is fenntarthatók legyenek. A konstrukció keretében igényelhető
támogatások segíthetik a kkv-kat abban, hogy a kapacitásaik bóvítése révén a Magyarországra
települő új beruházásokhoz beszállítóként kapcsolódni tudjanak, miközben
energiahatékonyabb, környezettudatosabb működéssel segíti alkalmazkodásukat.

A program összefoglaló célja a munkaeróintenzív gazdaságélénkítés ösztönzése a négy
leghátrányosabb magyarországi régióban működő, jelen gazdasági körÜlmények között is
növekedésre képes mikro_, kis_ és középvállalkozások kapacitásbővítésének támogatásán és
a zöld és digitális átálláshoz való alkalmazkodás segítésén keresztÜl.

Az oFA Nonprofit Kft. által 2024. január 15-én meghirdetett ,,GlNoP Plusz 3'2.4-23 KKv
kapacitásbővítő támogatás'' keretében benyújtott támogatási kérelmek európai uniós forrásból
nem fedezett hányadának hazai forrásból történó biztosításával nagyobb számban
támogathatóvá válnak a bírálati szempontoknak megfelelő pályázatok.

A támogatási szerződéssel az oFA Nonprofit Kft. részére biztosított forrás kizárőlag a KKV
kapacitásbóvítő program keretében nyújtható továbbadott támogatás európai uniós forrásból
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nem fedezett hányadának hazai forrásból történó biztosítására fordíthatÓ oly mÓdon, hogy az a
bírálati szempontoknak megfelelő, de az európai uniós forrás kimerÜlése miatt nem

támogatha tő pályázatok támogatásá ra használ ható fel.
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,,G l NoP Pl usz-4. í .1 -23-2023-0000 í lfj úság i Garancia Pl usz'' projekt

A támogatási program neve:

,,G l No P Pl usz-4. í .1 -23-2023-00001 lfj úsá g i Garanc ia
Plusz" projekt

Szerződésszám:
tKT -2023-1 02-11 -00026621 I 0000022
1 . sz. szerződésmódosítás:
IKT-2023-102-t 1 -0002662 1 /0000057

A megvalósítás ideje: 2023. december 01.-2027. augusztus 31.

Rendelkezésre álló keret
összege: 4.100.000.000 Ft

Forrása: Európai Szociális Alap Plusz és hazai központi
költségvetési elóirányzat

A projekt célja

Az lfjúsági Garancia Plusz célja, hogy segítse a fiatalok munkához, munkatapasztalathoz vagy
piacképes tudáshoz jutását. A garancia azt jelenti, hogy a foglalkoztatási szervezet vállalja,
hogy konkrét segítséget nyújt azelhelyezkedéshez minden olyan 15-29 éves fiatalnak, aki nem
tanul és nem is dolgozik. A program keretében a célcsoportnak nyújtott támogatások és
szolgáltatások, valamint a szükséges szakmai kapacitás biztosítása, a szakmai-módszertani
feladatok ellátása, az ehhez szükséges fejlesztések támogathatók.
A projekt célcsoportja minden olyan 15-29 év közötti fiatal, aki nem tanul és nem is dolgozik,
beleértve a korcsoportba tartozó átmeneti védelemre jogosultakat is. A program kiemelten
támogatja a hátrányos helyzetű fiatalokat.
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o ,,GlNoP Plusz-3.í .1 -23-2024-0000í . A munkaerő-kínálat bővítése és
fejlesztése'' projekt

A támogatási program
neve:

',GlNoP Plusz-3.í.1 -23-2024-00001. A munkaerő -

kínálat bővítése és feilesztése'' projekt

Szerződésszám:
tKr-2024-102- I 1 -00006 1 6 '1 /000002 1

1' sz. szerződésmódosítás :

tKT-2024-102-r 1 -00006 1 6 1 /0000052

A megvaIósítás ideje: 2023. december 01. -2027. augusztus 31

Rendelkezésre álló keret
összege:

1.250.000.000 Ft

Forrása: Európai Szociális Alap Plusz és hazai központi
költségvetési előirányzat

A projekt célja

A program célja az álláskeresók és inaktívak foglalkoztathatóságának javítása és
elhelyezkedésének segítése az elsődleges munkaerőpiacon a munkaerő fejlesztését és a
munkába állás ösztönzését szolgáló támogatásokon és szolgáltatásokon keresztÜl.
Célcsoportnak nyújtott támogatások és szolgáltatások:

foglalkoztatást elóseg ítő szolgáltatás,
munkahelyteremtő
bértámogatás,
mobilitási támogatás,
munkaerőpiaci alkaimazkodás iámogatása a képzésen vaió részvételhez kötődő

költségek támogatásán keresztül.
A szolgáltatások és támogatások működtetéséhez szÜkséges szakmai kapacitás biztosítása
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o ,,GlNoP Plusz-3.2.6.-24 Munkáltatók egészségtudatosságának fejlesztése''
projekt

A támogatási program neve:
''GlNoP Plusz_3.2.6-25_2025_0000í Munkáltatók
egészségtudatosságának fei lesztése'' projekt

Szerződésszám:
tKT -2025-1 02-t 1 -00 17 3086/00000 1 9

A megvalósítás ideje: 2025. szeptember 1. - 2028. június 30.

Elszámolási időszak: 2025. szeptember 1. - 2028. június 30.

Rendelkezésre álló keret összege: 8.199.386.252 Ft

Forrása: Európai Szociális Alap Plusz és hazai központi
költségvetési előirányzat

A projekt célja

A projekt célja' hogy a feltételeknek megfelelő mikro_, kis_ és középvállalkozásoknak
továbbadott támogatást nyújtson a munkavállalÓik célzott egészségügyi vizsgálatához a
munkaheIyi megterhelések és egyéni egészségi állapotuk, életkori sajátosságaik
figyelembevételével.

29



a ,,Innovatív kapacitásbővítő program''

A támogatási program
neve:

,,lnnovatív kapacitásbővítő program''
Szerzódésszám : M s F/94642/202 1 -ITM-SZERZ
1 . sz. szerződ és m ód os ítás : M F S/5 30 l 2o22-lT M _SZ E RZ
2' sz. szerződés módos ítás : M FS/ 1 1 36 l 2022-|TM-SZE RZ
3.sz. szerződésm ódos ítás : M S F l 1 22l 2022-EM-SZE RZ
4. sz. szerzódésmódosítás: MF 1961212023

5. sz. szerződésmódos ítás : NG M-SZERZ 1 49 l 1 l 2024
6. sz. szerződésmódosítás: NGM SZERZl253l2o25

A megvalósítás ideje: 2021. június 1' _ 2027 . június 30

Rendelkezésre álló keret
összege:

5.274.038.029 Ft

Forrása:

Gazdaság-újrai nd ítási Foglalkoztatási Alap,, Foglalkoztatási
és képzési'' támogatások kiadási jogcím 2021. évi és a
''Foglalkoztatási támogatások" kiadási jogcím 2022. évi
központi kerete, valamint a Gépjárművezető képzés
munkaviszonyban állók számára" elnevezésű program

maradvány átcsoportosítása és a "Munkaerő-intenzitást
növelő program'' maradvány átcsoportosítása.

A program célja

A program elsődleges célja a mikro-, kis-, és középvállalkozások innovatív kapacitásbóvító
beruházásainak támogatása, Versenyképességének, termelékenységének, valamint
foglalkoztatási kapacitásának növelése.
A ^.^aram lzAurrata{l aÁlia.n Pl vYr qr r r r\w4vgr9rr vvlq.

a) a meglévő, valamint újonnan felvételre kerÜlő munkavállalók foglalkoztatása a

hároméves fog la l koztatás i köte lezettség id őta rtama a latt,

b) új munkahelyek létesítése: a pályázó aberuházással érintett

székhelyén/telephelyén/fióktelepén legalább 1 fő, teljes munkaidőben foglalkoztatott

munkavállaló számára létesít új munkahelyet, továbbá
c) aberuházási célú támogatáshoz kapcsolódóan felmerüló képzési igény

megvalósításával (például szükséges a dolgozókat a beszezett új gép használatára
felkészíteni, új munkaerőt kellfelvenni és be kell tanítani) közvetve elósegítse a
pályáző által alkalmazott, illetve a felvételre kerüló munkavállalÓk képzését annak
érdekében, hogy a pályázó az újonnan alkalmazott technolÓgiának megfelelóen
felkészített és m u n katapasztalattal rendelkező mun kavállalókat foglalkoztasson.
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a ,,KKV Kapacitásbővítő támogatás 2.0'' program

A támogatási
program neve:

,,KKv Kapacitásbővítő támogatás 2.0'' program

Szerzódésszám : NG M_szERzl 1 46 l 1 l 2024
1. sz. szerződésmódosítás: NGM SZERZ/1 8612025

A megvalósítás ideje: 2024. december 1. -2026. augusztus 31.

Rendelkezésre
keret összege:

á!ló
5.198.262.432Ft

Forrása:

Magyarország 2024. évi központi költségvetéséről szóló 2023' évi
LV. törvény 1. melléklet, LXlll. Nemzeti Foglalkoztatási Alap
fejezet, 1. Foglalkoztatási támogatások cím 2024. évi központi
kerete, a ,,Társadalmi felzárkÓztatás a foglalkoztatás terÜletén"
program, a ,,GlNoP Plusz 3.2.4-23 KKV kapacitásbővítő
tá mogatás hazai f orrás-kiegészítése'' p rogram, a,,Vá l lal kozó Sta rt''
program, a,,Gépjárművezető képzés munkaviszonyban állók
számára" program, az ,,Út a jövőbe'' program, a ,,Munkaeró-
intenzitást növelő program,, az ,,lnnovatív kapacitásbővítő''
program maradványösszege.

A program célja

A program célja a munkaerőintenzív gazdaságélénkítés ösztönzése a jelen gazdasági
körülmények között is növekedésre képes mikro-, kis- és középvállalkozások (a továbbiakban:
KKV-k) ka pacitásbővítésének támogatásán keresztü l.

A támogatás célja emellett, hogy hosszabb távon is segítse a KKV_k alkalmazkodását a zöld és
a digitális átállás okozta kihívásokhoz, és ezáltal hozzájáruljon ahhoz, hogy a létrejövő
munkahelyek hosszabb távon is Íenntarthatók legyenek. A konstrukció keretében igényelhető
támogatások segíthetik a KKV-kat abban, hogy a kapacitásaik bóvítése révén a
Magyarországra települő Új beruházásokhoz beszállítóként kapcsolÓdni tudjanak, miközben
energiahatékonyabb, környezettudatosabb működéssel segíti alkalmazkodásukat.
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a ,,Kompetencia-alapú közvetítést támogató középtávú koncepció
kialakitása és alkalmazás fejlesztése'' program

,,Kompetencia-alapú közvetítést támogató középtávú
koncepció kialakítása és alkalmazás fejlesztése''
program

Tá mogatási szerződés : N G M-SZERZ| 37 6 l 2025

2025. december 1. - 2026. június 30

76.000.000 Ft

Magyarország 2025. évi központi költségvetéséről szóló
2024. évi XC. törvény 1. melléklet, Lxlll' Nemzeti
Foglalkoztatási Alap fejezet, 1. Foglalkoztatási
támogatások cím, 2025. évi előirányzatának központi
kerete

A program célja

A program elsődleges célja olyan innovatív, kompetencia-alapri támogató alkalmazás (a

továbbiakban: támogató alkalmazás) kialakítása és pilot jelleggel történő bevezetése, amely a
Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat ügyintézöinek munkáját segíti az álláskeresők közvetítési
folyamata során' A támogató alkalmazás központi funkciója, hogy objektív adatok - például a
meglévő képesítések, a betöltött és a keresett munkakörök _ alapján automatikusan összeállítja
az álláskeresők részletes kompetencia-profilját, amely túlmutat a hagyományos adminisztratív
adatokon' A rendszer ezt követően képes lesz a kialakított kompetencia-profil alapján

azonosítani és megjeleníteni azokat a munkaköröket, amelyek a legszorosabban illeszkednek
az áiiáskereső készségeihez, képességeihez és kompeienciáihoz, ezáitaijeieniőserr növeive a
sikeres munkába állás esélyét'

A támogató alkalmazás fejlesztése az ESco (Készségek/kompetenciák, képesítések és
foglalkozások európai osztályozása) rendszerre épül, amely jelenleg az egyetlen olyan átfogó,

strukturált adatbázis, amely magyar nyelven is elérhető és alkalmas a kompetencia-alapÚ

közvetítés támogatására'

A támogatási program neve:

A megvalósítás ideje:

Rendel kezésre álló keretösszeg :

Forrása:
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a ,,Mikro-, kis- és középvállalkozások digitális fejlesztésének támogatása''
program

A támogatási program neve:

,,Mikro-, kis- és középvá!lalkozások digitális
fejlesztésének támogatása'' program

Szerződésszám: NGM SZERzl 1 48l 1 l2o24

A megvalósítás ideje: 2024. december 1 -2027. november30

Rendelkezésre álló keret összege: 2.381.989.830 Ft

Forrása:

Magyarors zág 2024' évi központi költségvetéséról
szólő 2023. évi LV. törvény '1. melléklet, Lxlll.
Nemzeti Foglalkoztatási Alap fejezet, 1.

Foglalkoztatási támogatások cím 2024' évi
központi kerete, továbbá az oFA Nonprofit Kft.

által lebonyolított az ,,Út a jövőbe", a ,,Munkaerő-
intenzitást növelő program'', valamint az
,,lnnovatíV kapacitásbővítő'' elnevezésű
programok támogatási keretösszeg
maradványának átcsoportosítása.

A program célja

A program célja a mikro-, kis-, és középvállalkozások digitális fejlesztéseinek támogatása, a
vállalkozások digitalizációs szintjének emelése, Versenyképességük, valamint foglalkoztatási
kapacitásának növelése.
A program elsődleges célja a vállalkozások tevékenységéhez kapcsolÓdó termelési, gyártási,
értékesítési és üzleti folyamatok digitalizálásának, digitális szolgáltatások bevezetésének, az
üzleti folyamataikhoz illeszkedő szakértói szolgáltatások igénybevételének, továbbá a
megvalósuló fejlesztések használatához szükséges képzések, digitális készségek
fejlesztésének támogatása.
A vállalkozások így célzott, a versenyképességÜk növelését szolgáló digitális fejlesztéseket
valÓsíthatnak meg, a kapcsolódó képzések megvalósításával hozzájárulhatnak a
munkavállalók képzettségi szintjének növeléséhez, digitális kompetenciáinak fejlesztéséhez.
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a ,,Munkából munkába'' program

A támogatási program neve:

,,MunkábóI munkába'' program

Sze rzódés szám'. N G M_SZERZI 1 7 1 l 1 l 2024

1' számú szeződésmódosítás: NGM SzERZl124l2o25

A megvalósítás ideje: 2024. december 1 -2026. november30

Rendelkezésre á!ló keret
összege:

1.460.000.000 Ft

Forrása:

A Magyarország 2024. évi központi költségvetéséről szóló
2023. évi LV. törvény 1' melléklet, LXlll. Nemzeti
Foglalkoztatási Alap fejezet, 1. Foglalkoztatási
támogatások cím 2024. évi központi kerete.

A program célja

Azon mikro-, kis-, és középvállalkozások létszámbővítésének támogatása, melyek egyazon
munkáltató által a pályázat benyújtását megelóző 3 (három) hÓnapban leépítésre került,

legalább 5, legfeljebb 20 fős munkavállalói állomány átvételével vállalják statisztikai állományi
létszámuk növelését és annak megórzését a támogatási időszak alatt, valamint a felvett

munkavállalók 8 (nyolc) hónapig történő foglalkoztatását.

A program közvetett célja:
a) a meglévő, valamint újonnan felvételre kerülő munkavállalók foglalkoztatása - statisztikai

állományi létszámának megőrzése - a 8 (nyolc) hÓnapos foglalkoztatási kötelezettség
idótartama alatt, illetve
b) Új munkahelyek létesítése/létszámbővítés megvalósítása. A pályázat benyújtását

megelóző hónap átlagos statisztikai állományi létszámának legalább 5, legfeljebb 20 fő 15-64
év közötti munkavállalÓval történő növelése, akik a pályázat benyújtását megelőző 3 (három)

hónapban létszám leépítésben érintettek.
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a ,,Munkaerő_intenzitást növelő program''

A támogatási program
neve:

,,Munkaerő_intenzltást növeIő program''

Szerződésszá m : M F/ 1 00309 - 41 2ozo-lTM_sZE Rz.
1 . sz. módosítás: M F/1 1 4291 |2020-ITM-SZERZ.
2. sz' módosítás: M F/8059l2o21 -|TM_szERz.
3' sz' módosítás: MSF/1887 l2o21 -ITM-SZERZ.
4. sz' módosítás: MSF/1135l2o22-lTM_sZERZ.
5. sz. módosítás: MSF/133|2022_-EM_SZERZ'
6. sz. módosítás: MF/31l5l2o23
7. sz. módosítás: NGM _szERZ147l112024
8. sz. módosítás: NGM szERZ254l2025

A megvalósítás ideje: 2020. november 1. - 2026. december 31

Rendelkezésre álló keret
összege:

4.227.202.846 Ft

Forrása:

Nemzeti Foglalkoztatási Alap Foglalkoztatási és képzési
támogatások kiadási jogcím 2020. évi központi kerete,
Gazdaságvédelmi Foglalkoztatási Alap,,Foglalkoztatási és
képzési támogatások kiadási jogcím 2021. évi központi
kerete, valamint az ,,Út a jövőbe'' központi munkaerőpiaci
program fel nem használt összege.

A program célja

A program elsődleges célja a KKV-k kapacitásbővítő és technológia-intenzív beruházásainak
támogatása, amellyel a már meglévő vagy új tevékenysége tekintetében magas hozzáadott
értékű terméket állít elő Vagy magas hozzáadott értékű szolgáltatást nyújt. A célt a program a
magas technológiai és műszaki tartalmú beruházások megvalósításának elősegítésével
szolgálja.

A program közvetett célja:

a) a foglalkoztatottság növelése,

b) a meglévő, valamint újonnan felvételre kerülő munkavállalók foglalkoztatása a kétéves
fog la l koztatási kötelezettség id őta rtama a latt,

c) éves 'l0 %-os munkabér növelése aberuházás befejezését követő második Üzletiév
végéig, továbbá

d) aberuházási célú támogatáshoz kapcsolódÓan felmerülő képzési igény
megvalósításával (például szÜkséges a dolgozókat a beszerzett Új gép használatára
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felkészíteni, új munkaerőt ke|lfelvenniés be kelltanÍtani) közvetve elösegítse a
pályázó általalkalmazott, illetve a felvételre kerülő munkaválla!ók képzését annak
érdekében, hogy apályázó az újonnan alkalmazott technológiának megfelelően
fel készített és m u n katapaszta latta l rendel kező m u n kavállaIókat fog lalkoztasson.

36



a ,,Munka - Értor - Tapasztatat: Támogatás az idősebb korosztáty foglatkoztatására''
program

A program célja
o Munkaerőpiaci reintegráció elősegítése, azaz a program lehetőséget ad arra, hogy a

60 év feletti, csoportos létszámleépítéssel érintett személyek ne szoruljanak ki a
munka világából'

. NyugdíjelőttimunkanélkÜliségcsökkentése'
o A munkaadók motiválása az idősebb, tapasztaltabb munkavállalók teljes, vagy

részmunkaidős alkalmazására, a munkavállalók tapasztalatainak hasznosítására
(tudástranszfer).

A közvetlen cé! azon állami vállalatok, valamint a versenyszférában működő azon
vállalkozások támogatása, amelyek vállalják a Dunaújvárosi járásban 2025' évben történő
csoportos létszámleépítés által érintett 60 év feletti, nyugdíjjogosultsággal nem rendelkező
álláskeresők legfeljebb 12 hónapig (de legfeljebb a nyugdíjjogosultságuk eléréséig) tartó
foglalkoztatását.

A program ösztönözni kívánja a létszámleépítéssel érintett szenior munkavállalók
foglalkoztatását, elósegítve a képzett és tapasztalt munkaerő gazdasági aktivitásának
megórzését, és a munkaadóknál jelentkező munkaeróhiány csökkenését is.

A támogatási program neve:

,,Munka - Erték _ Tapasztalat: Támogatás az idősebb
korosztály fog Ial koztatására'' program

Szerződésszám : N G M-SZE Rzl 267 l 2025
1. sz. módosítás: NGM szERzl267-1l2025

A megvalósítás ideje: 2025. szeptember 1. _ 2027. június 30'

Rendelkezésre álló keret
összege: 1.398.375.000 Ft

Forrása:

a Magyarország 2025. évi központi költségvetéséról szÓlő 2024.
évi XC. törvény 1. melléklet LXlll. Nemzeti Foglalkoztatási Alap
fejezet 1. Foglalkoztatási támogatások cím 2025. évi
előirányzatá na k központi kerete
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o ,,M u n ka körm e g osztás e lteriesztését célző prog ra m''

A támogatási program
neve:

2024' január 1. - 2025' december 31

,, M u n kakörmegosztás elteriesztését célzó p rog ram''
Szerzódésszám : MF l 27 7 l 5 l 2023
1' sz. szerződésmódosítás: NGM/3041 l2l2o24

A megvaIósítás ideje:

Rendelkezésre á!ló keret
összege:

435.000.000 Ft

Forrása:

Magyarország 2023' évi központi költségvetéséről szóló
2022. évi XXV. Törvény 1. melléklet Lxlll. Nemzeti
Foglalkoztatási Alap fejezet 1. Foglalkoztatási támogatások
cím 2023. évi előirányzahának központi kerete

A program célja

o a vállalkozások munkaeró-utánpótlásának, a pótlás zökkenómentes lebonyolításának

támogatása,

. a generációk közötti tudás-átadás és a pályakezdó álláskereső munkaerő

beilleszkedésének seg ítése,

. fentieken keresztül hozzájárulni Magyarország, a magyar vállalkozások

versenyképességének növeléséhez.

A közvetlen cél, hogy a programban a munkavállalók bére támogatással egészül ki annak

érdekében, hogy a munkáltatónál felmerÜlő többletköltségek kompenzálásával hozzájáruljon a

m unkaerócsere eredményes lebonyol ításához.
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a ,,Munkáltatói kompetencia-elvárásokhoz illeszkedő
PractiWork rendszerének fel használásával''

közvetítés a

A támogatási program
neve:

,,Munkáltatói kompetencia-elvárásokhoz illeszkedő közvetítés a
PractiWork rendszerének fel használásával''

Szerződésszám : NGM SZERzl280l2025

A megvalósítás ideje: 2025. szeptember 15' - 2o26.június 15.

Rendelkezésre álló keret
összege:

'164.531 .262Ft

Forrása:

A Magyarország 2025. évi központi költségvetéséről szóló 2024. évi
XC. törvény 1. melléklet, LXlll. Nemzeti FoglalkoztatásiAlap fejezet, 1.

Foglalkoztatási támogatások cím, 2025' évi elóirányzatának központi
kerete.

A program célja

A program szakpolitikai célja, hogy javuljon a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat (továbbiakban:
NFSZ) által végzett közvetítés hatékonysága és célzottabban lehessen álláskeresőket
közvetíteni' Kiemelt cél egy olyan módszertan kialakítása, amely lehetóvé teszi a valós
munkáltatói kompetencia-igények kialakítását az adott munkakör által elvárt komplexitásban,
figyelemmel az egyszerűbb munkakörök kevésbé specifikus jellemzóire is. A program közvetlen
célja, hogy hozzájáruljon az álláskeresők és a munkakörök készség-igényeinek komplex
felmérésén alapuló, Új rendszerű munkaerő közvetítés kialakításához, tesztelje ennek egy
lehetséges módszerét, ugyanis a hatékony munkaerópiaci integrációs tevékenység kapcsán az
álláskeresők támogatásában kiemelt szerepe Van a munkaerőpiaci szempontból jelentős
kompetenciáknak.

A program az alábbi két vármegyében kerül megvalósításra, a vármegyei kormányhivatalok
közreműködésével:

. Hajdú-Bihar vármegye
o BaranYa vármegye

A program keretében a munkáltató oldali kompetenciaigények felmérése különböző
munkakörökben történik' Ennek érdekében vármegyénként minimum 2-2 munkáltató kerül
bevonásra, olyan módon, hogy a kompetenciaméréssel megalapozott, közvetítéssel betölteni
kívánt álláshelyek száma mindkét vármegyében meghaladja a 200-at.

A programba a két vármegyében összesen 500-500 fő 18-60 év közötti, legalább általános
iskolai végzettséggel rendelkező, az NFSZ regiszterében szereplő álláskereső kerül bevonásra.

39



a ,,Munkásszállások klalakítása'' program

A támogatási program
neve:

,,Munkásszállások kialakítása'' program
Szerzódésszám : MF 17 97 28-412021 -ITM_SZERZ
1 . sz. szerződés m ódos ítás : M S F/2 0581 2021 -|TM-SZE RZ
2' sz' szerződ és m ód os ítás : M S F l 285 l 2o22-l TM _sz E RZ
3. sz. szerződésmódosítás: MF/20l6l2023
4. sz. szerzödésm Ód os ítás : NG M-SZERZ| 1 41 l 1 l 2024
5. sz. szerződésm ód os ítás : N G M szERzl 1 7 7 l 2025

A megvaIósítás ideje: 2021. július 1 . - 2025. szeptember 30

Rendelkezésre álló keret
összege:

10.544.038.410 Ft

Forrása:
Gazdaság-újraind ítási Foglalkoztatási Alap,, Foglalkoztatási
és képzési" támogatások kiadási jogcím 2021' és 2022. évi
központi kerete.

A program célja

A program célja munkásszállók kialakításának, építésének ösztönzéséveljavítani a munkaeró-

áramlás lehetőségét azokban a térségekben, ahol nincs számottevő munkaeró-tartalék.

A teljes foglalkoztatottság eléréséhez - többek között - a munkaerő mobilitásának elősegítése
szükséges, mivel Magyarországon a lakosság mobilitása hagyományosan alacsony. Az
alacsony mobilitás azt eredményezi, hogy miközben az ország bizonyos terÜletein,

meghatározott ágazatokban a munkaerő-kereslet jelentős növekedésének hatására tartós
munkaerőhiány alakult ki, addig más területeken és ágazatokban jelentős munkaerő-tartalékok
találhatóak.

A munkaerő mobilitását gátló - leggyakrabban felmerülő _ tényezők a lakhatási nehézségek.

Ebból következik, hogy a munkaerő mobilitásának fokozása érdekében kormányzati

szerepváiiaiás keretében szÜkséges ösztönözni a munkaváiiaiók tartós eiheiyezésére szoigáió
szálláshelyek (munkásszállások) építését.
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a ,,M u n kásszál lások a versenyszférá ba n'' prog ram

A támogatási
program neve:

,, M u n kásszál lások a versenyszÍérában" prog ram
,, M u n kásszál lások a Versenys zf érában'' prog ram
Szerződésszám : NGM/2763 l2l2o24
1 . sz. szerződ és m ód os ítás : N G M _szERv 1 42l 1 l 2024
2. sz. szerződ és m ód os ítás : N G M _szERzl 1 42l 21 2024
3. sz. szerződésmódos ítás (2026 .02'1 0.): NG M-SZE RZ 26 l 2026

A megvalósítás
ideje:

2024. április 1. - 2038. Íebruár 28

Rendelkezésre
álló keret
összege:

21.170.009.379 Ft

Forrása:

A2024' évet érintően a Magyarország 2024' évi központi költségvetéséről
szólő 2023. évi LV. törvény 1. melléklet Lxlll. Nemzeti Foglalkoztatási
Alap fejezet 1. Foglalkoztatási támogatások cím 2024' évi előirányzatának
központi kerete, 2025. évet érintően a 2025. évi központi költségvetés
fog la l koztatás i tá m og atáso kat szo l gá ló előir ányzata, a 2026. évet é ri ntőe n

a 2026. évi központi költségvetés foglalkoztatási támogatásokat szolgáló
előirányzata, a 2027. évet érintóen a 2027. évi központi költségvetés
foglalkoztatási támogatásokat szolgáló előirányzata, valamint az oFA
Nonprofit Kft. által lebonyolított,,Munkásszállások kialakítása'' elnevezésű
prog ram támogatási keretösszeg maradványána k átcsoportos ítása.

A program célja

80-200 férőhelyes munkásszállások kialakításának, építésének ösztönzésével javítani a
munkaerő-áramlás lehetóségét azokban a térségekben, ahol nincs számottevő munkaerő-
tartalék.

A proqram közvetlen célia korszerű. enerqiahatékonv és komfortos munkásszállások
létrehozásának támooatása. kiemelten a hazai munkaerő mobilitásának az előmozdítására'
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a ,,Sen ior m u n kavál lalók fog lal koztatásának támogatása'' prog ram

A támogatási program ncvc:

,,Senior munkavállalók foglalkoztatásának
támogatása'' program
Szerzódésszám : NGM/3547 l 512024
1. sz. szerződésmódosítás: NGM szERzl87l2025

A megvalósítás ideje: 2024. április 1. -2025. június 30

Rendelkezésre álló keret
összege:

230.000.000 Ft

Forrása:

A Magya ro rszág 2024. évi központi költségvetéséról
szóló 2023. évi LV. törvény 1. melléklet,
LXlll' Nemzeti Foglalkoztatási Alap fejezet 1'
Foglalkoztatási támogatások cím 2024' évi
előirányzatának központi kerete.

A program célja

A program célja a magyarországi munkaerőhiány enyhítése, a foglalkoztatás növelése, így
különösen az, hogy minél szélesebb réteg ismerje meg a nyugdíjas foglalkoztatásnak a
munkaerőpiacra gyakorolt pozitív hatásait'
További cél, hogy megismertesse az öregségi nyugdíjkorhatár előtt állÓkkal, illetve a

nyugdíjasokkal a rugalmas, atipikus foglalkoztatási formákat.

A program kiemelt célkitűzése, hogy a felmért igények alapján összekapcsolja a
foglalkoztatókat, vállalkozókat azokkal a nyugd'rj előtt állókkal, illetőleg nyugdíjasokkal, akik a
nyugdíjas éveik során dolgozni szeretnének. A jövóben a foglalkoztatásra irányuló igények
kiszolgálásában nagyobb szerepet kaphat a dolgozni akaró és dolgozni tudó nyugdíjasok
foglalkoztatása, mivel a legjelentősebb munkaerőtartalék hazánkban a nyugdíjasok körében
Yqt L

Fontos célkitűzés továbbá, hogy a munka világában még aktívan teljesíteni akaró nyugdíjasok,

tudatában legyenek választási lehetőségeikkel és meghozhassák azt a felelós döntést, hogy

milyen formában, milyen idóráfordítással szeretnének dolgozni.
A munkaerőpiac szereplóinek számos előnnyel jár a nyugdíjasok foglalkoztatása, a kedvező
adózási körÜlmények mellett, az évtizedek alatt a munkában kipróbált, gyakorlott, megbízhatÓ,

szakmai és élettapasztalattal rendelkező alanyi kör tér vissza a munkaerőpiacra'
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a ,,Szécsény járási munkaerőpiaci pilot program a helyi iparfejlesztés,
foglaIkoztatás és zöld átáIlás elősegítésére'' program

A támogatási program neve:

,,Szécsény járási munkaerőpiaci pilot program
a helyi iparfejlesztés, foglalkoztatás és zöld
átá|lás elősegítésére'' prog ram

Szerződésszám: NGM SZERzl 1 18l 1 l2o24

A megvalósítás ideje: 2024' október 1. _ 2027. szeptember 30

Rendelkezésre álló keret összege: 373.345.800 Ft

Forrása:

A Magyarország 2024. évi központi
költségvetéséról szóló 2023' évi LV. törvény 1.

melléklet LXlll. Nemzeti Foglalkoztatási Alap
fejezet 'l. Foglalkoztatási támogatások cím 2024.
évi központi kerete.

A program céIja

A program célja a hátrányos helyzetű személyek _ különösen a közfoglalkoztatásból élók és
tartós álláskeresők - elsődleges munkaerőpiacra való visszatérésének ösztönzése, illetve az
inaktívak foglalkoztatásba való bevonása, a zöld átállás elósegítése révén.

A program a gazdasági és foglalkoztatási szempontból hátrányos helyzetben lévő Szécsényi
járásban a hátrányos helyzetű álláskeresők számára egy komplex képzési-foglalkoztatási-
mentorálási célú programmal lehetőséget kínál arra, hogy az elsődleges munkaerópiacon egy
fenntarthatóságot hirdető iparban tevékenykedjenek.

A program elsődleges célcsoportját a Szécsényi járásban (azon belÜl is a hátrányos helyzetű
településeken) éló foglalkoztatási szempontból hátrányos helyzetű személyek alkotják,
másodlagos célcsoportját pedig az újrahasznosíthatÓ csomagolóanyag elóállítása kapcsán az
öblösÜveg-iparban egykor dolgozó szakemberek jelentik.
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a ,,Társadalm i felzá rkóztatás elősegítése a fog lal koztatás terü letén''
program

A támogatási
program neve:

,,Tá rsad a l m i telzárkőztatás e l őse g ítése a fo g la l koztatás
területén'' program

Szerződésszám : NGM/1 63/2 l2o24
1. számú szeződésmódosítás: NGM SZERZ|112025

A megvalósítás ideje: 2024. február 1' _2025.július 3't

Rendelkezésre álIó
keret összege:

200.928.916 Ft

Forrása:

Magyarország2024' évi központi költségvetéséről sziló 2023. évi
LX. Törvény 1. melléklet LXlll. Nemzeti Foglalkoztatási Alap
fejezet 1. Foglalkoztatási támogatások cím 2024. évi központi
kerete.

A program célja

A program célja a célcsoport foglalkoztatásának növelése, a létrejött munkaviszonyok hosszú
távú megtartása, s mindezzel közvetve a romák munkaerőpiaci esélyegyenlőségének
támogatása. A program célcsoportját a magyarországi roma származású álláskeresők és
inaktív személyek képezik.

A fenti célok eléréséhez a következó szakmai célterületek kerültek beazonosításra: toborzás;

szakmai rendezvények megvalósítása; munkaviszony létrejöttének elősegítése, a célcsoport
elhelyezése és munkában tartása az elsődleges munkaerőpiacon; folyamatba épített

esélyegyenlőség biztosítása; nyomon követés és mentorálás; monitoring.
A programba vonás területe Magyarors zág négy leghátrányosabb régiója: Észak-Magyarország
régió; Észak-Alföld régió; Dél-Alföld régió; Dél-Dunántúl régió, azonban a program keretében a

foglalkoztatás Magyarország egész területén megvalósulhat.
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,, U kraj ná ból érkezők fog lal koztatásának ösztönzése érdekében vál lalati
gyermekmegőrzés és nyelvtanfolyam támogatása munkaerőpiaci
program"

A program célja

A program átfogó célja
. a MagYarországon kisgyerekkel tartózkodó ukrán menedékes szÜlők munkavállalási

környezetének előseg ítése,

az orosz-ukrán háború kitörésének következtében azUkrajnából érkezettekkel
kapcsolatos munkaerőpiaci folyamatokra való reagálás,

a

a

o a má9Yarországi munkaerőhiány enyhítése,

. ezzel hozzájárulva Magyarország versenyképességének növeléséhez.

A fenti célok eléréséhez elengedhetetlen beilleszkedésük elősegítése és az alapvető
m unkakörü l ményei k megteremtése, amelyek a munkavégzéshez szÜkségesek; en nélfogva

o támogatni a kisgyermekek napközbeni felügyeletét és ellátását vállalati
gyermekmegőrzés révén, valamint

fejleszteni a magyar nyelven nem beszélő ukrán munkavállalók nyelvi kompetenciáit, magyar,
mint idegennyelv tanfolyamok támogatásával.
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A támogatási
program neve:

,, U kraj ná ból érkezők fog la ! koztatásá na k ösztönzése
érdekében vállalat| gyermekmegőrzés és nyelvtanfolyam
támogatása mu n kaerőpiaci prog ram''

Szerződésszám : MF l 2831 1 l 2023
1 . szám ú szerződ ésmódos ítás : NG M_SZE Rzl 1 8 l 1 l 2024
2' számtj szerzódésmódos ítás : NG M sZE Rzl 259 l 2025

A megvalósítás ideje: 2024. január 1. _ 2025. szeptember 30.

Rendelkezésre álló
keret összege: 150.000.000 Ft

Forrása:

Magyarország 2023. évi központi költségvetéséről szóló 2022' évi
XXV. törvény 1.melléklet, LXlll' Nemzeti Foglalkoztatási Alap
fejezet 1. Foglalkoztatási támogatások cím 2023. évi
előirányzatának központi kerete és Magyarország 2024. évi
központi költségvetéséről szóló 2023.évi LV' törvény 'l. melléklet
LXlll. Nemzeti Foglalkoztatási Alap fejezet 1. Foglalkoztatási
támogatások cím 2024. évi előirányzatának központi kerete.



a ,,Újrakezdés válIalkozóként - Munkahelyrőt saját cégbe'' program

A támogatásl
program neve:

Szerződésszám: NGM szERzl256l2025

2025. szeptember 1. _ 2028. március 31.

,,Újrakezdés vátlaIkozóként - Munkahelyről saját cégbe''
program

A megvalósítás ldeje:

Rendelkezésre álló
keret összege:

1.624.500.000 Ft

Forrása:

Magyarország2025. évi központi költségvetéséről szólő 2024. évi
XC. törvény 1. melléklet LXlll. Nemzeti Foglalkoztatási Alap
fejezet 1. Foglalkoztatási támogatások cím, 2025. évi
előirányzatának központi kerete

A program célja

Általános célja a vállalkozói aktivitás ösztönzése , az új, fenntartható vállalkozások létrejöttének

támogatása.
Konkrét célja a Dunaújvárosijárásban csoportos létszámleépítéssel érintett, ugyanakkor
vállalkozói szemlélettel rendelkező olyan munkavállalók felkészítése saját vállalkozásuk
indítására üzleti tervük kialakításához nyújtott ismeret- és készségfejlesztéssel, vállalkozói
képzéssel, valamint pénzÜgyi támogatással a jóváhagyott üzletiterv alapján indított

vállalkozásuk induló költségeihez, akik Magyarország területén új egyéni, vagy
mikrovállalkozásnak minősrjló társas vállalkozás indítását tervezik. A pályázók kÜlönbözó

munkaerőpiaci szolgáltatásokban, tanácsadásan is részesÜlnek vállalkozásuk sikeres indítása
és működtetése érdekében.
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a ,,Út a jövőbe'' program

A támogatási program
neve:

,,Ut a jövőbe'' program

Szerződésszám : PMl 17 21 1 l3l2019.
1' szám ú szeződ ésmódos ítás : MF l 21 604-9 l 2021 -

ITM-SZERZ.
2. számÚ szeződésmódos ítás: MF l21 l 512023
3. szám Ú szeződés módos ítás : NG M_SZE RZ 1 50 l 1 l 2024
4. számÚ szeződésm ódos ítás : NG M sZE Rzl 1 87 l 2025

A megvalósítás ideje: 2019.június 1. _2026. március 31

Rende!kezésre ál!ó keret
összege: 3.960.860.256 Ft

Forrása:
oFA Nonprofit Kft. által lebonyolított,,Aktív piaci kivezetés"
elnevezésű program támogatási keretösszeg
maradványának átcsoportosításával.

A program céIja

A program célja a KKV-k kapacitásbővítő és technolÓgia-intenzív beruházásainak támogatása,
amellyel a már meglévő vagy új tevékenysége tekintetében magas hozzáadott értékúi terméket
állít eló Vagy magas hozzáadott értékű szolgáltatást nyújt. A célt a program a magas
technológiai és mÚszaki tartalmú beruházások megvalósításának elősegítésével szolgálja.
A program közvetett célja, hogy

a) a technológiai fejlesztéssel érintett beruházás útján, az éves 10 %-os munkabér
növelését szolgálja aberuházás befejezését követő harmadik üzleti év végéig, továbbá

b) a meglévó, valamint újonnan felvételre kerülő munkavállalók foglalkoztatása a kétéves
fog lal koztatási kötelezettség időtartama alatt,

c) a beruházási célú támogatáshoz kapcsolódóan felmerÜlő képzési igény
megvalósításával (például szÜkséges a dolgozókat a beszezett új gép használatára
felkészíteni, új munkaerőt kell felvenni és be kell tanítani) közvetve elósegítse a pályázó
által alkalmazott, illetve a felvételre kerÜló munkavállalók képzését annak érdekében,
hogy a pályáző az újonnan alkalmazott technológiának megfelelően felkészített és
m unkatapasztalattal rendel kező m unkavállalókat foglalkoztasson.
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a ,,Vállalkozó Start ll.'' Program

A támogatási
program neve:

Vállalkozó StaÉ ll. program

Szerzódésszám : MF 16917 12023

1 .sz. szerződésmódosítás: NGM SZERZ69 l 1 l2o24

A megvalósítás ideje: 2023. május 15. _ 2027. szeptember 30.

Rendelkezésre álló
keret összege:

6.419.584.288 Ft

Forrása

A Nemzeti Foglalkoztatási Alap fejezet 1. Foglalkoztatási
támogatások (a tová bbiakba n : fog la l koztatási a lapré sz) 2023' évi
központi kerete, illetve a Kedvezményezett megvalósításában, a
Nemzeti Foglalkoztatási Alap foglalkoztatási alaprész korábbi
évekbeli központi keretei terhére elindított alábbi felsorolt hazai
programok támogatási összegéból a Kedvezményezett általi

átcsoportosítással :,,Azonnal cselekszünk'' program,,, l nnovatíV
kapacitásbővítő" program,',M unkásszállások kialakítása"
program, az,,Úta jövőbe" elnevezésű program, valamint a

,,Vá l lal kozó Start'' progra m maradványösszege.

A program céIja

A progralrr áll'alálros uélja a vállalkozÓi aktivitás ösztönzése, az új, fenntartható vállalkozások
létrejöttének támogatása.

A. pr'ogr'am konkr'ét célja lr.4agylarország ter'ületén új egyéni vagy mikr'ová||a|kozás indítását

tervezó, vállalkozói szemlélettel rendelkezők (beleértve a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálatnál
közvetítést kérőként nyilvántartásba vett megváltozott munkaképességű személyek
ellátásában részesülő személyeket is)felkészítése saját vállalkozásuk indítására üzleti tervÜk

kialakításához nyújtott ismeret- és készségfejlesztéssel, vállalkozói képzéssel, valamint
pénzÜgyi támogatással a jóváhagyott üzleti terv alapján indított vállalkozásuk induló

költségeihez.
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Az oFA Nonprofit Kft. Alapító okiratának 4.9 pontia alapián nyújtott támogatások

A hivatkozott Alapító okirat 4.9 pontja alapján: ,,A Társaság pályázat kiírása nélkül évente a
Vagyona Solo-ának mértékéig, de legfeljebb összesen húszmillió forint (közvetlen vagy közvetett)
támogatást nyújthat a jelen Alapító okiratban foglalt célokra.''

Az Alapító okirat 4.9. pontja alapján nyújtott támogatások adatait az alábbi táblázattartalmazza:

Támogatott
neve

Támogatás célja Támogatás
időtartama

Támogatás
összege

PRINTNET
Kereskedelmi
és Szolgáltató
Korlátolt
Felelősségű
Társaság

Felmérés és tanulmány készítése
informatikai, infokommunikációs
támogatással a kisgyermekes szülők
foglalkoztatásának helyzetéről és a
munkaerőpiaci integrációjuk potenciális
lehetőségeiről

2025.07.10. -

2025.11.30.
19.250.000 Ft
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4. Közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat, jogszabályheIy:

A Társaság célja a foglalkoztatás elősegítésében és a munkanélkÜliség mérséklésében
való közreműködés. Az alapcél szerinti tevékenységével
o foglalkoztatás bóvítését, munkahelymegtartást eredményezó programokat indít és

gondoz, a foglalkoztatás elősegítéséhez innovatív eszközrendszert szolgáltat,
valamint eróforrásokat fejleszt és közvetít,

. innovatív eszközökkel elősegíti a foglalkoztatást, különösen a szociális gazdaság
szervezeteinél és a munkaerőpiacon hátrányos helyzetű társadalmi csoportok
körében,

o részt Vesz a Nemzeti Foglalkoztatási Alap, a Gazdaságvédelmi Foglalkoztatási Alap,

az Európai Szociális Alap és az Európai Regionális Fejlesztési Alap által

társfinanszírozott programok végrehajtásában. E tevékenységével közreműködik
foglalkoztatási, foglalkoztatást elősegítő oktatási és képzési, foglalkozási
rehabilitációs, munkaerőpiaci-integrációs, továbbá a vállalkozások foglalkoztatási
lehetőségeinek bővítését, a szociális gazdaság megerósítését, valamint a

foglalkoztatási célú civil/nonprofit szféra fejlesztését szolgáló támogatási,

i ntézményfej lesztési és esélyegyen lóség i prog ramok és projektek végre hajtásá ba n,

. hazai és európai uniós források elosztásában támogatásközvetítési szerepet vállal
o elósegíti a vállalkozások társadalmi felelősségvállalásának érvényesülését,
o részt Vesz az Alapító által meghatározott kiemelt munkaerőpiaci programok

megvalósításában.

A Társaság a munkavállalók foglalkoztatásának elősegítése és a munkanélkÜliség

mérsé klése érdekében közhaszn ú tevékenységet folytat.

A Társaság az állami foglalkoztatási szerv, a munkavédelmi és munkaÜgyi hatóság
kijelöléséről, valamint e szervek hatósági és más feladatainak ellátásáról szóló 32012014.
(Xll. 13.) Korm. rendelet 4. s (1) bekezdés i) és p) pontjaiban, valamint a 1 1 . $ (1) bekezdés
c), g), h), i), k) és l) pontjaiban megfogalmazott közfeladatokhoz kapcsolódóan a következő
közhasznú tevékenységeket látja el'

ldeértve, de
a

nem kizárólagosan, a Társaság közreműködik:

munkaerő-piaci programok indításában, ennek keretében szervezi azok
végrehajtását, ellátja a központi programokkal, a pályázatok kezelésével, az
azokkal kapcsolatos tájékoztatással, véleményezéssel, döntés-előkészítéssel
továbbá a projektek megvalósulásával kapcsolatos szakmai és pénzügyi
nyomon követési, értékelésifeladatokat (32012014' (Xll. 13') Korm' rendelet'11.

$ (1 ) bekezdés k) pont),

munkaerőpiaci-szolgáltatások fejlesztésében, szervezésében és
bonyolításában (32012014. (Xll. 13.) Korm. rendelet 4. s (1) bekezdés i) pont,

11.s (1) bekezdés c) pont),

a csoportos létszámleépítések hátrányos következményeinek enyhítésében
(32012014. (Xll. 13.) Korm. rendelet 1 1 . s (1) bekezdés i) pont)'

munkaÜgyi kutatásokban (32ol2014. (Xll. 13.) Korm' rendelet 4. s (1) bekezdés
p) pont),

informáciÓ nyújtásában, tanácsadás végzésében (32012014. (Xll. 13.) Korm'
rendelet 11. s (1) bekezdés g) pont),

a

a

a

a



o a gazdasági szerkezet átalakítását, a foglalkoztatási helyzet javítását célző
programokban, ennek érdekében közvetlen kapcsolatot tart a megyék
(főváros), a járás gazdasági életében részt vevó munkaadókkal, a helyi
önkormányzatokkal, a megyékben működő más szervezetekkel (32012014.
(XlI. 13.) Korm. rendelet 11. s (1) bekezdés l) pont),

ügyfélszolgálati tevékenység megvalósításában a Társaság által ellátott
feladatok vonatkozásában (32012014. (xx. 13.) Korm' rendelet 11. s (1)
bekezdés h) pont),

a vállalati társadalmi felelősségvállalással kapcsolatos prioritásokról és
Cselekvési Tervről szóló 120112015. (lV' 9.) Korm. határozat végrehajtásában.

o

a

A közhasznú tevékenység célcsoportja:
. vállalkozások,
o munkáltatÓk,
o munkavállalók,
o hátrányos munkaerő-piaci helyzetű személyek, ezen belül:

- inaktívak,
- álláskeresők,
- közfoglalkoztatottak,

. foglalkoztatási célú projekteket megvalósító for- és nonprofit szervezetek'

A közhasznú tevékenységból részesÜlők létszáma: 48 728 Íő
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5. cél szerlnti juttatások kimutatása adatok eFt-ban

Cél szerinti juttatás megnevezése
Előző év

2024.12.31

Tárgyév
2025.12.31

''Diplomamentő" program -108 0

''Foglalkoztatási válsághelyzetek kezelése,
javítása'' program

-2 073 -288

''Azonnal cselekszÜnk'' program 1 00 697 131 909

,,Foglalkoztatási válsághelyzetek kezelése, javítása''
támogatási program keretében hivatásos
gépjárművezetői képzések és bemeneti feltételeinek
megvalósítása

-1 39 0

,, Fókuszba n az ön korm ányzati tag ság ga l rendel kező
közfog la l koztatás a la pjai n szervezód ő szociál is
szövetkezetek támogatása'' program

619 535 1 99 037

''Munkaerőpiaci változások segítése'' program -4 332 -1 462

''Gépjárművezető képzés munkaviszonyban állók
számára" program

-3 017 -1 852

''Diplomamentő ll.'' program -1 082 -376

''Gépjárművezető képzés munkaviszonyban állók
számára ll.'' program

83 215 83 539

''Vállalkozó Start'' program 54 173 1 '156

''l'lt a iövőhe'' nroorAmtr'-9'-" ' -105 475 -47 508

''M unkásszállások kialakítása'' program 0 I 289 166

''Munkaeró-intenzitást növelő program'' 56 683 -61 900

''lnnovatív kapacitásbővítő program'' 844 274 -38 506

''Vállalkozó Start ll. munkaerőpiaci program'' 89 855 538 855

"G I NOP PLUSZ-3.2 .4-23-2024-0000 1 KKV
kapacitásbővító támogatás'' projekt

196 477 2768 290

''Ukrajnából érkezők foglalkoztatásának ösztönzése
érdekében vállalati gyermekmegőrzés és
nyelvta nfolyam támogatása'' m u n kae rőpiaci prog ra m

0 16 500
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5. cél szerinta juttatások kimutatása adatok eFt-ban

''Tá rsada l m i f elzárkóztatás el óseg ítése a fo g la l koztatás
területén'' munkaerőpiaci program 72 283 44 476

''Munkakörmegosztás
m unkaerőpiaci program"

elterjesztését célzó
6 519 22384

" M u n kásszá l lások a Versenys zÍérában" prog ra m 0 536 754

''Senior m unkavál lalÓk foglal koztatásának támogatása''
program 0 199 300

'GlNoP PLUSZ 3.2.4-23. KKV kapacitásbővítő
tá mogatás hazai f orrás-kiegészítése'' prog ram 91 258 1 175 908

"Ecoform Systems Kft." 0 18 669

"Szécsény járási munkaerőpiaci pilot program a helyi
iparfejlesztés, foglalkoztatás és zöld átállás
előseg ítésére'' program

0 4 229

''Mikró-, kis- és középvállalkozások digitális
fejlesztéseinek támogatása'' program 0 214 069

''M unkából munkába'' program 0 18 486

''KKV Kapacitásbővítő támogatás 2.0'' program 0 122742

''A ki nem fizetett munkabérekbőlfakadó munkaerópiaci
problémák kezelését szolgáló pilot program Heves
vármegyében'' program

0 4 594

összesen 2098743 15 238 171

6. Vezető tisztségv ise!őknek biztosított j uttatás

Tisztség Elóző év (1)

2024j2.31.

Tárgyév (2)

2025.12.31.

Ugyvezető munkabére 22239 28 180

Ügyvezető egyéb személyi jellegű juttatása 15 226 16 934

Felügyelő Bizottság 10 560 10 560

A' Vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatás
összesen: 48 025 55 674
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7. Közhasznú jogállás megállapításához szükséges mutatók

Alapadatok
Előző év (1)

2024.12.31.

Tárgyév (2)

2025.12.31

B. Éves összes bevétel 5 353 904 í9 640 964

ebből

"A tartósan álláskeresők komplex felmérésének és
fejlesztésének támogatásával kiegészulő
munkakipróbálási pilot munkaerőpiaci program"

31 832 29 512

''Társada l m i f elzárkoztatás el óseg ítése a fog la l koztatás
területén'' munkaerőpiaci program 92 941 50 422

'' M u n kásszál lások a Verse nys zf érában" progra m 19 985 655 787

"GlNoP PLUSZ 3.2'4-23. KKV kapacitásbővítő
támogatás hazai forrás-kiegészítése"

175 594 1 268 264

"Szécsény járási munkaerópiaci pilot program a helyi
iparfejlesztés, foglalkoztatás és zöld átállás
előseg ítésére'' program

0 6 950

''Álláskeresői kompetenciamérés a hatékony
állásközvetítés érdekében a PractiWork mérési
rendszerrel elnevezésű munkaerópiaci pilot program''

20 152 430

''KKV Kapacitásbővítő támogatás 2'0'' program 0 243 872

''Mikró-, kis- és középvállalkozások digitális
fejlesztéseinek támogatása'' program 0 299 434

"Munkából munkába" program 0 49 485

''Újrakezdés vállalkozóként - Munkahelyról saját cégbe''
program

0 13 222

"Munka -Értér - Tapasztalat: Támogatás az idősebb
korosztály foglalkoztatására'' prog ram

0 2 135

''A ki nem fizetett munkabérekből fakadó munkaerópiaci
problémák kezelését szolgáló pilot program Heves
vármegyében'' program

0 5 736
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7. Közhasznú jogállás megállapításához szi'ikséges mutatók

''GlNoP-PLUSZ-3.2.6-25 M unkáltatók
egészségtudatosságának fejlesztése'' projekt 0 98 358

''Egységes Központi Elektronikus
Doku mentum kezelési Rendszer''

lrat- és
0 208 985

''Munkásszállások kialakítása'' program 57 901 I 307 929

''lnnovatív kapacitásbővítő program'' 912 859 -13 781

"Munkaerőpiac kihívásaihoz igazodó képzési és
munkaerőt fejlesztő támogatási program
előkészítéséhez kutatási program indítása a hazai
munkáltatók körében'' program keret

39 723 0

''Vállalkozó Start ll." program 293 482 780 600

''Ukrajnából érkezők foglalkoztatásának ösztönzése
érdekében vállalati gyermekmegőrzés és
nyelvtanfolyam tám ogatása'' m u n kaerőpiaci prog ra m

1't 866 36 389

''Munkakörmegosztás
munkaerőpiaci program''

elterjesztését célző 28 456 55 292

''Gé pjárm ű v ezető ké pzés m u n kaviszonyba n á l ló k
számára" program 3 017 1 852

''Út a jövőbe'' program 88 718 31 403

,,Munkaerő intenzitást növelő program '' 1 10 959 64 636

''Munkaerőpiaci változások segítése'' program -4 332 -1 462

''Gépjárművezető képzés munkaviszonyban állók
számára ll.'' program 285 667 331 980

''Vállalkozó Start" program 79 139 '1 156

'' Felelős h u mánerőfo rrás gazdál kod ás kia la kításána k
és megerős ítésé nek tá mogatás a a hazai m u n ká ltatók
körében'' program

296 177 459 392

''Diplomamentő ll.'' program -1 286 -376

Társaság működtetési költsége 493 839 596 623
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7 . Közhaszn ú jogá l lás megál la p ításá hoz szü kséges m utatók

Foglalkoztatási
javitása program

válsághelyzetek kezelése, -2 073 -288

Diplomamentő program -108 0

''Azonnal cselekszÜnk'' program 390 731 368 606

,,Foglalkoztatási válsághelyzetek kezelése, javítása''
támogatási program keretében hivatásos
gépjárművezetői képzések és bemeneti feltételeinek
megvalósítása

-139 0

,, Fókuszba n az ön korm ányzati tagság ga l rendel kezó
közfog la l koztatás a la pja i n szerveződ ő szociá l is
szövetkezetek támogatása'' program

884 379 309 705

,,GlNoP PLUsz-4.1.1-23 lfjúsági Garancia Plusz
program"

508 485 652710

,,GlNoP PLUSZ-3.2 .4-23 KKv kapacitásbővítő
támogatás'' program

423 631 2 912 120

,,GlNoP PLUSZ-3. 1'1.-23' A munkaeró-kínálat
bővítése és fejlesztése program

89 565 184 731

''Senior munkavállalók foglalkoztatásának támogatása"
program

80 213 757

Nettó árbevétel 0 0

Egyéb bevétel 226 262 329 902

Pénzügyi műveietek bevéteie i.t Û

C. a személyi jövedelemadó meghatározott részének
az adőző rendelkezése szerinti felhasználásáról szóló
1996. évi cXXVl. törvény alapján átutalt összeg

0 0

D. közszolgáltatási bevétel 0 0

E' normatív támogatás 0 0

F. az Európai Unió strukturális alapjaibÓl, illetve a
Kohéziós Alapból nyújtott támogatás

0 0

G. Korrigált bevétel [B-(c+D+E+F)] 5 353 904 1 9 640 964
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7. Közhasznú jogállás megállapításához szükséges mutatók

H. Összes ráfordítás (kiadás) 5 339 230 19 638 519

l. - ebből személyijellegű ráfordítás 2 448 738 3 119 794

J. Közhasznú tevékenység ráfordításai 5 339 230 '19 638 519

K. Adózott eredmény 14 639 2 445

L. A szervezet munké4ában közreműködó közérdekű
önkéntes tevékenységet végző személyek száma
(főben; a közérdekű önkéntes tevékenységről szóló
2005. évi DfiXVlll. törvénynek megfelelően)

0 0

Erőforrás-ellátottság mutatói MutatÓ teljesítése

Ectv. 32. S (4) a) l(81+B.2)t2>1.000.000,- Ftl lgen lgen

Ectv. 32. S (4) r/ [K1+K2>0] lgen !gen

Ectv. 32. S (4) c,) [( I 1 + t2-A1 - A2)l (H1+H2)>0, 25] Nem Nem

Társadalmi támogatottság mutatói Mutató teljesítése

Ectv. 32. S (5) a/ [(C1+C2y(G1+G2)>0,021 Nem Nem

Ectv.32. S (5) f) (Jl+J2y(H1+H2)>0,51 lgen lgen

Ectv. 32. S (5) c,) Í(L1+L2)l2>10 fő] Nem Nem

A mutató számok alapján a Társaság megfelel a közhasznú jogállásnak
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Kimutatás az oFA Nonprofit Kft.
2025. évi fejezeti el irányzat ktiItségvetési támogatás terhére elszámolt k Itségek

2025. december 31.-i állapot szerint

Ft-ban

93,270/o

100,140/o

99,66%

92,67o/o

99,11o/o

Tény/Terv
o/o

99,31o/o

97,12o/o

99,48oh

5378729

Fel nem használt
sszeg

2 843 194

1 580 648

671 679

774 431

-149 790

47 038

183 208

56771 151

128 268 321

10 725 569

1 03 649 790

13 892 962

2 316 792

596 973 87í

2025. évi
TÉNY

felhasználás

409 6í7 607

2 500 000

602 352 600

Kiiltségvetés

412 460 801

58 45í 799

128 940 000

1 1 500 000

103 500 000

13 940 000

Kiadások megnevezése

Bérktiltség, személyi jellegÍi egyéb
kifizetések

Bérjárulékok

Dologi kiadások

1. Anyagkoltség

2. lgénybe vett szolgáltatások

3. Egyéb szolgáltatások

Beruházás

Mind sszesen (1.+ll.+lll.+lV.)

t.

ilt

IV

2025. évi fejezeti eloirányzat koltségvetési támogatási osszeg 99,11 o/o-ban kerrilt felhasználásra

58



OFA Nonprofit Kft.

oFA országos Foglal koztatási
Közhasznű Nonprofit

Korlátolt Fele!ősségű Társaság

Üzlerl JELENTÉs

2025. év



t.

il.

ilt.

tv.
V.

TARTALoltllJEGYZÉK

A Társaság fő tevékenysége, árbevétele 7

A társaság célja, tevékenységi köre! .................61

A tárgyévben végzett alapcél szerlntl és a közhasznú tevékenységek
bemutatása............... .........62

A Társaság álta! megvalósított programok, illetve poektek. ............ó3

Mérleg fordulónapja után bekövetkezett lényeges események, kockázatok....93

t. A Társaság humáneröforrás politikája

vt.
vll
vt!
tx.
X.
X.

Környezetvédelem.......

93

93

94

94



!. Bevezetés

Az oFA országos Foglalkoztatási Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság
(továbbiakban Társaság)2025.január 1. és2025. december 31. közötti időszakra vonatkozó
közhasznúsági jelentését az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil
szervezetek működéséről és támogatásáról szólÓ 2o11. évi CDfiV' törvény elóírásai szerint
készítette el.

2020. március 25. napján hatályba lépett a Társaság működését érintő ,,az egyes állami
tulajdonban álló gazdasági társaságok felett az államot megillető tulajdonosi jogok és
kötelezettségek összességét gyakorló személyek kijelöléséről szóló'' 1l2o18' (V!.25') NWNM
rendelet módosítása, amelynek alapján az 1. melléklet Vll.18. pontja rendelkezik a Társaság
tekintetében 2022. december 3'l-ig terjedő időtartamra az lnnovációs és Technológiai
Minisztérium tulajdonosi joggyakorlóként való kijelöléséról.

A Kormány tagjainak feladat- és hatásköréról szóló 18212022. (v.24.) Korm.rendelet 194' $-a
alapján az lnnovációs és Technológiai Minisztérium Technológiai és lpari Minisztérium
elnevezéssel működik.

,,Az egyes állami tulajdonban álló gazdasági társaságok felett az államot megillető tulajdonosi
jogok és kötelezettségek összességét gyakorló személyek kijelöléséről szóló'' 112022. (V.26.)
GFM rendelet 1. melléklet l.7. pontjában foglaltak alapján a Társaság felett az alapítói jogokat
a Gazdaságfejlesztési Minisztérium gyakorolja 2026. december 31_ig terjedó időtartamra.

A Honvédelmi Minisztérium tulajdonosijoggyakorlása alatt álló gazdasági társaságot, valamint
a Kormány tagjainak feladat- és hatáskörét érintő változások átvezetése érdekében az egyes
állami tulajdonban álló gazdasági társaságok felett az államot megilletó tulajdonosijogok és
kötelezettségek összességét gyakorló személyek kijelöléséről szóló 112022. (V. 26.) GFM
rendelet módosításáról szóló 7112023. (Xll.29.) GFM rendelet 2. $ a) pontja alapján a 112022'
(V.26') GFM rendelet 1.melléklet l' pontjában a ,,Gazdaságfejlesztési'' szövegrész helyébe a
,,Nemzetgazdasági'' szöveg lép, amelynek alapján 2024. január 1. napi hatállyal a Társaság
felett az alapítói jogokat Nemzetgazdasági Minisztérium gyakorolja 2026. december 31-ig
terjedő időtartamra.

Beszámoló elfogadásra jogosult: A Társaságot a Magyar Áhm alapította, képviseletében
eljárva a tulajdonosijogkört a Nemzetgazdasági Minisztériumot vezető miniszter gyakorolja

l!. A Társaság bemutatása
A társaság neve: oFA országos Foglalkoztatási Közhasznú

NonproÍit Korlátolt Felelősségű Társaság

'1036 Budapest Lajos utca 80.
2011. december 23.
3000eFt
M.n.s. egyéb kiegészítő Üzleti szolgáltatás
Almási Erzsébet
A Társaságot a Magyar Álhm alapította,
képviseletében eljárva a tulajdonosi jogkört az
Nemzetgazdasági Minisztériumot vezető
miniszter gyakorolja.

Székhelye:
Alapítás időpontja:
Jegyzett tőke:
Fő tevékenysége
Ügyvezető:

Beszámoló elfogadásra jogosult:



Az Alapító 2011' december 23-án 500 e Ft törzstőkével hozta létre a Társaságot.
A 2l2o14. számú Alapítói Határozat tartalmazza a Társaság törzstókéjének 3 000 e Ft-ra

történő felemelését. A Társaság jegyzett tőkéje 3.000 e Ft.

A Társaság feladatait, illetve célkitűzéseit jelenleg közhasznú tevékenysége keretében,
országos hálózatának seg ítségével va lós ítja meg.

Társaság fióktelepei:

3527 Miskolc, Zsigmondy Vilmos utca 2.

4025 Debrecen, Piac utca 77.

7625 Pécs, Majorossy l utca 36.

6721 Szeged, BrÜsszeli körút 21.

9700 Szombathely, Kőszegi utca 2.

8000 Székesfehérvár, Berényi út 101 ' (2025.05'12-ig)
8000 Székesfehérvár, Széchenyi út 19' (2025.05.06-tól)

A Felügyelő Bizottság tagjai:
Dr. Balogh Szilvia elnök
Borbás Anna tag
Boda lstván tag
Szabó János lstván tag

Számlavezető bankok:

Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:

1 0032000-00320755-000000 1 7

1 0032000-00320755-00000024
1 0032000-00320755-00000055
1 0032000-00320755-00000062
1 0032000-00320755-00000079
1 0032000-00320755-00000086
1 0032000-00320755-00000093
1 0032000-00320755-00000 1 27
I 0032000-00320755-00000 1 41

1 0032000-00320755-00000't 58
1 0032000-00320755-000001 65
1 0032000-00320755-00000 1 72
1 0032000-00320755-00000 1 89
1 0032000-00320755-00000 1 96
1 0032000-00320755-00000206
1 0032000-00320755-000002 1 3

1 0032000-00320755-00000237
1 0032000-00320755-00000244
1 0032000-00320755-0000025 1

1 0032000-003207s5-00000268
't 0032000-00320755-00000275
1 0032000-00320755-00000282
1 0032000-00320755-00000299
1 0032 000-00 32 07 5 5- 0 1 0 I 0222
1 0032000-00320755-01 01 0239



Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:

Magyar Államkincstár:

Magyar Államkincstár:

Magyar Államkincstár:

Magyar Államkincstár:

Magyar Államkincstár:

Magyar Államkincstár:

Magyar Államkincstár:
Magyar Államkincstár:

Számviteli politika:
Mérlegkészítés időpontja:
Beszámolási időszak:
A beszámolási kötelezettség formája:

1 0032000-00320755- 0 1 01 0246
1 0032000-00320755-01 01 0253
1 0032000-00320755-01 01 0260
1 0032000-00320755-01 1 7001 0

szám la nyit ás: 2025.o2. 1 9
1 0032000-00320755- 01 1 7 0027

szá m la nyit ás: 2025.02. 1 9
1 0032000-00320755-01 17 0034

szá m lanyit ás: 2025.02. 1 9
1 0032000-00320755- 01 17 0041

szá m la nyit ás: 2025'02.1 9
1 0032000-00320755-01 1 70058

számlanyitás: 2025.09.08
1 0032000-00320755-01 17 007 2

számlanyitás: 2025'09.08
1 0032000-00320755-01 1 70065

számlanyitás: 2025.09.08
1 0032000-00320755-0006001 1 (tükörszámla)
1 0032000-00320755-0007 1 0 1 1 (tükörs zámla)

2026' március 31.
2025.01 .01 . - 2025.12.31
Éves beszámoló

A Társaság közhasznú minósítéssel rendelkezik.
A tulajdoni viszonyokat az Alapító okirat tartalmazza, tulajdonos 'l00 o/o-ban a Magyar Áttam

A Társaságnál a könyvvizsgálat jogszabályi előírások alapján kötelező.
Könyvvizsgáló PEP| Könywizsgáló, Adószakértő és Üzbti

Tanácsadó Korlátolt Felelősségű Társaság
Bejegyzett könywizsgáló Társaság
1 164 Budapest, Szakoly utca 17.

Nyilvántartásba vételi szám: 001536
Bejegyzett Könywizsgáló: Bartha Szilvia Krisztina
KamaraiTagságiszám: 007405

2025. évben a könyvvizsgálatra kifizetett díj 3 810 e Ft.
Könyvvizsgálatra kötelezett támogatási program éves elszámolásának a könyvvizsgálataiért
felszámított díj 1 651 e Ft.

A beszámoló aláírásáért felelős személy: Almási Erzsébet ügyvezető
7100 Szekszárd, Kossuth Lajos u. 48'TT
1. ajtó

A beszámoló összeállításáért fele!ős személy:Sümeginé Sági Erzsébet lbolya gazdasági
igazgató
7100 Szekszárd,Zápor utca 10'

Regisztrációs száma: '148980



Mérleg:
Eredmény kimutatás:
Cash Flow kimutatás

Sztv. 1. sz. melléklet ,,A'' típusú változat
Sztv. 2. sz. melléklet összköltség eljárással
Sztv. 7. sz. melléklet



lll. A Társaság fő tevékenysége, árbevétele

Eves beszámoló MERLEGE,,A'' változat

Az üzleti év mérleg fordulónapja:2o24.12.31.

adatok e Ft-ban

Tétel(sor) megnevezés Előző év
2024.12.31.

Előző év(ek)
helyesbítése

Tárgyév
2025.12.31.

1 A Befektetett eszközök 334 521 520 892

2 lmmateriális javak 141 345 264 875

3 1 . Alapítás-átszervezés aktivált értéke

4 2. Kísérleti fejlesztés aktivált értéke

5 3. Vagyoni értékű jogok 141 138 264 689

6 4. Szellemitermékek 207 186

7 5. Uzleti vagy cégérték

I 6. lmmateriális javakra adott elölegek

I 7. lmmateriális javak értékhelyesbítése

't0 Tárgyi eszközök 193 176 256 017

11
1. lngatlanok és a kapcsolódó vagyoni
értékű jogok

12
2. Műszaki berendezések, gépek,
járművek 135 312 209 329

13
3. Egyéb berendezések, felszerelések,
járművek 57 864 46 688

14 4. Tenyészállatok

15 5' Beruházások, felújítások 0 0

16 6. Beruházásokra adott elŐlegek

17 7 . Tárgyi eszközök értékhelyesbítése

'18 Befektetett pénzÜgyi eszközök 0 0

19
1. Tartós részesedés kapcsolt
vállalkozásban

20
2. Tartósan adott kölcsön kapcsolt
vállalkozásban

21 3. Tartós je|entŐs tulajdoni részesedés

7



adatok e Ft-ban

22

Tétel(sor) megnevezés
Előző év

2024.12.3'.1.
Előző év(ek)
helyesbítése

Tárgyév
2025.'.12.31

4. Tartósan adott kölcsön jelentős
tulajdoni részesedési viszonyban álló
vállalkozásban

23 5. Egyéb tartós részesedés

24
6. Tartósan adott kölcsön egyéb
részesedési viszonyban álló
vállalkozásban

25 7. Egyéb tartósan adott kölcsön

26
8. Tartós hitelviszonyt megtestesítő
értékpapír

27
9. Befektetett pénzügyi eszközök
értékhelyesbítése

28
10. Befektetett pénzügyi eszközök
értékelési különbözete

29 B. Forgóeszközök 48717 695 45982776

30 Készletek 0 0

31 1. Anyagok

32
2. Befejezetlen termelés és félkész
termékek

33 3. Növendék-, hízó- és egyéb állatok

34 4. Késztermékek

35 5. Áruk

36 6. Készletekre adott elölegek

37 ll Követelések 13 125 528 16 388 492

38
1. Követelések áruszállításból és
szolgáltatásból (vevők)

39
2. Követelések kapcsolt vállalkozással
szemben

40
3. Követelések jelentős tulajdoni
részesedési viszonyban |évő
vállalkozással szemben

41
4. Követelések egyéb részesedési
viszonyban lévl vállalkozással szemben

42 5. Váltókövetelések

43 6. Egyéb követelések 13 125 528 16 388 492

44 7. Követelések értékelési különbözete

8



adatok e Ft-ban

45

TéteI(sor) megnevezés Előző év
2024.12.31.

Előző év(ek)
helyesbítése

Tárgyév
2025.12.31.

B. Származékos Ügyletek pozitív
értékelési kÜlönbözete

46 Értékpapírok 0 0

47 1. Részesedés kapcsolt vállalkozásban

48 2. Jelentős tulajdoni részesedés

49 3. Egyéb részesedés

50 4. Saját részvények, saját üzletrészek

5'1
5' Forgatási célú hitelviszonyt
megtestesítő értékpapírok

52 o. Értékpapírok értékelési különbözete

53 IV Pénzeszközök 35 592 167 29 594 284

54 1. Pénztár, csekkek 231 299

55 2. Bankbetétek 35 59't 936 29 593 985

56 c. AktÍv időbeli elhatárolások 50 002 44 066

57 1. Bevételek aktív időbeli elhatárolása 7 0

5B
2. Költségek, ráfordítások aktív idóbeli
elhatárolása 39 080 36294

59 3. Halasztott ráfordítások 10 915 7 772

60 Eszközök összesen 49102218 46 547 734

61 D. Saját tőke 623 437 625 882

62 Jegyzett tőke 3 000 3 000

63
Ebből: visszavásárolt tulajdoni részesedés
névértéken

64 Jegyzett, de mé9 be nem fizetett tŐke (-)

65 Tőketartalék

66 IV Eredménytartalék 525 798 540 437

67
ebből : eredménytartalék
alaptevékenységből 397 782 412 421

68 ebből : eredménytartalék vállalkozási
tevékenységbŐl 128 016 128 016

69 V Lekötött tartalék B0 000 B0 000

9



adatok e Ft-ban

Tétel(sor) megnevezés
Előző év

2024.12.31.
Előző év(ek)
helyesbítése

Tárgyév
2025.12.3',1.

70 VI Értét<etési tartalék

71 t . Értetrretyesbítés értékelési tartaléka

72 2. Valós értékelés értékelési tartaléka

73 vil AdÓzott eredmény 14 639 2 445

74 E. Céltartalékok 0 0

75 1. Céltartalék a várható kötelezettségekre

76 2. Céltartalék a jövőbeni költségekre

77 3. Egyéb céltartalék

78 F. Kötelezettségek 40 723 609 35 003 557

79 I Hátrasorolt kötelezettségek 0 0

80
'1 . Hátrasorolt kötelezettségek kapcsolt
vállalkozással szemben

81
2. Hátrasorolt kötelezettségek jelentós
tulajdoni részesedési viszonyban lévő
vállalkozással szem ben

82
3. Hátrasorolt kötelezettségek egyéb
részesedési viszonyban lévő
vállalkozással szemben

83
4. Hátrasorolt kötelezettségek egyéb
gazdálkodóval szemben

84 il Hosszú lejáratú kötelezettségek 529 260 278 858

85 1. Hosszú lejáratra kapott kölcsönök

86 z. Átváltoztatható és átváltozó kötvények

87 3. Tartozások kötvénykibocsátásból

88 4. Beruházási és fejlesztési hitelek

B9 5. Egyéb hosszú lejáratú hitelek

90
6. Tartós kötelezettségek kapcsolt
vállalkozással szem ben

91
7. Tartós kötelezettségek jelentös
tulajdoni részesedési viszonyban
vállalkozásokkal szem ben

lévö

92
8. Tartós kötelezettségek egyéb
részesedési viszonyban lévő
vállalkozással szemben

10



adatok e Ft-ban

Tétel (sor) megnevezés Előző év
2024.12.31

Előző év(ek)
helyesbítése

Tárgyév
2025.12.31.

93 9. Egyéb hosszú lejáratú kötelezettségek 529 260 278 858

94 Rövid lejáratú kötelezettségek 40 194 349 34 724 699

95 '1. Rövid lejáratú kölcsönök

96 ebböl: az átváltozlatható és átváltozó
kötvények

97 2. Rövid lejáratú hitelek

98 3. Vevőktől kapott előlegek

99 4. Kötelezettségek áruszállításból és
szo|gáltatásból (szállítók) 80 659 91 924

100 5' Váltótartozások

101
6. Rövid lejáratú kötelezettségek kapcsolt
vállalkozással szem ben

102
7. Rövid lejáratú kötelezettségek jelentŐs
tulajdoni részesedési viszonyban lévő
vállalkozásokkal szem ben

103
8. Rövid lejáratú kötelezettségek egyéb
részesedési viszonyban lévő
vállalkozással szemben

104 9. Egyéb rövid lejáratú kötelezettségek 40 1 't3 690 34 632775

'105 1 0. Kötelezettségek értékelési
különbözete

106
11. Származékos ügyletek negatív
értékelési különbözete

107 (.'. Passzív időbeli eI határolások 7 755 172 10 9í8 295

108 1' Bevételek passzív idóbeli elhatárolása 6 502 162 I 683 978

109
2. Költségek, ráfordítások passzív időbe|i
elhatárolása 25 I

110 3. Halasztott bevételek 1252985 1 234 316

111 Források összesen 49102218 46 547 734

11



Éves beszámotó összköltség eljárássat készített

EREDMÉNYKIMUTATÁSA
,,A'' változat

Az üzleti év mérleg fordulónapjaz 2024.12.31.

adatok e Ftban

Tétel(sor) megnevezés
Előző év

2024.12.31
Előző év(ek)
helyesbítése

Tárgyév
2025.12.31.

1
01' Belföldi értékesítés nettó
árbevétele

0 0

2
02. Export értékesítés nettó
árbevétele

3 Értékesítés nettó árbevétele (01 +02) 0 0

4 03. Saját termelésű készletek
állományváltozása

5
04. saját elŐállítású eszközök
aktivált értéke

6 ll
Aktivált saját teljesítmények értéke
(+03+04)

7 Egyéb bevételek 5 353 900 1 I 640 958

B Ebböl : visszaírt értékvesztés 0 0

I 05. Anyagköltség 27 352 28 143

10
06. lgérrybe vett szrrlgáltalásuk
értéke

602 163 949 329

11 07. Egyéb szolgáltatások értéke 37 914 70 820

12 08. Eladott áruk beszerzési értéke

13
09. Eladott (közvetített)
szolgáltatások értéke

10 56

14 IV
Anyag je|legű ráfordítások
(05+06+07+08+09)

667 439 1 048 348

15 10. Bérköltség 1 551 685 1 887 114

16
11. Személyi jellegű egyéb
kifizetések

619 240 885 558

17 12. Bérjárulékok 277 812 347 122

18 V Személyi jellegű ráford ítások
(10+11+12\

2 448737 3 119 794

19 VI Értékcsötxenési leírás 187 937 308 119

20 vlt Egyéb ráfordítások 2035143 15 162 250
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adatok e Ft-ban

Tétel(sor) megnevezés Előző év
2024.12.31.

Előző év(ek)
helyesbítése

Tárgyév
2025.12.31

21 Ebből: értékvesztés 0 0

22 A. Uzemi (üzleti) tevékenység
ered m én ye (I + l l+ l l l - lV-V-v l-v l l )

14 6tU 2tU7

23 13. Kapott (járó) osztalék és
részesedés

24 Ebből: kapcsolt vállalkozástól kapott

25
'1 4. Részesedésekból származó
bevételek, árfolyam nyereségek

26 Ebből: kapcso|t vállalkozástól kapott

27

1 5. Befektetett pénzÜgyi
eszközökből (értékpapírokból,
kölcsönökből) származó bevételek'
árfolvamnvereséoek

28 Ebből: kapcsolt vállalkozástól kapott

29 16. Egyéb kapott (járó) kamatok és
kamatjel legű bevételek 0 0

30 EbbŐl: kapcsolt vállalkozástól kapott

31
17. Pénzúgyi műveletek egyéb
bevételei 4 6

32 Ebből: értékelési különbözet

33 vilt Pénzügyi műveletek bevételei
(13+14+15+'16+1 7)

4 6

36
1 8. Részesedésekből származó
ráford ítások, árfolyamveszteségek

37 Ebből: kapcsolt vállalkozásnak adott

38

'l 9. Befektetett pénzügyi
eszközökből (értékpapírbÓl,
köl csö n ö kbő l) szár mazó
ráford ítások, árfolyamveszteségek

39 Ebből: kapcsolt vállalkozásnak adott

40 20. Fizetendő (fizetett) kamatok és
kamatjellegű ráfordítások

41 Ebből: kapcsolt vállalkozásnak adott

42
21' Részesedések, értékpapírok,
tartósan adott kölcsönök,
bankbetétek értékvesztése
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adatok e Ft-ban

1. EszKözÖK

Az oFA országos Foglalkoztatási Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság
2025.o1.o1. - 2025.12'31. beszámolási időszakáról szóló éves beszámolója 2025' december

31-ifordulónappal készült, az analitikus nyilvántartások egyeztetését követően.

A mérleg fő összege: 46 547 734 e Ft.

Az eszközök állománva

adatok e Ft-ban

Tétel(sor) megnevezés
Előző év

2024.12.31.
Előző év(ek)
helyesbítése

Tárgyév
2025.12.31.

43
22. Pénzúgyi műveletek egyéb
ráfordításai

I I

44 Ebből: értékelési kÜlönbözet

45 tx.
PénzÜgyi műveletek ráford ításai
(1 8+1 9+20+21+22)

9 I

46 B. Pénzügyi m íjveletek ered ménye
(vilt-tx)

-5 -2

47 c. Adózás előtti eredmény (!A!B) 14 639 2tUí

48 X. Adófizetési kötelezettség 0 0

49 D. Adózott eredmény (tc-x) 14 639 2 iUí

Megnevezés 2o24. év Megoszlás 2025. év Megoszlás Változás

lmmateriális javak 141 345 0,290/o 264 875 0,570/o 123 530

Tárgyi eszközök 193 176 0,39% 256 017 0,55% 62 841

Beruházás 0 0,00% 0 0,00% 0

Befektetett
pénzÜgyi eszközök

0 0,00% 0 0,00% 0

Kovetelések 13 125 528 26,730/o 16 388 492 35,210/o 3 262964

Értékpapírok 0 0,00% 0 0,00% 0

Pénzeszközök 35 592 167 72,490/o 29 594 284 63,58% -5 997 883

Aktív idóbeli
elhatárolások

50 002 0,100/o 44 066 0,09% -5 936

Eszközök
összesen: 49102218 í00'00% 46 547 734 100,00% -2 554 484
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A Társaság eszközeinek záróértéke a 2024. üzleti évhez képest 2 554 484 e Ft csökkenést
mutat, melynek összegét a pénzeszközök és követelések változása befolyásolta jelentősen.
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í.1. lmmateriális iavak állománva

1.1.1. Az immateriális javak bruttó értékének alakulása

2025. üzleti évben 283 751 e Ft értékben történt immateriális javak beszerzése.

2025. évi immateriális javak beszerzése:

adatok e Ft-ban

adatok eFt-ban

Megnevezés
Nyitó bruttó

érték
2025.01.01.

Beszezés Tárgyévi
csökkenés

Záró bruttó
érték

2025.12.31.

113. Vagyoni értékúi jogok 525 003 283 632 0 808 635

114. Szellemi termékek 31 809 119 0 3'1 928

íí. lmmateriálls javak 556 8í2 283751 0 840 563

Megnevezés Összeg

Feletős humáneröforrás gazdálkodás kialakításának és megerősítésének támogatása a
hazai munkáltatók körében'' elnevezésű központl munkaerőpiacl program terhére

" Felelós Foglal koztató vagyok'' tan úsító védjegy 119

összesen í19

"Vállalkozó Start ll." elnevezésű munkaerőpiaci program terhére:

Fog lal kozást előseg ítő támogatáskezelő informati ka i fejlesztés 27 704

Osszesen: 27 704

"GlNoP Plusz-4.í.í -23 lfiúsági Garancia Plusz " projekt terhére:

Microsoft Server license 147 895

összesen í47 895

''Gépjármíivezetó képzés munkaviszonyban állók számára lt " elnevezésű
m un kaerőpiaci prog ram terhére:

Fog lal kozást előseg ítő támogatáskezeló i nformati kai fej lesztés '19 930

összesen: í9 930

"Egységes Központi Elektronikus lrat- és Dokumentumkezelési Rendszer" elnevezésű
program terhére:

Microsoft Server license 48 103
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összesen

'KKv Kapacitásbővítő támogatás 2.0" elnevezésii munkaerőpiaci program terhére:

Foglalkozást elősegítő támogatáskezeló informatlkai fejlesztés 40 000

összesen: 40 000

Mindösszesen: 283751

48 í03
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|.l.2. Az immateriális javak értékcsökkenési leírásának alakulása

1.l.3. lmmateriális javak nettó értékének alaku!ása

adatok e Ft-ban

adatok eFt-ban

Megnevezés
Nyltó

értékcsökkenés
2025.01.01.

Tárgyévi
értékcsökkenés

növekedés

Tárgyévi
értékcsökkenés

csökkenés

Záró
értékcsökkenés

2025.12.31.

1 13. Vagyoni
értékű iogok

383 865 160 081 0 543 946

114. Szellemi
termékek

31 602 140 0 31 742

íí.lmmateriális
iavak

415 467 160 221 0 575 688

Megnevezés
Nyitó nettó

érték
2025.0í.01.

Tárgyévi nettó
értéknövekedés

Tárgyévi nettó
értékcsökkenés

Záró nettó
érték

2025.12.31

1 13. Vagyoni
értékű iogok

141 138 123 551 0 264 689

114. Szellemi
termékek

207 0 21 186

íí.lmmateriális
iavak

141 345 123 551 z',, 264875
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í.2. Tárqvi eszközök áIIománva

1.2.1. A tárgyi eszközök bruttó értékének alakulása

2025. üzleti évben 21o 739 e Ft értékben történt tárgyi eszközök beszerzése, valamint
27 o77 e Ft összegben került tárgyi eszközök értékcsökkenés elszámolása.

2025. évi tárgyi eszközök beszerzése:

adatok eFt-ban

adatok e Ft-ban

Megnevezés
Nyitó bruttó

érték
2025.01.01.

Tárgyévi
bruttó
érték

növekedés

Tárgyévi
bruttó
érték

csökkenés

Zárő bruttő
érték

2025.12.31.

í3í. Termelő gépek'
berendezések 712847 í54 8í5 16 278 85í 384

142. Egyébjárművek 44 613 0 0 44 613

1431 lrodagépek 41 457 896 I 245 41 108

1 432 lrodai berendezések 8 326 0 306 I 020

1433 lgazgatási
berendezések 2062 0 0 2 062

í43. lrodai' igazgatási
berendezések és
felszerelések

5í 845 896 í 55í 5í 190

144. Kisértékű tárgyi
eszközök í46 000 55 028 I 248 19í 780

Tárgyi eszközök összesen: 955 305 210 739 27 077 í í38 967

Megnevezés Osszeg

Társaság Költségvetési támogatása terhére:

lnformatikai eszközök (Wifi Acces Pointok, kÜlső merevlemez) 1 937

Konyhai eszközök (hűtőszekrény, szendvicssütő) 183

Egyéb berendezések, eszközök (porszívó, csengő, rendezvénysátor,
összecsukható bÜféasztal )

197

összese n: 2 317
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2025. évi tárgyi eszközök beszerzése:
adatok e Ft-ban

Megnevezés Osszeg

"!nnovatív komplex kapacitásbővítő támogatás" program terhére

SalgÓpolc 1 60 1

Osszesen: 1 60í

''Vállalkozó Start ll." elnevezésű munkaerőpiaci program terhére:

lnformatikai eszközök (notebook, dokkoló, monitor) 3 944

Mobiltelefonok 3 777

Osszesen: 7 721

"GlNoP PLUsz-4.í.1-23 lfjúsági Garancia Plusz program" kerete terhére

lrodai bútorok

Egyéb berendezések, eszközök

12 833

411

összesen: 13 244

''G!NoP PLUsz-3.2.4-23 KKV Kapacitásbővítő támogatás" projekt terhére:

lrodai bútorok 3 566

Osszesen: 3 566

''GlNoP PLUsz_3.í .1-23 A munkaerő_kínálat bővitése és fejlesztése" projekt terhére:

lroda bútorok 3 040

Összesen: 3 040

"Munkásszállások a versenyszférában" elnevezésű munkaerőplaci program terhére:

lnformatikai eszközök (notebook, monitor, dokkoló) 10 055

Mobiltelefonok I 979

lrodai bútorok 200

Salgópolc 11 59

Osszesen: í3 393

"Gépiárművezető képzés munkaviszonyban állók számára ll. " elnevezésű munkaerőpiaci
program terhére:

lnformatikai eszközök (notebook, dokkoló, monitor) 15 540

Mobiltelefonok 3 058

összesen: í8 598
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2025. évi tárgyi eszközök beszezése:
adatok e Ft-ban

Megnevezés összeg

"Mikró-, kis- és középvállalkozások digitális fejlesztéseinek támogatása" elnevezésii
munkaerőplaci program terhére

lnformatikai eszközök (notebook, dokkoló, monitor) 6 399

Mobiltelefonok 1 259

Osszesen: 7 658

"Egységes Központi Elektronikus lrat- és Dokumentumkezelési Rendszer'' bevezetése
terhére

lnformatikai eszközök (HPE switch, HPE storage, Fortigate) 1 14 856

összesen: í14 856

"Munkából munkába" elnevezésű munkaerőpiaci program terhére

lnformatikai eszközök (notebook, dokkoló, monitor) 2742

Mobiltelefonok 540

összese n: 3 282

''KKv Kapacitásbóvítő támogatás 2.0'' elnevezésű munkaerőpiaci program terhére:

lnformatikai eszközök (notebook, dokkoló, monitor) 17 368

Mobiltelefonok 3 418

összesen 20 786

''Felelős Humánerőforrás gazdálkodásának kialakításának és megerősítésének
támogatása a hazai munkáltatók körében" program terhére:

Egyéb berendezések, eszközök (hangfelvevő, mikrofon, Vlog
kamera) 677

összesen 677

Mindösszesen 210739

2l



1.2.2. A tárgyi eszközök értékcsökkenési leírásának alakulása
adatok e Ft-ban

Megnevezés
Nyitó

értékcsökkenés
2025.01.01.

Tárgyévi
értékcsökkenés

növekedés

Tárgyévi
értékcsökkenés

csökkenése

Zárő
értékcsökkenés

2025.12.31.

í39í
SzámÍtástechnikai
eszközök écs.

577 535 80 798 16 278 642 055

1492Egyéb Jármíivek 4 836 4043 0 8 879

14931 lrodagépek 26 677 7 278 I 245 32710

14932 lrodai
berendezések

5 132 664 306 5 490

14933 lgazgatási
berendezések

1 949 87 0 2 036

1494 Kisértékű tárgyi
eszközök

146 000 55 028 I 248 191 780

í49. Egyéb
berendezések,
felszerelések,
jármíivek, terv szerinti
écs.

184 594 67 í00 10 799 240 895

Tárgyi eszközök écs.
összesen:

762129 í47 898 27 077 882 9s0
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1.2.3. A tárgyi eszközök nettó értékének alakulása

í.4.Befektetett pénzügvi eszközök állománva

Befektetett pénzÜgyi eszközzel a beszámolási időszakban nem rendelkezett a Társaság.

1 .5.Követelések állománva

adatok e Ft-ban

adatok e Ft-ban

Megnevezés
Nyitó nettó

érték
2025.01.01.

Tárgyévi nettó
értéknövekedés

Tárgyévi nettó
értékcsökkenés

Zátó netlő
érték

2025.12.31.

í3í. Termelő gépek'
berendezések 135 312 74 017 0 209 329

142. Egyéb jármiivek 39777 0 4043 35734

1431 lrodagépek 14780 0 6 382 8 398

1 432 lrodai berendezések 3 194 0 664 2 530

1433 lgazgatási
berendezések 113 0 87 26

í43. lrodai' igazgatási
berendezések és
felszerelések

í8 087 0 7 133 í0 954

í44. Kisértékű tárgyi
eszközök 0 0 0 0

Tárgyi eszközök összesen: í93 176 74 017 11 176 256 017

Megnevezés 2024. év Megoszlás
o/o 2o25. év Megoszlás

1/o
Változás

Követelések áruszál l ításból és szo! gáltatásból

Követelések
áruszállításból és
szolgáltatásból
összesen:

0 0,00% 0 0,00% 0

Adott előlegek
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adatok e Ftban

Megnevezés 2024. év Megoszlás
ot,o

2025. év Megoszlás
o/o Változás

-''A tartósan álláskeresők
komplex felmérésének és
fejlesztésének
támogatásával kiegészü lő
munkakipróbálási pilot
program"

-"Ecoform" program

15 826

18 669

0,120/0 10 550 0,06% -5 276

0,140/o 0 0,00% -'18 669

-''Fókuszban az
önkormányzati tagsággal
rendelkező
közfoglalkoztatás alapja in
szervezódő szociális
szövetkezetek támogatása''
orooram

126 193

1 65'1 643

0,96% 72 991 0,450/o -53 202

-"G I NOP PLUSZ-3.2.4-23
KKV kapacitásbővítő
támogatás'' projekt

12,580/o 109 394 0,670/o -1 542 249

-"G I NOP PLUSZ-3.2.4-23
KKV kapacitásbővítő
támogatás hazai forrás-
kieqészítése'' program

747 985 5,700/o 77 319 0,470/o -670 666

-'KKV Kapacitásbóvítő
támogatás 2'0" elnevezésű
munkaerópiaci program

0 0,00% 1 439 562 9,780/o 1 439 562

-''Mikro-, kis- és
középvállalkozások digitális
fejlesztéseinek
támogatása'' elnevezésű
munkaerőpiaci program

0 0,00% 772 078 4,710/o 772 078

-"Munkakörmegosztás
elterjesztését célzó
támoqatás'' program

I 972 0,08% 8 725 0,05% -1 247

-''Munkásszállások
kialakítása'' program I289 166 70,770/o 0 0,00% -9 289 166

-"Munkásszállások a
versenyszférában'' prog ram

0 0,00% I 665 980 58,98% 9 665 980

-"PrintNet Kft." program 0 0,00% 19 250 0, 1 2o/o 19 250

-''Senior munkavállalók
foglalkoztatásának
támoqatása'' proqram

1 00 000 0,760/o 0 0,00% -100 000

J'Szécsény járási
munkaerőpiaci pilot
program a helyi
iparfejlesztés,
foglalkoztatás és zöld
átál lás elöseg ítésére''
proqram

144908 1,100/o 142793 0,870/o -2115
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Megnevezés 2024. év Megoszlás
Y,

2o25. év Megoszlás
%

Változás

J'Társadalm i felzárkóztatás
elósegítése a
foglalkoztatás terÜletén"
program

44 476 0,340/o 0 0,00% -44 476

-''Vállal kozó Start'' program 67 207 0,510/o 46 280 0,280/o -20 927

-''Vállalkozó Start ll."
prooram 866 077 6,60% 3 975 604 24,260/o 3 109 527

- Phoenix M5 Logistic
Hungary Kft. kauciÓ (inárcsi
raktár)

700 0,010/o 700 0,00% 0

- Fercom Kft. kaució
(budapesti iroda) 33 036 0,250/o 33 036 0,20oÁ 0

- Mobil parkolási előleg 243 0,00% 156 0,00% -87

- Cívis HázZrt. kaució
(debreceni iroda) 645 0,00% 645 0,00% 0

- Armin Otthonok Kft.
óvad é k (székesfe h érv ári
iroda)

170 0,00% 502 0,00% 332

- Avalon Center Kft.
óvadék (miskolci iroda) 570 0,00% 570 0,00% 0

E!őlegek összesen: '13117 486 gg,g4o/o 16 376 í35 99,92o/o 3 258 649

Egyéb követelések

- Munkavállalóknak
folvósított előleo 445 0,00% I 452 0,010/o 1 007

- Elóírt tartozások I 0,00% 82 0,00% 73

- EB ellátások utalás 7 568 0,06% 10 803 0,070/o 3 235

- Parkoló kártya letét
(Liberty Square Parking
Kft.)

20 0,00% 20 0,00% 0

Egyéb követe!ések
összesen: 8 042 0,06% 12 357 0,09% 4 3í5

Mindösszesen: 13 125 528 í00'00% 16 388 492 í00'00% 3 262964

adatok e Ft-ban

kiegészüló munkakipróbálási pilot program" a megelőző évben a támogatottak részére
folyósított támogatási elszámolási előleg 15 826 e Ft összegű egyenleg gel zárt, melyből
2025. év során 5 276 e Ft összeggel számoltak el a támogatottak.

összegű támogatási elóleggel elszámolt, melynek összege '18 699 e Ft volt.
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szerveződő szociális szöVetkezetek támogatása" program támogatási konstrukciója

szerint a támogatott szociális szövetkezetek részére a Társaság támogatási előleget
biztosított, melyből 63 159 e Ft összeggel elszámoltak a támogatottak, valamint 9 957 e

Ft került folyósításra részükre 2025' évben.

támogatottak részére folyósított támogatási elszámolási elóleg 1 651 643 e Ft összegű
egyenleggel zárt, melyből 2025. év során 1 542 259 e Ft összeggel számoltak el a
támogatottak.

program a megelőzó évben a támogatottak részére folyósított támogatási elszámolási
előleg 747 985 e Ft összegű egyenleggel zárt, melyból 2025. év során 670 666 e Ft

összeggel számoltak el a támogatottak.

támogatottak részére 1 547 828 e Ft összegű támogatási előleget biztosítottunk, melyből

108 265 e Ft összeggel elszámoltak a támogatottak.

támogatási konstrukciója szerint a támogatottak részére 921 939 e Ft összegű
támogatási előleget biztosítottunk, melyből 149 861 e Ft összeggel elszámoltak a

támogatottak'

támogatottak részére folyÓsÍtott támogatási elszámolási előleg 9 972 e Ft összegű
egyenleggel zárt, melyből 2025' év során 1 247 e Ft összeggel számoltak el a
támogatottak.

vállalkozásoknak 't00 %-os támogatási előleget biztosítottunk a korábbi Üzleti években,

melyból 2025. év folyamán 9 289 166 e Ft összeggel számoltak el a támogatottak.

l9 250 e F[ lárrrrrgal'ási elóleget biztosítottunk.

konstrukciÓja szerint a támogatott részére biztosított összegű támogatási előleggel
elszámolt, melynek összege 100 000 e Ft volt.

zöld átállás elősegítésére'' program támogatási konstrukciója szerint a támogatott

részére támogatásielőleget biztosítottunk, melyből2025. év során 2115 e Ft összeggel
számolt el.

konstrukciója szerint a támogatott szervezet részére biztosított támogatási előleggel
elszámolt, melynek összege 44 476 e Ft volt.

részére támogatási előleget biztosított a Társaság, melyből 20 927 e Ft összeggel a

támogatottak 2025. évben elszámoltak.

vállalkozások részére 3 528 049 e Ft támogatási előleget biztosítottunk, melyből

418 522 e Ft összeggel elszámoltak a támogatottak.

valamint 888 e Ft került az év során felhasználásra.
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növekedtek, melyból jelentősebb növekedésváltozást az EB ellátások kifizetésének
megtérítése okozta. A növekedés összege 3 235 e Ft volt.
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í.6. Értékpapírok állománva

2o2o. március 6. napján a Társaság Magyar Államkincstárnál vezetett értékpapír számlája
megszűnt.

Az értékpapírok á|lománya 2025.12'31. napján összesen 0 e Ft.

í .7.Pénzeszközök ál lománva

adatok eFt-ban

Pénzeszközök
állománya 2024. évi Megoszlás 2025. évi Megoszlás Változás

Pénztár (Forint) 231 0,00% 299 0,00% 68

MÁK bankszámla (Kft.) 13 689 547 38,46% 1 563 997 5,280/o -12 125 550

MÁK bankszámla
("GINOP Plusz 3.1.1-23
A munkaeró-kínálat
bővítése és fejlesztése''
orooram)

0 0,00% 110 720 0,370/o 110 720

MAK bankszámla
(''Képzési felmérés"
proqram)

54 0,00% 6 0,00% -48

MÁK bankszámla
(Foglalkoztatási
válsághelyzetek
kezelése, javítása
proqram)

53 539 0,150/o 53 655 0 I 8o/o 116

MAK bankszámla
(Diplomamentő
prooram)

16 848 0,05% 16 920 0,06% 72

MÁK bankszámla
(EFOP 3.9.2.16.)

25 997 0,070/o 55 934 0,190/o 29 937

MÁK bankszámla
(Kártyafedezeti számla)

472 0,00% 1 084 0,00% 612

MÁK bankszámla
(''Gépjárművezető
képzés
munkaviszonyban állók
számára'' program)

2 512 0,010/o 2240 0,010/o -272

MÁK bankszámla
(Vállalkozási
tevékenység elkÜlön ített
számla)

43 918 0,120/o 43 871 0,150/o -47
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adatok eFt-ban

Pénzeszközök
áIlománya 2024. évi Megoszlás 2025. évi Megoszlás Változás

MAK bankszámla
(,,Felelós
Humánerőforrás
gazdálkodás
kialakításának és
megerósítésének
támogatása ahazai
munkáltatók körében''
proqram)

218 305 0,610/o 1 383 025 4,670/o I 164720

MÁK bankszámla
(''Fókusz'' program) 462 219 1,300/o 189 541 0,640/o -272 678

MAK bankszámla
(,,Munkaerő-piaci
változások segítése''
proqram)

51 378 0,140/o 51 426 0 1 7o/o 48

MAK bankszámla
(,,Vállalkozó Start l l.''
proqram)

5 320 560 14,950/o 1 254 993 4,240/o -4 065 567

MÁK bankszámla (,,Út a
jövőbe'' program) 271 639 0,760/o 76 449 0,260/o -195 190

MAK bankszámla
(EFOP 1.5.2.16.)

2249 0,010/o 2249 0,010/o 0

MAK bankszámla
(GINOP Plusz 4.1.1-23
proqram)

699 749 1,970/o 166 089 0,56% -533 660

MAK bankszámla
(,,Vállalkozó Start"
proqram)

5 071 0,010/o 3 065 0,010/o -2 006

MAK bankszámla
(,,Gépjárművezető
képzés ll.'' proqram)

't 88't 867 5,29o/o I 542 184 5,210/o -339 683

MÁK bankszámla (VlP
Kártyafedezeti számla) 618 0,00% 882 0,00% 264

MAK bankszámla
(,,M unkaerő-i ntenzitást
növelő'' proqram)

571 150 1,600/o 157 372 0,530/o -413 778

MAK bankszámla
(,,Azonnal cselekszünk''
prooram)

3 357 366 9,430/o 6 107 850 20,650/o 2750 484

MAK bankszámla
(,,Munkásszállások
kialakítása" prooram)

1 466 266 4,120/o 54 190 0 1 8% -1 412076

MAK bankszámla
(,,lnnovatív
kapacitásbővítő''
proqram)

1 216 215 3,420/o 240 356 0,81oÁ -975 859
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adatok eFt-ban

Pénzeszközök
állománya 2024. évi Megoszlás 2025. évi Megoszlás Változás

MÁK bankszámla
(Munkakörmegosztás
elterjesztéséL célzó
támogatás program)

403 686 1 1 3o/o 356 772 1,210/o -46 914

MAK bankszámla (A
tartósan álláskeresók
komplex felmérésének
és fejlesztésének
támogatásával
kiegészülő
munkakipróbálási pilot
proqram

1 871 615 5,260/o 1 033 998 3,49o/o -837 617

MAK bankszámla
(GtNOP PLUSZ-3.2.4-
23 KKV kapacitásbővítő
támooatás) proqram

2 502 359 7,030/o 1 189 064 4,020/o -1 313 295

MAK bankszámla
(Munkásszállások a
versenyszférában
prooram)

154 041 0,430/o 4 007 388 13,550/o

1,450/o

3 853 347

-872762

MAK bankszámla
(,,clNoP PLUSZ -3.2.4-
23 KKV kapacitásbővítő
támogatás hazai forrás-
kieqészítésg'' proqraffi )

1 302 696 3,66% 429 934

MÁK bankszámla
(,,Munkából munkába

ram"
bankszámla (''KKV

Kapacitásbővítő
támogatás 2.0'' program
")

0

0

0,00%

0,00%

1 415233

3 528 674

4,780/o I 415233

11,930/o 3 528 674

MAK bankszámla
(,,Mikro-, kis- és
középvállalkozások
digitális fejlesztéseinek
támogatása'' elnevezésű
munkaerőpiaci
oroqram")

0 0,00% I 317 435 4,450/o 1 317 435

MÁK bankszámla
(,,Egységes Központi
Elektronikus lrat- és
Dokumentumkezelési
Rendszer")

0 0,00% 140 562 0,470/o 140 562

MÁK bankszámla
(,,Munka-Érték-
Tapasztalat proqram")

0 0,00% 1 398 363 4,730/o 1 398 363

MÁK bankszámla
(,,Újrakezdés
vállalkozóként-

0 0,00% 1 603 097 5,420/o 1 603 097
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adatok eFt-ban

A Társaság pénzeszközeinek 2025. évi záróegyenlege 5 997 883 e Ft-tal csökken az előzó
Üzleti év záróegyenlegéhez képest.
A növekedés fő oka az üzleti évben a támogatási programok szerződése szerint a
bankszámlákra beérkezett támogatási összegek értéke alacsonyabb volt, mint a támogatási
programokon történő tárgyévi felhasználás, támogatottak felé történó kifizetések összegei'

í.8. Aktív időbeli elhatáro!ások

adatok eFt-ban

Pénzeszközök
állománya 2024. évi Megoszlás 2o25. évi MegoszIás Változás

Munkahelyről saját
cégbe 

', 
program)

MAK bankszámla (,,A ki
nem fizetett
munkabérekből fakadó
munkaerópiaci
problémák kezelését
szolgáló pilot program
Heves vámegyében
proqram")

0 0,00% 95 367 0,320/o 95 367

Osszesen: 35 592 í67 100,00% 29 594284 í00'00% -5 997 883

Aktív időbeli elhatáro!ások 2024. év Növekedés Gsökkenés 2025. év

391.Bevételek aktív időbeli elhatárolása

Árbevétel (vevő) időbeli elhat. 7 0 7 0

Bevételek aktív időbeli elhatárolása
összesen: 7 0 7 0

392. Költségek, ráfordítások aktív ldőbeli elhatárolása

Költségek aktív időbeli elhatárolása 39 080 0 2786 36 294

Költségek aktív időbeli elhatárolása
összesen: 39 080 0 2786 36 294

393. Halasztott ráford ítások

Közalap ítványtól átvett támogatási
programokra kifizetési kötelezettség -2942 0 0 -2942
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Aktív időbeli elhatárolások 2024. év Növekedés csökkenés 2o25. év

Közalap ítványtól átvett saját forrás
terhére kifizetési kötelezettség

13 857 0 3 143 10 714

Halasztott ráford ítások összesen : í0 9í5 0 3 í43 7 772

Osszesen 50 002 0 5 936 44 066

adatok eFt-ban

Költségek aktív időbeli elhatárolása tartalmazza azon költségek összegét, mely
kifizetése 2025. évben megtörtént, de 2026. évi teljesítési időszakot terhelő

költségeket tartalmaznak. Jellemzően online szakkiadványok előfizetése, szoftver
előfizetések, web- és mailtárhely, vagyon- és felelósség biztosítás, casco, kötelező
biztosítás, telefon és internet díj, postafiók bérleti díj, office 365, HPE gyártói

támogatás szolgáltatás d íja, valamint mentorálási feladatok ellátása.
Közalapítványtó| átvett támogatási programokkal kapcsolatos kötelezettségek
elhatárolása soron a tárgyévben változás nem történt, 2o25.12.31-én a fennálló
záró egyenleg -2 942 e Ft. A Közalapítványtól átvett támogatási programok jogi

útra terelt követeléseia nyilvántartott kötelezettségen túli megtérÜléseket mutatják'

Közalapítványtól átvett, a Közalapítvány saját Vagyona terhére indított
programokkal kapcsolatos kötelezettségek elhatárolása 3 143 e Ft összeggel
csökkent.
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2. FoRRÁsoK

A források állománva

adatok eFt-ban

A Társaság forrásainak záróértéke az előzó üzleti évhez képest 2 554 484 e Ft-tal csökkent'
A változás jelentós részét a rövid lejáratú kötelezettségek és a hosszú lejáratú kötelezettségek
csökkenése, valamint a passzív idóbeli elhatárolások növekedése határozza meg.

2.í. Saiát tőke

adatok eFt-ban

A Társaság 2025' üzleti év adózott eredménye pozitív 2 445 e Ft.
A Társaság saját tőke növekedése a tárgyévi adózott eredményből adódik'

Megnevezés 2o24. év Megoszlás
o,to

2025. év Megoszlás
o/o VáItozás

Saját tőke 623 437 1,27o/o 625 882 1,34o/o 2 445

Jegyzett tőke 3 000 0,010/o 3 000 0,010/o 0

Eredménytartalék 525 798 1,070/o 540 437 1,160/o 14 639

Lekötött tartalék 80 000 0,160/o 80 000 0,160/o 0

Adózott eredmény 14 639 0,03% 2 445 0,010/o -12194

céltarta!ék 0 0,00% 0 0,00% 0

Hosszú Iejáratú
köteIezettség 529 260 1,09oio 278 858 0,60% -250 402

Rövid lejáratú
kötelezettség 40 í94 349 8í'86% 34724699 74,600/o -5 469 650

Passzív időbeli
elhatárolás 7 755 172 15,79o/o í0 9í8 295 23,46Vo 3 í63 í23

Források összesen: 49 102 218 í00'00% 46 547 734 100,00% -2 554 484

Megnevezés Összeg
Nyitó: 2025.01.01 623 437

osszes bevétel 1 9 640 964
osszes költség, ráfordítás 19 638 519
Társasági adó 0
Adózott eredmény 2 445
Záró: 2025.12.31. 625 882
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2.2. Eredménvtartalék

Az eredménytartalék 2025. évi záró egyenlege 54o 437 e Ft, mely a 2024. évi 14 639 e Ft

adózott eredmény összegével növekedett.

2.3. Lekötött tartalék

A 2013.02.08. napján a Társaság és Quadro Byte Számítástechnikai Szolgáltatő Zrt. között

létrejött adásvételi szeződés alapján a 1037 Budapest, Bokor utca 9-1 1. szám alatti ingatlan

eladásra került 80 000 e Ft összegben, az Alapító hozzájárulásával.
2t2o13. számú Alapítói határozat alapján a vételár összegét a jogelód közalapítványtól
átkerülő vagyonrész értékesítésébőlszármazó bevételként a Társaság könyveiben elkülönítve
kell nyilvántartani.

2.4. Céltartalék

A Társaságnál a beszámolási idószakban céltartalék képzésére nem került sor

2.5. Kötelezettséqek

2.5.1 . Hosszú lejáratú kötelezettségek részletezése
adatok eFt-ban

gépjárművezetói képzések és bemenetifeltételeinek megvalósítása'' program esetében a
-25 e Ft összegű változást a támogatottaktól történt követelések és kamatai megfizetését
tartalmazza. A támogatási összeget elszámolási kötelezettségként kell nyilvántartani.

szervezódő szociális szövetkezetek támogatása'' program esetében a -250 377 e Ft

összegű változás a program keretösszegének 2025. évifelhasználásábóladódik, valamint
a támogatottaktól befolyt követelések és annak kamatbevételeiből tevődik össze. A

Megnevezés 2024. év Megoszlás
oÁ 2o25. év Megoszlás

%
Változás

''Foglalkoztatási
válsághelyzetek kezelése,
javítása" támogatási program
keretében hivatásos
gépjárművezetői képzések és
bemeneti feltételeinek
meovalósítása

37 615 7,110/o 37 590 13,480/o -25

'' Fókuszban az önkormányzati
tagsággal rendelkező
közfoglalkoztatás alapjain
szerveződő szociális
szövetkezetek támogatása"
program

491 645 92,890/o 241 268 86,520/o -250 377

összes hosszú
kötelezettség

Iejáratú
529 260 100,00% 278 858 100,00% -250 402
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támogatási összeget elszámolási kötelezettségként kell nyilvántartani az éves
felhasználás arányában.

2.5.2. Rövid lejá ratú kötelezettségek részletezése
adatok eFt-ban

Megnevezés 2024. év Megoszlás
%

2025. év Megoszlás
Yo

Változás

''Kompetencia-alapÚ
közvetítést támogató
középtávú koncepció
kialakítása és alkalmazás
fejlesztése" elnevezésű
munkaerópiaci proqram előleq

0 0,00% 76 000 0,220/o 76 000

"Egységes Központi
Elektronikus lrat- és
Dokumentumkezelési
Rendszer'' előleo

446 100 1,110/o 74 155 0,210/o -371945

''Munkából munkába''
elnevezésű munkaerőpiaci
proqram előleq

1 460 000 3,63% 1 407 233 4,050/o -52767

"KKV Kapacitásbővítő
támogatás 2.0'' elnevezésúi
munkaerőpiaci proqram előleq

4 700 000 11,690/o 4 893 822 14,090/o 193 822

''Ujrakezdés vállalkozóként -
Munkahelyről saját cégbe''
el nevezésű m unkaerőpiaci
prooram'' előleo

0 0,00% 1 611 278 4,640/o 1 611 278

''Munka - Erték - Tapasztalat:
Támogatás az idósebb
korosztály foglal koztatására''
elnevezésű munkaerópiaci
proqram előleq

0 0,00% 1 396 240 4,020/o 1 396 240

"A ki nem fizetett
munkabérekból fakadó
munkaerőpiaci problémák
kezelését szolgáló pilot
program Heves vármegyében''
el nevezésű m unkaerőpiaci
proqram előleq

0 0,00% 94 264 0,270/o 94 264

''Munkáltatói kompetencia -
elvásárokhoz illeszkedő
közvetítés a PractiWork
rendszerének
fel használásáVal'' elnevezésű
munkaeróoiaci proqram előleq

0 0,00% 164 531 0,470/o 164 531

" G I N O P_PLUSZ-3.2.6-25
Munkáltatók
egészségtudatosságának
feilesztése" előleq

0 0,00% I 642 0,00% I 642

2025.évi Fejezeti költségvetési
elóleq 0 0,00% 251 585 a,720/o 251 585
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adatok eFt-ban

Megnevezés 2024. év Megoszlás
o/o 2o25. év Megoszlás

o/o Változás

''Társadalmi felzárkóztatás
előseg ítése a foglalkoztatás
területén'' munkaerőpiaci
orooram előleo

107 987 0,270/0 0 0,00% -107 987

"G|NOP PLUSZ-3. 1 .1 -23-
2024-00001 a munkaerő -

kínálat bővítése és fejlesztése''
előleq

107 372 0,270/o -80 399 -0,230/o -187 771

2024. évi költségvetési
támoqatás elóleq

382 000 0,95% 0 0,00% -382 000

''Munkásszállások
versenyszférában"
előleq

a
program 4 487 256 11,160/o 13 628 077 39,250/o 9 140 821

''Senior munkavállalók
foglalkoztatásának
támoqatása'' prooram elóleq

229 920 0,570/o 0 0,00% -229 920

"G|NOP PLUSZ- 3.2.4-23. KKV
kapacitásbővÍtő támogatás
hazai forrás-kiegészítése''
elóleq

2 017 338 5,020/o 522770 1,510/o -1 494 568

"Szécsény járási
munkaerőpiaci pilot program a
helyi iparfejlesztés,
foglalkoztatás és zöld átállás
elősegítésére'' elnevezésű
munkaerőpiaci program előleg

373 346 0,93% 366 396 1,060/o -6 950

''Álláskeresői
kompetenciamérés a hatékony
állásközvetítés érdekében a
PractiWork mérési rendszerrel
elnevezésű munkaerőpiaci
pilot prooram'' előleq

157 065 0,39% 0 0,00% -157 065

''Mikro-, kis- és
középvállalkozások digitális
fejlesztéseinek támogatása"
elnevezésű munkaerőpiaci
orooram előleq

2 381 990 5,93% 2 074 898 5,98% -307 092

"Vállalkozó Start ll.'' program
előleg

6051 477 15,06% 5 149 486 14,830/o -901 991

''Ukrajnából érkezők
foglalkoztatásának
ösztönzése érdekében vállalati
gyermekmegőrzés és
nyelvtanfolyam támogatása''
proqram elóleg

388 134 0,970/o 101 745 o,2go/o -286 389

''Munkakörmegosztás
elterjesztését célző program''
előleo

404 570 1,010/o 349 502 1,010/o -55 068
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Megnevezés 2o24. év Megoszlás
o/o 2o25. év Megoszlás

%o
Változás

'A tartÓsan álláskeresők
komplex felmérésének és
fejlesztésének támogatásával
kiegészülő munkakiprÓbálási
pilot proqram'' előleo

1 860 810 4,630/o 1 038 261 2,990/o -822 549

"GtNOP PLUSZ-4.1.1-23
lfjúsági Garancia Plusz
program'' elóleq

657 000 1,630/o -'156 849 -0,450/o -813 849

"GINOP PLUSZ-3.2 .4-23 KKV
kapacitásbővítő támogatás''
proiekt előleo

3 976 097 9,89% 1 075 157 3,100/o -2 900 940

''Munkásszállások kialakítása"
program előleq I 363 133 23,29o/o 33 586 0,100/o -9 329 547

'' l nnovatív kapacitásbővítő
program'' elóleo 293 348 0,730/o 226 192 0,65% -67 '156

''Munkaerő-piaci változások
seqítése'' proqram előleq I 585 0,020/o 11 158 0,03% 1 573

''Gépjárművezetó képzés
munkaviszonyban állók
számára" proqram előleq

6 384 0,020/o 218 0,00% -6 166

"EFOP 3.9.2.16-201 7-001 8.
Kisbér'' proqram előleo -29 672 -0,070/o 265 0,00% 29 937

"EFOP 3.9.2.1 6-2017 -0020.
Komárom'' proqram előleo 388 0,00% 388 0,00% 0

Szállítókkal szembeni
kötelezettséo 80 659 0,200/o 91 924 0,260/o 11 265

Költségvetéssel,
munkavállalókkal szembeni és
egyéb rövid lejáratú
kötelezettséo

223 394 0,56% 266 204 0,770/o 42 810

Közalapítványtól átvett jogi
utas kötelezettséo 593 0,0070 685 0,00% 92

Közalap ítványtól átvett vál lalt
kötelezettség 13 858 0,03% 10 715 0,03% -3143

D i szko ntki n cstá rj e g ye k
árfolyamnyeresége 43 601 0,110/o 41 589 0,120/o -2 012

Egyéb rövid lejáratÚ
kötelezettség 616 0,00% 1 98 1 0,010/o 1 365

osszes rövid lejáratú
köte!ezettség 40 í94 349 í00'00% 34724699 í 00,00o/o -5 469 650

adatok eFt-ban

- A hazai programok és az uniós projektek támogatási előlegként nyilvántartott
keretösszegeinél a változáscsökkenések a 2025. évi felhasználásokat mutatják' A
változásnövekedések tartalmazzák a 2025. évben indult programok keretösszegeit, az
egyes hazai programok támogatási keretösszegének emelését a 2025. évben történt
felhasználásokon felÜl, továbbá az uniós projektek esetében előleg lehívás, Valamint a
hazai programokon a támogatottaktól történt követelések egyrészének visszafizetése
történt'
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- Záróegyenlegként kimutatott szállítÓi kötelezettségek a fizetési határidőig kiegyenlítésre
kerültek, határidőn túl rendezett fizetési kötelezettsége nem volt a Társaságnak,
valamint a költségvetéssel, munkavállalókkal szembeni kötelezettségeink teljesítése is

a jogszabályokban elóírt határidókben megtörténtek.
- Közalapítványtól átvett támogatottaktől 2025. év folyamán jogi úton befolyt összeg

92 e Ft.
- Közalapítványtól átvett vállalt kötelezettségek összege 3 143 e Ft-tal csökkent, mely

összeg támogatáskifizetés céljából kerÜlt felhasználásra.
- A diszkontkincstárjegyek árfolyamnyeresége 2025, év során 2012 e Ft összeggel

csökkent. A GlNoP 5.3.6 projekt zárása kapcsán átutalásra került a Támogató részére.
- Egyéb rövid lejáratú kötelezettségek a munkavállalók részére költségtérítések összegei

(936 e Ft), valamint a munkavállalótól letiltás címen levont összegek, a támogatottaktól

érkezett téves jóváírások összegeinek (1 045 e Ft) egyenlege, melyek 2026' évben
pénzügyi rendezésre kerülnek.

2.6. Passzív időbeli elhatárolások

2.6.1. A passzív időbeli elhatárolások értékének alakulása
adatok eFtban

Passzív elhatárolások 2024. év növekedés csökkenés 2025. év változás

48í. Bevételek passzív időbeli elhatárolása
" 2020.évi fejezeti beru házás''
halasztott bevétel

105 0 37 68 -37

''M unkaerő-intenzitást növelő
program" halasztott bevétel

232 894 74 197 155 522 151 569 -81 325

"2021.évi fejezeti beruházás"
halasztott bevétel

673 0 173 500 -173

"Munkaeröpiac kihívásaihoz
igazodó képzési és
munkaerőt fejlesztó
támogatási program
előkészítéséhez kutatási
program indítása a hazai
munkáltatók körében''
oroqram

11 486 0 678 10 808 -678

" 2023.évi fejezeti beru házás''
halasztott bevétel

12979 0 6 640 6 339 -6 640

" 2024.évi fejezeti beru házás''
halasztott bevétel

2 180 13 392 7 675 7 897 5 717

''Foglalkoztatási
válsághelyzetek kezelése,
javítása" program halasztott
bevétel

-30 974 374 41 -30 641 333

''Diplomamentó'' program
halasztott bevétel

3 555 83 84 3 554 I

''Vállalkozz ltthon Fiatal!''
program halasztott bevétel

97 130 I 219 122
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adatok eFt-ban

Passzív elhatárolások 2o24. év növekedés csökkenés 2025. év változás

''Azonnal cselekszÜnk''
program halasztott bevétel 3 194 130 4929 924 2 083 977 6 040 077 2 845 947

''Fókuszban az önkormányzati
tagsággal rendelkező
közfoglalkoztatás alapjain
szerveződő szociális
szövetkezetek támogatása''
proqram

'1 189 0 643 546 -643

''Lépj a piacra!" program
halasztott bevétel 59 013 42 59 055 0 -59 013

"2017 .évi fejezeti beruházás''
halasztott bevétel 127 0 0 127 0

''Munkaerőpiaci reform
végrehajtásának gyorsítása a
foglalkoztatási osztályok
átalakításával" program
halasztott bevétel

1 205 0 88 1 117 -88

''Diplomamentő l l''' program
halasztott bevétel 8 695 403 10 9 088 393

''Gépjárm űvezető képzés
munkaviszonyban állók
számára ll." program
halasztott bevétel

1 826 885 55 026 396 5'15 1 485 396 -341 489

"Vállalkozó Start" program
halasztott bevétel 120 013 3 871 44923 78 961 -41 052

''Felelős humánerőforrás
gazdálkodás kialakításának
és megerősítésének
támogatása ahazai
munkáltatÓk körében''
proqram halasztott bevétel

632772 1 269 502 464 122 1 438 152 805 380

''201 8.évi fejezeti beruházás''
halasztott bevétele 134 0 134 0 -134

''Út a ;övőbe" program
halasztott bevétel 188 281 59 841 1 78 683 69 439 -118 842

''201 9.évi fejezeti beruházás''
halasztott bevétel 246 0 136 110 -1 36

''Az elsődleges
m un kaerőpiacon dolgozók
növelése a fel nóttképzés
finomhangolásával'' program
halasztott bevétel

1 210 0 1 210 0 -1 210

'' Fog lal koztatást elősegító
támogatásokat kezelő
komplex informatikai
fejlesztés'' program
beruházás halasztott bevétel

78 291 0 76 395 1 896 -76 395
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adatok eFt-ban

Passziv e!határolások 2024. év növekedés csökkenés 2025. év változás

"GINOP 5.3.6-1 6. kiemelt
projekt" halasztott bevétel

30 246 0 30 246 0 -30 246

"GINOP 5.3.13-19.
Kisgyermeket nevelő szülők
képzésének elősegítése,
ösztöndíja és
elhelyezkedésük támogatása
projekt'' beruházás halasztott
bevétel

5 749 0 3 109 2 640 -3 109

'' M unkásszállások kialakítása''
program beruházás halasztott
bevétel

I 982 0 I O72 910 -1 072

'' l nnovatív kapacitásbóvító
támogatás'' program
beru házás halasztott bevétel

2 612 1 601 2 989 1 224 -1 388

''Vállalkozó Start ll.'' program
beruházás halasztott bevétel

51 033 35 426 33 571 52 888 1 855

"Gl NOP Plutsz-4.1 .1 -23
lfjúsági Garancia Plusz
program" beruházás
halasztott bevétel

28 223 161 138 56 195 133 166 104 943

'GINOP Plusz 3.2.4-23 KKV
kapacitásbóvítő támogatás''
projekt beruházás halasztott
bevétel

8 802 3 566 6 813 5 555 -3 247

"GINOP Plusz-3.2.4-23 KKV
kapacitásbővítő támogatás
hazai f orr ás-ki e gész ítése''
program beruházás halasztott
bevétel

4264 0 1 598 2 666 -1 598

''Munkakörmegosztás
elterjesztését célzó
támogatás '' program
beruházás halasztott bevétel

'1 066 0 399 667 -399

''A tartósan álláskeresők
komplex felmérésének és
fejlesztésének támogatásával
kiegészüló munkakipróbálási
pilot '' program beruházás
halasztott bevétel

5 259 0 1 925 3 334 -1 925

"GINOP 5.3.17-21.KKV
kapacitásbővítő támogatás
projekt'' beruházás halasztott
bevétel

17 740 0 I 592 I 148 -9 592
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adatok eFt-ban

Passzív eIhatárolások 2024. év növekedés csökkenés 2025. év változás

" 2025.évi fejezeti beru házás''
halasztott bevétel 0 2 317 722 '1 595 1 595

''Egységes Központi
Elektronikus lrat- és
Dokumentumkezelési
Rendszer'' előleg

0 162 960 21 366 141 594 141 594

"Mikro-, kis- és
középvállalkozások digitális
fejlesztéseinek támogatása
el nevezésű'' m unkaerőpiaci
program beruházás halasztott
bevétel

0 7 658 3 814 3 844 3 844

''KKV Kapacitásbővítő
támogatás 2.0'' elnevezésű
munkaerőpiaci program
beruházás halasztott bevétel

0 60 786 1't 909 48 877 48 877

''Munkából munkába
elnevezésű munkaerőpiaci
program" beruházás
halasztott bevétel

0 3 282 1 635 I 647 1 647

Bevételek passzív időbeli
el határolása összesen :

6 502 í62 6 608 5í6 3 663 704 9 683 977 3 í8í 8í5

482. KöItségek passzív időbeli elhatárolása

Költségek, ráford ítások
passzív időbeli elhatárolása 25 1 25 I -24

Költségek passzív időbeli
el határo!ása összesen :

25 1 25 1 -24

483. Közala p ítvá nytól térítésme ntesen áWett vagyon el hatá rolása

Közalapítványtól átvett
értékpapírok 1252985 0 18 669 1 234 316 -1 8 669

Halasztott bevételek
összesen: í 252 985 0 18 669 1 234 316 _í8 669

Mindösszesen: 7 755 172 6 608 5í7 3 682 398 10 9í8 294 3 163 122
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2.6.2. A köttségek, ráfordítások passzív időbeli eIhatárolásának változásai:

o Bevételek passzív időbeli elhatárolása összességében 3181 815 e Ft-tal

növekedett a bázis időszakhoz képest.
A támogatási keretösszegek változásait, valamint azon támogatási összegek
beruházási keretösszegeinek változásait tartjuk nyilván, melyek támogatási

előlegként, illetve kötelezettségként kell nyilvántartani a támogatási

szerződések szerint.
A növekedés 6 608 516 e Ft, mely tartalmazza a megkapott támogatási

összegeket, a beruházásokat, valamint a támogatottaktól visszakövetelt
támogatások összegét. A csökkenés 3 663 7o4 e Ft, mely a támogatási

összegek felhasználását m utatja.

Költségek passzív időbeli elhatárolásának2025' évi záró összege 1 e Ft, mely
24 e Ft-tal alacsonyabb, mint a bázisidőszaki záró egyenleg.

Halasztott bevételek között 1 234 316 e Ft kerÜlt kimutatásra.
Térítésmentesen átvett Vagyon passzív időbeli elhatárolása:
A Közalapítványtól térítésmentesen átvett eszközök miatt elszámolt egyéb
bevétel elhatárolásra került a passzív időbeli elhatárolások közé.

Visszavezetésre az egyéb bevételbe a költség megjelenésekor vagy a
kötelezettség rendezésekor kerÜlnek.

- Közalapítványtól átvett követelések év végi záró egyenlege 0 e Ft.

- Közalapítványtól átvett korábban értékpapírokban nyilvántartott

összegéből felhasználásra került 2025. évben 18 669 e Ft

támogatáskifizetés céljából. A Társaság az Alapító okirata szerint
jogosult pályázatkiírása nélkÜl támogatást nyújtani az Alapító okiratban
foglalt célokra.

a

a
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2.7. Mérleqen kívüli tételek

adatok eFt-ban

Megnevezés 2o24. év 2o25. év VáItozás

Közalapítványtól átvett jogi útra terelt
követelések 1 395 338 -1 057

Hazai programok tekintetében támogatási
visszafizetési követelések 763 449 707 905 -56 388

ebből:

''Diplomamentő'' program 6 510 6 510 0

'' Foglalkoztatási válsághelyzetek kezelése,
javítása" program I 572 I 946 -626

,,Foglalkoztatási válsághelyzetek kezelése,
javítása" támogatási program keretében
hivatásos gépjárművezetői képzések és
bemeneti feltételeinek megvalós ítása

2 300 2 300 0

''Munkaerő-piaci változások segítése'' program 7 898 6 447 -1 451

"Y állalkozz ltthon, Fiatal !'' prog ram 129 0 -129

''Lépj a Piacra!'' program 40 0 -40

'' Fókuszban az önkormányzati tagsággal
rendelkező közfog lalkoztatás alapjain
szerveződő szociál is szövetkezetek
támogatása'' program

456 184 455 598 -586

''Gépjárművezetó képzés munkaviszonyban
állók számára'' program 3 152 1 307 -1 845

''Diplomamentő ll.'' program 631 255 -376

"Gépjárm űvezető képzés m unkaviszonyban
állók számára ll.'' program 25 863 13 033 -12 830

''Azonnal CselekszÜnk'' program 23 843 23 843 0

''lnnovatív kapacitásbóvítő program'' 38 505 0 -38 505

''Munkaerő-intenzitást növelő program'' 61 900 0 -61 900

''Út a 1övőbe'' program 44 524 4 455 -40 069

''Vállalkozó Start'' program 82 398 58 052 -24 346

''Vállalkozó Start ll.'' program 0 26 250 26 250

''A tartósan álláskeresők kom plex felmérésének
és fejlesztésének támogatásával kiegészülő
munkakipróbálási pilot program''

0 10 551 10 551
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Megnevezés 2o24. év 2025. év Változás

''Gl NoP Plusz-3.2.4-23 KKV kapacitásbővítő
támogatás hazai forrás-kiegészítése''

0 68 959 68 959

''KKV Kapacitásbővítő támogatás 2.0" 0 949 949

''M ikrÓ-, kis- és középvállalkozások d igitális
fejlesztései nek támogatása''

0 20 450 20 450

összesen 764844 708 243 -57 445

adatok eFt-ban

Egyrészt a Közalapítványtól átvett jogi Útra terelt követeléseket nyilvántartjuk, melynek
átvételi értéke 31 1 103 e Ft volt. 2024'12.31.-i állapot szerint jogi útra terelt követelések
értéke 1 395 e Ft' 2025. év folyamán a befolyt követelések összege 1 057 e Ft, így a
Közalapítványtól átvett jogi útra terelt követelések értéke 2025'12.31. napján 338 e Ft.

Másrészt a hazai programok tekintetében összességében 56 388 e Ft csökkenés
következett be a bázis évhez képest. Jelentős összegű a csökkenés az lnnovatív
kapacitásbővító program, a Munkaerő-intenzitást növeló program, az Út a jövőbe

program, a Vállalkozó Start program, valamint,'Gépjárművezetőképzés munkaviszonyban
állók számára ll|' program követelésösszegében. Öt támogatási program tekintetében

összesség ében 127 1 59 e Ft összegrli követelésÜnk keletkezett a 2025. év folyamán.
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Megnevezés 2024. év 2o25. év változás

Bevétel 5 353 904 19 640 964 14 287 060

Költség és ráfordítás 5 339 265 '19 638 519 14 299 254

Adózás előtt! eredmény í4 639 2 445 -12194

Adófizetési kötelezettség 0 0

Adózott eredmény í4 639 2 445 -12194

3. EREDMENYKIMUTATAS

adatok eFt-ban

A Társaság adózás előtti eredménye 2 445 e Ft, mely 12 194 e Ft-tal alacsonyabb a 2024. évi
adózás előtti eredmény összegénél.
Az adőzott eredmény a Társaság közhasznú tevékenységéból származik, így társasági
adófizetési kötelezettség nincs.

3.í. Bevételek

adatok eFt-ban

A Társaság 2025.01.01. - 2025.12'31. időszakának bevétele 19 640 964 e Ft, mely 14287
060 e Ft összeggel nőtt a2024. üzleti évhez képest.
Értékesítés nettó árbevétele 0 e Ft volt 2025. évben.
Az egyéb bevétel 14 287 058 e Ft-tal növekedett. A növekedés részben a kapott támogatások,
valamint a Közalapítványtól átvett eszközök felhasználására képzett bevételek különbségét
mutatja.
A pénzÜgyi műveletek bevétele 2 e Ft-tal növekedett, amely áríolyamkülönbségből ered'

Megnevezés 2024. év 2025. év változás

Értékesítés nettó árbevétele 0 0 0

Egyéb bevétel 5 353 900 19 640 958 14 287 058

PénzÜgyi műveletek bevételei 4 b 2

Összes bevéte! 5 353 904 19 640 964 14 287 060
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3.1.1. Bevételek bemutatása
adatok eFt-ban

Megnevezés 2024. év Megoszlás 2025. év Megoszlás változás

Értékesítés nettó árbevétele 0 0,00% 0 0,00% 0

9í. Belföldi értékesítés
árbevétele

0 0,00% 0 0,00% 0

Értékesített im materiális javak,
tárgyi eszközök bevétele

1 173 0,020/o 1 237 0,010/o 64

Káreseményekkel
kapcsolatosan kapott bevételek

0 0,00% 331 0,00% 33'l

''A tartósan álláskeresők
komplex felmérésének és
fejlesztésének támogatásával
kiegészüló munkakipróbálási
pilot program" keret

31 832 0,59% 29 512 0,150/o -2320

''Társadalmi felzárkóztatás
előseg ítése a foglalkoztatás
területén'' proqram keret

92941 1,740/o 50 422 0,260/o -42 519

''Munkásszállások a
versenyszférában'' program
keret

19 985 0,370/o 655 787 3,33% 635 802

"GINOP Plusz 3.2.4-23. KKV
kapacitásbóvítő támogatás
hazai Íorrás-kieqészítése'' keret

175 594 3,280/o 1 268 264 6,450/0 1 092 670

''Szécsény járási m unkaerőpiaci
pilot program a helyi
iparfejlesztés, foglalkoztatás és
zöld átállás elósegítésére
elnevezésű m unkaerőpiaci
orooram" keret

0 0,00% 6 950 0,040/o 6 950

''Álláskeresői
kompetenciamérés a hatékony
állásközvetítés érdekében a
PractiWork mérési rendszerrel
elnevezésű munkaerőpiaci pilot
proqram" keret

20 0,00% 152 430 0,780/o 152 410

''KKV Kapacitásbővítő
támogatás 2'0'' program keret

0 0,00% 243 872 1,240/o 243 872

''Mikro-, kis- és
középvállalkozások d ig itális
fejlesztéseinek támogatása''
elnevezésű munkaerőpiaci
proqram keret

0 0,00% 299 434 1,520/o 299 434

''Munkából munkába''
elnevezésű munkaerőpiaci
prooram keret

0 0,00% 49 485 0,250/o 49 485

"Újrakezdés vállalkozóként -
Munkahelyről saját cégbe''

0 0,00% 13 222 0,070/o 13 222
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adatok eFt-ban

Megnevezés 2024. év Megoszlás 2o25. év Megoszlás vá!tozás

elnevezésű munkaerőpiaci
program keret

''Munka - Erték - Tapasztalat:
Támogatás az idősebb
korosztály foglalkoztatására''
proqram keret

0 0,00% 2 135 0,010/o 2 135

"A ki nem fizetett
munkabérekből fakadó
munkaerőpiaci problémák
kezelését szolgáló pilot
program Heves vármegyében''
elnevezésű m unkaerőpiaci
proqram keret

0 0,00% 5 736 0,03% 5 736

'Gt NOP_PLUSZ-3.2.6-25
Munkáltatók
egészségtudatosságának
feilesztése'' program keret

0 0,00% 98 358 0,50% 98 358

''Egységes Központi
Elektronikus lrat- és
Dokumentumkezelési
Rendszer" prooram keret

0 0,00% 208 985 1,060/o 208 985

''M unkásszál lások kialakítása"
program keret 57 901 1,09o/o I 307 929 47,380/o I 250 028

'' l n novatív kapacitásbővítő
támogatás'' program keret 912 859 17,050/o -13 781 -0,070/o -926 640

''Munkaerőpiac kihívásaihoz
igazodó képzési és munkaerőt
fejlesztő támogatási program
előkészítéséhez kutatási
program ind ítása a hazai
munkáltatók körében'' program
keret

39 723 0,740/o 0 0,00% -39 723

"Vállalkozó Start ll.'' program
keret 293 482 5,49o/o 780 600 3,970/o 487 118

''Ukrajnából érkezók
foglalkoztatásának
ösztönzése érdekében vállalati
gyermekmegőrzés és
nyelvtanfolyam támogatása''
proqram keret

11 866 0,220/o 36 389 0,190/o 24 523

''Munkakörmegosztás
elterjesztését célzó program''
keret

28 456 0,53% 55 292 o,2go/o 26 836

''Gépjárművezető képzés
munkaviszonyban állók
számára" prooram keret

-3 017 -0,06% -1 852 -0,010/o 't 165

'Út a jövőbe'' program keret -88 718 -1,660/o -31 403 -0,160/o 57 315
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adatok eFt-ban

Megnevezés 2o24. év Megoszlás 2025. év Megoszlás változás

"Munkaerő intenzitást növelő
program" keret

1 10 959 2,070/o 64 636 0,33% -46 323

,,M unkaerő-piaci változások
segítése'' program keret

-4 332 -0,08% -1 462 -0,010/0 2 870

''Gépjárművezetó képzés
munkaviszonyban állók
számára ll.'' program keret

285 667 5,340/o 331 980 1,690/o 46 313

"Vállalkozó Start'' program keret 79 139 1,49o/o 1 156 0,010/o -77 983

''Felelős humáneróforrás
gazdálkodás kialakításának és
megerősítésének támogatása a
hazai munkáltatók körében''
proqram keret

296 177 5,53% 459 392 2,34Vo 163 215

"Diplomamentő ll.'' program
keret

-1 286 -0,020/o -376 0,00% 910

2023. évi fejezeti költségvetési
támogatás keret (GFM) 189 092 3,53% 0 0,00% -189 092

2024. évi fejezeti költségvetési
támogatás keret (NGM) 304746 5,69% 268 172 1,370/o -36 574

2025' évi fejezeti költségvetési
támogatás keret (NGM) 0 0,00% 328 451 1,670/o 328 451

''Foglalkoztatási
válsághelyzetek kezelése,
iavítása'' orooram keret

-2 073 -0,040/o -288 0,00% I 785

''Diplomamentő'' program keret -108 0,00% 0 0,00% 108

''Azonnal cselekszünk'' program
keret

390 731 7,300/o 368 606 1,ggo/o -22125

''Foglalkoztatási
válsághelyzetek kezelése,
javítása'' támogatási program
keretében hivatásos
gé pjá rm űve zetői képzése k és
bemeneti feltételeinek
meovalósítása keret

-139 0,00% 0 0,00% 139

''Fókuszban az önkorm ányzati
tagsággal rendelkező
közfoglalkoztatás alapjain
szerveződő szociális
szövetkezete k támogatása''
program keret

884 379 16,53% 309 705 1,580/o -574 674

''GlNoP Plusz-4. 1 . 1 -23 lfjúsági
Garancia Plusz" program keret

508 485 9,510/o 652 710 3,320/o 144 225
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adatok eFt-ban

Megnevezés 2o24. év Megoszlás 2o25. év Megoszlás váItozás

"GlNOP Plusz-3.2.4-23 KKV
kapacitásbővítő támogatás''
proqram keret

423 631 7 ,910/o 2 912 120 14,820/o 2 488 489

'GINOP Plusz-3.1 .1.-23 A
munkaerő-kínálat bővítése és
feilesztése'' orooram keret

89 565 1,670/o 184 731 0,940/o 95'í66

''Senior munkavállalók
foglalkoztatásának támogatása''
program keret

80 0,00% 213 757 1,09yo 213 677

Költségvetési forrás terhére
történt beruházás 8 258 0, 1 5o/o 8 166 0,040/o -92

''Munkaerőpiaci reform
végrehajtásának gyorsítása a
foglalkoztatási osztályok
átalakításával'' program
beruházás

87 0,00% 87 0,00% 0

''GépjárműVezető képzés
munkaviszonyban állók
számára ll''' program
beruházás

483 0,010/o 10 871 0,06% 10 388

''Fókuszban az önkormányzati
tagsággal rendelkező
közfoglalkoztatás alapjain
szerveződő szociális
szövetkezetek tá mogatása''
proqram beruházás

643 0,010/o 643 0,00% 0

''Vállalkozó Start'' program
beruházás 23 153 0,430/o 23 153 0 1 2o/o 0

''Út a jövőbe'' program
beruházás 4 365 0,08% 4 365 0,020/o 0

''M unkásszál lások kialakítása''
program beruházás 1 072 0,020/o 1 072 0,010/o 0

"Felelős humánerőforrás
gazdálkodás kialakításának és
megerősítésének támogatása a
hazai munkáltatók körében''
prooram beruházás

5 791 0,110/o 3 629 0,020/o -2162

''Azonnal cselekszünk'' program
beruházás 1610 0,03% 16'10 0,010/o 0

'' M unkaerő-intenzitást növelő
program'' beruházás 10 544 0,200/o 10 097 0,05% -447

''lnnovatív kapacitásbővítő
támogatás'' program beruházás 2 536 0,05% 2989 0,020/o 453

''Foglalkoztatást előseg ító
támogatásokat kezelő komplex
i nformatikai fejlesztés'' program
beruházás

76 395 1,430/o 76 395 0,39% 0
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adatok eFt-ban

Megnevezés 2024. év Megoszlás 2025. év Megoszlás változás

''Munkaerópiac kihívásaihoz
igazodó képzési és munkaerőt
fejlesztő támogatási program
előkészítéséhez kutatási
program indítása a hazai
munkáltatók körében'' program
beruházás

678 0,010/o 678 0,00% 0

''Vállalkozó Start ll'" program
beruházás

2793 0,05% 33 571 0 , 1 7o/o 30 778

"GINOP Plusz-3.2.4-23 KKV
kapacitásbóvítő támogatás''
orooram beruházás

4 854 0,09% 6 814 0,03% 1 960

"GINOP Plusz 3.2.4-23. KKV
kapacitásbővítő támogatás
hazai forrás-kiegészítése''
beruházás

3 631 0,070/o 1 598 0,010/o -2 033

''GlNoP Plusz-4'1.1-23 lfjúsági
Garancia Plusz" program
beruházás

22717 0,420/o 56 195 0,290/o 33 478

''Munkakörmegosztás
elterjesztését célzó támogatás ''

prooram beruházás
908 0,020/o 399 0,00% -s09

"A tartósan álláskeresők
komplex felmérésének és
fejlesztésének támogatásával
kiegészÜlő munkakipróbálási
pilot program" beruházás

2 099 a,040/o I 924 0,010/o -175

''Munkásszállások a
versenyszférában'' prog ram
beruházás

0 0,00% 7 352 0,040/o 7 352

''Egységes Központi
Elektronikus lrat- és
Dokumentumkezelési
Rendszer'' prooram beruházás

0 0,00% 21 366 0,110/o 21 366

"Mikro-, kis- és
középvállalkozások digitális
fej lesztései nek tá mogatása
elnevezésű m unkaerópiaci
oroqram" beruházás

0 0,00% 3 814 0,020/o 3 814

''KKV Kapacitásbővítő
támogatás 2.0'' program
beruházás

0 0,00% 11 909 0,06% 11 909

''Munkából munkába
elnevezésű m unkaerőpiaci
proqram'' beruházás

0 0,00% 1 634 0,010/o I 634

GINOP 5.1.2-15. kiemelt projekt
beruházás

10 0,00% 0 0,00% -10

GINOP 5.3.6 hazai projekt
beruházás

967 0,020/o 569 0,00% -398
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adatok eFt-ban

A Társaság 2025.01'01.-2025.12.31. időszakban az egyéb bevételek összege í9 640 958 e
Ft, amely az előzó évhez viszonyítva 14 287 058 e Ft_tal növekedett.
A Társaság egyéb bevételt képez a közhasznÚ tevékenységével összefüggésben a
tárgyévben felmerÜlt költségek, ráfordítások, értékcsökkenések ellentételezésére, amely nincs
hatással a Társaság eredményére.

Megnevezés 2o24. év Megoszlás 2025. év Megosz!ás változás

GINOP 5.3.6 kiemelt projekt
beruházás 3 667 0,070/o I 478 0,010/o -2189

GINOP 5.3.13. program
beruházás 3 108 0,06% 3 108 0,020/o 0

GINOP 5.3.17.program
beruházás 9 592 o,1go/o I 592 0,05% 0

GINOP 3.1.1-23 program
beruházás 0 0,00% 3 040 0,020/o 3 040

Különféle egyéb bevétel 15 172 0,29o/o 653 0,00% -14 519

TB kifizetőhelyek
költségtérítése 781 0,010/o 894 0,00% '113

Közalapítványtól átvett
eszközök 19 176 0,36% 18 669 0,100/o -507

96. Egyéb bevételek
összesen 5 353 900 í00'00% í9 640 958 100,00% 14 287 058

Árfolyamnyereség 4 100,00% 6 100,00% 2

97. Pénzügy! műveletek
bevéteIei 4 í00'00% 6 í00'00% 2

Bevételek összesen: 5 353 904 í9 640 964 14 287 060
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Megnevezés 2o24. év Megoszlás 2o25. év Megoszlás Változás

Anyag jellegű ráford ítások 667 439 12,500/0 1 048 348 5,340/o 380 909

Személyi jellegű ráfordítások 2 448 737 45,860/o 3 119 794 15,890/o 671 057

Értékcsörkenési le írás 187 937 3,520/o 308 119 1,570/o 120 182

Egyéb ráfordítások 2 035 143 38,120/o 15 162 251 77,200/o 13 127 108

Pénzügyi műveletek
ráfordításai

I 0,00% 8 0,00% 1

összesen: 5 339 265 í00'00% í9 638 5í9 í00'00% 14 299 254

3.2. Költséoek és ráfordítások

3.2.í Költségek és ráfordítások bemutatása
adatok eFt-ban

A Társaság költségeinek és ráfordításainak összege összesen a 2025.01'01.
2025.12.31. időszakban í9 638 519 e Ft volt, mely 14299 254 e Ft-tal magasabb az
előzÓ évi fel használáshoz képest.

3.2.1.1. Anyag jellegÍi ráfordítások

3.2.1.1.í. Anyagköltség

adatok eFt-ban

A tárgyidószak anyagköltség felhasználása 791 e Ft-tal növekedett az előző évhez képest.

Egyéb anyagköltségek kozött kerÜlt elszámolásra többek között a higiéniai, tisztasági
termékek, gépkocsi anyagköltségek, kábelek, tonerek, konyhai eszközök.

Megnevezés 2o24. év Megoszlás 2o25. év Megosz|ás Változás

irodaszer, nyomtatvány 3 308 12,090/o 5 990 21,280/o 2 682

szakkönyv, szaklap 698 2,550/o 795 2,920/o 97

uzemanyag 10 544 38,55% 13 774 48,940/o 3 230

egyéb anyagköltség 12 802 46,810/o 7 584 26,960/o -5 218

összesen: 27 352 í00'00% 28 143 í00'00% 791
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3.2.1 .1.2. l génybe vett szolgáltatások

adatok eFt-ban

Az igénybe vett szolgáltatások értéke 347 166 e Ft_tal magasabb az előzó évi felhasználástÓl.
A növekedés mértéke az egyéb igénybe vett szolgáltatások tekintetében volt a legnagyobb.
Az egyéb igénybe vett szolgáltatások költségei növekedésének legfőbb oka a támogatásként
igénybe vett szakmai, valamint a szakértői szolgáltatások számának magasabb igénybevétele.

Megnevezés 2024. év Megoszlás 2025. év Megoszlás Változás

szállítás és raktározás
költséoei 462 0,08% 129 0,010/o -333

bérleti d'tjak 1 73 956 28,990/o 208 998 22,020/o 35 042

karbantartási költségek 14 985 2,49o/o 16 097 1,700/o I 112

hirdetés, reklám, propaganda 120 0,020/o 3 380 0,36% 3 260

oktatás és továbbképzés 18 655 3,100/o 25 672 2,700/o 7 017

belföldi és kÜlföldi utazási
költséqek 15 242 2,530/o 24 402 2,570/o I 160

könyvvizsgálói díj'
tanácsadási költségek 3 605 0,60% 5 461 0,58% 1 856

egyéb igénybe vett
szolgáltatások
(postaköltség, telefon,
internet, ügyvédi díj, takarítási
díj, üzemeltetési ktg, humán
szolgáltatások, támogatásként
nyújtott igénybe vett
szoloáltatások stb.)

375 138 62,290/o 665 190 70,060/o 290 052

Osszesen: 602 í63 í00'00% 949 329 í00'00% 347 í66
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3.2.1 .1.3. Egyéb szol gáltatások

adatok eFt-ban

Megnevezés 2o24. év Megoszlás 2025. év Megoszlás Változás

hatósági, igazgatási
szolqáltatási díi

3 965 10,460/0 7 657 10,810/o 3 692

bankköltség 28 638 75,530/o 58 173 82,14% 29 535

biztosítási díj 4 894 12,910/o 4 761 6,720/o -1 33

kamaraitagd'r.1 417 1 1 Oo/o 230 0,320/0 -187

összesen: 37 914 í00'00% 70 821 í00'00% 32907

Az egyéb szolgáltatások összességében 32 907 e Ft összeggel növekedtek az elóző évi

felhasználásokhoz képest. A növekedés oka egyrészt a bankköltségek díjának emelése volt,

másrészt a bankköltség összegét nagyrészben befolyásolja a tárgyévben kifizetett támogatások
összege, amely azelőző évhez képest megemelkedett.

3.2.1 .2. Személyi jelleg íi ráford ítások

adatok eFt-ban

Megnevezés 2024. év Megoszlás 2o25. év Megoszlás Változás

bérköltség 1 551 685 63,36% 1 887 114 60,480/o 335 429

személyijellegű egyéb
kifizetések (táppénz 1 l 3
rész, betegszabadság,
napid íj, munkába járással
kapcsolatos kÖltségtérítés,
béren kívüli juttatások,
egyszeri juttatás, megbízási
díjak, reprezentációs
költség, tiszteletdíj, béren
kívüli iuttatások adója, stb.)

619 240 25,290/o 885 558 28,390/o 266 318

bérjárulékok (szociális
hozzájárulási adó,
reha bi l itáci ős hozzájáru lás,
céoautóadó, qépiárműadó)

277 812 11 35% 347 122 11,130/o 69 310

Osszesen 2 448737 í00'00% 3 í19 794 í00'00% 671 057

A személyijellegű ráfordítások összege 671057 e Ft-tal növekedett azelőző évhez viszonyítva.
A bérköltség 335 429 e Ft-tal emelkedett a megelőző évhez képest. A Társaság átlagos statisztikai

állományi létszáma 25 Íovel emelkedett az előző év átlagos statisztikai állományához képest.

A személyijellegű egyéb kifizetések szintén növekedtek azelőző évhez képest, mégpedig 266
318 e Ft mértékű volt a változás. 2025. évben a munkavállalók az inflációs árszínvonal
emelkedésének kompenzálására bérfejlesztésben, valamint egyszerijuttatásokban részesÜltek.
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3.2.'l.3. Értércstitkenési teírás

Az értékcsökkenési leírás összege 308 í í 9 e Ft volt 2025. üzleti évben'
Társaságnál beszerzett immateriális javak, tárgyi eszközök terv szerinti értékcsökkenési leírása
253 091 e Ft, a kis értékű tárgyieszközök egy összegben elszámolt értékcsökkenési leírása 55
o28 e Ft volt 2025. évben.

3.2.1.4. Egyéb ráfordítás

adatok eFt-ban

Megnevezés 2024. év Megosz!ás 2025. év Megoszlás Változás

Birságok, kötbérek, késedelmi
kamat 3 001 0,150/o 117 0,00% -2 884

Támogatás kifizetések I 712 153 84,130/o 15 153 307 99,940/o 13 441 154

ebből:

Ecoform Sysfems Kfr. 0 18 669 18 669

"VállalkozÓ Staft ll." program 0 462 510 462 510

"GINOP Plusz 3.2.4-23 KKV
ka p ac itá sb őv ítő tám og atá s"
proiekt

196 477 2 770 470 2 573 993

"Ukrajnábil érkezők
fog l a l koztatá sá n a k tá m og atá sa "
program

0 16 500 16 500

"T á rsad al m i fe lz árkóztatás
e l őseg íté se a fog l al koztat á s
területén" program

72 283 44 476 -27 807

"Munkakörmegosztás
e lte rje szté sét cé lz i t ám og atá s"
proqram

6 519 22 384 15 865

"Senior munkavállalók
fog l al kozt atás án ak el ó se g í té se"
program

0 199 300 199 300

"Munkásszállások a
versenyszféráb an" program 0 536 754 536 754

"GINOP Plusz 3.2.4-23. KKV
kapacitásbőv ítő támog atás
h az a i forrá s- kiegé sz íté se "

91 258 1 173 728 1 082 470

" Szécsény járási m u n kae rőpi aci
pilot program a helyi
i parfejle sztés, fogl al kozfafás és
zold átállás elősegítésére"
el nevez ésű m u n kae rőpi aci
program

0 4 229 4 229
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adatok eFtban

Megnevezés 2024. év Megoszlás 2025. év Megoszlás Változás

"KKV Kapacitásbővítő
támogatás 2.0" program

0 122 742 122 742

"Mikro-, kls- és
köz é pv ál l al koz á sok d ig itál i s
fejl e szté se i n e k tám og atása"
elnevezésű munkaerŐpiaci
procrram

0 214 069 214 069

"Munkábil munkába
el nevezésű " m u nkaerőpi aci
program

0 18 486 18 486

"A ki nem fizetett
munkabérekből fakadi
munkaerőpiaci problémák
kezelését szolgálÓ pilot
program Heves vármegyében"
el nevezé sű m unkaerőpi aci
program

0 4 594 4 594

"Diplomamentő" program
(visszafizetések) -108 0 108

"Foglalkoztatási
v ál sághelyzetek kezelé se,
iavÍtása" proqram

-2 073 -288 1 785

"Azonnal cseleksztink" program 100 697 131 909 31 212

,, H iv at á so s g é pjá rm űv ezető i
képzések" program
(visszaf izetések)

-139 0 139

"Fókuszban az önkormányzati
tagsággal rendelkező
köztogl al kozt at á s al a pj a i n
szerveződő szociális
szovetkezetek tám og atása"
program

322 800 195 092 -127 708

" M u n kae rő- pi aci v áltoz ások
segíÍése" program
(visszafizetések)

-4 332 -1 462 2 870

Diplomamentő ll. program
(visszafizetések)

-1 082 -376 706

"G épjárm űvezető ké pzé s
munkaviszonyban állók
számára"
p roq ram ( v i ssz af iz eté se k)

-3 017 -1 852 1 165

" G é pj á rm íiv ez ető ké pz é s
munkaviszonyban állók
számára ll." program

83 215 83 539 324

"Út a iövőbe" program
(visszafizetések) -105 475 -47 508 57 967

"Vállalkozi Start" program 54 173 -3 418 -57 591
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adatok eFt-ban

Az egyéb ráfordítások 13 127 107 e Ft összeggel növekedtek az előző évhez viszonyítva, melynek
fó oka, hogy 2025. évben a támogatottak részére a nagyobb mértékű támogatás kifizetés történt,
mint a megelőző évben.
A különféle egyéb ráfordítások a behajthatatlan követelések leírt összegét mutatja.

Megnevezés 2024. év Megoszlás 2o25. év Megoszlás Változás

" M u n kae rő-i ntenz itást n övelő
program" 56 683 -61 900 -118 583

" M u n kássz áll ások ki al akÍtása'
program 0 I 289 166 9 289 166

" l n nov atív ka pacitásbőv ítő
program" 844 274 -38 506 -882 780

Teruen fel üli értékcsÖkkenés 2 024 0,100/o 0 0,000/o -2 024

o n korm á n yzat Íelé fizetend ó
adó 0 0,00% 0 0,000/o 0

KÜlönféle egyéb ráfordítás 317 965 15,620/o I 826 0,06% -309 139

összesen 2 035 í43 í00'00% 15162250 í00'00% 13 127 107
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3.3. Pénzüqvi mÍiveletek eredménve

adatok eFt-ban

Megnevezés 2024. év 2o25. év Változás

Pénzügyi míiveletek bevétele 4 6 2

ebből:

deviza forintra átváltásának árfolyam nyeresége 4 6 2

Pénzügyi műveletek ráfordÍtásai 9 8 I

ebből:

árfolyamveszteség I I 1

Pénzügyi műveletek eredménye -5 -2 3
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4. ÉnrÉxelÉsT szoLcÁlÓ rcnaurerÁsox

Az eszközök és a források összetételének értékelése

4.í. Vagyoni helyzet mutatói

4.2. Pénzúgyi helyzet mutatói

4.3. Jövedelmezőségi mutatók

Megnevezés KépIet Arányszám
2025

Forgóeszközökaránya Forgóeszközök l Eszközök összesen 98,790/o

Saját tőke aránya Saját tóke / Összes forrás 1,340/o

Tőkeigényesség i mutató Befektetett eszközök / Összes eszköz 1,120/o

Eladósodottsági mutató Összes kötelezettség / Összes eszköz 75,200/o

TőkefeszÜltségi mutató Összes kötelezettség / Saját tóke 5592,670/o

Beru házás fedezettségi
mutatÓ Tárgyi eszközök écs / Tárgyévi beruházás 24,430/o

Tárgyi eszközök leírási
mutatója

Tárgyi eszközök t.évi halmozott écs /
Tárgyi eszközök bruttó értéke 77,520/o

Megnevezés Képlet Arányszám
2025

Likviditási mutató
(Forgóeszközök-Készletek) / Röv. lej

kötelezettségek 132,420/o

Likviditási gyorsráta Forgóeszközök l Röv.lej' kötelezettségek 132,420/o

Eladósodottság Kötelezettségek / osszes forrás 75,200/o

Nettó eladósodottság ( Kötelezettségek-követelések) /Saját tőke 2974,210/o

Hitelfedezettségi mutató Követelések / Rövid lejáratú
kötelezettségek 47,200/o

Megnevezés Képlet Arányszám
2025

Saját tőke-arányos nyereség Adózás előtti eredmény /Saját tóke 0,39%

Saját tőke-arányos jövedelem Adózott eredmény / Saját tőke 0,39%

Eszközar án yos n ye resé g Adózott eredmény / Összes eszköz 0,010/o

Eszközar án yos jöved e l e m
Adózás elótti eredmény / Eszközök

összesen 0,010/o
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5. rÁnsnsÁcvÁunlxoáslrevÉxeruvsÉcÉneKBEMUTArÁse

A Társaság vállalkozási tevékenységét csak közhasznú, Vagy létesítő okiratában
meghatározott alapcél szerintitevékenység megvalósításával kapcsolatosan végezheti.

A Társaság 2025. évben nem végzett vállalkozási tevékenységet, nem keletkezett nettó
árbevétele.

6. Az ÉRTÉKELÉs KövETKEZTÉBEN A TÁRsAsÁet noÓ ALAPJÁT mÓoosirÓ
rÉnvezóK BEMUTATÁsA

Az 1996' évi DO(XI' törvény a társasági adóról és az osztalékadóról 6. számú melléklete E)

pontja rendelkezik arról, hogy a közhasznú tevékenységből, mely tevékenységet ismer el

adózás szem pontjá ból közhaszn ú tevé ke nység bő l származő bevéte l nek.

A Társaság adózás előtti eredménye 2 445 e Ft volt, melyból közhasznú tevékenység
adózás előttieredménye2 445 e Ft.

Társasági adóalapot módosító tényező nem merültfel az üzletiév zárása során.
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lV. A társaság cé!ja, tevékenységi körei

A Társaság célja a foglalkoztatás elősegítésében és a munkanélküliség mérséklésében
való közreműködés. Az alapcél szerinti tevékenységével

foglalkoztatás bővítését, munkahelymegtartást eredményező programokat indít és
gondoz, a foglalkoztatás elősegítéséhez innovatív eszközrendszert szolgáltat,
valamint erőforrásokat fejleszt és közvetít,

a

a

a

innovatív eszközökkel elősegíti a foglalkoztatást, különösen a szociális gazdaság
szervezeteinél és a munkaerőpiacon hátrányos helyzetű társadalmi csoportok
körében,

részt vesz a Nemzeti Foglalkoztatási Alap, a Gazdaságvédelmi Foglalkoztatási Alap
az EurÓpai Szociális Alap és az Európai Regionális Fejlesztési Alap által
társfinanszírozott programok végrehajtásában. E tevékenységével közreműködik
foglalkoztatási, foglalkoztatást elősegítő oktatási és képzési, foglalkozási
rehabilitációs, munkaerőpiaci-integrációs, továbbá a vállalkozások foglalkoztatási
lehetőségeinek bővítését, a szociális gazdaság megerósítését, valamint a
foglalkoztatási célú civil/nonprofit szféra fejlesztését szolgáló támogatási,
i ntézm é nyfej lesztési és esélyegyen lőség i prog ramo k és projektek vég rehajtásában,

a

a

a

hazai és európai uniós források elosztásában támogatásközvetítési szerepet vállal,

elősegíti a vállalkozások társadalmi felelősségvállalásának érvényesÜlését,

részt Vesz az Alapító által meghatározott kiemelt munkaerő-piaci programok
megvalósításában.

A Társaság a munkavállalók foglalkoztatásának elősegítése és a munkanélküliség
m érséklése érdekében közhaszn ú tevékenységet folytat.

A Társaság tevékenységi köre!
58'11 Könyvkiadás.
58.12 Címtárak levelezőjegyzékek kiadása.
58.14 FolyÓirat, időszaki kiadvány kiadása.
58.19 Egyéb kiadói tevékenység.
62.01 Számítógépes programozás.
63.12 Világháló-portál szolgáltatás.
63.99 Máshova nem sorolt egyéb információs szolgáltatás.
68.20 Saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbeadása, üzemeltetése.
68.32 lngatlankezelés.
7o.1o Uzletvezetés.
70.22 Üzletviteli, egyéb vezetési tanácsadás.
73.20 Piac- és közvélemény-kutatás.
78.10 Munkaközvetítés
78.20 Munkaerő kölcsönzés
78.30 Egyéb emberierőforrás-ellátás, -gazdálkodás.
82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutató szervezése.
82.99 Máshova nem sorolt egyéb kiegészítő üzleti szolgáltatás. (főtevékenység)
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84.11
84.13
85.59
85.60
88.99
94.99

Általános közigazgatás
Uzleti élet szabá l yozása, hatékonyságának ösztönzése
Máshova nem sorolt egyéb oktatás.
oktatást kiegészítő tevékenység.
M.n's. egyéb szociális ellátás bentlakás nélkÜl
M.n's. nem sorolt közösségi, társadalmi tevékenység

v A tárgyévben végzett alapcél szerinti és a közhasznú tevékenységek
bemutatása

A Társaság közhasznú tevékenysége keretében közreműködik:
. munkaerő-piaci programok indÍtásában, ennek keretében szervezi azok

végrehajtását, ellátja a központi programokkal, a pályázatok kezelésével, az azokkal
kapcsolatos tájékoztatással, véleményezéssel, döntés-előkészítéssel továbbá a
projektek megvalósulásával kapcsolatos szakmai és pénzÜgyi nyomon követési,

értékelési feladatokat,
o munkaerőpiaci-szolgáltatások fejlesztésében, szervezésében és bonyolításában'
. acsoportos létszámleépítések hátrányos következményeinek enyhítésében'
o munkaÜgyi kutatásokban,
o információ nyújtásában, tanácsadás végzésében,
. a gazdasági szerkezet átalakítását, a foglalkoztatási helyzet javítását célző

programokban, ennek érdekében közvetlen kapcsolatot tart a megyék (főváros), a
járás gazdasági életében részt vevő munkaadókkal, a helyi önkormányzatokkal, a

megyékben működó más szervezetekkel,
o tigyfélszolgálati tevékenység megvalósításában a Társaság által ellátott feladatok

vonatkozásában,
. a vállalati társadalmi felelősségvállalással kapcsolatos prioritásokról és Cselekvési

Tervről szőló 120112015' (lV. 9.) Korm. határozat végrehajtásában.

A Társaság a támogatási programjai, projektjei keretében szervezett szolgáltatásai révén

2025' évben is eszközrendszert és eróforrásokat biztosított a többletfoglalkoztatást,
va la m i nt m u n ka h e lym egta rtá st e red m é n ye ző kezdemé n yezése khez.
A foglalkoztatási, a foglalkoztatást elósegítő képzési, a munkaerő-piaci integrációs,

továbbá intézményfejlesztési és esélyegyenlőségi programok végrehajtása a Társaság
tulajdonosa által rendelkezésre bocsátott, illetve az éves költségvetési törvényben

meghatározott forrásokból, valamint az Eurőpai Szociális Alap társfinanszirozásában
történik.
A Társaság hazai forrásból finanszírozott támogatási programokat és uniós forrásból

finanszírozott projekteket valósít meg, valamint a megvalósítási szakaszt követően a
projekte k ered m é nyei nek fe n ntartását biztos ítja'
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Vl. A Társaság által megvalósított programok, llletve projektek

o Azonnal cselekszünk program
. 'A tartósan álláskeresők komplex felmérésének és fejlesztésének támogatásával

kiegészülő munkakipróbálási pilot program''
. ,,Álláskeresői kompetenciamérés a hatékony állásközvetítés érdekében a

PractiWork mérési rendszerrel'' program
. uA ki nem fizetett munkabérekből fakadó munkaerőpiaci problémák kezelését

szolgáló pilot program Heves vármegyében''
. Egységes Központi Elektronikus lrat- és Dokumentumkezelési Rendszer
.,,Felelős humánerőforrás gazdálkodás kialakításának és megerősítésének

támogatás a a hazai m u nká ltatók körében'' prog ram
o Fókuszban az önkormányzati tagsággal rendelkező közfoglalkoztatás alapjain

szerv eződő szo ci á l i s szövetkezete k tá m og atása p ro g ra m
. Gépjárművezető képzés munkaviszonyban állók számára ll' program
o ,,GlNoP Plusz-3.2.4-23-2024-00001 KKV kapacitásbővítő támogatás'' projekt
o ,,GlNoP Plusz 3.2'4-23. KKV kapacitásbővító támogatás hazai forrás-kiegészítése''

program
o ,,GlNoP Plusz-4.1.1-23 lfjúsági Garancia Plusz" elnevezésű projekt
o ,,GlNoP Plusz-3.1 '1-23 A munkaerő_kínálat bővítése és fejlesztése" projekt
o ,,GlNoP Plusz-3'2.6-25-2025-00001 Munkáltatók egészségtudatosságának fejlesztése"

projekt
o,,lnnovatívkapacitásbóvító'' program
o ,,KKV Kapacitásbővítő támogatás 2.0" program
o ,,Kompetencia-alapú közvetítést támogató középtávú koncepció kialakítása és

alkalmazás fejlesztése'' program
o ,,Mikro-, kis- és középvállalkozások digitális fejlesztésinek támogatása'' program
. ,,Munkából munkába" program
.,,Munkaerő_intenzitástnövelőprogram''
o ,,Munka - Érter - Tapasztalat: Támog atás az idősebb korosztály foglalkoztatására''

program
o,,Munkakörmegosztás elterjesztését célzó program''
. ,,Munkáltatói kompetencia-elvárásokhoz illeszkedő közvetítés a PractiWork

rendszerének felhasználásával''
o,,Munkásszállások kialakítása'' program
o,,Munkásszállásoka versenyszférában'' program
o,,Senior munkavállalókfoglalkoztatásánaktámogatása" program
o ,,Szécsény járási munkaerópiaci pilot program a helyi iparfejlesztés, foglalkoztatás és

zöld átállás elősegítésére'' program
e ,,Társadalmi felzárkiztatás elósegítése a foglalkoztatás területén'' program
o,,Ukrajnából érkezők foglalkoztatásának ösztönzése érdekében vállalati

gyermekmegórzés és nyelvtanfolyam támogatása munkaerőpiaci program''
. ,,Újrakezdés vállalkozóként - Munkahelyről saját cégbe'' program
. ,,Út a jövóbe'' program
o ,,Vállalkozó Start ll.'' program
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a Azonnal cselekszünk program

A támogatás! program neve:

Azonnal cselekszünk program

Szerződésszám : NGM/32246-4l2o1 4
1 . számú szeződésmódosítás: NGM/441 24-3l2o15
2' számÚ sze ződésmÓdos ítás : NG M/32537 -3 l 2o1 6
3. szám ú szerzódés módos ítás : NG M/1 247 9-4l 2017
4. számú szeződésmódos ítás: NG M/27 1 1 3-2l 2o1 7
5. számú szeződésmódosítás: NGM/39359-2|2017
6. számú szerződésmódosítás: MF/89134-7l202o-
ITM-SZERZ
7 . szám(l szeződésmódosítás:
M F/89 1 34- 1 3 I 2020- ITM_SZERZ
8. számú szerződésmódosítás: MFl206712021-
ITM-SZERZ
9' számú szerzódésmódosítás: MFl774l2o21-
ITM_SZERZ
10. számú szerződésmódosítás: MF15794512021-
ITM_SZERZ
11. számú szerződésmódosítás: MF/65250-6l2021-
ITM-SZERZ
12. számú szerzódésmódosítás: MFl84o25l2021-
ITM-SZERZ
13. számú szerződésmódosítás: MSF/132l2o22-
EM-SZERZ
1 4. számlj szerzódésmódos ítás: MF l 93 l 21 2023
1 5. számÚ szerződésmódosítás: MF l 191 1612023
1 6. számú szerződésmódosítás:
NGM SZEPZl19l1l2024

A megvalósítás icleje:
2015. január 1' _ 2025. december 31 .

Rendelkezésre álló keret
összege:

16 417 616 357 Ft

Forrása:

Nemzeti Foglalkoztatási Alap foglalkoztatási
alaprészének 2014., 2015., 2016., 2017., 2020. és 2023'
évi központi kerete, valamint a ,,Munkaerőpiaci reform
végrehajtásának gyorsítása a foglalkoztatási osztályok
átalakításával'', a ,,Fókuszban az önkormányzati
tagsággal rendelkező közfoglalkoztatás alapjain
szerveződő szociális szövetkezetek'', a''Megváltozott
munkaképességűek foglalkoztatásának támogatása ll.''
és a ''Tranzit Monitor'' program, valamint a ,,Társadalmi
f elzárkózhatás e l őse g ítése tá m o g atott fo g la l koztatássa l az
építőipar területén'' program megvalósítására biztosított
keretösszeoből fel nem használt összeq.

A program célja

A program alapvető célja a munkaerő folyamatos foglalkoztatásának biztosítása, a

vállalkozások tartós növekedéséhez szükséges, képzett humánerőforrás rendelkezésre
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állásának biztosítása, valamint a vállalkozások létszámbóvítésre ösztönzése, a
létszámcsökkentésben érintett munkavállalók, valamint a hátrányos helyzetű személyek
foglal koztatásának tá mogatásával.

6s



a A taÉósan álIáskeresők komplex felmérésének és fejlesztésének
támogatásával kiegészü lő m u n kaki próbálás i pilot prog ram''

A támogatási
program neve:

A tartósan áIIáskeresők komplex felmérésének és
fejIesztésének támogatásával klegészülő munkakipróbálás!
pilot program"

A megvalósítás ideje: 2024. január 1' _ 2025. szeptember 30.

Rendelkezésre álló
keret összege:

1 900 000 000 Ft

Forrása:
Magyarország2023' évi központi költségvetéséről szóló 2022. évi
)fiV. Törvény 'l. melléklet LXlll. Nemzeti Foglalkoztatási Alap
fejezet 1. Foglalkoztatási támogatások cím 2023. évi
előiránvzatának központi kerete.

A program célja

A program átfogó célja:

. A magyarországi munkaerőhiány enyhítése, a foglalkoztatás növelése,

. a m u nkaerő piaci tartaléko k kiaknázása, ezzel hozzájárulva M a gya ro rszág
versenyképességének növeléséhez,

o a hosszú ideje nem dolgozó, tartós álláskeresők visszaintegrálása a munkaerőpiacra,
részükre segítség nyújtása munkába állásuk érdekében.

A közvetlen cél

o A vállalkozások munkaerőigényének kielégítése ahazai munkaerő-kínálat bővítése
révén, részÜkre segítségnyújtás a megfelelő munkaeró kiválasztásában.

. A tartósan álláskereső egyén a három hónapos munkakipróbálási időszak végén
hosszú távon elhelyezkedjen annál a vállalkozásnál, ahol a munkakipróbálás
lehetóségét biztos ított ák számára, Vagy más nyílt m u n kaerő piaci fog la l koztatóná l.

A fenti célok eléréséhez elengedhetetlen kétirányú ösztönzés, egyrészt a munkáltatói oldal,

másrészt a munkavállalói oldal motiválása, különbözó eszközökkel'
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A támogatási program neve:

,,Alláskeresői kompetenciamérés a hatékony
á l lásközvetítés érdekében a PractiWork mérési
rendszerre!" program
Szerződésszám: NGM sZERZ134l1 12024

A megvalósítás ideje: 2024. november 1. _ 2025. július 31 .

Rendelkezésre álló keret összege: 157 084 940 Ft

Forrása:

A Magyarország 2024. évi központi
költségvetéséről szóló 2023. évi LV. törvény 1.
melléklet LXlll. Nemzeti Foglalkoztatási Alap
fejezet 1. Foglalkoztatási támogatások cím 2024.
évi központi kerete.

o ,,Átláskeresői kompetenciamérés a hatékony átlásközvetítés érdekében a
PractiWork mérési rendszerrel'' program

A program célja

A program közvetlen célja, hogy hozzájáruljon az álláskeresők készségeinek komplex
felmérésén alapuló kiközvetítésének kialakításához, tesztelje ennek egy lehetséges
módszerét. Az egyén kompetenciáinak komplex felmérésétől, valamint ezeknek a
kompetenciáknak a munkakörökkel való párosításától a munkaerő-kereslet és -kínálat jobb
illesztését, valamint az egyéni fejlesztési szÜkségletek megfelelő beazonosítását, az egyéni
cselekvési tervek megalapozását várjuk'
A pilot programban 18-60 év közötti legalább általános iskolai végzettséggel rendelkező, az
NFSZ regiszterében szerepló álláskeresők kerÜlnek bevonásra.

A program az alábbi két vármegyében kerül megvalósításra, a vármegyei kormányhivatalok
közreműködésével:

- Bács-Kiskun vármegye

- Szabolcs-Szatmár-Bereg vármegye.
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o Egységes Központi Elektronikus lrat- és Dokumentumkezelési Rendszer

A program céIja

Az oFA országos Foglalkoztatási Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelósségű Társaságnál az
Egységes Központi Elektronikus |rat- és Dokumentumkezelési Rendszer bevezetése és
alkalmazása.

A támogatási program neve:

Egységes Központi Elektronikus lrat- és
Dokumentum kezelési Rendszer

Szerzódésszám: NGM SzERzl 1 58l 1 12024

A megvalósítás ideje: 2024. november 14_2026.július 31

Rendelkezésre álló keret összege: 446 100 000 Ft

Forrása:
oFA Nonprofit Kft . által lebonyol ított,,! nnovatív
Kapacitásbóvítő'' program fel nem használt
támooatási keretösszeoének átcsoportosítása.



A támogatási program neve:

Felelős humánerőforrás gazdálkodás
kialakításának és megerősítésének
támogatása a hazai munkáltatók körében
program
Szerződésszám : PMl 21 436-21 2o1 8.
1' számú szerződésmódosítás:
MF 17 3341 -3t 2021 -ff M_SZE RZ
2'számÚ szerzódésmódos ítás : M S F/1 1 81 2022-
EM_SZERZ
3' számú szezódésmódosítás:
MF12511312023
4.számÚ szerződésm ódos ítás :

NGM_SZERZ|68|112024
5.szám ú szerződésmódosítás:
NGM SZERZl68l2l2024

A megvalósítás ideje: 2019. január 1' _ 2026. február 28.

Rendelkezésre áIló keret összege: 1 546 811 521 Ft

Forrása:

Nemzeti Foglalkoztatási Alap foglalkoztatási
alaprészének 2018. évi központi kerete,
Gazdaság-újraindítási Foglalkoztatási Alap
foglalkoztatási alaprész 2021. évi központi
kerete, a ,,Megváltozott munkaképességűek
foglalkoztatásának támogatása ll' program
maradványa, a Nemzeti Foglalkoztatási Alap
foglalkoztatási alaprész 2023. évi központi
kerete, továbbá a,,G l NoP-s. 3.6-1 7 -2017-0000 1

Vállalati felelősségvállalás ösztönzése és
állásfeltárás'' elnevezésű munkaerópiaci poekt
maradványösszeqe.

Felelős h u mánerőforrás gazdál kodás kiala kításának és megerősítésének
támogatása a hazai munkáItatók körében program

A program célja

A változó környezeti feltételek és a munkaerópiaci megfelelés szempontjainak kezelése
egyÜttesen valósuljon meg. Ennek érdekében a felelős foglalkoztatás, mint a munkáltatói
versenyképesség agilis fejlesztése megfelelő válaszokat ad a fenti kihívásra.

Az országos Felelős Foglalkoztatói Tanácsadó Hálózat kiépítése, tudásszintjének folyamatos
emelése, a jó gyakorlatok tudatos összegyűjtése kellő biztosíték arra, hogy a fejlesztési csomag
eredményei széles körben beépüljenek a hazai vállalatok, kiemelten a KKV szektor napi
gyakorlatába.

a
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o Fókuszban az önkormányzati tagsággal rendelkező közfoglalkoztatás
alapjain szerveződő szociális szövetkezetek támogatása program

A támogatási program
neve:

Fókuszban az önkormányzati tagsággal rendelkező
közfog lal koztatás alapjai n szerueződ ő szociál is
szövetkezetek támogatása program (a továbbiakban: Fókusz
Program), Fókuszban a piac alprogram, lgény-kosár alprogram,
,, l nteg rációt előseg ítő sza kértói tevékenység'', Kom p lex
Energetikai Program, Fókusz Start Program

Szerződésszám: BM/4046-1112016';
NGM 19775-212016.;
OFA nKft-4868-212016

í. számú szerződés módosítás: BMl4046-40l2016.;
NGM 40462-212016.;
OFA nKft-341-212017

2. számÚ szerződés módosítás: BMl942l2018
NGM/33063-4-2017
OFA nKft-4480-112018

3. számú szerződés módosítás: BMl23154-1l2018
PM/16012-312018
OFA nKft- 480-312018

4. számú szerződés mÓdosítás: BM/19408/2019
PM1288701312019
OFA nKft-172-112020

5. számú szerződés módosítás: BM/6686/2021
MF I 44249 12 02 1 - I TM_S ZERZ
OFA nKft-2680-312021

6. számú szerzódés módosítás: BM/1185612021
M S F/83873/202 1 - I TM_S ZERZ
OFA nKft-2680-412021

7. számú szerződés módosítás: BMl1484l2022
M S F/1 90/2022- lrM_SZERZ
OFA nKft-1824-112022

8. számú szerződés módosítás: BMl20244l2022
M S F/1 921 2022-EM_SZE RZ
OFA nKft-1824-412022

9. számÚ szerződés mÓdosítás: BM/1899'1-412023
MF114111112023
OFA nKft-1258-1512023

íO.számú szerződés módosítás: BM/19917l2o24
NGM-SZERZ64I1I2O24
OFAnKft-430-1212024

A megvalósítás ideje: 2016. május 1. _ 2026. március 31

Rendelkezésre álló
keret összeqe: 14054 737 336 Ft

Forrása:

Nemzeti Foglalkoztatási Alap foglalkoztatási és képzési
támogatások kiadási elóirányzata 2016. és 2018. évi, valamint a
Gazdaság-újraindítási Foglalkoztatási Alap 2022. évi központi
kerete.
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A program célja

Új, fenntartható munkahelyek létrehozása - kiemelten a hátrányos helyzetű járásokban - a
szociális szövetkezetek tevékenységének, fenntartható működésének támogatásával.
A program, elsősorban a közfoglalkoztatás alapjain szervezódő szociális szövetkezetek
foglalkoztatási képességének növeléséhez, önfenntartó piaci szereplővé válásához kíván
ösztönzést és támogatást nyújtani'

A szociális szövetkezetek 7 egymásra épÜlő támogatási program (Fókusz Program, Fókuszban
a piac, lgény-kosár alprogram, lntegrációt elősegító szakértői tevékenység, Komplex
Energetikai Program, Fókusz Start Program, Fókuszban az lnnováció Program) keretében
részesü l hetnek támogatásban.
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a Gépjárművezető képzés munkaviszonyban állók számára program ll.

A támogatási program neve:

Gépjárm űvezető képzés munkaviszonyban ál lók
számára program ll.
Szerzódésszám : PMl2077 9 l3l201 8.
'1.számú szerződésmódosítás: MSF/395-1 l2o22-
TIM-SZERZ
2.sz. szerzódésmódos ítás : M F/29 o l 51 2023
3.sz szerződésmódos ítás : NG M/1 503 l 51 2024

A megvalósítás ideje: 2019. január 1 _ 2026. október 31.

Rendelkezésre áIló keret
összege: 5 599 710 782 Ft

Forrása:

Nemzeti Foglalkoztatási Alap foglalkoztatási
alaprészének 2018. évi központi kerete és a ,,Közép-
Magyarország régió terÜletére vonatkozó jogszerű
foglalkoztatást elősegítő foglalkozási cólú szolgáltatás
és online foglalkoztatást elősegítő szolgáltatás
nyújtása" program maradványösszege, valamint az
NFA foglalkoztatási alaprész 2024. évi központi kerete.

A program célja

A program átfogó célja a munkaerópiaci képzés biztosítása a jelentkezó munkaerőigények
kezelése, a versenyképesség javítása érdekében.
A program közvetlen célja, hogy hatékonyan segítse a Magyarországon székhellyel,
telephellyel rendelkező, árutovábbítási, áruszállítási vagy személyszállítási tevékenységet
végző munkáltatÓk munkaerőigényének kielégítését, illetve biztosítsa támogatással a GKl
igazolvánnyal egybekötött c, C+E, D kategÓrlás JogosÍtvány megszerzésére irányulÓ képzéssel
gépjárművezetői képesítést szerzőket a hosszútávú, Magyarországon székhellyel, telephellyel
rendel kező m u n ká ltató kná l történő fog lal koztatást.
Kiemelten fontos, hogy nem kizárőlag a területen való elhelyezkedést lehetővé tevő képesítés
megszezése a cél, hanem a képesítés megszerzésén keresztÜl a tényleges (hazai
m unkaerőpiacon történó) elhelyezkedés'
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,,G l NoP Pl usz_3.2 .4-23-2024_0000 í KKV Kapacitás bővitő támogatás''
projekt

A projekt célja

A projekt célja azon kis-, és közepes vállalkozások kapacitás-fejlesztésének támogatása, akik
a négy leghátrányosabb helyzetű magyarországi régióban - Eszak-Magyarország, Eszak-
Alföld, Dél-Alföld, Dél-Dunántúl - működnek és legfeljebb 10 munkavállalóval bővítenék a
foglalkoztatottjaik számát. A támogatás célja emellett, hogy hosszabb távon is segítse a kkv-k
alkalmazkodását a zöld és a digitális átállás okozta kihívásokhoz, és ezálÍal hozzájáruljon
ahhoz, hogy a létrejövő munkahelyek hosszabb távon is fenntarthatók legyenek.

A támogatás az újonnan felvettek bérköltségének, illetve egyéb eszközbeszezések és
szolgáltatások költségének támogatásával ösztönzi a cégeket a folyamatos fejlődésre'

A támogatási program neve:

,,Gl NoP Pl usz_3.2.4 -23-2024-0000í KKV
kapacitásbővítő támogatás'' projekt

Szerződésszám:

IKT-2024-102- I 1 -0000 1 326/0000020

A megvalósítás ideje: 2023. november 1 - 2025. június 30

Rendelkezésre álló keret összege: 5 000 000 000 Ft

Forrása: Európai Szociális Alap Plusz és hazai központi
költségvetési előirányzat
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a ,,GlNoP Plusz 3.2.4-23. KKV kapacitásbővítő támogatás hazai forrás-
kiegészítése'' prog ram

A támogatási program neve:

,,GlNoP Plusz 3.2.4-23. KKV kapacitásbővítő
támogatás hazai forrás-kiegészítése'' program

Szerződésszám : NGM/3040 l 51 2024
A megvalósítás ldeje: 2024. március 28.- 2025. június 30

Rendelkezésre álló keret
összege:

2 200 000 000 Ft

Forrása:

,,Munkakörmegosztás elterjesztését célzó program"

megvalósítására kötött, MF1277l5l2023 iktatószámú
támogatási szerződés előlegéből történó
átcsoportosítás.

A program célja

A program célja, hogy a magyar munkavállalókat foglalkoztató hazai kis- és középvállalkozások
is hozzájussanak azokhoz a támogatási forrásokhoz, amelyek lehetőséget biztosítanak
versenyképességük javítására, foglalkoztatási képességük bővítésére'
A program célja továbbá, hogy hosszabb távon is segítse a KKV-k alkalmazkodását a zöld és
a digitális átállás okozta kihívásokhoz, és ezáltal hozzfiáruljon ahhoz, hogy a létrejövő

munkahelyek hosszabb távon is fenntarthatók legyenek. A konstrukció keretében igényelhető
támogatások segíthetik a kkv-kat abban, hogy a kapacitásaik bővítése révén a Magyarországra
telepÜlő új beruházásokhoz beszállítóként kapcsolódni tudjanak, miközben
energiahatékonyabb, környezettudatosabb működéssel segíti alkalmazkodásukat.

A program összefoglaló célja a munkaerőintenzív gazdaságélénkítés ösztönzése a négy
leghátrányosabb magyarországi régiÓban működő, jelen gazdasági körülmények között is
növekedésre képes mikro_, kis- és középvállalkozások kapacitásbővítésének támogatásán és
a zöld és digitális átálláshoz való alkalmazkodás segítésén keresztül.

Az oFA Nonprofit Kft. által 2024. január 15-én meghirdetett ,,GlNoP Plusz 3.2.4-23 KKv
kapacitásbővító támogatás'' keretében benyújtott támogatási kérelmek európai uniÓs forrásból
nem fedezett hányadának hazai forrásból történő biztosításával nagyobb számban
támogathatóvá válnak a bírálati szempontoknak megfeleló pályázatok.

A támogatási szerződéssel az oFA Nonprofit Kft. részére biztosított forrás kizárólag a KKV
kapacitásbővítő program keretében nyújtható továbbadott támogatás európai uniós forrásból
nem fedezett hányadának hazai forrásból történő biztosítására fordíthatÓ oly módon, hogy az a
bírálati szempontoknak megfelelő, de az európai uniós forrás kimerÜlése miatt nem

tá m ogatha tő pályázatok tá mogatásá ra használ ható fe l'
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a ,,G l NoP P! usz_4. í .1 -23-2023_0000 í lli úság i Garancia Pl usz'' projekt

A támogatási program neve:

,,Gl NoP Plusz4.í . í -23-2023-0000í ltiúsági
Garancia Plusz" projekt

Szerződésszám:
tKT -2023- 1 02- I 1 -0 002 6621 I 0000022

A megva!ósítás ideje: 2023. október 1 - 2027. augusztus 3't

Rendelkezésre álló keret összege: 4. 100 000 000 Ft

Forrása: Európai Szociális Alap Plusz és hazai központi
költségvetési előirányzat

A projekt célja

Az lfjúsági Garancia Plusz célja, hogy segítse a fiatalok munkához, munkatapasztalathoz vagy
piacképes tudáshoz jutását. A garancia azt jelenti, hogy a foglalkoztatási szervezet vállalja,
hogy konkrét segítséget nyújt az elhelyezkedéshez minden olyan 15-29 éves fiatalnak, aki nem
tanul és nem is dolgozik. A program keretében a célcsoportnak nyújtott támogatások és
szolgáltatások, valamint a szÜkséges szakmai kapacitás biztosítása, a szakmai_módszertani
feladatok ellátása, az ehhez szükséges fejlesztések támogathatók'
A projekt célcsoportja minden olyan 15-29 év közötti fiatal, aki nem tanul és nem is dolgozik,
beleértve a korcsoportba tartozó átmeneti védelemre jogosultakat is. A program kiemelten
támogatja a hátrányos helyzetű fiatalokat.
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,,G I NoP Pl usz_3. í .1 -23-2024-0000í . A m u nkaerő-kinálat bővítése és
fejlesztése'' projekt

A támogatási program
neve

,,GlNoP Plusz_3.í.í -23-2024-0000í. A munkaerő -

kínálat bővítése és fejlesztése'' projekt

tKT-2024-102-t 1 -00006 1 6 1 /000002 1

A megvalósítás ideje: 2023. december 01- 2027. augusztus 31

Rendelkezésre álló keret
összege:

Projekt összköltsége: 78 410 000 000 Ft,

ebből oFA Nonprofit Kft.: 1.250 000 000 Ft

Forrása: Európai Szociális Alap Plusz és hazai központi
költségvetési előirányzat

A projekt célja

A program célja az álláskeresők és inaktívak foglalkoztathatóságának javítása és
elhelyezkedésének segítése az elsődleges munkaerőpiacon a munkaerő fejlesztését és a
munkába állás ösztönzését szolgáló támogatásokon és szolgáltatásokon keresztül.
Célcsoportnak nyújtott támogatások és szolgáltatások:. foglalkoztatástelősegítőszolgáltatás,. munkahelyteremtő. bértámogatás,. mobilitásitámogatás,. munkaerőpiaci alkalmazkodás támogatása a képzésen valÓ részvételhez kötődő
költségek támogatásán keresztül.
A szolgáltatások és támogatások működtetéséhez szükséges szakmai kapacitás biztosítása.

a
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A támogatási program
neve:

,,l n novatív kapacitásb ővitő prog ram''
Szerződés szám: MsF/94642/202 1 -lTM_SzERz
1 . sz. szerződésm ódos ítás : M FS l 530 l 2022-|TM_SZE RZ
2. sz' szerződésm ódos ítás : M FS l 1 1 36 l 2022-lTM-SzE RZ
3. sz. szerzódésmódos ítás : M S F l 1 22l 2oz2-EM-szE Rz
4. sz' szerződésmódosítás: M F/96l2l2023
5. sz. szerződésm ódos ítás : NG M szERzl 1 49 l 1 12024

A megvalósítás ideje: 2021. június 1.- 2027 . június 30

Rendelkezésre áIló keret
összege:

5 352 578 889 Ft

Forrása:

Gazdaság-újraindítási Foglalkoztatási Alap,,Foglalkoztatási
és képzési'' támogatások kiadási jogcím 2021. évi és a
''Foglalkoztatási támogatások'' kiadási jogcím 2022' évi
központi kerete, valamint a Gépjárművezető képzés
munkaviszonyban állók számára" elnevezésű program
maradvány átcsoportosítása és a''Munkaerő-intenzitást
növelő program'' maradvány átcsoportosítása'

a ,, lnnovatív kapacitásbővítő program''

A program célja

A program elsődleges célja a mikro-, kis-, és középvállalkozások innovatív kapacitásbóvító
beruházásainak támogatása, versenyképességének, termelékenységének, valamint
foglalkoztatási kapacitásának növelése.

A program közvetett célja:

a) a meglévő, valamint újonnan felvételre kerüló munkavállalók foglalkoztatása a
há rom éves fog la l koztatás i kötelezettség időta rta ma a latt,

b) új munkahelyek létesítése: a pályáző aberuházással érintett
székhelyén/telephelyén/fiÓktelepén legalább 1 fő, teljes munkaidőben foglalkoztatott
munkavállaló számára létesít új munkahelyet, továbbá

c) aberuházási célú támogatáshoz kapcsolódóan felmerülő képzési igény
megvalósításával (például szÜkséges a dolgozókat a beszezett új gép használatára
felkészíteni, új munkaerőt kellfelvenni és be kell tanítani) közvetve elősegítse a
pályázi által alkalmazott, illetve a felvételre kerülő munkavállalÓk képzését annak
érdekében, hogy a pályáző az újonnan alkalmazott technológiának megfelelően
felkészített és m u n katapasztalattal rendelkezó m unkavállalókat foglal koztasson.
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a ,,KKV Kapacitásbővítő támogatás 2.0'' program

A támogatási
program neve:

,,KKV Kapacltásbővítő támogatás 2.0'' program

Szerződésszám: NGM SzERzl 1 461 1 l2o24

A megvalósítás ideje: 2024. december 1-2026. augusztus 31

Rendelkezésre álló
keret összege:

4700 000 000 Ft

Forrása:

A Magyarország 2024. évi központi költségvetéséről szólő 2023.
évi LV. törvény 1. melléklet, LXlll. Nemzeti Foglalkoztatási Alap
fejezet, 1. Foglalkoztatási támogatások cím 2024. évi központi
kerete.

A program célja

A program célja a munkaerőintenzív gazdaságélénkítés ösztönzése a jelen gazdasági
körÜlmények között is növekedésre képes mikro-, kis- és középvállalkozások (a továbbiakban:
KKV-k) kapacitásbóvítésének támogatásán keresztÜl'

A támogatás célja emellett, hogy hosszabb távon is segítse a KKV-k alkalmazkodását a zöld és
a digitális átállás okozta kihívásokhoz, és ezáltal hozzájáruljon ahhoz, hogy a létrejövó
munkahelyek hosszabb távon is fenntarthatók legyenek' A konstrukció keretében igényelhető
támogatások segíthetik a KKV-kat abban, hogy a kapacitásaik bővítése révén a
Magyarországra települő új beruházásokhoz beszállítÓként kapcsolódni tudjanak, miközben
energiahatékonyabb, környezettudatosabb működéssel segíti alkalmazkodásukat.
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a ,,Mikro_, kis- és középvállalkozások digitális fejlesztésének támogatása''
program

A támogatási program neve:

,,Mikro_, kls_ és középvállalkozások digitális
fej lesztésének támogatása'' program

Szerződésszám: NGM SzERzl 1 48l 1 12024

A megvalósítás ideje: 2024. december I - 2027. november 30

Rendelkezésre álló keret összege: 2381 989 830 Ft

Forrása:

Magya rors zág 2024. évi közpo nti költségvetéséről
szólő 2023. évi LV. törvény 1. melléklet, Lxlll.
Nemzeti Foglalkoztatási Alap fejezet, 1.
Foglalkoztatási támogatások cím 2024. évi
központi kerete, továbbá az oFA Nonprofit Kft.
által lebonyolított az ,,Út a jövőbe'', a ,,Munkaeró-
intenzitást növelő program'', valamint az
,,lnnovatív kapacitásbővítő'' elnevezésű
programok támogatási keretösszeg
maradványának átcsoportosítása.

A program célja

A program célja a mikro-, kis-, és középvállalkozások digitális fejlesztéseinek támogatása, a
vállalkozások digitalizációs szintjének emelése, versenyképességÜk, valamint foglalkoztatási
kapacitásának növelése.
A program elsődleges célja a vállalkozások tevékenységéhez kapcsolódó termelési, gyártási,
értékesítési és Üzleti folyamatok digitalizálásának, digitális szolgáltatások bevezetésének, az
üzleti folyamataikhoz illeszkedő szakértői szolgáltatások igénybevételének, továbbá a
megvalósuló fejlesztések használatához szükséges képzések, digitális készségek
fejlesztésének támogatása.
A vállalkozások így célzott, a versenyképességÜk növelését szolgáló digitális fejlesztéseket
valósíthatnak meg, a kapcsolódó képzések megvalósításával hozzájárulhatnak a
munkavállalók képzettségi szintjének növeléséhez, digitális kompetenciáinak fejlesztéséhez'
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A támogatási program
neve:

,,Munkaerő_intenzitást növelő program''

Sze rzód ésszá m : M F/ 1 00309 - 4 l 2o2o -JT M_SZE RZ.
1. sz. módosítás: MF/1 14291 l2020-lTM-SzERZ.
2. sz. módosítás: MF/8059l2o21-lTM-SzERZ.
3' sz. módosítás: MSF/1 887 l2o21-lTM_szERZ.
4. sz. módosítás: MSF/1 135|2022-|TM-SZERZ.
5. sz. módosítás: MSF/133|2022_-EM-SZERZ.
6. sz. módosítás: MF/31/5l2o23
7' sz. módosítás: NGM szERZ147l1l2024

A megvalósítás ideie: 2020. november 1. - 2026. december 31

Rendelkezésre álló keret
összege:

4 320 111 044 Ft

Forrása:

Nemzeti Foglalkoztatási Alap Foglalkoztatási és képzési
támogatások kiadási jogcím 2a2a. évi központi kerete,
Gazdaságvédelmi Foglalkoztatási Alap,,Foglalkoztatási és
képzési támogatások kiadási jogcím 2021. évi központi
kerete, valamint az ,,Út a jövőbe'' központi munkaerőpiaci
program fel nem használt összege.

a ,,Munkaerő_intenzitást növelő program''

A program célja

A program elsódleges célja a KKV-k kapacitásbővítő és technológia-intenzív beruházásainak
támogatása, amellyel a már meglévő vagy új tevékenysége tekintetében magas hozzáadott
értékű terméket állít eló Vagy magas hozzáadott értékű szolgáltatást nyújt' A célt a program a

magas technológiai és műszaki tartalmú beruházások megvalósításának elősegítésével
szolgálja.

A program közvetett célja:

a) a foglalkoztatottság növelése,

b) a meglévő, valamint újonnan felvételre kerülő munkavállalók foglalkoztatása a kétéves
fog lal koztatási kötelezettség időta rta ma a latt,

c) éves 10 %-os munkabér növelése a beruházás befejezését követő második Üzleti év
végéig, továbbá

d) aberuházási célÚ támogatáshoz kapcsolódóan felmerülő képzési igény
megvalósításával (például szÜkséges a dolgozókat a beszezett új gép használatára
felkészíteni, Új munkaerőt kellfelvenni és be kell tanítani) közvetve elősegítse a
pályáző által alkalmazott, illetve a felvételre kerülő munkavállalók képzését annak
érdekében, hogy a pályázó az újonnan alkalmazott technológiának megfelelóen
fel készített és m u n katapaszta latta l rendel kezó m u n kavá l lalókat fog la l koztasso n'
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a ,,Munkából munkába'' program

A támogatási
program neve:

,,Munkából munkába'' program

Szeződésszám: NGM szERzl 17 1 l 1 l2o24

A megvalósítás ideje: 2024. december I -2026. november30

Rendelkezésre á!ló
keret összege: 1 460 000 000 Ft

Forrása:

A Magyarország 2024' évi központi költségvetéséról szőlő 2023'
évi LV. törvény 1' melléklet, LXl!l. Nemzeti Foglalkoztatási Alap
fejezet, 1. Foglalkoztatási támogatások cím 2024' évi központi
kerete.

A program célja

Azon mikro-, kis-, és középvállalkozások létszámbóvítésének támogatása, melyek egyazon
munkáltató által a pályázat benyújtását megelőző 3 (három) hónapban leépítésre kerÜlt,

legalább 5, legfeljebb 20 fős munkavállalói állomány átvételével vállalják statisztikai állományi
létszámuk növelését és annak megőrzését a támogatási időszak alatt, valamint a felvett
munkavállalók 8 (nyolc) hónapig történó foglalkoztatását.

A program közvetett célja:
a) a meglévő, valamint újonnan felvételre kerÜlő munkavállalók foglalkoztatása - statisztikai
állományi létszámának megőzése - a 8 (nyolc) hónapos foglalkoztatási kötelezettség
idótartama alatt, illetve
b) új munkahelyek létesítése/létszámbővítés megvalÓsítása. A pályázat benyújtását
megelőzó hónap átlagos statisztikai állományi létszámának legalább 5, legfeljebb 20 fő 15-64
év közötti munkavállalóval történő növelése, akik a pályázat benyújtását megelőző 3 (három)
hónapban létszám leépítésben érintettek'
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,,Munkaerőpiac kihívásaihoz igazodó képzési és munkaerőt fejlesztő
támogatási program előkészítéséhez kutatási program indítása a hazai
munkáltatók körében'' program

A program célja
A program elsődleges célja, hogy kialakítsa azokat a kereteket, amelyekben a változi
környezeti feltételek és munkaerópiaci megfelelés szempontjainak egyÜttes kezelése
valósulhat meg. Célja továbbá olyan munkáltatói igényekre épülő képzési rendszer lehető

leggyorsabban és leginkább vállalatra szabottan történó kialakítása, amely javítja a képzések
eredményességét, a vállalatok versenyképességét, innovációs fejlődését.

A program célja még egy olyan munkaanyag kialakítása, amely keretet tud adni a
foglalkoztatáspolitikai és felnőttképzési terület szakpolitikai irányításának összehangolására, a

területben rejlő szinergiák feltérképezésével, ezzel biztosítva középtávon a terület hatékony

működését.
A program keretei között elsősorban a KKV szektorba tartozó vállalkozások esetében kerül sor
igényfe lmérésre, személyes i nterj ús el beszélgetésre.

a

A támogatási program neve:

,,Munkaerőpiac kihívásaihoz igazodó képzési és
munkaerőt fejlesztő támogatási program
előkószÍtósóhez kutatási program indítása a hazai
mun káltatók körében'' program
Szerződésszám : MsF l 1 20 l2022-EM-szERz
1' sz. szerződésmÓdosítás: M F/1 03l 5l2o23
2. sz. szerződésmódosítás: M F/'l 03l 12l2o23

A megvalósítás ideje: 2022. december 1' -2024. február 29.

Rendelkezésre
összege:

álló keret
327 126524Ft

Forrása:

lnnovatív kapacitásbővítő program

maradványösszegének átcsoportosítása,
,,Munkásszállások kialakítása'' program

maradványösszege
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a ,,Mu n kásszállások kialakítása'' program

A támogatási program
neve:

,,Munkásszállások k|alakítása'' program
Szerzódésszám : MF 17 97 28-41 2021 -aTM-SZE RZ
1 . sz. szerződ ésmódos ítás : M S F l 20581 2021- ITM-SZE RZ
2. sz. sze rződ és m ód os ítás : MsF l 285 l 2022- l TM _s zERz
3. sz. szerződésmódosítás: M F/2ol6l2023
4. sz. szerződ és módos ítás : NG M szERZ 1 41 l 1 l 2024

A megvalósítás ideje: 2021.július 1 . _ 2025.június 30.

Rendelkezésre álló keret
összege:

10 544 038 410 Ft

Forrása:
Gazdaság-újraind ítási Fog lalkoztatási Alap,, Foglalkoztatási
és képzési'' támogatások kiadási jogcím 2021. és 2022. évl
központi kerete.

A program célja

A program célja munkásszállók kialakításának, építésének ösztönzéséveljavítani a munkaerő-
áramlás lehetőségét azokban a térségekben, ahol nincs számottevő munkaerő-tartalék.

A teljes foglalkoztatottság eléréséhez - többek között - a munkaerő mobilitásának elősegítése
szükséges, mivel Magyarországon a lakosság mobilitása hagyományosan alacsony. Az
alacsony mobilitás azt eredményezi, hogy miközben az ország bizonyos terÜletein,
meghatározott ágazatokban a munkaerő-kereslet jelentós növekedésének hatására tartós
munkaerőhiány alakult ki, addig más területeken és ágazatokban jelentős munkaerő-tartalékok
találhatóak.

A munkaeró mobilitását gátló - leggyakrabban felmerülő - tényezók a lakhatási nehézségek'

Ebből következik, hogy a munkaerő mobilitásának fokozása érdekében kormányzati
szerepvállalás keretében szükséges ösztönözni a munkavállalók tartós elhelyezésére szolgáló
szálláshelyek (m unkásszál lások) ép ítését.
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a ,,M u n kásszál lások a versenyszférában'' prog ram

A támogatási program neve:

,,Munkásszállások a versenyszférában'' program
Szerződésszám : NGM/2763 l2l2o24
1 .sz. szerződ ésm Ód os ítás : N G M _sZERzl 1 42 l 1 l 2024
2.sz. szerződ ésm ód os ítás : N G M szERzl 1 42 l 2 l 2024

A megvalósítás ideje: 2024. április 1 . - 2038. február 28.

Rendelkezésre álló keret
összege:

24357 241 190Ft

Forrása:

A 2024. évet érintően a Magyarország 2024' évi központi
költségvetéséról szóló 2023' évi LV. törvény '1. melléklet
LXlll' Nemzeti Foglalkoztatási Alap fejezet 1'

Fog la l koztatási tá mogatások cím 2024. évi elői rá ny zaÍának
központi kerete, 2025. évet érintóen a 2025. évi központi
költségvetés foglalkoztatási támogatásokat szolgáló
előirányzata, a 2026. évet érintően a 2026. évi központi
költségvetés foglalkoztatási támogatásokat szolgálÓ
előirányzata, a 2027. évet érintően a 2027. évi központi
költségvetés foglalkoztatási támogatásokat szolgálÓ
előirányzata, valamint az oFA Nonprofit Kft' által
lebonyolított,,Munkásszállások kialakítása'' elnevezésű
program támogatási keretösszeg maradványának
átcsoportosítása.

A program célja

80_200 féróhelyes mttnkásszállások kialakításának, építésének ösztönzésével javítani a
munkaerő-áramlás lehetőségét azokban a térségekben, ahol nincs számottevő munkaerő-
tartalék.

A proqram közvetlen célia korszerű, enerqiahatékony és komfortos munkásszállások
létrehozásának támoqatása. kiemelten a hazai munkaeró mobilitásának az előmozdítására.
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a ,,M u n ka körme g osztás elterjesztését célző p rog ra m''

A támogatásl program
neve:

,, M u n ka kö rm e g osztás elte rjesztését célzó p rog ram''
Sze rződés szám: MF l 27 7 l 5 l 2023
1. sz. szerződésmódosítás: NGM 13041l2l2024

A megvalósítás ideje: 2024' január 1 . - 2025. december 31

Rendelkezésre álló keret
összege:

435 000 000 Ft

Forrása:

Magyarország 2023. évi központi költségvetéséról szóló
2022' évi XXV' Törvény 1. melléklet Lxlll. Nemzeti
Foglalkoztatási Alap fejezet 1. Foglalkoztatási támogatások
cím2023. évi előirányzatának központi kerete

A program céIja

. a vállalkozások munkaerő_utánpótlásának, a pótlás zökkenőmentes lebonyolításának

támogatása,

. a generációk közötti tudás-átadás és a pályakezdő álláskereső munkaeró

beilleszkedésének seg ítése,

o fentieken keresztül hozzájárulni Magyarország, a magyar vállalkozások

versenyképességének növeléséhez.

A közvetlen cél, hogy a programban a munkavállalók bére támogatással egészÜl ki annak

érdekében, hogy a munkáltatónál felmerüló többletköltségek kompenzálásával hozzájáruljon a

mun kaerócsere eredményes lebonyol ításához.
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,,Sen ior m un kavál lalók fog !a! koztatásának támogatása'' prog ram

A támogatási program neve:

,,Senlor munkavállaIók foglalkoztatásának
támogatása'' program
Szerződésszám : NGM/3547 l 5l2o24

A megvalósítás ideje: 2024. április 1. -2025. április 30

Rende!kezésre álló keret összege: 230 000 000 Ft

Forrása:

A Magyarország 2024. évi központi
költségvetéséről szóló 2023. évi LV. törvény 1.

melléklet, LXlll.Nemzeti Foglalkoztatási Alap
fejezet '1. Foglalkoztatási támogatások cím 2024.
évi el ői rányzatának központi kerete'

A program célja

A program célja a magyarországi munkaeróhiány enyhítése, a foglalkoztatás növelése, így
különösen az, hogy minél szélesebb réteg ismerje meg a nyugdíjas foglalkoztatásnak a
munkaerőpiacra gyakorolt pozitív hatásait.
További cél, hogy megismertesse az öregségi nyugd'tjkorhatár előtt állókkal, illetve a
nyugdíjasokkal a rugalmas, atipikus foglalkoztatási formákat.
A program kiemelt célkitűzése, hogy a felmért igények alapján összekapcsolja a
foglalkoztatókat, vállalkozókat azokkal a nyugdíj előtt állÓkkal, illetőleg nyugdíjasokkal, akik a
nyugdíjas éveik során dolgozni szeretnének' A jövóben a foglalkoztatásra irányuló igények
kiszolgálásában nagyobb szerepet kaphat a dolgozni akaró és dolgozni tudó nyugdíjasok
foglalkoztatása, mivel a legjelentősebb munkaerőtartalék hazánkban a nyugdíjasok körében
van.
Fontos cólkitűzós továbbá, hogy a munka világában még aktívan teljesíteni akaró nyugdíjasok,

tudatában legyenek választási lehetőségeikkel és meghozhassák azt a felelős döntést, hogy
milyen formában, milyen idóráfordítással szeretnének dolgozni.
A munkaerőpiac szereplőinek számos előnnyel jár a nyugdíjasok foglalkoztatása, a kedvezó
adózási körülmények mellett, az évtizedek alatt a munkában kipróbált, gyakorlott, megbízható,
szakmai és élettapasztalattal rendelkező alanyi kör tér vissza a munkaerőpiacra.
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A támogatási program neve:

,,Szécsény járási munkaerőpiaci pilot program
a helyi iparfejlesztés, foglalkoztatás és zöld
átállás elősegÍtésére'' program

Szerződésszám: NGM SZERZl 1811 l2o24

A megvalósítás ideje: 2024. október 1. - 2027 . szeptember 30

Rendelkezésre álló keret összege: 373 345 800 Ft

Forrása:

A Magyarország 2024. évi központi
költségvetéséről szóló 2023. évi LV. törvény 1.

melléklet LXlll. Nemzeti Foglalkoztatási Alap
fejezet 1. Foglalkoztatási támogatások cím 2024'
évi központi kerete.

a ,,Szécsény járási munkaerőpiaci pilot program a helyi iparfejlesztés,
foglalkoztatás és zöld átállás elősegítésére'' program

A program célja

A program célja a hátrányos helyzetű személyek - különösen a közfoglalkoztatásból élők és
tartós álláskeresők - elsődleges munkaerópiacra való visszatérésének ösztönzése, illetve az
inaktívak foglalkoztatásba való bevonása, a zöld átállás elősegítése révén.

A program a gazdasági és foglalkoztatási szempontból hátrányos helyzetben lévő Szécsényi
járásban a hátrányos helyzetű álláskeresók számára egy komplex képzési-foglalkoztatási-
mentorálási célú programmal lehetőséget kínál arra, hogy az elsódleges munkaerőpiacon egy
fen ntarthatósá got h i rdető i pa rba n tevékenykedjenek.

A program elsődleges célcsoportját a Szécsényijárásban (azon belÜl is a hátrányos helyzetű
településeken) élő foglalkoztatási szempontból hátrányos helyzetű személyek alkotják,
másodlagos célcsoportját pedig az újrahasznosítható csomagolóanyag előállítása kapcsán az
öblösüveg-iparban egykor dolgozó szakemberek jelentik.
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A támogatási
program neve:

,,Társadalmi felzárkóztatás elősegítése a foglalkoztatás
területén'' program

Szerzódésszám : NGM/1 63/2 12024

A megvalósítás ideje: 2024. február 1. _2025'július 31.

Rendelkezésre álló
keret összege:

200928 916 Ft

Forrása:

a ,,Tá rsadal m i fe lzá rkóztatás el őseg ítése a fog la l koztatás terü letén''
program

Magyarország 2024' évi központi költségvetéséről szóló 2023. évi
LX. Törvény 1. melléklet LXlll. Nemzeti FoglalkoztatásiAlap fejezet
1.F koztatásitám cím 2024. évi kerete

A program célja

A program célja a célcsoport foglalkoztatásának növelése, a létrejött munkaviszonyok hosszú
távú megtartása, s mindezzel közvetve a romák munkaerópiaci esélyegyenlőségének
támogatása. A program célcsoportját a magyarországi roma származású álláskeresők és
inaktív személyek képezik.

A fenti célok eléréséhez a következő szakmai célterÜletek kerültek beazonosításra: toborzás;
szakmai rendezvények megvalósítása; munkaviszony létrejöttének elósegítése, a célcsoport
elhelyezése és munkában tartása az elsodleges munkaerőpiacon; folyamatba épÍtett

esélyegyenlőség biztosítása; nyomon követés és mentorálás; monitoring.
Aprogramba vonás terÜlete Magyarországnégy leghátrányosabb régiója: Észak_Magyarország
régió; Észak-Alföld régió; Dél-Alföld régió; Dél_Dunántúl régiÓ, azonban a program keretében a
fog lal koztatás M agyaro rszág egész terü letén megva lósu lhat.
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A támogatási
program neve:

,,Ukrajnából érkezők foglaIkoztatásának ösztönzése
érdekében vállalati gyermekmegőrzés és nyelvtanfolyam
támogatása mu nkaerőpiaci program''

Szerződésszám : MF l 2831 1 l 2023

1 .sz. szerződ ésmódos ítás : NG M SZE RZ 1 81 1 l 2024

A megvalósítás ideje: 2024' január 1. _ 2025. szeptember 30

Rendelkezésre álló
keret összege:

400 000 000 Ft

Forrása:

Magyarország 2023. évi központi költségvetéséról szóló 2022' évi
XXV. törvény 1.melléklet, LXlll. Nemzeti Foglalkoztatási Alap
fejezet 1' Foglalkoztatási támogatások cím 2023. évi
előirányzatának központi kerete és Magyarország 2024. évi
központi költségvetéséről szóló 2023.évi LV. törvény 1. melléklet
LXll!. Nemzeti Foglalkoztatási Alap fejezet 1. Foglalkoztatási
támogatások cím 2024. évi előirányzatának központi kerete.

a
', 
Ukraj nából érkezők fog lal koztatásá nak ösztönzése érdekében vál lalati

gyermekmegőrzés és nyelvtanfolyam támogatása munkaerőpiaci
program"

A program célja

A program átfogó célja
. a MagYarországon kisgyerekkeltartózkodó ukrán menedékes szÜlők munkavállalási

környezetének elősegítése,

. az orosz-ukrán háború kitörésének következtében az Ukrajnából érkezettekkel
ka pcsolatos m u n kaerópiaci folya matokra va ló reagá lás,

o a má9Yarországi munkaerőhiány enyhítése,

. ezzel hozzájárulva M agyarország versenyképességének növeléséhez'

A fenti célok eléréséhez elengedhetetlen beilleszkedésük elósegítése és az alapvető
m unkakörülményeik megteremtése, amelyek a munkavégzéshez szükségesek; ennélfogva

támogatni a kisgyermekek napközbeni felÜgyeletét és ellátását vállalati
gyermekmegórzés révén, valamint
fejleszteni a magyar nyelven nem beszélő ukrán munkavállalók nyelvi kompetenciáit,
magyar, mint idegennyelv tanfolyamok támogatásával.

a

a
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A támogatási program neve:

,,Ut a jövőbe'' program
Szerződésszám : PMl 17 21 1 l3l 2019
1'szám ú szerződésmódos ítás:
MF I 21 60 4-9 I 2021 -!TM_SZE RZ
2.számÚ szerződésmódos ítás :

MFt21t5t2023
3. szám ú szerződésmódos ítás:
NGM SZEN150l1l2024

A megvalósítás ideje: 2019. június 1. _ 2026. március 31.

Rendelkezésre á!ló keret összege: 4110 859962 Ft

Forrása:
oFA Nonprofit Kft. által lebonyolított,,Aktív piaci
kivezetés'' elnevezésű program támogatási
keretösszeq maradvánvának átcsoportos ításával.

o ,,Út a jövóbe'' program

A program célja

A program célja a KKV-k kapacitásbóvítő és technológia-intenzív beruházásainak támogatása,
amellyel a már meglévő vagy új tevékenysége tekintetében magas hozzáadott értékű terméket
állít elő Vagy magas hozzáadott értékű szolgáltatást nyújt. A célt a program a magas
technológiai és műszaki tartalmú beruházások megvalÓsításának elósegítésével szolgálja.
A program közvetett célja' hogy

a) a technolÓgiai fejlesztéssel érintett beruházás útján, az éves 10 %-os munkabér
növelését szolgálja aberuházás befejezését követő harmadik Üzleti év végéig, továbbá

b) a meglévő, valamint újonnan fclvÓtclrc kcrÜlő munkavállalók foglalkoztatása a kétóves
fog la l koztatási kötelezettség id óta rtama a latt,

c) a beruházási célú támogatáshoz kapcsolódóan felmerülő képzési igény
megvalósításával (például szÜkséges a dolgozókat a beszezett új gép használatára
felkészíteni, új munkaerőt kell felvenni és be kell tanítani) közvetve elősegítse a pályáző
által alkalmazott, illetve a felvételre kerÜló munkavállalók képzését annak érdekében,
hogy a pályáző az újonnan alkalmazott technológiának megfelelően felkészített és
munkatapasztalattal rendelkező munkavállalókat foglalkoztasson.
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o ,,Vállalkozó Start'' Program

A támogatási program neve:

,,Vállalkozó Start'' Program
Szerzódésszám : PMl 21 434-21 201 8.

1 . sz. TSZ-módosítás: PM/29427 l2l2o19.
2. sz' TSZ-módosítás: M F/7 450812021 -

ITM-SZERZ.
3. sz. TSZ-módosítás: MSFl119l2022-EM SZERZ
4. sz. TSZ-módosítás: M F/2 89l5l2o23

A megvalósítás ideje: 2019. január 1. _ 2024' Íebruár 29

Rendelkezésre álló keret összege: 6 551 519 937 Ft

Forrása:

Nemzeti Foglalkoztatási Alap foglalkoztatási
alaprészének 2018. évi központi kerete, illetve az
,,Aktív piaci kivezetés'' program maradványa, továbbá
a ,,Közfoglalkoztatásból a versenyszférába'' és a
,,Gépjárművezető képzés munkaviszonyban állók
számára" központi munkaerőpiaci programok
maradványa, továbbá a Gazdaság-újraindítási
Foglalkoztatási Alap,,Foglalkoztatási és képzési
támogatások'' kiadási jogcíme 2021. évi központi
kerete

A program célja

Magyarországon a legfontosabb nettó munkahelyteremtők a mikro- és kisvállalkozások, melyek
közel 60%-a egyszemélyes vállalkozás, azaz önfoglalkoztató személyekből áll. E tényt
figyelembe véve a Magyar Kormány célultűzte kiaz álláskeresők, ezen belül kiemelten a 30 év
alatti fiatalok és a 30 év feletti álláskeresők foglalkoztatási lehetőségeinek bővítését a
vállalkozóvá válást elősegítő és az induló vállalkozások fejlesztését szolgáló intézkedések
révén.
A ,,Vállalkozó Start" Program (továbbiakban: Program) általános célja a vállalkozói aktivitás
ösztö nzése, az u! vá l la l kozáso k létrejöttének tá mogatása'
A Program konkrét célja a Közép-Magyarország régió területén újegyénivagy mikrovállalkozás
indítását tervezó, vállalkozói szemlélettel rendelkező, 30 év alatti fiatalok és 30 év feletti
álláskeresők, valamint a közvetítést kérőként regisztrált megváltozott munkaképességűek
ellátásában részesÜlők felkészítése saját vállalkozásuk indítására üzleti tervÜk kialakításához
nyújtott ismeret- és készségfejlesztéssel, valamint pénzÜgyi támogatással a jóváhagyott üzleti
terv alapján i nd ított vállalkozásuk induló költségeihez.
A Program mindenekelőtt azokat a fiatalokat és álláskeresőket célozza, akik vállalkozás
indításához Üzleti ötlettel, reális elképzeléssel, vállalkozói attitűddel rendelkeznek és más
vállalkozásban többségi tulajdonuk nincs.
A támogatott vállalkozások székhelyének a Közép-Magyarország régiőban kell lenniÜk.
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A támogatási
program neve:

Vállalkozó Start ll. program

Szerzódésszám : MF 16917 12023

1'sz' szerződésmódos ítás: NG M SZERZ69 l 1 12024

A megvalósítás ideje: 2023. május 15' _ 2027. szeptember 30

RendeIkezésre álló
keret összege:

6419 584288 Ft

Forrása

A Nemzeti Foglalkoztatási Alap fejezet 1' Foglalkoztatási
támogatások (a továbbiakban: foglalkoztatási alaprész) 2023. évi
központi kerete, illetve a Kedvezményezett megvalósításában, a
Nemzeti Foglalkoztatási Alap foglalkoztatási alaprész korábbi
évekbeli központi keretei terhére elindított alábbi felsorolt hazai
programok támogatási összegéból a Kedvezményezett általi
átcsoportosítással:,,Azonnal cselekszünk'' program,',lnnovatív
kapacitásbóvítő'' program,,,M un kásszállások kialakítása'' program,

az,,l.)ta jövöbe'' elnevezésű program, valamint a ,,Vállalkozó Start"
program maradványösszege.

,,Vállalkozó StaÉ !l.'' Program

A program célja

A program általános célja a vállalkozói aktivitás ösztönzése, az Új, fenntarthatÓ vállalkozások
létrejöttének támogatása.

A program konkrét célja Magyarország területén új egyéni vagy mikrovállalkozás indítását
tervező, vállalkozói szemlélettel rendelkezők (beleértve a Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálatnál
közvetítést kéróként nyilvántartásba vett megváltozott munkaképességű személyek
ellátásában részesÜló személyeket is) felkészítése saját vállalkozásuk indítására üzleti tervÜk

kialakításához nyújtott ismeret- és készségfejlesztéssel, vállalkozói képzéssel, valamint
pénzügyi támogatással a jóváhagyott üzleti terv alapján indított vállalkozásuk induló

költségeihez.
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Az oFA Nonprofit Kft. Alapító okiratának 4.9 pontja alapján nyújtott támogatások

A hivatkozott Alapító okirat 4.9 pontja alapján: ,,A Társaság pályázat kiírása nélkÜl évente a
Vagyona 5o/o-ának mértékéig, de legfeljebb összesen húszmillió forint (közvetlen vagy
közvetett) támogatást nyújthat a jelen Alapító okiratban foglalt célokra.''

Az Alapító okirat 4.9. pontja alapján nyújtott támogatások adatait az alábbi táblázat
tarlalmazza:

Támogatott neve Támogatás célja Támogatás
időtartama

Támogatás
összege

Ecoform Systems
Üzleti és
Technológiai
Megoldások Korlátolt
Felelósségű
Társaság

A mesterséges intelligencia
használatának helyzete és
lehetséges foglalkoztatáspolitikai
hatásai a KKV szektorban témájú
kutatáshoz összefoglaló tanulmány
megvalósítása

2024.09.16 -

2024.11.30
18 669 000 Ft

vll. Mérleg fordulónapja után bekövetkezett lényeges események, kockázatok

A mérleg fordulónapja és a mérlegkészítés időpontja között lényeges esemény nem történt.

vlll. A Társaság humánerőforrás politikája

A Társaság szervezete az elmúlt évek eredményes munkájának következtében feladatában,
létszámában, tevékenységének Íöldrajzi kiterjedésében, volumenében jelentősen
megváltozott.
A Társaság irányítását az Ügyvezető egy személyben látja el. Az Ügyvezető, a
Felügyelőbizottság, illetve a könyvvizsgáló tevékenységét a vonatkozó jogszabályok, az
Alapító okirat, illetve a Társaság belsó szabályzatai, ügyvezetói utasításaihatározzák meg.
A Társaság 2024. december 31. napján munkajogi állományi létszáma 210 fő, ebből 198 fő
aktív,12 fő passzív állományban Van.
A Társaság munkavállalóinak összetétele: szellemi foglalkozású munkavállalók, Íizikai
foglalkozású munkavállaló nincs.
A Társaság munkavállalóinak foglalkoztatása a Munka Törvénykönyvének hatálya alá tartozik.
A Társaság munkavállalói havibéres javadalmazási rendszerben kerülnek foglalkoztatásra.

lx. Környezetvédelem

A Társaságnak környezetvédelmi eszközei nincsenek. Környezettudatos magatartássaljárul
hozzá a környezet megóvásához.
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x. Várható fejlődés bemutatása

A Társaság alapvető célja a Íoglalkoztatás bővítése és a munkahelymegőzés elősegítése, az
innovatív foglalkoztatási formák támogatása, a foglalkoztatást, a munkaerő-piaci integrációt
szolgáló programok, projektek végrehajtása, a foglalkoztatási célÚ civil/nonprofit sÍéra
fejlesztését szolgálÓ támogatási, intézményfejlesztési és esélyegyenlőségi projektek
végrehajtása.
A Társaság további időszakban fő célkitűzése, hogy a foglalkoztatási célú támogatások
közvetítésében, nyújtásában és a támogatások felhasználását segító szolgáltatási
tevékenységben, illetve a foglalkoztatást elősegítő innovációk létrehozásában továbbá is
jelentős és meghatározó szerepet töltsön be.

xl. Kutatás _ fejlesztés

A Társaság kutatási-kísérleti tevékenységet nem folytat, és terv szerint a jövóben sem fog
folytatni.
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LejáÉ programok
maradvány iisszegének

felhasználása

a maradvány osszeg
2025. 1 2.04- én visszautalásra

kertilt

maradvány osszeg
átcsoportosítása

"Gépjárm vezet i képzés
munkaviszonyban állok

számára ll." programara és a
''KKV kapacitásbovít

támogatás 3.0'' programra

2o25. évi
terv - tény
alakulás
o/o-ban

99,08%

20,440/o

135,33%

2025. évi
tizleti terv
szerinti

kiiltségterv
(m ktidtetési

k ltség +

támogatás
kifizetés)

I 53 852

118 584

272 378

Fennmarad
kerettisszeg
2025.12.31-

én

4 635

1 027 097

6 031 261

Forrás
visszautalás
2025. évben

0

0

0

Forrás
felhasználás
2025. évben

152 430

24237

368 606

Forrás
felhasználás
2024.12.31-

ig

20

55 016

13 233 912

Támogatási
szerz dés

szerinti
kiiltségterv

't57 085

1 106 350

't9 633 779

Forrás megnevezése

Magyarország 2o24.évi kozponti
koltségvetésér l sz l 2023. évi
LV' Torvény 1' melléklet LXlll.
Nemzeti Foglalkoztatási Alap
fejezet 1 . Foglalkoztatási
támo gatások cím 2024.évi
kozponti kerete

Magyarország 2023' évi k<izponti
koltségvetésér l sz l 2022. évi
) V. Torvény 1. melléklet LXlll-
Nemzeti Foglalkoztatási Alap
fejezet 1 . Foglalkoztatási
támogatások cím 2023. évi
kozponti kerete

Nemzeti Foglalkoztatási Alap
foglalkoztatási alaprészének
201 4., 201 5., 2016., 2017., 2020.,
2023. és2025. évi kozponti
kerete, valamint a ,,Munkaer piaci
reform végrehajtásának
gyorsítása a foglalkoztatási
osztályok átalakításával''' a
,,F kuszban az <inkormányzati
tagsággal rendelkez
kozfoglalkoztatás alapjain
szervez d szociális
szovetkezetek''' a "Megváltozott
munkaképesség ek
foglalkoztatásának támogatása
ll.'' és a 'Tranzit Monitot''
program, valamint a,,Társadalmi
felzárkoztatás elosegítése
támogatott foglaIkoztatással az
épít<iipar ter letén'' program'
Valamint a ,,Senior munkavállal k
foqlalkoztatásának támoqatása''

Program megnevezés

Alláskeresoi
kompetenciamérés a
hatékony ál láskozvetÍtés
érdekében a PractiWork
mérési rendszenel
elnevezés
munkaer piaci pilot
program
2024.1 1 .01 -2025.07 .31 .

A tart san álláskeres k
komplex felmérésének és
Íejlesztésének
támogatásával kiegésztjlo
munkakipr bálási pilot
munkaer piaci program
2024.0 1 .01 -2025.09. 30.

Azonnal cseleksz nk
201 s.01.0'1. - 2025.12.31

Támogatási programok forrás felhasználásának pénztigyi adatai 2o25.12.31_i adatok alapián
adatok eFt-ban
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adatok eFt-ban

Lejárt programok
maradvány iisszegének

felhasználása

2025. évi
terv - tény
alakulás
%-ban

93,640/o

99,70%

2o25. évi
Íizleti terv
szerinti

ktiltségterv
(miikt'dtetési

k ltség +

támogatás
kifizetésl

397 188

461 589

Fennmarad
keret sszeg
2025.12.31-

én

74 155

1 409 086

Forrás
visszautalás
2025. évben

0

0

Forrás
felhasználás
2025. évben

371 945

460 1 87

Forrás
felhasználás
2024.12.31-

ig

0

915 727

Támogatási
szerz dés

szerinti
k ltségterv

446 100

2 785 000

Forrás megnevezése

elnevezésti munkaeropiaci
program megval sítására
biztosított keretosszegb l fel nem
használt osszeg.

oFA NonproÍit Kft. által
lebonyolított,,lnnovatív
Kapacitásb vít '' program fel nem
használt támogatási
keretosszegének
átcsoportosítása.
Nemzeti Foglalkoztatási Alap
foglalkoztatási alaprészének
2018. évi kozponti kerete'
Gazdaság-ítjrai nd ítási
Foglalkoztatási Alap
foglalkoztatási alaprész 2021 . évi
k zponti kerete' a ,,Megváltozott
munkaképesség ek
foglalkoztatásának támogatása l l''
program maradványa, a Nemzeti
Foglalkoztatási Alap
foglalkoztatási alaprész 2023. évi
kozponti kerete, a,,Gl NOP-5.3.6-
17 -20 1 7 -0000 1 Vállalati
felelosségvállalás osá<inzése és
állásfeltárás" projekt' a
,,Munkaer piac kihívásaihoz
igazod képzési és munkaer t
fejlesztci támogatási pro9ram
el készítéséhez kutatási program
ind ítása a hazai munkáltat k
k<irében'' program' az''Ukrajnábol
érkez k foglalkoztatásának
osztonzése érdekében vállalati
gyermekmeg<irzés és
nvelvtanfolvam támoqatása"

Program megnevezés

Egységes Kozponti
Elektronikus lrat- és
Dokumentumkezelési
Rendszer
2024.1 1 .1 5-2026.07 .31

Felel s Humáner forrás
gazdálkodás
kialakításának és
meger sítésének
támogatása ahazai
munkáltat k korében
201 9.01 .01 -2028.02.29.
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adatok eFt-ban

Lejárt programok
maradvány sszegének

felhasználása

2o25. évi
terv - tény
alakulás
o/o-ban

62,540/0

63,210/o

73,8'to/o

2025. évl
tizleti terv
szerinti

k ltségterv
(mÍik<idtetési

k ltség +

támogatás
kifizetés)

410 1 15

610 058

1 102 574

Fennmarad
keret sszeg
2025.12.31-

én

164244

1 385 932

2662334

Forrás
visszautalás
2025. évben

0

0

0

Forrás
felhasználás
2025. évben

256 502

385 043

813 849

Forrás
felhasználás
2024.12.31-

ig

13 633 991

3 828 136

623 817

Támogatási
szerz dés
szerinti

ktiltsé9terv

14 054 737

5599711

4 100 000

Forrás megnevezése

program'''A tartÓsan álláskeres k
komplex felmérésének és
fejlesztésének támogatásával
kiegésztilo munkakipr bálási pilot
munkaer piaci program", a
,,Munkaer -intenzitást novel<i
program'', az,,lnnovatív
kapacitásb vít program'',

',Munkásszállások kialakítása''
program' a,,Gépjárm vezet<i
képzés a munkaviszonyban áll k
számára" program, és a
,,Foglalkoztatás meg<lrzésének
támogatása a gazdasági válság
kovetkeztében átmenetileg nehéz
helyzetbe jutott vállalkozásoknak
2009'' elnevezés munkaer piaci
orooram maradvánvosszeoe.

Nemzeti Foglalkoztatási alap
Foglalkoztatási és képzési
támogatások kiadási el iÉnyzata
2016. évi és 2018. évi kozponti
keret, valamint a Gazdaság-
jraindítási Foglalkoztatási Alap

2022. évi k zponti kerete

Nemzeti Foglalkoztatási Alap
foglal koztatási alaprészének
2018. évi kozponti kerete és a

''Kozép-Magyarország régi
tert!letére vonatkoz jogszer
foglalkoztatást el segít
foglalkozási élti szolgáltatás és
online foglalkoztatást el segít
szolgáltatás ny jtása'' program
maradványosszege, valamint az
NFA foglalkoztatási alaprész
2024. évi kozponti kerete
Eur pai Szociális Alap Plusz és
hazai kozponti kolts{;vetési
el iránlrzat

Program megnevezés

F kuszban az
onkormánpati tagsággal
rendelkez
k<iáoglalkoáatás alapjain
szervez d szociális
szovetkezetek
támogatása
201 6.05.01. - 2026.03.31.

Gépjárm vezet képzés
munkaviszonyban áll k
számára ll.
2019.01 .01 -2027 .1 0.31 .

GINOP Plusz-4.1.1-23
lltisági Garancia Plusz
2023. 1 0.01 -2027 .08.31
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adatok eFt-ban

Lejárt programok
maradvány sszegének

felhasználása

a maradvány osszegb l

389.804.100 Ft
átcsoportosításra kertjlt a

''KKV kapacitásb vít
támogatás 3.0" programra, a

maradVányosszeg
fennmarad része

17.1 50.524 Ft visszautalásra
ken]lt 2026.04.09-én a

Nemzetgazdasági
Minisztérium részére

2o25. évi
terv - tény
alakulás
o/o-ban

69,220/o

33,320/o

34,080/o

12,7',\o/o

-48,85%

2o25. évi
Üzleti terv
szerinti

k ltségterv
(m k dtetési

k ltség +

támogatás
kifizetés)

271 270

4 122 502

1 834719

773 727

24934

Fennmarad
keretaisszeg
2025.12.3',t-

én

968 31 1

1 5't6't19

406 955

8 101 028

226',t92

ForÉs
visszautalás
2025' évben

0

0

0

0

0

Forrás
felhasználás
2025. évben

187 771

't 373 438

625287

98 358

-12 180

ForÉs
felhasználás
2021.12.31-

ig

93 918

2 110 443

931 474

0

s 060 026

Támogatási
szerz dés
szerinti

k ltségterv

1 250 000

5 000 000

1 963 716

I 199 386

5274038

Forrás megnevezése

Eur pai Szociális Alap Plusz és
hazai k zponti koltségvetési
eloirányzat

Eur pai Szociális Alap Plusz és
hazai kozponti koltségvetési
el irányzat

A "Munkak<irmegosztás
elterjesztését célz program"
megval sítására biztosított, fel
nem használt forrás
átcsoportosítása

Eur pai Szociális Alap Plusz és
hazai kozponti koltségvetési
el irányzat

Gazdasá9- jraind ítási
Foglalkoztatási Alap
,,Foglalkoztatási és képzési''
támogatások kiadási jogcím
2021. évi és a "Foglalkoztatási
támogatások" kiadási jogcím
2o22. évi k zponti kerete'
valamint a Gépjárm vezet<i
képzés munkaviszonyban áll k
számára" elnevezésÜ program
maradvány átcsoportosítása és a
"Munkaer _intenzitást novel
program" maradvány
átcsooortosítása.

Program megnevezés

GINOP Plusz-3 .1.1-23. a
munkaero -kínálat
bovítése és fejlesztése
2023j 2.O 1 -2027 .08.31 .

GINOP Plusz-3.2.4-23
KKV kapacitásb vít
támogatás
2023.1 1 .01 -2025.1 1 .30.

GINOP Plusz 3.2.4-23.
KKV kapacitásb vÍt
támogatás hazai forÉs-
kiegészítése
2024.03.28-2025.06.30.

GINOP Plusz-3.2.6.-24
Munkáltat k
egészségtudatosságának
fejlesztése
2025.09.01 -2028.06.30.

lnnovatív kapacitásb vít
program
2021 .06.O1 -2027.06.30.
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adatok eFt-ban

LejáÉ programok
maradvány sszegének

felhasználása

2o25' évi
terv _ tény
alakulás
to-ban

104,680/o

62,37%

2o25. évi
iizleti terv
szerinti

k ltségterv
(m k dtetési

k ltség +

támogatás
kiÍizetésl

I 666 168

1 730 273

Fennmarad
keret sszeg
2025.12.31-

én

3 454042

1 302 820

Forrás
visszautalás
2025. évben

0

0

ForÉs
felhasználás
2025. évben

1 744 220

1 079 170

Forrás
felhasználás
2024.12.31-

ig

0

0

Támogatási
szerz dés
szerinti

kiiltségterv

5 198262

2 381 990

ForÉs megnevezése

Magyarország 2024. évi k zponti
koltségvetésér l sz l 2023. évi
LV. torvény 1. melléklet' LXlll.
Nemzeti Foglalkoztatási Alap
Íe1ezet, 1 . Foglalkoztatási
támogatások cím 2024. évi
k zponti kerete, a ,,Társadalmi
felzárk ztatás a foglalkoziatás
tertjletén" program, a ''GlNoP
Plusz - 3.2.4-23KKV
kapacitásb vít támogatás hazai
forrás-kiegészítése'' program, a
,,Vállalkoz Start' program, a
,,Gépjárm vezet képzés
munkaviszonyban áll k számára''
program, az,,Út a jov be''
program, a,,Munkaer -intenzitást
n vel program'', az,,lnnovatív
kapacitásb vít " program
maradvánvcisszeqe.
Magyarország 2024. évi kozponti
koltségvetésér l sz l 2023. évi
LV. torvény 1. melléklet' LXlll.
Nemzeti Foglalkoztatási Alap
fejezet' 1. Foglalkoztatási
támogatások cím 2024. évi
kozponti kerete, továbbá azoFA
NonproÍit Kft. által lebonyolított az
,,Ut a jov be", a ,,Munkaer -
intenzitást nÓvel program'',
valamint az,,lnnovatív
kapacitásb vít '' el nevezésij
programok támogatási
keret<isszeg maradványának
átcsooortosítása.

Program megnevezés

KKV Kapacitásb vít
támogatás 2'0
2024. 1 2.0 1 -2026.08. 3 1

Mikro-' kis- és
kozépvállalkozások
digitális fejlesztéseinek
támogatása
2024.',t 2.0 1 -2027 . 1 1 .30.

99



adatok eFt-ban

Lejárt programok
maradvány sszegének

felhasználása

a maradvány osszegb l

332.462.862 Ft
átcsoportosításra keríjlt a

"KKV kapacitásb vít
támogatás 3.0" programra, a

maradvány sszeg
fennmarad része 8.314.486

Ft visszautalásra kenilt
2026.04.14-én a

Nemzetgazdasági
Minisztérium részére

2025. évi
terv - tény
alakulás
9/o-ban

73,78%

42,580/o

0,200/o

796,38%

2025. évi
tizleti terv
szerinti

k ltségterv
(m k dtetési

k ltség +

támogatás
kiÍizetésl

73248

123 936

I 309 683

1 297 765

Fennmarad
keret sszeg
2025.12.31-

én

340 553

't 407 233

28 547

14 002 096

ForÉs
visszautalás
2025. évben

0

0

0

Forrás
felhasználás
2025. évben

54 045

52 767

18 763

10 335 160

Forrás
felhasználás
202{.12.31-

ig

40 402

0

1C 496728

19 985

Támogatási
szez6dés
szerinti

k ltségterv

435 000

' 460 000

10 544 038

24357 241

Forrás megnevezése

Magyarország 2023. évi k<izponti
koltségvetésér l sz6l 2022. évi
XXV. Torvény 1. melléklet LXlll.
Nemzeti Foglalkoztatási Alap
Íejezet 1 . Foglalkoztatási
támogatások cím 2023. évi
k zponti kerete

Magyarország 2o24.évi k zponti
koltségvetésér l sz l 2023. évi
LV. Tcirvény 1. melléklet Lxlll.
Nemzeti Foglalkoztatási Alap
Íejezet 1 . Foglalkoztatási
támogatások cím 2024'évi
kozponti kerete

Gazdaság- jraind ítási
Foglalkoztatási Alap
,,Foglalkoztatási és képzési''
támogatások kiadási jogcím
2021 . és 2022. évi kozponti
kerete.
A2024. évet érint en a
Magyarország 2024. évi kozponÜ
koltségvetésér l sz l 2023. évi
LV. tcirvény 1. melléklet LXlll.
Nemzeti Foglalkoztatási Alap
fejezet 1. Foglalkoztatási
támogatások cÍm 2024. évi
el irányzatának kdzponti kerete'
2025. évet érint en a2025. évi
kozponti k ltségvetés
foglalkoztratási támogatásokat
szolgál el iÉnyzata' a 2026'
évet érint en a 2026. évi kozponti
k<iltségvetés foglalkoztatási
támogatásokat szolgál
el irányzata' a 2027. ével

Program megnevezés

Munkak<irmegosztás
elterjesztését célz
munkaer piaci program
(JobSharing Program)
2024.01 .O I -2025.1 2.31

Munkábol munkába
2024.1 2.01 -2026. 1 1 .30.

Munkásszállások
kialakítása
2021 .07 .01 -2025. 09.30.

Munkásszállások a
versenyszférában
2024.0 4.0 1 -2038.02.28.
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adatok eFt-ban

Lejárt programok
maradvány iisszegének

felhasználása

a maradvány osszeg
átcsoportosításra kerÍjlt az

"Azonnal cseleksztink"
programra

a maradvány osszeg
átcsoportosításra keriilt a

''KKV kapacitásb vít
támogatás 3.0" programra

2025. évi
terv _ tény
alakulás
o/o-ban

-51,60%

54,760/o

2,990/0

43,830/o

2025. évi
i,izleti terv
szerinti

k ltségterv
(m ktidtetési

ktiltség +

támogaÉs
kifizetésl

42 015

207 741

161 929

83 032

Fennmarad
keret sszeg
2025.12.31-

én

14',t 444

't6163

223 603

101 745

ForÉs
visszautalás
2025. évben

0

0

0

0

Forrás
felhasználás
2025. évben

-21 680

113 757

4 835

36 389

Forrás
felhasználás
2024.12.31-

ig

4 107 439

100 080

144 908

11 866

Támogatási
szerz dés

szerinti
k ltségterv

4227 203

230 000

373 346

1 50 000

ForÉs megnevezése

enntoen azuz(. evr Kozpon
koltségvetés foglalkoztatási
támogatásokat szolgál
eli5irányzata, valamint az oFA
Nonprofit Kft' által lebonyolított
,,Munkásszállások kialakítása''
elnevezésÍi program támogatási
keretdsszeg maradványának
átcsoportosítása.

Nemzeti Foglalkoztatási Alap
Foglalkoztatási és képzési
támogatások kiadási jogcím
2020. évi kozponti kerete'
Gazdaságvédelmi Foglalkoztatási
Alap,,Foglalkoztatási és képzési
támogatások kiadási jogcím
202'l . évi kozponti kerete,
valamint az ,,Út a pv oe'' kozponti
munkaer piaci program fel nem
használt osszeoe.
LXl l l. Nemzeti Foglalkoztatási
Alap fejezet 1. Foglalkoztatási
támogatások cím 2o24.évi
el irányzalának k<izponti kerete
terhére
Magyarország 2024.évi kozponti
koltségvetésér l sz l 2023' évi
LV. Tcirvény 1. melléklet LXlll.
Nemzeti Foglalkoztatási Alap
fejezet 1. Foglalkoztatási
támogatások cím 2024.évi
kozponti kerete
Magyarország 2o23.évi kozponti
koltségvetésér l sz l 2022. évi
XXV. t<irvény 1.melléklet' LXlll.
Nemzeti Foglalkoztatási Alap
fejezet 1. Foglalkoztatási
támogatások cim 2o23.évi
el irányzatának kozponti kerete
és Magyarorsz ág 2024. évi
kozoonti koltséovetésér l sz l

Program megnevezés

Munker _intenzitást
novel program
2020.1 1 .o'.t -2026.1 2.3 1

Senior munkavállal k
foglalkoztatásának
el segítése
2024.O4.O1 -2025.04.30.

Szécsény járási
munkaer piaci pilot
program a helyi
iparfejlesztés'
foglalkoztatás és zold
átállás el segítésére
2024.1 0.01 -2027.09. 30.

Ukrajnáb l érkez<ik
foglalkoztatásának
oszt<jnzése érdekében
vállalati
gyermekmeg<izés és
nyelvtanfolyam
támogatása
2024.01 .O 1 -202s. 09. 30.

101



adatok eFt-ban

Lejárt programok
maadvány iisszegének

felhasználása

a maradvány <lsszeg
átcsoportosításra ken]lt a

"KKV kapacitásb vít
támogatás 2.0" programra

2o25' évi
terv - tény
alakulás
o/o-ban

6,77o/o

-169,44%

203,50%

2025. évi
Üzleti terv
szerinti

k ltségterv
(m k dtetési

k ltség +

támogatás
kiÍizetés)

87 876

18 533

1 970 168

Fennmarad
keretaisszeg
2025.12.3',1-

én

57 565

66 422

1 178238

Forrás
visszauta]ás
2025. évben

0

0

0

Forás
felhasználás
2025. évben

5 946

-31 403

4009244

Forrás
felhaszná|ás
2024.12.31-

ig

1a,7 418

3 925 841

1 232 102

Támogatási
szerz dés

szerinti
kailtségterv

200 929

3 960 860

6 419 584

ForÉs megnevezése

2o23.evi LV. torvény 1. melleKlet
LXl l l. Nemzeti Foglalkoztatási
Alap fejezet 1. Foglalkoztatási
támogatások cím 2024. évi
el irányzatának kozponti kerete

Magyarország 2024. évi kozponti
koltségvetésér l sz l 2023. évi
LX. Torvény 1. melléklet Lxlll.
Nemzeti Foglalkoztratási Alap
tejezet 1. Foglalkoztatási
támogatások cím 2024. évi
kozoonti kerete
oFA Nonprofit Kft. által
lebonyol ított,"Aktív piaci
kivezetés" elnevezés program
támogatási keretosszeg
maradványának
átcsooortosításával
Lxl l l. Nemzeti Foglalkoztatási
Alap fejezet 1. Foglalkoztatási
támogatások (a továbbiakban:
foglalkoztatási alaprész) 2023. évi
kozponti kerete, illetve a
Kedvezményezett
megval sításában, a Nemzeti
Foglalkoztatási Alap
foglalkoztatási alaprész koÉbbi
évekbeli kozponti keretei terhére
elindított alábbi felsorolt hazai
programok támogatási
osszegéb l a Kedvezményezett
általi átcsoportosítással:,'Azonnal
cselekszr.ink" proglzlm,,,lnnovatív
kapacitásb vít '' program,
,,Munkaerci-intenzitást novel ''

pro9ram,,,Munkásszállások
kialakítása" program, az ,,Ut a
j<iv be'' elnevezés program,
valamint a ,'Vállalkoz Start'
orooram maradvánvosszeqe.

Program megnevezés

Társadalm i felzárk ztatás
el segítése a
foglalkoztatás tenjletén
(ROMUSZ)
2024.02.01 -2025.07 .31 .

Út a Jov be
201 9.06.01 -2026.03.31

Vállalkoz Start ll.
2023.05. 1 5-2027 .09.30.

102



adatok eFt-ban

LejáÉ programok
maradvány <isszegének

felhasználása

2025. évi
terv _ tény
alakulás
o/o'ban

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

2o25' évi
zleti terv
szerinti

k ltségterv
(m k dtetési

killtség +

támogatás
kifizetés)

27 325857

Fennmarad
keret sszeg
2025.12.31-

én

16't1278

1 396240

94264

164 531

76 000

49 640 133

Forrás
visszautalás
2025. évben

0

0

0

0

0

0

Forrás
felhasználás
2025. évben

13222

2 135

5 736

0

0

22 528 379

Forrás
felhasználás
2024.12.31-

ig

60 703 249

Támogatási
szerz dés

szerinti
k ltségterv

1 624 500

1 398 375

I 00 000

164 531

76 000

132871 761

Forrás megnevezése

Magyarország 2o25.évi k zponti
kciltségvetésér l sz l 2024. évi
XC. torvény'l. melléklet' LXlll.
Nemzeti Foglalkoztatási Alap
fejezet, 1. Foglalkoztatási
támogatások cím, 2o25.évi
el iránvzatának ktizoonti kerete
Magyarország 2o25.évi k<izponti
koltségvetésér l sz l 2024. évi
XC. torvény 1. melléklet' LXlll.
Nemzeti Foglalkoztatási Alap
fejezet' 1. Foglalkoztatási
támogatások cím' 2025.évi
el i5ir ánvzatának ktizoonti kerete
Magyarország 2025.évi kozponti
koltségvetésér l sz l 2024. évi
XC. torvény'l. melléklet' LXlll'
Nemzeti Foglalkoztatási Alap
fejezet' 1. Foglalkoztatási
támogatások cím, 2025.évi
elijiránvzatának krizoonti kerete
Magyarország 2o25.évi kozponti
koltségvetésér l szol 2024. évi
XC. torvény í. melléklet' LXlll.
Nemzeti Foglalkoztatási Alap
fejezet' 1' Foglalkoztatási
támogatások cím, 2025. évi
eloiránvzatának k zponti kerete
Magyarország 2025.évi kozponti
koltségvetésér l sz l 2024. évi
XC. torvény 1. melléklet' LXlll.
Nemzeti Foglalkoztatási Alap
fejezet,'t. Foglalkoztatási
támogatások cím' 2025.évi
el iránvzatának kozoonti kerete

Mind sszesen

Program megnevezés

Újrakezdés
vállalkoz ként -
Munkahelyr l sajátcégbe
2025.09.01 -2028.03.3'1 .

Munka - Érték -
Tapasztalat: Támogatás
az id sebb korosztály
foglalkoztatására
2025.09.01 -2027 .06.30.

A ki nem fizetett
munkabérekb l fakad
munkaer piaci problémák
kezelését szolgál pilot
program Heves
vármegyében
2025.09.1 5-2026.12.1 5.

Munkáltat i kompetencia-
elvárásokhoz illeszked
kozvetítés a Practiwork
rendszerének
felhasználásával
2025.09.1 5-2026.06. 1 5.

Kompetencia-alap
kozvetítést támogat
kozéptávti koncepci
kialakítása és alkalmazás
fejlesztése
2025. 1 2.01 -2026. 06.30.
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összegzés:

A Társaság 2025. évi adózott eredménye pozitív, 2 45 e Ft. A mérleg és az eredmény-
kimutatás elemzése alapján megállapítható, hogy a 2025. év üzleti éve alapján a Társaság
pénzügyi-gazdasági helyzete stabil, megalapozza a jövőbeni kiegyensúlyozott, hatékony
gazdálkodást.

Budapest, 2026. április 24.

oFA Országos Fogla lkoztatási
Közhasznú Nonprofit

Korlátolt Felelősség(í Társaság
1036 BudaPest, Lajos utca 80.
Levelezési cím: 1301 Bp', Pf.84

Adószám: 23811038-2_41
Cégjegyzékzám : 01_09-191989

Almási Erzsébet
ü9yvezető

01.
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