PENZUGYMINISZTERIUM

Tktatoszam: PM/528-1/2026

52026, (V 52) szami Alapitéi Hatirozat

az OFA Orszigos Foglalkoztatasi Kizhaszni Nonprofit Korlitolt Feleldsségii Tarsasag
2025, évi beszaimolojanak és kozhasznusagi mellékletének jovahagyasarol

A Magyar Allam nevében, az egyes llami tulajdonban 4llé gazdasagi tarsasdgok felett az 4llamot
megilletd tulajdonosi jogok és kotelezettségek Gsszességét gyakorlo személyek kijeldlesérol
sz616 1/2022. (V. 26.) GFM rendelet 1. mellékletének 1. 7. alpontja, tovabba a Magyarorszag
minisztériumainak felsorolasarol szdlé 2026. évi XIII. térvény 3. §-anak (1) bekezdése alapjan,
mint az OF A Orszigos Foglalkoztatisi Kézhaszni Nonprofit Korlitolt Felelosségti Tarsasag
(cégjegyzékszama: 01-09-191989, nyilvantarté hatdsag: Févarosi Torvényszek Cegbirdsaga,
székhelye: 1036 Budapest, Lajos utca 80., a tovabbiakban: Tarsasdg vagy OFA Nonprofit Kft.)
feletti tulajdonosi jogok gyakorloja a Polgari Térvénykonyvrdl sz6lé 2013. évi V. térveny 3:109.
§ (4) bekezdése, valamint a Tarsasdg Alapitd Okiratdnak 9.2.1. pontja alapjan az alabbi
hatérozatot hozom:

L A Térsasdg 2025. évi éves beszidmoldjat és kozhasznusagi mellekletet a Tarsasag
Feliigyeldbizottsaganak 7/2026. (05.05) szamu hatarozatara és a fiiggetlen konyvvizsgaloi
jelentésre figyelemmel az alabbi f6bb adatokkal jovahagyom:

Mérlegfisszeg 46 547 734 eFt
Sajit téke - ! 625 882 eFt
| Egyéb bevételek | 19640958 eFt
Uzemi (iizleti) tevékenység eredmény | 2 447 eFt
Adozas elitti credmény ' 2445 eFt
Adézott eredmény _ 2 445 eFt |

Az OFA Nonprofit Kft. 2025. évi adozott eredménye a Tarsasag eredménytartalekaba keriil.

IL Felkérem a Tarsasdg tigyvezet§jét, hogy a beszidmolé vonatkozd jogszabalyoknak
megteleld letétbe helyezésérd! és kzzétételérdl hataridében gondoskodjon.

Budapest, 2026, 05, 22"
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Készilt: 5 példanyban

Kapjak: 1.sz. OFA Nonprofit Kit. ligyvezettje
2.sz. OFA Nonprofit Kft. Feliigyeldbizottsdgdnak elndke
3,sz. OFA Nonprofit Kft. Hatdrozatok tara
4-5.5z, Pénziigyminisztérium



OFA Nonprofit Kft.

OFA ORSZAGOS FOGLALKOZTATASI KOZHASZNU
NONPROFIT KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG

2025. EVI

EVES BESZAMOLO
2025. 01. 01. — 2025. 12. 31.

Budapest, 2026. aprilis 24.

OFA Orszégos Foglalkoztatasi
Kozhasznul Ngnprnéﬁt .
Bt Korlitolt FelelGsségli Tarsas

Kepviseli: 1036 Budapest, Laj%s utca 80. .

= Levelezési cim: 1301 Bp., Pf. 84

| Ad6szam: 23811038-2-41
.. , Cégjegyzékszam: 01-09-191989  01.
Almasi Erzsébet

ugyvezetd
OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségl Tarsasag



Statisztikai szamjel:
(2[3[8[1[1][0[3][8][8[2[9]9[8s5]7[2[0]1]

Cégjegyzék szam:
[0[1[-Jofs[-]1]9[1][9]8]9]
Eves beszamolé MERLEGE ,A’ valtozat
Az lizleti év mérleg forduldnapja: 2025. 12. 31.
Addészam: 23811038-2-41
Cégbirésag: Févarosi Torvényszék Cégbirésaga
Cégjegyzék szama: 01-09-191989

adatok e Ft-ban

El6z6 év El6z6 év(ek) Targyév

Tatal (sor) magnevezes 2024.12.31. | helyesbitése | 2025.12.31.

1 | A. | Befektetett eszk6z6k 334 521 520 892
2 | I |Immaterialis javak 141 345 264 875
3 1. Alapitas-atszervezés aktivalt értéke

4 2. Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke

5 3. Vagyoni értékl jogok 141 138 264 689
6 4. Szellemi termékek 207 186
7 5. Uzleti vagy cégérték

8 6. Immaterialis javakra adott elélegek

9 7. Immaterialis javak értékhelyesbitése

10 | II. | Targyi eszkozok 193 176 256 017

1. Ingatlanok és a kapcsolédo vagyoni

1 értékd jogok

12 érmgiziki berendezések, gépek, 135 312 209 329
13 ?arigu}:gl)( berendezések, felszerelések, 57 864 46 688
14 4. Tenyészallatok

15 5. Beruhazasok, felujitasok 0 0
16 6. Beruhazasokra adott el6legek

17 7. Targyi eszk6zok értékhelyesbitése

18 | lli. | Befekietett pénziigyi eszk6zok 0 ' 0
19 1. Tartos részesedés kapcsolt

vallalkozasban




adatok e Ft-ban

El6z6 év El6z6 év(ek) Targyév
Tétel (sor) megnevezés 2024.12.31. | helyesbitése | 2025.12.31.
2. Tartosan adott kdlcson kapcsolt
20 ; ;
vallalkozasban
21 3. Tartés jelentds tulajdoni részesedés
4. Tartésan adott kolcson jelentds
22 tulajdoni részesedési viszonyban all6
vallalkozasban
23 5. Egyéb tartos részesedés
6. Tartésan adott kolcson egyéb
24 részesedési viszonyban allé
vallalkozasban
25 7. Egyéb tartésan adott kélcson
26 8. Tartos hitelviszonyt megtestesitd
értékpapir
27 9. Befektetett pénziigyi eszkzok
értékhelyesbitése
28 10. Befektetelt pénzligyi eszkozok
értékelési kilonbozete
29 | B. | Forgoeszkozok 48 717 695 45982 776
30 | I |Készletek 0 0
31 1. Anyagok
2. Befejezetlen termelés és félkész
32 5
termékek
33 3. Novendék-, hizo- és egyéb allatok
34 4., Késztermékek
35 5. Aruk
36 6. Készletekre adott elblegek
37 | Il. |Kovetelések 13 125 528 16 388 492
38 1. Kovetelések aruszallitasbol és
szolgaltatasbol (vevok)
39 2. Kovetelések kapcsolt vallalkozassal
szemben
3. Kovetelések jelentds tulajdoni
40 részesedési viszonyban lévd
vallalkozassal szemben
4. Kovetelések egyéb részesedési
41 : = 4 -
viszonyban lévé vallalkozassal szemben
42 5. Valtokovetelések
43 6. Egyéb kovetelések 13 125 528 16 388 492




adatok e Ft-ban

El6z6 év El6z6 év(ek) Targyév
Tétel (sor) megnevezée 2024.12.31. | helyesbitése | 2025.12.31.
44 7. Kovetelések értékelési kiilonbozete
45 8. Szarmazékos Ugyletek pozitiv
értékelési kiilonbozete
46 | ll. | Ertékpapirok 0 0
47 1. Részesedés kapcsolt vallalkozasban
48 2. Jelentds tulajdoni részesedés
49 3. Egyéb részesedés
50 4. Sajat részvények, sajat lzletrészek
51 5. Forgatasi célu hitelviszonyt
megtestesitd értékpapirok
52 6. Ertékpapirok értékelési kiilonbozete
53 | IV. | Pénzeszkozok 35 592 167 29 594 284
54 1. Pénztar, csekkek 231 299
b 2. Bankbetétek 35 591 936 29 593 985
56 | C. | Aktiv id6beli elhatarolasok 50 002 44 066
57 1. Bevételek aktiv id6beli elhatarolasa 7 0
2. Koltségek, raforditasok aktiv idébeli
58 elhatarolasa RN 90,204
59 3. Halasztott raforditasok 10915 7772
60 | Eszkbzdbk 6sszesen 49 102 218 46 547 734
61 | D. | Sajat téke 623 437 625 882
62 | I. | Jegyzett tbke 3000 3 000
63 Ebbél: visszavasarolt tulajdoni részesedés
névértéken
64 | Il. | Jegyzett, de még be nem fizetett toke (-)
65 | lll. | Toketartalék
66 | IV. | Eredménytartalék 525 798 540 437
ebbdl: eredménytartalék
b alaptevékenyseéegbdl Rrrie2 #l2az]
ebbdl: eredménytartalék vallalkozasi
68 tevékenységbé| 128 016 128 016
69 | V. [Lekotott tartalék 80 000 80 000




adatok e Ft-ban

2 El6z6 év El6z6 év(ek) Targyév
Tl (n] mignaExs 2024.12.31. | helyesbitése | 2025.12.31.

70 | VI. | Ertékelési tartalék
71 1. Ertékhelyesbités értékelési tartaléka
72 2. Valos értékelés értékelési tartaléka
73 | VII. | Ad6zott eredmény 14 639 2 445
74 | E. | Céltartalékok 0 0
75 1. Céltartalék a varhato kotelezettségekre
76 2. Céltartalék a jovébeni koltségekre
77 3. Egyéb céltartalék
78 | F. | Kételezettségek 40 723 609 35 003 557
79 | I. |Hatrasorolt kotelezettségek 0 0
80 1. Hatrasorolt kotelezettségek kapcsolt

vallalkozassal szemben

2. Hatrasorolt kotelezettségek jelentds
81 tulajdoni részesedési viszonyban lévé

vallalkozassal szemben

3. Hatrasorolt kotelezettségek egyéb .
82 részesedési viszonyban lévé

vallalkozassal szemben
83 4. Hatrasorolt kotelezettségek egyéb

gazdalkodéval szemben
84 | 1l. | Hosszu lejarata kotelezettségek 529 260 278 858
85 1. HosszU lejaratra kapott kolcsonok
86 2. Atvaltoztathato6 és atvaltozo kétvények
87 3. Tartozasok kotvénykibocsatasbol
88 4. Beruhazasi és fejlesztési hitelek
89 5. Egyéb hosszu lejaratu hitelek
90 6. Tartos kotelezettségek kapcsolt

vallalkozassal szemben

7. Tartos kotelezettségek jelentds
01 tulajdoni részesedési viszonyban lévé

vallalkozasokkal szemben

8. Tartés kotelezettségek egyéb
92 részesedési viszonyban lévd

vallalkozassal szemben
93 9. Egyéb hosszu lejaratu kotelezettségek 529 260 278 858




adatok e Ft-ban

i El6z6 év El6z6 év(ek) Targyév
Titel (sor) magnevesis 2024.12.31. | helyesbitése | 2025.12.31.
94 | Ill. | Rovid lejaratu kotelezettségek 40 194 349 34 724 699
95 1. Rovid lejaratt kolcsonok
ebbdl: az atvaltoztathat6 és atvaltozé
96 i
kotvenyek
97 2. Révid lejaratu hitelek
98 3. Vevoktél kapott eldlegek
4. Kotelezettségek aruszallitasbol és
98 szolgéltatasbol (szallitok) 80 659 91924
100 5. Valtotartozasok
101 6. Rovid lejaratu kotelezettségek kapcsolt
vallalkozassal szemben
7. Rovid lejaratu kotelezettségek jelentts
102 tulajdoni részesedési viszonyban lévé
vallalkozasokkal szemben
8. Rovid lejaratl kotelezettségek egyéb
103 részesedési viszonyban lévd
vallalkozassal szemben
104 9. Egyéb rovid lejaratu kotelezettségek 40 113 690 34632775
10. Kotelezettségek értékelési
105 il
kllénbozete
106 11. Szarmazékos Ugyletek negativ
értékelési kilonbozete
107 | G. | Passziv id6beli elhatarolasok 7755172 10 918 295
108 1. Bevételek passziv idébeli elhatarolasa 6 502 162 9683 978
109 2. Ko!tségek, raforditasok passziv idébeli 25 1
elhatarolasa
110 3. Halasztott bevételek 1252 985 1234 316
111 | Forrasok ésszesen 49 102 218 46 547 734
Budapest, 2026. aprilis 24.
. st
OFA Orszégos Foglalkoztatdsi ...\
Kﬁihasz"l‘g Ng“g‘il?.f‘t " Almasi Erzsébet
{atolt FelelGsségli Tarsasag . &
Kc.li)?.sosudapest, Lajos utca 80. ugyvezeto
Levelezési cim: 1301 Bp., Pf. 84
Adoszam: 23811038-2-41 ”

Cégjegyzékszam: 01-09-191989




Statisztikai szamijel:

(2]3]8]1]1]o0f3[8]8[2[9[9[5[7[2[0]1]

Cégjegyzék szam:

(o[ 1] -JofJo]-J1]oef1[0[8]9]

Eves beszamolo Osszkoltség eljarassal készitett
EREDMENYKIMUTATASA

»A” valtozat

Az uzleti év mérleg fordulonapja: 2025. 12. 31.

adatok e Ft-ban

El6z6 év El6z6 év(ek) Targyév
Tétel (sor) megnevezés 2024.12.31. | helyesbitése | 2025.12.31.
1 01. Belfdldi értékesités nettod 0 0
arbevétele
2 02. Export értékesités nettd
arbevétele
3 | I. |Ertékesités netto arbevétele (01+02) 0 0
4 03. Sajat termelésti készletek
allomanyvaltozasa
5 04. sajat eloallitast eszkozok
aktivalt értéke
6| 1 Aktivalt sajat teljesitmeények értéke
© 1 (+03+04)
7 | lll. | Egyéb bevételek 5 353 900 19 640 958
8 Ebbél: visszairt értékvesztés 0 0
9 05. Anyagkoltség 27 352 28 143
06. Igénybe vett szolgaltatasok
10 rtdke 602 163 949 329
11 07. Egyéb szolgaltatasok értéke 37914 70 820
12 08. Eladott aruk beszerzési értéke
09. Eladott (kozvetitett)
19 szolgaltatasok értéke W 56
Anyag jellegli raforditasok
141 V. (05+06+07+08+09) 667 439 1048 348
15 10. Bérkoltség 1 551 685 1887 114
11. Személyi jellegli egyéb '
16 kifizetések 619 240 885 558
17 12. Bérjarulékok 277 812 347 122




adatok e Ft-ban

; El626 év El6z6 év(ek) Targyév
Titel (wor] misgievezés 2024.12.31. | helyesbitése | 2025.12.31.
Személyi jellegli raforditasok
18| V. (10+11+12) 2448 737 3119794
19| VI. | Ertékcsdkkenési leiras 187 937 308 119
20| VII. | Egyéb raforditasok 2035143 15162 250
21 Ebbél: értékvesztés 0 0
Uzemi (iizleti) tevékenység
2z| A. eredménye (I+l1+-1V-V-VI-VII) L e
23 13. Kapott (jaro) osztalék és
részesedés
24 Ebbél: kapcsolt vallalkozastol kapott
25 14. Részesedésekbdl szarmazo
bevételek, arfolyamnyereségek
26 Ebbél: kapcsolt vallalkozastdl kapott
15. Befektetett pénziigyi
27 eszkozokbol (értékpapirokbal,
kolcsonokbol) szarmazé bevételek,
arfolyamnyereségek
28 Ebbél: kapcsolt vallalkozastol kapott
29 16. Egyéb kapott (jar6) kamatok és 0 0
kamatjellegl bevételek
30 Ebbél: kapcsolt vallalkozastél kapott
17. Pénziligyi mliveletek egyéb
A bevételei " 9
32 Ebbdl: értékelési kllonbozet
Pénziigyi miiveletek bevételei
33Vl | (13+14+15+16+17) 4 6
36 18. Részesedésekbdl szarmazo
raforditasok, arfolyamvesztesegek
37 Ebbél: kapcsolt vallalkozasnak adott
19. Befektetett pénzuigyi
38 eszkozokbdl (értékpapirbol,
kolcsonokbél) szarmazéd
raforditasok, arfolyamveszteségek
39 Ebbél: kapcsolt vallalkozasnak adott
40 20. Fizetendo (fizetett) kamatok és
kamatjellegli raforditasok
41 Ebbdl: kapcsolt vallalkozasnak adott




adatok e Ft-ban

El6z6 év El6z6 év(ek) Targyév
Tetel (sor) megnevezés 2024.12.31. | helyesbitése | 2025.12.31.

21. Részesedések, értékpapirok,
42 tartésan adott kdlcsonok,

bankbetétek értékvesztése

22. Pénzugyi miveletek egyéb
= raforditasai o 8
44 Ebbdl: értékelési kiilonbozet

Pénzligyi mlveletek raforditasai
451 X1 (18+19+20+21+22) o 8

Pénziigyi miiveletek eredménye
46| B. | . X) -5 -2
47| C. |Addzas el6tti eredmény (+A+B) 14 639 2445
48| X. [Addfizetési kotelezettség 0 0
49| D. | Adézott eredmény (+C-X) 14 639 2445
Budapest, 2026. aprilis 24.

LLl Lo

OFA Orszégos Foglalkoztatasi

Kézhaszni Nonprofit

Korlatolt Felel8sségii Tarsasdg
1036 Budapest, Lajos utca 80.
Levelezési cim: 1301 Bp., Pf. 84
Addszam: 23811038-2-41
Cégjegyzékszam: 01-09-191989 01.

Almasi Erzsébet

ligyvezetd




Az éves beszamolo eredmény-kimutatasa

adatok e Fi-ban

Alaptevékenység Vallalkozasi tevékenység Osszesen
i 2024. év hef:::l;gse 2025.év | 2024.8v helz:g:l;i‘:;se 2025. | 2024. év hef:g;;f‘;se 2025. év
b

Ertékesités netté arbevétele 0 0 0 0 0 0
Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0 0 0 0 0
Egyéb bevételek 5353 900 19 640 958 0 0| 5353900 19 640 958
ebbdl:

- tagdij 0 0 0 0 0 0
- alapitotol kapott befizetes 0 0 0 0 0 0
- tamogatéasok 5217 599 19619 173 0 0| 5317599 19619173
Pénzigyi miveletek bevételei 4 6 0 0 4 6
Osszes bevétel (1+2+3+4) 5 353 904 19 640 964 0 0| 5353904 19 640 964
ebbél: kdzhaszn( tevékenység bevételei 5 253 904 19 640 964 0 0| 5353904 19 640 964
Anyag jellegi raforditasok €67 439 1 048 348 0 0 667 439 1048 348
Személyi jellegii raforditasok 2448737 3119794 0 0| 2448737 3119794
ebbdl: vezet tisztségviselék juttatasai 48 025 55 674 0 0 48 025 55 674
Ertékcsokkenési leiras 187 937 308 119 0 0 187 937 308 119
Egyéb raforditas 2035143 15 162 250 0 0| 2035143 15 162 250
Pénzigyi miveletek raforditasai 9 8 0 0 9 8
Osszes raforditas (5+6+7+8+9) 5339 265 19 638 519 0 0| 5339265 19 638 519
ebbél: kozhasznu tevékenység raforditasai 5339 265 19 638 519 0 0| 5339265 19 638 519

10




Az éves beszamol6 eredmény-kimutatasa

adatok e Ft-ban

Alaptevékenység Vallalkozasi tevékenység Osszesen
Tétel megnevezés 2024. év 2024.6v | 2025 2024. &
< 7 2 " ; 3 2 . év i
2024, 8y helyesbitése M2h kv | 2oy helyesbitése év 2024. ¢v helyesbitése RNy
C. | Adozas el6tti eredmény (A-B) 14 639 2445 0 0 14 639 2 445
10. | Adofizetési kotelezettség 0 0 0 0 0 0
D. | Targyévi eredmény (C-10) 14 639 2445 0 0 14 639 2445
Tajékoztaté adatok
A. | Kézponti kdltségvetési tamogatas 709 029 602 353 0 0 709 029 602 353
ebbdl: normativ tdmogatas
B. | Helyi dnkormanyzati kdltségvetési tamogatas
ebbél: normativ tamogatas
c Az Eurdpai Unié strukturalis alapjaibdl, illetve a
* | Kohézids Alapbdl nyujtott tamogatas
Az Eurdpai Unid koltségvetésébdl vagy mas
D. | allamtol, nemzetkozi szervezettdl szarmazo
tdmogatas
A személyi jovedelemadd meghatarozott
E részének az adozo rendelkezése szerinti
" | felhasznalasardl sz6l6 1996. évi CXXVI. térvény
alapjan atutalt 6sszeg
F. | Kbézszolgaltatasi bevétel
Budapest, 2026. aprilis 24. L
OFA Orszégos Foglalkoztatasi
Kézhasznd Non pro‘ﬁt )
Korlatolt Felei8sség(i Tarsasag LJ_* -
1036 Budapest, Lajosutca80.  crrrrMrrreeereesscrsecseseeees
Levelezési cim: 1301 Bp., Pfi84 Almasi Erzsébet
Addszam: 23811038-2-4 P s
Cégjegyzekszam: 01-09-191989  OL. ugyvezeto
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Statisztikai szamjel:
[2]3T8[1[1Jo[3[8[8]2]9[8[s[7[2[0]1]

Cégjegyzék szam:
[of1T-ToJe]-[1[9[1]e][8]9]
CASH FLOW-KIMUTATAS
adatok eFt-ban
A tétel megnevezése 2024.évi 2025.évi
a b - d
Szokasos tevékenységhdl szarmazé
. pénzeszkoz-valtozas 6716 083 - 5503 393

(Miikodési cash flow, 1-13. sorok)

1a Adoézas el6tti eredmény * 14 639 2 445

ebbdl: mikodésre kapott, pénziigyileg
rendezett tamogatas

Korrekciok az addzas elotti eredményben

b - -
1 Korrigalt adozas elotti eredmény (1a+1b) + 14 639 2 445
2 Elszamolt amortizacio + 187 937 308 119

3 Elszamolt értékveszlés és visszairas + - -

Céltartalék képzés és felhasznalas

4 \iildnbozete + - -

5 Befektetett eszkozok értékesitésének ) )
eredmeénye +

6 Szallitoi kotelezettség valtozasa + - 48 066 11 265

4 E‘gyeb'rowd lejaratu kotelezettség 9798 126 ) 5 480 915
valtozasa £

8 Passziv iddbeli elhatarolasok valtozasa + |- 451 561 2912721

9 Vevokovetelés valtozasat - -
Forgbeszkozok (vevokovetelés és

10 Jénzeszkiz nélkill) valtozasa + = 2791462 = 3282004

11 Aktiv idébeli elhatarolasok valtozasa * 6 470 5936

12 Fizetett, fizetend® adé (nyereség utan) - - -

13 Fizetett, fizetend® osztalék, részesedés - - -

Befektetési tevékenységbdl szarmazé
Il. pénzeszkdz-valtozas - 150 325 - 494 490
(Befektetési cash flow, 14-16. sorok)

14 Befektetett eszkozok beszerzése - - 153 049 - 494 490

15 Befektetett eszkozok eladasa + 2724 -

Hosszl lejaratra nyujtott kdlcsonok és
16 elhelyezett bankbetétek torlesztése, - -
megszlintetése, bevaltasa +

13



CASH FLOW-KIMUTATAS
adatok eFt-ban

A tétel megnevezése 2024.évi 2025.évi
a b c d
Hosszu lejaratra nyujtott kdlcsonok és

17 elhelyezett bankbetétek - : -

18 Kapott osztalék, részesedés + - -

Pénziigyi miiveletekbél szarmazé
lll. pénzeszkbz-valtozas - -
(Finanszirozasi cash flow, 17-27. sorok)

19 Részvénykibocsatas, tékebevonas ) )
bevétele +

20 Kotvény, hitelviszonyt megtestesitd ) )
értékpapir kibocsatasanak bevétele +

21 Hitel és kolcson felvétele + = -

22 Véglegesen kapott pénzeszkoz + - -

o3 Részvénybevonas, tékekivonas . )
(tbkeleszallitas) -

24 Kotvény és hitelviszonyt megtestesitd ) )
értékpapir visszafizetése -

25 Hitel és kolcson torlesztése, visszafizetése

26 Veéglegesen atadott pénzeszkoz - - -

Pénzeszkozok valtozasa (xlxlixlIl.

V. sorok) 6 565 758 - 5997 883
27 Devizas pénzeszkozok értékelése + - -
Pénzeszkozok mérleg szerinti valtozasa
V. (IV427.) £ 6 565 758 - 5997 883
Budapest, 2026. aprilis 24.
} \ (-—-""—FI-
OFA Orszagos Foglalkoztatdsi "™ i
Kézhasznt Nonprofit Almasi Erzsébet
Korlatolt Felel@sségli Tarsasdg ligyvezetd

1036 Budapest, Lajos utca 80.

Levelezési cim: 1301 Bp., Pf. 84
Adészam: 23811038-2-41

Cégjegyzékszdm: 01-09-191989  O1.
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PEPI K6nyvvizsgald, Adoszakérté és Uzleti Tanacsado Kft.

Ml
Tel.: 06-1-245-2953

Mobil: 06-30-900-2953
E-mail: barthagy@pepikft.hu
Levelezési cim: 1031 Budapest, Nasfa u. 2.

FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES

Az OFA Nonprofit Kft. tulajdonosainak

Vélemény

Elvégeztem az OFA Nonprofit Kft.,, cégjegyzékszam: 01-09-191989 ("a Tarsasag") 2025. évi éves
beszamoldjanak konyvvizsgalatat, amely éves beszamold a 2025. december 31-i fordulénapra készitett
mérlegb6l — melyben az eszkdzok és forrasok egyezd végosszege 46 547 734 eFt, az addzott eredmény 2 445
eFt nyereség -, és az ugyanezen idOponttal végzddd iizleti évre vonatkozd eredménykimutatasbol, valamint a
szamviteli politika jelentds elemeinek dsszefoglalasat is tartalmazo kiegészité mellékletbdl all.

Véleményem szerint a mellékelt éves beszamolé megbizhaté és valos képet ad a Tarsasag 2025. december
31-én fennallé vagyoni és pénziigyi helyzetérdl, valamint az ezen idéponttal végzodé iizleti évre vonatkozo
jovedelmi helyzetérol a Magyarorszagon hatalyos, a szamvitelrél szolé 2000. évi C. torvénnyel
osszhangban (a tovabbiakban: ,,szamviteli torvény”).

A vélemény alapja

Konyvvizsgalatomat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal 6sszhangban és a konyvvizsgalatra
vonatkoz6 — Magyarorszagon hatalyos — torvények és egyéb jogszabalyok alapjan hajtottam végre. Ezen
standardok értelmében fennalld felelésségem bovebb leirdsat jelentésem ,,A kdnyvvizsgald éves beszamolod
konyvvizsgalataért valo feleldssége” szakasza tartalmazza.

Fliggetlen vagyok a tarsasagtol a vonatkozo, Magyarorszagon hatalyos jogszabalyokban és a Magyar
Koényvvizsgaloi Kamara ,,A kdnyvvizsgaloi hivatds magatartasi (etikai) szabalyairol és a fegyelmi eljarasrol
sz0l6 szabalyzata”-ban, valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Konyvvizsgaldk
Nemzetkozi Etikai Standardok Testiilete altal kiadott ,,Nemzetkdzi etikai kodex kamarai tag konyvvizsgaloknak
(a nemzetkozi fiiggetlenségi standardokkal egybefoglalva)” cimii kézikonyvében (az IESBA Kodex-ben)
foglaltak szerint, és megfelelek az ugyanezen normakban szerepld tovabbi etikai eldirdsoknak is.

Meggy6z6désem, hogy az altalam megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték elegendd és megfeleld alapot nyujt
véleményembhez.

Egyéb informaciok: Az iizleti jelentés

Az egyéb informaciok az Orszdgos Foglalkoztatasi Kézhasznu Nonprofit Kft. 2025. évi iizleti jelentésébodl
allnak. A vezetés felelds az iizleti jelentésnek a szamviteli torvény, illetve egyéb mas jogszabaly vonatkozd
eldirasaival Osszhangban torténd elkészitéséért. A fiiggetlen konyvvizsgaldi jelentésem ,,Vélemény”
szakaszaban az éves beszdmolora adott véleményem nem vonatkozik az tizleti jelentésre.

Az éves beszdmolod altalam végzett konyvvizsgdlataval kapcsolatban az én feleldsségem az iizleti jelentés
atolvasasa és ennek soran annak mérlegelése, hogy az iizleti jelentés lényegesen ellentmond-e az éves
beszamolonak vagy a konyvvizsgalat soran szerzett ismereteimnek, vagy egyébként gy tlinik-e, hogy az
Iényeges hibas allitast tartalmaz. Ha az elvégzett munkam alapjan arra a kdvetkeztetésre jutok, hogy az egyéb
informaciok lényeges hibas allitast tartalmaznak, kdtelességem errdl €s a hibas allitas jellegérdl jelentést tenni.

A szamviteli térvény alapjan az én feleldsségem tovabba annak megitélése, hogy az iizleti jelentés a szamviteli

torvény, illetve egyéb mas jogszabaly vonatkozé eldirdsaival dsszhangban van-e, és errdl, valamint az tizleti
jelentés és az éves beszamold dsszhangjarol vélemény nyilvanitasa.
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Véleményem szerint az Orszagos Foglalkoztatasi K6zhasznii Nonprofit Kft. 2025. évi tizleti jelentése minden
Iényeges vonatkozasban dsszhangban van az Orszagos Foglalkoztatasi Kdzhasznu Nonprofit Kft. 2025. évi éves
beszamoldjaval és a szamviteli torvény vonatkozo elbirasaival. Mivel egyéb mas jogszabaly a Tarsasadg szamara
nem ir el6 tovabbi kdvetelményeket az tizleti jelentésre, ezért e tekintetben nem mondok véleményt.

Az iizleti jelentésben mas jellegli 1ényeges ellentmondas vagy lényeges hibas allitds sem jutott a tudomasomra,
igy e tekintetben nincs jelentenivalom.

A vezetés és az iranyitassal megbizott személyek feleldssége az éves beszamoléért

A vezetés felelds a megbizhatd és valos képet add éves beszamold elkészitéséért a szamviteli tdrvénnyel
Osszhangban, valamint az olyan belsé kontrollért, amelyet a vezetés sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehetové
valjon az akar csalasbol, akar hibabdl ered6 lényeges hibas allitastol mentes éves beszamolo elkészitése.

Az éves beszdmolo elkészitése sordn a vezetés felelés azért, hogy felmérje a Tarsasagnak a vallalkozas
folytatasara vald képességét és az adott helyzetnek megfeleléen kozzé tegye a vallalkozas folytatasaval
kapcsolatos informacidkat, valamint a vezetés felel a vallalkozas folytatasanak elvén alapuld éves beszamold
Osszeallitasaért. A vezetésnek a vallalkozas folytatasanak elvébol kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az
érvényesiilését eltéré rendelkezés nem akadalyozza, illetve a vallalkozéasi tevékenység folytatasanak
ellentmondo tényezd, koriilmény nem all fenn.

Az iranyitassal megbizott személyek feleldsek a Tarsasag pénziigyi beszamolasi folyamatanak feliigyeletéért.

A Kkonyvvizsgalo éves beszamolé konyvvizsgilataért valé felelossége

A konyvvizsgalat soran célom kelld bizonyossagot szerezni arrol, hogy az éves beszamolo6 egésze nem tartalmaz
akar csalasbol, akar hibabol eredd lényeges hibas allitast, valamint az, hogy ennek alapjan a véleményemet
tartalmazé fliggetlen konyvvizsgaloi jelentést bocsassak ki. A kell§ bizonyossag magas foku bizonyossag, de
nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal 0Osszhangban elvégzett
konyvvizsgalat mindig feltarja az egyébként létezd 1ényeges hibas allitast. A hibas allitasok eredhetnek
csalasbol vagy hibabol, és 1ényegesnek mindsiilnek, ha észszerli lehet az a varakozas, hogy ezek dnmagukban
vagy egyiittesen befolyasolhatjak a felhasznalok adott éves beszamold alapjan meghozott gazdasagi dontéseit.

A Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardok szerinti konyvvizsgalat egésze soran szakmai megitélést
alkalmazok és szakmai szkepticizmust tartok fenn.

Tovabba:

- Azonositom és felmérem az éves beszamold akdr csalasbol, akar hibabol eredd lényeges hibas
allitasainak a kockazatait, kialakitom és végrehajtom az ezen kockdzatok kezelésére alkalmas
konyvvizsgalati eljarasokat, valamint elegend6 és megfelelé konyvvizsgalati bizonyitékot szerzek a
véleményem megalapozasahoz. A csalasbol eredd 1ényeges hibas allitas fel nem tarasanak a kockazata
nagyobb, mint a hibabdl ereddé, mivel a csalas magaban foglalhat 6sszejatszast, hamisitast, szandékos
kihagyasokat, téves nyilatkozatokat, vagy a bels6 kontroll feliilirasat.

- Megismerem a konyvvizsgalat szempontjabol relevans belsé kontrollt annak érdekében, hogy olyan
konyvvizsgalati eljarasokat tervezzek meg, amelyek az adott kdriilmények kozott megfeleléek, de nem
azért, hogy a Tarsasag bels6 kontrolljdnak hatékonysagara vonatkozdan véleményt nyilvanitsak.

- Ertékelem a vezetés altal alkalmazott szamviteli politika megfelel6ségét és a vezetés altal készitett
szamviteli becslések és kapcsolddo kozzétételek észszerliségét.

- Kovetkeztetést vonok le arrol, hogy helyénvalo-e a vezetés részérdl a vallalkozas folytatasanak elvén
alapuld éves beszamolo Osszeallitasa, valamint a megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték alapjan arrol,
hogy fennall-e 1ényeges bizonytalansag olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek
jelentés kétséget vethetnek fel a Tarsasag vallalkozas folytatasara valdo képességét illeten.
Amennyiben azt a kovetkeztetést vonom le, hogy lényeges bizonytalansag all fenn, fliggetlen
konyvvizsgaloi jelentésemben fel kell hivnom a figyelmet az éves beszamoloban 1évé kapcsolodo
kozzétételekre, vagy ha a kozzétételek e tekintetben nem megfeleléek, mindsitenem kell
véleményemet. Kovetkeztetéseim a fiiggetlen konyvvizsgdloi jelentésem datumaig megszerzett
konyvvizsgalati bizonyitékon alapulnak. Jovobeli események vagy feltételek azonban okozhatjak azt,
hogy a Tarsasag nem tudja a vallalkozast folytatni.
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- Ertékelem az éves beszamold atfogd bemutatasat, felépitését és tartalmat, beleértve a kiegészité
mellékletben tett kozzétételeket, valamint értékelem azt is, hogy az éves beszamoloban teljesiil-e az
alapul szolgal¢ tigyletek és események valds bemutatésa.

- Az irényitassal megbizott személyek tudomasara hozom - egyéb kérdések mellett - a kdnyvvizsgalat
tervezett hatokorét és iitemezését, a kdnyvvizsgalat jelentés megallapitasait, beleértve a Tarsasag altal
alkalmazott bels6 kontrollnak a konyvvizsgdlatom soran altalam azonositott jelentds hidnyossagait is,
ha voltak ilyenek.

Kelt az elektronikus alairas id6bélyegzdje szerint.

Bartha Szilvia Krisztina

kamarai tag kdnyvvizsgdlo, ligyvezetd igazgatd
kamarai tagsagi szam: 007405

Pepi Konyvvizsgald, Adoszakértd és

Uzleti Tanacsad6 Kft.

1164 Budapest, Szakoly u. 17.

nyilvantartasi szam: 001536
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TELJESSEGI NYILATKOZAT

OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kozhasznii Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
1036 Budapest, Lajos utca 80.

Bartha Szilvia Krisztina
konyvvizsgalo részére

Datum:

A jelen teljességi nyilatkozat az OFA Nonprofit Kft. (,a Tarsasag”) 2025. december 31-ével végz6do
évre vonatkozd (egyszer(sitett) éves beszamolojanak (a mérleg, az eredménykimutatas és a
kiegészitdé melléklet a tovabbiakban egyitt: ,a pénziigyi kimutatasok”) Ondk altal végzett
kényvvizsgalataval kapcsolatosan késziilt, amely konyvvizsgalat célja annak megallapitasa, hogy a
Tarsasag altal az izleti évrél készitett (egyszerlsitett) éves beszamol6 a 2000. évi C. torveny ("a
Szamviteli torvény") eldirasai szerint készilt, és ennek megfeleléen megbizhaté és valos kepet ad
a Tarsasag vagyoni és pénziigyi helyzetérél, a mikodés eredményérdl. A kdnyvvizsgalat soran
ellenérizni kell az éves beszamolé és a kapcsolédo Uzleti jelentés adatainak ©sszhangjat,
kapcsolatat is.

Legjobb tudomasunk és meggy6zédésiink szerint megerdsitjik az alabbiakat:

Pénziigyi kimutatasok

1

Teljesitettiik a kényvvizsgalatra vonatkoz6 2024. oktéber 24. datumu megbizasi szerzédésben
rogzitett kotelezettségeinket, amelynek megfeleléen a mi felelésséglink volt a penzugyi
kimutatasok Szamviteli torvénnyel sszhangban torténé elkészitése és bemutatasa, valamint
meggy6zddésiink, hogy a pénziigyi kimutatasok megbizhato és valés képet adnak a ceg
vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérél. A Szamviteli térvényben foglalt alapelveket
kdvetkezetesen alkalmaztuk a 2025. december 31.-én zarult Gzleti évre vonatkozd pénzigyi
kimutatasok elkészitése soran is.

Felelésségiink az olyan belsé kontroll kialakitasa és mikddtetése, amelyet a vezetés és az
iranyitassal megbizott személyek sziikségesnek hataroznak meg ahhoz, hogy lehetove tegye
olyan pénziigyi kimutatasok készitését, amelyek nem tartalmaznak akar csalasbol, akar
hibabol eredé lényeges hibas allitast.

A szamviteli becslések — beleértve a valés értéken értékelt szamviteli becsléseket is —
készitése soran altalunk alkalmazott jelentés feltételezések ésszerlek. A peénzugyi
kimutatasok készitése soran tett jelentésebb becslések a Tarsasag pénzigyi kimutatasaiban
megfeleléen keriiltek kimutatasra.

A kapcsolt felek kdzotti viszonyok és ligyletek elszamoldsa és kozzététele a Szamviteli
torvénnyel osszhangban, megfeleléen tortént, ideértve az ilyen Ugyletekkel kapcsolatos
koveteléseket vagy tartozasokat, az értékesitések, beszerzések, hitelek, atruhazasok és
pénzatadasok dsszegét, a lizingszerzédéseket, valamint a szdbeli és irasbeli garanciakat.

Sor keriilt minden olyan médositasra vagy kozzétételre a pénziigyi kimutatasokban, amelyre
vonatkozoan a pénziigyi kimutatasok fordulonapja utani idészakban bekovetkezett események
miatt a Szamviteli torvény helyesbitést vagy kozzétételt ir eld.

Meggyézédésiink szerint a nem helyesbitett hibas allitasok — amelyeket Ondk a
konyvvizsgalatuk soran feltartak és beazonositottak —, valamint ezek hatasai sem
onmagukban, sem oOsszességilkben nem lényegesek a pénzigyi kimutatasok egésze
szempontjabél. A nem helyesbitett hibas allitasok listaja, ha voltak ilyen hibak, mellékletként
csatolva van a jelen teljességi nyilatkozathoz.
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7.  Elismerjik felelésséglinket, hogy a Tarsasag teljesitse az altalanos forgalmi adé bevallassal,
a tarsasagi ado bevallasaval, a munkavallalok személyi jovedelemadojanak levonasaval, a
tarsadalombiztositasi jarulékokkal, valamint egyéb adokkal és illetékekkel kapcsolatos
kotelezettségeit, tovabba megerésitjlik, hogy legjobb tudomasunk szerint a mai napig minden
ilyen jelleg(i bevallast a Tarsasag rendben elkészitett és beadott (ide nem értve az ad6ézassal
kapcsolatban a konyvvizsgalat altal feltart hibakat, amelyeknek az adéhatésaggal vald
utdlagos elszamolasaért és rendezéséért a Tarsasag vezetése felel).

8.  Nincs tudomasunk barminem(i egyéb lényeges tartozasrdl vagy kdvetelésrél, amely jelentésen
befolyasolna a cégiink pénziigyi helyzetét.

9. Megfelelbéen és teljeskorien kézzétettiik a kiegészité mellékletben azokat az eseményeket
vagy koriilményeket, amelyek lényeges bizonytalansagot okozva jelentés kétséget vethetnek
fel a Tarsasag vallalkozas folytatasara valo képességével kapcsolatban, valamint kbzzétettiik
ezen események vagy korilmények kezelésével kapcsolatos jovébeni terveinket.

10. A kovetkezdket megfeleléen kdzzétettik a kiegészité mellékletben a Szamviteli torvénnyel
dsszhangban:

o a Szamviteli torvény altal elbirt, tovabba a Tarsasag vagyoni, pénzilgyi és jovedelmi
helyzetérél sz6l6 megbizhato6 és valos kép tulajdonosok, befekteték és hitelezék részére
térténd bemutatasahoz sziikséges szamszeri adatokat és magyarazatokat;

o a Tarsasag szamviteli politikdjanak meghatarozé elemeit és azok targyévi valtozasat, a
valtozas eredményre gyakorolt hatasat

o a mérlegen kivili tételeket, azok jellegét, kockazatait.

11.  Megerésitjik, hogy a Tarsasagnak sem az ad6zas rendjérél szold6 2017. évi CL. torvény 7. §
28. pontja, sem a tarsasagi adordl és az osztalékadorol szolo 1996. évi LXXXI. torvény 4. §
23. pontja szerinti kapcsolt vallalkozasa nincsen.

12.  Megerdsitjik, hogy a Tarsasag pénzigyi kimutatasaiban megfeleléen keriiltek kimutatasra az
alabbiak: (ha és amelyek relevansak az alabbiak k6z(il)

o A Tarsasag kapcsolt vallalkozas, igazgato, tisztségviseld vagy egyéb harmadik
személy - ideértve ligyfeleket - nevében tett szébeli garanciai.

o Részvény visszavaséarlasi opciok vagy megallapodasok; vagy — opciok,
részvényutalvanyozasok, konverziok vagy mas kdvetelmények miatt fenntartolt
részvények.

o Pénzintézetekkel kotott egyenlegkompenzacios megéllapodasok vagy egyéb,
készpénzegyenlegeket vagy hitelkeretet korlatozé vagy mas megallapodasok.

o Korabban eladott eszk6z6k visszavasarlasara vonatkoz6 megéllapodasok.
o Egyéb, a szokasos lzletmeneten kiviil esé megéllapodasok.

A rendelkezésre bocsatott informacio
13. Megadtuk Ondknek az alabbiakat:

o hozzaférést valamennyi olyan informaciéhoz, amelyek tudomasunk szerint a pénzigyi
kimutatasok elkészitése szempontjabdl relevansak, mint példaul a nyilvantartasok,
dokumentumok, valamint egyéb anyagok;

0 tovabbi informaciokat, amelyeket a kényvvizsgalat céljara kértek télliink; tovabba

o korlatlan hozzéaférést a gazdalkodo egységnél 1évé olyan személyekhez, akiktsl Onok
szlukségesnek tartottak kdnyvvizsgalati bizonyiték beszerzését.
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14.

18.
16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

24.

25.

Valamennyi {igylet rogzitése megtortént a szamviteli nyilvantartasokban, és azokat a pénzigyi
kimutatasok tartalmazzak. A pénziigyi kimutatasokban nincsenek jelentds tévedések és nem
keriiltek jelentds tételek sem kihagyasra. A pénzlgyi kimutatasok minden olyan informaciot
tartalmaznak, amelyek a Tarsasag pénzugyi, vagyoni és jovedelmi helyzetének megbizhato
és valos bemutatasahoz szilkségesek a Szamviteli torvény szerint, valamint tartalmazzak
azokat a bemutatand6 informacidkat, amelyeket a Tarsasagra vonatkozé torvények és
jogszabalyok eléirnak.

A belsé ellendrzést érintéen minden tudomasunkra jutott hianyossagrol tajékoztattuk Ondket.

Kozoltiik Onokkel azon kockazat altalunk valé felmérésének az eredményeit, hogy a pénzugyi
kimutatasok csalas kovetkeztében Iényeges hibas allitasokat tartalmazhatnak.

Kozoltik Ondkkel a Tarsasagot érintd, az alabbiakban felsoroltak részvételével elkovetett
csalassal vagy Vélt csalassal kapcsolatos valamennyi informaciét, amelyrél tudomasunk van:

o vezetés,
o a belsd kontrollban fontos szerepet jatsz6 munkatarsak, vagy
o masok, akik esetében a csalasnak lényeges hatasa lehetett a pénzigyi kimutatasokra.

Kozoltink Onokkel minden a Tarsasag pénzigyi kimutatasait érintd, munkavallalok, korabbi
munkavallalok, elemzdék, szabalyozék vagy masok altal tett, csalasra vagy vélt csalasra
vonatkozo allitassal kapcsolatos informaciot.

Kozoltiink Ondkkel minden ismert jogszabalyi és szabalyozasi meg nem felelést vagy vélt meg
nem felelést, amelynek hatasait figyelembe kellene venni pénziigyi kimutatasok elkészitésekor
vagy a pénziigyi kimutatasokban nyilvanossagra kellene hozni, vagy amely varhaté veszteség
alapja lehetne. Felettes szervektdl nem érkezett olyan visszajelzés, amely szerint pénzugyi
szamviteli beszamolési gyakorlatunk nem lenne megfelel6, vagy olyan hianyossagok
mutatkoznanak benne, amelyek jelentés hatassal lehetnének a pénziigyi kimutatasokra. A
Tarsasag minden szempontbdl teljesitette azon szerzédéses megallapodasait, amelyek nem-
teljesités esetén jelentds hatassal lennének a pénzligyi kimutatasokra

Kozoltuk Onokkel a gazdalkodd egység kapcsolt feleinek azonosité adatait, valamint
mindazokat a kapcsolt felek kdzti viszonyokat és Ugyleteket, amelyekrél tudoméasunk van. A
szamviteli nyilvantartas, ami a pénziigyi informaci6é alapja, pontosan és megbizhatéan,
megfeleld részletességgel tikrozi a Tarsasag kapcsolt felekkel megvaldsult Ggyleteit.

A 2025. december 31.-i pénziigyi kimutatasok tartalmazzak a Tarsasag 6sszes olyan készpénz
és bankszamla egyenlegét, valamint minden egyéb ingatlanat és vagyonat, amelyrdl
tudomasunk van. A Tarsasag megfelelé jogcimmel rendelkezik a tulajdonaban levo Gsszes
eszkdzre, és nincsenek olyan jelentés kovetkezményekkel jaro jelzalogok, biztositékok vagy
egyéb terhelések a Tarsasag egyetlen eszkdzén sem, amelyek ne lennének bemutatva a
pénziigyi kimutatasokban vagy a kiegészité mellékletben.

Nincsenek a Tarsasaggal szemben olyan nem érvényesitett igények, amelyek Tarsasagunk
jogi képvisel6jének véleménye szerint érvényesithetdk lennének.

Nincs olyan terviink vagy szandékunk, amelyet nem hoztunk volna tudomasukra, és amely
lényegesen befolyasolna eszkozeink és forrasaink besorolasat vagy konyv szerinti érteket.

Nem meriiltek fel olyan jelentés kérdések, amelyek sziikségessé tennék az el6z6 idoszaki
hibak korrigalasanak kiilén (harmadik) oszlopban torténé megjelenitését a targyidoszaki
pénziigyi kimutatasokban.

A Tarsasag vezetésének, illetve az iranyitassal megbizott személyeknek nincs tudomasa olyan
eseményekrél, amelyek a Pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és
megakadalyozasarél szélé hatalyos torvényben meghatarozott visszaélések fogalmat

16



26.

kimeritenék.

Jelen nyilatkozat megtételének idépontjaig nem jutott tudomasunkra semmiféle olyan tigy vagy
eset, amely jelentés hatassal lehetne a 2025. december 31.-én zarult tzleti évre vonatkozd
pénzigyi kimutatasokra és az azokkal kapcsolatban kozzétett informaciokra. Nincs ismeretiink
olyan tényrdl, amely Iényeges, kedvez6 vagy kedvezétlen, valtozast idézett vagy idézhet el6 a
Tarsasag pénzugyi helyzetében vagy tevékenysége eredményében.

OFA Orszégos Foglalkoztatdsi ™
Kﬁ?‘.haszna Nonproﬂt ........... '. . . .................
Korlatolt Felelésségli Tarsasag Almasi Erzsébet

1036 Budapest, Lajos utca 80.

Levelezési cim: 1301 Bp., Pf. 84
Addszam: 23811038-2-41

Cégjegyzékszdm: 01-09-191989  01.

ugyvezetd
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OFA Orszagos Foglalkoztatasi
Ko6zhasznu Nonprofit
Korlatolt Felelésségli Tarsasag

KIEGESZITO MELLEKLET

2025. januar 1. - 2025. december 31.
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ALTALANOS RESZ

A vallalkozas bemutatasa:

A tarsasag neve: OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kdzhasznu
Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag

Székhelye: 1036 Budapest Lajos utca 80.

Alapitas idépontja: 2011. december 23.

Jegyzett téke: 3000 e Ft

F6 tevékenysége M.n.s. egyéb kiegészité lizleti szolgaltatas

Ugyvezeto: Almasi Erzsébet

Beszamol6 elfogadasra jogosult: A Tarsasagot a Magyar Allam alapitotta,
képviseletében eljarva a tulajdonosi jogkért a
Nemzetgazdasagi Minisztériumot vezetd

miniszter gyakorolja.

A Magyar Allam képviseletében Orszagos Foglalkoztatasi Kézhaszni Nonprofit Korlatolt
Felelésségli Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag) elnevezéssel 2011. december hé 23.
napjan a Tarsasagot egyszemélyes kézhasznu nonprofit korlatolt felelésségl tarsasagként
alapitottak, amelyet a Févarosi Toérvényszék Cégbirésaga 2012. januar hé 13. napjan a
cégjegyzékbe bejegyzett.

Az Alapité szandéka szerint a Tarsasag szerepe a kdzhasznu tevékenység keretében torténd
részvétel a foglalkoztatas elésegitése és a munkanélkiiliség mérséklése terén megfogalmazott
allami feladatok ellatasaban.

A Tarsasag alapvetd tevékenysége a foglalkoztatds bovitése és a munkahelymegérzés
elésegitése, az innovativ foglalkoztatasi formak tdmogatasa, a foglalkoztatast, a munkaeré-
piaci integraciot szolgalé programok, projektek végrehajtasa, a foglalkoztatasi céld
civillnonprofit  szféra fejlesztését szolgaldé tamogatasi, intézményfejlesztési és
esélyegyenldségi projektek végrehajtasa.

Az Alapité 2011. december 23-an 500 e Ft torzstékével hozta létre a Tarsasagot.
A 2/2014. szamu Alapitéi Hatarozat tartalmazza a Tarsasag torzstékéjének 3 000 e Ft-ra
torténd felemelését. A Tarsasag jegyzett tokéje 3 000 e Ft.

A Tarsasag feladatait, illetve célkitlizéseit jelenleg kdzhaszni tevékenysége keretében,
orszagos halbzatanak segitségével valésitja meg.

Tarsasag fioktelepei:

3527 Miskolc, Zsigmondy Vilmos utca 2.
4025 Debrecen, Piac utca 77.

7625 Pécs, Majorossy |. utca 36.

6721 Szeged, Brisszeli korut 21.

9700 Szombathely, Készegi utca 2.

8000 Székesfehérvar, Berényi ut 101. (2025.05.12-ig)
8000 Székesfehérvar, Széchenyi ut 19. (2025.05.06-tdl)
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A Feliigyel6 Bizottsag tagjai:
Dr. Balogh Szilvia elndk
Borbas Anna tag

Boda Istvan tag

Szabd6 Janos Istvan tag

Szamlavezetd bankok:

Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:

Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:

Magyar Allamkincstar:

10032000-00320755-00000017
10032000-00320755-00000024
10032000-00320755-00000055
10032000-00320755-00000062
10032000-00320755-00000079
10032000-00320755-00000086
10032000-00320755-00000093
10032000-00320755-00000127
10032000-00320755-00000141
10032000-00320755-00000158
10032000-00320755-00000165
10032000-00320755-00000172
10032000-00320755-00000189
10032000-00320755-00000196
10032000-00320755-00000206
10032000-00320755-00000213
10032000-00320755-00000237
10032000-00320755-00000244
10032000-00320755-00000251
10032000-00320755-00000268
10032000-00320755-00000275
10032000-00320755-00000282
10032000-00320755-00000299
10032000-00320755-01010222
10032000-00320755-01010239
10032000-00320755-01010246
10032000-00320755-01010253
10032000-00320755-01010260
10032000-00320755-01170010

szamlanyitas: 2025.02.19
10032000-00320755-01170027

szamlanyitas: 2025.02.19
10032000-00320755-01170034

szamlanyitas: 2025.02.19
10032000-00320755-01170041

szamlanyitas: 2025.02.19
10032000-00320755-01170058

szamlanyitas: 2025.09.08
10032000-00320755-01170072

szamlanyitas: 2025.09.08
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Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-01170065

szamlanyitas: 2025.09.08
Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-00060011 (tlikorszamla)
Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-00071011 (tukérszamla)

A Tarsasag kézhasznu minésitéssel rendelkezik.
A tulajdoni viszonyokat az Alapitd Okirat tartalmazza, tulajdonos 100 %-ban a Magyar Allam.

A Tarsasagnal a kdnyvvizsgalat jogszabalyi eldirasok alapjan kételezé.

Konyvvizsgalé PEPI Kényvvizsgald, Adoszakérté és Uzleti
Tanacsadé Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
Bejegyzett konyvvizsgal6é Tarsasag
1164 Budapest, Szakoly utca 17.

Nyilvantartasba vételi szam: 001536
Bejegyzett Kényvvizsgalo: Bartha Szilvia Krisztina
Kamarai Tagsagi szam: 007405

2025. évben a konyvvizsgalatra kifizetett dij 3 810 e Ft.
Konyvvizsgalatra kotelezett tamogatasi program éves elszamoldsanak a kdnyvvizsgalataiért
felszamitott dij 1 651 e Ft.

A beszamolé alairasaért felelés személy: Almasi Erzsébet ligyvezeto
7100 Szekszard, Kossuth Lajos utca 48.TT

1. ajté

A beszamolo6 dsszeallitasaért felelés személy:Simeginé Sagi Erzsébet Ibolya gazdasagi

igazgato

7100 Szekszard, Zapor utca 10.
Regisztraciés szama: 148980
Szamviteli politika:
Mérlegkészités idépontja: 2026. marcius 31.
Beszamolasi idészak: 2025.01.01. - 2025.12.31.
A beszamolasi kételezettség formaja: Eves beszamold
Mérleg: Sztv. 1. sz. melléklet ,A” tipusu valtozat
Eredmény kimutatas: Sztv. 2. sz. melléklet 6sszkoltség eljarassal
Cash Flow kimutatas: Sztv. 7. sz. melléklet

A Szamvitelrél szolé torvény szerinti mérleg és eredménykimutatds tovabb tagolasanak,
osszevonasanak lehetéségével nem él a tarsasag.

A beszamolét a kdvetkezé torvények és kormanyrendeletek alapjan készitettiik el:
e 2000. évi C. torvény a szamvitelrol,
e 2011.évi CLXXV. térvény az egyesdlési jogrol, a kbzhasznu jogallasrél, valamint a civil
szervezetek mikddésérdl és tdmogatasardl,
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e 350/2011. (XI1.30.) Korm. rendelet a civil szervezetek gazdalkodasa, az
adomanygytijtés és a kdzhasznisag egyes kérdéseirdl,

o 479/2016. (XI1.28.) Korm. rendelet a szamviteli térvény szerinti egyes egyéb
szervezetek beszamolo készitési és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol,
kizardlag az 4. szamu melléklet,

e 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol

e 1996. évi LXXXI. torvény a tarsasagi adorol és az osztalékadorol

Koltségelszamolas: dsszkoltség eljarassal. A koltségeket évkdzben az 5-6s ,Koltségnemek”
szamlaosztalyban konyveljuk.

A kdényvvezetés modja:

A Tarsasag a szamvitelrdl szolé 2000. évi C. torvény 12. §. (3) bekezdésének megfeleléen a
kényvvezetési modozatok kozil a kettés konyvvitelt alkalmazza. A konyvelésre kiadott
szamlacsoportokat, szamlakat, al- és részletezé szamlakat, azok szamjeleit és megnevezését
a szamlatiikor fogja dssze. A szamlatikor és a szoveges szamlarend egylitt teszi lehetove,
hogy a tarsasag a konyveit a szamviteli térvény elbirasai szerint vezesse.

A tarsasag analitikus nyilvantartast vezet a beruhazasokrol, a befektetett eszkézokrél, a
készletekrol, a vevoi kovetelésekrol és a szallitoi kotelezettségekrél. A munkabérek és az
egyéb személyi jellegui kifizetések analitikus nyilvantartasi kotelezettségének a bérszamfejtés
keretében tesz eleget.

A konyvek vezetése magyar forintban torténik, a beszamoloban az adatok eltérd jelolés
hianyaban ezer forintban, ezer forintra kerekitve keriinek feltlintetésre.

A beszamol6 formaja:

A Tarsasag a szamvitelrl sz6l6 2000. évi C. torvény 8. § (2) bekezdésében rogzitett
beszamolasi formak koziil a 9. § (1) bekezdésének eldirasa értelmében az éves beszamolot
alkalmazza.

Beszamolod kozzététele, nyilvanossagra hozatala:

Tarsasagunknal az éves beszamol6 hozzaférhetéségének helye: 1036 Budapest, Lajos utca
80.

A Tarsasag az éves beszamoldjat az www.ofa.hu honlapjan kozzé teszi, valamint Alapitd
okirata szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait a Hivatalos
Ertesitében nyilvanossagra hozza.

Szamviteli politika targyévi valtozasai
A Tarsasag szamviteli politikdja megegyezik a korabbi években hasznaltakkal, eltekintve

néhany kisebb valtoztatastol, melyek nem gyakoroltak hatast a Tarsasag pénzigyi
kimutatasaira.

Mindsitések, értelmezések a szamviteli elszamolasok szempontjabol

Jelentés osszegii hibanak tekintjiik, ha ugyanazon évet érintéen megallapitott hibak,
hibahatasok eredményt, sajat tékét ndvelé-csokkentd, (eljeltdl fliggetlen) abszolut értékének
egyiittes dsszege meghaladja az ellenérzott Uzleti év mérlegféosszegének 2 szazalékat,
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illetve, ha a mérlegféosszeg 2 szazaléka nem haladja meg az 1 millio forintot, akkor az 1 millié
forint.
Tarsasagnal az uzleti évben nem keriilt megallapitasra jelentés 6sszegti hiba.

Devizas tételek értékelése

A devizas tételek értékelése az el6z6 Uizleti évhez képest nem valtozott.

A kulfoldi pénzértékre sz0l6 eszkdzok és kotelezettségek értékelése soran a tarsasag az MNB
arfolyam alkalmazasa mellett dontott.

A devizaban nyilvantartott tételek, év végén atértékelésre kerlltek 2025. december 31.-i MNB
arfolyamon.

Az eszkdzok bekeriilési értékének meghatarozasa

A bekerllési (beszerzési) érték az eszkdz megszerzése, illetve az lzembe helyezése
érdekében az lizembe helyezésig felmeriilt, az eszk6zh6z egyedileg hozzakapcsol6do tételek
egyiittes dsszege, beleértve a beszerzéshez kapcsolddé illetéket, az AFA-t, és az egyéb
hatésagi, igazgatasi, szolgaltatasi eljarasi dijat. A Tarsasag koézhasznu és vallalkozasi
tevékenységet folytat, bruttd elven kdnyvel, a kdzhasznu tevékenység keretében AFA levonasi
jogosultsaggal nem tud élni. Az esetleg véglegesen kapott beruhazasi tdmogatas nem
csokkenti a bekerulési (beszerzési) értéket.

Ertékcsokkenési leiras modija

Az évenként elszamolandé értékcsokkenés megtervezése - az egyedi eszkdz varhato
hasznalata, ebbdl ad6dé élettartama, fizikai és erkoélcsi avulasa, az egyéb korilmények és a
tervezett maradvanyérték figyelembevételével - altalaban az eszkdz bekerulési (brutto)
értékének aranyaban torténik. Az értékcsokkenési leiras elszamolasa idéaranyosan (linearis
leirasi médszerrel) torténik.

Ertékcsokkenés elszamolasanak gyakorisaga

Az értékcsokkenési leiras elszamolasara - mind a fokonyvben, mind a kapcsoloédo
analitikakban - naptari negyedévenként egy alkalommal kertil sor, kivéve a kivezetett eszk6zok
terv szerinti tortévi értékcsokkenését, mely a kivezetéskor elszamolasra kerul. Terven fellli
értékcsokkenési leiras elszamolas az azt megalapozdé eseménnyel egyidejileg vagy a
fordulénapi értékelés keretében torténik.

Eszkozok értékcsokkenési leirasa

A 200 000 Ft alatti egyedi beszerzésli targyi eszk6zok beszerzési értékikon a hasznalatba
vételkor értékcsokkenési leirdssal egy 6sszegben azonnal koltségként elszamolasra kerltek.
El6z6 évhez képest a jogszabalyi valtozasokon tul valtozas nem tortént.

Leirasi kulcsok:
e immaterialis javak 33%
e ingatlan 2%
e jarmivek 20%
e szamitastechnikai eszk6zok 33%
e irodagépek 33%
e irodai berendezések 14,5%
o telefon technikai atviteli eszkdzok 14,5%
e 200 000 Ft alatti egyedi értéki targyi eszkozok beszerzéskor egydsszegu leirasa
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Eszkozok terven feliili értékcsdkkenése, értékvesztése és értékvisszairasa

Amennyiben az eszkdz piaci értéke, annak alakulasa vagy az eszkoz allaga sziikségessé teszi
immaterialis joszagnal és targyi eszkozoknél (ideértve a beruhazast is) terven feldli
értékcsokkenést, befektetett pénziligyi eszkdzoknél, illetve forgdeszkdzoknél értékvesztést kell
elszamolni. Ha a késébbiek soran a piaci viszonyok valtozasa indokolja, vissza kell az eszkozt
értékelni, azaz visszairast kell alkalmazni, legfeljebb az adott eszkdzre elszamolt terven feluli
értékcsokkenés, értékvesztés mértékeig.

Az elszamolast akkor kell végrehajtani, ha az tartés és jelentés.

Valos értéken torténd értékelés

A Tarsasag a valos értéken torténé értékelés lehetéségével nem kivan élni, igy a mérlegben
sem értékelési kilonbozet, sem valos értékelés értékelési tartaléka nem szerepel, az
eredménykimutatas értékelési klilonbdzetet nem tartalmaz.

Céltartalék-képzés szabalyai

A Téarsasag garancidlis és egyéb kotelezettségek fedezetére, valamint a varhato, jelentds,
idészakonként ismétlédé jovobeni koltségekre céltartalékot az altalanos szabalyok szerint
képez.

Eredménytartalék

A Téarsasag az eredménytartalék szamlan elkiilonitetten kezeli a kozhasznu és a vallalkozasi
tevékenységbdl szarmazo6 eredményt. A Tarsasag osztalékot nem fizethet.

Adozott eredmény

A Tarsasdg targyévi adozott eredményét tartalmazza, mely lehet negativ és pozitiv, egyezben
az eredmény-kimutatasban ilyen jogcimen kimutatott dsszeggel. Elkiilonitetten kezeljik a
kozhasznu és a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazé adézott eredményt.

Ki nem emelt tételek értékelése

Az el6zéekben ki nem emelt mérlegtételek az altalanos szabalyok szerint keriiltek értékelésre,
az értékelésben a jogszabalyi valtozasokon tul, sajat hataskérben meghozott szamviteli
politikai dontések miatt médositas nem tortent.

Ertékelési szabalyok mas valtozasai

A szamviteli polittka mas, az alkalmazott értékelési elveket és eljarasokat meghatarozo
elemeiben a jogszabalyi valtozasokon tul, sajat hataskdrben meghozott szamviteli politikai
dontések miatt jelentés modositas nem tortént.

Leltarozasi szabalyok

Az eszkdzok és forrasok leltarozasa az eszkozok és forrasok leltarkészitési szabalyzata
szerint, az altalanos szabalyoknak megfeleléen torténik, a leltarozas szabalyai az el6z6 tzleti
évhez képest nem valtoztak.

Pénzkezelési szabalyok

A pénzkezelés a szamviteli politika részeként kialakitott pénzkezelési szabalyzatban elbirt
szabalyok szerint torténik.

Onkoltségszamitas szabalyai

Nagyséagrendi mentesités alapjan a Tarsasag az onkéltségszamitas rendjét nem szabalyozta.
Az dnkoltség meghatarozasa az altalanos szabalyok szerint, utékalkulacioval torténik.
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Sajatos tevékenységgel kapcsolatos tovabbi informacidk

A Tarsasag tevékenysége alapjan mas jogszabaly altal tovabbi, a sajatos tevékenységgel
kapcsolatos informaciok kézlésére nem kotelezett.
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1. ESZKOZOK

Az OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag
2025.01.01. - 2025.12.31. beszamolasi idészakarol sz6l6 éves beszamoldja 2025. december
31-i fordulonappal késziilt, az analitikus nyilvantartasok egyeztetését kovetbéen.
A mérleg f6 6sszege: 46 547 734 e Ft.

Az eszk6zok allomanya

d

datok e Ft-ban

Megnevezés 2024. év Megoszlas 2025. év | Megoszlas | Valtozas
Immaterialis javak 141 345 029%| 264875  057%| 123530
Targyi eszkozok 193 176 039%| 256017  0,55% 62 841
Beruhazés 0 0,00% ol  0,00% 0
gg;iﬁtg;?gszkdzbk 0 0,00% d 0,00% 0
Kévetelések 13125528|  26,73%| 16388492| 3521%| 3262964
Ertékpapirok 0 0,00% 0 0,00% 0
Pénzeszkozok 35 592 167 72,49%| 29594284|  63,58%| -5997 883
g 8 50 002 0,10% 44066|  0,09% 5936
Efzkit 49102218  100,00% | 46 547734 100,00%| -2 554 484
0osszesen:

A Tarsasag eszkozeinek zaréértéke a 2024. lzleti évhez képest 2 554 484 e Ft csokkenést
mutat, melynek 6sszegét a pénzeszkozok és kdvetelések valtozasa befolyasolta jelentésen.

1.1. Immaterialis javak allomanya

1.1.1. Az immaterialis javak bruttd értékének alakulasa

adatok e Ft-ban

Nyité brutté - Zaro brutto
Megnevezés érték Beszerzés c:gﬂ‘;‘gs értéek
2025.01.01. 2025.12.31.
113. Vagyoni értéki jogok 525 003 283 632 0 808 635
114. Szellemi termékek 31 809 119 0 31928
11. Immaterialis javak 556 812 283 751 0 840 563

2025. lizleti évben 283 751 e Ft értékben tortént immateridlis javak beszerzése.
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2025. évi immaterialis javak beszerzése:

adatok eFt-ban

Megnevezés Osszeg
Felelés humanerdforras gazdalkodas kialakitasanak és megerdsitésének tamogatasa a
hazai munkaltatok kérében” elnevezésii kozponti munkaerdpiaci program terhére
"Felelés Foglalkoztatd vagyok" tanusité védjegy 119
Osszesen: 119
"Vallalkozo Start II." elnevezésii munkaerdpiaci program terhére:
Foglalkozast elésegitdé tamogataskezeld informatikai fejlesztés 27 704
Osszesen: 27 704
"GINOP Plusz-4.1.1-23 Ifjusagi Garancia Plusz " projekt terhére:
Microsoft Server license 147 895
Osszesen: 147 895
"Gépjarmiivezetd képzés munkaviszonyban allok szamara Il " elnevezésii
munkaerdpiaci program terhére:
Foglalkozast elésegitdé tamogataskezeld informatikai fejlesztés 19 930
Osszesen: 19 930

"Egységes Kozponti Elektronikus Irat- és Dokumentumkezelési Rendszer" elnevezésii

program terhére:

Microsoft Server license

48 103

Osszesen:

48 103

"KKV Kapacitasbovité tamogatas 2.0" elnevezésii munkaerdépiaci program terhére:

Foglalkozast elésegitd tamogataskezeld informatikai fejlesztés 40 000
Osszesen: 40 000
Mindésszesen: 283 751

27




112

Az immateridlis javak értékcsokkenési leirasanak alakulasa

adatok e Ft-ban

Nyité Targyévi Targyévi Zaro
Megnevezés értékcsokkenés | értékcsokkenés | értékcsokkenés | értékcsdkkenés
2025.01.01. novekedés csOkkenés 2025.12.31.

113. Vagyoni
értékdi jogok 383 865 160 081 0 543 946
114. Szellemi
farmaltc 31602 140 0 31742
H: Imwateralis 415 467 160 221 0 575 688

javak

1.1.3. Immaterialis javak netté értékének alakulasa
adatok eFt-ban
Nyité netto ——— . e " Zaro netto
) S Targyévi netté | Targyévi nettd oy
Megnevezés érték Rt - [zpucesti o értek

2025.01.01. értéknovekedés | értéekcsokkenés 2025.12.31.
113. Vagyoni
értéki jogok 141 138 123 551 0 264 689
114. Szellemi
termékek 207 0 21 186
11. Immaterialis 141 345 123 551 21 264 875

javak
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1.2. Tarqgyi eszk6zok allomanya

1.2.1. A targyi eszk6zok brutté értékének alakulasa

adatok eFt-ban

Nyitd brutto | o9y Targyevi 1 Zar6 brutto
Megnevezés érték . ¢ érték
2025.01.01 RE, i 2025.12.31
T ndévekedés csOkkenés T
131. Termel6 gépek,
Earenilazinak 712 847 154 815 16 278 851 384
142. Egyéb jarmiivek 44 613 0 0 44 613
1431 Irodagépek 41 457 896 1245 41 108
1432 Irodai berendezések 8 326 0 306 8 020
1433 Igazgatasi
berendezések 2 062 0 0 2 062
143. Irodai, igazgatasi
berendezések és 51 845 896 1 551 51190
felszerelések
144. Kisértékii targyi
eszkozok 146 000 55 028 9 248 191 780
Targyi eszkozok 6sszesen: 955 305 210739 27 077 1138 967

2025. uzleti évben 210 739 e Ft értékben tortént targyi eszkdzok beszerzése, valamint
27 077 e Ft 6sszegben kertilt targyi eszk6zok értékcsokkenés elszamolasa.

2025. évi targyi eszk6zok beszerzése:

adatok e Ft-ban

Megnevezés

Osszeg

Tarsasag Koltségvetési tamogatasa terhére:

Informatikai eszkdzok (Wifi Acces Pointok, kiilsé mereviemez) 1937
Konyhai eszkbzok (hltészekrény, szendvicss(itd) 183
Egyéb berendezések, eszkdzok (porszivd, csengd, rendezvénysator, 197
osszecsukhato buféasztal)

Osszesen: 2 317

"Innovativ komplex kapacitasbévité tamogatas™ program terhére:
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2025. évi targyi eszkozok beszerzése:

adatok e Ft-ban

Megnevezés Osszeg
Salgoépolc 1601
Osszesen: 1601
"Vallalkozé Start IL." elnevezésii munkaerépiaci program terhére:
Informatikai eszk6zok (notebook, dokkold, monitor) 3944
Mobiltelefonok 3777
Osszesen: 7721
"GINOP PLUSZ-4.1.1-23 Ifjusagi Garancia Plusz program" kerete terhére
Irodai butorok 12 833
Egyéb berendezések, eszkdzdk 411
Osszesen: 13 244
"GINOP PLUSZ-3.2.4-23 KKV Kapacitasbovité tamogatas” projekt terhére:
Irodai batorok 3 566
Osszesen: 3 566
"GINOP_PLUSZ-3.1.1-23 A munkaerd-kinalat bévitése és fejlesztése" projekt terhére:
Iroda butorok 3040
Osszesen: 3 040
"Munkasszallasok a versenyszféraban" elnevezésii munkaerdpiaci program terhére:
Informatikai eszk6zok (notebook, monitor, dokkold) 10 055
Mobiltelefonok 1979
Irodai batorok 200
Salgoépolc 1159
Osszesen: 13 393

"Gépjarmiivezetd képzés munkaviszonyban allok szamara Il. " elnevezésii munkaerdpiaci

program terhére:

Informatikai eszkozok (notebook, dokkold, monitor) 15 540
Mobiltelefonok 3 058
Osszesen: 18 598

"Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok digitalis fejlesztéseinek tamogatasa" elnevezésii

munkaerépiaci program terhére
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2025. évi targyi eszkozok beszerzése:

adatok e Ft-ban

Megnevezés Osszeg

Informatikai eszk6z6k (notebook, dokkold, monitor) 6 399
Mobiltelefonok 1259

Osszesen: 7 658
"Egységes Kozponti Elektronikus Irat- és Dokumentumkezelési Rendszer" bevezetése
terhére
Informatikai eszk6zok (HPE switch, HPE storage, Fortigate) 114 856

Osszesen: 114 856
"Munkabol munkaba" elnevezésii munkaerépiaci program terhére
Informatikai eszk6z6k (notebook, dokkold, monitor) 2742
Mobiltelefonok 540

Osszesen: 3 282
"KKV Kapacitasbdvité tamogatas 2.0" elnevezésii munkaerdpiaci program terhére:
Informatikai eszkdzok (notebook, dokkold, monitor) 17 368
Mobiltelefonok 3418

Osszesen: 20 786
"Felel6s Humanerdforras gazdalkodasanak kialakitasanak és megerdsitésének
tamogatasa a hazai munkaltatok kérében" program terhére:
Egyéb berendezések, eszkdzdk (hangfelvevd, mikrofon, Viog 677
kamera)

Osszesen: 677
Mindodsszesen: 210739
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1.2.2. A targyi eszkdzok értékcsokkenési leirasanak alakulasa

adatok e Ft-ban

Nyité Targyévi Targyévi Zaro
Megnevezés értékcsokkenés | értékcsokkenés | értékcsokkenés | értékcsokkenés
2025.01.01. novekedés csokkenése 2025.12.31.

1391
Szamitastechnikai 577 535 80 798 16 278 642 055
eszkozok écs.
1492 Egyéb Jarmiivek 4 836 4043 0 8 879
14931 Irodagépek 26 677 7 278 1245 32710
14932 Irodai
batanasassk 5132 664 306 5 490
14933 Igazgatasi
berendezések 1949 87 0 2036
1494 Kiseérteku targyi
eszkizok 146 000 55028 9248 191 780
149. Egyéb
berendezések,
felszerelések, 184 594 67 100 10 799 240 895
jarmiivek, terv szerinti
écs.
Targyl eszkdz0k ccs. 762 129 147 898 27 077 882 950

osszesen:
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1.2.3. A targyi eszk6zok nettd értekének alakulasa

adatok e Ft-ban

Nyité nettéd s 4 g . Zaré netto
Megnevezés értgc | Jarayevinetto | Targyévinettd | g
2025.01.01. értéknovekedés | értékcsokkenés 2025.12.31.
131. Termel6 gépek,
berendezések 135 312 74 017 0 209 329
142. Egyéb jarmiivek 39777 0 4043 35734
1431 Irodagépek 14 780 0 6 382 8 398
1432 Irodai berendezések 3194 0 664 2 530
1433 Igazgatasi
berendezések 113 0 87 26
143. Irodai, igazgatasi
berendezések és 18 087 0 7133 10 954
felszerelések
144. Kisértékii targyi
eszkozok 0 0 0 0
Targyi eszk6zok 6sszesen: 193 176 74 017 11 176 256 017

1.4. Befektetett pénziiqyi eszkézok allomanya

Befektetett pénziigyi eszkdzzel a beszamolasi idészakban nem rendelkezett a Tarsasag.
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1.5. Kovetelések allomanya

adatok e Ft-ban

Megnevezés

2024. év

Megoszlas
%

2025. év

Megoszlas
%

Valtozas

Koévetelések aruszallitasbol és szolgaltatasbol

Kovetelések
aruszallitasbol és
szolgaltatasbol
osszesen:

0,00%

0,00%

Adott el6legek

-"A tartésan allaskeresok
komplex felmérésének és
fejlesztésenek
tamogatasaval kiegészulé
munkakiprébalasi pilot
program"

15 826

0,12%

10 550

0,06%

-5 276

-"Ecoform" program

18 669

0,14%

0,00%

-18 669

-"Fokuszban az
onkormanyzali tagsaggal
rendelkezé
kozfoglalkoztatas alapjain
szervez6do szocialis
szovetkezetek tamogatasa”
program

126 193

0,96%

72 991

0,45%

-53 202

-"GINOP PLUSZ-3.2.4-23
KKV kapacitasbévité
tamogatas" projekt

1651 643

12,58%

109 394

0,67%

-1 542 249

-"GINOP PLUSZ-3.2.4-23
KKV kapacitasbévitd
tamogatas hazai forras-
kiegészitése" program

747 985

5,70%

77 319

0,47%

-670 666

-"KKV Kapacitasbovito
tdmogatas 2.0" elnevezésii
munkaerdpiaci program

0,00%

1 439 562

8,78%

1 439 562

-"Mikro-, kis- és
kdzépvallalkozasok digitalis
fejlesztéseinek
tamogatasa" elnevezésti
munkaerdpiaci program

0,00%

772078

4,71%

772078

-"Munkakdrmegosztas
elterjesztését célzo
tamogatas” program

9972

0,08%

8725

0,05%

-1 247

-"Munkasszallasok
kialakitasa” program

9 289 166

70,77%

0

0,00%

-9 289 166

-"Munkasszallasok a
versenyszféraban” program

0

0,00%

9 665 980

58,98%

9 665 980

-"PrintNet Kft.” program

0

0,00%

19 250

0,12%

19 250
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adatok e Ft-ban

Megnevezés 2024, év Meg?/nszlas 2025. év Megg:zlas Valtozas

-"Senior munkavallalok
foglalkoztatasanak 100 000 0,76% 0 0,00% -100 000
tdmogatasa" program
-"Szécseény jarasi
munkaerdpiaci pilot
program a helyi
iparfejlesztés, 144 908 1,10% 142 793 0,87% -2115
foglalkoztatas és zéld
atallas el6segitésére”
program
-"Tarsadalmi felzarkoztatas
elésegitése a 0 0 g
foglalkoztatas teruletén” A 410 0.34% 0 0,00% A
program
-"Vallalkoz6 Start" program 67 207 0,51 % 46 280 0,28% -20 927
;):ég'r'g'r’;‘:’z‘s s 866 077 6,60%| 3975604 2426%| 3109527
- Phoenix M5 Logistic
Hungary Kft. kaucié (inarcsi 700 0,01% 700 0,00% 0
raktar)
- Fercom Kift. kauci6 o 0
(budapesti iroda) 33 036 0,25% 33 036 0,20% 0
- Mobil parkolasi eléleg 243 0,00% 156 0,00% -87
- Civis Haz Zrt. kaucio 0 0
(debreceni iroda) 645 0,00% 645 0,00% 0
- Armin Otthonok Kit.
6vadék (székesfehérvari 170 0,00% 502 0,00% 332
iroda)
- Avalon Center Kift. 5
6vadék (miskolci iroda) o 2,06 Sid] Q0 .
Elélegek 6sszesen: 13 117 486 99,94% | 16 376 135 99,92%| 3 258 649
Egyéb kovetelések
- Munkavallaloknak o
folyositott eldleg 445 0,00% 1452 0,01% 1007
- El6irt tartozasok 9 0,00% 82 0,00% 73
- EB ellatasok utalas 7 568 0,06% 10 803 0,07% 3235
- Parkolé kartya letét
(Liberty Square Parking 20 0,00% 20 0,00% 0
Kift.)
L 8 042 0,06%| 12357  0,08% 4315

Mindosszesen: 13 125 528 100,00% | 16 388492 100,00%| 3 262 964
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LA tartosan allaskeresék komplex felmérésének és fejlesztésének tamogatasaval
kiegésziild munkakiprobalasi pilot program” a megel6z6 évben a tamogatottak részére
folyositott tamogatasi elszamolasi eléleg 15 826 e Ft 6sszegli egyenleggel zart, melybél
2025. év soran 5 276 e Ft 6sszeggel szamoltak el a tamogatottak.

JEcoform program” tdmogatasi konstrukcidja szerint a tamogatott részére biztositott
dsszegl tamogatasi el6leggel elszamolt, melynek dsszege 18 699 e Ft volt.
JFokuszban az Onkormanyzati tagsaggal rendelkezé kozfoglalkoztatas alapjain
szervez6dd szocidlis szovetkezetek tamogatasa” program tamogatasi konstrukcidja
szerint a tamogatott szocidlis szovetkezetek részére a Tarsasag tdmogatasi eldleget
biztositott, melybdl 63 159 e Ft 6sszeggel elszamoltak a tamogatottak, valamint 9 957 e
Ft kertilt folydsitasra résziikre 2025. évben.

"GINOP PLUSZ-3.2.4-23 KKV kapacitasbovité tamogatas" projekt a megel6zé évben a
tAmogatottak részére folyositott tamogatasi elszamolasi eléleg 1 651 643 e Ft dsszegl
egyenleggel zart, melybdl 2025. év soran 1542 259 e Ft dsszeggel szamoltak el a
tamogatottak.

"GINOP PLUSZ-3.2.4-23 KKV kapacitasbévité tamogatas hazai forras-kiegészitése"
program a megelézé évben a tamogatottak részére folyositott tamogatasi elszamolasi
eléleg 747 985 e Ft 6sszegli egyenleggel zart, melybdl 2025. év soran 670 666 e Ft
0sszeggel szamoltak el a tamogatottak.

,KKV kapacitasbévité tamogatas 2.0” program tamogatasi konstrukcioja szerint a
tamogatottak részére 1 547 828 e Ft Gsszeg(i tamogatasi eléleget biztositottunk, melybdl
108 265 e Ft 0sszeggel elszamoltak a tamogatottak.

"Mikro-, kis- és kozépvéllalkozésok digitalis fejlesztéseinek tamogatasa" program
tamogatasi konstrukcidja szerint a tamogatottak részére 921 939 e Ft Gsszegl
tamogatasi elbleget biztositottunk, melybdl 149 861 e Ft Osszeggel elszamoltak a
tamogatottak.

,Munkakormegosztas elterjesztését célz6 tamogatas” program a megel6zé évben a
tamogatottak részére folyositott tamogatasi elszamolasi eléleg 9 972 e Ft dsszegl
egyenleggel zart, melybdl 2025. év soran 1 247 e Ft Osszeggel szamoltak el a
tamogatottak.

,Munkasszallasok kialakitasa” program tamogatasi konstrukcidja szerint a tamogatott
vallalkozasoknak 100 %-os tamogatasi eléleget biztositottunk a korabbi lzleti években,
melybdl 2025. év folyaman 9 289 166 e Ft 6sszeggel szamoltak el a tamogatottak.
"PrintNet Kft." program tamogatasi konstrukcidja szerint a tamogatott részére
19 250 e Ft tamogatasi eldleget biztositottunk.

"Senior munkavallalok foglalkoztatasanak tamogatasa" program tamogatéasi
konstrukcidja szerint a tamogatott részére biztositott dsszegli tdmogatasi eldleggel
elszamolt, melynek dsszege 100 000 e Ft volt.

,Szécsény jarasi munkaerdpiaci pilot program a helyi iparfejlesztés, foglalkoztatas és
zold atallas elésegitésére” program tamogatasi konstrukcidja szerint a tamogatott
részére tamogatasi eldleget biztositottunk, melybdl 2025. év soran 2 115 e Ft sszeggel
szamolt el.

"Tarsadalmi felzarkdztatas elésegitése a foglalkoztatas terlletén" program tamogatasi
konstrukcidja szerint a tamogatott szervezet részére biztositott tamogatasi eldleggel
elszamolt, melynek 6sszege 44 476 e Ft volt.
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,Vallalkoz6 Start” program tamogatasi konstrukcitja szerint a tamogatott vallalkozasok
részére tamogatasi eléleget biztositott a Tarsasag, melybdl 20 927 e Ft dsszeggel a
tamogatottak 2025. évben elszamoltak.

"Véllalkoz6 Start IL." program tamogatadsi konstrukcidja szerint a tamogatott
vallalkozasok részére 3 528 049 e Ft tamogatasi elbleget biztositottunk, melybdl
418 522 e Ft 6sszeggel elszamoltak a tamogatottak.

A Nemzeti Mobilfizetési Zrt.-nél a parkol6 kartya feltoltésre 800 e Ft kertilt befizetésre,
valamint 888 e Ft kerllt az év soran felhasznalasra.

Az egyéb kovetelések az el6zd Uzleti évhez képest Gsszességében 4 315 e Ft-tal
novekedtek, melybdl jelentésebb novekedésvaltozast az EB ellatasok kifizetésének

megtéritése okozta. A ndvekedés dsszege 3 235 e Ft volt.

1.6. Ertékpapirok allomanya

2020. marcius 6. napjan a Tarsasag Magyar Allamkincstarnal vezetett értékpapir szamlaja

megsz(int.

Az értékpapirok allomanya 2025.12.31. napjan 6sszesen 0 e Ft.

1.7. Pénzeszk6zdk allomanya

adatok eFt-ban

Pénzeszkozok
allomanya

2024. évi

Megoszlas

2025. évi

Megoszlas

Valtozas

Pénztar (Forint)

231

0,00%

299

0,00%

68

MAK bankszamla (Kft.)

13 689 547

38,46%

1563 997

5,28%

-12 125 550

MAK bankszamla

A munkaeré-kinalat
bévitése és fejlesztése”
program)

("GINOP Plusz 3.1.1-23.

0,00%

110 720

0,37%

110 720

MAK bankszamla
("Képzési felmérés”
program)

54

0,00%

0,00%

MAK bankszamla
(Foglalkoztatasi
valsaghelyzetek
kezelése, javitasa
program)

53 539

0,15%

53 655

0,18%

116

MAK bankszamla
(Diplomamentd
program)

16 848

0,05%

16 920

0,06%

[

MAK bankszamla
(EFOP 3.9.2.16.)

25 997

0,07%

55 934

0,19%

29 937

MAK bankszamla
(Kartyafedezeti szamla)

472

0,00%

1084

0,00%

612
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adatok eFt-ban

Pénzeszk6zok
allomanya

2024. évi

Megoszlas

2025. évi

Megoszlas

Valtozas

MAK bankszamla
("Gépjarmlvezetd
képzés
munkaviszonyban allék
szamara" program)

2512

0,01%

2 240

0,01%

-272

MAK bankszamla
(Vallalkozasi
tevékenység elkilonitett
szamla)

43918

0,12%

43 871

0,15%

-47

MAK bankszamla
(,Felelos
Humaneroforras
gazdalkodas
kialakitasanak és
megerdsitésének
tamogatasa a hazai
munkaltatok kéréeben”
program)

218 305

0,61%

1383 025

4,67%

1164 720

MAK bankszamla
("Fékusz" program)

462 219

1,30%

189 541

0,64%

-272 678

MAK bankszamla
(,Munkaeré-piaci
valtozasok segitése”
program)

51 378

0,14%

51 426

0,17%

48

MAK bankszamla
(,Vallalkozé Start I1.”
program)

5 320 560

14,95%

1254 993

4,24%

-4 065 567

MAK bankszamla (,Ut a
jovébe” program)

271 639

0,76%

76 449

0,26%

-195 190

MAK bankszamla
(EFOP 1.5.2.16.)

2 249

0,01%

2 249

0,01%

0

MAK bankszamla
(GINOP Plusz 4.1.1-23
program)

699 749

1,97%

166 089

0,56%

-5633 660

MAK bankszamla
(,Vallalkozé Start”
program)

5071

0,01%

3 065

0,01%

-2 006

MAK bankszamla
(,Gépjarmlvezetd
képzés Il.” program)

1881 867

5,29%

1542 184

5,21%

-339 683

MAK bankszamla (VIP
Kartyafedezeti szamla)

618

0,00%

882

0,00%

264

MAK bankszamla
(,Munkaeré-intenzitast
noveld” program)

571 150

1,60%

167 372

0,53%

-413 778

MAK bankszamla
(,Azonnal cselekszink”
program)

3 357 366

9,43%

6 107 850

20,65%

2750 484
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adatok eFt-ban

Pénzeszkodzok
allomanya

2024. évi

Megoszlas

2025. évi

Megoszlas

Valtozas

MAK bankszamla
(,Munkéasszallasok
kialakitasa” program)

1 466 266

4,12%

54 190

0,18%

-1412 076

MAK bankszamla
(,Innovativ
kapacitasbévitd”
program)

1216 215

3,42%

240 356

0,81%

-975 859

MAK bankszamla
(Munkakérmegosztas
elterjesztését célzo
tdmogatés program)

403 686

1,13%

356 772

1,21%

-46 914

MAK bankszamla (A
tartosan allaskeresok
komplex felmérésének
és fejlesztésének
tamogatasaval
kiegeészuld
munkakiprébalasi pilot
program

1871615

5,26%

1033 998

3,49%

-837 617

MAK bankszamla
(GINOP PLUSZ-3.2.4-
23 KKV kapacitasbovité
tamogatas) program

2502 359

7,03%

1189 064

4,02%

-1 313 295

MAK bankszamla
(Munkasszallasok a
versenyszféraban
program)

154 041

0,43%

4 007 388

13,565%

3 853 347

MAK bankszamla
(,,GINOP PLUSZ -3.2.4-
23 KKV kapacitasbovité
tamogatas hazai forras-
kiegészitése" program)

1 302 696

3,66%

429 934

1,45%

-872 762

MAK bankszamla
(,Munk&bol munkéba
program"

0,00%

1415 233

4,78%

1415 233

MAK bankszamla ("KKV
Kapacitasbévitd
tamogatas 2.0" program

)

0,00%

3528674

11,93%

3528 674

MAK bankszamla
(,Mikro-, kis- és
kdzépvallalkozasok
digitalis fejlesztéseinek
tamogatasa" elnevezésl
munkaerdpiaci

program")

0,00%

1317 435

4,45%

1317 435

MAK bankszamla
(,Egységes Kozponti
Elektronikus Irat- és

0,00%

140 562

0,47%

140 562
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adatok eFt-ban

Pénzeszk6zok
allomanya

2024. évi

Megoszlas

2025. évi

Megoszlas

Valtozas

Dokumentumkezelési
Rendszer”)

MAK bankszamla
(,Munka-Ertek-
Tapasztalat program")

0,00%

1398 363

4,73%

1398 363

MAK bankszamla
(,Ujrakezdés
vallalkoz6ként-
Munkahelyrél sajat
 cégbe ,, program)

0,00%

1603 097

5,42%

1603 097

MAK bankszamla (,A ki
nem fizetett
munkabérekbdl fakadé
munkaerépiaci
problémak kezelését
szolgalo pilot program
Heves vamegyében
program")

0,00%

956 367

0,32%

95 367

Osszesen:

35 592 167

100,00%

29 594 284

100,00%

-5 997 883

A Tarsasag pénzeszkdzeinek 2025. évi zaréegyenlege 5 997 883 e Ft-tal csokken az el6z6
uzleti év zaréegyenlegéhez képest.
A novekedés f6 oka az uzleti évben a tamogatasi programok szerzdédése szerint a
bankszamlakra beérkezett tAmogatasi 6sszegek értéke alacsonyabb volt, mint a tamogatasi
programokon térténd targyévi felhasznalas, tamogatottak felé torténd kifizetések dsszegei.
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1.8. Aktiv id6beli elhatarolasok

adatok eFt-ban

Aktiv idébeli elhatarolasok 2024. év | Novekedés | Csokkenés | 2025. év

391.Bevételek aktiv idébeli elhatarolasa

Arbevétel (vevd) idébeli elhat. 7 0 7 0

Bevételek aktiv idobeli elhatarolasa 4 0 7 0

Osszesen:

392. Koltségek, raforditasok aktiv idébeli elhatarolasa

Koltségek aktiv idébeli elhatarolasa 39 080 0 2786 36 294

Koltségek aktiv idébeli elhatarolasa

Fiapeis oy 39 080 0 2786 36 294

393. Halasztott raforditasok

Kozalapitvanytol atvett tamogatasi _

programokra kifizetési kotelezettség e 2 ’ e

Kozalapitvanytol atvett sajat forras

terhére kifizetési kotelezettség 1587 0 ke

Halasztott raforditasok dsszesen: 10 915 0 3143 7772
Osszesen: 50 002 0 5936 44 066

Koltségek aktiv idébeli elhatarolasa tartalmazza azon koltségek 6sszegét, mely
kifizetése 2025. évben megtortént, de 2026. évi teljesitési idészakot terheld
koltségeket tartalmaznak. Jellemzéen online szakkiadvanyok eléfizetése, szoftver
eléfizetések, web- és mailtarhely, vagyon- és felel6sség biztositas, casco, kotelezé
biztositas, telefon és internet dij, postafiok bérleti dij, Office 365, HPE gyartoi
tamogatas szolgaltatas dija, valamint mentoralasi feladatok ellatasa.
Kézalapitvanytol atvett tdmogatasi programokkal kapcsolatos kotelezettségek
elhatarolasa soron a targyévben valtozas nem tortént, 2025.12.31-én a fennalld
zard egyenleg -2 942 e Ft. A Kdzalapitvanytol atvett tAmogatasi programok jogi
utra terelt kdvetelései a nyilvantartott kotelezettségen tuli megtéruléseket mutatjak.
Kozalapitvanytél atvett, a Kozalapitvany sajat vagyona terhére inditott
programokkal kapcsolatos kotelezettségek elhatarolasa 3 143 e Ft Osszeggel
csokkent.
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2. FORRASOK

A forrasok allomanya

adatok eFt-ban

Megnevezés 2024. év Meg‘;fz'és 2025. év Megf,’/fz‘és Valtozas
Sajat t6ke 623 437 1,27% 625 882 1,34% 2 445
Jegyzett toke 3000 0,01% 3000 0,01% 0
Eredménytartalék 525 798 1,07% 540 437 1,16% 14 639
Lekotott tartalék 80 000 0,16% 80 000 0,16% 0
Ad6zott eredmény 14 639 0,03% 2 445 0,01% 12194
Céltartalék 0 0,00% 0 0,00% -
i e't‘t’jsi"gm 529 260 1,08% 278 858 0,60% -250 402
gt ;‘;‘é‘;‘g" 40194349  81,86%| 34724699  74,60%|  -5469 650
e 7756172|  1579%| 10918295  23,46% 3163123
Forrasok osszesen:| 49 102 218 100,00% | 46 547 734 100,00% -2 554 484

A Tarsasdg forrasainak zarbértéke az el6z6 lUzleti évhez képesl 2 554 484 e Fl-lal csokkent.
A valtozas jelentds részét a rovid lejaratl kotelezettségek és a hosszu lejaratu kotelezettsegek
csokkenése, valamint a passziv idébeli elhataroldsok névekedése halarozza meg.

2.1. Sajat téke

adatok eFt-ban

Megnevezés Osszeg
Nyit6: 2025.01.01. 623 437
Osszes bevétel 19 640 964
Osszes kéltség, raforditas 19638 519
Tarsasagi ado 0
Adézott eredmény 2 445
Zaro: 2025.12.31. 625 882

A Tarsasag 2025. (izleti év addzott eredménye pozitiv 2 445 e Ft.
A Tarsasag sajat toke novekedése a targyévi adézott eredménybdl adodik.
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2.2. Eredménytartalék

Az eredménytartalék 2025. évi zaré egyenlege 540 437 e Ft, mely a 2024. évi 14 639 e Ft
adozott eredmény 6sszegével ndvekedett.

2.3. Lekotott tartalék

A 2013.02.08. napjan a Tarsasag és Quadro Byte Szamitastechnikai Szolgaltaté Zrt. kozott
létrejott adasvételi szerzddés alapjan a 1037 Budapest, Bokor utca 9-11. szam alatti ingatlan
eladasra keriilt 80 000 eFt 6sszegben, az Alapitdé hozzajarulasaval.
2/2013. szamu Alapitoi hatarozat alapjan a vételar dsszegét a jogeléd kdzalapitvanytél
atkerlé vagyonrész értékesitésébdl szarmazé bevételként a Tarsasag kdnyveiben elkilénitve

kell nyilvantartani.

2.4. Céltartalék

A Tarsasagnal a beszamolasi idészakban céltartalék képzésére nem kertilt sor.

2.5. Kotelezettségek

2.5.1. Hosszu lejarata kotelezettségek részletezése

adatok eFt-ban

Megnevezés

2024. év

Megoszlas
%

2025. év

Megoszlas
%

Valtozas

"Foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelése,
javitasa" tamogatasi program
keretében hivatasos
gépjarmivezetdi képzések és
bemeneti feltételeinek
megvalositasa

37 615

7,11%

37 590

13,48%

"Fokuszban az 6nkormanyzati
tagsaggal rendelkezé
kézfoglalkoztatas alapjain
szervezddé szocialis
szovetkezetek tamogatasa”
program

491 645

92,89%

241 268

86,52%

-250 377

Osszes hosszi
kotelezettség

lejarata

529 260

100,00%

278 858

100,00%

-250 402

» ,Foglalkoztatasi

valsaghelyzetek kezelése,

javitasa program keretében hivatasos

gépjarmlvezetdi képzések és bemeneti feltételeinek megvaldsitasa” program esetében a
-25 e Ft 6sszegl valtozast a tamogatottaktol tortént kovetelések és kamatai megfizetését
tartalmazza. A tamogatasi 6sszeget elszamolasi kotelezettségként kell nyilvantartani.

» ,Fokuszban az ©Onkormanyzati

tagsaggal

rendelkezd kozfoglalkoztatas alapjain

szervezodo szocialis szovetkezetek tamogatasa’ program esetében a -250 377 e Ft
0sszegU valtozas a program keretosszegének 2025. évi felhasznalasabol adédik, valamint
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a tamogatottaktdl befolyt kovetelések és annak kamatbevételeibdl tevédik Gssze. A

tamogatasi
felhasznalas aranyaban.

Osszeget elszamolasi

kotelezettségként

2.5.2. Rovid lejaratu kotelezettségek részletezése

kell

nyilvantartani

az éves

adatok eFt-ban

Megnevezés

2024. év

Megoszlas
%

2025. év

Megoszlas
%

Valtozas

"Kompetencia-alapu
kozvetitést tamogatd
kdzéptava koncepcio
kialakitasa és alkalmazas
fejlesztése" elnevezésli
munkaerépiaci program eléleg

0,00%

76 000

0,22%

76 000

"Egységes Kozponti
Elektronikus Irat- és
Dokumentumkezelési
Rendszer" eléleg
"Munkabdél munkaba"
elnevezés(i munkaerépiaci
program eléleg

446 100

1460 000

1,11%

74 155

0,21%

-371 945

3,63%

1407 233

4,05%

-52 767

"KKV Kapacitasbovité
tamogatas 2.0" elnevezésii
munkaerdpiaci program eldle

4700 000

11,69%

4 893 822

14,09%

193 822

"Ujrakezdés vallalkozoként -
Munkahelyrél sajat cégbe"
elnevezésli munkaerépiaci
program" eléleg

0,00%

1611278

4,64%

1611278

"Munka - Erték - Tapasztalat:
Tamogatas az idésebb
korosztaly foglalkoztatasara"
elnevezésli munkaerépiaci
 program eléleg

0,00%

1 396 240

4,02%

1396 240

"A ki nem fizetett
munkabérekbdl fakadod
munkaerépiaci problémak
kezelését szolgalo pilot
program Heves varmegyében"
elnevezésl munkaerépiaci
program eléleg

0,00%

94 264

0,27%

94 264

"Munkaltatéi kompetencia -
elvasarokhoz illeszkedo
kozvetités a PractiWork
rendszerének
felhasznalasaval" elnevezésli
munkaerdpiaci program eldleg

0,00%

164 531

0,47%

164 531

"GINOP_PLUSZ-3.2.6-25
Munkaltatok
egészségtudatossaganak
fejlesztése" elbleg

0,00%

1642

0,00%

1642
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adatok eFt-ban

Megnevezés

2024. év

Megoszlas
%

2025. év

Megoszlas
%

Valtozas

2025.évi Fejezeti koltségvetési
eléleg

0,00%

251 585

0,72%

251 585

"Tarsadalmi felzarkdztatas
elésegitése a foglalkoztatas
tertletén" munkaerdépiaci
program eldleg

107 987

0,27%

0,00%

-107 987

"GINOP PLUSZ-3.1.1-23-
2024-00001 a munkaer6 -
kinalat bovitése és fejlesztése"
eléleg

107 372

0,27%

-80 399

-0,23%

-187 771

2024. evi
tamogatas eléleg

koltségvetési

382 000

0,95%

0,00%

-382 000

"Munkasszallasok a
versenyszféraban"  program
eléleg

4 487 256

11,16%

13 628 077

39,25%

9 140 821

"Senior munkavallalok
foglalkoztatasanak
tamogatasa" program eldleg

229 920

0,57%

0,00%

-229 920

"GINOP PLUSZ- 3.2.4-23. KKV
kapacitasbévité tamogatas
hazai forras-kiegészitése"
eléleg

2017 338

5,02%

522770

1,51%

-1 494 568

"Szécsény jarasi
munkaerdpiaci pilot program a
helyi iparfejlesztés,
foglalkoztatas és zold atallas
elésegitésére" elnevezésii
munkaerdpiaci program eléleg

373 346

0,93%

366 396

1,06%

-6 950

"Allaskeresoi
kompetenciamérés a hatékony
allaskozvetités érdekében a
PractiWork mérési rendszerrel
elnevezeési munkaeroépiaci
pilot program"” eléleg

157 065

0,39%

0,00%

-157 065

"Mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok  digitalis
fejlesztéseinek  tamogatasa”
elnevezési munkaerépiaci
program eléleg

2381990

5,93%

2074 898

5,98%

-307 092

"Vallalkoz6é Start 1I." program
eléleg

6 051 477

15,06%

5 149 486

14,83%

-901 991

"Ukrajnabdl érkezok
foglalkoztatasanak

O0sztonzése érdekében vallalati
gyermekmegérzés és
nyelvtanfolyam tamogatasa”

program eléleg

388 134

0,97%

101 745

0,29%

-286 389

"Munkakoérmegosztas
elterjesztését célzé program”
eléleg

404 570

1,01%

349 502

1,01%

-55 068
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adatok eFt-ban

Megnevezés 2024. 6v | M°9957135 | 2025, ev Weg0s21as| vaitozas

"A  tartésan  allaskeresok

komplex felmérésének és

fejlesztésének tamogatasaval| 1860810  4,63%| 1038 261 2,99%| -822549
kiegészllé munkakiprébalasi

pilot program" eldleg

"GINOP PLUSZ-4.1.1-23

Ifjusagi Garancia Plusz 657 000 1,63% -156 849 -0,45% | -813 849
program” eldleg

"GINOP PLUSZ-3.2.4-23 KKV

kapacitasbévits tamogatas” | 3976097  9,89%| 1075157|  3,10%| -2 900 940
projekt elbleg

Munkasszélldsok lialakitasa’| g 363133 23,20%| 33586  0,10% 9320547
program eléleg

p':‘ofg’r;?;‘.." e‘fg@g““"“ 203348|  0,73%| 226192|  065%| -67 156
"Munkaero-pladl. _ valtazasor 9585  0,02% 11158  0,03% 1573
segitése" program elbleg ) ]
"Gépjarmlivezetod képzés

munkaviszonyban allok 6 384 0,02% 218 0,00% -6 166
szamara" program eldleg

"EFOP 3.9.2.16-2017-0018. ) \

Kisbér" brogram eltleg 29672  -0,07% 265|  0,00%| 29937
"EFOP 3.9.2.16-2017-0020. . .

KorrArony” piogiem siieg 388|  0,00% 388|  0,00% 0
Egg:gg:ggg;iembe”' 80659|  0,20% 91924|  026%| 11265
Koltségvetéssel,

g‘g”;é"ba:’;'ji?j'?:j‘;?’af;emb"’”' | 223304  056%| 266204  077%| 42810
kotelezettség

Kézalapitvanytol atvett jogi n 5

e e Ay 593|  0,00% 685/  0,00% 92
:&’;?g‘;‘ttt‘fe’g‘o' Blvst-wlall 13858|  0,03% 10715|  003%|  -3143
gr'fsoﬁ’;g';'r‘,';':ijgggye" 43601  011%| 41589  012%|  -2012
% ks ;Jé’at“ 616|  0,00% 1981  0,01% 1365
E;tsezlgze':;’é; njarats 40194 349| 100,00%| 34724699 100,00% | -5 469 650

- A hazai programok és az uniés projektek tamogatési elélegként nyilvantartott
keretdsszegeinél a valtozadscsokkenések a 2025. évi felhasznalasokat mutatjak. A
valtozasnovekedések tartalmazzak a 2025. évben indult programok keretésszegeit, az
egyes hazai programok tdmogatasi keretdsszegének emelését a 2025. évben tortént
felhasznalasokon felll, tovabba az unios projektek esetében eldleg lehivas, valamint a
hazai programokon a tamogatottaktdl tortént kdvetelések egyrészének visszafizetése

tortént.
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Zarbegyenlegként kimutatott szallitéi kotelezettségek a fizetési hatariddig kiegyenlitésre
keriltek, hataridén tul rendezett fizetési kotelezettsége nem volt a Tarsasagnak,
valamint a koltségvetéssel, munkavallalokkal szembeni kotelezettségeink teljesitése is
a jogszabalyokban el6irt hataridékben megtorténtek.

Kézalapitvanytdl atvett tamogatottaktél 2025. év folyaman jogi uton befolyt 6sszeg
92 e Ft.

Kozalapitvanytdl atvett vallalt kotelezettségek dsszege 3 143 e Ft-tal csokkent, mely
0sszeg tamogataskifizetés céljabdl kerlt felhasznalasra.

A diszkontkincstarjegyek arfolyamnyeresége 2025. év soran 2 012 e Ft Osszeggel
csokkent. A GINOP 5.3.6 projekt zarasa kapcsan atutalasra keriilt a Tamogaté részére.
Egyéb rovid lejarati kotelezettségek a munkavallalok részére koltségtéritések dsszegei
(936 e Ft), valamint a munkavallal6tol letiltas cimen levont 6sszegek, a tAmogatottaktol
érkezett téves jovairasok osszegeinek (1 045 e Ft) egyenlege, melyek 2026. évben
pénzlgyi rendezésre kerilnek.

2.6. Passziv id6beli elhatarolasok

2.6.1. A passziv idébeli elhatarolasok értékének alakulasa

adatok eFt-ban

Passziv elhatarolasok

2024, év

novekedés

csokkenés

2025. év

valtozas

481, Bevételek passziv idébeli elhatarola

"2020.évi fejezeti beruhazas"
halasztott bevétel

105

37

68

"Munkaeré-intenzitast noveld
program" halasztott bevétel

232 894

155 522

151 569

-81 325

"2021.évi fejezeti beruhazas"
halasztott bevétel

673

173

500

-173

"Munkaerépiac Kihivasaihoz
igazodo képzési és
munkaerot fejleszté
tamogatasi program
elékészitéséhez kutatasi
program inditasa a hazai
munkaltatok korében"
program

11 486

678

10 808

-678

"2023.évi fejezeti beruhazas"
halasztott bevétel

12 979

6 640

6 339

-6 640

"2024.évi fejezeti beruhazas"
halasztott bevétel

2180

13 392

7675

7 897

5717

"Foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelése,
javitasa" program halasztott
bevétel

"Diplomamentg” program_-
halasztott bevétel

-30 974

3 555

374

83

41

-30 641

333

84

3 554 -1
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adatok eFt-ban

Passziv elhatarolasok

2024. év

novekedés

csokkenés

2025. év

valtozas

"Vallalkozz ltthon Fiatal!"
program halasztott bevétel

97

130

8

219

122

"Azonnal cselekszunk”
program halasztott bevétel

3194130

4 929 924

2083 977

6 040 077

2 845 947

"Fokuszban az dnkormanyzati
tagsaggal rendelkezé
kozfoglalkoztatas alapjain
szervez6do szocialis
szovetkezetek tamogatasa”
program

1189

643

546

-643

"Lépj a piacra!” program
halasztott bevétel

59 013

42

59 055

-569 013

"2017.évi fejezeti beruhazas"
halasztott bevétel

127

127

"Munkaerépiaci reform
végrehajtasanak gyorsitasa a
foglalkoztatasi osztalyok
atalakitasaval" program
halasztott bevétel

1205

88

1117

"Diplomamenté I1." program
halasztott bevétel

8 695

403

10

9 088

393

"Gépjarmlivezetd képzés
munkaviszonyban allok
szamara I." program
halasztott bevétel

1826 885

55 026

396 515

1 485 396

-341 489

"Vallalkozé Start" program
halasztott bevétel

120 013

3871

44 923

78 961

-41 062

"Felelés humaneréforras
gazdalkodas kialakitasanak
és megerositésének
tamogatésa a hazai
munkaltaték korében"
program halasztott bevétel

632 772

1269 502

464 122

1438 152

805 380

"2018.évi fejezeti beruhazas"
halasztott bevétele

134

134

134

"Ut a jévébe" program
halasztott bevétel

188 281

59 841

178 683

69 439

-118 842

"2019.évi fejezeti beruhazas"
halasztott bevétel

246

136

110

-136

"Az elsédleges
munkaerépiacon dolgozok
novelése a felnéttképzés
finomhangolasaval" program
halasztott bevétel

1210

1210

-1 210
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adatok eFt-ban

Passziv elhatarolasok

2024. év

novekedés

csokkenés

2025. év

valtozas

"Foglalkoztatast elésegitd
tamogatasokat kezel6
komplex informatikai
fejlesztés" program
beruhazas halasztott bevétel

78 291

76 395

1896

-76 395

"GINOP 5.3.6-16. kiemelt
projekt" halasztott bevétel

30 246

30 246

-30 246

"GINOP 5.3.13-19.
Kisgyermeket neveld szlilék
képzésének eldsegitése,
Osztondija és
elhelyezkedésik tamogatasa
projekt" beruhazas halasztott
bevétel

5749

3109

2 640

-3 109

"Munkasszallasok kialakitasa"
program beruhazas halasztott
bevétel

1982

1072

910

-1 072

"Innovativ kapacitasbovitd
tamogatas” program
beruhazas halasztott bevétel

2612

1601

2 989

1224

-1 388

"Vallalkoz6 Start I1." program
beruhazas halasztott bevétel

51033

35 426

33 671

52 888

1855

"GINOP Plusz-4.1.1-23
Ifjusagi Garancia Plusz
program" beruhazas
halasztott bevétel

28 223

161 138

56 195

133 166

104 943

"GINOP Plusz 3.2.4-23 KKV
kapacitasbévité tamogatas"
projekt beruhazas halasztott
bevétel

8 802

3 566

6 813

55655

-3 247

"GINOP Plusz-3.2.4-23 KKV
kapacitasbévité tamogatas
hazai forras-kiegészitése"
program beruhazas halasztott
bevétel

4 264

1598

2 666

-1 598

"Munkakormegosztas
elterjesztéset célzo
tamogatas " program
beruhazas halasztott bevétel

1 066

399

667

-399

"A tartosan allaskeres6k
komplex felmérésének és
fejlesztésének tamogatasaval
kiegésziilé munkakiprébalasi
pilot" program beruhazas
halasztott bevétel

5259

1925

3334

-1 925
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adatok eFt-ban

Passziv elhatarolasok

2024. év

novekedés

csokkenés

2025. év

valtozas

"GINOP 5.3.17-21.KKV
kapacitasbovité tamogatas
projekt" beruhazas halasztott
bevétel

17 740

9 692

8 148

-9 592

"2025.évi fejezeti beruhazas"
halasztott bevétel

2 317

722

1 595

1595

"Egységes Kozponti
Elektronikus Irat- és
Dokumentumkezelési
Rendszer" eléleg

162 960

21 366

141 594

141 594

"Mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok digitalis
fejlesztéseinek tamogatasa
elnevezés(" munkaerdpiaci
program beruhazas halasztott
beveétel

7 658

3814

3 844

3 844

"KKV Kapacitasbovitd
tamogatas 2.0" elnevezésl
munkaeroépiaci program
beruhazas halasztott bevétel

60 786

11 909

48 877

48 877

"Munkabol munkaba
elnevezésl munkaerdpiaci
program" beruhazas
halasztott bevétel

3 282

1635

1647

1647

Bevételek passziv idébeli
elhatarolasa osszesen:

6 502 162

6 608 516

3 663 704

9 683 977

3181815

482. Koltségek passziv idébeli elhatarola

sa

Koltségek, raforditasok
passziv idobeli elhatarolasa

25

25

-24

Koéltségek passziv idobeli
elhatarolasa osszesen:

25

1

25

483. Kozalapitvanytol téritésmentesen atvett vagyon

elhatarolasa

Kozalapitvanytél atvett
értékpapirok

12562 985

0

18 669

1234 316

-18 669

Halasztott bevételek
osszesen:

1252 985

18 669

1234 316

-18 669

Minddsszesen:

7755172

6 608 517

3 682 398

10 918 294

3163 122
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2.6.2. A koltségek, raforditasok passziv idébeli elhatarolasanak valtozasai:

Bevételek passziv idébeli elhatarolasa osszességében 3 181 815 e Ft-tal
novekedett a bazis idészakhoz képest.

A tamogatasi keretdsszegek valtozasait, valamint azon tdmogatasi 6sszegek
beruhazasi keretosszegeinek valtozasait tartjuk nyilvan, melyek tamogatasi
ellegként, illetve kotelezettségként kell nyilvantartani a tamogatasi
szerzddések szerint.

A novekedés 6608 516 e Ft, mely tartalmazza a megkapott tdamogatasi
Osszegeket, a beruhazasokat, valamint a tamogatottakt6l visszakovetelt
tdmogatasok Osszegét. A csokkenés 3 663 704 e Ft, mely a tdmogatasi
0sszegek felhasznalasat mutatja.

Koltségek passziv idébeli elhatarolasanak 2025. évi zaré osszege 1 e Ft, mely
24 e Ft-tal alacsonyabb, mint a bazisidészaki zar6 egyenleg.

Halasztott bevételek kozott 1 234 316 e Ft kerilt kimutatasra.
Téritésmentesen atvett vagyon passziv idébeli elhatarolasa:

A Kozalapitvanytol téritésmentesen atvett eszk6zok miatt elszamolt egyéb
bevétel elhatarolasra kerllt a passziv idébeli elhatarolasok kozé.
Visszavezetésre az egyéb bevételbe a koltség megjelenésekor vagy a
kotelezettség rendezésekor keriilnek.

- Kozalapitvanytol atvett kbvetelések év végi zar6 egyenlege 0 e Ft.

- Kozalapitvanytol atvett korabban értékpapirokban nyilvantartott
Osszegébdl felhasznaldsra kerilt 2025. évben 18 669 e Ft
tamogataskifizetés céljabol. A Tarsasag az Alapitdé Okirata szerint
jogosult palyazat kiirasa nélkll tamogatast nyujtani az Alapité Okiratban
foglalt célokra
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2.7. Mérlegen kiviili tételek

adatok eFt-ban

Megnevezés 2024. év 2025. év Valtozas
Kozalapitvanytol atvett jogi utra terelt
kovetelések 1eeR ach i
Hazai programok tekintetében tamogatasi
visszafizetési kovetelések reesn 707905 500
ebbdl:
"Diplomament&" program 6 510 6 510 0
"Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, : )
javitasa" program aze 8946 HE
JFoglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése,
javitasa” tamogatasi program keretében
hivatasos gépjarmlvezeldi képzések és 2 300 2300 B
bemeneti feltételeinek megvalositasa
"Munkaeré-piaci valtozasok segitése" program 7 898 6 447 -1 451
"Vallalkozz Itthon, Fiatal!" program 129 0 -129
"Lépj a Piacra!" program 40 0 -40
"Fokuszban az onkormanyzati tagsaggal
rendelkez6 kozfoglalkoztatas alapjain
szervez6dé szocidlis szovetkezetek A5 1L4 455 598 -586
tamogatasa” program
"Gépjarmiivezetd képzés munkaviszonyban ) -
allék szamara" program e 1307 b
"Diplomamentd I1." program 631 255 -376
"GépjarmUivezetdé képzés munkaviszonyban i
allék szamara I1." program 25 863 13033 Lo
"Azonnal Cselekszink" program 23 843 23 843 0
"Innovativ kapacitasbévité program"” 38 505 0 -38 505
"Munkaeré-intenzitast névelé program” 61 900 0 -61 900
"Ut a jovébe" program 44 524 4 455 -40 069
"Vallalkozé Start" program 82 398 58 052 -24 346
"Vallalkoz6 Start II." program 0 26 250 26 250
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adatok eFt-ban

Megnevezés 2024. év 2025, év Valtozas
"A tartésan allaskeres6k komplex felmérésének
és fejlesztésének tamogatasaval kiegésziilo 0 10 551 10 551
munkakiprobalasi pilot program™
"GINOP Plusz-3.2.4-23 KKV kapacitasbovité
tamogatas hazai forras-kiegészitése" 0 68959 68 959
"KKV Kapacitasbévité tamogatas 2.0" 0 949 949
"Mikroé-, kis- és kdzépvallalkozasok digitalis
fejlesztéseinek tamogatasa" 0 <0430 20450
Osszesen: 764 844 708 243 -57 445

Egyrészt a Kdzalapitvanytdl atvett jogi atra terelt kdveteléseket nyilvantartjuk, melynek atvételi
értéke 311 103 e Ft volt. 2024.12.31.-i allapot szerint jogi Utra terelt kbvetelések értéke 1 395 e
Ft. 2025. év folyaman a befolyt kdvetelések dsszege 1 057 e Ft, igy a Kdzalapitvanytdl atvett
jogi utra terelt kovetelések értéke 2025.12.31. napjan 338 e Ft.

Masrészt a hazai programok tekintetében 6sszességében 56 388 e Ft csokkenés kovetkezett
be a bazis évhez képest. Jelentds 6sszegl a csokkenés az Innovativ kapacitasbdvité program,
a Munkaeré-intenzitast névelé program, az Ut a jévébe program, a Vallalkozé Start program,
valamint ,Gépjarmlvezetéképzés munkaviszonyban allék szamara 1. program
kdvetelésosszegében. Ot tamogatasi program tekintetében Osszességében 127 159 e Ft
0sszegl kovetelésiink keletkezett a 2025. év folyaman.

3. EREDMENYKIMUTATAS
adatok eFt-ban

Megnevezés 2024. év 2025. év valtozas
Bevétel 5 353 904 19 640 964 14 287 060
Koltség és raforditas 5 339 265 19 638 519 14 299 254
Adozas elétti eredmény 14 639 2 445 -12 194
Addfizetési kotelezettség 0 0
Adoézott eredmény 14 639 2445 -12194

A Tarsasag adozas el6tti eredmenye 2 445 e Ft, mely 12 194 e Fi-tal alacsonyabb a 2024. évi adézas

elétti eredmény 6sszegénél.

Az adoézott eredmény a Tarsasag kdzhasznu tevékenységébdl szarmazik, igy tarsasagi adofizetési

kételezettség nincs.
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3.1. Bevételek

adatok eFt-ban

Megnevezés 2024. év 2025. év valtozas
Ertékesités nett6 arbevétele 0 0 0
Egyéb bevétel 5 353 900 19 640 958 14 287 058
Pénziligyi mlveletek bevételei 4 6 2
Osszes bevétel 5 353 904 19 640 964 14 287 060

A Tarsasag 2025.01.01. - 2025.12.31. idészakanak bevétele 19 640 964 e Ft, mely 14 287 060 e Ft
Osszeggel nétt a 2024. lzleti évhez képest.

Ertékesités netté arbevétele 0 e Ft volt 2025. évben.

Az egyéb bevétel 14 287 058 e Ft-tal novekedett. A ndvekedés részben a kapott tamogatasok,
valamint a Kézalapitvanytol atvett eszkdzok felhasznalasara képzett bevételek kulonbségél mulalja.
A pénzigyi miiveletek bevétele 2 e Ft-tal novekedett, amely arfolyamkalonbségbdl ered.

3.1.1. Bevételek bemutatasa
adatok eFt-ban

Megnevezés 2024. év | Megoszlas | 2025. év |Megoszlas| valtozas
Ertékesités nett6 arbevétele 0 0,00% 0 0,00% 0
91. Belfoldi értékesités & .
arbevétele 0 0,00% 0 0,00% 0
Ertékesitett immaterialis javak, < .
targyi eszkdzok bevétele R 2o L] BE 2o
Karesemeényekkel & .
kapcsolatosan kapott bevételek 0 Rl s 0.00% a1
"A tartésan allaskeresok
komplex felmérésének és
fejlesztésének tdmogatasaval 31 832 0,59% 29 512 0,15% -2 320

kiegésziild munkakiprébalasi
pilot program" keret
"Tarsadalmi felzarkoztatas
elosegitése a foglalkoztatas 92 941 1,74% 50 422 0,26% -42 519
teriletén" program keret
"Munkasszallasok a

versenyszféraban" program 19 985 0,37% 655 787 3,33% 635 802
keret

"GINOP Plusz 3.2.4-23. KKV

kapacitasbévité tamogatas 175 594 3,28%| 1268 264 6,45%| 1092670

hazai forras-kiegészitése" keret
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adatok eFt-ban

Megnevezés

2024, év

Megoszlas

2025. év

Megoszlas

valtozas

"Szécseény jarasi munkaeropiaci
pilot program a helyi
iparfejlesztés, foglalkoztatas és
z0Old atallas elésegitésére
elnevezésli munkaerdpiaci
program"” keret

0,00%

6 950

0,04%

6 950

"Allaskeresoi
kompetenciamérés a hatékony
allaskozvetités érdekében a
PractiWork mérési rendszerrel
elnevezésl munkaerépiaci pilot
program" keret

20

0,00%

152 430

0,78%

152 410

"KKV Kapacitasbovité
tamogatas 2.0" program keret

0,00%

243 872

1,24%

243 872

"Mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok digitalis
fejlesztéseinek tamogatasa”
elnevezésli munkaerépiaci
program keret

0,00%

299 434

1,62%

299 434

"Munkabél munkaba"
elnevezésl munkaerdpiaci
program keret

0,00%

49 485

0,25%

49 485

"Ujrakezdés vallalkozoként -
Munkahelyrél sajat cégbe"
elnevezésl munkaerépiaci
program keret

0,00%

13 222

0,07%

13 222

"Munka - Erték - Tapasztalat:
Tamogatas az idésebb
korosztaly foglalkoztatasara"
program keret

0,00%

2135

0,01%

2135

"A ki nem fizetett
munkabérekbdl fakado
munkaerdpiaci problémak
kezelését szolgald pilot
program Heves varmegyében
elnevezésli munkaerdpiaci
program keret

0,00%

5736

0,03%

5736

"GINOP_PLUSZ-3.2.6-25
Munkaltatok

egészségtudatossaganak
fejlesztése" program keret

0,00%

98 358

0,50%

98 358

"Egységes Kozponti
Elektronikus Irat- és
Dokumentumkezelési
Rendszer" program keret

0,00%

208 985

1,06%

208 985

"Munkasszallasok kialakitasa"
program keret

57 901

1,08%

9 307 929

47,38%

9 250 028
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adatok eFt-ban

Megnevezés

2024. év

Megoszlas

2025. év

Megoszlas

valtozas

"Innovativ kapacitasbovitoé
tamogatas" program keret

912 859

17,05%

-13 781

-0,07%

-926 640

"Munkaerdpiac kihivasaihoz
igazodod képzési és munkaerdt
fejleszté tamogatasi program
el6készitéséhez kutatasi
program inditasa a hazai
munkaltatok kérében" program
keret

39723

0,74%

0,00%

-39 723

"Vallalkoz6 Start 11." program
keret

293 482

5,48%

780 600

3,97%

487 118

"Ukrajnabol érkezok
foglalkoztatasanak
0sztonzése érdekében vallalati
gyermekmegérzés és
nyelvtanfolyam tamogatasa"
program keret

11 866

0,22%

36 389

0,19%

24 523

"Munkakdrmegosztas
elterjesztését célz6 program”
keret

28 456

0,53%

55 292

0,28%

26 836

"GépjarmUivezetd képzés
munkaviszonyban allok
szamara" program keret

-3 017

-0,06%

-1 852

-0,01%

1165

"Ut a jovébe” program keret

-88 718

-1,66%

-31 403

-0,16%

57 315

"Munkaero intenzitast noveld
program" keret

110 959

2,07%

64 636

0,33%

-46 323

,Munkaeré-piaci valtozasok
segilése” program kerel

-4 332

-0,08%

-1 462

-0,01%

2870

"Gépjarmlivezetd képzés
munkaviszonyban allék
szamara I1." program keret

285 667

5,34%

331 980

1,69%

46 313

"Vallalkozé Start" program keret

79 139

1,48%

1156

0,01%

-77 983

"Felelés humanerdforras
gazdalkodas kialakitasanak és
megerositésének tdmogatasa a
hazai munkaltatok korében"
program keret

296 177

5,53%

459 392

2,34%

163 215

"Diplomamento II." program
keret

-1 286

-0,02%

-376

0,00%

910

2023. évi fejezeti kdltségvetési
tamogatas keret (GFM)

189 092

3,53%

0,00%

-189 092
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adatok eFt-ban

Megnevezés

2024. év

Megoszlas

2025. év

Megoszlas

valtozas

2024. évi fejezeti koltségvetési
tamogatas keret (NGM)

304 746

5,69%

268 172

1,37%

-36 574

2025. évi fejezeti koltségvetési
tamogatas keret (NGM)

0,00%

328 451

1,67%

328 451

"Foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelése,
javitdsa" program keret

-2 073

-0,04%

-288

0,00%

1785

"Diplomamenté" program keret

-108

0,00%

0,00%

108

"Azonnal cselekszunk” program
keret

390 731

7,30%

368 606

1,88%

-22 126

"Foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelése,
javitasa” tamogatasi program
keretében hivatasos
gépjarmivezetdi képzések és
bemeneti feltételeinek
megvaldsitasa keret

-139

0,00%

0,00%

139

"Fokuszban az dnkormanyzati
tagsaggal rendelkez6
kozfoglalkoztatas alapjain
szervez6do6 szocialis
szOvetkezetek tamogatasa”
program keret

884 379

16,53%

309 705

1,58%

-574 674

"GINOP Plusz-4.1.1-23 [fjusagi
Garancia Plusz" program keret

508 485

9,51%

652 710

3,32%

144 225

"GINOP Plusz-3.2.4-23 KKV
kapacitasbovité tamogatas"
program keret

423 631

7,91%

2912120

14,82%

2 488 489

"GINOP Plusz-3.1.1.-23 A
munkaerdé-kinalat bovitése és
fejlesztése" program keret

89 565

1,67%

184 731

0,94%

95 166

"Senior munkavallalok
foglalkoztatasanak tamogatasa
program keret

80

0,00%

213 757

1,09%

213677

Koltségvetési forras terhére
tortént beruhazas

8 258

0,15%

8 166

0,04%

-92

"Munkaerépiaci reform
végrehajtasanak gyorsitasa a
foglalkoztatasi osztalyok
atalakitasaval" program
beruhazas

87

0,00%

87

0,00%

"Gépjarmivezetd képzés
munkaviszonyban allok
szamara Il." program
beruhazas

483

0,01%

10 871

0,06%

10 388
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adatok eFt-ban

Megnevezés

2024. év

Megoszlas

2025. év

Megoszlas

valtozas

"Fékuszban az dnkormanyzati
tagsaggal rendelkez6
kdzfoglalkoztatas alapjain
szervez6dé szocialis
szovetkezetek tdmogatasa”
program beruhazas

643

0,01%

643

0,00%

"Vallalkoz6 Start" program
beruhazas

23 153

0,43%

23 153

0,12%

"Ut a jovébe" program
beruhazas

4 365

0,08%

4 365

0,02%

"Munkésszallasok kialakitasa”
program beruhazas

1072

0,02%

1072

0,01%

"Felelés humaneréforras
gazdalkodas kialakitasanak és
megerdsitésének tamogatasa a
hazai munkaltaték kérében”

| program beruhazas

5791

0,11%

3629

0,02%

-2 162

"Azonnal cselekszink” program
beruhazas

1610

0,03%

1610

0,01%

"Munkaer6-intenzitast novelo
program" beruhazas

10 544

0,20%

10 097

0,05%

-447

"Innovativ kapacitasboévité
tamogatas" program beruhazas

2 536

0,05%

2989

0,02%

453

"Foglalkoztatast elésegitd
tamogatasokat kezelé komplex
informatikai fejlesztés" program
beruhazas

76 395

1,43%

76 395

0,39%

"Munkaer&piac kihivasaihoz
igazod6 képzési és munkaerot
fejleszté tamogatasi program
elékészitéséhez kutatési
program inditasa a hazai
munkaltaték korében" program
beruhazas

678

0,01%

678

0,00%

"Vallalkozé Start 11"
beruhazas

program

2793

0,05%

33 571

0,17%

30778

"GINOP Plusz-3.2.4-23 KKV
kapacitasbévité tamogatas”
program beruhazas

4 854

0,09%

6 814

0,03%

1960

"GINOP Plusz 3.2.4-23. KKV
kapacitasbévité tamogatas
hazai forras-kiegészitése"
beruhazas

3631

0,07%

1598

0,01%

-2 033

"GINOP Plusz-4.1.1-23 Ifjusagi
Garancia  Plusz"  program
beruhazas

22717

0,42%

56 195

0,29%

33 478
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adatok eFt-ban

Megnevezés

2024. év

Megoszlas

2025. ev

Megoszlas

valtozas

"Munkakormegosztas
elterjesztését célz6 tamogatas "
program beruhazas

908

0,02%

399

0,00%

-509

"A tartésan allaskeresdk
komplex felmérésének és
fejlesztésének tamogatasaval
kiegészllé munkakiprébalasi
pilot program" beruhazas

2 099

0,04%

1924

0,01%

-175

"Munkasszallasok a
versenyszféraban" program
beruhazas

0,00%

7 352

0,04%

7 352

"Egységes Kozponti
Elektronikus Irat- és
Dokumentumkezelési
Rendszer" program beruhazas

0,00%

21 366

0,11%

21 366

"Mikro-, kis- és
kdzépvallalkozasok digitalis
fejlesztéseinek tamogatasa
elnevezés(i munkaerépiaci
program” beruhazas

0,00%

3814

0,02%

3814

"KKV Kapacitasbovité
tamogatas 2.0" program
beruhazas

0,00%

11 909

0,06%

11 909

"Munkabdl munkaba
elnevezésl(i munkaerdpiaci
program” beruhazas

0,00%

1634

0,01%

1634

GINOP 5.1.2-15. kiemelt projekt
beruhazas

10

0,00%

0,00%

-10

GINOP 5.3.6 hazai projekt
beruhazas

967

0,02%

569

0,00%

-398

GINOP 5.3.6 kiemelt projekt
beruhazas

3667

0,07%

1478

0,01%

-2 189

GINOP 5.3.13. program
beruhazas

3108

0,06%

3108

0,02%

GINOP 5.3.17.program
beruhazas

9 692

0,18%

9 592

0,05%

GINOP 3.1.1-23 program
beruhazas

0,00%

3040

0,02%

3 040

Kllonféle egyéb bevétel

15172

0,28%

653

0,00%

-14 519

TB kifizet6helyek
koltségtéritése

781

0,01%

894

0,00%

113

Kozalapitvanytol atvett
eszkdzok

19 176

0,36%

18 669

0,10%

-507
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adatok eFt-ban

Megnevezés 2024. év | Megoszlas | 2025. év | Megoszlas| valtozas
96. Egyéb bevételek a 2
Rwahunry 5 353 900 100,00% [ 19 640 958| 100,00% | 14 287 058
Arfolyamnyereség 4 100,00% 6| 100,00% 2
97. Pénziigyi miiveletek o
bevételei 4 100,00% 6| 100,00% 2
Bevételek 6sszesen: 5 353 904 19 640 964 14 287 060

A Téarsasag 2025.01.01.-2025.12.31. idészakban az egyéb bevételek 6sszege 19 640 958 e Ft,
amely az el6z6 évhez viszonyitva 14 287 058 e Ft-tal ndvekedett.

A Tarsasag egyéb bevételt képez a kdzhasznu tevékenységével dsszefliggésben a targyévben
felmertilt koltségek, raforditasok, értékcsdkkenések ellentételezésére, amely nincs hatassal a

Tarsasag eredményére.

3.2. Koltségek és raforditasok

3.2.1. Koltségek és raforditasok bemutatasa

adatok eFt-ban

Megnevezés 2024. év |Megoszlas| 2025.év | Megoszlas| Valtozas

Anyag jellegti raforditasok 667 439 12,50% 1048 348 5,34% 380 909
Személyi jellegli raforditasok 2 448 737 4586%| 3119794 15,89% 671 057
Ertékcsokkenési leiras 187 937 3,52% 308 119 1,57% 120 182
Egyéb raforditasok 2035 143 38,12% | 15162 251 77,20% | 13 127 108
Pénzligyi miveletek 9|  0,00% 8 0,00% 1
raforditasai

Osszesen: 5339265 100,00%| 19 638 519 100,00% | 14 299 254

A Tarsasag koltségeinek és raforditasainak ésszege dsszesen a 2025.01.01. - 2025.12.31.
idészakban 19 638 519 e Ft volt, mely 14299 254 e Ft-tal magasabb az el6zb évi

felhasznalashoz képest.
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3.2.1.1. Anyag jellegii raforditasok

3.2.1.1.1. Anyagkoltség

adatok eFt-ban

Megnevezés 2024. év | Megoszlas | 2025. év | Megoszlas | Valtozas
irodaszer, nyomtatvany 3308 12,09% 5990 21,28% 2682
szakkonyv, szaklap 698 2,55% 795 2,82% 97
tzemanyag 10 544 38,55% 13774 48,94% 3230
egyéb anyagkdltség 12 802 46,81% 7 584 26,96% -5 218

Osszesen: 27 352 100,00% 28 143 100,00% 791

A targyidészak anyagkoltség felhasznalasa 791 e Ft-tal ndvekedett az el6z6 évhez képest.
Egyéb anyagkoltségek kozott kerilt elszamolasra tobbek kdzott a higiéniai, tisztasagi termékek,
gépkocsi anyagkoltségek, kabelek, tonerek, konyhai eszk6zok.

3.2.1.1.2. Igénybe vett szolgaltatasok

adatok eFt-ban

Megnevezés 2024. év | Megoszlas | 2025. év | Megoszlas | Valtozas
szallitas Gs rakiarozas 462 0,08% 129 0,01% -333
kdltségei
bérleti dijak 173 956 28,89% | 208 998 22,02% 35 042
karbantartasi koltségek 14 985 2,49% 16 097 1,70% 1112
hirdetés, reklam, propaganda 120 0,02% 3380 0,36% 3 260
oktatas és tovabbképzés 18 655 3,10% 25672 2,70% 7017
belfoldi és kulfoldi utazasi § &
koltségek 15 242 2,53% 24 402 2,57% 9 160
konyvvizsgalai dij, " o
tancsadasi koltségek 3605 0,60% 5 461 0,58% 1 856
egyeb igénybe vett
szolgaltatasok
(postakoltség, telefon,
internet, Ugyvédi dij, takaritasi " o
dij, tizemeltetési kg, human 375138 62,29% | 665190 70,06% 290 052
szolgaltatasok, tamogatasként
nyujtott igénybe vett
szolgaltatasok stb.)

Osszesen: 602 163 100,00% | 949 329 100,00% 347 166
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Az igénybe vett szolgaltatasok értéke 347 166 e Ft-tal magasabb az eléz6 évi felhasznalastol.
A ndvekedés mértéke az egyéb igénybe vett szolgaltatasok tekintetében volt a legnagyobb.

Az egyéb igénybe vett szolgaltatasok koltségei ndvekedésének legfébb oka a tamogataskeént
igénybe vett szakmai, valamint a szakért6i szolgaltatdsok szamanak magasabb igénybevétele.

3.2.1.1.3. Egyéb szolgaltatasok

adatok eFt-ban

Megnevezés 2024. év | Megoszlas | 2025. év | Megoszlas | Valtozas
'S‘g;?gsg?;*tégsﬁ%a‘é“ 3965 1046%| 7657  10,81% 3692
bankkdltség 28 638 75,53% 58 173 82,14% 29 535
biztositasi dij 4 894 12,91% 4 761 6,72% -133
kamarai tagdij 417 1,10% 230 0,32% -187

[ Osszesen: 37 914 100,00% 70 821 100,00% 32 907

Az egyéb szolgaltatasok Osszességében 32 907 e Ft Osszeggel novekedtek az elézb évi
felhasznalasokhoz képest. A novekedés oka egyrészt a bankkoltségek dijanak emelése volt,
masrészt a bankkéltség ésszegét nagyrészben befolydsolja a targyévben kifizetett tamogatasok

osszege, amely az el6z6 évhez képest megemelkedett.

3.2.1.2. Személyi jellegii raforditasok

adatok eFt-ban

Megnevezés

2024. év

Megoszlas

2025. év

Megoszlas

Valtozas

bérkdltség

1551 685

63,36%

1887 114

60,48%

335 429

személyi jellegl egyéb
kifizetések (tappénz 1/3
rész, betegszabadsag,
napidij, munkéba jarassal
kapcsolatos koltségtérités,
béren kivili juttatasok,
egyszeri juttatas, megbizasi
dijak, reprezentacioés
koltség, tiszteletdij, béren
kivili juttatasok addja, stb.)

619 240

25,29%

885 558

28,39%

266 318

bérjarulékok (szocialis
hozzajarulasi ado,
rehabilitacidés hozzajarulas,
| cégautoado, gépjarmiado)

277 812

11,35%

347 122

11,13%

69 310

Osszesen:

2 448 737

100,00%

3119794

100,00%

671 057
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A személyi jelleg(i raforditasok 6sszege 671 057 e Ft-tal ndvekedett az el6z6 évhez viszonyitva.

A bérkoltség 335 429 e Ft-tal emelkedett a megel6z6 évhez képest. A Tarsasag atlagos statisztikai
allomanyi létszama 25 fével emelkedett az el6z6 év atlagos statisztikai allomanyahoz képest.

A személyi jellegl egyéb kifizetések szintén novekedtek az el6z6 évhez képest, mégpedig
266 318 e Ft mértékl volt a valtozas. 2025. évben a munkavallalok az inflacios arszinvonal
emelkedésének kompenzalasara bérfejlesztésben, valamint egyszeri juttatdsokban részesiiltek.

3.2.1.3. Ertékcsokkenési leiras

Az értékcsokkenési leiras 6sszege 308 119 e Ft volt 2025. (izleti évben.
Tarsasagnal beszerzett immateridlis javak, targyi eszk6zok terv szerinti értékcsokkenési leirasa
253 091 e Ft, a kis értekl targyi eszkdzok egy osszegben elszamolt értékcsokkenési leirasa

55 028 e Ft volt 2025. évben.

3.2.1.4. Egyéb raforditas

adatok eFt-ban

versenyszféraban" program

Megnevezés 2024. év |Megoszlas| 2025.év |Megoszlas| Valtozas
Birsagok, kotbérek, késedelmi 3001 0,15% 117 0,00% 2884
kamat
Tamogatas kifizetések 1712 153 84,13% | 15 153 307 99,94% | 13 441 154
ebbdl:

Ecoform Systems Kft. 0 18 669 18 669
"Véllalkoz6 Start I1." program 0 462 510 462 510
"GINOP Plusz 3.2.4-23 KKV

kapacitasbovité tamogatas" 196 477 2770470 2 573 993
projekt

"Ukrajnabdl érkezdk

foglalkoztatésanak tamogatasa” 0 16 500 16 500
program

"Tarsadalmi felzarkéztatas

elésegitése a foglalkoztatas 72 283 44 476 -27 807
teriiletén” program

"Munkakérmegosztas

elterjesztését célzo tamogatas” 6 519 22 384 15 865
program

"Senior munkavallalok

foglalkoztatasénak elésegitése” 0 199 300 199 300
program

"Munkasszallasok a 0 536 754 536 754
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adatok eFt-ban

Megnevezés

2024. év

Megoszlas

2025. év

Megoszlas

Valtozas

"GINOP Plusz 3.2.4-23. KKV
kapacitasbévité tamogatas
hazai forras-kiegészitése"

91 258

1173728

1082 470

"Szécsény jarasi munkaerbpiaci
pilot program a helyi
iparfejlesztés, foglalkoztatas és
z0ld atéllas elbsegitésére”
elnevezésili munkaerépiaci
program

4229

4229

"KKV Kapacitasbévitd
tamogatas 2.0" program

122 742

122 742

"Mikro-, kis- és
kbzépvallalkozasok digitalis
fejlesztéseinek tamogatasa”
elnevezésii munkaerdépiaci
program

214 069

"Munkéabdl munkaba

elnevezési" munkaerépiaci

program .

"A ki nem fizetett
munkabérekbdl fakado
munkaerdpiaci problémak
kezelését szolgalo pilot
program Heves varmegyében”
elnevezési munkaerdpiaci
program

18 486

214 069

18 486

4 594

4 594

"Diplomamentdé" program
(visszafizetések)

"Foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelése,
javitasa" program

-108

-2 073

108

-288

1785

"Azonnal cselekszlink” program

100 697

131 909

31212

,Hivatasos gépjarmivezetoi
képzések” program
(visszafizetések)

-139

139

"Fokuszban az 6nkormanyzati
tagsaggal rendelkezé
kézfoglalkoztatas alapjain
szervez6dé szocialis
szovetkezetek tamogatasa”
program

322 800

195 092

-127 708

"Munkaeré6-piaci valtozasok
segitése" program
(visszafizetések)

-4 332

-1 462

2870

Diplomamenté Il. program
(visszafizetések)

-1 082

-376

706
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adatok eFt-ban

Megnevezés 2024. év |Megoszlas| 2025.év |Megoszlas| Valtozas
"Gépjarmiivezet6 képzés
munkaviszonyban allok
g -3017 -1852 1165
program (visszafizetések)
"Gépjarmivezetd képzés
munkaviszonyban allok 83215 83 539 324
szamara Il." program
"Ut a jévébe” program i i
(visszafizetések) 105 475 47 508 57 967
"Vallalkoz6 Start” program 54 173 -3418 -57 591
Munkae:o—mrenz:tést novelo 56 683 61 900 -118 583
program
"Munkasszallasok kialakitasa”
program 0 9 289 166 9 289 166
Innovat::f kapacitasbovité 844 274 -38 506 -882 780
program
Terven feliili értékcs6kkenés 2 024 0,10% 0 0,00% -2 024
Onkormanyzat felé fizetendd 0 0,00% 0 0,00% 0
ado
Kulénféle egyéb raforditas 317 965 15,62% 8 826 0,06% -309 139
Osszesen: 2035143 100,00%| 15162 250| 100,00%| 13 127 107

Az egyeb raforditasok 13 127 107 e Ft dsszeggel novekedtek az el6z6 évhez viszonyitva,
melynek f6 oka, hogy 2025. évben a tdmogatottak részére a nagyobb mértékil tamogatas kifizetés

tortént, mint a megel6z6 évben.

A kuldnféle egyéb raforditasok a behajthatatlan kdvetelések leirt 6sszegét mutatja.
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3.3. Pénziigyi miiveletek eredménye

adatok eFt-ban

Megnevezés 2024. év 2025. év Valtozas

Pénziigyi miiveletek bevétele 4 6 2
ebbdl:
deviza forintra atvaltasanak arfolyamnyeresége 4 6 2
Pénziigyi miiveletek raforditasai 9 8 -1
ebbdl:
arfolyamveszteség 9 8 -1

Pénziigyi miveletek eredménye -5 -2 3
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4. ERTEKELEST SZOLGALO KIMUTATASOK

Az eszkozok és a forrasok dsszetételének értékelése

4.1. Vagyoni helyzet mutatoéi

Megnevezés Képlet Aré;gzs;ém
Forgbeszkozok aranya Forgdeszkozok / Eszkdzok 6sszesen 98,79%
Sajat toke aranya Sajat téke / Osszes forras 1,34%
Tékeigényességi mutatod Befektetett eszkdzok / Osszes eszkdz 1,12%
Elad6sodottsagi mutaté Osszes kotelezettség / Osszes eszkdz 75,20%
Tokefeszlltségi mutatod Osszes kotelezettség / Sajat téke 5592,67%
3%‘;??2"5'3 fedezettscg) Targyi eszk6zok &cs / Targyévi beruhazas 24,43%
Térgyi‘ gszkt’:zé':k leirasi Térgy'i es_zkﬁzélf t."évi halrpc{zo'tt écs/ 77 52%
mutatdja Targyi eszk0zok bruttd értéke '

4.2. Pénziigyi helyzet mutatoéi

Megnevezés Képlet Aré;g;szém
Likviditasi mutaté (F°r9"’952kf§g|::§§:‘é‘§gt) FRE Jei. 132,42%
Likviditasi gyorsrata Forgbeszkozok / Rov.lej. kotelezettségek 132,42%
Eladésodottsag Kotelezettségek / Osszes forras 75,20%
Nett6 eladosodottsag (Kotelezettségek-kovetelések) /Sajat toke 2974,21%
Hitelfedezettségi mutato Kﬁ"eti';se‘?: Z"eﬁggg’efjéram 47,20%

4.3. Jovedelmezdségi mutatok

Megnevezés Képlet Aré;g;sz Am
Sajat téke-aranyos nyereség Adozas elétti eredmény /Sajat téke 0,39%
Sajat téke-aranyos jovedelem Adozott eredmény / Sajat téke 0,39%
Eszkoézaranyos nyereség Adozott eredmény / Osszes eszkdz 0,01%
Eszkézaranyos jovedelem Adobzas elbtti eredmény / Eszk6zok 0,01%

osszesen
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5. TARSASAG VALLALKOZASI TEVEKENYSEGENEK BEMUTATASA

A Téarsasag vallalkozasi tevékenységét csak kdzhasznu, vagy létesité okirataban meghatarozott
alapcél szerinti tevékenység megvalositasaval kapcsolatosan végezheti.

A Tarsasag 2025. évben nem végzett vallalkozasi tevékenységet, nem keletkezett nettd arbevétele.

6. AZ ERTEKELES KOVETKEZTEBEN A TARSASAGI ADO ALAPJAT MODOSITO
TENYEZOK BEMUTATASA

Az 1996. évi LXXXI. torvény a tarsasagi adorél és az osztalékadorol 6. szami melléklete E) pontja
rendelkezik arrél, hogy a kdzhaszni tevékenységbél, mely tevékenységet ismer el adozas
szempontjabol kozhasznl tevékenységbdl szarmazé bevételnek.

A Tarsasag adozas el6tti eredménye 2 445 e Ft volt, melybdl kézhasznu tevékenység addzas
el6tti eredménye 2 445 e Ft.

Tarsasagi adoalapot modositd tényezé nem mertiilt fel az izleti év zarasa soran.

7. A FOGLALKOZTATOTT MUNKAVALLALOKKAL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

A foglalkoztatottak 2025. évi atlagos statisztikai létszama 212 f6, ebbdl teljes munkaidés
foglalkoztatott 200 f6, részmunkaidés foglalkoztatott 12 f6.

Az alabbi tablazat a Tarsasagnal munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalok személyi
jellegi kifizetéseit tartalmazza.

adatok eFt-ban

. g Egyéb személyi Kozteher =
Megnevezés Munkabér jelleg kifizetés (Szocho) Osszesen
Teljes munkaiddében
foglalkoztatottak 1812002 342 955 258 135 2413 092
Részmunkaidében
foglalkoztatottak 78112 20 136 10 788 106 036
Osszesen: 1887 114 363 091 268 923 2519128

8. A VALLALKOZAS VEZETO TISZTSEGVISELOINEK BIZTOSITOTT JUTTATASOK
adatok eFt-ban

’ Munkabér/ | Egyéb személyi Kozteher 3
Megnsvezes Tiszteletdij | jellegi kifizetés (Szocho) Osszesen
Ugyvezetd 28 180 16 934 5610 50 724
Felligyel6 Bizottsag 10 560 0 1373 11 933
Osszesen: 38 740 16 934 6 983 62 657
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8.1. A vezetd tisztségviseldk tevékenységiikért lizleti év utan jaré jarandésaganak
bemutatasa

Az Ugyvezetd a Tarsasag ligyvezetdi teenddit munkaviszony keretében latja el.
A beszamolasi idészakban az lgyvezetd részére esedékes munkabér 28 180 e Ft, egyéb
személyi jellegl kifizetések 16 934 e Ft. A foglalkoztaté altal fizetendd kdzteher 5 610 e Ft.

8.2. A Feliigyeld Bizottsag tagjainak tevékenységiikért iizleti év utan jaré jarandésaganak
bemutatasa

A Tarsasag mulkodését és gazdalkodasat Fellugyelé Bizottsag ellendrzi. A Felligyelé Bizottsag
dijazasat az Alapité évente hatarozza meg.

A beszamolasi idészakban a Felligyel6 Bizottsag tagjai részére kifizetett esedékes tiszteletdij
osszesen 10 560 e Ft, fizetendd kozteher 1 373 e Ft. Eldlegben, koltségtéritésben nem
részeslltek.

8.3. A korabbi vezeté tisztségviselokkel, feliigyel6 bizottsagi tagjaival szembeni
nyugdijfizetési kotelezettséq bemutatasa:

Korabbi vezet6 tisztségviselokkel, felligyelé bizottsagi tagjaival szembeni nyugdijfizetési
kotelezettség az lizleti évben nem volt.
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9. TAMOGATASI PROGRAMOK FELHASZNALASANAK PENZUGYI ADATAI 2025.12.31- ADATOK ALAPJAN

adatok eFt-ban

2025. évi
tizleti terv
Tamogatasi Forras Eoeris Forrds Fennmaradé szerinti 2025. évi Leia
2 =i By Z jart programok
Program megnevezés Forras megnevezése szerz?dl_és foltmaxniihs felhasznalas | visszautalas IN————" kcf.'w..é ey | oy oy maradvany dsszegének
szerinti 2024.12.31- 2025. évben | 2025. évben 2025.12.31- | (miikodtetési | alakulas folhasznilisa
koltségterv ig v & én koltség + Y%-ban
tamogatas
kifizetés)
Allaskeresoi
kompetenciamérés a Magyarorszag 2024.évi kozponti
hatékony allaskdzvetités | koltségvetésérdl szolé 2023. évi
érdekében a PractiWork | LV. Térvény 1. melléklet LXIII. a maradvany osszeg
mérési rendszerrel Nemzeti Foglalkoztatasi Alap 157 085 20 152 430 0 4 635 153 852 99,08% | 2025.12.04-én visszautalasra
elnevezési fejezet 1. Foglalkoztatasi kerdilt
munkaerdpiaci pilot tamogatasok cim 2024.évi
program kozponti kerete
2024.11.01-2025.07.31.
A tartdsan allaskeresok Magyarorszag 2023. évi kbzponti maradvany osszeg
komplex felmérésének és | koltségvetésérdl szolo 2022. évi atcsoportositasa
fejlesztésének XXV. Torvény 1. melléklet LXIII. "Gépjarmivezetdi képzés
tamogatasaval kiegésziilé | Nemzeti Foglalkoztatasi Alap 1 106 350 55016 24 237 0 1027 097 118 584 20,44% munkaviszonyban allok
munkakiprébalasi pilot fejezet 1. Foglalkoztatasi szamara I1." programara és a
munkaerbpiaci program tamogatasok cim 2023. évi "KKV kapacitasbovité
2024.01.01-2025.09.30. | kdzponti kerete tamogatas 3.0" programra
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
foglalkoztatasi alaprészének
2014., 2015., 2016., 2017., 2020.,
2023. és 2025. évi kézponti
kerete, valamint a ,Munkaerépiaci
reform végrehajtasanak
i gyorsitasa a foglalkoztatasi
Azonnal cselekszunk = | (o a1 ok atalakitasaval’, a 19633779 | 13233912 368 606 o| 6031261 272378| 135,33%

2015.01.01. - 2025.12.31.

.Fokuszban az énkormanyzati
tagsaggal rendelkezd
kozfoglalkoztatas alapjain
szervez0do szocialis
szovetkezetek”, a "Megvaltozott
munkaképességlek
foglalkoztatasanak tamogatasa
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adatok eFt-ban

Program megnevezés

Forras megnevezése

Tamogatasi
szerzédés
szerinti
koltségterv

Forras
felhasznalas
2024.12.31-

ig

Forras
felhasznalas
2025. évben

Forras
visszautalas
2025. évben

Fennmarado
keretésszeg
2025.12.31-
én

2025. évi
uzleti terv
szerinti
koltségterv
(miikodtetési
koltség +
tamogatas
kifizetés)

2025. évi
terv - tény
alakulas
%-ban

maradvany dsszegének

Lejart programok
felhasznalasa

I." és a ,Tranzit Monitor”
program, valamint a ,Tarsadalmi
felzarkoztatas elésegitése
tamogatott foglalkoztatassal az
épitbipar tertiletén” program,
valamint a ,Senior munkavallalok
foglalkoztatasanak tamogatasa”
elnevezésl munkaerépiaci
program megvalositasara
biztositott keretésszegbél fel nem
hasznalt 6sszeg.

Egységes Kozponti
Elektronikus Irat- és
Dokumentumkezelési
Rendszer
2024.11.15-2026.07.31.

OFA Nonprofit Kft. altal
lebonyolitott ,Innovativ
Kapacitasbévité” program fel nem
hasznalt tdmogatasi
keretGsszegének
atcsoportositasa.

446 100

371945

74 155

397 188

93,64%

Felelés Humaneroforras
gazdalkodas
kialakitasanak és
megerdsitésének
tamogatésa a hazai
munkaltatdk kérében
2019.01.01-2028.02.29.

Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
foglalkoztatasi alaprészének
2018. évi kdzponti kerete,
Gazdasag-Ujrainditasi
Foglalkoztatasi Alap
foglalkoztatasi alaprész 2021. évi
kdzponti kerete, a ,Megvaltozott
munkaképességliek
foglalkoztatasanak tamogatasa II”
program maradvanya, a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap
foglalkoztatasi alaprész 2023. évi
kozponti kerete, a ,GINOP-5.3.6-
17-2017-00001 Vallalati
felelosseégvallalas 6sztonzeése és
allasfeltaras” projekt, a
+Munkaerépiac kihivasaihoz
igazodo képzési és munkaerot
fejleszté tamogatasi program
elokészitéséhez kutatasi program
inditasa a hazai munkaltatok

2 785 000

915 727

460 187

1409 086

461 589

99,70%
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adatok eFt-ban

Program megnevezés

Forras megnevezése

Tamogatasi
szerzddés
szerinti
koltségterv

Forras
felhasznalas
2024.12.31-
ig

Forras
felhasznalas
2025. évben

Forras
visszautalas
2025. évben

Fennmaradé
keretdsszeg
2025.12.31-
én

2025. évi
iizleti terv
szerinti
koltségterv
(mikodtetési
koltség +
tamogatas
kifizetés)

2025. évi
terv - tény
alakulas
%-ban

Lejart programok
maradvany dsszegének
felhasznalasa

korében” program, az ,Ukrajnabdl
érkezok foglalkoztatasanak
osztonzése érdekében vallalati
gyermekmegorzés és
nyelvtanfolyam tamogatasa”
program, ,A tartésan allaskeresék
komplex felmérésének és
fejlesztésének tamogatasaval
kiegészllé munkakiprobalasi pilot
munkaerbpiaci program”, a
.Munkaeré-intenzitast néveld
program”, az ,Innovativ
kapacitasbovité program”,
.Munkasszallasok kialakitasa”
program, a ,Gépjarmiivezetd
képzés a munkaviszonyban allok
szamara” program, €s a
JFoglalkoztatdas megérzéseének
tamogatdsa a gazdasagi valsag
kovetkeztében atmenetileg nehéz
helyzetbe jutott vallalkozasoknak
2009" elnevezésil munkaerdpiaci
program maradvanydsszege.

Fékuszban az
onkormanyzati tagsaggal
rendelkezd
kozfoglalkoztatas alapjain
szervezddo szocidlis
szdvetkezetek
tamogatasa

2016.05.01. - 2026.03.31.

Nemzeti Foglalkoztatasi alap
Foglalkoztatasi és képzeési
tdmogatasok kiadasi eldiranyzata
2016. évi és 2018. évi kézponti
keret, valamint a Gazdasag-
Ujrainditasi Foglalkoztatasi Alap
2022. évi kdzponti kerete

1¢ 054 737

13 633 991

256 502

164 244

410 115

62,54%

Gépjarmiivezetd képzes
munkaviszonyban allok
szamara |l.
2019.01.01-2027.10.31.

Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
foglalkoztatasi alaprészének
2018. évi kdzponti kerete és a
,Kozép-Magyarorszag regio
teriiletére vonatkozo jogszeri
foglalkoztatast eldsegitd
foglalkozasi céla szolgaltatas és
online foglalkoztatast elésegitd

5599 711

3828136

385 643

1385932

610 058

63,21%
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adatok eFt-ban

2025. évi
uzleti terv
Tamogatasi Forré§ — Forris Fennmarado sze_rinti 2025. évi Lejért programok
Program megnevezés Forras megnevezése szerz§d§s isihanziiiie felhasznalas | visszautalas KarsiDasceg | AoNskghr | Dery -ty maradvany ésszegének
szerinti 2024.12.31- 2025, évben | 2025. évben 2025.12.31- | (mikodtetési | alakulas folhasrndiann
koltségterv ig : . én koltség + %-ban
tamogatas
kifizetés)
szolgaltatas nyujtasa” program
maradvanygsszege, valamint az
NFA foglalkoztatasi alaprész
2024. évi kdzponti kerete
GINOP Plusz-4.1.1-23 Europai Szocidlis Alap Plusz és
Ifjasagi Garancia Plusz hazai kozponti kéltségvetési 4 100 000 623 817 813 849 0 2 662 334 1102 574 73,81%
2023.10.01-2027.08.31. eldiranyzat
OINOP Fiusz-3.1:12%:2 | Eurépai Szocidlis Alap Plusz és
bévitése és fejlesztése hazaj kozponti koltségvetési 1250 000 93 918 187 771 0 968 311 271 270 69,22%
2023.12.01-2027.08.31, | Sldiranyzat
E;&Okp Pluf‘sz.'%g"}lzs Eurdpai Szocidlis Alap Plusz és
o g:&.zc“as o hazai kdzponti koltségvetési 5000000 2110443| 1373438 o| 1516119 4122502 33.32%
2023.11.01-2025.11.30. | &iranyzat
a maradvany dsszegbdl
389.804.100 Ft
atcsoportositasra kerdlt a
GINOP Plusz 3.2.4-23. A "Munkakérmegosztas "KKV kapacitasbévitd
KKV kapacitasbovité elterjesztését célzé program” tamogatas 3.0" programra, a
tamogatas hazai forras- megvalositasara biztositott, fel 1963 716 931 474 625 287 0 406 955 1834719 34,08% maradvanyosszeg
kiegészitese nem hasznalt forras fennmarado része
2024.03.28-2025.06.30. | atcsoportositasa 17.150.524 Ft visszautalasra
kerUlt 2026.04.09-én a
Nemzetgazdasagi
Minisztérium részére
GINOP Plusz-3.2.6.-24
Munkaltaték Eurdpai Szocialis Alap Plusz és
egészségtudatossaganak | hazai kdzponti kéltségvetési 8 199 386 0 98 358 0 8101028 773727 12,71%
fejlesztése eléiranyzat
2025.09.01-2028.06.30.
Gazdasag-Ujrainditasi
Foglalkoztatasi Alap
Innovativ kapacitasbévitd | ,Foglalkoztatasi és képzési”
program tamogatasok kiadasi jogcim 5274038 5 060 026 -12 180 0 226 192 24 934 -48,85%

2021.06.01-2027.06.30.

2021. évi és a "Foglalkoztatasi
tamogatasok™ kiadasi jogcim
2022. évi kdzponti kerete,
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adatok eFt-ban

Program megnevezés

Forrds megnevezése

Tamogatasi
szerzbdés
szerinti
koltségterv

Forras
felhasznalas
2024.12.31-
ig

Forras
felhasznalas
2025. évben

Forras
visszautalas
2025. évben

Fennmarado
keretdsszeg
2025.12.31-
én

2025. évi
tizleti terv
szerinti
koltségterv
(miikodtetési
koltség +
tamogatas
kifizetés)

2025. évi
terv - tény
alakulas
%-ban

Lejart programok
maradvany osszegének
felhasznalasa

valamint a Gépjarmivezetd
képzés munkaviszonyban allok
szamara" elnevezésii program
maradvany atcsoportositasa és a
"Munkaerd-intenzitast ndveld
program" maradvany
atcsoportositasa.

KKV Kapacitasbévité
tamogatas 2.0
2024.12.01-2026.08.31.

Magyarorszag 2024. évi kézponti
koltségvetésérdl szolo 2023. évi
LV. térvény 1. melléklet, LXIII.
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
fejezet, 1. Foglalkoztatasi
tamogatasok cim 2024. évi
kozponti kerete, a ,Tarsadalmi
felzarkoztatas a foglalkoztatas
terlletén” program, a ,GINOP
Plusz — 3.2.4-23 KKV
kapacitasboévité tamogatas hazai
forras-kiegészitése" program, a
LVallalkoz6 Start” program, a
.Gépjarmiivezetd képzés
munkaviszonyban allok szamara”
program, az ,Ut a jvébe”
program, a ,Munkaeré-intenzitast
noveld program”, az Innovativ
kapacitasbovité” program
maradvanydsszege.

£ 198 262

1744 220

3 454 042

1 666 168

104,68%

Mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok
digitalis fejlesztéseinek
tamogatasa
2024.12.01-2027.11.30.

Magyarorszag 2024. évi kdzponti
koliségvetésérdl szolo 2023. évi
LV. térvény 1. melleklet, LXIII.
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
fejezet, 1. Foglalkoztatasi
tamogatasok cim 2024. évi
kozponti kerete, tovabba az OFA
Nonprofit Kft. altal lebonyolitott az
Ut a jévébe”, a ,Munkaers-
intenzitast néveld program”,
valamint az ,Innovativ
kapacitasbovité” elnevezésii

2381990

1079170

1302 820

1730273

62,37%
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adatok eFt-ban

2025. évi
uzleti terv
Tamogatasi Forras Eorriis e Fennmaradé szerinti 2025, évi Leis
= Moo jart programok
Program megnevezés Forras megnevezése szsirezr?:t? = f;g;?:;‘gf? felhasznalas | visszautalas "2%";;'3‘5;;:? (;‘glﬁs?tﬁ;i t:::g:g;y maradvany ésszegének
kéltségterv ig 2025. évben | 2025. évben &n kbltség + % txan felhasznalasa
tamogatas
kifizetés)
programok tamogatasi
keretdsszeg maradvanyanak
atcsoportositasa.
a maradvany Gsszegbdl
332.462.862 Ft
Magyarorszag 2023. évi kozponti atcsoportositasra kerllt a
Munkakérmegosztas koltségvetésérdl szold 2022. évi "KKV kapacitasbovitd
elterjesztését célzo XXV. Torvény 1. melléklet LXIII. tamogatas 3.0" programra, a
munkaerdpiaci program Nemzeti Foglalkoztatasi Alap 435 000 40 402 54 045 0 340 553 73 248 73,78% maradvanyosszeg
(JobSharing Program) fejezet 1. Foglalkoztatasi fennmarado része 8.314.486
2024.01.01-2025.12.31. | tamogatasok cim 2023. évi Ft visszautalasra kerult
kozponti kerete 2026.04.14-én a
Nemzetgazdasagi
Minisztérium részére
Magyarorszag 2024.évi kdzponti
koltségvetésérdl szold 2023. évi
n—_ LV. Torvény 1. melléklet LXIII.
2,"'0”2’:“'1‘3"9);'_‘;6‘;‘2% 30, | Nemzeti Foglalkoztatasi Alap 1460 000 0 52 767 0| 1407233 123 936 42,58%
WM T YT | fejezet 1. Foglalkoztatasi
tamogatasok cim 2024.évi
kézponti kerete
Gazdasag-Ujrainditasi
Foglalkoztatasi Alap
Munkasszallasok BT e
kialakitasa i R 10544038 | 10 496 728 18763 0 28547 | 9300683 0,20%

2021.07.01-2025.09.30.

tamogatasok kiadasi jogcim
2021. és 2022. évi kozponti
kerete.
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adatok eFt-ban

Program megnevezés

Forras megnevezése

Tamogatasi
szerzodés
szerinti
koltségtery

Forras
felhasznalas
2024.12.31-
ig

Forras
felhasznalas
2025. évben

Forras
visszautalas
2025. évben

Fennmarado
keretosszeg
2025.12.31-
én

2025. évi
lizleti terv
szerinti
kdltségterv
(miikédtetési
koltség +
tamogatas
kifizetés)

2025. évi
terv - tény
alakulas
%-ban

Lejart programok
maradvany &sszegének
felhasznalasa

Munkasszallasok a
versenyszféraban
2024.04.01-2038.02.28.

A 2024. évet érintden a
Magyarorszag 2024. évi kdzponti
koltségvetésérdl szolo 2023. évi
LV. térvény 1. melléklet LXIII.
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
fejezet 1. Foglalkoztatasi
tamogatasok cim 2024. évi
elbiranyzatanak kozponti kerete,
2025. évet érintéen a 2025. évi
kézponti kéltségvetés
foglalkoztatasi tamogatasokat
szolgalo eléiranyzata, a 2026.
évet érintéen a 2026. évi kozponti
koltségvetés foglalkoztatasi
tamogatasokat szolgalo
el6iranyzata, a 2027. évet
érintéen a 2027. évi kdzponti
kéltségvetes foglalkoztatasi
tamogatasokat szolgalo
eliranyzata, valamint az OFA
Nonprofit Kft. altal lebonyolitott
.Munkasszallasok kialakitasa”
elnevezésl program tamogatasi
keretdsszeg maradvanyanak
atcsoportositasa.

24 357 241

19 985

10 335 160

14 002 096

1297 765

796,38%

Munkeré-intenzitast
novelé program
2020.11.01-2026.12.31.

Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
Foglalkoztatasi és képzési
tamogatésok kiadasi jogcim
2020. évi kdzponti kerete,
Gazdasagvédelmi Foglalkoztatasi
Alap ,Foglalkoztatasi és képzési
tamogatasok kiadasi jogcim
2021. évi kozponti kerete,
valamint az ,Ut a jovébe” kdzponti
munkaerdpiaci program fel nem
hasznalt ésszege.

£ 227 203

4107 439

-21 680

141 444

42 015

-51,60%
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adatok eFt-ban

2025. évi
uzleti terv
Tamogatasi Forras Forchs Foria Fennmaradé szerinti 2025. évi Lalbit croaramok
Program megnevezés Forras megnevezése SZEI‘Z§C||_§S Tolnaaeniibe felhasznalas | visszautalas BaeeIPn a0 kt‘iitségterv‘ e té'ny maraévéns dgszegének
szerinti 2024.12.31- 2025, évben | 2025. évben 2025.12.31- | (miikodtetési | alakulas toilasznilies
koltségterv ig g < én koltség + %-ban
tamogatas
kifizetés)
Senior munkavallalok L, A ok anlalkoztataysn_ a maradvany dsszeg
foglalkoztatasanak Alap fejezet 1. Foglalkoztatdsi atcsoportositasra kerlilt az
elésegitése témo_gatasok cim 2024.évi 230 000 100 080 113 757 0 16 163 207 741 54,76% Kl Conlohaiion
2024.04.01-2025.04.30. f;‘r’r;r;r’;ﬂata"ak Kot lersie programra
Szécseény jarasi Magyarorszag 2024.évi kozponti
munkaerdpiaci pilot koltségvetésérdl sz6lo 2023. évi
program a helyi LV. Torvény 1. melléklet LXIII.
iparfejlesztés, Nemzeti Foglalkoztatasi Alap 373 346 144 908 4835 0 223 603 161 929 2,99%
foglalkoztatas és zold fejezet 1. Foglalkoztatasi
atallas elésegitésére tdmogatasok cim 2024.évi
2024.10.01-2027.09.30. | kdzponti kerete
Magyarorszag 2023.évi kdzponti
koltségvetésérdl szold 2022. évi
XXV.t orvény 1.melléklet, LXIII.
Ukrajnabol érkezok Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
foglalkoztatasanak fejezet 1. Foglalkoztatasi
Osztonzése érdekében tamogatasok cim 2023.évi a maradvany osszeg
vallalati eléiranyzatanak kozponti kerete " atcsoportositasra kerilt a
gyermekmegérzés és | és Magyarorszag 2024.évi 100 118 Afes 0 " Th 83032|  43.83%| “wkv kapacitasbovits
nyelvtanfolyam kozponti koltségvetésérdl szolo tamogatas 3.0" programra
tamogatasa 2023.évi LV. torvény 1. melléklet
2024.01.01-2025.09.30. | LXIIl. Nemzeti Foglalkoztatasi
Alap fejezet 1. Foglalkoztatasi
tamogatasok cim 2024. évi
eléiranyzatanak kézponti kerete
Magyarorszag 2024. évi kozponti
Tarsadalmi felzarkoztatas | koltségvetésérdl szolo 2023. evi e
elésegitése a LX. Térvény 1. meliéklet LXIII. % tgsg“agflg:ﬁzgrgsfgiﬁt "
foglalkoztatas terlletén Nemzeti Foglalkoztatasi Alap 200 929 137 418 5946 0 57 565 87 876 6,77% “KK% kapacitasbavits
: 2 pacitasbovité
(ROMUSZ) fejezet 1. Foglalkoztatasi tamogatas 2.0" programra
2024.02.01-2025.07.31. | tAmogatasok cim 2024. évi '
kézponti kerete
OFA Nonprofit Kft. altal
: lebonyolitott ,Aktiv piaci
Ut a Jovébe kivezetés” elnevezésii program 3 960 860 3925 841 .31 403 0 66 422 18 533 -169,44%

2019.06.01-2026.03.31.

tamogatasi keretdsszeg
maradvanyanak
atcsoportositasaval

£




adatok eFt-ban

Program megnevezés

Forras megnevezése

Tamogatasi
szerzddés
szerinti
koltségterv

Forras
felhasznalas
2024.12.31-

Forras
felhasznalas
2025. évben

Forras
visszautalas
2025. évben

Fennmaradé
keretdsszeg
2025.12.31-
én

2025. évi
tzleti terv
szerinti
koltségterv
(miikédtetési
koltség +
tamogatas
kifizetés)

2025. évi
terv - tény
alakulas
%-ban

Lejart programok
maradvany ésszegének
felhasznalasa

Vallalkozo Start Il
2023.05.15-2027.09.30.

LXI1l. Nemzeti Foglalkoztatasi
Alap fejezet 1. Foglalkoztatasi
tamogatéasok (a tovabbiakban:
foglalkoztatasi alaprész) 2023. évi
kozponti kerete, illetve a
Kedvezményezett
megvaldsitasaban, a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap
foglalkoztatasi alaprész korabbi
évekbeli kozponti keretei terhére
elinditott alabbi felsorolt hazai
programok tamogatasi
oOsszegébdl a Kedvezmeényezett
altali atcsoportositassal: ,Azonnal
cselekszlink" program, ,Innovativ
kapacitasbovité” program,
.Munkaerd-intenzitast noveld”
program, ,Munkéasszallasok
kialakitasa" program, az ,Uta
jovébe" elnevezésii program,
valamint a ,Vallalkozo Start”
program maradvanydsszege.

6419 584

1232102

4009 244

1178 238

1970 168

203,50%

Ujrakezdés
vallalkozokeént -
Munkahelyrdl sajat cégbe
2025.09.01-2028.03.31.

Magyarorszag 2025.évi kdzponti
koltségvetésérd| szolo 2024. évi
XC. torvény 1. melléklet, LXIII.
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
fejezet, 1. Foglalkoztatasi
tdmogatasok cim, 2025.évi
elbiranyzatanak kézponti kerete

1 624 500

13 222

1611278

0,00%

Munka - Erték -
Tapasztalat: Tamogatas
az idésebb korosztaly
foglalkoztatasara
2025.09.01-2027.06.30.

Magyarorszag 2025.évi kdzponti
koltségvetésérdl sz6lo 2024. évi
XC. torvény 1. melléklet, LXIII.
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
fejezet, 1. Foglalkoztatasi
tamogatasok cim, 2025.évi
eldiranyzatanak kézponti kerete

1 398 375

2135

1396 240

0,00%
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adatok eFt-ban

2025. évi
tizleti terv
Témog_atési Forras — Forras Fennmarado szerinti 2025. évi Lasit itgraneR
Program megnevezés Forras megnevezése szerzgod@s linmeniiee felhasznalas | visszautalas hersitesnes ko_ltsegterv‘ Sy~ Sty maracjlvény égszegének
szerinti 2024.12.31- 2025. évben | 2025. évben 2025.12.31- | (miikodtetési | alakulas telhasznalica
koltségterv ig . . én koltség + %-ban
tamogatas
kifizetés)
A ki nem fizetett Magyarorszag 2025.évi kdzponti
munkabérekbdl fakadé koltségvetésérdl szold 2024. évi
munkaerdpiaci problémak | XC. torvény 1. melléklet, LXIII.
kezelését szolgalo pilot Nemzeti Foglalkoztatasi Alap 100 000 _ 5736 0 94 264 0,00%
program Heves fejezet, 1. Foglalkoztatasi i
varmegyében tamogatasok cim, 2025.évi
2025.09.15-2026.12.15. | eléiranyzatanak kdzponti kerete
i s ; Magyarorszag 2025.évi kdzponti
Munkaltatoi kompetencia- | sise 0y etesérsl sz6l6 2024. évi
:!?’é’éﬁt'g‘“"zp"'&‘ﬁzv‘;e‘:;’ XC. torvény 1. melléklet, LXIII.
rondezeransk oM | Nemzeti Foglalkoztatési Alap 164 531 ) 0 0 164 531 0,00%
f i fejezet, 1. Foglalkoztatasi
elhasznalasaval % A ; o
2025.09.15-2026.06.15. | AMogatasok cim, 2025.évi
ek T | eldiranyzatanak kdzponti kerete
; . Magyarorszag 2025.évi kozponti
Kompetencia-alapd Koltségvetésérdl szolé 2024. évi
"?z;e".‘es.‘ tamogato XC. torveny 1. melléklet, LXIII.
Kazeplava koncopclo Nemzeti Foglalkoztatasi Alap 76 000 0 0 76 000 0,00%
kialakitasa és alkalmazas z it -
fejlesztése fejezet, 1. Foglalkoztatasi
2025.12.01-2026.06.30. | [@megatasok cim, 2025.évi
g U | elgiranyzatanak kdzponti kerete
Mindosszesen 132 871 761 60 703 249 22 528 379 0 49 640 133 27 325 857

i



Osszegzés:

A Tarsasag 2025. évi adozott eredménye pozitiv, 2 445 e Ft. A mérleg és az eredmény-
kimutatas elemzése alapjan megallapithatd, hogy a 2025. év lzleti éve alapjan a Tarsasag
pénziigyi-gazdasagi helyzete stabil, megalapozza a jévébeni kiegyensulyozott, hatékony
gazdalkodast.

Budapest, 2026. aprilis 24.

OFA Orszigos Foglalkoztatdsi 7~ N
szhagzm.’u Nonprofit Almasi Frzsébet

Korlatolt Felel@sségli Tarsasag ligyvezeté
1036 Budapest, Lajos utca 80.
Levelezési cim: 1301 Bp.,, pf. 84
Addszam: 23811038-2-41
Cégjegyzékszém:01—09—191989 01.
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OFA Orszagos Foglalkoztatasi
Kézhasznu Nonprofit

Korlatolt Felelésségli Tarsasag

KOZHASZNUSAGI JELENTES
2025. év



KOZHASZNU EVES BESZAMOLO MERLEGE

Idészak: 2025.01.01.-2025.12.31.

adatok eFt-ban

Tétel (sor) megnevezés 20541231 | helyesbilése | 20259231

1 | A. | Befektetett eszk6zbk 334 521 520 892
2 | 1. |Immaterialis javak 141 345 264 875
3 1. Alapitas-atszervezés aktivalt értéke
4 2. Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke
5 3. Vagyoni értékl jogok 141 138 264 689
6 4. Szellemi termékek 207 186
7 5. Uzleti vagy cégérték
8 6. Immaterialis javakra adott el6legek
9 7. Immaterialis javak értékhelyesbitése
10 | Il. | Targyi eszkozok 193 176 256 017
11 1 Ingatlanok és a kapcsolodo vagyoni érteki

jogok
12 2. Miiszaki berendezések, gépek, jarmlvek 135 312 209 329
13 J:;r'rc'n%g\(fi?( berendezések, felszerelések, 57 864 46 688
14 4. Tenyészallatok
15 5. Beruhazasok, feltjitasok 0 0
16 6. Beruhazasokra adott elélegek
17 7. Targyi eszkozok értékhelyesbitése
18 | Ill. | Befektetett pénziigyi eszkdzok 0 0
19 1. Tartés részesedés kapcsolt vallalkozasban
20 2. Tart()s?n adott kolcson kapcsolt

vallalkozasban
21 3. Tartés jelent6s tulajdoni részesedés
22 4: Tartésqn‘aQOtt kolcson jgleqtﬁs tulajdoni

részesedési viszonyban allé vallalkozasban
23 5. Egyéb tartos részesedés
24 6. T_artésan ad(')tt’kél'csﬁn egyéb részesedési

viszonyban allé vallalkozasban

25 7. Egyéb tartésan adott kdlcson




adatok eFt-ban

El6z6 év El6z6 év(ek) Targyév
Tétel (sor) megnevezés 2024.12.31 | helyesbitése | 2025.12.31

26 8. Tartos hitelviszonyt megtestesité értékpapir

9. Befektetett pénzligyi eszkézok
27 i B

értékhelyesbitése
28 10. Befektetett pénziigyi eszkdzok értékelési

kilénbozete
29 | B. | Forgbeszkozdk 48 717 695 45 982 776
30 | I. |Készletek 0 0
31 1. Anyagok
52 2. Befejezetlen termelés és félkész termékek
33 3. Novendék-, hizé- és egyéb allatok
34 4. Késztermékek
35 5. Aruk
36 6. Készletekre adott eldlegek
37 | Il. |Kovetelések 13 125528 16 388 492
38 1. Kévetelések aruszallitasbol és

szolgaltatasbdl (vevok)
39 2. Kovetelések kapcsolt vallalkozassal

szemben
40 3. Kovetelések jelentds tulajdoni részesedési

viszonyban lévd vallalkozassal szemben
41 4. Kovetelések egyéb részesedési viszonyban

lévé vallalkozassal szemben
42 5. Valtokovetelések
43 6. Egyéb kovetelések 13125528 16 388 492
44 7. Kovetelések értékelési klilonbozete
45 8. Szarmazékos Ugyletek pozitiv értékelési

kilonbozete
46 | Ill. | Ertékpapirok 0 0
47 1. Részesedés kapcsolt vallalkozasban
48 2. Jelentds tulajdoni részesedés
49 3. Egyéb részesedés
50 4. Sajat részvenyek, sajat Uzletrészek
51 5. Forgatasi célu hitelviszonyt megtestesitod

értékpapirok
52 6. Ertékpapirok értékelési killonbozete




adatok eFt-ban

El6z6 év El6z6 év(ek) Targyév
Tétel (sor) megnevezés 2024.12.31 | helyesbitése | 2025.12.31
53 | IV. | Pénzeszkozok 35592 167 29 594 284
54 1. Pénztar, csekkek 231 299
55 2. Bankbetétek 35 591 936 29 593 985
56 | C. | Aktiv id6beli elhatarolasok 50 002 44 066
57 1. Bevételek aktiv idébeli elhatarolasa 7 0
2. Koltségek, raforditasok aktiv idébeli
58 elhatarolasa gaad 36294
59 3. Halasztott raforditasok 10915 7772
60 |Eszkézbk 6sszesen 49 102 218 46 547 734
61 | D. | Sajat toke 623 437 0 625 882
62 | |. |Jegyzett toke 3000 3000
63 Ebbdl: visszavasarolt tulajdoni részesedés
névértéken
64 | Il. | Jegyzett, de még be nem fizetett toke (-)
65 | lll. | Téketartalék
66 | IV. | Eredménytartalék 525 798 540 437
69 | V. |Lckotott tartalék 80 000 a0 000
70 | VI. | Ertékelési tartalék
71 1. Ertékhelyesbités értékelési tartaléka
72 2. Valos értékelés értékelési tartaléka
73 | VII. | Ad6zott eredmeény 14 639 2 445
74 ebbél: addzott eredmény alaptevékenységbdl 14 639 2 445
75 ebbél: adézott eredmény vallalkozasi 0 0
tevékenységbdl
76 | E. | Céltartalékok 0 0
o 1. Céltartalék a varhat6 kotelezettségekre
78 2. Céltartalék a jovébeni koltségekre
79 3. Egyéb céltartalék
80 | F. | Kotelezettségek 40 723 609 35 003 557
81 | |. |Hatrasorolt kotelezettségek 0 0




adatok eFt-ban

El6z6 év El6z6 év(ek) Targyév
Totel (sor) megnavezes 2024.12.31 | helyesbitése | 2025.12.31
82 1. Hatrasorolt kotelezettségek kapcsolt
vallalkozassal szemben
2. Hatrasorolt kotelezettségek jelentds tulajdoni
83 részesedési viszonyban lévé vallalkozassal
szemben
3. Hatrasorolt kotelezettségek egyéb
84 részesedési viszonyban lévé vallalkozassal
szemben
85 4. Hatrasorolt kételezettségek egyéb
gazdalkoddval szemben
86 | Il. | Hosszu lejarat kotelezettségek 529 260 278 858
87 1. Hosszu lejaratra kapott kdlcsonok
88 2. Atvaltoztathaté és atvaltozo kotvények
89 3. Tartozasok kotvénykibocsatasbadl
90 4. Beruhazasi és fejlesztési hitelek
91 5. Egyéb hosszu lejaratt hitelek
92 6. Tartés kotelezettségek kapcsolt
vallalkozassal szemben
7. Tartos kotelezettségek jelent6s tulajdoni
93 részesedési viszonyban Iévo vallalkozasokkal
szemben
8. Tartos kotelezettségek egyéb részesedési
94 ; i 5
viszonyban |év6 vallalkozassal szemben
95 9. Egyéb hosszu lejaratd kotelezettségek 529 260 278 858
96 | lll. | Rovid lejaratu kotelezettségek 40 194 349 34 724 699
97 1. Rovid lejarati kélcsonok
08 ebbdl: az atvaltoztathaté és atvaltozo
kotvények
99 2. Rovid lejaratt hitelek
100 3. Vevoktdl kapott elélegek
4. Kotelezettségek aruszallitasbol és
101 szolgaltatasbol (szallitok) 80659 929
102 5. Valtétartozasok
103 6. Rovid lejaratu kotelezettségek kapcsolt
vallalkozassal szemben
7. Rovid lejaratu kotelezettségek jelentés
104 tulajdoni részesedési viszonyban lévé
vallalkozasokkal szemben
8. Rovid lejaratu kotelezettségek egyéb
105 részesedési viszonyban lévd vallalkozassal
szemben
106 9. Egyéb rovid lejaratu kotelezettségek 40 113 690 34632775




adatok eFt-ban

El6z6 év El6z6 év(ek) Targyév
Tétel (sor) megnevezés 2024.12.31 | helyesbitése | 2025.12.31
107 10. Kotelezettségek értékelési kiilonbozete
108 11. Szarmazékos Ugyletek negativ értékelési
kilonbozete
109 | G. | Passziv id6beli elhatarolasok 7755172 10 918 295
110 1. Bevételek passziv idébeli elhatarolasa 6 502 162 9683 978
2. Koltségek, raforditasok passziv idébeli
111 o 25 1
elhatarolasa
112 3. Halasztott bevételek 1252 985 1234 316
113 | Forrasok dsszesen 49 102 218 46 547 734
Budapest, 2026. aprilis 24.
...... J’l///
OFA Orszédgos Foglalkoztatdsi Almasi Erzsébet
Kézhaszni Nonprofit o
Korlatolt Felel§sségli Tarsasag ligyvezetd

1036 Budapest, Lajos utca 80.

Levelezési cim: 1301 Bp., PI. 84
Addszam: 23£11038-2-41

Cégjegyzékszam: 01-09-191989  01.



KOZHASZNU BESZAMOLO EREDMENYKIMUTATASA

Idészak: 2025.01.01.-2025.12.31.
adatok e Ft-ban

Alaptevékenység Vallalkozasi tevékenység Osszesen
Tétel megnevezés ‘ ) )
2024.6v hef:::t;gse 2025.6v | 2024.6v |, ef‘?‘f:t;;;se 2025 | 20248 |, ef:::ﬁ‘:; | 2025.6v
b

Ertékesités netté arbevétele 0 0 0 0 0 0
Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0 0 0 0 0
Egyéb bevételek 5353 900 19 640 958 0 0] 5353900 19 640 958
ebbdl:

- tagdij 0 0 0 0 0 0
- alapitotdl kapott befizetés 0 0 0 0 0 0
- tamogatasok 5317 599 19619 173 0 0| 5317599 19619173
Pénziigyi miiveletek bevételei 4 6 0 0 4 6
Osszes bevétel (1+2+3+4) 5 353 904 19 640 964 0 0 5353904 19 640 964
ebbdl: kézhasznu tevékenység bevetelei 5353 904 19 640 964 0 0| 5353904 19 640 964
Anyag jellegii raforditasok 667 439 1048 348 0 0 667 439 1048 348
Személyi jellegii raforditasok 2448 737 3119794 0 0| 2448737 3119794
ebbdl: vezetd tisztségviseldk juttatasai 48 025 55674 0 0 48 025 55 674
Ertékcsokkenési leiras 187 937 308 119 0 0 187 937 308 119
Egyéb raforditas 2035143 15 162 250 0 0| 2035143 15 162 250
Pénzilgyi miveletek raforditasai 9 8 0 0 9 8
Osszes raforditas (5+6+7+8+9) 5 339 265 19 638 519 0 0| 5339265 19 638 519




ebbél: kozhasznl tevékenység raforditasai 5339 265 19 638 519 5339 265 19 638 519
C. | Addzas el6tti eredmény (A-B) 14 639 2445 14639 2445
10. | Adofizetési kotelezettség 0 0 0 0
D. | Targyévi eredmény (C-10) 14 639 2445 14 639 2445
Tajékoztatd adatok
A. | Kézponti kdltségvetési tamogatas 709 029 602 353 709 029 602 353
ebbdl: normativ tAmogatas
B. | Helyi 6nkormanyzati kéltségvetési tamogatas
ebbél: normativ tdmogatas
c Az Eurépai Unié strukturalis alapjaibdl, illetve a
" | Kohéziés Alapbél nyujtott tamogatas
Az Eurépai Unié kdltségvetésébdl vagy mas
D. | allamtdl, nemzetkdzi szervezettl szarmazo
tamogatas
A személyi jovedelemadé meghatarozott
= részének az ad6zo rendelkezése szerinti
* | felhasznalasarol sz6l6 1996. évi CXXVI. térvény
alapjan atutalt 6sszeg
F. | Kézszolgaltatasi bevétel




AZ OFA ORSZAGOS FOGLALKOZTATASI KOZHASZNU NONPROFIT
KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG
KOZHASZNUSAGI JELENTES MELLEKLETE

Az OFA Orszagos Foglalkoztatdasi Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag
(tovabbiakban: Tarsasag) a 2025. januar 1. - 2025. december 31. kozotti idészakrédl szold
kdzhasznusagi mellékletét az egyesilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek mikodésérdl és tamogatasaroél szolé 2011. évi CLXXV. térvény elbirasai szerint
készitette el.

2020. marcius 26. napjan hatalyba lépett a Tarsasag muikodését érinté ,az egyes allami
tulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok felett az allamot megilleté tulajdonosi jogok és
kotelezettségek osszességét gyakorld személyek kijeldlésérdl szold” 1/2018. (VI.25.) NVTNM
rendelet modositasa, amelynek alapjan az 1. melléklet VII.18. pontja rendelkezik a Tarsaséag
tekintetében 2022. december 31-ig terjed6 id6tartamra az Innovaciés és Technologiai
Minisztérium tulajdonosi joggyakorloként valo kijeldlésérdl.

A Kormany tagjainak feladat- és hataskoérérdl sz6l6 182/2022. (V.24.) Korm.rendelet 194. §-a
alapjan az Innovaciés és Technoldgiai Minisztérium Technologiai és Ipari Minisztérium
elnevezéssel mikadik.

,Az egyes allami tulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok felett az allamot megilleté tulajdonosi
jogok és kotelezettségek dsszességét gyakorld személyek kijelolésérél szolé” 1/2022. (V.26.)
GFM rendelet 1. melléklet |.7. pontjaban foglaltak alapjan a Tarsasag felett az alapitoi jogokat
a Gazdasagfejlesztési Minisztérium gyakorolja 2026. december 31-ig terjedé idétartamra.

A Honvédelmi Minisztérium tulajdonosi joggyakorlasa alatt allé6 gazdaséagi tarsasagot, valamint
a Kormany tagjainak feladat- és hataskorét érinté valtozasok atvezetése érdekében az egyes
allami tulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok felett az allamot megilleté tulajdonosi jogok és
kotelezettségek Osszességét gyakorld személyek kijelolésérdl szolo 1/2022. (V. 26.) GFM
rendelet médositasardl szold 71/2023. (XI11.29.) GFM rendelet 2. § a) pontja alapjan a 1/2022.
(V.26.) GFM rendelet 1.melléklet |. pontjaban a ,Gazdasagfejlesztési” szévegrész helyébe a
,Nemzetgazdasagi” szbveg lép, amelynek alapjan 2024. januar 1. napi hatéllyal a Tarsaséag
felett az alapitéi jogokat Nemzetgazdasagi Minisztérium gyakorolja 2026. december 31-ig
terjed6 idétartamra.

Beszamol6 elfogadasra jogosult: A Tarsasagot a Magyar Allam alapitotta, képviseletében

eljarva a tulajdonosi jogkort a Nemzetgazdasagi Minisztériumot vezeté miniszter gyakorolja.

Melléklet a 350/2011. (XII. 30.) Korm. rendelethez:

1. A szervezet azonosité adatai

név: OFA Orszagos Foglalkoztatasi Koézhaszni Nonprofit Korlatolt
Felelésségl Tarsasag

székhely: 1036 Budapest Lajos utca 80.

cégjegyzékszam: 01-09-191989

addszam: 23811038-2-41

képvisel6 neve: Almasi Erzsébet ligyvezeto

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhaszni tevékenységek bemutatasa:



A Tarsasag célja a foglalkoztatas elésegitésében és a munkanélkiiliség mérséklésében
valé kozremiikodés. Az alapcél szerinti tevékenységével

o foglalkoztatas bévitését, munkahelymegtartast eredményezé programokat indit és
gondoz, a foglalkoztatds elésegitéséhez innovativ eszkozrendszert szolgaltat,
valamint eréforrasokat fejleszt és kozvetit,

e innovativ eszkdzokkel elbsegiti a foglalkoztatast, kilbndsen a szociélis gazdasag
szervezeteinél és a munkaerépiacon hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok
korében,

e részt vesz a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap, a Gazdasagvédelmi Foglalkoztatasi Alap
az Eurépai Szocidlis Alap és az Eurépai Regiondlis Fejlesztési Alap altal
tarsfinanszirozott programok végrehajtasaban. E tevékenységével kozremiikodik
foglalkoztatasi, foglalkoztatast el6segitd oktatdsi és képzesi, foglalkozasi
rehabilitacios, munkaerépiaci-integraciés, tovabba a vallalkozasok foglalkoztatasi
lehetéségeinek boévitését, a szocidlis gazdasag megerositését, valamint a
foglalkoztatasi céli civil/nonprofit szféra fejlesztését szolgaldo tamogatasi,
intézményfejlesztési és esélyegyenléségi programok és projektek végrehajtasaban,

e hazai és eurdpai uniés forrasok elosztasaban tdmogataskdzvetitési szerepet vallal,
e elbsegiti a vallalkozasok tarsadalmi felelésségvallalasanak érvényesilését,

e részt vesz az Alapito altal meghatarozott kiemelt munkaerd-piaci programok
megvaldsitasaban.

A Tarsasag a munkavallalék foglalkoztatasanak elésegitése és a munkanélkiliség
mérséklése érdekében kézhaszni tevékenységet folytat.

b= S AT e e

A Tarsasag kézhasznu tevékenysége keretében kézremiikodik:

e munkaeré-piaci programok inditasaban, ennek keretében szervezi azok végrehajtasat,
ellatia a kozponti programokkal, a palyazatok kezelésével, az azokkal kapcsolatos
tajékoztatassal, véleményezéssel, dontés-elékészitéssel tovabba a projektek
megvalésulasaval kapcsolatos szakmai és pénziigyi nyomon kovetési, értékelési
feladatokat,

e munkaerdpiaci-szolgaltatasok fejlesztésében, szervezéseben és bonyolitasaban,

e a csoportos létszamleépitések hatranyos kdvetkezményeinek enyhitésében,

e munkaugyi kutatasokban,

e informaci6 nyujtasaban, tanacsadas végzésében,

e a gazdasagi szerkezet atalakitdsat, a foglalkoztatasi helyzet javitasat celzod
programokban, ennek érdekében kozvetlen kapcsolatot tart a megyek (févaros), a
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jaras gazdasagi életében részt vevd munkaaddkkal, a helyi 6nkormanyzatokkal, a
megyékben miikoddé mas szervezetekkel,

e Uugyfelszolgalati tevékenység megvaldsitasaban a Tarsasag altal ellatott feladatok
vonatkozasaban,

e a vallalati tarsadalmi felelésségvallalassal kapcsolatos prioritasokrél és Cselekvési
Tervrél sz6l6 1201/2015. (IV. 9.) Korm. hatarozat végrehajtasaban.

A Tarsasag a tdmogatasi programjai, projektjei keretében szervezett szolgaltatasai révén
2025. évben is eszkodzrendszert és erdforrasokat biztositott a tobbletfoglalkoztatast,
valamint munkahelymegtartast eredményezé kezdeményezésekhez.

A foglalkoztatasi, a foglalkoztatast elésegité képzési, a munkaeré-piaci integracios,
tovabba intézményfejlesztési és esélyegyenléségi programok végrehajtasa a Tarsasag
tulajdonosa altal rendelkezésre bocsatott, illetve az éves koltségvetési torvényben
meghatarozott forrasokbodl, valamint az Eurépai Szocidlis Alap tarsfinanszirozasaban
torténik.

A Tarsasag hazai forrasbol finanszirozott tamogatasi programokat és uniés forrasbél
finanszirozott projekteket valdsit meg, valamint a megvalositasi szakaszt kovetéen a
projektek eredményeinek fenntartasat biztositja.

11



3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa:

A Tarsasag altal megvalositott programok; illetve projektek

e Azonnal cselekszlink program

e A tartosan allaskeresdk komplex felmérésének és fejlesztésének tamogatasaval
kiegészuilé munkakiprobalasi pilot program”

o ,Allaskeres6i kompetenciamérés a hatékony allaskdzvetités érdekében a PractiWork
mérési rendszerrel” program

e A ki nem fizetett munkabérekbél fakadé munkaerdpiaci problémak kezelését
szolgalo pilot program Heves varmegyében”

o [Egységes Kdzponti Elektronikus Irat- és Dokumentumkezelési Rendszer

e Felelés humaneréforras gazdalkodas kialakitasanak és megerésitésenek
tdmogatasa a hazai munkaltatok kérében” program

e Fokuszban az énkormanyzati tagsaggal rendelkezé kdzfoglalkoztatas alapjain
szervez6dd szocialis szovetkezetek tamogatasa program

o Gépjarmiivezetd képzés munkaviszonyban allék szamara Il. program

e ,GINOP Plusz-3.2.4-23-2024-00001 KKV kapacitasbévité tamogatas” projekt

e ,GINOP Plusz 3.2.4-23. KKV kapacitasbévité tamogatas hazai forras-kiegészitése”
program

e ,GINOP Plusz-4.1.1-23 Ifjusagi Garancia Plusz” elnevezés projekt

e _GINOP Plusz-3.1.1-23 A munkaeré-kinalat bévitése és fejlesztése” projekt

e _GINOP Plusz-3.2.6-25-2025-00001 Munkaltatok egészségtudatossaganak fejlesztése”
projekt

e ,Innovativ kapacitasbévité” program

e KKV Kapacitasboévitdé tamogatas 2.0” program

o ,Kompetencia-alapu kozvetitést tamogaté kézéptavi koncepcid kialakitasa és
alkalmazés fejlesztése” program

e Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok digitalis fejlesztésinek tamogatasa” program

e ,Munkabdl munkaba” program

e ,Munkaeré-intenzitast novelé program”

e ,Munka — Erték — Tapasztalat: Tamogatas az idésebb korosztaly foglalkoztatasara”
program

e ,Munkakdrmegosztas elterjesztését célzé program”

e ,Munkaltatéi kompetencia-elvarasokhoz illeszkedé kozvetités a PractiWork
rendszerének felhasznalasaval”

e ,Munkasszéllasok kialakitasa” program

e ,Munkasszallasok a versenyszféraban” program

e ,Senior munkavallalok foglalkoztatasanak tdmogatéasa” program

e ,Szécsény jarasi munkaerdpiaci pilot program a helyi iparfejlesztés, foglalkoztatas és
z0ld atallas eldésegitésére” program
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, Tarsadalmi felzarkoztatas elésegitése a foglalkoztatas teriiletén” program
,2Ukrajnabdl érkezok foglalkoztatasanak osztonzése érdekében vallalati
gyermekmegérzés és nyelvtanfolyam tamogatasa munkaerépiaci program”
,Ujrakezdés vallalkozéként — Munkahelyrdl sajat cégbe” program

,Ut a jovébe” program

,Vallalkoz6 Start Il.” program
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e Azonnal cseleksziink program

A tamogatasi
program neve:

Azonnal cseleksziink program
Szerzédésszam: NCM/32246-4/2014

1. szamu szerzddésmodositas:
2. szamu szerzoédésmodositas:
3. szamu szerzédésmodositas:
4. szamu szerzédésmodositas:
5. szamu szerzodésmodositas:
6. szamu szerzédésmodositas:
7. szamu szerzdédésmodositas:
8. szamu szerzd6désmodositas:
9. szamu szerzodésmodositas:

. szamu szerz6désmodositas:
. szamu szerzb6désmodositas:
. szamu szerz6désmodositas:
. szamu szerz6désmodositas:
. szamu szerzédésmodositas:
. szamu szerzédésmodositas:
. szamu szerzédésmaodositas:
. szamu szerzbdésmobdositas:
. szamu szerz6désmodositas:

NGM/44124-3/2015
NGM/32537-3/2016
NGM/12479-4/2017
NGM/27113-2/2017
NGM/39359-2/2017
MF/89134-7/2020-ITM_SZERZ
MF/89134-13/2020-ITM_SZERZ
MF/2067/2021-ITM_SZERZ
MF/774/2021-ITM_SZERZ
MF/57945/2021-ITM_SZERZ
MF/65250-6/2021-ITM_SZERZ
MF/84025/2021-ITM_SZERZ
MSF/132/2022-EM_SZERZ
MF/93/2/2023

MF/191/6/2023
NGM_SZERZ/19/1/2024
NGM_SZERZ/265/2025
NGM_SZERZ/265-1/2025

A megvalositas
ideje:

2015. januar 1. — 2027. decemb

er 31.

Rendelkezésre allo
keret 6sszege:

19.633.779.330 Ft

Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprészének 2014,
2015., 2016., 2017., 2020. és 2023. évi kdzponti kerete, valamint

a ,Munkaerépiaci reform végrehajtdsanak gyorsitasa a
foglalkoztatasi osztalyok atalakitasaval’, a ,Fokuszban az
onkormanyzati tagsaggal rendelkezdé kozfoglalkoztatds alapjain

Forrasa: szervez6dd  szocidlis  szOvetkezetek”, a  "Megvaltozott
orrasa: A - b p - " ooow :
munkaképességliek foglalkoztatasanak tdmogatasa I1.", a "Tranzit

Monitor" program megvalésitasara, valamint a ,Tarsadalmi

felzarkoztatas elésegitése tamogatott foglalkoztatassal az épitdipar
teriiletén”  program, valamint a ,Senior munkavallalok
foglalkoztatasanak  tamogatasa” program  megvaldsitasara
biztositott keretosszegbdl fel nem hasznalt 6sszeg.

A program célja

A program alapveté céljla a munkaeré folyamatos foglalkoztatasanak biztositasa, a
vallalkozasok tartés novekedéséhez sziikséges, képzett humaneréforras rendelkezésre
allasanak biztositasa, valamint a vallalkozasok |étszambdvitésre Osztonzése, a
létszamcsokkentésben érintett munkavallalok, valamint a hatranyos helyzetli személyek
foglalkoztatasanak tamogatasaval.
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o A tartésan allaskeres6k komplex felmérésének és fejlesztésének
tamogatasaval kiegésziilé6 munkakiprobalasi pilot program”

A tartésan allaskeres6k komplex felmérésének és
fejlesztésének tamogatasaval kiegésziilé munkakiprobalasi
A tamogatasi pilot program”

program neve:
Szerzédésszam: MF/285/5/2023

1. szamu szerzédésmodositas: NGM_SZERZ/231-1/2025

A megvaldsitas ideje: | 2024. januar 1. — 2025. szeptember 30.

Rendelkezésre allé

. 1.106.350.000 Ft
keret 6sszege:

Magyarorszag 2023. évi kdozponti koltségvetésérél szolo
2022. évi XXV. Torvény 1. melléklet LXIIl. Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap fejezet 1. Foglalkoztatasi tamogatasok
cim 2023. évi el6iranyzatanak kozponti kerete.

Forrasa:

A program célja
A program atfogo célja:

e A magyarorszagi munkaerdhiany enyhitése, a foglalkoztatas novelése,

e a munkaerdpiaci tartalékok kiaknazasa, ezzel hozzajarulva Magyarorszag
versenyképességének noveléséhez,

e a hosszu ideje nem dolgozo, tartos allaskeresék visszaintegralasa a munkaerépiacra,
részikre segitség nyujtdsa munkaba allasuk érdekében.

A kozvetlen cél

e A vallalkozasok munkaerdigényének kielégitése a hazai munkaeré-kinalat bévitése
révén, részikre segitségnyujtas a megfelelé6 munkaerd kivalasztasaban.

e Atartésan allaskeres6 egyén a harom honapos munkakiprébalasi idészak végén
hosszu tavon elhelyezkedjen anndl a vallalkozasnal, ahol a munkakiprobalas
lehetéseégét biztositottak szamara, vagy mas nyilt munkaerépiaci foglalkoztatonal.

A fenti célok eléréséhez elengedhetetien kétiranyl 6sztonzés, egyrészt a munkaltatoi oldal,
masrészt a munkavallaléi oldal motivalasa, kiilonb6zé eszkozokkel.
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o ,Allaskeres6i kompetenciamérés a hatékony allaskozvetités érdekében a
PractiWork mérési rendszerrel” program

,Allaskeres6i kompetenciamérés a hatékony
allaskozvetités érdekében a PractiWork mérési
A tamogatasi program neve: rendszerrel” program

Szerzédésszam: NGM_SZERZ/134/1/2024
A megvaldsitas ideje: 2024. november 1. — 2025. julius 31.

Rendelkezésre allo keret 6sszege: | 157.084.940 Ft

A Magyarorszag  2024. évi  kozponti
koltségvetésérdl szol6 2023. évi LV. térveny 1.
Forrasa: melléklet LXIIl. Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
fejezet 1. Foglalkoztatasi tamogatasok cim 2024.
évi kozponti kerete.

A program célja

A program kozvetlen célja, hogy hozzajarulion az allaskeresdk készségeinek komplex
lelmérésén alapuld kikdzvetitésének kialakitasahoz, tesztelje ennek egy lehetséges modszerét.
Az egyén kompetenciainak komplex felmérésétdl, valamint ezeknek a kompetenciaknak a
munkakorokkel valé parositasatol a munkaerd-kereslet és -kinalat jobb illesztését, valamint az
egyéni fejiesziési szikségieiek megfeieid beazonosilasai, az egyéni cselekvési iervexk
megalapozasat varjuk.

A pilot programban 18-60 év kozotti legalabb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezd, az
NFSZ regiszterében szerepl6 allaskeresdk kerlilnek bevonasra.

A program az alabbi két varmegyében keriil megvalositasra, a varmegyei kormanyhivatalok
kozremUkodésével:
- Bacs-Kiskun varmegye

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye.



e A ki nem fizetett munkabérekbél fakadé munkaerdpiaci problémak
kezelését szolgalo pilot program Heves varmegyében”

»A ki nem fizetett munkabérekbdl fakadé munkaerépiaci
problémak kezelését szolgal6 pilot program Heves

A tamogatasi ; el
varmegyében

program neve:

Szerzédésszam: NGM_SZERZ/269/2025

A megvalédsitas ideje: | 2025. szeptember 15. — 2026. december 31.
Rendelkezésre allo
keret 6sszege:

100.000.000 Ft

Magyarorszag 2023. évi kdzponti kdltségvetésérdl szol6 2022. évi
XXV. Torvény 1. melléklet LXIIl. Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
fejezet 1. Foglalkoztatasi tamogatasok cim 2023. évi
eléiranyzatanak kdzponti kerete.

Forrasa:

A program célja

Az elmult idészakban szamos Heves varmegyei munkavallalét érintett a bérfizetések
késedelmébdl, elmaradasabdl fakad6 nehézségek.

A program célja Heves varmegyében a munkabér-kifizetések megelblegezése az allam
részérdl annak érdekében, hogy a tébbnyire alacsony bérezésli és ingatag helyzetben lévé
allaskeresdket és munkavallalokat meg tudja évni a Kormany a fizetések elmaradasabdl
fakad6 nehézségektdl.
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e Egységes Kozponti Elektronikus Irat- és Dokumentumkezelési Rendszer

Egységes Kozponti Elektronikus Irat- és
Dokumentumkezelési Rendszer

A tamogatasi program neve: Szerzédésszam: NGM_SZERZ/158/1/2024
1. szamd modositas: NGM_SZERZ/44/2025

A megvaldsitas ideje: 2024. november 14. — 2026. julius 31.

Rendelkezésre allo keret 6sszege: | 446.100.000 Ft

OFA Nonprofit Kft. altal lebonyolitott ,Innovativ
Forrasa: Kapacitasbévité” program fel nem hasznait
tamogatasi keretésszegének atcsoportositasa.

A program célja

Az OFA Orszagos Foglalkoztatasi K6zhaszni Nonprofit Korlatolt Feleldsségl Tarsasagnal az
Egységes Koézponti Elektronikus Irat- és Dokumentumkezelési Rendszer bevezetése és
alkalmazasa.
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e Felelés humaneréforras gazdalkodas kialakitasanak és megerdsitésének
tamogatasa a hazai munkaltatok kérében program

A tamogatasi program neve:

Felelés humaneréforras gazdalkodas
kialakitasanak és megerdésitésének
tamogatasa a hazai munkaltatéok kérében
program

Szerzédésszam: PM/21436-2/2018.
1. szamu szerzédésmodositas:
MF/73341-3/2021-ITM_SZERZ

2. szamu szerzédésmodositas: MSF/118/2022-
EM_SZERZ

3. szamu szerzédésmodositas:
MF/25/13/2023

4. szamu szerzédésmodositas:
NGM_SZERZ/68/1/2024

5. szamu szerzédésmodositas:
NGM_SZERZ/68/2/2024

6. szamu szerzodésmodositas:
NGM_SZERZ/258/2025

A megvaldsitas ideje:

2019. januar 1. — 2028. februar 29.

Rendelkezésre allé keret 6sszege:

2.785.000.000 Ft

Forrasa:

Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi
alaprészének 2018. évi kozponti kerete,
Gazdasag-ujrainditasi  Foglalkoztatasi  Alap
foglalkoztatasi alaprész 2021. évi kozponti
kerete, a ,Megvaltozott munkaképességliek
foglalkoztatasanak tamogatasa II" program
maradvanya, a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
foglalkoztatasi alaprész 2023. évi kozponti
kerete, a ,GINOP-5.3.6-17-2017-00001 Vallalati
felelosségvallalas Osztonzése és allasfeltaras”
projekt, a ,Munkaerépiac kihivasaihoz igazodé
képzési és munkaer6t fejleszté tamogatasi
program el6készitéséhez kutatasi program
inditasa a hazai munkaltatok kérében” program,
az Ukrajnabdl érkezok foglalkoztatasanak
Osztonzése érdekében vallalati
gyermekmegobrzés és nyelvtanfolyam
tamogatasa” program, ,A tartésan allaskerestk
komplex felmérésének és fejlesztésének
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tamogatasaval kiegészilé munkakiprobalasi
pilot munkaerépiaci program”, a ,Munkaeré-
intenzitast ndvelé program”, az ,Innovativ
kapacitasbévité program”, ,Munkasszallasok
kialakitasa” program, a ,Gépjarmivezetd képzés
a munkaviszonyban allék szamara” program, és
a ,Foglalkoztatds megoérzésének tdmogatasa a
gazdasagi valsag kovetkeztében atmenetileg
nehéz helyzetbe jutott vallalkozasoknak 2009"
elnevezésu munkaerépiaci program
maradvanyosszege.

A program célja

A valtozd kornyezeti feltételek és a munkaerdpiaci megfelelés szempontjainak kezelése
egylttesen valosulion meg. Ennek érdekében a felelés foglalkoztatas, mint a munkaltatoi
versenyképesség agilis fejlesztése megfelel6 valaszokat ad a fenti kihivasra.

Az orszagos Felelés Foglalkoztatéi Tanacsadé Halozat kiépitése, tudasszintjének folyamatos
emelése, a j0 gyakorlatok tudatos 6sszegyijtése kell6 biztositék arra, hogy a fejlesztési csomag
eredményei széles korben beépiilienek a hazai véllalatok, kiemelten a KKV szektor napi

gyakorlataba.
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e Fokuszban az 6nkormanyzati tagsaggal rendelkez6 kozfoglalkoztatas
alapjain szervez6dé szocialis szovetkezetek tamogatasa program

A tamogatasi
program neve:

Fokuszban az 6nkormanyzati tagsaggal rendelkez6
kozfoglalkoztatas alapjain szervez6doé szocialis szévetkezetek
tamogatasa program (a tovabbiakban: Fokusz Program), Fokuszban a
piac alprogram, Igény-kosar alprogram, ,Integraciot elésegité szakértoi
tevékenység”, Komplex Energetikai Program, Fékusz Start Program

Szerzédésszam:

1. szamu szerzédés modositas:

2. szamu szerz6dés modositas:

3. szamu szerzédés modositas:

4, szamu szerz6dés modositas:

5. szamu szerz6dés modositas:

6. szamu szerzédés modositas:

7. szamu szerz6dés modositas:

8. szamu szerzédés modositas:

9. szamu szerzddés modositas:

10. szamu szerzddés modositas:

BM/4046-11/2016.;
NGM/19775-2/2016.;

OFA nKft-4868-2/2016
BM/4046-40/2016.;
NGM/40462-2/2016.;

OFA nKift-341-2/2017
BM/942/2018
NGM/33063-4-2017

OFA nKft-4480-1/2018
BM/23154-1/2018
PM/16012-3/2018

OFA nKift- 480-3/2018
BM/19408/2019
PM/28870/3/2019

OFA nKft-172-1/2020
BM/6686/2021
MF/44249/2021-ITM_SZERZ
OFA nKft-2680-3/2021
BM/11856/2021
MSF/83873/2021-ITM_SZERZ
OFA nKft-2680-4/2021
BM/1484/2022
MSF/190/2022-ITM_SZERZ
OFA nKft-1824-1/2022
BM/20244/2022
MSF/192/2022-EM_SZERZ
OFA nKft-1824-4/2022
BM/18991-4/2023
MF/141/11/2023

OFA nKft-1258-15/2023
BM/19917/2024

NGM_SZERZ/64/1/2024
OFANKft-430-12/2024

A
megvalositas
ideje:

2016. majus 1. — 2026. marcius 31.

Rendelkezésre
allo keret
osszege:

14.054.737.336 Ft
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Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi és képzési tamogatasok
Forrasa: kiadasi elbiranyzata 2016. és 2018. évi, valamint a Gazdasag-ujrainditasi
Foglalkoztatasi Alap 2022. évi kbzponti kerete.

A program célja

Uj, fenntarthaté munkahelyek létrehozasa - kiemelten a hatranyos helyzetl jarasokban - a
szocidlis szovetkezetek tevékenységének, fenntarthaté mikodésének tamogatasaval.

A program, elsésorban a kozfoglalkoztatds alapjain szervezéd6 szocidlis szOvetkezetek
foglalkoztatasi képességének noveléséhez, onfenntarté piaci szereplévé valasahoz kivan
Osztonzést és tdmogatast nyuijtani.

A szocidlis szovetkezetek 7 egymasra éplilé tamogatasi program (Fékusz Program, Foékuszban
a piac, lgény-kosar alprogram, Integraciot eldsegitdé szakértéi tevékenyseg, Komplex
Energetikai Program, Fokusz Start Program, Fokuszban az Innovacié Program) keretében
részesilhetnek tamogatasban.
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e Gépjarmiivezetd képzés munkaviszonyban allok szamara program |II.

A tamogatasi program
neve:

Gépjarmiivezet6 képzés munkaviszonyban allok szamara
program Il.

Szerzédésszam: PM/20779/3/2018.

1. sz. szerz6désmodositas: MSF/395-1/2022-TIM_SZERZ
2. sz. szerz6désmodositas: MF/290/5/2023

3. sz. szerz6désmaodositas: NGM/1503/5/2024

4. sz. szerz6désmodositas: NGM_SZERZ/200/2025

A megvaldésitas ideje:

2019. januar 1. — 2027. oktéber 31.

Rendelkezésre allo
keret 6sszege:

5.599.710.782 Ft

Forrasa:

Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprészének 2018.
évi kozponti kerete és a ,Kozép-Magyarorszag régio teriletére
vonatkoz6 jogszer( foglalkoztatast elsegité foglalkozasi célu
szolgaltatds és online foglalkoztatast elésegité szolgaltatas
nyujtasa” program maradvanydsszege, valamint az NFA
foglalkoztatasi alaprész 2024. évi kdzponti kerete.

A program célja

A program atfogd célja a munkaerdpiaci képzés biztositasa a jelentkez6 munkaerdigények
kezelése, a versenyképesség javitasa érdekében.

A program kozvetlen célja, hogy hatékonyan segitse a Magyarorszagon székhellyel,
telephellyel rendelkezd, arutovabbitasi, aruszallitdsi vagy személyszallitasi tevékenységet
végz6 munkaltatok munkaeroigényének kielégitését, illetve biztositsa tamogatassal a GKI
igazolvannyal egybekotott C, C+E, D kategorias jogositvany megszerzésére iranyuld képzéssel
gépjarmuivezetdi képesitést szerzoket a hosszatavla, Magyarorszagon székhellyel, telephellyel
rendelkezé munkaltatéknal torténd foglalkoztatast.

Kiemelten fontos, hogy nem kizarélag a tertleten valé elhelyezkedést lehetévé tevd képesités
megszerzése a cél, hanem a képesités megszerzésén keresztil a tényleges (hazai
munkaerdpiacon torténd) elhelyezkedés.
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e ,,GINOP Plusz-3.2.4-23-2024-00001 KKV Kapacitasbovité tamogatas”

projekt

A tamogatasi program neve:

,GINOP  Plusz-3.2.4-23-2024-00001 KKV
kapacitasbdvité tamogatas” projekt

Szerzdédésszam:
IKT-2024-102-11-00001326/0000020
1. szamu szerzédésmaodositas:
IKT-2024-102-11-00001326/0000122

A megvaldsitas ideje:

2023. november 1 - 2025. november 30.

Rendelkezésre alloé keret 6sszege:

5.000.000.000 Ft

Forrasa:

Eurdpai Szocialis Alap Plusz és hazai kdzponti
koltségvetési eléiranyzat

A projekt célja

A projckt célja azon kis-, és kdzepes vallalkozasok kapacitas-fejlesztésének tamogatasa, akik

a négy leghatranyosabb helyzet(i magyarorszagi régioban -

Eszak-Magyarorszag, Eszak-

Alfold, Dél-Alféld, Dél-Dunantil — miikodnek és legfeliebb 10 munkavallaloval bévitenék a
foglalkoztatottjaik szamat. A tamogatas célja emellett, hogy hosszabb tavon is segitse a kkv-k
alkalmazkodasat a zold és a digitalis atallas okozta kihivasokhoz, és ezaltal hozzajaruljon
ahhoz, hogy a létrejové munkahelyek hosszabb tavon is fenntarthatok legyenek.

A tamogatas az Ujonnan felvettek bérkoltségének, illetve egyéb eszkdzbeszerzések és
szolgaltatasok koltségének tamogatasaval 6sztonzi a cégeket a folyamatos fejlédésre.
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e ,,GINOP Plusz 3.2.4-23. KKV kapacitasbévité tamogatas hazai forras-
kiegészitése” program

»GINOP Plusz 3.2.4-23. KKV kapacitasbévité
tamogatas hazai forras-kiegészitése” program

A tamogatasi program neve:
Szerzédésszam: NGM/3040/5/2024

1. szamu szerz6désmodositas: NGM_SZERZ/185/2025

A megvaldsitas ideje: 2024. marcius 28.- 2025. november 30.

Rendelkezésre all6 keret | 1.963.716.046 Ft
osszege:

,Munkakérmegosztas elterjesztését célzo6 program”
megvalositasara kotott, MF/277/5/2023 iktatoszamu

Forrasa: ; i i - G e 2z
tamogatasi szerzddés eldlegébdl torténd atcsoportositas.

A program célja

A program célja, hogy a magyar munkavallalokat foglalkoztaté hazai kis- és kozépvallalkozasok
is hozzajussanak azokhoz a tamogatasi forrasokhoz, amelyek lehetéséget biztositanak
versenyképességuk javitasara, foglalkoztatasi képességiik bovitésére.

A program célja tovabba, hogy hosszabb tavon is segitse a KKV-k alkalmazkodasat a zold és
a digitalis atallas okozta kihivasokhoz, és ezaltal hozzajaruljon ahhoz, hogy a létrejové
munkahelyek hosszabb tavon is fenntarthatok legyenek. A konstrukcié keretében igényelheté
tamogatasok segithetik a kkv-kat abban, hogy a kapacitasaik bévitése révén a Magyarorszagra
telepuld6 Uj beruhdzasokhoz  beszallitoként  kapcsolodni  tudjanak,  mikdzben
energiahatékonyabb, kdrnyezettudatosabb miikodéssel segiti alkalmazkodasukat.

A program osszefoglald célia a munkaerdintenziv gazdasagélénkités Osztonzése a négy
leghatranyosabb magyarorszagi régiéban miikodoé, jelen gazdasagi korliimények kozott is
novekedésre képes mikro-, kis- és kézépvallalkozasok kapacitasbévitésének tamogatasan és
a z0ld és digitalis atallashoz vald alkalmazkodas segitésén keresztiil.

Az OFA Nonprofit Kft. altal 2024. januar 15-én meghirdetett ,GINOP Plusz 3.2.4-23 KKV
kapacitasbovité tamogatas” keretében benyuijtott tAmogatasi kérelmek eurdpai unids forrasbol
nem fedezett hanyadanak hazai forrasbol torténd biztositasaval nagyobb szamban
tamogathatéva valnak a biralati szempontoknak megfelelé palyazatok.

A tamogatasi szerzédéssel az OFA Nonprofit Kft. részére biztositott forras kizarélag a KKV
kapacitasbévitd program keretében nyujthaté tovabbadott tAmogatas eurdpai uniés forrasbol

25



nem fedezett hanyadanak hazai forrasbdl térténé biztositasara fordithatoé oly médon, hogy az a
biralati szempontoknak megfeleld, de az eurdpai unios forras kimerllése miatt nem
tamogathaté palyazatok tamogatasara hasznalhato fel.
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e ,,GINOP Plusz-4.1.1-23-2023-00001 Ifjusagi Garancia Plusz” projekt

A tamogatasi program neve:

»GINOP Plusz-4.1.1-23-2023-00001 Ifjusagi Garancia
Plusz” projekt

Szerzodésszam:
IKT-2023-102-11-00026621/0000022
1. sz. szerz6désmaodositas:
IKT-2023-102-11-00026621/0000057

A megvalésitas ideje:

2023. december 01. — 2027. augusztus 31.

Rendelkezésre allo keret
osszege:

4.100.000.000 Ft

Forrasa:

Eurépai Szocidlis Alap Plusz és hazai kozponti
koltségvetési eléiranyzat

A projekt célja

Az Ifjusagi Garancia Plusz célja, hogy segitse a fiatalok munkahoz, munkatapasztalathoz vagy
piacképes tudashoz jutasat. A garancia azt jelenti, hogy a foglalkoztatasi szervezet vallalja,
hogy konkrét segitséget nyujt az elhelyezkedéshez minden olyan 15-29 éves fiatalnak, aki nem
tanul és nem is dolgozik. A program keretében a célcsoportnak nydjtott tdmogatasok és
szolgaltatasok, valamint a sziikséges szakmai kapacitas biztositasa, a szakmai-médszertani
feladatok ellatasa, az ehhez sziikséges fejlesztések tamogathatok.
A projekt célcsoportja minden olyan 15-29 év kozotti fiatal, aki nem tanul és nem is dolgozik,
beleértve a korcsoportba tartozé atmeneti védelemre jogosultakat is. A program kiemelten
tamogatja a hatranyos helyzet fiatalokat.
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e ,,GINOP Plusz-3.1.1-23-2024-00001. A munkaeré-kinalat bévitése és
fejlesztése” projekt

,,GINOP Plusz-3.1.1-23-2024-00001. A munkaerd -
kinalat bovitése és fejlesztése” projekt

A tamogatasi program Szerzédésszam:

neve: IKT-2024-102-11-00006161/0000021

1. sz. szerz6désmodositas:
IKT-2024-102-11-00006161/0000052

A megvaldsitas ideje: 2023. december 01. — 2027. augusztus 31.

Rendelkezésre allé keret

- 1.250.000.000 Ft
bsszege:

Eurépai Szocidlis Alap Plusz és hazai kozponti

Forrasa: A3 S
koltségvetési eldiranyzat

A projekt célja

A program célia az allaskeresék és inaktivak foglalkoztathatésaganak javitasa eés
elhelyezkedésének segitése az elsédleges munkaerépiacon a munkaerd fejlesztését és a
munkaba allas 0Osztonzését szolgald tamogatasokon és szolgaltatasokon keresztil.
Célcsoportnak nyuijtott tamogatasok és szolgaltatasok:

. foglalkoztatast elésegitd szolgaltatas,

. munkahelyteremtd

. bértamogatas,

. mobilitasi tAmogatas,

. munkaerdpiaci aikaimazkodas tamogatasa a képzésen vald részvéteihez K66AS
koltségek tamogatasan keresztuil.

A szolgaltatasok és tamogatasok mikodtetéséhez sziikséges szakmai kapacitas biztositasa.
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e ,,GINOP Plusz-3.2.6.-24 Munkaltatok egészségtudatossaganak fejlesztése”
projekt

»GINOP Plusz-3.2.6-25-2025-00001 Munkaltatok

i o egészségtudatossaganak fejlesztése” projekt
A tamogatasi program neve:

Szerzédésszam:
IKT-2025-102-11-00173086/0000019
A megvalésitas ideje: 2025. szeptember 1. — 2028. junius 30.
Elszamolasi idészak: 2025. szeptember 1. — 2028. junius 30.

Rendelkezésre allo keret 6sszege: | 8.199.386.252 Ft

Eurépai Szocidlis Alap Plusz és hazai kozponti

Forrasa: e e
koltségvetési elbiranyzat

A projekt célja

A projekt célja, hogy a feltételeknek megfeleld mikro-, kis- és kozépvallalkozasoknak
tovabbadott tamogatast nyujtson a munkavallaléik célzott egészséglgyi vizsgalatdhoz a
munkahelyi megterhelések és egyéni egészségi dllapotuk, életkori sajatossagaik
figyelembevételével.
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e ,Innovativ kapacitasbovité program”

A tamogatasi program
neve:

,Innovativ kapacitasboévité program”

Szerz6désszam: MSF/94642/2021-ITM_SZERZ

1. sz. szerzédésmodositas: MFS/530/2022-1ITM_SZERZ
2. sz. szerzédésmodositas: MFS/1136/2022-ITM_SZERZ
3.sz. szerz6désmodositas: MSF/122/2022-EM_SZERZ
4. sz. szerz6désmodositas: MF/96/2/2023

5. sz. szerzbdésmobdositas: NGM_SZERZ/149/1/2024

6. sz. szerzédésmodositas: NGM_SZERZ/253/2025

A megvaldsitas ideje:

2021. junius 1. — 2027. junius 30.

Rendelkezésre allo keret
osszege:

5.274.038.029 Ft

Forrasa:

Gazdasag-Ujrainditasi Foglalkoztatasi Alap ,Foglalkoztatasi
és képzési” tamogatasok kiadasi jogcim 2021. évi és a
"Foglalkoztatasi tamogatasok" kiadasi jogcim 2022. évi
kozponti kerete, valamint a Gépjarmiivezeté képzés
munkaviszonyban allok szamara" elnevezésl program
maradvany atcsoportositdsa és a "Munkaeré-intenzitast
noveld program" maradvany atcsoportositasa.

A program célja

A program elsédleges célja a mikro-, kis-, és kozépvallalkozasok innovativ kapacitasbovito
beruhazasainak tdmogatasa, versenyképességének, termelékenységének, valamint
foglalkoztatasi kapacitasanak novelése.

A srogram leA=v ittt f\f'\"a-
m P. USI 1 L veleill UU‘, .

a) a meglévd, valamint Gjonnan felvételre kerlilé munkavallalok foglalkoztatasa a
haroméves foglalkoztatasi kotelezettség idétartama alatt,

b) Gj munkahelyek létesitése: a palyazé a beruhazassal érintett
székhelyén/telephelyén/fioktelepén legalabb 1 f6, teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallalé szamara létesit Uj munkahelyet, tovabba

c) a beruhazasi célu tamogatashoz kapcsolédoan felmertilé képzési igény
megvalositasaval (példaul szilkkséges a dolgozokat a beszerzett Uj gép hasznalatara
felkésziteni, Uj munkaerét kell felvenni és be kell tanitani) kdzvetve elésegitse a
palyazoé altal alkalmazott, illetve a felvételre keriilé6 munkavallalok képzését annak
érdekében, hogy a palyazé az Gjonnan alkalmazott technoldgianak megfeleléen
felkészitett és munkatapasztalattal rendelkezé munkavallalokat foglalkoztasson.
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e KKV Kapacitasbovité tamogatas 2.0” program

A tamogatasi
program neve:

»KKV Kapacitasboévité tamogatas 2.0” program

Szerzédésszam: NGM_SZERZ/146/1/2024
1. sz. szerz6désmodositas: NGM_SZERZ/186/2025

A megvalositas ideje:

2024. december 1. — 2026. augusztus 31.

Rendelkezésre allo
keret 6sszege:

5.198.262.432 Ft

Forrasa:

Magyarorszag 2024. évi kdzponti kdltségvetésérdl sz6l6 2023. évi
LV. térvény 1. melléklet, LXIIl. Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
fejezet, 1. Foglalkoztatasi tamogatasok cim 2024. évi kdzponti
kerete, a ,Tarsadalmi felzarkoztatas a foglalkoztatas teriletén”
program, a ,GINOP Plusz - 3.2.4-23 KKV kapacitasboévité
tamogatas hazai forras-kiegészitése” program, a ,Vallalkoz6 Start”
program, a ,Gépjarmivezeté képzés munkaviszonyban allok
szamara” program, az ,Ut a jovébe” program, a ,Munkaerd-
intenzitast ndvelé6 program”, az ,Innovativ kapacitasboévitd”
program maradvanyosszege.

A program célja

A program célja a munkaerdintenziv gazdasagélénkités oOsztonzése a jelen gazdasagi
kordlmények kozott is ndvekedésre képes mikro-, kis- és kozépvallalkozasok (a tovabbiakban:
KKV-k) kapacitasbévitésének tamogatasan keresztil.

A tamogatas célja emellett, hogy hosszabb tavon is segitse a KKV-k alkalmazkodasat a zold és
a digitalis atallas okozta kihivasokhoz, és ezaltal hozzajaruljon ahhoz, hogy a létrejové
munkahelyek hosszabb tavon is fenntarthatok legyenek. A konstrukcio keretében igényelheté
tamogatasok segithetik a KKV-kat abban, hogy a kapacitasaik bévitése révén a
Magyarorszagra telepuld Uj beruhazasokhoz beszallitoként kapcsolodni tudjanak, mikdzben
energiahatékonyabb, kdrnyezettudatosabb mikodéssel segiti alkalmazkodasukat.
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e ,Kompetencia-alapii kozvetitést tamogaté kozéptavi koncepciod
kialakitasa és alkalmazas fejlesztése” program

A tamogatasi program neve: program

Tamogatasi szerzédés: NGM_SZERZ/376/2025

,Kompetencia-alapi kozvetitést tamogato koézéptavi
koncepcié kialakitasa és alkalmazas fejlesztése”

A megvaldsitas ideje: 2025. december 1. - 2026. junius 30.

Rendelkezésre all6 keretésszeg: 76.000.000 Ft

2024. évi XC.torvény 1. melléklet, LXIII.

kerete

Magyarorszag 2025. évi kdzponti kéltségvetésérdl szolo

Forrasa: Foglalkoztatasi Alap fejezet, 1.  Foglalkoztatasi
tamogatasok cim, 2025. évi elbiranyzatanak kozponti

A program célja

A program elsédleges célja olyan innovativ, kompetencia-alapti tamogatd alkalmazas (a
tovabbiakban: tamogaté alkalmazas) kialakitasa és pilot jelleggel torténé bevezetése, amely a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat Ggyintézéinek munkajat segiti az allaskeres6k kozvetitesi
folyamata soran. A tdmogato alkalmazas kdzponti funkcioja, hogy objektiv adatok — példaul a
meglévé képesitések, a betdltott és a keresett munkakdrok — alapjan automatikusan Gsszeallitja
az allaskeresék részletes kompetencia-profiljat, amely tilmutat a hagyomanyos adminisztrativ
adatokon. A rendszer ezt kovetéen képes lesz a kialakitott kompetencia-profil alapjan
azonositani és megjeleniteni azokat a munkakoroket, amelyek a legszorosabban illeszkednek
az aliaskeres® készségeinez, képességeinez és kompeienciainoz, ezditai jeienidsen ndveive a
sikeres munkaba allas esélyét.

A tamogat6é alkalmazas fejlesztése az ESCO (Készségek/kompetenciak, képesitések és
foglalkozasok eurdpai osztalyozasa) rendszerre épiil, amely jelenleg az egyetlen olyan atfogo,
strukturalt adatbazis, amely magyar nyelven is elérheté és alkalmas a kompetencia-alapu
kozvetités tamogatasara.
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e ,Mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok digitalis fejlesztésének tamogatasa”
program

»Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok digitalis

A thmogatisi program fieve: fejlesztésének tamogatasa” program

Szerzédésszam: NGM_SZERZ/148/1/2024

A megvaldsitas ideje: 2024. december 1 — 2027. november 30

Rendelkezésre all6 keret 6sszege: | 2.381.989.830 Ft

Magyarorszag 2024. évi kozponti kdltségvetésérol
sz06l6 2023. évi LV. torvény 1. melléklet, LXIII.
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap fejezet, 1.
Foglalkoztatasi tamogatasok cim 2024. évi
kdzponti kerete, tovabba az OFA Nonprofit Kit.
altal lebonyolitott az Ut a jovébe”, a ,Munkaero6-
intenzitast novelé6 program”, valamint az
.Innovativ kapacitasbévitd” elnevezésli
programok tamogatasi keretésszeg
maradvanyanak atcsoportositasa.

Forrasa:

A program célja

A program célja a mikro-, kis-, és kdzépvallalkozasok digitalis fejlesztéseinek tdmogatasa, a
vallalkozasok digitalizaciés szintjenek emelése, versenyképességilk, valamint foglalkoztatasi
kapacitasanak novelése.

A program elsédleges célja a vallalkozasok tevékenységéhez kapcsolddod termelési, gyartasi,
értékesitési és Uzleti folyamatok digitalizalasanak, digitalis szolgaltatasok bevezetésének, az
uzleti folyamataikhoz illeszkedé szakértéi szolgaltatasok igénybevételének, tovabba a
megvalésulé fejlesztések haszndlatdhoz szikséges képzések, digitalis készségek
fejlesztésének tamogatasa.

A vallalkozasok igy célzott, a versenyképességik ndvelését szolgald digitalis fejlesztéseket
valésithatnak meg, a kapcsolédd képzések megvaldsitasaval hozzajarulhatnak a
munkavallalok képzettségi szintjének noveléséhez, digitdlis kompetencidinak fejlesztéséhez.
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e ,Munkabol munkaba” program

»Munkabél munkaba” program
A tamogatasi program neve: | Szerzédésszam: NGM_SZERZ/171/1/2024

1. szamu szerzédésmodositas: NGM_SZERZ/124/2025

A megvalositas ideje: 2024. december 1 — 2026. november 30

Rendelkezésre allé keret

= 1.460.000.000 Ft
osszege:

A Magyarorszag 2024. évi kdzponti koltségvetésérdl szold
2023. évi LV. torvény 1. melléklet, LXII. Nemzeti
Foglalkoztatdasi Alap fejezet, 1. Foglalkoztatasi
tamogatasok cim 2024. évi kézponti kerete.

Forrasa:

A program célja

Azon mikro-, kis-, és kozépvallalkozasok létszambovitésének tamogatasa, melyek egyazon
munkaltaté altal a péalyazat benyujtasat megel6z6 3 (harom) hénapban leépitésre kerdilt,
legalabb 5, legfeljebb 20 fés munkavallaléi allomany atvételével vallaljak statisztikai allomanyi
létszamuk novelését és annak megobrzését a tamogatasi idészak alatt, valamint a felvett
munkavallalék 8 (nyolc) hénapig tortend foglalkoztatasat.

A program kozvetett célja:

a) a meglévé, valamint tjonnan felvételre keriilé munkavallalok foglalkoztatasa - statisztikai
allomanyi létszamanak megérzése - a 8 (nyolc) hoénapos foglalkoztatasi kotelezettség
idétartama alatt, illetve

b) Uj munkahelyek létesitése/létszamboévités megvalositasa. A palyazat benyujtasat
megel6z6 honap atlagos statisztikai allomanyi létszamanak legalabb 5, legfeljebb 20 f6 15-64
év kozotti munkavallaloval torténé novelése, akik a palyazat benyujtasat megel6zé 3 (harom)
hénapban létszamleépitésben érintettek.
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e ,Munkaeré-intenzitast novelé program”

»Munkaeré-intenzitast noveld program”

Szerzédésszam: MF/100309-4/2020-ITM_SZERZ.
sz. modositas: MF/114291/2020-ITM_SZERZ.
sz. modositas: MF/8059/2021-ITM_SZERZ.

sz. modositas: MSF/1887/2021-ITM_SZERZ.
sz. modositas: MSF/1135/2022-ITM_SZERZ.
sz. modositas: MSF/133/2022_-EM_SZERZ.
sz. modositas: MF/31/5/2023

sz. médositas: NGM_SZERZ/147/1/2024

sz. modositas: NGM_SZERZ/254/2025

A tamogatasi program
neve:

00 N DOy 4500 M =

A megvaldsitas ideje: 2020. november 1. - 2026. december 31.

Rendelkezésre allo keret 4.227 202.846 Ft

osszege:
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Foglalkoztatasi és képzési
tamogatasok kiadasi jogcim 2020. évi kdzponti kerete,
S Gazdasagvédelmi Foglalkoztatasi Alap ,Foglalkoztatasi és

képzési tamogatasok kiadasi jogcim 2021. évi kdzponti
kerete, valamint az ,Ut a jovébe” kdzponti munkaerdpiaci
program fel nem hasznalt 6sszege.

A program célja

A program elsddleges célja a KKV-k kapacitasbévité és technoldgia-intenziv beruhazasainak
tamogatasa, amellyel a mar meglévé vagy Uj tevékenysége tekintetében magas hozzaadott
értékl terméket allit elé6 vagy magas hozzaadott értékl szolgaltatast nydijt. A célt a program a
magas technologiai és muiszaki tartalmi beruhdzasok megvalésitasanak eldsegitésével
szolgalja.

A program kozvetett célja:
a) a foglalkoztatottsag novelése,

b) a meglévd, valamint Gjonnan felvételre keriilé munkavallalok foglalkoztatasa a kétéves
foglalkoztatasi kotelezettség idétartama alatt,

c) éves 10 %-os munkabér ndvelése a beruhazas befejezését koveté masodik lizleti év
végeéig, tovabba
d) aberuhazasi céli tAmogatashoz kapcsoldddéan felmerlilé képzési igény
megvalésitasaval (példaul sziikséges a dolgozokat a beszerzett Uj gép hasznalatara
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felkésziteni, Uj munkaerét kell felvenni és be kell tanitani) kdzvetve elsegitse a
palyazo altal alkalmazott, illetve a felvételre kerlilé munkavallalok képzését annak
érdekében, hogy a palyazé az tjonnan alkalmazott technolégianak megfeleléen
felkészitett és munkatapasztalattal rendelkezé munkavallalokat foglalkoztasson.
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e ,Munka - Erték — Tapasztalat: Tamogatas az idésebb korosztaly foglalkoztatasara”
program

»Munka — Erték — Tapasztalat: Tamogatas az id6sebb
korosztaly foglalkoztatasara” program

A tamogatasi program neve:
Szerzédésszam: NGM_SZERZ/267/2025

1. sz. modositas: NGM_SZERZ/267-1/2025

A megvalositas ideje: 2025. szeptember 1. — 2027. junius 30.

Rendelkezésre allo keret

. 1.398.375.000 Ft
Osszege:

Forrasa: fejezet 1. Foglalkoztatasi tadmogatasok cim 2025.

eldiranyzatanak kdzponti kerete

a Magyarorszag 2025. évi kdzponti kdltségvetésérdl sz6ld 2024.
évi XC. torvény 1. melléklet LXIIl. Nemzeti Foglalkoztatasi Alap

evi

A program célja

e  Munkaerépiaci reintegracio elésegitése, azaz a program lehetdéséget ad arra, hogy a
60 év feletti, csoportos létszamleépitéssel érintett személyek ne szoruljanak ki a
munka vilagabadl.

¢  Nyugdij elétti munkanélkiiliség csokkentése.

e A munkaadok motivalasa az idésebb, tapasztaltabb munkavallalok teljes, vagy
részmunkaidés alkalmazasara, a munkavallalok tapasztalatainak hasznositasara
(tudastranszfer).

A kozvetlen cél azon allami vallalatok, valamint a versenyszféraban m(ikodé azon
vallalkozasok tamogatasa, amelyek vallaljak a Dunauljvarosi jarasban 2025. évben torténd
csoportos |étszamleépités altal érintett 60 év feletti, nyugdijjogosultsaggal nem rendelkezé
allaskeresok legfeljebb 12 hénapig (de legfeliebb a nyugdijjogosultsaguk eléréséig) tartd
foglalkoztatasat.

A program 0sztonézni kivanja a létszamleépitéssel érintett szenior munkavallalok
foglalkoztatasat, elosegitve a képzett és tapasztalt munkaeré gazdasagi aktivitasanak
megobrzését, és a munkaaddoknal jelentkezé munkaeréhiany csokkenését is.
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e ,Munkakormegosztas elterjesztését célzé6 program”

A tamogatasi program
neve:

,Munkakérmegosztas elterjesztését célzé program”
Szerzédésszam: MF/277/5/2023
1. sz. szerz6désmodositas: NGM/3041/2/2024

A megvaldsitas ideje:

2024. januar 1. - 2025. december 31.

Rendelkezésre allo keret
oOsszege:

435.000.000 Ft

Forrasa:

Magyarorszag 2023. évi kdzponti kdltségvetésérdl szold
2022. évi XXV. Torvény 1. melléklet LXIIl. Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap fejezet 1. Foglalkoztatasi tamogatasok
cim 2023. évi elbéiranyzatanak kdzponti kerete

A program célja

e avallalkozasok munkaeré-utanpotiasanak, a potlas zokkenémentes lebonyolitdsanak

tamogatasa,

e a generaciok kozotti tudas-atadas és a palyakezdo allaskeresé munkaerd

beilleszkedésének segitése,

e fentieken keresztiil hozzajarulni Magyarorszag, a magyar vallalkozasok

versenyképességének ndveléséhez.

A kdzvetlen cél, hogy a programban a munkavallalok bére tamogatéassal egésziil ki annak

érdekében, hogy a munkaltatonal felmertil6 tobbletkoltségek kompenzalasaval hozzajaruljon a

munkaerbcsere eredményes lebonyolitasahoz.
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o ,Munkaltatéi kompetencia-elvarasokhoz illeszkedé kozvetités a
PractiWork rendszerének felhasznalasaval”

,Munkaltatéi kompetencia-elvarasokhoz illeszkedé kozvetités a
A tamogatasi program | PractiWork rendszerének felhasznalasaval”

neve:
Szerzédésszam: NGM_SZERZ/280/2025

A megvalositas ideje: 2025. szeptember 15. — 2026. junius 15.

Rendelkezésre allé keret

. 164.531.262 Ft
Osszege:

A Magyarorszag 2025. évi kézponti koltségvetésérdl szolo 2024. évi
XC. térvény 1. melléklet, LXIIl. Nemzeti Foglalkoztatasi Alap fejezet, 1.
Foglalkoztatasi tamogatasok cim, 2025. évi eléiranyzatanak kézponti
kerete.

Forrasa:

A program célja

A program szakpolitikai célja, hogy javuljon a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (tovabbiakban:
NFSZ) altal végzett kozvetités hatékonysaga és célzottabban lehessen allaskeresdket
kozvetiteni. Kiemelt cél egy olyan moédszertan kialakitdsa, amely lehetévé teszi a valds
munkaltatéi kompetencia-igények kialakitasat az adott munkakdr altal elvart komplexitasban,
figyelemmel az egyszertibb munkakorok kevésbé specifikus jellemzdire is. A program kozvetlen
célja, hogy hozzajarulijon az alldskeresék és a munkakorok készség-igényeinek komplex
felmérésén alapuld, Uj rendszerl munkaerd kozvetités kialakitasahoz, tesztelje ennek egy
lehetséges modszerét, ugyanis a hatékony munkaerépiaci integracids tevékenység kapcsan az
allaskeresdk tamogatasdban kiemelt szerepe van a munkaerépiaci szempontbdl jelentds
kompetenciaknak.

A program az alabbi két varmegyében keriil megvaldsitasra, a varmegyei kormanyhivatalok
kézrem(kodésével:

e Hajdu-Bihar varmegye

e Baranya varmegye

A program keretében a munkaltatd oldali kompetenciaigények felmérése kilonbozé
munkakorokben torténik. Ennek érdekében varmegyénként minimum 2-2 munkaltaté kerl
bevonasra, olyan moédon, hogy a kompetenciaméréssel megalapozott, kozvetitéssel betdlteni
kivant allashelyek szama mindkét varmegyében meghaladja a 200-at.

A programba a két varmegyében 6sszesen 500-500 f6 18-60 év kozotti, legalabb altalanos
iskolai végzettséggel rendelkezd, az NFSZ regiszterében szerepl6 allaskeresé kerll bevonasra.
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e ,Munkasszallasok kialakitasa” program

,Munkasszallasok kialakitasa” program
Szerz6désszam: MF/79728-4/2021-ITM_SZERZ

" g 1. sz. szerz6désmodositas: MSF/2058/2021-ITM_SZERZ
A tamogatasi program

s 2. sz. szerzbédésmodositas: MSF/285/2022-ITM_SZERZ
ve: 3. sz. szerzdésmoédositas: MF/20/6/2023
4. sz. szerzodésmodositas: NGM_SZERZ/141/1/2024
5. sz. szerzédésmodositas: NGM_SZERZ/177/2025
A megvaldsitas ideje: 2021. jalius 1. - 2025. szeptember 30.
Rendelkezésre allo keret 10.544.038.410 Ft
osszege:

Gazdasag-Ujrainditasi Foglalkoztatasi Alap ,Foglalkoztatasi
Forrasa: és képzési’ tamogatasok kiadasi jogcim 2021. és 2022. évi
koézponti kerete.

A program célja

A program célja munkdasszallok kialakitasanak, épitésének dsztonzésével javitani a munkaero-
aramlas lehetéségét azokban a térségekben, ahol nincs szamottevé munkaeré-tartalék.

A teljes foglalkoztatottsag eléréséhez — tobbek kozott — a munkaeré mobilitasénak elésegitése
szilkséges, mivel Magyarorszagon a lakossag mobilitisa hagyomanyosan alacsony. Az
alacsony mobilitds azt eredményezi, hogy mikdzben az orszag bizonyos teriletein,
meghatarozott agazatokban a munkaerd-kereslet jelentés ndvekedésének hatasara tartds
munkaerdhiany alakult ki, addig més teriileteken és agazatokban jelentés munkaeré-tartalékok
talalhatoak.

A munkaeré mobilitasat gatlé — leggyakrabban felmerdilé — tényezék a lakhatéasi nehézségek.

Ebbdl kovetkezik, hogy a munkaeré mobilitasanak fokozasa érdekében kormanyzati
szerepvaiiaias keretében sziikséges 6sztondzni a munkavaiiaidk tariés eiheiyezésére szoigaio
szallashelyek (munkasszallasok) épitését.
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e ,Munkasszallasok a versenyszféraban” program

»Munkasszallasok a versenyszféraban” program
,Munkasszallasok a versenyszféraban” program

A tamogatasi | Szerz6désszam: NGM/2763/2/2024

program neve: | 1. sz. szerz6désmodositas: NGM_SZERZ/142/1/2024

2. sz. szerz6désmodositas: NGM_SZERZ/142/2/2024

3. sz. szerz6désmodositas (2026.02.10.): NGM_SZERZ/26/2026

A megvalésitas
ideje:
Rendelkezésre
allé keret 21.170.009.379 Ft
osszege:

2024. aprilis 1. - 2038. februar 28.

A 2024. évet érintéen a Magyarorszag 2024. évi kozponti kéltségvetésérdl
sz6l6 2023. évi LV. térvény 1. melléklet LXIIl. Nemzeti Foglalkoztatasi
Alap fejezet 1. Foglalkoztatasi tamogatasok cim 2024. évi eliranyzatanak
kozponti kerete, 2025. évet érintéen a 2025. évi kdzponti koltségvetés
foglalkoztatasi tAmogatasokat szolgalo eléiranyzata, a 2026. évet érintéen
Forrasa: a 2026. évi kdzponti koltségvetés foglalkoztatasi tAmogatasokat szolgald
eléiranyzata, a 2027. évet érintéen a 2027. évi kdzponti koltségvetés
foglalkoztatasi tdmogatasokat szolgal6é el6iranyzata, valamint az OFA
Nonprofit Kft. altal lebonyolitott ,Munkasszallasok kialakitasa” elnevezésli
program tamogatasi keretésszeg maradvanyanak atcsoportositasa.

A program célja

80-200 féréhelyes munkasszallasok kialakitasanak, épitésének Osztonzésével javitani a
munkaerd-aramlas lehetéségét azokban a térségekben, ahol nincs szamottevé munkaeré-
tartalék.

A program kozvetlen célja korszer(, energiahatékony és komfortos munkasszallasok
létrehozasanak tdmogatasa, kiemelten a hazai munkaeré mobilitdsanak az elémozditasara.
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e ,,Senior munkavallalok foglalkoztatasanak tamogatasa” program

,Senior munkavallalék foglalkoztatasanak
tamogatasa” program

Szerzodésszam: NGM/3547/5/2024

1. sz. szerzbdésmodositas: NGM_SZERZ/87/2025

A tamogatasi program neve:

A megvaloésitas ideje: . 2024. aprilis 1. -2025. junius 30.

Rendelkezésre allo keret

% 230.000.000 Ft
dsszege:

A Magyarorszag 2024. évi kozponti kdltségvetéseérdl
szOl6 2023. évi LV. torvény 1. melléklet,
Forrasa: LXIIl. Nemzeti Foglalkoztatasi Alap fejezet 1.
Foglalkoztatasi tamogatasok cim 2024. évi
eléiranyzatanak kézponti kerete.

A program célja

A program célja a magyarorszagi munkaeréhiany enyhitése, a foglalkoztatas novelése, igy
kulénésen az, hogy minél szélesebb réteg ismerje meg a nyugdijas foglalkoztatasnak a
munkaerdpiacra gyakorolt pozitiv hatasait.

Tovabbi cél, hogy megismertesse az oregségi nyugdijkorhatar el6tt allokkal, illetve a
nyugdijasokkal a rugalmas, atipikus foglalkoztatasi formakat.

A program kiemelt célkitiizése, hogy a felmért igények alapjan Osszekapcsolja a
foglalkoztatokat, vallalkozokat azokkal a nyugdij elétt allokkal, illetéleg nyugdijasokkal, akik a
nyugdijas éveik soran dolgozni szeretnének. A jovében a foglalkoztatasra iranyuld igények
kiszolgalasaban nagyobb szerepet kaphat a dolgozni akaré és dolgozni tudé nyugdijasok
foglalkoztatasa, mivel a legjelentésebb munkaerétartalék hazankban a nyugdijasok korében
Fontos célkit(izés tovabba, hogy a munka vildgaban még aktivan teljesiteni akaré nyugdijasok,
tudataban legyenek valasztasi lehetéségeikkel és meghozhassak azt a felelés dontést, hogy
milyen formaban, milyen idéraforditassal szeretnének dolgozni.

A munkaerépiac szerepléinek szamos elénnyel jar a nyugdijasok foglalkoztatasa, a kedvezd
adozasi koriilmények mellett, az évtizedek alatt a munkaban kiprobalt, gyakorlott, megbizhato,
szakmai és élettapasztalattal rendelkez6 alanyi kor tér vissza a munkaerdpiacra.
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e ,Szécsény jarasi munkaerdpiaci pilot program a helyi iparfejlesztés,
foglalkoztatas és zold atallas elosegitésére” program

A tamogatasi program neve:

»Szécsény jarasi munkaerdpiaci pilot program
a helyi iparfejlesztés, foglalkoztatas és zold
atallas eldsegitésére” program

Szerzédésszam: NGM_SZERZ/118/1/2024

A megvaldsitas ideje:

2024. oktober 1. — 2027. szeptember 30.

Rendelkezésre allé keret 6sszege:

373.345.800 Ft

Forrasa:

A Magyarorszag 2024. évi kdzponti
koltségvetésérdl szold 2023. évi LV. torvény 1.
melléklet LXIIl. Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
fejezet 1. Foglalkoztatasi tamogatasok cim 2024.
évi kdzponti kerete.

A program célja

A program célja a hatranyos helyzet(i személyek — kilondsen a kdzfoglalkoztatasbdl élék és
tartés allaskeres6k — elsdédleges munkaerépiacra vald visszatérésének osztonzése, illetve az

inaktivak foglalkoztatasba valé bevonasa, a zold atallas elésegitése révén.

A program a gazdasagi és foglalkoztatasi szempontbdl hatranyos helyzetben 1évé Szécsényi
jarasban a hatranyos helyzet(i allaskeres6k szamara egy komplex képzési-foglalkoztatasi-
mentoralasi céli programmal lehetéséget kinal arra, hogy az elsédleges munkaerépiacon egy

fenntarthatésagot hirdeté iparban tevékenykedjenek.

A program elsédleges célcsoportjat a Szécsényi jarasban (azon belll is a hatranyos helyzett
telepuiléseken) él6 foglalkoztatasi szempontbdl hatranyos helyzetli személyek alkotjak,
masodlagos célcsoportjat pedig az Ujrahasznosithaté csomagoléanyag eléallitasa kapcsan az

Obldsliveg-iparban egykor dolgozé szakemberek jelentik.
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o ,Tarsadalmi felzarkoztatas elésegitése a foglalkoztatas teriiletén”
program

,Tarsadalmi felzarkéztatas elésegitése a foglalkoztatas
A tamogatasi teriiletén” program

program neve:
Szerzédésszam: NGM/163/2/2024

1. szamu szerzédésmaodositas: NGM_SZERZ/1/2025

A megvaloésitas ideje: | 2024. februar 1. — 2025. julius 31.

Rendelkezésre allo

. 200.928.916 Ft
keret 6sszege:

Magyarorszag 2024. évi kdozponti koltségvetésérdl szolo 2023. évi
LX. Torvény 1. melléklet LXIIl. Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
fejezet 1. Foglalkoztatasi tdmogatéasok cim 2024. évi kozponti
kerete.

Forrasa:

A program célja

A program célja a célcsoport foglalkoztatasanak novelése, a létrejott munkaviszonyok hosszu
tavi megtartdsa, s mindezzel kozvetve a romak munkaerdpiaci esélyegyenléseégének
tAmogatasa. A program célcsoportjadt a magyarorszagi roma szarmazasu allaskeresok és
inaktiv személyek képezik.

A fenti célok eléréséhez a kovetkez6é szakmai célterlletek keriltek beazonositasra: toborzas;
szakmai rendezvények megvaldsitasa; munkaviszony létrejottének elésegitése, a célcsoport
elhelyezése és munkaban tartdsa az elsddleges munkaerépiacon; folyamatba eépitett
esélyegyenléség biztositasa; nyomon kovetés és mentoralas; monitoring.

A programba vonas teriilete Magyarorszag négy leghatranyosabb régidja: Eszak-Magyarorszag
régio; Eszak-Alféld régio; Dél-Alfold régid; Dél-Dunantul régio, azonban a program keretében a
foglalkoztatas Magyarorszag egész teriiletén megvalosulhat.
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e ,Ukrajnabol érkezék foglalkoztatasanak 6sztonzése érdekében vallalati
gyermekmegoérzés és nyelvtanfolyam tamogatasa munkaerdpiaci

program”

A tamogatasi
program neve:

»Ukrajnabol érkezdk foglalkoztatasanak 6sztonzése
erdekében vallalati gyermekmegdrzés és nyelvtanfolyam
tamogatasa munkaerdpiaci program”

Szerzédésszam: MF/283/1/2023
1. szamu szerzédésmodositas: NGM_SZERZ/18/1/2024
2. szamu szerzédésmodositas: NGM_SZERZ/259/2025

A megvalositas ideje:

2024. januar 1. — 2025. szeptember 30.

Rendelkezésre allo
keret 6sszege:

150.000.000 Ft

Forrasa:

Magyarorszag 2023. évi kdzponti kdltségvetésérdl szolo 2022. évi
XXV. torvény 1.melléklet, LXIIl. Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
fejezet 1. Foglalkoztatdsi tamogatasok cim 2023. évi
eldiranyzatanak kozponti kerete és Magyarorszag 2024. évi
kdzponti kéltségvetésérdl sz6l6 2023.évi LV. torvény 1. melléklet
LXIIl. Nemzeti Foglalkoztatasi Alap fejezet 1. Foglalkoztatasi
tamogatasok cim 2024. évi eldiranyzatanak kdézponti kerete.

A program célja

A program atfogé célja

e a Magyarorszagon kisgyerekkel tartdézkodé ukran menedékes sziilék munkavallalasi
kdrnyezetének elésegitése,

e az orosz-ukran haboru kitorésének kdvetkeztében az Ukrajnabdl érkezettekkel
kapcsolatos munkaerdpiaci folyamatokra valé reagalas,

e a magyarorszagi munkaeréhiany enyhitése,

e ezzel hozzajarulva Magyarorszag versenyképességének néveléséhez.

A fenti célok eléréséhez elengedhetetien beilleszkedésiik elésegitése és az alapvetd
munkakorulményeik megteremtése, amelyek a munkavégzéshez sziikségesek; ennélfogva

e tamogatni a kisgyermekek napkdzbeni feligyeletét és ellatasat vallalati
gyermekmegdrzés réven, valamint
fejleszteni a magyar nyelven nem beszélé ukran munkavallalék nyelvi kompetenciait, magyar,
mint idegennyelv tanfolyamok tAmogatasaval.
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e ,Ujrakezdés vallalkozéként — Munkahelyrdl sajat cégbe” program

,Ujrakezdés vallalkozoként — Munkahelyrél sajat cégbe”
A tamogatasl program

program neve:
Szerzédésszam: NGM_SZERZ/256/2025

A megvalositas ideje: | 2025. szeptember 1. — 2028. marcius 31.

Rendelkezésre allo

- 1.624.500.000 Ft
keret 6sszege:

Magyarorszag 2025. évi kdzponti kdltségvetésérdl szolo 2024. évi
XC. torvény 1. melléklet LXIIl. Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
fejezet 1. Foglalkoztatasi tamogatasok cim, 2025. évi
elbiranyzatanak kozponti kerete

Forrasa:

A program célja

Altalanos célja a vallalkozdi aktivitds 0sztonzése, az Uj, fenntarthaté vallalkozasok létrejéttének
tamogatasa.

Konkrét célja a Dunaujvarosi jarasban csoportos létszamleépitéssel érintett, ugyanakkor
vallalkozéi szemlélettel rendelkezé olyan munkavallalok felkészitése sajat vallalkozasuk
inditasara lzleti terviik kialakitasahoz nyujtott ismeret- és készségfejlesztéssel, vallalkozoi
képzéssel, valamint pénziigyi tamogatassal a jovahagyott iizleti terv alapjan inditott
vallalkozasuk indulé koltségeihez, akik Magyarorszag teriletén Gj egyéni, vagy
mikrovallalkozasnak mindsiilé tarsas vallalkozas inditasat tervezik. A palyazok kiilonb6zé
munkaerdpiaci szolgaltatasokban, tandcsadasan is részesiilnek vallalkozasuk sikeres inditasa
és mukodtetése érdekében.
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o ,Utajévébe” program

A tamogatasi program
neve:

,Ut a jovébe” program

Szerzédésszam: PM/17211/3/2019.

1. szamu szerzédésmaodositas: MF/21604-9/2021-
ITM_SZERZ.

2. szamu szerzédésmaodositas: MF/21/5/2023

3. szamu szerzédésmaodositas: NGM_SZERZ/150/1/2024
4. szamu szerzédésmodositas: NGM_SZERZ/187/2025

A megvalésitas ideje:

2019. junius 1. — 2026. marcius 31.

Rendelkezésre allo keret
osszege:

3.960.860.256 Ft

Forrasa:

OFA Nonprofit Kft. altal lebonyolitott ,Aktiv piaci kivezetés”
elnevezésli program tamogatasi keretosszeg
maradvanyanak atcsoportositasaval.

A program célja

A program célja a KKV-k kapacitasbovité és technoldgia-intenziv beruhazasainak tamogatasa,
amellyel a mar meglévé vagy Uj tevékenysége tekintetében magas hozzaadott értékil terméket
allit elé6 vagy magas hozzaadott érték(i szolgaltatast nyujt. A célt a program a magas

technologiai és mliszaki tartalmi beruhazasok megvalositasanak elésegitésével szolgalja.
A program kozvetett célja, hogy

a) a technoldgiai fejlesztéssel érintett beruhazas atjan, az éves 10 %-os munkabér
noévelését szolgalja a beruhazas befejezését kovetd harmadik lzleti év végéig, tovabba
b) a meglévé, valamint Gjonnan felvételre keriilé munkavallalok foglalkoztatasa a kétéves

foglalkoztatasi kotelezettség idétartama alatt,

c) a beruhazasi céla

tamogatashoz kapcsolodéan felmerilé képzési igény
megvaldsitasaval (példaul sziikséges a dolgozékat a beszerzett Uj gép hasznalatara
felkésziteni, 4j munkaerét kell felvenni és be kell tanitani) kdzvetve elésegitse a palyazo
altal alkalmazott, illetve a felvételre kerlil6 munkavallalok képzését annak érdekében,
hogy a palyazé az ujonnan alkalmazott technologianak megfeleléen felkészitett és

munkatapasztalattal rendelkezé munkavallalokat foglalkoztasson.
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e ,Vallalkozo Start Il.” Program

Vallalkozé6 Start Il. program
A tamogatasi
program neve: Szerzédésszam: MF/69/7/2023

1.sz. szerzédésmodositas: NGM_SZERZ/69/1/2024

A megvalésitas ideje: | 2023. majus 15. — 2027. szeptember 30.

Rendelkezésre allo

< 6.419.584.288 Ft
keret 6sszege:

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap fejezet 1. Foglalkoztatasi
tamogatasok (a tovabbiakban: foglalkoztatasi alaprész) 2023. évi
kozponti kerete, illetve a Kedvezményezett megvalésitasaban, a
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprész korabbi
évekbeli kozponti keretei terhére elinditott alabbi felsorolt hazai
programok tamogatasi 6sszegébdl a Kedvezmeényezett altali
atcsoportositassal: ,Azonnal cselekszlink" program, ,Innovativ
kapacitasbévité” program, ,Munkasszallasok kialakitasa"
program, az ,Ut a jovébe" elnevezésii program, valamint a
,Vallalkozo Start” program maradvanyosszege.

Forrasa:

A program célja

A program dllalanos célja a véllalkozoi aktivitas osztonzése, az Uj, fenntarthaté vallalkozasok
létrejottének tdmogatasa.

A program konkrét célia Magyarorszag teriiletén j egyéni vagy mikrovallalkozas inditasat
tervezd, vallalkozéi szemlélettel rendelkezok (beleértve a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatnal
kozvetitést kérdként nyilvantartasba vett megvaltozott munkaképességli személyek
ellatdsaban részesiild személyeket is) felkészitése sajat vallalkozasuk inditasara tzleti tervik
kialakitasahoz nyujtott ismeret- és készségfejlesztéssel, vallalkozoi képzéssel, valamint
pénziigyi tamogatassal a jovahagyott (zleti terv alapjan inditott vallalkozasuk induld
koltségeihez.
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Az OFA Nonprofit Kft. Alapité Okiratanak 4.9 pontja alapjan nyujtott tamogatasok

A hivatkozott Alapité Okirat 4.9 pontja alapjan: ,A Tarsasag palyazat kiirasa nélkil évente a
vagyona 5%-anak mértékéig, de legfeljebb dsszesen hiszmillié forint (kdzvetlen vagy kozvetett)

tamogatast nyujthat a jelen Alapité Okiratban foglalt célokra.”

Az Alapité Okirat 4.9. pontja alapjan nyujtott tamogatasok adatait az alabbi tablazat tartalmazza:

Korlatolt
Felelésségl
Tarsasag

foglalkoztatasanak helyzetérél és a
munkaerépiaci integraciéjuk potencialis
lehetdségeirdl

Tamogatott Tamogatas célja Tamogatas | Tamogatas
neve idétartama osszege
PRINTNET Felmérés és tanulmany készitése | 2025.07.10. - | 19.250.000 Ft
Kereskedelmi | informatikai, infokommunikacioés | 2025.11.30.
és Szolgaltaté | tdmogatassal a kisgyermekes szilok
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4. Kézhaszni tevékenységhez kapcsolodo kozfeladat, jogszabalyhely:

A Tarsasag célja a foglalkoztatas elésegitésében és a munkanélkiliseg mérsékléseben
vald kbzrem(ikodés. Az alapcél szerinti tevékenységével

foglalkoztatas bévitését, munkahelymegtartast eredményezé programokat indit és
gondoz, a foglalkoztatas elésegitéséhez innovativ eszkozrendszert szolgaltat,
valamint eréforrasokat fejleszt és kozvetit,

innovativ eszkozokkel elésegiti a foglalkoztatast, kuldndésen a szocialis gazdasag
szervezeleinél és a munkaerépiacon hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok
kérében,

részt vesz a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap, a Gazdasagvédelmi Foglalkoztatasi Alap,
az Eurépai Szocidlis Alap és az Europai Regiondlis Fejlesztési Alap 4altal
tarsfinanszirozott programok végrehajtasaban. E tevékenységével kdzremikodik
foglalkoztatasi, foglalkoztatast elésegité oktatasi és képzesi, foglalkozasi
rehabilitaciés, munkaerépiaci-integraciés, tovabba a vallalkozasok foglalkoztatasi
lehetéségeinek boévitését, a szocidlis gazdasag megerbsitését, valamint a
foglalkoztatasi célu civil/nonprofit szféra fejlesztését szolgalé tamogatasi,
intézmeényfejlesztési és esélyegyenléségi programok és projektek végrehajtasaban,
hazai és eurdpai unios forrasok elosztasaban tdmogataskozvetitési szerepet vallal
eldésegiti a vallalkozasok tarsadalmi felelésségvallalasanak érvényesiilését,

részt vesz az Alapitd altal meghatarozott kiemelt munkaerdpiaci programok
megvalositasaban.

A Téarsasag a munkavallalok foglalkoztatasanak elésegitése és a munkanélkiliség
mérséklése érdekében kdzhasznl tevékenységet folytat.

A Tarsasag az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkalgyi hatosag
kijelolésérdl, valamint e szervek hatésagi és mas feladatainak ellatasardl szolé 320/2014.
(XI1. 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés i) és p) pontjaiban, valamint a 11. § (1) bekezdés
c), ), h), i), k) és 1) pontjaiban megfogalmazott kbzfeladatokhoz kapcsolédéan a kovetkezo
kozhasznu tevékenységeket latja el.

Ideértve, de nem kizarélagosan, a Tarsasag kézremkodik:

e munkaeré-piaci programok inditasaban, ennek keretében szervezi azok
végrehajtasat, ellatia a kdzponti programokkal, a palyazatok kezelésével, az
azokkal kapcsolatos tajékoztatassal, véleményezéssel, dontés-elékészitéssel
tovabba a projektek megvalosulasaval kapcsolatos szakmai és pénzugyi
nyomon kovetési, értékelési feladatokat (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11.
§ (1) bekezdés k) pont),

o munkaerdpiaci-szolgaltatasok fejlesztésében, szervezésében és
bonyolitasaban (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés i) pont,
11.§ (1) bekezdés c) pont),

e a csoportos létszamleépitések hatranyos kovetkezményeinek enyhitésében
(320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés i) pont),

e munkaligyi kutatdsokban (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés
p) pont),

e informacié nyljtasaban, tanacsadas végzésében (320/2014. (XII. 13.) Korm.
rendelet 11. § (1) bekezdés g) pont),



e a gazdasagi szerkezet atalakitasat, a foglalkoztatasi helyzet javitasat célzé
programokban, ennek érdekében kozvetlen kapcsolatot tart a megyék
(fovaros), a jaras gazdasagi életében részt vevé munkaaddkkal, a helyi
onkormanyzatokkal, a megyékben miikddé mas szervezetekkel (320/2014.
(XII. 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés |) pont),

e (Ugyfélszolgalati tevékenység megvaldsitdsdban a Tarsasag altal ellatott
feladatok vonatkozasaban (320/2014. (XIl. 13.) Korm. rendelet 11. § (1)
bekezdés h) pont),

e a vallalati tarsadalmi felelésségvallalassal kapcsolatos prioritasokrél és
Cselekvési Tervrél sz6l6 1201/2015. (IV. 9.) Korm. hatarozat végrehajtasaban.

A kézhasznu tevékenység célcsoportja:
vallalkozasok,
munkaltatok,
munkavallalok,
hatranyos munkaeré-piaci helyzetl személyek, ezen bellil:
- inaktivak,
- allaskeresok,
- kozfoglalkoztatottak,
o foglalkoztatasi célu projekteket megvalésitéd for- és nonprofit szervezetek.

A kbézhasznu tevékenységbdl részesiilok létszama: 48 728 6
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5. Cél szerinti juttatasok kimutatasa

adatok eFt-ban

nyelvtanfolyam tdmogatasa" munkaerépiaci program

Cél szerinti juttatas megnevezé il Torgysy

" i 2024.12.31. 2025.12.31.
"Diplomament&" program -108 0
"Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, F 3
javitasa" program 2073 288
"Azonnal cselekszunk" program 100 697 131 909
,Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, javitasa”
tamogatasi program keretében hivatasos 139 0
gépjarmiivezetdi képzések és bemeneti feltételeinek
megvaldsitasa
,Fokuszban az onkormanyzati tagsaggal rendelkez6
kozfoglalkoztatas alapjain szervez6dé szocialis 619 535 199 037
szovetkezetek tamogatasa” program
"Munkaerépiaci valtozasok segitése" program -4 332 -1 462
"Ggpjgrrrluvezetﬁ képzés munkaviszonyban allok 3017 1852
szamara" program
"Diplomamentd 11." program -1 082 -376
"Gépjarmiivezetd képzés munkaviszonyban allék
szamara I." program 83 215 83539
"Vallalkoz6 Start" program 54 173 1156
"Ut a jBvébe" program -105 475 -47 508
"Munkéasszallasok kialakitasa" program 0 9 289 166
"Munkaeré-intenzitast névelé program” 56 683 -61 900
"Innovativ kapacitasbévité program" 844 274 -38 506
"Vallalkozé Start Il. munkaerépiaci program” 89 855 538 855
"GINOP PLUSZ-3.2.4-23-2024-00001 KKV
kapacitasbévité tamogatas" projekt 19645 2768290
"Ukrajnabol érkezék foglalkoztatasanak osztonzése
érdekében vallalati gyermekmegdrzés és 0 16 500
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5. Cél szerinti juttatasok kimutatasa

adatok eFt-ban

"Tarsadalmi felzarkéztatas elésegitése a foglalkoztatas

tertletén" munkaerdépiaci program 750 SATG
"Munkak?rmegosztés . elterjesztését célzod 6519 22 384
munkaerdpiaci program
"Munkasszallasok a versenyszféraban" program 0 536 754
"Senior munkavallalok foglalkoztatasanak tamogatasa” 0 199 300
program
"GINOP PLUSZ 3.2.4-23. KKV kapacitasbévité
tamogatas hazai forras-kiegészitése" program o Vilaneie
"Ecoform Systems Kift." 0 18 669
"Szécsény jarasi munkaerdpiaci pilot program a helyi
iparfejlesztés, foglalkoztatds és zdld  atallas 0 4 229
elésegitésére" program
"Mikré-,  kis- és  kozépvallalkozasok  digitalis 0 214 069
fejlesztéseinek tamogatasa" program
"Munkabdl munkaba" program 0 18 486
"KKV Kapacitasbévité tamogatas 2.0" program 0 122 742
"A ki nem fizetett munkabérekbél fakadé munkaerépiaci
problémak kezelését szolgald pilot program Heves 0 4 594
varmegyében" program
Osszesen 2098 743 15 238 171
6. Vezetd tisztségvisel6knek biztositott juttatas

Tisztség El6z6 év (1) Targyév (2)

2024.12.31. 2025.12.31.

Ugyvezetdé munkabére 22 239 28 180
Ugyvezetd egyéb személyi jellegli juttatasa 15 226 16 934
Felligyeldé Bizottsag 10 560 10 560
A. Vezet6 tisztségviseldknek nyujtott juttatas 48 025 55 674

osszesen:
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7. Kézhasznii jogallas megallapitasahoz sziikséges mutatok

El6z6 év (1) Targyev (2)
Alapadatok
2024.12.31. 2025.12.31.

B. Eves dsszes bevétel 5 353 904 19 640 964
ebbdl:
"A tartosan allaskeres6k komplex felmérésének és
fejlesztésének tamogatasaval kiegészuld 31832 29 512
munkakiprébalasi pilot munkaerdépiaci program"
"Tarsadalmi felzarkoztatas elésegitése a foglalkoztatas
teruletén” munkaerdpiaci program 92 941 =0 422
"Munkasszallasok a versenyszféraban" program 19 985 655 787
"GINOP PLUSZ 3.24-23. KKV kapacitasbdvitd
tamogatas hazai forras-kiegészitése" 15594 L
"Szécsény jarasi munkaerdpiaci pilot program a helyi
iparfejlesztés,  foglalkoztatdés és  zold  atallas 0 6 950
elésegitésére" program
"Allaskereséi  kompetenciamérés a  hatékony
allaskozvetités érdekében a PractiWork mérési 20 152 430
rendszerrel elnevezés(i munkaerdpiaci pilot program"
"KKV Kapacitasbévité tamogatas 2.0" program 0 243 872
"Mikr6-, kis- és  kozépvallalkozasok  digitalis
fejlesztéseinek tamogatasa” program 0 2%k
"Munkabdl munkaba" program 0 49 485
"Ujrakezdés vallalkozéként - Munkahelyrél sajat cégbe 0 13 222
program
"Munka -Erték - Tapasztalat: Tamogatas az idésebb

” s Each 0 2135
korosztaly foglalkoztatasara" program
"A ki nem fizetett munkabérekbdl fakadé munkaerépiaci
problémak kezelését szolgalé pilot program Heves 0 5736

varmegyében" program
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7. Kézhasznu jogallas megallapitasahoz szilkkséges mutaték

"GINOP_PLUSZ-3.2.6-25 Munkaltaték

egészségtudatossaganak fejlesztése" projekt 0 98 358
"Egységes Kozponti Elektronikus Irat-  és

Dokumentumkezelési Rendszer" 0 205 805
"Munkasszallasok kialakitasa" program 57 901 9 307 929
"Innovativ kapacitasbévité program” 912 859 -13 781
"Munkaerépiac kihivasaihoz igazod6 képzési és

munkaerét fejleszt6 tamogatasi program 39 723 0
elékészitéséhez kutatasi program inditdsa a hazai

munkaltatok kdrében" program keret

"Vallalkozé Start I1." program 293 482 780 600
"Ukrajnabdl érkezék foglalkoztatasanak 0Osztonzése

érdekében vallalati gyermekmegérzés és 11 866 36 389
nyelvtanfolyam tdmogatasa" munkaerépiaci program

"Munkakérmegosztas elterjesztését célzo

munkaerépiaci program" =80 o8 202
Gfepj'flrrrllluvezetd képzés munkaviszonyban allok 3017 1852
szamara" program

"Ut a jovébe" program 88718 31403
,Munkaeré intenzitast névelé program " 110 959 64 636
"Munkaerépiaci valtozasok segitése" program -4 332 -1 462

"Gépjarmulvezetd képzés munkaviszonyban allok

szamara Il." program #R5ideT i

"Vallalkozé Start" program 79 139 1156

"Felelés humaneréforras gazdalkodas kialakitasanak

és megerositésének tamogatasa a hazai munkaltatok 296 177 459 392

kérében" program

"Diplomamenté I1." program -1 286 -376

Tarsasag mukaodtetési koltsége 493 839 596 623
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7. Kézhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutaték

Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése,

javitasa program -2 073 ~288
Diplomamenté program -108 0
"Azonnal cselekszunk" program 390 731 368 606
JFoglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, javitasa’

tamogatasi program keretében hivatasos 139 0
gépjarmlivezetdi képzések és bemeneti feltételeinek

megvalositasa

,Fokuszban az o6nkormanyzati tagsaggal rendelkez6

kozfoglalkoztatas alapjain szervez6dé szocialis 884 379 309 705
szovetkezetek tamogatasa” program

,.GINOP" PLUSZ-4.1.1-23 Ifijasagi Garancia Plusz 508 485 652 710
program

,,GINOP PLUSZ-3.2.4-23 KKV kapacitasbévité

tamogatas" program 423 631 2912120
GINOP FTLUS_Z-3.1'.1.-23 A munkaerd-kinalat 89 565 184 731
bdvitése és fejlesztése program

"Senior munkavallalék foglalkoztatasanak tamogatasa 80 213 757
program

Netté arbevétel 0 0
Egyéb bevétel 226 262 329 902
Pénzlgyi mlveieiek bevéieie 4 6
C. a személyi jovedelemadd meghatarozott részének

az ad6zo rendelkezése szerinti felhasznalasardl sz6lo 0 0
1996. évi CXXVI. térvény alapjan atutalt 0sszeg

D. kdzszolgaltatasi bevétel 0 0
E. normativ tamogatas 0 0
F. az Eurbépai Unid strukturalis alapjaibdl, illetve a 0 0
Kohéziés Alapbdl nydjtott tamogatas

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 5 353 904 19 640 964
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7. Kdézhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutatok

(fében; a kodzérdekli onkéntes tevékenységrél szold
2005. évi LXXXVIII. térvénynek megfeleléen)

H. Osszes raforditas (kiadas) 5 339 230 19 638 519
I. - ebbdl személyi jellegli raforditas 2448 738 3119794
J. Kbzhasznu tevékenység raforditasai 5339 230 19 638 519
K. Adozott eredmény 14 639 2 445
L. A szervezet munkajaban kdézremiikodd kodzérdekd

onkéntes tevékenységet végzé személyek szama 0 0

Eréforras-ellatottsag mutatéi

Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000,- F{] lgen lgen
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K220] Igen lgen
Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)20,25] Nem Nem

Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi

Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [[C1+C2)/(G1+G2)=0,02] Nem Nem
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)20,5] Igen Igen
Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2210 f&] Nem Nem

A mutaté szamok alapjan a Tarsasag megfelel a kézhasznu jogallasnak.
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Kimutatas az OFA Nonprofit Kft.
2025. évi fejezeti elGiranyzat kéltségvetési tamogatas terhére elszamolt kéltségek
2025. december 31.-i allapot szerint

(adatok Ft-ban)

Kiadasok megnevezése Koltségvetés 2"Jl'zEsN‘(?"" Fel ng?s::gsznélt Té“{,’:e’"
felhasznalas

. (e személyi jellegii egyeb 412 460 801 409 617 607 2 843 194 99,31%
Il. |Bérjarulékok 58 451 799 56 771 151 1 680 648 97,12%
. |Dologi kiadasok 128 940 000 128 268 321 671 679 99,48%
1. Anyagksltség 11 500 000 10 725 569 774 431 93,27%

2. Igénybe vett szolgaltatasok 103 500 000 103 649 790 -149 790 100,14%

3. Egyéb szolgaltatasok 13 940 000 13 892 962 47 038 99,66%

IV. |Beruhazas 2 500 000 2 316 792 183 208 92,67%
Mindésszesen (1. +1L+IL+1V.) 602 352 600 596 973 871 5 378 729 99,11%

2025. évi fejezeti eléiranyzat koltségvetési tamogatési 6sszeg 99,11 %-ban kerllt felnasznalasra.
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I. Bevezetés

Az OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Felelésségl Tarsasag
(tovabbiakban Tarsasag) 2025. januar 1. és 2025. december 31. kozotti idészakra vonatkozd
kozhasznusagi jelentését az egyesilési jogrol, a kdzhaszn( jogallasrél, valamint a civil
szervezetek mukodéseérdl és tamogatasarol sz6l6 2011. évi CLXXV. térvény eléirdsai szerint
készitette el.

2020. marcius 25. napjan hatalyba lépett a Tarsasag miikodését érinté ,az egyes allami
tulajdonban allé gazdasagi tarsasagok felett az allamot megilleté tulajdonosi jogok és
kotelezettségek 6sszességét gyakorld személyek kijelolésérdl szol6” 1/2018. (V1.25.) NVTNM
rendelet modositasa, amelynek alapjan az 1. melléklet VII.18. pontja rendelkezik a Tarsasag
tekintetében 2022. december 31-ig terjedd id6étartamra az Innovaciés és Technologiai
Minisztérium tulajdonosi joggyakorléként valé kijelolésérél.

A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szol6 182/2022. (V.24.) Korm.rendelet 194. §-a
alapjan az Innovaciés és Technoldgiai Minisztérium Technolégiai és Ipari Minisztérium
elnevezéssel mlikodik.

,Az egyes allami tulajdonban allé gazdasagi tarsasagok felett az allamot megilleté tulajdonosi
jogok és kotelezettsegek dsszességét gyakorlé személyek kijelolésérdl szold” 1/2022. (V.26.)
GFM rendelet 1. melléklet I.7. pontjaban foglaltak alapjan a Tarsasag felett az alapitéi jogokat
a Gazdasagfejlesztési Minisztérium gyakorolja 2026. december 31-ig terjedé idétartamra.

A Honvédelmi Minisztérium tulajdonosi joggyakorlasa alatt allé6 gazdasagi tarsasagot, valamint
a Kormany tagjainak feladat- és hataskorét érint6 valtozasok atvezetése érdekében az egyes
allami tulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok felett az allamot megilleté tulajdonosi jogok és
kotelezettségek Gsszességét gyakorld személyek kijelolésérdl szolé 1/2022. (V. 26.) GFM
rendelet modositasardl szo6l6 71/2023. (X11.29.) GFM rendelet 2. § a) pontja alapjan a 1/2022.
(V.26.) GFM rendelet 1.melléklet |. pontjaban a ,Gazdasagfejlesztési” szovegrész helyébe a
,Nemzetgazdasagi” szoveg lép, amelynek alapjan 2024. januar 1. napi hatéllyal a Tarsasag
felett az alapit6i jogokat Nemzetgazdasagi Minisztérium gyakorolja 2026. december 31-ig
terjed6 idétartamra.

Beszamol6 elfogadésra jogosult: A Tarsasagot a Magyar Allam alapitotta, képviseletében
eljarva a tulajdonosi jogkért a Nemzetgazdasagi Minisztériumot vezeté miniszter gyakorolja

Il. A Tarsasag bemutatasa
A tarsasag neve: OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kodzhasznu
Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag

Székhelye: 1036 Budapest Lajos utca 80.

Alapitas idépontja: 2011. december 23.

Jegyzett toke: 3000 e Ft

Fé tevékenysége M.n.s. egyéb kiegészitd lizleti szolgaltatas

Ugyvezetd: Almasi Erzsébet

Beszamolé elfogadasra jogosult: A Tarsasagot a Magyar Allam alapitotta,
képviseletében eljarva a tulajdonosi jogkért az
Nemzetgazdasagi Minisztériumot vezetd

miniszter gyakorolja.



Az Alapité 2011. december 23-an 500 e Ft torzstékével hozta létre a Tarsasagot.
A 2/2014. szam( Alapitéi Hatarozat tartalmazza a Tarsasag torzstokéjének 3 000 e Ft-ra
torténd felemelését. A Tarsasag jegyzett tékéje 3.000 e Ft.

A Tarsasag feladatait, illetve célkit(izéseit jelenleg kozhasznu tevékenysége keretében,
orszagos haloézatanak segitségével valésitia meg.

Tarsasag fioktelepei:

3527 Miskolc, Zsigmondy Vilmos utca 2.
4025 Debrecen, Piac utca 77.

7625 Pécs, Majorossy | utca 36.

6721 Szeged, Brisszeli korut 21.

9700 Szombathely, Készegi utca 2.

8000 Székesfehérvar, Berényi ut 101. (2025.05.12-ig)
8000 Székesfehérvar, Széchenyi ut 19. (2025.05.06-tdl)

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai:
Dr. Balogh Szilvia elndk
Borbas Anna tag

Boda Istvan tag

Szabé Janos Istvan tag

Szamlavezetd bankok:

Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:

10032000-00320755-00000017
10032000-00320755-00000024
10032000-00320755-00000055
10032000-00320755-00000062
10032000-00320755-00000079
10032000-00320755-00000086
10032000-00320755-00000093
10032000-00320755-00000127
10032000-00320755-00000141
10032000-00320755-00000158
10032000-00320755-00000165
10032000-00320755-00000172
10032000-00320755-00000189
10032000-00320755-00000196
10032000-00320755-00000206
10032000-00320755-00000213
10032000-00320755-00000237
10032000-00320755-00000244
10032000-00320755-00000251
10032000-00320755-00000268
10032000-00320755-00000275
10032000-00320755-00000282
10032000-00320755-00000299
10032000-00320755-01010222
10032000-00320755-01010239



Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:

10032000-00320755-01010246
10032000-00320755-01010253
10032000-00320755-01010260
10032000-00320755-01170010

szamlanyitas: 2025.02.19

Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-01170027
szamlanyitas: 2025.02.19
Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-01170034
szamlanyitas: 2025.02.19
Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-01170041
szamlanyitas: 2025.02.19
Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-01170058
szamlanyitas: 2025.09.08
Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-01170072
szamlanyitas: 2025.09.08
Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-01170065
szamlanyitas: 2025.09.08
Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-00060011 (tlikérszamla)
Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-00071011 (tiikbrszamla)

A Tarsasag kdzhasznu minésitéssel rendelkezik.
A tulajdoni viszonyokat az Alapité Okirat tartalmazza, tulajdonos 100 %-ban a Magyar Allam.

A Tarsasagnal a konyvvizsgalat jogszabalyi eléirasok alapjan kételezé.

Koényvvizsgalo PEPI Kényvvizsgald, Addszakértd és Uzleti
Tanacsadoé Korlatolt Felelésségli Tarsasag
Bejegyzett konyvvizsgal6é Tarsasag
1164 Budapest, Szakoly utca 17.

Nyilvantartasba vételi szam: 001536

Bejegyzett Kbnyvvizsgalo: Bartha Szilvia Krisztina

Kamarai Tagsagi szam: 007405

2025. évben a konyvvizsgalatra kifizetett dij 3 810 e Ft.
Konyvvizsgalatra kotelezett tAmogatasi program éves elszamolasanak a kényvvizsgalataiért
felszamitott dij 1 651 e Ft.

A beszamol6 alairasaért felelés személy: Almasi Erzsébet ligyvezeto
7100 Szekszard, Kossuth Lajos u. 48.TT

1. ajtéd

A beszamol6 dsszeallitasaért felelés személy:Siimeginé Sagi Erzsébet Ibolya gazdasagi

igazgato
7100 Szekszard, Zapor utca 10.
Regisztracios szama: 148980
Szamviteli politika:
Mérlegkészités idépontja: 2026. marcius 31.
Beszamolasi idészak: 2025.01.01. - 2025.12.31.

A beszamolasi kételezettség forméja: Eves beszamold



Mérleg: Sztv. 1. sz. melléklet ,A” tipusu valtozat
Eredmény kimutatas: Sztv. 2. sz. melléklet 6sszkoltség eljarassal
Cash Flow kimutatas: Sztv. 7. sz. melléklet



A Tarsasag foé tevékenysége, arbevétele

Eves beszamolé MERLEGE ,A” valtozat

Az iizleti év mérleg fordulénapja: 2024. 12. 31.

adatok e Ft-ban

El6z6 év El6z6 év(ek) Targyév
Tétel (sor) megnevezés 2024.12.31. | helyesbitése | 2025.12.31.
1 | A. | Befektetett eszk6z6k 334 521 520 892
2 | I. |[Immaterialis javak 141 345 264 875
3 1. Alapitas-atszervezés aktivalt értéke
4 2. Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke
5 3. Vagyoni érték( jogok 141 138 264 689
6 4. Szellemi termékek 207 186
7 5. Uzleti vagy cégérték
8 6. Immaterialis javakra adott el6legek
9 7. Immaterialis javak értékhelyesbitése
10 | Il. [ Targyi eszkozok 193 176 256 017
11 1. Ingatlanok és a kapcsolédo vagyoni
értékl jogok
2. Miiszaki berendezések, gépek,
12 jérmivek 135 312 209 329
3. Egyéb berendezések, felszerelések,
13 jarmivek 57 864 46 688
14 4. Tenyészallatok
15 5. Beruhazasok, felljitasok 0 0
16 6. Beruhazasokra adott elélegek
17 7. Targyi eszk6zok értékhelyesbitése
18 | lll. | Befektetett pénzligyi eszkdzok 0 0
1. Tartés részesedés kapcsolt
19 ; "
vallalkozasban
2. Tartésan adott kélcson kapcsolt
20 ; .
vallalkozasban
21 3. Tartos jelentds tulajdoni részesedés




adatok e Ft-ban

El6z6 év El6z6 év(ek) Targyév
Tétel (sor) magnevezés 2024.12.31. | helyesbitése | 2025.12.31.
4. Tartosan adott kdlcson jelentds
22 tulajdoni részesedési viszonyban allo
vallalkozasban
23 5. Egyéb tartds részesedés
6. Tartosan adott kdlcson egyéb
24 részesedési viszonyban allé
vallalkozasban
25 7. Egyéb tartésan adott kélcson
26 8. Tartds hitelviszonyt megtestesit®
értékpapir
27 9. Befektetett pénziigyi eszk6z6k
értékhelyesbitése
28 10. Befektetett pénzlgyi eszkdzok
értékelési klilonbozete
29 | B. | Forgéeszkoézék 48 717 695 45 982 776
30 | I. [Készletek 0 0
31 1. Anyagok
32 2. Befejezetlen termelés és félkész
termékek
33 3. Novendék-, hizé- és egyéb allatok
34 4. Késztermékek
35 5. Aruk
36 6. Készletekre adott elélegek
37 | Il. | Kovetelések 13 125 528 16 388 492
38 1. Kovetelések aruszallitasbol és
szolgaltatasbol (vevék)
39 2. Kovetelések kapcsolt vallalkozassal
szemben
3. Kovetelések jelentds tulajdoni
40 részesedési viszonyban lévé
vallalkozassal szemben
a1 4. Kovetelések egyéb részesedési
viszonyban lévé vallalkozassal szemben
42 5. Valtokovetelések
43 6. Egyéb kovetelések 13125528 16 388 492
44 7. Kovetelések értékelési kiilbnbozete




adatok e Ft-ban

El6z6 év El6z6 év(ek) Targyév
Tétel (sor) megnevezée 2024.12.31. | helyesbitése | 2025.12.31.
45 8. Szarmazékos Ugyletek pozitiv
értékelési kllonbozete
46 | Il | Ertékpapirok 0 0
47 1. Részesedés kapcsolt vallalkozasban
48 2. Jelentds tulajdoni részesedés
49 3. Egyéb részesedés
50 4. Sajat részvények, sajat (izletrészek
51 5. Forgatasi célu hitelviszonyt
megtestesitt értékpapirok
52 6. Ertékpapirok értékelési kiilonbozete
53 | IV. | Pénzeszkozok 35 592 167 29 594 284
54 1. Pénztar, csekkek 231 299
55 2. Bankbetétek 35 591 936 29 593 985
56 | C. | Aktiv id6beli elhatarolasok 50 002 44 066
57 1. Bevételek aktiv idébeli elhatarolasa 7 0
2. Koltségek, raforditasok aktiv idébeli
58 R 39 080 36 294
59 3. Halasztott raforditasok 10915 17172
60 | Eszk6zbk 6sszesen 49 102 218 46 547 734
61 | D. | Sajat téke 623 437 625 882
62 | I. |Jegyzett téke 3000 3000
63 Ebbél: visszavasarolt tulajdoni részesedés
névértéken
64 | Il. | Jegyzett, de még be nem fizetett téke (-)
65 | Ill. | TOketartalék
66 | IV. | Eredménytartalék 525 798 540 437
ebbdl: eredménytartalék
g alaptevékenységbdl AR 154 a4
ebbdl: eredménytartalék vallalkozasi
68 tevékenységbé| 128 016 128 016
69 | V. | Lekotott tartalék 80 000 80 000




adatok e Ft-ban

El6z6 év El6z6 év(ek) Targyév
Téte! (sor) megnevezés 2024.12.31. | helyesbitése | 2025.12.31.

70 | VI. | Ertékelési tartalék
71 1. Ertékhelyesbités értékelési tartaléka
72 2. Valos értékelés értékelési tartaléka
73 | VII. | Ad6zott eredmény 14 639 2 445
74 | E. | Céltartalékok 0 0
75 1. Céltartalék a varhato kotelezettségekre
76 2. Céltartalék a jovébeni kdltségekre
77 3. Egyéb céltartalek
78 | F. | Kotelezetiségek 40 723 609 35 003 557
79 | |. | Hatrasorolt kotelezettségek 0 0
80 1. Hatrasorolt kotelezettségek kapcsolt

vallalkozassal szemben

2. Hatrasorolt kotelezettségek jelentbs
81 tulajdoni részesedési viszonyban lévo

vallalkozassal szemben

3. Hatrasorolt kotelezettségek egyéb
82 részesedési viszonyban lévd

vallalkozassal szemben
83 4. Hatrasorolt kotelezettségek egyéb

gazdalkoddval szemben
84 | Il. |Hosszu lejarati kotelezettségek 529 260 278 858
85 1. Hosszu lejaratra kapott kdlcsonok
86 2. Atvaltoztathaté és atvaltozo kotvények
87 3. Tartozasok kotvénykibocsatasbol
88 4. Beruhazasi és fejlesztési hitelek
89 5. Egyéb hosszu lejaratu hitelek
90 6. Tartos kotelezettségek kapcsolt

vallalkozassal szemben

7. Tartos kotelezettségek jelentds
91 tulajdoni részesedési viszonyban Iévo

vallalkozasokkal szemben

8. Tartos kotelezettségek egyéb
92 részesedési viszonyban lévo

véllalkozassal szemben
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adatok e Ft-ban

. El6z6 év El6z6 év(ek) Targyév
Teotel (sotjmognovezes 2024.12.31. | helyesbitése | 2025.12.31.
93 9. Egyéb hosszu lejaratl kételezettségek 529 260 278 858
94 | lll. | Rovid lejaratu kotelezettségek 40 194 349 34 724 699
95 1. Rovid lejaratu kolcsonok
ebbdl: az atvaltoztathato6 és atvaltozo

96 o

kotvenyek
97 2. Rovid lejaratu hitelek
98 3. Vevoéktél kapott elélegek

4. Kotelezettségek aruszallitasbol és
%0 szolgaltatasbol (szallitok) 80 659 91924
100 5. Véltotartozasok
101 6. Rovid lejaratu kotelezettségek kapcsolt

vallalkozassal szemben

7. Rovid lejaratu kotelezettségek jelentts
102 tulajdoni részesedési viszonyban lévé

vallalkozasokkal szemben

8. Rovid lejaratu kotelezettségek egyéb
103 részesedési viszonyban lévé

vallalkozassal szemben
104 9. Egyéb rovid lejarata kotelezettségek 40 113 690 34632775

10. Kotelezettségek értékelési
105 it

kulonbozete
106 11. Szarmazekos ugyletek negativ

értékelési kulonbozete
107 | G. | Passziv id6beli elhatarolasok 7755172 10 918 295
108 1. Bevételek passziv id6beli elhatarolasa 6 502 162 9683 978
109 2. Ké!tsegek, raforditasok passziv idébeli 25 1

elhatarolasa
110 3. Halasztott bevételek 1252 985 1234 316
111 | Forrasok ésszesen 49 102 218 46 547 734
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Eves beszamol6 6sszkoltség eljarassal készitett

EREDMENYKIMUTATASA
,A” valtozat

Az iizleti év mérleg fordulénapja: 2024. 12. 31.

adatok e Ft-ban

El6z6 év El6z6 év(ek) Targyév
Tétel (sor) megnevezés 2024.12.31. | helyesbitése | 2025.12.31.
1 01. Belfoldi értékesités nettd 0 0
arbevétele
2 02. Export értékesités nettd
arbevétele
3| 1. |Ertékesités nett6 arbevétele (01+02) 0 0
4 03. Sajat termelés(i készletek
allomanyvaltozasa
5 04. sajat el6allitasu eszk6zok
aktivalt értéke
61 1 Aktivalt sajat teljesitmények értéke
© | (+03+04)
7 | . [ Egyéb bevételek 5 353 900 19 640 958
8 Ebbél: visszairt értékvesztés 0 0
9 05. Anyagkoltség 27 352 28 143
10 (‘)6‘ lgénybe vell szolygéllalasok 602 163 949 329
értéke
11 07. Egyéb szolgaltatasok értéke 37 914 70 820
12 08. Eladoll aruk beszerzési értéke
09. Eladott (kozvetitett)
L szolgaltatasok értéke 10 o6
14| v Anyag jellegli raforditasok 667 439 1048 348
" | (05+06+07+08+09)
15 10. Bérkoltség 1 5651 685 1887 114
11. Személyi jellegli egyéb
16 kifizetések 619 240 885 558
17 12. Bérjarulékok 277 812 347 122
Személyi jellegli raforditasok
18| V. (10+11+12) 2 448 737 3119794
19| VI. | Ertékcsokkenési leiras 187 937 308 119
20 | VII. | Egyéb raforditasok 2035 143 15 162 250
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adatok e Ft-ban

. El6z6 év El6z6 év(ek) Targyév
Teoleli{sor) megnovezes 2024.12.31. | helyesbitése | 2025.12.31.
21 Ebbdl: értékvesztés 0 0
Uzemi (iizleti) tevékenység
22| A- | aredménye (I+11+1ll-IV-V-VI-Vil) 14644 248
23 13. Kapott (jard) osztalék és
részesedés
24 Ebbdl: kapcsolt vallalkozastél kapott
14. Részesedésekbdl szarmazo
25 5 ; )
bevételek, arfolyamnyereségek
26 Ebbél: kapcsolt vallalkozastol kapott
15. Befektetett pénziigyi
27 eszkdzokbdl (értékpapirokbadl,
kolcsonokbol) szarmazo bevételek;
arfolyamnyereségek
28 Ebbél: kapcsolt vallalkozastdl kapott
29 16. Egyéb kapott (jaré) kamatok és 0 0
kamatjellegl bevételek
30 Ebbél: kapcsolt vallalkozastol kapott
17. Pénzligyi m(iveletek egyéb
e bevételei 4 o
32 Ebbdl: értékelési kilonbozet
Pénzligyi mlveletek bevételei
33| VL1 (13+14+15+16+17) : °
36 18. Részesedésekbdl szarmazo
raforditasok, arfolyamveszteségek
37 Ebbél: kapcsolt vallalkozasnak adott
19. Befektetett pénzigyi
38 eszk6zokbdl (értekpapirbdl,
kolcsdnokbél) szarmazéd
raforditasok, arfolyamveszteségek
39 Ebbél: kapcsolt vallalkozasnak adott
40 20. Fizetendo (fizetett) kamatok és
kamatjellegli raforditasok
41 Ebbdl: kapcsolt vallalkozasnak adott
21. Részesedések, értékpapirok,
42 tartésan adott kdlcsonok,

bankbetétek értékvesztése
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adatok e Ft-ban

El6z6 év El6z6 év(ek) Targyév
Tétl (sor) megnevezts 2024.12.31. | helyesbitése | 2025.12.31.
22. Pénzligyi miiveletek egyéb
i raforditasai 9 9
44 Ebbdl: értékelési kiilonbozet
Pénziigyi mlveletek raforditasai
451 IX. | (18+19+20+21+22) 8 3
Pénziigyi miiveletek eredménye
46| B. (VIIl-IX) -5 -2
47| C. | Adozas elétti eredmény (+A+B) 14 639 2445
48| X. | Addfizetési kotelezettség 0 0
49| D. | Adézott eredmény (+C-X) 14 639 2445

1. ESZKOzZOK

Az OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felelésségl Tarsasag
2025.01.01. - 2025.12.31. beszamolasi idészakarol szol6 éves beszamoldja 2025. december
31-i fordulénappal késziilt, az analitikus nyilvantartasok egyeztetését kovetden.

A mérleg f6 0sszege: 46 547 734 e Ft.

Az eszk6zok allomanya

adatok e Ft-ban

Megnevezés 2024. év Megoszlas 2025. év | Megoszlas | Valtozas
Immaterialis javak 141 345 0,29% 264 875 0,57% 123 530
Targyi eszkdzok 193 176 0,39% 256 017 0,55% 62 841
Beruhazas 0 0,00% 0 0,00% 0
Befektetett "
pénziigyi eszkdzok 0 0.00% 0 0,00% 0
Kovetelések 13 125528 26,73% | 16 388 492 35,21% 3 262 964
Ertékpapirok 0 0,00% 0 0,00% 0
Pénzeszkdzok 35592 167 72,49% | 29594 284 63,58% | -5997 883
Aktiv idébel 0 )
aihatirolasok 50 002 0,10% 44 066 0,09% -5 936
Eszkozok " . ;
Saszaamm: 49 102 218 100,00% | 46 547 734| 100,00% 2 554 484
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A Tarsasag eszkdzeinek zaroértéke a 2024. (izleti évhez képest 2 554 484 e Ft csokkenést
mutat, melynek dsszegét a pénzeszkozok és kovetelések valtozasa befolyasolta jelentésen.

LN



1.1.Immaterialis javak allomanya

1.1.1. Az immaterialis javak brutté értékének alakulasa

adatok e Ft-ban

Nyité brutté T Zaro brutté
Megnevezés érték Beszerzés csék?(!’;n s érték
2025.01.01. 2025.12.31.
113. Vagyoni értékd jogok 525 003 283 632 808 635
114. Szellemi termékek 31 809 119 0 31928
11. Immaterialis javak 556 812 283 751 0 840 563

2025. iizleti évben 283 751 e Ft értékben tortént immaterialis javak beszerzése.

2025. évi immaterialis javak beszerzése:

adatok eFt-ban

Megnevezés

Osszeg

Felelés humaneréforras gazdalkodas kialakitasanak és megerdsitésének tamogatasa a
hazai munkaltatok korében” elnevezésii kozponti munkaerdpiaci program terhére

"Felel6s Foglalkoztatd vagyok" tanusité védjegy 119
Osszesen: 119

"Vallalkozo Start I1." elnevezésii munkaerdpiaci program terhére:

Foglalkozast el6segité tamogataskezeld informatikai fejlesztés 27 704
Osszesen: 27 704

"GINOP Plusz-4.1.1-23 Ifjasagi Garancia Plusz " projekt terhére:

Microsoft Server license 147 895
Osszesen: 147 895

"Gépjarmiivezetd képzés munkaviszonyban allok szamara Il " elnevezésii

munkaerdépiaci program terhére:

Foglalkozast elésegité tamogataskezeld informatikai fejlesztés 19 930
Osszesen: 19 930

program terhére:

"Egységes Kozponti Elektronikus Irat- és Dokumentumkezelési Rendszer" elnevezésii

Microsoft Server license

48 103
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Osszesen:

48 103

"KKV Kapacitasbdvité tamogatas 2.0" elnevezésii munkaerépiaci program terhére:

Foglalkozast elésegité tamogataskezel6 informatikai fejlesztés 40 000
Osszesen: 40 000
Mindosszesen: 283 751
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1.1.2. Az immaterialis javak értékcsokkenési leirasanak alakulasa

adatok e Ft-ban

Nyité Targyévi Targyévi Zaré
Megnevezés értékcsokkenés | értékcsdkkenés | értékcsdkkenés | értékcsokkenés
2025.01.01. novekedés csokkenés 2025.12.31.

113. Vagyoni
értékii jogok 383 865 160 081 0 543 946
114. Szellemi
‘sl 31602 140 0 31742
11. Immateridlis 415 467 160 221 0 575 688

javak

1.1.3. Immaterialis javak netté értékének alakulasa

adatok eFt-ban

Megnevezés Nynté(:t:;:tto Targyévi netté | Targyévi nettd Zarét:tgitto
2025.01.01. értéknovekedés | értékcsokkenés 2025.12.31.

113. Vagyoni 141 138 123 551 0 264 689
értékil jogok
114. Szellemi
Saririinke . _20? ) 0 21 186
11. Immaterialis 141 345 123 551 21 264 875
javak
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1.2. Tarqgyi eszk6zdk allomanya

1.2.1. A targyi eszkozok brutté értékének alakulasa

adatok eFt-ban

Nyito brutts | Tara¥evl | TArYeV | 7406 prutte
Megnevezés érték rték rték érték
2025.01.01. Hovekedss EaBkienss 2025.12.31.
131. Termel6 gépek,
barundeakail 712 847 154 815 16 278 851 384
142. Egyéb jarmiivek 44 613 0 0 44 613
1431 Irodagépek 41 457 896 1245 41 108
1432 Irodai berendezések 8 326 0 306 8 020
1433 Igazgatasi
berendezések 2002 0 S 2062
143. Irodai, igazgatasi
berendezések és 51 845 896 1 551 51190
felszerelések
144, Kisértéki targyi
eszkézok 146 000 55 028 9 248 191 780
Targyi eszk6z6k 6sszesen: 955 305 210739 27 077 1138 967

2025. Gzleti évben 210 739 e Ft értékben tortént targyi eszkozok beszerzése, valamint
27 077 e Ft 0sszegben kerlilt targyi eszk6zok értékcsokkenés elszamolasa.

2025. évi targyi eszk6zok beszerzése:

adatok e Ft-ban

Megnevezés

Osszeg

Tarsasag Koltségvetési tamogatasa terhére:

Informatikai eszk6zok (Wifi Acces Pointok, kilsé mereviemez) 1937
Konyhai eszkdzok (hitészekrény, szendvicssiité) 183
Egyéb berendezések, eszkdzok (porszivo, csengd, rendezvénysator,
- vl 197
osszecsukhato buféasztal)

Osszesen: 2 317
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2025. évi targyi eszkozok beszerzése:

adatok e Ft-ban

Megnevezés Osszeg

"Innovativ komplex kapacitasbévité tamogatas" program terhére:

Salgopolc 1601
Osszesen: 1601

"Vallalkozé Start I.." elnevezésii munkaerdpiaci program terhére:

Informatikai eszk6zok (notebook, dokkold, monitor) 3944

Mobiltelefonok 377
Osszesen: 7721

"GINOP PLUSZ-4.1.1-23 Ifjusagi Garancia Plusz program" kerete terhére

Irodai butorok 12 833

Egyéb berendezések, eszkozok 411
Osszesen: 13 244

"GINOP PLUSZ-3.2.4-23 KKV Kapacitasbovité tamogatas™ projekt terhére:

Irodai butorok 3 566
Osszesen: 3 566

"GINOP_PLUSZ-3.1.1-23 A munkaerd-kinalat bovitése és fejlesztése" projekt terhére:

Iroda butorok 3 040
Osszesen: 3 040

"Munkasszallasok a versenyszféraban" elnevezésii munkaerdpiaci program terhére:

Informatikai eszk6zok (notebook, monitor, dokkolo) 10 055

Mobiltelefonok 1979

Irodai butorok 200

Salgépolc 1159
Osszesen: 13 393

"Gépjarmiivezetd képzés munkaviszonyban allok szamara Il. " elnevezésii munkaerdépiaci

program terhére:

Informatikai eszkozok (notebook, dokkold, monitor) 15 540
Mobiltelefonok 3 058
Osszesen: 18 598
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2025. évi targyi eszk6zok beszerzése:

adatok e Ft-ban

Megnevezés

Osszeg

"Mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok digitalis fejlesztéseinek tamogatasa" elnevezésii

munkaerdpiaci program terhére

Informatikai eszk6z6k (notebook, dokkold, monitor) 6 399

Mobiltelefonok 1259
Osszesen: 7 658

"Egységes Kozponti Elektronikus Irat- és Dokumentumkezelési Rendszer" bevezetése

terhére

Informatikai eszk6z6k (HPE switch, HPE storage, Fortigate) 114 856
Osszesen: 114 856

"Munkabdél munkaba" elnevezésii munkaerdpiaci program terhére

Informatikai eszk6z6k (notebook, dokkold, monitor) 2742

Mobiltelefonok 540
Osszesen: 3 282

"KKV Kapacitasbévité tamogatas 2.0" elnevezésii munkaerdpiaci program terhére:

Informatikai eszk6zok (notebook, dokkold, monitor) 17 368
Mobiltelefonok 3418
Osszesen: 20 786
"Felel6s Humanerdéforras gazdalkodasanak kialakitasanak és megerdsitésének
tamogatasa a hazai munkaltatok kérében" program terhére:
Egyéb berendezések, eszkdzok (hangfelvevd, mikrofon, Viog 677
kamera)
Osszesen: 677
Mindoésszesen: 210739
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1.2.2. A targyi eszkoz6k értékcsokkenési leirasanak alakulasa

adatok e Ft-ban

Osszesen:

Nyité Targyeévi Targyévi Zaro
Megnevezés értékcsokkenés | értékcsokkenés | értékcsokkenés | értékcsdkkenés
2025.01.01. novekedés csokkenése 2025.12.31.

1391
Szamitastechnikai 577 535 80 798 16 278 642 055
eszkozok écs.
1492 Egyéb Jarmiivek 4 836 4043 0 8 879
14931 Irodagépek 26 677 7278 1245 32710
14932 Irodai
harandarbsok 5132 664 306 5490
14933 Igazgatasi
berendezések 1949 87 0 2036
1494 Kisértokd targyl 146 000 55 028 9248 191 780
eszkozok
149. Egyéb
berendezések,
felszerelések, 184 594 67 100 10 799 240 895
jarmiivek, terv szerinti
écs.
Targyi eszkoz0k ecs. 762 129 147 898 27 077 882 950
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1.2.3. A targyi eszkozok netto értékének alakulasa

adatok e Ft-ban

2 Ny'!‘s petto Targyévi netté | Targyévi netto Zar'o r'letté
Megnevezés ertek | srtéknovekedés | értékesokkenes| .. STieK
2025.01.01. 2025.12.31.
131. Termeld gépek,
harendazdanik 135 312 74 017 0 209 329
142. Egyéb jarmiivek 39777 0 4043 35734
1431 Irodagépek 14 780 0 6 382 8 398
1432 Irodai berendezések 3194 0 664 2 530
1433 lgazgatasi
berendezések 113 0 87 26
143. Irodai, igazgatasi
berendezések és 18 087 0 7133 10 954
felszerelések
144. Kisértékii targyi
eszkozok 0 0 0 0
Targyi eszk6zok 6sszesen: 193 176 74 017 11176 256 017

1.4.Befektetett pénziiqyi eszk6zok allomanya

Befektetett pénziigyi eszkézzel a beszamolasi idészakban nem rendelkezett a Tarsaség.

1.5.Kovetelések allomanya

adatok e Ft-ban

Megnevezés

2024. év

Megoszlas

%

2025. év

Megoszlas
%

Valtozas

Kovetelések aruszallitasbol és szolgaltatasbél

Kovetelések
aruszallitasbol és
szolgaltatasbol
osszesen:

0,00%

0 0,00%

Adott elélegek
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adatok e Ft-ban

Megnevezés

2024. év

Megoszlas
%

2025. év

Megoszlas
%

Valtozas

-"A tartésan allaskeresdk
komplex felmérésének és
fejlesztésének
tamogatasaval kiegészuloé
munkakiprébalasi pilot

| program”

-"Ecoform" program

15 826

0,12%

10 650

0,06%

-5 276

18 669

0,14%

0,00%

-18 669

-"Fékuszban az
onkormanyzati tagsaggal
rendelkez6
kozfoglalkoztatas alapjain
szervez9dé szocialis
szovetkezetek tamogatasa”
program )
-"GINOP PLUSZ-3.2.4-23
KKV kapacitasbovité
tamogatas" projekt

126 193

0,96%

72 991

0,45%

-63 202

1651643

12,58%

109 394

0,67%

-1 642 249

-"GINOP PLUSZ-3.2.4-23
KKV kapacitasbévité
tamogatas hazai forras-
kiegészitése" program

747 985

5,70%

77 319

0,47%

-670 666

-"KKV Kapacitasbovit6
tamogatas 2.0" einevezésl
munkaerépiaci program

0,00%

1439 562

8,78%

1 439 562

-"Mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok digitalis
fejlesztéseinek
tamogatasa" elnevezési
munkaerdpiaci program

0,00%

772 078

4,71%

772078

-"Munkakérmegosztas
elterjesztését célzo
tamogatas” program

9972

0,08%

8725

0,05%

-1 247

-"Munkasszallasok
kialakitasa” program

9 289 166

70,77%

0

0,00%

-9 289 166

-"Munkasszallasok a
versenyszféraban” program

0

0,00%

9 665 980

58,98%

9 665 980

-"PrintNet Kft.” program

0

0,00%

19 250

0,12%

19 250

-"Senior munkavallalok
foglalkoztatasanak
tamogatasa" program

100 000

0,76%

0,00%

-100 000

-"Szécsény jarasi
munkaerodpiaci pilot
program a helyi
iparfejlesztés,
foglalkoztatas és zold
atéllas elésegitésére”
program

144 908

1,10%

142 793

0,87%

-2115
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adatok e Ft-ban

Megnevezés 2024. év Meg:;::,zlas 2025. év Meg;:.zlas Valtozas

-"Tarsadalmi felzarkoztatas
elésegitése a "
foglalkoztatés teriiletén” Sl it O] 000kl ~A47e
program
-"Vallalkoz6 Start" program 67 207 0,51% 46 280 0,28% -20 927
-"Vallalkoz6 Start I1." & .
program 866 077 6,60%| 3975604 24,26% | 3109 527
- Phoenix M5 Logistic
Hungary Kft. kaucié (inarcsi 700 0,01% 700 0,00% 0
raktar)
- Fercom Kft. kaucio6 & 2
(budapesti iroda) 33 036 0,25% 33036 0,20% 0
- Mobil parkolasi eldleg 243 0,00% 156 0,00% -87
- Civis Haz Zrt. kaucié i -
(debreceni iroda) 645 0,00% 645 0,00% 0
- Armin Otthonok Kift.
Ovadék (székesfehérvari 170 0,00% 502 0,00% 332
iroda)
- Avalon Center Kft. ° =
6vadék (miskolci iroda) ol 0,00% =70 Hav .
Elélegek 6sszesen: 13 117 486 99,94% | 16 376 135 99,92% | 3 258 649
Egyéb kovetelések
- Munkavallaléknak : 5
folyésitott eléleg 445 0,00% 1452 0,01% 1007
- El8irt tartozasok 9 0,00% 82 0,00% 73
- EB ellatasok utalas 7 568 0,06% 10 803 0,07% 3235
- Parkolo kartya letét
(Liberty Square Parking 20 0,00% 20 0,00% 0
Kft.)
Egyéb kovetelések . .
Fecdi— 8 042 0,06% 12 357 0,08% 4 315

Mindodsszesen: 13 125 528 100,00% | 16 388 492| 100,00%| 3 262 964

» LA tartésan allaskeres6k komplex felmérésének és fejlesztésének tamogatasaval
kiegésziilé munkakiprébalasi pilot program” a megel6z6 évben a tamogatottak részére
folydsitott tamogatasi elszamolasi el6leg 15 826 e Ft 6sszegl egyenleggel zart, melybdl
2025. év soran 5 276 e Ft 6sszeggel szamoltak el a tAmogatottak.

> ,Ecoform program” tdmogatasi konstrukcidja szerint a tamogatott részére biztositott
Osszegu tamogatasi eléleggel elszamolt, melynek 6sszege 18 699 e Ft volt.




JFokuszban az onkormanyzati tagsaggal rendelkezé kozfoglalkoztatas alapjain
szervez6dd szocidlis szovetkezetek tamogatasa” program tamogatasi konstrukcioja
szerint a tAmogatott szociélis szovetkezetek részére a Tarsasag tamogatasi eldleget
biztositott, melybél 63 159 e Ft 6sszeggel elszamoltak a tamogatottak, valamint 9 957 e
Ft kertlt folyositasra részikre 2025. évben.

"GINOP PLUSZ-3.2.4-23 KKV kapacitasbévité tamogatas" projekt a megel6z6 évben a
tamogatottak részére folydsitott tamogatasi elszamolasi eléleg 1 651 643 e Ft 6sszegl
egyenleggel zart, melybdl 2025. év soran 1542 259 e Ft dsszeggel szamoltak el a
tamogatottak.

"GINOP PLUSZ-3.2.4-23 KKV kapacitasbévitd tdmogatas hazai forras-kiegészitése"
program a megel6z6 évben a tamogatottak részére folyésitott tamogatasi elszamolasi
eléleg 747 985 e Ft dsszegl egyenleggel zart, melybdl 2025. év soran 670 666 e Ft
osszeggel szamoltak el a tamogatottak.

JKKV kapacitasbévitd tamogatas 2.0” program tamogatasi konstrukcioja szerint a
tamogatottak részére 1 547 828 e Ft 6sszeg(i tAmogatasi el6leget biztositottunk, melybdl
108 265 e Ft 6sszeggel elszamoltak a tamogatottak.

"Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok digitalis fejlesztéseinek tamogatasa" program
tamogatasi konstrukciéja szerint a tdmogatottak részére 921 939 e Ft Gsszegl
tdmogatasi eléleget biztositottunk, melybdl 149 861 e Ft Osszeggel elszamoltak a
tamogatottak.

,Munkakdrmegosztas elterjesztését célzé tamogatas” program a megel6zd évben a
tamogatottak részére folyositott tdmogatasi elszamolasi eléleg 9 972 e Fl Osszegl
egyenleggel zart, melybdl 2025. év soran 1 247 e Ft Osszeggel szamoltak el a
tamogatottak.

,Munkasszallasok kialakitasa” program tamogatasi konstrukcioja szerint a tamogatott
vallalkozasoknak 100 %-os tamogatasi eldleget biztositottunk a korabbi Gzleti években,
melybdl 2025. év folyaman 9 289 166 e Ft 6sszeggel szamoltak el a tamogatottak.
"PrintNet Kft." program tamogatasi konstrukcija szerint a tamogatott részere
19 250 e Fl lamogyalasi eldlegel biztositottunk.

"Senior munkavallalok foglalkoztatasanak tamogatasa" program tamogatasi
konstrukci6ja szerint a tamogatott részére biztositott 6sszegli tamogatasi eldleggel
elszamolt, melynek 6sszege 100 000 e Ft volt.

,Szécsény jarasi munkaerdpiaci pilot program a helyi iparfejlesztés, foglalkoztatas és
z0ld atallas elésegitésére” program tamogatési konstrukcidja szerint a tamogatott
részére tamogatasi eléleget biztositottunk, melybdl 2025. év soran 2 115 e Ft 6sszeggel
szamolt el.

"Tarsadalmi felzarkéztatas elésegitése a foglalkoztatas teriiletén" program tamogatasi
konstrukciéja szerint a tmogatott szervezet részére biztositott tamogatasi eléleggel
elszamolt, melynek dsszege 44 476 e Ft volt.

,Vallalkozé Start” program tdmogatasi konstrukcidja szerint a tamogatott vallalkozasok
részére tdmogatasi eléleget biztositott a Tarsasag, melybdl 20 927 e Ft Gsszeggel a
tamogatottak 2025. évben elszamoltak.

"Vallalkozé Start Il." program tamogatasi konstrukcidja szerint a tamogatott
vallalkozasok részére 3528 049 e Ft tamogatasi el6leget biztositottunk, melybél
418 522 e Ft 0sszeggel elszamoltak a tdmogatottak.

A Nemzeti Mobilfizetési Zrt.-nél a parkold kartya feltdltésre 800 e Ft kerlilt befizetésre,
valamint 888 e Ft kerlilt az év soran felhasznalasra.
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» Az egyéb kovetelések az el6zd lzleti évhez képest Osszességében 4 315 e Fi-tal
novekedtek, melybdl jelentésebb novekedésvaltozast az EB ellatasok kifizetésének
megtéritése okozta. A ndvekedés 6sszege 3 235 e Ft volt.
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1.6. Ertékpapirok allomanya

2020. marcius 6. napjan a Tarsasag Magyar Allamkincstarnal vezetett értékpapir szamlaja

megsztint.

Az értékpapirok allomanya 2025.12.31. napjan 6sszesen 0 e Ft.

1.7.Pénzeszkozok allomanya

adatok eFt-ban

Pénzeszkozok
allomanya

2024. évi

Megoszlas

2025. évi

Megoszlas

Valtozas

Pénztar (Forint)

231

0,00%

299

0,00%

68

MAK bankszamia (Kft.)

13 689 547

38,46%

1 563 997

5,28%

-12 125 550

MAK bankszamla

A munkaeré-kinalat
bovitése és fejlesztése”
program)

("GINOP Plusz 3.1.1-23.

0,00%

110 720

0,37%

110 720

MAK bankszamla
("Képzési felméres”
program)

54

0,00%

0,00%

MAK bankszamla
(Foglalkoztatasi
valsaghelyzetek
kezelése, javitasa
program)

53 539

0,15%

53 655

0,18%

116

MAK bankszamla
(Diplomament6
program)

16 848

0,05%

16 920

0,06%

72

MAK bankszamla
(EFOP 3.9.2.16.)

25 997

0,07%

56 934

0,19%

29 937

MAK bankszamla
(Kartyafedezeti szamla)

472

0,00%

1084

0,00%

612

MAK bankszamla
("Gépjarmivezetd
képzés
munkaviszonyban allék
szamara" program)

2z

0,01%

2 240

0,01%

-272

MAK bankszamla
(Vallalkozasi
tevékenység elkulonitett
szamla)

43 918

0,12%

43 871

0,15%
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adatok eFt-ban

Pénzeszkozok
allomanya

2024. évi

Megoszlas

2025. évi

Megoszlas

Valtozas

MAK bankszamla
(,Felelés
Humaneréforras
gazdalkodas
kialakitasanak és
megerositésének
tdamogatasa a hazai
munkaltatok kérében’
program)

218 305

0,61%

1383 025

4,67%

1164 720

MAK bankszamla
("Fokusz" program)

462 219

1,30%

189 541

0,64%

-272 678

MAK bankszamla
(,Munkaeré-piaci
valtozasok segitése”
program)

51 378

0,14%

51 426

0,17%

48

MAK bankszamla
(,Vallalkozo Start 11.”
program)

5 320 560

14,95%

12564 993

4,24%

-4 065 567

MAK bankszamla (,Ut a
jovébe” program)

271639

0,76%

76 449

0,26%

-195 190

MAK bankszamla
(EFOP 1.5.2.16.)

2 249

0,01%

2 249

0,01%

0

MAK bankszamla
(GINOP Plusz 4.1.1-23
program)

699 749

1,97%

166 089

0,56%

-633 660

MAK bankszamla
(,Vallalkozo Start’
program)

5 071

0,01%

3 065

0,01%

-2 006

MAK bankszamla
(,Gépjarmlivezetd
képzés II.” program)

1881 867

5,29%

1542 184

5,21%

-339 683

MAK bankszamla (VIP
Kartyafedezeti szamla)

618

0,00%

882

0,00%

264

MAK bankszamla
(,Munkaeré-intenzitast
novelé” program)

571 150

1,60%

157 372

0,53%

-413 778

MAK bankszamia
(,Azonnal cseleksziink”
program)

3 357 366

9,43%

6 107 850

20,65%

2750 484

MAK bankszamla
(,Munkéasszallasok
kialakitasa” program)

1 466 266

4,12%

54 190

0,18%

-1 412 076

MAK bankszamla
(,Innovativ
kapacitasboévito”
program)

1216 215

3,42%

240 356

0,81%

-975 859

29




adatok eFt-ban

Pénzeszko6zok
allomanya

2024. évi

Megoszlas

2025. évi

Megoszlas

Valtozas

MAK bankszamla
(Munkakormegosztas
elterjesztésél celzo
tdmogatas program)

403 686

1,13%

356 772

1,21%

-46 914

MAK bankszamla (A
tartdsan allaskeresdk
komplex felmérésének
és fejlesztésének
tamogatasaval
kiegészuldé
munkakiprobalasi pilot
program

1871615

5,26%

1 033 998

3,49%

-837 617

MAK bankszamla
(GINOP PLUSZ-3.2.4-
23 KKV kapacitasbovité
tamogatas) program

2 502 359

7,03%

1189 064

4,02%

-1 313 295

MAK bankszamla
(Munkasszallasok a
versenyszféraban
program)

154 041

0,43%

4 007 388

MAK bankszamla
(,,GINOP PLUSZ -3.2.4-
23 KKV kapacitasbévitd
tamogatas hazai forras-
kiegészitése" program)

1 302 696

3,66%

429 934

13,55%

1,45%

3 853 347

-872 762

MAK bankszamla

(,Munkabdl munkaba
rogram” )

MAK bankszamla ("KKV

Kapacitasbovité

tdmogatas 2.0" program

")

0,00%

0,00%

1415 233

4,78%

1415 233

3 528 674

11,93%

3528 674

MAK bankszamla
(,Mikro-, kis- és
kdzépvallalkozasok
digitalis fejlesztéseinek
tdmogatasa" elnevezési
munkaerépiaci
program")

0,00%

1317 435

4,45%

1317 435

MAK bankszamla
(,Egységes Kozponti
Elektronikus Irat- és
Dokumentumkezelési
Rendszer”)

0,00%

140 562

0,47%

140 562

MAK bankszamla
(,Munka-Erték-
Tapasztalat program")

0,00%

1398 363

4,73%

1398 363

M{XK bankszamla
(,Ujrakezdés
vallalkozoként-

0,00%

1603 097

5,42%

1603 097
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adatok eFt-ban

Pénzeszkozok
allomanya

2024. évi

Megoszlas

2025. évi

Megoszlas

Valtozas

Munkahelyrél sajat
cégbe , program)

MAK bankszamla (,A ki
nem fizetett
munkabérekbél fakado
munkaerdépiaci
problémak kezelését
szolgalé pilot program
Heves vamegyében
program")

0,00%

96 367

0,32%

95 367

Osszesen:

35 592 167

100,00%

29 594 284

100,00%

-5 997 883

A Téarsasag pénzeszkdzeinek 2025. évi zaréegyenlege 5 997 883 e Ft-tal csékken az el6zé
uzleti év zaréegyenlegéhez képest.
A novekedés f6 oka az Uzleti évben a tamogatasi programok szerzédése szerint a
bankszamlakra beérkezett tAmogatasi 6sszegek értéke alacsonyabb volt, mint a tamogatasi
programokon torténd targyévi felhasznalas, tamogatottak felé torténé kifizetések dsszegei.

1.8. Aktiv idébeli elhatarolasok

adatok eFt-ban
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Aktiv idébeli elhatarolasok 2024. év | Novekedés | Csokkenés | 2025. év
391.Bevételek aktiv idébeli elhatarolasa
Arbevétel (vevé) idébeli elhat. F i 0 7 0
Bevételek aktiv idébeli elhatarolasa 7 0 7 0
Osszesen:
392. Koltségek, raforditasok aktiv idébeli elhatarolasa
Koltségek aktiv idébeli elhatarolasa 39 080 0 2786 36 294
Koltségek aktiv idébeli elhatarolasa
Sagrssa 39 080 0 2786 36 294
393. Halasztott raforditasok
Kézalapitvanytol atvett tamogatasi )
programokra kifizetési kitelezettség o 2 Gl EbEe




adatok eFt-ban

Aktiv idébeli elhatarolasok 2024. év | Novekedés | Csokkenés | 2025. év
Kozalapitvanytol atvett sajat forras
terhére kifizetési kotelezettség 13 857 0 3143 10714
Halasztott raforditasok 6sszesen: 10 915 0 3143 7772
Osszesen: 50 002 0 5 936 44 066

Koltségek aktiv iddbeli elhatarolasa tartaimazza azon koltségek dsszegét, mely
kifizetése 2025. évben megtortént, de 2026. évi teljesitési idészakot terheld
koltségeket tartalmaznak. Jellemzéen online szakkiadvanyok eléfizetése, szoftver
eléfizetések, web- és mailtarhely, vagyon- és felelésség biztositas, casco, kotelezd
biztositas, telefon és internet dij, postafiok bérleti dij, Office 365, HPE gyartoi
tamogatas szolgaltatas dija, valamint mentoralasi feladatok ellatasa.
Kozalapitvanytdl atvett tdmogatési programokkal kapcsolatos kételezettségek
elhatarolasa soron a targyévben valtozas nem tortént, 2025.12.31-én a fennalld
zar6 egyenleg -2 942 e Ft. A Kozalapitvanytol atvett tamogatasi programok jogi
Utra terelt kdvetelései a nyilvantartott kotelezettségen tuli megtériiléseket mutatjak.
Kozalapitvanytol atvett, a Kozalapitvany sajat vagyona terhére inditott
programokkal kapcsolatos kotelezettségek elhatarolasa 3 143 e Ft Osszeggel
csokkent.
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2. FORRASOK

A forrasok allomanya

adatok eFt-ban

Megnevezés 2024, év ”egf,’:z'és 2025. 6v | MO995Z3S | yaitozas
Sajat t6ke 623 437 1,27% 625 882 1,34% 2 445
Jegyzett téke 3000 0,01% 3 000 0,01% 0
Eredménytartalék 525 798 1,07% 540 437 1,16% 14 639
Lekotott tartalék 80 000 0,16% 80 000 0,16% 0
Ad6zott eredmény 14 639 0,03% 2 445 0,01% 12 194
Céltartalék 0 0,00% 0 0,00% 0
Egtfl’:fe't‘:ggm 529 260 1,08% 278 858 0,60% -250 402
i zlzjt?:;u 40194 349|  81,86%| 34724699  74,60%|  -5469 650
e 7756172|  1579%| 10918295|  23,46% 3163123
Forrasok dsszesen:| 49102218| 100,00%| 46 547734| 100,00%| -2 554 484

A Tarsasag forrasainak zaroértéke az elézé lzleti évhez képest 2 554 484 e Ft-tal csokkent.
A valtozas jelentbs részét a rovid lejaratu kotelezettségek és a hosszu lejarati kotelezettségek
csokkenése, valamint a passziv idébeli elhatarolasok ndvekedése hatarozza meg.

2.1. Sajat téke

adatok eFt-ban

Megnevezés Osszeg
Nyit6: 2025.01.01. 623 437
Osszes bevétel 19 640 964
Osszes koltség, raforditas 19638 519
Tarsasagi ado 0
Adoézott eredmény 2 445
Zaré: 2025.12.31. 625 882

A Tarsasag 2025. uzleti év adozott eredménye pozitiv 2 445 e Ft.
A Tarsasag sajat téke névekedése a targyévi adézott eredménybdl adodik.
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2.2. Eredménytartalék

Az eredménytartalék 2025. évi zar6 egyenlege 540 437 e Ft, mely a 2024. évi 14 639 e Ft
adozott eredmény dsszegével ndvekedett.

2.3. Lekotott tartalék

A 2013.02.08. napjan a Tarsasag és Quadro Byte Szamitastechnikai Szolgaltato Zrt. kdzott
létrejott adasvételi szerzédés alapjan a 1037 Budapest, Bokor utca 9-11. szam alatti ingatlan
eladasra kerllt 80 000 e Ft 6sszegben, az Alapitdé hozzajarulasaval.
2/2013. szamu Alapitéi hatarozat alapjan a vételar 6sszegét a jogeléd kozalapitvanytol
atkeriilé vagyonrész értékesitésébdl szarmazo bevételként a Tarsasag konyveiben elkllonitve

kell nyilvantartani.

2.4. Céltartalék

A Tarsasagnal a beszamolasi idészakban céltartalék képzésére nem kerdlt sor.

2.5. Kotelezettségek

2.5.1. Hossz lejaratu kotelezettségek részletezése

adatok eFt-ban

Megnevezés

2024. év

Megoszias
%

2025. év

Megoszias
%

Valtozas

"Foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelése,
javitasa" tamogatasi program
keretében hivatasos
gépjarmlivezetdi képzések és
bemeneti feltételeinek
megvaldsitasa

37 615

7,11%

37 590

13,48%

"Fokuszban az dnkormanyzati
tagsaggal rendelkez6
kozfoglalkoztatas alapjain
szervez6do szocialis
szovetkezetek tdmogatasa”
program

491 645

92,89%

241 268

86,52%

-250 377

Osszes  hosszi
kotelezettség

lejaratu

529 260

100,00%

278 858

100,00%

-250 402

> ,Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, javitdsa program keretében hivatasos
gépjarmivezetdi képzések és bemeneti feltételeinek megvalésitasa” program esetében a
-25 e Ft dsszegli valtozast a tamogatottaktdl tortént kdvetelések és kamatai megfizetését
tartalmazza. A tdmogatasi 6sszeget elszamolasi kotelezettségként kell nyilvantartani.

» ,Fokuszban az onkormanyzati

tagsaggal

rendelkezé kozfoglalkoztatas alapjain

szervez6dé szocidlis szOvetkezetek tamogatasa” program esetében a -250 377 e Ft
osszegl valtozas a program keretdsszegének 2025. évi felnasznalasabdl adodik, valamint
a tdmogatottaktol befolyt kovetelések és annak kamatbevételeibdl tevodik Ossze. A
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tamogatasi
felhasznalas aranyaban.

2.5.2. Rovid lejaratu kotelezettségek részletezése

Osszeget elszamolasi

kotelezettségkent

kell

nyilvantartani

az éves

adatok eFt-ban

Megnevezés

2024. év

Megoszlas
%

2025. év

Megoszlas
%

Valtozas

"Kompetencia-alapu
kozvetitést tamogato
kozéptavu koncepcid
kialakitéasa és alkalmazas
fejlesztése" elnevezésli

0,00%

76 000

0,22%

76 000

munkaerépiaci program eléleg
"Egységes Kozponti
Elektronikus Irat- és
Dokumentumkezelési
Rendszer" eléleg

446 100

1,11%

74 155

0,21%

-371 945

"Munkabdél munkaba"
elnevezési(i munkaerépiaci
program eléleg

1460 000

3,63%

1407 233

4,05%

-52 767

"KKV Kapacitasbovité
tamogatas 2.0" elnevezeéslii
munkaerépiaci program eléleg

4 700 000

11,69%

4 893 822

14,09%

193 822

"Ujrakezdés vallalkozoként -
Munkahelyrél sajat cégbe"
elnevezés(i munkaerépiaci
program” eléleg

0,00%

1611278

4,64%

1611278

"Munka - Erték - Tapasztalat:
Tamogatas az idésebb
korosztaly foglalkoztatasara"
elnevezésl munkaerdpiaci
program eléleg

0,00%

1 396 240

4,02%

1396 240

"A ki nem fizetett
munkabérekbdl fakado
munkaerdpiaci problémak
kezelését szolgalo pilot
program Heves varmegyében"
elnevezési munkaerdpiaci
program eléleg

0,00%

94 264

0,27%

94 264

"Munkaltatéi kompetencia -
elvasarokhoz illeszked6
kozvetités a PractiWork
rendszerének
felhasznalasaval" elnevezés
munkaerépiaci program elbleg

0,00%

164 531

0,47%

164 531

"GINOP_PLUSZ-3.2.6-25
Munkaltatok
egészségtudatossaganak
fejlesztése" eldleg

0,00%

1642

0,00%

1642

2025.évi Fejezeti koltségvetési
eléleg

0,00%

251 585

0,72%

251 585
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adatok eFt-ban

Megnevezés

2024. év

Megoszlas
%

2025. év

Megoszias
%

Valtozas

"Tarsadalmi felzarkoztatas
elésegitése a foglalkoztatas
terlletén" munkaerdpiaci
program eléleg

107 987

0,27%

0,00%

-107 987

"GINOP PLUSZ-3.1.1-23-
2024-00001 a munkaeré -
kinalat bévitése és fejlesztése"
eléleg

107 372

0,27%

-80 399

-0,23%

-187 771

2024. évi
tamogatas eléleg

koltségvetési

382 000

0,95%

0,00%

-382 000

"Munkasszallasok a
versenyszféraban"  program

eléleg

4 487 256

11,16%

13628 077

39,25%

9 140 821

"Senior munkavallalok
foglalkoztatasanak
tamogatasa" program eléleg

229 920

0,57%

0,00%

-229 920

"GINOP PLUSZ- 3.2.4-23. KKV
kapacitasboévité tamogatas
hazai forras-kiegészitése"
elbleg

2017 338

5,02%

522770

1,51%

-1 494 568

"Szécsény jarasi
munkaerdépiaci pilot program a
helyi iparfejlesztés,
foglalkoztatas és zold atallas
elésegitésére" elnevezés
munkaerdpiaci program eldleg

373 346

0,93%

366 396

1,06%

-6 950

"Allaskeresoi
kompetenciamérés a hatékony
allaskozvetités érdekében a
PractiWork mérési rendszerrel
elnevezésli munkaerépiaci
pilot program"” eléleg

157 065

0,39%

0,00%

-157 065

"Mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok  digitalis
fejlesztéseinek  tamogatasa"
elnevezésl munkaerépiaci
program eléleg

2381990

5,93%

2074 898

5,98%

-307 092

"Vallalkoz6 Start II." program
eléleg

6 051 477

15,06%

5 149 486

14,83%

-901 991

"Ukrajnabdl
foglalkoztatasanak
Osztonzése érdekében vallalati
gyermekmegdrzés és
nyelvtanfolyam  tdmogatasa"
 program eléleg

érkezok

388 134

0,97%

101 745

0,29%

-286 389

"Munkakoérmegosztas
elterjesztését célzé program”
eldleg

404 570

1,01%

349 502

1,01%

-565 068
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adatok eFt-ban

Megoszlas

Megnevezés 2024. év % 2025. év Megt‘;leés Valtozas
"A tartésan allaskeresok
komplex felmérésének és
fejlesztésének tamogatasaval| 1 860 810 4,63%| 1038 261 2,99%| -822549
kiegészilé munkakiprobalasi
pilot program" eléleg
"GINOP PLUSZ-4.1.1-23
Ifjusagi Garancia Plusz 657 000 1,63% -156 849 -0,45% -813 849
program" eldleg
"GINOP PLUSZ-3.2.4-23 KKV
kapacitasbévité tamogatas" 3976 097 9,89% 1075157 3,10% | -2 900 940
projekt eldleg
p“r"'o"g':‘:’:rfi"l'gl'fgs"k Kialakitasa" | g 363 133| 23 20% 33586  0,10%| -9 329 547
;&Zﬁ;ﬁ:ﬂ?’e‘fgl‘;zc't“b‘“”‘° 293348|  073%| 226192  065%| -67 156
"Munkaerd-piaci  valtozasok "
segitése” program eléleg 9 585 0,02% 11 158 0,03% 1.673
"Gépjarmivezetd képzés
munkaviszonyban allok 6 384 0,02% 218 0,00% -6 166
szamara" program eléleg
"EFOP 3.9.2.16-2017-0018. 5
Kisbér" program eléleg -29 672 -0,07% 265 0,00% 29 937
"EFOP 3.9.2.16-2017-0020. @
Komarom" program eléleg 388 0,00% i 0,00% 0
Eggl'gg:@'é;zembe”' 80 659 0,20% 91924|  0,26%| 11265
Koltségvetéssel,
g‘gﬂkba:’;','%"l’;';?;f;embe”' eS| 223394|  056%| 266204|  077%| 42810
kotelezettség
Kézalapitvanytol atvett jogi
utas kotelezettség 593 0,00% 685 0,00% 92
Egtz?;i‘;'t‘t‘g;m' atvett vallalt 13858|  0,03% 10715  003%|  -3143
éD:fS;};gnmtﬁ;]:rsetgsgyek 43 601 0,11% 41 589 0,12% -2012
Egt*é‘fgzg‘;;’s'g;elarat“ 616 0,00% 1981 0,01% 1365
Sgtsef::e';‘t’;’é‘; lejarat 40194349 100,00%| 34724699 100,00% | -5 469 650

- A hazai programok és az unidés projektek tamogatasi elélegként nyilvantartott
keretosszegeinél a valtozascsokkenések a 2025. évi felhasznalasokat mutatjgk. A
valtozasnovekedések tartalmazzak a 2025. évben indult programok keretdsszegeit, az
egyes hazai programok tdmogatasi keretdosszegének emelését a 2025. évben tortént
felhasznalasokon fellil, tovabba az uniés projektek esetében elbleg lehivas, valamint a
hazai programokon a tamogatottaktol tortént kovetelések egyrészének visszafizetése

tortént.
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Zaréegyenlegként kimutatott szallitoi kotelezettségek a fizetési hataridéig kiegyenlitésre
keriiltek, hataridén tul rendezett fizetési kotelezettsége nem volt a Téarsasagnak,
valamint a koltségvetéssel, munkavallalokkal szembeni kotelezettségeink teljesitése is
a jogszabalyokban eldirt hataridékben megtorténtek.

Kézalapitvanytol atvett tamogatottaktol 2025. év folyaman jogi uton befolyt Osszeg
92 e Ft.

Kozalapitvanytol atvett vallalt kotelezettségek osszege 3 143 e Ft-tal csdkkent, mely
dsszeg tamogataskifizetés céljabdl keriilt felnasznalasra.

A diszkontkincstarjegyek arfolyamnyeresége 2025. év soran 2012 e Ft Gsszeggel
csokkent. A GINOP 5.3.6 projekt zarasa kapcsan atutalasra keriilt a Tamogato részére.
Egyéb révid lejarati kdtelezettségek a munkavallalok részére koltségtéritések osszegei
(936 e Ft), valamint a munkavallalotol letiltas cimen levont sszegek, a tAmogatottaktol
érkezett téves jovairasok dsszegeinek (1045 e Ft) egyenlege, melyek 2026. évben
pénziigyi rendezésre kerlinek.

2.6. Passziv idébeli elhatarolasok

2.6.1. A passziv idGbeli eihatarolasok értékének alakulasa

adatok eFt-ban

Passziv elhatarolasok

2024. év

novekedés

csokkenés

2025. év

valtozas

481. Bevételek passziv idébeli elhatarola

"2020.évi fejezeti beruhazas"
halasztott bevétel

105

37

68

"Munkaer6-intenzitast novelé
program" halasztott bevétel

232 894

155 522

151 569

-81 325

"2021.évi fejezeti beruhazas"
halasztott bevétel

673

173

500

-173

"Munkaerépiac kihivasaihoz
igazodé képzési és
munkaerét fejlesztd
tamogatasi program
elokészitéséhez kutatasi
program inditasa a hazai
munkaltatok kérében”
program

11 486

678

10 808

-678

"2023.évi fejezeti beruhazas"
halasztott bevétel

12979

6 640

6 339

-6 640

"2024.évi fejezeti beruhazas"
halasztott bevétel

2180

13 392

7675

7 897

5717

"Foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelése,
javitasa" program halasztott
beveétel

-30 974

374

41

-30 641

333

"Diplomamentd” program
halasztott bevétel

36565

83

84

3 654

"Vallalkozz Itthon Fiatal!"
program halasztott bevétel

97

130

219

122
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adatok eFt-ban

Passziv elhatarolasok

2024. év

novekedés

csokkenés

2025. év

valtozas

"Azonnal cselekszlink”
program halasztott bevétel

3194 130

4 929 924

2083 977

6 040 077

2 845 947

"Fokuszban az 6nkormanyzati
tagsaggal rendelkezé
kézfoglalkoztatas alapjain
szervez6dd szocidlis
szovetkezetek tamogatasa"
program

1189

643

546

-643

"Lépj a piacral!” program
halasztott bevétel

59 013

42

59 055

-59 013

"2017.évi fejezeti beruhazas"
halasztott bevétel

127

127

"Munkaerépiaci reform
végrehajtasanak gyorsitasa a
foglalkoztatasi osztalyok
atalakitasaval" program
halasztott bevétel

1205

88

1137

"Diplomamentd I1." program
halasztott bevétel

8 695

403

10

9088

393

"Gépjarmlvezetd képzés
munkaviszonyban allok
szamara I." program
halasztott bevétel

1 826 885

55 026

396 515

1485 396

-341 489

"Véllalkoz6 Start" program
halasztott bevétel

120 013

3871

44 923

78 961

-41 052

"Felelés humaneréforras
gazdalkodas kialakitasanak
és megerositésének
tamogatasa a hazai
munkaltaték korében"
program halasztott bevétel

632 772

1269 502

464 122

1438 152

805 380

"2018.évi fejezeti beruhazas"
halasztott bevétele

134

134

-134

"Ut a j6vébe" program
halasztott bevétel

188 281

59 841

178 683

69 439

-118 842

"2019.évi fejezeti beruhazas"
halasztott bevétel

246

136

110

-136

"Az elsddleges
munkaerdpiacon dolgozok
novelése a felnéttképzés
finomhangolasaval" program
halasztott bevétel

1210

1210

-1 210

"Foglalkoztatast elésegitd
tamogatasokat kezel6
komplex informatikai
fejlesztés" program
beruhazas halasztott bevétel

78 291

76 395

1 896

-76 395
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adatok eFt-ban

Passziv elhatarolasok

2024. év

novekedés

csokkenés

2025. év

valtozas

"GINOP 5.3.6-16. kiemelt
projekt" halasztott bevétel

30 246

30 246

-30 246

"GINOP 5.3.13-19.
Kisgyermeket nevel6 sziil6k
képzésének elésegitése,
Osztondija és
elhelyezkedésik tamogatasa
projekt" beruhazas halasztott
bevétel

5749

3109

2 640

-3 109

"Munkasszallasok kialakitasa"
program beruhazas halasztott
bevétel

1982

1072

910

-1072

"Innovativ kapacitasbévité
tamogatas” program
beruhazas halasztott bevétel

2612

1601

2 989

1224

-1 388

"Vallalkoz6 Start 11." program
beruhazas halasztott bevétel

51 033

35 426

33 571

52 888

1 855

"GINOP Plusz-4.1.1-23
Ifjusagi Garancia Plusz
program" beruhazas
halasztott bevétel

28 223

161 138

"GINOP Plusz 3.2.4-23 KKV
kapacitasbovité tamogatas”
projekt beruhazas halasztott
bevétel

8 802

3 566

56 195

6 813

133 166

104 943

5 555

-3 247

"GINOP Plusz-3.2.4-23 KKV
kapacitasbovité tamogatas
hazai forras-kiegészitése"
program beruhazas halasztott
bevétel

4 264

1598

2 666

-1 598

"Munkakormegosztas
elterjesztését célzd
tamogatas " program
beruhazas halasztott bevétel

1 066

399

667

-399

"A tartésan allaskeresék
komplex felmérésének és
fejlesztésének tamogatasaval
kiegésziilé munkakiprobalasi
pilot " program beruhazas
halasztott bevétel

5 259

1925

3334

-1 925

"GINOP 5.3.17-21.KKV
kapacitasboévité tamogatas
projekt" beruhazas halasztott
bevétel

17 740

9 592

8 148

-9 592
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adatok eFt-ban

Passziv elhatarolasok

2024. év

novekedés

csokkenés

2025. év

valtozas

"2025.évi fejezeti beruhazas"
halasztott bevétel

2317

722

1595

1595

"Egységes Kozponti
Elektronikus Irat- és
Dokumentumkezelési
Rendszer" eléleg

162 960

21 366

141 594

141 594

"Mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok digitalis
fejlesztéseinek tdmogatasa
elnevezésl" munkaerépiaci
program beruhazas halasztott
bevétel

7 658

3814

3844

3 844

"KKV Kapacitasbovito
tamogatas 2.0" elnevezésli
munkaerépiaci program
beruhazas halasztott bevétel

60 786

11 909

48 877

48 877

"Munkabdl munkaba
elnevezés(i munkaerdpiaci
program" beruhazas
halasztott bevétel

3282

1635

1647

1647

Bevételek passziv idébeli
elhatarolasa osszesen:

6 502 162

6 608 516

3 663 704

9 683 977

3181815

482. Koltségek passziv idébeli elhatarola

sa

Koltségek, raforditasok
passziv idébeli elhatarolasa

25

25

Koltségek passziv iddbeli
elhatarolasa osszesen:

25

1

25

-24

483. Kdzalapitvanytol téritésmentesen atvett vagyon

elhatarolasa

Kozalapitvanytol atvett
ertékpapirok

1252 985

0

18 669

1234 316

-18 669

Halasztott bevételek
dsszesen:

1252 985

18 669

1234 316

-18 669

Minddsszesen:

7755172

6 608 517

3 682 398

10 918 294

3163 122
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2.6.2. A koltségek, raforditasok passziv idébeli elhatarolasanak valtozasai:

e Bevételek passziv idébeli elhatarolasa Osszességében 3 181 815 e Ft-tal

novekedett a bazis idészakhoz képest.

A tdmogatasi keretdsszegek valtozasait, valamint azon tamogatasi 0sszegek
beruhazasi keretdsszegeinek valtozasait tartjuk nyilvan, melyek tamogatéasi

elélegként, illetve kotelezettségként kell nyilvantartani a
szerzbdések szerint.

tamogatasi

A novekedés 6608 516 e Ft, mely tartalmazza a megkapott tdmogatasi
dsszegeket, a beruhazasokat, valamint a tamogatottakiol visszakovetelt
tamogatasok Osszegét. A csokkenés 3 663 704 e Ft, mely a tamogatasi

osszegek felhasznalasat mutatja.

o Koltségek passziv id6beli elhatarolasanak 2025. évi zaré dsszege 1 e Ft, mely

24 e Ft-tal alacsonyabb, mint a bazisidészaki zaré egyenleg.

e Halasztott bevételek kozott 1 234 316 e Ft kerdilt kimutatasra.
Téritésmentesen atvett vagyon passziv idébeli elhatarolasa:

A Kozalapitvanytdl téritésmentesen atvett eszkézok miatt elszamolt egyeb
bevétel elhatarolasra keriilt a passziv idébeli elhatarolasok kozé.
Visszavezetésre az egyéb bevételbe a koltség megjelenésekor vagy a

kotelezettség rendezésekor kertilnek.

- Kozalapitvanytodl atvett kovetelések év végi zaré egyenlege 0 e Ft.

- Kozalapitvanytél atvett korabban értékpapirokban nyilvantartott
dsszegébdl felhasznalasra keriilt 2025. évben 18 669 e Ft
tamogataskifizetés céljabol. A Tarsasag az Alapitd Okirata szerint
jogosult palyazat kiirasa nélkiil tamogatast nyujtani az Alapité Okiratban

foglalt celokra.
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2.7. Mérlegen kiviili tételek

adatok eFt-ban

Megnevezés 2024. év 2025. év Valtozas
Kozalapitvanytol atvett jogi utra terelt )
kovetelések 1540 o5 1057
Hazai programok tekintetében tamogatasi
visszafizetési kovetelések 1G5 400 19res 90 560
ebbdl:
"Diplomamenté" program 6 510 6 510 0
"Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése,
javitasa" program 9 572 8 946 -626
,Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése,
javitasa” tamogatéasi program keretében
hivatasos gépjarm(ivezetéi képzések és & e ¢
bemeneti feltételeinek megvaldsitasa
"Munkaeré-piaci valtozasok segitése" program 7 898 6 447 -1 451
"Vallalkozz Itthon, Fiatal!" program 129 0 -129
"Lépj a Piacra!" program 40 0 -40
"Fékuszban az dnkormanyzati tagsaggal
rendelkezd kozfoglalkoztatas alapjain y
szervez6do szocidlis szovetkezetek ek 495 290 566
tamogatasa” program
"Gépjarmlvezetd képzés munkaviszonyban r
allék szamara" program @ 12¢ 107 Lafs
"Diplomamentd II." program 631 255 -376
"Gépjarmlivezetdé képzés munkaviszonyban y
allok szamara I1." program b 12050 2aan
"Azonnal Cselekszlnk" program 23 843 23 843 0
"Innovativ kapacitasbévité program” 38 505 0 -38 505
"Munkaeré-intenzitast névelé program” 61 900 0 -61 900
"Ut a jévobe" program 44 524 4 455 -40 069
"Vallalkoz6 Start" program 82 398 58 052 -24 346
"Vallalkoz6 Start I1." program 0 26 250 26 250
"A tartésan allaskeresék komplex felmérésének
és fejlesztésének tamogatasaval kiegészlild 0 10 551 10 551

munkakiprébalasi pilot program”
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adatok eFt-ban

Megnevezés 2024. év 2025. év Valtozas
"GINOP Plusz-3.2.4-23 KKV kapacitasbévité
tamogatas hazai forras-kiegészitése" . Ga ot G960
"KKV Kapacitasboévité tamogatas 2.0" 0 949 949
"Mikré-, kis- és kdzépvallalkozasok digitalis
fejlesztéseinek tamogatasa” < 20450 sl
Osszesen: 764 844 708 243 -57 445

Egyrészt a Kozalapitvanytol atvett jogi Utra terelt kdveteléseket nyilvantartjuk, melynek
atvételi értéke 311 103 e Ft volt. 2024.12.31.-i allapot szerint jogi utra terelt kovetelések
értéke 1 395 e Ft. 2025. év folyaman a befolyt kovetelések 6sszege 1 057 e Ft, igy a
Kézalapitvanytdl atvett jogi Utra terelt kovetelések értéke 2025.12.31. napjan 338 e Ft.

Masrészt a hazai programok tekintetében Osszességéeben 56 388 e Ft csoOkkenés
kovetkezett be a bazis évhez képest. Jelentés Osszegli a csokkenés az Innovativ
kapacitasbévité program, a Munkaeré-intenzitast névelé program, az Ut a jovébe
program, a Vallalkozé Start program, valamint ,Gépjarmiivezetéképzés munkaviszonyban
allok szamara 11.” program kovetelésosszegében. Ot tamogatasi program tekintetében
dsszességében 127 159 e Ft 6sszegli kdvetelésiink keletkezett a 2025. év folyaman.
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3. EREDMENYKIMUTATAS

adatok eFt-ban

Megnevezés 2024. év 2025. év valtozas
Bevétel 5 353 904 19 640 964 14 287 060
Koltség és raforditas 5 339 265 19 638 519 14 299 254
Adozas el6tti eredmény 14 639 2 445 -12 194
Addfizetési kotelezettség 0 0
Adodzott eredmény 14 639 2 445 -12 194

A Tarsasag addzas elétti eredménye 2 445 e Ft, mely 12 194 e Ft-tal alacsonyabb a 2024. évi

adozas el6tti eredmény 6sszegénél.

Az adozott eredmény a Tarsasag kozhasznli tevékenységébél szarmazik, igy tarsasagi

adofizetési kotelezettség nincs.

3.1. Bevételek
adatok eFt-ban
Megnevezés 2024. év 2025. év valtozas
Ertékesités nett6 arbevétele 0 0 0
Egyéb bevétel 5 353 900 19 640 958 14 287 058
Pénzigyi mlveletek bevételei 4 6 2
Osszes bevétel 5 353 904 19 640 964 14 287 060

A Tarsasag 2025.01.01. - 2025.12.31. idészakanak bevétele 19 640 964 e Ft, mely 14 287
060 e Ft 6sszeggel nétt a 2024. lizleti évhez képest.
Ertékesités nettd arbevétele 0 e Ft volt 2025. évben.
Az egyéb bevétel 14 287 058 e Ft-tal ndvekedett. A ndvekedés részben a kapott tamogatasok,
valamint a Kézalapitvanytol atvett eszk6zok felhasznalasara képzett bevételek kilonbségét

mutatja.

A pénzugyi mUiveletek bevétele 2 e Ft-tal ndvekedett, amely arfolyamkiilonbségbdl ered.
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3.1.1. Bevételek bemutatasa

adatok eFt-ban

Megnevezés

2024. év

Megoszlas

2025. év

Megoszlas

valtozas

Ertékesités nettd arbevétele

0,00%

0,00%

91. Belfoldi értékesités
arbevétele

0,00%

0,00%

Ertékesitett immateridlis javak,
targyi eszko6zok bevétele

1173

0,02%

1237

0,01%

64

Kareseményekkel
kapcsolatosan kapott bevételek

0,00%

331

0,00%

331

"A tartésan allaskeresék
komplex felmérésének és
fejlesztésének tamogatasaval
kiegészlilé munkakiprébaiasi
pilot program" keret

31832

0,59%

29 512

0,15%

-2 320

"Tarsadalmi felzarkoztatas
elésegitése a foglalkoztatas
terlletén" program keret

92 941

1,74%

50 422

0,26%

-42 519

"Munkasszallasok a
versenyszféraban" program
keret

19 985

0,37%

655 787

3,33%

635 802

"GINOP Plusz 3.2.4-23. KKV
kapacitasbovité tamogatas
hazai forras-kiegészitése" keret

175 594

3,28%

1268 264

6,45%

1092 670

"Szécsény jarasi munkaerépiaci
pilot program a helyi
iparfejlesztés, foglalkoztatas és
zold atallas elésegitésére
elnevezésil munkaerépiaci
program" keret

0,00%

6 950

0,04%

6 950

"Allaskeresoi
kompetenciamérés a hatékony
allaskozvetités érdekében a
PractiWork mérési rendszerrel
elnevezési munkaerdpiaci pilot
program” keret

20

0,00%

152 430

0,78%

152 410

"KKV Kapacitasbovité
tamogatas 2.0" program keret

0,00%

243 872

1,24%

243 872

"Mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok digitalis
fejlesztéseinek tamogatasa”
elnevezésl munkaerdpiaci
program keret

0,00%

299 434

1,52%

299 434

"Munkabdl munkaba"
elnevezésil munkaerépiaci
program keret

0,00%

49 485

0,25%

49 485

"Ujrakezdés vallalkozokeént -
Munkahelyrél sajat cégbe"

0,00%

13 222

0,07%

13 222
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adatok eFt-ban

Megnevezés

2024. év

Megoszlas

2025. év

Megoszlas

valtozas

elnevezés(i munkaerdpiaci
program keret

"Munka - Erték - Tapasztalat:
Tamogatas az idésebb
korosztaly foglalkoztatasara"
program keret

0,00%

2135

0,01%

2135

"A ki nem fizetett
munkabérekbdl fakadd
munkaerdépiaci problémak
kezelését szolgalé pilot
program Heves varmegyében"
elnevezés(i munkaerdépiaci
program keret

0,00%

5736

0,03%

5736

"GINOP_PLUSZ-3.2.6-25
Munkaltatok

egészségtudatossaganak
fejlesztése" program keret

0,00%

98 358

0,50%

98 358

"Egységes Kozponti
Elektronikus Irat- és
Dokumentumkezelési
Rendszer" program keret

0,00%

208 985

1,06%

208 985

"Munkasszallasok kialakitasa"
program keret

57 901

1,08%

9 307 929

47,38%

9 250 028

"Innovativ kapacitasbévitdé
tamogatas" program keret

912 859

17,05%

-13 781

-0,07%

-926 640

"Munkaerépiac kihivasaihoz
igazodo képzési és munkaerét
fejleszté tamogatasi program
elékészitéséhez kutatasi
program inditasa a hazai
munkaltaték kérében" program
keret

39723

0,74%

0,00%

-39 723

"Vallalkoz6 Start 11." program
keret

293 482

5,48%

780 600

3,97%

487 118

"Ukrajnabdl érkezok
foglalkoztatasanak
0sztonzése érdekében vallalati
gyermekmegorzés és
nyelvtanfolyam tdmogatasa”
program keret

11 866

0,22%

36 389

0,19%

24 523

"Munkakormegosztas
elterjesztését célz6 program"
keret

28 456

0,53%

56 292

0,28%

26 836

"GépjarmUivezetd képzés
munkaviszonyban allok
szamara" program keret

-3 017

-0,06%

-1 852

-0,01%

1165

"Ut a jovébe” program keret

-88 718

-1,66%

-31 403

-0,16%

57 315
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adatok eFt-ban

Megnevezés

2024. év

Megoszlas

2025. év

Megoszlas

valtozas

"Munkaeré intenzitast novel6
program" keret

110 959

2,07%

64 636

0,33%

-46 323

,Munkaerd-piaci valtozasok
segitése” program keret

-4 332

-0,08%

-1 462

-0,01%

2870

"Gépjarm(ivezetd képzés
munkaviszonyban allok
szamara |1." program keret

285 667

5,34%

331 980

1,69%

46 313

"Vallalkoz6 Start" program keret

79 139

1,48%

1156

0,01%

-77 983

"Felel6s humaneréforras
gazdalkodas kialakitasanak és
megerdsitésének tamogatasa a
hazai munkaltaték kérében"
program keret

296 177

5,53%

459 392

2,34%

163 215

"Diplomamenté I1." program
keret

-1 286

-0,02%

-376

0,00%

910

2023. évi fejezeti koltségvetési
tamogatas keret (GFM)

189 092

3,563%

0,00%

-189 092

2024. évi fejezeti koltségvetési
tamogatas keret (NGM)

304 746

5,69%

268 172

1,37%

-36 574

2025. évi fejezeti kdltségvetési
tamogatas keret (NGM)

0,00%

328 451

1,67%

328 451

"Foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelése,
javitasa" program keret

-2 073

-0,04%

-288

0,00%

1785

"Diplomamentd" program keret

-108

0,00%

0,00%

108

"Azonnal cselekszink” program
keret

390 731

7,30%

368 606

1,88%

-22 125

"Foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelése,
javitasa” tdmogatasi program
keretében hivatasos
gépjarmiivezetoi képzések és
bemeneti feltételeinek
megvalositasa keret

-139

0,00%

0,00%

139

"Fékuszban az dnkormanyzati
tagsaggal rendelkezé
kozfoglalkoztatas alapjain
szervez6dd szocialis
szovetkezetek tamogatasa”
program keret

884 379

16,53%

309 705

1,58%

574 674

"GINOP Plusz-4.1.1-23 Ifjusagi
Garancia Plusz" program keret

508 485

9,51%

652 710

3,32%

144 225
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adatok eFt-ban

Megnevezés

2024. év

Megoszlas

2025. év

Megoszlas

valtozas

"GINOP Plusz-3.2.4-23 KKV
kapacitasbévité tamogatas"
program keret

423 631

7,91%

2912120

14,82%

2 488 489

"GINOP Plusz-3.1.1.-23 A
munkaeré-kinalat bovitése és
fejlesztése" program keret

89 565

1,67%

184 731

0,94%

95 166

"Senior munkavallalok
foglalkoztatasanak tamogatasa"
program keret

80

0,00%

213 757

1,09%

213 677

Koltségvetési forras terhére
tortént beruhazas

8 258

0,15%

8 166

0,04%

-92

"Munkaeroépiaci reform
végrehajtasanak gyorsitasa a
foglalkoztatasi osztalyok
atalakitasaval" program
beruhazas

87

0,00%

87

0,00%

"Gépjarmlvezetd képzés
munkaviszonyban allék
szamara I." program
beruhazas

483

0,01%

10 871

0,06%

10 388

"Fokuszban az 6nkormanyzati
tagsaggal rendelkez6
kozfoglalkoztatas alapjain
szervezddé szocialis
szovetkezetek tamogatasa”
program beruhazas

643

0,01%

643

0,00%

"Vallalkozo6 Start" program
beruhazas

23 153

0,43%

23153

0,12%

"Ut a jévébe" program
beruhazas

4 365

0,08%

4 365

0,02%

"Munkasszallasok kialakitasa”
program beruhazas

1072

0,02%

1072

0,01%

"Felelés humaneréforras
gazdalkodas kialakitasanak és
megeroésitésének tamogatasa a
hazai munkaltaték kérében”
program beruhazas

5791

0,11%

3629

0,02%

-2 162

"Azonnal cselekszlink” program
beruhazas

1610

0,03%

1610

0,01%

"Munkaeré-intenzitast nével6
program" beruhazas

10 544

0,20%

10 097

0,05%

-447

"Innovativ kapacitasbévitd
tamogatas" program beruhazas

2 536

0,05%

2989

0,02%

453

"Foglalkoztatast el6segitd
tamogatasokat kezel6 komplex
informatikai fejlesztés" program
beruhazas

76 395

1,43%

76 395

0,39%
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adatok eFt-ban

Megnevezés

2024. év

Megoszlas

2025. év

Megoszlas

valtozas

"Munkaerdpiac kihivasaihoz
igazod6 képzési és munkaerot
fejleszté tamogatasi program
elékészitéséhez kutatasi
program inditdsa a hazai
munkaltatok kérében" program
beruhazas

678

0,01%

678

0,00%

"Vallalkozo Start 11"
beruhazas

program

2793

0,05%

33 571

0,17%

30778

"GINOP Plusz-3.2.4-23 KKV
kapacitasbovité tamogatas"
program beruhazas

4 854

0,09%

6 814

0,03%

1960

"GINOP Plusz 3.2.4-23. KKV
kapacitasbovité tamogatas
hazai forras-kiegészitése"
beruhazas

3631

0,07%

1598

0,01%

-2 033

"GINOP Plusz-4.1.1-23 Ifjuségi
Garancia  Plusz"  program
beruhazas

22 T17

0,42%

56 195

0,29%

33478

"Munkakdrmegosztas
elterjesztését célzé tamogatas "
program beruhazas

908

0,02%

399

0,00%

-509

"A tartésan allaskeresék
komplex felmérésének és
fejlesztésének tAmogatasaval
kiegésziil6 munkakiprobalasi
pilot program" beruhazas

2099

0,04%

1924

0,01%

-175

"Munkasszallasok a
versenyszféraban" program
beruhazas

0,00%

7 352

0,04%

7 352

"Egységes Kozponti
Elektronikus Irat- és
Dokumentumkezelési
Rendszer" program beruhazas

0,00%

21 366

0,11%

21 366

"Mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok digitalis
fejlesztéseinek tamogatasa
elnevezésli munkaerdpiaci
program" beruhazas

0,00%

3814

0,02%

3814

"KKV Kapacitasbévitd
tamogatas 2.0" program
beruhazas

0,00%

11 909

0,06%

11 909

"Munkabdl munkaba
elnevezésl munkaerdpiaci
program" beruhazas

0,00%

1634

0,01%

1634

GINOP 5.1.2-15. kiemelt projekt
beruhazas

10

0,00%

0,00%

-10

GINOP 5.3.6 hazai projekt
beruhazas

967

0,02%

569

0,00%

-398
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adatok eFt-ban

Megnevezés 2024. év | Megoszlas | 2025. év | Megoszlas| valtozas

GINOP 5.3.6 kiemelt projekt
henEEAD 3 667 0,07% 1478 0,01% -2 189
GINOP 5.3.13. program
hopifidzds 3108 0,06% 3108 0,02% 0
GINOP 5.3.17.program
benihizas 9 592 0,18% 9 592 0,05% 0
GINOP 3.1.1-23 program i
beribikzka 0 0,00% 3 040 0,02% 3 040
Kilénféle egyéb bevétel 15172 0,28% 653 0,00% -14 519
TB kifizetéhelyek §
koltségtéritése 781 0,01% 894 0,00% 113
Kozalapitvanytol atvett o
PR 19 176 0,36% 18 669 0,10% -507
96. Egyéb bevételek "
P 5353900, 100,00% 19 640958 100,00% | 14 287 058
Arfolyamnyereség 4| 100,00% 6| 100,00% 2
97. Pénziigyi miiveletek o "
bavételel 4, 100,00% 6| 100,00% 2

Bevételek 6sszesen: 5 353 904 19 640 964 14 287 060

A Tarsasag 2025.01.01.-2025.12.31. idészakban az egyéb bevételek 6sszege 19 640 958 e
Ft, amely az el6z6 évhez viszonyitva 14 287 058 e Ft-tal novekedett.
A Tarsasag egyéb bevételt képez a kodzhasznu tevékenységével Osszefliggésben a
targyévben felmerdlt koltségek, raforditasok, értékcsokkenések ellentételezésére, amely nincs

hatassal a Tarsasag eredményére.
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3.2. Koltségek és raforditasok

3.2.1 Koltségek és raforditasok bemutatasa

adatok eFt-ban

Megnevezés 2024. év |Megoszlas| 2025.év |Megoszias| Valtozas
Anyag jellegl raforditasok 667 439 12,50% | 1048 348 5,34% 380 909
Személyi jellegli raforditasok 2 448 737 45,86%| 3119794 15,89% 671 057
Ertékcsokkenési leiras 187 937 3,52% 308 119 1,57% 120 182
Egyéb raforditasok 2035143 38,12% | 15162 251 77,20% | 13 127 108
fo ke 9|  000% 8| 0,00% 1
Osszesen: 5339265 100,00%| 19638519 100,00% | 14 299 254

A Téarsasag koltségeinek és raforditasainak ©sszege osszesen a 2025.01.01. -
2025.12.31. idészakban 19 638 519 e Ft volt, mely 14 299 254 e Ft-tal magasabb az

el6z6 évi felhasznalashoz képest.

3.2.1.1. Anyag jellegii raforditasok

3.2.1.1.1. Anyagkoltség

adatok eFt-ban

Megnevezés 2024. év | Megoszlas | 2025. év Megosélés Valtozas
irodaszer, nyomtatvany 3 308 12,09% 5990 21,28% 2682
szakkonyv, szaklap 698 2,55% 795 2,82% 97
izemanyag 10 544 38,55% 13774 48,94% 3230
egyéb anyagkoltség 12 802 46,81% 7 584 26,96% -5218

Osszesen: 27 352 100,00% 28 143 100,00% 791

A targyidészak anyagkoltség felhasznalasa 791 e Ft-tal ndvekedett az el6z6 évhez képest.
Egyéb anyagkoltségek kozott kerlilt elszamolasra tobbek kozott a higiéniai, tisztasagi
termékek, gépkocsi anyagkoltségek, kabelek, tonerek, konyhai eszk6zok.
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3.2.1.1.2. Igénybe vett szolgaltatasok

adatok eFt-ban

Megnevezés 2024. év | Megoszlas | 2025. év | Megoszlas | Valtozas
szallitas és raktarozas
koltségei 462 0,08% 129 0,01% -333
bérleti dijak 173 956 28,89% | 208 998 22,02% 35 042
karbantartasi kéltségek 14 985 2,49% 16 097 1,70% 1112
hirdetés, reklam, propaganda 120 0,02% 3380 0,36% 3260
oktatas és tovabbképzés 18 655 3,10% 25672 2,70% 7017
belfoldi és kulféldi utazasi = B
koltségek 15 242 2,53% 24 402 2,57% 9160
konyvvizsgaloi dij, " 5
tanacsadasi koltségek 3605 0,60% 5 461 0,58% 1 856
egyéb igénybe vett
szolgaltatasok
(postakdltség, telefon,
internet, tgyvédi dij, takaritasi
dij, iizemeltetési ktg, human 375 138 62,29%| 665 190 70,06% 290 052
szolgaltatasok, tamogatasként
nyuijtott igénybe vett
szolgaltatasok stb.)

Osszesen: 602 163 100,00% | 949 329 100,00% 347 166

Az igénybe vett szolgaltatasok értéke 347 166 e Ft-tal magasabb az el6z6 évi felhasznalastal.
A novekedés mértéke az egyéb igénybe vett szolgaltatasok tekintetében volt a legnagyobb.

Az egyéb igénybe vett szolgaltatasok koltségei ndvekedésének legfébb oka a tAmogatasként
igénybe vett szakmai, valamint a szakért6i szolgaltatasok szamanak magasabb igénybevétele.
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3.2.1.1.3. Egyéb szolgaltatasok

adatok eFt-ban

Megnevezés 2024. év | Megoszlas | 2025. év | Megoszlas | Valtozas
hatosagl, igazgatas| 3965  10,46% 7657  10,81% 3 692
szolgaltatasi dij
bankkoltség 28 638 75,53% 58 173 82,14% 29 535
biztositasi dij 4 894 12,91% 4761 6,72% -133
kamarai tagdij 417 1,10% 230 0,32% -187

Osszesen: 37914 100,00% 70 821 100,00% 32907

Az egyéb szolgdltatdsok Osszességében 32 907 e Ft Osszeggel ndvekedtek az el6z0 eévi
felnasznalasokhoz képest. A novekedés oka egyrészt a bankkoltségek dijanak emelése volt,
masrészt a bankkoltség 6sszegét nagyrészben befolyasolja a targyévben kifizetett tamogatasok

osszege, amely az el6z6 évhez képest megemelkedett.

3.2.1.2. Személyi jellegii raforditasok

adatok eFt-ban

Megnevezés

2024. év

Megoszlas

2025. év

Megoszlas

Valtozas

bérkoltség

1551 685

63,36%

1887 114

60,48%

335 429

személyi jellegli egyéb
kifizetések (tappénz 1/3
rész, betegszabadsag,
napidij, munkaba jarassal
kapcsolatos koltségtérités,
béren kiviili juttatasok,
egyszeri juttatas, megbizasi
dijak, reprezentacios
koltség, tiszteletdij, béren
kivili juttatasok adéja, stb.)

619 240

25,29%

885 558

28,39%

266 318

bérjarulékok (szocialis
hozzajarulasi ado,
rehabilitaciés hozzajarulas,
| cégautéado, gepjarmiado)

277 812

11,35%

347 122

11,13%

69 310

Osszesen:

2448 737

100,00%

3119794

100,00%

671 057

A személyi jellegli raforditasok 6sszege 671 057 e Ft-tal nvekedett az el6z6 évhez viszonyitva.

A bérkoltség 335 429 e Ft-tal emelkedett a megel6z6 évhez képest. A Tarsasag atlagos statisztikai
allomanyi létszama 25 fével emelkedett az el6z6 év atlagos statisztikai allomanyahoz képest.

A személyi jellegli egyéb kifizetések szintén névekedtek az el6z6 évhez képest, mégpedig 266
318 e Ft mértékii volt a valtozas. 2025. évben a munkavallalok az inflaciés arszinvonal
emelkedésének kompenzalasara bérfejlesztésben, valamint egyszeri juttatdsokban részesiiltek.
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3.2.1.3. Ertékcsdkkenési leiras

Az értékcsOkkenési leiras dsszege 308 119 e Ft volt 2025. izleti évben.
Téarsasagnal beszerzett immateridlis javak, targyi eszk6zok terv szerinti értékcsokkenési leirasa

253 091 e Ft, a kis értéki targyi eszk6zok egy 6sszegben elszamolt értékcsokkenési leirasa

028 e Ft volt 2025. évben.

3.2.1.4. Egyéb raforditas
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adatok eFt-ban

Megnevezés

2024. év

Megoszlas

2025. év

Megoszlas

Valtozas

Birsagok, kotbérek, késedelmi
kamat

3 001

0,15%

117

0,00%

-2 884

Tamogatas kifizetések

1712153

84,13%

15 153 307

99,94%

13 441 154

ebbdl:

Ecoform Systems Kit.

18 669

18 669

"Vallalkoz6 Start I1." program

462 510

462 510

"GINOP Plusz 3.2.4-23 KKV
kapacitasbovité tamogatas”
projekt

196 477

2770470

2573993

"Ukrajnabdl érkezbk
foglalkoztatasanak tamogatasa
program

L

16 500

16 500

"Tarsadalmi felzarkoztatas
elosegitése a foglalkoztatas
tertiletén" program

72 283

44 476

-27 807

"Munkakérmegosztas
elterjesztését célzé tamogatas”
program

6 519

22 384

15 865

"Senior munkavallalok
foglalkoztatasanak elésegitése”
program

199 300

199 300

"Munkasszallasok a
versenyszféraban" program

536 754

536 754

"GINOP Plusz 3.2.4-23. KKV
kapacitasbovité tamogatas
hazai forras-kiegészitése"

91 258

1173728

1082 470

"Szécsény jarasi munkaeropiaci
pilot program a helyi
iparfejlesztés, foglalkoztatas és
z0ld atallas elésegitésére”
elnevezésl munkaerdépiaci
program

4229

4229
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adatok eFt-ban

Megnevezés

2024. év

Megoszlas

2025. év

Megoszlas

Valtozas

"KKV Kapacitasbovito
tamogatas 2.0" program

122 742

122 742

"Mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok digitalis
fejlesztéseinek tamogatasa”
elnevezésii munkaerdépiaci
program

214 069

214 069

"Munkabol munkaba
elnevezésii" munkaerdpiaci
program

18 486

18 486

"A ki nem fizetett
munkabérekbdl fakado
munkaerdpiaci problémak
kezelését szolgalo pilot
program Heves varmegyében"
elnevezésii munkaerdpiaci

4 594

4 594

program
"Diplomamentd" program
(visszafizetések)

-108

108

"Foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelése,
javitasa" program

-2 073

-288

1785

"Azonnal cseleksziink” program

100 697

131 909

31212

,Hivatasos gépjarmivezetsi
képzések” program
(visszafizetések)

-139

139

"Fékuszban az 6nkormanyzati
tagsaggal rendelkezé
kozfoglalkoztatas alapjain
szervez6dé6 szocialis
szovetkezetek tamogatasa”
program

322 800

195 092

-127 708

"Munkaeré-piaci véaltozasok
segitése" program
(visszafizetések)

-4 332

-1 462

2870

Diplomamenté Il. program
(visszafizetések)

-1082

-376

706

"Gépjarmiivezetd képzés
munkaviszonyban allok
szamara”

program (visszafizetések)

-3 017

-1 852

1165

"Gépjarmiivezetd képzés
munkaviszonyban allok
szamara Il." program

83215

83 539

324

"Ut a jévébe” program
(visszafizetések)

-1056 475

-47 508

57 967

"Vallalkoz6 Start” program

54 173

-3418

-57 591
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adatok eFt-ban

Megnevezés 2024. év |Megoszlas| 2025.év |Megoszlas| Valtozas
;%”g'f;ﬁffé“’me”z R 56 683 -61 900 -118 583
;ﬁig;i;i}sszéﬂésok kialakitasa” 0 9 289 166 9 289 166
;;’o”g‘;‘;f;',}’ ARSI 844 274 -38 506 -882 780
Terven fellili értékcsbkkenés 2024 0,10% 0 0,00% -2 024
Sdné(orményzat felé fizetendd 0 0,00% 0 0,00% 0
Kilonféle egyéb raforditas 317 965 15,62% 8 826 0,06% -309 139

Osszesen: 2035143 100,00%| 15162 250| 100,00%| 13 127 107

Az egyéb raforditasok 13 127 107 e Ft 6sszeggel ndvekedtek az el6z6 évhez viszonyitva, melynek
f6 oka, hogy 2025. évben a tamogatottak részére a nagyobb mérték(i tAmogatéas kifizetés tortént,

mint a megel6z6 évben.

A kulénféle egyéb raforditasok a behajthatatian kdvetelések leirt 6sszegét mutatja.
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3.3. Pénziigyi miiveletek eredménye

adatok eFt-ban

Megnevezés 2024. év 2025. év Valtozas

Pénziigyi miiveletek bevétele 4 6 2
ebbdl:
deviza forintra atvaltasanak arfolyamnyeresége 4 6 2
Pénziigyi miiveletek raforditasai 9 8 -1
ebbdl:
arfolyamveszteség 9 8 -1

Pénziigyi miiveletek eredménye -5 -2 3
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4. ERTEKELEST SZOLGALO KIMUTATASOK

Az eszkdz0k és a forrasok dsszetételének értékelése

4.1. Vagyoni helyzet mutatoi

Megnevezés Képlet Aré;gzs; —
Forgbéeszkdzok aranya Forgbeszkozok / Eszkdzok dsszesen 98,79%
Sajat téke aranya Sajat téke / Osszes forras 1,34%
Tékeigényességi mutatd Befektetett eszkdzok / Osszes eszkdz 1,12%
Eladésodottsagi mutato Osszes kotelezettség / Osszes eszkdz 75,20%
Tékefesziiltségi mutatd Osszes kotelezettség / Sajat téke 5592,67%
iirt:?gz";'s fedezettségl Targyi eszkdzok écs / Targyévi beruhazas 24,43%
Térgyi' gszkézék leirasi Térgy'i es.zktizt')lf t:.évi halquo}t écs/ 77 52%
mutatoja Targyi eszk6zok bruttéd értéke ;

4.2. Pénziigyi helyzet mutatoi

Megnevezés Képlet Aré;g;sz s
Likviditasi mutaté (F‘”géesz‘fgg’ggjﬁ:{fgg? FBov. e/ 132,42%
Likviditasi gyorsrata Forgdeszkozok / Rov.lej. kotelezettségek 132,42%
Eladosodottsag Kotelezettségek / Osszes forras 75,20%
Netté eladésodottsag (Kotelezettségek-kovetelések) /Sajat toéke 2974,21%
Hitelfedezettségi mutatd s i e‘?tggg’efjéram 47,20%

4.3. Jovedelmezdségi mutatok

Megnevezés Képlet Aré;gzsg am
Sajat téke-aranyos nyereség Addzas elbtti eredmény /Sajat toke 0,39%
Sajat téke-aranyos jovedelem Adozott eredmény / Sajat téke 0,39%
Eszkdzaranyos nyereség Adozott eredmény / Osszes eszkdz 0,01%
Eszkbzardnyos jovedelem Addzas elbtti eredmény / Eszkdzok 0,01%

osszesen
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5. TARSASAG VALLALKOZASI TEVEKENYSEGENEK BEMUTATASA

A Téarsasag véllalkozasi tevékenységét csak kozhasznl, vagy létesité okirataban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvalésitasaval kapcsolatosan végezheti.

A Tarsasag 2025. évben nem végzett véllalkozasi tevékenységet, nem keletkezett netto
arbevétele.

6.  AZ ERTEKELES KOVETKEZTEBEN A TARSASAGI ADO ALAPJAT MODOSITO
TENYEZOK BEMUTATASA

Az 1996. évi LXXXI. tdrvény a tarsasagi adordl és az osztalékadoroél 6. szamu melléklete E)
pontja rendelkezik arrél, hogy a kdozhasznu tevékenységbdl, mely tevékenységet ismer el
addzas szempontjabol kozhasznu tevékenységbél szarmazo beveételnek.

A Tarsasag adézas elétti eredménye 2 445 e Ft volt, melybdl kdzhaszn( tevékenység

adozas elétti eredménye 2 445 e Ft.
Téarsasagi adoalapot modosité tényezé nem mertilt fel az tzleti év zarasa soran.
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IV. A tarsasag célja, tevékenységi korei

A Tarsasag célja a foglalkoztatas elésegitésében és a munkanélkiliség mérsékliésében
valé kbézrem(iikddés. Az alapcél szerinti tevékenységével

e foglalkoztatas bovitését, munkahelymegtartast eredményezé programokat indit és
gondoz, a foglalkoztatas elbsegitéséhez innovativ eszkodzrendszert szolgaltat,
valamint eréforrasokat fejleszt és kozvetit,

e innovativ eszkozokkel el6ésegiti a foglalkoztatast, kiilondsen a szocialis gazdasag
szervezeteinél és a munkaerdpiacon hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok
korében,

o részt vesz a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap, a Gazdasagvédelmi Foglalkoztatasi Alap
az Eurdpai Szocidlis Alap és az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alap Aaltal
tarsfinanszirozott programok végrehajtasaban. E tevékenységével kdzremiikddik
foglalkoztatasi, foglalkoztatast el6segité oktatasi és képzési, foglalkozasi
rehabilitaciés, munkaerdpiaci-integracios, tovabba a vallalkozasok foglalkoztatasi
lehetéségeinek bdvitését, a szocidlis gazdasag megerdsitését, valamint a
foglalkoztatasi ceélu civil/nonprofit szféra fejlesztését szolgaldo tamogatasi,
intézményfejlesztési és esélyegyenléségi programok és projektek végrehajtasaban,

e hazai és eurdpai uniés forrasok elosztasaban tamogataskozvetitési szerepet vallal,
e elésegiti a vallalkozasok tarsadalmi felelésségvallalasanak érvényesiilését,

e részt vesz az Alapité altal meghatarozott kiemelt munkaeré-piaci programok
megvalositasaban.

A Tarsasag a munkavallalok foglalkoztatasanak elésegitése és a munkanélkiliség
mérséklése érdekében kdzhasznu tevékenységet folytat.

A Tarsasag tevékenységi korei
58.11 Konyvkiadas.
58.12 Cimtarak levelezéjegyzékek kiadasa.
58.14 Folydirat, idészaki kiadvany kiadasa.
58.19 Egyéb kiadoi tevékenység.
62.01 Szamitégépes programozas.
63.12 Vilaghal6-portal szolgaltatas.
63.99 Mashova nem sorolt egyéb informacios szolgaltatas.
68.20 Sajat tulajdona, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése.
68.32 Ingatlankezelés.
70.10 Uzletvezetés.
70.22 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas.
73.20 Piac- és kdzvélemény-kutatas.
78.10 Munkakozvetités
78.20 Munkaerd kodlcsdonzés
78.30 Egyéb emberieréforras-ellatas, -gazdalkodas.
82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése.
82.99 Mashova nem sorolt egyéb kiegészité lizleti szolgaltatas. (fétevékenység)
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V.

84.11 Altalanos kozigazgatas

84.13 Uzleti élet szabdalyozasa, hatékonysaganak dszténzése
85.59 Mashova nem sorolt egyéb oktatas.

85.60 Oktatast kiegészité tevékenység.

88.99 M.n.s. egyéb szocidlis ellatas bentlakas nélkdl

94.99 M.n.s. nem sorolt kozosségi, tarsadalmi tevékenység

A targyévben végzett alapcél szerinti és a kozhasznu tevékenységek
bemutatasa

A Tarsasag kozhasznu tevékenysége keretében kézremiikaodik:

munkaeré-piaci programok inditdsaban, ennek keretében szervezi azok
végrehajtasat, ellatja a kdzponti programokkal, a palyazatok kezelésével, az azokkal
kapcsolatos tajékoztatassal, véleményezéssel, dontés-el6készitéssel tovabba a
projektek megvalésuldsaval kapcsolatos szakmai és pénzigyi nyomon kovetési,
értékelési feladatokat,

munkaerdpiaci-szolgaltatasok fejlesztésében, szervezésében és bonyolitasaban,

a csoportos létszamleépitések hatranyos kdvetkezményeinek enyhitésében,
munkaligyi kutatasokban,

informacio nyujtasaban, tanacsadas végzésében,

a gazdasagi szerkezet atalakitdsat, a foglalkoztatasi helyzet javitasat célzo
programokban, ennek érdekében kdzvetlen kapcsolatot tart a megyék (févaros), a
jaras gazdasagi életében részt vevé munkaadokkal, a helyi onkormanyzatokkal, a
megyékben m(ikddé mas szervezetekkel,

tgyfélszolgalati tevékenység megvalositasaban a Tarsasag altal ellatott feladatok
vonatkozasaban,

a vallalati tarsadalmi felel6sségvallalassal kapcsolatos prioritasokrél és Cselekvési
Tervrél szolo 1201/2015. (IV. 9.) Korm. hatarozat végrehajtasaban.

A Téarsasag a tamogatasi programjai, projektjei keretében szervezett szolgaltatasai révén
2025. évben is eszkOzrendszert és eréforrasokat biztositott a tdbbletfoglalkoztatast,
valamint munkahelymegtartast eredményezé kezdemeényezésekhez.

A foglalkoztatasi, a foglalkoztatast elésegité képzési, a munkaeré-piaci integracios,
tovabba intézményfejlesztési és esélyegyenléségi programok végrehajtdsa a Tarsasag
tulajdonosa altal rendelkezésre bocsatott, illetve az éves koltségvetési torvényben
meghatarozott forrasokbdl, valamint az Europai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaban
torténik.

A Téarsasag hazai forrasbél finanszirozott tamogatasi programokat és uniés forrasbol
finanszirozott projekteket valésit meg, valamint a megvaldsitasi szakaszt kovetéen a
projektek eredményeinek fenntartasat biztositja.
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VI.

A Tarsasag altal megvalositott programok, illetve projektek

Azonnal cseleksziink program

,A tartésan allaskeres6k komplex felmérésének és fejlesztésének tdmogatasaval
kiegészulé munkakiprobalasi pilot program”

,Allaskereséi kompetenciamérés a hatékony allaskozvetités érdekében a
PractiWork mérési rendszerrel” program

»A ki nem fizetett munkabérekbdl fakadé munkaerépiaci problémak kezelését
szolgal6 pilot program Heves varmegyében”

Egységes Kozponti Elektronikus Irat- és Dokumentumkezelési Rendszer
,Felelés humaneréforras gazdalkodas kialakitasanak és megerdsitésének
tdmogatasa a hazai munkaltaték kérében” program

Fékuszban az 6nkormanyzati tagsaggal rendelkez6 kozfoglalkoztatas alapjain
szervez0dé szocidlis szovetkezetek tamogatasa program

Gépjarmlivezetd képzés munkaviszonyban allok szamara Il. program

,GINOP Plusz-3.2.4-23-2024-00001 KKV kapacitasbdvitdé tdmogatas” projekt
,GINOP Plusz 3.2.4-23. KKV kapacitasbévité tamogatas hazai forras-kiegészitése”
program

,GINOP Plusz-4.1.1-23 Ifjusagi Garancia Plusz” elnevezésli projekt

,GINOP Plusz-3.1.1-23 A munkaeré-kinalat bévitése és fejlesztése” projekt
,GINOP Plusz-3.2.6-25-2025-00001 Munkaltatok egészségtudatossaganak fejlesztése”
projekt

,Innovativ kapacitasbovité" program

,KKV Kapacitasbévité tdmogatas 2.0” program

,Kompetencia-alapu kozvetitést tamogat6 kézéptavu koncepcié kialakitasa és
alkalmazas fejlesztése” program

,Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok digitalis fejlesztésinek tamogatasa” program
,Munkabdl munkaba” program

,Munkaeré6-intenzitast novelé program”

,Munka — Erték — Tapasztalat: Tamogatas az idésebb korosztaly foglalkoztatasara”
program

,Munkakdrmegosztas elterjesztését célz6 program”

,Munkaltatéi kompetencia-elvarasokhoz illeszked6 kozvetités a PractiWork
rendszerének felhasznalasaval”

,Munkasszallasok kialakitasa” program

,Munkasszallasok a versenyszféraban” program

,Senior munkavallalék foglalkoztatasanak tamogatasa” program

,Szécsény jarasi munkaerdpiaci pilot program a helyi iparfejlesztés, foglalkoztatas és
zold atallas elésegitésére” program

,rarsadalmi felzarkéztatas elésegitése a foglalkoztatas teriletén” program
,Ukrajnabdl érkezok foglalkoztatasanak 6sztonzése érdekében vallalati
gyermekmegdrzés és nyelvtanfolyam tamogatasa munkaerépiaci program”
,Ujrakezdés vallalkozoként — Munkahelyré| sajat cégbe” program

,Ut a jovébe” program

,Vallalkoz¢ Start II." program
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e Azonnal cseleksziink program

Azonnal cseleksziink program

Szerzédésszam: NGM/32246-4/2014

1. szamu szerzédésmodositas: NGM/44124-3/2015

2. szamu szerzddésmodositas: NGM/32537-3/2016

3. szamu szerzédésmodositas: NGM/12479-4/2017

4, szamu szerzédésmaodositas: NGM/27113-2/2017

5. szamu szerzédésmodositas: NGM/39359-2/2017

6. szaml szerzodésmodositas: MF/89134-7/2020-
ITM_SZERZ

7. szamu szerzédésmodositas:
MF/89134-13/2020-ITM_SZERZ

8. szamu szerzodésmaodositas: MF/2067/2021-

ITM_SZERZ

A témogatési program neve: 9. szamu szerzédésmodositas: MF/774/2021-
ITM_SZERZ
10. szamu szerzodésmodositas: MF/57945/2021-
ITM_SZERZ
11. szamu szerz6désmodositas: MF/65250-6/2021-
ITM_SZERZ
12. szam( szerzédésmodositas: MF/84025/2021-
ITM_SZERZ
13. szamu  szerz6désmoédositas: MSF/132/2022-
EM_SZERZ

14. szamu szerz6désmodositas: MF/93/2/2023
15. szamu szerzédésmodositas: MF/191/6/2023
16. szamu szerzédésmodositas:
NGM_SZERZ/19/1/2024

A megvaldsitas ideje:
v J 2015. januar 1. — 2025. december 31.

Rendelkezésre allo keret 16 417 616 357 Ft
dsszege:

Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi
alaprészének 2014., 2015., 2016., 2017., 2020. és 2023.
évi kozponti kerete, valamint a ,Munkaerépiaci reform
végrehajtasanak gyorsitdsa a foglalkoztatasi osztalyok
atalakitasaval’, a ,Fokuszban az onkormanyzati
Foridea: tagsaggal rendelkez6  kozfoglalkoztatds  alapjain
szervez6dd szocidlis szovetkezetek”, a "Megvaltozott
munkaképességliek foglalkoztatasanak tamogatasa I1."
és a "Tranzit Monitor" program, valamint a ,Tarsadalmi
felzarkoztatas elésegitése tamogatott foglalkoztatassal az
épitdipar teriletén" program megvalositasara biztositott
keretdsszegbdl fel nem hasznalt 6sszeg.

A program célja

A program alapveté célia a munkaeré folyamatos foglalkoztatasanak biztositasa, a
vallalkozasok tartés novekedéséhez szikséges, képzett humaneréforras rendelkezésre
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allasanak biztositasa, valamint a vallalkozasok |étszambdvitésre Osztonzése, a
letszamcsokkentésben érintett munkavallalok, valamint a hatranyos helyzetl személyek
foglalkoztatasanak tamogatasaval.
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e A tartosan allaskeres6k komplex felmérésének és fejlesztésének
tamogatasaval kiegésziilé6 munkakiprobalasi pilot program”

A tartésan allaskeres6k komplex felmérésének és
fejlesztésének tamogatasaval kiegésziilé6 munkakiprobalasi
pilot program”

A tamogatasi
program neve:

A megvaldsitas ideje: | 5024, januar 1. — 2025. szeptember 30.

Rendelkezésre allo

- 1 900 000 000 Ft
keret 6sszege:

Magyarorszag 2023. évi kdzponti koltségvetésérdl szold 2022. évi
Forrasa: XXV. Torvény 1. melléklet LXIIl. Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
fejezet 1. Foglalkoztatasi tamogatasok cim 2023. évi
eléiranyzatanak kézponti kerete.

A program célja
A program atfogé céija:

e A magyarorszagi munkaeréhiany enyhitése, a foglalkoztatas novelése,

e a munkaerbpiaci tartalékok kiaknazasa, ezzel hozzajarulva Magyarorszag
versenyképességének noveléséhez,

e a hosszul ideje nem dolgozo, tartos allaskeresoék visszaintegralasa a munkaerépiacra,
résziikre segitség nyujtasa munkaba allasuk érdekében.

A kozvetlen cél

e A vallalkozasok munkaerbigényének kielégitése a hazai munkaeré-kinalat bévitése
révén, részikre segitségnyujtas a megfelelé munkaeré kivalasztasaban.

e A tartésan allaskeresé egyén a harom hénapos munkakiprobalasi idészak végén
hosszu tavon elhelyezkedjen annal a vallalkozasnal, ahol a munkakiprobalas
lehetéségét biztositottak szamara, vagy mas nyilt munkaerépiaci foglalkoztatonal.

A fenti célok eléréséhez elengedhetetlen kétiranyl 0sztonzés, egyrészt a munkaltatéi oldal,
masrészt a munkavallaléi oldal motivalasa, kiilénb6z6 eszkdzokkel.
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e ,Allaskereséi kompetenciamérés a hatékony allaskozvetités érdekében a
PractiWork mérési rendszerrel” program

»Allaskeres6i kompetenciamérés a hatékony
allaskozvetités érdekében a PractiWork mérési
rendszerrel” program

Szerzdédésszam: NGM_SZERZ/134/1/2024

A tamogatasi program neve:

A megvaldésitas ideje: 2024. november 1. — 2025. jalius 31.

Rendelkezésre allo keret 6sszege: | 157 084 940 Ft

A Magyarorszag  2024. évi  kozponti
koltségvetésérdl szolé6 2023. évi LV. torvény 1.
Forrasa: melléklet LXIII. Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
fejezet 1. Foglalkoztatasi tamogatasok cim 2024.
evi kdzponti kerete.

A program célja

A program kozvetlen célja, hogy hozzajaruljon az allaskeresék készségeinek komplex
felmérésén alapuld kikdzvetitésének kialakitdsdhoz, tesztelje ennek egy lehetséges
modszerét. Az egyén kompetencidinak komplex felmérésétél, valamint ezeknek a
kompetenciaknak a munkakordkkel vald parositasatdl a munkaerd-kereslet és -kinalat jobb
illesztését, valamint az egyéni fejlesztési sziikségletek megfelelé beazonositasat, az egyéni
cselekvési tervek megalapozasat varjuk.

A pilot programban 18-60 év kozétti legalabb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6, az
NFSZ regiszterében szerepl6 allaskeresok kertilnek bevonasra.

A program az alabbi két varmegyében keril megvalésitasra, a varmegyei kormanyhivatalok
kdézremikodésével:
- Bacs-Kiskun varmegye

- Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye.
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o Egységes Kozponti Elektronikus Irat- és Dokumentumkezelési Rendszer

Egységes Kozponti Elektronikus Irat- és
Dokumentumkezelési Rendszer

A tamogatasi program neve:
Szerzédésszam: NGM_SZERZ/158/1/2024

A megvalositas ideje: 2024. november 14 — 2026. julius 31

Rendelkezésre allé keret 6sszege: | 446 100 000 Ft

OFA Nonprofit Kft. altal lebonyolitott ,Innovativ
Forrasa: Kapacitasbdvité” program fel nem hasznalt
tamogatasi keretésszegének atcsoportositasa.

A program célja

Az OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kozhasznii Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasagnal az
Egységes Kozponti Elektronikus Irat- és Dokumentumkezelési Rendszer bevezetése és
alkalmazasa.



e Felelés humanerdforras gazdalkodas kialakitasanak és megerdsitésének
tamogatasa a hazai munkaltatok kérében program

A tamogatasi program neve:

Felelés humaneréforras gazdalkodas
kialakitasanak és megerdsitésének
tamogatasa a hazai munkaltatok kdrében
program

Szerz6désszam: PM/21436-2/2018.

1. szamu szerz6désmodositas:
MF/73341-3/2021-ITM_SZERZ

2.szamu szerzodésmodositas: MSF/118/2022-
EM_SZERZ

3. szamu szerzédésmaodositas:
MF/25/13/2023

4.szamu szerzédésmodositas:
NGM_SZERZ/68/1/2024

5.szamu szerzédésmodositas:
NGM_SZERZ/68/2/2024

A megvaldésitas ideje:

2019. januar 1. — 2026. februar 28.

Rendelkezésre allo keret 6sszege:

1546 811 521 Ft

Forrasa:

Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi
alaprészének 2018. évi kozponti kerete,
Gazdasag-Ujrainditasi  Foglalkoztatasi  Alap
foglalkoztatasi alaprész 2021. évi kdzponti
kerete, a ,Megvaltozott munkaképességliek
foglalkoztatasanak tamogatasa I’ program
maradvanya, a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
foglalkoztatasi alaprész 2023. évi kodzponti
kerete, tovabba a ,GINOP-5.3.6-17-2017-00001
Vallalati felelésségvallalas 0Osztonzése és
allasfeltaras" elnevezésl munkaerdpiaci projekt
maradvanydsszege.

A program célja

A valtozd kornyezeti feltételek és a munkaerdpiaci megfelelés szempontjainak kezelése
egyuttesen valésuljon meg. Ennek érdekében a felelés foglalkoztatds, mint a munkaltatéi
versenyképesség agilis fejlesztése megfeleld valaszokat ad a fenti kihivasra.

Az orszagos Felelds Foglalkoztatoéi Tanacsadd Halozat kiépitése, tudasszintjiének folyamatos
emelése, a j6 gyakorlatok tudatos 6sszegydijtése kellé biztositék arra, hogy a fejlesztési csomag
eredményei széles korben beépllienek a hazai vallalatok, kiemelten a KKV szektor napi

gyakorlataba.
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o Fékuszban az 6nkormanyzati tagsaggal rendelkezé kozfoglalkoztatas
alapjain szervez6dé szocialis szovetkezetek tamogatasa program

A tamogatasi program
neve:

Fokuszban az 6nkormanyzati tagsaggal rendelkez6
kozfoglalkoztatas alapjain szervez6dé szocialis
szovetkezetek tamogatasa program (a tovabbiakban: Fokusz
Program), Fékuszban a piac alprogram, Igény-kosar alprogram,
,Integracioét elésegité szakeértdi tevekenység”, Komplex
Energetikai Program, Fékusz Start Program

Szerzédésszam: BM/4046-11/2016.;

NGM 19775-2/2016.;

OFA nKft-4868-2/2016

BM/4046-40/2016.;

NGM 40462-2/2016.;

OFA nKft-341-2/2017

BM/942/2018

NGM/33063-4-2017

OFA nKft-4480-1/2018

BM/23154-1/2018

PM/16012-3/2018

OFA nKft- 480-3/2018

BM/19408/2019

PM/28870/3/2019

OFA nKft-172-1/2020

BM/6686/2021

MF/44249/2021-ITM_SZERZ

OFA nKft-2680-3/2021

6. szamu szerzédés modositas: BM/11856/2021
MSF/83873/2021-ITM_SZERZ
OFA nKft-2680-4/2021

7. szamu szerz6dés modositas: BM/1484/2022
MSF/190/2022-ITM_SZERZ
OFA nKft-1824-1/2022

8. szamu szerzdédés modositas: BM/20244/2022
MSF/192/2022-EM_SZERZ
OFA nKft-1824-4/2022

9. szamu szerzodés modositas: BM/18991-4/2023
MF/141/11/2023
OFA nKft-1258-15/2023

10.szamu szerz6dés modositas: BM/19917/2024

NGM_SZERZ/64/1/2024
OFANKft-430-12/2024

1. szamu szerzodés modositas:

2. szamu szerzédés modositas:

3. szamu szerzodés modositas:

4. szamu szerzédés modositas:

5. szamu szerzddés modositas:

A megvalésitas ideje:

2016. majus 1. — 2026. marcius 31.

Rendelkezésre allé
keret 6sszege:

14 054 737 336 Ft

Forrasa:

Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi és képzési
tamogatasok kiadasi eléiranyzata 2016. és 2018. évi, valamint a
Gazdasag-ujrainditasi Foglalkoztatasi Alap 2022. évi kozponti
kerete.
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A program célja

Uj, fenntarthaté munkahelyek létrehozasa - kiemelten a hatranyos helyzet(i jarasokban - a
szocialis szovetkezetek tevékenységének, fenntarthaté mikédésének tdmogatasaval.

A program, elsésorban a kozfoglalkoztatas alapjain szervez6dé szocialis szdvetkezetek
foglalkoztatasi képességének ndveléséhez, onfenntartd piaci szereplévé valasahoz kivan
Osztonzést és tamogatast nyuijtani.

A szocidlis szOvetkezetek 7 egymasra éplilé tamogatasi program (Fokusz Program, Fokuszban
a piac, lgény-kosar alprogram, Integraciét elésegité szakértéi tevékenység, Komplex
Energetikai Program, Fokusz Start Program, Fékuszban az Innovacié Program) keretében
részesiulhetnek tamogatasban.
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o Gépjarmiivezeté képzés munkaviszonyban allok szamara program |l.

A tamogatasi program neve:

Gépjarmiivezeté képzés munkaviszonyban allok
szamara program |Il.

Szerzédésszam: PM/20779/3/2018.

1.szamu  szerzédésmodositas:  MSF/395-1/2022-
TIM_SZERZ

2.sz. szerz6désmodositas: MF/290/5/2023

3.sz szerz6désmodositas: NGM/1503/5/2024

A megvalositas ideje:

2019. januar 1 — 2026. oktéber 31.

Rendelkezésre allo keret
osszege:

55699 710 782 Ft

Forrasa:

Nemzeti Foglalkoztatasi  Alap  foglalkoztatasi
alaprészének 2018. évi kozponti kerete és a ,Kdzép-
Magyarorszag régié teriiletére vonatkozé jogszerd
foglalkoztatast elésegité foglalkozasi célu szolgaltatas
és online foglalkoztatast elésegité szolgaltatas
nyujtdsa” program maradvanydsszege, valamint az
NFA foglalkoztatasi alaprész 2024. évi kozponti kerete.

A program célja

A program atfogo célja a munkaerépiaci képzés biztositasa a jelentkez6 munkaerbigények
kezelése, a versenyképesség javitasa érdekében.

A program kozvetlen célja, hogy hatékonyan segitse a Magyarorszagon székhellyel,
telephellyel rendelkezé, arutovabbitasi, aruszallitdsi vagy személyszallitasi tevékenységet
végz6 munkaltatok munkaerdigényének kielégitését, illetve biztositsa tamogatassal a GKI
igazolvannyal egybekotott C, C+E, D kateg6rias Jogositvany megszerzésére iranyuld képzéssel
gépjarmiivezetti képesitést szerzéket a hosszutavu, Magyarorszagon székhellyel, telephellyel
rendelkez6 munkaltatéknal torténd foglalkoztatast.
Kiemelten fontos, hogy nem kizardlag a teriileten valé elhelyezkedést lehetévé tevé képesités
megszerzése a cél, hanem a képesités megszerzésén keresztil a tényleges (hazai
munkaerdpiacon torténd) elhelyezkedés.
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e ,,GINOP Plusz-3.2.4-23-2024-00001 KKV Kapacitasbdvité tamogatas”
projekt

»GINOP Plusz-3.2.4-23-2024-00001 KKV
kapacitasbévité tamogatas” projekt
A tamogatasi program neve: Suarsbiibasyai:

IKT-2024-102-11-00001326/0000020

A megvalodsitas ideje: 2023. november 1 - 2025. junius 30.

Rendelkezésre allé keret 6sszege: 5 000 000 000 Ft

Eurépai Szocialis Alap Plusz és hazai kozponti

Forrasa: koltségvetési elbiranyzat

A projekt célja

A projekt célja azon kis-, és kozepes vallalkozasok kapacitas-fejlesztésének tamogatasa, akik
a négy leghatranyosabb helyzetli magyarorszagi régiéban - Eszak-Magyarorszag, Eszak-
Alféld, Dél-Alféld, Dél-Dunantil — mikodnek és legfeljebb 10 munkavallaloval bévitenék a
foglalkoztatottjaik szamat. A tdmogatas célja emellett, hogy hosszabb tavon is segitse a kkv-k
alkalmazkodasat a zold és a digitalis atallas okozta kihivasokhoz, és ezaltal hozzajaruljon
ahhoz, hogy a létrejové munkahelyek hosszabb tavon is fenntarthatok legyenek.

A tamogatas az ujonnan felvettek bérkoltségének, illetve egyéb eszkdzbeszerzések és
szolgaltatasok koltségének tamogatasaval 6sztonzi a cégeket a folyamatos fejlédésre.
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e ,GINOP Plusz 3.2.4-23. KKV kapacitasbdvité tamogatas hazai forras-
kiegészitése” program

»GINOP Plusz 3.2.4-23. KKV kapacitasbévitdé

A timogatasi program neve: tamogatas hazai forras-kiegészitése” program

Szerzédésszam: NGM/3040/5/2024

A megvalésitas ideje: 2024. marcius 28.- 2025. junius 30.
Rendelkezésre allo keret 2 200 000 000 Ft
osszege:

,Munkakdrmegosztas elterjesztését célzé program”
megvalositasara kotott, MF/277/5/2023 iktatészamu
Forrasa: tamogatasi szerzédés elélegébdl torténd
atcsoportositas.

A program célja

A program célja, hogy a magyar munkavallalokat foglalkoztaté hazai kis- és kozépvallalkozasok
is hozzajussanak azokhoz a tdmogatasi forrasokhoz, amelyek lehetéséget biztositanak
versenyképességuk javitasara, foglalkoztatasi képességuk bovitésére.

A program célja tovabba, hogy hosszabb tavon is segitse a KKV-k alkalmazkodésat a zold és
a digitalis atalldas okozta kihivasokhoz, és ezaltal hozzdjarulion ahhoz, hogy a létrejovo
munkahelyek hosszabb tavon is fenntarthatok iegyenek. A konstrukcié keretében igényelheto
tamogatasok segithetik a kkv-kat abban, hogy a kapacitasaik bévitése réven a Magyarorszagra
teleplild U beruhazasokhoz  beszdllitéként  kapcsolédni  tudjanak,  mikozben
energiahatékonyabb, kornyezettudatosabb miikddéssel segiti alkalmazkodasukat.

A program osszefoglalé célija a munkaerdintenziv gazdasagélénkités Osztonzése a negy
leghatranyosabb magyarorszagi régioban mikodo, jelen gazdasagi korlimények kozott is
novekedésre képes mikro-, kis- és kozépvallalkozasok kapacitasbévitésének tamogatasan és
a zold és digitalis atallashoz valé alkalmazkodas segitésén keresztll.

Az OFA Nonprofit Kft. altal 2024. januar 15-én meghirdetett ,GINOP Plusz 3.2.4-23 KKV
kapacitasbévité tamogatas” keretében benyuijtott timogatasi kérelmek eurdpai unios forrasbol
nem fedezett hanyadanak hazai forrasbol torténé biztositdsaval nagyobb szamban
tamogathatdva valnak a biralati szempontoknak megfelelé palyazatok.

A tamogatasi szerzédéssel az OFA Nonprofit Kft. részére biztositott forras kizarolag a KKV
kapacitasbévité program keretében nyujthatoé tovabbadott tdmogatas eurdpai unios forrasbol
nem fedezett hanyadanak hazai forrasbél torténd biztositasara fordithaté oly médon, hogy az a
biralati szempontoknak megfelelé, de az eurépai unidés forras kimerltlése miatt nem
tamogathat6 palyazatok tamogatasara hasznalhaté fel.
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e ,,GINOP Plusz-4.1.1-23-2023-00001 Ifjasagi Garancia Plusz” projekt

»GINOP Plusz-4.1.1-23-2023-00001 Ifjusagi
Garancia Plusz” projekt
A tamogatasi program neve:

Szerzédésszam:

IKT-2023-102-11-00026621/0000022
A megvalositas ideje: 2023. oktdber 1 - 2027. augusztus 31.
Rendelkezésre allé keret 6sszege: 4. 100 000 000 Ft

Eurépai Szocialis Alap Plusz és hazai kozponti

Forrasa: S el i
koltségvetési eléiranyzat

A projekt célja

Az Ifjisagi Garancia Plusz célja, hogy segitse a fiatalok munkahoz, munkatapasztalathoz vagy
piacképes tudashoz jutasat. A garancia azt jelenti, hogy a foglalkoztatasi szervezet vallalja,
hogy konkrét segitséget nyujt az elhelyezkedéshez minden olyan 15-29 éves fiatalnak, aki nem
tanul és nem is dolgozik. A program keretében a célcsoportnak nyujtott tdmogatasok és
szolgaltatasok, valamint a sziikséges szakmai kapacitas biztositdsa, a szakmai-modszertani
feladatok ellatasa, az ehhez sziikséges fejlesztések tamogathatok.

A projekt célcsoportja minden olyan 15-29 év kozétti fiatal, aki nem tanul és nem is dolgozik,
beleértve a korcsoportba tartoz6 atmeneti védelemre jogosultakat is. A program kiemelten
tamogatja a hatranyos helyzetl fiatalokat.
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e ,,GINOP Plusz-3.1.1-23-2024-00001. A munkaeré-kinalat bovitése és
fejlesztése” projekt

»GINOP Plusz-3.1.1-23-2024-00001. A munkaeré -
kinalat bévitése és fejlesztése” projekt

IKT-2024-102-11-00006161/0000021
2023. december 01- 2027. augusztus 31.
Projekt 0sszkoltsége: 78 410 000 000 Ft,

A tamogatasi program
neve:

A megvalositas ideje:

Rendelkezésre allo keret

" ebbdl OFA Nonprofit Kft.: 1.250 000 000 Ft
Osszege:

Eurépai Szocialis Alap Plusz és hazai kozponti

Forrasa: S PR
koltségvetési elbiranyzat

A projekt célja

A program célia az dllaskeres6k és inaktivak foglalkoztathatésaganak javitdsa és
elhelyezkedésének segitése az elsédleges munkaerépiacon a munkaerd fejlesztését és a
munkaba allas Osztonzését szolgdldé tamogatasokon és szolgaltatdsokon keresztiil.
Célcsoportnak nyuijtott tdmogatasok és szolgaltatasok:

. foglalkoztatast elésegitd szolgaltatas,

. munkahelyteremté

. bértamogatas,

. mobilitasi tamogatas,

. munkaerdpiaci alkalmazkodas tamogatasa a képzésen valé részvételhez kotdédd
koltségek tamogatasan keresztul.

A szolgaltatasok és tamogatasok mikodtetéséhez szilkséges szakmai kapacitas biztositasa.
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e ,Innovativ kapacitasbévité program”

winnovativ kapacitasbévité program”
Szerzoédésszam: MSF/94642/2021-ITM_SZERZ
1. sz. szerz6désmodositas: MFS/530/2022-ITM_SZERZ

A thmogatasi program 2. sz. szerzédésmodositas: MFS/1136/2022-ITM_SZERZ

el 3.s2. szerz6désmodositas: MSF/122/2022-EM_SZERZ
4. sz. szerz6désmodositas: MF/96/2/2023
5. sz. szerz6désmodositas: NGM_SZERZ/149/1/2024
A megvaldsitas ideje: 2021. junius 1.- 2027. janius 30.
[Rendelkezesre allo keret 5 352 578 889 Ft
0sszege:

Gazdasag-uUjrainditasi Foglalkoztatasi Alap ,Foglalkoztatasi
és képzési® tamogatasok kiadasi jogcim 2021. évi és a
"Foglalkoztatasi tamogatasok" kiadasi jogcim 2022. évi
Forrasa: kdzponti kerete, valamint a Gépjarmlivezetd képzés
munkaviszonyban allék szamara" elnevezésl program
maradvany atcsoportositdsa és a "Munkaeré-intenzitast
noveldé program" maradvany atcsoportositasa.

A program célja

A program elsédleges célja a mikro-, kis-, és kdzépvallalkozasok innovativ kapacitasbévité
beruhazasainak tamogatasa, versenyképességének, termelékenységének, valamint
foglalkoztatasi kapacitasanak novelése.

A program kozvetett célja:

a) a meglévé, valamint djonnan felvételre kerlilé munkavallaldk foglalkoztatasa a
haroméves foglalkoztatasi kotelezettség idétartama alatt,

b) Uj munkahelyek létesitése: a palyazé a beruhazassal érintett
székhelyén/telephelyén/fioktelepén legalabb 1 f6, teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallalé szamara létesit 4j munkahelyet, tovabba

c) aberuhazasi célu tamogatashoz kapcsoléddan felmeriilé képzési igény
megvalositasaval (példaul szilkséges a dolgozokat a beszerzett Uj gép hasznalatara
felkésziteni, Uj munkaerdét kell felvenni és be kell tanitani) kdzvetve elésegitse a
palyazoé altal alkalmazott, illetve a felvételre kerllé munkavallalok képzését annak
érdekében, hogy a palyazé az Gjonnan alkalmazott technolégianak megfeleléen
felkészitett és munkatapasztalattal rendelkez6 munkavallalékat foglalkoztasson.
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e , KKV Kapacitasbovité tamogatas 2.0” program

A tamogatési »KKV Kapacitasbévité tamogatas 2.0” program

progeam neve: Szerzédésszam: NGM_SZERZ/146/1/2024

A megvalésitas ideje: | 5054 gecember 1 — 2026. augusztus 31

Rendelkezésre allo
keret 6sszege:

4 700 000 000 Ft

A Magyarorszag 2024. évi kdzponti koltségvetésérdl szolé 2023.
évi LV. torvény 1. melléklet, LXIIl. Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
fejezet, 1. Foglalkoztatasi tamogatasok cim 2024. évi kézponti
kerete.

Forrasa:

A program célja

A program célja a munkaerbintenziv gazdasagélénkités Osztonzése a jelen gazdasagi
kortlmények kdzott is novekedésre képes mikro-, kis- és kozépvallalkozasok (a tovabbiakban:
KKV-k) kapacitasbévitésének tamogatasan keresztiil.

A tamogatas célja emellett, hogy hosszabb tavon is segitse a KKV-k alkalmazkodasat a zold és
a digitalis atallas okozta kihivasokhoz, és ezaltal hozzajaruljon ahhoz, hogy a létrejovo
munkahelyek hosszabb tavon is fenntarthatok legyenek. A konstrukcio keretében igényelheto
tamogatasok segithetik a KKV-kat abban, hogy a kapacitasaik bdvitése révén a
Magyarorszagra telepllé Gj beruhazasokhoz beszallitoként kapcsolédni tudjanak, mikozben
energiahatékonyabb, kornyezettudatosabb miikbdéssel segiti alkalmazkodasukat.
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e ,Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok digitalis fejlesztésének tamogatasa”
program

»Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok digitalis

A tamogatasi program neve: fejlesztésének tamogatasa” program

Szerzbédésszam: NGM_SZERZ/148/1/2024

A megvaldsitas ideje: 2024. december 1 — 2027. november 30

Rendelkezésre allé keret 6sszege: | 2 381 989 830 Ft

Magyarorszag 2024. évi kozponti koltségvetésérol
sz06l6 2023. évi LV. torvény 1. melléklet, LXIII.
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap fejezet, 1.
Foglalkoztatasi tamogatasok cim 2024. évi
kdzponti kerete, tovabba az OFA Nonprofit Kit.
altal lebonyolitott az ,Ut a jévobe”, a ,Munkaer6-
intenzitast novel6 program”, valamint az
JInnovativ kapacitasbovito” elnevezésli
programok tamogatasi keretosszeg
maradvanyanak atcsoportositasa.

Forrasa:

A program célja

A program célja a mikro-, kis-, és kozépvallalkozasok digitalis fejlesztéseinek tamogatasa, a
vallalkozasok digitalizaciés szintjének emelése, versenyképességik, valamint foglalkoztatasi
kapacitasanak novelése.

A program elsddleges célja a vallalkozasok tevékenységéhez kapcsolédod termelési, gyartasi,
értékesitési és Uzleti folyamatok digitalizalasanak, digitalis szolgaltatasok bevezetésének, az
uzleti folyamataikhoz illeszkedd szakértdi szolgaltatasok igénybevételének, tovabba a
megvalosuld fejlesztések hasznalatdhoz sziikséges képzések, digitalis készségek
fejlesztésének tamogatasa.

A vallalkozasok igy célzott, a versenyképességiik ndvelését szolgalé digitalis fejlesztéseket
valésithatnak meg, a kapcsolédd képzések megvaldsitasaval hozzajarulhatnak a
munkavallalok képzettségi szintjének ndveléséhez, digitdlis kompetenciainak fejlesztéséhez.
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e ,Munkaeré-intenzitast novel6 program”

A tamogatasi program
neve:

,Munkaeré-intenzitast novelé program”

Szerzédésszam: MF/100309-4/2020-ITM_SZERZ.

1

7.

2
3
4.
5
6

SZ.
. S8Z.
. SZ.
SZ.
. S
. SZ.
SZ.

modositas:
modositas:
modositas:
modositas:
modositas:
modositas:
modositas:

MF/114291/2020-ITM_SZERZ.
MF/8059/2021-ITM_SZERZ.
MSF/1887/2021-ITM_SZERZ.
MSF/1135/2022-ITM_SZERZ.
MSF/133/2022_-EM_SZERZ.
MF/31/5/2023
NGM_SZERZ/147/1/2024

A megvalositas ideje:

2020. november 1. - 2026. december 31.

Rendelkezésre allo keret
osszege:

4 320 111 044 Ft

Forrasa:

Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Foglalkoztatasi és képzési
tamogatasok kiadasi jogcim 2020. évi kdzponti kerete,
Gazdasagvédelmi Foglalkoztatasi Alap ,Foglalkoztatasi és
képzési tdmogatasok kiadasi jogcim 2021. évi kozponti
kerete, valamint az ,Ut a jovébe” kézponti munkaerépiaci

program fel nem hasznalt 6sszege.

A program célja

A program elsédleges célja a KKV-k kapacitasbovité és technologia-intenziv beruhazasainak
tamogatasa, amellyel a mar meglévé vagy Uj tevékenysége tekintetében magas hozzaadott
értéki terméket allit elé vagy magas hozzaadott értéki szolgaltatast nyujt. A célt a program a
magas technolégiai és muiszaki tartalmi beruhdzasok megvaldsitasanak elésegitésével

szolgalja.

A program kozvetett célja:

a) a foglalkoztatottsag novelése,

b) a meglévé, valamint Gjonnan felvételre keriild munkavallalok foglalkoztatasa a kétéves

foglalkoztatasi kotelezettség idétartama alatt,

c) éves 10 %-os munkabér ndvelése a beruhazas befejezését kovetd masodik tzleti év

végeéig, tovabba

d) aberuhazasi céli tamogatashoz kapcsoléddéan felmerlé képzési igény

megvaldsitasaval (példaul szilkséges a dolgozdkat a beszerzett Uj gép hasznalatara

felkésziteni, Uj munkaerét kell felvenni és be kell tanitani) kozvetve eldsegitse a

palyazo altal alkalmazott, illetve a felvételre kertilé6 munkavallalok képzését annak

érdekében, hogy a palyazé az Gjonnan alkalmazott technolégianak megfeleléen
felkészitett és munkatapasztalattal rendelkez6 munkavallaldkat foglalkoztasson.
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e ,Munkabdl munkaba” program

A tamogatasi »Munkabdél munkaba” program

pIagte oY Szerzédésszam: NGM_SZERZ/171/1/2024

A megvaldsitas ideje: | 5054 gecember 1 — 2026. november 30

Rendelkezésre allo
keret 6sszege:

1 460 000 000 Ft

A Magyarorszag 2024. évi kdzponti koltségvetésérdl sz6l6 2023.
évi LV. torvény 1. melléklet, LXIIl. Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
fejezet, 1. Foglalkoztatasi tamogatasok cim 2024. évi kdzponti
kerete.

Forrasa:

A program célja

Azon mikro-, kis-, és kdzépvallalkozasok létszambdvitésének tamogatasa, melyek egyazon
munkaltaté altal a palyazat benyujtasat megel6zé 3 (harom) hénapban leépitésre kertlilt,
legalabb 5, legfeljebb 20 fés munkavallaléi allomany atvételével vallaljak statisztikai allomanyi
létszamuk novelését és annak megbrzését a tamogatasi idészak alatt, valamint a felvett
munkavallalok 8 (nyolc) hénapig torténd foglalkoztatasat.

A program kozvetett célja:

a) a meglévé, valamint Gjonnan felvételre keriilé munkavallalok foglalkoztatasa - statisztikai
allomanyi létszamanak megérzése - a 8 (nyolc) honapos foglalkoztatasi kotelezettség
idétartama alatt, illetve

b) Uj munkahelyek létesitése/létszambdvités megvaldsitdsa. A palyazat benyujtasat
megel6z6 honap atlagos statisztikai allomanyi létszamanak legalabb 5, legfeljebb 20 f6 15-64
év kozotti munkavallaléval torténd novelése, akik a palyazat benyujtasat megel6z6 3 (harom)
hénapban létszamleépitésben érintettek.
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e ,Munkaerépiac kihivasaihoz igazodé képzési és munkaerdt fejleszté
tamogatasi program el6készitéséhez kutatasi program inditasa a hazai
munkaltatok kérében” program

,Munkaerépiac kihivasaihoz igazod6é képzési és
munkaerdét fejleszt6 tamogatasi program
elékészitéséhez kutatasi program inditasa a hazai
A tamogatasi program neve: munkaltatok kérében” program

Szerzédésszam: MSF/120/2022-EM_SZERZ

1. sz. szerz6désmodositas: MF/103/5/2023

2. sz. szerzédésmodositas: MF/103/12/2023

A megvalositas ideje: 2022. december 1. — 2024. februar 29.

Rendelkezésre allo keret 327 126 524 Ft

osszege:
Innovativ kapacitasboévitd program
2 maradvanyosszegének atcsoportositasa,
Forrasa: - i ? T
,Munkéasszallasok kialakitasa program
maradvanyosszege

A program célja

A program elsédleges célja, hogy kialakitsa azokat a kereteket, amelyekben a valtozo
kornyezeti feltételek és munkaerdpiaci megfelelés szempontjainak egylttes kezelése
valésulhat meg. Célja tovabba olyan munkaltatéi igényekre éplilé képzési rendszer lehetd
leggyorsabban és leginkabb véllalatra szabottan torténé kialakitasa, amely javitja a képzések
eredményességét, a vallalatok versenyképességét, innovaciés fejlédését.

A program célia még egy olyan munkaanyag kialakitasa, amely keretet tud adni a
foglalkoztataspolitikai és felnottképzési teriilet szakpolitikai iranyitasanak 6sszehangolasara, a
teriiletben rejlé szinergiak feltérképezésével, ezzel biztositva kbzéptavon a teriilet hatékony
mikodését.

A program keretei kozott elsésorban a KKV szektorba tartozé vallalkozasok esetében kerdl sor
igényfelmérésre, személyes interjus elbeszélgetésre.
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e ,Munkasszallasok kialakitasa” program

»Munkasszallasok kialakitasa” program
Szerzédésszam: MF/79728-4/2021-ITM_SZERZ

A tamogatasi program 1. sz. szerz6désmaodositas: MSF/2058/2021-ITM_SZERZ
neve: 2. sz. szerzédésmodositas: MSF/285/2022-ITM_SZERZ
3. sz. szerz6désmodositas: MF/20/6/2023

4. sz. szerz6désmodositas: NGM_SZERZ/141/1/2024

A megvaldsitas ideje: 2021. jalius 1. — 2025. janius 30.
Rendelkezésre all6 keret
osszege:

10 544 038 410 Ft

Gazdasag-Ujrainditasi Foglalkoztatasi Alap ,Foglalkoztatasi
Forrasa: és képzési” tamogatasok kiadasi jogcim 2021. és 2022. évi
kdzponti kerete.

A program célja
A program célja munkasszallok kialakitasanak, épitésének dsztdonzésével javitani a munkaerd-
aramlas lehetéségét azokban a térségekben, ahol nincs szamottevé munkaerd-tartalék.

A teljes foglalkoztatottsag eléréséhez — tobbek k6z6tt — a munkaeré mobilitdsanak elésegitése
szukséges, mivel Magyarorszagon a lakossag mobilitasa hagyomanyosan alacsony. Az
alacsony mobilitds azt eredményezi, hogy mikdzben az orszag bizonyos teriiletein,
meghatarozott agazatokban a munkaerd-kereslet jelentés novekedésének hatasara tartds
munkaerdhiany alakult ki, addig mas terlileteken és agazatokban jelentés munkaeré-tartalékok
talalhatoak.

A munkaerdé mobilitasat gatlé — leggyakrabban felmeriilé — tényezdk a lakhatasi nehézségek.

Ebbdl kovetkezik, hogy a munkaeré mobilitdsanak fokozasa érdekében kormanyzati
szerepvallalas keretében sziikséges 6sztondzni a munkavallalok tartés elhelyezésére szolgald
szallashelyek (munkasszallasok) épitését.
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e ,Munkasszallasok a versenyszféraban” program

,Munkasszallasok a versenyszféraban” program
Szerzédésszam: NGM/2763/2/2024

A tamogatasi program neve: | 1.sz. szerzé6désmodositas: NGM_SZERZ/142/1/2024
2.sz. szerz6désmodositas: NGM_SZERZ/142/2/2024

A megvaldsitas ideje: 2024. aprilis 1. - 2038. februar 28.

Rendelkezésre allé keret
osszege:

24 357 241 190 Ft

A 2024. évet érintéen a Magyarorszag 2024. évi kdzponti
koltségvetésérdl szold 2023. évi LV. torvény 1. melléklet
LXIll.  Nemzeti Foglalkoztatasi Alap fejezet 1.
Foglalkoztatasi tAmogatasok cim 2024. évi elbiranyzatanak
kozponti kerete, 2025. évet érintéen a 2025. évi kozponti
koltségvetés foglalkoztatdsi tdmogatasokat szolgald
eléiranyzata, a 2026. évet érintéen a 2026. évi kozponti
koltségvetés foglalkoztatasi tamogatasokat szolgalo
eléiranyzata, a 2027. évet érintéen a 2027. évi kdzponti
koltségvetés foglalkoztatasi tamogatasokat szolgalo
eléiranyzata, valamint az OFA Nonprofit Kft. altal
lebonyolitott ,Munkasszallasok kialakitasa” elnevezési
program  tdmogatdsi  keretésszeg  maradvanyanak
atcsoportositasa.

Forrasa:

A program célja
80-200 féréhelyes munkasszallasok kialakitasanak, épitésének 6sztonzésével javitani a

munkaeré-aramlas lehetéségét azokban a térségekben, ahol nincs szamottevé munkaeré-
tartalék.

A program kozvetlen célia korszer(l, energiahatékony és komfortos munkasszallasok
|étrehozasanak tamogatasa, kiemelten a hazai munkaerd mobilitasanak az elémozditasara.
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e ,Munkakdérmegosztas elterjesztését célzé program”

A tamogatasi program
neve:

,Munkakérmegosztas elterjesztését célz6 program”
Szerzédésszam: MF/277/5/2023
1. sz. szerzédésmodositas: NGM/3041/2/2024

A megvaldésitas ideje:

2024. januar 1. - 2025. december 31.

Rendelkezésre all6 keret
osszege:

435 000 000 Ft

Forrasa:

Magyarorszag 2023. évi kozponti koltségvetésérdl szoélod
2022, évi XXV. Toérvény 1. melléklet LXIIl. Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap fejezet 1. Foglalkoztatasi tamogatasok
cim 2023. évi eldiranyzatanak kdzponti kerete

A program célja

e a vallalkozasok munkaerd-utanpétiasanak, a pétias zokkenémentes lebonyolitasanak

tamogatasa,

e ageneraciok kozotti tudas-atadas és a palyakezdé allaskeresd munkaerd

beilleszkedésének segitése,

o fentieken keresztll hozzajarulni Magyarorszag, a magyar vallalkozasok

versenyképességének noveléséhez.

A kozvetlen cél, hogy a programban a munkavallalok bére tamogatassal egészil ki annak

érdekében, hogy a munkaltatonal felmertld tobbletkdltségek kompenzalasaval hozzajaruljon a

munkaerécsere eredményes lebonyolitasahoz.
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e ,,Senior munkavallalok foglalkoztatasanak tamogatasa” program

»Senior munkavallalék foglalkoztatasanak
tamogatasa” program

AVMbGERE] progosim e Szerzédésszam: NGM/3547/5/2024

A megvaldsitas ideje: 2024. aprilis 1. -2025. aprilis 30.

Rendelkezésre allo keret 6sszege: | 230 000 000 Ft

A Magyarorszag 2024. évi  kozponti
koltségvetésérél szold 2023. évi LV. torvény 1.
Forrasa: melléklet, LXIIl. Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
fejezet 1. Foglalkoztatasi tAmogatasok cim 2024.
évi eléiranyzatanak kozponti kerete.

A program célja

A program célja a magyarorszagi munkaeréhiany enyhitése, a foglalkoztatas novelése, igy
kiilbnésen az, hogy minél szélesebb réteg ismerje meg a nyugdijas foglalkoztatasnak a
munkaerdpiacra gyakorolt pozitiv hatasait.

Tovabbi cél, hogy megismertesse az oregségi nyugdijkorhatar elétt allokkal, illetve a
nyugdijasokkal a rugalmas, atipikus foglalkoztatasi formakat.

A program kiemelt célkitizése, hogy a felmért igények alapjan osszekapcsolja a
foglalkoztatokat, vallalkozokat azokkal a nyugdij el6tt allokkal, illetéleg nyugdijasokkal, akik a
nyugdijas éveik soran dolgozni szeretnének. A jovében a foglalkoztatasra iranyul6 igények
kiszolgalasaban nagyobb szerepet kaphat a dolgozni akar6 és dolgozni tudd nyugdijasok
foglalkoztatasa, mivel a legjelentésebb munkaerétartalék hazankban a nyugdijasok korében
van.

Fontos célkitlizés tovabba, hogy a munka vilagaban még aktivan teljesiteni akaré nyugdijasok,
tudataban legyenek valasztasi lehetéségeikkel és meghozhassak azt a felelés dontést, hogy
milyen formaban, milyen idéraforditassal szeretnének dolgozni.

A munkaerdpiac szereplbinek szamos elénnyel jar a nyugdijasok foglalkoztatasa, a kedvezo
addzasi koriimények mellett, az évtizedek alatt a munkaban kiprébalt, gyakorlott, megbizhato,
szakmai és élettapasztalattal rendelkez6 alanyi kor tér vissza a munkaerépiacra.
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e ,Szécsény jarasi munkaerdpiaci pilot program a helyi iparfejlesztés,
foglalkoztatas és zo6ld atallas elésegitésére” program

A tamogatasi program neve:

»Szécsény jarasi munkaerdpiaci pilot program
a helyi iparfejlesztés, foglalkoztatas és zold
atallas elésegitésére” program

Szerzédésszam: NGM_SZERZ/118/1/2024

A megvaldésitas ideje:

2024. oktober 1. — 2027. szeptember 30.

Rendelkezésre allo keret 6sszege:

373 345 800 Ft

Forrasa:

A Magyarorszag 2024. évi kozponti
koltségvetéseérél szolo 2023. évi LV. torvény 1.
melléklet LXIIl. Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
fejezet 1. Foglalkoztatasi tamogatasok cim 2024.
évi kozponti kerete.

A program célja

A program célja a hatranyos helyzet(i személyek — kilonosen a kozfoglalkoztatasbol élok és
tartés allaskeresdk — elsédleges munkaerdpiacra vald visszatérésének osztonzése, illetve az

inaktivak foglalkoztatasba valé bevonasa, a zold atallas eldsegitése réven.

A program a gazdasagi és foglalkoztatasi szempontbol hatranyos helyzetben lévé Szécseényi
jarasban a hatranyos helyzetli allaskeresék szamara egy komplex képzési-foglalkoztatasi-
mentoralasi célu programmal lehetéséget kinal arra, hogy az elsédleges munkaerépiacon egy

fenntarthatésagot hirdet6 iparban tevékenykedjenek.

A program elsédleges célcsoportjat a Szécsényi jarasban (azon belll is a hatranyos helyzeti
teleplléseken) él6 foglalkoztatasi szempontbdl hatranyos helyzetlii személyek alkotjak,
masodlagos célcsoportjat pedig az ujrahasznosithaté csomagol6anyag eléallitasa kapcsan az

oblosliveg-iparban egykor dolgoz6 szakemberek jelentik.
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o , Tarsadalmi felzarkoztatas elésegitése a foglalkoztatas teriiletén”
program

,Tarsadalmi felzarkoztatas elosegitése a foglalkoztatas
A tamogatasi teriiletén” program

program neve:
Szerzédésszam: NGM/163/2/2024

A megvalésitas ideje: | 5054 februar 1. — 2025. julius 31.

Rendelkezésre allo
keret 6sszege:

200 928 916 Ft

Magyarorszag 2024. évi kdzponti koltségvetésérdl szol6 2023. évi
LX. Torvény 1. melléklet LXIII. Nemzeti Foglalkoztatasi Alap fejezet
1. Foglalkoztatasi tAmogatasok cim 2024. évi kdzponti kerete.

Forrasa:

A program céija

A program célja a célcsoport foglalkoztatasanak novelése, a létrejott munkaviszonyok hosszi
tavi megtartasa, s mindezzel kozvetve a romak munkaerdpiaci esélyegyeniéségének
tamogatasa. A program célcsoportjat a magyarorszagi roma szarmazasu allaskeresék és
inaktiv személyek képezik.

A fenti célok eléréséhez a kovetkezd szakmai célteriiletek keriiltek beazonositasra: toborzas;
szakmai rendezvények megvaldsitdsa; munkaviszony létrejottének elésegitése, a célcsoport
elhelyezése és munkaban tartasa az elsédleges munkaerdpiacon; folyamatba éplitett
esélyegyenléség biztositasa; nyomon kdvetés és mentoralas; monitoring.

A programba vonas teriilete Magyarorszag négy leghatranyosabb régitja: Eszak-Magyarorszag
régio; Eszak-Alfdld régio; Dél-Alféld régié; Dél-Dunantul régio, azonban a program keretében a
foglalkoztatas Magyarorszag egész tertletén megvalésulhat.
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e ,Ukrajnabdl érkezok foglalkoztatasanak osztonzése érdekében vallalati
gyermekmegdrzeés és nyelvtanfolyam tamogatasa munkaerdpiaci

program”
ysUkrajnabol érkezék  foglalkoztatasanak  Osztonzése
érdekében vallalati gyermekmegérzés és nyelvtanfolyam
A tamogatasi tamogatasa munkaerépiaci program”

program neve:

Szerzodésszam: MF/283/1/2023

1.sz. szerzédésmodositas: NGM_SZERZ/18/1/2024

A megvaldésitas ideje:

2024. januar 1. — 2025. szeptember 30.

Rendelkezésre allo
keret 6sszege:

400 000 000 Ft

Forrasa:

Magyarorszag 2023. évi kdzponti kéltségvetéseérdl szolo 2022. évi
XXV. torvény 1.melléklet, LXIIl. Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
fejezet 1. Foglalkoztatasi tamogatasok cim 2023. évi
eléiranyzatanak kozponti kerete és Magyarorszag 2024. évi
kézponti koltségvetésérdl szold 2023.évi LV. torvény 1. melléklet
LXIll. Nemzeti Foglalkoztatasi Alap fejezet 1. Foglalkoztatasi
tamogatasok cim 2024. évi eléiranyzatanak kozponti kerete.

A program célja

A program atfogo célja

e a Magyarorszagon kisgyerekkel tartézkodd ukran menedékes szil6k munkavallalasi
kdrnyezetének eldsegitése,

e az orosz-ukran haboru kitorésének kovetkeztében az Ukrajnabdl érkezettekkel
kapcsolatos munkaerépiaci folyamatokra valé reagalas,

e a magyarorszagi munkaerdhiany enyhitése,

e ezzel hozzajarulva Magyarorszag versenyképességének noveléséhez.

A fenti célok eléréséhez elengedhetetlen beilleszkedésik eldsegitése és az alapvetd
munkakoériiményeik megteremtése, amelyek a munkavégzéshez sziikségesek; ennélfogva

e tamogatni a kisgyermekek napkdzbeni fellgyeletét és ellatasat vallalati
gyermekmegorzés révén, valamint

o fejleszteni a magyar nyelven nem beszélé ukran munkavallalok nyelvi kompetenciait,
magyar, mint idegennyelv tanfolyamok tdmogatasaval.
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e ,Utajovébe” program

,Ut a jov6ébe” program
Szerzdédésszam: PM/17211/3/2019.
1.szamu szerz6désmodositas:
MF/21604-9/2021-ITM_SZERZ
2.szamu szerzédésmodositas:
MF/21/5/2023

3.szamu szerzédésmodositas:
NGM_SZER/150/1/2024

A tamogatasi program neve:

A megvalésitas ideje: 2019. janius 1. — 2026. marcius 31.

Rendelkezésre allo keret 6sszege: | 4 110 859 962 Ft

OFA Nonprofit Kft. altal lebonyolitott ,Aktiv piaci
Forrasa: kivezetés” elnevezési program tamogatasi
keretdsszeg maradvanyanak atcsoportositasaval.

A program célja

A program célja a KKV-k kapacitasbévité és technoldgia-intenziv beruhazasainak tamogatasa,
amellyel a mar meglévé vagy Uj tevékenysége tekintetében magas hozzaadott értéki terméket
allit el6 vagy magas hozzaadott értékli szolgaltatast nyujt. A célt a program a magas
technoldgiai és miszaki tartalm beruhazasok megvalositasanak elésegitésével szolgalja.

A program kozvetett célja, hogy

a) a technologiai fejlesztéssel érintett beruhazas utjan, az éves 10 %-os munkabér
ndvelését szolgalja a beruhazas befejezését kdveté harmadik lizleti év végéig, tovabba

b) a meglévé, valamint Gjonnan felvételre keriilé munkavallalok foglalkoztatasa a kétéves
foglalkoztatasi kotelezettség idétartama alatt,

c) a beruhazasi céli tamogatashoz kapcsoloddéan felmerilé képzési igény
megvalositasaval (példaul sziikséges a dolgozokat a beszerzett Uj gép hasznalatara
felkésziteni, Uj munkaerét kell felvenni és be kell tanitani) kozvetve elésegitse a palyazo
altal alkalmazott, illetve a felvételre keriildé munkavallalok képzését annak érdekében,
hogy a palyazé az Gjonnan alkalmazott technolégianak megfeleléen felkészitett és
munkatapasztalattal rendelkezé munkavallalékat foglalkoztasson.
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e ,Vallalkozo Start” Program

»Vallalkozé Start” Program

Szerzédésszam: PM/21434-2/2018.

1. sz. TSZ-médositas: PM/29427/2/2019.

A tamogatasi program neve: 2. sz. TSZ-modositas: MF/74508/2021-
ITM_SZERZ.

3. sz. TSZ-modositas: MSF/119/2022-EM_SZERZ

4. sz. TSZ-modositas: MF/289/5/2023

A megvalositas ideje: 2019. januar 1. — 2024. februar 29.

Rendelkezésre allo keret 6sszege: | 6 551 519 937 Ft

Nemzeti  Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi
alaprészének 2018. évi kozponti kerete, illetve az
,Aktiv piaci kivezetés” program maradvanya, tovabba
a ,Kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba” és a
,Gépjarmlvezeté képzés munkaviszonyban allok
szamara” kozponti munkaerdpiaci programok
maradvanya, tovabba a Gazdasag-ujrainditasi
Foglalkoztatasi Alap ,Foglalkoztatasi és képzési
tamogatasok” kiadasi jogcime 2021. évi kozponti
kerete

Forrasa:

A program célja

Magyarorszagon a legfontosabb netté munkahelyteremték a mikro- és kisvallalkozasok, melyek
kozel 60%-a egyszemélyes vallalkozas, azaz Onfoglalkoztaté személyekbdl all. E tényt
figyelembe véve a Magyar Kormany célul tlzte ki az allaskeresdk, ezen belll kiemelten a 30 év
alatti fiatalok és a 30 év feletti allaskeresdk foglalkoztatasi lehetéségeinek bévitését a
vallalkozéva valast eldsegité és az indulé vallalkozasok fejlesztését szolgald intézkedések
réven.

A Vallalkoz6 Start” Program (tovabbiakban: Program) altalanos célja a vallalkozéi aktivitas
Osztonzése, az (] vallalkozasok létrejottének tamogatasa.

A Program konkrét célja a K6zép-Magyarorszag régio teriletén Uj egyéni vagy mikrovallalkozas
inditasat tervezo, vallalkozoi szemlélettel rendelkez6, 30 év alatti fiatalok és 30 év feletti
allaskeresék, valamint a kozvetitést kéréként regisztralt megvaltozott munkaképességliek
ellatasaban részesulok felkészitése sajat vallalkozasuk inditasara Uzleti tervik kialakitasahoz
nyujtott ismeret- és készségfejlesztéssel, valamint pénziigyi tamogatassal a jévahagyott tzleti
terv alapjan inditott vallalkozasuk indulé koltségeihez.

A Program mindenekel6tt azokat a fiatalokat és allaskerestket célozza, akik vallalkozas
inditasahoz Uzleti otlettel, realis elképzeléssel, vallalkozéi attitiddel rendelkeznek és mas
vallalkozasban tébbségi tulajdonuk nincs.

A tamogatott vallalkozasok székhelyének a Kozép-Magyarorszag régiéban kell lennilk.
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»,Vallalkozoé Start Il.” Program

Vallalkoz6 Start Il. program
ASmOgaEae Szerzédésszam: MF/69/7/2023
program neve:

1.sz. szerz6désmodositas: NGM_SZERZ/69/1/2024

A megvalésitas ideje: | 5553 majus 15. — 2027. szeptember 30.

Rendelkezésre allo
keret 6sszege:

6 419 584 288 Ft

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap fejezet 1. Foglalkoztatasi
tamogatasok (a tovabbiakban: foglalkoztatasi alaprész) 2023. évi
kozponti kerete, illetve a Kedvezményezett megvalésitasaban, a
Nemzeti Foglalkoztatési Alap foglalkoztatasi alaprész korabbi
évekbeli kozponti keretei terhére elinditott alabbi felsorolt hazai
programok tamogatéasi Osszegébdl a Kedvezményezett altali
atcsoportositassal: ,Azonnal cselekszink" program, ,Innovativ
kapacitasboévité” program, ,Munkasszallasok kialakitasa" program,
az ,Ut a jovébe" elnevezésii program, valamint a ,Vallalkoz6 Start”
program maradvanyodsszege.

Forrasa:

A program célja

A program altalanos célja a vallalkozoéi aktivitas 6sztonzése, az 0j, fenntarthat6 vallalkozasok
létrejottének tamogatasa.

A program konkrét célja Magyarorszag teriiletén Uj egyéni vagy mikrovallalkozas inditasat
tervezd, vallalkozoi szemlélettel rendelkezék (beleértve a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatnal
kozvetitést kéréként nyilvantartdsba vett megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasaban részesiilé személyeket is) felkészitése sajat vallalkozasuk inditasara Gzleti tervik
kialakitdasahoz nyuijtott ismeret- és készségfejlesztéssel, vallalkoz6i képzéssel, valamint
pénzigyi tamogatassal a jovahagyott Uzleti terv alapjan inditott vallalkozasuk induld
koltségeihez.
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Az OFA Nonprofit Kft. Alapité Okiratanak 4.9 pontja alapjan nyujtott tamogatasok

A hivatkozott Alapité Okirat 4.9 pontja alapjan: ,A Tarsasag palyazat kiirasa nélkil évente a
vagyona 5%-anak mértékéig, de legfeliebb osszesen huszmillié forint (kdzvetlen vagy
kozvetett) tamogatast nyujthat a jelen Alapitd Okiratban foglalt célokra.”

Az Alapité Okirat 4.9. pontja alapjan nyujtott tdmogatasok adatait az alébbi tablazat
tartalmazza:

Tamogatott neve Tamogatas célja Tamogatas | Tamogatas
idétartama Osszege

Ecoform  Systems | A mesterséges intelligencia | 2024.09.16 - | 18 669 000 Ft

Uzleti és | hasznalatanak helyzete és | 2024.11.30
Technologiai lehetséges  foglalkoztataspolitikai

Megoldasok Korlatolt | hatasai a KKV szektorban témaju

Felelésségui kutatashoz osszefoglalé tanulmany

Téarsasag megvalositasa

VII. Mérleg forduldonapja utan bekovetkezett Iényeges események, kockazatok

A meérleg fordulénapja és a mérlegkészités idépontja kozott Iényeges esemény nem tortént.

VIll. A Tarsasag humaneréforras politikaja

A Tarsasag szervezete az elmult évek eredményes munkajanak kdvetkeztében feladataban,
létszamaban, tevékenységének foldrajzi kiterjedésében, volumenében jelentésen
megvaltozott.

A Tarsasag iranyitasat az (gyvezeté egy személyben latja el. Az Ugyvezetd, a
Felligyelébizottsag, illetve a konyvvizsgald tevékenységét a vonatkozd jogszabalyok, az
Alapité Okirat, illetve a Tarsasag belsd szabalyzatai, ligyvezetdi utasitasai hatarozzak meg.
A Tarsasag 2024. december 31. napjan munkajogi allomanyi létszama 210 f6, ebbdl 198 6
aktiv, 12 f6 passziv allomanyban van.

A Tarsasag munkavallaldinak Osszetétele: szellemi foglalkozasi munkavallalok, fizikai
foglalkozasu munkavallalé nincs.

A Tarsasag munkavallaléinak foglalkoztatasa a Munka Torvénykonyvének hatalya ala tartozik.
A Tarsasag munkavallaléi havibéres javadalmazasi rendszerben kerliinek foglalkoztatasra.

IX. Kornyezetvédelem

A Tarsasagnak kérnyezetvédelmi eszkdzei nincsenek. Kérnyezettudatos magatartassal jarul
hozza a kérnyezet megoévasahoz.

93



X. Varhaté fejlédés bemutatasa

A Tarsasag alapvet6 célja a foglalkoztatas bévitése és a munkahelymegérzés elésegitése, az
innovativ foglalkoztatasi formak tamogatasa, a foglalkoztatast, a munkaeré-piaci integraciot
szolgalé programok, projektek végrehajtasa, a foglalkoztatasi célu civil/nonprofit szféra
fejlesztését szolgald tamogatasi, intézményfejlesztési és esélyegyenléségi projektek
végrehajtasa.

A Tarsasag tovabbi idészakban fé célkitizése, hogy a foglalkoztatasi céli tamogatasok
kozvetitésében, nyujtasaban és a tamogatasok felhasznalasat segité szolgaltatasi
tevékenységben, illetve a foglalkoztatast elésegité innovaciok létrehozasaban tovabba is
jelentds és meghatarozo szerepet téltson be.

Xl. Kutatas - fejlesztés

A Tarsasag kutatasi-kisérleti tevékenységet nem folytat, és terv szerint a jovében sem fog
folytatni.
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Tamogatasi programok forras felhasznalasanak pénziigyi adatai 2025.12.31-i adatok alapjan

adatok eFt-ban

2025. évi
lzleti terv
Tamogatasi Forras Eorrés Eorrés Fennmaradé szerinti 2025. évi Lei
21z 4 jart programok
Program megnevezés Forras megnevezése sze:zc:id(?s gy felhasznalas | visszautalas e, k"'f.'."sé gaieg | oy té‘ny maradvany dsszegének
szerinti 2024.12.31- 2025. évben | 2025. évben 2025.12.31- | (mikodtetési | alakulas i L
koltségterv ig : 2 én koltség + %-ban
tamogatas
kifizetés)
Allaskeresoi
kompetenciamérés a Magyarorszag 2024.évi kdzponti
hatékony allaskozvetités | kdliségvetésérdl szolo 2023. evi
érdekében a PractiWork | LV. Térvény 1. melléklet LXIII a maradvany tsszeg
mérési rendszerrel Nemzeti Foglalkoztatasi Alap 157 085 20 152 430 0 4635 153 852 99,08% | 2025.12.04-én visszautalasra
elnevezési fejezet 1. Foglalkoztatasi kerlt
munkaerdpiaci pilot tamogatasok cim 2024.évi
program kozponti kerete
2024.11.01-2025.07.31.
A tartésan allaskeresdk Magyarorszag 2023. évi kozponti maradvany osszeg
komplex felmérésének és | koltségvetésérdl szolo 2022. évi atcsoportositasa
fejlesztésének XXV. Torvény 1. melléklet LXIII. "Gépjarmivezetdi képzés
tamogatasaval kiegészild | Nemzeti Foglalkoztatasi Alap 1106 350 55016 24 237 0 1027 097 118 584 20,44% munkaviszonyban &llok
munkakiprébalasi pilot fejezet 1. Foglalkoztatasi szamara ||." programara és a
munkaerdpiaci program tamogatasok cim 2023. évi "KKV kapacitasbovitd
2024.01.01-2025.09.30. | kozponti kerete tamogatas 3.0" programra
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
foglalkoztatasi alaprészének
2014., 2015., 2016., 2017., 2020.,
2023. és 2025. évi kozponti
kerete, valamint a ,Munkaerépiaci
reform végrehajtasanak
gyorsitasa a foglalkoztatasi
osztalyok atalakitasaval”, a
.Fokuszban az dnkormanyzati
tagsaggal rendelkezé
Azonnal cselekszink | kbzfoglakoztatas alapjain 19633779 13233912 368 606 o| 6031261 272378 13533%

2015.01.01. - 2025.12.31.

szervez6dd szocialis
szovetkezetek”, a "Megvaltozott
munkaképességliek
foglalkoztatasanak tamogatasa
11" és a ,Tranzit Monitor”
program, valamint a ,Tarsadalmi
felzarkoztatas eldsegitése
tamogatott foglalkoztatassal az
épitdipar teriiletén” program,
valamint a ,Senior munkavallalok
foglalkoztatdsanak tamogatasa”
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adatok eFt-ban

Program megnevezés

Forras megnevezése

Tamogatasi
szerzddés
szerinti
koltségterv

Forras
felhasznalas
2024.12.31-

Forras
felhasznalas
2025. évben

Forras
visszautalas
2025. évben

Fennmaradé
keretisszeg
2025.12.31-
én

2025. évi
uzleti terv
szerinti
koltségterv
(miikodtetési
koltség +
tamogatas
kifizetés)

2025. évi
terv - tény
alakulas
%-ban

maradvany dsszegének

Lejart programok

felhasznalasa

elnevezésl munkaeropiaci
program megvalositasara
biztositott keretdsszegbdl fel nem
hasznalt 6sszeg.

Egységes Kozponti
Elektronikus Irat- és
Dokumentumkezelési
Rendszer
2024.11.15-2026.07.31.

OFA Nonprofit Kit. altal
lebonyolitott ,Innovativ
Kapacitasbévité” program fel nem
hasznalt tamogatasi
keretésszegének
atcsoportositasa.

446 100

371945

74 155

397 188

93,64%

Felelés Humaneréforras
gazdalkodas
kialakitasanak és
megerdsitésének
tamogatasa a hazai
munkaltatok kérében
2019.01.01-2028.02.29.

Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
foglalkoztatasi alaprészének
2018. évi kdzponti kerete,
Gazdasag-Ujrainditasi
Foglalkoztatasi Alap
foglalkoztatasi alaprész 2021. évi
kdzponti kerete, a ,Megvaltozott
munkakepesseglek
foglalkoztatasanak tamogatasa II"
program maradvanya, a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap
foglalkoztatasi alaprész 2023. évi
kozponti kerete, a ,GINOP-5.3.6-
17-2017-00001 Vallalati
felelosségvallalas osztonzése és
allasfeltaras” projekt, a
.Munkaerdpiac kihivasaihoz
igazodo képzési és munkaerdt
fejlesztd tamogatasi program
elbkészitéséhez kutatasi program
inditasa a hazai munkaltatok
korében” program, az ,Ukrajnabdl
érkezdk foglalkoztatasanak
Osztdnzése érdekében vallalati
gyermekmegorzés és
nyelvtanfolyam tdmogatasa”

2785000

915 727

460 187

1 409 086

461 589

99,70%
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adatok eFt-ban

Program megnevezés

Forras megnevezése

Tamogatasi
szerzbdés
szerinti
koltségterv

Forras
felhasznalas
2024.12.31-
ig

Forras
felhasznalas
2025. évben

Forras
visszautalas
2025. évben

Fennmaradé
keretosszeg
2025.12.31-
én

2025. évi
uzleti terv
szerinti
koltségterv
(mikodtetési
koltség +
tamogatas
kifizetés)

2025. évi
terv - tény
alakulas
%-ban

maradvany dsszegének

Lejart programok

felhasznalasa

program, ,A tartésan allaskeresok
komplex felmérésének és
fejlesztésének tamogatasaval
kiegészllé munkakiprobalasi pilot
munkaerdpiaci program”, a
Munkaeré-intenzitast noveld
program”, az Innovativ
kapacitasbovitd program”,
Munkasszallasok kialakitasa”
program, a ,Gépjarmivezetd
képzés a munkaviszonyban allok
szamara” program, és a
.Foglalkoztatas megérzésének
tamogatasa a gazdasagi valsag
kovetkeztében atmenetileg nehéz
helyzetbe jutott vallalkozasoknak
2009" elnevezési munkaerépiaci
program maradvanydsszege.

Fokuszban az
onkormanyzati tagsaggal
rendelkez6
kozfoglalkoztatas alapjain
szervezddo szocialis
szovetkezetek
tamogatasa

2016.05.01. - 2026.03.31.

Nemzeti Foglalkoztatasi alap
Foglalkoztatasi és képzési
tamogatasok kiadasi eléiranyzata
2016. évi és 2018. évi kozponti
keret, valamint a Gazdasag-
Gjrainditasi Foglalkoztatasi Alap
2022. évi kdézponti kerete

14 054 737

13 633 991

256 502

164 244

410 115

62,54%

Gépjarmivezetd képzés
munkaviszonyban allok
szamara |l
2019.01.01-2027.10.31.

Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
foglalkoztatasi alaprészének
2018. évi kdzponti kerete és a
Kodzép-Magyarorszag régio
terliletére vonatkozo jogszerii
foglalkoztatast eldsegitd
foglalkozasi célu szolgaltatas és
online foglalkoztatast elésegitdé
szolgaltatas nyujtasa” program
maradvanydsszege, valamint az
NFA foglalkoztatasi alaprész
2024. évi kdzponti kerete

5599 711

3828 136

385 643

1385932

610 058

63,.21%

GINOP Plusz-4.1.1-23
Ifjusagi Garancia Plusz
2023.10.01-2027.08.31.

Eurdpai Szocidlis Alap Plusz és
hazai kozponti kéltségvetési
eldiranyzat

4100 000

623 817

813 849

2662 334

1102 574

73,81%
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adatok eFt-ban

2025. évi
izleti terv
Témog“atasi Forras Forris Foeris Fennmaradé szerinti 2025. évi Lejart programok
Program megnevezés Forras megnevezése szerz?d‘?s folhasznalin felhasznalas | visszautalas Karethasoeg kdlmégte::v 3 Wity - te'ny maradvany osszegének
szerinti 2024.12.31- 2025. évben | 2025. évben 2025.12.31- | (miikodtetési | alakulas fsihassnditan
koltségterv ig A 2 én koltség + %-ban
tamogatas
kifizetés)
gﬁ?:ef:l{iﬁg]‘lat‘l 23.a Eur6pai Szocilis Alap Plusz és
bévitése és fejlesztése hzt_z_a_i kbzponti koltségvetési 1250 000 93918 187 771 0 968 311 271270 69,22%
2023.12.01-2027.08.31. | Sloranyzat
%'(“\",okpa: us22.2.423 | Eurépai Szocialis Alap Plusz és
tamogatas haz_ai kozponti koltségvetési 5 000 000 2110 443 1373438 0 1516119 4122 502 33,32%
2023.11.01-2025.11.30. | Sloiranyzat
a maradvany dsszegbdl
389.804.100 Ft
atcsoportositasra kertilt a
GINOP Plusz 3.2.4-23. A "Munkaktrmegosztas "KKV kapacitasbovitd
KKV kapacitasbovité elterjesztését célzé program” tdmogatas 3.0" programra, a
tamogatas hazai forrds- | megvalositasara biztositott, fel 1963 716 931 474 625 287 0 406 955 1834 719 34,08% maradvanyosszeg
kiegészitése nem hasznalt forras fennmaradé része
2024.03.28-2025.06.30. atcsoportositasa 17.150.524 Ft visszautalasra
kerllt 2026.04.09-én a
Nemzetgazdasagi
Minisztérium részére
GINOP Plusz-3.2.6.-24
Munkaltatok Eurdpai Szocialis Alap Plusz és
egészségtudatossaganak | hazai kozponti kdltségvetési 8 199 386 0 98 358 0 8 101 028 773727 12,71%
fejlesztése eléiranyzat
2025.09.01-2028.06.30.
Gazdasag-Ujrainditasi
Foglalkoztatasi Alap
JFoglalkoztatasi és képzési”
tamogatasok kiadasi jogcim
2021. évi és a "Foglalkoztatasi
: L. 1. o | tAmogatasok” kiadasi jogcim
Innovativ kapacitasbévité ShER ;
program U22. i kizporitl kerote, 5274038| 060026 12180 0 226 192 24934| -48,85%

2021.06.01-2027.06.30.

valamint a Gépjarmiivezeté
képzés munkaviszonyban allok
szamara" elnevezési program
maradvany atcsoportositasa és a
"Munkaerd-intenzitast ndvelo
program" maradvany
atcsoportositasa.
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adatok eFt-ban

Program megnevezés

Forras megnevezése

Tamogatasi
szerzddés
szerinti
koltségterv

Forras
felhasznalas
2024.12.31-
ig

Forras
felhasznalas
2025. évben

Forras
visszautalas
2025. évben

Fennmarado
keretésszeg
2025.12.31-
én

2025. évi
tzleti terv
szerinti
koltségterv
(miikédtetési
koltség +
tamogatas
kifizetés)

2025. évi
terv - tény
alakulas
%-ban

Lejart programok
maradvany dsszegének
felhasznalasa

KKV Kapacitasbovitd
tamogatas 2.0
2024.12.01-2026.08.31.

Magyarorszag 2024. évi kozponti
koltségvetésérdl szolo 2023. évi
LV. térvény 1. mellékiet, LXIII.
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
fejezet, 1. Foglalkoztatasi
tamogatasok cim 2024. évi
kozponti kerete, a ,Tarsadalmi
felzarkoztatas a foglalkoztatas
tertletén” program, a ,GINOP
Plusz — 3.2.4-23 KKV
kapacitasbévitdé tamogatas hazai
forras-kiegészitése” program, a
.Vallalkozo Start” program, a
.Gépjarmiivezetd képzés
munkaviszonyban allok szamara”
program, az Ut a jovébe”
program, a ,Munkaeré-intenzitast
ndvelé program”, az ,Innovativ
kapacitasbovité” program
maradvanydsszege.

5198 262

1744 220

3 454 042

1666 168

104,68%

Mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok
digitalis fejlesztéseinek
tamogatasa
2024.12.01-2027.11.30.

Magyarorszag 2024. évi kozponti
koltségvetésérdl szold 2023. évi
LV. térvény 1. melléklet, LXIII.
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
fejezet, 1. Foglalkoztatasi
tamogatasok cim 2024. évi
kozponti kerete, tovabba az OFA
Nonprofit Kft. altal lebonyolitott az
.Ut a jovobe", a ,Munkaerd-
intenzitast néveld program”,
valamint az ,Innovativ
kapacitasbévitd” elnevezési
programok tamogatasi
keretosszeg maradvanyanak
atcsoportositasa.

2 381990

1079 170

1302 820

1730273

62,37%
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adatok eFt-ban

2025. évi
uzleti terv
Tamogatasi Forré§ S Forrds Fennmaradé szerinti 2025. évi Lejart programok
Program megnevezés Forras megnevezése szerzc?d?s folhaszndids felhasznalas | visszautalas kuretfiaszeg ki?.lts"égterv’ e maradvany osszegének
szerinti 2024.12.31- 2025, évben | 2025. évben 2025.12.31- | (mikodtetési | alakulas foinasendlése
koltségterv ig ! S én koltség + %-ban
tamogatas
kifizetés)
a maradvany 6sszegbél
332.462.862 Ft
Magyarorszag 2023. évi kézponti atcsoportositasra kerilt a
Munkakdrmegosztas koltségvetésérdl szolo 2022. évi "KKV kapacitasbévitd
elterjesztését célzd XXV. Torvény 1. melléklet LXIII. tamogatas 3.0" programra, a
munkaerépiaci program Nemzeti Foglalkoztatasi Alap 435 000 47 402 54 045 0 340 553 73248 73.78% maradvanydsszeg
(JobSharing Program) fejezet 1. Foglalkoztatasi fennmarado része 8.314.486
2024.01.01-2025.12.31. | tmogatasok cim 2023. évi Ft visszautalasra kerult
kozponti kerete 2026.04.14-én a
Nemzetgazdasagi
Minisztérium részére
Magyarorszag 2024.évi kozponti
koltségvetésérd| szolo 2023. evi
% LV. Torvény 1. melléklet LXIII.
K naba 4o, | Nemzeti Foglalkoztatasi Alap * 460 000 0 52 767 0| 1407233 123936 |  42,58%
e T | fejezet 1. Foglalkoztatasi
tamogatasok cim 2024.évi
kozponti kerete
Gazdasag-Ujrainditasi
g Foglalkoztatasi Alap
a‘?”"k?“‘.sza"as"" Foglalkoztatasi és képzési” \
ialakitasa £ : A 10 544 038 1C 496 728 18 763 0 28 547 9 309 683 0,20%
2021.07.01-2025.09.30, | Amogatasok kiadasi jogcim
2021. és 2022. évi kozponti
kerete.
A 2024. évet érintden a
Magyarorszag 2024. évi kozponti
koltségvetésérdl szold 2023. évi
LV. torvény 1. melléklet LXIII.
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
fejezet 1. Foglalkoztatasi
i . tamogatasok cim 2024. évi
iﬂgﬂiﬁéﬁiﬁa elgiranyzatanak kozponti kerete, | 54 357 544 10 335 160 14002096| 1207765| 796,38%
2025. évet érintéen a 2025. évi 19 985 !

2024.04.01-2038.02.28.

kézponti koltségvetés
foglalkoztatasi tamogatasokat
szolgald elbiranyzata, a 2026.
évet érintéen a 2026. évi kozponti
koltségvetés foglalkoztatasi
tamogatasokat szolgald
eldiranyzata, a 2027. évet
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adatok eFt-ban

2025. évi
tzleti terv
Tamogatasi Forras Forilis Forras Fennmaradé szerinti 2025. évi Leiart
rga iak ; 7 programok
Program megnevezés Forras megnevezése s:ezrezr?::s fg:}';s:;?l: _s felhasznalas | visszautalas I;%rze;ﬁ‘lszs:z;:? éﬂ;ﬁ?&l tﬁ{:{:&? maraévény 6gszegének
koltségterv ig 2025. évben | 2025. évben % oo %.ban felhasznalasa
tamogatas
kifizetés)
érintben a 2027. évi kozponti
koltségvetés foglalkoztatasi
tamogatasokat szolgalo
eldiranyzata, valamint az OFA
Nonprofit Kft. altal lebonyolitott
.Munkasszallasok kialakitasa”
elnevezési program tamogatasi
keretdsszeg maradvanyanak
atcsoportositasa.
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
Foglalkoztatasi és képzési
tamogatasok kiadasi jogcim
2020. évi kdzponti kerete,
Munkeré-intenzitast Gazdasagvédelmi Foglalkoztatasi
noveld program Alap ,Foglalkoztatasi és képzési 4227 203 4 107 439 -21 680 0 141 444 42 015 -51,60%
2020.11.01-2026.12.31. | thmogatasok kiadasi jogcim
2021. évi kozponti kerete,
valamint az ,Ut a jévébe” kézponti
munkaerdpiaci program fel nem
hasznalt dsszege.
Senior munkavallalok LI, Nemzeti Foglakoztatési a maradvany dsszeg
foglalkoztatasanak Alap fejezet 1. Foglalkoztatasi atcsoportositasra kerllt az
i tamogatasok cim 2024.évi 230 000 113 757 0 16 163 207 7M1 54,76% i el
elésegitése eliranyzatanak kézponti kerete 100 080 Azonnal cselekszink
2024.04.01-2025.04.30. arhie programra
Szécseény jarasi Magyarorszag 2024.évi kozponti
munkaerdpiaci pilot koltségvetésérdl szolo 2023. évi
program a helyi LV. Torvény 1. melléklet LXIII.
iparfejlesztés, Nemzeti Foglalkoztatasi Alap 373 346 144 908 4835 0 223 603 161 929 2,99%
foglalkoztatas és z6ld fejezet 1. Foglalkoztatasi
atallas elsegitésére tamogatasok cim 2024.évi
2024.10.01-2027.09.30. kozponti kerete
i gt . Magyarorszag 2023.évi kdzponti
Ukrajnabol érkezok koltségvetésérsl szol6 2022. évi
T adsaanel XXV. torvény 1.melléklet, LXIII
dsztonzése érdekében Siciisis B P S a maradvany Gsszeg
vallalati Nemzell Pogiaiooriasl ap atcsoportositasra kerllt a
fejezet 1. Foglalkoztatasi 150 000 11 866 36 389 0 101 745 83032 43,83%

gyermekmegérzés és
nyelvtanfolyam
tamogatasa
2024.01.01-2025.09.30.

tamogatasok cim 2023.évi
eldiranyzatanak kdzponti kerete
és Magyarorszag 2024.évi
kozponti koltségvetésérdl szolo

"KKV kapacitasbovitd
tamogatas 3.0" programra
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adatok eFt-ban

Program megnevezés

Forras megnevezése

Tamogatasi
szerzddés
szerinti
koltségterv

Forras
felhasznalas
2024.12.31-
ig

Forras
felhasznalas
2025. évben

Forras
visszautalas
2025. évben

Fennmaradé
keretdsszeg
2025.12.31-
én

2025. évi
uzleti terv
szerinti
koltségterv
(miikodtetési
koltség +
tamogatas
kifizetés)

2025. évi
terv - tény
alakulas
Y%-ban

Lejart programok
maradvany osszegének
felhasznalasa

2023.évi LV. torvény 1. melleklet
LXIIIl. Nemzeti Foglalkoztatasi
Alap fejezet 1. Foglalkoztatasi
tamogatasok cim 2024. évi
eléiranyzatanak kézponti kerete

Tarsadalmi felzarkéztatas
elésegitése a
foglalkoztatas terlletén
(ROMUSZ)
2024.02.01-2025.07.31.

Magyarorszag 2024. évi kdzponti
koltségvetésérdl szolo 2023. évi
LX. Torvény 1. melléklet LXIII.
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
fejezet 1. Foglalkoztatasi
tamogatasok cim 2024. évi
kozponti kerete

200 929

157 418

5946

57 565

87 876

8,77%

£ maradvany dsszeg
atcsoportositasra kerdlt a

"KKV kapacitasbovitd
tamogatas 2.0" programra

Ut a Jévébe
2019.06.01-2026.03.31.

OFA Nonprofit Kft. altal
lebonyolitott ,Aktiv piaci
kivezetés" elnevezésl program
tamogatasi keretdsszeg
maradvanyanak
atcsoportositasaval

3 960 860

2925 841

-31 403

66 422

18 533

-169,44%

Vallalkozo Start I1.
2023.05.15-2027.09.30.

LXIIl. Nemzeti Foglalkoztatasi
Alap fejezet 1. Foglalkoztatasi
tamogatasok (a tovabbiakban:
foglalkoztatasi alaprész) 2023. évi
kozponti kerete, illetve a
Kedvezményezett
megvalositasaban, a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap
foglalkoztatasi alaprész korabbi
évekbeli kbzponti keretei terhére
elinditott alabbi felsorolt hazai
programok tamogatasi
dsszegébdl a Kedvezményezett
altali atcsoportositassal: ,Azonnal
cseleksziink" program, ,Innovativ
kapacitasbovitd" program,
Munkaeré-intenzitast noveld”
program, ,Munkasszallasok
kialakitasa" program, az ,Uta
jovobe" elnevezési program,
valamint a ,Vallalkozo Start”
program maradvanyosszege.

6419 584

1232102

4009 244

1178 238

1970 168

203,50%
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adatok eFt-ban

2025. évi
lizleti terv
Témog_atiisi Forra§ o S Fennmaradé szerinti 2025. évi Leidet Dioaramiok
Program megnevezés Forras megnevezése et felhasznids felhasznalas | visszautalas Kerstieszeg ko_luf_égterv | e~ Ky maraévéni; égszegének
szerinti 2024.12.31- 2025. évben | 2025. évben 2025.12.31- | (miikodtetési | alakulas folkasznilisa
koltségterv ig ’ . én koltség + %-ban
tamogatas
kifizetés)
Magyarorszag 2025.évi kdzponti
. . koltségvetésérdl szolo 2024. évi
3;@:32: L XC. torvény 1. melléklet, LXIII.
M i Nemzeti Foglalkoztatasi Alap 1624 500 13 222 0 1611278 0,00%
unkahelyrdl sajat cégbe | . f = e
2025.09.01-2028.03.31. | [ciezet. 1. Foglalkaztatasi
o U | tamogatasok cim, 2025.évi
eléiranyzatanak kézponti kerete
) Magyarorszag 2025.évi kozponti
Munka - Erték - koltségvetéserdl szolo 2024. évi
Tapasztalat: Tamogatas | XC. torvény 1. melléklet, LXIII.
az idésebb korosztaly Nemzeti Foglalkoztatasi Alap 1398 375 2135 0 1396 240 0,00%
foglalkoztatasara fejezet, 1. Foglalkoztatasi ) )
2025.09.01-2027.06.30. | tAmogatasok cim, 2025.évi
elbiranyzatanak kézponti kerete
A ki nem fizeteit Magyarorszag 2025.évi kdzponti
munkabérekbdl fakado koltségvetésérdl szolo 2024. évi
munkaerdpiaci problémak | XC. térvény 1. melléklet, LXIII.
kezelését szolgalo pilot Nemzeti Foglalkoztatasi Alap 100 000 ) 5736 0 94 264 , 0,00%
program Heves fejezet, 1. Foglalkoztatasi
varmegyében tamogatasok cim, 2025.évi
2025.09.15-2026.12.15. | eléiranyzatanak kdzponti kerete
. i Magyarorszag 2025.évi kozponti
Munkaltatéi kompetencia- | s CREeE 4 2024, evi
E'.."a’at.s:’.kh"zp'"e;t.zv';edrz XC. torvény 1. melléklet, LXIII.
rotezerarak O™ | Nemzeti Foglalkoztatasi Alap 164 531 i 0 0 164 531 ) 0.00%
felhasznalasaval Rejoret, 2. FEgIaIkozzg‘a?tsasi
tamogatasok cim, Lévi
2025.09.15-2026.06.15. eléiranyzatanak kdzponti kerete
; G Magyarorszag 2025.évi kdzponti
rg;gg:g;‘ﬂg‘nffpa”té Koltségvetéserdl szolo 2024. évi
KBzéatave kon ce% yir) XC. torvény 1. melléklet, LXIII.
Kialakitasa & .. | Nemzeti Foglalkoztatasi Alap 76 000 ) 0 0 76 000 ) 0,00%
ialakitasa és alkalmazas felezit. 1. Foalalkaztatas)
fejlesztése S0 [ POGEBRRMS.
2025.12.01-2026.06.30 tamogatasok cim, 2025.évi
e U | eléiranyzatanak kozponti kerete
Mindodsszesen 132 871 761 60 703 249 22 528 379 0 49 640 133 27 325 857
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Osszegzés:

A. Tarsasag 2025. évi ad6zott eredménye pozitiv, 2 445 e Ft. A mérleg és az eredmény-
klrnutf\tas elemzése alapjan megallapithatd, hogy a 2025. év lizleti éve alapjan a Tarsasag
pénziigyi-gazdasagi helyzete stabil, megalapozza a jovébeni kiegyensulyozott, hatékony
gazdalkodast.

Budapest, 2026. aprilis 24.

}_L [ G
Almasi Erzsébet
OFA Orszagos Foglalkoztatdsi iigvvezetd
Kozhasznt Nonprofit oy
Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
1036 Budapest, Lajos utca 80.
Levelezési cim: 1301 Bp., Pf. 84

Addszam: 23811038-2-41
Cégjegyzékszam: 01-09-191989 01
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