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1. A Tarsasag bemutatasa

1.1 A Tarsasag alapitasa

A Magyar Allam képviseletében Orszagos Foglalkoztatasi Kdzhaszni Nonprofit Korlatolt
Felel6sségl Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag) elnevezéssel 2011. december hé 23. napjan a
Tarsasagot egyszemélyes kdzhasznu nonprofit korlatolt felelésségli tarsasagként alapitottak,
amelyet a Foévarosi Torvényszék Ceégbirésaga 2012. januar hé 13. napjan a cégjegyzékbe
bejegyzett.

2019.12.23. napjan a Magyar Koézlonyben megjelent az egyes kormanyrendeleteknek az egyes
kormanyzati szakfeladatok atvételével 6sszefliggd mddositasardl sz6l6 341/2019. (XIl. 23.) szamu
Korm. rendelet. A Kormanyrendelet érteimében 2020.01.01. napjatél a foglalkoztataspolitika
terllete atkerult az Innovacios és Technoldgia Minisztérium ala.

A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szold 182/2022. (V.24.) Korm.rendelet 194. §-a
alapjan az Innovaciés és Technoldgiai Minisztérium Technologiai és Ipari Minisztérium
elnevezéssel mikodik.

,AZ egyes allami tulajdonban allé6 gazdasagi tarsasagok felett az allamot megilletd tulajdonosi
jogok és kotelezettségek dsszességét gyakorld személyek kijelolésérél szolé” 1/2022. (V.26.) GFM
rendelet 1. melléklet I.7. pontjdaban foglaltak alapjan a Tarsasag felett az alapitéi jogokat a
Gazdasagfejlesztési Minisztérium gyakorolja 2026. december 31-ig terjed6 idétartamra.

A Honveédelmi Minisztérium tulajdonosi joggyakorlasa alatt allé gazdasagi tarsasagot, valamint a
Kormany tagjainak feladat- és hataskorét érinté valtozasok atvezetése érdekében az egyes allami
tulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok felett az allamot megilleté tulajdonosi jogok és
kotelezettségek Osszességét gyakorld személyek kijeldlésérdl szold 1/2022. (V. 26.) GFM rendelet
maodositasarol sz6lo 71/2023. (X11.29.) GFM rendelet 2. § a) pontja alapjan a 1/2022. (V.26.) GFM
rendelet 1.melléklet |. pontjdban a ,Gazdasagfejlesztési” szbévegrész helyébe a
.,Nemzetgazdasagi’ széveg lép, amelynek alapjan 2024. januar 1. napi hatallyal a Tarsasag felett
az alapitéi jogokat Nemzetgazdasagi Minisztérium gyakorolja 2026. december 31-ig terjed6
idétartamra.

1.2 Az Alapité és a vagyon bemutatasa

A Tarsasagot a Magyar Allam alapitotta, képviseletében eljarva a tulajdonosi jog gyakorlasa az
Innovacios és Technoldgiai Minisztériumot vezetd miniszter hataskdrébe tartozik.

Az Alapité szandéka szerint a Tarsasag szerepe a kézhasznu tevékenység keretében torténd
részvétel a foglalkoztatas elésegitése és a munkanélkuliség mérséklése terén megfogalmazott
allami feladatok ellatasaban.

Az Alapito 2011. december 23-an 500 eFt torzstékével hozta létre a Tarsasagot.

A 2/2014. szamu Alapitéi Hatarozat tartalmazza a Tarsasag térzstékéjének 3 000 eFt-ra térténd
felemelését.

A Tarsasag jegyzett t6kéje 3.000 eFt.
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1.3 A Tarsasag 2024. évre vonatkozo célkitiizései

A Tarsasag alapvetd célja a foglalkoztatas bévitése és a munkahelymegdrzés elésegitése, az
innovativ foglalkoztatasi formak tamogatasa, a foglalkoztatast, a munkaeré-piaci integraciot
szolgalod programok, projektek végrehajtasa, a foglalkoztatasi célu civil/nonprofit szféra fejlesztését
szolgald tamogatasi, intézményfejlesztési és esélyegyenléségi projektek végrehajtasa.

A Tarsasag 2024. évre vonatkozo f6 célkitlizése, hogy a foglalkoztatasi céli tamogatasok
kozvetitésében, nyujtasaban és a tamogatasok felhasznalasat segité szolgaltatasi
tevékenységben, illetve a foglalkoztatast elésegité innovaciok létrehozasaban tovabbra is
jelentds és meghatarozoé szerepet t6ltsén be.

A Tarsasag fontos kiildetésének tekinti, hogy anyagi tamogatasaval, szakmai segitségével
olyan munkaer6-piaci programok, illetve projektek valosuljanak meg, amelyek lehetévé teszik a
legjobb nemzetkozi gyakorlatok atvételét, és amelyekkel adott munkaerdpiaci igényekre és
kihivasokra gyorsan és hatékonyan reagaljon.

Fontos célunk, hogy olyan orszagos programokat bonyolitsunk le, amelyek megkdvetelik a
szervezetben meglévl kapacitast, gyorsasagot és innovaciot. E tevékenységével mérheté mdédon
jarulion hozza a foglalkoztatas el6segitéséhez szikséges er6forrasok fejlesztéséhez,
kozvetitéséhez, a munkaerépiacon torténd kormanyzati beavatkozasok eszkdzrendszerének
fejlesztéséhez, a tdébbletfoglalkoztatast, munkahelymegtartast eredményezé folyamatok
generalasahoz és menedzseléséhez.

A Tarsasag céljait, illetve célkitlizéseit jelenleg kdzhasznu tevékenysége keretében, orszagos
hal6zatanak segitségével valdsitja meg.

mint az egyik rugalmas hattérintézmény allami eszkozként a kormanyzati
foglalkoztataspolitika teriiletén.

1.4 A Tarsasag halézati rendszere

A Tarsasag er6ssége, hogy valamennyi régiéban — miskolci, debreceni, szegedi, pécsi,
székesfehérvari és szombathelyi telephellyel — mikddtet kirendeltségeket, ezzel lehetésége nyilik
a munkaerdpiaci programokat orszagos lefedettséggel bonyolitani. A Tarsasag irodahelyiségei
bérelt ingatlanok.

A Tarsasag regionalis halézata lehetéséget biztosit a megndvekedett igények és feladatok,
valamint a lokalisan felmerll§ foglalkoztatasi problémak és megoldasi lehetéségeik gyors,
szakszer( és ugyfélbarat intézésére.

A Tarsasag tudasbazisan megvalosult helyi programok, projektek eredményei igazoltak, hogy
intenziv kommunikaciéra, helyi szakmai fejleszté kapacitasokra van sziikség a helyi foglalkoztatas
Osztonzési és fejlesztési programok tapasztalatai, igényei és az informacidk becsatornazasa,
valamint a dontéshozék szandékai szerinti fejlesztések megvaldsitasa érdekében.

A helyi munkaerd-piac szerepl6inek személyes megszélitdsaval, megkeresésével, a munkatarsak
az elmult idészakban ,életre keltették”, kiszélesitették a regionalis egyluttimiikédés lehetéségeit,
ezt a mintamodszert a Tarsasag a jovoben is alkalmazni kivanja. Ezek a személyre szolo,
szakszer(i valaszokat nyujté szolgaltatasok a helyi foglalkoztatasi kezdeményezések,
egyuttmikodések szamara a miikddés nélkuldzhetetlen hatterét jelentik.

A Tarsasag racionalizalta mikodését, Uzletpolitikaja alkalmazkodott a megvaltozott kornyezethez,
és olyan szolgaltatasi strukturat épitett fel, illetve kivan a joévében is fenntartani, amely nincs
atfedésben mas intézményekkel, hanem azok mellett, azokat kiegészitve miikddik. 2024. évben is



térekszlink a racionalis mikodés/mikddtetés elvének érvényesitésére a feladatok meghatarozasa
és elosztasa soran.
A Tarsasag stratégiai célja rovidtavon, hogy
o fejlessze regiondlis halézatat, a személyre és szervezetekre szabott hatékony és
professzionalis tamogatas, Ugyfélkezelés, és programmegvaldsitasok érdekében,

o fejlessze Ugyfélszolgalatat egy elkulonult kdzponti Ugyfélszolgalat kialakitasaval, valamint
a regionalis irodak eziranyu erdsitésével.
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1.5 A Tarsasag adatai

Megnevezés

Adat

Elnevezése:

OFA Orszagos Foglalkoztatasi
Felel6sségil Tarsasag

Kbzhaszni Nonprofit Korlatolt

Rovid elnevezés:

OFA Nonprofit Kft.

Cégjegyzékszam: 01-09-191989
Cégforma: Korlatolt Felel6sségl Tarsasag
Bejegyezve: 2012. januar 13.

Létesitd okirat kelte:

2011. december 23.

Létesitd okirat utolsd
modositasanak kelte:

2022. szeptember 21.

A cég székhelye:

HU-1036 Budapest, Lajos utca 80.

A cég fidktelepe(i):

HU-3527 Miskolc, Zsigmondy Vilmos utca 2.

HU-4025 Debrecen, Piac utca 77.

HU-7625 Pécs, Majorossy . utca 36.

HU-6721 Szeged, Brisszeli kérut 21.

HU-9700 Szombathely, Készegi utca 2.

HU-8000 Székesfehérvar, Berényi ut 101.

A cég elektronikus
elérhetdsége:

www.ofa.hu

Cégbélyegzéje:

hivatalos tevékenysége soran az OFA Orszagos Foglalkoztatasi
Kdzhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag bélyegzdjét
hasznalja

A tarsasag alapitéja:

Magyar Allam

Nemzetgazdasagi Minisztérium

Az Alapitot képviseli: .
HU -1011 Budapest, Vam utca 5-7.
A tarsasag jogallasa: |kdzhasznu
A cég ko.zhasznusagl kézhaszni
fokozata:
A cég jegyzett tékéje: | 3 000 000 Ft
A cég statisztikai

szamijele:

23811038-8299-572-01

A cég addészama:

23811038-2-41

K6z0sségi adoszam:

HU23811038

A cég szamlaszama:

10032000-00320755-00000017

A szamlaszam
elnevezése:

pénzforgalmi

A szamlaszerz6dés
szama:

API-32-741/2012.
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h szamiaszerz0des | 2012. februar 7.

Almasi Erzsébet ligyvezetd (an.: Berka Erzsébet)
A képviseletre HU-7100 Szekszard, Kossuth Lajos utca 48. TT 1. ajto
jogosult adatai: A képviselet modja: 6nallé

Jogviszony kezdete: 2023.01.12.

A Tarsasag tovabbi alapadatait az Alapité Okirat tartalmazza.

A Tarsasag mellett az Alapito altal kijeldlt, az Alapité Okiratban megnevezett Fellgyelébizottsag

mukodik.

2. A Tarsasag tevékenysége

A Tarsasag tevékenységeének tervezésekor figyelembevételre keriltek:
o a Kozalapitvanytdl atvett vagyoni jogok és kotelezettsegek,
e az Alapit6 iranymutatasai,
e a Téarsasag Alapité Okirata altal meghatarozott keretek,
e a Kormanyprogram, és az azt részletezdé dokumentumok,
e az aktualis, kiemelt munkaer6-piaci programok.

A Tarsasag kozhasznu tevékenysége 2024. évben tovabbra is a foglalkoztatasi célu
tamogatasok négy pilléréhez igazodik:
¢ a nyilt munkaeré-piaci elhelyezkedés dszténzése, tamogatasa
e atarsadalmi vallalkozasokban rejl, foglalkoztatast bovitd lehetéségek tamogatasa
e a nagy létszamu munkaerbigények gyors betdltésének el6segitése képzes
segitségével a kdzép- és nagyvallalatok részére
¢ a nyilt munkaeré-piacon atmeneti likviditasi gondok miatt a meglévé, veszélybe kerdlt
munkahelyek meg6rzése.

A Tarsasag a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap, Gazdasag-ujrainditasi Foglalkoztatasi Alap és az

unios forrasok kozvetitd szervezeteként kozremikodik és részt vesz
o munkahely bévitd és megtartdé programok lebonyolitasaban,
e a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok foglalkoztathatosagat, munkaerd-piaci
integraciojat el6segitd tevékenyseégek tamogatasaban,
o szakképzési és felnbttképzési tamogatasok kdzvetitésében,
o vallalati szolgaltatasi, tanacsadoi tevékenység biztositasaban.
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3. Vezetdi 6sszefoglalé

A 2011. évben alapitott OFA Orszagos Foglalkoztatasi K6zhaszni Nonprofit Korlatolt
Felel6sségl Tarsasag (tovabbiakban: Tarsasag) kbzhasznu szervezet, célja a foglalkoztatas
és munkahelymegérzés el6segitése, innovativ foglalkoztatasi formak tamogatasa, a
foglalkoztatast, a munkaerd-piaci integraciot szolgald programok, projektek végrehajtasa.

Tevékenységén keresztil mérhetd mdédon kivan hozzajarulni a foglalkoztatas elésegitéséhez
szlkséges erdforrasok fejlesztéséhez, kdzvetitéséhez, nyujtasdhoz, a munkaeré-piacon
torténd beavatkozasok innovativ eszkdzrendszerének fejlesztéséhez, a tébbletfoglalkoztatast,
munkahelymegtartast eredményez folyamatok generalasahoz, munkaerd-piaci
valsaghelyzetek menedzseléséhez.

A Tarsasag koézhasznu tevékenysége keretében kdzremiikodik:

o munkaeré-piaci programok inditasaban, ennek keretében szervezi azok végrehajtasat,

e hazai és nemzetkdzi forrasok felhasznalasaval fejlesztési programok
kezdeményezésében és megvalositasaban,

¢ munkaerd-piaci és feln6ttképzési programok kidolgozasaban, végrehajtasaban,

¢ munkaerdé-piaci szolgaltatasok fejlesztésében, szervezésében és biztositasaban,

e a csoportos létszamleépitések hatranyos kdvetkezményeinek enyhitésében,

e nagy létszamu munkaerdigények komplex kielégitésében,

o a KKV szektor specialis allasigényének kielégitésében,

¢ informacio6 nyujtasaban, tanacsadas végzésében,

o Ugyfélszolgalati tevékenység megvaldsitasaban a Tarsasag altal ellatott feladatok
vonatkozasaban,

¢ atarsadalmi vallalkozasok szakmai tevékenységét elésegité kdzfeladatok ellatasaban.

A Tarsasag 2024. zleti évnek legfontosabb feladata a kdzhasznu tevékenységének tovabbi
erbsitése, a foglalkoztatast el6seqitd programok, projektek sikeres végrehajtasa,
megvaldsitasa, valamint tovabbi kapcsolatépités a gazdasagi szféra valamennyi résztvevéje
felé, kiemelten kezelve a kis- és kozépvallalkozasokat, valamint jelentés munkaerdigénnyel
rendelkezd kiemelt gazdasagi szektorokat.

A 2024. évi tervezhetd munkaerdpiaci folyamatokat figyelembe véve egyértelmien
megallapithatd, hogy a munkahelyek meg6rzése mellett kiemelten fontosnak tartjuk a hazai kis-
és kodzépvallalkozasok fejlédését, akar Uj munkavallalok felvételének tamogatasaval, akar a
hatékonysag- és termelékenységnovelést célzdé beruhazasok, technoldgiai fejlesztések
finanszirozasaval. Kiemelt figyelmet forditunk az U vallalkozasok inditasat lehetévé tevé
programokra, illetve az olyan célzott konstrukcidkra, amelyek egy-egy specialis terlleten adnak
valaszt a munkaerdpiac keresleti, vagy kinalati oldalan jelentkezd igényekre.

4. Pénziigyi, gazdalkodasi terv

4.1  Koltségterv
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A Tarsasag 2024. évi miikodési koltségterve

A Magyarorszag 2024. évi kdzponti kdltségvetéserdl sz6l6 2023. évi LV. tdrvény értelmében XXIII.
Gazdasagfejlesztési Minisztérium fejezet 10. Fejezeti kezelési elbiranyzatok cim 4. Egyéb agazati
feladatok alcim terhére a Tarsasag 2024. évi kdzhasznu tevékenységének végrehajtasahoz
szukséges muikodtetési koltségeire nyujt fedezetet.

2024. évi Fejezeti kezelésii koltségvetési tamogatas tervezett koltségvetése:

adatok e Ft-ban

Kiadasok megnevezése a Fejezeti kezelésii 2024. évi koltségvetés
eléiranyzat 2024. évi koltségtervben szerinti tervadatok

1. | Személyi juttatasok 118 752
. | Munkaadoékat terhel6 adoék, jarulékok 28 835
3. |Dologi kiadasok, ebbdl 160 593
Anyagkoltség 18 310
Igénybe vett szolgaltatas 142 283
4. |Egyéb raforditasok 1
5. |Beruhazasi kiadasok 19 000
Osszesen 327 181

A Tarsasag f6 feladata a kbézhasznu tevékenység folytatasa és a piacképes vallalkozasi
tevékenység kialakitdésa. A 2023. év folyaman tdbb tamogatasi szerz6dés tekintetében
modositasok torténtek, emellett év végén tobb uj tamogatasi szerz6dés megkotésére is sor kerult.
A Tarsasag mikodését szigoru, koltséghatékony gazdalkodassal tudja fenntartani.

A Tarsasag 2024. évben a jelenleg rendelkezésre all6 informacidk alapjan nem tervez vallalkozasi
tevékenységet. Fontos megjegyezni ugyanakkor azt, hogy a Tarsasag vezetése folyamatosan
dolgozik azon, hogy a Tarsasag tevékenységét oly modon alakitsa, hogy vallalkozasi tevékenység
keretei kdzott sajat bevételek keriljenek biztositasra.
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Tarsasag jelenleg:

v' 17 db tdmogatasi szerzédéssel rendelkezik,
v' 4 db tamogatasi szerz6dése van folyamatban.

2024. évre az alabbi programok mar megkdtdtt tamogatasi szerzédései biztositanak forrast:

e Azonnal cselekszunk program

o A tartésan allaskeres6k komplex felmérésének és fejlesztésének tamogatasaval
kiegészllé munkakiprébalasi pilot program”

o Felelds humaneréforras gazdalkodas kialakitasanak és megerésitésének tamogatasa a
hazai munkaltaték kérében” program

o Foékuszban az Onkormanyzati tagsaggal rendelkezé koézfoglalkoztatas alapjain
szervez8d6 szocidlis szOvetkezetek tdAmogatasa program

e Gépjarmiivezetd képzés munkaviszonyban allék szamara Il. program

o ,GINOP Plusz-3.2.4-23 KKV kapacitasbdvité tamogatas” elnevezési program

o ,GINOP Plusz-4.1.1-23 Ifjusagi Garancia Plusz” elnevezés(i program

e _Innovativ kapacitasbdvité” program

¢ Munkaeré-intenzitast nével6 program”

o ,Munkaerépiac kihivasaihoz igazodo képzési és munkaerét fejleszté tdamogatasi program
elékészitéséhez kutatasi program inditasa a hazai munkaltatok kérében”

e _Munkakoérmegosztas elterjesztését célz6 program”

o ,Munkasszallasok kialakitasa” program

o  Tarsadalmi felzarkdztatas el6segitése a foglalkoztatas terliletén” program

o Ukrajnabdl érkezdk foglalkoztatasanak 0sztonzése érdekében vallalati
gyermekmegd8rzés és nyelvtanfolyam tamogatasa” program

e ,Utajdvébe” program

e Vallalkozé Start” program

o Vallalkozé Start Il.” program

2023. évre az alabbi elézetesen egyeztetett, jelenleg folyamatban 1évé tamogatasi szerzédés
tekintetében terveztink:
o ,GINOP Plusz-3.1.1-23” A munkaeré-kinalat bévitése és fejlesztése projekt
e ,GINOP Plusz-3.2.4-23 KKV kapacitasbdvit6 tamogatas hazai forras-kiegészitése”
program
o ,Munkasszallasok a versenyszféraban” program
¢ ,Senior munkavallalok foglalkoztatasanak tdamogatasa” program

A Tarsasag programjainak végrehajtasa soran a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal
meghatarozott foglalkoztatasi stratégiaba illeszkedd programokat valdsit meg. A felugyeleti
Minisztériumon kivil mas allami szervekkel is valésitunk meg munkaerépiaci programot.
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4.1.1 Tarsasag mérleg - és eredmény-kimutatasa

A mérleg és eredmény-kimutatasban 6sszehasonlitasnak az elsé oszlopban a 2023. 12.
31-ei Uzleti éviink varhatd adatait szerepeltetjik. A masodik oszlopban a 2024. évi Gzleti

tervink adatait a szerepeltetjik.

MERLEGTERV
2023.12.31.
Tétel megnevezése Varhato 2024'::';;:)' UErs
(e Ft)
1 | A. |BEFEKTETETT ESZKOZOK 372 132 602 950
2 | I. [IMMATERIALIS JAVAK 186 636 251 197
3 Alapitas - atszervezés aktivalt értéke 0 0
4 Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke 0 0
5 Vagyoni értékl jogok 186 636 251197
6 Szellemi termékek 0 0
7 Uzleti vagy cégérték 0 0
8 Immateridlis javakra adott el6legek 0 0
9 Immaterialis javak értékhelyesbitése 0 0
10 | Il. [ TARGYI ESZKOZOK 185 496 351753
11 Ingatlanok és a kapcsoldédo vagyoni értekil 0 0
jogok
12 MUszaki berendezések, gépek, jarmivek 135 183 292 318
13 .I,Egy’e::b berendezések, felszerelések, 50 313 59 435
jarmivek
14 Tenyészallatok 0 0
15 Beruhazasok, felujitdsok 0 0
16 Beruhazasokra adott elblegek 0 0
17 Targyi eszk6zOk értékhelyesbitése 0 0
18 |lll. | BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK 0 0
19 Tartés részesedés kapcsolt vallalkozasban 0 0
20 Tartésan adott kdlcson kapcsolt 0 0
vallalkozasban
21 Tartés jelentds tulajdoni részesedés 0 0
29 Tartosan adott kdlcson jelentés tulajdoni 0 0
részesedési viszonyban allo vallalkozasban
23 Egyéb tartds részesedés 0 0
o4 Tartésan adott kdlcsdn egyéb részesedési 0 0
viszonyban all6 vall.
25 Egyéb tartésan adott kdlcsén 0 0
26 Tartos hitelviszonyt megtestesitd ertékpapir 0 0
27 Befektetett pénziigyi eszk6zok 0 0
értékhelyesbitése
28 | B. | FORGOESZKOZOK 39 360 475 25 667 641
29 | I. | KESZLETEK 0 0
30 Anyagok 0 0
31 Befejezetlen termelés és félkész termékek 0 0
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2023.12.31.
Tétel megnevezése Varhaté 2024'::';;:)' e
(e Ft)
32 Novendék-, hizo- és egyéb allatok 0 0
33 Késztermékek 0 0
34 Aruk 0 0
35 Készletekre adott elélegek 0 0
36 | Il. | KOVETELESEK 10 334 066 8 691 131
Kovetelések aruszallitasbol és
37 NNy < 0 0
szolgaltatasbal (vevék)
Kovetelések kapcsolt vallalkozasokkal
38 0 0
szemben
Kovetelések jelentds tulajdoni részesedési
39 . o A 0 0
viszonyban |évé vallalkozassal szemben
Kdvetelések egyéb részesedési viszonyban
40 A 0 0
Iévd vall. szemben
41 Valtokovetelések 0 0
42 Egyéb kovetelések 10 334 066 8 691 131
43 Kovetelések értékelési kiilonbozete 0 0
Szarmazékos lgyletek pozitiv értékelési
44 e 0 0
kllénbozete
45 | lIl. | ERTEKPAPIROK 0 0
46 Részesedés kapcsolt vallalkozasban 0 0
47 Jelent8s tulajdoni részesedés 0 0
48 Egyéb részesedés 0 0
49 Sajat részvények, sajat lizletrészek 0 0
Forgatasi célu hitelviszonyt megtestesitd
50 oy . 0 0
eytekpaplrok
51 Ertékpapirok értékelési kilonbozete 0 0
52 |IV.| PENZESZKOZOK 29 026 409 16 976 510
53 Pénztar, csekkek 199 200
54 Bankbetétek 29 026 210 16 976 310
55 | C.| AKTIiV IDOBELI ELHATAROLASOK 56 473 56 473
56 Bevételek aktiv idébeli elhatarolasa 0 0
57 Kolts,ege’k, raforditasok aktiv idébeli 35 970 35 970
elhatarolasa
58 Halasztott raforditasok 20 503 20 503
59 ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN 39 789 080 26 327 064
60 | D.| SAJAT TOKE 608 798 609 505
61 Jegyzett t6ke 3 000 3 000
Ebbél: visszavasarolt tulajdonosi
62 - AN 0 0
részesedés névértéken
63 Jegyzett, de még be nem fizetett téke (-) 0 0
64 Toketartalék 0 0
65 Eredménytartalék 522 588 525 798
66 Lekotott tartalék 80 000 80 000
67 Ertékelési tartalék 0 0
68 Addzott eredmeény 3210 707
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2023.12.31.
Tétel megnevezése Varhaté 2024'::';;:)' e
(e Ft)
69 | E. | CELTARTALEKOK 0 0
70 Céltartalék a varhaté kotelezettségekre 0 0
71 Céltartalék a jovBbeni koltségekre 0 0
72 Egyéb céltartalék 0 0
73 | F. | KOTELEZETTSEGEK 31 858 483 18 014 112
74 | I. | HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK 0 0
Hatrasorolt kdtelezettségek kapcsolt
75 . . 0
vallalkozassal szemben
Hatrasorolt kdtelezettségek jelentds
76 tulajdoni viszonyban lévé vallalkozassal 0 0
szemben
Hatrasorolt kotelezettségek egyéb rész.
77 . o 0 0
viszonyban |évé vall. szemben
Hatrasorolt kdtelezettségek egyéb
78 . \ 0 0
gazdalkodéval szemben
HOSSZU LEJARATU
79 | Il KOTELEZETTSEGEK 1414 193 898 613
80 Hosszu lejaratra kapott kélcsénodk 0 0
81 Atvaltoztathat6 és atvaltozo kétvények 0 0
82 Tartozasok kotvénykibocsatasbol 0 0
83 Beruhazasi és fejlesztési hitelek 0 0
84 Egyéb hosszu lejaratu hitelek 0 0
Tartés kotelezettségek kapcsolt
85 , . 0 0
vallalkozassal szemben
Tartés kotelezettségek jelents tulajdoni
86 részesedési viszonyban lévd 0 0
vallalkozasokkal szemben
Tartés kotelezettségek egyéb rész. visz.
87 IR 0 0
[évo vall. szemben
88 Egyéb hosszu lejaratu kotelezettsegek 1414193 898 613
89 |Ill.| ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 30 444 290 17 115 499
90 Rovid lejaratu kolcsondk 0 0
Ebbél: az atvaltoztathatd és atvaltozo
91 e 0 0
kotvények
92 Rovid lejaratu hitelek 0 0
93 Vevétdl kapott elblegek 0 0
94 KoteI’ezetj[segek ar'u§z’allltasbol és 128 725 10 231
szolgaltatasbal (szallitdk )
95 Valtétartozasok 0 0
9% Rovid lejaratu kotelezettségek kapcsolt 0 0
vallalkozassal szemben
Rovid lej. kot. jelentds tulajdoni rész. visz.
97 A , 0 0
évo vallalkozasokkal szemben
08 Rovid lejaratu kotelezettségek egyéb rész. 0 0
visz. l1év0 vall.szemben
99 Egyeb rovid lejaratu kbtelezettségek 30 315 565 17 105 268
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2023.12.31.
Tétel megnevezése Varhaté 2024'::';;:)' e
(e Ft)
100 Kotelezettségek értékelési kiilénbozete 0 0
101 Szarmazékos Ugyletek negativ értékelési 0 0
kulénbdzete
102 | G. | PASSZIiV IDOBELI ELHATAROLASOK 7 321 799 7 703 447
103 Bevételek passziv id6ébeli elhatarolasa 6 059 211 6 436 522
104 Kblts,ége’k, raforditasok passziv idébeli 15 0
elhatarolasa
105 Halasztott bevételek 1262573 1266 925
106 FORRASOK (PASSZiIVAK) OSSZESEN 39 789 080 26 327 064
EREDMENYKIMUTATAS TERV
(6sszkoltség eljarassal)
2023.12.31. | 2024.12.31.
Tétel megnevezése Varhaté Terv
(e Ft) (e Ft)
1. | Belfoldi értékesités nettd arbevétele 2190 0
2. |Export értékesités nettd arbevétele 0 0
l. | Ertékesités nett6 arbevétele 2190 0
3. | Sajat termelésl készletek allomanyvaltozasa 0 0
4. | Sajat elballitasu eszkdzok aktivalt értéke 0 0
Il. | Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0
lll. |Egyéb bevételek 11 572 319 | 16 692 699
lll. sorbdl: visszairt értékvesztés 0 0
5. |Anyagkdltség 24 427 54 040
6. |lgénybe vett szolgaltatasok értéke 978 512 813 405
7. | Egyéb szolgaltatasok értéke 30 539 47 199
8. | Eladott aruk beszerzési értéke 0 0
9. | Eladott (kdzvetitett) szolgaltatasok értéke 0 0
IV. | Anyag jellegii raforditasok 1033 478 914 644
10. | Bérkoltség 1451545, 1819934
11. | Személyi jellegli egyéb kifizetések 568 424 646 445
12. | Bérjarulékok 260 731 341 632
V. | Személyi jellegii raforditasok 2280700, 2808011
VI. | Ertékcsokkenési leiras 138 405 217 605
VII. | Egyéb raforditasok 8118 684| 12751720
VII. sorbdl: értékvesztés 0 0
A |[UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE 3242 719
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Tétel megnevezése

2023.12.31.
Varhato
(e Ft)

2024.12.31.
Terv
(e Ft)

13.

Kapott (jard) osztalék és részesedés

13. sorbdl: kapcsolt vallalkozastél kapott

14.

Részesedésekbdl szarmazo bevételek,
arfolyamnyereségek

14.sorbél: kapcsolt vallalkozastol kapott

15.

Befektetett pu. eszk. (értékpapirokbdl, kdlcsonokbél)
szarm. bev. arf. nyer.

15. sorbél: kapcsolt vallalkozastol kapott

16.

Egyéb kapott (jaré) kamatok és kamatjellegli bevételek

16. sorbdl: kapcsolt vallalkozastél kapott

17.

Pénzigyi miveletek egyéb bevételei

w

o

17. sorbdl: értékelési kilonbozet

VIIL.

Pénzigyi miiveletek bevételei

w

n

18.

Részesedésekbdl szarmazo raforditasok,
arfolyamveszteségek

18.sorbdl: kapcsolt vallalkozasnak adott

19.

Befektetett pu. eszk. (értékpapirokbdl, kdlcsdnodkbél)
szarm. raf., arf. veszt

19.sorbdl: kapcsolt vallalkozasnak adott

20.

Fizetendd (fizetett) kamatok és kamatjellegii raforditasok

20.sorbdl: kapcsolt vallalkozasnak adott

21.

Részesedések, értékpapirok, tartdsan adott kdlcséndk,
bankbetétek értékvesztése

22.

Pénziigyi miveletek egyéb raforditasai

W O OO0 © O O WOoO|vOOo|o] © |0 O (oo

($)]

()]

22. sorbol: értékelési kulonbozet

o

Olh| O OO0 ©O O] O |[N|IOIN|O|O|O| © O] O |o|o

Pénziigyi miiveletek raforditasai

a
w

(3,
B

PENZUGY!I MUVELETEK EREDMENYE

-15

-12

ADOZAS ELOTTI EREDMENY

3 227

707

Adéfizetési kotelezettség

17

O X0 m|x

ADOZOTT EREDMENY

3210

707

I. Anyag jellegi raforditasok:

o Anyagkoltség kozott keriilt elszamolasra: irodaszer, nyomtatvany, szakkonyv, szaklap,

Uzemanyag, egyéb anyagkoltségek.

o lgénybe vett szolgaltatas kozott keriilt elszamolasra: szallitasi koltség, budapesti és vidéki
irodak, irattar bérleti dijai, postafiok bérleti dija, eszkdzok karbantartasi koltségei, hirdetés,
oktatas, tovabbképzés, utazasi koltség, kodnywvizsgald dijazasa, programok karbantartasi
koltségei (bér, konyveld, iktatd stb.), postakodltség, telefon, internet, lgyvédi dij, takaritas,
egészséguligyi szolgaltatas dija, Uzemeltetési kdltség (budapesti iroda), belsé ellenér dijazasa,
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kozbeszerzési eljarasokhoz kapcsolddo koltségek, egyéb felmertld igénybe vett szolgaltatasok
koltségei.

Egyéb szolgaltatas koltségei kozott keriilt elszamolasra: kozjegyz6i dij, végrehajtoi
koltségek, illeték, pénzigyi szolgaltatasok dija, biztositasok, egyéb.

. Személyi jellegii raforditasok:
Bérkoltségnél kerult elszamolasra: munkaviszonyban lévé munkavallalok munkabére.

Személyi jellegli egyéb kifizetés kozott keriilt elszamolasra: Felugyel6bizottsag
tiszteletdija, tappénz 1/3, betegszabadsag, munkaba jarassal kapcsolatos koltségtérités, belsé
szabalyzatban rogzitett béren kivlli juttatas, megbizasi dijak, reprezentacios koltség, béren
kivdli juttatas SZJA.

Tarsasag szamara iranyadd az Alapité altal alkalmazott, a munkavallalok részére fizetett
juttatasok tipusa és dsszege.

Bérjarulékok kozott keriilt elszamolasra: szocidlis hozzajarulasi ado, egészségugyi
hozzjarulas, rehabilitacids hozzajarulas, cégautd ado.

A Tarsasag 2024. évben - az Gzleti tervben megfogalmazott célkitiizések szerint - a feladatok
megvalositasa érdekében atlagosan 216 f6 munkavallalo foglalkoztatasat tervezi, oly modon,
hogy a létszam az év folyaman ndvekvd tendenciat mutat. A programok altalaban tébb év
lefolyasuak, a kiemelt koltségnemek szerinti keretek Osszesitve és nem éves bontasban
kerllnek meghatarozasra, igy sem az Ures statusz, sem a bérmegtakaritas fogalom nem
értelmezheté Tarsasagunknal, mivel a személyi keretek felhasznalasara mindig a programok
aktualis igényei szerint az egyes évek kozott szukség szerint kerdl sor.

lll. Ertékcsokkenési leiras
Tartalmazza az immaterialis javak és targyi eszk6zok ertékcsokkenési leirasat.

IV. Egyéb raforditasok kozott keriilt elszamolasra:
Az OFA Nonprofit Kft. altal inditott tAmogatasi programokra tervezett kifizetés, valamint a helyi
onkormanyzat felé fizetend ipar(izési ado, egyéb raforditasok. Az Orszagos Foglalkoztatasi

Kozalapitvanytol atvett kotelezettségbdl a kotelezettség csokkenésének a kivezetését
tartalmazza.
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