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1. A Tarsasag bemutatasa

1.1 A Tarsasag alapitasa

A Magyar Allam képviseletében Orszdgos Foglalkoztatdsi Kozhasznii Nonprofit Korldtolt
Felelosségii Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag) elnevezéssel 2011. december ho 23. napjan a
Tarsasagot egyszemélyes kozhasznu nonprofit korlatolt felelosségii tarsasagkeént alapitottak,
amelyet a Fovarosi Torvenyszék Cégbirosaga 2012. janudar ho 13. napjan a cégjegyzékbe
bejegyzett.

2019.12.23. napjan a Magyar Kozlonyben megjelent az egyes kormanyrendeleteknek az egyes
kormanyzati szakfeladatok atvételével 0sszefliggd modositasarol szolo 341/2019. (XII. 23.) szamn

Korm. rendelet. A Kormanyrendelet értelmében 2020.01.01. napjatol a foglalkoztataspolitika
tertilete atkeriilt az Innovaciods és Technoldgia Minisztérium ala.

A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 182/2022. (V.24.) Korm.rendelet 194. §-a
alapjan az Innovacids és Technologiai Minisztérium Technologiai €s Ipari Minisztérium
elnevezéssel mukddik.

»Az egyes allami tulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgok felett az allamot megilletd tulajdonosi
jogok ¢és kotelezettségek dsszességét gyakorlo személyek kijelolésérdl szo16” 1/2022. (V.26.) GFM
rendelet 1. melléklet 1.7. pontjdban foglaltak alapjan a Tarsasdg felett az alapitéi jogokat a
Gazdasagfejlesztési Minisztérium gyakorolja 2026. december 31-ig terjed6 idétartamra.

1.2 Az Alapito és a vagyon bemutatasa

A Tarsasagot a Magyar Allam alapitotta, képviseletében eljarva a tulajdonosi jog gyakorlasa az
Innovécios és Technologiai Minisztériumot vezetd miniszter hataskorébe tartozik.

Az Alapité szandéka szerint a Tarsasag szerepe a kozhasznu tevékenység keretében torténd
részvétel a foglalkoztatas eldsegitése €s a munkanélkiiliség mérséklése terén megfogalmazott dllami
feladatok ellatasaban.

Az Alapit6 2011. december 23-an 500 eFt torzstékével hozta létre a Tarsasagot.

A 2/2014. szamu Alapitéi Hatarozat tartalmazza a Tarsasag torzstokéjének 3 000 eFt-ra torténd
felemelését.

A Tarsasag jegyzett tOkéje 3.000 eFt.

1.3 A Tarsasag 2023. évre vonatkozo célkitiizései

A Tarsasag alapveté célja a foglalkoztatds bdvitése és a munkahelymegdrzés eldsegitése, az
innovativ foglalkoztatdsi formak tamogatasa, a foglalkoztatdst, a munkaerd-piaci integraciot
szolgalo programok, projektek végrehajtasa, a foglalkoztatéasi célu civil/nonprofit szféra fejlesztését
szolgal6 tamogatasi, intézményfejlesztési és esélyegyenldségi projektek végrehajtasa.
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A Tarsasag 2023. évre vonatkozé f6 célkitiizése, hogy a foglalkoztatasi céli tamogatasok
kozvetitésében, nyujtasiban és a tamogatiasok felhasznalasat segit6 szolgaltatasi
tevékenységben, illetve a foglalkoztatast elésegité innovaciék létrehozasaban tovabbra is
jelentds és meghatarozo szerepet toltson be.

A Tarsasag fontos kiildetésének tekinti, hogy anyagi tdmogatasaval, szakmai segitségével olyan
munkaerd-piaci programok, illetve projektek valosuljanak meg, amelyek lehetévé teszik a legjobb
nemzetkozi gyakorlatok atvételét.

Fontos célunk, hogy olyan orszagos programokat bonyolitsunk le, amelyek megkovetelik a
szervezetben meglévd kapacitast, gyorsasagot és innovaciot. E tevékenységével mérheté mddon
jaruljon hozza a foglalkoztatas eldsegitéséhez sziikséges eréforrasok fejlesztéséhez, kozvetitéséhez,
a munkaerépiacon torténd kormanyzati beavatkozasok eszkozrendszerének fejlesztéséhez, a
tobbletfoglalkoztatdst, munkahelymegtartdst eredményezd folyamatok generdlasdhoz ¢és
menedzseléséhez.

A Tarsasag céljait, illetve célkitlizéseit jelenleg kézhasznu tevékenysége keretében, orszagos
halézatanak segitségével valdsitja meg.

crer

mint az egyik rugalmas hattérintézmény Aallami eszkozként a kormanyzati
foglalkoztataspolitika teriiletén.

A 2023. évre vonatkozd stratégiai tervezésiinket jelentésen befolyasolta a munkaerd-piaci
folyamatokat alapjaiban meghataroz6 gazdasagi valsaghelyzet, amely kovetkeztében a
kozszféranak gyors beavatkozasokat, soron kiviili intézkedéseket kell meghozni, a feladatellatast
még hatékonyabba, ,,mobilizalhatova” kell tenni, hogy a kapcsolddd gazdasagi kdvetkezmények
mérsékelhetdek legyenek. A feladatellatas kettds: egyrészt kezelni kell a pandémia idején nehéz
helyzetbe keriilt vallalkozasok miikodési zavarait, masrészt a Kormany céljaival 6sszhangban
tdmogatni a gazdasag Gjrainditasat, a vallalkozasok fejlesztését, boviilését.

A Téarsasag 2023. évre vonatkozo legfontosabb feladatai és céljai kozé tartozik az 0j hazai, és unios
finanszirozasu programok/projektek elinditasa mellett a folyamatban 1év6 programok, projektek
sikeres megvaldsitasa, valamint a jogeldd Kozalapitvanytol atvett programok lezarasa. Jelenleg a
feladatellatasunk 2023-as évben csak részben biztositott (a meglévo projektek esetében a jelenleg
varhato lejarati idoponttal kalkuldltunk). Elézetes informacidink szerint amennyiben a 2021-2027-
es unids ciklus palyazatai meghirdetésre keriilnek, akkor innen varhatéak a miikodésiink
stabilizalasa szempontjabol kiemelkedd fontossagu 11j projektek. A jelenleg a teriileten tapasztalhatd
bizonytalansdg nyoman Tarsasdgunk miikodési paraméterei is csak kifejezetten sziiken
tervezhetdek a 2023-as esztendd vonatkozésaban.

1.4 A Tarsasag halézati rendszere

A Tarsasag eréssége, hogy valamennyi régioban — miskolci, debreceni, szegedi, pécsi,
sz€kesfehérvari és szombathelyi telephellyel — miikodtet kirendeltségeket, ezzel lehetdsége nyilik a
munkaerd-piaci programokat orszagos lefedettséggel bonyolitani. A Térsasdg irodahelyiségei
bérelt ingatlanok.
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A Téarsasag regionalis haldzata lehetséget biztosit a megnovekedett igények és feladatok, valamint
a lokalisan felmeriild foglalkoztatdsi problémak és megoldasi lehetdségeik gyors, szakszerli €s
tigyfélbarat intézésére.

A Térsasadg tudasbazisan megvaldsult helyi programok, projektek eredményei igazoltdk, hogy
intenziv kommunikacidra, helyi szakmai fejlesztd kapacitasokra van sziikség a helyi foglalkoztatas
Osztonzési és fejlesztési programok tapasztalatai, igényei és az informacidok becsatornazésa,
valamint a dontéshozok szandékai szerinti fejlesztések megvaldsitasa érdekében.

A helyi munkaeré-piac szerepldinek személyes megszolitdsaval, megkeresésével, a munkatarsak az
elmult iddszakban ,életre keltették”, kiszélesitették a regiondlis egyiittmiikodés lehetdségeit, ezt a
mintamodszert a Tarsasdg a jovoben is alkalmazni kivanja. Ezek a személyre sz6lo, szakszerii
valaszokat nyujté szolgaltatdsok a helyi foglalkoztatasi kezdeményezések, egyiittmiikodések
szamara a miikodés nélkiilozhetetlen hatterét jelentik.

A Tarsasag racionalizalta miikodését, lizletpolitikaja alkalmazkodott a megvaltozott kornyezethez,
¢és olyan szolgaltatasi struktirat épitett fel, illetve kivan a jovében is fenntartani, amely nincs
atfedésben mas intézményekkel, hanem azok mellett, azokat kiegészitve mitkddik. 2023. évben is
toreksziink a racionalis miikodés/mitkddtetés elvének érvényesitésére a feladatok meghatarozasa és
elosztasa soran.
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1.5 A Tarsasag adatai

Megnevezés

Adat

Elnevezése:

OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kozhasznit Nonprofit Korlatolt
FelelOdsségli Tarsasag

Rovid elnevezés:

OFA Nonprofit Kft.

Cégjegyzékszam: 01-09-191989
Cégforma: Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
Bejegyezve: 2012. januar 13.

Létesitd okirat kelte:

2011. december 23.

Létesitd okirat utolso
modositasanak kelte:

2022. szeptember 21.

A cég székhelye: HU-1036 Budapest, Lajos utca 80.
HU-3525 Miskole, Gorgey A. utca 4.
HU-4025 Debrecen, Piac utca 77.
o . HU-7625 Pécs, Majorossy 1. utca 36.
A cég fioktelepe(i):

HU-6721 Szeged, Briisszeli korat 21.

HU-9700 Szombathely, Kdszegi utca 2.

HU-8000 Székesfehérvar, Berényi ut 101.

A cég elektronikus
elérhetdsége:

www.ofa.hu

Cégbélyegzdje:

hivatalos tevékenysége soran az OFA Orszagos Foglalkoztatési
Ko6zhaszni Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag bélyegzdjét
hasznalja

A téarsasag alapitdja:

Magyar Allam

Az Alapitot képviseli:

Gazdasagfejlesztési Minisztérium

HU -1011 Budapest, Vam utca 5-7.

A tarsasag jogallasa:

kodzhaszni

A cég kozhasznlsagi
fokozata:

kodzhasznt

A cég jegyzett tokéje: | 3.000.000,-HUF
A cg statisztikal|)3411038.8299-572-01
szamjele:

A cég addszama:

23811038-2-41



http://www.ofa.hu/
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Ko6zosségi adoszam: |HU23811038
A cég szamlaszama: | 10032000-00320755-00000017

A szamlaszam
elnevezése:

pénzforgalmi

A szamlaszerzOdés

) API-32-741/2012.
Szama.

A szamlaszerzOdés 2012, februdr 7.

kelte:

Almasi Erzsébet ligyvezet6 (an.: Berka Erzsébet)
A képviseletre | HU-7100 Szekszard, Kossuth Lajos utca 48.
jogosult adatai: A képviselet modja: onallo

Jogviszony kezdete: 2023.01.12.

A Tarsasag tovabbi alapadatait az Alapitd Okirat tartalmazza.

A Téarsasag mellett az Alapito altal kijelolt, az Alapitdo Okiratban megnevezett Felligyeldbizottsag
mukodik.

2. ATarsasag tevékenysége

A Tarsasag tevékenységének tervezésekor figyelembevételre kertiltek:
e a Kozalapitvanytol atvett vagyoni jogok és kotelezettségek,
e az Alapit6 irdnymutatasai,
e a Tarsasag Alapitd Okirata altal meghatarozott keretek,
e a Kormanyprogram, és az azt részletez6 dokumentumok,
e az aktualis, kiemelt munkaerd-piaci programok.

A Téarsasag kozhasznu tevékenysége 2023. évben tovabbra is a foglalkoztatési célu tAmogatasok
négy pilléréhez igazodik:
¢ anyilt munkaerd-piaci elhelyezkedés 6sztonzése, tamogatasa
e atarsadalmi vallalkozasokban rejld, foglalkoztatast bovitd lehetdségek tamogatasa
e anagy létszami munkaerdigények gyors betdltésének eldsegitése képzes segitségével
a kozép- és nagyvallalatok részére
¢ anyilt munkaerd-piacon dtmeneti likviditasi gondok miatt a meglévd, veszélybe kertilt
munkahelyek megdrzése.

A Tarsasag a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap, Gazdasag-ujrainditési Foglalkoztatasi Alap és az unios
forrasok kozvetitd szervezeteként kozremiikodik és részt vesz
e munkahely bovitd és megtartd programok lebonyolitdsaban,
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e a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok foglalkoztathatosadgat, munkaerd-piaci
o szakképzési és felndttképzési tiamogatasok kozvetitésében,
o vallalati szolgaltatasi, tanadcsadoi tevékenység biztositdsaban.

3. Vezetoi osszefoglalo

A 2011. évben alapitott OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kézhasznii Nonprofit Korlatolt
Felel6sségii Tarsasag (tovabbiakban: Tarsasadg) kozhasznl szervezet, célja a foglalkoztatés és
munkahelymegdrzés eldsegitése, innovativ foglalkoztatasi formak tdmogatéasa, a foglalkoztatast,
a munkaerd-piaci integraciot szolgalo programok, projektek végrehajtasa.

Tevékenységén keresztiil mérhetdé mdédon kivan hozzajarulni a foglalkoztatas eldsegitéséhez
sziikséges erdforrasok fejlesztéséhez, kozvetitéséhez, nyujtdsdhoz, a munkaerd-piacon torténd
beavatkozdsok innovativ eszkdzrendszerének fejlesztéséhez, a tobbletfoglalkoztatast,
munkahelymegtartast eredményezo folyamatok generalasahoz, munkaeré-piaci valsaghelyzetek
menedzseléséhez.

A Tarsasag kozhasznu tevékenysége keretében kozremiikodik:

e munkaerd-piaci programok inditdsaban, ennek keretében szervezi azok végrehajtasat,

e hazai ¢és nemzetkozi forrdsok  felhasznaldsaval  fejlesztési  programok
kezdeményezésében €s megvalositasaban,

e munkaerd-piaci €s felndttképzési programok kidolgozasadban, végrehajtasaban,

e munkaerd-piaci szolgaltatasok fejlesztésében, szervezésében és biztositdsdban,

e a csoportos létszamleépitések hatranyos kovetkezményeinek enyhitésében,

e nagy létszamu munkaerdigények komplex kielégitésében,

e a KKV szektor specidlis allasigényének kielégitésében,

¢ informéci6 nyljtasaban, tanacsadas végzésében,

o ligyfélszolgalati tevékenység megvalositasaban a Tarsasag altal ellatott feladatok
vonatkozasaban,

e atarsadalmi vallalkozasok szakmai tevékenységét eldsegitd kozfeladatok ellatasaban.

A Téarsasag 2023. iizleti évnek legfontosabb feladata a kdzhasznu tevékenységének tovabbi
erositése, a foglalkoztatast elosegitd programok, projektek sikeres végrehajtasa, megvaldsitasa,
valamint tovabbi kapcsolatépités a gazdasagi szféra valamennyi résztvevoje felé, kiemelten
kezelve a kis- €és kozépvallalkozasokat, valamint jelentds munkaerdigénnyel rendelkezd kiemelt
gazdasagi szektorokat.
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4. Pénzigyi, gazdalkodasi terv
4.1 Koltségterv

A Tarsasag 2023. évi miikodési koltségterve

A Magyarorszag 2023. évi kozponti koltségvetésérol szold 2022. évi XXV. torvény értelmében
XVII. Technologiai €és Ipari Minisztérium fejezet 20. Fejezeti kezelésti eldiranyzatok cim 36.
Agazati szakmai és tarsadalmi szervezetek feladatai alcim 1. Szakmai és Tarsadalmi szervezetek
feladatai jogcimcsoport terhére a Tarsasag 2023. évi kdzhasznu tevékenységének végrehajtasahoz

sziikséges mikodtetési koltségeire nyu;jt fedezetet.

2023. évi Fejezeti kezelésii koltségvetési tamogatas tervezett koltségvetése:

adatok eFt-ban

Kiadasok megnevezése a Fejezeti kezelésii eloiranyzat | 2023. évi koltségvetés szerinti
2023. évi koltségtervben tervadatok

1. | Személyi juttatisok 139 037
. | Munkaadoékat terhel6 adok, jarulékok 20 796
3. | Dologi kiadasok, ebbdl 102 330
Anyagkoltség 8 050
Igénybe vett szolgaltatas 94 280
4. | Egyéb raforditasok 1
S. | Beruhazasi kiadasok 10 000
Osszesen 272 164

adatok eFt-ban

Forras

. 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
megnevezes

2019

2020

2021

2022 (2023

Jovéahagyott
kozhasznti
tevékenység
végrehajtasahoz
sziikséges, a
Tarsasag
mikodtetési
koltségek
fedezetére megitélt

389 600 | 350600 | 300000 | 302500 272300 | 272300 | 272 300

tdmogatasi 0sszeg

272 300

272 300

311823

346 940 | 272 164

A Tarsasag {6 feladata a kzhasznt tevékenység folytatasa és a piacképes vallalkozasi tevékenység
kialakitasa. A 2022. év folyaman tobb tamogatasi szerz6dés tekintetében modositasok torténtek,
emellett év végén egy U tamogatasi szerz0dés megkdtésére is sor kertiilt, melyek 2023. janius 30.
napjaig egylittesen biztositjak a jelenlegi létszdmmal torténd miikodést. Figyelemmel arra, hogy a
jelzett datumot kovetd — elsdsorban unids — projektinditasok viszonylatdban informécidokkal nem
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rendelkeziink, igy a 2023. jalius 1. napi idOpontot kovetden jelentds létszdm- ¢és
finanszirozascsokkenéssel kalkulaltunk.)

A Térsasdg miikddését szigort, koltséghatékony gazdalkodassal tudja fenntartani.

A Térsasag 2023. évben a jelenleg rendelkezésre allo informécidk alapjan nem tervez vallalkozasi
tevékenységet. Fontos megjegyezni ugyanakkor azt, hogy a Tarsasag vezetése folyamatosan
dolgozik azon, hogy a Tarsasag tevékenységét oly modon atalakitsa, hogy vallalkozasi tevékenység
keretei kozott olyan sajat bevételek keriiljenek biztositasra, amelyek felhasznalasaval a fentiekben
mar részletezett célok elérhetéek lennének.

A Téarsasag legfontosabb 2023. évre vonatkozo feladatai koz¢ tartozik az 0j hazai programok és
unids projektek elinditdsa, a folyamatban 1évé programok, projektek sikeres megvaldsitasa,
valamint a jogeldd Kdézalapitvanytol atvett programok lezarasa.

2023. évre az alabbi programok mar megkotott tamogatasi szerzédései biztositanak forrast:

o A foglalkoztataspolitikai tamogataskozvetités rendszerének hatékonysagnovelése”
program
e _Azonnal cseleksziink” program

o _Felelos humaneréforras gazdalkodés kialakitdsdnak és megerdsitésének tdmogatasa a
hazai munkaltatok korében” program

o Fokuszban az dnkormanyzati tagsaggal rendelkezd kozfoglalkoztatas alapjain szervez6do
szocialis szovetkezetek timogatdsa” program

o Gépjarmiivezetd képzés munkaviszonyban allok szadmara II.” program

e (GINOP-5.3.6.-17-2017-00001 Vallalati felelosségvallalas 6sztonzése és allasfeltaras
kiemelt projekt

o Villalkozo Start” program

e ,Utajovébe” kdzponti munkaerépiaci program

e (GINOP-5.3.13.-20 Kisgyermeket neveld sziilok képzésének eldsegitése, Osztondija €s
elhelyezkedésiik tamogatasa

e Munkaer6-intenzitast noveld program

e Innovativ kapacitasbdvitd program

e _Munkasszallasok kialakitdsa” program

e GINOP 5.3.17-21-00001 KKV kapacitasbdvitd tdmogatas

e Munkaerdpiac kihivasaihoz igazod6 képzési és munkaerdt fejlesztd timogatasi program
elékészitéséhez kutatdsi program inditasa a hazai munkaltatok korében”

4.1.1 Tarsasag mérleg - és eredmény-kimutatasa

A mérleg és eredmény-kimutatdsban dsszehasonlitasnak az elsé oszlopban a 2022. 12. 31-
ei lizleti éviink varhato adatait szerepeltetjiik. A masodik oszlopban a 2023. évi iizleti
terviink adatait a szerepeltetjiik.
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MERLEGTERV
(adatok eFt-ban)
Do 20’22. é\fi 2023. évi
varhato terv
Eszkozok (aktivak)

A. Befektetett eszkozok 261 003 643 600
I. Immaterialis javak 253 577 445 896
3. Vagyoni értékii jogok 253 577 445 896
II. Téargyi eszkdzok 7 426 197 704
3. Egyéb berendezések, felszerelések, jarmiivek 7 426 21752

II1. Befektetett pénziigyi eszk6zok - -
B. Forgoeszkozok 36 630 331 19 814 461
L. Készletek - -
II. Kovetelések 17 941 559 15209 746
6. Egyéb kovetelések 17 941 559 15209 746

III. Ertékpapirok - -
IV. Pénzeszk6zok 18 688 772 4 604 715
1. Pénztar, csekkek 296 296
2. Bankbetétek 18 688 476 4 604 419
C. Aktiv idébeli elhatarolasok 49 416 49 416
2. Koltségek, raforditasok aktiv idébeli elhatarolasa 1563 1563

3. Halasztott raforditasok 47 853 47 853
Eszkozok 6sszesen 36 940 750 20 507 477

10
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Forrdsok (passzivik)

D. Sajat téke 605 714 606 284
L. Jegyzett toke 3 000 3 000
Ebbol: visszavasarolt tulajdoni részesedés ) )
névértéken
IL. Jegyzett, de még be nem fizetett toke (-) - -
III. Toéketartalék - -
IV. Eredménytartalék 522 151 522 714
V. Lekotott tartalék 80 000 80 000
VL. Ertékelési tartalék - -
VII. Adozott eredmény 563 570
E. Céltartalékok - -
F. Kotelezettségek 26 233 827 16 995 414
I. Hatrasorolt kotelezettségek - -
II. Hosszu lejarata kotelezettségek 1 783 007 821 838
9. Egyéb hosszu lejaratu kotelezettségek 1783 007 821 838
II1. Rovid lejaratu kotelezettségek 24 450 820 16 173 576
(Szélhtéﬁi(.)Kételezettségek aruszallitasbol és szolgaltatasbol 15919 10 663
9. Egyéb rovid lejaratu kotelezettségek 24 434 901 16 162 913
G. Passziv idobeli elhatarolasok 10 101 209 2905779
1. Bevételek passziv idobeli elhatarolasa 8 811287 1615857
3. Halasztott bevételek 1 289 922 1289 922
Forrasok dsszesen 36 940 750 20 507 477
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EREDMENYKIMUTATAS TERV

(0sszkoltség eljarassal)

(adatok eFt-ban)

Tétel Megnevezés 2022. évi varhaté 2023. évi terv
L. Ertékesités netté arbevétele (01+02) - -
IL Aktivalt sajat teljesitmények értéke _ )

(£03+04)

1. Egyéb bevételek 14 781 336 17 059 638
ebbodl kéltségterites, tamogatas 14 781 336 17 059 638
ebbdl visszairt értékvesztés - -

05. Anyagkoltség 23 606 34 522

06. Igénybe vett szolgaltatasok értéke 1703 618 1280911

07. Egyéb szolgaltatasok értéke 36 369 47 967

Iv. ggi%%jfbl;fgs‘fgg)r ditisok 1763 593 1363 400

10. Bérkoltség 1580 786 1365 056

11. Személyi jellegli egyéb kifizetések 319 588 208 296

12. Bérjarulékok 248 278 219 444

V. Személyi jellegii raforditasok (10+11+12) 2 148 652 1792 796

VI. Ertékesokkenési leiras 244 697 209 215

VII. Egyéb raforditasok 10 623 824 13 693 633
ebbdil értékvesztés - -

D R

17. Pénziigyi miveletek egyéb bevételei 9 -

VIIL Pénziigyi miiveletek bevételei 9 )

(13+14+15+16+17)
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22. Pénziigyi miveletek egyéb raforditasai 16 24
IX. 5e§1f1119,g_3 g_izi;'ei(;t;)k raforditasai 16 24
B. Pénziigyi miiveletek eredménye (VIII-IX) |- 7 - 24
C. Adozas eldtti eredmény (+A+B) 563 570
X. Adofizetési kotelezettség - -

D. Adozott eredmény (=C-X.) 563 570

I. Anyag jellegii raforditasok:

e Anyagkoltség kozott Kkeriilt elszamolasra: irodaszer, nyomtatvany, szakkonyv, szaklap,
lizemanyag, egy¢éb anyagkoltségek.

o Igénybe vett szolgaltatas kozott keriilt elszamolasra: szallitasi koltség, budapesti és vidéki
irodak, irattar bérleti dijai, postafiok bérleti dija, eszkdzok karbantartdsi koltségei, hirdetés,
oktatds, tovabbképzés, utazasi koltség, konyvvizsgild dijazdsa, programok karbantartasi
koltségei (bér, konyveld, iktatd stb.), postakoltség, telefon, internet, ligyvédi dij, takarités,
egészségiigyi szolgaltatas dija, lizemeltetési koltség (budapesti iroda), belsd ellendr dijazésa,
kozbeszerzési eljarasokhoz kapcsolddo koltségek, egyéb felmeriild igénybe vett szolgéaltatdsok
koltségei.

e Egyéb szolgaltatas koltségei kozott Keriilt elszamolasra: kozjegyzoi dij, végrehajtoi
koltségek, illeték, pénziigyi szolgaltatasok dija, biztositasok, egyéb.

I1. Személyi jellegui raforditasok:
Bérkoltségnél keriilt elszamolasra: munkaviszonyban 1évé munkavallalok munkabére.

Személyi jellegii egyéb kifizetés kozott keriilt elszamolasra: FeliigyelObizottsag tiszteletdija,
tappénz 1/3, betegszabadsag, munkaba jarassal kapcsolatos koltségtérités, belsd szabalyzatban
rogzitett béren kiviili juttatds, megbizasi dijak, reprezentacids koltség, béren kiviili juttatas
SZJA.

Tarsasadg szamdara iranyadod az Alapito altal alkalmazott, a munkavallalok részére fizetett
juttatasok tipusa és 0sszege.
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Bérjarulékok kozott Kkeriilt elszamolasra: szocidlis hozzajarulasi ado, egészségligyi
hozzajarulas, rehabilitacids hozzajarulas, cégauto ado.

A Tarsasag 2023. évben - az iizleti tervben megfogalmazott célkitiizések szerint - a feladatok
megvaldsitasa érdekében atlagosan 201 f6 munkavallalo foglalkoztatasat tervezi, oly modon,
hogy a létszam az év folyaman csokkend tendencidt mutat, a lezaruld projektekben 1évo
hatarozott ideji munkaviszonyok megsziinése miatt, év végére varhatd zar6é allomanyi
1étszamunk 119 f6.

II. Ertékesokkenési leiras
Tartalmazza az immaterialis javak és targyi eszk6zok értékcsokkenési leirasat.

IV. Egyéb raforditasok kozott keriilt elszamolasra:
Az OFA Nonprofit Kft. altal inditott tiamogatési programokra tervezett kifizetés, valamint a helyi
Oonkormanyzat felé fizetendd ipariizési ado, egyéb raforditasok. Az Orszagos Foglalkoztatasi

Kozalapitvanytol atvett kotelezettségbdl a kotelezettség csokkenésének a kivezetését
tartalmazza.

Uzemi (iizleti) tevékenység eredménye: 594 eFt.

Pénziigyi miiveletek bevétele: 0 eFt.

2023. évben a Tarsasag értékpapir allomanya tervezetten a jogszabalyi valtozas miatt O eFt. A
Tarsasag kotott felhaszndlasti szabad pénzeszkozei utan a pénziigyi miiveletek bevételei a
jogszabalyi valtozasok miatt nem voltak tervezhetdek.

Pénziigyi miiveletek raforditasai: 24 eFt.
Pénziigyi miiveletek eredménye: - 24 eFt.
Adoézas elotti eredmény: 570 eFt.
Adofizetési kotelezettség: 0 eFt.

Adozott eredmény: 570 eFt.
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