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ALAPITOI HATAROZAT

Az egyes allami tulajdonban 4llo gazdasagi tarsasagok felett az allamot megillet6 tulajdonosi
Jjogok és kotelezettségek Osszességét gyakorlo személyek kijellésérdl szolé 1/2018. (VL 25)
NVTNM rendelet 1. melléklet VII/18. pontjaban foglaltakra tekintettel az Innovacios és
Technologiai Minisztérium, mint a Magyar Allam tulajdonaban 4ll6 OFA Orszagos
Foglalkoztatisi Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasig (székhelye: 1036
Budapest, Lajos utca 80. cégjegyzékszam: Cg. 01-09-191989) — a tovabbiakban: Tarsasag —
Alapitoja, az alabbi

Alapitoi hatarozatot

hozza:

3/2022. sz. Alapitdi hatarozat

Alapité — a Tarsasag feliigyeldbizottsaga 8/2022. (05.10.) szamu hatarozatara és a megkiildott
konyvvizsgaloi jelentésre is figyelemmel, az Alapito Okirat 9.2.1. pontja alapjan — a Tarsasag
2021. évi beszamolojat és kozhasznusagi mellékletét 44.533.678.000,- Ft, azaz
negyvennegymillidrd-6tszazharmincharommillio-hatszazhetvennyolcezer forint
mérlegfodsszeggel, és 1.002.000,- Ft, azaz egymillid-kettdezer forint addzott eredménnyel
jovahagyja, €s a Tarsasag 2021. évi adozott eredményének eredménytartalékba torténd
atvezetésérol dont.

Budapest, 2022.,, ©F .1}, »

Innovaciés és Technologiai Minisztérium
mint az Alapité képviseloje
Dr. Gazso Balazs Laszlé
kozigazgatasi allamtitkér
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Statisztikai szamjel:

(2737811 Jo[3]s[s8[2]9]9][s5]7]2]0]1
CégjegyzEek szam:
ot oo -1 ]o[1]o]8]9]
Fves heszamolé MERLEGE , A” valtozat
Az iizleti év mérleg fordulénapja: 2021. 12. 31.
adatok eFt-ban
El6z6
. . El6zd év . Targyév
Tétel (sor) megnevezés 2020.12.31 ev(elf), 2021.12.31
helyesbitése

1 | A. | Befektetett estkizik 628 992 407 443
2 I. | Immaterialis javak 445942 191 996
3 1. Alapitss-atszervezés aktivalt éricke L
4 2. Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke
5 3. Vagyoni értéki jogok 445942 191 996
6 4. Szellemi termékek
7 5. Uzleti vagy cégérték
R 6 Tmmateridlis javakra adott eldlegek
9 7. Immaterialis javak értékhelyesbitése
10 | II. | Targyi eszkozok 183 050 215447
1 1. Ingatlanok és a kapcsol6do vagyoni értékil

jogok
12 2. Miiszaki berendezések, gépek, jarmiivek 166 672 16 414
13 3. Egyéb berendezések, felszerelések, jarmiivek 6951 9618
14 4, Tenyészallatok
15 5. Beruhazasok, felujitasok 9427 189 415
16 6. Beruhazasokra adott elolegek
17 7. Targyi eszk6zok értékhelyesbitése
18 | III. | Befektetett pénziigyi eszkdzok 0 0
19 1. Tartds részesedés kapcsolt vallalkozasban
20 2. Tartésan adott koleson kapesolt vallalkozasban
21 3. Tartds jelentds tulajdoni részesedés
29 4. Tartosan adott k6lesén jelentds tulajdoni

részesedési viszonyban all6 véllalkozasban
23 5. Egy¢b tartds részesedés

6. Tartdsan adott kdleson egyéb részesedési
24 : Eray .

viszonyban 4116 vallalkozasban
25 7. Egyéb tartosan adott kdlcsdn
26 8. Tartos hitelviszonyt megtestesitd értékpapir
27 9. Befektetett pénziigyi eszkdzok

értékhelyesbitése

10. Befektetett pénziigyi eszkozok értékelési
28 -

kiilénbdzete




adatok eFt-ban

El6z6 év El6z6 Targyév
Tétel (sor) megnevezés 2020.12.31 el 1 0210231
helyesbitése

29 | B. | Forgdeszkizok 35139 429 44 055 153
30 | I |Készletek 0 0
31 1. Anyagok
32 2. Befejezetlen termelés és félkész termékek
33 3. Novendék-, hizd- és egyéb allatok
34 4. Késztermékek
35 5. Aruk
36 6. Készletekre adott eldlegek
37 | II. [Kovetelések 1526729 4920 509
18 1. Kévetelések aruszallitasbol és szolgaltatasbol

(vevdk)
39 2. Kovetelések kapcsolt vallalkozassal szemben

3. Kovetelések jelentds tulajdoni részesedési
40 : P .

viszonyban 1évé vallalkozassal szemben

4. Kovetelések egyéb részesedési viszonyban
41 e :

lév§ vallalkozéssal szemben
42 S. Valtokovetelések
43 6. Egyéb kovetelések 1526729 4920 509
44 7. Kovetelések értékelési kiilonbozete

8. Szarmazékos tigyletek pozitiv értékelési
45 s 1o

kiildnbozete
46 | 1L | Ertékpapirok 0 0
47 1. Részesedés kapcsolt vallalkozasban
48 2. Jelent6s tulajdoni részesedés
49 3. Egyéb részesedés
50 4. Sajat részvények, sajat tizletrészek
51 5. Forgatasi c€lu hitelviszonyt megtestesitd

értékpapirok
52 6. Ertékpapirok értékelési kiilonbozete
53 | IV. | Pénzeszk6zok 33612 700 39 134 644
54 1. Pénztar, csekkek 143 287
55 2. Bankbetétek 33612 557 39134 357
56 | C. |Aktividébeli elhatdroldsok 88 586 71 082
57 1. Bevételek aktiv id6beli elhataroldsa
58 2, qutse,gck, raforditasok aktiv idébeli 1212 9929

elhatarolasa
59 3. Halasztott raforditasok 87 374 68 853
60 | Eszkdzok dsszesen 35 857 007 44 533 678
61 | D. |Sajdt téke 604 148 605 151
62 | I |Jegyzett tOke 3000 3000
63 Ebbol: visszavasarolt tulajdoni részesedés

névértéken




adatok eFt-ban

kotvények

El6z6 év E1626 Targyév
Tétel (sor) megnevezés 2020.12.31 ev(elf)' 2021.12.31
helyesbitése
64 | II. | Jegyzett, de még be nem fizetett toke (-)
65 | IIL | TOketartalek
66 | IV. | Eredménytartalék 516 446 521 149
67 ebbdl: eredménytartalék alaptevékenységbodl 388 793 393 366
68 ebbf)l: erecrime"nytartalek véallalkozasi 127 653 127 783
tevékenységbol
69 | V. | Lekotott tartalék 80 000 80 000
70 | VI | Ertékelési tartalék
71 1. Ertékhelyesbités értékelési tartaléka
72 2. Valos értékelés értékelési tartaléka
73 | VII. | Adézott eredmény 4702 1002
74 | E. | Céltartalékok 0 0
75 1. Céltartalék a varhat6 kotelezettségekre
76 2. Céltartalék a jovébeni koltségekre
77 3. Egyéb céltartalék
78 | F. | Kotelezetiségek 8 115 556 22 223 286
79 | L | Haétrasorolt kdtelezettségek 0 0
o 1. Hatrasorolt kotelezettségek kapcsolt
o vallalkozassal szemben
2. Hatrasorolt kotelezettségek jelentds tulajdoni
81 részesedési viszonyban 1év6 vallalkozassal
szemben
3. Halrasuroll kotelezettségek egyéb részesedési
82 : o . ;
viszonyban 1&v6 vallalkozassal szemben
83 4. Hatrasorolt kotelezettségek egyéb
gazdalkoddval szemben
84 | II. | Hosszu lejarati kételezettségek 4720 676 2752215
85 1. Hosszu lejaratra kapott kolcsonok
86 2. Atvaltoztathat6 és atvaltozé kotvények
87 3. Tartozasok kotvénykibocsatasbol
88 4. Beruhazasi és fejlesztési hitelek
89 5. Egyéb hosszi lejarati hitelek
90 6. Tartds kotelezettségek kapcsolt vallalkozassal
szemben
7. Tartos kotelezettségek jelentds tulajdoni
91 részesedési viszonyban 1év vallalkozéasokkal
szemben
8. Tartos kotelezettségek egyéb részesedési
92 : D :
viszonyban 1év vallalkozéssal szemben
93 9. Egyéb hosszi lejarath kotelezettségek 4720 676 2752215
94 | III. | Rovid lejaratn kételezettségek 3394 880 19471 071
95 1. Rovid lejarati kélesdndk
96 ebbil: az atvaltoztathatd és atvaltozd




adatok eFt-ban

El6z6 év F6z0 Targyév
Hcicli(5on) megneyezes 2020.12.31 év(ek) 2021.12.31
helyesbitése

97 2. Rovid lejaratu hitelek
98 3. Vevoktol kapott eldlegek

4. Kotelezettségek aruszallitasbol és
2 szolgaltatasbol (szallitk) 2 e
100 5. Valtotartozasok

6. Rovid lejaratu kotelezettségek kapcsolt
101 \ ,

vallalkozassal szemben

7. Rovid lejaratu kotelezettségek jelentds
102 tulajdoni részesedési viszonyban 1évé

vallalkozasokkal szemben

8. Rovid lejarati kotelezettségek egyéb
103 részesedési viszonyban 1év6 vallalkozassal

szemben
104 9. Egyéb rovid lejarata kételezettségek 3295340 19 245 262
105 10. Kotelezettségek értékelési kiillonbozete

11. Szarmazékos ligyletek negativ értékelési
106 ety

kiilénbozete
107 | G. | Passziv idébeli elhatdroldsok 27 137 303 21 705 241
108 1. Bevételek passziv idébeli elhatarolasa 25807 110 20 364 947
109 2. Ko}tsegek, raforditasok passziv id6beli 750 29 377

elhatarolasa
110 3. Halasztott bevételek 1329 443 1310922
111 | Forrdsok dsszesen 35 857 007 44 533 678

OFA Orszdges Foglalkoztatdsi
Kdzhasznt Nonprofit
Korldtolt FeleiGsségl Tarsasag
1036 Budapest, Lajos utca 80.
Levelezésl cim: 1301 Bp., Pf. 84
Addszdm: 23811038-2-41
Cégjegyzékszdm: 01-09-191989  01.

iigyvezeto igazgato



Statisztikai szamjel:

2381 JrJo[3[s[8]2[]9f[9[s[7[2]0]1]
Cégjegyz¢Ek szam:
ot ] -JoJo]-[1]9o]1][9]8]9]
Eves beszamol6 osszkoltség eljarassal készitett
EREDMENYKIMUTATASA
»A” valtozat
Az iizleti év mérleg fordulénapja: 2021. 12. 31.
adatok eFt-ban
El626 év El02g Targyév
Tétel (sor) megnevezés 2020.12.31 ev(elf) 2021.12.31
helyesbitése
1 01. Beltoldi értékesités nettd arbevétele 0 0
2 02. Export értékesités nett6 arbevétele
3 I. | Ertékesités nett6 arbevétele (01+02) 0 0
4 03. Sajat termelésii készletek
dllomanyvéltozasa
5 04. sajat eloallitasu eszkozdk aktivalt értéke
6 | II. | Aktivalt sajat teljesitmények éricke (+03+04)
7 | 1. |Egyéb bevételek 10 506 288 10 732 740
8 Ebbol: visszairt értékvesztés 5 723
9 05. Anyagkoltség 17 744 15 695
10 06. Igénybe vett szolgaltatasok értéke 1816 194 1 863 371
11 07. Egyéb szolgaltatasok értéke 21 881 31040
12 U8. Eladott aruk beszerzési értéke
13 09. Eladott (kdzvetitett) szolgaltatasolc értélko
Anyag jellegii raforditasok
14 | IV. (05+06+07+08+09) 1 855 819 1910 106
15 10. Bérkoltség 1381023 1294 453
16 11. Személyi jellegii egyéb kifizetések 194 420 193 449
17 12. Bérjarulékok 250 067 220 557
18 | V. |Személyi jellegii raforditasok (10+11+12) 1825510 1 708 459
19 | VL. |Ertékcsokkenési leiras 457 541 425119
20 | VIL | Egyéb raforditasok 6362 787 6 688 042
21 Ebbdl: értékvesztés 0 0
Uzemi (iizleti) tevékenység eredménye
22 A (11 H-1V-V-VI-VTI) s 1014
23 13. Kapott (jaro) osztalék és részesedés
24 Ebbol: kapcsolt vallalkozastol kapott




adatok eFt-ban

El6z6 év El6z6 Targyév
Tétel (sor) megnevezeés 2020.12.31 bviek) 2021.12.31
helyesbitése

25 14. Részesedésekbll szarmazd bevételek,

arfolyamnyereségek
26 Ebbdl: kapcsolt véllalkozastol kapott

15. Befektetett pénziigyi eszk6zokbol
27 (értékpapirokbol, kolcsondkbol) szarmazd

bevételek, arfolyamnyereségek
28 Ebbdl: kapcsolt véllalkozastol kapott

16. Egyéb kapott (jard) kamatok és
2 kamatjellegti bevételek 100 y
30 Ebbdl: kapcsolt vallalkozastol kapott
31 17. Pénziigyi miiveletek egyéb bevételei 2 4
32 Ebbbl: értékelési kiilonbozet

Pénziigyi mlveletek bevételei
33 [VIL {13414+ 15+16+17) - k
36 18. Részesedésekbdl szarmazd raforditasok,

arfolyamveszteségek
37 Ebbol: kapcsolt vallalkozasnak adott

19. Befektetett pénziigyi eszk6zokbol
38 (értékpapirbol, kolesdndkbol) szarmazo

raforditasok, arfolyamveszteségek
39 Ebbdl: kapcsolt vallalkozasnak adott
40 20. Fizetendd (fizetett) kamatok és

kamatjellegli raforditdsok
41 Ebbdl: kapcsolt vallalkozasnak adott
49 21. Részesedések, értékpapirok, tartosan adott

kolcsénok, bankbetétek értékvesztése
43 22. Pénziigyi miiveletek egyéb raforditasai 18 10
44 Ebbdl: értékelési kiilonbozet

Pénziigyi miiveletek raforditasai
4 IX (18+19+20+21+22) = i
46 | B. | Pénziigyi miiveletek eredménye (VIII-IX) 84 -6
47| C. |Adozds elotti eredmény (+A+B) 4715 1008
48 | X. | Adoéfizetési kotelezettség 13 6
49 | D. |Adozott eredmény (+C-X) 4702 1002

OFA Orszdgos Foglalkoztatasi
. A0 Kézhasani Nonprofit
Budapest, 2022. majus ,, 49..” Korldtolt FelelGsségll Tarsasig
_ 1036 Budapest, Lajos utca 80.
Levelezési cim: 1301 Bp,, Pf, 84
Addszédm: 23811038-2-41
----------- “A. - €égjegyrékszam: 01-09-191989 01,

ligyvezeto igazgato



Az éves beszamolo eredmény-kimutatasa

adatok eFt-ban

Alaptevékenység Villalkozasi tevékenység Osszesen
b

Ertékesités nett6 arbevétele D) 0 0 0 0 0
Aktivalt sajat teljesitmények értéke D 0 0 0 0 0
Egyéb bevételek 10 506 245 10 732 017 42 723 10506 288 10 732 740
ebbol:

- tagdij ) 0 0 0 0 0
- alapito6tdl kapott befizetés J 0 0 0 0 0
- tamogatasok 10 497 951 10713 014 0 0| 10497951 10712 024
Pénziigyi miiveletek bevételei 2 4 100 0 102 4
Osszes bevétel (1+2+3+4) 10 506 248 10 732 021 142 723 | 10506 390 10 732 744
ebbsl: kdzhasznu tevékenység bevételei 10 506 248 10 732 021 0 0| 10506248 10732 021
Anyag jellegli raforditasok 1 855819 1610 106 0 0 1855819 1910 106
Személyi jellegli raforditasok 1825510 1708 459 0 0 1 825510 1 708 459
ebbbl: vezeto tisztségviseldk juttatdsai 40 812 37732 0 0 40 812 37732
Ertékcsckkenési leiras 457 541 425119 0 0 457 541 425119
Egyéb raforditas 6362 787 6 687 386 0 656 6362 787 6 688 042
Pénziigyi miiveletek raforditasai 18 10 0 0 18 10
Osszes raforditas (5+6+7+8+9) 10 501 675 10 731 080 0 656| 10501675 10 731 736
ebbdl: kézhaszni tevékenység raforditasai | 10 501 675 10 731 080 0 0 10501 675 10 731 030
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Az éves beszamol6 eredmény-kimutatasa

adatok eFt-ban

Tétel megnevezése

Alaptevékenység

Villalkozasi tevékenység

Osszesen

2020.év

2020. év
helyesbitése

2021. év

2020.év

2020. év
helyesbitése

2021,
év

2020.év

2020. év
helyesbitése

2021. év

Adézas elotti eredmény (A-B)

4 573

941

142

67

4715

1008

10.

Adofizetési kotelezettség

0

0

13

6

13

6

Targyévi eredmény (C-10)

4 573

941

129

61

4702

1002

Tajékoztato adatok

Kozponti koltségvetési tamogatas

274 017

454 803

274 017

454 803

ebbdl: normativ thmogatas

Helyi 6nkormanyzati koltségvetési
tamogatis

ebbdl: normativ tdmogatas

Az Eurépai Unié strukturalis
alapjaibdl, illetve a Kohézi6s Alapbél
nytijtott timogatas

Az Eurdpai Unio koltségvetésébdl vagy
mas allamtol, nemzetkdzi szervezettol
szarmazo tAmogatas

A személyi jovedelemadoé
meghatarozott részének az ad6zé
rendelkezése szerinti felhasznalasarol
§z016 1996. évi CXXVI. térvény alapjan
dtutalt 6sszeg

F.

Kozszolgaltatasi bevétel

Budapest, 2022. majus ,,2.%...

11

------------

OFA Orszagos Fagisikoatatast
RuznasING Nonprofit
Koridtoh FelelBsségli Térspsde
+++ 1036 Budapest, Lajos utea 80,
Levelezési cim: 1301 Bp., Pf. &3
_Addszdm: 23811038-2-41
Cegjegyzékszam: 01-05-191988

81,



23811038-8299-572-01

Statisztikai szamjel

01-09-191989

Cégjegyzék szama

CASH FLOW-KIMUTATAS

adatok eFt-ban

A tétel megnevezése 2020.évi 2021.évi

a b ¢ d
W T —
la Adozas elbtti eredmény + 4715 1008

ebbdl: miikddésre kapott, pénziigyileg rendezett timogatas - -
Ib Korrekciok az adozas elotti eredményben + - -
1 Korrigait adozés elotti eredmény (lat+ib) + 4715 1 008
2 Elszamolt amortizacid + 457 541 425119
3 Elszamolt értékvesztés ¢s visszairas + -5 -723
4  Céltartalék képzés és felhasznalas kiilonbozete + - -
5 Befektetett eszk(z0k értékesitésének eredménye + - -
6 Szallitdéi kételezettség valtozasa + 20 365 126 269
7 Egyéb rovid lejarata kotelezettség valtozasa + - 1128025 15949 922
8 Passziv idObeli elhatdrolasok valtozasa + 1 298 862 -7 400 522
9 Vevdkovetelés valtozasa+ 4780 723
10 Forgdeszkodzok (vevokdvetelés és pénzeszkoz nélkiil) valtozasa £ - 321944 - 3393780
11 Aktiv idébeli elhatarolasok valtozasa + 3 506 17 504
12 Fizetett, fizetendd ado6 (nyereség utan) - -13 -6
13 Fizetett, fizetendd osztalék, részesedés - - -
B Pl
14 Befektetett eszk6z6k beszerzése - -21580 -203 570
15 Befektetett eszk6z6k eladasa + - -
16 Hosszi lejaratra nydjlotl kélesondk és elhelyezett bankbetétek i .

torlesztése, megsziintetése, bevaltasa +
17 Hosszu lejaratra nytjtott kolcsondk és elhelyezett bankbetétek - 83 -
18 Kapott osztalék, részesedés + - -

12




adatok eFt-ban

A tétel megnevezése

2020.évi

2021.évi

b

d

I11.

Pénziigyi miiveletekbdl szarmazé pénzeszkdz - valtozas
(Finanszirozasi cash flow, 17-27. sorok)

19

Részvénykibocsatas, tOkebevonas bevétele +

20

Kétvény, hitelviszonyt megtestesitd értékpapir kibocsatasanak
bevétele +

21

Hitel és kodlcson felvétele +

22

Véglegesen kapott pénzeszkoz +

23

Részvénybevonas, tbkekivonas (tOkeleszallitas) -

24

Koétvény és hitelviszonyt megtestesitd értékpapir visszafizetése -

25

Hitel és k6lcson torlesztése, visszafizetése -

26

Véglegesen atadott pénzeszkoz -

IV.

Pénzeszkozok valtozasa (xI£II+IIL sorok) +

318 285

5521 944

27

Devizas pénzeszk6zok értékelése +

Pénzeszkdzok mérleg szerinti valtozasa (IV+27.)

318 285

5521 944

Budapest, 2022. m4jus ,,/.(.‘?...”
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FAIR AUDIT Konyvvizsgald, Adészakértd és
Kozgazdasagi Tanacsadé Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
2151 Fét, Szent Istvan u. 15

Nyilvéantartasi szdm: 000610

Fiiggetlen Konyvvizsgaloi Jelentés
Az OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag alapitéjanak

Vélemény

Mint a véllalkozas fuggetlen kényvvizsgalja elvégeztem az OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni
Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag (1036 Budapest, Lajos utca 80.) (,a Tarsasdg”) 2021. évi dves
beszamolGjanak a konyvvizsgalatit, amely éves beszamold a 2021. december 31-i fordulénapra készitett
mérlegb6l - melyben az eszkdzok és forrasok egyezd végbsszege 44.533.678 ¢Ft, az adozott eredmény 1.002
eFt nyereség -, és az ugyanezen idbponttal végz8d6 iizleti évre vonatkoz6 eredménykimutatasb6l, valamint a
szdmviteli politika jelentbs elemeinek Osszefoglalasat is tartalmazo kiegészitd mellékletbél és a kdzhaszniisagi
mellékletbol 4ll.

Véleményem szerint a mellékelt éves beszamolé megbizhaté €s valés keépet ad a Tarsasag 2021. december 31-¢én
fennallo vagyoni és pénziigyi helyzetérdl, valamint az ezen idSponttal végz6dd lizleti évre vonatkozd jovedelmi
helyzetérél a Magyarorszégon hatélyos, a szdmvitelrdl sz616 2000. évi C. térvénnyel (a tovabbiakban: ,,szamviteli
torvény”’) 8sszhangban.

A vélemény alapja

Konyvvizsgalatomat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgélati Standardokkal &sszhangban és a konyvvizsgalatra vonatkozo
— Magyarorszagon hatélyos — torvények és egyéb jogszabélyok alapjén hajtottam végre. Ezen standardok értelmében
fennallo felelésségem bévebb leirdsat jelentésem 4 konywvizsgdlo éves beszamolé  konywvizsgdlataért vald
felelSssége” szakasza tartalmazza.

Fiiggetlen vagyok a tarsasagtol a vonatkozé, Magyarorszagon hatalyos jogszabdlyokban ¢és a Magyar
Konyvvizsgaléi Kamara ,, A konyvvizsgal6i hivatas magatartasi (etikai) szabdlyair6l és a fegyelmi eljarasrol
52616 szabalyzata”-ban, valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetcben a Konyvvizsgalok Nemzetkozi
Etikai Standardok Testiilete 4altal kiadott ,Nemzetk6zi etikai kodex kamarai tag konyvvizsgaloknak (a
nemzetkozi fiiggetlenségi standardokkal egybefoglalva)” cimt kézikdnyvében (az IESBA Kodex-ben) foglaltak
szerint, és megfelelek az ugyanezen normakban szerepld tovabbi etikai eldirasoknak is. :

Meggybzédésem, hogy az altalam megszerzett konyvvizsgdlati bizonyiték elegendd és megfeleld alapot nyujt
véleményemhez.

Egyéb informaciék: Az iizleti jelentés és a kozhasznasagi melléklet

Az egyéb informacidk az OFA Orszagos Foglalkoztatési Ko6zhasznt Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
2021. évi Uzleti jelentésébdl és a kozhasznisagi mellékletb6l dllnak. A vezetés felelds az iizleti jelentésnek a
szamviteli torvény, illetve egyéb més jogszabaly vonatkozé eldirdsaival Gsszhangban torténd elkészitéséért,
illetve kozhasznusagi mellékletnek a 350/2011 (XI1.30.) Korményrendelet elbirasaival Osszhangban torténd
elkészitéséért. A fuggetlen konyvvizsgéloi jelentésem ,,Vélemény” szakaszaban az éves beszdmolora adott
véleményem nem vonatkozik az lizleti jelentésre és a kozhasznisagi mellékletre, €s a k6zhaszniisagi mellékletre
vonatkozéan nem bocsatok ki semmilyen formaju bizonyossagot nyjté kovetkeztetest.

Az éves beszamol altalam végzett konyvvizsgalataval kapcsolatban az én feleldsségem az iizleti jelentés €s a
kozhasznusagi melléklet atolvasdsa és ennek sordn annak mérlegelése, hogy az {izleti jelentés és a kozhasznisagi
melléklet lényegesen ellentmond-e az éves beszamolénak vagy a konyvvizsgalat soran szerzett ismereteimnek,
vagy egyébként gy tiinik-e, hogy az lényeges hibas éllitast tartalmaz. Ha az elvégzett munkam alapjan arra a
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kovetkeztetésre jutok, hogy az egyéb informaciok lényeges hibas allitast tartalmaznak, kotelességem errdl és a
hibés allitas jellegérdl jelentést tenni.

A szamviteli t6rvény alapjan az én feleldsségem tovabba annak megitélése, hogy az tizleti jelentés a szamviteli
torvény, illetve egyéb mas jogszabaly vonatkozé elbirdsaival osszhangban van-e, és err6l, valamint az lizleti
jelentés s az éves beszamol6 dsszhangjarol vélemény nyilvanitésa.

Véleményem szerint az OFA Orszégos Foglalkoztatasi Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Feleltsségli Tarsasag
2021. évi lizleti jelentése minden lényeges vonatkozasban 8sszhangban van az OFA Orszagos Foglalkoztatasi
Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag 2021. évi éves beszdmoldjaval és a szamviteli térvény
vonatkoz6 elBirdsaival. Mivel egyéb mis jogszabaly a Térsasag szamara nem fir el tovabbi kovetelményeket az
iizleti jelentésre, ezért e tekintetben nem mondok véleményt. ‘

Az iizleti jelentésben mas jellegli 1ényeges ellentmondas vagy lényeges hibas éllitds, illetve a k6zhasznusagi
mellékletben lév lényeges ellentmondés vagy lényeges hibés allitas nem jutott a tudomésomra, igy. e tekintetben
nincs jelentenivalom.

A vezetés és az irdnyitdssal megbizott személyek felel6ssége az éves beszamoléért

A vezetés felelés az éves beszamolénak a szamviteli torvénnyel Ssszhangban torténd €s a valos bemutatas
kovetelményének megfeleld elkészitéséért, valamint az olyan belsd kontrollért, amelyet a vezetés sziikségesnek
tart ahhoz, hogy lehet6vé valjon az akér csalésbol, akdr hibabol ered6 lényeges hibas allitistél mentes éves
beszamolo elkészitése. '

Az éves beszamol6 elkészitése soran a vezetds felelbs azért, hogy felmérje a Térsasignak a vallalkozas
folytatdsara valé képességét és az adott helyzetnek megfeleléen kozzétegye a vallalkozas | folytatasaval
kapcsolatos informéacickat, valamint a vezetés felel a vallalkozas folytatasanak elvén alapulé éves beszamolo
osszedallitdsaért. A vezetésnek a vallalkozas folytatisanak elvéb6l kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az
érvényesiilését eltér§ rendelkezés nem akadalyozza, illetve a vallalkozési tevékenység folytatdséanak ellentmond6
tényez6, korillmény nem 4ll fenn.

Az irdnyitassal megbizott személyek feleldsek a Térsasag pénziigyi beszamoldsi folyamaténak feligyeletéért.

A konyvvizsgalé éves beszamolo konyvvizsgalataért valo felel6ssége

A konyvvizsgalat sordn célom kell bizonyossagot szerezni arr6l, hogy az éves beszamol6 egésze nem tartalmaz
akér csalasbol, akar hibdbol eredd lényeges hibas allitast, valamint az, hogy ennek alapjan a véleményemet
tartalmazo fiiggetlen konyvvizsgdl6i jelentést bocsassak ki. A kelld bizonyossag magas foku bizonyossag, de
nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Kényvvizsgélati Standardokkal 8sszhangban elvégzett kdnyvvizsgalat
mindig feltarja az egyébként létez6 1ényeges hibas allitast. A hibas allitasok eredhetnek csaldsbol vagy hibabol,
és lényegesnek min6siilnek, ha ésszerll lehet az a vérakozds, hogy ezek Onmagukban vagy egyiittesen
befolyasolhatjak a felhasznalék adott éves beszamol alapjan meghozott gazdasagi dontéseit.

A Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardok szerinti konyvvizsgalat egésze soran szakmai megitélést
alkalmazok €s szakmai szkepticizmust tartok fenn.

Tovabba:

) Azonositom és felmérem az éves beszamol6 akér csalasbol, akar hibabol eredd lényeges hibas allitasainak
a kockazatait, kialakitom és végrehajtom az ezen kockézatok kezelésére alkalmas konyvvizsgalati
eljarasokat, valamint elegend® és megfeleld konyvvizsgalati bizonyitékot szerzek a:véleményem
megalapozasihoz. A csalasbél eredd 1ényeges hibas 4llitas fel nem tarasénak a kockdzata nagyobb, mint a
hibabol ereddé, mivel a csalds magaban foglalhat 8sszejatszast, hamisitast, szandékos kihagydsokat, téves
nyilatkozatokat, vagy a belsé kontroll feliilirasat. I

° Megismerem a konyvvizsgélat szempontjabol relevans belsd kontrollt annak érdekében, hogy olyan
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kényvvizsgalati eljarasokat tervezzek meg, amelyek az adott korilmények kozott megfeleldek, de nem
azért, hogy a Tarsasag bels6é kontrolljanak hatékonysagéra vonatkozéan véleményt nyilvénitsak.

° Ertékelem a vezetés altal alkalmazott szamviteli politika megfeleldségét és a vezetés altal készitett
szamviteli becslések &s kapcsolédo kozzétételek ésszeriiségét.

° Kovetkeztetést vonok le arrdl, hogy helyénvalé-e a vezetés részérdl a vallalkozas folytatdsanak elvén
alapul6 éves beszamol6 Osszedllitasa, valamint a megszerzett konyvvizsgélati bizonyiték alapjan arr¢l,
hogy fennall-e lényeges bizonytalansag olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek
jelentds kétséget vethetnek fel a Tarsasag véllalkozas folytatasara valo képességét illetéen. Amennyiben
azt a kovetkeztetdst vonom le, hogy lényeges bizonytalansag 4all fenn, fiiggetlen konyvvizsgaléi
jelentésemben fel kell hivnom a figyelmet az éves beszamoléban 1évd kapcsolddd kdzzétételekre, vagy ha
a kozzétételek e tekintetben nem megfeleldek, mindsitenem kell véleményemet. Kovetkeztetéseim a
fiiggetlen konyvvizsgdléi jelentésem datumadig megszerzett konyvvizsgalati bizonyitékon alapulnak.
Jovébeli események vagy feltételek azonban okozhatjak azt, hogy a Tarsasag nem tudja a vallalkozast
folytatni.

° Ertékelem az éves beszadmolé 4atfogd bemutatdsat, felépitését és tartalmat, beleértve a kiegészitd
mellékletben tett kdzzétételeket, valamint értékelem azt is, hogy az éves beszamoldban teljesiil-e az alapul
szolgalo tigyletek és események valds bemutatasa.

° Az irdnyitassal megbizott személyek tudomaséra hozom - egyéb kérdések mellett - a konyvvizsgalat tervezett
hatokorét és iitemezését, a kdnyvvizsgalat jelentds megallapitasait, beleértve a Tarsasag éltal alkalmazott belsd
kontrollnak a kényvvizsgélatom soréan altalam azonositott jelentés hidnyossagait is, ha voltak ilyenek.

Budapest, 2022. méjus 10.

Fair Audit Kft
Lada Zoltan iigyvezetd
Kamarai tag konyvvizsgald
Nyilvéantartési szdm:001240

—_— Fﬁ;?&AUDIT

nywwizsgdio , Adog

Kdzgazdasédgi Tanacﬁié%dgﬂ“
2151 Fét, Szent Istvan u1s
Adbszam: 12073371-2-13
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TELJESSEGI NYILATKOZAT

OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kézhaszna Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
1036 Budapest, Lajos utca 80.

A jelen teljeségi nyilatkozat a OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kézhaszni Nonprofit Korlatolt
Felelosségii Tarsasag (,a Tarsasag”) 2021.december 31-ével végz6dd évre vonatkozd éves
beszdmoldjanak (a mérleg, az eredménykimutatas, a kiegészitd melléklet és a kozhasznisagi
melléklet) (a tovabbiakban egyiitt: ,a pénziigyi kimutatasok”™ Onok 4ltal végzett
konyvvizsgalataval kapcsolatosan késziilt, amely konyvvizsgalat célja annak megallapitdsa, hogy
a Tarsasag altal az iizleti évrol készilt éves beszamoloja a 2000. évi C. térvény ("a Szamviteli
torvény") elbirasai szerint készilt, és ennek megfelelden megbizhatd és valds képet ad a Tarsasag
vagyoni ¢s pénziigyi helyzetérdl, a miikodés eredményérol.

Legjobb tudomasunk és meggy6z8désiink szerint megerdsitjik az alabbiakat:

Pénziigyi kimutatisok

1.  Teljesitettik a konyvvizsgalatra vonatkozdé 2019. szeptember 23. datuml megbizasi
szerzddésben rogzitett kotelezettségeinket, amelynek megfeleléen a mi felel6sséglink volt a
pénziigyi kimutatasok Szamviteli torvénnyel 6sszhangban térténd elkészitése és bemutatasa,
valamint meggy6zddésiink, hogy a pénziigyi kimutatasok megbizhat6 és valos képet adnak a
cég vagyoni, pénziigyi &s jovedelmi helyzetér6l. A Szamviteli torvényben foglalt
alapelveket kovetkezetesen alkalmaztuk a 2021. december 31-én zarult Uzleti évre
vonatkoz6 pénziigyi kimutatasok elkészitése soran is.

2. Felel6sségilink az olyan belsd kontroll kialakitasa és miikodtetése, amelyet a vezetés és az
iranyitassal megbizott személyek sziikségesnek hatdroznak meg ahhoz, hogy lehet6vé tegye
olyan pénziigyi kimutatasok készitését, amelyek nem tartalmaznak akar csalasbol, akar
hibabél ered6 1ényeges hibas allitast.

3. A szamviteli becslések — beleértve a valds értéken értékelt szamviteli becsléseket is —
készitése soran Aaltalunk alkalmazott jelentds feltételezések ésszerliek. A pénziigyi
kimutatasok készitése soran tett jelent6sebb becslések a Tarsasag pénziigyi kimutatasaiban
megfeleloen keriiltek kimutatasra.

4. A kapcsolt felek kozotti viszonyok ¢€s tigyletek elszamolasa és kozzététele a Szamviteli
torvénnyel Osszhangban, megfelelden tortént, ideértve az ilyen ligyletekkel kapcsolatos
koveteléseket vagy tartozasokat, az értékesitések, beszerzések, hitelek, atruhdzasok és
pénzatadasok Osszegét, a lizingszerzodéseket, valamint a szobeli és irasbeli garanciakat

5. Sor keriilt minden olyan modositasra vagy kozzétételre a pénziigyi kimutatasokban, amelyre
vonatkozéan a pénziigyi kimutatisok fordulénapja utdni id6szakban bekovetkezett
események miatt a Szamviteli térvény helyesbitést vagy kozzétételt ir eld.

6. Meggy6zddésiink szerint a nem helyesbitett hibas allitassok — amelyeket Ondk a
konyvvizsgéalatuk sordn feltartak és beazonositottak —, valamint ezek hatasai sem
onmagukban, sem Osszességiikben nem lényegesek a pénziigyi kimutatasok egésze
szempontjabdl. A nem helyesbitett hibas allitasok listaja, ha wvoltak ilyen hibak,
mellékletként csatolva van a jelen teljességi nyilatkozathoz.

7. Elismerjlik felelésséglinket, hogy a Tarsasag teljesitse az altalanos forgalmi ad6 bevallassal,
a tarsasagi ado bevallasaval, a munkavallalok személyi jovedelemaddjanak levondsaval, a
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9.

10.

tarsadalombiztositasi jarulékokkal, valamint egyéb adokkal és illetékekkel kapcsolatos
kotelezettségeit, tovabbad meger6sitjiik, hogy legjobb tudomasunk szerint a mai napig
minden ilyen jellegli bevallast a Tarsasig rendben elkészitett és beadott (ide nem értve az

addzassal kapcsolatban a kdnyvvizsgalat altal feltart hibakat, amelyeknek az adohatdsaggal

valo utdlagos elszamolasaért és rendezéséért a Tarsasag vezetése felel).

Nincs tudomasunk barminem(i egyéb lényeges tartozasrol vagy kovetelésrdl, amely
jelentésen befolyéasolna a cégiink pénziigyi helyzetét.

Kijelentjiik, hogy a jelen teljességi nyilatkozat tétel napjaig tett attekintésiink €s felmérésiink
alapjan nem azonositottunk olyan eseményeket vagy feltételeket, amelyek onmagukban
vagy egylttesen olyan lényeges bizonytalansagot jeleznének, amely jelentds kétseéget
vethetne fel a Térsasdgnak a vallalkozas folytatasara vald képességét illetden, a pénziigyi
kimutatasok fordulénapjat koveté 12 honapot atdleld pénziigyi idészak vonatkozasaban.
Ennek alapjan meggy6z6désiink, hogy nincsenek olyan eseményck vagy koriilmények, €s
nem 4ll fenn olyan lényeges bizonytalansag, amelyeket a vallalkozas folytatdsaval
kapcsolatban k6zz¢ kellene tenniink a kiegészité mellékletben.

A kovetkezdket megfelelden kozzétettilk a kiegészitd mellékletben a Szamviteli torvénnyel
Osszhangban:

- a Szamviteli torvény altal eldirt, tovabba a Tarsasag vagyoni, pénziigyi ¢€s jovedelmi
helyzetérdl sz6l6 megbizhato és valds kép tulajdonosok, befektetdk és hitelezok részére
torténd bemutatdsahoz sziikséges szamszerii adatokat és magyarazatokat;

- a Tarsasag szamviteli politikdjanak meghatarozo elemeit és azok targyévi véltozasat, a
valtozas eredményre gyakorolt hatasat

- a mérlegen kiviili tételeket, azok jellegét, kockazatait.

A rendelkezésre bocsatott informacio

11.

12,

13.

14.

15.

Megadtuk Ondknek az aldbbiakat:

- hozzéaférést valamennyi olyan informacidéhoz, amelyek tudomasunk szerint a pénziigyi
kimutatasok elkészitése szempontjabdl relevansak, mint példaul a nyilvantartasok,
dokumentumok, valamint egyéb anyagok;

- tovabbi informaciokat, amelyeket a konyvvizsgalat céljara kértek télink; tovabba

- korlatlan hozzaférést a gazdalkod6 egységnél 1€vo olyan személyekhez, akiktdl Onok
sziikségesnek tartottdk konyvvizsgalati bizonyiték beszerzését.

Valamennyi ligylet rogzitése megtortént a szamviteli nyilvantartasokban, €s azokat a
pénziigyi kimutatdsok tartalmazzak. A pénziigyi kimutatdsokban nincsenek jelentds
tévedések és nem keriiltek jelentds tételek sem kihagyasra. A pénziigyi kimutatdsok minden
olyan informaciot tartalmaznak, amelyek a Térsasdg pénziigyi, vagyoni €s jovedelmi
helyzetének megbizhat6 és valds bemutatasahoz sziikségesek a Szamviteli torvény szerint,
valamint tartalmazzak azokat a bemutatandé informacidkat, amelyeket a Tarsasagra
vonatkozd térvények és jogszabalyok eldirnak.

A belsd ellenbrzést érintden minden tudomasunkra jutott hidnyossagrol tajékoztattuk
Onoket.

Kozoltiik Onokkel azon kockézat altalunk valé felmérésének az eredményeit, hogy a
pénziigyi kimutatasok csalas kovetkeztében lényeges hibas allitdsokat tartalmazhatnak.

Ko6zoltiik Onokkel a Tarsasagot érintd, az alabbiakban felsoroltak részvételével elkovetett
csaldssal vagy vélt csalassal kapcesolatos valamennyi informaciot, amelyrol tudomasunk van:
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Budapest, 2022. méjus {°,,

- vezetés,
- a belsd kontrollban fontos szerepet jatsz6 munkatarsak, vagy
- masok, akik esetében a csalasnak 1ényeges hatésa lehetett a pénziigyi kimutatisokra.

Kozoltink Ondkkel minden a Tarsasag pénziigyi kimutatdsait érintd, munkavallalok,
korabbi munkavillalok, elemzok, szabalyozok vagy masok 4altal tett, csaldsra vagy vélt
csaldsra vonatkozo allitassal kapcsolatos informaciot.

Ko6zoltink Ondkkel minden ismert jogszabalyi és szabalyozasi meg nem felelést vagy vélt
meg nem felelést, amelynek hatdsait figyelembe kellene venni pénziigyi kimutatasok
elkészitésekor vagy a pénziigyi kimutatdsokban nyilvanossagra kellene hozni, vagy amely
varhat6 veszteség alapja lehetne. Felettes szervekt6l nem érkezett olyan visszajelzés, amely
szerint pénziigyi szamviteli beszamolasi gyakorlatunk nem lenne megfeleld, vagy olyan
hidnyossagok mutatkozndnak benne, amelyek jelentSs hatdssal lehetnének a pénziigyi
kimutatasokra. A Téarsasdg minden szempontbol teljesitette azon szerzédéses
megallapodasait, amelyek nem-teljesités esetén jelentds hatdssal lennének a pénziigyi
kimutatasokra

Ko6zéltik Onokkel a gazdalkodd egység kapcsolt feleinek azonositd adatait, valamint
mindazokat a kapcsolt felek kozti viszonyokat és iigyleteket, amelyekrdl tudomasunk van.
A szamviteli nyilvantartds, ami a pénziigyi informécio alapja, pontosan és megbizhatéan,
megfeleld részletességgel titkrozi a Tarsasag kapcsolt felekkel megvaldsult {igyleteit.

A 2021. december 31-i pénziigyi kimutatdsok tartalmazzak a Tarsasidg Osszes olyan
készpénz és bankszamla egyenlegét, valamint minden egyéb ingatlanit és vagyonat,
amelyrdl tudomdsunk van. A Tarsasag megfeleld jogecimmel rendelkezik a tulajdonaban 1év
Osszes eszkozre, ¢és nincsenck olyan jelent6s kovetkezményekkel jaré jelzalogok,
biztositekok vagy egyéb terhelések a Tarsasig egyetlen eszkdzén sem, amelyek ne lennének
bemutatva a pénzligyi kimutatasokban vagy a kiegészit mellékletben.

Nincsenek a Tarsasiggal szemben olyan nem érvényesitett igények, amelyek Térsasagunk
jogi képviseldjének véleménye szerint érvényesithetok lennének.

Nincs olyan terviink vagy szandékunk, amelyet nem hoztunk volna tudomasukra, és amely
lényegesen befolyasolna eszkozeink és forrasaink besorolasat vagy konyv szerinti értékét.

Nem meriiltek fel olyan jelentds kérdések, amelyek sziikségessé tennék az elézo idészaki
hibdk korrigalasanak kiilén (harmadik) oszlopban torténd megjelenitését a targyidészaki
pénziigyi kimutatasokban.

A Tarsasag vezetésének, illetve az iranyitassal megbizott személyeknek nincs tudomasa
olyan eseményekrol, amelyek a Pénzmosas és a terrorizmus finanszirozisa megel6zésérél és
megakadalyozasardl szold hatdlyos tdrvényben meghatdrozott visszaélések fogalmat
kimeritenék.

Jelen nyilatkozat megtételének idépontjaig nem jutott tudomasunkra semmiféle olyan iigy
vagy eset, amely jelent0s hatassal lehetne a 2021. december 31-én zarult {izleti évre
vonatkozé pénziigyi kimutatdsokra és az azokkal kapcsolatban kozzétett informacidkra.
Nincs ismeretiink olyan tényrdl, amely lényeges, kedvezd vagy kedvezétlen, valtozast
idézett vagy idézhet el6 a Tarsasag pénziigyi helyzetében vagy tevékenysége eredményében.

igazgato
PA Orsedges Foglalkoztatdsi
Kdzhasznu Nonprofit
Karldtolt Feleldsségl Térsasag
19 1036 Budapest, Lajos utca 80.
Levelezgsi cim: 1201 Bp., Pf. 84
Addsearm: 23811038-2-41
Céglegyzékszam: 01-09-191989
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Ado6szam: 23811038-2-41
Cégbirosag: Févarosi Torvényszék Cégbirésaga
Cégjegyzék szama: 01-09-191989

OFA Orszagos Foglalkoztatasi
Kozhasznu Nonprofit
Korlatolt Felelosségi Tarsasag

KIEGESZITO MELLEKLET
2021. januar 01 - 2021. december 31.
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ALTALANOS RESZ

A vallalkozas bemutatisa:

A téarsasag neve: OFA  Orszagos Foglalkoztatasi Kozhasznu
Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

Székhelye: 1036 Budapest Lajos utca 80.

Alapitas idépontja: 2011. december 23.

Jegyzett toke: 3 000 eFt

F6 tevékenysége M.n.s. egyéb kiegészito lizleti szolgaltatas

Ugyvezetd: Nagy Adém

Beszamolo elfogadasra jogosult: A Tarsasagot a Magyar Allam alapitotta,

képviseletében eljarva a tulajdonosi jogkért az
Innovacios ¢€és Technoldgiai Minisztériumot
vezetd miniszter altal atruhazott hataskorben a
kozigazgatasi allamtitkar gyakorolja.

A Magyar Allam képviseletében Orszdgos Foglalkoztatdsi K6zhasznu Nonprofit Korlatolt
Feleldsségu Tarsasag (a tovabbiakban: Téarsasag) elnevezéssel 2011. december ho 23. napjan
a Tarsasagot egyszemélyes kdzhaszni nonprofit korlatolt feleldsségii tarsasagként alapitottak,
amelyet a FOvérosi Torvényszék Cégbirdsaga 2012. januar ho 13. napjan a cégjegyzékbe
bejegyzett.

Az Alapité szandéka szerint a Tarsasag szerepe a kozhasznu tevékenység keretében torténd
részvétel a foglalkoztatds eldsegitése és a munkanélkiiliség mérséklése terén megfogalmazott
allami feladatok ellatasaban.

A Tarsasag alapvetd tevékenysége a foglalkoztatas bovitése és a munkahelymegorzés
elosegitése, az innovativ foglalkoztatasi formak tamogatasa, a foglalkoztatast, a munkaerd-
piaci integraciét szolgalé programok, projektek végrehajtasa, a foglalkoztatasi célu
civil/nonprofit  szféra fejlesztését szolgalé tamogatasi, intézményfejlesztési  és
esélyegyenldségi projektek végrehajtasa.

Az Alapit6 2011. december 23-an 500 eFt torzstdkével hozta 1étre a Tarsasagot.
A 2/2014. szamu Alapitéi Hatdrozat tartalmazza a Tarsasag torzstokéjének 3 000 eFt-ra
torténo felemelését. A Tarsasag jegyzett tokéje 3.000 eFt.

A Térsasag feladatait, illetve célkitiizéseit jelenleg kozhasznu tevékenysége keretében,
orszagos héalozatanak segitségével valositja meg.

Tarsasag fioktelepei:

3525 Miskolc, Gérgey A. utca 4.
4025 Debrecen, Piac utca 77.

7625 Pécs, Majorossy I utca 36.
6721 Szeged, Briisszeli korut 21.
9700 Szombathely, Kdszegi utca 2.

8000 Székesfehérvar, Kiraly sor 30. 2021.05.12-ig
8000 Szekesfehérvar, Réakoczi u. 1. 2021.05.13-t61

21



A Feliigyelobizottsag tagjai 2021.01.20-ig:

Ambrus Ilona elndk
Brabanti Eszter tag
Poloskei Gabomné tag

dr. Rente Laszl6 Ramon tag
dr. Simon Katalin tag

A Feliigyel6 Bizottsag tagja 2021.01.21-tol:

Poloskei Gaborné elndk
Brabanti Eszter tag

dr. Kollar Laszl6 tag

dr. Rente Laszl6 Ramoén tag
dr. Simon Katalin tag

Szamlavezeto bankok:

Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstér:
Magyar Allamkincstér:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstér:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstér:
Magyar Allamkincstér:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:

10032000-00320755-00000017
10032000-00320755-00000024
10032000-00320755-00000055
10032000-00320755-00000062
10032000-00320755-00000079
10032000-00320755-00000086
10032000-00320755-00000093
10032000-00320755-00000110
10032000-00320755-00000127
10032000-00320755-00000134
10032000-00320755-00000141
10032000-00320755-00000158
10032000-00320755-00000165
10032000-00320755-00000172
10032000-00320755-00000189
10032000-00320755-00000196
10032000-00320755-00000206
10032000-00320755-00000213
10032000-00320755-00000220
10032000-00320755-00000237
10032000-00320755-00000244
10032000-00320755-00000251
10032000-00320755-00000268
10032000-00320755-00000275
10032000-00320755-00000282
10032000-00320755-00000299
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Magyar Allamkincstér: 10032000-00320755-00000309

Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-00060011 (tlikdrszamla)
Magyar Allamkincstér: 10032000-00320755-90000016 (tlikdrszamla)
Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-00071011 (tiikérszamla)
OTP Bank Nyrt: 11703006-20035482-00000000

OTP Bank Nyrt: 11703006-20331386-00000000 (alszamla)

A Térsasag kézhaszni mindsitéssel rendelkezik.
A tulajdoni viszonyokat az Alapité Okirat tartalmazza, tulajdonos 100 %-ban a Magyar
Allam.

A Tarsasagnil a konyvvizsgalat jogszabalyi el6irasok alapjin kiteleza.

Konyvvizsgalo: FAIR AUDIT Konyvvizsgald, Adoszakértd
és KoOzgazdasagi Tanacsadé Korlatolt
Feleldsségtli Tarsasag
Bejegyzett konyvvizsgalé Tarsasag
2151 Fot, Szent Istvan utca 15.

Nyilvantartasba vételi szam: 00610
Bejegyzett Konyvvizsgalo: Léada Zoltan
Kamarai Tagsagi szam: 001240

2021. évben a kdnyvvizsgalatra kifizetett dij 2 500 054 Ft.

Konyvvizsgalatra kotelezett tamogatdsi programok, projektek éves elszdmolasanak a
konyvvizsgalataiért felszamitott dij 4 441 952 Ft, mely tébb kényvvizsgalonak keriilt
kifizetésre.

A beszimolé alairasaért felelos személy: Nagy Adam ugyvezetod
Lakcime: 6724 Szeged, Arviz utca 14. 2.5.

A beszamolé dsszeallitasaért felel6s személy: Vertetics Addm gazdasagi igazgatd

Lakcime: 1188 Budapest, Tolgy utca 7/a 2.15.
Regisztracios szama: 196382

Szamviteli politika:

Mérlegkészités idépontja: 2022. mércius 31.

Beszdmolasi id6szak: 2021.01.01 - 2021.12.31.

A beszamolasi kotelezettség formaja: Eves beszamolo

Mérleg: Sztv. 1. sz. melléklet ,,A” tipusu valtozat
Eredmény kimutatas: Sztv. 2. sz. melléklet 6sszkdltség eljarassal
Cash Flow kimutatas: Sztv. 7. sz. melléklet

A Szamvitelrdl sz6l6 toérvény szerinti mérleg és eredménykimutatds tovabb tagoldsanak,
Osszevonasanak lehetdségével nem €l a tarsasag.
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A beszamolét a kovetkezo torvények és kormanyrendeletek alapjan készitettiik el:

e 2000. évi C. térvény a szamvitelrdl,

e 2011.6vi CLXXV. térvény az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a
civil szervezetek mitkodésérol és tamogatasarol,

e 350/2011. (XIL.30.)) Korm. rendelet a civil szervezetek gazdalkoddsa, az
adomanygyiijtés és a kozhasznlisag egyes kérdéseirdl,

e 479/2016. (XI1.28.) Korm. rendelet a szamvitcli tdrvény szcrinti cgycs cgyéb
szervezetek beszamold készitési és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol,
kizarolag az 4. szamt melléklet,

e 2013.¢évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrol

e 1996. évi LXXXI. torvény a tarsasagi adorol €s az osztalékadordl

Koltségelszamolas: dsszkoltség eljarassal. A koltségeket évkozben az 5-6s ,,Koltségnemek™
szamlaosztalyban konyveljiik.

A konyvvezetés modja:

A Térsasag a szamvitelrdl szo6l6 2000. évi C. torvény 12. §. (3) bekezdésének megfelelden a
konyvvezetési madozatok koziil a kettds kinyvvitelt alkalmazza. A konyvelésre kiadott
szamlacsoportokat, szamlakat, al- és részletezé szamlakat, azok szamjeleit €s megnevezését a
szamlatiikor fogja dssze. A szamlatiikér és a szoveges szamlarend egyiitt teszi lehetévé, hogy
a tarsasag a konyveit a szamviteli térvény eldirasai szerint vezesse.

A tarsasag analitikus nyilvéantartdst vezet a beruhazasokrol, a befektetett eszkozokrdl, a
készletekrol, a vevoi kovetelésekrol és a szallitoi kotelezettségekrdl. A munkabérek €s az
egyéb személyi jellegli kifizetések analitikus nyilvantartasi kotelezettségének a bérszamfejtés
keretében tesz eleget.

A konyvek vezetése magyar forintban torténik, a beszamoloban az adatok eltér6 jeidles
hidnyaban ezer forintban, ezer forintra kerekitve keriilnek feltiintetésre.

A beszamolé formaja:

A Térsasag a szamvitelr8l szolé 2000. évi C. torvény 8. § (2) bekezdésében rogzitett
beszamolasi formak kozill a 9. § (1) bekezdésének elbirasa értelmében az éves beszamolot
alkalmazza.

Beszamolo kozzététele, nyilvanossagra hozatala:

Tarsasagunknal az éves beszdmolo hozzaférhetéségének helye: 1036 Budapest, Lajos utca 80.
A Térsasag az éves beszamoldjat az www.ofa.hu honlapjan kozzé teszi, valamint Alapité

okirata szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait a Hivatalos
Ertesitoben nyilvanossagra hozza.

Szamviteli politika targyévi valtozasai

A Tarsasag szamviteli politikija megegyezik a kordbbi években hasznéltakkal, eltekintve
néhany kisebb valtoztatastol, melyek nem gyakoroltak hatdst a Tarsasag pénziigyi
kimutatasaira.
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Mindésitések, értelmezések a szamviteli elszamoldsok szempontjibol

Jelentdés oOsszegii hibanak tekintjiik, ha ugyanazon évet érintéen megéallapitott hibdk,
hibahatasok eredményt, sajat tokét noveld-csokkentd, (eldjeltdl fliggetlen) abszolut értékének
egylittes 0sszege meghaladja az ellenérzott tizleti év mérlegfoosszegének 2 szazalékat, illetve,
ha a mérlegfddsszeg 2 szdzaléka nem haladja meg az 1 millid forintot, akkor az 1 millio
forintot.

Tarsasagnal az tizleti évben nem keriilt megallapitasra jelent6s 6sszegl hiba.

Devizas tételek értékelése

A devizas tételek értékelése az eldzd lizleti évhez képest nem valtozott.

A kiilfoldi pénzértékre sz616 eszkozok és kotelezettségek értékelése soran a tarsasag az MNB
arfolyam alkalmazasa mellett dontott.

A devizaban nyilvantartott tételek, év végen atertekelésre kertiltek 2021. december 31-i MNB
arfolyamon.

Az eszkozok bekeriilési értékének meghatarozasa

A bekeriilési (beszerzési) érték az eszk6z megszerzése, illetve az izembe helyezése érdekében
az lizembe helyezésig felmertiilt, az eszk6zhoz egyedileg hozzakapcsolodd tételek egyiittes
Osszege, beleértve a beszerzéshez kapcsolédo illetéket, az AFA-t, és az egyéb hatdsagi,
igazgatasi, szolgaltatdsi eljardsi dijat. A Tarsasag kozhasznl és vallalkozasi tevékenységet
folytat, brutté elven konyvel, a kozhasznii tevékenység keretében AFA levonasi
jogosultsaggal nem tud élni. Az esetleg véglegesen kapott beruhazasi tdmogatids nem
csokkenti a bekertilési (beszerzési) értéket.

Ertékesokkenési leiras médja

Az évenként elszdmoland6 értékcsokkenés megtervezése - az egyedi eszk6z vérhatd
hasznalata, ebbdl ad6do élettartama, fizikai és erkolesi avulasa, az egyéb koriilmények és a
tervezett maradvanyérték figyelembevételével - altaldban az eszkéz bekeriilési (brutt6)
értékének aranyaban torténik. Az értékcsokkenési leiras elszdmolasa idéaranyosan (linearis
leirasi médszerrel) torténik.

Ertékcsokkenés elszamolasianak gyakorisaga

Az értekcsokkenési leiras elszdmoldsara - mind a fok6nyvben, mind a kapcsol6dod
analitikdkban - naptari negyedévenként egy alkalommal keriil sor, kivéve a kivezetett
eszkdzOk terv szerinti tortévi értékcsokkenését, mely a kivezetéskor elszamolasra kertil.
Terven feliili értékcsokkenési leirds elszamolds az azt megalapozd eseménnyel egyidejileg
vagy a forduldnapi értékelés keretében torténik.

Eszkozok értékesokkenési leirasa

A 200 000 Ft alatti egyedi beszerzésti targyi eszk6zok beszerzési értékiikon a hasznalatba
vételkor értékesokkenési leirassal egy Osszegben azonnal koltségként elszamolasra kerdiltek.
El6z6 évhez képest a jogszabalyi valtozasokon til valtozas nem tortént.

Leirasi kulcsok:
e immaterialis javak 33%
e ingatlan 2%
e jarmiivek 20%
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e szamitastechnikai eszk6zok 33%

e irodagépek 33%

e irodai berendezések 14,5%

¢ telefon technikai atviteli eszk6zok 14,5%

e 200 000 Ft alatti egyedi értéki targyi eszk6zok beszerzéskor egyosszegii leirasa

Eszkozok terven feliili értékcsokkenése, értékvesztése és értékvisszairasa

Amennyiben az eszkdz piaci értéke, annak alakulasa, vagy az eszkdz dllaga szikségesse teszi
immaterialis joszagnal és targyi eszk$zOknél (ideértve a beruhazast is) terven feliili
értékcsokkenést, befektetett pénziigyi eszkozoknél, illetve forgoeszk6zoknél értékvesztést kell
elszamolni. Ha a kés6bbiek soran a piaci viszonyok valtozasa indokolja, vissza kell az eszkozt
értékelni, azaz visszairast kell alkalmazni, legfeljebb az adott eszkozre elszamolt terven feliili
értékcsokkenés, értékvesztés mértékéig.

Az elszamoldst akkor kell végrehajtani, ha az tartos és jelentds.

Valés értéken torténo értékelés

A Tarsasag a val6s értéken torténé értékelés lehetoségével nem kivan élni, igy a mérlegben
sem ¢értékelési killonbozet, scm valds Crtékelés Ertckelési tartalcka nem  szerepel, az
eredménykimutatas értékelési kiildnbdzetet nem tartalmaz.

Céltartalék-képzés szabalyai

A Téarsasag garancialis és egyéb kotelezettségek fedezetére, valamint a varhato, jelent6s,
id6szakonként ismétlodé jovobeni koltségekre céltartalékot az altalanos szabalyok szerint
képez.

Eredménytartalék

A Téarsasag az eredménytartalék szamlan elkilonitetten kezeli a kozhasznt és a vallalkozasi
tevékenységbdl szarmazo eredményt. A Tarsasag osztalékot nem fizethet.

Adozott eredmény

A Tarsasag targyévi adozott eredményét tartalmazza, mely lehet negativ €s pozitiv, egyezden
az eredmény-kimutatasban ilyen jogcimen kimutatott Gsszeggel. Elkiilonitetten kezeljiik a
kozhasznu és a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo adozott eredményt.

Ki nem emelt tételek értékelése

Az elézdekben ki nem emelt mérlegtételek az altalanos szabalyok szerint kertiltek értékelésre,
az értékelésben a jogszabalyi valtozasokon tul, sajat hataskdrben meghozott szamviteli
politikai dontések miatt modositas nem tortént.

Ertékelési szabalyok mas valtozasai

A szamviteli politika mdas, az alkalmazott értékelési elveket és eljarasokat meghatarozo
clemciben a jogszabalyi véltozasokon tul, sajat hatdskorben meghozott szamviteli politikai
dontések miatt jelentés modositds nem tortent.

Leltarozasi szabalyok

Az eszkozok és forrasok leltdrozdsa az eszk6zOk és forrasok leltarkészitési szabdlyzata
szerint, az altaldanos szabalyoknak megfelelden torténik, a leltarozas szabalyai az el6zo iizleti
évhez képest nem valtoztak.
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Pénzkezelési szabalyok

A pénzkezelés a szamviteli politika részeként kialakitott pénzkezelési szabalyzatban eldirt
szabalyok szerint torténik.

Onkaoltségszamitis szabalyai

Nagysagrendi mentesités alapjan a Téarsasag az Onkoltségszamitas rendjét nem szabilyozta.
Az 6nkoltség meghatarozasa az ltalanos szabalyok szerint, utdkalkulacioval tdrténik.

Sajatos tevékenységgel kapcsolatos tovabbi informaciék

A Tarsasag tevékenysége alapjan maés jogszabaly altal tovabbi, a sajatos tevékenységgel
kapcsolatos informacidk kozlésére nem kotelezett.
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1. ESZKOZOK

Az OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kozhasznii Nonprofit Korlatolt Felel8sségli Tarsasag
2021.01.01 - 2021.12.31. beszamolasi idészakarol szold éves beszamoldja 2021. december

31-i forduldnappal késziilt, az analitikus nyilvantartasok egyeztetését kdvetden.

A mérleg 6 dsszege: 44 533 678 eF't.

Az eszkozok allomanya

adatok e Ft-ban

Megnevezés 2020. év | Megoszlas | 2021. év Megoszlas Viltozas
Immateridlis javak 445 942 1,24% 191 996 0,43% -253 946
Targyi eszk6zok 173 623 0,48% 26 032 0,06% -147 591
Beruhazas 9427 0,03% 189 415 0,42% 179 988
Befektetett
pénziigyi eszk6zok 0 0,00% 0 0,00% 0
Kovetelések 1526 729 4,26% 4 920 509 11,05% 553085730
Ertékpapirok 0 0,00% 0 0,00% 0
Pénzeszk6zok 33 612 700 93,74%| 39134644 87,88% 5521944
Aktiv id6beli
elhataroldsok 88 586 0,25% 71 082 0,16% -17 504
Eszkozok osszesen: | 35 857 007 100% | 44 533 678 100% 8676 671

A Térsasag eszkozeinek zaroértéke a 2020. Uzleti évhez képest 8 676 671 eFt novekedést

mutat. A novekedés jelentds részét a pénzeszkozok és kovetelések zaroértékei hatarozzak

meg.

1.1. Immateridlis javak allomanya

1.1.1. Az immaterialis javak brutto értékének alakulasa
adatok eFt-ban

Meeneyezés Nyito érték Beszerzés Targyévi | Zaro6 brutté érték
g 2021.01.01 csokkenés 2021.12.31
113 Vagyoni értéki
jogok 898 957 1 051 0 900 008
114 Szellemi termékek 31435 0 31435
11 Immaterialis javak 930 392 1051 931 443
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2021. uzleti évben 1 051 eFt értékben tortént immateridlis

beruhazasanak aktivalasa.

2021. évi immateridlis javak beszerzése:

javak beszerzése, valamint

adatok eFt-ban

Megnevezés

Osszeg

GINOP 5.1.2-15. projekt terhére:

Ugyvédi jogtar 355

Pénziigyi modul 89
Osszesen: 444

GINOP 5.3.6. hazai projekt terhére:

Ugyvédi jogtar 99

Kikiildetési rendelvény.hu 40
Osszesen: 139

GINOP 5.3.6. uniés projekt terhére:

Ugyvédi jogtar 256

Kikiildetési rendelvény.hu 104
Osszesen: 360

GINOP 5.3.13. projekt terhére:

Kikiildetési rendelvény.hu 77
Osszesen: 77

Fokusz program

terhére

Kikiildetési rendelvény.hu 31
Osszesen: 31

Mindésszesen: 1051

1.1.2. Az immaterialis javak értékcsiokkenési leirasanak alakulasa

adatok eFt-ban

Nyité Targyévi Targyévi Zaro
Megnevezés értékesdkkenés | értékesdkkenés | értékesokkenés | értékesokkenés
2021.01.01 nivekedés csokkenés 2021.12.31
113 Vagyoni értékli
jogok 453 015 254 997 0 708 012
114 Szellemi termékek 31435 0 31435
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1.1.3.

Immaterialis javak netté értékének alakulasa

adatok eFt-ban

Nyit6 netto

Targyévi netto6

Targyévi netté

Zaro netto

Megnevezés érték Bl i i . érték
2021.01.01. értéknovekedés | értékcsokkenés 2021.12.31.
113 Vagyoni értéki
jogok 445 942 1051 254 997 191 996
114 Szellemi termékek 0 0
11 Immaterialis javak 445 942 1051 254 997 191 996
1.2. Tirgyi eszkizik allomanya
1.2.1. A targyi eszkozok brutté értékének alakulasa
adatok eFt-ban
Nyité brutté T;:Eft‘;“ Tz:lglft‘(’,)“ Zaré brutté
Megnevezés érték rték srtek érték
2021.01.01 i ) . 2021.12.31.
novekedés csiokkenés
131. Termel gépelk, 608 964 0 0 608 964
berendezések
142. Egyéb jarmiivek 1571 5300 0 6871
1431 Irodagépek 31534 0 0 31534
1432 Irodai 5439 1195 0 6 634
berendezések
1433 Igazgatasi 2 062 0 0 2 062
berendezések
ll)‘:i g"f‘:l‘;‘z igazgatasi 39 035 1195 0 40230
i:z“l;;;slﬁm"“ targyi 90 182 16 036 0 106 218
o G 739 752 22531 0 762 283

2021. iizleti évben 22 531 eFt értékben tortént targyi eszkdzok beszerzése, valamint

beruhazasanak aktivalasa.
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2021. évi targyi eszkozok beszerzése:

adatok: eFt-ban

Megnevezés Osszeg
Tarsasag Koltségvetési tamogatasa terhére:
Irodabutor 3 826
Nyomtatd, hangrégzitd és mikrofon szett, e-Szig kartyaolvaso 479
Konyhai eszk6zok 815
Osszesen: 5120

"Felelés humanerdforras gazdilkodas kialakitasanak és megerésitésének

timogatasa a hazai munkailtaték kérében” program terhére:

Hasznalt személygépkocsi 5300
Osszesen: 5300

""Azonnal cseleksziink" program terhére:

Irodabutor 4 482
Osszesen: 4 482

"Fékuszban az 6nkormanyzati tagsaggal rendelkez6 kizfoglalkoztatis alapjain

szervez6dé szocialis szovetkezetek tamogatdsa” program terhére:

Irodabutor 2 089
Osszesen: 2 089

"Munkaerd-intenzitist novelé' program terhére:

Irodabutor 1195
Osszesen: 1195

»Megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasanak

tamogatasa I1.” program terhére

Irodabutor 1498
Osszesen: 1498

"Munkasszallasok kialakitasa' program terhére

Irodabttor 2 396
Osszesen: 2 396

"Innovativ kapacitasbévité' program terhére

[rodabutor 451
Osszesen: 451

Minddsszesen: 22 531
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1.2.2. A targyi eszkozok értékcesokkenési leirasanak alakulasa

adatok eFt-ban

Nyit6 Targyévi Targyévi Zaro
Megnevezés értékesokkenés | értékesokkenés | értékesokkenés | értékesokkenés
2021.01.01 novekedés csokkenése 2021.12.31

150 Saiimifastechmiial 442 292 150 258 0 592 550
eszkozok écs.
1492 Jarmuvek 1571 222 0 1793
14931 Irodagépek 27 309 2533 0 29 842
S0 phocs 3724 602 0 4326
berendezések
14933 lgazgatasi 1051 471 0 1522
berendezések
L8 KiSCHcky 90 182 16 036 0 106 218
t.eszk(zok
149 Egyéh her, felsz., 123 837 19 864 0 143 701
jar.,tervszer. écs.
aREyM eSZROZOI TS 566 129 170 122 0 736 251
Osszesen:

1.2.3. A targyi eszkozok netto értékének alakulasa

adatok eFt-ban

Nyit6 netto . . (g . . Zar6 nettéd
Megnevezés érték T argyevt nett9 ,Ta,rgyef ' nett'o érték
2021.01.01 értéknovekedés | értékcesokkenés 2021.12.31.
:)ﬁe:;;‘;::‘l’( gépek, 166 672 0 150 258 16 414
142. Egyéb jarmiivek 0 5300 222 5078
1431 Trodagépek 4225 0 2533 1692
1432 Irodai 1715 1195 602 2308
berendezések
1433 Igazgatasi 1011 0 471 540
berendezések
:)‘:f' ::‘}‘:l*;‘z Igazgatasi 6951 1195 3 606 4540
l::l'(éz;f”ek“ targyl 0 16 036 16 036 0
vyt eszlcdzok 173 623 22 531 170 122 26 032
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1.3. Beruhazas allomanya

adatok eFt-ban

Nyité brutto Targye’v ' Targye’v ! Zaro brutto
. e brutto brutté 2 e
Megnevezés érték értek értek érték
2021.01.01 v . v . 2021.12.31.
novekedés csokkenés
163.Beruhazas 9427 179 988 189 415
Beruhazas dsszesen 9427 179 988 189 415

2021. uizleti évben 179 988 eFt értékben tortént befejezetlen beruhazas beszerzés.

2021. évi befejezetlen beruhizas

adatok eFt-ban

Megnevezés | Osszeg

Nyité érték:
""Villalkoz6 Start" program terhére
Vallalati Iranyitdsi Rendszer (VIR) fejlesztése | 9427
2021. évi beszerzés:
""Vallalkoz6 Start'' program terhére
Villalati Iranyitasi Rendszer (VIR) fejlesztése | 6 429
""Ut a jov6be'" program terhére
Vallalati [ranyitasi Rendszer (VIR) fejlesztése | 13 226
»Foglalkoztatast elésegité timogatasokat kezelé komplex informatikai fejlesztés”
program terhére
Vallalati Iranyitasi Rendszer (VIR) fejlesztése 160 333

2021. évi beszerzés dsszesen: 179 988
Mind{sszesen: 189 415

1.4. Befektetett pénziigyi eszkozok allomanya

Befektetett pénziigyi eszkdzzel a beszamolasi iddszakban nem rendelkezik a Tarsasag.
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1.5. Kivetelések dllomanya

adatok eFt-ban

Megnevezés 2020. év Meg;}sz'as 2021. év Megj}sz'as Viltozds
0 0

Kovetelések aruszallitasbol és szolgaltatasbol
- Maxima Cs-A Kft. 723 0,05% 0 0,00% =723
- Mirec Kft. 112 0,01% 112 0,00% 0
- Venita Ep-Ker Bt. 355 0,02% 355 0,01% 0
- Eszaki Spektrum Kft. 68 0,00% 68 0,00% 0
- Nasza Trade Kft. 471 0,03% 471 0,01% 0
- Gorgényi Laszlo 1299 0,09% 1299 0,03% 0
fpe it RNEICCEEs 3028 -020%| 2305  -0,05% 723
értékvesztése
I'(ovetel?sek ’aru’sz-a‘lllltasbol 0 0,00% 0 0,00% 0
¢€s szolgaltatasbol 6sszesen:
Adott eldlegek

- ”Fokuszban az
Onkormanyzati tagsaggal
rendelkez0 koztoglalkoztates |~ g3 545 | 700504 | 782770  1591%|  -300472
alapjain szervezddo szocialis
szOvetkezetek tamogatasa”
program
- "Vallalkozé Start" program 411 364 26,94%| 2270934 46,15% 1 859 570
- "GINOP-5.3.13.-20
Kisgyermeket neveld sziilok
scpz scncecloscpile: 1791 0,77% o  000%|  -11791
Osztondija és
elhelyezkedésiik tamogatasa"
program
I;g;t’ll‘énliier‘;‘gfe“Z“aSt 0| 000%| 1508631| 30,66%| 1508631
- ,,Megvélto_zott o
munkaképességliek

" 0 0,00%| 314960 6,40% 314 960

foglalkoztatasanak
tdmogatasa I1.” program
- Raktar kaucio (Inarcs) 700 0,05% 700 0,01% 0
- Fercom KA. kauci6 12200|  0,80%| 31536 0,64% 19 336
(Budapesti iroda)
- Mobil parkolasi eldleg 17 0,00% 115 0,00% 98
- Civis Haz Zrt. kaucio 645  0,04% 645|  0,01% 0
(Debreceni iroda)
- Hajos LaszI6 kaucid 0 0
Budspesti iroda) 0 0,00% 726 0,02% 726
lgaiiféf“fehe“’a“ iraga 407|  0,03% 1250 0,03% 843
Elolegek Gsszesen: 1520366 99,58% | 4912267 99,83% 3391901

Egyéb kivetelések
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adatok eFt-ban

Megnevezés 2020. év Megj}sz'as 2021, év | MBS | vittozas
0 0

e 918  0,06% 2 345 0,05% 1427
folyositott eldleg
- Lakasépitési kolcson 58 0,01% 41 0,00% -17
- E16irt tartozasok 26 0,00% 11 0,00% -15
- "Kozfoglalkoztatasbol a
versenyszféraba" program : : ]
munkavallaléival szemben 5% G 0 o .
eléirt tartozasok
- EB ellatasok utalas 4734 0,31% 5 646 0,12% 912
“Apdtmegilietd 553  0,04% 179 0,00% 374
pdtszabadsag elszamolasa
- Parkolo kartya letét
(Liberty Square Parking 20 0,00% 20 0,00% 0
Kift.)
L BYeb Kbvetelésels 6363| 042%|  8242|  0,17% 1879

Minddésszesen: 1526 729 100% | 4920 509 100% 3393 780

» A Térsasag 2016. évben végelszamolt lednyvallalatinak (DIFO Nonprofit Kft.)
elfogadott vagyonfelosztasi javaslata alapjan atvételre keriilt vevokkel szemben fennall6
kovetelések zaro értéke: 2 305 eFt.

> Belfoldi kovetelések értékvesztése (vevok): 2 305 eFt

»-Maxima Cs-A” Korlatolt Feleldsségli Tarsasag felé a kovetelésiink Osszege 1 456 eFt,
melyre 2018. évben 50 % értékvesztést szamoltunk el 728 eFt Osszegben. 2020. februar
13-4n egyezségi megallapodas sziiletett a Kft-vel, a fennallé kovetelést 12 egyenl6
részletben megfizeti Tarsasagunknak. 2020.évben megfizetésre keriilt 733 eFt, 5 eFt
visszairasra keriilt az eddig elszamolt értékvesztésbol. 2021. évben megfizetésre keriilt
67 eFt, ami szintén visszairdsra keriilt az elszdmolt értékvesztésb6l. Az ecgyezség
alapjan elengedett kovetelést, 656 eFt-ot kivezettiik a fokonyvbol.

A tobbi vevd kovetelésiinkre 2018. évben 100 % értékvesztést szamoltunk el, a
kovetelés érvényesitése érdekében tett jogi 1épesek alapjan a kovetelt Gsszeg teljes
egészének behajthatosaga bizonytalan.

»Fokuszban az Onkormanyzati tagsaggal rendelkez6 kozfoglalkoztatas alapjain
szervezO6d6 szocidlis szOvetkezetek tdmogatasa” program tdmogatasi konstrukcidja
szerint a tamogatott szocidlis szovetkezetek részére a Tarsasag tdmogatasi elszamolasi
eloleget biztosit, melybdl 300472 eFt Osszeggel a tamogatottak 2021. évben
elszamoltak.

»Vallalkozd Start” program tamogatasi konstrukcidja szerint fennallé igénybe vett
szolgaltatasokbdl eredd eldleget, valamint a timogatott vallalkozok részére tamogatasi
elszamolasi eldleget biztosit a Tarsasag. A bazis idoszakhoz képest 1 859 570 eFt-tal
tobb eldleg keriilt kifizetésre a targyiddszakban.
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» "GINOP-5.3.13.-20 Kisgyermeket neveld sziilék képzésének elosegitése, 6sztdndija és
elhelyezkedésiik timogatésa" program keretében 2020. évben adott eléleg 2021. évben
teljes Osszegben elszamoldsra kertilt.

» ,Munkaerd-intenzitdst noveld program” tamogatdsi konstrukciéja szerint szintén
biztositunk a timogatottaknak elszamolasi eléleget, melynek Gsszege 1 508 631 eFt volt
a targyévben.

» ,Megviltozott munkaképességlieck foglalkoztatasanak tamogatdsa IL.” program
keretében a viéllalkozasi szerz8dések alapjan szolgéaltatdknak kifizetésre keriill 314 960
¢Ft eldleg.

» A székhelyként ilizemelé budapesti iroda bérelt terillete megndvelésre keriilt a
targyévben, igy a kaucid Osszege 19 336 eFt-tal megemelkedett.

» A "Felelés humanerdforras gazdalkodas kialakitasanak és megerositésének tdmogatasa
a hazai munkaltaték koérében" program keretén beliil hatirozott idére budapesti
irodahelyiség keriilt bérlésre, melynek kauci6 osszege 726 e Ft megfizetésre kertilt.

> Székesfehérvari régios iroda uj helyre koltozott 2021. évben, a bérleményért kifizetett
kaucié oOsszege 1250 eFt, az eloz6 bérlemény kaucidja 407 eFt 0Osszegben
visszautalasra keriilt.

> Az egyéb kovetelések az el6zd tzleti évhez képest 1 879 eFt-tal novekedtek, melybol
jelentdsebb a novekedés a munkavallaloknak folyésitott elélegeknél, valamint a
koltségvetési kiutalasi igények soron.

1.6. Krtékpapirok allom#nya

2020. marcius 06. napjan a Tarsasag Magyar Allamkincstirnal vezetett értékpapir szamléja
megszint.

Az értékpapirok allomanya 2021.12.31. napjan dsszesen 0 eFt.
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1.7. Pénzeszkozik allomanya

adatok eFt-ban

Pénzeszkozok allomanya

2020. évi

Megoszlas

2021. évi

Megoszlas

Valtozas

Pénztar (Forint)

143

0,00%

287

0,00%

144

MAK bankszamla (Kft.)

7 299 054

21,72%

3225 891

8,24%

-4 073 163

MAK (GINOP-5.3.17-
21.KKYV kapacitasbovitd
projekt alszdmla)

1487

0,00%

1 073 562

2,74%

1072 075

MAK bankszamla (GINOP
5.3.6. hazai projekt)

1016114

3,02%

1 016 090

2,60%

-24

MAK bankszamla
(,,Informatikai Fejleszt6i
Karrier Start” program)

116 141

0,35%

48 384

0,12%

-67 757

MAK bankszamla
(Foglalkoztatési valsaghelyzetek
kezelése, javitésa pr.)

452 476

1,35%

452 920

1,16%

444

MAK bankszamla
(Diplomamenté program)

606 446

1,80%

617 468

1,58%

11022

OTP NYRT. Pénzforgalmi
Szamla

0,00%

0,00%

OTP BANK NYRT.
Munkaltat6i Lakasépitési Alap
Szamla

1279

0,00%

1280

0,00%

MAK bankszamla (EFOP
3.9.2.16.)

38331

0,12%

7925

0,02%

-30 406

MAK bankszamla
(Kartyafedezeti szla.)

782

0,00%

1653

0,00%

871

MAK bankszamla
("Gépjarmiivezetd képzés
munkaviszonyban allok
szdmara" program)

480 600

1,43%

39380

0,10%

-441 220

MAK bankszamla
(Vallalkozasi tevékenység
elkiilonitett szamla)

41 276

0,12%

41 238

0,11%

MAK bankszamla (,,Felelds
Humaéner6forras gazdalkodas
kialakitasénak és
megerositésének tamogatasa a
hazai munkaltatok kérében”
program)

192 587

0,57%

506 951

1,30%

314 364

MAK bankszamla
("Megvaltozott
munkaképességlick
foglalkoztatdsanak tdmogatasa
I1. program)

197 206

0,59%

608 882

1,56%

411 676

MAK bankszamla (GINOP
5.1.2 projekt)

961 101

2,86%

858 367

2,19%

-102 734
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adatok eFt-ban

Pénzeszkizik allomanya

2020. évi

Megoszlas

2021. évi

Megoszlas

Valtozas

program)

MAK bankszamla ("Fékusz"

3 879 944

11.54%

2310399

5,90%

-1 569 545

MAK bankszamla (GINOP
5.3.6. projekt)

1 106 880

3,29%

753 160

1,92%

-353 720

MAK bankszamla
(,,Munkaer$-piaci vallozasok
segitése” program)

401 852

1,20%

402 680

1,03%

828

MAK bankszamla (,,K&zép-
Magyarorszag régid teriiletére
vonatkozo jogszerl foglalk.
elésegitd” program)

025 166

MAK bankszéamla (,,Ut a
JOvObe” program)

2467298

2,75%

7,34%

346 566

0,89%

-578 600

584 058

1,49%

-1 883 240

MAK bankszamla (EFOP
1.5.2.16.)

16 077

0,05%

2249

0,01%

-13 828

MAK bankszamla
(Fedezetbiztositasi szla.)

500

0,00%

0,00%

-500

MAK bankszamla
("Megvaltozott
munkaképességlick fogl.
tdmogatdsa" program)

793 922

2,36%

71177

0,18%

-722 745

MAK bankszamla
(. Vallalkozo Start™ program)

4231 328

12,59%

1 547 776

3,96%

-2 683 552

MAK bankszamla (,,Gépj.vez
képzés 11.” program)

3 668 232

10,91%

0o
(o]
~J
W
wn
—
o0

7,34%

-794 714

MAK bankszamla (,,GINOP-
5.3.13-2020-00001. projekt)

15 505

0,05%

221 159

0,57%

205 654

MAK bankszamla (VIP
Kartyafedezeti szamla)

970

0,00%

1371

0,00%

401

MAK bankszamla
(,,Munkaer6-intenzitast
ndveld” program)

1 300 000

3,87%

3017327

7,71%

1717 327

MAK bankszamla (,,Azonnal
Cseleksziink” program)

3 400 000

10,12%

4 823 127

12,32%

1423127

MAK bankszamla
(,,Munkasszallok kialakitasa”
program)

0,00%

10
445

991

28,09%

10 991 445

MAK bankszamla (,,Innovativ
kapacitasbovitd” program)

0,00%

288 351

0,74%

288 351

MAK bankszamla
(,,Inkubacios kézpontok,
inkubatorhéazak létesitése -
Kelet-Magyarorszagon”
program” program)

0,00%

2399 996

6,13%

2399 996

Osszesen:

33612700

100,00%

39
644

134

100,00%

5521944
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A Tarsasag bankszamlainak 2021. évi zaréegyenlege 5 521 944 eFt ndvekedést mutat az
eldzd lizleti év zaregyenlegéhez képest.

A ndvekedés 0 oka az iizleti év mésodik felében inditott tdmogatasi programok szerzddése
szerint a bankszdmldkra beérkezett tamogatasi Osszegek, melyekb6l felhasznalas,
tamogatottak felé torténd kifizetés a kovetkezo tizleti évtdl kezdddben torténik.

1.8. Aktiv idébeli elhatarolisok

adatok eFt-ban
Aktiv idobeli elhatarolasok 2020. év | Novekedés | Csokkenés | 2021. év

392. Koltségek raforditasok aktiv idébeli elhatarolasa
-Koltségek aktiv iddbeli elhatarolasa 1212 2229 1212 2229
{(oltsegek aktiv idébeli elhatarolasa 1212 2229 1212 2229
Osszesen:
393. Halasztott raforditasok
-Kd6zalapitvanytdl atvett timogatasi
programokra kifizetési kotelezettség -2 02 0 0 i
-Kézalapitvanytdl atvett sajat forras
terhére kifizetési kotelezettség 20316 0 el g
Halasztott raforditasok dsszesen: 87374 0 18 521 68 853

Osszesen: 88 586 2229 19 733 71 082

- Kboltségek aktiv iddbeli elhatérolasa tartalmazza azon koltségek Osszegét, mely
kifizetése 2021. évben megtortént, de 2022. évi teljesitési idoszakot tartalmaznak.
Jellemzéen domain regisztracio, Ados és Cégfigyeld modul, ad6zona.hu
eléfizetés, web- és mailtarhely, vagyon- és felelosség biztositas, casco, kotelezd
biztosités, telefon és internet dij postafiok bérleti dij, SzEékesfehérvari iroda bérleti
dij, stockphoto eléfizetés, Office 365 szolgaltatas dija.

- Kozalapitvanytol atvett tamogatasi programokkal kapcsolatos kotelezettségek
elhataroldsa soron a targyévben véltozas nem tortént, 2021.12.31-én a fennalld
zar6 egyenleg -2 942 eFt. A Kozalapitvanytol atvett tdmogatasi programok jogi
utra terelt kovetelései a nyilvantartott kotelezettségen tGli megtériiléseket
mutatjak.

- Kozalapitvanytol atvett sajat forrds terhére inditott programokkal kapcsolatos
kotelezettségek elhatarolasa 18 521 eFt Osszeggel csokkent. A 18 521 eFt
csokkenés a "Munkaerdpiaci reform végrehajtasanak gyorsitisa a foglalkoztatasi
osztalyok datalakitasaval" program terhére el nem fogadott koltségek fedezetére
keriilt atvezetésre.
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2. FORRASOK

A forrasok allomanya

adatok eFt-ban

Megnevezés 2020. év Meg(;: zlits 2021. év Meg:}: s

Sajat toke 604 148 1,68% 605 151 1,36%
Jegyzett toke 3 000 0,01% 3000 0,01%
Eredménytartalék 516 446 1,44% 521149 1,17%
Lekotott tartalék 80 000 0,22% 80 000 0,18%
Adoézott eredmény 4702 0,01% 1002 0,00%
Céltartalék 0 0,00% 0 0,00%
Hossz lejaraty 4720676 13,17%| 2752215 6,18%
kotelezettség

Rovid lejaratu kotelezettség 3394 880 9,47% 19471 071 43,72%
Passziv idébeli elhatarolas 27137303 75,68% 21 705 241 48,74%
Forrasok tsszesen: 35857007 100,00% 44 533 678 100,00%

A Térsasag forrasainak zaréértéke az el6z6 tizleti évhez képest 8 676 671 eFt novekedést mutat.
A novekedés jelent6s részét a rovid lejarati kotelezettségek novekedése, valamint a hosszi
lejarata kotelezettségek és passziv id6beli elhatarolasok csokkenése hatarozza meg.

2.1. Sajat toke

adatok eFt-ban

Megnevezés Osszeg
Nyito: 2021.01.01 604 148
Osszes bevétel 10 732 744
Osszes koltség, raforditas 10 731 736
Tarsasagi ado 6
Adozott eredmény 1002
Sajat toke 2021.12.31. 605 151

A Tarsasag 2021. iizleti év addzott eredménye pozitiv: 1 002 eFt.

A Téarsasag sajat tdke ndvekedése a targyévi adozott eredménybol adddik.
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2.2. Eredménytartalék

Az eredménytartalék 2021. évi zard egyenlege 521 149 eFt, mely 4 702 eFt ad6zott eredmény
Osszegevel novekedett, valamint a zaré egyenleg a beszdmolé mérlegében az évek soran a
kerekitések kovetkeztében eft 6sszegben eltérést mutatott a f6konyv forint Gsszegétdl, mely a
mérlegben rendezésre keriilt 1 eFt kerekitési 6sszeggel.

2.3. Lekotott tartalék

A 2013.02.08. napjan a Tarsasag €s Quadro Byte Szamitastechnikai Szolgaltato Zrt. kozott
1étrejott adasvételi szerzddés alapjan a 1037 Budapest, Bokor utca 9-11. szam alatti ingatlan
eladasra keriilt 80 000 eFt azaz nyolcvanmilli6 forint 6sszegben, az Alapité hozzajarulasaval.
2/2013. szamu Alapitéi hatarozat alapjan a vételar Osszegét a jogeloéd kozalapitvanytol
atkeriild vagyonrész értékesitésébol szarmazod bevételként a Tarsasag konyveiben elkiilonitve
kell nyilvantartani.

2.4. Céltartalék

A Térsasagnal a beszamolasi idészakban céltartalék képzés nem tortént.
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2.5. Kotelezettségek

2.5.1. Hosszu lejaratu kotelezettségek részletezése

adatok eFt-ban

Megnevezés

2020. év

Megoszlas
%

2021. év

Megoszlas
%

Vialtozas

»Foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelése,
javitasa program keretében
hivatasos gépjarmiivezetdi
képzések €s bemeneti
feltételeinek megvalositasa”
program (,,Hivatasos
gépjarmivezetdi képzések”
program)

38254 0,81% 38 046 1,38% -208

~Fokuszban az 6nkormanyzati
tagsaggal rendelkez6
kozfoglalkoztatas alapjain
szervez0do szocialis
szovetkezetek tdmogatasa”
program

4 682 422 99,19%| 2 714 169 98,62% | -1968 253

Osszes hosszi lejarati
kotelezettség

4720 676| 100,00% |2 752215| 100,00% | -1968 461

»

,Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, javitdsa program keretében hivatasos
gépjarmiivezetdi képzések és bemeneti feltételeinek megvaldsitasa™ program (,,Hivatésos
gépjarmiivezetdi képzések™ program) esetében a -208 eFt Osszegl valtozas a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alapnak tortént 695 eFt Osszeg visszautaldsbol, valamint a
tamogatottaktol tortént 487 eFt Osszegl kovetelések visszafizetésébdl tevodik ossze. A
tamogatasi 0sszeget elszamolasi kotelezettségként kell nyilvantartani.

,, Fokuszban az 6nkormanyzati tagsaggal rendelkez6 kozfoglalkoztatés alapjain szervez6dd
szocialis szovetkezetek tdmogatasa” program esetében a -1 968 253 eFt 0sszegli valtozas
az Azonnal cseleksziink tdmogatasi program keretosszegére torténd atcsoportositasbdl,
valamint a program keretosszegének 2021. évi felhasznalasabol adodik. A tdmogatasi
dsszeget elszamolasi kotelezettségként kell nyilvéantartani az éves felhasznélas aranyaban.
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2.5.2. Rivid lejaratu kotelezettségek részletezése

adatok eFt-ban

Megoszlas

Megoszlas

Megnevezés 2020. év o, 2021, év o Viltozas
2(3,20. évi koltségvetési tamogatas 54 0,00% 0 0,00% 54
eloleg ITM
GINOP 5.3.13.-20. projekt el6leg 1 444 0,04% 116 512 0,60% 115 068
"COVID-19 jarvany magyar
unEacrs piuces) gyak ool 132 585 3,91% 0 0,00%| -132 585
hatasanak vizsgalata" program
eldleg
"Munkdsszallasok kialakitasa" o, |13 345 o |13 345
program el6leg 0 0,00% 884 OeD e 884
plrzng?:::l; ;Z‘;a“mbo““’ 0 0,00%| 279 838 1,44%| 279 838
gg}gp 5:3:17. 2Ly tAmogatési 0 0,00%| 1033 490 531%| 1033490
"Inkubécids kdézpontok,
inkubatorhazak 1étesitése Kelet- 0 0,00% | 2 443 263 12,55%| 2443 263
Magyarorszagon" program el6leg
ggl‘igp 5.1:2-15. kiemelt projekt| 4455311 131204 252900 1,30%| -192 631
oMunkaerS-piaci ~  véltozdsok | 3493341 o069 | 353111 1,81% 4777
segitése” program eldleg
GINOP 5.3.6. unios projekt eldleg | 1302 934 38,38%| 915942 4,70% | -386 992
»Oépjarmivezetd képzés
munkaviszonyban allok szaméara” 457 800 13,49% 4 622 0,02%| -453178
program el6leg
o SO APa S 20000 14 853 0,44% 14 333 0,07% -520
Séarbogard" program el6leg ’ ’
O 210 2RO0IE: 19 075 0,56%| -59586|  -031%| -78661
Kisbér" program eldleg i ’
EFQP,?'9'2'16_201,,7-0001' -4 132 -0,12% -4 132 -0,02% 0
Enying" program el6leg
EFO,P 3'9.,'2'16-2017_9020' 25247 0,74% -2 176 -0,01% -27 423
Komarom" program el6leg
"Foglalkoztatast elosegitd
tamogatasokat kezeld komplex
: g . 248 861 7,33% | 242472 1,25% -6 389
informatikai fejlesztés" program
eléleg
Eg?gg;’eké‘ig szembeni| g9 540 2,93%| 225809 1,16%| 126269
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adatok eFt-ban

Megnevezés 2020, &y | MEBOSTIAS | 505y oy | MeBOSZIAS |yt omas
% %

Koltségvetéssel, munkavallalokkal

szembeni és egy¢b rovid lejarata 154 195 4,54% 183 507 0,94% 29 312

kotelezettség

E(:’tz‘i‘ggg‘s’:gvt‘ﬂ atvett jogl utas 1958 0,06% 358 0,00%|  -1600

E;i?g‘;g;’:;‘yml dtvett  vallalt] g5 3¢ 2,66%| 71795 037%| -18521

Diszkontkincstajegyek 44 961 133%| 44382 0,23% -579

arfolyamnyeresége

Egyéb rovid lejarata kotelezettség 11324 0,33% 8 747 0,05% -2 5717

Osszes rovid lejarati o, |19 471 o, |16 076

kistelezettség SOl 100% 1 571 100%1 194

- A hazai programok és az uniés projektek tdmogatasi el6legként nyilvantartott

keretdsszegeinél a valtozascsokkenések a 2021. évi felhasznaldsokat, a 2020. évi
fejezeti koltségvetési tamogatds maradvanyosszegének visszafizetését mutatjdk. A
véltozas ndvekedések a targyévben inditott, Uj unids projekt és hazai programok teljes
keretdsszegeit mutatjak a 2021. évben tortént felhasznalasokon feliil, a meglévd unios
projekt esetében elleg lehivas, valamint a meglévd hazai programon a tdmogatottaktol
tortént kovetelések cgyrészénck visszafizetése tértént.

Zar6 egyenlegként kimutatott szallitoi kotelezettségek 2022. évben, a fizetési hatariddig
kiegyenlitésre keriiltek, valamint a koltségvetéssel, munkavéllalokkal szembeni
kotelezettségeink teljesitése is a jogszabalyokban el6irt hatdriddkben megtorténtek.
Kozalapitvanytdl atvett tamogatottaktél jogi uton befolyt Osszeg visszafizetési
kotelezettségébdl 1600 eFt visszafizetésre keriilt a
Foglalkoztatasi Alap részére.

Kozalapitvanytol atvett vallalt kotelezettségek terhére Kkerdiltek elszamolasra a
"Munkaerépiaci reform végrehajtasdanak gyorsitisa a foglalkoztatasi osztalyok
atalakitasaval" program zardsakor a program terhére el nem fogadott koltségek,
valamint két szervezet részére tdmogatast nydjtottunk az Alapitdé Okiratban foglalt
célokkal 0sszefiiggésben.

A diszkontkincstarjegyek arfolyamnyereségébol 579 eFt felhasznalasra kertilt.

Egyéb rovid lejarata kotelezettségek a munkavallalok részére koltségtéritések Osszegeit
(1 747 €Ft), valamint ajanlati biztositék sszegét (7 000 eFt) tartalmazzak.

Gazdasag-ujrainditasi
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2.6. Passziv idébeli elhatarolasok

2.6.1. A passziv iddbeli elhatarolasok értékének alakuldsa

adatok eFt-ban

Passziv elhatarolasok

2020. év

novekedés

csokkenés

2021. év

valtozas

481. Bevételek passziv idébeli elh

atarolasa

- "Megvaltozott
munkaképességliek
foglalkoztatasanak tamogatasa”
program halasztott bevétel

782718

728 856

53 862

-728 856

- 2020.évi mik. beruhazas
halasztott bevétel

253

37

216

-37

- Munkaer6-intenzitast néveld
program halasztott bevétel

4 645 000

565 854

743 705

4 467 149

-177 851

- 2021.évi miik. beruhdzas
halasztott bevétel

5120

3928

1192

1192

- A Kbzép-Magyarorszag régid
teriiletére vonatkozé jogszerti
foglalkoztatast elosegitd
foglalkoztatasi célu szolgaltatas és
online foglalkoztatast elésegitd
szolgaltatas nyujtasa" program
halasztott bevétel

346 566

37557

309 009

309 009

- "Megyvaltozott
munkaképességliek
foglalkoztatdsanak tAmogatasa
I1." program halasztott bevétel

939 819

24 731

915 088

915 088

- Foglalkoztatasi valsaghelyzetek
kezelése, javitasa program
halasztott bevétel

358 574

4749

363 323

4749

- Diplomament® 1. program
halasztott bevétel

419 775

2107

421 882

2107

- Villalkozz Itthon Fiatal!
Program halasztott bevétel

10

10

10

- 2014.évi muk. beruhazas
halasztott bevétele

282

282

-282

- ,,Azonnal cselekszl
halasztott bevétel

” program

6 439 669

503 073

2 244 646

4 698 096

-1741 573

- ,Fokuszban az 6nkormanyzati
tagsaggal rendelkezd
kozfoglalkoztatas alapjain
szervezddo szocialis
szovetkezetek tdimogatasa”
program beruhdzas halasztott
bevétel

1320

2120

3 440

-1320
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adatok eFt-ban

Passziv elhatarolasok

valtozas

vV SaasSARY

- ,,L.épj a piacra!” program
halasztott bevétel

- .Informatikai Fejleszt6i Karrier
Start” program halasztott bevétel

71 709

- 2016.évi muk. beruhazas
halasztott bevétel

34

- ,,Kozfoglalkoztatasbol a
versenyszféraba” program
halasztott bevétel

579

319376

-318 797

- ,Akliv piaci kivezetés” program
halasztott bevétel

281

-281

- ,,Tranzit Monitor” program

_y
halasztott bevétel

- 2017.évi muk. beruhazas
halasztott bevétel

104 763

—
=]
()]
[—
[—y
o

109 515

-347

127

- "Munkaerdpiaci retform
végrehajtasanak gyorsitasa a
foglalkoztatasi osztalyok
atalakitasaval" program halasztott
bevétel

201 626

18 521

217 958

2189

-199 437

- Diplomament6 II. program
halasztott bevétel

168 570

15902

184 472

15902

"Karrier Hid Program a
munkaerdpiaci dtmenetek
kezelésére a Kozép-
Magyarorszagi régidban" program
halasztott bevétel

4 540

4540

-4 540

"Gépjarmuvezetd képzés
munkaviszonyban allok szamara
I1." program halasztott bevétel

3616698

856 761

2759 937

-856 761

"Véllalkoz6 Start" program
halasztott bevétel

5236 704

659 153

1517742

4378 115

-858 589

"Felelds humaner6forras
gazdalkodas kialakitdsanak €s
megerdsitésének tamogatasa a
hazai munkaltatok koérében"
program halasztott bevétel

156 655

376 147

87755

445 047

288 392

- 2018. évi muk. beruhazas
halasztott bevétele

2 046

1389

657

-1389

"Ut a jovObe" program halasztott
bevétel

1 955 345

1369 212

586 133

-1369 212

2019.évi miik. beruhazas
halasztott bevétel

792

136

656

-136
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adatok eFt-ban

Passziv elhatarolasok 2020. év [novekedés | esokkenés| 2021. év valtozas
"Az elsddleges munkaerdpiacon
dolgozok nO\{ellese "fl felnottképzés 119 557 ol 118347 12101 -118 347
finomhangolasaval" program
halasztott bevétel
- TAMOP 1.4.7.(EMMI)
beruhazas hal. bevétel a5 L 16 0 L
- GINOP 5.3.6-16. kiemelt projekt | 1, g7 499| 522283| 583090| -521784
halasztott bevétel
- GINOP 5.1.2.-15. kiemelt
projekt halasztott bevétel 8912 444 7757 1599 S0
Hisyclelekapazividihell 25807 110| 3 545426 | 8 987 589| 20 364 947 | -5 442 163
elhatarolasa 6sszesen:
482. Koltségek passziv iddbeli elhatarolasa
Koliscgek, raforditdsok passziv 750| 31024 2402 29372 28 622
id6beli elhatarolasa
oltscaelknassziviidbeli 750 31024 2 402 29372 28 622
elhatarolasa dsszesen:
483. Kozalapitvanytél téritésmentesen atvett vagyon elhatarolasa
-Ifozala,pltvanytol atvett 58 0 17 41 17
kovetelések
SozrapiE el 1 329 385 17| 18521| 1310881 -18 504
értékpapirok
Halasztott bevételek Gsszesen: 1329 443 17 18538 1310922 -18 521
Minddsszesen: 27137303 3576 467 | 9008 529| 21 705241 | -5 432 062

2.6.2. A koltségek, raforditiasok passziv idébeli elhatarolasanak valtozasai:

o Bevételek passziv idoébeli elhatarolasa Osszességében 5442 163 eFt-tal
csOkkent a bazis idoszakhoz képest.
A tamogatasi keretdsszegek véltozasait, valamint azon tdmogatasi 6sszegek
beruhazasi keretdsszegeinek valtozasait tartjuk nyilvan, melyek tdmogatasi

elolegként illetve

szerzOdések szerint.

kotelezettségként

kell

nyilvantartani

a

tamogatasi

A novekedés 3 545 426 eFt, mely tartalmazza a megkapott tamogatasi

Osszegeket, a

beruhazasokat,

valamint

a

tamogatottaktol

kovetelt

visszafizetések Osszegét. A csokkenés 8 987 589 cFt. mely a tamogatasi
Osszegek felhasznaldsat mutatja.

e Koltségek passziv idobeli elhatarolasanak 2021. évi zar6d Gsszege 29 372 eFt,
mely 28 622 eFt-tal magasabb Gsszeg, mint a bazisidszaki zar6 egyenleg.
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o Halasztott bevételek dsszesen: 1 310 922 eFt.

Téritésmentesen atvett vagyon passziv idobeli elhatarolasa:

A Kozalapitvanytdl téritésmentesen atvett eszk6zOok miatt elszamolt egyéb

bevétel elhatarolasra keriilt a passziv id6beli elhatdrolasok kozé.

Visszavezetésre az egyéb bevételbe a koltség megjelenésekor vagy a

kotelezettség rendezésekor kertilnek.

- Kozalapitvanytol atvett kolesondk Osszegéb6l a munkavallalok 17 eFt
torlesztettek.

- Kozalapitvanytdl atvett értékpapirok Osszege a munkavallalok torlesztett
kolcsonosszegével, 17 eFt Osszeggel novekedett az ¢év soran, valamint
felhasznalasra keriilt 18 521 eFt a "Munkaeropiaci reform végrehajtasanak
gyorsitasa a foglalkoztatasi osztalyok atalakitasaval" program terhére el nem
fogadott koltségek fedezetére.
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2.7. Mérlegen kiviili tételek

adatok eFt-ban

Megnevezés 2020. év 2021. év Viltozas
Kﬂozala;zltvanytol atvett jogi Utra terelt 19 552 19 552 0
kovetelések
=AaZR0 PIOSTAMOICTITEIShen 870475 1120 442 249 967
tamogatasi visszafizetési kovetelések
ebbdl:

Diplomamentd program 8762 6676 -2 086

Foglc:tlkoztatasz valsaghelyzetek kezelése, 27 083 16 24] 4842

javitasa program

., Hivatdsos gépjdrmiivezetdi képzések” 4812 4333 479

program

., Munkaerd-piaci vdltozdsok segitése 27 838 18 230 3608

program

,, Vallalkozz Itthon, Fiatal!” program 426 416 -10

., Lépj a Piacra!” program 42 42 0

"Fokuszban az énkormdnyzati tagsdggal

rendetieel islos latioaiaidyolaplain 780892| 1054054 273 162

szervezodo szocidlis szovetkezetek

tdmogatdsa” program

Gépjarmiivezetd képzés

munkaviszonyban allok szdmdra 1227 12052 10825

program

Diplomamentd II. program 31393 8398 -22 995
Osszesen: 890 027 1139 994 249 967

- Egyrészt a Kozalapitvanytodl atvett jogi utra terelt koveteléseket nyilvantartjuk, melynek
atveteli értéke 311 103 eFt volt. 2020.12.31.-i 4llapot szerint jogi tutra terelt kdvetelések
értéke 19 552 eFt. A koveteléssekkel kapcsolatosan 2021. év folyaman valtozds nem
kovetkezett be, igy a Kozalapitvanytdl atvett jogi utra terelt kovetelések értéke
2021.12.31. napjan 19 552 eFt.

- Masrészt a hazai programok tekintetében 249 967 ¢ Ft novekedés kovetkezett be a bazis
évhez képest, melyben jelentds Osszeget képvisel a "FOkuszban az 6nkormanyzati
tagsdggal rendelkezé kozfoglalkoztatds alapjain szervez6dd szocialis szdvetkezetek
tamogatasa" program kovetelésosszege.
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3. EREDMENYKIMUTATAS

adatok eFt-ban

Megnevezés 2020. év 2021. év valtozas
Bevétel 10 506 390 10 732 744 226 354
Kaltség és réforditas 10501675 10731736 230 061
Adoézas elétti eredmény 4715 1008 -3707
Adofizetési kotelezettség 13 6 -7
Adoézott eredmény 4702 1002 -3 700

A Tarsasag adoézas eldtti eredménye 1 008 eFt, mely 3 707 eFt-tal kevesebb a 2020. évi

addzas eldtti eredmény Gsszegénél.

Az adézott eredmény 1 002 eFt, mely 3 700 eFt-tal kevesebb a 2020. évi ad6zott eredmény

Osszegénél.

Az adézott eredmény megoszlik 941 eFt kozhasznu tevékenység, 61 eFt vallalkozasi

tevékenység eredményeire.

3.1. Bevételek

adatok eFt-ban

Megnevezés 2020. év 2021. év valtozas
Ertékesités nettd arbevétele 0 0 0
Egyéb bevétel 10 506 288 10 732 740 226 452
Pénziigyi miiveletek bevételei 102 4 -98
Osszes bevétel 10 506 390 10 732 744 226 354

A Tarsasag 2021.01.01 - 2021.12.31 iddszakanak bevétele 10 732 744 eFt, mely 226 354 eFt

osszeggel novekedett a 2020. lizleti évhez képest.
Ertékesités nett6 arbevétele nem volt 2021. évben.

Az egyéb bevétel 226452 eFt-tal novekedett, a novekedés a kapott tamogatasok

felnasznalasara képzett bevételek kiilonbségét mutatja. 2021. évben kamatfizetésbol szarmazo
bevétel nem keletkezett, igy pénziigyi miveletek bevétele 98 eFt-tal csdkkent.
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3.1.1. Bevételek bemutatisa

adatok eFt-ban

Megnevezés

2020. év

Megoszlas

2021. év

Megoszlas

valtozas

Ertékesités nettd arbevétele

0

100,00%

0,00%

0

91. Ertékesités netté arbevétele

0

100,00%

0,00%

Ertékesitett immateriélis javak,
targyi eszk6zok bevétele

40

0,00%

0,00%

Kapott birsagok, kotbérek,
késedelmi kamatok

173

0,00%

0,00%

-173

Visszairt értékvesztés, terven
feliili értékcsokkenés

0,00%

723

0,01%

718

,,Munkésszallasok kialakitasa”
program keret

0,00%

13 720

0,13%

13720

"Megvaltozott
munkaképességiiek
foglalkoztatasanak tamogatasa"
program keret

0,00%

21734

0,20%

21734

»Inkubacios kozpontok,
inkubatorhazak 1étesitése - Kelet-
Magyarorszagon” program keret

0,00%

20 162

0,19%

20162

"Inkubacids kézpontok 1étesitése"
program keret

0,00%

0,00%

"Gépjarmiivezets képzés
munkaviszonyban 4llok szamara"
program keret

410911

3,91%

398 915

3,72%

-11 996

"Foglalkoztatast elosegit6
tamogatdsokat kezelé komplex
informatikai fejlesztés" program
keret

1 040

0,01%

6 389

0,06%

5349

"Az elsddleges munkaerépiacon
dolgozok novelése a
felnottképzés
finomhangoléasaval" program
keret

641 111

6,10%

74 628

0,70%

-566 483

,,Ut a jovébe” program keret

2 505 297

23,85%

1272 657

11,86%

-1232 640

"Nyugdijas foglalkoztatasi
formak tdmogatasa, eldsegitése"
program keret

75 840

0,72%

0,00%

-75 840

"Megvaltozott
munkaképességiliek
foglalkoztatasanak tamogatasa"
program keret

18 067

0,17%

728 856

6,79%

710 789

,Munkaer6 intenzitast noveld”
program keret

0,00%

628 210

5,85%

628 210




adatok eFt-ban

4

LY
Megncvezds

o2

valtozas

,Covid-19 jarvany magyar
munkaerdpiacra gyakorolt
hatasasanak vizsgalatara
vonatkozd"” program keret

142 980

142 980

,,A Kozép-Magyarorszag régiod
teriiletére vonatkozd jogszerii
foglalkoztatast eldsegitd
foglalkoztatasi célu ¢s online
foglalkoztatast eldsegitd
szolgaltatas” program keret

0,00%

37 557

0,35%

37 557

,Munkaer6-piaci valtozasok
segitése” program keret

324 980

3,09%

-4 702

-0,04%

-329 682

,,Tranzit Monitor” program keret

38 446

0,37%

43 454

0,41%

5008

"Karrier Hid Program a
munkaerdpiaci atmenetek
kezelésére a Kozép-
Magyarorszagi régioban"
program keret

3565

0,03%

0,00%

-3 565

"Munkaerdpiaci reform
végrehajtasanak gyorsitdsa a
foglalkoztatasi osztalyok
atalakitdsaval" program keret

175 050

1,67%

0,00%

-175 050

"Gépjarmiivezetd képzes
munkaviszonyban allok szamara
I1." program keret

133 124

1.27%

s i /U

853 471

7,95%

9 7

720 347

"Vallalkozo Start" program keret

611 755

5,82%

1517 743

14,14%

905 988

"Felelés huménerdforras
gazdalkodas kialakitasanak és
megerositésénck tdmogatasa a
hazai munkaltaték kdrében"”
program keret

74 539

0,71%

82 233

0,77%

7 694

"Diplomament6 II." program
keret

86 246

0,82%

-15670

-0,15%

-101 916

2021. évi fejezeti koltségvetési
tamogatas keret

0,00%

306 703

2,86%

306 703

2020. évi fejezeti koltségvetési
tamogatas keret

261 917

2,49%

0,00%

-261 917

2019. évi fejezeti koltségvetési
timogatas maradvany Osszegének
kerete

720

0,01%

0,00%

-720

Foglalkoztatasi valsaghelyzetek
kezelése, javitasa program keret

27 695

0,26%

-4 660

-0,04%

-32 355

Diplomamentd program keret

-1 961

-0,02%

-2 037

-0,02%

-76

,,Azonnal cseleksziink” program

1 086 809

10,35%

1297 363

12,09%

210554
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adatok eFt-ban

Megnevezés 2020. év |Megoszlas| 2021.év | Megoszlas| valtozas

keret
~Kozloglalkoztatisbol a 728254|  6,93% 496 0,00%| -727758
versenyszféraba” programkeret
pHivatasos gepjarmtivezetol -666|  -0,01% 478|  0,00% 188
képzések” program keret
»Fokuszban az 6nkormanyzati
tagsaggal rendelkezd
kozfoglalkoztatds alapjain 2056729| 19,58%| 1666192| 1553%| -390537
szervezodo szocidlis
szOvetkezetek tAmogatasa”
program keret
»informatikai Fejlesztd Karrier 130497|  124%| 71708  0,67%| -58789
Start” program keret

EFQP,? el 14 373 0,14% 0 0,00%| -14373
Enying" program keret

el de 4781  0,05% 5201 0,00% -4261
Sarbogard" program keret

EFO,P,,3'9'2'16-2017_0018' 29 671 0,28% 78 661 0,73% 48 990
Kisbér" program keret

2o '9.,'2'16'2017'0020' 19 979 0,19% 32 599 0,31% 12 620
Koméarom" program keret
GINOP 5.1.2-15. projekt keret 199 806 1,90% 192 188 1,79% -7 618
ggg{fliif' (GO {0rkAs) 188504|  1,79%|  386632|  3,60%| 198128
GINOP-5.3.13-2020-00001.
Kisgyermeket neveld sziilok
képzésének elosegitése, 120 787 1,15% 225 244 2,10% 104 457
Osztondija és elhelyezkedésiik
tdmogatdsa program keret
S)Irrl‘g) 5.3.17-21 projekt (uni6s ol  0,00% 65489|  061%| 65489
gﬂ}ﬁflifef"w (hazal forrds) 72582|  069%| 148932  139%| 76350
Tarsasag mik. ktg. (beruhazas) 13 336 0,13% 5 806 0,05% -7 530
TAMOP 1.4.7 projekt beruhdzas 46 0,00% 17 0,00% -29
,,Info:matlkm Fejleszt’o ,Karrler 45 0.00% 0 0,00% 45
Start” program beruhazas
,,Kozfoglal%(orztajasbol a 29 423 0,28% 14 000 0,13% -15 423
versenyszféraba” beruhazés
iﬁrl;tﬁ;z%:m Kivezets™ program 593|  0,01% 281 0,00% 312
"Tranzit Monitor" program 502 0,00% 238 0,00% -264
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adatok eFt-ban

Meginievezés

Mecgoszlas

IYél"n"’f’lﬂ
A4 vLads

beruhazis

"Karrier Hid Program a
munkaerdpiaci atmenetek
kezelésére a Kozép-
Magyarorszagi régidoban”
program beruhdzas

4 945

0,05%

4 540

0,04%

-405

"Munkaerdpiaci reform
végrehajtasanak gyorsitasa a
foglalkoztatasi osztalyok
atalakitasaval" program
beruhdzas

2238

0,02%

2217

0,02%

"Gépjarmuvezetd képzés
munkaviszonyban allok szamara
iL." program beruhdzas

3290

0,03%

3290

0,03%

»Fokuszban az dnkormanyzati
tagsaggal rendelkez6
kozloglalkoztatas alapjain
szervez8do szocialis
szovetkezetek tamogatésa”
program beruhazas

1 806

0,02%

3 440

0,03%

,,Felelos humanerdforras
gazdalkodas kialakitdsanak és
megerdsitésének tAmogatasa a
hazai munkaltatok korében”
program beruhazas

0,00%

o)
[\
[A)

0,00%

1634

9
(o)
[\

,»Azonnal cseleksziink” program
beruhazas

0,00%

4 481

0,04%

4 481

»Megvaltozott
munkaképességliek
foglalkoztatasanak tdimogatéasa
I1.” program beruhazés

0,00%

1499

0,01%

1499

,,Munkaer6-intenzitast nével6”
program beruhazas

0,00%

1196

0,01%

1196

,,Munkasszallasok kialakitisa”
program beruhazas

0,00%

2 395

0,02%

2 395

,»Inkubacids kdzpontok,
inkubatorhazak 1étesitése - Kelet-
Magyarorszagon” program
beruhazas

0,00%

451

0,00%

451

GINOP 5.1.2-15. kiemelt projekt
beruhéazas

9465

0,09%

7758

0,07%

-1707

GINOP 5.3.6 hazai projekt
beruhdzas

108 924

1,04%

313 297

2,92%

204 373

GINOP 5.3.6 kiemelt projekt
beruhazas

282 890

2,69%

59915

0,56%

-222 975
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adatok eFt-ban

Megnevezés 2020. év | Megoszlas| 2021.év |Megoszlas| valtozas

e eSS PREE ol  0,00% 70 0,00% 77
Kiilonféle egyéb bevétel 195 0,00% 1 0,00% -194
TB kifizet6helyek koltségtéritése 621 0,01% 482 0,01% -139
Kézalapitvanytol atvett eszkozok 7303 0,07% 18 521 0,17% 11218
96. Egyéb bevételek osszesen | 10 506 288 | 100,00% | 10 732 740| 100,00% | 226 452
Kamatbevétel 100  98,04% 0 0,00% -100
Arfolyamnyereség 2 1,96% 4| 100,00% 2
f)Z'vg t‘i'l‘:iﬁgyi miiyeletek 102| 100,00% 4| 100,00% -98

Bevételek Osszesen: 10 506 390 10 732 744 226 354

A Tarsasag 2021.01.01.-2021.12.31. iddszakéban az egyéb bevétel 10 732 740 eFt 6sszesen, amely

az €l6zd évhez képest 226 452 eFt Osszegli ndvekedést jelent.

A Tarsasag egyéb bevételt képez a kdzhasznu tevékenységével Osszefiiggésben a targyévben
felmeriilt koltségek, raforditasok, értékcsdkkenések ellentételezésére, amely nincs hatassal a

Tarsasag eredményére.

3.2. Koltségek és riforditasok

3.2.1. Koltségek és raforditasok bemutatasa

adatok eFt-ban

Megnevezés 2020. év |Megoszlas| 2021.év | Megoszlis | Valtozas

Anyag jellegii raforditasok 1 855 819 17,67% 1910 106 17,80% 54 287
Személyi jellegil 1825510| 17,38%| 1708459 1592%| -117051
raforditasok
Ertékcsdkkenési leiras 457 541 4,36% 425119 3,96% -32 422
Egyéb raforditasok 6 362 787 60,59% 6 688 042 62,32% 325 255
Pénziigyi miiveletek 18] 0,00% 10 0,00% 8
raforditasai

Osszesen: 10501 675| 100,00% | 10731736 100,00% 230 061

A Tarsasag koltségeinek és raforditasainak Osszege Osszesen a 2021.01.01 - 2021.12.31
1d6szakban 10 731 736 eFt volt, mely 230 061 eFt-tal meghaladta az €l6z6 évi Osszegeket.
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3.2.1.1. Anyag jellegii raforditasok

3.2.1.1.1. Anyagkéltség

adatok eFt-ban

Megnevezés 2020. év | Megoszlas | 2021.év | Megoszlas | Valtozas
irodaszer, nyomtatvany 8709 49,08% 6 581 41,93% -2 128
szakkonyv, szaklap 359 2,02% 322 2,05% -37
lizemanyag 6 021 33,94% 4 560 29,06% -1 461
egyéb anyagkoltség 2 655 14,96% 4232 26,96% 1577

Osszesen: 17 744 100,00% 15 695 100,00% -2 049

A targyidészak anyagkoltség felhasznalasa 2 049 eFt-tal elmaradt az el6z6 év felhasznalsatol.

Egyéb anyagkoltségek kozott keriilt elszamolasra tobbek kozott a higiéniai, tisztasagi termékek,
gépkocsi anyagkoltségek, kabelek, tonerek, konyhai eszkdzok.

3.2.1.1.2. Igénybe vett szolgaltatasok
adatok eFt-ban

Megnevezés 2020. év. | Megoszlas | 2021.év | Megoszlas | Viltozas
szallitas és raktarozas koltségei 7 0,00% 537 0,03% 530
bérleti dijak 91 147 5,02% 172 230 9,24% 81 083
karbantartasi koltségek 97 791 5,39% 29722 1,59%| -68 069
hirdetés, reklam, propaganda 6 134 0,34% 1 598 0,09% -4 536
oktatas és tovabbképzés 236 0,01% 586 0,03% 350
if)llf‘;‘;‘ele(s RUL{GIC Az 29 862 1,64%| 28565 1,53%]|  -1297
kbnyvvizsgdl6i dij, tandcsaddsi 9513 0,52% 14 291 0,77% 4778
koltségek
egyéb igénybe vett
szolgaltatasok
(postakdltség, telefon, internet,
gyvedi dij, takaritdsi dij 1581504|  87,08%| 1615842  86,72%| 34338
tizemeltetési ktg, human
szolgéaltatasok, tdmogatasként
nyujtott igénybe vett
szolgaltatasok stb.)

Osszesen: 1816 194 100,00% | 1863 371 100,00% 47177

Az igénybe vett szolgaltatasok sszértéke 47 177 eFt-tal meghaladta az el6z06 évi felhasznalast.

A ndvekedésre jelentdsebb befolyassal hatottak a bérleti dijak, a karbantartasi koltségek és az egy¢b

igénybe vett szolgaltatasok.

- A Dbérleti dij tartalmazza kozponti iroda és régios irodak, raktarhelyiségek, gépjarmiivek,
postafiok, fénymaésolo eszkozok bérleti dijait. A Tarsasag targyév elejétdl a kdzponti irodajanak
teriiletét megndvelte a Budapesten dolgozok ndvekve létszamara vald tekintettel, valamint a
"Felelos huménerdforras gazdilkodas kialakitisanak és megerdsitésének tamogatasa a hazai
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munkaltatok korében" program keretén beliil 1j irodahelyiség is bérlésre keriilt. A szolgaltatok
altal tortént dijemelések is hatéssal voltak a pozitiv véaltozasra.

- Karbantartasi kéltségek tartalmazzak a szoftverek, fénymadsolok, gépjarmiivek, web és egyéb
karbantartasi koltségeket. Az el6z6 évhez viszonyitott negativ valtozas f6 oka, a GINOP 5.3.6
unios projekt keretében 2020. év folyaman a Virtudlis Munkaerpiac Portal (VMP)
rendelkezésre 4llés, helpdesk szolgaltatas igénybevételére keriilt sor, amely szerzodés
2021.03.31-¢l végett ért.

- Az egyéb igénybe vett szolgaltatisok az el6z8 évhez viszonyitott emelkedett eltérésének
jelentdsebb oka a timogatasként igénybe vett szolgaltatdsok magasabb szamu igénybevétele.

3.2.1.1.3. Egyéb szolgaltatasok
adatok eFt-ban

Megnevezés 2020. év | Megoszlas | 2021.év | Megoszlis | Viltozas
Ssg?ggﬁ:tfs?fﬁftéSl 1750  8,00% 2 008 6,47% 258
bankkoltség 17 456 79,78% 26 305 84,74% 8 849
biztositasi dij 2 543 11,62% 2611 8,41% 68
kamarai tagdij 132 0,60% 116 0,37% -16

Osszesen: 21881 100,00% 31 040 100,00% 9159

Az egyéb szolgaltatdsok Osszességében 9 159 eFt Osszeggel meghaladtak az el6zd évi
felhasznalasokat, melybdl jelentds dsszeget képvisel a bankkoltség.
A bankkoltség dsszegét nagyrészben befolyédsolja a targyévben kifizetett tamogatasok dsszege.

3.2.1.2. Személyi jellegii raforditasok

adatok eFt-ban

Megnevezés

2020. év

Megoszlas

2021. év

Megoszlis

Valtozas

bérkoltség

1381 023

75,65%

1294 453

75,77%

-86 570

személyi jellegli egyéb
kifizetések (tdppénz 1/3 rész,
betegszabadsdg, napidij,
munkdba jardssal kapcsolatos
koltségtérités, béren kiviili
Jjuttatdsok, oltozkodési juttatds,
megbizadsi dijak, (reprezentdcids
koltség, tiszteletdij, béren kiviili
Juttatasok, oltézkodési
juttatdsok szja-ja, stb)

194 420

10,65%

193 449

11,32%

-971

bérjarulékok (szocho,
rehabilitacios hj, cégautdado,
gépjarmiado)

250 067

13,70%

220 557

12,91%

-29 510

Osszesen:

1825510

100%

1 708 459

100%

-117 051




Személyi jellegli raforditasok 6sszege 117 051 eFt-tal csokkent az €l6z6 évhez viszonyitva.
A jelentds eltérés fo oka: 2021. évben a munkavallalok atlagos dllomanyi létszama 212 {6, amely a
2020. évi atlagos allomanyi létszamhoz képest 28%-kal csokkent .

3.2.1.3. Ertékesokkenési leirds

Az értékcsokkenési leiras Osszege 425 119 eFt.
Téarsasagnal beszerzett immateridlis javak, targyi eszkozok terv szerinti értékcsdkkenési
Icirasa 409 083 eFt, a kis értékii targyi eszkozok egy Osszegben elszamolt értékcstkkenési

leirasa 16 036 eFt.

3.2.1.4. Egyéb raforditas

adatok eFt-ban

Megnevezés 2020. év | Megoszlas | 2021. év | Megoszlas | Valtozas
Kotbér, késedelmi kamat 383 0,00% 1 0,00% -382
Tamogatas kifizetések 6 358 724 99,94% | 6 668 863 99,71% 310139
ebbdl:
" DiplomamentS program -1 961 2037 76
(visszafizetések)
- Foglalkoztatdsi
valsaghelyzetek kezelése, 27 805 -4 660 -32 465
Javitasa program
F pdzonleselekszing 1024018 1057 486 33 468
program
- ., Hivatdsos gépjarmiivezetdi
képzések” program -666 -478 188
(visszafizetések)
-, Fokuszban az onkormanyzati
tagsdggal rendelkezd
kogoglalkoztasas alapjain 1892279 1441875 _450 404
szervezddd szocidlis
szdvetkezetek tamogatdsa™
program
-, A{urkc}z}ero-pzacz valtozdsok 306 074 4702 310 776
segitese = program
-Diplomamenté 1l program 76 671 -15 670 -92 341
- ,, Gépjarmiivezetd képzés ‘
munkaviszonyban dllok 398 081 381 800 -16 281
szdmdra’ program
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adatok eFt-ban

Megnevezés 2020. év |Megoszlas | 2021.év | Megoszlas | Valtozas

-EF(?P 3.2.2.16—2017.-00018 22 365 11 468 _10 897
Kisbér projekt
- ,, Karrier-Hid” program 3565 0 -3565
- ,, Gépjdrmiivezetd képzés
munkaviszonyban dllok szamdra 52756 741 762 689 006
11" program
- Ny’u%dy'as foglalkoztatdsi 75 840 0 _75 840
Jormdk” program
-, Ut a joév6be” program 2481 897 1236101 -1 245796
-, Vallalkozo Start” program 0 1277 365 1277 365
-, Munkagro-zntenzztast novelé 0 548 553 548 553
program” program
On’kormanyzat felé fizetend6 14 0.00% 0 0,00% 14
ado
Kiilonféle egyéb raforditas 3 666 0,06% 19178 0,29% 15512
ebbdl:
-"Beha]thatatlan kovetelés leirt 0 656 656
osszege
slozalapivaguoliayeit 3651 18521 14 870
kotelezettség
-egyéb 15 1 -14

Osszesen: 6 362 787 100% | 6 688 042 100% 325255

Az egyéb raforditasok Osszességében 325255 eFt Osszeggel emelkedett az €l6z8 évhez
viszonyitva, melynek f6 indoka, hogy 2021. évben a tamogatottak részére a tamogatas magasabb
Osszegben keriilt kifizetésre, mint az el6z6 évben.
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3.3. Pénziigyi miiveletek eredménye

adatok eFt-ban

Megnevezés 2020. év 2021. év Valtozas

Pénziigyi miiveletek bevétele 102 4 -98
ebbdl:
egyéb kapott kamat 100 0 -100
deviza forintra_ ét;éltésé;ak arfolyamnyeresége 2 4 2
Pénziigyi miiveletek raforditisai 18 10 -8
ebbol:
arfolyamveszteség 18 10 -8

Pénziigyi miiveletek eredménye 84 -6 -90
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4. ERTEKELEST SZOLGALO KIMUTATASOK

Az eszkozok és a forrasok osszetételének értékelése

4.1. Vagyoni helyzet mutatoi

i F Aranyszam
Megnevezés Képlet 2021
Forgoeszkdzok aranya Forgbeszk6zok / Eszk6zok Gsszesen 98,93%
Sajat toke aranya Sajat téke / Osszes forras 1,36%
Tokeigényességi mutato Befektetett eszkozok / Osszes eszkoz 0,91%
Eladosodottsagi mutatd Osszes kotelezettség / Osszes eszkoz 49,90%
Toékefeszlltségi mutatd Osszes kotelezettség / Sajat téke 3672,35%
Beruhazas fedezettségi mutatd | Targyi eszk6zok écs / Targyévi beruhazas 83,57%
Targyi eszk6zok leirasi Targyi eszk6zok t.évi halmozott écs / Targyi
. . - 96,59%
mutatdja eszkdzok brutto értéke
4.2. Pénziigyi helyzet mutatoi
M . Kéolet Aranyszam
egnevezeés éple 2021
Likviditdsi mutaté (Forgoeszko%ok-Keszlretek) / Rov. lej. 228.91%
kotelezettségek
Likviditasi gyorsrata Forgoeszkozok / Rov.lej. kotelezettségek 228,91%
Eladdsodottsag Kotelezettségek / Osszes forras 49,90%
Netto eladdsodottsag (Kotelezettségek-kovetelések) /Sajat toke 2859,25%
Hitelfedezettségi mutatd Kovetelések / Rovid lejarati kotelezettségek 25,57%
4.3. Jovedelmezo6ségi mutatok
Megnevezé Képlet Ardnyszim
gnevezés p 2021
Sajat téke-aranyos nyereség Adbzas eldtti eredmény /Sajat toke 0,17%
Sajat toke-aranyos jovedelem Adézott eredmény / Sajat toke 0,17%
Eszkdzaranyos nyereség Adozott eredmény / Osszes eszkéz 0,00%
Eszkdzaranyos jovedelem Adézas elotti eredmény / Eszk6z0k Gsszesen 0,00%
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5. TARSASAG VALLALKOZASI TEVEKENYSEGENEK BEMUTATASA

A Térsasag vallalkozasi tevékenységét csak kozhasznl, vagy létesitd okiratdban meghatarozott
alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasaval kapcsolatosan végezheti.

A Térsasagnak 2021. évben nem keletkezett nettd arbevétele.

A Téarsasag 2021. évi vallalkozasi tevékenységének egyéb bevétele Osszesen 723 eFt, melybdl a
Tarsasag 2016. évben végelszamolt lednyvallalatinak (DIFO Nonprofit Kft.) elfogadott
vagyonfelosztasi javaslata alapjan atvételre keriilt vevOkkel szemben fennalldo kovetelések
értékvesztésének visszairasa. Egyéb raforditasok kozott 656 eFt Osszegl kovetelés kivezetésre
keriilt. A Tarsasag vallalkozasi tevékenységének 2021. évi ad6zés eldtti eredménye 67 eFt, mely
utan 6 eFt tarsasagi adofizetési kotelezettsége keletkezett. Targyévi vallalkozasi adozott eredmény
61 eFt.

A Tarsasig eredménytartaléka vallalkozasi tevékenységbol 127 783 eF't.

6. AZ ERTEKELES Ig(")VETKEZTEBEN A TARSASAGI ADO ALAPJAT
MODOSITO TENYEZOK BEMUTATASA

Az 1996. évi LXXXI. torvény a tarsasigi adordl és az osztalékadordl 6. szamu melléklete E)
pontja rendelkezik arrdl, hogy a kozhasznu tevékenységbol, mely tevékenységet ismer €l adozas
szempontjabdl kdzhasznu tevékenységbdl szarmazé bevételnek.

A Tarsasag addzés el6tti eredménye 1 008 eFt volt, melybol kdzhasznl tevékenység adozas
elotti eredménye 941 eFt , vallalkozasi tevékenység addzas elotti eredménye 67 eFt. Tarsasag
vallalkozasi tevékenysége utan a 2021. évi tarsasagi add alapja 67 eFt. Tarsasagi adoalapot
modosito tényez6 nem mertlt fel az lizleti év zarasa soran.

7. A FOGLALKOZTATOTT MUNKAVALLALOKKAL KAPCSOLATOS
INFORMACIOK

A foglalkoztatottak 2021. évi atlagos statisztikai létszama 212 6, ebbdl teljes munkaidds
foglalkoztatott 203 {0, részmunkaidds foglalkoztatott 9 6.

adatok eFt-ban

= i Kdzteher Egyéb személyi 2
Megnevezés Munkabér (Szocho) jellegii kifizetés Osszesen
Teljes munkaiddben
foglalkoztatottak 1203 159 192 366 108 347 1503 872
Részmunkaiddben
foglalkoztatottak 35416 5433 3376 44225
Osszesen: 1238 575 197 799 111 723 1548 097

62



8. A VALLALKOZAS VEZETO TISZTSEGVISELOINEK BIZTOSITOTT

JUTTATASOK
adatok eFt-ban
Megnevezés Munkabér/ Koézteher Egyéb személyi Osszesen
g Tiszteletdij (Szocho) jellegi kifizetés
Ugyvezeté Igazgatd 19222 3329 677 23 228
Felligyeld Bizottsag 12 558 1 946 0 14 504
Osszesen: 31 780 5275 677 371732

8.1. A vezeté tisztségviselok tevékenységiikért iizleti év utian jaré jarandésaganak

bemutatisa
Az Ugyvezet6 a Tarsasag ligyvezetdi teend6it munkaviszony keretében latja el.
A beszamolasi iddszakban az ligyvezet$ részére esedékes munkabér 19 222 eFt, egyéb személyi

jellegti kifizetések 677 eFt. A munkabér utan a foglalkoztato altal fizetend6 kézteher 3 329 eFt.

8.2. A Feliigyeld Bizottsag tagjainak tevékenységiikért iizleti év utian jaré jarandésaganak

bemutatisa

A Tarsasag miikodését és gazdalkodasat 5 fobdl allo Feliigyeld Bizottsag ellendrzi. A Feliigyeld
Bizottsag dijazasat az Alapité évente hatdrozza meg.

A beszédmolasi idoszakban a Feligyeld Bizottsag részére esedékes tiszteletdij 12 558 eFt,
fizetend6 kozteher 1 946 eFt. Eldlegben, koltségtéritésben nem részesiiltek.

83. A korabbi vezeté tisztségviselokkel, feliigyelé bizottsigi tagjaival szembeni
nyugdijfizetési kiotelezettség bemutatisa:

Korabbi vezetd tisztségviselokkel, felligyeld bizottsagi tagjaival szembeni nyugdijfizetési
kotelezettség az izleti évben nem volt.
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9. TAMOGATASI PROGRAMOK FELHASZNALASANAK PENZUGYI ADATAI 2021.12.31-1 ADATOK ALAPJAN

adatok eFt-ban

2021. évi
iizleti terv Leisrt
Tamogatasi . . Fennmaradé szerinti 2021. évi 1
ey Forras Forras " e . programok
g - . szerzodés 1. , | keretdsszeg | koltségterv | terv - tény )
Forras Forras megnevezése Ny felhasznalas | felhasznilas s . . maradvany
szerinti y . . 2021.12.31- | (miikddtetési | alakulas . )
o 2020.12.31-ig | 2021. évben . o osszegének
koltségterv én ktg. + Yo-ban .
) 8 felhasznalasa
tamogatas
kifiz.)
A Kozép-Magyarorszag régid
terilletére vonatkozd jogszerll | G, 4,40 gjrainditasi
foglalkoztatast el6segitd .
foglalkoztatési céld B e o |
- . "Foglalkoztatasi és képzési" 346 566 0 37 557 309 009 112 698 33,33%
szolgaltatas €s online . . s
, —— tamogatasok 2021. évi
foglalkoztatast el6segitd Kézponti kerete
szolgaltatas nyujtasa 7P
2021.08.01-2022.02.28.
NFA foglalkoztatasi
alaprészének
2014.,2015.,2016., 2017. és
2020. évi kbézponti kerete,
valamint az NFA
foglalkoztatasi alaprész
2016., 2017. és 2020. évi
,,Azonnal cseleksziink” I\:Iaurrtfllcl:cl:rz Zl?lf;?gr?n
program piact 13584859 | 7617155 1359801| 4607903 1372118 99,10%

2015.01.01. - 2023.04.30.

végrehajtasanak gyorsitasa a
foglalk. osztalyok
atalakitasaval pr. maradvany
Osszege, Fokuszban az
o6nkorm. tagsaggal rendelkez6
kozfogl. alapjain szervez6do
szocilis szévetkezetek
tamogatasa programrol

atcsoportositott dsszeg
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adatok eFt-ban

2021. évi
iizleti terv Leiart
Tamogatasi . . Fennmaradé szerinti 2021. évi €jar
szerzédés Forras Forras keret Koltséot ¢ té programok
Forras Forras megnevezése o . felhasznalas | felhasznalas osszeg olsegierv | terv - eny maradvany
szerinti . i 2021.12.31- | (miikddtetési | alakulas - )
e 2020.12.31-ig | 2021. évben . Osszegének
kéltségterv én ktg. + %-ban e
tamogatas felhasznalasa
kifiz.)
atcsoportositasra
"Az elsddleges ,,Il:lil;luét, -
munkaerdpiacon dolgozok "Aktiv piaci kivezetés” K6 afllczs
névelése a felnbitképzés program fel nem hasznalt 759 457 641 111 74 628 43718 74628 100,00%| . OBOLOS
finomhangolasaval" program maradvanydsszegébol 1,1 tesit ’a or 122 let
2019.12.16-2021.03.31. crosiiese — et
Magyarorszagon
programra
COVID-19. Munkaerdpiaci Magvarorszée 2020. &vi
hatasainak felmérése i e 142 980 0 142 980 0 132 585 0,00%
2020.12.01-2021.12.31. 0Zponti kofsegvetese
EFOP-3.9.2-16-2017-00001 | Eurépai Szocialis Alapbdl és varhatéan
Enying a hazai kozponti kéltségvetési 17 132 17 107 0 25 0 0,00% | visszafizetésre
2017.12.01-2021.11.30. eléiranyzatbol keriil
EFOP 3.9.2.16-2017-00018. | Eurdpai Szocialis Alapbol és véarhatban
Kisbér program a hazai k6zponti koltségvetési 151 320 47 260 78 661 25399 78 281 100,49% | visszafizetésre
2018.01.01-2021.12.31. elbiranyzatbol Kkeriil
EFOP 1.5.2.16-2017-00020. | Eurdpai Szocialis Alapbdl és varhatdan
Komarom program a hazai kézponti koltségvetési 99 980 39 046 32 599 28 335 43 666 74,66% | visszafizetésre
2018.03.01-2021.11.30. eldiranyzatbdl keriil
EFOP 3.9.2.16-2017-00002. | Eurd6pai Szocidlis Alapbdl és
Sarbogard program a hazai kézponti koltségvetési 7952 7432 520 0 520 100,00%

2017.12.01-2021.03.31.

eldiranyzatbol
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adatok eFt-ban

2021. évi
iizleti terv Leigrt
Tamogatasi . i Fennmaradé szerinti 2021. évi ]
A, Forras Forras . e leek L programok
- . . szerzédés e ... | keretdsszeg | koltségterv | terv - tény )
Forras Forras megnevezése S felhasznalas | felhasznilas . L . maradvany
szerinti , . ) 2021.12.31- | (miikddtetési alakulas o .
o 2020.12.31-ig | 2021. évben . o osszegének
koltségterv én ktg. + Yo-ban oy
tAmogaths felhasznalasa
kifiz.)
"Felel¢s Humanerdforras NFA foglalkoztatasi
gazdalkodas kialakitasanak és alaprészének 2018. évi
megerdsitésének tamogatésa kozponti kerete, valamint 0 469
a hazai munkaltatok kérében" GFA Foglalkoztatasi és R 11258k 8733 e 200158 90,46%
program képzési thimogatasok 2021.
2019.01.01-2022.12.31. évi kézponti kerete
Foglalkoztatast el6segitd,
tamogatasokat kezeld NFA foglalkoztatasi
komplex informatikai alaprészének 2019. évi 249 900 1036 166 722 82 139 170 777 97,63%
fejlesztési program kozponti kerete
2019.12.16-2022.05.31.
Fokuszban az 6nkormanyzati
tagsaggal rendelkez6 NFA Foglalkoztatési és
kézfoglalkoztatas alapjain Képzési tAmocatasok kiadési
szervezddd szocialis DZCS1 1AMOGAIASOX KIACAS] | 15 754 737| 10402203 | 1374288 1978246 1339994 |  102,56%
.. . . elOiranyzata 2016. és 2018.
szOvetkezetek tamogatésa o A .
évi kézponti kerete
program
2016.05.01. - 2023.05.31.
Gépjarmivezetd képzés vhiatoan
HimlevisZonyban il NFA foglalkoztatasi alaprész 945 726 542 905 402 477 344 390563 |  103,05% | atcsoportositasra
szamara program 2017. évi kbzponti kerete Keriil
2018.01.01-2021.09.30.
Sipimiveriicrris | oA olaonis
. " Y alaprészének 2018. évi 3772202 161 886 853 471 2 756 845 731993 115,60%
szamara I1." program .. )
kozponti kerete

2019.01.01-2022.12.31.
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adatok eFt-ban

2021. évi
iizleti terv Leiart
Tamogatasi . . Fennmaradé szerinti 2021. évi ejar
i Forras Forras N s . programok
. . . szerz6dés e .- | keretosszeg | koltségterv | terv - tény <
Forras Forras megnevezése e felhasznalas | felhasznalas L - . maradvany
szerinti ; L 2021.12.31- | (miikodtetési | alakulas o .
- 2020.12.31-ig | 2021. évben ) Osszegének
koltségterv én ktg. + %-ban oo
tamogatas felhasznalasa
kifiz.)
GINOP-5.1.2.-15.-2016-
00001 kiemelt projekt Eurdpai Szocialis Alap 2039 707 1229 390 192 632 617 685 223297 86,27%
2016.01.01. - 2022.06.29.
GINOP-5.3.13.-20-2020-
(5)31?1((),}( Iliésgz}ézg::li( et neveld Eurdpai Szocialis Alapbol és
¢ Spzesenex. a hazai kdzponti koltségvetési 1258187 132 578 213530 912 079 304 645 70,09%
elésegitése, 6sztondija és eléiranyzathél
elhelyezkedésiik tamogatasa 4
2019.10.09-2022.12.31.
GINOP-5.3.17-21-2021- . -
s 1. .. | Europai Szocialis Alapbdl és
00001 KRV kapacitasb6vitd | 'y 2i 1iszponti koltségvetési| 1098 979 0 65490| 1033489 95111 68,86%
tamogatas eléiranyzatbol
2021.01.01-2023.09.30 Y
GINOP-5.3.6.-17-2017-
00001 Vallalati
QZIZ}?:SS;: gléagzlliise?;:i[fnzese Eurépai Szocialis Alap és az
. g NFA foglalkoztatasi alaprész 1 065 852 537 947 149 071 378 834 179 708 82,95%
projekt hazai 2016. évi kdzponti kerete
2017.01.01-2022.09.30. )
(Tamogatasi szerz6dés
modositisa folyamatban)
GINOP-5.3.6.-17-2017-
00001 Vallalati
felelosségvallalas 6sztonzése | Eurdpai Szocialis Alap és az
és allasfeltaras kiemelt NF A foglalkoztatasi alaprész 2768 148 1397 066 386 992 984 090 466 552 82,95%

projekt unids
2017.01.01-2022.09.30.
(Tamogatasi szerz6dés

2016. évi kdzponti kerete
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adatok eFt-ban

2021. évi
fizleti terv Leiart
Tamogatasi g ] Fennmaradoé szerinti 2021. évi 1
. Forras Forras . e L programok
" . . szerzddés 1 ... | keretosszeg | koltségterv | terv - tény ,
Forras Forras megnevezése ) felhasznalas | felhasznalas o . . maradvany
szerinti , ) . 2021.12.31- | (miikodtetési | alakulas n .
e s 2020.12.31-ig | 2021. évben X N osszegének
koltségterv én ktg. + Yo-ban 1
tmogatas felhasznalasa
kifiz.)
mddositasa folyamatban)
Informatikai Fejleszt6i L . varhat6an
Karrier Start program NgoAlgogél“j‘.ul‘(‘.’.Zta;ftl. f:irtzsz 2500000 2404977 71 708 23315 72 259 99,24% | atcsoportositasra
2017.01.01-2021.12.31. o keriil
GFA Foglalkoztatasi és
képzési timogatasok 2021.
Inkubacids kozpontok, evies 2032' . }fozpontl
inkubatorhazak 1étesitése — kerete] diaelsoHIeSEs
) munkaer6piacon dolgozok 5443 718 0 4 5443 714 0 0,00%
Kelet-Magyarorszagon novelése a felnbttképzé
2021.10.01-2029.02.15. s
finomhangolasaval” program
fel nem hasznalt
maradvany0sszege
Innovativ kapacitasb6vitd ké}lz:?siFtng;ll 311;22:::12 521 5 25 1
program é\rr)i &s 2022 gé 1 nti' 5200 000 0 2C 613 5179387 0 0,00%
2021.06.01-2026.11.30. - eviRozPpo
kerete
"Aktiv piaci kivezetés”
Megvaltozott program fel nem hasznalt
munkaképességiiek maradvany6sszegébol
foglalkoztatasanak "Foglalkoztatasi 800 785 18 067 728& 856 53 862 729 948 99,85%
tdmogatéasa valsaghelyzetek kezelése,

2020.03.01-2022.03.31.

javitasa" fel nem hasznalt
maradvany$sszegébdl
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adatok eFt-ban

2021. évi
iizleti terv Leiart
Tamogatasi . . Fennmaradé szerinti 2021. évi cjar
1 Forras Forras - S— . programok
. g P szerzddés e ... | keretosszeg | koltségterv | terv - tény .
Forras Forras megnevezése . . felhasznalis | felhasznalas p o L - . maradvany
szerinti . . 2021.12.31- | (miikodtetési | alakulas N )
etz 2020.12.31-ig | 2021. évben . Osszegének
koltségterv én ktg. + %-ban .
tamogaths felhasznalasa
kifiz.)
"Karrier-Hid" program fel
nem hasznalt
maradvany§sszegébdl
"Munkaerdpiaci reform
végrehajtasanak gyorsitasa a
foglalkoztatasi osztalyok
atalakitasaval" fel nem
hasznalt
maradvany0§sszegébol
Megvaltozott
munkaképességiick »Azonnal cseleksziink”
foglalkoztatasanak programbdl fel nem hasznélt 938 320 0 338 192 600 128 364 534 92,77%
tamogatasa II. Osszeg
2021.06.01-2022.07.31.
B ) (o GFA Foglalkoztatasi és
Munkasszallasok kialakitasa I . o
2021.07.01-2024.09 30, kepz,es.l te}mogat.asok 2021. 13 362 000 0 16 116 | 13 345 884 8 878 181,53%
évi kézponti kerete
NFA foglalkoztatasi
alaprészének 2020. évi
koézponti kerete,
Munkeré-intenzitast névelod GFA foglalkoztatasi és
program képzési tdmogatasok 2021. 5096 555 0 2 138 037 2958518 2113242 0,00%

2020.11.01-2025.09.30.

évi kozponti kerete
"Ut a jév6be" program fel
nem hasznalt
maradvany6sszegébol
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adatok eFt-ban

2021. évi
iizleti terv Leidrt
Tamogatasi . ) Fennmaradé szerinti 2021. évi J i
% Forras Forras " leex . programok
. . : szerz6dés o .| keretosszeg | koltségterv | terv - tény =
Forras Forras megnevezése N felhasznalas | felhasznalas ) - L . maradvany
szerinti ] . 2021.12.31- | (miikodtetési alakulas e i
ST 2020.12.31-ig | 2021. évben ) o Osszegének
koltségterv én ktg. + Yo-ban Sy
timogatés felhasznalasa
kifiz.)
NFA foglalkoztatasi
Tranzit Monitor program alaprészének 2017., 2018., 1 —
2017.10.15-2022.06.30. 2019., 2020., 2021. évi 29012 Rt 43454 109 515 45437 95.64%
kozponti kerete
kg; ao'L ‘2’::’: nk?;‘giif“ "Aktiy piaci kivezetés”
program P program fel nem hasznalt 4 369 445 2 509 445 1285 884 574 116 1351305 95,16%
2019.06.01-2023.04.30. maciinprsecesl]
NFA foglalkoztatési
alaprészének 2018. évi
kozponti keret, GFA
Foglalkoztatasi és képzési
tamogatasok 2021. évi
"Vallalkozd Start" elnevezésii k'?zpo,ntl llcerlet, .valam’n'llt
kozponti munkaerdpiaci keI e
maradvanyOsszegébdl, 6 551520 1076 453 3383 741 2 091 326 3519 704 95,14%
program Kozfoglalkoztatasbodl a
2019.01.01-2023.06.30. e
versenyszféraba program
maradvany Osszege és a
Gépjarmiivezet6 képzés
munkaviszonyban allok
szamdra program maradvany
Osszege
Minddsszesen 87 225075 29 001 644 13645557 44577 874 14 019 211
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Osszegzés:

A Tarsasdg 2021. évi adézott eredménye pozitiv, 1 002 eFt. A mérleg és az eredmény-
kimutatas elemzése alapjan megallapithat6, hogy a 2021. év iizleti éve alapjdn a Tarsasag
pénziigyi-gazdasagi helyzete stabil, megalapozza a jévébeni kiegyensulyozott, hatékony
gazdalkodast. OFA Orszdges Foglalkoztatasi
Kdzhaszntl Nonprofit
. Korldtolt Felelsségd Tarsasag
Budapest, 2022. majus ,.;4 . 1036 Budapest, Lajos utca 80.
Levelezesi cim: 1301 Bp., Pf. 84
Addszam: 23811038-2-41
Cégjegyzékszam: 01-09-191989 01,

........................
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OFA

OFA Nonprofit Kft.

OFA Orszagos Foglalkoztatasi
Ko6zhasznia Nonprofit

Korlatolt Felelosségii Tarsasag

KOZHASZNUSAGI JELENTES
2021. év



KOZHASZNU EVES BESZAMOLO MERLEGE

Idészak: 2021.01.01.-2021.12.31.

adatok eFt-ban

. g El6z6 év El6z6 év(ek) Targyév
Tétel (sor) megnevezés 2020.12.31 | helyesbitése | 2021.12.31

1 | A. | Befektetett eszkoziok 628 992 407 443
2 I. | Immaterialis javak 445 942 191 996
3 1. Alapitas-atszervezés aktivalt értéke
4 2. Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke
5) 3. Vagyoni értékii jogok 445 942 191 996
6 4. Szellemi termékek
7 5. Uzleti vagy cégérték
8 6. Immatcrialis javakra adott clélcgeck
9 7. Immateridlis javak értékhelyesbitése
10 | II. | Targyi cszkdzok 183 050 215147
11 1. Ingatlanok és a kapcsolodd vagyoni értékii jogok
12 2. Miiszaki berendezések, gépek, jarmiivek 166 672 16414
13 3. Egyéb berendezések, felszerelések, jarmiivek 6951 9618
14 4, Tenyészallatok
15 5. Beruhazasok, feltjitasok 9427 185 415
16 6. Beruhazéasokra adott eldlegek
17 7. Targyi eszkozok értékhelyesbitése
18 | III. | Befektetett pénziigyi eszkdzok 0 0
19 1. Tartos részesedés kapcsolt vallalkozasban
20 2. Tartdsan adott koleson kapesolt véallalkozasban
21 3. Tartés jelent6s tulajdoni részesedés

4. Tartosan adott k6leson jelentds tulajdoni
22 ; 0. Ty :

részesedési viszonyban 4ll6 vallalkozasban
23 5. Egyéb tartds részesedés

6. Tart6san adott kélcson egyéb részesedési
24 ) —— :

viszonyban 4ll6 vallalkozasban

25 7. Egyéb tartdsan adott kdlesdn
26 8. Tartos hitelviszonyt megtestesit6 értékpapir
27 9. Befektetett pénziigyi eszkodzok értékhelyesbitése

10. Befektetett pénziigyi eszkozok értékelési
28 IO

kiilonbozete
29 | B. | Forgoeszkozok 35139 429 44 055 153




adatok eFt-ban

< < El6z6 év E16z6 év(ek) Targyév
Tétel (sor) megnevezés 2020.12.31 | helyesbitése | 2021.12.31

30 | 1. |Készletek 0 0
31 1. Anyagok
32 2. Befejezetlen termelés és félkész termékek
33 3. Novendék-, hizo- és egyéb allatok
34 4. Késztermékek
35 5. Aruk
36 6. Készletekre adott elflegek
37 | II. | Kovetelések 1526 729 0 4920 509
18 1. Kovetelések aruszallitasbol és szolgaltatasbol

(vevok)
39 2. Kovetelések kapesolt vallalkozassal szemben

3. Kovetelések jelentds tulajdoni részesedési
40 : 2 .

viszonyban 1évé vallalkozassal szemben

4. Kovetelések egyéb részesedési viszonyban 1évo
41 . :

vallalkozassal szemben
42 5. Valtokovetelések
43 6. Egyéb kovetelések 1526 729 4920 509
44 7. Kovetelések értékelési kiillonbozete

8. Szarmazékos tigyletek pozitiv értékelési
45 o B

kiilonbdzete
46 | III. | Ertékpapirok 0 0
47 1. Részesedés kapcsolt vallalkozasban
48 2. Jelent6s tulajdoni részesedés
49 3. Egyéb részesedés
50 4. Sajat részvények, sajat iizletrészek

5. Forgatasi c€lu hitelviszonyt megtestesitd
51 - :

értékpapirok
52 6. Ertékpapirok értékelési kiilonbozete
53 | IV. | Pénzeszk$zok 33612 700 39 134 644
54 1. Pénztar, csekkek 143 287
55 2. Bankbetétek 33612 557 39134 357
56 | C. |Aktiv idébeli elhatdroldsok 88 586 71 082
57 1. Bevételek aktiv idobeli elhatarolasa
58 2. Koltségek, raforditasok aktiv iddbeli elhatarolasa 1212 2229
59 3. Halasztott raforditasok 87 374 68 853
60 | Eszkozok dsszesen 35 857 007 44 533 678




adatok eFt-ban

. e El6z6 év El6z6 év(ek) Targyév
Tétel (sor) megnevezes 2020.12.31 | helyeshitése | 2021.12.31
61 | D. |Sajdt téke 604 148 605 151
62 | L |Jegyzett toke 3000 3000
63 Ebbdl: visszavasarolt tulajdoni részesedés
névértéken
64 | 1L | Jegyzett, de még be nem fizetett téke (-)
65 | III. | Téketartalék
66 | IV. | Eredménytartalék 516 446 521 149
69 | V. | Lekotott tartalék 80 000 80 000
70 | VI. | Ertékelési tartalék
71 1. Ertékhelyesbités értékelési tartaléka
72 2. Valds értékelés értékelési tartaléka
73 | VIL | Ad6zott eredmény 4702 1002
71 ebbdl: addzott eredmény alaptevékenységbdl 4573 941
75 ebb'ol: adorzott" eredmény vallalkozasi 129 61
tevékenységb6l
76 | E. |Céltartalékok 0 0
77 1. Céltartalék a varhaté kotelezettségekre
78 2. Céltartalék a jovébeni koltségekre
79 3. Egyéb céltartalék
80 | F. | Kitelezettségek 8 115556 22 223 286
81 | 1. |Hatrasorolt kotelezettségek 0 0
1. Hatrasorolt kételezettségek kapesolt
82 , .
vallalkozassal szemben
2. Hatrasorolt kotelezettségek jelentds tulajdoni
83 ) A L= :
részesedési viszonyban 1év vallalkozassal szemben
3. Hatrasorolt kitelezettségek egyéb részesedési
84 . Ee :
viszonyban 1év6 vallalkozassal szemben
85 4. Hatrasorolt kotelezettségek egyéb gazdalkodoval
szemben
86 | II. | Hosszu lejarat kotelezettségek 4720 676 2752215
87 1. Hosszu lejaratra kapott kdlcsonok
88 2. Atvéltoztathato és atvaltozoé kotvények
89 3. Tartozasok kotvénykibocsatasbol
90 4. Beruhazasi és fejlesztési hitelek
91 5. Egyéb hosszu lejaratu hitelek
92 6. Tartos kotelezettségek kapcsolt vallalkozassal

szemben




adatok eFt-ban

. . E16z6 év El6z6 év(ek) Targyév
Tétel (sor) megnevezés 2020.12.31 | helyesbitése | 2021.12.31
7. Tartds kotelezettségek jelentds tulajdoni
93 részesedési viszonyban 1évo vallalkozasokkal
szemben
8. Tartos kotelezettségek egyéb részesedési
94 : P h
viszonyban 1év6 vallalkozassal szemben
95 9. Egyéb hosszu lejarati kotelezettségek 4720 676 2752215
96 | III. | Rovid lejarati kotelezettségek 3394 880 19 471 071
97 1. Rovid lejrata kolesonok
98 ebbol: az atvaltoztathato és atvaltozd kotvények
99 2. Rovid lejaratu hitelek
100 3. Vevoktol kapott eldlegek
101 4, I'(o,te}ezettsegek aruszallitasbol és szolgaltatasbol 99 540 925 809
(szallitok)
102 5. Véltétartozasok
6. Rovid lejaratu kotelezettségek kapcesolt
103 . .
vallalkozassal szemben
7. Rovid lejaratu kotelezettségek jelentds tulajdoni
104 részesedési viszonyban 1évd vallalkozasokkal
szemben
8. Rovid lejarath kotelezettségek egyéb részesedési
105 : S ;
viszonyban 1év6 vallalkozassal szemben
106 9. Egyéb rovid lejarati kotelezettségek 3295 340 19 245 262
107 10. Kotelezettségek értékelési kiilonbodzete
11. Szarmazékos tigyletek negativ értékelési
108 .
kiilonbozete
109 | G. | Passziv idGbeli elhatdroldsok 27 137 303 21 705 241
110 1. Bevételek passziv id6beli elhatarolasa 25807 110 20 364 947
11 2. qutse,gek, raforditasok passziv id6beli 750 29372
clhatarolasa
112 3. Halasztott bevételek 1329 443 1310922
113 | Forrdsok dsszesen 35 857 007 44 533 678

Budapest, 2022. majus ,,40 v

ligyvezet6 igazgat6

OFA Orszégos Foglalkoztatasi

Kdzhaszmi Nonprofit

Korldtolt FelelGsségll Tarsassg
1036 Budapest, Lajos utca 80,
Levelezési cim: 1301 Bp., Pf. 84

Adoszam: 23811038-2-41
Cégjegyzékszam: 01-09-191989 01,




KOZHASZNU BESZAMOLO EREDMENYKIMUTATASA

Idészak: 2021.01.01.-2021.12.31.

Az éves beszamolo6 eredmény-kimutatasa

adatok eFt-ban

Alaptevékenység Villalkozasi tevékenység Osszesen
Tétel megnevezése . 5 ,
i 2020. év L = 2020. év 2021. . 2020. év .
I helyesbitése it I helyesbitése | év il helyesbitése 2021. &
b

Ertékesités netté arbevétele 0 0 0 0 0 0
Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0 0 0 0 0
Egyéb bevételek 10 506 246 10 732 017 42 723 10506 288 10 732 740
ebbdl:

- tagdij 0 0 0 0 0 0
- alapitotdl kapott befizetés 0 0 0 0 0 0
- thmogatasok 10 497 951 10713 014 0 0| 10497951 10 713 014
Pénziigyi miiveletek bevételei 2 4 100 0 102 4
Osszes bevétel (1+2+3+4) 10 506 248 10 732 021 142 723 | 10506 390 10 732 744
ebbdl: kozhasznu tevékenység bevételei 10 506 248 10 732 021 0 0| 10506248 10 732 021
Anyag jellegii raforditasok 1855819 1910 106 0 0 1 855819 1910 106
Személyi jellegii raforditasok 1825510 1708 459 0 0 1 825510 1708 459
ebbol: vezet6 tisztségviselok juttatasai 40 812 371732 0 0 40 812 37732
Ertékcsokkenési leiras 457 541 425119 0 0 457 541 425119
Egyéb raforditas 6362 787 6 687 386 0 656 6 362 787 6 688 042
Pénziigyi miiveletek raforditasai 18 10 0 0 18 10
Osszes raforditas (5+6+7+8+9) 10 501 675 10 731 080 0 656| 10501 675 10 731 736




Az éves beszamol6 eredmény-kimutatasa

adatok eFt-ban

Tétel megnevezése

Alaptevékenység

Villalkozasi tevékenység

Osszesen

2020.¢év

2020. év
helyesbitése

2021. év

2020.év

2020. év
helyesbitése

2021.
év

2020.év

2020. év
helyesbitése

2021. év

ebbdl: kdzhasznll tevékenység raforditasai

10 501 675

10 731 080

0

10 501 675

10 731 080

Ado6zas elétti eredmény (A-B)

4573

941

142

67

4715

1008

10.

Adodfizetési kotelezettség

0

0

13

6

13

6

Targyévi eredmény (C-10)

4573

941

129

61

4702

1002

Tajékoztaté adatok

Kozponti koltségvetési tamogatas

274 017

454 803

274 017

454 803

ebbol: normativ tamogatas

Helyi 6nkormanyzati koltségvetési
tamogatas

ebbdl: normativ tamogatas

Az Eurdpai Uni6 strukturalis
alapjaibdl, illetve a Kohézios Alapbél
nyujtott tAmogatas

Az Eurdpai Unié koltségvetésébdl vagy
mas allamtol, nemzetkézi szervezettl
szarmazg tamogatas

A személyi jovedelemado
meghatarozott részének az ad6zé
rendelkezése szerinti felhasznalasarol
$z616 1996. évi CXXVI. torvény alapjan
atutalt §sszeg

Kozszolgaltatasi bevétel




AZ OFA ORSZAGOS FOGLALKOZTATASI KOZHASZNU NONPROFIT
KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG
KOZHASZNUSAGI JELENTES MELLEKLETE

Az OFA Orszigos Foglalkoztatasi K6zhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
(tovabbiakban: Tarsasag) a 2021. januar 1. - 2021. december 31. kozotti id6szakrol szolo
kdzhasznusagi mellékletét az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek mitkddésérol és tamogatasardl szo1o 2011, évi CLXXV. torvény eldirdsai szerint
készitette el.

2019.12.23. napjan a Magyar Kozlonyben megjelent az egyes kormanyrendeleteknek az egyes
kormanyzati szakfeladatok atvételével dsszefliggé maodositasarol szolo 341/2019. (XII. 23.)
Kormanyrendelet értelmében 2020.01.01. napjatél a foglalkoztataspolitika teriilete atkeriilt az
Innovacids és Technoldgia Minisztérium ala.

A Korm. rendelet tobbek kozott médositja a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szolo
94/2018. (V. 22.) Korm. rendeletet:

,9. § A 94/2018. Korm. rendelet 116. §-a kdvetkezd 25. és 26. ponttal egésziil ki:

Az innovacioért és technologiaért felel6s miniszter a Kormany

25. foglalkoztataspolitikaert,

26. tarsadalmi parbeszédért felelds tagja.”

2020. marcius 25. napjan hatalyba lépett a Tarsasag miikodését érintd ,,az egyes allami
tulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok felett az allamot megilletd tulajdonosi jogok és
kotelezettségek Osszességét gyakorld személyek kijeldlésérol szolé” 1/2018. (VI.25.)
NVTNM rendelet modositisa, amelynek alapjan az 1. melléklet VIL18. pontja rendelkezik a
Tarsasag tekintetében 2022. december 31-ig terjedé idotartamra az Innovacids €s
Technoldgiai Minisztérium tulajdonosi joggyakorloként valo kijel6lésérdl.

Beszamolé elfogadasra jogosult: A Tarsasagot a Magyar Allam alapitotta, képviseletében
cljarva a tulajdonosi jogkort az Innovécios és Technologiai Minisztériumot vezetd miniszter
altal 4truhazott hataskorben a kozigazgatasi allamtitkar gyakorolja.

Melléklet a 350/2011. (XII. 30.) Korm. rendelethez:

1. A szervezet azonosito adatai

név: OFA Orszagos Foglalkoztatasi K6zhasznu Nonprofit Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag

székhely: 1036 Budapest Lajos utca 80.

cégjegyzekszam: 01-09-191989

ad6szam: 23811038-2-41

képviseld neve: Nagy Adém iigyvezetd

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhasznu tevékenységek bemutatasa:



A Tarsasag célja a foglalkoztatds elosegitésében és a munkanélkiiliség mérsékiésében
val6 kozremiikodés. Az alapcél szerinti tevékenységével

e foglalkoztatas bovitését, munkahelymegtartast eredményez6 programokat indit és
gondoz, a foglalkoztatds elosegitéséhez innovativ eszkOzrendszert szolgaltat,
valamint er6forrasokat fejleszt és kozvetit,

e innovativ eszk6zokkel eldsegiti a foglalkoztatast, kiilonGsen a szocidlis gazdasig
szervezeteinél és a munkaerdpiacon hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok
korében,

e részt vesz a Nemzeti Foglalkoztatési Alap, az Eurdpai Szociélis Alap és az Eurdpai
Regiondlis Fejlesztési Alap altal tarsfinanszirozott programok végrehajtasaban. E
tevékenységével kozremikodik foglalkoztatasi, foglalkoztatast el6segitd oktatasi és
képzési, foglalkozasi rehabilitaicios, munkaer6piaci-integraciés, tovabba a
vallalkozasok foglalkoztatasi lehetoségeinek boOvitését, a szocidlis gazdasig
megerdsitését, valamint a foglalkoztatasi célu civil/nonprofit szféra fejlesztését
szolgalé tamogatasi, intézményfejlesztési és esélyegyenlGségi programok és
projektek végrehajtasaban,

e hazai és eurdpai unios forrasok elosztasaban tamogataskozvetitési szerepet vallal,
e eldsegiti a vallalkozasok tarsadalmi felel6sségvallalasanak érvényesiilését,

e részt vesz az Alapité altal meghatarozott kiemelt munkaer6-piaci programok
megvaldsitasaban.

A Tarsasag a munkavallalok foglalkoztatasanak elésegitése és a munkanélkiiliség
mérséklése érdekében kozhasznu tevékenységet folytat.

A Tarsasdg kézhasznu tevékenysége keretében kozremiikodik:

e munkaerd-piaci programok inditasdban, ennek keretében szervezi azok végrehajtasat,
ellatja a kozponti programokkal, a palyazatok kezelésével, az azokkal kapcsolatos
tajékoztatassal, véleményezéssel, dontés-elokészitéssel tovabba a projektek
megvalosuldsaval kapcsolatos szakmai és pénziigyi nyomon kovetési, értékelési
feladatokat,

e a munkaerOpiacon hatrdnyos helyzetben 1évok foglalkoztatasat, valamint a
foglalkoztatasi valsaghelyzetekb6l adddé kedvezdtlen munkaerépiaci hatasok
csOkkentését szolgald programok kidolgozasaban,

e az atipikus foglalkoztatas bovitését célz6 programok kidolgozasaban,

e hazai ¢és nemzetkdzi forrasok felhasznalasaval fejlesztési  programok
kezdeményezésében és megvalositasaban,



e munkaerdpiaci képzési programok, valamint felnéttképzési  programok
kidolgozaséban, a foglalkoztatds korszer(i, informatikai eszkdzokkel tamogatott
formainak elterjesztésében,

e munkaerdpiaci-szoigaltatasok fejlesztésében, szervezésében és bonyolitasaban,

e acsoportos létszamleépitések hatranyos kovetkezményeinek enyhitésében,

e munkaiigyi kutatasokban,

e informacié nyujtasaban, tanacsadas végzésében,

e a gazdasigi szerkezet atalakitdsat, o foglalkoztatdsi helyzet javitdsat célzo
programokban, ennek érdekében kozvetlen kapcsolatot tart a megyék (fovaros), a
jaras gazdasagi életében részt vevd munkaadokkal, a helyi dnkormanyzatokkal, a
megyékben mikodo maés szervezetekkel,

o lgyfélszolgalati tevékenység megvaldsitasaban a Tarsasag altal ellatott feladatok
vonatkozasaban,

e a vallalati tarsadalmi felel6sségvallalassal kapcsolatos prioritasokrél és Cselekvési
Tervrol szol6 1201/2015. (IV. 9.) Korm. hatarozat végrehajtasaban.

A Térsasag a tamogaldsi programjai, projektjei keretében szervezett szolgaltatasai révén
2020. évben is eszkdzrendszert és eroforrdsokat biztositott a tdbbletfoglalkoztatast,
valamint munkahelymegtartast eredményezé kezdeményezésekhez.

A foglalkoztatasi, a foglalkoztatast elGsegité képzési, a munkaerd-piaci integracios,
tovabba intézményfejlesztési és esélyegyenloségi programok végrehajtasa a Tarsasig
tulajdonosa 4ltal rendelkezésre bocsatott, illetve az éves koltségvetési torvényben
meghatarozott forrdsokbol, valamint az Eurdpai Szocidlis Alap tarsfinanszirozasaban
torténik.

A Tarsasig hazai forrasbol finanszirozott tdmogatasi programokat €és unios forrasbol
finanszirozott projekteket valosit meg, valamint a megvalositasi szakaszt kovetoen a
projektek eredményeinek fenntartasat biztositja.
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3. Kozhasznu tevékenységek bemutatisa:

A Tarsasag altal megvalésitott programok, illetve projektek

A Kozép-Magyarorszag régio teriiletére vonatkozo jogszerii foglalkoztatast elosegitd
foglalkoztatasi célu szolgaltatas és online foglalkoztatast elGsegité szolgaltatas
nyujtasa program

Azonnal cseleksziink program

Az  elsddleges munkaerdpiacon  dolgozok  novelése a  felnbttképzés
finomhangolasaval elnevezésii kozponti munkaerdpiaci program

»COVID-19 jarvany magyar munkaerOpiacra gyakorolt hatasanak vizsgalata”
program

EFOP-1.5.2 és 3.9.2. projektek

,»Felelés humanerdforrds gazdalkodas kialakitasanak és meger6sitésének tdmogatasa
a hazai munkaltatok korében” program

»Foglalkoztatast elosegité tdmogatasokat kezel6 komplex informatikai fejlesztés”
program

Fékuszban az Onkorményzati tagsiggal rendelkezé kozfoglalkoztatds alapjain
szervezddod szociélis szévetkezetek tamogatasa program

,»Gépjarmivezetd képzeés munkaviszonyban allok szamara™ program
Gépjarmiivezetd képzés munkaviszonyban allok szamara II. program
GINOP-5.1.2-15-2016-00001 ,,PiacTars” - Kiemelt projekt a tarsadalmi
véllalkozasok 0Osztonzésére a fenntarthatd és versenyképes szocialis gazdasag
érdekében

GINOP-5.3.6-17-2017-00001 Véllalati felelosségvallalas 0sztonzése €s allasfeltaras
kiemelt projekt

GINOP-5.3.13.-20-2020-00001 Kisgyermeket neveld szilok képzésének eldsegitése,
Osztondija €s elhelyezkedésiik tamogatasa projekt

GINOP 5.3.17-21-2021-0001 KKV kapacitasb6évitd tamogatas projekt

Informatikai Fejleszt6i Karrier Start program

,»Inkubacios kdzpontok, inkubatorhazak 1étesitése Kelet-Magyarorszagon” program
Innovativ kapacitasb6vitoé program

~Megvaltozott munkaképességlick foglalkoztatasanak tamogatasa” program
»Megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasanak tamogatésa I1.” program
»Munkasszallasok kialakitisa” program

»2Munkaerd-intenzitast noveld program”

Tranzit Monitor program

LUt a jovébe” program

,» Véllalkozo6 Start” program

11



1. A KOZEP-MAGYARORSZAG  REGIO = TERULETERE
VONATKOZO JOGSZERU FOGLALKOZTATAST ELOSEGITO

FOGLALKOZTATA:\SI
FOGLALKOZTATAST

NYUJTASA

CELU SZOLGALTATAS ES ONLINE
ELOSEGITO SZOLGALTATAS

A tamogatasi program neve:

A Kozép-Magyarorszag régio teriiletére vonatkozo
jogszerii foglalkoztatast elosegitd foglalkoztatasi céli
szolgaltatas és online foglalkoztatast elésegito
szolgaltatis nyujtasa program

Szerz6désszam: MF/70769-3/2021-ITM_SZERZ.

A megval0sitas ideje:

2021. augusztus 1. —2022. februar 28.

Rendelkezésre all6 keretdsszeg:

346 565 809 Ft

Forrasa:

Gazdasag-ujrainditasi Fogialkoztatasi Alap
,Foglalkoztatési és képzési” tamogatasok kiadasi
jogeim 2021. évi kdzponti kerete

A program célja

A program célja, hogy a munkat keresok ¢és a foglalkoztatasi jogviszonyban allok szakszerti,
naprakész, ingyenes foglalkoztatdsi céli jogi segitséget vehessenek igénybe a jogszerii
foglalkoztatds és jogkovetd, jogtudatos magatartds érdekében. A szolgéltatds munkajogi,
foglalkoztatdsi jogi, tdrsadalombiztositdsi és a munkavallaldshoz kapcsolodo addjogi
kérdésekre online és személyes jelleggel, valamint foglalkoztatast elésegité szolgaltatas
keretében torténd online informacionyujtas és tanacsadas szolgaltatas nyujtasara terjed ki.

12




2. AZONNAL CSELEKSZUNK PROGRAM

A tamogatasi program neve:

Azonnal cseleksziink program

Szerzédésszam: NGM/32246-4/2014

1. szdmu szerz6désmodositas: NGM/44124-3/2015

2. szdmu szerz6désmodositas: NGM/32537-3/2016

. szamu szerz6désmodositas: NGM/12479-4/2017

. szamu szerzodésmodositas: NGM/27113-2/2017

. szamu szerz6désmodositas: NGM/39359-2/2017

6. szamu szerz6désmodositas: MF/89134-7/2020-ITM_SZERZ
7.szamu szerz6désmodositas: MF/89134-13/2020-ITM_SZERZ
8. szamu szerzédésmodositas: MF/2067/2021-ITM_SZERZ

9. szdmu szerz6désmodositas: MF/774/2021-ITM_SZERZ

10. szdmu szerz6désmodositas: MF/57945/2021-1TM_SZERZ
11. szamu szerz6désmodositas: MF/65250-6/2021-1TM SZERZ
12. szamu szerz6désmobdositas: MF/84025/2021-1TM SZERZ

wn W

A megyvaldsitas ideje:

2015. januar 1. — 2023. aprilis 30.

Rendelkezésre allo keretGsszeg:

13.584.858.794 Ft

Forrasa:

Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprészének
2014., 2015., 2016., 2017. és 2020. évi kozponti kerete, a
Munkaerépiaci  reform  végrehajtasanak  gyorsitasa a
foglalkoztatasi osztalyok atalakitasdval program maradvany
Osszege, valamint a ,,Fokuszban az 6nkormanyzati tagsaggal
rendelkezé kozfoglalkoztatds alapjain szervez6dd szocialis
szOovetkezetek” program megvalositasara biztositott
keretosszegbdl fel nem hasznalt 6sszeg

A program célja

A program alapvetd célja a munkaerd folyamatos foglalkoztatdsanak biztositasa, a
véllalkozésok tartds novekedéséhez sziikséges, képzett humdanerbforrds rendelkezésre
allasanak biztositdsa, valamint a vdllalkozasok létszambdvitésre Osztbnzése, a
létszamcsokkentésben érintett munkavallalok, valamint a hatranyos helyzetli személyek
foglalkoztatasdnak tdAmogatasaval.

A program megvaldsitasa
A fenti célok eléréséhez az OFA Nonprofit Kft. palyazati Gton nyWjt tdmogatast 4 palyazati
programelem keretében, palyazati felhivas megjelentetésével.

A program keretében nyujtott timogatasok/szolgaltatas
I. Kereset kiegészités tdmogatasa képzéssel
II. Munkahelymegdrz6 tamogatds — atmeneti nehézséggel kiizdé vallalkozasok
foglalkoztatasi kapacitasanak megdrzése érdekében
III. Foglalkoztatast bovito illetve tovabbfoglalkoztatast célzd bértamogatas
IV. Bérkoltség tdmogatas
V. Szervezetfejlesztési szolgaltatas
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3. AZ ELSODLEGES  MUNKAEROPIACON  DOLGOZOK
NOVELESE A FELNOTTKEPZES FINOMHANGOLASAVAL
ELNEVEZESU KOZPONTI MUNKAEROPIACI PROGRAM

A timogatasi program neve: Az elsédleges munkaerdpiacon dolgozok ndvelése a
felnéttképzés finomhangolasaval elnevezésii kozponti
munkaerépiaci program
Szcrzédésszam: PM/25593/3/2019.
1. szam® modositas: MF/82224/2020-ITM
2. szamu moédositas: MF/795/2021-1TM

A megvalositas ideje: )
2019. december 16. - 2021. marcius 31.

Rendelkezésre allo keretdsszeg: 759.456.835 Ft

Forrésa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi
alaprészének 2017. évi kozponti kerete (Aktiv piaci
kivezetés programrdl atcsoportositva)

A program célja

Uj modszertan kidolgozésa sziikséges a magyar gazdasag kiemelked6 teljesitményének
megdrzéséhez, illetve tovabbi novekedésének eldsegitésére. Az elmult idészak munkaerdpiaci
valtozasai ramutattak, hogy szilkség van valtoztatdsokra a munkaerdpiaci képzésekben,
valamint a feln6ttképzést a gazdasag igényeihez kell igazitani.

A kutatdsi programban kialakitandd6 modszertan segitségével a ma még komoly
nehézségekkel kiizdd potencidlis érintettek hatékonyabban elhelyezhetok az elsédleges
munkaerdpiacra. A pildta projekt a munkaer6piac szempontjabdl modellezhetd megyében
indulhat el.

A kutatasi program inditasa azért indokolt, hogy egy uj modszertan kialakitdsaval tervezetten
20-60 ezer addicionalis munkavallal6 kihelyezése segithetd el az elsédleges munkaerdpiacra.

A program legfobb célja:
. A feln6ttképzés vallalati igényekre valo alapozasa
. A képzési helyzet javitasa, ami magaban foglalja:

- A jelenlegi problémak ¢és megoldasi javaslatok kidolgozasat 1 megyében (Szabolcs-
Szatmér-Bereg megye) ¢és 2 kivélasztott szakmaban munkaerdpiaci képzések
inditdsanak  elOsegitsége a  kormanyhivatal  foglalkoztatdsi  osztalyainak
kozremikodésével.

- A pilota program kiterjesztéset.

- Az orszagos kiterjesztés megtervezését.
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4. ,,COVID-19 JARYANY MAGYAR MUNKAEROPIACRA
GYAKOROLT HATASANAK VIZSGALATA” PROGRAM

A tAmogatasi program neve: | »Covid-19 jarviany magyar munkaerdpiacra gyakorolt
hatasanak vizsgalata” program

MF/103910/2020-ITM_SZERZ (2020.12.22)

l.szamu  moédositds:  MSF/92486/2021-ITM_SZERZ
(2021.09.20.)

2.szamu modositas: MSF/1709/2021-1TM_SZERZ
(2021.11.22.)

Tamogatoi okirat szama, datuma
(modositasokkal)

Megvaldsitds id8szaka 2020. december 1. - 2021. december 31.

Rendelkezésre 4116 keretdsszeg: | 142.980.150 Ft

Forrésa: Magyarorszag 2020. évi kdzponti koltségvetésérol szold
2019. évi LXXI. térvény XVIL Innovacids és Technoldgiai
Minisztérium Fejezet, 20. Fejezeti kezelésii eldiranyzatok
cim, 38 Egyéb feladatok, 07 Allami tobbletfeladatok

A program célja

Hazai és nemzetkozi szintéren egyarant jelent6s hatassal volt a gazdasagi folyamatokra az
elmult idoszakban domindns faktorként megjelend pandémias helyzet (COVID-19). Ez a
munkaerdpiaci helyzetet sem hagyta érintetleniil: mik6zben hazankban a pandémids helyzetet
megeldzden altaldban a strukturalis munkaeréhiany volt jellemz6, addig a pandémia nyoméan
tobb szektorban is hirtelen megjelent a munkanélkiiliség. Ez a folyamat leginkabb az atipikus
foglalkoztatasi formakban résztvevoket érintette.

Ahhoz, hogy a hazai foglalkoztataspolitika hatékonyan tudjon reagalni a helyzet altal
tamasztott kihivasokra sziikséges, hogy teljes korii, részletekbe mend és jol attekinthetd
informécidk alljanak rendelkezésiinkre, amelyek el6segithetik a hatékony programok
kidolgozasat, €¢s a munkaerdpiaci kihivasok hatékony kezelését. Egyrészt sziikséges a piaci
szereplok korében atfogd felmérés készitése a pandémias helyzet altal kivaltott hatasokrol,
valamint az eddig meghozott intézkedések hatékonysagardl. Masrészt sziikség van arra, hogy
a jelzett felmérés eredményeit mind hazai, mind nemzetk6zi viszonylatban kontextusba
helyezziik, ezzel is tamogatva a gazdasagpolitika stratégiai iranyaihoz illeszkedd, a
vilaggazdasagi helyzet valtozasaihoz leginkdbb alkalmazkodé dontések meghozatalat.
Harmadrészt lehetdség nyilik arra, hogy a hazai és nemzetkozi tapasztalatok nyoman tovabbi
munkaerdpiaci helyzet kezelését elésegitd program is eldkészitésre keriilhessen.
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5. EFOP-1.5.2 ES 3.9.2. PROJEKTEK

Az Emberi Lr6forras Tejlesztési Operativ Program (EFOP) kerctében a Téarsasag konzorciumi
partnerként vesz részt az EFOP-1.5.2-16 és az EFOP-3.9.2-16 projektekben. A projektek célja
a huméan kapacitisok és human kozszolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben.
Konzorciumi partnerként f6 feladatunk az egyéni fejlesztési tervek elkészitése, tdmogatd
szolgaltatasok és képzések, atképzések biztositdsa a munkaerdpiacon hétranyos helyzetben
1év6 személyek esélyeinek novelése érdekében.

e EFOP-1.5.2-16-2017-00020 sz. ,,Minéségi human kozszolgaltatasok fejlesztése
Komaromtol Nyergestjfaluig, a Duna mentén” c. projekt

Az EFOP-1.5.2-16-2017-00020 sz. ,Mindségi huméan kozszolgaltatdsok fejlesztése
Komaromtol Nyergestjfaluig, a Duna mentén” c. projekt célja a Tatai-, a Komaromi- ¢s az
Esztcrgomi jarashoz tartozé 8 telepiilésen (Komarom, Bajot, Dunaalmads, Labatlan, Nagysap,
Neszmély, Nyergesujfalu és Siittd) a helyi kozosségekre alapozé, mindségi human
kozszolgaltatasok fejlesztésével megerGsitett tarsadalmi felzarkozasi folyamatok segitése a
Komaromt6l Nyergesujfaluig, a Duna mentén. A human kozszolgaltatasok terén jelentkezd
szakembcerhidny cnyhitését szolgdld 6szténzd programok megvaldsitasa. A hatranyos helyzetl
csoportok munkaer6-piacon valé megjelenésének eldsegitése. A sokszinii és kultGrajat
meg6rizni képes helyi kisk6zosségek tarsadalom-szervezd szerepének megerdsitése.

Palyazo neve KOMAROM VAROS ONKORMANYZATA

Tamogatas 6sszege (Ft) 460 501 478 Ft

Forras: ESZA

OFA Nonprofit Kft. tamogatasi
0sszeg:
A projekt megvaldsitasanak kezdete

99 979 830 Ft

2018.03.01.

A projekt fizikai befejezésének

hatérideje 2021.11.30.

e EFOP-3.9.2-16-2017-00001 sz. ,,Human kapacitasok fejlesztése Enying
térségében” c. projekt

A projekt célja, hogy Enying, Lepsény, Mezoszentgyorgy, Szabadhidvég, Mez6komarom és
Lajoskomarom teriiletén komplex megkozelitéssel javitsa a huméan koézszolgaltatasok
mindseget.

A képzések atfogo céljai az alacsony iskolai végzettségii, rossz munkaerd-piaci esélyekkel
rendelkezd lakossag munkaer6-piaci esélyeinek javitasa, a helyi és egyéni sziikségletekre és
adottsagokra reflektalo felnottoktatasi és felnottképzési tevékenységek megvalositasa.

A projekt kiemelt célcsoportja a hatranyos helyzetii, aktiv korti lakossag, a fiatalkort
lakossag, a helyi kozszolgaltatasban dolgozok, illetve a potencidlis alkalmazottak, tovdbba
nemzetiségek, etnikumok alkotjak. A tarsadalmi egyiittélés, felzarkozas, kozosségfejlesztés
tekintetében célcsoportként jelenik meg adott projekt hatoteriiletén €16 teljes lakossag 16 éves
kortol.
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Palyazé neve ENYING VAROS ONKORMANYZATA

Téamogatas osszege (Ft) 250 000 000 Ft
Forras: ESZA
OFA Nonprofit Kft. tdmogatasi

N 17 131 911 Ft
Osszeg:

A projekt megvaldsitasanak kezdete | 5317.12.01.

A projekt fizikai befejezésének

hatarideje 2021.11.30.

e EFOP-3.9.2-16-2017-00018 sz. ,, Térségi egyiittmiikodés a Bakonyaljiatél a
Dunaig” c. projekt

AzEFOP-3.9.2-16-2017-00018 sz. ,, Térségi egylttmilkddés a Bakonyaljatol a Dunaig”
c. projekt atfogd célja a projektben kozremiikodd, a Kisbéri és a Komaromi jaras 7
telepiilésén (Kisbér, Acs, Bibolna, Bakonysarkany, Aszar, Ete, Tarkany) a helyi kozosségekre
alapozo és helyi igényeken alapuld, mindségi human kozszolgaltatasok fejlesztésével
megerdsitett tarsadalmi felzarkézasi folyamatok segitése. Konzorciumi partnerként fo
feladatunk a tdmogatd szolgaltatdsok és képzések, atképzések biztositasa a munkaerGpiacon
hatranyos helyzetben 1év6 személyek esélyeinek novelése érdekében. A teriileti kiilonbségek
és kiilondsen a telepilésméretbél adddo tarsadalmi hatranyok komplex megkdzelitéssel
torténd, a helyi igényeken alapul6 csokkentése a human kdzszolgaltatasok tekintetében.

Palyaz6 neve KISBER VAROS ONKORMANYZATA
Tamogatas 6sszege (Ft)
500 000 000 Ft
Forras: ESZA
?FA Nonprofit Kft. tamogatasi 151 319 701 Ft
Osszeg:

A projekt megvalositdsanak kezdete 2018.01.01

A projekt fizikai befejezésének

hatarideje 2021.12.31.

e EFOP-3.9.2-16-2017-00002 sz. ,,Uj humanizmus — Human kapacitas fejlesztése
Sarbogird térségében”

A projekt célja, hogy Séarbogard, Alap, Cece, Hantos, Nagylok és Sarkeresztar teriiletén
komplex megkdzelitéssel javitsa a human kozszolgaltatdsok mindségét. Cél a mindségi
kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés javitasa elsdsorban a koznevelés, a felsdoktatas, a
felnbttoktatds altal biztositott informalis és nem formalis tanulés teriiletén, a helyi tudéstoke

gyarapitasa érdekében.
A képzések atfogd céljai, hogy a célcsoport tagjainak munkaerd-piaci esélyei novekedjenek,
és az elsdleges munkaerdpiacon helyezkedjenek el, hosszutavon.

A projekt kiemelt célcsoportja a hatranyos helyzetli, aktiv kor( lakossag, a fiatalkort
lakossag, a helyi kdzszolgaltatasban dolgozok, illetve a potencialis alkalmazottak, tovabba

17



nemzetiségek alkotjak. A képzések listija a sarbogardi és a tovabbi Ot telepiilés vezetodi,
munkaltatéi és a lakossdg igényeinek megfelelden keriiltek kidolgozdsra. Képzéseket a
konzorciumvcezetoé (Sarbogard Viéros Onkorményzata) valdsitotta meg.

Palyaz6 neve SARBOGARD VAROS ONKORMANYZATA

Tamogatas 6sszege (Ft)
435 000 000 Ft

lorrés: ESZA
OFA Nonprofit Kft. timogatdsi | ; g5, 554
Osszeg:

A projekt  megvalositasanak 2017.12.01.
kezdete

A projekt fizikai befejezésének | 501 2 57
hatéarideje
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6. ,FELELOS ~  HUMANEROFORRAS GAZDALKODAS
KIALAKITASANAK E§ MEGEROSITESENEK TAMOGATASA A
HAZAI MUNKALTATOK KOREBEN” PROGRAM

A tamogatasi program neve:

wFelelos humainerdforras gazdalkodas
kialakitasanak és megerdésitésének
tamogatasa a hazai munkailtatok korében”
program

Szerz6désszam: PM/21436-2/2018

1. szadmu szerzodésmodositas:
MF/73341-3/2021-ITM_SZERZ

A megval0sitas ideje:

2019. januar 1. — 2022. december 31.

Rendelkezésre allo keretosszeg:

640.035.650 Ft

Forrasa:

Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap foglalkoztatasi
alaprészének 2018. évi kozponti Kkerete,
Gazdasag-ujrainditasi  Foglalkoztatdsi  Alap
foglalkoztatasi alaprész 2021. évi koézponti
kerete

A program célja

A viltozo komyezeti feltételek és a munkaerdpiaci megfelelés szempontjainak kezelése
egyiittesen valosuljon meg. Ennek érdekében a felelés foglalkoztatds, mint a munkaltatoi
versenyképesség agilis fejlesztése megfeleld valaszokat ad a fenti kihivasra.

Az orszagos Felelds Foglalkoztat6éi Tanacsadd Halozat kiépitése, tudasszintjének folyamatos
emelése, a jo gyakorlatok tudatos Osszegylijtése kell6 biztositék arra, hogy a fejlesztési
csomag eredményei széles korben beépiiljenek a hazai vallalatok, kiemelten a KKV szektor

napi gyakorlataba.

A program kozvetlen célcsoportja
e a munkaltatok,
e allaskeresok,
e hatdrmenti ingazok.

A Kkozvetett célesoport pedig elsésorban a KKV szektorban 1évé human szakteriileti

feladatokkal foglalkozé munkavallalok.
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7. ,FOGLALKOZTATAST  ELOSEGITO = TAMOGATASOKAT
KEZELO KOMPLEX INFORMATIKAI FEJLESZTES” PROGRAM

A tamogatasi program neve:

»Foglalkoztatast elosegito tz'lmogatzisoka_t kezeld
komplex informatikai fejlesztés” program
Szerzédésszam: PM/28677/4/2019.

1. szamu modositas: MF/65438-3/2021-1ITM_SZERZ

A megvaloésitas ideje:

2019. december 16. - 2022. méajus 31.

Rendelkezésre allo keretdsszeg:

249.900.411 Ft

Forrasa:

Nemzeti Foglalkoztatéasi Alap foglalkoztatasi
alaprészének 2019. évi kdzponti kerete

A program célja

A fejlesztési program célja 0j, hogy a Tarsasagra szabott, atfogo tamogataskezeld, mitkodést
tamogatd vallalatiranyitasi rendszer keriiljon kialakitasra, amely mind a futé programok
megvaldsitasat, szakmai szinvonaldnak novelését, mind pedig a programokhoz kot6d6
adminisztracids, pénziigyi, beszamolasi folyamatok tdmogatasat lehet6vé teszi, ezaltal
hatékonyabb forrasfelhasznalast eredményez.

Az Uj rendszer kialakitdsa potolja a tamogatasi programok megvalositasaval Osszefuiggo
jelenlegi hidnyossagokat (egységes forraskezelés és ligyfélszolgalat funkcionalis teriiletek),
emellett rendelkezik a vallalatiranyitast tamogaté funkciokkal is (miikodéstamogatas

funkcionalis teriilet).
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8. ,,F(')KUSZBAN”
RENDELKEZO

AZ ONKORMANYZATI TAGSAGGAL

KOZFOGLALKOZTATAS ALAPJAIN

SZERVEZODO SZOCIALIS SZOVETKEZETEK TAMOGATASA”

PROGRAM

A tamogatasi program neve:

Fékuszban az &nkormadnyzati tagsiggal rendelkezo
kozfoglalkoztatas alapjain szervezodd szocialis
szivetkezetek tamogatasa program (tovabbiakban
Fokusz Program), Fokuszban a piac alprogram és Igény-
kosar alprogram

Szerzodésszam: BM/4046-11/2016.;
NGM 19775-2/2016.;
OFA nK{t-4868-2/2016

1. szamu szerz6dés madositas: BM/4046-40/2016.;
NGM 40462-2/2016.;
OFA nKft-341-2/2017
2. szamu szerzodés modositas: BM/942/2018
NGM/33063-4-2017
OFA nKft-480-1/2018
3. szamu szerz6dés mddositas: BM/23154-1/2018
PM/16012-3/2018
OFA nKft- 480-3/2018
4. szamu szerz6dés mddositas: BM/19408/2019
PM/28870/3/2019
OFAnKft-172-1/2020
5. szamu szerz6dés mddositas: BM/6686/2021
MF/44249/2021-
ITM_SZERZ
OFAnK{t-2680-3/2021
6. szamu szerz0dés maddositas: BM/11856/2021
MSF/83873/2021-
ITM_SZERZ
OFAnKft-2680-4/2021

A megvalositas ideje:

2016. majus 1. — 2023. majus 31.

Rendelkezésre allo keretosszeg:

13.754.737.336 Ft

Forrasa:

Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi és képzési
tamogatasok kiadasi eldiranyzata 2016. és 2018. évi
kozponti kerete terhére.
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A program célja

Uj, fenntarthaté munkahelyek létrehozasa - kiemelten a hatranyos helyzetii jarasokban - a
szocialis szovetkezetek tevékenységének, tenntarthato miikodésének timogatdsaval.

A program, clsésorban a kozfoglalkoztatis alapjain szervezédd szocidlis szovetkezetek
foglalkoztatasi képességének noveléséhez, Onfenntartd piaci szereplové valdsdhoz kivan
Osztonzést és tdmogatast nyujtani.

A programban kedvezményezett szocidlis szovetkezetek szaméra két alprogramban
meghirdetett kiegészitd tamogatads is kialakitasra keriilt, melyben lehetdségiik van az
értékesitési €s marketing tevékenységiik fejlesztésére, valamint vallalkozas fejlesztésre
iranyul6 beruhazasra.

A szocidlis szovetkezetek 3 egymasra épild, parhuzamosan igénybe veheté tamogatési
program (Fokusz Program, Fokuszban a piac és Igény-Kosar alprogramok) keretében
részesiilhetnek tamogatasban.
Az elsédleges Fékusz Program az alabbiakhoz nyujt tamogatast:

o Allaskeresék és kdzfoglalkoztatottak foglalkoztatasahoz €¢s a projekt

megvalosiiasaban résztvevd projekimenedzs
bérkoltség finanszirozasahoz;
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e beruhazasok, anyagok és igénybe vehetd szolgaltatasok finanszirozasahoz;
A fentieken til a célcsoport szamara szdmos terlileten biztosit az OFA Nonprofit Kft. szakmai
segitségnyijtast, szakértdi szolgaltatasokat és képzéseken valo részvételt.
A ,Fokuszban a piac” kiegészité palydzat elsddleges célja, a szocialis szdvetkezetek
termékeinek/szolgaltatisainak a piacra jutdsanak tamogatasa, tovabba a mar kialakult piaci
pozicidjuk és gazdasagi eredményeik megtartasa.
Az ,JIgény-kosdr” alprogram célja a megvalositas idoszaka alatt a szocidlis szovetkezetek
tovéibbfejlesztése, a fenntarthatosag erdsitése, az eredményes miikddés timogatasa.
Integraciot el6segité szakértii tevékenység: A program célja a mar meglévd, miik6do, a
Fokusz palyazat keretében jelenleg is piaci tevékenységet végzd szociélis szovetkezetek piaci
pozicidinak tovabbi novelése, a pandémia okozta megvaltozott piaci igényekre tortend
reagalas szakmai tdmogatasa az OFA Nonprofit Kft. integraciot elésegitd szakértdi, régios
munkatarsai altal nyujtott szolgaltatas segitségével.
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9. GEPJARMUVEZETO KEPZES MUNKAVISZONYBAN ALLOK
SZAMARA” PROGRAM

»Gépjarmiivezeté képzés munkaviszonyban allék
szamara” program

A timogatisi program neve: Szerzédésszam: NGM/38584/4/2017.

1.sz&mu modositas: MF/53555-6/2020-ITM

2.szamu modositas: MF/74561/2021-ITM_SZERZ

A megvaldsitas ideje: 2018. januar 1. - 2021. szeptember 30.

Rendelkezésre allo keretGsszeg: 945.725.772.- Ft

Forrésa: Nemzeti Foglalkoztatéasi Alap foglalkoztatasi
alaprészének 2017. évi kdzponti kerete

A program célja

A magyarorszagi székhelyli éruszallitdssal, személyszallitassal, vagy fuvarszervezéssel
tzletvitelszerien foglalkoz6, magyarorszagi fuvarozok piaci szegmensében 1év6
gépjarmiivezetéi 1étszamhidny megsziintetése érdekében ingyenes szakiranyu képzés
megvalositdsa - C, C+E, D és GKI alapképzés - kategdrias jogositvany megszerzésére és a
munkakori kovetelményeknek valé megfelelést elésegitd kiegészitd szolgaltatasok biztositisa.

23




10. ,GEPJARMUVEZETO KEPZES MUNKAVISZONYBAN ALLOK
SZAMARA IL” PROGRAM

Gépjarmiivezetd képzés munkaviszonyban 4allok

. g szamara II. program
A tamogatasi program neve:

Szerzddésszam: PM/20779/3/2018.

A megvaldsitas ideje: 2019. januar 1 — 2022. december 31.

Rendelkezésre allo keretosszeg:
3.772.201.913 Ft

Forrasa: Nemzeti  Foglalkoztatasi  Alap  foglalkoztatasi
alaprészének 2018. évi kdzponti kerete

A program célja

Munkaerdpiaci képzés biztositasa, a jelentkez6é munkaer6igények kezelése a versenyképesség
javitasa érdekeben.

A program kozvetlen célja az OFA Nonprofit Kft.-vel egylittmiikodé cégeknél, vallalatoknal
az érintettek szdmdara a foglalkoztatasuk feltételeként meghatarozott végzettség megszerzése
érdekében szervezett képzés tamogatdsa. A magyarorszagi sz€khelyl aruszallitassal,
személyszallitassal, vagy fuvarszervezéssel lzletvitelszerien foglalkozd, magyarorszagi
fuvarozok piaci szegmensében 1évo, valamint az allami fenntartasa illetve/vagy kozfeladatot
ellatd szervezeteknél, munkaltatokndl fennéalld gépjarmiivezetdi létszamhiany feltdltése
érdekében ingyenes szakiranyu képzés megvaldsitasa - C, C+E, D és GKI képzés - kategoris
jogositvany megszerzésére és a munkakori kovetelményeknek valé megfelelést el6segitd
kiegészit6 szolgaltatasok biztositasaval.
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11. GINOP-5.1.2-15-2016-00001 PIACTARS - KIEMELT PROJEKT A
TARSADALMI  VALLALKOZASOK  OSZTONZESERE A
FENNTARTHATO ES VERSENYKEPES SZOCIALIS GAZDASAG
ERDEKEBEN

GINOP-5.1.2-15-2016-00001 PiacTars - Kiemelt
projekt a tarsadalmi vallalkozisok 0sztonzésére a
fenntarthaté és versenyképes szocidlis gazdasag
érdekében

Szerz6désszam: GINOP-5.1.2-15-2016-00001

Projekt megnevezése:

[

00N U kW

. SZ

Sz.
SZ.
SZ.
SZ.
SZ.
SZ.
SZ.
SZ.

10. sz.
11. sz.

modositas:
modositas:
modositas:
modositas:
modositas:
modositas:
modositas:
moédositas:
. modositas:
modositas:
modositas:

Iktatészam: OF AnKft-2894-4/2016

2894-9/2016
2894-10/2016
2894-12/2016
5955-1/2017
5955-4/2017
1422-12/2018
844-22/2019
844-42/2019
118-19/2020
263-4/2021
263-16/2021

A megval6sitas ideje: 2016. januar 1 - 2022. junius 29.

2.798.362.667 Ft
(OFA Nonprofit Kft.: 2.039.707.482 Ft,
[FKA Nonprofit Kft.: 701.219.185 Ft,

Innovaciés és Technoldgiai Minisztérium: 57.436.000
Ft)

Rendelkezésre allo keretdsszeg:

Forrasa:

Eurdpai Szocialis Alap

A projekt célja

A tarsadalmi vallalkozasok

mikddésének tamogatasa, fejlesztése, egymas Kkozotti
héalozatainak generalasa, a tarsadalmi vallalkozasok és a versenyszféra, illetve a kozszféra
kozotti egyuittmikddések kialakitasa. A szolgaltatasok célja, hogy megalapozzak a tarsadalmi
vallalkozasok hossza tavi, fenntarthat6 piaci mikoédését. E célok érdekében a kiemelt projekt
felkésziti a tarsadalmi vdllalkozdsokat arra, hogy a Gazdasigfejlesztési és Innovéacids
Operativ Program keretében meghirdetésre keriil6 GINOP-5.1.3, illetve GINOP-5.1.7
felhivasok keretében tarsadalmi szempontbol hasznos, lizleti szempontbol fenntarthatd

projekteket valdsitsanak meg.

A GINOP-5.1.3-16 és GINOP-5.1.7-17 konstrukcidk azokat a nonprofit gazdasagi

tarsasagokat, gazdasidgi tevékenységet végz0 civil szervezeteket, valamint szocialis
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szovetkezeteket tartjak tarsadalmi vallalkozasnak, amelyek tarsadalmi célkitlizésiik mellett
gazdasagilag is versenyképes uzleti modellel rendelkeznek. A tarsadalmi vallalkozasok
osztonzésével a cél, hogy olyan fenntarthato munkahelyek jojjenek létre, melyek nagyrészt

hatranyos helyzetli munkanélkiiliek szamara biztositanak munkalehetséget.

Tarsasagunk a tarsadalmi vaéllalkozdsok és a mikodésiikre hatassal 1évé forprofit
vallalkozasok, illetve kozszféra szervezetek szamara is nyujt szolgaltatisokat, melyek a
tarsadalmi vallalkozasok miikodésének tamogatasara, fejlesztésére, a tarsadalmi vallalkozasok
egymds kozotti halozatainak kialakitdsara, a tarsadalmi vallalkozasok és a versenyszféra,
illetve a kOzszféra kozotti egylittmikodések kialakitasara iranyulnak.

A GINOP-5.1.2-16 kiemelt projekt megvaldsitdsa konzorciumi egyiittmiikodésben torténik,
amelynek vezet$ partnere az OF A Nonprofit Kft.
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12. GINOP-5.3.6.-17-2017-00001 VALLA'LATI FELELOSSEGVALLALAS
OSZTONZESE ES ALLASFELTARAS KIEMELT PROJEKT

A tamogatasi program neve: GINOP-5.3.6.-17-2017-00001 Villalati
felelosségvallalas Osztonzése és allasfeltaras kiemelt
projekt

Szerzédésszam: NGM/39963-2/2016
1. sz. modositas: PM/10472/6/2019
2. sz. modositas: MSF/1646/2021-1TM_SZERZ

A megvalositas ideje: 2017. januar 01 - 2022. szeptember 30. (A felhivas
megjelent, tAmogatési szerz6dés modositasa folyamatban)
Rendelkezésre 4116 keretOsszeg: Hazai forras: 1.065.852.000 Ft

Osszes forras: 3.901.967.160 Ft
(OFA Nonprofit Kft.: 3.834.000.000 Ft
Innovécids és Technologiai Minisztérium: 67.967.160 Ft)

Forrasa: Eurdpai Szocialis Alap és a Nemzeti Foglalkoztatési Alap
foglalkoztatasi alaprész 2016.¢évi kézponti kerete

A projekt célja

A projekt eredeti céljai az tires allashelyek feltarasa és komplex HR tandcsadas nyijtisa —
els6dlegesen kompetencia alapu toborzas-kivalasztas terliletén -, kiemelten KKV-nak, de
barmely hazai munkaltatd szdméra. Tovabbi cél a Virtudlis Munkaer6piaci (VMP) portalt
felvaltd KarrierM éllasportal (tovabbiakban: Portal) 1étrehozésa és iizemeltetése megfeleld
human és targyi infrastrukturaval. A kiemelt projekt masik része a munkaerGpiac szereploi
szamara, a Felelds Foglalkoztat6i alprojekt megvalositasa. A projekt az inaktivitds és a
munkanélkiiliség csokkentésének célkitiizését, a foglalkoztatas bovitését, a munkaerd-kinalat
fejlesztésével és a nem foglalkoztatottak elhelyezkedésének Gsztonzésével kivanja tamogatni.
A munkaerd-piaci, tarsadalmi és gazdasagi alkalmazkoddképesség fejlesztésének jo alapja a
minél nagyobb adatbazissal rendelkez6é allasportdl, amely segitségével a toborzas-
kivalasztasra és dllaskeresésre szant koltségek és iddintervallumok jelent6sen lerdvidithetok.
A projekt soran kifejlesztésre keriild portal feladata az elsddleges célcsoportok (munkaltatdk,
munkat keresdk) és az egyéb érintett masodlagos célcsoportok folyamatos, zavartalan, magas
szinvonalu kiszolgédldsa. Célja, hogy gyorsan, dinamikus mddon Osszekapcsolja a piac
szerepldit — célcsoport igényeire és lehetségeire valod tekintettel akar onkiszolgalassal, akar
szakmai tdmogatassal - tehat a lehet6 legeredményesebben megtalalja a kivant munkaltatoi
elvarasokhoz tartoz6 munkavallaloi profilokat, és azok kapcsolatteremtését professzionalis,
eléremutatd, mar az 1) generacidk igényeit is kielégité informatikai és szakmai
megoldasokkal tamogassa.
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13. GINOP-5.3.13.-20-2020-00001 KISGYERMEKET NEVELO SZULOK
KEPZESENEK ELOSEGITESE, OSZTONDIJA kS
ELHELYEZKEDESUK TAMOGATASA

GINOP-5.3.13.-20-2020-00001 Kisgyermeket neveld
sziilok képzésének elosegitése, Osztondija és
elhelyezkedésiik tamogatasa projekt

Szerzédésszam: GINOP-5.3.13-20-2020-00001

A tamogatasi program neve:

A megvaldsitas ideje: 2019. oktéber 09.- 2022.december 31.

Rendelkezésre allo keretosszeg: | 2.952.707.852,-Ft
(OFA Nonprofit Kft.: 1 258 187 197 Ft)

Europai Szocialis Alap és Magyarorszag koltségvetése
tarsfinanszirozasban biztositja

Forrasa:

A projekt célja

A kisgyermeket nevel6 sziilok képzésének elbsegitése, Osztondija és elhelyezkedésiik
timogatasa targyu projekt egy ujabb fontos teriiletet céloz meg, mivel a jelenlegi
munkacr6hidnyos komyczelben u nem  dolgozd, kisgyermeket neveld sziilék fontos
potencidlis munkaer6-tartalékot jelentenek. Ezen sziilok egy részének — a bolcsddei ellatason
és a rugalmas foglalkoztatasi feltételeken til — egyéb személyre szabott segitségre €s
tamogatésra is szitksége van ahhoz, hogy (jbol munkéba tudjon allni. A program lchctoséget
és motivaciot kinal szdmukra arra, hogy a szakmavaltashoz, vagy a korabbi foglalkozasuk
folytatasahoz sziikséges képzésbe bekapcsolodjanak, ezaltal naprakész ismereteket
szerezzenek, fejlesszék kompetencidikat a gyermeknevelésre juté ellatas idoszaka alatt.

A kialakitandd tdmogatdsi rendszer szerint az alacsony iskolai végzettségli, vagy
szakképzettséggel nem rendelkezd kisgyermeket neveld sziilok képzésben valod részvétel
esetén Osztondijban részesiilhetnek, amennyiben kordbbi éltalanos iskolai vagy kozépiskolai
tanulmanyaikat folytatjak, vagy szakmai képzésben vesznek részt.

A GINOP-5.3.13-20 projekt Konzorciumi partnerségben valésul meg, melynek tagjai a
Magyar Allamkincstar, a KINCSINFO Nonprofit Kft., valamint az OFA Nonprofit Kft. Az
egyiittmiikodés keretében a projekt altal a kisgyermeket nevelé sziilok képzésben valo
részvételét kivanjak elOsegiteni, 9sztondij nyujtasaval, valamint mentori segitség, tovabba
tAmogatott nyelvi és informatikai képzések altal.

Az OFA Nonprofit Kft. a projekt ideje alatt mentori szolgaltatast biztosit a mentorhélézatanak

bevonasaval, ezen felill tdmogatott nyelvi és informatikai képzéseket indit a célcsoport
szamara.
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14. GINOP  53.17-21-2021-0001 KKV  KAPACITASBOVITO
TAMOGATAS

GINOP 5.3.17-21-2021-0001 KKV kapacitasbdvito

A tamogatasi program neve:
& prog tamogatas projekt

A megvaldsitas ideje: 2021 januér 1 - 2023. szeptember 30.

Rendelkezésre 4116 keretdsszeg: | Osszesen: 21.820.000.000 Ft
OFA Nonprofit Kft.: 1 098 979 000 Ft
Magyar Allamkincstar: 20.161.422.973 Ft

KINCSINFO Nonprofit Kft.: 400.928.027 Ft

Forrésa: Eurdpai Szocialis Alap és Magyarorszag koltségvetése
tarsfinanszirozasban biztositja.

A projekt célja

A  munkaeréintenziv gazdasagélénkités tamogatisa a vallalkozasok tevékenységének
bovitésével, az egészségiigyi jarvany okozta elsé sokk utan alkalmazkodni tudé vallalkozasok
tamogatdsa, human és termelési/szolgaltatasi kapacitisaik visszaépitésében. A cél elérése
érdekében a Kormany Magyarorszag kevésbé fejlett régidiban mitkodé KKV-k szdmara nyujt
vissza nem téritendd tdmogatast a munkavallaléi 1étszam novelése érdekében, a
kapacitasbdvités koltségeinek tamogatasaval. A Magyar Allamkincstar, az OFA Nonprofit
Kft., valamint a KINCSINFO Nonprofit Kft. egyiittmtikodésével valosul meg e tdmogatas
biztositdsa a KKV-k felé. A tamogatas esetén az annak feltételeit rogzité tamogatdi okiratot a
Kincstar adja ki, valamint a Kincstar biztositja a tamogatas folydsitasat, és amennyiben
visszatéritésre keriil sor, az a Kincstar felé torténik.

Az a KKV nytjthat be palyazatot, amely vallalja, hogy a kevésbé fejlett régidban' bejegyzett
sz€khelyén vagy kevésbé fejlett régidban Ujonnan létrehozott, telephelyén vagy fioktelepén
legalabb 3 f6, maximum 25 6 15-64 év kozotti munkavallaléval boviti a foglalkoztatottak
szamat ugy, hogy 2021. junius honap atlagos statisztikai allomanyi 1étszamahoz képest a
vallalkozas 4ltal foglalkoztatottak szama no.

A tamogatds atmeneti tamogatds és csekély Osszegili tamogatas (de minimis) jogcimen
igényelhetd. Csekély Osszegli tdmogatasi jogcimen nyujtott tdmogatds maximum 17 6
foglalkoztatasahoz nytjthato.

! Kevésbé fejlett régiok: Eszak-Magyarorszég, Eszak-Alfold, Dél-Alf6ld, Dél-Dunantil, Nyugat-Dunéntal, Kézép-Dunantul
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15. INFORMATIKAI FEJLESZTOI KARRIER START PROGRAM

Informatikai Fejleszt6i Karrier Start program
A tamogatasi program neve: Szerzédésszam: NGM/39323/4/2016
1

. sz. szerz6désmodositas: NGM/16497/2/2017

A megvaldsitas ideje: 2017. januér 1 — 2021. december 31.

RendelkeZésre éll(') keret('iSSZeg: 2.500.000.000 Ft

Forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatdsi alaprész
2016. évi kdzponti kerete

A program célja

Informatikai szakemberek képzése és munkaba allitasa, egy rovid tava, specifikus
programozo tudast add, piaci alapu képzés altal, a felsdoktatasi informatikus képzésnél
révidebb idd alatt, meghizhatd szakmai alapokat ado, korszerli és gyakorlatiorientalt oktatas
keretében.

A program kicmell ¢Clju, hogy u képzGsi program éves szinten 1.000  1.500 fejlesztd
képzését és munkdéba 4llitasat biztositsa, amely mar révidtavon is csokkentheti az IT teriileten
fennallé munkaer6hianyt, és kozéptavon is megoldast nytjthat az iparag munkaerd
problémaira.

A program toborzasi, képzési és foglalkoztatast eldsegitd tevékenységek sorozatabdl all. Két
ciklusa van, a programalapité elsé és az Onfenntarté masodik ciklus, mindkettd idStartama 2
év.

2019. augusztusaban fejezddott be az elsé programalapité ciklus, melynek az volt a célja,
hogy éllami tamogatéassal elinditsa és felskalazza a programot az éves 1.000 - 1.500 fos
képzési kapacitas elérésére és megteremtse a program fenntarthatdsagat. Az elsd ciklus
eredményeképpen a tervezett 1.500 f6 képzése €s 1.400 f6 munkaba allitdsa megvalosult. Ezt
kovette a masodik onfenntarté ciklus melynek célja, hogy tovabbi 2.500 f6 képzését és 2.600
f6 munkéba allitdsat biztositsa Onfenntarté modon, a piac felvevd képességének
fiiggvényében.

A program soran igy Osszesen 4.000 kiképzett informatikai szakember munkaba allitisa
torténik meg.
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16. INKUBACIOS KOZPONTOK, INKUBATORHAZAK LETESITESE
KELET-MAGYARORSZAGON

»Inkubaciéos kozpontok, inkubatorhazak létesitése
Kelet-Magyarorszagon” program

A tamogatasi program neve:
Szerzédésszam: MSF/102876/2021-ITM_SZERZ

A megvalésitds idészaka: 2021. oktdber 01. - 2029. februar 15.

Rendelkezésre 4ll6 keretosszeg: 5443 717 950 Ft

GFA ,Foglalkoztatasi és képzési” tdmogatasok kiadasi
jogeim 2021. és 2022. évi kozponti kerete, valamint ,,Az
Forrasa: elsédleges munkaer6piacon dolgozdk novelése a
felnbttképzés finomhangoldsaval” elnevezésli program
maradvanyanak atcsoportositsa.

A program célja

A Program éaltalanos célja a munkahelyteremtés, tovabba a hatékonysag és versenyképesség
novelése szempontjabdl kiemelt fontossaggal bird, vonzd befektetési kdrnyezet kialakitasa a
miikodoé téke bedramlasat eldsegitd, magas szintll infrastrukturdval és magas szinvonald
szolgaltatasokkal rendelkezd inkubacios kézpontok, inkubatorhazak 1étesitésével.

Az fizleti infrastruktura részeként kiemelt célteriilet a helyi ellatashoz kapcsolodo
infrastrukturalis feltételek és tdmogatd komyezet megteremtése a helyi vallalkozok
megerositése €s a foglalkoztatas bovitése céljabol. A projekt hosszu tdvu célja a vallalkozasok
megerositésével a munkahelyteremtés, ezaltal a térség gazdasagi névekedésének eldsegitése.
Jelen tamogatési konstrukcid a vallalkozéi kornyezet és az izleti infrastruktira fejlesztése
érdekében, inkubaciés kozpontok, inkubdtorhazak kialakitasara, alapinfrastruktira
kiépitésére, bovitésére, az iparteriiletek elérhetdségét és feltarasat segité vonalas
infrastruktirdk fejlesztésére fokuszal. A beruhdzas hozzajarul a mindségi vallalkoz6i
adottsagokra alapozott, piacképes, lehetOségorientalt vallalkozasok (kiilonésen helyi
startupok, kis- és kozépvallalkozasok) szamanak boviiléséhez. Kiemelt cél a betelepiild
vallalkozasok részére tamogatd kornyezet kialakitasa, ezzel hozzajarulva a foglalkoztatottsag,
valamint magas hozzdadott értéket eldallitva a brutté hazai 6ssztermék (GDP) noveléséhez és
a nemzetgazdasag erdsitéséhez. A konstrukcidval szemben tamasztott alapvetd elvards uj
munkalehetdségek megteremtése, a foglalkoztatds novelése a kevésbé versenyképes
térségekben miikodd, betelepiilt vallalkozasok mikoédési helyszinének infrastruktara
fejlesztésén, a mitkodési feltételeik kedvezdbbé tételén keresztiil.
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17. ,INNOVATIV KAPACITASBOVITO PROGRAM”

Innovativ kapacitasbévité program

A tdmogatasi program neve: | ¢ < désszam: MSF/94642/2021-ITM_SZERZ

A megvalositas ideje: 2021. junius 1.- 2026. november 30.

Rendelkezésre allo keretdsszeg: | 500.000.000 Ft

Forrasa: Gazdasag-njrainditasi Foglalkoztatasi Alap
,Foglalkoztatasi és képzési” tdmogatasok kiadasi jogcim
2021. évi és 2022. évi kdzponti kerete

A program célja

A program elsédleges célja a mikro-, kis-, és kozépvallalkozasok innovativ kapacitdsbdvito
beruhdzédsainak  tdmogatasa,  versenyképességének,  tenmelékenységének,  valamint
foglalkoztatéasi kapacitasanak novelése.

A program kozvetett célja:

a) a meglévd, valamint ujonnan telvételre keriild6 munkavallalok foglalkoztatasa a harom
éves foglalkoztatasi kotelezettség idStartama alatt,

b) W munkahelyek  létesitése: a  palyazo a  beruhazéssal érintett
székhelyén/telephelyén/fioktelepén legalabb 1 {6, teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallal6 szamara 1étesit ij munkahelyet, tovabba

¢) a beruhdzasi céld tamogatashoz kapcsolédéan felmeriild képzési igény
megvaldsitasidval (példaul szitkséges a dolgozokat a beszerzett 1j gép hasznalatira
felkésziteni, uj munkaer6t kell felvenni és be kell tanitani) kozvetve elosegitse a
palyazé altal alkalmazott, illetve a felvételre keriildé munkavallalok képzését annak
érdekében, hogy a palydzo az WGjonnan alkalmazott technologidnak megfeleléen
felkészitett és munkatapasztalattal rendelkezd munkavéllaldkat foglalkoztasson.
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18. ,MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGUEK
FOGLALKOZTATASANAK TAMOGATASA” PROGRAM

»Megvaltozott munkaképességiiek
A timogatdsi program neve: foglalkoztatasanak tamogatasa” program

Szerzédésszam: MF/23937-7/2020-ITM_SZERZ.

A megvaldsitas ideje: 2020. marcius 1- 2022. mércius 31.

Rendelkezésre allo keretsszeg: 800.784.528 Ft

Forrasa: Nemzeti  Foglalkoztatasi  Alapbdl  megvaldsitott

programok maradvanyai

A program célja

Program célja Heves megye, Nograd megye, Borsod-Abatj-Zemplén megye, Hajdi-Bihar
megye, valamint Szabolcs-Szatmar-Bereg megye jarasaiban él6  megvaltozott
munkaképességli személyek toborzasa, és a kivalasztott, programba bevont személyek
munkaba allasdhoz sziikséges kompetencidk megszerzését segité munkaer6-piaci és mentori
szolgaltatasok, illetve gyakorlatorientalt oktatas/képzés megszervezése.

A pilot program konkrét célja a célcsoport felkutatisa, toborzésa és egy olyan Osszetett
szolgaltatasi-csomag biztositasa a felkutatott célcsoport szamara, melynek részei a munkaerd-
piaci és foglalkoztatasi informacionyujtas, a munkatanacsadas, illetve a résztvevok képzése. A
tanacsadasi szolgéltatasok célja, hogy a fent felsorolt szolgaltatisok nyujtasanak
kombindlasaval elosegitse a foglalkoztatasi rehabilitacidé iranyanak meghatirozasat olyan
megvaltozott munkaképességli személyek szamara, akik képzettségi szintjikknek megfeleld
munkakdrben nem voltak elhelyezhetdek.

A program célcsoportja azon megvaltozott munkaképességli személyek, akik az elsddleges
munkaerd-piacra torténd elhelyezkedés, elorelépés érdekében, esélyeik novelése céljabol a
nemzetkdzi legjobb gyakorlati ismereteket is magaban foglalé programban részt vesznek, a
program altal elérhetd szolgaltatist igénybe veszik, meghatdrozott hanyaduk a képzési
programot sikeresen teljesiti, és akik els6sorban (de nem kizardlagosan) regisztralt,
megvaltozott munkaképességii allaskeresok, illetve rehabilitacios ellatasban részesiilok.
Elvards, hogy a programot sikeresen teljesitok tObbsége esetében a kimeneti
kompetenciamérés eredményei jelentds javulast eredményezzenek és ezaltal magasabb
hozzéadott értékli munkat tudjanak végezni. A programba olyan megvaltozott
munkaképességli, jelenleg foglalkoztatott személyek is bevonhatok, akik a program
szolgaltatasai altal magasabb kompetencidkat igénylé munkakorben foglalkoztathatok.
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19. ,MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGUEK
FOGLALKOZTATASANAK TAMOGATASA IL.” PROGRAM

»Megvaltozott munkaképességiick foglalkoztatasanak
tamogatasa I1.” program

A tamogatasi program neve:
Szerzodésszam: MFE/65250-5/2021-1TM_SZERZ.

A megvalésitds idBszaka: 2021. junius O1. - 2022. julius 31.

Rendelkezésre 4ll6 keretosszeg: 938.320.156 Ft

Forrasa: ,Azonnal cseleksziink” program fel nem hasznalt kerete

A program célja

A ,Megviltozott munkaképességiiek foglalkoztatasanak tamogatasa IL.” (tovabbiakban:
program) folytatisanak 4altalanos célja Békés megye, Csongrad-Csandd megye, Jasz-
Nagykun-Szolnok megye, valamint DBdcs-Kiskun megyc jardsaiban €16 mcegvaltozotl
munkaképességili személyek toborzasa, és a kivélasztott, programba bevont személyek
munkéba 4llasdhoz szilkséges kompetencidk megszerzését segité munkaerd-piaci (pl. egyéni
képességek felmérése, allaskeresést segitd tanacsadas) és mentori szolgaltatdsok, illetve
gyakorlatorientalt oktatas/képzés megszervezése torekedve arra, hogy a képzések helyszine
minél kozelebb legyen a célcsoport lakhelyéhez, csOkkentve ezaltal a megvaltozott
munkaképességli, programba bevontak utazési terheit.

A program konkrét célja a célcsoport felkutatdsa, toborzasa és egy olyan Osszetett
szolgaltatasi-csomag biztositasa a felkutatott célcsoport szamara, melynek részei a munkaerd-
piaci és foglalkoztatdsi informdaciényjtas, a munka- és életmod valtozasi tandcsadas, illetve a
résztvevok képzése. A tanacsaddasi szolgaltatasok célja, hogy a fent felsorolt szolgaltatdsok
nyGjtasanak  kombindldsdval eldsegitse a foglalkoztatdsi rehabilitacié  irdnyanak
meghatarozasat olyan megvaltozott munkaképességii személyek szamara, akik képzettségi
szintjiiknek megfelelé munkakoérben nem voltak elhelyezhetéek.

Mindezeken feliil a szolgaltatids-csomag elméleti, illetve gyakorlati képzést is tartalmaz,
amelynek révén konkrét, gyakorlati segitséget nyujtva sokkal hatékonyabba valik az (j

munkahely vagy munkakor megtalaldsa, a munkaerépiacra torténd ki- vagy eldrelépés a
képzésben résztvevok szamara, igy elhelyezkedésiik, eldmenetelilk elosegitése.
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20. ,MUNKASSZALLASOK KIALAKITASA PROGRAM”

»Munkasszaillasok kialakitiasa” program
A tamogatasi program neve: Szerz6désszam: MF/79728-4/2021-ITM_SZERZ
1. szdmu modositas: MSF/2058/2021-1TM_SZERZ

A megvaldsitas ideje: 2021. julius 1. - 2024. szeptember 30.

Rendelkezésre allo keretdsszeg: 13.362.000.000 Ft

Forrasa: Gazdasag-ujrainditasi Foglalkoztatasi Alap
»Foglalkoztatdsi és képzési” tamogatasok kiadasi jogcim
2021. évi kdzponti kerete

A program célja

A program c€lja munkasszallok kialakitasanak, épitésének 6sztonzésével javitani a munkaerd-
aramlas lehetdségét azokban a térségekben, ahol nincs szdmottevé munkaerd-tartalék.

A teljes foglalkoztatottsag eléréséhez — tobbek kozott — a munkaerd mobilitisanak eldsegitése
szlikséges, mivel Magyarorszagon a lakossdg mobilitdsa hagyoményosan alacsony. Az
alacsony mobilitds azt eredményezi, hogy mikdzben az orszag bizonyos teriiletein,
meghatarozott agazatokban a munkaer6-kereslet jelentds novekedésének hatdsara tartds
munkaerdhiany alakult ki, addig mas teriileteken és dgazatokban jelentés munkaerd-tartalékok
talalhatoak. A munkaeré mobilitasat gatlo — leggyakrabban felmeriild — tényezok a lakhatési
nehézségek.

Ebbol kovetkezik, hogy a munkaerd mobilitdsanak fokozasa érdekében kormanyzati
szerepvallalas keretében sziikséges 6sztondzni a munkavallalok tartés elhelyezésére szolgald
szallashelyek (a tovdbbiakban: munkasszallasok) épitését.
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21.,,MUNKAERO-INTENZITAST NOVELO PROGRAM”

A tamogatasi program neve:

»Munkaeré-intenzitast novelé program”
Szerzédésszam:

MF/100309-4/2020-ITM_SZERZ.,

1. szami médositas: MF/114291/2020-ITM_SZERZ.,
2. szami modositas: MF/R059/2021-1TTM_S7ER7..,
3. szamu modositas: MSF/1887/2021-ITM_SZERZ.

A megvalositas ideje: Szakmai megvalositas:

2020. november 1. —2025. szeptember 30.

Rendelkezésre allo keretdsszeg: 5.096.554.825 Ft

Forrasa:

Nemzeti Foglalkoztatasi Alap 2020. évi kerete,
Gazdasagvédelmi Foglalkoztatéasi Alap 2021. évi
kézponti kerete, ,,Ut a jovébe” program
maradvanyisszege

A program célja
A program elsodleges célja a KKV-k kapacitasbovitd és technoldgia-intenziv beruhdzasainak

tamogatasa, amellyel a mar meglév$ vagy 0j tevékenysége tekintetében magas hozzéadott
értékii terméket 4llit eld vagy magas hozzaadott értékii szolgéltatast nyujt. A célt a program a
magas technolégiai és miiszaki tartalmi beruhdzasok megvalositdsanak eldsegitésével

szolgalja.

A program kozvetett célja:

d)
e)

f)

g)

a foglalkoztatottsag ndvelése,

a meglévs, valamint Gjonnan felvételre keriild munkavallalok foglalkoztatisa a keét
éves foglalkoztatasi kotelezettség idotartama alatt,
éves 10 %-os munkabér novelése a beruhdzas befejezését kovetd masodik tzleti év
végéig, tovabba

a beruhazasi céld tdmogatishoz kapcsolodoan felmeriilé képzési igény
megvalositasaval (példaul sziikséges a dolgozokat a beszerzett Gij gép hasznalatara
felkésziteni, (j munkaer6t kell felvenni és be kell tanitani) kozvetve elosegitse a
palydzé éltal alkalmazott, illetve a felvételre keriilo munkavéllalok képzését annak
érdekében, hogy a palydzo az ujonnan alkalmazott technologidnak megfeleléen
felkészitett és munkatapasztalattal rendelkez6 munkavéllalokat foglalkoztasson.
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22. ,,TRANZIT MONITOR” PROGRAM

A tamogatasi program neve:

Tranzit Monitor program
Szerzddésszam: NGM/28806/3/2017.
1. szdmu modositas: MSF/1684/2021-ITM_SZERZ

A megvalositas ideje:

2017. oktdber 15. —2022. junius 30.

Rendelkezésre allo keretGsszeg:

259.012.009,- Ft

Forrasa:

Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi
alaprészének 2017., 2018., 2019., 2020., 2021. évi
kdzponti kerete

A program célja

A gazdasig munkaerigényének kielégitésének egyik eszkdze a tranzitfoglalkoztatas,
amelynek célja a tartosan allaskeresdk munkara alkalmassa tétele és képzése.

A 2017. februdr 24. napjén megjelent GINOP 5.1.4-17. ,Tranzitfoglalkoztatdsi programok
tamogatasa” cimii palyazat célja, hogy a munkaer6hidny kielégitése érdekében célzott,
specialis modszereken alapul6 képzési programokat timogasson a kevésbé fejlett régiokban.

A tranzitfoglalkoztatdsi  programot megvaldsito  szervezetek  haldzatosodasanak,
tuddsmegosztasanak tdmogatdsa, szakmai tudasbovités szervezése a tranzitfoglalkoztatasi
feladatok segitése érdekében, a programok lebonyolitdsdnak nyomonkédvetése, a célcsoport
bevonasanak folyamatos monitorozasa.
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23. ,,UT A JOVOBE” PROGRAM

»Ut a jovébe”
0

A tamogatasi program neve: Szerzédésszam: PM/17211/3/2019,
1. sz. modositas MF/21604-9/2021-ITM_SZERZ.
A megvalositas ideje: 2019. janius 1. —2023. 4prilis 30.
Rendelkezésre 4116 keretosszeg: 4.369.445.175 Ft
Forrésa: ,,Aktiv piaci kivezetés” program fel nem hasznalt
maradvanya

A program célja
A program célja a KKV-k kapacitasbévité és technoldgia-intenziv beruhdzasainak tamogatasa,
amellyel a mar meglévé, vagy 1jj tevékenysége tekintetében magas hozzaadott értekii termeket

allit eld, vagy magas hozzdadott értékil szolgaltatdst nynjt. A célt a program a magas

technoldgiai és miiszaki tartalmu beruhazasok megvalositasanak elésegitésével szolgalja.

A program kozvetett célja:

a)

b)

c)

a technolégiai fejlesztéssel érintett beruhdzas utjan, az éves 10 %-os munkabér novelését
szolgélja a beruhazas befejezését kovetd harmadik Gizleti év végéig, tovabba

a meglévd, valamint Gjonnan felvételre keriilé munkavallalok foglalkoztatdsa a két éves
foglalkoztatasi kotelezettség idotartama alatt,

a beruhazasi célG tamogatashoz kapcsolodoan felmeriild képzési igény megvalositasaval
(példaul szikséges a dolgozokat a beszerzett Gij gép haszndlatdra felkésziteni, v
munkaerét kell felvenni és be kell tanitani) kozvetve elGsegitse a palyazo Altal
alkalmazott, illetve a felvételre keriil6 munkavallalok képzését annak érdekében, hogy a
palyaz6 az Ujonnan alkalmazott technologidnak megfeleléen felkészitett ¢s
munkatapasztalattal rendelkez munkavallalokat foglalkoztasson.




24. ,,VALLALKOZO START” PROGRAM

» Villalkoz6 Start” Program
Szerz6désszam: PM/21434-2/2018.

A tAmogatisi program neve: 1. sz. Szerz6désmodositas: PM/29427/2/2019.
2. sz. Szerz6désmddositas: MF/74508/2021-
ITM_SZERZ.
A megvalositas ideje: 2019. januar 01 — 2023. junius 30.

Rendelkezésre allo keretésszeg: 6.551.519.937 Ft

Forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatési alaprészénck
2018. ¢vi kozponti kerete, illetve az ,Aktiv piaci
kivezetés” program maradvanya, tovabba a
»Kozfoglalkoztataisbol ~a  versenyszférdba” és a
»Gépjarmivezetd  képzés  munkaviszonyban  4llok
szamara” kdzponti munkaerdpiaci programok maradvanya,
tovabbd a Gazdasag-tjrainditasi Foglalkoztatasi Alap
»Foglalkoztatasi és képzési tdmogatasok™ kiadasi jogcime
2021. évi kdzponti kerete

A program célja

Magyarorszagon a legfontosabb netté munkahelyteremtdk a mikro- és kisvallalkozasok,
melyek kozel 60%-a egyszemélyes vallalkozas, azaz onfoglalkoztatd személyekbél all. E tényt
figyelembe véve a Magyar Kormany célul tiizte ki az allaskeresdk, ezen beliil kiemelten a 30
¢v alatti fiatalok és a 30 év feletti allaskerestk foglalkoztatsi lehetéségeinek bovitését a
vallalkozova valast elésegité és az induld vallalkozasok fejlesztését szolgalé intézkedések
révén.

A ,Véllalkozo Start” Program (tovabbiakban: Program) éltaldnos célja a vallalkozoi aktivitas
0sztonzése, az uj vallalkozasok 1étrejottének tAmogatasa.

A Program konkrét célja a Kozép-Magyarorszdg régid teriiletén 1) egyéni vagy
mikrovallalkozas inditasat tervezo, vallalkozdi szemlélettel rendelkezd, 30 év alatti fiatalok és
30 ev feletti allaskeresdk, valamint a kozvetitést kérdként regisztralt megvaltozott
munkaképességliek ellatasaban részesiilok felkészitése sajat vallalkozasuk inditdsara fizleti
tervitk kialakitisdhoz nyujtott ismeret- és készségfejlesztéssel, valamint pénziigyi timogatassal
a jovahagyott lizleti terv alapjan inditott vallalkozdsuk indul6 koltségeihez.

A Program mindenekel6tt azokat a fiatalokat és allaskeresOket célozza, akik vallalkozas
inditasdhoz tzleti oOtlettel, redlis elképzeléssel, vallalkozoi attitliddel rendelkeznek és mas
vallalkozasban tobbségi tulajdonuk nincs.

A tamogatott vallalkozasok székhelyének a KozEép-Magyarorszag régidban kell lenniiik.
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4.Ko6zhasznu tevékenységhez kapcsolodé kozfeladat, jogszabalyhely:

A A Vo o faolallen
A Térsasag célja a foglalkoz

T e Trngtatda nlAanot
tatds Ci1OS5CElL

kozremitkddés. Az alapcél szerinti tevékenységével

foglalkoztatds bévitését, munkahelymegtartast eredményezd programokat indit és
gondoz, a foglalkoztatas clésegitéséhez innovativ eszkdzrendszert szolgdltat, valamint
er6forrasokat fejleszt és kozvetit,

innovativ eszkozokkel eldsegiti a foglalkoztatast, kiilondsen a szocidlis gazdasag
szervezeteinél és a munkaerdpiacon hétranyos helyzeti tarsadalmi csoportok korében,
részt vesz a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap, az Eurdpai Szociélis Alap és az Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alap 4ltal tarsfinanszirozott programok végrehajtasaban. E
tevékenységével kozremiikddik foglalkoztatasi, foglalkoztatist el6segitd oktatasi s
képzési, foglalkozési rehabilitacids, —munkaerdpiaci-integracios, tovabba a
véllalkozdsok foglalkoztatdsi lehet6ségeinek bovitését, a szocidlis gazdasag
megerdsitését, valamint a foglalkoztatasi céli civil/nonprofit szféra fejlesztéset
szolgald tamogatasi, intézményfejlesztési és esélyegyeniGségi programok és projekiek
végrehajtasaban,

hazai és eurépai uniés forrasok elosztasaban timogataskozvetitési szerepet vallal
cldsegiti a vallalkozasok tarsadalmi feleldsségvallalasanak €rvényesiiléseét,

részt vesz az Alapité dltal meghatdrozott kiemelt munkaerOpiaci programok
megvalositdsaban.

A Térsasdg a munkavallalok foglalkoztatdsanak elésegitése és a munkanélkiiliseg
mérséklése érdekében kbzhaszn tevékenységet folytat.

A Térsasag a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérol szolé 94/2018. (V. 22.) Korm.
rendelet 137/D. § (2) bekezdés d) pontjaban, tovabba az allami foglalkoztatasi szerv, a
munkavédelmi és munkaiigyi hatosag kijelolésérdl, valamint e szervek hatoségi €s mas
feladatainak ellatasardl sz616 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés 1) €s
p) pontjaiban, valamint a 11. § (1) bekezdés ¢), g), h), 1), k) ¢és ) pontjaiban
megfogalmazott kdzfeladatokhoz kapcsolédoan a kovetkezd kdzhasznu tevékenységeket

latja el.

Ideértve, de nem kizarolagosan, a Tarsasag kozremiikodik:
e munkaerd-piaci programok inditasaban, ennck keretében szervezi azok végrehajtasat,

ellatja a kozponti programokkal, a palyazatok kezelésével, az azokkal kapcsolatos
tajékoztatassal, véleményezéssel, dintés-elokészitéssel tovdbba a  projektek
megvalosulasival kapcsolatos szakmai és pénzigyi nyomon kovetési, értekelési
feladatokat (320/2014. (XIL 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés k) pont),

a munkaerdpiacon hatranyos helyzetben 1évk foglalkoztatdsat, valamint

foglalkoztatasi  vélsdghelyzetekb6l adodo kedvezbtlen munkaerdpiaci hatasok
csokkentését szolgaldé programok kidolgozasaban (94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet

137/D. § (2) bekezdés d) pont),

az atipikus foglalkoztatas bovitését c¢lzo programok kidolgozasiban (94/2018. (V. 22.)

Korm. rendelet 137/D. § (2) bekezdés d) pont)
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hazai és nemzetkozi forrasok felhasznalasaval fejlesztési programok kezdeményezésében
¢és megvaldsitasdban (94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 137/D. § (2) bekezdés d) pont)
munkaerdpiaci képzési programok, valamint felndttképzési programok kidolgozasaban, a
foglalkoztatas korszert, informatikai eszkozokkel tamogatott formainak elterjesztésében
(94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 116. § 23. és 23a. pont),

munkaerdpiaci-szolgaltatasok  fejlesztésében, szervezésében és  bonyolitasdban
(320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés i) pont, 11.§ (1) bekezdés c)
pont),

a csoportos létszamleépitések hatranyos kovetkezményeinek enyhitésében (320/2014.
(XII. 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés i) pont),

munkaiigyi kutatasokban (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés p) pont),
informacid nytjtasaban, tanacsadas végzésében (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11.
§ (1) bekezdés g) pont),

a gazdasagi szerkezet atalakitasat, a foglalkoztatasi helyzet javitasat célzé programokban,
ennek érdekében kozvetlen kapcsolatot tart a megyék (fovaros), a jaras gazdasagi
életében részt vevod munkaadokkal, a helyi onkorményzatokkal, a megyékben miikodd
mas szervezetekkel (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés 1) pont),
tgyfélszolgalati tevékenység megvalositdsdban a Tarsasag altal ellatott feladatok
vonatkozéséban (320/2014. (XIL 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés h) pont),

a véllalati tarsadalmi felelosségvallalassal kapcsolatos prioritdsokrél és Cselekvési
Tervrol sz616 1201/2015. (IV. 9.) Korm. hatarozat végrehajtasaban.

a k6zhasznu tevékenység célcsoportja:

vallalkozasok,
munkaltatok,
munkavallalok,
hatranyos munkaer6-piaci helyzetii személyek, ezen beliil:
- inaktivak,
- allaskeresok,
- kozfoglalkoztatottak,
foglalkoztatasi célu projekteket megvalositod for- és nonprofit szervezetek.

A ko6zhasznt tevékenységbol részesiilok 1étszama: 75 975 16
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5. Cél szerinti juttatasok kimutatasa

adatok eFt-ban

Cél szerinti juttatas megnevezése Ly Targycv
! 8 2020.12.31 2021.12.31
"Diplomamentd" program 1 961 -2 037
' Fqg}allfoztata31 valsaghelyzetek kezelése, 27 605 4660
javitasa” prograim
"Azonnal cseleksziink" program 1 024 018 1 057 486
"Azonnal cseleksziink" alprogram 0 76 951
,,Hivatasos gépjarmuivezetoi képzések™ program -666 -478
,,FOkuszban az 6nkormanyzati tagsaggal rendelkez6
kozfoglalkoztatas alapjain szervezddo szocidlis 1933110 1461 797
szovetkezetek tamogatasa” program
"Informatikai Fejleszt6i Karrier Start" program 123 722 63 974
"Munkaer6piaci véltozasok segitése" program 306 183 -4 702
-ECPJETEY?TE?A képzés munkaviszonyban allok 398 081 381 800
Szdallldla Luusraux
"EFOP 3.9.2.16-2017-0018. Kisbér" program 22 365 11 468
Diplomament II. program 76 671 -15670
"Karrier-Hid Program a munkaerdpiaci atmenetek
iy 250 v pm oy 3565 0
kezelésére a K6zép Magyarorszagi régidban" program
G"epjarmuvezeto képzés munkaviszonyban allok szdmara 52 756 741 762
I1." program
"Vallalkoz6 Start" program 554 783 1429 199
"Ut a jovébe" program 2 481 897 1236101
Az"elso'dlerges munkaeroplracfon f'lolgozok ndvelése a 627 952 70 548
feln6ttképzés finomhangolasaval” program
"Nyugdijas foglalkoztatasi formak tamogatasa eldsegitése" 75 340 0
program
Megval:coz"()tt munkaképességiiek foglalkoztatasanak 0 698 500
tamogatasa” program
,,A Kozép-Magyarorszag régio teriiletére vonatkozo
jogszer( foglalkoztatast elosegité foglalkoztatasi célu és 0 35626
online foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatas” program
"Munkaer6-intenzitdst noveld" program 0 548 553
Osszesen 7709 933 7786 218
6. Vezeto tisztségviseloknek biztositott juttatas
Tisztség El6z6 év (1) Targyév (2)
2020.12.31 2021.12.31
Ugyvezetd munkabére 23 980 22 551
Ugyvezetd egyéb személyi jellegii juttatasa 1 883 677
Feliigyel6 Bizottsag 14 949 14 504
A. Vezet6 tisztségviseloknek nyijtott juttatds 6sszesen: 40 812 37732
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7. Kozhasznu jogallis megallapitasahoz sziikséges mutatéok

El6z6 év (1) Targyév (2)
Alapadatok 2020.12.31 2021.12.31
B. Eves Gsszes bevétel 10 506 390 10 732 744
ebbdl:
"Munkasszallasok kialakitasa" program 0 13 720
"Megvaltozott munkaképességlieck foglalkoztatdsanak 0 21 734
tamogatdasa II." program
"Innovativ kapacitasbdvité" program 0 20 162
"Inkubacios kézpontok, inkubatorhazak létesitése — Kelet- 0 4
Magyarorszagon" program
G,epJ,arrIluvezeto képzés munkaviszonyban allok 410911 398 915
szamara" program
"Foglalkoztatést eldsegitd tamogatasokat kezelé komplex
. T 5 1 040 6 389
informatikai fejlesztés" program
Az”elso’dlerges munkaeropllaufon fvlolgozok novelése a 641 111 74 628
felndttképzés finomhangolasaval" program
"Ut a jovébe" program 2 505 297 1272 657
"Nyugdijas foglalkoztatasi formdak tdmogatasa el6segitése” 75 340 0
program
Megvalltoz"ott munkaképességiliek foglalkoztatdsanak 18 067 798 856
tamogatasa"” program
»Munkaerd-intenzitast nével6” program 324 980 628 210
Covid-19 jarvany magyar munkaerdpiacra gyakorolt
s Pl ] 0 142 980
hatésdsdnak vizsgalatira vonatkozo program
»A Kozép-Magyarorszag régio teriiletére vonatkozo
jogszerti foglalkoztatast elosegitd foglalkoztatasi célu és 0 37 557
online foglalkoztatést eldsegitd szolgaltatis” program
"Munkaerdpiaci valtozasok segitése" program 0 -4 702
,» L ranzit Monitor” program 38 446 43 454
"Karrier Hid Program a munkaer6piaci atmenetek
y e 3 565 0
kezelésére a K6zép Magyarorszagi régidéban" program
"Munkaerdpiaci reform végrehajtasanak gyorsitasa a 175 050 0
foglalkoztatasi osztalyok atalakitasaval" program
G"epJarmuvezeto képzés munkaviszonyban allok szamara 133 124 853 471
II." program
"Vallalkozo Start" program 611 755 1517 743
"Felel6s humaner6forras gazdalkodas kialakitasanak és
megerdsitésének tdmogatasa a hazai munkaltatok 74 539 82233
kdrében" program
"Diplomament6 I1." program 86 246 -15 670
Tarsasdg mikodtetési koltsége 262 637 306 703
foglla,ﬂkoztatam vélsaghelyzetek kezelése, 27 6905 4 660
Jjavitasa program
Diplomamentd program -1 961 -2 037
"Azonnal cselekszlink" program 1 086 809 1 297 363
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"Ko6zfoglalkoztatasbol a versenyszféraba" program 728 254 496
.Hivatasos gépjarmiivezetdi képzések” program -666 -478
,,Fokuszban az 6nkormanyzati tagsaggal rendelkez6
koztoglalkoztatas alapjain szervezdd6 szocialis 2 056 729 1666 192
szOvetkezetek tAmogatasa” program
"Informatikai Fejleszt6i Karrier Start" program 130 497 71 708
"EFOP 3.9.2.16-2017-0001. Enying" program 14 373 0
"EFOP 3.9.2.16-2017-0002. Sarbogard" program 4 781 520
"EFOP 3.9.2.16-2017-0018. Kisbér" program 29 671 78 661
"EFOP 3.9.2.16-2017-0020. Komarom" program 19979 32 599
GINOP-5.1.2-15. projekt 199 806 192 188
GINOP-5.3.6 projekt (unios forras) 188 504 386 632
GINOP-5.3.13-2020-00001. Kisgyermeket neveld sziilok
képzésének elosegitése, Osztdndija és elhelyezkedésik 120 787 225 244
timogatasa projekt
GINOP-5.3.17-21 projekt (unids forras) 0 65 489
GINOP-5.3.6-16 projekt (hazai forras) 72 582 148 932
Nettd arbevétel 0 0
Egyéb bevétel 465 840 444 847
Pénziigyi miveletek bevétele 102 4
C. a személyi jovedelemadé meghatarozott részének az
adozod rendelkezése szerinti felhasznéaldsardl szolo 1996. 0 0
évi CXXVI. torvény alapjan atutalt 6sszeg
D. kozszolgaltatasi bevétel 0 0
E. normativ timogatas 0 0
F. az Eurdpai Unid strukturalis alapjaibdl, illetve a 0 0
Kohézios Alapbdl nyujtott timogatas
G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 10 506 390 10 732 744
H. Osszes raforditas (kiadas) 10 501 688 10 731 742
I. - ebbdl személyi jellegii raforditas 1 825510 1 708 459
J. K6zhasznu tevékenység raforditasai 10 501 675 10731 080
K. Adébzott eredmény 4702 1 002
L. A szervezet munkajaban kozremiikodd kozérdekil
onkéntes tevekenységet végzd személyek szama (f6ben; a 0 0
kozérdekii Onkéntes tevékenységrol szolo 2005. ¢€vi
LXXXVIIL térvénynek megfelelden)
Er6forras-ellatottsag mutatoi Mutato teljesitése
Ectv. 32. § (4) @) [(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft] Igen Igen
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>0] Igen Igen
Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)>0,25] Nem Nem
Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi Mutato teljesitése
Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)>0,02] Nem Nem
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+]J2)/(H1+H2)>0,5] Igen Igen
Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>10 6] Nem Nem

A mutat6 szamok alapjan a Téarsasag megfelel a kozhasznt jogéallasnak.
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Kimutatas az OFA Nonprofit Kft.
2021. évi fejezeti eldiranyzat koltségvetési tamogatas terhére elszamolt kiltségek
2021. december 31.-i allapot szerint

(adatok Ft-ban)
2021. évi 2021. évi 2021. évi
Ssz. Kiadasok megnevezése 5 i oltsé asi
g terv adatok modositott koltségvetési tény adatok
adatok
1. Személyi juttatasok 152 940 000 151 020 658 151 020 658
2. Munkaadékat terhelé jarulékok 26 728 000 24 945 371 24 945 371
3. Dologi kiadasok 87 496 000 130 737 065 130 737 065
4. Beruhazasi kiadasok 500000 5119930 5119930
OSSZESEN: 267 164 000 311 823 024 311 823 024

2021. decemberben a tdémogatdi okirat moédositasra keriilt, melyben a tamogatasi keretdsszeg megemelésre keriilt, valamint az egyes
koltségsorok kozott atcsoportositas tortént. A mddositott timogatasi dsszeg 100 %-ban felhasznalasra keriilt.
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I. Bevezetés

Az OFA Orszagos Foglalkoztatdsi Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Feleldsségl
Tarsasag(tovabbiakban Tarsasag) 2021. januar 1. és 2021. december 31. k6z6tti id6szakra
vonatkozd kozhasznuséagi jelentését az egyesiilési jogrél, a kézhasznu jogallasrél, valamint a
civil szervezetek muikodésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény eldirasai
szerint készitette el.

2019.12.23. napjén a Magyar K6zlonyben megjelent az egyes kormanyrendeleteknek az egyes
kormanyzati szakfeladatok atvételével Osszefiiggd maodositasarol szolé 341/2019. (XII. 23.)
Korményrendelet értelmében 2020.01.01. napjatol a foglalkoztataspolitika teriilete at keriilt az
Innovacids és Technoldgia Minisztérium ala.

A Korm. rendelet tobbek kozott modositja a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo
94/2018. (V. 22.) Korm. rendeletet:

»9. § A 94/2018. Korm. rendelet 116. §-a kdvetkezd 25. és 26. ponttal egésziil ki:

Az innovacioért €s technologiaért felelés miniszter a Kormany

25. foglalkoztataspolitikaért,

26. tarsadalmi parbeszédért felelos tagja.”

2020. marcius 25. napjan hatdlyba 1épett az egyes allami tulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagok felett az allamot megilletd tulajdonosi jogok és kotelezettségek Osszességét
gyakorlo személyek kijeldlésérol szold 1/2018. (VI.25.)) NVTNM rendelet mddositasa,
amelynek 1. melléklet VII.18. pontja rendelkezik a Tarsasag tekintetében 2022. december 31-
ig terjedd id6tartamra az Innovéaciés és Technoldgiai Minisztérium tulajdonosi
joggyakorloként vald kijelolésérol.

Beszamol6 elfogadasra jogosult: A Tarsasdgot a Magyar Allam alapitotta, képviseletében
eljarva a tulajdonosi jogkort az Innovacids és Technolégiai Minisztériumot vezetd miniszter
altal atruhazott hataskorben a kdzigazgatasi allamtitkar gyakorolja.

II. A Tarsasag bemutatasa
A tarsasag neve: OFA  Orszagos Foglalkoztatdsi Ko6zhasznu
Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag

Székhelye: 1036 Budapest Lajos utca 80.

Alapitas id6pontja: 2011. december 23.

Jegyzett tOke: 3 000 eFt

Fo tevékenysége M.n.s. egyéb kiegészito iizleti szolgaltatas
Ugyvezetd: Nagy Adam

Beszamolo elfogadasra jogosult: A Térsasagot a Magyar Allam alapitotta,

képviseletében eljarva a tulajdonosi jogkort az
Innovacidés és Technoldgiai Minisztériumot
vezetd miniszter altal atruhdzott hataskérben a
kozigazgatasi allamtitkar gyakorolja.



Az Alapité 2011. december 23-an 500 eFt torzstdkével hozta 1étre a Tarsasagot.
A 2/2014. szamu Alapitéi Hatarozat tartalmazza a Térsasag torzstdkéjének 3 000 eFt-ra
térténd felemelését. A Tarsasag jegyzett tokéje 3.000 eFt.

A Tarsasag feladatait, illetve célkitlizéseit jelenleg kozhasznu tevékenysége keretében,
orszagos halézatanak segitségével valdsitja meg.

Tarsasag fioktelepei:

3525 Miskolc, Gorgey A. utca 4.
4025 Debrecen, Piac utca 77.

7625 Pécs, Majorossy I utca 36.
6721 Szeged, Briisszeli korat 21.
9700 Szombathely, Kdszegi utca 2.

8000 Székesfehérvar, Kiraly sor 30. 2021.05.12-1g
8000 Székesfehérvar, Rakoczi u. 1. 2021.05.13-t61

A Feiligyei6bizotisag tagjai 2021.01.20-ig:
Ambrus Ilona elnék

Brabanti Eszter tag

Poloskei Gaborné tag

dr. Rente Laszl6 Ramodn tag

dr. Simon Katalin tag

A Feliigyel6 Bizottsag tagja 2021.01.21-t6l:

Po6loskei Gaborné elndk
Brabanti Eszter tag

dr. Kollar Laszlo tag

dr. Rente Laszl6 Ramoén tag
dr. Simon Katalin tag

Szamlavezeté bankok:

Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-00000017
Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-00000024
Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-00000055
Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-00000062
Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-00000079
Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-00000086
Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-00000093
Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-00000110
Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-00000127
Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-00000134
Magyar Allamkincstér: 10032000-00320755-00000141

Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:

10032000-00320755-00000158
10032000-00320755-00000165
10032000-00320755-00000172
10032000-00320755-00000189



Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstér:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstér:
Magyar Allamkincstér:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstér:
Magyar Allamkincstar:
OTP Bank Nyrt:

OTP Bank Nyrt:

10032000-00320755-00000196
10032000-00320755-00000206
10032000-00320755-00000213
10032000-00320755-00000220
10032000-00320755-00000237
10032000-00320755-00000244
10032000-00320755-00000251
10032000-00320755-00000268
10032000-00320755-00000275
10032000-00320755-00000282
10032000-00320755-00000299
10032000-00320755-00000309
10032000-00320755-00060011 (tiikdrszamla)
10032000-00320755-90000016 (tiikérszamla)
10032000-00320755-00071011 (tiikdrszamla)
11703006-20035482-00000000
11703006-20331386-00000000 (alszamla)

A Térsasag kozhasznli mindsitéssel rendelkezik.

A tulajdoni viszonyokat az Alapité Okirat tartalmazza, tulajdonos 100 %-ban a Magyar

Allam.

A Tarsasagnal a konyvvizsgalat jogszabalyi el6irasok alapjan kotelezo.

Konyvvizsgalé:

Nyilvantartasba vételi szam:
Bejegyzett Konyvvizsgélo:

Kamarai Tagsagi szam:

FAIR AUDIT Koényvvizsgald, Adoszakértd
¢s Kozgazdasagi Tanacsado Korlatolt

Felelosségii Tarsasag

Bejegyzett konyvvizsgalo Tarsasag
2151 Foét, Szent Istvan utca 15.
00610

Léada Zoltan

001240

2021. évben a konyvvizsgalatra kifizetett dij 2 500 054 Ft.

Konyvvizsgalatra kotelezett tamogatasi programok, projektek éves elszdmoldsdnak a
kényvvizsgalataiért felszamitott dij 4 441 952 Ft, mely tobb konyvvizsgalonak keriilt

kifizetésre.

A beszamolo alairasaért felelos személy:

Lakcime:

Nagy Adam iigyvezetd
6724 Szeged, Arviz utca 14.

A beszamolé dsszedllitasaért felels személy: Vertetics Addm gazdasagi igazgato

Lakcime:
Regisztracids szama:

1188 Budapest, Tolgy utca 7/a. 2.15.
196382



Szamviteli politika:
Mérlegkészités idopontja:
Beszamolasi idészak:

A beszamolasi kotelezettség formaja:

Mérleg:
Eredmény kimutatés:
Cash Flow kimutatas:

2022. marcius 31.

2021.01.01 - 2021.12.31.

Eves beszamold

Sztv. 1. sz. melléklet ,,A” tipusu valtozat
Sztv. 2. sz. melléklet 6sszkoltség eljarassal
Sztv. 7. sz. melléklet



III. A Tarsasag f6 tevékenysége, arbevétele
Eves besziamolé MERLEGE LA” valtozat
Az iizleti év mérleg fordulénapja: 2021. 12. 31.
adatok eFt-ban
El626 év ] Targyév
Tétel (sor) megnevezés 2020.12.31 ev(elf)’ 2021.12.31
helyesbitése
1 | A. | Befektetett eszkozok 628 992 407 443
2 I. | Immaterialis javak 445 942 191 996
3 1. Alapitas-atszervezés aktivalt értéke
4 2. Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke
5 3. Vagyoni értékii jogok 445 942 191 996
6 4. Szellemi termékek
7 5. Uzleti vagy cégérték
8 6. Immaterialis javakra adott el6legek
9 7. Immaterialis javak értékhelyesbitése
10 | II. | Targyi eszkdzok 183 050 215447
1 1. Ingatlanok és a kapcsolddo6 vagyoni értékii
jogok
12 2. Miiszaki berendezések, gépek, jarmiivek 166 672 16 414
13 3. Egyéb berendezések, felszerelések, jarmiivek 6951 9618
14 4. Tenyészallatok
15 5. Beruhazasok, felujitasok 9427 189 415
16 6. Beruhazasokra adott el6legek
17 7. Targyi eszk6z0k értékhelyesbitése
18 | III. | Befektetett pénziigyi eszkozok 0 0
19 1. Tartés részesedés kapcsolt vallalkozasban
20 2. Tartosan adott kéleson kapesolt vallalkozésban
21 3. Tartos jelentds tulajdoni részesedés
29 4. Tart6san adott kélesén jelentds tulajdoni
részesedési viszonyban 4116 vallalkozdsban
23 5. Egyéb tartos részesedés
24 6. Tartésan adott kdlcson egyéb részesedési
viszonyban allé vallalkozasban
25 7. Egyéb tartdsan adott kdleson
26 8. Tartds hitelviszonyt megtestesitd értékpapir




adatok eFt-ban

L1626 év a2 Targyév
Tétel (sor) megnevezés 2020.12.31 ev(elf)' 2021.12.31
helyesbitése

27 9. Befektetett pénziigyi eszkdzok

értékhelyesbitése

10. Befektetett pénziigyi eszkdzok értékelési
28 e

kiilonbdzete
29 | B. | Forgdeszkz0k 35139 429 44 055 153
30 | L |Készletek 0 0
31 1. Anyagok
32 2. Befejezetlen termelés és félkész termékek
33 3. Novendék-, hizo- és egyéb allatok
34 4. Késztermékek
35 5. Aruk
36 6. Készletekre adott elolegek
37 | II. | Kovetelések 1526729 4920 509
18 1. Kdvetelések aruszallitasbol és szolgaltatasbol

(vevok)
39 2. Kovetelések kapcsolt vallalkozassal szemben

3. Kovetelések jelentés tulajdoni részesedési
40 . P ,

viszonyban 1évé vallalkozassal szemben

4. Kovetelések egyéb részesedési viszonyban
41 e ;

1év6 vallalkozassal szemben
42 5. Valtokovetelések
43 6. Egyéb kovetelések 1526 729 4920 509
44 7. Kovetelések értékelési kiilonbozete
45 8. Szarmazékos ligyletek pozitiv értékelési

kiilénbozete
46 | III. | Ertékpapirok 0 0
47 1. Részesedés kapcsolt vallalkozasban
48 2. Jelentés tulajdoni részesedés
49 3. Egyéb részesedés
50 4. Sajat részvények, sajat lizletrészek
5] 5. Forgatasi céld hitelviszonyt megtestesitd

értékpapirok
52 6. Ertékpapirok értékelési kiilonbozete
53 | IV. | Pénzeszk6zok 33612 700 39 134 644
54 1. Pénztar, csekkek 143 287
55 2. Bankbetétek 33612 557 39 134 357
56 | C. | Aktiv idébeli elhatdroldsok 88 586 71 082
57 1. Bevételek aktiv id8beli elhatarolasa




adatok eFt-ban

El6z6 év ) Targyév
Hicteli(So5) megneyezes 2020.12.31 v(ek) 1 2021.12.31
helyesbitése
58 2. Ké’ltsé,gek, raforditasok aktiv id6beli 1212 2999
elhatarolasa
59 3. Halasztott raforditasok 87 374 68 853
60 | Eszkozdk osszesen 35 857 007 44 533 678
61 | D. |Sajdt toke 604 148 605 151
62 | L |Jegyzett tbke 3 000 3 000
Ebbol: visszavasarolt tulajdoni részesedés
63 P
névértéken
64 | IL |Jegyzett, de még be nem fizetett toke (-)
65 | III. | Toketartalék
66 | IV. | Eredménytartalék 516 446 521 149
67 ebbol: eredménytartalék alaptevékenységbol 388 793 393 366
68 ebbf)l: ere(rlme”nytartalek vallalkozasi 127 653 127 783
tevékenységbdl
69 | V. [Lekotott tartalék 80 000 80 000
70 | VL. | Ertékelési tartalék
71 1. Ertékhelyesbités értékelési tartaléka
72 2. Valés értékelés értékelési tartaléka
73 | VIL. | Ado6zott eredmény 4702 1 002
74 | E. | Céltartalékok 0 0
75 1. Céltartalék a varhatd kételezettségekre
76 2. Céltartalék a jovébeni koltségekre
77 3. Egyéb céltartalék
78 | F. | Kitelezettségek 8 115 556 22 223 286
79 | I |Hatrasorolt kitelezettségek 0 0
1. Hatrasorolt kételezettségek kapcsolt
80 , :
vallalkozassal szemben
2. Hatrasorolt kételezettségek jelent6s tulajdoni
81 részesedési viszonyban 1évé vallalkozassal
szemben
3. Hatrasorolt kotelezettségek egyéb részesedési
82 . . :
viszonyban 1év6 vallalkozassal szemben
83 4. Hatrasorolt kotelezettségek egyéb
gazdalkoddval szemben
84 | II. | Hosszu lejarata kotelezettségek 4720 676 2752215
85 1. Hosszu lejaratra kapott kélesdnok
86 2. Atvaltoztathaté és atvaltozo kotvények




adatok eFt-ban

El6z6 6v b Targyév
Tétel (sor) megnevezes 2020.12.31 (el | 011231
helyesbitése

87 3. Tartozasok kétvénykibocsatasbol
88 4. Beruhazasi és fejlesztési hitelek
89 5. Egyéb hosszu lejarati hitelek
90 6. Tartos kotelezettségek kapcsolt vallalkozassal

szemben

7. Tartds kotelezettségek jelentds tulajdoni
91 részesedési viszonyban 1év vallalkozasokkal

szemben

8. Tartos kotelezettségek egyéb részesedési
92 ) ARy ;

viszonyban 1év6 véllalkozassal szemben
93 9. Egyéb hosszu lejaratu kotelezettségek 4720 676 2752215
94 | IIL. | Rovid lejarath kotelezettségek 3 394 880 19 471 071
as 1. Ravid lejaratl kdlesdndk

ebbol: az atvaltoztathato €s atvaltozo

96 wr o

kotvények
97 2. Révid lejaratu hitelek
98 3. Vevokt6! kapott elolegek

4. Kotelezettségek aruszallitasbol és
< szolgaltatasbol (szallitok) 540 Eaet
100 5. Viltotartozasok

6. Rovid lejarati kotelezettségek kapesolt
101 ] :

vallalkozéssal szemben

7. Rovid lejarati kotelezettségek jelentds
102 tulajdoni részesedési viszonyban 1évo

vallalkozasokkal szemben

8. Rovid lejaratu kotelezettségek egyéb
103 részesedési viszonyban 1év vallalkozassal

szemben
104 9. Egyéb rovid lejarati kotelezettségek 3295340 19 245 262
105 10. Kotelezettségek értékelési kiildnbozete

11. Szarmazékos ligyletek negativ értékelési
106 o g ol

kiilonbozete
107 | G. | Passziv idobeli elhatdroldsok 27 137 303 21 705 241
108 1. Bevételek passziv iddbeli elhatarolasa 25807 110 20 364 947
109 2. berltségek, rafordftasok passziv idGbeli 750 29372

elhatarolasa
110 3. Halasztott bevételek 1329 443 1310922
111 | Forrdsok dsszesen 35 857 007 44 533 678




Eves beszimolé Osszkoltség eljarassal készitett

EREDMENYKIMUTATASA

»A” valtozat

Az iizleti év mérleg fordulonapja: 2021, 12, 31.

adatok eFt-ban

) ) El626 év E1626 Targyév
Tétel (sor) megnevezés 2020.12.31 év(ek) 2021.12.31
helyesbitése
1 01. Belfoldi értékesités nettd arbevétele 0 0
2 02. Export értékesités nettd arbevétele
3 | I |Ertékesités nettd arbevétele (01+02) 0 0
4 03. Sajat termelésti készletek
allomanyvaltozasa
5 04. sajat eldallitast eszk6zok aktivalt értéke
6 | II. | Aktivalt sajat teljesitmények értéke (+03+04)
7 | III. | Egyéb bevételek 10 506 288 10 732 740
8 Ebbdl: visszairt értékvesztés 5 723
9 05. Anyagkoltség 17 744 15 695
10 06. Igénybe vett szolgaltatasok értéke 1816 194 1863 371
11 07. Egyéb szolgaltatasok értéke 21 881 31040
12 08. Eladott aruk beszerzési értéke
13 09. Eladott (kdzvetitett) szolgaltatasok értéke
14 1v. g‘;ﬁ%%f&efgsfg‘;;dﬁés°k 1855819 1910106
15 10. Bérkoltség 1381023 1294 453
16 11. Személyi jellegli egyéb kifizetések 194 420 193 449
17 12. Bérjarulékok 250 067 220 557
18 | V. |Személyi jellegii raforditasok (10+11+12) 1 825510 1 708 459
19 | VL |Ertékcsokkenési leiras 457 541 425119
20 | VIL | Egyéb raforditasok 6362787 6 688 042
21 Ebbo6l: értékvesztés 0 0
22| 4 |l i) tienly cinier
23 13. Kapott (jard) osztalék és részesedés
24 Ebbdl: kapcsolt vallalkozastol kapott
25 14. Részesedésekbdl szarmazo bevételek,

arfolyamnyereségek




adatok eFt-ban

El§z6 év . Targyév
Iicteli(Sor)ImegneNczes 20201231 |, VW 2021.12.31
helyesbitése

26 Ebbol: kapcsolt vallalkozastd! kapott

15. Befektetett pénziigyi eszk6zokbol
27 (értékpapirokbdl, kolcséndkbol) szarmazo

bevételek, arfolyamnyereségek
28 Ebb6l: kapcsolt vallalkozastol kapott

16. Egyéb kapott (jar6) kamatok és T
. kamatjellegli bevételek L00 0
30 Ebbol: kapcsolt vallalkozastol kapott
31 17. Pénziigyi miiveletek egyéb bevételei 2 4
32 Ebbél: értékelési kiilonbozet

Pénziigyi miiveletek bevételei
33 | VIIL (13+14+15+16+17) . )
16 18. Részesedésekbd] szarmaz6 raforditasok,

arfolyamveszteségek
37 Ebbél: kapcsolt vallalkozasnak adott

19. Befektetett pénziigyi eszkozokbol
38 (értékpapirbdl, k6lcsondkbol) szarmazo

raforditasok, arfolyamveszteségek
39 Ebbol: kapesolt vallalkozasnak adott
40 20. Fizetendd (fizetett) kamatok és

kamatjellegil raforditasok
41 Ebbol: kapesolt vallalkozasnak adott
49 21. Részesedések, értékpapirok, tartosan adott

kolesonok, bankbetétek értekvesztése
43 22. Pénziigyi miiveletek egyéb raforditasai 18 10
44 Ebbol: értékelési kiilonbdzet

Pénziigyi miiveletek raforditasai
45| IX | (18419+20+21+22) 1 0
46 | B. | Pénziigyi miiveletek eredménye (VIII-1X) 84 -6
47| C. |Adozds elotti eredmény (+A+B) 4715 1008
48 | X. | Adéfizetési kotelezettség 13 6
49 | D. |Adézott eredmény (+C-X) 4702 1002




1. ESZKOzZOK

Az OFA Orszagos Foglalkoztatdsi K6zhasznti Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
2021.01.01 - 2021.12.31. beszamolasi idészakardl sz6ld éves beszamoloja 2021. december
31-i fordulonappal késziilt, az analitikus nyilvantartasok egyeztetését kovetden.

A mérleg 6 Gsszege: 44 533 678 eFt.

Az eszkozok dllomdnya

adatok e Ft-ban

Megnevezés 2020. év | Megoszlas | 2021. év Megoszlas Viltozas
Immateridlis javak 445 942 1,24% 191 996 0,43% -253 946
Térgyi eszk6zok 173 623 0,48% 26 032 0,06% -147 591
Beruhazas 9427 0,03% 189 415 0,42% 179 988
Befektetett
pénziigyi eszk6z0k 0 0,00% 0 0,00% 0
Kovetelések 1526 729 4,26% 4 920 509 11,05% 3 393 780
Ertékpapirok 0 0,00% 0 0,00% 0
Pénzeszk6z0k 33 612 700 93,74% | 39134 644 87,88% 5521 944
Aktiv id6beli
elhataroldsok 88 586 0,25% 71 082 0,16% -17 504
Eszkozok osszesen: | 35 857 007 100% | 44 533 678 100% 8676 671

A Tarsasag eszkozeinek zardértéke a 2020. Uzleti évhez képest 8 676 671 eFt novekedést
mutat. A ndvekedés jelentds részét a pénzeszk6zok és kovetelések zardértékei hatirozzak
meg.

1.1. Immateridlis javak dllomanya

1.1.1. Az immaterialis javak brutté értékének alakuldsa

adatok eFt-ban

Megnevezés Nyito érték Beszerzés Targyévi | Zaro brutté6 érték
& 2021.01.01 csokkenés 2021.12.31
113 Vagyoni értékii
jogok 898 957 1051 0 900 008
114 Szellemi termékek 31435 0 31 435
11 Immaterialis javak 930 392 1051 0 931 443

2021. uzleti évben 1 051 eFt értékben tortént immaterialis javak beszerzése, valamint
beruhazasanak aktivalasa.



2021. évi immaterialis javak beszerzése:

adatok eFt-ban

Megnevezés

Osszeg

GINOP 5.1.2-15, projekt terhére:

Ugyvédi jogtar 355

Pénziligyi modul 89
Osszesen: 444

GINOP 5.3.6. hazai projekt terhére:

Ugyvédi jogtar 99

Kikiildetési rendelvény.hu 40
Osszesen: 139

GINOP 5.3.6. uniés projekt terhére:

Ugyvédi jogtar 256

Kikiildetési rendelveny.hu 104
Osszesen: 360

GINOP 5.3.13. projekt terhére:;

Kikiildetési rendelvény.hu 77
Osszesen: 77

Fokusz program

terhére

Kikiildetési rendelvény.hu 31
Osszesen: 31

Minddsszesen: 1051

1.1.2. Az immaterialis javak értékcsokkenési leirasanak alakulasa

adatok eFt-ban

Nyité Targyévi Targyévi Zaro
Megnevezés értékcsikkenés | értékesikkenés | értékesokkenés | értékesokkenés
2021.01.01 névekedés csdkkenés 2021.12.31
113 Vagyoni értékii
jogok 453 015 254 997 0 708 012
114 Szellemi termékek 31435 0 31 435
11 Immaterialis javak 484 450 254 997 739 447




1.1.3. Immaterialis javak nett6 értékének alakulisa

adatok eFt-ban

Nyit6 nett6

Targyévi netté

Targyévi netto

Zaro netto

Megneyezes zoz‘ir(t)elkm értéknbvekedés | értékesbkkenés| t1e21‘31
113 Vagyoni értékii
jogok 445 942 1 051 254 997 191 996
114 Szellemi termékek 0 0
11 Immateriglis javak 445 942 1051 254 997 191 996
1.2. Targyi eszkozok dllomanya
1.2.1. A targyi eszkozok brutté értékének alakulisa
adatok eFt-ban
Nyité brutté T;:Etyt‘:,)“ T;:lgltyt‘:,)“ Z4ré brutts
Megnevezés érték ertek értek érték
2021.01.01 .. . - . 2021.12.31.
nivekedés csokkenés

131. Termel6 gépek, 608 964 0 0 608 964
berendezések
142. Egyéb jarmiivek 1571 5300 0 6 871
1431 Irodagépek 31 534 0 0 31534
2 hodal 5439 1195 0 6 634
berendezések
1433 Igazgatasi 2 062 0 0 2 062
berendezések
143. !rodal, igazgatasi 39 035 1195 0 40 230
ber. és felsz.
144. Kisértéka targyi 90 182 16 036 0 106 218
eszkozok
SAIgyiesziozok 739 752 22 531 0 762 283
Osszesen:

2021. tzleti évben 22 531 eFt értékben tortént targyi eszkozok beszerzése, valamint

beruhazasanak aktivalasa.




2021. évi targyi eszkozok beszerzése:

adatok; eFt-ban

Megnevezés Osszeg
Tarsasag Koltségvetési tamogatasa terhére:
Irodabutor 3 826
Nyomtat6, hangrogzité és mikrofon szett, e-Szig kartyaolvasé 479
Konyhai eszkdzok 815
Osszesen: 5120

"Felclés humdnerdéforrds gazddlkodas kialakitisanak és megerdsitésének tamogatasa a

hazai munkaltatok korében” program terhére:

Hasznalt személygépkocsi 5300
Osszesen: 5300

""Azonnal cseleksziink'' program terhére:

Irodabutor 4 482
Osszesen: 4 482

"Fékuszban az 6nkormdinyzati tagsaggal rendelkezé kiozfoglalkoztatas alapjain

szervez6do szocialis szovetkezetek tamogatisa” program terhére:

Irodabutor 2 089
Osszesen: 2 089

"Munkaerd-intenzitast nvelé' program terhére:

Irodabutor 1195
Osszesen: 1195

»Megviltozott munkaképességiiek foglalkoztatiasanak

tamogatasa I1.” program terhére

Irodabutor 1 498
Osszesen: 1498

"Munkasszallasok kialakitasa' program terhére

Irodabutor 2 396
Osszesen: 2 396

"Innovativ kapacitasbévité'' program terhére

Irodabutor 451
Osszesen: 451

Mindosszesen: 22 531




1.2.2. A targyi eszkozok értékesokkenési leirasanak alakulasa

adatok eFt-ban

Nyit6 Térgyévi Targyévi Ziré
Megnevezés értékesokkenés | értékesdkkenés | értékesokkenés | értékesokkenés
2021.01.01 novekedés csokkenése 2021.12.31

159 Szamitstechniioy 442 292 150 258 0 592 550
eszkozok écs.
1492 Jarmivek 1571 222 0 1793
14931 Irodagépek 27 309 2 533 0 29 842
14932 Trodai berendezések 3724 602 0 4326
14933 Igazgatasi 1051 471 0 1522
berendezések
1498] ISscricl 90 182 16 036 0 106 218
t.eszk0zok
149 Egyéb ber., felsz., 123 837 19 864 0 143 701
jar.,tervszer. écs.
Targyi eszkzsk écs. 566 129 170 122 0 736 251
dsszesen:

1.2.3. A targyi eszkozok netto értékének alakulasa

adatok eFt-ban

Nyit6 nettéd 9.8 wow. i Ea— i Zaro netto
Megnevezés értek T argyevl nettf) ,Tafgyef l nett’o érték
2021.01.01 értéeknovekedés | értékcsikkenés 2021.12.31.
ii:e:;:;:f::f( gépek, 166 672 0 150 258 16 414
142. Egyéb jarmiivek 0 5300 222 5078
1431 Irodagépek 4 225 0 2533 1692
ISt 1715 1195 602 2308
berendezések
1433 Igazgatasi 1011 0 471 540
berendezések
ll)‘e":" g‘;ﬂ;‘z 1gazgatast 6 951 1195 3606 4540
l:z“l;;i;islf”ek“ targyi 0 16 036 16 036 0
Hel i 173 623 22 531 170 122 26 032




1.3.Beruhazas allomanya

adatok eFt-ban

Nyité bruttg | LAreyevi Targyevi | 7416 brutté
. e . brutté brutté . .
Megnevezés érték ertek ertek érték
2021.01.01 v . v , 2021.12.31.
nivekedés cstkkenés
163.Beruhazas 9 427 179 988 189 415
Beruhazas dsszesen 9 427 179 988 189 415

2021. iizleti évben 179 988 eFt értékben tortént befejezetlen beruhdzas beszerzés.

2021. évi befejezetlen beruhazas

adatok eFt-ban

Megnevezés \ Osszeg

Nyito érték:
"Vallalkozo6 Start" program terhére
Vallalati Iranyitisi Rendszer (VIR) fejlesztése ‘ 9427
2021. évi beszerzés:
"Villalkoz6 Start' program terhére
Vallalati Iranyitési Rendszer (VIR) fejlesztése | 6 429
"Ut a jovobe' program terhére
Vallalati Iranyitasi Rendszer (VIR) fejlesztése | 13 226
»Foglalkoztatast eldsegité tamogatasokat kezelé komplex informatikai fejlesztés”
program terhére
Vallalati Iranyitasi Rendszer (VIR) fejlesztése 160 333

2021. évi beszerzE€s Osszesen: 179 988
Minddsszesen: 189 415

1.4.Befektetett pénziigyi eszkozik dllomanya

Befektetett pénziigyi eszkozzel a beszamolasi iddszakban nem rendelkezik a Tarsasag.




1.5.Kovetelések dllomdnya

adatok eFt-ban

Megnevezés 2020. év Megj}sz"‘s 20216y | MBS | viitozs
0

Kovetelések aruszallitasbol és szolgdltatasbol
- Maxima Cs-A Kft. 723 0,05% 0 0,00% -723
- Mirec Kft. 112 0,01% 112 0,00% 0
- Venita Ep-Ker Bt. 355 0,02% 355 0,01% 0
- Eszaki Spektrum Kft. 68 0,00% 68 0,00% 0
- Nasza Trade Kft. 471 0,03% 471 0,01% 0
- Gorgényi Laszlo 1299 0,09% 1299 0,03% 0
oyp L RGNS 3028 -020%| 2305  -0,05% 723
értékvesztése
I,(bvetel?sek ?ru'sz.z.lllltasbol 0 0,00% 0 0,00% 0
és szolgaltatasbdl dsszesen:
Adott eldlegek

- "Fékuszban az
Onkormanyzati tagsaggal
rendelkez kozfoglalkoztatds | ) o3 945 1 709504 782770  1591%|  -300472
alapjain szervezddo szocialis
szOvetkezetek tamogatasa”
program
- "Viéllalkoz¢ Start" program 411 364 26,94%| 2270934 46,15% 1 859 570
- "GINOP-5.3.13.-20
Kisgyermeket nevel6 sziilok
scpacsncla Clsepiicas; 11791  0,77% 0 0,00% -11 791
Osztondija és
elhelyezkedésiik tamogatasa"
program
I;.Of’vﬁ‘gn}i‘ri?;r‘;fenma“ 0|  000%| 1508631| 30,66%| 1508631
- ,Megvaltozott
munkaképességiiek

ol 0 0,00%| 314960 6,40% 314 960

foglalkoztatasanak
tamogatasa I1.” program
- Raktar kaucio (Inarcs) 700 0,05% 700 0,01% 0
- Fercom Kit. kauci6 12200  0,80%| 31536 0,64% 19336
(Budapesti iroda)
- Mobil parkolasi eldleg 17 0,00% 115 0,00% 98
R TR SR 645|  0,04% 645|  0,01% 0
(Debreceni iroda)
- Hajos Laszl6 kauci6 0 0
(Budapesti iroda) 0 0,00% 726 0,02% 726
lgaii‘l?(l,)‘“fehe”a“ iroda 407|  0,03% 1250 0,03% 843
Elblegek Gsszesen: 1520366 99,58% | 4912267 99,83% 3391901




Megnevezés 2020. év Meg;“"‘s 2021. év Meg;sz'as Viltozas
(1] (1]
Egyéb kivetelések
- INimisavalaloknE 918 0,06% 2345 0,05% 1 427
folydsitott eldleg
- Lakasépitési kdlesén 58 0,01% 41 0,00% 17
- Elgirt tartozasok 26 0,00% 11 0,00% -15
- "Kozfoglalkoztatasbol a
versenyszfcriba  progigin 54| 0,00% 0 0,00% -54
munkavallaloival szemben
eloirt tartozasok
- EB ellatasok utalds 4734 0,31% 5 646 0,12% 912
- Apatmegilleté 553 0,04% 179 0,00% -374
pétszabadsdg elszamolasa
- Parkolo kartya letét
1berty Square Parkin ,U0% ,U0%

(Liberty Square Parking 20 0,00% 20 0,00% 0
Kitt.)
gzzls’el;f’vetelesek 6363  0,42% §242|  0,17% 1879

Minddsszesen: 1526 729 100% | 4920 509 100% | 3393780

» A Tarsasag 2016. évben végelszamolt leanyvéllalatanak (DIFO Nonprofit Kift.)

elfogadott vagyonfelosztasi javaslata alapjan atvételre keriilt vevokkel szemben fennallo
kovetelések zard értéke: 2 305 eFt.

Belfoldi kovetelések értékvesztése (vevok): 2 305 eFt

,,Maxima Cs-A” Korlatolt Feleldsségli Tarsasag felé a kovetelesiink dsszege 1 456 eFt,
melyre 2018. évben 50 % értékvesztést szamoltunk el 728 eFt dsszegben. 2020. februar
13-4n egyezségi megallapodas sziletett a Kft-vel, a fennallé kovetelést 12 egyenld
részletben megfizeti Tarsasagunknak. 2020.évben megfizetésre kerilt 733 ¢Ft, 5 eFt
visszairasra keriilt az eddig elszamolt értékvesztésbol. 2021. évben megfizetésre keriilt
67 eFt, ami szintén visszairasra keriilt az elszamolt értékvesztésbdl. Az egyezség
alapjan elengedett kovetelést, 656 eFt-ot kivezettiik a fokonyvbol.

A tobbi vevd kovetelésiinkre 2018. évben 100 % értékvesztést szamoltunk el, a
kovetelés érvényesitése érdekében tett jogi 1épesek alapjan a kovetelt dsszeg teljes
egészének behajthatosaga bizonytalan.

tagsaggal rendelkezé kozfoglalkoztatas alapjain
szervezO0dd szocidlis szovetkezetek tdmogatdsa” program tamogatasi konstrukcidja

~Fokuszban az Onkormanyzati

szerint a tAmogatott szocidlis szovetkezetek részére a Tarsasdg tamogatési elszamoldsi
eldleget biztosit, melyb6l 300472 eFt Osszeggel a tdmogatottak 2021. ¢vben
clszamoltak.

,,Vallalkozo Start” program tamogatasi konstrukcidja szerint fennallé igénybc vctt
szolgaltatasokbol eredd eldleget, valamint a tamogatott véllalkozok részére taimogatasi
elszamolasi eldleget biztosit a Tarsasag. A bazis iddszakhoz képest 1 859 570 eFt-tal
tobb eldleg keriilt kifizetésre a targyidoszakban.



> "GINOP-5.3.13.-20 Kisgyermeket neveld sziilok képzésének elosegitése, dsztondija és
elhelyezkedésiik tdmogatasa" program keretében 2020. évben adott eldleg 2021. évben
teljes 0sszegben elszamolasra keriilt.

» ,Munkaer6-intenzitdst ndvelé program” tamogatdsi konstrukcidja szerint szintén
biztositunk a tdmogatottaknak elszamolasi el6leget, melynek osszege 1 508 631 eFt volt
a targyévben.

> ,Megviltozott munkaképességliek foglalkoztatasanak tamogatdsa I1.” program
keretében a vallalkozasi szerz6dések alapjan szolgaltatoknak kifizetésre kertilt 314 960
cFt eloleg.

» A székhelyként iizemelé budapesti iroda bérelt teriilete megndvelésre keriilt a
targyévben, igy a kauci6 Osszege 19 336 eFt-tal megemelkedett.

» A "Felel6s humaner6forras gazdalkodas kialakitasanak és megerdsitésének tdmogatasa
a hazai munkaltatok korében" program keretén belill hatdrozott idére budapesti
irodahelyiség keriilt bérlésre, melynek kaucié 6sszege 726 e Ft megfizetésre keriilt.

> Székesfehérvari régids iroda Uj helyre koltozott 2021. évben, a bérleményért kifizetett
kaucié Osszege 1250 eFt, az el6z0 bérlemény kaucidja 407 eFt Osszegben
visszautalasra kertilt.

» Az egyéb kovetelések az €l6z6 lizleti évhez képest 1 879 eFt-tal novekedtek, melybol
jelentdsebb a novekedés a munkavéllaloknak folyositott el6legeknél, valamint a
koltségvetési kiutalasi igények soron.

1.6. Ertékpapirok allomsnya

2020. marcius 06. napjan a Tarsasdg Magyar Allamkincstarnal vezetett értékpapir szdmlaja
megszint.

Az értékpapirok allomanya 2021.12.31. napjan Gsszesen 0 eFt.

1.7.Pénzeszkoziok allomanya

adatok eFt-ban

Pénzeszkozok allomanya 2020. évi | Megoszlas | 2021. évi | Megoszlas | Viltozas
Pénztar (Forint) 143 0,00% 287 0,00% 144
MAK bankszamla (Kft.) 7 299 054 21,72%| 3225891 8,24%| -4 073 163
MAK (GINOP-5.3.17-
21.KKYV kapacitasbovitd 1487 0,00% | 1073 562 2,74%| 1072075
projekt alszamla)

MAK bankszamla (GINOP | 161141 3009 1016090  2,60% 24
5.3.6. hazai projekt)

MAK bankszdmla

(,,Informatikai Fejleszt6i 116 141 0,35% 48 384 0,12% -67 757
Karrier Start” program)

MAK bankszamla

(Foglalkoztatasi valsaghelyzetek 452 476 1,35% 452 920 1,16% 444
kezelése, javitisa pr.)




adatok eFt-ban

Pénzeszkozok allomanya

2020. évi

Megoszlas

2021. évi

Megoszlas

Valtozas

MAK bankszamla
(Diplomamentd program)

LNL AAL
OVL 440

L1777 ALQ
V1L / VO

11 0D
11 V4L

OTP NYRT. Pénzforgalmi
Szamla

(U]

SN

OTP BANK NYRT.
Munkaltatdi Lakasépitési Alap
Szamla

1279

1280

MAK bankszamla (EFOP
3.9.2.16.)

38331

7925

0,02%

-30 406

MAK bankszamla
(Kértyafedezeti szla.)

782

1 653

0,00%

871

MAK bankszdmla
("Gépjarmiivezetd képzés
munkaviszonyban allok

480 600

39380

0,10%

-441 220

szamara" program)

AAAT Taninlrarfiaala

IVIAIN DdllldZdlllla
(Vallalkozasi tevékenység
elkilonitett szamla)

41276

41 238

0,11%

MAK bankszimla (,,Felel6s
Humaner6forras gazdalkodas
kialakitasanak és
megerdsitésének tamogatasa a
hazai munkaltatok korében”
program)

192 587

0,57%

506 951

1,30%

314 364

MAK bankszamla
("Megvaltozott
munkaképességliek
foglalkoztatasanak tdmogatasa
II. program)

197 206

0,59%

608 882

1,56%

411 676

MAK bankszamla (GINOP
5.1.2 projekt)

961 101

2,86%

858 367

2,19%

-102 734

MAK bankszamla ("Fékusz"
program)

3 879944

11,54%

2310399

5,90%

-1 569 545

MAK bankszédmla (GINOP
5.3.6. projekt)

1 106 880

3,29%

MAK bankszamla
(,,Munkaer6-piaci valtozasok
segitése” program)

401 852

1,20%

753 160

1,92%

-353 720

402 680

1,03%

828

MAK bankszamla (,,K&zép-
Magyarorszag régio teriiletére
vonatkozo jogszer( foglalk.
elosegitd” program)

925 166

2,75%

346 566

0,89%

-578 600

MAK bankszamla (,,Ut a
jOovobe” program)

2467 298

7,34%

584 058

1,49%

-1 883 240

MAK bankszamla (EFOP
1.5.2.16.)

16 077

0,05%

2249

0,01%

-13 828

MAK bankszamla
(Fedezetbiztositasi szla.)

500

0,00%

0,00%

-500




adatok eFt-ban

Pénzeszkozok dllomanya

2020. évi

Megoszlas

2021. évi

Megoszlas

Vialtozas

MAK bankszamla
("Megvaltozott
munkaképességiiek fogl.
tdmogatasa" program)

793 922

2,36%

71177

0,18%

-722 745

MAK bankszamla
(,,Vallalkozo6 Start” program)

4231 328

12,59%

1547776

3,96%

-2 683 552

MAK bankszamla (,,Gépj.vez
képzés I1.” program)

3668 232

10,91%

2873518

7,34%

-794 714

MAK bankszamla (,,GINOP-
5.3.13-2020-00001. projekt)

15 505

0,05%

221 159

0,57%

205 654

MAK bankszamla (VIP
Kartyafedezeti szamla)

970

0,00%

1371

0,00%

401

MAK bankszamla
(,Munkaer6-intenzitast
ndveld” program)

1 300 000

3,87%

3017 327

7,71%

1717 327

MAK bankszimla (,,Azonnal
Cseleksziink” program)

3 400 000

10,12%

4 823 127

12,32%

1423 127

MAK bankszdmla
(,,Munkasszallok kialakitasa”
program)

0,00%

10
445

991

28,09%

10 991 445

MAK bankszamla (,,Innovativ
kapacitasbovit6” program)

0,00%

288 351

0,74%

288 351

MAK bankszamla
(,,Inkubécids kozpontok,
inkubatorhédzak 1étesitése -
Kelet-Magyarorsziagon”
rogram” program)

0,00%

2399 996

6,13%

2 399 996

Osszesen:

33612 700

100,00%

39
644

134

100,00%

5521 944

A Tarsasag bankszamlainak 2021.évi zaroegyenlege 5 521 944 eFt ndvekedést mutat az el6z6

uzleti év zaregyenlegéhez képest.
A ndvekedés 16 oka az iizleti év masodik felében inditott tdmogatasi programok szerz6dése

szerint a bankszamlakra

beérkezett tamogatasi

Osszegek, melyekbdl

tamogatottak felé torténo kifizetés a kovetkezo tizleti évtdl kezdddden torténik.

felhasznalés,




1.8. Aktiv idébeli elhatarolisok

adatok eFt-ban

Aktiv idébeli elhatarolasok 2020. év | Novekedés | Csokkenés | 2021. év
392. Koltségek raforditasok aktiv idébeli elhatarolisa
-Koltségek aktiv idébeli elhatarolasa 1212 2229 1212 2229
{(oltsegek aktiv idébeli elhatarolasa 1212 2229 1212 2929
Osszesen:
393. Halasztott raforditasok
-Kozalapitvanytol atvett timogatasi
programokra kifizetési kotelezettség 2242 0 0 2942
-Kozalapitvanytol atvett sajat forras
. 90 31
terhére kifizetési kotelezettség PR35 0 e 9%
Halasztott raforditasok dsszesen: 87 374 0 18 521 68 853
Osszesen: 88 586 2229 19733 71 082

- Koltségek aktiv idébeli elhatérolasa tartalmazza azon koltségek Osszegét, mely
Jellemzben domain regisztracio, Ados és Cégfigyel modul, adézona.hu elbfizetés,
web- és mailtarhely, vagyon- és feleldsség biztositas, casco, kdtelezd biztositas,
telefon és internet dij postafiok bérleti dij, Székesfehérvari iroda bérleti dij,
stockphoto eldfizetés, Office 365 szolgaltatas dija.

- Kozalapitvanytol atvett tamogatasi programokkal kapcsolatos kotelezettségek
elhatdroldsa soron a targyévben véltozds nem tortént, 2021.12.31-én a fennalld
zard egyenleg -2 942 eFt. A Kozalapitvanytol atvett timogatasi programok jogi
Utra terelt kovetelései a nyilvantartott kotelezettségen tuli megtériiléseket
mutatjak.

- Kozalapitvanytol atvett sajat forras terhére inditott programokkal kapcsolatos
kotelezettségek elhataroldsa 18 521 eFt Osszeggel csokkent. A 18 521 eFt
csokkenés a "Munkaerépiaci reform végrehajtasanak gyorsitasa a foglalkoztatasi
osztalyok atalakitasaval" program terhére el nem fogadott koltségek fedezetére
kertilt atvezetésre.



2. FORRASOK

A forrdsok dllomanya
adatok eFt-ban
Megnevezés 2020. év Megoszlas % | 2021. év Megoszlas %

Sajat toke 604 148 1,68% 605 151 1,36%
Jegyzett toke 3 000 0,01% 3 000 0,01%
Eredménytartalék 516 446 1,44% 521 149 1,17%
Lekotott tartalék 80 000 0,22% 80 000 0,18%
Adoézott eredmény 4702 0,01% 1 002 0,00%
Céltartalék 0 0,00% 0 0,00%
Hosszi lejdrati 4720 676 1317%| 2752215 6,18%
kitelezettség

Rovid lejarati kotelezettség 3394 880 9,47% | 19471071 43,72%
Passziv iddbeli elhatarolas 27137 303 75,68% | 21 705 241 48,74%
Forrasok osszesen: 35857 007 100,00% | 44533 678 100,00%

A Tarsasag forrasainak zaréértéke az el6z6 lizleti évhez képest 8 676 671 eFt novekedést mutat.
A novekedés jelentds részét a rovid lejaratu kitelezettségek novekedése, valamint a hosszu lejarat
kotelezettségek €s passziv id6beli elhatarolasok csokkenése hatirozza meg.

2.1. Sajat toke

adatok eFt-ban

Megnevezés Osszeg
Nyito6: 2021.01.01 604 148
Osszes bevétel 10 732 744
Osszes koltség, raforditas 10 731 736
Tarsasagi ado 6
Adézott eredmény 1002
Sajat téke 2021.12.31. 605 151

A Tarsasag 2021. lizleti év adozott eredménye pozitiv: 1 002 eFt.

A Tarsasag sajat toke ndvekedése a targyévi adozott eredménybdl adodik.
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2.2. Eredménytartalék

Az eredménytartalék 2021. évi zar6 egyenlege 521 149 eFt, mely 4 702 eFt adézott eredmény
osszegével novekedett, valamint a zaré egyenleg a beszamol6é mérlegében az évek soran a
kerekitések kovetkeztében eft dsszegben eltérést mutatott a fokonyv forint 6sszegétol, mely a
mérlegben rendezésre keriilt 1 eFt kerekitési dsszeggel.

2.3. Lekitott tartalék

A 2013.02.08. napjan a Tarsasag és Quadro Byte Szamitastechnikai Szolgaltaté Zrt. kozott
létrejott adasvételi szerz6dés alapjan a 1037 Budapest, Bokor utca 9-11. szdm alatti ingatlan
eladasra keriilt 80000e Ft azaz nyolcvan millio6 forint Osszegben, az Alapitd
hozzajarulasaval.

2/2013. szamh Alapit6i hatdrozat alapjan a vételar Osszegét a jogeldd kozalapitvanytol
atkeriild vagyonrész értékesitéséhdl szarmazo bevételként a Tarsasag kdnyveiben elkiilénitve
kell nyilvantartani.

2.4. Céltartalék

A Tarsasignal a beszamolasi idoszakban céltartalék képzés nem tortént.
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2.5. Kotelezettségek

2.5.1. Hosszu lejarati kotelezettségek részletezése

adatok eFt-ban

Megnevezés

2020. év

Megoszlas
%

2021. év

Megoszlas
%

Vialtozas

»~Foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelése,
javitasa program keretében
hivatasos gépjarmiivezet6i
képzések és bemeneti
feltételeinek megvalositasa”
program (,,Hivatasos
gépjarmiivezetdi képzések”
program)

38254

0,81%

38 046

1,38%

-208

»Fokuszban az 6nkormanyzati
tagsaggal rendelkez6
kozfoglalkoztatas alapjain
szervezOdo szocialis
szOvetkezetek tdmogatasa”
program

4 682 422

99,19%

2714169

98,62%

-1 968 253

Osszes hosszii lejarati
kitelezettség

4 720 676

100,00%

2752215

100,00%

-1 968 461

» Foglalkoztatasi

valsaghelyzetek kezelése,

javitdsa program keretében hivatasos

gépjarmiivezetdi képzések €s bemeneti feltételeinek megvaldsitisa” program (,,Hivatasos
gépjarmiivezetdi képzések” program) esetében a -208 eFt Gsszegil valtozas a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alapnak tortént 695 eFt Osszeg visszautalasbol,
tamogatottaktol tortént 487 eFt Osszegii kovetelések visszafizetésébdl tevodik Ossze. A
tamogatasi Osszeget elszamolasi kotelezettségként kell nyilvantartani.

,»Fokuszban az 6nkormanyzati tagsaggal rendelkez6 kozfoglalkoztatas alapjain szervez6do
szocialis szdvetkezetek tdmogatasa” program esetében a -1 968 253 eFt Gsszegli valtozas
az Azonnal cseleksziink tdmogatasi program keretosszegére torténd atcsoportositasbol,
valamint a program keretosszegének 2021. évi felhasznalasabol adodik. A tdmogatasi
Osszeget elszamolasi kotelezettségként kell nyilvantartani az éves felhasznalas aranyéaban.

valamint a
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2.5.2. Rovid lejaratia kotelezettségek részletezése

adatok eFt-ban

Megnevezés 2020. év Mego‘}sz'as 2021. év M"go‘}sz'as Viltozds
0 0

zl(ﬁg.g ;:;11\/1 koltségvetési tamogatés 54 0,00% 0 0,00% 54
GINOP 5.3.13.-20. projekt eldleg 1 444 0,04% 116 512 0,60% 115 068
"COVID-19 jarvany magyar
munkacripiacta gyakorolt 132585  3,91% 0|  000%| -132585
hatasanak vizsgalata" program
eléleg |
plr\g;“:;szglléags"k kialakitdsa 0|  0,00%|13345884 | 68,54%|13 345 884
Rigssdag ,lflapaCitéSb‘SVité" ol  000%! 279838| 144%| 279838
program el6leg
ggl\gp o, R 0|  000%| 1033490|  531%| 1033490
"Inkubacids kézpontok,
inkubatorhazak 1étesitése Kelet- 0 0,00%| 2443263 12,55%| 2443263
Magyarorszagon" program eldleg .
ggl\gp 31215 kiemelt projekt| 1455311 131205 252000  1,30%| -192631
oMunkacr-piaci ~ ~ véltozdsok| 3483341 jo060%| 353111  1,81% 4777
segitése” program eléleg
GINOP 5.3.6. unios projekt elleg | 1302 934 38,38% 915942 4,70% -386 992
,,Gépjarmiivezetd képzés
munkaviszonyban allok szamara” 457 800 13,49% 4622 0,02% -453 178
program eldleg
P;FOP ,3'9,,'2'16_2017_(,),002' 14 853 0,44% 14 333 0,07% -520
Sarbogard" program eldleg
EFO,P,,3'9'2'16_20,1,7-0018' 19 075 0,56% -59 586 -0,31% -78 661
Kisbér" program eldleg
i Dol 4132 012%|  -4132|  -0,02% 0
Enying" program eldleg
EFO,P 3'9,,'2'16_2017-(,),020' 25247 0,74% -2176 -0,01% -27 423
Komarom" program eldleg
"Foglalkoztatast eldsegitd
tamogatasokat kezel6 komplex
. ST . 248 861 7,33% 242 472 1,25% -6 389
informatikai fejlesztés" program 2
eldleg
Eéi‘é}‘et;’gt‘:gg szembent| 99540 203%| 225809  1,16%| 126269
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adatok eFt-ban

Megnevezés 2020. év Mego‘}sz'as 2021. év Megj}sz“‘s Viltozas
(1] (1]

Koltségvetéssel, munkavallalokkal
szembeni €s egyéb rovid lejarath 154 195 4,54% 183 507 0,94% 29312
kotelezettség
E;zﬂzr;g:gytol atvett jogi utas 1958  0,06% 358 0,00% -1 600
f(ii?ggg::gyml atvett - vallalt] g 5161 2 66% 71795 037%|  -18521
Diszkontkincstarjegyek 44961|  133%| 44382  023%
arfolyamnyeresége
Egyéb rovid lejarata kotelezettség 11 324 0,33% 8 747 0,05%
l?(fts;isz:t"t::; SCEag 3394880  100%| 19471071|  100%| 16076191

A hazai programok ¢és az unids projektek tamogatasi elélegként nyilvantartott
keretdsszegeinél a valtozascsOkkenések a 2021. évi felhasznéaldsokat, a 2020. évi
fejezeti koltségvetési tamogatds maradvanydsszegének visszafizetését mutatjadk. A
valtozas novekedések a targyévben inditott, ij unids projekt és hazai programok teljes
keretosszegeit mutatjadk a 2021. évben tortént felhasznaldsokon felil, a meglévd unios
projekt esetében eldleg lehivas, valamint a meglévd hazai programon a tamogatottaktol
tortént kovetelések egyrészének visszafizetése tortént.

Zar6 egyenlegként kimutatott szallitoi kotelezettségek 2022. évben, a fizetési hatariddig
kiegyenlitésre keriiltek, valamint a koltségvetéssel, munkavallalokkal szembeni
kotelezettségeink teljesitése is a jogszabalyokban eldirt hataridékben megtorténtek.
Kozalapitvanytdl &tvett tdmogatottaktol jogi uton befolyt Osszeg visszafizetési
kotelezettségébdl 1600 eFt visszafizetésre kerillt a Gazdasag-tijrainditdsi
Foglalkoztatési Alap részére.

Kozalapitvanytdl atvett vallalt kotelezettségek terhére Kkeriiltek elszdmoldsra a
"Munkaerdpiaci reform végrehajtasanak gyorsitdsa a foglalkoztatasi osztalyok
atalakitdsaval" program zarasakor a program terhére el nem fogadott koltségek,
valamint két szervezet részére tamogatist nyujtottunk az Alapitdo Okiratban foglalt
célokkal Osszefliggésben.

A diszkontkincstarjegyek arfolyamnyereségébdl 579 eFt felhasznalasra keriilt.

Egyéb rovid lejaratn kotelezettségek a munkavallalok részére koltségtéritések Osszegeit
(1 747 eFt), valamint ajanlati biztositék dsszegét (7 000 eFt) tartalmazzak.
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2.6. Passziv idobeli eihatarolasok

2.6.1. A passziv idébeli elhatarolasok értékének alakuldsa

adatok eFt-ban

Passziv elhatarolasok

2020. év

novekedés

csokkenés

2021. év

valtozas

481. Bevételek passziv iddbeli elhatarolasa

- "Megvaltozott
munkaképességliek
foglalkoztatasanak tamogatasa"
program halasztott bevétel

782 718

728 856

53 862

-728 856

- 2020.évi mik. beruhazas
halasztott bevétel

- Munkaer6-intenzitast novelo
program halaszlott bevélel

- 2021.évi muk. beruhazas
halasztott bevétel

1192

- A K6zép-Magyarorszag regio
teriiletére vonatkozd jogszer(i
foglalkoztatast eldsegitd
foglalkoztatasi célu szolgaltatas és
online foglalkoztatést eldsegitd
szolgéltatas nyQjtasa" program
halasztott bevétel

346 566

37 557

309 009

309 009

- "Megvaltozott
munkaképességliek
foglalkoztatasanak tdmogatdsa
I1." program halasztott bevétel

939 819

24731

915 088

915 088

- Foglalkoztatasi valsaghelyzetek
kezelése, javitasa program
halasztott bevétel

358 574

4749

363 323

4749

- Diplomamentd I. program
halasztott bevétel

419 775

2107

421 882

2107

- Vallalkozz Itthon Fiatal!
Program halasztott bevétel

10

10

10

- 2014.évi muk. beruhazas
halasztott hevétele

282

282

-282

- ,,Azonnal cseleksziink™ program
halasztott bevétel

6 439 669

503 073

2 244 646

4 698 096

-1 741 573
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adatok eFt-ban

Passziv elhatarolasok

2020. év

novekedés

csokkenés

2021. év

valtozas

- ,Fokuszban az 6nkormanyzati
tagsaggal rendelkezd
kozfoglalkoztatés alapjain
szervezddd szocialis
szovetkezetek tdmogatasa”
program beruhdzas halasztott
bevétel

1320

2120

3440

-1320

- ,,L€pj a piacra!” program
halasztott bevétel

59013

59013

- ,Informatikai Fejlesztoi Karrier
Start” program halasztott bevétel

95 023

71 709

23314

- 2016.€évi miik. beruhazas
halasztott bevétel

69

34

35

- ,Kd6zfoglalkoztatasbol a
versenyszféraba” program
halasztott bevétel

318 808

579

319376

11

-318 797

- ,,Aktiv piaci kivezetés” program
halasztott bevétel

281

281

-281

- ;I ranzit Monitor” program
halasztott bevétel

109 862

104 763

105110

109 515

-347

- 2017.évi miik. beruhizas
halasztott bevétel

127

127

- "Munkaerdpiaci reform
végrehajtasanak gyorsitasa a
foglalkoztatési osztalyok
atalakitdsaval" program halasztott
bevétel

201 626

18 521

217 958

2189

-199 437

- Diplomament6 II. program
halasztott bevétel

168 570

15902

184 472

15902

"Karrier Hid Program a
munkaerdpiaci atmenetek
kezelésére a Kozép-
Magyarorszagi régidban" program
halasztott bevétel

4 540

4540

-4 540

"Gépjarmiivezetd képzés
munkaviszonyban allok szamara
IL." program halasztott bevétel

3616 698

856 761

2759 937

-856 761

"Vallalkozo Start" program
halasztott bevétel

5236 704

659 153

1517742

4378 115

-858 589

"Felelés huméneréforras
gazdalkodas kialakitasanak és
megerdsitésének taAmogatasa a
hazai munkaltatok koérében"
program halasztott bevétel

156 655

376 147

87755

445 047

288 392
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adatok eFt-ban

Passziv elhatarolasok 2020. év | novekedés | csikkenés| 2021. év valtozas

- 2018. évi muk. beruhazas
halasztott bevétele 2046 : 1580 0ol ab sy

Ut a {ovbbe” program halasztoft | g55 54 0 1369212  586133| -1369212
bevétel
2019.évi mik. beruhazas
halasztott bevétel (2 0 0 & -136
"Az els6dleges munkaerdpiacon
dolgozok noYellese '2'1 felnottkeépzes 119 557 ol 118347 1210]  -118 347
finomhangolasaval" program
halasztott bevétel
- TAMOP 1.4.7.(EMMI)
beruhazas hal. bevétel i 0 17 0 -7
- GINOP 5.3.6-16. kiemelt projekt| -y 14 g7 499| 522283| 583090 -521784
halasztott bevétel
- GINOP 5.1.2.-15. kiemelt .
projekt halasztott bevétel 8912 444 et 1o el
Beyételek passaly dgbeli 25807 110| 3 545426 | 8 987.589| 20 364 947 | -5 442 163
elhatarolasa osszesen:
482. Koltségek passziv idoébeli elhatarolasa
ROLISE g ekl [T L GISOL- PASSZIN 750|  31024|  2402| 29372 28622
idobeli elhatarolasa
Kéltségek passziv id6belt 750| 31024 2 402 29 372 28 622
elhatarolasa Osszesen:
483. Kozalapitvanytol téritésmentesen atvett vagyon elhatarolasa
-Ifozala’pltvanytol atvett 58 0 17 41 17
kovetelések
“Wazalapitvanytol atvett 1329 385 17| 18521| 1310881 -18504
értékpapirok
Halasztott bevételek osszesen: 1329 443 17 18538 1310922 -18 521
Mindosszesen: 27 137303| 3576467 | 9008 529 | 21 705241 | -5432 062

2.6.2. A koltségek, raforditisok passziv idébeli elhataroldsanak valtozasai:

o Bevételek passziv idobeli elhatarolasa Osszességében 5442 163 eFt-tal
csokkent a bazis idészakhoz képest.
A tdmogatasi keret6sszegek valtozasait, valamint azon tdmogatisi Osszegek

beruhazasi keretosszegeinek valtozasait tartjuk nyilvan, melyek tdmogatasi

elélegként
szerzOdések szerint.

illetve kotelezettségként
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A nodvekedés 3 545 426 eFt, mely tartalmazza a megkapott tdmogatasi
Osszegeket, a beruhdzdsokat, valamint a tamogatottaktol kovetelt
visszafizetések Osszegét. A csOkkenés 8 987 589 eFt. mely a tamogatasi
Osszegek felhasznalasat mutatja.

Koltségek passziv idébeli elhataroldsdnak 2021. évi zard Osszege 29 372 eFt,
mely 28 622 eFt-tal magasabb Gsszeg, mint a bazisiddszaki zard egyenleg.

Halasztott bevételek 6sszesen: 1 310 922 eFt.
Téritésmentesen atvett vagyon passziv idébeli elhatérolasa:
A Kozalapitvanytol téritésmentesen atvett eszk6zok miatt elszamolt egyéb
bevétel elhatarolasra keriilt a passziv id6beli elhatarolasok ko6zé.
Visszavezetésre az egyéb bevételbe a koltség megjelenésekor vagy a
kotelezettség rendezésekor keriilnek.
Kozalapitvanytdl atvett kolcsondk 0Osszegéb6l a munkavallalok 17 eFt
torlesztettek.
Kozalapitvanytdl atvett értékpapirok Osszege a munkavallalok torlesztett
kolcsondsszegével, 17 eFt Osszeggel novekedett az év soran, valamint
felhasznalasra keriilt 18 521 eFt a "MunkaerGpiaci reform végrehajtasanak
gyorsitasa a foglalkoztatasi osztdlyok atalakitasaval" program terhére el nem
fogadott koltségek fedezetére.
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2.7. Mérlegen kiviili tételek

adatok eFt-ban

Megnevezés 2020. év 2021. év Vialtozas
Kf)zalap'ltvanytol atvett jogi Gtra terelt 19 552 19 552 0
kovetelések
Hazai programok tekintetében
tamogatasi visszafizetési kdvetelések B70 475 SlIEOrEE 249 967
ebbol:

Diplomamentd program 8762 6676 -2 086
.ffog!c’z!kozfa!asz valsaghelyzetek kezelése, 27 083 16 241 4842
Javitasa program

. Hivatdsos gépjdarmiivezetdi képzések 4812 4333 479
program

,» Munkaerd-piaci vdltozasok segitése 2] 838 18 230 3608
program

,, Vdllalkozz Itthon, Fiatal!” program 426 416 -10
., Lépj a Piacra!” program 42 42 0
"Fékuszban az onkormdnyzati tagsaggal

rcndclk’c'zo" /cozfo.grlglkogftatas alapjain 780 892 1054 054 273 162
szervezddd szocidlis szovetkezetek

tamogatdsa' program

Gépjarmiivezetd képzés

munkaviszonyban dllok szamdra 1227 12052 10825
program

Diplomamentd I1. program 31393 8 398 -22 995

Osszesen: 890 027 1139 994 249 967

- Egyrészt a Kozalapitvanytol atvett jogi Gtra terelt kdveteléseket nyilvantartjuk, melynek
atvételi értéke 311 103 eFt volt. 2020.12.31.-1 allapot szerint jogi utra terelt kdvetelések
értéke 19 552 eFt. A koveteléssekkel kapcsolatosan 2021. év folyaméan valtozas nem
kovetkezett be, igy a Kozalapitvanytdl atvett jogi utra terelt kovetelések értéke
2021.12.31. napjan 19 552 eFt.

- Masrészt a hazai programok tekintetében 249 967 e Ft novekedés kovetkezett be a bazis
évhez képest, melyben jelentds Osszeget képvisel a "Fokuszban az Onkormanyzati
lagsaggal rendelkezd kozfoglalkoztatds alapjain szervez6dd szocialis szdvetkezetek
tamogatasa" program kovetelésdsszege.
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3. EREDMENYKIMUTATAS

adatok eFt-ban

Megnevezés 2020. év 2021. év valtozas
Bevétel 10 506 390 10 732 744 226 354
Koltség és raforditas 10 501 675 10 731 736 230 061
Adozas elotti eredmény 4715 1008 -3707
Adofizetési kotelezettség 13 6 -7
Adoézott eredmény 4702 1002 -3 700

A Tarsasag adozas eldtti eredménye 1 008 eFt, mely 3 707 eFt-tal kevesebb a 2020. évi

adozas elotti eredmény Osszegénél.

Az adézott eredmény 1 002 eFt, mely 3 700 eFt-tal kevesebb a 2020. évi addzott eredmény

Osszegénél.

Az adézott eredmény megoszlik 941 eFt kdzhasznli tevékenység, 61 eFt vallalkozasi

tevékenység eredményeire.

3.1. Bevételek

adatok eFt-ban

Megnevezés 2020. év 2021. év valtozas
Ertékesités nett6 arbevétele 0 0 0
Egyéb bevétel 10 506 288 10 732 740 226 452
Pénziigyi miiveletek bevételei 102 4 -98
Osszes bevétel 10 506 390 10 732 744 226 354

A Tarsasag 2021.01.01 - 2021.12.31 idészakanak bevétele 10 732 744 eFt, mely 226 354 eFt

Osszeggel novekedett a 2020. lizleti évhez képest.

Ertékesités nettdé arbevétele nem volt 2021. évben. Az egyéb bevétel 226 452 eFt-tal

novekedett, a ndvekedés a kapott tdmogatasok felhasznalasdra képzett bevételek kiilonbségét

mutatja. 2021. évben kamatfizetésbol szarmazé bevétel nem keletkezett, igy pénziigyi

miveletek bevétele 98 eFt-tal csékkent.
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3.1.1. Bevételek bemutatasa

adatok eFt-ban

Megnevezés

2020. ¢év

Megoszlas

Ertékesités nettd arbevétele

100,00%

2021. év

Megoszlas

valtozas

0,00%

91. Ertékesités netto arbevétele

100,00%

0,00%

Ertékesitett immaterialis javak,
targyi eszk6zok bevétele

40

0,00%

0,00%

Kapott birsagok, kotbérek,
késedelmi kamatok

173

0,00%

0,00%

-173

Visszairt értékvesztés, terven
feluli értékcsokkenés

0,00%

723

0,01%

718

,.Munkasszallasok kialakitasa”
program Keret

"Megvaltozott
munkaképességiick
foglalkoztatasanak timogatasa”

program keret

0,00%

13 720

0,13%

13720

0,00%

21734

0,20%

21734

,Inkubacios kozpontok,
inkubatorhazak 1étesitése - Kelet-
Magyarorszagon” program keret

0,00%

20162

0,19%

20162

"Inkubacios kézpontok 1étesitése”
program keret

0,00%

0,00%

"Gépjarmiivezetd képzés
munkaviszonyban allok szdmara"
program keret

410911

3,91%

398 915

3,72%

-11 996

"Foglalkoztatast eldsegitd
tamogatasokat kezeld komplex
informatikai fejlesztés" program
keret

1 040

0,01%

6 389

0,06%

5349

"Az els6dleges munkaerdpiacon
dolgozdk noveleése a
felnottképzés
finomhangolasaval" program
keret

641 111

6,10%

74 628

0,70%

-566 483

,, Ut a jovobe” program keret

2 505 297

23,85%

1272 657

11,86%

-1232 640

"Nyugdijas foglalkoztatasi
formak tamogatasa, elosegitese”
program keret

75 840

0,72%

0,00%

-75 840

"Megvaltozott
munkaképességliek
foglalkoztatasanak tamogatéasa"
program keret

18 067

0,17%

728 856

6,79%

710 789

,Munkaerd intenzitast noveld”
program keret

0,00%

628 210

5,85%

628 210
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adatok eFt-ban

Megnevezés

2020. év

Megoszlas

2021. év

Megoszlas

valtozas

,»Covid-19 jarvany magyar
munkaerbpiacra gyakorolt
hatasasanak vizsgalatara

vonatkozd"” program keret

0,00%

142 980

1,33%

142 980

»A Kozép-Magyarorszag régio
teriiletére vonatkozo jogszeri
foglalkoztatast elosegitd
foglalkoztatési célu és online
foglalkoztatast elosegit6
szolgéltatas” program keret

0,00%

37 557

0,35%

37 557

»Munkaerd-piaci valtozasok
segitése” program keret

324 980

3,09%

-4 702

-0,04%

-329 682

,» Tranzit Monitor” program keret

38 446

0,37%

43 454

0,41%

5008

"Karrier Hid Program a
munkaerdpiaci atmenetek
kezelésére a Kozép-
Magyarorszagi régidéban"
program keret

3 565

0,03%

0,00%

-3 565

"Munkaer6piaci reform
végrehajtasdnak gyorsitasa a
foglalkoztatasi osztalyok
atalakitasaval" program keret

175 050

1,67%

0,00%

-175 050

"Gépjarmiivezetd képzés
munkaviszonyban allok szaméara
I1." program keret

133 124

1,27%

853 471

7,95%

720 347

"Véllalkozo Start" program keret

611 755

5,82%

1517743

14,14%

905 988

"Felelds humaneréforras
gazdalkodés kialakitasanak és
megerdsitésének tdmogatasa a
hazai munkaltatok kérében"
program keret

74 539

0,71%

82 233

0,77%

7 694

"Diplomament§ II." program
keret

86 246

0,82%

-15670

-0,15%

-101 916

2021. évi fejezeti koltségvetési
tamogatas keret

0,00%

306 703

2,86%

306 703

2020. évi fejezeti koltségvetési
tdmogatas keret

261 917

2,49%

0,00%

-261 917

2019. évi fejezeti koltségvetési
timogatds maradvany Osszegének
kerete

720

0,01%

0,00%

=720

Foglalkoztatasi valsaghelyzetek
kezelése, javitasa program keret

27 695

0,26%

-4 660

-0,04%

-32 355

Diplomament6 program keret

-1 961

-0,02%

-2 037

-0,02%

-76

»Azonnal cseleksziink” program
keret

1 086 809

10,35%

1297 363

12,09%

210 554
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adatok eFt-ban

Megnevezés 2020. év | Megoszlas| 2021.év |Megoszlas| valtozas
. Kozfoglalkoztatasbdl a = v Py g e TRl
;. al 55 128 254 0,93% 490 U,UU% =147 1306
versenyszféraba” programkeret ’ ’
FTivatasos geplammiversiol 666|  -0,01% 478|  0,00% 188
képzések” program keret N
,,FOkuszban az dnkorméanyzati
lagsaggal rendelkezd
E;:rf‘j’egzlglilzoizt;séﬁlsamaln 2056729 19,58%| 1666192| 15,53%]| -390 537
szovetkezetek tAmogatdsa”
program keret
Sﬁﬁ’“gfgﬁfﬁgjﬁ“’ Karrier 130497|  1,24% 71708  0,67%| -58 789
EFQP ,,3'9'2'16_2017-0001' 14373 0,14% 0 0,00% -14 373
Enying" program keret
e ol W 4781 0,05% 520 0,00% 4261
Sarbogard" program keret
éi&?,;&;ﬁf&r;o‘)l& 20671 028% 78661  0,73%| 48990
éﬁﬁoﬁ'; Lﬁg‘iﬂi‘fﬁfa 19979|  0,19% 32509  031%| 12620
GINOP 5.1.2-15. projekt keret 199 806 1,90% 192 188 1,79% -7 618
g}ﬁféféf' (unids forrds) 188504  1,79%| 386632  3,60%| 198 128
GINOP-5.3.13-2020-00001.
Kisgyermeket neveld sziilok
képzésének eldsegitése, 120 787 1,15% 225 244 2,10% 104 457
Osztondija és elhelyezkedésiik
timogatdsa program keret
g)lrlr\;(s))P 5.3.17-21. projekt (unios 0 0,00% 65 489 0.61% 65 489
;Iol}ﬁfliif’lé (hazai forrds) 72582  0,69%| 148932  1,39%| 76350
Tarsasag miik. ktg, (beruhazas) 13 336 0,13% 5 806 0,05% -7 530
TAMOP 1.4.7 projekt beruhazas 46 0,00% 17 0,00% -29
,,Info:matlkal Fejleszt’o ,Karrler 45 0.00% 0 0.00% 45
Start” program beruhazas
~Kézfoglalkoztatisbol a 29423|  0,28% 14000|  0,13%| -15423
versenyszféraba” beruhdzas
i;’e"rﬁzzl;‘:“ kivezetss™ program 593|  0,01% 281 0,00% 312
Tranzit Monitor™ program 502|  0,00% 238 0,00% -264

beruhazas
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adatok eFt-ban

Megnevezés

2020. év

Megoszlas

2021. év

Megoszlas

valtozas

"Karrier Hid Program a
munkaerdpiaci atmenetek
kezelésére a Kozép-
Magyarorszagi régiéban"
program beruhazas

4 945

0,05%

4 540

0,04%

-405

"Munkaer6piaci reform
végrehajtasanak gyorsitasa a
foglalkoztatasi osztalyok
atalakitasaval" program
beruhdzas

2238

0,02%

2217

0,02%

-21

"Gépjarmiivezetd képzés
munkaviszonyban allok szdmara
I1." program beruhédzas

3290

0,03%

3290

0,03%

,»FOkuszban az 6nkormanyzati
tagsaggal rendelkezd
kézfoglalkoztatas alapjain
szervezddo szocialis
szOvetkezetek tdmogatdsa”
program beruhazas

1 806

0,02%

3 440

0,03%

1634

,Felelos humanerdforras
gazdalkodas kialakitdsanak és
megerdsitésének tdmogatasa a
hazai munkaltatok kérében”
program beruhazas

0,00%

222

0,00%

222

»Azonnal cseleksziink” program
beruhdzas

0,00%

4 481

0,04%

4 481

»Megvaltozott
munkaképességiick
foglalkoztatasanak timogatasa
I1.” program beruhazas

0,00%

1499

0,01%

1 499

L~Munkaer$-intenzitast névels”
program beruhazas

0,00%

1196

0,01%

1196

,,Munkasszallasok kialakitdsa”
program beruhazas

0,00%

2395

0,02%

2395

»Inkubacios kézpontok,
inkubétorhdzak 1étesitése - Kelet-
Magyarorszagon” program
beruhdzas

0,00%

451

0,00%

451

GINOP 5.1.2-15. kiemelt projekt
beruhazas

9 465

0,09%

7758

0,07%

-1 707

GINOP 5.3.6 hazai projekt
beruhdzas

108 924

1,04%

313 297

2,92%

204 373

GINOP 5.3.6 kiemelt projekt
beruhazas

282 890

2,69%

59915

0,56%

-222 975

GINOP 5.3.13. program
beruhazas

0

0,00%

77

0,00%

77

Kilonféle egyéb bevétel

195

0,00%

1

0,00%

-194
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adatok eFt-ban

Megnevezés 2020. év |Megoszlas| 2021.év | Megoszlas | valtozas

TB kifizetohelyek koltségteritése 621 0,01% 482 0,01% -139
Kozalapitvanytol atvett eszkdzok 7303 0,07% 18 521 0,17% 11218
96. Egyéb bevételek isszesen 10 506 288 | 100,00% | 10732740 100,00% 226 452
Kamatbevétel 100 98,04% 0 0,00% -100
Arfolyamnyereség 2 1,96% 4| 100,00% 2
97. Pénziigyi mitveletck 102| 100,00% 4| 100,00% -98
bevételei

Bevételek Gsszesen: 10 506 390 10 732 744 226 354

A Téarsasag 2021.01.01.-2021.12.31. idészakéban az egyéb bevétel 10 732 740 eFt sszesen,
amely az eldz6 évhez képest 226 452 eFt 6sszegli ndvekedést jelent.
A Térsasag egyéb bevételt képez a kozhasznl tevékenységével osszefliggésben a targyévben

falimarmilt

Awilliwl uu, DL l—D\l

Tarsasag eredményére.

3.2. Koltségek és raforditasok

3.2.1 Koltségek és raforditisok bemutatasa

LS~

l,nnamml, raforditasck, értékcsiklkendsek ellentételezésére, amr—-]v nincs hatassal a

adatok eFt-ban

Megnevezés 2020. év |Megoszlas| 2021.év | Megoszlas | Valtozas
Anyag jellegii raforditasok | 1855819 17,67%| 1910106  17,80% 54287
Személyi jellegi 1825510 17,38%| 1708459  1592%| -117051
raforditasok
Ertékcsdkkenési leiras 457 541 4.36% 425119 3,96% .32 422
Egyéb raforditasok 6362787 6059%| 6688042  62,32% 325 255
Pénzigyi miiveletek 18| 0,00% 10 0,00% -8
raforditasai

Osszesen: 10 501 675 100,00% | 10731736| 100,00% 230 061

A Térsasag koltségeinek és raforditasainak Osszege Osszesen a 2021.01.01 - 2021.12.31
idészakban 10731 736 eFt volt, mely 230 061 eFt-tal meghaladta az el6zd évi

Osszegeket.
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3.2.1.1. Anyag jellegii raforditasok

3.2.1.1.1. Anyagkoltség
adatok eFt-ban
Megnevezés 2020. év | Megoszlas | 2021.év | Megoszlas | Valtozas

irodaszer, nyomtatvany 8 709 49,08% 6 581 41,93% -2 128
szakkonyv, szaklap 359 2,02% 322 2,05% -37
uzemanyag 6 021 33,94% 4 560 29,06% -1 461
egy¢b anyagkoltség 2 655 14,96% 4232 26,96% 1577
Osszesen: 17 744 100,00% 15 695 100,00% -2 049

A targyidészak anyagkoltség felhasznalasa 2049 ¢Ft-tal elmaradt az €l6zd év

felhasznalasatol.

Egyéb anyagkoltségek kozott kerlilt elszamolasra tobbek kozott a higiéniai, tisztasigi

termékek, gépkocsi anyagkoltségek, kabelek, tonerek, konyhai eszkozok.

3.2.1.1.2. Igénybe vett szolgaltatasok
adatok eFt-ban
Megnevezés 2020. év | Megoszlas | 2021.év | Megoszlas | Valtozas

szallitas €s raktarozas koltségei 7 0,00% 537 0,03% 530
bérleti dijak 91 147 5,02% 172 230 9,24% 81 083
karbantartdsi koltségek 97 791 5,39% 29 722 1,59%| -68 069
hirdetés, reklam, propaganda 6134 0,34% 1598 0,09% -4 536
oktatas és tovabbképzés 236 0,01% 586 0,03% 350
PEHCITCHAlOlduvifazgst 29 862 1,64%| 28565 1,53%|  -1297
koltségek
k?ny\’/wzsgalm dij, tanacsadasi 9513 0,52% 14 291 0.77% 4778
koltségek
egyéb igénybe vett
szolgaltatasok
(postakdltség, telefon, internet,
gyvedi di), takaritdsi dij, 1581504  87,08%| 1615842  86,72%| 34338
tizemeltetési ktg, human
szolgéltatasok, tdmogatasként
nyujtott igénybe vett
szolgaltatasok stb.)

Osszesen: 1816 194 100,00% | 1863371 100,00% 47177
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Az igénybe vett szolgaltatisok Osszértéke 47 177 eFt-tal meghaladta az €l6z8 évi

felhasznalast.

A novekedésre jelentdsebb befolyéssal hatottak a bérleti dijak, a karbantartasi koltségek €s az

egyvb 1genvkp vett Szglon]tathrﬂ(

- A bérleti dij tartalmazza kdzponti iroda és régios irodak, raktarhelyiségek, gépjarmiivek,

postafiok, fénymadsold eszkozOk bérleti dijait. A Tarsasdg targyév elejétdl a kdzponti
irodajanak teriiletét megndvelte a Budapesten dolgozdk ndvekvd létszamara vald
tekintettel, "Felelds humaneréforras gazdalkodas kialakitdsanak ¢s
megerdsitésének tamogatdsa a hazai munkaéltatok korében" program keretén belil uj
irodahelyiség is bérlésre keriilt. A szolgaltatok altal tortént dijemelések is hatdssal voltak a
pozitiv valtozasra.

Karbantartasi koltségek tartalmazzdk a szoftverek, fénymaésolok, gépjarmiivek, web és
egyéb karbantartasi koltségeket. Az el6z9 évhez viszonyitott negativ valtozas f6 oka, a
GINOP 5.3.6 uniés projekt keretében 2020. év folyaman a Virtudlis Munkaer6piac Portal
(VMP) rendelkezésre allds, helpdesk szolgaltatds igénybevételére keriilt sor, amely

valamint a

szerz6dés 2021.03.31-¢l végett ért.

A Al
= AZ us_y\.«u 15\411)‘ U\./ V\./tl. Sovigaliiaras

jelentosebb
igénybevétele.

oka a tamogatasként

3.2.1.1.3. Egyéb szolgaltatasok

igénybe vett

t gzglealtatasck az n]n'7n évhez vigzonvitott eme ellea
Ok ny1 nelkea

LRt AN

szolgéltatisok magasabb

dett eltérésének

szamu

adatok eFt-ban

Megnevezés 2020. év | Megoszlas | 2021.év | Megoszlas | Valtozas
hatOsdg, igazgatsi 1750|  8,00% 2 008 6,47% 258
szolgéaltatési dij
bankkdltség 17 456 79,78% 26 305 84,74% 8 849
biztositasi dij 2 543 11,62% 2611 8,41% 68
kamarai tagdij 132 0,60% 116 0,37% -16

Osszesen: 21881 100,00% 31 040 100,00% 9159

Az egyéb szolgaltatisok Osszességében 9 159 eFt Osszeggel meghaladtak az el6z6 evi
fethasznalasokat, melybol jelentds Gsszeget képvisel a bankkoltség.

A bankkoltség Osszegét nagyrészben befolyasolja a targyévben kifizetett tdmogatasok

0sszege.
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3.2.1.2. Személyi jellegii raforditasok

adatok eFt-ban

Megnevezés

2020. év

Megoszlas

2021. év

Megoszlas

Valtozas

bérkoltség

1381 023

75,65%

1 294 453

75,77%

-86 570

személyi jellegii egyéb
kifizetések (tdppénz 1/3 rész,
betegszabadsdg, napidij,
munkdba jardssal kapcsolatos
koltségtérités, béren kiviili
juttatdsok, oltozkodési juttatds,
megbizdsi dijak, (reprezentdcios
koltség, tiszteletdij, béren kiviili
Juttatdsok, oltézkodési
Juttatdsok szja-ja, stb)

194 420

10,65%

193 449

11,32%

-971

bérjarulékok (szocho,
rehabilitacids hj, cégautdado,
gépjarmiiadd)

250 067

13,70%

220 557

12,91%

-29 510

Osszesen:

1 825510

100%

1708 459

100%

-117 051

Személyi jellegli raforditasok 6sszege 117 051 eFt-tal csokkent az el6z6 évhez viszonyitva.
A jelentds eltérés f6 oka: 2021. évben a munkavallalok atlagos allomanyi 1étszama 212 6,
amely a 2020. évi atlagos allomanyi 1étszamhoz képest 28%-kal csdkkent .

3.2.1.3. Ertékcsokkenési leiras

Az értékesokkenési leiras 0sszege 425 119 eFt.

Tarsasagnal beszerzett

immaterialis

javak,

targyi

eszkOzok

tervszerinti

értékcsokkenési leirdsa 409 083 eFt, a kis értékli targyi eszkozok egy Osszegben
elszamolt értékcsdkkenési leirdsa 16 036 eFt.

3.2.1.4. Egyéb raforditas

adatok eFt-ban

Megnevezés 2020. év | Megoszlas | 2021. év | Megoszlas | Viltozas
Kotbér, késedelmi kamat 383 0,00% 1 0,00% -382
Tamogatas kifizetések 6 358 724 99,94% | 6 668 863 99,71%| 310139
ebbdl:
- l.)zplomam’ento program _1 961 2037 76
(visszafizetések)
- Foglalkoztatdsi
valsaghelyzetek kezelése, 27 805 -4 660 -32 465
javitdsa program
- wAzonnal cseleksziink 1024018 1057 486 33 468
program
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adatok eFt-ban

Megnevezés 2020. év | Megoszlas | 2021. év | Megoszlas | Valtozas

-, Hivatdsos gépjarmiivezeldi
képzések” program -666 -478 158
(visszafizetések)
- ,, Fokuszban az onkormanyzati
tagsaggal rendelkezd
kozfoglulkoztatds alapjain 1892279 1441875 -450 404
szervezddd szocidlis
szovetkezetek tamogatdsa”
program
- A/{Hf’tkf{ﬂ'ﬂ-p:aC: valtozdsok 306 074 4702 310 776
segilese” program
-Diplomamentd II. program 76 671 -15 670 -92 341
- ,, Gépjarmiivezeld képzés
munkaviszonyban dllok 398 081 381 800 -16 281
szamdra” program
-EFOP 3.9.2.16-2017.-G00168 22 365 11 468 10897
Kisbér projekt < '
-, Karrier-Hid” program 3565 0 -3 565
-, Gépjarmilivezeld képzés
munkaviszonyban dllok 52756 741 762 689 006
szdmdra Il.” program
- NJ{u%dyasfogfalkoszas: 75 840 0 75 840
formdk’ program

n o -1245
-,, Ut a jovibe” program 2 481 897 1236 101 296
-, Vallalkozo Start” program 0 1277 365 1277 365
=3 Munkafro-mtenzztast noveld 0 548 553 548 553
program’” program
On’kormanyzat felé fizetend6 14 0,00% 0 0,00% 14
ado
Kiilonféle egyéb raforditas 3 666 0,06% 19178 0,29% 15512
ebbdl:
-“Beha]thatatlan kovetelés leirt 0 656 656
osszege
=izalopitardiedivel; 3651 18 521 14870
kotelezettség
-egyéb 15 1 -14

Osszesen: 6 362 787 100% | 6 688 042 100% | 325255

Az egyéb raforditasok Osszességében 325 255 eFt Osszeggel emelkedett az €l6z6 évhez
viszonyitva, melynek fé indoka, hogy 2021. évben a tdmogatottak részére a timogatas

magasabb dsszegben kerdilt kifizetésre, mint az €16z6 évben.
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3.3. Pénziigyi miiveletek eredménye

adatok eFt-ban

Megnevezés 2020. év 2021. év Viltozas

Pénziigyi miiveletek bevétele 102 4 -98
ebbdl:
egyéb kapott kamat 100 0 -100
deviza forintra atvaltasanak arfolyamnyeresége 2 4 2
Pénziigyi miiveletek raforditasai 18 10 -8
ebbdl:
arfolyamveszteség 18 10 -8

Pénziigyi miiveletek eredménye 84 -6 -90
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4. ERTEKELEST SZOLGALO KIMUTATASOK

Az eszkozok és a forrasok dsszetételének értékelése

4.1. Vagyoni helyzet mutatoi

. . Aranyszam
Megnevezés Képlet 2021
Forgoeszkozok aranya Forgbeszk6z0k / Eszk6zok Osszesen 98,93%
Sajat toke aranya Sajat t6ke / Osszes forras 1,36%
Tokeigényességi mutatd Befektetett eszkozok / Osszes eszkdz 0,91%
Eladésodottsagi mutatod Osszes kotelezettség / Osszes eszkdz 49,90%
Tokefesziiltségi mutato Osszes kotelezettség / Sajat toke 3672,35%
Beruhazas fedezettségi mutaté | Targyi eszkdzok écs / Targyévi beruhazas 83,57%
Targyi eszkozok leirasi Targyi eszk6zok t.€vi halmozott écs / Targy1 96.59%
mutatdja eszkdzok bruttd értéke 0770
4.2. Pénziigyi helyzet mutatoi
Megnevezés Képlet Aranyszam
g P 2021
Likviditési mutato (Forgoeszko%ok-Keszl?tek) / Rov. lej. 228.91%
kotelezettségek
Likviditasi gyorsrata Forgoeszkozok / Rov.lej. kotelezettségek 228,91%
Eladosodottsag Kotelezettségek / Osszes forras 49,90%
Nett6 eladosodottsag (Kotelezettségek-kovetelések) /Sajat toke 2859,25%
Hitelfedezettségi mutato Kovetelések / Rovid lejarata kotelezettsegek 25,57%
4.3. Jovedelmezéségi mutatok
Megnevezés Képlet ATaAnySzam
& p 2021
Sajat téke-aranyos nyereség Adozas el6tti eredmény /Sajat toke 0,17%
Sajat téke-aranyos jovedelem Addzott eredmény / Sajat toke 0,17%
EszkOzaranyos nyereség Adozott eredmény / Osszes eszkdz 0,00%
Eszkozaranyos jovedelem Adozas elotti eredmény / Eszk6zok dsszesen 0,00%
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5. TARSASAG VALLALKOZASI TEVEKENYSEGENEK BEMUTATASA

A Tarsasag vallalkozasi tevékenységét csak kozhasznl, vagy létesitd okiratdban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasaval kapcsolatosan végezheti.

A Tarsasagnak 2021. évben nem keletkezett nettd arbevétele.

A Tarsasag 2021. évi vallalkozasi tevékenységének egyéb bevétele 6sszesen 723 eFt, melybol
a Tarsasag 2016. évben végelszamolt leanyvallalatanak (DIFO Nonprofit Kft.) elfogadott
vagyonfelosztasi javaslata alapjan atvételre keriilt vevokkel szemben fennillé kodvetelések
értékvesztésének visszairasa. Egyéb raforditasok k6zott 656 eFt dsszegii kovetelés kivezetésre
kerlilt. A Tarsasdg vallalkozasi tevékenységének 2021. évi adozas el6iti eredménye 67 eFt,
mely utan 6 eF't tarsasagi adofizetési kotelezettsége keletkezett. Targyévi vallalkozasi adozott
eredmény 61 eFt.

A Tarsasag eredménytartaléka vallalkozasi tevékenységb6l 127 783 eFt.

6. ~ AZ ERTEKELES KOVETKEZTEBEN A TARSASAGI ADO ALAPJAT
MODOSITO TENYEZOK BEMUTATASA

Az 1996. évi LXXXI. térvény a tarsasagi adordl és az osztalékadorol 6. szamu melléklete
E) pontja rendelkezik arrdl, hogy a kozhasznt tevékenységbdl, mely tevékenységet ismer
el ad6zas szempontjabdl kdzhaszni tevékenységbol szarmazo bevételnek.

A Tarsasag adozas elotti eredménye 1 008 eFt volt, melybdl kbzhasznu tevékenység
adozas el6tti eredménye 941 eFt , véllalkozasi tevékenység addzas el6tti eredménye 67 eFt.
Tarsasag vallalkozasi tevékenysége utan a 2021. évi tarsasagi adé alapja 67 eFt. Tarsasagi
addalapot modositd tényezé nem meriilt fel az tizleti év zarasa soran.
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IV.

A tarsasag célja, tevékenységi korei

A Tarsasag célja a foglalkoztatds elésegitésében €s a munkanélkiiliség mérséklésében valo
kozremiik6dés. Az alapcél szerinti tevékenységével

foglalkoztatds bovitését, munkahelymegtartast eredményezd programokat indit €s
gondoz, a foglalkoztatas eldsegitésc¢hez innovativ eszkdzrendszert szolgaltat, valamint
er6forrasokat fejleszt és kozvetit,

innovativ eszkdzokkel elésegiti a foglalkoztatast, killondsen a szocidlis gazdasag
szervezeteinél és a munkaerdpiacon hétranyos helyzetii tarsadalmi csoportok korében,
részt vesz a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap, az Eurdpai Szocidlis Alap és az Eur6pai
Regionalis Fejlesztési Alap altal tarsfinanszirozott programok végrehajtasiban. E
tevékenységével kozremilkodik foglalkoztatasi, foglalkoztatast eldsegitd oktatasi €s
képzési, munkaerdpiaci-integracids, tovabba a véllalkozasok foglalkoztatasi
lehetéségeinek  bOvitését, a szocidlis gazdasdg megerdsitését, valamint a
foglalkoztatasi céli civil/nonprofit szféra fejlesztését szolgalé tdmogatasi,
intézményfejlesztési és esélyegyenldségi programok és projektek végrehajtasaban,
hazai és eurdpai unids forrasok elosztasaban tamogataskozvetitési szerepet vallal
elésegiti a vallalkozasok tarsadalmi felelosségvallalasanak érvényesiilését,

részt vesz az Alapité 4ltal meghatarozott kiemelt munkaerd-piaci programok
megvaldsitasaban.,

A Tiarsasag tevékenységi korei

58.11 Konyvkiadas.

58.12 Cimtarak levelez6jegyzékek kiadésa.

58.14 Folyoirat, idoszaki kiadvany kiadésa.

58.19 Egyéb kiadoi levékenyseg.

62.01 Szamitégcpes programozds.

63.12 Vilaghalo-portal szolgaltatas.

63.99 Mashova nem sorolt egyéb informacios szolgaltatas.
68.20 Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése.
68.32 Ingatlankezelés.

70.10  Uzletvezetés.

70.22  Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas.

73.20 Piac- és kozvélemény-kutatas.

78.10 Munkakdzvetités

78.20 Munkaer6 kolcsdnzés

78.30 Egyéb emberieréforras-ellatas, -gazdalkodas.

82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutatéd szervezése.
82.99 Mashova nem sorolt egyéb kiegészitd iizleti szolgaltatas.
84.11 Altalanos kdzigazgatas

84.13  Uzleli élet szabilyozisa, hatékonysiganak osztonzése
85.59 Mashova nem sorolt egyéb oktatas.

85.60 Oktatést kiegészitod tevékenység.

88.99 M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil

94.99 M.n.s. ncm sorolt kozsségi, tarsadalmi tevékenység
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V. A targyévben végzett alapcél szerinti és a kézhasznu tevékenységek bemutatasa

A Tarsasag célja a foglalkoztatds és munkahelymegérzés eldsegitése, innovativ
foglalkoztatési formak tdmogatasa, a foglalkoztatast, a munkaerd-piaci integracidt szolgald
programok, projektek végrehajtasa.

Tevékenységén keresztiil mérheté modon kivan hozzajarulni a foglalkoztatds eldsegitéséhez
sziikséges eréforrasok fejlesztésehez, kozvetitéséhez, nyujtasdhoz, a munkaeré-piacon torténd
beavatkozasok innovativ eszkdzrendszerének fejlesztéséhez, a tobbletfoglalkoztatast,
munkahelymegtartast  eredményez6 folyamatok  generaldsdhoz, = munkaer6-piaci
valsaghelyzetek menedzseléséhez.

A Téarsasag kozhasznu tevékenysége keretében kézremiikodik:

e munkaerd-piaci programok inditdsaban, ennek keretében szervezi azok végrehajtdsat,
ellatja a kozponti programokkal, a palydzatok kezelésével, az azokkal kapcsolatos
tajékoztatassal, véleményezéssel, dontés-elokészitéssel, tovabba a projektek
megvalosulasaval kapcsolatos szakmai és pénziigyi nyomon kovetési, értékelési
feladatokat,

e a munkaerdpiacon hatranyos helyzetben 1évok foglalkoztatasat, valamint a
foglalkoztatdsi valsaghelyzetekb6l adodé kedvezotlen munkaerdpiaci hatasok
csOkkentését szolgald programok kidolgozasaban,

e az atipikus foglalkoztatas bovitését célzo programok kidolgozaséban,

e hazai ¢és nemzetk6zi  forrdsok  felhasznalasdval  fejlesztési  programok
kezdeményezésében és megvalodsitasidban,

e munkaerdpiaci képzési programok, valamint — a feln6ttképzésért felelds miniszterrel
egyittmikodve - felndttképzési programok kidolgozaséban, a foglalkoztatas korszertl,
informatikai eszkdzokkel timogatott formainak elterjesztésében,

e munkaerdpiaci-szolgaltatasok fejlesztésében, szervezésében és bonyolitasaban,

e a csoportos létszamleépitések hatranyos kévetkezményeinek enyhitésében,

e munkaiigyi kutatdsokban

e informacié nyujtasaban, tandcsadas végzésében,

e a gazdasagi szerkezet Atalakitasat, a foglalkoztatdsi helyzet javitdsat célzd
programokban, ennek érdekében kdzvetlen kapcsolatot tart a megyék (fovaros), a jaras
gazdasagi életében részt vevo munkaaddkkal, a helyi 6nkormanyzatokkal, a megyékben
miikdd6 mas szervezetekkel,

o ligyfélszolgalati tevékenység megvaldsitdisiban a Tarsasag altal ellatott feladatok
vonatkozasaban,

e a viallalati tarsadalmi felelosségvallalassal kapcsolatos prioritasokrdl és a Cselekvési
Tervrél sz6l6 1201/2015. (IV.9.) Korm. hatdrozat végrehajtasaban.

A Tarsasag a tamogatasi programjai, projektjei keretében szervezett szolgaltatdsai révén
2020. évben is eszkOzrendszert és erOforrasokat biztositott a tobbletfoglalkoztatast,
valamint munkahelymegtartast eredményez6 kezdeményezésekhez.

A foglalkoztatasi, a foglalkoztatast elosegité képzési, a munkaerd-piaci integracios,
tovabba intézményfejlesztési és esélyegyenloségi programok végrehajtasa a Tarsasag
tulajdonosa &ltal rendelkezésre bocsatott, illetve az éves koltségvetési torvényben
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meghatarozott forrdsokbol, valamint az Eurépai Szocidlis Alap tarsfinanszirozasiban
torténik.

A Térsasag hazai forrasbol finanszirozott tamogatasi programokat és unids forrdsbol
t projekteket valdsit meg, valamint a megvaldsitasi szakaszt kdvetben a

projekteket valdsit meg,

projektek eredményeinek fenntartasat biztositja.

VI. A Tarsasag dltal megvalasitott programok, illetve projektek

o A Kozép-Magyarorszag régio tertiletére vonatkozé jogszerti foglalkoztatast eldsegitd
foglalkoztatasi célli szolgaltatds és online foglalkoztatast elosegitd szolgaltatas
nyujtasa program

e Azonnal cseleksziink program

e Az ceclsddleges munkaerdpiacon  dolgozok ndvelése a  felndttképzés
finomhangolasaval elnevezési kdzponti munkaerdpiaci program

e ,COVID-19 jarvany magyar munkaerdpiacra gyakorolt hatdsanak vizsgélata”
program

e EFOP-1.5.2 és 3.9.2. projektek

e  Feleldos humaneroforras gazdalkodas kialakitasdnak és meger6sitésének tdmogatisa
a hazai munkaltatok kérében” program

» , Foglalkoztatast elosegitd tamogatasokat kezeld komplex informatikai fejlesztés”
program

s [okuszban az Onkormdnyzati tagsiggal rendelkezé kozfoglalkoztatas alapjain
szervezodo szocialis szovetkezetek tdmogatasa program

o , Gépjarmiivezetd képzés munkaviszonyban allok szamara” program

e Gépjarmiivezetd képzés munkaviszonyban allok szamara II. program

e« GINOP-5.1.2-15-2016-00001 _PiacTars” - Kiemelt projekt a tarsadalmi
vallalkozésok Osztonzésére a fenntarthatd és versenyképes szocidlis gazdasag
érdekében

e  GINOP-5.3.6-17-2017-00001 Vallalati felel6sségvallalas 6sztonzése és allasfeltaras
kiemelt projekt

e GINOP-5.3.13.-20-2020-00001 Kisgyermeket neveld szilok képzésének eldsegitése,
osztondija és elhelyezkedésiik timogatasa projekt

e GINOP 5.3.17-21-2021-0001 KKV kapacitasbovité tdmogatds projekt

e Informatikai Fejleszt6i Karrier Start program

e . Inkubicids kdzpontok, inkubatorhazak 1étesitése Kelet-Magyarorszagon™ program

e Innovativ kapacitasbovité program

e ,Megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasanak tdmogatasa” program

e, Mcgviltozott munkaképességiiek foglalkoztatisdnak tdmogatasa II.” program

e , Munkasszallasok kialakitasa” program

e , Munkaer6-intenzitast noveld program”

e Tranzit Monitor program

e UTtajovihe” program

e . Vallalkoz6 Start” program
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1. A KOZEP-MAGYARORSZAG  REGIO  TERULETERE
VONATKOZO JOGSZERU FOGLALKOZTATAST ELOSEGITO
FOGLALKOZTATASI CELU SZOLGALTATAS ES ONLINE

FOGLALKOZTATAST

NYUJTASA

ELOSEGITO SZOLGALTATAS

A tamogatasi program neve:

A Kozép-Magyarorszag régio teriiletére vonatkozo
jogszeri foglalkoztatast elésegitdé foglalkoztatasi céla
szolgaltatas és online foglalkoztatast elosegito
szolgaltatas nyujtasa program

Szerz6désszam: MF/70769-3/2021-1TM_SZERZ.

A megyvalodsitas ideje:

2021. augusztus 1. —2022. februar 28.

Rendelkezésre allo keretdsszeg:

346 565 809 Ft

Forrasa:

Gazdasag-ujrainditasi Foglalkoztatasi Alap
»Foglalkoztatasi és képzési” tamogatasok kiadasi
jogeim 2021. évi kozponti kerete

A program célja

A program cé€lja, hogy a munkat keresok és a foglalkoztatasi jogviszonyban allok szakszerti,
naprakész, ingyenes foglalkoztatasi céli jogi segitséget vehessenek igénybe a jogszeri
foglalkoztatds és jogkovetd, jogtudatos magatartds érdekében. A szolgéltatds munkajogi,
foglalkoztatasi jogi, tarsadalombiztositdsi és a munkavéllalashoz kapcsolodd adébjogi
keérdesekre online és személyes jelleggel, valamint foglalkoztatast elGsegité szolgaltatas
keretében torténd online informacidényujtas és tandcsadas szolgaltatas nyujtasara terjed ki.
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2. AZONNAL CSELEKSZUNK PROGRAM

A tamogatasi program neve:

Azonnal cseleksziink program

Szerz6désszam: NGM/32246-4/2014

. szamu szerz6désmodositas: NGM/44124-3/2015

. szAm1 szerzoédésmodositas: NGM/32537-3/2016

. sz szerz6désmébdositas: NGM/12479-4/2017

. szamu szerz6désmodositas: NGM/27113-2/2017

. szam szerzédésmabdositas: NGM/39359-2/2017

6. szamu szerzédésmodositas: MF/89134-7/2020-ITM_SZERZ
7.szamu szerzoédésmodositas: MF/89134-13/2020-1TM_SZERZ
8. szamu szerz6désmodositas: MF/2067/2021-ITM_SZERZ

9. szdmu szcrz6désmodositas: MF/774/2021-1TM_SZERZ

10. szamu szerzé6désmodositas: MF/57945/2021-1ITM_SZERZ
11. szdmu szerz6désmodositas: MF/65250-6/2021-1TM SZERZ

cME/RQANDKS/IND T _TTANA Q7ER 7
OTVLI | LV 1V SAaaNL

17 qodrit groraAdicmAdagitic
1 4. DZAITIU SZCILZUUUS1LIVUUSILAD. 1VIL /O 1711

wV W N =

A megval6sitas ideje:

2015. januar 1. — 2023. aprilis 30.

Rendelkezésre allo keretdsszeg:

13.584.858.794 Ft

Forrasa:

Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprészének
2014., 2015., 2016., 2017. és 2020. évi kozponti kerete, a
Munkaeropiaci  reform  végrehajtasdnak  gyorsitasa a
foglalkoztatdsi osztalyok atalakitisaval program maradvany
Osszege, valamint a ,,Fokuszban az Onkormanyzati tagsaggal
rendelkezd kozfoglalkoztatas alapjain szervez6ddé szocialis
szovetkezetek” program megvalositisara biztositott
keretosszegbdl fel nem hasznalt dsszeg

A program célja

A program alapvetd célja a munkaerd folyamatos foglalkoztatasdnak biztositasa, a
vallalkozasok tartds novekedéséhez szikséges, képzett humanerdforrds rendelkezésre
allasanak biztositdsa, valamint a vallalkozasok létszambdvitésre Osztonzese, a
1étszamesdkkentésben érintett munkavallalok, valamint a hatranyos helyzetli személyek
foglalkoztatdsanak tamogatasaval.

A program megvalositasa
A fenti célok eléréséhez az OFA Nonprofit Kft. palyazati aton nyujt timogatést 4 palyazati
programelem keretében, palyazati felhivas megjelentetésével.

A program keretében nyujtott timogatasok/szolgaltatas
I. Kereset kiegészités tamogatasa képzéssel
Il. Munkahelymeg6rzdé tamogatdis — atmeneti nchézséggel klizdd vallalkozasok
foglalkoztatasi kapacitisanak megorzése érdekében
I11. Foglalkoztatast bovitd illetve tovabbfoglalkoztatast célzd bértamogatas
IV. Bérkoltség tamogatas
V. Szervezetfejlesztési szolgaltatas

52



3. AZ ELSODLEGES  MUNKAEROPIACON  DOLGOZOK
NOVELESE A FELNOTTKEPZES FINOMHANGOLASAVAL
ELNEVEZESU KOZPONTI MUNKAEROPIACI PROGRAM

A tamogatasi program neve: Az elsodleges munkaerdpiacon dolgozok névelése a
felnéttképzés finomhangolasaval elnevezésii kozponti
munkaerdpiaci program
Szerzédésszam: PM/25593/3/2019.

1. szamu modositas: MF/82224/2020-1TM

2. szamu modositas: MF/795/2021-1TM

A megvalositas ideje: )
2019. december 16. - 2021. marcius 31.

Rendelkezésre 4ll6 keretGsszeg: 759.456.835 Ft

Forréasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi
alaprészének 2017. évi kozponti kerete (Aktiv piaci
kivezetés programrol atcsoportositva)

A program célja

Uj modszertan kidolgozasa sziikséges a magyar gazdasag kiemelkedd teljesitményének
megorzéséhez, illetve tovabbi ndvekedésének eldsegitésére. Az elmult idészak munkaerdpiaci
valtozasai ramutattak, hogy sziikség van véltoztatdsokra a munkaerdpiaci képzésekben,
valamint a felndttképzést a gazdasag igényeihez kell igazitani.

A kutatdsi programban kialakitandd6 moddszertan segitségével a ma még komoly
nehézségekkel kiizdé potencialis érintettek hatékonyabban elhelyezhetdk az elsddleges
munkaerdpiacra. A piléta projekt a munkaerépiac szempontjabdl modellezheté megyében
indulhat el.

A kutatasi program inditasa azért indokolt, hogy egy 1j modszertan kialakitasaval tervezetten
20-60 ezer addicionalis munkavallalo6 kihelyezése segithetd el6 az elsdleges munkaerdpiacra.

A program legfobb célja:
. A feln6ttképzés vallalati igényekre valo alapozasa
. A képzési helyzet javitasa, ami magaban foglalja:

- A jelenlegi problémak és megoldasi javaslatok kidolgozasat 1 megyében (Szabolcs-
Szatmar-Bereg megye) ¢s 2 kivalasztott szakmaban munkaerépiaci képzések
inditasanak  eldsegitsége a  kormanyhivatal  foglalkoztatdsi  osztalyainak
kdzremikddésével.

- A pildta program kiterjesztését.

- Az orszagos kiterjesztés megtervezését.
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4. ,COVID-19 JARVANY  MAGYAR  MUNKAEROPIACRA
GYAKOROLT HATASANAK VIZSGALATA” PROGRAM

A timogatasi program neve: | »Covid-19 jarvany magyar munkaerdpiacra gyakorolt
hatasanak vizsgalata” program

MF/103910/2020-ITM_SZERZ (2020.12.22)

l.szami  moédosits:  MSF/92486/2021-ITM_SZERZ
(2021.09.20.)

2.szimi  médositis:  MSF/1709/2021-ITM_SZERZ
(2021.11.22)

Tamogato6i okirat szdma, ddtuma
(modositasokkal)

Megvalositas idoszaka 2020. december 1. - 2021. december 3 1.

Rendelkezésre allo keretosszeg: | 142.980.150 Ft

Forrasa: Magyarorszag 2020. évi kdzponti koltségvetésérol szolo
2019. évi LXXI. térvény XVII. innovacios és Technologial
Minisztérium Fejezet, 20. Fejezeti kezelést eldiranyzatok
cim, 38 Egyéb feladatok, 07 Allami tobbletfeladatok

A program célja

Hazai és nemzetkdzi szintéren egyarant jelentds hatdssal volt a gazdasagi folyamatokra az
elmilt iddészakban dominans faktorként megjelend pandémids helyzet (COVID-19). Ez a
munkaerdpiaci helyzetet sem hagyta érintetleniil: mikézben hazankban a pandémias helyzetet
megelozoen 4ltaldban a strukturalis munkaer6hiany volt jellemz6, addig a pandémia nyomén
6L szeklotban is hirtelen megjelent a munkanélkiiliség. £z a folyamat lcginkabb az atipikus
foglalkoztatasi formakban résztvevoket érintette.

Ahhoz, hogy a hazai foglalkoztataspolitika hatékonyan tudjon reagalni a helyzet altal
tamasztott kihivasokra sziikséges, hogy teljes korli, részletekbe mend és jol attekinthetd
informéaciok alljanak rendelkezésiinkre, amelyek elGsegithetik a hatékony programok
kidolgozasat, és a munkaerdpiaci kihivasok hatékony kezelését. Egyrészt sziikséges a piaci
szerepldk korében atfogod felmérés készitése a pandémias helyzet altal kivaltott hatasokrdl,
valamint az eddig meghozott intézkedések hatékonysagardl. Masrészt sziikség van arra, hogy
a jelzett felmérés eredményeit mind hazai, mind nemzetk6zi viszonylatban kontextusba
helyezzilk, ezzel is tamogatva a gazdasagpolitika stratégiai irdnyaihoz illeszkedd, a
vilaggazdasagi helyzet vdltozasaihoz leginkabb alkalmazkodé dontések meghozatalat.
[Tarmadrészt lchctéség nyilik arra, hogy a hazai ¢s nemzetkozi tapasztalatok nyomdn tovabbi
munkaerdpiaci helyzet kezelését eldsegitd program is elokészitésre keriilhessen.
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5. EFOP-1.5.2 £S 3.9.2. PROJEKTEK

Az Emberi Eroéforras Fejlesztési Operativ Program (EFOP) keretében a Téarsasag konzorciumi
partnerként vesz részt az EFOP-1.5.2-16 és az EFOP-3.9.2-16 projektekben. A projektek célja
a huméan kapacitdsok és human kozszolgaltatisok fejlesztése térségi szemléletben.
Konzorciumi partnerként f6 feladatunk az egyéni fejlesztési tervek elkészitése, tamogatd
szolgaltatasok és képzések, atképzések biztositdsa a munkaerépiacon hatranyos helyzetben
1évd szemeélyek esélyeinek novelése érdekében.

e EFOP-1.5.2-16-2017-00020 sz. ,,Mindségi human kozszolgaltatisok fejlesztése
Komaromtdl Nyergesijfaluig, a Duna mentén” c¢. projekt

Az EFOP-1.5.2-16-2017-00020 sz. ,Min6ségi human koézszolgaltatdsok fejlesztése
Komaromtdl Nyergesujfaluig, a Duna mentén” c. projekt célja a Tatai-, a Komaromi- és az
Esztergomi jarashoz tartozo 8 telepiilésen (Komarom, Bajot, Dunaalmés, Labatlan, Nagysap,
Neszmély, Nyergesujfalu és Siittd) a helyi koézosségekre alapozd, minGségi humén
kozszolgaltatasok fejlesztésével megerdsitett tarsadalmi felzarkézasi folyamatok segitése a
Komaromtdl Nyergestjfaluig, a Duna mentén. A human kozszolgaltatasok terén jelentkezd
szakemberhidny enyhitését szolgald 6szténzd programok megvaldsitasa. A hatranyos helyzetii
csoportok munkaerd-piacon valé megjelenésének closegitése. A sokszinii és kultdrajat
megorizni képes helyi kiskdzosségek tarsadalom-szervez6 szerepének megerdsitése.

Palyazo6 neve KOMAROM VAROS ONKORMANYZATA

Tamogatas osszege (Ft)

460 501 478 Ft

Forras: ESZA
OFA Nonprofit Kft. tdmogatési
0sszeg:

A projekt megvalositasanak kezdete

99 979 830 Ft

2018.03.01.

A projekt fizikai befejezésének

hatérideje 2021.11.30.

e EFOP-3.9.2-16-2017-00001 sz. ,,Human kapacitasok fejlesztése Enying
térségében” c. projekt

A projekt célja, hogy Enying, Lepsény, Mezoszentgyorgy, Szabadhidvég, Mez6komarom és
Lajoskomarom teriiletén komplex megkozelitéssel javitsa a human ko6zszolgaltatiasok
mindségét.

A keépzések atfogd céljai az alacsony iskolai végzettségli, rossz munkaerd-piaci esélyekkel
rendelkez6 lakossag munkaerd-piaci esélyeinek javitasa, a helyi és egyéni sziikségletekre és
adottsagokra reflektald felndttoktatasi és felndttképzési tevékenységek megvaldsitasa.

A projekt kiemelt célcsoportja a hatranyos helyzetli, aktiv koru lakossag, a fiatalkord
lakossag, a helyi kozszolgéltatasban dolgozok, illetve a potencidlis alkalmazottak, tovabba
nemzetiségek, etnikumok alkotjak. A tarsadalmi egyiittélés, felzarkdzas, kozosségfejlesztés
tekintetében célcsoportként jelenik meg adott projekt hatoteriiletén €16 teljes lakossag 16 éves
kortol.
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Palyazé neve ENYING VAROS ONKORMANYZATA

Tamogatas 0sszege (Ft) 250 000 000 Ft
Forras: ESZA
OFA Nonprofit Kft. tamogatasi

. 17131911 Ft
Osszeg:

A projekt megvaldsitasanak kezdete | 2017.12.01.

A projekt fizikai befejezésének
hatarideje

2021.11.30.

o EFOP-3.9.2-16-2017-00018 sz. ,, Térségi egyiittmiikodés a Bakonyaljatél a
Dunaig” c. projekt

Az EFOP-3.9.2-16-2017-00018 sz. ,, Térségi egyiittmiikddés a Bakonyaljatol a Dundig”
c. projekt atfogd célja a projektben kozremiikodd, a Kisbéri és a Komdromi jaras 7
telepiilésén (Kisbér, Acs, Babolna, Bakonysarkény, Aszér, Ete, Tarkany) a helyi kozosségekre
alapozd és helyi igényeken alapuld, mindségi human kozszolgaltatasok fejlesztésével
megerdsitett tarsadalmi felzark6zasi folyamatok segftése. Konzorciumi partnerként [
feladatunk a tdmogatéd szolgaltatasok és képzések, atképzések biztositdsa a munkaerpiacon
hatranyos helyzetben 1évé személyek esélyeinek ndvelése érdekében. A teriileti kiilonbségek
és kiilondsen a telepiilésméretbdl adodo tarsadalmi hatranyok komplex megkozelitéssel
torténd, a helyi igényeken alapuld csdkkentése a human kdzszolgaltatasok tekintetében.

Palyaz6 neve KISBER VAROS ONKORMANYZATA

Tamogatés 0sszege (Ft)

500 000 000 Ft

Forras: ESZA
OFA  Nonprofit Kft. tamogatdsi | ;) 319701
Osszeg:

A projekt megvalositasanak kezdete | 5415 91,01

A projekt fizikai befejezésének

hatarideje 2021.12.31.
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e EFOP-3.9.2-16-2017-00002 sz. ,,Uj humanizmus — Human kapacitds fejlesztése
Sarbogard térségében”
A projekt célja, hogy Sarbogard, Alap, Cece, Hantos, Nagylok és Sarkeresztdr teriiletén
komplex megkozelitéssel javitsa a human koézszolgéltatasok minGségét. Cél a minGségi
kozszolgaltatdsokhoz valé hozzaférés javitdsa elsésorban a koznevelés, a felsGoktatds, a
felndttoktatas altal biztositott informalis és nem formélis tanulas teriiletén, a helyi tudastéke

gyarapitasa érdekében.
A képzések atfogd céljai, hogy a célcsoport tagjainak munkaer6-piaci esélyei névekedjenek,
és az elsddleges munkaerdpiacon helyezkedjenek el, hossztavon.

A projekt kiemelt célcsoportja a hatranyos helyzetli, aktiv koru lakossig, a fiatalkoru
lakosséag, a helyi kozszolgaltatasban dolgozdk, illetve a potencialis alkalmazottak, tovabba
nemzetiségek alkotjdk. A képzések listdja a sarbogdardi és a tovabbi 6t telepiilés vezetoi,
munkaltatoi és a lakossdg igényeinek megfelelden keriiltek kidolgozasra. Képzéseket a
konzorciumvezetd (Sarbogéard Varos Onkormanyzata) valdsitotta meg.

Palyéz6 neve SARBOGARD VAROS ONKORMANYZATA

Tamogatas 6sszege (Ft)
435 000 000 Ft

Forras: ESZA
OFA Nonprofit Kft. tAmogatési | ; 555 504 py
Osszeg:

A projekt  megvaldsitasanak | 0 0 5 01
kezdete

A ,p.rojf.:kt fizikai befejezésének 2021.03.31.
hatarideje
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6. ,FELELOS =~ HUMANEROFORRAS GAZDALKODAS
KIALAKITASANAK ES MEGEROSITESENEK TAMOGATASA A
HAZAI MUNKALTATOK KOREBEN” PROGRAM

A tamogatasi program neve:

»lelelés humaneréforras gazdalkodas
kialakitasanak és megerositésének
tamogatasa a hazai munkaltaték koérében”
program

Szerzédésszam: PM/21436-2/2018

1. szamu szerzo6désmodositas:
MF/73341-3/2021-ITM_SZERZ

A megvalositas ideje:

2019. januar 1. — 2022. december 31.

Rendelkezésre all6 keretdsszeg:

640.035.650 Ft

Forrasa:

Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi
P PR S U, N1 0 e 122 e et 1 rwend
a1ap1 UDZCIICUN £LU10. TVl RUZpuULILL AUVIVLL,
Gazdasag-ujrainditasi ~ Foglalkoztatasi  Alap
foglalkoztatasi alaprész 2021. évi kdozponti
kerete

A program célja

A valtozdé kornyezeti feltételek és a munkaerépiaci megfelelés szempontjainak kezelése
egyiittesen valdsuljon meg. Ennek érdekében a felelos foglalkoztatas, mint a munkaltatoi

versenyképesség agilis fejlesztése megfeleld valaszokat ad a fenti kihivasra.
Az orszagos Felelos Foglalkoztatoi Tandcsado Halozat kiépitése, tudasszintjének folyamatos

emelése, a jo gyakorlatok tudatos Osszegyiijtése kell6 biztositék arra, hogy a fejlesztési
csomag eredményei széles korben beépiiljenek a hazai vallalatok, kiemelten a KKV szektor

napi gyakorlataba.

A program kézvetlen célcsoportja
e a munkaltatok,
e allaskeresok,
e hatarmenti ingdzok.

A kozvetett célesoport pedig elsosorban a KKV szektorban 1évé humén szakteriileti

feladatokkal foglalkoz6 munkavallalok.
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7. ,FOGLALKOZTATAST  ELOSEGITO = TAMOGATASOKAT
KEZELO KOMPLEX INFORMATIKAI FEJLESZTES” PROGRAM

A tamogatasi program neve:

»Foglalkoztatast el6segité tamogatisokat kezeld
komplex informatikai fejlesztés” program
Szerzédésszam: PM/28677/4/2019.

1.szamu modositas: MF/65438-3/2021-ITM_SZERZ

A megval6sitas ideje:

2019. december 16. - 2022. majus 31.

Rendelkezésre allo keretosszeg:

249.900.411 Ft

Forrasa:

Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi
alaprészének 2019. évi kozponti kerete

A program célja

A fejlesztési program célja 0j, hogy a Tarsasagra szabott, atfogd tamogataskezeld, mitkodést
tamogat6 vallalatiranyitdsi rendszer keriiljon kialakitasra, amely mind a futé programok
megvaloOsitésat, szakmai szinvonaldnak novelését, mind pedig a programokhoz koété6dd

adminisztracids, pénziigyi, beszdmolasi folyamatok tdmogatasat lehetdvé teszi, ezaltal
hatékonyabb forrasfelhasznalast eredményez.

Az 1j rendszer kialakitisa poétolja a tdmogatasi programok megvalositdsaval Osszefliggd
jelenlegi hianyossagokat (egységes forraskezelés és ligyfélszolgalat funkcionalis teriiletek),
emellett rendelkezik a vallalatiranyitast tdmogaté funkcidkkal is (miikodéstamogatas

funkcionalis teriilet).
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8. ,,F(')KUSZBAN"
RENDELKEZO

AZ ONKORMANYZATI TAGSAGGAL

KOZFOGLALKOZTATAS ALAPJAIN

SZERVEZODO SZOCIALIS SZOVETKEZETEK TAMOGATASA”

PROGRAM

A tAmogatasi program neve:

Fékuszban az onkormanyzati tagsaggal rendelkezo
kozfoglalkoztatas alapjain szervez6dé szocialis
szovetkezetek tamogatisa program (tovabbiakban
Fokusz Program), Fokuszban a piac alprogram és Igény-
kosar alprogram

Szerz6désszam: BM/4046-11/2016.;
NGM 19775-2/2016.;
OFA nKft-4868-2/2016

1. szdmu szerz6dés modositas: BM/4046-40/2016.;
NGM 40462-2/2016.;
OFA nKI[1-341-2/2017
2. szamu szerz6dés modositas: BM/942/2018
NGM/33063-4-2017
OFA nKft-480-1/2018
3. szamu szerz6dés modositas: BM/23154-1/2018
PM/16012-3/2018
OFA nKft- 480-3/2018
4. szamu szerz6dés modositas: BM/19408/2019
PM/28870/3/2019
OFAnK{t-172-1/2020
5. szamu szerz6dés modositas: BM/6686/2021
MF/44249/2021-
ITM_SZERZ
OFAnK {t-2680-3/2021
6. szamu szerz6dés modositas: BM/11856/2021
MSF/83873/2021-
ITM_SZERZ
OFAnK{t-2680-4/2021

A megvalositas ideje:

2016. majus 1. —2023. majus 31.

Rendelkezésre allo keretdsszeg:

13.754.737.336 Ft

Forrasa:

Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatdsi és képzési
tamogatasok kiadasi elOirdnyzata 2016. ¢s 2018. ¢évi

kozponti kerete terhére.
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A program célja

Uj, fenntarthato munkahelyek létrehozéasa - kiemelten a hatranyos helyzetli jardsokban - a
szocidlis szovetkezetek tevékenységének, fenntarthatd miikédésének timogatasaval.

A program, elsosorban a kozfoglalkoztatds alapjain szervezddd szocidlis szdévetkezetek
foglalkoztatasi képességének noveléséhez, Onfenntarté piaci szereplévé valasahoz kivan
Osztonzést €s tdmogatast nynjtani.

A programban kedvezményezett szocidlis szOvetkezetek szamdara két alprogramban
meghirdetett kiegészitdé tamogatds is kialakitasra keriilt, melyben lehetéségiik van az
ért€kesitési és marketing tevékenységik fejlesztésére, valamint vallalkozas fejlesztésre
iranyulo6 beruhazasra.

A szocialis szdvetkezetek 3 egymasra épilld, parhuzamosan igénybe vehetd tdmogatasi
program (Fokusz Program, Fokuszban a piac és Igény-Kosar alprogramok) keretében
részesiilhetnek tdmogatasban.

Az elsédleges Fokusz Program az aldbbiakhoz nydjt tdimogatast:

o Allaskeresbk és  kozfoglalkoztatottak foglalkoztatdsdhoz és a projekt
megvaldsitasaban résztvevd projektmenedzsment foglalkoztatisdhoz kapcsolodo
bérkoltség finanszirozasahoz;

e beruhazasok, anyagok és igénybe vehett szolgaltatasok finanszirozasihoz;

A fentieken til a célcsoport szdmara szamos teriileten biztosit az OFA Nonprofit Kft. szakmai
segitségnyjtast, szakértdi szolgéltatasokat és képzéseken vald részvételt.

A ,Fokuszban a piac” kiegészité palyazat elsddleges célja, a szocidlis szovetkezetek
termékeinek/szolgaltatasainak a piacra jutdsdnak tdmogatdsa, tovabba a mar kialakult piaci
pozicidjuk és gazdasagi eredményeik megtartasa.

Az ,Jgény-kosar” alprogram célja a megvaldsitas idészaka alatt a szocialis szovetkezetek
tovabbfejlesztése, a fenntarthatosag erdsitése, az eredményes miikodés tamogatasa.
Integraciot el6segité szakértoi tevékenység: A program célja a mar meglévd, miikods, a
Fokusz palyazat keretében jelenleg is piaci tevékenységet végzo szocialis szovetkezetek piaci
pozicidinak tovdbbi ndvelése, a pandémia okozta megvaltozott piaci igényekre tdrténd
reagalas szakmai tdmogatasa az OFA Nonprofit Kft. integraciét elosegité szakértdi, régids
munkatarsai altal nyujtott szolgéltatas segitségével.
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9, GE})JA}(M(’JVEZET(") KEPZES MUNKAVISZONYBAN ALLOK
SZAMARA” PROGRAM

»Gépjarmiivezetd képzés munkaviszonyban all6k
szamara” program

A tamogatasi program neve: Szerzédésszam: NGM/38584/4/2017.

1.szdmu modositas: MF/53555-6/2020-ITM

2.szam modositas: MF/74561/2021-1TM_SZERZ

A megvalositas ideje: 2018. janudr 1. - 2021. szeptember 30.

Rendelkezésre 4116 keretdsszeg: 945.725.772.- Ft

Forrasa: Nemzeti Foglalkoztatéasi Alap foglalkoztatasi
alaprészénck 2017. évi kdzponti kerete

A program célja

A magyarorszagi székhelyli druszallitassal, személyszallitassal, vagy fuvarszervezéssel
lizletvitelszerlien toglalkozd, magyarorszagi fuvarozok piaci szegmensében 1évo
gépjarmiivezetdi 1étszdmhiany megsziintetése érdekében ingyenes szakiranyu képzés
megvalésitasa - C, C+E, D és GKI alapképzés - kategorids jogositvany megszerzésére és 2
munkakéri kdvetelményeknek vald megfelelést eldsegitd kiegészitd szolgaltatdsok biztositasa.
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10. ,GEPJARMUVEZETO KEPZES MUNKAVISZONYBAN ALLOK
SZAMARA IL” PROGRAM

Gépjarmiivezeté képzés munkaviszonyban allok

. ‘s szamara II. program
A tamogatasi program neve:

Szerz6désszam: PM/20779/3/2018.

A megvaldsitas ideje: 2019. januar 1 — 2022. december 31.

Rendelkezésre allo keretOsszeg:
3.772.201.913 Ft

Forrasa: Nemzeti  Foglalkoztatdsi  Alap  foglalkoztatasi
alaprészének 2018. évi kozponti kerete

A program célja

Munkaerdpiaci képzés biztositasa, a jelentkez6 munkaerdigények kezelése a versenyképesség
javitasa érdekében.

A program kozvetlen célja az OFA Nonprofit Kft.-vel egyiittmiik6d6 cégeknél, vallalatoknal
az érintettek szamara a foglalkoztatasuk feltételeként meghatarozott végzettség megszerzése
érdekében szervezett képzés tamogatdsa. A magyarorszigi székhelyli aruszallitissal,
személyszallitdssal, vagy fuvarszervezéssel iizletvitelszeriien foglalkozd, magyarorszagi
fuvarozok piaci szegmensében 1€v0, valamint az allami fenntartasu illetve/vagy kozfeladatot
ellatd szervezeteknél, munkaltatoknal fenndlldo gépjarmiivezetéi 1étszdmhiany feltoltése
érdekében ingyenes szakiranyl képzés megvalositasa - C, C+E, D és GKI képzés - kategorias
jogositvany megszerzésére €s a munkakori kovetelményeknek valé megfelelést elGsegitd
kiegészitd szolgéltatasok biztositasaval.
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11. GINOP-5.1.2-15-2016-00001 PIACTARS - KIEMELT PROJEKT A
TARSADALMI VALLALKOZASOK OSZTONZESERE A
G

FENNTARTHATO ES VERSENYKEPES SZOCIALIS GAZDASA

ERDEKEBEN

GINOP-5.1.2-15-2016-00001 PiacTars - Kiemelt
projekt a tarsadalmi vallalkozdsok Osztonzésére a
fenntarthaté6 és versenyképes szocidlis gazdasag
érdekében

Szerzé6désszam: GINOP-5.1.2-15-2016-00001
Iktatoszam: OF AnK {t-2894-4/2016
1. sz. modositas: 2894-9/2016

2. sz. moédositas: 2894-10/2016
Projekt megnevezése: 3. sz. modositéas: 2894-12/2016
4. sz. modositas: 5955-1/2017
5. sz. mddositas: 5955-4/2017
6. sz.modositas: 1422-12/2018
7. sz. médositas: 844-22/2019
8. sz. modositas: §44-42/2019
9. sz. modositas: 118-19/2020

10. sz. modositas: 263-4/2021
11. sz. modositas: 263-16/2021

A megvaldsitas ideje: 2016. januar 1 - 2022. junius 29.

2.798.362.667 Ft
(OFA Nonprofit Kft.: 2.039.707.482 Ft,
Rendelkezésre 4116 keretdsszeg: IFKA Nonprofit Kft.: 701.219.185 Ft,

Innovaciés és Technoldgiai Minisztérium: 57.436.000
Ft)

Forrasa: Europai Szocialis Alap

A projekt célja

A tarsadalmi vallalkozasok mikodésének tamogatasa, fejlesztése, egymds kozotti
halézatainak generaldsa, a tdrsadalmi vallalkozasok és a versenyszféra, illetve a kozszféra
kozotti egyiittmiikddések kialakitasa. A szolgaltatasok célja, hogy megalapozzik a tarsadalmi
vallalkozasok hosszt tavi, fenntarthato piaci miikodését. E célok érdekében a kiemelt projekt
felkésziti a tarsadalmi vallalkozasokat arra, hogy a Gazdasagfejlesztési és Innovacios
Operativ Program keretében meghirdetésre keriildé GINOP-5.1.3, illetve GINOP-5.1.7
felhivasok keretében tarsadalmi szempontbol hasznos, iizleti szempontbdl fenntarthatd
projekteket valositsanak meg.

A GINOP-5.1.3-16 és GINOP-5.1.7-17 konstrukciok azokat a nonprofit gazdasagi
tarsasdgokat, gazdasagi tevékenységet végz0 civil szervezeteket, valamint szocialis
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szOvetkezeteket tartjdk tarsadalmi vallalkozésnak, amelyek tarsadalmi célkitizésiik mellett
gazdasagilag is versenyképes lizleti modellel rendelkeznek. A tédrsadalmi vallalkozasok
Osztonzésével a cé€l, hogy olyan fenntarthato munkahelyek j6jjenek létre, melyek nagyrészt
hatranyos helyzeti munkanélkiiliek szamara biztositanak munkalehet6séget.

Tarsasagunk a tarsadalmi vallalkozasok és a miikodésiikre hatassal 1évo  forprofit
vallalkozasok, illetve kozszféra szervezetek szamara is nyujt szolgaltatdsokat, melyek a
tarsadalmi vallalkozasok miikodésének tdmogatasara, fejlesztésére, a tarsadalmi vallalkozasok
egymas kozotti haldzatainak kialakitasdra, a tarsadalmi vallalkozasok és a versenyszféra,
illetve a kdzszféra kozotti egyiittmiikodések kialakitasara iranyulnak.

A GINOP-5.1.2-16 kiemelt projekt megvaldsitidsa konzorciumi egylittmiikédésben torténik,
amelynek vezet6 partnere az OFA Nonprofit Kft.
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12. GINOP-5.3.6.-17-2017-00001 VALLALATI FELELOSSEGVALLALAS
OSZTONZESE ES ALLASFELTARAS KIEMELT PROJEKT

A tamogatasi program neve: GINOP-5.3.6.-17-2017-00001 Vallalati
felelosségvallalas Osztonzése és allasfeltaras kiemelt
projekt

Szerz6désszam: NGM/39963-2/2016
1. sz. modositas: PM/10472/6/2019
2. sz. modositas: MSF/1646/2021-ITM_SZERZ

A megvalositas ideje: 2017. janudr 01 - 2022. szeptember 30. (A felhivas
megjelent, tdimogatasi szerzddés mddositasa folyamatban)
Rendelkezésre allo keretdsszeg: Hazai forrés: 1.065.852.000 Ft

Osszes forras: 3.901.967.160 Ft
(OFA Nonprofit Kft.: 3.834.000.000 Ft
[nnovécios és Technoldgiai Minisztérium: 67.967.160 Ft)

Forrasa: Eurdpai Szocialis Alap és a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
foglalkoztatasi alaprész 2016.évi kdzponti kerete

A projekt célja

A projekt eredeti céljai az lres allashelyek feltarasa és komplex HR tandcsadas nytjtasa —
elsddlegesen kompetencia alapli toborzas-kivalasztas teriiletén -, kiemelten KKV-nak, de
barmely hazai munkaltato szdmara. Tovabbi cél a Virtudlis Munkaerépiaci (VMP) portalt
felvalté KarrierM éllasportédl (tovabbiakban: Portal) 1étrehozasa és iizemeltetése megfeleld
human és targyi infrastruktiraval. A kiemelt projekt masik része a munkaerépiac szerepldi
szdmara, a Felelos Foglalkoztatoi alprojekt megvalositasa. A projekt az inaktivitas €s a
munkanélkiiliség csokkentésének célkitlizését, a foglalkoztatas bovitését, a munkaerd-kinalat
fejlesztésével és a nem foglalkoztatottak elhelyezkedésének 6sztonzésével kivanja tdmogatni.
A munkaer6-piaci, tirsadalmi és gazdasagi alkalmazkodoképesség fejlesztésének jo alapja a
minél nagyobb adatbazissal rendelkezd allasportal, amely segitségével a toborzas-
kivalasztasra és allaskeresésre szant koltségek ¢és iddintervallumok jelentésen lerdvidithetok.
A projekt soran kifejlesztésre keriilé portal feladata az elsddleges célcsoportok (munkaltatok,
munkat keres6k) és az egyéb érintett masodlagos célcsoportok folyamatos, zavartalan, magas
szinvonali kiszolgaldsa. Célja, hogy gyorsan, dinamikus modon Osszekapcsolja a piac
szerepldit — célcsoport igényeire €s lehetGségeire valo tekintettel akar onkiszolgalassal, akar
szakmai tdmogatassal - tehat a lehet6 legeredményesebben megtalalja a kivant munkaltatoi
elvarasokhoz tartozd munkavallaldi profilokat, és azok kapcsolatteremtését professzionalis,
eléremutatd, mar az Uj generaciok igényeit is kielégitd informatikai és szakmai
megoldasokkal tdmogassa.
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13. GINOP-5.3.13.-20-2020-00001 KISGYERMEKET NEVELO SZULOK
KEPZESENEK ELOSEGITESE, OSZTONDIJA ES
ELHELYEZKEDESUK TAMOGATASA

GINOP-5.3.13.-20-2020-00001 Kisgyermeket nevelé
sziilok képzésének eldsegitése, Osztondija és
elhelyezkedésiik taimogatasa projekt

Szerz8désszam: GINOP-5.3.13-20-2020-00001

A tamogatasi program neve:

A megvaldsitas ideje: 2019. oktéber 09.- 2022.december 31.

Rendelkezésre 4116 keretésszeg: | 2.952.707.852,-Ft
(OFA Nonprofit Kft.: 1 258 187 197 Ft)

Eurdpai Szocialis Alap és Magyarorszag koltségvetése
tarsfinanszirozdsban biztositja

Forrasa:

A projekt célja

A kisgyermeket neveld sziilok képzésének el6segitése, Osztondija és elhelyezkedésiik
timogatasa targyu projekt egy ujabb fontos terilletet céloz meg, mivel a jelenlegi
munkaer6hianyos kornyezetben a nem dolgozo, kisgyermeket neveld sziildk fontos
potencialis munkaer6-tartalékot jelentenek. Ezen sziil6k egy részének — a bolcsddei ellatason
¢és a rugalmas foglalkoztatasi feltételeken tGl — egyéb személyre szabott segitségre és
tamogatasra is sziiksége van ahhoz, hogy 1jbol munkaba tudjon allni. A program lehetdséget
¢s motivaciét kindl szamukra arra, hogy a szakmavaltashoz, vagy a korabbi foglalkozasuk
folytatdsdhoz sziikséges képzésbe bekapcsolodjanak, ezaltal naprakész ismereteket
szerezzenek, fejlesszék kompetenciaikat a gyermeknevelésre jutd ellatas idészaka alatt.

A kialakitandé tdmogatasi rendszer szerint az alacsony iskolai végzettségili, vagy
szakképzettséggel nem rendelkezd kisgyermeket neveld sziildk képzésben vald részvétel
esetén Oszténdijban részesiilhetnek, amennyiben korabbi altalanos iskolai vagy kozépiskolai
tanulmanyaikat folytatjak, vagy szakmai képzésben vesznek részt.

A GINOP-5.3.13-20 projekt Konzorciumi partnerségben valésul meg, melynek tagjai a
Magyar Allamkincstar, a KINCSINFO Nonprofit Kft., valamint az OFA Nonprofit Kft. Az
egylittmikodés keretében a projekt altal a kisgyermeket neveld sziilok képzésben valo
részvételét kivanjak elésegiteni, 6sztondij nyljtasdval, valamint mentori segitség, tovabba
tamogatott nyelvi és informatikai képzések altal.

Az OFA Nonprofit Kft. a projekt ideje alatt mentori szolgaltatast biztosit a mentorhdlozatanak

bevonasaval, ezen feliil tamogatott nyelvi és informatikai képzéseket indit a célcsoport
szamara.
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14. GINOP  53.17-21-2021-0001 KKV  KAPACITASBOVITO
TAMOGATAS

GINOP 5.3.17-21-2021-0001 KKV Kkapacitasbovitoé

A tamogatasi program neve:
& prog tamogatas projekt

A megvalositas ideje: 2021 januér 1 - 2023. szeptember 30.

Rendelkezésre allo keretosszeg: | Osszesen: 21.820.000.000 Ft
OFA Nonprofit Kft.: 1 098 979 000 Ft
Magyar Allamkincstar: 20.161.422.973 Ft

KINCSINFO Nonprofit Kft.: 400.928.027 Ft

Forrasa: Eurépai Szocialis Alap ¢s Magyarorszadg koltségvetése
tarsfinanszirozasban biztositja.

A projekt célja

A munkaerSintenziv gazdasagélénkités tamogatisa a vallalkozasok tevékenységének
bovitésével, az egészségligyi jarvany okozta elsé sokk utan alkalmazkodni tudé vallalkozasok
tamogatasa, humén és termelési/szolgaltatasi kapacitdsaik visszaépitésében. A cél eleérése
érdekében a Korméany Magyarorszig kevésbé fejlett régidiban miikodé KKV-k szaméara nyujt
vissza nem téritendd tdmogatast a munkavallaléi 1étszam novelése érdekében, a
kapacilasbOvilés koltségeinek lamogatdsaval. A Magyar Allamkincstar, az OFA Nonprofit
Kft., valamint a KINCSINFO Nonprofit Kft. egylittmitkddésével valosul meg e tamogatas
biztositasa a KKV-k felé. A timogatés esetén az annak feltételeit rogzité tamogatoi okiratot a
Kincstar adja ki, valamint a Kincstdr biztositja a tamogatas folydsitasat, és amennyiben
visszatéritésre keriil sor, az a Kincstar felé torténik.

Az a KKV nyujthat be palyazatot, amely vallalja, hogy a kevésbé fejlett régidban' bejegyzett
székhelyén vagy kevésbé fejlett régidban Gjonnan létrehozott, telephelyén vagy fioktelepén
legalabb 3 f6, maximum 25 6 15-64 év kozotti munkavallaloval boviti a foglalkoztatottak
szamat gy, hogy 2021. jinius honap atlagos statisztikai alloményi 1étszdmahoz képest a
véllalkozas altal foglalkoztatottak szdma nd.

A tidmogatds atmeneti tamogatds és csekély Osszegii tamogatds (de minimis) jogcimen
igényelhetd. Csekély Osszegli tamogatdsi jogcimen nydjtott timogatds maximum 17 {6
foglalkoztatasahoz nyujthato.

1 Kevésbé fejlett régidk: Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alf5ld, Dél-Alf6ld, Dél-Dunéntiil, Nyugat-Dunantil, Kézép-Dunéntil
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15. INFORMATIKAI FEJLESZTOI KARRIER START PROGRAM

Informatikai Fejleszt6i Karrier Start program
A tamogatasi program neve: Szerz6désszam: NGM/39323/4/2016
1. sz. szerz6désmobdositds: NGM/16497/2/2017

AHIEEVAlOSItaS HdejE: 2017. januér 1 — 2021. december 31.

Rendelkezésre allo keretGsszeg: 2.500.000.000 Ft

Forrasa: Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap foglalkoztatasi alaprész
2016. évi kdzponti kerete

A program célja

Informatikai szakemberck képzése és munkaba Aallitdsa, egy rovid tavu, specifikus
programozo tudast add, piaci alapu képzEés altal, a felsGoktatasi informatikus képzésnél
rovidebb 1d6 alatt, megbizhat6 szakmai alapokat add, korszer(i és gyakorlatiorientalt oktatas
keretében.

A program kiemelt célja, hogy a képzési program éves szinten 1.000 - 1.500 fejlesztd
képzését és munkaba allitasat biztositsa, amely mar rovidtavon is csokkentheti az IT teriileten
fennall6 munkaerdhianyt, és kozéptdvon is megoldast nyujthat az ipardg munkaerd
problémaira.

A program toborzasi, képzési €s foglalkoztatast elosegitd tevékenységek sorozatabdl all. Két
ciklusa van, a programalapitd els6 és az 6nfenntarté masodik ciklus, mindkett6 id6tartama 2
év.

2019. augusztusaban fejez6dott be az elsé programalapitd ciklus, melynek az volt a célja,
hogy allami tamogatassal elinditsa és felskaldzza a programot az éves 1.000 - 1.500 f6s
képzési kapacitds elérésére €s megteremtse a program fenntarthatésigat. Az elsd ciklus
eredményeképpen a tervezett 1.500 f6 képzése és 1.400 6 munkaba allitdsa megvaldsult. Ezt
kovette a masodik dnfenntartd ciklus melynek célja, hogy tovabbi 2.500 {6 képzését és 2.600
f6 munkéaba 4llitasat biztositsa Onfenntart6 modon, a piac felvevd képességének
fuggveényében.

A program sordn igy Osszesen 4.000 kiképzett informatikai szakember munkéaba allitasa
torténik meg.
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16. INKUBACIOS KOZPONTOK, INKUBATORHAZAK LETESITESE
KELET-MAGYARORSZAGON

»Inkubdiciés kozpontok, inkubatorhazak létesitése
Kelet-Magyarorszagon” program

A tamogatasi program neve:
Szerzbdésszam: MSF/102876/2021-ITM_SZERZ

A megvalésitss idbszaka: 2021. oktdber 01. - 2029. februar 15.

Rendelkezésre al16 keretdsszeg: 5443 717 950 Ft

GFA ,Foglalkoztatasi és képzési” tamogatasok kiadasi
jogeim 2021. és 2022. évi kozponti kerete, valamint ,,Az
Forrésa: cls6dleges munkaerépiacon dolgozék ndvelése a
feln6ttképzés finomhangolasaval” elnevezésii program
maradvanyanak atcsoportositasa.

A program célja

A Program 4ltalanos célja a munkahelyteremtés, tovabba a hatékonysag és versenyképesség
novelése szempontjabdl kiemelt fontossaggal bird, vonzoé befektetési kdrnyezet kialakitasa a
mikodd toke bearamlasat eldsegitd, magas szintli infrastrukturdval és magas szinvonalu
szolgaltatasokkal rendelkezé inkubacios kdzpontok, inkubatorhdzak 1étesitésével.

Az fizleti infrastruktira részeként kiemelt célteriilet a helyi ellatdshoz kapcsolodd
infrastrukturalis feltételek és tamogatd kornyczet megteremtése a helyi vallalkozok
megerdsitése és a foglalkoztatas bovitése céljabol. A projekt hosszi tavi célja a vallalkozasok
megerositésével a munkahelyteremtés, ezaltal a térseg gazdasdgi ndvekedésének cldscgitése.
Jelen tamogatasi konstrukcid a véllalkozoi kornyezet €s az lizleti infrastruktura fejlesztése
érdekében, inkubaciés kozpontok, inkubatorhazak kialakitaséra, alapinfrastruktira
kiépitésére, bovitésére, az iparteriiletek elérhetGségét ¢s feltarasat segité vonalas
infrastrukturak fejlesztésére fokuszal. A beruhdzas hozzdjarul a mindségi vallalkozoi
adottsdgokra alapozott, piacképes, lehet6ségorientalt vallalkozasok (kiilondsen helyi
startupok, kis- és kozépvallalkozasok) szdménak bdviilésé¢hez. Kiemelt cél a beteleplild
vallalkozasok részére tamogato kdrnyezet kialakitasa, ezzel hozzajarulva a foglalkoztatottsag,
valamint magas hozzaadott értéket elallitva a bruttd hazai dssztermék (GDP) ndvelésehez €s
a nemzetgazdasag erdsitéséhez. A konstrukcioval szemben tamasztott alapvetd elvaras 1j
munkalehetdségek megteremtése, a foglalkoztatds ndvelése a kevésbé versenyképes
térségekben miikodd, betelepiilt véllalkozasok muikodési helyszinének infrastruktara
fejlesztésén, a mikodési feltételeik kedvezdbbé tételén keresztiil.
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17.

LINNOVATIV KAPACITASBOVITO PROGRAM”

A tamogatasi program neve:

Innovativ kapacitasbévité program
Szerzddésszam: MSF/94642/2021-1ITM_SZERZ

A megyvalositas ideje: 2021. junius 1.- 2026. november 30.

Rendelkezésre allo keretosszeg: 5.200.000.000 Ft

Forrasa: Gazdasag-ujrainditasi Foglalkoztatasi Alap

»Foglalkoztatasi és képzési” tamogatasok kiadasi jogcim
2021. évi €s 2022. évi kdzponti kerete

A program célja

A program elsddleges célja a mikro-, kis-, és kozépvallalkozasok innovativ kapacitasbovitd

beruhdzasainak  tamogatdsa, versenyképességének, termelékenységének, valamint
foglalkoztatasi kapacitasanak novelése.
A program kozvetett célja:

a)

b)

a meglévd, valamint Gjonnan felvételre keriil6 munkavallalok foglalkoztatasa a harom
éves foglalkoztatasi kotelezettség idétartama alatt,
Uj munkahelyek  létesitése: a  palyazé a  beruhédzassal érintett
székhelyén/telephelyén/fidktelepén legalabb 1 {6, teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallalé szdmara 1étesit ij munkahelyet, tovabba

a Dberuhdzasi célu tamogatashoz kapcsoloddéan felmeriild képzési igény
megvaldsitasaval (példaul sziikséges a dolgozokat a beszerzett 0j gép hasznilatara
felkésziteni, (j munkaer6t kell felvenni és be kell tanitani) kozvetve elésegitse a
palyazo altal alkalmazott, illetve a felvételre keriild munkavallalok képzését annak
érdekében, hogy a palydzé az ujonnan alkalmazott technologianak megfelel6en
felkészitett €s munkatapasztalattal rendelkez6 munkavallalokat foglalkoztasson.
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18. ,MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGUEK
FOGLALKOZTATASANAK TAMOGATASA” PROGRAM

sMegvaltozott munkaképességiiek |
A tamogatdsi program neve: foglalkoztatisanak tAmogatisa” program

Szerzddésszam: MF/23937-7/2020-ITM_SZERZ.

A megvaldsitds ideje: 2020. mércius 1- 2022. marcius 31.

Rendelkezésre 4116 keretdsszeg: 800.784.528 Ft

Forrasa: Nemzeti  Foglalkoztatasi  Alapb6l  megvaldsitott
programok maradvanyai

A program célja

Program célja Heves megye, Nograd megye, Borsod-Abatij-Zemplén megye, Hajdu-Bihar
megye, valamint Szabolcs-Szatméar-Bercg mcegyc  jarasaiban  ¢l6  megvéltozott
munkaképességii személyek toborzasa, és a kivalasztott, programba bevont személyek
munkéba 4llasdhoz sziikséges kompetencidk megszerzését segité munkaerd-piaci és mentori
szolgaltatasok, illetve gyakorlatorientalt oktatas/képzés megszervezése.

A pilot program konkrét célja a célcsoport felkutatisa, toborzésa és egy olyan Osszetett
szolgaltatasi-csomag biztositasa a felkutatott célcsoport szadmara, melynek részei a munkaero-
piaci és foglalkoztatasi informacionyajtas, a munkatanacsadas, illetve a résztvevok képzése. A
tanacsadasi szolgaltatdsok célja, hogy a fent felsorolt szolgéltatdsok nyujtasanak
kombinaldsaval elosegitse a foglalkoztatasi rehabiliticié iranyanak meghatarozasat olyan
megvaltozott munkaképességli személyek szamara, akik képzettségi szintjiiknek megfeleld
munkakoérben nem voltak elhelyezhetdek.

A program célcsoportja azon megvaltozott munkaképességii személyek, akik az elsédleges
munkaer6-piacra torténd elhelyezkedés, eldrelépés érdekében, esélyeik novelése céljabdl a
nemzetkdzi legjobb gyakorlati ismereteket is magéaban foglalé programban részt vesznek, a
program 4altal elérhetd szolgaltatast igénybe veszik, meghatarozott hanyaduk a képzesi
programot sikeresen teljesiti, és akik elsdsorban (de nem kizarolagosan) regisztralt,
megvaltozott munkaképességli allaskeresdk, illetve rehabilitacios ellatdsban részesilok.
Elvaras, hogy a programot sikeresen teljesitok tobbsége esetében a kimeneti
kompetenciamérés eredményei jelentds javulast eredményezzenek és eziltal magasabb
hozzaadott értékli munkat tudjanak végezni. A programba olyan megvaltozott
munkaképességli, jelenleg foglalkoztatott személyek is bevonhatok, akik a program
szolgaltatasai 4ltal magasahb kompetencidkat igényld munkakdrben foglalkoztathatok,
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19. ,MEGVALTOZOTT MUNKAK,I:]PESSEG,I"JEK
FOGLALKOZTATASANAK TAMOGATASA IL.” PROGRAM

sMegvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasanak
tamogatasa I1.” program

A tamogatasi program neve:
Szerzodésszam: MF/65250-5/2021-ITM_SZERZ.

A megvalésités idSszaka: 2021. jonius O1. - 2022. julius 31.

Rendelkezésre all6 keretosszeg: 938.320.156 Ft

Forrasa: »Azonnal cseleksziink™ program fel nem hasznalt kerete

A program célja

A ,Megviltozott munkaképességiiek foglalkoztatdsanak tamogatasa II.” (tovabbiakban:
program) folytatdsdnak 4&ltalanos célja Békés megye, Csongrad-Csandd megye, Jasz-
Nagykun-Szolnok megye, valamint Baécs-Kiskun megye jarasaiban ¢él6 megvaltozott
munkaképességili személyek toborzasa, és a kivalasztott, programba bevont személyek
munkdba 4lldsahoz sziikséges kompetencidk megszerzését segitdé munkaerd-piaci (pl. egyéni
képességek felmérése, allaskeresést segitd tanacsadas) és mentori szolgaltatasok, illetve
gyakorlatorientalt oktatds/képzés megszervezése torekedve arra, hogy a képzések helyszine
minél kozelebb legyen a célcsoport lakhelyéhez, csokkentve ezaltal a megvaltozott
munkaképességii, programba bevontak utazasi terheit.

A program konkrét célja a célcsoport felkutatdsa, toborzasa és egy olyan Osszetett
szolgaltatasi-csomag biztositasa a felkutatott célcsoport szdmara, melynek részei a munkaerd-
piaci és foglalkoztatasi informacidonytjtas, a munka- és életmodvaltozasitanacsadas, illetve a
résztvevok képzése. A tandcsadési szolgaltatasok célja, hogy a fent felsorolt szolgaltatasok
nyujtasanak kombinalasaval elsegitse a foglalkoztatasi rehabilitacid  iranyanak
meghatarozasat olyan megvaltozott munkaképességii személyek szamara, akik képzettségi
szintjiikknek megfeleld munkakdrben nem voltak ethelyezhet6ek.

Mindezeken feliil a szolgaltatds-csomag elméleti, illetve gyakorlati képzést is tartalmaz,
amelynek révén konkrét, gyakorlati segitséget nyujtva sokkal hatékonyabba valik az 0]
munkahely vagy munkakdér megtaldldsa, a munkaerOpiacra torténd ki- vagy elorelépés a
képzésben résztvevok szamara, igy elhelyezkedésiik, eldmeneteliik elosegitése.
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20. ,MUNKASSZALLASOK KIALAKITASA PROGRAM”

»Munkasszallasok kialakitiasa” program

A tamogatasi program neve: Szerzédésszam: MF/79728-4/2021-1TM_SZERZ
1. szdmua modositas: MSF/2058/2021-ITM_SZERZ
A megvalositas ideje: 2021. julius 1. - 2024. szeptember 30.

Rendelkezésre allo keretdsszeg: 13.362.000.000 Ft

Forrasa: Gazdasag-ujrainditési Foglalkoztatasi Alap
,Foglalkoztatasi és képzési” tdmogatasok kiadasi jogeim
2021. évi kozponti kerete

A program célja

A program célja munkasszallok kialakitasanak, épitésének Gsztonzésével javitani a munkaerd-
aramlas Ichctéségét azokban a térségekben, ahol nines szamottevd munkaerd -tartalék.

A teljes foglalkoztatottsag eléréséhez — tobbek koz6tt — a munkaerd mobilitasanak elésegitése
szitkséges, mivel Magyarorszagon a lakossag mobilitasa hagyomanyosan alacsony. Az
alacsony mobilitds azt eredményezi, hogy mikdzben az orszag bizonyos teriiletein,
meghatarozott Agazatokban a munkaerd-kereslet jelentés ndvekedésének hatdsira tartos
munkaeréhiany alakult ki, addig maés teriileteken és dgazatokban jelent6s munkaerd-tartalékok
talalhatéak. A munkaeré mobilitasat gatldo — leggyakrabban felmeriilé — tényezok a lakhatési
nehézségek.

Ebbol kovetkezik, hogy a munkaeré6 mobilitdsanak fokozasa érdekében kormanyzati
szerepvallalas keretében sziikséges 0sztondzni a munkavallalok tartos elhelyezésére szolgalo
szallashelyek (a tovabbiakban: munkésszallasok) épitését.
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21., MUNKAERO-INTENZITAST NOVELO PROGRAM”

A tamogatasi program neve:

sMunkaeroé-intenzitast néveld program”
Szerz6désszam:

MF/100309-4/2020-ITM_SZERZ.,

1. szami modositas: MF/114291/2020-ITM_SZERZ.,
2. szamu modositas: MF/8059/2021-ITM_SZERZ.,

3. szamu modositds: MSF/1887/2021-1TM_SZERZ.

A megvalositas ideje: Szakmai megvalésitas:

2020. november 1. — 2025. szeptember 30.

Rendelkezésre all6 keretdsszeg: 5.096.554.825 Ft

Forrasa:

Nemzeti Foglalkoztatasi Alap 2020. évi kerete,
Gazdasagvédelmi Foglalkoztatasi Alap 2021. évi
kozponti kerete, ,,Ut a jovébe” program
maradvanyosszege

A program célja

A program els6dleges célja a KKV-k kapacitasbovito és technoldgia-intenziv beruhazasainak
tamogatasa, amellyel a mar meglévé vagy Uj tevékenysége tekintetében magas hozzaadott
értékii terméket allit el6 vagy magas hozzaadott értékii szolgaltatast nytjt. A célt a program a
magas technoldgiai €és miiszaki tartalmu beruhazdsok megvaldsitdsanak elOsegitésével
szolgélja.

A program kozvetett célja:

d)
©)

f)

g)

a foglalkoztatottsag novelése,
a meglévo, valamint Gjonnan felvételre keriildé munkavallalék foglalkoztatidsa a két
éves foglalkoztatasi kotelezettség idtartama alatt,
éves 10 %-os munkabér névelése a beruhazas befejezését kovetd masodik iizleti év
végéig, tovabba

a beruhdzasi célu tamogatdshoz kapcsoloddéan felmeriild képzési igény
megvaldsitasaval (példaul sziikséges a dolgozokat a beszerzett j gép hasznalatira
felkésziteni, Uj munkaerdt kell felvenni és be kell tanitani) kdzvetve elosegitse a
palyazé altal alkalmazott, illetve a felvételre keriild6 munkavallalok képzését annak
érdekében, hogy a palydzd az uwjonnan alkalmazott technoldgianak megfeleléen
felkészitett és munkatapasztalattal rendelkezé munkavallalokat foglalkoztasson.
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22. ,,TRANZIT MONITOR” PROGRAM

Tranzit Monitor program
A tdmogatdasi program neve: Szerzédésszam: NGM/28806/3/2017.

[V AV GACLELV | ANV LOOVV/ DLV

1. szamu modositas: MSF/1684/2021-ITM_SZERZ

A megval6sitds ideje: 2017. oktéber 15. — 2022. janius 30.

Rendelkezésre all keretdsszeg: 759.012.009 - Ft

Forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi
alaprészének 2017., 2018., 2019., 2020., 2021. évi
kdzponti kerete

A program célja

A gazdasig munkaerdigényének kielégitésének egyik eszkdze a tranzitfoglalkoztatas,
amelynek célja a tartosan allaskeresdk munkara alkalmassa tétele ¢s képzése.

A 2017. februar 24. napjan megjelent GINOP 5.1.4-17. , Tranzitfoglalkoztatasi programok
tamogatasa” cimii palyazat célja, hogy a munkaerShidny kielégitése érdekében célzott,

specialis modszereken alapuld képzési programokat timogasson a kevésbé fejlett régidkban.

A tranzitfoglalkoztatdsi programot megvalositdo  szervezetek halozatosodasanak,
tudasmegosztdsanak tamogatdsa, szakmai tudasbovités szervezése a tranzitfoglalkoztatasi
feladatok segitése érdekében, a programok lebonyolitdsanak nyomonkdvetése, a cé€lcsoport
bevonasanak folyamatos monitorozasa.
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23.

, UT A JOVOBE” PROGRAM

»Ut a jovobe”

A tamogatasi program neve: Szerzddésszam: PM/17211/3/2019,
1. sz. modositas MF/21604-9/2021-ITM_SZERZ.
A megvalositas ideje: 2019. junius 1. —2023. aprilis 30.
Rendelkezésre 4116 keretosszeg: 4.369.445.175 Ft
Forrasa: »Aktiv piaci kivezetés” program fel nem hasznalt
maradvanya

A program célja

A program célja a KKV-k kapacitasbovitd ¢és technoldgia-intenziv beruhdzasainak
tamogatdsa, amellyel a mar meglévd, vagy uj tevékenysége tekintetében magas hozzaadott
értéki terméket allit el6, vagy magas hozzaadott érték(i szolgaltatast nyujt. A célt a program a
magas technologiai és miszaki tartalmi beruhazasok megvaldsitasanak eldsegitésével

szolgalja.

A program kdzvetett célja:

a)

b)

c)

a technoldgiai fejlesztéssel érintett beruhazas Gtjan, az éves 10 %-os munkabér novelését
szolgalja a beruhazas befejezését kovetd harmadik tizleti év végéig, tovabba

a meglévd, valamint Ujonnan felvételre keriil6 munkavallalok foglalkoztatasa a két éves
foglalkoztatési kotelezettség idotartama alatt,

a beruhazasi célu tdmogatashoz kapcsoldddan felmertild képzési igény megvalositasaval
(példaul sziikséges a dolgozokat a beszerzett Uj gép hasznalatara felkésziteni, 0j
munkaerdt kell felvenni és be kell tanitani) kozvetve elBsegitse a palyazo altal
alkalmazott, illetve a felvételre keriilé6 munkavallalok képzését annak érdekében, hogy a
palyaz6 az Gjonnan alkalmazott technolégianak megfeleléen felkészitett és
munkatapasztalattal rendelkez6 munkavallalokat foglalkoztasson.
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24. ,VALLALKOZO START” PROGRAM

» Yailaikozo Start” Program

Szerzodésszam: PM/21434-2/2018.

A tamogatasi program neve: 1. sz. Szerz6désmodositas: PM/29427/2/2019.

2. sz. Szerzodésmodositas: MF/74508/2021-
ITM_SZERZ.

A megvalositas ideje: 2019. januér 01 — 2023. junius 30.

Rendelkezésre allo keretdsszeg: | 6 551.519.937 Ft

Forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi
alaprészének 2018. évi kdzponti kerete, illetve az ,,Aktiv
piaci kivezetés” program maradvanya, tovabba a
,Kozfoglalkoztatasbol a  versenyszférdba” ¢€s a
,,Gépjarmiivezetd  képzés  munkaviszonyban  allok

szamara” kdzponii munkaerOpiaci programok
maradvanya, tovabba a Gazdasag-ujrainditasi

Foglalkoztatasi Alap ,Foglalkoztatdsi ¢és képzeési
‘tamogatasok” kiadasi jogcime 2021. évi kozponti kerete

A program célja

Magyarorszagon a legfontosabb netté munkahelyteremték a mikro- és kisvallalkozasok,
melyek kozel 60%-a egyszemélyes vallalkozas, azaz Onfoglalkoztato személyekbol all. E
tényt figyelembe véve a Magyar Kormany célul tiizte ki az allaskeresék, ezen beliil kiemelten
a 30 év alatti fiatalok és a 30 év feletti allaskeresok foglalkoztatasi lehetdségeinek bovitését a
vallalkozova valast elésegit és az indulé vallalkozasok fejlesztését szolgald intézkedések
réven.

A ,,Villalkozé Start” Program (tovabbiakban: Program) altalanos célja a vallalkozoi aktivitas
OsztOnzése, az uj vallalkozasok létrejottének tamogatasa.

A Program konkrét célja a Kozép-Magyarorszag régio teriiletén uj egyéni vagy
mikrovallalkozas inditasat tervezd, vallalkozoi szemlélettel rendelkezd, 30 év alatti fiatalok és
30 év feletti allaskeres6k, valamint a kozvetitést kérOként regisztralt megvaltozott
munkaképességlick ellatasaban részesiilok felkészitése sajat vallalkozasuk inditasara lizleti
tervilk kialakitdsdhoz nyujtott ismeret- és készségfejlesztéssel, valamint pénziigyi
tamogatassal a jovahagyott Uizleti terv alapjan inditott vallalkozasuk indulé koltségeihez.

A Program mindenekel6tt azokat a fiatalokat és allaskeresoket célozza, akik véllalkozas
inditasdhoz lzleti Otlettel, realis elképzeléssel, vallalkozoi attitiddel rendelkeznek €s mas
vallalkozasban tobbségi tulajdonuk nincs.

A tdmogatott vallalkozasok székhelyének a Kozép-Magyarorszag régidban kell lenniiik.
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VII. Mérleg fordulonapja utian bekovetkezett lIényeges események, kockazatok

A mérleg forduldonapja és a mérlegkészités idopontja kozott 1ényeges esemény nem tortént.

VIII. A Tarsasag humanerdéforras politikaja

A Tarsasag szervezete az elmult évek eredményes munkajanak kovetkeztében feladatdban,
létszaméaban, tevékenységének  foldrajzi  kiterjedésében, volumenében jelentdsen
megvaltozott.

A Tarsasag irdnyitasdt az TUlgyvezetd egy személyben latja el. Az iigyvezetd, a
FeliigyelObizottsag, illetve a konyvvizsgald tevékenységét a vonatkozd jogszabalyok, az
Alapito Okirat, illetve a Tarsasag belso szabalyzatai, igyvezet6i utasitasai hatarozzak meg.

A Térsasag 2021. december 31. napjan munkajogi allomanyi 1étszama 264 6, ebbol 249 16
aktiv, 15 {6 passziv allomanyban van.

A Tarsasdg munkavallaloinak Osszetétele: szellemi foglalkozasti munkavallalok, fizikai
foglalkozast munkavallald nincs.

A Tarsasag munkavallaloinak foglalkoztatdsa a Munka To6rvénykonyvének hatdlya ala
tartozik.

A Térsasag munkavallaloi havibéres javadalmazasi rendszerben keriilnek foglalkoztatésra.

IX. Koérnyezetvédelem

A Téarsasagnak kornyezetvédelmi eszkozei nincsenek. Komyezettudatos magatartassal jarul
hozz4 a kdrmyezet megdvasahoz.

X.  Varhat6 fejlodés bemutatasa

A Térsasag alapvetd célja a foglalkoztatas bovitése és a munkahelymegdrzés elosegitése, az
innovativ foglalkoztatasi formak tdmogatésa, a foglalkoztatast, a munkaerd-piaci integraciot
szolgalé programok, projektek végrehajtdsa, a foglalkoztatasi céli civil/nonprofit szféra
fejlesztését szolgdld tamogatasi, intézményfejlesztési és esélyegyenlGségi projektek
végrehajtasa.

A Tarsasag tovabbi id6szakban 6 célkitiizése, hogy a foglalkoztatasi céli tamogatasok
kozvetitésében, nyujtdsdban ¢és a tamogatasok felhaszndlasat segité szolgaltatasi
tevékenységben, illetve a foglalkoztatist el6segité innovacidok létrehozasaban tovabba is
jelentds €s meghatarozo szerepet toltson be.

XI. Kutatas - fejlesztés

A Tarsasag kutatasi-kisérleti tevékenységet nem folytat, és terv szerint a jovoben sem fog
folytatni.
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Tamogatasi programok forras felhasznalasanak pénziigyi adatai 2021.12.31-i adatok alapjén

adatok eFt-ban

2015.01.01. - 2024.04.3C.

végrehajtasanak gyorsitasa a
foglalk. osztalyok
atalakitasaval pr. maradvany
Osszege, Fokuszban az
Onkorm. tagsaggal rendelkez6
kozfogl. alapjain szervez6do
szocialis szovetkezetek
tamogatasa programrol

atcsoportositott 6sszeg

2021. évi
iizleti terv Leiart
Tamogatasi . . Fennmaradé szerinti 2021. évi J
o Forras Forras e 1ok i programok
. . . szerz6dés i . | keretosszeg | koltségterv | terv - tény .
Forras Forras megnevezése o felhasznalas | felhasznalas ) o s B ) maradvany
szerinti ; 2021.12.31- | (miikodtetési | alakulas B .
o 2020.12.31-ig | 2021. évben - N osszegének
koltségterv en ktg. + ”o-ban iy
. ) felhasznalasa
tamogatas
kifiz.)
A Kozép-Magyarorszag régiod
(oruletere von atk?z" . Gazdasag-ujrainditasi
foglalkoztatast elosezitd .
foglalkoztatési célu B
er . "Foglalkoztatasi és képzési" 346 566 0 37 557 309 009 112 698 33,33%

szolgaltatas és online . . -

. ey tamogatasok 2021. évi
foglalkoztatast eldsezitd - )

e " kozponti kerete
szolgaltatas nyhjtasa
2021.08.01-2022.02.28.
NFA foglalkoztatasi
alaprészének
2014.,2015.,2016., 2017. és
2020. évi kdzponti kerete,
valamint az NFA
foglalkoztatasi alaprész
2016., 2017. és 2020. évi

»Azonnal cseleksziink” ﬁaﬁ::r% ‘g:ﬁl?;g::n
program P 13 584 859 7617 155 1 359 801 4 607 903 1372118 99,10%
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adatok eFt-ban

2021. évi
iizleti terv Leiart
Tamogatasi . ) Fennmaradé szerinti 2021. évi eJar
6dés i Forris keretdssze koltségterv | terv - tén programok
Forras Forras megnevezése SESTERSS felhasznalas | felhasznalas g ) egery. Y maradvany
szerinti . . 2021.12.31- | (mikddtetési alakulas . .
Koltségtery 2020.12.31-ig | 2021. évben én ktg. + %-ban osszegefle'k
) . felhasznalasa
tamogatas
kifiz.)
atcsoportositasra
keriilt az
"Az elsodleges "Inkubacios
munkaerdpiacon dolgozdk "Aktiv piaci kivezetés” kozpontok,
ndvelése a felnbttképzés program fel nem hasznalt 759 457 641111 74 628 43 718 74 628 100,00% | inkubatorhazak
finomhangolasaval" program maradvanyG6sszegébol 1étesitése —
2019.12.16-2021.03.31. Kelet-
Magyarorszagon"
programra
COVID-19. Munkaer6piaci Magyarorszég 2020. évi
hatasainak felmérése K6 i kéltss t 142 980 0 142 980 0 132 585 0,00%
2020.12.01-2021.12.31. e
EFOP-3.9.2-16-2017-00001 Europai Szocialis Alapbdl és varhatdan
Enying a hazai kdzponti koltségvetési 17 132 17 107 0 25 0 0,00% | visszafizetésre
2017.12.01-2021.11.30. eldiranyzatbol keriil
EFOP 3.9.2.16-2017-00018. | Eurdpai Szocialis Alapbdl és véarhat6an
Kisbér program a hazai kdzponti koltségvetési 151 320 47 260 78 661 25399 78 281 100,49% | visszafizetésre
2018.01.01-2021.12.31. eldiranyzatbol keriil
EFOP 1.5.2.16-2017-00020. | Eurdpai Szocialis Alapbdl és varhatéan
Komarom program a hazai k6zponti koltségvetési 99 980 39 046 32 599 28 335 43 666 74,66% | visszafizetésre
2018.03.01-2021.11.30. elbiranyzatbol keriil
EFOP 3.9.2.16-2017-00002. | Eurdpai Szocialis Alapbdl és
Sarbogard program a hazai kézponti koltségvetési 7952 7 432 520 0 520 100,00%
2017.12.01-2021.03.31. eléiranyzatbol
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adatok eFt-ban

2021. évi
iizleti terv Leiart
Tamogatasi . ) Fennmaradé szerinti 2021. évi J
A Forras Forras , o . programok
" . 2 szerz6dés 1 keretosszeg | koltségterv | terv - tény i
Forras Forras megnevezése o felhasznalas | felhasznalds : e r . maradvany
szerinti . 2021.12.31- | (miikodtetési | alakulas N .
- 2020.12.31-ig | 2021. évben . o osszegének
koltségtery €n ktg. + Yo-ban .
tAmogatas felhasznilasa
kifiz.)
"Felel6s Humanerdforras NFA foglalkoztatasi
gazdalkodas kialakitasanak és alaprészének 2018. évi
megerdsitésének tamogazdsa kozponti kerete, valamint ol
a hazai munkaltatok kérében" GFA Foglalkoztatasi és gHOI03s L 87538 439 969 96768 90,46%
program képzési tamogatasok 2021,
2019.01.01-2022.12.31. évi kdzponti kerete
Foglalkoztatast elosegitd,
tamogatasokat kezeld NFA foglalkoztatasi
komplex informatikai alaprészének 2019. évi 249 900 1039 166 722 82 139 170 777 97,63%
fejlesztési program kozponti kerete
2019.12.16-2022.05.31.
Fékuszban az nkormanyzati
taﬂgsaggal rendel’kezo .. NFA Foglalkoztatési és
kozfoglalkoztatas alapjam Képzési tamosaiasok kiadasi
szervez6dd szocialis pzesi lamogalasok K1adasl | 3554 937 10402203 1374288 1978246 1 339 994 102,56%
.. . , elbiranyzata 2016. és 2018.
szovetkezetek tiamogatasa L .
évi kézponti kerete
program
2016.05.01. - 2023.05.31.
Gépjarmiivezetd képzes varhatéan
munkaviszonyban &ll6k NEGSfoglalkoz TS IRIARTSS 945726 542 905 402 477 344 390563 |  103,05% | atcsoportositasra
$zdmadra program 2017. évi kbézponti kerete ‘ Keriil
2018.01.01-2021.09.30.
"Gépjarmiivezet6 képzés f L
munkaviszonyban allok g
- " alaprészének 2018. évi 3772202 161 886 853471 2756 845 731993 116,60%
szamara I1." program Kézponti keret
2019.01.01-2022.12.31. ozponty kerete
GINOP-5.1.2.-15.-2016- _
00001 kiemelt projekt Eurdpai Szocialis Alap 2 039 707 1229 390 192 632 617 685 223297 86,27%
2016.01.01. - 2022.06.29.
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adatok eFt-ban

2021. évi
iizleti terv Leiart
Tamogatasi . . Fennmaradé szerinti 2021. évi ejar
A Forras Forras s itz R programok
. . . szerz6dés ok 1. | keretosszeg | koltségterv | terv - tény .
Forras Forras megnevezése o felhasznélas | felhasznalas . . . maradvany
szerinti . . 2021.12.31- | (miikodtetési alakulas N <
p—— 2020.12.31-ig | 2021. évben ” N Osszegének
koltségterv én ktg. + Yo-ban e
. . felhasznalasa
tamogatas
kifiz.)
GINOP-5.3.13.-20-2020-
221?1%}( I;éSgZ}ézgr?:lf Etneveld Eurdpai Szocialis Alapbdl és
e e o a hazai kézponti koltségvetési 1258 187 132 578 213 530 912 079 304 645 70,09%
elosegitése, 6sztondija és eléiranyzatbol
elhelyezkedésiik tAmogatasa y
2019.10.09-2022.12.31.
T e 21282 | Europai Szocialis Alapbol és
thmogatds P a hazai kézponti koltségvetési 1 098 979 0 65 490 1033 489 95111 68,86%
2021.01.01-2023.09.30 cléirdnyzatbsl
GINOP-5.3.6.-17-2017-
00001 Vallalati
ZIZ}?::; glt\;a;g:b.kjse;);:i[:)nzese Eurépai Szocialis Alap és az
- ) NFA foglalkoztatasi alaprész 1 065 852 537 947 149 071 378 834 179 708 82,95%
projekt hazai 2016. évi kzponti kerete
2017.01.01-2022.09.30. ’ 2P
(Tamogatasi szerz6dés
modositasa folyamatban)
GINOP-5.3.6.-17-2017-
00001 Vallalati
ZZIZ?;:; %:;gzlliljse;);ezlttonzese Eurépai Szocidlis Alap és az
. N NFA foglalkoztatasi alaprész 2 768 148 1397 066 386 992 984 090 466 552 82,95%
BIoiE LSS 2016. évi kozponti kerete
2017.01.01-2022.09.30. ) 7P
(Tamogatasi szerz6dés
modositasa folyamatban)
Informatikai Fejlesztdi NFA foolalkoztatasi alaprész varhat6an
Karrier Start program 501 6°g, ik‘.’. a ‘Lsti . rp ) s 2500000| 2404977 71 708 23315 72 259 99,24% | atesoportositasra
2017.01.01-2021.12.31. - EVi Kozpontl kerete keriil
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adatok eFt-ban

Forris

Forras megnevezése

Tamogatasi
szerzodés
szerinti
koltségterv

Forras
felhasznalas
2020.12.31-ig

Forras
felhasznalas
2021. évben

Fennmaradé
keretdsszeg
2021.12.31-

€n

2021. évi
iizleti terv
szerinti
koltségterv
(miikodtetési
ktg. +
tamogatas
kifiz.)

2021. évi
terv - tény
alakulas
%-ban

Lejart
programok
maradvany
Osszegének

felhasznalasa

Inkubacids kdzpontck,
inkubatorhazak létesitése —
Kelet-Magyarorszagon
2021.10.01-2029.02.15.

GFA Foglalkoztatasi és
képzési timogatasok 2021.
évi és 2022. évi kdzponti
kerete, "Az elsddleges
munkaerépiacon dolgozdk
novelése a feln6ttképzés
finomhangoléasaval" program
fel nem hasznalt
maradvanydsszege

5443 718

5443 714

0,00%

Innovativ kapacitasbévit
program
2021.06.01-2026.11.30.

GFA Foglalkoztatasi és
képzési tamogatasok 2021.
évi és 2022. évi kdzponti
kerete

5200 000

20 6#3

5179 387

0,00%

Megvaltozott
munkaképességlick
foglalkoztatdsanak
tamogatasa
2020.03.01-2022.03.31.

" Aktiv piaci kivezetés”
program fel nem hasznalt
maradvany§sszegébol
"Foglalkoztatési
valsaghelyzetek kezelése,
javitasa" fel nem hasznalt
maradvanydsszeg€bol
"Karrier-Hid" program fel
nem hasznalt
maradvanydsszegébol
"Munkaerdpiaci reform
végrehajtasanak gyorsitasa a
foglalkoztatasi osztalyok
atalakitisaval" fel nem
hasznélt
maradvanyGsszegébol

800 785

18 067

728 856

53 862

729 948

99,85%
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adatok eFt-ban

2021. évi
iizleti terv Leiart
Tamogatasi ) . Fennmaradé szerinti 2021. évi J
. Forras Forras o 1l . programok
Forras Forris megnevezése szerz6dés felhasznalas | felhasznila keretosszeg | koltségterv | terv-tény dvi
g és . asznalas asznalas s - | maradvany
szerinti . ) 2021.12.31- | (mikodtetési | alakulas .. .
kbltségterv 2020.12.31-ig | 2021. évben én kig. + %-ban osszegefle’k
tmogatés felhasznalasa
kifiz.)
Megvaltozott
munkaképességiiek ,,Azonnal cseleksziink”
foglalkoztatasanak programbdl fel nem hasznalt 938 320 0 338 192 600 128 364 534 92,77%
tamogatasa II. Osszeg
2021.06.01-2022.07.31.
Ty ) - GF A Foglalkoztatasi és
Iz\%grikg;sgzlﬂlzagg}:(ljlga;%htasa képaési tmogatdsok 2021. | 13362 000 0 16116 13 345 884 8878|  181,53%
évi kézponti kerete
NFA foglalkoztatasi
alaprészének 2020. évi
kozponti kerete,
Munker6-intenzitast ndveld GF A foglalkoztatasi és
program képzési tamogatasok 2021. 5096 555 0 2138 037 2958 518 2113242 0,00%
2020.11.01-2025.09.30. évi kozponti kerete,
"Ut a j6v6be" program fel
nem hasznalt
maradvany§sszegébol
NFA foglalkoztatasi
Tranzit Monitor program alaprészének 2017.,2018., o
2017.10.15-2022.06.30. 2019., 2020., 2021. évi 259 012 . f8ras L S PR
kozponti kerete
kg;;()‘:ﬁ;’ng nk?:;};izsiu " Aktiv piaci kivezetés”
FeSsam program f:el nem ha§zr}e’11t 4369 445 2 509 445 1285 884 574 116 1351305 95,16%
2019.06.01-2023.04.30. mam ey RE SRR ool
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adatok eFt-ban

2021. évi
iizleti terv Leirt
Tamogatasi ) . Fennmarado szerinti 2021. évi J
2 Forras Forras . . . i programok
2 . . szerzodés M, .. | keretdsszeg | koltségtery terv - tény .
Forras Forras megnevezése R felhasznalas | felhasznalds 7 o ) maradvany
szerinti . ) 2021.12.31- | (miikodtetési | alakulas . .
I 2020.12.31-ig | 2021. évben L o Osszegének
kéltségterv én ktg. + Yo-ban S
: . felhasznalasa
tamogatas
kifiz.)
NFA foglalkoztatasi
alaprészének 2018. évi
kozponti keret, GFA
Foglalkoztatasi és képzési
timogatasok 2021. évi
"Vallalkozé Start" elnevezésii k'?zpop u l'(er_et, .valam'u}'t
kézponti munkaerdpiaci Aktiv piaci kivezetés _
maradvanyosszegébdl, 6 551 520 1076 453 3383 741 2091 326 3519704 96,14%
program Kézfoglalkoztatasbol a
2019.01.01-2023.06.30. s
versenyszféraba program
maradvany 6sszege €s a
Gépjarmiivezeté képzés
munkaviszonyban 4116k
szamara program maradvany
Osszege
Mindosszesen 87 225 075 29 001 644 13 645557| 44577874 14 019 211

Budapest, 2022. majus ,,

40

2
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