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ALAPITOI HATAROZAT

Az egyes allami tulajdonban allo gazdasagi tarsasagok felett az dllamot megilletd tulajdonosi
jogok és kotelezettségek dsszességét gyakorlo személyek kijelslésérd! szolo 1/2018. (VI. 25.)
NVTNM rendelet 1. melléklet VI1I/18. pontjaban foglaltakra tekintettel az Innovécios és
Technoldgiai Minisztérium, mint a Magyar Allam tulajdondban all6 OFA Orszigos
Foglalkoztatisi Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag (székhelye: 1036
Budapest, Lajos utca 80. cégjegyzékszam: Cg. 01-09-191989) — a tovabbiakban: Tarsasag —
Alapitdja, az alabbi

Alapitéi hatarozatot

hozza:

7/2021. sz. Alapitéi hatarozat

Alapité — a Tarsasag feliigyelobizottséga 10/2021. (05.13.) szdmni hatdrozatira és a
megkiildtt konyvvizsgaldi jelentésre is figyelemmel, az Alapité Okirat 9.2.1. pontja alapjan —
a Tarsasdg 2020. évi beszamoldjat és kizhasznisagi mellékletét 35.857.007.000,- Ft, azaz
harmincétmillidrd-nyolcszazotvenhétmillio-hétezer forint mérlegfotsszeggel, es 4.702.000,-
Ft, azaz négymillio-hétszazkettéezer forint adozott eredménnyel jévahagyja, és a Tarsasag
2020. évi adozott eredményének eredménytartalékba torténd atvezetésérdl dont,
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Statisztikai szamjel:

(23 [8]1 1o 388299572071
Cégjegyzék szam:
01 ]o0ofo]-]1]9]1][9]8]9
Eves beszimolé MERLEGE ,,A” véltozat
Az iizleti év mérleg fordulénapja: 2020. 12. 31.
adatok eFt-ban
Tétel sor) megnevess 20191231 | helyehitése | 20201231
1 | A. | Befektetett eszkizik 1 065 036 628 992
2 I. | Immaterialis javak 705 750 445942
3 1. Alapitas-atszervezés aktivalt értéke
4 2. Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke
5 3. Vagyoni értékii jogok 705 750 445942
6 4. Szellemi termékek
7 5. Uzleti vagy cégérték
8 6. Immateridlis javakra adott el6legek
9 7. Immaterialis javak értékhelyesbitése
10 | II. | Targyi eszkozdk 359 203 183 050
11 1. Ingatlanok és a kapcsolddd vagyoni értékii jogok
12 2. Miiszaki berendezések, gépek, jarmiivek 347 087 166 672
13 3. Egy¢€b berendezések, felszerelések, jarmiivek 12 116 6951
14 4. Tenyészallatok
15 5. Beruhazasok, felujitasok 9427
16 6. Beruhazasokra adott el6legek
17 7. Targyi eszk6zok értékhelyesbitése
18 | III. | Befektetett pénziigyi eszkozok 83 0
19 1. Tartds részesedés kapcsolt vallalkozasban
20 2. Tartésan adott klcson kapesolt vallalkozasban
21 3. Tartds jelentds tulajdoni részesedés
29 4. Tart()sar_l a(_iott kolcson jelentds tulajdoni
részesedési viszonyban 4ll6 vallalkozasban
23 5. Egyéb tartos részesedés




adatok eFt-ban

< . El6zd év El6z6 év(ek) Targyév
Tétel (sor) megnevezés 2019.12.31 | helyesbitése | 2020.12.31
6. Tartdsan adott kélesén egyéb részesedési
24 . e )
viszonyban 4116 véllalkozasban
25 7. Egyéb tartésan adott kdlesén 83 0
26 8. Tartds hitelviszonyt megtestesitd értékpapir
27 9. Befektetett pénziigyi eszk6zok értékhelyesbitése
10. Befektetett pénziigyi eszk6zok értékelési
28 i g
kiilonbdzete
29 | B. | Forgdeszkizik 34 503 975 35139 429
30 | I |Készletek 0 0
31 1. Anyagok
32 2. Befejezetlen termelés és félkész termékek
33 3. Novendék-, hizd- és egyéb allatok
34 4. Késztermékek
35 5. Aruk
36 6. Készletekre adott eldlegek
37 | II. |Kovetelések 1209 560 1526 729
38 1. K(:vetelesek aruszallitasbol és szolgaltatasbol 4775 0
(vevok)
39 2. Kovetelések kapcsolt vallalkozassal szemben
3. Kovetelések jelentds tulajdoni részesedési
40 . . :
viszonyban 1év véllalkozassal szemben
4. Kovetelések egyéb részesedési viszonyban 1év6
41 , ]
vallalkoz4ssal szemben
42 5. Valtokovetelések
43 6. Egyéb kovetelések 1204 785 1526729
44 7. Kovetelések értékelési kiilonbozete
8. Széarmazékos ligyletek pozitiv értékelési
45 o
kiilonbozete
46 | III. | Ertékpapirok 0 0
47 1. Részesedés kapcsolt vallalkozasban
48 2. Jelent6s tulajdoni részesedés
49 3. Egyéb részesedés
50 4. Sajat részvények, sajat tizletrészek
5. Forgatasi cé¢lu hitelviszonyt megtestesitd
51 > i 0 0
értékpapirok
52 6. Ertékpapirok értékelési kiilonbozete
53 | IV. | Pénzeszk6z6k 33 294 415 33612 700
54 1. Pénztar, csekkek 409 143




adatok eFt-ban

< El6z6 év El6z6 év(ek) Targyév
ictel (Sop)'megneyezes 2019.12.31 | helyesbitése | 2020.12.31

55 2. Bankbetétek 33 294 006 33 612 557
56 | C. |Aktiv idébeli elhatdroldsok 92 092 88 586
57 1. Bevételek aktiv idébeli elhatarolasa 0
58 2. Koltségek, raforditasok aktiv idébeli elhatarolasa 1067 1212
59 3. Halasztott raforditasok 91025 87374
60 | Eszkdzdk dsszesen 35661 103 35 857 007
61 | D. |Sajdt toke 599 446 604 148
62 | L |Jegyzett toke 3000 3000

Ebbdl: visszavasarolt tulajdoni részesedés
63 Al

névértéken
64 | IL |Jegyzett, de még be nem fizetett téke (-)
65 | III. | Téketartalék
66 | IV, | Eredménytartalék 501 725 516 446
67 ebbdl: eredménytartalék alaptevékenységb6l 376 859 388 793
68 ebbf)lz eretlime"nytartalek vallalkozasi 124 866 127 653

tevékenységbdl
69 | V. | Lekotott tartalék 80 000 80 000
70 | VL | Ertékelési tartalék
71 1. Ertékhelyesbités értékelési tartaléka
72 2. Valos értékelés értékelési tartaléka
73 | VIL. | Ad6zott eredmény 14 721 4702
74 | E. | Céltartalékok 0 0
75 1. Céltartalék a varhato kotelezettségekre
76 2. Céltartalék a jovObeni koltségekre
77 3. Egyéb céltartalék
78 | F. | Kitelezettségek 11279 462 8 115556
79 | 1. |Hatrasorolt kételezettségek 0 0

1. Hatrasorolt kotelezettségek kapcsolt
80 , ;

vallalkozassal szemben

2. Hatrasorolt kételezettségek jelentds tulajdoni
81 részesedési viszonyban 1évé vallalkozassal

szemben

3. Hatrasorolt kételezettségek egyéb részesedési
82 viszonyban

1év6 véllalkozassal szemben

83 4. Hatrasorolt kotelezettségek egyéb gazdalkodoval

szemben
84 | II. |Hosszu lejarata kotelezettségek 6776 922 4720 676
85 1. Hossza lejaratra kapott kolcsénck
86 2. Atvaltoztathat6 és atvaltozé kdtvények
87 3. Tartozasok kotvénykibocsatasbol




adatok eFt-ban

. . El6z6 év El6z6 év(ek) Targyéyv
Tétel (sor) megnevezés 2019.12.31 | helyesbitése | 2020.12.31

88 4. Beruhazasi és fejlesztési hitelek
89 5. Egyéb hosszu lejarata hitelek
90 6. Tartos kotelezettségek kapcsolt vallalkozassal

szemben

7. Tartds kotelezettségek jelentds tulajdoni
91 részesedési viszonyban  1év§ vallalkozasokkal

szemben

8. Tartds kotelezettségek egyéb részesedési
92 viszonyban 1év6

vallalkozassal szemben

93 9. Egyéb hosszu lejarati kotelezettségek 6776922 4720 676
94 | III. | Rovid lejarata kételezettségek 4 502 540 3394 880
95 1. Rovid lejaratu kolesondk
96 ebbdl: az atvaltoztathato és atvaltozé kétvények
97 2. Rovid lejaratu hitelek
98 3. Vevoktdl kapott elblegek
99 4, I,{otte’lezettsegek aruszallitasbol és szolgaltatasbdl 79 175 99 540

(szallitok)
100 5. Valtétartozasok

6. Rovid lejaratu kételezettségek kapcsolt
101 . ;

véllalkozassal szemben

7. Rovid lejarata kotelezettségek jelentds tulajdoni
102 részesedési viszonyban 1év§ vallalkozasokkal

szemben

8. Rovid lejarati kitelezettségek egyéb részesedési
103 viszonyban

1évo vallalkozassal szemben

104 9. Egyéb rovid lejarati kotelezettségek 4 423 365 3295 340
105 10. K&telezettségek értékelési kiilonbozete

11. Szarmazékos ligyletek negativ értékelési
106 —

kiilonbozete
107 | G. | Passziv idébeli elhatdroldsok 23 782 195 27 137 303
108 1. Bevételek passziv idébeli elhatarolasa 22 448 355 25807 110
109 2. Korltse,gek, raforditasok passziv id6beli 745 750

elhatarolasa
110 3. Halasztott bevételek 1333095 1329 443
111 | Forrdsok dsszesen 35661 103 35 857 007

2
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OFA Orszagos Foglalkoztatasi
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Statisztikai szamjel:

23|81 [1]o|[3[8|8|2]9]9|5[7[2]0]1
Cégjegyz€k szam:
(o[ t[-[ofs]-Jrt]o[t]s[8]9

Eves beszamolé dsszkoltség eljarassal keészitett
EREDMENYKIMUTATASA

»A” valtozat

Az iizleti év mérleg fordulénapja: 2020. 12. 31.

adatok eFt-ban

(EIHI-IV-V-VI-VID)

Tétel (sor) megnevenés 20191231 | heyesbitése | 20201231
1 01. Belfoldi értékesités netto arbevétele 3 000 0
2 02. Export értékesités nett6 arbevétele
3 | L |Ertékesités nett6 arbevétele (01+02) 3 000 0
4 03. Sajat termelésii készletek allomanyvaltozasa
5 04. sajat eldallitasu eszk6zok aktivalt értéke
6 | II. | Aktivalt sajat teljesitmények értéke (+03+04) 0 0
7 | III. | Egyéb bevételek 10 489 562 10 506 288
8 Ebbdl: visszairt értékvesztés 5
9 05. Anyagkoltség 30 736 17 744
10 06. Igénybe vett szolgaltatasok értéke 1 895954 1816 194
11 07. Egyéb szolgaltatasok értéke 22 592 21 881
12 08. Eladott aruk beszerzési értéke
13 09. Eladott (kozvetitett) szolgaltatasok értéke
14| 1IV. | Anyag jellegli raforditasok (05+06+07+08+09) 1949 282 1 855819
15 10. Bérkoltség 1529 309 1381023
16 11. Szemeélyi jellegl egyéb kifizetések 223 392 194 420
17 12, Bérjarulékok 318 895 250 067
181 V. [Személyi jellegii raforditasok (10+11+12) 2 071 596 1825510
19 [ VI | Ertékesdkkenési leiras 281 561 457 541
20 | VIIL. | Egyéb raforditasok 6175658 6362787
21 Ebbol: értékvesztés 180 0
2 | A "("/zemi (iizleti) tevékenység eredménye ; 14 465 4631




adatok eFt-ban

. El6z6 év El6z6 év(ek) Targyév
Tétel (sor) megnevezés 2019.12.31 | helyesbitése | 2020.12.31
23 13. Kapott (jard) osztalék €s részesedés
24 Ebbbl: kapcsolt vallalkozastdl kapott
14. Részesedésekbdl szarmaz6 bevételek,
25 ; ’
arfolyamnyereségek
26 Ebbél: kapcsolt vallalkozastol kapott
15. Befektetett pénziigyi eszk6z6kbodl
27 (értckpapirokbol, kdlesondkbdl) szarmazd 472 0
bevételek, arfolyamnyereségek
28 Ebbdl: kapcsolt vallalkozastdl kapott
29 16. ],Egyeb kapott (jard) kamatok és kamatjellegii 59 100
bevételek
30 Ebbdl: kapcsolt vallalkozastol kapott
31 17. Pénziigyi miiveletek egyéb bevételei 5 2
32 Ebbdl: értékelési kiilonbozet
Pénziigyi miiveletek bevételei
33|VIL] (131147 15+16+17) 236 107
18. Részesedésekbdl szarmazd raforditasok,
36 , ]
arfolyamveszteségek
37 Ebbol: kapcsolt vallalkozasnak adott
19. Befektetett pénziigyi eszkdzokbol
38 (értékpapirbol, kolcs6nokbél) szarmazod
raforditasok, arfolyamveszteségek
39 Ebbdl: kapcsolt vallalkozasnak adott
40 20. Fizetend (fizetett) kamatok és kamatjellegii
raforditasok
41 Ebbdl: kapcsolt vallalkozasnak adott
42 21. Részesedések, értékpapirok, tartdsan adott
koélesondk, bankbetétek értékvesztése
43 22. Pénziigyi miiveletek egyéb raforditasai 4 18
44 Ebbdl: értékelési kilonbozet
Pénziigyi miiveletek raforditasai
4] IX. (18+19+20+21+22) : 18
46 | B. | Pénziigyi miiveletek eredménye (VIII-IX) 532 84
47| C. |Addzds elotti eredmény (+A+B) 14 997 4715
48 | X. | Addfizetési kotelezettség 276 13
49| D. |Adozott eredmény (+C-X) 14 721 4702

Budapest, 2021. majus ,, ,./;-}..”

ligyvezetd igazgatd

OFA Orszagos Foglalkoztatdsi
Kozhasznii Nonprofit
Korlatolt FelelGsségii Tarsasag
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Adoszdm: 23811038-2-41

Cégjegyzekszam: 01-09-191989 01,
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23811038-8299-572-01

Statisztikai szamjel

01-09-191989

Cégjegyzék szama
CASH FLOW-KIMUTATAS
adatok eFt-ban
A tétel megnevezése 2019.évi 2020.¢évi
a b ¢ d
Szokasos tevékenységb6l szarmazé6 pénzeszkoz-
I. valtozas 1 699 855 339 782
(Miikddési cash flow, 1-13. sorok)
la Addzas eldtti eredmény + 14 997 4715
ebbdl: miikddésre kapott, pénziigyileg rendezett
tamogatas
1b Korrekciok az addzas el6tti eredményben +
1 Korrigalt ad6zas el6tti eredmény (lat1b) + 14 997 4715
2 Elszamolt amortizacid + 281 561 457 541
3 Elszamolt értékvesztés és visszairds £ 180 5
4  Céltartalék képzés és felhasznalas kiilonbodzete + - -
5 Befektetett eszk6zok értékesitésének eredménye + F -
6  Szallitoi kotelezettség valtozasa + 109 989 20 365
7 Egyéb rovid lejaratu kotelezettség valtozasa + 652 151 1128 025
8 Passziv idobeli ethatarolasok valtozasa + 7965 802 1298 862
9 Vevbkovetelés valtozasat 3040 4 780
10 F(')rgo?szkozok (vevokdvetelés és pénzeszkoz nélkiil) 10 117 829 321 944
valtozasa +
11 Aktiv id6beli elhatarolasok valtozésa + 16 546 3 506
12 Fizetett, fizetend6 ad6 (nyereség utan) - 276 13
13 Fizetett, fizetendd osztalék, részesedés - -
Befektetési tevékenységbdl szarmazo pénzeszkiz-
II. valtozas 871 237 21 497
(Befektetési cash flow, 14-16. sorok)
14 Befektetett eszk6z6k beszerzése - 871 357 21 580
15 Befektetett eszkdzok eladésa +
16 Hosszu lejaratra nyujtott kélesénok és elhelyezett

bankbetétek torlesztése, megsziintetése, bevaltasa +
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adatok eFt-ban

A tétel megnevezése 2019.évi 2020.évi
a b ¢ d
17 Hosszu lejaratra nyujtott k6lcsénok és elhelyezett 120 33

bankbetétek -

18 Kapott osztalék, részesedés +

Pénziigyi mitveletekb6l szarmazo pénzeszkoz-
III. valtozas - -
(Finanszirozasi cash flow, 17-27. sorok)

19 Részvénykibocsatas, tbkebevonas bevétele +

20 Kétvény, hitelviszonyt megtestesits értékpapir i
kibocsatasanak bevétele +

21 Hitel és koleson felvétele + =

22 Véglegesen kapott pénzeszkoz +

23 Részvénybevonds, tokekivonas (t6keleszallitas) - -

24 Kotvény és hitelviszonyt megtestesitd értékpapir
visszafizetése -

25 Hitel és kdleson torlesztése, visszafizetése - -

26 Véglegesen atadott pénzeszkoz -

IV. Pénzeszkdzok valtozasa (xI£II+III. sorok) + 828 618 318 285

27 Devizas pénzeszk6zok értékelése +

V. Pénzeszkdzok mérleg szerinti valtozasa (IV+27.) + 828 618 318 285

Budapest, 2021. majus ,, /ll ,3..”
iigyvezeto igazgaté

OFA Orszagos Foglalkoztatasi
Kdzhasznu Nonprofit
Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
1036 Budapest, Lajos utca 80.
Levelezési cim: 1301 Bp., Pf. 84
Addszam: 23811038-2-41
Cégjegyzékszam: 01-09-191989  01.
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FAIR AUDIT Konyvvizsgéalo, Addszakérto és
Kozgazdasagi Tanacsadé Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
2151 Fot, Szent Istvan u. 15

Nyilvantartasi szam: 000610

Fiiggetlen Konyvvizsgaléi Jelentés

Az OF A Orszagos Foglalkoztatasi Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
alapitéjanak

Vélemény

Mint a véllalkozas fiiggetlen konyvvizsgaldja elvégeztem az OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kézhasznii Nonprofit
Korlatolt Felel6sségii Tarsasag (1036 Budapest, Lajos utca 80.) (,,a Tarsasag”) 2020. évi éves beszamoldjanak a
kényvvizsgalatat, amely éves beszamolé a 2020. december 31-i fordulénapra késziteit mérlegbdl - melyben az
eszkdzok és forrasok egyezd végosszege 35.857.007 eFt, az ad6zott eredmény 4.702 eFt nyereség -, és az ugyanezen
id6ponttal végz6do lizleti évre vonatkozé eredménykimutatisbol, valamint a szAmviteli politika jelentds elemeinek
Osszefoglalasat is tartalmazo kiegészité mellékletbdl és a kézhaszniisagi mellékletbél 4ll.

Véleményem szerint a mellékelt éves beszamold megbizhaté és valds képet ad a Tarsasag 2020. december 31-én fennallé
vagyoni ¢s pénziigyi helyzetérol, valamint az ezen id8ponttal végz8d6 iizleti évre vonatkozd jovedelmi helyzetérsl a
Magyarorszagon hatilyos, a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvénnyel (a tovabbiakban: ,,szamviteli trvény”) 6sszhangban.

A vélemény alapja

Koényvvizsgalatomat a Magyar Nemzeti Kényvvizsgalati Standardokkal §sszhangban és a kényvvizsgalatra vonatkozd —
Magyarorszagon hatélyos — térvények és egyéb jogszabalyok alapjan hajtottam végre. Ezen standardok értelmében fennalld
felelosségem bévebb leirdsat jelentésem ,,4 konyvvizsgdlo éves beszdmold konywvizsgdlatdért valo feleldssége” szakasza
tartalmazza.

Fiiggetlen vagyok a tarsasagtol a vonatkozo, Magyarorszdgon hatalyos jogszabalyokban és a Magyar Kényvvizsgaloi
Kamara ,, A kényvvizsgéaldi hivatas magatartasi (etikai) szabalyair6l és a fegyelmi eljarasrol szol6 szabalyzata”-ban,
valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Konyvvizsgalok Nemzetkozi Etikai Standardok Testiilete
altal kiadott ,,Nemzetkozi etikai kodex kamarai tag kényvvizsgaloknak (a nemzetkdzi fiiggetlenségi standardokkal
cgybefoglalva)” cimii kézikdnyvében (az IESBA Kodex-ben) foglaltak szerint, és megfelelek az ugyanezen normakban
szerepld tovabbi etikai eldirdsoknak is.

Meggy6z8désem, hogy az Altalam megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték elegendd és megfeleld alapot nyujt
véleményemhez.

Egyéb informaciok: Az iizleti jelentés és a kozhasznasigi melléklet

Az egyéb informacidk az OFA Orszagos Foglalkoztatdsi Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag 2020.
évi {izleti jelentésébol és a kozhasznusagi mellékletbdl allnak. A vezetés felelds az iizleti jelentésnek a szamviteli
torvény, illetve egyéb mas jogszabaly vonatkozé eléirasaival 6sszhangban torténd elkészitéséért, illetve kdzhasznisagi
mellékletnek a 350/2011 (XI1.30.) Kormanyrendelet eldirasaival Gsszhangban torténd elkészitéséért. A fiiggetlen
kényvvizsgaldi jelentésem ,,Vélemény” szakaszaban az éves beszamolora adott véleményem nem vonatkozik az iizleti
jelentésre €s a kozhasznisagi mellékletre, és a kozhasznusagi mellékletre vonatkozoéan nem bocsatok ki semmilyen
formaji bizonyossagot nyijto kévetkeztetést.

Az éves beszamold Altalam végzett konyvvizsgéalatival kapcsolatban az én felelésségem az iizleti jelentés és a
koézhasznisagi melléklet atolvasasa és ennek soran annak mérlegelése, hogy az iizleti jelentés és a kdzhasznisagi
melléklet 1ényegesen ellentmond-e az éves beszamoldnak vagy a konyvvizsgalat soran szerzett ismereteimnek, vagy
egyébként gy tlinik-e, hogy az 1ényeges hibas allitast tartalmaz. Ha az elvégzett munkam alapjan arra a kdvetkeztetésre
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jutok, hogy az egyéb informaciok lényeges hibas allitast tartalmaznak, kdtelességem err6l és a hibas allitas jellegérol
jelentést tenni.

A szamviteli torvény alapjan az én feleldsségem tovabba annak megitélése, hogy az iizleti jelentés a szamviteli tdrvény,
illetve egyéb mas jogszabély vonatkozo eléirasaival Gsszhangban van-e, és err6l, valamint az iizleti jelentés és az éves
beszamold Osszhangjardl vélemény nyilvanitasa.

Véleményem szerint az OF A Orszagos Foglalkoztatasi Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag 2020. évi
lizleti jelentése minden lényeges vonatkozasban Gsszhangban van az OFA Orszagos Foglalkoztatasi K6zhaszni
Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag 2020. évi éves beszamoldjaval és a szamviteli térvény vonatkoz6 elbirasaival.
Mivel egyéb mas jogszabély a Téarsasig szamara nem ir el tovabbi kovetelményeket az iizleti jelentésre, ezért e
tekintetben nem mondok véleményt.

Az iizleti jelentésben mas jellegli lényeges ellentmondas vagy lényeges hibas allitds, illetve a kdzhasznusagi
mellékletben 1€v6 Iényeges ellentmondas vagy lényeges hibas allitds nem jutott a tudomasomra, igy e tekintetben nincs
jelentenivalom,

A vezetés és az iranyitassal megbizott személyek felel6ssége az éves beszimoléért

A vezetés felelés az éves beszamolénak a szamviteli térvénnyel Gsszhangban torténd és a valés bemutatas
kovetelményének megfeleld elkészitéséért, valamint az olyan belsé kontrollért, amelyet a vezetés sziikségesnek tart
ahhoz, hogy lehet6vé valjon az akar csalasbol, akar hibabdl ered6 1ényeges hibas allitastol mentes éves beszamold
elkészitése.

Az éves beszamol¢ elkészitése soran a vezetés felelds azért, hogy felmérje a Tarsasagnak a vallalkozas folytatisara vald
képességét és az adott helyzetnek megfeleléen kozzétegye a vallalkozas folytatasival kapcsolatos informécidkat,
valamint a vezetés felel a vallalkozas folytatdsinak elvén alapulé éves beszamold Osszeallitasaért. A vezetésnek a
vallalkozas folytatdsinak elvéb6l kell kiindulnia, ha ennck az elvnek az érvényesiilését eltérd rendelkezés nem
akadalyozza, illetve a vallalkozasi tevékenység folytatisanak ellentmond6 tényezd, koriilmény nem 4ll fenn.

Az iranyitassal megbizott személyek feleldsek a Tarsasag pénziigyi beszamolasi folyamatanak feliigyeletéért.

A konyvvizsgalé éves beszamolé konyvvizsgalataért valé felelGssége

A kényvvizsgalat soran célom kell$ bizonyossagot szerezni arrdl, hogy az éves beszamolo egésze nem tartalmaz akar
csalasbodl, akar hibabdl eredd lényeges hibas allitast, valamint az, hogy ennek alapjan a véleményemet tartalmazé
fiiggetlen kényvvizsgaloi jelentést bocsassak ki. A kellé bizonyossig magas foka bizonyossag, de nem garancia arra,
hogy a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal Gsszhangban elvégzett kényvvizsgalat mindig feltirja az
egyébként 1étezd lényeges hibas allitast. A hibas allitasok eredhetnek csalasbol vagy hibabdl, és lényegesnek
mindsiilnek, ha ésszer(i lehet az a varakozas, hogy ezek Gnmagukban vagy egyiittesen befolyasolhatjak a felhasznalok
adott éves beszamolo alapjan meghozott gazdasagi dontéseit.

A Magyar Nemzeti Koényvvizsgalati Standardok szerinti konyvvizsgélat egésze soran szakmai megitélést alkalmazok és
szakmai szkepticizmust tartok fenn,

Tovabba:

° Azonositom ¢€s felmérem az éves beszamold akar csalasbol, akar hibabol eredd lényeges hibas allitasainak a
kockazatait, kialakitom és végrehajtom az ezen kockazatok kezelésére alkalmas kényvvizsgalati eljarasokat,
valamint elegend6 és megfeleld konyvvizsgalati bizonyitékot szerzek a véleményem megalapozasdhoz. A
csalasbol ered6 lényeges hibas allitas fel nem tarasanak a kockazata nagyobb, mint a hibabol ereddé, mivel a
csalas magaban foglalhat 6sszejatszast, hamisitast, szandékos kihagyéasokat, téves nyilatkozatokat, vagy a belsd
kontroll feliilirasat.

° Megismerem a konyvvizsgalat szempontjabol relevans belsé kontrollt annak érdekében, hogy olyan
konyvvizsgalati eljarasokat tervezzek meg, amelyek az adott koriilmények kozott megfeleloek, de nem azért,
hogy a Térsasag belsé kontrolljanak hatékonysagara vonatkozoan véleményt nyilvéanitsak.
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° Ertékelem a vezetés altal alkalmazott szamviteli politika megfeleldségét és a vezetés 4ltal készitett szamviteli
becslések és kapcsolddd kozzétételek ésszertiségét.

° Kovetkeztetést vonok le arrdl, hogy helyénvald-e a vezetés részérdl a vallalkozas folytatisanak elvén alapuld
éves beszamold Gsszeallitasa, valamint a megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték alapjan arrdl, hogy fennall-e
lényeges bizonytalansag olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek jelentds kétséget
vethetnek fel a Tarsasag vallalkozas folytatasara valo képességét illetden. Amennyiben azt a kovetkeztetést
vonom le, hogy lényeges bizonytalansag all fenn, fiiggetlen konyvvizsgaldi jelentésemben fel kell hivnom a
figyelmet az éves beszamoldban 1év6 kapcsolddo kozzétételekre, vagy ha a kozzétételek e tekintetben nem
megfeleldek, mindsitenem kell véleményemet. Kovetkeztetéseim a fiiggetlen konyvvizsgaléi jelentésem
datumaig megszerzett kényvvizsgalati bizonyitékon alapulnak. Jovébeli események vagy feltételek azonban
okozhatjak azt, hogy a Tarsasag nem tudja a vallalkozast folytatni.

° Ertékelem az éves beszamol6 atfogd bemutatasat, felépitését és tartalmat, beleértve a kiegészitd mellékletben
tett kozzétételeket, valamint értékelem azt is, hogy az éves beszamoldban teljesiil-e az alapul szolgald ligyletek
¢és események valds bemutatasa.

° Az iranyitassal megbizott személyek tudomasara hozom - egyéb kérdések mellett - a kdnyvvizsgalat tervezett
hatokoreét és litemezését, a kdnyvvizsgalat jelentds megallapitasait, beleértve a Tarsasag 4ltal alkalmazott belsd
kontrollnak a konyvvizsgalatom soran ltalam azonositott jelent6s hidnyossagait is, ha voltak ilyenek.

Budapest, 2021. méjus 4(3’

Féir Audit Kft
Lada Zoltan ligyvezetd
Kamarai tag konyvvizsgalo
Nyilvantartasi szam:001240
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TELJESSEGI NYILATKOZAT

OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
1036 Budapest, Lajos utca 80.

A jelen teljeségi nyilatkozat a OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Korlatolt
Felelosségii Tarsasag (,a Tarsasdg”) 2020.december 31-ével végzodé évre vonatkozd éves
beszamoldjanak (a mérleg, az eredménykimutatds, a kiegészité melléklet és a kozhasznisagi
melléklet) (a tovabbiakban egyiitt: ,a pénziigyi kimutatisok”) Ondk 4ltal végzett
konyvvizsgalataval kapcsolatosan késziilt, amely konyvvizsgalat célja annak megallapitasa, hogy a
Térsasag altal az tzleti évrdl késziilt éves beszamoldja a 2000. évi C. torvény ("a Szamviteli
torvény") elbirasai szerint késziilt, és ennek megfeleléen megbizhato és valos képet ad a Tarsasag
vagyoni €s pénziigyi helyzetérdl, a mikddés eredményérol.

Legjobb tudomasunk és meggy6zodésiink szerint megerdsitjiik az alabbiakat:

Pénziigyi kimutatasok

1. Teljesitettiik a konyvvizsgédlatra vonatkozo 2019. szeptember 23. datumi megbizasi
szerz6désben rogzitett kotelezettségeinket, amelynek megfelelen a mi felelosséglink volt a
pénziigyi kimutatasok Szamviteli térvénnyel 6sszhangban tortén6 elkészitése és bemutatasa,
valamint meggy6zddésiink, hogy a pénziigyi kimutatasok megbizhato6 és valos képet adnak a
cég vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl. A Szamviteli torvényben foglalt alapelveket
kovetkezetesen alkalmaztuk a 2020. december 31-én zarult tizleti évre vonatkozé pénziigyi
kimutatasok elkészitése soran is.

2.  Feleldsségiink az olyan belsé kontroll kialakitasa és miikGdtetése, amelyet a vezetés és az
iranyitassal megbizott személyek sziikségesnek hataroznak meg ahhoz, hogy lehetévé tegye
olyan pénziigyi kimutatasok készitését, amelyek nem tartalmaznak akar csalasbol, akar
hibabdl eredd 1ényeges hibds allitast.

3.  Aszamviteli becslések — beleértve a valds értéken értékelt szamviteli becsléseket is —készitése
soran altalunk alkalmazott jelentés feltételezések ésszerlick. A pénziigyi kimutatasok
készitése soran tett jelentdsebb becslések a Tarsasag pénziigyi kimutatasaiban megfelel6en
keriiltek kimutatasra.

4. A kapcsolt felek kozotti viszonyok és tlgyletek elszamolasa és kozzététele a Szamviteli
torvénnyel Osszhangban, megfeleléen tortént, ideértve az ilyen tligyletekkel kapcsolatos
koveteléseket vagy tartozasokat, az értékesitések, beszerzések, hitelek, atruhazasok és
pénzatadasok 0sszegét, a lizingszerzodéseket, valamint a szdbeli és irasbeli garanciakat

5. Sor keriilt minden olyan moddositasra vagy kozzétételre a pénziigyi kimutatasokban, amelyre
vonatkozéan a pénziigyi kimutatdsok forduldnapja utani id6szakban bekovetkezett
eseményck miatt a Szamviteli torvény helyesbitést vagy kozzétételt ir el6.

6. Meggy6zddésiink szerint a nem helyesbitett hibas allitisok — amelyeket Ondk a
konyvvizsgalatuk soran feltartak és beazonositottak —, valamint ezek hatdsai sem
Oonmagukban, sem Osszességilkben nem lényegesek a pénziigyi kimutatisok egésze
szempontjabol. A nem helyesbitett hibés allitasok listaja, ha voltak ilyen hibak, mellékletként
csatolva van a jelen teljességi nyilatkozathoz.

7.  Elismerjiik felelosségiinket, hogy a Tarsasag teljesitse az altalanos forgalmi adé bevallassal,
a tarsasagi ado bevallasaval, a munkavallalok személyi jovedelemadodjanak levondsaval, a
tarsadalombiztositasi jarulékokkal, valamint egyéb adokkal és illetékekkel kapcsolatos
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10.

kotelezettségeit, tovabba megerdsitjiik, hogy legjobb tudomasunk szerint a mai napig minden
ilyen jellegli bevallast a Tarsasag rendben elkészitett és beadott (ide nem értve az addzassal
kapcsolatban a konyvvizsgalat éltal feltart hibakat, amelyeknek az adohatosaggal vald
utdlagos elszamolasaért €s rendezéséért a Tarsasag vezetése felel).

Nincs tudomasunk barminem egyéb lényeges tartozasrdl vagy kovetelésrol, amely jelentdsen
befolyasolna a cégiink pénziigyi helyzetét.

Kijelentjiik, hogy a jelen teljességi nyilatkozat tétel napjaig tett attekintésiink és felmérésiink
alapjan nem azonositottunk olyan eseményeket vagy feltételeket, amelyek 6nmagukban vagy
egylittesen olyan lényeges bizonytalansagot jeleznének, amely jelentds kétséget vethetne fel
a Tarsasdgnak a vallalkozas folytatdsara valo képességét illetéen, a pénziigyi kimutatasok
fordulénapjat kovetd 12 honapot atdleld pénziigyi idészak vonatkozdsédban. Ennek alapjan
meggy6zddésiink, hogy nincsenek olyan események vagy koriilmények, és nem all fenn olyan
lényeges bizonytalansag, amelyeket a vallalkozas folytatasaval kapcsolatban k6zzé kellene
tenniink a kiegészité mellékletben.

A kovetkezoket megfelelden kdzzétettiik a kiegészitd mellékletben a Szamviteli térvénnyel

0sszhangban:

- a Szamviteli torvény déltal eloirt, tovabba a Tarsasag vagyoni, pénziigyi és jovedelmi
helyzetérdl szol6 megbizhaté ¢és valds kép tulajdonosok, befektetok és hitelezdk részére
torténd bemutatdsahoz sziikséges szamszer( adatokat és magyarazatokat;

- a Tarsasag szamviteli politikdjanak meghatérozo elemeit és azok targyévi véltozasét, a
valtozas eredményre gyakorolt hatdsat

- amérlegen kiviili tételeket, azok jellegét, kockazatait.

A rendelkezésre bocsatott informacié

11.

12.

13.
14.

15.

Megadtuk Onéknek az alabbiakat:

- hozzéaférést valamennyi olyan informécidhoz, amelyek tudomdsunk szerint a pénziigyi
kimutatdsok elkészitése szempontjdbdl relevansak, mint példdul a nyilvantartasok,
dokumentumok, valamint egyéb anyagok;

- tovabbi informécidkat, amelyeket a konyvvizsgalat céljara kértek toliink; tovabba

- korlatlan hozzaférést a gazdalkodd egységnél 1évé olyan személyekhez, akiktsl Onok
szlikségesnek tartottak konyvvizsgalati bizonyiték beszerzését.

Valamennyi ligylet rogzitése megtortént a szamviteli nyilvantartasokban, és azokat a pénziigyi
kimutatdsok tartalmazzak. A pénziigyi kimutatdsokban nincsenek jelentos tévedések és nem
keriiltek jelentos tételek sem kihagyésra. A pénziigyi kimutatdsok minden olyan informéaciot
tartalmaznak, amelyek a Téarsasag pénziigyi, vagyoni €s jovedelmi helyzetének megbizhat6 és
valds bemutatasahoz sziikségesek a Szamviteli torvény szerint, valamint tartalmazzak azokat
a bemutatand6 informaciokat, amelyeket a Tarsasagra vonatkozo torvények és jogszabalyok
eléirnak.

A belsé ellenérzést érintéen minden tudomasunkra jutott hianyossagrol tajékoztattuk Ondket.

Ko6zo6ltiik Onokkel azon kockazat altalunk vald felmérésének az eredményeit, hogy a pénziigyi
kimutatasok csalas kovetkeztében 1ényeges hibas allitasokat tartalmazhatnak.

Ko6zoltik Onokkel a Téarsasagot érintd, az alabbiakban felsoroltak részvételével elkovetett
csaldssal vagy vélt csalassal kapcsolatos valamennyi informaciot, amelyrél tudomasunk van:

- vezetés,

- a bels6 kontrollban fontos szerepet jatsz6 munkatarsak, vagy
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Budapest, 2021. majus ,{[},,

- masok, akik esetében a csalasnak 1ényeges hatasa lehetett a pénziigyi kimutatasokra.

Ko6zoltiink Onokkel minden a Tarsasag pénziigyi kimutatésait érintd, munkavallalok, korabbi
munkavallalok, elemzok, szabalyozdk vagy masok altal tett, csaldsra vagy vélt csaldsra
vonatkozé allitassal kapcsolatos informaciot.

Ko6zo6ltiink Ondkkel minden ismert jogszabalyi és szabélyozasi meg nem felelést vagy vélt
meg nem felelést, amelynek hatasait figyelembe kellene venni pénziigyi kimutatdsok
elkészitésekor vagy a pénziigyi kimutatasokban nyilvanossagra kellene hozni, vagy amely
varhato veszteség alapja lehetne. Felettes szervektél nem érkezett olyan visszajelzés, amely
szerint pénziigyi szamviteli beszdmolasi gyakorlatunk nem lenne megfelel6, vagy olyan
hidnyossagok mutatkozndnak benne, amelyek jelent6s hatassal lehetnének a pénziigyi
kimutatdsokra. A Téarsasag minden szempontbol teljesitette azon szerzddéses
megallapodésait, amelyek nem-teljesités esetén jelentGs hatdssal lennének a pénziigyi
kimutatasokra

Kozoltiik Onokkel a gazdalkodd egység kapcsolt feleinek azonosité adatait, valamint
mindazokat a kapcsolt felek kozti viszonyokat és ligyleteket, amelyekrdl tudomasunk van. A
szamviteli nyilvéntartas, ami a pénziigyi informacié alapja, pontosan és megbizhatoan,
megfeleld részletességgel tiikrozi a Tarsasag kapcsolt felekkel megvaldsult tigyleteit.

A 2020. december 31-i pénziigyi kimutatasok tartalmazzak a Tarsasig 6sszes olyan készpénz
€s bankszamla egyenlegét, valamint minden egyéb ingatlanit és vagyonat, amelyrél
tudomasunk van. A Tarsasdg megfelelé jogcimmel rendelkezik a tulajdondban 1év6 Gsszes
eszkdzre, ¢és nincsenek olyan jelentds kovetkezményekkel jard jelzalogok, biztositékok vagy
egyeb terhelések a Tarsasag egyetlen eszk6zén sem, amelyek ne lennének bemutatva a
pénziigyi kimutatasokban vagy a kiegészité mellékletben.

Nincsenek a Téarsasaggal szemben olyan nem érvényesitett igények, amelyek Tarsasagunk
jogi képviseldjének véleménye szerint érvényesitheték lennének.

Nincs olyan terviink vagy szandékunk, amelyet nem hoztunk volna tudomasukra, és amely
lényegesen befolyasolna eszkozeink és forrasaink besorolasat vagy konyv szerinti értékét.

Nem mertiltek fel olyan jelentds kérdések, amelyek sziikségessé tennék az el6z6 iddszaki
hibak korrigaldsanak kiilon (harmadik) oszlopban térténé megjelenitését a targyiddszaki
pénziigyi kimutatasokban.

A Térsasag vezetésének, illetve az irdnyitassal megbizott személyeknek nincs tudomasa olyan
eseményekrdl, amelyek a Pénzmosds és a terrorizmus finanszirozasa megelézésérdl és
megakadalyozasarol szolé hatdlyos torvényben meghatdrozott visszaélések fogalmat
kimeritenék.

Jelen nyilatkozat megtételének iddpontjaig nem jutott tudomasunkra semmiféle olyan ligy
vagy cset, amely jelentds hatédssal lehetne a 2020. december 31-én zarult {izleti évre vonatkozd
pénziigyi kimutatasokra és az azokkal kapcsolatban kozzétett informacidkra. Nincs
ismeretiink olyan tényrél, amely 1ényeges, kedvez6 vagy kedvezdtlen, valtozast idézett vagy
1dézhet el6 a Tarsasdg pénziigyi helyzetében vagy tevékenysége eredményében.

iigyvezetd igazgato

OFA Orszagos Foglalkoztatasi
Kozhasznti Nonprofit
Korlatolt FelelGsség(i Tarsasag
1036 Budapest, Lajos utca 80.
Levelezési cim: 1301 Bp., Pf. 84
20 Adészdm: 23811038-2-41
Cégjegyzékszam: 01-09-191989  01.



Adészam: 23811038-2-41
Cégbirosag: Févarosi Torvényszék Cégbirosaga
Cégjegyzék szama: 01-09-191989

OFA Orszagos Foglalkoztatasi
Ko6zhaszni Nonprofit
Korlatolt Felelosségu Tarsasag

KIEGESZIiTO MELLEKLET
2020. januar 01 - 2020. december 31.
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ALTALANOS RESZ

A villalkozas bemutatasa:

A tarsasag neve: OFA  Orszigos Foglalkoztatasi Ko6zhaszn
Nonprofit Korlatolt Felelosségti Tarsasag

Székhelye: 1036 Budapest Lajos utca 80.

Alapitas id6pontja: 2011. december 23.

Jegyzett toke: 3 000 eFt

F§ tevékenysége M.n.s. egyéb kiegészito iizleti szolgaltatas

Ugyvezetd: Nagy Adam

Beszamolo elfogadasra jogosult: A Téarsasagot a Magyar Allam alapitotta,

képviseletében eljarva a tulajdonosi jogkort az
Innovacios és Technoldgiai Minisztériumot vezetd
miniszter altal atruhazott hataskérben a
kozigazgatasi allamtitkar gyakorolja.

A Magyar Allam képviseletében Orszégos Foglalkoztatisi Kozhaszni Nonprofit Korlatolt
Felelosségli Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag) elnevezéssel 2011. december ho 23. napjan a
Tarsasagot egyszemélyes kdzhasznu nonprofit korlatolt felel6sségili tarsasagként alapitottak,
amelyet a Fovarosi Torvényszék Cégbirosaga 2012. januar hé 13. napjan a cégjegyzékbe
bejegyzett.

Az Alapité szandéka szerint a Térsasag szerepe a kézhasznu tevékenység keretében torténd
részvétel a foglalkoztatas elsegitése és a munkanélkiiliség mérséklése terén megfogalmazott
allami feladatok ell4tisdban.

A Tarsasag alapvetd tevékenysége a foglalkoztatds bovitése és a munkahelymegdrzés
eldsegitése, az innovativ foglalkoztatdsi formak tdmogatasa, a foglalkoztatast, a munkaerd-
piaci integraciot szolgalé programok, projektek végrehajtasa, a foglalkoztatdsi céld
civil/nonprofit szféra fejlesztését szolgald tamogatasi, intézményfejlesztési és esélyegyenloségi
projektek végrehajtasa.

Az Alapit6 2011. december 23-an 500 eFt torzstdkével hozta 1étre a Tarsasagot.
A 2/2014. szamu Alapit6éi Hatarozat tartalmazza a Tarsasag torzst6kéjének 3 000 eFt-ra torténd
felemelését. A Tarsasag jegyzett tokéje 3.000 eFt.

A Tarsasag feladatait, illetve célkitiizéseit jelenleg kozhasznli tevékenysége keretében,
orszagos halozatanak segitségével valdsitja meg.

Tarsasag fioktelepei:

3525 Miskolc, Gorgey A. utca 4.
4025 Debrecen, Piac utca 77.

7625 Pécs, Majorossy 1 utca 36.
6721 Szeged, Briisszeli korut 21.
9700 Szombathely, Koszegi utca 2.
8000 Szcekesfehérvar, Kiraly sor 30.
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A Feliigyel6bizottsag tagjai 2021.01.20-ig:

Ambrus Ilona elnok
Brabanti Eszter tag
Poloskei Gaborné tag

dr. Rente Laszl6 Ramon tag
dr. Simon Katalin tag

A Feliigyelé Bizottsag tagja 2021.01.21-t6l:

Po6loskei Gaborné elnok
Brabanti Eszter tag

dr. Kollar Laszl6 tag

dr. Rente Laszl6 Ramoén tag
dr. Simon Katalin tag

Szamlavezeté bankok:

Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstér:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:

10032000-00320755-00000017
10032000-00320755-00000024
10032000-00320755-00000055
10032000-00320755-00000062
10032000-00320755-00000079
10032000-00320755-00000086
10032000-00320755-00000093
10032000-00320755-00000110
10032000-00320755-00000127
10032000-00320755-00000134
10032000-00320755-00000141
10032000-00320755-00000158
10032000-00320755-00000165
10032000-00320755-00000172
10032000-00320755-00000189
10032000-00320755-00000196
10032000-00320755-00000206
10032000-00320755-00000213
10032000-00320755-00000220
10032000-00320755-00000237
10032000-00320755-00000244
10032000-00320755-00060011 (tiikdrszamla)
10032000-00320755-90000016 (tiikdrszamla)
10032000-00320755-00000251
10032000-00320755-00000268
10032000-00320755-00000275
10032000-00320755-00071011 (tiikdrszamla)
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OTP Bank Nyrt: 11703006-20035482-00000000
OTP Bank Nyrt: 11703006-20331386-00000000 (alszamla)

A Tarsasag kézhaszni mindsitéssel rendelkezik.
A tulajdoni viszonyokat az Alapité Okirat tartalmazza, tulajdonos 100 %-ban a Magyar Allam.

A Tarsasagnal a kényvvizsgalat jogszabalyi el6irasok alapjan kotelezd.

Kdényvvizsgalé: FAIR AUDIT Koényvvizsgdl6, Adészakértd
¢s Kozgazdasagi Tandcsadd Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag
Bejegyzett konyvvizsgalé Tarsasag
2151 Fot, Szent Istvan utca 15.

Nyilvantartasba vételi szam: 00610
Bejegyzett Konyvvizsgalo: Lada Zoltan
Kamarai Tagsagi szam: 001240

2020. évben a konyvvizsgalatra kifizetett dij 2 346 960 Ft.

Konyvvizsgalatra kotelezett tamogatasi programok, projektek éves elszamolasanak a
kényvvizsgalataiért felszamitott dij 7 166 082 Ft, mely tobb konyvvizsgalonak keriilt
kifizetésre.

A beszamol6 alairasaért felelés személy: Nagy Adam {igyvezetd
Lakcime: 6724 Szeged, Arviz utca 14. 2.5.

A beszamol6 dsszesllitasaért felelos személy:  Vertetics Addm gazdasagi igazgato

Lakcime: 1188 Budapest, Tolgy utca 7/a 2.15.
Regisztracios szama: 196382

Szamviteli politika:

Mérlegkészités idépontja: 2021. marcius 31.

Beszamolasi id6szak: 2020.01.01 - 2020.12.31.

A beszamolasi kotelezettség formaja: Eves beszamold

Mérleg: Sztv. 1. sz. melléklet ,,A” tipusu valtozat
Eredmény kimutatés: Sztv. 2. sz. melléklet 6sszkoltség eljarassal
Cash Flow kimutatas: Sztv. 7. sz. melléklet

A Szamvitelr6l szold toérvény szerinti mérleg és eredménykimutatds tovabb tagoldsinak,
Osszevonasanak lehetdségével nem él a tarsasag.
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A beszamolot a kivetkezé torvények és kormanyrendeletek alapjin készitettiik el:

e 2000. évi C. toérvény a szamvitelr6l,

e 2011.évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kézhasznu jogallasrdl, valamint a
civil szervezetek miikddésérdl és tamogatasarol,

e 350/2011. (XII.30.) Korm. rendelet a civil szervezetek gazdilkodasa, az
adomanygytijtés €s a kozhasznlsag egyes kérdéseirdl,

e 479/2016. (XIL.28.) Korm. rendelet a szdmviteli térvény szerinti egyes egyéb
szervezetek beszamolo készitési és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl,
kizarolag az 4. szamu melléklet,

e 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol

e 1996. évi LXXXI. térvény a tarsasagi adorol és az osztalékadorol

Koltségelszamolas: dsszkoltség eljarassal. A koltségeket évkozben az 5-0s ,,Koltségnemek”
szamlaosztalyban konyveljiik.

A koényvvezetés médja:

A Tarsasag a szamvitelrél szolo 2000. évi C. torvény 12. §. (3) bekezdésének megfelelden a
kényvvezetési modozatok kozill a kettds konyvvitelt alkalmazza. A konyvelésre kiadott
szamlacsoportokat, szamlékat, al- és részletezd szamlakat, azok szdmjeleit és megnevezését a
szamlatiikér fogja 6ssze. A szamlatiikor és a szoveges szamlarend egyiitt teszi lehetdvé, hogy
a tarsasag a kdnyveit a szamviteli torvény eldirasai szerint vezesse.

A tarsasag analitikus nyilvantartast vezet a beruhazisokrdl, a befektetett eszk6zokrdl, a
készletekrol, a vevoi kovetelésekrol és a szallitoi kotelezettségekrol. A munkabérek és az egyéb
szem€lyi jellegli kifizetések analitikus nyilvantartasi kotelezettségének a bérszamfejtés
keretében tesz eleget.

A konyvek vezetése magyar forintban torténik, a beszamoldban az adatok eltérd jeldlés
hidnyaban ezer forintban, ezer forintra kerekitve keriilnek feltiintetésre.

A beszamol6 formaja:

A Tarsasag a szémvitelrél sz6lo 2000. évi C. torvény 8. § (2) bekezdésében rogzitett
beszdmolasi formak kozil a 9. § (1) bekezdésének elbirdsa értelmében az éves beszamolot
alkalmazza.

Az éves beszamolé részei:
e Meérleg
e Eredmény kimutatas
e (Cash Flow kimutatas
e Kiegészitd melléklet
o Kozhasznusagi melléklet

Beszamolo kozzététele, nyilvanossagra hozatala:

Tarsasagunknal az éves beszdmold hozzaférhetdségének helye: 1036 Budapest, Lajos utca 80.
A Tarsasdg az éves beszamolojat az www.ofa.hu honlapjan kozz¢ teszi, valamint Alapitd

okirata szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait a Hivatalos
Ertesitdben nyilvanossagra hozza.
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Szamviteli politika valtozasai

A Tarsasag szamviteli politikdja megegyezik a korabbi években hasznaltakkal, eltekintve
néhany kisebb valtoztatastol, melyek nem gyakoroltak hatdst a Tarsasidg pénziigyi
kimutatésaira.

Mindésitések, értelmezések a szamviteli elszamolisok szempontjibol

Jelentds Osszegii hibanak tekintjilk, ha ugyanazon évet érintéen megallapitott hibak,
hibahatasok eredményt, sajat tokét noveld-csokkentd, (eléjeltd] fiiggetlen) abszolit értékének
egylttes 0sszege meghaladja az ellendrzott tizleti év mérlegfodsszegének 2 szazalékat, illetve,
ha a mérlegfoosszeg 2 szdzaléka nem haladja meg az 1 millio forintot, akkor az 1 millié forintot.
Térsasagnal az lizleti évben nem kerlilt megallapitasra jelent6s 6sszegli hiba.

Kivételes nagysdgu vagy eléfordulasu bevételek, koltségek és raforditisok bemutatisa

A targyévben kivételes nagysdgu vagy eléfordulasu bevétel, koltség és raforditds nem kerdilt
clszamolasra.

Devizas tételek értékelése

A devizas tételek értékelése az el6z6 lizleti évhez képest nem viltozott.

A kiilfoldi pénzértékre sz616 eszkdzok s kotelezettségek értékelése soran a vallalkozo az MNB
arfolyam alkalmazasa mellett dontott.

A devizaban nyilvantartott tételek, év végén atértékelésre keriiltek 2020. december 31-i MNB
arfolyamon.

Az eszkozok bekeriilési értékének meghatarozasa

A bekertilési (beszerzési) érték az eszk6z megszerzése, illetve az lizembe helyezése érdekében
az lizembe helyezésig felmeriilt, az eszkozhoz egyedileg hozzakapcsolodo tételek egyiittes
Osszege, beleértve a beszerzéshez kapcsolddo illetéket, az AFA-t, és az egyéb hatdsagi,
igazgatasi, szolgaltatasi eljarasi dijat. A Tarsasag kozhasznu és vallalkozasi tevékenységet
folytat, brutté elven kényvel, a kézhaszni tevékenység keretében AFA levonasi jogosultsaggal
nem tud élni. Az esetleg véglegesen kapott beruhdzasi tdmogatas nem cs6kkenti a bekeriilési
(beszerzési) értéket.

Ertékesokkenési leiras médja

Az évenkent elszamolando értékcsokkenés megtervezése - az egyedi eszk6z varhatd hasznalata,
ebbdl adddo élettartama, fizikai és erkolesi avuldsa, az egyéb koriilmények és a tervezett
maradvanyértek figyelembevételével - altaldban az eszkdz bekeriilési (bruttd) értékének
aranyaban torténik. Az értékcsékkenési leirds elszamoldsa idGaranyosan (linearis leirdsi
modszerrel) torténik.

Ertékesikkenés elszamolasanak gyakorisaga

Az értékcsokkenési leiras elszamolasara - mind a fokdnyvben, mind a kapcsolddo analitikikban
- naptari negyedévenként egy alkalommal keriil sor, kivéve a kivezetett eszk6z0k terv szerinti
tortévi értékcsokkenését, mely a kivezetéskor elszamolasra keriil. Terven feliili értékcs6kkenési
leiras elszamolds az azt megalapozé eseménnyel egyidejlileg vagy a forduldnapi értékelés
keretében torténik.
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Kis értékii eszkozok értékesiokkenési leirasa

A 200 000 Ft alatti egyedi beszerzést targyi eszk6zok beszerzési értékiikon a hasznélatba
vételkor értékcsokkenési leirassal egy Osszegben azonnal kéltségként elszamolasra keriiltek.
El6z6 évhez képest a jogszabalyi valtozasokon til valtozas nem tortént.

Leirasi kulcsok:
e immaterialis javak 33%

L]

ingatlan 2%

e jarmiivek 20%

e szamitastechnikai eszk6zok 33%

e irodagépek 33%

e irodai berendezések 14,5%

e telefon technikai atviteli eszk6zok 14,5%

e 200 000 Ft alatti egyedi érteki targyi eszk6zok beszerzéskor egybsszegli leirasa

Eszko6zok terven feliili értékcsikkenése, értékvesztése és értékvisszairisa

Amennyiben az eszkdz piaci értéke, annak alakulasa, vagy az eszk6z édllaga sziikségessé teszi
immaterialis joszagnal ¢és targyi eszkozoknél (ideértve a beruhazast is) terven feliili
értékcsokkenést, befektetett pénziigyi eszk6zoknél, illetve forgdeszkozoknél értékvesztést kell
elszdmolni. Ha a késobbiek soran a piaci viszonyok valtozasa indokolja, vissza kell az eszkozt
értékelni, azaz visszairast kell alkalmazni, legfeljebb az adott eszkozre elszdmolt terven feliili
értékcsokkenés, értékvesztés mértékéig.

Az elszamolast akkor kell végrehajtani, ha az tartos és jelentds.

Valos értéken torténé értékelés

A Tarsasag a valds értéken torténd értékelés lehetoségével nem kivan élni, igy a mérlegben sem
értckelési  kiilonbozet, sem valds értékelés értékelési tartaléka nem szerepel, az
eredménykimutatas értékelési kiilonbozetet nem tartalmaz.

Céltartalék-képzés szabalyai

A Tarsasag garanciélis és egyéb kotelezettségek fedezetére, valamint a varhatd, jelentos,
id6szakonként ismétldd jovobeni koltségekre céltartalékot az altalanos szabalyok szerint
képez.

Eredménytartalék

A Tarsasag az eredménytartalék szdmlan elkiilonitetten kezeli a kbzhaszn( és a vallalkozasi
tevékenységbdl szarmazo eredményt. A Tarsasag osztalékot nem fizethet.

Adoézott eredmény

A Tarsasag targyévi adozott eredményét tartalmazza, mely lehet negativ és pozitiv, egyezben
az eredmény-kimutatasban ilyen jogcimen kimutatott Osszeggel. Elkiilonitetten kezeljilk a
kozhasznu és a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo adozott eredményt.

Ki nem emelt tételek értékelése

Az elézdekben ki nem emelt mérlegtételek az altalanos szabalyok szerint kertltek értékelésre,
az ¢rtékelésben a jogszabalyi valtozasokon tdl, sajat hataskérben meghozott szamviteli politikai
dontések miatt mdodositas nem tortént.
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Ertékelési szabalyok mds valtozasai

A szamviteli politika mas, az alkalmazott értékelési elveket és eljirasokat meghatarozo
elemeiben a jogszabalyi véltozasokon tal, sajat hataskorben meghozott szamviteli politikai
dontések miatt jelentés modositds nem tortént.

Leltarozasi szabalyok

Az eszk6zok ¢€s forrasok leltdrozasa az eszk6zok és forrasok leltarkészitési szabalyzata szerint,
az éltalanos szabdlyoknak megfelelGen torténik, a leltirozas szabalyai az el6z6 lizleti évhez
képest nem valtoztak.

Pénzkezelési szabalyok

A pénzkezelés a szamviteli politika részeként kialakitott pénzkezelési szabalyzatban el6irt
szabalyok szerint torténik.

Onkéltségszamitas szabalyai

Nagysagrendi mentesités alapjan a Tarsasag az onkoltségszamitas rendjét nem szabalyozta. Az
onkoltség meghatarozasa az altalanos szabalyok szerint, utokalkulacidval torténik.

Sajatos tevékenységgel kapcsolatos tovabbi informaciok

A Tarsasag tevékenysége alapjan mas jogszabaly altal tovabbi, a sajatos tevékenységgel
kapcsolatos informacidk kozlésére nem kotelezett.
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1. ESZKOZOK

Az OFA Orszagos Foglalkoztatasi K6zhaszni Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag
2020.01.01 - 2020.12.31. beszamolasi iddszakarol sz616 éves beszamoloja 2020. december 31-
i fordulonappal késziilt, az analitikus nyilvantartasok egyeztetését kovetden.
A mérleg {6 0sszege: 35 857 007 eFt.
Az eszkozok értékét a kovetkezo tdblazat mutatja:

Az eszkiozok dllomdanya

adatok e Ft-ban

Megnevezés Bzizz(i]slg'd:‘tlok Megoszlas Tzirgz)(f)ézwz)i'z:;atok Megoszlas
Immateridlis javak 705 750 1,98% 445 942 1,24%
Targyi eszk6zok 359203 1,01% 173 623 0,48%
Beruhazas 0 0,00% 9427 0,03%
Befektetett pénziigyi
eszkozok 83 0,00% 0 0,01%
Kovetelések 1 209 560 3,39% 1526 729 4,26%
Ertékpapirok 0 0,00% 0 0,00%
Pénzeszk6zok 33 294 415 93,36% 33 612 700 93,74%
Aktiv id6beli elhatarolasok 92 092 0,26% 88 586 0,25%
Eszkozok Osszesen: 35661 103 100% 35 857 007 100%

1.1. Immateridlis javak dllominya

1.1.1. Az immaterialis javak brutté értékének alakulasa

adatok e Ft-ban

Sl e 2 m Zaro brutté
. Nyit6 érték . Targyévi c x
Megnevezés 2020.01.01 Beszerzés csokkenés érték
e 2020.12.31
113 Vagyoni értekli
jogok 898 183 774 0 898 957
114 Szellemi termékek 31435 0 31435
11 Immaterialis javak 929 618 774 0 930 392

A 2020. uzleti évben 774 eFt értékben tortént immateridlis javak beszerzése, valamint

beruhdzasanak aktivalasa.
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2020. évi immaterialis javak beszerzése:

adatok eFt-ban

Megnevezés Osszeg
GINOP 5.1.2-15. program terhére:
Ceégtar 85
Osszesen: 85
GINOP 5.3.6.hazai program terhére:
Munkaidd nyilvantart6 szoftver 102
Osszesen: 102
GINOP 5.3.6.unios program terhére:
Munkaidd nyilvantartd szoftver 266
Osszesen: 266
»Kozfoglalkoztatasbol a versenyszfériaba” program terhére
Kikiildetési rendelvény szoftver 300
Osszesen: 300
""M.erépiaci reform végrehajtasa' program
Kikiildetési rendelvény szoftver 21
Osszesen: 21
Minddsszesen: 774
1.1.2. Az immateridlis javak értékcsokkenési leirasanak alakulasa
adatok eFt-ban
Nyité Targyévi Targyévi Zaré
Megnevezés értékcsokkenés | értékesokkenés |értékcsokkenés | értékesokkenés
2020.01.01 nivekedés csokkenés 2020.12.31
113 Vagyoni értelad 192 433 260 582 0 453 015
jogok
114 Szellemi termékek 31435 0 0 31435
11 Immateridalis javak 223 868 260 582 0 484 450

1.1.3. Immaterialis javak netté értékének alakulasa
adatok eFt-ban
Megnevezés Nyn;: t:,:litto Targyévi netté | Targyévi netté Zaz:tlélle(tto
2020.01.01. értékniovekedés | értékesokkenés 2020.12.31.
j101 g30¥agyom Sl 705 750 774 260 582 445 942
114 Szellemi termékek 0 0 0 0
11 Immaterialis javak 705 750 774 260 582 445 942
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1.2. Targyi eszkoziok allomanya

1.2.1. A targyi eszkézok brutté értékének alakulasa

adatok e Ft-ban

Nyité brutts| LAr8YeVi Targyévi ZAro brutto
) ey brutté brutté . .,
Megnevezés érték értek értek érték
2020.01.01 . , . . 2020.12.31.
novekedés csokkenés

131. Termeld gépel, 608 964 0 0 608 964
berendezések
142. Egyéb jarmiivek 1571 0 0 1571
1431 Irodagépek 31757 0 223 31534
1432 Irodai berendezések 5185 254 0 5439
1433 Igazgatasi 2 062 0 0 2062
berendezések
143. Irodai, igazgatisi 39 004 254 223 39035
ber. és felsz.
144. Kisértéki targyi 79 057 11125 0 90 182
eszkozok
Targyi eszkozok 6sszesen: 728 596 11379 223 739 752

A 2020. izleti évben 11 379 eFt értékben tortént targyi eszk6zok beszerzése, valamint
beruhdzasanak aktivalasa. 223 eFt értékben targyi eszkoz értékesités miatt bruttd érték

kivezetés tortént.

2020. évi targyi eszkozok beszerzése:

adatok: eFt-ban

Megnevezés Osszeg
Tarsasag Koltségvetési tamogatisa terhére:
Irodai gépek, felszerelések 849
Irodabutor 9416
Iratmegsemmisitd, nyomtatd 62
Osszesen: 10 328
2019. évi fejezeti koltségvetési maradvany felhasznalas
Irodabutor 451
Nyomtatdk 421
Szkenner 179
Osszesen: 1051
Minddsszesen: 11 379
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1.2.2. A targyi eszkozok értékesokkenési leirasanak alakulasa

adatok e Ft-ban

Nyité Targyévi Targyévi Zaro
Megnevezés értékesdkkenés | értékesdkkenés | értékesokkenés | értékesokkenés
2020.01.01 novekedés csokkenése 2020.12.31
159 Szamitistechniicl 261 877 180 415 0 442292
eszkozok écs.
14921 Jarmivek 1571 0 0 1571
14931 Irodagépek 23249 4283 223 27 309
14932 Irodai 3058 666 0 3724
berendezések
14933 Igazgatasi 581 470 0 1051
berendezések
LO% ISHcuicl 79 057 11125 0 90 182
t.eszk6zok
149 Egyéb ber., felsz., 107 516 16 544 223 123 837
jar., tervszer. €cs.
Targyi eszkozok écs.
369 393 196 959 223 566 129

osszesen:

1.2.3. A targyi eszk6zok netté értékének alakulasa

adatok e Ft-ban

Nyit6 netté | Targyévinetté | .., . . | Zar6 netto6
. a e o Targyévi netto Az
Megnevezés érték érték értékesokkenés érték

2020.01.01 novekedés 0 2020.12.31.
131. Termeld gépels, 347 087 0 180 414 2
berendezések
142. Egyéb jarmiivek 0 0 0 0
1431 Irodagépek 8 508 =223 4 060 4225
e, 2127 254 666 1715
berendezések
1433 Igazgatdsi 1 481 0 471 1010
berendezések
143. !rodal, igazgatasi 12 116 31 5197 6 951
ber. és felsz.
144. Uzemk.(i,riin kiviili 0 11125 11125 0
ber., felsz., jar.,
Targyi eszkozok
v 359 203 11 156 196 736 173 623
dsszesen:
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1.3. Beruhézis dllomdnya

adatok e Ft-ban

Nyité brutts | L2reYevi Targyévi | 525 brutté
. c . brutto brutté L x
Megnevezés érték érték érték érték
2020.01.01 ) ) oriex 2020.12.31.
novekedés csokkenés
163. Beruhazas 0 9427 9427
Beruhazas dsszesen 0 9 427 9427

2020. évi befejezetlen beruhazas

adatok: eFt-ban

Megnevezés Osszeg
"Vallalkoz6 Start' program
Villalati Iranyitasi Rendszer (VIR) fejlesztése 9427
Osszesen: 9427
1.4. Befektetett pénziigyi eszkdzik dllomanya
1.4.1. A befektetett pénziigyi eszkozok értékének alakulasa
adatok e Ft-ban
Befektetett pénziigyi Nyito Targyévi Targyévi Zaro érték
eszkozok 2020.01.01 niovekedés | csokkenés 2020.12.31.
Tartésan adott kélesoniok
- Lakasépitési kolcson 83 0 &3 0
Tartosan adott kolesonok 83 0 83 0
Osszesen:
Minddosszesen: 83 0 83 0

A befektetett pénziigyi eszkozik részletezése:

A munkavallaloknak adott lakasépitési kolcson 2020. januar 1-én atsorolasra keriilt az egyéb

kovetelések kozé. Konyvszerinti érteke 2020. de
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1.5. Kovetelések allomanya

adatok e Ft-ban

Megnevezés Z:aro6 érték Megoszlas
2020.12.31. %
Kovetelések aruszallitasbol és szolgaltatasbol
- Maxima Cs-A Kft. 723 0,05%
- Mirec Kft. 112 0,01%
- Venita Ep-Ker Bt. 355 0,02%
- Eszaki Spektrum Kft. 68 0,00%
- Nasza Trade Kft. 471 0,03%
- Gorgényi Laszlo 1299 0,09%
- Belfoldi kovetelések értékvesztése -3 028 -0,20%
Kovetelések aruszallitasbol és szolgaltatasbol dsszesen 0 0,00%
Adott elolegek
- "Fdékuszban az 6nkormanyzati tagsaggal rendelkezd
kozfoglalkoztatas alapjain szervezdd6 szocialis 1 083 242 70,95%
szOvetkezetek tamogatasa” program
- "Vallalkoz6 Start" program 411 364 26,94%
- "GINOP-5.3.13.-20 Kisgyermeket neveld sziilok
képzésének eldsegitése, 6sztondija és elhelyezkedésiik 11 791
tamogatasa" program
- Raktér kauci6 (Inarcs) 700 0,05%
- Fercom Kft. kaucié (Budapesti iroda) 12 200 0,80%
- Mobil parkolasi eloleg 17 0,00%
- Civis Haz Zrt. kauci6 (Debreceni iroda) 645 0,04%
- Grand-Ing Kft. kaucio (Székesfehérvari iroda) 407 0,03%
Eldlegek dsszesen: 1 520 366 99,58%
Egyéb kivetelések
- Munkavallaloknak folyésitott eldleg 918 0,06%
- Lakasépitési kolcson 58 0,00%
- El6irt tartozasok 26 0,00%
. "Kézfoglalkoz'tatésb(')l a versenyszféraba" program 54 0.00%
munkavallaléival szemben el6irt tartozasok ’
- EB ellatasok utalas 4 734 0,31%
- Apat megillet6 potszabadsag elszamolasa 553 0,04%
- Parkol¢ kartya letét (Liberty Square Parking Kft.) 20 0,00%
Egyéb kivetelések Gsszesen: 6 363 0,42%
Minddsszesen: 1526 729 100%
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» A Tarsasdg 2016. évben végelszamolt leanyvallalatanak (DIFO Nonprofit Kft.)

elfogadott vagyonfelosztasi javaslata alapjan atvételre keriilt vevokkel szemben fennalld
kovetelések zaro értéke: 3 028 eFt.

Belfoldi kovetelések értékvesztése (vevok): 3 028 eFt

»Maxima Cs-A” Korlatolt Feleldsségii Tarsasag felé a kovetelésiink 6sszege 1 456 eFt,
melyre 2018. évben 50 % értékvesztést szamoltunk el 728 eFt dsszegben. 2020. februar
13-an egyezségi megallapodas sziiletett a Kft-vel, a fennallo kovetelést 12 egyenld
részletben megfizeti Tarsasagunknak. 2020.évben megfizetésre keriilt 733 eFt, 5 cFt
visszairasra keriilt az eddig elszamolt értékvesztésbol.

Gorgényi Laszl6 egyéni vallalkozo felé a kovetelésiink osszege 1 299 eFt, melyre 2018.
évben 100 % értékvesztést szamoltunk el, a kovetelés érvényesitése érdekében tett jogi
1épesek alapjan a kovetelt Gsszeg teljes egészének behajthatosaga bizonytalan.

A Nasza Trade korlatolt Felelosségli Tarsasag felé a kovetelésiink Osszege 471 cFt,
melyre 2018. évben 100% értékvesztést szamoltunk el, mivel bizonyitasra keriiltek a
kovetelések behajthatatlansaga.

Venita Ep-Ker Bt. felé a kivetelésiink Osszege 356 eFt, melyre 2018. évben 100 %
értékvesztést szamoltunk el, a kdvetelés érvényesitése érdekében tett jogi 1€pések alapjan
a kovetelt Osszeg teljes egészének behajthatosiga bizonytalan.

Mirec Szolgaltatd és Kereskedelmi Korlatolt Feleldsségili Tarsasag felé a kovetelésiink
Osszege 112 eFt, melyre 2019. évben 100 % értékvesztést szamoltunk el, a kdvetelés
¢rvényesitése érdekében tett jogi 1épesek alapjan a kovetelt Gsszeg teljes egészének
behajthatosaga bizonytalan.

Eszaki Spektrum Kft. felé a kovetelésiink osszege 68 eFt, melyre 2019. évben 100 %
értékvesztést szamoltunk el, a kdvetelés érvényesitése érdekében tett jogi 1épesek alapjan
a kovetelt 6sszeg teljes egészének behajthatosaga bizonytalan.

adatok eFt-ban

ERTEKVESZTES 2020. évben
visszairt dsszege

VEVO NEVE

Maxima Cs-A Kft. 5

Osszesen: 5

>

YV V.V Y

»FOkuszban az Onkormanyzati tagsaggal rendelkezd kozfoglalkoztatds alapjain
szervez6dd szocialis szovetkezetek tdmogatdsa” program tamogatasi konstrukcidja
szerint a tdmogatott szocialis szovetkezetek részére a Tarsasag tamogatési clszamolasi
eldleget biztosit, melynek 2020. évi zar6 egyenlege 1 083 242 eFt.

,»Vallalkozo Start” program tamogatasi konstrukcidja szerint fennallé igénybe vett
szolgaltatasokbol eredé eldleg 2020. évi zar6 egyenlege 411 364 eFt.
"GINOP-5.3.13.-20 Kisgyermeket neveld sziilok képzésének elGsegitése, dsztondija és
elhelyezkedésiik tamogatasa" program keretében 2020.12.31-én 11.791 eFt adott eldleget
tartunk nyilvan.

Bérelt ingatlanok tekintetében kaucio jogeimen 13 952 eFt sszeg keriilt nyilvantartésra.
Egyéb adott ellegek dsszege 17 eFt.

Munkavallalokkal szemben fennall6 egyéb kovetelés dsszege 918 eFt.
Munkavallaloknak adott lakasépitési k6lcson Gsszege 58 eFt.
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> Egyéb eloirt tartozasok Osszege 46 eFt.

»> "Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba" program munkavallaldéival szemben eldirt

tartozasok Gsszege 54 eFt.

> Koltségvetési kiutalasi igények (OEP) 4 734 ¢Ft.
» Apat megilletd potszabadsag elszamolasa 553 eFt.

1.6. Ertékpapirok dllomdnya

2020. marcius 06. napjan a Tarsasdg Magyar Allamkincstarnal vezetett értékpapir szamléja

megszunt.

Az értékpapirok dllomanya 2020.12.31. napjan Osszesen 0 eF't.

1.7. Pénzeszkozok allomanya

adatok e Ft-ban

; 5 po i Nyito Zaro érték .

Pénzeszkozok allomanya 2020.01.01 2020.12.31 Megoszlas
Pénztar (forint) 378 143 0,00%
EUR Valutapénztar 3 0 0,00%
GBP Valutapénztar 28 0 0,00%
MAK bankszamla (Kft.) (00000017) 4123 947 7299 054 21,72%
MAK (Leonardo projekt alszamla) (00000024) 1488 1487 0,00%
MAK bankszdmla (GINOP 5.3.6. hazai .
program) (00000110) 1016 137 1016 114 3,02%
MAK bankszamla (,,Informatikai Fejlesztoi 0
Karrier Start” program) (00000127) 243 176 116 141 bkl
MAK bankszamla (Foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelése, javitasa pr.) 523 730 452 476 1,35%
(00000055)
MAK bankszamla (Diplomamentd program) 0
(00000062) 687 961 606 446 1,80%
OTP NYRT. Pénzforgalmi Szamla (20035482) 7 3 0,00%
OTP BANK NYRT.
Munkaltatoi Lakasépitési Alap Szamla 1269 1279 0,00%
(20331386)
MAK bankszémla (EFOP 3.9.2.16.) .
(00000172) 83 101 38 331 0,11%
MAK bankszémla (Kartyafedezeti szla.) 0
(00060011) 1 506 782 0,00%
MAK bankszamla ("Gépjarmiivezetd képzés
munkaviszonyban allok szamara" program) 882 440 480 600 1,43%
(00000237)
MAK bankszamla (Vallalkozasi szla.) 3786 41276 0.12%

(00000079)
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adatok e Ft-ban

, = i Nyito Zaro érték .
Pénzeszkozok allomanya 2020.01.01 2020.12.31 Megoszlas
MAK bankszamla (,,Felel6s Humaner6forras™ o
program) (00000213) 237 878 192 587 0,57%
MAK bankszamla (,,Munkaerépiaci Reform 0
program) (00000220) 978 589 197 206 0,59%
MAK bankszamla (GINOP 5.1.2 projekt) .
(00000086) 1 049 996 961 101 2,86%
MAK bankszamla ("Fékusz" program) R
(00000093) 5806 851 3 879 944 11,54%
MAK bankszémla (GINOP 5.3.6. projekt) B
(00000134) 1264 221 1 106 880 3,29%
MAK bankszamla (,,Munkaer6-piaci o
véltozasok segitése” program) (00000141) dievzs 0L 602 e
MAK bankszamla (,, Kozfoglalkoztatasbol a m
versenyszféraba” program) (00000158) 1239 861 925 166 ol
MAK bankszamla (,,Ut a jovobe” program) R
(00000165) 4999 558 2 467 298 7,34%
MAK bankszamla (EFOP 1.5.2.16.) N
(00000196) 37 162 16 077 0,05%
MAK bankszamla (Fedezetbiztositasi szla.) 0
(90000016) S00 >00 L
MAK bankszamla ("Megvaltozott
munkaképességliek foglalkoztatasanak 386 346 793 922 2,36%
tamogatdsa" program ) (00000206)
MAK bankszamla (,,Vallalkozo Start” "
program) (00000244) 5215258 4231 328 12,59%
MAK bankszamla (,,Gépjarmiivezetd képzés o
I1.” program) (00000237) 3757018 3 668 232 10,91%
MAK bankszémla (,,GINOP-5.3.13-2020-
00001. Kisgyermeket neveld sziillok
képzésének eldsegitése, 6sztondija és 0 15 505 0,05%
elhelyezkedésiik tamogatasa” program)
00000251)

MAK bankszamla (VIP Kartyafedezeti szamla) :
(00071011) 0 270 Gk
MAK bankszamla (,,Munkaer6-intenzitast :
néveld” program) (00000268) 0 1300 000 3,87%
MAK bankszamla (,,Azonnal Cseleksziink” o
program) (00000275) 0 3 400 000 10,12%

Osszesen: 33294415, 33612700 100,00%
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1.8. Aktiv iddbeli elhatiroldsok

adatok e Ft-ban

Nyito6 érték Zaro érték
Aktiv idébeli elhatérolssok svekedé skkené
iv idobeli elhatarolaso 2020.01.01 Novekedés | Csokkenés 20201231
392. Koltségek raforditasok aktiv
idébeli elhatarolasa
-Koltségek aktiv idébeli elhatarolasa 1 067 1263 1118 1212
{(oltsegek aktiv idébeli elhatarolasa 1067 1263 1118 1212
Osszesen:
393. Halasztott raforditasok
-Ko6zalapitvanytol atvett tamogatasi
programokra kifizetési kotelezettség -2 942 0 0 2942
-Kdzalapitvanytol atvett sajat forras
terhére kifizetési kotelezettség 28 267 0 361 i
Halasztott raforditasok dsszesen: 91 025 0 3651 87374
Osszesen: 92 092 1263 4769 88 586

Az aktiv idébeli elhatarolasok dsszege 88 586 eFt, melybél:

1. Kaoéltségek aktiv idébeli elhatarolasa 1212 eFt:
Koltségek aktiv idobeli elhataroldsdnak Osszege 1 212 eFt, mely domain
regisztracio, Ados és Cégfigyeld modul, ad6zona.hu el6fizetés, Kulcs-Konyvelés
support, web- és mailtarhely, vagyon- és feleldsség biztositds, casco, postafidk
bérleti dij, Székesfehérvari iroda bérleti dij, Office 365 szolgaltatas dijanak azon
koltség része, mely nem a 2020. évi {izleti évet érinti.

2. Halasztott raforditasok elhatarolasa: 87 374 eFt:
Ko6zalapitvanytol atvett kotelezettségek elhatarolasa:
A Kozalapitvanytol atvett kotelezettség allomany 2020.01.01. napjan 91 025 eFt
Osszeg volt, melybdl 2020. évben rendezésre keriilt 3 651 eFt. 2020.12.31. napjan az
atvett kotelezettség értéke 87 374 eFt.

> Kozalapitvanytdl atvett tdmogatasi programokkal kapcsolatos kotelezettségek
elhatarolasa soron a targyévben valtozas nem tortént, 2020.12.31-én a fennalld zard
egyenleg -2 942 eFt. A K6zalapitvanytdl atvett tamogatasi programok jogi utra terelt
kdvetelései a nyilvantartott kotelezettségen tuli megtériiléseket mutatjak.

» Kozalapitvanytol atvett, a Kozalapitvany sajat vagyona terhére inditott program zar6
egyenlege 90 316 eFt, a kifizetési kotelezettség elhatarolasa 3 651 eFt 0sszeggel
csOkkent, mely tartalmazza:

- Munkavallalokkal szembeni varhaté végkielégitési kifizetési kotelezettség
elhatédrolés csokkenése 3 651 eFt.
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2. FORRASOK

A forrasok allomanya

adatok e Ft-ban

Megnevezés I;I())';t(;);;t:i( Megoszlas fg;ggtgll( Megoszlas
Sajat toke 599 446 1,68% 604 148 1,68%
Jegyzett toke 3 000 0,01% 3 000 0,01%
Eredménytartalék 501 725 1,41% 516 446 1,44%
Lek6tott tartalék 80 000 0,22% 80 000 0,22%
Adozott eredmény 14 721 0,04% 4702 0,01%
Céltartalék 0 0,00% 0 0,00%
E;ﬁi:elt?saergam 6776 922 19,00%| 4720676 13,17%
E‘)’tve 'l‘:;:ggzzt“ 4502 540 12,63% 3394 880 9,47%
o nssatv 1CObeli 23782 195 66,69%| 27137303 75,68%
Forrasok osszesen: 35661 103 100,00% 35 857 007 100,00%
2.1. Sajat toke

adatok e Ft-ban

Megnevezés Osszeg

Nyito: 2020.01.01 599 446
Osszes bevétel 10 506 390
Osszes koltség, raforditas 10 501 675
Téarsasagi ado 13
Adézott eredmény 4702
Sajat toke 2020.12.31. 604 148

A Térsasag 2020. iizleti év adozott eredménye pozitiv: 4 702 eFt.

A Térsasag sajat toke ndvekedése a targyévi adozott eredménybdl adodik.
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2.2. Eredménvtartalék levezetése

adatok eFt-ban

Ev Nyité egyenleg - - Forgalom = = Zaro egyenleg
Novekedés Csokkenés

2012 . 450 -450

2013 - 450 182 753 182 303
2014 182 303 214612 396 915
2015 396 915 90 763 80 000 407 678
2016 407 678 72 721 480 399
2017 480 399 14 700 495 099
2018 495 099 2 609 497 708
2019 497 708 4017 501 725
2020 501 725 14 721 516 446

2.3. Lekotott tartalék

A 2013.02.08. napjan a Tarsasag €s Quadro Byte Szamitastechnikai Szolgaltatd Zrt. kozott
1étrejott adasvételi szerzodés alapjan a 1037 Budapest, Bokor utca 9-11. szam alatti ingatlan
eladasra keriilt 80000000 Ft azaz nyolcvan milli6 forint Gsszegben, az Alapitd
hozzéjarulasaval.

2/2013. szamu Alapitoi hatarozat alapjan a vételar Gsszegét a jogel6d kbzalapitvanytol atkertild
vagyonrész Crtékesitésébdl szarmazd bevételként a Tarsasdg konyveiben elkiilonitve kell
nyilvantartani.

A szamviteli térvény értelmében az eredménytartalékbol kell lekotni a mas jogszabaly vagy
sajat elhatdrozas alapjan lekotott —kotelezettségek fedezetét jelentd, vagy sajat céljait szolgald-
tartalékot.

2.4. Céltartalék

A Tarsasagnal a beszamolasi idészakban céltartalék képzés nem tortént.
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2.5. Kotelezettségek

2.5.1. Hosszi lejaratu kotelezettségek részletezése

adatok e Ft-ban

Nyité érték

Zaro érték

Megnevezés 2020.01.01 2020.12.31
»Hivatasos gépjarmivezetdi képzések” program 37785 38254
»Fokuszban az Onkormanyzati tagsaggal
rendelkez6 kozfoglalkoztatas alapjain szervez6d6 6 739 137 4 682 422
szocialis szovetkezetek tdmogatasa” program
Osszes hosszi lejarati kitelezettség 6 776 922 4720 676

> ,Foglalkoztatisi valsaghelyzetek kezelése, javitdsa program keretében hivatdsos

gépjarmiivezetéi képzések ¢és bemeneti feltételeinek megvaldsitasa”

program

(,,Hivatasos gépjarmiivezetdi képzések” program) tamogatdsi szerzédése alapjan a
timogatasi  keretdsszeg 454 000 eFt. A tamogatasi Osszeget elszdmoldasi
kotelezettségként kell nyilvantartani az éves felhasznalas aranyaban. Zard egyenleg 38
254 eFt.

»Fokuszban az Onkorményzati tagsiggal rendelkezd kozfoglalkoztatds alapjain
szervez0dd szocidlis szOvetkezetek tamogatdsa” program tdmogatasi szerzOdése,
valamint a tdmogatasi szerz0désmoddositas alapjan a timogatasi keretosszeg 14 054 737
eFt. A tamogatasi Osszeget elszamolasi kotelezettségként kell nyilvantartani az éves
felhasznalas aranyaban. Zard egyenleg 4 682 422 eFt.
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2.5.2. Rovid lejaratia kotelezettségek részletezése

adatok e Ft-ban

Megnevezés Nyité érték Zaro érték
2020.01.01 2020.12.31
2020. ¢vi koltségvetési tamogatas eléleg ITM 0 54
GINOP 5.3.13.-20. kiemelt projekt eldleg 0 1 444
"COVID-19 jarvany magyar munkaerdpiacra gyakorolt
hatdsanak vizsgalata" program el6leg 0 s
GINOP 5.1.2.-15. kiemelt projekt eldleg 641 433 445 531
Tarsasag 2019.évi PM miikddtetési koltség elbleg 1771 0
T-'cirsaség 2019.¢évi PM miikodtetési koltség 1 0
kieg. elleg
»Munkaerd-piaci valtozasok segitése” program eldleg 673 294 348 334
GINOP 5.3.6.unids kiemelt projekt eldleg 1 491 704 1302 934
:Ziiﬁ?g::;;ﬁ; elglée;;zés munkaviszonyban  allok 268 711 457 800
"EFOP 3.9.2.16-2017-0002. Sarbogard" program el6leg 19 659 14 853
"EFOP 3.9.2.16-2017-0018. Kisbér" program el6leg 48 697 19 075
"EFOP 3.9.2.16-2017-0001. Enying" program el6leg 10 266 -4 132
"EFOP 3.9.2.16-2017-0020. Komarom" program eldleg 36 832 25 247
irl:f%%lgglisz;?gj;ezlzo;:%lgi (:;r:r)ngatasokat kezel6 komplex 249 900 248 361
Szallitokkal szembeni kdtelezettség 79 175 99 540
E&i};;ﬁg::istzet ;?el;:Zl::f:i;;alékkal szembeni, és egyéb 219 058 154 195
ebbdl:
- Tarsasagi ado 276 13
- SZJA 30 045 23262
- Jarulékok (egészségbizt., nyugdijjar., Tb jarulék) 32682 26 644
- Munkavallalok bére 117 432 77 705
- Addk (eho,szocho,rehab.,cégautdadd,afa) 40 278 26 936
- Ipartizési ado -1 655 -365
Kozalapitvanytol atvett jogi utas kotelezettség 1356 1958
Kozalapitvanytol atvett vallalt kotelezettség 93 967 90316
Diszkontkincstarjegyek arfolyamnyeresége 46 616 44 961
Egyéb rovid lejaratt kotelezettség 20 090 11324
Osszes rovid lejarata kotelezettség 4 502 540 3394 880
Osszes kitelezettség 11 279 462 8 115 556
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A Tarsasag 2020. december 31-i allapot szerinti rovid lejarata kotelezettségeinek
részletezése a kovetkezo:

VVVVVVYVYVYVVYVYY

Tarsasag 2020. évi fejezeti koltségvetési tamogatas eldlege 54 eFt
GINOP 5.3.13-20. unios kiemelt projekt eldleg 1 444 eFt
COVID-19. program el6leg 132 585 eFt
GINOP 5.1.2.-15. kiemelt projekt eléleg 445 531 cFt
»~Munkaerd-piaci valtozasok segitése” program elbleg 348 334 eFt
GINOP 5.3.6. unids kiemelt projekt eldleg 1 302 934 eFt
»Gépjarmiivezetd képzés munkaviszonyban allok szamara” pr. eléleg 457 800 eFt
"EFOP 3.9.2.16-2017-0002. Sarbogéard" program eléleg 14 853 eFt
"EFOP 3.9.2.16-2017-0018. Kisbér" program elbleg 19 075 eFt
"EFOP 3.9.2.16-2017-0001. Enying" program el6leg -4 132 eFt
"EFOP 3.9.2.16-2017-0020. Koméarom" program el6leg 25247 eFt
"Fogl. elosegitd tam. kezeld komplex inf. fejlesztés" program 248 861 eFt
Tarsasag szallitoi kifizetési kitelezettsége 99 540 eFt
A koltségvetéssel, munkavallalokkal szembeni, és egyéb rovid lejaratd

kotelezettségek Gsszesen 154 195 eFt

ebbol: Térsasagi ado fizetési kotelezettséglink 13 eFt, SZJA fizetési kotelezettség 23
262 eFt, jarulékfizetési kotelezettség 26 644 cFt, munkavallalok bére 77 705 eFt, adok
26 936 eFt (szocidlis hozzajarulasi ado, egészségiigyi hozzajarulds, rehabilitacids
hozzajarulas, cégautd add, afa fizetési kotelezettség), ipariizési ado fizetési
kotelezettség -365 eFt,

Kdzalapitvanytdl atvett tamogatottol jogi Gton befolyt Gsszeg

visszafizetési kotelezettsége 1 958 eFt
Kozalapitvanytol atvett kotelezettségek 90 316 eFt
melybdl:
— GS10341. szam programra kifizetési kotelezettség 13 744 eFt
— GS10222. szamu programra kifizetési kotelezettség 52 670 eFt
— Munkavallalokkal szembeni varhat6 egyéb kifizetési kotelezettség 21 852 eFt
— Roma kutatas programra vallalt kifizetési kotelezettség 1376 eFt
— ,,Az Ev Felelés Foglalkoztatéja 2017” programra vallalt kifiz.

kotelezettség 674 eFt
Diszkontkincstéarjegyek arfolyamnyeresége 44 961 eFt
melybdol:

»Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba” program

diszkontkincstarjegy arfolyamnyeresége 579 eFt

— "Gepjarmiivezetd képzes munkaviszonyban allok
szamara" program diszkontkincstéarjegy arfolyamnyeresége 185 eFt
- ,,Diplomamentd II.” program diszkontkincstarjegy arfolyamnyeresége 570 eFt

- ,,Foékuszban az 6nkormanyzati tagsaggal rendelkezd
kozfoglalkoztatas alapjain szervez6dd szocialis szovetkezetek
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tamogatasa” program diszkontkincstarjegy arfolyamnyeresége 5403 eFt
— GINOP 5.1.2-15. kiemelt projekt diszkontkincstarjegy

arfolyamnyeresége 1 003 eFt
- ,,GINOP-5.3.6” program diszkontkincstérjegy arfolyamnyeresége 2 013 eFt
-, Informatikai Fejleszt6i Karrier Start” program diszkontkincstéarjegy

arfolyamnyeresége 780 eFt
- ,,Azonnal cseleksziink” — (madarinfluenzaval 6sszefliggésben

sziikséges allami beavatkozas) program diszkontkincstarjegy

arfolyamnyeresége 94 eFt
— ,Munkaer6-piaci valtozasok segitése” program

diszkontkincstarjegy arfolyamnyeresége 658 eFt
- ,JFoglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, javitdsa” program

diszkontkincstarjegy arfolyamnyeresége 7 712 eFt
— ,,Azonnal cseleksziink” program diszkontkincstarjegy

arfolyamnyeresége 25 964 eFt
Egyéb rovid lejaratt kotelezettség 11 324 eFt
— Munkavallalok részére koltségtéritések 1 940 eFt
— Magyar Allamkincstar tranzakci6s illeték 1 878 eFt
— Munkavallaléi letiltas 506 eFt
— Egyéb rovidlejarata kotelezettség (ajanlati biztositék) 7 000 eFt
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2.6. Passziv id6beli elhatarolasok

2.6.1. A passziv idébeli elhatarolasok értékének alakuldsa

adatok e Ft-ban

Passziv elhatarolasok

Nyité érték
2020.01.01

novekedés

csokkenés

Zaré érték
2020.12.31

481. Bevételek passziv id6beli
elhatarolasa

- Foglalkoztatasi valsaghelyzetek
kezelése, javitasa program halasztott
bevétel

422 842

4694

68 962

358 574

- Diplomamenté program halasztott
bevétel

417 727

2 048

419 775

- 2014.évi miik. beruhdzas halasztott
bevétele

637

355

282

- ,2Azonnal cseleksziink” program
halasztott bevétel

1 646 478

5880000

1 086 809

6 439 669

- ,,Fokuszban az 6nkormanyzati
tagsaggal rendelkezd kozfoglalkoztatas
alapjain szervez6do szocialis
szovetkezetek tdmogatdsa” program
halasztott bevétel

3126

1 806

1320

- ,,.Lépj a piacra!l” program halasztott
bevétel

59 046

33

59013

3%

- ,Informatikai Fejleszt6i Karrier Start
program halasztott bevétel

225 565

130 542

95 023

- 2016.évi miik. beruhazas halasztott
bevétel

103

34

69

- ,Kozfoglalkoztatdsbol a
versenyszféraba” program halasztott
bevétel

920 327

156 458

757 977

318 808

- ,Aktiv piaci kivezetés” program
halasztott bevétel

37470

37 189

281

- ,,Tranzit Monitor” program halasztott
bevétel

87 391

61419

38 948

109 862

- 2017.évi mik. beruhazas halasztott
bevétel

230

103

127

- "Munkaerdpiaci reform
végrehajtasanak gyorsitasa a
foglalkoztatasi osztalyok
atalakitasaval”" program halasztott
bevétel

729 921

21

528316

201 626

- Diplomament6 II. program halasztott
bevétel

254 325

24 077

109 832

168 570
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adatok e Ft-ban

Passziv elhatarolasok

Nyité érték
2020.01.01

novekedés

csokkenés

Zaro érték
2020.12.31

"Karrier Hid Program a munkaer6piaci
atmenetek kezelésére a K6zEép-
Magyarorszagi régidban" program
halasztott bevétel

387 800

383 260

4 540

"Gépjarmiivezetd képzés
munkaviszonyban allok szdméara I1."
program halasztott bevétel

3752291

135594

3616 698

"Vallalkoz6 Start" program halasztott
bevétel

5 848 459

611 755

5236 704

"Felelos humaneréforras gazdalkodas
kialakitdsanak és meger6sitésének
tamogatédsa a hazai munkaltatok
korében" program halasztott bevétel

231 194

74 539

156 655

- 2018. évi mik. beruhazas halasztott
bevétele

3626

1 580

2 046

"Ut a j6v6be" program halasztott
bevétel

4 995 852

3 040 507

1 955 345

"Nyugdijas foglalkoztatasi formédk
tdmogatasa" program halasztott bevétel

76 200

76 200

0

2019.évi miik. beruhazas halasztott
bevétel

929

137

792

"Az elsddleges munkaerdpiacon
dolgozok novelése a felndttképzés
finomhangolasaval" program halasztott
bevétel

759 457

639 900

119 557

- TAMOP 1.4.7.(EMMI) beruhazas hal.

bevétel

63

46

17

- GINOP 5.3.6-16. kiemelt projekt
halasztott bevétel

1569 004

368

464 498

1104 874

- GINOP 5.1.2.-15. kiemelt projekt
halasztott bevétel

18 292

85

9 465

8912

- "Megvaltozott munkaképességlick
foglalkoztatasanak tiamogatasa"
program halasztott bevétel

800 785

18 067

782718

- 2020.évi muk. beruhazas halasztott
bevétel

11 380

11127

253

- Munkaer6-intenzitast ndveld program
halasztott bevétel

4 645 000

4 645 000

Bevételek passziv idébeli
elhatarolasa 6sszesen:

22 448 355

11 586 335

8 227 581

25807110

482. Koltségek passziv idébeli
elhatarolisa
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adatok e Ft-ban

, Py Nyité érték N i s 2 Zaro értek

Passziv elhatarolasok 2020.01.01 nivekedés csikkenés 2020.12.31
Kolts,egel,(, raforditasok passziv idébeli 745 750 745 750
elhatarolasa
Kolts’egekr pa.s-szw idobeli 745 750 745 750
elhatarolasa dsszesen:
483. Kozalapitvanytol
téritésmentesen atvett vagyon
elhatarolasa
-Kd6zalapitvanytdl atvett kolcsondk 83 0 83 0
-Ko6zalapitvanytdl atvett kovetelések 0 83 25 58
-Kozalapitvanytdl atvett értékpapirok 1333012 25 3652 1329 385
Halasztott bevételek sszesen: 1333095 108 3760 1329 443
Mindésszesen: 23782195 11587193 8232086 27137303

2.6.2. A koltségek, raforditasok passziv idébeli elhatarolasanak jelentosebb Osszegei

és azok valtozasai:

o Bevételek passziv idébeli elhatarolasa osszesen: 25 807 110 eFt.

2013. évi tamogatasi programok nyitd keret Osszege: 840 569 eFt
(Diplomament6, Foglalkoztatasi Valsaghelyzetek kezelése, javitasa
elnevezésii programok). Zar6 értéke: 778 349 eFt.

2014. évi beruhdzas halasztott bevételének nyitd értéke 637
idéaranyosan elszamolt értékcsokkenés 355 eFt, zaro értéke: 282 eFt.
2015. évi tamogatasi programok nyitd keret Osszege: 1 646 478 eFt
(,,Azonnal cseleksziink”, elnevezésli program) A program zaro értéke: 6 439
669 eFt.

2016. évben indult tamogatasi programok (,,Fokuszban az dnkorményzati
tagsaggal rendelkezd kozfoglalkoztatds alapjain szervezddd szocialis
szovetkezetek tamogatasa”, ,L.épj a piacra!”, ,Informatikai Fejleszt6i
Karrier Start” elnevezésii programok, valamint GINOP 5.1.2-15, GINOP
5.3.6-16 elnevezésii kiemelt projektek) zaro értéke: 1 269 142 eFt.

2016. évi mikddésre, beruhdzasra biztositott 6sszeg zar6 egyenlege: 69 eFt.
TAMORP 1.4.7 projekt beruhazasa halasztott bevételének nyit6 értéke 63 eFt.
Zar6 egyenlege: 17 eFt.

2017. évi miikodésre, beruhazasra biztositott 6sszeg zard egyenlege 127 eFt.
2017. évben indult tdmogatasi programok (,,K&zfoglalkoztatdsbol a
versenyszféraba”, ,,Aktiv piaci kivezetés”, valamint ,,Tranzit Monitor”

eFt,

elnevezésii programok) zard értéke: 428 951 eFt.
2018. évben indult tamogatdsi programok ("Munkaerdpiaci reform
végrehajtasanak gyorsitdsa a foglalkoztatdsi osztalyok atalakitasaval”,
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»Diplomament6 I1.”, "Karrier Hid Program a munkaerdpiaci atmenetek
kezelésére a Kozép-Magyarorszagi régidban" , "Gépjarmivezetd képzés
munkaviszonyban allok szamara IL." , ,Vallalkozd Start”, "Felelds
humanertforras gazdalkodas kialakitasanak és meger6sitésének tdmogatasa
a hazai munkaltatok koérében", elnevezésli programok) zar6 értéke: 9 228
138 eFt.

- 2018. évi miikddésre, beruhazasra biztositott Gsszeg zard egyenlege 2 046
eFt.

- 2019. évben indult tamogatasi programok ("Ut a jovobe", ,Nyugdijas
foglalkoztatasi formak tamogatasa”, "Az elsédleges munkaer6piacon
dolgozdk novelése a felnbttképzés finomhangolasaval", ,Felelds
humanerdforras gazdalkodas kialakitasanak és megerdsitésének tamogatasa
a hazai munkaltatok korében) elnevezésii programok zard értéke: 2 231
557 eFt.

- 2019. ¢évi mikddésre, beruhazasra biztositott 0sszeg zard egyenlege 792
eFt.

- 2020. évi tamogatasi programok (,,Megvaltozott munkaképességiick
foglalkoztatasdnak tdmogatésa”, ,Munkaer6-intenzitast névelé program™)
2020. december 31.-1 egyenlege: 5 427 718 eFt.

- 2020. évi milikddésre, beruhazasra biztositott 6sszeg zard egyenlege 253 cFt.

o Kaoltségek passziv idébeli elhatarolasa dsszesen: 750 eFt.
- 2020. évben felmeriilt, de 2021. évben kiszamlazott koltségek
clhatarolasa, 750 eFt értékben.

e Halasztott bevételek dsszesen: 1 329 443 eFt.
Téritésmentesen atvett vagyon passziv idébeli elhatarolasa:
A Kozalapitvanytdl téritésmentesen atvett eszkozOk miatt elszdmolt egyéb
bevétel elhatarolasra keriilt a passziv id6beli elhatdroldsok kozé.
Visszavezetésre az egyéb bevételbe a koltség megjelenésekor vagy a
kotelezettség rendezésekor keriilnek.
- Kozalapitvanytol atvett kolcsondk elhatarolasanak nyitd értéke 83 eFt,
melybdl a munkavallalok 25 eFt torlesztettek, zaro értéke 2020.12.31. napjan
58 eFt,
- Kozalapitvanytol atvett értékpapirok elhatarolasanak nyitd értéke 1 333 012
eFt, mely 25 eFt Gsszeggel novekedett az év sordn, valamint 3 652 eFt
felhasznalasra kertilt, 2020.12.31. napjan az értéke 1 329 385 eFt.

2.7. Mérlegen kiviili tételek

A Kozalapitvanytol atvett jogi utra terelt koveteléseket nyilvantartjuk, melynek atvételi értéke
311 103 eFt volt. 2020.01.01.-1 allapot szerint jogi utra terelt kovetelések értéke 35 635 eFt.

Az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium engedélyével 14 483 cFt kovetelést vezethettiink
ki a 2020. évi uzleti évben, mivel a végrehajtok kiadtak a kovetelésekkel kapcsolatosan a
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behajthatatlansagi nyilatkozatokat. A K6zalapitvanytol atvett jogi utra terelt kovetelések értéke
2020.12.31. napjan 19 552 eFt. A minisztérium felé jelentési, a befolyt 6sszegekre tovabbutalasi

kotelezettségiink van.
A Tarsasag kilenc hazai program tekintetében tamogatasi visszafizetési kovetelést tart nyilvan
870 475 eFt értékben:
- Diplomamentd program: 8 762 eFt
- Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, javitdsa program: 21 083 eFt
- ,Hivatasos gépjarmiivezet6i képzések™ program: 4 812 eFt
-, Munkaerd-piaci véltozasok segitése” program: 21 838 eFt
-, Vallalkozz Itthon, Fiatal!” program: 426 cFt
- ,,Lépj a Piacra!” program: 42 eFt
- ,,Fokuszban az 6nkormanyzati tagsaggal rendelkezd
kozfoglalkoztatas alapjain szervez6d6 szocidlis
szOvetkezetek tAmogatasa” program: 780 892 eFt
- Gépjarmuvezetd képzés munkaviszonyban allok szamara
program: 1227 eFt
- Diplomament6 II program 31393 eFt
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3. EREDMENYKIMUTATAS

A Téarsasag 2020.01.01 - 2020.12.31. idészakanak eredménye 4 702 eFt nyereség.

adatok: eFt-ban

2019.01.01.- 2020.01.01.-
Megnevezés 2019.12.31. 2020.12.31.
Bevétel 10 493 098 10 506 390
Koltség és rafordités 10 478 101 10 501 675
Adézas elotti eredmény 14 997 4 715
Adofizetési kotelezettség 276 13
Adézott eredmény 14 721 4702
3.1. Bevételek
adatok: eFt-ban
Megnevezés 2019.01.01.- 2020.01.01.-
2019.12.31. 2020.12.31.
Belf. ért. arbevétele 3 000 0
Egyéb bevétel 10 489 562 10 506 288
Pénziigyi miveletek bevételei 536 102
Osszes bevétel 10 493 098 10 506 390

A Tarsasag 2020.01.01 - 2020.12.31 id6szakanak bevétele 10 506 390 eFt.

3.1.1. Az egyéb bevételek bemutatisa

adatok eFt-ban

értékcsokkenés

Megnevezés 2019.01.01.- Megoszlas 2020.01.01.- Megoszlas
2019.12.31. 2020.12.31.

Belfoldi értékesités arbevétele 3000 100,00% 0 0,00%

91. Belfoldi értékesités arbevétele 3000]  100,00% 0 0,00%

Ertelfes"ltett m}materlalls javak, targyi 0 0,00% 40 0,00%
eszk6zok bevétele

11;?12:2 1t(nrsagok, kotbérek, késedelmi 0 0,00% 173 0,00%

Visszairt értékvesztés, terven feliili 0 0,00% 5 0,00%
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adatok eFt-ban

2019.01.01.-

2020.01.01.-

Megnevezés Megoszlas Megoszlas
2019.12.31. 2020.12.31.
"Gépjarmiivezetd képzés
munkaviszonyban allok szdmara" 123 375 1,18% 4100911 3,91%
program keret
"Foglalkoztatast elosegitd timogatasokat
kezel6 komplex informatikai fejlesztés" 0 0,00% 1 040 0,01%
program keret
"Az elsddleges munkaerdpiacon dolgozok
ndvelése a felndttképzés 0 0,00% 641111 6,10%
finomhangolasaval" program keret
.Ut a jovébe” program keret 4 148 0,04% 2 505297 23,85%
Nyugdijas foglalkoztatési formdk 0 0,00% 75 840 0,72%
tamogatasa, elosegitése" program keret
"Megvaltozott munkaképességiiek
foglalkoztatasanak tamogatasa" program 0 0,00% 18 067 0,17%
keret
»Munkaerd-piaci valtozasok segitése 508 238 5.70% 324 980 3.09%
program keret
»1ranzit Monitor” program keret 30993 0,30% 38 446 0,37%
,L€pj a piacra!” program keret 62 151 0,59% 0 0,00%
"Karrier Hid Program a munkaer6piaci
atmenetek kezelésére a K6zép- 86 969 0,83% 3565 0,03%
Magyarorszagi régidban" program keret
"Munkaerdpiaci reform végrehajtasanak
gyorsitasa a foglalkoztatdsi osztalyok 574 703 5,48% 175 050 1,67%
atalakitasaval" program keret
"Gépjarmiivezetd képzés
munkaviszonyban allék szaméara I1." 18 793 0,18% 133 124 1,27%
program keret
"Vallalkozé Start" program keret 43 907 0,42% 611 755 5,82%
"Felel6s humanerdforras gazdalkodas
kialakitasanak és megerdsitésének 0 :
tamogatasa a hazai munkaltatok kérében” S5 500 [ats Sl /o
program keret
"Diplomament6 II." program keret 165119 1,57% 86 246 0,82%
2019. évi fejezeti koltségvetési tamogatas 267 159 2.55% 0 0,00%
keret
2018. évi fe{ezetl k’oltsegvetem tamogatas 4065 0,04% 0 0,00%
maradvany 6sszegének kerete
2020. évi fejezeti koltségvetési tamogatas 0 0,00% 261917 2.49%

keret
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adatok eFt-ban

2019.01.01.-

2020.01.01.-

Megnevezés Megoszlas Megoszlas
2019.12.31. 2020.12.31.
2019. évi feJ"ezetl k,oltsegvetem tamogatas 0 0,00% 790 0,01%
maradvany 6sszegének kerete
ISD Dunaferr program keret -306 0,00% 0 0,00%
Fog}aﬂkoztatam valsaghelyzetek kezelése, 282 009 2.69% 27 695 0.26%
javitasa program keret
Diplomamentd program keret -13 402 -0,13% -1 961 -0,02%
,»~Azonnal cseleksziink” program keret 1 897 651 18,09% 1 086 809 10,34%
;Iriogzrg(;gﬂl(aeli(:ztatasbol a versenyszféraba 1106 320 10,55% 798 754 6.93%
,Hivatasos gépjarmiivezetdi képzése 36 468 0.35% 666 -0,01%
program keret
»Fokuszban az dnkormanyzati tagsaggal
renclerodosog Mlkoziatisiaiap ain 3338084  31,82%| 2056729|  19,58%
szervez6do szocidlis szovetkezetek
tamogatasa” program keret
;igg::‘nag‘féfeﬂe“to Karrier Start 1052696  10,04%|  130497|  1,24%
pffg?: ;férzétlé-zon-oom. Enying 2 603 0,02% 14373 0,14%
EFOP 3.9.2.16-2017-0002. Sarbogard 5518 0,02% 4781 0,05%
program keret
pffg?: nfiiitl6-2017-0018. Kisber 12 685 0,12% 20671 0,28%
EFOP 3.9.2.16-2017-0020. Komarom 14 292 0,14% 19 979 0,19%
program keret
GINOP 5.1.2-15. program keret 203 730 1,94% 199 806 1,90%
GINOP 5.3.6. (unids forras) projekt keret 167 485 1,60% 188 504 1,79%
GINOP-5.3.13-2020-00001.
Kisgyermeket neveld sziilSk kepzésének 0 0,00%| 120787 1,15%
elosegitése, 6sztondija és elhelyezkedésiik
tamogatasa program keret
S;E‘E)P 5.3.6.-16 (hazai forras) projekt 64 485 0.61% 79 582 0,69%
Kilonféle egyéb bevételek 264 0,00% 195 0,00%
I’l}“qa;s;s\a:gﬂr}r}mk. ktg. (beruhdzas) 2019.évi 0 0,00% 902 0.01%
Tarsasag miik. ktg. (beruhdzas) 2013 18 0,00% 0 0,00%
Tarsasag miik. ktg. (beruhazas) 2014 355 0,00% 355 0,00%
Tarsasag mik. ktg. (beruhazas) 2016 34 0,00% 34 0,00%
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adatok eFt-ban

2019.01.01.-

2020.01.01.-

Megnevezés Megoszlas Megoszlas
2019.12.31. 2020.12.31.
Tarsasag miik. ktg. (beruhazas) 2017 321 0,00% 103 0,00%
Tarsasag mik. ktg. (beruhazas) 2018 1580 0,02% 1580 0,02%
Tarsasag mik. ktg. (beruhazas) 2018 évi 1338 0.01% 0 0,00%
maradvany
Tarsasag miik. ktg. (beruhazas) 2019 2429 0,02% 137 0,00%
Tarsasag miik. ktg. (beruhdzas) 2020 0 0,00% 10 225 0,10%
TAMOP 1.4.7 projekt beruhazas 46 0,00% 46 0,00%
»~Informatikai P:CJ}CSZtO Karrier Start 235 0,00% 45 0,00%
program beruhazas
i;Ie(r(l)lif;)ziilSa1koztatasbol a versenyszféraba 29 388 0.28% 29 423 0.28%
i;?rll(lt}gz;;l:m kivezetés” program 503 0,01% 503 0.01%
"Tranzit Monitor" program beruhazas 1 501 0,01% 502 0,00%
"Karrier Hid Program a munkaerdpiaci
GimenGicle KezgiCsEaEra ILozEn- 4945 0,05% 4945  0,05%
Magyarorszagi régidban" program
beruhazas
"Munkaerdpiaci reform végrehajtasanak
gyorsitasa a foglalkoztatasi osztdlyok 2314 0,02% 2238 0,02%
atalakitisaval" program beruhazas
"Gépjarmiivezetd képzés
munkaviszonyban allok szamara I1." 1118 0,01% 3290 0,03%
program beruhazas
,»Fokuszban az 6nkormanyzati tagsaggal
rendelk?z?/ kozf('),gllalko%tatas alapjain 2358 0,02% 1 806 0.02%
szervezddo szocidlis szovetkezetek
tamogatasa” program beruhéazas
](D}eIrNulcl);gs.l.}lS. kiemelt projekt 24 684 0.24% 9 465 0,09%
GINOP 5.3.6 hazai projekt beruhazas 57 858 0,55% 108 924 1,04%
GINOP 5.3.6 kiemelt projekt beruhzas 150 265 1,43% 282 890 2,69%
TB kifizetohelyek koltségtéritése 504 0,00% 621 0,01%
Koézalapitvanytol atvett eszk6zok 22 480 0,21% 7 303 0,07%
96. Egyéb bevételek sszesen 10 489 562 100,00% | 10506288 100,00%
Befektetett értékpapir arf.nyereség 472 88,06% 0 0,00%
Kamatbevétel 59 11,01% 100 98,04%
Arfolyamnyereség 5 0,93% 2 1,96%
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adatok eFt-ban

Megnevezés 2019.01.01.- Megoszlas 2020.01.01.- Megoszlas
2019.12.31. 2020.12.31.
97. Pénziigyi miiveletek bevételei 536 100,00% 102| 100,00%
Bevételek Osszesen: 10 493 098 10 506 390

A Térsasag 2020.01.01.-2020.12.31. id6szakaban az egyéb bevétel 10 506 288 eFt Gsszesen.

3.2. Koltségek

3.2.1. Koltségek koltségnemenkénti bontasa

adatok:e.Ft-ban

Megnevezés 2019.12.31 | Megoszlas | 2020.12.31 Megoszlas
Anyag jellegli raforditasok 1 949 282 18,60% 1 855 819 17,67%
Személyi jellegii raforditasok 2 071 596 19,77% 1 825 510 17,38%
Ertékcsokkenési leiras 281 561 2,69% 457 541 4,36%
Egyéb raforditasok 6 175 658 58,94% 6 362 787 60,59%
Pénziigyi miiveletek raforditasai 4 0,00% 18 0,00%
Osszesen: 10 478 101 100,00% | 10501 675 100,00%

A Téarsasag raforditdsainak osszege 6sszesen a 2020.01.01 - 2020.12.31 id6szakban

10 501 675 eFt volt.

3.2.1.1. Anyag jellegii raforditasok

Az anyag jellegl raforditasok Gsszege

Ebbol:
> anyagkoltség
- irodaszer, nyomtatvany
- szakkdnyv, szaklap
- Uzemanyag
- egyéb anyagkdltség
> igénybe vett szolgaltatasok

- szallitas és raktarozas koltségei

- bérleti dij
- karbantartasi koltség

- hirdetés, rekldm, propaganda

- oktatas és tovabbképzés
- belfoldi-kiilfoldi utazasi

- konyvvizsgald, tandcsadasi koltségek

koltségei
koltség

1 855 819 eFt.

17 744 eFt,
8 709 eFt,

359 eFt,

6 021 eFt,

2 655 eFt

1 816 194 eFt,

7 eFt,

91 147 eFt,
97 791 eFt,
6 134 eFt,

236 eFt,

29 862 eFt,
9 513 eFt,

- egyéb igénybe vett szolgaltatas koltsége (postakoltség, telefon,
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internet, ligyvédi dij, takaritasi dij, lizemeltetési ktg,
human szolgaltatasok, tdmogatasként nyujtott igénybe
vett szolgaltatasok stb.)
> egyéb szolgaltatasok

- hatdsagi, igazgatasi szolgaltatas dij

- bankkéltség

- Dbiztositési dij

- kamarai tagdij

3.2.1.2, Személyi jellegii raforditasok
A személyi jellegii raforditasok sszege:

Ebbol:
» bérkoltség
> személyi jellegii egyéb kifizetések
- munkavallaloknak fizetett személyi jellegi kifizetések
(tappénz 1/3 rész, betegszabadsag, napidij,

munkéba jarassal kapcsolatos koltségtérités, béren kiviili

juttatasok, 6ltozkddési juttatas, stb),
- megbizasi dijak
- egyéb személyi jellegii kifizetések
(reprezentacios koltség, tiszteletdi],

1 581 504 eFt.
21 881 eFt,

1 750 eFt,

17 456 eFt,

2 543 eFt,
132 eFt.

1 825 510 eFt.

1 381 023 eFt,
194 420 eFt,
147 705 eFt,

14 413 eFt,
32 302 eFt,

béren kiviili juttatdsok, ruhédzati koltségtéritések szja-ja, stb).

> bérjarulékok
e szocialis hozzajarulasi ado
o egészségiigyi hozzajarulas
e rehabilitacids jarulék
e cégautd add

3.2.1.3. Ertékesokkenési leiras

Az értékcsokkenési leiras Osszege 457 541 eFt.

250 067 eFt,
231 958 eFt,
9 eFt

17 968 eFt.
132 eFt.

Tarsasagnal beszerzett immaterialis javak, targyi eszk6zok tervszerinti értékcsékkenési
leirdsa 446 383 eFt, a kis értékl targyi eszkOzOk egy Osszegben elszamolt

értékcsOkkenési leirasa 11 158 eFt.

3.2.1.4. Egyéb raforditas

Az egyéb raforditasok 6sszege 6 362 787 eFt, melybdl:
» Kotbér, késedelmi kamat
» Tamogatas kifizetések

e Diplomament6 program (visszafizetések)
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e Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, javitdsa program 27 805 eFt
e . Azonnal cseleksziink” program 1024 018 eFt
e , Hivatasos gépjarmiivezet6i képzések™ pr. (visszafizetések) -666 cFt
e Fokuszban az 6nkormanyzati tagsaggal rendelkez6

kozfoglalkoztatas alapjain szervez6dé szocialis

szdvetkezetek tdAmogatasa” program 1 892 279 eFt
e ,Munkaerd-piaci valtozasok segitése” program 306 074 eFt
e Diplomament6 II. program 76 671 eFt
o ,.Gépjarmiivezetd képzés munkaviszonyban allok szamara”
program 398 081 eFt
e EFOP 3.9.2.16-2017.-00018 Kisbér projekt 22 365 eFt
e _Karrier-Hid” program 3 565 eFt
e ,.Gépjarmiivezetd képzés munkaviszonyban allok szamara I1.”
program 52 756 eFt
e Nyugdijas foglalkoztatasi formak” program 75 840 eFt
o ,Utajovébe” program 2 481 897 eFt
> Onkormanyzat felé fizetendé adé (IPA, gépjarmiiadd) 14 eFt
» Kiilonféle egyéb raforditas 3666 eFt
e Kdzalapitvanytol atvett kotelezettség 3 651 eFt
e Egyéb 15 eFt

3.3. Pénziigyi miiveletek eredménye

A pénziigyi miveletek eredménye: 84 eFt

3.3.1. Pénziigyi miiveletek bevételei
A pénziigyi miiveletek bevétele 102 eFt, melybol
> egyéb kapott kamat 100 eFt
» deviza forintra atvaltasanak arfolyamnyeresége 2 eFt

3.3.2, Pénziigyi miiveletek raforditasai

» A Térsasagnal a beszamolasi id6szakban pénziigyi miveletek raforditisa 18 eFt volt,
mely arfolyamveszteségbol adodott.

57



4. ERTEKELEST SZOLGALO KIMUTATASOK

Az eszkozik és a forrasok osszetételének értékelése

4.1. Vagyoni helyzet mutatéi

. . Aranyszam

Megnevezés Képlet 2020.12.31
Forgbdeszkdzok aranya Forgoeszkozok / Eszk6z0k 0sszesen 98,00%
Sajat toke aranya Sajat toke / Osszes forras 1,68%
Toékeigényességi mutatd Befektetett eszkozok / Osszes eszkoz 0,00%
Eladésodottsagi mutaté Osszes kotelezettség / Osszes eszkoz 22,63%
Tokefesziiltségi mutatd Osszes kotelezettség / Sajat toke 1343,27%
Beruhazas fedezettségi mutatd | Targyi eszk6zok écs / Targyévi beruhazas 911,65%
Targyi eszk6zok leirasi Targyi eszk6zok t.€vi halmozott écs / 130.67%
mutatdja Téargyi eszk6zok brutt6 értéke S0

4.2. Pénziigyi helyzet mutatoi

Megnevezés Képlet An Sy

8 pie 2020.12.31
Likviditasi mutaté (Forgoeszko%ok-Keszlf:tek) / Row. lej. 1035,07%

kotelezettségek
Likviditasi gyorsrata Forgbeszk6zok / Rov.lej. kotelezettségek 1035,07%
Eladésodottsag Kotelezettségek / Osszes forras 22,63%
Nett6 eladosodottsag (Kotelezettségek-kovetelések) /Sajat toke 1090,60%
Hitelfedezettségi mutatod Kovetelgsek 4 Ro‘,”d S 44.97%
kotelezettségek
4.3. Jovedelmezoségi mutatok

Megnevezé Képlet Aranyszim

cgrevezes epie 2020.12.31
Sajat toke-aranyos nyereség Adozas eldtti eredmény /Sajat toke 0,78%
Sajat téke-aranyos jovedelem Adoézott eredmény / Sajat toke 0,78%
Eszk6zaranyos nyereség Adozott eredmény / Osszes eszkoz 0,01%
Bsofbzais oy ddem Adozas elotti eredmény / Eszk6zok 0.01%

0sszesen
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5. TARSASAG VALLALKOZASI TEVEKENYSEGENEK BEMUTATASA

A Tarsasag vallalkozasi tevékenyseégét csak kozhasznu, vagy 1€étesit6 okiratdban meghatarozott
alapcél szerinti tevékenység megvalositasaval kapcsolatosan végezheti.

A Térsasag 2020. évben nem végzett vallalkozasi tevékenységet, melybdl nettd arbevétele
szarmazott volna.

A Térsaséag 2020. évi vallalkozasi tevékenységének egyéb bevételei:

> egyéb Dbevétel Osszesen 42 eFt, melyb6l a Tarsasag 2016. évben
végelszamolt lednyvallalatdinak (DIFO Nonprofit Kft.) elfogadott
vagyonfelosztasi javaslata alapjan atvételre keriilt vevokkel szemben
fennall6 kovetelések értékvesztésének visszairdsa 5 eFt, valamint a fennallo
kovetelésekbol befolyt 6sszeg 37 eFt.

> pénziigyi bevétel 100 eFt, mely kamatbevételbdl szarmazik.

A Tarsasag vallalkozasi tevékenységének 2020. évi ad6zas el6tti eredménye 142 eFt, mely utin
13 eF't tarsasagi adofizetési kotelezettsége keletkezett. Targyévi vallalkozasi addzott eredmény
129 eFt.

A Tarsasag eredménytartaléka vallalkozasi tevékenységbdl 127 653 eFt.

6. AZ ERTEKELES KOVETKEZTEBEN A TARSASAGI ADO ALAPJAT
MODOSITO TENYEZOK BEMUTATASA

Az 1996. ¢évi LXXXI. torvény a tarsasagi adorol €s az osztal€kadorol 6. szdmi melléklete E)
pontja rendelkezik arrol, hogy a kézhaszni tevékenységbdl, mely tevékenységet ismer el
ado6zas szempontjabol kbzhaszni tevékenységbol szarmazé bevételnek.

Tarsasag 2020. évi tarsasagi ado alapja 142 eFt. Tarsasagi adoalapot mddositéd tényezd
nem meriilt fel az Gizleti év zarasa soran.

7. A FOGLALKOZTATOTT MUNKAVALLALOKKAL KAPCSOLATOS
INFORMACIOK

A foglalkoztatottak 2020. ¢vi atlagos statisztikai 1étszama 295 6, ebbdl teljes munkaidGs
foglalkoztatott 281 {6, részmunkaid6s foglalkoztatott 14 £6.
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adatok eFt-ban

i . Kézteher Egyéb személyi 2
Megnevezés Munkabér (Szocho) jellegii kifizetés Osszesen
Teljes munkaidében
foglalkoztatottak 1339 594 219 260 150 471 1709 325
Részmunkaidében
foglalkoztatottak 41 429 6 849 4 643 52921
Osszesen: 1381 023 226 109 155114 1762 246

8. A VALLALKOZAS VEZETO

TISZTSEGVISELOINEK BIZTOSITOTT

JUTTATASOK
i Munkabér/ Kozteher Egyéb személyi N
Megnevezés Tiszteletdij (Szocho) | jellegii kifizetés | O°VZeSem
Ugyvezetd Igazgatd 22 417 1 563 1883 25 863
Felligyeld Bizottsag 12 830 2119 0 14 949
Osszesen: 35247 3682 1883 40 812

8.1. A vezetd tisztségviselok tevékenységiikért iizleti év_utin jard jarandésaginak
bemutatisa

A Tarsasagnal 2020. év folyaman Alapitéi dontés alapjan ligyvezetd valtas tortént.

A Térsasag iigyvezet6je 2020.06.30-ig dr. Karaké Laszl6 volt, 2020.07.01-t6] Nagy Adam
tolti be az ligyvezetdi poziciot.

Az Ugyvezet a Tarsasag ligyvezetdi teendbit munkaviszony keretében ltja el.

A beszamolasi id6szakban az ligyvezetOk részére esedékes munkabér 22 417 eFt, egyéb
személyi jellegii kifizetések 1 883 eFt. A munkabér utdn a foglalkoztatd altal fizetendd
kozteher 1 563 eFt. A vezetd tisztségviseldkkel, feliigyeld bizottsagi tagjaival szembeni
nyugdijfizetési kotelezettség az iizleti évben nem volt.

8.2. A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak tevékenységiikért iizleti év
jarandésaginak bemutatisa

utidn _jaro

A Feliigyeld Bizottsag ellendrzi a Téarsasdg mikédését és gazdalkodasat. A Fellgyelo
Bizottsag dijazasat az Alapité évente hatadrozza meg.

A beszémolasi iddszakban a Feliigyeld Bizottsag részére esedékes tiszteletdij 12 830 eFt,
fizetendd kozteher 2 119 eFt. Elolegben, koltségtéritésben nem részesiiltek.

8.3. A korabbi vezeto tisztségviselokkel, feliigvelé bizottsdgi tagiaival szembeni
nyugdijfizetési kotelezettség bemutatiasa:
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Korabbi vezet6 tisztségviselokkel, feliigyeld bizottsagi tagjaival szembeni nyugdijfizetési
kotelezettség az iizleti évben nem volt.
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Osszegzés:

A Tarsasag 2020. évi adézott eredménye pozitiv, 4 702 eFt. A mérleg és az eredmény-
kimutatas elemzése alapjan megallapithatd, hogy a 2020. év iizleti éve alapjan a Tarsasag
pénziigyi-gazdasagi helyzete stabil, megalapozza a jovébeni kiegyenstlyozott, hatékony
gazdalkodast.

Budapest, 2021. méjus ,,/] 3

iigyvezeto igazgato

OFA Orszégos Foglalkoztatasi
Kodzhaszn( Nonprofit
Korlatolt FelelGsségl Térsasig
1036 Budapest, Lajos utca 80,
Levelezési cim: 1301 Bp., Pf. 84
Addszam: 23811038-2-41
Cégjegyzékszam; 01-09-191989  01.
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OFA Nonprofit Kft.

OFA Orszagos Foglalkoztatasi
Koézhaszna Nonprofit

Korlatolt Felelosségii Tarsasag

KOZHASZNUSAGI JELENTES
2020. év



KOZHASZNU EVES BESZAMOLO MERLEGE

Idészak: 2020.01.01.-2020.12.31.

adatok eFt-ban

. ) Eléz6 év El6z6 év(ek Targyév
Tétel (sor) megnevezés 2019.15.51 | helyesbitése | 20204231
1 | A. | Befektetett eszkizik 1 065 036 628 992
2 I. | Immaterialis javak 705 750 445 942
3 1. Alapités-atszervezés aktivalt értéke
4 2. Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke
5 3. Vagyoni értékii jogok 705 750 445 942
6 4. Szellemi termékek
7 5. Uzleti vagy cégértck
8 6. Immaterialis javakra adott elolegek
9 7. Immateriélis javak értékhelyesbitése
10 | II. | Targyi eszkdzok 359 203 183 050
11 1. Ingatlanok és a kapcsolédo vagyoni értékii jogok
12 2. Miiszaki berendezések, gépek, jarmiivek 347 087 166 672
13 3. Egyéb berendezések, felszerelések, jaormiivek 12116 6 951
14 4. Tenyészallatok
15 5. Beruhazasok, felujitasok 9427
16 6. Beruhazasokra adott el6legek
17 7. Targyi eszk6zdk értékhelyesbitése
18 | III. | Befektetett pénziigyi eszkdzok 83 0
19 1. Tartos résZesedés kapcsolt vallalkozasban
20 2. Tartésan adott koleson kapcesolt vallalkozasban
21 3. Tartos jelentds tulajdoni részesedés
2 4, Tartésaq afiott ko6lcson jelents tulajdoni
részesedési viszonyban all6 vallalkozdsban
23 5. Egyéb tartds részesedés
6. Tartosan adott kdleson egyéb részesedési
4 viszonyban allé vallalkozasban
25 7. Egyéb tartdsan adott kdlcson 83 0
26 8. Tartos hitelviszonyt megtestesitd értékpapir
27 9. Befektetett pénziigyi eszk6zok értékhelyesbitése
10. Befektetett pénziigyi eszkdzok értékelési
& kiilénbozete
29 | B. | Forgdeszkizok 34 503 975 35139 429
30 | I |Készletek 0 0
31 1. Anyagok
32 2. Befejezetlen termelés és félkész termékek
33 3. Novendék-, hizo- és egyéb allatok
34 4. Késztermékek
35 5. Aruk
36 6. Készletekre adott elélegek
37 | 1. | Kovetelések 1 209 560 1526 729
18 1. Ktjvetelések aruszallitasbol és szolgaltatasbol 4775 0
(vevok)
39 2. Kovetelések kapcesolt vallalkozassal szemben
3. Kovetelések jelentds tulajdoni részesedési
40 viszonyban 1év6 véallalkozassal szemben
41 4. Kovetelések egyéb részesedési viszonyban 1évo

vallalkozassal szemben




adatok eFt-ban

. . El6z6 év El6z6 év(ek Targyév
Tétel (sor) megnevezés 2019.12.31 helyesbl’fése) 20203231

42 5. Valtokovetelések
43 6. Egyéb kovetelések 1 204 785 1526 729
44 7. Kovetelések értékelési kiillonbozete

8. Szarmazékos ligyletek pozitiv értékelési
45 — -

kiilénbozete
46 | 111. | Ertékpapirok 0 0
47 1. Részesedés kapcsolt vallalkozasban
48 2. Jelentds tulajdoni részesedés
49 3. Egyéb részesedés
50 4. Sajat részvények, sajat tizletrészek

5. Forgatasi célu hitelviszonyt megtestesitd
= értékpapirok . 0
52 6. Ertékpapirok értékelési kiilsnbdzete
53 | IV. | Pénzeszkoz0k 33294 415 33 612 700
54 1. Pénztar, csekkek 409 143
55 2. Bankbetétek 33 294 006 33 612 557
56 | C. | Aktiv idobeli elhatirolisok 92 092 88 586
57 1. Bevételek aktiv id6beli elhatarolasa 0 0
58 2. Koltségek, raforditasok aktiv idobeli elhatarolasa 1067 1212
59 3. Halasztott raforditasok 91 025 87 374
60 | Eszkdzok dsszesen 35661 103 35 857 007
61 | D. |Sajdt toke 599 446 604 148
62 | L |Jegyzett téke 3000 3000
63 Ebbdl: visszavasarolt tulajdoni részesedés névértéken
64 | 1L |Jegyzett, de még be nem fizetett toke (-)
65 | III. | Toketartalék
66 | IV. | Eredménytartalék 501 725 516 446
69 | V. | Lek6tott tartalék 80 000 80 000
70 | VI | Ertékelési tartalék
71 1. Ertékhelyesbités értékelési tartaléka
72 2. Valos értékelés értékelési tartaléka
73 | VIL. | Adézott eredmény 14 721 4702
74 ebbdl: adozott eredmény alaptevékenységbil 11934 4573
75 ebbdl: addzott eredmény vallalkozasi tevékenységhol 2787 129
76 | E. | Céltartalékok 0 0
77 1. Céltartalék a varhat6 kotelezettségekre
78 2. Céltartalék a jovObeni koltségekre
79 3. Egyéb céltartalék
80 | F. | Kotelezettségek 11279 462 8 115 556
81 | I |Hatrasorolt kbtelezettségek 0 0
82 1. Hétrasorolt kételezettségek kapcsolt vallalkozassal

szemben

2. Hatrasorolt kotelezettségek jelent6s tulajdoni
83 részesedési viszonyban 1év vallalkozassal szemben

3. Hatrasorolt kotelezettségek egyéb részesedési
84 viszonyban 1év§ vallalkozassal szemben
85 4. Hatrasorolt kotelezettségek egyéb gazdalkodoval

szemben
86 | II. | Hosszu lejarati kotelezettségek 6 776 922 4720 676




adatok eFt-ban

. ; El6z6 év E16z6 év(ek) Targyév
Tétel (sor) megnevezés 2019.12.31 | helyesbitése | 2020.12.31
87 1. Hossza lejératra kapott kolcsonok
88 2. Atvéltoztathat6 és atvaltozé kdtvények
89 3. Tartozasok kétvénykibocsatasbol
90 4. Beruhazasi és fejlesztési hitelek
91 5. Egyéb hosszi lejarati hitelek
92 6. Tartos kotelezettségek kapcesolt vallalkozassal
szemben
7. Tartds kotelezettségek jelentds tulajdoni
93 részesedési viszonyban 1évd vallalkozasokkal
szemben
8. Tartos kotelezettségek egyéb részesedési
94 : D :
viszonyban 1év0 vallalkozéssal szemben
95 9. Egyéb hosszu lejarath kotelezettségek 6776 922 4720 676
96 | III. | Rovid lejarath kotelezettségek 4 502 540 3394 880
97 1. Rovid lejaratu koles6nok
98 ebbol: az atvaltoztathatd és atvaltozé kotvények
99 2. Rovid lejarata hitelek
100 3. Vevoktodl kapott eldlegek
101 4. I,(o,te}ezettsegek aruszallitasbol és szolgaltatasbol 79 175 99 540
(szallitok)
102 5. Valtotartozasok
6. Rovid lejarati kotelezettségek kapesolt
103 ] ;
vallalkozassal szemben
7. Rovid lejarati kotelezettségek jelentds tulajdoni
104 részesedési viszonyban 1évé vallalkozasokkal
szemben
8. Rovid lejarati kotelezettségek egyéb részesedési
105 : —_— ;
viszonyban 1év0 vallalkozassal szemben
106 9. Egyéb rovid lejarata kotelezettségek 4423 365 3295340
107 10. Koételezettségek értékelési killonbozete
11. Szarmazékos iligyletek negativ értékelési
108 a1
kiilénbozete
109 | G. | Passzy idobeli elhatdroldsok 23 782 195 27 137 303
110 1. Bevételek passziv id6beli elhatarolasa 22 448 355 25807 110
11 2. Kolltse,gek, raforditasok passziv idébeli 745 750
elhatarolasa
112 3. Halasztott bevételek 1333095 1329 443
113 | Forrdsok dsszesen 35661 103 35 857 007

Budapest, 2021. méjus ,,/m ”

ligyvezeto jgazgato

OFA Orszagos Foglalkoztatési

Koézhasznu Nonprofit

Korlatolt Felel&sségli Tarsasag
1036 Budapest, Lajos utca 80.
Levelezési cim: 1301 Bp., Pf. 84

Addszam: 23811038-2-41

Cégjegyzékszam: 01-09-191989 01,
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AZ OFA ORSZAGOS FOGLALKOZTATASI KOZHASZNU NONPROFIT
KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG
KOZHASZNUSAGI JELENTES MELLEKLETE

Az OFA Orszdgos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
(tovabbiakban: Tarsasag) a 2020. januar 1. - 2020. december 31. kozotti idészakrdl szolo
koézhasznuisagi mellékletét az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tamogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. torvény elbirdsai szerint
készitette el.

2019.12.23. napjan a Magyar K6zlonyben megjelent az egyes kormanyrendeleteknek az egyes
kormanyzati szakfeladatok atvételével Osszefliggd modositasardl szolé 341/2019. (XII. 23))
Kormanyrendelet értelmében 2020.01.01. napjatol a foglalkoztataspolitika teriilete atkeriil az
Innovacios €s Technologia Minisztérium alé.

A Korm. rendelet tobbek kozott modositja a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo
94/2018. (V. 22.) Korm. rendeletet:

»9. § A 94/2018. Korm. rendelet 116. §-a kdvetkezo 25. és 26. ponttal egészil ki:

Az innovacioért és technologidért feleldés miniszter a Kormany

25. foglalkoztataspolitikaért,

26. tarsadalmi péarbeszédért felelos tagja.”

2020. marcius 25. napjan hatalyba l1épett a Tarsasag miikodését érint6 ,,az egyes allami tulajdonban
allo gazdasagi tarsasagok felett az allamot megilletd tulajdonosi jogok és kotelezettségek
Osszességét gyakorld személyek kijeldlésérdl szo6l6” 1/2018. (VI.25.) NVTNM rendelet
modositasa, amelynek alapjan az 1. melléklet VII.18. pontja rendelkezik a Tarsasag tekintetében
2022. december 31-ig terjed6 idétartamra az Innovécios és Technoldgiai Minisztérium tulajdonosi
joggyakorloként valo kijelolésérol.

Beszamol6 elfogadasra jogosult: A Tarsasdgot a Magyar Allam alapitotta, képviseletében eljarva
a tulajdonosi jogkoért az Innovacios €és Technoldgiai Minisztériumot vezetd miniszter altal
atruhazott hataskorben a kozigazgatasi allamtitkar gyakorolja.

Melléklet a 350/2011. (XII. 30.) Korm. rendelethez:

1. A szervezet azonosité adatai

név: OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Korlatolt
Felelosségli Tarsasag

székhely: 1036 Budapest Lajos utca 80.

cégjegyzekszam: 01-09-191989

adoszam: 23811038-2-41

képviseld neve: Nagy Adam iigyvezet



2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhasznu tevékenységek bemutatisa:

A Tarsasag célja a foglalkoztatas elosegitésében és a munkanélkiiliség mérséklésében valod
kozremilikddés. Az alapcél szerinti tevékenységével

e foglalkoztatds bovitését, munkahelymegtartast eredményezé programokat indit és
gondoz, a foglalkoztatas elosegitéséhez innovativ eszkézrendszert szolgaltat, valamint
er6forrasokat fejleszt és kozvetit,

e innovativ eszkozokkel el6segiti a foglalkoztatast, kiilondsen a szocialis gazdasag
szervezeteinél €és a munkaerdpiacon hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok korében,

e részt vesz a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap, az Eurdpai Szocidlis Alap és az Eurdpai
Regiondlis Fejlesztési Alap altal tarsfinanszirozott programok végrehajtasaban. E
tevekenységével kozremikodik foglalkoztatasi, foglalkoztatast elésegitd oktatdsi és
képzési, foglalkozasi rehabilitacios, munkaerdpiaci-integracios, tovabba a vallalkozasok
foglalkoztatasi lehet6ségeinek bovitését, a szocialis gazdasag megerdsitését, valamint a
foglalkoztatasi céla civil/nonprofit szféra fejlesztését szolgald tamogatasi,
intézményfejlesztési és esélyegyenldségi programok és projektek végrehajtasaban,

e hazai és eurdpai unids forrasok elosztasaban timogataskozvetitési szerepet vallal,
e cldsegiti a véallalkozasok tarsadalmi felelosségvallalasanak érvényesiilését,

e részt vesz az Alapitd éltal meghatarozott kiemelt munkaer6-piaci programok
megvalositdsdban.

A Térsasag a munkavallalok foglalkoztatasanak elosegitése és a munkanélkiiliség mérséklése
érdekében kozhasznu tevékenységet folytat.

A Tarsasdg kozhasznu tevékenysége keretében kizremiikodik:

e munkaerd-piaci programok inditdsdban, ennck keretében szervezi azok végrehajtasat,
ellatja a kozponti programokkal, a palyazatok kezelésével, az azokkal kapcsolatos
tajékoztatassal, véleményezéssel, dontés-clokészitéssel tovabba a  projektek
megvalosulasaval kapcsolatos szakmai és pénziigyi nyomon kovetési, értékelési
feladatokat,

e a munkaerdpiacon hatranyos helyzetben 1évok foglalkoztatdsat, valamint a
foglalkoztatasi  valsaghelyzetekb6l adddé kedvezbtlen munkaerdpiaci hatasok
csOkkentését szolgald programok kidolgozasaban,

e az atipikus foglalkoztatas bovitését célzo programok kidolgozasaban,

e hazai és nemzetkdzi forrasok felhasznalaséval fejlesztési programok kezdeményezésében
€s megvalositasaban,



e munkaer6piaci képzési programok, valamint felndttképzési programok kidolgozasaban,
a foglalkoztatds korszerd, informatikai eszkozokkel tdmogatott formadinak
elterjesztésében,

e munkaerdpiaci-szolgaltatasok fejlesztésében, szervezésében és bonyolitasaban,

e a csoportos létszamleépitések hatranyos kovetkezményeinek enyhitésében,

e munkaligyi kutatasokban,

e informécid nyujtdsdban, tanacsadas végzésében,

e agazdasagi szerkezet atalakitdsat, a foglalkoztatasi helyzet javitasat célz6 programokban,
ennek érdekében kozvetlen kapcsolatot tart a megyék (févaros), a jaras gazdasagi
életében részt vevo munkaadokkal, a helyi 6nkormanyzatokkal, a megyékben miik6d6
mas szervezetekkel,

o lgyfélszolgalati tevékenység megvaldsitasdban a Tarsasag altal ellatott feladatok
vonatkozasaban,

e a véllalati tarsadalmi felel6sségvallalassal kapcsolatos prioritasokrol és Cselekvési
Tervrél sz616 1201/2015. (IV. 9.) Korm. hatarozat végrehajtasaban.

A Tarsasag a tiamogatasi programjai, projektjei keretében szervezett szolgaltatasai révén 2020.
évben is eszkOzrendszert és erOforrasokat biztositott a tGbbletfoglalkoztatast, valamint
munkahelymegtartast eredményez6 kezdeményezésekhez.

A foglalkoztatasi, a foglalkoztatast elosegitd képzési, a munkaerd-piaci integracios, tovabba
intézményfejlesztési és esélyegyenloségi programok végrehajtasa a Tarsasag tulajdonosa altal
rendelkezésre bocsatott, illetve az éves koltségvetési torvényben meghatarozott forrasokbol,
valamint az Eurdpai Szocidlis Alap tarsfinanszirozasaban torténik.

A Tarsasag hazai forrasbol finanszirozott tamogatasi programokat és unids forrasbol
finanszirozott projekteket valdsit meg, valamint a megvalositasi szakaszt kévetden a projektek
eredményeinek fenntartasat biztositja.



3. Kozhasznu tevékenységek bemutatasa:

A Tarsasag altal megvalésitott programok, illetve projektek

Hazai programok:

Azonnal cseleksziink program

Az elsddleges munkaerdpiacon dolgozdk novelése a felnbttképzés finomhangolasaval
program

COVID-19 jarvany magyar munkaerOpiacra gyakorolt hatasanak vizsgalata
Diplomamentd II. program

Felelés humaner6forras gazdalkodas kialakitasdnak és megerdsitésének tamogatasa a
hazai munkaltatok korében program

Foglalkoztatast eldsegitd tAmogatasokat kezelé komplex informatikai fejlesztés program
Fokuszban az 6nkormanyzati tagsaggal rendelkez6 kozfoglalkoztatas alapjain szervez6d6
szocialis szovetkezetek tdamogatdsa program

Gépjarmiivezetd képzés munkaviszonyban allok szamara

Gépjarmiivezetd képzés munkaviszonyban allok szamara II. program

Informatikai Fejlesztoi Karrier Start program

Koézfoglalkoztatasbol a versenyszféraba program (B komponens)

Megviltozott munkaképességiiek foglalkoztatasanak tamogatasa

Munkaerd-intenzitast noveld program

Munkaerdé-piaci reform végrehajtasanak gyorsitdsa a foglalkoztatasi osztalyok
atalakitdsaval program

Munkaerd-piaci valtozasok segitése program

Nyugdijas foglalkoztatdsi formak tdmogatasa, eldsegitése elnevezésli munkaerdpiaci
integracios tdmogatasi program

Tranzit Monitor program

Ut a jov6be program

Villalkoz6 Start program

Uniés programok:

EFOP-1.5.2 és 3.9.2. projektek

GINOP-5.1.2-15-2016-00001 ,,PiacTars” - Kiemelt projekt a tarsadalmi vallalkozasok
Osztdnzésére a fenntarthatd €s versenyképes szocialis gazdasag érdekében
GINOP-5.3.6-17-2017-00001 Vallalati feleldsségvallalas Osztonzése ¢és allasfeltaras
kiemelt projekt

GINOP-5.3.13.-20-2020-00001 Kisgyermeket neveld sziillok képzésének eldsegitése,
Osztondija €s elhelyezkedésiik tamogatasa
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Hazai programok:

»AZONNAL CSELEKSZUNK” PROGRAM

A timogatasi program neve: »Azonnal cseleksziink” program
A megvaldsitas ideje: 2015. januér 1. - 2023, 4prilis 30.
Rendelkezésre all6 keret
Osszege: 14.025.959.169 Ft
forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprészének 2014.,

2015., 2016., 2017. és 2020. évi kdzponti kerete

A program célja

A program alapvetd célja a munkaerd folyamatos foglalkoztatdsanak biztositasa, a vallalkozasok
tartds novekedéséhez sziikséges, képzett humanerdforrds rendelkezésre allasanak biztositasa,
valamint a vallalkozdsok 1étszambdvitésre Osztonzése, a 1étszamcsOkkentésben érintett
munkavallalok, valamint a hatranyos helyzetl személyek foglalkoztatasanak tdmogatasaval.

A program megvalésitasa
A fenti célok eléréséhez az OFA Nonprofit Kft. palyazati uton nytjt tdmogatast 4 palyazati
programelem keretében, palyazati felhivas megjelentetésével.

A program keretében nyujtott tamogatasok/szolgaltatas

L. Kereset kiegészités tamogatasa képzéssel

II. Munkahelymeg6rzd tamogatds — 4&tmeneti nehézséggel kiizdé vallalkozasok
foglalkoztatasi kapacitasanak megorzése érdekében

II1. Foglalkoztatast bovito illetve tovabbfoglalkoztatast célzo bértamogatas
IV. Bérkoltség tamogatas

V. Szervezetfejlesztési szolgaltatas

I. Kereset kiegészités tamogatasa képzéssel

e Program célja:

A legalabb 20 fét érintd, a Munka térvénykonyveérdl szolé 2012. évi 1. toérvény
(tovabbiakban Mt.) 71. §-ban rogzitettek szerinti csoportos létszaimcsokkentést tervezo
vallalkozasoknal alkalmazott munkaerd tamogatasa kereset kiegészitéssel és képzéssel. A
program célkitlizése, hogy a létszdmcsdkkentés altal veszélyeztetett munkavallald
elbocsatasa helyett, tovabbi legfeljebb 6 hénapos idétartamra csokkentett munkaidében
torténod foglalkoztatasuk biztositott legyen, a kiesé munkaiddre jaré bér a munkavallald
részére megtéritésre keriiljon.

e Célcsoportja:
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A csoportos 1étszamesokkentéssel veszélyeztetett munkavallalok, akiknek munkaviszonya
a munkéltatdo miikodésével Gsszefliggh okbdl varhatéan egy éven beliil megsziinik, és ezt
a munkaltaté a munkavallaloval és az allami foglalkoztatasi szervvel elézetesen irdsban
kozolte.

o A programelem megvaldsitasanak eredményei:

A programelem keretében 1 palyazatot nyujtottak be, mely palydzat 99.616.185 Ft
Osszeggel keriilt timogatasra, a programba bevont személyek szdma 342 6, a timogatott
szervezet altal megdrzendd atlagos statisztikai allomanyi 1étszam 387 £6 volt. A tamogatott
szervezet projektjét a tAmogatasi szerz6désben foglaltak szerint teljesitette, a programelem
lezarésra kertilt. A beszamolasi idoszakban nem relevans.

II. Munkahelymegdrzé tamogatis — atmeneti nehézséggel Kkiizdé vallalkozasok

foglalkoztatasi kapacitasinak megorzése érdekében

e Program célja.
A véllalkozasok  foglalkoztatasi  kapacitdsanak  megtartdsa, a  csoportos
1étszamcesokkentések megeldzése, a meglévd munkahelyek megtartasanak elésegitése, a
munkaltatok atmeneti miikodési problémainak kezelése, gazdasagi szerkezetvaltasanak,
foglalkoztatasi struktiravaltasanak segitése, valamint a csoportos 1étszamcsokkentés altal
veszélyeztetett munkavallalok munkahelymegdrzésének tamogatasa.

e (Célcsoportja:
A csoportos létszamcsokkentés altal veszélyeztetett —munkavallalok, akinek
munkaviszonyat a munkaltatd mikodésével Osszefiiggd okbol a tamogatas nélkiil
felmondéssal megsziintetné.
A program keretében nyujtott tdmogatas a 6/1996. (VIL.16.) MiM rendelet 27. §-a (3)-(4)
bekezdése alapjan altalanos és mezdgazdasagi csekély Osszegil (de minimis) tdmogatasnak
mindsiil.

o A programelem megvaldsitdsanak eredményei:

A programelemre dsszesen 794 db palyazat érkezett, 2020. évben 87 db. 2 db palyazat
hozhat6 Osszefiiggésbe a madarinfluenzaval, illetve a madarinfluenza miatt felmeriilt
problémak kezelésével, melyek 2017-ben érkeztek be (felhasznalt timogatas 108.623.737
Ft).

A 794 db pélyéazat esetében a palyazok altal igényelt tamogatas dsszege 26.990.058.855
Ft 6sszeg volt (a 2020. januarjaban beérkezett 5 db palyazatban Gsszesen 140.207.624 Ft
tamogatasi igény meriilt fel, mig a 2020. november 16. napi ujrahirdetést6l szadmitva
beérkezett 87 db palyazat tamogatési igénye 3.612.830.645 Ft). A palyazok mindGsszesen
30.504 f6 munkahelyének megérzéséhez igényeltek tamogatast (melybdl a 2020.
januarjaban beérkezett 5 db palydzat esetében 150 f6, mig a 2020. november 16. napi
ujrahirdetést6l szamitva beérkezett 87 db palyazat esetében 2.995 {6), melyhez
kapcsolodoan Osszesen 76.609 {6 statisztikai allomanyi 1étszam megdrzését vallaltak
(melybdl a 2020. januarjaban beérkezett 5 db palyazat esetében 230 6, mig a 2020.
november 16. napi ujrahirdetéstdl szamitva beérkezett 87 db palyazat esetében 8.197 £6).
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A program megvaldsitasanak kezdete Ota, azaz a 2015. januar 1. napjatol 2020.
december 31. napjaig tarté idészak alatt 24 pélyazat keriilt visszavonasra, 31 szervezet
nem ¢élt a megitélt timogatas igénybevételének lehetoségével, vagy a megvalositas soran
allt el a szerzodéstol, 396 palyazat kerlilt elutasitasra, 257 palyazat keriilt timogatasra.

A 257 tamogatott részére megitélt tamogatasi 6sszeg minddsszesen 6.615.047.132 Ft volt,
mely 10.795 6 munkavallalé bér- és szocialis hozzajarulasi ado koltségeinek tamogatasara
keriilt megitélésre. A tamogatottak Osszesen 25.538 {6 atlagos statisztikai allomanyi
l1étszam megtartasat vallaltak a tAmogatasi és tovabbfoglalkoztatasi id6szak alatt.

A programelem keretében a program megvalositdsanak kezdé idépontja 6ta 232 projekt
lezérasara kertilt sor, ebbdl 2020. évben 53 projekt lezarasa tértént meg. A tamogatottak a
projektjilk megvaldsitasar6l a tamogatdsi szerzddésiikben foglalt idérend alapjan,
iddészakos szakmai és pénziligyi beszamolok benyujtasaval szamolnak be az OF A Nonprofit
Kft-nek. A 2015. janudr 1. napjatdl 2020. december 3 1. napjaig tarté idGszak alatt az OFA
Nonprofit Kft. 116 db projekt esetében tartott helyszini ellenérzést.

Az OFA Nonprofit Kft. a 229/2019.(12. 30.) sz. ligyvezet6i hatdrozataval az ,,Azonnal
cseleksziink” program keretében meghirdetett ,, Munkahelymegorzo tamogatas — atmeneti
nehézséggel kiizdd véllalkozasok foglalkoztatasi kapacitisinak megbrzése érdekében”
(ACS_MEGORZ0) program pélyazat benyujtasat 2019. december 30-an a beérkezett
tamogatasi igényre ¢és a rendelkezésre 4llo tamogatasi keretre valo tekintettel
felfliggesztette. Az OFA Nonprofit Kft. a 2020. januar 3-ig benyujtott (postara adott)
palyazatokat még befogadta (5 db palyazat keriilt 2020. januar 1-3. kdz6tt postara adasra).

A Forrasbiztosito a 64/2020. NFA FA ITM szamu miniszteri dontése alapjan 3,4 milliard
Ft 6sszegll forrasbdvitésrol hozott dontést. A 70/2020. NFA FA ITM szdmua miniszteri
dontés alapjan tovabbi 2,48 millidrd Ft 6sszegli forrasbovités valosult meg.

A forrasbdvitést kdvetéen a Munkahelymegérzé programelem 2020. november 16-an
ismét meghirdethetdvé valt. A palyéazatra jelentds érdeklddés mutatkozik, az Gjrahirdetéstol
szamitott masfél honap alatt 87 db palyazat érkezett be. A palyaztatassal kapcsolatos
feladatok végrehajtasa folyamatos.

III. Foglalkoztatast bdévité illetve tovabbfoglalkoztatast célz6 bértamogatas
(ACS_BERTAM 2015)

e Program célja:

A hatranyos helyzetl személyek 1j munkaltatonal munkaviszonyban torténéd
foglalkoztatdsdnak tdmogatasa, valamint létszamcsokkentésben érintett munkavallalok
tovabbfoglalkoztatasanak tamogatasa.

o (Célcsoportja:

A 1étszamcesokkentésben érintett munkavallalok, hatranyos helyzetli személyek.
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Hatranyos helyzetii, a 6/1996. (VII.16.) MiiM rendelet 11. § (2) bekezdés a) pontjaban
meghatérozottak szerinti személy.

A program keretében nyujtott tdmogatds a 651/2014/EU bizottsagi rendelet (altalanos
csoportmentességi rendelet) 1. fejezet 4. cikkének (1) bekezdés o) és p) pontjaiban
meghatdrozottak szerint nyujthato.

o A programelem megvalositdsdnak eredményei:
A palyézati programelemre a program megvalositdsanak kezdete 6ta 2 palyazat érkezett,
mindkét palyazat tamogatasra keriilt, 6sszesen 576.791.829 Ft 6sszegben. A programba
bevont hatranyos helyzetii személyek szadma 540 6, a szervezetek altal megdrzendo atlagos
statisztikai allomanyi 1étszam 599 {6 volt. A tamogatott szervezetek a projektjiiket a
tdmogatasi szerzodésben foglaltak szerint teljesitették, a programelem lezarasra keriilt. A
beszamolasi id6szakban nem relevans.

IV. Bérkoltség tamogatas (ACS_BERKOLTSEG 2015)

e Program célja:
A létszamcsokkentésben, az Mt. 71. §-ban rogzitettek szerinti csoportos
1étszamcesokkentésben érintett személyek 1ij munkaltatonal, munkaviszony keretében torténd
foglalkoztatasanak tamogatasa.

e (Célcsoportja:
A létszamcsdkkentésben, az Mt. 71. §-ban rogzitettek szerinti csoportos
létszamcesokkentésben érintett személyek.
A program keretében nyujtott tamogatas a 6/1996. (VIL.16.) MiM rendelet 27. §-a (3)-(4)
bekezdése alapjan altalanos és mezégazdasagi csekély Osszegl (de minimis) tdmogatisnak
mindsiil.

o A programelem megvalositdsanak eredményei:
A palyazati programelemre 3 palyazat érkezett, mindhdrom pélyazat tdmogatasra keriilt
Osszesen 121.709.930 Ft 6sszegben. A programba bevont hatranyos helyzetli személyek
szama 109 16, a szervezetek altal megdrzendo atlagos statisztikai allomanyi 1étszam 772 £6.
2019. december 31-ig mindharom tamogatott projekt lezarasa megtortént. A programelem
ezt kbvetden lezarasra kerlilt. A beszamolasi iddszakban nem relevans.

V. Szervezetfejlesztési szolgaltatas
e Program célja:

Egyrészrol az Azonnal cseleksziink program megvalositdsa soran, elsdsorban a program
keretében tdmogatasban részesiilt/részestildé munkaltatok, masodsorban a programra
palydzatot benyUjtott/benyujtdé munkaltatok altalanos szervezeti, mikodési vizsgalata
alapjan elkészitett vallalkozési problématérkép mentén biztositott olyan specialis IT, jogi,
szervezetfejlesztési és gazdasagi tanacsadasi szolgéltatdsok, valamint regionalis-, illetve
orszagos rendezvényeken/konferencidkon vald részvétel, mely hozzajarul a vallalkozas
meger6sodéséhez, a munkahelymegérzd képességének javitasahoz. Masrészrél a
munkaerdpiaci tapasztalattal rendelkez6 kiils6é (elméleti/tudomanyos, és
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gyakorlati/gazdasagi) szakértk bevonasaval olyan felmérések, kutatasok, vizsgalatok
elvégzése, melyek elosegitik, hogy az OFA Nonprofit Kft. hatékonyan tudjon reagalni a
mindenkori munkaerdpiaci helyzetre, munkaerdpiaci valtozasokra, hatékonyan segitve ezzel
a Forrasbiztositd tevékenységét, a munkaerdpiaci valsagkezelést.

e (élcsoportja:

Az Azonnal cseleksziink program megvaldsitasa soran, elsGsorban a program keretében
tamogatdsban részesiilt/részesiild munkaltatok, masodsorban a programra palyazatot
benyujtott/benytijté munkaltatok.

e A programelem keretében igénybevehetd/tamogathaté szolgaltatdsok kore:

felmérés, kutatas, hatasvizsgalat, nyomon kovetés, utévizsgalat

munkaerOpiaci tapasztalattal rendelkezd kiilsé (elméleti/tudomanyos, és
gyakorlati/gazdasagi) szakértok bevonasaval

az Azonnal cseleksziink program megvaldsitdsa sordn, elsdsorban a program
keretében tdmogatasban részesiilt/részesiild munkaltatok, masodsorban a programra
palydzatot benyujtott/benyujté munkaltatok altalinos szervezeti, miikodési
vizsgalata, vallalkozasi problématérkép elkészitése

az elkésziilt vallalkozasi problématérképen alapuld, a feltart, specifikus

szakértelmet igényl6 kérdések kezelése kiilsé piaci szolgaltatok igénybevételével

az alabbiak szerint:

o IT szakértdi tandcsadds — Xkoronavirus jarvanyhelyzet miatti otthoni
munkavégzésre torténd IT felkészités, informacidbiztonsagi szempontok
érvényesitése, munkaltatok és munkavallalok részére IT szabalyzat és utmutato
elkészitése (GDPR eldirasaira figyelemmel)

o teriileti munkaerdpiaci rendezvényeken és munkaerdpiaci konferencidn valo
részvétel biztositdsa (évi 2 regionalis rendezvény, ¢évi 1 orszagos konferencia és
EXPO megszervezése; 3 éven keresztiil)

o vdllalati szervezetfejlesziési és gazdasdgi szakértGi szolgdltatds — CSR
tandcsadas, tarsadalmi felelésségvallalas erdsitése, civil szervezetekkel vald
egylittmiikodési  lehet6ségek, foglalkoztatoi feleldsségvallalas; vezetoi
coaching; atfogd szervezet- és folyamattervezési tanacsadas a jol strukturalt,
atlathato szervezeti €s mikodési rendszer kialakitasa céljabol (4 féle csomag
igénybevételi lehetdsége, illetve egyéni személyes szervezet- ¢és
folyamattervezési tanacsadas lehetosége);

o jogi szakértdi szolgdltatds — koronavirus jarvanyhelyzet miatti otthoni
munkavégzésre torténd jogi felkészités, munkaltatok ¢s munkavallalok részére
pandémids terv és otthoni munkavégzésrdl szold szabalyzat, Gtmutatd és
mellékletek elkészitése (GDPR eloirasaira figyelemmel), munkajogi tanacsadas
(regionalis rendezvényeken/orszagos konferencidkon, valamint egyénileg
személyesen biztositott jogi tanacsadas).
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Az OFA Nonprofit Kft. folyamatosan teljesiti adatszolgaltatasi kotelezettségét a palyazati
programok vonatkozasaban a Magyar Allamkincstar felé, valamint a 2007. évi CLXXXI.
torvényben rogzitettek szerint kozzéteszi a sziikséges adatokat a Kormany altal kijel6lt szerv altal
iizemeltetett honlapon (www.kozpenzpalyazat.gov.hu).
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AZ ELSODLEGES MUNKAEROPIACON DOLGOZOK NOVELESE A
FELNOTTKEPZES FINOMHANGOLASAVAL ELNEVEZESU
KOZPONTI MUNKAEROPIACI PROGRAM

A tamogatasi program neve: | Az elsédleges munkaerdpiacon dolgozok ndvelése a
felnottképzés finomhangolasaval elnevezésii kozponti
munkaerépiaci program

A megvalésitas ideje: )
2019. december 16. - 2021. marcius 31.

Rendelkezésre allé keret
Osszege: 759.456.835 Ft
forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprészének
2017. évi kdzponti kerete

A program célja

Uj médszertan kidolgozésa a magyar gazdasag kiemelked6 teljesitményének megorzéséhez,
illetve tovabbi ndvekedésének elésegitésére. Az elmult idészak munkaerépiaci valtozdsai
ramutattak, hogy sziikség van valtoztatdsokra a munkaerbpiaci képzésekben, valamint a
felndttképzést a gazdasag igényeihez kell igazitani.

A kutatasi programban kialakitandé modszertan segitségével a ma még komoly nehézségekkel
kiizd6 potencialis érintettek hatékonyabban elhelyezhetdk az els6dleges munkaerdpiacra. A
pilota projekt a munkaerdpiac szempontjabdl modellezheté megyében indulhat €l.

A kutatési program inditasa azért indokolt, hogy egy j mddszertan kialakitisaval tervezetten
20-60 ezer addicionalis munkavaéllalo kihelyezése segithetd €l6 az elsédleges munkaerdpiacra.

A program legfobb célja:
. A felndttképzés vallalati igényekre valo alapozésa
. A képzési helyzet javitdsa, ami magaban foglalja:

- A jelenlegi problémak és megoldasi javaslatok kidolgozasat 1 megyében (Szabolcs-
Szatmar-Bereg megye) és 2 kivélasztott szakmaban munkaerdpiaci képzések
inditasanak  eldsegitsége a  kormanyhivatal  foglalkoztatdsi  osztalyainak
kézremiikodésével.

- A piléta program kiterjesztését.

- Az orszéagos kiterjesztés megtervezését.
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A program hattere

Az OFA Nonprofit Kft. a kdzbeszerzésekrol szold 2015. évi CXLIIL térvény (Kbt.) 81. §
szakasza alapjan a Kbt. Masodik Része szerinti nyilt kozbeszerzési eljarast inditott
»Vallalkozasi szerz6dés az elsddleges munkaerpiacon dolgozok novelésére a felndttképzés
finomhangoldsaval” targyban. Az eljarast megindité felhivas az Eurdpai Unié Hivatalos
Lapjaban 2019. oktéber 24. napjan 2019/S 206-502158 iktatészamon jelent meg (iktatdszam:
EKRO001304132019). Az ajanlattételi hataridoig (2019. november 26. 11.00 6ra) egyetlen
ajanlattevé nyujtott be ajanlatot. A nyertes ajanlattevivel a szerz6déskotés 2020. februar
honapban megtortént.

A program 2020. évben a kiovetkezé tevékenységekkel valésult meg:

» Jelenlegi helyzet diagnosztikaja -kinalat
—Jelenlegi képzések attekintése (eredményesség, koltségek)
—F6 kihivasok azonositasa
—Képzenddk felmérése
+ Vallalati igények felmerése -kereslet
—A jelenlegi és varhat6 képzési igények felmérése
—Szlik keresztmetszetek azonositasa (pl. Curriculum, képzési kapacitds és mindség,
koltségvetés)
» Sikeres képzések kialakitasa, pilotdk
—A felmeriilé problémakra vélaszt ad6 képzési rendszer kialakitasahoz sziikséges beavatkozasi
pontok azonositasa
—Képzés kivalasztasa (szakteriilet / munkaltato egy megyében)
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COVID-19 JARVANY MAGYAR MUNKAEROPIACRA GYAKOROLT
HATASANAK VISZGALATA

COVID-19 jarviany magyar munkaerdpiacra

A tamogatasi program neve:
& prog gyakorolt hatasinak vizsgalata

A megvaldsitas ideje: 2020. december 1.- 2021. szeptember 30.
Rendelkezésre allé keret

dsszege: 132.585.150 Ft

forrasa: Magyarorszag 2020. évi kozponti koltségvetésérol

sz6l6 2019. évi LXXI. torvény XVIIL. Innovacios és
Technoldgiai Minisztérium Fejezet, 20. Fejezeti
kezelést eldiranyzatok cim, 38 Egyéb feladtok, 07
Allami tobbletfeladatok

A program célja

Hazai és nemzetkdzi szintéren egyarant jelentds hatassal volt a gazdasagi folyamatokra az
elmult idészakban dominans faktorként megjelené pandémias helyzet (COVID-19). Ez a
munkaer6piaci helyzetet sem hagyta érintetleniil: mikdzben hazankban a pandémidas helyzetet
megelézden éltalaban a strukturélis munkaeréhiany volt jellemz6, addig a pandémia nyomén
tobb szektorban is hirtelen megjelent a munkanélkiiliség. Ez a folyamat leginkabb az atipikus
foglalkoztatasi formakban résztvevdket érintette.

Meglatasunk szerint ahhoz, hogy a hazai foglalkoztataspolitika hatékonyan tudjon reagalni a
helyzet altal tamasztott kihivasokra sziikséges, hogy teljes korl, részletekbe mend és jol
attekinthetd informaciok 4alljanak rendelkezésiinkre, amelyek eldsegithetik a hatékony
programok kidolgozasat, €s a munkaerdpiaci kihivasok hatékony kezelését. Jelen program
célja, hogy a jelzett informaciok 6sszegytijtésével és rendszerezésével Tarsasagunk az aktualis
helyzetr6l minél teljesebb képet alkosson, amely segiti a munkavégzésiinket, és tudja tamogatni
az Innovécids és Technologiai Minisztérium munkajat is.

A projekt keretében a munka az alabbi harom pilléren nyugszik:

- Egyrészt sziikséges az OFA Nonprofit Kft. kiterjedt partneri hal6zata korében atfogo
felmérés készitése a pandémias helyzet altal kivaltott hatdsokrdl, valamint az eddig
meghozott intézkedések hatékonysagarol.

- Masrészt sziikkség van arra, hogy a jelzett felmérés eredményeit mind hazai, mind
nemzetkdzi viszonylatban kontextusba helyezziik, ezzel is tamogatva a gazdasagpolitika
stratégiai iranyaihoz illeszkedd, a vilaggazdasagi helyzet valtozasaihoz leginkabb
alkalmazkodé dontések meghozatalat.

- Harmadrészt lehetség nyilik arra, hogy ezen hazai és nemzetkozi tapasztalatok nyoman
tovabbi a munkaerdpiaci helyzet kezelését eldsegitd programok el6készitésre
keriilhessenek.
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A program tevékenységei

A program tevékenységeinek dontd része 2021 évben valésul meg. 2020 decemberében az
el6keészitd munkélatok kezdddtek meg: egyrészt kivalasztasra keriiltek azok a meglévd
Kollégak, akik képzettségiiknek ¢és tapasztalataiknak koszonhetoen alkalmasak a feladat
végrehajtasara, és a projektidoszak soran atiranyithatéak a feladatvégrehajtisra. Masrészt
lefolytatasra keriilt egy beszerzési eljaras, amely sordn egy a témaban jaratos tandcsad6
szervezet kerlilt kivalasztdsra, aki folyamatosan tudja tamogatni a Tarsasidgot a projekt
végrehajtasaban.
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»~DIPLOMAMENTO IL.” PROGRAM

A tamogatasi program . B
»Diplomamenté I1.” program

neve:
A megvalésitas ideje 2018. januar 1. — 2020. oktober 7.

Tamogatas Gsszege: 421.052.632 Ft

Tamogatas forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészének 2013.

évi kdzponti kerete

A Diplomamenté II. program célja, célcsoportja

A Program célja a nyelvvizsga hidnyaban diplomaval még nem rendelkez6, allamvizsgajukat
a hazai felsboktatdsban teljesitett, de hallgatéi jogviszonyban mar nem 4all6 természetes
személyek 4llamilag tamogatott nyelvi képzésbe vonasa volt. A Program célja a
célcsoporttagok szamara munkarend;jiikh6z, élethelyzetiikhoz és lehetéségeikhez illeszkedo,
rugalmasabb idObeosztasi és iitemezésii csoportos, kiscsoportos vagy egyéni nyelvi
képzéseken vald részvétel biztositasa.

A Program kdzvetlen célja az allamvizsgaval mar rendelkez6 természetes személyek nyelvi
képzésekbe torténd bevonasa, B1-r6l B2 nyelvi tudas szintre vald eljuttatasa volt, annak
érdekében, hogy 4llamilag elismert, altalanos kozépfoku (B2) komplex nyelvvizsgat
tegyenek, majd azt kdvetden atvegyék diplomajukat.

A Program célcsoportjat azon jelentkezOk alkottdk, akik Aallamvizsgajukat a hazai
felsdoktatasban sikeresen teljesitették és errél rendelkeztek a felsGoktatasi intézmény A4ltal
kiallitott eredeti igazolassal, miszerint diplomajukat a nyelvvizsga hidnya miatt nem szerezték
meg; felsdoktatdsi intézménnyel hallgatoéi jogviszonyban nem alltak; allamilag elismert,
legalabb B2 szintii nyelvvizsga szilkkséges a hazai felsboktatisban megszerzendd
diplomajukhoz; rendelkeztek a képzés bemeneti szintjének megfeleld, legalabb B1
tudasszinttel abbol a nyelvbol, melyre jelentkezni kivannak az 4llamilag elismert
nyelvvizsgara (igazolas nem volt sziikséges rola) és ez a nyelvvizsga elegendé ahhoz, hogy a
diplomajukat atvegyék valamint a Diplomamentd programban még nem részesiiltek
tdmogatdsban.

A Programban a célcsoporttagok szamédra munkarendjikh6z, élethelyzetiikhoz és
lehetéségeikhez illeszkedd, rugalmasabb idobeosztast és iitemezésii csoportos, kiscsoportos
vagy egyeéni nyelvi képzéseken vald részvételt biztositottunk.

Bdvitettiik a Programban tamogathato nyelvek korét is, igy az angol, francia, német nyelvek
mellett az olasz, orosz, spanyol nyelvi képzések is tamogathatoak voltak.

A képzések soran az éllamilag elismert, legalabb altalanos, kozépfoku (B2) komplex
nyelvvizsgara felkészités tortént, de a szaknyelvi, valamint a C1 KER szint{i nyelvvizsgara
felkészito képzés is tamogathatod volt.
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Képzék kivalasztasa

2018. majus 25. napjan kertilt sor az ajanlattételi felhivas megjelentetésére a nyelvi képzés
folytatasara jogosult feln6ttképzést folytatod intézmények jegyzékének dsszeallitdsahoz.

Az ajanlatok benyujtasanak hatarideje 2018. junius 11. napja volt.

A Program megvalositdsdban egylittmikodo képzok listaja 2018. augusztus 16. napjatol volt
elérhetd a honlapunkon.

A Diplomament6 II. program nyelvi képzései az OFA Nonprofit Kft. szolgaltatdi korébe
bekeriilt, a képzés folytatdsara térvény szerint jogosult 64 képzé intézmény
egyiittmilkddésével valdsultak meg.

A Program dsszesitett eredményei

A Program regisztracids felliletének elérhetéségét 2018. augusztus 16. napjatol biztositottuk.
Palyazatot nyujtott be 1.766 fo.

A Programban dsszesen 1.052 6 nyelvi képzésben torténd tdmogatasat biztositottuk.

A megvalosult képzések 80 %-a angol, 16 %-a német, 4 %-a francia, olasz, orosz és spanyol
nyelvi képzés volt.

A nyelvi képzéseket eredményesen befejezte 998 6.

A tdmogatasi szerz6dés felbontdsara 54 f6 esetében kertilt sor.

Eredményes nyelvvizsgat tett résztvevok szama 750 6. Koziilik 669 o teljesitett komplex
nyelvvizsgat, 40 {6 szébeli nyelvvizsgat és 41 6 irasbeli nyelvvizsgat.

A Programban tdmogatott résztvevok koziil diplomat kapott 892 6.
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A Program megvaloésitasanak indikatorai

Mérték 2018.01.01. -

Mutato neve : Célértek 2020.10.07. kozott

egység i
teljesiilt 6sszesen

Az ajanlattételi felhivas eredményeként
kivalasztott, a szolgaltatdi korbe
bekeriilt, altalanos nyelvi képzés db 64 64
folytatasara torvény szerint jogosult
feln6ttképzo intézmények szama

A programba bevont, fels6foku
vegzettseg"gel és . allam\'n’zsg’aval & 1766 1766
rendelkezé, de nyelvvizsga hianyaban

még diploma nélkiili résztvevok szama

A szolgéltatoi korbe bekeriilt nyelvi
képzés folytatdsdra térvény szerint
jogosult, nem 4llami fenntartasu db 1.766 1766
feln6ttképzo intézmények altal elvégzett
szintfelmérdk szama

A szolgaltatoi korbe bekeriilt nyelvi
képzés folytatasara térvény szerint
] It allami  fenntartdsu
Jog()”su ,, "nem . a, am,1 ennta ,asu & 930 908
feln6ttképzo intézmények altal
megvalositott nyelvtanfolyamot elvégzé

résztvevok szama

A nyelvtanfolyamot elvégzo résztvevok
kéziil eredményes nyelvvizsgat tett
résztvevok szdma (allamilag elismert,
altalanos vagy szakmai, legalabb
kozépfoku (B2) komplex, vagy irasbeli,
vagy szobeli nyelvvizsga)

£6 715 750

A nyelvtanfolyamot elvégz6 résztvevok
koziil eredményes nyelvvizsgat tett, és
ezaltal diplomat kapott résztvevok
szdma

£6 640 892
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FELELOS HUMANEROFORRAS GAZDALKODAS
KIALAKITASANAK ES MEGEROSITESENEK TAMOGATASA A
HAZAI MUNKALTATOK KOREBEN PROGRAM

Felelos humaneréforras gazdalkodas
A tamogatasi program neve: kialakitiasanak és megerdésitésének tamogatasa
a hazai munkaltaték kdrében program

A megvalésitas ideje: 2019. januar 1. — 2021. &prilis 30.
Rendelkezésre all6 keret

0sszege: 269.188.771 Ft

forrasa: Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap foglalkoztatasi

alaprészének 2018. évi kdzponti kerete

A program célja

A valtozo kornyezeti feltételek és a munkaerépiaci megfelelés szempontjainak kezelése
egyiittesen valdsuljon meg. Ennek érdekében a felelos foglalkoztatas, mint a munkaltatoi
versenyképesség agilis fejlesztése megfeleld valaszokat ad a fenti kihivasra.

Az orszagos Felelds Foglalkoztatdi Tanacsadé Halozat kiépitése, tudasszintjének folyamatos
emelése, a jO gyakorlatok tudatos dsszegytijtése kelld biztositék arra, hogy a fejlesztési csomag
eredményei széles korben beépiiljenek a hazai vallalatok, kiemelten a KKV szektor napi
gyakorlatdba.

A program kozvetlen célcsoportja
e a munkaltatok,
e allaskeresok,
e hatarmenti ingazok.

A kozvetett célcsoport pedig elsésorban a KKV szektorban 1évé humaén szakteriileti
feladatokkal foglalkozé munkavallalok.

Jalius hénapban, véglegesitésre keriilt az ,,Ev Felelés Foglalkoztatéja 20207 palyézat teljes
dokumentécidés anyaga, valamint elkészitésre az OFA honlapon toérténd publikalasa.
Augusztusban az OFA honlapjan megjelentetett felhivas alapjan megkezd6dott a beérkezod
kérdések megvalaszolasa, illetve egyes cégek iranyabdl mar a teljes palyazati anyag is
megkiildésre keriilt. A nagy érdeklddésre valo tekintettel a palyazati hatarid6é 2020. oktober 9-
ig meghosszabbitasra kerlilt. Szeptember honapban a palyazati idészakon tal, a palyazati
idészak végét is jelzé konferencia programtervezetének kidolgozdsa kezdddott el. Oktober
hénap fokusza a beérkezett palyazatok és azok elbiralasan volt, illetve az ehhez szorosan
k6t6do, novemberben megrendezésre keriilé dijatado konferencia szervezési el6késziiletein.
102 palyazo szervezet 125 palyazata bizonyitotta a felel6s foglalkoztatasra valo torekvés tényét
¢és a Felelos Foglalkoztato alprojekt létjogosultsagat. November honap fokusza a tervezett
dijatadd konferencia szervezési eldkésziiletein volt. A korményzati intézkedések és a
jarvanylgyi szabdlyok alapjan a rendezvény nem keriilt megrendezésre. 2020 december
hénapban a KarrierM portal induldsat elokészitve, munkaltatok toborzdsa, munkaltatoi
regisztraciodja, €s a felelds foglalkoztatassal kapcsolatos tajékoztatas keriilt fokuszba.
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+FOGLALKOZTATAST ELOSEGITO TAMOGATASOKAT KEZELO
KOMPLEX  INFORMATIKAI FEJLESZTES” ELNEVEZESU
PROGRAM

sFoglalkoztatast eldsegité tamogatiasokat kezelé
A tdmogatdsi program neve: | komplex informatikai fejlesztés” elnevezésii

program
A megvalositas ideje: 2019. december 16- 2021. majus 31.
Rendelkezésre 4ll6 keret
Osszege: 249.900.411 Ft
forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprészének

2019. évi kdzponti kerete

A fejlesztési program célja Uj, hogy a Térsasagra szabott, atfogd tamogataskezeld, mitkodést
tamogat6é vallalatiranyitasi rendszer keriiljon kialakitasra, amely mind a futé programok
megvalositasat, szakmai szinvonalanak ndvelését, mind pedig a programokhoz ko6t6d6
adminisztracids, pénziigyi, beszamolasi folyamatok tamogatisat lehetdvé teszi, eziltal
hatékonyabb forrasfelhasznalast eredményez.

Az U0j rendszer kialakitasa potolja a tdmogatasi programok megvaldsitasaval Osszefliggd
jelenlegi hianyossagokat (egységes forraskezelés és tigyfélszolgalat funkcionalis teriiletek),
emellett rendelkezik a véllalatirdnyitast tamogatd funkcidkkal is (milkédéstamogatas
funkcionalis teriilet).

A Digitélis Kormanyzati Ugynokség Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag dontése alapjan a
beszerzési eljarast a Tarsasdg sajat hataskorében bonyolithatta le. A kozbeszerzési eljaras
lefolytatdsa megtortént, a nyertes ajanlattevovel a szerzé6dés megkotésre keriilt 2020. december
21. napjan. A Térsasag célja 2021. évben az informatikai fejlesztés megvalositisa és a rendszer
beiizemelése.
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FOKUSZBAN AZ ONKORMANYZATI TAGSAGGAL RENDELKEZO
KOZFOGLALKOZTATAS ALAPJAIN SZERVEZODO SZOCIALIS
SZOVETKEZETEK TAMOGATASA PROGRAM

A tamogatiasi program
neve:

Fokuszban az oOnkormanyzati tagsaggal rendelkezd
kozfoglalkoztatas alapjain szervez6dé szocialis szivetkezetek
tamogatasa program (tovabbiakban: Foékusz Program),

Fékuszban a piac alprogram és Igény-kosar alprogram

A megvaloésitas ideje: 2016. majus 1. —2023. majus 31.
Rendelkezésre allé keret
Osszege: 14.054.737.336 Ft
forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi ¢€s képzési

kerete terhére.

tamogatasok kiadési eldirdnyzata 2016. ¢s 2018. évi kozponti

A program hattere

A Kormany a kdzfoglalkoztatas céljaként - tobbek kdzott - az arra alkalmas kozfoglalkoztatasi
programokban, szocialis szovetkezetek alakitasanak eclGsegitését, valamint a szocidlis
szovetkezetek mikodési feltételeinek javitasat célzo tevékenységek szakmai-modszertani
tamogatasat, az e célra biztositott unids forrasok elérésének elosegitését hatarozta meg.
(1040/2016. (11.11.) Korm. hatarozat).

A program célja

Uj, fenntarthaté munkahelyek 1étrehozasa - kiemelten a hatranyos helyzetii jardsokban - a
szocialis szovetkezetek tevékenységének, fenntarthaté mitkodésének tamogatasaval.

A program, elsésorban a kozfoglalkoztatds alapjain szervezddd szocidlis szovetkezetek
foglalkoztatasi képességének noveléséhez, onfenntartd piaci szereplévé valasdhoz kivan
Osztonzést €s tdmogatast nyujtani.

A programban kedvezményezett szocialis szovetkezetek szamara két alprogramban
meghirdetett kiegészitd tamogatas is kialakitasra keriilt, melyben lehet6ségiik van az
értékesitési €és marketing tevékenységiik fejlesztésére, valamint vallalkozas fejlesztésre
iranyul6 beruhazasra.

Szakmai tartalom, tAmogatott tevékenységek

A szocidlis szovetkezetek 3 egymasra €piil6, parhuzamosan igénybe vehetd tamogatasi program
(Fékusz Program, Fokuszban a piac és Igény-Kosar alprogramok) keretében részesiilhetnek
tamogatasban.
Az elsddleges Fokusz Program az aldbbiakhoz nyujt tamogatast:
o Allaskeresbk és kozfoglalkoztatottak foglalkoztatdséhoz és a  projekt
megvaldsitasaban résztvevd projektmenedzsment foglalkoztatasahoz kapcsolodd
bérkoltség finanszirozasahoz;
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e beruhazasok, anyagok és igénybe vehetd szolgaltatasok finanszirozasahoz;
A fentieken tul a célcsoport szamara szamos teriileten biztosit az OFA Nonprofit Kft. szakmai
segitségnyujtast, szakértdi szolgaltatasokat és képzéseken valo részvételt.
A 2018. év végeén és 2020. év elején meghirdetett , Fokuszban a piac” kiegészitd palyazat
elsédleges célja, a szocidlis szovetkezetek termékeinek/szolgaltatdsainak a piacra jutdasanak
tamogatésa, tovabba a mar kialakult piaci pozicidjuk és gazdasagi eredményeik megtartasa.
2019. és 2020. marciusaban meghirdetésre keriilt az ,,Igény-kosar” alprogram. Az alprogram
célja a megvaldsitds iddszaka alatt a szocidlis szOvetkezetek tovabbfejlesztése, a
fenntarthatosag erdsitése, az eredményes miikddés tamogatésa.
Fo6kusz Program adatai

Palyazok kore

A Fokusz Programban, Magyarorszag teriiletén székhellyel rendelkez6 - a szovetkezetekrdl
sz016 2006. évi X. torvény szerinti — szocialis szovetkezetek vehettek részt.

A pélyazatra kizardlag dnkormanyzati tagsaggal, tovabba legalabb 2 kozfoglalkoztatott alapito
taggal rendelkezd szocialis szovetkezetek nyujthattak be palyazatot.

Palyazati eredmények
A Fokusz Program paélyazati felhivasara 2 korben, Gsszesen 341 palyazat keriilt befogadasra.

2017. december 31. napjaig 200 palyazat keriilt tamogatasra ligyvezet6i dontés keretében.

A dontések alapjan megkdotott Tamogatasi szerzodésekbdl, 2017. évben 1, 2018-ban 4, 2019-
ben 13, 2020. els6 félévében 4, 2020. masodik felében pedig 6 keriilt megsziintetésre.

A fentiek alapjan, 2020. december 31-én 172 szocialis szovetkezet rendelkezik hatalyos
tamogatasi szerzodéssel az alabbi reégios megoszlasban:

Tamogatasi szerzédéssel Létreiové i munkahelvek
Régi6 rendelkez6 szocidlis szovetkezet ! J, o
g szama
szidma

Eszak-Alfold 18 110
Eszak-Magyarorszig 27 185
Dél-Alfold 60 417
Dél-Dunantiil 39 244
Koézép-Dunantul 16 103
Ko6zép-Magyarorszag 3 23
Nyugat-Dunantul 9 58

Osszesen 172 1140

A hatélyos szerzddéssel rendelkez6 szocidlis szdvetkezeteknél vallalt foglalkoztatotti 1étszam
1140 {6, mely meghaladja a programban el6irt 1000 {6s indikatort.

A Fokusz Program szakmai tevékenységei programelemenként, a beszimolaisi
idészakban
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Szocialis szovetkezeti menedzserképzés

A szocidlis szovetkezeti menedzserképzés célja, hogy a résztvevok szamara komplex elméleti
¢és gyakorlatorientalt ismereteket nyujtson, tovabba olyan kompetencidk elsajatitasat alapozza
meg, amelyek révén a képzés sikeres befejezését kovetden onalldoan képessé valnak szocialis
szdvetkezet menedzselésére, megfeleld lizletmenet kialakitasaval fenntarthatéan miitkdtetni.

2020. december 31-ig Osszesen 277 {0 szerzett tanusitvanyt az OFA Nonprofit Kft.
szervezeésében megvalosult képzéseken.

Ko6zosségépito tréning
A ko0z0sségépitd tréningek célja a szocidlis szovetkezetek tagjai szdmara kozosségformald
¢lmény nyujtasa, alapvetd kommunikacios és konfliktuskezelé technikdk megismerése. A

tréning fontos szerepet tolt be a hatranyos helyzeti munkavallalok munkahelyi
szocializacigjaban, és javitja a munkahelyi moralt.

A koronavirus-jarvany altal okozott veszélyhelyzet miatt a kozosségépité tréningek 2020.
novemberében felfliggesztésre keriiltek és a veszélyhelyzet megsziintetését kovetden indultak
ujra.

Online piactér kialakitasa és miikodtetése

A feliilet célja, valamennyi tamogatott szocialis szovetkezet, valamint az altaluk eldallitott
termék, nyujtott szolgaltatasok, egységes formai szerkezetben torténé bemutatasa, tovabba a
szektort €rintd hirek kozlése.

A piactér folyamatosan miikddik, a kedvezményezettek egyharmada él a lehetOséggel, és
hasznalja a feliletet bemutatkozas céljaval. A feliiletre leginkdbb a termékkel rendelkez6
szocialis szovetkezetek regisztraltak.

Szakértéi tanacsadasok igénybevétele

A tanacsadasok személyesen, illetve a koronavirus-jarvany altal okozott veszélyhelyzet miatt
online formaban is megvalosultak.

Moédszertani Kézikonyv és Mintatar

2020. marcius 29-én frissitésre keriilt a 2019-ben elkésziilt, OFA Nonprofit Kft. honlapjan
elérhetd szovetkezeti modszertani kézikdnyv és mintatar. A kézikonyvben feliilvizsgaltara és
atvezetésre kertiltek a hivatkozott térvények, és eldirasok, a vezeto tisztségviseld kérdéskore -
Oonkorményzati képviselé/polgarmester/maganszemély valtozasanak kezelésére vonatkozoan,
valamint a szovetkezetek KSH adatszolgaltatési kotelezettsége.

A kézikOnyv az alabbi linken elérhet6: http://ofa.hu/hu/news/segitseg-a-sikeres-mukodeshez

Régids tanacsadéi halézat
2020. évben 6 fovel miikodott a régids tanacsadoi halozat. A tevékenység célja a benyujtott

beszamolok és kifizetési kérelmek mindségének javitdsa, az elszamolasi folyamat
felgyorsitasa.
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A jarvanyhelyzet hatasainak enyhitése érdekében megtett intézkedések

Foglalkoztatési kotelezettség megtartasa érdekében tett intézkedések:

A kies6é munkavallalok esetében, a veszélyhelyzet id6tartama alatt, a 45 napos
potlasi hatarid6é 90 napra mddosult.

A kedvezményezett szocidlis szovetkezetek szamara lehetévé valt a Munka
Torvénykdnyve. 146. § (2) bekezdése alapjan a minimalbértél eltéré dijazas
elszadmolasanak lehetosege.

Az elsé és masodik koros kedvezményezett szovetkezetek, akik 2020.
szeptember 1-ig a fenntartdsi idészakot megkezdték- legalabb minimum 4
Oordban torténd csokkentett munkaidés foglalkoztatds formajaban is
foglalkoztathatnak a veszélyhelyzet idészakaban, vagy a veszélyhelyzet
megsziintetése esetén legkésdbb 2020. november 30-ig.
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»FOKUSZBAN A PIAC” ALPROGRAM

A tamogatasi program neve: |, Fokuszban a piac” alprogram

Rendelkezésre allo keret

Osszege: 639 495 558 Ft

terhére.

forrésa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi és képzési
tamogatasok kiadési elGiranyzata 2016. évi kozponti kerete

Alprogram célja

A Fokusz program a konkrét piaci megjelenést célzé szakmai segitségnyijtassal kivanja
boviteni jelenlegi tevékenységeit, ennek érdekében a TAmogatasi programon beliil ,,Fékuszban
a Piac” kiegészité palyazat kertilt kialakitasra.

Palyazok kore
A ,Fokuszban a piac” alprogramban az Onkormanyzati tagsiggal rendelkezd szocidlis
szovetkezetek péalyazhatnak, akik rendelkeznek hatilyos Tadmogatasi szerzddéssel a Fokusz

programban, ¢s eleget téve a beszdmolasi kotelezettségiiknek benyujtottdk a 7. szakmai
beszamoldt és kifizetési kérelmet.

Palyazati eredmények

Az els6 palyazat ciklusban 29 palyazat érkezett, amelybdl 25 pélyazat érte el a
tamogathatosaghoz sziikséges pontszamot, mind a 25 tdmogathaté palyazat esetében pozitiv
tamogatoi dontés sziiletett.

A Fokuszban a piac alprogram masodik palyazati ciklusaban, 2020. januar 9-t61 2020. februar
28-ig volt lehetdség palyazatot benyujtani. A pélyazati felhivasra 56 palyazat érkezett. A
palyazhato teljes keretosszeg felhasznalasaval az 56 benyujtott palyazatbdl 32 nyertes palyazat
kertlt elfogadasra tigyvezet6i dontés keretében.

,<JGENY-KOSAR” ALPROGRAM

A tamogatasi program neve: | , Igény-kosar” alprogram

Rendelkezésre allo keret

0sszege: 1710 000 000 Ft
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi és képzési
forrasa: tdmogatasok kiadasi elGiranyzata 2018. évi kozponti kerete
terhére.
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Alprogram célja

Az alprogram keretében azok a szocialis szovetkezetek részesiilhetnek csak tamogatdsban, akik
a Fokusz Program segitségével inditottak el és sikeresen miikodtetik véllalkozasukat. Az
alprogram célja az elindult vallalkozasok fejlesztése €s a fenntarthatdé miikodésének biztositasa.

Az alprogramban maximum 20 millié forintos tdmogatas igényelhetd. A projekt megvalositas
idotartama 24 honap. Elszamolhaté koltség tobbek kozott példaul: szakértd megbizasi dija,
képzési koltség, vallalkozas fejlesztéshez kapcsolddd beruhdzas, eszkdzbeszerzés.

A palyazatok biralatanal fontos szerepet kapnak a monitoring latogatdsok alapjan késziilt
cselekvési tervek, mivel pontos képet mutatnak a szovetkezet miikodésérol, igy a palyazati
adatlapban és megvaldsitasi tervben irtak jobban ellenérizhetok.

Palyazok kore
Az Igény-kosar alprogramban az 6nkormanyzati tagsaggal rendelkez6 szocidlis szovetkezetek

palyéazhattak, akik rendelkeznek hatdlyos Tamogatasi szerz6déssel a Fokusz programban és
megfelelnek a kiirasban megjeldlt aldbbi elirdsoknak:

e rendelkezik a Fokusz Programban hatalyos tamogatasi szerzodéssel,

e rendelkezik 1 lezart lizleti évvel;

e palyazat benyujtasat megel6z6 12 hoénapban atlagos foglalkoztatott 1étszama
eléri az 5 f6t;

e a tamogatassal foglalkoztatott  atlagos  létszdmhoz  viszonyitva,
foglalkoztatottanként Gsszesen legalabb 1 000 000 forint/fé nettd arbevétel
igazolasa, a palyazat benyujtasat megel6z6 12 honapban

e a Fokusz Programban elszdmolt kifizetési kérelmeinek Osszértéke eléri a
megitélt tamogatasi 6sszeg 50%-at;

e a Fokusz Programban teljesitette a palyazat benyujtasdig esedékes kifizetési
kérelmek és szakmai beszamolok benyujtasat.

Pilyazati eredmények

Az els6 palyazati ciklusban 2019. marcius 1. és 2019. junius 30.-a kdzott volt lehetosége
palydzni a Fékusz program elsd kdrében nyertes szocialis szovetkezeteknek. A pélyazatkezeld
rendszerben hataridore 44 palyazat érkezett, 36 palyazat részesiilt tamogatasban.

Az Igény-kosar alprogram maésodik péalyazati ciklusaban. 2020. marcius 1-t61 2020. majus 29-
ig volt lehetdség palyazatot benytjtani. A palyazati felhivasra 68 palyazat érkezett.

A palyazatok elbiralasa megtortént, a dontések aldirdsara 2020.09.09-¢én keriilt sor, amely
értelmében 51 szovetkezet Tamogatdi Okirata keriilt alairasra.
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GEPJARMUVEZETO KEPZES MUNKAVISZONYBAN ALLOK
SZAMARA PROGRAM

Gépjarmiivezeté6 képzés munkaviszonyban allék

A tamogatasi program neve: il
szamara program

A megvalésitas ideje: 2018. januar 1. - 2021. junius 30.
Rendelkezésre all6 keret
Osszege: 1.000.000.000 Ft
forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprészének

2017. évi kozponti kerete

A program célja

A magyarorszagi sz¢ékhelyli aruszallitdssal, személyszallitdssal, vagy fuvarszervezéssel
uzletvitel szerien foglalkoz6, magyarorszagi fuvarozék piaci szegmensében 1&vo
gépjarmiivezetdi 1étszamhidny megsziintetése érdekében ingyenes szakiranya képzés
megvaldsitasa - C, C+E, D és GKI alapképzés - kategorias jogositvany megszerzésére €s a
munkakori kovetelményeknek valé megfelelést elosegitd kiegészitd szolgaltatasok biztositésa.

A program megvalésitas eredményei

A program soran gépjarmiivezetd képzéseket valositunk meg tervezetten 1.189 f6 szamara,
illetve a rendelkezésre 4all6 keret kimeriiléséig. A jelentkezOk képzésére munkaltatéi
szandéknyilatkozatok vagy tanulmanyi szerzédések benyujtdsa/megkdtése utan keriilhet sor,
ezzel is elosegitve a tamogatottak elhelyezkedését.

2018. augusztusaig az el6zmény programok még rendelkezésre allé forrasa terhére térténtek a
szerzOdéskotések, képzésinditasok, ezért a programban 2018. szeptemberétél indultak a
képzések.

2020. december 31. napjaig 0sszesen 1.542 {6 képzésbe vondsa tortént.

2020. december 31. napjaig a képzéseket befejezte €s a jogositvanyat megszerezte 542 {6,
képzése még folyamatban 953 fonek, mig szerzédésbontasra keriilt sor 47 £f6 esetében.

A program megvalositasara jelentds hatassal volt a 2020. marcius 11. napjan kihirdetett
vesz€lyhelyzet.

A koronavirus terjedésének megelézése és az emberi egészség védelme érdekében, a
jarvanyligyi veszélyhelyzeti rendelkezésekkel 6sszhangban az Innovacids és Technologiai
Minisztérium és a KAV Kozlekedési Alkalmassagi és Vizsgakdzpont Nonprofit Kft. 2020.
marcius 19. napjatdl felfliggesztette a jarmuivezetdk és kozlekedési szakemberek vizsgait,
alkalmassagi vizsgalatait és utanképzéseit.

Az intézkedés érintette a kozuti teriiletet és kiterjedt a palyaalkalmassagi vizsgalatok
elvégzésére is. A befizetett vizsgadijat senki sem veszitette el, minden érintett a veszélyhelyzet
elhéaritasat kovetden dijmentesen vehetett részt a lemondott vizsgdkon, vizsgalatokon és
utanképzéseken. A felhalmozdodé ligyhatralék ledolgozasa érdekében a KAV hivatali id6n tuli

32



és hétvégi idépontokat is biztositott ligyfelei szamara. A Vizsgakdzpont igyfélszolgalati
iroddiban a személyes Ugyintézés szlnetelt. A képzd intézmények nem tartottak
iigyfélszolgalatot, a folyamatban levd képzéseket sziineteltettek.

Az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium engedélyével 2020. méjus 6. napjatol Budapest
és Pest megye kivételével Gjra indultak az orszagban a kozlekedési vizsgék és utanképzések.

A Kormany 2020. majus 16. napjan hozott déntésével dsszhangban a KAV Kozlekedési
Alkalmassagi és Vizsgakézpont Nonprofit Kft. 2020. majus 18. napjatél Budapesten és Pest
megyében is Ujrainditotta a méarciusban felfliggesztett tevékenységét.

2020. junius 18. napjan a veszélyhelyzet, és az ezzel jard korlatozasok megsziintetésre kertiltek.
Mivel a jarvanyveszély nem sz{int meg, ezért a veszélyhelyzet helyett a jarvanyiigyi késziiltség
1épett €letbe.

A veszélyhelyzet megsziinésének napjdig elmaradt gépjarmuvezetdi vizsgak potlasa és az ijabb
vizsgakra jelentkezOk torlodasa a képz6 intézmények jelzése alapjan azonban tovabbi
id6veszteséget okozott.

Kezdeményeztiik a Tamogatisi szerz6dés modositasat annak érdekében, hogy a
veszélyhelyzetre vald tekintettel a mar képzésben levé tdmogatottaknak lehetdségiik legyen a
gépjarmiivezetdi képzések eredményes elvégezésére, a jogositvanyaik megszerzésére.

A Tamogatasi szerzodés 1. szami modositasa alapjan a tdmogatott tevékenység idétartama
2018. januér 1. napjatol 2021. junius 30. napjaig tart.

A gépjarmiivezetd képzések tervezett legkésdbbi befejezése 2021. marcius 31. napja.

A Kormany a veszélyhelyzet idején alkalmazandé tovabbi védelmi intézkedésekrdl szo6ld
479/2020. (XI. 3.) Korm. rendelete alapjan az élet- €s vagyonbiztonsigot veszélyeztetd tdmeges
megbetegedést okozo SARS-CoV-2 koronavirus vildgjarvany kévetkezményeinek elharitasa, a
magyar allampolgarok egészségének és életének megovasa érdekében 2020. november 4.
napjatol Magyarorszag egész teriiletére veszélyhelyzetet hirdetett ki. A jarvanyligyi késziiltségi
id6szak szabalyai a veszélyhelyzet idején is fennmaradnak.
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GEPJARMUVEZETO KEPZES MUNKAVISZONYBAN ALLOK
SZAMARA II. PROGRAM

Gépjarmiivezeté képzés munkaviszonyban allok

A tamogatési program neve:
= LA szamara II. program

A megvaldsitas ideje: 2019. januar 1 — 2022. december 31.
Rendelkezésre allo keret 6sszege: | 3.772.201.913 Ft
Nemzeti  Foglalkoztatdsi  Alap  foglalkoztatasi

forrasa: . .
otrasa alaprészének 2018. évi kozponti kerete

A program célja

Munkaerdpiaci képzés biztositasa, a jelentkez6 munkaerdigények kezelése a versenyképesség
javitasa érdekében.

A program koézvetlen célja az OFA Nonprofit Kft.-vel egytittmiik6d6 cégeknél, vallalatoknal
az érintettek szamara a foglalkoztatasuk feltételeként meghatarozott végzettség megszerzése
érdekében szervezett képzés tamogatisa. A magyarorszagi székhelyl aruszallitassal,
személyszallitassal, vagy fuvarszervezéssel iizletvitelszertien foglalkoz6, magyarorszagi
fuvarozok piaci szegmensében 1€v, valamint az allami fenntartasu illetve/vagy kozfeladatot
ellaté szervezeteknél, munkaltatoknal fennallo gépjarmiivezet6i 1étszamhiany feltdltése
érdekében ingyenes szakiranyu képzés megvaldsitasa - C, C+E, D és GKI képzés - kategorias
jogositvany megszerzésére €s a munkakori kovetelményeknek valé megfelelést eldsegitd
kiegészitd szolgéltatasok biztositasaval.

A program megvalositias eredményei

2019. januarjaban az elozetes regisztracios feliiletet megnyitottuk, az igényfelmérés alapjan
12.949 {6 érdekl6dott a program irdnt. 2019.10.21. napjan a palyazoi regisztracids feliiletet
megnyitottuk az érdekl6dok fele. 2020. december 31. napjaig 9517 {6 véglegesitette a
regisztracios folyamatot (kitoltétte a jelentkezéshez sziikséges adatokat €s csatolta a rendszerbe

dokumentumai masolatét).
A képz6 intézmények szamara ajanlattételi felhivas kiirasra keriilt 2019. aprilis 23. napjan.

Az Ajanlattételi felhivasra a beérkezési hatdridéig Osszesen 49 intézmény nyujtott be
ajanlattételt. A biralatokat kovetoen 45 képz6 intézmény keriilt be a szolgaltatoi korbe.

A munkaltatokkal egyiittmiikodési megallapodast kotiink, mely tartalmazza a munkaltato
szamara a tevékenységéhez sziikséges munkaerd létszamat, igényét. Az egyiittmiikodési
megallapodas tervezeteket megkiildtiik a munkaltatoknak. 2020. december 31. napjaig 260
munkaltatotol érkezett vissza aldirt egylttmikddési megallapodas, emellett tovabbra is
folyamatos az érdeklédés a még nem egyiittmiikodé munkaltatok részérdl, mind a forprofit-,
mind az allami szektorbol.

2020. év janudr honapjatol folytatodtak az alkalmassagi szlirések, igy eddig a program
kezdetétol 3984 o vett részt csoportos tajékoztaton. 2020. junius 22. napjatol megkezdddtek a
kategdrias jogositvanyok megszerzésére iranyuld tanfolyamok inditasai, igy a beszamolési
id6szak végéig 2839 {6 részesiilt képzési tamogatasban.
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INFORMATIKAI FEJLESZTOI KARRIER START PROGRAM

A tamogatasi pro ve:
gatasi program ne Informatikai Fejlesztdi Karrier Start program

A megvalésitis ideje: 2017. januar 1 —2021. december 31.
Rendelkezésre all6 keret
dsszege: 2.500.000.000 Ft
forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprész

2016. évi kdzponti kerete

A program célja

Informatikai szakemberek képzése és munkéba allitasa, egy révid tavu, specifikus programozo
tudast ado, piaci alapu képzés altal, a felséoktatasi informatikus képzésnél rovidebb id6 alatt,
megbizhat6 szakmai alapokat ad6, korszerti és gyakorlatiorientalt oktatas keretében.

A program kiemelt célja, hogy a képzési program éves szinten 1.000 - 1.500 fejleszt6 képzését
és munkaba &llitasat biztositsa, amely mar rovidtavon is csokkentheti az IT teriileten fennall6
munkaerdhianyt, és kdzéptavon is megoldast nytjthat az ipardg munkaer6 problémaira.

A program elemei

A program toborzasi, képzési €s foglalkoztatast elosegité tevékenységek sorozatabol all. Két
ciklusa van, a programalapit6 els6 és az 6nfenntarté masodik ciklus, mindkett6 id6tartama 2
év.

2019. augusztusaban fejez6dott be az els6 programalapité ciklus, melynek az volt a célja, hogy
allami tamogatéssal elinditsa és felskaldzza a programot az éves 1.000 - 1.500 f6s képzési
kapacitds elérésére ¢€s megteremtse a program fenntarthatosigit. Az els6 ciklus
eredményeképpen a tervezett 1.500 6 képzése és 1.400 f6 munkaba allitdsa megvalosult. Ezt
kovette a masodik Onfenntart6 ciklus melynek célja, hogy tovabbi 2.500 6 képzését és 2.600
6 munkaba allitasat biztositsa dnfenntarté modon, a piac felvevd képességének fiiggvényében.
A program sordn igy Osszesen 4.000 kiképzett informatikai szakember munkaba allitisa
torténik meg.
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A program célcsoportja

A program elsddlegesen a potencialis tartalékokkal rendelkezd személyeket célozza meg,
azokat, akik:

e a fels6foku képzésre nem nyertek felvételt, vagy lemorzsolddtak,

e apiacon versenyképes diplomaval nem rendelkeznek,

o aképességeiknek jobban megfeleld, kvalifikaltabb munkat vallalok vagy allast valtoztatok,

e anok,

e a hatranyos helyzetii telepiilésen €16k,

o az allaskeresok,

e az inaktivak.

Indikatortablazat
Osszesitett
eredmények a
program
Mutaté | Mérték | Cél 2(;7' 2011.8' 22;?' 2011.9’ 22;9‘ 2012°° 2(3.0' megvalsitis
megnevezese | egyseg | ertek | sy | faley | felev | felev | falev | gaey | falev | cezdctétdl
2020.
december 31.
napjaig
1. szintd
kepzesben 5 | 4.000 | 102 | 77 | 233 | 701 | 541 | ga9 | 639 3.142
vegzett
személyek
2. szintll
képzésben y
, f5 | 1.300 | 0 0 0 0 [1232| 40 | 28 1.300
vegzett
személyek
Munkaba
allitott 6 4.000 149 344 404 1.142 | 743 1.218 0 4.000
személyek

2020. december 31. napjaig dsszesen 4.000 {6 kivalasztasa, 3.142 {6 1. szintii képzése 1.300 6
2. szintl képzése és 4.000 {6 munkaba allitasa tértént meg.
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»KOZFOGLALKOZTATASBOL A VERSENYSZFERABA” (B KOMPONENS)

»Kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba” (B
A tamogatasi program neve: komponens)

A megvaldsitas ideje 2017. julius 1. — 2020. december 31.

Rendelkezésre all6 keretosszeg: | 3.293.847.183 Ft

A program célja:

A Kormanynak az egyes munkaerdpiaci intézkedésekr6l szolo 1139/2017. (III. 20.) Korm.
hatarozatban kifejezett szandékdval 6sszhangban, annak érdekében, hogy minél t6bb ember
elhelyezkedését elé lehessen segiteni a program altal, sziikséges az elérheté munkaerdpiaci
szolgaltatasok megerdsitése. A tamogatasi program célja a ,,Kozfoglalkoztatasbél a
versenyszféraba” program B komponensének megvalésitasa, személyligyi tdmogatas, a
szolgéaltatasokat biztosité munkatarsak foglalkoztatasa.

A program célcsoportja:
A munkaerdpiaci szolgaltatasokat biztositd szakemberek, munkaerdpiaci tandcsadok.
A program megvalositasa:

A ,Kozfoglalkoztatasbol versenyszféraba™ kdzponti munkaerdpiaci program 2 komponensii
konstrukcioban valdsul meg:

a) A komponens: A program elhelyezkedési juttatdssal, a szakmai segitd bérkoltség
tdmogatasdval kapcsolatos feladatait a Nemzetgazdasagi Minisztérium koordinalasa mellett az
allami foglalkoztatasi szervként eljaré fOvarosi/megyei kormanyhivatalok €s az allami
foglalkoztatasi szervként eljard jarasi/fovarosi kertileti hivatalok valositjdk meg a
kozfoglalkoztatottak elhelyezkedési juttatasarol és a szakmai segitd tamogatasarol szold
modszertani utmutatoban foglaltak szerint.

b) B komponens: az A komponensben foglalt feladatok humaner6forras tamogatasa,
valamint a szolgaltatasokat biztosit6 munkatarsak foglalkoztatasa az OF A Nonprofit Kft. 4ltal
megvalositand6 program keretében torténik.

Indikatorok:

A program keretében tervezetten 274 {6 munkaerdpiaci tandcsadd - a munka térvénykonyve
hatalya ala tartoz6 munkaviszonyban - a munka térvénykdnyve szerinti leghosszabb prébaidé
kikotésével (3 honap), hatdrozott idStartamul jogviszony keretében keriil felvételre az OFA

Nonprofit Kft. allomanyaba.

Eredmények:
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Munkaviszony:

A program keretében Osszesen 350 f6 munkavéllaldoval kotott munkaszerzodést az OFA
Nonprofit Kft.

A program kezdetét6l 2020. december 31-ig dsszesen 231 f6 munkaviszonya sziint meg, illetve
kertilt tartos tavollét statuszba:
e 162 {6 munkaviszonya a munkavallalé kezdeményezésére szlint meg/keriilt tartos
tavollét statuszba,
e 64 {6 munkaviszonya - a megyei/fovarosi korméanyhivatalok javaslatat figyelembe
véve -nem kerlilt meghosszabbitasra a 2020-as évre,
e 5 f6 munkavallalonak az OFA Nonprofit Kft. - az illetékes kormanyhivatal
kezdeményezésére - probaidé alatt, azonnali hatéllyal sziintette meg a
munkaviszonyat.

A program végén 119 6 (aktiv) munkavallald6 munkaviszonya szilint meg.

Orientaciés nap, allaskeresési technikak tréning:

A program keretében biztositott humaner6forras tdmogatasarol sz616 modszertani utmutatoban
foglaltaknak megfelelden - orientacids nap (2*1 nap) keretében - az 11j belépok tajékoztatast
kaptak az Oket érintd szervezeti jellemzokr6l, a pozicido adta elvarasokrél és arr6l a

modszertanr6l, amit a pozici6 elvarasainak megfelel6en alkalmazniuk sziikséges.

A program megvaldsitasa sordn 12 orientacios nap és 7 allaskeresési technikak tréning kertilt
megszervezésre/lebonyolitasra.
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+MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGUEK FOGLALKOZTATASANAK
TAMOGATASA”

»Megvaltozott munkaképességiiek

A timogatasi program neve: foglalkoztatasanak tAmogatasa”

A megvaldsitas ideje: 2020. marcius 1- 2022. marcius 31.

Rendelkezésre allo keret

dsszege: 800.784.528 Ft
forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbdl  megvalositott
programok maradvanyai

A program célja

A, Megvaltozott Munkaképességiiek foglalkoztatdsanak tamogatasat” célz6 Program
(tovabbiakban: program) altalanos célja Heves megye, Nograd megye, Borsod-Abatj-Zemplén
megye, Hajda-Bihar megye, Szabolcs-Szatmar-Bereg megye jarasaiban él6 megvaltozott
munkaképességli személyek toborzasa, és a kivalasztott, programba bevont személyek
munkaba allasdhoz sziikséges kompetencidk megszerzését segité munkaerd-piaci (pl. egyéni
képességek felmérése, allaskeresést segitdé tanacsadas) és mentori szolgaltatasok, illetve
gyakorlatorientalt oktatas/képzés megszervezése.

A program célcsoportja

Az OFA Nonprofit Kft. altal inditott program célcsoportja azon Heves megye, Nograd megye,
Borsod-Abatj-Zemplén megye, Hajdu-Bihar megye, Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
jarasaibol toborzott, 500 f6 megvaltozott munkaképességli személy, akik az elsddleges
munkaerd-piacra torténd elhelyezkedés, elérelépés érdekében, esélyeinek ndvelése céljabdl a
programban részt vesznek, a program altal elérhetd szolgaltatast igénybe veszik €s els6sorban
(de nem kizardlagosan) regisztralt megvaltozott munkaképességii allaskeresdk illetve
rehabilitacids ellatasban részesiilok. A programba olyan megvaltozott munkaképességi,
jelenleg foglalkoztatott személy is bevonhato, aki a program szolgaltatasai altal magasabb
kompetenciakat igényld munkakoérben foglalkoztathato.

A program megvalodsitasa

A programot az OFA Nonprofit Kft.-vel egyiittmiikodve a kézbeszerzési eljaras keretében
kivalasztott szolgaltatd valdsitja meg. A kdzbeszerzési eljaras 2020. december 31. napjan
folyamatban volt.
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,MUNKAERO-INTENZITAST NOVELO PROGRAM?”

A tamogatasi program neve: »viunkaerdé-intenzitast novelé program”
A megvaloésitas ideje: 2020. november 1- 2025. marcius 31.
Rendelkezésre allé keretisszeg: 5.000.000.000 Ft

Az Innovécios és Technologiai Minisztérium a 67/2020. NFA FA ITM ¢és a 72/2020. NFA FA
ITM szama miniszteri dontés alapjan a ,,Munkaer6-intenzitdst ndvel6 program” elnevezésii
program megvaldsitasahoz 5.000.000.0000 Ft, vissza nem téritend6 tamogatast nyujt az OFA
Nonprofit Kft. részére.

A program célja:

A program elsddleges célja a KKV-k kapacitasbovitd és technologia-intenziv beruhazasainak
tamogatasa, amellyel a mar meglévé vagy uj tevékenysége tekintetében magas hozzaadott
¢értéki termeket allit el vagy magas hozzaadott értékii szolgaltatast nyujt. A célt a program a
magas technoldgiai és miszaki tartalmi beruhdzdsok megvalositdsanak elosegitésével
szolgalja.

A program kozvetett célja:

a) a foglalkoztatottsag névelése,

b) ameglévd, valamint Gjonnan felvételre kertild munkavallalok foglalkoztatasa a két éves
foglalkoztatasi kotelezettség iddtartama alatt,

c) éves 10 %-os munkabér ndvelése a beruhdzas befejezését kdvetd masodik iizleti év
végéig, tovabba

d) a beruhdzasi célu tamogatashoz kapcsoloddéan felmeriild képzési igény
megvaldsitasaval (példaul sziikséges a dolgozokat a beszerzett j gép hasznalatara
felkésziteni, uj munkaerdt kell felvenni és be kell tanitani) kozvetve elsegitse a palyazo
altal alkalmazott, illetve a felvételre keriild munkavallalok képzését annak érdekében,
hogy a palyaz6 az ujonnan alkalmazott technologidnak megfeleloen felkészitett és
munkatapasztalattal rendelkezé munkavallalokat foglalkoztasson.

A program célcsoportja:

A program kozvetlen célcsoportja a kizdrolag Magyarorszagon székhellyel vagy az Eurdpai
Gazdasagi Térség (EGT) teriiletén székhellyel és Magyarorszagon telephellyel, fidkteleppel
rendelkezd KKV-k, melyek az alabbi véllalkozasi formék egyike szerint miikodnek:

— a Polgéri Torvénykonyvrol szolé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)
szerinti gazdasagi tarsasag, valamint egyes jogi személyek vallalata,

— a kulfoldi székhelyt vallalkozasok magyarorszagi fioktelepeirdl és
kereskedelmi képviseleteirbl sz6lo 1997. évi CXXXII. torvény szerinti
fidktelep,

— az egyéni vallalkozordl és az egyéni cégrol szolo 2009. évi CXV. torvény (a
tovabbiakban: Evectv.) szerinti egyéni vallalkozo.

A kozvetett célcsoportot a munkavallalok alkotjak.
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A program megvalésitasa:
A palyazati eljarast és a tamogatas lebonyolitasat az OFA Nonprofit Kft. valésitja meg nyilt
palyazati eljaras keretében.
Szakmai tartalom, tamogatott tevékenységek:
A tdmogatas formaja: vissza nem téritendé tamogatas
A tdmogatas jogcime:
o csekély Osszegli (de minimis) tAmogatas
e regiondlis beruhdzési tdmogatés

A program keretében tdmogathatd tevékenységek: A palyazat keretében mindkét tamogatasi
jogeim esetén eszkozbeszerzés €s ingatlan beruhdzds tdmogathaté a kapacitiasbdvités és
technolégiai korszer(isités érdekében (magas hozzaadott értékii termék eldallitasa a cél).

A palyazé altal kitelezoen megvalositandé tevékenységek és kotelezo vallalasok:

Kapacitdsbovité  és technoldgia-intenziv  beruhdzds megvaldsitdsa: Olyan  beruhdzas
megvaldsitdsa, amellyel a mar meglévd vagy Uj tevékenysége tekintetében magas hozzaadott
értékil termék keriil eldallitasra, vagy magas hozzaadott értékii szolgaltatas nyujtasa torténik.

Munkahelyek bévitése: legalabb 1 6, teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalo részére
uj munkahely 1étesitése, vagy
Bérnovelés végrehajtasa: A technologiai fejlesztéssel érintett beruhdzas Utjan az éves 10%-os

munkabér novelése a beruhazas befejezését kdvetd masodik tizleti év végéig.

Képzés biztositasa: A beruhazassal 6sszhangban sziikség esetén a munkavallalok képzése az
alkalmazott technologia magas szinvonala hasznalata érdekében.

Fenntartdsi kotelezettség: A tamogatott beruhdzassal 1étrehozott termeld kapacitasok,
technolégiai fejlesztések, ingatlan fenntartasa, lizemeltetése az tizembe helyezés idépontjatdl
szamitott legalabb harom évig.

Foglalkoztatdsi kitelezettség: A beruhazas megvalositasat kovetden a palyazat benyujtasa el6tti
12 hénapban a régidban talalhat6é valamennyi telephelyén foglalkoztatott munkavallalé atlagos
statisztikai allomanyi 1étszama és a beruhazashoz kapcsolodo 1étszambdvités eredményeként
felvett tobbletlétszamra egyiittesen legalabb 2 év folyamatos foglalkoztatasi kotelezettség.

EREDMENYEK:

A beszamolasi iddszak alatt a palyazati dokumentacié (Felhivas, Utmutaté, Mellékletek)
elokészitési munkalatai folytak.
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MUNKAERO-PIACI REFORM VEGREHAJTASANAK GYORSITASA A
FOGLALKOZTATASI OSZTALYOK ATALAKITASAVAL PROGRAM

Munkaerd-piaci reform végrehajtasanak gyorsitasa

A tamogatasi program neve:
SSREOS v a foglalkoztatasi osztalyok atalakitasaval program

A megvalésitas ideje: 2018. majus 1. — 2020. mércius 31.
Rendelkezésre allé keret
Osszege: 1.691.719.742 Ft
forrasa: OFA Nonprofit Kft. altal kezelt programok kimutatott,

fel nem hasznalt maradvanydsszege

A program célja

A foglalkoztatasi osztalyok munkdja hatékonysaganak noévelése az 0j miikédési modell
adaptalasaval, tovabba az allaskeresok, és a kozfoglalkoztatottak elsdédleges munkaerépiacra
valé visszatérésének elosegitése, a kidolgozott reformiranyok gyakorlatba torténd atiiltetése.

A program megvalositéi

A pilot szakaszban a kiils6 szakmai partner tanacsadoi és az OFA Nonprofit Kft. altal kijelolt
munkaerd-piaci tanacsadok (navigatorok), szakértdk egyiitt dolgoztak. A Tarsasag altal kijelolt
programmegvalositokat a tandcsadok képezték ki, annak érdekében, hogy a program orszagos
kiterjesztése sordn az érintettek 6nalldan is képesek legyenek azt végrehajtani.

A program megvalositas iitemezése

L. fazis: 2018. junius 07. - 2018. december 07.
Hajdu-Bihar megye €s Szabolcs-Szatmar-Bereg megye (pilot szakasz)
II. fazis: 2018. december 08. - 2019. éprilis 07.

Borsod-Abauj-Zemplén megye (pilot szakasz)

I11. fazis: 2019. aprilis 15. napjatél — 2020. méarcius 31.

Orszagos kiterjesztés megvaldsitisa. A sikeres pilot szakaszt kovetGen 4 bevezetési hullamban
torténik:

Az 1. fazis pilot-iiteménck megvalodsitasa harom szakaszbol tevodott ossze:

1. szakasz: Az elOkészités idotartama 1 hét, a 2. szakasz: Diagnosztika és az intézkedések
kidolgozasa, amelynek iddtartama 7 hét, a 3. szakasz: Pilot projekt és a finomhangolas,
amelynek id6tartama 12 hét volt.
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Az els6 fazis Hajdu-Bihar megyében és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében (pildta megyék)
valésult meg. A program a munkanélkillick és a kozfoglalkoztatottak els6dleges
munkaerOpiacra valo visszatérését tamogatja, a munkaba allds célzott gyorsitasdval a
foglalkoztatasi osztalyok segitségével, azok hatékony és szakszerli timogatasa altal. Az els6
fazis tapasztalatai alapjan szakmailag indokoltta valt a program tovabbi kiterjesztése.

Az els6 fazis végtermékei:

— A foglalkoztatasi osztalyok mlikddési kivalésdganak modszertana
— Az eszkOzrendszer kialakitdsa és bevezetése

— Munkaiigyi osztaly vezet6i kézikonyv

— A vezetdket c€lzé tréning és modszertani anyag

— Felnottképzési rendszer optimalizalasanak lehetdségei
— A szervezeti végrehajtasi képesség erositése

A 1I. fazis (pilot szakasz)

Tarsasagunk a projektet Borsod-Abalj-Zemplén megyére Kkiterjesztette a navigatorok
segitségével, mely soran a szakmai tdmogatast folyamatosan biztositotta, valamint a masodik
kords navigator csapat képzését elvégezte a pildta fazissal egyezd mddon.

A kilsé szakmai partner a fentieken tul Hajdu-Bihar és Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
tekintetében a projekt soran elért eredmények fenntarthatosaganak biztositasahoz sziikséges
szakemberek képzését, illetve tamogatasat elvégezte.

A program eredményei 2018. majus 1. - 2019. aprilis 7. kozott (elokészités és 1., I1. fazis)

Az els0 ket fazisban kiilsé szolgdltato igénybevételével és egyiittmikodésével elért
eredmények:

- Szervezeti feladatok, folyamatok elemzése, ennck alapjan meghatarozva a
fejlesztendo teriileteket €s azok prioritasat.

- Sztenderd miikddési eljarasok kialakitasa.

- A hatékony miikddést elosegitd nemzetkozi legjobb gyakorlatok leirasa, atadasa
¢és bevezetése a foglalkoztatasi osztalyokon.

- A foglalkoztatasi osztalyok mikddési kivalosaga modszertananak kidolgozasa.

- Azeszkozrendszer kialakitésa és bevezetése a pilot fazisban lefedett 36 jarasban.

- Foglalkoztatasi osztalyvezetdi kézikonyv, navigatori kézikonyv kidolgozasa.

- Szegmentacids gyakorlat fejlesztése ¢s bevezetése az Integralt Rendszerben. A
program kezdete o6ta 126.000 f6 szegmentalasa tortént meg, ezaltal a 3 pilot
megyében pontosabb képiink van az ligyfélkor Gsszetételérol.

- Monitorozadsi ¢s visszamérési modszertan: miikodési hatékonysagot és
eredményességet mérd mutatdszamok kialakitdsa, mérésiik modszertananak
kialakitésa.
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Tovabbi eredmények:

e a program megvaldsitasban érintett navigatorok, és a bevezetésben érintett megyék
foglalkoztatési osztalyain dolgozé munkatarsak képzése,

e a I fazisban, a program eredményeinek fenntarthatosidga szempontjabol fontos un.
fenntarté navigétorok és jarasi programfelelosok képzése is.

I11. fazis (orszagos kiterjesztés) eredményei (2019. aprilis 15 — 2020. marcius 31.)

A program III. fazisa 2019. aprilis 15. napjan kezd6dott el. Kiilsé szolgaltatd ebben a fazisban
mar nem vett részt, igy sziikségessé valt egy Uj program végrehajtisi szervezeti forma
kialakitasa. A kdézponti programiranyitas budapesti kdzponttal, a megyei kiterjesztések megyei
vezetéssel valosultak meg. A megyei vezetOk (koordindlé navigatorok) iranyitjdk a megyei
munkaerdpiaci tandcsaddkat (navigatorok).

A III. fazis 1. hullima Jasz-Nagykun-Szolnok megye, Nograd megye, és Heves megye
foglalkoztatdsi osztdlyait érintette. Elindult a modell fenntartdsa a pilot megyékben is:
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye és Hajdu-Bihar megye.

A programmegvaldsitas ett6l a bevezetési hullamtél két iranyu folyamat lett: az (j miikodési
modell bevezetése az egyik, és a kordbban mar a bevezetésben részt vett megyékben a
mukddési modell fenntartasa a mésik iranyu folyamat, amelyek egyszerre voltak jelen.

A III. fazis 2. hullama Bé¢kés, Csongrad, Baranya, Somogy megye foglalkoztatasi osztalyait
érintette. A miikodési modell fenntartasa igy mar 6 megyét érintett.

A III. fazis 3. hullam Pest, Béacs-Kiskun, Komarom-Esztergom, Fejér, Tolna megye
foglalkoztatési osztélyait érintette. A mikddési modell ebben az id6szakban 10 megyét érintett.

A mikddési modell adaptildsa a legfontosabb eleme a program megvaldsitasaban, de az
eredmények mérése is lényeges. A megyei foglalkoztatasi féosztalyok, osztalyok 2019.
december 31. napjaig tarto idoszakra teljesitend6 célszamok el6irasa megtortént.

A modell bevezetésekor megfogalmazott cél a jelenlegi munkaerdtartalékbol orszagos szinten
addicionalis 50.000 {6 integraldsa az elsddleges munkaerdpiacra 18 hénapon beliil (2019.
december 31-ig) volt.

A modell eredményeként 2019. december 31-ig 61.444 16 allaskeresd helyezkedett el, mig a
program teljes zarasakor 2020. marcius 31-én az elhelyezkedések szama 81.945 £6 volt.
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»MUNKAERO-PIACI VALTOZASOK SEGITESE” PROGRAM

Tamogatasi program neve: »Munkaerd-piaci valtozasok segitése” program

Megvalositas teljes iddszaka | 2017. januar 1. — 2020. november 6.

Tamogatas dsszege: 2.200.000.000 Ft

Tamogatas forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészének 2017.
¢évi kdzponti kerete

A program célja, célcsoportja

A foglalkoztatasi valsaghelyzetek rapid €s rugalmas kezelését célzd, képzési tamogatast
biztosito program atfogoé célja az érintett munkavallalok munkavégzo képességének megbrzése,
valamint foglalkoztathatosaguk fejlesztése munkaer6-piaci képzésben vald részvétel tjan.

A ,, Munkaerdé-piaci valtozdsok segitése” program f6 célja - figyelembe véve a logisztikai,
koézuti arufuvarozési és személyszéllitdsi vallalkozasok versenyképességének novelését
szolgald intézkedésekrol szolo 1560/2015. (VIIL7.) Korm. hatirozatban foglaltakat — a
magyarorszagi sz€khelyl aruszallitissal, személyszallitassal, vagy fuvarszervezéssel lizletvitel
szerlien foglalkozé, magyarorszagi fuvarozok piaci szegmensében 1év6 gépjarmiivezetdi
létszamhiany feltdltése érdekében ingyenes hivatasos gépjarmiivezet6 (,,C”, ,,C+E”, ,,D” és

crrr

megfelelést eldsegitd kiegészitd szolgaltatasok biztositasa volt.

A program célja a munkaltatok és/vagy az elbocsajtassal érintett munkavallalok igénye alapjan
komplex szolgaltatas nyujtdsa, az egyének meglévd kompetencidira és a munkaerd-piaci
készségekre, munkatapasztalatokra épité tanacsadasi tevékenységgel, képzések és atképzések
biztositasaval:

e Legalabb 20 6t meghalado6 csoportos 1étszamcsokkentések esetében:

- Csoportos 1étszamleépitéssel érintett munkavallalok, kérelemben,
torténd bejelentése alapjan,

- Kozvetlen munkaba helyezést tamogatd, a munkavallalok
munkavégzd képességiik megorzésére — pszichologiai, allaskeresési
tanacsadas, allasborzek, - foglalkoztathatosaguk fejlesztését
tamogatd szolgaltatasok, tanacsadasi tevékenység biztositasa,

- Folyamatos iigyfélszolgalat biztositasa,

- Képzések, atképzések biztositasa, az egyének munkatapasztalata,
meglévo készségei és kompetenciai alapjan.

e Legalabb 50 fot eléré munkaerdigények bovitése, a versenyképesség javitasa,
fejlesztése esetében:

- Munkaadoéi igények alapjan folyamatos toborzasi, kivalasztasi,
szlrési tevekenység megvalositasa csoportos tajékoztatok
biztositasaval
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- Folyamatos ligyfélszolgalati tevékenység

- Képzések biztositasa

- Képzés megvaldsulas mentoralasa

- Munkakdzvetitdi tevékenység nyujtasa

o Képzések biztositasa kiemelt dgazatokban jelentkez6 munkaerdigények

kielégitése érdekében, a versenyképesség javitasa, fejlesztése céljabdl, ahol
Kormaény-, Miniszteri- vagy Allamtitkari dontés biztositja a program alapjat.
Ezen esetekben az egyes munkaltatoknal fellépd munkaer6-igények szama
kiilon-kiilon nem relevans, hiszen 4gazati szinten torténik a bdvités.

A csoportos létszam leépitések soran biztositott szolgaltatasok

A ,Munkaerd-piaci valtozasok segitése” programban nem jelentkezett konkrét igény az
egyuttmiikddésre csoportos 1étszam leépitéssel kapcsolatban.

A gépjarmiivezeté képzések megvaldsitasanak elemei
Képzok kivalasztasa

A ,Munkaer6-piaci valtozasok segitése” program tamogatasi szerz6désének (tamogatasi
szerz0dés szama: NFA-KA-NGM-9/2013) 1l.szamu melléklete ,Képzok kivalasztasanak
modja” pontban leirtak alapjan a gépjarmiivezet6éi képzéseket az OFA Nonprofit Kift.
szolgaltat6i korébe ajanlattételi felhivas Gtjan mar az el6zmény programok megvaldsitisakor a
szolgéaltatoi kdrbe felkeriilt intézmények kozremiikodésével valositottuk meg.

A program megvalositasa soran képz6 a feln6ttképzési tevékenység folytatasara jogosult, vagy
a 24/2005. (IV.21.) GKM rendelet szerinti, a kdzuti jarmuvezetok képzésére vonatkozoan
engedéllyel rendelkez6, Magyarorszag teriiletén hatosagi képzés és gyakorlati felkészités
megkezdésére és folytatasara jogosult Képz6 Intézmény lehet.

A Programban Osszesen 32 képzé intézmény valdsitotta meg a hatosagi képzéseket
Magyarorszag teljes tertiletét lefedve.

Igényfelmérés, regisztracio

A |, Munkaeré-piaci vdltozdsok segitése” program regisztracios feliilete 2017. junius 29. és
2017. szeptember 1. kdzott volt nyitott, annak érdekében, hogy a program irant érdeklédok a
képzésekre jelentkezhessenck. Jelentds volt az érdeklddés, tobb mint 13.000 £6 regisztralt.

A regisztracio adataibdl a sziikséges statisztikdkat, tdblazatokat, litemezéseket elkészitettiik,
amelyek a képzok kivélasztasanak, és az inditando képzések tervezésének az alapjaul
szolgaltak.
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A Tamogatottak kivalasztasa, tamogatasa
A természetes személyek palyaztatasa

A természetes személyek programba kerlilésének folyamata az alabbiak szerint valdsult meg:
Az OFA Nonprofit Kft. honlapjan 2017. janius 29. napjan jelent meg a Palyazati felhivas a
Program C, C+E, GKI, valamint C, D, GKI vezetéi engedély megszerzésére felkészitd
képzésein torténd részvételre.

Az OFA Nonprofit Kft. altal meghirdetett palyazati felhivasra csak olyan magyar allampolgar
(természetes személy) jelentkezhetett, valamint a képzésbe az vonhatd, aki az alabbiaknak
megfelelt:

a) Tehergépkocsi-vezetd képzés esetén
1. Alapfoku iskolai végzettség
2. Betdltott 18. életév
3. Minimum 2 éve megszerzett "B" kategorias jogositvany
A képzésbe vonashoz sziikséges tovabbi feltétel:
4. Egészségi alkalmassag: 2. alkalmassagi csoport
5. PAV IIL alkalmassagi kategéria
b) Autdbuszvezetd képzés esetén
1. Alapfoku iskolai végzettség
2. Betdltott 21. életév
3. Minimum 2 éve megszerzett "B" kategorias jogositvany
A képzésbe vonashoz sziikséges tovabbi feltétel:
4. Egeszségi alkalmasség: 2. alkalmassagi csoport
5. PAVIL alkalmassagi kategéria

A Képzési programok ismertetése

A Programban OKJ-képzések, nem OKIJ-s szakmai képzések, nyelvi képzések, hatdsagi
képzések, valamint uj munkaltatoi igényre szervezett / specialis képzések valosulhattak meg.
Tekintettel arra, hogy a Program iddtartama alatt csoportos 1étszamleépitést végrehajtd cégek,
vallalatok nem igényelték az OF A Nonprofit Kft. kdzremiikodését, ezért Programban kizardlag
hat6sagi képzések valdsultak meg.

A Program gépjarmiivezet6i képzéseinek megvalositasaban kdzremiikodo képzd intézmények
a kozuti jarmutvezetok és a kozuti kozlekedési szakemberek képzésének és vizsgaztatasanak
részletes szabalyair6l szolo 24/2005. (IV. 21.) GKM rendelet alapjan jogosultak hatésagi
képzés megvalositasara.

felelés miniszter altal kiadott Tantervi és vizsgakdvetelményekben meghatarozottak szerint
valosultak meg.

A program Osszesitett eredményei

A ,,Munkaerd-piaci valtozasok segitése” program képzései a kordbban az OFA Nonprofit Kft.
szolgaltatdi korébe bekertilt, a képzés folytatdsara térvény szerint jogosult 32 képz6 intézmény
egylttmikddésével valosultak meg.
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A Program regisztracios feliilete 2017. junius 29. és 2017. szeptember 1. k6z6tt volt nyitott,
ekkor t6bb mint 13.000 6 regisztralt.

A regisztracidval rendelkezok koziil mintegy 3.000 6 jelentkezett csoportos tajékoztatora.

Az elézmény programokkal egyiitt minddsszesen 51.765 {6 regisztralt a gépjarmiivezetoi
képzeseket megvalositd programok elektronikus feliiletén.

A Programban 6sszesen 452 db képzés valdsult meg, fejez6dott be.

A Programba vontak 1étszama 2.944 £5.

A tamogatasi szerz0dés felbontdsara 338 6 esetében keriilt sor.

A tamogatastol késobb elallt, visszalépett, valamint athelyezésre keriilt 31 £6.

2020. november 6. napjaig a képzési programot teljesitok, jogositvanyt szerzdk szama 2.575
fo.

A Programban 1.469 {6 tehergépkocsi-vezetdi és 1.106 f6 autdbuszvezetdi jogositvanyt
szerzett.

A program megvalésitasanak indikatorai

Mutat6 neve Tipus Minimalisan |Megvalosult értékek| Célértékek
(bemenet/ | elvart célérték | 2020.11.06. napjaig elérésének
eredmény) idépontja

Képzésbe vontak szama bemenet 2500 6 2944 {6 program zarasa
(hivatasos gépjarmiivezetd

képzeés)

Képzésbe vontak szama bemenet 200 6 016 program zarésa
(1étszdmesokkentéssel vagy

bévitéssel érintettek)
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NYUGDIJAS FOGLALKOZTATASI FORMAK TAMOGATASA, ELOSEGITESE
ELNEVEZESU MUNKAEROPIACI INTEGRACIOS TAMOGATASI PROGRAM

Nyugdijas foglalkoztatiasi formak tiamogatasa,
A tamogatasi program neve: elésegitése elnevezésii munkaerdpiaci integracios
tAmogatasi program

A megvalésitas ideje: 2019. szeptember 20. — 2020. februar 29.
Rendelkezésre allo keret

Osszege: 76.200.000 Ft

forrasa: OFA Nonprofit Kft. altal lebonyolitott ISD Dunaferr

Létszamleépitési program tamogatasi keretdsszeg
maradvanyanak atcsoportositasaval

A program célja

A magyarorszagi munkaer6hiany enyhitése, igy kiillondsen az, hogy minél szélesebb réteg
ismerje meg a nyugdijas korosztaly foglalkoztatasanak, munkaerépiacra térténé bevonasanak
hatalyos jogszabalyok 4ltal biztositott lehetdségeit, kiilonds tekintettel a kézérdekii nyugdijas
szovetkezetben torténd foglalkoztatas eldnyeire, a munkaerdpiacra gyakorolt pozitiv hatdsaira.

A fenti célok eléréséhez clengedhetetlen az, hogy minél t6bb 6regségi nyugdijban részesiils
személy, valamint minél tobb potencialis megbiz6 ismerje meg a nyugdijas szovetkezetben
torténd foglalkoztatassal jard jelent6s kedvezményeket.

A hazai gazdasagi szereplok ismerik ugyan a kiegészit6, atipikus foglalkoztatasi formakat, de
tapasztalataink alapjan még nem terjedt el a mindennapokban. Az atipikus foglalkoztatasi
formak k6z¢ sorolhaté a nyugdijas szOvetkezetek is.

A program fontos célkitlizése, hogy a felmért igények alapjan Osszehozza a munkaltatokat az
aktiv nyugdijasokkal. A munkaltatok tisztaban legyenek a foglalkoztatasi lehet6ségekkel, a
jogszabalyi hattérrel, a jogszabalyi valtozasokkal, valamint azzal, hogy milyen tehermentesitd
szerepiik van a munkaltatok irdnyaba a nyugdijas szovetkezeteknek. Fontos célkitlizés tovabba,
hogy a munka viladgaban még aktivan teljesiteni akaré nyugdijasok, tudatdban legyenek
vélasztasi lehetoségeiknek €s meghozhassédk azt a felel6s dontést, hogy milyen formaban,
milyen idéraforditassal szeretnének dolgozni.

Az ujonnan bevezetett jogszabaly szerint megalapuld, tovabbi koézérdekii nyugdijas
szOvetkezetek bevonasaval, k6zos c€l, hogy a kozérdekli nyugdijas szovetkezetek tagjaik
javara, azok akaratabol €s érdekében miikddve hozzajaruljanak a nyugdijasok élethelyzetének
megfeleld, személyes kézremukddésben testet 61t jovedelemszerzéséhez és kozosségi €letiik
alakitaséhoz.

49



A Térsasag a K6zESZ és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (tovébbiakban: MKIK)
egylittmlikddésével egy orszagos szintli szakmai programsorozatot valositott meg.

A szakmai programsorozat témaja a 2019. januar 1-t61 hatidlyba 1épett
munkaltatéi/munkavallaldi jarulékvaltozasok, amelyek a nyugdijasokat és az 6ket foglalkoztato
vallalkozéasokat, kozérdekl nyugdijas szovetkezeteket egyarant érintik.

A szakmai programsorozat cé€ljanak az emlitett témaban torténé tokéletes informalast tiizte ki a
Ko6zESZ, mégpedig akként, hogy orszagos lefedettséggel, mindhérom fentiekben szerepl
érintett célcsoport részére komplex tdjékoztatast nyujtson.

A program megvalodsitasaban kézremiikodé szervezet

A programot az OFA Orsz4gos Foglalkoztatdsi K6zhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sségii
Tarsasag szakmai koordinalasa mellett a Kozérdekii Nyugdijas Szovetkezetek Orszagos
Erdekképviseleti Szovetsége (a tovabbiakban: K6zESZ) valdsitja meg.

A Ko6zESZ hét, tobbségében orszagosan aktiv nyugdijas szovetkezet egyiittmikodésével jott
létre, tagsaga 18 szervezeti szdmra novekedett.

A program kizvetlen célcsoportja

1. munkaltatok
2. nyugdijas munkat keres6k
3. kozérdeki nyugdijas szovetkezetek

Program eredmények

Osszesen 22 helyszinen keriilt megtartasra szakmai férum a helyi iparkamardk és a helyi média
bevonasaval. A helyszineken atlagosan 30-35 vallalkozas, nyugdijas és kozérdekii nyugdijas
szovetkezet képviseltette magat.

Az Osszegyljtott gyakorlati tapasztalatok, valamint a szabdlyozasi kornyezet lényeges
elemeinek ismertetése a szakmai napokon résztvevok visszajelzései alapjan kifejezetten
hasznosak, segitséget nyujtanak mindharom téjékoztatni kivant csoport szdmara, azaz a
véllalkozasoknak, a nyugdijasoknak, s a kézérdekii nyugdijas szovetkezeteknek egyarant. Az
el6adasokat minden helyszinen szakmai parbeszédek kovették.
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,UT A JOVOBE” PROGRAM

A tamogatasi program neve: , Ut a jovébe” program

A megval6sitas ideje: Tamogatott tevékenység iddtartama:
2019. junius 1. —2023. marcius 31.
Fenntartasi idészak vége: 2024. december 31.

Rendelkezésre 4116 keretdsszeg: 5.000.000.000 Ft

A program célja:

A program célja a KKV-k kapacitasbdvitd és technoldgia-intenziv beruhazasainak tdimogatasa,
amellyel a mar meglévd, vagy 10j tevékenysége tekintetében magas hozzaadott értékii terméket
allit eld, vagy magas hozzaadott értékii szolgaltatist nyujt. A célt a program a magas
technoldgiai €s miiszaki tartalmu beruhazasok megvaldsitasanak eldsegitésével szolgalja.

A program kozvetett célja:

a) atechnologiai fejlesztéssel érintett beruhazas utjan, az éves 10 %-os munkabér novelését
szolgalja a beruhazas befejezését kovetd harmadik tizleti év végéig, tovabba

b) a meglévd, valamint Gjonnan felvételre kertild munkavallalok foglalkoztatasa a két éves
foglalkoztatasi kotelezettség idétartama alatt,

c) a beruhézasi célu timogatashoz kapcsoldddan felmeriilé képzési igény megvalositasaval
(példaul sziikséges a dolgozdkat a beszerzett Uj gép hasznalatara felkésziteni, 1]
munkaerdt kell felvenni és be kell tanitani) kozvetve elosegitse a palyazo altal alkalmazott,
illetve a felvételre keriil6 munkavallalok képzését annak érdekében, hogy a palyazéd az
Ujonnan alkalmazott technolégianak megfelelden felkészitett és munkatapasztalattal
rendelkezé munkavallalokat foglalkoztasson.

A program célcsoportja:

A program kozvetlen célcsoportja a kizardlag Magyarorszagon székhellyel vagy az Eurdpai
Gazdasagi Térség (EGT) teriiletén székhellyel és Magyarorszagon telephellyel, fidkteleppel
rendelkezé KKV-k, melyek az alabbi vallalkozasi formak egyike szerint miikGdnek:

— a Polgari Torvénykdnyvrdl szold 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.)
szerinti gazdasagi tarsasag, valamint egyes jogi személyek vallalata,

— a kulfoldi székhelyli vallalkozasok magyarorszagi fioktelepeir6l és
kereskedelmi képviseleteirél szolé 1997. évi CXXXII. torvény szerinti
fidktelep,

— az egyéni vallalkozorodl €s az egyéni cégrol szolé 2009. évi CXV. torvény (a
tovabbiakban: Evectv.) szerinti egyéni vallalkozo.

A kozvetett célcsoportot a munkavallalok alkotjak.
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A program megvaldsitasa:
A pélyazati eljarast és a tamogatas lebonyolitasat az OFA Nonprofit Kft. valdsitja meg nyilt
palyézati eljaras keretében.
Szakmai tartalom, tamogatott tevékenységek:
A tamogatas forméja: vissza nem téritendé tamogatés
A tamogatas jogcime:
e csekély dsszegl (de minimis) timogatas
e regionalis beruhdzasi timogatas
A program keretében tamogathat6 tevékenységek: A palyazat keretében mindkét tamogatasi

jogeim esetén eszkOzbeszerzés €s ingatlan beruhazas tamogathatdo a kapacitasbovités és
technoldgiai korszerlsités érdekében (magas hozzaadott értékii termék eldallitasa a cél).

A palyazé altal kotelezéen megvalositandé tevékenységek és kotelezo vallalasok:

Kapacitasbévité  és technologia-intenziv  beruhdzds megvaldsitdsa: Olyan beruhazas
megvaldsitasa, amellyel a mar meglévé vagy 1j tevékenysége tekintetében magas hozzaadott
értekii termék keriil eldallitasra, vagy magas hozzaadott értékii szolgaltatas nyujtasa torténik.

Bérnovelés végrehajtasa: A technologiai fejlesztéssel érintett beruhdzas utjan az éves 10%-os
munkabér novelése a beruhazas befejezését kdvetd harmadik {izleti év végéig.

Képzés biztositdsa: A beruhazassal 6sszhangban sziikség esetén a munkavallalok képzése az
alkalmazott technoldgia magas szinvonalt hasznalata érdekében.

Fenntartdsi kotelezettség: A tamogatott beruhdzassal 1étrehozott termeld kapacitasok,
technoldgiai fejlesztések, ingatlan fenntartasa, lizemeltetése a beruhdzas befejezését kovetd 3.
lizleti év végéig.

Foglalkoztatdsi kotelezettség: A beruhdzas megvalositasat kovetden a palyazat benyujtasa elotti
12 honapban a régidban talalhaté valamennyi telephelyén foglalkoztatott munkavallalé atlagos
statisztikai dllomanyi 1étszdma és az esetlegesen a beruhazashoz kapcsolodo 1étszambdovités
eredményeként felvett tobbletlétszamra egyiittesen legalabb 2 év folyamatos foglalkoztatasi
kotelezettség.
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EREDMENYEK:

A pélyazati program 2019. oktéber 7-én keriilt meghirdetésre az OF A Nonprofit honlapjan, a
palyazati dokumentéacioban foglaltak szerint palyazatot 2020. februar 29-ig lehet benyujtani. A
beérkezd nagy szamu palyazat, illetve tamogatasi igény miatt a palyazat 2019. december 10-én
felfiiggesztésre keriilt.

Tamogatd dontés 6sszesen 66 vallalkozas palyazati programjardl sziiletett, 6sszesen 11 esetben
a megitélt tAmogatasi Osszeg visszavondsra keriilt. Osszesen 55 szervezet rendelkezik
tdmogatoi okirattal.

A beszamolasi idészakban a hatdlyos jogszabalyok és a Tamogatéi Okiratok alapjan, a
tamogatottak éltal bekiildott szakmai és pénziigyi beszamoldk ellenbrzése, hianypdtlasa, az
elolegek, illetve tdmogatdsi részletek kifizetése, a tamogatottak altal benytjtott kérelmek
elbirdlasa folyamatos volt.
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,VALLALKOZO START” PROGRAM

A tamogatasi program

neves » Villalkozé Start” Program

A megvaldsitas ideje: 2019. januar 01 — 2023. janius 30.

Rendelkezésre all6 keret

Osszege: 5892 366 588 Ft

forrasa: Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap foglalkoztatasi alaprészének 2018.
évi kozponti kerete, illetve az ,,Aktiv piaci kivezetés” program
maradvéanya

A program hattere

Magyarorszagon a legfontosabb netté munkahelyteremték a mikro- és kisvallalkozasok, melyek
kozel 60%-a egyszemélyes vallalkozas, azaz Onfoglalkoztatd személyekb6l all. E tényt
figyelembe véve a Magyar Kormany célul tlizte ki az allaskeresok, ezen belll kiemelten a 30 év
alatti fiatalok és a 30 év feletti allaskeresék foglalkoztatasi lehetdségeinek bovitését a
vallalkozova valast el6segito és az indul6 vallalkozasok fejlesztését szolgalo intézkedések révén.

A program célja

A ,Villalkozd Start” Program (tovabbiakban: program) altalanos célja a vallalkozoi aktivitas
Osztonzése, az 1j vallalkozasok 1étrejéttének tdmogatasa.

A program konkrét célja a Kozép-Magyarorszag régio teriiletén 0j egyéni vagy mikro-
vallalkozasinditasat tervezo, vallalkozoi szemlélettel rendelkez6, 30 év alatti fiatalok és 30 év
feletti allaskeresok, valamint a kozvetitést kérdként regisztralt megvaltozott munkaképességilick
cllatasaban részesiilok felkészitése sajat vallalkozasuk inditasara tizleti terviik kialakitdsdhoz
nyujtott ismeret- és készségfejlesztéssel, valamint pénziigyi timogatassal a jovahagyott lizleti
terv alapjan inditott vallalkozasuk indulé koltségeihez.

A program célcsoportja

A program célcsoportjat azon fiatalok €s allaskeres6k alkotjak, akik a Kozép-Magyarorszag
régid teriiletén érvényes lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkeznek és az alabbi
csoportok egyikébe tartoznak:

- 18-25 év kozotti fiatalok, akik sem oktatasban, sem képzésben nem vesznek részt és nem is
dolgoznak (NEET: Young people Not in Employment, Education or Training - Azok az inaktiv,
nem foglalkoztatott fiatalok, akik nem vesznek részt oktatasban, képzésben és nem minésiilnek
didknak fiatalok), vagy 25-30 év kozotti fiatalok, akik a programba toérténd bevonaskor a
Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalatnal regisztralt allaskeresok, vagy 18-30 év kozotti, a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalatnal kozvetitést kérdként nyilvantartdsba vett megvaltozott
munkakeépességii személyek ellatdsaban részesiild személyek.

- 30. életévét mar betdltott, a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatnal regisztralt allaskeresok, vagy
30. ¢letéviikket mar betdltott, a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalatnal kozvetitést kérdként
nyilvantartasba vett megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaban részesiilé személyek.



A program mindenckelStt azokat a fiatalokat és &llaskeresOket célozza, akik vallalkozas
inditasdhoz {izleti Otlettel, redlis clképzeléssel, vallalkozoi attitGddel rendelkeznek és maés
vallalkozasban tobbségi tulajdonuk nincs.

A tdmogatott véllalkozasok székhelyének a Kozép-Magyarorszag régioban kell lennitik.

A program megvalésitoi

A program megvaldsitdsa az OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Korlatolt
FelelOsségli Tarsasag részérdl az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium koordindlasa mellett
torténik.

A program két, egymasra épiil6, egymast kiegészité komponensbdl all, melyek megvalositasaba
az OF A Nonprofit Kft. kiilsd szolgaltatokat beszerzési eljarasok keretében von be.

A beszamolasi idészakban megvalésult tevékenységek

2020-ban befejezd6dott a program technikai eldékészitése, az indulashoz sziikséges beszerzések,
kozbeszerzések lezarultak.

A beszerzési eljarasok iddigénye és a célcsoporti 1étszam novelése, illetve megvaltozott
munkaképességli tagokkal torténd boOvitése a program meghosszabbitasat és a Program
koltségvetésének aranyos emelését tette indokolttd. A szakminisztériummal folytatott
egyeztetések eredményeképpen 2019 decemberében elfogadasra keriilt a program Tdmogatasi
szerzOdésének modositdsa, amely tartalmazta a program teljes megvaldsitasi id6szakanak
2023.06.30. napjaig torténd meghosszabbitdsat, az indikatorok emelését, a célcsoporti kor
bovitését és a koltségvetés modositasat. A koltsegvetés novelésének koszonhetden 940 helyett
1000 vallalkozés részesiilhet vissza nem téritend6 tAmogatasban.

A program elvart célértékeiben is tiikkrozodnek az érdeklédok korében megfigyelt tendencidk,
igy a képzésbe bevonhatdok tobb, mint 60%-a betdltotte a 30. életévét.

A GINOP-5.1.9-17 projekt kevésbé fejlett régidkban kivélasztott megvalositéival a szakmai
egyittmikddés folyamatos, a Gyakran Ismételt Kérdések kezelésére k6zos platform alakult a
folyamatos tapasztalatcsere biztositasa végett.

A toborzas, kivalasztds és kompetenciamérés eredményeképpen 2020-ban a programra
regisztralt 2743 f6 érdeklddod koziil 1773-an vettek részt kompetenciamérésben, melybol 1320
{6 programba és vallalkozoi képzésbe torténd bevondasa tértént meg.
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A program indikatorainak teljesiilését 6sszefoglalé tablazat:

Programba vont 528 1320

egyének szama (6) Megval6sult | 528 792 1320

Képzésbe bevont | Célérték 528 792 1320

egyének szima (f6) Megvalosult | 528 792 1320
elvégzék szama (f6) Megvalosult | 460 708 1168
Uzleti terv- | Célérték 400 600 1000
tanusitvannyal -
rendelkezdk szama (f6) Megvalosult 230 444 674
Létrejott vallalkozasok | Celérték 400 600 1000
szama (db) Megvalésult | 182 387 569
Beérkezett Téamogatasi Celérték 400 600 1000
kérelmek széma (db) Megvalésult 497 497
Hatalyba Iépett | Célérték 400 600 1000
Tamogatoi okiratok )
szama (db) Megval6sult 38 125 163
Kifizetett ~ tdmogatési | Célérték 400 600 1000
eldleg (megitelt

Megvalosult 36 112 148

tamogatas 50%-a)
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TRANZIT MONITOR PROGRAM

A tamogatssi program neve: | 1ranzit Monitor program

A megvalbsitis ideje: 2017. oktéber 15. - 2021. szeptember 14.
Rendelkezésre allo keret

bsszege: 259.012.009,- Ft

forrasa:

Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprészének
2017.,2018.,2019., 2020., 2021. évi kdzponti kerete

A program célcsoportja

A GINOP 5.1.4-17. ,Tranzitfoglalkoztatisi programok tdmogatdsa™ cimi felhivas keretében
tamogatott szervezetek, valamint az altaluk végrehajtott program megvaldsitasdban résztvevo
szakmai megvaldsitok és szakértok.

A GINOP-5.1.4-17. , Tranzitfoglalkoztatasi programok tdmogatasa” cimi felhivéasra 6sszesen 47
db tdmogatasi kérelem érkezett. A palyéazati felhivasban rogzitettek szerint a tamogatasi
kérelmek benyujtasanak végsd hatarideje 2019. majus 31. napja volt. A beszdmolasi idoszak
végéig 27 db tdmogatasi kérelemrdl sziiletett tamogatasi dontés.

A tamogatott projektek megvaldsitasi id6szaka nagyon eltérd, a legkorabban indult projekt kezd6
idépontja 2017.11.01. volt, mig a legkésébb indult projekt kezdd idépontja 2020.09.01. A
beszamolasi idoszak végéig 16 szervezet projektje zarult le, egy szervezet elallt a projekt
megvalodsitasatol.

A program megvalositoi
Az Innovacids és Technologiai Minisztérium koordinalasa mellett az OFA Orszagos
Foglalkoztatasi Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag valdsitja meg.

A program szakmai tevékenysége a tamogatott projektek megvaldsitasi idoszakahoz igazitottan
a 2018. évben indult, a 2017. évben a program technikai eldkészitése valosult meg,
forrasfelhasznéalas nem tortént.

e Egyiittmikddés a célcsoporttal
- A GINOP-5.1.4 Tranzitfoglalkoztatasi programok tdmogatasa cimi felhivas keretében a
beszamold idészakanak végéig valamennyi tdmogatott szervezet rendelkezik alairt
tamogatasi szerz6déssel. A szervezetekkel egyiittmikodési megallapodéasban rogzitettitk
a szakmai kooperacio kereteit.
Az egyluttmiikddési megallapodast valamennyi GINOP-5.1.4 tdmogatasi szerzddéssel
rendelkez6 szervezet aldirta és visszakiildte, minddsszesen a beszdmolési idoszak végéig
27 egylittmlkodési megallapodas keriilt alairdsra.
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o Monitoring adatgyiijtés
A monitoring adatgytijtési rendszere elkésziilt, az adatgyljtésre vonatkozd tablazatok a
szakminisztérium munkatérsaival egyeztetésre és véglegesitésre keriiltek.
A program keretében 2020. december 31. napjaig Osszesen 77 monitoring latogatas
valdsult meg.

e Szakteriileti tanAacsadas
Ot szakteriileten keriilt szakteriileti szakérté bevonasra a programba: HR menedzsment,
szervezetfejlesztés, munkaltatdi kapcsolattartas, pénziigyi és jogi teriileten.
A program keretében 2021. december 31. napjaig 6sszesen 101 tandcsadas valosult meg,
melyekhez egy alkalommal felndttképzési, egy alkalommal jogi szakteriileti szakértd, 4
alkalommal pedig munkaltatdi kapcsolattartas teriiletén jartas szakért6 kertilt bevonasra.
A jarvanytigyi helyzet miatt a szakmai tanacsadasok szama is cs6kkent, a szervezetekkel
e-mailen €s telefonon tartottdk a szakmai munkatarsak a kapcsolatot.
A beszamolasi idészakban a legnagyobb nehézséget tovabbra is a koronavirus jarvany
miatt kialakult helyzet okozta. Az érintett szervezetek nehézségeit és tapasztalatait
Osszegylijtottiik €s tovabbitottuk a szakminisztérium felé. 2020.06.09-én jelent meg a
»Iranzitfoglalkoztatdsi programok tamogatasa” cimli (GINOP-5.1.4-17 kodszami)
felhivds modositdsa, mely tGbb ponton is enyhitette a megvaldsitd szervezetek
nehézségeit €s segiti a projektek eredményes megvalosulésat.
A 2020. évben indult projektek vonatkozasaban elsdsorban a COVID pandémias helyzet
miatt volt sziikség a kezd6idépont moédositisara, a toborzisi, projektbe vonasi
tevékenység Ujragondoldsara, a képzések attervezésére, valamint a tevékenységek
tervezett litemezésének modositasara.

Indikatortablazat
Monitoring mutatoé Célérték 2018.év | 2019. év 20?“; L 202,0: 1t
félév félév
Tranzitfoglalkoztatas 2 = =
. . 2 Osszesen Osszesen | Osszesen
1 programokhoz | legaldbb 5| Osszese
Y . 79 85 101

kapcsolodo alkalom/projek n 29

. . alkalomma | alkalomma | alkalomma
személyes szakmai | t alkalom 1 1 1
tanacsadas
Monitoring latogatas . =
a GINOP 5.14. L‘iﬁz}zﬁ/ ro'elko Oisie;se Osszesen Osszesen Osszesen
keretében tamogatott pro) 46 alkalom | 61 alkalom | 77 alkalom

; t alkalom
szervezeteknél
3 alkalom/év
Halozatosodast segitd | Osszesen 4 7 7 7
rendezvények legalabb 12
rendezvény
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Unios projektek:

EFOP-1.5.2 ES 3.9.2. PROJEKTEK

Az Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program (EFOP) keretében a Tarsasag konzorciumi
partnerként vesz részt az EFOP-1.5.2-16 és az EFOP-3.9.2-16 projektekben. A projektek célja a
human kapacitasok és human kozszolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben. Konzorciumi
partnerként f6 feladatunk az egyéni fejlesztési tervek elkészitése, timogatd szolgaltatasok és
képzések, atképzések biztositdsa a munkaerdpiacon hatranyos helyzetben 1évé személyek
esélyeinek novelése érdekében.

EFOP-1.5.2-16-2017-00020 sz. ,,Mindségi human koézszolgaltatasok fejlesztése
Komaromtél Nyergesujfaluig, a Duna mentén” c. projekt

Az EFOP-1.5.2-16-2017-00020 sz. ,,Mindségi human kozszolgaltatasok fejlesztése Komaromtdl
Nyergesujfaluig, a Duna mentén” c. projekt célja a Tatai-, a Komaromi- és az Esztergomi
jaréshoz tartozo 8 telepiilésen (Koméarom, Bajét, Dunaalmas, Labatlan, Nagysap, Neszmély,
Nyergesujfalu és Siittd) a helyi kozosségekre alapozd, minbdségi human kozszolgaltatasok
fejlesztésével megerdsitett tarsadalmi felzarkozasi folyamatok segitése a Komaromtdl
Nyergesujfaluig, a Duna mentén. A human kozszolgéltatasok terén jelentkezé szakemberhiany
enyhitését szolgald Osztonzé programok megvaldsitasa. A hatranyos helyzetli csoportok
munkaerd-piacon valé megjelenésének elGsegitése. A sokszinli és kulturajat megbrizni képes
helyi kisk6zosségek tarsadalom-szervezo szerepének meger6sitése.

Palyazo neve KOMAROM VAROS
ONKORMANYZATA

Tamogatas Osszege (Ft) 460 501 478

Forras: ESZA

OFA Nonprofit Kft. tAmogatasi 6sszeg: 102.153.842 Ft

A projekt megvalositasanak kezdete 2018.03.01.

A projekt fizikai befejezésének hatarideje 2021.07.31.

Beszamolasi idészak eredményei:
Részvétel konzorciumi iiléseken.

A projektben korabbi években kivalasztasra keriiltek a tréningeket szolgdltatd, az egyéni
fejlesztési terveket készitd, a digitalis kompetencia és nyelvi képzést nyijtd partnerek. A
szerzOdéskotések megtorténtek. A generacids egylittmiikodési tréning, vezetdi tréning,
1dégazdalkodas tréning és dnismereti tréning 12 csoportban, 181 6 részvételével valosultak meg
2019-ben. A digitalis kompetencia ¢€s nyelvi képzésre kivalasztott egylittmiikodo partnerekkel a
szerz6déskotésre 2019. december 23. napjan kertilt sor.

A beszédmolasi idészakban angol és német nyelvi képzések indultak 50 f6 bevonasaval, 35 6
sikeres zarOvizsgat tett.
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Az egyéni kompetencidk felmérése és egyéni fejlesztési tervek készitése a beszamolasi
id6szakban 2 csoportban Gsszesen 19 fovel tértént meg.

A k6z0sségi egészségnevelési programok tartésira a beszerzés el6készitése megtortént.

==

Munkaerd-piaci  statuszt  javitd tre'ni ek Komarom “ .
S P L & 2019. évben teljesiilt
térségében
Nyelvi képzések Komarom térségében 3516
Digitalis kompetencia-fejlesztés Komarom térségében 0 6
Ko6z0sségi egészségnevelés 016
Indikatorok

v e = R

unlfaero pllacil ' statuszt javito treninge 180 5 181
Komarom térségében
Nyelvi képzések Komarom térségében 150 16 3516
D’1g1’ta{1s kompetencia-fejlesztés Komarom 100 £ 05
térségében
Ko6z0sségi egészségnevelés 385 6 016
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EFOP-3.9.2-16-2017-00001 sz. ,,Human kapacitasok fejlesztése Enying térségében” c.
projekt

A projekt célja, hogy Enying, Lepsény, MezOszentgyorgy, Szabadhidvég, Mezokomérom és
Lajoskomarom teriiletén komplex megkozelitéssel javitsa a human kdzszolgaltatdsok mindségét.

A képzések atfogd céljai az alacsony iskolai végzettségli, rossz munkaerd-piaci esélyekkel
rendelkezd lakossdg munkaerd-piaci esélyeinek javitasa, a helyi és egyéni sziikségletekre és
adottsagokra reflektalo felnottoktatasi és felndttképzesi tevékenységek megvalositasa.

A projekt kiemelt célcsoportja a hatranyos helyzeti, aktiv kort lakossag, a fiatalkoru lakossag,
a helyi kbzszolgaltatasban dolgozok, illetve a potencidlis alkalmazottak, tovabba nemzetiségek,
etnikumok alkotjadk. A tarsadalmi egyiittélés, felzarkozas, kozosségfejlesztés tekintetében
célcsoportként jelenik meg adott projekt hatéteriiletén €16 teljes lakossag 16 éves kortol.

Pélyazé neve E.:NYING , VRO
ONKORMANYZATA

Témogatas osszege (Ft) 250.000.000

Forras: ESZA

OFA Nonprofit Kft. tAmogatasi 6sszeg: 23.461.200 Ft

A projekt megvalositasanak kezdete 2017.12.01.

A projekt fizikai befejezésének hatarideje 2020.08.29.

Beszamolasi id6szak eredményei:
Részvétel konzorciumi tléseken.

2019-ben elkesziilt a képzések listdja, megtdrtént a munkaerdpiaci képzéseket nyujto szolgaltatd
kivalasztasa. 2019-ben megkezdodtek a képzések, Rendezvényszervezd alapismeretek és
Konfliktuskezeld, kommunikacié és motivacids tréning, palyaorientacid képzéseket 18 {6
elvégezte.

A beszamolési idészakban tovdbbi Rendezvényszervezd  alapismeretek  képzés,
Telepiiléskarbantarté €s kisgépkezeldi tanfolyam, és épité— és anyagmozgatogép kezeldje
(targoncavezetd szakmairany) képzés, Kiskerti ndvénytermesztd és kisgépkezeldi tanfolyam,

Kisgépkezeldi tanfolyam, Mezdgazdasagi Vontat6é vezeto (traktoros) képzés indult. Tovabbi 87
6 végzett el képzést.

Osszesen 105 6 szerzett tanGsitvanyt vagy bizonyitvanyt a képzéseken.
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Mutaté 2020. (f6)
Rendezvényszervez6 alapismeretek képzés 9
Rendezvényszervez6 alapismeretek képzés 19
Telepiiléskarbantarté és kisgépkezel6i tanfolyam, és épitd— és
anyagmozgatogép kezeldje (targoncavezetd szakmairany) képzés 28
Kiskerti ndvénytermesztd és kisgépkezeldi tanfolyam 8
Kisgépkezel6i tanfolyam 13
Mezdgazdasagi Vontatod vezetd (traktoros) képzés 10
Osszesen 87
Indikatorok
Mininuilisan elvart _ ) :
N cllérték 2020. m?ﬁ?ﬂ“s 28.

(f6) (16)
Az alacsony iskolai végzettségi,
rossz munkaer§-piaci esélyekkel
rendelkezd lakossag munkaerd- 75 105

piaci esélyeinek javitasa érdekében
felnottképzés  biztositdsa Enying
térségében
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EFOP-3.9.2-16-2017-00018 sz. ,, Térségi egyiittmiikodés a Bakonyaljatél a Dunaig” c.
projekt

A projekt célja a Kisbéri- és a Koméromi jaras 7 telepiilésén (Kisbér, Acs, Bébolna,
Bakonysérkéany, Aszar, Ete, Tarkany) a min6ségi kdzszolgaltatisokhoz valé hozzaférés javitasa
elsosorban a koznevelés, a felsGoktatas, a felnSttoktatas altal biztositott informalis és nem
formalis tanulas terliletén, a helyi tudastoke gyarapitdsa érdekében. A projekt keretében
megvaldsitdsra keriild nyelvi, digitdlis kompetenciafejlesztd, ovodapedagdgiai, valamint
mentori képzések.

A projekt kiemelt célcsoportja a hatranyos helyzet(i, aktiv kort lakossag, a fiatalkora lakossag,
a helyi kozszolgéltatasban dolgozok illetve a potencialis alkalmazottak, tovabba nemzetiségek,
etnikumok alkotjak.

Palyizé neve 1§ISBER ' VAROS
ONKORMANYZATA

Tamogatas 6sszege (Ft) 500.000.000

Forras: ESZA

OFA Nonprofit Kft. tAmogatasi 6sszeg: 151.319.701 Ft

A projekt megvalositdsanak kezdete 2018.01.01.

A projekt fizikai befejezésének hatarideje 2021.09.30.

Beszamolasi id6szak eredményei:
Részvétel konzorciumi iiléseken.

Korabbi években, a projekt a nyelvi képzéseit, a digitdlis kompetencia-fejlesztés és az
ovodapedagogusok képzéseit nyujtd képzo intézmények beszerzése megtortént.

A beszamolasi idészakban angol €s német nyelvi képzések 78 6 bevonasaval folytatédtak, 74
6 elvégezte. A nyelvi képzés befejez6dott 2020. év december honapban.

A munkaerdpiaci, digitalis kompetencia-fejlesztés €s a huméan szakemberek képzéseit nyu;jto
képz6 intézménnyel a beszadmolédsi idoszakban szerzddésbontds tortént, Ujra beszerzése
sziikséges, a beszerzés eldkészitése megtortént.
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Ovodapedagégusok képzése Kisbér térségében

Munkaerd-piaci statuszt javito tréningek Kisbér térségében 0
Nyelvi képzések Kisbér térségében 74
Digitélis kompetencia-fejlesztés Kisbér térségében 0

Indikatorok

Human szakemberek képzése Kisbér térségében 90 0
Munkaerd-piaci statuszt javitdé tréningek Kisbér 95 12
térségében

Nyelvi képzések Kisbér térségében 150 150
Digitalis kompetencia-fejlesztés Kisbér 100 0
térségében
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EFOP-3.9.2-16-2017-00001 sz. ,,Uj humanizmus — Human kapacitas fejlesztése Sarbogard
térségében”

A projekt c€lja, hogy Sarbogard, Alap, Cece, Hantos, Nagyldk és Sarkeresztir teriiletén komplex
megkdzelitéssel javitsa a human kozszolgaltatasok mindségét. CéEl a mindségi
kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés javitasa elsGsorban a koznevelés, a felsGoktatds, a
felnbttoktatas altal biztositott informalis és nem formalis tanulés teriiletén, a helyi tudastoke
gyarapitasa érdekében.
A képzések atfogo céljai, hogy a célcsoport tagjainak munkaerd-piaci esélyei novekedjenek, és
az elsdleges munkaerdpiacon helyezkedjenek el, hosszatavon.
A projekt kiemelt célcsoportja a hatranyos helyzetii, aktiv koru lakossag, a fiatalkora lakossag,
a helyi kdzszolgaltatasban dolgozok, illetve a potencialis alkalmazottak, tovabba nemzetiségek,
etnikumok alkotjak.

PAlvizd 0 SARBOGARD VAROS
yazo neve ONKORMANYZATA

Téamogatas 6sszege (Ft) 435.000.000

Forrés: ESZA

OFA Nonprofit Kft. timogatéasi dsszeg: 43.461.200 Ft

A projekt megvalositasanak kezdete 2017.12.01.

A projekt fizikai befejezésének hatarideje 2021.03.31.

Beszamolasi id6szak eredményei:
Részvétel a konzorciumi iiléseken.

Elkésziilt a képzések listaja. A képzések a sarbogardi és a tovabbi Gt telepiilés vezetoi,
munkaltatoi és a lakossag igényeinek megfelelden keriiltek kidolgozasra.

A képzések megvalositasanak, a képzési koltség megosztasat és dtvezetését kezdeményezte a
Tarsasag a konzorciumvezetd (Sarbogard Varos) részére.
A képzések a beszamolasi idoszakban megvaldsultak, megvalositd: Sarbogard Varos.
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GINOP-5.1.2-15-2016-00001 PIACTARS - KIEMELT PROJEKT A TARSADALMI
VALLALKOZASOK OSZTONZESERE A FENNTARTHATO ES VERSENYKEPES
SZOCIALIS GAZDASAG ERDEKEBEN

GINOP-5.1.2-15-2016-00001  PiacTars - Kiemelt
. ] projekt a tarsadalmi vaéllalkozasok Osztonzésére a

Projekt megnevezése: . . S .
fenntarthatd ¢és versenyképes szocidlis gazdasag
érdekében

A megvaloésitas ideje: 2016. januar 1 - 2022. jOnius 29.

Rendelkezésre allo keret

Osszege: 2.039.707.482 Ft

forrasa: Eurodpai Szocialis Alap

A kiemelt projektet az OFA Nonprofit Kft., az IFKA Iparfejlesztési K6zhaszni Nonprofit Kft.
(a tovabbiakban: IFKA), valamint 2020. oktober 14. napjatdl az Innovacids és Technologiai
Minisztérium kdzds konzorciumban valésitja meg 2016. januar 1. - 2022. janius 29. k6zo6tt, 78
hénap idétartamban.

A projekt célja

A tarsadalmi vallalkozasok miikodésének tdmogatasa, fejlesztése, egymas kozotti haldzatainak
generaldsa, a tarsadalmi vallalkozasok és a versenyszféra, illetve a kozszféra kozotti
egyuttmiikodések kialakitasa. A szolgaltatasok célja, hogy megalapozzak a tarsadalmi
vallalkozasok hosszl tavi, fenntarthatd piaci mikodését. E célok érdekében a kiemelt projekt
felkésziti a tarsadalmi vallalkozasokat arra, hogy a Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ
Program keretében meghirdetésre keriildé GINOP-5.1.3, illetve GINOP-5.1.7 felhivasok
keretében tarsadalmi szempontb6l hasznos, izleti szempontbdl fenntarthaté projekteket
valdsitsanak meg.

A GINOP-5.1.3-16 és GINOP-5.1.7-17 konstrukcidk azokat a nonprofit gazdasagi tarsasagokat,
gazdasagi tevékenységet végzo civil szervezeteket, valamint szocialis szovetkezeteket tartjak
tarsadalmi vaéllalkozasnak, amelyek tarsadalmi célkitlizésiik mellett gazdasagilag is
versenyképes iizleti modellel rendelkeznek. A tarsadalmi vallalkozasok Osztonzésével a cél,
hogy olyan fenntarthat6 munkahelyek jojjenek létre, melyek nagyrészt hatranyos helyzetil
munkanélkiliek szamara biztositanak munkalehetéséget.

Tarsasagunk a tarsadalmi véllalkozéasok €s a miikddésiikre hatassal 1évo forprofit vallalkozasok,
illetve kozszféra szervezetek szamara is nyWjt szolgaltatisokat, melyek a tarsadalmi
véllalkozdsok mitkodésének tdmogatasara, fejlesztésére, a tarsadalmi vallalkozdsok egymas
ko6zotti halézatainak kialakitasara, a tarsadalmi vallalkozasok ¢és a versenyszféra, illetve a
kozszféra kozotti egylttmiikodések kialakitasara iranyulnak.

A GINOP-5.1.2-16 kiemelt projekt megvaldsitasa konzorciumi egyliittmlikodésben torténik,
amelynek vezetd partnere az OF A Nonprofit Kft.

A kiemelt projektben az IFKA Nonprofit Kft. feladata, hogy a GINOP-5.1.3-16, illetve a
GINOP-5.1.7-17 felhivasok keretében vissza nem téritendé forrasokra palydzni kivano
tarsadalmi vallalkozasok projektotleteit az 4&ltala kidolgozott egységes és kozzétett
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szempontrendszer ¢s modszertan alapjan lizleti és tarsadalmi hasznossag szempontjabol
elémindsitse, ezzel segitve, hogy a megvaldsitott projektek hosszu tavon is miikodoképesek
legyenek. Az elomindsitésen megfelelt tdrsadalmi vallalkozasok szdmara az IFKA Nonprofit
Kft. minésit6 tanusitvanyt allit ki, mig a sziikséges pontszamot nem elérd projektotletek szamara
kontaktoras €s egyéni fejlesztést biztosit a megfeleld lizleti és tarsadalmi szemlélet kialakitasa
érdekében, majd a fejlesztett projektterveket wjra minésiti, s az eldmindsitésen megfelelt
tarsadalmi vallalkozasok szamara mindsitd tanusitvanyt allit ki.

Az OFA Nonprofit Kft. feladata a projektotletek generalasa, a tamogatott szervezetek kisérése a
sikeres €és eredményes projektmegvaldsitas érdekében, tovabba szakmai fejlesztésein és online
feliiletein keresztiil a kiemelt projekt kommunikacidja és disszeminacidja.

Az OFA Nonprofit Kft. altal megvalésitott szakmai tevékenységek részletezése

e Koordinicioés napok: A szakmai munka szervezése, a szakmai megvaldsitok munkajanak
koordinalasa €s a szakmai szolgaltatasok igénybevételével kapcsolatos sajatos, tanulsagos
esetek elemzése érdekében a 2020. december 31-ig 7 alkalommal zajlott a szakmai
megvaldsitok informalasa.

e Munkacsoport megbeszélések: A projekt bizonyos komplexebb szakmai feladatainak
megvalositasa érdekében a szakmai megvaldsitokbol eseti jelleggel munkacsoportok
kialakitasara kertilt sor, 2020. december 31-ig 9 db munkacsoport {ilés valosult meg.

o KEgyiittmiikodési megallapodas: Korabbiakban a GINOP-5.1.3-16, valamint GINOP-
5.1.7-17 felhivasokra palydzni kivand, valamint a fejlesztések irant érdekl6do tarsadalmi
vallalkozasokkal egyiittmiik6dési megéllapodast kotétt az OFA Nonprofit Kft. 2020.
december végén 1900 szervezettel allt egyiittmiikodésben a kiemelt projekt, amelybol 797
db 5.1.3-16-os megdllapodéds, 1103 db 5.1.7-17-es megallapodas. Az egyiittmiikodési
megallapodasok szdma a hatalyos tdmogatasi szerzédésben elbirt célértéket (538 db) mar
meghaladta.

e Tandcsadasi tevékenység: A kiemelt projekt soran a szakmai megvalositok (regionalis
tanacsadoi haldzat) téritésmentes szolgaltatasként altalanos szakmai tandcsadassal segitik a
célcsoporttagokat a GINOP-5.1.3-16, a GINOP-5.1.7-17 Felhivés keretében benyuajtando
projektdtleteik  elokészitésében, a projektotletek elosziirésére €s a projekttervek
elomindsitésére valé felkésziilésben, projektjeik megvalositdsaban, a tarsadalmi
vallalkozasok kidolgozasra kerlilé sztenderdjeinek bevezetésében a fenntarthatd lizleti
miikodés megalapozéasa céljabol. 2020. december 31-ig megvalosult tanacsadasok szama:
2719 db. A 2020-as tanacsadasok széma alapjan a kiemelt projekt tandcsadasokra vonatkozo
célértéke (3250 db) elérelathatolag tarthato.

e Szakteriileti tanacsadasok: 2016. novemberétdl a kiilonleges problémak kezelése

érdekében szakteriileti tandcsadok bevonasaval folyamatos tanacsadasi lehetdséget biztosit
a Tarsasagunk a tarsadalmi vallalkozasok hosszu tavi, énfenntartdé miikodésre torténd
felkészitése érdekében.
A szakteriileti tandcsaddsok témateriilete a célcsoporti visszajelzések alapjan 2018. évben
sziikitésre keriilt 6 teriiletre:

- Jog

— Pénzigy
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— Piackutatés, piacelemzés

— Szervezetfejlesztés

— Forrasdiverzifikacio

— Humaner6forras-menedzsment
A koronavirus-jarvany koévetkeztében a kontakt Ords szakteriileti tanacsadasok helyett az
online tanacsadasokat helyeztiik el6térbe.
2020. december 31-ig dsszesen 68 alkalommal igényeltek szakteriileti tanacsadas, amelybol
58 alkalommal helyszini, 10 alkalommal online szakteriileti tanidcsadasban részesiiltek a
szervezetek.

Szakmai és médszertani fejlesztések

o Megfeleloségi vizsgalat
A tarsadalmi vallalkozasok miikodési sztenderdjei alapjdn a megfeleldségi vizsgalat
cljarasrendje a stratégiai munkacsoport tagjai Aaltali véleményezési és javaslattételi
kézremiikddésével kidolgozasra keriilt, ennek alapjan keriilt kialakitasra a megfeleloségi
vizsgalat online feliilete a www.piactars.hu oldalon. A megfelel6ségi vizsgalaton megfelelt
tarsadalmi vallalkozéasok részére az OF A Nonprofit Kft. megfelel6ségi nyilatkozatot allit ki.
2020. december 31-ig 37 szervezet kapta meg a megfelel6ségi nyilatkozatot.

e Online feliiletek, modulok
A szakmai elemzések, kutatasok valamint kiadvanyok készitése mellett a www.piactars.hu
belépési kapuval elérhetdek a projekt keretében kialakitott online fejlesztések: INFO-TAR,
UZLETI PARTNERKERESO, MENTORTER, PIACTER és e-learning modulok —, melyek
tobbek kozott eldsegitik a tarsadalmi vallalkozasok altal nyujtott szolgaltatasok, termékek
kereslet - kinalati oldalanak OsztOnzését és Osszeszervezését, valamint a sztenderdek
bevezetését a szervezetek miikodésébe.

e Szakmai szolgiltatiasok nyilvantartasi rendszerének korszeriisitése
Megtortént a szakmai szolgaltatdsok nyilvantartasara és statisztikdk készitésére alkalmas
nyilvantartasi rendszer korszer(sitése. A kiemelt projekt alapvet6 adatainak nyilvantartasa
immar a regionalis szakmai munkatarsak szamdra is elérhet6 moddon és formaban
miikodtethetd egységes arculati és szerkezeti keretekben. 2020. decemberéig feltSltésre
kertiltek a projektben korabban lezajlott tevékenységek adatai.

e Kommunikacios és szemléletformalo tevékenység
— www.piactars.hu projekt honlap folyamatos tizemeltetése
— hirlevelek, Facebook megosztasok
— Online tajékoztato a projekt célesoportjanak részére az elérhet6 palyazati lehetéségekrol.
— Személyes és online kommunikacios kampany szervezetek részére a koronavirus okozta
valtozasokrol.

e Adatbazis épités és rendszeres adatszolgaltatasi tevékenység
A kiemelt projekt regionalis tanacsadd haldzata, tovabba megvaldsitott szakmai tdmogatd
tevékenységei €s fejlesztései révén a tarsadalmi vallalkozasok vonatkozasaban orszagos és
hianyp6tlo adatbazissal rendelkezik. Rendszeresen szolgaltat adatot a szakpolitika szerepldi

68



szamara a projekt szakmai eldrehaladasardl, beleértve a Mura, Os-Drava kiemelt

programteriileteken tortént tevékenységérol.

Indikatortablazat
Beszamolasi iddszak
Indik4 Indikatorsza
ndikator (2020.12.31. napjéig) ndikatorszam

Tandcsadasok szdma (db) 2719 3250
A kontaktords  fejlesztésen  részt  vevd 744 1
szervezetek szama, IFKA (db)
Kiadott mindsit6 tanusitvanyok szama, IFKA (db) 686 600
Rendezve,nyeken résztvevok szama (f6) (6 régiora 1658 1875
vonatkozoan)
Megvalosult rendezvények szama (db) 63 122
Megkotott egylittmiikodési megallapodasok szama

o . 1900 538
(db) (6 régioéra vonatkozban)
Tanicsadasok (1 szervezet 1 tanacsadas) +
Rendezvényen részt vett szervezetek, akik nem

SR , , 1518 600

rendelkeznek egytittmiikodési megallapodassal, +
HHED dij palyézat
Referenciaszakértok altal javasolt és az OFA 4altal 37 1

kiadott megfeleldségi nyilatkozatok (db)
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GINOP-5.3.6.-17-2017-00001 VALLALATI FELELOSSEGVALLALAS OSZTONZESE
ES ALLASFELTARAS KIEMELT PROJEKT

GINOP-5.3.6.-17-2017-00001 Vallalati
A timogatdsi program neve: felelosségvallalas  Gsztonzése és  allasfeltaras
kiemelt projekt
A megvalésitas ideje: 2017. januar 01 - 2021. jalius 29. (Felhivas moédositas
alatt)

Rendelkezésre allo keret

Osszes forras: 3.901.967.160 Ft

(OFA Nonprofit Kft: 3.834.000.000 Ft)

forrasa: Eurdpai Szocidlis Alap és Nemzeti Foglalkoztatasi
Alap foglalkoztatasi alaprész 2016.évi kdzponti kerete

Osszege:

A projekt célja

A projekt eredeti céljai az lires éallashelyek feltarasa és komplex HR tanicsadds nytjtasa —
elsdédlegesen kompetencia alapi toborzas-kivalasztas teriiletén -, kiemelten KKV-nak, de
barmely hazai munkéltaté szdmara. Tovabbi cél a KarrierM portal 1étrehozasa és lizemeltetése
megfeleld human és targyi infrastruktiraval. A kiemelt projekt masik része a munkaerd-piac
szerepldi szamara, a Felelos Foglalkoztatoi alprojekt megvalositasa. A projekt az inaktivitas és
a munkanélkiiliség csokkentésének célkitiizését, a foglalkoztatas bovitését, a munkaerd-kinalat
fejlesztésével és a nem foglalkoztatottak elhelyezkedésének Gsztonzésével kivanja tamogatni. A
munkaerd-piaci, tdrsadalmi és gazdasagi alkalmazkodoképesség fejlesztésének jo alapja a minél
nagyobb adatbazissal rendelkezd allasportal, amely segitségével a toborzas-kivalasztasra és
allaskeresésre szant koltségek és iddintervallumok jelentdsen lerévidithetdk. A projekt soran
kifejlesztésre keriil6 portél feladata az elsddleges célcsoportok (munkaltatok, munkat keresok)
és az egyéb ¢érintett masodlagos célcsoportok folyamatos, zavartalan, magas szinvonalu
kiszolgalasa. Célja, hogy gyorsan, dinamikus moddon Gsszekapcsolja a piac szerepldit —
célcsoport igényeire ¢s lehetségeire vald tekintettel akar Onkiszolgéaldssal, akar szakmai
tdmogatassal - tehat a lehet6 legeredményesebben megtalalja a kivant munkaltatdi elvardsokhoz
tartoz6 munkavallaloi profilokat, és azok kapcsolatteremtését professzionalis, eldremutatd, mér
az Uj generaciok igényeit is kielégité informatikai és szakmai megoldasokkal tdmogassa.
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A projekt megvalésitasanak 2020. évi tevékenységei

A 2020. év leghangstlyosabb szakmai tevékenységei az OFA infrastruktiran a fejleszt6i, teszt-
és €les kornyezetek Gjra telepitése, a KarrierM portél kapcesan korabban atadott tovabbfejlesztési
igények megvalositdsa volt. Lezarult az alkalmazas és az OFA infrastruktiira harmonizalasa, a
részletes szakmai specifikalas és megvalositas a kiegészit6 funkciok kapcsan.

A GINOP-5.3.6-17 ,Véllalati felelosségvallalas Osztonzése és allasfeltirds” cimii projekt
keretében atadasra keriilt Magyarorszag vuj allasportalja 2020. december 01-én. A KarrierM
allasportal nemcsak innovativ és ingyenes, de teljeskorii HR szolgaltatasi csomagot is biztosit a
kis- ¢és kozepes vallalkozasok részére. Szolgaltatasaink kozott munkatarsaink segitségével
elérhetd szakmai tamogatasok az allashelyek meghirdetésétdl, az alkalmas jeloltek eldsziirésén
és megszolitasan keresztill a teljes toborzas-kivalasztasi folyamataig komplex HR szolgaltatas
nytjtasa. Ugyfélszolgalatot és (régids szinten miikds) szakmai tamogatd halozatot egyarant
biztositunk mind az 4llaskeres6k, mind a munkaltatok részére, tobbek kozott azzal a céllal, hogy
az érdemi HR er6forrasokkal nem rendelkez6 KKV-k megfeleld hatékonysaggal tudjak majd
hasznalni az online szolgaltatasokat. Ezen feliil, az OFA Nonprofit Kft. felelds foglalkoztatassal
kapcsolatos projektjeihez kapcsolédva a KarrierM portélon is elérhetd egy olyan dedikalt feliilet,
ahol a munkdéltatok kialakithatjdk a Felelés Foglalkoztatéi Uniot (példaul: j6 gyakorlatok
megosztisa).
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GINOP-5.3.13.-20-2020-00001 KISGYERMEKET NEVELO SZULOK KEPZESENEK
ELOSEGITESE, OSZTONDIJA ES ELHELYEZKEDESUK TAMOGATASA

GINOP-5.3.13.-20-2020-00001 Kisgyermeket neveld
szilok  képzésének  eldsegitése, Osztondija  és
elhelyezkedésiik tdmogatasa

Szerzédésszam: GINOP-5.3.13-20-2020-00001

A tamogatdsi program neve:

A megvalésitds ideje: 2019. okt6ber 09.- 2022.december 31.

Rendelkezésre allo keret

Osszege: 3.000.000.000,-Ft
(OFA Nonprofit Kft.: 930.087.197 Ft)

forrasa:
Eurdpai Szocialis Alap

A projekt célja

A kisgyermeket neveld sziilok képzésének elGsegitése, Osztondija és elhelyezkedésiik
tamogatasa targyu projekt egy Ujabb fontos teriiletet céloz meg, mivel a jelenlegi
munkaeréhidnyos kornyezetben a nem dolgozo, kisgyermeket neveld sziilok fontos potencialis
munkaer6-tartalékot jelentenek. Ezen sziilok egy részének — a bolcsddei ellatison és a rugalmas
foglalkoztatasi feltételeken tl — egyéb személyre szabott segitségre és tdimogatasra is szilksége
van ahhoz, hogy 0jbol munkaba tudjon allni. A program lehetdséget és motivaciot kinal
szamukra arra, hogy a szakmavéltashoz, vagy a korabbi foglalkozasuk folytatasihoz sziikséges
képzésbe bekapcsolodjanak, eziltal naprakész ismereteket szerczzenek, fejlesszék
kompetencidikat a gyermeknevelésre jut6 ellatas idészaka alatt.

A kialakitand6 tamogatasi rendszer szerint az alacsony iskolai végzettségli, vagy
szakképzettséggel nem rendelkezd kisgyermeket neveld sziildk képzésben valé részvétel esetén
Osztondijban részesiilhetnek, amennyiben korabbi Altalanos iskolai vagy kdzépiskolai
tanulmanyaikat folytatjak, vagy szakmai képzésben vesznek részt.

A GINOP-5.3.13-20 projekt Konzorciumi partnerségben valosul meg, melynek tagjai a Magyar
Allamkincstar, a KINCSINFO Nonprofit Kft.,, valamint az OFA Nonprofit Kft. Az
egylittmiikodés keretében a projekt altal a kisgyermeket neveld sziilék képzésben vald
részvételet kivanjak elOsegiteni, 6sztondij nyujtasaval, valamint mentori segitség, tovabba
tamogatott nyelvi és informatikai képzések altal.

Az OFA Nonprofit Kft. a projekt ideje alatt mentori szolgaltatast biztosit a mentorhalézatanak
bevondsaval, ezen feliil tiamogatott nyelvi és informatikai képzéseket indit a célcsoport szamara.

A projekt tovabba biztositja azt is, hogy a tdmogatas a kevésbé fejlett régiok (Eszak-
Magyarorszag, Eszak-Alfold, Dél-Alfld, Dél-Dunéntul, Nyugat-Dunantul, K6zép-Dunantul)
teriiletén €16k szamara legyen elérhetd.

A Gazdasagfejlesztési és Innovécios Operativ Program (tovabbiakban: GINOP) forrasaibol, 3
milliard forint keretdsszeggel megvalosuld projekt Gsszességében tervezetten legalabb 2500 6
munkaer6piaci alkalmazkodasat tdmogatja, akik koziil legalabb 2000 6 lesz, aki munkahelyét
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megtartotta, vagy 1ujbol elhelyezkedett és/vagy képzettséget szerzett a programban vald
részvétellel.

A projekt a konvergencia régidkban valosul meg, igy a Kozép-Magyarorszagi régio kivételével,
6 régidban zajlik.

Az orszagos lefedettség biztositasaban hangsilyos szerepet kapnak az OFA Nonprofit Kft.
regiondlis irodai is (regionalis iroddk: Miskolc, Debrecen, Szeged, Pécs, Székesfehérvar,
Szombathely), amelyek Mentorpontként funkcionalnak a projekt lebonyolitdsa soran.

A Mentorpontokon a régiés kollégdk biztositjdk a helyi mentorok szamaéra a feladataik
elvégzéséhez a megfeleld infrastrukturalis hatteret, ha sziikséges.

A projekt tevékenységei
Az OFA Nonprofit Kft. dltal vallalt feladatok a projekt keretében:

e orszagos mentorhaldzat 1étrehozasa, miikodtetése

e aprogramban meghatarozott célcsoport toborzasa

e aprogramba val6 palydzas elosegitése a mentorok révén

e tamogatott nyelvi és informatikai képzések szervezése és lebonyolitasa

® atamogatott nyelvi €s informatikai képzésekre valo jelentkezések fogadasa, benytijtott

palyazatok kezelése, jogosultsag ellendrzése, palyazat elbiralas, tamogatas megitélés

e aprogramba vont személyek mentoralasa.
A célcsoport tajékoztatdsa és igényeik felmérése, online formaji kérddiv segitségével is
tamogatva volt. 2020. december 31-ig az emlitett online kérd6ivet kozel 1100 £6 toltotte ki.
A projektben meghatdrozott személyes tajékoztatas mértéke, a pandémias helyzetre vald
tekintettel az eredeti tervekhez képest csokkent, igy az online vagy telefonos formaju
kommunikaci6 er6sodott inkabb. A tajékoztatason til ezen modon tortént a palyéazas elésegitése
is.
A projekt a konvergencia régidkban valosul meg, igy a K6zép-Magyarorszagi régio kivételével,
6 régidban zajlik.
Az orszagos lefedettség biztositdsadban hangsilyos szerepet kapnak az OFA Nonprofit Kft.
regiondlis irodai is (regiondlis iroddk: Miskolc, Debrecen, Szeged, Pécs, Székesfehérvir,
Szombathely), amelyek Mentorpontként funkcionalnak a projekt lebonyolitisa soran.
A Mentorpontokon a régids kollégak biztositjdk a helyi mentorok szdméra a feladataik
elvégzéséhez a megfeleld infrastrukturalis hatteret, ha sziikséges.

A Tamogatottak kivalasztasa, timogatdsa

A projekt cé€lcsoportjat azok az alacsony iskolai végzettségli, vagy szakképzettséggel nem
rendelkez6 kisgyermeket neveld sziilok alkotjak, akik a tamogatdsi kérelem benyujtasakor
csecsemogondozasi dijban, gyermekgondozasi dijban, gyermekgondozast segitd ellatasban,
vagy gyermcknevelési tdmogatasban részesiilnek. E tarsadalmi réteg képzése és Osztondij
formaban torténd segitése hozzajarulhat felzarkoztatasukhoz és segitheti versenyképességiiket a
munkaerdpiac igények ¢és elvarasok szempontjabol.
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Az OFA Nonprofit Kft. honlapjan a projekt részletes leirasa olvashato, valamint az egyes
megyékben illetékes mentor kollégak elérhet6sége is megtalalhatd. Tovabba a Magyar
Allamkincstar (MAK) oldalénak elérhetésége és a kapcsolédd dokumentumok is feltiintetésre
kertilt.

A projekt keretében a tamogatasi jogosultsag feltétele, hogy a sziilé a tamogatasi igénylés
benyujtasakor csaladtamogatasban részesiil.
A Magyar Allamkincstar kiilén erre a célra, a GINOP-5.3.13. projekt érdekében létrehozott egy

online feliiletet, ahol az érdekl6ddk szamara elérhetd a Tajékoztatd Kozlemény, a kitoltési
segédlet és az online regisztracios €s palyazati feliilet is.

http://www.allamkincstar.gov.hu/hu/lakossagi-ugyfelek/ginop-osztondij

A MAK 4ltal biztositott palyazati feliilet 2020 oktoberében keriilt megnyitasra, igy legkorabban

Trer

emlitett feliileten keresztiil beadott palyazatok koziil az elbirasalt kovetéen, a MAK tajékoztatasa
szerint 2020. december végéig 19 {6 szamara allitottak ki TAmogatoi okiratot.

Egyiittmiikodo szervezetek

Projekt keretén beliil egyiittmiikodést alakitottunk ki a Magyar Védéndk Szakmai Szervezetével,
valamint a Szakképzési Centrumokkal, munkaiigyi kozpontokkal. A program soran tovabbi
egyiittmikodések kialakitasara helyezziik a hangsulyt.

A pandémia hatésara nehezitett terepen tudjak mentoraink elérni a bevonni kivant célcsoportot.
Csoportos tajékoztatokra kicsi esély mutatkozik, valamint az egylittmiikddések kialakitasa is
lassabban valosult meg.
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4.

Kézhasznu tevékenységhez kapcsolodo kozfeladat, jogszabalyhely:

A Tarsasag célja a foglalkoztatas eldsegitésében és a munkanélkiiliség mérséklésében vald
kdzremikddés. Az alapcél szerinti tevékenységével

foglalkoztatds bovitését, munkahelymegtartast eredményez$ programokat indit és
gondoz, a foglalkoztatas eldsegitéséhez innovativ eszkdzrendszert szolgaltat, valamint
eréforrasokat fejleszt és kozvetit,

innovativ eszkozokkel elOsegiti a foglalkoztatast, kiilonGsen a szocialis gazdasag
szervezetein€l és a munkaerGpiacon hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok kdrében,
részt vesz a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap, az Eurdpai Szocidlis Alap és az Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alap 4ltal tarsfinanszirozott programok végrehajtasdban. E
tevékenységével kozremiikodik foglalkoztatasi, foglalkoztatast eldsegitd oktatasi €s
képzési, foglalkozasi rehabilitacidos, munkaerOpiaci-integracios, tovdbba a
vallalkozasok foglalkoztatasi Ilehetdségeinek bovitését, a szociadlis gazdasig
meger0sitését, valamint a foglalkoztatasi célu civil/nonprofit szféra fejlesztését szolgalo
tamogatasi, intézményfejlesztési €s esélyegyenléségi programok ¢&s projektek
végrehajtasdban,

hazai és europai unids forrasok elosztasaban tdmogataskozvetitési szerepet vallal
elosegiti a vallalkozéasok tarsadalmi felel6sségvallalasanak érvényesiilését,

részt vesz az Alapitd altal meghatarozott kiemelt munkaerdpiaci programok
megvaldsitasaban.

A Térsasag a munkavallalok foglalkoztatdsdnak eldsegitése és a munkanélkiiliség
mérséklése érdekében kdzhasznu tevékenységet folytat.

A Tarsasag a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 94/2018. (V. 22.) Korm.
rendelet 137/D. § (2) bekezdés d) pontjaban, tovabba az allami foglalkoztatdsi szerv, a
munkavédelmi és munkaiigyi hatosag kijelolésérdl, valamint e szervek hatdsagi €s mas
feladatainak ellatasarol szold 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés 1) és p)
pontjaiban, valamint a 11. § (1) bekezdés c), g), h), i), k) és 1) pontjaiban megfogalmazott
kozfeladatokhoz kapcsolodoan a kovetkezd kozhasznu tevékenységeket latja el.

Ideértve, de nem kizar6lagosan, a Tarsasag kdzremiikodik:

munkaer6-piaci programok inditasaban, ennek keretében szervezi azok végrehajtasat,

ellatja a kozponti programokkal, a pélydzatok kezelésével, az azokkal kapcsolatos

tajékoztatassal, véleményezéssel, dontés-elokészitéssel tovabba a  projektek

megvaldsulasaval kapcsolatos szakmai ¢és pénziigyi nyomon kdovetési, értékelési

feladatokat (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés k) pont),

a munkaer6piacon hatranyos helyzetben 1évok foglalkoztatasat, valamint a foglalkoztatasi
valsaghelyzetekb6l ad6d6 kedvezbtlen munkaerdpiaci hatdsok cskkentését szolgéalod
programok kidolgozasaban (94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 137/D. § (2) bekezdés d)
pont),

az atipikus foglalkoztatas bovitését célzo programok kidolgozasaban (94/2018. (V. 22.)
Korm. rendelet 137/D. § (2) bekezdés d) pont)
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hazai és nemzetkdzi forrasok felhasznélasaval fejlesztési programok kezdeményezésében
és megvaldsitasaban (94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 137/D. § (2) bekezdés d) pont)
munkaerépiaci képzési programok, valamint feln6ttképzési programok kidolgozasaban, a
foglalkoztatas korszer(, informatikai eszkozokkel tdmogatott formainak elterjesztésében
(94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 116. § 23. és 23a. pont),

munkaerdpiaci-szolgaltatasok fejlesztésében, szervezésében és bonyolitéséban§(320/2014.
(XIL 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés 1) pont, 11.§ (1) bekezdés ¢) pont),

a csoportos létszamleépitések hatranyos kovetkezményeinek enyhitésében (320/2014.
(X1I. 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés i) pont),

munkatigyi kutatasokban (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés p) pont),
informécioé nytjtasaban, tanacsadés végzésében (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11.
§ (1) bekezdés g) pont),

a gazdasagi szerkezet atalakitasét, a foglalkoztatasi helyzet javitasat célzo programokban,
ennck érdekében kdzvetlen kapcsolatot tart a megyék (févaros), a jards gazdasagi €letében
részt vevd munkaaddkkal, a helyi onkormanyzatokkal, a megyékben miik6dé mas
szervezetekkel (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés 1) pont),
ugyfélszolgalati tevékenység megvaldsitasdban a Tarsasdg altal ellatott feladatok
vonatkozasaban (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés h) pont),

a vallalati tarsadalmi felelsségvallalassal kapcsolatos prioritasokrdl és Cselekvési Tervrol
sz616 1201/2015. (IV. 9.) Korm. hatarozat végrehajtasaban.

a kézhasznt tevékenység célcsoportja:

vallalkozasok,
munkaltatdk,
munkavallaldk,
héatranyos munkaerd-piaci helyzetli személyek, ezen beliil:
- inaktivak,
- allaskeresok,
- kozfoglalkoztatottak,
foglalkoztatési célu projekteket megvalositd for- és nonprofit szervezetek.

A kozhasznl tevékenységbdl részesiilok 1étszama: 124 885 6
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5. Cél szerinti juttatasok kimutatasa

adatok eFt-ban

el infi futtats i El6z6 év Targyév
¢l szerinti juttatas megnevezése 5019.12.31 2020.12.31
ISD Dunaferr program -306 0
"Diplomament6" program -13 402 1961
' F(),g}allfoztata51 valsaghelyzetek kezelése, 247225 27 695
javitasa" program
"Azonnal cseleksziink"” program 1 840 690 1024 018
Hivatdsos gépjarmiivezetdi program 36 468 -666
,Fokuszban az 6nkormanyzati tagsaggal rendelkezd
kozfoglalkoztatas alapjain szervez6d6 szocialis 3204012 1933110
szOvetkezetek tamogatasa” program
"Lépj a Piacra!" program 58 855 0
"Informatikai Fejleszt6i Karrier Start" program 1 042 847 123 722
"Munkaerdpiaci véltozasok segitése" program 579 306 306 183
G,epJ,arr'rlluvezeto képzés munkaviszonyban allok 108 869 398 081
szamdra" program
"EFOP 3.9.2.16-2017-0018. Kisbér" program 4 589 22 365
Diplomament6 II. program 158 496 76 671
"Munkaerdpiaci reform végrehajtasanak gyorsitasa a 251 901 0
foglalkoztatasi osztalyok atalakitasaval" program
"Karrier-Hid Program a munkaerdpiaci atmenetek
kezelésére a K6zép Magyarorszagi régioban” 18 650 3 565
program
"Gépjarmiivezetd képzés munkaviszonyban allok
o : 0 52 756
szamdra I1." program
"Vallalkoz6 Start" program 13 532 554 783
"Ut a jovGbe" program 0 2 481 897
"Az elsédleges munkaerdpiacon dolgozok névelése a
P - 0 627 952
felndttképzés finomhangolasaval" program
Nyugdijas foglalkoztatasi formak tamogatasa 0 75 840
program
Osszesen 7551732 7709 933
6. Vezet6 tisztségviseloknek biztositott juttatas
L, El6z6 év (1) Targyév (2)
Tisztseg
2019.12.31 2020.12.31
Ugyvezet6 munkabére 22173 23 980
Ugyvezetd egyéb személyi jellegii juttatésa 3942 1 883
Feliigyel6 Bizottsag 15517 14 949
A Vezetd tisztségviseloknek nyujtott juttatas 41 632 40 812
Osszesen:
7. Kézhaszna jogallas megallapitasahoz sziikséges mutatok
El6z6 év (1) Targyév (2)
Alapadatok 2019.12.31 2020.12.31
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5. Cél szerinti juttatisok kimutatasa

adatok eFt-ban

cél nti futtath i Elozé év Targyév
€l szerinti juttatas megnevezése 2019.12.31 2020.12.31
B. Eves 6sszes bevétel 10 493 098 10 506 390
ebbol:
G,epJ'arI:luvezeto képzés munkaviszonyban 4llok 123 375 410 911
szamara" program
"Foglalkoztatast elosegit6 timogatasokat kezeld
: o o 0 1 040
komplex informatikai fejlesztpés" program
"Az elsédleges munkaerépiacon dolgozok novelése a
fiil A i m 0 641 111
feln6ttképzés finomhangolasaval" program
"Ut a j6vébe" program 4148 2 505 297
"Nyugdijas foglalkoztatasi formak tdmogatdsa" 75 840
program
"Megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasanak 18 067
tamogatasa" program
»Munkaerd-piaci valtozasok segitése” program 598 238 324 980
» L ranzit Monitor” program 30993 38 446
,»L.€pj a piacra!” program 62 151 0
"Karrier Hid Program a munkaerdpiaci dtmenetek
kezelésére a K6z¢ép Magyarorszagi régioban" 86 969 3 565
program
"Munkaer6piaci reform végrehajtasanak gyorsitasa a
foglalkoztatasi osztalyok atalakitasaval" program 05 NS0
G,epJ,armu:/ezeto képzés munkaviszonyban allok 18 793 133 124
szamara IL1." program
"Véllalkoz6 Start” program 43 907 611 755
"Felel6s humaner6forras gazdalkodas kialakitasanak
¢s megerdsitésének tAmogatdsa a hazai munkaltatok 37 995 74 539
korében" program
"Diplomament§ I1." program 165119 86 246
Tarsasag mikodtetési koltsége 271 223 262 637
ISD Dunaferr program -306 0
Fog,la,llkoztatam valsaghelyzetek kezelése, 282 009 27 695
javitasa program
Diplomament6 program -13 402 -1 961
"Azonnal cseleksziink" program 1 897 652 1 086 809
"Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba" program 1106 320 728 254
Hivatasos gépjarmiivezet6i program 36 468 -666
,Fokuszban az dnkormanyzati tagsaggal rendelkezd
kozfoglalkoztatas alapjain szervezddé szocidlis 3338 085 2 056 729
szovetkezetek tamogatasa” program
"Informatikai Fejleszt6i Karrier Start" program 1 052 696 130 497
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5. Cél szerinti juttatasok kimutatasa

adatok eFt-ban

(fében; a kozérdekl Onkéntes tevékenységrol szold
2005. évi LXXXVIII. térvénynek megfeleloen)

Cél szerinti juttatis megnevezése El6z6 év Targyév
2019.12.31 2020.12.31

"EFOP 3.9.2.16-2017-0001. Enying" program 2 603 14 373
"EFOP 3.9.2.16-2017-0002. Sarbogard" program 2518 4 781
"EFOP 3.9.2.16-2017-0018. Kisbér" program 12 685 29 671
"EFOP 3.9.2.16-2017-0020. Komarom" program 14292 19 979
GINOP-5.1.2 projekt 203 730 199 806
GINOP-5.3.6 projekt (unids forras) 167 485 188 504
GINOP-5.3.13-20 projekt (unids forras) 0 120 787
GINOP-5.3.6-16 projekt (hazai forras) 64 485 72 582
Netto arbevétel 3 000 0
Egyéb bevétel 304 628 465 840
Pénziigyi miiveletek bevétele 536 102
C. a személyi jovedelemadd meghatarozott részének
az ad6z6 rendelkezése szerinti felhasznalasarol szdlo 0 0
1996. évi CXXVI. térvény alapjan atutalt 6sszeg

D. kozszolgaltatasi bevétel 0 0
E. normativ tamogatas 0 0
F. az .Eur(')pai Unid gtrukturélis alapjaibol, illetve a 0 0
Kohézids Alapbol nyujtott timogatas

G. Korrigélt bevétel [B-(C+D+E+F)] 10 493 098 10 506 390
H. Osszes raforditas (kiadas) 10478 101 10 501 688

[. - ebbdl személyi jellegii raforditas 2071 596 1 825510
J. Kdzhasznu tevékenység raforditasai 10 477 836 10 501 675
K. Addzott eredmény 14 721 4702
L. A szervezet munkajaban kozremiikodé kozérdeki
Onkéntes tevékenységet végzé személyek szidma 0 0

Eréforréas-ellatottsag mutatoi

Mutatd teljesitése

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft] Igen Igen
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>0] Igen Igen
Ectv. 32. § (4) ¢) [(I1+]12-A1-A2)/(H1+H2)>0,25] Nem Nem

Téarsadalmi tdmogatottsag mutatoi

Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)>0,02] Nem Nem
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+]2)/(H1+H2)>0,5] Igen Igen
Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>10 6] Nem Nem

A mutat6 szamok alapjan a Tarsasag megfelel a kozhasznt jogallasnak.

79




08

| P20 ¥S _ FUEIN SE[OWPZS]d QPUIIIZYEZSSIA |

%8666 9L6 SYT TLT 000 00€ TLT NASAZSSO
%8V°66 T9L87€ 01 S8L T8E 01 Josgpeny Isezeynadg |
%00°001 SI€ 20 8L SI€ 20 8L se1e}[e310Zs 119A 3qAUIS]
%00°001 TIS9TE 8 T1$97€ 8 Fosyo3eduy
%00°001 LT8 0SE 98 LT8 0S¢ 98 19992 Yosgpen] [Bojo(q| ‘¢
%00°001 880 €€¥ €T 880 €€V €T yoyanael gpoyay Jesopeeyuny | T
%00°00T 00€ €€T TST 00€ €€T TST yospyeyn{ ilpunzg | T

AR], [ Aud], u_.“wwﬂwm“ﬂﬁ u-NMMﬂ:«NMM& 3S9Z3AdUBIW Yosepery] WezsI0§
ueq-1,{ Jojepe

yur1azs jode[g -1 ¢ 19qUIdIP 0707
H9398)I0Y HOWEZS[d 2191 13) SEIBI0UIR) 1S9I2AB9S)[QY JBZAURIIOP 13Zald] 1A *0Z0T
11 WorduoN VA0 ze sgpenmryy



@ F‘ A

OFA Nonprofit Kft.

OFA Orszagos Foglalkoztatasi
Kozhasznua Nonprofit
Korlatolt Felelosségii Tarsasag

UZLETI JELENTES
2020. év



TARTALOMJEGYZEK

I1.
I11.
IV.

VL
VIL
VIIL
IX.

XI.

BEVEZELES. .1 errsmmnsans S e s S S o S e S e e e e e e 3
A TAarsasag DemMULAtASAsuswwewmisessrimssssismssusnmnss ssensssss s mmsissssnsEs45s1s 55k sao s e s 95E 3
A Tarsasag f6 tevékenysége, Arbevetele ... 0
A tarsasag célja, tevEekenys€gi KOTEl .....cccvuiriueriiireeriereiiccenrcee et 43
A targyévben végzett alapcél szerinti és a kozhasznu tevékenységek bemutatasa....... 44
A Tarsasag altal megvalositott programok, illetve projektek .........coecvvveervinieinenecans 45
Mérleg fordulonapja utan bekovetkezett 1ényeges események, kockazatok............... 110
A Téarsasag humaner6forrds politikaja ........ovvveeeeeecericiincrniie e 110
KOMMYezetvVEAEIem........coieeeiiieieiiie et rree et e e st essn e s ennne s 110
Varhato fejlodeés bemutatasa susuwmsamsimsssismeminisomsioniisamisaamiitasisasonsaess-: 110

Kutatés - fejlesztés prmmmpmnimasnimesiisanimiamsneamsaeigzssnisssngg- 1 10



I. Bevezetés

Az OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Feleldsségii
Tarsasag(tovabbiakban Tarsasag) 2020. januar 1. és 2020. december 31. kozotti idészakra
vonatkozo kozhasznusagi jelentését az egyesiilési jogrdl, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a
civil szervezetek miikodésérdl és tdmogatasardl sz616 2011. évi CLXXV. torvény eldirasai
szerint készitette el.

2019.12.23. napjan a Magyar K6zlonyben megjelent az egyes kormanyrendeleteknek az egyes
kormanyzati szakfeladatok atvételével Gsszefliggd mddositasarol szold 341/2019. (XII. 23.)
Kormanyrendelet értelmében 2020.01.01. napjatdl a foglalkoztataspolitika teriilete at keriil az
Innovaciés és Technologia Minisztérium ala.

A Korm. rendelet tobbek kozott mddositja a Kormany tagjainak feladat- €s hataskorérdl szol6
94/2018. (V. 22.) Korm. rendeletet:

»9. § A 94/2018. Korm. rendelet 116. §-a kovetkezo 25. €s 26. ponttal egésziil ki:

Az innovécioért €s technoldgiaért felelés miniszter a Kormany

25. foglalkoztataspolitikaért,

26. tarsadalmi parbeszédért felelds tagja.”

2020. marcius 25. napjan hatalyba 1épett az egyes allami tulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok
felett az allamot megilletd tulajdonosi jogok és kotelezettségek 0sszességét gyakorld személyek
kijelolésérdl szol6 1/2018. (V1.25.) NVTNM rendelet modositasa amelynek 1. melléklet
VII.18. pontja rendelkezik a Tarsasag tekintetében 2022. december 31-ig terjedd id6tartamra az
Innovacids és Technoldgiai Minisztérium tulajdonosi joggyakorloként valo kijelélésérol.

Beszdmol6 elfogadasra jogosult: A Téarsasagot a Magyar Allam alapitotta, képviseletében
eljarva a tulajdonosi jogkort az Innovacids és Technolégiai Minisztériumot vezetd miniszter
altal atruhazott hataskorben a kozigazgatasi allamtitkar gyakorolja.

II. A Tarsasag bemutatasa
A tarsasig neve: OFA  Orszagos Foglalkoztatasi Ko6zhasznu
Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasag

Székhelye: 1036 Budapest Lajos utca 80.

Alapitas idépontja: 2011. december 23.

Jegyzett toke: 3 000 eFt

F6 tevékenysége M.n.s. egyéb kiegészito iizleti szolgaltatas
Ugyvezeté: Nagy Adam

Beszamold elfogadasra jogosult: A Térsasagot a Magyar Allam alapitotta,

képviseletében eljarva a tulajdonosi jogkdrt az
Innovacids és Technoldgiai Minisztériumot vezetd
miniszter 4altal  atruhdzott hataskoérben a
kozigazgatasi allamtitkar gyakorolja.



Az Alapit6 2011. december 23-4n 500 eFt térzstokével hozta létre a Tarsasagot.
A 2/2014. szdmu Alapitoi Hatarozat tartalmazza a Tarsasag torzstokéjének 3 000 eFt-ra torténd

felemelését. A Tarsasag jegyzett tokéje 3.000 eFt.

A Tarsasag feladatait, illetve célkitiizéseit jelenleg kozhasznu tevékenysége keretében,

orszagos haldzatanak segitségével valositja meg.

Tarsasag fioktelepei:

3525 Miskolc, Gorgey A. utca 4.
4025 Debrecen, Piac utca 77.

7625 Pécs, Majorossy I utca 36.
6721 Szeged, Briisszeli korit 21.
9700 Szombathely, Készegi utca 2.
8000 Sz¢ekesfehérvar, Kiraly sor 30.

A Feliigyelobizottsag tagjai 2021.01.20-ig:

Ambrus Ilona elnék
Brabanti Eszter tag
Po6loskei Gaborné tag

dr. Rente Laszl6 Ramon tag
dr. Simon Katalin tag

A Feliigyel6 Bizottsag tagja 2021.01.21-t6l:

Poldskei Gaborné elnok
Brabanti Eszter tag

dr. Kollar Laszl6 tag

dr. Rente Laszl6 Ramon tag
dr. Simon Katalin tag

Szamlavezeté bankok:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:

10032000-00320755-00000017
10032000-00320755-00000024
10032000-00320755-00000055
10032000-00320755-00000062
10032000-00320755-00000079
10032000-00320755-00000086
10032000-00320755-00000093
10032000-00320755-00000110
10032000-00320755-00000127
10032000-00320755-00000134
10032000-00320755-00000141
10032000-00320755-00000158
10032000-00320755-00000165
10032000-00320755-00000172
10032000-00320755-00000189
10032000-00320755-00000196



Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstér:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
OTP Bank Nyrt:

OTP Bank Nyrt:

A Téarsasag kdzhaszni mindsitéssel rendelkezik.

10032000-00320755-00000206
10032000-00320755-00000213
10032000-00320755-00000220
10032000-00320755-00000237
10032000-00320755-00000244
10032000-00320755-00060011 (tiikdrszamla)
10032000-00320755-90000016 (tiikdrszamla)
10032000-00320755-00000251
10032000-00320755-00000268
10032000-00320755-00000275
10032000-00320755-00071011 (tiikorszamla)
11703006-20035482-00000000
11703006-20331386-00000000 (alszamla)

A tulajdoni viszonyokat az Alapité Okirat tartalmazza, tulajdonos 100 %-ban a Magyar Allam.

A Tarsasagnal a konyvvizsgalat jogszabalyi el6irdasok alapjin kitelezo.

Konyvvizsgalo:

Nyilvantartasba vételi szam:
Bejegyzett Konyvvizsgalo:
Kamarai Tagsagi szam:

FAIR AUDIT Konyvvizsgalo, Addszakértd
€s Kozgazdasdgi Tanacsaddo Korlatolt
Felel6sségii Tarsasag

Bejegyzett konyvvizsgald Tarsasag

2151 Fét, Szent Istvan utca 15.

00610

Lada Zoltan

001240

2020. évben a konyvvizsgalatra kifizetett dij 2 346 960 Ft.
Konyvvizsgalatra kotelezett tamogatasi programok, projektek éves elszdmolasanak a
konyvvizsgélataiért felszamitott dij 7 166 082 Ft, mely tobb konyvvizsgalonak keriilt

kifizetésre.

A beszamol6 aldirasaért felelés személy:
Lakcime:

A beszamolo dsszeallitasaért felelos személy:

Lakcime:
Regisztracids szama:

Szamviteli politika:

Meérlegkészités idopontja:
Beszamolasi iddszak:

A beszamolasi kotelezettség formaja:
Meérleg:

Eredmény kimutatas:

Cash Flow kimutatas:

Nagy Adam tigyvezetd
6724 Szeged, Arviz utca 14.

Vertetics Adam gazdasagi igazgat6
1188 Budapest, Tolgy utca 7/a. 2.15.
196382

2021. marcius 31.

2020.01.01 - 2020.12.31.

Eves beszamol6

Sztv. 1. sz. melléklet ,,A” tipusu valtozat
Sztv. 2. sz. melléklet 6sszkoltség eljarassal
Sztv. 7. sz. melléklet



III. A Tarsasag f6 tevékenysége, arbevétele
Eves beszamolé6 MERLEGE ,,A” véltozat
Az iizleti év mérleg fordulonapja: 2020. 12. 31.
adatok eFt-ban
Tétel (sor) megnevezés 25:31;);;1 ﬁ::l);:s:)‘l’f::(e) 25%%6;1

1 | A. | Befektetett eszhizik 1 065 036 628 992
2 I. |Immaterialis javak 705 750 445942
3 1. Alapitas-atszervezés aktivalt értéke
4 2. Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke
5 3. Vagyoni értékli jogok 705 750 445 942
6 4, Szellemi termékek
7 5. Uzleti vagy cégérték
8 6. Immaterialis javakra adott el6legek
9 7. Immaterialis javak értékhelyesbitése
10 | II. | Targyi eszk6zok 359203 183 050
11 1. Ingatlanok és a kapcsolddo vagyoni értékii jogok
12 2. Miiszaki berendezések, gépek, jarmiivek 347 087 166 672
13 3. Egyéb berendezések, felszerelések, jarmiivek 12 116 6951
14 4. Tenyészallatok
15 5. Beruhazasok, feldjitasok 9427
16 6. Beruhazasokra adott el6legek
17 7. Targyi eszk6zok értékhelyesbitése
18 | III. | Befektetett pénziigyi eszk6z6k 83 0
19 1. Tartds részesedés kapcsolt vallalkozasban
20 2. Tartdésan adott kdleson kapcesolt vallalkozasban
21 3. Tartds jelentos tulajdoni részesedés
2 4. Tart(')saq a(.iott kdlcson jelentds tulajdoni

részesedési viszonyban all6 vallalkozasban
23 5. Egyéb tartds részesedés
24 6. Tgrtésan adqtt }(61’0861’1 egyéb részesedési

viszonyban all6 vallalkozasban

25 7. Egyéb tartésan adott kélesén 83 0
26 8. Tartés hitelviszonyt megtestesitd értékpapir
27 9. Befektetett pénziigyi eszk6zok értékhelyesbitése
28 10 Peff:ktetett pénziigyi eszk6zdk értékelési

kiilonbozete




adatok eFt-ban

Tétel (sor) megnevezés E6z6 év E1626 é‘:(?k) Targyév
2019.12.31 helyesbitése | 2020.12.31

29 | B. | Forgdeszkozok 34 503 975 35139 429
30 | L. [Készletek 0 0
31 1. Anyagok
32 2. Befejezetlen termelés és félkész termékek
33 3. Novendék-, hizé- és egyéb allatok
34 4. Késztermékek
35 5. Aruk
36 6. Készletekre adott clélegek
37 | IL | Kd&vetelések 1209 560 1526 729
18 é;;f/zgtelések aruszallitasbol és szolgaltatasbol 4775 0
39 2. Kovetelések kapcsolt vallalkozassal szemben
40 3.' Kéveteléseik 'J:eltfnt(”)s ml?jdoni részesedési

viszonyban 1évé véllalkozassal szemben
41 4. K,éivetelés’ek egyéb részesedési viszonyban 1évo

véllalkozassal szemben

42 5. Valtdkovetelések
43 6. Egyéb kovetelések 1204 785 1526 729
44 7. Kovetelések értékelési kiilonbozete
45 8. Szarmazékos tigyletek pozitiv értékelési

kiilénbozete
46 | III. | Ertékpapirok 0 0
47 1. Részesedés kapcsolt vallalkozasban
48 2. Jelent6s tulajdoni részesedés
49 3. Egyéb részesedés
50 4. Sajat részvények, sajat lizletrészek
51 5 lforgat,ési c€li hitelviszonyt megtestesito 0 0

értékpapirok
52 6. Ertékpapirok értékelési kilonbozete
53 | IV. | Pénzeszkozok 33294 415 33 612 700
54 1. Pénztar, csekkek 409 143
55 2. Bankbetétek 33294 006 33 612 557
56 | C. |Aktv idobeli elhatdroldsok 92 092 88 586
57 1. Bevételek aktiv idébeli elhatarolasa 0
58 2. Koltségek, raforditasok aktiv idobeli elhatarolasa 1 067 1212
59 3. Halasztott raforditasok 91025 87 374
60 | Eszkizok dsszesen 35 661 103 35 857 007
61 | D. |Sajdt tike 599 446 604 148




adatok eFt-ban

e . El6z6 év El6z6 év(ek) Targyév
Tétel (sor) megnevezés 2019.12.31 | helyesbitése | 2020.12.31
62 | L |Jegyzett toke 3000 3000
Ebbdl: visszavasarolt tulajdoni részesedés
63 Y
névértéken
64 | II. |Jegyzett, de még be nem fizetett téke (-)
65 | III. | Téketartalék
66 | IV. | Eredménytartalék 501 725 516 446
67 ebb6l: eredménytartalék alaptevékenységbol 376 859 388 793
68 ebb’ol: eretlime”nytartalek vallalkozasi 124 866 127 653
tevékenységbdl
69 | V. [Lekotott tartalék 80 000 80 000
70 | VI | Ertékelési tartalék
71 1. Ertékhelyesbités értékelési tartaléka
72 2. Valos értékelés értékelési tartaléka
73 | VIL | Addzott eredmény 14 721 4702
74 | E. |Céltartalékok 0 0
75 1. Céltartalék a varhat6 kotelezettségekre
76 2. Céltartalék a jovObeni koltségekre
77 3. Egyéb céltartalék
78 | F. | Kitelezettségek 11279 462 8 115 556
79 | 1. | Hétrasorolt kételezettségek 0 0
1. Hatrasorolt kételezettségek kapcsolt
80 . :
vallalkozassal szemben
2. Hatrasorolt kételezettségek jelentds tulajdoni
81 részesedési viszonyban 1év6 vallalkozassal
szemben
3. Hatrasorolt kételezettségek egyéb részesedési
82 viszonyban
1év6 véllalkozassal szemben
%3 4. Hatrasorolt kdtelezettségek egyéb gazdalkoddval
szemben
84 | II. | Hosszu lejarata kételezettségek 6776922 4720 676
85 1. Hossz1 lejaratra kapott kdlesondk
86 2. Atvaltoztathaté és atvaltozo kotvények
87 3. Tartozasok kétvénykibocsatasbol
88 4. Beruhazasi és fejlesztési hitelek
89 5. Egy¢éb hosszi lejarata hitelek
90 6. Tartds kotelezettségek kapcesolt vallalkozassal
szemben
7. Tartds kotelezettségek jelentos tulajdoni
91 részesedési viszonyban 1évo vallalkozasokkal

szemben




adatok eFt-ban

i . El6z6 év El6z6 év(ek) Targyév
Tétel (sor) megnevezés 2019.12.31 | helyesbitése | 2020.12.31
8. Tartds kotelezettségek egyéb részesedési
92 viszonyban 1évd
vallalkozéssal szemben
93 9. Egyéb hosszu lejarata kotelezettségek 6776922 4720 676
94 | III. | Rovid lejaratu kotelezettségek 4 502 540 3394 880
95 1. Rovid lejarata kélesdndk
96 ebbdl: az atvaltoztathatd és atvaltozd kotvények
97 2. Révid lejarati hitelek
98 3. Vevoktdl kapott elblegek
99 4. I’(o,te,lezettscgek aruszallitasbol és szolgaltatasbol 79175 99 540
(szallitok)
100 5. Valtotartozasok
6. Rovid lejarati kotelezettségek kapesolt
101 ; .
véllalkozassal szemben
7. Rovid lejarati kotelezettségek jelentds tulajdoni
102 részesedési viszonyban 1év§ vallalkozasokkal
szemben
8. Rovid lejarath kotelezettségek egyéb részesedési
103 viszonyban
1év6 vallalkozassal szemben
104 9. Egy¢b rovid lejarata kotelezettségek 4423 365 3295340
105 10. Kotelezettségek értékelési kiildnbozete
11. Szarmazékos ligyletek negativ értékelési
106 B
kiilonbozete
107 | G. | Passziv idobeli elhatdroldsok 23 782 195 27 137 303
108 1. Bevételek passziv iddbeli elhatarolasa 22 448 355 25807 110
109 2. qutse,gek, raforditasok passziv idébeli 745 750
elhatirolasa
110 3. Halasztott bevételek 1333095 1329 443
111 | Forrdsok dsszesen 35661 103 35 857 007




Eves beszamol6 dsszkoltség eljarassal készitett

EREDMENYKIMUTATASA

»A” valtozat

Az iizleti év mérleg fordulonapja: 2020. 12. 31.

adatok eFt-ban

Tetel (sor) megnevents 20191231 | helpesbitése | 20201231

1 01. Belfoldi értékesités nettd arbevétele 3000 0
2 02. Export értékesités nettd arbevétele
3 | 1 |Ertékesités nettd arbevétele (01+02) 3 000 0
4 03. Sajat termelésti készletek alloméanyvaltozasa
5 04. sajat eloallitasu eszk6zok aktivalt értéke
6 | II. [Aktivalt sajat teljesitmények értéke (+03+04) 0 0
7 | 1II. | Egyéb bevételek 10 489 562 10 506 288
8 Ebbol: visszairt értékvesztés 5
9 05. Anyagkdltség 30 736 17 744
10 06. Igénybe vett szolgaltatasok értéke 1 895954 1816 194
11 07. Egyéb szolgéltatasok értéke 22 592 21 881
12 08. Eladott aruk beszerzési értéke
13 09. Eladott (kdzvetitett) szolgaltatasok értéke
14| IV. | Anyag jellegii raforditasok (05+06+07+08+09) 1 949 282 1855819
15 10. Bérkoltség 1529 309 1381023
16 11. Személyi jellegii egyéb kifizetések 223392 194 420
17 12. Bérjarulékok 318 895 250 067
18| V. [Személyi jellegl raforditasok (10+11+12) 2 071 596 1 825510
19| VI [Ertékesokkenési leiras 281 561 457 541
20| VIL | Egy¢éb raforditasok 6175 658 6362 787
21 Ebbdl: értékvesztés 180 0
22| a, | Gaemi il tevhenyseg erediménye 14 465 4631
23 13. Kapott (jaro) osztalék és részesedés
24 Ebbol: kapesolt vallalkozastol kapott
25 14. Részesedésekbdl szarmazo bevételek,

arfolyamnyereségek
26 Ebbdl: kapcsolt vallalkozastol kapott

15. Befektetett pénziigyi eszkdzokbdl
27 (értékpapirokbol, kolesonokbol) szarmazo 472 0

bevételek, arfolyamnyereségek
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adatok eFt-ban

. . El6z6 év El6z6 év(ek) Targyév
Tétel (sor) megnevezés 2019.12.31 | helyeshitése | 2020.12.31

28 Ebbdl: kapcsolt vallalkozastél kapott
29 16. I’Egyeb kapott (jard) kamatok és kamatjellegii 59 100

bevételek
30 Ebbol: kapcsolt vallalkozastdl kapott
31 17. Pénziigyi miiveletek egyéb bevételei 5 2
32 Ebb6!: értékelési kiilonbozet

Pénziigyi mlveletek bevételei
33| VIL | 13114115+16+17) 339 12
36 18. Részesedésekbdl szarmazé raforditasok,

arfolyamveszteségek
37 Ebbol: kapcsolt vallalkozasnak adott

19. Befektetett pénziigyi eszk6zokbol
38 (értékpapirbol, kolesonokbol) szarmazo

raforditasok, arfolyamveszteségek
39 Ebbdl: kapcsolt vallalkozasnak adott

20. Fizetendo (fizetett) kamatok és kamatjellegii
40 -

raforditasok
41 Ebbdl: kapcsolt vallalkozasnak adott
4 21. Részesedések, értékpapirok, tartésan adott

koles6nodk, bankbetétek értékvesztése
43 22. Pénziigyi miiveletek egyéb raforditasai 4 18
44 Ebbol: értékelési kiilonbozet

Pénziigyi miiveletek raforditasai
a) B (18+19+20+21+22) L .
46 | B. |Pénziigyi miiveletek eredménye (VIII-IX) 532 84
47| C. |Adozds elétti eredmény (+A+B) 14 997 4715
48 | X. |Adoéfizetési kotelezettség 276 13
49| D. |Adozott eredmény (+C-X) 14 721 4702
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1. ESZKOzZOK

Az OFA Orszigos Foglalkoztatdsi Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
2020.01.01 - 2020.12.31. beszamolasi id6szakarol szold éves beszamoldja 2020. december 31-
1 fordulonappal késziilt, az analitikus nyilvantartasok egyeztetését kovetden.
A mérleg f6 6sszege: 35 857 007 eFt.
Az eszkdzok értékét a kovetkezo tablazat mutatja:

Az eszkozok dllomédnya

adatok e Ft-ban

Megnevezés Bézz(i)slg'dz‘tlok Megoszlas Térgzy(f)(;\;)i.aé(iatok Megoszlas
Immaterialis javak 705 750 1,98% 445 942 1,24%
Targyi eszk6zok 359203 1,01% 173 623 0,48%
Beruhéazas 0 0,00% 9427 0,03%
Delekterctt penzigyi 83| 0,00% 0 0,01%
Kovetelések 1 209 560 3,39% 1526 729 4,26%
Ertékpapirok 0 0,00% 0 0,00%
Pénzeszk6zok 33294 415 93,36% 33612 700 93,74%
Aktiv id6beli elhatarolasok 92 092 0,26% 88 586 0,25%
Eszkozok osszesen: 35661103 100% 35 857 007 100%

1.1. Immaterialis javak dllomdnya

1.1.1. Az immateriailis javak brutt6 értékének alakulisa

adatok e Ft-ban

o T I Zar6 brutté
, Nyit6 érték . Targyévi e
Megnevezés 2020.01.01 Beszerzés csikkeneés érték
o 2020.12.31
113 Vagyoni érteli 898 183 774 0 898 957
jogok
114 Szellemi termékek 31435 0 0 31435
11 Immaterialis javak 929 618 774 0 930 392

A 2020. tzleti évben 774 eFt értékben tortént immaterialis javak beszerzése, valamint

beruhdzasanak aktivalasa.
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2020. évi immaterialis javak beszerzése:

adatok eFt-ban

Megnevezés Osszeg

GINOP 5.1.2-15. program terhére:

Cégtar 85
Osszesen: 85

GINOP 5.3.6.hazai program terhére:

Munkaid6 nyilvantartd szoftver 102
Osszesen: 102

GINOP 5.3.6.unios program terhére:

Munkaidd nyilvantarto szoftver 266
Osszesen: 266

»Kozfoglalkoztatasbél a versenyszféraba” program terhére

Kikiildetési rendelvény szoftver 300
Osszesen: 300

""M.erépiaci reform végrehajtiasa' program

Kikiildetési rendelvény szoftver 21
Osszesen: 21

Minddsszesen: 774

1.1.2. Az immaterialis javak értékcstkkenési leirasanak alakulasa

adatok eFt-ban

Nyito Targyévi Targyévi Zaré
Megnevezés értékcestkkenés | értékesokkenés | értékesokkenés | értékesokkenés
2020.01.01 nivekedés csokkenés 2020.12.31
P YesyouRciickd 192 433 260 582 0 453 015
jogok
114 Szellemi termékek 31435 0 0 31435
11 Immaterialis javak 223 868 260 582 0 484 450

1.1.3. Immaterialis javak nett6 értékének alakulasa

adatok eFt-ban

Nyito nett6 s B . . i Zaro netto
Megnevezés érték T argyevt nettf) "l“a!'gyey ' nett,o érték
2020.01.01. értéknovekedés | értékcesokkenés 2020.12.31.
jlolgozagy"m értékil 705 750 774 260 582 445 942
114 Szellemi termékek 0 0 0 0
11 Immaterialis javak 705 750 774 260 582 445 942
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1.2. Targyi eszkoziok dllomanya

1.2.1. A targyi eszk6zok brutté értékének alakulasa

adatok e Ft-ban

Nyité brutts| LAT8Y¢Vi Targyévi Zar6 brutté
. . . brutté brutto .
Megnevezés érték <rtek értek érték
2020.01.01 | € ores 2020.12.31.
novekedés csokkenés

f9I. FermelGlgEpels, 608 964 0 0 608 964
berendezések
142. Egyéb jarmivek 1571 0 0 1571
1431 Irodagépek 31757 0 223 31534
1432 Irodai berendezések 5185 254 0 5439
1433 Igazgatasi 2 062 0 0 2 062
berendezések
145t Trodass igpzeatisi 39 004 254 223 39 035
ber. és felsz.
144. Kisértékdi targyi 79 057 11125 0 90 182
eszkozok
Targyi eszkozok Osszesen: 728 596 11 379 223 739 752

A 2020. uzleti évben 11 379 eFt értékben tortént targyi eszk6z0k beszerzése, valamint
beruhdzasok aktivaladsa. Targyi eszkoz értékesités miatt 223 eFt Osszegben bruttdé érték

kivezetés tOrtént.

2020. évi targyi eszkozok beszerzése:

adatok: eFt-ban

Megnevezés Osszeg
Tarsasag Koltségvetési tamogatasa terhére:
Irodai gépek, felszerelések 849
Irodabutor 9416
Iratmegsemmisitd, nyomtatd 62
Osszesen: 10 328
2019. évi fejezeti koltségvetési maradvany felhasznalas
Irodabutor 451
Nyomtatok 421
Szkenner 179
Osszesen: 1051
Mindésszesen: 11 379
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1.2.2. A targyi eszkozok értékesokkenési leirasanak alakulasa

adatok e Ft-ban

osszesen:

Nyité Targyévi Targyévi Zaro
Megnevezés értékesokkenés | értékesokkenés | értékesokkenés | értékesokkenés
2020.01.01 novekedés csokkenése 2020.12.31
102 Sedmitstechnila 261877 180 415 0 442 292
eszkozok écs.
14921 Jarmuvek 1571 0 0 1571
14931 Irodagépek 23249 4 283 223 27 309
Ao D 3058 666 0 3724
berendezések
14933 Igazgatasi 531 470 0 1051
berendezések
9T CHSkl 79 057 11125 0 90 182
t.eszk8zok
149 Egyéb ber., felsz., 107 516 16 544 223 123 837
jar..,tervszer. écs.
Targyi eszkozok écs.
369 393 196 959 223 566 129

1.2.3. A targyi eszkozok netté értékének alakulasa

adatok e Ft-ban

Nyité netté | Targyévi netto Tarevévi netts Zar6 netto
Megnevezés érték érték ér tél%i s;kkenés érték
2020.01.01 nivekedés 2020.12.31.
131. Termel6 gépek, 347 087 0 180 415 2
berendezések
142. Egyéb jarmiivek 0 0 0 0
1431 Irodagépek 8 508 -223 4 060 4 225
TSP Lol 2127 254 666 1715
berendezések
1433 Igazgatasi 1 481 0 470 1011
berendezések
143. !rodal, igazgatasi 12 116 31 5196 1
ber. és felsz.
144. Uzemk.orron kiviili 0 11125 11125 0
ber., felsz., jar.,
g;;%z;‘:_“koz"k 359 203 11 156 196 736 173 623
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1.3.Beruhizas dllomainya
adatok e Ft-ban

Nyité brutts | 1 28YeVE Targyévi | 74,6 brutts
i o brutté brutté = .=
Megnevezés érték ertek ertek érték
2020.01.01 v , N . 2020.12.31.
novekedés csokkenés
163.Beruhazas 0 9 427 0 9427
Beruhazas 6sszesen 0 9 427 0 9427

2020. évi befejezetlen beruhazas
adatok: eFt-ban

Megnevezés Osszeg
""Vallalkozé Start' program
Véllalati Iranyitasi Rendszer (VIR) fejlesztése 9427
Osszesen: 9 427

1.4.Befektetett pénziigyi eszkozok dllomanya

1.4.1. A befektetett pénziigyi eszkozok értékének alakulasa

adatok e Ft-ban

Befektetett pénziigyi Nyité Targyévi Targyévi Zaro érték
eszkozok 2020.01.01 novekedés | csikkenés 2020.12.31.

Tartésan adott kolesonok

- Lakésépitési koleson 83 0 83 0
Tartosan adott kolcsonok 83 0 83 0
Osszesen:

Mindésszesen: 83 0 83 0

A befektetett pénziigyi eszkozik részletezése:

A munkavallaloknak adott lakasépitési koleson 2020. januar 1-én atsorolasra keriilt az egyéb
kovetelések koze. Konyvszerinti értéke 2020. december 31. napjan O eFt
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1.5. Kovetelések dllomanya

adatok e Ft-ban

Megnevezés Zaro érték Megoszlas
2020.12.31. %
Kovetelések aruszillitasbél és szolgaltatasbdl
- Maxima Cs-A Kft. 723 0,05%
- Mirec Kft. 112 0,01%
- Venita Ep-Ker Bt. 355 0,02%
- Eszaki Spektrum Kft. 68 0,00%
- Nasza Trade Kft. 471 0,03%
- Gorgényi Laszlo 1 299 0,09%
- Belfoldi kovetelések értékvesztése -3 028 -0,20%
Kovetelések aruszallitasbdl és szolgaltatasbol 6sszesen 0 0,00%
Adott elélegek
- "Fokuszban az 6nkormanyzati tagsaggal rendelkez6
kozfoglalkoztatas alapjain szervez6dd szocidlis 1083 242 70,95%
szOvetkezetek tdmogatdsa” program
- "Vallalkoz6 Start" program 411 364 26.94%
- "GINOP-5.3.13.-20 Kisgyermeket neveld sziilok
képzésének eldsegitése, 0sztondija és elhelyezkedésiik
tamogatasa" program 11 791
- Raktar kaucio (Inarcs) 700 0,05%
- Fercom Kft. kaucié (Budapesti iroda) 12 200 0,80%
- Mobil parkolasi eldleg 17 0,00%
- Civis Haz Zrt. kauci6 (Debreceni iroda) 645 0,04%
- Grand-Ing Kft. kaucid (Székesfehérvari iroda) 407 0,03%
Elblegek dsszesen: 1520 366 99,58%
Egyéb kovetelések
- Munkavallaloknak folydsitott eloleg 918 0,06%
- Lakasépitési kolcson 58 0,00%
- Eldirt tartozasok 26 0,00%
- "Ko6zfoglalkoztatasbol a versenyszféraba" program
munkavéllaldival szemben el6irt tartozasok 54 0,00%
- EB ellatasok utalas 4734 0.31%
- Apat megillet6 potszabadsag elszamolésa 553 0,04%
- Parkol¢ kartya letét (Liberty Square Parking Kft.) 20 0,00%
Egyéb kovetelések 6sszesen: 6 363 0,42%
Minddsszesen: 1526 729 100%
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» A Tarsasag 2016. évben végelszamolt leanyvallalatinak (DIFO Nonprofit Kft.)

elfogadott vagyonfelosztasi javaslata alapjan atvételre keriilt vevékkel szemben fennalld
kovetelések zaro értéke: 3 028 eFt.

Belfoldi kovetelések értekvesztése (vevok): 3 028 eFt

,Maxima Cs-A” Korlatolt Felelésségli Tarsasag felé a kovetelésiink osszege 1 456 eFt,
melyre 2018. évben 50 % értékvesztést szamoltunk el 728 eFt 6sszegben. 2020. februar
13-4n egyezségi megallapodas sziiletett a Kft-vel, a fenndlld kovetelést 12 egyenld
részletben megfizeti Tarsasagunknak. 2020.évben megfizetésre keriilt 733 eFt, 5 eFt
visszairasra keriilt az eddig elszdmolt értékvesztésbol.

Gorgényi Laszl6 egyéni vallalkozo felé a koveteléslink 0sszege 1 299 eFt, melyre 2018.
évben 100 % értékvesztést szamoltunk el, a kdvetelés érvényesitése érdekében tett jogi
1épesek alapjan a kovetelt Osszeg teljes egészénck behajthatosaga bizonytalan.

A Nasza Trade korlatolt Felelosségli Tarsasag felé a koveteléslink dsszege 471 eFt,
melyre 2018. évben 100% értékvesztést szamoltunk el, mivel bizonyitasra keriiltek a
kovetelések behajthatatlansiga.

Venita Ep-Ker Bt. felé a kovetelésiink 6sszege 356 eFt, melyre 2018. évben 100 %
értékvesztést szamoltunk el, a kovetelés érvényesitése érdekében tett jogi 1€pések alapjan
a kovetelt 0sszeg teljes egészének behajthatosaga bizonytalan.

Mirec Szolgaltatd és Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségli Tarsasag felé a kovetelésiink
Osszege 112 eFt, melyre 2019. évben 100 % értékvesztést szamoltunk el, a kdvetelés
érvényesitése érdekében tett jogi 1épesek alapjan a kovetelt Gsszeg teljes egészének
behajthatésaga bizonytalan.

Eszaki Spektrum Kft. felé a kovetelésiink dsszege 68 cFt, melyre 2019. évben 100 %
értékvesztést szamoltunk el, a kovetelés érvényesitése érdekében tett jogi 1épesck alapjan
a kovetelt 6sszeg teljes egészének behajthatosaga bizonytalan.

adatok eFt-ban

ERTEKVESZTES 2020. évben visszairt
Osszege

VEVO NEVE

Maxima Cs-A Kft. 5

Osszesen: 5

V V.V YV

,Fokuszban az Onkormanyzati tagsaggal rendelkez6 kozfoglalkoztatds alapjain
szervez0do szocialis szovetkezetek tamogatidsa” program tdmogatdsi konstrukcidja
szerint a tamogatott szocialis szovetkezetek részére a Téarsasdg tdmogatasi elszamolasi
cloleget biztosit, melynek 2020. évi zar6 egyenlege 1 083 242 eFt.

»Vallalkozé Start” program tamogatasi konstrukcioja szerint fennalld igénybe vett
szolgaltatasokbol eredd eldleg 2020. évi zard egyenlege 411 364 eFt.
"GINOP-5.3.13.-20 Kisgyermeket neveld sziilok képzésének eldsegitése, 6sztondija s
elhelyezkedésiik tamogatasa" program keretében 2020.12.31-én 11.791 eFt adott eldleget
tartunk nyilvan.

Bérelt ingatlanok tekintetében kaucio jogeimen 13 952 eFt Osszeg kerdilt nyilvantartasra.
Egyéb adott eldlegek Osszege 17 eFt.

Munkavallalokkal szemben fennallé egyéb kdvetelés dsszege 918 eFt.
Munkavallaloknak adott lakasépitési kdlcson dsszege 58 eft.
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» Egyéb eloirt tartozasok Osszege 46 eFt.

> "Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba" program munkaviéllaldival szemben elirt

tartozasok Gsszege 54 eFt.

» Koltségvetési kiutalasi igények (OEP) 4 734 eFt.
> Apat megillet6 potszabadsag elszamoléasa 553 eFt.

1.6. Ertékpapirok dlloméinya

2020. marcius 06. napjén a Tarsasag Magyar Allamkincstarnal vezetett értékpapir szamlaja

megszint.

Az értékpapirok alloménya 2020.12.31. napjan dsszesen 0 eFt.

1.7.Pénzeszkozok allomanya

adatok e Ft-ban

. . . Nyit6 Zaroé érték .

Pénzeszkozok allominya 2020.01.01 2020.12.31 Megoszlas
Pénztar (forint) 378 143 0,00%
EUR Valutapénztar 3 0 0,00%
GBP Valutapénztar 28 0 0,00%
MAK bankszamla (Kft.) (00000017) 4123 947 7 299 054 21,72%
MAK (Leonardo projekt alszamla) (00000024) 1488 1487 0,00%
MAK bankszamla (GINOP 5.3.6. hazai .
program) (000001 10) 1016 137 1016114 3,02%
MAK bankszamla (,,Informatikai Fejlesztoi B
Karrier Start” program) (00000127) e Hip MO $35%
MAK bankszamla (Foglalkoztatési
valsaghelyzetek kezelése, javitasa pr.) 523 730 452 476 1,35%
(00000055)
MAK bankszamla (Diplomamenté program) 0
(00000062) 687 961 606 446 1,80%
OTP NYRT. Pénzforgalmi Szamla (20035482) 7 3 0,00%
OTP BANK NYRT.
Munkaltatéi Lakésépitési Alap Szamla 1269 1279 0,00%
(20331386)
MAK bankszamla (EFOP 3.9.2.16.) 0
(00000172) 83 101 38 331 0,11%
MAK bankszamla (Kértyafedezeti szla.) 0
(00060011) 1 506 782 0,00%
MAK bankszamla ("Gépjarmiivezetd képzés
munkaviszonyban allok szamara" program) 882 440 480 600 1,43%
(00000237)
MAK bankszamla (Vallalkozési szla.) 8
(00000079) 37 286 41276 0,12%
MAK bankszamla (,,Felelos Humaner6forras 237 878 192 587 0.57%

program) (00000213)
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MAK bankszamla (,,Munkaerdpiaci Reform

0

program) (00000220) 978 589 197 206 0,59%
MAK bankszamla (GINOP 5.1.2 projekt) .
(00000086) 1 049 996 961 101 2,86%
MAK bankszamla ("Fékusz" program) 0
(00000093) 5 806 851 3 879 944 11,54%
MAK bankszamla (GINOP 5.3.6. projekt) 0
(00000134) 1264 221 1 106 880 3,29%
MAK bankszidmla (,,Munkaerd-piaci 0
valtozésok segitése” program) (00000141) s 120 40l 1652 L2
MAK bankszémla (,,Kozfoglalkoztatasbol a o
versenyszféréba” program) (00000158) 58 50l 225 169 el
MAK bankszamla (,,Ut a jovébe” program) 0
(00000165) 4999 558 2 467 298 7,34%
MAK bankszamla (EFOP 1.5.2.16.) .
(00000196) 37162 16 077 0,05%
MAK bankszamla (Fedezetbiztositasi szla.) 0
(90000016) 500 500 0,00%
MAK bankszamla ("Megvaltozott
munkaképességliek foglalkoztatdsanak 386 346 793 922 2,36%
tamogatéasa" program ) (00000206)
MAK bankszamla (,,Vallalkoz6 Start” \
program) (00000244) 5215258 4231 328 12,59%
MAK bankszamla (,,Gépjarmiivezetd képzés o
IL” program) (00000237 3757018 3 668 232 10,91%
MAK bankszamla (,, GINOP-5.3.13-2020-
00001. Kisgyermeket neveld sziilok
képzésének eldsegitése, 6sztondija és 0 15 505 0,05%
clhelyezkedésiik tAmogatdsa” program)
(00000251)
MAK bankszamla (VIP Kartyafedezeti szamla) o
(00071011) 0 970 G0
MAK bankszédmla (,,Munkaer6-intenzitast o
n6vels” program) (00000268) Oy 1300000 557%
MAK bankszémla (,,Azonnal Cseleksziink” 0
program) (00000275) 0 3 400 000 10,12%

Osszesen: 33294415 33612700 100,00%
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1.8. Aktiv idé6beli elhatarolasok

adatok e Ft-ban

v . ., Nyito6 érték . i . , | Zaré érték
Aktiv idébeli elhatarolasok 2020.0L.01 Novekedés | Csikkenés 20201231
392, Koltségek raforditasok aktiv
idébeli elhatirolasa
-Koltségek aktiv idobeli elhatarolasa 1 067 1263 1118 1212
{(oltsegek aktiv idébeli elhatarolasa 1067 1263 1118 1212
osszesen:
393. Halasztott raforditasok
-Ko6zalapitvanytol atvett tdmogatasi
programokra kifizetési kotelezettség =2 0 ) e
-Kozalapitvanytol atvett sajat forras
terhére kifizetési kotelezettség 93 967 0 3651 90316
Halasztott raforditasok dsszesen: 91 025 0 3651 87 374
Osszesen: 92 092 1263 4769 88 586

Az aktiv idébeli elhatiroldsok 6sszege 88 586 eFt, melybol:

1. Koltségek aktiv idobeli elhatarolasa 1212 eFt:
Koltségek aktiv id6beli elhatarolasanak oOsszege 1 212 eFt, mely domain
regisztracid, Adés és Cégfigyeld modul, adozona.hu elofizetés, Kulcs-Konyvelés
support, web- ¢és mailtarhely, vagyon- és feleldsség biztositas, casco, postafiok
bérleti dij, Székesfehérvari iroda bérleti dij, Office 365 szolgaltatas dijanak azon
koltség része, mely nem a 2020. évi iizleti évet érinti.

2. Halasztott raforditasok elhatarolasa: 87 374 eFt:
Kozalapitvanytdl atvett kotelezettségek elhatarolésa:
A Kozalapitvanytol atvett kotelezettség allomény 2020.01.01. napjéan 91 025 eFt
0sszeg volt, melyb6l 2020. évben rendezésre keriilt 3 651 eFt. 2020.12.31. napjan az
atvett kotelezettség értéke 87 374 eFt.

» Kozalapitvanytdl atvett tamogatasi programokkal kapcsolatos kotelezettségek
elhatarolsa soron a tArgyévben valtozas nem tortént, 2020.12.31-én a fennall6 zaro
egyenleg -2 942 eFt. A Ko6zalapitvanytol atvett tamogatasi programok jogi utra terelt
kovetelései a nyilvantartott kotelezettségen tali megtériiléseket mutatjék.

> Kozalapitvanytdl atvett, a Kozalapitvany sajat vagyona terhére inditott program zar6
egyenlege 90 316 eFt, a kifizetési kotelezettség elhatarolasa 3 651 eFt dsszeggel
csOkkent, mely tartalmazza:

- Munkavallalokkal szembeni varhatd végkielégitési kifizetési kotelezettség
elhatarolas csokkenése 3 651 eFt.
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2.  FORRASOK

A forrasok dllomanya

adatok e Ft-ban

Megnevezés I;Igét(;):;tgi( Megoszlas %(z)lzr 3. gt?,ell( Megoszlas
Sajat toke 599 446 1,68% 604 148 1,68%
Jegyzett toke 3 000 0,01% 3 000 0,01%
Eredménytartalék 501 725 1,41% 516 446 1,44%
Lekotott tartalék 80 000 0,22% 80 000 0,22%
Adozott eredmény 14 721 0,04% 4702 0,01%
Céltartalék 0 0,00% 0 0,00%
E(:’tisli‘z'e't?;;at“ 6776 922 19,00%| 4720676 13,17%
E(‘)’t: 'l‘:z'::;';agt“ 4502 540 12,63%| 3394880 9,47%
el 23782 195 66,69%| 27137303 75,68%
Forrasok osszesen: 35661 103 100,00% 35 857 007 100,00%

2.1. Sajat toke
adatok e Ft-ban
Megnevezés Osszeg

Nyité: 2020.01.01 599 446
Osszes bevétel 10 506 390
Osszes koltség, raforditas 10 501 675
Tarsasagi ado 13
Adézott eredmény 4702
Sajat toke 2020.12.31. 604 148

A Tarsasag 2020. iizleti év ad6zott eredménye pozitiv: 4 702 eFt.
A Tarsasag sajat toke ndvekedése a targyévi adozott eredménybdl adodik.
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2.2. Eredménytartalék levezetése

adatok eFt-ban

Ev Nyit6 egyenleg N . Forgalom - = Zaro egyenleg
Nivekedés Cstkkenés

2012 - 450 - 450

2013 - 450 182 753 182 303
2014 182 303 214612 396 915
2015 396 915 90 763 80 000 407 678
2016 407 678 72 721 480 399
2017 480 399 14 700 495 099
2018 495 099 2 609 497 708
2019 497 708 4017 501 725
2020 501 725 14 721 516 446

2.3. Lekotott tartalék

A 2013.02.08. napjan a Tarsasdg és Quadro Byte Szamitastechnikai Szolgaltatd Zrt. kozott
1étrejott addsvételi szerzédes alapjan a 1037 Budapest, Bokor utca 9-11. szam alatti ingatlan
eladasra keriilt 80 000 000 Ft azaz nyolcvan millié forint 6sszegben, az Alapité hozzajarulasaval.
2/2013. szamu Alapitéi hatdrozat alapjan a vételar Osszegét a jogelod kézalapitvanytdl atkeriild
vagyonrész értékesitésébdl szarmazé bevételként a Térsasag konyveiben elkiilonitve kell
nyilvantartani.

A szamviteli torvény értelmében az eredménytartalékbol kell lekotni a mas jogszabaly vagy sajat
elhatdrozas alapjan lekotott —kotelezettségek fedezetét jelentd, vagy sajat céljait szolgalo-
tartalékot.

2.4. Céltartalék

A Téarsasagnal a beszamolasi iddszakban céltartalék képzés nem tortént.
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2.5. Kitelezettségek

2.5.1. Hosszu lejarati kotelezettségek részletezése

adatok eFt-ban

Meonevezés Nyito érték Zaré érték
BREEEEE 2020.01.01 2020.12.31
,Hivatasos gépjarmiivezetdi képzések” program 37 785 38 254
,Fokuszban az 6nkormanyzati tagsaggal rendelkez6
kozfoglalkoztatas alapjain szervez6dé szocialis 6 739 137 4 682 422
szOvetkezetek tamogatasa” program
Osszes hosszii lejarata kitelezettség 6 776 922 4720 676

» Foglalkoztatdsi valsaghelyzetek kezelése,
gépjarmiivezetdi képzések €s bemeneti feltételeinek megvalodsitasa” program (,,Hivatasos
gépjarmiivezetéi képzések” program) tamogatasi szerz6dése alapjan a tdmogatasi
keretosszeg 454 000 eFt. A tdmogatasi Osszeget elszdmolasi kotelezettségként kell

nyilvantartani az éves felhasznalas aranyaban. Zar6 egyenleg 38 254 cFt.

javitdsa program keretében hivatasos

» ,,Fokuszban az 6nkormanyzati tagsaggal rendelkez6 kozfoglalkoztatas alapjain szervez6dd
szocialis szovetkezetek tAmogatdsa” program tamogatési szerzodése, valamint a timogatasi
szerz6désmodositas alapjan a timogatasi keretosszeg 14 054 737 eFt. A tamogatasi Osszeget
elszamolési kotelezettségként kell nyilvantartani az éves felhasznalas aranyaban. Zard

egyenleg 4 682 422 eFt.
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2.5.2. Rovid lejaratu kotelezettségek részletezése

adatok eFt-ban

Meenevezés Nyit6 érték Zaro érték
ghevez 2020.01.01 2020.12.31
2020. évi koltségvetési tdmogatas eléleg ITM 0 54
GINOP 5.3.13.-20. kiemelt projekt eldleg 0 1444
"COVID-19 jarvany magyar munkaerdpiacra
> . e ] 0 132 585
gyakorolt hatdsanak vizsgélata" program eldleg
GINOP 5.1.2.-15. kiemelt projekt el6leg 641 433 445 531
Tarsasag 2019.¢vi PM miikddtetési koltség eldleg 1771 0
Tarsasag 2019.évi PM miikodtetési kdltség 1 0
kieg. eldleg
»Munkaer6-piaci valtozasok segitése” program elleg 673 294 348 334
GINOP 5.3.6.uni6s kiemelt projekt eldleg 1491 704 1302934
,,G’epJ’arr,r’luvezeto k"epzes munkaviszonyban 4llok 868 711 457 800
szamara” program eldleg
E”FOP 3.9.2.16-2017-0002. Sarbogard" program 19 659 14 853
eloleg
"EFOP 3.9.2.16-2017-0018. Kisbér" program eldleg 48 697 19 075
"EFOP 3.9.2.16-2017-0001. Enying" program eloleg 10 266 -4 132
E"FOP 3.9.2.16-2017-0020. Komarom" program 36 832 25947
eléleg
"Foglalkoztatast elosegitd tdamogatasokat kezeld
komplex 249 900 248 861
informatikai fejlesztés" program
Szallitokkal szembeni kotelezettség 79 175 99 540
Kolfseg-\.'e.tessgl: mu'nk-z-lvallalokl'(al szembeni, és 219 058 154 195
egyéb rovid lejarata kotelezettség
ebbol:
- Tarsasagi ado 276 13
- SZJA 30 045 23262
- Jarulékok (egészségbizt., nyugdijjar., Tb jarulék) 32682 26 644
- Munkavallalék bére 117 432 77 705
- Adok (eho,szocho,rehab.,cégautdado,afa) 40 278 26 936
- Ipartizési ado -1655 -365
Kozalapitvanytdl atvett jogi utas kotelezettség 1356 1958
Kozalapitvanytol atvett vallalt kotelezettség 93 967 90 316
Diszkontkincstarjegyek arfolyamnyeresége 46 616 44 961
Egyéb rovid lejarata kotelezettség 20 090 11324
Osszes rovid lejarati kotelezettség 4 502 540 3394 880
Osszes kitelezettség 11 279 462 8 115 556
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A Tarsasag 2020. december 31-i allapot szerinti rovid lejarata kotelezettségeinek részletezése
a kovetkezo:

»> Téarsasag 2020. évi fejezeti koltségvetési tamogatas eldlege 54 eFt
»  GINOP 5.3.13-20. uniés kiemelt projekt eléleg 1 444 eFt
» COVID-19. program elbleg 132 585 cF't
» GINOP 5.1.2.-15. kiemelt projekt elbleg 445 531 eFt
» ,Munkaerd-piaci valtozasok segitése” program eléleg 348 334 eFt
» GINOP 5.3.6. unids kiemelt projekt el6leg 1302 934 eFt
» ,,Gépjarmivezetd képzés munkaviszonyban allok szamara” pr. el6leg 457 800 eFt
» "EFOP 3.9.2.16-2017-0002. Sarbogard" program el6leg 14 853 eFt
» "EFOP 3.9.2.16-2017-0018. Kisbér" program eldleg 19 075 eFt
» "EFOP 3.9.2.16-2017-0001. Enying" program el6leg -4 132 eFt
»> "EFOP 3.9.2.16-2017-0020. Koméarom" program eléleg 25 247 eFt
» "Fogl. elésegitd tam. kezel komplex inf. fejlesztés" program 248 861 eF't
» Tarsasag szallitoi kifizetési kotelezettsége 99 540 eFt
» A koltségvetéssel, munkavallalokkal szembeni, és egyéb rovid lejarata
kotelezettségek 6sszesen 154 195 eFt

ebbol: Tarsasagi ado fizetési kotelezettséglink 13 eFt, SZJA fizetési kotelezettség 23 262
eFt, jarulékfizetési kotelezettség 26 644 eFt, munkavallalok bére 77 705 eFt, adok 26 936
eFt (szocidlis hozzéjarulasi ado, egészségligyi hozzajarulds, rehabiliticids hozzajarulas,
cégauto ado, afa fizetési kotelezettség), ipariizési adé fizetési kotelezettség  -365 eFt,

» Kozalapitvanytol atvett tamogatottdl jogi uton befolyt 6sszeg

visszafizetési kotelezettsége 1 958 eFt
» Kozalapitvanytol atvett kotelezettségek 90 316 eFt
melybol:
— GS10341. szamu programra kifizetési kételezettség 13 744 eFt
— GS10222. szamu programra kifizetési kotelezettség 52 670 eFt
— Munkavallalokkal szembeni varhat6 egyéb kifizetési kotelezettség 21 852 eFt
— Roma kutatés programra vallalt kifizetési kitelezettség 1376 eFt
— Az Bv Felel6s Foglalkoztatéja 2017 programra véllalt kifiz.
kételezettség 674 eFt
» Diszkontkincstarjegyek arfolyamnyeresége 44 961 eFt
melybdl:
»Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba” program
diszkontkincstarjegy arfolyamnyeresége 579 eFt

—  "Gépjarmiivezetd képzés munkaviszonyban allok

szamara" program diszkontkincstarjegy arfolyamnyeresége 185 eFt
— ,,Diplomamentd II.” program diszkontkincstarjegy arfolyamnyeresége 570 eF
— . Fokuszban az 6nkormanyzati tagsaggal rendelkezd

kozfoglalkoztatas alapjain szervezddo szocialis szovetkezetek

tdmogatasa” program diszkontkincstarjegy arfolyamnyeresége 5403 eFt
— GINOP 5.1.2-15. kiemelt projekt diszkontkincstarjegy
arfolyamnyeresége 1 003 eFt
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»QGINOP-5.3.6” program diszkontkincstarjegy arfolyamnyeresége 2013 eFt
»~Informatikai Fejleszt6i Karrier Start” program diszkontkincstarjegy

arfolyamnyeresége 780 eFt
— ,,Azonnal cseleksziink” — (madarinfluenzaval Gsszefliggésben

sziikséges allami beavatkozas) program diszkontkincstarjegy

arfolyamnyeresége 94 eFt
— ,Munkaer6-piaci valtozasok segitése” program

diszkontkincstarjegy arfolyamnyeresége 658 eFt
— ,.Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, javitasa” program

diszkontkincstérjegy arfolyamnyeresége 7 712 eFt

»Azonnal cseleksziink” program diszkontkincstarjegy

arfolyamnyeresége 25 964 eFt
Egyéb rovid lejarata kotelezettség 11 324 eFt
— Munkavallalok részére koltségtéritések 1 940 eFt
— Magyar Allamkincstér tranzakcios illeték 1 878 eFt
— Munkavallaloi letiltas 506 eFt
— Egyéb rovidlejarata kotelezettség (ajanlati biztositék) 7 000 eFt
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2.6. Passziv idébeli elhatirolasok

2.6.1. A passziv idébeli elhatarolasok értékének alakulasa

adatok e Ft-ban

Passziv elhatarolasok

Nyito érték
2020.01.01

novekedés

csokkenés

Z.aro6 érték
2020.12.31

481. Bevételek passziv idobeli
elhatarolasa

- Foglalkoztatasi valsaghelyzetek
kezelése, javitasa program
halasztott bevétel

422 842

4 694

68 962

358 574

- Diplomamentd program
halasztott bevétel

417 727

2 048

419 775

- 2014.évi muk. beruhazas
halasztott bevétele

637

355

282

- ,,Azonnal cselekszlink” program
halasztott bevétel

1 646 478

5880 000

1 086 809

6 439 669

- ,,Fokuszban az 6nkormanyzati
tagsaggal rendelkezd
kozfoglalkoztatas alapjain
szervezodo szocialis
szovetkezetek tdmogatdsa”
program halasztott bevétel

3126

1 806

1320

- ,,L€pj a piacra!” program
halasztott bevétel

59 046

33

59013

- .Informatikai Fejlesztdi Karrier
Start” program halasztott bevétel

225 565

130 542

95 023

- 2016.évi muk. beruhazas
halasztott bevétel

103

34

69

- ,Kozfoglalkoztatasbol a
versenyszféraba” program
halasztott bevétel

920327

156 458

757 977

318 808

- ,,Aktiv piaci kivezetés” program
halasztott bevétel

37470

37 189

281

- ,,Tranzit Monitor” program
halasztott bevétel

87391

61419

38 948

109 862

- 2017.évi muk. beruhazas
halasztott bevétel

230

103

127

- "Munkaer&piaci reform
végrehajtasanak gyorsitasa a
foglalkoztatasi osztalyok
atalakitasaval" program halasztott
bevétel

- Diplomament§ II. program
halasztott bevétel

729 921

254 325

21

24 077

528 316

109 832

201 626

168 570
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adatok e Ft-ban

Passziv elhatarolasok

Nyité érték
2020.01.01

novekedés

csokkenés

Z.aro érték
2020.12.31

"Karrier Hid Program a
munkaerdpiaci atmenetek
kezelésére a Kozép-
Magyarorszagi régiéban" program
halasztott bevétel

387 800

383 260

4 540

"Gépjarmiivezetd képzés
munkaviszonyban allok szdmara
I1." program halasztott bevétel

3752291

135 594

3616698

"Vallalkozo Start" program
halasztott bevétel

5848 459

611 755

5236704

"Felelés humanerdforras
gazdalkodas kialakitasanak és
megerdsitésének tdmogatasa a
hazai munkaltatok koérében"
program halasztott bevétel

231 194

74 539

156 655

- 2018. évi mik. beruhazas
halasztott bevétele

3626

1580

2 046

"Ut a jov6be" program halasztott
bevétel

4 995 852

3 040 507

1 955 345

"Nyugdijas foglalkoztatasi formak
tamogatasa" program halasztott
bevétel

76 200

76 200

2019.évi mik. beruhazas
halasztott bevétel

929

137

792

"Az elsddleges munkaerdpiacon
dolgozok ndvelése a felndttképzés
finomhangolasaval" program
halasztott bevétel

759 457

639 900

119 557

- TAMOP 1.4.7.(EMMI)
beruhazas hal. bevétel

63

46

17

- GINOP 5.3.6-16. kiemelt projekt
halasztott bevétel

1 569 004

368

464 498

1104 874

- GINOP 5.1.2.-15. kiemelt
projekt halasztott bevétel

18292

85

9465

8912

- "Megvaltozott
munkaképességliek
foglalkoztatasanak tamogatasa"
program halasztott bevétel

800 785

18 067

782718

- 2020.évi miik. beruhazas
halasztott bevétel

11 380

11127

253

- Munkaeré-intenzitast ndveld
program halasztott bevétel

4 645 000

4 645 000
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adatok e Ft-ban

, . Nyité érték v . v . Zaro érték

Passziv elhatarolasok 2020.01.01 novekedés csokkenés 2020.12.31
Bevételek passziv idébeli 22 448355 11586 335 8227581 25807110
elhatarolasa o6sszesen:
482. Koltségek passziv idobeli
elhatarolasa
Kgltse.gek, reffor(,htasok passziv 745 750 745 750
idobeli elhatarolasa
Ktilts,egek, passziv idobeli 745 750 745 750
elhatarolasa dsszesen:
483. Kozalapitvanytol
téritésmentesen atvett vagyon
elhatarolasa
-I?oza.l.layltvanytol atvett 23 0 23 0
kolcsondk
-Ifozala’pltvanytol atvett 0 23 25 53
kovetelések
-Kozalapitvinytol dtvett 1333012 25 3652| 1329385
értékpapirok
Halasztott bevételek dsszesen: 1333095 108 3760 1329 443
Minddsszesen: 23782 195 11 587 193 8 232 086 27 137 303

2.6.2. A kéltségek, raforditasok passziv idébeli elhataroliasianak jelentosebb Gsszegei

és azok valtozasai:

e Bevételek passziv idobeli elhatarolasa dsszesen: 25 807 110 eFt.

2013. évi tamogatdsi programok nyitdo keret Osszege: 840 569 eFt
(Diplomamentd, Foglalkoztatasi  Valsaghelyzetek kezelése,
elnevezésl programok). Zard értéke: 778 349 eFt.

2014. évi beruhazas halasztott bevételének nyito értéke 637 eFt, idéaranyosan
elszamolt értékcsokkenés 355 eFt, zard értéke: 282 eFt.

2015. évi tamogatési programok nyit6 keret 6sszege: 1 646 478 eFt (,,Azonnal
cseleksziink”, elnevezésii program) A program zaré értéke: 6 439 669 eFt.
2016. évben indult tdmogatasi programok (,,Fokuszban az 6nkormanyzati
tagsaggal alapjain szervezddd szocidlis
szovetkezetek tdmogatasa”, ,,Lépj a piacra!”, , Informatikai Fejleszt6i Karrier
Start” elnevezésii programok, valamint GINOP 5.1.2-15, GINOP 5.3.6-16
elnevezésii kiemelt projektek) zard értéke: 1 269 142 eFt.

2016. évi mikddésre, beruhazasra biztositott 6sszeg zard egyenlege: 69 eFt.
TAMOP 1.4.7 projekt beruhdzasa halasztott bevételének nyitd értéke 63 cFt.
Zard egyenlege: 17 eFt.

2017. évi mikddésre, beruhazasra biztositott 6sszeg zard egyenlege 127 eFt.

javitasa

rendelkezé kozfoglalkoztatas
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2017. évben indult tadmogatasi programok (,,Kozfoglalkoztatasbol a
versenyszféraba”, ,Aktiv piaci kivezetés”, valamint , Tranzit Monitor”
elnevezési programok) zar6 értéke: 428 951 eFt.

2018. ¢évben indult tdmogatasi programok ("Munkaerdpiaci reform
végrehajtasanak gyorsitasa a foglalkoztatasi osztdlyok 4talakitdsaval”,
n,Diplomament6 I1.”, "Karrier Hid Program a munkaerdpiaci atmenetek
kezelésére a Kozép-Magyarorszagi régidoban" , "Gépjarmiivezetd képzés
munkaviszonyban allok szamara IL." , ,Vallalkoz6 Start”, "Felelos
humaner6forras gazdalkodas kialakitdsanak és megerdsitésének tdmogatasa a
hazai munkaltatok korében", elnevezésli programok) zard értéke: 9 228 138
eFt.

2018. évi miikédésre, beruhazasra biztositott 6sszeg zard egyenlege 2 046 eFt.
2019. évben indult tdmogatisi programok ("Ut a jov6be", ,Nyugdijas
foglalkoztatasi formak timogatasa”, "Az elsddleges munkaerdpiacon dolgozok
novelése a felnottképzés finomhangolasaval”, ,Felelés humanerdforras
gazdalkodas kialakitasanak ¢€s megerdsitésének tamogatdsa a hazai
munkaltatok kdrében”) elnevezésii programok zaré értéke: 2 231 557 eFt.
2019. évi miikédésre, beruhdzasra biztositott 6sszeg zard egyenlege 792 ¢Ft.
2020. évi tamogatasi programok (,,Megvaltozott munkaképességlick
foglalkoztatdsanak tdmogatasa”, ,,Munkaerd-intenzitdst ndveld program™)
2020. december 31.-i egyenlege: 5 427 718 eFt.

2020. évi miikodésre, beruhazasra biztositott 6sszeg zard egyenlege 253 eFt.

Koltségek passziv id6beli elhatarolasa 6sszesen: 750 eFt.

- 2020. évben felmeriilt, de 2021. évben kiszamlazott koltségek elhatarolasa,

750 eFt értékben.

Halasztott bevételek dsszesen: 1 329 443 eFt.

Téritésmentesen atvett vagyon passziv idébeli elhatarolasa:

A Kozalapitvanytol téritésmentesen atvett eszkdzok miatt elszdmolt egyéb bevétel
elhatarolasra keriilt a passziv idobeli elhataroldsok koz€. Visszavezetésre az egyéb
bevételbe a koltség megjelenésekor vagy a kotelezettség rendezésekor kerlilnek.

Kozalapitvanytol atvett kolcsonok elhataroldsdnak nyito értéke 83 eFt,
melyb6l a munkavallalok 25 eFt torlesztettek, zard értéke 2020.12.31. napjan
58 eFt,

Kozalapitvanytol atvett értékpapirok elhatarolasanak nyitd értéke 1 333 012
eFt, mely 25 eFt Osszeggel novekedett az év sordn, valamint 3 652 cFt
felhasznalasra keriilt, 2020.12.31. napjén az értéke 1 329 385 eFt.
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2.7. Mérlegen kiviili tételek

A Kozalapitvanytol atvett jogi utra terelt koveteléseket nyilvantartjuk, melynek atvételi értéke

311 103 eFt volt. 2020.01.01.-i allapot szerint jogi utra terelt kdvetelések értéke 35 635 eFt.

Az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium engedélyével 14 483 eFt kovetelést vezethettiink ki
a 2020. évi Uzleti évben, mivel a végrehajtok kiadtdk a kovetelésekkel kapcsolatosan a
behajthatatlansagi nyilatkozatokat. A Kozalapitvanytol atvett jogi utra terelt kovetelések értéke
2020.12.31. napjan 19 552 eFt. A minisztérium felé jelentési, a befolyt Gsszegekre tovabbutalasi

kotelezettségiink van.

A Tarsasag kilenc hazai program tekintetében timogatasi visszafizetési kdvetelést tart nyilvan 870

475 eFt értékben:

Diplomament6 program:

Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, javitasa program:
,Hivatasos gépjarmiivezetdi képzések” program:
,Munkaer§-piaci valtozasok segitése” program:
,,Vallalkozz Itthon, Fiatal!” program:

., L€pj a Piacra!” program:

,,Fokuszban az 6nkormanyzati tagsadggal rendelkez6
kozfoglalkoztatas alapjain szervezddo szocialis
szOvetkezetek tdmogatdsa” program:

Gépjarmiivezetd képzés munkaviszonyban allok szamara
program:

Diplomament6 11 program
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8 762 eFt
21 083 eFt
4 812 eFt
21 838 eFt
426 eFt
42 eFt

780 892 eFt

1227 eFt
31393 eFt



3.  EREDMENYKIMUTATAS

A Téarsasag 2020.01.01 - 2020.12.31. idészakanak eredménye 4 702 eFt nyereség.

adatok: eFt-ban

Megnevezés 2019.01.01.- 2020.01.01.-
2019.12.31. 2020.12.31.
Bevétel 10 493 098 10 506 390
Koltség €s raforditas 10478 101 10 501 675
Addzas elotti eredmény 14 997 4715
Adofizetési kotelezettség 276 13
Adoézott eredmény 14 721 4702
3.1. Bevételek
adatok: eFt-ban
Megnevezés 2019.01.01.- 2020.01.01.-
2019.12.31. 2020.12.31.
Belf. ért. arbevétele 3 000 0
Egyéb bevétel 10 489 562 10 506 288
Pénziigyi miiveletek bevételei 536 102
Osszes bevétel 10 493 098 10 506 390

A Térsasag 2020.01.01 - 2020.12.31 idészakanak bevétele 10 506 390 eFt.

3.1.1. Az egyéb bevételek bemutatisa

adatok eFt-ban

2019.01.01.-

2020.01.01.-

program keret

Megnevezés 2019.12.31. Megoszlas 2020.12.31. Megoszlas
Belfoldi értékesités arbevétele 3000 100,00% 0 0,00%
91. Belfoldi értékesités arbevétele 3000 100,00% 0 0,00%
Ertél-(.es"ltett m}materlahs javak, targyi 0 0.00% 40 0.00%
eszk6zok bevétele ’ ’
lléiﬁztg Ilzlrsagok, kotbérek, késedelmi 0 0,00% 173 0.00%
\’/iS,SZEll'.I-'t értélfvesztés, terven feliili 0 0,00% 5 0.00%
értékcsokkenés ’
"Gépjarmiivezetd képzés
munkaviszonyban allék szamara" 123 375 1,18% 410911 3,91%
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adatok eFt-ban

Megnevezés 22%11%01122’11- Megoszlas 22%22%(112(;11- Megoszlis

"Foglalkoztatast elosegit6é tamogatasokat
kezel6 komplex informatikai fejlesztés"” 0 0,00% 1 040 0,01%
program keret
"Az els6dleges munkaerdpiacon dolgozok
ndvelése a felndttképzés 0 0,00% 641 111 6,10%
finomhangoldsaval" program keret
,JUt a jovébe” program keret 4148 0,04% 2 505 297 23,85%
Nyugdijas foglalkoztatdsi formak 0 0,00% 75840  0,72%
tdmogatasa, elésegitése" program keret
"Megvaltozott munkaképességliek
foglalkoztatasanak tdmogatasa" program 0 0,00% 18 067 0,17%
keret
,2Munkaerd-piaci valtozasok segitése 508 238 5.70% 394 980 3.09%
program keret
,» I ranzit Monitor” program keret 30993 0,30% 38 446 0,37%
,L€pj a piacra!” program keret 62 151 0,59% 0 0,00%
"Karrier Hid Program a munkaerépiaci
atmenetek kezelésére a Kozép- 86 969 0,83% 3 565 0,03%
Magyarorszagi régiéban" program keret
"Munkaerdpiaci reform végrehajtasanak
gyorsitasa a foglalkoztatasi osztalyok 574 703 5,48% 175 050 1,67%
atalakitasaval" program keret
"Gépjarmivezetd képzés
munkaviszonyban allok szamara I1." 18 793 0,18% 133 124 1,27%
program keret
"Vallalkoz6 Start" program keret 43 907 0,42% 611 755 5,82%
"Felel6s humanerdforras gazdalkodas
kialakitasanak és megerdsitésének o 0
tdmogatasa a hazai munkaltatok korében" e 02000 (A= Dot
program keret
"Diplomament6 II." program keret 165119 1,57% 86 246 0,82%
2019. évi fejezeti koltségvetési tdmogatas 267 159 2,55% 0 0,00%
keret
2018. évi fe{ezetl kroltsegvetem tamogatas 4065 0,04% 0 0,00%
maradvany Osszegének kerete
2020. ¢vi fejezeti koltségvetési tamogatas 0 0.00% 261 917 2.49%
keret
2019. évi feJ"ezetl k'oltsegvetes1 tamogatas 0 0,00% 790 0.01%
maradvéany Osszegének kerete
ISD Dunaferr program keret -306 0,00% 0 0,00%
Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, 282 009 2.69% 27 695 0.26%

javitdsa program keret
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adatok eFt-ban

] 2019.01.01.- . |2020.01.01.- i

Megnevezés 2019.12.31. Megoszlas 2020.12.31. Megoszlas
Diplomamentd program keret -13 402 -0,13% -1 961 -0,02%
»Azonnal cseleksziink” program keret 1 897 651 18,09% 1 086 809 10,34%
;Iri)()gzrg(;rglltzlli(zztatasbol a versenyszféraba 1106 320 10,55% 798 254 6.93%
,»Hivatasos gépjarmiivezetdi képzések 36 468 0.35% 666 20,01%
program keret
»Fokuszban az 6nkormanyzati tagsaggal
endelkiezo kozigglalkauialas alepiatn 3338084|  31,82%| 2056729|  19,58%
szervez8do szocialis szovetkezetek
tamogatasa” program keret
;ﬁg‘;‘;‘;ag‘féfeﬂesmo ISAE TSt 1052696  10,04% 130 497 1,24%
pffg?: m3 fj&l 6-2017-0001. Enying 2 603 0,02% 14 373 0,14%
;l;:fg(:a}: m3 k9er26t1 6-2017-0002. Sarbogard 7518 0.02% 4781 0,05%
;f:g?: nficgéfétl G E0TFO0LS, Kisher 12 685 0,12% 29 671 0,28%
pffgcr): nf’ i?éfétl 6-2017-0020. Koméarom 14 292 0,14% 19979 0,19%
GINOP 5.1.2-15. program keret 203 730 1,94% 199 806 1,90%
GINOP 5.3.6. (unids forras) projekt keret 167 485 1,60% 188 504 1,79%
GINOP-5.3.13-2020-00001.
sByermeLsheyelD sanlo g kepeascs 0 0,00%| 120787 1,15%
elosegitése, 0sztondija és elhelyezkedésiik
tdmogatdsa program keret
SE:IE?P 5.3.6.-16 (hazai forras) projekt 64 485 0.61% 79 582 0,69%
Kildnfele egyeb bevételek 264 0,00% 195 0,00%
;z;sala?‘a:égnr;luk. ktg. (beruhdzas) 2019.¢évi 0 0,00% 902 0,01%
Térsasadg muk. ktg. (beruhdzas) 2013 18 0,00% 0 0,00%
Tarsasag mik. ktg. (beruhazas) 2014 355 0,00% 355 0,00%
Tarsasag muk. ktg. (beruhédzas) 2016 34 0,00% 34 0,00%
Tarsasag muk. ktg. (beruhazas) 2017 321 0,00% 103 0,00%
Térsasag muk. ktg. (beruhazas) 2018 1 580 0,02% 1 580 0,02%
Térsaség mik. ktg. (beruhazas) 2018 évi 1338 0.01% 0 0,00%
maradvany
Tarsasag miik. ktg. (beruhazas) 2019 2 429 0,02% 137 0,00%
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adatok eFt-ban

i 2019.01.01.- . 12020.01.01.- i
Megnevezés 2019.12.31. Megoszlas 2020.12.31. Megoszlas
Tarsasag miik. ktg. (beruhazas) 2020 0 0,00% 10 225 0,10%
TAMOP 1.4.7 projekt beruhazas 46 0,00% 46 0,00%
., Informatikai F,ej}eszto Karrier Start 735 0,00% 45 0,00%
program beruhdzas
i;Ie(r(l);f;)ziilSa1koztatasbol a versenyszféraba 29 388 0.28% 29 423 0.28%
i:;l;tﬁzz}::;:m kivezetés” program 503 0.01% 503 0.01%
"Tranzit Monitor" program beruhézas 1 501 0,01% 502 0,00%
"Karrier Hid Program a munkaerépiaci
dtmenetek kezelésére a Kozép- 4945 0,05% 4945 0,05%
Magyarorszagi régiéban" program
beruhdzas
"Munkaerdpiaci reform végrehajtasanak
gyorsitasa a foglalkoztatdsi osztalyok 2314 0,02% 2238 0,02%
atalakitdsdval" program beruhazas
"Gépjarmiivezetd képzés
munkaviszonyban allok szamara I1." 1118 0,01% 3 290 0,03%
program beruhdzis
,Fokuszban az 6nkormanyzati tagsaggal
rendelkeszc: kozf(.),glialko"ztatas alapjain 7358 0,02% 1 806 0.02%
szervezddo szocialis szovetkezetek
tamogatdsa” program beruhazas
S;E}?;;S.I.Z-IS. kiemelt projekt 24 684 0.24% 9 465 0.09%
GINOP 5.3.6 hazai projekt beruhazas 57 858 0,55% 108 924 1,04%
GINOP 5.3.6 kiemelt projekt beruhazas 150 265 1,43% 282 890 2,69%
TB kifizet6helyek koltségtéritése 504 0,00% 621 0,01%
Kozalapitvanytol atvett eszk6zok 22 480 0,21% 7303 0,07%
96. Egyéb bevételek dsszesen 10 489 562 100,00% | 10506288 100,00%
Befektetett értékpapir arf.nyereség 472 88,06% 0 0,00%
Kamatbevétel 59 11,01% 100 98,04%
Arfolyamnyereség 5 0,93% 2 1,96%
97. Pénziigyi miiveletek bevételei 536| 100,00% 102| 100,00%
Bevételek dsszesen: 10 493 098 10 506 390

A Tarsasag 2020.01.01.-2020.12.31. id6szakaban az egyéb bevétel 10 506 288 eFt Gsszesen.
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3.2. Koltségek

3.2.1 Koltségek koltség nemenkénti bontas

adatok:e.Ft-ban

Megnevezés 2019.12.31 | Megoszlas | 2020.12.31 | Megoszlas
Anyag jellegili raforditasok 1949 282 18,60% 1 855 819 17,67%
Személyi jellegii raforditasok 2071 596 19,77% 1 825510 17,38%
Ertékcsokkenési leiras 281 561 2,69% 457 541 4,36%
Egy¢éb raforditasok 6 175 658 58,94% 6 362 787 60,59%
Pénzligyi miiveletek raforditasai 4 0,00% 18 0,00%
Osszesen: 10478 101 100,00% | 10501 675 100,00%

A Térsasag raforditasainak osszege 6sszesen a 2020.01.01 - 2020.12.31 id6szakban

10 501 675 eFt volt.

3.2.1.1. Anyag jellegii raforditasok

Az anyag jellegli raforditasok Gsszege

Ebbdl:
» anyagkoltség
- irodaszer, nyomtatvany
- szakkoényv, szaklap
- lzemanyag
- egy¢€b anyagkoltség
» igénybe vett szolgaltatasok

- szallitas és raktarozas koltségei

- Dbérleti dij
- karbantartasi koltség

- hirdetés, reklam, propaganda
- oktatas és tovabbképzés koltségei
- belfoldi-kiilfoldi utazasi koltség

- konyvvizsgald, tanacsadasi koltségek

1 855 819 eFt.

17 744 eFt,
8 709 eft,

359 eFt,

6 021 eFt,

2 655 eFt

1 816 194 ¢Ft,

7 eFt,

91 147 eFt,
97 791 eFt,
6 134 eFt,

236 eFt,

29 862 eFt,
9 513 eFt,

- egyéb igénybe vett szolgaltatas koltsége (postakoltség, telefon,

internet, ligyvédi dij, takaritasi dij, lizemeltetési ktg,

human szolgaltatasok, timogatasként nyujtott igénybe

vett szolgaltatasok stb.)
> egyéb szolgaltatasok

- hatosagi, igazgatasi szolgaltatas dij

- bankkoltség
- biztositasi dij
- kamarai tagdij
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1 750 eFt,

17 456 ¢Ft,

2 543 eFt,

132 eFt.




3.2.1.2. Személyi jellegii raforditasok

A szeméglyi jellegli raforditasok 6sszege: 1 825 510 eFt.

Ebbdl:

> bérkoltség 1 381 023 eFt,

> személyi jellegii egyéb Kkifizetések 194 420 eFt,
- munkavallaloknak fizetett személyi jellegii kifizetések 147 705 eFt,

(tappénz 1/3 rész, betegszabadsag, napidij,
munkaba jarassal kapcsolatos koltségtérités, béren kiviili
juttatasok, 01tozkodési juttatas, stb),
- megbizasi dijak 14 413 eFt,
- egyéb személyi jellegl kifizetések 32 302 eFt,
(reprezentacios koltség, tiszteletdij,
béren kiviili juttatasok, ruhazati koltségtéritések szja-ja, stb).

> bérjarulékok 250 067 eFt,
e szocialis hozz4jarulasi ado 231 958 eFt,
e egészségligyi hozzajarulas 9 eFt
e rehabilitacios jarulék 17 968 eFt.
e cégautd add 132 eFt.

3.2.1.3. Ertékestkkenési leirds
Az értékesokkenési leiras dsszege 457 541 eFt.
Tarsasagnal beszerzett immaterialis javak, targyi eszk6zok tervszerinti értékcsokkenési

leirasa 446 383 eFt, a kis értéki targyi eszk6zok egy Osszegben elszamolt értékcsokkenési
leirdsa 11 158 eFt.

3.2.1.4. Egyéb raforditas

Az egyéb raforditasok Osszege 6 362 787 eFt, melybdl:

» Kotbér, késedelmi kamat 383 eFt
» Tamogatas kifizetések 6 358 724 eF't
e Diplomament6 program (visszafizetések) -1 961 eFt
e Foglalkoztatési valsaghelyzetek kezelése, javitasa program 27 805 eFt
o ,Azonnal cseleksziink” program 1 024 018 eFt
e  Hivatéasos gépjarmiivezetdi képzések™ pr. (visszafizetések) -666 eFt

e  Fokuszban az onkormanyzati tagsaggal rendelkezd
kozfoglalkoztatas alapjain szervez6dod szocidlis

szovetkezetek tamogatdsa” program 1 892 279 eFt
e  Munkaer6-piaci valtozasok segitése” program 306 074 eFt
e Diplomamentd II. program 76 671 eFt
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e Gépjarmiivezetd képzés munkaviszonyban allok szdmara”

program 398 081 eFt
e EFOP 3.9.2.16-2017.-00018 Kisbér projekt 22 365 eFt
o Karrier-Hid” program 3 565 eFt
o .Gépjarmiivezetd képzés munkaviszonyban allok szdmara I1.”
program 52 756 eFt
e Nyugdijas foglalkoztatasi formak™ program 75 840 eFt
e . Utajovébe” program 2 481 897 eFt
> Onkormdnyzat felé fizetendd adé (IPA, gépjarmiiadé) 14 eFt
» Kiilonféle egyéb raforditas 3 666 eFt
e Kozalapitvanytol atvett kotelezettség 3 651 eFt
e Egyéb 15 eFt

3.3. Pénziigyi miiveletek eredménye

A pénziigyi miiveletek eredménye: 843 eFt

3.3.1. Pénziigyi miiveletek bevételei
A pénziigyi miliveletek bevétele 102 eFt, melybdl
> egyéb kapott kamat 100 eFt
» deviza forintra atvaltasanak arfolyamnyeresége 2 eFt

3.3.2. Pénziigyi miiveletek raforditasai

» A Tarsasagnal a beszdmolasi idészakban pénziligyi miveletek raforditasa 18 eFt volt,
mely arfolyamveszteségb6l adddott.
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4, ERTEKELEST SZOLGALO KIMUTATASOK

Az eszkozik és a forrasok dsszetételének értékelése

4.1. Vagyoni helyzet mutatéi

. . Aranyszam
Megnevezés Képlet 2020.12.31
Forgoeszk6zok aranya Forgbeszkdzok / Eszkozok 6sszesen 98,00%
Sajat toke aranya Sajat toke / Osszes forras 1,68%
Tokeigényességi mutatd Befektetett eszkozok / Osszes eszkoz 0,00%
Eladésodottsagi mutatd Osszes kotelezettség / Osszes eszkdz 22,63%
Tokefesziiltségi mutatd Osszes kotelezettség / Sajat toke 1343,27%
Beruhazas fedezettségi mutatd | Targyi eszk6zok écs / Targyévi beruhazas 911,65%
Targyi eszk6zok leirasi Targyi eszk6zok t.évi halmozott écs / 130.67%
mutat6ja Targyi eszk6zok brutté értéke D0
4.2, Pénziigyi helyzet mutatoi
M , Kénlet Aranyszam
egnevezés éple 2020.12.31
Likviditdsi mutaté (Forgoeszko%ok-Keszlletek) / Rov. lej. 1035,07%
kotelezettségek
Likviditasi gyorsrata Forgoeszkozok / Rov . lej. kitelezettségek 1035,07%
Eladésodottsag Kotelezettségek / Osszes forras 22,63%
Nett6 eladosodottsag (Kotelezettségek-kovetelések) /Sajat toke 1090,60%
Hitelfedezettségi mutatd Kovetel.e.:sek 4 RoYld S 44.97%
kotelezettségek
4.3. Jovedelmezoségi mutatok
M , Képlet Aranyszam
egnevezés éple 2020.12.31
Sajat toke-aranyos nyereség Adozas el6tti eredmény /Sajat téke 0,78%
Sajat toke-aranyos jovedelem Adobzott eredmény / Sajat toke 0,78%
Eszkozaranyos nyereség Adézott eredmény / Osszes eszkoz 0,01%
L Adoézés eldtti eredmény / Eszkozok 0.01%

0sszesen
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5. TARSASAG VALLALKOZASI TEVEKENYSEGENEK BEMUTATASA

A Térsasag vallalkozési tevékenységét csak kdzhasznu, vagy 1étesitd okirataban meghatarozott
alapcél szerinti tevékenység megvalositasaval kapcsolatosan végezheti.

A Téarsasag 2020. évben nem végzett vallalkozasi tevékenységet, melybdl netté arbevétele
szarmazott volna.

A Tarsasag 2020. évi vallalkozasi tevékenységének egyéb bevételei:

> egyéb bevétel Osszesen 42 eFt, melyb6l a Tarsasag 2016. évben végelszamolt
leanyvallalatanak (DIFO Nonprofit Kft.) elfogadott vagyonfelosztasi javaslata alapjan
atvételre keriilt vevokkel szemben fennalld kovetelések értékvesztésének visszairasa
5 eFt, valamint a fennall6 kévetelésekbdl befolyt 6sszeg 37 eFt.

> pénziigyi bevétel 100 eFt, mely kamatbevételbol szarmazik.

A Tarsasag vallalkozasi tevékenységének 2020. évi addzas elbtti eredménye 142 eFt, mely utan
13 eF't tarsasagi adofizetési kotelezettsége keletkezett. Targyévi vallalkozasi adozott eredmény
129 eFt.

A Térsasag eredménytartaléka vallalkozasi tevékenységb6l 127 653 eF't.

6. AZ ERTEKELES KOVETKEZTEBEN A TARSASAGI ADO ALAPJAT
MODOSITO TENYEZOK BEMUTATASA

Az 1996. évi LXXXI. torvény a tarsasagi adordl és az osztalékadorol 6. szamu melléklete E)
pontja rendelkezik arrdl, hogy a kdzhaszni tevékenységbol, mely tevékenységet ismer el

ad6zas szempontjabol kdzhasznu tevékenységbdl szarmazo bevételnek.

Tarsasag 2020. évi tarsasagi ado alapja 142 eFt. Tarsasagi adoalapot modositd tényezé nem
meriilt fel az iizleti év zardsa soran.
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Iv.

A tarsasag célja, tevékenységi korei

A Téarsasag célja a foglalkoztatas elosegitésében és a munkanélkiiliség mérséklésében vald
kozremtkoddés. Az alapcél szerinti tevékenységével

foglalkoztatas bovitését, munkahelymegtartast eredményez6 programokat indit és gondoz,
a foglalkoztatds elosegitéséhez innovativ eszkOzrendszert szolgaltat, valamint
eréforrasokat fejleszt és kozvetit,

innovativ eszkozokkel eldsegiti a foglalkoztatast, kiilonGsen a szocialis gazdasag
szervezeteinél és a munkaerdpiacon hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportok korében,
részt vesz a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap, az Eurdpai Szocialis Alap és az Europai
Regiondlis Fejlesztési Alap altal tarsfinanszirozott programok végrehajtasdban. E
tevékenységével kozremikddik foglalkoztatasi, foglalkoztatast el6segité oktatasi és
képzési, munkaerdpiaci-integraciéos, tovabba a vallalkozasok foglalkoztatasi
lehetdségeinek bovitését, a szocialis gazdasag megerdsitését, valamint a foglalkoztatasi
célu civil/nonprofit szféra fejlesztését szolgald tamogatdsi, intézményfejlesztési és
esélyegyenldségi programok ¢€s projektek végrehajtasaban,

hazai és eurdpai unios forrasok elosztasaban tamogataskozvetitési szerepet vallal
elosegiti a vallalkozasok tarsadalmi felelosségvallalasanak érvényesiilését,

részt vesz az Alapitd 4altal meghatdrozott kiemelt munkaer6-piaci programok
megvaldsitasaban.

A Tarsasag tevékenységi korei

58.11 Konyvkiadas.

58.12 Cimtérak levelez6jegyzékek kiadasa.

58.14 Folydirat, idészaki kiadvany kiadasa.

58.19 Egyéb kiaddi tevékenység.

62.01 Szamitogépes programozas.

63.12 Vilaghalo-portal szolgaltatas.

63.99 Mishova nem sorolt egyéb informacios szolgaltatas.
68.20 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadésa, tizemeltetése.
68.32 Ingatlankezelés.

70.10  Uzletvezetés.

70.22  Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas.

73.20 Piac- és kozvélemény-kutatas.

78.10 Munkakdzvetités

78.20 Munkaer6 kolcsonzés

78.30 Egyéb emberieréforras-ellatas, -gazdalkodas.

82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése.
82.99 Mashova nem sorolt egyéb kiegészit iizleti szolgaltatas.
84.11 Altalanos kozigazgatas

84.13  Utzleti élet szabalyozasa, hatékonysaganak osztonzése
85.59 Mashova nem sorolt egyéb oktatas.

85.60 Oktatast kiegészitod tevékenység.

88.99 M.n.s. egyéb szocidlis ellatas bentlakas nélkiil

94.99 M.n.s. nem sorolt k6zdsségi, tarsadalmi tevékenység
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V. A targyévben végzett alapcél szerinti és a kozhasznu tevékenységek bemutatasa

A Tarsasag célja a foglalkoztatas és munkahelymeg6rzés elGsegitése, innovativ foglalkoztatési
formak tdmogatasa, a foglalkoztatast, a munkaerd-piaci integraciot szolgalo programok, projektek
végrehajtasa.

Tevékenységén keresztiil mérhetd modon kivan hozzijarulni a foglalkoztatds elésegitéséhez
sziikséges eréforrasok fejlesztéséhez, kozvetitéséhez, nyujtasahoz, a munkaeré-piacon torténd
beavatkozasok innovativ eszkOzrendszerének fejlesztéséhez, a tobbletfoglalkoztatast,
munkahelymegtartast eredményez6 folyamatok generalasahoz, munkaerd-piaci valsaghelyzetek
menedzseléséhez.

A Térsasag kdzhaszntl tevékenysége keretében kézremikodik:

e munkaerd-piaci programok inditasaban, ennek keretében szervezi azok végrehajtasat, ellatja
a kdzponti programokkal, a palyazatok kezelésével, az azokkal kapcsolatos tajékoztatassal,
véleményezéssel, dontés-elokészitéssel, tovabba a projektek megvaldsulasaval kapcsolatos
szakmai és pénziigyi nyomon kovetési, értékelési feladatokat,

e a munkaerdpiacon hatranyos helyzetben 1évok foglalkoztatasat, valamint a foglalkoztatasi
vélsaghelyzetekbdl adodo kedvezétlen munkaerdpiaci hatasok csokkentését szolgalo
programok kidolgozasaban,

e az atipikus foglalkoztatas bovitését célzo programok kidolgozasaban,

e hazai és nemzetkdzi forrasok felhasznalasaval fejlesztési programok kezdeményezésében és
megvalodsitasaban,

e munkaer6piaci képzési programok, valamint — a felnéttképzésért felelds miniszterrel
egyittmikddve - felndttképzési programok kidolgozasaban, a foglalkoztatas korszert,
informatikai eszk6zokkel tdmogatott formainak elterjesztésében,

e munkaerdpiaci-szolgaltatasok fejlesztésében, szervezésében és bonyolitasiban,

e a csoportos Iétszamleépitések hatranyos kovetkezményeinek enyhitésében,

e munkatigyi kutatdsokban

e informécié nyujtasaban, tanacsadas végzésében,

e a gazdasagi szerkezet atalakitasat, a foglalkoztatasi helyzet javitasat célzo programokban,
ennek érdekében kozvetlen kapcsolatot tart a megyék (fovaros), a jaras gazdasagi életében
részt vevé munkaaddkkal, a helyi Onkormanyzatokkal, a megyékben mi(kodd mas
szervezetekkel,

o lgyfélszolgalati tevékenység megvalositisdban a Tarsasag altal ellatott feladatok
vonatkozasaban,

e avallalati tarsadalmi felel6sségvallalassal kapcsolatos prioritasokrol és a Cselekvési Tervrol
sz616 1201/2015. (IV.9.) Korm. hatarozat végrehajtasaban.

A Tarsasag a timogatasi programjai, projektjei keretében szervezett szolgaltatasai révén 2020.
évben is eszkOzrendszert és eréforrdsokat biztositott a tobbletfoglalkoztatast, valamint
munkahelymegtartast eredményezo kezdeményezésekhez.

A foglalkoztatasi, a foglalkoztatast eldsegitd képzési, a munkaer$-piaci integracios, tovibba
intézményfejlesztési €s esélyegyenloségi programok végrehajtasa a Tarsasag tulajdonosa 4ltal
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rendelkezésre bocsatott, illetve az éves koltségvetési torvényben meghatarozott forrasokbol,
valamint az Eur6pai Szocidlis Alap tarsfinanszirozasaban torténik.

A Térsasdg hazai forrasbol finanszirozott tamogatdsi programokat és unids forrasbol
finanszirozott projekteket valosit meg, valamint a megvalositasi szakaszt kovetden a projektek
eredményeinek fenntartasat biztositja.

VI.

A Tarsasag altal megvalésitott programok, illetve projektek

Hazai programok:

e @ e o o

Azonnal cseleksziink program

Az elsddleges munkaerépiacon dolgozdok ndvelése a felndttképzés finomhangoldséval
program

COVID-19 jarvany magyar munkaerdpiacra gyakorolt hatasanak vizsgalata
Diplomamenté II. program

Felelés huméneréforrds gazdalkodas kialakitdsanak és megerdsitésének tdmogatasa a
hazai munkaltatdk kérében program

Foglalkoztatast eldsegité tamogatasokat kezeld komplex informatikai fejlesztés program
Fokuszban az 6nkorményzati tagsaggal rendelkez6 kdzfoglalkoztatas alapjain szervez6d6
szocialis szovetkezetek tamogatasa program

Gépjarmivezetd képzés munkaviszonyban allok szamara

Gépjarmivezetd képzés munkaviszonyban allok szamara II. program

Informatikai Fejleszt6i Karrier Start program

Ko6zfoglalkoztatasbol a versenyszféraba program (B komponens)

Megvaltozott munkaképességiick foglalkoztatasdnak tamogatasa

Munkaer$-intenzitast ndveld program

Munkaerd-piaci reform végrehajtasanak gyorsitasa a foglalkoztatasi osztalyok
atalakitasaval program

Munkaer6-piaci valtozasok segitése program

Nyugdijas foglalkoztatasi formak tamogatdsa, elGsegitése elnevezésii munkaerépiaci
integraciés tdmogatasi program

Tranzit Monitor program

Ut a jovébe program

Vallalkozo6 Start program

Unios programok:

EFOP-1.5.2 és 3.9.2. projektek

GINOP-5.1.2-15-2016-00001 ,,PiacTars” - Kiemelt projekt a tarsadalmi vallalkozasok
Osztonzésére a fenntarthatd és versenyképes szocialis gazdasag érdekében
GINOP-5.3.6-17-2017-00001 Vallalati felelésségvallalas Osztonzése és allasfeltaras
kiemelt projekt

GINOP-5.3.13.-20-2020-00001 Kisgyermeket neveld sziildk képzésének eldsegitése,
Osztondija ¢és elhelyezkedésiik timogatasa
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Hazai programok:

»AZONNAL CSELEKSZUNK” PROGRAM

A tamogatasi program neve: »Azonnal cseleksziink” program
A megvalositas ideje: 2015. janudr 1. — 2023. aprilis 30.
Rendelkezésre all6 keret
Osszege: 14.025.959.169 Ft
forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprészének 2014.,

2015., 2016., 2017. és 2020. évi kdzponti kerete

A program célja

A program alapvetd célja a munkaerd folyamatos foglalkoztatasanak biztositasa, a vallalkozasok
tartés novekedéséhez sziikséges, képzett humanerdforras rendelkezésre allasanak biztositasa,
valamint a vallalkozasok létszambdvitésre Osztonzése, a létszdmcsOkkentésben érintett
munkavallalok, valamint a hatranyos helyzetli személyek foglalkoztatdsanak tamogatasaval.

A program megvaldésitasa
A fenti célok eléréséhez az OFA Nonprofit Kft. palyazati uton nyujt tdmogatast 4 palyazati
programelem keretében, palyazati felhivas megjelentetésével.

A program keretében nyujtott tamogatasok/szolgaltatas

I. Kereset kiegészités tdmogatasa képzéssel

II. Munkahelymegdérz6 tadmogatds — atmeneti nehézséggel kiizd6 vallalkozasok
foglalkoztatasi kapacitasanak megérzése érdekében

III. Foglalkoztatast bovito illetve tovabbfoglalkoztatast célzé bértamogatas

IV. Bérkoltség tdmogatas

V. Szervezetfejlesztési szolgaltatas

I. Kereset kiegészités tamogatasa képzéssel

e Program célja:

A legalabb 20 {6t érintd, a Munka torvénykonyvérdl szoldé 2012. évi 1. torvény
(tovabbiakban Mt.) 71. §-ban rogzitettek szerinti csoportos 1étszamcsokkentést tervezd
véllalkozasoknal alkalmazott munkaer6 tamogatasa kereset kiegészitéssel és képzéssel. A
program célkitiizése, hogy a létszamcsokkentés altal veszélyeztetett munkavallalé
clbocsatasa helyett, tovabbi legfeljebb 6 honapos id6étartamra csdkkentett munkaiddben
torténod foglalkoztatasuk biztositott legyen, a kiesé munkaidore jard bér a munkavallalo
részére megtéritésre kerliljon.
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Célcsoportja:

A csoportos létszamcsokkentéssel veszélyeztetett munkavallalok, akiknek munkaviszonya
a munkaltaté mikodésével dsszefliggd okbol varhatéan egy éven beliil megsziinik, és ezt
a munkaltatd a munkavallaloval és az allami foglalkoztatasi szervvel el6zetesen irasban
kozolte.

A programelem megvaldsitdsanak eredményei:

A programelem keretében 1 palyazatot nyujtottak be, mely palydzat 99.616.185 Ft
Osszeggel keriilt tAmogatasra, a programba bevont személyek szama 342 6, a timogatott
szervezet altal megdrzendd atlagos statisztikai allomanyi 1étszam 387 £6 volt. A tdmogatott
szervezet projektjét a tamogatasi szerzédésben foglaltak szerint teljesitette, a programelem
lezérasra keriilt. A beszdmolasi id6északban nem relevans.

II. Munkahelymegorzé tamogatas — atmeneti nehézséggel kiizdé vallalkozasok
foglalkoztatasi kapacitasanak megorzése érdekében

Program célja:

A véllalkozasok  foglalkoztatdsi  kapacitasinak  megtartdsa, a  csoportos
létszamcesokkentések megeldzése, a meglévé munkahelyek megtartasanak elosegitése, a
munkaltatok atmeneti miik6dési problémainak kezelése, gazdasagi szerkezetvaltdsanak,
foglalkoztatési strukturavaltasanak segitése, valamint a csoportos létszamcsokkentés altal
veszélyeztetett munkavallalok munkahelymegorzésének tamogatasa.

Célcsoportja:

A csoportos létszamcsOkkentés altal veszélyeztetett —munkavallalok, akinek
munkaviszonyat a munkaltatdé miikodésével Osszefliggd okbol a tdmogatas nélkiil
felmondassal megsziintetné.

A program keretében nyujtott timogatas a 6/1996. (VIL.16.) MiM rendelet 27. §-a (3)-(4)
bekezdése alapjan altalanos €s mezdgazdasagi csekély Gsszegili (de minimis) tamogatasnak
mindsiil.

A programelem megvaldsitasanak eredményei:

A programelemre Osszesen 794 db palyazat érkezett, 2020. évben 87 db. 2 db palyazat
hozhaté Gsszefliggésbe a madarinfluenzaval, illetve a madarinfluenza miatt felmeriilt
problémak kezelésével, melyek 2017-ben érkeztek be (felhasznalt tdimogatas 108.623.737
Ft).

A 794 db palyazat esetében a palyazok altal igényelt tdmogatas 6sszege 26.990.058.855
Ft 6sszeg volt (a 2020. januarjaban beérkezett 5 db palyazatban 6sszesen 140.207.624 Ft
tamogatasi igény meriilt fel, mig a 2020. november 16. napi Ujrahirdetést6] szdmitva
beérkezett 87 db palydzat tdmogatasi igénye 3.612.830.645 Ft). A palyazok mindSsszesen
30.504 {6 munkahelyének megdrzéséhez igényeltek tdmogatast (melybdl a 2020.
januérjaban beérkezett 5 db pdlyazat esetében 150 6, mig a 2020. november 16. napi
ujrahirdetést6l szamitva beérkezett 87 db palyazat esetében 2.995 £6), melyhez
kapcsoléddan Osszesen 76.609 {6 statisztikai alloméanyi létszam megérzését vallaltak
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(melyb6l a 2020. januarjaban beérkezett 5 db palyazat esetében 230 fo, mig a 2020.
november 16. napi Gjrahirdetést6] szamitva beérkezett 87 db palyazat esetében 8.197 £6).

A program megvaldsitasanak kezdete Ota, azaz a 2015. januar 1. napjatél 2020.
december 31. napjaig tarté idoszak alatt 24 palyazat keriilt visszavonasra, 31 szervezet
nem ¢lt a megitélt tamogatas igénybevételének lehetdségével, vagy a megvalodsitas soran
allt el a szerz6déstol, 396 palyazat keriilt elutasitasra, 257 palyazat keriilt timogatasra.

A 257 tamogatott részére megitélt tamogatasi 6sszeg mindosszesen 6.615.047.132 Ft volt,
mely 10.795 6 munkavallalé bér- és szocialis hozzajarulasi adé koltségeinek timogatasara
keriilt megitélésre. A tdmogatottak Osszesen 25.538 {6 atlagos statisztikai allomanyi
létszam megtartasat vallaltak a tamogatasi és tovabbfoglalkoztatasi idoszak alatt.

A programelem keretében a program megvalodsitasanak kezd6 iddpontja 6ta 232 projekt
lezéarasara keriilt sor, ebb6l 2020. évben 53 projekt lezardsa tortént meg. A tdmogatottak a
projektjiik megvalositasar6l a tamogatasi szerzddésiikben foglalt idérend alapjan,
idészakos szakmai €s pénziigyi beszamolok benyujtasaval szdmolnak be az OF A Nonprofit
Kft-nek. A 2015. januar 1. napjatol 2020. december 3 1. napjaig tarté idoszak alatt az OFA
Nonprofit Kft. 116 db projekt esetében tartott helyszini ellendrzést.

Az OFA Nonprofit Kft. a 229/2019.(12. 30.) sz. ligyvezet6di hatarozataval az ,,Azonnal
cseleksziink™ program keretében meghirdetett ,,Munkahelymeg6rz6 tdmogatas — atmeneti
nehézséggel kiizd6 vallalkozasok foglalkoztatasi kapacitdsanak megdrzése érdekében”
(ACS_MEGORZO0) program palyazat benytjtasat 2019. december 30-dn a beérkezett
tamogatasi igényre és a rendelkezésre all6 tamogatasi keretre vald tekintettel
felfiggesztette. Az OFA Nonprofit Kft. a 2020. januar 3-ig benyujtott (postara adott)
palyazatokat még befogadta (5 db palyazat keriilt 2020. januar 1-3. kdzott postara adésra).

A Forrasbiztositoé a 64/2020. NFA FA ITM szamu miniszteri dontése alapjan 3,4 milliard
Ft Osszegl forrasbovitésrdl hozott dontést. A 70/2020. NFA FA ITM szamu miniszteri
dontés alapjan tovabbi 2,48 milliard Ft 6sszegl forrasbovités valosult meg.

A forrasbovitést kovetben a Munkahelymegdrzé programelem 2020. november 16-an
ismét meghirdethet6vé valt. A palyazatra jelent6s érdeklédés mutatkozik, az ujrahirdetéstol
szamitott masfél honap alatt 87 db palyazat érkezett be. A palyaztatassal kapcsolatos
feladatok végrehajtasa folyamatos.

III. Foglalkoztatast bodvité illetve tovabbfoglalkoztatast célzé bértamogatas
(ACS_BERTAM_2015)

e Program célja:

A hatranyos helyzetli személyek 1Uj munkaltatondl munkaviszonyban tdrténd
foglalkoztatasanak tamogatdsa, valamint létszdmcsokkentésben érintett munkavallalok
tovabbfoglalkoztatasanak tdmogatasa.
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o Célcsoportja:
A 1étszamcsokkentésben érintett munkavallalok, hatranyos helyzet( személyek.

Hatranyos helyzetli, a 6/1996. (VIL.16.) MiM rendelet 11. § (2) bekezdés a) pontjaban
meghatérozottak szerinti személy.

A program keretében nyujtott tamogatas a 651/2014/EU bizottsagi rendelet (altaldnos
csoportmentességi rendelet) 1. fejezet 4. cikkének (1) bekezdés o) és p) pontjaiban
meghatarozottak szerint nyujthato.

o A programelem megvaldsitdsanak eredményei:
A palyazati programelemre a program megvaldsitasanak kezdete ota 2 palyazat érkezett,
mindkét palyazat tamogatasra keriilt, 6sszesen 576.791.829 Ft Gsszegben. A programba
bevont hatranyos helyzetli személyek szama 540 6, a szervezetek altal megérzendd atlagos
statisztikai allomanyi 1étszam 599 f6 volt. A tamogatott szervezetek a projektjiiket a
tamogatasi szerzoédésben foglaltak szerint teljesitették, a programelem lezarasra keriilt. A
beszamolasi id6szakban nem relevans.

IV. Bérkoltség timogatds (ACS_BERKOLTSEG 2015)

e Program célja:
A létszamcsokkentésben, az Mt. 71. §-ban rogzitettek szerinti csoportos
1étszamcsokkentésben érintett személyek 1j munkaltatonal, munkaviszony keretében torténd
foglalkoztatasanak tdmogatasa.

o Célcsoportja:
A létszamcsokkentésben, az Mt. 71. §-ban rOgzitettek szerinti csoportos
1étszamcsokkentésben érintett személyek.
A program keretében nytjtott tamogatas a 6/1996. (VIL.16.) MiiM rendelet 27. §-a (3)-(4)
bekezdése alapjan altalanos és mez6gazdasagi csekély Osszegli (de minimis) tdmogatdsnak
mindsiil.

e A programelem megvalositdsanak eredményei:
A palyazati programelemre 3 palydzat érkezett, mindharom palyazat tdmogatasra keriilt
Osszesen 121.709.930 Ft Gsszegben. A programba bevont hatranyos helyzetli személyek
szama 109 18, a szervezetek éaltal megorzend6 atlagos statisztikai allomanyi 1étszam 772 £6.
2019. december 31-ig mindharom tamogatott projekt lezarasa megtortént. A programelem
ezt kOvetOen lezarasra kertlt. A beszamoldasi id6szakban nem relevans.

V. Szervezetfejlesztési szolgaltatas
e Program célja:

Egyrészrél az Azonnal cseleksziink program megvalositasa soran, elssorban a program
keretében tdmogatasban részesiilt/részesiild munkaltatok, masodsorban a programra
palyazatot benyujtott/benyujté munkéltatok altaldnos szervezeti, miikédési vizsgalata
alapjan elkészitett vallalkozasi problématérkép mentén biztositott olyan specidlis IT, jogi,
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szervezetfejlesztési ¢és gazdasagi tandcsadasi szolgaltatasok, valamint regionalis-, illetve
orszagos rendezvényeken/konferencidkon vald részvétel, mely hozzajarul a véllalkozas
megerdsddéséhez, a munkahelymegérzd képességének javitdsdhoz. Masrészrél a
munkaerdpiaci tapasztalattal rendelkez6 kiils6 (elméleti/tudomanyos, €s
gyakorlati/gazdasagi) szakértok bevondsaval olyan felmérések, kutatasok, vizsgalatok
elvégzése, melyek eldsegitik, hogy az OFA Nonprofit Kft. hatékonyan tudjon reagalni a
mindenkori munkaerdpiaci helyzetre, munkaerdpiaci valtozasokra, hatékonyan segitve ezzel
a Forrasbiztositd tevékenységét, a munkaerdpiaci valsagkezelést.

Célcsoportja:

Az Azonnal cseleksziink program megvaldsitdsa soran, els6sorban a program keretében
tdmogatasban részesiilt/részesiilé munkaltatok, masodsorban a programra pélyazatot
benyujtott/benyujté munkaltatok.

A programelem keretében igénybevehetd/tamogathato szolgaltatdsok kore:

" felmérés, kutatds, hatasvizsgalat, nyomon kivetés, utovizsgalat

munkaerdpiaci tapasztalattal rendelkezd kiilsé (elméleti/tudomanyos, és
gyakorlati/gazdasagi) szakértOk bevondsaval

» az Azonnal cseleksziink program megvaldsitidsa soran, elsdsorban a program
keretében tdmogatasban részesiilt/részesiilé munkaltatok, masodsorban a programra
palyazatot benyujtott/benyujté munkaltatok altalinos szervezeti, miikodési
vizsgalata, vallalkozasi problématérkép elkészitése

* az elkészilt vallalkozasi problématérképen alapulo, a feltart, specifikus
szakértelmet igénylo kérdések kezelése kiils6 piaci szolgaltatok igénybevételével
az alabbiak szerint:

o IT szakértdi tandcsadds — koronavirus jarvanyhelyzet miatti otthoni
munkavégzésre torténd IT felkészités, informaciobiztonsagi szempontok
érvényesitése, munkaltatok és munkavallalok részére IT szabalyzat és utmutatd
elkészitése (GDPR eldirasaira figyelemmel)

o teriileti munkaerdpiaci rendezvényeken és munkaerdpiaci konferencidn valé
részvétel biztositdsa (évi 2 regionalis rendezvény, évi 1 orszagos konferencia és
EXPO megszervezeése; 3 éven keresztiil)

o vdllalati szervezetfejlesztési és gazdasagi szakeértdi szolgdltatas — CSR
tandcsadas, tarsadalmi felel6sségvallalas erdsitése, civil szervezetekkel vald
egylttmiikodési  lehetoségek, foglalkoztatoi felelosségvallalas; vezetbi
coaching; atfogd szervezet- és folyamattervezési tanacsadas a jol strukturalt,
atlathato szervezeti és mikodési rendszer kialakitasa céljabol (4 féle csomag
igénybevételi lehetOsége, illetve egyéni személyes szervezet- és
folyamattervezési tandcsadas Iehetdsége);

o jogi szakértdi szolgdltatds — koronavirus jarvanyhelyzet miatti otthoni
munkavégzésre torténd jogi felkészités, munkaltatdk és munkavallalok részére
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pandémids terv ¢€s otthoni munkavégzésrél sz6loé szabalyzat, Utmutatd és
mellékletek elkészitése (GDPR eldirasaira figyelemmel), munkajogi tandcsadas
(regiondlis rendezvényeken/orszagos konferencidkon, valamint egyénileg
személyesen biztositott jogi tanacsadas).

Az OFA Nonprofit Kft. folyamatosan teljesiti adatszolgaltatasi kotelezettségét a palyéazati
programok vonatkozasaban a Magyar Allamkincstar felé, valamint a 2007. évi CLXXXI.
térvényben régzitettek szerint kozzéteszi a sziikséges adatokat a Kormany altal kijel6lt szerv altal
tizemeltetett honlapon (www.kozpenzpalyazat.gov.hu).
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AZ ELSODLEGES MUNKAEROPIACON DOLGOZOK NOVELESE A
FELNOTTKEPZES FINOMHANGOLASAVAL ELNEVEZESU KOZPONTI
MUNKAEROPIACI PROGRAM

A tamogatasi program neve: | Az elsédleges munkaerdépiacon dolgozok novelése a
feln6ttképzés finomhangolasaval elnevezésii kiozponti
munkaerépiaci program

A megvalositas ideje: )
2019. december 16. - 2021. marcius 31.

Rendelkezésre all6 keret
Osszege: 759.456.835 Ft
forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprészének
2017. évi kdzponti kerete

A program célja

Uj médszertan kidolgozasa a magyar gazdasag kiemelkedd teljesitményének megdrzéséhez,
illetve tovabbi ndvekedésének elosegitésére. Az elmult idészak munkaerdpiaci valtozasai
ramutattak, hogy sziikség van valtoztatasokra a munkaer6piaci képzésekben, valamint a
felnottképzést a gazdasag igényeihez kell igazitani.

A kutatési programban kialakitandé modszertan segitségével a ma még komoly nehézségekkel
kiizdé potencialis érintettek hatékonyabban elhelyezhetok az elsddleges munkaerépiacra. A
piléta projekt a munkaerdpiac szempontjabol modellezheté megyében indulhat el.

A kutatasi program inditasa azért indokolt, hogy egy Uj modszertan kialakitdsaval tervezetten
20-60 ezer addicionalis munkavallal6 kihelyezése segitheto el6 az elsdédleges munkaerdpiacra.

A program legfébb célja:
. A felnottképzés vallalati igényekre valod alapozasa
. A képzési helyzet javitdsa, ami magaban foglalja:

- A jelenlegi problémak €és megoldasi javaslatok kidolgozasat 1 megyében (Szabolcs-
Szatmér-Bereg megye) és 2 kivalasztott szakmaban munkaer6piaci képzések
inditasanak  elosegitsége a  kormanyhivatal  foglalkoztatdsi  osztalyainak
kézremiikodésével.

- A piléta program kiterjesztését.

- Az orszagos kiterjesztés megtervezését.
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A program hattere

Az OFA Nonprofit Kft. a kdzbeszerzésekrdl szolo 2015. évi CXLIIL térvény (Kbt.) 81. §
szakasza alapjan a Kbt. Masodik Része szerinti nyilt kozbeszerzési eljarast inditott
., Vallalkozasi szerzodés az elsdédleges munkaerépiacon dolgozdk novelésére a felndttképzés
finomhangolasaval” targyban. Az eljarast meginditd felhivas az Eurdpai Unidé Hivatalos
Lapjaban 2019. oktober 24. napjan 2019/S 206-502158 iktatészamon jelent meg (iktatészam:
EKR001304132019). Az ajanlattételi hataridéig (2019. november 26. 11.00 dra) egyetlen
ajanlattevd nyujtott be ajanlatot. A nyertes ajanlattevovel a szerzodéskotés 2020. februar
hénapban megtortént.

A program 2020. évben a kovetkezé tevékenységekkel valosult meg:

» Jelenlegi helyzet diagnosztikaja -kinalat
—Jelenlegi képzések attekintése (eredményesség, koltségek)
—F6 kihivasok azonositasa
-Képzendok felmérése
» Villalati igények felmerése -kereslet
—A jelenlegi és varhato képzési igények felmérése
—Sziikk keresztmetszetek azonositdsa (pl. Curriculum, képzési kapacitds €s mindség,
koltségvetés)
» Sikeres képzések kialakitasa, pilotak
—A felmertil6 problémaékra valaszt adé képzési rendszer kialakitasahoz sziikséges beavatkozasi
pontok azonositisa
—Képzés kivalasztasa (szakteriilet / munkaltaté egy megyében)
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COVID-19 JARVANY MAGYAR MUNKAEROPIACRA GYAKOROLT
HATASANAK VISZGALATA

COVID-19 jarvany magyar munkaerdpiacra

A tamogatasi program neve:
g prog gyakorolt hatasanak vizsgalata

A megvalésitds ideje: 2020. december 1.- 2021. szeptember 30.
Rendelkezésre all6 keret

dsszege: 132.585.150 Ft

forrasa: Magyarorszdg 2020. évi kozponti koltségvetésérol

sz6lo 2019. évi LXXI. térvény XVIIL. Innovacids és
Technolégiai Minisztérium Fejezet, 20. Fejezeti
kezelésti eldiranyzatok cim, 38 Egyéb feladtok, 07
Allami tobbletfeladatok

A program célja

Hazai ¢s nemzetkdzi szintéren egyarant jelentds hatassal volt a gazdasagi folyamatokra az
elmult idoszakban dominans faktorként megjelend pandémids helyzet (COVID-19). Ez a
munkaerdpiaci helyzetet sem hagyta érintetlentil: mikdzben hazankban a pandémiés helyzetet
megelozden altaladban a strukturalis munkaeréhiany volt jellemzd, addig a pandémia nyoman
tobb szektorban is hirtelen megjelent a munkanélkiiliség. Ez a folyamat leginkabb az atipikus
foglalkoztatasi formékban résztveviket érintette.

Meglatasunk szerint ahhoz, hogy a hazai foglalkoztataspolitika hatékonyan tudjon reagalni a
helyzet 4ltal tamasztott kihivasokra sziikséges, hogy teljes korii, részletekbe mend és jol
attekinthet6 informaciok alljanak rendelkezésiinkre, amelyek elésegithetik a hatékony
programok kidolgozasat, és a munkaerdpiaci kihivasok hatékony kezelését. Jelen program
célja, hogy a jelzett informacidk 6sszegyljtésével és rendszerezésével Tarsasagunk az aktualis
helyzetrél minél teljesebb képet alkosson, amely segiti a munkavégzésiinket, és tudja timogatni
az Innovacids és Technologiai Minisztérium munkdjat is.

A projekt keretében a munka az aldbbi harom pilléren nyugszik:

- Egyrészt sziikséges az OFA Nonprofit Kft. kiterjedt partneri halézata korében atfogd
felmérés készitése a pandémids helyzet altal kivaltott hatdsokrol, valamint az eddig
meghozott intézkedések hatékonysagarol.

- Masrészt sziikség van arra, hogy a jelzett felmérés eredményeit mind hazai, mind
nemzetkdzi viszonylatban kontextusba helyezziik, ezzel is timogatva a gazdasagpolitika
stratégiai iranyaihoz illeszkedd, a vilaggazdasagi helyzet véltozasaihoz leginkabb
alkalmazkodé dontések meghozatalat.

- Harmadrészt lehetdség nyilik arra, hogy ezen hazai és nemzetkozi tapasztalatok nyoman
tovabbi a munkaerdpiaci helyzet kezelését eldsegitdé programok el6készitésre
keriilhessenek.
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A program tevékenységei

A program tevékenységeinek dontd része 2021 évben valdosul meg. 2020 decemberében az
elokészitd munkalatok kezdodtek meg: egyrészt kivalasztasra keriiltek azok a meglévd
Kollégak, akik képzettségilknek és tapasztalataiknak koszOnhetden alkalmasak a feladat
végrehajtasara, és a projektidészak soran atiranyithatéak a feladatvégrehajtasra. Masrészt
lefolytatasra keriilt egy beszerzési eljaras, amely soran egy a témaban jaratos tanacsado
szervezet kertlt kivélasztdsra, aki folyamatosan tudja tamogatni a Tarsasdgot a projekt
végrehajtasaban.
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»DIPLOMAMENTO I1.” PROGRAM

A tamogatdsi program . ;
wyDiplomamentd I1.” program

neve:
A megvaldsitas ideje 2018. januar 1. — 2020. oktober 7.

Tamogatas dsszege: 421.052.632 Ft

Tamogatas forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészének 2013.

évi kozponti kerete

A Diplomamenté II. program célja, célcsoportja

A Program célja a nyelvvizsga hidnyaban diplomaval még nem rendelkez6, allamvizsgajukat
a hazai felsdoktatasban teljesitett, de hallgatéi jogviszonyban mar nem allé természetes
személyek 4llamilag tamogatott nyelvi képzésbe vondsa volt. A Program célja a
célcsoporttagok szamara munkarendjiikhoz, élethelyzetiikhoz és lehet6ségeikhez illeszkedo,
rugalmasabb id6beosztasti €s ilitemezésli csoportos, kiscsoportos vagy egyéni nyelvi
képzéseken vald részvétel biztositasa.

A Program kozvetlen célja az allamvizsgaval mér rendelkezd természetes személyek nyelvi
képzésekbe torténd bevonasa, B1-r6l B2 nyelvi tudas szintre valo eljuttatdsa volt, annak
érdekében, hogy allamilag elismert, altalanos kozépfoku (B2) komplex nyelvvizsgat
tegyenek, majd azt kovetéen atvegyék diplomajukat.

A Program célcsoportjat azon jelentkezOk alkottak, akik allamvizsgajukat a hazai
felsdoktatasban sikeresen teljesitették és errél rendelkeztek a felsGoktatdsi intézmény altal
kiallitott eredeti igazoldssal, miszerint diploméjukat a nyelvvizsga hidnya miatt nem szerezték
meg; felsGoktatdsi intézménnyel hallgatoi jogviszonyban nem alltak; allamilag elismert,
legalabb B2 szintli nyelvvizsga sziikséges a hazai felsdoktatasban megszerzendd
diplomajukhoz; rendelkeztek a képzés bemeneti szintjének megfeleld, legalabb Bl
tudasszinttel abbol a nyelvbdl, melyre jelentkezni kivannak az Aallamilag elismert
nyelvvizsgara (igazolas nem volt sziikséges rola) és ez a nyelvvizsga elegend6 ahhoz, hogy a
diplomajukat 4atvegyék valamint a Diplomament6 programban még nem részesiiltek
tdmogatésban.

A Programban a célcsoporttagok szamara munkarendjiikhoz, élethelyzetikkhoz és
lehetdségeikhez illeszkedd, rugalmasabb idébeosztésu €s litemezésii csoportos, kiscsoportos
vagy egyéni nyelvi képzéseken vald részvételt biztositottunk.

Bovitettiik a Programban tdmogathatd nyelvek korét is, igy az angol, francia, német nyelvek
mellett az olasz, orosz, spanyol nyelvi képzések is tamogathatoak voltak.

A képzések soran az allamilag elismert, legaldbb altalanos, kozépfoku (B2) komplex
nyelvvizsgara felkészités tortént, de a szaknyelvi, valamint a C1 KER szintli nyelvvizsgara
felkészit6 képzés is tdmogathatd volt.
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Képzok kivalasztasa

2018. majus 25. napjan keriilt sor az ajanlattételi felhivas megjelentetésére a nyelvi képzés
folytataséra jogosult felndttképzést folytatd intézmények jegyzékének Gsszeallitdsahoz.

Az ajanlatok benyujtasanak hatarideje 2018. junius 11. napja volt.

A Program megvalésitasaban egytittm(ikodo képzok listaja 2018. augusztus 16. napjatol volt
elérhet6 a honlapunkon.

A Diplomament6 II. program nyelvi képzései az OFA Nonprofit Kft. szolgaltatdi korébe
bekeriilt, a képzés folytatasara tOrvény szerint jogosult 64 képzd intézmény
egyiittmiikodésével valosultak meg.

A Program osszesitett eredményei

A Program regisztracios feliiletének elérhetoségét 2018. augusztus 16. napjatdl biztositottuk.
Pélyazatot nyujtott be 1.766 6.

A Programban &sszesen 1.052 6 nyelvi képzésben torténd tamogatasat biztositottuk.

A megvalosult képzések 80 %-a angol, 16 %-a német, 4 %-a francia, olasz, orosz és spanyol
nyelvi képzés volt.

A nyelvi képzéseket eredményesen befejezte 998 fo.

A tamogatasi szerzddés felbontdsarara 54 f6 esetében kertilt sor.

Eredményes nyelvvizsgat tett résztvevok szama 750 £6. Koziilik 669 6 teljesitett komplex
nyelvvizsgat, 40 {6 szobeli nyelvvizsgat és 41 6 irasbeli nyelvvizsgat.

A Programban tamogatott résztvevok koziil diplomat kapott 892 6.
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A Program megvalodsitasanak indikatorai

Mutaté neve

Mérték-
egység

Célérték

2018.01.01. -
2020.10.07. kozott
teljesiilt dsszesen

Az ajanlattételi felhivas
eredményeként  kivalasztott, a
szolgaltatoi korbe bekertilt,
altalanos nyelvi képzés folytatasara
torvény szerint jogosult
feln6ttképzo intézmények szdma

db

64

64

A programba bevont, fels6foku
végzettséggel ¢és allamvizsgaval
rendelkez0, de nyelvvizsga
hidnydban még diploma nélkiili
résztvevok szama

{6

1.766

1766

A szolgaltatoi korbe bekeriilt nyelvi
képzés folytatasdra térvény szerint
jogosult, nem &llami fenntartasa
felndttképzé  intézmények  altal
elvégzett szintfelmérdk szama

db

1.766

1766

A szolgaltatoi korbe bekeriilt nyelvi
képzés folytatasira térvény szerint
jogosult, nem &llami fenntartdsu
feln6ttképzd  intézmények  altal
megvalositott nyelvtanfolyamot
elvégzo résztvevok szama

£6

930

998

A nyelvtanfolyamot  elvégzd
résztvevok  kozil  eredményes
nyelvvizsgat tett résztvevok szama
(dllamilag elismert, altalanos vagy
szakmai, legalabb koézépfoku (B2)
komplex, vagy irasbeli, vagy szobeli
nyelvvizsga)

6

715

750

A nyelvtanfolyamot  elvégzo
résztvevok  kozil  eredményes
nyelvvizsgat tett, és ezaltal diplomat
kapott résztvevok szama

16

640

892
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FELELOS HUMANEROFORRAS GAZDALKODAS KIALAKITASANAK KS
MEGEROSITESENEK TAMOGATASA A HAZAI MUNKALTATOK KOREBEN
PROGRAM

Felelés humaneréforras gazdalkodas
A tamogatasi program neve: kialakitasanak és megerésitésének timogatasa
a hazai munkaltatok kérében program

A megvalésitis ideje: 2019. januér 1. — 2021. aprilis 30.
Rendelkezésre allo keret

0sszege: 269.188.771 Ft

forrasa: Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap foglalkoztatési

alaprészének 2018. évi kdzponti kerete

A program célja

A véltozé kornyezeti feltételek és a munkaerdpiaci megfelelés szempontjainak kezelése
egylttesen valosuljon meg. Ennek érdekében a felelés foglalkoztatds, mint a munkaltatéi
versenyképesség agilis fejlesztése megfeleld valaszokat ad a fenti kihivasra.

Az orszagos Felelos Foglalkoztatoi Tanacsado Halozat kiépitése, tudasszintjének folyamatos
emelése, a jo gyakorlatok tudatos 6sszegytijtése kelld biztositék arra, hogy a fejlesztési csomag
eredményei széles korben beépiiljenek a hazai vallalatok, kiemelten a KKV szektor napi
gyakorlatdba.

A program kozvetlen célcsoportja
e a munkaltatok,
e allaskeresok,
e hatdrmenti ingazok.

A Kkozvetett célcsoport pedig elsdsorban a KKV szektorban 1évé humén szakteriileti
feladatokkal foglalkozé munkavéllalok.

Julius honapban, véglegesitésre keriilt az ,,Ev Felelés Foglalkoztatoja 20207 palyazat teljes
dokumentacidos anyaga, valamint elokészitésre az OFA honlapon torténd publikélasa.
Augusztusban az OFA honlapjan megjelentetett felhivas alapjan megkezd6dott a beérkez6
kérdések megvalaszoldsa, illetve egyes cégek irdnyabol mar a teljes palyazati anyag is
megkiildésre keriilt. A nagy érdeklddésre valo tekintettel a palyazati hataridé 2020. oktober 9-
ig meghosszabbitasra keriilt. Szeptember honapban a pélyazati idészakon tul, a palyazati
idoszak végét is jelzd konferencia programtervezetének kidolgozasa kezdddott el. Oktober
hénap fokusza a beérkezett pdlydzatok és azok elbirdlasan volt, illetve az ehhez szorosan
ko6t6dd, novemberben megrendezésre keriiloé dijatadd konferencia szervezési el6késziiletein.
102 palyazo szervezet 125 palyézata bizonyitotta a felelos foglalkoztatasra valo torekvés tényét
¢és a Felelds Foglalkoztaté alprojekt 1€tjogosultsagat. November honap fokusza a tervezett
dijatadé konferencia szervezési elokésziiletein volt. A korményzati intézkedések és a
jarvanyiigyi szabdlyok alapjan a rendezvény nem kerlilt megrendezésre. 2020 december
honapban a KarrierM portdl induldsit eldkészitve, munkaltatok toborzasa, munkaltatoi
regisztracidja, €s a felelos foglalkoztatassal kapcsolatos tajékoztatas keriilt fokuszba.
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, FOGLALKOZTATAST ELOSEGITO TAMOGATASOKAT KEZELO KOMPLEX
INFORMATIKAI FEJLESZTES” ELNEVEZESU PROGRAM

sFoglalkoztatast eldsegité tamogatasokat kezelé
A tamogatasi program neve: | komplex informatikai fejlesztés” elnevezésii

program
A megvalositas idcje: 2019. december 16- 2021. méjus 31.
Rendelkezésre all6 keret
0sszege: 249.900.411 Ft
forrasa: Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap foglalkoztatasi alaprészének

2019. évi kézponti kerete

A fejlesztési program célja 01j, hogy a Tarsasagra szabott, atfogd tamogataskezeld, mikddést
tamogato vallalatirAnyitasi rendszer keriiljon kialakitidsra, amely mind a futé programok
megvalositidsat, szakmai szinvonaldnak ndvelését, mind pedig a programokhoz kotédo
adminisztracids, pénziigyi, beszamoldsi folyamatok tdmogatdsit lehetové teszi, ezaltal
hatékonyabb forrasfelhasznalast eredményez.

Az 1j rendszer kialakitdsa potolja a tamogatasi programok megvaldsitasaval Gsszefliggd
jelenlegi hianyossagokat (egységes forraskezelés és iigyfélszolgalat funkcionalis teriiletek),
emellett rendelkezik a vallalatiranyitast tamogatd funkcidkkal is (miikodéstamogatas
funkcionalis teriilet).

A Digitalis Kormanyzati Ugynokség Zartkortien Miikodé Részvénytarsasag dontése alapjan a
beszerzési eljarast a Tarsasadg sajat hataskorében bonyolithatta le. A kodzbeszerzési eljaras
lefolytatasa megtortént, a nyertes ajanlattevovel a szerzodés megkotésre keriilt 2020. december
21. napjan. A Tarsasag celja 2021. évben az informatikai fejlesztés megvalositasa és a rendszer
beiizemelése.
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FOKUSZBAN AZ ONKORMANYZATI TAGSAGGAL” RENDELKEZ(")
KOZFOGLALKOZTATAS ALAPJAIN SZERVEZODO SZOCIALIS
SZOVETKEZETEK TAMOGATASA PROGRAM

Fokuszban az oOnkormamyzati tagsaggal rendelkez6
A tamogatasi program | kozfoglalkoztatas alapjain szervez6dé szocialis szovetkezetek

neve: tamogatasa program (tovabbiakban: Fokusz Program),
Fékuszban a piac alprogram és Igény-kosar alprogram
A megvalésitas ideje: 2016. majus 1. — 2023. majus 31.
Rendelkezésre allé keret
Osszege: 14.054.737.336 Ft
forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatdsi ¢és képzési

kerete terhére.

tamogatasok kiadasi el6iranyzata 2016. és 2018. évi kbzponti

A program hattere

A Kormany a kézfoglalkoztatds céljaként - tobbek kdzott - az arra alkalmas kozfoglalkoztatasi
programokban, szocialis szovetkezetek alakitasanak elOsegitését, valamint a szocialis
szovetkezetek miikodési feltételeinek javitdsat célzo tevékenységek szakmai-moédszertani
tdmogatasat, az e célra biztositott unidos forrasok elérésének elGsegitését hatarozta meg.
(1040/2016. (11.11.) Korm. hatarozat).

A program célja

Uj, fenntarthaté munkahelyek 1étrehozasa - kiemelten a hatranyos helyzetl jarasokban - a
szocidlis szovetkezetek tevékenységének, fenntarthaté miikodésének tamogatasaval.

A program, elsésorban a kozfoglalkoztatas alapjain szervez6dd szocidlis szovetkezetek
foglalkoztatasi képességének noveléséhez, Onfenntartd piaci szereplové valasahoz kivan
Osztonzést €s tamogatast nyujtani.

A programban kedvezményezett szocidlis szOvetkezetek szamara két alprogramban
meghirdetett kiegészitdé tdmogatds is kialakitasra keriilt, melyben lehetdségilk van az
értékesitési és marketing tevékenységiik fejlesztésére, valamint vaéllalkozas fejlesztésre
iranyul6 beruhazésra.

Szakmai tartalom, tAmogatott tevékenységek

A szocidlis szdvetkezetek 3 egymasra éplild, parhuzamosan igénybe vehetd tdmogatasi program
(Fékusz Program, Fokuszban a piac és Igény-Kosar alprogramok) keretében részesiilhetnek
tamogatasban.
Az elsddleges Fokusz Program az aldbbiakhoz nytijt tdmogatést:
o Allaskeresdk és kozfoglalkoztatottak  foglalkoztatdsahoz és a  projekt
megvaldsitasaban résztvevd projektmenedzsment foglalkoztatasahoz kapcsolodo
bérkoltség finanszirozasadhoz;
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e beruhazasok, anyagok €s igénybe vehet6 szolgaltatasok finanszirozasahoz;
A fentieken tul a célcsoport szdméra szamos terlileten biztosit az OFA Nonprofit Kft. szakmai
segitségnyujtast, szakértdi szolgaltatasokat és képzéseken valo részvételt.
A 2018. év végén és 2020. év elején meghirdetett ,,Fokuszban a piac” kiegészitd palyazat
elsddleges célja, a szocidlis szovetkezetek termékeinek/szolgaltatasainak a piacra jutasanak
tdmogatasa, tovabba a mar kialakult piaci pozicidjuk és gazdasagi eredményeik megtartasa.
2019. és 2020. marciusaban meghirdetésre keriilt az ,,Igény-kosar” alprogram. Az alprogram
célja a megvaldsitas idGszaka alatt a szocidlis szOvetkezetek tovabbfejlesztése, a
fenntarthat6sag erdsitése, az eredményes mikodés tamogatasa.
Fokusz Program adatai

Palyazok kore
A Fokusz Programban, Magyarorszag teriiletén székhellyel rendelkez6 - a szovetkezetekrdl
sz616 2006. évi X. térvény szerinti — szocidlis szovetkezetek vehettek részt.

A palyazatra kizarélag 6nkormanyzati tagsaggal, tovabba legalabb 2 kézfoglalkoztatott alapito
taggal rendelkez6 szocialis szovetkezetek nyvjthattak be palyazatot.

Pailyazati eredmények
A Fokusz Program pdlyéazati felhivasara 2 korben, 6sszesen 341 palyazat keriilt befogadasra.

2017. december 31. napjaig 200 palyazat kerlilt tdmogatésra ligyvezet6i dontés keretében.

A dontések alapjan megkdtott Tamogatasi szerzédésekbol, 2017, évben 1, 2018-ban 4, 2019-
ben 13, 2020. els6 félévében 4, 2020. masodik felében pedig 6 kerlilt megsziintetésre.

A fentiek alapjan, 2020. december 31-én 172 szocialis szdvetkezet rendelkezik hatalyos
tamogatasi szerzodéssel az alabbi régios megoszlasban:

Tamogatasi szerzédéssel Létreiové ii munkahelyek
Régié rendelkezé szocidlis szovetkezet ) J, y
, szama
szama

Eszak-Alfold 18 110
Eszak-Magyarorszag 27 185
Dél-Alfold 60 417
Dél-Dunantul 39 244
Ké6zép-Dunantiil 16 103
Koézép-Magyarorszag 3 23
Nyugat-Dunantil 9 58

Osszesen 172 1140

A hatalyos szerzédéssel rendelkezd szocialis szovetkezeteknél vallalt foglalkoztatotti 1étszam
1140 {6, mely meghaladja a programban el6irt 1000 {6s indikatort.

A Foékusz Program szakmai tevékenységei programelemenként, a beszamolasi
idészakban
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Szocialis szovetkezeti menedzserképzés

A szocidlis szOvetkezeti menedzserképzés célja, hogy a résztvevok szdmara komplex elméleti
és gyakorlatorientélt ismereteket nytjtson, tovabba olyan kompetencidk elsajatitdsat alapozza
meg, amelyek révén a képzés sikeres befejezését kovetden Onalldan képessé valnak szocialis
szOvetkezet menedzselésére, megfeleld tizletmenet kialakitasaval fenntarthatéan miikodtetni.

2020. december 31-ig Osszesen 277 f6 szerzett tanusitvanyt az OFA Nonprofit Kfi.
szervezésében megvalosult képzéseken.

Ko6z6sségépito tréning

A ko0z0sségeépitd tréningek célja a szocialis szovetkezetek tagjai szamara kézdsségformalo
¢lmény nyujtdsa, alapveté kommunikacios és konfliktuskezeld technikdk megismerése. A
tréning fontos szerepet t6lt be a hatranyos helyzeti munkavallalok munkahelyi
szocializaci6jaban, és javitja a munkahelyi moralt.

A koronavirus-jarvany altal okozott veszélyhelyzet miatt a kdzosségépitd tréningek 2020.
novemberében felfliggesztésre kerliltek és a veszélyhelyzet megsziintetését kovetden indultak
Ujra.

Online piactér kialakitisa és mikodtetése

A feliilet célja, valamennyi tamogatott szocidlis szovetkezet, valamint az altaluk eldallitott
termék, nyujtott szolgaltatasok, egységes formai szerkezetben torténd bemutatasa, tovabba a
szektort érintd hirek kdzlése.

A piactér folyamatosan mikodik, a kedvezményezettek egyharmada él a lehetdséggel, és
hasznalja a feliiletet bemutatkozéds céljaval. A feliiletre leginkabb a termékkel rendelkezd
szocialis szovetkezetek regisztraltak.

Szakértdi tanacsadasok igénybevétele

A koronavirus-jarvany altal okozott vesz€lyhelyzet miatt a tanadcsadasok személyesen ill. online
formaban valdsultak meg, igy a tanidcsaddsok a veszélyhelyzet ideje alatt is zavartalanul
mukodtek.

Moédszertani Kézikonyv és Mintatar

2020. marcius 29-¢én frissitésre keriilt a 2019-ben elkésziilt, OFA Nonprofit Kft. honlapjan
elérhetd szovetkezeti mdédszertani kézikonyv ¢és mintatar. A kézikdnyvben feliilvizsgéltara és
atvezetésre keriiltek a hivatkozott torvények, és eldirasok, a vezetd tisztségviseld kérdéskore -
Oonkormanyzati képviseld/polgarmester/maganszemély valtozasanak kezelésére vonatkozdan,
valamint a szovetkezetek KSH adatszolgaltatasi kotelezettsége.

A kézikOnyv az alabbi linken elérhetd: http://ofa.hu/hu/news/segitseg-a-sikeres-mukodeshez

Régios tanacsadoi halozat
2020. évben 6 fovel miikodott a régids tanacsadoi haldzat. A tevékenység célja a benyujtott

beszamolok ¢és kifizetési kérelmek mindségének javitdsa, az clszamoldsi folyamat
felgyorsitasa.
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A jarvanyhelyzet hatasainak enyhitése érdekében megtett intézkedések

Foglalkoztatasi kotelezettség megtartasa érdekében tett intézkedések:

A kies6 munkavallalok esetében, a veszélyhelyzet idétartama alatt, a 45 napos
potléasi hataridé 90 napra médosult.

A kedvezményezett szocidlis szovetkezetek szamara lehetévé valt a Munka
Torvénykonyve. 146. § (2) bekezdése alapjan a minimalbértol eltérdé dijazas
elszamolédsanak lehetosége.

Az elsd és masodik korés kedvezményezett szovetkezetek, akik 2020.
szeptember 1-ig a fenntartasi idészakot megkezdték- legalabb minimum 4
Ordban torténd csokkentett munkaidés foglalkoztatds formajaban is
foglalkoztathatnak a veszélyhelyzet idészakaban, vagy a veszélyhelyzet

megsziintetése esetén legkésdbb 2020. november 30-ig.

»FOKUSZBAN A PIAC” ALPROGRAM

A tdmogatasi program neve:

,Fokuszban a piac” alprogram

Rendelkezésre 4ll6 keret

0sszege:

639 495 558 Ft

forrasa:

Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap foglalkoztatasi ¢és képzési
tamogatasok kiadasi el6irdnyzata 2016. évi kozponti kerete
terhére.

Alprogram célja

A Fokusz program a konkrét piaci megjelenést célzo szakmai segitségnytjtassal kivanja
boviteni jelenlegi tevékenységeit, ennek érdekében a Tamogatasi programon beliil ,,Fokuszban
a Piac” kiegészitd palyazat kerlilt kialakitasra.

Palyazék kore

A ,Fokuszban a piac” alprogramban az Onkormanyzati tagsaggal rendelkez6 szocialis
szovetkezetek péalyazhatnak, akik rendelkeznek hatdlyos Tamogatasi szerzodéssel a Fokusz
programban, és cleget téve a beszdmolasi kotelezettségiiknek benyujtottdk a 7. szakmai

beszamolot és kifizetési kérelmet.
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Palyazati eredmények

Az els6 palyazat ciklusban 29 palydzat érkezett, amelyb6l 25 palyazat érte el a
tamogathatdsaghoz sziikséges pontszamot, mind a 25 tdmogathato palyazat esetében pozitiv
tamogatoi dontés sziiletett.

A Fékuszban a piac alprogram masodik palyazati ciklusaban, 2020. januar 9-t61 2020. februar
28-ig volt lehet6ség palydzatot benyujtani. A palyazati felhivasra 56 palydzat érkezett. A
palyazhato teljes keretGsszeg felhasznalasaval az 56 benyujtott palyazatbol 32 nyertes palyazat
keriilt elfogadasra ligyvezetdi dontés keretében.

LJIGENY-KOSAR” ALPROGRAM

A tamogatési program neve: | Igény-kosar” alprogram

Rendelkezésre all6 keret

0sszege: 1 710 000 000 Ft
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatdsi ¢és képzési
forrasa: tamogatasok kiadasi elGiranyzata 2018. évi kozponti kerete
terhére.

Alprogram célja

Az alprogram keretében azok a szocialis szovetkezetek részesiilhetnek csak tamogatasban, akik
a Fokusz Program secgitségével inditottdk el és sikeresen miikodtetik vallalkozasukat. Az
alprogram célja az elindult vallalkozasok fejlesztése €s a fenntarthato mikodésének biztositasa.

Az alprogramban maximum 20 millié forintos tamogatas igényelhet6. A projekt megvalositas
idétartama 24 honap. Elszamolhatd koltség tdbbek kozott példaul: szakérté megbizési dija,
képzési koltség, vallalkozas fejlesztéshez kapcsolodo beruhazés, eszkdzbeszerzés.

A palyazatok biralatanal fontos szerepet kapnak a monitoring latogatasok alapjan készult
cselekvési tervek, mivel pontos képet mutatnak a szdvetkezet miikodésérdl, igy a palyazati
adatlapban és megvalositasi tervben irtak jobban ellendrizhetok.

Palyazok kore
Az Igény-kosar alprogramban az onkormanyzati tagsdggal rendelkezd szocialis szovetkezetek

palyazhattak, akik rendelkeznek hatdlyos Tamogatési szerz6déssel a Fokusz programban és
megfelelnek a kiirasban megjel6lt alabbi eléirasoknak:

e rendelkezik a Fokusz Programban hatalyos tdmogatési szerzédéssel;

e rendelkezik 1 lezart {izleti évvel,

e palyazat benyujtasat megel6zd 12 honapban atlagos foglalkoztatott 1étszdma
eléri az 5 f6t;
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e a tamogatdssal foglalkoztatott  atlagos  létszdmhoz  viszonyitva,
foglalkoztatottanként Osszesen legalabb 1 000 000 forint/fé netté arbevétel
igazolasa, a palyazat benyujtasat megel6z6 12 honapban

e a Fokusz Programban elszamolt kifizetési kérelmeinek Osszértéke eléri a
megitélt timogatasi 6sszeg 50%-4t;

e a Fokusz Programban teljesitette a palyazat benyujtasaig esedékes kifizetési
kérelmek és szakmai beszamoldk benyujtasat.

Palyazati eredmények

Az elsé palyézati ciklusban 2019. marcius 1. és 2019. junius 30.-a kozott volt lehet6sége
palyazni a Fokusz program els6 korében nyertes szocialis szovetkezeteknek. A palydzatkezel
rendszerben hataridore 44 palyazat érkezett, 36 palyazat részesiilt tamogatésban.

Az Igény-koséar alprogram masodik palyézati ciklusdban. 2020. marcius 1-t61 2020. majus 29-
ig volt lehetdség palyazatot benyujtani. A palyazati felhivasra 68 palyazat érkezett.

A pélyazatok elbiralasa megtortént, a dontések alairasara 2020.09.09-én keriilt sor, amely
értelmében 51 szovetkezet Tamogatoi Okirata kertilt alairasra.
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GEPJARMUVEZETO KEPZES MUNKAVISZONYBAN ALLOK SZAMARA
PROGRAM

Gépjarmiivezetdé képzés munkaviszonyban allok

A tamogatasi program neve: i
szAmara program

A megvalésitas ideje: 2018. januér 1. - 2021. janius 30.
Rendelkezésre all6 keret
Osszege: 1.000.000.000 Ft
forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatési alaprészének

2017. évi kdzponti kerete

A program célja

A magyarorszagi székhelyli aruszéllitdssal, személyszallitassal, vagy fuvarszervezéssel
tizletvitelszeriien foglalkozd, magyarorszagi fuvarozék piaci szegmensében 1évo
gépjarmivezetdi 1étszamhidny megsziintetése érdekében ingyenes szakiranyli képzés
megvaldsitdsa - C, C+E, D és GKI alapképzés - kategdrids jogositvany megszerzésére és a
munkakéri kdvetelményeknek valdo megfelelést elosegito kiegészitd szolgaltatiasok biztositasa.

A program megvalésitas eredményei

A program soran gépjarmiivezetd képzéseket valositunk meg tervezetten 1.189 f6 szamara,
illetve a rendelkezésre all6 keret kimeriiléséig. A jelentkezOk képzésére munkaltatoi
szandéknyilatkozatok vagy tanulmanyi szerz6dések benyujtasa/megkotése utan keriilhet sor,
ezzel is elosegitve a tamogatottak elhelyezkedését.

2018. augusztusdig az elézmény programok még rendelkezésre all forrasa terhére torténtek a
szerzO6déskotések, képzésinditasok, ezért a programban 2018. szeptemberétdl indultak a
képzések.

2020. december 31. napjdig Osszesen 1.542 £6 képzésbe vonasa tortént.

2020. december 31. napjaig a képzéseket befejezte és a jogositvanyat megszerezte 542 £6,
képzése még folyamatban 953 fonek, mig szerzédésbontasra keriilt sor 47 f6 esetében.

A program megvalodsitasara jelentds hatdssal volt a 2020. marcius 11. napjan kihirdetett
veszélyhelyzet.

A koronavirus terjedésének megel6zése és az emberi egészség védelme érdekében, a
jarvanyiigyi veszélyhelyzeti rendelkezésekkel Osszhangban az Innovacids és Technoldgiai
Minisztérium és a KAV Kozlekedési Alkalmassagi €s Vizsgakézpont Nonprofit Kft. 2020.
marcius 19. napjatdl felfiiggesztette a jarmlvezetok és kozlekedési szakemberek vizsgait,
alkalmassagi vizsgalatait €s utanképzéseit.

Az intézkedés érintette a kozuti teriiletet és kiterjedt a palyaalkalmassagi vizsgalatok
elvégzésére is. A befizetett vizsgadijat senki sem veszitette el, minden érintett a veszélyhelyzet
elharitasat kovetden dijmentesen vehetett részt a lemondott vizsgakon, vizsgalatokon &s
utanképzéseken. A felhalmoz6doé tigyhatralék ledolgozasa érdekében a KAV hivatali id6n tuli
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¢és hétvégi idépontokat is biztositott iigyfelei szamara. A Vizsgakozpont ligyfélszolgalati
iroddiban a személyes iigyintézés sziinetelt. A képzd intézmények nem tartottak
ligyfélszolgalatot, a folyamatban lev6 képzéseket sziineteltették.

Az Innovacids €és Technoldgiai Minisztérium engedélyével 2020. majus 6. napjatoél Budapest
¢és Pest megye kivételével ujra indultak az orszagban a kozlekedési vizsgak és utanképzések.

A Korméany 2020. majus 16. napjan hozott dontésével Gsszhangban a KAV Kozlekedési
Alkalmasséagi ¢s Vizsgakdzpont Nonprofit Kft. 2020. majus 18. napjatél Budapesten és Pest
megyében is ujrainditotta a marciusban felfiiggesztett tevékenységét.

2020. janius 18. napjan a vesz€lyhelyzet, €s az ezzel jar6 korldtozasok megsziintetésre keriiltek.
Mivel a jarvanyveszély nem sziint meg, ezért a veszélyhelyzet helyett a jarvanytigyi késziiltség
1épett Eletbe.

A veszélyhelyzet megsziinésének napjaig elmaradt gépjarmiivezetdi vizsgak potlasa s az Gijabb
vizsgdkra jelentkezOk torldddsa a képzd intézmények jelzése alapjan azonban tovabbi
id6veszteséget okozott.

Kezdeményeztiik a Tamogatasi szerz6dés mobdositasat annak érdekében, hogy a
veszélyhelyzetre valé tekintettel a mar képzésben levd tamogatottaknak lehetéségiik legyen a
gépjarmivezetodi képzések eredményes elvégezésére, a jogositvanyaik megszerzésére.

A Tamogatési szerz6dés 1. szamu modositasa alapjan a tamogatott tevékenység idétartama
2018. januar 1. napjatol 2021. junius 30. napjaig tart.

A gépjarmiivezetd képzések tervezett legkésdbbi befejezése 2021. marcius 31. napja.

A Kormany a veszélyhelyzet idején alkalmazand6 tovabbi védelmi intézkedésekrdl szold
479/2020. (XI. 3.) Korm. rendelete alapjan az élet- €s vagyonbiztonsagot veszélyeztet6 tomeges
megbetegedést okozd SARS-CoV-2 koronavirus vilagjarvany kévetkezményeinek elharitasa, a
magyar allampolgarok egészségének és életének megovasa érdekében 2020. november 4.
napjatol Magyarorszag egész teriiletére veszélyhelyzetet hirdetett ki. A jarvanyligyi késziiltségi
iddszak szabalyai a veszélyhelyzet idején is fennmaradnak.
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GEPJARMUVEZETO KEPZES MUNKAVISZONYBAN ALLOK SZAMARA IL
PROGRAM

Gépjarmiivezeté6 képzés munkaviszonyban allok

A tamogatasi program neve:
: ProOgr szamara II. program

A megvaldsitas ideje: 2019. januar 1 — 2022. december 31.
Rendelkezésre allo keret 6sszege: | 3.772.201.913 Ft

Nemzeti  Foglalkoztatdsi  Alap  foglalkoztatasi

forrasa: . .
orrasa alaprészének 2018. évi kdzponti kerete

A program célja

Munkaerdpiaci képzés biztositésa, a jelentkez6 munkaerdigények kezelése a versenyképesség
javitasa érdekében.

A program kdzvetlen célja az OFA Nonprofit Kft.-vel egylttmikodd cégeknél, vallalatoknal
az érintettek szamara a foglalkoztatasuk feltételeként meghatdrozott végzettség megszerzése
érdekében szervezett képzés tamogatdsa. A magyarorszagi székhelyl aruszallitassal,
személyszallitassal, vagy fuvarszervezéssel iizletvitelszerlien foglalkozo, magyarorszagi
fuvarozok piaci szegmensében 1€vd, valamint az allami fenntartasu illetve/vagy kozfeladatot
ellatd szervezeteknél, munkaltatdknal fenndlld gépjarmiivezetéi 1étszdmhiany feltdltése
érdekében ingyenes szakirdnyu képzés megvaldsitasa - C, C+E, D és GKI képzés - kategorids
jogositvany megszerzésére és a munkakori kovetelményeknek valé megfelelést eldsegitd
kiegészitd szolgaltatasok biztositdsaval.

A program megvaloésitis eredményei

2019. januarjaban az el6zetes regisztracios feliiletet megnyitottuk, az igényfelmérés alapjan
12.949 {6 ¢érdeklodott a program irdnt. 2019.10.21. napjan a péalyazoi regisztracios feliiletet
megnyitottuk az érdekléddk felé. 2020. december 31. napjaig 9517 6 véglegesitette a
regisztracios folyamatot (kitoltotte a jelentkezéshez sziikséges adatokat €s csatolta a rendszerbe

dokumentumai masolatat).
A képzd intézmények szamdra ajanlattételi felhivas kiirasra keriilt 2019. aprilis 23. napjan.

Az Ajanlattételi felhivasra a beérkezési hataridoig Osszesen 49 intézmény nyujtott be
ajanlattételt. A biralatokat kévetden 45 képz6 intézmény kertilt be a szolgaltatoi korbe.

A munkaltatokkal egylttmikdodési megallapodast kotiink, mely tartalmazza a munkaltato
szamara a tevékenységéhez sziikséges munkaerd létszamat, igényét. Az egylittmilikddési
megallapodas tervezeteket megkiildtiik a munkaltatéknak. 2020. december 31. napjaig 260
munkaltatotdl érkezett vissza alairt egyiittmiikodési megallapodas, emellett tovabbra is
folyamatos az érdeklédés a még nem egyiittmiik6dé munkaltatok részérdl, mind a forprofit-,
mind az allami szektorbol.

2020. év januar honapjatol folytatodtak az alkalmassdgi szlirések, igy eddig a program
kezdetétdl 3984 6 vett részt csoportos tajékoztaton. 2020. junius 22. napjatél megkezdddtek a
kategdrias jogositvanyok megszerzésére iranyuld tanfolyamok inditasai, igy a beszamolasi
id6szak végéig 2839 6 részesiilt képzési tamogatasban.
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INFORMATIKAI FEJLESZTOI KARRIER START PROGRAM

A tamogatasi program neve: Informatikai Fejlesztdi Karrier Start program

A megvalésitas ideje: 2017. januar 1 —2021. december 31.

Rendelkezésre allo keret
Osszege: 2.500.000.000 Ft

Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprész
2016. évi kozponti kerete

forrasa:

A program célja

Informatikai szakemberek képzése és munkaba allitasa, egy rovid tava, specifikus programozo
tudast ado, piaci alapu képzé€s altal, a felsdoktatasi informatikus képzésnél rovidebb id6 alatt,
megbizhat6 szakmai alapokat ado, korszerti és gyakorlatiorientalt oktatas keretében.

A program kiemelt c€lja, hogy a képzési program éves szinten 1.000 - 1.500 fejleszt6 képzését
¢s munkaba allitasat biztositsa, amely mar révid tdvon is csokkentheti az IT teriileten fennalld
munkaerShidnyt, és k6zéptavon is megoldast nyujthat az iparag munkaer6 problémadira.

A program elemei

A program toborzasi, képzési és foglalkoztatast el6segitd tevékenységek sorozatabdl all. Két
ciklusa van, a programalapito els6 és az onfenntarté masodik ciklus, mindkett6 id6tartama 2
év.

2019. augusztusaban fejezddott be az elsd programalapito ciklus, melynek az volt a célja, hogy
allami tamogatéssal elinditsa és felskaldzza a programot az éves 1.000 - 1.500 s képzési
kapacitas elérésére ¢és megteremtse a program fenntarthatosagat. Az els6é ciklus
eredményeképpen a tervezett 1.500 f6 képzése és 1.400 f6 munkdba allitasa megvalosult. Ezt
kdvette a masodik onfenntarté ciklus melynek célja, hogy tovabbi 2.500 f6 képzését és 2.600
6 munkaba allitasat biztositsa 6nfenntartd modon, a piac felvevo képességének fliggvényében.
A program soran igy Osszesen 4.000 kiképzett informatikai szakember munkaba allitisa
térténik meg.
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A program célcsoportja

A program els6dlegesen a potencidlis tartalékokkal rendelkezé személyeket célozza meg,
azokat, akik:

e a fels6foku képzésre nem nyertek felvételt, vagy lemorzsolodtak,

e apiacon versenyképes diplomaval nem rendelkeznek,

e aképességeiknek jobban megfeleld, kvalifikaltabb munkat vallalok vagy allast valtoztatok,

e anok,

e a hatranyos helyzeti telepiilésen €16k,

e az allaskeresok,

e az inaktivak.

Indikatortablazat
Osszesitett
eredmények a
program
Mutaté | Mérték | Cél 22:.7' 2011.8' 2(&8‘ 2011.9‘ 2‘&9’ 20120- 2(30‘ megvalésitis
megnevezése | egyseg | ertek | pov | felev | felev | falev | filev | fepey | forey | CCZactétdl
2020.
december 31.
napjaig
1. szintli
fspzcsben f5 4000 | 102 | 77 | 233 | 701 | 541 | g49 | 639 3.142
vegzett
személyek
2. szintd
képzésben .,
] 6 1.300 0 0 0 0 1.232 40 28 1.300
vegzett
személyek
Munkéba
allitott 6 | 4000 | 149 | 344 | 404 |1.142| 743 | 1218 | O 4.000
személyek

2020. december 31. napjaig dsszesen 4.000 f6 kivélasztasa, 3.142 16 1. szintl képzése 1.300 {6
2. szintli képzése €s 4.000 f6 munkaba allitasa tdrtént meg.
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»KOZFOGLALKOZTATASBOL A VERSENYSZFERABA” (B KOMPONENS)

»Kozfoglalkoztatasbél a versenyszféraba” (B

A tamogatasi program neve: komponens)

A megvaldsitas ideje 2017. julius 1. —2020. december 31.

Rendelkezésre allo keretosszeg: | 3 293 847.183 Ft

A program célja:

A Korménynak az egyes munkaerdpiaci intézkedésekrdl sz6lé 1139/2017. (II1. 20.) Korm.
hatérozatban kifejezett szandékaval osszhangban, annak érdekében, hogy minél tobb ember
elhelyezkedését eld lehessen segiteni a program éaltal, sziikséges az elérheté munkaerdpiaci
szolgaltatisok megerdsitése. A tamogatasi program célja a ,,Kozfoglalkoztatasbdl a
versenyszféraba” program B komponensének megvalodsitdsa, személyligyi tdmogatas, a
szolgéltatasokat biztosité munkatarsak foglalkoztatésa.

A program célcsoportja:
A munkaerdpiaci szolgaltatasokat biztosité szakemberek, munkaerdpiaci tanacsadok.
A program megvaldsitasa:

A ,Kdzfoglalkoztatasbol versenyszféraba” kézponti munkaerépiaci program 2 komponensii
konstrukciéban valésul meg:

a) A komponens: A program elhelyezkedési juttatdssal, a szakmai segitd bérkoltség
tamogatasaval kapcsolatos feladatait a Nemzetgazdasagi Minisztérium koordinaldsa mellett az
allami foglalkoztatdsi szervként eljard fOvérosi/megyei kormanyhivatalok és az allami
foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi/fovarosi keriileti hivatalok wvaldsitjdk meg a
kozfoglalkoztatottak elhelyezkedési juttatasarél és a szakmai segité tamogatdsarol szélo
modszertani utmutatoban foglaltak szerint.

b) B komponens: az A komponensben foglalt feladatok humaneréforras tadmogatasa,
valamint a szolgéltatasokat biztosité munkatarsak foglalkoztatasa az OFA Nonprofit Kft. 4ltal
megvaldsitand6 program keretében torténik.

Indikatorok:
A program keretében tervezetten 274 f6 munkaerdpiaci tandcsadd - a munka torvénykényve
hatalya ala tartozé munkaviszonyban - a munka térvénykdnyve szerinti leghosszabb prébaidé

kikdtésével (3 hénap), hatarozott idétartamt jogviszony keretében keriil felvételre az OFA
Nonprofit Kft. dllomanyaba.
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Eredmények:

Munkaviszony:

A program keretében Osszesen 350 f6 munkavallaléval kotott munkaszerzodést az OFA
Nonprofit Kft.

A program kezdetétd] 2020. december 31-ig 6sszesen 231 f6 munkaviszonya szilint meg, illetve
kertilt tartos tavollét statuszba:
e 162 f6 munkaviszonya a munkavéllalo kezdeményezésére sziint meg/kertilt tartds
tavollét statuszba,
e 64 f6 munkaviszonya - a megyei/fovarosi kormanyhivatalok javaslatat figyelembe
véve -nem keriilt meghosszabbitdsra a 2020-as évre,
e 5 f6 munkavéllalénak az OFA Nonprofit Kft. - az illetékes kormanyhivatal
kezdeményezésére - probaidé alatt, azonnali hatallyal sziintette meg a
munkaviszonyat.

A program végén 119 6 (aktiv) munkavallalé munkaviszonya szlint meg.

Orientaciés nap, dllaskeresési technikak tréning:

A program keretében biztositott humaneréforras tamogatasarol sz616 modszertani utmutatéban
foglaltaknak megfelel6en - orientacids nap (2*1 nap) keretében - az uj belépdk tajékoztatast
kaptak az Oket érint6 szervezeti jellemzOkrél, a pozicid adta elvarasokrdl és arrdl a

modszertanrol, amit a pozicid elvarasainak megfelelden alkalmazniuk sziikséges.

A program megvalésitasa soran 12 orientacios nap és 7 allaskeresési technikak tréning keriilt
megszervezésre/lebonyolitasra.
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+ MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGUEK FOGLALKOZTATASANAK
TAMOGATASA”

sMegvaltozott munkaképességiiek

A tamogatisi program neve: foglalkoztatasanak tAmogatasa”

A megvalésitas ideje: 2020. marcius 1- 2022. mércius 31.

Rendelkezésre allé keret

Osszege: 800.784.528 Ft

forrasa: Nemzeti  Foglalkoztatdsi Alapbdl  megvalositott
programok maradvanyai

A program célja

A ,Megvaltozott Munkaképességiick foglalkoztatasanak tamogatasat” c€lz6 Program
(tovabbiakban: program) altalanos célja Heves megye, Nograd megye, Borsod-Abatj-Zemplén
megye, Hajdu-Bihar megye, Szabolcs-Szatmar-Bereg megye jarasaiban él6 megvaltozott
munkaképességli személyek toborzasa, és a kivalasztott, programba bevont személyek
munkdba allasdhoz sziikséges kompetencidk megszerzését segitdé munkaerd-piaci (pl. egyéni
képességek felmérése, allaskeresést segitd tanacsadas) és mentori szolgaltatasok, illetve
gyakorlatorientalt oktatas/képzés megszervezése.

A program célcsoportja

Az OFA Nonprofit Kft. 4ltal inditott program célcsoportja azon Heves megye, Nograd megye,
Borsod-Abatj-Zemplén megye, Hajdu-Bihar megye, Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
jarasaibol toborzott, 500 f6 megvaltozott munkaképességli személy, akik az elsddleges
munkaerd-piacra torténd elhelyezkedés, elorelépés érdekében, esélyeinek novelése céljabol a
programban részt vesznek, a program altal elérhetd szolgaltatast igénybe veszik és elsdsorban
(de nem kizdr6lagosan) regisztralt megvaltozott munkaképességii allaskeresk illetve
rehabilitaciés ellatasban részesiilok. A programba olyan megvaltozott munkaképességi,
jelenleg foglalkoztatott személy is bevonhato, aki a program szolgaltatasai altal magasabb
kompetencidkat igényld munkakoérben foglalkoztathato.

A program megvalésitasa

A programot az OFA Nonprofit Kft.-vel egylittmikddve a kézbeszerzési eljaras keretében
kivalasztott szolgaltaté valositja meg. A kozbeszerzési eljards 2020. december 31. napjan
folyamatban volt.
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»MUNKAERO-INTENZITAST NOVELO PROGRAM”

A tAmogatisi program neve: »viunkaeré-intenzitast novel6 program”
A megvalésitas ideje: 2020. november 1- 2025. mércius 31.
Rendelkezésre allé keretisszeg: 5.000.000.000 Ft

Az Innovicids és Technologiai Minisztérium a 67/2020. NFA FA ITM ¢és a 72/2020. NFA FA
ITM szdmu miniszteri dontés alapjan a ,,Munkaer6-intenzitdst ndveld program” elnevezési
program megvaldsitasahoz 5.000.000.0000 Ft, vissza nem téritend6 tdmogatast nytjt az OFA
Nonprofit Kft. részére.

A program célja:

A program elsddleges célja a KKV-k kapacitasbovitd és technologia-intenziv beruhazasainak
tamogatdsa, amellyel a mar meglévé vagy Uj tevékenysége tekintetében magas hozzaadott
értékll terméket allit el vagy magas hozzaadott értékl szolgaltatast nyujt. A célt a program a
magas technoldgiai ¢és miszaki tartalmu beruhdzisok megvalodsitdsanak elosegitésével
szolgalja.

A program kozvetett célja:

a) a foglalkoztatottsag novelése,

b) ameglévo, valamint ujonnan felvételre keriilé munkavallalok foglalkoztatdsa a két éves
foglalkoztatasi kotelezettség id6tartama alatt,

c) éves 10 %-os munkabér ndvelése a beruhdzas befejezését kovetd masodik iizleti év
végéig, tovabba

d) a beruhdzési célu tdmogatashoz kapcsolodoan felmeriilé képzési igény
megvalositasaval (példaul sziikséges a dolgozokat a beszerzett 1j gép hasznalatara
felkésziteni, uj munkaerdt kell felvenni és be kell tanitani) kozvetve elosegitse a palyazo
altal alkalmazott, illetve a felvételre kerlilé munkavallalok képzését annak érdekében,
hogy a palydzd az ujonnan alkalmazott technologidnak megfelelden felkészitett és
munkatapasztalattal rendelkezd munkavallalokat foglalkoztasson.

A program célcsoportja:

A program kozvetlen célcsoportja a kizarolag Magyarorszagon székhellyel vagy az Eurdpai
Gazdasagi Térség (EGT) tertiletén székhellyel és Magyarorszagon telephellyel, fidkteleppel
rendelkezé KKV-k, melyek az alabbi vallalkozasi formak egyike szerint mikodnek:

— a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)
szerinti gazdasagi tarsasdg, valamint egyes jogi személyek vallalata,

— a kulfoldi székhelyli vallalkozasok magyarorszagi fidktelepeirdl és
kereskedelmi képviseleteirdl sz6l6 1997. évi CXXXIIL. torvény szerinti
fidktelep,

— az egyéni vallalkozordl ¢és az egyéni cégrol szol6 2009. évi CXV. térvény (a
tovabbiakban: Evectv.) szerinti egyéni vallalkozo.

A kozvetett célcsoportot a munkavallaldk alkotjak.
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A program megvaldsitasa:

A palyazati eljarast és a tamogatas lebonyolitasat az OFA Nonprofit Kft. valésitja meg nyilt
palyazati eljaras keretében.

Szakmai tartalom, timogatott tevékenységek:
A tdmogatas formaja: vissza nem téritend$ tamogatas
A tamogatas jogcime:
e csekély dsszegli (de minimis) timogatas
e regiondlis beruhdzasi tAmogatas
A program keretében tdmogathatd tevékenységek: A palyazat keretében mindkét tamogatasi

jogeim esetén eszkozbeszerzés é€s ingatlan beruhdzas tamogathatdo a kapacitdsbovités és
technologiai korszer(sités érdekében (magas hozzaadott értéki termék el6allitasa a cél).

A palyazé altal kiotelezoen megvalositando tevékenységek és kotelezo vallalasok:

Kapacitdsbovité és technoldgia-intenziv  beruhdzdas megvalositasa: Olyan beruhazés
megvalodsitasa, amellyel a mar meglévo vagy 1j tevékenysége tekintetében magas hozzaadott
értéki termék keriil eldallitasra, vagy magas hozzaadott értékli szolgaltatas nytjtasa torténik.

Munkahelyek bovitése: legalébb 1 16, teljes munkaiddben foglalkoztatott munkavallald részére
uj munkahely 1étesitése, vagy
Bérnovelés végrehajtdsa: A technoldgiai fejlesztéssel érintett beruhdzas utjan az éves 10%-o0s

munkabér névelése a beruhdzas befejezését koveté masodik lizleti év végéig.

Képzés biztositdsa: A beruhdzéssal 6sszhangban sziikség esetén a munkavallalok képzése az
alkalmazott technol6gia magas szinvonal hasznalata érdekében.

Fenntartasi kotelezettség: A tamogatott beruhazassal 1étrehozott termeld kapacitasok,
technologiai fejlesztések, ingatlan fenntartasa, tizemeltetése az lizembe helyezés idépontjatol
szamitott legalabb harom évig.

Foglalkoztatadsi kotelezettség: A beruhdzas megvaldsitasat kdvetden a palyazat benyujtasa eldtti
12 hénapban a régidban talalhaté valamennyi telephelyén foglalkoztatott munkavallal6 atlagos
statisztikai allomanyi létszama és a beruhazashoz kapcsolodo 1étszambovités eredményeként
felvett tobbletlétszamra egyiittesen legalabb 2 év folyamatos foglalkoztatasi kdtelezettség.

EREDMENYEK:

A beszamoldsi id6szak alatt a palyazati dokumentacié (Felhivas, Utmutats, Mellékletek)
elokészitési munkalatai folytak.
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MUNKAER(")-PIAC'I REFORM YEGREHAJTASANAK GYORSITASA A
FOGLALKOZTATASI OSZTALYOK ATALAKITASAVAL PROGRAM

Munkaeroé-piaci reform végrehajtasanak gyorsitasa

A tamogatasi program neve:
& 08 a foglalkoztatasi osztalyok atalakitiasaval program

A megvalésitas ideje: 2018. majus 1. — 2020. mércius 31.
Rendelkezésre allé keret
Osszege: 1.691.719.742 Ft
forrasa: OFA Nonprofit Kft. altal kezelt programok kimutatott,

fel nem hasznalt maradvanydsszege

A program célja

A foglalkoztatasi osztdlyok munkéja hatékonysiaginak névelése az Gj miikodési modell
adaptalasaval, tovabba az allaskeresdk, és a kozfoglalkoztatottak elsddleges munkaerépiacra
valé visszatérésének eldsegitése, a kidolgozott reformiranyok gyakorlatba torténd atiiltetése.

A program megvalésitéi

A pilot szakaszban a kiilsé szakmai partner tanacsaddi és az OFA Nonprofit Kft. altal kijel6lt
munkaerdé-piaci tanacsadok (navigatorok), szakértk egyiitt dolgoztak. A Térsasag altal kijel6lt
programmegvaldsitokat a tanacsadok képezték ki, annak érdekében, hogy a program orszagos
kiterjesztése soran az érintettek onalldan is képesck legyenek azt végrehajtani.

A program megvalésitas litemezése

L. fazis: 2018. jinius 07. - 2018. december 07.

Hajdu-Bihar megye €s Szabolcs-Szatmar-Bereg megye (pilot szakasz)
I1. fazis: 2018. december 08. - 2019. aprilis 07.
Borsod-Abauj-Zemplén megye (pilot szakasz)

I11. fazis: 2019. éprilis 15. napjatél — 2020. marcius 31.

Orszagos kiterjesztés megvalositasa. A sikeres pilot szakaszt kovet6en 4 bevezetési hullamban
torténik:
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Az 1. fazis pilot-iitemének megvalé6sitiasa harom szakaszbol tevodott ssze:

1. szakasz: Az el6készités idotartama 1 hét, a 2. szakasz: Diagnosztika és az intézkedések
kidolgozasa, amelynek iddtartama 7 hét, a 3. szakasz: Pilot projekt és a finomhangolis,
amelynek id6tartama 12 hét volt.

Az els6 fazis Hajdu-Bihar megyében és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében (pildta megyék)
valosult meg. A program a munkanélkiilieck és a kozfoglalkoztatottak els6dleges
munkaerdpiacra valé visszatérését tamogatja, a munkaba 4allas célzott gyorsitasaval a
foglalkoztatasi osztalyok segitségével, azok hatékony és szakszerli tamogatasa altal. Az elsd
tazis tapasztalatai alapjan szakmailag indokoltta valt a program tovabbi kiterjesztése.

Az elso fazis végtermékei:

— A foglalkoztatési osztalyok miitkodési kivalésaganak médszertana
— Az eszkdzrendszer kialakitasa és bevezetése

— Munkaiigyi osztaly vezet6i kézikonyv

— A vezetdket célzo tréning és modszertani anyag

— Feln6ttképzési rendszer optimalizalasanak lehet6ségei
— A szervezeti végrehajtasi képesség erositése

A II. fazis (pilot szakasz)

Tarsasagunk a projektet Borsod-Abatj-Zemplén megyére Kkiterjesztette a navigatorok
segitségével, mely sordn a szakmai tamogatast folyamatosan biztositotta, valamint a masodik
kords navigator csapat képzését elvégezte a pilota fazissal egyezé modon.

A kiils6 szakmai partner a fentieken tGl Hajdu-Bihar és Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
tekintetében a projekt soran elért eredmények fenntarthatosaganak biztositasahoz sziikséges
szakemberek képzesét, illetve tdmogatasat elvégezte.

A program eredményei 2018. majus 1. - 2019. aprilis 7. kozott (elokészités és 1., I1. fazis)

Az els6 két fazisban kilsé szolgdltato igénybevételével és egyiittmilkodésével elért
eredmények:

- Szervezeti feladatok, folyamatok elemzése, ennek alapjin meghatarozva a
fejlesztendo teriileteket és azok prioritasat.

- Sztenderd miikddési eljarasok kialakitasa.

- A hatékony mukddést eldsegitd nemzetkodzi legjobb gyakorlatok leirdsa, dtadasa
¢és bevezetése a foglalkoztatasi osztalyokon.

- A foglalkoztatasi osztalyok mikodési kivalosaga modszertananak kidolgozasa.

- Azeszkozrendszer kialakitdsa és bevezetése a pilot fazisban lefedett 36 jarasban.

- Foglalkoztatasi osztalyvezetdi kézikonyv, navigatori kézikonyv kidolgozasa.
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- Szegmentacids gyakorlat fejlesztése és bevezetése az Integralt Rendszerben. A
program kezdete 6ta 126.000 f6 szegmentalasa toértént meg, ezaltal a 3 pilot
megyében pontosabb képlink van az ligyfélkor 6sszetételérol.

- Monitorozasi €s visszamérési modszertan: milik6dési hatékonysigot és
eredményességet mérd mutatészamok kialakitdsa, mérésiik modszertananak
kialakitasa.

Tovabbi eredmények:

e a program megvaldsitasban érintett navigatorok, és a bevezetésben érintett megyék
foglalkoztatasi osztalyain dolgoz6 munkatarsak képzése,

e a Il fazisban, a program eredményeinek fenntarthatosaga szempontjabol fontos un.
fenntart6 navigatorok és jarasi programfelel6sok képzése is.

III. fazis (orszagos kiterjesztés) eredményei (2019. aprilis 15 — 2020. marcius 31.)

A program III. fazisa 2019. aprilis 15. napjan kezd6dott el. Kiilsd szolgaltaté ebben a fazisban
mar nem vett részt, igy sziikségess€ valt egy 0j program végrehajtasi szervezeti forma
kialakitasa. A kdzponti programiranyitas budapesti kdzponttal, a megyei Kiterjesztések megyei
vezetéssel valosultak meg. A megyei vezetok (koordindlé navigatorok) iranyitjdk a megyei
munkaerdpiaci tandcsadokat (navigatorok).

A IIL. fazis 1. hullima Jasz-Nagykun-Szolnok megye, Nograd megye, és Heves megye
foglalkoztatdsi osztalyait érintette. Elindult a modell fenntartdsa a pilot megyékben is:
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye ¢s Hajdu-Bihar megye.

A programmegvaldsitas ettol a bevezetési hullamtol két iranya folyamat lett: az 0j miikodési
modell bevezetése az egyik, ¢és a korabban mar a bevezetésben részt vett megyékben a
mitkddési modell fenntartasa a masik irdnyu folyamat, amelyek egyszerre voltak jelen.

A IIL. fazis 2. hullama Békés, Csongrad, Baranya, Somogy megye foglalkoztatasi osztalyait
¢rintette. A milkodési modell fenntartdsa igy mar 6 megyét érintett.

A M. fazis 3. hullim Pest, Bacs-Kiskun, Komaérom-Esztergom, Fejér, Tolna megye
foglalkoztatési osztalyait érintette. A miik6dési modell ebben az iddszakban 10 megyét érintett.
A miikédési modell adaptalasa a legfontosabb eleme a program megvaldsitasdban, de az
eredmények mérése is lényeges. A megyei foglalkoztatasi f6osztalyok, osztilyok 2019.
december 31. napjdig tart6 idészakra teljesitend6 célszamok eléirasa megtortént.

A modell bevezetésekor megfogalmazott cél a jelenlegi munkaer6tartalékbdl orszagos szinten
addicionalis 50.000 {6 integralasa az elsddleges munkaerdpiacra 18 hénapon beliil (2019.
december 31-ig) volt.

A modell eredményeként 2019. december 31-ig 61.444 6 allaskeresd helyezkedett el, mig a
program teljes zaradsakor 2020. marcius 31-én az elhelyezkedések szama 81.945 6 volt.
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»MUNKAERO-PIACI VALTOZASOK SEGITESE” PROGRAM

Tamogatasi program neve: »Munkaeré-piaci valtozasok segitése” program

Megvalositas teljes idoszaka | 2017. januar 1. —2020. november 6.

Tamogatas dsszege: 2.200.000.000 Ft

Tamogatas forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészének 2017.
¢évi kozponti kerete

A program célja, célcsoportja

A foglalkoztatasi valsaghelyzetek rapid és rugalmas kezelését célzd, képzési tamogatast
biztosito program atfogd célja az érintett munkavallalok munkavégzd képességének megbrzése,
valamint foglalkoztathatésaguk fejlesztése munkaerd-piaci képzésben vald részvétel titjan.

A ,, Munkaerd-piaci vdltozdsok segitése” program fo célja - figyelembe véve a logisztikai,
kozati 4rufuvarozasi és személyszallitasi vallalkozasok versenyképességének novelését
szolgalo intézkedésekrol szoldo 1560/2015. (VIIL.7.) Korm. hatarozatban foglaltakat — a
magyarorszagi székhelyli aruszallitassal, személyszallitassal, vagy fuvarszervezéssel
tizletvitelszerien foglalkoz6, magyarorszagi fuvarozok piaci szegmensében 1évd
gépjarmiivezetdi 1étszamhiany feltdltése érdekében ingyenes hivatasos gépjarmiivezeto (,,C”,
»C+E”, ,D” ¢és ,,GKI” alapkategdridju) képzések megvaldsitasa és a munkakori
kovetelményeknek vald megfelelést elosegitod kiegészitd szolgaltatisok biztositasa volt.

A program célja a munkaltatok és/vagy az elbocsajtassal érintett munkavallalok igénye alapjan
komplex szolgaltatds nyujtasa, az egyének meglévé kompetencidira és a munkaerd-piaci
készségekre, munkatapasztalatokra épit6 tanacsadasi tevékenységgel, képzések és atképzések
biztositasaval:

e Legalabb 20 fo6t meghaladé csoportos 1étszamcesokkentések esetében:

- Csoportos létszamleépitéssel érintett munkavallaldk, kérelemben,
torténd bejelentése alapjan,

- Kozvetlen munkéba helyezést tamogatd, a munkavallalok
munkavégzé képességiik megbrzésére — pszichologiai, allaskeresési
tanacsadas, allasborzék, - foglalkoztathatosaguk fejlesztését
tdmogatd szolgaltatasok, tanacsadasi tevékenység biztositasa,

- Folyamatos ligyfélszolgalat biztositasa,

- Képzések, atképzések biztositasa, az egyének munkatapasztalata,
meglévo készségei és kompetenciai alapjan.

e Legalabb 50 {6t eléré munkaerdigények bbvitése, a versenyképesség javitasa,
fejlesztése esetében:

- Munkaadéi igények alapjan folyamatos toborzasi, kivalasztasi,
szlrési tevékenység megvaldsitasa csoportos tdjékoztatdk
biztositasaval

- Folyamatos tligyfélszolgalati tevékenység
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- Kepzések biztositasa

- Képzés megvaldsulds mentoralasa

- Munkakdézvetitéi tevékenység nytijtasa

o Képzések biztositasa kiemelt agazatokban jelentkez6 munkaerdigények

kielégitése érdekében, a versenyképesség javitasa, fejlesztése céljabol, ahol
Kormany-, Miniszteri- vagy Allamtitkari dontés biztositja a program alapjat.
Ezen esetekben az egyes munkaltatoknal fellépé munkaer6-igények szama
kiilén-kiilon nem relevans, hiszen agazati szinten torténik a bovités.

A csoportos létszamleépitések soran biztositott szolgaltatasok

A ,Munkaerd-piaci valtozasok segitése” programban nem jelentkezett konkrét igény az
egyuttmiikddésre csoportos 1étszamleépitéssel kapcsolatban.

A gépjarmiivezetd képzések megvalositasanak elemei
Képzok kivalasztasa

A ,Munkaerd-piaci valtozdsok segitése” program tamogatasi szerzOdésének (tdmogatasi
szerzd6dés szama: NFA-KA-NGM-9/2013) 1.szamt melléklete ,Képzoék kivalasztisanak
mddja” pontban leirtak alapjan a gépjarmuvezetdi képzéseket az OFA Nonprofit Kift.
szolgéltatdi korebe ajanlattételi felhivas utjan mar az el6zmény programok megvalositasakor a
szolgaltatoi korbe felkeriilt intézmények kozremiikodésével valdsitottuk meg.

A program megvalositasa soran képzo a felnottképzési tevékenység folytatasara jogosult, vagy
a 24/2005. (IV.21.) GKM rendelet szerinti, a kézati jarmiivezetOk képzésére vonatkozdan
engedéllyel rendelkezd, Magyarorszag teriiletén hatésagi képzés és gyakorlati felkészités
megkezdésére €s folytatasara jogosult Képz6 Intézmény lehet.

A Programban Osszesen 32 képzd intézmény valdsitotta meg a hatdsagi képzéseket
Magyarorszag teljes teriiletét lefedve.

Igényfelmérés, regisztracio

A ,, Munkaerd-piaci vdltozasok segitése” program regisztracios felilete 2017. janius 29. és
2017. szeptember 1. k6z6tt volt nyitott, annak érdekében, hogy a program irant érdekl6dok a
képzésekre jelentkezhessenek. Jelentds volt az érdeklddés, tobb mint 13.000 f6 regisztralt.

A regisztracié adataibol a sziikséges statisztikakat, tablazatokat, litemezéseket elkészitettiik,
amelyek a képzdk kivalasztasanak, és az inditandé képzések tervezésének az alapjdul
szolgéltak.

A Tamogatottak kivalasztisa, timogatasa
A természetes személyek palyaztatasa

A természetes személyek programba kertilésének folyamata az alabbiak szerint valosult meg:
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Az OFA Nonprofit Kft. honlapjan 2017. junius 29. napjan jelent meg a Palyazati felhivas a
Program C, C+E, GKI, valamint C, D, GKI vezetdi engedély megszerzésére felkészitd
képzésein torténd részvételre.

Az OFA Nonprofit Kft. altal meghirdetett palyazati felhivéasra csak olyan magyar allampolgar
(természetes személy) jelentkezhetett, valamint a képzésbe az vonhatd, aki az aldbbiaknak
megfelelt:

a) Tehergépkocsi-vezetd képzés esetén
1. Alapfoku iskolai végzettség
2. Betoltott 18. életév
3. Minimum 2 éve megszerzett "B" kategdrids jogositvany
A képzésbe vonashoz sziikséges tovabbi feltétel:
4. Egészségi alkalmassag: 2. alkalmassagi csoport
5. PAV IIL alkalmassagi kategéria
b) Autobuszvezetd képzés esetén
1. Alapfoku iskolai végzettség
2. Betoltott 21. életév
3. Minimum 2 éve megszerzett "B" kategorids jogositvany
A képzésbe vonashoz sziikséges tovabbi feltétel:
4. Egészségi alkalmassag: 2. alkalmassagi csoport
5. PAV I alkalmassagi kategéria

A Képzési programok ismertetése

A Programban OKJ-képzések, nem OKJ-s szakmai képzések, nyelvi képzések, hatosagi
képzések, valamint () munkaltatdi igényre szervezett / specialis képzések valosulhattak meg.
Tekintettel arra, hogy a Program id4tartama alatt csoportos 1étszamleépitést végrehajto cégek,
vallalatok nem igényelték az OF A Nonprofit Kft. kozremiikodését, ezért Programban kizarolag
hat6sagi képzések valdsultak meg.

A Program gépjarmiivezetdi képzéseinek megvaldsitasaban kézremiikodoé képzo intézmények
a kozuti jarmiivezetOk és a kozuti kozlekedési szakemberek képzésének és vizsgaztatasanak
részletes szabalyairdl szold 24/2005. (IV. 21.) GKM rendelet alapjan jogosultak hatosagi
képzés megvaldsitasara.

felelds miniszter altal kiadott Tantervi és vizsgakovetelményekben meghatarozottak szerint
valésultak meg.

A program Osszesitett eredményei

A ,,Munkaerd-piaci valtozasok segitése” program képzései a kordbban az OFA Nonprofit Kft.
szolgaltatdi korébe bekeriilt, a képzés folytatasara torvény szerint jogosult 32 képz6 intézmény
egylittmiikodésével valdsultak meg.

A Program regisztracios felilete 2017. junius 29. és 2017. szeptember 1. kdzott volt nyitott,
ekkor tobb mint 13.000 6 regisztralt.

A regisztracioval rendelkezok koziil mintegy 3.000 £6 jelentkezett csoportos tajékoztatédra.

Az elézmény programokkal egyiitt minddsszesen 51.765 {6 regisztralt a gépjarmiivezet6i
képzéseket megvaldsitd programok elektronikus feliiletén.
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A Programban 6sszesen 452 db képzés valosult meg, fejezédott be.

A Programba vontak 1étszama 2.944 6.

A tdmogatasi szerz6dés felbontasara 338 f6 esetében kertilt sor.

A tdmogatastol késobb eldllt, visszalépett, valamint athelyezésre keriilt 31 6.

2020. november 6. napjéig a képzési programot teljesitdk, jogositvanyt szerzok szama 2.575
fo.

A Programban 1.469 f0 tehergépkocsi-vezet6i és 1.106 f6 autdbuszvezetdi jogositvanyt
szerzett.

A program megvalésitasanak indikatorai

Mutaté neve Tipus Minimalisan |Megvalosult értékek| Célértékek
(bemenet/ | elvart célérték | 2020.11.06. napjaig elérésének
eredmény) idépontja

Képzésbe vontak szama bemenet 2500 & 2944 £6 program zarasa
(hivatasos gépjarmiivezetd

képzés)

Képzésbe vontak szama bemenet 200 16 0fo program zarasa
(1étszamesokkentéssel vagy

bovitéssel érintettek)
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NYUGDiJA'S ”FOGLALKOZ,TATASI FORM:&K TAMOGATASA, ELOSEGITESE
ELNEVEZESU MUNKAEROPIACI INTEGRACIOS TAMOGATASI PROGRAM

Nyugdijas foglalkoztatiasi formik tamogatisa,
A tamogatasi program neve: elosegitése elnevezésiit munkaerdpiaci integracios
tAmogatasi program

A megvaloésitas ideje: 2019. szeptember 20. — 2020. februar 29.
Rendelkezésre 4ll6 keret

Osszege: 76.200.000 Ft

forrasa: OFA Nonprofit Kft. altal lebonyolitott ISD Dunaferr

Létszamleépitési program tdmogatdsi keretdsszeg
maradvanyanak atcsoportositasaval

A program célja

A magyarorszagi munkaer6hidny enyhitése, igy kiilsndsen az, hogy minél szélesebb réteg
ismerje meg a nyugdijas korosztaly foglalkoztatdsanak, munkaerdpiacra torténd bevonasanak
hatalyos jogszabalyok altal biztositott lehetségeit, kiilonds tekintettel a kdzérdekii nyugdijas
szOvetkezetben torténd foglalkoztatas elényeire, a munkaerépiacra gyakorolt pozitiv hatésaira.

A fenti célok eléréséhez elengedhetetlen az, hogy minél t6bb Sregségi nyugdijban részesiils
személy, valamint minél tSbb potencialis megbiz6 ismerje meg a nyugdijas szovetkezetben
torténd foglalkoztatassal jaro jelent6s kedvezményeket.

A hazai gazdasagi szerepl6k ismerik ugyan a kiegészit6, atipikus foglalkoztatasi formakat, de
tapasztalataink alapjan még nem terjedt el a mindennapokban. Az atipikus foglalkoztatasi
formak k6zé sorolhat6 a nyugdijas szovetkezetek is.

A program fontos célkitlizése, hogy a felmért igények alapjan &sszehozza a munkaltatokat az
aktiv nyugdijasokkal. A munkaltatok tisztaban legyenek a foglalkoztatdsi lehetdségekkel, a
jogszabalyi hattérrel, a jogszabalyi véltozasokkal, valamint azzal, hogy milyen tehermentesité
szerepiik van a munkaltatok irAnyaba a nyugdijas sz6vetkezeteknek. Fontos célkitiizés tovabba,
hogy a munka vildgaban még aktivan teljesiteni akaré nyugdijasok, tudataban legyenek
valasztasi lehetéségeiknek és meghozhassdk azt a felelés dontést, hogy milyen formaban,
milyen id6réaforditassal szeretnének dolgozni.

Az Ujonnan bevezetett jogszabily szerint megalapuld, tovabbi kozérdekii nyugdijas
szOvetkezetek bevondsaval, kozds cél, hogy a kozérdekii nyugdijas szovetkezetek tagjaik
javéra, azok akaratabol és érdekében mikddve hozzajaruljanak a nyugdijasok élethelyzetének
megfeleld, személyes kdzremiikodésben testet 61t6 jovedelemszerzéséhez és kozosségi életiik
alakitasahoz.
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A Tarsasag a K6zESZ és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (tov4bbiakban: MKIK)
egyuttmikodésével egy orszagos szintii szakmai pro gramsorozatot valdsitott meg,

A szakmai programsorozat témaja a 2019. januar  1-t6l hatdlyba  1épett
munkaltatéi/munkavallaléi jérulékvaltozasok, amelyek a nyugdijasokat és az ket foglalkoztaté
vallalkozasokat, kdzérdekii nyugdijas szdvetkezeteket egyarant érintik.

A szakmai programsorozat céljanak az emlitett témaban térténd tokéletes informalast tiizte ki a
Ko6zESZ, mégpedig akként, hogy orszagos lefedettséggel, mindhirom fentiekben szerepls
érintett célcsoport részére komplex tajékoztatast nyujtson.

A program megvalésitisaban kozremiikodoé szervezet

A programot az OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sségii
Téarsasag szakmai koordinalésa mellett a Kézérdeki Nyugdijas Szovetkezetek Orszagos
Erdekképviseleti Szovetsége (a tovabbiakban: K6zESZ) valositja meg,

A Ko6zESZ hét, tobbségében orszagosan aktiv nyugdijas szévetkezet egylittmiikodésével jott
1étre, tagsdga 18 szervezeti szamra novekedett.

A program kézvetlen célesoportja

1. munkéltatok
2. nyugdijas munkat keresék
3. Kkozérdekii nyugdijas szovetkezetek

Program eredmények

Osszesen 22 helyszinen keriilt megtartasra szakmai forum a helyi iparkamarak és a helyi média
bevonasaval. A helyszineken atlagosan 30-35 vallalkozas, nyugdijas és kozérdekii nyugdijas
szOvetkezet képviseltette magat.

Az Osszegylijtott gyakorlati tapasztalatok, valamint a szabalyozasi kdrnyezet lényeges
elemeinek ismertetése a szakmai napokon résztvevék visszajelzései alapjan kifejezetten
hasznosak, segitséget nytjtanak mindhdrom téjékoztatni kivant csoport szamara, azaz a
vallalkozasoknak, a nyugdijasoknak, s a kozérdekii nyugdijas szévetkezeteknek egyarant. Az
eléadasokat minden helyszinen szakmai parbeszédek kovették.
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,,UT A JOVOBE” PROGRAM

A tdmogatési program neve: , Ut a jovébe” program

A megval0sitas ideje: Tamogatott tevékenység id6tartama:
2019. junius 1. —2023. marcius 31.

Fenntartasi id6szak vége: 2024. december 31.

Rendelkezésre all6 keretosszeg: 5.000.000.000 Ft

A program célja:

A program célja a KKV-k kapacitasbovité és technoldgia-intenziv beruhazasainak tamogatésa,
amellyel a mar meglévd, vagy Uj tevékenysége tekintetében magas hozzaadott értéki terméket
allit el6, vagy magas hozzaadott értékli szolgaltatast nydjt. A célt a program a magas
technologiai és miiszaki tartalmui beruhdzasok megvaldsitasanak elésegitésével szolgdlja.

A program kozvetett célja:

a) atechnoldgiai fejlesztéssel érintett beruhazas Gtjan, az éves 10 %-o0s munkabér novelését
szolgalja a beruhazas befejezését kdvetd harmadik iizleti év végéig, tovabba

b) a meglévd, valamint ujonnan felvételre keriilé6 munkavallalok foglalkoztatdsa a két éves
foglalkoztatasi kotelezettség id6tartama alatt,

¢) a beruhézasi célu tdmogatashoz kapcsoldoddan felmertild képzési igény megvaldsitasaval
(példaul sziikséges a dolgozokat a beszerzett ) gép hasznalatira felkésziteni, 0j
munkaer6t kell felvenni és be kell tanitani) kozvetve elosegitse a palyazo altal alkalmazott,
illetve a felvételre keriil6 munkavallalok képzését annak érdekében, hogy a pélyazé az
Ujonnan alkalmazott technologidnak megfeleléen felkészitett és munkatapasztalattal
rendelkezé munkavallalokat foglalkoztasson.

A program célcsoportja:

A program kézvetlen célcsoportja a kizarélag Magyarorszagon székhellyel vagy az Europai
Gazdasagi Térség (EGT) teriiletén székhellyel és Magyarorszagon telephellyel, fiokteleppel
rendelkezd KKV-k, melyek az alabbi vallalkozasi formak egyike szerint mikdédnek:

— a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.)
szerinti gazdasagi tarsasag, valamint egyes jogi személyek vallalata,

— a kilfoldi székhelyti vallalkozdsok magyarorszagi fioktelepeirdl és
kereskedelmi képviseleteir6l szolo 1997, évi CXXXIIL. torvény szerinti
fidktelep,

— az egyéni vallalkozorol €s az egyéni cégrdl sz6l6 2009. évi CXV. toérvény (a
tovabbiakban: Evectv.) szerinti egyéni vallalkozo.

A kozvetett célcsoportot a munkavallalok alkotjak.
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A program megvalositasa:
A palyazati eljarast és a timogatas lebonyolitdsat az OFA Nonprofit Kft. valositja meg nyilt
palyazati eljaras keretében.
Szakmai tartalom, timogatott tevékenységek:
A tdmogatas formaja: vissza nem téritend6 tamogatés
A tamogatas jogcime:
e csekély 6sszegll (de minimis) tAmogatas
e regionalis beruhdzasi tdimogatas
A program keretében tdmogathatéd tevékenységek: A palyazat keretében mindkét tamogatasi

jogceim esetén eszkOzbeszerzés €s ingatlan beruhdzas tamogathatd a kapacitdsbOvités és
technolégiai korszerisités érdekében (magas hozzaadott értékii termék eldallitasa a cél).

A palyazo altal kitelez6en megvalositando tevékenységek és kotelezo vallalasok:

Kapacitasbdvitd és technoldgia-intenziv  beruhdzds megvalositdsa: Olyan beruhdzas
megvalositasa, amellyel a mar meglévé vagy Uj tevékenysége tekintetében magas hozzéadott
értéki termék kerlil eldallitasra, vagy magas hozzdadott értékli szolgaltatas nyujtésa torténik.

Bérnivelés végrehajtdasa: A technologiai fejlesztéssel érintett beruhdzas utjan az éves 10%-0s
munkabér novelése a beruhazas befejezését kovetd harmadik iizleti év végéig.

Képzés biztositdsa: A beruhdzassal 6sszhangban sziikség esetén a munkavallalok képzése az
alkalmazott technologia magas szinvonalu hasznalata érdekében.

Fenntartdsi kotelezettség: A tamogatott beruhazédssal létrehozott termeld kapacitasok,
technolégiai fejlesztések, ingatlan fenntartasa, lizemeltetése a beruhazas befejezését kdvetd 3.
izleti év végéig.

Foglalkoztatdsi kitelezettség: A beruhazas megvalositasat kdvetden a palyazat benyujtasa elotti
12 honapban a régioban talalhato valamennyi telephelyén foglalkoztatott munkavallalé atlagos
statisztikai allomanyi 1étszama és az esetlegesen a beruhdzashoz kapcsolddd 1étszambovités
eredményeként felvett tobbletlétszamra egylittesen legaldbb 2 év folyamatos foglalkoztatasi
kotelezettség.
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EREDMENYEK:

A palyazati program 2019. oktober 7-én keriilt meghirdetésre az OFA Nonprofit honlapjan, a
palyazati dokumentacidban foglaltak szerint palyazatot 2020. februar 29-ig lehet benyujtani. A
beérkez6 nagyszamu palyazat, illetve tdmogatési igény miatt a palyazat 2019. december 10-én
felfliggesztésre kertilt.

Tamogat6 dontés Gsszesen 66 vallalkozas palyazati programjar6l sziiletett, 6sszesen 11 esetben
a megitélt tAmogatasi Osszeg visszavondsra keriilt. Osszesen 55 szervezet rendelkezik
tamogatoi okirattal.

A beszdmolasi idészakban a hatdlyos jogszabalyok é€s a Tamogatéi Okiratok alapjan, a
tamogatottak altal bekiildott szakmai és pénziigyi beszdmolok ellendrzése, hidnypotlasa, az
elolegek, illetve tdmogatasi részletek kifizetése, a tdmogatottak altal benyujtott kérelmek
elbirdlasa folyamatos volt.
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,VALLALKOZO START” PROGRAM

A tamogatési program

— » Villalkozé Start” Program

A megvaldsitas ideje: 2019. januar 01 — 2023. janius 30.

Rendelkezésre 4116 keret
Osszege: 5 892 366 588 Ft
forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprészének 2018.
évi kozponti kerete, illetve az ,,Aktiv piaci kivezetés” program

maradvanya

A program hattere

Magyarorszagon a legfontosabb netté munkahelyteremtok a mikro- és kisvallalkozasok,
melyek kozel 60%-a egyszemélyes vallalkozas, azaz 6nfoglalkoztatd személyekbdl all. E tényt
figyelembe véve a Magyar Kormany célul tiizte ki az allaskeresok, ezen beliil kiemelten a 30
év alatti fiatalok és a 30 év feletti allaskeres6k foglalkoztatasi lehetoségeinek bovitését a
vallalkozova valast el6segité és az indulo vallalkozasok fejlesztését szolgald intézkedések
révén.

A program célja

A ,Villalkoz6 Start” Program (tovabbiakban: program) altalanos célja a vallalkozéi aktivitas
OsztOnzése, az Uj vallalkozasok 1étrejottének tamogatasa.

A program konkrét célja a Kozép-Magyarorszag régid teriiletén uj egyéni vagy mikro-
vallalkozasinditasat tervezd, vallalkozoi szemlélettel rendelkezd, 30 év alatti fiatalok és 30 év
feletti allaskeresok, valamint a kozvetitést kéroként regisztralt megvaltozott munkaképességiiek
ellatasaban részesilok felkészitése sajat vallalkozasuk inditasara iizleti terviik kialakitdsdhoz
nyujtott ismeret- és készségtejlesztéssel, valamint pénziigyi timogatassal a jovahagyott iizleti
terv alapjan inditott vallalkozasuk indulé koltségeihez.

A program célcsoportja

A program célcsoportjat azon fiatalok és allaskeresok alkotjak, akik a K6zép-Magyarorszag
régio terliletén érvényes lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkeznek és az alabbi
csoportok egyikébe tartoznak:

- 18-25 év kozotti fiatalok, akik sem oktatasban, sem képzésben nem vesznek részt s nem is
dolgoznak (NEET: Young people Not in Employment, Education or Training - Azok az inaktiv,
nem foglalkoztatott fiatalok, akik nem vesznek részt oktatasban, képzésben és nem mindsiilnek
didknak fiatalok), vagy 25-30 év kozotti fiatalok, akik a programba torténd bevonaskor a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatnal regisztralt allaskeresok, vagy 18-30 év kozotti, a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalatnal kozvetitést kérdként nyilvantartasba vett megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasdban részesiilé személyek.

- 30. életévét mar betoltott, a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalatnal regisztralt allaskeresok,
vagy 30. életéviiket mar betoltott, a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatnal kdzvetitést kérdként
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nyilvantartasba vett megvaltozott munkaképességli személyek elldtdsdban részesiild
személyek.

A program mindenekel6tt azokat a fiatalokat és allaskeresdket célozza, akik vallalkozas
inditasdhoz iizleti Gtlettel, redlis elképzeléssel, vallalkozoi attitliddel rendelkeznek €s mas
vallalkozasban t6bbségi tulajdonuk nincs.

A tamogatott vallalkozasok székhelyének a Kozép-Magyarorszag régioban kell lenniiik.

A program megvaldsitoi

A program megvalositasa az OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kdzhaszni Nonprofit Korlatolt
Felelosségli Tarsasag részérol az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium koordindlasa mellett
torténik.

A program két, egymasra ¢épiilo, egymast kiegészité komponensbdl all, melyek
megvalositasaba az OF A Nonprofit Kft. kiils6é szolgaltatokat beszerzési eljarasok keretében von
be.

A beszamolasi idészakban megvalosult tevékenységek

2020-ban befejez6dott a program technikai elékészitése, az indulashoz sziikséges beszerzések,
kozbeszerzések lezarultak.

A beszerzési eljardsok iddigénye ¢s a célcsoporti 1étszam novelése, illetve megvéltozott
munkaképességli tagokkal torténd bdvitése a program meghosszabbitasat és a Program
koltségvetésének aranyos emelését tette indokolttd. A szakminisztériummal folytatott
egyeztetések eredményeképpen 2019 decemberében elfogadasra keriilt a program Téamogatési
szerz6désének modositdsa, amely tartalmazta a program teljes megvaldsitasi id0szakanak
2023.06.30. napjaig torténd meghosszabbitasat, az indikatorok emelését, a célcsoporti kor
bovitését €s a koltségvetés modositasat. A koltségvetés ndovelésének koszonhetden 940 helyett
1000 véllalkozas részesiilhet vissza nem téritend6 tdmogatasban.

A program elvart célértékeiben is tikkr6zddnek az érdeklddok korében megfigyelt tendenciak,
igy a képzésbe bevonhatok t6bb, mint 60%-a betdltotte a 30. életévét.

A GINOP-5.1.9-17 projekt kevésbé fejlett régiokban kivalasztott megvalositoival a szakmai
egylttmiikddés folyamatos, a Gyakran Ismételt Kérdések kezelésére k6zos platform alakult a
folyamatos tapasztalatcsere biztositasa végett.

A toborzas, kivalasztds és kompetenciamérés eredményeképpen 2020-ban a programra
regisztralt 2743 16 érdekl6do koziil 1773-an vettek részt kompetenciamérésben, melybol 1320
6 programba és vallalkozoi képzésbe torténd bevonasa tértént meg.
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A program indikatorainak teljesiilését osszefoglalé tablazat:

Célérték

792

Programba vont 528 1320

egyének szama (f6) Megvalosult | 528 792 1320

egyének szama (f6) Megvalosult 528 792 1320
elvégzék szama (f6) Megvalosult | 460 708 1168
Uzleti terv- | Célérték 400 600 1000
tanusitvannyal ]
rendelkezok szama (f6) | Megvalésult | 230 444 674
Létrejott vallalkozasok | Céleértek 400 600 1000
szama (db) Megvalésult | 182 387 569
Beérkezett Téamogatasi Celérték 400 600 1000
kerelmek szama (db) Megvalésult | 497 497
Hatalyba lépett | Célérték 400 600 1000
Tamogatoi okiratok ]
széma (db) Megvalosult 38 125 163
Kifizetett ~ tamogatasi | Célérték 400 600 1000
eldleg (megitélt

Megvalodsult 36 112 148

tamogatas 50%-a)
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TRANZIT MONITOR PROGRAM

A tamogatasi program neve: | Tranzit Monitor program

A megvalésitas ideje: 2017. oktober 15. - 2021. szeptember 14.

Rendelkezésre allo keret

Osszege: 259.012.009,- Ft

Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprészének

forrasa:
orrasa 2017.,2018., 2019., 2020., 2021. évi kdzponti kerete

A program célcsoportja

A GINOP 5.1.4-17. , Tranzitfoglalkoztatasi programok tamogatasa” cimi felhivas keretében
tdmogatott szervezetek, valamint az altaluk végrehajtott program megvalositasaban résztvevo
szakmai megvalositok és szakértok.

A GINOP-5.1.4-17. ,,Tranzitfoglalkoztatasi programok tdmogatdsa” cimii felhivasra 6sszesen
47 db tdmogatasi kérelem érkezett. A palyazati felhivasban rogzitettek szerint a tdmogatasi
kérelmek benyujtdsdnak végsd hatarideje 2019. majus 31. napja volt. A beszdmoldasi id6szak
végéig 27 db tamogatasi kérelemrol sziiletett tamogatasi dontés.

A tamogatott projektek megvalésitasi idészaka nagyon eltérd, a legkorabban indult projekt
kezdd id6épontja 2017.11.01. volt, mig a legkésobb indult projekt kezdd idépontja 2020.09.01.
A beszamolasi idészak végéig 16 szervezet projektje zarult le, egy szervezet eléllt a projekt
megvalositasatol.

A program megvalésitoéi
Az Innoviacids és Technoldgiai Minisztérium koordindldsa mellett az OFA Orszagos
Foglalkoztat4si K6zhaszni Nonprofit Korlatolt Felelosségi Tarsasag valositja meg.

A program szakmai tevékenysége a tamogatott projektek megvaldsitasi id6szakahoz igazitottan
a 2018. évben indult, a 2017. évben a program technikai el6készitése valosult meg,
forrasfelhasznalas nem tortént.

e Egyiittmiikodés a célcsoporttal

- A GINOP-5.1.4 Tranzitfoglalkoztatdsi programok tdmogatasa cimii felhivas keretében
a beszamolo iddszakanak végéig valamennyi tamogatott szervezet rendelkezik alairt
tdmogatasi szerzOdéssel. A szervezetekkel egyiittmikodési megallapodasban
rogzitettiikk a szakmai kooperacio kereteit.
Az egyiittmlikdési megallapodast valamennyi GINOP-5.1.4 tamogatasi szerzodéssel
rendelkezd szervezet alairta és visszakiildte, mindGsszesen a beszamolasi id6szak
végéig 27 egyiittmiikédési megallapodas kertilt alairasra.
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Monitoring adatgyiijtés

A monitoring adatgytjtési rendszere elkésziilt, az adatgy(ijtésre vonatkozo tablazatok a
szakminisztérium munkatarsaival egyeztetésre és véglegesitésre kertiltek.

A program keretében 2020. december 31. napjaig Osszesen 77 monitoring latogatas
valdsult meg.

Szakteriileti tanacsadas

Ot szakteriileten keriilt szakteriileti szakérté bevonasra a programba: HR menedzsment,
szervezetfejlesztés, munkaltatoi kapcsolattartas, pénziigyi és jogi teriileten.

A program keretében 2021. december 31. napjaig 6sszesen 101 tandcsadas valdsult meg,
melyekhez egy alkalommal feln6ttképzési, egy alkalommal jogi szakteriileti szakértd, 4
alkalommal pedig munkaltatdi kapcsolattartds teriiletén jartas szakértd kertilt bevonasra.
A jarvanyiigyi helyzet miatt a szakmai tandcsadasok szama is csokkent, a szervezetekkel
e-mailen €s telefonon tartottdk a szakmai munkatarsak a kapcsolatot.

A beszédmolasi iddszakban a legnagyobb nehézséget tovabbra is a koronavirus jarvany
miatt kialakult helyzet okozta. Az érintett szervezetek nehézségeit €s tapasztalatait
Osszegyljtottiik €s tovabbitottuk a szakminisztérium felé. 2020.06.09-én jelent meg a
,» T ranzitfoglalkoztatidsi programok tdmogatasa” cimi (GINOP-5.1.4-17 kodszamu)
felhivas modositasa, mely tobb ponton is enyhitette a megvaldsité szervezetek
nehézségeit és segiti a projektek eredményes megvalosulasat.

A 2020. évben indult projektek vonatkozasaban elsdsorban a COVID pandémiés helyzet
miatt volt sziikség a kezd6idépont modositasara, a toborzasi, projektbe vonasi
tevékenység Ujra gondoldsara, a képzések attervezésére, valamint a tevékenységek
tervezett litemezésének modositasara.

Indikatortablazat
Monitoring mutaté Célérték 2018. év 2019. év 2020. 1. félév ZOé(l)éJI.
Tranzitfoglalkoztatasi
ﬁzo%'rs Zrlr(ll)c:ilzhoz legalabb 5| Osszesen | Osszesen 79 | Osszesen 85 | Osszesen 101
pes . | alkalom/projekt | 29 alkalom | alkalommal | alkalommal alkalommal
személyes  szakmai
tanacsadas
Monitoring latogatas ) ) ) )
a GINOP 5.14. | legalabb 10 | Osszesen | Osszesen 46 | Osszesen 61 | Osszesen 77
keretében tamogatott | alkalom/projekt | 13 alkalom alkalom alkalom alkalom
szervezeteknél
3 alkalom/év
Halozatosodast segitd | Osszesen 4 7 7 7
rendezvények legalédbb 12
rendezvény
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Unios projektek:

EFOP-1.5.2 ES 3.9.2. PROJEKTEK

Az Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program (EFOP) keretében a Tarsasag konzorciumi
partnerként vesz részt az EFOP-1.5.2-16 és az EFOP-3.9.2-16 projektekben. A projektek célja
a humian kapacitisok ¢és huméan kozszolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben.
Konzorciumi partnerként f6 feladatunk az egyéni fejlesztési tervek elkészitése, tamogatd
szolgéltatasok és képzések, atképzések biztositdsa a munkaerdpiacon hatranyos helyzetben 1évo
személyek esélyeinek ndvelése érdekében.

EFOP-1.5.2-16-2017-00020 sz. ,,Min6ségi human kozszolgaltatasok fejlesztése
Komaromtol Nyergesujfaluig, a Duna mentén” c. projekt

Az EFOP-1.5.2-16-2017-00020 sz. ,Minéségi human koézszolgaltatasok fejlesztése
Komdromtol Nyergesujfaluig, a Duna mentén” c. projekt célja a Tatai-, a Koméromi- és az
Esztergomi jarashoz tartozo 8 telepiilésen (Komarom, Bajét, Dunaalmas, Labatlan, Nagysap,
Neszmély, Nyergestujfalu és Siittd) a helyi kozosségekre alapozo, mindségi human
kozszolgaltatasok fejlesztésével megerositett tarsadalmi felzarkozasi folyamatok segitése a
Komaéromtdl Nyergestjfaluig, a Duna mentén. A human kozszolgaltatasok terén jelentkezd
szakemberhidny enyhitését szolgald 6sztonzod programok megvaldsitisa. A hatranyos helyzeti
csoportok munkaer6-piacon valdé megjelenésének elb6segitése. A sokszinli és kultdrajat
megorizni képes helyi kisk6zosségek tarsadalom-szervezd szerepének meger6sitése.

Péalyaz6 neve KOMAROM VAROS
ONKORMANYZATA

Tamogatas 0sszege (Ft) 460 501 478

Forras: ESZA

OFA Nonprofit Kft. tdmogatasi 6sszeg: 102.153.842 Ft

A projekt megvalodsitasanak kezdete 2018.03.01.

A projekt fizikai befejezésének hatarideje 2021.07.31.

Beszamolasi idoszak eredményei:
Részvétel konzorciumi tléseken.

A projektben korabbi években kivélasztasra keriiltek a tréningeket szolgaltatd, az egyéni
fejlesztési terveket készit6, a digitalis kompetencia és nyelvi képzést nyljtd partnerek. A
szerzOdéskotések megtorténtek. A generacidos egyiittmikodési tréning, vezetdi tréning,
idégazdalkodas tréning és Onismereti tréning 12 csoportban, 181 {6 részvételével valosultak
meg 2019-ben. A digitalis kompetencia és nyelvi képzésre kivalasztott egylittmikodo
partnerekkel a szerzédéskotésre 2019. december 23. napjan keriilt sor.

A beszamolasi idészakban angol és német nyelvi képzések indultak 50 f6 bevonasaval, 35 6
sikeres zarovizsgat tett.
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Az egyéni kompetencidk felmérése és egyéni fejlesztési tervek készitése a beszamolasi
id6szakban 2 csoportban Gsszesen 19 fovel tértént meg.

A kbz0Osségi egészségnevelési programok tartasara a beszerzés elokészitése megtortent.

_ Munkaerd-piaci  statuszt javitd tréningek _ omérom | -
- P ! g 2019. évben teljesiilt
térségében
Nyelvi képzések Komarom térségében 3516
Digitalis kompetencia-fejlesztés Komarom térségében 016
Ko6zosségi egészségnevelés 016
Indikatorok

Munkacrd-niaci statuszt iavita -
u ’aero p,1a(21 , statuszt javitd tréningek 180 5 181 5
Komarom térségében
Nyelvi képzések Komérom térségében 150 £6 3516
Al T . =
D,1g1’ta,1s kompetencia-fejlesztés Komarom 100 £5 05
térségében
Kozosségi egészségnevelés 385 16 0 1o
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EFOP-3.9.2-16-2017-00001 sz. ,Human kapacitasok fejlesztése Enying térségében” c.
projekt

A projekt célja, hogy Enying, Lepsény, Mez6szentgyorgy, Szabadhidvég, Mezdkomérom és
Lajoskomarom terliletén komplex megkozelitéssel javitsa a humén kdzszolgaltatdsok
mindségét.

A képzések atfogd céljai az alacsony iskolai végzettségli, rossz munkaeré-piaci esélyekkel
rendelkez6 lakossag munkaerd-piaci esélyeinek javitasa, a helyi és egyéni sziikségletekre €s
adottsagokra reflektéld felndttoktatési és felndttképzési tevékenységek megvaldsitasa.

A projekt kiemelt célcsoportja a hatranyos helyzetii, aktiv koru lakossag, a fiatalkord lakossag,
a helyi kozszolgaltatasban dolgozdk, illetve a potencialis alkalmazottak, tovabba nemzetiségek,
etnikumok alkotjak. A tarsadalmi egylittélés, felzarkozas, kozosségfejlesztés tekintetében
célcsoportként jelenik meg adott projekt hatéteriiletén €16 teljes lakossag 16 éves kortdl.

Palyazo6 neve ?NYING . NG
ONKORMANYZATA

Téamogatas 0sszege (Ft) 250.000.000

Forras: ESZA

OFA Nonprofit Kft. tdmogatasi 6sszeg: 23.461.200 Ft

A projekt megvaldsitasanak kezdete 2017.12.01.

A projekt fizikai befejezésének hatarideje 2020.08.29.

Beszamolasi id6szak eredményei:
Részvétel konzorciumi tiléseken.

2019-ben eclkésziilt a képzések listaja, megtortént a munkaerdpiaci képzéseket nyu;jto
szolgdltatd kivalasztdsa. 2019-ben megkezdddtek a képzések, Rendezvényszervezd
alapismeretek és Konfliktuskezeld, kommunikacié €és motivacids tréning, palyaorientacid
képzéseket 18 16 elvégezte.

A beszamolasi idOdszakban tovabbi Rendezvényszervezd alapismerctek képzés,
Telepiiléskarbantartd és kisgépkezeldi tanfolyam, és épitd— és anyagmozgatdogép kezeldje
(targoncavezetd szakmairany) képzés, Kiskerti ndvénytermesztd és kisgépkezeldi tanfolyam,
Kisgépkezel6i tanfolyam, Mezdgazdasagi Vontatd vezetd (traktoros) képzés indult. Tovabbi 87
6 végzett el képzést.

Osszesen 105 f6 szerzett tantsitvanyt vagy bizonyitvanyt a képzéseken.
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Mutats 2020. ()
Rendezvényszervezs alapismeretek képzés 9
Rendezvényszervez6 alapismeretek képzés 19
Telepiiléskarbantartd és kisgépkezeldi tanfolyam, és épitdé— és
anyagmozgatdgép kezeldje (targoncavezetd szakmairany) képzés 28
Kiskerti novénytermeszt6 és kisgépkezeldi tanfolyam 8
Kisgépkezel6i tanfolyam 13
Mezdgazdasagi Vontatd vezetd (traktoros) képzés 10
Osszesen 87
Indikatorok
Minimzlisan = 3
Mutat6 eyt colertek |20 "‘:"ifffms -
(16) )
Az alacsony iskolai végzettségii, rossz
munkaerd-piaci esélyekkel rendelkezd
lakossdg munkaerd-piaci esélyeinek 75 105

javitasa  érdekében felnéttképzés
biztositasa Enying térségében
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EFOP-3.9.2-16-2017-00018 sz. ,, Térségi egyiittmiikodés a Bakonyaljatol a Dunaig” c.
projekt

A projekt célja a Kisbéri- és a Koméaromi jards 7 telepiilésén (Kisbér, Acs, Bébolna,
Bakonysarkany, Aszér, Ete, Tarkany) a mindségi kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés javitasa
elsdsorban a kéznevelés, a felsboktatas, a felnbttoktatis altal biztositott informalis és nem
formalis tanulas tertiletén, a helyi tudastdke gyarapitdsa érdekében. A projekt keretében
megvaldsitasra kertild nyelvi, digitalis kompetenciafejleszté, Ovodapedagogiai, valamint
mentori képzések.

A projekt kiemelt célcsoportja a hatranyos helyzetii, aktiv kora lakossag, a fiatalkorti lakossag,
a helyi kozszolgaltatasban dolgozok illetve a potencialis alkalmazottak, tovabba nemzetiségek,
etnikumok alkotjak.

Palyazé neve EISBER . VAROS
ONKORMANYZATA

Témogatas Osszege (Ft) 500.000.000

Forrés: ESZA

OFA Nonprofit Kft. timogatasi dsszeg: 151.319.701 Ft

A projekt megvaldsitasanak kezdete 2018.01.01.

A projekt fizikai befejezésének hatarideje 2021.09.30.

Beszamolasi iddszak eredményei:
Részvétel konzorciumi tléseken.

Korabbi években, a projekt a nyelvi képzéseit, a digitilis kompetencia-fejlesztés és az
dvodapedagogusok képzéseit nytjtd képzd intézmények beszerzése megtortént.

A beszamolasi iddszakban angol €s német nyelvi képzések 78 6 bevonasaval folytatodtak, 74
f6 elvégezte. A nyelvi képzés befejezddott 2020. év december hdnapban.

A munkaer6piaci, digitalis kompetencia-fejlesztés és a human szakemberek képzéseit ny;jto
képz6 intézménnyel a beszdmoldsi idészakban szerz6dés bontas tortént, Ujra beszerzése
sziikséges, a beszerzés elokészitése megtortént.
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Mutaté
(16)
Ovodapedagégusok képzése Kisbér térségében 0
Munkaerd-piaci  statuszt javitdé tréningek Kisbér 0
térségében
Nyelvi képzések Kisbér térségében 74
Digitalis kompetencia-fejlesztés Kisbér térségében 0

Indikatorok

Minimalisan | 2020, december
clvirt célériék (16) 31. (16)

Huméan  szakemberek  képzése 90 0
Kisbér térségében
Munkaerd-piaci  statuszt  javitd

o o o 225 12
tréningek Kisbér térségében
Nyelvi képzések Kisbér térségében 150 150
Digitdlis  kompetencia-fejlesztés 100 0
Kisbér térségében
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EFOP-3.9.2-16-2017-00001 sz. ,,Uj humanizmus — Human kapacitis fejlesztése
Sarbogard térségében”

A projekt célja, hogy Séarbogard, Alap, Cece, Hantos, Nagylok és Sarkeresztur teriiletén
komplex megkozelitéssel javitsa a human koézszolgaltatdsok minGségét. Cél a mindségi
kozszolgéltatasokhoz vald hozzaférés javitasa elsdsorban a koéznevelés, a felsdoktatas, a
felndttoktatas altal biztositott informalis és nem formalis tanulas teriiletén, a helyi tudastoke

gyarapitasa érdekében.
A képzések atfogo céljai, hogy a célcsoport tagjainak munkaerd-piaci esélyei novekedjenek, és
az elsddleges munkaer6piacon helyezkedjenek el, hosszutavon.

A projekt kiemelt célcsoportja a hatranyos helyzetii, aktiv koru lakossag, a fiatalkor( lakossag,
a helyi kozszolgaltatasban dolgozok, illetve a potencialis alkalmazottak, tovabba nemzetiségek,
etnikumok alkotjak.

i SARBOGARD VAROS
SR ONKORMANYZATA

Tamogatas 6sszege (Ft) 435.000.000

Forras: ESZA

OFA Nonprofit Kft. tamogatasi Gsszeg: 43.461.200 Ft

A projekt megvaldsitasanak kezdete 2017.12.01.

A projekt fizikai befejezésének hatarideje 2021.03..31.

Beszamolasi id6szak eredményei:
Részvétel a konzorciumi tiléseken.

Elkésziilt a képzések listdja. A képzések a sarbogardi és a tovabbi 6t telepiilés vezetdi,
munkaltatdi és a lakossag igényeinek megfelelden keriiltek kidolgozasra.

A képzések megvaldsitasanak, a képzési koltség megosztasat és atvezetését kezdeményezte a
Tarsasag a konzorciumvezetd (Sarbogard Varos) részére.
A képzések a beszdmolasi idészakban megvalosultak, megvalositd: Sarbogard Varos.
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GINOP-5.1.2-15-2016-00001 PIACTARS - KIEMELT PROJEKT A TARSADALMI
VALLALKOZASOK (')SZ”!‘(")NZES’ERE A FENNTARTHATO ES VERSENYKEPES
SZOCIALIS GAZDASAG ERDEKEBEN

GINOP-5.1.2-15-2016-00001 PiacTars - Kiemelt
. . projekt a tarsadalmi véllalkozasok &sztonzésére a

Projekt megnevezése: . 4 . - ,
fenntarthatd és versenyképes szocialis gazdasag
érdekében

A megvaloésitas ideje: 2016. januar 1 - 2022. junius 29.

Rendelkezésre allé keret

Osszege: 2.039.707.482 Ft

forrasa: Eurdpai Szocialis Alap

A kiemelt projektet az OFA Nonprofit Kft., az IFKA Iparfejlesztési K6zhaszni Nonprofit Kft.
(a tovébbiakban: IFKA), valamint 2020. oktdber 14. napjatdl az Innovacids és Technoldgiai
Minisztérium k6z6s konzorciumban valositja meg 2016. januar 1. - 2022. jinius 29. k6zott, 78
hoénap id6tartamban.

A projekt célja

A tarsadalmi véllalkozasok miikddésének tamogatésa, fejlesztése, egymas kozotti haldzatainak
generaldsa, a tarsadalmi vallalkozasok és a versenyszféra, illetve a kozszféra kozotti
egyluttmikodések kialakitdsa. A szolgaltatdsok célja, hogy megalapozzak a tarsadalmi
vallalkozasok hosszu tavi, fenntarthato piaci miikodését. E célok érdekében a kiemelt projekt
felkésziti a tarsadalmi vallalkozasokat arra, hogy a Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ
Program keretében meghirdetésre keriild GINOP-5.1.3, illetve GINOP-5.1.7 felhivasok
keretében tarsadalmi szempontbol hasznos, lizleti szempontbol fenntarthaté projekteket
valésitsanak meg.

A GINOP-5.1.3-16 és GINOP-5.1.7-17 konstrukciok azokat a nonprofit gazdasagi
tarsasagokat, gazdasagi tevékenységet végzd civil szervezeteket, valamint szocialis
szOvetkezeteket tartjak tarsadalmi véllalkozasnak, amelyek tarsadalmi célkitiizésiikk mellett
gazdasagilag is versenyképes lzleti modellel rendelkeznek. A tarsadalmi vallalkozasok
Osztonzésével a cél, hogy olyan fenntarthatd6 munkahelyek jojjenek létre, melyek nagyrészt
hatranyos helyzetii munkanélkiiliek szamara biztositanak munkalehetdséget.

Tarsasagunk a tarsadalmi vallalkozasok és a miikddésiikre hatassal 1év6 forprofit vallalkozasok,
illetve kozszféra szervezetek szamara is nyujt szolgaltatisokat, melyek a tarsadalmi
vallalkozasok miitkddésének tamogatasara, fejlesztésére, a tarsadalmi vallalkozasok egymas
kozotti halozatainak kialakitdsdra, a tdrsadalmi vallalkozasok és a versenyszféra, illetve a
kozszféra kozotti egyiittmiikodések kialakitasara iranyulnak.

A GINOP-5.1.2-16 kiemelt projekt megvaldsitasa konzorciumi egylittmiikédésben torténik,
amelynek vezet6 partnere az OFA Nonprofit Kft.

A kiemelt projektben az IFKA Nonprofit Kft. feladata, hogy a GINOP-5.1.3-16, illetve a

GINOP-5.1.7-17 felhivasok keretében vissza nem téritendé forrasokra palydzni kivano
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tarsadalmi vallalkozasok projektotleteit az 4altala kidolgozott egységes és kozzétett
szempontrendszer €s modszertan alapjan lizleti és tarsadalmi hasznossag szempontjabol
elémindsitse, ezzel segitve, hogy a megvaldsitott projektek hosszu tavon is mikédéképesek
legyenek. Az elomindsitésen megfelelt tarsadalmi vallalkozasok szamara az IFKA Nonprofit
Kft. mindsité tanusitvanyt allit ki, mig a sziikséges pontszdmot nem elérd projektotletek
szamara kontaktoras és egyéni fejlesztést biztosit a megfeleld tizleti és tarsadalmi szemlélet
kialakitasa érdekében, majd a fejlesztett projektterveket Gjra mindsiti, s az elémindsitésen
megfelelt tarsadalmi vallalkozasok szamara mindsit6 tandsitvanyt allit ki.

Az OF A Nonprofit Kft. feladata a projektotletek generalasa, a tamogatott szervezetek kisérése
a sikeres ¢s eredményes projektmegvalositas érdekében, tovabba szakmai fejlesztésein és
online feliiletein keresztiil a kiemelt projekt kommunikacioja és disszeminacioja.

Az OFA Nonprofit Kft. dltal megvaldsitott szakmai tevékenységek részletezése

e Koordiniciés napok: A szakmai munka szervezése, a szakmai megvalositok munkajanak
koordindlasa €s a szakmai szolgaltatasok igénybevételével kapcsolatos sajatos, tanulsagos
esetek elemzése érdekében a 2020. december 31-ig 7 alkalommal zajlott a szakmai
megval6sitok informélasa.

e Munkacsoport megbeszélések: A projekt bizonyos komplexebb szakmai feladatainak
megvalositdsa érdekében a szakmai megvaldsitokbol eseti jelleggel munkacsoportok
kialakitasara kertlt sor, 2020. december 31-ig 9 db munkacsoport ilés valdsult meg.

e Egyiittmikodési megallapodas: Korabbiakban a GINOP-5.1.3-16, valamint GINOP-
5.1.7-17 felhivasokra palyazni kivand, valamint a fejlesztések irant érdekl6d6 tarsadalmi
vallalkozasokkal egylittmiikddési megallapodast kotott az OFA Nonprofit Kft. 2020.
december végén 1900 szervezettel allt egylittmtkodésben a kiemelt projekt, amelybdl 797
db 5.1.3-16-0os megallapodas, 1103 db 5.1.7-17-es megéllapodas. Az egylittmlikodési
megallapoddsok szama a hatalyos tdmogatasi szerzodésben eldirt célértéket (538 db) mar
meghaladta.

e Tanacsadasi tevékenység: A kiemelt projekt soran a szakmai megvalodsitok (regiondlis
tandcsaddi halozat) téritésmentes szolgaltatasként altalanos szakmai tanacsadéssal segitik
a célcsoporttagokat a GINOP-5.1.3-16, a GINOP-5.1.7-17 Felhivas keretében benytjtandé
projektotleteik elokészitésében, a projektotletek eldsziirésére és a projekttervek
elomindsitésére valo felkésziilésben, projektjeik megvaldsitasaban, a tarsadalmi
véllalkozasok kidolgozasra keriil6 sztenderdjeinek bevezetésében a fenntarthat6 iizleti
miikddés megalapozasa céljabol. 2020. december 31-ig megvaldsult tanacsadasok szama:
2719 db. A 2020-as tanicsaddsok szama alapjan a kiemelt projekt tandcsaddsokra
vonatkozo célértéke (3250 db) elérelathatolag tarthatd.

e Szakteriileti tanacsadasok: 2016. novemberétdl a kiilonleges problémak kezelése
érdekében szakteriileti tanacsadok bevonasaval folyamatos tanacsadasi lehet6séget biztosit
a Tarsasagunk a tarsadalmi vallalkozasok hosszu tavu, onfenntartd miikodésre torténd
felkészitése érdekében.
A szakteriileti tandcsadasok témateriilete a célcsoporti visszajelzések alapjan 2018. évben
sziikitésre kertlt 6 teriiletre:
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- lJog

— Pénziigy

— Piackutatas, piacelemzés

— Szervezetfejlesztés

— Forrasdiverzifikacio

— Huméner6forras-menedzsment
A koronavirus-jarvany kovetkeztében a kontaktoras szakteriileti tandcsadasok helyett az
online tanécsadéasokat helyeztiik eldtérbe.
2020. december 31-ig Osszesen 68 alkalommal igényeltek szakteriileti tandcsadas,
amelyb6l 58 alkalommal helyszini, 10 alkalommal online szakteriileti tanacsadasban
részesiiltek a szervezetek.

Szakmai és médszertani fejlesztések

Megfeleloségi vizsgalat

A tarsadalmi vallalkozasok miikodési sztenderdjei alapjan a megfeleldségi vizsgalat
eljarasrendje a stratégiai munkacsoport tagjai altali véleményezési és javaslattételi
kozremiikddésével kidolgozésra keriilt, ennek alapjan keriilt kialakitasra a megfelel6ségi
vizsgalat online feliilete a www.piactars.hu oldalon. A megfelel6ségi vizsgalaton megfelelt
tarsadalmi vallalkozasok részére az OFA Nonprofit Kft. megfeleloségi nyilatkozatot allit
ki. 2020. december 31-ig 37 szervezet kapta meg a megfelel6ségi nyilatkozatot.

Online feliiletek, modulok

A szakmai elemzések, kutatdsok valamint kiadvanyok készitése mellett a www.piactars.hu
belépési kapuval elérhetéek a projekt keretében kialakitott online fejlesztések: INFO-TAR,
UZLETI PARTNERKERESO, MENTORTER, PIACTER és e-learning modulok —,
melyek tobbek kozott elosegitik a tarsadalmi vallalkozasok altal nyujtott szolgaltatasok,
termékek kereslet - kinalati oldalanak OsztOnzését és Osszeszervezését, valamint a

sztenderdek bevezetését a szervezetek mikodésébe.

Szakmai szolgaltatasok nyilvantartasi rendszerének korszerisitése

Megtortént a szakmai szolgaltatasok nyilvantartasara és statisztikak készitésére alkalmas
nyilvéantartasi rendszer korszerUsitése. A kiemelt projekt alapvetd adatainak nyilvantartasa
immar a regionalis szakmai munkatarsak szamara is elérhet6 médon és forméban
mikddtethetd egységes arculati és szerkezeti keretekben. 2020.decemberéig feltoltésre
kertiltek a projektben kordbban lezajlott tevékenységek adatai.

Kommunikaciés és szemléletformal6 tevékenység

— www.piactars.hu projekt honlap folyamatos iizemeltetése

— hirlevelek, Facebook megosztasok

— Online tajékoztatd a projekt célcsoportjanak részére az elérheté palyazati
lehetdségekrol.

— Személyes és online kommunikaciés kampany szervezetek részére a koronavirus okozta
valtozasokrol.

Adatbazis épités és rendszeres adatszolgaltatasi tevékenység
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A kiemelt projekt regionalis tanacsad6 haldzata, tovabba megvaldsitott szakmai timogat6
tevékenységei €s fejlesztései révén a tarsadalmi vallalkozasok vonatkozasiban orszagos és
hianypdtlé adatbazissal rendelkezik. Rendszeresen szolgaltat adatot a szakpolitika
szerepldi szaméra a projekt szakmai elérehaladdsardl, beleértve a Mura, Os-Drava kiemelt
programteriileteken tortént tevékenységérol.

Indikatortablazat
Beszamolasi iddszak
Indikat Indikatorsza
narkator (2020.12.31. napjaig) | oo

Tanacsadasok szama (db) 2719 3250
A kontaktords  fejlesztésen  részt  vevd 744 1
szervezetek szama, IFKA (db)
Kiadott min6sit6 tanusitvanyok szama, [FKA (db) 686 600
R d 14 k r Ilk 14 jid r (4

en ezve,nye en résztvevok szama (f6) (6 régiora 1658 1875
vonatkozo6an)
Megval6sult rendezvények szama (db) 63 122
Megkotott egytittmiikodési megallapodasok szama

oy . 1900 538

(db) (6 régidra vonatkozoan)
Tanacsadasok (1 szervezet 1 tanacsadas) +
Rendezvényen részt vett szervezetek, akik nem 1518 600
rendelkeznek egyiittmiikddési megallapodassal, +
HHED dij palyéazat
Referenciaszakértok altal javasolt és az OFA altal 37 1
kiadott megfeleldségi nyilatkozatok (db)
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GINOP-5.3.6.-17-2017-00001 VALLALATI FELELOSSEGVALLALAS OSZTONZESE
ES ALLASFELTARAS KIEMELT PROJEKT

A timogatdsi  program GINOP-5.3.6.-17-2017-00001 Vallalati

neve: felelosségvallalas  OsztOnzése és  allasfeltaras
kiemelt projekt

A megvalésitas ideje: 2017. januar 01 - 2021. jolius 29. (Felhivis mddositas
alatt)

Rendelkezésre allo keret

dsszege: Osszes forras: 3.901.967.160 Ft
(OFA Nonprofit Kft: 3.834.000.000 Ft)

forrasa: Eurépai Szocidlis Alap és Nemzeti Foglalkoztatasi
Alap foglalkoztatasi alaprész 2016.évi kozponti kerete

A projekt célja

A projekt eredeti céljai az lires éallashelyek feltarasa és komplex HR tandcsadds nyujtasa —
elsédlegesen kompetencia alapui toborzas-kivélasztas teriiletén -, kiemelten KKV-nak, de
barmely hazai munkaltat6 szamara. Tovabbi cél a KarrierM portal 1étrehozasa és lizemeltetése
megfeleld human és targyi infrastrukturaval. A kiemelt projekt mésik része a munkaerd-piac
szereplOi szdmara, a Felel6s Foglalkoztatoi alprojekt megvaldsitasa. A projekt az inaktivitas és
a munkanélkiiliség csokkentésének célkitiizését, a foglalkoztatas bovitését, a munkaerd-kinalat
fejlesztésével €s a nem foglalkoztatottak elhelyezkedésének oszténzésével kivanja tdmogatni.
A munkaer6-piaci, tirsadalmi és gazdasagi alkalmazkoddképesség fejlesztésének jo alapija a
min€l nagyobb adatbazissal rendelkezé allasportal, amely segitségével a toborzas-kivalasztasra
és dllaskeresésre szant koltségek és iddintervallumok jelentdsen lerdviditheték. A projekt soran
kifejlesztésre kertil6 portal feladata az elsédleges célcsoportok (munkaltatok, munkat keresék)
¢s az egyéb ¢rintett misodlagos célcsoportok folyamatos, zavartalan, magas szinvonalt
kiszolgalasa. Célja, hogy gyorsan, dinamikus moédon Gsszekapcsolja a piac szerepldit —
célcsoport igényeire és lehetdségeire vald tekintettel akar Onkiszolgaldssal, akar szakmai
tamogatdssal - tehat a lehet6 legeredményesebben megtalalja a kivant munkaltat6i elvarasokhoz
tartoz6 munkavallaldi profilokat, és azok kapcsolatteremtését professzionalis, eldremutatd, mar
az 0ij generaciok igényeit is kielégitd informatikai és szakmai megolddsokkal timogassa.
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A projekt megvaldsitasanak 2020. évi tevékenységei

A 2020. év leghangsulyosabb szakmai tevékenységei az OF A infrastruktiran a fejleszt6i, teszt-
és ¢les kornyezetek ujra telepitése, a KarrierM portdl kapcsan korabban 4tadott
tovabbfejlesztési igények megvaldsitasa volt. Lezarult az alkalmazas és az OFA infrastruktiira
harmonizalésa, a részletes szakmai specifikélas és megvaldsitds a kiegészit6 funkciok kapcsan.

A GINOP-5.3.6-17 ,Vallalati felelosségvallalas Osztonzése és allasfeltaras” cimil projekt
keretében atadasra kertilt Magyarorszag 1j allasportalja 2020. december 01-én. A KarrierM
allasportal nemcsak innovativ €s ingyenes, de teljeskorli HR szolgaltatdsi csomagot is biztosit
a kis- és kozepes vallalkozasok részére. Szolgaltatasaink kozott munkatarsaink segitségével
elérhetd szakmai tdmogatésok az allashelyek meghirdetésétdl, az alkalmas jeloltek eldsziirésén
¢és megszolitasan keresztill a teljes toborzas-kivalasztasi folyamatdig komplex HR szolgaltatas
nytjtisa. Ugyfélszolgalatot és (régios szinten miikodé) szakmai tdmogaté halézatot egyarant
biztositunk mind az allaskeresok, mind a munkaltatok részére, tobbek kozott azzal a céllal, hogy
az érdemi HR er6forrasokkal nem rendelkezé KKV-k megfelelé hatékonysaggal tudjik majd
hasznélni az online szolgéltatasokat. Ezen feliil, az OF A Nonprofit K ft. felels foglalkoztatassal
kapcsolatos projektjeihez kapcsolédva a KarrierM portalon is elérhetd egy olyan dedikalt
felillet, ahol a munkaltatok kialakithatjdk a Felelds Foglalkoztatéi Uniot (példaul: jo
gyakorlatok megosztasa).
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GINOP-5.3.13.-20-2020-00001 KISGYERMEKET NEVELO SZULOK KEPZESENEK
ELOSEGITESE, OSZTONDIJA ES ELHELYEZKEDESUK TAMOGATASA

GINOP-5.3.13.-20-2020-00001 Kisgyermeket neveld
szilék  képzésének eldsegitése, Osztondija és
elhelyezkedésiik tamogatasa

Szerzédésszam: GINOP-5.3.13-20-2020-00001

A tamogatasi program neve:

A megvalositas ideje: 2019. oktéber 09.- 2022.december 31.

Rendelkezésre allé keret

Osszege: 3.000.000.000,-Ft
(OFA Nonprofit Kft.: 930.087.197 Ft)

forrasa:
Eurdpai Szocialis Alap

A projekt célja

A kisgyermeket neveld sziildk képzésének eldsegitése, Osztondija és elhelyezkedésiik
tamogatasa targyu projekt egy ujabb fontos teriiletet céloz meg, mivel a jelenlegi
munkaerdhidnyos kdrnyezetben a nem dolgozd, kisgyermeket nevel6 sziilok fontos potencialis
munkaerd-tartalékot jelentenek. Ezen sziilok egy részének — a bolesddei ellatason és a rugalmas
foglalkoztatasi feltételeken til — egyéb személyre szabott segitségre és timogatasra is sziiksége
van ahhoz, hogy jbol munkaba tudjon allni. A program lehetdséget és motivaciot kinal
szamukra arra, hogy a szakmavaltashoz, vagy a korabbi foglalkozasuk folytatasahoz sziikséges
képzésbe bekapcsolddjanak, ezéltal naprakész ismereteket szerezzenek, fejlesszék
kompetenciaikat a gyermeknevelésre juto ellatas idoszaka alatt.

A kialakitandd tdmogatasi rendszer szerint az alacsony iskolai végzettségli, vagy
szakképzettséggel nem rendelkez6 kisgyermeket neveld sziilok képzésben vald részvétel esetén
Osztondijban részesiilhetnek, amennyiben korabbi altaldnos iskolai vagy kozépiskolai
tanulmanyaikat folytatjak, vagy szakmai képzésben vesznek részt.

A GINOP-5.3.13-20 projekt Konzorciumi partnerségben valésul meg, melynek tagjai a Magyar
Allamkincstar, a KINCSINFO Nonprofit Kft., valamint az OFA Nonprofit Kft. Az
egylittmiikodés keretében a projekt altal a kisgyermeket neveld sziilok képzésben vald
részvételét kivanjak el6segiteni, 0szténdij nyudjtasaval, valamint mentori segitség, tovabba
tamogatott nyelvi €s informatikai képzések altal.

Az OFA Nonprofit Kft. a projekt ideje alatt mentori szolgaltatast biztosit a mentorhéaldzatanak
bevonasaval, ezen feliil timogatott nyelvi és informatikai képzéseket indit a célcsoport szdmara.

A projekt tovabba biztositja azt is, hogy a témogatds a kevésbé fejlett régiok (Eszak-

Magyarorszag, Eszak-Alfold, Dél-Alfold, Dél-Dunantil, Nyugat-Dunantul, K6z¢p-Dunantal)
teriiletén €16k szamara legyen elérhetd.
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A Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program (tovabbiakban: GINOP) forrdsaibol, 3
milliard forint keretosszeggel megvalosuld projekt dsszess€gében tervezetten legalabb 2500 6
munkaerdpiaci alkalmazkodasat tamogatja, akik koziil legalabb 2000 f6 lesz, aki munkahelyét
megtartotta, vagy ujbdl elhelyezkedett és/vagy képzettséget szerzett a programban vald
részvétellel.

A projekt a konvergencia régiokban valosul meg, igy a Ko6zép-Magyarorszégi régio kivételével,
6 régioban zajlik.

Az orszagos lefedettség biztositdsdban hangstlyos szerepet kapnak az OFA Nonprofit Kft.
regionalis irodai is (regionalis irodak: Miskolc, Debrecen, Szeged, Pécs, Székesfehérvar,
Szombathely), amelyek Mentorpontként funkcionalnak a projekt lebonyolitésa soran.

A Mentorpontokon a régids kollégak biztositjdk a helyi mentorok szamara a feladataik
elvégzéséhez a megfelelo infrastrukturalis hatteret, ha sziikséges.

A projekt tevékenységei
Az OFA Nonprofit Kft. altal vallalt feladatok a projekt keretében:

e orszagos mentorhaldzat létrehozasa, mikddtetése

e aprogramban meghatarozott célcsoport toborzasa

e aprogramba vald palyazas elésegitése a mentorok révén

e tamogatott nyelvi és informatikai képzések szervezése €s lebonyolitasa

e atamogatott nyelvi és informatikai képzésekre valo jelentkezések fogadasa, benyujtott

palyazatok kezelése, jogosultsag ellendrzése, palyazat elbiralas, timogatas megitélés

e aprogramba vont személyek mentoralasa.
A célcsoport tajékoztatasa és igényeik felmérése, online formaju kérddiv segitségével is
tamogatva volt. 2020. december 31-ig az emlitett online kérddivet kozel 1100 £6 toltdtte ki.
A projektben meghatarozott személyes tajékoztatds mértéke, a pandémias helyzetre valo
tekintettel az eredeti tervekhez képest csokkent, igy az online vagy telefonos formaju
kommunikaci6 er6s6dott inkabb. A tajékoztatdson til ezen modon tortént a palyazas elsegitése
is.
A projekt a konvergencia régiokban valésul meg, igy a Kézép-Magyarorszagi régio kivételével,
6 régidban zajlik.
Az orszagos lefedettség biztositasaban hangsulyos szerepet kapnak az OFA Nonprofit Kft.
regionalis irodai is (regionalis irodak: Miskolc, Debrecen, Szeged, Pécs, Székesfehérvar,
Szombathely), amelyek Mentorpontként funkcionalnak a projekt lebonyolitasa soran.
A Mentorpontokon a régiés kollégak biztositjak a helyi mentorok szamara a feladataik
elvégzéséhez a megfelelod infrastrukturalis hatteret, ha sziikséges.

A Tamogatottak kivalasztasa, timogatasa

A projekt célcsoportjat azok az alacsony iskolai végzettségili, vagy szakképzettséggel nem
rendelkez6 kisgyermeket neveld sziilok alkotjak, akik a tdmogatasi kérelem benyujtasakor
csecsemoOgondozasi dijban, gyermekgondozasi dijban, gyermekgondozast segitd ellatasban,
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vagy gyermeknevelési tamogatasban részesiilnek. E tarsadalmi réteg képzése és Gsztondij
formaban torténd segitése hozzajarulhat felzarkdztatdsukhoz és segitheti versenyképességiiket
a munkaerdpiac igények és elvarasok szempontjabol.

Az OFA Nonprofit Kft. honlapjan a projekt részletes leirasa olvashatd, valamint az egyes
megyékben illetékes mentor kollégak elérhetdsége is megtalalhatd. Tovabba a Magyar
Allamkincstar (MAK) oldaldnak elérhetésége és a kapesolodés dokumentumok is feltiintetésre
kertilt.

A projekt keretében a tdmogatdasi jogosultsag feltétele, hogy a sziilé a tamogatasi igénylés
benyujtasakor csaladtamogatasban részesiil.
A Magyar Allamkincstar kiilon erre a célra, a GINOP-5.3.13. projekt érdekében létrehozott egy

online feliiletet, ahol az érdekl6ddk szamara elérhetd a Tajékoztatd Kozlemény, a kitdltési
segédlet és az online regisztracids és palyazati feliilet is.

http://www.allamkincstar.gov.hu/hu/lakossagi-ugyfelek/ginop-osztondij

A MAK 4ltal biztositott palyazati felillet 2020 oktdberében keriilt megnyitésra, igy legkorabban

Trrr

Az emlitett felilleten keresztiil beadott palyazatok koziil az elbirasalt kovetéen, a MAK
tajékoztatasa szerint 2020. december végéig 19 f6 szamara allitottak ki Tamogatdi okiratot.

Egyiittmitkédo szervezetek

Projekt keretén belill egylittmikodést alakitottunk ki a Magyar Védéndk Szakmai
Szervezetével, valamint a Szakképzési Centrumokkal, munkaiigyi k6zpontokkal. A program
soran tovabbi egyiittmiikddések kialakitasara helyezziik a hangsulyt.

A pandémia hatésara nehezitett terepen tudjak mentoraink elérni a bevonni kivant célcsoportot.
Csoportos tajékoztatokra kicsi esély mutatkozik, valamint az egytittmiikGdések kialakitasa is
lassabban valdsult meg.
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VII.  Mérleg fordulénapja utin bekiovetkezett lényeges események, kockazatok

A mérleg fordulonapja és a mérlegkészités idépontja kozott Iényeges esemény nem tortént.

VIII. A Tarsasag humaneréforris politikaja

A Téarsasag szervezete az elmult évek eredményes munkdjanak kdvetkeztében feladatiban,
1étszamaban, tevékenységének foldrajzi kiterjedésében, volumenében jelentésen megvaltozott.
A Tarsasag irdnyitasat az {igyvezetd egy személyben latja el. Az {igyvezetd, a
Feliigyelobizottsag, illetve a konyvvizsgalé tevékenységét a vonatkozd jogszabélyok, az
Alapit6 Okirat, illetve a Tarsasdg bels6 szabalyzatai, ligyvezetdi utasitasai hatdrozzak meg.

A Tarsasag 2020. december 31. napjan munkajogi allomanyi 1étszama 288 6, ebbdl 274 8
aktiv, 14 f6 passziv alloméanyban van.

A Tarsasdg munkavéllaloinak Osszetétele: szellemi foglalkozasi munkavallalok, fizikai
foglalkozast munkavallalé nincs.

A Tarsasag munkavallal6inak foglalkoztatdsa a Munka T6rvénykdnyvének hatalya alé tartozik.
A Tarsasag munkavallaléi havibéres javadalmazasi rendszerben keriilnek foglalkoztatésra.

IX. Kérnyezetvédelem

A Téarsasagnak kornyezetvédelmi eszkozei nincsenek. Kdrnyezettudatos magatartassal jarul
hozza a kdrnyezet megdvasahoz.

X.  Virhaté fejlodés bemutatisa

A Tarsasag alapvetd célja a foglalkoztatds b6vitése és a munkahelymegérzés el6segitése, az
innovativ foglalkoztatasi formak tdmogatasa, a foglalkoztatdst, a munkaerd-piaci integraciot
szolgalo programok, projektek végrehajtdsa, a foglalkoztatdsi céla civil/nonprofit szféra
fejlesztését szolgalé tamogatdsi, intézményfejlesztési és esélyegyenléségi  projektek
végrehajtasa.

A Tarsasag tovabbi id6szakban o célkitiizése, hogy a foglalkoztatasi céli tdmogatasok
kozvetitésében, nyuljtasdban és a tamogatdsok felhaszndlasat segité szolgaltatasi
tevékenységben, illetve a foglalkoztatist elésegité innovacidk létrehozasiban tovéabba is
jelentds és meghatarozo szerepet t6ltson be.

XI. Kutatds - fejlesztés

A Tarsasag kutatasi-kisérleti tevékenységet nem folytat, és terv szerint a jovSben sem fog
folytatni.
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