Iktatészam: TPF/55316-5/2020-ITM

ALAPITOI HATAROZAT

Az egyes dllami tulajdonban 4116 gazdaségi tarsasagok felett az 4llamot megilletd tulajdonosi
jogok és kotelezettségek Gsszességét gyakorld személyek kijelslésérdl szolé 1/2018. (VI. 25.)
NVTNM rendelet 1. melléklet VII/18. pontjaban foglaltakra tekintettel az Innovacids és
Technolégiai Minisztérium, mint a Magyar Allam tulajdoniban 4116 OFA Orszagos
Foglalkoztatisi Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag (székhelye: 1036
Budapest, Lajos utca 80. cégjegyzékszam: Cg. 01-09-191989) — a tovabbiakban: Tarsasag —
Alapitdja, az alédbbi

Alapitéi hatarozatot

hozza:

5/2020. sz. Alapitéi hatarozat

Alapité6 — a Tarsasag felligyel6bizottsaga 10/2020. (06.05.) szamu hatarozatara és a
megkiild6tt konyvvizsgaldi jelentésre is figyelemmel, az Alapité Okirat 9.2.1. pontja alapjan —
a Tarsasdg 2019. évi beszdmolojat és kozhasznusagi mellékletét 35.661.103.000,- Ft, azaz
harmincdtmillidrd-hatszazhatvanegymilli6-szazhdromezer forint mérlegfoosszeggel, és
14.721.000,- Ft, azaz tizennégymilli6-hétszazhuszonegyezer forint adézott eredménnyel
jovahagyja, és a Térsasag 2019. évi addzott eredményének eredménytartalékba tdrténd
atvezetésérdl dont.

Budapest, 2020.,, o1.29. »

Innovécios és 'Pé/c/hn_oi'(’)giai Minisztérium
“mint-az Alapité képviseldje
Dr. Gazs6 Balazs Laszlo
kozigazgatasi allamtitkar
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Cégjegyzék szam:
0] 1 0 |9 - 1 9 11 9 8 |9

Eves besziamolé MERLEGE ,»A” valtozat

Az iizleti év mérleg fordulénapja: 2019. 12. 31. (év/h6/nap)

adatok eFt-ban

, i El6z6 é El6z6 év(ek Targyév
Ticteli(sor) megnevezed 2018.12.31 he(;y:sf)vigsg 20191231
1 | A. | Befektetett eszkizok 475 360 1 065 036
2 I. | Immaterialis javak 31581 705 750
3 1. Alapitas-atszervezés aktivalt értéke
4 2. Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke
5 3. Vagyoni értékii jogok 31 581 705 750
6 4. Szellemi termékek
7 5. Uzleti vagy cégérték
8 6. Immaterialis javakra adott el6legek
9 7. Immaterialis javak értékhelyesbitése
10 | II. | Targyi eszk6zok 443 576 359 203
1 1. Inga’Flanok és a kapcsolodo vagyoni
értéki jogok
12 2. Miszaki berendezések, gépek, jarmiivek 428 502 347 087
13 3 Eg"yéb berendezések, felszerelések, 15074 12116
jarmivek
14 4. Tenyészallatok
15 5. Beruhazasok, felujitasok
16 6. Beruhazéasokra adott eldlegek
17 7. Targyi eszkozdk értékhelyesbitése
18 | III. | Befektetett pénziigyi eszkdzok 203 83
19 1. Tartds részesedés kapcsolt vallalkozasban
20 2., Tart(')sa’n adott koleson kapcsolt
vallalkozasban
21 3. Tartés jelentds tulajdoni részesedés
2 4; Tart(')s,ag a(.iott kélcsérrl j?ler,lt('is tulaljdoni
részesedési viszonyban all6 vallalkozasban
23 5. Egyéb tartds részesedés
24 6. Tgrtésan adgtt }(61’cs6n eg}léb részesedési
viszonyban all6 vallalkozasban
25 7. Egyéb tartésan adott kdlesén 203 83
26 8. Tartos hitelviszonyt megtestesitd
értékpapir
27 9. Befektetett pénziigyi eszk0z6k
értékhelyesbitése
28 10. Befel.(tetett pénziigyi eszkdzok
értékelési kiilonbozete
29 | B. | Forgdeszkizik 43 790 326 34 503 975
30 | 1. |Készletek 0 0




31 1. Anyagok
32 2. Befejezetlen termelés és félkész termékek
33 3. Novendék-, hizd- és egyéb allatok
34 4. Késztermékek
35 5. Aruk
36 6. Készletekre adott elélegek
37 | II. |Kovetelések 2220 634 1 209 560
1. Kovetelések aruszallitasbol és
= szolgaltatasbol (vevisk) — 4713
39 2. Kovetelések kapcsolt vallalkozassal
szemben
3. Kovetelések jelentds tulajdoni
40 részesedési viszonyban 1évo vallalkozassal
szemben
41 4: Kovetelések egyéb részesedési
viszonyban 1év6 vallalkozassal szemben
42 5. Valtokovetelések
43 6. Egyéb kovetelések 2218719 1204 785
44 7. Kovetelések értékelési kiilonbozete
45 8. Szarmazekos ligyletek pozitiv értékelési
kiilénbozete
46 | III. | Ertékpapirok 9 103 895 0
47 1. Részesedés kapcsolt vallalkozasban
48 2. Jelentds tulajdoni részesedés
49 3. Egyéb részesedés
50 4. Sajat részvények, sajat tizletrészek
51 2&121(();5;?211( céltl hitelviszonyt megtestesité 9103 895 0
52 6. Ertékpapirok értékelési kiilonbozete
53 | IV. | Pénzeszkozok 32 465 797 33294 415
54 1. Pénztar, csekkek 219 409
55 2. Bankbetétek 32 465 578 33294 006
56 | C. | Aktiv idébeli elhatdroldsok 108 638 92 092
57 1. Bevételek aktiv id6beli elhatarolasa 5372 0
58 2. Kérltsé,gek, raforditasok aktiv id6beli 1017 1067
elhatarolasa
59 3. Halasztott raforditasok 102 249 91 025
60 | Eszkdzok dsszesen 44 374 324 35661 103
61 | D. |Sajdt toke 584 725 599 446
62 | I |Jegyzett tbke 3 000 3 000
Ebbol: visszavasarolt tulajdoni részesedés
63 A
névértéken
64 | II. | Jegyzett, de még be nem fizetett toke (-)
65 | III. | Toketartalék
66 | IV. | Eredménytartalék 497 708 501 725
67 ebbdl: eredménytartalék alaptevékenységbol 372 452 376 859
68 fel:)‘})é(;(l é j;:g;giymrtalck vallalkozasi 125 256 124 866
69 | V. | Lekotott tartalék 80 000 80 000
70 | VL. | Ertékelési tartalék
71 1. Ertékhelyesbités értékelési tartaléka
72 2. Valds értékelés értékelési tartaléka




kiildnbozete

73 | VIL. | Addzott eredmény 4017 14 721
74 | E. |Céltartalékok 0 0
75 1. Céltartalék a varhato kotelezettségekre
76 2. Céltartalék a jovobeni koltségekre
77 3. Egyéb céltartalék
78 | F. | Kotelezettségek 15 473 467 11 279 462
79 | 1. |Hatrasorolt kitelezettségek 0 0
1. Hatrasorolt kotelezettségek kapcsolt
80 A :
vallalkozassal szemben
2. Hatrasorolt kotelezettségek jelentds
81 tulajdoni részesedési viszonyban 1év6
vallalkozéssal szemben
3. Héatrasorolt kételezettségek egyéb
82 részesedési viszonyban
1év§ vallalkozassal szemben
83 4. Hatrasorolt kotelezettségek egyéb
gazdalkoddval szemben
84 | II. | Hosszi lejarati kotelezettségek 10 208 787 6776 922
85 1. Hosszu lejaratra kapott kolcsonok
86 2. Atvaltoztathat6 és 4tvaltozé kotvények
87 3. Tartozasok kotvénykibocsatasbol
88 4. Beruhazasi és fejlesztési hitelek
89 5. Egyéb hosszu lejarata hitelek
6. Tartos kotelezettségek kapcesolt
90 , .
vallalkozassal szemben
7. Tartds kotelezettségek jelentds tulajdoni
91 részesedési viszonyban  1évd
vallalkozasokkal szemben
8. Tartos kotelezettségek egyéb részesedési
92 viszonyban 1év6
vallalkozassal szemben
93 9. Egy¢éb hosszu lejarati kotelezettségek 10 208 787 6776 922
94 | III. | Rovid lejarati kdtelezettségek 5264 680 4 502 540
95 1. Rovid lejarati k6lcséndk
ebbdl: az atvaltoztathato és atvaltozo
96 o
kétvények
97 2. Rovid lejaratd hitelek
98 3. Vevoktol kapott el6legek
4. Kotelezettségek aruszallitasbol és
» szolgaltatasbol (szallitok) 189 164 9175
100 5. Valtétartozasok
6. Rovid lejaratu kotelezettségek kapcsolt
101 . .
vallalkozassal szemben
7. Rovid lejarata kotelezettségek jelentos
102 tulajdoni részesedési viszonyban 1év6
vallalkozéasokkal szemben
8. Rovid lejaratu kotelezettségek egyéb
103 részesedési viszonyban
1évd vallalkozassal szemben
104 9. Egyéb rovid lejarata kételezettségek 5075516 4 423 365
105 10. Kotelezettségek értékelési kiilonbozete |
106 11. Szarmazékos iigyletek negativ értékelési




107 | G. | Passziv iddbeli elhatdroldsok 28 316 132 23 782 195
108 1. Bevételek passziv idobeli elhatarolasa 26 971 157 22 448 355
109 2. Korltsé’gek, raforditasok passziv id6ébeli 624 745
clhatarolasa
110 3. Halasztott bevételek 1 344 351 1333 095
111 | Forrdsok dsszesen 44 374 324 35 661 103
Budapest, 2020. majus ,,27..”

dr. Karaké Laszlé

iigyvezeto igazgato




Statisztikai szamjel:
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Cégjegyzeék szam:
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Eves beszamolé dsszkoltség eljarassal készitett
EREDMENYKIMUTATASA
»A” valtozat
Az iizleti év mérleg fordulénapja: 2019. 12. 31. (év/hé/nap)
adatok eFt-ban
. . El6z6 év El6z6 év(ek) Targyév
Tétel (sor) megnevezés 2018.12.31 helyesbitése 2019.12.31
1 (?1. Be,lf('ildl értékesités nettd 2 500 3000
arbevétele
02. Export értékesités nettd
2 ) .
arbevétele
3 I. | Ertékesités nettd arbevétele (01+02) 2 500 3000
4 03. Sajat termelésli készletek
allomanyvaltozisa
5 04. sajat eldallitasu eszkozok aktivalt
értéke
6| 1 Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0
"1 (+03+04)
7 | HI | Egyéb bevételek 9 064 881 10 489 562
8 Ebb6l: visszairt értékvesztés
9 05. Anyagkoltség 8 080 30 736
10 06. Igénybe vett szolgaltatasok értéke 1751268 1 895954
11 07. Egyéb szolgaltatasok értéke 28 691 22 592
12 08. Eladott aruk beszerzési értéke
13 09. Eladott (kdzvetitett)
szolgaltatasok értéke
Anyag jellegii raforditasok
14| IV. (05+06+07-+08+09) 1 788 039 1949 282
15 10. Bérkoltség 1168 227 1529 309
16 1.1. Szefmelyl jellegili egyéb 185 985 993 392
kifizetések
17 12. Bérjarulékok 268 045 318 895
Személyi jellegl raforditasok
18] V., (10+11+12) 1622 257 2071 596
19 | VL |Ertékeskkenési leirds 74 328 281 561
20 | VIL | Egyéb raforditasok 5579 445 6175658
21 Ebbol: értékvesztés 2 853 180
Uzemi (iizleti) tevékenység
220 A eredmeénye (ILI+ITIV-V-VI-VI) Sl 14769
23 13. Kapott (jard) osztalék és
részesedés




24 Ebbol: kapcsolt vallatkozastdl kapott
25 14. Részesedésekbol szarmazo
bevételek, arfolyamnyereségek
26 Ebbdl: kapcsolt vallalkozastdl kapott
15. Befektetett pénziigyi eszk6zokbol
27 (el:tekpa;,nrokl?ol, kolesonokbol) 698 472
szarmazd bevételek,
arfolyamnyereségek
28 Ebbél: kapcsolt vallalkozastdl kapott
29 16. Egyéb kapott (jaro) kamatok és 8 50
kamatjellegii bevételek
30 Ebbol: kapcsolt vallalkozastdl kapott
17. Pénziigyi miiveletek egyéb
31 e 1 5
bevételei
32 Ebbdl: értékelési kiilonbozet
Pénziigyi miiveletek bevételei
33| VIL| (31147 15+16+17) 707 536
36 18. Részesedésekbol szarmazd
raforditasok, arfolyamveszteségek
37 Ebbél: kapcsolt vallalkozasnak adott
19. Befektetett pénziigyi eszkdzokbol
(értékpapirbol, kolesonokbdl)
38 ] . e
szarmazo0 raforditasok,
arfolyamveszteségek
39 Ebbol: kapcsolt vallalkozasnak adott
40 20. Fizetend6 (fizetett) kamatok és
kamatjellegii raforditasok
41 Ebbol: kapcsolt vallalkozasnak adott
21. Részesedések, értékpapirok,
42 tartosan adott kdlcsonok, bankbetétek
értékvesztése
43 2,2. Pefl%ug.yl miiveletek egyéb 9 4
raforditasai
44 Ebbdl: értékelési kiilonbdzet
Pénziigyi miiveletek raforditasai
451 X | (18110420121+22) 2 4
Pénziigyi miiveletek eredménye
46 | B. (VIILIX) 705 532
47 | C. |Adozds elotti eredmény (+A+B) 4017 14 997
48 | X. | Adofizetési kotelezettség 0 276
49 | D. |Adozott eredmény (+C-X) 4017 14 721

Budapest, 2020. majus ,, 1+

A

dr. Karaké Laszlo
ligyvezeto igazgato
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23811038-8299-572-01

Statisztikai szamjel

01-09-191989

Cégjegyzék szama

CASH FLOW-KIMUTATAS

adatok eFt-ban

A tétel megnevezése 2018.évi 2019.évi
a b ¢ d
Szokasos tevékenységhdl szarmazé pénzeszkiz-
I. valtozas 23 279 786 1 699 855
(Miikodési cash flow, 1-13. sorok)
la Adozas el6tti eredmény + 4017 14 997
ebbol: miikddésre kapott, pénziigyileg rendezett
tdmogatas
1b Korrekcidk az adozéas el6tti eredményben +
1 Korrigalt ad6zés eldtti eredmény (1at1b) + 4017 14 997
2 Elszamolt amortizaci6 + 74 328 281 561
3 Elszamolt értékvesztés és visszairds + 2 853 180
4  Céltartalék képzés és felhasznalas kiilénbozete + = -
5 Befektetett eszk6z0k értékesitésének eredménye + - -
6  Szallitoi kotelezettség valtozasa + 174 531 109 989
7 Egyéb rovid lejarata kotelezettség valtozasa + 1507 253 652 151
8 Passziv idobeli elhatarolasok valtozésa + 6 753 167 7965 802
9 Vevokdvetelés valtozasat 663 3040
10 F(,>rg9eszl,<ozol’( (vevokdvetelés és pénzeszkoz 17 726 284 10 117 829
nélkiil) valtozésa +
11 Aktiv id6beli elhatarolasok valtozasa + 51196 16 546
12 Fizetett, fizetend6 ad6 (nyereség utan) - - 276
13 Fizetett, fizetend6 osztalék, részesedés - - -
Befektetési tevékenységb6l szirmazo pénzeszkoz-
II. valtozas 508 885 871 237
(Befektetési cash flow, 14-16. sorok)
14 Befektetett eszk6z0k beszerzése - 509 295 871357
15 Befektetett eszk6zok eladasa + -
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16

Hosszi lejaratra nytjtott kélesdndk és elhelyezett
bankbetétek térlesztése, megsziintetése, bevaltasa +

17

Hosszu lejaratra nytjtott kdlesondk és elhelyezett
bankbetétek -

410

120

18

Kapott osztalék, részesedés +

II1.

Pénziigyi mitveletekbdl szirmazo pénzeszkoz-
valtozas
(Finanszirozasi cash flow, 17-27. sorok)

19

Részvénykibocsatas, tokebevonas bevétele +

20

Kotvény, hitelviszonyt megtestesitd értékpapir
kibocsatasanak bevétele +

21

Hitel és koleson felvétele +

22

Véglegesen kapott pénzeszkoz +

23

Részvénybevonas, tokekivonas (tokeleszallitas) -

24

Koétvény és hitelviszonyt megtestesitd értékpapir
visszafizetése -

25

Hitel és kdlesOn torlesztése, visszafizetése -

26

Véglegesen atadott pénzeszkéz -

IV.

Pénzeszkozdk valtozasa (IZII£ILI. sorok) =

22 770 901

828 618

27

Devizas pénzeszk6zok értékelése +

V.

Pénzeszkozok mérleg szerinti valtozasa (IV+27.)
+

22 770 901

828 618

14

dr. Karaké Laszloé
iigyvezeto igazgato




FAIR AUDIT Konyvvizsgalo, Adoszakértd és
Ko6zgazdasagi Tandcsadd Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
2151 Fot, Szent Istvdn u. 15
Nyilvéantartasi szam: 000610
Fiiggetlen Konyvvizsgaloi Jelentés

Az OFA Orszagos Foglalkoztatdsi K6zhaszni Nonprofit Korldtolt Felel6sségii Tarsasag alapitojanak

Vélemény

Mint a véllalkozas fuggetlen konyvvizsgaloja elvégeztem az OFA Orszagos Foglalkoztatasi Koézhasznu
Nonprofit Korldtolt Felel6sségti Tarsasag (1036 Budapest, Lajos utca 80.) (,a Tdrsasag™) 2019. évi éves
beszamolojanak a konyvvizsgalatat, amely éves beszamolé a 2019. december 31-i forduldnapra készitett
mérlegb6l - melyben az eszkdzbk és forrdsok egyezb végdsszege 35.661.103 eFt, az ad6zott eredmény -
14.721 eFt nyereség -, és az ugyanezen idéponttal végzédo Uizleti évre vonatkozd eredménykimutatasbol, valamint a
szamviteli politika jelentés elemeinek dsszefoglaldsat is tartalmazd kiegészit®é mellékletbdl és a kozhasznisagi
mellékletbdl All.

Véleményem szerint a mellékelt éves beszdmolé megbizhato ¢és valds képet ad a Tarsasag 2019. december 31-én
fenndllé vagyoni és pénziigyi helyzetérél, valamint az ezen idoponttal végz6dé iizleti évre vonatkozd jévedelmi
helyzetérdl a Magyarorszigon hatdlyos, a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. tdrvénnyel (a tovabbiakban: ,szamviteli
torvény™) 8sszhangban.

A vélemény alapja

Konyvvizsgilatomat a Magyar Nemzeti Kényvvizsgélati Standardokkal 6sszhangban és a kinyvvizsgélatra vonatkoz6
— Magyarorszagon hatdlyos — térvények és egyéb jogszabalyok alapjan hajtottam végre. Ezen standardok értelmében
fenndllé felelosségem bovebb leirdsat jelentésem A komywizsgdlé éves beszamolo konywvizsgdlatdért valo
felelossége” szakasza tartalmazza.

Fiiggetien vagyok a tarsasagtol a vonatkozo, Magyarorszigon hatalyos jogszabalyokban és a Magyar Kényvvizsgal6i
Kamara ,,A konyvvizsgdl6i hivatas magatartsi (etikai) szabélyair6l €s a fegyelmi eljarasrol szolo szabélyzata™-ban,
valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Nemzetkozi Etikai Standardok Testiilete altal kiadott
. Konyvvizsgalok Etikai Kdédexe”-ben (az TESBA Kodex-ben) foglaltak szerint, és megfelelek az ugyanezen
normékban szerepl6 tovabbi etikai eldirasoknak is

Meggy6z6désem, hogy az &ltalam megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték elegendd és megfeleld alapot nyujt
véleményemhez.

Egyéb informaci6k: Az iizleti jelentés és a kbézhaszniisagi melléklet

Az egyéb informéciok az OFA Orszigos Foglalkoztatasi Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
2019. évi uzleti jelentésébtl és a kdzhasznusagi mellékletbd] dllnak. A vezetés felelds az iizleti jelentésnek a
szamviteli torvény, illetve egyéb maés jogszabaly vonatkozé elofrdsaival 6sszhangban torténd elkészitéséért,
illetve k6zhasznisagi mellékletnek a 350/2011 (X11.30.) Kormdnyrendelet eldirdsaival dsszhangban torténd
elkészitéséért. A fuggetlen kdnyvvizsgildi jelentésem ,,Vélemény” szakaszdban az éves beszdmoléra adott
véleményem nem vonatkozik az tizleti jelentésre és a kozhasznsagi mellékletre, €s a kdzhasznusagi mellékletre
vonatkozdan nem bocsatok ki semmilyen form4ji bizonyossagot nyijté kovetkeztetést.

Az éves beszamol$ éltalam végzett kdnyvvizsgalataval kapcsolatban az én feleldsségem az tizleti jelentés és a
kozhaszntsagi melléklet 4dtolvasdsa és ennek sordn annak mérlegelése, hogy az iizleti jelentés és a kozhasznisagi
melléklet lényegesen ellentmond-e az éves beszamolonak vagy a kdnyvvizsgalat soran szerzett ismereteimnek,
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vagy egyébkent ugy tinik-e, hogy az lényeges hibas allitast tartalmaz. Ha az elvégzett munkam alapjén arra a
kovetkeztetésre jutok, hogy az egyéb informaciok lényeges hibés 4llitast tartalmaznak, kotelességem errdl és a
hibas 4llftas jellegérol jelentést tenni.

A szamviteli torvény alapjan az én feleldsségem tovébba annak megitélése, hogy az iizleti jelentés a szamviteli
torvény, illetve egyéb mads jogszabdly vonatkozo eldirasaival 6sszhangban van-e, és err6l, valamint az azleti
jelentés €s az éves beszamold 8sszhangjarol vélemény nyilvénitisa.

Véleményem szerint az OFA Orszdgos Foglalkoztatdsi Kézhaszna Nonprofit Korlatolt Felelésségii Térsasag
2019. évi zleti jelentése minden lényeges vonatkozasban dsszhangban van az OFA Orszagos Foglalkoztatasi
Kozhaszna Nonprofit Korldtolt Feleldsségli Tarsasag 2019. évi éves beszdmolsjaval és a szamviteli torvény
vonatkozo elbirasaival. Mivel egyéb mas jogszabaly a Tarsasag szamara nem ir eld tovabbi kovetelményeket az
lizleti jelentésre, ezért e tekintetben nem mondok véleményt.

Az lzleti jelentésben mds jellegli lényeges ellentmondas vagy lényeges hibas allitas, illetve a kozhasznisagi
mellékletben [év8 lényeges ellentmondas vagy lényeges hibas 4llitas nem jutott a tudomésomra, igy e tekintetben
nincs jelentenivalom.

A vezetés és az irdnyitdssal megbizott személyek feleldssége az éves beszdmoloért

A vezetés felelds az éves beszamoldnak a szamviteli torvénnyel 8sszhangban torténd és a valés bemutatas
kovetelményének megfeleld elkészitéséért, valamint az olyan belsd kontrollért, amelyet a vezetés sziikségesnek
tart ahhoz, hogy lehetdvé valjon az akar csalasbol, akar hibabél ereds lényeges hibas allitdsté]l mentes éves
beszamolo elkészitése.

Az éves beszamol¢ elkészitése sordn a vezetés felelés azért, hogy felmérje a Tarsasignak a vallalkozas
folytatdsara val6 képességét és az adott helyzetnek megfelelden kozzétegye a vallalkozés folytatasaval
kapcsolatos informécikat, valamint a vezetés felel a vallalkozas folytatasanak elvén alapuld éves beszémold
Osszeallitasaért. A vezetésnek a vallalkozas folytatasanak elvébsl kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az
érvényesillését eltérd rendelkezés nem akadalyozza, illetve a vallalkozasi tevékenység folytatasanak ellentmondé
tényezd, korillmény nem all fenn.

Az irényitassal megbizott személyek felelések a Tarsasag pénzilgyi beszdmolasi folyamatanak felugyeletéért.

A kényvvizsgal6 éves beszamold kdnyvvizsgalataért valé felelssége

A kdnyvvizsgélat sordn célom kelld bizonyossagot szerezni arrél, hogy az éves beszamol6 egésze nem tartalmaz
akar csalasbol, akdr hibdbol eredé lényeges hibés éllitast, valamint az, hogy ennek alapjan a véleményemet
tartalmazé figgetlen konyvvizsgdldi jelentést bocsassak ki. A kellé bizonyossidg magas foku bizonyossdg, de
nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal 6sszhangban elvégzett konyvvizsgalat
mindig feltdrja az egyébként létez6 lényeges hibas allitast. A hibés llitasok eredhetnek csaldsbol vagy hibabél,
¢s lényegesnek mindstilnek, ha ésszerii lehet az a varakozas, hogy ezek Gnmagukban vagy egyittesen
befolyasolhatjék a felhaszndlok adott éves beszamol6 alapjan meghozott gazdasagi dontéseit.

A Magyar Nemzeti Konyvvizsgdlati Standardok szerinti kdnyvvizsgalat egésze soran szakmai megitélést
alkalmazok és szakmai szkepticizmust tartok fenn.

Tovabba:

o Azonositom ¢és felmérem az éves beszamol6 akar csalasbél, akar hibabél eredd lényeges hibas allitasainak
a kockazatait, kialakitom és végrehajtom az ezen kockdzatok kezelésére alkalmas konyvvizsgalati
eljarasokat, valamint elegendd és megfelelé kdnyvvizsgdlati bizonyitékot szerzek a véleményem
megalapozaséhoz. A csaldsbdl eredd lényeges hibas allitas fel nem tarasanak a kockazata nagyobb, mint a
hibabdl eredté, mivel a csalds magaban foglalhat &sszejatszast, hamisitast, szandékos kihagyasokat, téves
nyilatkozatokat, vagy a bels6 kontroll fellllirasat.
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. Megismerem a konyvvizsgdlat szempontjabol relevans belsd kontrollt annak érdekében, hogy olyan
konyvvizsgalati eljarasokat tervezzek meg, amelyek az adott korilmények kozott megfeleléek, de nem
azért, hogy a Tdrsas4g bels6 kontrolljanak hatékonysagara vonatkozéan véleményt nyilvanitsak.

o Ertékelem a vezetés dltal alkalmazott szamviteli politika megfeleldségét €s a vezetés altal készitett
szamviteli becslések és kapcsol6dd kdzzétételek ésszeriiségét.

o Kovetkeztetést vonok le arrol, hogy helyénvalo-e a vezetés részér6l a vallalkozas folytatasanak elvén
alapulo éves beszamolé Osszedllftdsa, valamint a megszerzett ktnyvvizsgélati bizonyiték alapjan arrél,
hogy fennall-e lényeges bizonytalansag olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek
jelentés kétséget vethetnek fel a Téarsasag vallalkozés folytatdsara valé képességét illetéen. Amennyiben
azt a kovetkeztetést vonom le, hogy lényeges bizonytalansig all fenn, figgetlen koényvvizsgaldi
Jelentésemben fel kell hivnom a figyelmet az éves beszdmoldban 1évé kapcsolodé kivzzétételekre, vagy ha
a kozzétételek e tekintetben nem megfeleldek, mindsitenem kell véleményemet. Kovetkeztetéseim a
figgetlen konyvvizsgaléi jelentdsem détumaig megszerzett kdnyvvizsgilati bizonyitékon alapulnak.
Jovébeli események vagy feltételek azonban okozhatjak azt, hogy a Térsasdg nem tudja a vallalkozast
folytatni.

o Ertékelem az éves beszamolé atfogd bemutatdsat, felépitését és tartalmat, beleértve a kiegészitd
mellekletben tett kdzzétételeket, valamint ért€kelem azt is, hogy az éves beszamol6ban teljesiil-e az alapul
szolgdl6 tigyletek és események valds bemutatasa.

© Az iranyitassal megbizott személyek tudomasara hozom - egyéb kérdések mellett - a konyvvizsgalat tervezett
hatokorét €s litemezését, a kdnyvvizsgalat jelentds megallapitasait, beleértve a TArsasag 4ltal alkalmazott belss
kontrolinak a kényvvizsgélatom soran 4ltalam azonositott jelentds hidnyosségait is, ha voltak ilyenek.

Budapest, 2020. méjus 27

A,

‘air Audit Kft

Lada Zoltan tigyvezetd
Kamarai tag kényvvizsgald
Nyilvantartasi szam:001240

— FAIR ALIDIY

Tyvvizagdio | Adag :

Kézgazdasagi Tana'::fs‘i;j:ffnﬂ"if(sff3
2151 Fol, Szent Istvdn y 15
Addszam 120?33?1-2-13
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TELJESSEGI NYILATKOZAT

OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
1036 Budapest, Lajos utca 80.

Lada Zoltan kényvvizsgalo részére
Déatum: Budapest, 2020. majus 27.

A jelen teljeségi nyilatkozat a OFA Orszigos Foglalkoztatisi Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Felelgsségii TArsasig
(»a Tarsasag”) 2019.december 31-ével végz6dd évre vonatkozd éves beszamolojanak (a mérleg, az
eredménykimutatas, a kiegészitd melléklet és a kozhasznisagi melléklet) (a tovabbiakban egyiitt: ,,a pénzigyi
kimutatasok™) Onok altal végzett konyvvizsgalataval kapesolatosan késziilt, amely konyvvizsgalat célja annak
megallapitasa, hogy a Tarsasag altal az tizleti évrol késziilt éves beszamoloja a 2000. évi C. torvény ("a Szamviteli
torvény") eldirasai szerint késziilt, és ennek megfelelden megbizhat6 és valds képet ad a Tarsasig vagyoni és
pénziigyi helyzetérol, a mikodés eredményérdl.

Legjobb tudomasunk és meggy6z6désiink szerint megerésitjiik az alabbiakat:

Pénziigyi kimutatasok

1. Teljesitettiik a konyvvizsgalatra vonatkozd 2019. szeptember 23, datumi megbizasi szerzddésben rogzitett
kotelezettségeinket, amelynek megfelelden a mi felelésséglink volt a pénziigyi kimutatasok Szamviteli
torvénnyel Osszhangban torténd elkészitése és bemutatasa, valamint meggy6z6désiink, hogy a pénziigyi
kimutatasok megbizhaté és valds képet adnak a cég vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetér6l. A
Szamviteli térvényben foglalt alapelveket kvetkezetesen alkalmaztuk a 2019 december 31-én zarult iizleti
évre vonatkozo6 pénziigyi kimutatasok elkészitése soran is.

2. Felel6sségiink az olyan bels6é kontroll kialakitisa és miikGdtetése, amelyet a vezetés és az iranyitassal
megbizott személyek sziikségesnek hataroznak meg ahhoz, hogy lehetdvé tegye olyan pénziigyi
kimutatasok készitését, amelyek nem tartalmaznak akar csalasbél, akar hibabol eredé lényeges hibas
allitast.

3. A szamviteli becslések — beleértve a valos értéken értékelt szamviteli becsléseket is — készitése soran
altalunk alkalmazott jelentds feltételezések ésszeriiek. A pénzigyi kimutatisok készitése soran tett
JjelentOsebb becslések a Tarsasag pénziigyi kimutatasaiban megfeleléen keriiltek kimutatasra.

4, A kapcsolt felek kozotti viszonyok és lgyletek elszamolasa és kozzététele a Szamviteli térvénnyel
Osszhangban, megfelelden tortént, ideértve az ilyen ligyletekkel kapcsolatos koveteléseket vagy
tartozasokat, az értékesitések, beszerzések, hitelek, Aatruhdzasok és pénzatadasok Osszegét, a
lizingszerzodéseket, valamint a szébeli és irasbeli garanciakat

5. Sor keriilt minden olyan mddositasra vagy kozzétételre a pénziigyi kimutatasokban, amelyre vonatkozdan
a pénziigyi kimutatasok forduldnapja utani idészakban bekovetkezett események miatt a Szamviteli torvény
helyesbitést vagy kozzétételt ir eld.

6. Meggy6z6désiink szerint a nem helyesbitett hibas allitasok — amelyeket Onok a kényvvizsgalatuk sordn
feltartak és beazonositottak —, valamint ezek hatasai sem Onmagukban, sem Osszességiikben nem
lényegesek a pénziigyi kimutatasok egésze szempontjabdl. A nem helyesbitett hibas allitasok listija, ha
voltak ilyen hibak, mellékletként csatolva van a jelen teljességi nyilatkozathoz.

7. Elismerjiik felel6sségiinket, hogy a Tarsasag teljesitse az altalanos forgalmi ad6 bevallassal, a tarsasagi add
bevallasaval, a munkavallalok személyi jovedelemaddjanak levonasaval, a tarsadalombiztositdsi
Jarulékokkal, valamint egyéb addkkal és illetékekkel kapcsolatos kotelezettségeit, tovabba megerdsitjiik,
hogy legjobb tudomasunk szerint a mai napig minden ilyen jellegii bevallast a Tarsasag rendben elkészitett
és beadott (ide nem értve az addzassal kapcsolatban a kdnyvvizsgalat altal feltart hibdkat, amelyeknek az
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10.

adohatdsaggal valo utolagos elszamolasaért és rendezéséért a Tarsasag vezetése felel).

Nincs tudomasunk barminemii egyéb lényeges tartozasrol vagy kdvetelésrol, amely jelentdsen befolyasolna
a cégiink pénziigyi helyzetét.

Kijelentjiik, hogy a jelen teljességi nyilatkozat tétel napjaig tett attekintésiink €s felmérésiink alapjan nem
azonositottunk olyan eseményeket vagy feltételeket, amelyek dnmagukban vagy egylittesen olyan 1ényeges
bizonytalansagot jeleznének, amely jelentds kétséget vethetne fel a Tarsasagnak a vallalkozas folytatasara
valo képességét illetden, a pénziigyi kimutatasok fordulénapjat kovetd 12 honapot atdleld pénziigyi idészak
vonatkozasaban. Ennek alapjan meggy6z6désiink, hogy nincsenek olyan események vagy koriilmények, és
nem 4ll fenn olyan lényeges bizonytalansag, amelyeket a vallalkozas folytatasaval kapcsolatban kozzé
kellene tenniink a kiegészité mellékletben.

A kovetkezOket megfelelden kbzzétettiik a kiegészitd mellékletben a Szamviteli térvénnyel 6sszhangban:

o  aSzamviteli torvény altal elbirt, tovabba a Tarsasag vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl szold
megbizhaté és valds kép tulajdonosok, befektetok és hitelezok részére torténé bemutatasahoz
szikséges szamszer(i adatokat és magyarazatokat;

o a Tarsasag szamviteli politikdjdnak meghatarozé elemeit és azok targyévi valtozasat, a valtozas
eredményre gyakorolt hatasat

o amérlegen kiviili tételeket, azok jellegét, kockazatait.

A rendelkezésre bocsatott informacio

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

Megadtuk Ondknek az alabbiakat:

o hozzaférést valamennyi olyan informaciéhoz, amelyek tudomasunk szerint a pénziigyi kimutatasok
elkészitése szempontjabol relevansak, mint példaul a nyilvantartasok, dokumentumok, valamint
egyéb anyagok;

o tovabbi informaciokat, amelyeket a kdnyvvizsgalat céljara kértek téliink; tovabba

o korlatlan hozzaférést a gazdalkodo egységnél 1év6 olyan személyekhez, akiktsl Onok sziikségesnek
tartottak kdnyvvizsgalati bizonyiték beszerzését.

Valamennyi ligylet rogzitése megtortént a szamviteli nyilvantartasokban, €s azokat a pénziigyi kimutatasok
tartalmazzédk. A pénziigyi kimutatasokban nincsenek jelentds tévedések ¢€s nem keriiltek jelentos tételek
sem kihagyasra. A pénziigyi kimutatdsok minden olyan informaciét tartalmaznak, amelyek a Tarsasag
pénziigyi, vagyoni és jovedelmi helyzetének megbizhato és valds bemutatasahoz szikségesek a Szamviteli
térvény szerint, valamint tartalmazzak azokat a bemutatandé informicidkat, amelyeket a Térsasigra
vonatkoz6 térvények és jogszabalyok el6irnak.

A belsd ellendrzést érintéen minden tudomasunkra jutott hidnyossagrol tajékoztattuk Onoket.

Ko6z6ltitk Onokkel azon kockazat altalunk valo felmérésének az eredményeit, hogy a pénziigyi kimutatasok
csalas kovetkeztében 1ényeges hibas allitasokat tartalmazhatnak.

Kozoltiik Onokkel a Tarsasagot érintd, az alabbiakban felsoroltak részvételével elkvetett csaldssal vagy
vélt csalassal kapcsolatos valamennyi informaciét, amelyrdl tudomasunk van:

o vezetés,
o a belsé kontrollban fontos szerepet jatszé munkatarsak, vagy
o masok, akik esetében a csaldsnak lényeges hatasa lehetett a pénziigyi kimutatasokra.

Kozoltink Onokkel minden a Térsasdg pénziigyi kimutatdsait érintd, munkavallalék, korabbi
munkavallalok, elemz6k, szabalyozdk vagy masok altal tett, csalasra vagy vélt csalasra vonatkozo allitassal
kapcsolatos informaciot.

Koézoltiink Ondkkel minden ismert jogszabalyi és szabalyozasi meg nem felelést vagy vélt meg nem felelést,
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

amelynek hatasait figyelembe kellene venni pénziigyi kimutatisok elkészitésekor vagy a pénziigyi
kimutatasokban nyilvanossagra kellene hozni, vagy amely varhatd veszteség alapja lehetne. Felettes
szervektl nem érkezett olyan visszajelzés, amely szerint pénziigyi szamviteli beszamolasi gyakorlatunk
nem lenne megfeleld, vagy olyan hidnyossagok mutatkozninak benne, amelyek jelentds hatéssal lehetnének
a pénziigyi kimutatasokra. A Tarsasag minden szempontbdl teljesitette azon szerzddéses megallapodasait,
amelyek nem-teljesités esetén jelentds hatassal lennének a pénziigyi kimutatasokra

Kozoltitk Onokkel a gazdalkodé egység kapesolt feleinek azonosité adatait, valamint mindazokat a kapcsolt
felek kozti viszonyokat €s iigyleteket, amelyekrdl tudomasunk van. A szamviteli nyilvantartas, ami a
pénziigyi informacié alapja, pontosan és megbizhatéan, megfeleld részletességgel tiikkrozi a Tarsasag
kapcsolt felekkel megvaldsult iigyleteit.

A 2019. december 31-i pénziigyi kimutatasok tartalmazzak a Tarsasag 6sszes olyan készpénz és bankszamla
egyenlegét, valamint minden egyéb ingatlanat és vagyonat, amelyr6l tudomasunk van. A Tarsasig
megfeleld jogcimmel rendelkezik a tulajdondban 1évd Osszes eszkdzre, és nincsenek olyan jelentds
kovetkezményekkel jaro jelzalogok, biztositékok vagy egyéb terhelések a Tarsasag egyetlen eszk6zén sem,
amelyek ne lennénck bemutatva a pénziigyi kimutatasokban vagy a kiegészitd mellékletben.

Nincsenek a Tarsasdggal szemben olyan nem érvényesitett igények, amelyek Tarsasigunk jogi
képviseldjének véleménye szerint érvényesithetk lennének.

Nincs olyan terviink vagy szandékunk, amelyet nem hoztunk volna tudomadsukra, és amely lényegesen
befolyasolna eszkozeink és forrdsaink besorolasat vagy konyv szerinti értékét.

Nem meriiltek fel olyan jelents kérdések, amelyek sziikségessé tennék az el6zd idoészaki hibak
korrigalasanak kiilon (harmadik) oszlopban t6rténd megjelenitését a targyidészaki pénziigyi
kimutatasokban.

A Térsasag vezetésének, illetve az iranyitassal megbizott személyeknek nincs tudomdsa olyan
eseményekrol, amelyek a Pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésér6l és megakadalyozasarol
sz0106 hatalyos térvényben meghatarozott visszaélések fogalmat kimeritenék.

Jelen nyilatkozat megtételének id6pontjaig nem jutott tudomasunkra semmiféle olyan ligy vagy eset, amely
jelent6s hatassal lehetne a 2019. december 31-én zarult iizleti évre vonatkozé pénziigyi kimutatisokra és az
azokkal kapcsolatban kézzétett informacidkra. Nincs ismeretiink olyan tényrdl, amely 1ényeges, kedvezd
vagy kedvezdtlen, valtozast idézett vagy idézhet elé a Tarsasig pénziigyi helyzetében vagy tevékenysége
eredményében.

kmf.

onprofit Kft.
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Adészam: 23811038-2-41
Cégbirosag: Févarosi Torvényszék Cégbirdosaga
Cégjegyzék szama: 01-09-191989

OFA Orszagos Foglalkoztatasi
Ko6zhasznu Nonprofit
Korlatolt Felelosségii Tarsasag

Kiegészité melléklet

2019. januar 01 - 2019. december 31.
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ALTALANOS RESZ

A vallalkozas bemutatasa:

A térsasag neve: OFA  Orszagos Foglalkoztatdsi Kozhasznu
Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag

Székhelye: 1036 Budapest Lajos utca 80.

Alapitas id6épontja: 2011. december 23.

Jegyzett toke: 3 000 eFt

Fo tevékenysége M.n.s. egy¢éb kiegészito lizleti szolgaltatas

Ugyvezeté: dr. Karaké Laszlo

Beszamol¢ elfogadésra jogosult: A Térsasdgot a Magyar Allam alapitotta,

képviseletében eljarva a tulajdonosi jogkort az
Innovacids és Technoldgiai Minisztériumot vezetd
miniszter altal  atruhdzott hataskérben a
kozigazgatési allamtitkar gyakorolja.

A Magyar Allam képviseletében Orszagos Foglalkoztatasi Kozhasznii Nonprofit Korlatolt
Felelosségii Tarsasdg (a tovabbiakban: Tarsasag) elnevezéssel 2011. december ho 23. napjan a
Tarsasagot egyszemélyes kézhaszni nonprofit korlatolt feleldsségli tarsasagként alapitottak,
amelyet a Fovarosi Torvényszék Cégbirosidga 2012. janudr ho 13. napjan a cégjegyzékbe
bejegyzett.

Az Alapité szandéka szerint a Tarsasag szerepe a kozhasznu tevékenység keretében torténd
részvétel a foglalkoztatas elosegitése és a munkanélkiiliség mérséklése terén megfogalmazott
allami feladatok ellatasaban.

A Tarsasag alapvetd tevékenysége a foglalkoztatds bovitése ¢és a munkahelymegdrzés
elosegitése, az innovativ foglalkoztatasi formak tdmogatasa, a foglalkoztatast, a munkaer6-
piaci integraciot szolgdld programok, projektek végrehajtasa, a foglalkoztatasi célu
civil/nonprofit szféra fejlesztését szolgalo timogatasi, intézményfejlesztési és esélyegyenloségi
projektek végrehajtasa.

Az Alapité 2011. december 23-an 500 eFt torzstokével hozta 1étre a Tarsasagot.
A 2/2014. szamn Alapit6i Hatarozat tartalmazza a Tarsasag torzstokéjének 3 000 eFt-ra torténd
felemelését. A Tarsasag jegyzett tokéje 3.000 eFt.

A Tarsasdg feladatait, illetve célkitlizéseit jelenleg kdzhasznll tevékenysége keretében,
orszagos halozatanak segitségével valdsitja meg.

Tarsasag fioktelepei:

3525 Miskolc, Gorgey A. utca 4.
4025 Debrecen, Piac utca 77.

7625 Pécs, Majorossy I utca 36.
6721 Szeged, Briisszeli kot 21.
9700 Szombathely, Kdszegi utca 2.
8000 Székesfehérvar, Rakoczi u. 25.
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Feliigyel6 Bizottsag bemutatasa:
A Tarsasag Felligyel6 Bizottsagaban személyi valtozas tortént 2019. évben két alkalommal.
2019.09.09. napjan hatdlyba 1épett valtozas:
dr. Bottlik Gyula visszahivésra keriilt elndki tisztségébol.
Ambrus Ilona keriilt az elndki tisztségbe.
Brabanti Eszter megvalasztasra keriilt.
2019.12.10. napjan hatélyba 1épett valtozas:
Konczné Bogdan Szilvia visszahivasra keriilt tisztségébol.
dr. Simon Katalin megvalasztasra keriilt.

A Feliigyelobizottsag tagjai 2019.12.10. napjatol:

Ambrus Ilona elndk
Brabanti Eszter tag
P6loskei Gaborné tag

dr. Rente Laszl6 Ramén tag

dr. Simon Katalin tag

Szamlavezeté bankok:

Magyar Allamkincstér: 10032000-00320755-00000017
Magyar Allamkincstér: 10032000-00320755-00000024
Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-00000055
Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-00000062
Magyar Allamkincstér: 10032000-00320755-00000079
Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-00000086
Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-00000093
Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-00000110
Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-00000127
Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-00000134
Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-00000141
Magyar Allamkincstér: 10032000-00320755-00000158
Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-00000165
Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-00000172
Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-00000189
Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-00000196
Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-00000206
Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-00000213
Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-00000220
Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-00000237
Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-00000244
Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-00060011
Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-90000016
OTP Bank Nyrt: 11703006-20035482-00000000
OTP Bank Nyrt: 11703006-20331386-00000000
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A Térsasag kézhaszni mindsitéssel rendelkezik.

A tulajdoni viszonyokat az Alapité Okirat tartalmazza, tulajdonos 100 %-ban a Magyar Allam.

A Tarsasagnal a konyvvizsgalat jogszabalyi eléirdsok alapjan kotelezo.

Konyvvizsgalo:

Nyilvantartasba vételi szam:
Bejegyzett Konyvvizsgalo:
Kamarai Tagsagi szam:

FAIR AUDIT Koényvvizsgald, Addszakértd
¢s Kozgazdasagi Tanacsadé Korlatolt
Felelosségli Tarsasag

Bejegyzett konyvvizsgalo Tarsasag

2151 Fét, Szent Istvan utca 15.

00610

Lada Zoltan

001240

Az Alapitd dontése alapjan az lzleti évben koOnyvvizsgdld valtas tortént. A két
konyvvizsgalonak a konyvvizsgalatra kifizetett dij 1 483 513 Ft.

Konyvvizsgalatra kotelezett tdmogatisi programok, projektek éves elszdmolasanak a
konyvvizsgalataiért felszamitott dij 7981 518 Ft, mely tébb konyvvizsgilonak keriilt

kifizetésre.

A beszamol6 alairasaért felelos személy:
Lakcime:

A beszamolé osszeallitasaért felelés személy:
Lakcime:

Tart6zkodasi hely:

Regisztracios szama:

Szamviteli politika:

Mérlegkészités idopontja:
Beszamolasi idészak:

A beszamolasi kotelezettség formaja:
M¢érleg:

Eredmény kimutatas:

Cash Flow kimutatas:

dr. Karako Laszl6 ligyvezet6
4771 Gavavencsell6, Sz616skert u. 17.

Nagy Aniké gazdasagi igazgatd

8900 Zalaegerszeg, Viragszer utca 12.
1105 Budapest, Mongol utca 28. 2/5
193239

2020. marcius 31.

2019.01.01 - 2019.12.31.

Eves beszamol6

Sztv. 1. sz. melléklet ,,A” tipust valtozat
Sztv. 2. sz. melléklet 6sszkoltség eljarassal
Sztv. 7. sz. melléklet

A Szamvitelrdl szo6l6 torvény szerinti mérleg és eredménykimutatds tovabb tagoldsanak,

Osszevonasanak lehetoségével nem €l a tarsasag.
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A beszamolét a kivetkezo torvények és kormanyrendeletek alapjan készitettiik el:

e 2000. évi C. torvény a szamvitelrol,

e 2011.évi CLXXV. térvény az egyesiilési jogrdl, a kézhasznu jogallasrol, valamint a
civil szervezetek miikddésérol és tamogatasarol,

e 350/2011. (XII.30.) Korm. rendelet a civil szervezetek gazdalkoddsa, az
adomanygyijtés €s a kozhasznlisig egyes kérdéseirdl,

e 479/2016. (XI1.28.) Korm. rendelet a szamviteli torvény szerinti egyes egyéb
szervezetek beszdmolo készitési és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol,
kizérélag az 4. szamu melléklet,

e 2013. év1 V. torvény a Polgari Térvénykonyvrol

e 1996. évi LXXXI. torvény a tarsasagi adorol és az osztalékadorol

Koltségelszamolas: osszkoltség eljarassal. A koltségeket évkozben az 5-6s ,,Koltségnemek™
szamlaosztalyban konyveljiik.

A kinyvvezetés modja:

A Tarsasag a szamvitelrol szol6 2000. évi C. torvény 12. §. (3) bekezdésének megfelel6en a
konyvvezetési modozatok koziil a kettés konyvvitelt alkalmazza. A konyvelésre kiadott
szamlacsoportokat, szamlakat, al- és részletez6 szamldkat, azok szdmjeleit és megnevezését a
szamlatiikor fogja Ossze. A szamlatiikor és a szOveges szamlarend egyiitt teszi lehetévé, hogy
a tarsasag a konyveit a szamviteli torvény eldirdsai szerint vezesse.

A tarsasag analitikus nyilvantartast vezet a beruhazasokrol, a befektetett eszk6zokrdl, a
készletekrol, a vevoi kovetelésekrdl és a szallitdi kotelezettségekrol. A munkabérek és az egyéb
személyi jellegli kifizetések analitikus nyilvantartasi kotelezettségének a bérszamfejtés
keretében tesz eleget.

A konyvek vezetése magyar forintban torténik, a beszamoloban az adatok cltérd jelolés
hidnyéban ezer forintban, ezer forintra kerekitve keriilnek feltlintetésre.

A beszamol6 formaja:

A Tarsasag a szamvitelrdl sz6lo 2000. évi C. torvény 8. § (2) bekezdésében rogzitett
beszamolasi formak koziil a 9. § (1) bekezdésének elbirasa értelmében az éves beszamolot
alkalmazza.

Az éves beszamolé részei:
e Mcdérleg
e Eredmény kimutatés
e Cash Flow kimutatas
e Kiegészité melléklet
e Kozhasznisagi melléklet

Beszamolo kozzététele, nyilvanossagra hozatala:

Tarsasagunknal az éves beszamolo hozzaférhetoségének helye: 1036 Budapest, Lajos utca 80.
A Tarsasag az éves beszamolojat az www.ofa.hu honlapjan k6zz¢ teszi, valamint Alapito

okirata szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait a Hivatalos
Ertesit6ben nyilvanossagra hozza.
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Szamviteli politika valtozasai

A Tarsasag szamviteli politikdja megegyezik a korabbi években hasznaltakkal, eltekintve
néhény kisebb véltoztatdstél, melyek nem gyakoroltak hatdst a Tarsasdg pénziigyi
kimutatdsaira.

Viltozas a konyvvizsgilé személyében

A Tarsasdg megbizéasi szerzodést kotott 2019.09.23-an a FAIR AUDIT Konyvvizsgald,
Addszakérté és Kozgazdasagi Tanacsadd Korlatolt Felelosségli Tarsasaggal 2019-2023.
december 31. napjaval végz6do iizleti évekre vonatkozd, a szamviteli torvény eldirdsaival
Osszhangban elkészitett éves beszamolojanak, valamint a kozhasznlisdgi toérvény szerinti
kozhasznusagi melléklet valodisaganak és jogszabalyszerliségének konyvvizsgalata és arrol
konyvvizsgalati jelentés kibocsatasa, valamint a jogszabalyban eléirt, a Tarsasag allando
konyvvizsgéldja altal elvégzendod feladatok ellatdsa targydban.

Mingsitések, értelmezések a szamviteli elszamolasok szempontjabol

Jelentos dsszegii hibanak tekintjiik, ha ugyanazon évet érintben megdallapitott hibak,
hibahatdsok eredményt, sajat tokét néveld-csokkentd, (elojeltdl fliggetlen) abszolut értékének
egylttes dsszege meghaladja az ellendrzott lizleti év mérlegfédsszegének 2 szazalékat, illetve,
ha a mérlegfédsszeg 2 szdzaléka nem haladja meg az 1 milli6 forintot, akkor az 1 milli6 forintot.
Tarsasagnal az iizleti évben nem keriilt megallapitasra jelentOs 6sszegii hiba.

Kivételes nagysagu vagy eléfordulasu bevételek, kiltségek és raforditasok bemutatasa

A targyévben kivételes nagysagu vagy eléfordulasu bevétel, koltség és raforditds nem keriilt
elszamolasra.

Devizas tételek értékelése

A devizas tételek értékelése az elozo lizleti évhez képest nem valtozott.

A kulf6ldi pénzértékre sz616 eszkdzok és kotelezettségek értékelése soran a vallalkoz6 az MNB
arfolyam alkalmazasa mellett dont6tt.

A devizaban nyilvéantartott tételek, év végén atértékelésre keriiltek 2019. december 31-1 MNB
arfolyamon.

Az eszkozok bekeriilési értékének meghatarozasa

A bekertilési (beszerzési) érték az eszk6z megszerzése, illetve az lizembe helyezése érdekében
az Uzembe helyezésig felmeriilt, az eszkdzhdz egyedileg hozzékapcsolodo tételek egyiittes
Osszege, beleértve a beszerzéshez kapcsolodo illetéket, az AFA-t, és az egyéb hatdsagi,
igazgatasi, szolgaltatasi eljarasi dijat. A Tarsasag kozhasznu és vallalkozasi tevékenységet
folytat, brutto elven konyvel, a kozhasznt tevékenység keretében AFA levonasi jogosultsaggal
nem tud ¢élni. Az esetleg véglegesen kapott beruhdzasi tamogatds nem csdkkenti a bekertilési
(beszerzési) értéket.
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Ertékesikkenési leiris médja

Az évenként elszdmolando értékcsokkenés megtervezése - az egyedi eszkdz varhatd hasznalata,
cbbdl adddo élettartama, fizikai és erkodlesi avulasa, az egyéb korlilmények és a tervezett
maradvanyérték figyelembevételével - altalaban az eszkdz bekeriilési (brutto) értékének
aranyaban torténik. Az értékcsokkenési leiras elszamoldsa id6aranyosan (linearis leirasi
modszerrel) torténik.

Ertékcsokkenés elszamolasanak gyakorisaga

Az értékcesokkenési leiréds elszamolasara - mind a f6kdnyvben, mind a kapcsolddoé analitikakban
- naptari negyedévenként egy alkalommal keriil sor, kivéve a kivezetett eszkdzok terv szerinti
tortévi értékcsokkenését, mely a kivezetéskor elszamolasra keriil. Terven feliili értékcsokkenési
leiras elszamolds az azt megalapozd eseménnyel egyidejiileg vagy a fordulonapi értékelés
keretében torténik.

Kis értékii eszkozok értékestkkenési leirasa

Az 100 eFt alatti egyedi beszerzésli targyi eszkdzok beszerzési értékiikon a hasznalatba vételkor
értékcsokkenési leirassal egy Osszegben azonnal koltségként elszamolasra keriiltek.
El6z6 évhez képest a jogszabélyi valtozasokon til véaltozas nem tortént.

Leirasi kulcsok:
e immateridlis javak 33%

ingatlan 2%

e jarmivek 20%

e szamitastechnikai eszk6zok 33%

e irodagépek 33%

e irodai berendezések 14,5%

e telefon technikai atviteli eszk6zok 14,5%

e 100 000 Ft alatti egyedi €rték( targyi eszkdzok beszerzéskor egydsszegii leirasa

Eszkozik terven feliili értékcsokkenése, értékvesztése és értékvisszairasa

Amennyiben az eszkdz piaci értéke, annak alakulasa, vagy az eszkoz allaga sziikségessé teszi
tmmateridlis joszagnal és targyi eszkdzoknél (ideértve a beruhdzast is) terven feliili
értékcsokkenést, befektetett pénziigyi eszkdzoknél, illetve forgdeszkozoknél értékvesztést kell
elszamolni. Ha a késobbiek soran a piaci viszonyok valtozasa indokolja, vissza kell az eszkozt
értekelni, azaz visszairast kell alkalmazni, legfeljebb az adott eszkozre elszamolt terven feliili
értekcsdkkenés, értékvesztés mértékéig.

Az elszamolast akkor kell végrehajtani, ha az tartds és jelentos.

Valos értéken torténo értékelés

A Térsasag a valos értéken torténd értékelés lehetdségével nem kivan élni, igy a mérlegben
sem értékelési kiilonbozet, sem valos értékelés értékelési tartaléka nem szerepel, az
eredménykimutatas értékelési kiillonbozetet nem tartalmaz.
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Céltartalék-képzés szabalyai

A Tarsasag garancidlis és egyéb kotelezettségek fedezetére, valamint a varhatd, jelentOs,
idészakonként ismétlédd jovobeni koltségekre céltartalékot az altalanos szabalyok szerint
képez.

Eredménytartalék

A Tarsasag az eredménytartalék szamlan elkiilonitetten kezeli a kdzhasznl és a vallalkozasi
tevékenységbol szarmazo eredményt. A Tarsasag osztalékot nem fizethet.

Adoézott eredmény

A Térsasag targyévi adozott eredményét tartalmazza, mely lehet negativ és pozitiv, egyezden
az eredmény-kimutatasban ilyen jogcimen kimutatott Osszeggel. Elkiilonitetten kezeljik a
kbzhasznu é€s a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo addzott eredményt.

Ki nem emelt tételek értékelése

Az el6z6ekben ki nem emelt mérlegtételek az altalanos szabalyok szerint keriiltek értékelésre,
az értékelésben a jogszabalyi valtozasokon til, sajat hataskorben meghozott szamvitelpolitikai
dontések miatt modositas nem tortént.

Ertékelési szabalyok mds viltozasai

A szamviteli politika mas, az alkalmazott értékelési elveket és eljardsokat meghatirozé
elemeiben a jogszabalyi valtozdsokon tul, sajat hataskdrben meghozott szamvitelpolitikai
dontések miatt jelentdés modositas nem tortént.

Leltarozasi szabalyok

Az eszk6zOk €s forrasok leltarozasa az eszk6zok és forrasok leltarkészitési szabalyzata szerint,
az altalanos szabalyoknak megfelelden torténik, a leltarozas szabalyai az el6z6 lizleti évhez
képest nem valtoztak.

Pénzkezelési szabalyok

A pénzkezelés a szamviteli politika részeként kialakitott pénzkezelési szabalyzatban eldirt
szabalyok szerint torténik.

Onkoltségszamitas szabalyai
Nagysagrendi mentesités alapjan a Tarsasag az Onkdltségszamitds rendjét nem szabalyozta. Az
Onkoltség meghatarozasa az altalanos szabalyok szerint, utdkalkulacidval torténik.

Sajatos tevékenységgel kapcsolatos tovabbi informaciok
A Térsasag tevékenysége alapjan més jogszabaly altal tovabbi, a sajatos tevékenységgel
kapcsolatos informacidk kozlésére nem kotelezett.
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1. ESZKOZOK

Az OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
2019.01.01 - 2019.12.31. beszamolési id6szakardl szolo éves beszamoldja 2019. december 31-
i forduldnappal késziilt, az analitikus nyilvantartdsok egyeztetését kovetden.
A mérleg {6 6sszege: 35 661 103 eFt.
Az eszkdzok értékét a kovetkezd tablazat mutatja:

Az eszkozok allomanya

adatok e Ft-ban
. Bazis adatok .| Targyévi adatok .
Megnevezés 2018. év Megoszlis 2019, év Megoszlas

Immaterialis javak 31 581 0,07% 705 750 1,98%
Targyi eszk$zdk 443 576 1,00% 359 203 1,01%
Befektetett pénziigyi
eszk6zok 203 0,00% 83 0,01%
Kovetelések 2 220 634 5,00% 1 209 560 3,39%
Ertékpapirok 9103 895 20,52% 0 0,00%
Pénzeszk6zok 32 465 797 73,16% 33294 415 93,36%
Aktiv id6beli elhatarolasok 108 638 0,24% 92 092 0,26%
Eszk6zok 6sszesen: 44 374 324 100% 35661 103 100%

1.1.Immateridlis javak dllomanya

1.1.1. Az immateriilis javak brutté értékének alakuldsa

adatok e Ft-ban

Mesnevezés Nyito6 érték Beszerzés Targyévi Zaro brutté érték
g 2019.01.01 csokkenés 2019.12.31
113 Vagyoni értékQ
jogok 140 974 757 209 0 898 183
114 Szellemi termékek 31435 0 0 31435
11 Immaterialis javak 172 409 757 209 0 929 618

A 2019. tzleti évben 757 209 eFt értékben tortént immaterialis javak beszerzése, valamint

beruhazasanak aktivalasa.
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2019. évi immaterialis javak beszerzése:

adatok eFt-ban

Megnevezés Osszeg

GINOP 5.1.2-15. kiemelt projekt terhére:

Ugyvéd jogtar 349

Kikiildetési rendelvény szoftver éves dij 143

Cégtar éves dij 82

Szakmai szolg.nyilv.rendszer 18 796
Osszesen: 19 370

»Fokuszban az 6nkormanyzati tagsaggal rendelkezé kozfoglalkoztatas alapjain

szervezddo szocialis szovetkezetek tamogatasa” program terhére:

Kikiildetési rendelvény szoftver éves dij 26
Osszesen: 26

GINOP 5.3.6.-17. hazai program terhére:

Ugyvéd jogtar 107

Mentési szoftver 5357

Virusvédelmi szoftver 210

VMP Portal tovabbfejlesztése ,,KarrierM” 196 572
Osszesen: 202 246

GINOP 5.3.6.-17. kiemelt unio6s projekt terhére:

Ugyvéd jogtar 277

Mentési szoftver 13 913

Virusvédelmi szoftver 547

VMP Portal tovabbfejlesztése ,,KarrierM” 510522
Osszesen: 525 258

»Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba” program terhére

Kikiildetési rendelvény szoftver éves dij 288
Osszesen: 288

"Munkaerderdpiaci reform végrehajtasa' program

Kikiildetési rendelvény szoftver éves dij 52
Osszesen: 52

"Gépjarmiivezeto képzés I1' program

Folyamat tdmogat6 rendszer 9970
Osszesen: 9970

Mindosszesen: 757 209
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1.1.2. Az immaterialis javak értékcsokkenési leirasanak alakuldsa

Nyité Targyévi Targyévi Zaro6
Megnevezés értékcesokkenés | értékcsokkenés | értékcsokkenés | értékcsokkenés
2019.01.01 niovekedés csokkenés 2019.12.31

113 Vagyoni

érteki jogok 109 393 83 040 0 192 433
114 Szellemi

termékek 31435 0 0 31435
11  Immaterialis

iavak 140 828 83 040 0 223 868

1.1.3. Immateridlis javak netté értékének alakulasa

Megnevezés Nyl;:tzlitto Targyévi nettd | Targyévi netté | Zaroé netto érték
8 2019.01.01 értéknovekedés | értékesiokkenés 2019.12.31.
113 Vagyoni
érték jogok 31 581 757 209 83 040 705 750
114 Szellemi
termékek 0 0 0 0
jlalvalll:lmatermlls —— 757200 %3 040 S—

1.2. Targyi eszkozok allomdnya

1.2.1. A targyi eszk6zok brutto értékének alakulasa

adatok e Ft-ban

Nyit6 brutté | L 28YeVI Targyévi ZAr6 brutté
) - bruttd bruttd .,
Megnevezés érték erték értek érték
2019.01.01 . , N . 2019.12.31.
novekedés csokkenés

131. Termeld gépel, 521 467 87 497 0 608 964
berendezések
142. Egyéb jarmiivek 1571 0 0 1571
1431 Irodagépek 31 646 111 0 31757
1432 Irodai
berendezések 355 692 : 2 465
1433 Igazgatisi 300 1762 0 2 062
berendezések
143. grodal, igazgatasi 36 299 2705 0 39 004
ber. és felsz.
144. Kisértéki targyi 55110 23 947 0 79 057
eszkozok
Targyl eszkozok 614 447 114 149 0 728 596
dsszesen:
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A 2019. lizleti évben 114 149 eFt értékben tortént targyi eszk6zOk beszerzése, valamint
beruhazasanak aktivalasa.

2019. évi targyi eszkozok beszerzése:

adatok: eFt-ban
Megnevezés Osszeg
Tarsasag fejezeti koltségvetési tamogatasa terhére:

Kavégép 110
Irodabtitor 2482
Péancélszekrény 563
Zérhat6 fémszekrény 194
Vizforralo 9
Osszesen: 3 358
2018. évi fejezeti koltségvetési tamogatiasa maradvany felhasznalas:
Butorok, berendezések 1338
Osszesen: 1338
GINOP 5.1.2-15. kiemelt projekt terhére:
Mobil telefonok 1014
Osszesen: 1014
GINOP 5.3.6.-17. hazai program terhére:
Halozati aktiv eszk6zok 5936
Nyomtatok 70
Notebook 10 466
IT biztonsagtechnikai beszerzés 3526
Szerverek €s tarolok 3 668
Mobil telefonok 1791
Monitorok 971
Dokkold 1 002
Osszesen: 27 429
GINOP 5.3.6.-17. kiemelt uniés projekt terhére:
Halozati aktiv eszk6zok 15416
Nyomtatok 182
Notebook 27 183
IT biztonsagtechnikai beszerzés 9158
Szerverek és tarolok 9526
Mobil telefonok 4651
Monitorok 2 520
Dokkol6 2 601
Osszesen: 71 237
"Tranzitfoglalkoztatasi programok timogatisa' program
[rodabutor 999
Osszesen: 999

"Munkaerdépiaci reform végrehajtisa' program
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Infrastruktura kiépitése 1763
Interaktiv kijelz6 rendszer 5293
Irodabutor 1718

Osszesen: 8774
Mindosszesen: 114 149

1.2.2. A targyi eszkozok értékcesokkenési leirasanak alakulasa

adatok e Ft-ban

Nyité Targyévi Targyévi Zaro
Megnevezés értékcsokkenés | értékesikkenés | értékesokkenés | értékesokkenés
2019.01.01 novekedés csiokkenése 2019.12.31

1391
Szamitastechnikai 92 965 168 912 0 261 877
eszk0zok écs.
14921 Jarmlivek 1571 0 1571
14931 Irodagépek 18 447 4 802 23 249
R4aSPiodul 2 489 569 0 3058
berendezések
14933 Iga}zgatam 789 292 0 581
berendezések
1494 Kisértekii 55110 23 947 0 79 057
t.eszk0zok
149 Egyéb ber., felsz., 77 906 29 610 0 107 516
jar., tervszer. écs.
Targyi eszkbzdk écs. 170 871 198 522 0 369 393

0sszesen:
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1.2.3. A targyi eszkozok netté értékének alakulasa

adatok e Ft-ban

Nyit6 netto (. . AT . | Zard nettd
. . Targyévi netté | Targyévi netto A
MCeREvezes ol értéknovekedés | értékcesokkenés ShieS
2019.01.01 2019.12.31.
131. Termelo gépek,
berendezések 428 502 87 497 168 912 347 087
142. Egyéb jarmiivek 0 0 0 0
1431 Irodagépek 13199 111 4 802 8 508
1432 Irodai
berendezések 1 864 832 569 2127
1433 Igazgatasi
berendezések 11 1762 292 1481
143. Irodai, igazgatasi
ber. és felsz. 15 074 2 695 5 653 12 116
144. Uzemkirin 0 23 947 23 947 0
kiviili ber., felsz., jar.,
Targyi eszkdzok 443 576 114 149 198 522 359 203
Osszesen:
1.3.Befektetett pénziigyi eszkozok dllomanya
1.3.1. A befektetett pénziigyi eszkozok értékének alakulasa
adatok e Ft-ban
Befektetett pénziigyi Nyito Targyévi Targyévi Zaro érték
eszkozok 2019.01.01 novekedés | csokkenés 2019.12.31.
Tartosan adott kilesonok
- Lakasépitési kdlcson 203 0 120 83
Tartésan adott kolesonok
0sszesen: 203 0 120 83
Mindosszesen: 203 0 120 83

A befektetett pénziigyi eszkozok részletezése:

A munkavallaloknak adott lakasépitési kolcsonok konyvszerinti értéke 2019. december 31.
napjan 83 eFt, munkavallaldk 120 eFt §sszeget torlesztettek vissza a kdlesonbdl az lizleti évben.
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1.4. Kiovetelések dllomanya

adatok e Ft-ban

Megnevezés Zaro érték Megoszlas
2019.12.31. %
Kovetelések aruszallitasbol és szolgaltatasbol
- Echo Network Koordinacids, Beruhazo és Finanszirozo Zrt. 3 810 0,31%
- Csidey Istvan 237 0,02%
- Maxima Cs-A Kft. 1456 0,12%
- Mirec Kft. 112 0,01%
- Venita Ep-Ker Bt. 356 0,03%
- Eszaki Spektrum Kft. 68 0,01%
- Nasza Trade Kft. 471 0,04%
- Gorgényi Laszlo 1299 0,11%
- Belfoldi kovetelések értékvesztése -3034 -0,25%
Kovetelések aruszallitasbol és szolgaltatasbdl 6sszesen 4775 0,39%
Adott eldlegek
- "Foékuszban az 6nkormanyzati tagsaggal rendelkez6
oyt ain wrvrids sl sbvoers| 165002 930
tamogatds elszamolasi eléleg
- "Véllalkozd Start" program 19 050 1,57%
- Raktar kaucio (Inércs) 700 0,06%
- Eléleg (Erste Hotels Hungary Kft.) 1230 0,10%
- Fercom Kft. kaucié (Budapesti iroda) 12 200 1,01%
- Mobil parkolasi eldleg 17 0,00%
- Civis Haz Zrt. kaucio (Debreceni iroda) 645 0,05%
Elolegek dsszesen: 1199 744 99,19%
Egyéb kivetelések
- Munkavallaloknak folyositott eldleg 700 0,06%
- Eléirt tartozasok 76 0,01%
- EB ellatasok utalas 3 948 0,33%
- Apat megilletd potszabadsag elszamolésa 317 0,03%
Egyéb kiovetelések tsszesen: 5041 0,42%
Minddsszesen: 1209 560 100%
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» Echo Network Koordinacids, Beruhdzo és Finanszirozo Zrt. felé fennalld kovetelésiink

Osszege 3 810 eFt.

A Tarsasag 2016. évben végelszamolt leanyvallalatanak (DIFO Nonprofit Kft.)
elfogadott vagyonfelosztasi javaslata alapjan atvételre keriilt vevikkel szemben fennallg
kovetelések zaro értéke: 3 999 eFt.

Belfoldi kovetelések értékvesztése (vevok): 3 034 eFt

Csidey Istvan egyéni vallalkozo felé a kovetelésiink Osszege 237 eFt. Kozjegyzd az
ados munkaltatdjat (Nyugdijfolyodsitasi Igazgatosag) kotelezte, hogy bérleti szerzodés
jogcimen vonja le az OF A Nonprofit Kft. kovetelését az ados nyugdija terhére.
»Maxima Cs-A” Korlatolt Felelosségli Tarsasag felé a kovetelésiink Gsszege 1 456 eFt,
melyre 2018. évben 50 % értékvesztést szamoltunk el 728 eFt dsszegben. 2020. februar
13-4n egyezségi megallapodas sziiletett a Kft-vel, a fennallé kdvetelést 12 egyenld
részletben megfizet Tarsasagunknak.

Gorgényi Laszlo egyéni vallalkozé felé a kovetelésiink osszege 1 299 eFt, melyre 2018.
évben 100 % értékvesztést szamoltunk el, a kovetelés érvényesitése érdekében tett 2019.
évi jogi 1épesek alapjan a kovetelt 6sszeg teljes egészénck behajthatosiga bizonytalan.
A Naésza Trade korlatolt Felel6sségli Tarsasag felé a kovetelésiink Osszege 471 eFt,
melyre 2018. évben 100% értékvesztést szamoltunk el, mivel bizonyitasra keriiltek a
kovetelések behajthatatlansaga.

Venita Ep-Ker Bt. felé a kovetelésiink 6sszege 356 eFt, melyre 2018. évben 100 %
értékvesztést szamoltunk el, a kdvetelés érvényesitése érdekében tett 2019. évi jogi
1épések alapjan a kovetelt Osszeg teljes egészének behajthatosaga bizonytalan.

Mirec Szolgéltatd és Kereskedelmi Korlatolt Felelosségli Tarsasag felé a kdvetelésiink
Osszege 112 eFt, melyre 100 % értékvesztést szamoltunk el, a kovetelés érvényesitése
érdekében tett jogi lépesek alapjan a kovetelt Osszeg teljes egészének behajthatosaga
bizonytalan.

Eszaki Spektrum Kft. felé a kovetelésiink Ssszege 68 cFt, melyre 100 % értékvesztést
szamoltunk el, a kovetelés érvényesitése érdekében tett jogi 1épesek alapjan a kovetelt
Osszeg teljes egészének behajthatésaga bizonytalan.

adatok eFt-ban

ERTEKVESZTES 2019,
évben elszamolt 6sszege

VEVO NEVE

Mirec Kft. 112

Eszak-Spektrum Kft. 68

Osszesen: 180

>

»FOkuszban az Onkorményzati tagsaggal rendelkezd kozfoglalkoztatds alapjain
szervezod6 szocialis szdvetkezetek tdmogatasa” program tamogatési konstrukcidja
szerint a tamogatott szocialis szovetkezetek részére a Tarsasdg tdmogatasi elszamolasi
cléleget biztosit, melynek 2019. évi zard egyenlege 1 165 902 eFt.

»Vallalkozo Start” program tdmogatasi konstrukcidja szerint fennallé igénybe vett
szolgaltatasokbol eredd eldleg 2019. évi zard egyenlege 19 050 eFt.
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> Bérelt ingatlanok tekintetében kaucid jogcimen 13 545 eFt 0sszeg keriilt nyilvantartasra.

v

"Munkaerdpiaci

reform végrehajtdsdnak gyorsitdsa a foglalkoztatasi

osztalyok

atalakitdsaval" program keretében szallas igénybe koltségére adott eldleg 2019. évi zard

egyenlege 1 230 eFt.
Egyéb adott eldlegek 6sszege 17 eFt.

YV VVY

1.5. Ertékpapirok dllomanya

Munkavallalokkal szemben fennalld egyéb kovetelés 6sszege 700 eFt.
Egyé¢b eloirt tartozasok dsszege 76 eFt.
Koltségvetési kiutalasi igények (OEP) 3 948 eFt.

Apat megillet potszabadsag elszdmoléasa 317 eFt.

2018. év masodik felében a Magyar Allamkincstar tajékoztatta Térsasagunkat, hogy
Magyarorszag 2019. évi kozponti koltségvetésének megalapozasardl szolo 2018. évi XL.
térvény modositotta az dllamhéztartésrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.)
79. § (3) bekezdését, mely alapjan értékpapir nyilvantartasi szamlainkat legkésébb az értékpapir
nyilvantartasi szamlan talalhat6 értékpapirok lejaratakor meg kell sziintetni, azzal, hogy az
értékpapir nyilvantartasi szamlara 0j értékpapir vasarlasa ezen iddszak alatt mar nem
lehetséges. 2020. marcius 06. napjan a Téarsasag Magyar Allamkincstarnal vezetett értékpapir

szédmlaja megsziint.

Az értékpapirok alloménya 2019.12.31. napjan 6sszesen 0 eFt.

1.6.Pénzeszkizok dllomanya

adatok e Ft-ban

Pénzeszkozok allomanya 20?9).’:;10’. 01 ggg)gt;ll{ Megoszlas
Pénztar (forint) 190 378 0,00%
EUR Valutapénztar 3 3 0,00%
GBP Valutapénztar 26 28 0,00%
MAK bankszamla (Kft.) 12 356 754 4123 947 12,39%
MAK (Leonardo projekt alszamla) 1 488 1488 0,00%
i\)/rlé)&gljatr)na)nkszémla (GINOP 5.3.6. hazai 48 34 1 016 137 3.05%
gl;;rli(e i)z;rtl{a(rstiégrll)ag 1(r;ilrll;formatlkal Fejlesztoi 162 199 243 176 0.73%
viligholystel keaeléon aviine pe) e L
MAK bankszamla (Diplomamenté program) 459 873 687 961 2,07%
MAK bankszamla (Vallalkozasi szla.) 5281 37 286 0,11%
MAK bankszamla (EFOP 3.9.2.16.) 95 240 83 101 0,25%
MAK bankszamla (EFOP 1.5.2.16.) 49 342 37 162 0,11%
MAK bankszamla (Kartyafedezeti szla.) 123 1 506 0,00%
M6 Eilstéﬁitési Alap Szamla i i G
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OTP NYRT. Pénzforgalmi Szamla 7 7 0,00%
MAK bankszamla (GINOP 5.1.2 projekt) 437011 1 049 996 3,15%
MAK bankszamla ("Fékusz" program) 138 855 5 806 851 17,44%
MAK bankszamla (GINOP 5.3.6. projekt) 2247 194 1264 221 3,80%
MAK ba}nkszamla ( (:Iepjal:mlgve:'zeto képzés 47918 882 440 2.65%
munkaviszonyban allék szamara" program)

MK enkszdgia (¥ unkacipiaci 123 944 718 720 2,16%
valtozasok segitése” program)

MAK bank’sz’am’l’a (,.Kozfoglalkoztatasbol a 07 428 1 239 861 3.72%
versenyszféraba” program)

MAK bankszamla (Fedezetbiztositasi szla.) 500 500 0,00%
MAK bankszédmla ("Karrier Hid Program a

munkaerdpiaci atmenetek kezelésére a Kozép- 465 806 386 346 1,17%
Magyarorszagi régioban" program )

MAK bankszamla (,,Munkaerdpiaci Reform 0 978 589 2.94%
program)

MAK bankszamla (,,Felel6s Humaner6forras 0 237 878 0.71%
program)

MAK bankszamla (,,Ut a jov6be” program) 18 828 4 999 558 15,02%
MAK bankszamla (,,Vallalkozo6 Start 0 5915258 15.66%
program)

foK bankszamla (,,Gépjarmiivezetd képzés 0 3757 018 11,28%
I1.” program)

MAK erteklz,aplr bankszamla (,,Azonnal 1 350 140 0 0,00%
cseleksziink” program)

MAIE értékpapir bankszamla (,,IT Karrier 940 430 0 0,00%
Start” program)

MAK értékpapir bankszamla (,,GINOP-5.3.6 308 050 0 0,00%
program)

MAK e’rtekl?aplr bar}k’szagnla (,,Munkaero- 1 190 390 0 0,00%
piaci valtozasok segitése” program)

MAK ¢értékpapir bankszamla (,,Dunaferr 99 660 0 0.00%
program)

MAK erEekpap}E’bankszamla (,,Hivatasos 53 650 0 0.00%
gépjarmiivezetd” program)

MAK eft’e’kpaplr bankszamla (,,Aktiv piaci 6415 530 0 0.00%
kivezetés” program)

MAK értékpapir bankszamla o
(,,Foglalkoztatasi valsaghelyzetek™ program) i 0 0,00%
MAK értékpapir bankszamla (,,Lépj a piacra 192 610 0 0,00%
program)

MAK értékpapir bankszamla

(,,Gépjarmiivezetd képzés munkaviszonyban 650 120 0 0,00%

allok szamara” program)
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foK értékpapir bankszamla (,,Diplomament6 91 060 0 0.00%
I1.” program)
MAK értékpapir bankszamla
(,,Kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba” 1271510 0 0,00%
program)
MAK értékpapir bankszamla (,,Fékusz 2 345 500 0 0,00%
program)
MAtK el'tel,(pjlplr bankszamla (,,Vallalkozasi 12 000 0 0,00%
tevékenység” program)

Osszesen: 32465797 33294 415 100,00%

2018. év maésodik felében a Magyar Allamkincstar tajékoztatta Térsasagunkat, hogy
Magyarorszag 2019. évi kdzponti koltségvetésének megalapozasardl szolo 2018. évi XL.
térvény modositotta az allamhéztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.)
79. § (3) bekezdését, mely alapjan értékpapir nyilvantartasi szamlainkat legkésobb az értékpapir
nyilvantartasi szamlén talalhatd értékpapirok lejaratakor meg kell sziintetni, azzal, hogy az
értékpapir nyilvantartdsi szdmldra 0j értékpapir vasarldsa ezen idGszak alatt méar nem
lehetséges. Ennek kovetkeztében a lekotott értékapir allomanyunk megszlint, igy a szabad
pénzeszkdzeink a bankszamlakon keriiltek elhelyezésre.
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1.7. Aktiv idébeli elhatarolasok

adatok e Ft-ban

Nyité Z.4r6 érték
AKktiv idébeli elhatirolasok érték | Novekedés | Csokkenés
2019.01.01 2019.12.31
391. Bevételek aktiv idébeli elhatarolasa
-Ertékpapir arfolyamnyereség elhatarolas
(,,Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba” 95 0 95 0
program)
-Ertékpapir arfolyamnyereség elhatarolas
i e 82 0 82 0
(,,Aktiv piaci kivezetés™ program)
-Ertékpapir arfolyamnyereség elhatarolas
("Gépjarmiivezetd képzés munkaviszonyban 25 0 25 0
allok szdmara" program)
-E}rtekpaplr argolyamnyereseg elhatarolas 208 0 208 0
(Diplomamenté II. program)
-Ert,ekpag}r arfolyamnyereség elhatarolas 2644 0 ) 644 0
(,,Fokusz” program)
-Ertékpapir arfolyamnyereség elhatérolas ) 0 5 0
(Vallalkozasi tevékenység)
-Ert,ek.pap1.r arfolyamnyereseg elhatérolas 25 0 75 0
(,,L€pj a piacra!” program)
-Ertékpapir arfolyamnyereség elhatarolas
(,,Informatikai Fejleszt6i Karrier Start” 19 0 19 0
program)
-Ertékpapir arfolyamnyereség ethatarols
(GINOP 5.3.6. projekt) {00 0 102 i
-Ertékpapir arfolyamnyereség elhatarolés
(OFA) 459 0 459 0
-Ertékpapir arfolyamnyereség elhatarolds
(,,Azonnal cseleksziink” program) 1013 0 1018 0
!.Sevetelek aktiv idébeli elhatarolasa 5372 0 5372 0
Osszesen:
392. Koltségek raforditasok aktiv iddébeli
elhataroliasa
-Koltségek aktiv idébeli elhatarolasa 1017 1 060 1010 1 067
{(oltsegek aktiv idébeli elhatarolasa 1017 1060 1010 1067
Osszesen:
393. Halasztott raforditasok
-Kozalapitvanytol atvett tamogatasi
programokra kifizetési kotelezettség =i ) 0 SR
-Kozal?pltv?nytol atvF:tt sajat forras terhére 105 191 0 11224 93 967
kifizetési kotelezettség
Halasztott raforditasok dsszesen: 102 249 0 11 224 91 025
Osszesen: 108 638 1 060 17 606 92 092
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Az aktiv idobeli elhatirolasok dsszege 92 092 eFt, melybél:

1. Bevételek aktiv iddbeli elhatirolasa 0 eFt:
A programok el6finanszirozott tdmogatasi Gsszegeibdl keletkezd kamatot a
Tarsasag kotelezettségei kdzott tartja nyilvan.

2. Kaoltségek aktiv idobeli elhatarolasa 1 067 eFt:
Koltségek aktiv iddbeli elhatarolasanak Osszege 1 067 eFt, mely domain
regisztracio, SSL tanusitvany, Ujsag elofizetés, addézonahu eldfizetés, Kulcs-
Konyvelés support, web- és mailtarhely, vagyon- és feleldsség biztositas, casco,
Office 365 szolgaltatas dijanak azon koltség része, mely nem a 2020. évi tizleti évet
érinti.

3. Halasztott raforditiasok elhatirolasa: 91 025 eFt:
Kozalapitvanytol atvett kotelezettségek elhatarolasa:
A Kozalapitvanytdl atvett kotelezettség allomany 2019.01.01. napjan 102 249 eFt
Osszeg volt, melybo6l 2019. évben rendezésre keriilt 11 224 eFt. 2019.12.31. napjan az
atvett kotelezettség értéke 91 025 eFt.

» Kozalapitvanytol atvett tamogatasi programokkal kapcsolatos kotelezettségek
elhataroldsa soron a targyévben valtozas nem tortént, 2019.12.31-én a fennall6 zar6
egyenleg -2 942 eFt. A Kozalapitvanytol atvett timogatasi programok jogi ttra terelt
kovetelései a nyilvantartott kotelezettségen tuli megtériiléseket mutatjak.

» Kozalapitvanytol atvett, a Kozalapitvany sajat vagyona terhére inditott program zaré
egyenlege 93 967 eFt, a kifizetési kotelezettség elhatarolasa 11 224 eFt 6sszeggel
csOkkent, mely tartalmazza:

- Munkavallalokkal szembeni varhato végkielégitési kifizetési kotelezettség
elhatarolas csokkenése 11 224 eFt.
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2. FORRASOK

A forrasok dllomanya

adatok ¢ Ft-ban
: Nyito érték i Zaro érték .
Megnevezés 2019.01.01 Megoszlas 2019.12.31 Megoszlas
Sajat toke 584 725 1,32% 599 446 1,68%
Jegyzett téke 3 000 0,01% 3 000 0,01%
Eredménytartalék 497 708 1,12% 501 725 1,41%
Lekotott tartalék 80 000 0,18% 80 000 0,22%
Addzott eredmény 4017 0,01% 14 721 0,04%
Céltartalék 0 0,00% 0 0,00%
Hossza lejarata
kotelezettség 10 208 787 23,01% 6776 922 19,00%
Révid lejarata
kotelezettség 5264 680 11,86% 4 502 540 12,63%
Passziv idébeli
elhatarolas 28 316 132 63,81% 23 782 195 66,69%
Forrasok 6sszesen: 44 374 324 100,00% 35661 103 100,00%
2.1. Sajat téke
adatok e Ft-ban
Megnevezés Osszeg
Nyité: 2019.01.01 584 725
Osszes bevétel 10 493 098
Osszes koltség, raforditas 10478 101
Tarsasagi ado 276
Adozott eredmény 14 721
Sajat téke 2019.12.31. 599 446

A Tarsasag 2019. tizleti év adézott eredménye pozitiv: 14 721 eFt.
A Téarsasag sajat toke ndvekedése a targyévi adozott eredménybol adodik.
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2.2. Eredménytartalék levezetése

adatok eFt-ban

. Forgalom

Ev Nyit6 egyenleg Nﬁvekedésg prme— Zaro6 egyenleg
2012 - 450 |- 450
2013 - 450 182 753 182 303
2014 182 303 214 612 396 915
2015 396 915 90 763 80 000 407 678
2016 407 678 72 721 480 399
2017 480 399 14 700 495 099
2018 495 099 2 609 497 708
2019 497 708 4017 501 725

2.3. Lekotott tartalék

A 2013.02.08. napjan a Tarsasag €s Quadro Byte Szamitastechnikai Szolgaltato Zrt. kozott 1étrejott
adasvételi szerzodés alapjan a 1037 Budapest, Bokor utca 9-11. szam alatti ingatlan eladésra keriilt
80 000 000 Ft azaz nyolcvan milli6é forint 6sszegben, az Alapité hozzajarulasaval.

2/2013. szamu Alapitoi hatarozat alapjan a vételar Gsszegét a jogeldd kozalapitvanytdl atkertils
vagyonrész értékesitésébdl szarmaz6 bevételként a Tarsasag koOnyveiben elkiilonitve Kkell
nyilvéantartani.

A szamviteli térvény értelmében az eredménytartalékbol kell lekdtni a mas jogszabaly vagy sajat
clhatdrozas alapjan lekotott —kotelezettségek fedezetét jelentd, vagy sajat céljait szolgalo-
tartalékot.

2.4. Céltartalék

A Téarsasagnal a beszdmolési idoszakban céltartalék képzés nem tortént.
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2.5. Kotelezettségek

2.5.1. Hosszu lejaratn kitelezettségek részletezése

adatok eFt-ban
Meonevezé Nyit6 érték Zaro érték
=ERSHEES 2019.01.01 2019.12.31
,.Hivatasos gépjarmuivezetdi képzések” program 72 526 37 785
,»Fokuszban az onkormanyzati tagsaggal rendelkez6
kézfoglalkoztatas alapjain szervez6do szocialis 10 136 261 6 739 137
szovetkezetek tdmogatésa” program
Osszes hosszii lejarata kitelezettség 10 208 787 6 776 922

» ,Foglalkoztatdsi valsdghelyzetek kezelése, javitdsa program Kkeretében hivatdsos
gépjarmivezetdi képzések €s bemeneti feltételeinek megvalodsitasa” program (,,Hivatasos
gépjarmiivezetdi képzések” program) tamogatasi szerz6dése alapjan a tdmogatasi
keretosszeg 454 000 eFt. A tamogatdsi Osszeget elszamoldsi kotelezettségként kell
nyilvantartani az éves felhasznélds aranyaban. Zar6 egyenleg 37 785 eFt.

» ,Fokuszban az 6nkorményzati tagsaggal rendelkezd kozfoglalkoztatds alapjain szervez6dd
szocialis szovetkezetek tdmogatasa” program tamogatasi szerz6dése, valamint a timogatasi
szerz6désmodositas alapjan a timogatési keretosszeg 14 054 738 eFt. A timogatasi Osszeget
elszamolasi kotelezettségként kell nyilvantartani az éves felhasznalas arnyaban. Zar6
egyenleg 6 739 137 eFt.
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2.5.2. Rovid lejarata kotelezettségek részletezése

adatok eFt-ban

Meenevezé Nyité érték Zaré érték
cEneveres 2019.01.01 2019.12.31
GINOP 5.1.2.-15. kiemelt projekt el6leg 114 873 641 433
Tarsasag 2018. évi fejezeti koltségvetési tamogatas
. 5388 0
elolege
Térsasag 2019. évi fejezeti koltségvetési tamogatas
. 0 1771
elolege
Tarsasag  2018. ¢évi fejezeti  koltségvetési
, r . . 0 11
tamogatasanak maradvanyanak eldlege
,,I\I{Iunkaero-plam valtozasok segitése” program 1271 531 673 294
cldleg
GINOP 5.3.6.unios kiemelt projekt eléleg 2 255 683 1 491 704
,,G’epJ’arr’Eluvezeto ke”pzes munkaviszonyban allok 992 036 268 711
szamara” program eldleg
E"FOP 3.9.2.16-2017-0002. Sarbogard" program 29177 19 659
eléleg
"EFOP 3.9.2.16-2017-0018. Kisbér" program el6leg 57971 48 697
E”FOP 3.9.2.16-2017-0001. Enying" program 12 869 10 266
eléleg
E"FOP 3.9.2.16-2017-0020. Komarom" program 46 302 36 832
eloleg
.Fogl.. elose,g}'to tam. kezel6 komplex 0 249 900
inf. fejlesztés" program
Szallitokkal szembeni kotelezettség 189 164 79 175
Kolfseg-\.'e.tessqlz mu’nkiwallalokl’(al szembeni, és 142 660 219 058
egyéb rovid lejarata kotelezettség
ebbdl:
- Tarsasagi ado 0 276
- SZJA 17 284 30 045
- Jarulékok (egészségbizt., nyugdijjar.) 21195 32682
- Munkavallalok bére 77 477 117 432
- Adok (eho,szocho,rehab.,cégautéado,afa) 28419 40 278
- Ipartizési ado -1715 -1655
Kozalapitvanytol atvett jogi utas kételezettség 1356 1356
Kozalapitvanytol atvett vallalt kotelezettség 105 191 93 967
Diszkontkincstarjegyek arfolyamnyeresége 43 001 46 616
Egyéb rovid lejaratu kotelezettség 4 428 20090
Osszes rovid lejaratu kitelezettség 5264 680 4 502 540
Osszes kotelezettség 15 473 467 11 279 462

47




A Tarsasag 2019. december 31-i allapot szerinti rovid lejarata kotelezettségeinek részletezése
a kovetkezo:

» GINOP 5.1.2.-15. kiemelt projekt eléleg 641 433 eFt
> Tarsasag 2019. ¢évi fejezeti kdltségvetési tamogatas elblege 1771 eFt
» Téarsasag 2018. évi fejezeti koltségvetési tamogatasanak

maradvanyanak eldlege 11 eFt
» ,,Munkaer6-piaci valtozasok segitése” program eldleg 673 294 eFt
» GINOP 5.3.6. uniés kiemelt projekt eldleg 1 491 704 eFt
» ,,Gépjarmiivezetd képzés munkaviszonyban allok szamara” pr. eldleg 868 711 eFt
» "EFOP 3.9.2.16-2017-0002. Sarbogard" program eldleg 19 659 eFt
» "EFOP 3.9.2.16-2017-0018. Kisbér" program eléleg 48 697 eFt
» "EFOP 3.9.2.16-2017-0001. Enying" program el6leg 10 266 eFt
» "EFOP 3.9.2.16-2017-0020. Komarom" program eléleg 36 832 eFt
» "Fogl. eldsegitd tam. kezelé komplex inf. fejlesztés” program 249 900 eFt
» Téarsasag szallitoi kifizetési kotelezettsége 79 175 eFt
> A koltségvetéssel, munkavallalokkal szembeni, és egyéb rovid lejaratu

kotelezettségek 6sszesen 219 058 eFt

ebbodl: Térsasagi add 276 eFt, SZJA fizetési kotelezettség 30 045 cFt, jarulékfizetési
kotelezettség 32 682 eFt, munkavallalok bére 117 432 eFt, adok 40 278 eFt (szocidlis
hozzajarulasi ado, egészségligyi hozzajarulas, rehabilitacids hozzajarulas, cégautd ado, afa
fizetési kotelezettség), iparizési ado fizetési kotelezettség -1 655 eFt,

» Kozalapitvanytol atvett tamogatottol jogi uton befolyt Gsszeg

visszafizetési kbtelezettsége 1 356 eFt
» Kozalapitvanytol atvett kotelezettségek 93 967 eFt
melybol:
— GS10341. szamu programra kifizetési kotelezettség 13 744 eFt
— GS10222. szamu programra kifizetési kotelezettség 52 670 eFt
— Munkavallalokkal szembeni varhato egyéb kifizetési kotelezettség 25 503 eFt
— Roma kutatés programra vallalt kifizetési kotelezettség 1376 eFt
— ,,Az Ev Felel6s Foglalkoztatéja 2017” programra vallalt kifiz.
kotelezettség 674 eFt
» Diszkontkincstarjegyek arfolyamnyeresége 46 616 eFt
melybdl:
- . Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba” program
diszkontkincstarjegy arfolyamnyeresége 579 eFt

— ,,Aktiv piaci kivezetés” program diszkontkincstarjegy

arfolyamnyeresége 1 655 eFt
— "Gépjarmiivezetd képzés munkaviszonyban allok

szamara" program diszkontkincstarjegy arfolyamnyeresége 185 eFt
- ,.Diplomamentd I1.” program diszkontkincstarjegy arfolyamnyeresége 570 eFt
— ,,Fokuszban az 6nkormanyzati tagsaggal rendelkez6

kozfoglalkoztatas alapjain szervez6do szocialis szovetkezetek

tamogatasa” program diszkontkincstarjegy arfolyamnyeresége 5403 eFt
— GINOP 5.1.2-15. kiemelt projekt diszkontkincstarjegy
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arfolyamnyeresége 1 003 eFt
- ,,GINOP-5.3.6” program diszkontkincstarjegy arfolyamnyeresége 2 013 eFt
— ,.Informatikai Fejleszt6i Karrier Start” program diszkontkincstarjegy

arfolyamnyeresége 780 eFt
- ,,Azonnal cseleksziink” — (madarinfluenzaval 6sszefliggésben

sziikséges allami beavatkozas) program diszkontkincstarjegy

arfolyamnyeresége 94 eFt
- ,,Munkaerd-piaci valtozasok segitése” program

diszkontkincstarjegy arfolyamnyeresége 658 eFt
— ,Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, javitasa” program

diszkontkincstarjegy arfolyamnyeresége 7 712 eFt

»Azonnal cseleksziink” program diszkontkincstarjegy

arfolyamnyeresége 25 964 cFt
Egyéb rovid lejarata kotelezettség 20 090 eFt
— Munkavallalok részére koltségtéritések 6 655 eFt
— Munkavallaléi letiltas 435 eFt
— Egyéb rovidlejarata kotelezettség (ajanlati biztositék) 13 000 eFt
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2.6. Passziv idébeli elhatarolasok

2.6.1. A passziv idébeli elhatarolasok értékének alakulisa

adatok ¢ Ft-ban

Passziv elhatarolasok

Nyito érték
2019.01.01

nivekedés

csokkenés

Zaro érték
2019.12.31

481. Bevételek passziv idobeli
elhatarolasa

- ISD Dunaferr program halasztott
bevétel

121 762

121 762

- Foglalkoztatasi valsaghelyzetek
kezelése, javitasa program
halasztott bevétel

704 817

5027

287 002

422 842

- Diplomament6 program halasztott
bevétel

403 921

13 812

417 727

- 2014.évi mik. beruhazas
halasztott bevétele

1003

19

385

637

- ,Azonnal cseleksziink” program
halasztott bevétel

3544 129

1897 651

1 646 478

- ,Fokuszban az 6nkormanyzati
tagsaggal rendelkez6
kozfoglalkoztatas alapjain
szervezddd szocialis szovetkezetek
tamogatdsa” program beruhazas
halasztott bevétel

5458

26

2358

3126

- ,,L€pj a piacra!” program
halasztott bevétel

254 033

10 122

205109

59 046

- ,,Informatikai Fejleszt6i Karrier
Start” program halasztott bevétel

1278 497

1 052932

225565

- 2016.évi muk. beruhdzas
halasztott bevétel

136

33

103

- ,Kozfoglalkoztatasbol a
versenyszféraba” program halasztott
bevétel

1387984

668 339

1135996

920 327

- ,Aktiv piaci kivezetés” program
halasztott bevétel

7401 923

7364 453

37 470

- ,,Tranzit Monitor” program
halasztott bevétel

58 466

62 418

33493

87 391

- 2017.évi mik. beruhazas
halasztott bevétel

551

321

230

- "Munkaerdpiaci reform
végrehajtasanak gyorsitasa a
foglalkoztatasi osztalyok
atalakitasaval" program halasztott
bevétel

336 034

979 728

585 841

729 921

50



- Diplomament? II. program
halasztott bevétel

419 444

230

165 349

254 325

"Karrier Hid Program a
munkaerdpiaci &tmenetek
kezelésére a K6zép-Magyarorszagi
régidban" program halasztott
bevétel

479 714

91914

387 800

"Gépjarmuvezetd képzés
munkaviszonyban allok szamara I1."
program halasztott bevétel

3772202

19911

3752291

"Véllalkoz6 Start" program
halasztott bevétel

5258 867

633 499

43 907

5 848 459

"Felelés humanerdforras
gazdalkodas kialakitasanak és
megerdsitésének tAmogatasa a hazai
munkaltatok kdrében" program
halasztott bevétel

269 189

37995

231 194

- 2018. évi muk. beruhazis
halasztott bevétele

5206

1580

3626

"Ut a jovébe" program halasztott
bevétel

5000 000

4148

4 995 852

"Nyugdijas foglalkoztatasi formak
tdmogatasa" program halasztott
bevétel

76 200

76 200

2019.évi miik. beruhazas halasztott
bevétel

4 696

3767

929

"Az elsodleges munkaerdpiacon
dolgozdk ndvelése a felnottképzes
finomhangolédsaval" program
halasztott bevétel

759 457

759 457

- TAMOP 1.4.7.(EMMI) beruhazas
hal. bevétel

109

46

63

- GINOP 5.3.6-16. kiemelt projekt
halasztott bevétel

1245119

826 169

502 284

1 569 004

- GINOP 5.1.2.-15. kiemelt projekt
halasztott bevétel

22 593

20383

24 684

18292

Bevételek passziv idobeli

elhatarolasa 6sszesen:

26971 157

9 060 125

13 582 927

22 448 355

482. Koltségek passziv idobeli
elhatarolasa

Koltségek, raforditasok passziv
idobeli elhatarolasa

624

745

624

745

Koltségek passziv idébeli
elhatarolasa 6sszesen:

624

745

624

745
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483. Kozalapitvanytol

téritésmentesen atvett vagyon

elhatarolasa

-Kozalapitvanytdl atvett egyéb

berendezések, felszerelések B ; 92 0
-Kozalapitvanytdl atvett kélesondk 203 0 120 83
-I?ozala’pltvanytol atvett 0 20 20 0
kovetelések

i R 1344116 120 11224 1333012
értékpapirok

Halasztott bevételek dsszesen: 1 344 351 140 11 396 1333095
Minddosszesen: 28 316 132 9 061 010 13 594 947 23 782 195

2.6.2. A koltségek, raforditasok passziv idébeli elhatirolasanak jelentésebb Gsszegei

és azok valtozasai:

e Bevételek passziv idébeli elhatirolisa 6sszesen: 22 448 355 eFt.

2013. évi tamogatdsi programok nyité keret oOsszege: 1230 500 eFt
(Diplomament6, Foglalkoztatasi Valsag helyzetek kezelése, javitasa elnevezésii
programok). Zar¢ értéke: 840 569 eFt.

2014. évi beruhazas halasztott bevételének nyitd értéke 1 003 eFt, idéaranyosan
elszamolt értékcsokkenés 366 eFt, zard értéke: 637 eFt.

2015. évi tamogatasi programok nyito keret Gsszege: 3 544 129 eFt (,,Azonnal
cseleksziink™, elnevezésii program) A programok zard értéke: 1 646 478 eFt.
2016. évben indult tdmogatdsi programok (,,Fokuszban az Onkormanyzati
tagsaggal rendelkez6 kozfoglalkoztatas alapjain szervez6dd szocidlis
szovetkezetek tamogatasa”, ,,Lépj a piacra!”, ,Informatikai Fejleszt6i Karrier
Start” elnevezésli programok, valamint GINOP 5.1.2-15, GINOP 5.3.6-16
elnevezésii kiemelt projektek) zard értéke: 1 875 033 eFt.

2016. évi miikddésre, beruhazésra biztositott 0sszeg zard egyenlege: 103 eFt.
TAMOP 1.4.7 projekt beruhazasa halasztott bevételének nyité értéke 169 eFt.
Zaro egyenlege: 63 eFt.

2017. évi miikddésre, beruhazasra biztositott 6sszeg zard egyenlege 230 eFt.
2017. indult tdmogatdsi programok (,,Kozfoglalkoztatasbol a
versenyszféraba”, , Aktiv piaci kivezetés”, valamint ,,Tranzit Monitor”
elnevezésii programok) zaro értéke: 1 045 188 eFt.
2018. évben indult tadmogatdsi programok
végrehajtasanak gyorsitasa a foglalkoztatasi osztilyok atalakitasaval”,
»Diplomamentd II.”, "Karrier Hid Program a munkaer6piaci atmenetek

2

¢évben

("Munkaerépiaci reform

kezelésére a Kozép-Magyarorszagi régidban" , "Gépjarmiivezetd képzés
munkaviszonyban 4allok szamara I1." , ,Vallalkozé Start”, "Felelds
huménerdforras gazdalkodas kialakitasanak és meger6sitésének tamogatdsa a
hazai munkaltatok korében", elnevezésli programok) zaro értéke: 11 203 990
eFt.

2018. ¢vi miikddésre, beruhazasra biztositott 6sszeg zaro egyenlege 3 626 eFt.
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- 2019. évben indult tAmogatasi programok ("Ut a jovébe", ,Nyugdijas
foglalkoztatasi formak tamogatasa”, "Az els6dleges munkaerépiacon dolgozdk
ndvelése a felndttképzés finomhangolasaval" elnevezésli programok) zard

értéke: 5 831 509 eFt.

- 2019. évi mlkddésre, beruhazasra biztositott Gsszeg zard egyenlege 929 cFt.

Kéltségek passziv iddobeli elhatarolasa:

- 2019. évben felmeriilt, de 2020. évben kiszamlazott koltségek elhatarolasa,

745 eFt értékben.

Halasztott bevételek osszesen: 1 333 095 eFt.

Téritésmentesen atvett vagyon passziv idoébeli elhatarolésa:

A Kozalapitvanytol téritésmentesen atvett eszk6zok miatt elszamolt egyéb bevétel
elhatarolasra keriilt a passziv idébeli elhatarolasok kozott. Visszavezetésre az egyéb
bevételbe a kdltség megjelenésekor vagy a kotelezettség rendezésekor keriilnek.
- Kozalapitvanytol atvett kolcsondk elhatarolasanak nyitd értéke 203 eFt,
melybdl a munkavallalok 120 eFt torlesztettek, zard értéke 2019.12.31. napjan

83 eFt,

- Kozalapitvanytol atvett értékpapirok elhatarolasanak nyitéd értéke 1 344 116
eFt, mely 120 eFt Osszeggel ndvekedett az év soran, valamint 11 224 eFt
felhasznalasra kertilt, 2019.12.31. napjan az értéke 1 333 012 eFt.

2.7. Mérlegen kiviili tételek

A Kozalapitvanytol atvett jogi Utra terelt koveteléseket nyilvantartjuk, melynek atvételi értéke
311 103 eFt volt. 2019.01.01.-i dllapot szerint jogi utra terelt kovetelések értéke 36 927 eFt.
Pénzligyminisztérium engedélyével 1 291 eFt kovetelést vezethettiink ki a 2019. évi lizleti évben,
mivel a végrehajtok kiadtak a kovetelésekkel kapcsolatosan a behajthatatlansagi nyilatkozatokat. A
Kozalapitvanytol atvett jogi utra terelt kovetelések értéke 2019.12.31. napjan 35 636 eFt. A
Pénziigyminisztérium felé jelentési, a befolyt 6sszegekre tovabbutalasi kotelezettségilink van.

A Téarsasag kilenc hazai program tekintetében tamogatasi visszafizetési kovetelést tart nyilvan 436
907 eFt értékben:

Diplomament$ program:

Foglalkoztatési valsaghelyzetek kezelése, javitasa program:

»Hivatasos gépjarmiivezetodi képzések” program:
»Munkaerd-piaci valtozasok segitése” program:
»Vallalkozz Itthon, Fiatal!” program:

,»L€pj a Piacra!” program:
»Fokuszban az dnkormanyzati tagsaggal rendelkez6
kozfoglalkoztatas alapjain szervez6do szocialis
szOvetkezetek tAmogatasa” program:

Gépjarmivezetd képzés munkaviszonyban allok szamara
program:

Diplomament6 II program
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10 722 eFt
29 586 cFt
5477 eFt
15949 eFt
426 eFt

42 eFt

374 064 eFt

356 ekt
285 eFt



3. EREDMENYKIMUTATAS

A Tarsasag 2019.01.01 - 2019.12.31. id6szakanak eredménye 14 721 eFt nyereség.

adatok: eFt-ban

2018.01.01.- 2019.01.01.-
Megnevezés 2018.12.31. 2019.12.31.
Bevétel 9 068 088 10 493 098
Koltség és rafordités 9 064 071 10478 101
Adézas elotti eredmény 4017 14 997
Adofizetési kotelezettség 0 276
Adozott eredmény 4017 14 721
3.1. Bevételek
adatok: eFt-ban
: 2018.01.01.- 2019.01.01.-
M
= 2018.12.31. 2019.12.31.
Belfoldi ért. arbevétele 2 500 3 000
Egyéb bevétel 9 064 881 10 489 562
Pénziigyi miiveletek bevételei 707 536
Osszes bevétel 9 068 088 10 493 098
A Tarsasag 2019.01.01 - 2019.12.31 iddszakanak bevétele 10 493 098 eFt.
3.1.1. Az egyéb bevételek bemutatasa
Megnevezés 2018.01.01.- Megoszlas 2019.01.01.- Megoszlas
2018.12.31. 2019.12.31.
Belfoldi értékesités arbevétele 2500| 100,00% 3 000 0,00%
O1. Belfoldi értélesites 2500| 100,00% 3000 0,00%
arbevétele
Kapott birsagok, kotbérek, 0 :
késedelmi kamatok 2 B0 0 2800
,,Ut a j6v6be” program keret 0 0,00% 4148 0,04%
»Munkaerd-piaci valtozdsok 833985  9,20% 598 238 5,70%
segitése” program keret
,» L ranzit Monitor” program keret 33 518 0,37% 30 993 0,30%
»L€pj a piacra!” program keret 221729 2,45% 62 151 0,59%
Seasibn BiY Reopramg 28450  031% 86 969 0,83%
munkaerdpiaci atmenetek

54




kezelésére a K6zép-Magyarorszagi
régidban" program keret

"Munkaerdpiaci reform
végrehajtasanak gyorsitisa a

0 V)

foglalkoztatasi osztalyok 734969 e 374703 3:48%
atalakitasaval" program keret
"Gépjarmiivezetd képzés
munkaviszonyban allok szaméara 0 0,00% 18 793 0,18%
I1." program keret
"Vallalkoz6 Start" program keret 0 0,00% 43 907 0,42%
"Felelds humanerdforras
gazdalkodas kialakitasanak és
megerdsitésének tamogatasa a 0 0,00% 37995 0,36%
hazai munkaltatok kérében”
program keret
"Gépjarmiivezetd képzés
munkaviszonyban allok szamara" 7914 0,09% 123 375 1,18%
program keret
2919. evi fejezeti koltségvetési 261 137 2.88% 267 159 2.55%
tdmogatas kerete
2918. evi fejezeti k,olts’egvetem 0 0.00% 4065 0.04%
tamogatas maradvanyanak kerete ’ ’
ISD Dunaferr program keret 38 833 0,43% -306 0,00%
Fogla}koz.tata}S} valsaghelyzetek 639 559 7.06% 282 009 2.69%
kezelése, javitasa program keret
Diplomamentd program keret -35 329 -0,39% -13 402 -0,13%
Diplomamentd II. program keret 1 609 0,02% 165119 1,57%
iﬁrz(tmal EGiCkszinke program 1158468| 12,78%| 1897651 18,09%
»Kozfoglalkoztatdsbol a 064948|  10,64%| 1106320 10,55%
versenyszférdba” programkeret
,»Aktiv piaci kivezetés” program 34 263 0.38% 0 0,00%
keret
HHivatasos gepjarmivezetol 38579  0,43% 36 468 0,35%
képzések” program keret
,»Fokuszban az 6nkormanyzati
tagsaggal rendelkez6
kozfoglalkoztatds alapjain 2933035 32,36% 3338 084 31,82%
szervez6do szociélis szovetkezetek
tdmogatdsa” program keret
ainiomiatilal Rejleszto Karsice 589459|  6,50%| 1052696 10,04%
Start” program keret

EFQP"3.9.2.16-2017-0001. 131 0,00% 2 603 0,02%
Enying" program keret

]?FOP ’3.9".2.16-2017-0002. 133 0,00% 7518 0,02%
Sarbogéard" program keret

EFOP 3.9.2.16-2017-0018. 4904 0.05% 12 685 0,12%

Kisbér" program keret
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"EFOP 3.9.2.16-2017-0020.

] " 4775 0,05% 14 292 0,14%
Komarom" program keret
GINOP 5.1.2-15. program keret 256 878 2,83% 203 730 1,94%
;{)I}Ie(l)jlifef' (uni6s forrés) 129137  1,42% 167 485 1,60%
;LT;)(ES&:&?'% (hazai forrds) 49 723 0,55% 64 485 0,61%
Kiilonféle egyéb bevételek 161 0,00% 264 0,00%
gg;‘s;sag miik. ktg. (beruhazas) 34 0,00% 18 0,00%
"2Fg§s4asag mik. ktg. (beruhazas) 491 0.00% 355 0,00%
g(e)lissasag mik. ktg. (beruhazas) 149 0.00% 34 0,00%
ggisglsag mik. ktg. (beruhazas) 34 0.00% 391 0,00%
’zfg;s’]asag miuk. ktg. (beruhazas) 424 0,00% 1 580 0,02%
;‘(z)iisgasag miuk. ktg. (beruhazas) 582 0.01% 1 490 0,01%
Tarsas,ag mik. ktg. (beruhazas) 0 0,00% 2977 0.02%
2018 évi maradvany
TAMOP 1.4.7 projekt beruhazas 60 0,00% 46 0,00%
TAMOP 2.4.3 projekt beruhazas 142 0,00% 0 0,00%
»Kozfoglalkoztatashéla 24079 027% 29 388 0,28%
versenyszféraba” beruhazas
Foglalkoztatasi valsaghelyzetek
kezelése, javitasa program 80 0,00% 0 0,00%
beruhazas
Diplomament6 program beruhazas 52 0,00% 0 0,00%
"Gépjarmuvezetd képzés
munkaviszonyban allok szamara 235 0,00% 1118 0,01%
I1." program beruhdzas
i;?rlfltlllzzrzsam kivezetés” program 624 0.01% 503 0.01%
gt COMLOL IpFREEam 846|  0,01% 1 501 0,01%
"Karrier Hid Program a
mugacplasdmenciek 556 0,01% 4945 0,05%
kezelésére a K6zEép-Magyarorszagi
régioban" program beruhézas
"Munkaerdpiaci reform
végrehajtdsanak gyorsitasa a 0 0
foglalkoztatasi osztalyok ¢ 0,00% 2514 i
atalakitasaval" program beruhazas
,,Info:matlkal Fejlesz‘Eo ,Karrler 0 0,00% 235 0,00%
Start” program beruhdzas |
»Fokuszban az dnkorményzati
tagsaggal rendelkezd 2215 0,02% 2 358 0,02%

kozfoglalkoztatas alapjain

56



szervez0do szocialis szovetkezetek

timogatdsa” program beruhazas

GINO’P ?.1.2-15. kiemelt projekt 23911 0.26% 24 634 0.24%
beruhazas

GINOP 3.3.6 hazai projekt 5450|  0,06% 57 858 0,55%
beruhazas

CINGE 5%.5 kel projeis 14155|  0,16% 150 265 1,43%
beruhazas

TB kifizetdhelyek koltségtéritése 371 0,00% 504 0,00%
Ko6zalapitvanytol atvett eszk6zok 59 463 0,66% 22 480 0,21%
96. Egyéb bevételek dsszesen 9064 881 | 100,00% | 10489 562 100,00%

A Térsasag 2019.01.01.-2019.12.31. iddszakaban az egyéb bevétel 10 489 562 eFt 6sszesen.

3.2. Koltségek

3.2.1 Koltségek koltség nemenkénti bontas

adatok e Ft-ban

Megnevezés 2018.12.31 | Megoszlas 2019.12.31 | Megoszlas
Anyag jellegii raforditasok 1 788 039 19,73% 1 949 282 18,60%
Személyi jellegli raforditasok 1622 257 17,90% 2 071 596 19,77%
Ertékcsokkenési leirds 74 328 0,82% 281 561 2,69%
Egyéb raforditasok 5579 445 61,56% 6 175 658 58,94%
Pénzligyi muveletek réforditésai 2 0,00% 4 0,00%
Osszesen: 9 064 071 100,00% 10 478 101 100,00%

A Térsasag raforditasainak Osszege Osszesen a 2019.01.01 - 2019.12.31 id6szakban

10 478 101 eF't volt.

3.2.1.1. Anyag jellegii raforditisok
Az anyag jellegli raforditasok Gsszege

Ebbol:
> anyagkoltség

- irodaszer, nyomtatvany

- szakkdnyv, szaklap
- lzemanyag
- egyéb anyagkéltség

» igénybe vett szolgaltatasok

- Dbérleti dij
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1 949 282 eFt.

30 736 eFt,

13 834 eFt,
123 eFt,

11 134 eFt,

5 645 eFt

1 895 954 eFt,
111 805 eFt,



- karbantartasi kdltség 28 835 eFt,

- hirdetés, reklam, propaganda 18 358 eFt,
- oktatas ¢s tovabbképzés koltségei 4 120 eFt,
- belfoldi-kiilfoldi utazasi koltség 74 212 eFt,
- konyvvizsgalo, tanicsadasi koltségek 9 464 eFt,

- egyéb igénybe vett szolgaltatas koltsége (postakoltség, telefon,
internet, iigyvédi dij, takaritasi dij, izemeltetési ktg,
human szolgaltatasok, tdimogatasként nytijtott igénybe

vett szolgaltatasok stb.) 1 649 160 eFt.

> egyéb szolgaltatasok 22 592 eFt,
- hatdsagi, igazgatasi szolgaltatas dij 1 720 eFt,

- bankkéltség 18 304 eFt,

- biztositasi dij 2 563 eFt,

- kamarai tagdij 5 eFt.

3.2.1.2. Személyi jellegii raforditasok

A személyi jellegli raforditasok Osszege: 2 071 596 eFt.

Ebbdl:

> bérkoltség 1529 309 eFt,

»> személyi jellegii egyéb kifizetések 223 392 eFt,
- munkavallaloknak fizetett személyi jellegli kifizetések 151 753 eFt,

(tappénz 1/3 rész, betegszabadsag, napidij,
munkaba jarassal kapcsolatos koltségtérités, béren kiviili
juttatasok, ruhazati koltségtérités, stb),
- megbizési dijak 21 999 eFt,
- egyéb személyi jellegli kifizetések 49 640 eFt,
(reprezentacios koltség, tiszteletdij,
béren kiviili juttatasok, ruhdzati koltségtéritések szja-ja, stb).

> bérjarulékok 318 895 eFt,
e szocidlis hozzajarulasi ado 299 318 eFt,
e rehabilitacios jarulék 19 445 eFt.
e cdégautd ado 132 eFt.

3.2.1.3. Ertékesokkenési leiras

Az értékcsokkenési leirds Gsszege 281 561 eFt.
Kozalapitvanytol atvett immaterialis javak és targyi eszk6zOk tervszerinti értékcsokkenési
leirasa 32 eFt, a Tarsasagnal beszerzett immaterialis javak, targyi eszk6zok tervszerinti

értékcsokkenési leirasa 262 148 eFt, a kis értékii targyi eszk6zok egy Osszegben elszamolt
értekesokkenési leirasa 19 381 eFt.
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3.2.1.4. Egyéb raforditas

Az egyéb raforditasok Osszege 6 175 658 eFt, melybol:
» Késedelmi, fedezetlenségi kamat

» Vevoé kivetelés értékvesztése

» Tamogatas kifizetések

e _ISD Dunaferr” program (visszafizetés)

e Diplomamentd program (visszafizetések)

e Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, javitasa program

,»Azonnal cseleksziink” program

e  Hivatasos gépjarmiivezet6i képzések™ program

e Fokuszban az 6nkormanyzati tagsaggal rendelkez6
kozfoglalkoztatas alapjain szervez6d6 szocialis
szovetkezetek tamogatdsa” program

e _Lépj apiacra!” program

e  Munkaer6-piaci valtozasok segitése” program

e Diplomament? II. program

e, Gépjarmivezetd képzés munkaviszonyban 4116k szamara”
program

L]

EFOP 3.9.2.16-2017.-00018 Kisbér projekt
,Karrier-Hid” program

> Onkormanyzat felé fizetendé ad6 (IPA, gépjarmiiado)
» Kiilonféle egyéb raforditas

Kozalapitvanytol atvett kotelezettség

Egyéb

3.3. Pénziigyi mitveletek eredménye

A pénziigyi miveletek eredménye:

3.3.1. Pénziigyi miveletek bevételei
A pénziigyi miiveletek bevétele 536 eFt, melybol
» diszkontkincstarjegy arfolyamnyereség
» egyéb kapott kamat
» deviza forintra atvaltasanak arfolyamnyeresége

3.3.2. Pénziigyi miiveletek raforditasai

» A Tarsasagnal a beszamolasi id6szakban pénziigyi miiveletek raforditasa 4 eFt volt, mely

arfolyamveszteségb6l adodott.
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20 eFt

180 eF't

6 164 074 eFt
-306 eFt

-13 402 eFt
247 225 eFt

1 840 690 eFt
36 468 eFt

3 124 634 eFt
58 855 eFt
579 306 eFt
158 496 e Ft

108 869 eFt
4 589 eFt
18 650 eFt
77 eFt

11 307 eFt
11 224 eFt
83 eFt

532 eFt

472 eFt
59 eFt
5 eFt
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4. ERTEKELEST SZOLGALO KIMUTATASOK

4.1. Az eszkozok és a forrasok Gsszetételének értékelése

A vagyoni helyzet mutatoi

Megnevezés Képlet ‘;aa;;ylszzglil
Forgodeszk6zok aranya Forgoeszkozok / Eszkdzok Osszesen 96,76%
Sajat toke aranya Sajat toke / Osszes forras 1,68%
Tokeigényességi mutatd Befektetett eszkozok / Osszes eszkdz 2,99%
Eladdsodottsagi mutato Osszes kotelezettség / Osszes eszkéz 31,63%
Tokefesziiltségi mutatd Osszes kételezettség / Sajat toke 1881,65%
Beruhazas fedezettségi mutaté | Targyi eszk6z0k écs / Targyévi beruhazas 22,78%
Targyi eszk6zok leirasi Targyi eszk6zok t.€vi halmozott écs / Targyi
mutatoja eszkozok bruttd értéke 20D

4.2. A pénziigyi helyzet mutatoi
Megnevezés Képlet Aranyszim
2019.12.31
Likviditasi mutato (FOrgéeSZkigfi‘égf;f;? FRow. ley 766,32%
Likviditéasi gyorsrata Forgoeszk6zok / Rov.lej. kotelezettségek 766,32%
Eladésodottsag Kotelezettségek / Osszes forras 31,63%
Netto eladosodottsag (Kotelezettségek-kdvetelések) /Sajat toke 1679,87%
Hitelfedezettségi mutatd Kovetelések / Rovid lejaratu kotelezettségek 26,86%
4.3. Jovedelmezoségi mutatok
Megnevezés Képlet Ardnyszim
2019.12.31
Sajat toke-aranyos nyereség Adozas elodtti eredmény /Sajat toke 2,50%
Sajat téke-aranyos jovedelem Adozott eredmény / Sajat toke 2,46%
Eszkdzaranyos nyereség Adoézott eredmény / Osszes eszkoz 0,04%
Eszkdzaranyos jovedelem Adozas eldtti eredmény / Eszk6zok 6sszesen 0,04%
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5. TARSASAG VALLALKOZASI TEVEKENYSEGENEK BEMUTATASA

A Tarsasag vallalkozasi tevékenységét csak kozhasznu, vagy létesitd okiratdban meghatarozott
alapcél szerinti tevékenység megvalositasaval kapcsolatosan végezheti.

A Tarsasag 2019. évi vallalkozasi tevékenységének bevételei:
> nett6 arbevétele 3 000 eFt volt.

> egyéb bevételei 267 eFt volt, melybdl 41 eFt SZEP kartya visszautalds, 17 e Ft utalvany
kedvezmény, 209 eFt kiilonféle egyéb bevétel.

> pénziigyi miveletek bevételei 61 eFt volt, melybdl kapott kamat 59 eFt, valamint 5 eFt
atvaltaskori, atértékelési arfolyamnyereség.

A Tarsasag 2019. évi vallalkozasi tevékenységének koltségei, raforditasai:
> Egyéb koltségek, raforditasok Osszege 265 eFt, melybol:

- anyag jellegii raforditas 25 eFt
- egyéb rafordités 240 eFt

A Tarsasag vallalkozasi tevékenységének 2019. évi adozés elotti eredménye 3 063 eFt, mely utan
276 eF't tarsasagi adofizetési kotelezettsége keletkezett. Targyévi vallalkozasi adézott eredmény
2 787 eFt.

A Tarsasag eredménytartaléka vallalkozasi tevékenységbol 124 866 eFt.

6. AZ ERTE}(ELES K"(")VETKEZTEBEN A TARSASAGI ADO ALAPJAT
MODOSITO TENYEZOK BEMUTATASA

Az 1996. évi LXXXI. torvény a tarsasagi adorol €és az osztalékadorol 6. szamu melléklete E)
pontja rendelkezik arrdl, hogy a kdzhasznud tevékenységbol, mely tevékenységet ismer el adozas
szempontjabol kdzhasznt tevékenységbdl szarmazé bevételnek.

Tarsasag 2019. évi tarsasdgi ado alapja 3 063 eFt. Tarsasagi adéalapot modosito tényezd nem
meriilt fel az iizleti év zarasa soran.

7. A FOGLALKOZTATOTT MUNKAVALLALOKKAL  KAPCSOLATOS
INFORMACIOK

A foglalkoztatottak 2019. évi atlagos statisztikai 1étszama 338 {6, ebbdl teljes munkaidos

foglalkoztatott 331 {6, részmunkaidés foglalkoztatott 7 £6.
adatok eFt-ban

i , Kozteher Egyéb személyi -
Megnevezés Munkabér (Szocho) jellegii kifizetés Osszesen
Teljes munkaiddben
foglalkoztatottak 1491 789 282 402 163 317 1 937 508
Részmunkaidoben
foglalkoztatottak 37519 7253 4 350 49 122
Osszesen: 1529 308 289 655 167 667 1 986 630
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8. A VALLALKOZAS VEZETO TISZTSEGVISELOINEK BIZTOSITOTT

JUTTATASOK
Megnevezés M.unkabér"./ Koztcher !Zgyél’)’ sze mél)'ri Osszesen
Tiszteletdij (Szocho) jellegii kifizetés
Ugyvezetd Igazgatd 21 000 1173 3942 26 115
Feliigyeld Bizottsag 13 095 2 422 0 15517
Osszesen: 34095 3595 3942 41 632

8.1. A vezetd tisztségviselok tevékenységiikért iizleti év_utdn jaré jarandésaganak

bemutatiasa

Az Ugyvezetd a Tarsasag iigyvezetdi teenddit munkaviszony keretében 1atja el.

A beszamolasi idészakban az ligyvezet6 részére esedékes munkabér 21 000 eFt, egyéb személyi
jellegti kifizetése 3 942 eFt. A munkabér utan a foglalkoztato altal fizetend6 kozteher 1 173 eFt.
A vezetd tisztségviselokkel, feliigyeld bizottsagi tagjaival szembeni nyugdijfizetési kotelezettség
az tizleti évben nem volt.

8.2. A Feliigyel6 Bizottsdg tagjainak tevékenységiikért iizleti év utdn jaré jarandésaganak
bemutatasa

A Feliigyel6 Bizottsag ellendrzi a Tarsasag miikodését és gazdalkodasat. A Feliigyel6 Bizottsag
dijazasat az Alapitod évente hatarozza meg.

A beszamolasi iddszakban a Feliigyeld Bizottsag részére esedékes tiszteletdij 13 095 cFt,
fizetend6 kozteher 2 422 eFt. Elélegben, koltségtéritésben nem részesiiltek.

8.3. A Kkorabbi vezeté tisztségviselokkel, feliigyelé bizottsagi tagjaival szembeni
nyugdijfizetési kitelezettség bemutatisa:

Korabbi vezetd tisztségviselokkel, feliigyeld bizottsagi tagjaival szembeni nyugdijfizetési
kotelezettség az lizleti évben nem volt.
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9. TAMOGATASI PROGRAMOK FELHASZNALASANAK PENZUGYI ADATAI

2019.12.31-1 ADATOK ALAPJAN

adatok eFt-ban

Rendelkezésre all6 /

Tamogatasi e .
Program megnevezése rzddés szerinti i fennmagado
g g szekzt:‘ 6 ¢ 2019.12.31-ig keretdsszeg
eretosszeg 2019.12.31-én
Diplomamentd program II. 421053 78 228 342 825
Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, javitasa 3102 535 2 636 888 415 647
program
»Azonnal cseleksziink” program 8 145959 6 530 346 1615613
GINOP-5.1.2-2015 kiemelt projekt 2112637 1 029 499 1083 138
"Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, javitasa"

program keretében a képzések és bemeneti 455718 420 179 35539

feltételeinek megvaldsitasa program
Fokuszban az dnkormanyzati tagsaggal rendelkez6

kozfoglalkoztatas alapjain szervez6d6 szocialis 14 054 737 8 426 665 5628 072
szbvetkezetek tAmogatasa program

Lépj a piacra! program 526 064 335092 190 972

Informatikai Fejlesztdi Karrier Start program 2 500 000 2274 480 225520

GINOP-5.3.6.hazai 1 065 852 465 262 600 590

GINOP-5.3.6.uniés 2768 148 1208 296 1559 852

Munkaerd-piaci valtozasok segitése program 2 200 000 1529 492 670 508

Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba program 3293 847 2 260 689 1033 158

Tranzit Monitor program 259 012 67 597 191 415

Aktiv piaci kivezetés 7 440 883 40 429 7 400 454

Gépjarmilivezetd k'ep%es munkaviszonyban allok 1 000 000 131 451 868 549

szamara program
EFOP 3.9.2.16-2017-0001. Enying program 23 461 2734 20727
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EFOP 3.9.2.16-2017-0002. Sarbogard program 43 461 2 651 40 810
EFOP 3.9.2.16-2017-0018. Kisbér program 151 320 17 589 133 731
EFOP 3.9.2.16-2017-0020. Komarom program 102 154 19 067 83 087
Munkaerdpiaci reform végrehajtasanak gyorsitasa a
foglalkoztatési osztalyok atalakitasaval program a0 bRl Lt
Karrier-Hid Program a munkaerépiaci atmenetek
kezelésére a Ko6zép-Magyarorszagi régiéban 508 720 133971 374 749
program
"Felelés Humaneroforras gazdalkodas
kialakitasanak és megerdsitésének tamogatasa a 269 189 37995 231 194
hazai munkaltaték kérében” program
Gep]armuvezet9 kf:pzes :nunkawszonyban allok 3772202 28 762 3743 440
szamara I1." program
Vallalkozo Star’t, gln'evezesu koézponti 5892 367 62 057 5829410
munkaerépiaci program
Ut a Jov6be" elnevezésii kézponti munkaer6piaci 5000 000 4148 4995 852
program
Az elsoc%lege’s n}unkaeroplacon’d,olgc)"zok novelése 759 457 0 759 457
a feln6ttképzés finomhangolasaval” program
Nyugdijas fog}alk(,)z,tatﬁm formak tdmogatasa, 76 200 31391 79 879
elésegitése" program
Foglalkoztatz_nlst elosegltq, ta.moga'ta.sokat kezeld 249 900 0 249 900
komplex informatikai fejlesztési program
Minddsszesen 68 236 783 29109 202 39 127 581

Osszegzés:

A Tarsasag 2019. évi adézott eredménye pozitiv, 14 721 eFt. A mérleg és az eredmény-
kimutatas elemzése alapjan megallapithatd, hogy a 2019. év lzleti éve alapjan a Tarsasag
pénziigyi-gazdasagi helyzete stabil, megalapozza a jovébeni kiegyensilyozott, hatékony

gazdalkodast.

Budapest, 2020. majus ,2},,

dr. Karako Laszlé
iigyvezet6 igazgato

64



OFA Orszagos Foglalkoztatasi
Ko6zhasznu Nonprofit
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2019. év
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KOZHASZNU EVES BESZAMOLO MERLEGE

Idészak: 2019.01.01.-2019.12.31.

adatok eFt-ban

Tétel (sor) megnevezes WI81231 | helyeshitése | 20194231

1 | A. | Befektetett eszkizok 475 360 1 065 036
2 I. | Immaterialis javak 31581 705 750
3 1. Alapitas-atszervezés aktivalt értéke
4 2. Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke
5 3. Vagyoni értéki jogok 31 581 705 750
6 4. Szellemi termékek
7 5. Uzleti vagy cégérték
8 6. Immateriélis javakra adott eldlegek
9 7. Immaterialis javak értékhelyesbitése
10 | II. | Targyi eszkozok 443 576 359 203
11 1. Ingatlanok és a kapcsol6dd vagyoni értéki jogok
12 2. Miiszaki berendezések, gépek, jarmitivek 428 502 347 087
13 3. Egyeb berendezések, felszerelések, jarmiivek 15074 12 116
14 4. Tenyészallatok
15 5. Beruhazasok, feldjitasok
16 6. Beruhazasokra adott elélegek
17 7. Targyi eszkozok értékhelyesbitése
18 | III. | Befektetett pénziigyi eszk6zok 203 83
19 1. Tart6s részesedés kapcsolt vallalkozasban
20 2. Tartdésan adott kdlcson kapcesolt vallalkozasban
21 3. Tartos jelentds tulajdoni részesedés
29 4. Tartésan adott kéleson jelentds tulajdoni

részesedési viszonyban alld vallalkozasban
23 5. Egy¢b tartds részesedés
24 6. T_artésan adott kblcs6n egyéb részesedési

viszonyban all6 vallalkozasban

25 7. Egyéb tartdsan adott kdlcson 203 83
26 8. Tartos hitelviszonyt megtestesitd értékpapir
27 9. Befektetett pénziigyi eszkdzok értékhelyesbitése

10. Befektetett pénziigyi eszk6zok értékelési
28 kiilénbozete
29 | B. | Forgdeszkozok 43 790 326 34 503 975
30 | L |Készletek 0 0
31 1. Anyagok
32 2. Befejezetlen termelés és félkész termékek
33 3. Novendék-, hizo- és egyéb allatok
34 4. Késztermékek
35 5. Aruk
36 6. Készletekre adott eldlegek
37 | 1. | Koévetelések 2220 634 1209 560
18 EQGIfIZE;telések aruszallitasbdl és szolgaltatasbol 1915 4775
39 2. Kovetelések kapcsolt vallalkozassal szemben
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3. Kovetelések jelentds tulajdoni részesedési

- viszonyban 1évé vallalkozassal szemben

4, Kovetelések egyéb részesedési viszonyban 1&v6
41 ) :

vallalkozéssal szemben

42 5. Valtokovetelések
43 6. Egyéb kovetelések 2218719 1204 785
44 7. Kovetelések értékelési kiilonbozete

8. Szarmazékos ligyletek pozitiv értékelési
45 PP

kiildnbdzete
46 | III. | Ertékpapirok 9 103 895 0
47 1. Részesedés kapcsolt vallalkozasban
48 2. Jelentds tulajdoni részesedés
49 3. Egyéb részesedés
50 4. Sajat részvények, sajat lizletrészek
59 Zﬁgﬁgiztézik célu hitelviszonyt megtestesitd 9103 895 0
52 6. Ertékpapirok értékelési kiilonbozete
53 | IV. | Pénzeszkozok 32 465 797 33 294 415
54 1. Pénztar, csekkek 219 409
55 2. Bankbetétek 32465 578 33 294 006
56 | C. | Aktiv idobeli elhatdroldsok 108 638 92 092
57 1. Bevételek aktiv id6beli clhatarolasa 5372 0
58 2. Koltségek, raforditasok aktiv iddbeli elhatarolasa 1017 1067
59 3. Halasztott raforditasok 102 249 91 025
60 | Eszkézdk dsszesen 44 374 324 35661 103
61 | D. |Sajdt toke 584 725 599 446
62 | 1. |Jegyzett toke 3 000 3000
63 EF)b’(")I:’visszavésérolt tulajdoni részesedés

névértéken
64 | II. | Jegyzett, de még be nem fizetett toke (-)
65 | III. | Toketartalék
66 | IV. | Eredménytartalék 497 708 501 725
69 | V. | Lekotott tartalék 80 000 80 000
70 | VI [ Ertékelési tartalék
71 1. Ertékhelyesbités értékelési tartaléka
72 2. Valos értékelés értékelési tartaléka
73 | VIL | Addzott eredmény 4017 14 721
74 ebbol: adozott eredmény alaptevékenységbol 4 407 11934
75 f:‘t)é(i(l; r&:}c/i:ézgo& Tredmeny vallalkozasi 390 2787
76 | E. |Céltartalékok 0 0
77 1. Céltartalék a varhatd kotelezettségekre
78 2. Céltartalék a jovébeni koltségekre
79 3. Egyéb céltartalék
80 | F. | Kotelezettségek 15 473 467 11 279 462
81 | L |Hatrasorolt kotelezettségek 0 0
82 1.’ HétraS(’)rolt kételezettségek kapesolt

véllalkozassal szemben
%3 2. Hatrasorolt kotelezettségek jelentds tulajdoni

részesedési viszonyban 1évo vallalkozassal szemben

67




3. Hatrasorolt kételezettségek egyéb részesedési
84 viszonyban
1évé vallalkozassal szemben
85 4. Hatrasorolt kotelezettségek egyéb gazdalkoddval
szemben
86 | II. |Hossza lejaratu kételezettségek 10 208 787 6 776 922
87 1. Hossza lejaratra kapott kdlesonok
88 2. Atvaltoztathato és atvaltozo kotvények
89 3. Tartozasok kétvénykibocsatasbol
90 4. Beruhazasi és fejlesztési hitelek
91 5. Egyéb hosszi lejarata hitelek
9 6. Tartos kotelezettségek kapcsolt vallalkozassal
szemben
7. Tartds kotelezettségek jelentds tulajdoni
93 részesedési viszonyban 1évé vallalkozasokkal
szemben
8. Tartos kotelezettségek egyéb részesedési
94 : S :
viszonyban 1évé vallalkozassal szemben
95 9. Egyéb hosszn lejarati kitelezettségek 10 208 787 6 776 922
96 | III. | Rovid lejarata kotelezettségek 5264 680 4 502 540
97 1. Rovid lejarati kdlesdndk
98 ebbol: az atvaltoztathato és atvaltozo kdtvények
99 2. Rovid lejaratd hitelek
100 3. Vevoktdl kapott eldlegek
101 4. I’(ij:te,lezettsegek aruszallitasbol és szolgaltatasbol 189 164 79 175
(szallitok)
102 5. Valtotartozasok
6. Rovid lejaratu kotelezettségek kapcesolt
103 . :
vallalkozassal szemben
7. Rovid lejarata kotelezettségek jelentds tulajdoni
104 részesedési viszonyban 1év6 vallalkozasokkal
szemben
8. Rovid lejarati kotelezettségek egyéb részesedési
105 viszonyban
1évo vallalkozassal szemben
106 9. Egyéb rovid lejarati kotelezettségek 5075516 4 423 365
107 10. Kotelezettségek értékelési kiildnbozete
11. Szarmazékos iigyletek negativ értékelési
108 s
kiilénbozete
109 | G. | Passziy idébeli elhatdroldsok 28 316 132 23 782 195
110 1. Bevételek passziv idobeli elhatarolasa 26 971 157 22 448 355
11 2. Ko’ltse’gek, raforditasok passziv idébeli 624 745
elhatarolasa
112 3. Halasztott bevételek 1 344 351 1333 095
113 | Forrdsok dsszesen 44 374 324 35661 103

Budapest, 2020. majus ,,7},,
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AZ OFA ORSZAGOS FOGLALKOZTATASI KOZHASZNU NONPROFIT
KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG
KOZHASZNUSAGI JELENTES MELLEKLETE

Az OFA Orszagos Foglalkoztatasi Ko6zhaszni Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
(tovébbiakban: Tarsasag) a 2019. januar 1. - 2019. december 31. kozotti idészakrol sz616
kozhasznusagi mellékletét az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogéllasrol, valamint a civil
szervezetek mikodésérol és tamogatdsardl szolo 2011. évi CLXXV. térvény eldirdsai szerint
készitette el.

2019.12.23. napjan a Magyar Ko6zlényben megjelent az egyes kormanyrendeleteknek az egyes
kormanyzati szakfeladatok atvételével Osszefliggd modositasarol szolé 341/2019. (XII. 23.)
Korm. rendelet. Kormanyrendelet értelmében 2020.01.01. napjatél a foglalkoztataspolitika
teriilete at kertil az Innovécids és Technolégia Minisztérium ala.

A Korm. rendelet tobbek kozott mddositja a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérol szolo
94/2018. (V. 22.) Korm. rendeletet:

»9. § A 94/2018. Korm. rendelet 116. §-a kovetkezo 25. és 26. ponttal egésziil ki:

Az innovacioért és technologiaért felelos miniszter a Kormany

25. foglalkoztataspolitikaért,

26. tarsadalmi parbeszédért felelds tagja.”

2020. marcius 25. napjan hatdlyba 1épett a Tarsasdg miikodését érinté ,,az egyes allami
tulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok felett az allamot megilletd tulajdonosi jogok és
kotelezettségek 0sszességét gyakorlod személyek kijelolésérol szo16” 1/2018. (VI.25.) NVTNM
rendelet modositasa, amelynek alapjan az 1. melléklet VIL.18. pontja rendelkezik a Tarsasag
tekintetében 2022. december 31-ig terjedd idotartamra az Innovacids és Technoldgiai
Minisztérium keriilt tulajdonosi joggyakorldként kijel61ésérol.

Beszdmol6 elfogadésra jogosult: A Tarsasagot a Magyar Allam alapitotta, képviseletében eljarva
a tulajdonosi jogkort az Innovacios és Technoldgiai Minisztériumot vezetd miniszter altal
atruhazott hataskorben a kozigazgatasi allamtitkar gyakorolja.

Meliéklet a 350/2011. (XII. 30.) Korm. rendelethez:

1. A szervezet azonosito adatai

név: OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Korlatolt
Feleldsségli Tarsasag

székhely: 1036 Budapest Lajos utca 80.

cégjegyzekszam: 01-09-191989

adoszam: 23811038-2-41

képvisel6 neve: dr. Karako Laszl6 ligyvezetd
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2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhasznu tevékenységek bemutatdsa:

A Tarsasag célja a foglalkoztatéds eldsegitésében és a munkanélkiiliség mérséklésében valo
kézremukodés. Az alapcél szerinti tevékenységével

e foglalkoztatds bovitését, munkahelymegtartast eredményezd programokat indit és
gondoz, a foglalkoztatas elésegitéséhez innovativ eszkozrendszert szolgaltat, valamint
erforrasokat fejleszt €s kozvetit,

e innovativ eszkézokkel eldsegiti a foglalkoztatast, kiilondsen a szocialis gazdasag
szervezeteinél €s a munkaerdpiacon hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok korében,

e részt vesz a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap, az Eurdpai Szocialis Alap és az Europai
Regionalis Fejlesztési Alap altal tarsfinanszirozott programok végrehajtisidban. E
tevékenységével kdézremiikodik foglalkoztatasi, foglalkoztatast eldsegitd oktatdsi és
képzési, munkaerdpiaci-integracios, tovabba a vallalkozdsok foglalkoztatasi
lehetdségeinek bovitését, a szocialis gazdasag megerdsitését, valamint a foglalkoztatasi
célu civil/nonprofit szféra fejlesztését szolgald tamogatasi, intézményfejlesztési és
es€lyegyenldségi programok és projektek végrehajtasaban,

e hazai és eurdpai unios forrasok elosztasaban tamogataskozvetitési szerepet vallal,
e cldsegiti a vallalkozasok tarsadalmi felelosségvallalasanak érvényesiilését,

e részt vesz az Alapitd altal meghatarozott kiemelt munkaer-piaci programok
megvaldsitasaban.

A Tarsasdg a munkavallalok foglalkoztatasanak eldsegitése €s a munkanélkiiliség
mérséklése érdekében kdzhasznll tevékenységet folytat.

A Tarsasdg kozhasznu tevékenysége keretében kozremiikodik:

e munkaerd-piaci programok inditdsaban, ennek keretében szervezi azok végrehajtasat,
ellatja a kdzponti programokkal, a palyazatok kezelésével, az azokkal kapcsolatos
tajékoztatassal, véleményezéssel, dontés-elokészitéssel tovabba a projektek
megvalosulasdval kapcsolatos szakmai és pénziigyi nyomon kovetési, értékelési
feladatokat,

e a munkaerdpiacon hatranyos helyzetben 1évok foglalkoztatasat, valamint a
foglalkoztatasi vélsaghelyzetekb6l adodé kedvezotlen munkaerdpiaci hatasok
csokkentését szolgald programok kidolgozasaban,

e az atipikus foglalkoztatds bovitését c€lzo programok kidolgozasaban,

e hazai ¢és nemzetkézi forrasok  felhasznalasaval  fejlesztési  programok
kezdeményezésében és megvaldsitasaban,
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e munkaerdpiaci képzési programok, valamint — a felnoéttképzésért felelds miniszterrel
egylittmiikédve — felndttképzési programok kidolgozasaban, a foglalkoztatas korszer,
informatikai eszkozokkel tdmogatott formdinak elterjesztésében,

e munkaerdpiaci-szolgaltatasok fejlesztésében, szervezésében és bonyolitasaban,

e acsoportos létszamleépitések hatranyos kovetkezményeinek enyhitésében,

e munkaiigyi kutatasokban,

e informacid nyujtdsdban, tandcsadas végzésében,

e a gazdasagi szerkezet Aatalakitdsidt, a foglalkoztatasi helyzet javitasat célzéd
programokban, ennek érdekében kdzvetlen kapcsolatot tart a megyék (févaros), a jaras
gazdasagi €letében részt vevd munkaadokkal, a helyi 6nkormanyzatokkal, a megyékben
mik6dod mas szervezetekkel,

o ligyfélszolgdlati tevékenység megvaldsitasdban a Térsasag altal ellatott feladatok
vonatkozasaban,

e a véllalati tdrsadalmi felel6sségvallalassal kapcsolatos prioritasokrol és Cselekvési
Tervrol sz616 1201/2015. (IV. 9.) Korm. hatdrozat végrehajtdsaban.

A Térsasdg a tamogatasi programjai, projektjei keretében szervezett szolgaltatasai révén
2019. évben is eszkdzrendszert és erdforrasokat biztositott a tobbletfoglalkoztatast, valamint
munkahelymegtartast eredményezoé kezdeményezésekhez.

A foglalkoztatasi, a foglalkoztatést el6segitd képzési, a munkaerd-piaci integracios, tovabba
intézményfejlesztési és esélyegyenlOségi programok végrehajtasa a Tarsasag tulajdonosa
altal rendelkezésre bocsatott, illetve az éves koltségvetési térvényben meghatarozott
forrasokbol, valamint az Eurdpai Szociélis Alap és az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alap
tarsfinanszirozasaban torténik.

A Térsasdg hazai forrasbol finanszirozott tdmogatasi programokat és unids forrasbol
finanszirozott projekteket valosit meg, valamint a megvalositasi szakaszt kovetben a
projektek eredményeinek fenntartasat biztositja.
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3. K6zhasznu tevékenységek bemutatasa:

A Tarsasag altal megvaldésitott programok, illetve projektek

Hazai programok:

Azonnal cseleksziink program

Az elsddleges munkaerépiacon dolgozdk ndvelése a felnodttképzés finomhangolasaval
program

Diplomament6 II. program

Felel6s humaneroforrds gazdalkodas kialakitdsanak €s megerdsitésének tamogatasa a
hazai munkaltatok kérében program

Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, javitasa program

Foglalkoztatast elésegitd tamogatiasokat kezel¢ komplex informatikai fejlesztés
program

Fokuszban az Onkormanyzati tagsidggal rendelkezd kozfoglalkoztatas alapjain
szervez6do szocidlis szdvetkezetek tamogatasa program

Gépjarmiivezetd képzés munkaviszonyban allok szamara

Gépjarmuvezetd képzés munkaviszonyban allok szaméra II. program

Informatikai Fejlesztdi Karrier Start program

Karrier Hid Program a munkaerOpiaci atmentek kezelésére a K6zép-Magyarorszagi
régioban program

Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba program (B komponens)

Munkaeré-piaci véaltozasok segitése program

Munkaerd-piaci reform végrehajtasanak gyorsitdsa a foglalkoztatasi osztalyok
atalakitasaval program

Nyugdijas foglalkoztatasi formék tdmogatasa, elosegitése elnevezésli munkaerdpiaci
integracios tdmogatasi program

Tranzit Monitor program

Ut a j6v6be program

Vallalkozé Start program

Uniés programok:

EFOP-1.5.2 és 3.9.2. projektek

GINOP-5.1.2-15-2016-00001 ,,PiacTérs” - Kiemelt projekt a tarsadalmi vallalkozasok
Osztdnzésére a fenntarthatd €s versenyképes szocialis gazdasag érdekében
GINOP-5.3.6-17-2017-00001 Vallalati felelosségvallalas 0sztonzése és allasfeltaras
kiemelt projekt

74



Hazai programok:

Azonnal cseleksziink

A program célja

A program alapvetd célja a munkaeré folyamatos foglalkoztatdsanak biztositasa, a
vallalkozasok tartés ndvekedéséhez sziikséges, képzett humdénerdforras rendelkezésre
allasanak biztositdsa, valamint a vallalkozasok 1étszambOvitésre Osztonzése, a
1étszamcsokkentésben érintett munkavallalok, valamint a hatranyos helyzetli személyek
foglalkoztatasanak tamogatasaval.

A program megvaldsitiasa

A fenti célok eléréséhez az OFA Nonprofit Kft. palyazati uton ny0jt timogatast 4 palyazati

programelem keretében, palyazati felhivas megjelentetésével.
I. Kereset kiegészités tamogatasa képzéssel

e  Program célja:
A csoportos 1étszamcsokkentést tervezé vallalkozasoknal alkalmazott munkaerd
tamogatasa kereset kiegészitéssel és képzéssel.

e (Célcsoportja:
A csoportos 1étszamcsokkentéssel veszélyeztetett munkavallalok, akiknek munkaviszonya
a munkaltato miikodésével Gsszefliggd okbdl varhatdan egy éven belill megsziinik, ¢s ezt
a munkaltatd a munkavallaloval és az allami foglalkoztatasi szervvel elézetesen irdsban
kozolte.

o A programelem megvalositdasanak eredményei.
A programelem keretében 1 palyazatot nyujtottak be, mely péalyazat 99.616.185 Ft
Osszeggel lett tamogatva, a programba bevont személyek szama 342 {6, a tamogatott
szervezet altal megdrzendo atlagos statisztikai dlloményi 1étszam 387 f0.
A tdmogatott szervezet programjat a timogatasi szerzédésben foglaltak szerint teljesitette.
A programelem lezarasra keriilt — nem relevéans a beszamolasi idészakban.

II. Munkahelymegérzé tamogatis — atmeneti nehézséggel kiizdd vallalkozasok
foglalkoztatasi kapacitasanak megdrzése érdekében

e  Program célja:
A villalkozdsok  foglalkoztatdsi  kapacitdsanak  megtartdsa, a  csoportos
létszamcesokkentések megeldzése, a meglévé munkahelyek megtartasanak eldsegitése, a
munkaltatok atmeneti mikodési problémainak kezelése, gazdasagi szerkezetvaltasanak,
foglalkoztatasi strukturavaltasanak segitése, valamint a csoportos 1étszamcsokkentés altal
veszélyeztetett munkavallalok munkahelymeg6rzésének tamogatasa.

o Célcsoportja:
A csoportos  1étszdmcsokkentés  altal  veszélyeztetett —munkavallalok, akinek
munkaviszonyat a munkaltatdé mikodésével Osszefliggd okbdl a tamogatas nélkil
felmondassal megsziintetné.
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A program keretében nyujtott timogatas a 6/1996. (VII.16.) MiM rendelet 27. §-a (3)-(4)

bekezdése alapjan altalanos és mezdgazdasigi csekély Osszegli (de minimis) timogatasnak

mindsiil.

o A4 programelem megvaldsitasanak eredményei:

A programelemre dsszesen 702 db palyazat érkezett, 2019. évben 149 db.

— Paélyazoi igények
A 702 db palyazat esetében a palyazok altal igényelt tamogatis Osszege
23.258.811.969 Ft Osszeg volt, a 2019. évben beérkezett 149 db palyazatban Gsszesen
5.284.855.666 Ft tamogatasi igény meriilt fel.
A pélyazok mindosszesen 27.373 {6 (melybdl a 2019. évi 149 db palyazat esetében
5270 f6) munkahelyének megdrzéséhez igényeltek tamogatast, melyhez
kapcsolodoan 6sszesen 68.181 16 (ebbdl a 2019. évi 149 db palyazat esetében 11.548
10) statisztikai allomanyi 1étszam megdrzését vallaltak.
A 2019. januar 1. és 2019. december 31. kozotti idoszak alatt 10 db olyan palyazatrél
is sziiletett tAmogatdi dontés, mely még 2018. évben, a 2018. évi palyazati felhivasra
érkezett be.

— Tamogatasok

A beérkezett palyazatok befogadasa és biralata folyamatos: 2015. januar 1. napjatol
2019. december 31. napjaig tarté idoszak alatt 24 palyazat keriilt visszavonasra, 26
szervezet nem ¢€lt a megitélt tamogatds igénybevételének lehetOségével, vagy a
megvaldsitas soran allt el a szerzodéstol, 383 palyazat keriilt elutasitisra, 249 palyazat
kertilt tAmogatasra.

A 249 tamogatott részére megitélt tAmogatasi 6sszeg mindosszesen 6.392.471.654
Ft volt, mely 10.555 f6 munkavallalé bér- és szocialis hozzajarulasi ado koltségeinek
tdmogatdsara keriilt megitélésre. A tamogatottak Osszesen 25.144 f6 atlagos
statisztikai  4dllomanyi létszdam megtartasat vallaltadk a tamogatasi és
tovabbfoglalkoztatasi idoszak alatt.

A 2019. januar L - 2019. december 31. k6zo6tt beérkezett palydzatok koziil 9 palyazat
keriilt visszavonasra, 2 szervezet nem élt a megitélt tamogatas igénybevételénck
lehetdségével, vagy a megvalodsitds soran allt el a szerz6dést6l, 66 palyazat keriilt
elutasitasra, és 52 palyazat kerlilt tdmogatasra (20 palyazatrél 2019. december 31.
napjaig nem sziiletett dontés).

Az 52 tamogatott részére megitélt tamogatasi 6sszeg mindosszesen 1.811.352.220
Ft volt, mely 1.818 f6 munkavallalo bér- és szocialis hozzajarulasi ado
koltségeinek tamogatdsira keriilt megitélésre. A tdmogatottak Osszesen 3.675 f6
dtlagos statisztikai alloméanyi létszam megtartasat vallaltdk a tdmogatasi és
tovabbfoglalkoztatasi id6szak alatt.

2017. évben 2 db palyazat hozhatdo Osszefliggésbe a madarinfluenzaval, illetve a
madarinfluenza miatt felmeriilt problémak kezelésével. A felhasznalt tamogatas 108.623.737
Ft.

A programelem keretében a program megvaldsitdsanak kezdd idépontja 6ta 179 projekt
lezarasara keriilt sor, ebbdl 2019. évben 38 projekt lezarasa tortént meg. A tamogatottak a
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projektjiik megvalositasardl a tdmogatasi szerz6désiikben foglalt idérend alapjan, idészakos
szakmai és pénziigyi beszamoldk benytjtasaval szamolnak be Tarsasdgunknak. A 2015. januar
1. napjatdl 2019. december 31. napjaig tarto idoszak alatt Tarsasagunk 89 db projekt esetében
tartott helyszini ellenérzést. Az ellendrzések soran megallapitast nyert, hogy a projektek
megvaldsitasa a tdmogatasi szerz6désekben foglaltaknak megfeleléen tortént.

Az OFA Nonprofit Kft. a 229/2019.(12. 30.) sz. lgyvezet6i hatarozataval az ,,Azonnal
cseleksziink” program keretében meghirdetett ,,Munkahelymeg6rzé tamogatds — atmeneti
nehézséggel kiizdd vallalkozasok foglalkoztatasi kapacitdsainak meg6rzése érdekében”
(ACS_MEGORZO) program palyazat benyujtasat 2019. december 30. napjn a beérkezett
taimogatasi igényre és a rendelkezésre all6 tiamogatasi keretre valo tekintettel
felfiiggesztette. Az OFA Nonprofit Kft. a 2020. januar 3. napjaig benyujtott vagy postara adott
palyézatokat még befogadta.

I11. Foglalkoztatast bovito, illetve tovabbfoglalkoztatast ¢élz6 bértamogatas

e  Program célja:
A hatranyos helyzetii személyek 0j munkaltatondl munkaviszonyban torténd
foglalkoztatdsanak tamogatasa, valamint létszamcsokkentésben  érintett
munkavallalok tovabbfoglalkoztatasanak tamogatasa.

e (élcsoportja:
A 1étszamcsdkkentésben érintett munkavallalok, hatranyos helyzetli személyek.
Hatranyos helyzetli, a 6/1996. (VII.16.) MiM rendelet 11. § (2) bekezdés a)
pontjaban meghatarozottak szerinti személy.
A program keretében nyujtott tdmogatds a 651/2014/EU bizottsagi rendelet
(altalanos csoportmentességi rendelet) 1. fejezet 4. cikkének (1) bekezdés o) és p)
pontjaiban meghatarozottak szerint nyujthato.

® A programelem megvaldsitdsdanak eredményei:
A palyazati programelemre a program megvalositasanak kezdete 6ta 2 palyazat
érkezett, mindkét palydzat tamogatisra keriilt, Osszesen 576.791.829 Ft
Osszegben. A programba bevont hatranyos helyzetli személyek szama 540 16, a
szervezetek éaltal megdrzend6 atlagos statisztikai allomanyi 1étszam 599 16. 2019.
december 31. napjaig mindkét tAmogatott projekt lezardsra keriilt.

IV. Bérkoltség tamogatas

o Program célja:
A 1étszamcsokkentésben, az Mt. 71. §-ban rogzitettek szerinti csoportos
létszamcsokkentésben érintett személyek Uj munkaltaténal, munkaviszony
keretében torténd foglalkoztatasanak tamogatasa.

o (élcsoportja:
A 1étszamcsokkentésben, az Mt. 71. §-ban rogzitettek szerinti csoportos
létszadmcesdkkentésben érintett személyek.
A program keretében nyujtott timogatas a 6/1996. (VII.16.) MiiM rendelet 27. §-
a (3)-(4) bekezdése alapjan altalanos és mezdgazdasagi csekély Osszegli (de
minimis) tdmogatasnak min6siil.

o A4 programelem megvaldsitdsdanak eredményei:
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A palyazati programelemre 3 palyazat érkezett, mindharom palyazat tamogatasra
keriilt Osszesen 121.709.930 Ft Osszegben. A programba bevont hatranyos
helyzetli személyek szama 109 {6, a szervezetek altal megdrzendd atlagos
statisztikai dllomanyi 1étszam 772 {6 volt. 2019. december 31. napjaig mindharom
tamogatott projekt lezarasa megtortént.

A program keretsszege: 8.145.959.169 Ft

A program iddszaka: 2015. januar 1. — 2022. februér 28.

A tamogatas forrdsa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprészének 2014.,
2015., 2016., és 2017. évi kdzponti kerete, valamint az NFA foglalkoztatasi alaprész 2016.
€s 2017. évi tartaléka
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Az elsédleges munkaerdpiacon dolgozok nivelése a felnéttképzés finomhangolasaval
program

A program célja

Uj modszertan kidolgozasdra van sziikség a magyar gazdasig kiemelkedé teljesitményének
megodrzéséhez, illetve tovabbi ndvekedésének eldsegitésére. Az elmult iddszak munkaerdpiaci
véltozasai ramutattak, hogy szlikség van valtoztatdsokra a munkaerdpiaci képzésekben,
valamint a feln6ttképzést a gazdasag igényeihez kell igazitani.

A kutatasi programban kialakitandé mddszertan segitségével a ma még komoly nehézségekkel
kiizd6 potencialis érintettek hatékonyabban eclhelyezhet6k az elsédleges munkaerdpiacra. A
pildta projekt a munkaerdpiac szempontjabol modellezheté megyében indulhat el.

A kutatési program inditasa azért indokolt, hogy egy 4j mddszertan kialakitdsaval tervezetten
20-60 ezer addicionalis munkavallal6 kihelyezése segithet6 el6 az elsédleges munkaerdpiacra.
A program legfobb célja:

o A felndttképzés vallalati igényekre valo alapozasa

. A képzési helyzet javitasa, ami magéaban foglalja:

- A jelenlegi problémak és megoldasi javaslatok kidolgozasat 1 megyében (Hajdu-Bihar
megye) és 2 kivalasztott szakmaban munkaerdpiaci képzések inditasanak eldsegitsége a
korményhivatal foglalkoztatasi osztalyainak kozremiikodésével.

. A piléta program kiterjesztését

o Az orszagos kiterjesztés megtervezését

A program megvalositasa

A piléta program keretében lefolytatott kozbeszerzési eljaras soran kivalasztott kiils6 szakmai
partner, a Tarsasdg dolgozoéi, a Pénziigyminisztérium, az Innovacids és Technologiai
Minisztérium delegélt szakemberei és a kivalasztott egy megyében dolgozé kormanyhivatali
munkatarsak egyiitt dolgoznak.

Az OFA Nonprofit Kft. a kdzbeszerzésekrdl szol6 2015. évi CXLIIL torvény (Kbt.) 81. §
szakasza alapjan a Kbt. Masodik Része szerinti nyilt kozbeszerzési eljarast inditott
,, Vdllalkozdsi szerzédés az elsédleges munkaerdpiacon dolgozok nivelésére a felndittképzés
finomhangoldsdval” targyban.

Az eljarast megindité felhivas az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjaban 2019. oktdber 24. napjan
2019/8S 206-502158 iktatészamon jelent meg (iktatészam: EKR001304132019)

Az ajéanlattételi hataridéig (2019. november 26. 11.00 6ra) egyetlen ajanlattevé nyujtott be
ajanlatot.

A kozbeszerzési eljaras 2019. december 31. napjaig nem zarult le, a beszamolasi id6szak utolsd
napjan a beérkezett ajanlat hianypotlasa folyamatban volt.

A program keretosszege: 759.456.835 Ft

A program idészaka: 2019. december 16. — 2020. junius 30.

A tamogatas forrdsa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap, ,, Aktiv piaci kivezetés” program
maradvanyGsszege

79



Diplomamenté I1. program

A program célja

A program célja a nyelvvizsga hianyaban diplomaval még nem rendelkezd,
allamvizsgéjukat a hazai felsdoktatasban teljesitett, de hallgatdi jogviszonyban mar nem
all6 természetes személyek allamilag tamogatott nyelvi képzésbe vonasa. A program
célja a célcsoporttagok szamara munkarendjiikhoz, élethelyzetiikh6z és lehetoségeikhez
illeszkedd, rugalmasabb id6beosztasu és iitemezésii csoportos, kiscsoportos vagy egyéni
nyelvi képzéseken valod részvétel biztositasa.

A program megvalésitas eredményei

A program megvalositdsira vonatkozé NFA-KA-NGM-1/2018. szdml tdmogatdsi
szerz0dés 2018. marcius 21. napjan keriilt megkotésre.

2018. majus 25. napjan keriilt sor az ajanlattételi felhivas megjelentetésére a nyelvi
képzés folytatdsdra jogosult felnottképzést folytatd intézmények jegyzékének
Osszeallitasahoz.

Az ajanlattételi felhivasra 68 képzo intézmény nyujtott be ajanlatot. Az ajanlatok formai
és tartalmi ellendrzése, hidnypotoltatasa, befogadhatosidganak vizsgalata, biralata
alapjan 64 képzo intézménnyel keriilt sor az egyiittmiikodési keretmegallapodas
megkdtésére.

A palyazok szamara 2018. augusztus 16. napjatol biztositottuk a Forrastar elektronikus
palyazati felliletén torténd regisztracio lehetGségét.

A palyazati felhivast 2018. augusztus 24. napjan jelentettiik meg honlapunkon. A
program palyazati feliiletét 2018. szeptember 3. napjan 14.00 d6rakor nyitottuk meg. A
nagyszamu érdeklédésre és a rendelkezésre allo forrasra tekintettel mar egy nap utan,
2018. szeptember 4. napjan 24.00 Orakor lezartuk a feliiletet. A program palyazati
feliiletén 1.766 6 nyujtott be palyazatot.

A benyujtott palyazatok tapasztalatai

A beérkezett palydzatok ellendrzése soran nagy szamban talalkoztunk pontatlansaggal,
clirdssal, téves adatok megadasaval. A hianypoétlasra két alkalommal biztositottunk
lehetdséget.

A t6bbszorés hidnypotlasok miatt jelentdsen megnétt az ellenérzések, az elvégzendd
biralatok szdma, ez is lassitotta a timogaté dontések meghozatalat.

A palyazatok birdlatat kovetden 1.232 {6 tekintetében tdmogatd ligyvezetdi dontést
hoztunk, a fenn mararad6 palyazatok elutasitasra keriiltek. Az elutasitisok f6 indoka a
hidnypoétlasok nem teljesitése, nem megfelel6 teljesitése, valamint az volt, hogy a
palyazé nem felelt meg a palyazati felhivasban meghatarozott feltételeknek.

Azok esetében, akik visszaléptek vagy a képzd nem vallalta a képzés inditasat, a
tdmogato ligyvezetdi dontések visszavondasra kertiltek.

Képzés inditasok, képzések megvalositasa
A program tamogatottjai szdmara az els6 képzések 2018. november 26. napjan indultak,

az utolso képzés 2019. szeptemberében indult.
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Jelenleg 1.052 £6 rendelkezik aléirt, megk6tott tAimogatasi szerz6déssel.

A program keretosszege: 421.052.632 Ft

A program id6szaka: 2018. januar 1. - 2020. junius 30.

A tamogatas forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészének 2013. évi
kozponti kerete
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Felel6s humanerdforras gazdalkedds Kkialakitiasinak ¢és megerdsitésének
timogatasa a hazai munkaltaték korében program

A program célja

A viéltozé kornyezeti feltételek és a munkaerdpiaci megfelelés szempontjainak
kezelése egyiittesen valdsuljon meg. Ennek érdekében a felelds foglalkoztatas, mint a
munkaltatéi versenyképesség agilis fejlesztése megfeleld valaszokat ad a fenti
kihivésra.

Az orszagos Felelos Foglalkoztatéi Tanacsaddé Haldzat kiépitése, tudasszintjének
folyamatos emelése, a jo gyakorlatok tudatos Gsszegytijtése kello biztositék arra, hogy
a fejlesztési csomag eredményei széles korben beépiiljenek a hazai vallalatok,
kiemelten a KKV szektor napi gyakorlataba.

A program kézvetlen célcsoportja
° a munkaltatok,

° allaskeresok,

° hatdrmenti ingazok.

A kozvetett célcsoport pedig els6sorban a KKV szektorban 1évé humaén szakteriileti
feladatokkal foglalkozé munkavallalok.

A program soran az alabbi szakmai elemeket kivinjuk biztositani:
a)  szakmai szolgaltatasok igénybevétele

- Rendezvényszervezés,

- Szaktertileti tanacsadas,

- Kompetencia métrix 1étrehozasa hazai munkaerdpiaci kornyezetre,
- Felelos Foglalkoztatéi mindsités auditalasanak tamogatasa,

- Tananyagok, oktatéfilmek,

- Felelos Foglalkoztatoi jo gyakorlatok példatar elkészitése,

- Freelancer hal6zat moédszertananak kidolgozasa,

b)  Humaéneréforras bovités,

¢)  Kompetencia tesztek adaptalasa online feliiletre.

A kérddiv adaptdlasi tevékenység keretében, a KarrierM portalon elérhet
kompetenciamérd eszk6zok tovabbfejlesztése érdekében, a meglévd kérddivek
tartalmanak attekintésén fellil megkezdddtek az uj kérddivek kialakitasa. Elkésziiltek
az Ujonnan beépitendé kompetencidk leirasai, illetve az ezeket mérd 25-25 kérdést
tartalmazo kérddivek. E fejlesztés keretében az alabbi kompetencidkat mérd kérdéivek
kertilnek elkészitésre:

- egyuttmiikodési készség,

- munkabirds, terhelhetoség,

= dontési képesség,

- technikai-miiszaki készség,

- siker ¢s eredményorientaltsag,

. kreativitas,

- kapcsolatteremtd/apolo képesség,
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% monotdniatiirés képessége,

- figyelemkoncentracios képesség,
- szamolasi és olvasasi készség,

- stressztiirés.

Az egyes kérddivekhez kapcsolodo kiértékelési modszerek kialakitdsa érdekében
2020. januarjaban clkezdédnek a tervezett bemérési folyamatok, illetve az ehhez
sziikséges online és papir alapt kérdoéivek elkészitése. Ugyanezen fejlesztés keretében,
a bevont szakemberekkel egytittmiikddve attekintésre keriilt a kompetenciamérd
kérd6ivek KarrierM portalon térténd megvaldsitasanak maddja, illetve a megvaldsitas
kapcsan sziikséges modositasok. A kérddiv adaptalasi fejlesztés megvalositasanak
hatarideje: 2020. mércius 31.

A KarrierM portalon elérheté funkcidk hatékonyabba tétele érdekében folyamatban
van a hazai munkaerOpiaci kornyezetre vonatkozé kompetenciamatrix kialakitésa,
amelynek révén az allasportalon az allashirdetést bekiildé munkaltaték a meghirdetni
kivant munkakdrhdz kapcesolodd szakmai €s kulcskompetencidk koziil tudnak majd
valasztani. A fejlesztés keretében, a szakmai kompetencidk vonatkozasaban az EU
altal kifejlesztett ESCO (Eurdpai készségek, kompetencidk, képesitések ¢és
foglalkozasok eurdpai osztalyozasa) rendszer az alap, kulcskompetenciak esetén pedig
a KarrierM portal kapcsan kialakitott sajat lista.

A tevékenység keretében tobb forras (példaul allasportalok hirdetései, Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalathoz bejelentett allasok, hianyszakmak, kapcsolodo kutatasok
alapjan kiemelt jelent6ségii munkakorok) keriilt megvizsgalasra. Ezek alapjan 80
olyan munkakdr lett kivalasztva, amely esetében nagyszamu allashirdetés véarhato. A
kivalasztas soran elsddleges szempont volt, hogy minden gazdasagi szektor megfeleld
sullyal keriiljon szerepeltetésre.

A kompetenciamatrix elkészitésének hatarideje: 2020. mércius 31.

A program keretében lezarult a szerzodéses munkavallaldi konstrukciora (freelancer)
vonatkozo kutatds ¢s mdodszertani anyag elkészitése, amelynek keretében attekintésre
kertiltek a szerzodéses (contractor) munkavégzés jogi formai a hazai jogrendszer
intézményeit alapul véve, valamint meghatéroztdk a ,,szabadiszd” tevékenységet
jellemzd nemzetkozi trendeket. A tanulméanyban 6sszegzésre keriiltek a szerzédéses
munkahoz sziikséges készségek és képességek, bemutatasra keriiltek az ilyen jellegt
munkaszerzés specialis forumai, valamint részletes tréning tematika késziilt az ezt a
format valasztd6 munkavallaloknak, illetve az Oket alkalmazni szandékozo
munkaaddknak. A jévahagyott és elfogadott kutatds, illetve mddszertani anyag 2019.
december 17. napjan a bevont vallalkozo részérdl atadasra kerdilt

A program keretosszege: 269. 188.771 Ft

A program iddszaka: 2019. januar 1. - 2021. aprilis 30.

A tamogatas forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprészének 2018.
évi koézponti kerete
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Foglalkoztataisi valsaghelyzetek kezelése, javitisa program

A program célja

A legalabb 20 {6t meghalad6é csoportos 1étszamcsdkkentések kezelése, valamint a
legalabb 50 f6t elérdé munkaerdigények kielégitése a versenyképesség javitdsa,
fejlesztése érdekében.

Kihelyezett tigyfélszolgalati irodakban, egyéni és csoportos formaban biztositjuk a
létszamcsdkkentésben érintett munkavallalok részére a munkaerd-piaci informacidk
atadasat, allaskeresési tréningeken valo részvételt, tandcsadast, képzési tanacsadast,
valamint a képzés ideje alatti mentoralast. Az igények alapjan OKIJ-s és nem OKlJ-s
szakmai képzéseket, nyelvi €s hatosagi képzéseket, valamint 11j munkaltatdi igényekre
szervezett specialis képzéseket tamogatunk.

A program megvaldsitas eredményei

2019. december 31. napjaig a létszamcsdkkentésben érintettek részére nyujtott
ligyfélszolgalati tevékenységgel — mely magaban foglalja a csoportos tajékoztatok,
egyéni tandcsadéas, valamint komplex allaskeresési tandcsadasi tevékenységet -
minddsszesen 3 042 {6t értiink el, és ebbdl a célcsoportbol képzésbe vontunk 1 302
fot.

Hivatdsos gépjarmiivezetdi képzési alprogram

Az alprogram célja

A logisztikai, kézati arufuvarozasi ¢és személyszallitasi vallalkozasok versenyképességének
ndvelését szolgald, magyarorszagi fuvarozok szegmensében 1€vd 6000 fés gépjarmiivezetdi
létszamhiany megsziintetése.

Az alprogram megvaloésitasanak elemei

A programra torténd jelentkezésre szolgalo online feliilet miikodtetése, a csoportos tajékoztatd
rendezvények és az eldsziirések megszervezése, valamint a képzések inditdsanak orszagos
koordinaciodja.

2019. december 31. napjaig 6sszesen 786 munkaltatoval keriilt megkotésre az egyiittmiikddési
megallapodas.

Kiilén program keretében keriilnek elszdmolasra a konvergencia régiokban a nem regisztralt
allaskeresok képzési, a képzés bemeneti feltételeihez kapcsolddd, valamint a sikertelen PAV
vizsgalatok orszagosan felmeriil koltségei.

Az alprogram megvalésitasanak eredményei

A gépjarmiivezetd képzésekre minddsszesen 4.367 f6 bevonasa tértént. 2019. december 31.
napjaig a képzéscket befejezte és a jogositvanyat megszerezte 3.990 {6, mig szerz6désbontasra
keriilt sor 377 {6 esetében.
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Nyomonkdvetésiink adatai alapjan az eddig végzettek kozel 95 %-a magyarorszagi székhelyli
aruszallitassal, személyszallitassal vagy fuvarszervezéssel izletvitelszerlien foglalkozd
véllalkozasokndl helyezkedett el.

A program keretosszege: 3.102.535.000 Ft

A program idgszaka: 2013. december 1. - 2019. december 31.

A tamogatas forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészének 2013. évi
kdzponti kerete
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Foglalkoztatast elésegité tamogatisokat kezelé komplex informatikai fejlesztés
program

A program célja

Az elbzetes felmérésben azonositott fejlesztési teriiletekre koncentralva olyan uj, a
Tarsasagra szabott, atfogé tamogataskezeld, miikodést tamogaté vallalatiranyitasi
rendszer keriiljon kialakitisra, amely mind a futé programok megvalositdsat, szakmai
szinvonalanak ndvelését, mind pedig a programokhoz k6t6dé adminisztracids, pénziigyi,
beszamolasi  folyamatok tamogatasat lehetGvé teszi, ezaltal hatékonyabb
forrasfelhasznalast eredményez.

Az 1j rendszer kialakitdsa potolja a tamogatési programok megvalodsitasaval osszefliggd
jelenlegi hidnyossagokat (egységes forraskezelés és tigyfélszolgdlat funkcionalis
teriiletek), emellett rendelkezik a vallalatiranyitdst tdmogaté funkciokkal is
(miikddéstamogatas funkcionalis teriilet).

Az informatikai fejlesztés forrdsat biztosité Tamogatasi szerz6dés alairdsa 2019.12.31.
napjan tortént meg, a 33/2019 NFA FA Miniszteri dontés alapjan.

Az OFA Nonprofit Kft. a Nemzeti Hirkozlési és Informatikai Tanacsrol, valamint a
Digitalis Kormanyzati Ugynokség Zartkorlien Miikodé Részvénytirsasag és a
kormanyzati informatikai beszerzések kozpontositott kdzbeszerzési rendszerérdl szold
301/2018. (XII. 27.) Korm. rendelet 7. § alapjan a beszerzési igényét feltoltotte a DKU
zrt. elektronikus feliiletére a ,,Foglalkozast elésegité tdmogatdsokat kezeld6 komplex
informatikai fejlesztése és rendszer tamogatasa és lizemelteltetése™ targyban.

A benyujtott beszerzési igény 2019. december 23. napjan régzitésre keriilt, az eljarast
megindit6é azonositdja: 1/857/2019/000007.

A beszamolasi id6szakig tajékoztatas nem érkezett az informatikai igény benyujtésa
tekintetében.

A program keret0sszege: 249.900.411 Ft
A program id6szaka: 2019. december 16. - 2021. majus 31.

A tamogatas forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprészének 2019.
évi kézponti kerete
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Fékuszban az onkormainyzati tagsaggal rendelkezé kozfoglalkoztatis alapjain
szervez6do szocidlis szovetkezetek tAmogatasa program

A program célja

Uj, fenntarthaté munkahelyek 1étrehozésa - kiemelten a hatranyos helyzetii jarasokban
- a szocidlis szovetkezetek tevékenységének, fenntarthaté —-miikodésének
tdmogatasaval.

A program, els6sorban a kozfoglalkoztatas alapjain szervezodd szocialis
szOvetkezetek foglalkoztatasi képességének ndveléséhez, onfenntarto piaci szereplové
valasahoz kivan 0sztonzést és tamogatast nyujtani.

A programban kedvezményezett szocidlis szOvetkezetek szamara két kiegészitd
tamogatas is kialakitasra keriilt, melyben lehet6ségiik van az értékesitési és marketing
tevékenységiik fejlesztésére, valamint vallalkozas fejlesztésre irdnyuld beruhazasra.

Szakmai tartalom, timogatott tevékenységek

A szocialis szovetkezetek 3 egymasra €piil6, pairhuzamosan igénybe vehet6 tamogatési
program (Fokusz program, Fokuszban a piac és Igény-Kosar alprogramok) keretében
részesiilhetnek tAmogatasban.

Az elsddleges Fokusz program az aldbbiakhoz nynjt tamogatast:

o Allaskeresdk és kozfoglalkoztatottak foglalkoztatiséhoz és a  projekt
megvaldsitasaban résztvevd projektmenedzsment foglalkoztatasanak bérkoltség
tamogatasara;

o beruhazasok, anyagok és igénybe veheto szolgaltatasok tamogatéasara,

Valamint szamos teriileten biztosit az OFA Nonprofit Kft. szakmai segitségnyujtast,
¢és képzéseken valo részvételt.

A 2018. év végén meghirdetett ,,Fokuszban a piac” kiegészitd palyazat elsddleges
célja, a szocidlis szovetkezetek termékeinek/szolgaltatdsainak a piacra jutdsanak
tamogatasa.

2019 marciusaban meghirdetésre keriilt az , Igény-kosar” alprogram. Az alprogram
célja a szocidlis szovetkezetek fejlesztése, a fenntarthatdsag erdsitése, az eredményes
mukodés tamogatéasa.

Palyazok kore

A Fokusz programban, Magyarorszag teriiletén székhellyel rendelkezé - a
szovetkezetekrdl sz6l6 2006. évi X. térvény szerinti — szocialis szovetkezetek vehettek
részt.

A palyazatra kizarolag Onkormanyzati tagsaggal, tovabba legaldbb 2
kozfoglalkoztatott alapité taggal rendelkezd szocialis szovetkezetek nyujthattak be
palyézatot.

Palyazati eredmények

A Fokusz program palyazati felhivasara 2 korben, Osszesen 341 palyazat kerdilt
befogadasra. 2017. december 31. napjaig 200 palyazat keriilt tamogatasra tigyvezetoi
dontés keretében.
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A megkotott tamogatési szerz6désekbdl, 2017. évben 1, 2018. évben 4, 2019. els6
félévben 11 majd masodik felében tovabbi 2 szocialis szévetkezettel keriilt felbontasra
a tAmogatasi szerzodés.

A fentiek alapjan, 2019. december 31. napjan 182 szocidlis szévetkezet rendelkezik
hatélyos tdmogatasi szerzédéssel.

A hatélyos szerz0déssel rendelkez6 szocidlis szovetkezeteknél vallalt foglalkoztatotti
létszam 1 313 £6, mely jelentdsen meghaladja a programban el6irt 1 000 s indikatort.

2019. els6 félévében 413 db, masodikban 360 db kifizetési kérelem kerilt folyodsitasra,
Osszesen 1.964.169.567 forint dsszegben.

Fokuszban a piac alprogram

Alprogram célja

A Fokusz program a tényleges piaci megjelenést célzd szakmai segitségnytijtassal
kivanja boviteni jelenlegi tevékenységeit, ennek érdekében a tamogatédsi programon
beliil ,,Fokuszban a Piac” kiegészit6 palyazat kertilt kialakitasra.

Palyazok kore

Az alprogramban az Onkormdanyzati tagsaggal rendelkez6é szocidlis szovetkezetek
palyazhatnak, akik rendelkeznek hatalyos tamogatasi szerz6déssel a Fokusz
programban, és eleget téve a beszamolasi kotelezettségiiknek benyujtottak 7. szakmai
beszamolot és kifizetési kérelmet.

Palyazati eredmények

Az els§ palyazati ciklusban 29 palyazat érkezett, amelybol 25 palyazat érte el a
tamogathatdsaghoz sziikséges pontszdmot. Mind a 25 tamogathatd palyazat esetében
pozitiv timogatdi dontés sziilethetett. A lekGtott tamogatas 6sszege 236.991.281 forint.
A tamogatasi szerzOdések megkotését kovetden, 22 kifizetési kérelem keriilt
elfogadédsra 51.841.865 Ft 6sszegben.

2019. els6 félévében 20, mig masodik félévben 14 nyertes szocialis szovetkezet
esetében kertilt sor kiillsé szakért6i 1atogatasra.

A kiils6 szakérto altal az alabbi 0sszegzés keriilt bemutatasra a kedvezményezetti
korrol:

Altaldnos erdsségek, lehetdségek: j6 mindségii, helyi alapanyagok; kézmiives, ,,trendi”
termékek, onkormanyzati tdmogatottsag; a termékek irant lojalis szovetkezeti tagok;
tobbféle tevékenységi kor.

Altalanos nehézségek: marketing szemlélet hianya; értékesitési szakember hidnya;

folyamatmenedzser kevéssé tisztazott pozicidja; munkaeréhiany; azonos termékkor
probléma; szezonalitas.

A masodik palyazati ciklus meghirdetés¢hez a tAimogatasi szerzddés modositasara volt
sziikség, amely 2019. december 31. napjan keriilt alairasra. A szerz6désmodositas
alapjan 205.000.000 Ft-tal emelkedett a palyazhato keretosszeg.

Igény-kosdr alprogram
Alprogram célja
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Azon szocialis szOvetkezetek tdmogatdsa, akik a Fokusz program segitségével
inditottak el és sikeresen mikdodtetik vallalkozasukat. Az alprogram célja az elindult
vallalkozasok fejlesztése €s a fenntarthato miikodésének biztositasa.

Az alprogramban maximum 20 milli6 forintos tamogatas igényelhetd. Elszamolhat6
koltség tobbek kozott példaul: szakértd megbizasi dija, képzési koltség,
vallalkozasfejlesztéshez kapcsol6do beruhazés, eszkdzbeszerzés.

Palyazok kore

Az Igény-kosar alprogramban az Onkormanyzati tagsaggal rendelkezd szocidlis
szdvetkezetek péalydzhatnak, akik rendelkeznek hatilyos Tamogatasi szerzodéssel a
Fékusz programban és megfelelnek a kiirasban megjeldlt alabbi eldirasoknak.

Rendezvények

Az elsd palyazati kiirashoz kapcsolddodan 4 rendezvényt tartottunk (Szegeden, Pécsett,
Debrecenben és Budapesten) 2019. els6 félévben. Masodik félévben nem valdsult meg
rendezvény az alprogramhoz.

Palyazati eredmények

Pélyazni 2019. marcius 1. és 2019. junius 30. napja kozott volt lehetésége a Fokusz
program elsd korében nyertes szocialis szovetkezeteknek. A palyazatkezeld
rendszerben hataridére 44 palyazat érkezett. A szovetkezetek altal igényelt teljes
tamogatasi 0sszeg: 765.078.320 forint, atlagosan egy szévetkezet 17.176.132 forintot
igényelt.

36 palyazat részesiilt timogatasban, igy az els6 korben tigyvezet6i dontés keretében
leko6tott Gsszeg 618.160.757 forint. 2019. évben 29 tamogatdsi szerzodés keriilt
megkotésre. A palyazatok megkezdését elosegitve, 2019. masodik félévben 11 elbleg
utalésa teljesiilt 50.376.033 forint 6sszegben.

Az alprogramban lehetdség nyilt fejleszté szolgaltatasra (szakértd vagy képzés
bevonéséaval), valamint vallalkozas fejlesztd beruhazasra tdmogatast igényelni. A
palyazok 42%-a igényelt szolgaltatasra (szakértdi vagy képzési koltség formajaban) is
tamogatast.

A program keretosszege: 14.054.737.336 Ft

A program id6szaka: 2016. majus 1. —2023. m4jus 31.

A tamogatas forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi és képzési tamogatasok
kiadasi eldiranyzata 2016. és 2018. évi kozponti kerete terhére.
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Gépjarmiivezeté képzés munkaviszonyban allok szamira program

A program célja

A magyarorszagi  székhelyli  4ruszallitdssal,  személyszallitassal, vagy
fuvarszervezéssel lzletvitelszeriien foglalkoz6, magyarorszagi fuvarozdk piaci
szegmensében 1évo gépjarmiivezetodi 1étszamhidny megsziintetése érdekében ingyenes
szakiranyu képzés megvalositdsa - C, C+E, D és GKI alapképzés - kategorids
jogositvany megszerzésére és a munkakdri kdvetelményeknek valé megfelelést
elosegitd kiegészit6 szolgaltatasok biztositasa.

A program megvalositas eredményei

A program soran gépjarmiivezetd képzéseket valositunk meg tervezetten 1.189 6
szamara, illetve a rendelkezésre allo keret kimertiléséig. A jelentkezok képzésére
munkaltatdi szandéknyilatkozatok vagy tanulmanyi szerzO6dések
benytjtasa/megkdtése utan keriilhet sor, ezzel is eldsegitve a tamogatottak
elhelyezkedését.

2018 augusztusaig az el6zmény programok még rendelkezésre all6 forrasa terhére
torténtek a szerzodéskotések, képzésinditasok, ezért a program keretében 2018.
szeptemberétdl indultak a képzések.

A korabbi években csoportos tajékoztatokon részt vettek, és a szlréseken,
alkalmassagi vizsgéalatokon megfeleltek k6zl mar kevés képzésbe vonhato jelentkez6
volt, ezért a ,,Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, javitdsa program keretében a
képzések és bemeneti feltételeinek megvaldsitdsa” program keretében, 2019. els6é
félévében csoportos tajékoztatdkat szerveztiink.

2019. aprilis - m4jus hénapokban orszigszerte, 6sszesen 57 csoportos tajékoztatot
tartottunk 30 képz6 intézmény kézremiikddésével, mintegy 1.450 {6 szamara.

A képzésinditasok 2019. junius honaptol Gjra nagyobb 1éptékkel valosultak meg. 2019.
december 31. napjaig a képzéseket befejezte és a jogositvanyat megszerezte 72 6,
képzése még folyamatban 1.413 fének, mig szerz6désbontdsra keriilt sor 15 6
esetében.

Tekintettel arra, hogy a képzések kozel 70 %-a 2019. masodik félévében kezdddott,
kezdeményezzilk a tdmogatdsi szerzodés modositasat annak érdekében, hogy a
tamogatottak a gépjarmiivezetdi képzéseket eredményesen elvégezhessék, a
jogositvanyaikat megszerezz¢k.

A program keretdsszege: 1.000.000.000 Ft

A program iddszaka: 2018. januar 1. - 2020. méarcius 31.

A tamogatas forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprészének 2017.
évi kézponti kerete
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Gépjarmiivezet6é képzés munkaviszonyban allok szimara II. program

A program célja

A jelentkezd munkaerdigények kezelése munkaerdpiaci képzés biztositdsaval, a
versenyképesség javitasa érdekében.

A Térsasagunkkal egyiittmlikodd cégeknél, véllalatoknal az érintettek szamara, a
foglalkoztatasuk feltételeként meghatérozott végzettség megszerzése érdekében,
szervezett képzés tamogatisa. A magyarorszagi székhely(i aruszallitassal,
személyszallitdssal, vagy  fuvarszervezéssel {iizletvitelszerien foglalkozd,
magyarorszagi fuvarozok piaci szegmensében 1€v6, valamint az allami fenntartasa
illetve/vagy  kozfeladatot ellatd  szervezeteknél, munkaltatokndl fennallo
gépjarmiivezetdi 1étszamhidny feltdltése érdekében ingyenes szakiranyu képzés
megvaldsitasa - C, C+E, D és GKI képzés - kategoriads jogositvany megszerzésére €s a
munkakdri kdvetelményeknek vald megfelelést eldsegitd kiegészitd szolgaltatdsok
biztositasaval.

A program keretében hivatdsos gépjarmiivezetdé - tehergépkocsi-vezetd és
autobuszvezetd - képzéseket valdsit meg Tarsasagunk 4.000 f6 szamara, koziiliik 1.500
ot az allami fenntartdsu, és/vagy kozfeladatot ellatdo szervezetekkel, munkaltatokkal
egylittmiikédve.

A program megvaldésitas eredményei

2019 januarjaban az eléregisztracios feliiletet megnyitottuk, az igényfelmérés alapjan
19.510 f6 érdeklddott a program irant.

Az érdeklodés kiemelkedéen magas volt Budapesten, ¢és a keleti orszagrész
megyéiben: Szabolcs-Szatmar-Bereg, Borsod-Abatj-Zemplén, Hajdu-Bihar, Békés,
illetve Bacs-Kiskun megyében.

A képz0 intézmények szdmara ajanlattételi felhivas keriilt kiirasra 2019. éaprilis 23.
napjan. A birdlatok lezarasdt kovetden Tarsasagunk 39 intézménnyel kotott
egyittmiikodési keretmegallapodast. 2019. augusztus honapban sziikségessé valt
kiegészitd ajanlattételi felhivas megjelentetése, melyre 7 képz6 intézmény nyujtott be
ajanlatot. A biralatok lefolytatdsdnak eredménycként a programban Gsszesen 45 képz6
intézménnyel val6 egylittmiikddés valosulhat meg.

A munkaltatokkal is egyiittmiikodési megallapodast kot a Tarsasag, amely tartalmazza
a szallitményozasi tevékenységéhez szitkséges munkaerdigény létszamat. 2019.
december 31. napjaig 65 munkaltatotol érkezett vissza alairt egyiittmiikodési
megallapodas.

2019. oktober 21. napjan a Tarsasag elinditotta a program lebonyolitasdhoz sziikséges
online informatikai rendszeren torténd palyaztatast, melyr6l elektronikus levél
forméjéban tdjékoztattuk az érdekldédoket. Ezt kvetden a beszamoldsi idészak végéig
A programhoz kapcsolddd csoportos tajékoztaték 2019. december 10. napjatol
folyamatosan keriiltek lebonyolitdsra. A december 10. és december 23. kozotti
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idészakban a Tarsasag 26 alkalommal bonyolitott le csoportos tdjékoztatot, 710 £6
részvételével.

A program keretdsszege: 3.772.201.913 Ft
A program id6szaka: 2019. januér 1 — 2022. december 31.
A tamogatés forrasa: Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap foglalkoztatasi alaprészének 2018. évi

kbzponti kerete
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Informatikai Fejleszt6i Karrier Start program

A program célja
Informatikai szakemberek képzése és munkéba allitasa, egy rovid tavu, specifikus
programozd tudast ado, piaci alapa képzés altal, a felsdoktatasi informatikus képzésnél
révidebb id6 alatt, megbizhaté szakmai alapokat ado, korszerli €s gyakorlatiorientalt
képzés keretében.

A program elemei

A program toborzési, képzési és foglalkoztatast elésegitd tevékenységek sorozatabol
all. A programnak két ciklusa van, a programalapit6 elsé és az onfenntarté6 masodik,
mindkett6 id6tartama 2 év.

Az elsd programalapité ciklus célja, allami tamogatassal elinditani és felskalazni a
programot az éves 1.000-1.500 fos képzési kapacitas elérésére, és megteremteni a
program fenntarthatésagat. Az elsd ciklus végére 1.500 f6 képzése és 1.400 fo
munkaba allitasa varhato.

A masodik ciklus célja tovabbi 2.500 f6 képzésének és 2.600 {6 munkaba allitdsdnak
biztositasa dnfenntarté mdédon, a piac felvevo képességének fliggvényében. A program
sordn igy Osszesen 4.000 kiképzett informatikai szakember munkaba allitasa torténik
meg.

A program célcsoportja

A program els6dlegesen a potencidlis tartalékokkal rendelkezd személyeket célozza
meg, azokat, akik:

o a felséfoku képzésre nem nyertek felvételt, vagy lemorzsoldodtak,

o a piacon versenyképes diplomaval nem rendelkeznek,

o a képességeiknek jobban megfelelo, kvalifikaltabb munkét vallalok vagy allast
véltoztatok,

° a nok,

o a hatranyos helyzetl telepiilésen €16k,

° az allaskeresok,

@ az inaktivak.

A program megvalositasa

A IV. mérfoldké megvalositasa a 2017. évben kezd6dott és azdta is tart a folyamatos
teljesitési kivalasztasi, oktatasi és karrier szolgaltatasok biztositasaval: résztvevok
munkaer0 kozvetitése, értékesitése, munkaba allitasa.

2019. december 3 1. napjaig dsszesen 3.439 16 kivalasztasa, 1.654 f6 1. szintli képzése
1.232 6 2. szintli képzése és 2.782 f6 munkéba allitdsa tortént meg.

2019. jalius 30. napjan keriilt sor a Projektirdnyité Bizottsag iilésére, ahol a IV.
mérfoldkohdz kapcsolddd teljesitések bemutatasra, valamint a felmeriilt kérdések
megvitatasra keriiltek.

A program keretdsszege: 2.500.000.000 Ft

A program iddszaka: 2017. januar 1 —2021. december 31.

A tamogatas forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprész 2016. évi
kézponti kerete
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Karrier Hid Program a munkaerdpiaci atmentek kezelésére a Kézép-Magyarorszagi
régiéban program megvalésulasardél

A Kormany 1535/2018. (X.29) Korm. hatarozata a kézigazgatas modernizacioja érdekében
sziikséges intézkedésekrdl, a kormanyzati 1étszamgazdalkodas 11j rendjét hatdrozta meg.
Ezzel Gsszefliggésben ,,A Kormany 1536/2018 (X.29.) Korm. hatdrozata a Karrier Hid
Programro6l” hatarozat alapjan a létszamcsOkkentéssel érintett munkavallalok miel6bbi
ujbdli elhelyezkedését tamogatdé intézkedések keriiltek kialakitasra. A kozponti
kozigazgatas gondoskodd 1étszamesokkentést valdsitott meg. Az Gjbodli elhelyezkedést az
érintett munkavallalok szdmdara téritésmentesen nyujtott munkaerdpiaci szolgaltatdsok
segitették.

Ennek érdekében jott 1étre a Karrier Hid Program a munkaerépiaci dtmenetek
kezelésére a Kozép-Magyarorszagi régioban program (tovabbiakban: Karrier-Hid
program), amelynek célja a kozszférabol elbocsatott személyek elhelyezkedésének
elosegitése a versenyszféra altal kinalt munkakorokben, megelézve azt, hogy egy hosszabb
idotartartamu allaskeresés esetén kozfoglalkoztatasba 1€pjen be az érintett személy.

Megval6sito szervezetek
A program munkaerdpiaci szolgaltatasait az OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kozhasznu
Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasdg (a tovabbiakban: OFA) valdsitja meg a
Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvannyal (SEED) (tovabbiakban: SEED Alapitvany)
egyiittmiikddve.
A program teriileti hatdlya a K6zép-Magyarorszagi régidra terjedt ki, a tobbi régidt érintd
intézkedések kezelésében a hasonlé szakmai tartalommal miik6dd unids program (GINOP
5.3.10) forrasai alltak rendelkezésre.
Ko6zép-Magyarorszagi régio:

—  Budapest Févaros

= Pest megye

A program szakmai megvalésitasa:

A program céljdhoz igazodva clsGsorban olyan szakmai tevékenység tamogatasat
valositottuk meg, amely elésegiti a 1étszdmintézkedéssel érintett személyek
versenyszféraban torténd elhelyezkedését a szolgaltatasok komplex alkalmazasa révén,
ezaltal tamogatva a toborzasi nechézséggel kiizdé vallalkozasok munkaerdigényének
kielégitését megfelel6 munkavallaldkkal.

A program Kkeretében az OFA egyéni versenyképességet tamogatd programirodat
(tovabbiakban: Programiroda) alakitottunk ki a fOvéarosban, valamint a folyamatos
tigyfélkapcsolat biztositasa érdekében az OFA elektronikus feliiletet biztositott az informacio
aramlashoz, illetve telefonos iigyfélszolgalat segitségével nyujtott tajékoztatast é&s
koordinalta a programban résztvevok személyes tandcsadasat.

Célcsoport, a programban résztvevok
Az eldzetes informacidkkal ellentétben a tervezett 3750 fonél joval kevesebb lett a csoportos
létszamleépitésben érintett munkavallalo. A teljes érintetti kor 1863 6, akik kozal 2019.
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junius 30. napjaig minddsszesen 254 f6 regisztralt a program szolgaltatasainak
igénybevételére.

A program keretosszege: 508.720.200 Ft

A program id6szaka: 2018. oktéber 1. —2019. december 31.

A tamogatas forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprészének 2018. évi
kozponti kerete
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Kozfoglalkoztatasbél a versenyszfériba program (B komponens)

A program célja:

A foglalkoztatottsag ndvelése érdekében munkaerdpiaci szolgaltatasokat nyujto
humanerdforrds biztositdsa, a Kormanynak az egyes munkaerépiaci intézkedésekrdl
sz616 1139/2017. (111. 20.) Korm. hatarozatban kifejezett szandékaval 6sszhangban.

A program célcsoportja:
A munkaerdpiaci szolgéltatasokat biztosité szakemberek, munkaerdpiaci tanacsadok.

A program megvalésitasa:
A, Kozfoglalkoztatdsbol versenyszféraba” kozponti munkaerdpiaci program 2
komponensii konstrukcidban valosul meg:

a)  Akomponens: A program elhelyezkedési juttatassal, a szakmai segitd bérkoltség
tdmogatasaval kapcsolatos feladatait a Nemzetgazdasagi Minisztérium koordinalasa
mellett az allami foglalkoztatasi szervként eljaré fovarosi/megyei kormanyhivatalok
és az allami foglalkoztatési szervként eljaro jarasi/fovarosi keriileti hivatalok valositjak
meg a kozfoglalkoztatottak elhelyezkedési juttatasarél és a szakmai segitd
tamogatasardl sz016 modszertani Utmutatdban foglaltak szerint.

b) B komponens: az A komponensben foglalt feladatok humdnerdforrds
tdmogatdsa, valamint a szolgdltatdsokat biztosito munkatdrsak foglalkoztatasa az
OFA Nonprofit Kft. dltal megvalositando program keretében torténik.

Indikatorok:

A programba keretében tervezetten 274 f6 munkaerOpiaci tanacsadé a munka
torvénykonyve hatalya alé tartozo munkaviszonyban, a munka térvénykonyve szerinti
leghosszabb probaidé kikotésével (3 hdnap), hatdrozott idStartamu jogviszony
keretében kertil felvételre az OFA Nonprofit Kft. allomanyaba.

o Megyénként atlagosan 5 {6 = 100 6

o Jérasonként atlagosan 1 {6 = 174 {6

Eredmények:

A program kezdetétoél 2019. december 31. napjaig 335 {6 munkavallaléval k6tott
munkaszerzOdést a Téarsasag.

A program kezdetétodl dsszesen 122 f6 munkaviszonya sziint meg:

o 117 £6 munkaviszonya a munkavallalé kezdeményezésére sziint meg,

° 5 6 munkavallalénak az OFA Nonprofit Kft. - az illetékes kormanyhivatal
kezdeményezésére - probaido alatt, azonnali hatallyal sziintette meg munkaviszonyat

A program keretésszege: 3.293.847.183 Ft

A program idészaka: 2017. jalius 1. — 2020. december 31.

A tamogatas forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprészének 2017.
évi és 2018. évi kdzponti kerete
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Munkaerd-piaci valtozasok segitése program

A program f6 célja, - figyelembe véve a logisztikai, kozati arufuvarozasi és
személyszallitdsi  vallalkozdsok  versenyképességének  novelését  szolgalod
intézkedésekrdl sz6lé 1560/2015. (VIIL.7.) Korm. hatdrozatban foglaltakat - a
magyarorszagi székhelyll aruszallitassal, személyszallitassal, vagy fuvarszervezéssel
tizletvitelszerlien foglalkozd, magyarorszagi fuvarozok piaci szegmensében 1€vo
gépjarmiivezetdi  létszamhiany  feltdltése  érdekében  ingyenes  hivatdsos
¢és a munkakdri kovetelményeknek vald megfelelést eldsegitdé kiegészitd
szolgéltatasok biztositasa.

A program megvalésitas eredményei

A tehergépkocsi-vezetd €s autobuszvezetd képzéseket 2017. aprilisa és 2018. juniusa
kozott inditottuk. Azokat vontuk képzésbe, akik az elézményprogramok
(,,Foglalkoztatdsi valsaghelyzetek kezelése, javitdsa” ¢és a ,Foglalkoztatdsi
vdlsaghelyzetek kezelése, javitdsa” program keretében a képzések és bemeneti
feltételeinek megvaldsitdsa programok) keretében mar részt vettek a kivalasztasi
folyamatban és minden feltételnek megfeleltek.

A program regisztracios feliiletét 2017. juniusa és szeptembere kozott nyitottuk meg.
Kiemelked6 volt az érdekl6dés, tobb mint 13.000 f6 regisztralt.
A képzést megel6z6 csoportos tajékoztatokra kozel 3.000 {6 jelentkezett.

2019. évben mar nem indultak ujabb képzések.

A program soran képzésbe vontak szdma 6sszesen 2.945 6.

2019. december 31. napjaig a képzést eredményesen befejezte 1.997 f6.

2019. december 31. napjaig 229 {6 esetében keriilt sor a tdmogatasi szerzodés
felbontasara.

Tekintettel arra, hogy a képzésben tdmogatottak harmada 2018. évben kezdte meg a
képzést, ezért a program megvaldsitasi ideje 2020. julius 31. napjaig
meghosszabbitasra keriilt.

A program keretdsszege: 2.200.000.000 Ft

A program id6szaka: 2017. januér 1. — 2020. julius 31.
A tamogatas forrasa: NFA képzési alaprészének 2017. évi kdzponti kerete
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Munkaerd-piaci reform végrehajtasanak gyorsitiasa a foglalkoztatasi osztilyok
dtalakitasaval program

A program célja

A foglalkoztatasi osztalyok munkaja hatékonysaganak névelése az uj mitkodési modell
adaptalasaval, tovabba az Aallaskeresdk, ¢és a kozfoglalkoztatottak elsddleges
munkaerdpiacra val6 visszatérésének eldsegitése (célszam: 50 000 o), a kidolgozott
reformirdnyok gyakorlatba torténd atiiltetése.

A program megvalésitoi

A pilot szakaszban a kiils6é szakmai partner tanacsadoi és az OF A Nonprofit Kft. altal
kijelolt munkaerd-piaci tanacsaddk (navigatorok), szakértok egyttt dolgoztak. A
Tarsasag éaltal kijelolt programmegvalositokat a tanacsadok képezték ki, annak
érdekében, hogy a program orszagos kiterjesztése soran az érintettek Onalldan is
képesek legyenek azt végrehajtani. A program szakmai felligyeletét a
Pénziigyminisztérium  gyakorolta, ¢és munkatarsakat biztositott navigatori
munkakdrokbe.

A program megvalésitas iitemezése

L. fazis: 2018. junius 07. - 2018. december 07.

Hajdu-Bihar megye és Szabolcs-Szatmar-Bereg megye (pilot szakasz)

II. fazis: 2018. december 08. - 2019. aprilis 07.

Borsod-Abauj-Zemplén megye (pilot szakasz)

III. fazis:  2019. aprilis 15. napjatol — 2020. marcius 31.

Orszagos kiterjesztés megvaldsitasa. A sikeres pilot szakaszt kdvetden 4 bevezetési
hullamban torténik:

Az 1. fazis pilot-iitemének megvalésitisa harom szakaszbél tevoditt ssze:

1. szakasz: Az elOkészités idotartama 1 hét, a 2. szakasz: Diagnosztika és az
intézkedések kidolgozasa, amelynek id6tartama 7 hét, a 3. szakasz: Pilot projekt és a
finomhangolas, amelynek id6tartama 12 hét voit.

Az els6 fazis Hajdu-Bihar megyében és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében (pilota
megy€k) valosult meg. A program a munkanélkiiliek és a kozfoglalkoztatottak
elsédleges munkaerdpiacra valo visszatérését tamogatja, a munkaba allas célzott
gyorsitasaval a foglalkoztatasi osztalyok segitségével, azok hatékony és szakszerd
tdmogatasa altal. Az els6 fazis tapasztalatai alapjan szakmailag indokoltta valt a
program tovabbi kiterjesztése.

Az elsé fazis végtermékei:

— A foglalkoztatési osztalyok miikodési kivalosaganak mddszertana
— Az eszkozrendszer kialakitdsa és bevezetése

— Munkatigyi osztaly vezet6i kézikdnyv

— A vezetdket c€lzo tréning és mddszertani anyag

— Feln6ttképzési rendszer optimalizalasanak lehetdségel
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— A szervezeti végrehajtasi képesség erdsitése

A 11. fazis (pilot szakasz)

Téarsasagunk a projektet Borsod-Abatj-Zemplén megyére kiterjesztette a navigatorok
segitségeével, mely soran a szakmai tamogatast folyamatosan biztositotta, valamint a
masodik kérds navigator csapat képzését elvégezte a pildta fazissal egyez6 modon.

A kiilsé szakmai partner a fenticken tul Hajdu-Bihar és Szabolcs-Szatmér-Bereg
megye tekintetében a projekt soran elért eredmények fenntarthatosaganak
biztositdsahoz sziikséges szakemberek képzését, illetve timogatasat elvégezte.

A program eredményei 2018. majus 1. - 2019. aprilis 7. kozott (elokészités és 1.,
II. fazis)

Az els6 két tazisban kiilsé szolgaltato igénybevételével €s egyiittmiikodésével elért
eredmények:

- Szervezeti feladatok, folyamatok elemzése, ennek alapjan meghatarozva a
fejlesztendo teriileteket €s azok prioritasat.

- Sztenderd miikodési eljarasok kialakitasa.

- A hatékony miikddést eldsegitd nemzetkozi legjobb gyakorlatok leirdsa,
atadasa ¢és bevezetése a foglalkoztatési osztalyokon.

- A foglalkoztatési osztalyok miikddési kivalosdga modszertananak kidolgozasa.

- Az eszkézrendszer kialakitasa €s bevezetése a pilot fazisban lefedett 36
jarasban.

- Foglalkoztatasi osztalyvezet6i kézikonyv, navigatori kézikonyv kidolgozasa.

- Szegmentacids gyakorlat fejlesztése €s bevezetése az Integralt Rendszerben. A
program kezdete 6ta 126.000 f6 szegmentalasa tortént meg, ezaltal a 3 pilot
megyében pontosabb képlink van az ligyfélkor osszetételérol.

- Monitorozasi és visszamérési modszertan: miikodési hatékonysagot és
eredményességet méré mutatdszdmok kialakitasa, mérésiik modszertananak
kialakitasa.

Tovabbi eredmények:

e aprogram megvaldsitasban €rintett navigatorok, €s a bevezetésben érintett
megyék foglalkoztatasi osztalyain dolgozé munkatérsak képzése,

e all. fazisban, a program eredményeinek fenntarthatosaga szempontjabol fontos
un. fenntartd navigatorok és jarasi programfelel6sok képzése is.

I11. fazis (orszagos kiterjesztés) eredményei (2019. aprilis 15 — 2020. marcius 31.)
A program III. fizisa 2019. aprilis 15. napjan kezdddott el. Az orszagos kiterjesztést
az OFA Nonprofit Kft. ligyvezetdje miniszteri biztosként segitette 2019. évben.
Kiilsé szolgaltatd ebben a fazisban mar nem vett részt, igy sziikségessé valt egy Uj
program végrehajtasi szervezeti forma kialakitasa. A koOzponti programiranyitas
budapesti kdzponttal, a megyei kiterjesztések megyei vezetéssel valdsultak meg. A
megyei vezetdk (koordinaldé navigatorok) iranyitjdk a megyei munkaerdpiaci
tanacsadokat (navigatorok).
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A III. fazis 1. hullama Jasz-Nagykun-Szolnok megye, Nograd megye, és Heves
megye foglalkoztatdsi osztalyait érintette. Elindult a modell fenntartdasa a pilot
megyékben is: Szabolcs-Szatmar-Bereg megye és Hajdu-Bihar megye.

A programmegvaldsitas ettol a bevezetési hullamtol két iranyu folyamat lett: az vj
milkédési modell bevezetése az egyik, és a korabban mar a bevezetésben részt vett
megyékben a miikodési modell fenntartdsa a masik irdnyG folyamat, amelyek
egyszerre voltak jelen.

A III. fazis 2. hullama Békés, Csongrad, Baranya, Somogy megye foglalkoztatési
osztalyait érintette. A miikodési modell fenntartasa igy mar 6 megyét érintett.

A III. fazis 3. hullam Pest, Bacs-Kiskun, Komarom-Esztergom, Fejér, Tolna megye
foglalkoztatasi osztalyait érintette. A miikodési modell ebben az idészakban 10 megyét
érintett.

A miikddeési modell adaptalasa a legfontosabb eleme a program megvaldsitasaban, de
az eredmények mérése is lényeges. A megyei foglalkoztatasi féosztalyok, osztalyok
2019. december 31. napjaig tart6 idoszakra teljesitendd célszamok eldirasa megtortént.
2019. december 31. napjaig, a célszam, az 50.000 f6 tartés kihelyezése a bevezetésben
érintett megyékben, orszdgos szinten 20.144 fével haladtdk meg az elvart értéket.

A program keretosszege: 2.041.906.506 Ft

A program id6szaka: 2018. méjus 1. —2020. marcius 31.

A tamogatas forrasa: OFA Nonprofit Kft. altal kezelt programok kimutatott, fel nem
hasznalt maradvanyGsszege
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Nyugdijas foglalkoztatasi formak tamogatisa, elésegitése elnevezésii
munkaerdpiaci integraciés tamogatasi program

A program célja

A magyarorszagi munkaerShiany enyhitése, igy kiilondsen az, hogy minél szélesebb
réteg ismerje meg a nyugdijas korosztaly foglalkoztatdsanak, munkaerépiacra t6rténd
bevonasanak hatalyos jogszabalyok altal biztositott lehetdségeit, kiilonds tekintettel a
kozérdekli nyugdijas szovetkezetben torténé foglalkoztatds eldnyeire, a
munkaerdpiacra gyakorolt pozitiv hatésaira.

A fenti célok eléréséhez elengedhetetlen az, hogy minél tobb oregségi nyugdijban
részesiilé személy, valamint minél tébb potencidlis megbizd ismerje meg a nyugdijas
szOvetkezetben torténd foglalkoztatassal jaro jelentds kedvezményeket.

A hazai gazdasagi szereplok ismerik ugyan a kiegészitd, atipikus foglalkoztatési
formakat, de tapasztalataink alapjan még nem terjedt ¢l a mindennapokban. Az
atipikus foglalkoztatasi formak kozé sorolhatd a nyugdijas szovetkezetek is.

A program fontos célkitiizése, hogy a felmért igények alapjan Osszehozza a
munkaltatokat az aktiv nyugdijasokkal. A munkaltatok tisztdban legyenek a
foglalkoztatasi lehetoségekkel, a jogszabalyi hattérrel, a jogszabalyi valtozasokkal,
valamint azzal, hogy milyen tehermentesité szerepiikk van a munkaltatok irdnyéba a
nyugdijas szovetkezeteknek. Fontos célkitiizés tovabba, hogy a munka vilagaban még
aktivan teljesiteni akaré nyugdijasok, tudatdban legyenek valasztési lehetéségeiknek
¢€s meghozhassédk azt a felelds dontést, hogy milyen formaban, milyen idéréforditassal
szeretnének dolgozni.

Az Ujonnan bevezetett jogszabaly szerint megalapuld, tovabbi kézérdekli nyugdijas
szovetkezetek bevonasaval, kozos cél, hogy a kozérdekii nyugdijas szovetkezetek
tagjaik javara, azok akaratabdl és érdekében miikddve hozzajaruljanak a
nyugdijasok élethelyzetének megfeleld, személyes kiozremiikédésben testet 6lt6
jovedelemszerzéséhez és kozosségi életiik alakitasahoz.

A Tarsasdg a Kozérdeki Nyugdijas Szovetkezetek Orszdgos Erdekképviseleti
Szivetsége (tovabbiakban:K6zESZ) és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
(tovabbiakban: MKIK) egyiittmikodésével egy orszagos szintli szakmai
programsorozatot tervez 2019. év IL. —III. negyedévében.

A szakmai programsorozat témdja a 2019. januar 1-t61 hatdlyba Iépett
munkaltatéi/munkavallaléi jarulékvaltozasok, amelyek a nyugdijasokat és az Oket
foglalkoztat6 véllalkozasokat, kézérdek(i nyugdijas szovetkezeteket egyarant érintik.
A szakmai programsorozat c€ljanak az emlitett témaban torténo tokéletes informalast
tiizte ki a Ko6zESZ, mégpedig akként, hogy orszagos lefedettséggel, mindharom
fentiekben szerepld érintett célcsoport részére komplex tajékoztatast nyujtson.

A program megvaldsitasaban kézremikodo szervezet
A programot az OFA Orszagos Foglalkoztatasi Ko6zhasznii Nonprofit Korlatolt
Felelésségli Tarsasag szakmai koordinalasa mellett aK6zESZ valdsitja meg.
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A Ko0zESZ hét, tobbségében orszdgosan aktiv nyugdijas szovetkezet
egyiittmiikodésével jott 1étre, tagsdga mostanra 18 szervezeti szamra novekedett.

A program kozvetlen célcsoportja

1.  munkéltatok

2. nyugdijas munkat keresok

3. kozérdekii nyugdijas szdvetkezetek

Program eredmények

Eddig 5 helyszinen (Sopron, Csepel, Dunaujvaros, Pécs, Nagykanizsa) tartott szakmai
férumot a helyi iparkamarak és a helyi média bevonasaval. A helyszineken atlagosan
30-35 vallalkozas, nyugdijas €s kozérdekii nyugdijas szovetkezet képviseltette magat.
Az elmult két év soran 6sszegyUjtott gyakorlati tapasztalatok, valamint a szabélyozasi
koérnyezet lényeges elemeinek ismertetése a szakmai napokon résztvevok
visszajelzései alapjan kifejezetten hasznosak, segitséget nyudjtanak mindharom
tajékoztatni kivant csoport szamara, azaz a vallalkozasoknak, a nyugdijasoknak, s a
kozérdekli nyugdijas szévetkezeteknek egyarant. Az el6adasokat minden helyszinen
szakmai parbeszédek kovették.

A programnak kdszonhetéen két ujabb kozérdekli nyugdijas szovetkezet jelezte
csatlakozasi szandékat az érdekképviselethez. A szOvetkezeti tagsag a nyari
hénapokhoz képest nagyobb mértékben névekszik.

A program keretdsszege: 76.200.000 Ft

A program idészaka: 2019. szeptember 20. — 2020. februar 29.

A tamogatas forrasa: OFA Nonprofit Kft. altal lebonyolitott ISD Dunaferr Létszamleépitési
program tamogatasi keretosszeg maradvanyanak atcsoportositisaval
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Tranzit Monitor program

A program hattere

A gazdasag munkaer6igényénck kielégitésének egyik eszkdze a tranzitfoglalkoztatas,
amelynek célja a tartésan allaskeres6k munkéra alkalmassi tétele €s képzése.

A 2017. februar 24. napjan megjelent GINOP 5.1.4-17. , Tranzitfoglalkoztatasi
programok tdmogatdsa” ciml palyazat célja, hogy a munkaerOhidny kielégitése
érdekében célzott, specidlis mddszereken alapuld képzési programokat tdmogasson a
kevésbé fejlett régiokban.

A program célja

A tranzitfoglalkoztatdsi programot megvalositd szervezetek halozatosodasanak,
tuddsmegosztdsdnak  tamogatasa, szakmai  tudasbovités szervezese a
tranzitfoglalkoztatasi feladatok segitése érdekében, a programok lebonyolitdsanak
nyomonkdvetése, a célcsoport bevonasanak folyamatos monitorozasa.

A program célcsoportja

A GINOP 5.1.4-17. ,Tranzitfoglalkoztatdsi programok tdmogatasa™ cimi felhivas
keretében tamogatott szervezetek, valamint az 4ltaluk végrehajtott program
megvaldsitasaban résztvevo szakmai megvaldsitok és szakértok.

A GINOP-5.1.4-17. , Tranzitfoglalkoztatasi programok tdmogatasa” cimi felhivasra
Osszesen 47 db tamogatasi kérelem érkezett. A palyazati felhivasban rogzitettek szerint
a tamogatési kérelmek benyujtasanak végs6 hatarideje 2019. majus 31. napja volt. A
beszamolasi idoszak végéig 26 db tamogatasi kérelemrdl sziiletett tiamogatéasi dontés.
A tdmogatott projektek megvalositasi idoszaka nagyon eltérd, a legkorabban indult
projekt kezd6 idépontja 2017. november 1. volt, mig a legkésébb indult projekt kezd6
id6pontja 2020. janius 1. A beszdmolasi id6szak végéig 7 szervezet projektje zarult le.

A program megvalésitoi
A Pénziigyminisztérium koordindlasa mellett az OFA Orszagos Foglalkoztatasi
Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6ssé€gili Tarsasag valositja meg.

Programmegvalésitas

- 2019. februar 11. napjén a tdmogatasi kérelmek beaddsi hatarideje 2018. oktober
30. 14 6rardl 2019. majus 31. 12 6rara modosult. A végsd beadasi hatdridoig
beérkezett kérelmekrol 2019. oktober 1. napjan sziiletett dontés, tovabbi 8 projekt
keriilt tamogatasra, igy a timogatott szervezetek szama minddsszesen 26 db.

- A beszamoléasi id6szakban megvalosult rendezvényeket tovabbra is sajat
szervezésben valositottuk meg. A tdmogatési szerzodés modositasa sziikséges az
elozetesen jelzettek szerint, a tamogatott szervezetek végleges szamaval
Osszhangban az indikatorvallalasok és a program koltségtervének moddositasa
sziikséges.

Rendezvények
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2019. méjus 8. napjan szakmai miuhelyt szerveztink a Lurdy Konferencia- és
Rendezvénykdzpontban, ahol a résztvevok megismerhették 4 megvalositott
tranzitfoglalkoztatdsi program tapasztalatait, eredményeit, délutan pedig szakért6i
eloadasokat hallhattak a projektek szakmai megvaldsitasanak tamogatisara. A
rendezvény lehetoséget teremtett a haldzatosodasra, szakmai egyiittmiikodések
kialakitasara is. A rendezvényen 20 fO vett részt, a visszajelzések alapjan a
résztvevék hasznosnak tartottdk a rendezvényt, fontosnak tartjdk, hogy a
tovabbiakban is legyen lehetdség mas szervezetek szakmai tapasztalatainak
megismerésére, egyiittmikodések kialakitasara.

A program keretében a tranzitfoglalkoztatasi programokat megvalosito szervezetek
szakmai munkajanak tdmogatasara, a halozatosodas elGsegitésére stresszkezelés,
konfliktuskezelés témaban 1 napos célzott tudasbdvitést szerveztiink, 2019.
december 12. napjan, Székesfehérvaron, valamint 2019. december 13. napjan,
Nyiregyhazan.

A tudésbovités célja a kommunikacio-, az egylittmikodési-, a kreativitas-, az 1]
lehetéségek észlelésének készségfejlesztése. A résztvevok sajat munkdjukbol
eseteket is hoztak, melyek az esetmegbeszélés modszerével keriiltek feldolgozasra.
A székesfehérvari rendezvényen 10 {6 vett részt, mig a nyiregyhazi rendezvény 14
{6 részvételével keriilt megvalositasra.

Egyiittmiikodés a célesoporttal

A GINOP-5.1.4 Tranzitfoglalkoztatdsi programok tamogatasa cimi felhivas
keretében a beszamolo iddszakanak végéig 26 szervezet kerllt tdmogatasra, 25
szervezet rendelkezik alairt tdmogatasi szerzodéssel. A tamogatasi szerzodéssel
rendelkezd szervezetekkel megtortént a kapcsolatfelvétel, e-mailen tajékoztattuk a
szervezeteket a Tranzit Monitor program keretében megvaldosulé tevékenységekrol,
valamint a program keretében elérhetd szolgaltatasokrol.

A program keretdsszege: 259.012.009 Ft

A program id6szaka: 2017. oktober 15. - 2021. szeptember 14.

A tamogatas forrdsa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprészének 2017.,
2018., 2019., 2020., 2021. évi kdézponti kerete

Ut a jovébe program

A program célja
A KKV-k kapacitasbovitd és technoldgia-intenziv beruhazasainak tamogatasa, amellyel a mar
meglévd vagy Uj tevékenységéhez kapcsoldddan magas hozzaadott értékl terméket allit elo
vagy magas hozzaadott értékli szolgaltatast nyajt. A célt a program a magas technoldgiai és
miiszaki tartalmua beruhdzasok megvalodsitdsanak elosegitésével szolgalja.
A program kozvetett célja, hogy

a) a technologiai fejlesztéssel érintett beruhazés utjan, az éves 10 %-os munkabér ndvelését
szolgélja a beruhdzas befejezését kovetd harmadik izleti év végéig, tovabba
b) a meglévd, valamint ujonnan felvételre keriilé munkavallalok foglalkoztatidsa a két éves
foglalkoztatasi kotelezettség iddtartama alatt, illetve
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¢) a beruhdzasi céli tdmogatashoz kapcsoléddan felmeriilé képzési igény megvaldsitasaval
(példaul sziikséges a dolgozdkat a beszerzett (ij gép hasznalatara felkésziteni, ij munkaerdt kell
felvenni és be kell tanitani) kdzvetve elGsegitse a palyazé altal alkalmazott, illetve a felvételre
keriil6 munkavéllalok képzését annak érdekében, hogy a palyazé az ujonnan alkalmazott
technologianak megfeleléen felkészitett és munkatapasztalattal rendelkez6 munkavallalokat
foglalkoztasson.

Szakmai tartalom, timogatott tevékenységek
A tdmogatds formaja: vissza nem téritend6 tamogatas
A tdmogatas jogcime:
- csekély Osszegl (de minimis) tamogatas
- regionalis beruhazasi tamogatas
A program keretében tamogathaté tevékenységek: A palyazat keretében mindkét
tamogatasi jogcim esetén eszkOzbeszerzés és ingatlan beruhazas tdmogathaté a
kapacitasbdvités és technoldgiai korszertisités érdekében (magas hozzaadott értékl termék
eloallitasa a cél).

A program megvalésitas eredményei

A pélyazati program 2019. oktober 7. napjan keriilt meghirdetésre a Tarsasag honlapjan, a
péalyazati dokumentacioban foglaltak szerint palyazatot 2020. februar 29. napjaig lehet
benyujtani. A beérkezd nagy szamu palyazat, illetve tamogatasi igény miatt a palyazat 2019.
december 10. napjan — atmenetileg - felfiiggesztésre keriilt.

A beszamolasi idészakban Osszesen 623 db palyazat érkezett be, ebbdl 3 db hataridén tdal. A
beérkezett palyazatok tdmogatasi igénye Osszesen 38.155.520.050 Ft. Tamogaté dontés 4
palyazé esetében sziiletett, a megitélt tamogatés Osszesen 315.204.889 Ft.

A program keretdsszege: 5.000.000.000 Ft

A program id6szaka: 2019. janius 1. — 2023. marcius 31.

A tamogatas forrasa: OFA Nonprofit Kft. altal lebonyolitott ,,Aktiv piaci kivezetés”
elnevezésii program tamogatasi keretosszeg maradvanyanak atcsoportositasaval
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Vallalkozé Start program

A program célja

A véllalkozo6i aktivitas 6sztonzése, az Uj vallalkozasok 1étrejottének tdmogatasa.

A program kozvetlen célja a K6zép-Magyarorszag régid teriiletén 0j egyéni vagy mikro-
vallalkozas inditasat tervezo, vallalkozoi szemlélettel rendelkezd, 30 év alatti fiatalok és 30
év feletti allaskeresok felkészitése sajat vallalkozasuk inditasara tizleti terviik kialakitiasahoz
nyujtott ismeret- és készségfejlesztéssel, valamint pénziigyi tamogatassal a jovahagyott
tizleti terv alapjan inditott vallalkozasuk indul6 koltségeihez.

A program célcsoportja

A program célcsoportjat azon fiatalok €s allaskeresok alkotjak, akik a Kozép-Magyarorszag
régid teriiletén érvényes lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkeznek és az aldbbi
csoportok egyikébe tartoznak:

a) 18-25 év kozotti fiatalok, akik sem oktatasban, sem képzésben nem vesznek részt és
nem is dolgoznak (NEET! fiatalok), vagy 25-30 év kozotti fiatalok, akik a programba
torténd bevonaskor a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatnal regisztralt allaskeresok,
vagy 18-30 év kozotti, a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélatnal kozvetitést kéroként
nyilvantartasba vett megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaban részesiils
személyek.

b) 30. életévét mar betdltott, a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatnal regisztralt
allaskeresok, vagy 30. életéviiket mar bet6ltott, a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgélatnal kdzvetitést kéroként nyilvantartasba vett megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasaban részesiilé személyek.

A program hivatalos meghirdetésére a Pénzligyminisztérium Foglalkoztataspolitikaért
felelds allamtitkdra altal 2019. oktober 2. napjan keriilt sor, mellyel egyidében elinditottuk
az eldregisztracios feliiletet. A toborzas €s kivalasztas eredményeképpen 2019. december
31. napjan a program irdnt érdekl6dék szama 1 363 6, a jelentkezésiket véglegesitok
szama 1 165 6, és a kompetenciafelmérésen részt vettek szama 302 6 volt.
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Unids projektek:

EFOP-1.5.2 és 3.9.2. projektek

Erintett projektek

Minéségi human kozszolgaltatiasok fejlesztése Komaromtél Nyergesijfaluig, a
Duna mentén

EFOP-1.5.2-16 - Human kozszolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben

Pélyazo neve: Komadarom Varos

Onkormanyzata
Projekt helyszine (telepiilés): Komarom
Megitélt Gsszeg: 460.501.478 Ft
Forrés: ESZA
Projekt dsszkdltség: 499.995.682 Ft
OFA Nonprofit Kft. timogatési 102.153.842 Ft
Osszeg:
Megvalositas kezdete: 2017.10.01
Megvalositas vége: 2020.11.30

A projekt megvalodsitas eddigi eredményei:

Részvétel konzorciumi iiléseken. A projektben kivalasztasra keriiltek a tréningeket és
az egyéni fejlesztési terveket készitd szolgaltatd. A digitdlis kompetencia és nyelvi
képzésre kozbeszerzés keretében valasztottuk ki az egyiittm(ik6dd partnereket: a
szerzddéskotésre 2019. december 23. napjan kertilt sor.

A kovetkezo tréningek kerliltek megtartasra a beszamolasi idészakban: generacids
egyuttmikddési tréning, vezetdi tréning, idogazdalkodas tréning és Onismereti tréning.
A tréningek 12 csoportban, 181 f6 részvételével valosultak meg.

A kozbsségi egészségnevelési programok tartdsara a beszerzés folyamatban van.

Human kapacitasok fejlesztése Enying térségében
EFOP-3.9.2-16 - Humdan kapacitasok fejlesztése térségi szemléletben -
kedvezményezett térségek

Pélyazo neve: Enying Varos
Onkorméanyzata

Projekt helyszine (telepiilés): Enying

Megitélt Gsszeg: 250.000.000 Ft

Forrés: ESZA

Projekt 6sszkoltség: 250.000.000 Ft

OFA Nonprofit Kft. tAmogatasi 23.461.200 Ft.

Osszeg:

Megvalositas kezdete: 2017.09.01

Megvalosités vége: 2020.08.31.

A projekt megvaldsitas eddigi eredményei:
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Részvétel konzorciumi tiléseken, kivalasztasra keriilt a térségi koordinator, elkésziilt a
képzések listaja. A projektben kivalasztasra keriilt a munkaerdpiaci képzéseket nyujté
szolgéaltato kivalasztdsa. A beszamoldasi id6szakban a képzések megkezdddtek, és 44
fé mar befejezte a képzést.

Térségi egyiittmitkodés a Bakonyaljatél a Dunaig
EFOP-3.9.2-16 - Humén kapacitasok fejlesztése térségi szemléletben -
kedvezményezett térségek

Palyazo neve: Kisbér Varos
Onkormanyzata

Projekt helyszine Kisbér

(teleplilés):

Megitélt dsszeg: 500.000.000 Ft

Forras: ESZA

Projekt 6sszkdltség: 500.000.000 Ft

OFA  Nonprofit Kft. 151 319 701 Ft

tamogatasi §sszeg:

Megvalositas kezdete: 2017.09.01

Megvalositas vége: 2020.09.30

A projekt megvalositas eddigi eredményei:

Részvétel konzorciumi tiléseken, a tevékenységek beszerzéshez elkésziiltek az
ajanlattételi felhivasok. A projektben a nyelvi képzések, a digitalis kompetencia-
fejlesztés és a human szakemberek képzéseit nynjtdo képzd intézmények beszerzése
megtortént. Kivalasztasra kertilt a projekt mindségbiztositasat végzd vallalkozésa is.
A beszamolasi id6szakban 76 6 angol nyelvi képzése tortént meg.

Uj humanizmus — Human kapacitas fejlesztése Sarbogard térségében
EFOP-3.9.2-16 - Human kapacitasok fejlesztése térségi szemléletben -
kedvezményezett térségek

Palyazo neve: Sarbogard Varos
Onkormanyzat

Projekt helyszine Sarbogard

(telepiilés):

Megitélt 6sszeg: 435.000.000 Ft

Forras: ESZA

Projekt 6sszkdltség: 435.000.000 Ft

OFA Nonprofit Kft. 43.461.200 Ft.

tdmogatasi 0sszeg:

Megvalositas kezdete: 2017.09.01.

Megvalositas vége: 2020.08.31.

A projekt megvalositas eddigi eredményei:
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Részvétel konzorciumi iiléseken, kivélasztasra keriilt a térségi koordinator, elkésziilt a
képzések listaja. Uj szakmai tevékenységek tervezése van folyamatban.
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GINOP-5.1.2-15-2016-00001 PiacTars - Kiemelt projekt a tarsadalmi
vallalkozisok Osztonzésére a fenntarthaté és versenyképes szocidlis gazdasag
érdekében

A projekt célja

A tarsadalmi vallalkozasok mikédésének tamogatasa, fejlesztése, egymas kozotti
halézatainak generdlasa, a tarsadalmi vallalkozasok ¢és a versenyszféra, illetve a
kozszféra kozotti egylttmiikodések kialakitasa. A szolgaltatasok célja, hogy
megalapozzak a tarsadalmi vallalkozasok hosszu tavi, fenntarthato piaci miikodését.
A tarsadalmi vallalkozdsok dsztonzésével a cé€l, hogy olyan fenntarthaté munkahelyek
jojjenek létre, melyek nagyrészt hatranyos helyzetli munkanélkiilick szdmara
biztositanak munkalehetéséget.

A kiemelt projektben az IFKA feladata, hogy a GINOP-5.1.3-16, illetve a GINOP-
5.1.7-17 felhivasok keretében vissza nem téritendé forrasokra palyazni kivanéd
tarsadalmi vallalkozéasok projektotleteit az altala kidolgozott egységes €s kozzetett
szempontrendszer ¢és modszertan alapjan lizleti ¢és tarsadalmi hasznossag
szempontjabol elémindsitse.

Tarsasagunk feladata a projektotletek generaldsa, a timogatott szervezetek kisérése a
sikeres és eredményes projektmegvaldsitas érdekében, tovabba szakmai fejlesztésein
és online feliiletein keresztiil a kiemelt projekt kommunikécioja és disszeminacidja.
A Pénzligyminisztérium Projekt Mindségbiztositasi és Monitoring Féosztalya, mint
konzorciumi partner, nyomon koveti a projekt szakmai és pénziigyi el6rehaladésat,
végzi a megvalositds alatamasztasat szolgald dokumentacid mindségbiztositasat, a
megvalositas hatékonysaganak biztositasara monitoring rendszert miikodtet.

Folyamatos szakmai tevékenységek
A 2019. évben a projekt szakmai elérehaladasa, a vallalt szakmai fejlesztések litemterv

szerint elkésziiltek és lezajlottak, tovabba az indikatorok teljesitése iddaranyosnak
tekinthetd.

A GINOP 5.1.7. online projektterv elémindsité rendszert az [IFKA Nonprofit Kft.
iizemelteti. A minimum kritériumok értékelése soran az értékeldk feladata, hogy a
projekttervek GINOP 5.1.7-as palyazati kiirasnak valé megfelelését vizsgaljak. Az
iizleti értékelok feladata, hogy a projekttervek pénziigyi fenntarthatosagat és iizleti
¢letképességét vizsgaljak, mig a tarsadalmi értékelok a projektterveket a tarsadalmi
hatas szempontjabol értékelik.

A projektet megvalésité OFA Orszagos Foglalkoztatasi Nonprofit Kozhaszn(
Korlatolt Felelosségli Tarsasadg, a Pénziigyminisztérium javaslata alapjan a kiemelt
felfliggesztés idopontja 2019. majus 3. napja 12:00 6ra. A felfliggesztést kdvetden )
projektotlet benyujtasara nem nyilt lehetésége a szervezeteknek. A 2019. majus 3.
12:00 6raig benyujtasra keriilt projekttervek elémindsitése azonban folyamatosan
zajlik.

GINOP 5.1.7. fejlesztési tevékenység
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A GINOP 5.1.7 elémindsitéshez kapcsolodéan az IFKA csoportos, illetve egyéni
fejlesztéseket biztosit azon palydzok szdmadra, akik legalabb 50% feletti pontszamot
értek el, ugyanakkor a mindsitéshez sziikséges pontszamot nem érték el.

2019. december 31. napjaig 6sszesen 447 szervezet vett rész els6 koros fejlesztésen,
masodik koros fejlesztésen dsszesen 180 szervezet vett részt.

A program keretdsszege: 3.772.201.913 Ft

A program iddszaka: 2019. januér 1 —2022. december 31.

A tamogatas forrdsa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprészének 2018. évi
kdzponti kerete
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GINOP-5.3.6-17-2017-0001 Vallalati felelésségvallalas dsztonzése és allasfeltaras

A projekt célja

A felhivds célja egy a munkaerd-piaci kozvetito, illetve HR szolgaltatdsokat nyujtd
informatikai rendszer kiépitése, mely megvaloOsitdsa sordn épitkezik a munkaadok
tarsadalmi feleldsségvallalasara, elsdsorban a felelds foglalkoztatoi magatartas kialakitdsan
keresztiil. A projekt eredményeképpen 1étrejovo szolgaltatds minden munkét keresd
szamdra tdmogatast kivan nytjtani €letkortdl, képzettségtol, munkaerd-piaci statusztol
fliggetleniil az elhelyezkedéshez, illetve valamennyi Magyarorszagon miik6dd vallalkozas
szamara segitséget kindl munkaerd-igényének betdltéséhez.

A program megvaldsitasa

Ev elején a kiemelt projekt teljesitette a masodik mérfoldkohdz tartozé elvérasokat, a
Felelés Foglalkoztatdi mindsitési keretrendszerhez kapcsolodo szakmai és egy eseti
beszamold elkészitésre és benyujtasra keriilt.

A 2019. év elsd felének leghangstlyosabb szakmai tevékenysége az allasportal fejlesztése,
folyamatos tesztelése, a hibdk javitasa és a tapasztalatok visszajelzése a fejlesztd felé. A
"Virtualis Munkaerdpiac Portdl" (VMP) tovabbfejlesztésére irdnyulé munkacsoportok
iilésezése a 2018. decemberi alakulast kdvetoen folytatodott, megallapodas szerint kettd,
egy szakmai €s egy miiszaki munkacsoport jott 1étre. A fejlesztéshez kapcsoldéddan a
szolgaltatdval €s a konzorciumi partnerrel egyiittmitkédve Projekt Alapité Dokumentum
elkészitése megtortént.

A projekt eredménytermékeként elkésziilt és a teszt-, valamint éles szervereken egyarant
telepitésre keriilt a KarrierM allasportal, amely a felhivasban eldirtaknak megfeleléen
felvalthatja a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat jelenleg m(kodé allasportaljat. A
fejlesztés keretében, a 2018. december 10. napjan megkotott és 2019. majus 10. napjan
modositott Szolgaltatasi szerzoédés mellékletét képezd Miuszaki leiras alapjan keriilt
kialakitasra az allasportal, melynek alapvetd funkcidi az alabbiak:

- allaskeresdi regisztracid €s profil elkészitése,

- allaskeresés, profil alapjan torténd parositas,

- munkaltatdi regisztracid és dllashirdetés feladas,

- a rendszer teljeskdrii adminisztralasat lehetévé tevo belso feliilet és funkciok.

2019. elsé negyedévben, személyes egyeztetés soran, eldézetesen bemutatdsra keriilt a
KarrierM portdl kompetenciakezelési elvei a Digitalis Pedagdgiai Mddszertani Kozpont
szakemberei részére, a késobbi intézményi, valamint az egyes fejlesztd projektek kozotti
egylittmiikodések kialakitasa céljabol.

Szintén ekkor kezdddtek meg a muszaki leirdsban, valamint a palydzati felhivasban
leirtaknak megfelelden, az egyeztetések a Pénziigyminisztérium érintett szaktertileteivel, a
Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat informatikai rendszereivel torténd Osszekotés
lehet6ségérol is.

Mivel a kompetencia alapu kézvetités a KarrierM portalon az ESCO rendszerre alapozva
keriilt kialakitdsra, a portdl, illetve a mlikddési elvek az ESCO Maintenance Committee
2019. szeptemberi, briisszeli iilésén bemutatasra kertiltek. Az ESCO rendszer fenntartasat
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feliigyel6 eurdpai szakértoi testiilet, a késdbbiekben is szamit a fejlesztés eredményeinek
¢s tapasztalatainak bemutatdséra.

A folyamatos fejlesztési tevékenységekkel Osszhangban, a III-IV. negyedév soran, tobb
iitemben megtortént a KarrierM portal Pénziigyminisztérium altal delegalt szakemberekkel
torténd kozos attekintése, illetve tesztelése. A tesztelési eredmények alapjan a fejlesztd a
sziikséges modositasokat elvégezte, a tovabbfejlesztési javaslatok attekintésre keriiltek.

A szerzddés szerint elkésziilt KarrierM portal éles kornyezetbe telepitett verzidja 2019.
oktober 11. napjan atadasra keriilt a fejlesztd részérol, és a tovabbiakban lizemeltetési
szerzodés keretében végzik az alkalmazas- és infrastruktura izemeltetési, tovabbfejlesztési
¢s oktatasi tevékenységeket.

A projekt keretében elkészilt, beépitésre és atadasra keriilt az e-learning - felelos

foglalkoztatast és CSR alapismereteket bemutatdo — keretrendszer, valamint a felelds

foglalkoztatassal kapcsolatos ismeretanyagot feldolgozo tananyag.

A jellegzetes tananyagtipusok a kovetkezOk: hanggal tamogatott prezentacids blokkok,

tudasellendrzo tesztek az egyes tananyagok végén, a felhasznaloi elérehaladast tamogato

gamification jellegli elemek. A tananyag az alabbi témakoroket foglalja magaba:

- Munkaltatéi markaépités és a felelds foglalkoztatas,

- Felelos foglalkoztatas (filozofia és iranyelvek, az FF szerepe a vallalti HR stratégiaban,
az FF hatasdnak mérése, FF stratégia készitése, kapcsolodd vezetdi ismeretek)

- Jo gyakorlatok és példak bemutatdsa (juttatasok, munkatarsak fejlesztése, vallalati
kultura, kapcsolodoé kerekasztal beszélgetés, az év felelds foglalkoztatoi dij)

- CSR alapismeretek (alapismeretek, trendek)

Az OFA Nonprofit Kft, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamardval, az Orszagos
Humanmenedzsment Egyesiilettel, a HR Portallal, a KKV TOP 100 és a Restart-Up
kezdeményezésekkel egyiittmiikodve idén mar negyedik alkalommal rendezte meg Az Ev
Felel6s Foglalkoztatoja Dijatadot és Konferenciat. ,, Az Ev Felelds Foglalkoztatoja 2019
palyazati felhivasra 53 cég 64 pélyazatot nyujtott be. A rendezvényre 2019. november 5.
napjan kerilt sor tobb mint 200 6 részvételével.

A kiemelt projekt egyes tevékenységeivel kapcsolatban 2019. juliusadban miniszteri dontés
sziiletett a projekt jovojére vonatkozoan (MMT haldzat kialakitasanak elvetése, szakmai
koncepcid atdolgozasa). Ennek eredményeként nyilvanvalova vilt, hogy a projekt eddigi
mukddése, miikddtetése a jelenlegi felhivas €s tamogatasi szerzodés szerinti struktiraban
nem tarthaté fenn és véltoztatast igényel. A program jovObeli megvalositdsanak
lehetdségérol 2019. II. félévében egyeztetések torténtek a Pénziigyminisztérium, az
Iranyité Hat6sag és az OFA Nonprofit Kft. k6zott. Az egyeztetések eredményeként a
kiemelt projekt Felhivasanak modositasa folyamatban van.

Hazai forras: 1.065.852.000 Ft
Osszes forras: 3.901.967.160 Ft
A program idészaka: 2017, januar 01 - 2021. 4prilis 30. (Felhivas mddositas alatt)

A tamogatds forrasa: Europai Szocialis Alap és Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
foglalkoztatasi alaprész 2016.évi kdzponti kerete
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4,

Kozhasznu tevékenységhez kapcesolodo kizfeladat, jogszabalyhely:

A Tarsasag célja a foglalkoztatas eldsegitésében és a munkanélkiiliség mérséklésében valo

kbzremiikddés. Az alapcél szerinti tevékenységével

foglalkoztatas bovitését, munkahelymegtartast eredményezd programokat indit és
gondoz, a foglalkoztatas eldsegitéséhez innovativ eszkézrendszert szolgaltat, valamint
er6forrasokat fejleszt és kozvetit,

innovativ eszkozokkel eldsegiti a foglalkoztatast, kiilonGsen a szocialis gazdasag
szervezeteinél €s a munkaerdpiacon hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok kérében,
részt vesz a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap, az Eur6pai Szocialis Alap és az Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alap 4ltal tarsfinanszirozott programok végrehajtasaban. E
tevékenységével kozremiikddik foglalkoztatasi, foglalkoztatist eldsegitd oktatasi és
képzési, munkaerOpiaci-integracios, tovabba a vallalkozasok foglalkoztatasi
lehetdségeinek bovitését, a szocialis gazdasig meger6sitését, valamint a foglalkoztatasi
célu civil/nonprofit szféra fejlesztését szolgald tamogatdsi, intézményfejlesztési és
es€lyegyenldségi programok és projektek végrehajtasaban,

hazai €s eurdpai unids forrasok elosztisaban tdmogataskozvetitési szerepet vallal
elosegiti a vallalkozasok tarsadalmi feleldsségvallalasanak érvényesiilését,

részt vesz az Alapitdo 4ltal meghatarozott kiemelt munkaerdpiaci programok
megvalositasaban.

A Tarsasag a munkavallalok foglalkoztatasdnak eldsegitése €s a munkanélkiiliség

mérséklése érdekében kozhasznu tevékenységet folytat.

A Tarsasdg a Kormany tagjainak feladat- €s hataskorérol szolo 94/2018. (V. 22.) Korm.
rendelet 70. § (2) bekezdés d) pontjdban, tovabba az allami foglalkoztatasi szerv, a
munkavédelmi és munkaiigyi hatosag kijelolésérdl, valamint e szervek hatosagi és mas
feladatainak ellatasarol szolo 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés i) és p)
pontjaiban, valamint a 11. § (1) bekezdés c), g), h), i), k) és 1) pontjaiban megfogalmazott
kdzfeladatokhoz kapcsolddoan a kovetkezd kozhasznui tevékenységeket latja el.

Ideértve, de nem kizardlagosan, a Tarsasag kézremiikodik:

®

munkaerd-piaci programok inditasdban, ennek keretében szervezi azok végrehajtasat,
clldtja a kozponti programokkal, a palyazatok kezelésével, az azokkal kapcsolatos
tajékoztatassal, véleményezéssel, dontés-clokészitéssel tovabba a  projektek
megvalosulasaval kapcsolatos szakmai és pénziigyi nyomon kovetési, értékelési
feladatokat (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés k) pont),

a munkaerdpiacon hétranyos helyzetben 1év6k foglalkoztatasat, valamint a foglalkoztatasi
valsaghelyzetekbdl adodo kedvezdtlen munkaerdpiaci hatdsok csokkentését szolgald
programok kidolgozasaban (94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 70. § (2) bekezdés d) pont),

az atipikus foglalkoztatds bovitését célzo programok kidolgozéasaban (94/2018. (V. 22.)

Korm. rendelet 70. § (2) bekezdés d) pont)

hazai és nemzetkozi forrasok felhasznélasaval fejlesztési programok kezdeményezésében

és megvalositasaban (94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 70. § (2) bekezdés d) pont)
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munkaerdpiaci képzési programok, valamint — a felnéttképzésért felel6s miniszterrel
egyiittmikodve — feln6ttképzési programok kidolgozésaban, a foglalkoztatds korszert,
informatikai eszk6zokkel tdmogatott formainak elterjesztésében (94/2018. (V. 22.) Korm.
rendelet 70. § (2) bekezdés d) pont, 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 116. § 23. pont),
munkaerdpiaci-szolgaltatiasok fejlesztésében, szervezésében és bonyolitasaban (320/2014.
(XII. 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés 1) pont, 11.§ (1) bekezdés c) pont),

a csoportos 1étszamleépitések hatranyos kovetkezményeinek enyhitésében (320/2014.
(XII. 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés 1) pont),

munkaiigyi kutatdsokban (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés p) pont),
informacié nyujtasaban, tandcsadas végzésében (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11.
§ (1) bekezdés g) pont),

a gazdasagi szerkezet atalakitdsat, a foglalkoztatési helyzet javitasat célzd programokban,
ennek érdekében kdzvetlen kapcsolatot tart a megyék (fovaros), a jards gazdasagi €letében
részt vevd munkaadokkal, a helyi Onkorményzatokkal, a megyékben mik6dé mas
szervezetekkel (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés 1) pont),
tigyfélszolgalati tevékenység megvalositasdban a Tarsasag altal ellatott feladatok
vonatkozasaban (320/2014. (XI1I. 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés h) pont),

a vallalati tarsadalmi felel6sségvallalassal kapcsolatos prioritasokrdl és Cselekvési Tervrol
sz616 1201/2015. (IV. 9.) Korm. hatarozat végrehajtasaban.

a kdzhasznu tevékenység célcsoportja:

vallalkozasok,
munkaltatok,
munkavallaldk,
hatranyos munkaerd-piaci helyzetii személyek, ezen beliil:
- inaktivak,
- allaskeresok,
- kozfoglalkoztatottak,
foglalkoztatasi céla projekteket megvaldsitod for- €s nonprofit szervezetek.

A kdzhasznt tevékenységbol részesiilok 1étszama: 60 016 {6
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S. Cél szerinti juttatasok kimutatasa

adatok eFt-ban

cél o b ) El16z6 év Targyév
atds megnevezése
" SACTIT JUTATAs Egnev 2018.12.31 2019.12.31
ISD Dunaferr program 33 810 -306
"Diplomamentd" program 145 -13 402
.Forgllalll('oztatam valsaghelyzetek kezelése, 633 646 247 925
javitasa" program
"Azonnal cseleksziink" program 1101 280 1 840 690
ACS megobrz6 "madarinfluenza" 8 163 0
Hivatasos gépjarmiivezetdi program 39262 36 468
,.Fokuszban az 6nkormanyzati tagsaggal
rendelkezd kozfoglalkoztatds alapjain szervezddo 2 821419 3204 012
szocialis szovetkezetek tAmogatdsa” program
"Lépj a Piacra!" program 200 768 58 855
"Informatikai Fejleszt6i Karrier Start" program 579 684 1 042 847
"Munkaerdpiaci valtozasok segitése" program 807 628 579 306
"Munkaerdpiaci reform végrehajtdsanak gyorsitasa
a foglalkoztatéasi osztalyok atalakitasaval" program 713299 251901
Diplomamentd II. program 0 158 496
G,epJ’arr'r‘luvezeto képzés munkaviszonyban allok 0 108 869
szamara" program
"EFOP 3.9.2.16-2017-0018. Kisbér" program 0 4 589
"Karrier-Hid Program a munkaerdpiaci dtmenetek
kezelésére a Kozép Magyarorszagi régidban” 0 18 650
program
"Vallalkoz6 Start" program 0 13 532
Osszesen 5418 177 7 551 732
6. Vezeto tisztségviseloknek biztositott juttatas
L El6z6 év (1) Targyév (2)
Tisztség
2018.12.31 2019.12.31
Ugyvezeté munkabére és kozterhei 25739 22 173
U"gyveze.to egyéb személyi jellegli juttatdsa és 4121 3947
kozterhei
Feliigyel6 Bizottsag tiszteletdija és kozterhei 14 604 15517
A Vezeto tisztségvisel6knek nyujtott juttatas 44 464 41 632
Osszesen:
7. Kozhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutatok
El6z6 év (1 Targyév (2
Alapadatok 626 ev (1) gyev (2)
2018.12.31 2019.12.31
B. Eves 6sszes bevétel 9 068 088 10 493 098
ebbol:
Gépjarmivezetd képzés munkaviszonyban allok 7914 123 375

szdmara" program
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"Ut a jévébe" program - 4148
»~Munkaerd-piaci valtozasok segitése’” program 833 985 598 238
,» Tranzit Monitor” program 33 518 30993
,»L€pj a piacra!” program 221729 62 151
"Karrier Hid Program a munkaerépiaci atmenetek

kezelésére a Kozép Magyarorszagi régioban” 28 450 86 969
program

"Munkaerdpiaci reform végrehajtasanak gyorsitasa

a foglalkoztpatési osztélyokg;talaf(itésévalﬁ}pl)rogram Loy 0% e
"Gépjarmiivezetd képzés munkaviszonyban allok

szamaéra IL." program 0 i
"Vallalkoz6 Start" program 0 43 907
"Felelds huméner6forras gazdalkodas
kialakitdsdnak és megerdsitésének tamogatasa a 0 37 995
hazai munkaltatok kérében" program

"Diplomament6 I1." program 1 609 165119
Tarsasag miikodtetési koltsége 261 137 271223
ISD Dunaferr program 38 833 -306
fa(i/giiaz’ig;(;zrts;zlm valsaghelyzetek kezelése, 639 559 282 009
Diplomament$ program -35329 -13 402
"Azonnal cseleksziink" program 1 158 468 1 897 652
"Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba" program 964 948 1106 320
Hivatésos gépjarmutvezetdi program 38 579 36 468
»Fokuszban az dnkorményzati tagsaggal
rendelkez6 kozfoglalkoztatas alapjain szervezodd 2933035 3 338 085
szocialis szovetkezetek tamogatasa” program

"Informatikai Fejlesztdi Karrier Start" program 589 459 1 052 696
"Aktiv piaci kivezetés" program 34263 0
"EFOP 3.9.2.16-2017-0001. Enying" program 131 2 603
"EFOP 3.9.2.16-2017-0002. Sarbogard" program 133 2518
"EFOP 3.9.2.16-2017-0018. Kisbér" program 4 904 12 685
"EFOP 3.9.2.16-2017-0020. Komarom" program 4775 14 292
GINOP-5.1.2 projekt 256 878 203 730
GINOP-5.3.6 projekt (unids forras) 129 137 167 485
GINOP-5.3.6-16 projekt (hazai forras) 49 723 64 485
Netto arbevétel 2 500 3 000
Egy¢b bevétel 134 074 304 628
Pénziigyi miiveletek bevétele 707 536
C. a személyi jovedelemadd meghatarozott
részének az  ado6zo rende.lkezése szerinti 0 0
felhasznélasarol szoldé 1996. évi CXXVI. térvény
alapjéan atutalt Gsszeg

D. kdzszolgaltatasi bevétel 0 0
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E. normativ tdmogatas 0 0
F. az Eurépai Uni6 stmkturélis alapjaibdl, illetve a 0 0

Kohézios Alapbdl nyujtott tAmogatas

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 9 068 088 10 493 098
H. Osszes raforditas (kiadas) 9064 071 10478 101
I. - ebbdl személyi jellegii raforditas 1 622 257 2071 596
J. K6zhasznu tevékenység raforditisai 9 060976 10477 836
K. Adézott eredmény 4017 14 721
L. A szervezet munkajaban koézremikodo

kozérdekii  Onkéntes  tevékenységet — végzd

személyek szdma (fében; a kozérdekli Onkéntes 0 0

tevékenységrol szold  2005. évi LXXXVIIL

torvénynek megfelelden)

Erdforras-ellatottsdg mutatoi Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (4) @) [(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft] Igen Igen

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>0] Igen Igen

Ectv. 32. § (4) ¢) [(I11+]12-A1-A2)/(H1+H2)>0,25] Nem Nem
Tarsadalmi timogatottsag mutatoi Mutaté teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)>0,02] Nem Nem

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>0,5] Igen Igen

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>10 {6] Nem Nem

A mutatd szamok alapjan a Téarsasadg megfelel a kozhasznu jogallasnak.
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OFA Orszagos Foglalkoztatasi
Koézhasznu Nonprofit
Korlatolt Felelosségii Tarsasag

Uzleti jelentés
2019. év
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I. Bevezetés
Az OFA Orszagos Foglalkoztatdsi Koézhaszni Nonprofit Korlatolt Felelosségl
Tarsasag(tovibbiakban Térsasdg) 2018. januar 1. és 2018. december 31. kozotti id6szakra
vonatkozd kozhasznusagi jelentését az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a
civil szervezetek miikddésérdl és tdmogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. térvény eldirasai
szerint készitette el.

2019.12.23. napjan a Magyar K6zl6nyben megjelent az egyes kormanyrendeleteknek az egyes
korményzati szakfeladatok éatvételével Osszefliggd modositasardl szold 341/2019. (XII. 23.)
Korm. rendelet. Korméanyrendelet értelmében 2020.01.01. napjatol a foglalkoztataspolitika
tertilete 4t keriil az Innovacios és Technologia Minisztérium ala.

A Korm. rendelet tobbek kézott modositja a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérol szo1o
94/2018. (V. 22.) Korm. rendeletet:

»9. § A 94/2018. Korm. rendelet 116. §-a kovetkezo 25. és 26. ponttal egésziil ki:

Az innovécidért és technoldgiaért felelés miniszter a Kormany

25. foglalkoztataspolitikaért,

26. tarsadalmi parbeszédért felelds tagja.”

2020. marcius 25. napjan hatalyba lépett az egyes allami tulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok
felett az allamot megillet6 tulajdonosi jogok és kotelezettségek 0sszességét gyakorld személyek
kijelolésérdl szold 1/2018. (VI.25.) NVTNM rendelet modositasardl, amelynek 1. melléklet
VIIL.18. pontja rendelkezik a Tarsasag tekintetében 2022. december 31-ig terjedd idétartamra az
Innovaciods €s Technologiai Minisztérium keriilt tulajdonost joggyakorloként kijelolésre.

Beszamold elfogadasra jogosult: A Téarsasagot a Magyar Allam alapitotta, képviseletében
eljarva a tulajdonosi jogkort az Innovaciés és Technoldgiai Minisztériumot vezeté miniszter
altal atruhdzott hatask6rben a kézigazgatési dllamtitkar gyakorolja.

II. A Tarsasag bemutatasa
A tarsasag neve: OFA  Orszagos Foglalkoztatdsi Kozhaszna
Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag

Székhelye: 1036 Budapest Lajos utca 80.

Alapitas idépontja: 2011. december 23.

Jegyzett toke: 3 000 eFt

F6 tevékenysége M.n.s. egyéb kiegészitd Uizleti szolgaltatas
Ugyvezeté: dr. Karaké Laszlo

Beszamolo elfogadasra jogosult: A Térsasagot a Magyar Allam alapitotta,

képviseletében eljarva a tulajdonosi jogkort az
Innovaciés és Technoldgiai Minisztériumot vezetd
miniszter 4ltal  atruhdzott hataskdrben a
koézigazgatasi allamtitkar gyakorolja.

121



Az Alapit6 2011. december 23-an 500 eFt térzstokével hozta 1étre a Tarsasagot.
A 2/2014. szam Alapitéi Hatarozat tartalmazza a Téarsasag torzstékéjének 3 000 eFt-ra torténd
felemelését. A Tarsasag jegyzett tokéje 3.000 eFt.

A Térsasdg feladatait, illetve célkitlizéseit jelenleg kozhaszni tevékenysége keretében,
orszagos halozatanak segitségével valdsitja meg.

Tarsasag fioktelepei:

3525 Miskolc, Gorgey A. utca 4.
4025 Debrecen, Piac utca 77.

7625 Pécs, Majorossy I utca 36.
6721 Szeged, Briisszeli korat 21.
9700 Szombathely, KOszegi utca 2.
8000 Székesfehérvar, Rakoczi u. 25.

Feliigyel6 Bizottsag bemutatasa:
A Térsasag Feliigyeld Bizottsagaban személyi valtozas tortént 2019. évben két alkalommal.
2019.09.09. napjan hatéalyba 1épett valtozas:
dr. Bottlik Gyula visszahivasra keriilt elnoki tisztségébol.
Ambrus Ilona kertilt az elnoki tisztségbe.
Brabanti Eszter megvalasztasra kerdilt.
2019.12.10. napjan hatélyba 1épett valtozas:
Konczné Bogdan Szilvia visszahivasra kertilt tisztségébol.

dr. Simon Katalin megvalasztasra keriilt.

A Feliigyelobizottsag tagjai 2019.12.10. napjatol:

Ambrus Ilona elnék
Brabanti Eszter tag
Poloskei Gaborné tag

dr. Rente Laszl6 Ramén tag
dr. Simon Katalin tag

Szamlavezet6é bankok:
Magyar Allamkincstér:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstér:
Magyar Allamkincstér:
Magyar Allamkincstér:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstér:
Magyar Allamkincstar:

10032000-00320755-00000017
10032000-00320755-00000024
10032000-00320755-00000055
10032000-00320755-00000062
10032000-00320755-00000079
10032000-00320755-00000086
10032000-00320755-00000093
10032000-00320755-00000110
10032000-00320755-00000127
10032000-00320755-00000134
10032000-00320755-00000141
10032000-00320755-00000158
10032000-00320755-00000165
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Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-00000172

Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-00000189
Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-00000196
Magyar Allamkincstér: 10032000-00320755-00000206
Magyar Allamkincstér: 10032000-00320755-00000213
Magyar Allamkincstér: 10032000-00320755-00000220
Magyar Allamkincstér: 10032000-00320755-00000237
Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-00000244
Magyar Allamkincstér: 10032000-00320755-00060011
Magyar Allamkincstér: 10032000-00320755-90000016
OTP Bank Nyrt: 11703006-20035482-00000000
OTP Bank Nyrt: 11703006-20331386-00000000

A Térsasag kozhasznll minésitéssel rendelkezik.
A tulajdoni viszonyokat az Alapité Okirat tartalmazza, tulajdonos 100 %-ban a Magyar Allam.

A Tarsasagnal a konyvvizsgalat jogszabalyi eléirasok alapjan kotelez6.

Koényvvizsgalé: FAIR AUDIT Koényvvizsgald, Adészakeértd
¢s Kozgazdasagi Tanacsaddo Korlatolt
Felelésségli Tarsasag
Bejegyzett konyvvizsgald Tarsasag
2151 Fot, Szent Istvan utca 15.

Nyilvéntartasba vételi szam: 00610
Bejegyzett Konyvvizsgdlo: Lada Zoltan
Kamarai Tagsagi szam: 001240

Az Alapité dontése alapjan az TUzleti évben koOnyvvizsgald valtas tortént. A két
konyvvizsgalonak a konyvvizsgalatra kifizetett dij 1 483 513 Ft.

Konyvvizsgalatra kotelezett tamogatasi programok, projektek éves elszamolasanak a
konyvvizsgalataiért felszamitott dij 7981 518 Ft, mely tobb konyvvizsgalonak keriilt
kifizetésre.

A beszamol¢ alairasaért felelo6s személy: dr. Karako Lészlo ligyvezet6d
Lakcime: 4771 Géavavencsell6 Szoloskert u. 17.

A beszamolo dsszeallitasaért felelos személy: Nagy Anikéd gazdasigi igazgato

Lakcime: 8900 Zalaegerszeg, Viragszer utca 12.
Tartézkodasi hely: 1105 Budapest, Mongol utca 28. 2/5
Regisztracios szdma: 193239

Szamviteli politika:

Meérlegkészités idopontja: 2020. marcius 31.

Beszamolasi idszak: 2019.01.01 - 2019.12.31.

A beszamolasi kotelezettség formaja: Eves beszamol6

Mérleg: Sztv. 1. sz. melléklet ,,A” tipusu valtozat
Eredmény kimutatas: Sztv. 2. sz. mellé¢klet 6sszkoltség eljarassal
Cash Flow kimutatas: Sztv. 7. sz. melléklet
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III. A Tarsasag f6 tevékenysége, arbevétele
Eves beszimolé MERLEGE ,,A” viltozat
Az iizleti év mérleg fordulénapja: 2019. 12. 31. (év/hd/nap)
adatok eFt-ban
. . 1626 év El6z6 év(ek Targyév
Aictelf(son)| megneyezes SR 3451 helyesf)‘ljfe?se) 20193231
1 | A. |Befektetett eszkizok 475 360 1 065 036
2 I. | Immaterialis javak 31 581 705 750
3 1. Alapitas-atszervezés aktivalt értéke
4 2. Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke
5 3. Vagyoni értékii jogok 31 581 705 750
6 4. Szellemi termékek
i 5. Uzleti vagy cégérték
8 6. Immaterialis javakra adott el6legek
9 7. Immateriélis javak értékhelyesbitése
10 | II. | Targyi eszk6zok 443 576 359 203
1. Ingatlanok és a kapcsolodd vagyoni
1 értékii jogok
12 2. Miiszaki berendezések, gépek, jarmiivek 428 502 347 087
13 3 Eg”yéb berendezések, felszerelések, 15074 12116
jarmiivek
14 4, Tenyészallatok
15 5. Beruhazasok, feltjitasok
16 6. Beruhazasokra adott elélegek
17 7. Targyi eszk6zok értékhelyesbitése
18 | III. | Befektetett pénziigyi eszkdzok 203 83
19 1. Tartds részesedés kapcsolt vallalkozasban
20 2., Tartc')sa,n adott kélcson kapcsolt
vallalkozasban
21 3. Tartos jelentds tulajdoni részesedés
2 4. Tartésag a('lott koleson jelentds tulajdoni
részesedési viszonyban 4ll6 vallalkozasban
23 5. Egyéb tartds részesedés
6. Tartosan adott kdlcson egyéb részesedési
24 viszonyban all6 vallalkozasban
25 7. Egyéb tartdsan adott kdleson 203 83
8. Tartds hitelviszonyt megtestesitd
28 értekpapir
927 9. Befektetett pénziigyi eszkdzok
értékhelyesbitése
28 10. Befelftetett pénziigyi eszkdzok
értékelési kiildnbszete
29 | B. | Forgdeszkozik 43 790 326 34 503 975
30 | 1. |Készletek 0 0
31 1. Anyagok
32 2. Befejezetlen termelés és félkész termékek
33 3. Novendék-, hizo- és egyéb allatok
34 4, Késztermékek
35 5. Aruk
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36 6. Készletekre adott eldlegek
37 | IL | Kovetelések 2220 634 1209 560
1. Kovetelések aruszallitasbol és
. szolgaltatasbol (vevok) 120 Sl
39 2. Kovetelések kapcsolt vallalkozassal
szemben
3. Kovetelések jelent6s tulajdoni
40 részesedési viszonyban 1évé vallalkozéssal
szemben
41 4: Kovetelések egyéb részesedési
viszonyban 1év6 vallalkozassal szemben
42 5. Valtdkovetelések
43 6. Egyéb kovetelések 2218719 1204 785
44 7. Kovetelések értékelési kiilonbozete
8. Szarmazékos iigyletek pozitiv értékelési
45 st
kiilonbdzete
46 | III. | Ertékpapirok 9103 895 0
47 1. Részesedés kapcsolt vallalkozasban
48 2. Jelentés tulajdoni részesedés
49 3. Egyéb részesedés
50 4. Sajat részvények, sajat iizletrészek
51 Zl..tl;l(z;i:tiz;zlk célu hitelviszonyt megtestesitd 9103 895 0
52 6. Ertékpapirok értékelési kiilonbozete
53 | IV. | Pénzeszk6zok 32 465 797 33294 415
54 1. Pénztar, csekkek 219 409
55 2. Bankbetétek 32465 578 33 294 006
56 | C. |Aktlv idébeli elhatdroldsok 108 638 92 092
57 1. Bevételek aktiv idébeli elhatarolasa 5372 0
58 2. Kérltsé,gek, raforditasok aktiv id6beli 1017 1067
elhatérolasa
59 3. Halasztott raforditasok 102 249 91 025
60 | Eszkdzdk dsszesen 44 374 324 35 661 103
61 | D. |Sajit toke 584 725 599 446
62 | L |Jegyzetttoke 3000 3000
63 El’)bf'il:,visszavésérolt tulajdoni részesedés
névértéken
64 | II. | Jegyzett, de még be nem fizetett t6ke (-)
65 | III. | Téketartalék
66 | IV. | Eredménytartalék 497 708 501 725
67 ebbél: eredménytartalék alaptevékenységbol 372 452 376 859
68 te:“:)é(i(lé Ic:\rlz;lirgrlltﬁ)lriytartalek vallalkozasi 125 256 124 866
69 | V. | Lekotott tartalék 80 000 80 000
70 | VI | Ertékelési tartalék
71 1. Ertékhelyesbités értékelési tartaléka
72 2. Valds értékelés értékelési tartaléka
73 | VII. | Adozott eredmény 4017 14721
74 | E. | Céltartalékok 0 0
75 1. Céltartalék a varhaté kotelezettségekre
76 2. Céltartalék a jovobeni koltségekre
77 3. Egyéb céltartalék
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78 | F. | Kitelezettségek 15 473 467 11279 462
79 | 1. |Hatrasorolt kotelezettségek 0 0
1. Hatrasorolt kotelezettségek kapcesolt
80 . .
vallalkozassal szemben
2. Hatrasorolt kételezettségek jelentds
81 tulajdoni részesedési viszonyban 1év6
vallalkozassal szemben
3. Hatrasorolt kotelezettségek egyéb
82 részesedési viszonyban
1év§ vallalkozassal szemben
83 4. Hatrasorolt kételezettségek egyéb
gazdalkodoval szemben
84 | II. | Hosszt lejarati kotelezettségek 10 208 787 6776922
85 1. Hosszu lejaratra kapott kolcsnok
86 2. Atvaltoztathatd és 4tvaltozd kdtvények
87 3. Tartozasok koétvénykibocsatasbol
88 4. Beruhazasi és fejlesztési hitelek
89 5. Egyéb hosszu lejaratt hitelek
6. Tartds kotelezettségek kapcsolt
90 ; ;
vallalkozassal szemben
7. Tartos kotelezettségek jelentds tulajdoni
91 részesedési viszonyban  1évé
véllalkozasokkal szemben
8. Tartos kotelezettségek egyéb részesedési
92 viszonyban 1évé
vallalkozassal szemben
93 9. Egyéb hosszi lejarati kotelezettségek 10 208 787 6776 922
94 | III. | Rovid lejarati kotelezettségek 5264 680 4 502 540
95 1. R6vid lejéaratii kdlesondk
ebbdl: az atvaltoztathato €s atvaltozo
96 )
kotvények
97 2. Rovid lejarati hitelek
98 3. Vevbktol kapott eldlegek
4. Kotelezettségek aruszallitasbol és
% szolgaltatasbol (szAllitok) 159 168 12173
100 5. Valtotartozasok
6. Rovid lejarati kételezettségek kapcsolt
101 . :
vallalkozassal szemben
7. Rovid lejarati kotelezettségek jelentos
102 tulajdoni részesedési viszonyban 16v6
vallalkozasokkal szemben
8. Rovid lejarata kotelezettségek egyéb
103 részesedési viszonyban
1év6 vallalkozassal szemben
104 9. Egyéb rovid lejarati kotelezettségek 5075516 4 423 365
105 10. Kotelezettségek értékelési kiilonbozete
11. Szarmazékos iigyletek negativ értékelési
106 g
kiilénbozete
107 | G. | Passziv iddbeli elhatdroldsok 28 316 132 23 782 195
108 1. Bevételek passziv id6beli elhatarolasa 26 971 157 22 448 355
109 2. Kolltse,gek, raforditasok passziv idébeli 624 145
elhatérolasa
110 3. Halasztott bevételek 1 344 351 1333095
111 | Forrdsok dsszesen 44 374 324 35661 103
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Eves beszamolé osszkoltség eljarassal készitett

EREDMENYKIMUTATASA

»A” valtozat

Az iizleti év mérleg forduléonapja: 2019. 12. 31. (év/hé/nap)

adatok eFt-ban

" . El6z6 év El6z6 év(ek) Targyév
Tétel (sor) megnevezés 2018.12.31 helyesbitése 2019.12.31
1 91. Be’1f61d1 értékesités nettd 2500 3000
arbevétele
’ 02. Export értékesités nettd
arbevétele
3 | I |Ertékesités nett6 arbevétele (01+02) 2 500 3000
4 03. Sajat termelésii készletek
alloményvaltozasa
04. sajat eldallitasu eszk6zok aktivalt
5 =
értcke
6| 1 Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0
(+03+04)
7 | 1II. | Egyéb bevételek 9 064 881 10 489 562
8 Ebbdl: visszairt értékvesztés
9 05. Anyagkoltség 8 080 30 736
10 06. Igénybe vett szolgaltatasok értéke 1751268 1 895954
11 07. Egyéb szolgaltatasok értéke 28 691 22 592
12 08. Eladott aruk beszerzési értéke
13 09. Eladott (kézvetitett)
szolgaltatasok értéke
Anyag jellegli raforditasok
14 ] 1V. (05+06 +07 108 +09) 1788 039 1949 282
15 10. Bérkoltség 1168227 1 529 309
16 1 1 Schmelyl jellegli egyéb 185 985 293 392
kifizetések
17 12. Bérjarulékok 268 045 318 895
Személyi jellegii raforditasok
18| V. (10+11+12) 1622257 2 071 596
19 | VI | Ertékesokkenési leiras 74 328 281 561
20 | VII. | Egyéb raforditasok 5579 445 6175 658
21 Ebbdl: értékvesztés 2 853 180
Uzemi (iizleti) tevékenység
22] 4. eredménye (I+1I+II-1V-V-VI-VII) Spile 14405
93 13. Kapott (jard) osztalék és
részesedés
24 Ebbdl: kapcsolt vallalkozastél kapott
25 14. Részesedésekbol szarmazd
bevételek, arfolyamnyereségek
26 Ebbd61: kapcesolt vallalkozast6l kapott
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15. Befektetett pénziigyi eszkdzokbol
(értékpapirokbol, kolesondkbol)

& szarmazo bevételek, 698 L
arfolyamnyereségek
28 Ebbol: kapcsolt vallalkozastdl kapott
29 16. Egyéb kapott (jard) kamatok és 8 59
kamatjellegili bevételek
30 Ebbol: kapcsolt vallalkozastol kapott
17. Pénziigyi miiveletek egyéb
31 B 1 5
bevételei
32 Ebbdl: értékelési kiilonbdzet
Pénziigyi miiveletek bevételei
33|] VIIL (13+14+15+16+17) 107 586
16 18. Részesedésekbdl szarmazo
raforditasok, arfolyamveszteségek
37 Ebbdl: kapcsolt vallalkozasnak adott
19. Befektetett pénziigyi eszk6zokbol
(értékpapirbol, kolesonokbol)
38 ] AP
szarmazd raforditasok,
arfolyamveszteségek
39 Ebbol: kapcsolt vallalkozasnak adott
40 20. Fizetendd (fizetett) kamatok és
kamatjellegii raforditasok
41 Ebbdl: kapcsolt véllalkozasnak adott
21. Részesedések, értékpapirok,
42 tartdsan adott kdlesondk, bankbetétek
értékvesztése
43 2?. Pe?%ug.yl miiveletek egycb 2 4
raforditisai
44 Ebbdl: értékelési kiilonbozet
Pénziigyi miiveletek raforditasai
i s (18+194+20+21+22) 2 4
Pénziigyi miiveletek eredménye
46| B. (VIILIX) 705 532
47| C. | Adoézds elotti eredmény (+A+B) 4017 14 997
48 | X. | Adofizetési kitelezettség 0 276
49| D. | Adozott eredmény (+C-X) 4017 14 721
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1. ESZKOZOK

Az OFA Orszagos Foglalkoztatasi K6zhaszni Nonprofit Korlatolt Felelosségli Térsasag
2019.01.01 - 2019.12.31. beszamolasi id6szakarol szol6 éves beszamoldja 2019. december 31-
1 fordulénappal késziilt, az analitikus nyilvantartasok egyeztetését kovetden.

A mérleg 16 6sszege: 35 661 103 eFt.

Az eszkdz0k értékét a kovetkezo tablazat mutatja:

Az eszkozik dllomanya

adatok e Ft-ban

i Bazis adatok .| Targyévi adatok .
Megnevezés 2018. év Megoszlas 2019, év Megoszlas
Immateridlis javak 31581 0,07% 705 750 1,98%
Targyi eszkozok 443 576 1,00% 359 203 1,01%
Befektetett pénziigyi
eszkdzok 203 0,00% 83 0,01%
Kovetelések 2220634 5,00% 1 209 560 3.39%
Ertékpapirok 9 103 895 20,52% 0 0,00%
Pénzeszkdzok 32 465 797 73,16% 33294 415 93,36%
Aktiv idébeli elhatarolasok 108 638 0,24% 92 092 0,26%
Eszk6z0k 0sszesen: 44 374 324 100% 35661103 100%
1.1. Immateridlis javak dllomanya
1.1.1. Az immaterialis javak brutté értékének alakulasa
adatok ¢ Ft-ban
Meenevezés Nyit6 érték Beszerzés Targyévi Zaro brutto érték
. 2019.01.01 zere csokkenés 2019.12.31

113 Vagyoni értéka
jogok 140 974 757 209 898 183
114 Szellemi termékek 31435 0 31435
11 Immateridlis javak 172 409 757 209 929 618

A 2019. Uzleti évben 757 209 eFt értékben tortént immaterialis javak beszerzése, valamint

beruhazasanak aktivalasa.
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2019. évi immaterialis javak beszerzése:

adatok eFt-ban

Megnevezés Osszeg

GINOP 5.1.2-15. kiemelt projekt terhére:

Ugyvéd jogtar 349

Kikiildetési rendelvény szoftver éves dij 143

Cégtar éves dij 82

Szakmai szolg.nyilv.rendszer 18 796
Osszesen: 19 370

»Fokuszban az 6nkormanyzati tagsaggal rendelkezé kozfoglalkoztatas alapjain

szervezodo szocialis szovetkezetek tamogatasa” program terhére:

Kikiildetési rendelvény szoftver éves dij 26
Osszesen: 26

GINOP 5.3.6.-17. hazai program terhére:

Ugyvéd jogtar 107

Mentési szoftver 5357

Virusvédelmi szoftver 210

VMP Portél tovabbfejlesztése ,,KarrierM” 196 572
Osszesen: 202 246

GINOP 5.3.6.-17. kiemelt uniés projekt terhére:

Ugyvéd jogtar 277

Mentési szoftver 13913

Virusvédelmi szoftver 547

VMP Portdl tovabbfejlesztése ,,KarrierM” 510522
Osszesen: 525 258

»Kozfoglalkoztatasbél a versenyszféraba” program terhére

Kikiildetési rendelvény szoftver éves dij 288
Osszesen: 288

""Munkaerderépiaci reform végrehajtasa' program

Kikiildetési rendelvény szoftver éves dij 52
Osszesen: 52

"Gépjarmiivezetd képzés II'' program

Folyamat tdmogato rendszer 9970
Osszesen: 9970

Minddsszesen: 757 209
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1.1.2. Az immaterialis javak értékcsokkenési leirasanak alakulasa

Nyité Targyévi Targyévi Zaro
Megnevezés értékesokkenés | értékesokkenés | értékesdkkenés | értékestkkenés
2019.01.01 nivekedés csokkenés 2019.12.31

113 Vagyoni

értéki jogok 109 393 83 040 0 192 433
114 Szellemi

termékek 31435 0 0 31435
11 Immaterialis

Tyl 140 828 83 040 0 223 868

1.1.3. Immaterialis javak netté értékének alakulisa

Meenevezés Ny';:tzﬁt“’ Térgyévi netté | Targyévinetté | Zars netté érték
8 2019.01.01 értéknovekedés | értékcesokkenés 2019.12.31.
113 Vagyoni
értékli jogok 31 581 757 209 83 040 705 750
114 Szellemi
termeékek 0 0 0 5
;:V:ll(nmaterlahs 31581 757 209 83 040 705 750

1.2. Targvi eszkizok allomanya

1.2.1. A targyi eszkozok brutté értékének alakulisa

adatok e Ft-ban

Nyit6 brutté | | 28YEV! Targyévi Z4r6 brutté
g 3 brutto brutté =
Megnevezés érték érték rték érték
2019.01.01 ) , sl 2019.12.31.
novekedés csokkenés

153 FexmelGigpels 521 467 87 497 0 608 964
berendezések
142. Egyéb jarmiivek 1571 0 0 1571
1431 Irodagépek 31 646 111 0 31757
5% Inadal 4353 832 0 5185
berendezések
1433 Igazgatési 300 1762 0 2 062
berendezések
143. ?rodal, igazgatasi 36 299 2705 0 39 004
ber. és felsz.
144. Kisértéki targyi 55110 23 947 0 79 057
eszkozok
Targyi eszkozok 614 447 114 149 0 728 596
0sSszesen:

A 2019. uzleti évben 114 149 eFt értékben tortént targyi eszk6zok beszerzése, valamint

beruhazasanak aktivalasa.
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2019. évi targyi eszkdziok beszerzése:

adatok: eFt-ban

Megnevezés Osszeg
Tarsasag fejezeti koltségvetési tamogatasa terhére:
Kavégép 110
Irodabutor 2 482
Péancélszekrény 563
Zérhat6 fémszekrény 194
Vizforrald 9
Osszesen: 3 358
2018. évi fejezeti koltségvetési tamogatasa maradvany felhasznalas:
Butorok, berendezések 1338
Osszesen: 1338
GINOP 5.1.2-15. kiemelt projekt terhére:
Mobil telefonok 1014
Osszesen: 1014
GINOP 5.3.6.-17. hazai program terhére:
Halozati aktiv eszk6zok 5936
Nyomtatok 70
Notebook 10 466
IT biztonsagtechnikai beszerzés 3526
Szerverek ¢€s tarolok 3 668
Mobil telefonok 1791
Monitorok 971
Dokkold 1 002
Osszesen: 27 429
GINOP 5.3.6.-17. kiemelt uniés projekt terhére:
Halozati aktiv eszk6zok 15416
Nyomtatok 182
Notebook 27 183
IT biztonsdgtechnikai beszerzés 9158
Szerverek €s tarolok 9 526
Mobil telefonok 4 651
Monitorok 2 520
Dokkolo 2 601
Osszesen: 71 237
"Tranzitfoglalkoztatasi programok timogatasa' program
Irodabutor 999
Osszesen: 999
"Munkaerépiaci reform végrehajtisa' program
Infrastruktara kiépitése 1763
Interaktiv kijelzd rendszer 5293
[rodabutor 1718
Osszesen: 8 774
Mindosszesen: 114 149
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1.2.2. A targyi eszkozdok értékesokkenési leirasanak alakulasa

adatok e Ft-ban

osszesen:

Nyito Targyévi Targyévi Zaro
Megnevezés értékestkkenés | értékesokkenés | értékesikkenés | értékesokkenés
2019.01.01 novekedés csokkenése 2019.12.31

1391
Szamitastechnikai 92 965 168 912 0 261 877
eszkozok écs.
14921 Jarmuvek 1571 0 1571
14931 Irodagépek 18 447 4 802 23 249
14932 Irodai 2 489 569 0 3 058
berendezések
14933 Igefzgatas1 289 292 0 581
berendezések
[99% discrckd 55110 23 947 0 79 057
t.eszk0z0k
149 Egyéb ber,, felsz., 77 906 29 610 0 107 516
jar., tervszer. €cs.
ey, ek 02050 Cos 170 871 198 522 0 369 393

1.2.3. A targyi eszkozok netto értékének alakuldsa

adatok e Ft-ban

Nyit6 netto

Targyévi netté

Targyévi netto6

Z.aro netto

Megnevezés érték e = o Il i érték
2019.01.01 értéknovekedés | értékesokkenés 2019.12.31.
131. Termel6 gépek,
berendezések 428 502 87 497 168 912 347 087
142. Egyéb jarmiivek 0 0 0 0
1431 Irodagépek 13 199 111 4 802 8 508
1432 Irodai
berendezések 1 864 832 569 2127
1433 Igazgatasi
berendezések 11 1762 292 1 481
143. Irodai, igazgatasi
ber. és felsz. 15074 2 695 5653 12 116
144. Uzemkoron 0 23 947 23 947 0
kiviili ber., felsz., jar.,
gszziz;‘l’,sz""z“k 443 576 114 149 198 522 359 203
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1.3.Befektetett pénziigyi eszkoziok dallomanya

1.3.1. A befektetett pénziigyi eszkozok értékének alakulasa

adatok e Ft-ban

Befektetett pénziigyi Nyité Targyévi Targyévi Zaro érték
eszkozok 2019.01.01 novekedés csokkenés 2019.12.31.
Tartésan adott kélesonok
- Lakasépitési kolcson 203 120 83
Tartésan adott kélesonok
0sszesen: 203 120 83
Mindosszesen: 203 120 83

A befektetett pénziigyi eszkozok részletezése:

A munkavillaloknak adott lakasépitési kdlcsondk konyvszerinti értéke 2019. december 31.
napjan 83 eFt, munkavallalok 120 eFt 6sszeget torlesztettek vissza a kdlesdnbdl az iizleti évben.
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1.4. Kovetelések allomédnya

adatok e Ft-ban

Megnevezés Zaro érték Megoszlas
2019.12.31. %
Kovetelések aruszallitasbhol és szolgaltatasbol
- Echo Network Koordinacios, Beruhazo6 és Finanszirozo Zrt. 3810 0,31%
- Csidey Istvan 237 0,02%
- Maxima Cs-A Kft. 1456 0,12%
- Mirec Kft. 112 0,01%
- Venita Ep-Ker Bt. 356 0,03%
- Eszaki Spektrum Kft. 68 0,01%
- Nasza Trade Kft. 471 0,04%
- Gorgényi Laszlo 1299 0,11%
- Belfoldi kovetelések értékvesztése -3 034 -0,25%
Kovetelések aruszallitisbél és szolgaltatasbol Gsszesen 4 775 0,39%
Adott elolegek
- "Fékuszban az 6nkormanyzati tagsaggal rendelkez6
ool oo s ol bk som| 963
tamogatas elszamoldsi eldleg
- "Vallalkozo Start" program 19 050 1,57%
- Raktar kauci6 (Inarcs) 700 0,06%
- Eldleg (Erste Hotels Hungary Kft.) 1230 0,10%
- Fercom Kft. kaucié (Budapesti iroda) 12 200 1,01%
- Mobil parkolasi eldleg 17 0,00%
- Civis Haz Zrt. kaucio (Debreceni iroda) 645 0,05%
Eldlegek dsszesen: 1199 744 99,19%
Egyéb kivetelések
- Munkavallaloknak folydsitott eldleg 700 0,06%
- Eloirt tartozasok 76 0,01%
- EB ellatasok utalas 3 948 0,33%
- Apat megilletd potszabadsag elszamolasa 317 0,03%
| Egyéb kovetelések dsszesen: 5041 0,42%
Mind{sszesen: 1209 560 100%
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Echo Network Koordinacids, Beruhazo és Finanszirozd Zrt. felé fennalld kovetelésiink
Osszege 3 810 eFt.

A Tarsasag 2016. évben végelszdmolt leanyvéllalatanak (DIFO Nonprofit Kft.)
elfogadott vagyonfelosztéasi javaslata alapjan atvételre kertilt vevokkel szemben fennalld
kovetelések zar6 értéke: 3 999 eFt.

Belfoldi kévetelések értékvesztése (vevok): 3 034 ¢Ft

Csidey Istvan egyéni vallalkozo felé a koveteléslink osszege 237 eFt. Kozjegyz6 az
ados munkaltatojat (Nyugdijfolydsitasi Igazgatosag) kotelezte, hogy bérleti szerzodés
jogcimen vonja le az OFA Nonprofit Kft. kovetelését az ados nyugdija terhére.
»~Maxima Cs-A” Korlatolt Feleldsségli Tarsasag felé a kovetelésiink Osszege 1 456 eFt,
melyre 2018. évben 50 % értékvesztést szamoltunk el 728 eFt 6sszegben. 2020. februar
13-4n egyezségi megallapodas sziiletett a Kft-vel, a fennallé kovetelést 12 egyenld
részletben megfizet Tarsasdgunknak.

Gorgeényi Laszld egyéni véllalkozo felé a kovetelésiink Osszege 1 299 eFt, melyre 2018.
évben 100 % értékvesztest szamoltunk el, a kovetelés érvényesitése érdekében tett 2019.
¢évi jogi 1épesek alapjan a kovetelt Gsszeg teljes egészénck behajthatosaga bizonytalan.
A Nasza Trade korlatolt Felelosségli Tarsasag felé a kovetelésiink Osszege 471 eFt,
melyre 2018. évben 100% értékvesztést szamoltunk el, mivel bizonyitdsra keriiltek a
kovetelések behajthatatlansaga.

Venita Ep-Ker Bt. felé a kovetelésiink sszege 356 eFt, melyre 2018. évben 100 %
értékvesztést szamoltunk el, a kovetelés érvényesitése érdekében tett 2019. évi jogi
1épések alapjan a kovetelt Osszeg teljes egészének behajthatésaga bizonytalan.

Mirec Szolgéltato és Kereskedelmi Korlatolt Felelosségili Tarsasag felé a kovetelésiink
osszege 112 eFt, melyre 100 % értékvesztést szamoltunk el, a kdvetelés érvényesitése
¢érdekében tett jogi 1épesek alapjan a kdvetelt Osszeg teljes egészének behajthatosiga
bizonytalan.

Eszaki Spektrum Kft. felé a kovetelésiink dsszege 68 eFt, melyre 100 % értékvesztést
szdmoltunk el, a kdvetelés érvényesitése érdekében tett jogi 1épesek alapjan a kovetelt
Osszeg teljes egészének behajthatdsaga bizonytalan.

adatok eFt-ban

VEVO NEVE FjRTEKVE’SZTE"S 2019.

évben elszamolt sszege
Mirec Kft. 112
Eszak-Spektrum Kft. 68
Osszesen: 180

>

,FOkuszban az Onkormanyzati tagsidggal rendelkezé kozfoglalkoztatas alapjain
szervez6dd szocidlis szdvetkezetek tamogatasa” program tamogatasi konstrukcioja
szerint a tAmogatott szocialis szovetkezetek részére a Tarsasag tdmogatasi elszamolasi
eloleget biztosit, melynek 2019. évi zard egyenlege 1 165 902 eFt.

»Vallalkozo Start” program tadmogatasi konstrukcioja szerint fennallé igénybe vett
szolgaltatasokbol eredd eldleg 2019. évi zard egyenlege 19 050 eFt.
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» Bérelt ingatlanok tekintetében kaucié jogcimen 13 545 eFt 0sszeg keriilt nyilvantartasra.

A7

"Munkaerdpiaci

reform végrehajtasanak gyorsitisa a foglalkoztatési

osztalyok

atalakitasaval" program keretében szallas igénybe koltségére adott eldleg 2019. évi zaro

egyenlege 1 230 ¢Ft.
Egyéb adott eldlegek 6sszege 17 eFt.

VVV VYV

1.5. Ertékpapirok allomédnya

Munkavallalokkal szemben fennallé egyéb kovetelés 6sszege 700 eFt.
Egyéb eloirt tartozdsok 6sszege 76 cFt.
Koltségvetési kiutalasi igények (OEP) 3 948 ¢Ft.

Apét megilletd pétszabadsag elszdmolasa 317 eFt.

2018. év masodik felében a Magyar Allamkincstir tajékoztatta Térsasagunkat, hogy
Magyarorszag 2019. évi kozponti koltségvetésének megalapozasardl szolo 2018. évi XL.
térvény médositotta az dllamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.)
79. § (3) bekezdését, mely alapjan értékpapir nyilvantartasi szamlainkat legkésébb az értékpapir
nyilvantartdsi szamlan talalhato értékpapirok lejaratakor meg kell sziintetni, azzal, hogy az
értékpapir nyilvantartasi szamlara 0 értékpapir vasarlasa ezen idGszak alatt mar nem
lehetséges. 2020. marcius 06. napjan a Tarsasag Magyar Allamkincstarnal vezetett értékpapir

szamlaja megsziint.

Az értékpapirok alloméanya 2019.12.31. napjan osszesen 0 eFt.

1.6.Pénzeszkiozok allomanya

adatok e Ft-ban

Pénzeszkozok allomanya 20?9),,:;10’, 01 fgfggt;ll( Megoszlas
Pénztar (forint) 190 378 0,00%
EUR Valutapénztar 3 3 0,00%
GBP Valutapénztar 26 28 0,00%
MAK bankszamla (Kft.) 12 356 754 4123 947 12,39%
MAK (Leonardo projekt alszamla) 1488 1488 0,00%
E/r[?glfa‘tr;a)nkszémla (GINOP 5.3.6. hazai 48 342 1016 137 3.05%
%Aﬁrifg?g;?’é;rrliag E;:::)formatlkal Fejlesztoi 162 199 243 176 0.73%
S e i ) B8] samy) L5
MAK bankszamla (Diplomamenté program) 459 873 687 961 2,07%
MAK bankszamla (Vallalkozési szla.) 5281 37286 0,11%
MAK bankszamla (EFOP 3.9.2.16.) 95 240 83 101 0,25%
MAK bankszamla (EFOP 1.5.2.16.) 49 342 37 162 0,11%
MAK bankszamla (Kartyafedezeti szla.) 123 1506 0,00%
fﬂéﬁ‘gg Iljg(la?szﬁitési Alap.Szémla Ry Rags Sl
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OTP NYRT. Pénzforgalmi Szamla 7 7 0,00%
MAK bankszamla (GINOP 5.1.2 projekt) 437 011 1 049 996 3,15%
MAK bankszamla ("Fokusz" program) 138 855 5 806 851 17,44%
MAK bankszamla (GINOP 5.3.6. projekt) 2247 194 1264 221 3,80%
MAK bgnkszamla ( G’ep_]aI"InL’lVGHZGtO képzés 4718 882 440 2.65%
munkaviszonyban allok szamara" program)

MAK bankszamla (. Munkaerd-piaci 123 944 718 720 2,16%
véltozasok segitése” program)

MAK banl(,sz,am’l’a (,,Kozfoglalkoztatasbol a 97 428 1239 861 3.72%
versenyszféraba” program)

MAK bankszamla (Fedezetbiztositasi szla.) 500 500 0,00%
MAK bankszamla ("Karrier Hid Program a

munkaerdpiaci atmenetek kezelésére a Kozép- 465 806 386 346 1,17%
Magyarorszagi régioban" program )

MAK bankszamla (,,Munkaerdpiaci Reform 0 978 589 2.94%
program)

MAK bankszamla (,,Felel6s Humaneroforras 0 237 78 0.71%
program)

MAK bankszamla (,,Ut a j5vébe” program) 18 828| 4999 558 15,02%
MAK bankszamla (,,Vallalkozé Start 0 5915258 15.66%
program)

foK bankszamla (,,Gépjarmiivezeto képzés 0 3757 018 11,28%
I1.” program)

MAK er‘.[_ekllaplr bankszamla (,,Azonnal 1350 140 0 0,00%
cseleksziink” program)

MAIE értékpapir bankszamla (,,IT Karrier 940 430 0 0,00%
Start” program)

MAK értékpapir bankszamla (,,GINOP-5.3.6 308 050 0 0,00%
program)

MAI_( e’rtekp’)aplr bar}k’szzgnla (,Munkaerd- 1 190 390 0 0,00%
piaci valtozasok segitése” program)

MAK értékpapir bankszamla (,,Dunaferr 99 660 0 0,00%
program)

MAK erEekpap}f’bankszamla (,,Hivatasos 53 650 0 0.00%
gépjarmiivezetd” program)

MAK e{’tikpaplr bankszamla (,,Aktiv piaci 6415 530 0 0,00%
kivezetés” program)

MAK értékpapir bankszamla 0
(,,Foglalkoztatasi valsaghelyzetek” program) guzZL . ple
MAK értékpapir bankszamla (,,L.épj a piacra 192 610 0 0,00%
program)

MAK értékpapir bankszamla

(,,Gépjarmiivezetd képzés munkaviszonyban 650 120 0 0,00%

allok szdmara” program)
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foK értékpapir bankszamla (,,Diplomament6 91 060 0 0,00%
II.” program)
MAK értékpapir bankszdmla
(,,Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba” 1271510 0 0,00%
program)
MAK értékpapir bankszamla (,,Fokusz 5 345 500 0 0,00%
program)
MA’K ertelfl),z’:lplr bankszamla (,,Vallalkozasi 12 000 0 0,00%
tevékenység” program)

Osszesen: 32465797 33294415 100,00%

2018. év masodik felében a Magyar Allamkincstar tdjékoztatta Tarsasagunkat, hogy
Magyarorszag 2019. évi kozponti koltségvetésének megalapozasardl szolé 2018. évi XL.
térvény modositotta az Allamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.)
79. § (3) bekezdését, mely alapjan értékpapir nyilvantartasi szamlainkat legkésébb az értékpapir
nyilvéntartdsi szamlan taldlhat6 értékpapirok lejaratakor meg kell sziintetni, azzal, hogy az
értékpapir nyilvantartdsi szamlara 0j értékpapir vésarlasa ezen idészak alatt mar nem
lehetséges. Ennek kovetkeztében a lekotott értékapir allomanyunk megsziint, igy a szabad
pénzeszkdzeink a bankszamlakon keriiltek elhelyezésre.

139



1.7. Aktiv idébeli elhatarolasok

adatok e Ft-ban

Nyité Z4r6 érték
Aktiv idébeli elhatarolasok érték | Novekedés | Csokkenés
2019.01.01 2019.12.31
391. Bevételek aktiv idébeli ethatarolasa
-Ertékpapir arfolyamnyereség elhatarolas
(,, Kozfoglalkoztatdsbdl a versenyszféraba” 95 0 95 0
program)
-Ertékpapir arfolyamnyereség elhatarolés
il I i 82 0 82 0
(,,Aktiv piaci kivezetés” program)
-Ertékpapir arfolyamnyereség elhatarolés
("Gépjarmuvezetd képzés munkaviszonyban 25 0 25 0
allok szdmara" program)
-E.rtekpaplr arfolyamnyereseg elhatarolas 208 0 98 0
(Diplomament6 II. program)
-Ert’ekpa;,)}r arfolyamnyereség elhatarolés 2644 0 2 644 0
(,,Fokusz” program)
-Ertékpapir arfolyamnyereség elhatarolas ’ 0 9 0
(Vallalkozasi tevékenység)
-Ertékpapir arfolyamnyereség elhatarolas
o 8 N 25 0 25 0
(,,L¢pj a piacra!” program)
-Ertékpapir arfolyamnyereség elhatarolas
(,,Informatikai Fejleszt6i Karrier Start” 19 0 19 0
rogram)
-Ertékpapir arfolyamnyereség elhatarolas
(GINOP 5.3.6. projekt) 99 ; 109 0
-Ertékpapir arfolyamnyereség elhatarolés
(OFA) 459 0 459 0
-Ertékpapir arfolyar.r.lnyfreseg elhatarolas 1018 0 1018 0
(,,Azonnal cseleksziink” program)
?evetelek aktiv id6beli elhatarolasa 5372 0 5372 0
Osszesen:
392, Koltségek raforditasok aktiv id6beli
elhatarolasa
-Koltségek aktiv idobeli elhatdrolasa 1017 1 060 1010 1 067
{(oltsegek aktiv idébeli elhatarolasa 1017 1060 1010 1067
Osszesen:
393. Halasztott raforditasok
-Ké6zalapitvanytdl atvett tamogatési
programokra kifizetési kotelezettség 2o 0 ) i
-I'(ozalfipltvimytol attht sajat forras terhére 105 191 0 11224 93 967
kifizetési kotelezettség
Halasztott raforditasok 6sszesen: 102 249 0 11 224 91 025
Osszesen: 108 638 1 060 17 606 92 092
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Az aktiv id6beli elhatirolisok Gsszege 92 092 eFt, melybél:

1. Bevételek aktiv idébeli elhatarolasa 0 eFt:
A programok el6finanszirozott tdmogatasi Osszegeib6l keletkezd kamatot a
Tarsasag kotelezettségei kozott tartja nyilvan.

2. Koltségek aktiv idébeli elhatarolasa 1 067 eFt:
Koltségek aktiv iddbeli elhatdrolasanak Osszege 1 067 eFt, mely domain
regisztracio, SSL tanusitvany, ujsag eclofizetés, addzona.hu eléfizetés, Kulcs-
Konyvelés support, web- és mailtarhely, vagyon- és feleldsség biztositas, casco,
Office 365 szolgaltatas dijanak azon koltség része, mely nem a 2020. évi iizleti évet
érinti.

3. Halasztott raforditasok elhatirolasa: 91 025 eFt:
Koézalapitvanytol atvett kotelezettségek elhatarolasa:
A Kozalapitvanytdl atvett kotelezettség allomany 2019.01.01. napjan 102 249 eFt
Osszeg volt, melybdl 2019. évben rendezésre keriilt 11 224 eFt. 2019.12.31. napjan az
atvett kotelezettség értéke 91 025 eFt.

»> Kozalapitvanytol atvett tamogatasi programokkal kapcsolatos kotelezettségek
elhatarolasa soron a targyévben valtozas nem tortént, 2019.12.31-én a fennall6 zaro6
egyenleg -2 942 eFt. A Kozalapitvanytol atvett timogatasi programok jogi utra terelt
kovetelései a nyilvantartott kotelezettségen tili megtériiléseket mutatjak.

» Kozalapitvanytol atvett, a Kézalapitvany sajat vagyona terhére inditott program zar6
egyenlege 93 967 eFt, a kifizetési kotelezettség elhatarolasa 11 224 eFt Gsszeggel
csOkkent, mely tartalmazza:

- Munkavallalokkal szembeni varhaté végkielégitési kifizetési kotelezettség
elhatarolés csokkenése 11 224 eFt.

141



2.  FORRASOK

A forrasok dllomanya

adatok e Ft-ban

. Nyit6 érték . Zaro érték .
Megnevezés 2019.01.01 Megoszlas 2019.12.31 Megoszlas
Sajat toke 584 725 1,32% 599 446 1,68%
Jegyzett toke 3 000 0,01% 3 000 0,01%
Eredménytartalék 497 708 1,12% 501 725 1,41%
Lekotott tartalék 80 000 0,18% 80 000 0,22%
Adébzott eredmény 4017 0,01% 14 721 0,04%
Céltartalék 0 0,00% 0 0,00%
Hossza lejarata
kotelezettség 10 208 787 23,01% 6 776 922 19,00%
Révid lejarata
kotelezettség 5264 680 11,86% 4 502 540 12,63%
Passziv idébeli
elhatarolas 28 316 132 63,81% 23782 195 66,69%
Forrasok dsszesen: 44 374 324 100,00% 35661103 100,00%
2.1. Sajat toke
adatok e Ft-ban
Megnevezés Osszeg

Nyit6: 2019.01.01 584 725

Osszes bevétel 10 493 098

Osszes koltség, raforditas 10478 101

Tarsasagi ado 276

Adoézott eredmény 14 721

Sajat toke 2019.12.31. 599 446

A Tarsasag 2019. iizleti év adozott eredménye pozitiv: 14 721 eFt.
A Téarsasag sajat tOke novekedése a targyeévi adézott eredménybdl adodik.
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2.2. Eredménytartalék levezetése

adatok eFt-ban

, . Forgalom -

Ev Nyit6 egyenleg Niivekedésg i kons Zaro egyenleg
2012 2 450 |- 450
2013 - 450 182 753 182 303
2014 182 303 214 612 396 915
2015 396 915 90 763 80 000 407 678
2016 407 678 72 721 480 399
2017 480 399 14 700 495 099
2018 495 099 2 609 497 708
2019 497 708 4017 501 725

2.3. Lekotott tartalék

A 2013.02.08. napjan a Tarsasag ¢s Quadro Byte Szamitastechnikai Szolgaltato Zrt. kozott
l1étrejott adasvételi szerzodés alapjan a 1037 Budapest, Bokor utca 9-11. szam alatti ingatlan
eladasra kerlilt 80000000 Ft azaz nyolcvan milli6 forint Osszegben, az Alapitd
hozzajarulasaval.

2/2013. szamu Alapitoi hatarozat alapjan a vételar 6sszegét a jogeldd kozalapitvanytdl atkeriild
vagyonrész €rtékesitésébdl szdrmazd bevételként a Tarsasag konyveiben elkiilonitve kell
nyilvantartani.

A szamviteli torvény értelmében az eredménytartalékbol kell lekdtni a mas jogszabaly vagy
sajat elhatarozas alapjan lekotott —kotelezettségek fedezetét jelentd, vagy sajat céljait szolgalo-
tartalékot.

2.4. Céltartalék

A Tarsasagnal a beszdmolasi idészakban céltartalék képzés nem tortént.
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2.5. Kotelezettségek

2.5.1. Hosszn lejarata kotelezettségek részletezése
adatok eFt-ban

M ; Nyité érték Zaro érték
canevees 2019.01.01 2019.12.31
»~Hivatdsos gépjarmiivezetoi képzesek” program 72 526 37785
»Fokuszban az 6nkormanyzati tagsaggal rendelkez6
kozfoglalkoztatas alapjain szervez6d6 szocialis 10136 261 6 739 137
szOvetkezetek taAmogatasa” program
Osszes hosszii lejarati kotelezettség 10 208 787 6776 922

» ,Foglalkoztatdsi valsaghelyzetek kezelése, javitdsa program keretében hivatasos
gépjarmiivezetdi képzések ¢€s bemeneti feltételeinek megvaldsitasa” program
(,,Hivatasos gépjarmiivezetdi képzések” program) tdmogatdsi szerz6dése alapjan a
tamogatasi  keretdsszeg 454000 eFt. A tadmogatdsi Osszeget elszamolasi
kotelezettségként kell nyilvantartani az éves felhasznalas aranyaban. Zaré egyenleg 37
785 eFt.

» ,Fokuszban az Onkormanyzati tagsiggal rendelkez6 kozfoglalkoztatas alapjain
szervez6dd szocialis szdvetkezetek tamogatdsa” program tamogatasi szerzOdése,
valamint a timogatasi szerz6désmodositéds alapjan a tdmogatasi keretdsszeg 14 054 738
eFt. A tamogatési Osszeget elszdmolasi kotelezettségként kell nyilvantartani az éves
felhasznalas aranyaban. Zaro egyenleg 6 739 137 eFt.
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2.5.2. Rovid lejarata kitelezettségek részletezése

adatok eFt-ban

Meson . Nyité érték Zaro6 érték
cgneveres 2019.01.01 2019.12.31
GINOP 5.1.2.-15. kiemelt projekt el6leg 114 873 641 433
Tarsasag 2018. évi fejezeti koltségvetési tamogatas
. 5388 0
eldlege
Tarsasag 2019. évi fejezeti koltségvetési tamogatas
. 0 1771
elolege
Téarsasag 2018. évi fejezeti kdltségvetési tamogatasanak 0 1
maradvéanyanak eldlege
»~Munkaerd-piaci véaltozasok segitése” program eldleg 1271531 673 294
GINOP 5.3.6.uni6s kiemelt projekt eldleg 2 255 683 1491 704
,,G’epJ'arr:luvezeto 1Eepzes munkaviszonyban  allék 992 036 268 711
szdmara” program eldleg
"EFOP 3.9.2.16-2017-0002. Sarbogard" program eléleg 22177 19 659
"EFOP 3.9.2.16-2017-0018. Kisbér" program el6leg 57971 48 697
"EFOP 3.9.2.16-2017-0001. Enying" program ¢l6leg 12 869 10 266
"EFOP 3.9.2.16-2017-0020. Komarom" program el6leg 46 302 36 832
. Fogl.. elose,glto tam. kezel6 komplex 0 249 900
inf. fejlesztés" program
Szallitokkal szembeni kotelezettség 189 164 79 175
Kolfseg.\./e.tesse-l: mu’nkfvallalokl’(al szembeni, és 142 660 219 058
egyéb rovid lejarata kotelezettség
ebbdl:
- Térsasagi ado 0 276
- SZJA 17 284 30 045
- Jarulékok (egészségbizt., nyugdijjar.) 21195 32682
- Munkavallalok bére 77 477 117 432
- Adok (eho,szocho,rehab.,cégautdado,afa) 28419 40 278
- Iparizési ado -1715 -1 655
Kozalapitvanytdl atvett jogi utas kotelezettség 1356 1356
Kozalapitvanytol atvett vallalt kotelezettség 105 191 93 967
Diszkontkincstarjegyek arfolyamnyeresége 43 001 46 616
Egy¢b rovid lejarata kotelezettség 4428 20 090
Osszes rovid lejarata kotelezettség 5264 680 4 502 540
Osszes kitelezettség 15 473 467 11279 462

A Tarsasag 2019. december 31-i adllapot szerinti rovid lejarata kotelezettségeinek

részletezése a kovetkezo:

147




vV VvV

Y

VVYVYVVYVYVVVVY

GINOP 5.1.2.-15. kiemelt projekt eldleg 641 433 eFt
Tarsasag 2019. évi fejezeti koltségvetési tdmogatas eldlege 1771 eFt
Tarsasag 2018. évi fejezeti koltségvetési tdimogatasanak

maradvanyénak eldlege 11 eFt
»Munkaer6-piaci valtozasok segitése” program el6leg 673 294 eFt
GINOP 5.3.6. unids kiemelt projekt eléleg 1 491 704 eFt
,»Gépjarmilvezetd képzés munkaviszonyban allok szamara” pr. eléleg 868 711 eFt
"EFOP 3.9.2.16-2017-0002. Sarbogard" program eldleg 19 659 eFt
"EFOP 3.9.2.16-2017-0018. Kisbér" program eldleg 48 697 eFt
"EFOP 3.9.2.16-2017-0001. Enying" program el6leg 10 266 eFt
"EFOP 3.9.2.16-2017-0020. Koméarom" program elbleg 36 832 eFt
"Fogl. el6segitd tdm. kezeld komplex inf. fejlesztés" program 249 900 eFt
Térsasag szallitoi kifizetési kotelezettsége 79 175 eFt
A koltségvetéssel, munkavallalokkal szembeni, és egyéb rovid lejarata

kotelezettségek 6sszesen 219 058 eFt

ebbdl: Tarsasagi add 276 eFt, SZJA fizetési kotelezettség 30 045 eFt, jarulékfizetési
kotelezettség 32 682 eFt, munkavallalok bére 117 432 eFt, adok 40 278 eFt (szocialis
hozzajarulasi ado, egészségiigyi hozzajarulas, rehabiliticids hozzajarulas, cégaut6 ado,
afa fizetési kotelezettség), ipariizési ado fizetési kotelezettség -1 655 eFt,
Kézalapitvanytodl atvett tAmogatottol jogi uton befolyt Osszeg

visszafizetési kbtelezettsége 1 356 eFt
Koézalapitvanytdl atvett kotelezettségek 93 967 eFt
melybdl:
— (GS10341. szamu programra kifizetési kitelezettség 13 744 eFt
— GS10222. szamu programra kifizetési kotelezettség 52 670 eFt
— Munkavallalokkal szembeni varhat6 egyéb kifizetési kotelezettség 25 503 eFt
— Roma kutatas programra vallalt kifizetési kotelezettség 1 376 eFt
— ,,Az Ev Felel6s Foglalkoztatoja 2017” programra vallalt kifiz.

kotelezettség 674 eFt
Diszkontkincstarjegyek arfolyamnyeresége 46 616 eFt
melybol:
- ,,Kozfoglalkoztatdsbol a versenyszféraba” program

diszkontkincstarjegy arfolyamnyeresége 579 eFt

- ,,Aktiv piaci kivezetés” program diszkontkincstarjegy
arfolyamnyeresége 1 655 eFt
— "Gépjarmiivezetd képzés munkaviszonyban allok
szamara" program diszkontkincstarjegy arfolyamnyeresége 185 eFt
— ,.Diplomamentd II.” program diszkontkincstarjegy arfolyamnyeresége 570 eFt

- ,,FOkuszban az 6nkormanyzati tagsaggal rendelkez6

kozfoglalkoztatas alapjain szervez6do szocialis szovetkezetek

tamogatasa” program diszkontkincstarjegy arfolyamnyeresége 5403 eFt
— GINOP 5.1.2-15. kiemelt projekt diszkontkincstarjegy
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arfolyamnyeresége 1 003 eFt
- ,,GINOP-5.3.6” program diszkontkincstarjegy arfolyamnyeresége 2 013 eFt
- ,Informatikai Fejleszt6i Karrier Start” program diszkontkincstarjegy

arfolyamnyeresége 780 eFt
— ,,Azonnal cseleksziink” — (madarinfluenzaval Osszefliggésben

sziikséges allami beavatkozas) program diszkontkincstarjegy

arfolyamnyeresége 94 eFt
— ,,Munkaer6-piaci valtozasok segitése” program

diszkontkincstarjegy arfolyamnyeresége 658 eFt
- Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, javitasa” program

diszkontkincstarjegy arfolyamnyeresége 7 712 eFt

»Azonnal cseleksziink” program diszkontkincstarjegy

arfolyamnyeresége 25 964 eFt
Egyéb rovid lejarata kotelezettség 20 090 eF't
— Munkavallalok részére koltségtéritések 6 655 cFt
— Munkavallaléi letiltas 435 eFt
— Egyéb rovidlejaratu kotelezettség (ajanlati biztositék) 13 000 eFt
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2.6. Passziv idébeli elhatirolasok

2.6.1. A passziv idébeli elhatarolasok értékének alakulisa

adatok e Ft-ban

Passziv elhatarolasok

Nyité érték
2019.01.01

nivekedés

csokkenés

Zar¢ érték
2019.12.31

481. Bevételek passziv idébeli
elhatarolasa

- ISD Dunaferr program halasztott
bevétel

121 762

121 762

- Foglalkoztatasi valsaghelyzetek
kezelése, javitdsa program
halasztott bevétel

704 817

5027

287 002

422 842

- Diplomament program halasztott
bevétel

403 921

13 812

417 727

- 2014.évi miik. beruhazas
halasztott bevétele

1 003

19

385

637

- ,Azonnal cseleksziink” program
halasztott bevétel

3544129

1 897 651

1646 478

- ,Fokuszban az dnkormanyzati
tagsdggal rendelkezd
kozfoglalkoztatas alapjain
szervezddo szocialis szovetkezetek
tdmogatdsa” program beruhdzas
halasztott bevétel

5458

26

2358

3126

- ,,L€pj a piacra!” program
halasztott bevétel

254 033

10122

205109

59 046

- ,Informatikai Fejleszt6i Karrier
Start” program halasztott bevétel

1278 497

1 052932

225 565

- 2016.évi mik. beruhazas
halasztott bevétel

136

33

103

- ,,Kozfoglalkoztatdsbol a
versenyszféraba” program halasztott
bevétel

1 387 984

668 339

1135996

920 327

- ,,Aktiv piaci kivezetés” program
halasztott bevétel

7401 923

7 364 453

37 470

- ,,Iranzit Monitor” program
halasztott bevétel

58 466

62 418

33493

87391

- 2017.évi miik. beruhazas
halasztott bevétel

551

321

230

- "Munkaer6piaci reform
végrehajtasanak gyorsitasa a
foglalkoztatasi osztalyok
atalakitasaval" program halasztott
bevétel

336 034

979 728

585 841

729 921
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- Diplomament§ 1I. program
halasztott bevétel

419 444

230

165 349

254 325

"Karrier Hid Program a
munkaerdpiaci atmenetek
kezelésére a K6zép-Magyarorszagi
régidban" program halasztott
bevétel

479 714

91914

387 800

"Gépjarmivezetd képzés
munkaviszonyban allok szamaéra I1."
program halasztott bevétel

3772202

19911

3752 291

"Vallalkozo Start” program
halasztott bevétel

5258 867

633 499

43 907

5 848 459

"Felel6s humaneréforras
gazdalkodas kialakitasanak és
megerdsitésének tamogatasa a hazai
munkaltaték korében" program
halasztott bevétel

269 189

37995

231 194

- 2018. évi muik. beruhazas
halasztott bevétele

5206

1 580

3626

"Ut a jovobe" program halasztott
bevétel

5 000 000

4148

4 995 852

"Nyugdijas foglalkoztatasi formak
tdmogatdsa" program halasztott
bevétel

76 200

76 200

2019.évi miik. beruhazas halasztott
bevétel

4 696

3767

929

"Az elsddleges munkaerépiacon
dolgozok ndvelése a felnbttképzés
finomhangolasaval" program
halasztott bevétel

759 457

759 457

- TAMOP 1.4.7.(EMM]I) beruhazas
hal. bevétel

109

46

63

- GINOP 5.3.6-16. kiemelt projekt
halasztott bevétel

1245119

826 169

502 284

1 569 004

- GINOP 5.1.2.-15. kiemelt projekt
halasztott bevétel

22593

20 383

24 684

18292

Bevételek passziv iddbeli

elhatarolasa Gsszesen:

26 971 157

9 060 125

13 582 927

22 448 355

482. Koltségek passziv idébeli
elhatarolasa

Koltségek, raforditasok passziv
iddbeli elhatarolasa

624

745

624

745

Koltségek passziv idébeli
elhatarolasa sszesen:

624

745

624

745
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483. Kozalapitvanytol

téritésmentesen dtvett vagyon

elhatarolasa

-Kozalapitvanytol atvett egyéb 32 0 39 0
berendezések, felszerelések

-Kozalapitvanytol atvett kdlcsonok 203 0 120 83
-Ifozala,pltvanytol atvett 0 20 20 0
kovetelések

“Kozalapitvanytol dtvett 1344116 120 11224 1333012
értekpapirok

Halasztott bevételek 6sszesen: 1 344 351 140 11 396 1333 095
Mindésszesen: 28 316 132 9 061 010 13 594 947 23 782 195

2.6.2. A koltségek, raforditasok passziv idébeli elhatirolisanak jelentosebb osszegei

és azok valtozasai:

Bevételek passziv iddbeli elhatarolasa 6sszesen: 22 448 355 eFt.
2013. évi tamogatasi programok nyitd keret Osszege: 1230 500 cFt
(Diplomamentd, Foglalkoztatasi Valsag helyzetek kezelése, javitdsa elnevezési
programok). Zaré értéke: 840 569 eFt.
2014. évi beruhazas halasztott bevételének nyito értéke 1 003 eFt, idéaranyosan
elszamolt értékcsokkenés 366 eFt, zarod értéke: 637 eFt.
2015. évi tdmogatasi programok nyitd keret 6sszege: 3 544 129 eFt (,,Azonnal
cseleksziink”, elnevezésii program) A programok zar6 értéke: 1 646 478 eFt.
2016. évben indult tamogatdsi programok (,,Fokuszban az Onkorményzati
tagsadggal rendelkezd kozfoglalkoztatds alapjain  szervezddd
szovetkezetek tdmogatasa”, ,,L.épj a piacra!”, ,Informatikai Fejlesztéi Karrier
Start” elnevezésii programok, valamint GINOP 5.1.2-15, GINOP 5.3.6-16
elnevezésii kiemelt projektek) zaro értéke: 1 875 033 eFt.
2016. évi mukddésre, beruhazasra biztositott dsszeg zard egyenlege: 103 eFt.
TAMOP 1.4.7 projekt beruhazasa halasztott bevételének nyito értéke 169 eFt.
Zar6 egyenlege: 63 eFt.
2017. évi mukddésre, beruhazasra biztositott 6sszeg zard egyenlege 230 eFt.
2017. évben indult tamogatasi programok (,,Kozfoglalkoztatasbol a
versenyszféraba”, ,,Aktiv piaci kivezetés”, valamint ,, Tranzit Monitor” elnevezésii
programok) zaré értéke: 1 045 188 eFt.
2018. évben indult tamogatdsi programok
végrehajtdsanak  gyorsitasa a  foglalkoztatési
»Diplomament6 I1.”, "Karrier Hid Program a munkaerpiaci atmenetek kezelésére
a Kdzép-Magyarorszagi régioban" |, "Gépjarmiivezetd képzés munkaviszonyban
allok szamara I1." , , Vallalkozo Start”, "Felel6s humaneréforras gazdalkodas
kialakitasanak és megerositésének tamogatisa a hazai munkaltatok korében",
elnevezEsii programok) zard értéke: 11 203 990 eFt.
2018. évi miikodésre, beruhdzasra biztositott 6sszeg zard egyenlege 3 626 eFt.
2019. évben indult tAmogatisi programok ("Ut a jovébe", ,Nyugdijas
foglalkoztatasi formak tamogatdsa”, "Az els6dleges munkaerdpiacon dolgozdk

szocialis

("Munkaerépiaci reform

osztalyok atalakitasaval",
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ndvelése a felnéttképzés finomhangolasaval” einevezésii programok) zard értéke:
5 831 509 eFt.
- 2019. évi mikddésre, beruhazasra biztositott 6sszeg zard egyenlege 929 eFt.

o Kaoltségek passziv idobeli elhatarolasa:
- 2019. évben felmertilt, de 2020. évben kiszamlazott koltségek elhatarolasa, 745
eFt értékben.

e Halasztott bevételek dsszesen: 1 333 095 eFt.
Téritésmentesen atvett vagyon passziv idébeli elhatarolasa:
A Kozalapitvanytol téritésmentesen atvett eszk6zok miatt elszamolt egyéb bevétel
elhatarolasra kertilt a passziv id6beli elhatarolasok kozott. Visszavezetésre az egyéb
bevételbe a koltség megjelenésekor vagy a kotelezettség rendezésekor keriilnek.
- Kozalapitvanytdl atvett kolcsondk elhatarolasanak nyité értéke 203 eFt, melybol a
munkavallalok 120 eFt torlesztettek, zard értéke 2019.12.31. napjan 83 eFt,
- Kozalapitvanytdl atvett értékpapirok elhataroldsdnak nyito értéke 1 344 116 eFt,
mely 120 eFt 6sszeggel ndvekedett az év soran, valamint 11 224 eFt felhasznalasra
keriilt, 2019.12.31. napjan az értéke 1 333 012 eFt.

2.7. Mérlegen Kkiviili tételek

A Kozalapitvanytol atvett jogi utra terelt koveteléseket nyilvantartjuk, melynek atvételi értéke
311 103 eFt volt. 2019.01.01.-1 allapot szerint jogi utra terelt kovetelések értéke 36 927 eFt.
Pénziigyminisztérium engedélyével 1 291 eFt kovetelést vezethettiink ki a 2019. évi lizleti
évben, mivel a végrehajtok kiadtak a kovetelésekkel kapcsolatosan a behajthatatlansagi
nyilatkozatokat. A Koézalapitvanytol atvett jogi Utra terelt kovetelések értéke 2019.12.31.
napjan 35 636 eFt. A Pénziigyminisztérium felé jelentési, a befolyt 6sszegekre tovabbutalasi
kotelezettségiink van.

A Tarsasag kilenc hazai program tekintetében tamogatasi visszafizetési kovetelést tart nyilvan
436 907 eFt értékben:

- Diplomamentd program: 10 722 eFt
- Foglalkoztatasi vélsaghelyzetek kezelése, javitasa program: 29 586 eFt
- ,,Hivatasos gépjarmivezetdi képzések™ program: 5477 eFt
- ,,Munkaer6-piaci valtozasok segitése” program: 15 949 eFt
- ,,Vallalkozz Itthon, Fiatal!” program: 426 cFt
- ,,Lépj a Piacra!” program: 42 eFt

-, Fokuszban az 6nkormanyzati tagsaggal rendelkez6
kozfoglalkoztatas alapjain szervez6d6 szocialis

szovetkezetek tamogatasa” program: 374 064 eFt
- Gépjarmiivezetd képzés munkaviszonyban allok szdmara

program: 356 eFt
- Diplomamentd II program 285 eFt
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3. EREDMENYKIMUTATAS

A Tarsasag 2019.01.01 - 2019.12.31. idészakanak eredménye 14 721 eFt nyereség.

adatok: eFt-ban

2018.01.01.- 2019.01.01.-
Megnevezés 2018.12.31. 2019.12.31.
Bevétel 9 068 088 10 493 098
Koéltség és raforditas 9 064 071 10478 101
Adoézas elotti eredmény 4017 14 997
Adofizetési kotelezettség 0 276
Ado6zott eredmény 4017 14 721
3.1. Bevételek
adatok: eFt-ban
Megnevezés 2018.01.01.- 2019.01.01.-
2018.12.31. 2019.12.31.
Belfoldi ért. arbevétele 2 500 3 000
Egyéb bevétel 9 064 881 10 489 562
Pénziigyi mlveletek bevételei 707 536
Osszes bevétel 9 068 088 10 493 098
A Tarsasag 2019.01.01 - 2019.12.31 id6szakénak bevétele 10 493 098 eFt.
3.1.1. Az egyéb bevételek bemutatasa
Megnevezés 2018.01.01.- Megoszlis 2019.01.01.- Megoszlis
2018.12.31. 2019.12.31.
Belfoldi értékesités arbevétele 2500| 100,00% 3 000 0,00%
?1. Be!fbldl értékesités 2500 100,00% 3000 0,00%
arbevétele
Kapott birsagok, kotbérek, : 0
késedelmi kamatok 30 0,00% 0 G0
,,Ut a jovobe” program keret 0 0,00% 4148 0,04%
»Munkaer6-piaci véltozdsok 833985  9,20%| 598238 5,70%
segitése” program keret
,, T ranzit Monitor” program keret 33518 0,37% 30993 0,30%
,»LEpj a piacra!” program keret 221 729 2,45% 62 151 0,59%
"Karrier Hid Program a
e e e 28450  031% 86 969 0,83%
kezelésére a Kozép-Magyarorszagi
régidban" program keret
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"Munkaerdpiaci reform
végrehajtasanak gyorsitdsa a

0 0

foglalkoztatasi osztalyok ok g SLl DU 487
atalakitasaval" program keret
"Gépjarmiivezetd képzés
munkaviszonyban allok szamara 0 0,00% 18 793 0,18%
I1." program keret
"Vallalkozo Start" program keret 0 0,00% 43 907 0,42%
"Felel6s humanerdforras
gazdalkodés kialakitasanak és
megerodsitésének tdmogatasa a 0 0,00% 37 995 0,36%
hazai munkaltatok korében"”
program keret
"Gépjarmivezetd képzés
munkaviszonyban allok szamara" 7914 0,09% 123 375 1,18%
program keret
291 9. évi fejezeti koltségvetési 261 137 2.88% 267 159 2.55%
tamogatas kerete
2,01 8. évi fejezeti k,olts,egvetem 0 0.00% 4065 0,04%
tdmogatds maradvanyanak kerete ’
ISD Dunaferr program keret 38 833 0,43% -306 0,00%
Fogla}koz.tat{}s,i vélsaghelyzetek 639 559 7.06% 282 009 2.69%
kezelése, javitasa program keret
Diplomament$ program keret -35 329 -0,39% -13 402 -0,13%
Diplomament? II. program keret 1 609 0,02% 165119 1,57%
i:;z‘t’mal Eheeazinks progyam 1158468| 12,78%| 1897651 18,09%
» ozioglataziaiisho a 964948 |  10,64%| 1106320 10,55%
versenyszféraba” programkeret
,Aktiv piaci kivezetés” program 34963 0.38% 0 0,00%
keret
»Hivatasos gepjarmévezetol 38579  0,43% 36 468 0,35%
képzések” program keret
»Fokuszban az 6nkormanyzati
tagsaggal rendelkez6
kozfoglalkoztatas alapjain 2 933 035 32,36% 3338 084 31,82%
szervezO0do szocialis szovetkezetek
tamogatasa” program keret
»Informatikai Fejleszt6 Karrier 580459  6,50%| 1052696 10,04%
Start” program keret

EFQP'?.9.2.16-2017-0001. 131 0,00% 2 603 0.02%
Enying" program keret

I?FOP ,3.9".2.16-2017-0002. 133 0.00% 5518 0.02%
Sarbogéard" program keret

EFOP 3.9.2.16-2017-0018. 4904 0,05% 12 685 0,12%
Kisbér" program keret

EFQP 3.9".2.16-2017-0020. 4775 0.05% 14 292 0,14%
Komdarom" program keret
GINOP 5.1.2-15. program keret 256 878 2,83% 203 730 1,94%
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GINOP 5.3.6. (unios forras)

projekt keret 129 137 1,42% 167 485 1,60%
gﬂ?gjliif’m (hazai forrds) 49 723 0,55% 64 485 0,61%
Kiilonféle egyéb bevételek 161 0,00% 264 0,00%
gggasag mik. ktg. (beruhdzas) 34 0.00% 18 0.00%
"zf(a)lis“asag mik. ktg. (beruhédzas) 421 0,00% 355 0.00%
;ngssasag mik. ktg. (beruhdzas) 149 0,00% 34 0,00%
g(e)ul's:sag miik. ktg. (beruhdzas) 34 0.00% 391 0,00%
;‘(a)l;s7asag miik. ktg. (beruhazas) 424 0,00% 1 580 0,02%
ggisgasag mik. ktg. (beruhazas) 582 0.01% 1 490 0.01%
Tarsas,ag miik. ktg. (beruhazas) 0 0,00% 2977 0.02%
2018 évi maradvany

TAMORP 1.4.7 projekt beruhazas 60 0,00% 46 0,00%
TAMORP 2.4.3 projekt beruhdzas 142 0,00% 0 0,00%
SHOZIOFTRORAIDLE 24079  027% 29 388 0,28%
versenyszférédba” beruhazés

Foglalkoztatasi valsaghelyzetek

kezelése, javitasa program 80 0,00% 0 0,00%
beruhazas

Diplomament6 program beruhazas 52 0,00% 0 0,00%
"Gépjarmiivezetd képzés

munkaviszonyban allok szamara 235 0,00% 1118 0,01%
II." program beruhézis

i;?rllcltlllzzrzilsam kivezetés” program 624 0.01% 503 0.01%
o o COON PIOEIED 846|  0,01% 1501 0,01%
"Karrier Hid Program a

mugecpac dmenctek -, 556|  0,01% 4945 0,05%
kezelésére a Kdzép-Magyarorszagi

régidban" program beruhdzas

"Munkaer6piaci reform

végrehajtasanak gyorsitasa a R 0
foglalkoztatasi osztalyok ) 0, 00% e 00200
atalakitasaval" program beruhédzés

,,Info,f‘mat1ka1 Fejleszt,0 ’Karrler 0 0,00% 735 0,00%
Start” program beruhézas

,,JFokuszban az 6nkormanyzati

tagsaggal rendelkez6

kozfoglalkoztatas alapjain 2215 0,02% 2358 0,02%

szervez6dd szocialis szovetkezetek
tamogatasa” program beruhazas
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GINO,P ,5.1.2-15. kiemelt projekt 23911 0.26% 24 634 0.24%
beruhazas
ST 20hazgh projel 5450  0,06% 57 858 0,55%
beruhazas
GINOPS=A0td et Projeks 14 155 0,16% 150 265 1.43%
beruhazas
TB kifizetohelyek koltségtéritése 371 0,00% 504 0,00%
Koézalapitvanytdl atvett eszkdozok 59 463 0,66% 22 480 0,21%
96. Egyéb bevételek tsszesen 9064 881 100,00% | 10 489 562 100,00%

A Térsasag 2019.01.01.-2019.12.31. iddszakaban az egyéb bevétel 10 489 562 eFt Osszesen.

3.2. Koltségek

3.2.1 Koltségek koltség nemenkénti bontas

adatok e
Ft-ban
Megnevezés 2018.12.31 | Megoszlas 2019.12.31 | Megoszlas
Anyag jellegti raforditasok 1 788 039 19,73% 1 949 282 18,60%
Személyi jellegii raforditasok 1 622 257 17,90% 2071 596 19,77%
Ertékcsokkenési leiras 74 328 0,82% 281 561 2,69%
Egyéb raforditasok 5579 445 61,56% 6 175 658 58,94%
Pénziigyi mutveletek raforditasai 2 0,00% 4 0,00%
Osszesen: 9 064 071 100,00% 10 478 101 100,00%

A Tarsasag raforditasainak 6sszege 0sszesen a 2019.01.01 - 2019.12.31 id6szakban

10 478 101 eFt volt.

3.2.1.1. Anyag jellegii raforditasok
Az anyag jellegl raforditasok 6sszege

Ebbdl:
> anyagkoltség
- irodaszer, nyomtatvany
- szakkonyv, szaklap
- lizemanyag
- egyé€b anyagkoltség
> igénybe vett szolgaltatasok
- bérleti dij
- karbantartasi koltség
- hirdetés, reklam, propaganda
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1 949 282 eFt.

30 736 eFt,
13 834 eFt,
123 eFt,

11 134 eFt,

5 645 eFt

1 895 954 eFt,
111 805 eFt,
28 835 eFt,

18 358 eFt,



- oktatas és tovabbképzés koltségei 4 120 eFt,
- belfoldi-kiilf6ldi utazasi koltség 74 212 eFt,
- konyvvizsgald, tanacsadasi koltségek 9 464 eFt,
- egyéb igénybe vett szolgéltatds koltsége (postakoltség, telefon,

internet, ligyvédi dij, takaritasi dij, izemeltetési ktg,

humaén szolgaltatasok, timogatasként nyujtott igénybe

vett szolgaltatisok stb.) 1 649 160 eFt.

> egyéb szolgaltatasok 22 592 eFt,
- hatdsagi, igazgatasi szolgéltatas dij 1 720 eFt,

- bankkdltség 18 304 eFt,

- biztositési dij 2 563 eFt,

- kamarai tagdij 5 eFt.

3.2.1.2. Személyi jellegii raforditasok

A személyi jellegt raforditasok dsszege: 2 071 596 eFt.

Ebbol:

> bérkoltség 1 529 309 eFt,

> személyi jellegii egyéb kifizetések 223 392 eFt,
- munkavéllaloknak fizetett személyi jellegu kifizetések 151 753 eFt,

(tappénz 1/3 rész, betegszabadsag, napidij,
munk4ba jarassal kapcsolatos koltségtérités, béren kivili
juttatasok, ruhazati koltségtérités, stb),
- megbizési dijak 21 999 eFt,
- egyéb személyi jellegt kifizetések 49 640 eFt,
(reprezentacios koltseg, tiszteletdi;,
béren kiviili juttatasok, ruhazati koltségtéritések szja-ja, stb).

» bérjarulékok 318 895 eFt,
@ szocialis hozzajaruléasi add 299 318 eFt,
° rehabilitacids jarulék 19 445 eFt.
° cégautd add 132 eFt.

3.2.1.3. Ertékesokkenési leiras

Az értékcsokkenési leiras 6sszege 281 561 eFt.
Kozalapitvanytol atvett immaterialis javak és targyi eszk6zok tervszerinti értékcsokkenési
leirdsa 32 eFt, a Tarsasdgnal beszerzett immaterialis javak, targyi eszk6zok tervszerinti

értékcsokkenési leirdsa 262 148 eFt, a kis értékil targyi eszkozok egy 6sszegben elszdmolt
értékesokkenési leirasa 19 381 eFt.
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3.2.1.4. Egyéb raforditas

Az egy¢b raforditasok Gsszege 6 175 658 eFt, melybol:

» Késedelmi, fedezetlenségi kamat 20 eFt
» Vevo kovetelés értékvesztése 180 eFt
» Tamogatas kifizetések 6 164 074 eFt
e ISD Dunaferr” program (visszafizetés) -306 eFt
e Diplomamentd program (visszafizetések) -13 402 eFt
e Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, javitdsa program 247 225 eFt
e _Azonnal cseleksziink” program 1 840 690 eFt
e Hivatasos gépjarmiivezetdi képzések™ program 36 468 eFt

e Fokuszban az dnkormanyzati tagsaggal rendelkez6
kozfoglalkoztatas alapjain szervez6dé szocialis

szovetkezetek tdmogatasa” program 3 124 634 eFt
e ,Lépjapiacra!” program 58 855 eFt
e, Munkaerd-piaci valtozasok segitése” program 579 306 eFt
e Diplomament6 II. program 158 496 e Ft
e . Gépjarmiivezetd képzés munkaviszonyban allok szamara”
program 108 869 ekt
e EFOP 3.9.2.16-2017.-00018 Kisbér projekt 4 589 eFt
e _Karrier-Hid” program 18 650 eFt
> Onkormanyzat felé fizetendé adé (IPA, gépjarmiiadé) 77 eFt
» Kiilonféle egyéb raforditas 11 307 eFt
e Kodzalapitvanytol atvett kotelezettség 11 224 eFt
e Egyéb 83 eFt

3.3. Pénziigyi miiveletek eredménye

A pénziigyi miiveletek eredménye: 532 eFt

3.3.1. Pénziigyi miiveletek bevételei
A pénziigyi miveletek bevétele 536 eFt, melybdl

> diszkontkincstarjegy arfolyamnyereség 472 eFt
» egyéb kapott kamat 59 eFt
> deviza forintra atvaltasanak arfolyamnyeresége 5 eFt

3.3.2. Pénziigyi miiveletek raforditasai
> A Tarsasagnal a beszamolasi id6szakban pénziigyi miiveletek raforditasa 4 eFt volt,
mely arfolyamveszteségb6l adodott.
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4. ERTEKELEST SZOLGALO KIMUTATASOK

4.1. Az eszkozik és a forrasok dsszetételének értékelése

A vagyoni helyzet mutatoi

Megnevezés Képlet éz&;gylszzz;l;l
Forgbeszk6zok aranya Forgoeszkzok / Eszkdzok dsszesen 96,76%
Sajat téke aranya Sajat toke / Osszes forras 1,68%
Tokeigényességi mutatd Befektetett eszkdzok / Osszes eszkoz 2,99%
Eladésodottsdgi mutatod Osszes kotelezettség / Osszes eszkoz 31,63%
Tokefesziiltségi mutatd Osszes kotelezettség / Sajat toke 1881,65%
Beruhazas fedezettségi mutaté | Targyi eszk6zok écs / Targyévi beruhazas 22,78%
Téargyi eszkozok leirasi Targyi eszk6zok t.évi halmozott écs / Targyi
mutatoja eszk6zok bruttd értéke S

4.2. A pénziigyi helyzet mutatgéi
Megnevezés Képlet Ardnyszim
2019.12.31
Likviditési mutaté (ForgéeSZkiﬁ?i‘é:ftzsléegtzt) /ROv. lej. 766,32%
Likviditési gyorsrata Forgoeszkdzok / Rov.lej. kotelezettségek 766,32%
Eladosodottsag Kotelezettségek / Osszes forras 31,63%
Netto eladésodottsag (Kotelezettségek-kovetelések) /Sajat toke 1679,87%
Hitelfedezettségi mutato Kovetelések / Rovid lejarata kotelezettségek 26,86%
4.3. Jovedelmezoségi mutatok
Megnevezés Képlet ISy Sz
2019.12.31
Sajat téke-aranyos nyereség Addzas elbtti eredmény /Sajat téke 2,50%
Sajat toke-ardnyos jovedelem Adobzott eredmény / Sajat toke 2,46%
Eszk6zaranyos nyereség Adézott eredmény / Osszes eszkoz 0,04%
Eszkbzaranyos jovedelem Adoézas eldtti eredmény / Eszk6z6k Gsszesen 0,04%
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5. TARSASAG VALLALKOZASI TEVEKENYSEGENEK BEMUTATASA

A Tarsasag véllalkozasi tevékenységét csak kdzhasznu, vagy 1étesitd okirataban meghatarozott
alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasaval kapcsolatosan végezheti.

A Tarsasag 2019. évi vallalkozasi tevékenységének bevételei:
> nett6 arbevétele 3 000 eF't volt.

> egyéb bevételei 267 eFt volt, melybsl 41 eFt SZEP kartya visszautalds, 17 e Ft utalvany
kedvezmény, 209 eFt kiilonféle egyéb bevétel.

> pénziigyi miiveletek bevételei 61 eFt volt, melybdl kapott kamat 59 eFt, valamint 5 eFt
atvaltaskori, atértékelési arfolyamnyereség.

A Tarsasag 2019. évi vallalkozasi tevékenységének koltségei, raforditasai:
» Egyéb koltségek, raforditasok dsszege 265 eFt, melybdl:

- anyag jellegii raforditas 25 eFt
- egy¢éb raforditas 240 eFt

A Tarsasag vallalkozasi tevékenységének 2019. évi addzas el6tti eredménye 3 063 eFt, mely
utan 276 eFt tarsasagi adofizetési kotelezettsége keletkezett. Targyévi vallalkozasi adozott
eredmény 2 787 eFt.

A Térsasag eredménytartaléka vallalkozasi tevékenységbdl 124 866 eFt.

6. AZ ERTE'KELES KOVETKEZTEBEN A TARSASAGI ADO ALAPJAT
MODOSITO TENYEZOK BEMUTATASA

Az 1996. évi LXXXI. térvény a tarsasagi adorol és az osztalékadordl 6. szami melléklete E)
pontja rendelkezik arrdl, hogy a kdzhasznu tevékenységbdl, mely tevékenységet ismer el

adozas szempontjabodl kézhasznu tevékenységbol szarmazé bevételnek.

Tarsasag 2019. évi tarsasagi ado alapja 3 063 eFt. Tarsasagi adéalapot mddosito tényezod
nem merilt fel az {izleti év zarasa soran.
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IV.

A tarsasag célja, tevékenységi korei

A Téarsasag célja a foglalkoztatas elosegitésében és a munkanélkiiliség mérséklésében valo
kozremtikddés. Az alapcél szerinti tevékenységével

foglalkoztatds bovitését, munkahelymegtartast eredményezd programokat indit és
gondoz, a foglalkoztatas elosegitéséhez innovativ eszk6zrendszert szolgaltat, valamint
erforrasokat fejleszt €s kozvetit,

innovativ eszkozokkel elosegiti a foglalkoztatast, killonGsen a szocialis gazdasag
szervezeteinél és a munkaerdpiacon hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok korében,
részt vesz a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap, az Eurdpai Szocialis Alap és az Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alap altal tarsfinanszirozott programok végrehajtasaban. E
tevékenységeével kozremlkodik foglalkoztatasi, foglalkoztatast eldsegitd oktatdsi és
képzési, munkaerOpiaci-integracios, tovabbd a vallalkozasok foglalkoztatasi
lehetdségeinek bovitését, a szocidlis gazdasag megerdsitését, valamint a foglalkoztatasi
célu civil/nonprofit szféra fejlesztését szolgald tamogatasi, intézményfejlesztési és
esélyegyenldségi programok €s projektek végrehajtasaban,

hazai és eurdpai unids forrasok elosztasiaban tamogataskozvetitési szerepet vallal
eldsegiti a véllalkozasok tarsadalmi felel6sségvallalasanak érvényesiilését,

részt vesz az Alapitdo altal meghatdrozott kiemelt munkaer6-piaci programok
megvaldsitasaban.

A Tarsasag tevékenységi korei

58.11 Konyvkiadas.

58.12 Cimtarak levelez6jegyzékek kiadasa.

58.14 Folyédirat, idészaki kiadvany kiadasa.

58.19 Egyéb kiadoi tevékenység.

62.01 Szamitégépes programozas.

63.12 Vilaghal6é-portal szolgaltatas.

63.99 Mashova nem sorolt egyéb informacids szolgaltatas.
68.20 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, {izemeltetése.
68.32 Ingatlankezelés.

70.10  Uzletvezetés.

70.22  Utzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas.

73.20 Piac- és kézvélemény-kutatas.

78.10 Munkakozvetités

78.20 Munkaer6 kdlcsonzés

78.30 Egy¢b emberier6forras-ellatas, -gazdalkodas.

82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése.
82.99 Maishova nem sorolt egyéb kiegészitd tizleti szolgaltatas.
84.11 Altalanos kozigazgatas

84.13  Uzleti élet szabalyozasa, hatékonysaganak 6sztonzése
85.59 Mashova nem sorolt egyéb oktatas.

85.60 Oktatast kiegészitd tevékenység.

88.99 M.n.s. egyéb szocidlis ellatas bentlakas nélkiil

94.99 M.n.s. nem sorolt kozdsségi, tarsadalmi tevékenység
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V. A tirgyévben végzett alapcél szerinti és a kézhasznu tevékenységek bemutatisa

A Tarsasag cé€lja a foglalkoztatds és munkahelymegorzés eldsegitése, innovativ foglalkoztatasi
formak tdmogatasa, a foglalkoztatast, a munkaerd-piaci integraciét szolgalé programok,
projektek végrehajtasa.

Tevékenységén keresztiil mérheté modon kivan hozzajarulni a foglalkoztatis eldsegitéséhez
sziikséges eroforrasok fejlesztéséhez, kozvetitéséhez, nyujtasahoz, a munkaerd-piacon torténd
beavatkozasok innovativ eszkdzrendszerének fejlesztéséhez, a tobbletfoglalkoztatast,
munkahelymegtartast ~ eredményezé ~ folyamatok  generalasahoz,  munkaerd-piaci
valsaghelyzetek menedzseléséhez.

A Térsasag kdzhasznu tevékenysége keretében kozremuikodik:

e munkaer6-piaci programok inditdsdban, ennek keretében szervezi azok végrehajtasat,
ellatja a kozponti programokkal, a palyazatok kezelésével, az azokkal kapcsolatos
tajékoztatassal, véleményezéssel, dontés-clokészitéssel, tovabba a projektek
megvalosulasaval kapcsolatos szakmai és pénziigyi nyomon kovetési, értékelési
feladatokat,

e a munkaer6piacon hatranyos helyzetben 1évok foglalkoztatasat, valamint a
foglalkoztatasi valsaghelyzetekb6l adodo kedvezétlen munkaerbpiaci hatasok
csOkkentését szolgald programok kidolgozasaban,

e az atipikus foglalkoztatas bovitését célzd programok kidolgozasaban,

e hazai és nemzetkozi forrasok felhasznalasaval fejlesztési programok kezdeményezésében
€s megvaldsitasaban,

e munkaerdpiaci képzési programok, valamint — a feln6ttképzésért felelés miniszterrel
egylittmikddve - felnbttképzési programok kidolgozasaban, a foglalkoztatds korszert,
informatikai eszkozokkel tamogatott formainak elterjesztésében,

e munkaerdpiaci-szolgéltatasok fejlesztésében, szervezésében és bonyolitasaban,

e a csoportos létszamleépitések hatranyos kovetkezményeinek enyhitésében,

e munkatigyi kutatdsokban

¢ informaci6 nyujtasaban, tanacsadas végzésében,

e agazdasagi szerkezet atalakitdsat, a foglalkoztatasi helyzet javitasat célzo programokban,
ennck érdekében kozvetlen kapcsolatot tart a megyék (fovaros), a jaras gazdasagi
¢letében részt vevé munkaadokkal, a helyi onkormanyzatokkal, a megyékben miik6do
mas szervezetekkel,

e {gyfélszolgalati tevékenység megvaldsitasaban a Tarsasag altal ellatott feladatok
vonatkozasaban,

e a vallalati tarsadalmi feleldsségvallalassal kapcsolatos prioritasokrdl és a Cselekvési
Tervrol sz616 1201/2015. (IV.9.) Korm. hatarozat végrehajtasaban.

A Térsasag a tdmogatasi programjai, projektjei keretében szervezett szolgaltatasai révén 2019.
évben is eszkozrendszert és erdforrasokat biztositott a tobbletfoglalkoztatast, valamint
munkahelymegtartast eredményez6 kezdeményezésekhez.

A foglalkoztatési, a foglalkoztatast elosegitd képzési, a munkaerd-piaci integracios, tovabba
intézményfejlesztési ¢s esélyegyenldségi programok végrehajtasa a Tarsasag tulajdonosa altal
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rendelkezésre bocsatott, illetve az éves koltségvetési torvényben meghatarozott forrasokbdl,
valamint az Eurépai Szocidlis Alap és az FEurdpai Regionalis Fejlesztési Alap
tarsfinanszirozasaban torténik.

A Térsasag hazai forrasbol finanszirozott tamogatdsi programokat ¢és unios forrasbol
finanszirozott projekteket valésit meg, valamint a megvaldsitasi szakaszt kdvetden a projektek
eredményeinek fenntartdsat biztositja.

VI. A Tarsasag altal megvalésitott programok, illetve projektek

Hazai programok:
o Azonnal cseleksziink program

o Azelsédleges munkaerdpiacon dolgozok novelése a felndttképzés finomhangoldsaval
program

o Diplomament6 II. program
Felel6s humaner6forras gazdalkodas kialakitasanak és megerdsitésének tamogatasa a
hazai munkaltatok kérében program

o Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, javitasa program

o Foglalkoztatast elosegitd tadmogatasokat kezelé6 komplex informatikai fejlesztés
program

o Fokuszban az Onkormanyzati tagsaggal rendelkezd kozfoglalkoztatds alapjain

szervezddo szocialis szovetkezetek tamogatasa program

Gépjarmiivezetd képzés munkaviszonyban allok szamara

Gépjarmiivezetd képzés munkaviszonyban allok szamara II. program

Informatikai Fejleszt6i Karrier Start program

Karrier Hid Program a munkaerdpiaci atmentek kezelésére a K6zép-Magyarorszagi

régidban program

Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba program (B komponens)

0O O O O

O

Munkaerd-piaci valtozasok segitése program
o Munkaer§-piaci reform végrehajtasanak gyorsitdsa a foglalkoztatasi osztalyok

O

atalakitasaval program

o Nyugdijas foglalkoztatasi forméak tamogatasa, el0segitése elnevezésli munkaerdpiaci
integracios tamogatasi program

o Tranzit Monitor program

o Ut a jovébe program

o Vallalkozé Start program

Uniés programok:
o EFOP-1.5.2 ¢és 3.9.2. projektek

o GINOP-5.1.2-15-2016-00001 ,PiacTars” — Kiemelt projekt a tarsadalmi
vallalkozdsok 0sztonzésére a fenntarthatdo és versenyképes szocialis gazdasag
érdekében

o GINOP-5.3.6-17-2017-00001  Vallalati  felelosségvallaldas  Osztonzése  és
allasteltaras kiemelt projekt
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Hazai programok

Azonnal cseleksziink

A program célja

A program alapvetd célja a munkaerd folyamatos foglalkoztatdsanak biztositasa, a
vallalkozasok tartés ndvekedéséhez sziikséges, képzett humaneréforrds rendelkezésre
allasanak biztositasa, valamint a vallalkozasok 1étszambévitésre 0Osztonzése, a
létszamcesdkkentésben érintett munkavallalok, valamint a hatranyos helyzetii személyek
foglalkoztatasanak tamogatasaval.

A program megvalésitasa

A fenti célok eléréséhez az OFA Nonprofit Kft. palyazati Giton nytjt timogatast 4 palyazati

programelem keretében, palyazati felhivas megjelentetésével.

I. Kereset kiegészités tamogatasa képzéssel

e Program célja:
A csoportos létszamesokkentést tervezo vallalkozasoknal alkalmazott munkaerd
tamogatasa kereset kiegészitéssel és képzéssel.

e Célcsoportja

A csoportos létszamcesokkentéssel veszélyeztetett munkavallalok, akiknek munkaviszonya
a munkaltato miikodésével Gsszefliggd okbdl varhatéan egy éven bellil megsziinik, és ezt a
munkaltaté a munkavallaléval és az allami foglalkoztatéasi szervvel el6zetesen irasban
kozolte.

o A programelem megvalositasanak eredményei.
A programelem keretében 1 pdlyazatot nyujtottak be, mely palydzat 99.616.185 Ft
Osszeggel lett tamogatva, a programba bevont személyek szama 342 {6, a tamogatott
szervezet altal meg6rzendo atlagos statisztikai allomanyi 1étszam 387 6.

A tdmogatott szervezet programjat a tamogatasi szerz6désben foglaltak szerint teljesitette.
A programelem lezarasra keriilt — nem relevans a beszamolasi iddszakban.

II. Munkahelymegérzé timogatis — atmeneti nehézséggel kiizdé villalkozasok
foglalkoztatasi kapacitasanak megérzése érdekében

e Program célja:
A vallalkozasok foglalkoztatasi kapacitdsanak megtartdsa, a csoportos
l1étszamesokkentések megeldzése, a meglévé munkahelyek megtartasanak elosegitése, a
munkéltatok atmeneti miikddési problémainak kezelése, gazdasagi szerkezetvaltasanak,
foglalkoztatasi strukturavaltasanak segitése, valamint a csoportos 1étszamcesokkentés altal
veszélyeztetett munkavallalok munkahelymegdrzésének tamogatasa.

e (Célcsoportja:
A csoportos 1étszamcsdkkentés altal veszélyeztetett munkavallalok, akinek
munkaviszonyat a munkaltaté mikédésével osszefiiggd okbol a tamogatas nélkiil

felmondassal megsziintetné.
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A program keretében nyujtott timogatas a 6/1996. (VII.16.) MiM rendelet 27. §-a (3)-(4)
bekezdése alapjan altalanos és mezdgazdasagi csekély Osszegli (de minimis) tdmogatasnak
mindsiil.

A programelem megvalositdsanak eredményei:
A programelemre dsszesen 702 db palyazat érkezett, 2019, évben 149 db.

Pélyazoi igények

A 702 db palyazat esetében a palyazok altal igényelt tamogatés 6sszege
23.258.811.969 Ft 6sszeg volt, a 2019. évben beérkezett 149 db palyazatban dsszesen
5.284.855.666 Ft tamogatasi igény mertilt fel.

A palyazok minddsszesen 27.373 {6 (melybdl a 2019. évi 149 db pélyazat esetében
5.270 £6) munkahelyének megdrzéséhez igényeltek tamogatast, melyhez
kapcsolodoan Gsszesen 68.181 f6 (ebbdl a 2019. évi 149 db palyazat esetében 11.548
16) statisztikai dllomanyi 1étszdm megdrzését vallaltak.

A 2019. janudr 1. és 2019. december 31. kdzotti idészak alatt 10 db olyan palyéazatrol
is sziiletett tamogat6i dontés, mely még 2018. évben, a 2018. évi palyézati felhivasra
érkezett be.

Tamogatasok

A beérkezett palyazatok befogadasa és biralata folyamatos: 2015. januar 1. napjatol
2019. december 31. napjaig tart6 idészak alatt 24 palyazat kertilt visszavonasra, 26
szervezet nem élt a megitélt tAmogatés igénybevételének lehetdségével, vagy a
megvalodsitas soran allt el a szerz6déstol, 383 palyazat keriilt elutasitasra, 249 palyazat
keriilt timogatasra.

A 249 tamogatott részére megitélt tAmogatasi 6sszeg mindosszesen 6.392.471.654
Ft volt, mely 10.555 6 munkavallal6 bér- €s szocialis hozzajarulési ad6 kdltségeinek
tamogatasara keriilt megitélésre. A tdmogatottak dsszesen 25.144 f6 atlagos
statisztikai 4llomanyi létszam megtartasat vallaltak a tdmogatasi és
tovabbfoglalkoztatasi idoszak alatt.

A 2019. januar L. - 2019. december 31. kzott beérkezett palyazatok koziil 9
palyéazat keriilt visszavonasra, 2 szervezet nem €lt a megitélt tamogatas
igénybevételének lehetéségével, vagy a megvaldsitas soran allt el a szerzodéstdl, 66
palyazat keriilt elutasitasra, és 52 palyazat keriilt tamogatasra (20 pélyazatrol 2019.
december 31. napjdig nem sziletett dontés).

Az 52 tamogatott részére megitélt tamogatasi 6sszeg minddsszesen 1.811.352.220
Ft volt, mely 1.818 f6 munkavallalé bér- és szocialis hozzajarulasi adé
koltségeinek tamogatasara keriilt megitélésre. A tamogatottak dsszesen 3.675 6
atlagos statisztikai dllomanyi létszam megtartasat vallaltak a timogatési €s
tovabbfoglalkoztatasi iddszak alatt.

2017. évben 2 db palyazat hozhato 6sszefliggésbe a madarinfluenzaval, illetve a
madérinfluenza miatt felmeriilt problémak kezelésével. A felhasznalt timogatas
108.623.737 Ft.

A programelem keretében a program megvaldsitdsanak kezdd idépontja ota 179 projekt
lezarasara kertilt sor, ebbdl 2019. évben 38 projekt lezardsa tortént meg. A tamogatottak a
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projektjiilk megvalositasarol a timogatasi szerzédéslikben foglalt idérend alapjan,
id6szakos szakmai és pénziigyi beszamoldk benyujtasaval szamolnak be Téarsasdgunknak.
A 2015. januar 1. napjatol 2019. december 31. napjaig tart6 idészak alatt Tarsasagunk 89
db projekt esetében tartott helyszini ellenérzést. Az ellenérzések soran megéallapitast nyert,
hogy a projektek megvalositasa a timogatasi szerzodésekben foglaltaknak megfeleléen
tortént.

Az OFA Nonprofit Kft. a 229/2019.(12. 30.) sz. ligyvezet6i hatarozatéval az ,,Azonnal
cseleksziink™ program keretében meghirdetett ,,Munkahelymeg6rzé tdmogatas — atmeneti
nehézséggel kiizd6 vallalkozasok foglalkoztatasi kapacitasanak meg6rzése érdekében”
(ACS_ MEGORZO) program palyazat benyiijtasat 2019. december 30. napjin a
beérkezett timogatasi igényre és a rendelkezésre allé tamogatasi keretre valo
tekintettel felfiiggesztette. Az OFA Nonprofit Kft. a 2020. janudr 3. napjaig benyujtott
vagy postara adott palyazatokat még befogadja.

I11. Foglalkoztatast bovitd, illetve tovabbfoglalkoztatast célzé bértamogatas
e Program célja:
A hétranyos helyzetii személyek 1j munkaltatondl munkaviszonyban torténd
foglalkoztatasanak  tdmogatasa, valamint létszdmcsokkentésben  érintett
munkavallal6k tovabbfoglalkoztatdsanak tdamogatasa.
e Célcsoportja:
A 1étszamcsokkentésben érintett munkavallalok, hatranyos helyzetli személyek.
Hatranyos helyzetl, a 6/1996. (VII.16.) MiiM rendelet 11. § (2) bekezdés a)
pontjaban meghatarozottak szerinti személy.
A program keretében nyujtott tdmogatds a 651/2014/EU bizottsagi rendelet
(altalanos csoportmentességi rendelet) 1. fejezet 4. cikkének (1) bekezdés o) és p)
pontjaiban meghatarozottak szerint nyujthato.
e A programelem megvaldsitasdnak eredményei:
A palyazati programelemre a program megvaldsitasdnak kezdete ota 2 palyazat
érkezett, mindkét palyazat tamogatasra keriilt, 6sszesen 576.791.829 Ft 6sszegben.
A programba bevont hatranyos helyzetl személyek szama 540 6, a szervezetek éltal
megOrzend6d atlagos statisztikai allomanyi létszam 599 6. 2019. december 31.
napjaig mindkét tamogatott projekt lezarasra kertilt.

IV. Bérkoltség tamogatas

® Program célja:

A létszamcsokkentésben, az Mt. 71. §-ban rogzitettek szerinti csoportos
1étszamcsokkentésben érintett személyek (j munkaltaténal, munkaviszony keretében
torténd foglalkoztatdsanak tdmogatasa.

e Célcsoportja

A létszamcsokkentésben, az Mt. 71. §-ban rogzitettek szerinti csoportos
létszamcesokkentésben érintett személyek.

A program keretében nyujtott tdimogatas a 6/1996. (VIL.16.) MUM rendelet 27. §-a
(3)-(4) bekezdése alapjan altalanos és mezdgazdasagi csekély Osszegli (de minimis)
tdmogatasnak mindsiil.
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o A programelem megvaldsitasanak eredményei:

A palyazati programelemre 3 palyazat érkezett, mindharom palyazat tdmogatédsra
keriilt 6sszesen 121.709.930 Ft 0sszegben. A programba bevont héatranyos helyzetii
személyek szama 109 {6, a szervezetek altal megdrzendd atlagos statisztikai
allomanyi 1étszam 772 6 volt. 2019. december 31. napjaig mindharom tdmogatott
projekt lezarasa megtortént.

A program keretdsszege: 8.145.959.169 Ft

A program id6szaka: 2015. januar 1. — 2022. februar 28.

A tamogatéas forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatéasi alaprészének 2014.,
2015.,2016., ¢s 2017. évi kozponti kerete, valamint az NFA foglalkoztatési alaprész 2016.
€s 2017. évi tartaléka

Az elsédleges munkaeropiacon dolgozok nivelése a felnéttképzés finomhangolasaval
program

A program célja

Uj moédszertan kidolgozasira van szilkség a magyar gazdasag kiemelkedd
teljesitményének megdrzéséhez, illetve tovabbi novekedésének eldsegitésére. Az elmult
idészak munkaerdpiaci valtozdsai ramutattak, hogy sziikség van véltoztatasokra a
munkaerdpiaci képzésekben, valamint a felnottképzést a gazdasag igényeihez kell
igazitani.

A kutatdsi programban kialakitandé6 modszertan segitségével a ma még komoly
nehézségekkel kiizdé potencidlis érintettek hatékonyabban elhelyezhetdk az elsédleges
munkaerdpiacra. A pilota projekt a munkaerépiac szempontjabol modellezhetd megyében
indulhat el.

A kutatasi program inditdsa azért indokolt, hogy egy 10j moddszertan kialakitdsaval
tervezetten 20-60 ezer addicionalis munkavallalé kihelyezése segithetd el az elsédleges
munkaerdpiacra.

A program legf6bb célja:

o A felnbttképzés vallalati igényekre valo alapozéasa

e A képzési helyzet javitdsa, ami magaban foglalja:

— A jelenlegi problémak és megoldési javaslatok kidolgozasat 1 megyében (Hajdu-Bihar
megye) és 2 kivalasztott szakmaban munkaerdpiaci képzések inditasanak clésegitsége a
kormanyhivatal foglalkoztatasi osztalyainak kdzremiikddésével.

e A pil6ta program kiterjesztését

e Az orszagos kiterjesztés megtervezését

A program megvalositasa

A piléta program keretében lefolytatott kdzbeszerzési eljards sordn kivalasztott kiilsod
szakmai partner, a Téarsasdg dolgozoi, a Pénziigyminisztérium, az Innovicids és
Technolégiai Minisztérium delegalt szakemberei €s a kivalasztott egy megyében dolgozo
kormdanyhivatali munkatarsak egytitt dolgoznak.
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Az OFA Nonprofit Kft. a kozbeszerzésekrdl szol6 2015. évi CXLIIL. térvény (Kbt.) 81. §
szakasza alapjan a Kbt. Mdasodik Része szerinti nyilt kozbeszerzési eljarast inditott
., Vadllalkozdsi  szerzédés az elsddleges munkaerdpiacon dolgozok névelésére a
felndttképzés finomhangoldsdval” targyban.

Az eljarast megindité felhivas az Europai Unié Hivatalos Lapjaban 2019. oktdber 24.
napjan 2019/S 206-502158 iktatoszamon jelent meg (iktatészam: EKR001304132019)
Az ajanlattételi hataridoig (2019. november 26. 11.00 dra) egyetlen ajanlattevd nyujtott be
ajanlatot.

A kozbeszerzési eljaras 2019. december 31. napjaig nem zarult le, a beszamolasi idészak
utolso napjan a beérkezett ajanlat hianypdtlasa folyamatban volt.

A program keretdsszege: 759.456.835 Ft

A program iddszaka: 2019. december 16. — 2020. junius 30.

A tamogatéds forrdsa: Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap, ,,Aktiv piaci kivezetés” program
maradvanydsszege

Diplomamenté II. program

A program célja

A program célja a nyelvvizsga hidnydban diploméaval még nem rendelkez6,
allamvizsgédjukat a hazai felsdoktatasban teljesitett, de hallgatéi jogviszonyban mar
nem allé természetes személyek allamilag tamogatott nyelvi képzésbe vonasa. A
program célja a célcsoporttagok szdmara munkarendjiikhoz, élethelyzetiikhoz és
lehetoségeikhez illeszkedd, rugalmasabb idébeosztasu és iitemezésii csoportos,
kiscsoportos vagy egyéni nyelvi képzéseken valo részvétel biztositasa.

A program megvalésitas eredményei

A program megvaldsitdsdra vonatkozo NFA-KA-NGM-1/2018. szamu tamogatasi
szerz6dés 2018. marcius 21. napjan keriilt megkotésre.

2018. majus 25. napjan keriilt sor az ajanlattételi felhivas megjelentetésére a nyelvi
képzés folytatdsara jogosult felnottképzést folytatdé intézmények jegyzékének
Osszeallitasahoz.

Az ajanlattételi felhivasra 68 képzd intézmény nyujtott be ajanlatot. Az ajanlatok
formai és tartalmi ellendrzése, hianypoétoltatasa, befogadhatésdganak vizsgalata,
birdlata alapjan 64 képzd intézménnyel kerllt sor az egylttmikodési
keretmegallapodas megkditésére.

A palyazok szamara 2018. augusztus 16. napjatdl biztositottuk a Forrastar elektronikus
palyazati feliiletén torténd regisztracio lehetoségét.

A palyazati felhivast 2018. augusztus 24. napjan jelentettiik meg honlapunkon. A
program palyazati feliiletét 2018. szeptember 3. napja 14.00 6rakor nyitottuk meg. A
nagyszamu érdeklddésre ¢€s a rendelkezésre all6 forrasra tekintettel mar egy nap utan,
2018. szeptember 4. napjan 24.00 orakor lezéartuk a feliiletet. A program palyazati
feliiletén 1.766 6 nytjtott be palyazatot.

A benyujtott palyazatok tapasztalatai
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A beérkezett palyazatok ellenérzése soran nagy szamban talalkoztunk
pontatlansaggal, elirassal, téves adatok megadasaval. A hidnypotlasra két alkalommal
biztositottunk lehetdséget.

A t6bbsz6ros hianypodtlasok miatt jelentésen megnétt az ellendrzések, az elvégzendd
biralatok szama, ez is lassitotta a tamogaté dontések meghozatalat.

A palyazatok biralatat kovetéen 1.232 6 tekintetében tamogato iigyvezet6i dontést
hoztunk, a fenn mararadé palyazatok elutasitasra keriiltek. Az elutasitasok f6 indoka
a hianypotlasok nem teljesitése, nem megfelel6 teljesitése, valamint az volt, hogy a
palyazo nem felelt meg a palyazati felhivasban meghatarozott feltételeknek.

Azok esetében, akik visszaléptek vagy a képzé nem vallalta a képzés inditasat, a
tamogato ligyvezetdi dontések visszavonasra keriiltek.

Képzés inditasok, képzések megvalositasa

A program tamogatottjai szamara az els6 képzések 2018. november 26. napjan
indultak, az utols6 képzés 2019. szeptemberében indult.

Jelenleg 1.052 f6 rendelkezik alairt, megkotott tAmogatési szerz6déssel.

A program keretésszege: 421.052.632 Ft

A program id6szaka: 2018. januar 1. - 2020. junius 30.

A tamogatas forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészénck 2013. évi
kozponti kerete

Felelés humaneréforras gazdilkodas kialakitdsinak és megerdsitésének
timogatasa a hazai munkaltaték korében program

A program célja

A valtozé kornyezeti feltételek és a munkaer6piaci megfelelés szempontjainak
kezelése egyiittesen valosuljon meg. Ennek érdekében a felelds foglalkoztatas, mint a
munkaltatoi versenyképesség agilis fejlesztése megfeleld valaszokat ad a fenti
kihivésra.

Az orszagos Felelds Foglalkoztatéi Tanacsadd Haldzat kiépitése, tudasszintjének
folyamatos emelése, a jo gyakorlatok tudatos 0sszegyljtése kello biztositék arra, hogy
a fejlesztési csomag eredményei széles korben beépiiljenek a hazai vallalatok,
kiemelten a KKV szektor napi gyakorlataba.

A program kozvetlen célcsoportja
e a munkaltatok,

o 3llaskeresok,

e hatdrmenti ingazok.

A kozvetett célcsoport pedig elsdésorban a KKV szektorban 1évé human szakteriileti
feladatokkal foglalkoz6 munkavallalok.

A program soran az alibbi szakmai elemeket kivanjuk biztositani:
d) szakmai szolgaltatdsok igénybevétele
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- Rendezvényszervezés,

- Szakteriileti tanacsadas,

- Kompetencia métrix 1étrehozéasa hazai munkaerdpiaci kérmyezetre,
- Felelds Foglalkoztatdi mindsités auditalasanak timogatasa,

- Tananyagok, oktatéfilmek,

- Felelds Foglalkoztatoi jo gyakorlatok példatar elkészitése,

- Freelancer hdl6zat modszertananak kidolgozasa,

e) Humaner6forrés bovités,

f) Kompetencia tesztek adaptalasa online feliiletre.

A kérddiv adaptalasi tevékenység kerctében, a KarrierM portalon elérhetd
kompetenciamérd eszk6zok tovabbfejlesztése érdekében, a meglévd kérddivek
tartalmanak attekintésén feliil megkezdddtek az uj kérdoéivek kialakitasa. Elkésziiltek
az Ujonnan beépitendé kompetenciak leirdsai, illetve az ezeket mérd 25-25 kérdést
tartalmaz6 kérddivek. E fejlesztés keretében az alabbi kompetencidkat mérd kérddivek
keriilnek elkészitésre:

- egyittmikddési készség,

- munkabiras, terhelhetéség,

- dontési képesség,

- technikai-miiszaki készség,

- siker és eredményorientaltsag,

- kreativitas,

- kapcsolatteremt6/apold képesség,

- monotdniatlirés képessége,

- figyelemkoncentraciés képesség,

- szamolasi €s olvasasi készség,

- stressztlres.

Az egyes kérddivekhez kapcsolodd kiértékelési modszerek kialakitasa érdekében
2020. januarjaban elkezdddnek a tervezett bemérési folyamatok, illetve az ehhez
sziikséges online ¢és papir alapt kérddivek eclkészitése. Ugyanezen fejlesztés
keretében, a bevont szakemberekkel egyiittmikodve attekintésre kerilt a
kompetenciamérd kérdéivek KarrierM portalon torténé megvaldsitasanak modja,
illetve a megvaldsitas kapcsan sziikséges modositasok. A kérd6iv adaptalasi
fejlesztés megvaldsitasanak hatarideje: 2020. marcius 31.

A KarrierM portalon elérhet6 funkcidk hatékonyabbi tétele érdekében folyamatban
van a hazal munkaerdpiaci kornyezetre vonatkozé kompetenciamatrix kialakitasa,
amelynek révén az allasportélon az allashirdetést bekiildé munkaltatok a meghirdetni
kivant munkakorhoz kapesolodo szakmai és kulcskompetenciak kéziil tudnak majd
valasztani. A fejlesztés keretében, a szakmai kompetencidk vonatkozasaban az EU
altal kifejlesztett ESCO (Eurdpai készségek, kompetencidk, képesitések ¢s
foglalkozasok eurdpai osztilyozdsa) rendszer az alap, kulcskompetencidk esetén
pedig a KarrierM portal kapcsan kialakitott sajat lista.

171




A tevékenység keretében tobb forrds (példaul allasportalok hirdetései, Nemzeti
Foglalkoztatdsi Szolgalathoz bejelentett 4allasok, hidnyszakmak, kapcsoldédo
kutatasok alapjan kiemelt jelentdségii munkakorok) keriilt megvizsgalasra. Ezek
alapjan 80 olyan munkakoér lett kivalasztva, amely esetében nagyszamu allashirdetés
varhatd. A kivalasztds soran elsddleges szempont volt, hogy minden gazdasagi
szektor megfelel sullyal keriiljon szerepeltetésre.

A kompetenciamatrix elkészitésének hatarideje: 2020. marcius 31.

A program keretében lezarult a szerz6déses munkavallaldi konstrukciora (freelancer)
vonatkozd kutatds ¢és modszertani anyag elkészitése, amelynek keretében
attekintésre kerliltek a szerz6déses (contractor) munkavégzés jogi formai a hazai
jogrendszer intézményeit alapul véve, valamint meghataroztdk a ,,szabaddsz6”
tevékenységet jellemzd nemzetkdzi trendeket. A tanulmanyban dsszegzésre keriiltek
a szerzodéses munkahoz szilkséges készségek €s képességek, bemutatasra keriiltek
az ilyen jellegli munkaszerzés specialis forumai, valamint részletes tréning tematika
késziilt az ezt a format valasztd munkavallaloknak, illetve az o6ket alkalmazni
szandékozd munkaaddknak. A jévahagyott és elfogadott kutatas, illetve modszertani
anyag 2019. december 17. napjan a bevont vallalkozé részér6l atadasra keriilt

A program keretdsszege: 269.188.771 Ft

A program iddszaka: 2019, januar 1. - 2021. 4prilis 30.

A tamogatas forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatdsi alaprészének
2018. évi kdzponti kerete

Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, javitasa program

A program célja

A legalabb 20 fot meghaladd csoportos 1étszamcsokkentések kezelése, valamint a
legalabb 50 fot eléré munkaerdigények kielégitése a versenyképesség javitasa,
fejlesztése érdekében.

Kihelyezett ligyfélszolgalati iroddkban, egyéni és csoportos formaban biztositjuk a
1étszamcesokkentésben érintett munkavallalok részére a munkaerd-piaci informaciok
atadasat, allaskeresési tréningeken vald részvételt, tandcsadast, képzési tanacsadast,
valamint a képzés ideje alatti mentoralast. Az igények alapjan OKJ-s és nem OKJ-s
szakmai képzéseket, nyelvi ¢és hatésdgi képzéseket, valamint Uj munkaltatoi
igényekre szervezett specialis képzéseket tamogatunk.

A program megvalositas eredményei

2019. december 31. napjdig a létszamcsdkkentésben érintettek részére nyujtott
ligyfélszolgalati tevékenységgel — mely magaban foglalja a csoportos tdjékoztatok,
egyéni tandcsadas, valamint komplex allaskeresési tanacsadasi tevékenységet -
minddsszesen 3 042 {6t értiink el, és ebbdl a célcsoportbdl képzésbe vontunk 1 302
fot.

A Hivatasos gépjarmiivezetdi képzési alprogram
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Az alprogram célja

A logisztikai, kozati arufuvarozasi ¢és  személyszallitasi vallalkozasok
versenyképességének novelését szolgald, magyarorszagi fuvarozdk szegmensében
1évé 6000 s gépjarmiivezetdi 1étszamhiany megsziintetése.

Az alprogram megvalégsitasanak elemei

A programra torténd jelentkezésre szolgald online felillet miikodtetése, a csoportos
tajékoztatd rendezvények és az eldszlirések megszervezése, valamint a képzések
inditasanak orszagos koordinacioja.

2019. december 31. napjaig Osszesen 786 munkaltatoval keriilt megkotésre az
egyuttmik6dési megallapodas.

Kiilon program keretében kertilnek elszdmolasra a konvergencia régidkban a nem
regisztralt allaskeres6k képzési, a képzés bemeneti feltételeihez kapcsolddo,
valamint a sikertelen PAV vizsgalatok orszagosan felmeriild koltségei.

Az alprogram megvaldsitisanak eredményei

A gépjarmilivezetd képzésekre mindosszesen 4.367 f6 bevondsa tortént. 2019.
december 31. napjéig a képzéseket befejezte és a jogositvanyat megszerezte 3.990
6, mig szerzddésbontasra keriilt sor 377 f6 esetében.

Nyomonkovetésiink adatai alapjan az eddig végzettek kozel 95 %-a magyarorszagi
sz€khelyli  aruszallitassal, szem¢lyszallitassal ~ vagy  fuvarszervezéssel
tizletvitelszeriien foglalkozo vallalkozasoknal helyezkedett el.

A program keretdsszege: 3.102.535.000 Ft

A program idészaka: 2013. december 1. - 2019. december 31.

A tamogatas forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészének 2013. évi
kdzponti kerete

Foglalkoztatast elésegité tamogatisokat kezelé6 komplex informatikai fejlesztés
program

A program célja

Az clbzetes felmérésben azonositott fejlesztési teriiletekre koncentralva olyan 1j, a
Tarsasagra szabott, atfog6 tamogataskezel6, miikodést tamogaté vallalatiranyitasi
rendszer Kkeriiljon kialakitasra, amely mind a futé programok megvalositasat,
szakmai szinvonalanak ndvelését, mind pedig a programokhoz k6t6d6 adminisztracios,
pénziigyi, beszamolasi folyamatok tdmogatasat lehetévé teszi, ezaltal hatékonyabb
forrasfelhasznélast eredményez.
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Az Uj rendszer kialakitdsa potolja a tAmogatasi programok megvalositasaval osszefliggo
jelenlegi hianyossagokat (egységes forraskezelés és tligyfélszolgalat funkcionalis
teriiletek), emellett rendelkezik a vallalatiranyitdst tdmogaté funkcidkkal is
(miikddéstamogatas funkcionalis teriilet).

Az informatikai fejlesztés forrasat biztositd6 Tamogatasi szerz6dés alairasa
2019.12.31. napjan tortént meg, a 33/2019 NFA FA Miniszteri dontés alapjan.

Az OFA Nonprofit Kft. a Nemzeti Hirkozlési és Informatikai Tandcsrol, valamint a
Digitalis Kormanyzati Ugynokség Zartkorlien Mikodé Részvénytarsasdg és a
kormanyzati informatikai beszerzések kozpontositott kozbeszerzési rendszerérol
sz616 301/2018. (XII. 27.) Korm. rendelet 7. § alapjan a beszerzési igényét feltoltotte
a DKU zrt. elektronikus feliiletére a ,,Foglalkozést elésegité tamogatésokat kezeld
komplex informatikai fejlesztése és rendszer timogatasa és lizemelteltetése” targyban.
A benyujtott beszerzési igény 2019. december 23. napjan rogzitésre keriilt, az eljarast
megindité azonositoja: 1/857/2019/000007.

A beszamolasi idGszakig tajékoztatas nem érkezett az informatikai igény benyujtasa
tekintetében.

A program keretdsszege: 249.900.411 Ft
A program id0szaka: 2019. december 16. - 2021. majus 31.

A tamogatas forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatési alaprészének 2019.
évi kézponti kerete

Fékuszban az onkormdnyzati tagsaggal rendelkezé kozfoglalkoztatis alapjain
szervez6do szocidlis szovetkezetek timogatisa program

A program célja

Uj, fenntarthaté munkahelyek létrehozéasa - kiemelten a hatranyos helyzetfi jarasokban
- a szocidlis szovetkezetek tevékenységének, fenntarthatd miikédésének
tamogatasaval.

A program, elsdsorban a ko&zfoglalkoztatas alapjain szervez6dd szocialis
szovetkezetek foglalkoztatasi képességének ndveléséhez, onfenntartd piaci szereplévé
valasahoz kivan 0szténzést és tdmogatast nyfjtani.

A programban kedvezményezett szocialis szOvetkezetek szamara két kiegészitd
tamogatas is kialakitdsra keriilt, melyben lehetoségiik van az értékesitési és marketing
tevékenységiik fejlesztésére, valamint vallalkozas fejlesztésre iranyuld beruhazasra.

Szakmai tartalom, tAmogatott tevékenységek

A szocidlis szovetkezetek 3 egymasra épiild, parhuzamosan igénybe vehetd
tamogatasi program (Fokusz program, Fokuszban a piac és Igény-Kosar
alprogramok) keretében részesiilhetnek tamogatasban.

Az elsédleges Fokusz program az alabbiakhoz nyujt tamogatast:
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o Allaskeresbk és kozfoglalkoztatottak foglalkoztataséhoz és a projekt
megvalositasaban résztvevo projektmenedzsment foglalkoztatasanak bérkoltség
tdmogatasara;

e beruhazasok, anyagok és igénybe veheto szolgaltatasok tamogatasara.
Valamint szamos teriileten biztosit az OFA Nonprofit Kft. szakmai segitségnyjtast,
s képzéseken vald részvételt.

A 2018. év végén meghirdetett ,,Fokuszban a piac” kiegészit6 palyazat elsodleges
célja, a szocidlis szovetkezetek termékeinek/szolgaltatasainak a piacra jutasanak
tamogatasa.

2019 maérciusaban meghirdetésre keriilt az ,,Igény-kosar” alprogram. Az alprogram
célja a szocidlis szovetkezetek fejlesztése, a fenntarthatdsag erésitése, az eredményes
miikddés tdmogatasa.

Palyazok kore

A Fokusz programban, Magyarorszag teriiletén székhellyel rendelkezé - a
szovetkezetekrél szoldo 2006. évi X. torvény szerinti — szocialis szovetkezetek
vehettek részt.

A palyazatra kizarolag Onkorményzati tagsaggal, tovabba legalabb 2
kozfoglalkoztatott alapitd taggal rendelkezé szocidlis szovetkezetek nyujthattak be
palyazatot.

Palyazati eredmények

A Fokusz program palyazati felhivasara 2 korben, Gsszesen 341 palyazat keriilt
befogadasra. 2017. december 31. napjaig 200 palyazat keriilt tamogatasra ligyvezetdi
dontés keretében.

A megkotott tamogatasi szerz0désekbol, 2017. évben 1, 2018. évben 4, 2019. els6
félévben 11 majd maésodik felében tovabbi 2 szocidlis szovetkezettel keriilt
felbontasra a tdmogatasi szerzodés.

A fentiek alapjan, 2019. december 31. napjan 182 szocialis szovetkezet rendelkezik
hatalyos tamogatasi szerzodéssel.

A hatdlyos szerzddéssel rendelkezé szocidlis szOvetkezeteknél — vallalt
foglalkoztatotti Iétszam 1 313 6, mely jelentésen meghaladja a programban el6irt
1 000 f6s indikétort.

2019. els6 félévében 413 db, masodikban 360 db kifizetési kérelem keriilt
folydsitasra, Gsszesen 1.964.169.567 forint 6sszegben.

Fokuszban a piac alprogram

Alprogram célja

A Fokusz program a tényleges piaci megjelenést célzé szakmai segitségnyujtassal
kivanja boviteni jelenlegi tevékenységeit, ennek érdekében a timogatasi programon
belill ,,Fokuszban a Piac” kiegészit6 palyazat keriilt kialakitasra.

Palydzok kore

Az alprogramban az 6nkormdnyzati tagsdggal rendelkezé szocialis szovetkezetek
palyazhatnak, akik rendelkeznek hatdlyos tdmogatdsi szerz6déssel a Fokusz
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programban, és eleget téve a beszamoldsi kotelezettségiiknek benyujtottak 7.
szakmai beszamolét és kifizetési kérelmet.

Pdlydzati eredmények

Az elsé palyézati ciklusban 29 palyazat érkezett, amelybdl 25 palyazat érte el a
tamogathatdsaghoz sziikséges pontszamot. Mind a 25 tdmogathatd palyazat esetében
pozitiv tamogatdi dontés sziilethetett. A lekotott tdmogatas 6sszege 236.991.281
forint.

A tadmogatasi szerzOdések megkotését kovetden, 22 kifizetési kérelem kerlilt
elfogadasra 51.841.865 Ft 9sszegben.

2019. els6 félévében 20, mig masodik félévben 14 nyertes szocialis szovetkezet
esetében kerlilt sor kiils6é szakért6i latogatéasra.

A kiils6é szakérto altal az alabbi 6sszegzés keriilt bemutatasra a kedvezményezetti
korrél:

Altaldnos erdsségek, lehetdségek: jo mindségli, helyi alapanyagok; kézmiives,
trendi”  termékek, Onkormanyzati tdmogatottsdg; a termékek irant lojalis
szOvetkezeti tagok; tobbféle tevékenységi kor.

Altalénos nehézségek: marketing szemlélet hidnya; értékesitési szakember hianya;

folyamatmenedzser kevéssé tisztazott pozicidja; munkaerdhiany; azonos termékkor
probléma; szezonalitas.

A maésodik palyéazati ciklus meghirdetéséhez a tdmogatasi szerz6dés modositasara
volt sziikség, amely 2019. december 31. napjan keriilt alairasra. A
szerz6désmodositas alapjan 205.000.000 Ft-tal emelkedett a palyazhato keretdsszeg.

Igény-kosar alprogram

Alprogram célja

Azon szocidlis szovetkezetek tamogatasa, akik a Fokusz program segitségével
inditottak el és sikeresen mikddtetik vallalkozasukat. Az alprogram célja az elindult
vallalkozasok fejlesztése €s a fenntarthatdé miikodésének biztositasa.

Az alprogramban maximum 20 millié forintos tdmogatas igényelhet6. Elszamolhato
koltség tobbek kozott példaul: szakértd megbizasi dija, képzési koltség,
vallalkozasfejlesztéshez kapesolddo beruhazas, eszkézbeszerzés.

Padlyadzok kore

Az Igény-kosar alprogramban az onkormanyzati tagsaggal rendelkezd szocialis
szOvetkezetek palyazhatnak, akik rendelkeznek hatalyos Tamogatasi szerzodéssel a
Fokusz programban és megfelelnek a kiirasban megjeldlt alabbi eldirasoknak.
Rendezvények

Az elsé palyéazati kiirashoz kapcsoldddoan 4 rendezvényt tartottunk (Szegeden,
Pécsett, Debrecenben és Budapesten) 2019. els6 félévben. Masodik félévben nem
valésult meg rendezvény az alprogramhoz.

Pdlydzati eredmények

Palyazni 2019. marcius 1. €s 2019. junius 30. napja kozott volt lehetdsége a Fokusz
program elsd korében nyertes szocidlis szovetkezeteknek. A péalyazatkezelod
rendszerben hataridore 44 palyazat érkezett. A szovetkezetek altal igényelt teljes
tamogatasi Osszeg: 765.078.320 forint, atlagosan egy szovetkezet 17.176.132
forintot igényelt.
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36 palyazat részesiilt timogatasban, igy az els6é korben ligyvezet6i dontés keretében
lekotott Osszeg 618.160.757 forint. 2019. évben 29 tamogatdsi szerzodés keriilt
megkotésre. A palyazatok megkezdését eldsegitve, 2019. masodik félévben 11
eléleg utalasa teljesiilt 50.376.033 forint 6sszegben.

Az alprogramban lehetdség nyilt fejlesztd szolgéltatisra (szakértd vagy képzés
bevonasaval), valamint vallalkozas fejleszté beruhdzasra tdmogatast igényelni. A
palyazok 42%-a igényelt szolgaltatasra (szakértéi vagy képzési koltség formdjaban)
is timogatast.

A program keretosszege: 14.054.737.336 Ft

A program idészaka: 2016. majus 1. — 2023. méjus 31.

A tamogatas forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi és képzési
tdmogatasok kiadasi eldiranyzata 2016. és 2018. évi kdzponti kerete terhére.

Gépjarmiivezeto képzés munkaviszonyban allék szamara program

A program célja

A magyarorszagi  székhelyli  4ruszallitissal, személyszallitissal, vagy
fuvarszervezéssel lizletvitelszertien foglalkozd, magyarorszagi fuvarozok piaci
szegmensében 1évo gépjarmiivezetéi 1étszamhidny megsziintetése érdekében
ingyenes szakiranyu képzés megvaldsitasa - C, C+E, D és GKI alapképzés -
kategorias jogositvany megszerzésére és a munkakori kovetelményeknek vald
megfelelést elésegitd kiegészitd szolgéltatasok biztositasa.

A program megvalositas eredményei

A program soran gépjarmiivezetd képzéseket valositunk meg tervezetten 1.189 {6
szamara, illetve a rendelkezésre allo keret kimertiléséig. A jelentkezOk kepzésére
munkaltatdi szandéknyilatkozatok vagy tanulmanyi szerzddések
benytjtasa/megkdtése utan Keriilhet sor, ezzel is eldsegitve a tamogatottak
elhelyezkedését.

2018 augusztusaig az elézmény programok még rendelkezésre allo forrasa terhére
torténtek a szerz6déskotések, képzésinditasok, ezért a program keretében 2018.
szeptemberétol indultak a képzések.

A korabbi években csoportos tajékoztatokon részt vettek, és a sziiréseken,
alkalmassagi vizsgalatokon megfeleltek koziil mar kevés képzésbe vonhatd
jelentkezo volt, ezért a ,,Foglalkoztatdsi valsdghelyzetek kezelése, javitdsa program
keretében a képzések és bemeneti feltételeinek megvalositasa” program keretében,
2019. els6 félévében csoportos tajékoztatokat szerveztiink.

2019. aprilis - majus hoénapokban orszagszerte, dsszesen 57 csoportos tajékoztatot
tartottunk 30 képz6 intézmény kdzremiikodésével, mintegy 1.450 {6 szamara.

A képzésinditasok 2019. junius honaptol Gjra nagyobb 1éptékkel valosultak meg.
2019. december 31. napjaig a képzéseket befejezte és a jogositvanyat megszerezte
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72 fo, képzése még folyamatban 1.413 fének, mig szerz6désbontésra keriilt sor 15
16 esetében.

Tekintettel arra, hogy a képzések kozel 70 %-a 2019. masodik félévében kezdddott,
kezdeményezziik a tdmogatasi szerzodés modositasat annak érdekében, hogy a
tdmogatottak a gépjarmiivezetdi képzéseket eredményesen elvégezhessék, a
jogositvanyaikat megszerezzék.

A program keretdsszege: 1.000.000.000 Ft

A program id6északa: 2018. januar 1. - 2020. marcius 31.

A tamogatas forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprészének 2017.
évi kdzponti kerete

Gépjarmiivezetdé képzés munkaviszonyban allok szamara II. program

A program célja

A jelentkezd munkaerdigények kezelése munkaerdpiaci képzés biztositasaval, a
versenyképesség javitasa érdekében.

A Tarsasagunkkal egylittmi(ikodé cégeknél, vallalatoknal az érintettek szamdéra, a
foglalkoztatasuk feltételeként meghatarozott végzettség megszerzése érdekében,
szervezett képzés tamogatisa. A magyarorszagi székhelyli aruszallitdssal,
személyszallitassal, vagy fuvarszervezéssel iizletvitelszerlien foglalkozo,
magyarorszagi fuvarozok piaci szegmensében 1€év0, valamint az allami fenntartasa
illetve/vagy kozfeladatot ellaté szervezeteknél, munkaltatéknal fennalld
gépjarmiivezetdi létszamhiany feltéltése érdekében ingyenes szakiranyu képzés
megvalositasa - C, C+E, D és GKI képzés - kategorias jogositvany megszerzésére €s
a munkakori kovetelményeknek valo megfelelést eldsegitd kiegészitd szolgaltatasok
biztositasaval.

A program keretében hivatasos gépjarmiivezetd - tehergépkocsi-vezetd &s
autobuszvezetd - képzéseket valdsit meg Téarsasagunk 4.000 f6 szdmara, koziiliik
1.500 fot az allami fenntartast, és/vagy kozfeladatot ellaté szervezetekkel,
munkaltatokkal egyiittmiikodve.

A program megvalositas eredményei

2019 janudrjdban az eloregisztracids feliiletet megnyitottuk, az igényfelmérés
alapjan 19.510 £6 érdekl6dott a program irant.

Az érdeklodés kiemelkedéen magas volt Budapesten, és a keleti orszagrész
megyéiben: Szabolcs-Szatmar-Bereg, Borsod-Abatj-Zemplén, Hajda-Bihar, Békés,
illetve Bacs-Kiskun megyében.

A képz6 intézmények szamara ajanlattételi felhivas keriilt kiirasra 2019. aprilis 23.
napjan. A Dbirdlatok lezdrasat kovetden Tarsasdgunk 39 intézménnyel kotott
egylttmiikodési keretmegallapodast. 2019. augusztus honapban sziikségessé valt
kiegeészit6 ajanlattételi felhivas megjelentetése, melyre 7 képzd intézmény nyujtott
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be ajanlatot. A birdlatok lefolytatdsanak eredményeként a programban Gsszesen 45
képz0 intézménnyel vald egyiittmiikodés valdésulhat meg.

A munkaltatokkal is egylttmlikodési megallapodast kot a Tarsasag, amely
tartalmazza a széllitmanyozasi tevékenységéhez sziikséges munkaerdigény
1étszamat. 2019. december 31. napjaig 65 munkaltatotol érkezett vissza aldirt
egyiittmiikodési megallapodais.

2019. oktdber 21. napjan a Tarsasag elinditotta a program lebonyolitasadhoz
sziikséges online informatikai rendszeren torténé palyaztatast, melyrdl elektronikus
levél formdjaban tajékoztattuk az érdeklodoket. Ezt kdvetden a beszamolési iddszak
végéig 5 900 fo véglegesitette az elektronikus feliileten a regisztracidjat.

A programhoz kapcsolodd csoportos tajékoztatok 2019. december 10. napjatol
folyamatosan keriiltek lebonyolitdsra. A december 10. és december 23. kozotti
id6szakban a Tarsasdg 26 alkalommal bonyolitott le csoportos tajékoztatot, 710 £6

részvételével.

A program keretdsszege: 3.772.201.913 Ft

A program iddszaka: 2019. januar 1 — 2022. december 31.

A tamogatas forrdsa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprészének 2018. évi
kdzponti kerete

Informatikai Fejleszt6i Karrier Start program

A program célja

Informatikai szakemberek képzése €s munkaba allitasa, egy rovid tava, specifikus
programozé tudast ado, piaci alapu képzés altal, a felsGoktatasi informatikus
képzésnél rovidebb id6 alatt, megbizhatdé szakmai alapokat add, korszerii €s
gyakorlatiorientalt képzés keretében.

A program elemei

A program toborzasi, képzési és foglalkoztatast elosegitd tevékenységek sorozatabol
all. A programnak két ciklusa van, a programalapitd els6 és az dnfenntarté masodik,
mindkettd id6tartama 2 év.

Az elso programalapité ciklus célja, allami tdmogatassal elinditani és felskalazni a
programot az éves 1.000-1.500 fos képzési kapacitas elérésére, €s megteremteni a
program fenntarthatosagat. Az elsé ciklus végére 1.500 {6 képzése és 1.400 {6
munkéba allitasa varhato.

A masodik ciklus célja tovabbi 2.500 {6 képzésének és 2.600 6 munkaba allitdsanak
biztositdsa Onfenntarté modon, a piac felvevd képességének fliggvényében. A
program sordn igy Osszesen 4.000 kiképzett informatikai szakember munkaba
allitasa torténik meg.

A program célcsoportja
A program els6dlegesen a potencialis tartalékokkal rendelkez6 személyeket célozza
meg, azokat, akik:
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o a fels6foku képzésre nem nyertek felvételt, vagy lemorzsolodtak,

e apiacon versenyképes diplomaval nem rendelkeznek,

e aképességeiknek jobban megfeleld, kvalifikaltabb munkat vallalok vagy éllast
valtoztatok,

e andk,

e ahatranyos helyzetii telepiilésen €16k,

e az allaskeresok,

e azinaktivak.

A program megvaldsitasa

A TV. mérfoldkd megvaldsitasa a 2017. évben kezd6dott €s azota is tart a folyamatos
teljesitésii kivalasztasi, oktatasi és karrier szolgéltatasok biztositdsaval: résztvevok
munkaerd kozvetitése, értékesitése, munkaba allitasa.

2019. december 31. napjaig Osszesen 3.439 f6 kivalasztisa, 1.654 f6 1. szintli
képzése 1.232 £6 2. szintli képzése és 2.782 £f6 munkdba allitasa tortént meg.

2019. jalius 30. napjan kertlt sor a Projektirdnyité Bizottsag iilésére, ahol a IV.
mérfoldk6hoz kapesolddo teljesitések bemutatasra, valamint a felmeriilt kérdések
megvitatasra kertiltek.

A program keretdsszege: 2.500.000.000 Ft

A program iddszaka: 2017. januar 1 — 2021. december 31.

A tamogatas forrdsa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprész 2016. évi
kdzponti kerete

Karrier Hid Program a munkaerdpiaci Atmentek kezelésére a Kozép-
Magyarorszagi régioban program megvalésulasaroél

A Kormany 1535/2018. (X.29) Korm. hatarozata a kdzigazgatas modernizacidja érdekében
sziikséges intézkedésekrdl, a kormanyzati 1étszamgazdalkodas 0j rendjét hatarozta meg.
Ezzel 6sszefuggésben ,,A Kormany 1536/2018 (X.29.) Korm. hatdrozata a Karrier Hid
Programr6l” hatarozat alapjan a létszamcsokkentéssel érintett munkavallalok mieldbbi
ujbdli elhelyezkedését tamogatd intézkedesek keriiltek kialakitdsra. A koézponti
kozigazgatas gondoskodé 1étszamcsokkentést valositott meg. Az ujboli elhelyezkedést az
érintett munkavallalok szamara téritésmentesen nyujtott munkaerdpiaci szolgaltatasok
segitettek.

Ennek érdekében jott 1étre a Karrier Hid Program a munkaerdpiaci atmenetek
kezelésére a Kozép-Magyarorszagi régioban program (tovabbiakban: Karrier-Hid
program) , amelynek célja a kozszférabol elbocsatott személyek elhelyezkedésének
elosegitése a versenyszféra altal kinalt munkakorokben, megeldzve azt, hogy egy hosszabb
id6tartartamu allaskeresés esetén kozfoglalkoztatasba 1épjen be az érintett személy.

Megvalésito szervezetek
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A program munkaerépiaci szolgaltatasait az OFA Orszagos Foglalkoztatasi K6zhasznu
Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasdg (a tovabbiakban: OFA) valésitja meg a
Kisvéllalkozas-fejlesztési  Alapitvannyal (SEED) (tovabbiakban: SEED Alapitvany)
egyuttmiikédve.
A program teriileti hatalya a K6zép-Magyarorszagi régidra terjedt ki, a tébbi régidt érintd
intézkedések kezelésében a hasonld szakmai tartalommal miik6dé unios program (GINOP
5.3.10) forrasai alltak rendelkezésre.
Ko6zép-Magyarorszagi régio:

Budapest Févaros

Pest megye

A program szakmai megvalositasa:

A program céljdhoz igazodva els@sorban olyan szakmai tevékenység tdmogatasat
valositottuk meg, amely eldsegiti a 1étszamintézkedéssel érintett személyek
versenyszférdban torténd elhelyezkedését a szolgéltatasok komplex alkalmazasa révén,
ezaltal tdmogatva a toborzasi nehézséggel kiizd vallalkozasok munkaerdigényének
kielégitését megfeleld munkavallalokkal.

A program keretében az OFA egyéni versenyképességet tamogaté programirodat
(tovabbiakban: Programiroda) alakitottunk ki a fovarosban, valamint a folyamatos
ligyfélkapcsolat biztositdsa érdekében az OFA elektronikus feliiletet biztositott az
informacié 4ramldshoz, illetve telefonos tlgyfélszolgalat segitségével nyujtott
tajékoztatast és koordinalta a programban résztvevok személyes tanacsadasat.

Célcsoport, a programban résztvevok

Az elézetes informdacidkkal ellentétben a tervezett 3750 fonél joval kevesebb lett a
csoportos 1étszamleépitésben érintett munkavallald. A teljes érintetti kor 1863 {0, akik
kozil 2019. junius 30. napjaig minddsszesen 254 fo regisztrdlt a program
szolgaltatasainak igénybevételére.

A program keretdsszege: 508.720.200 Ft

A program iddszaka: 2018. oktdber 1. —2019. december 31.

A tamogatés forrdsa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprészének 2018.
évi kdzponti kerete

Kézfoglalkoztatasbél a versenyszféraba program (B komponens)

A program célja:

A foglalkoztatottsag novelése érdekében munkaerdpiaci szolgaltatasokat nyujtd
humaéneréforras biztositasa, a Kormanynak az egyes munkaerdpiaci intézkedésekrol
sz616 1139/2017. (I11. 20.) Korm. hatarozatban kifejezett szandékaval 6sszhangban.

A program célcsoportja:
A munkaerOpiaci szolgaltatasokat biztositdé szakemberek, munkaerdpiaci
tanacsadok.

A program megvalositiasa:
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A ,Kozfoglalkoztatasbol versenyszféraba” kozponti munkaerdpiaci program 2
komponensi konstrukciéban val6sul meg:

a) A komponens: A program elhelyezkedési juttatissal, a szakmai segitd
bérkoltség tamogatasaval kapcsolatos feladatait a Nemzetgazdasagi
Minisztérium koordinalasa mellett az allami foglalkoztatasi szervként eljaro
fovarosi/megyei kormanyhivatalok és az allami foglalkoztatasi szervként eljaro
jarasi/fovarosi keriileti hivatalok valdsitjdk meg a kozfoglalkoztatottak
elhelyezkedési juttatisardl és a szakmai segitd tamogatasardl sz616 modszertani
utmutatdban foglaltak szerint.

b) B komponens: az A komponensben foglalt feladatok humdnerdforrds
tdmogatdsa, valamint a szolgdltatdsokat biztosité munkatdrsak foglalkoztatdsa
az OFA Nonprofit Kfi. dltal megvaldsitando program keretében torténik.

Indikatorok:

A programba keretében tervezetten 274 {6 munkaerépiaci tanacsadé a munka
torvénykonyve hatdlya ala tartoz6 munkaviszonyban, a munka tdrvénykdnyve
szerinti leghosszabb probaidd kikotésével (3 honap), hatdrozott idétartamu
jogviszony keretében keriil felvételre az OFA Nonprofit Kft. allomanyaba.

e Megyénként atlagosan 5 6 = 100 6

e Jarasonként atlagosan 1 6 =174 {6

Eredmények:

A program kezdetétél 2019. december 31. napjaig 335 f6 munkavallaloval kotott

munkaszerzodést a Tarsasag.

A program kezdetétdl 6sszesen 122 f6 munkaviszonya szlint meg:

e 117 {6 munkaviszonya a munkavallalé kezdeményezésére sziint meg,

e 5 f6 munkavallalonak az OFA Nonprofit Kft. - az illetékes kormanyhivatal
kezdeményezésére - probaidé alatt, azonnali hatdllyal sziintette meg
munkaviszonyéat

A program keretdsszege: 3.293.847.183 Ft

A program id6szaka: 2017. julius 1. —2020. december 31.

A tamogatas forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatdsi alaprészének
2017. évi és 2018. évi kézponti kerete

Munkaerdé-piaci valtozasok segitése program

A program f6 célja, - figyelembe véve a logisztikai, kozati arufuvarozasi ¢&s
személyszallitasi  vallalkozasok  versenyképességének  novelését  szolgald
intézkedésekr6l szolo 1560/2015. (VIIL7.) Korm. hatarozatban foglaltakat - a
magyarorszagi székhely(i aruszallitassal, személyszallitassal, vagy fuvarszervezéssel
tizletvitelszertien foglalkozo, magyarorszagi fuvarozok piaci szegmensében 1évo
gépjarmiivezetdi 1étszamhiany feltdltése érdekében ingyenes hivatidsos gépjarmivezetd
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Crer

kovetelményeknek valdo megfelelést eldsegitd kiegészitd szolgaltatasok biztositasa.

A program megvalositas eredményei

A tehergépkocsi-vezetd ¢és autdbuszvezetd képzéseket 2017. aprilisa €s 2018. jiniusa
kozott  inditottuk. Azokat vontuk képzésbe, akik az elézményprogramok
(,Foglalkoztatdsi vdlsdghelyzetek kezelése, javitisa” ¢&s a ,Foglalkoztatdsi
vdlsdghelyzetek kezelése, javitdsa” program keretében a képzések és bemeneti
feltételeinek megvaldsitdsa programok) keretében mér részt vettek a kivalasztasi
folyamatban €s minden feltételnek megfeleltek.

A program regisztracids felliletét 2017. juniusa és szeptembere kozott nyitottuk meg.
Kiemelked6 volt az érdeklddés, tobb mint 13.000 6 regisztralt.
A képzést megelézo csoportos tajékoztatokra kozel 3.000 £ jelentkezett.

2019. évben mar nem indultak ujabb képzések.

A program soran képzésbe vontak szdma dsszesen 2.945 {6.

2019. december 31. napjaig a képzést eredményesen befejezte 1.997 £6.

2019. december 31. napjaig 229 6 esetében keriilt sor a tdmogatasi szerzodés
felbontasara.

Tekintettel arra, hogy a képzésben tdmogatottak harmada 2018. évben kezdte meg a
képzést, ezért a program megvaldsitasi ideje 2020. julius 3 1. napjaig meghosszabbitasra
kertilt.

A program keretdsszege: 2.200.000.000 Ft
A program id6szaka: 2017. janudr 1. — 2020. julius 31.
A tamogatas forrasa: NFA képzési alaprészénck 2017. évi kdzponti kerete

Munkaeré-piaci reform végrehajtasinak gyorsitasa a foglalkoztatasi osztalyok
atalakitasaval program

A program célja

A foglalkoztatési osztalyok munkéaja hatékonysaganak névelése az ij mikédési modell
adaptalasaval, tovabba az 4allaskeresdk, és a kozfoglalkoztatottak elsddleges
munkaerdpiacra valo visszatérésének eldsegitése (célszam: 50 000 f6), a kidolgozott
reformiranyok gyakorlatba térténd atiiltetése.

A program megvalositoi

A pilot szakaszban a kiils6 szakmai partner tanacsadoi és az OF A Nonprofit Kft. altal
kijelolt munkaerd-piaci tanacsadok (navigatorok), szakérték egyltt dolgoztak. A
Tarsasag altal kijelolt programmegvalositokat a tandcsaddk képezték ki, annak
érdekében, hogy a program orszagos kiterjesztése soran az érintettek Onalldan is
képesek legyenek azt végrehajtani. A program szakmai feliigyeletét a
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Pénziigyminisztérium gyakorolta, ¢és munkatirsakat biztositott navigatori
munkakorokbe.

A program megvalésitas iitemezése
I. fazis: 2018. junius 07. - 2018. december 07.
Hajdu-Bihar megye és Szabolcs-Szatmar-Bereg megye (pilot szakasz)

II. fazis: 2018. december 08. - 2019. 4prilis 07.
Borsod-Abauj-Zemplén megye (pilot szakasz)
I11. fazis: 2019. aprilis 15. napjatol —2020. marcius 31.

Orszagos kiterjesztés megvalositasa. A sikeres pilot szakaszt kvetden 4 bevezetési
hullédmban torténik:

Az 1. fazis pilot-iitemének megvalodsitiasa harom szakaszbo6l tevodott dssze:

1. szakasz: Az elOkészités id6tartama 1 hét, a 2. szakasz: Diagnosztika és az
intézkedések kidolgozésa, amelynek id6tartama 7 hét, a 3. szakasz: Pilot projekt és a
finomhangolas, amelynek id6tartama 12 hét volt.

Az els6 fazis Hajdu-Bihar megyében és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében (pilota
megy¢k) valdsult meg. A program a munkanélkiilieck és a kozfoglalkoztatottak
elsddleges munkaerdpiacra vald visszatérését tamogatja, a munkaba allas célzott
gyorsitasaval a foglalkoztatdsi osztilyok segitségével, azok hatékony ¢és szakszerii
tdmogatasa altal. Az els§ fazis tapasztalatai alapjan szakmailag indokoltta valt a
program tovabbi kiterjesztése.

Az elsé fazis végtermékei:

— A foglalkoztatasi osztalyok mUkddési kivalosaganak modszertana
— Az eszkozrendszer kialakitasa és bevezetése

— Munkaiigyi osztaly vezet6i kézikonyv

— A vezetdket célzo tréning €s modszertani anyag

— Felnottképzési rendszer optimalizalasanak lehet6ségei

— A szervezeti végrehajtasi képesség erositése

A 11. fazis (pilot szakasz)

Téarsasagunk a projektet Borsod-Abauj-Zemplén megyére kiterjesztette a navigatorok
segitségével, mely soran a szakmai tdmogatast folyamatosan biztositotta, valamint a
masodik kors navigator csapat képzését elvégezte a pilota fazissal egyez6 modon.

A kiils6 szakmai partner a fentieken til Hajdu-Bihar és Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
tekintetében a projekt soran elért eredményck fenntarthatdosaganak biztositasdhoz
sziikséges szakemberek képzését, illetve tamogatasat elvégezte.

A program eredményei 2018. majus 1. - 2019. aprilis 7. kozott (elokészités és 1., I1.
fazis)

Az elsd két fazisban kiilsd szolgdltaté igénybevételével és egyiittmiikodésével elért
eredmények:
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- Szervezeti feladatok, folyamatok elemzése, ennck alapjan meghatarozva a
fejlesztendo teriileteket és azok prioritasat.

- Sztenderd mukodési eljarasok kialakitasa.

- A hatékony miikodést eldsegitd nemzetkozi legjobb gyakorlatok leirasa,
atadasa és bevezetése a foglalkoztatasi osztalyokon.

- A foglalkoztatasi osztalyok miik6dési kivalosaga modszertananak
kidolgozasa.

- Az eszkdzrendszer kialakitasa és bevezetése a pilot fazisban lefedett 36
jarasban.

- Foglalkoztatasi osztalyvezet6i kézikonyv, navigatori kézikonyv
kidolgozasa.

- Szegmentacids gyakorlat fejlesztése és bevezetése az Integralt
Rendszerben. A program kezdete 6ta 126.000 f6 szegmentalasa tortént
meg, ezaltal a 3 pilot megyében pontosabb képiink van az ligyfélkor
Osszetételérol.

- Monitorozasi és visszamérési modszertan: miikodési hatékonysagot és
eredményességet mérd mutatdszamok kialakitasa, mérésiik
modszertananak kialakitésa.

Tovabbi eredmények:
e aprogram megvaldsitasban érintett navigatorok, és a bevezetésben érintett
megy¢k foglalkoztatasi osztalyain dolgozé munkatarsak képzése,
e all fazisban, a program eredményeinek fenntarthatosaga szempontjabél fontos
un. fenntartd navigatorok és jarasi programfelelésok képzése is.

IIL. fazis (orszagos Kiterjesztés) eredményei (2019. aprilis 15 — 2020. marcius 31.)
A program III. fazisa 2019. éprilis 15. napjan kezdddott el. Az orszagos kiterjesztést az
OFA Nonprofit Kft. ligyvezet6je miniszteri biztosként segitette 2019. évben.

Kiilso szolgaltatdo ebben a fizisban mar nem vett részt, igy sziikségessé valt egy 1j
program végrehajtasi szervezeti forma kialakitasa. A kOzponti programiranyitas
budapesti kdzponttal, a megyei kiterjesztések megyei vezetéssel valosultak meg. A
megyei vezetdk (koordinalé navigatorok) iranyitjdk a megyei munkaerOpiaci
tanacsadokat (navigatorok).

A IIL. fazis 1. hullama Jasz-Nagykun-Szolnok megye, Nograd megye, és Heves megye
foglalkoztatéasi osztalyait érintette. Elindult a modell fenntartasa a pilot megyékben is:
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye és Hajdu-Bihar megye.

A programmegvalositas ettdl a bevezetési hullamtol két iranyu folyamat lett: az 1j
mitkédési modell bevezetése az egyik, és a korabban mar a bevezetésben részt vett
megyékben a mikodési modell fenntartasa a masik iranyu folyamat, amelyek egyszerre
voltak jelen.

A 1II. fazis 2. hullama Békés, Csongrad, Baranya, Somogy megye foglalkoztatasi
osztalyait érintette. A miikddési modell fenntartasa igy mar 6 megyét érintett.
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A III. fazis 3. hullam Pest, Bacs-Kiskun, Koméarom-Esztergom, Fejér, Tolna megye
foglalkoztatasi osztalyait érintette. A miikddési modell ebben az idészakban 10 megyét
érintett.

A miikddési modell adaptéldsa a legfontosabb eleme a program megvalodsitasaban,
de az eredmények mérése is lényeges. A megyei foglalkoztatasi f6osztalyok,
osztalyok 2019. december 3 1. napjaig tart6 id6szakra teljesitend6 célszamok eldirasa
megtortént.

2019. december 31. napjaig, a célszam, az 50.000 f6 tartés kihelyezése a
bevezetésben érintett megyékben, orszagos szinten 20.144 fovel haladtdk meg az
elvart értéket.

A program keretdsszege: 2.041.906.506 Ft

A program iddszaka: 2018. majus 1. —2020. marcius 31.

A tamogatas forrdsa: OFA Nonprofit Kft. ltal kezelt programok kimutatott, fel nem
hasznélt maradvanyGsszege

Nyugdijas foglalkoztatasi formak tidmogatisa, eldsegitése elnevezésii
munkaerdpiaci integraciés tAmogatasi program

A program célja

A magyarorszagi munkaerdhiany enyhitése, igy kiilondsen az, hogy minél szélesebb
réteg ismerje meg a nyugdijas korosztdly foglalkoztatasanak, munkaerdpiacra
torténd bevonasanak hatdlyos jogszabalyok altal biztositott lehetdségeit, kiilonos
tekintettel a kozérdekii nyugdijas szovetkezetben torténé foglalkoztatas elényeire, a
munkaerdpiacra gyakorolt pozitiv hatasaira.

A fenti célok eléréséhez clengedhetetlen az, hogy minél tobb Oregségi nyugdijban
részesllo személy, valamint minél tobb potencialis megbizo ismerje meg a nyugdijas
szovetkezetben torténéd foglalkoztatassal jard jelentds kedvezményeket.

A hazai gazdasagi szereplok ismerik ugyan a kiegészitd, atipikus foglalkoztatési
formaékat, de tapasztalataink alapjan még nem terjedt el a mindennapokban. Az
atipikus foglalkoztatasi formak k6z¢ sorolhat6 a nyugdijas szovetkezetek is.

A program fontos célkitiizése, hogy a felmért igények alapjdn 6sszehozza a
munkaltatokat az aktiv nyugdijasokkal. A munkaltatok tisztdban legyenek a
foglalkoztatési lehetoségekkel, a jogszabalyi hattérrel, a jogszabalyi valtozasokkal,
valamint azzal, hogy milyen tehermentesit6 szerepiik van a munkaltatok iranyaba a
nyugdijas szovetkezeteknek. Fontos célkitiizés tovabba, hogy a munka vilagaban
még aktivan teljesiteni akar6 nyugdijasok, tudatdban legyenck véalasztasi
lehetdségeiknek €s meghozhassak azt a felelés dontést, hogy milyen formaban,
milyen id6raforditassal szeretnének dolgozni.

Az Ujonnan bevezetett jogszabaly szerint megalapuld, tovabbi kozérdekii nyugdijas
szOvetkezetek bevonasaval, k6zos cél, hogy a kozérdekli nyugdijas szovetkezetek
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tagjaik javara, azok akaratibol és érdekében miikodve hozzajaruljanak a
nyugdijasok élethelyzetének megfeleld, személyes kozremiikodésben testet 6lt6
jovedelemszerzéséhez és kozosségi életiik alakitasahoz.

A Téarsasag a Kozérdekii Nyugdijas Szovetkezetek Orszagos Erdekképviseleti
Szovetsége (tovabbiakban: K6zESZ) és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
(tovabbiakban: MKIK) egylittmikodésével egy orszagos szintli szakmai
programsorozatot tervez 2019. év II. —III. negyedévében.

A szakmai programsorozat témaja a 2019. januar 1-t6]1 hatdlyba 1épett
munkaltatéi/munkavallaloi jarulékvaltozasok, amelyek a nyugdijasokat és az 6ket
foglalkoztatd vallalkozasokat, kozérdeki nyugdijas szOvetkezeteket egyarant
érintik.

A szakmai programsorozat céljanak az emlitett témaban torténd tokéletes
informalast tiizte ki a K6zESZ, mégpedig akként, hogy orszigos lefedettséggel,
mindharom fentiekben szerepld érintett célcsoport részére komplex tajékoztatast
nyujtson.

A program megvalésitasaban kozremiikodo szervezet

A programot az OFA Orszagos Foglalkoztatdsi K&zhasznit Nonprofit Korlatolt
Feleldsségli Tarsasag szakmai koordinalasa mellett a K6zESZ) valésitja meg.

A Ko6zESZ hét, tdbbségében orszdgosan aktiv nyugdijas  szovetkezet
egyuttmuikddésével jott 1étre, tagsdga mostanra 18 szervezeti szamra novekedett.

A program kozvetlen célcsoportja

5. munkaltaték

6. nyugdijas munkat keres6k

7. kozérdeki nyugdijas szovetkezetek

Program eredmények

Eddig 5 helyszinen (Sopron, Csepel, Dunatjvaros, Pécs, Nagykanizsa) tartott
szakmai forumot a helyi iparkamarak és a helyi média bevonasaval. A helyszineken
atlagosan 30-35 wvéllalkozéds, nyugdijas ¢és kozérdekli nyugdijas szovetkezet
képviseltette magat.

Az elmualt két év sordn Osszegy(jtott gyakorlati tapasztalatok, valamint a
szabalyozasi kormyezet lényeges elemeinek ismertetése a szakmai napokon
résztvevOk visszajelzései alapjan kifejezetten hasznosak, segitséget nyujtanak
mindharom tédjékoztatni kivant csoport szamara, azaz a vallalkozasoknak, a
nyugdijasoknak, s a kozérdekli nyugdijas szovetkezeteknek egyarant. Az
eldadasokat minden helyszinen szakmai parbeszédek kovették.

A programnak kdszonhetdéen két Gjabb kozérdek(i nyugdijas szovetkezet jelezte
csatlakozasi szdndékat az érdekképviselethez. A szdvetkezeti tagsag a nyari
honapokhoz képest nagyobb mértékben novekszik.

A program keretdsszege: 76.200.000 Ft
A program iddszaka: 2019. szeptember 20. — 2020. februdr 29.
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A tadmogatds forrasa: OFA Nonprofit Kft.  altal lebonyolitott ISD Dunaferr
Létszamleépitési program tamogatési keretdsszeg maradvanyanak atcsoportositasaval

Tranzit Monitor program

A program hattere

A gazdasag munkaerdigényének kielégitésének egyik eszkdze a tranzitfoglalkoztatas,
amelynek célja a tartosan allaskeres6k munkara alkalmassa tétele és képzése.

A 2017. februar 24. napjan megjelent GINOP 5.1.4-17. , Tranzitfoglalkoztatési
programok tdmogatdsa” ciml pdalyazat célja, hogy a munkaerdhiany kielégitése
érdekében célzott, specidlis moédszercken alapulo képzési programokat tdmogasson a
kevésbeé fejlett régiokban.

A program célja

A tranzitfoglalkoztatasi programot megvalositd szervezetek halozatosodasanak,
tudasmegosztasanak  tdmogatdsa, szakmai  tudasbOvités  szervezése @ a
tranzitfoglalkoztatdsi feladatok segitése érdekében, a programok lebonyolitdsanak
nyomonkdvetése, a c€lcsoport bevonasanak folyamatos monitorozésa.

A program célcsoportja

A GINOP 5.1.4-17. , Tranzitfoglalkoztatdsi programok tamogatasa” cimii felhivas
keretében tamogatott szervezetek, valamint az altaluk végrehajtott program
megvaldsitdsaban résztvevd szakmai megvaldsitok és szakértok.

A GINOP-5.1.4-17. ,, Tranzitfoglalkoztatasi programok tamogatdsa” cimii felhivasra
Osszesen 47 db tamogatasi kérelem érkezett. A palyazati felhivasban rogzitettek
szerint a tamogatasi kérelmek benyujtdsanak végsd hatarideje 2019. majus 31. napja
volt. A beszdmolasi idészak végéig 26 db tamogatasi kérelemr6l sziiletett tdmogatési
dontés.

A tamogatott projektek megvaldsitasi idészaka nagyon eltérod, a legkorabban indult
projekt kezd6 idépontja 2017. november 1. volt, mig a legkésébb indult projekt kezd6
idépontja 2020. junius 1. A beszamolasi id6szak végéig 7 szervezet projektje zarult le.

A program megvalositéi
A Pénziigyminisztérium koordinaldsa mellett az OFA Orszagos Foglalkoztatési
Ko6zhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag valdsitja meg.

Programmegvalositas

- 2019. februar 11. napjan a tdmogatasi kérelmek beadasi hatarideje 2018. oktober
30. 14 6rardl 2019. majus 31. 12 éréra mddosult. A végs6 beaddsi hatariddig
beérkezett kérelmekrdl 2019. oktodber 1. napjan sziiletett dontés, tovabbi 8 projekt
keriilt timogatdsra, igy a tdmogatott szervezetek szdma minddsszesen 26 db.

- A beszamolési idészakban megvalosult rendezvényeket tovabbra is sajat
szervezésben valositottuk meg. A tdmogatasi szerz6dés modositasa sziikkséges az
elozetesen jelzettek szerint, a tamogatott szervezetek végleges szamaval
Osszhangban az indikatorvallalasok és a program koltségtervének modositasa
sziikséges.
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Rendezvények

2019. méjus 8. napjan szakmai miihelyt szerveztiink a Lurdy Konferencia- és
Rendezvénykozpontban, ahol a résztvevok megismerhették 4 megvalodsitott
tranzitfoglalkoztatdsi program tapasztalatait, eredményeit, délutan pedig
szakértdi eloadasokat hallhattak a projektek szakmai megvalositasanak
tamogatasara. A rendezvény lehet6séget teremtett a halozatosodasra, szakmai
egyiittmikddések kialakitasara is. A rendezvényen 20 f6 vett részt, a
visszajelzések alapjan a résztvevok hasznosnak tartottak a rendezvényt, fontosnak
tartjak, hogy a tovabbiakban is legyen lehetdség mas szervezetek szakmai
tapasztalatainak megismerésére, egyuttmkodések kialakitasara.

A program keretében a tranzitfoglalkoztatasi programokat megvaldsitd
szervezetek szakmai munkdjanak tamogatasara, a halozatosodas elésegitésére
stresszkezelés, konfliktuskezelés témaban 1 napos célzott tudasbévitést
szerveztiink, 2019. december 12. napjan, Székesfehérvaron, valamint 2019.
december 13. napjan, Nyiregyhazan.

A tudasbdvités célja a kommunikacié-, az egyiittmiikodési-, a kreativitas-, az 1j
lehetdségek észlelésének készségfejlesztése. A résztvevok sajat munkajukbol eseteket
is hoztak, melyek az esetmegbeszélés modszerével keriiltek feldolgozasra. A

sz€kesfehérvari rendezvényen 10 f6 vett részt, mig a nyiregyhazi rendezvény 14 {6
részvételével kerlilt megvalositasra.

Egyiittmiikodés a célcsoporttal

A GINOP-5.1.4 Tranzitfoglalkoztatdsi programok tdmogatasa cim( felhivas
keretében a beszamolo idészakanak végéig 26 szervezet keriilt tamogatasra, 25
szervezet rendelkezik aldirt timogatasi szerzodéssel. A tamogatasi szerzodéssel
rendelkezé szervezetekkel megtortént a kapcsolatfelvétel, e-mailen tajékoztattuk
a szervezeteket a Tranzit Monitor program keretében megvalosuld
tevekenységekrol, valamint a program keretében elérhetd szolgaltatasokrol.

A program keretdsszege: 259.012.009 Ft

A program idészaka: 2017. oktober 15. - 2021. szeptember 14.

A tamogatas forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprészének
2017.,2018., 2019., 2020., 2021. évi kozponti kerete

Ut a jovébe program

A program célja
A KKV-k kapacitasbdvitd €s technologia-intenziv beruhazasainak tamogatasa, amellyel

a mar meglévd vagy Uj tevékenységéhez kapcsoldoddéan magas hozzdadott értékii

terméket allit eld vagy magas hozzdadott értékii szolgaltatast nywjt. A célt a program a
magas technoldgiai és mszaki tartalmu beruhazasok megvaldsitasanak elésegitésével
szolgalja.

A program kozvetett célja, hogy
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a) a technologiai fejlesztéssel érintett beruhazas utjan, az éves 10 %-os munkabér
ndvelését szolgalja a beruhazas befejezését kovetd harmadik iizleti év végéig, tovabba
b) a meglévd, valamint Gjonnan felvételre keriild munkavallalok foglalkoztatisa a két
éves foglalkoztatasi kotelezettség idétartama alatt, illetve

c¢) a beruhdzédsi célu tamogatashoz kapcsolédoan felmeriild képzési igény
megvalositasaval (példaul sziikséges a dolgozokat a beszerzett 4j gép hasznalatara
felkésziteni, j munkaerdt kell felvenni €s be kell tanitani) kozvetve elésegitse a palyazo
altal alkalmazott, illetve a felvételre keriilé6 munkavallalok képzését annak érdekében,
hogy a palydzé az tjonnan alkalmazott technoldgianak megfeleléen felkészitett és
munkatapasztalattal rendelkez6 munkavallalokat foglalkoztasson.

Szakmai tartalom, timogatott tevékenységek
A tamogatas formadja: vissza nem téritend6 tamogatas
A tamogatas jogcime:

- csekély 6sszegli (de minimis) tAmogatas

- regionalis beruhdzasi tamogatas
A program keretében tamogathato tevékenységek: A palyazat keretében mindkét
tamogatdsi jogcim esetén eszkdzbeszerzés és ingatlan beruhdzas tamogathaté a
kapacitasbdvités ¢€s technologiai korszeriisités érdekében (magas hozzaadott értékii
termék elballitasa a cél).
A program megvalésitas eredményei
A palyazati program 2019. oktéber 7. napjan keriilt meghirdetésre a Tarsasag honlapjan,
a palyazati dokumentacioban foglaltak szerint palyazatot 2020. februar 29. napjaig lchet
benyujtani. A beérkezd nagy szamu palyazat, illetve tamogatasi igény miatt a palyazat
2019. december 10. napjan — atmenetileg - felfliggesztésre keriilt.
A beszamolasi idészakban Osszesen 623 db palyazat érkezett be, ebb6l 3 db hataridén
tal. A beérkezett palyazatok tamogatasi igénye Osszesen 38.155.520.050 Ft. Tamogatd
dontés 4 palyazo esetében sziiletett, a megitélt timogatis Gsszesen 315.204.889 Ft.
A program keretdsszege: 5.000.000.000 Ft
A program id6szaka: 2019. junius 1. — 2023. marcius 31
A tamogatas forrasa: OFA Nonprofit Kft. &ltal lebonyolitott ,,Aktiv piaci kivezetés”
elnevezésii program tamogatasi keretosszeg maradvanyanak atcsoportositasaval

Villalkozo6 Start program

A program célja

A viéllalkozo6i aktivitas 0sztonzése, az j vallalkozasok létrejottének tAmogatasa.

A program koézvetlen célja a K6zép-Magyarorszag régid teriiletén ) egyéni vagy mikro-
vallalkozas inditasat tervezo, vallalkozoi szemlélettel rendelkez6, 30 év alatti fiatalok és 30
év feletti allaskeresok felkészitése sajat vallalkozasuk inditasara tizleti terviik kialakitdsahoz
nyUjtott ismeret- és készségfejlesztéssel, valamint pénziigyi tdmogatassal a jovahagyott
lizleti terv alapjan inditott vallalkozasuk indulé koltségeihez.

A program célcsoportja
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A program célcsoportjat azon fiatalok ¢és allaskeres6k alkotjak, akik a Kozép-
Magyarorszag régio teriiletén érvényes lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkeznek
¢és az alabbi csoportok egyikébe tartoznak:

c) 18-25 év kozotti fiatalok, akik sem oktatdsban, sem képzésben nem vesznek részt
és nem is dolgoznak (NEET? fiatalok), vagy 25-30 év kozotti fiatalok, akik a
programba torténd bevonaskor a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatnal regisztralt
allaskeresok, vagy 18-30 év kozotti, a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatnal
kozvetitést kéroként nyilvantartasba vett megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasaban részesiilé személyek.

d) 30. életévét mar betoltott, a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatnal regisztralt
allaskeresok, vagy 30. életéviiket mar bet6ltott, a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgélatnal kozvetitést kéroként nyilvantartasba vett megvaltozott
munkaképességll személyek ellatasdban részesiild személyek.

A program hivatalos meghirdetésére a Pénziigyminisztérium Foglalkoztataspolitikaért
felelos allamtitkara altal 2019. oktober 2. napjan keriilt sor, mellyel egyidében elinditottuk
az eloregisztracios feliiletet. A toborzas és kivalasztas eredményeképpen 2019. december
31. napjan a program irant érdekléddk szama 1 363 f6, a jelentkezésiiket véglegesitok szama
1 165 16, és a kompetenciafelmérésen részt vettek szama 302 £6 volt.

Uniods projektek:

EFOP-1.5.2 és 3.9.2. projektek

Erintett projektek

Mindségi human kozszolgaltatasok fejlesztése Komaromtol Nyergesijfaluig, a
Duna mentén

EFOP-1.5.2-16 - Human kozszolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben

Palyéazo neve: Komérom Varos
Onkormaényzata

Projekt helyszine (telepiilés): Komarom

Megitélt 6sszeg: 460.501.478 Ft

Forras: ESZA

Projekt 6sszkoltség: 499.995.682 Ft

OFA Nonprofit Kft. 102.153.842 Ft

tamogatasi Osszeg:

Megvalositas kezdete: 2017.10.01
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Megvalositas vége: 2020.11.30

A projekt megval6sitas eddigi eredményei:

Részvétel konzorciumi iiléseken. A projektben kivalasztasra keriiltek a tréningeket
€s az egyéni fejlesztési terveket készitd szolgaltato. A digitalis kompetencia és nyelvi
képzésre kozbeszerzés keretében valasztottuk ki az egyiittmiik6dd partnereket: a
szerzOdéskotésre 2019. december 23. napjan keriilt sor.

A kovetkez6 tréningek keriiltek megtartasra a beszamolasi id6szakban: generacios
egylittmikddési tréning, vezetdi tréning, idégazdalkodas tréning és Onismereti
tréning. A tréningek 12 csoportban, 181 f6 részvételével valésultak meg.

A koz0sségi egészségnevelési programok tartasara a beszerzés folyamatban van.

Human kapacitasok fejlesztése Enying térségében
EFOP-3.9.2-16 - Human kapacitdsok fejlesztése térségi szemléletben -
kedvezményezett térségek

Palyazé neve: Enying Viros
Onkorményzata

Projekt helyszine Enying

(telepiilés):

Megitélt 6sszeg: 250.000.000 Ft

Forras: ESZA

Projekt 6sszkdltség: 250.000.000 Ft

OFA  Nonprofit  Kft. 23.461.200 Ft

tdmogatasi Osszeg:

Megvalositas kezdete: 2017.09.01.

Megvaldsitas vége: 2020.08.31.

A projekt megvaldsitas eddigi eredményei:

Részvétel konzorciumi tiléseken, kivalasztasra kertilt a térségi koordinator, elkésziilt
a képzések listdja. A projektben kivalasztasra keriilt a munkaerdpiaci képzéseket
nyujté szolgaltatd kivalasztdsa. A beszdmoldsi idészakban a képzések
megkezdodtek, és 44 f6 mar befejezte a képzést.

Térségi egyiittmiikédés a Bakonyaljatol a Duniig
EFOP-3.9.2-16 - Huméan kapacitasok fejlesztése térségi szemléletben -
kedvezményezett térségek

Palyazo neve: | Kisbér Viéros
Onkormanyzata

Projekt helyszine Kisbér

(telepiilés): "

Megitélt Gsszeg: 500.000.000 Ft

Forras: ESZA

Projekt 6sszkoltség: 500.000.000 Ft

OFA  Nonprofit  Kft. 151319 701 Ft

tamogatdsi 0sszeg:
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Megvaldsitas kezdete: 2017.09.01
Megvalodsitas vége: 2020.09.30

A projekt megvalodsitas eddigi eredményei:

Részvétel konzorciumi iiléseken, a tevékenységek beszerzéshez elkésziiltek az
ajanlattételi felhivasok. A projektben a nyelvi képzések, a digitalis kompetencia-
fejlesztés és a human szakemberek képzéseit ny1ijto képzd intézmények beszerzése
megtdrtént. Kivalasztasra keriilt a projekt mindségbiztositasat végzo vallalkozasa is.
A beszamolasi idészakban 76 £6 angol nyelvi képzése tértént meg.

Uj humanizmus — Human kapacitis fejlesztése Sarbogard térségében
EFOP-3.9.2-16 - Humian kapacitasok fejlesztése térségi szemléletben -
kedvezményezett térségek

Palyazo neve: Sarbogard Varos
Onkormanyzat

Projekt helyszine Sarbogard

(teleplilés):

Megitélt 6sszeg: 435.000.000 Ft

Forras: ESZA

Projekt dsszkoltség: 435.000.000 Ft

OFA Nonprofit Kft. 43.461.200 Ft

tamogatasi Osszeg:

Megvaldsitas kezdete: 2017.09.01.

Megval6sitas vége: 2020.08.31.

A projekt megvalositas eddigi eredményei:
Részvétel konzorciumi iiléseken, kivalasztasra keriilt a térségi koordinator, elkésziilt
a képzések listaja. Uj szakmai tevékenységek tervezése van folyamatban.

GINOP-5.1.2-15-2016-00001 PiacTars - Kiemelt projekt a tarsadalmi
villalkozisok Gsztonzésére a fenntarthaté és versenyképes szocidlis gazdasag
érdekében

A projekt célja

A tarsadalmi vallalkozdsok miikodésének tamogatasa, fejlesztése, egymas kozotti
halozatainak generaldsa, a tirsadalmi vallalkozdsok és a versenyszféra, illetve a
kozszféra kozotti egyiittmiikodések kialakitasa. A szolgaltatasok célja, hogy
megalapozzak a tarsadalmi vallalkozasok hosszi tavi, fenntarthat6 piaci mikodését.
A tarsadalmi vallalkozasok Osztonzésével a cél, hogy olyan fenntarthatd
munkahelyek jojjenek létre, melyek nagyrészt hatranyos helyzetli munkanélkiiliek
szadmara biztositanak munkalehetdséget.

A kiemelt projektben az IFKA feladata, hogy a GINOP-5.1.3-16, illetve a GINOP-
5.1.7-17 felhivasok keretében vissza nem téritendé forrasokra palyazni kivano
tarsadalmi vallalkozasok projektotleteit az altala kidolgozott egységes és kozzétett
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szempontrendszer €s moddszertan alapjan {zleti és tarsadalmi hasznossag
szempontjabol elémindsitse.

Tarsasdgunk feladata a projektotletek generdldsa, a tamogatott szervezetek kisérése
a sikeres ¢és eredményes projektmegvaldsitas érdekében, tovabba szakmai
fejlesztésein és online feliiletein keresztiil a kiemelt projekt kommunikacidja és
disszeminacioja.

A Pénziligyminisztérium Projekt Mindségbiztositasi és Monitoring Féosztalya, mint
konzorciumi partner, nyomon kdveti a projekt szakmai és pénziigyi elérehaladasat,
végzi a megvalositds alatdmasztasat szolgaldé dokumentéacié mindségbiztositasat, a
megvaldsitas hatékonysaganak biztositasara monitoring rendszert miikodtet.

Folyamatos szakmai tevékenységek
A 2019. évben a projekt szakmai elorehaladasa, a vallalt szakmai fejlesztések

Utemterv szerint elkésziiltek és lezajlottak, tovabba az indikatorok teljesitése
id6aranyosnak tekinthetd.

A GINOP 5.1.7. online projektterv eldmindsité rendszert az IFKA Nonprofit Kft.
iizemelteti. A minimum kritériumok értékelése soran az értékelok feladata, hogy a
projekttervek GINOP 5.1.7-as palyazati kiirasnak valo megfelelését vizsgaljak. Az
tizleti értékelok feladata, hogy a projekttervek pénziigyi fenntarthatdsagat és tizleti
életképességét vizsgaljak, mig a tarsadalmi értékelok a projektterveket a tarsadalmi
hatas szempontjabdl értékelik.

A projektet megvalésito OFA Orszagos Foglalkoztatdsi Nonprofit Kozhasznu
Korlétolt Felelosségli Tarsasag, a Pénziligyminisztérium javaslata alapjan a kiemelt
felfliggesztés idopontja 2019. majus 3. napja 12:00 ora. A felfliggesztést kvetden 1j
projektotlet benyujtasara nem nyilt Ichetésége a szervezeteknek. A 2019. majus 3.
12:00 oraig benyujtasra keriilt projekttervek elémindsitése azonban folyamatosan
zajlik.

GINOP 5.1.7. fejlesztési tevékenység

A GINOP 5.1.7 eléminésitéshez kapcsoloddan az IFKA csoportos, illetve egyéni
fejlesztéseket biztosit azon palyazok szamara, akik legalabb 50% feletti pontszamot
értek el, ugyanakkor a mindsitéshez sziikséges pontszamot nem érték el.

2019. december 31. napjaig Osszesen 447 szervezet vett rész elsé koros
fejlesztésen, masodik koros fejlesztésen dsszesen 180 szervezet vett részt.

A program keretdsszege: 3.772.201.913 Ft

A program id6szaka: 2019. januar 1 — 2022. december 31.
A tamogatés forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprészének 2018.
évi kdzponti kerete

GINOP-5.3.6-17-2017-0001 Vallalati felelosségvallalas 6sztonzése és allasfeltiras

A projekt célja
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A felhivas célja egy a munkaerd-piaci kozvetit6, illetve HR szolgéltatasokat nyujtd
informatikai rendszer kiépitése, mely megvaldsitisa soran épitkezik a munkaadok
tarsadalmi felelosségvallalasara, els6sorban a felelés foglalkoztatéi magatartas
kialakitdsan keresztiil. A projekt eredményeképpen 1étrej6vd szolgaltatds minden
munkat keres6 szamdra tamogatast kivan nyujtani életkortol, képzettségtol,
munkaerd-piaci statusztél fuggetleniil az eclhelyezkedéshez, illetve valamennyi
Magyarorszagon mukddo vallalkozas szamara segitséget kinal munkaeré-igényének
betdltéséhez.

A program megvalésitasa

Ev elején a kiemelt projekt teljesitette a méasodik mérfoldkéhoz tartozé elvarésokat,
a Felelos Foglalkoztatdi mindsitési keretrendszerhez kapcsolddd szakmai és egy
eseti beszamolo elkészitésre és benyujtasra kertilt.

A 2019. év elsé felének leghangstlyosabb szakmai tevékenysége az 4llasportal
fejlesztése, folyamatos tesztelése, a hibak javitasa és a tapasztalatok visszajelzése a
fejlesztd felé. A "Virtudlis Munkaerdpiac Portal" (VMP) tovabbfejlesztésére
iranyuld munkacsoportok {ilésezése a 2018. decemberi alakuldst kovetden
folytatodott, megéllapodas szerint kettd, egy szakmai és egy miiszaki munkacsoport
jott 1étre. A fejlesztéshez kapcsoldéddan a szolgaltatoval és a konzorciumi partnerrel
egylittmiikddve Projekt Alapité Dokumentum elkészitése megtortént.

A projekt eredménytermékeként elkésziilt és a teszt-, valamint éles szervereken
egyarant telepitésre keriilt a KarrierM allasportal, amely a felhivasban el6irtaknak
megfeleléen felvélthatja a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat jelenleg miik6dod
allasportaljat. A fejlesztés keretében, a 2018. december 10. napjan megkotott és
2019. majus 10. napjan modositott Szolgaltatasi szerz6dés mellékletét képezd
Miiszaki leirds alapjan kertilt kialakitasra az allasportal, melynek alapvet6 funkcioi
az alabbiak:

- allaskeresoi regisztracio és profil elkészitése,

- allaskeresés, profil alapjan torténd parositas,

- munkaltatoi regisztracid és allashirdetés feladas,

- arendszer teljeskorii adminisztralasat lehetévé tevo belso feliilet és funkciok.

2019. els6 negyedévben, személyes egyeztetés soran, elézetesen bemutatasra kertilt
a KarrierM portal kompetenciakezelési elvei a Digitdlis Pedagogiai Modszertani
Kézpont szakemberei részére, a késébbi intézményi, valamint az egyes fejlesztd
projektek kdzotti egytittmiitkddések kialakitasa céljabol.

Szintén ekkor kezdédtek meg a miiszaki leirasban, valamint a palyazati felhivasban
leirtaknak megfelelden, az egyeztetések a Pénziigyminisztérium érintett
szakteriileteivel, a Nemzeti Foglalkoztatisi Szolgalat informatikai rendszereivel
torténd 0sszekotés lehetdségérol is.

Mivel a kompetencia alap kozvetités a KarrierM portalon az ESCO rendszerre
alapozva keriilt kialakitasra, a portal, illetve a miikddési elvek az ESCO Maintenance
Committee 2019. szeptemberi, briisszeli iilésén bemutatasra keriiltek. Az ESCO
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rendszer fenntartasat felligyeld eurdpai szakértoi testlilet, a késdbbickben is szamit a
fejlesztés eredményeinek és tapasztalatainak bemutatasara.

A folyamatos fejlesztési tevékenységekkel Gsszhangban, a III-IV. negyedév soran,
tobb iitemben megtortént a KarrierM portal Pénziigyminisztérium altal delegalt
szakemberekkel torténd kozos attekintése, illetve tesztelése. A tesztelési eredmények
alapjan a fejleszté a sziikséges moddositasokat elvégezte, a tovabbfejlesztési
javaslatok attekintésre keriiltek.

A szerzddés szerint elkésziilt KarrierM portdl éles kornyezetbe telepitett verzidja
2019. oktober 11. napjan atadasra keriilt a fejleszté rész€r6l, és a tovabbiakban
uzemeltetési szerzddés keretében végzik az alkalmazas- és infrastruktira
lizemeltetési, tovabbfejlesztési és oktatasi tevékenységeket.

A projekt keretében elkésziilt, beépitésre és atadasra keriilt az e-learning - felel6s
foglalkoztatast és CSR alapismereteket bemutatd — keretrendszer, valamint a felelds
foglalkoztatassal kapcsolatos ismeretanyagot feldolgozo tananyag.

A jellegzetes tananyagtipusok a kovetkezOk: hanggal tamogatott prezenticios

blokkok, tudasellenérzé tesztek az egyes tananyagok végén, a felhasznaloi

elorehaladast tamogatdé gamification jellegli elemek. A tananyag az aldbbi
témakoroket foglalja magaba:

- Munkaltat6i markaépités és a felel6s foglalkoztatas,

- Felelds foglalkoztatas (filozofia és iranyelvek, az FF szerepe a vallalti HR
stratégiaban, az FF hatdsanak mérése, FF stratégia készitése, kapcsolddo vezetdi
ismeretek)

- Jo gyakorlatok és példak bemutatdsa (juttatasok, munkatarsak fejlesztése,
vallalati kultara, kapcsolodo kerekasztal beszélgetés, az év felel6s foglalkoztatoi
dij)

- CSR alapismeretek (alapismeretek, trendek)

Az OFA Nonprofit Kft, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamaraval, az Orszagos
Humanmenedzsment Egyesiilettel, a HR Portallal, a KKV TOP 100 és a Restart-Up
kezdeményezésekkel egyiittmiikddve idén mar negyedik alkalommal rendezte meg
Az Ev Felelés Foglalkoztatoja Dijatadét és Konferenciat. ,Az Ev Felel6s
Foglalkoztatdja 2019 palyazati felhivasra 53 cég 64 palyazatot nyujtott be. A
rendezvényre 2019. november 5. napjan keriilt sor t6bb mint 200 f6 részvételével.

A kiemelt projekt egyes tevékenységeivel kapcsolatban 2019. jiliusiban miniszteri
dontés sziiletett a projekt jovojére vonatkozéan (MMT haldzat kialakitasanak
elvetése, szakmai koncepcio atdolgozasa). Ennek eredményeként nyilvanvalova valt,
hogy a projekt eddigi miikodése, miikddtetése a jelenlegi felhivas és tdmogatasi
szerz0dés szerinti struktiraban nem tarthaté fenn és valtoztatast igényel. A program
jovobeli megvalositasdnak lehetdségérol 2019. 11, félévében egyeztetések torténtek
a Pénziigyminisztérium, az Irdnyité Hatdsag és az OFA Nonprofit Kft. kozott. Az
egyeztetések eredményeként a kiemelt projekt Felhivasanak moddositasa
folyamatban van.
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Hazai forras: 1.065.852.000 Ft
Osszes forras: 3.901.967.160 Ft
A program id6szaka: 2017. januar 01 - 2021. aprilis 30. (Felhivas modositas alatt)

A tamogatas forrdsa: Eurdpai Szocidlis Alap €és Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap
foglalkoztatési alaprész 2016.évi kézponti kerete

6. Kozhasznu tevékenység
Célcsoportja:

e vallalkozasok,

e munkaltatok,

e munkavallalok,

e hatranyos munkaerd-piaci helyzetli emberek, ezen beliil: inaktivak, allaskeres6k (pl.
palyakezddk, tobbgeneracios munkanélkiiliek, id6s6dé munkavallalok, alacsony vagy
elavult iskolai végzettségiiek),

o foglalkoztatasi és/vagy szocialis projekteket megvalosité nonprofit szervezetek,
vallalkozasok.

VII. Mérleg fordulénapja utan bekdvetkezett Iényeges események, kockazatok

A mérleg fordulonapja ¢s a mérlegkészités idépontja kzott 1ényeges esemény nem tortént.
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VIII. A Tarsasag humanerdforras politikaja

A Térsasdg szervezete az elmult évek eredményes munkajanak kovetkeztében feladataban,
1étszamaban, tevékenységének foldrajzi kiterjedésében, volumenében jelentésen megvaltozott.
A Térsasag iranyitdsat az TUgyvezetd egy személyben latja el. Az ilgyvezetd, a
Feliigyelobizottsag, illetve a konyvvizsgald tevékenységét a vonatkozo jogszabalyok, az
Alapité Okirat, illetve a Tarsasag belsd szabalyzatai, ligyvezet6i utasitasai hatarozzak meg.

A Tarsasag 2019. december 31. napjan munkajogi allomanyi létszama 319 6, ebbdl 307 {6
aktiv, 12 6 passziv dllomanyban van.

A Tarsasdg munkavallaléinak Osszetétele: szellemi foglalkozasii munkavallalok, fizikai
foglalkoz4su munkavallal nincs.

A Térsasag munkavallaldinak foglalkoztatdsa a Munka Torvénykonyvének hatalya ala tartozik.
A Tarsasag munkavallal6i havibéres javadalmazasi rendszerben keriilnek foglalkoztatasra.

IX. Kornyezetvédelem

A Téarsasagnak kornyezetvédelmi eszkozei nincsenek. Kornyezettudatos magatartassal jarul
hozza a kdrnyezet megdvasahoz.

X.  Varhaté fejlodés bemutatisa

A Téarsasag alapvetd célja a foglalkoztatas bovitése és a munkahelymeg6rzés eldsegitése, az
innovativ foglalkoztatasi formak tamogatasa, a foglalkoztatdst, a munkaer6-piaci integraciot
szolgalé programok, projektek végrehajtasa, a foglalkoztatasi céli civil/nonprofit szféra
fejlesztését szolgalé tamogatasi, intézményfejlesztési és esélyegyenloségi  projektek
végrehajtasa.

A Tarsasag tovabbi idészakban {6 célkitizése, hogy a foglalkoztatasi céli tdmogatasok
kozvetitésében, nyujtasdban ¢és a tamogatasok felhasznaldsat segité szolgaltatasi
tevékenységben, illetve a foglalkoztatast eldsegitd innovaciok létrehozasaban tovabba is
jelentds €s meghatarozd szerepet t6ltson be.

XI. Kutatas - fejlesztés

A Tarsasag kutatasi-kisérleti tevékenységet nem folytat, és terv szerint a jovoben sem fog
folytatni.
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