PENZUGYMINISZTERIUM
MINISZTER

ALAPITOI HATAROZAT

A Pénziigyminisztérium  (székhely: 1051  Budapest, Jézsef nador tér 2-4.,
torzskdnyvi azonosité szam: 303390, képviseletében: Varga Mihaly miniszter — a tovabbiakban:
Alapito) mint az OFA Orszagos Foglalkoztatdsi Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasg
(székhely: 1036 Budapest, Lajos utca 80, cégjegyzékszam: 01-09-191989, a tovabbiakban:
Tarsasag) felett — az egyes allami tulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok felett az allamot megilletd
tulajdonosi jogok és kotelezettségek Gsszességét gyakorld személyek kijelolésérdl szolo 1/2018.
(VL 25.) NVTNM rendelet alapjan — a tulajdonosi jogok egyszemélyi gyakorldja — hivatkozassal a
Polgéri Torvénykdnyvrdl szolé 2013. évi V. térvény 3:109. § (2) és (4) bekezdésére, valamint a
Tarsasag Alapité Okiratanak 9.2. pont 1. és 4. alpontjara — az alabbi hatarozatot hozza:

Az Alapité a Tarsasag 2018. évi beszamolojat és kozhasznusagi mellékletét — a fliggetlen
konyvvizsgaldi jelentésre, valamint a feliigyeldbizottsag 11/2019. (05. 02.) szamu hatdrozatara is
tekintettel — jovahagyja.
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Statisztikai szamjel:

[2]3][8[1]1]o |3 |8 |8 |2]9]|9|5]|7[2]0
Cégjegyz¢k szam:
o1 [ofo]-[1][9]1 8 |9
Eves beszimolo MERLEGE ,,A” véltozat
Az iizleti év mérleg fordulonapja: 2018. 12. 31. (év/ho/nap)
adatok eFt-ban
, ; El6z6 év El6z6 év(ek Targyév
Tétel (sor) megnevezés 2017.12.31 helyesbit(ésg 2018.12.31
1 | A. | Befektetett eszkizok 40 803 475 360
2 I. | Immaterialis javak 21 300 31581
3 1. Alapitas-atszervezés aktivalt értéke
4 2. Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke
5 3. Vagyoni értéki jogok 21 300 31 581
6 4. Szellemi termékek
7 5. Uzleti vagy cégérték
8 6. Immaterialis javakra adott el6legek
9 7. Immaterialis javak értékhelyesbitése
10 | II. | Targyi eszkdzok 18 890 443 576
1 1. Ingatlanok és a kapcsolodo vagyoni
értékii jogok
1 2 M}"iszaki berendezések, gépek, 13 757 428 502
jarmiivek
13 3 Eg"yéb berendezések, felszerelések, 5133 15074
jarmiivek
14 4. Tenyészallatok
15 5. Beruhazasok, felujitasok
16 6. Beruhazasokra adott elélegek
17 7. Targyi eszkozok értékhelyesbitése
18 | IIL | Befektetett pénziigyi eszkdzok 613 203
19 1. Tartds részesedés kapcsolt
vallalkozasban
2. Tartdésan adott koleson kapcesolt
20 ) ]
vallalkozasban
21 3. Tartos jelentds tulajdoni részesedés
4. Tartdsan adott kolcson jelentds
22 tulajdoni részesedési viszonyban allo
vallalkozasban
23 5. Egyéb tartds részesedés
6. Tartdsan adott kdleson egyéb
24 részesedési
viszonyban all6 vallalkozasban
25 7. Egyéb tartosan adott koleson 613 203
8. Tartos hitelviszonyt megtestesitd
& értékpapir
27 9. Befektetett pénziigyi eszkozok
értékhelyesbitése
28 10. Befektetett pénziigyi eszkdzok
értékelési kiillonbozete




29 | B. | Forgoeszkozok 38 749 225 43 790 326
30 | I |Készletek 0 0
31 1. Anyagok
2. Befejezetlen termelés és félkész
32 :
termékek
33 3. Novendék-, hizd- és egyéb allatok
34 4, Késztermékek
35 5. Aruk
36 6. Készletekre adott eldlegek
37 | IL. |Kovetelések 2 464 167 2 220 634
1. Kovetelések aruszallitasbol és
38 szolgaltatasbol (vevok) gl e
19 2. Kovetelesek kapcesolt vallalkozassal
szemben
3. Kovetelések jelentds tulajdoni
40 részesedési viszonyban 1év6 vallalkozassal
szemben
4. Kovetelések egyéb részesedési
41 viszonyban 1év6
vallalkozéssal szemben
42 5. Valtékovetelések
43 6. Egyéb kovetelések 2458 736 2218719
44 7. Kovetelések értékelési kiilonbozete
45 8. Szarmazékos ligyletek pozitiv értékelési
kiilonbozete
46 | III. | Ertékpapirok 26 590 162 9103 895
47 1. Részesedés kapcsolt vallalkozasban
48 2. Jelent6s tulajdoni részesedés
49 3. Egyéb részesedés
50 4. Sajat részvények, sajat iizletrészek
5. Forgatasi céli hitelviszon
= megteitesité értékpapirok " oM 0 240550
52 6. Ertékpapirok értékelési kiilonbozete
53 | IV. | Pénzeszk6z0k 9 694 896 32 465 797
54 1. Pénztér, csekkek 108 219
55 2. Bankbetétek 9 694 788 32465578
56 | C. | Aktiv idébeli elhatdroldsok 159 834 108 638
57 1. Bevételek aktiv id6beli elhatarolasa 1690 5372
58 2. Kérltsé’gek, raforditasok aktiv idébeli 108 1017
elhatarolasa
59 3. Halasztott raforditasok 158 036 102 249
60 | Eszkozok dsszesen 38 949 862 44 374 324
61 | D. |Sajdt téke 580 708 584 725
62 | L |[Jegyzett toke 3000 3 000
Ebbdl: visszavasarolt tulajdoni részesedés
63 A
névértéken
64 | II. |Jegyzett, de még be nem fizetett toke (-)
65 | III. | TOketartalék
66 | IV. | Eredménytartalék 495 099 497 708
67 ebbl: eredménytartalék 369 546 372 452
alaptevékenységbél
68 te:‘z;(l; Ii:;:grgr‘:)eér}ytartalek vallalkozasi 125 553 125 256
69 | V. |Lekotott tartalék 80 000 80 000




70 | VI | Ertékelési tartalék
71 1. Ertékhelyesbités értékelési tartaléka
72 2. Valés értékelés értékelési tartaléka
73 | VII. | Adbzott eredmény 2 609 4017
74 | E. | Céltartalékok 0 0
75 1. Céltartalék a varhat6 kotelezettségekre
76 2. Céltartalék a jov6beni koltségekre
77 3. Egyéb céltartalék
78 | F. | Kételezettségek 17 729 559 15 473 467
79 | 1. |Hatrasorolt kdtelezettségek 0 0
1. Hatrasorolt kételezettségek kapcsolt
80 ] ;
véllalkozassal szemben
2. Hatrasorolt kotelezettségek jelentos
81 tulajdoni részesedési viszonyban 1évo
vallalkozéssal szemben
3. Hatrasorolt kételezettségek egyéb
82 részesedési viszonyban
1év6 vallalkozassal szemben
33 4. Hatrasorolt kotelezettségek egyéb
gazdalkodoval szemben
84 | II. |Hosszu lejaratt kotelezettségek 11132 157 10 208 787
85 1. Hossza lejaratra kapott kolcsonok
86 2. Atvaltoztathat6 és atvaltozéd kotvények
87 3. Tartozasok kotvénykibocsatasbol
88 4. Beruhazasi és fejlesztési hitelek
89 5. Egyéb hosszu lejaratu hitelek
6. Tartos kotelezettségek kapcsolt
90 , .
vallalkozassal szemben
7. Tartos kotelezettségek jelentds tulajdoni
91 részesedési viszonyban 1evd
vallalkozasokkal szemben
8. Tartos kotelezettségek egyéb
92 részesedési viszonyban 1évo
vallalkozéssal szemben
93 9. Egyéb hosszi lejarata kotelezettségek 11 132 157 10 208 787
94 | IIL. | Rovid lejarati kdtelezettségek 6 597 402 5264 680
95 1. Rovid lejarati kélesondk
ebbdl: az atvaltoztathato és atvaltozo
o8 kotvények
97 2. Rovid lejaratit hitelek
98 3. Vevokt6l kapott eldlegek
4. Kotelezettségek aruszallitasbol és
& szolgéltatésbélg(szélliték) 1685 Ll
100 5. Valtétartozasok
6. Rovid lejarata kotelezettségek kapcesolt
101 ] .
vallalkozassal szemben
7. Rovid lejarati kotelezettségek jelentds
102 tulajdoni részesedési viszonyban 1évd
vallalkozasokkal szemben
8. Rovid lejarati kotelezettségek egyeb
103 részesedési viszonyban
1év6 vallalkozassal szemben
104 9. Egyéb rovid lejarati kotelezettségek 6 582 769 5075516
105 10. Kotelezettségek értékelési kiilonbdzete




106 11. Szarmazékos ligyletek negativ

értékelési kiilonbozete
107 Passziv iddbeli elhatdroldsok 20 639 595 28 316 132
108 1. Bevételek passziv id6beli elhatarolasa 19 212 835 26 971 157
109 2. Kéirltsé,gek, raforditasok passziv idébeli 26 492 624

elhatdroldsa
110 3. Halasztott bevételek 1400 268 1344 351
111 | Forrdsok dsszesen 38 949 862 44 374 324
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Statisztikai szamjel:
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Cégjegyz€k szam:
ol 1 [ -Joo[-T1[9]1 8 |9
Eves beszamolé dsszkoltség eljarassal készitett
EREDMENYKIMUTATASA
»A” valtozat
Az iizleti év mérleg forduléonapja: 2018. 12. 31. (év/ho/nap)
adatok eFt-ban
) . E1626 év e Targyév
Tétel (sor) megnevezés 2017.1231 |, &0 1 90181231
helyesbitése
1 01. Belfoldi értékesités nettd drbevétele 0 2 500
2 02. Export értékesités nettd arbevétele
3 I | Ertékesités nett6 arbevétele (01+02) 0 2 500
4 03. Sajat termelésii készletek dllomanyvaltozasa
5 04. sajat eloallitasi eszk6zok aktivalt értéke
6 | II. | Aktivalt sajat teljesitmények értéke (+03+04) 0 0
7 | III. |Egyéb bevételek 5850951 9 064 881
8 Ebbol: visszairt értékvesztés
9 05. Anyagkoltség 12 383 8 080
10 06. Igénybe vett szolgaltatasok értéke 995 476 1751268
11 07. Egy¢b szolgaltatasok értéke 33 565 28 691
12 08. Eladott aruk beszerzési értéke
13 09. Eladott (kozvetitett) szolgaltatasok értéke
14| IV. | Anyag jellegii raforditasok (05+06+07+08+09) 1041424 1788 039
15 10. Bérkdltség 485987 1168 227
16 11. Személyi jellegli egyéb kifizetések 79 070 185 985
17 12. Bérjarulékok 125 321 268 045
18| V. [Személyi jellegii raforditasok (10+11+12) 690 378 1622 257
19| VL |Ertékesokkenési leiras 50 637 74 328
20| VII. | Egyéb raforditasok 4 069 583 5579 445
21 Ebbdl: értékvesztés 2 853
A e a— 107
23 13. Kapott (jard) osztalék és részesedés
24 Ebbdl: kapcsolt vallalkozastdl kapott
25 14. Részesedésekbdl szarmazd bevételek,
arfolyamnyereségek
26 Ebbél: kapcsolt vallalkozastdl kapott




15. Befektetett pénziigyi eszk6z5kbol
27 (értékpapirokbol, kolcsdnokbdl) szarmazd 3681 698
bevételek, arfolyamnyereségek
28 Ebbol: kapcsolt vallalkozastol kapott
16. Egy¢éb kapott (jaro) kamatok és kamatjellegii
29 ; 8
bevételek
30 Ebbdl: kapesolt vallalkozastdl kapott
31 17. Pénziigyi miiveletek egyéb bevételei 1 1
32 Ebbdl: értékelési kiilonbozet
Pénziigyi miiveletek bevételei
B3NVIL | (131144 15+16+17) 3 682 707
36 18. Részesedésekbdl szarmazo raforditasok,
arfolyamveszteségek
37 Ebbdl: kapcsolt vallalkozasnak adott
19. Befektetett pénziigyi eszk6zokbol
38 (értékpapirbol, kdlesdndkbol) szarmazod
raforditasok, arfolyamveszteségek
39 Ebbdl: kapcsolt vallalkozasnak adott
20. Fizetend6 (fizetett) kamatok és kamatjellegii
40 ) f
raforditasok
41 Ebbél: kapcsolt vallalkozasnak adott
42 21. Részesedésck, értékpapirok, tartdsan adott
kélesondk, bankbetétek értékvesziése
43 22. Pénziigyi miiveletek egyéb raforditasai 2 2
44 Ebbol: értékelési kiilonbozet
Pénziigyi miveletek raforditasai
gl (18+19+20+21+22) 2 .
46| B. | Pénziigyi miiveletek eredménye (VIII-IX) 3 680 705
47| C. |Adozds elétti eredmény (+A+B) 2609 4017
48 X. | Addfizetési kotelezettség 0 0
49| D. |Adozott eredmény (+C-X) 2609 4017
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Cégjegyzék szama

CASH FLOW-KIMUTATAS

adatok cFt-ban
Sor- . . g .
. A tétel megnevezése 2017. év 2018. év
sZAm
a b d d
1 I. | Szokasos tevékenységbdl szarmazo6 pénzeszkoz-valtozas
(Miikddési cash flow, 1-13. sorok)
671 493 16 401 212
9 1 Addzas elftti eredmény + 2 609 4017
4 3 | Elszamolt értékvesztés és visszairas + ) 2 853
5 4 | Céltartalék képzés és felhasznalas kiilsnbozete + ) _
5 5 Befektetett eszkozok értékesitésének eredménye + 1 .
8 7 EgYéb rOVld lejératﬁ k(‘jtelezettSég VéltOZésa + 5 441 803 1507 253
9 8 Passziv idobeli elhatarolasok valtozasa + 16 728 25 868
10 g | Vevokovetelés valtozasa + } 3516
Forgobeszkdzok (vevokovetelés és pénzeszkoz nélkiil)
11 10 | valtozasa + 6 202 874 17 726 284
12 11 Aktiv id6beli elhatarolasok valtozasa + 60 639 51 196
13 12 Fizetett, fizetend® ado (nyereség utan) - _ =
14 | 13 |Fizetett, fizetendd osztalek, részesedés - } }
15 | IL. | Befektetési tevékenységbél szarmazé pénzeszkdz-
valtozas (Befektetési cash
flow, 14-16. sorok) 35 252 509 295
16 14 | Befektetett eszk6z0k beszerzése - 35228 509 295
17 15 Befektetett eszkozok eladasa + 24 _
18 16 Kapott osztalék, részesedés + } )
19 | IIL | Pénziigyi miiveletekbdl szirmazo pénzeszkdz-valtozas
(Finanszirozasi cash flow, 17-27. sorok)
7278 090 6 878 984
20 17 Részvénykibocsatas, tdkebevonas bevétele + } )
Kotvény, hitelviszonyt megtestesitd értékpapir
kibocsatasanak bevétele +
21 18 - -
2 |19 Hitel és k6lcson felvétele + i i
23 | 20 | Hosszu lejaratra nyujtott kélcsondk és elhelyezett
bankbetétek torlesztése, megsziintetése, bevaltasa +
24 | 21 | Véslegesen kapott pénzeszkdz + 8 457 508 7802 151
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75 | 22 Részvénybevonas, tokekivonas (t6keleszallitas) - _ )
Koétvény és hitelviszonyt megtestesitd értékpapir

26 | 23 | visszafizetése - - -

97 | 24 |Hitel és koleson torlesztése, visszafizetése - _ N
Hossz lejaratra nynjtott kdlesdndk és elhelyezett

28 | 25 | bankbetétek - - 613 - 203

a9 | 26 Véglegesen atadott pénzeszkoz - _ )
Alapitdkkal szembeni, illetve egyéb hosszi lejarati

30 | 27 kotelezettségek valtozasa + i 1180 031 B 923 370

31 |Iv. Pénzeszkozok valtozasa (IZIILIIL. sorok) 6 641 849 22 770 901
Nyit6 pénzeszkoz 3053 047 9 694 896
Zaro pénzeszkoz 9 694 896 32 465 797
Pénzeszkozok valtozasa 6 641 849 22 770 901

Budapest, 2019. aprilis 24.
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dr. Karaké Laszlo

ligyvezeto igazgaté
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FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES

A OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag

Tulajdonosa részére

Vélemény

Elvégeztiik az OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Korlitolt Felelgsségii
Tarsasag (,,a Tarsasag”) 2018. évi éves beszamoldjanak kdnyvvizsgalatat, amely éves beszamolo
a2018. december 31-i forduldnapra készitett mérlegbdl — melyben az eszkdzok és forrasok egyezo
végosszege 44.374.324 eFt, targyévi eredménye 4.017 eFt nyereség, -, és az ugyanezen id6ponttal
végz6do iizleti évre vonatkozd eredmény-kimutatasbdl, valamint a szamviteli politika jelentds
elemeinek 6sszefoglalasat is tartalmazo kiegészitd mellékletbdl és a kdzhasznisagi mellékletbol
all.

Véleményiink szerint a mellékelt éves beszdmold megbizhato6 és valds képet ad a Tarsasag 2018.
december 31-én fenndllé vagyoni és pénziigyi helyzetér6l, valamint az ezen idéponttal végz6do
iizleti évre vonatkozd jovedelmi helyzetérol a Magyarorszagon hatalyos, a szamvitelrdl sz616 2000.
évi C. torvénnyel, valamint az egyéb szervezetekre vonatkozo torvénnyel Osszhangban (a
tovabbiakban: ,,szamviteli torvény™).

A vélemény alapja

Konyvvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal Osszhangban és a
konyvvizsgalatra vonatkoz6 — Magyarorszagon hatalyos —térvények és egyéb jogszabalyok alapjan
hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében fennallé feleldsségiink bévebb leirasat jelentésiink ,,4
konyvvizsgdlo egyszeriisitett éves beszamolo konyvvizsgalataért valo feleléssége” szakasza
tartalmazza.

Fliggetlenek vagyunk a tarsasagtol a vonatkozd, Magyarorszagon hatalyos jogszabalyokban és a
Magyar Kényvvizsgéléi Kamara ,,A kdnyvvizsgdldi hivatas magatartasi (etikai) szabdalyairol €s a
fegyelmi eljarasrdl szolo szabélyzata”-ban, valamint az ezekben nem rendezett kérdések
tekintetében a nemzetkozi Etikai Standardok Testiilete altal kiadott ,,Kényvvizsgalok Etikai
Kdédexe -ben (az IESBA Kodex-ben) foglaltak szerint, és megfeleliink az ugyanezen normékban
szerepld tovabbi etikai eldirasoknak is.

Meggy6zodésiink, hogy az altalunk megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték elegend6 és megfeleld
alapot nyujt véleménylinkhoz.

Egyéb informaciok: Az iizleti jelentés és a kozhasznusagi melléklet

Az egyéb informacidk az OFA Orszagos Foglalkoztatdsi Kozhasznd Nonprofit Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag 2018. évi lizleti jelentésbdl €és a kdzhasznusagi mellékletbdl allnak. A
vezetés felelds az iizleti jelentésnek, a szamviteli térvény, illetve egyéb mas jogszabaly
vonatkozo el6éirdsaival 6sszhangban torténé elkészitéséért, illetve a kozhasznusagi mellékletnek
a 350/2011 (XI1.30.) Kormanyrendelet eldirasaival Gsszhangban torténd elkészitéséért. A
fiiggetlen konyvvizsgaldi jelentéslink ,,Vélemény” szakaszaban az éves beszamolora adott
véleményiink nem vonatkozik az izleti jelentésre és a kdzhasznisagi mellékletre, és a
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kozhasznisagi mellékletre vonatkozéan nem bocsatunk ki semmilyen formaju bizonyossagot
nyujto kovetkeztetést.

Az éves beszamolo altalunk végzett konyvvizsgalataval kapcsolatban a mi felelésségiink az
uzleti jelentés és a kdzhasznusagi melléklet dtolvasasa és ennek soran annak mérlegelése, hogy
az Uzleti jelentésben és a kozhasznisagi mellékletben foglalt egyéb informaciok 1ényegesen
ellentmondanak-e az éves beszamoldnak vagy a konyvvizsgalat soran szerzett ismereteinknek,
vagy egyébként ugy tlinik-e, hogy azok lényeges hibas allitast tartalmaznak. Ha az elvégzett
munkank alapjan arra a kovetkeztetésre jutunk, hogy az egyéb informacidk lényeges hibas
allitast tartalmaznak, kotelességiink err6l és a hibas allitas jellegérol jelentést tenni.

A szamviteli torvény alapjan a mi feleldsségiink tovabba annak a megitélése, hogy az lzleti
jelentés a szamviteli torvény, illetve egyéb mas jogszabaly vonatkoz6 elbirasaival Gsszhangban
van-e, €s errdl, valamint az iizleti jelentés és az éves beszamold Gsszhangjardl vélemény
nyilvéanitasa.

Véleményiink szerint az OFA Orszagos Foglalkoztatasi K6zhaszni Nonprofit Korlatolt
Felelosségli Tarsasag 2018. évi iizleti jelentése minden lényeges vonatkozasban dsszhangban
van az OFA Orszagos Foglalkoztatdsi K6zhaszni Nonprofit Korlatolt FelelGsségii Tarsasag
2018. évi éves beszamoldjaval €s a szamviteli torvény vonatkozé eléirasaival.

Mivel egyéb mas jogszabaly a Tarsasag szdmara nem ir el6 tovabbi kévetelményeket az lizleti
jelentésre, ezért e tekintetben nem mondunk véleményt.

Az lizleti jelentésben mas jellegii 1ényeges ellentmondas vagy 1ényeges hibas allitas, illetve a
kozhasznisagi mellékletben 1€v6 1ényeges ellentmondas vagy 1ényeges hibas allitas nem jutott
a tudomasunkra, igy ezek tekintetében nincs jelentenivalénk.

A vezetés [és az iranyitassal megbizott személyek] felelossége az egyszeriisitett éves
beszamoléért

A vezetés felelds az éves beszamolonak a szamviteli torvénnyel 6sszhangban torténd és a valos
bemutatds kovetelményének megfeleld elkészitéséért, valamint az olyan belsé kontrollért,
amelyet a vezetés sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehetdvé valjon az akar csalasbol, akar
hibabdl eredd 1ényeges hibas allitastdl mentes éves beszamold elkészitése.

Az éves beszamold elkészitése soran a vezetés felelos azért, hogy felmérje a Tarsasignak a
vallalkozas folytatasara vald képességét és az adott helyzetnek megfeleléen kozzé tegye a
véllalkozas folytatasaval kapcsolatos informacidkat, valamint a vezetés felel a vallalkozas
folytatasanak elvén alapuld éves beszamoldban Osszedllitdsaért. A vezetésnek a vallalkozas
folytatasanak elvébdl kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az érvényesiilését eltérd rendelkezés
nem akaddlyozza, illetve a vallalkozési tevékenység folytatdsanak ellentmondd tényezd,
korélmény nem 4ll fenn.

Az iranyitassal megbizott személyek felelosek a Tarsasag pénzligyi beszamolasi folyamatanak
feliigyeletéért.

A kionyvvizsgiloé egyszeriisitett éves beszamolé konyvvizsgalatiért valo feleldssége

A konyvvizsgalat soran célunk kelld bizonyossagot szerezni arrdl, hogy az éves beszamold
egésze nem tartalmaz akar csalasbol, akéar hibabol eredé 1ényeges hibas allitast, valamint az,
hogy ennek alapjan a véleményiinket tartalmazé fliggetlen konyvvizsgaloi jelentést bocsassunk
ki. A kell6 bizonyossag magas fokt bizonyossag, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti
Konyvvizsgalati Standardokkal Osszhangban elvégzett konyvvizsgalat mindig feltirja az
egyébkeént l1étezd lényeges hibés allitast. A hibas allitasok eredhetnek csalasbdl vagy hibabél,
és lényegesnek mindsiilnek, ha ésszerli lehet az a varakozas, hogy ezek onmagukban vagy
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egyiittesen befolyasolhatjak a felhaszndldk adott éves beszamolo alapjan meghozott gazdasagi
dontéseit.

A Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardok szerinti kényvvizsgalat egésze soran szakmai
megitélést alkalmazunk, és szakmai szkepticizmust tartunk fenn.

Tovabba:

Azonositjuk és felmérjlik az éves beszamol6 akér csalasbol, akéar hibabol eredd 1ényeges
hibas &llitasainak kockazatait, és végrehajtjuk az ezen kockazatok kezelésére alkalmas
konyvvizsgalati eljarasokat, valamint elegend6 és megfeleld kdnyvvizsgalati
bizonyitékot szerziink a véleménylink megalapozasahoz. A csalasbdl ered6 1ényeges hibas
allitas fel nem tarasanak kockazata nagyobb, mint a hibabol ereddé, mivel a csalas
magaban foglalhat Osszejatszast, hamisitast, szandékos kihagyasokat, téves
nyilatkozatokat, vagy a bels6 kontroll feliilirasat;

Megismerjiik a konyvvizsgélat szempontjabol relevans belsé kontrollt annak érdekében,
hogy olyan konyvvizsgalati eljarasokat tervezziink meg, amelyek az adott koriilmények
kozott megfeleléek, de nem azért, hogy a Tarsasag belsé kontrolljanak hatékonysagara
vonatkozdan véleményt nyilvanitsunk.

Ertékeljiik a vezetés 4ltal alkalmazott szamviteli politika megfeleloségét és a vezetés altal
készitett szamviteli becslések és kapcsolodo kozzétételek ésszertiségét.

Kovetkeztetést vonunk le arrdl, hogy helyénvalé-e a vezetés részérdl a vallalkozas
folytatasanak elvén alapulé éves beszamold Osszedllitdsa, valamint a megszerzett
konyvvizsgalati bizonyiték alapjan arr6l, hogy fennall-e lényeges bizonytalansag olyan
eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek jelentos kétséget vethetnek fel a
Térsasag vallalkozas folytatdsdra valé képességét illetben. Amennyiben azt a
kovetkeztetést vonjuk le, hogy lényeges bizonytalansag 4ll fenn, fliggetlen
koényvvizsgaldi jelentésiinkben fel kell hivnunk a figyelmet az éves beszamoldban 1évé
kapcsolodo kozzétételekre, vagy ha a kozzétételek e tekintetben nem megfeleléek,
mindsitentink kell véleménylinket. Kovetkeztetéseink a fliggetlen konyvvizsgaldi
jelentésiink datumaig megszerzett konyvvizsgalati bizonyitékon alapulnak. Jovbeli
események vagy feltételek azonban okozhatjak azt, hogy a Tarsasdg nem tudja a
vallalkozast folytatni.

Ertékeljilk az éves beszdmolo atfogd bemutatasat, felépitését és tartalmat, beleértve a
kiegészitd mellékletben tett kdzzétételeket, valamint értékeljiik azt is, hogy az éves
beszamoloban teljesiil-e az alapul szolgalo tigyletek és események valés bemutatdsa.

Az irdnyitassal megbizott személyek tudomasara hozzuk - egyéb kérdések mellett - a
konyvvizsgalat tervezett hatokorét és litemezését, a konyvvizsgalat jelentds megallapitasait,
beleértve a Tarsasag altal alkalmazott belsé kontrollnak a kényvvizsgélatunk sordn dltalunk
azonositott jelentds hidnyossagait is, ha voltak ilyenek.

Budapest, 2019. dprilis 24.

”T';mﬂwf N emsacd, Om-l\;_/

Tomasvari Andrasne Tomosvari Andrasné
UNIVERSAL-SALDO bejegyzett konyvvizsgdlo
Konyvszakérto, Pénziigyi és Nyilvdntartdsi szam: 002536
Adotandcsado Kft

1133 Budapest, Karpat u. 56.
Nyilvantartdsi szam: 000337

JNIVERSAL-SALDO

Kbnyvszakérts, Pénziigyl 6 3

Adblanacsado Kit,

1133 Budapest, Karpat u. 56. 1/4.
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Cégbirosag: Févarosi Torvényszék Cégbirésaga
Cégjegyzék szama: 01-09-191989
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Koézhasznu Nonprofit

Korlatolt Felelosségii Tarsasag

Kiegészito melléklet
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ALTALANOS RESZ

A vallalkozas bemutatasa:

A tarsasag neve: OFA  Orszagos Foglalkoztatasi Ko6zhasznu
Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag

Székhelye: 1036 Budapest Lajos utca 80.

Alapitas idépontja: 2011. december 23.

Jegyzett toke: 3 000 eFt

F6 tevékenysége M.n.s. egyéb kiegészito lizleti szolgaltatas

Ugyvezetd: dr. Karako Laszlo

Beszamol6 elfogadasra jogosult: Varga Mihaly pénziigyminiszter

Tarsasag fioktelepei:

3525 Miskole, Gorgey A. utca 4.
4025 Debrecen, Piac utca 77.

7625 Pécs, Majorossy I utca 36.
6721 Szeged, Briisszeli korut 21.
9700 Szombathely, K&szegi utca 2.
8000 Székesfehérvar, Rakoczi u. 25.

Feliigyel6 Bizottsag tagjai:

A Téarsasag Feliigyel6 Bizottsagiban személyi valtozas tortént 2018. évben két alkalommal.
2018.08.23. napjan hatalyba 1épett valtozas:

Arvai Csaba és Borsos Jozsef visszahivasra keriilt tisztségébol.

Rente Laszl6 Ramon megvalasztasra keriilt.

2018.12.28. napjan hatalyba 1€pett valtozas:

Po6loskei Gaborné megvalasztasra kertlt.

A bizottsag tagjai 2018.12.28. napjatol:
dr. Bottlik Gyula elndk

Ambrus Ilona

Konczné Bogdan Szilvia

Poloskei Gaborné

Rente Laszl6 Ramén

Szamlavezeté bankok:

Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-00000017
Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-00000024
Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-00000055
Magyar Allamkincstér: 10032000-00320755-00000062
Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-00000079
Magyar Allamkincstér: 10032000-00320755-00000086
Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-00000093
Magyar Allamkincstér: 10032000-00320755-00000110
Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-00000127
Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-00000134
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Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstér:
Magyar Allamkincstér:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstér:
Magyar Allamkincstar:

OTP Bank Nyrt:
OTP Bank Nyrt:

10032000-00320755-00000141
10032000-00320755-00000158
10032000-00320755-00000165
10032000-00320755-00000172
10032000-00320755-00000189
10032000-00320755-00000196
10032000-00320755-00000206
10032000-00320755-00060011
10032000-00320755-90000016
11703006-20035482-00000000
11703006-20331386-00000000

A Térsasag kozhaszni mindsitéssel rendelkezik.
A tulajdoni viszonyokat az Alapité Okirat tartalmazza, tulajdonos 100 %-ban a Magyar Allam.

A Tarsasagnal a konyvvizsgalat jogszabalyi eléirasok alapjan kotelezo.

Konyvvizsgilo:

»UNIVERSAL-SALDO” Konyvszakérto,
Pénziigyi és Adétanacsadd Kft.
Bejegyzett konyvvizsgalé Tarsasag
1133 Budapest, Karpat u. 56. 1/4.

Nyilvantartasba vételi szam:
Bejegyzett Konyvvizsgalo:
Kamarai Tagsagi szdm:

A beszamolo dsszeallitasaért felelos személy:

Lakcime:
Tart6zkodasi hely:
Regisztracids szama:

Szamviteli politika:
Meérlegkészités idopontja:
Beszamolasi idoszak:

A beszamolasi kotelezettség formaja:
Meérleg:

Eredmény kimutatas:

Cash Flow kimutatas:

000337
Tomosvari Andrasné
002536

Nagy Aniko

8900 Zalaegerszeg, Viragszer utca 12.
1105 Budapest, Mongol utca 28. 2/5
193239

2019. marcius 31.

2018.01.01 - 2018.12.31.

Eves beszdmolé

Sztv. 1. sz. melléklet ,,A” tipusu valtozat
Sztv. 2. sz. melléklet 6sszkoltség eljarassal
Sztv. 7. sz. melléklet

A beszamolot a kdvetkezo torvények és kormanyrendeletek alapjan készitettiik el:

e 2000. évi C. torvény a szamvitelrol,

e 2011.evi CLXXYV. torvény az egyestilési jogrdl, a kézhaszni jogallasrdl, valamint a
civil szervezetek miikodésérol és tiamogatasarol,

e 350/2011. (XIL.30.) Korm. rendelet

a civil szervezetek gazdalkodasa, az

adomanygytjtés és a kozhasznisag egyes kérdéseirdl,
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479/2016. (XI1.28.) Korm. rendelet a szamviteli térvény szerinti egyes egyéb
szervezetek beszamold készitési és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl,
kizérolag az 4. szamu melléklet,

2013. évi V. térvény a Polgari Térvénykdnyvrol

1996. évi LXXXI. torvény a tarsasagi adorol és az osztalékadordl

Koltségelszamolas: osszkoltség eljarassal. A koltségeket évkdzben az 5-6s ,,Koltségnemek”
szamlaosztalyban konyveljiik.

Szamviteli elvek:

A konyvvezetés modja:
A Térsasag a szamvitelrol szol6 2000. évi C. torvény 12. §. (3) bekezdésének megfeleléen a
kdnyvvezetési modozatok kozil a kettos konyvvitelt alkalmazza.

A beszamolé formaja:

A Tarsasdg a szamvitelrdl szolo 2000. évi C. torvény 8. § (2) bekezdésében rogzitett
beszamolasi formék koziil a 9. § (1) bekezdésének eldirasa értelmében az éves beszamolot
alkalmazza.

Az éves beszamolo részei:

Meérleg

Eredmény kimutatas
Cash Flow kimutatas
Kiegészitd melléklet
Ko6zhasznusagi melléklet

Az értékesikkenés szamitasanak modszere:
Leirasi kulcsok:

immaterialis javak 33%

ingatlan 2%

jarmivek 20%

szamitastechnikai eszk6z6k 33%

irodagépek 33%

irodai berendezések 14,5%

telefon technikai atviteli eszk6zok 14,5%

100 000 Ft alatti egyedi értéki targyi eszk6zok beszerzéskor egyosszegii leirasa
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1. ESZKOZOK

Az OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
2018.01.01 - 2018.12.31. beszamolasi id9szakarol szol6 éves beszamoloja 2018. december 31-
1 fordulonappal késziilt, az analitikus nyilvantartasok egyeztetését kovetden.

A mérleg 16 6sszege: 44 374 324 eFt.

Az eszk6z0k értékét a kovetkezo tablazat mutatja:

Az eszkozok dllomianva

adatok e Ft-ban

Megnevezés Bizis ad?tok Megoszlas T:;agz)elrl Megoszlas
aiTacy 2018. év

Immaterialis javak 21 300 0,05% 31581 0,07%
Targyi eszk6zok 18 890 0,05% 443 576 1,00%
Befektetett pénziigyi

eszkozok 613 0,00% 203 0,01%
Kovetelések 2 464 167 6,33% 2 220 634 5,00%
Ertékpapirok 26 590 162 68,27% 9103 895 20,52%
Pénzeszk6zok 9 694 896 24,89% 32 465 797 73,16%
Aktiv idobeli

elhatarolasok 159 834 0,41% 108 638 0,24%
Eszkozok Osszesen: 38 949 862 100% 44 374 324 100%

1.1.Immateridlis javak dllomanya

1.1.1. Az immaterialis javak brutté értékének alakulasa

adatok e Ft-ban

Zaro brutté

i Nyito érték . Targyévi & o
Megnevezés Beszerzés o . érték
2018.01.01 csokkenés 2018.12.31
113 Vagyoni értéki
jogok 118 800 22 174 0 140 974
114 Szellemi termékek 31435 0 0 31435
11 Immaterialis javak 150 235 22174 0 172 409

A 2018. iizleti évben 22 174 eFt ért¢kben tortént immateridlis javak beszerzése, valamint

beruhazasanak aktivalasa.
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2018. évi immaterialis javak beszerzése:

adatok eFt-ban

Megnevezés Osszeg
Tarsasag Koltségvetési timogatasa terhére:
Folyamattdmogat6 rendszer 3 810
Osszesen: 3810
GINOP 5.1.2-15. program terhére:
Kikiildetési Rendelvény szoftver éves dij 50
Cégtar éves dij 80
Osszesen: 130

»Fokuszban az 6nkormanyzati tagsaggal rendelkez6 kozfoglalkoztatas
alapjain szervez6do szocialis szévetkezetek tamogatasa” program terhére:

"Online piactér" webfeliilet kialakitasa

3 000

Osszesen:

3000

»Kozfoglalkoztatasbél a versenyszfériaba” program terhér

@

Kikiildetési Rendelvény szoftver éves dij

248

Osszesen:

248

"Karrier Hid program a munkaerdpiaci atmenetek kezelésére a Kozép-
Magyarorszagi régiéban'' program terhére

Folyamattamogaté rendszer 14 986
Osszesen: 14 986
Minddgsszesen: 22174

1.1.2. Az immaterialis javak értékcsokkenési leirasanak alakulisa

Nyito Targyévi Targyévi Zaré
Megnevezés értékesokkenés | értékesdkkenés | értékesokkenés | értékesdkkenés
2018.01.01 névekedés csokkenés 2018.12.31

113 Vagyoni értékil
jogok 97 500 11 893 0 109 393
114 Szellemi
termékek 31435 0 0 31435
11 Immaterialis
javak 128 935 11 893 0 140 828
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1.1.3. Immaterialis javak netté értékének alakulasa

SSYAOIRESED Targyévi netté | Targyévi nettd LATOINEHLS
Megnevezés 2 01‘;;,'(t)e1l.(01, értéknévekedés | értékesdkkenés 2 Olei;. tlezk- 31.
113 Vagyoni értéka
jogok 21300 22174 11 893 31581
114 Szellemi
termékek 0 0 0 0
;:vak AUISIEFEis 21300 22174 11 893 31581
1.2. Targyi eszkozok dllomanya
1.2.1. A targyi eszkozok brutté értékének alakulasa
adatok e Ft-ban
Nyité brutté Targye’v ! Targye'v ! ZAro6 brutté
Megnevezés érték b'rutto b'rufto érték
2018.01.01 | Criek . eriek 1 50181231,
novekedés csokkenés

131. Termel6 gépek, 64 756 456 711 0 521 467
berendezések
142. Egyéb jarmiivek 1571 0 0 1571
1431 Irodagépek 18 533 13113 0 31 646
1432 Irodai berendezések 4175 178 0 4353
1433 Igazgatasi
berendezések 300 0 0 300
143. Irodai, igazgatdsi 23 008 13291 0 36 299
ber. és felsz.
::z“l'(;;isl‘(’“ek“ targyl 38 041 17119 50 55110
oTst %Z;‘l’_"k”"k 127 376 487121 50 614 447

A 2018. uzleti évben 487 121 eFt értékben tortént targyi eszkOzOk beszerzése, valamint

beruhazasanak aktivalasa.
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2018. évi targyi eszkézok beszerzése:

Megnevezés Osszeg

Tarsasag Koltségvetési taimogatasa terhére:

Mobil telefonkésziilékek 451
Notebook 264
Kavéf6zo 115
Klima berendezés (szerverhez) 1 087
Irodabtitor 14
Hiitészekrény 36
Vizforralok 11
Osszesen: 1978
GINOP 5.1.2-15. program terhére:

Fénymasold 5480
Irodabtutorok 6 497
Osszesen: 11 977

»Fokuszban az 6nkormdnyzati tagsaggal rendelkezé kozfoglalkoztatis alapjain
szervez0do szocialis szovetkezetek tamogatisa” program terhére:

Notebookok 2472
Monitorok 678
Mobil telefonkésziilék 343
Osszesen: 3493
GINOP 5.3.6.hazai program terhére:

Irodatechnikai eszk6zok 418
Fénymésold 1368
Hardver eszk6zok 100 744
Irodatechnikai eszk6z6k 171
Osszesen: 102 701
GINOP 5.3.6.unios program terhére:

Irodatechnikai eszk6zok 1 086
Fénymasolo 3 553
Hardver eszk6z0k 261 643
Irodatechnikai eszk6z6k 445
Osszesen: 266 727
»Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba” program terhére

Notebookok 86 471
Asztali szamitégépek 1 798
Monitorok 294
Mobil telefonkésziilék 7 503
Osszesen: 96 066
""Aktiv piaci kivezetés'' program terhére

Asztali szamitogépek 1798
Monitorok 294
Osszesen: 2092
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"Tranzitfoglalkoztatasi programok timogatisa' program

Notebookok 1520
Monitorok 377
Mobil telefonkésziilék 190
Osszesen: 2 087
Mindosszesen: 487 121

1.2.2. A targyi eszkozok értékesdkkenési leirasinak alakulasa

adatok e Ft-ban

Nyito Targyévi Targyévi Zaré
Megnevezés értékesokkenés | értékesokkenés | értékesokkenés | értékesokkenés
2018.01.01 nivekedés cstkkenése 2018.12.31
1391
Szamitastechnikai 50 999 41 966 92 965
eszkozok écs.
14921 Jarmuvek 1571 0 1571
14931 Irodagépek 15759 2 688 18 447
M2 odat 1870 619 2 489
berendezések
14933 Ige,lzgatam 246 43 289
berendezések
1494 Kiscrtékdl 38 041 17 119 50 55110
t.eszk6zok
149 Egyéb ber., felsz.,
jar., 57 487 20 469 50 77 906
tervszer. écs.
Targyi eszkozok écs.
108 486 62 435 50 170 871

osszesen:

1.2.3. A targyi eszkozok netté értékének alakulasa

adatok e Ft-ban

Nyité netto

Targyévi netto

Targyévi netté

Zaro netto

Megnevezés sothox | értéknoveledés | erteliesskhenes | o OO
131. Termel6 gépek,
berendezések 13 757 456 711 41 966 428 502
142. Egyéb jarmiivek 0 0 0 0
1431 Irodagépek 2774 13113 2 688 13 199
1432 Irodai berendezések 2 305 178 619 1 864
1433 [gazgatasi
berendezések 54 0 43 11
143. Irodai, igazgatasi
ber. és felsz. 5133 13 291 3350 15074
144, Uzemk-o'ron kiviili 0 17 069 17 069 0
ber., felsz., jar.,
Targyi eszkozok 18 890 487 071 62 385 443 576
Osszesen:

27




1.3.Befektetett pénziigyi eszkézok dllomanya

1.3.1. A befektetett pénziigyi eszkozok értékének alakulisa

PR — _— Nyité Targyévi Targyévi | Zaro6 érték
Befektetett pénziigyi eszkdzdk | 01001 01 | novekedés | ecsikkenés | 2018.12.31.
Tartosan adott kolesonok
- Lakéseépitési kolcson 613 410 203
Tartosan adott koles6nok 6sszesen: 613 410 203
Mindosszesen: 613 410 203

A befektetett pénziigyi eszkozok részletezése:

A munkavallaloknak adott lakasépitési kolcsonok konyvszerinti értéke 2018. december 31.
napjan 203 eFt, munkavallalok 410 eFt Gsszeget torlesztettek vissza a kolcsonbdl az tizleti

évben.

1.4. Kovetelések allomanya

adatok e Ft-ban

Megnevezés

Zaro érték

Megoszlas %

2018.12.31.
Kivetelések aruszallitiasbol és szolgaltatasbol
- Csidey Istvan 562 0,03%
- Maxima Cs-A Kft. 1456 0,07%
- Mirec Kft. 112 0,01%
- Venita Ep-Ker Bt. 356 0,02%
- Eszaki Spektrum Kft. 68 0,00%
- Eszaki Trade Borsod K ft. 444 0,02%
- Nasza Trade Kft. 471 0,02%
- Gorgényi Laszlo 1299 0,06%
- Belfoldi kovetelések értékvesztése (vevok) -2 853 -0,13%
Kivetelések aruszallitasbol és szolgaltatasbdl dsszesen 1915 0,09%
Adott elélegek
- ”Fokuszban az 6nkorményzati tagsaggal rendelkez6
kozfoglalkoztatas alapjain szervezddd szocidlis
szovetkezetek tdmogatasa” program 2202 815 99,20%
- Raktar ovadék (Inarcs) 700 0,03%
- Fercom Kft. (Budapesti iroda bérleti dij) 10 294 0,46%
- Mobil parkolasi eldleg 14 0,00%
- Debreceni iroda évadék 645 0,03%
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Elélegek dsszesen: 2214 468 99,72%
Egyéb kivetelések

- Munkavallaloknak folydsitott el6leg 706 0,03%

- Eloirt tartozasok 200 0.01%

- EB ellatasok kiutalasa 3375 0.15%

- SZEP kartya elszdmolasi szamla 230 0,00%

| Egyéb kovetelések dsszesen: 4251 0,19%

Mindosszesen: 2220 634 100%

>

YV V VY

A Tarsasag 2016. évben végelszamolt lednyvallalatanak (DIFO Nonprofit Kft.)
elfogadott vagyonfelosztasi javaslata alapjan atvételre kertilt vevokkel szemben fennallé
kovetelések zaro értéke: 1 915 eFt.

Belfoldi kovetelések értékvesztése (vevok): 2 853 eFt

Gorgényi Laszl6 egyéni vallalkozé felé a kovetelésiink sszege 1 299 eFt, Venita Ep-Ker
Kereskedelmi és Szolgaltaté Betéti Tarsasag felé a kovetelésiink 6sszege 356 cFt, Nasza
Trade korlatolt Felelosségli Téarsasag felé a kovetelésiink Gsszege 471 eFt, melyekre
100% értékvesztést szamoltunk el, mivel bizonyitasra keriiltek a kovetelések
behajthatatlansaga. ,,Maxima Cs-A” Korlatolt feleldsségii tarsasag felé a kovetelésiink
Osszege 1 456 eFt, melyre 50 % értékvesztést szamoltunk el, a kdvetelés érvényesitése
érdekében tett jogi lépesek alapjan a kovetelt Gsszeg teljes egészének behajthatosaga
bizonytalan.

»FOkuszban az Onkormanyzati tagsaggal rendelkez6 kozfoglalkoztatas alapjain
szervezd0dd szocidlis szdvetkezetek tamogatdsa” program tamogatasi konstrukcidja
szerint a tamogatott szocialis szovetkezetek részére a Tarsasidg tamogatasi el6leget
biztosit, melynek 2018. évi zar6 egyenlege 2 202 815 ¢Ft.

Bérelt ingatlanok tekintetében kaucio jogcimen 11 639 eFt Gsszeg keriilt nyilvantartasra.
Egyéb adott elolegek Osszege 14 eFt.

Munkavallalokkal szemben fennallé egyéb kovetelés 6sszege 906 eFt.

Koltségvetési kiutalasi igények 3 375 eFt.

SZEP kartya elszamolési szamla -30 eFt.
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1.5. Ertékpapirok dlloménya

A Tarsasag a szabad penzeszkozeit kizarolag a Magyar Allam 4ltal garantélt 4llampapirokban,
a Magyar Allamkincstarnal torténd jegyzéssel fekteti be. A Tarsasag a 2016. évben alapitdi
hatarozattal elfogadott Befektetési Szabalyzatban foglaltak szerint folytatta befektetési

tevékenységét.

Az értékpapirok allomanya 2018.12.31. napjan 6sszesen 9 103 895 eFt, mely rovid lejarata
Diszkont Kincstarjegyben a Magyar Allamkincstarnal keriilt lekotésre.

adatok: eFt-ban

Megnevezés Vasarlas idépontja | Lejarat idopontja | Nyilvantartasi érték
D190227 2018.02.28 2019.02.27 796 880
D190227 2018.03.05 2019.02.27 839 666
D190227 2018.04.11 2019.02.27 2 432 347
D190227 2018.05.23 2019.02.27 85 024
D190227 2018.07.18 2019.02.27 371972
D190227 2018.08.24 2019.02.27 100 000
D190227 2018.09.27 2019.02.27 271 486
D190424 2018.04.27 2019.04.24 272 293
D190424 2018.05.23 2019.04.24 600 000
D190424 2018.08.23 2019.04.24 181 451
D190424 2018.09.27 2019.04.24 271 484
D190522 2018.07.04 2019.05.22 803 083
D190522 2018.08.24 2019.05.22 400 056
D190522 2018.09.27 2019.05.22 350 039
D190731 2018.08.23 2019.07.31 319 995
D190731 2018.09.27 2019.07.31 1008 119
Osszesen: 9103 895
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1.6.Pénzeszkozok allomanya

adatok e Ft-ban

. = e . Nyité Z4ro érték .

Pénzeszkozok allomanya 2018.01.01 2018.12.31 Megoszlas
Pénztar (forint) 82 190 0,00%
EUR Valutapénztar 0 3 0,00%
GBP Valutapénztar 26 26 0,00%
MAK bankszamla (Kft.) 4 450 666 12 356 754 38,06%
MAK (Leonardo projekt alszdmla) 1 488 1 488 0,00%
MAK bankszamla (GINOP 5.3.6. hazai
program) 50 003 48 342 0,15%
MAK bankszamla (,.Informatikai Fejlesztoi
Karrier Start” program) 360 626 162 199 0,50%
MAK bankszémla (Foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelése, javitdsa pr.) 17 883 88 128 0,27%
MAK bankszamla (Diplomamenté program) 824 233 459 873 1,42%
MAK bankszamla (Vallalkozasi szla.) 2 308 5281 0,02%
MAK bankszamla (EFOP 3.9.2.16.) 0 95 240 0,29%
MAK bankszamla (EFOP 1.5.2.16.) 0 49 342 0,15%
MAK bankszamla (Kartyafedezeti szla.) 68 123 0,00%
OTP BANK NYRT.
Munkaéltatoi Lakasépitési Alap Szamla 795 1167 0,00%
OTP NYRT. Pénzforgalmi Szamla 2 7 0,00%
MAK bankszamla (GINOP 5.1.2 projekt) 583 608 437 011 1,35%
MAK bankszamla ("Fokusz" program) 533 867 138 855 0,43%
MAK bankszamla (GINOP 5.3.6. projekt) 2717 020 2247 194 6,92%
MAK bankszamla ("Gépjarmiivezetd képzés
munkaviszonyban all6k szamara" program) 0 47218 0,15%
MAK bankszamla (,,Munkaeré-piaci
valtozasok segitése” program) 36 580 123 944 0,38%
MAK bankszamla (,,K6zfoglalkoztatéasbol a
versenyszféraba” program) 66 644 97 428 0,30%
MAK bankszdmla (Fedezetbiztositési szla.) 0 500 0,00%
MAK bankszamla ("Karrier Hid Program a
munkaerdpiaci atmenetek kezelésére a
Ko6z¢ép-Magyarorszagi régioban" program ) 0 465 806 1,44%
MAK bankszamla (,,Aktiv piaci kivezetés”
program) 48 997 18 828 0,06%
MAK technikai értékpapirszamla (,,Azonnal
cseleksziink” program) 0 1350 140 4,16%
MAK technikai értékpapirszamla (,,IT
Karrier Start” program) 0 940 430 2,90%
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MAK technikai értékpapirszamla (,,GINOP-
5.3.6” program) 0 308 050 0,95%
MAK technikai értékpapirszamla

(,,Munkaerd-piaci véltozasok segitése”

program) 0 1190 390 3,67%
MAK technikai értékpapirszamla

(,,Dunaferr” program) 0 99 660 0,31%
MAK technikai értékpapirszamla

(,,Hivatésos gépjarmiivezetd” program) 0 53 650 0,17%
MAK technikai értékpapirszamla (,,Aktiv

piaci kivezetés” program) 0 6415 530 19,76%

MAK technikai értékpapirszamla
(,,Foglalkoztatasi valsaghelyzetek”

program) 0 700 200 2,16%
MAK technikai értékpapirszamla (,,Lépj a
piacra” program) 0 192 610 0,59%

MAK technikai értékpapirszamla
(,,Gépjarmilvezetd képzés munkaviszonyban

allok szdmara” program) 0 650 120 2,00%
MAK technikai értékpapirszamla
(,,Diplomament6 II.” program) 0 91 060 0,28%

MAK technikai értékpapirszamla
(.. Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba”

program) 0 1271510 3,92%

MAK technikai értékpapirszamla (,,Fokusz”

program) 0 2345 500 7,23%

MAK technikai értékpapirszamla

(,,Vallalkozasi tevékenység” program) 0 12 000 0,04%
Osszesen: 9 694 896 32 465 797 100,00%

A Térsasag f6 szamlajan 1€vo 12 356 754 eFt magas szabad pénzeszkoz oka a kovetkezo:
2018.12.27. napjan a ,,Fokuszban az Onkormanyzati tagsaggal rendelkez6 kozfoglalkoztatas
alapjain szervezddd szocidlis szOvetkezetek tamogatdsa” program 2 000 000 eFt-tal
megemelésre keriilt, valamint a ,MunkaerGpiaci reform végrehajtasanak gyorsitdsa a
foglalkoztatasi osztalyok kialakitasaval” elnevezésii programra 414 504 ¢Ft kertilt folyositasra.
A 2018. december 20-an megkotott ,,Gépjarmiivezetd képzés munkaviszonyban allok szamara
II.” program finanszirozasara 3 772 202 eFt érkezett.

A Tarsasag szamlajara 2018. december 28. napjan 5 258 867 eFt jovairas tortént a ,,Vallalkozd
Start” program tdmogatési keretosszeg, valamint 269 188 eFt jovairas tortént a 2018. december
28. napjan megkotésre keriilt a ,Felelds humaéner6forras gazdalkodas kialakitasanak és
megerdsitésének tamogatdsa a hazai munkaltatok korében” elnevezésii program tamogatasi
keretOsszege miatt.
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A Magyar Allamkincstar iigykezelési rendjébél kifolydlag az év végén érkezett szabad
pénzeszkoziinket nem volt lehetdséglink befektetni 2018. évre.

2018. év masodik felében a Magyar Allamkincstar tajékoztatta Tarsasagunkat, hogy

Magyarorszag 2019. évi kozponti koltségvetésének megalapozasarol szolo 2018. évi XL.
tdrvény modositotta az dllamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.)
79. § (3) bekezdését, mely alapjan értékpapir nyilvantartasi szamlainkat legkés6bb az értékpapir
nyilvantartasi szamlan talalhato értékpapirok lejaratakor meg kell sziintetni, azzal, hogy az

értékpapir nyilvantartasi szamlara Uj értékpapir vasarlasa ezen iddszak alatt mar nem
lehetséges. Ennek kovetkeztében a lekotott értékapir allomanyunk jelentsen lecsdkkent €s az
elkiilonitett technika értékpapir szamléan keriilt elhelyezésre.

1.7. Aktiv idobeli elhatarolasok

adatok e Ft-ban

Aktiv iddbeli elhatarolasok

Nyito
érték

2018.01.01

Novekedés

Csikkenés

Z.aro érték

2018.12.31

391. Bevételek aktiv idobeli elhatarolasa

-Ertékpapir arfolyamnyereség elhatarolds
(,, Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba”
program)

39

312

256

95

-Ertékpapir arfolyamnyereség elhatarolds
(,,Aktiv piaci kivezetés” program)

320

1310

1548

82

-Ertékpapir arfolyamnyereség elhatéarolas
("Gépjarmuivezetd képzés
munkaviszonyban allok szamara" program)

218

193

25

-Ertékpapir arfolyamnyereség elhatarolas
(Diplomament6 II. program)

390

92

298

-Ertékpapir arfolyamnyereség elhatéarolas
(,,Hivatasos gépjarmiivezetdi képzések”
program)

14

-Ertékpapir arfolyamnyereség elhatarolas
(,,Fokusz” program)

606

5082

3044

2644

-Ertékpapir arfolyamnyereség elhatarols
(Vallalkozasi tevékenység)

-Ertékpapir arfolyamnyereség elhatarolas
(,,L€pj a piacra!” program)

54

110

139

25

-Ertékpapir arfolyamnyereség elhatarolas
(,,Informatikai Fejleszt6i Karrier Start”
program)

130

246

357

19

-Ertékpapir arfolyamnyereség elhatarolas
(GINOP 5.3.6. projekt)

77

1049

421

705

-Ertékpapir arfolyamnyereség elhatarolas
(,,Munkaerd-piaci valtozasok segitése”
program)

182

371

553
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-Ertékpapir arfolyamnyereség elhatarolas

(OFA) 119 902 562 459
-Ertékpapir arfolyamnyereség elhatarolas
(Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, 88 306 0
javitasa program)
-Ertékpapir arfolyamnyereség elhatarolés
Ty . 4 0 4 0
(,,Komplex szolgaltatasi csomag”)
-Ertékpapir arfolyamnyereség elhatrolds
(,,Fiatalok vallalkozova valasanak 6 0 6 0
tdmogatdsa” program)
-Ertékpapir arfolyarfln}:?reseg elhatarolas 56 1 527 565 1018
(,,Azonnal cselekszlink” program)
-Ertékpapir arfolyamnyereség elhatarolas
ke 1 O 1 0
(,,Gyere haza fiatal” program)
?evetelek aktiv idébeli elhatarolasa 1690 11 530 8 066 5372
Osszesen:
392, Koltségek raforditasok aktiv idébeli
elhatarolasa
-Koltségek aktiv id6beli elhatarolasa 108 1017 108 1017
{(oltsegek aktiv id6beli elhatarolasa 108 1017 108 1017
Osszesen:
393. Halasztott raforditasok
-Ko6zalapitvanytol atvett tamogatési
programokra kifizetési kotelezettség g 0 2262 2
-I'(ozalf:lpltv?nytol atv,ett sajat forras terhére 158 736 0 53 545 105191
kifizetési kotelezettség
Halasztott raforditasok osszesen: 158 036 0 55 787 102 249
Osszesen: 159 834 12 547 63 961 108 638
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Az aktiv idébeli elhatarolasok dsszege 108 638 eFt, melybdol:

1. Bevételek aktiv id6beli elhatarolasa 5 372 eFt:

» Diszkontkincstarjegy arfolyamnyereségének aktiv idébeli elhatarolasa 5 372 eFt,

melybdl 95 eFt a ,,Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba” program, 82 eFt az
»Aktlv piaci kivezetés” program, 25 eFt a "Gépjarmivezeté képzés
munkaviszonyban 4ll0k szamara" program, 298 eFt a ,,Diplomament6 I1.” program,
2 644 eFt a ,,Fokuszban az dnkormanyzati tagsaggal rendelkez$ kozfoglalkoztatas
alapjain szervez6dé szocidlis szovetkezetek tdmogatdsa” program, 2 eFt a
Villalkozasi tevékenység, 25 eFt a ,,Lépj a piacra!” program, 19 eFt ,,Informatikai
Fejleszt6i Karrier Start” program, 705 eFt a ,,GINOP 5.3.6. projekt”, 459 eFt a
Térsasag, 1018 eFt ,,Azonnal cseleksziink” program arfolyamnyereségének az
aktiv id6beli elhataroldsa. A diszkontkincstarjegyek idéaranyosan jaro, de még nem
realizalodott arfolyamnyereségét tartalmazza.
A programok szabad pénzeszkozeibdl eredd realizalt kamatbevételt a Tarsasag
tamogatoi engedély nélkiil nem hasznalja fel. Kérelem ttjan hasznalhat6 fel a
keletkez6 kamat az adott program megvalositdsdhoz. A  programok
eléfinanszirozott tamogatasi Osszegeib6l keletkez6 kamatot a Tarsasag
kotelezettségei kozott tartja nyilvan.

2. Koltségek aktiv id6beli elhatarolasa 1 017 eFt:
> Koltségek aktiv idébeli elhatdroldsanak Osszege 1 017 eFt, mely domain
regisztracid, SSL tanusitvany, ujsag eléfizetések, adozdéna.hu eldfizetés, Kulcs-
Konyvelés support, web- és mailtarhely, vagyon- és feleldsség biztositds, casco,
Office 365 szolgaltatas dijanak azon koltség része, mely nem a 2018. évi lizleti évet
érinti.

3. Halasztott raforditasok elhatarolisa: 102 249 eFt:
Kozalapitvanytdl atvett kotelezettségek elhatarolasa:
A Kozalapitvanytol atvett kotelezettség allomany 2018.01.01. napjan 158 036 eFt volt,
melybdl 2018. évben rendezésre keriilt 55 787 eFt. 2018.12.31. napjan az atvett
kotelezettség értéke 102 249 eFt.

> Kozalapitvanytol atvett tamogatdsi programokkal kapcsolatos kotelezettségek
elhatarolasa soron a targyévben valtozas nem tortént, 2018.12.31-én a fennall6 zar6
egyenleg -2 942 eFt. A Kozalapitvanytol atvett tamogatasi programok jogi ttra terelt
kovetelései a nyilvantartott kitelezettségen tali megtériiléseket mutatnak.

> Kozalapitvanytol atvett, a Kozalapitvany sajat vagyona terhére inditott program zar6
egyenlege 105 191 eFt, a kifizetési kotelezettség elhatarolasa 53 545 eFt 6sszeggel
csokkent, mely tartalmazza:

- Munkavallalokkal szembeni varhato végkielégitési kifizetési kotelezettség
elhatarolés csokkenése 3 545 eFt.

-, Kisvéllalkozdsok  versenyképességének  fejlesztése, foglalkoztatasi
kapacitasuk bovitése” program maradvanyértéke 50 000 eFt atcsoportositasra
keriilt a ,,Ko6zérdekii Nyugdijas SzOvetkezet Népszerlsitése” elnevezésii
tamogatasi program keretosszegébe, mely az évben elszamolasra kertilt.
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2. FORRASOK

A forrisok dallomanya

adatok e Ft-ban

Megnevezés I;Igit; (f ; t: i‘ Megoszlas f(? ; g. ;;t;'ll( Megoszlas
Sajat toke 580 708 1,49% 584 725 1,32%
Jegyzett tOke 3 000 0,01% 3 000 0,01%
Eredménytartalék 495 099 1,27% 497 708 1,12%
Lekotott tartalék 80 000 0,21% 80 000 0,18%
Adozott eredmény 2 609 0,01% 4017 0,01%
Céltartalék 0 0,00% 0 0,00%
Hosszu lejarata
kitelezettség 11 132 157 28,58% 10 208 787 23,01%
Rovid lejarata kitelezettség 6 597 402 16,94% 5264 680 11,86%
Passziv idébeli elhatirolas 20 639 595 52,99% 28 316 132 63,81%
Forrasok osszesen: 38 949 862 71,42% 44 374 324 100,00%
2.1. Sajat toke
adatok e Ft-ban
Megnevezés Osszeg
Nyit6: 2018.01.01 580 708
Osszes bevétel 9 068 088
Osszes koltség, rafordités 9064 071
Tarsasagi ado 0
Adozott eredmény 4017
Sajat toke 2018.12.31. 584 725

A Térsasag 2018. iizleti év adozott eredménye pozitiv: 4 017 eFt.

A Tarsasag sajat toke ndvekedése a targyévi adozott eredménybol adodik.
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2.2. Eredménytartalék levezetése

adatok eFt-ban

Ev Nyité egyenleg Forgalom Zaro egyenleg
Nivekedés Csikkenés
2012 - 450 |- 450
2013 | - 450 182 753 182 303
2014 182 303 214 612 396 915
2015 396 915 90 763 80 000 407 678
2016 407 678 72 721 480 399
2017 480 399 14 700 495 099
2018 495 099 2 609 497 708

2.3. Lekotott tartalék

A 2013.02.08. napjan a Tarsasag és Quadro Byte Szadmitastechnikai Szolgaltaté Zrt. kdzott 1étrejott
adasvételi szerz6dés alapjan a 1037 Budapest, Bokor utca 9-11. szam alatti ingatlan eladasra keriilt
80 000 000 Ft azaz nyolcvan milli6 forint 6sszegben, az Alapité hozzajaruldsaval.

2/2013. szamu Alapitoi hatdrozat alapjan a vételar Gsszegét a jogeldd kozalapitvanytdl atkeriild
vagyonrész értékesitésébdl szarmazd bevételként a Tarsasag konyveiben elkiilonitve kell
nyilvantartani.

A szamviteli térvény értelmében az eredménytartalékbol kell lek6tni a mas jogszabdly vagy sajat
clhatdrozas alapjan lekotott —kotelezettségek fedezetét jelentd, vagy sajat céljait szolgalo-
tartalékot.

2.4. Céltartalék

A Téarsasagnal a beszamolasi id6szakban céltartalék képzés nem tortént.

2.5. Kotelezettségek

2.5.1. Hosszu lejarata kotelezettségek részletezése
adatok eFt-ban

Meenevezés Nyité érték Zaro érték
& 2018.01.01 2018.12.31

wHivatasos gépjarmitvezetéi képzések 111 105 72 526
program
»Fokuszban az 6nkormanyzati tagsaggal
rendelkfzg kozf.o'g!alk(.).ztatas alapja}n ’ 11 021 052 10 136 261
szervez6do szocialis szovetkezetek timogatasa”
program
Osszes hosszi lejarati kotelezettség 11 132 157 10 208 787




» ,Foglalkoztatasi valsighelyzetek kezelése, javitdsa program keretében hivatdsos
gépjarmiivezetdi képzések és bemeneti feltételeinek megvaldsitasa” program (,,Hivatasos
gépjarmivezetdi képzések” program) tdmogatdsi szerzOdése alapjan a tdmogatasi
keretosszeg 454 000 eFt. A tdmogatasi Osszeget elszdmolasi kotelezettségként kell
nyilvantartani az éves felhasznalas aranyaban. Zar6 egyenleg 72 526 eFt.

» ,Fokuszban az 6nkormanyzati tagsaggal rendelkez6é kozfoglalkoztatas alapjain szervez6dd
szocialis szovetkezetek tamogatasa” program tdmogatasi szerzédése, valamint a tamogatasi
szerz6désmodositas alapjan a tamogatasi keretosszeg 12 000 000 eFt. A tdmogatasi Gsszeget
elszamolasi kotelezettségként kell nyilvantartani az éves felhasznalds ardnyaban. Zar6

egyenleg 10 136 261 cFt.

2.5.2. Rovid lejaratu kotelezettségek részletezése

adatok eFt-ban

Meen i Nyitoé érték Zaro érték
R 2018.01.01 2018.12.31

GINOP 5.1.2.-15. kiemelt projekt eléleg 383 859 114 873
Tarsasag 2018.évi miikodtetési koltség eloleg 0 5 388
Tarsasag 2017.évi miikodtetési koltség eléleg 2110 0
»Munkaero-piaci valtozasok segitése” program eléleg 2105516 1271531
GINOP 5.3.6. unios kiemelt projekt eloleg 2 651 548 2 255 683
,,(}’ep!ar::luvezeto kfpzes munkaviszonyban allok 1 000 000 992 086
szamara” program eldleg

Ij],FOP 3.9.2.16-2017-0002. Sarbogard" program 0 22177
eloleg
"EFOP 3.9.2.16-2017-0018. Kisbér" program eléleg 0 57971
"EFOP 3.9.2.16-2017-0001. Enying'' program eléleg 0 12 869

F’;FOP 3.9.2.16-2017-0020. Komarom'' program 0 46 302
eloleg
Szallitokkal szembeni kotelezettség 14 633 189 164
Kuol.tseg\.f'etess'el,jnunkava'llalokkal szembeni, és egyéb 91 625 142 660
rovid lejaratu kotelezettség
ebbdl:

- Tarsasagi ado 0 0

- SZJA 11 085 17 284

- Jarulékok (egészségbiztositasi, nyugdijjarulék) 13313 21195

- Munkavallalok bére 50 004 77 477

- Adok (eho, szocho, rehab., cégautéado, afa) 18 987 28 419
- Ipartizési ad6 -1 764 -1 715

Kozalapitvanytol atvett program kifizetési

o . 2242 0
kotelezettség
Kozalapitvanytol atvett jogi utas kitelezettség 1300 1 356
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Kézalapitvanytol atvett vallalt kitelezettség 158 736 105 191
Diszkontkincstarjegyek arfolyamnyeresége 185 728 43 001
Egyéb rovid lejaratu kotelezettség 105 4 428
Osszes rovid lejarata kitelezettség 6 597 402 5264 680
Osszes kotelezettség 17 729 559 15 473 467

A Tarsasag 2018. december 31-i allapot szerinti rovid lejarata kitelezettségeinek részletezése

a kovetkezo:

VVVVVVVVVYVY

GINOP 5.1.2.-15. kiemelt projekt eléleg 114 873 eFt
Tarsasag 2018.évi miikédtetési kbltség eldleg 5 388 eFt
~Munkaer6-piaci valtozasok segitése” program eldleg 1271 531 eFt
GINOP 5.3.6. uni6s kiemelt projekt eloleg 2 255 683 eFt
,»Gépjarmivezetd képzés munkaviszonyban allok szamara” pr. eldleg 992 086 eFt
"EFOP 3.9.2.16-2017-0002. Sarbogard" program el6leg 22 177 eFt
"EFOP 3.9.2.16-2017-0018. Kisbér" program eldleg 57 971 eFt
"EFOP 3.9.2.16-2017-0001. Enying" program el6leg 12 869 eF't
"EFOP 3.9.2.16-2017-0020. Koméarom" program eldleg 46 302 eFt
Tarsasag szallitoi kifizetési kotelezettsége 189 164 eFt
A koltségvetéssel, munkavallalokkal szembeni, és egyéb rovid lejarata

kotelezettségek Gsszesen 142 660 eFt

ebbdl: SZJA fizetési kotelezettség 17 284 eFt, jarulékfizetési kotelezettség
21 195 eFt, munkavallalok bére 77 477 eFt, adok 28 419 eFt (szocialis
hozz4jarulasi add, egészségligyi hozzajarulas, rehabilitacios hozzajarulés,
cégautd adod, afa fizetési kotelezettség), iparizési ado fizetési kotelezettség
-1 715 eFt,

Koézalapitvanytol atvett 2013.évi program kifizetési kotelezettségek 0 eFt
Koézalapitvanytol atvett tdmogatott-tdl jogi uton befolyt Gsszeg
visszafizetési kotelezettsége 1 356 eFt
Kozalapitvanytdl atvett kotelezettségek 105 191 eFt
melybol:
— GS10341. szamu programra kifizetési kotelezettség 13 744 eFt
— GS10222. szamu programra kifizetési kotelezettség 52 670 eFt
— Munkavallalokkal szembeni varhato egyéb kifizetési kotelezettseg 36 727 eFt
— Roma kutatas programra vallalt kifizetési kotelezettség 1376 eFt
— ,, Az Ev Felelés Foglalkoztatdja 2017 programra vallalt kifiz.

kotelezettség 674 eFt
Diszkontkincstarjegyek arfolyamnyeresége 43 001 eFt
melybdl:

,,KoOzfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba” program

diszkontkincstarjegy arfolyamnyeresége 484 eFt

,»Aktiv piaci kivezetés” program diszkontkincstarjegy
arfolyamnyeresége 1 639 eFt
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arfolyamnyeresége 93 eFt
- ,,Munkaerd-piaci valtozasok segitése” program

diszkontkincstarjegy arfolyamnyeresége 658 eFt
-, Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, javitasa” program

diszkontkincstérjegy arfolyamnyeresége 7 712 eFt
- ,,Azonnal cseleksziink” program diszkontkincstarjegy

arfolyamnyeresége 23 859 eFt
— Tarsasag diszkontkincstarjegy arfolyamnyeresége 19 eFt
Egyeb rovid lejaratu kotelezettség 4 428 eFt
— Munkavallalok részére koltségtéritések 3011 eFt
—  Magyar Allamkincstér egyéb kotelezettség 1 164 eFt
— Egyéb rovidlejarata kotelezettség 253 eFt

"Gépjarmiivezetd képzés munkaviszonyban allok

szamara" program diszkontkincstarjegy arfolyamnyeresége 180 eFt
,ISD Dunaferr” program diszkontkincstarjegy arfolyamnyeresége 20 eFt
»Diplomamentd II.” program diszkontkincstarjegy arfolyamnyeresége 307 eFt
»~Hivatasos gépjarmilvezetoi képzések” program diszkontkincstarjegy
arfolyamnyeresége 1 719 eFt
,»FoOkuszban az dnkorményzati tagsaggal rendelkez6

kozfoglalkoztatds alapjain szervez6d6 szocialis szovetkezetek

tamogatasa” program diszkontkincstarjegy arfolyamnyeresége 3 197 eFt
GINOP 5.1.2-15. kiemelt projekt diszkontkincstarjegy

arfolyamnyeresége 1 003 eFt
,»GINOP-5.3.6” program diszkontkincstarjegy arfolyamnyeresége 145 eFt
,»L€pj a piacra!” program diszkontkincstarjegy arfolyamnyeresége 243 eFt

»Informatikai Fejleszt6i Karrier Start” program diszkontkincstarjegy
arfolyamnyeresége 776 eFt
GINOP 5.3.6 kiemelt projekt diszkontkincstarjegy arfolyamnyeresége 947 eFt
»Azonnal cseleksziink” — (madarinfluenzaval dsszefliggésben

szlikséges allami beavatkozas) program diszkontkincstarjegy
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2.6. Passziv id6beli elhataroliasok

2.6.1. A passziv idébeli elhatarolasok értékének alakulasa

adatok e Ft-ban

program halasztott bevétel

ISyitG Zér6 érték
Passziv elhataroldsok érték nivekedés | csokkenés 2018.12.31
2018.01.01 o
481. Bevételek passziv idébeli elhatarolisa
- ISD Dunaferr program halasztott bevétel 390 595 523| 269356 121 762
- F9glalkoztatas1 Valsaghelyzetffk kezelése, 1 344 455 2160|641 798 704 817
javitasa program halasztott bevétel
- Diplomament6 program halasztott bevétel 709 133 61456 366 668 403 921
- 20,13. €s 2014.€vi miik. beruhazas halasztott 1 445 0 447 1 003
bevétele
- Sui Generis pr. halasztott bevétel 5 0 5 0
- Fiatalok vall. val. pr. halasztott bevétel 118 292 118 292 0
- ,,Vallalkozz itthon, Fiatal!” program
halasztott bevétel el B9 O 195815 0
- ,Gyere haza vallalkozni, Fiatal!” program
halasztott bevétel 2346 0 2346 0
-,, Mobil-Téars” program halasztott bevétel 2294 0 2294 0
- ,,A,zonnal cseleksziink” program halasztott 4702 517 5275|1163 663| 3544 129
bevétel
- ,,Gyere haza fiatal” program halasztott 13 995 0 13 995 0
bevétel
-,,Komplex szolgaltatasi csomag” program
. 36 709 0 36 709 0
halasztott bevétel
- 2015. évi miik. beruhazas halasztott bevétele 149 0 149 0
- ,Fokuszban az 6nkormanyzati tagsaggal
rendelki:zci kozfggl.alko?tatas alapjain 1180 6 493 2915 5 458
szervezOdo szocidlis szovetkezetek
tamogatdsa” program halasztott bevétel
- ,,Lépj a piacra!” program halasztott bevétel 475 762 512 222241 254 033
- . Informatikai Fejlesztf)l Karrier Start 1 868 192 ol 5890695 1278497
program halasztott bevétel
- 2016.évi miik. beruhdzas halasztott bevétel 169 0 33 136
- ,Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba 843374 1714313| 1169703| 1387 984
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- ,Aktiv piaci kivezetés” program halasztott

. 7 436 809 2092 36978 | 7401923
bevétel
- ,,Tranzit Monitor” program halasztott bevétel 30 196 64 721 36 451 58 466
- 2017.évi miik. beruhazas halasztott bevétel 975 0 424 551
- "Munkaerdpiaci reform végrehajtasanak
gyorsitasa a foglalkoztatasi osztalyok 0 1176807| 840773 336 034
atalakitasaval" program halasztott bevétel
- Diplomament6 II. program halasztott bevétel 0 421 053 1 609 419 444
"Karrier Hid Program a munkaerdpiaci
atmenetek kezelésére a Kozép-Magyarorszagi 0 523 706 43 992 479 714
régidban" program halasztott bevétel
"Gépjarmuvezetd képzés munkaviszonyban
allok szamara I1." program halasztott bevétel O 3772202 O 8 72202
"Véllalkozo Start" program keret 0| 5258867 0| 5258867
"Felelds humanerdforras gazdalkodas
klalakl'tasanak, és r’neg?r(zsneienek tamogatasa 0 269 189 0 269 189
a hazai munkaltatok korében" program
halasztott bevétel
- 2018. évi miik. beruhazés halasztott bevétele 0 5788 582 5206
- TA’xMOP 1.4.7.(EMMI) beruhazas hal. 169 0 60 109
bevétel
- TAtMOP 2.4.3.(EMMI) beruhazas hal. 142 0 142 0
bevétel
- GINOP 5.3.6-16. kiemelt projekt halasztott 1047 721 369428 1720301 1245119
bevetel
- GINOP 5.1.2.-15. kiemelt projekt halasztott 34396 12 108 23911 9 593
bevétel
?evetelek passziv  idébeli elhatarolasa 19212 835! 13 666 693 | 5908 371! 26 971 157
Osszesen:
482. Koltségek passziv idébeli elhatarolasa
KoltSf:gel,(, raforditasok passziv iddbeli 26 492 624 26 492 624
elhatarolasa
{(oltsegek passziv iddbeli elhatarolasa 26 492 624 26 492 624
Osszesen:
483. Kozalapitvinytél téritésmentesen
atvett vagyon elhatarolasa
-Kozalapitvanytol atvett jarmtvek 0 0
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-fgésizzgrlzlpéistzﬁnytél atvett egyéb berendezések, 163 0 131 32
-Kézalapitvanytdl atvett kélesonok 613 0 410 203
-Ké6zalapitvanytol atvett értékpapirok 1399 492 411 55787 1344116
Halasztott bevételek dsszesen: 1 400 268 411 56 328 | 1344 351
Mindosszesen: 20639595 | 13667 728 5991 191 28 316 132

2.6.2. A koltségek, raforditasok passziv id6beli elhatirolasanak jelentosebb Gsszegei

és azok valtozasai:

e Bevételek passziv iddbeli elhatarolasa dsszesen: 26 971 157 eFt.

2013. ¢évi tamogatési programok nyitd keret Osszege: 2 562 475 eFt (ISD
Dunaferr, Diplomamentd, Foglalkoztatasi Valsag helyzetek kezelése, javitasa
elnevezeésil programok). Zar6 értéke: 1 230 500 eFt.

2013. ¢és 2014. évi beruhazas halasztott bevételének nyitd értéke 1445 eFt,
idéaranyosan elszamolt értékcsokkenés 442 eFt, zard értéke: 1 003 eFt.

A 2014. évi tdmogatasi programok nyito keret 6sszege: 2 299 eFt (,,Sui generis”,
,»Mobil-Térs” elnevezésl programok). A programok zaro értéke: 0 eFt.

2015. évi tdmogatasi programok nyit6 keret 6sszege: 4 753 221 eFt ,,(Hivatasos
gépjarmiivezetdi képzések”, ,,Azonnal cseleksziink™, ,,Gyere haza fiatal”,
»Komplex szolgaltatdsi csomag” elnevezésii programok) A programok zard
értéke: 3 544 129 eFt.

2015. évi miikddésre, beruhazasra biztositott 6sszeg nyito értéke 149 eFt. Zard
egyenlege: 0 eFt.

2016. évben indult tdmogatasi programok (,,Vallalkozz itthon, Fiatal!”, ,,Gyere
haza véllalkozni, Fiatal!”, ,,Fokuszban az 6nkormanyzati tagsaggal rendelkezé
kozfoglalkoztatds alapjain szervezddd szocidlis szovetkezetek timogatdsa”,
»L€pj a piacra!”, , Informatikai Fejleszt6i Karrier Start” elnevezést programok,
valamint GINOP 5.1.2-15, GINOP 5.3.6-16 elnevezést kiemelt projektek) zard
értéke: 2 805 700 eFt.

2016. évi miikddésre, beruhdzasra biztositott 6sszeg zard egyenlege: 136 eFt.
TAMOP 1.4.7 projekt beruhazasa halasztott bevételének nyito értéke 169 eFt.
Zaro6 egyenlege: 109 eFt.

TAMOP 2.4.3 projekt beruhdzéasa halasztott bevételének nyité értéke 142 eFt,.
Z4r6 egyenlege: 0 eFt.

2017. évi miikodésre, beruhazasra biztositott Gsszeg zard egyenlege 551 eFt.
2017. évben indult tdmogatdsi programok (,,Kdézfoglalkoztatasbol a
versenyszféraba”, , Aktiv piaci kivezetés”, valamint , Tranzit Monitor”
elnevezésii programok) zaro értéke: 8 848 373 cFt.

2018. évben indult tamogatasi programok ("Munkaerdpiaci reform
végrehajtdsanak gyorsitdsa a foglalkoztatasi osztalyok Aatalakitasaval",
»Diplomamenté I1.”, "Karrier Hid Program a munkaerGpiaci atmenetek
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kezelésére a Kozép-Magyarorszagi régioban" , "Gépjarmivezetd képzés
munkaviszonyban allok szdmara IL." , ,Vallalkoz6 Start”, "Felelds
humaner6forras gazdalkodas kialakitasanak és megerdsitésének tamogatésa a
hazai munkaltatok korében", elnevezésii programok) zar6 értéke: 10 535 450
eFt.

- 2018. évi miikddésre, beruhazasra biztositott dsszeg zard egyenlege 5 206 eFt.

o Koltségek passziv idébeli elhatiarolasa:
- 2018. évben felmeriilt, de 2019. évben kiszdmlazott koltségek elhatarolasa,
624 eFt értékben.

e Halasztott bevételek dsszesen: 1 344 351 eFt.
Téritésmentesen atvett vagyon passziv id6beli elhatarolasa:
A Kozalapitvanytdl téritésmentesen atvett eszk6z0k miatt elszdmolt egyéb bevétel
elhatarolasra keriilt a passziv idébeli elhatarolasok k6zott. Visszavezetésre az egyéb
bevételbe a koltség megjelenésekor vagy a kotelezettség rendezésekor kertilnek.

- Kozalapitvanytol atvett egyéb berendezések, felszerelések elhatdrolasanak
nyitd értéke 163 eFt, mely 131 eFt értékcsokkenéssel keriilt csdkkentésre,
2018.12.31. napjan az értéke 32 eFt,

- Kozalapitvanytdl atvett kolcsonok elhatdrolasanak nyitdé értéke 613 eFt,
melybdl a munkavallalok 411 eFt torlesztettek, zard értéke 2018.12.31. napjan
203 eFt,

- Kozalapitvanytdl atvett értékpapirok elhataroldsanak nyité értéke 1 399 492
eFt, mely 411 eFt 6sszeggel novekedett az év sordn, valamint 55 787 eFt
felhaszndlasra kertlt, 2018.12.31. napjan az értéke 1 344 116 eFt.

2.7. Mérlegen kiviili tételek

A Kozalapitvanytol atvett jogi utra terelt koveteléseket nyilvantartjuk, melynek atvételi értéke
311 103 eFt volt. 2018.01.01.-1 allapot szerint jogi ttra terelt kovetelések értéke 83 614 eFt.
Pénziigyminisztérium engedélyével 46 687 eFt kovetelést vezethettiink ki a 2018. évi iizleti évben,
mivel a végrehajtok kiadtak a kovetelésekkel kapcsolatosan a behajthatatlansagi nyilatkozatokat. A
Kozalapitvanytol atvett jogi ttra terelt kovetelések értéke 2018.12.31. napjan 36 927 eFt.
A Pénziigyminisztérium felé jelentési, a befolyt 6sszegekre tovabbutalasi kotelezettségiink van.
A Tarsasag nyolc hazai program tekintetében tamogatasi visszafizetési kdvetelést tart nyilvan 151
201 eF't ért¢kben:

- Diplomamenté program: 24 791 eFt

- Foglalkoztatasi valsdghelyzetek kezelése, javitdsa program: 17 102 eFt

- ,,Hivatasos gépjarmiivezetdi képzések” program: 4711 eFt

- ,Munkaerd-piaci valtozasok segitése” program: 4 654 eFt

-,,Vallalkozz Itthon, Fiatal!” program: 425 eFt

-,,ISD Dunaferr” program: 216 eFt

-,,L€épj a Piacra!” program: 411 eFt

-, Fokuszban az Onkormanyzati tagsdggal rendelkez6 kozfoglalkoztatas alapjain
szervezddod szocialis szovetkezetek tdmogatasa” program: 98 891 eFt
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3. EREDMENYKIMUTATAS

A Tarsasag 2018.01.01 - 2018.12.31. idészakanak eredménye 4 017 eFt nyereség.

adatok: eFt-ban

2017.01.01.- | 2018.01.01.-
Megnevezés 2017.12.31. | 2018.12.31.
Bevétel 5 854 633 9 068 088
Koltség és raforditas 5852 024 9 064 071
Adézas elotti eredmény 2 609 4017
Adofizetési kotelezettség 0 0
Adodzott eredmény 2 609 4017
3.1. Bevételek
adatok: eFt-ban
Megnevezés 2017.01.01.- | 2018.01.01.-
2017.12.31. | 2018.12.31.
Belf. ért. arbevétele 0 2 500
Egyéb bevétel 5850 951 9 064 881
Pénziigyi miiveletek bevételei 3 682 707
Osszes bevétel 5 854 633 9 068 088

A Tarsasag 2018.01.01 - 2018.12.31 iddszakéanak bevétele 9 068 088 eFt.

3.1.1. Az egyéb bevételek bemutatasa

adatok eFt-ban

2017.01.01. Megoszli
Megnevezés B 2018.01.01.- | Megoszlas
2017.12.31. i 2018.12.31.
Belfoldi értékesités arbevétele 0 100,00% 2 500 0,00%
91. Belfoldi értékesités arbevétele 0| 100,00% 2500 0,00%
Ertékesitett immaterialis javak, targyi
eszk(zOk bevétele 24 0,00% 0 0,00%
Kapott birsagok, kotbérek, késedelmi
kamatok 0 0,00% 30 0,00%
»~Munkaer6-piaci valtozasok segitése”
program keret 94 484 1,61% 833 985 9,20%
,» 1 ranzit Monitor” program keret 0 0,00% 33518 0,37%
,L€pj a piacra!” program keret 50 301 0,86% 221 729 2,45%
"Karrier Hid Program a munkaerdpiaci
atmenetek kezelésére a K6zép-
Magyarorszagi régiéban" program keret 0 0,00% 28 450 0,31%
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"Munkaerdpiaci reform végrehajtasanak
gyorsitasa a foglalkoztatasi osztalyok

atalakitasaval" program keret 0 0,00% 734 969 8.11%
"Gépjarmivezetd képzés

munkaviszonyban allok szdmara I1."

program keret 0 0,00% 0 0,00%
"Véllalkoz6 Start" program keret 0 0,00% 0 0,00%
"Felel6s humaner6forras gazdalkodas

kialakitasanak €s megerdsitésének

tdmogatasa a hazai munkaltatok

korében" program keret 0 0,00% 0 0,00%
"Gépjarmivezetd képzés

munkaviszonyban allok szaméara"

program keret 0 0,00% 7914 0,09%
Tarsasdg miikddési koltsége 267 741 4,58% 261 137 2,88%
ISD Dunaferr program keret 106 518 1,82% 38 833 0,43%
Foglalkoztatasi valsaghelyzetek

kezelése, javitasa program keret -

mikodtetés 14 726 0,25% 8 072 0,09%
Foglalkoztatasi valsaghelyzetek

kezelése, javitdsa program keret -

tdmogatds 998 297 17,06% 631 487 6,97%
Diplomament6 program keret -

mikodtetés 7 294 0,12% 21371 0,24%
Diplomament6 program keret -

tamogatas 92 434 1,58% -56 700 -0,63%
Diplomament6 II. program keret -

mikddtetés 0 0,00% 79 0,00%
Diplomament6 II. program keret -

tamogatas 0 0,00% 1530 0,02%
,.Fiatalok vallalkozova valasanak

tdmogatasa” program keret 63 0,00% 0 0,00%
»Azonnal cseleksziink” program keret 1 694 640 28,96% 1 158 468 12,78%
,,Gyere haza fiatal” programkeret 16 640 0,28% 0 0,00%
»Komplex szolgaltatasi csomag”

program keret 69 265 1,18% 0 0,00%
,,Kozfoglalkoztatdsbol a

versenyszféraba” programkeret 92 626 1,58% 964 948 10,64%
,»Aktiv piaci kivezetés” program keret 4074 0,07% 34263 0,38%
»Hivatasos gépjarmiivezetdi képzések”

program keret 231 524 3,96% 38 579 0,43%
,,Fokuszban az dnkormanyzati tagsaggal

rendelkez6 kozfoglalkoztatas alapjain

szervezddo szocidlis szovetkezetek

tdmogatdsa” program keret 948 582 16,21% 2933 035 32,36%
,,Vallalkozz itthon, Fiatal!” program

keret 124 874 2,13% 0 0,00%
,,Gyere haza vallalkozni, Fiatal!”

program keret 25 0,00% 0 0,00%
,Informatikai Fejleszté Karrier Start”

program keret 631 444 10,79% 589 459 6,50%
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"EFOP 3.9.2.16-2017-0001. Enying"

program keret 0 0,00% 131 0,00%
"EFOP 3.9.2.16-2017-0002. Sarbogard"

program keret 0 0,00% 133 0,00%
"EFOP 3.9.2.16-2017-0018. Kisbér"

program keret 0 0,00% 4 904 0,05%
"EFOP 3.9.2.16-2017-0020. Komarom"

program keret 0 0,00% 4775 0,05%
GINOP 5.1.2-15. program keret 272 336 4,65% 256 878 2,83%
GINQOP 5.3.6. (uni6s forras) projekt

keret 44 348 0,76% 129 137 1,42%
GINOP 5.3.6.-16 (hazai forras) projekt

keret 17 076 0,29% 49 723 0,55%
Kiilonféle egyéb bevételek 457 0,01% 161 0,00%
Téarsasag miik. ktg. (beruhazas) 2013 129 0,00% 34 0,00%
Téarsasag miik. ktg. (beruhazas) 2014 15 788 0,27% 421 0,00%
Tarsasag mik. ktg. (beruhazas) 2015 202 0,00% 149 0,00%
Tarsasag muk. ktg. (beruhdzas) 2016 34 0,00% 34 0,00%
Téarsasag muk. ktg. (beruhazas) 2017 1474 0,03% 424 0,00%
Tarsasag miik. ktg. (beruhazés) 2018 0 0,00% 582 0,01%
TAMOP 1.4.7 projekt beruhdzas 4615 0,08% 60 0,00%
TAMOP 2.4.3 projekt beruhazas 701 0,01% 142 0,00%
,,1SD Dunaferr” program beruhazas 74 0,00% 0 0,00%
,,Kozfoglalkoztatasbol a

versenyszféraba” beruhazas 0 0,00% 24 079 0.27%
Foglalkoztatasi valsaghelyzetek

kezelése, javitisa program beruhdzés 329 0,01% 80 0,00%
Diplomament6 program beruhdzas 620 0,01% 52 0,00%
"Gépjarmiivezetd képzés

munkaviszonyban allok szamara I1."

program beruhdzas 0 0,00% 235 0,00%
»Aktlv piaci kivezetés” program

beruhazas 0 0,00% 624 0,01%
"Tranzit Monitor" program beruhazas 0 0,00% 846 0,01%
"Karrier Hid Program a munkaerdpiaci

atmenetek kezelésére a Kozép-

Magyarorszagi régioban" program

beruhazas 0 0,00% 556 0,01%
»Informatikai Fejleszt6 Karrier Start”

program beruhazas 365 0,01% 0 0,00%
,»Fokuszban az onkormanyzati tagsaggal

rendelkez6 kozfoglalkoztatas alapjain

szervez6dd szocialis szovetkezetek

tamogatasa” program beruhazas 654 0,01% 2215 0,02%
GINOP 5.1.2-15. kiemelt projekt

beruhazas 18 217 0,31% 23911 0,26%
GINOP 5.3.6 hazai projekt beruhazas 1434 0,02% 5450 0,06%
GINOP 5.3.6 kiemelt projekt beruhazas 3725 0,06% 14 155 0,16%
TB kifizetohelyek koltségtéritése 119 0,00% 371 0,00%
Kozalapitvanytol atvett eszk6zok 21 563 0,37% 59463 0,66%
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Egyéb vagyonnovekedéssel jaro egyéb
bev. 1115 0,02% 0 0,00%
96. Egyéb bevételek dsszesen 5850951| 100,00% 9 064 881 100,00%

A Tarsasag 2018.01.01.-2018.12.31. idészakéban az egyéb bevétel 9 064 881 eFt 6sszesen.

3.2. Koltségek

3.2.1 Koltségek koltség nemenkénti bontas

adatok: eFt-ban

Megnevezés 2017.12.31 | Megoszlas 2018.12.31 | Megoszlas

Anyag jellegti raforditasok 1041424 17,80% 1788039 19,73%
Személyi jellegii raforditasok 690 378 11,80% 1 622 257 17,90%
Ertékcsokkenési leiras 50 637 0,87% 74 328 0,82%
Egyéb raforditasok 4069 583 | 69,54% 5579445| 61,56%
Pénziigyi miiveletek raforditasai 2 0,00% 2 0,00%
Osszesen: 5852 024| 100,00% 9064 071| 100,00%

A Térsasag raforditasainak 6sszege 6sszesen a 2018.01.01 - 2018.12.31 id6szakban

9 064 071 eFt volt.

3.2.1.1. Anyag jellegii raforditasok
Az anyag jellegii raforditasok Gsszege

Ebbél:
» anyagkoltség
- irodaszer, nyomtatvany
- szakkonyv, szaklap
- uzemanyag
- egyéb anyagkoltség
> igénybe vett szolgaltatasok
- Dbérleti dij
- karbantartasi koltség
- hirdetés, reklam, propaganda
- oktatas és tovabbképzés koltségei
- belfoldi-kiilfoldi utazasi koltség

- konyvvizsgalo, tanacsadasi koltségek

1 788 039 eFt.

8 080 cFt,

571 eFt,
101 eFt,

3 803 eFt,

3 605 eFt

1 751 268 eFt,
77 342 eFt,

28 183 eFt,

8 013 eFt,

137 eFt,

28 043 eft,
13 446 eFt,

- egyéb igénybe vett szolgaltatas koltsége (postakoltség, telefon,

internet, ligyvédi dij, takaritasi dij, lizemeltetési ktg,

human szolgéaltatasok, stb.)
> egyéb szolgaltatasok
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hat6sagi, igazgatasi szolgaltatas dij 1 751 eFt,
bankkdltség 25 185 eFt,
biztositasi dij 1 750 eFt,
kamarai tagdij 5 eFt.
3.2.1.2. Személyi jellegii raforditasok
A személyi jellegli raforditasok Osszege: 1 622 257 eFt.
Ebbol:
» bérkoltség 1 168 227 eFt,
> személyi jellegii egyéb kifizetések 185 985 eFt,
- munkavallaloknak fizetett személyi jellegii kifizetések 118 366 eFt,
(tappénz 1/3 rész, betegszabadsag, napidij,
munkdba jarassal kapcsolatos koltségtérités, béren kiviili
juttatasok, ruhazati koltségtérités, stb),
- megbizési dijak 21 802 eFt,
- egyéb személyi jellegli kifizetések 45 817 eFt,
(reprezentacids koltség, tiszteletdij,
béren kiviili juttatasok, ruhdzati koltségtéritések szja-ja, stb).
> bérjarulékok 268 045 eFt,
e szocialis hozzajarulasi ado 234 4609 eFt,
o cgészségiigyi hozzajarulas 18 043 eFt,
e rehabilitacios jarulék 15 401 eFt.
e cégauto ado 132 eFt.

3.2.1.3. Ertékestkkenési leiras

Az értékcsdkkenési leiras Gsszege 74 328 eFt.
Kozalapitvanytol atvett immateridlis javak és targyi eszk6zok tervszerinti értékcsokkenési
leirasa 131 eFt, a Tarsasagnal beszerzett immateridlis javak, targyi eszk(zOk tervszerinti

értékcesdkkeneési leirasa 57 046 eFt, a kis értékii targyi eszk6zok egy Osszegben elszamolt
értékcsokkenési leirasa 17 151 eFt.
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3.2.1.4. Egyéb raforditas

Az egyéb raforditasok Gsszege 5 579 445 eFt, melybol:
» Késedelmi, fedezetlenségi kamat
» Vevo kovetelés értékvesztése
» Tamogatas kifizetések
e _ISD Dunaferr” program
e Diplomamentd program (visszafizetések)

Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, javitasa program

»Azonnal cseleksziink” program

»Hivatdsos gépjarmiivezetdi képzések™ program
e  Fokuszban az énkormanyzati tagsaggal rendelkezé
kézfoglalkoztatas alapjain szervez6d6 szocidlis
szovetkezetek tamogatasa” program
e  Lépj a piacra!” program
e _ Munkaerd-piaci valtozasok segitése program
o _Azonnal cseleksziink” (madérinfluenzival Gsszefliggésben
sziikséges allami beavatkozas) program
e Diplomamentd II. program
> Onkormanyzat felé fizetendé adé (IPA, gépjarmiiado)
» Kiilonféle egyéb raforditas
e Kozalapitvanytdl atvett kitelezettség
o cgyéb

3.3. Pénziigyi miiveletek eredménye

A pénziigyi miiveletek eredménye:

3.3.1. Pénziigyi miiveletek bevételei
A pénziigyi miveletek bevétele 707 eFt, melybol
» diszkontkincstarjegy arfolyamnyereség
> egyéb kapott kamat
» deviza forintra atvéltasanak arfolyamnyeresége

3.3.2. Pénziigyi miiveletek raforditasai

» A Tarsasagnal a beszdmolasi iddszakban pénziigyi miiveletek raforditasa 2 eFt volt, mely

arfolyamveszteségbol adddott.
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2 853 eFt
5520 708 eFt
33 287 eFt

-56 700 eFt
619 889 eFt
1098 971 eFt
38 579 eFt

2772 262 eFt
199 732 eFt
806 446 ekt

8 163 eFt
79 ¢ Ft

67 eFt

55 805 eFt
55 787 eFt
19 eFt

705 eFt

698 eFt
8 eFt
1 eFt




4. ERTEKELEST SZOLGALO KIMUTATASOK

4.1. Az eszkozok és a forrasok osszetételének értékelése

A vagyoni helyzet mutatoi

Vagyoni helyzet mutatéi 2018.12.31.
Forgo6eszk6zok aranya: (forgoeszk6zok/Osszes eszkdz) 98,68%
Sajat toke aranya: (sajat toke/Osszes forras) 1,32%
Toéke igényességi mutatd: (befektetett eszk6zok/Gsszes eszkdz) 1,07%
Eladdsodottsag: (Gsszes kotelezettség/Osszes eszkoz) 34,87%
Tokefesziiltségi mutatd: (6sszes kotelezettség/sajat toke) 2646,28%
Beruhazas fedezettségi mutato: (targyi eszk6zok écs/targyévi
- 12,27%
beruhazas)
Targyi eszkdzok leirdsi mutatdja: (targyi eszk6zok targyévi 27 81%
halmozott értékcsokkenés /targyi eszkdzok bruttd értéke) S
4.2. A pénziigyi helyzet mutatdi
Pénziigyi helyzet mutatéi 2018.12.31.
Likviditdsi mutaté: (forgdeszkozok — készlet)/rovid lejaratd
A 8 831,78%
kotelezettségek
Likviditasi gyorsrata: (pénzeszk6zoktkovetelések+értékpapirok)/
e . 831,78%
rovid lejaratu kotelezettségek
Eladdsodottsag: (kotelezettségek/Gsszes forras) 34,87%
Netto eladésodottsag: (kotelezettségek-kovetelések)/sajat toke 2266,50%
Hitelfedezettségi mutato: (kovetelések/rovid lejarata kotelezettségek) 42,18%
4.3. Jovedelmezoségi mutatok
Jovedelmezoségi mutatok 2018.12.31.
Sajat toke-aranyos nyereség: (adozas eldtti eredmény/sajat toke) 0,69%
Sajat téke-aranyos jovedelem: (ad6zott eredmény/sajat téke) 0,69%
Eszkozaranyos nyereség: (ad6zott eredmény/Gsszes eszkoz) 0,01%
Eszkozarényos jovedelem: (addzas elotti eredmény /0sszes eszk(z) 0,01%
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5. TARSASAG VALLALKOZASI TEVEKENYSEGENEK BEMUTATASA

A Tarsasag véllalkozasi tevékenységét csak kozhasznl, vagy létesitd okiratdban meghatérozott
alapcél szerinti tevékenység megvalodsitasaval kapcsolatosan végezheti.

A Tarsasag 2018. évi vallalkozasi tevékenységének bevételei:
> nettd arbevétele 2 500 eFt volt.

> cgyéb bevételei 191 eFt volt, melybdl 30 eFt kartérités, 150 eFt SZEP kartya visszautalt
Osszege, 11 eFt kiilonféle egyeb bevétel.

» pénzigyi miveletek bevételei 14 eFt volt, 5 eFt befektetett értékpapirok arfolyamnyeresége,
kapott kamat 7 eFt, valamint 2 eFt deviza atvaltasanak arfolyamnyeresége.
A Tarsasag értékpapir arfolyamnyereségének bevétele 3 663 eFt, ebbdl kozhasznl
tevékenységre esd aranyos rész 3 663 eFt, vallalkozasi tevékenységre esd aranyos rész 0
eFt.

A Tarsasag 2018. évi vallalkozasi tevékenységének koltségei, raforditasai:
» Egyéb raforditasok osszege 3 095 eFt, melybol:

- anyag jellegii raforditas 60 eFt
- szem(ly jellegli raforditas 100 eFt
- egyéb raforditas 2933 eFt
- pénziigyi mutveletek raforditésa 2 eFt

A Tarsasag vallalkozasi tevékenységének 2018. évi ad6zas eldtti eredmeénye -390 eFt, mely utan 0
eFt tarsasagi adofizetési kotelezettsége keletkezett. Targyévi vallalkozasi eredmény -390 eFt.
A Térsasag eredménytartaléka vallalkozasi tevékenységbol 125 256 eFt.

6. AZ ER}‘EKELF]S KOVETKEZTEBEN A TARSASAGI ADO ALAPJAT MODOSITO
TENYEZOK BEMUTATASA

Az 1996. évi LXXXI. térvény a tarsasagi adérdl és az osztalékadordl 6. szamu melléklete E)
pontja rendelkezik arrdl, hogy a kozhasznu tevékenységb6l, mely tevékenységet ismer el adozés

szempontjabol kdzhasznu tevékenységbdl szarmazo bevételnek.

Tarsasag 2018. évi tarsasagi ado alapja -390 eFt. Tarsasagi adoalapot modositd tényezé nem
meriilt fel az iizleti év zarasa soran.
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7. A
INFORMACIOK

FOGLALKOZTATOTT

MUNKAVALLALOKKAL

KAPCSOLATOS

A foglalkoztatottak 2018. évi atlagos statisztikai 1étszama 306 {6, ebbdl teljes munkaidds
foglalkoztatott 292 {6, részmunkaidés foglalkoztatott 14 £6.

adatok eFt-ban
Egyéb
Megnevezés Munkabér I((Sozzot:lllls;' st:lll: eglgl Osszesen
kifizetés
Teljes munkaidében
foglalkoztatottak 1 144 094 223 530 124 466| 1492 090
Részmunkaidében
foglalkoztatottak 24 132 4729 2 144 31 005
Osszesen: 1168 226 228 259 126 610| 1523 095

8. A VALLALKOZAS VEZETO TISZTSEGVISELOINEK BIZTOSITOTT JUTTATASOK

Egyéb
Meenevezés Munkabér/ Koézteher személyi Osszesen
g Tiszteletdij | (Szocho) jellegii
kifizetés
Ugyvezetd Igazgato 21 014 4725 4121 29 860
Feliigyel6 Bizottsag 12 221 2 383 0 14 604
Osszesen: 33 235 7108 4121 44 464

8.1. A vezeto tisztségviselok tevékenységiikért iizleti év utin jard jaranddsiginak

bemutatasa

Az Ugyvezetd a Tarsasag ligyvezetdi teenddit munkaviszony keretében latja el.

A beszamolasi id6szakban az tigyvezeto részére esedékes munkabér 21 014 eFt, egyéb személyi
jellegii kifizetése 4 121 eFt. A munkabér utdn a foglalkoztaté altal fizetendd kozteher 4 725 eFt.

8.2. A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak tevékenységiikért iizleti év utan jard jdranddsdginak
bemutatasa

A Feliigyel6 Bizottsag ellendrzi a Tarsasag miikddését és gazdalkodasat. A Feliigyeld Bizottsag
dijazasat az Alapitd évente hatirozza meg.

A beszamolasi idoszakban a Feliigyeld Bizottsdg részére esedékes tiszteletdij 12 221 eFt,
fizetend6 kozteher 2 383 eFt. Koltségtéritésben nem részesiiltek.

Szakmai Tanacsado Testiilet tagjai koltségtéritésre nem jogosultak, a Testillet muikddése
2018.08.23. napjan megsziint.
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Osszegzés:

A Tarsasag 2018. évi adozott eredménye pozitiv, 4 017 eFt. A mérleg és az eredmény-
kimutatas elemzése alapjan megallapithatd, hogy a 2018. év iizleti éve alapjan a Tarsasag
pénziigyi-gazdasagi helyzete stabil, megalapozza a jovObeni kiegyensilyozott, hatékony
gazdalkodast.

Budapest, 2019. aprilis 24.

dr. Karako Lasz'l?t'
iigyvezetd igazgat6

GFA Ur.magm i uf*lalko rtatdsi

Addszim: 218 11¢ i1
F f 1811035-2-41

Cégjegyzékszam: 01- U9 191989 22,
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Teljességi nyilatkozat

Az OFA Orszagos Foglalkoztatiasi K6zhaszni Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
(székhely: 1036 Budapest Lajos utca 80.; cégjegyzékszam: 01-09-191989) 2018. december 31.
napjan pénziigyi kimutatdsainak (a mérleg, az eredménykimutatds, a cash-flow kimutatés,
kiegészitdé melléklet és a kozhasznusagi melléklet egyiitt: ,,a pénziigyi kimutatasok™) auditalasaval
kapcsolatban, annak érdekében, hogy a pénziigyi kimutatasok 2000. évi C. térvénnyel ("a
Szamviteli torvény") valé megfelelésér6l véleményt alkothassanak, igazoljuk, hogy a legjobb
tudasunk és meggy6zOdésiink szerint képviseltiik az audit soran az alabbiakban foglaltakat:

1. Felelések vagyunk a pénziigyi kimutatdsok Szamviteli torvénnyel 06sszhangban
nyilvantartott adatokbol torténé Osszeallitasaért, a konyvelésért, a pénziigyi kimutatasok
Szamviteli torvénnyel és a tényekkel valdé megfeleléséért, valamint azért, hogy a pénziigyi
kimutatasok megbizhato képet adnak a cég nett6 eszkdzeir6l, valamint pénziigyi helyzetérol
ht és valds képet mutatnak.

2. Minden pénziigyi nyilvantartdst és ehhez kapcsolodo adatot az Ondk rendelkezésére
bocsatottunk és minden olyan tranzakciérél informaltuk Onoket, amelyeknek a pénziigyi
kimutatasokra hatésa lehet.

3. Megerdsitjiik, hogy:
a) ami kotelezettséglink a csalasok és hibak megakadalyozasara, illetve feltarasara szolgalod
belsd ellendrzési és szamviteli rendszerek bevezetése €s fenntartésa.
b) kozoltink Onokkel minden olyan, barmely csalashoz vagy vélt csalashoz kapcsolodd
jelentds tényt, amely a vezetés tudomasara jutott, és amely befolyassal lehetett a
Térsasagra, tovabba

a) Nem tortént szandékos mulasztas a cégvezetés, illetve azon alkalmazottak részér6l, akik
meghatarozod szerepet toltenek be az ligyviteli-szdmviteli folyamatok rendszerében.

b) Nem tortént szandékos mulasztas azon mas dolgozok részérél sem, akik lényegesen
befolyasolhatnak a pénziigyi adatokat.

c) A szabalyozo hatésagokkal tortént egyeztetés soran ezen szervek részérdl nem tortént a
pénziigyi kimutatdsok hianyossagaira, nem egyezdségére vonatkozd, a pénziigyi
kimutatasokra lényeges hatast gyakorlo visszajelzés.

5. Nincs olyan terviink vagy szandékunk, amelyet nem hoztunk volna tudomésukra, és amely
lényegesen befolyasolna eszkzeink €s forrasaink besorolasat vagy kdnyv szerinti értékét.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Az alabbi tigyletekkel kapcsolatban minden informaciét az Ondk rendelkezésére

bocsatottunk:

a) A veliink tulajdonviszonyban all6 felekkel szemben fennallé tartozasok és kdvetelések,
beleértve az értékesitést, beszerzéseket, atutaldsokat, hiteleket, lizing és garancia
megallapodésokat;

b) Pénzintézetekkel kotott megallapodasok, beleértve a pénzeszkozok egyenlegével
kapcsolatos korlatozasokat, a hitelkeretet vagy hasonloé megéllapodasokat;

¢) Koréabban eladott eszkdzok visszavasarlasara irdnyuld megallapodasok.

a) Nem fordult eld torvények, illetve rendelkezések megszegése, illetve esetleges
megszegése, melyek hatasanak a pénziigyi kimutatasokban szerepelniiik kellene.

b) Nincs tudomasunk egyéb barminemii lényeges tartozasrol vagy kovetelésrdl, amely
jelentdsen befolyasolna a céglink pénziigyi helyzetét.

¢) A Tarsasag vezetésének nincs tudomadsa olyan eseményekrél, amelyek a hatalyos
Pénzmosds megel6zésérdl és megakadalyozasardl szOol6 torvényben definiélt
visszaélések fogalmat kimeritené.

Nincsenek a Téarsasiggal szemben olyan nem érvényesitett igények, amelyek a jogaszunk
véleménye szerint érvényesithetok lennének.

A szamviteli nyilvantartds, ami a pénziigyi informacio alapja, pontosan és megbizhatoan,
megfeleld részletességgel titkrozi a cégiinknek ¢és leanyvallalatainak iigyleteit.

A cégilink megfelelé jogcimmel rendelkezik valamennyi tulajdondban lévo eszkoz felett,
azokat a k6zolt jelzalogon kivill egyéb zalog nem terheli.

Szerzodéseink mindazon szempontjainak eleget tettiink, melyek nem teljesités esetén
lIényegesen befolyasolndk a pénziigyi kimutatasokat.

A mérleg fordulonapja utani idészakban nem tOrtént olyan esemény, mely a pénziigyl
kimutatasok tekintetében kiigazitast igényelne.

Nem tortént olyan térvényszegés vagy szabalysértés, melynek Iényeges hatasa lett volna a
Szamviteli torvény elbirasaival 6sszhangban késziilt pénziigyi kimutatasokra.

A pénziigyi kockazati kitettségre és pénziigyikockazat-kezelési céljainkra €s politikdinkra
vonatkozé informacidkat a Szamviteli térvénnyel 6sszhangban megfelelden bemutattuk az
iizleti jelentésben.

Nem meriiltek fel olyan jelentds kérdések, amelyek szikségessé tennék az elézd évi
pénziigyi kimutatasok ismételt kozzétételét vagy az el6z6 idoszaki hibdk korrigalasanak
kiilon (harmadik) oszlopban torténd megjelenitését a targyidoszaki pénziigyi
kimutatasokban.
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16. A kovetkezdket megfeleloen kozzétettiik a kiegészitd mellékletben a Szamviteli térvénnyel
Osszhangban:

a) a Szamviteli torvény 4&ltal eldirt, tovabba a Tarsasdg vagyoni, pénziigyi és jovedelmi
helyzetérdl sz6l6 megbizhaté és valdos kép tulajdonosok, befektetdk és hitelez6k részére
torténd bemutatasdhoz sziikséges szamszerii adatok és magyarazatok

b) a Térsasag szamviteli politikajanak meghatarozé elemeit és azok targyévi valtozasat, a
valtozas eredményre gyakorolt hatasat.

Budapest, 2019. aprilis 24.

LAOA

dr. Karaké Laszlé
iigyvezet6 igazgato

OFA Orsedpgos Fog

i

il 1331 1038-2:41
Cegjegyzéikszam: 01-09-191989 22,
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OFA Orszagos Foglalkoztatasi
Ko6zhaszni Nonprofit

Korlatolt Felelosségii Tarsasag

Koézhasznusagi jelentés

2018. év
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KOZHASZNU EVES BESZAMOLO MERLEGE

Idészak: 2018.01.01.-2018.12.31.

adatok eFt-ban

. . El6z6 év El6z6 év(ek Targyév
Tétel (sor) megnevezés 2017.12.31 helyesbit(ése) 2018.g1y2.31

1 | A. | Befektetett eszkizok 40 803 475 360
2 I. | Immaterialis javak 21 300 31 581
3 1. Alapitas-atszervezés aktivalt értéke
4 2. Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke
5 3. Vagyoni értékii jogok 21300 31 581
6 4. Szellemi termékek
7 5. Uzleti vagy cégérték
8 6. Immaterialis javakra adott elélegek
9 7. Immaterialis javak értékhelyesbitése
10 | II. | Targyi eszkdzok 18 890 443 576
11 1 Ingatlanok és a kapcsolodo vagyoni értékii

jogok
12 2. Miiszaki berendezések, gépek, jarmiivek 13 757 428 502
13 3. Egyéb berendezések, felszerelések, jarmiivek 5133 15074
14 4. Tenyészallatok
15 5. Beruhazasok, feltjitasok
16 6. Beruhazasokra adott eldlegek
17 7. Targyi eszkozok értékhelyesbitése
18 | III. | Befektetett pénziigyi eszkdzok 613 203
19 1. Tartds részesedés kapcsolt vallalkozasban
20 2. Tartdsan adott koleson kapcsolt vallalkozasban
21 3. Tartods jelentds tulajdoni részesedés
99 4. Tart(')san' ac.iott koéleson jelentos tulajdoni

részesedési viszonyban all6 vallalkozasban
23 5. Egy€b tartds részesedés
24 6. Tgrtésan adott kolcson egyéb részesedési

viszonyban all6 vallalkozasban

25 7. Egyéb tartosan adott kdleson 613 203
26 8. Tart6s hitelviszonyt megtestesité értékpapir
27 9. Befektetett pénziigyi eszk6zok

értékhelyesbitése

10. Befektetett pénziigyi eszkozok értékelési
28 o

kiilonbozete
29 | B. | Forgdeszkiziok 38 749 225 43 790 326
30 | 1. |Készletek 0 0
31 1. Anyagok
32 2. Befejezetlen termelés és félkész termékek
33 3. Novendék-, hizo- és egyéb allatok
34 4. Késztermékek
35 5. Aruk
36 6. Készletekre adott eldlegek
37 | II. | Kovetelések 2464 167 2 220634
18 1. Kovetelések aruszallitasbol és szolgaltatasbol 5431 1915

(vevék)
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39 2. Kovetelések kapesolt vallalkozassal szemben 0 0
40 3. Kovetelések jelentds tulajdoni részesedési
viszonyban 1év§ vallalkozassal szemben
4, Kovetelések egyéb részesedési viszonyban 1évo
41 p :
vallalkozassal szemben
42 5. Valtdkovetelések
43 6. Egyéb kovetelések 2458 736 2218719
44 7. Kovetelések értékelési kiilonbozete
45 8. Szarmazékos tigyletek pozitiv értékelési
kiilonbozete
46 | IIL. | Ertékpapirok 26 590 162 9103 895
47 1. Részesedés kapcsolt vallalkozasban
48 2. Jelentds tulajdoni részesedés
49 3. Egyéb részesedés
50 4. Sajét részvények, sajat lizletrészek
51 5 lj“orgat,am c€li hitelviszonyt megtestesitd 26 590 162 9 103 895
értékpapirok
52 6. Ertékpapirok értékelési kiilonbozete
53 | IV. | Pénzeszk6zok 9 694 896 32 465 797
54 1. Pénztar, csekkek 108 219
55 2. Bankbetétek 9 694 788 32 465 578
56 | C. |Aktiv idébeli elhatdroldsok 159 834 108 638
57 1. Bevételek aktiv id6beli elhatarolasa 1 690 5372
58 2. qutse,gek, raforditasok aktiv id6beli 108 1017
elhatarolasa
59 3. Halasztott raforditasok 158 036 102 249
60 | Eszkézok dsszesen 38 949 862 44 374 324
61 | D. |Sajdt toke 580 708 584 725
62 | 1. |Jegyzett toke 3000 3 000
Ebbol: visszavasarolt tulajdoni részesedés
63 -y
névértéken
64 | II. |Jegyzett, de még be nem fizetett téke (-)
65 | III. | Toketartalék
66 | IV, | Eredménytartalék 495 099 497 708
69 | V. |Lekotott tartalék 80 000 80 000
70 | VI. [ Ertékelési tartalék
71 1. Ertékhelyesbités értékelési tartaléka
72 2. Valos értékelés értékelési tartaléka
73 | VIL | Ado6zott eredmény 2 609 4017
74 ebbdl: adézott eredmény alaptevékenységbol 2 906 4 407
75 ebb})lz ado'zott"eredmeny vallalkozasi 297 2390
tevékenységbdl
76 | E. | Céltartalékok 0 0
77 1. Céltartalék a varhato kételezettségekre
78 2. Céltartalék a jovobeni koltségekre
79 3. Egyéb céltartalék
80 | F. | Kotelezettségek 17 729 559 15473 467
81 | I. | Hatrasorolt kitelezettségek 0 0
82 1. Hatrasorolt kotelezettségek kapcesolt

véllalkozéssal szemben

61




2. Hatrasorolt kotelezettségek jelent6s tulajdoni
83 részesedési viszonyban 1év vallalkozassal
szemben
3. Hatrasorolt kotelezettségek egyéb részesedési
84 viszonyban
1év6 vallalkozassal szemben
85 4. Hatrasorolt kotelezettségek egyéb
gazdalkodoval szemben
86 | II. |Hosszi lejarati kotelezettségek 11 132 157 10 208 787
87 1. Hosszi lejaratra kapott kélesondk
88 2. Atvaltoztathat6 és atvaltozo kotvények
89 3. Tartozasok kotvénykibocsatasbol
90 4. Beruhazasi és fejlesztési hitelek
91 5. Egyéb hosszu lejaratt hitelek
92 6. Tartds kotelezettségek kapcsolt vallalkozassal
szemben
7. Tartos kotelezettségek jelent6s tulajdoni
93 részesedési viszonyban  1évé vallalkozasokkal
szemben
8. Tartos kotelezettségek egyéb részesedési
94 viszonyban 1évo
vallalkozassal szemben
95 9. Egyéb hosszu lejarat kotelezettségek 11 132 157 10 208 787
96 | III. | Rovid lejarata kotelezettségek 6 597 402 5264 680
97 1. Rovid lejarati kblesonok
98 ebbol: az atvaltoztathatod és atvaltozo kotvények
99 2. Rovid lejarati hitelek
100 3. Vevoktol kapott el6legek
4. Kotelezettségek aruszallitasbol és
oL szolgaltatasbol (szallitok) 14633 189 164
102 5. Valtotartozasok
6. Rovid lejarata kotelezettségek kapcsolt
103 ] :
vallalkozassal szemben
7. Rovid lejarath kotelezettségek jelentds tulajdoni
104 részesedési viszonyban 1évo vallalkozasokkal
szemben
8. Rovid lejarath kotelezettségek egyéb
105 részesedési viszonyban
1év6 vallalkozassal szemben
106 9. Egyéb rovid lejarati kotelezettségek 6 582 769 5075516
107 10. Kotelezettségek értékelési kiilonbozete
11. Szarmazékos tigyletek negativ értékelési
108 I
kiilonbozete
109 | G. | Passziv idobeli elhatdroldsok 20 639 595 28 316 132
110 1. Bevételek passziv idobeli elhatarolasa 19 212 835 26 971 157
111 2. Kolltse’gek, raforditasok passziv idobeli 26 492 624
elhataroldsa
112 3. Halasztott bevételek 1 400 268 1344351
113 | Forrdsok dsszesen 38 949 862 44 374 324

Budapest, 2019. aprilis oLA .
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AZ OFA ORSZAGOS FOGLALKOZTATASI KOZHASZNU NONPROFIT

Az OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
(tovabbiakban: Tarsasag) a 2018. januar 1. - 2018. december 31. k6zotti idGszakrol szold
kdzhasznusagi mellékletét az egyesiilési jogrol, a kozhasznl jogallasrdl, valamint a civil
szervezetek miikddésérdl €s tamogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. térvény elbirasai szerint

KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG
KOZHASZNUSAGI JELENTES MELLEKLETE

készitette el. A Tarsasag alapitdja a Magyar Allam, képviseli a Pénziigyminiszter.

Melléklet a 350/2011. (XII. 30.) Korm. rendelethez:

1. A szervezet azonosité adatai

név: OFA Orszagos Foglalkoztatdsi Kozhaszni Nonprofit Korlatolt
Feleldsseégl Tarsasag

sz€khely: 1036 Budapest Lajos utca 80.

cégjegyzékszam: 01-09-191989

addszam: 23811038-2-41

képviseld neve: dr. Karako Laszl6 ligyvezetod

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhaszni tevékenységek bemutatasa:

A Tarsasag célja a foglalkoztatas eldsegitésében és a munkanélkiiliség mérséklésében valo
kodzremiikodés. Az alapcél szerinti tevékenységével

foglalkoztatas bovitését, munkahelymegtartast eredményez6é programokat indit
és gondoz, a foglalkoztatas eldsegitéséhez innovativ eszkézrendszert szolgaltat,
valamint er6forrasokat fejleszt és kozvetit,

innovativ eszkdzokkel eldsegiti a foglalkoztatast, kiilonosen a szocialis gazdasag
szervezeteinél és a munkaer6piacon hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok
korében,

részt vesz a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap, az Eurdpai Szocialis Alap és az
Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alap altal tarsfinanszirozott programok
végrehajtdsaban. E  tevékenységével  kozremiikodik — foglalkoztatasi,
foglalkoztatast elosegitd oktatasi és képzési, munkaerdpiaci-integracids, tovibba
a vallalkozasok foglalkoztatasi lehetdségeinek bovitését, a szocialis gazdasag
megerdsitését, valamint a foglalkoztatasi célu civil/nonprofit szféra fejlesztését
szolgdlo tamogatasi, intézményfejlesztési és esélyegyenlGségi programok és
projektek végrehajtasaban,

hazai és eurdpai unios forrasok elosztasaban timogataskozvetitési szerepet vallal,

eldsegiti a véllalkozasok tarsadalmi felelosségvallalasanak érvényesiilését,
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e részt vesz az Alapité altal meghatarozott kiemelt munkaerd-piaci programok
megvalodsitasaban.

A Tarsasag a munkavallalok foglalkoztatasanak elosegitése és a munkanélkiiliség mérséklése
érdekében kozhasznu tevékenységet folytat.

A Tdrsasdg kozhasznu tevékenysége keretében kozremiikodik:

e munkaer$-piaci programok inditdsdban, ennek keretében szervezi azok
végrehajtasat, ellatja a kozponti programokkal, a palyazatok kezelésével, az
azokkal kapcsolatos tajékoztatassal, véleményezéssel, dontés-elokészitéssel
tovabba a projektek megvaldsuldsaval kapcsolatos szakmai €s pénziigyi nyomon
kovetési, értékelési feladatokat,

e a munkaer6piacon hatrdnyos helyzetben 1évék foglalkoztatasat, valamint a
foglalkoztatasi valsdghelyzetekb6l adédé kedvezdtlen munkaerdpiaci hatasok
csOkkentését szolgald programok kidolgozasaban,

e az atipikus foglalkoztatds bovitését célzo programok kidolgozasaban,

e hazai ¢és nemzetkézi forrasok felhasznalasaval fejlesztési programok
kezdeményezésében és megvalositasaban,

e munkaerdpiaci képzési programok, valamint — a felndttképzésért felelds
miniszterrel egyiittmikédve — feln6ttképzési programok kidolgozasdban, a
foglalkoztatas korszerli, informatikai eszkozokkel tamogatott formainak
elterjesztésében,

e munkaerdpiaci-szolgaltatasok fejlesztésében, szervezésében és bonyolitasdban,

e acsoportos létszamleépitések hatranyos kdvetkezményeinek enyhitésében,

e munkaiigyi kutatasokban,

e informacid nyujtasaban, tanacsadas végzésében,

e a gazdasigi szerkezet atalakitasat, a foglalkoztatasi helyzet javitasat célzo
programokban, ennek érdekében kdzvetlen kapcsolatot tart a megyék (fovaros),
a jaras gazdasagi €letében részt vevo munkaaddkkal, a helyi 6nkormanyzatokkal,
a megyékben mikddé mas szervezetekkel,

e ligyfélszolgalati tevékenység megvalositasaban a Tarsasag altal ellatott feladatok
vonatkozasaban,

e a villalati tarsadalmi felelosségvallalassal kapcsolatos prioritasokrol és
Cselekvési Tervrdl szolo 1201/2015. (IV. 9.) Korm. hatarozat végrehajtasaban.

A Tarsasag a tdmogatasi programjai, projektjei keretében szervezett szolgaltatasai révén
2018. évben is eszkdzrendszert és erdforrdsokat biztositott a tdébbletfoglalkoztatést,
valamint munkahelymegtartast eredményez6 kezdeményezésekhez.

A foglalkoztatasi, a foglalkoztatast eldsegitd képzési, a munkaerd-piaci integracios, tovabba
intézményfejlesztési és esélyegyenldségi programok végrehajtasa a Tarsasag tulajdonosa
altal rendelkezésre bocsatott, illetve az éves koltségvetési torvényben meghatarozott
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forrasokbdl, valamint az Eurdpai Szocidlis Alap és az Europai Regionalis Fejlesztési Alap
tarsfinanszirozaséaban torténik.

A Téarsasag hazai forrasbol finanszirozott tdmogatasi programokat €s unids forrasbol
finanszirozott projekteket valdsit meg, valamint a megvaldsitasi szakaszt kovetden a
projektek eredményeinek fenntartasat biztositja.

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa:

A Tarsasag altal megvalésitott programok illetve projektek

Hazai programok:

Aktiv piaci kivezetés program

Azonnal cseleksziink program

Diplomamentd program

Diplomament6 II. program

Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, javitasa program

Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, javitasa program keretében a képzések
¢és bemeneti feltételeinek megvalodsitasa

Fokuszban az Onkorményzati tagsdggal rendelkezé kozfoglalkoztatas alapjain
szervez0do szocidlis szovetkezetek tdmogatasa program

Gépjarmiivezetd képzés munkaviszonyban allok szdmara

Informatikai Fejlesztdi Karrier Start program

ISD Dunaferr Létszamleépitési program

Karrier Hid Program a munkaerOpiaci atmenetek kezelésére a Kozép-
Magyarorszagi régiéban program

,,K0zérdekii Nyugdijas Szovetkezet Népszerisitése” program
Koézfoglalkoztatasbol a versenyszféraba program (B komponens)

Lépj a piacra! program

Munkaerd-piaci reform végrehajtasanak gyorsitasa a foglalkoztatasi osztalyok
atalakitasaval program

Munkaerd-piaci valtozasok segitése program

Tranzit Monitor program

Unios projektek:

EFOP-1.5.2 ¢és 3.9.2. projektek

GINOP-5.1.2-15-2016-00001 ,PiacTars” - Kiemelt projekt a tarsadalmi
vallalkozésok Osztonzésére a fenntarthatd és versenyképes szocialis gazdasag
érdekében

GINOP-5.3.6-17-2017-00001  Vallalati felelosségvallalas  Osztonzése  és
allasfeltaras kiemelt projekt
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Hazai programok:
Aktiv piaci kivezetés program

A program célja

Az ,,Aktiv piaci kivezetés” program célja, hogy azok, akik az utobbi egy éven beliil csak
kozfoglalkoztatasban kaptak munkalehetdséget, 6nallo elhelyezkedésiikhéz sziikséges
személyi tulajdonsagaik korlatozottak, de motivalhaték a munkavégzésre, egy kdzponti
munkaerd-piaci program keretében komplex szolgaltatasi és felkészitést elosegitd
tdmogatasi programelemek révén segitséget kapjanak a nyilt piaci elhelyezkedésiikhoz.

A program célcsoportja

A program kd&zvetlen célcsoportja azon személyek, akik az utdbbi egy éven beliil csak
kozfoglalkoztatdsban kaptak munkalehetéséget, a program kozvetett célcsoportja a
toborzasi nehézséggel kiizd, valamint a nyilt piaci iires pozicidkkal rendelkezd
munkaltatok.

A program komplex szakmai megvaldsitasara lefolytatott kozbeszerzési eljaras 2018.
szeptember 22. napjan eredménytelenill zarult.

A program keretdsszege: 7.440.883.400 Ft

A program iddszaka: 2017. augusztus 1. — 2019. december 20.

A tamogatas forrdsa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprészének 2017. évi
kdzponti kerete

Azonnal cseleksziink program

A program célja

A program alapvetd célja a munkaeré folyamatos foglalkoztatasanak biztositasa, a
vallalkozasok tartés névekedéséhez sziikséges, képzett humaneréforras rendelkezésre
allasanak Dbiztositasa, valamint a vallalkozdsok létszambodvitésre Osztonzése, a
létszamcesokkentésben érintett munkavallalok, valamint a hatranyos helyzeti személyek
foglalkoztatdsanak tamogatasaval.

A program megvalésitasa
A fenti célok eléréséhez az OF A Nonprofit Kft. palyazati Gton nyujt timogatast 4 palyazati
programelem keretében, palyazati felhivas megjelentetésével.
I. Kereset kiegészités tdmogatdsa képzéssel

e Program célja:
A legalabb 20 f6t érintd, a Munka torvénykonyvérél szoldo 2012. évi 1. toérvény
(tovabbiakban Mt.) 71. §-ban rogzitettek szerinti csoportos létszamcsokkentést tervezd
véllalkozasoknal alkalmazott munkaerd tamogatasa kereset kiegészitéssel és képzéssel. A
program célkitiizése, hogy a létszamcsOkkentés altal veszélyeztetett munkavallald
elbocsatasa helyett, tovabbi legfeljebb 6 honapos id6tartamra csékkentett munkaidében
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torténd foglalkoztatasuk biztositott legyen, a kiesé munkaiddre jaré bér a munkavallalo
részére megtéritésre keriiljon.
Célcsoportja:
A csoportos létszamcesokkentéssel veszélyeztetett munkavallalok, akiknek munkaviszonya
a munkaltaté mikodésével Osszefliggd okbdl varhatoan egy éven beliil megsziinik, és ezt
a munkaltaté a munkavallaloval és az allami foglalkoztatasi szervvel eldzetesen irasban
kozolte.
A programelem megvaldsitasdnak eredményei:
A programelem keretében 1 palydzatot nytjtottak be, mely palyazat timogatasra keriilt, a
programba bevont személyek szama 342 {6, a tdmogatott szervezet altal megoérzend6
atlagos statisztikai allomanyi 1étszam 387 f6. A tamogatott szervezet programjat a
tamogatasi szerzoédésben foglaltak szerint teljesitette, a program lezarasra kertilt.

II. Munkahelymegorzé timogatdis — dtmeneti nehézséggel kiizdé villalkozdsok
Joglalkoztatdsi kapacitisanak megdrzése érdekében
Program célja:

A vallalkozdsok  foglalkoztatasi  kapacitdsanak  megtartdsa, a  csoportos
1étszamcsokkentések megeldzése, a meglévd munkahelyek megtartdsanak elésegitése, a
munkaltatok atmeneti miikodési problémainak kezelése, gazdasagi szerkezetvaltasanak,
foglalkoztatasi strukturavaltasanak segitése, valamint a csoportos l1étszamcsokkentés altal
veszélyeztetett munkavallalok munkahelymeg6rzésének tamogatasa.

Célcsoportja:

A csoportos létszamcsokkentés altal veszélyeztetett —munkavallalok, akinek
munkaviszonyat a munkaltaté miikodésével Osszefliggd okbol a tamogatds nélkiil
felmondassal megsziintetné.

A program keretében nyujtott timogatéas a 6/1996. (VI1.16.) MUM rendelet 27. §-a (3)-(4)
bekezdése alapjan altalanos és mezdgazdasagi csekély dsszegil (de minimis) timogatasnak
mindsiil.
A programelem megvalositdsanak eredményei:

A programelemre Osszesen 553 db palyazat érkezett, 2018. évben 115 db, melybdl 2 db
palyazat hozhato Osszefliggésbe a madarinfluenzaval, illetve a madarinfluenza miatt
felmeriilt problémak kezelésével).

Az 553 db palyéazat esetében a palyazok altal igényelt timogatas Gsszege 17.973.956.303
Ft 6sszeg volt (a 2018. évben beérkezett 115 db palyazatban 6sszesen 4.154.000.478 Ft
tdmogatasi igény meriilt fel). A palyazok mindosszesen 22.116 {6 (melybdl a 2018. évi
115 db palyazat esetében 4.307 £6) munkahelyének megbrzéséhez igényeltek tamogatast,
melyhez kapcsoloddan Osszesen 56.667 £6 (ebbdl a 2018. évi 115 db pélyazat esetében
9.443 {6) statisztikai allomanyi 1étszam meg6rzését vallaltak.

A 2018. januar 1. és 2018. december 31. k6z6tti idészak alatt 8 db olyan palyazatrdl is
sziiletett timogatdi dontés, mely még 2017. évben, a 2017. évi palyazati felhivasra érkezett
be.

A beérkezett palyazatok befogadasa €s biralata folyamatos: 2015, janudr 1. napjatél
2018. december 31. napjaig tarté idészak alatt 13 pélyazat kerilt visszavonasra, 23
szervezet nem ¢€lt a megitélt tdmogatds igénybevételének lehetdségével, vagy a
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megvalositds soran allt el a szerz6déstol, 306 palyazat keriilt elutasitisra, 188 palyazat
kertilt tamogatasra.

A 188 tamogatott részére megitélt tamogatasi 6sszeg minddsszesen 4.340.497.068 Ft volt,
mely 8.405 {6 munkavallal6 bér- és szocidlis hozzajarulasi adé koltségeinek tdmogatasara
kerlilt megitélésre. A tdmogatottak Gsszesen 20.862 f6 atlagos statisztikai allomanyi
1étszam megtartasat vallaltak a tamogatasi €s tovabbfoglalkoztatasi idoszak alatt.

A 2018. januar L. - 2018. december 31. kz6tt beérkezett palyazatok kozil 3 palyazat
keriilt visszavondsra, 2 szervezet nem ¢lt a megitélt tdmogatids igénybevételének
lehetdségével, vagy a megvaldsitds soran allt el a szerzodést6l, 52 palyazat keriilt
elutasitasra, €s 35 palyazat kerlilt tamogatasra (23 palyazatrél 2018. december 31-ig nem
sziiletett dontés). A 35 tdmogatott részére megitélt tdmogatasi O0sszeg minddsszesen
1.130.205.598 Ft volt, mely 1.200 f6 munkavallalé bér- és szocialis hozzajarulasi ad6
koltségeinek tdmogatasara keriilt megitélésre. A tamogatottak Osszesen 3.055 fo atlagos
statisztikai allomanyi 1étszam megtartasat vallaltdk a tamogatasi és tovabbfoglalkoztatasi
id6szak alatt.

A programelem keretében a program megvalositasanak kezd6é idépontja 6ta 141 projekt
lezérasara kerlt sor, ebbol 2018. évben 39 projekt lezarasa tortént meg. A tdmogatottak a
projektjiik megvaldsitasarél a tdmogatasi szerzddésiikben foglalt idérend alapjan,
idészakos szakmai ¢és pénziigyli beszamolok benyujtasaval szamolnak be az OFA
Nonprofit Kft-nek. A 2015. janudr 1. napjatél 2018. december 31. napjaig tartd idészak
alatt az OFA Nonprofit Kft. 58 db projekt esetében tartott helyszini ellenérzést. Az
cllendrzések soran megallapitast nyert, hogy a projektek megvaldsitasa a tdmogatasi
szerz6désekben foglaltaknak megfelelden tortént.

I1I. Foglalkoztatdst bovitd illetve tovabbfoglalkoztatdst célzo bértamogatds

Program célja:

A hatranyos helyzetli személyek 1) munkaltatondl munkaviszonyban torténd
foglalkoztatdsdnak tdmogatasa, valamint 1étszamcsokkentésben érintett munkavallalok
tovabbfoglalkoztatasanak tamogatasa.

Célcsoportja:

A 1étszamesokkentésben érintett munkavallalok, hatranyos helyzetli személyek.
Hatranyos helyzett, a 6/1996. (VII.16.) MiiM rendelet 11. § (2) bekezdés a) pontjaban
meghatarozottak szerinti személy.

A program keretében nyujtott tdmogatds a 651/2014/EU bizottsagi rendelet (altalanos
csoportmentességi rendelet) 1. fejezet 4. cikkének (1) bekezdés o) és p) pontjaiban
meghatarozottak szerint nytjthato.

A programelem megvaldsitasanak eredményei:
A pélyazati programelemre a program megvalositasanak kezdete ota 2 palyazat érkezett,
mindkét palydzat tamogatdsra keriilt. A programba bevont hatranyos helyzetii személyek
szama 540 {6, a szervezetek altal megorzendd atlagos statisztikai alloményi 1étszam 599
6. A 2 tdmogatott palyazat koziil 1 projekt lezarasra keriilt, 1 projekt esetében a tamogatasi
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id6szak 2017. december 31. napjan jart le, a tovabbfoglalkoztatasi id6szak vége 2018.
december 31. napja volt.

1V. Bérkoltség tamogatds

e Program célja:
A létszamcsokkentésben, az Mt. 71. §-ban rogzitettek szerinti csoportos
létszamcesokkentésben érintett személyek 1) munkaltatonal, munkaviszony keretében
torténd foglalkoztatasanak tdmogatasa.

o Célcsoportja:
A létszamcesokkentésben, az Mt. 71. §-ban rOgzitettek szerinti csoportos
létszdmcesokkentésben érintett személyek.
A program keretében nyujtott tdamogatés a 6/1996. (VIL.16.) MiiM rendelet 27. §-a (3)-(4)
bekezdése alapjan altaldnos és mezogazdasagi csekély Gsszegii (de minimis) tAmogatasnak
mindsiil.

e A programelem megvalositasdnak eredményei:
A palyazati programelemre 3 palyazat érkezett, mindharom palyazat timogatasra keriilt.
A programba bevont héatranyos helyzetli személyek szama 109 6, a szervezetek altal
megdrzendo 4tlagos statisztikai dllomanyi 1étszam 772 £6. A 3 tdmogatott palyazat koziil
2 projekt lezarasra keriilt, 1 projekt esetében a tamogatasi id6szak 2017. december 31.
napjan jart le, a tovabbfoglalkoztatasi idészakanak vége 2018. december 3 1. napja volt.

Az OFA Nonprofit Kft. folyamatosan teljesiti adatszolgaltatasi kotelezettségét a palyazati
programok vonatkozasaban a Magyar Allamkincstdr fel¢, valamint a 2007. évi CLXXXI.
torvényben rdgzitettek szerint kézzéteszi a sziikséges adatokat a Kormany altal kijelolt
szerv altal tizemeltetett honlapon (www.kozpenzpalyazat.gov.hu).

Az OFA Nonprofit Kft. kézponti munkatarsai az eredményes palyazas elosegitésének
érdekében tajékoztatast és téritésmentes tanacsadast biztositanak az OFA Nonprofit Kft.
regiondlis munkatarsainak a kézremiikodésével.

A program keretésszege: 8.145.959.169 Ft

A program id6szaka: 2015. januar 1. - 2022. februar 28.

A tamogatés forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprészének 2014.,
2015.,2016., és 2017. évi kdzponti kerete, valamint az NFA foglalkoztatdsi alaprész 2016.
¢s 2017. évi tartaléka

Diplomamento program

A Diplomamentd program kozvetlen célja a nyelvvizsga hianyaban diploméval még nem
rendelkez6, 4llamvizsgajat hazai felsdoktatasban teljesitett, de hallgatoi jogviszonyban

mar nem 4allé természetes személyek allamilag tdmogatott nyelvi képzése, a diploma
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atvételéhez sziikséges nyelvvizsga megszerzése érdekében. A tamogatas kozvetett célja,
hogy a diploma megszerzését kovetden a célcsoport a végzettségének megfeleld
munkakorben, hasznéalhat6 nyelvtudassal helyezkedjen el.

A program célcsoportjat azon természetes személyek alkottak, akik allamvizsgéajukat a
hazai felsdoktatdsban mar sikeresen teljesitették, felsGoktatdsi intézménnyel nem allnak
hallgatéi jogviszonyban, eurdpai unidés polgarok, és allamilag elismert nyelvvizsga
sziikséges a hazai felsdoktatasban megszerzendd diploméajukhoz.

A program §sszesitett eredményei

A természetes személyek részére a programra torténd regisztracié 2015. november 15.
napjan lezarult, addig 6sszesen 40.633 {6 regisztralt a Diplomamentd programban.

A palyazok 2015. november 15. napjaig jelentkezhettek képzésre, Gsszesen 15.991 16
nyujtotta be a palyazatat tényleges nyelvi képzésre.

A program tdmogatasaval elindult képzések szama 937 db.

A nyelvi képzésekben tamogatottak 1étszama 10.243 6.

A megvaldsult képzések 77 %-a angol, 22 %-a német, 1 %-a francia nyelvi képzés volt.
2018. december 31. napjaig Osszesen 7.713 f6 éltal bekiildott komplex és rész-nyelvvizsga
bizonyitvany ellenérzését végeztiik el. Koziiliik 7.065 {6 teljesitett komplex nyelvvizsgat,
408 16 szdbeli nyelvvizsgat és 240 6 irasbeli nyelvvizsgat.

2018. december 31. napjaig 6.540 f6 altal bekiildott diploma ellendrzése és befogadasa
tortént meg.

A Diplomament6 programban osszesen 290 helyszini szemlét, ellen6rzést tartottunk, tehat
- a tervezett célunkat teljesitve - az Osszes képzés 31 %-at ellendriztik.

Megallapithatd, hogy a Diplomament6 program valds tarsadalmi és gazdasagi probléma
kezelésére adott sikeres, adekvat valaszt. A kidolgozott folyamatok és alkalmazott
modszerek teljes mértékben alkalmasak voltak egy orszagos méretii program zavartalan és
magas szinvonalu megvaldsitasara. A program lehetdséget biztositott arra, hogy
Tarsasagunk figyelve a folyamatok alakuldsat, azok hatékonysaganak elérése érdekében
azokat kiegészitse, modositsa, finomhangolja. Igy valoban a célcsoport igényeihez
igazodva valdsult meg a program. A sikeresen nyelvvizsgazok és a diplomajukat atvevok
munkaerd-piaci helyzetiiket tekintve jobb poziciokat foglalhattak el, bérszinvonaluk
meghaladja a kozépfoku végzettséget igénylé munkakorokét. Ezaltal az egyén a tarsadalmi
clismerés mellett mar rovid tdvon is érzékelhetd jovedelem novekedésre tehetett szert,
ugyanakkor ez a gazdasag szamara is pozitiv hatast fejt ki.

A program keretdsszege: 2.658.911.953 Ft

A program iddszaka: 2013. december 1. - 2018. december 31.

A tdmogatas forrdsa: a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprész 2013. évi kozponti
kerete, tovabbé a 2017.12.31-ig keletkezett kamatjovedelem.
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Diplomamentd I1. program

A program megvaldsitasara vonatkozé NFA-KA-NGM-1/2018. szdmu tamogatasi
szerz6dés 2018. marcius 21. napjan keriilt megkotésre.

2018. aprilis 21. napjan a Tamogatasokat Vizsgald Iroda jovédhagyta a program
bejelentését. A program nyelvi képzéseire vonatkozo ajanlattételi felhivas tervezetét a
felndttképzésrol szolo 2013. évi LXXVIL térvény 23. § (6)-(7) bekezdése értelmében
megkiildtik véleményezésre a Pest Megyei Kormanyhivatal Szakképzési és
Feln6ttképzési Foosztalya szamara, melyet 2018. mdajus 17. napjan megjelentetésre
alkalmasnak talaltak.

2018. majus 25. napjan kertlt sor az ajanlattételi felhivas megjelentetésére a program
célcsoportjanak nyelvi képzését végzs, nyelvi képzés folytatasara jogosult felnottképzést
folytato intézmények jegyzékének osszeallitasahoz. Az ajanlatok benyujtdsanak hatarideje
2018. junius 11. napja volt.

Az ajanlattételi felhivasra 68 képz6 intézmény nyujtott be ajanlatot. Az ajanlatok formai
és tartalmi ellenérzése, hianypdtoltatasa, befogadhatosaganak vizsgalata, birdlata alapjan
63 képz6 intézménnyel keriilt sor az egyiittmiikddési keretmegallapodas megkotésére. A
program megvalositasaban egyiittmikodd képzok listaja megyénkénti és nyelvenkénti
bontasban 2018. augusztus 16. napjatol elérheté a honlapunkon. Ettél az idéponttol
biztositottuk a Forrastar elektronikus palyazatkezel6 rendszer feliiletén torténd regisztracio
lehetdségét is.

Az egyéni palyazok szamara szo6l6 felhivast 2018. augusztus 24. napjan jelentettilk meg
honlapunkon.

A program palyazati feliiletét 2018. szeptember 3. napjan 14.00 6rakor nyitottuk meg. Az
érdeklédés hatalmas volt, ezért a rendelkezésre 4all6 forrasra vald tekintettel, 2018.
szeptember 4. napjan 24.00 drakor lezartuk a feliiletet.

A program palyazati feliiletén 1.763 6 nytjtott be palyazatot.

2018. december 31. napjaig 359 f6 tdmogatasar6l hoztunk dontést, akik kozil 104 {6
képzése még 2018. évben meg is kezd6dott.

A program tamogatottjai szamara az elsé képzések 2018. november 26. napjan indultak,
azoéta is folyamatosak a képzésinditasok.

A program keretdsszege: 421.052.632 Ft

A program idészaka: 2018. januar 1. - 2020. junius 30.

A tamogatas forrasa: NFA-KA-NGM-8/2013. szdmu Tamogatasi szerzodés maradvany
Osszegének terhére (Diplomamentd elnevezésili program)
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Foglalkoztatasi vilsaghelyzetek kezelése, javitasa program

A program célja

A legalabb 20 f6t meghaladé csoportos 1étszamcesokkentések kezelése, valamint a legalabb
50 f6t elérd6 munkaerbigények kielégitése a versenyképesség javitasa, fejlesztése
érdekében.

Tarsasagunk, a program keretében, a kihelyezett ligyfélszolgalati irodakban egyéni és
csoportos formaban biztositja a 1étszamcsdkkentésben érintett munkavallalok részére a
munkaer6-piaci informdaciok atadasat, allaskeresési tréningeket és tandcsadast, képzési
tanacsadast, valamint a képzés ideje alatti mentoralast. Az igények alapjan OKJ-s és nem
OKlJ-s szakmai képzéseket, nyelvi €s hatosagi képzéseket, valamint j munkaltatdi
igényekre szervezett specialis képzéseket tamogatunk.

A program megvalositas eredményei

2018. december 31. napjaig a létszamcsokkentésben érintetteknek nyujtott
igyfélszolgalati tevékenységgel — mely magaban foglalja a csoportos tdjékoztatok, egyéni
tandcsadas, valamint komplex allaskeresési tandcsadési tevékenységet - minddsszesen
3042 {6t értiink el €s ebbdl a célcsoportbodl képzésbe vontunk 1302 {6t.

A Hivatasos gépjarmiivezeto6i képzési alprogram

Az alprogram célja

A logisztikai, kozuti  arufuvarozési és  személyszallitdsi  véllalkozasok
versenyképességének ndvelését szolgdld, magyarorszagi fuvarozok szegmensében 1€vo
6000 fos gépjarmiivezetdi létszamhiany megsziintetése.

Az alprogram megvalodsitasanak elemei

A programra torténd jelentkezésre szolgald online feliilet mikddtetése, a csoportos
tajékoztatd rendezvények ¢€s az eloszlrések megszervezése, valamint a képzések
inditasanak orszagos koordinacidja.

2018. december 31. napjaig Osszesen 757 munkaltatoval keriilt megkdtésre az
egyiittmikddési megallapodas.

Az alprogram megvalésitasanak eredményei

A gépjarmiivezetd képzésekre minddsszesen 4.066 f6 bevonasa tortént, 2018. december
31. napjaig a képzéseket befejezte és a jogositvanyat megszerezte 3.412 {6, mig
szerzOdésbontasra keriilt sor 235 f6 esetében.

A 1étszamleépitésben érintettek kozil 5 képzési csoportban még 5 6 képzése nem
fejez6dott be 2018. december 31. napjaig.

A gépjarmiivezetdi képzések kozil 127 képzési csoportot érintéen még 419 {6 képzése
van folyamatban.

Osszesen 132 képzésen 424 6 képzése még folyamatban van.
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Nyomonkdvetésiink adatai alapjan a gépjarmiivezetdi képzések esetén az eddig végzettek
kozel 95 %-a magyarorszagi székhelyli aruszallitissal, személyszallitassal vagy
fuvarszervezéssel iizletvitelszerlien foglalkozo6 véllalkozasokndl helyezkedett el.

Tekintettel arra, hogy még jelentds szami tamogatott képzése zajlik, ezért 2018.
decemberében kérelmeztilk a program megvaldsitasi idejének meghosszabbitasat, a
hatarid6 2019. december 3 1. napjara torténé modositasat.

A program keretésszege: 3.102.535.000 Ft

A program idészaka: 2013. december 1. - 2018. december 31.

A tamogatas forrasa: a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprész 2013. évi kdzponti
kerete

Foglalkoztatdasi valsdaghelyzetek kezelése, javitisa program keretében a képzések és
bemeneti feltételeinek megvalositasa program

A program célja

A tamogatasi szerz6dés a Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, javitasa program
keretében elinditott Hivatasos gépjarmiivezetd képzési alprogram forrasainak kiegészitése
érdekében keriilt megkdtésre.

A tamogatasi szerzddésben rogzitettek alapjan a 454 millid Ft-os keretOsszeg terhére
kertiltek elszamolasra a konvergencia régidkban a nem regisztralt allaskeresk képzési, a
képzés bemeneti feltételeihez kapcsolodd, valamint a sikertelen PAV vizsgalatok
orszagosan felmerlilé koltségei.

A program megvaldsitas koltségei és eredményei

Ebbol a forrasbol kertiltek elszamolasra

e aképzéshez kapcsolddo koltségek 745 £6, valamint

e aképzés bemeneti feltételeihez kapesolodd koltségek 932 16 képzésben 1évo esetében
tovabba 597 {6 csak szlirésen vett részt, de képzésbe még nem keriild jelentkez6
esetében, valamint a sikertelen PAV vizsgéalatok orszagosan felmeriild koltségei 614 £6
tekintetében.

A programban

e gépjarmuivezetd képzésekre 745 f6 bevonasa tortént meg,

e aképzéseket befejezte és a jogositvanyat megszerezte 634 6,
e 45 6 esetében szerzodésbontasra keriilt sor.

26 képzési csoportot érintben még 66 6 képzése folyamatban van jelenleg is. Esetiikben
a sikertelen vizsgat kovetd Gjabb vizsga idépontra varakozas is szerepet jatszik abban,
hogy a képzést még nem tudtak befejezni.

A ,,Gépjarmiivezetd képzés munkaviszonyban allok szamara” programunk forrasabol a
képzések bemeneti feltételeinek koltsége nem tamogathato.
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A még folyamatban levé képzések zavartalan befejezése és a programban még
rendelkezésre allo forras erejéig ujabb 1300 f6 szamara t6rténd csoportos tajékoztatd
megvalositasa érdekében 2018. decemberében kezdeményeztik a program megvalodsitasi
idejének 2019. junius 30. napjaig torténd meghosszabbitasat.

A program keretdsszege: 454.000.000 Ft

A program iddszaka: 2015. november 1. — 2018. december 31.

A tamogatds forrdsa: a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi és képzési
tdmogatasok kiadasi jogcime 2015. évi kozponti kerete

Fokuszban az onkormadnyzati tagsdaggal rendelkezo kézfoglalkoztatds alapjain szervezodo
szocidlis szovetkezetek tdimogatdsa program

A program célja 0j, fenntarthaté munkahelyek 1étrehozdsa — kiemelten a héatranyos
helyzetti jardsokban — a szocialis szovetkezetek tevékenységének, miikodésének
tdmogatasaval. A tdmogatasi program elsdsorban a kdzfoglalkoztatas alapjain szervez6do
szocidlis szovetkezetek foglalkoztatasi képességének noveléséhez, Onfenntartd piaci
szereplové valasahoz kivan 0sztonzést €s tamogatast nytjtani.

A szocidlis szévetkezetek 3, pdrhuzamosan igénybe vehetdé tamogatasi program (Fokusz
program, Fékuszban a piac és Igény-kosér alprogramok) keretében részesiilhetnek
tamogatasban.
Az elsddleges Fokusz program az alabbiakhoz nyujt tamogatast:
e A célesoporttagok ¢€s a projekt megvaldsitasdban résztvevod
projektmenedzsment foglalkoztatasanak bérkoltség tamogatasa;
e Beruhazasok, anyagok ¢€s igénybe vehetd szolgaltatasok tamogatasa;
e OFA Nonprofit Kft. altal nyujtott szakmai segitségnyjtas, és képzés
igénybevételének lehetdsége.
A 2018. novemberében meghirdetett Fékuszban a piac alprogram elsddleges célja, a
szocialis szovetkezetek termékeinek/szolgaltatisainak a piacra jutdsanak tamogatasa.
2018. év végén kerilt jovahagyasra az Igény-kosar alprogram. Az alprogram célja a
szocialis szovetkezetek fejlesztése, a fenntarthatosag erositése, az eredményes miikddes
tamogatasa.

Palyazok kore

A Fokusz programban, Magyarorszag teriiletén székhellyel rendelkez6 - a
szovetkezetekrdl szold 2006. évi X. torvény szerinti — szocialis szovetkezetek vehettek
részt.

A pélyazatra kizarélag 6nkorményzati tagsdggal, tovabba legalabb 2 kozfoglalkoztatott
alapito taggal rendelkezd szocialis szovetkezetek nytijthattak be palyazatot.

A két alprogramban, a péalyazati felhivasokban meghatarozottak szerint, a Fokusz
programban nyertes szocialis szovetkezetek részesiilhetnek tamogatasban.
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Palyazati eredmények

A Fokusz program palyazati felhivasara 2 korben, Osszesen 341 palydzat keriilt
befogadasra. 2017. december 31. napjaig 200 palyazat keriilt timogatasra ligyvezet6i
dontés keretében.

2017. évben 1, 2018. évben tovabbi 4 szocialis szévetkezettel keriilt felbontasra a
tamogatasi szerz6dés. A szerzédések megsziintetése tobbszords szerzddésszegés miatt
tortént: a kedvezményezett szocialis szovetkezetek nem valodsitottak meg a palyazatban
vallalt tevékenységet, a szerz6désben eldirtak szerint.

A fentiek alapjan, 2018. december 31. napjan 195 szocidlis szovetkezet rendelkezett
hatalyos tdmogatasi szerzodéssel. A tdmogatdsban részeslild szocialis szovetkezeteknél
véllalt foglalkoztatott 1étszam 1410 6, mely jelent6sen meghaladja a vallalt 1000 fos
indikatort.

Fokuszban a piac alprogram
Az alprogram célja
A Fokusz program a tényleges piaci megjelenést célzo szakmai segitségnyujtassal kivanja
boviteni jelenlegi tevékenységeit, ennek érdekében pedig 1), a tamogatasi programon beliil
Uj palyazati kor megnyitasaval kivanja eldsegiteni a palyazok éltal meghatarozott célokat.
Palyazok kore
Az alprogramban azok az Oonkormanyzati tagsiggal rendelkez6 szocidlis szévetkezetek
palyazhatnak, akik rendelkeznek hatdlyos tamogatasi szerz6déssel a Fokusz programban,
¢és eleget téve a beszamolasi kotelezettségiiknek benyujtottak 7. szakmai beszamolot és
kifizetési kérelmet.

Palyazati eredmények

2018. november 1. napjan keriilt meghirdetésre a palyézat, és 2018. november 15. napjan
keriilt megnyitasra a palyazatkezel6 rendszer.

2018. évben 2 beadott palyazat érkezett €s 6 szocialis szovetkezet kezdte meg a palyazat
feltoltését a rendszerben. A Fdkusz program els6 korben nyertes szocialis
szovetkezeteinek 2019. januar 31. napjaig volt lehetdségiik palyazni.

Igény-kosdr alprogram
Az alprogram célja
Az alprogram keretében azok a szocidlis szovetkezetek részesiilhetnek csak timogatasban,
akik a Fokusz program segitségével inditottak el és sikeresen miikodtetik vallalkozasukat.
Az alprogram célja az elindult vallalkozasok fejlesztése és a fenntarthaté miikodésének
biztositasa.

Palyazok kore

Az alprogramban azok az 6nkormaényzati tagsaggal rendelkez6 szocidlis szdvetkezetek
palyazhatnak, akik rendelkeznek hatalyos tamogatasi szerz6déssel a Fokusz programban,
és megfelelnek a kiirasban megjelolt eldirasoknak.
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Palyazati eredmények
2018. december végén kertilt elfogadasra a programterv, igy 2018. évben még nem keriilt
meghirdetésre a palyazat.

A program keretosszege: 14.054.737.336 Ft

A program id6szaka: 2016. majus 1. — 2023, majus 31.

A tamogatés forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi és képzési timogatasok
kiadasi elbiranyzata 2016. és 2018. évi kozponti kerete terhére, valamint 2018.06.30.
napjaig keletkezett kamatjévedelem

Gépjarmiivezeto képzés munkaviszonyban dllok szamdra program

A program célja

A magyarorszagi sz¢khelyl aruszallitassal, személyszallitassal, vagy fuvarszervezéssel
tizletvitelszerien foglalkozd, magyarorszagi fuvarozok piaci szegmensében 1évo
gépjarmiivezetdi 1étszamhiany megsziintetése érdekében ingyenes szakiranya képzés
megyvaldsitasa - C, C+E, D és GKI alapképz¢€s - kategorias jogositvany megszerzésére és
a munkakdri kdvetelményeknek valdo megfelelést elosegitd kiegészitd szolgaltatasok
biztositasa.

A program megvalésitas eredményei

A programban kizarolag azok képzésbe vonasa torténik, akik az el6zmény programok
(,,Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, javitasa” és a ,,Munkaer6-piaci valtozasok
segitése” programok) soran mar a képzésbe vonas feltételeinck megfeleltek.

A program soran gépjarmuvezeto képzéseket valositunk meg 1.189 {6 szamara, illetve a
rendelkezésre 4allo keret kimertiléséig. A jelentkezOk képzésére munkaltatoi
szandéknyilatkozatok vagy tanulmanyi szerz6dések benyujtasa/megkotése utan keriilhet
sor, ezzel is eldsegitve a tamogatottak elhelyezkedését.

2018. augusztusdig az elézmény programok még rendelkezésre allo forrasa terhére
torténtek a szerzddéskotések, képzésinditasok, ezért a programban 2018. szeptemberétl
indultak a képzések. 2018. december 31. napjaig 278 {6 bevonasa tortént.

A program keretdsszege: 1.000.000.000 Ft
A program id6szaka: 2018. januar 1. - 2020. marcius 31.

A tamogatds forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprészének 2017.
¢vi kozponti kerete

Informatikai Fejlesztoi Karrier Start program

A program célja

Informatikai szakemberek képzése és munkaba Aallitasa, egy rovid tavi, specifikus
programozoé tudast ado, piaci alapu képzés altal, a felsdoktatasi informatikus képzésnél
révidebb 1d6 alatt, megbizhatd szakmai alapokat ado, korszerii és gyakorlatiorientalt
képzés keretében.
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A program elemei

A program toborzasi, képzési és foglalkoztatast el6segitd tevékenységek sorozatabol all.
A programnak két ciklusa van, a programalapitd elsé €s az Onfenntartd masodik,
mindkettd idétartama 2 év.

Az elsé programalapitd ciklus célja, allami tamogatassal elinditani és felskalazni a
programot az éves 1.000-1.500 f6s képzési kapacitas elérésére, és megteremteni a
program fenntarthatosagat. Az elso ciklus végére 1.500 16 képzése és 1.400 f6 munkaba
allasa varhato.

A masodik ciklus célja tovabbi 2.500 {6 képzésének és 2.600 f6 munkaba alldsanak
biztositdsa dnfenntarté modon, a piac felvevod képességének fiiggvényében. A program
soran igy Osszesen 4.000 kiképzett informatikai szakember munkaba allitasa torténik
meg.

A program célcsoportja

A program elsédlegesen a potencialis tartalékokkal rendelkez6 személyeket célozza meg,
azokat, akik:

» a fels6foka képzésre nem nyertek felvételt, vagy lemorzsolodtak,

* a piacon versenyképes diplomaval nem rendelkeznek,

* a képességeiknek jobban megfeleld, kvalifikaltabb munkéat vallalok vagy allast
valtoztatok,

* anbk,

* a hatranyos helyzetii teleptilésen €16k,

* az allaskeresok,

* az inaktivak.

2018. december 31. napjaig 6sszesen 11.300 o regisztralasa, 1086 o kivalasztasa, 412
6 képzése és 897 f6 munkéba allitasa tortént meg.

A program keretdsszege: 2.500.000.000 Ft

A program id6szaka: 2017. januar 1 — 2021. december 31.

A tamogatas forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprész 2016. évi
koézponti kerete
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ISD Dunaferr Létszamleépitési program

A program célja az ISD Dunaferr véllalatcsoportnal eldzetesen bejelentett 890 fot érintd
csoportos 1étszamleépités soran allasukat vesztd és a programba illeszkedd
munkavallalok komplex eszk6zokkel segitett tdmogatasa, annak érdekében, hogy a nyilt
munkaerd-piaci elhelyezkedésiik illetve vallalkozova vagy 6stermeléveé valasuk mielébb
biztosithaté legyen. A tamogatasi program soran igénybe vehetd tamogatasok és
szolgéltatdsok kozott szerepel: bérkoltség kiegészités, elhelyezkedési tamogatas,
fejleszto képzések, atképzések, és onfoglalkoztatova valas tdmogatasa toketamogatassal.

A programba valo6 belépésre azon munkavallalok esetében volt lehetoség, akiknek:
— a munkaviszonya az ISD DUNAFERR Zrt. vallalatcsoportnal 2013. december 1-
jétol 2016. oktober 31-ig, de legfeljebb 2016. december 31-ig terjedd idészakban
a munkaltatd miikddésével Osszefiiggd okbol, 1étszamleépités keretében sziint
meg,
— a korabbi munkaltatonal az adott személy munkaviszonya k6z0s megegyezéssel
szint meg, €s
— a koOzOs megegyezéses munkaviszony megsziintetésével egyidejilleg a
munkavallal6 a DUNAFERR , Foglalkoztatasért” Acélalapitvannyal tamogatasi
megallapodast ¢s a DUNAFERR Munkaer6-kolesénzé Nonprofit Kit.-vel
hatarozott idejii munkaszerzddést kotott.
A program, aktiv eszkozdkkel is kombinalt timogatasi elemei és a tamogatottak szdma:

20%-os bérkoltség kiegészités 145 16
Elhelyezkedési tamogatas 13 16
Fejlesztd képzések, atképzések 101 f6*
Onfoglalkoztatéva vélds tAmogatésa, képzéssel és Képzésben:
legfeljebb 2.000.000 Ft téketamogatassal, 20 %-os 57 16
onerdé megléte meglétével Toketdmogat
asban: 316
Bérkoltség kiegészités 1j munkaltatonak 2 munkaltato

* A tdmogatottak tobb képzést is elvégezhettek, a képzése mennyisége: 212 db

Senior alprogram
A megvalodsitas ideje: 2016. julius 15. - 2018. december 31.

A Senior alprogram célja a DUNAFERR Tarsasagcsoportnal 1étszamcsokkentésben
érintett specialis célcsoport tamogatasa. Az alprogramban azon munkavallalok vehetnek
részt, akik az alabbi feltételnek megfelelnek:
— a DUNAFERR Térsasagcsoport olyan tarsasdgdval allnak munkaviszonyban,
amely a DUNAFERR Téarsasagcsoport Kollektiv Szerzddésének hatalya ald
tartozik, tovabba

80




akik 2018. december 31-ig barmilyen jogcimen nyugdijra valnak jogosultta,
tovabba

akik a programban valé részvétel érdekében kezdeményezik munkaltatéjuknal
munkaviszonyuk ko6z0s megegyezéssel valé megsziintetését és egyidejlileg
hivatalosan benyujtjdk kérelmiiket a Senior alprogramban vald tamogatotti
részvételre,

a program feltételeinek megfelelnek, abban részt kivannak venni, és ezen ok miatt
kezdeményezik munkaviszonyuk k6zés megegyezéssel torténé megsziintetését
kivéve, azon munkavallalok esetében, akiknek munkakdre nem sziintethetd meg a
munkaltatd mikddésének veszélyeztetése, megzavarasa nélkiil, és akiknek a
potlasarol a munkaltaté nem tud gondoskodni, vagy a potlas aranytalan nehézséget
réna a munkaltatora.

A program keretében nyujtott tiamogatas:

A tamogatast maximum 300 f6 munkavallalé részére a munkabér 20%-anak
bérkiegészitésként  torténd  folydsitasara  biztositjuk, a munkavallal6
bérkiegészitésre vald jogosultsaga kezd6 idGpontjatol legfeljebb a barmilyen
jogcimen térténd nyugdijra vald jogosultsdg idépontjaig (maximum 2 évig), de
legfeljebb 2018. december 31. napjaig.

A Dbérkiegészités a munkavallalonak a korabbi munkaltatonal fennallt
munkaviszonyaban, a munkaviszonya megsziintetésnek idépontjaban a jogszabaly
szerint szamitandé tavolléti dij mértékéhez igazodik. A bérkiegészités a tavolléti
dij 20%-4anak megfeleld mértékii 6sszege €s annak szocialis hozzajarulasi addja.

Osszesen 169 6 jelentkezett az alprogramba, Tarsasagunk 128 fovel kotott tamogatési
szerzddést.

A program keretdsszege: 656.000.000 Ft

A program id6szaka: 2013. december 1. - 2018. december 31.

A tadmogatas forrasa: Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap foglalkoztatasi alaprészének 2013.
évi kdzponti kerete

Karrier Hid Program a munkaeropiaci dtmenetek kezelésére a Kozép-Magyarorszdgi
régioban

A program célja
A kormanyzati létszamgazdalkodas 0j rendjénck megvalositasaval sszefliggben a kézponti
kozigazgatas gondoskodd intézkedésének megvalositasa.

A program megvalodsitasa

Az érintett személyek mieldbbi elhelyezkedésének segitése a versenyszféra altal kinalt
munkakorokben, megelézve azt, hogy egy hosszabb idétartamti allaskeresés esetén a
kozfoglalkoztatasba 1épjen be az érintett személy.
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II.

II1.

Az elokészitési szakaszban a személyes versenyképességet tdmogaté program
GDPR kompatibilis folyamatainak megtervezése ¢és a professzionalis
tigyfélfogadasra alkalmas programiroda kialakitasa tortént meg, az alabbiak szerint:
Elektronikus feliilet kialakitdsa: folyamatos ligyfélkapcsolat biztositasa érdekében
elektronikus feliilet biztositasa az informacidéaramlashoz.
Call Center {iizemeltetése: telefonos ugyfélszolgalat megvaldsitasaval az
informécidk gyorsabb aramlasa, és koordinélja a programban résztvevok személyes
tandcsadasat.
Munkatéarsak felkészitése: Egyéni versenyképességet tamogatdé munkaerdpiaci
tanacsaddk (szakmai munkatarsak) felkészitése — a program egyes elemeir6l,
példaul: elérhetdé adokedvezményekrol, 1y vallalkozasok 1étrehozasahoz palyazati
lehetdségekrol, atképzési €s felndttképzéEsi lehetdségekrol.
Dokumentaci6 és a programiroda miikédési rendjének kialakitasa: kotelezé/napi
dokumentaciok  eloédllitdsa, megismertetése, monitoring adatszolgaltatas
clokészitése, biztositasa.
Informatikai tdmogat6 program kialakitasa.
Online kompetencia felmérés: egyéni képességeink és készségeink felmérésére
szolgal, a munkahelykeresés és a munkaltatdi elvarasok szempontjabol meghatarozé
teriileteket méri fel.

Bevondsi szakasz — Az ligyfelek bevonédsa és a programiroda megnyitdsa — A
program minden érintettje szamara tajékoztatd levél keriilt kikiildése az elérhetd
szolgaltatasokrol, azok igénybevételének feltételeirdl.

2018. november 30. napjaig Osszesen 15 alkalommal tartottunk csoportos
tajékoztatét a Budapest Fovaros és Pest Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
Féosztalyaval egyiittmiikddve, amelyeken mind6sszesen 262 {6 vett részt.

2018. december 31. napjaig Osszesen 136 {6 regisztralt, akik koziil 112 fovel
tdmogatasi szerz6dés megkdtésére keriilt sor.

Megvalositasi  szakasz — Téarsasagunk az elhelyezkedéshez sziikséges
szolgaltatasokat komplex médon biztositja. A beszamolasi iddszakban személyes
tandcsadasra 87 16 jelentkezett. Csoportos tréningre 100 f6, melybol 72 £6 vett részt
a megtartasra keriilt tréningeken 2018. december 31. napjaig, ami Osszesen 7
tréning szervezését és lebonyolitasat jelentette. Képzési/atképzési programra
atiranyitasra keriilt 83 6.

Személyes tanacsadas keretein beliil jelentkezhetnek az érintett személyek:
motivacid felmérésre, palya- és munkatanacsadasra, allaskeresési tanacsadasra és
pszicholdgiai tanacsadasra.

Csoportos tréning résztvevéi tamogatast, felkészitést kapnak a sikeres
munkaerdpiaci Onérvényesitéshez és elhelyezkedéshez. A modulok gyakorlat
orientaltak és interaktiv jelleglick, egymasra éplilnek, azonban igény szerint egy-
egy 0nallé modulon is rész vehetnek a jelentkezok. Az 6t modul a kdvetkezo:
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onismeret (nézépontOK), allasinterju kérdések, onéletrajz és motivacids levél,
networking €s interakcid (kapcsolatteremtés), kommunikacié és siker.

A program keretésszege: 508.720.200 Ft

A program iddészaka: 2018. oktober 1. —2019. december 31.

A tamogatas forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprész 2018. évi
kdzponti kerete

»wKozérdekii Nyugdijas Szovetkezet Népszeriisitése” program

A program célja

A magyarorszagi munkaer6hidny enyhitése, igy kiiléndsen az, hogy minél szélesebb réteg
ismerje meg a kozérdekii nyugdijas szOvetkezetben torténd foglalkoztatds eldnyeit, a
munkaerdpiacra gyakorolt pozitiv hatésait.

A fenti célok eléréséhez elengedhetetlen az, hogy minél tobb 6regségi nyugdijban részesiilé
személy, valamint minél tobb potencialis megbizé ismerje meg a kdzérdekl nyugdijas
foglalkoztatassal jar6 jelentds kedvezményeket.

A program célcsoportja

A kdzérdekll nyugdijas szovetkezetekben torténd foglalkoztatas irdnt érdekl6dd Gregségi
nyugdijban részesiilo személyek.

A program megvaldsitasa

Az eseménysorozat célja az volt, hogy a kozérdekii nyugdijas szévetkezetek érdekében
tajékoztatd tevékenységet végezziink mind az Oregségi nyugdijasok, mind a potencialis
megbizok, vallalkozok iranyaba.

A Nyugdijas Szovetkezeti Szakmai Napok tajékoztaté féorumainak a megyeszékhelyek
adtak otthont, a szabalyozas jogi és piaci hatterének fokuszai mellett, a mér rendelkezésre
allo gyakorlati tapasztalatok tovabbadasaval, megosztasaval.

A rendezvénysorozat folyaman tobb, mint 2.000 érdekl6do vett részt a programokon.

A Nyugdijas Szovetkezeti Szakmai Napok forumsorozat alkalmaval az eseményeken
megjelent nyugdijasoktdl érkezé tarsadalmi igényre reagilva két torvényjavaslat
fogalmazddott meg. Az alanyi kor kibdvitésére tovabbi moddositasokat sziikségesek. A
Nyugdijas Szovetkezeti Szakmai Napok feliiletet, lehetoséget és nyilvanossagot teremtettek
a kozvetlen visszajelzésekre, amivel minden éallomdson aktivan és spontan éltek a
résztvevok. A munkaviszony és a gazdasagi tarsasagok mellett- 0j ismeretanyagot adva —
bemutattdk a szévetkezeti forma mlikodését, az abban rejlo lehetéségeket.

Az eseménysorozat is hozzajarult, hogy orszagszerte 114 bejegyzett kozérdekii nyugdijas
szovetkezet miikddik, tobb mint 20.000 taggal.

A program keretosszege: 50 000 000 Ft
A program id6szaka: 2018. januar 17. —2018. junius 16.
A tdmogatas forrasa: Téarsasag sajat forrdsa terhére
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Kozfoglalkoztatdsbol a versenyszférdba program (B komponens)

A program célja

A foglalkoztatottsdg novelése érdekében munkaerdpiaci szolgaltatasokat nyd;jtd
huménerdforras biztositdsa, a Kormanynak az egyes munkaerépiaci intézkedésekrol szold
1139/2017. (I11. 20.) Korm. hatarozatban kifejezett szandékaval 6sszhangban.

A program célcsoportja
A kozfoglalkoztatasi jogviszonyban allok, tovabba azon munkaltatok, akik
kozfoglalkoztatasbol kilépd személyeket alkalmaznak.

A program megvaldsitasa
A, Kozfoglalkoztatasbol versenyszféraba” kézponti munkaerdpiaci program 2 komponenst
konstrukcioban valésul meg:

a) ,A” komponens: A program elhelyezkedési juttatassal, a szakmai segitd bérkoltség
tamogatasaval kapcsolatos feladatait a Pénziigyminisztérium koordinalédsa mellett az allami
foglalkoztatasi szervként eljaré fOvarosi/megyei kormanyhivatalok és az allami
foglalkoztatdsi szervként eljard jarasi/fovarosi keriileti hivatalok valositjdk meg a
kozfoglalkoztatottak elhelyezkedési juttatasarol és a szakmai segitd tdmogatasarol szold
modszertani utmutatéban foglaltak szerint.

b) ,,B” komponens: az A komponensben foglalt feladatok humaner6forras tamogatasa,
valamint a szolgaltatasokat biztosité munkatarsak foglalkoztatasa az OFA Nonprofit Kft.
altal megvalodsitandé program keretében torténik.

A program kezdetétdl 2018. december 31. napjaig 264 f6 munkavallaléval kotott
munkaszerzédést az OFA Nonprofit Kft. (2018. II. félév 33 {6).

Osszesen 53 6 munkaviszonya sziint meg (2018. I1. félév: 17 f6):

* 48 {6 munkaviszonya a munkavallalé kezdeményezésére sz(int meg,

* 5 f6 munkavéllalonak az OFA Nonprofit Kft. - az illetékes kormanyhivatal
kezdeményezésére - probaidé alatt, azonnali hatallyal szlintette meg munkaviszonyat.

A fentiek alapjan 2018. december 31. napjan 211 6 a program keretében munkaviszonyban
allok szama.

A program keretdsszege: 3.137.688.740 Ft

A program id6szaka: 2017. julius 1. — 2019. december 31.

A tamogatas forrdsa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprészének 2017.
évi €s 2018. évi kdzponti kerete
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Lépj a piacra! program

A program cé€lja Uj egyéni, vagy mikro-vallalkozads inditasat tervezo, vallalkozoéi
szemlélettel rendelkezd fiatalokat vallalkozoi ismeretek képzéssel felkésziteni
véllalkozasuk megalapitasara, valamint toketamogatassal segiteni annak mikddtetését.

A program két, egymasra épiild komponenst konstrukcioban valosul meg:
»A” komponens — Vallalkozoi alapismeretek e-learning képzés és tizleti terv elkészitése,
,»B” komponens — Vallalkoz6va valas tdmogatasa tokejuttatassal.

A program célcsoportja 25 — 30 év kdzo6tti nem felséfoka végzettségi, illetve 30 — 35 év
kozotti fels6foku végzettségl fiatal, aki piacképes iizleti Gtlettel rendelkezik, és sikeres
vallalkozast szeretne inditani.

Tamogatasi dontések
2018. L. félévben, kiils6 biradlatot kdvetden, tovabbi 39 esetben sziiletett tamogatd
ligyvezet6i dontés, 6sszesen 191 pozitiv dontés keletkezett.
A pélyazati felhivas lehetdvé teszi, hogy legfeljebb 2 palyazo egy iizleti tervet adjon be
kozdsen, és a tdmogatasi 0sszeget (kétszer 2 millié Ft-ot) egylitt hasznaljak fel. Ennek
kdvetkeztében a 191 dontés 201 f6 tamogatasat jelenti, ugyanis 10 esetben k6z0s tizleti
tervvel palyaztak.

Létrejott vallalkozasok

A tdmogatoi dontést kdvetden alapithatdoak meg a vallalkozasok. Tobb palyazo halasztast
kért a vallalkozas 1étrehozasara, illetve tobb palyazo a dontést-, illetve a szerzédéskotést
kovetden jelezte, hogy nem igényli a tdmogatast, igy 2018. junius 30. napjaig, 173 db
vallalkozast alapitottak meg a pozitiv ligyvezetdi dontéssel rendelkez6 palyazok.

A megalapitott vallalkozasok tobb mint 80%-a egyéni vallalkozas, nyolc esetben betéti
tarsasagot, 18 esetben korlatolt felel6sségli tarsasdgot és hdrom esetben egyéni céget
alapitottak.

A program soran a 173 db megalapitott vallalkozas esetében 148 db tamogatasi
szerzddés megkotése tortént meg.

A villalkozasok tamogatasi és fenntartasi idoszakianak dokumentacids
kotelezettségei
2018. évben 310 db kifizetési kérelem - pénziigyi és szakmai beszamolo — érkezett be.

Szakteriileti tandcsadas
A tamogatasi szerzddéssel rendelkezd tamogatottak koziil kilenc f6 igényelte a
szakteriileti tanacsadast. Az igénybe vehet6 szakteriileti tandcsadasok: pénziigyi-, jogi-
¢s altalanos vallalkozasi ismeretek tanacsadas.

85




A program keretOsszege: 526.063.676 Ft

A program idoszaka: 2016. szeptember 01. — 2019. februar 28.

A tamogatas forrasa: Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap program maradvanyok
atcsoportositasa alapjan

Munkaero-piaci reform végrehajtisanak gyorsitisa a foglalkoztatasi osztdalyok
dtalakitasaval program

A program célja

A foglalkoztatasi osztdlyok hatékonysaganak novelése, az allaskeres6k ¢és a
kozfoglalkoztatottak els6dleges munkaerdpiacra vald visszatérésének segitése, a
kidolgozott reformiranyok gyakorlatba torténé atiiltetése.

A program megvalositds eredményei
A megvalositds ket fazisbol tevodik dssze:

Az els6 fazis Hajdu-Bihar megyében és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében valosult meg
kiils6 szakmai partner kozremiikodésével. A program az allaskeres6k és a
kozfoglalkoztatottak elsddleges munkaerdpiacra valo visszatérését timogatja, a munkaba
allas célzott gyorsitasaval a foglalkoztatasi osztalyok segitségével, azok hatékony és
szakszerli tAmogatasa altal. Az els§ fzis tapasztalatai alapjan szakmailag indokoltta valt a
program tovabbi kiterjesztése.

Az elsd fazis végtermékei:
— A foglalkoztatasi osztalyok diagnosztikai elemzése
— Sztenderd mikddési eljarasok kialakitasa a fobb folyamatokra
— A foglalkoztatési osztalyok miikddési kivalosaganak modszertana.
— Az eszkozrendszer kialakitasa €s bevezetése a pilot fazisban lefedett jarasokban
— Munkatigyi osztaly vezetdi kézikonyv.
— A vezetdket c€lz6 tréning és modszertani anyag
— Felndttképzési rendszer optimalizalasanak lehetdségei
— A szervezeti végrehajtasi képesség erdsitése

A masodik fazisban a projekt Borsod-Abauj-Zemplén megyére torténd Kkiterjesztése
valosul meg a navigatorok segitségével, mely soran a szakmai tamogatast folyamatosan
biztositja a kiilsé szakmai partner, valamint a masodik korés navigator csapat képzését
elvégzi a pilota fazissal egyez6 modon.

A kiilsé szakmai partner a fentiecken til Hajdu-Bihar és Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
tekintetében a projekt soran elért eredmények fenntarthatosaganak biztositasahoz sziikséges
szakemberek képzését, illetve tamogatasat is elvégzi.
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A mdsodik fdzis tervezett végtermékei:

e A Szabolcs-Szatmar-Bereg és Hajdu-Bihar megyei visszamérést végz6 kollégak
képzése;

e A Borsod-Abatj-Zemplén megyét tamogaté navigator csapat kivalasztasa és
képzése;

e A Borsod-Abatj-Zemplén megyei munkapiaci helyzet jarasi szintli részletes
felmérése a projekt diagnosztika soran kidolgozott modszertan alapjan;

e A Borsod-Abauj-Zemplén megyében feltart allashelyek listaja.

e A pilot fazis soran kidolgozott modszertan beépitése a Borsod-Abatj-Zemplén
megyei foglalkoztatasi osztalyok mikodésébe (pl. allashelyek feltarasa,
szegmentalas, osztdlyok miikodési modelljében a kikozvetitési folyamat
atdolgozasa, visszamérési rendszer kidolgozasa);

e A Borsod-Abatj-Zemplén megyei foglalkoztatasi osztdlyon dolgozd kollégak
képzése a pilot fazis soran kidolgozott mddszertan alapjan;

e Munkaerd-piaci képzések optimalizalasara vonatkozo javaslatok megfogalmazasa;

e Osszegzés a projekt soran kidolgozott médszertan optimalis miikddtetéséhez,
javaslatok megfogalmazasa.

A program keretosszege: 1.071.003.633 Ft

A program i1d6szaka: 2018. majus 1. —2019. éprilis 30.

A tamogatas forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbdl tdmogatott programok fel nem
hasznélt maradvanyosszege

Munkaeroé-piaci viltozdsok segitése program

A foglalkoztatési valsaghelyzetek rapid és rugalmas kezelését célzd, képzési tdmogatast
biztositd program atfogd célja az érintett munkavallalok munkavégzd képességének
megdrzése, valamint foglalkoztathatosaguk fejlesztése munkaerd-piaci képzésben valod
részvétel utjan.

A program f6 célja, - figyelembe véve a logisztikai, kozuti arufuvarozasi és
szemelyszallitasi vallalkozasok versenyképességének novelését szolgald intézkedésekrol
sz016 1560/2015. (VIIL.7.) Korm. hatarozatban foglaltakat - magyarorszagi székhelyii
aruszallitassal, személyszallitassal, vagy fuvarszervezéssel iizletvitelszerlien foglalkozd,
magyarorszagi fuvarozok piaci szegmensében 1év0 gépjarmiivezet6i 1étszamhiany
feltoltése érdekében ingyenes hivatisos gépjarmivezets (,,C”, ,,C+E”, ,.D” és ,,GKI”

crcr

megfelelést elosegitd kiegészitd szolgaltatasok biztositasa.

A tehergépkocsi-vezetd €és autobuszvezetd képzéseket 2017. aprilisa és 2018. juniusa
kozott inditottuk. Azokat vontuk képzésbe, akik az elézményprogramok (,,Foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelése, javitasa” program és a ,Foglalkoztatdsi valsaghelyzetek
kezelése, javitasa” program keretében a képzések és bemeneti feltételeinek megvaldsitasa
program) keretében mar részt vettek a kivalasztisi folyamatban és minden feltételnek
megfeleltek.
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A program regisztracios felliletét 2017. junius és szeptember k6zott nyitottuk meg, tobb,
mint 13.000 {6 regisztralt.
A képzést megel6z6 csoportos tajékoztatokra kdzel 3.000 £6 jelentkezett.

2018. évben Osszesen 1037 f6t vontunk hivatasos gépjarmiivezet6 képzésbe, koziiliik 723
{6 a tehergépkocsi-vezetd képzést és 314 16 az autdbuszvezetd képzést kezdte meg.

2018. december 31. napjaig 74 f6 esetében kerlilt sor a timogatési szerzo6dés felbontasara.
A képzést befejezok koziil 2018. december 31-ig 675 6 kiildte meg a jogositvanyat, ezzel
igazolva a képzés sikeres elvégzését.

A program keretdsszege: 2.200.000.000 Ft

A program id6szaka: 2017. januar 1. —2019. aprilis 30.

A tamogatds forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészének 2017. évi
kdzponti kerete

Tranzit Monitor program

A program célja a tranzitfoglalkoztatasi programot megvalositd szervezetek
halézatosodasanak, tudasmegosztasanak tdmogatdsa, szakmai tudasbovités szervezése a
tranzitfoglalkoztatdsi feladatok segitése érdekében, a programok lebonyolitdsanak
nyomonkovetése, a célcsoport bevonasanak folyamatos monitorozasa.

A program célcsoportjat a GINOP 5.1.4.-17 , Tranzitfoglalkoztatdsi programok
tamogatdsa” cimd Felhivas keretében tamogatott szervezetek, valamint az altaluk
végrehajtott program megvalositasaban résztvevd szakmai megvaldsitok és szakértok
alkotjak.

A korébbi tranzitfoglalkoztatasi programok megvaldsitasi tapasztalatait figyelembe véve,
a GINOP-5.1.4-17 palyazat kiir6ja, fontosnak tartotta, hogy a projekt megvaldsitas
folyamatos szakmai tdmogatast kapjon, amelyet értékeld-clemz6 tevékenység kisér.

A program megvalositoi: a Pénzligyminisztérium koordinalasa mellett az OFA Orszagos
Foglalkoztatasi K6zhaszni Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag valésitja meg.

2018. évben megvalosult tevékenységek

e Programmegvalésitas

- Aktualizalasra keriilt a program programterve.

- A program programtervét valamint lebonyolitasi tervét a Miniszterelnokség
Tamogatasokat Vizsgalo Irodaja 2018. aprilis 6. napjan jovahagyta.

- 2018. augusztus 13. napjan GINOP-5.1.4-17. , Tranzitfoglalkoztatasi programok
tamogatasa” cimi felhivas esetében a tamogatasi kérelmek benyujtasanak végso
hatarideje 2018. oktéber 30. napra médosult. Az utolsd kérben benyujtott tamogatasi
kérelmekrdl 2018. december 19. napjan sziiletett dontés.
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- A tamogatott szervezetek szama csak 2018. december hénapban lett végleges, ezek
alapjan tervezhetOk, iitemezhet6k a program szakmai tevékenységei. A beszamolasi
idészakban megvaldsult rendezvényeket a fentiek miatt sajat szervezésben valdsitottuk
meg.

e Rendezvények

- A Tranzit Monitor programnyité rendezvényére 2018. mércius 7. napjan keriilt sor.

- A program keretében a tranzitfoglalkoztatdsi programokat megvalosité szervezetek
szakmai munkéjanak tdmogatdsira, a halézatosodas eldsegitésére Munkaerd piaci
szempontbol hatranyos helyzetli személyek mentoralasa témaban 2 napos célzott
tudasbovitést szerveztiink, 2018. november 15-16. napjan, Székesfehérvaron, valamint
2018. november 22-23. napjan, Miskolcon.

A tudédsbovités célja a munkaerd piaci szempontbol hatranyos helyzetii személyek

mentoralasa — a mentoralasi munka folyamatanak hatékonysagjavitasa volt.

¢ Egyiittmiikodés a célcsoporttal

- A GINOP-5.1.4 Tranzitfoglalkoztatasi programok tamogatasa cimii felhivas keretében
18 szervezet keriilt tdmogatasra, melyek kozil 14 szervezet rendelkezik aldirt
tamogatasi szerzOdéssel. A tamogatasi szerzOdéssel rendelkezé szervezetekkel
megtortént a kapcsolatfelvétel, e-mailen tajékoztattuk a szervezeteket a Tranzit Monitor
program keretében megvalosuld tevékenységekrdl, valamint a program keretében
elérhetd szolgaltatasokrol.

A szervezetekkel egylittmiikodési megallapodasban rogzitjiik a szakmai kooperacid

kereteit.

Az egylttmikédési megallapodast valamennyi GINOP-5.1.4 tamogatasi szerzddéssel

rendelkezd szervezet alairta és visszakiildte, 14 egyiittmiikddési megéllapodas keriilt

alairasra.

e Monitoring adatgyiijtés

A tdmogatott projektekhez kapcsol6do monitoring adatgytijtés a tervezetten negyedévente
megvalosulé monitoring latogatasok soran elkésziilt monitori jelentésekre épit.

A programok elérehaladasanak nyomon kovetésére 3 havonta valosul meg e-mailen online
adatgytijtés.

A program keretdsszege: 259.012.009 Ft

A program iddszaka: 2017. oktober 15. - 2021. szeptember 14.

A tdmogatés forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprészének 2017.,
2018., 2019., 2020., 2021. évi kozponti kerete

A program megvalositasdnak SZMM megéllapodas szerinti ideje (inditas-zaras): 2005.
december 18.-2008. oktdber 31.

Program informaciék

Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany és a Foglalkoztataspolitikai és Munkaligyi
Minisztérium ko6z6tt 2005. december 18-an megallapodas sziiletetett a ,,Nonprofit
szervezetek
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humadn-er6forras fejlesztésének tamogatasa™ c. tdmogatdsi program megvaldsitasdnak
lebonyolitasara. A program tdmogatési keretdsszege: 350.000.000 Ft, amely az MPA FCK
2005. évi kerete terhére utdlagos elszamolasi kotelezettséggel kifizetésre keriilt a
Kozalapitvany részére. A program megvalositasara a foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi
miniszter az Orszagos Feln6ttképzési Tanacs (OFKT) javaslata alapjan a palyazok
rendelkezésére 0sszesen 332.500.000 Ft keretdsszeget biztositott. A fennmaradd 5%, azaz
17.500.000 Ft az OFA a palyazat lebonyolitdsaval 6sszefliggd koltségeit fedezi.

Célok
A palyazat célja volt a nonprofit szervezetek altal ellatott feladatok szakmai
hatékonysaganak ndvelése, a projektek megvalositasdhoz sziikséges ismeretek bovitése, a
palyazd szervezetek céljainak megvaldsitasaban kozremiik6dé human-eréforras
munkahelymegtarté képességének novelése, szakmai kompetencidk fejlesztésének
tamogatasaval.
A célok megvalositasa érdekében a non-profit szervezetek munkatarsainak képzése a
kovetkezo teriiletekre terjedt ki:
A pélyazo szervezet tevékenységi koréhez illeszkedd szakterilethez kapcsolodo akkreditalt
feln6ttképzési intézmény éltal szervezett képzés, tovabbképzés,felkészités EU-s és mas
hazai palyazatok megirasara, tovabba egyéb jellegli sajatos feladatok ellatasara (pénzigyi,
nyelvi, szamitastechnikai, menedzsment stb.) torténo felkésziilés.
A pélyazok a palyazat keretében haromféle mddot valaszthattak szakembereik (human
erdforrasuk) fejlesztésére. Tamogatast igényelhettek:
a) A munkatarsak képzésének sajat szervezeten beliili megvaldsitdsdhoz (amennyiben a
palyazo felnéttképzési regisztracidval rendelkezett),
b) A palyazé szervezet munkatarsainak kiils6, akkreditalt képz6 intézményeknél torténd
képzéséhez, tovabbképzéséhez,
c) A palyazd szervezet munkatarsainak Onképzéséhez sziikséges szakkonyvek,
kiadvanyok, képzési segédanyagok megvasarldsdhoz.

Célcsoportok
A képzések célcsoportjaba a palyazo non-profit szervezet:
e Munkaszerzodéssel, vagy megbizasi jogviszony keretében alkalmazott munkatarsai,
valamint
e A hatokorébe tartozod tagok, onkéntesek/kozérdekii onkéntesek €s ifjusagi aktivistak
tartoztak.

Zaro pénziigyi elszamolas
Tarsasdg altal nyilvantartott Kozalapitvanytél atvett program maradvanydsszeg
2018.12.31. napjan: 659 758 Ft
A program lezarasa eddig nem torténhetett meg, mivel a Tamogatottakkal szemben jogi
eljarasok voltak folyamatban a programmal kapcsolatosan.
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Az OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany 2009. majus 22.-i allapot szerint zard
beszamoldt nyujtott be. A zard beszdmold alapjan 22 szervezetnél teljesitéssel ald nem
tamasztott kdvetelése volt az OF A-nak 14 683 411 Ft értékben.

A Nemzetgazdasdgi Minisztérium 2016.12.31.-i datummal nyilvantartott program
maradvanydsszeg 5401 945 Ft volt, akkor négy szervezettel szemben volt nyitott
kovetelésiink.

Tamogatottak koziil hdrommal szemben fennalldo kovetelésiink behajtathatatlanna valt,
errdl a kivezetéséhez a tulajdonosi engedélyt minden esetben megkaptunk.

A program zarobeszamoldjanak elfogadasa megtortént a Tarsasag 2018. évi szakmai
beszamoldjaban.

Unioés projektek:

EFOP-1.5.2 és 3.9.2. projektek

Az Emberi Er6forrds Fejlesztési Operativ Program (EFOP) keretében a Tarsasag
konzorciumi partnerként vesz részt az EFOP-1.5.2-16 ¢és az EFOP-3.9.2-16
projektekben. A projektek célja a humén kapacitasok és human kozszolgaltatasok
fejlesztése térségi szemléletben. Konzorciumi partnerként f6 feladatunk az egyéni
fejlesztési tervek elkészitése, tamogatd szolgaltatasok és képzések, atképzések
biztositdsa a munkaerdpiacon hatranyos helyzetben 1év6 személyek esélyeinek
ndvelése érdekében.

Erintett projektek
— Mindségi human kozszolgaltatasok fejlesztése Komaromtol Nyergesujfaluig, a

Duna mentén
EFOP-1.5.2-16-2017-00020  -Huméan  kozszolgaltatasok  fejlesztése  térségi

szemléletben

Palyazé neve: Komarom Véros
Onkormanyzata

Projekt helyszine (telepiilés): Komérom

Forras: ESZA

Projekt Osszkoltség: 460.501.478 Ft

OFA Nonprofit Kft. tamogatasi 102.153.842 Ft

0sszeg:

Megvaldsitas kezdete: 2018.03.01
2020.11.30

Megvalositas vége:

A projekt megvalositas eddigi eredményei:
Részvétel konzorciumi iiléseken, a tevékenységek beszerzéséhez elkésziiltek az
ajanlattételi felhivasok. A projektben kivalasztasra keriilt a tréningeket szolgaltaté és
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az egyéni fejlesztési terveket készité partner, a szerz6déskotés megtortént. Jelenleg a
nyelvi és digitalis képzésekre beérkezett ajanlatok biralata zajlik.
A koz0sségi egészségnevelési programok tartasara az ajanlattételi felhivas elkésziilt.

Human kapacitiasok fejlesztése Enying térségében
EFOP-3.9.2-16-2017-00001 - Human kapacitasok fejlesztése térségi szemléletben -
kedvezményezett térségek

Pélyazé neve: Enying Varos
Onkorményzata

Projekt helyszine (telepiilés): Enying

Forras: ESZA

Projekt Osszkoltség: 250.000.000 Ft

OFA Nonprofit Kft. tamogatasi 23.461.200 Ft.

0sszeg:
2017.12.01

Megvalosités kezdete:

Megvaldsitas vége: 2020.05.31

A projekt megvalositas eddigi eredményei:
Részvétel konzorciumi iiléseken, kivalasztasra keriilt a térségi koordinator, elkésziilt a
képzések listdja. A képzési ajanlattételi felhivas elkészitése folyamatban.

Térségi egyiittmiikodés a Bakonyaljatél a Dundig
EFOP-3.9.2-16-2017-00018 - Human kapacitasok fejlesztése térségi szemléletben -
kedvezményezett térségek

Pélyazoé neve: Kisbér Véaros Onkorményzata
Projekt helyszine (telepiilés): Kisbér
Forras: ESZA
Projekt 6sszkdltség: 200L00.000 B
OFA Nonprofit Kft. tdmogatasi 155.793.401 Ft
0sszeg:
Megvalositas kezdete: 2018.01.01
2020.06.30

Megvaldsitas vége:

A projekt megvalositas eddigi eredményei:
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Részvétel konzorciumi iléseken, a tevékenységek beszerzéshez elkésziltek az
ajanlattételi felhivasok. A projektben a nyelvi képzések, a digitdlis kompetencia-
fejlesztés és a human szakemberek képzéseit nyajté képz6 intézmények beszerzése
megtortént. Beszerzésre keriilt a projekt mindségbiztositasat végzo tarsasag is.

—  Uj humanizmus — Humén Kkapacitas fejlesztése Sarbogard térségében
EFOP-3.9.2-16-2017-00002 - Human kapacitasok fejlesztése térségi szemléletben -
kedvezményezett térségek

Palyazo neve: Sarbogard Varos
Onkormanyzat

Projekt helyszine (telepiilés): Sarbogard

Forras: ESZA

Projekt 6sszkoltség: 435.000.000 Ft

OFA Nonprofit Kft. tdmogatasi 43.461.200 Ft.

0sszeg:

Megvalositéas kezdete: 2017.12.01
2020.05.31

Megvalositas vége:

A projekt megvaldsitas eddigi eredményei:
Részvétel konzorciumi iiléseken, kivélasztasra keriilt a térségi koordinator, elkésziilt a
képzések listaja.

GINOP-5.1.2-15-2016-00001 ,,PiacTdrs” - Kiemelt projekt a tirsadalmi vallalkozdsok
osztonzésére a fenntarthato és versenyképes szocidlis gazdasdg érdekében

A projekt atfogd célja a tarsadalmi vallalkozasok mitkddésének tdmogatdsa, fejlesztése,
egymas kozotti haldzatainak generaldsa, a tirsadalmi vallalkozasok és a versenyszféra,
illetve a kozszféra kozotti egyiittmikodések kialakitasa. A szolgaltatasok célja, hogy
megalapozzak a tarsadalmi vallalkozasok hosszh tava, fenntarthatd piaci mikodését. E
célok érdekében a kiemelt projekt felkésziti a tarsadalmi vallalkozasokat arra, hogy a
Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program keretében meghirdetésre keriild
GINOP-5.1.3, illetve GINOP-5.1.7 felhivéasok keretében tarsadalmi szempontb6l hasznos,
tizleti szempontbdl fenntarthato projekteket valositsanak meg.

A GINOP-5.1.2-16 kiemelt projekt megvaldsitasa konzorciumi egylittmikddésben
torténik, amelynek vezetd partnere az OFA Nonprofit Kft.

A Térsasag a tarsadalmi vdllalkozdsok és a mukodésiikre hatassal 1évd forprofit
vallalkozasok, illetve kozszféra szervezetek szamara nyujt szolgéltatdsokat, melyek a
tarsadalmi véllalkozasok mikodésének tamogatasara, fejlesztésére, a tarsadalmi
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vallalkozasok egymas kozotti haldzatainak kialakitasara, a tirsadalmi vallalkozasok és a
versenyszféra, illetve a kdzszféra kozotti egyiittmiikodések kialakitdsara iranyulnak. Az
OFA Nonprofit Kft. feladata a projektitletek generalasa, a timogatott szervezetek kisérése
a sikeres és eredményes projektmegvaldsitas érdekében, tovabba szakmai fejlesztésein és
online feliiletein keresztiil a kiemelt projekt kommunikacidja és disszeminacidja. A
fejlesztés irant érdekl6dd tarsadalmi vallalkozasokkal a projekt kezdetétol 1.388
szervezettel tortént meg az egyiittmiikddési megallapodas megkotése. A kiemelt projekt
soran a szakmai megvalositok (regionalis tanacsadoi halozat) téritésmentes
szolgaltatasként altalanos szakmai tandcsadassal segitik a célcsoporttagokat a GINOP-
5.1.3-16, a GINOP-5.1.7-17 Felhivas keretében benytjtandé projektotleteik
elokészitésében, a projektotletek cldsziirésére és a projekttervek elémindsitésére valod
felkésziilésben, projektjeik megvalositdsaban, a tarsadalmi vallalkozasok kidolgozasra
keriilé sztenderdjeinek bevezetésében a fenntarthaté tizleti miikédés megalapozisa
céljabol. 2018-ban magvalosult tanacsadasok szama: 619 db.

A korabbi évhez hasonléan 2018. évben is kiirasra keriilt az értékteremt tarsadalmi
véllalkozéasokat dijazé Hozz4adott Helyi Erték Dij.

A tarsadalmi véllalkozasok fenntarthaté miikodését elésegité moddszertani hattér
biztositasahoz kapcsolddoan az alabbi kiadvanyok keriiltek kidolgozasra és publikalasra a
kiemelt projektben:

Moédszertani kézikonyv tarsadalmi vallalkozasok részére
Tarsadalmi feleldsségvallalasrol forprofit vallalkozasoknak
Moédszertani kézikonyv mentoralt szervezetek részére

AW N =

Moddszertani kézikonyv kozszféra szervezeteknek

A szakmai elemzések, kutatasok valamint kiadvanyok készitése mellett a www.piactars.hu
belépési kapuval elérhetdek a projekt keretében kialakitott online fejlesztések: INFO-
TAR, UZLETI PARTNERKERESO, MENTORTER, PIACTER ¢és e-learning modulok —
, melyek tobbek kozott eldsegitik a tarsadalmi vallalkozasok éltal nyujtott szolgaltatasok,

termékek kereslet - kinalati oldalanak Osztonzését és Osszeszervezését, valamint a
sztenderdek bevezetését a szervezetek miikodésébe.

A projekt megvaldsitasi idoszaka: 2016. januar 1 - 2022. marcius 31.

A projekt tdmogatasi dsszege: 2.800.000.000 Ft (OFA Nonprofit Kft.: 2.112.637.064 Ft
IFKA Nonprofit Kft.: 629.926.936 Ft, Pénziigyminisztérium: 57.436.000 Ft)

A tamogatés forrasa: Eurdpai Szocialis Alap

GINOP-5.3.6-17-2017-00001 Villalati felelosségvillalds dsztonzése és dlldsfeltirds
kiemelt projekt

A projekt célja

A fenntarthatd és mindségi foglalkoztatist, valamint a munkavallaldi mobilitds
tamogatasat célozza a vallalkozasok és az egyéni munkavallalok alkalmazkodasanak
segitésével. Ennek megfelelden a kiemelt projekt célja egy a munkaerd-piacon hianypoétlo,
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komplex allasfeltard, kozvetitd és tanacsado, illetve professzionalis HR szolgaltatasokat
nyujtéd szervezet kialakitasa és mitkodtetése, mely céljainak megvalositdsa sordn épitkezik
a munkaaddk tarsadalmi felelosségvallalasara, elsésorban a felelos foglalkoztatdi
magatartas kialakitasan keresztiil.

A projekt megvalésitas eredményei

o Lezarult a ,,Munkavallaléi célcsoportok munkavillalassal, munkahellyel és

allaskereséssel kapcsolatos igényeit, szokasait és elvarasait feltérképezo atfogo

kutatas”, mely kettds céllal késziilt. Eredményei részben az allasportdl fejlesztési-

tesztelési szakaszaban jelenthetnek segitséget, részben a Mobil Munkaer6piaci Tanacsado

halézat munk4jaban jelennck meg tdmogato jelleggel: feltérképezzik a munkavallalok

allaskeresési szokdsait, munkavallalassal, valtassal kapcsolatos attitidjeit, amely segitheti

a célcsoport célzott bevonast, megszolitast.

e 2018. évben méar harmadik alkalommal hirdettik meg ,,Az Ev Felelds

Foglalkoztatoja” dijra a felhivast, amelyre ismételten novelve az el6z6 évi eredményeket,

mar 6sszesen 73 cég 90 db palyazata érkezett be.

e A beszamoldsi idészakban befejeztik a felelés foglalkoztatokat 6sszefogd online
kozosség, a Felelos Foglalkoztatoi Unio minésitési keretrendszerének kidolgozasat.
A keretrendszer a kiemelt projekt masodik mérfoldkove.

A Virtuilis Munkaerdépiac Portal (VMP) tovabbfejlesztésére, szoftverfejlesztésre
iranyulé kozbeszerzés lezarult 2018. évben, a szerzodéskotést kovetden a fejlesztés
megkezdddott.

A projekt megvaldsitasi idészaka: 2017. januér 01 - 2021. aprilis 30.

A projekt tdamogatasi 6sszege: 3.901.967.160 Ft

(OFA Nonprofit Kft.: 3.834.000.000 Ft, Pénziigyminisztérium: 67.967.160 Ft)

A tamogatads forrasa: Europai Szocialis Alap és a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap
foglalkoztatasi alaprész 2016.¢vi kdzponti kerete

Kozhasznt tevékenységhez kapcsolodo kozfeladat, jogszabalyhely:

A Térsasag célja a foglalkoztatas eldsegitésében és a munkanélkiiliség mérséklésében
vald kozremiikodés. Az alapcél szerinti tevékenységével

e foglalkoztatas bovitését, munkahelymegtartast eredményezéd programokat indit
és gondoz, a foglalkoztatas eldsegitéséhez innovativ eszkdzrendszert szolgaltat,
valamint eréforrasokat fejleszt és kozvetit,

e innovativ eszkozokkel eldsegiti a foglalkoztatast, killonosen a szocialis
gazdasdg szervezeteinél és a munkaerdpiacon hatranyos helyzetl tarsadalmi
csoportok korében,

e részt vesz a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap, az Eurdpai Szocialis Alap és az
Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap 4ltal tarsfinanszirozott programok
végrehajtasaban. E  tevékenységével kozremiikodik — foglalkoztatasi,
foglalkoztatast elosegitd oktatdsi és képzési, munkaerdpiaci-integracios,
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tovabba a vallalkozasok foglalkoztatasi lehetéségeinek bovitését, a szocialis
gazdasag megerositését, valamint a foglalkoztatasi célu civil/nonprofit szféra
fejlesztését szolgald tamogatasi, intézményfejlesztési és esélyegyenlosegi
programok és projektek végrehajtaséban,

e hazai és eurépai unios forrdsok elosztdsdban tdmogataskdzvetitési szerepet
vallal

e cldsegiti a vallalkozasok tarsadalmi felel6sségvallalasanak érvényesiilését,

e részt vesz az Alapitd altal meghatarozott kiemelt munkaerdpiaci programok
megvaldsitidsaban.

A Tarsasdg a munkavallalok foglalkoztatasanak eldsegitése €s a munkanélkiiliség
meérséklése érdekében kdzhasznu tevékenységet folytat.

A Téarsasig a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 94/2018. (V. 22.) Korm.
rendelet 70. § (2) bekezdés d) pontjaban, tovabba az allami foglalkoztatasi szerv, a
munkavédelmi és munkaiigyi hatosag kijelolésérdl, valamint e szervek hatosagi és mas
feladatainak ellatasarol szol6 320/2014. (XI1. 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés i) és
p) pontjaiban, valamint a 11. § (1) bekezdés c), g), h), 1), k) és 1) pontjaiban
megfogalmazott  kozfeladatokhoz  kapcsolodéban a  kovetkezdé — kdzhasznu
tevékenységeket latja el.
Ideértve, de nem kizardlagosan, a Tarsasag kozremukddik:

e munkaer-piaci programok inditasdban, ennek keretében szervezi azok
végrehajtasat, ellatja a kozponti programokkal, a palyazatok kezelésével, az
azokkal kapcsolatos tajékoztatassal, véleményezéssel, dontés-eldkészitéssel
tovabba a projektek megvaldsulasaval kapcsolatos szakmai és pénziigyi nyomon
kovetési, értékelési feladatokat (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11. § (1)
bekezdés k) pont),

e a munkaerOpiacon hatranyos helyzetben 1évok foglalkoztatdsat, valamint a
foglalkoztatasi valsaghelyzetekb6l adodd kedvezdtlen munkaerdpiaci hatasok
csokkentését szolgald programok kidolgozasaban (94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet
70. § (2) bekezdés d) pont),

e az atipikus foglalkoztatas bovitését célzo programok kidolgozasaban (94/2018. (V.
22.) Korm. rendelet 70. § (2) bekezdés d) pont)

e hazai ¢és nemzetkdzi forrasok felhasznalasaval fejlesztési  programok
kezdeményezésében és megvalositasaban (94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 70. §
(2) bekezdés d) pont)

e munkaerdpiaci képzési programok, valamint — a felndttképzésert felelds miniszterrel
egylttmikodve — felndttképzési programok kidolgozasaban, a foglalkoztatas
korszerti, informatikai eszk6zokkel tamogatott formdinak elterjesztésében (94/2018.
(V. 22.) Korm. rendelet 70. § (2) bekezdés d) pont, 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet
116. § 23. pont),

e munkaerOpiaci-szolgaltatasok fejlesztésében, szervezésében és bonyolitdsdban
(320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés i) pont, 11.§ (1) bekezdés c)
pont),

e a csoportos Iétszamleépitések hatranyos kovetkezményeinek enyhitésében
(320/2014. (XI1. 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés i) pont),

e munkaligyi kutatasokban (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés p)

pont),
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informacié nyujtdsdban, tanacsadas végzésében (320/2014. (XII. 13.) Korm.
rendelet 11. § (1) bekezdés g) pont),

a gazdasagi szerkezet atalakitasat, a foglalkoztatasi helyzet javitasat célzd
programokban, ennek érdekében kozvetlen kapcsolatot tart a megyék (fovaros), a
jaras gazdasagi életében részt vevd munkaadokkal, a helyi onkormanyzatokkal, a
megyékben miikddd mas szervezetekkel (320/2014. (XIL. 13.) Korm. rendelet 11. §
(1) bekezdés 1) pont),

tgyfélszolgalati tevékenység megvaldsitasaban a Tarsasag altal ellatott feladatok
vonatkozasaban (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés h) pont),

a vallalati tarsadalmi felel6sségvallalassal kapcsolatos prioritasokrol és Cselekvési
Tervrdl sz616 1201/2015. (IV. 9.) Korm. hatarozat végrehajtasaban.

a kozhasznu tevékenység| e
célcsoportja:

vallalkozasok,
e munkaltatok,
e munkavallalok,
e hatranyos munkaerd-piaci helyzetl személyek, ezen beliil:
- inaktivak,
- allaskeresok,
- kozfoglalkoztatottak,
foglalkoztatasi célu projekteket megvalosito for- és
nonprofit szervezetek.

A koOzhasznu 52 609 16

tevékenyseégbdl

részesulok 1étszama:

5. Cél szerinti juttatasok kimutatasa

adatok eFt-ban

Cél szerinti juttatds megnevezése Bl év Targyev
2017.12.31 2018.12.31
Munkaerdpiaci kutatasok tdmogatasa 54113 0
Dunaferr program 99 533 33 810
Fiatalok vallalkozéva valasanak tamogatasa 63 0
Diplomament6 program 225 765 145
jl;c;giizll;(;zrtggzlm valsaghelyzetek kezelése, 998 609 633 646
Gyere haza fiatal program 16 612 0
Gyere haza vallalkozni, Fiatal! 55 0
Villalkozz itthon, Fiatal! 88 258 0
Komplex szolgéaltatasi csomag program 65 042 0
Azonnal cseleksziink program 1548 198 1101 280
ACS mego6rz6 "madérinfluenza” 100 461 8 163
Hivatasos gépjarmiivezetdi program 231 687 39262
Fokusz program 2 981 539 2821419
Lépj a Piacra! program 30 840 200 768
IT Karrier Start program 834 249 579 684
Munkaerdpiaci valtozasok segitése program 0 807 628
Munkaerdpiaci reform program 0 713 299
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Osszesen 7275 024 5418 177
6. Vezeto tisztségviseloknek biztositott juttatas

. F16z6 év (1) Targyév (2)

Tisztség
2017.12.31 2018.12.31
Ugyvezeté munkabére 31533 25739
Ugyvezet6 egyéb személyi jellegli juttatasa 4247 4121
Felligyel6 Bizottsag 15 842 14 604
A. Vezet6 tisztségviseloknek nyujtott juttatas 6sszesen: 51622 44 464
7. Kozhaszna jogallas megillapitasiahoz sziikséges mutatok
El6z6 év (1) Targyév (2)

Stapaddios 2017.12.31 2018.12.31
B. Eves 6sszes bevétel 5854 633 9 068 088
ebbdl:
~Munkaerd-piaci valtozasok segitése” program 94 484 833 985
,, L ranzit Monitor” program 0 33 518
,»L€pj a piacra!” program 50 301 221729
"Karrier Hid Program a munkaerdpiaci atmenetek
kezelésére a Kozép Magyarorszagi régidban" program 0 £8E00
"Munkaerépia'ci reform végrehajtasanak gyorsitasa a 0 734 969
foglalkoztatasi osztalyok atalakitasaval" program keret
"G,épj,érmﬁvezet('i képzés munkaviszonyban allok 0 7914
szamara" program
Tarsasag mukddési koltsége 267 741 261 137
Dunaferr program 106 518 38 833
jlzl(i/giigllz(;zrtsgzlm valsaghelyzetek kezelése, 1013 023 639 559
Diplomamentd program 99 728 -35 329
Diplomament6 II. program 0 1 609
Fiatalok vallalkozova valasanak timogatdsa program 63 0
Azonnal cseleksziink program 1 694 640 1 158 468
Gyere haza fiatal program 16 640 0
Komplex szolgaltatasi csomag program 69 266 0
Hivatésos gépjarmiivezetoi program 231 524 38579
Foékusz program 948 582 2933 035
Vallalkozz itthon, Fiatal! 124 874 0
Gyere haza vallalkozni, Fiatal! 25 0
IT Karrier Start program 631 444 589 459
Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba program 92 626 964 948
Aktiv piaci kivezetés program 4074 34 263
GINOP-5.1.2 272 336 256 878
GINOP-5.3.6 (uni6s forras) 44 348 129 137
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GINOP-5.3.6-16 (hazai forras) 17 076 49 723

"EFOP 3.9.2.16-2017-0001. Enying" program 0 131

"EFOP 3.9.2.16-2017-0002. Sarbogérd" program 0 133

"EFOP 3.9.2.16-2017-0018. Kisbér" program 0 4 904

"EFOP 3.9.2.16-2017-0020. Komarom" program 0 4775

Netto arbevétel 0 2500

Egyéb bevétel 71 638 134 074

Pénziigyi miiveletek bevétele 3682 707
C. a személyi jovedelemad6d meghatdrozott részének az

ado6z6 rendelkezése szerinti felhasznalasardl szold 1996. 0 0

évi CXXVI. torvény alapjan atutalt 6sszeg

D. kézszolgaltatasi bevétel 0 0
E. normativ tamogatas 0 0
En az. Eurépai Uni('). strukturalis alapjaibol, illetve a 0 0

Kohézids Alapbdl nyujtott tamogatas

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 5854 633 9 068 088
H. Osszes raforditas (kiadés) 5852 024 9 064 071
I. - ebbdl személyi jellegii raforditas 690 378 1 622 257
J. K6zhasznu tevékenység raforditasai 5 851 561 9061 008
K. Adézott eredmény 2 609 4017
L. A szervezet munkéjaban kozremikodd kozérdeku

6r}kéntes tevékenységet végzo személyek szama (fében; a 0 0

kozérdekli Onkéntes tevékenységrol szolé 2005. évi

LXXXVIIL térvénynek megfelelden)

Eréforras-ellatottsag mutatdi Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (4) o) [(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft] Igen [gen

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>0] Igen Igen

Ectv. 32. § (4) ¢) [(I11+12-A1-A2)/(H1+H2)>0,25] Nem Nem
Tarsadalmi tdmogatottsag mutatoi Mutaté teljesitése

Ectv. 32. § (5) @) [(C1+C2)/(G1+G2)>0,02] Nem Nem

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+]2)/(H1+H2)>0,5] Igen Igen

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>10 £6] Nem Nem

A mutat6 szamok alapjan a Tarsasag megfelel a kozhasznua jogallasnak.
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OFA Orszagos Foglalkoztatasi
Koézhasznu Nonprofit

Korlatolt Felelosségii Tarsasag

Uzleti jelentés
2018. év
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1. Bevezetés
Az OFA Orszagos Foglalkoztatdsi K6zhasznu Nonprofit Korlatolt Felelosségti Tarsasag
(tovabbiakban Tarsasag) 2018. januar 1. és 2018. december 31. kdzotti idészakra vonatkozo

kozhaszntsagi jelentését az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl €s tamogatasarol szol6 2011. évi CLXXV. térvény eldirdsai szerint
készitette el.

A Tarsasag alapitoja a Magyar Allam, képviseli a Pénziigyminiszter.

2. A szervezet azonosito adatai

Név: OFA Orszagos Foglalkoztatasi K6zhasznu Nonprofit Korlatolt
Feleldsségli Tarsasag

Sz€khely: 1036 Budapest, Lajos utca 80.

A cég fioktelepei: 3525 Miskolc, Gorgey A. utca 4.
4025 Debrecen, Piac utca 77.
7625 Pécs, Majorossy 1. utca 36.
6721 Szeged, Briisszeli korut 21.
9700 Szombathely, Koszegi utca 2.
8000 Székesfehérvar, Rakdczi u. 25.

Cégjegyzékszam: 01-09-191989

Adodszama: 23811038-2-41

Képviseld neve: dr. Karako Laszlo

3. A tarsasag célja, tevékenységi korei

A Tarsasag célja a foglalkoztatas eldsegitésében és a munkanélkiiliség mérséklésében vald
kdzremiikddés. Az alapcél szerinti tevékenységével

foglalkoztatds bovitését, munkahelymegtartast eredményezd programokat indit és
gondoz, a foglalkoztatas eldsegitéséhez innovativ eszkdzrendszert szolgaltat, valamint
er6forrasokat fejleszt és kozvetit,

innovativ eszk6zokkel elosegiti a foglalkoztatast, kiilondsen a szocidlis gazdasig
szervezeteinél és a munkaerdpiacon hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok korében,
részt vesz a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap, az Eurdpai Szocialis Alap és az Eurdpai
Regiondlis Fejlesztési Alap altal tarsfinanszirozott programok végrehajtdsaban. E
tevékenységével kozremikodik foglalkoztatasi, foglalkoztatast eldsegité oktatasi és
képzési, munkaerdpiaci-integraciés, tovabba a vdllalkozdsok foglalkoztatasi
lehetdségeinek bovitését, a szocialis gazdasag megerdsitését, valamint a foglalkoztatasi
célu civil/nonprofit szféra fejlesztését szolgald tamogatasi, intézményfejlesztési és
esélyegyenldségi programok ¢€s projektek végrehajtasaban,

hazai és eurdpai unids forrasok elosztasaban tdimogataskozvetitési szerepet vallal
elosegiti a vallalkozasok tarsadalmi felelosségvallaldasanak érvényesiilését,

részt vesz az Alapitdo altal meghatarozott kiemelt munkaeré-piaci programok
megvalositdsaban.
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A Tarsasag tevékenységi korei
58.11 Konyvkiadas.
58.12 Cimtérak levelez6jegyzékek kiadasa.
58.14 Folydirat, idészaki kiadvany kiadasa.
58.19 Egy¢éb kiaddi tevékenység.
62.01 Szamitoégépes programozas.
63.12 Vilaghalo-portal szolgaltatas.
63.99 Mashova nem sorolt egy¢b informaciés szolgaltatas.
68.20 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése.
68.32 Ingatlankezelés.
70.10  Uzletvezetés.
70.22  Uzletviteli, egyéb vezetési tanécsadas.
73.20 Piac- és kozvélemény-kutatds.
78.10 Munkakozvetités
78.20 Munkaerd kdlcsonzés
78.30 Egyéb emberierforras-ellatas, -gazdalkodas.
82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése.
82.99 Mashova nem sorolt egyéb kiegészitd lizleti szolgaltatas.
84.11 Altalanos kozigazgatas
84.13  Uzleti élet szabalyozasa, hatékonysaganak Oszténzése
85.59 Mishova nem sorolt egyéb oktatas.
85.60 Oktatast kiegészitd tevékenység.
88.99 M.n.s. egy€b szocidlis ellatas bentlakas nélkiil
94.99 M.n.s. nem sorolt kdz0sségi, tarsadalmi tevékenység

4. A targyévben végzett alapcél szerinti és a kozhaszni tevékenységek bemutatasa

A Téarsaséag célja a foglalkoztatas és munkahelymeg6rzés eldsegitése, innovativ foglalkoztatési
formak tdmogatasa, a foglalkoztatast, a munkaerd-piaci integraciét szolgaldo programok,
projektek végrehajtasa.

Tevekenységén keresztiil mérheté modon kivan hozzajarulni a foglalkoztatas eldsegitéséhez
sziikséges erOforrasok fejlesztéséhez, kozvetitéséhez, nyijtasahoz, a munkaerd-piacon térténd
beavatkozasok innovativ eszkozrendszerének fejlesztéséhez, a tobbletfoglalkoztatast,
munkahelymegtartast ~ eredményezé ~ folyamatok  generdlasahoz,  munkaerd-piaci
véalsaghelyzetek menedzseléséhez.

A Tarsasag kozhaszni tevékenysége keretében kozremiikddik:

e munkaerd-piaci programok inditasaban, ennek keretében szervezi azok végrehajtasat,
ellatja a kdzponti programokkal, a palyazatok kezelésével, az azokkal kapcsolatos
tajékoztatassal, véleményezéssel, dontés-clokészitéssel, tovabba a projektek
megvalosulasaval kapcsolatos szakmai és pénziigyi nyomon kdvetési, értékelési
feladatokat,

e a munkaerdpiacon hatranyos helyzetben 1évOk foglalkoztatasat, valamint a
foglalkoztatasi valsdghelyzetekbdl adodo kedvezdtlen munkaerdpiaci hatasok
csokkentését szolgalo programok kidolgozéasaban,

e az atipikus foglalkoztatas bovitését célzo programok kidolgozasaban,

e hazai és nemzetkozi forrasok felhasznalasaval fejlesztési programok kezdeményezésében
és megvaldsitasaban,
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e munkaerépiaci képzési programok, valamint — a feln6ttképzésért felelés miniszterrel
egylittmikodve - feln6ttképzési programok kidolgozédsaban, a foglalkoztatas korszert,
informatikai eszk6zokkel tamogatott formdainak elterjesztésében,

e munkaerdpiaci-szolgaltatasok fejlesztésében, szervezésében és bonyolitasaban,

e a csoportos létszamleépitések hatranyos kovetkezményeinek enyhitésében,

e munkaiigyi kutatasokban

e informécié nytjtasaban, tanacsadas végzésében,

e agazdasagi szerkezet atalakitasat, a foglalkoztatasi helyzet javitasat c€lzé programokban,
ennek érdekében kozvetlen kapcsolatot tart a megyék (févaros), a jaras gazdasagi
életében részt vevé munkaadokkal, a helyi 6nkormanyzatokkal, a megyékben miikodé
mas szervezetekkel,

e ligyfélszolgalati tevékenység megvalositasaban a Tarsasag Aaltal ellatott feladatok
vonatkozasaban,

e a vallalati tarsadalmi feleldsségvallaldssal kapcsolatos prioritasokrol és a Cselekvési
Tervrol sz016 1201/2015. (IV.9.) Korm. hatarozat végrehajtasaban.

A Tarsasag a tamogatési programjat, projektjei keretében szervezett szolgaltatasai révén 2018.
évben is eszkOzrendszert és er6forrasokat biztositott a tdébbletfoglalkoztatast, valamint
munkahelymegtartast eredményez6 kezdeményezésekhez.

A foglalkoztatasi, a foglalkoztatast elosegitd képzési, a munkaer6-piaci integracios, tovabba
intézményfejlesztési és esélyegyenldségi programok végrehajtisa a Tarsasag tulajdonosa 4ltal
rendelkezésre bocsatott, illetve az éves koltségvetési torvényben meghatarozott forrdsokbol,
valamint az Eurdpai Szocidlis Alap és az FEurdopai Regionalis Fejlesztési Alap
tarsfinanszirozasaban torténik.

A Tarsasag hazai forrasbol finanszirozott tamogatasi programokat és unids forrasbdl
finanszirozott projekteket valosit meg, valamint a megvalositasi szakaszt kovetden a projektek
eredményeinek fenntartasat biztositja.

5. A Téarsasig altal megvalositott programok illetve projektek

5.1 Hazai programok:

5.1.1.  Aktiv piaci kivezetés program

5.1.2.  Azonnal cseleksziink program

5.1.3. Diplomamentd program

5.1.4. Diplomamentd II. program

5.1.5. Foglalkoztatési valsaghelyzetek kezelése, javitasa program

5.1.6. Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, javitasa program keretében a
képzések és bemeneti feltételeinek megvalodsitasa

5.1.7. Fokuszban az Onkormanyzati tagsaggal rendelkez6 kozfoglalkoztatas
alapjain szervezdd0 szocialis szovetkezetek tamogatasa program

5.1.8. Gépjarmiivezetd képzés munkaviszonyban allok szamara

5.1.9. Informatikai Fejleszt6i Karrier Start Program

5.1.10. ISD Dunaferr Létszamleépitési program
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5.1.11. Karrier Hid Program a munkaerdpiaci atmenetck kezelésére a Kozép-
Magyarorszagi régidban program

5.1.12. ,Ko6zérdekli Nyugdijas Szévetkezet Népszertsitése” program

5.1.13. Kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba program (B komponens)

5.1.14. Lépj a piacra! program

5.1.15. Munkaerd-piaci reform végrehajtasanak gyorsitasa a foglalkoztatasi
osztalyok atalakitasaval program

5.1.16. Munkaerd-piaci valtozasok segitése program

5.1.17. Tranzit Monitor program

5.1.18. Nonprofit szervezetek humén eréforras fejlesztésének tamogatasa

5.2 Uniés programok:
5.2.1. EFOP-1.5.2 és 3.9.2. projektek
5.2.2. GINOP-5.1.2-15-2016-00001 ,PiacTars” — Kiemelt projekt a tarsadalmi
vallalkozéasok Gsztonzésére a fenntarthatd ¢s versenyképes szociélis gazdasag
érdekében
5.2.3 GINOP-5.3.6-17-2017-00001 Vallalati felelosségvallalas 6sztonzése és
allasfeltaras kiemelt projekt

S.1.Hazai programok

S.1.1. Aktiv piaci kivezetés program

A program célja

Az , Aktiv piaci kivezetés” program célja, hogy azok, akik az utébbi egy éven beliil csak
kozfoglalkoztatasban kaptak munkalehet6séget, 6nallé elhelyezkedésiikhéz sziikséges
személyi tulajdonsdgaik korlatozottak, de motivalhatok a munkavégzésre, egy kozponti
munkaerd-piaci program keretében komplex szolgaltatasi és felkészitést eldsegitd
tamogatési programelemek révén segitséget kapjanak a nyilt piaci elhelyezkedésiikhoz.

A program célcsoportja

A program kozvetlen célcsoportja azon személyek, akik az utobbi egy éven beliil csak
kozfoglalkoztatdsban kaptak munkalehetdséget, a program kozvetett célcsoportja a
toborzasi nehézséggel kiizdé, valamint a nyilt piaci iires poziciokkal rendelkez6
munkaltatok.

A program komplex szakmai megvalodsitasara lefolytatott kdzbeszerzési eljaras 2018.
szeptember 22. napjan eredményteleniil zarult.

A program keretdsszege: 7.440.883.400 Ft

A program id6szaka: 2017. augusztus 1. —2019. december 20.

A tdmogatas forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprészének 2017. évi
kozponti kerete
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5.1.2. Azonnal cseleksziink program

A program célja

A program alapvetd célja a munkaeré folyamatos foglalkoztatasanak biztositasa, a
vallalkozasok tartés novekedéséhez sziikséges, képzett humaner6forras rendelkezésre
allasanak biztositasa, valamint a vallalkozasok 1étszambovitésre 0Osztonzése, a
létszamesdkkentésben érintett munkavallalok, valamint a hatranyos helyzetli személyek
foglalkoztatasanak tdmogatasaval.

A program megvaldsitasa

A fenti célok eléréséhez az OFA Nonprofit Kft. palyazati uton nyujt timogatast 4 palyazati
programelem keretében, palyazati felhivas megjelentetésével.

1. Kereset kiegészités tamogatdsa képzéssel

e Program célja:

A legaldbb 20 fot érintd, a Munka torvénykonyvérél szoldo 2012. évi 1. torvény
(tovabbiakban Mt.) 71. §-ban rogzitettek szerinti csoportos l1étszamcsokkentést tervezd
véllalkozasoknal alkalmazott munkaerd tdmogatasa kereset kiegészitéssel és képzéssel. A
program célkitiizése, hogy a létszamcsokkentés altal veszélyeztetett munkavallald
elbocsatasa helyett, tovabbi legfeljebb 6 honapos id6tartamra csdkkentett munkaidében
torténd foglalkoztatasuk biztositott legyen, a kiesé munkaidore jaré bér a munkavallalo
részére megtéritésre keriiljon.

o (Célcsoportja:

A csoportos 1étszamcesokkentéssel veszélyeztetett munkavallalok, akiknek munkaviszonya
a munkaltatd mikdodésével Osszefliggd okbol varhatdan egy éven beliil megsziinik, és ezt a
munkaltatd a munkavallaloval és az éallami foglalkoztatasi szervvel elézetesen irdsban
kozolte.

e A programelem megvalositdsanak eredményei:

A programelem keretében 1 palyazatot nyujtottak be, mely palyazat tamogatésra kertilt, a
programba bevont személyek szama 342 {6, a tamogatott szervezet altal megdrzendd
atlagos statisztikai allomanyi 1étszam 387 f6. A tamogatott szervezet programjat a
tamogatasi szerzddésben foglaltak szerint teljesitette, a program lezarasra keriilt.

II. Munkahelymegorzé tdmogatds — dtmeneti nehézséggel kiizdd villalkozdsok
Joglalkoztatdsi kapacitdsanak megdrzése érdekében

e Program célja:

A vallalkozésok foglalkoztatasi kapacitasanak megtartasa, a csoportos 1étszimesokkentések
megeldzése, a meglévé munkahelyek megtartasanak elésegitése, a munkaltatok atmeneti
mikodési problémainak kezelése, gazdasigi szerkezetvaltasdnak, foglalkoztatasi
struktaravaltasanak segitése, valamint a csoportos létszamcsokkentés altal veszélyeztetett
munkavallalok munkahelymeg6rzésének tamogatasa.

o (élcsoportja:

A csoportos 1étszamesdkkentés altal veszélyeztetett munkavallalok, akinek munkaviszonyat
a munkaltatd mikdodésével Osszefliggd okbol a tamogatdas nélkiil felmondassal
megsziintetné.
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A program keretében nyujtott tamogatéas a 6/1996. (VIL.16.) MiM rendelet 27. §-a (3)-(4)
bekezdése alapjan altalanos és mezdgazdasagi csekély 6sszegli (de minimis) timogatasnak
mindsiil.

e A programelem megvalositdasanak eredményei:

A programelemre Gsszesen 553 db palyazat érkezett, 2018. évben 115 db, melybdl 2 db
palyazat hozhaté Osszefiiggésbe a madarinfluenzaval, illetve a madarinfluenza miatt
felmertilt problémak kezelésével).

Az 553 db palyazat esetében a palydzok éltal igényelt tAmogatas 6sszege 17.973.956.303 Ft
Osszeg volt (a 2018. évben beérkezett 115 db palyazatban Osszesen 4.154.000.478 Ft
tdmogatasi igény meriilt fel). A palyazok mindosszesen 22.116 f6 (melyb6l a 2018. évi 115
db palyazat esetében 4.307 f6) munkahelyének megérzéséhez igényeltek tamogatast,
melyhez kapcsoloddan Gsszesen 56.667 6 (ebbdl a 2018. évi 115 db palyazat esetében
9.443 {0) statisztikai allomanyi 1étszam megorzését vallaltak.

A 2018. januar 1. és 2018. december 31. k6zotti idoszak alatt 8 db olyan palyazatrdl is
sziiletett tamogatoi dontés, mely még 2017. évben, a 2017. évi palyazati felhivasra érkezett
be.

A beérkezett palyazatok befogadasa és biralata folyamatos: 2015. januar 1. napjatol 2018.
december 31. napjaig tart6 id6szak alatt 13 pélyazat keriilt visszavonasra, 23 szervezet
nem ¢lt a megitélt tamogatas igénybevételének lehetdségével, vagy a megvalositds soran
allt el a szerz6déstdl, 306 palyazat keriilt elutasitasra, 188 palyazat keriilt timogatasra.

A 188 tdmogatott részére megitélt timogatasi 6sszeg minddsszesen 4.340.497.068 Ft volt,
mely 8.405 6 munkavallal6 bér- és szocialis hozzajarulasi ado koltségeinek tamogatasara
keriilt megitélésre. A tdmogatottak 6sszesen 20.862 6 atlagos statisztikai dllomanyi 1étszam
megtartasat vallaltak a tdmogatasi és tovabbfoglalkoztatasi iddszak alatt.

A 2018. janudr 1. - 2018. december 31. kozott beérkezett palyazatok koziil 3 palyazat kertilt
visszavonasra, 2 szervezet nem €lt a megitélt tamogatas igénybevételének lehetdségével,
vagy a megvalositds sordn allt el a szerz0déstol, 52 palydzat keriilt elutasitasra, és 35
palyazat kertilt tamogatasra (23 palyazatrél 2018. december 31-ig nem sziiletett dontés). A
35 tamogatott részére megitélt timogatasi 6sszeg minddsszesen 1.130.205.598 Ft volt, mely
1.200 £6 munkavallalo bér- és szocialis hozzajarulasi ad6 koltségeinek tdmogatasara keriilt
megitélésre. A tamogatottak Osszesen 3.055 fo atlagos statisztikai allomanyi 1étszam
megtartasat vallaltdk a tdmogatési és tovabbfoglalkoztatasi iddszak alatt.

A programelem keretében a program megvalositasanak kezdd idépontja 6ta 141 projekt
lezérasara keriilt sor, ebbdl 2018. évben 39 projekt lezarasa tortént meg. A tamogatottak a
projektjiik megvaldsitasarol a tamogatasi szerz6désiikben foglalt idérend alapjan, id6szakos
szakmai és pénziigyi beszamoldk benyujtdsdval szamolnak be az OFA Nonprofit Kft-nek.
A 2015. janudr 1. napjatol 2018. december 31. napjaig tartd idoszak alatt az OF A Nonprofit
Kft. 58 db projekt esetében tartott helyszini ellenérzést. Az ellendrzések soran megallapitast
nyert, hogy a projektek megvalodsitasa a tamogatasi szerzodésekben foglaltaknak
megfelelden tortént.
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I11. Foglalkoztatdst bovitd illetve tovdabbfoglalkoztatdst célzo bértamogatds

e Program célja:

A hatranyos helyzeti személyek 1j munkaltatondl munkaviszonyban t6rténd
foglalkoztatasanak tamogatdsa, valamint 1étszamcsOkkentésben érintett munkavallalok
tovabbfoglalkoztatasdnak tamogatasa.

o Célcsoportja:

A létszamcesokkentésben érintett munkavallalok, hatranyos helyzetli személyek.

Hatranyos helyzetli, a 6/1996. (VII.16.) MiiM rendelet 11. § (2) bekezdés a) pontjaban
meghatarozottak szerinti személy.

A program keretében nyujtott tdmogatds a 651/2014/EU bizottsagi rendelet (altalanos
csoportmentességi rendelet) 1. fejezet 4. cikkének (1) bekezdés o) és p) pontjaiban
meghatarozottak szerint nytjthato.

o A programelem megvalositdsanak eredményei:

A palyazati programelemre a program megvalositasanak kezdete 6ta 2 palyazat érkezett,
mindkét palyazat tdimogatasra keriilt. A programba bevont hatranyos helyzetli személyek
szama 540 16, a szervezetek altal megbrzendé atlagos statisztikai allomanyi 1étszam 599 £6.
A 2 tamogatott palyazat koziil 1 projekt lezarasra kertilt, 1 projekt esetében a tamogatasi
idészak 2017. december 31. napjan jart le, a tovabbfoglalkoztatasi id6szak vége 2018.
december 31. napja volt.

1V. Bérkoltség tamogatds

e Program célja:

A létszamcsokkentésben, az Mt. 71. §-ban rogzitettek szerinti  csoportos
l1étszdmcsokkentésben érintett személyek ) munkaltatonal, munkaviszony keretében
torténd foglalkoztatasanak tAmogatésa.

e (Célcsoportja:

A létszamcsOkkentésben, az Mt. 71. §-ban rogzitettek szerinti  csoportos
létszamcsokkentésben érintett személyek.

A program keretében nyujtott tamogatas a 6/1996. (VII.16.) MiiM rendelet 27. §-a (3)-(4)
bekezdése alapjan altalanos és mezdgazdasagi csekély 6sszegli (de minimis) tdmogatasnak
mindsiil.

o A programelem megvalositdsanak eredményei:

A pélyézati programelemre 3 palyazat érkezett, mindhdrom pélyazat tiamogatasra keriilt. A
programba bevont hétranyos helyzeti személyek szama 109 {6, a szervezetek altal
meg6rzendo atlagos statisztikai allomanyi 1étszam 772 6. A 3 tamogatott palyazat koziil 2
projekt lezarasra kerdiilt, 1 projekt esetében a tamogatasi idoszak 2017. december 31. napjan
jart le, a tovabbfoglalkoztatasi idészakénak vége 2018. december 31. napja volt.
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Az OFA Nonprofit Kft. folyamatosan teljesiti adatszolgaltatasi kotelezettségét a palyazati
programok vonatkozasaban a Magyar Allamkincstar felé, valamint a 2007. évi CLXXXI.
torvényben rogzitettek szerint kozzéteszi a sziikséges adatokat a Kormany altal kijelolt
szerv altal lizemeltetett honlapon (www.kozpenzpalyazat.gov.hu).

Az OFA Nonprofit Kft. kézponti munkatarsai az eredményes palyazas eldsegitésének
érdekében tajékoztatast €s téritésmentes tanacsadast biztositanak az OFA Nonprofit Kft.
regionalis munkatarsainak a kézremikodésével.

A program keretésszege: 8.145.959.169 Ft

A program id6szaka: 2015. januar 1. - 2022, februar 28.

A tdmogatas forrdsa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprészének 2014.,
2015., 2016., és 2017. évi kozponti kerete, valamint az NFA foglalkoztatasi alaprész 2016.
¢s 2017. évi tartaléka

5.1.3. Diplomamentd program

A Diplomament6 program kdzvetlen célja a nyelvvizsga hidnydban diploméaval még nem
rendelkez0, allamvizsgajat hazai felsdoktatasban teljesitett, de hallgatéi jogviszonyban mar
nem all6 természetes személyek allamilag tamogatott nyelvi képzése, a diploma atvételéhez
szlikséges nyelvvizsga megszerzése érdekében. A tamogatas kozvetett célja, hogy a
diploma megszerzését kovetden a célcsoport a végzettségének megfeleld munkakorben,
hasznalhat6 nyelvtudéssal helyezkedjen el.

A program célcsoportjat azon természetes személyek alkottdk, akik allamvizsgéjukat a
hazai felsdoktatdsban mar sikeresen teljesitették, felsdoktatasi intézménnyel nem allnak
hallgatéi jogviszonyban, eurdpai unios polgarok, és allamilag elismert nyelvvizsga
szlikséges a hazai fels6oktatasban megszerzend6 diplomajukhoz.

A program §sszesitett eredményei

A természetes személyek részére a programra torténd regisztracié 2015. november 15.
napjan lezéarult, addig 6sszesen 40.633 {6 regisztralt a Diplomament6 programban.

A palyazok 2015. november 15. napjaig jelentkezhettek képzésre, Gsszesen 15.991 6
nyujtotta be a palyazatat tényleges nyelvi képzésre.

A program tdmogatasaval elindult képzések szama 937 db.

A nyelvi képzésekben tamogatottak 1étszama 10.243 6.

A megvaldsult képzések 77 %-a angol, 22 %-a német, 1 %-a francia nyelvi képzés volt.
2018. december 31. napjaig 6sszesen 7.713 fo altal bekiildott komplex és rész-nyelvvizsga
bizonyitvany ellendrzését végeztiik el. Koziliik 7.065 6 teljesitett komplex nyelvvizsgat,
408 16 szobeli nyelvvizsgat és 240 {6 irasbeli nyelvvizsgat.

2018. december 31. napjaig 6.540 o altal bekiild6tt diploma ellendérzése és befogadasa
tortént meg.

A Diplomament6 programban Gsszesen 290 helyszini szemlét, ellenérzést tartottunk, tehat
- a tervezett célunkat teljesitve - az Osszes képzés 31 %-at ellendriztik.
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Megéllapithaté, hogy a Diplomament6 program valds tarsadalmi €és gazdasagi probléma
kezelésére adott sikeres, adekvat valaszt. A kidolgozott folyamatok és alkalmazott
modszerek teljes mértékben alkalmasak voltak egy orszagos méretii program zavartalan és
magas szinvonalll megvaldsitasara. A program lehetdséget biztositott arra, hogy
Téarsasdgunk figyelve a folyamatok alakulasat, azok hatékonysaganak elérése érdekében
azokat kiegészitse, modositsa, finomhangolja. igy valoban a célcsoport igényeihez igazodva
valdsult meg a program. A sikeresen nyelvvizsgazok és a diploméajukat atvevok munkaerd-
piaci helyzetiiket tekintve jobb poziciokat foglalhattak el, bérszinvonaluk meghaladja a
kozépfoku végzettséget igényld munkakorokét. Ezaltal az egyén a tarsadalmi elismerés
mellett mér rdvid tadvon is érzékelhetd jovedelem novekedésre tehetett szert, ugyanakkor ez
a gazdasag szamara is pozitiv hatast fejt ki.

A program keretdsszege: 2.658.911.953 Ft

A program id6északa: 2013. december 1. - 2018. december 31.

A tamogatas forrasa: a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprész 2013. évi kdzponti
kerete, tovabba a 2017.12.31-ig keletkezett kamatjovedelem.

5.1.4. Diplomament6 II. program

A program megvalositdsira vonatkozd NFA-KA-NGM-1/2018. szamu tamogatasi
szerz6dés 2018. marcius 21. napjan keriilt megkotésre.

2018. aprilis 21. napjan a Tdmogatasokat Vizsgalo Iroda jovahagyta a program bejelentését.
A program nyelvi képzéseire vonatkozd ajanlattételi felhivas tervezetét a felnéttképzésrol
szo0ld 2013. évi LXXVIL torvény 23. § (6)-(7) bekezdése értelmében megkiildtiik
véleményezésre a Pest Megyei Kormanyhivatal Szakképzési és Feln6ttképzési Féosztalya
szamara, melyet 2018. majus 17. napjan megjelentetésre alkalmasnak talaltak.

2018. majus 25. napjan keriilt sor az ajanlattételi felhivas megjelentetésére a program
célcsoportjanak nyelvi képzését végzd, nyelvi képzés folytatasara jogosult feln6ttképzést
folytato intézmények jegyzékének Gsszeallitdsahoz. Az ajanlatok benyujtdsanak hatarideje
2018. jinius 11. napja volt.

Az ajanlattételi felhivasra 68 képzo intézmény nyujtott be ajanlatot. Az ajanlatok formai és
tartalmi ellenérzése, hianypotoltatasa, befogadhatosaganak vizsgalata, biralata alapjan 63
képz6 intézménnyel keriilt sor az egyiittmiikodési keretmegallapodas megkotésére. A
program megvalositasaban egylittmiikod6 képzok listdja megyénkénti és nyelvenkénti
bontasban 2018. augusztus 16. napjatol elérheté a honlapunkon. Ett6l az id6ponttol
biztositottuk a Forrastar elektronikus palyazatkezel$ rendszer feliiletén torténd regisztracid
lehetdségét is.

Az egyéni palydzok szamara sz6l6 felhivast 2018. augusztus 24. napjan jelentettiik meg
honlapunkon.

A program palyazati feltletét 2018. szeptember 3. napjan 14.00 6rakor nyitottuk meg. Az
érdeklodés hatalmas volt, ezért a rendelkezésre allo forrasra vald tekintettel, 2018.
szeptember 4. napjan 24.00 érakor lezartuk a feliiletet.
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A program palyéazati feliiletén 1.763 {6 nyujtott be palyazatot.

2018. december 31. napjaig 359 {6 tdmogatasardl hoztunk dontést, akik kozil 104 16
képzése még 2018. évben meg is kezdddott.

A program tamogatottjai szamara az els6 képzések 2018. november 26. napjan indultak,
azota is folyamatosak a képzésinditasok.

A program keretosszege: 421.052.632 Ft

A program iddszaka: 2018. januar 1. - 2020. junius 30.

A tamogatas forrasa: NFA-KA-NGM-8/2013. szamt Tamogatasi szerz6dés maradvany
Osszegének terhére (Diplomamentd elnevezésii program)

5.1.5. Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, javitisa program

A program célja
A legalabb 20 f6t meghaladd csoportos 1étszamcsokkentések kezelése, valamint a legalabb
50 f6t eléré munkaerdigények kielégitése a versenyképesség javitasa, fejlesztése érdekében.

Tarsasagunk, a program keretében, a kihelyezett ligyfélszolgalati iroddkban egyéni és
csoportos formaban biztositja a 1étszamcsokkentésben érintett munkavéllalok részére a
munkaerd-piaci informaciok atadasat, allaskeresési tréningeket €s tanadcsadést, képzési
tanacsadast, valamint a képzés ideje alatti mentoralast. Az igények alapjan OKJ-s és nem
OKJ-s szakmai képzéseket, nyelvi és hatosagi képzéseket, valamint 1j munkaltatoi
igényekre szervezett specialis képzéseket tamogatunk.

A program megvaldsitas eredményei

2018. december 31. napjaig a 1étszamcesdkkentésben érintetteknek nyujtott ligyfélszolgalati
tevékenységgel — mely magaban foglalja a csoportos tdjékoztatok, egyéni tanacsadas,
valamint komplex allaskeresési tanacsadasi tevékenységet - minddsszesen 3042 ot értiink
el és ebbdl a célcsoportbol képzésbe vontunk 1302 fot.

A Hivatasos gépjarmiivezetdi képzési alprogram

Az alprogram célja

A logisztikai, kozati arufuvarozasi és személyszallitasi vallalkozasok versenyképességének
ndvelését szolgald, magyarorszagi fuvarozdok szegmensében 1€vo 6000 f6s gépjarmiivezetdi
1étszamhiany megsziintetése.

Az alprogram megvalésitasanak elemei

A programra torténd jelentkezésre szolgald online felillet muikddtetése, a csoportos
tdjékoztatd rendezvények és az eldsziirések megszervezése, valamint a képzések
inditasanak orszagos koordinacioja.

2018. december 31. napjaig Osszesen 757 munkaltatéval kerilt megkotésre az
egylittmikddési megallapodas.
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Az alprogram megvalésitasanak eredményei

A gépjarmivezet6 képzésekre minddsszesen 4.066 f6 bevonasa tortént, 2018. december 31.
napjaig a képzéseket Dbefejezte és a jogositvanyat megszerezte 3.412 {0, mig
szerzOdésbontasra kertiilt sor 235 f6 esetében.

A 1étszamleépitésben érintettek kozil 5 képzési csoportban még 5 6 képzése nem
fejez6dott be 2018. december 3 1. napjaig.

A gépjarmiivezetoi képzések koziil 127 képzési csoportot érintéen még 419 £6 képzése van
folyamatban.

Osszesen 132 képzésen 424 £ képzése még folyamatban van.

Nyomonkdvetésiink adatai alapjan a gépjarmiivezet6i képzések esetén az eddig végzettek
kézel 95 %-a magyarorszagi székhelyli aruszallitdssal, személyszallitassal vagy
fuvarszervezéssel tizletvitelszertien foglalkozo vallalkozasoknal helyezkedett el.

Tekintettel arra, hogy még jelentds szdmu tamogatott képzése zajlik, ezért 2018.
decemberében kérelmeztik a program megvalositasi idejének meghosszabbitasat, a
hataridé 2019. december 31. napjara térténé mdodositasat.

A program keretdsszege: 3.102.535.000 Ft

A program iddszaka: 2013. december 1. - 2018. december 31.

A tamogatas forrasa: a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprész 2013. évi kdzponti
kerete

5.1.6. Foglalkoztatisi valsaghelyzetek kezelése, javitasa program keretében a képzések és
bemeneti feltételeinek megvalositasa program

A program célja

A tamogatasi szerz6dés a Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, javitdsa program
keretében elinditott Hivatasos gépjarmiivezetd képzési alprogram forrasainak kiegészitése
érdekeében keriilt megkdtésre.

A tamogatasi szerzodésben rogzitettek alapjan a 454 millié Ft-os keretOsszeg terhére
kertiltek elszamolasra a konvergencia régiokban a nem regisztralt allaskeresék képzési, a
képzés bemeneti feltételeihez kapcsolédd, valamint a sikertelen PAV  vizsgalatok
orszagosan felmeriil6 koltségei.

A program megvaldésitas koltségei és eredményei

Ebbdl a forrasbol kertiltek elszamolasra

e aképzéshez kapcsolodo koltségek 745 16, valamint

e a képzés bemeneti feltételeihez kapcsolodo koltségek 932 £6 képzésben 1évod esetében
tovabba 597 {6 csak sziirésen vett részt, de képzésbe még nem keriild jelentkezod
esetében, valamint a sikertelen PAV vizsgalatok orszagosan felmeriilé koltségei 614 £6
tekintetében.
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A programban

e gépjarmiivezetd képzésekre 745 {6 bevonasa tértént meg,

o aképzéseket befejezte és a jogositvanyat megszerezte 634 10,
o 45 {5 esetében szerz6désbontasra keriilt sor.

26 képzési csoportot érintden még 66 6 képzése folyamatban van jelenleg is. Esetiikben a
sikertelen vizsgat kdvetd ujabb vizsga idépontra varakozas is szerepet jatszik abban, hogy
a képzést még nem tudtak befejezni.

A ,,Gépjarmivezetd képzés munkaviszonyban allok szamdara” programunk forrasdbol a
képzések bemeneti feltételeinek koltsége nem tdmogathato.

A még folyamatban levd képzések zavartalan befejezése és a programban még
rendelkezésre 4ll6 forras erejéig ijabb 1300 {6 szamaéra térténé csoportos tajékoztatd
megvaldsitasa érdekében 2018. decemberében kezdeményeztiik a program megvaldsitasi
idejének 2019. junius 30. napjaig térténd meghosszabbitasat.

A program keretosszege: 454.000.000 Ft

A program idészaka: 2015. november 1. —2018. december 31.

A tamogatds forrdsa: a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap foglalkoztatasi és képzési
tamogatasok kiadasi jogcime 2015. évi kdzponti kerete

5.1.7. Fékuszban az onkormanyzati tagsaggal rendelkez6é kozfoglalkoztatas alapjain
szervez6do szocialis szovetkezetek tamogatasa program

A program célja 11j, fenntarthaté munkahelyek 1étrehozasa — kiemelten a hatranyos helyzet(i
jarasokban — a szocidlis szovetkezetek tevékenységének, mikddésének tdmogatasaval. A
tamogatasi program elsdsorban a kozfoglalkoztatas alapjain szervezddd szocidlis
szovetkezetek foglalkoztatasi képességének noveléséhez, Onfenntartd piaci szereplové
valasahoz kivan 6sztonzést és tamogatast nytjtani.

A szocidlis szovetkezetek 3, parhuzamosan igénybe veheté tamogatasi program (Fokusz

program, Foékuszban a piac és Igény-kosar alprogramok) keretében részesiilhetnek

tdmogatasban.

Az elsédleges Fokusz program az aldbbiakhoz nyjt tamogatést:

e A célcsoporttagok és a projekt megvalositasaban résztvevd projektmenedzsment
foglalkoztatasanak bérkoltség tamogatasa;

e Beruhazasok, anyagok és igénybe vehet6 szolgaltatdsok timogatésa;

e OFA Nonprofit Kft. altal nytjtott szakmai segitségnytjtas, és képzés igénybevételének
lehetdsége.

A 2018. novemberében meghirdetett Fokuszban a piac alprogram elsédleges célja, a

szocialis szovetkezetek termékeinek/szolgaltatasainak a piacra jutdsanak tdmogatésa.
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2018. eév végén Kkeriilt jovdhagyasra az Igény-kosar alprogram. Az alprogram célja a
szocialis szdvetkezetek fejlesztése, a fenntarthatosag erdsitése, az eredményes miikddés
tamogatasa.

Palyizok kore

A Fokusz programban, Magyarorszag teriiletén székhellyel rendelkez6 - a szovetkezetekrol
sz0616 2006. évi X. torvény szerinti — szocialis szovetkezetek vehettek részt.

A palyazatra kizarolag onkormanyzati tagsaggal, tovabba legalabb 2 kodzfoglalkoztatott
alapito taggal rendelkezd szocidlis szovetkezetek nyujthattak be palyazatot.

A két alprogramban, a pélydzati felhivdsokban meghatarozottak szerint, a Fdkusz
programban nyertes szocialis szovetkezetek részesiilhetnek tamogatasban.

Palyazati eredmények

A Fokusz program palyézati felhivasara 2 korben, 6sszesen 341 palyazat keriilt befogadasra.
2017. december 31. napjaig 200 palyazat keriilt tamogatésra igyvezet6i dontés keretében.

2017. évben 1, 2018. évben tovabbi 4 szocidlis szOvetkezettel keriilt felbontasra a
tamogatasi szerz6dés. A szerzédések megsziintetése tobbszords szerzOdésszegés miatt
tortént: a kedvezményezett szocidlis szovetkezetek nem valositottdk meg a palyazatban
vallalt tevékenységet, a szerz6désben eldirtak szerint.

A fentiek alapjan, 2018. december 31. napjan 195 szocialis szovetkezet rendelkezett
hatalyos tamogatasi szerz6déssel. A tamogatasban részesiilé szocialis szdvetkezeteknél
vallalt foglalkoztatott 1étszam 1410 f6, mely jelentdsen meghaladja a vallalt 1000 f6s
indikatort.

Fokuszban a piac alprogram
Az alprogram célja
A Fokusz program a tényleges piaci megjelenést cé€lzé szakmai segitségnyujtassal kivanja
boviteni jelenlegi tevékenységeit, ennek érdekében pedig 1), a tamogatasi programon beliil
uj palyazati kor megnyitasaval kivanja eldsegiteni a palyazék altal meghatarozott célokat.
Palyazok kore
Az alprogramban azok az dnkormdanyzati tagsaggal rendelkez6é szocidlis szdvetkezetek
palyazhatnak, akik rendelkeznek hatalyos tamogatasi szerzodéssel a Fokusz programban,
¢és eleget téve a beszamolasi kotelezettségliknek benyujtottak 7. szakmai beszamolot és
kifizetési kérelmet.

Palyazati eredmények

2018. november 1. napjan keriilt meghirdetésre a palyazat, és 2018. november 15. napjan
keriilt megnyitdsra a palydzatkezeld rendszer.

2018. évben 2 beadott palyazat érkezett és 6 szocialis szovetkezet kezdte meg a palyazat
feltoltesét a rendszerben. A Fokusz program els6 kdrben nyertes szocialis szovetkezeteinek
2019. januar 31. napjaig volt lehetdségiik palyazni.
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Igény-kosdr alprogram
Az alprogram célja
Az alprogram keretében azok a szocialis szovetkezetek részesiilhetnek csak timogatasban,
akik a Fokusz program segitségével inditottak el és sikeresen miikodtetik vallalkozasukat.
Az alprogram célja az elindult vallalkozasok fejlesztése és a fenntarthatdo miitkodésének
biztositasa.

Palyazok kore

Az alprogramban azok az Onkormanyzati tagsaggal rendelkezd szocialis szovetkezetek
palyazhatnak, akik rendelkeznek hatdlyos tamogatasi szerz6déssel a Fokusz programban,
¢s megfelelnek a kifrasban megjelolt eléirdsoknak.

Palyazati eredmények
2018. december végén keriilt elfogadasra a programterv, igy 2018. évben még nem kertilt
meghirdetésre a palyazat.

A program keretosszege: 14.054.737.336 Ft

A program id6szaka: 2016. majus 1. — 2023. méjus 31.

A tamogatas forrdsa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi és képzési tamogatasok
kiadasi eldiranyzata 2016. és 2018. évi kozponti kerete terhére, valamint 2018.06.30.
napjaig keletkezett kamatjévedelem

5.1.8. Gépjarmiivezet6 képzés munkaviszonyban all6k szamara program

A program célja

A magyarorszagi székhelyii aruszallitassal, személyszallitassal, vagy fuvarszervezéssel
iizletvitelszerlien foglalkoz6, magyarorszagi fuvarozok piaci szegmensében 1€vo
gépjarmiivezetéi 1étszamhiany megsziintetése érdekében ingyenes szakiranyt képzés
megvalositasa - C, C+E, D és GKI alapképzés - kategérids jogositvany megszerzésére és
a munkakdri kovetelményeknek vald megfelelést elosegitd kiegészitd szolgaltatasok
biztositésa.

A program megvalositas eredményei

A programban kizardlag azok képzésbe vonasa torténik, akik az elézmény programok
(,,Foglalkoztatasi valsadghelyzetek kezelése, javitasa™ és a ,,Munkaer6-piaci valtozasok
segitése” programok) soran mér a képzésbe vonas feltételeinek megfeleltek.

A program soran gépjarmiivezetd képzéseket valositunk meg 1.189 f6 szdmara, illetve a
rendelkezésre 4ll6 keret kimeriiléséig. A jelentkezOk képzésére munkaltatoi
szandéknyilatkozatok vagy tanulmanyi szerzddések benyijtasa/megkdtése utan keriilhet
sor, ezzel is elésegitve a tamogatottak elhelyezkedését.

2018. augusztusdig az el6zmény programok még rendelkezésre allé forrdsa terhére
torténtek a szerzodéskotések, képzesinditasok, ezért a programban 2018. szeptemberétdl

indultak a képzések. 2018. december 31. napjaig 278 {6 bevonasa tortént.

A program keretdsszege: 1.000.000.000 Ft
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A program id6szaka: 2018. janudr 1. - 2020. marcius 31.

A tamogatas forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprészének 2017. évi
kbzponti kerete

5.1.9. Informatikai Fejleszt6i Karrier Start program

A program célja
Informatikai szakemberek képzése és munkaba allitasa, egy rovid tava, specifikus
programozo6 tudést add, piaci alapu képzés altal, a felsdoktatasi informatikus képzésnél
rovidebb id6 alatt, megbizhaté szakmai alapokat add, korszerii és gyakorlatiorientalt
képzés keretében.

A program elemei

A program toborzési, képzési €s foglalkoztatast eldsegitd tevékenységek sorozatabol all.
A programnak két ciklusa van, a programalapit6 els6 €s az dnfenntartdo masodik, mindkettd
id6tartama 2 év.

Az elsé programalapitd ciklus célja, allami tamogatéssal elinditani és felskalazni a
programot az éves 1.000-1.500 {0s képzési kapacitas elérésére, és megteremteni a program
fenntarthatosagat. Az elso ciklus végére 1.500 f6 képzése és 1.400 f6 munkéba allasa
varhatd.

A masodik ciklus célja tovabbi 2.500 {6 képzésének és 2.600 f6 munkéaba alldsdnak
biztositdsa onfenntart6 modon, a piac felvevd képességének fiiggvényében. A program
soran igy 6sszesen 4.000 kiképzett informatikai szakember munkaba allitasa térténik meg.

A program célcsoportja

A program elsédlegesen a potencialis tartalékokkal rendelkezé személyeket célozza meg,
azokat, akik:

» a fels6foku képzésre nem nyertek felvételt, vagy lemorzsolodtak,

* a piacon versenyképes diplomaval nem rendelkeznek,

* a képességeiknek jobban megfeleld, kvalifikdltabb munkat vallalok vagy allast
valtoztatok,

* a nok,

* a hatranyos helyzet( telepiilésen élok,

* az allaskeresok,

* az inaktivak.

2018. december 31. napjdig dsszesen 11.300 £6 regisztralasa, 1086 £6 kivalasztasa, 412 6
képzése és 897 6 munkéba allitasa tortént meg.

A program keretdsszege: 2.500.000.000 Ft
A program id6szaka: 2017. januar 1 —2021. december 31.
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A tamogatas forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprész 2016. évi
kdzponti kerete

5.1.10. ISD Dunaferr Létszamleépitési program

A program célja az ISD Dunaferr vallalatcsoportnal elézetesen bejelentett 890 fot érintd
csoportos 1étszamleépités soran alldsukat vesztd és a programba illeszked6 munkavallalok
komplex eszkdzokkel segitett tdmogatasa, annak érdekében, hogy a nyilt munkaer6-piaci
elhelyezkedésiik illetve vallalkozova vagy Ostermel6vé valasuk miel6bb biztosithatd
legyen. A tamogatasi program soran igénybe vehetd tdmogatasok €s szolgaltatasok kozott
szerepel: bérkoltség kiegészités, elhelyezkedési tamogatds, fejleszté képzések,
atképzések, és onfoglalkoztatéva valas timogatasa toketdmogatassal.

A programba valo belépésre azon munkavallalok esetében volt lehetdség, akiknek:
a munkaviszonya az ISD DUNAFERR Zrt. vallalatcsoportnal 2013. december 1-jét6]
2016. oktéber 31-ig, de legfeljebb 2016. december 31-ig terjedd iddszakban a
munkaltaté mikddésével dsszefliggd okbol, 1étszamleépités keretében sziint meg,
a korabbi munkaltatonal az adott személy munkaviszonya kézos megegyezéssel szlint
meg, €s
a k6z0s megegyezéses munkaviszony megsziintetésével egyidejilleg a munkavallalé a
DUNAFERR , Foglalkoztatasért” Acélalapitvannyal tdmogatasi megéllapodast és a
DUNAFERR Munkaeré-kdlcsonzé Nonprofit Kft.-vel hatdrozott idejii munkaszerzédést
kotott.

A program, aktiv eszk6zokkel is kombinalt tdmogatasi elemei és a tamogatottak szama:

20%-o0s bérkoltség kiegészités 145 16
Elhelyezkedési tamogatas 13 16
Fejleszto képzések, atképzeések 101 fo*
Onfoglalkoztatova valas timogatasa, képzéssel és Képzésben:
legfeljebb 2.000.000 Ft toketdmogatassal, 20 %-os 57 16
Oner6 megléte meglétével Toketdmogat
asban: 36
Bérkoltség kiegészités 1j munkaltatonak 2 munkaltato

* A tdmogatottak tobb képzést is elvégezhettek, a képzése mennyisége: 212 db

Senior alprogram
A megvalositas ideje: 2016. julius 15. - 2018. december 31.

A Senior alprogram célja a DUNAFERR Tarsasagcsoportnal 1étszamcsokkentésben
érintett specialis célcsoport tAmogatdsa. Az alprogramban azon munkavallalok vehetnek
részt, akik az alabbi feltételnek megfelelnek:
a DUNAFERR Téarsasdgcsoport olyan tarsasadgaval allnak munkaviszonyban, amely a
DUNAFERR Tiarsasagcsoport Kollektiv Szerzodésének hatalya ala tartozik, tovabba
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akik 2018. december 31-ig barmilyen jogcimen nyugdijra valnak jogosultta, tovabba
akik a programban valé részvétel érdekében kezdeményezik munkaltatojuknal
munkaviszonyuk kdzos megegyezéssel valo megsziintetését és egyidejiileg hivatalosan
benytjtjak kérelmiiket a Senior alprogramban vald tamogatotti részvételre,
a program feltételeinek megfelelnek, abban részt kivannak venni, és ezen ok miatt
kezdeményezik munkaviszonyuk k6z6s megegyezéssel torténd megsziintetését kivéve,
azon munkavallalok esetében, akiknek munkakoére nem sziintetheté meg a munkaltato
mitkodésének veszélyeztetése, megzavarasa nélkiil, és akiknek a p6tlasarél a munkaltato
nem tud gondoskodni, vagy a potlas aranytalan nehézséget rona a munkaltatora.

A program keretében nyujtott timogatas:
A tamogatast maximum 300 f6 munkavallald részére a munkabér 20%-anak
bérkiegészitésként torténd folyositisara biztositjuk, a munkavéllalé bérkiegészitésre
valo jogosultsaga kezd6 idépontjatdl legfeljebb a barmilyen jogcimen térténd nyugdijra
valo jogosultsag idépontjaig (maximum 2 évig), de legfeljebb 2018. december 31.
napjaig.
A Dbérkiegészités a munkavallalonak a kordbbi munkaltaténal fennallt
munkaviszonyaban, a munkaviszonya megszlintetésnek idépontjdban a jogszabaly
szerint szamitandd tavolléti dij mértékéhez igazodik. A bérkiegészités a tavolléti dij
20%-anak megfeleld mértékl 6sszege €s annak szocialis hozzajarulasi addja.

Osszesen 169 3 jelentkezett az alprogramba, Tarsasagunk 128 fével kotott tamogatasi
szerzOdést.

A program keretdsszege: 656.000.000 Ft

A program id6szaka: 2013. december 1. - 2018. december 31.

A tamogatas forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprészének 2013. évi
kbézponti kerete

5.1.11. Karrier Hid Program a munkaerépiaci atmenetek kezelésére a Kozép-

Magyarorszagi régioban

A program célja
A kormanyzati 1étszdmgazdalkodés uj rendjének megvaldsitasaval dsszefliggden a kézponti
kozigazgatas gondoskodo intézkedésének megvalositasa.

A program megvaldsitasa

Az érintett személyek mielobbi elhelyezkedésének segitése a versenyszféra altal kinalt
munkakorokben, megelézve azt, hogy egy hosszabb id6tartamu allaskeresés esetén a
kozfoglalkoztatdsba 1épjen be az érintett személy.
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Az clOkészitési szakaszban a személyes versenyképességet tamogatd program GDPR
kompatibilis folyamatainak megtervezése és a professzionalis ligyfélfogadasra alkalmas
programiroda kialakitdsa tortént meg, az alabbiak szerint:

Elektronikus feliilet kialakitasa: folyamatos tigyfélkapcsolat biztositasa érdekében
elektronikus feliilet biztositasa az informaciédramlashoz.

Call Center iizemeltetése: telefonos ligyfélszolgalat megvalositasaval az informaciok
gyorsabb dramlésa, és koordindlja a programban résztvevok személyes tandcsadasat.
Munkatarsak felkészitése: Egyéni versenyképességet tamogatd munkaerdpiaci
tanacsadok (szakmai munkatarsak) felkészitése — a program egyes elemeir6l, példaul:
elérhet6 adokedvezményekrdl, Uj vallalkozasok 1étrehozasdhoz palyazati lehetdségekrol,
atképzési és felndttképzési lehetdségekrol.

Dokumentacié és a programiroda mikddési rendjének kialakitasa: kotelez6/napi
dokumentaciok el6allitasa, megismertetése, monitoring adatszolgaltatas elOkészitése,
biztositasa.

Informatikai timogato program kialakitésa.

Online kompetencia felmérés: egyéni képességeink és készségeink felmérésére szolgal,
a munkahelykeresés és a munkaltatoi elvarasok szempontjabdl meghatarozo teriileteket
méri fel.

Bevonasi szakasz — Az tigyfelek bevonasa és a programiroda megnyitdsa — A program
minden érintettje szamara tajékoztatd levél kerilt kiklldése az elérhetd
szolgéltatasokrol, azok igénybevételének feltételeirdl.

2018. november 30. napjaig 6sszesen 15 alkalommal tartottunk csoportos tajékoztatot a
Budapest Foévaros és Pest Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Fdosztalyaval
egylttmiikodve, amelyeken mind6sszesen 262 {6 vett részt.

2018. december 31. napjaig 0sszesen 136 6 regisztralt, akik koziil 112 fovel tamogatési
szerzOdés megkotésére kertilt sor.

Megvalositasi szakasz — Tarsasagunk az elhelyezkedéshez sziikséges szolgaltatdsokat
komplex mddon biztositja. A beszamolasi idészakban személyes tandcsadéasra 87 fo
jelentkezett. Csoportos tréningre 100 £6, melybodl 72 £6 vett részt a megtartasra keriilt
tréningeken 2018. december 31. napjaig, ami Osszesen 7 tréning szervezését €s
lebonyolitasat jelentette. Képzési/atképzési programra atirAnyitasra kertilt 83 f0.
Személyes tanacsadas keretein beliil jelentkezhetnek az érintett személyek: motivacid
felmérésre, palya- és munkatanicsaddsra, allaskeresési tandcsadasra és pszichologiai
tanacsadasra.

Csoportos tréning résztvevoi tdmogatast, felkészitést kapnak a sikeres munkaerépiaci
onérvényesitéshez €s elhelyezkedéshez. A modulok gyakorlat orientédltak és interaktiv
jellegiiek, egymasra épililnek, azonban igény szerint egy-egy 0nallé modulon is rész
vehetnek a jelentkezok. Az 6t modul a kovetkezd: onismeret (néz6pontOK), allasinterju
kérdések, onéletrajz és motivaciods levél, networking és interakcid (kapcsolatteremtés),
kommunikacio €s siker.
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A program keretdsszege: 508.720.200 Ft

A program id@szaka: 2018. oktéber 1. — 2019. december 31.

A tamogatas forrasa: Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap foglalkoztatdsi alaprész 2018. évi
kozponti kerete

5.1.12. ,,Kézérdekin Nyugdijas Szdvetkezet Népszeriisitése” program

A program célja

A magyarorszagi munkaerOhiany enyhitése, igy kiiléndsen az, hogy minél szélesebb réteg
ismerje meg a kozérdek(i nyugdijas szovetkezetben torténd foglalkoztatas el6nyeit, a
munkaerdpiacra gyakorolt pozitiv hatédsait.

A fenti célok elérésehez elengedhetetlen az, hogy minél tobb oregségi nyugdijban részesiild
személy, valamint minél tobb potencialis megbizd ismerje meg a kozérdekii nyugdijas
foglalkoztatassal jaro jelent6s kedvezményeket.

A program célcsoportja

A koézérdekli nyugdijas szovetkezetekben torténd foglalkoztatas irdnt érdeklodod oOregségi
nyugdijban részesiil6é személyek.

A program megvaldsitasa

Az eseménysorozat c€lja az volt, hogy a koézérdekli nyugdijas szovetkezetek érdekében
tdjékoztatd tevékenységet végezziink mind az Oregségi nyugdijasok, mind a potencialis
megbizok, véllalkozok irdnyaba.

A Nyugdijas Szovetkezeti Szakmai Napok tajékoztato forumainak a megyeszékhelyek adtak
otthont, a szabdalyozéas jogi és piaci hatterének fokuszai mellett, a mar rendelkezésre 4lld
gyakorlati tapasztalatok tovabbadasaval, megosztasaval.

A rendezvénysorozat folyaman tobb, mint 2.000 érdekl6dé vett részt a programokon.

A Nyugdijas Szovetkezeti Szakmai Napok forumsorozat alkalmaval az eseményeken
megjelent nyugdijasoktél érkezd tarsadalmi igényre reagalva két tOrvényjavaslat
fogalmazdodott meg. Az alanyi kor kibovitésére tovabbi modositasokat sziikségesek. A
Nyugdijas Szovetkezeti Szakmai Napok feliiletet, lehetoséget €s nyilvanossagot teremtettek
a kozvetlen visszajelzésekre, amivel minden allomason aktivan és spontan éltek a résztvevok.
A munkaviszony €s a gazdasagi tarsasagok mellett- ) ismeretanyagot adva — bemutattak a
szovetkezeti forma mitkodését, az abban rejlé lehetdségeket.

Az eseménysorozat is hozzdjarult, hogy orszagszerte 114 bejegyzett kozérdekl nyugdijas
szovetkezet miikddik, t6bb mint 20.000 taggal.

A program keretdsszege: 50 000 000 Ft
A program id6szaka: 2018. januar 17. — 2018. junius 16.
A tamogatas forrdsa: Tarsasag sajat forrasa terhére
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5.1.13. Kézfoglalkoztatasbdl a versenyszfériaba program (B komponens)

A program célja

A foglalkoztatottsdg novelése érdekében munkaerdpiaci szolgaltatdsokat nyjto
humaneréforras biztositasa, a Korméanynak az egyes munkaerdpiaci intézkedésekrdl szo16
1139/2017. (I1I. 20.) Korm. hatérozatban kifejezett szandékaval 6sszhangban.

A program célcsoportja
A kozfoglalkoztatdsi  jogviszonyban allok, tovabba azon munkaltatok, akik
kozfoglalkoztatasbol kilépd személyeket alkalmaznak.

A program megvaldsitasa
A , Kozfoglalkoztatasbdl versenyszféraba” kdzponti munkaerpiaci program 2 komponensii
konstrukcioban valdsul meg:

a) ,,A” komponens: A program elhelyezkedési juttatdssal, a szakmai segitd bérkoltség
tamogatasaval kapcsolatos feladatait a Pénziigyminisztérium koordindlasa mellett az allami
foglalkoztatasi szervként eljar6 fovarosi/megyei kormanyhivatalok és az allami
foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi/fovarosi keriileti hivatalok valdsitjak meg a
kozfoglalkoztatottak elhelyezkedési juttatasarél és a szakmai segitd tamogatdsardl szolo
modszertani utmutatoban foglaltak szerint.

b) ,,B” komponens: az A komponensben foglalt feladatok humanerdforras tamogatésa, |
valamint a szolgaltatasokat biztositdé munkatarsak foglalkoztatdasa az OFA Nonprofit Kft.
altal megvaldsitand6 program keretében torténik. |

A program kezdetét6l 2018. december 31. napjaig 264 {6 munkavallaloval kotott
munkaszerzédést az OF A Nonprofit Kft. (2018. IL. félév 33 16).

Osszesen 53 6 munkaviszonya szlint meg (2018. II. félév: 17 £&):

* 48 {6 munkaviszonya a munkavallalo kezdeményezésére sziint meg, |
* 5 f6 munkavallalonak az OFA Nonprofit Kft. - az illetékes kormanyhivatal |
kezdeményezésére - probaido alatt, azonnali hatéllyal szlintette meg munkaviszonyat.

A fentiek alapjan 2018. december 31. napjan 211 6 a program keretében munkaviszonyban
allok szama. |

A program keretosszege: 3.137.688.740 Ft ‘
A program iddszaka: 2017. jalius 1. — 2019. december 31.

A tamogatas forrasa: Nemzeti Foglalkoztatéasi Alap foglalkoztatasi alaprészének 2017. évi
¢s 2018. évi kdzponti kerete
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5.1.14. Lépj a piacra! program

A program célja Uj egyéni, vagy mikro-vallalkozas inditdsat tervezo, vallalkozoi
szemlélettel rendelkezé fiatalokat vallalkozoi ismeretek képzéssel felkésziteni
vallalkozéasuk megalapitasara, valamint tOketamogatassal segiteni annak miikodtetését.

A program két, egymasra €piilé komponensii konstrukcidéban valosul meg:
,»A” komponens — Vallalkozoéi alapismeretek e-learning képzés és lizleti terv elkészitése,
,»B” komponens — Vallalkozova vélas tdmogatasa tokejuttatassal.

A program célcsoportja 25 — 30 év kozotti nem fels6foku végzettségt, illetve 30 — 35 év
kozotti felséfoku végzettségli fiatal, aki piacképes tizleti Gtlettel rendelkezik, és sikeres
vallalkozast szeretne inditani.

Tamogatasi dontések
2018. 1. félévben, kiilsé biralatot kovetGen, tovabbi 39 esetben sziiletett tamogatd
lgyvezetdi dontes, 6sszesen 191 pozitiv dontés keletkezett.
A pélyazati felhivas lehet6vé teszi, hogy legfeljebb 2 palyazo egy tizleti tervet adjon be
kozdsen, és a tamogatasi Osszeget (kétszer 2 millid Ft-ot) egyiitt hasznaljak fel. Ennek
kovetkeztében a 191 dontés 201 f6 tamogatdsat jelenti, ugyanis 10 esetben kozos lizleti
tervvel palyaztak.

Létrejott vallalkozasok

A tamogatoi dontést kdvetden alapithatéak meg a vallalkozasok. Tobb palyazé halasztast
kért a vallalkozas 1étrehozasara, illetve tobb palyazoé a dontést-, illetve a szerzddéskotést
kdvetden jelezte, hogy nem igényli a tdmogatast, igy 2018. jinius 30. napjaig, 173 db
vallalkozast alapitottak meg a pozitiv ligyvezet6i dontéssel rendelkezé palyazok.

A megalapitott véallalkozasok tobb mint 80%-a egyéni vallalkozas, nyolc esetben betéti
tarsasagot, 18 esetben korlatolt felelésségii tarsasagot és harom esetben egyéni céget
alapitottak.

A program soran a 173 db megalapitott vallalkozas esetében 148 db tAmogatasi szerzodés
megkotése tortént meg.

A villalkozasok tiamogatasi és fenntartasi idészakinak dokumenticios
kitelezettségei
2018. évben 310 db kifizetési kérelem - pénziigyi és szakmai beszdmolo — érkezett be.

Szakteriileti tanacsadas
A tamogatasi szerz6déssel rendelkez6 tamogatottak koziil kilenc f6 igényelte a szakteriileti
tanacsadast. Az igénybe vehetd szakteriileti tanacsadasok: pénziigyi-, jogi- és altalanos
vallalkozasi ismeretek tanacsadas.

A program keretdsszege: 526.063.676 Ft
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A program idészaka: 2016. szeptember 01. — 2019. februar 28.
A tamogatds forrdsa: Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap program maradvanyok
atcsoportositasa alapjan

5.1.15. Munkaeré-piaci reform végrehajtasinak gyorsitisa a foglalkoztatasi osztalyok
atalakitasaval program

A program célja

A foglalkoztatasi osztadlyok hatékonysaganak novelése, az allaskeres6k és a
kozfoglalkoztatottak elsddleges munkaerépiacra valo visszatérésének segitése, a kidolgozott
reformiranyok gyakorlatba torténd atiiltetése.

A program megvaldsitds eredményei
A megvalositds két fazisbol tevidik ossze:

Az els6 fazis Hajdu-Bihar megyében és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében valosult meg
kiills6 szakmai partner kozremlkodésével. A program az Aallaskeresdk és a
kozfoglalkoztatottak elsddleges munkaer6piacra vald visszatérését tamogatja, a munkaba
allas célzott gyorsitasaval a foglalkoztatasi osztdlyok segitségével, azok hatékony és
szakszer(i tamogatasa altal. Az els§ fazis tapasztalatai alapjan szakmailag indokoltta valt a
program tovabbi kiterjesztése.

Az elsd fazis végtermékei:
e A foglalkoztatasi osztalyok diagnosztikai elemzése
e Sztenderd miikodési eljardsok kialakitasa a f6bb folyamatokra
e A foglalkoztatési osztalyok miikodési kivalésaganak médszertana.
o Az eszkdzrendszer kialakitésa és bevezetése a pilot fazisban lefedett jarasokban
e Munkaligyi osztaly vezet6i kézikonyv.
e A vezetdket célzo tréning és modszertani anyag
e FelnottképzéEsi rendszer optimalizalasanak lehetéségei
e A szervezeti végrehajtasi képesség erdsitése

A masodik fazisban a projekt Borsod-Abauj-Zemplén megyére torténd kiterjesztése valdsul
meg a navigatorok segitségével, mely soran a szakmai tdmogatast folyamatosan biztositja a
kiilsé szakmai partner, valamint a masodik korOs navigator csapat képzését elvégzi a pilota
fazissal egyez6 modon.

A kiils6 szakmai partner a fenticken tul Hajdu-Bihar és Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
tekintetében a projekt soran elért eredmények fenntarthatésaganak biztositasahoz sziikséges
szakemberek képzését, illetve tamogatasat is elvégzi.

A mdsodik fazis tervezett végtermékei:
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S.1.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg €s Hajdu-Bihar megyei visszamérést vEégzd kollégak

képzése;

e A Borsod-Abatj-Zemplén megyét tamogatd navigator csapat kivalasztasa és képzése;

e A Borsod-Abauj-Zemplén megyei munkapiaci helyzet jarasi szintli részletes felmérése a
projekt diagnosztika soran kidolgozott mddszertan alapjén;

e A Borsod-Abauj-Zemplén megyében feltart allashelyek listéja.

e A pilot fazis soran kidolgozott modszertan beépitése a Borsod-Abauj-Zemplén megyei
foglalkoztatasi osztalyok miikddésébe (pl. allashelyek feltarasa, szegmentalas, osztalyok
mikddési modelljében a kikozvetitési folyamat atdolgozasa, visszamérési rendszer
kidolgozésa);

e A Borsod-Abatj-Zemplén megyei foglalkoztatasi osztalyon dolgozo kollégak képzese a
pilot fazis sordn kidolgozott mddszertan alapjén;

e Munkaer6-piaci képzések optimalizalasara vonatkoz6 javaslatok megfogalmazasa;

o Osszegzés a projekt soran kidolgozott médszertan optimalis miikodtetéséhez, javaslatok

megfogalmazésa.

A program keretdsszege: 1.071.003.633 Ft

A program id6szaka: 2018. majus 1. — 2019. aprilis 30.

A tamogatas forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbol tamogatott programok fel nem
hasznalt maradvanydsszege

16. Munkaerd-piaci valtozasok segitése program

A foglalkoztatasi valsdghelyzetek rapid és rugalmas kezelését célzd, képzési tdmogatast
biztositd program atfogd célja az érintett munkavallalok munkavégzé képességének
megorzése, valamint foglalkoztathatosaguk fejlesztése munkaerd-piaci képzésben valo
részvétel utjan.

A program f6 célja, - figyelembe véve a logisztikai, kozati é&rufuvarozasi ¢€s
személyszallitasi vallalkozasok versenyképességének ndvelését szolgald intézkedésekrol
szol6 1560/2015. (VIIL7.) Korm. hatarozatban foglaltakat - magyarorszagi szé€khelyl
aruszallitassal, személyszallitassal, vagy fuvarszervezéssel iizletvitelszertien foglalkozo,
magyarorszagi fuvarozok piaci szegmensében 1évo gépjarmuvezetdi 1étszamhidny feltdltése
érdekében ingyenes hivatasos gépjarmuvezeto (,,C”, ,,C+E”, ,,D” és,,GKI” alapkategoriaju)
képzések megvalositasa és a munkakori kovetelményeknek valé megfelelést eldsegitd
kiegészitd szolgaltatdsok biztositasa.

A tehergépkocsi-vezet6 és autobuszvezetd képzéseket 2017. aprilisa és 2018. juniusa kdzott
inditottuk. Azokat vontuk képzésbe, akik az elézményprogramok (,,Foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelése, javitidsa” program és a ,,Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése,
javitasa” program keretében a képzések és bemeneti feltételeinek megvaldsitasa program)
keretében mar részt vettek a kivalasztasi folyamatban és minden feltételnek megfeleltek.
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A program regisztracios feliiletét 2017. junius és szeptember koz6tt nyitottuk meg, t6bb,
mint 13.000 {6 regisztralt.
A képzést megel6z6 csoportos tajékoztatokra kozel 3.000 6 jelentkezett.

2018. évben 6sszesen 1037 f6t vontunk hivatasos gépjarmuivezetd képzésbe, koziilik 723
{6 a tehergépkocsi-vezetd képzést és 314 {6 az autdbuszvezetd képzést kezdte meg.

2018. december 31. napjaig 74 f6 esetében keriilt sor a tamogatasi szerz6dés felbontasara.
A képzést befejezdk koziil 2018. december 31-ig 675 {6 kiildte meg a jogositvanyat, ezzel
igazolva a képzés sikeres elvégzését.

A program keretosszege: 2.200.000.000 Ft

A program idészaka: 2017. januér 1. — 2019. aprilis 30.

A tdmogatas forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészének 2017. évi kézponti
kerete

5.1.17. Tranzit Monitor program

A program célja a tranzitfoglalkoztatisi programot megvalésitd szervezetek
halozatosodasanak, tuddsmegosztasanak tamogatasa, szakmai tudisbdvités szervezése a
tranzitfoglalkoztatasi feladatok segitése érdekében, a programok lebonyolitasanak
nyomonkdvetése, a célcsoport bevonasanak folyamatos monitorozasa.

A program célcsoportjat a GINOP 5.1.4.-17 ,, Tranzitfoglalkoztatasi programok timogatdsa”
cimi Felhivas keretében tdmogatott szervezetek, valamint az altaluk végrehajtott program
megvaldsitasaban résztvevd szakmai megvalositok és szakértok alkotjak.

A korabbi tranzitfoglalkoztatasi programok megvaldsitasi tapasztalatait figyelembe véve, a
GINOP-5.1.4-17 palyazat kiiroja, fontosnak tartotta, hogy a projekt megvaldsitas
folyamatos szakmai tdmogatést kapjon, amelyet értékeld-elemz6 tevékenység kisér.

A program megvaldsitoi: a Pénziigyminisztérium koordinalasa mellett az OFA Orszagos
Foglalkoztatasi K6zhaszn Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag valdsitja meg.

2018. évben megvalosult tevékenységek

¢ Programmegvaldsitas

e Aktualizalasra keriilt a program programterve.

e A program programtervét valamint lebonyolitasi tervét a Miniszterelnokség
Tamogatasokat Vizsgdlo Irodédja 2018. éprilis 6. napjan jovahagyta.

e 2018. augusztus 13. napjan GINOP-5.1.4-17. , Tranzitfoglalkoztatdsi programok
tamogatasa” cimii felhivas esetében a tdmogatasi kérelmek benyujtasanak végsd
hatarideje 2018. oktéber 30. napra mdodosult. Az utolsé kérben benyujtott tAmogatasi
kérelmekrdl 2018. december 19. napjan sziiletett dontés.

e A tamogatott szervezetek szama csak 2018. december honapban lett végleges, ezek
alapjan tervezhetdk, litemezhetdk a program szakmai tevékenységei. A beszdmolasi
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iddészakban megvalosult rendezvényeket a fentiek miatt sajat szervezésben valositottuk
meg.

e Rendezvények

e A Tranzit Monitor programnyit6 rendezvényére 2018. marcius 7. napjan keriilt sor.

e A program keretében a tranzitfoglalkoztatasi programokat megval6sité szervezetek
szakmai munkajanak tamogatisira, a halozatosodas eldsegitésére Munkaerd piaci
szempontbol hatranyos helyzetli személyek mentoralasa témdaban 2 napos célzott
tudasbovitést szerveztiink, 2018. november 15-16. napjan, Székesfehérvaron, valamint
2018. november 22-23. napjan, Miskolcon.

A tudésbdvités célja a munkaerd piaci szempontbol hatranyos helyzetli személyek

mentoraldsa — a mentoralasi munka folyamatanak hatékonysagjavitasa volt.

e Egyiittmiikodés a célcsoporttal

e A GINOP-5.1.4 Tranzitfoglalkoztatasi programok tamogatasa cimu felhivas keretében
18 szervezet keriilt tamogatasra, melyek koziil 14 szervezet rendelkezik alairt timogatasi
szerzOdéssel. A tamogatasi szerzodéssel rendelkezé szervezetekkel megtortént a
kapcsolatfelvétel, e-mailen tdjékoztattuk a szervezeteket a Tranzit Monitor program
keretében megvalosuld tevékenységekrdl, valamint a program keretében elérhetd
szolgéltatasokrol.

A szervezetekkel egyiittmikodési megallapodasban rogzitjiik a szakmai kooperacio

kereteit.

Az egyiittmiikodési megallapodast valamennyi GINOP-5.1.4 tamogatasi szerzodéssel

rendelkezd szervezet aldirta és visszakiildte, 14 egyiittmlkodési megallapodas keriilt

alairésra.

e Monitoring adatgyiijtés

A tdmogatott projektekhez kapcsolddd monitoring adatgyiijtés a tervezetten negyedévente
megvalosulé monitoring latogatasok sordn elkésziilt monitori jelentésekre épit.

A programok clérehaladdsanak nyomon kdvetésére 3 havonta valosul meg e-mailen online
adatgyjtés.

A program keretdsszege: 259.012.009 Ft

A program id6szaka: 2017. oktober 15. - 2021. szeptember 14.

A tamogatas forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprészének 2017.,
2018., 2019., 2020., 2021. évi kdzponti kerete.

5.1.18. Nonprofit szervezetek human eréforras fejlesztésének tamogatiasa

A program megvaldsitdsanak SZMM megallapodas szerinti ideje (inditas-zaras): 2005.
december 18.-2008. oktober 31.
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Program informaciok

Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany és a Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi
Minisztérium kozott 2005. december 18-4n megallapodas sziiletetett a ,,Nonprofit
szervezetek

humaén-er6forras fejlesztésének tdmogatdsa” c. tamogatasi program megvaldsitasanak
lebonyolitasara. A program tamogatasi keretosszege: 350.000.000 Ft, amely az MPA FCK
2005. évi kerete terhére utdlagos elszamolasi kotelezettséggel kifizetésre keriilt a
Ko6zalapitvany részére. A program megvaldsitasara a foglalkoztataspolitikai és munkatiigyi
miniszter az Orszagos Feln6ttképzési Tanacs (OFKT) javaslata alapjan a pélyazok
rendelkezésére Osszesen 332.500.000 Ft keretosszeget biztositott. A fennmaradé 5%, azaz
17.500.000 Ft az OFA a palyazat lebonyolitasaval dsszefliggd koltségeit fedezi.

Célok
A palyazat célja volt a nonprofit szervezetek altal ellatott feladatok szakmai
hatékonysaganak novelése, a projektek megvaldsitasahoz sziikséges ismeretek bdvitése, a
palyazd szervezetek céljainak megvalésitasaban  kozremikddd humén-erdforras
munkahelymegtartd képességének novelése, szakmai kompetencidk fejlesztésének
tamogatasaval.
A célok megvalésitasa érdekében a non-profit szervezetek munkatarsainak képzése a
kovetkezd tertiletekre terjedt ki:
A palyazé szervezet tevékenységi koréhez illeszkedd szakteriilethez kapcsolddo akkreditalt
felndttképzési intézmény altal szervezett képzés, tovabbképzés,felkészités EU-s és mas
hazai palyazatok megirasara, tovabba egyéb jellegli sajatos feladatok ellatasara (pénziigyi,
nyelvi, szamitastechnikai, menedzsment stb.) torténé felkésziilés.
A palyazdk a palyazat keretében haromféle modot vélaszthattak szakembereik (human
er6forrasuk) fejlesztésére. Tamogatast igényelhettek:
a) A munkatarsak képzésének sajat szervezeten beliili megvalositdsahoz (amennyiben a
palyazo feln6ttképzési regisztracioval rendelkezett),
b) A palyazo szervezet munkatarsainak kiilso, akkreditalt képz6 intézményeknél torténd
képzéséhez, tovabbképzéséhez,
¢) A palyazd szervezet munkatarsainak 6nképzéséhez sziikséges szakkdnyvek, kiadvanyok,
képzési segédanyagok megvasarlasahoz.

Célesoportok
A képzések célcsoportjaba a palyazo non-profit szervezet:

e Munkaszerz6déssel, vagy megbizasi jogviszony keretében alkalmazott munkatarsai,
valamint

e A hatOkorébe tartozd tagok, onkéntesek/kézérdekli Onkéntesek és ifjusagi aktivistdk
tartoztak.
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Z.ar6 pénziigyi elszamolas
Tarsasag altal nyilvantartott Kozalapitvanytél atvett program maradvanydsszeg 2018.12.31.
napjan: 659 758 Ft
A program lezarasa eddig nem torténhetett meg, mivel a Tamogatottakkal szemben jogi
eljarasok voltak folyamatban a programmal kapcsolatosan.
Az OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany 2009. majus 22.-1 allapot szerint zard
beszdmolot nytjtott be. A zard beszamold alapjan 22 szervezetnél teljesitéssel ald nem
tamasztott kovetelése volt az OFA-nak 14 683 411 Ft értékben.
A Nemzetgazdasagi Minisztérium 2016.12.31.-i datummal nyilvantartott program
maradvanydsszeg 5401 945 Ft volt, akkor négy szervezettel szemben volt nyitott
kdvetelésiink.
Tamogatottak kozlil harommal szemben fennallo kovetelésiink behajtathatatlanna valt, err6l
a kivezetéséhez a tulajdonosi engedélyt minden esetben megkaptunk.
A program zarObeszadmoldjanak elfogaddsa megtdrtént a Tarsasdg 2018. évi szakmai
beszamolojaban.

5.2, Unios projektek:

5.1.19. EFOP-1.5.2 és 3.9.2. projektek

Az Emberi Erdforrds Fejlesztési Operativ Program (EFOP) keretében a Tarsasag
konzorciumi partnerként vesz részt az EFOP-1.5.2-16 és az EFOP-3.9.2-16
projektekben. A projektek célja a human kapacitdsok és human kozszolgaltatasok
fejlesztése térségi szemléletben. Konzorciumi partnerként f6 feladatunk az egyéni
fejlesztési tervek elkészitése, tamogatd szolgaltatasok és képzések, atképzések
biztositasa a munkaerdpiacon hatranyos helyzetben 1év6 személyek esélyeinek novelése
¢rdekében.

Erintett projektek

e Minéségi human kozszolgaltatasok fejlesztése Komaromtél Nyergesujfaluig, a
Duna mentén
EFOP-1.5.2-16-2017-00020 -Human kdzszolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben

Palyazo neve: Komaérom Varos
Onkormanyzata

Projekt helyszine (telepiilés): Koméarom

Forras: ESZA

Projekt 6sszkoltség: 460.501.478 Ft

OFA Nonprofit Kft. tadmogatasi 102.153.842 Ft

0sszeg:

2018.03.01

Megvalositds kezdete:
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Megvaldsitas vége: 2020.11.30

A projekt megvalositas eddigi eredményei:

Részvétel konzorciumi iléseken, a tevékenységek beszerzéséhez elkésziiltek az
ajanlattételi felhivasok. A projektben kivalasztasra kertilt a tréningeket szolgaltaté €s az
egyéni fejlesztési terveket készitd partner, a szerz6déskotés megtortént. Jelenleg a nyelvi
és digitalis képzésekre beérkezett ajanlatok biralata zajlik.

A kOzOsségi egészségnevelési programok tartisara az ajanlattételi felhivas elkésziilt.

Human kapacitasok fejlesztése Enying térségében
EFOP-3.9.2-16-2017-00001 - Human kapacitasok fejlesztése térségi szemléletben -
kedvezményezett térségek

Palyazo neve: Enying Véros
Onkormanyzata

Projekt helyszine (telepiilés): Enying

Forras: ESZA

Projekt 0sszkdltség: 250.000.000 Ft

OFA Nonprofit Kft. tamogatasi 23.461.200 Ft

0sszeg:

Megvalositas kezdete: 2017.12.01
2020.05.31

Megvaldsitas vége:

A projekt megvalositas eddigi eredményei:
Részvétel konzorciumi {iléseken, kivalasztasra kertilt a térségi koordinator, elkésziilt a
képzések listaja. A képzési ajanlattételi felhivas elkészitése folyamatban.

Térségi egyiittmiikodés a Bakonyaljatol a Dunaiig
EFOP-3.9.2-16-2017-00018 - Human kapacitasok fejlesztése térségi szemléletben -
kedvezményezett térségek

Pélyazo neve: Kisbér Varos Onkorményzata
Projekt helyszine (telepiilés): Kisbér

Forras: ESZA

Projekt 0sszkoltség: 500.000.000 Ft

OFA Nonprofit Kft. tdmogatasi 155.793.401 Ft

Osszeg:
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Megvalositas kezdete: 2018.01.01

Megyvaldsitas vége: 2020.06.30

A projekt megval6sitas eddigi eredményei:

Részvétel konzorciumi iiléseken, a tevékenységek beszerzéshez elkésziltek az
ajanlattételi felhivasok. A projektben a nyelvi képzések, a digitalis kompetencia-
fejlesztés és a human szakemberek képzéseit nyqjto képzé intézmények beszerzése
megtortént. Beszerzésre kerlilt a projekt mindségbiztositasat végzo tarsasag is.

e Uj humanizmus — Humén Kkapacitas fejlesztése Sarbogird térségében
EFOP-3.9.2-16-2017-00002 - Human kapacitasok fejlesztése térségi szemléletben -
kedvezményezett térségek

Pélyazo neve: Sarbogérd Véros
Onkormanyzat

Projekt helyszine (telepiilés): Sarbogard

Forras: ESZA

Projekt 6sszkoltség: 435.000.000 Ft

OFA Nonprofit Kft. tdmogatasi 43.461.200 Ft.

0sszeg:

Megvalositas kezdete: 2017.12.01
2020.05.31

Megvalositas vége:

A projekt megvalositas eddigi eredményei:
Részvétel konzorciumi iiléseken, kivalasztasra kerlilt a térségi koordinator, elkésziilt a
képzések listaja.

5.1.20. GINOP-5.1.2-15-2016-00001 ,PiacTars” - Kiemelt projekt a tarsadalmi

vallalkozasok 0Osztonzésére a fenntarthaté és versenyképes szociilis gazdasag
érdekében

A projekt atfogo célja a tarsadalmi vallalkozasok miikodésénck tamogatésa, fejlesztése,
egymds kozotti halézatainak generalasa, a tarsadalmi vallalkozasok és a versenyszféra,
illetve a kozszféra kozotti egyiittmiikodések kialakitasa. A szolgaltatasok célja, hogy
megalapozzak a tarsadalmi vallalkozasok hosszu tavh, fenntarthatdé piaci mikodését. E
célok érdekében a kiemelt projekt felkésziti a tarsadalmi vallalkozasokat arra, hogy a
Gazdasagfejlesztési €s Innovacios Operativ Program keretében meghirdetésre keriils

133




GINOP-5.1.3, illetve GINOP-5.1.7 felhivasok keretében tarsadalmi szempontbdl hasznos,
izleti szempontbol fenntarthato projekteket valositsanak meg.

A GINOP-5.1.2-16 kiemelt projekt megvaldsitasa konzorciumi egyiittmiikodésben torténik,
amelynek vezet6 partnere az OFA Nonprofit Kft.

A Tarsasag a tarsadalmi vallalkozdsok és a miikodésiikre hatassal 1évd forprofit
vallalkozasok, illetve kozszféra szervezetek szamara nyujt szolgaltatasokat, melyek a
tarsadalmi vallalkozdsok miikodésének tamogatasara, fejlesztésére, a tarsadalmi
vallalkozasok egymas kozotti halézatainak kialakitasara, a tarsadalmi vallalkozasok és a
versenyszféra, illetve a kozszféra kozotti egyiittmiikodések kialakitisara iranyulnak. Az
OFA Nonprofit Kft. feladata a projektitletek generalasa, a tamogatott szervezetek kisérése
a sikeres és eredményes projektmegvalositis érdekében, tovabba szakmai fejlesztésein és
online feliiletein keresztiil a kiemelt projekt kommunikaciéja és disszeminacidja. A
fejlesztés irant érdekl6dd tarsadalmi vallalkozdsokkal a projekt kezdetétél 1.388
szervezettel tortént meg az egyiittmiikodési megallapodas megkotése. A kiemelt projekt
sordn a szakmai megvalositok (regionalis tandcsadéi haldzat) téritésmentes szolgaltatasként
altalanos szakmai tanacsadassal segitik a célcsoporttagokat a GINOP-5.1.3-16, a GINOP-
5.1.7-17 Felhivas keretében benytjtandd projektitleteik elékészitésében, a projektotletek
eloszlrésére ¢€s a projekttervek eldmindsitésére valdé felkésziilésben, projektjeik
megvalositasaban, a tarsadalmi vallalkozasok kidolgozasra keriillé sztenderdjeinek
bevezetésében a fenntarthat6 lizleti miikodés megalapozasa céljabol. 2018-ban magvalosult
tanacsadasok szama: 619 db.

A korabbi évhez hasonldéan 2018. évben is kiirdsra kerllt az értékteremtd tarsadalmi
véllalkozasokat dijazé Hozzaadott Helyi Erték Dij.

A tarsadalmi vallalkozasok fenntarthaté mikodését elésegitdé mobdszertani hattér
biztositasahoz kapcsoldddan az alabbi kiadvanyok keriiltek kidolgozasra és publikalasra a
kiemelt projektben:

Moddszertani kézikonyv tarsadalmi vallalkozasok részére
Tarsadalmi feleldsségvallalasrol forprofit vallalkozasoknak
Moédszertani kézikdnyv mentoralt szervezetek részére
Moddszertani kézikonyv kozszféra szervezeteknek

0O O O O

A szakmai elemzések, kutatasok valamint kiadvanyok készitése mellett a www.piactars.hu
belépési kapuval elérhetéek a projekt keretében kialakitott online fejlesztések: INFO-TAR,
UZLETI PARTNERKERESO, MENTORTER, PIACTER és e-learning modulok —,
melyek tobbek kozott eldsegitik a tarsadalmi vallalkozasok altal nyujtott szolgaltatasok,
termékek kereslet - kinalati oldalanak 0Osztonzését és Osszeszervezését, valamint a
sztenderdek bevezetését a szervezetek mikodésébe.

A projekt megvalositasi idészaka: 2016. januar 1 - 2022. marcius 31.

A projekt tamogatasi 6sszege: 2.800.000.000 Ft (OFA Nonprofit Kft.: 2.112.637.064 Ft
IFKA Nonprofit Kft.: 629.926.936 Ft, Pénziigyminisztérium: 57.436.000 Ft)

A tdmogatas forrasa: Eurdpai Szocialis Alap
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5.1.21. GINOP-5.3.6-17-2017-00001 Vallalati felelosségvallalas osztonzése és allasfeltaras
kiemelt projekt

A projekt célja

A fenntarthaté és min6ségi foglalkoztatast, valamint a munkavallaléi mobilitas tAmogatasat
célozza a vallalkozasok és az egyéni munkavallalok alkalmazkodasanak segitésével. Ennek
megfeleléen a kiemelt projekt célja egy a munkaerd-piacon hianypotldo, komplex
allasfeltard, kozvetité és tanacsado, illetve professzionalis HR szolgaltatasokat nyujtd
szervezet kialakitisa és miikodtetése, mely céljainak megvaldsitasa soran épitkezik a
munkaadok tarsadalmi felelosségvallalasara, elsdsorban a felelds foglalkoztatéi magatartas
kialakitasan keresztiil.

A projekt megvalésitas eredményei

o Lezérult a ,Munkavallaléi célesoportok munkavallalissal, munkahellyel és
allaskereséssel kapcsolatos igényeit, szokasait és elvarasait feltérképezé atfogo
kutatds”, mely kettés céllal késziilt. Eredményei részben az allasportal fejlesztési-
tesztelési szakaszdban jelenthetnek segitséget, részben a Mobil Munkaerdpiaci
Tanacsado halozat munkajaban jelennek meg tamogato jelleggel: feltérképezzik a
munkavallalok allaskeresési szokasait, munkavallalassal, valtdssal kapcsolatos
attitiidjeit, amely segitheti a célcsoport célzott bevondst, megszolitast.

e 2018. évben mér harmadik alkalommal hirdettiik meg ,,Az Ev Felelés Foglalkoztatéja”
dijra a felhivast, amelyre ismételten ndvelve az el6z6 évi eredményeket, mar 6sszesen 73
cég 90 db palyazata érkezett be.

e A Dbeszamolasi idoszakban befejeztik a felelés foglalkoztatokat Osszefogd online

rrrrr

keretrendszer a kiemelt projekt masodik mérfoldkdve.

A Virtudlis Munkaerdépiac Portal (VMP) tovabbfejlesztésére, szoftverfejlesztésre
iranyulo kozbeszerzés lezarult 2018. évben, a szerzddéskotést kovetdéen a fejlesztés
megkezd6dott.

A projekt megvalositasi idoszaka: 2017. januar 01 - 2021. aprilis 30.

A projekt tdmogatési §sszege: 3.901.967.160 Ft

(OFA Nonprofit Kft.: 3.834.000.000 Ft, Pénziigyminisztérium: 67.967.160 Ft)

A tamogatas forrasa: Eurépai Szocidlis Alap és a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
foglalkoztatasi alaprész 2016.évi kdzponti kerete

135




6. Kozhasznu tevékenységhez kapcsolodo kozfeladat, jogszabalyhely

A Térsasag a munkavallalok foglalkoztatdsanak el6segitése €s a munkanélkiiliség
mérséklése érdekében kdzhasznl tevékenységet folytat.

A Téarsasag a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolé 94/2018. (V. 22.)
Korm. rendelet 70. § (2) bekezdés d) pontjaban, tovabba az allami foglalkoztatasi
szerv, a munkavédelmi €és munkaligyi hatésag kijel6lésérdl, valamint e szervek
hatésagi és més feladatainak ellatasarol szol6 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 4.
§ (1) bekezdés i) és p) pontjaiban, valamint a 11. § (1) bekezdés ¢), g), h), 1), k) és 1)
pontjaiban megfogalmazott kozfeladatokhoz kapcsoloddan a kdvetkezdé kézhasznu
tevékenységeket latja el.
Ideértve, de nem kizarélagosan, a Tarsasag kézremiikodik:

munkaerd-piaci programok inditasaban, ennek keretében szervezi azok
végrehajtasat, ellatja a kozponti programokkal, a palyazatok kezelésével, az
azokkal kapcsolatos tdjékoztatassal, véleményezéssel, dontés-elokészitéssel
tovabba a projektek megvaldsulasaval kapcsolatos szakmai és pénziigyi nyomon
kovetési, értékelési feladatokat (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11. § (1)
bekezdés k) pont),

a munkaer6piacon hatranyos helyzetben 1évok foglalkoztatisat, valamint a
foglalkoztatasi valsaghelyzetekb6l adddé kedvezétlen munkaerdpiaci hatasok
csokkentését szolgalé programok kidolgozasaban (94/2018. (V. 22.) Korm.
rendelet 70. § (2) bekezdés d) pont),

az atipikus foglalkoztatas bovitését célzé programok kidolgozasaban (94/2018.
(V. 22.) Korm. rendelet 70. § (2) bekezdés d) pont)

hazai ¢és nemzetkdzi forrdsok felhasznalasaval fejlesztési programok
kezdeményezésében €s megvaldsitasaban (94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 70. §
(2) bekezdés d) pont)

munkaerépiaci képzési programok, valamint — a felnottképzésért felelds
miniszterrel egyiittmikddve — felndttképzési programok kidolgozasaban, a
foglalkoztatas korszerli, informatikai eszkozokkel tamogatott formainak
elterjesztésében (94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 70. § (2) bekezdés d) pont,
94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 116. § 23. pont),

munkaerOpiaci-szolgaltatasok fejlesztésében, szervezésében és bonyolitasaban
(320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés i) pont, 11.§ (1) bekezdés
¢) pont),

a csoportos létszamleépitések hatranyos kovetkezményeinek enyhitésében
(320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés 1) pont),

munkatigyi kutatasokban (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés
p) pont),

informacié nyujtasaban, tanacsadas végzésében (320/2014. (XII. 13.) Korm.
rendelet 11. § (1) bekezdés g) pont),

a gazdasagi szerkezet atalakitasat, a foglalkoztatasi helyzet javitasat célzo
programokban, ennek érdekében kozvetlen kapcsolatot tart a megyék (févaros), a
jaras gazdasagi €letében részt vevd munkaadokkal, a helyi onkormanyzatokkal, a
megyékben miik6do mas szervezetekkel (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11.
§ (1) bekezdés 1) pont),

ugyfélszolgalati tevékenység megvaldsitasaban a Tarsasag altal ellatott feladatok
vonatkozasaban (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés h) pont),
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e a vallalati tarsadalmi feleldsségvallalassal kapcsolatos prioritadsokrol €s
Cselekvési Tervrél szo16 1201/2015. (IV. 9.) Korm. hatarozat végrehajtasaban.

7. Kozhasznu tevékenység
Célcsoportja:

vallalkozasok,

munkaltatok,

munkavallalok,

hatranyos munkaer6-piaci helyzetli emberek, ezen beliil: inaktivak, allaskeresok (pl.
palyakezddk, tobbgeneracios munkanélkiiliek, id6s6d6 munkavallalok, alacsony vagy
elavult iskolai végzettségliek),

foglalkoztatasi és/vagy szocialis projekteket megvaldsitd nonprofit szervezetek,
vallalkozasok.
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