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Eves beszamolé MERLEGE _A” valtozat

Az iizleti év mérleg fordulonapja: 2017. 12. 31. (év/h6/nap)

adatok eFt-ban

Tétel (sor) megnevezés

El6z6 év
2016.12.31

El16z6 év(ek)
helyesbitése

Targyév
2017.12.31

Befektetett eszkizok

56 905

40 803

Immaterialis javak

44 577

21300

. Alapitas-atszervezés aktivalt értéke

. Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke

- Vagyoni értékii jogok

44 577

21300

. Szellemi termékek

. Uzleti vagy cégérték

. Immaterialis javakra adott eldlegek

N AW

. Immaterialis javak értékhelyesbitése

II.

Targyi eszk6z6k

11 046

18 890

. Ingatlanok és a kapcsolddd vagyoni értékii jogok

. Miiszaki berendezések, gépek, jarmiivek

6175

13 757

. Egyéb berendezések, felszerelések, jarmiivek

4871

5133

. Tenyészallatok

. Beruhézasok, felujitasok

. Beruhazasokra adott eldlegek

N[N [N

. Targyi eszk6z0k értékhelyesbitése

III.

Befektetett pénziigyi eszk6zok

1282

613

1. Tartos részesedés kapcsolt vallalkozasban

2. Tartésan adott kolcson kapcsolt vallalkozasban

3. Tart6s jelentos tulajdoni részesedés

4. Tart6san adott k6lcson jelentds tulajdoni részesedési

viszonyban allé vallalkozasban

5. Egyéb tartos részesedés

6. Tartosan adott kdlcson egyéb részesedési
viszonyban all6 vallalkozasban

7. Egyéb tartosan adott kélesdn

1282

613

8. Tartos hitelviszonyt megtestesitd értékpapir

9. Befektetett pénziigyi eszkdzok értékhelyesbitése

10. Befektetett pénziigyi eszk6zok értékelési
kiilonbozete

Forgoeszkozok

25904 502

38 749 225

Készletek

0

0

1. Anyagok

2. Befejezetlen termelés és félkész termékek

3. Novendék-, hizo- és egyéb allatok

4. Késztermékek




5. Aruk

6. Készletekre adott elolegek

II. | Kovetelések 131267 2464 167
(léelflgr)atelesek aruszallitasbol és szolgaltatasbol 5431 5431
2. Kovetelések kapcsolt vallalkozassal szemben 0 -
3. Kovetelések jelentos tulajdoni részesedési
viszonyban 1év§ vallalkozassal szemben
4. Kovetelések egyéb részesedési viszonyban 1évo
vallalkozassal szemben
5. Valtokovetelések
6. Egyéb kovetelések 125 836 2458 736
7. Kovetelések értékelési kiilonbozete
8. Szarmazékos ligyletek pozitiv értékelési kiillonbozete
11 | Ertékpapirok 22720 188 26 590 162
1. Részesedés kapcsolt vallalkozasban
2. Jelentds tulajdoni részesedés
3. Egyéb részesedés
4. Sajat részvények, sajat lizletrészek
Z};ﬁ;ﬁ:ﬁi célu hitelviszonyt megtestesito 22720 188 26 590 162
6. Ertékpapirok értékelési kiilonbozete
IV. | Pénzeszkozok 3053 047 9 694 896
1. Pénztar, csekkek 370 108
2. Bankbetétek 3052677 9 694 788
C. | Aktiv iddbeli elhatdroldsok 220 473 159 834
1. Bevételek aktiv idobeli elhatarolasa 48 325 1 690
2. Koltségek, raforditasok aktiv idobeli elhatarolasa 2116 108
3. Halasztott raforditasok 170 032 158 036
Eszkozok dsszesen 26 181 880 38 949 862
D. | Sajdt toke 578 099 580 708
I. |Jegyzett toke 3000 3 000
Ebbdl: visszavasarolt tulajdoni részesedés névértéken
II. [Jegyzett, de még be nem fizetett toke (-)
III. | Toketartalék
IV. | Eredménytartalék 480 399 495 099
ebbél: eredménytartalék alaptevékenységbol 355 256 369 546
ebbdl: eredménytartalék vallalkozasi tevékenységbol 125143 125553
V. | Lekotott tartalék 80 000 80 000
VI. | Ertékelési tartalék i
1. Ertékhelyesbités értékelési tartaléka
2. Valés értékelés értékelési tartaléka
VII. | Adézott eredmény 14 700 2 609
E. | Céltartalékok 0 0
1. Céltartalék a varhato kotelezettségekre
2. Céltartalék a jovObeni koltségekre
3. Egyéb céltartalék
F. | Kotelezettségek 13 508 821 17 729 559
I. | Hatrasorolt kotelezettségek 0 0

1. Hatrasorolt kotelezettségek kapcsolt vallalkozassal
szemben




2. Hatrasorolt kotelezettségek jelentds tulajdoni
részesedési viszonyban 1évd vallalkozéssal szemben

3. Hatrasorolt kotelezettségek egyéb részesedési
viszonyban 1évé vallalkozassal szemben

4. Hatrasorolt kotelezettségek egyéb gazdalkoddval
szemben

II.

Hosszu lejaratu kotelezettségek

12312 187

11132157

1. Hosszu lejaratra kapott kolcsonok

2. Atvaltoztathato és atvaltozé kotvények

3. Tartozasok kétvénykibocsatasbol

4. Beruhazasi és fejlesztési hitelek

5. Egyéb hosszi lejarata hitelek

6. Tartds kotelezettségek kapcsolt vallalkozassal
szemben

7. Tartos kotelezettségek jelentos tulajdoni részesedési
viszonyban 1év§ vallalkozasokkal szemben

8. Tartds kotelezettségek egyéb részesedési viszonyban
1évo vallalkozassal szemben

9. Egyéb hosszu lejarata kotelezettségek

12312 187

11132157

III.

Rovid lejarata kotelezettségek

1196 634

6 597402

1. Rovid lejaratu kolesonok

ebbol: az atvaltoztathato és atvaltozé kotvények

2. Rovid lejaratu hitelek

3. Vevoktdl kapott elolegek

4. Kotelezettségek aruszallitasbol és szolgaltatasbol
(szallitok)

55669

14 633

5. Valtotartozasok

6. Rovid lejaratu kotelezettségek kapcsolt vallalkozéassal
szemben

7. Rovid lejaratu kotelezettségek jelentds tulajdoni
részesedési viszonyban 1évo vallalkozasokkal szemben

8. Rovid lejaratu kotelezettségek egyéb részesedési
viszonyban 1év6 vallalkozassal szemben

| 9. Egyéb révid lejaratu kételezettségek

1 140 965

6 582 769

10. Kotelezettségek értékelési kiilonbozete

11. Szarmazékos iligyletek negativ értékelési
kiilonbozete

Passziv idobeli elhatdroldsok

12 094 960

20 639 595

1. Bevételek passziv iddbeli elhatarolasa

10 672 691

19 212 835

2. Koltségek, raforditasok passziv idobeli elhatarolasa

9 764

26 492

3. Halasztott bevételek

1412505

1400 268

Forrdsok dsszesen

26 181 880

38 949 862

Budapest, 2018. aprilis . £7F
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Eves beszamolo6 osszkoltség eljarassal készitett
EREDMENYKIMUTATASA
»A” valtozat
Az iizleti év mérleg fordulénapja: 2017. 12. 31. (év/hd/nap)
adatok eFt-ban
e 2ol El6z6 )
Tétel (sor) megnevezés 25:‘:;) ;’;1 év(elf) ] 23? ;'gI);é;' 1
helyesbitése
1 01. Belfoldi értékesités nettd arbevétele 5345 0
2 02. Export értékesités netto arbevétele
3 | 1. |Ertékesités nett6 arbevétele (01+02) 5345 0
4 03. Sajat termelési készletek allomanyvaltozasa
5 04. sajat el6allitast eszk6zok aktivalt érteke
6 | II. | Aktivalt sajat teljesitmények értéke (+03+04) 0 0
7 | 1L | Egyéb bevételek 3237088 5850951
8 Ebbdl: visszairt értékvesztés
9 05. Anyagkoltség 13 546 12 383
10 06. Igénybe vett szolgaltatasok értéke 260 293 995 476
11 07. Egyéb szolgaltatasok értéke 17 247 33565
12 08. Eladott aruk beszerzési értéke
13 09. Eladott (kozvetitett) szolgaltatasok értéke
14 | IV. | Anyag jellegli raforditasok (05+06+07+08+09) 291 086 1041424
15 10. Bérkoltség 372 384 485 987
16 11. Személyi jellegii egyéb kifizetések 63 718 79 070
17 12. Bérjarulékok 114 995 125 321
18| V. |Személyi jellegii raforditasok (10+11+12) 551097 690 378
19 | VI. |Ertékcsokkenési leiras 48 294 50 637
20 | VII. | Egyéb raforditasok 2352852 4 069 583
21 Ebboél; értékvesztés
O 107
23 13. Kapott (jard) osztalék €s részesedés
24 Ebbol: kapcsolt vallalkozastol kapott
25 14. Részesedésekbdl szarmazo bevételek,
arfolyamnyereségek




26 Ebbél: kapcesolt vallalkozastol kapott
15. Befektetett pénziigyi eszk6zkbol
27 (értékpapirokbol, k6lcsonokbol) szarmazd 16 363 3681
bevételek, arfolyamnyereségek
28 Ebbol: kapcsolt vallalkozastdl kapott
16. Egyéb kapott (jar6) kamatok és kamatjellegii
29 X 9
bevételek
30 Ebbdl: kapcsolt vallalkozastol kapott
31 17. Pénziigyi miiveletek egyéb bevételei 2 1
32 Ebbol: értékelési kiillonbozet
Pénziigyi miiveletek bevételei
33 | VIIL (13+14+15+16+17) 16 374 3682
18. Részesedésekbdl szarmazo raforditasok,
36 ; .
arfolyamveszteségek
37 Ebbol: kapcsolt vallalkozasnak adott
19. Befektetett pénziigyi eszkdzokbol
38 (értékpapirbdl, kolcsondkbodl) szarmazod
raforditasok, arfolyamveszteségek
39 Ebbél: kapcsolt vallalkozasnak adott
20. Fizetend6 (fizetett) kamatok és kamatjellegli
40 ) Lt
raforditasok
41 Ebbol: kapcsolt vallalkozasnak adott
42 21. Részesedések, értékpapirok, tartdsan adott
kolesdndk, bankbetétek értékvesztése
43 22. Pénziigyi miveletek egyeb raforditasai 732 2
44 Ebbdl: értékelési kiilonbozet
Pénziigyi miiveletek raforditasai
45| X (18+19+20+21+22) 2 2
46| B. | Pénzigyi miiveletek eredménye (VIII-1X) 15642 3680
47| C. |Adézds elitti eredmény (+A+B) 14 746 2609
48 | X. |Adofizetési kitelezettség 46 0
49| D. |Adozott eredmény (+C-X) 14 700 2609

Budapest, 2018. aprilis - Z#+

dr. Karakeo Laszlé

iligyvezeto igazgato

OFA Orszagos Foglalkoztatdsi
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Levelezési cim: 1301 Bp., Pf. 84
Adodszam: 23811038-2-41

Cégjegyzékszam: 01-09-191989 22.




Az éves beszamolé eredmény-kimutatasa

adatok eFt-ban

Alaptevékenység Villalkozasi tevékenység Osszesen
el megnevests 2016. év hezl;’:fl;zse 2017. év | 2016. év hezl;’:ft;lfzse 2017, év | 2016, év hezlfv)::l;i‘izse 2017, év
b

Ertékesités nett6 arbevétele 5345 0 5345 0
Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0
Egyéb bevételek 3236 856 5850 803 232 148| 3237088 5850951
ebbdl:

- tagdij 0
- alapit6tol kapott befizetés 0
- tAmogatasok 3123478 5827674 3123478 5827674
Pénziigyi milveletek bevételei 16 027 3664 347 18 16 374 3682
Osszes bevétel (1+2+3+4) 3252 883 5854 467 5924 166 3258 807 5854633
ebbo6l: kbzhasznu tevékenység bevételei 3252883 5854 467 0] 3252883 5 854 467
Anyag jelleg(i raforditasok 287277 1041 424 3809 0 291 086 1041 424
Személyi jellegl raforditasok 551097 690 378 551097 690 378
ebbdl: vezeto tisztségviseldk juttatdsai 44 112 51622 44112 51622
Ertékcsokkenési leiras 48 294 50 637 48 294 50 637
Egyéb raforditas 2351925 4 069 122 927 461 2352852 4 069 583
Pénziigyi miveletek raforditasai 0 0 732 2 732 2
Osszes raforditas (5+6+7+8+9) 3238593 5 851 561 5468 463| 3244061 5852024




ebbdl: kdzhasznu tevékenység raforditasai 3238593 5 851 561 3238593 5851561

C. | Adozas elbtti eredmény (A-B) 14 290 2 906 456 -297 14 746 2 609
10. | Addfizetési kotelezettség 0 46 0 46 0
D. | Targyévi eredmény (C-10) 14 290 2 906 410 -297 14 700 2 609

Tajékoztat6 adatok

A. | Kézponti koltségvetési tamogatas 272 185 270 202 272185 270 202

ebb6l: normativ timogatas

Helyi 6nkormanyzati koltségvetési
tamogatas

ebb6l: normativ timogatas

Az Eurépai Unié strukturalis alapjaibél,
C. |illetve a Kohézios Alapbol nyiajtott
tAmogatas

Az Eurépai Unio koltségvetésébdl vagy
D. | mas allamtdl, nemzetkézi szervezettol
szarmazod timogatas

A személyi jovedelemadé meghatarozott
részének az ad6zé rendelkezése szerinti

felhasznalasarol szolo 1996. évi CXXVI.
torvény alapjan atutalt 6sszeg

F. | Kozszolgaltatasi bevétel

Budapest, 2018. aprilis - £+
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OFA Orsz2dgos Foglalkoztatssi dr. Karaké Laszl6
Kozhaszni Nonprofit b 5 i b
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10 1036 Budapest, Lajos utca 80,
Levelezési cim: 1301 Bp., Pf. 84
) Addszam: 23811038-2-41
Cégjegyzékszam: 01-09-191929 22,
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CASH FLOW-KIMUTATAS

adatok eFt-ban

Sor-

. A tétel megnevezése 2016. év 2017. év
a b d d
| 1 Skiosteshemsteblsivmuss pnaesdavatonts | 3igosas |ty
2 1 Addzas eldtti eredmény + 14 746 2 609
3 2 Elszamolt amortizacid + 48 294 50 637
4 3 Elszamolt értékvesztés €s visszairds + 9317 -
5 4  Céltartalék képzés és felhasznalas kiilonbozete + - -
6 5 Befektetett eszk6z0k értékesitésének eredménye + - 1
7 6 Szallitéi kételezettség valtozasa £ 43 670 - 41 036
8 7 Egyéb rovid lejarata kotelezettség valtozasa + 697 486 5441 803
9 8 Passziv id6beli elhatarolasok valtozasa + 4 468 16 728
10 9 Vevbkovetelés valtozasa + - 5431 .
1 10 52ﬂiézzz§kfzék (vevokovetelés és pénzeszkoz nélkiil) - 14031565 ) 6202 874
12 11 Aktiv iddbeli elhatarolasok valtozasa + 52536 60 639
13 12 Fizetett, fizetend6 ad6 (nyereség utan) - 46 -
14 13 Fizetett, fizetendd osztalék, részesedés - - =
Befektetési tevékenységbdl szarmazé pénzeszkoz-
15 | I valtozas - 32204 35252
(Befektetési cash flow, 14-16. sorok)
16 14 Befektetett eszk6z0k beszerzése - 32 204 - 35228
17 15 Befektetett eszkozok eladasa + - 24
18 16 Kapott osztalék, részesedés + - s
1 |, péreie vtk sivmusd piveshtoniloris | sz | gamon
20 17 Részvénykibocsatas, tbkebevonas bevétele + - -
1 18 Koétvény, hitelviszonyt megtestesitd értékpapir ) .
kibocsatasanak bevétele +
22 19 Hitel és kdleson felvétele + - -
23 | 20 Hosszu lejaratra nyuijtott kolesondk és elhelyezett ) i

bankbetétek torlesztése, megsziintetése, bevaltasa +

11




24 | 21 Véglegesen kapott pénzeszkoz + 2 221 308 8 457 508

25 | 22 Részvénybevonas, tdkekivonas (t6keleszallitas) - - -

26 | 23 Kétvény és hitelviszonyt megtestesitd értékpapir ) )
visszafizetése -

27 | 24 Hitel és kolcsdn torlesztése, visszafizetése - - -
Hosszi lejaratra nyujtott kélesonok és elhelyezett

28 | 25 bankbetétek - - 1282 - 613

29 | 26 Véglegesen atadott pénzeszkoz - - -

30 | 27 A}apitokka! szeml?em,,llletve egyéb hossz lejaratu 12312 187 ) 1180 031
kotelezettségek valtozasa +

31 | IV. Pénzeszkozok valtozasa (IZIIIIL. sorok) + 1336 048 6 641 849
Nyit6 pénzeszkdz 1716 999 3053 047
Zar6 pénzeszkéz 3053 047 9 694 896
Pénzeszkozok valtozasa 1336 048 6 641 849

Budapest, 2018. aprilis . L+
-
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dr. -Karak(') Lasz

ligyvezeto igazgato6

OFA Orszagos Foglalkoatatasi
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FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES

Az OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag

Tulajdonosa részére

Vélemény

Elvégeztiik az OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Felelgsségii
Tarsasag(,,a Tarsasag™) 2017. évi éves beszamoldjanak konyvvizsgalatat, amely éves beszamold
a 2017. december 31-i forduldénapra készitett mérlegb6l — melyben az eszkozok és forrasok
egyezd végosszege 38.949.862F Ft, targyévi eredménye 2.609 EFt nyereség, -, és az ugyanezen
id6ponttal végzédo tizleti évre vonatkozd eredmény-kimutatasbol, valamint a szamviteli politika
jelentds elemeinek Osszefoglalasat is tartalmazd kiegészité mellékletbol és a kdzhasznisagi
mellékletbol all.

Véleményliink szerint a mellékelt éves beszamold megbizhatd €s valés képet ad a Tarsasag 2017.
december 31-én fennallo vagyoni és pénziigyi helyzetérdl, valamint az ezen idéponttal végz6do
lizleti évre vonatkozd jovedelmi helyzetérél a Magyarorszagon hatalyos, a szamvitelrél szolo
2000. évi C. torvénnyel, valamint az egyéb szervezetekre vonatkozd térvénnyel Gsszhangban (a
tovabbiakban: ,,szamviteli torvény”).

A vélemény alapja

Konyvvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal Osszhangban és a
konyvvizsgalatra vonatkozd — Magyarorszagon hatdlyos — térvények és egyéb jogszabalyok
alapjan hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében fennalld feleldsséglink boévebb leirasat
jelentéstink ,,4 konyvvizsgdlo egyszeriisitett éves beszamolo konyvvizsgadlatdért valo feleléssége”
szakasza tartalmazza.

Fiiggetlenek vagyunk a tarsasagtol a vonatkozd, Magyarorszagon hatalyos jogszabélyokban és a
Magyar Konyvvizsgal6i Kamara ,,A konyvvizsgaldi hivatds magatartasi (etikai) szabalyairol és a
fegyelmi eljarasrdl szolo szabdlyzata-ban, valamint az ezekben nem rendezett kérdések
tekintetében a nemzetkdzi Etikai Standardok Testiilete éltal kiadott ,.Konyvvizsgdlok Etikai
Kodexe”-ben (az IESBA Kdédex-ben) foglaltak szerint, és megfeleliink az ugyanezen normakban
szerepld tovabbi etikai eldirdsoknak is.

Meggy6z6désiink, hogy az altalunk megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték elegendd és
megfelel6 alapot nyujt véleményiinkhoz.

Srikneny: 1133 Bunserst, Kinvir v, 56, 11, Avdszin: 107778 01-2-11




Egyéb informaciok: Az iizleti jelentés és a kozhasznasagi melléklet

Az egyéb informacidk az Orszagos Foglalkoztatasi Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Feleldsségii
Tarsasag 2017. évi iizleti jelentésbol és a kozhasznusagi mellékletbdl dllnak. A vezetés felelds
az iizleti jelentésnek, a szamviteli torvény, illetve egyéb mas jogszabaly vonatkozo
eldirasaival Osszhangban torténd elkészitéséért, illetve a kozhasznusagi mellékletnek a
350/2011 (X11.30.) Kormanyrendelet eldirasaival Osszhangban torténd elkészitéséért. A
fiiggetlen kényvvizsgaloi jelentésiink ,,Vélemény” szakaszdban az éves beszamolora adott
véleményilink nem vonatkozik az iizleti jelentésre és a kozhasznusagi mellékletre, €s a
kdzhaszniisagi mellékletre vonatkozoan nem bocsatunk ki semmilyen formajd bizonyossagot
nyujté kdvetkeztetést.

Az éves beszamolo altalunk végzett konyvvizsgalataval kapcsolatban a mi feleldsségiink az
lizleti jelentés és a kozhasznlsagi melléklet atolvasdsa €s ennek soran annak mérlegelése,
hogy az lizleti jelentésben és a kozhasznusagi mellékletben foglalt egyéb informaciok
lényegesen ellentmondanak-e az éves beszdmolonak vagy a konyvvizsgalat soran szerzett
ismereteinknek, vagy egyébként ugy tlinik-e, hogy azok lényeges hibas allitast tartalmaznak.
Ha az elvégzett munkank alapjan arra a kovetkeztetésre jutunk, hogy az egyeb informacidk
lényeges hibas allitast tartalmaznak, kotelességiink errdl €s a hibas allitas jellegérol jelentést
tenni.

A szamviteli térvény alapjan a mi felelosségilink tovabba annak a megitélése, hogy az {izleti
jelentés a szamviteli torvény, illetve egyéb mas jogszabaly vonatkozo eldirdsaival
Osszhangban van-e, €s err6l, valamint az {izleti jelentés és az éves beszamolo 6sszhangjarol
vélemény nyilvanitasa.

Véleményiink szerint az Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felel8sségii
Tarsasag 2017. évi iizleti jelentése minden lényeges vonatkozasban Osszhangban van az
Orszagos Foglalkoztatasi Kézhaszna Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag 2017. évi éves
beszamolo6javal és a szamviteli torvény vonatkozo eléirasaival.

Mivel egyéb mas jogszabaly a Tarsasag szamara nem ir el6 tovabbi kovetelményeket az lizleti
jelentésre, ezért e tekintetben nem mondunk véleményt.

Az lizleti jelentésben mas jellegli Iényeges ellentmondas vagy lényeges hibas allitas, illetve a
kozhaszntsagi mellékletben 16v6 1ényeges ellentmondas vagy lényeges hibas allitas nem
jutott a tudomasunkra, igy ezek tekintetében nincs jelentenivalonk.

A vezetés [és az iranyitassal megbizott személyek] felelossége az egyszeriisitett éves
beszamoloért

A vezetés felelés az éves beszamolonak a szamviteli torvénnyel 6sszhangban torténd és a
valos bemutatas kovetelményének megfeleld elkészitéséért, valamint az olyan belsd
kontrollért, amelyet a vezetés sziikségesnck tart ahhoz, hogy lehetévé valjon az akar
csalasbol, akar hibabol eredd 1ényeges hibas allitastol mentes éves beszamolo elkészitése.

Az éves beszamolo elkészitése soran a vezetés felel6s azért, hogy felmérje a Tarsasagnak a
vallalkozas folytatdsara vald képességét ¢és az adott helyzetnek megfeleléen kozzétegye a
véllalkozas folytatdsaval kapcsolatos informaciokat, valamint a vezetés felel a vallalkozas
folytatasanak elvén alapuld éves beszamoloban Osszedllitasaért. A vezetésnek a vallalkozas
folytatasanak elvébol kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az érvényesiilését eltéré rendelkezés
nem akadalyozza, illetve a vallalkozasi tevékenység folytatasanak ellentmondé tényezo,
kérélmény nem 4ll fenn.



Az irényitassal megbizott személyek felelések a Tarsasag pénziigyi beszamolasi
folyamatanak feliigyeletéért.

A kinyvvizsgalé egyszeriisitett éves beszamolo konyvvizsgilataért valo felelossége

A konyvvizsgalat soran célunk kellé bizonyossagot szerezni arrdl, hogy az éves beszamolo
egésze nem tartalmaz akar csalasbol, akar hibabol eredd lényeges hibas allitast, valamint az,
hogy ennek alapjan a véleménylinket tartalmazo fiiggetlen konyvvizsgaloi jelentést
bocsassunk ki. A kelld bizonyossag magas foku bizonyossag, de nem garancia arra, hogy a
Magyar Nemzeti Kényvvizsgalati Standardokkal &sszhangban elvégzett konyvvizsgalat mindig
feltarja az egyébként 1étezd lényeges hibas allitast. A hibas allitasok eredhetnek csalasbol
vagy hibabol, és lényegesnek minésiilnek, ha ésszerl lehet az a véarakozas, hogy ezek
dnmagukban vagy egyiittesen befolyasolhatjdk a felhasznalok adott éves beszamolé alapjan
meghozott gazdasagi dontéseit.

A Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardok szerinti konyvvizsgalat egésze soran szakmai
megitélést alkalmazunk, és szakmai szkepticizmust tartunk fenn.

Tovabba:

o Azonositjuk és felmérjik az éves beszamolo akar csalasbol, akar hibabol eredd lényeges
hibas allitasainak kockazatait, és végrehajtjuk az ezen kockazatok kezelésére alkalmas
konyvvizsgalati eljarasokat, valamint elegendd ¢és megfelel6  konyvvizsgalati
bizonyitékot szerziink a véleményiink megalapozasahoz. A csalasbo!l eredd lényeges
hibas allitas fel nem tarasanak kockazata nagyobb, mint a hibabol ered6é, mivel a csalas
magaban foglalhat Osszejatszast, hamisitast, —szand¢kos kihagyasokat, téves
nyilatkozatokat, vagy a belso kontroll feliilirasat;

. Megismerjiik a konyvvizsgalat szempontjabol relevans belsd kontrollt annak érdekében,
hogy olyan konyvvizsgalati eljarasokat tervezziink meg, amelyek az adott koriilmények
kozott megfeleloek, de nem azért, hogy a Tarsasag belso kontrolljanak hatékonysagara
vonatkozoan véleményt nyilvanitsunk.

. Lrtékeljitk a vezetés altal alkalmazott szamviteli politika megfeleloségét és a vezetés
altal készitett szamviteli becslések és kapcsolddo kozzétételek ésszerliseget.

° Kovetkeztetést vonunk le arrél, hogy helyénvalo-e a vezetés részérol a vallalkozas
folytatasanak elvén alapulé éves beszdmolo Osszedllitasa, valamint a megszerzett
konyvvizsgalati bizonyiték alapjan arrél, hogy fennall-e lényeges bizonytalansag olyan
eseményekkel vagy feltételekkel kapesolatban, amelyek jelent6s kétséget vethetnek fel a
Tarsasdg vallalkozas folytatdsara vald képesscget illetéen. Amennyiben azt a
kovetkeztetést vonjuk le, hogy Iényeges bizonytalansag 4all fenn, fuggetlen
konyvvizsgaloi jelentéstinkben fel kell hivnunk a figyelmet az éves beszamoldban 1évo
kapcsolodo kozzétételekre, vagy ha a kozzétételek ¢ tekintetben nem megfeleléek,
mindsiteniink kell véleményiinket. Kovetkeztetéseink a fiiggetlen konyvvizsgaloi
jelentésiink datumdig megszerzett konyvvizsgalati bizonyitékon alapulnak. Jovébeli
események vagy feltételek azonban okozhatjak azt, hogy a Tarsasag nem tudja a
vallalkozast folytatni.

. Ertékeljitk az éves beszamolé atfogd bemutatasat, felépitését €s tartalmat, beleértve a
kiegészité mellékletben tett kozzétételeket, valamint értékeljik azt is, hogy az éves
beszamoldban teljesiil-¢ az alapul szolgalé iigyletek és események valos bemutatasa.



. Az irdnyitassal megbizott személyek tudomasara hozzuk - egyéb kérdések mellett - a
konyvvizsgélat tervezett hatokorét és iitemezését, a konyvvizsgalat jelentés megallapitasait,
beleértve a Tarsasag altal alkalmazott bels6 kontrollnak a kényvvizsgélatunk sordn altalunk
azonositott jelentds hidnyossagait is, ha voltak ilyenek.

Budapest, 2018. dprilis 23.
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ALTALANOS RESZ
A vallalkozas bemutatasa:

A tarsasag neve: OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kozhasznu
Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag

Székhelye: 1036 Budapest Lajos utca 80.

Alapitas idépontja: 2011. december 23.

Jegyzett toke: 3 000 eFt

Fo tevékenysége M.n.s. egyéb kiegészitd lizleti szolgaltatas

Ugyvezetd: Péakozdi Szabolcs felmentve: 2017.05.29. napjatol,

jogviszony vége: 2017.06.29. napja.
dr. Karaké Laszl6 jogviszony kezdete: 2017.06.19.
Beszamolo6 elfogadasra jogosult: Varga Mihaly nemzetgazdasagi miniszter

Tarsasag fioktelepei:

3525 Miskolc, Szentpali utca 1.
4025 Debrecen, Piac utca 77.

7625 Pécs, Majorossy I utca 36.
6721 Szeged, Briisszeli korat 21.
9700 Szombathely, Készegi utca 2.
8000 Székesfehérvar, Rakoczi u. 25.

Feliigyel6 Bizottsag tagjai:

A Téarsasag Feliigyel6 Bizottsdgaban személyi valtozas tortént 2017. évben két alkalommal.
2017.03.16. napjan életbe 1épett valtozas:

Farkas Andrea visszahivasra keriilt tisztségébdl.

dr. Bartha Monika megvalasztasra kertilt.

2017.12.27. napjan életbe 1épett valtozas:

dr. Bartha Monika visszahivésra keriilt tisztségébol.

Konczné Bogdan Szilvia megvalasztasra kertlt.

A bizottsag tagjai 2017.12.27. napjatol:
dr. Bottlik Gyula elndk

Ambrus Ilona

Arvai Csaba

Borsos Jozsef

Konczné Bogdan Szilvia

Szamlavezet6 bankok:

Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-00000017
Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-00000024
Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-00000055
Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-00000062
Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-00000079
Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-00000086
Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-00000093
Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-00000110
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Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
OTP Bank Nyrt:

OTP Bank Nyrt:

10032000-00320755-00000127
10032000-00320755-00000141
10032000-00320755-00000158
10032000-00320755-00000165
10032000-00320755-00000172
10032000-00320755-00060011
11703006-20035482-00000000
11703006-20331386-00000000

Az alabbi bankszamlak 2017.11.10-én megsziintetésre kertiltek:

Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:

Ko6zhasznt mindsitéssel rendelkezik.

10032000-00320755-00070010
10032000-00320755-90070019

A tulajdoni viszonyokat az Alapité Okirat tartalmazza, tulajdonos a Magyar Allam.

A Tarsasagnal a konyvvizsgalat jogszabalyi eldirasok alapjan kotelezo.

Konyvvizsgalo:

Nyilvantartasba vételi szam:
Bejegyzett Konyvvizsgalo:
Kamarai Tagsagi szam:

A beszamolé osszeallitasaért felelos személy:

Lakcime:
Tartdzkodasi hely:
Regisztracios szdma:

Szamviteli politika:
Mérlegkészités idopontja:

Beszamolasi id6szak:

A beszamolasi kotelezettség forméja:
Meérleg:

Eredmény kimutatas:

Cash Flow kimutatas:

»UNIVERSAL-SALDO”
Pénziigyi és Addtanacsado Kit.
Bejegyzett konyvvizsgald Tarsasag
1133 Budapest, Karpat u. 56. 1/4.
000337

Tomosvari Andrasné

002536

Nagy Anik6

8900 Zalaegerszeg, Viragszer utca 12.
1105 Budapest, Mongol utca 28. 2/5
193239

2018. marcius 31.
2017.01.01 -2017.12.31.
Eves beszamold

Sztv. 1. sz. melléklet ,,A” tipusu valtozat
Sztv. 2. sz. melléklet 0sszkdltség eljarassal

Sztv. 7. sz. melléklet

A beszamolot a kovetkezo torvények és kormanyrendeletek alapjan készitettiik el:

e 2000. évi C. torvény a szamvitelrol,

e 2011.¢vi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kozhasznll jogallasrol, valamint a

civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol,

e 350/2011. (XIL30.) Korm.

rendelet

a civil szervezetek gazdalkodasa,

adomanygytijtés és a kozhasznlisag egyes kérdéseirdl,
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e 479/2016. (XI1.28.) Korm. rendelet a szamviteli torvény szerinti egyes egyéb
szervezetek beszdmold készitési €s konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol,
kizardlag az 4. szamu melléklet,

e 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol

e 1996. évi LXXXI. torvény a tarsasagi adordl és az osztalékadorol

Koltségelszamolas: osszkoltség eljarassal. A koltségeket évkozben az 5-0s ,,Koltségnemek”™
szamlaosztalyban konyveljiik.

Szamviteli elvek:

A konyvvezetés modja:
A Téarsasag a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény 12. §. (3) bekezdésének megfelelden a
konyvvezetési modozatok koziil a kettés konyvvitelt alkalmazza.

A beszamolé formaja:

A Tarsasag a szamvitelrdl sz6lo 2000. évi C. torvény 8. § (2) bekezdésében rogzitett
beszamolasi formak koziil a 9. § (1) bekezdésének eldirasa értelmében az éves beszamolot
alkalmazza.

Az éves beszamolo részei:
o Meérleg
e FEredmény kimutatés
e Cash Flow kimutatés
o Kiegészité melléklet
e Kozhasznusagi melléklet

Az értékcesokkenés szamitasanak modszere:
Leirasi kulcsok:
e immateridlis javak 33%
e ingatlan 2%
e jarmiivek 20%
e szamitastechnikai eszk6zok 33%
e irodagépek 33%
e irodai berendezések 14,5%
e telefon technikai atviteli eszkdzok 14,5%
e 100 000 Ft alatti egyedi értékii targyi eszkdzok beszerzéskor egydsszegli leirasa
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1. ESZKOZOK

Az OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kozhasznii Nonprofit Korlatolt Felel0sségli Tarsasag
2017.01.01 - 2017.12.31. beszamolasi iddszakarol sz616 éves beszamoldja 2017. december 31-
i fordulonappal késziilt, az analitikus nyilvantartasok egyeztetését kovetden.

A mérleg f00sszege: 38 949 862 eFt.

Az eszkozok értékét a kovetkezd tdblazat mutatja:

Az eszkozok allomanya

adatok eFt-ban

. Bazis adatok . Targyévi adatok .
Megnevezés 2016. év Megoszlas 2017. év Megoszlas
Immaterialis javak 44 577 0,17% 21 300 0,05%
Targyi eszk6zok 11 046 0,04% 18 890 0,05%
Befektetett pénziigyi
eszk6zok 1282 0,00% 613 0,01%
Kovetelések 131 267 0,50% 2 464 167 6,33%
Ertékpapirok 22 720 188 86,78% 26 590 162 68,27%
Pénzeszk6zok 3 053 047 11,66% 9 694 896 24,89%
Aktiv idébeli elhatarolasok 220 473 0,84% 159 834 0,41%
Eszk6zok Osszesen: 26 181 880 100% 38 949 862 100%
1.1.Immaterialis javak allomanya
1.1.1. Az immaterialis javak brutto értékének alakulasa
adatok eFt-ban
, Nyit6 érték , Targyévi Zaro brutto
Megnevezés 2017.01.01 Beszerzés csokkenés érték
o 2017.12.31
113 Vagyoni értékii jogok 114 507 4293 118 800
114 Szellemi termékek 31435 0 31435
11 Immaterialis javak 145 942 4293 0 150 235

A 2017. tzleti évben 4 293 eF't értékben tortént immaterialis javak beruhazasanak aktivalasa.
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2017. évi immaterialis javak beszerzése:

adatok eFt-ban

Megnevezés Osszeg

Tarsasag Koltségvetési tAmogatasa terhére:

Kikiildetési Rendelvény szoftver éves dij 4
Thzfal licence dij 326
Kulcs-Bér program bévitési dij (101-500 f6ig) 127
Unipass SE személyi licence dij 90
Osszesen: 547
GINOP 5.1.2-15. program terhére:

Ugyvéd Jogtar dij 437
Adobe programcsomag 966
McAffee virusirtdé program 660
Szerver szoftver, mentO szoftver 2195
Kikiildetési Rendelvény szoftver éves dij 43
Prezi Enjoy licence dij 27
Cégtar éves dij 78
Osszesen: 3746
Mindosszesen: 4293

1.1.2. Az immaterialis javak értékcsokkenési leirasanak alakulasa

adatok eFt-ban

Nyito Targyévi Targyévi Zaro
Megnevezés értékcsokkenés | értékcsokkenés | értékcsokkenés | értékcsokkenés
2017.01.01 novekedés csokkenés 2017.12.31
113 Vagyoni értékll
jogok 69 930 27570 97 500
114 Szellemi termékek 31435 31435
11 Immaterialis javak 101 365 27570 0 128 935

1.1.3. Immaterialis javak netto értékének alakulasa

adatok eFt-ban

Nyit6 netté

Targyévi netto

Targyévi netto

Z.aro netto

Megnevezés ) Olgl:(t)éllfm. értéknovekedés | értékcsokkenés ) Olé;. tlé; 31
113 Vagyoni értékii
jogok 44 577 4293 27570 21300
114 Szellemi termékek 0 0
11 Immaterialis javak 44 577 4293 27570 21 300
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1.2.Targyi eszkozok allomanya

1.2.1. A targyi eszkozok brutto értékének alakulasa

adatok eFt-ban

Nyité brutté Targye’w Targye'w Zaror
. o brutto brutto brutto
Megnevezés érték -y -y -y
2017.01.01 érték érték érték
T novekedés csokkenés |2017.12.31.
131. Termelo6 gépek,
berendezések 45 675 19 081 64 756
142. Egyéb jarmiivek 1571 1571
1431 Irodagépek 15932 2 781 180 18 533
1432 Irodai berendezések 3596 579 4175
1433 Igazgatasi berendezések 300 0 300
143. Irodai, igazgatasi ber. és
felsz. 19 828 3 360 180 23 008
144. Kisértékii targyi eszkozok 29 581 8 494 34 38 041
Targyi eszkozok osszesen: 96 655 30 935 214 127 376

A 2017. iizleti évben 30 935 eFt értékben tortént targyi eszk6zok beruhdzasanak aktivalasa.

2017. évi targyi eszkozok beszerzése:

adatok eFt-ban

Megnevezés Osszeg

Tarsasag Koltségvetési tamogatasa terhére:

Notebook 357
Mobil telefon késziilékek 794
Irodabutorok 290
Asztali telefon késziilékek 199
Mikrohulldmau siité 55
Aktataska 24
Kézi kocsi (molnarkocsi) 23
Konvektor 8
Furécsavarozo gép 24
Szamitastechnikai eszkoz 38
Vizforralok 20
Hitégép 70
Osszesen: 1902
GINOP 5.1.2-15. kiemelt projekt terhére:

Szamitastechnikai eszk6zok (laptop, monitor, dokkold) 17 356
Szerver 1 841
Iratmegsemmisitok, spirdlozogép, szkenner 2157
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Osszesen: 21 354
Informatikai Fejlesztoi Karrier Start program terhére:

Laptopok 713
Mobil telefonok 74
Irodabutorok 72
Asztali telefon késziilékek 21
Osszesen: 880
GINOP 5.3.6. hazai program terhére:

Irodabutorok 1 580
Osszesen: 1580
GINOP 5.3.6. kiemelt projekt program terhére:

Irodabutorok 4104
Osszesen: 4104
Térités nélkiil atvett eszkozok:

Mobil telefon késziilékek 1115
Osszesen: 1115
Mindosszesen: 30 935

1.2.2. A targyi eszkozok értékcsokkenési leirasanak alakulasa

adatok eFt-ban

Nyité . Térg_yévi . | . Tér%yévi , Zaroé
Megnevezés értékcsokkenés erte.lfcsokkc’enes ertelfcsokk'enes értékcsokkenés
2017.01.01 | novekedes | csokkenése |0, ) 34
2017.12.31 2017.12.31
1391 Szamitastechnikai
eszkozok écs. 39 500 11 782 283 50 999
14921 Jarmiivek 1 460 111 1571
14931 Irodagépek 13 571 2343 155 15759
14932 Irodai
berendezések 1295 575 1 870
14933 Igazgatasi
berendezések 202 44 246
1494 Kisértéki
t.eszk0zok 29 581 8 504 44 38 041
149 Egyéb ber., felsz., ji’ll‘., 46 109 11 577 199 57 487
tervszer. écs.
Targyi eszkozok écs.
0sszesen: 85 609 23 359 482 108 486
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1.2.3. A targyi eszkozok netté értékének alakulasa

adatok eFt-ban

Nyito netto Targyévi Targyévi Zaro netto
Megnevezés érték netto netto érték
2017.01.01 értéknovekedés | értékcsokkenés|2017.12.31.
131. Termelo6 gépek,
berendezések 6175 19 081 11 499 13 757
142. Egyéb jarmiivek 111 0 111 0
1431 Irodagépek 2361 2601 2 188 2774
1432 Irodai berendezések 2 301 579 575 2 305
1433 Igazgatasi
berendezések 98 0 44 54
143. Irodai, igazgatasi ber. és
felsz. 4760 3180 2 807 5133
144. U.Zemkﬁrﬁn kiVﬁli ber., 0 8 460 8 460 0
felsz., jar.,
Targyi eszkozok osszesen: 11 046 30721 22 877 18 890
1.3.Befektetett pénziigyi eszkozok allomanya
1.3.1. A befektetett pénziigyi eszkozok értékének alakulasa
adatok eFt-ban
L _— Nyito Targyévi Targyévi | Zaré érték
Befektetett pénziigyi eszkozok 2017.01.01 | novekedés | csokkenés | 2017.12.31.
Tartosan adott kolesonok
- Lakésépitési kolcson 1282 669 613
Tartosan adott kolcsonok osszesen: 1282 0 669 613
Mindosszesen: 1282 0 669 613

A befektetett pénziigyi eszkozok részletezése:

A munkavallaloknak adott lakasépitési kolcsonok konyvszerinti értéke 2017. december 31.
napjan 613 eFt, munkavéllalok 669 eFt Osszeget torlesztettek vissza a kolesonbdl az iizleti

évben.
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1.4. Kovetelések allomanya

adatok eFt-ban

Zaro érték

Megnevezés 2017.12.31. Megoszlas %
Kovetelések aruszallitasbol és szolgaltatasbol
- Csidey Istvan 562 0,02%
- Dox-Rot Kft. 213 0,01%
- Innolog Kft. 369 0,01%
- Maxima Cs-A Kft. 1456 0,06%
- Mirec Kft. 112 0,00%
- Venita Ep-Ker Bt. 356 0,01%
- Eszaki Spektrum Kft. 68 0,00%
- Eszaki Trade Borsod Kft. 445 0,02%
- Nordlog Kft. 80 0,00%
- Nasza Trade Kft. 471 0,02%
- Gorgényi Laszlo 1299 0,05%
Kovetelések aruszallitasbol és szolgaltatasbol dsszesen 5431 0,22%
Adott elélegek
- ”Fokuszban az dnkormanyzati tagsaggal rendelkezd
kozfoglalkoztatas alapjain szervezddo szocialis
szovetkezetek tAmogatasa” program 2221290 90,14%
- ,Informatikai Fejlesztdi Karrier Start” program 224 649 9,12%
- Raktar 6vadék (Inarcs) 700 0,03%
- Fercom Kft. (Budapesti iroda bérleti dij) 8 387 0,34%
- Mobil parkolasi eldleg 14 0,00%
- Debreceni iroda 6vadék 645 0,03%
Elélegek osszesen: 2 455 685 99,66 %
Egyéb kovetelések
- Munkavallaloknak folyositott eldleg 360 0,01%
- Eldirt tartozasok 78 0,00%
- EB ellatasok kiutaldsa 2280 0,09%
- Apat megilletd potszabadsag elszamolasa 66 0,00%
- SZEP kartya elszamolasi szamla 2 0,00%
- Utalvany elszdmolasi szamla 8 0,00%
- Egyéb kovetelés 257 0,01%
Egyéb kovetelések osszesen: 3051 0,12%
Mindosszesen: 2 464 167 100%
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A Térsasag 2016. évben végelszamolt leanyvallalatinak (DIFO Nonprofit Kft.)
elfogadott vagyonfelosztési javaslata alapjan atvételre keriilt vevokkel szemben fennalld
kovetelések zaro értéke: 5 431 eFt.

»Fokuszban az Onkormanyzati tagsaggal rendelkezd kozfoglalkoztatas alapjain
szervezddd szocialis szOvetkezetek tdmogatdsa” program tamogatasi konstrukcidja
szerint a tamogatott szocialis szovetkezetek részére a Tarsasag tdmogatasi eléleget
biztosit, melynek 2017. évi zar6 egyenlege 2 221 290 eFt.

,Informatikai Fejlesztdi Karrier Start Program” tamogatasi konstrukcidja szerint a
programot lebonyolitd nyertes szolgaltatd részére a Tarsasag eldleget biztosit, melynek
2017. évi zar6 egyenlege 224 649 eFt.

Bérelt ingatlanok tekintetében kaucio jogcimen 9 732 eFt sszeg keriilt nyilvantartésra.
Egyéb adott eldlegek 6sszege 14 eFt.

Munkavallalokkal szemben fennallo egyéb kovetelés dsszege 439 eFt.

Koltségvetési kiutalasi igények 2 347 eFt.

Egyéb kovetelések 265 eFt.

1.5. Ertékpapirok allomanya

A Térsasag a szabad pénzeszkozeit kizarélag az Allam altal garantalt allampapirokban, a
Magyar Allamkincstarnal torténd jegyzéssel fekteti be. A Tarsasag a 2016. évben alapitoi
hatarozattal elfogadott Befektetési Szabalyzatban foglaltak szerint folytatta befektetési
tevékenyseégét.

Az értékpapirok allomanya 2017.12.31. napjan 6sszesen 26 590 162 eFt, mely rovid lejarata

Diszkont Kincstarjegyben a Magyar Allamkincstarnal keriilt lekotésre.

adatok eFt-ban

Megnevezés Vasarlas idopontja | Lejarat idépontja | Nyilvantartasi érték
DI180110 2017.10.11 2018.01.10 550 045
D180110 2017.10.18 2018.01.10 53 645
DI180110 2017.10.25 2018.01.10 847015
DI180117 2017.10.25 2018.01.17 215018
D180124 2017.10.25 2018.01.24 200 000
D180124 2017.12.13 2018.01.24 250 345
D180207 2017.11.08 2018.02.07 68 003
D180207 2017.11.23 2018.02.07 200 000
D180207 2017.12.13 2018.02.07 68 013
D180214 2017.12.06 2018.02.14 45 015
D180228 2017.03.16 2018.02.28 2 498 880
D180228 2017.03.29 2018.02.28 1356 194
D180228 2017.05.10 2018.02.28 165917
D180228 2017.05.24 2018.02.28 124 995
D180228 2017.07.21 2018.02.28 249 995
D180228 2017.09.27 2018.02.28 220 048
D180228 2017.09.29 2018.02.28 2 625 627
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D180228 2017.10.25 2018.02.28 200 000
D180307 2017.12.13 2018.03.07 200 020
D180411 2017.05.10 2018.04.11 230 061
D180411 2017.05.24 2018.04.11 2634163
D180411 2017.07.20 2018.04.11 542 756
D180411 2017.10.04 2018.04.11 233 387
D180411 2017.10.25 2018.04.11 500 000
D180411 2017.11.08 2018.04.11 495 360
D180411 2017.12.06 2018.04.11 49 995
D180523 2017.07.21 2018.05.23 1000010
D180523 2017.09.27 2018.05.23 420 768
D180523 2017.09.29 2018.05.23 2 630 287
D180523 2017.10.25 2018.05.23 1353 415
D180523 2017.12.06 2018.05.23 119 998
D180523 2017.12.13 2018.05.23 11 999
D180718 2017.09.27 2018.07.18 520 788
D180718 2017.09.29 2018.07.18 2 630 307
D180718 2017.10.25 2018.07.18 1150 005
D180926 2017.09.29 2018.09.26 300 000
D180926 2017.10.25 2018.09.26 1 241 816
DI181121 2017.12.13 2018.11.21 386 271
Osszesen: 26 590 162
1.6.Pénzeszkozok allomanya
adatok eFt-ban
. . . Nyit6 Zaro6 érték .
Pénzeszkozok allomanya 201 7).701.01 2017.12.31 Megoszlas
Pénztér (forint) 343 82 0,00%
EUR Valutapénztar 0 0 0,00%
GBP Valutapénztar 27 26 0,00%
MAK bankszamla (f6szdmla) 2842 310 4 450 666 45,91%
MAK (Leonardo projekt alszamla) 1487 1 488 0,02%
MAK bankszamla (GINOP 5.3.6. hazai
prqgram) 0 50003 0,52%
MAK bankszdmla (,,Informatikai Fejleszt6i
Ka}“rierStart” program) 0 360 626 3,72%
MAK bankszamla (Foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelése, javitdsa pr.) 36911 17 883 0,18%
MAK bankszamla (Diplomamenté program) 27 904 824 233 8,50%
MAK bankszamla (Vallalkozasi szla.) 14 875 2 308 0,02%
MAK  bankszamla (VIP  Kartyafedezeti
bizt.szla.) 100 0 0,00%
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MAK bankszamla (VIP Kartyafedezeti szla.) 878 0 0,00%

MAK bankszamla (Kartyafedezeti szla.) 460 68 0,00%

OTP BANK NYRT.

Munkaltatéi Lakésépitési Alap Szamla 165 795 0,01%

OTP NYRT. Pénzforgalmi Szamla 20 2 0,00%

MAK bankszamla (GINOP 5.1.2 projekt) 126 352 583 608 6,02%

MAK bankszamla (,,Fokusz” program) 1215 533 867 5,50%

MAK bankszamla (GINOP 5.3.6. projekt) 0 2717020 28,03%

MAK bankszamla (,,Munkaerd-piaci

valtozasok segitése” program) 0 36 580 0,38%

MAK bankszamla (,,Kozfoglalkoztatasbol a

versenyszféraba” program) 0 66 644 0,69%

MAK bankszamla (,,Aktiv piaci kivezetés”

program) 0 48 997 0,50%
Osszesen: 3 053 047 9 694 896 100,00%

A Térsasag f6 szamlajan 1évo 4 450 666 eFt magas szabad pénzeszkoz oka a kovetkezd: A
Tarsasag szamlajara 2017. december 28. napjan 3 000 000 eFt jovairas tortént az ,,Azonnal
cseleksziink” program tamogatési keretosszeg megemelése, valamint 1 000 000 eFt jovairas
tortént a 2017. december 28. napjan megkdtésre keriilt a ,,Gépjarmiivezetd képzés
munkaviszonyban allok szamdra” elnevezésli program tamogatdsi keretdsszege miatt. A
Magyar Allamkincstar iigykezelési rendjébdl kifolyolag az év végén érkezett szabad
pénzeszkoziinket nem volt lehetdségilink befektetni 2017. évre.
A VIP Kartyafedezeti szamlan 1év6 698 563 eFt, valamint a VIP Kartyafedezeti szamlahoz
kapcsolodo fedezetbiztositdsi szamlan 1évé 100 eFt szabad pénzeszkozoket atvezettiik a
Tarsasag fo szamlajara. A bankszamlak 2017.11.10. napjan megsziintetésre kertiltek.

1.7. Aktiv idobeli elhatarolasok

adatok eFt-ban

T Y Nyito érték | ... . . , | Zaro érték
Aktiv idobeli elhatarolasok 2017.01.01 Novekedés | Csokkenés 2017.12.31
391. Bevételek aktiv idébeli elhatarolasa
-Ertékpapir arfolyamnyereség elhatarolas
(,,Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba” 0 40 1 39
program)
-Ertékpapir arfolyamnyereség elhatarolas 0 304 4 320
(,,Aktiv piaci kivezetés” program)
-Ertékpapir arfolyamnyereség elhatarolas
,,Hivatasos gépjarmivezetoi képzések” 97 28 118 7
( gép;j p
program)
-Ertékpapir arfolyamnyereség elhatarolas 33 505 25956 58 855 606
(,,Fokusz” program)
-Ertékpapir arfolyamnyereség elhatarolas 506 581 1087 0
(GINOP 5.1.2. projekt)
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-Ertékpapir arfolyamnyereség elhatarolas

. R . 20 9 28 1

(Vallalkozasi tevékenység)

-Ertékpapir arfolyamnyereség elhatarolas 1 137 34 54
(,,Lépj a piacra!” program)

-Ertékpapir arfolyamnyereség elhatarolas

(,,Informatikai Fejlesztdi Karrier Start” 5 394 269 130
program)

-Ertékpapir arfolyamnyereség elhatarolas b 180 105 77
(GINOP 5.3.6. projekt)

-Ertékpapir arfolyamnyereség elhatarolas

(,,Azonnal cselekszlink”-(Madéarinfluenzaval

o o o . 0 39 39 0
Osszefiiggésben sziikséges allami

beavatkozés) program)

-Ertékpapir arfolyamnyereség elhatarolas

(,,Munkaeré-piaci valtozasok segitése” 0 303 121 182
program)

-Ertékpapir arfolyamnyereség elhatarolas 4607 6082 10 570 119
(OFA)

-Ertékpapir arfolyamnyereség elhatarolas 642 289 931 0
(Diplomamenté program)

-Ertékpapir arfolyamnyereség elhatarolas

(Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, 5200 321 5433 88
javitasa program)

-Ertékpapir arfolyamnyereség elhatarolas 10 20 26 4
(,,Komplex szolgaltatdsi csomag” )

-Ertékpapir arfolyamnyereség elhatarolas

(,,Fiatalok vallalkozova valasanak 1 346 35 1375 6
tamogatasa” program)

-Ertékpapir arfolyamnyereség elhatarolas 2367 1013 3324 56
(,,Azonnal cseleksziink” program)

-Ertékpapir arfolyamnyereség elhatarolas 17 5 21 1
(,,Gyere haza fiatal” program)

Bevételek aktiv idébeli elhatarolasa 6ssz.: 48 325 35 756 82 391 1690
392. Koltségek raforditasok aktiv idobeli

elhatarolasa

- Koltségek aktiv idobeli elhatarolasa 2116 101 2109 108
osszesen:

393. Halasztott raforditasok

-Ko6zalapitvanytol atvett CSSK/2008. 536 536 0
program kamat

-Ko6zalapitvanytol atvett tamogatasi 700 0 0 700
programokra kifizetési kotelezettség

-Ko6zalapitvanytol atvett sajat forras terhére 170 196 0 11 460 158 736

kifizetési kotelezettség
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Halasztott raforditasok osszesen: 170 032 0 11 996 158 036

Osszesen: 220 473 35857 96 496 159 834

Az aktiv idébeli elhatarolasok dsszege 159 834 eFt, melybol:

1. Bevételek aktiv idobeli elhatarolasa 1 690 eFt:

» Diszkontkincstarjegy arfolyamnyereségének aktiv idébeli elhatarolasa 1 690 eFt,

melybdl 7 eFt a ,Hivatdsos gépjarmiivezetdi képzések™ program, 606 eFt a
»Fokuszban az Onkormanyzati tagsdggal rendelkezd kozfoglalkoztatas alapjain
szervezO0dd szocidlis szovetkezetek tamogatdsa” program, 1 e Ft a vallalkozasi
tevékenység, 54 eFta,,Lépj a piacra!” program, 130 eFt az ,,Informatikai Fejlesztoi
Karrier Start” program, 77 eFt a GINOP 5.3.6 projekt, 119 eFt a Tarsasag, 88 eFta
»Foglalkoztatasi valsdghelyzetek kezelése, javitasa” program, 4 eFt a ,, Komplex
szolgaltatasi csomag”, 6 eFt a ,Fiatalok vallalkozéva valasanak elésegitése”
program, 56 eFt az” Azonnal cseleksziink” program és 1 eFt a ,,Gyere haza fiatal”
program, 39 eFt a ,,K6zfoglalkoztatasbol a versenyszféraba” program, 320 e Ft az
,»Aktiv piaci kivezetés” program, 182 e Ft a ,,Munkaerdpiaci valtozasok segitése”
program  arfolyamnyereségének az  aktiv  iddbeli  elhatidrolasa. A
diszkontkincstarjegyek id6ardnyosan jar6, de még nem realizalodott
arfolyamnyereségét tartalmazza.
A programok szabad pénzeszkozeibdl eredd realizalt kamatbevételt a Tarsasag
tamogato6i engedély nélkiill nem hasznalja fel. Kérelem utjan hasznalhato fel a
keletkez6 kamat az adott program megvalositasahoz. A programok
eléfinanszirozott tamogatasi Osszegeibdl keletkezd kamatot a Téarsasag
kotelezettségei kozott tartja nyilvan.

2. Koltségek aktiv idobeli elhatarolasa 108 eFt:

» Koltségek aktiv idobeli elhatarolasanak 6sszege 108 eFt, mely domain regisztracio,
SSL tanusitvany, ujsag eldfizetések, adozona.hu eldfizetés, Kulcs-Konyvelés
support, web- és mailtarhely, vagyon- és feleldsség biztositds, casco, Office 365
szolgéltatas dijanak azon koltség része, mely nem a 2017. évi tizleti évet érinti.

3. Halasztott raforditasok elhatarolasa: 158 036 eFt:
Kozalapitvanytol atvett kotelezettségek elhatarolasa:
A Kozalapitvanytol atvett kotelezettség allomany 2017.01.01. napjan 170 032 eFt volt,
melybdl 2017. évben rendezésre keriilt 11 996 eFt. 2017.12.31. napjan az atvett
kotelezettség értéke 158 036 eFt.

» Kozalapitvanytol atvett CSSK/2008. program zard beszamoloja 2016. évben
elfogadésra keriilt, a fennall6 program maradvanydsszege visszautaldsra keriilt a
tdmogatd részére. A benytjtott elszdmolds elhuzodd elfogaddsa miatt plusz
kamatbevétel keletkezett 536 eFt Osszegben, ebbdl 202 eFt el nem szdmolhatd
Osszeg visszautalasra keriilt a NSZFH részére. A fennmaradé 334 eFt kamatbevétel
Osszegét az egyeb bevételek kozott elszamoltuk 2017. évben.

» Kozalapitvanytdl atvett tamogatasi programokkal kapcsolatos kotelezettségek
elhatarolasa soron a targyévben valtozas nem tortént, 2017.12.31-én a fennalld zaro6
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egyenleg -700 eFt. A Kdozalapitvanytol atvett tiamogatasi programok jogi Utra terelt
kovetelései a nyilvantartott ktelezettségen tili megtériiléseket mutatnak.

» Kozalapitvanytdl atvett, a Kozalapitvany sajat vagyona terhére inditott program zar6
egyenlege 158 736 eFt, a kifizetési kotelezettség elhatarolasa 11 460 eFt 6sszeggel
csokkent, mely tartalmazza:

- Munkavallalokkal

szembeni

varhato

elhatarolas csokkenése 2 134 eFt.
Az Ev Felelés Foglalkoztatbja 2017” programra vallalt kifizetési
kotelezettség elhatarolas csokkenése 9 326 eFt.

2.  FORRASOK

A forrasok allomanvya

egyéb kifizetési

kotelezettség

adatok eFt-ban

Megnevezés 12\1311t700e1r1(:)e1k Megoszlas ZZOzi1r70'. 1e;‘t3ei( Megoszlas
Sajat toke 578 099 2,21% 580 708 1,49%
Jegyzett toke 3 000 0,01% 3 000 0,01%
Eredménytartalék 480 399 1,83% 495 099 1,27%
Lekotott tartalék 80 000 0,31% 80 000 0,21%
Adozott eredmény 14 700 0,06% 2 609 0,01%
Céltartalék 0 0,00% 0 0,00%
Hosszu lejarata
kotelezettség 12 312 187 47,03% 11 132 157 28,58%
Rovid lejarata kotelezettség 1196 634 4,57% 6 597 402 16,94%
Passziv idobeli elhatarolas 12 094 960 46,20% 20 639 595 52,99%
Forrasok 0sszesen: 26 181 880 52,97% 38 949 862 100,00%
2.1. Sajat toke
adatok eFt-ban
Megnevezés Osszeg
Nyito: 2017.01.01. 578 099
Osszes bevétel 5854 633
Osszes koltség, raforditas 5852024
Tarsasagi add 0
Adoézott eredmény 2 609
Sajat t6ke 2017.12.31. 580 708

A Tarsasag 2017. tizleti év addzott eredménye pozitiv: 2 609 eFt.
A Tarsasag sajat tOke novekedése a targyévi adozott eredménybdl adodik.
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Sajat toke alakulasa

adatok eFt-
ban

Megnevezés

Sajat

téke

Jegyzett

toke

Jegyzett, de

be nem fiz.
toke

Toke

tartalék

Eredménytartalék

Lekotott tartalék

kozhaszni
tevékenység

vallalkozasi
tevékenység

kozhaszna
tevékenység

vallalkozasi
tevékenység

Ertékelési

tartalék

Adézott eredmény

kozhaszni
tevékenység

vallalkozasi
tevékenység

Nyitéallomany 2017.01.01

578 099

3000

355 256

125143

80 000

14 290

410

A sajat toke elemeinek egymas kozotti
mozgasa

El6z6 évi eredmény atvezetése
eredménytartalékba

14 290

410

- 14 290

- 410

Jegyzett toke emelés eredménytartalékbol
vagy téke tartalékbol

Atvezetés eredménytartalék és téketartalék
kozott

Atvezetés eredménytartalék és lekotott
tartalék kozott

Atvezetés toketartalék és lekotott tartalék
kozott

Egyéb mozgasok

2 609

2906

- 297

Osszesen

2 609

14 290

410

- 11384

- 707

A sajat toke valtozasa

Jegyzett toke emelés vagy csokkentés

Befizetés eredmény-, toke-, vagy lekotott
tartalékba

Toketartalék vagy eredménytartalék atadas

Toketartalék vagy eredménytartalék atvétel

Osztalék fizetés

Osszesen

Zaréallomany 2017.12.31

580 708

3000

369 546

125553

80 000

2906

- 297




2.2. Eredménytartalék levezetése

adatok eFt-ban

i Forgalom
Ev Nyit6 egyenleg Névekedés Csékkenés Zar6 egyenleg
2012 - 450 - 450
2013 - 450 182753 182 303
2014 182 303 214 612 396 915
2015 396 915 90 763 80 000 407 678
2016 407 678 72721 480 399
2017 480 399 14 700 495 099

2.3. Lekotott tartalék

A 2013.02.08. napjan a Tarsasdg és Quadro Byte Szamitastechnikai Szolgaltatd Zrt. kozott
1étrejott adasvételi szerz6dés alapjan a 1037 Budapest, Bokor utca 9-11. szdm alatti ingatlan
eladasra kertilt 80 000 000 Ft azaz nyolcvan milli6 forint 6sszegben, az Alapitd hozzajarulasaval.
2/2013. szamu Alapitéi hatarozat alapjan a vételar 6sszegét a jogeldd kozalapitvanytol atkeriild
vagyonrész értékesitésébdl szarmazd bevételként a Tarsasag konyveiben elkiilonitve kell

nyilvantartani.

A szamviteli torvény értelmében az eredménytartalékbol kell lekotni a mas jogszabaly vagy sajat
elhatarozas alapjan lekotott —kotelezettségek fedezetét jelentd, vagy sajat céljait szolgalo-

tartalékot.

2.4. Céltartalék

A Térsasagnal a beszamolasi id6szakban céltartalék képzés nem tortént.

2.5. Kotelezettségek

2.5.1. Hosszu lejaratu kotelezettségek részletezése

adatok eFt-ban

Nyité érték

Zaro érték

Megnevezes 2017.01.01 2017.12.31
»Hivatasos gépjarmiivezetoi képzések”
program 342 553 111 105
»FOkuszban az oOnkormanyzati tagsaggal
rendelkezo kozfoglalkoztatas alapjain
szervezodo szocialis szovetkezetek tamogatasa”
program 11 969 634 11 021 052
Osszes hosszii lejarati kotelezettség 12 312 187 11 132 157




» Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, javitasa program keretében hivatasos
gépjarmiivezetdi képzések és bemeneti feltételeinek megvalositasa” program (,,Hivatasos
gépjarmiivezetdi képzések” program) tamogatasi szerzodése alapjan a tamogatasi
keretdsszeg 454 000 eFt. A tamogatasi Osszeget elszamolasi kotelezettségként kell
nyilvantartani az éves felhasznalas aranyaban. Zar6 egyenleg 111 105 eFt.

» ,Fokuszban az Onkormanyzati tagsaggal rendelkezd kozfoglalkoztatas alapjain
szervez0dO szocidlis szOvetkezetek tdmogatdsa” program tdmogatdsi szerzodése,
valamint a tdmogatasi szerz6désmodositas alapjan a tamogatési keretdsszeg 12 000 000
eFt. A tdmogatasi Osszeget elszamolési kotelezettségként kell nyilvantartani az éves

felhasznalds aranyéaban. Zard egyenleg 11 021 052 eFt.

2.5.2. Rovid lejarata kotelezettségek részletezése

adatok eFt-ban

Meeneyvezés Nyit6 érték | Zaro érték
g 2017.01.01 2017.12.31
GINOP 5.1.2.-15. kiemelt projekt eloleg 681 092 383 859
Tarsasag 2016.évi miikodtetési koltség eloleg 115 0
Tarsasag 2017.évi miikodtetési koltség eldleg 0 2110
»,Munkaeré-piaci valtozasok segitése” program eléleg 0 2105516
GINQOP 5.3.6.unids kiemelt projekt eléleg 0 2 651 548
»Gépjarmiivezeto képzés munkaviszonyban allok
szamara” program eldleg 0 1000 000
Szallitokkal szembeni kotelezettség 55 668 14 633
Koltségvetéssel, munkavallalokkal szembeni, és egyéb
rovid lejaratia kotelezettség 24 938 91 625
ebbdl:
- Térsasagi ado 46 0
- SZJA 6523 11 085
- Jarulékok (egészségbizt., nyugdijjar.) 6 364 13 313
- Munkavallalék bére 0 50 004
- Adok (eho,szocho,rehab.,cégautdadd,afa) 13 070 18 987
- Ipartizési ado -1 187 -1 764
- Tappénz 1/3 rész 122 0
Kozalapitvanytol atvett program kifizetési
kotelezettség 2242 2242
Kozalapitvanytol atvett jogi utas kotelezettség 1110 1300
Kozalapitvanytol atvett vallalt kotelezettség 170 196 158 736
Diszkontkincstarjegyek arfolyamnyeresége 260 536 185 728
CSSK/2008.pr. kamat visszafizetési kotelezettség 536 0
Egyéb rovid lejaratu kotelezettség 201 105
Osszes rovid lejarata kotelezettség 1196 634 6 597 402
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A Tarsasag 2017. december 31-i allapot szerinti rovid lejaratu kotelezettségeinek
részletezése a kovetkezo:

» GINOP 5.1.2.-15. kiemelt projekt eldleg 383 859 eF't
» Tarsasag 2017.évi miikodtetési koltség eldleg 2110 eFt
» ,Munkaer6-piaci valtozasok segitése” program eléleg 2105 516 eFt
» GINOP 5.3.6. uni6s kiemelt projekt eldleg 2 651 548 eFt
» ,,Gépjarmiivezetd képzés munkaviszonyban allok szamara” pr. eléleg 1 000 000 eFt
» Tarsasag szallitoi kifizetési kotelezettsége 14 633 eFt
» A koltségvetéssel, munkavallalokkal szembeni, és egyéb rovid lejarata
kotelezettségek dsszesen 91 625 eFt
ebbdl: SZJA fizetési kotelezettség 11 085 eFt, jarulékfizetési kotelezettség 13 313 eFt,
munkavallalok bére 50 004 eFt, adok 18 987 eFt (szocialis
hozzajarulasi ado, egészségiigyi hozzdjarulas, rehabilitacids hozzajarulas,
cégauto ado, afa fizetési kotelezettség), ipartizési ado fizetési kotelezettség -1 764 eFt,
» Kozalapitvanytol atvett 2013.évi program kifizetési kitelezettségek 2 242 eFt
» Kozalapitvanytol atvett timogatott-tol jogi Gton befolyt dsszeg
visszafizetési kotelezettsége 1300 eFt
» Kozalapitvanytol atvett kotelezettségek 158 736 eFt
melybdl:
— GS10341. szamu programra kifizetési kotelezettség 13 744 eFt
— GS10222. szamu programra kifizetési kotelezettség 102 670 eFt
— Munkavallalokkal szembeni varhato egyéb kifizetési kotelezettség 40 272 eFt
— Roma kutatéds programra vallalt kifizetési kotelezettség 1 376 eFt
— ,,Az Ev Felelés Foglalkoztatoja 2017 programra vallalt kifiz.
kotelezettség 674 eFt
» Diszkontkincstarjegyek arfolyamnyeresége 185 728 eFt
melybdl:
,»Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba” program
diszkontkincstarjegy arfolyamnyeresége 98 eFt

— ,,Aktiv piaci kivezetés” program diszkontkincstarjegy

arfolyamnyeresége 360 eFt
— ,,Hivatasos gépjarmiivezetdi képzések” program diszkontkincstarjegy

arfolyamnyeresége 1 699 eFt
— ,,Fokuszban az 6nkormanyzati tagsaggal rendelkez6

kozfoglalkoztatas alapjain szervez6do szocidlis szovetkezetek

tamogatasa” program diszkontkincstarjegy arfolyamnyeresége 54 520 eFt
— GINOP 5.1.2-15. kiemelt projekt diszkontkincstarjegy

arfolyamnyeresége 1 003 eFt
— ,,Lépj a piacra!” program diszkontkincstarjegy arfolyamnyeresége 141 eFt

— ,,Informatikai Fejlesztdi Karrier Start” program diszkontkincstarjegy
arfolyamnyeresége 606 eFt
— GINOP 5.3.6 kiemelt projekt diszkontkincstarjegy arfolyamnyeresége 254 eFt
— ,,Azonnal cseleksziink” — (madarinfluenzaval 6sszefiiggésben
szlikséges allami beavatkozas) program diszkontkincstarjegy
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arfolyamnyeresége 93 eFt
— ,,Munkaerd-piaci valtozasok segitése” program
diszkontkincstarjegy arfolyamnyeresége 280 eFt
— Diplomamentd program diszkontkincstarjegy arfolyamnyeresége 79 964 eFt
— Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, javitasa program
diszkontkincstarjegy arfolyamnyeresége 7 460 eFt
- ,.Komplex szolgaltatasi csomag” program diszkontkincstarjegy
arfolyamnyeresége 2014 eFt
— ,Fiatalok véllalkozéva valadsanak tdmogatasa” program
diszkontkincstarjegy arfolyamnyeresége 13 861 eFt
— ,,Azonnal cseleksziink” program diszkontkincstarjegy
arfolyamnyeresége 22 488 eFt
— ,,Gyere haza fiatal” program diszkontkincstarjegy arfolyamnyeresége 887 eFt
» Egyéb rovid lejaratu kotelezettség 105 eFt
2.6. Passziv idébeli elhatarolasok
2.6.1. A passziv idobeli elhatarolasok értékének alakulasa
adatok eFt-
ban
cor sy Zaro
Passziv elhatarolasok ggit,;) (f; tgi( novekedés | csokkenés érték
o 2017.12.31
481. Bevételek passziv idobeli elhatarolasa
- ISD Dunaferr program halasztott bevétel 497 187 69 106 661 390 595
- Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése,
javitasa program halasztott bevétel 2 255 144 103051 1013740] 1344455
- Diplomamentd program halasztott bevétel 809 440 133 372 233 679 709 133
- 2013. évi miik. beruhdzas halasztott bevétele 121 41 129 33
- ,,Sui Generis” program halasztott bevétel 35936 0 35931 5
- ,,Fiatalok vallalkoz6va valasanak
tdmogatasa” program halasztott bevétel 118 355 0 63 118 292
- ,,Vallalkozz itthon, Fiatal!” program
halasztott bevétel 276 689 288 125162 151 815
- ,,Gyere haza vallalkozni, Fiatal!” program
halasztott bevétel 2371 30 55 2 346
- 2014. évi miik. beruhdzas halasztott bevétele 17 241 0 15 829 1412
-,, Mobil-Tars” program halasztott bevétel 2294 0 0 2294
- ,,Azonnal cseleksziink” program halasztott
bevétel 2393657 4005232 1696372 4702517
- ,Gyere haza fiatal” program halasztott
bevétel 30 635 0 16 640 13 995
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-,,Komplex szolgaltatasi csomag” program

halasztott bevétel 105 974 0 69 265 36 709

- 2015. évi miik. beruhdzas halasztott bevétele 81 269 201 149

- ,,Fokuszban az 6nkormanyzati tagsaggal

rendelkez6 kozfoglalkoztatas alapjain

szervezOdo szocialis szovetkezetek

tdmogatdsa” program halasztott bevétel 1 834 0 654 1 180

- ,,Lépj a piacra!” program halasztott bevétel 526 064 239 50 541 475 762

- ,Informatikai Fejlesztdi Karrier Start”

program halasztott bevétel 2 500 000 880 632 688 | 1868 192

- 2016.évi miik. beruhazas halasztott bevétel 204 0 34 169

- ,,Kozfoglalkoztatasbol.a versenyszféraba”

program halasztott bevétel 0 936 000 92 626 843 374

- ,,Aktiv piaci kivezetés” program halasztott

bevétel 0| 7440883 4073 | 7436809

- ,,Tranzit Monitor” program halasztott bevétel 0 30196 0 30 196

- 2017.évi miik. beruhdzas halasztott bevétel 0 2449 1474 975

- TAMOP 1.4.7.(EMMI) beruhazas hal.

bevétel 4753 60 4 644 169

- TAMOP 2.4.3.(EMMI) beruhézas hal.

bevétel 1143 1215 2216 142

- GINOP 5.3.6-16. kiemelt projekt halasztott

bevétel 1 065 852 5 684 23 815| 1047 721

- GINOP 5.1.2.-15. kiemelt projekt halasztott

bevétel 27716 25101 18 421 34 396

Bevételek passziv idobeli elhatarolasa

Osszesen: 10 672 691 | 12685059 | 4144 91319 212 835

482. Koltségek passziv idébeli elhatarolasa

Koltségek, raforditasok passziv idobeli

elhatarolasa 9763 26 492 9763 26 492

Koltségek passziv idobeli elhatarolasa

Osszesen: 9763 26 492 9763 26 492

483. Kozalapitvanytol téritésmentesen

atvett vagyon elhatarolasa

-Kozalapitvanytol atvett jarmiivek 111 0 111 0

-Ko6zalapitvanytol atvett egyéb berendezések,

felszerelések 293 0 130 163

-Kozalapitvanytol atvett kdlcsonok 1282 0 668 613

-Kozalapitvanytol atvett értékpapirok 1410819 668 11995] 1399492

Halasztott bevételek osszesen: 1412 505 668 12904 | 1400 268
Minddosszesen: 12094959 | 12712219 4167 58020 639 595
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2.6.2. A koltségek, raforditasok passziv idobeli elhatarolasanak jelentosebb dsszegei
és azok valtozasai:
o Bevételek passziv idébeli elhatarolasa 6sszesen: 19 212 835 eFt.

2013. évi tAmogatasi programok nyit6 keret 6sszege: 3 680 126 eFt (ISD
Dunaferr, Diplomamentd, Foglalkoztatdsi Valsag helyzetek kezelése,
javitasa, valamint ,,Fiatalok vallalkoz6va valasanak segitése” elnevezésii
programok). Zar¢ értéke: 2 562 475 eFt.

2013. évi beruhazas halasztott bevételének nyit6 értéke 121 eFt, mely 41
eFt Osszeggel novekedett az év soran, iddaranyosan elszamolt
értékcsokkenés 129 eFt, zaro értéke: 33 eFt.

A 2014. évi tdmogatési programok nyito keret osszege: 38 230 eFt (,,Sui
generis”, ,,Mobil-Tars” elnevezésii programok). A programok zar¢6 értéke:
2 299 eFt.

2014. évi miikodésre, beruhazasra biztositott sszeg nyito értéke 17 241
eFt, melybdl 15 829 eFt felhasznalasra keriilt. Zar6 egyenlege: 1 412 eFt.
2015. évi tamogatasi programok nyitd keret Gsszege: 2 530 266 eFt
»(Hivatasos gépjarmiivezetdi képzések”, ,,Azonnal cseleksziink”, ,,Gyere
haza fiatal”, ,,Komplex szolgéltatasi csomag” elnevezésii programok) A
programok zar¢ értéke: 4 753 221 eFt.

2015. évi miikddésre, beruhazasra biztositott 6sszeg nyito értéke 81 eFt.
Zaro egyenlege: 149 eFt.

2016. évben indult tamogatasi programok (,,Vallalkozz itthon, Fiatal!”,
,Gyere haza vallalkozni, Fiatal!”, ,Fokuszban az Onkormanyzati
tagsaggal rendelkezd kozfoglalkoztatds alapjain szervezddd szocialis
szovetkezetek tamogatasa”, ,Lépj a piacra!”, ,Informatikai Fejlesztoi
Karrier Start” elnevezésii programok, valamint GINOP 5.1.2-15, GINOP
5.3.6-16 elnevezésli kiemelt projektek) zaro értéke: 3 581 412 eFt.

2016. évi miikddésre, beruhazasra biztositott 0sszeg zard egyenlege: 169
eFt.

TAMOP 1.4.7 projekt beruhazasa halasztott bevételének nyito értéke 4
753 eFt. Zar6 egyenlege: 169 eFt.

TAMOP 2.4.3 projekt beruhazasa halasztott bevételének nyito értéke 1
143 eFt,. Zar6 egyenlege: 142 eFt.

2017. évi miikddésre, beruhazasra biztositott 6sszeg zard egyenlege 975
eFt.

2017. évben indult tdmogatdsi programok (,,Ko6zfoglalkoztatasbol a
versenyszféraba”, ,,Aktiv piaci kivezetés”, valamint ,, Tranzit Monitor”
elnevezésii programok) zar6 értéke: 8 310 379 eFt.

o Kaoltségek passziv idobeli elhatarolasa:

2017. évben felmeriilt, de 2018. évben kiszamlazott koltségek
elhatarolasa, 26 492 eFt értékben.

e Halasztott bevételek osszesen: 1 400 268 eFt.
Téritésmentesen atvett vagyon passziv idobeli elhatarolasa:
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A Kozalapitvanytol téritésmentesen atvett eszkozok miatt elszdmolt egyéb
bevétel elhatdrolasra keriilt a passziv idébeli elhatarolasok kozott.
Visszavezetésre az egyéb bevételbe a koltség megjelenésekor vagy a
kotelezettség rendezésekor keriilnek.

- Kozalapitvanytol atvett jarmiivek elhatarolasanak nyitd értéke 111 eFt,
mely 111 eFt értékcsokkenéssel keriilt csokkentésre, értéke 2017.12.31-én
0 eFt,

- Kozalapitvanytdl atvett egyéb berendezések, felszerelések elhatarolasanak
nyito értéke 293 eFt, mely 131 eFt értékcsokkenéssel keriilt csokkentésre,
2017.12.31. napjan az értéke 163 eFt,

- Kozalapitvanytdl atvett kolcsonok elhatarolasanak nyitd értéke 1 282 eFt,
melybdl a munkavallalok 668 eFt torlesztettek, zard értéke 2017.12.31.
napjan 613 eFt,

- Kozalapitvanytol atvett értékpapirok elhatarolasanak nyito értéke 1410
819 eFt, mely 668 eFt 6sszeggel novekedett az év sordn, valamint 11 995
eFt felhasznalasra kertilt, 2017.12.31. napjan az értéke 1 399 492 eFt.

2.7. Mérlegen Kiviili tételek

A Kozalapitvanytdl atvett jogi utra terelt koveteléseket nyilvantartjuk, melynek atvételi értéke
311 103 eFt volt. 2017.01.01.-1 allapot szerint jogi utra terelt kovetelések értéke 117 759 eFt.
Nemzetgazdasagi Minisztériumi engedéllyel 34 145 eFt kovetelést vezethettiink ki a 2017. évi
lizleti évben, mivel a végrehajtok kiadtak a kovetelésekkel kapcsolatosan a behajthatatlansagi
nyilatkozatokat. A Kozalapitvanytdl atvett jogi utra terelt kdvetelések értéke 2017.12.31. napjan
83 614 eFt.

A Nemzetgazdasagi Minisztériumba jelentési, a befolyt 0Osszegekre tovabbutalési
kotelezettségiink van.

A Térsasag négy hazai program tekintetében timogatasi visszafizetési kovetelést tart nyilvan 86
430 eF't értékben:

- Diplomament6 program: 76 931 eFt
- Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, javitdsa program: 7 602 eFt
- ,,Hivatdsos gépjarmiivezetdi képzések™ program: 1 697 eFt
- ,,Munkaerd-piaci valtozasok segitése” program: 200 eFt

3. EREDMENYKIMUTATAS

A Tarsasag 2017.01.01 - 2017.12.31. id6szakdnak eredménye 2 609 eFt nyereség.
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adatok eFt-ban

2016.01.01. - 2017.01.01. -

Megnevezés 2016.12.31. 2017.12.31.
Bevétel 3 258 807 5854 633
Koltség és raforditas 3244 061 5852 024
Adozas elotti eredmény 14 746 2 609
Adofizetési kotelezettség 46 0
Adozott eredmény 14 700 2 609

3.1. Bevételek

adatok eFt-ban
Megnevezés 2016.01.01. - 2017.01.01. -

2016.12.31. 2017.12.31.
Belfoldi értékesités arbevétele 5345 0
Egyéb bevétel 3237 088 58500951
Pénziigyi miiveletek bevételei 16 374 3 682
Osszes bevétel 3258 807 5 854 633

A Térsasag 2017.01.01 - 2017.12.31 idészakanak bevétele 5 854 633 eFt.

3.1.1. Az egyéb bevételek bemutatasa

adatok eFt-ban

2016.01.01.-

2017.01.01.-

Megnevezés Megoszlas Megoszlas
2016.12.31. 2017.12.31.

Ertékesitett immaterialis javak, targyi

eszkozok bevétele 0 0,00% 24 0,00%
»Munkaerd-piaci valtozasok segitése”

program keret 0 0,00% 94 484 1,61%
,» I ranzit Monitor” program keret 0 0,00% 0 0,00%
,,LE€pj a piacra!” program keret 0 0,00% 50301 0,86%
Téarsasag miikddési koltsége 271 639 8,39% 267 741 4,58%
ISD Dunaferr program keret 48 475 1,50% 106 518 1,82%
Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése,
javitasa program keret - mitkddtetés 43110 1,33% 14 726 0,25%
Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése,
javitasa program keret - timogatas 448 107 13,84% 998 297 17,06%
Diplomamentd program keret - miikodtetés 34443 1,06% 7294 0,12%
Diplomament6 program keret - tdmogatas 513 078 15,85% 92 434 1,58%
,,Fiatalok vallalkozova valasanak

tamogatasa” program keret 87 584 2,711% 63 0,00%
,»Azonnal cseleksziink” program keret 1063 125 32,84% 1 694 640 28,96%
,,Gyere haza fiatal” programkeret 59618 1,84% 16 640 0,28%
,,Komplex szolgéltatasi csomag” program

keret 60 031 1,85% 69 265 1,18%
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,Sui Generis” program keret 54 821 1,69% 0 0,00%
,Mobil Tars” program keret 9568 0,30% 0 0,00%
,Ko0zfoglalkoztatasbol a versenyszféraba”

programkeret 0 0,00% 92 626 1,58%
,,Aktiv piaci kivezetés” programkeret 0 0,00% 4074 0,07%
,Hivatasos gépjarmiivezetodi képzések”™

programkeret 111447 3,44% 231 524 3,96%
,Fokuszban az dnkormanyzati tagsaggal

rendelkezd kozfoglalkoztatas alapjain

szervezddo szocidlis szovetkezetek

tamogatasa” program keret 28 532 0,88% 948 582 16,21%
,,Véllalkozz itthon, Fiatal!” program keret 65 040 2,01% 124 874 2,13%
,Qyere haza vallalkozni, Fiatal!” program

keret 15975 0,49% 25 0,00%
,Informatikai Fejleszté Karrier Start”

program keret 0 0,00% 631 444 10,79%
GINOP 5.1.2-15. program keret 208 562 6,44% 272 336 4,65%
Munkatigyi kézpont 323 0,01% 0 0,00%
GINOP 5.3.6. (uniés forras) projekt keret 0 0,00% 44 348 0,76%
GINOP 5.3.6.-16 (hazai forras) projekt

keret 0 0,00% 17 076 0,29%
Biztosité altal visszaigazolt kartérités 38 0,00% 0 0,00%
Kiilonféle egyéb bevételek 90 0,00% 457 0,01%
Tarsasdg miik. ktg. (beruhdzas) 2013 1 054 0,03% 129 0,00%
Tarsasag muk. ktg. (beruhazas) 2014 25 303 0,78% 15 788 0,27%
Tarsasdg mik. ktg. (beruhdzés) 2015 0 0,00% 202 0,00%
Tarsasag miik. ktg. (beruhdzas) 2016 342 0,01% 34 0,00%
Tarsasdg miik. ktg. (beruhdzés) 2017 0 0,00% 1474 0,03%
TAMOP 1.4.7 projekt beruhazas 9563 0,30% 4615 0,08%
TAMOP 2.4.3 projekt beruhdzas 5492 0,17% 701 0,01%
,ISD Dunaferr” program beruhdzas 362 0,01% 74 0,00%
Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése,

javitasa program beruhazas 1178 0,04% 329 0,01%
Diplomament6 program beruhazas 2363 0,07% 620 0,01%
,Informatikai Fejleszté Karrier Start”

program beruhazas 0 0,00% 365 0,01%
,Fokuszban az dnkormanyzati tagsaggal

rendelkez6 kozfoglalkoztatas alapjain

szervezOdo szocialis szovetkezetek

tdmogatdsa” program beruhdzas 0 0,00% 654 0,01%
GINOP 5.1.2-15. kiemelt projekt beruhazas 1 809 0,06% 18 217 0,31%
GINOP 5.3.6 hazai projekt beruhazés 0 0,00% 1434 0,02%
GINOP 5.3.6 kiemelt projekt beruhdzas 0 0,00% 3725 0,06%
TB kifizetohelyek koltségtéritése 0 0,00% 119 0,00%
Leltari tobblet 103 0,00% 0 0,00%
Kozalapitvanytdl atvett eszkozok 65518 2,02% 21563 0,37%
Behajtasi koltségatalany bevétel 395 0,01% 0 0,00%

39




Egyéb vagyonndvekedéssel jard egyéb bev. 0 0,00% 1115

0,02%

3237 088 S 850 951

96. Egyéb bevételek 6sszesen 100,00%

100,00%

A Tarsasag 2017.01.01.-2017.12.31. id6szakaban az egyéb bevétel 5 850 951 eFt 6sszesen.

3.2. Koltségek

3.2.1 Koltségek koltség nemenkénti bontasa

adatok eFt-ban

Megnevezés 2016.12.31 | Megoszlas | 2017.12.31 Megoszlas
Anyag jellegii raforditasok 291 086 8,97% 1 041 424 17,80%
Személyi jellegii raforditdsok 551 096 16,99% 690 378 11,80%
Ertékcsokkenési leirs 48 294 1,49% 50 637 0,87%
Egy¢éb raforditasok 2352 852 72,53% 4 069 583 69,54%
Pénziigyi muveletek raforditasai 733 0,02% 2 0,00%
Osszesen: 3 244 061 100,00% 5 852 024 100,00%

A Tarsasag raforditasainak osszege 0sszesen a 2017.01.01 - 2017.12.31 iddszakban

5 852 024 eFt volt.

3.2.1.1. Anyag jellegii raforditasok
Az anyag jellegli raforditasok 0sszege
Ebbdl:
» anyagkoltség
- irodaszer, nyomtatvany
- szakkonyv, szaklap
- lzemanyag
- egyéb anyagkdltség
» igénybevett szolgaltatiasok
- szallitasi és rakodasi koltségek
- bérleti dij
- karbantartasi koltség
- hirdetés, reklam, propaganda
- oktatas és tovabbképzés koltségei
- belfoldi-kiilfoldi utazési koltség
- konyvvizsgalo, tanacsadasi koltségek

1 041 424 eFt.

- egyéb igénybevett szolgaltatas koltsége (postakdltség, telefon,
internet, tigyvédi dij, takaritasi dij, lizemeltetési ktg,

human szolgaltatasok, stb.)
> egyéb szolgaltatasok
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12 383 eFt,
6 360 cFt,
97 eFt,

2 619 eFt,
3 307 eFt

995 476 eFt,

59 eFt,

75 124 eFt,
34 564 eFt,
15 849 eFt,
42 eFt,

8 524 ¢Ft,
9 333 ¢Ft,

851 981 cFt.
33 565 eFt,



- hatosagi, igazgatasi szolgaltatas dij 2 348 eFt,

- bankkoltség 29 038 eFt,
- biztositasi dij 2 174 eFt,
- kamarai tagdij 5 eFt.

3.2.1.2. Személyi jellegii raforditasok

A személyi jellegii raforditasok Gsszege: 690 378 eFt.

Ebbdl:

> bérkoltség 485 987 eFt,

> személyi jellegii egyéb Kifizetések 79 070 eFt,
- munkavallaloknak fizetett személyi jellegli kifizetések 41 353 eFt,

(végkielégités, tappénz 1/3 rész, betegszabadsag, napidij,
munkdba jarassal kapcsolatos koltségtérités, béren kiviili
juttatasok, stb),
- megbizasi dijak 2 074 eFt,
- egyéb személyi jellegli kifizetések 35 643 eFt,
(reprezentacios koltség, tiszteletdij,
béren kiviili juttatasok szja-ja, stb).

» bérjarulékok 125 321 eFt,
e szocidlis hozzéjarulasi ado 110 901 eFt,
o egészségligyi hozzdjarulas 8 321 eFt,
e rehabilitacids jarulék 5967 eFt.
e cégautd ado 132 eFt.

3.2.1.3. Ertékesokkenési leiras

Az értékcsokkenési leiras Osszege 50 637 eFt.
Kozalapitvanytol atvett immateridlis javak és targyi eszkdzok tervszerinti értékcsokkenési
leirasa 241 eFt, a Tarsasagnal beszerzett immateridlis javak, targyi eszk6zok tervszerinti
értekesokkenési leirasa 41 870 eFt, a kis értékll targyi eszkozok egy Osszegben elszamolt
értékcsokkenési leirasa 8 526 eFt.

3.2.1.4. Egyéb raforditas

Az egyéb raforditasok osszege 4 069 583 e Ft, melybdl:

» Eszkoz hiany értékének kivezetése 25 eFt
> Késedelmi kamat 38 eFt
» Tamogatas kifizetések 4 056 875 eFt
e _ISD Dunaferr” program 99 465 eFt
e Diplomamentd program 91 756 eFt
e Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, javitasa program 969 825 eFt
e Fiatalok vallalkozova valasanak eldsegitése” program 63 eFt
e Villalkozz itthon, Fiatal!” program 62 959 eFt
e Azonnal cseleksziink” program 1 547 044 eFt
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e ,.Gyere haza fiatal” program
e Gyere haza vallalkozni, Fiatal!” program
e  Hivatasos gépjarmiivezetdi képzések” program
e ,Fokuszban az dnkormanyzati tagsaggal rendelkezd
kozfoglalkoztatas alapjain szervezodod szocialis
szovetkezetek timogatasa” program
e Lépj apiacra!l” program
e _Munkaerd-piaci valtozasok segitése program
e _Azonnal cseleksziink” (madarinfluenzaval 6sszefliggésben
sziikséges allami beavatkozas) program
> Onkormainyzat felé fizetend6 adé (IPA, gépjarmiiadé)
» Kiilonféle egyéb raforditas
o Kozalapitvanytdl atvett kotelezettség
e egyéh

3.3. Pénziigvi miiveletek eredménye

A pénziigyi miiveletek eredménye:

3.3.1. Pénziigyi miiveletek bevételei
A pénziigyi miiveletek bevétele 3 682 eFt, melybol
» kamatbevétel pénzintézettol
» deviza forintra atvaltasanak arfolyamnyeresége

3.3.2. Pénziigyi miiveletek raforditasai

16 611 eFt
25 eFt
231 524 eFt

863 015 eFt
20 083 eFt
54 044 eFt

100 461 eFt
22 eFt

12 623 eFt
11 996 eFt
627 eFt

3 680 eFt

3 681 eFt
1 eFt

» A Tarsasagnal a beszamolasi iddszakban pénziigyi miiveletek raforditasa 2 eFt volt, mely

arfolyamveszteségbdl adodott.

4. ERTEKELEST SZOLGALO KIMUTATASOK

4.1. Az eszkozok és a forrasok osszetételének értékelése

A vagvyoni helyzet mutatoi

halmozott értékcsokkenés /targyi eszkdzok bruttd értéke)

Vagyoni helyzet mutatoi 2017.12.31.

Forgoeszkozok aranya: (forgoeszkzok/Osszes eszkdz) 99,48%
Sajat tOke aranya:  (sajat tOke/Osszes forras) 1,49%
Toke igényességi mutato: (befektetett eszk6zok/Osszes eszkdz) 0,10%
Eladosodottsag: (0sszes kotelezettség/dsszes eszkiz) 45,52%
Tokefesziiltségi mutatd: (6sszes kotelezettség/sajat toke) 3053,09%
Beruhazas fedezettségi mutato: (targyi eszkdzok écs/targyévi

- 55,46%
beruhazas)
Targyi eszk6zok leirasi mutatdja: (targyi eszkozok targyévi

85,17%
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4.2. A pénziigyi helyzet mutatoi

Pénziigyi helyzet mutatoi 2017.12.31.
Likviditasi mutaté: (forgoeszkozok — készlet)/rovid lejarata
. . 587,34%
kotelezettségek
Likviditasi gyorsrata: (pénzeszkdzok+kovetelések+értékpapirok)/
AT a1 . 587,34%
rovid lejarata kotelezettségek
Eladdsodottsag: (kotelezettségek/0sszes forras) 45,52%
Nett6 eladdsodottsag: (kotelezettségek-kovetelések)/sajat toke 2628,75%
Hitelfedezettségi mutatd: (kovetelések/rovid lejaratu kotelezettségek) 37,35%
4.3. Jovedelmezdségi mutatok
Jovedelmezoségi mutatok 2017.12.31.
Sajat toke-ardnyos nyereség: (ad6zas elétti eredmény/sajat toke) 0,45%
Sajat téke-aranyos jovedelem: (adozott eredmény/sajat toke) 0,45%
Eszkozaranyos nyereség: (adozott eredmény/6sszes eszkdz) 0,01%
Eszkozaranyos jovedelem: (ad6zés eldtti eredmény /Gsszes eszkdz) 0,01%

5. TARSASAG VALLALKOZASI TEVEKENYSEGENEK BEMUTATASA

A Térsasag vallalkozasi tevékenységét csak kdzhasznu, vagy 1étesitd okiratdban meghatarozott

alapcél szerinti tevékenység megvalositasaval kapcsolatosan végezheti.

A Tarsasag 2017. évi vallalkozasi tevékenységének bevételei:
» netto arbevétele a targyévben nem volt.

> egyéb bevételei 148 eFt volt, melybdl 24 eFt kisértékii targyi eszkoz értékesitése, 44 eFt
biztosito altal casco bonusz dij visszatéritése, 80 eFt kiilonféle egyéb bevétel.
» pénziigyi miveletek bevételei 18 eFt volt, 17 eFt befektetett értékpapirok
arfolyamnyeresége, valamint 1 eFt deviza 4tvaltasanak arfolyamnyeresége.
A Tarsasag értékpapir arfolyamnyereségének bevétele 3 663 eFt, ebbdl kdzhasznu
tevékenységre esO aranyos rész 3 663 eFt, vallalkozasi tevékenységre esé aranyos rész 0

eFt.

A Tarsasag 2017. évi vallalkozasi tevékenységének koltségei, raforditasai:

» Egyéb raforditasok dsszege 463 eFt, melybdl:
- késedelmi potlék, potdijak
- egy¢éb raforditasok
- deviza atvaltasanak arfolyamvesztesége
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A Théarsasag vallalkozasi tevékenységének 2017. évi adozas eldtti eredménye 2 609 eFt, mely
utan 0 eFt tarsasagi adofizetési kotelezettsége keletkezett. Targyévi vallalkozasi eredmény -297

eFt.

A Térsasag eredménytartaléka vallalkozasi tevékenységbdl 125 553 eFt.

6. AZ ERTEKELES KOVETKEZTEBEN A TARSASAGI ADO ALAPJAT
MODOSITO TENYEZOK BEMUTATASA

Az 1996. évi LXXXI. térvény a tarsasagi adorol €s az osztalékadordl 6. szamu melléklete E)
pontja rendelkezik arr6l, hogy a kdzhaszna tevékenységbdl, mely tevékenységet ismer el

addzas szempontjabol kozhasznl tevékenységbdl szarmazo bevételnek.

Tarsasag 2017.¢évi tarsasagi ado alapja -297 eFt. Tarsasagi adoalapot modosito tényezd
nem meriilt fel az {izleti év zarasa soran.

7. A
INFORMACIOK

FOGLALKOZTATOTT

MUNKAVALLALOKKAL

KAPCSOLATOS

A foglalkoztatottak 2017. évi atlagos statisztikai 1étszama 113 {6, ebbdl teljes munkaidds
foglalkoztatott 111 6, részmunkaidds foglalkoztatott 2 £6.

adatok: eFt-ban

. . Kozteher Egyéb személyi -
Megnevezés Munkabér (Szocho) jellegii kifizetés Osszesen
Teljes munkaidében
foglalkoztatottak 477 579 106 487 50 396 634 462
Részmunkaidében
foglalkoztatottak 8 408 1203 701 10 312
Osszesen: 485 987 107 690 51 097 644 774

8. A VALLALKOZAS

VEZETO TISZTSEGVISELOINEK BIZTOSITOTT

JUTTATASOK
adatok: eFt-ban
. Munkabér/ | Kozteher Egyéb személyi -
Megnevezes Tiszteletdij (Szocho) jellegii kifizetés Osszesen
Ugyvezeté Igazgato 26 250 5283 4571 36 104
Feliigyeld Bizottsag 12 985 2 857 0 15 842
Osszesen: 39 235 8140 4571 51 946
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8.1. A vezeté_tisztségviselok tevékenységiikért iizleti év_utin jiré jarandésiginak
bemutatisa

Az Ugyvezetd a Tarsasag ligyvezetdi teendsit munkaviszony keretében latja el.

A beszdmolasi idészakban az iigyvezetd részére esedékes munkabér 26 250 eFt, egyéb
személyi jellegli kifizetése 4 571 eFt. A munkabér utin a foglalkoztato altal fizetendo
kozteher 5 283 eFt.

8.2. A Feliigvelo Bizottsag tagjainak tevékenységiikért iizleti év utan jiré
jdrandésiginak bemutatisa

A Feliigyeld Bizottsag ellenérzi a Tarsasag mitkodését és gazdalkodasat. A Feliigyelod
Bizottsag dijazasat az Alapit6 évente hatarozza meg.

A beszamolasi idészakban a Feliigyel6 Bizottsag részére esedékes tiszteletdij 12 985 eFt,
fizetendd kozteher 2 857 eFt. Koltségtéritésben nem részesiiltek.

Szakmai Tanacsaddé Testlilet koltségtéritésre jogosult, tagjai 2017.12.31. napjaig
koltségtéritést nem vettek igénybe.

Osszegzés:

A Tarsasag 2017. évi adézott eredménye pozitiv, 2 609 eFt. A mérleg és az eredmény-
kimutatas elemzése alapjan megallapithato, hogy a 2017. év iizleti éve alapjan a Tarsasag
pénziigyi-gazdasagi helyzete stabil, megalapozza a jovObeni kiegyensulyozott, hatékony
gazdalkodast.

Budapest, 2018. aprilis - 2 +

dr. Karaké Laszlo

ligyvezetd igazgaté

GFA Orszapos Foplatkaztatsi
Kézhaszni Nonprofit
Korlatolt Felelgssépli Tarsasdg
1036 Budapest, Lajos utca 80
Levelezési cim: 1301 Bp., Pf. 84
_ Addszdam: 23811038-2-41
Cegjegyzékszam: D1 -09-191989 22.
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Teljességi nyilatkozat

Az OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
(székhely: 1036 Budapest Lajos utca 80.; cégjegyzékszam: 01-09-191989) 2017. december 31.
napjan pénziigyi kimutatisainak (a mérleg, az eredménykimutatds, a cash-flow kimutatas,
kiegészit6 melléklet és a kozhasznusagi melléklet egyiitt: ,,a pénziigyi kimutatasok™)
auditaldsaval kapcsolatban, annak érdekében, hogy a pénziligyi kimutatdsok 2000. évi C.
torvénnyel ("a Szamviteli torvény™) valdo megfelelésérdl véleményt alkothassanak, igazoljuk,
hogy a legjobb tudasunk és meggy6zddésiink szerint képviseltiik az audit soran az alabbiakban
foglaltakat:

1. Felelések vagyunk a pénziigyi kimutatdsok Szadmviteli torvénnyel Osszhangban
nyilvantartott adatokbol torténd Osszeallitasaért, a konyvelésért, a pénziigyi kimutatasok
Szamviteli torvénnyel és a tényekkel valé megfeleléséért, valamint azért, hogy a
pénziigyi kimutatdsok megbizhatd képet adnak a cég nettd eszkbzeirdl, valamint
pénziigyi helyzetérdl hi és valos képet mutatnak.

2. Minden pénziigyi nyilvantartist és ehhez kapcsolodd adatot az Ondk rendelkezésére
bocsatottunk és minden olyan tranzakciérél informaltuk Ondket, amelyeknek a pénziigyi
kimutatasokra hatasa lehet.

3. Megeroésitjiik, hogy:
e a mi koételezettségilink a csalasok €s hibdk megakadalyozasara, illetve feltarasara
szolgalo belso ellendrzési és szamviteli rendszerek bevezetése és fenntartasa.
e kozoltiink Ondkkel minden olyan, barmely csalashoz vagy vélt csalashoz kapcsol6déd
jelentds tényt, amely a vezetés tudomadséra jutott, és amely befolyassal lehetett a
Tarsasagra, tovabba

a) Nem tortént szandékos mulasztas a cégvezetés, illetve azon alkalmazottak részérdl,
akik meghatarozd szerepet toltenek be az iigyviteli-szamviteli folyamatok
rendszerében.

b) Nem tortént szdndékos mulasztas azon mas dolgozok részerdl sem, akik 1ényegesen
befolyasolhatnak a pénziigyi adatokat.

¢) A szabalyozo6 hatdsagokkal tértént egyeztetés soran ezen szervek részérdl nem tortént
a pénzigyi kimutatdsok hidnyossdgaira, nem egyezdségére vonatkozd, a pénziigyi
kimutatasokra 1ényeges hatast gyakorld visszajelzés.

5. Nincs olyan terviink vagy szandékunk, amelyet nem hoztunk volna tudomdsukra, és

amely lényegesen befolyasolna eszkozeink €s forrdsaink besorolasat vagy konyv szerinti
értékét.
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10.

11.

12.

13

14.

15.

Az alabbi iigyletekkel kapcsolatban minden informaciét az Onodk rendelkezésére

bocsétottunk:

a) A velink tulajdonviszonyban &ll0 felekkel szemben fennéllé tartozasok és
kovetelések, beleértve az értékesitést, beszerzéseket, atutalasokat, hiteleket, lizing és
garancia megallapodasokat;

b) Pénzintézetekkel kotétt megallapodasok, beleértve a pénzeszkdzok egyenlegével
kapcsolatos korlatozasokat, a hitelkeretet vagy hasonlé megallapodasokat;

¢) Korabban eladott eszk6z0k visszavasarlasara iranyulé megallapodasok.

a) Nem fordult el torvények, illetve rendelkezések megszegése, illetve esetleges
megszegése, melyek hatdsanak a pénziligyi kimutatasokban szerepelniiik kellene.

b) Nincs tudomasunk egyéb barminemi lényeges tartozasrol vagy kovetelésrdl, amely
jelentdsen befolyasolna a cégiink pénziigyi helyzetét.

¢) A Tarsasag vezetésének nincs tudomasa olyan eseményekrdl, amelyek a hatalyos
Pénzmosas megel6zésérol €és megakadalyozasardl szolo torvényben definialt
visszaélések fogalmat kimeritené.

Nincsenek a Tarsasaggal szemben olyan nem érvényesitett igények, amelyek a jogaszunk
véleménye szerint érvényesithetdk lennének.

A szamviteli nyilvantartas, ami a pénziigyi informacié alapja, pontosan és megbizhatdan,
megfelel6 részletességgel tiikrozi a céglinknek és lednyvallalatainak iigyleteit.

A cégiink megfeleld jogcimmel rendelkezik valamennyi tulajdonaban 1év6 eszkdz felett,
azokat a k6zolt jelzalogon kiviil egyéb zalog nem terheli.

Szerz6déseink mindazon szempontjainak eleget tettiink, melyek nem teljesités esetén
Iényegesen befolyasolnak a pénziigyi kimutatasokat.

A mérleg fordulonapja utani id6szakban nem tortént olyan esemény, mely a pénziigyi
kimutatdsok tekintetében kiigazitast igényelne.

. Nem tortént olyan térvényszegés vagy szabalysértés, melynek 1ényeges hatasa lett volna

a Szamviteli térvény eldirdsaival 6sszhangban késziilt pénziigyi kimutatasokra.

A pénzigyi kockazati Kkitettségre és pénziigyikockazat-kezelési céljainkra ¢és
politikainkra vonatkozé informécidkat a Szamviteli tdrvénnyel 6sszhangban megfelelden
bemutattuk az lizleti jelentésben.

Nem meriiltek fel olyan jelent6s kérdések, amelyek sziikségessé tennék az el6z6 évi
pénziigyi kimutatasok ismételt kozzétételét vagy az el6zé idoszaki hibak korrigalasanak
kiilon (harmadik) oszlopban torténé megjelenitését a tdrgyidoszaki pénziigyi
kimutatasokban.
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16. A kovetkezOket megfelelden kozzétettiik a kiegészitdé mellékletben a Szamviteli
torvénnyel 6sszhangban:

a) a Szamviteli torvény altal eldirt, tovabba a Tarsasag vagyoni, pénziigyi és jovedelmi
helyzetér6l sz616 megbizhato és valos kép tulajdonosok, befektetok és hitelezok részére
torténd bemutatasdhoz sziikséges szamszerli adatok és magyarazatok

b) a Tarsasag szamviteli politikdjdnak meghatérozo elemeit és azok targyévi valtozasat, a
véltozéas eredményre gyakorolt hatédsat.

Budapest, 2018. aprilis . 23~
L) u% -

dr. Karaké Lasz

ligyvezeto igazgato

OFA Orszagos Foglalknz;atésl
KézhasznU Nnnpro.ht
Korlatolt Feleldssépt Tarsasag
1036 Budapest, Lajos utca 80‘,
Levelezési cim: 1301 Bp,, Pf. 84
Adoszam: 23811038-2-41 . -
Copgjegyzékszam: 01-09-191989
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OFA Orszagos Foglalkoztatasi
Ko6zhaszna Nonprofit

Korlatolt Felelosségu Tarsasag

Kozhasznusagi jelentés

2017. év
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KOZHASZNU EVES BESZAMOLO MERLEGE

Iddszak: 2017.01.01.-2017.12.31.

adatok eFt-ban

. . El6z6 év El16z6 év(ek Targyév
Tétel (sor) megnevezés 2016.12.31. helyesbigése) 2017.12.31.

1 | A. |Befektetett eszkizik 56 905 40 803
2 I. | Immaterialis javak 44 577 21300
3 1. Alapitas-atszervezés aktivalt értéke
4 2. Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke
5 3. Vagyoni értékii jogok 44 577 21300
6 4. Szellemi termékek
7 5. Uzleti vagy cégérték
8 6. Immaterialis javakra adott el6legek
9 7. Immaterialis javak értékhelyesbitése
10 | II. | Targyi eszkdzok 11 046 18 890
11 1. Ingatlanok és a kapcsolodd vagyoni értékil jogok
12 2. Miiszaki berendezések, gépek, jarmiivek 6175 13 757
13 3. Egyéb berendezések, felszerelések, jarmiivek 4871 5133
14 4. Tenyészallatok
15 5. Beruhazasok, feltjitasok
16 6. Beruhazasokra adott eldlegek
17 7. Targyi eszkdzok értékhelyesbitése
18 | II. | Befektetett pénziigyi eszkdzok 1282 613
19 1. Tartos részesedés kapcsolt vallalkozasban
20 2. Tartésan adott k6leson kapcsolt vallalkozasban
21 3. Tartos jelentds tulajdoni részesedés
2 4. Tart(')saq adott koleson jelentds tulajdoni

részesedési viszonyban allo vallalkozasban
23 5. Egyéb tartos részesedés

6. Tartosan adott kdlcson egyéb részesedési
24 viszonyban all6 vallalkozasban
25 7. Egyéb tartosan adott kolcson 1282 613
26 8. Tartos hitelviszonyt megtestesitd értékpapir
27 9. Befektetett pénziigyi eszkozok értékhelyesbitése

10. Befektetett pénziigyi eszkdzok értékelési
28 e

kiilonbozete
29 | B. | Forgoeszkizok 25904 502 38 749 225
30 | 1. |Készletek 0 0
31 1. Anyagok
32 2. Befejezetlen termelés és félkész termékek
33 3. Novendék-, hizo- és egyéb allatok
34 4. Késztermékek
35 5. Aruk
36 6. Készletekre adott eldlegek
37 | II. | Kovetelések 131267 2464 167
38 1. Kovetelések aruszallitasbol €s szolgaltatasbol 5431 5431

(vevok)
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39 2. Kovetelések kapcsolt vallalkozassal szemben 0 0
3. Kovetelések jelentds tulajdoni részesedési
40 viszonyban 1évé vallalkozassal szemben
4. Kovetelések egyéb részesedési viszonyban 1évo
41 . .
vallalkozassal szemben
42 5. Valtokdvetelések
43 6. Egyéb kovetelések 125 836 2 458 736
44 7. Kovetelések értékelési kiilonbozete
8. Szarmazékos tligyletek pozitiv értékelési
45 el
kiilonbozete
46 | 1II. | Ertékpapirok 22 720 188 26 590 162
47 1. Részesedés kapcsolt vallalkozasban
48 2. Jelent6s tulajdoni részesedés
49 3. Egyéb részesedés
50 4. Sajat részvények, sajat iizletrészek
51 ;tl; l(()rrflz:)‘[ia;(s)1k célu hitelviszonyt megtestesitd 22720 188 26 590 162
52 6. Ertékpapirok értékelési kiilosnbozete
53 | IV. | Pénzeszk6z6k 3053 047 9 694 896
54 1. Pénztar, csekkek 370 108
55 2. Bankbetétek 3052677 9 694 788
56 | C. |Aktividébeli elhataroldsok 220 473 159 834
57 1. Bevételek aktiv id6beli elhatarolasa 48 325 1 690
58 2. Koltségek, raforditasok aktiv idobeli elhatarolasa 2116 108
59 3. Halasztott raforditasok 170 032 158 036
60 | Eszkozok osszesen 26 181 880 38 949 862
61 | D. |Sajat téke 578 099 580 708
62 | 1. |Jegyzett toke 3000 3000
63 Ebbdl: visszavasarolt tulajdoni részesedés
névértéken
64 | 1I. |Jegyzett, de még be nem fizetett toke (-)
65 | 1I. | Toketartalék
66 | IV. | Eredménytartalék 480 399 495 099
69 | V. |Lekotott tartalék 80 000 80 000
70 | VI |Ertékelési tartalék
71 1. Ertékhelyesbités értékelési tartaléka
72 2. Valos értékelés értékelési tartaléka
73 | VII. | Adozott eredmény 14 700 2 609
74 ebbdl: adozott eredmény alaptevékenységbol 14 290 2906
ebbdl: adozotteredmény vallalkozasi
75 tevékenységbdl ’ 410 297
76 | E. | Céltartalékok 0 0
77 1. Céltartalék a varhato kotelezettségekre
78 2. Céltartalék a jovobeni koltségekre
79 3. Egyéb céltartalék
80 | F. | Kotelezettségek 13 508 821 17 729 559
81 | 1. | Hatrasorolt kotelezettségek 0 0
1. Hatrasorolt kotelezettségek kapcsolt
82 , .
vallalkozassal szemben
83 2. Hatrasorolt kotelezettségek jelentds tulajdoni

részesedési viszonyban 1évo vallalkozassal szemben
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3. Hatrasorolt kotelezettségek egyéb részesedési
84 viszonyban
1év6 vallalkozassal szemben
85 4. Hatrasorolt kételezettségek egyéb gazdalkodoval
szemben
86 | II. | Hosszu lejarati kotelezettségek 12 312 187 11 132 157
87 1. Hosszu lejaratra kapott kdlesonok
88 2. Atvéltoztathato és atvaltozo kotvények
89 3. Tartozasok kétvénykibocsatasbol
90 4. Beruhazasi és fejlesztési hitelek
91 5. Egyéb hosszu lejaratu hitelek
92 6. Tartds kotelezettségek kapesolt vallalkozassal
szemben
7. Tartds kotelezettségek jelentds tulajdoni
93 részesedési viszonyban  1évd vallalkozasokkal
szemben
8. Tartds kotelezettségek egyéb részesedési
94 : - :
viszonyban 1év6 vallalkozassal szemben
95 9. Egyéb hosszi lejaratu kotelezettségek 12 312 187 11 132 157
96 | III. | Rovid lejarata kotelezettségek 1196 634 6 597 402
97 1. Rovid lejarati kdlesonok
98 ebbdl: az atvaltoztathato és atvaltozd kdtvények
99 2. Rovid lejarati hitelek
100 3. Vevoktol kapott eldlegek
101 4, I?é?e,lezettsegek aruszallitasbol és szolgaltatasbol 55 669 14 633
(szallitok)
102 5. Viltotartozasok
6. Rovid lejaratu kotelezettségek kapcsolt
103 . )
vallalkozéssal szemben
7. R6vid lejarata kotelezettségek jelentds tulajdoni
104 részesedési viszonyban 1év6 vallalkozasokkal
szemben
8. Rovid lejaratn kotelezettségek egyéb részesedési
105 . P ]
viszonyban 1év6 vallalkozassal szemben
106 9. Egyéb r6vid lejarati kotelezettségek 1 140 965 6 582 769
107 10. Kotelezettségek értékelési kiilénbozete
11. Szarmazékos ligyletek negativ értékelési
108 -
kiilénbozete
109 | G. | Passziv iddbeli elhatdroldsok 12 094 960 20 639 595
110 1. Bevételek passziv idObeli elhatarolasa 10 672 691 19 212 835
111 2. Korltse'gek, raforditasok passziv id6beli 9764 26 492
elhatarolasa
112 3. Halasztott bevételek 1412 505 1400 268
113 | Forrdsok dsszesen 26 181 880 38 949 862

Budapest, 2018. aprilis . 27

Kozhaszni Nonprofit

Korlatolt Felelgsségli Tarsasag
1036 Budapest, Lajos utca 30.
Leveiezési cim: 1301 Bp., Pf. 84

Addszam: 23811038-2-41

Cégjegyzékszam: 01-09-191989
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479/2016. (XII.28.) Korm. rendelet 4. szamu melléklete
KOZHASZNU BESZAMOLO EREDMENYKIMUTATASA

Idoszak: 2017.01.01.-2017.12.31.
adatok eFt-ban

Alaptevékenység Vallalkozasi tevékenység Osszesen
Tétel megnevezés
2016. &v hezlgi:l;iét‘élse 2017 & 2(:':1'6. hezlg:gl;iét::':,se 2(277. 2016. & hezlgelfl')ie;‘élse 2017. &v
b

Ertékesités nett6 arbevétele 5345 0 5345 0
Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0
Egyéb bevételek 3236 856 5850 803 232 148 3237 088 5850951
ebbdl:

- tagdij 0
- alapit6tol kapott befizetés 0
- timogatasok 3123478 5827674 3123 478 5827674
Pénziigyi miveletek bevételei 16 027 3664 347 18 16 374 3682
Osszes bevétel (1+2+3+4) 3252 883 5854467 5924 166 | 3258 807 5854 633
ebbdl: kozhasznu tevékenység bevételei 3252 883 5854 467 0] 3252883 5 854 467
Anyag jellegli raforditasok 287277 1041424 3809 0 291086 1041 424
Személyi jellegli raforditasok 551 097 690 378 551 097 690 378
ebbdl: vezetd tisztségviselok juttatasai 44 112 51622 44 112 51622
Ertékcsokkenési leirds 48 294 50 637 48 294 50 637
Egyéb raforditas 2351925 4069 122 927 4612352852 4 069 583
Pénziigyi miiveletek raforditasai 0 0 732 2 732 2
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Osszes raforditas (5+6+7+8+9)

3238593

5 851 561

5468

463

3244 061

5852024

ebbol: kdzhasznu tevékenység raforditasai

3238593

5 851 561

3238 593

5 851 561

Adozas eldtti eredmény (A-B)

14 290

2 906

456

-297

14 746

2 609

10.

Adofizetési kotelezettseg

0

46

46

0

Targyévi eredmény (C-10)

14290

2906

410

-297

14 700

2 609

Tajékoztaté adatok

Kozponti koltségvetési tAmogatas

272 185

270 202 272185 270 202

ebbdl: normativ tAmogatas

Helyi 6nkormanyzati koltségvetési
tamogatas

ebbdl: normativ tamogatas

Az Eurdpai Uni6 strukturalis alapjaibél,
illetve a Kohéziés Alapbdl nyajtott
tamogatas

Az Eurépai Unié koltségvetésébdl vagy
mas allamtél, nemzetkozi szervezettdl
szarmazé tamogatas

A személyi jovedelemad6 meghatarozott
részének az adozo rendelkezése szerinti

felhasznalasarol szolo 1996. évi CXXVI.
torvény alapjan atutalt 6sszeg

Kozszolgailtatasi bevétel

Budapest, 2018. aprilis . 2+

HAToIV/N

...................................

dr. Karaké Laszlo
ligyvezeto igazgato

OFA Orszagos Foglalkoztatssi
Kézhaszni Nonprofit
54 Kerlatolt FelelGsségii Tarsasdg
1055 Budapest, Lajos utca 80,
Leve:e_zés] cim: 1301 Bp., Pi 84
_Addszam: 23811038-2-41
Cégjegyzskszam: 01-09-191889 22,




AZ OFA ORSZAGOS FOGLALKOZTATASI KOZHASZNU NONPROFIT
KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG
KOZHASZNUSAGI JELENTES MELLEKLETE

Az OFA Orszagos Foglalkoztatdsi Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
(tovabbiakban: Tarsasag) a 2017. januar 1. - 2017. december 31. kozotti idészakrol szolod
kozhasznusagi mellékletét az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogéllasrdl, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV. toérvény eldirasai szerint
készitette el. A Téarsasag alapitoja a Magyar Allam, képviseli a Nemzetgazdasagi Miniszter.

Melléklet a 350/2011. (XII. 30.) Korm. rendelethez:

1. A szervezet azonosito adatai

név: OFA Orszagos Foglalkoztatasi K6zhaszni Nonprofit Korlatolt Feleldsségti
Tarsasag

székhely: 1036 Budapest Lajos utca 80.

cégjegyzékszam: | 01-09-191989

adoszam: 23811038-2-41

képviseld neve: dr. Karako Laszlo ligyvezetd

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhasznu tevékenységek bemutatasa:

A Térsasag célja a foglalkoztatas és munkahelymegdrzés eldsegitése, innovativ foglalkoztatési
formak tdmogatisa, a foglalkoztatast, a munkaerd-piaci integraciot szolgaldé programok,
projektek végrehajtasa.

Tevékenységén keresztiil mérhetdé modon kivan hozzajarulni a foglalkoztatas elOsegitéséhez
szlikséges eréforrasok fejlesztéséhez, kozvetitéséhez, nyljtasahoz, a munkaeré-piacon torténd
beavatkozasok innovativ eszkozrendszerének fejlesztéséhez, a tobbletfoglalkoztatast,
munkahelymegtartast eredményez0 folyamatok generaldsahoz, munkaerd-piaci valsaghelyzetek
menedzseléséhez.

A Tarsasag kozhasznu tevékenysége keretében kozremiikodik:

e munkaerd-piaci programok inditdsdban, ennek keretében szervezi azok végrehajtasat,
ellatja a programokkal, a palyazatok kezelésével, az azokkal kapcsolatos tjékoztatassal,
véleményezéssel, dontés-elOkészitéssel, tovabba a projektek megvalosulasaval
kapcsolatos szakmai és pénziigyi nyomon kovetési feladatokat

e a munkaerd-piacon hatranyos helyzetben [évék foglalkoztatdsat, valamint a
foglalkoztatasi valsaghelyzetekbdl ado6do kedvezdtlen munkaerd-piaci hatdsok
csokkentését szolgald programok kidolgozéaséaban,

e az atipikus foglalkoztatas bovitését célzo programok kidolgozdsaban,

e hazai és nemzetkdzi forrasok felhasznalasaval fejlesztési programok kezdeményezésében
¢s megvalositasdban

o felndtt- ¢és munkaerdpiaci-képzési programok kidolgozasaban, a foglalkoztatas korszert,
informatikai eszkdzokkel tamogatott formainak elterjesztésében,

e munkaerd-piaci szolgaltatasok fejlesztésében, szervezésében €s biztositasaban,
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e a csoportos létszamleépitések hatranyos kdvetkezményeinek enyhitésében,

e munkaiigyi kutatasokban

¢ informdaci6 nyujtasaban, tanacsadas végzésében,

e agazdasagi szerkezet atalakitasat, a foglalkoztatasi helyzet javitasat célzé programokban,
ennek érdekében kozvetlen kapcsolatot tart a megyék (févaros), a jards gazdasagi
¢letében részt vevd munkaadokkal, a helyi dnkorményzatokkal, a megyékben miikodd
mas szervezetekkel,

o ligyfélszolgalati tevékenység megvaldsitasiban a Tarsasag altal ellatott feladatok
vonatkozasaban,

e a vallalati tarsadalmi feleldsségvallalassal kapcsolatos prioritdsokrol és a Cselekvési
Tervrol szol6 1201/2015. (IV.9.) Korm. hatarozat végrehajtasaban.

A Térsasag a tamogatasi programjai, projektjei keretében szervezett szolgaltatasai révén 2017.
évben is eszkOzrendszert és erdforrasokat biztositott a tobbletfoglalkoztatast, valamint
munkahelymegtartast eredményez6 kezdeményezésekhez.

A foglalkoztatési, a foglalkoztatast eldsegité képzési, a munkaerd-piaci integracids, tovabba
intézményfejlesztési €s esélyegyenldségi programok végrehajtasa a Tarsasag tulajdonosa altal
rendelkezésre bocsatott, illetve az éves koltségvetési torvényben meghatarozott forrasokbol,
valamint az Europai Szocidlis Alap ¢és az FEurdpai Regiondlis Fejlesztési Alap
tarsfinanszirozasaban torténik.

A Térsasdg hazai forrasbol finanszirozott tdmogatdsi programokat és unids forrasbol
finanszirozott projekteket valdsit meg, valamint a megvalositasi szakaszt kdvetden a projektek
eredményeinek fenntartasat biztositja.

3. Kozhasznu tevékenységek bemutatasa:

A Tarsasag altal megvalositott programok illetve projektek

Hazai programok:

e Aktiv piaci kivezetés program

e Az Ev Felel6s Foglalkoztatoja 2017 palyazati program

e Azonnal cseleksziink program

¢ Diplomamentd program

e Fiatalok vallalkozéva valasanak tamogatasa a Kozép-Magyarorszagi Régioban
program

e Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, javitasa program

e Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, javitasa program keretében a képzések és
bemeneti feltételeinek megvaldsitasa

e Fokuszban az Onkormdnyzati tagsaggal rendelkezd kozfoglalkoztatas alapjain
szervezddo szocialis szovetkezetek timogatdsa program

e Gyere haza, fiatal! program

e Gyere haza vallalkozni, fiatal! program

¢ Informatikai Fejleszt6i Karrier Start program

e ISD Dunaferr Létszamleépitési program
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o Komplex szolgéltatasi csomag a vallalatok specialis allasigényének kielégitésére
program

o Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba (B komponens)

e [¢pj a piacra! program

e Mobil-Térs program

e Munkaerd-piaci valtozasok segitése program

e Tranzit Monitor program

e Villalkozz Itthon Fiatal! program

Unios projektek:
e GINOP-5.1.2-15-2016-00001 ,,PiacTars” - Kiemelt projekt a tdrsadalmi vallalkozasok
Osztonzésére a fenntarthato és versenyképes szocidlis gazdasag érdekében
e GINOP-5.3.6 Vallalati feleldsségvallalas 6sztonzése €s allasfeltaras kiemelt projekt

Hazai programok:

Aktiv piaci kivezetés program

A program célja, hogy azok, akik az utobbi egy éven beliil csak kozfoglalkoztatasban kaptak
munkalehetdséget, 0nallo elhelyezkedésiikhoz sziikséges személyi tulajdonségaik
korlatozottak, de motivalhatok a munkavégzésre, egy kozponti munkaerd-piaci program
keretében komplex szolgaltatasi és felkészitést eldsegitdé tdmogatasi programelemek révén
segitséget kapjanak a nyilt munkaerd-piaci elhelyezkedésiikhoz.

A program kozvetlen célcsoportja azon személyek, akik az utobbi egy éven beliil csak
kozfoglalkoztatasban kaptak munkalehetdséget, a program kozvetett célcsoportja a toborzasi
nehézséggel kiizdd, valamint a nyilt piaci iires poziciokkal rendelkez6 munkaltatok.

A program keretdsszege: 7.440.883.400 Ft

A program iddszaka: 2017. augusztus 1. —2019. december 20.

A tamogatas forrdsa: Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap foglalkoztatasi alaprészének 2017. évi
kozponti kerete

Az Ev Felelés Foglalkoztatéja 2017 pdlydzati program
A palyazat 6sszegylijti €s dijazza azokat a hazai munkaltatokat, valamint k6zzéteszi azokat a
jo gyakorlatokat, melyek hozzajarulnak a felelés foglalkoztatoi attitid fejlodéséhez,
kiemelkedé ¢és iranymutatd tevékenységet folytatnak a foglalkoztatas teriiletén. Célja a
batoritdas és 0Osztonzés, a felelds foglalkoztatdi attitlid népszerisitése és elterjesztése
hazankban.
Tarsasagunk 2017. évben masodik alkalommal valdsitotta meg a palyazati programot, a
felhivasra 63 munkaltato, 6sszesen 76 palyazattal jelentkezett.
A szakmai zsliri véleménye alapjan mindségi, kiemelkedd szinvonalu palyazati anyagok
érkeztek be, ezért tovabbi két kiilondij kerilt atadasra ,,4 legkreativabb Felelos
Foglalkoztato” ¢és a ,,Legotletesebb belsé karrier utat megteremto Felelos Foglalkoztato”
kategoriaban.
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A dijatado és szakmai konferencia 2017. november 2. napjan keriilt megrendezésre.

A program keretosszege: 10.000.000 Ft
A program iddszaka: 2017. oktober 13. — 2017. november 30.
A tamogatas forrasa: Tarsasag sajat forrasa

Azonnal cseleksziink program
A program alapvetd célja a munkaerd folyamatos foglalkoztatdsanak biztositdsa, a
vallalkozasok tartds novekedéséhez sziikséges, képzett huménerdforras rendelkezésre
allasanak biztositasa, valamint a vallalkozasok létszambOvitésre Osztonzése, a
létszamcesokkentésben érintett munkavallalok, valamint a hatranyos helyzetli személyek
foglalkoztatdsanak tamogatasaval. A célok eléréséhez a Tarsasdg palyazati ton nyujt
tamogatast 4 palyazati program keretében, palyazati felhivas megjelentetésével.

A beszamolasi iddszakban a Nemzetgazdasdgi Minisztérium a program megvalositdsdhoz
ujabb forrast biztositott, modosult a Programterv, tovdbba a program megvalositdsdnak
hatarideje 2022. februar 28. napjara valtozott.

1.) Kereset kiegészités tamogatasa képzéssel

A legalabb 20 6t érintd csoportos l1étszamcsokkentést tervezd vallalkozasoknal alkalmazott
munkaerd tamogatasa kereset kiegészitéssel és képzéssel. A program célkitizése, hogy a
1étszdmcesokkentés altal veszélyeztetett munkavallalo elbocsatasa helyett, tovabbi legfeljebb
6 honapos id6tartamra csokkentett munkaiddben torténd foglalkoztatasuk biztositott legyen,
a kiesd munkaiddre jaré bér a munkavallald részére megtéritésre keriiljon és a munkavallalo
munkaerd-piaci esélyeit javitd képzés altal a munkavallalo elhelyezkedési esélyei
novekedjenek.

A palyazati felhivasra 2017. évben nem érkezett be 0 palyazat.

2.) Munkahelymegorzo tamogatas — atmeneti nehézséggel kiizdo vallalkozasok foglalkoztatasi
kapacitasanak megorzése érdekében

A program célja a vallalkozasok foglalkoztatdsi kapacitdsanak megtartasa, a csoportos
l1étszamcesokkentések megeldzése, a meglévd munkahelyek megtartdsanak eldsegitése, a
munkaltatok atmeneti miikddési problémainak kezelése, gazdasagi szerkezetvaltasanak,
foglalkoztatasi struktiravaltdsdnak segitése, valamint a csoportos l1étszamcsokkentés altal
veszélyeztetett munkavallalok munkahelymegdrzésének timogatasa.

A palyazati felhivasra 2017. december 31. napjaig 437 db palyazat érkezett.

A tamogatott 145 palyazat esetében a munkaadok 17.309 {6 atlagos statisztikai alloméanyi
1étszam megorzését vallaltak a tamogatasi és a tovabbfoglalkoztatasi idoszak alatt.

3.) Foglalkoztatast bovito illetve tovabbfoglalkoztatast célzo bértamogatas

A programelem célja a hatranyos helyzetli személyek 0j munkaltatonadl munkaviszonyban
torténd  foglalkoztatdsdnak  tdmogatdsa, valamint létszamcsokkentésben  érintett
munkavallalok tovabbfoglalkoztatdsanak tAmogatasa.

A programelem keretében 540 f6 hatranyos helyzetli személy 0j munkaltatonal torténd
foglalkoztatasa valosult meg, 599 {6 atlagos statisztikai allomanyi 1étszdm megdrzésével.
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4.) Bérkoltseg tamogatas

A program célja a csoportos 1étszamcsokkentésben érintett személyek uj munkaltatonal,
munkaviszony keretében torténd foglalkoztatdsanak tamogatasa.

A programba bevont hatrdnyos helyzetli személyek szama 109 {6, a szervezetek altal
megdrzendd atlagos statisztikai allomanyi 1étszam 772 6.

A program keretdsszege: 8.145.959.169 Ft

A program iddszaka: 2015. januar 1. - 2022. februdr 28.

A tdmogatas forrdsa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprészének 2014.,2015.,
2016., és 2017. évi kdzponti kerete, valamint az NFA foglalkoztatasi alaprész 2016. és 2017.
évi tartaléka

Diplomamenté program

A program kozvetlen célja a nyelvvizsga hidnyaban diplomaval még nem rendelkezd,
allamvizsgdjat a hazai felsdoktatasban teljesitett, de hallgatdi jogviszonyban mar nem allo
természetes személyek allamilag tdmogatott nyelvi képzésbe vonasa a diploma atvételéhez
sziikséges nyelvvizsga megszerzése érdekében.
2016. augusztusaban befejez6dott az utolsdé tamogatott nyelvi képzés is. 2017. évben a
program iitemezésének megfelelden mar nem indultak jabb tdmogatott képzések.
A megvalosult képzések 77 %-a angol, 22 %-a német, 1 %-a francia nyelvi képzés volt.
A program keretében maximalisan adhaté tamogatés 300.000 Ft/f6, amely Osszeg tartalmazza
az elsé nyelvvizsga koltségét, amelyet kizdrolag a regisztralt allaskeresok esetében
tdmogatunk egyszeri alkalommal. Minden tovabbi nyelvvizsga koltsége a tamogatottat
terheli.
A program eredményei 2017. december 31. napjaig:

e 7.665 f6 komplex ¢és rész-nyelvvizsga bizonyitvany ellenérzése tortént meg,

— koziiliik 7.025 {6 teljesitett komplex nyelvvizsgat, 412 {6 szobeli nyelvvizsgat
¢és 228 10 irdsbeli nyelvvizsgat,
e 6.475 16 szerzett diplomat.

A program keretdsszege: 2.658.911.953 Ft

A program iddszaka: 2013. december 1. - 2018. december 31.

A tamogatés forrasa: a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprész 2013. évi kdzponti
kerete.

Fiatalok vallalkozova valasanak tamogatdasa a Kozép-magyarorszagi régioban program
A program 2013. jalius 15-én indult a TAMOP 2.3.6. ,,A” és ,B” komponensek
tikkdrprogramjaként, azzal a céllal, hogy a régio teriiletén 1) egyéni vagy mikro vallalkozas
inditasat tervezo, vallalkozoi szemlélettel rendelkez6, 18-35 év kozotti fiatal természetes
személyeket timogassa, a fiatalok alkalmazkodoképességét és vallalkozoképességét fejlessze,
gazdasagi és munkaerd-piaci aktivitasukat ndvelje.
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A programba vont fiatalok koziil 174 tdmogatott sikeresen valositotta meg projektjét. 2017.
junius 30-ig mind a 174 tamogatott lezarta projektjét, azaz benytjtotta a szakmai és pénziigyi
zard beszamolot, valamint a 6 hoénapos fenntartasi kotelezettségiiknek is eleget tettek.
Valamennyien elérték a minimum elvart 5 pénziigyi kapcsolat 1étesitését, netté arbevételiik
pedig meghaladta a 250.000 Ft-ot. A program lezarasra kertilt.

A program keretdsszege: 855.024.070 Ft
A program iddszaka: 2013. julius 15. — 2017. december 31.
A tdmogatds forrasa: a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprésze kozponti kerete

Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, javitisa program
A program célja a legalabb 20 fot meghaladd csoportos létszamcsokkentések kezelése,
valamint a legalabb 50 f6t elér6 munkaerdigények kielégitése a versenyképesség javitasa,
fejlesztése érdekében.

Tarsasagunk a program keretében egyéni ¢és csoportos formaban biztositja a
l1étszamesokkentésben érintett munkavallalok részére a munkaerd-piaci informaciok atadasat,
allaskeresési tréningeket €s tanacsadast, képzési tanacsadast, valamint a képzés ideje alatti
mentoralast. Az igények alapjan OKJ-s és nem OKJ-s szakmai képzéseket, nyelvi és hatdsagi
képzéseket, valamint (1j munkaltatoi igényekre szervezett specialis képzéseket tamogatunk.
2017. december 31. napjaig a program keretében a létszamcsOkkentésben érintetteknek
nyujtott ligyfélszolgalati tevékenységgel — mely magédban foglalja a csoportos tajékoztatok,
egyéni tanacsadas, valamint komplex 4llaskeresési tanacsadasi tevékenységet - minddsszesen
3.042 6t értiink el és ebbdl a célcsoportbol képzésbe vontunk 1.275 fot.

A Kormany 1560/2015. (VIIL.7.) hatarozata alapjan a logisztikai, kozuati arufuvarozasi és
személyszallitasi vallalkozasok versenyképességének novelését szolgald, magyarorszagi
fuvarozok szegmensében 1€évo 6.000 f0s gépjarmiivezetdi 1étszamhiany feltdltése érdekében
inditottuk el a Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, javitasa programon beliil a Hivatasos
gépjarmiivezeté képzési programot, mely program orszagos lefedettséggel valosul meg.
A program keretében orszagosan, de kiemelten a kozép-magyarorszagi régidban szakiranyu
képzést (C, C+E, D kategoérias jogositvany és GKI kartya) és a munkakdri kdvetelményeknek
valé megfelelést eldsegitd kiegészitd szolgaltatasokat biztositunk.

A program keretében az OFA Nonprofit Kft. biztositotta a programhoz torténd jelentkezésre
szolgélo6 online feliilet miikodtetését, a csoportos tajékoztatd rendezvények €s az eldsziirések
megszervezését, valamint a képzések inditasanak orszagos koordinaciojat is.

2017. december 31. napjaig hatosagi képzésbe vontak szama 3.909 16, és 3.039 6 fejezte be
a képzést, szerezte meg a jogositvanyt.

A beszamolasi idészakban a tdmogatasi szerzddés 2. sz. mddositasa keretében a program
megvalositasi ideje 2018.12.31. napjara valtozott.

A program keretdsszege: 3.102.535.000 Ft

A program iddszaka: 2013. december 1. - 2018. december 31.

A tamogatés forrasa: a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprész 2013. évi kdzponti
kerete
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Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, javitasa program keretében a képzések és bemeneti
feltételeinek megvalositisa
A tamogatasi szerzOdés a Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, javitasa program
keretében elinditott Hivatasos gépjarmiivezetd képzési program forrasainak kiegészitése
érdekében keriilt megkdotésre.

A tdmogatasi szerzddésben rogzitettek alapjan a 454 millio Ft-os keretdsszeg terhére keriilnek
elszamolasra a konvergencia régiokban a nem regisztralt allaskeres6k képzési, a képzés
bemeneti feltételeihez kapcsolodd, valamint a sikertelen PAV vizsgilatok orszigosan
felmeriil6 koltségei.

A program keretében keriiltek elszdmolasra a képzés és a képzés bemeneti feltételeihez
kapcsolodo koltségek 745 16, valamint a képzés bemeneti feltételeihez kapcsolodd koltségek
799 16 képzésben 1évo esetében. Tovabbi 277 {6 sziirésen részt vett, de képzésbe még nem
keriild jelentkezé esetében, valamint a sikertelen PAV vizsgalatok orszagosan felmeriilé
koltségei is 432 6 tekintetében.

A beszamolasi iddszakban kertilt sor a tdmogatasi szerz6dés 1. sz. modositasara, amelynek
alapjan a program megvalositas ideje 2018. december 31. napjara valtozott.

A program keretosszege: 454.000.000 Ft

A program id0szaka: 2015. november 1. — 2018. december 31.

A tdmogatas forrasa: a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi és képzési timogatasok
kiadasi jogcime 2015. évi kdzponti kerete

Fokuszban az onkormanyzati tagsaggal rendelkezo szocidlis szovetkezetek tamogatdsa
program
A program célja 1j, fenntarthato munkahelyek Iétrehozasa — kiemelten a hatranyos helyzetii
jaradsokban — a szocidlis szovetkezetek tevékenységének, miikodésének tamogatasaval. A
tamogatasi program elsdsorban a kozfoglalkoztatds alapjain szervezddd szocidlis
szovetkezetek foglalkoztatdsi képességének ndveléséhez, Onfenntarté piaci szereplévé
valasdhoz kivan 0sztonzést és tamogatast nyujtani.

A szocidlis szovetkezetek palyéazati uton, harom teriileten részesiilhetnek tdmogatasban:

* A célcsoporttagok ¢€és a projekt megvalositdsdban résztvevd projektmenedzsment
foglalkoztatasa

» Beruhazasok, anyagok ¢€s igénybe vehetd szolgaltatdsok tamogatasa

» Téarsasagunk altal nyujtott egyéb szolgaltatasok.

A pélyazati felhivas két korében Osszesen 341 palyazat kertiilt befogadasra. 2017. december
31. napjaig 200 benyujtott palyazat keriilt timogatasra, a beszdmolési iddszakban megkotott
tdmogatasi szerzoédések szama 193 db.

A 1étrejott 1) munkahelyen foglalkoztatott személyek szama 1.450 £6.

A program keretdsszege: 12.000.000.000 Ft
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A program iddszaka: 2016. majus 1. - 2022. marcius 31.
A tamogatas forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi €és képzési tdmogatasok
kiadasi eldiranyzata 2016. évi kdzponti kerete

Gyere haza, fiatal! program
A program célja az Egyesiilt Kirdlysdg munkaerdpiacdn munkavallaloként jelen 1évo
felséfoku végzettségli, vagy specidlis/hianyszakmaval rendelkezé magyar allampolgarok
hazai foglalkoztatdsanak eldsegitése, Magyarorszdgra torténd hazatelepiilésiiknek
tamogatasa.
A program kisérleti projektként valosult meg: a program célkitizése 50 f6, kizarolag az
Egyesiilt Kiralysagban €10, szakképzett magyar allampolgar itthoni elhelyezkedésének
segitése volt 2017. december 31-ig.
A program célcsoportja az Egyesiilt Kirdlysag munkaerdpiacdn munkavallaloként jelen 1évo
fels6foku végzettségli, vagy specialis/hidanyszakmaval rendelkezd magyar allampolgarok.
Program keretében nyujtott tdmogatiasok: lakhatasi, mobilitdsi és munkahely-keresési
tdmogatasok.
A tdmogatasok mellett munkaerd kozvetitést, informacionyujtast, munkaerd-piaci tandcsadast
is biztositottunk.
A program megvaldsitds eredményei: a program honlapjan regisztralt felhasznalok szdma
5.142 16 volt, ebbdl a potencidlis célcsoportba tartozok szama: 2.675 10, akik az Egyesiilt
Kiralysagban tartozkodtak életvitelszertien.
A programba vonasra benyujtott kérelmek szama 667 db volt, ebbdl 386 {6 esetében tortént
meg a kérelem jovahagyésa.
A 386 fobol 353 6 esetében tortént meg az online videointerja, €s ebbdl 325 {6 esetében
tortént meg az allaskozvetités.
Az allaskozvetitések eredményeként 116 db munkaszerzddés jott 1étre a programba vont
személyek és a program egyiittmiikddo partnerei kozott. A program lezarasra keriilt.

A program keretosszege: 100.000.000 Ft

A program id0szaka: 2015. januar 1 - 2017. december 31.

A tamogatés forrasa: Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap foglalkoztatasi alaprészének 2014. évi
kozponti kerete

Gyere haza vallalkozni, fiatal! program

Uj egyéni vagy mikrovallalkozas inditasat tervezd, vallalkozoi szemlélettel rendelkezd, a
programhoz csatlakozas pillanataban az Egyesiilt Kirdlysadg teriiletén munkat vallalo,
magyar allampolgarsagu, természetes személyek felkészitése sajat vallalkozasuk inditasara,
tizleti terviik kialakitdsdhoz nyujtott ismeret- és készségfejlesztéssel.
A program elemeit vallalkozo6i e-learning képzés és szakértdi tandcsadas képezte.
A program keretében 87 f6 adta be a csatlakozasi kérelmét, ebbdl:

e az elfogadott csatlakozési kérelmek szama: 37 db,

e az elutasitott csatlakozasi kérelmek szadma: 50 db volt.
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A program lezérasra kertilt.

A program keretosszege: 18.346.025 Ft

A program iddszaka: 2015. januar 1 - 2017. aprilis 30.

A tamogatas forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprészének 2016. évi
kozponti kerete

Informatikai Fejlesztoi Karrier Start program

A program egy rovid ciklust, els@sorban specifikus programozoé tudast ado, piaci alapu
informatikai képzést nyujt és elhelyezkedést biztosit. Célja, hogy magas szintli elméleti
ismeretek nélkiil is, az egyetemi informatikus képzésnél joval rovidebb 1d6 alatt, megbizhatd
szakmai alapokat ad6, korszeri tartalmu és gyakorlati szemléletli képzést nyujtson, illetve a
kiképzett szakembereket allitsa munkéba.
A program két ciklusbol 4ll, a programalapité és az azt kovetd onfenntartd ciklusbol.
Az elso, kétéves allamilag tAmogatott programalapito ciklus célja, hogy az éves 1.000-1.500
6 képzésének a megvalodsitasa.
A masodik, kétéves onfenntartd ciklus célja, hogy tovabbi 2.500 {6 képzését és 2.600 {6
munkaba allasat biztositsa dnfenntarté modon, a piac felvevo képességének fiiggvényében.
A programmal dsszesen 4.000 kiképzett fejlesztd munkaba allitasa torténhet meg.
A beszadmolasi iddszakban a program eldkészitési fazisa lezarult, tovabba elkésziiltek a
program I. mérfoldkdvéhez (projekt elokészitéséhez) tartozé dokumentumok és informécios
rendszerek.
A program eredményei 2017. december 31. napjaig:

e 8.383 10 regisztralt,

e [. szintli képzésben végzett 102 6,

e munkaba allitott személyek szama: 149 f6.

A beszadmolasi idészakban a tdmogatasi szerz6dés 1. sz. modositasaval a program hatarideje
2021. december 31. napjara modosult.

A program keretdsszege: 2.500.000.000 Ft

A program iddszaka: 2017. januar 1 — 2021. december 31.

A tamogatas forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprész 2016. évi
kozponti kerete

ISD Dunaferr Létszamleépitési program
A program célja az ISD Dunaferr vallalatcsoportnél elézetesen bejelentett 890 {6t érintd
csoportos 1étszamleépités soran allasukat vesztd és a programba illeszkedé munkavallalok
komplex eszkozokkel segitett tamogatasa, annak érdekében, hogy a nyilt munkaerd-piaci
elhelyezkedésiik illetve vallalkozova vagy Ostermelévé valasuk mielébb biztosithato legyen.
A tdmogatasi program soran igénybe vehetd tdmogatasok €s szolgaltatasok kozott szerepel:
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bérkoltség kiegészités, elhelyezkedési tamogatds, fejlesztd képzések, atképzések, és
onfoglalkoztatova valas timogatasa toketamogatassal.

A programba valo belépésre azon munkavallalok esetében volt lehetdség, akiknek:

— a munkaviszonya az ISD DUNAFERR Zrt. vallalatcsoportnal 2013. december 1-jétél
2016. oktéber 31-ig, de legfeljebb 2016. december 31-ig terjedd iddszakban a
munkaltaté mikodésével osszefliggd okbol, 1étszamleépités keretében szlint meg,

— a korabbi munkaltatonal az adott személy munkaviszonya k6zos megegyezéssel szlint
meg, ¢s

— akozos megegyezéses munkaviszony megsziintetésével egyidejiileg a munkavallalo a
DUNAFERR ,Foglalkoztatasért” Acélalapitvannyal tdmogatasi megallapodast és a
DUNAFERR  Munkaer6-kolcsonz6  Nonprofit ~ Kft.-vel  hatarozott  idejli
munkaszerzodést kotott.

A program, aktiv eszkdzokkel is kombinalt timogatasi elemei és a tamogatottak szama:

20%-o0s bérkoltség kiegészités 145 6
Elhelyezkedési tamogatas 13 {6
Fejleszt6 képzések, atképzések 101 fo*

Onfoglalkoztatovd valds tamogatasa, képzéssel és Képzésben: 57 6
legfeljebb 2.000.000 Ft téketdmogatassal, 20 %-os onerd Toketamogatisban:
megléte meglétével 316

Bérkoltség kiegészités 1) munkaltatonak 2 munkaltatd

* A tamogatottak tobb képzést is elvégezhettek, a képzése mennyisége: 212 db

A Senior alprogram célja a DUNAFERR Téarsasadgcsoportnal 1étszamcsokkentésben
érintett specidlis célcsoport tdmogatdsa. Az alprogramban azon munkavallalok vehetnek
részt, akik az alabbi feltételnek megfelelnek:

— a DUNAFERR Tarsasagcsoport olyan tarsasagaval allnak munkaviszonyban, amely a
DUNAFERR Tarsasagcsoport Kollektiv Szerzédésének hatalya ala tartozik, tovabba

— akik 2018. december 31-ig barmilyen jogcimen nyugdijra valnak jogosultta, tovabba

— akik a programban vald részvétel érdekében kezdeményezik munkaltatdjuknal
munkaviszonyuk koz6s megegyezéssel vald megsziintetését és egyidejlileg
hivatalosan benyujtjdk kérelmiiket a Senior alprogramban valé tdmogatotti
részvételre,

— a program feltételeinek megfelelnek, abban részt kivannak venni, és ezen ok miatt
kezdeményezik munkaviszonyuk kozos megegyezéssel torténd megsziintetését
kivéve, azon munkavallalok esetében, akiknek munkakdre nem sziintethetd meg a
munkaltaté miikodésének veszélyeztetése, megzavarasa nélkiil, és akiknek a potlasarol
a munkaltatd nem tud gondoskodni, vagy a potlds aranytalan nehézséget rona a
munk3ltatora.

A program keretében nyujtott timogatas:
e A tamogatast maximum 300 f6 munkavallald részére a munkabér 20%-anak
bérkiegészitésként torténd folyositasara biztositjuk, a munkavallalo bérkiegészitésre
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valé jogosultsaga kezdd idépontjatdl legfeljebb a barmilyen jogcimen torténd
nyugdijra val6é jogosultsdg idopontjaig (maximum 2 ¢évig), de legfeljebb 2018.
december 31. napjaig.

A programinditastol 2017. december 31. napjaig 6sszesen 169 {6 jelentkezett az alprogramba,
Tarsasagunk 128 fovel kotott tamogatési szerzddést.

A program keretdsszege: 656.000.000 Ft

A program iddszaka: 2013. december 1. - 2018. december 31.

A tamogatas forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprészének 2013. évi
kdzponti kerete

Komplex szolgaltatdsi csomag a vallalatok specidlis dllasigényeinek kielégitésére program
A program célja, hogy 1) modszerekkel, hatékonyan segitse a magyarorszagi kis- ¢és
kozépvallalkozasok megfeleldé munkaeréhdz jutasat, valamint a potencialis munkavallalok
szamadra is segitséget nyljtson a szamukra alkalmas munkahely megtalalasaban.

A program a kdvetkezo alprogramok keretében valosult meg:

Létszamcesokkentésben érintett személyek részere foglalkoztatast eldsegito allaskeresési
tréning nyujtasa (KOMPLEX-1) alprogram keretében korszerti allaskeresési technikakat
atado tréningeket szerveztiink, amely novelte a munkaeré-piaci esélyeiket. A program
keretében Osszesen 1.332 {6 allaskeresési tréningen vald részvétele €s ebbdl 1.242 {6 harom
honapos nyomonkdvetése valosult meg. Az 1.242 f6bdl a harmadik honap végén 521 {6
(41,9%) allt munkaviszonyban. Képzésben 2 {6 vett részt, sziilési szabadsagon 1 f6 volt.

A munkaerd-piactol tavol marado, gazdasagilag nem aktiv személyek munkaero-piaci
programba vonasa ¢€s legalabb 2.000 f6 munkaltatonal térténd elhelyezése volt. Az alprogram
sikeresen megvalodsult, minden indikator maradéktalanul teljesiilt, a rendelkezésre all6 forras
felhasznalasra keriilt.

P s
Mutat6 Vallalt érték FostaliaArsIs
teljesiilt érték
Inaktiv személyek programba vonasa 3.000 6 4.307 16
Inaktiv személyek elhelyezése 2.000 6 2.000 6

A hazai egyéni vallalkozok és egyéni cégek, tovabba a kis- és kozépvallalkozasok megfelelo
munkaerohoz jutasanak elosegitéese (KOMPLEX-3) alprogram keretében 400 hazai kis- €s
kozépvallalkozés, valamint egyéni vallalkozas szamdra biztositottunk lehetdséget arra, hogy
internetes feliileten egy év idOtartamon keresztiil téritésmentesen 5 darab allasajanlatot
hirdethessenek meg.
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Programzarasig

Mutat6 Vallalt érték teljesiilt érték
Vallalkozasok programba vonasa 400 db 534 db
Meghirdetett allasajanlatok szama 2.000 db 2.032 db
Betoltott allashelyek szama 1.000 db 932 db

A hivatdsos gépjarmiivezetoi képzések kapcsan a munkaltatok munkaerdigényének kielégitése
és a képzésre jelentkezok foglalkoztatisanak elbsegitése a Kozép-magyarorszdgi régio
teriiletéen alprogram (KOMPLEX-4) keretében az eldzetes szlirési feltételeknek megfelelt,
azonban jovObeli munkaltatoval nem rendelkezd személyek részére nyljtottunk kozvetitdi
szolgaltatast. Az alprogram segitségével 400 tamogatott kezdhette meg képzését a Hivatasos
gépjarmiivezetdi képzesi programban.

Tandcsadoi feladatok ellatasa a munkaerd-piaci szempontbol kiemelt térségekben
kialakitando wj tipusu HR tandcsadasi szolgaltatasra vonatkozéoan (KOMPLEX-5)
alprogramban, szolgaltatas keretében, egy - a munkaerd-piaci szerepldk igényein alapuld -
toborzasi-kivalasztdsi ¢és tanicsaddsi rendszer kialakitdsahoz kapcsolédd javaslatok
megfogalmazasara keriilt sor, 530 magyarorszagi munkaltato felkeresése alapjan.

A program és az alprogramok lezarasra kertiltek.

A program keretosszege: 200.000.000 Ft

A program id0szaka: 2015. januar 1 - 2017. december 31.

A tamogatas forrasa: a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap foglalkoztatasi alaprész 2014. évi
kozponti kerete

Kozfoglalkoztatdsbdl a versenyszféraba (B komponens)
A Kormanynak az egyes munkaerdpiaci intézkedésekrdl sz6lo 1139/2017. (I11. 20.) Korm.
hatarozatban kifejezett szandékaval 6sszhangban, annak érdekében, hogy minél tébb ember
elhelyezkedését eld lehessen segiteni a program altal, sziikséges az elérheté munkaerdpiaci
szolgaltatdsok megerdsitése. A tamogatasi program célja a , Kozfoglalkoztatasbol a
versenyszféraba” program B komponensének megvaldsitasa, személyiligyi tamogatas, a
szolgéltatdsokat biztosito munkatarsak foglalkoztatésa.
A program célcsoportja: A munkaerd-piaci szolgaltatisokat biztositd szakemberek,
munkaerd-piaci tanacsadok.
A kozponti munkaerd-piaci program 2 komponensii konstrukcidoban valdsul meg:
a) ,»A” komponens: A program elhelyezkedési juttatassal, a szakmai segitd bérkoltség
tamogatasaval kapcsolatos feladatait a Nemzetgazdasagi Minisztérium koordinalasa mellett
az allami foglalkoztatasi szervként eljardé fovarosi/megyei kormanyhivatalok és az allami
foglalkoztatdsi szervként eljard jarasi/fovéarosi keriileti hivatalok valdsitjdk meg a
kozfoglalkoztatottak elhelyezkedési juttatdsarol és a szakmai segitd tamogatdsarol szolo
modszertani utmutatoban foglaltak szerint.
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b) ,B” komponens: az ,,A” komponensben foglalt feladatok humaneréforras
tamogatasa, valamint a szolgaltatdsokat biztositd munkatarsak foglalkoztatasa az OFA
Nonprofit Kft. ltal megvalodsitandé program keretében torténik.

A program keretében, tervezetten 274 f0 munkaerd-piaci tandcsado keriil felvételre a
Tarsasag allomanyaba 2018. december 31. napjaig tartd idétartamra. 2017. december 31.
napjaig 119 f6 munkavallaloval kotott munkaszerzodést az OFA Nonprofit Kft.

A program keretdsszege: 2.554.000.000 Ft

A program iddszaka: 2017. jalius 1. —2018. december 31.

A tamogatas forrasa: a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprész 2017. évi
kdzponti kerete

Lépj a piacra! program
A Lépj a piacra! program célja, hogy 1j egyéni, vagy mikro-vallalkozés inditasat tervezo,
vallalkozo6i szemlélettel rendelkezd fiatalokat vallalkozo6i ismeretek képzéssel felkészitsen
vallalkozasuk megalapitasara, valamint toketamogatassal segitse annak miikodtetését.

A program két, egymasra €piilé6 komponensbdl all:
,»A” komponens — Véllalkoz6i alapismeretek e-learning képz¢és és iizleti terv elkészitése,
B’ komponens — Villalkozova valas tamogatasa tokejuttatassal.

A program célcsoportja 25 — 30 év kozotti nem felséfoka végzettségl, illetve 30 — 35 év
kozotti felséfoku végzettségii fiatal, aki piacképes iizleti otlettel rendelkezik, és sikeres
vallalkozast szeretne inditani.

A program eredményei 2017. december 31. napjaig:

e A toborzas eredményeként 460 f6 jelentkezett a programba, ebbdl 313 6 vett részt a
kompetenciamérésen.

e A kompetencia-mérésekkel parhuzamosan megkezdddtek a képzések a programba
vont személyek részére: 6 képzési csoport indult el és fejez0dott be. A bemeneti
1étszdm 284 16 volt, a ,,Vallalkozoi ismeretek és iizleti terv készitése” cimii e-learning
tanfolyamot 242 6 végezte el, akik rendelkeznek a képzdintézmény altal elbiralt
tizleti tervvel és a képzés elvégzésérdl szolo tanusitvannyal.

e Aziizleti tervek biralati eredményei alapjan 152 db iizleti terv valt timogathatova.

e A tamogatoi dontést kovetden 117 db vallalkozast alapitottak meg a program ,,B”
komponensének tamogatottai.

A beszamolasi idészakban a program tamogatasi szerzédésének 1. sz. mddositasa alapjan a
program megvalositasi idejének zarodatuma 2019. februar 28-ra modosult.

A program keretosszege: 526.063.676 Ft

A program iddszaka: 2016. szeptember 01. — 2019. februar 28.

A tdmogatas forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap program maradvanyok atcsoportositasa
alapjan
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Mobil-Tars program
A program célja a csoportos létszamcesokkentéssel érintett munkavallalok onfoglalkoztatova
valasanak tamogatasa, valamint a csoportos létszdmcsokkentésben érintett személyek uj
munkaadonal torténd elhelyezkedésének tamogatasa, az 1 munkaadonal felmeriild csoportos
személyszallitas koltségeinek megtéritésével. A célok eléréséhez a Tarsasadg palyazati uton
nyujtott timogatast két palydzati program keretében, palydzati felhivas megjelentetésével.

1.) Onfoglalkoztatéva valds tamogatasa tékejuttatdssal

Az onfoglalkoztatova valast timogatd programelem célja a csoportos 1étszamcsokkentésben
érintett, sajat vallalkozas inditasat illetve vallalkozéi tevékenység inditasat tervezo,
vallalkozoi szemlélettel rendelkezé személyek onfoglalkoztatova valadsanak tamogatasa,
gazdasagi és munkaerd-piaci aktivitdsuk novelése érdekében. A program keretében 2 millid
Ft-ig terjedd, vissza nem téritendd tOketamogatas volt nytjthato.

A palyézati programra a beadasi hataridéig (2016. majus 31.) 14 palyazatot nyujtottak be.
A 6 tAmogatott projekt megvaldsitasa a timogatasi szerzdésben foglaltak szerint megtortént.

2.) Mobilitasi program — Csoportos személyszallitdas tamogatdsa

A Mobilitasi programelem célja a csoportos létszamcsokkentésben érintett személyek uj
munkaltaténal torténd elhelyezkedésének eldsegitése, az 1j munkaltatd részére a munkaba
jaras terheinek csokkentése érdekében csoportos személyszallitds — koltségeinek
tamogatasaval. A palyazatok benyujtasara a palyazati felhivas megjelenésétdl folyamatosan,
legkésobb 2016. julius 31-ig volt lehetdség. A palyazati programra a beszamolasi idészakban
palyazat nem érkezett be.

A program lezérasra kertilt.

A program keretosszege: 13.861.001 Ft
A program iddszaka: 2014. november 25 - 2017. december 31.
A tdmogatas forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap alaprésze 2013. évi kdzponti kerete

Munkaero-piaci valtozdsok segitése program
A foglalkoztatasi valsdghelyzetek rapid és rugalmas kezelését célzo, képzési tdmogatdst
biztositd program atfogd célja az érintett munkavallalok munkavégzd képességének
megorzése, valamint foglalkoztathatosdguk fejlesztése munkaerd-piaci képzésben vald
részvétel utjan.
A program f6 célja, - figyelembe véve a logisztikai, kdzhti drufuvarozasi és személyszallitasi
vallalkozasok versenyképességének novelését szolgald intézkedésekrdl szold 1560/2015.
(VIIL.7.) Korm. hatarozatban foglaltakat - magyarorszagi székhelyli aruszallitassal,
személyszallitassal, vagy fuvarszervezéssel lzletvitelszeriien foglalkozd, magyarorszagi
fuvarozok piaci szegmensében 1év0 gépjarmiivezetdi létszamhidny feltoltése érdekében
megvalositdsa és a munkakori kovetelményeknek valdo megfelelést eldsegitdé kiegészitd
szolgéaltatasok biztositasa.

A tehergépkocsi-vezetd ¢és autobuszvezetd képzésekbe azok a jelentkezOk keriilnek
bevonasra, akik az elézményprogramok (1. ,Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése,
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javitasa” program ¢és 2. ,Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, javitdsa” program
keretében a képzések és bemeneti feltételeinek megvalositasa program) keretében mar részt
vettek a kivalasztasi folyamatban és minden feltételnek megfeleltek.

2017. évben Osszesen 1.965 6t vontunk hivatasos gépjarmiivezetd képzésbe, koziilik 1.161
6 a tehergépkocsi-vezetd képzést €s 804 {6 az autobuszvezetd képzést kezdte meg.

A program keretdsszege: 2.200.000.000 Ft

A program idészaka: 2017. januar 1. —2018. december 31.

A tdmogatas forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészének 2017. évi kozponti
kerete

Tranzit Monitor program
A program célja a tranzitfoglalkoztatasi programot megvalositdé szervezetek
halézatosodasanak, tuddsmegosztdsanak tdmogatisa, szakmai tudasbdvités szervezése a
tranzitfoglalkoztatasi feladatok segitése érdekében, a programok lebonyolitdsdnak nyomon
kovetése, a célcsoport bevonasanak folyamatos monitorozasa.

A program célcsoportjat a GINOP 5.1.4. , Tranzitfoglalkoztatasi programok tdmogatdsa”
cimi Felhivas keretében tdmogatott szervezetek, valamint az altaluk végrehajtott program
megvaldsitasaban résztvevo szakmai megvalositok és szakértok alkotjak.

A korabbi tranzitfoglalkoztatasi programok megvalositasi tapasztalatait figyelembe véve, a
GINOP-5.1.4-17 palyazat kiirdja, fontosnak tartotta, hogy a projekt megvaldsitas folyamatos
szakmai tAmogatast kapjon, amelyet értékeld-elemzd tevékenység kisér.

A program megvaldsitdi: a Nemzetgazdasagi Minisztérium koordinalasa mellett az OFA
Orszagos Foglalkoztatasi K6zhasznti Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag valositja meg.

A program keretdsszege: 259.012.009 Ft

A program iddszaka: 2017. oktdber 15. - 2021. szeptember 14.

A tamogatas forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprészének 2017., 2018.,
2019., 2020., 2021. évi kozponti kerete

Vallalkozz itthon, fiatal! program
A program célja a K6zép-magyarorszagi régio teriiletén 01j egyéni vagy mikro-vallalkozas
inditasat tervezo, vallalkozodi szemlélettel rendelkez6, 18-25 év kozotti (felsdfoku végzettségii
palyakezddk esetén 25-30 éves) fiatalok felkészitése volt sajat vallalkozasuk inditasara iizleti
terviik kialakitdsahoz nyujtott ismeret- és készségfejlesztéssel.
A program az Ifjasagi Garancia Rendszer részeként, elsdsorban az allaskeresd fiatalok
vallalkozova valasahoz kivant segitséget nyujtani.

A fiatalok a programban nyujtott képzés sikeres befejezésével, jovahagyott iizleti terviik
birtokdban palyazhattak a VEKOP 8.3.1-16 projekt keretében vissza nem téritendd
toketamogatasra.
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A palyazok a sikeres irasbeli és szobeli kompetenciamérést kovetéen 100 o6ras vallalkozoi
ismeretek tréningen vettek részt. E mellett szakmai tanacsaddssal, mentoralassal ¢s a VEKOP
8.3.1-16 palyazat beadasara valo felkészitéssel is segitettiik 6ket. Mentoraink mar a képzés
ideje alatt személyesen talalkoztak a résztvevokkel, segitették iizleti tervik elkészitését,
megvaldsitasat és tamogattak a vallalkozas miikodését a program végéig.

A program keretében 655 f0 vett részt kompetenciamérésen, ebbdl 421 fovel kotottiink
tamogatasi szerzddést. 399 {6 fejezte be sikeresen a vallalkozoi ismeretek képzést és készitett
tizleti tervet. A kiilsd biralok értékelése alapjan 371 db jovahagyasrol szolo dontés sziiletett.
Az iizleti terv jovahagyasat kovetden a tdmogatottak megalapithattak vallalkozasukat, majd
palyazatot nyujthattak be VEKOP 8.3.1.-16 projektre. A program lezarasra keriilt.

A program keretosszege: 341.729.298 Ft
A program id0szaka: 2016. januar 1. — 2017. december 31.
A tamogatas forrasa: a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatéasi alaprésze kozponti kerete

Unios projektek:

GINOP-5.1.2-15-2016-00001 ,,PiacTars” - Kiemelt projekt a tarsadalmi vallalkozdsok
osztonzésére a fenntarthato és versenyképes szocidlis gazdasag érdekében
A projekt atfogd célja a tarsadalmi vallalkozasok miikdodésének tamogatasa, fejlesztése,
egymas kozotti haldzatainak generalasa, a tarsadalmi vallalkozasok és a versenyszféra, illetve
a kozszféra kozotti egylittmiikodések kialakitdsa. A szolgéltatasok célja, hogy megalapozzak
a tarsadalmi vallalkozésok hosszu tavil, fenntarthato piaci miikddését. E célok érdekében a
kiemelt projekt felkésziti a tarsadalmi vallalkozasokat arra, hogy a Gazdasagfejlesztési és
Innovécios Operativ Program keretében meghirdetésre keriildé GINOP-5.1.3, illetve GINOP-
5.1.7 felhivasok keretében tarsadalmi szempontbdl hasznos, iizleti szempontbol fenntarthato
projekteket valdsitsanak meg.
A GINOP-5.1.2-16 kiemelt projekt megvalositasa konzorciumi egylittmikodésben torténik,
amelynek vezetd partnere az OFA Nonprofit Kft.

A Térsasag a tarsadalmi vallalkozésok és a miikodésiikre hatassal 1évo forprofit vallalkozésok,
illetve kozszféra szervezetek szdmara nyujt szolgaltatisokat, melyek a tarsadalmi
vallalkozdsok miikodésének tdmogatasara, fejlesztésére, a tarsadalmi vallalkozasok egymas
kozotti halozatainak kialakitasara, a tarsadalmi vallalkozdsok és a versenyszféra, illetve a
kozszféra kozotti egylittmiikodések kialakitasara iranyulnak. A fejlesztés irant érdeklddo
tarsadalmi vallalkozasok koziil a projekt kezdetétdl 868 szervezet esetében tortént meg az
egytttmikodési megallapodas megkotése. A projekt munkatarsai szakmai tanacsadassal
segitik a szervezeteket, hogy megfeleld projektotlettel alljanak eld a GINOP-5.1.3
konstrukciora benyujtani kivant palyazathoz, 2017. évben 710 alkalommal tortént ilyen
tanacsadas.

A korabbi évhez hasonléan 2017. évben is kiirdsra keriilt az értékteremtd tarsadalmi
véllalkozasokat dijazo Hozzaadott Helyi Erték Dij.
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A beszamolasi idOszakban a tamogatasi szerzddés modositasaval a Nemzetgazdasagi
Minisztérium konzorciumi partnerként vesz részt a projektben, tovabba keretemelés tortént,
¢s a projektmegvalésitasi idészak meghosszabbitasra keriilt.

A projekt megvalositasi idoszaka: 2016. januar 1 - 2022. marcius 31.

A projekt tdmogatasi dsszege: 2.800.000.000 Ft (OFA Nonprofit Kft.: 2.112.637.064 Ft
IFKA Nonprofit Kft.: 629.926.936 Ft Nemzetgazdasagi Minisztérium: 57.436.000 Ft)
A tamogatas forrasa: Eurdpai Szocidlis Alap

GINOP-5.3.6 Villalati felelosségvillaldas dsztonzése és dllasfeltards

A GINOP-5.3.6-17 ,,Vallalati felelosségvallalas 6sztonzése és allasfeltaras” projekt felhivasa
a fenntarthaté €s mindségi foglalkoztatast, valamint a munkavallaléi mobilitds tdmogatasat
célozza a vallalkozasok és az egyéni munkavallalok alkalmazkodéasanak segitésével. Ennek
megfelelden a kiemelt projekt célja egy a munkaerd-piacon hianypotlo, komplex allasfeltaro,
kozvetitd ¢és tanacsadd, illetve professziondlis HR szolgaltatdsokat nyujtd szervezet
kialakitasa és miikodtetése, mely céljainak megvalositdsa soran épitkezik a munkaadok
tarsadalmi feleldsségvallalasara, elsdsorban a felelds foglalkoztatdi magatartas kialakitdsan
keresztiil.

A tamogatasi szerzddés 2017. december 18. napjan keriilt alairasra.

A projekt megvalositasi idoszaka: 2017. januar 01 - 2020. junius 30.

A projekt tdmogatasi Osszege: 3.901.967.160 Ft

(OFA Nonprofit Kft.: 3.834.000.000 Ft, Nemzetgazdasagi Minisztérium: 67.967.160 Ft)

A tamogatas forrasa: Eurdpai Szocidlis Alap ¢és a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
foglalkoztatasi alaprész 2016.évi kozponti kerete

Kozhasznu tevékenységhez kapcsolodo kozfeladat, jogszabalyhely:

A Tarsasag célja a foglalkoztatas el0segitésében és a munkanélkiiliség mérséklésében vald
kozremiikddés. Az alapcél szerinti tevékenységével

o foglalkoztatas bovitését, munkahelymegtartast eredményezd programokat indit és
gondoz, a foglalkoztatds eldsegitéséhez innovativ eszkdzrendszert szolgaltat,
valamint eréforrasokat fejleszt és kozvetit,

e innovativ eszkozokkel eldsegiti a foglalkoztatast, kiilondsen a szocialis gazdasag
szervezeteinél és a munkaerOpiacon hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok
korében,

e részt vesz a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap, az Eurdpai Szocialis Alap és az Europai
Regionalis Fejlesztési Alap altal tarsfinanszirozott programok végrehajtasaban. E
tevékenységével kozremiikodik foglalkoztatasi, foglalkoztatast eldsegitd oktatasi
¢és képzési, foglalkoztatasi rehabilitacidés, munkaerdpiaci-integracios, tovabba a
vallalkozasok foglalkoztatdsi lehetdségeinek bdvitését, a szocidlis gazdasag
megerdsitését, valamint a foglalkoztatasi célu civil/nonprofit szféra fejlesztését
szolgéald tamogatasi, intézményfejlesztési és esélyegyenldségi programok ¢&s
projektek végrehajtasaban,

e hazai és eurdpai unios forrasok elosztasaban tamogataskozvetitési szerepet vallal
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eldsegiti a vallalkozasok tarsadalmi feleldsségvallaldsanak érvényesiilését,
részt vesz az Alapito altal meghatarozott kiemelt munkaerd-piaci programok
megvaldsitasaban.

A Térsasdg a munkavallalok foglalkoztatasanak eldsegitése és a munkanélkiiliség
mérséklése érdekében kozhasznll tevékenységet folytat.

A Térsasadg az egyes miniszterek, valamint a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl
sz016 152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet 96. § (2) bekezdés d) pontjaban, tovabba az allami
foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi hatosag kijelolésérél, valamint e
szervek hatdsagi és mas feladatainak ellatasarol sz6l6 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet
4. § (1) bekezdés 1) €és p) pontjaiban, valamint a 11. § (1) bekezdés ¢), g), h), 1), k) és 1)
pontjaiban megfogalmazott kdozfeladatokhoz kapcsolodéan a kovetkezd kozhasznu
tevékenységeket latja el.

Ideértve, de nem kizardlagosan, a Tarsasag kozremiikodik:

munkaerd-piaci programok inditdsaban, ennek keretében szervezi azok
végrehajtasat, ellatja a programokkal, a palydzatok kezelésével, az azokkal
kapcsolatos tajékoztatassal, véleményezéssel, dontés-elokészitéssel tovabba a
projektek megvaldsulasaval kapcsolatos szakmai és pénziigyi nyomon kdvetési,
értékelési feladatokat (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés k)
pont),

a munkaerOpiacon hatranyos helyzetben 1évék foglalkoztatasat, valamint a
foglalkoztatasi valsaghelyzetekbdl adddé kedvezdtlen munkaerdpiaci hatasok
csOkkentését szolgald programok kidolgozasaban (152/2014. (VI. 6.) Korm.
rendelet 96. § (2) bekezdés d) pont),

az atipikus foglalkoztatas bovitését célzo programok kidolgozasaban (152/2014.
(VL. 6.) Korm. rendelet 96. § (2) bekezdés d) pont),

hazai ¢és nemzetkozi forrasok felhasznaldsdval fejlesztési programok
kezdeményezésében és megvaldsitasaban (152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 96.
§ (2) bekezdés d) pont),

feln6tt- és munkaerdpiaci-képzési programok kidolgozéaséban, a foglalkoztatas
korszerti, informatikai eszkozokkel tdmogatott formainak elterjesztésében
(152/2014. (VL. 6.) Korm. rendelet 96. § (2) bekezdés d) pont),
munkaerdpiaci-szolgaltatasok fejlesztésében, szervezésében ¢€s biztositasaban
(320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés 1) pont, 11.§ (1) bekezdés
¢) pont),

a csoportos létszamleépitések hatranyos kovetkezményeinek enyhitésében
(320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés 1) pont),

munkaiigyi kutatdsokban (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés
p) pont),

informacié nyujtasaban, tandcsadas végzésében (320/2014. (XII. 13.) Korm.
rendelet 11. § (1) bekezdés g) pont),

a gazdasagi szerkezet atalakitasat, a foglalkoztatasi helyzet javitasat célzd
programokban, ennek érdekében kdzvetlen kapcsolatot tart a megyék (févaros), a
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jaras gazdasagi életében részt vevé munkaadokkal, a helyi 6nkorményzatokkal, a
megyékben miikodé mas szervezetekkel (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11.

§ (1) bekezdés 1) pont),

e ligyfélszolgalati tevékenység megvalositasaban a Tarsasag altal ellatott feladatok
vonatkozasaban (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés h) pont),

e a vallalati tarsadalmi feleldsségvallalassal kapcsolatos prioritdsokrol és a
Cselekvési Tervrdl szol6 1201/2015. (IV. 9.) Korm. hatarozat végrehajtasaban.

a kozhasznu e vallalkozasok,
tevékenység e munkaltatok,
célcsoportja: e munkavallalok,

¢ hatranyos munkaerd-piaci helyzetli személyek, ezen beliil:

- inaktivak,
- allaskeresok,
- kozfoglalkoztatottak,
o foglalkoztatasi célu projekteket megvaldsité for- és nonprofit
szervezetek.
A kozhasznu 46.769 6

tevékenységbol
részesilok létszama:

5. Cél szerinti juttatasok kimutatasa

adatok eFt-ban

i Lo i i El6z6 év Targyév
Cél szerinti juttatas megnevezése
2016.12.31. | 2017.12.31.
,Munkaerd-piaci valtozasok segitése” program 0 54113
ISD Dunaferr program 39033 99 533
,Fiatalok vallalkozova véalasanak tdmogatasa” program 88 129 63
Diplomamentd program 529770 225765
Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, javitasa program 416 363 998 609
,»Suil Generis” program 54753 0
,,Gyere haza fiatal” program 59618 16 612
,Gyere haza véllalkozni, Fiatal!” program 769 55
,,Vallalkozz itthon, Fiatal!” program 12 735 88 258
,Mobil-Tars” program 9928 0
,,JKomplex szolgaltatasi csomag” program 58463 65 042
,»Azonnal cseleksziink” program 1 036 949 1 548 198
»Azonnal cseleksziink” (madarinfluenzaval Gsszefliggésben
sziikséges allami beavatkozas) program 0 100 461
,Hivatasos gépjarmiivezetdi képzések” program 112 161 231 687
,Fokuszban  az  Onkormanyzati  tagsaggal  rendelkezd
kozfoglalkoztatds alapjain szervezddd szocialis szovetkezetek 116 065 2 981 539
tdmogatisa” program
,,CSR” program Munkaltatéi és Civil Forumok megvalositasanak
szakmai el6készitése program 8359 0
,,L.épj a Piacra!” program 0 30 840
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,Informatikai Fejleszt6i Karrier Start” program 0 834 249
Osszesen 2543 295 7275 024
6. Vezeto tisztségviseloknek biztositott juttatas (kozterhek nélkiil)
) i Elozo év (1) | Targyév (2)
Tisztség
2016.12.31 2017.12.31
Ugyvezetd munkabére 21 000 26 250
Ugyvezetd egyéb személyi jellegii juttatasa 2 819 4571
Feliigyeld Bizottsag 10 977 12 985
A. Vezetd tisztségviseloknek nyujtott juttatas sszesen: 34 796 43 806
7. Kozhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutatok
El6z6 év (1) | Targyév (2)

Alapadatok 2016.12.31 | 2017.12.31
B. Eves osszes bevétel 3258 807 5854 633
ebbdl:

Tarsasag miikodési koltség tdmogatas bevétele 271 639 267 741
,ISD Dunaferr” program 48 475 106 518
jlzl(z]giizllgc;zrtg;zlm valsaghelyzetek kezelése, 491217 1013 023
Diplomamentd program 547521 99 728
,Fiatalok véllalkozova valasanak tAmogatasa” program 87 584 63
,»Azonnal cseleksziink” program 1063 125 1 694 640
,Gyere haza fiatal” program 59618 16 640
,,Komplex szolgaltatasi csomag” program 60 031 69 266
,,Mobil-Tars” program 9 568 0
,Hivatasos gépjarmiivezetdi képzés” program 111 447 231 524
,Fokuszban  az  Onkormanyzati  tagsaggal  rendelkezd

kozfoglalkoztatds alapjain szervezddd szocidlis szovetkezetek 28 532 948 582
tdmogatasa” program

,» Vallalkozz itthon, Fiatal!” program 65 040 124 874
,Qyere haza vallalkozni, Fiatal!” program 15975 25
,,Sui Generis” program 54 821 0
,Munkaerd-piaci valtozasok segitése” program 0 94 484
,L€épj a Piacra!” program 0 50301
,Informatikai Fejleszt6i Karrier Start” program 0 631 444
,,Ko0zfoglalkoztatasbol a versenyszféraba” program 0 92 626
,LAktiv piaci kivezetés” program 0 4074
GINOP-5.1.2 kiemelt projekt 208 562 272 336
GINOP-5.3.6-16 kiemelt projekt (unids forras) 44 348
GINOP-5.3.6-16 kiemelt projekt (hazai forras) 17076
Munkaiigyi K6zpont 323 0
Netto arbevétel 5345 0
Egyéb bevétel 113 610 71 638
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Pénziigyi miveletek bevétele 16 374 3682
C. a személyi jovedelemadd meghatirozott részének az adozéd
rendelkezése szerinti felhasznalasarol szold 1996. évi CXXVIL 0 0
torvény alapjan atutalt 6sszeg
D. kozszolgéltatasi bevétel 0 0
E. normativ timogatas 0 0
F. az Eurdpai Uni6 strukturalis alapjaibol, illetve a Kohézids
o . . 0 0

Alapbol nytjtott tdimogatas

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 3258 807 5 854 633
H. Osszes raforditas (kiadas) 3244 061 5852024
I. - ebbdl személyi jellegli raforditas 551 096 690 378
J. K6zhasznu tevékenység raforditasai 3238 594 5851 561
K. Adodzott eredmény 14 700 2 609
L. A szervezet munkéjdban kozremiikodd kozérdekii onkéntes
tevékenységet végz6 személyek szama (foben; a kozérdeku 0 0

onkéntes tevékenységrdl szold 2005. évi LXXXVIIL. térvénynek
megfelelden)

Eréforras-ellatottsag mutatoi

Mutaté teljesitése

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft] Igen Igen
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>0] Igen Igen
Ectv. 32.§ (4) ¢) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)>0,25] Nem Nem

Tarsadalmi tAmogatottsag mutatoi

Mutat6 teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)>0,02] Nem Nem
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+]2)/(H1+H2)>0,5] Igen Igen
Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>10 {6] Nem Nem

A mutatd szamok alapjan a Téarsasdg megfelel a kozhasznu jogéllasnak.
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Kimutatas az OFA Nonprofit Kft.
2017. évi milkodési koltségeinek alakulasarol koltségvetési forras terhére
2017. december 31.-i allapot szerint

1. szama melléklet

adatok Ft-ban

Tény adatok
Sorszam Kiadasok megnevezése Terv adatok 2017. évben Tény / Terv
Osszesen
1. Személyi juttatasok 136 873 000 136 583 674 99,79%
2. Munkaadokat terhelé jarulékok 35708 000 34 873 146 97,66%
3. Dologi kiadasok, ebbol 96 500 000 95 815 574 99,29%
Anyagkoltség 7 050 000 6 792 477 96,35%
Igénybevett szolgéltatds 89 450 000 89 023 097 99,52%
4. Réforditasok 500 000 480 783 96,16%
5. Beruhazasi kiadasok 2719 000 2 449 285 90,08 %
OSSZESEN: 272 300 000 270 202 462 99,23%
Visszafizetendd elszamolas utan: 2 097 538
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Programok tamogatasi keretosszegének pénziigyi kKimutatasa

2. sz. melléklet

adatok Ft-ban

Idegen forrasbél

Program neve Nyit6 egyenleg Jovairas Terhelés Atcsoportositias | Visszautalas Zar6 egyenleg
2017. 01. 01. az Alapba 2017.12. 31.

ISD Dunaferr 484 513 776 68 685 99 533 266 0 0 385049 195
»Flatalok vallalkozova valasanak timogatasa” 2241740 0 0 0 0 0

104 442 822 545 275 63 000 0 0 104 925 097
Diplomament6 817 143 660 133372752 225765 330 0 0 724 751 082
Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, javitasa 2259335291 237270 998 609 349 0 0 1260963 212
»oui Generis” 30035210 0 0 0 30035210 0
,»Qyere haza fiatal” 30 600 623 0 16 611 501 0 0 13 989 122
»Mobil-Tars” 2293 758 0 0 0 0 2293 758
,Komplex szolgaltatasi csomag” 101 750 459 0 65 041 747 0 0 36 708 712
»Azonnal cseleksziink” 2302 074 365 1000 577 274 1 648 658 932 0 0 1653 992 707
,Hivatasos gépjarmiivezetdi képzések™ 342 553 265 239 020 231 687 264 0 0 111 105 021
»Vallalkozz itthon, Fiatal!” 195 712 934 288 500 88258 381 0 0 107 743 053
,»Gyere haza véllalkozni, Fiatal!” 2 371 400 30 000 55400 0 0 2 346 000
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”Fokuszban az  Onkormanyzati  tagsaggal 11 108 094 638 0 876 313 665 0 10231 780 973
rendelkez6 kozfoglalkoztatas alapjain szervez6do
szocialis szovetkezetek tamogatasa”
,»Lépj a piacra!” 479 203 750 239 880 30 840 108 0 448 603 522
“Informatikai Fejleszt6i Karrier Start” 2 424 478 400 0 609 600 000 0 1 814 878 400
»Munkaerd-piaci valtozasok segitése” 0 2 200 068 400 54112 705 0 2 145 955 695
,»Aktiv piaci kivezetés” 0 7275 534 400 0 7275 534 400
»Gépjarmiivezetd képzés munkaviszonyban allok 0 950 000 000 0 950 000 000
szamara”
Osszesen 20 686 846 091 11 561 201 456 4 945 150 648 30 035 210 27270 619 949
OFA Nonprofit Kft. sajat forrasbol
Program neve Egyenleg Jovairas Terhelés Egyenleg
2017. 01. 01. 2017.12. 31.
A kisvallalkozasok versenyképességének fejlesztése, foglalkoztatasi 112 669 487 0 112 669 487
kapacitasuk bovitése.
"CSR" program 311 0 311
Munkaltatoi és Civil Férumok magvalositasdnak szakmai
elokészitése
Munkaerdpiaci kutatasok tdmogatésa. 13 744 001 0 13 744 001
Roma kutatas 2014 1376 424 0 1376 424
Osszesen 127 790 223 0 127 790 223
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OFA Orszagos Foglalkoztatasi
Ko6zhasznia Nonprofit

Korlatolt Felelosségu Tarsasag

Uzleti jelentés
2017. év
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1. Bevezetés

Az OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kozhasznii Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
(tovabbiakban Tarsasag) 2017. januar 1. és 2017. december 31. kdzotti idészakra vonatkozo
kozhasznusagi jelentését az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény eldirasai szerint
készitette el.

A Térsasag alapitoja a Magyar Allam, képviseli a Nemzetgazdasagi Miniszter.

2. A szervezet azonosito adatai

Név: OFA Orszagos Foglalkoztatasi K6zhasznti Nonprofit Korlatolt
Feleldsségli Tarsasag

Székhely: 1036 Budapest, Lajos utca 80.

A cég fidktelepei: 3525 Miskolc, Szentpali utca 1.

4025 Debrecen, Piac utca 77.

7625 Pécs, Majorossy 1. utca 36.
6721 Szeged, Briisszeli korut 21.
9700 Szombathely, Készegi utca 2.
8000 Székesfehérvar, Rakoczi u. 25.

Cégjegyzékszam: 01-09-191989
Adodszama: 23811038-2-41
Képviseld neve: Péakozdi Szabolcs felmentve: 2017.05.29. napjatol,

jogviszony vége: 2017.06.29. napja.
dr. Karako Laszl6 jogviszony kezdete: 2017.06.19.

3. A tarsasag célja, tevékenységi korei

A Tarsasag célja a foglalkoztatas eldsegitésében €s a munkanélkiiliség mérséklésében vald
kozremitkddés. Az alapcél szerinti tevékenységével
o foglalkoztatas bovitését, munkahelymegtartast eredményezd programokat indit és
gondoz, a foglalkoztatas eldsegitéséhez innovativ eszkézrendszert szolgaltat, valamint
eroforrasokat fejleszt és kozvetit,
e innovativ eszkozokkel eldsegiti a foglalkoztatast, kiilondsen a szocidlis gazdasag
szervezeteinél és a munkaerdpiacon hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok korében,
e részt vesz a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap, az Eurdpai Szocialis Alap és az Europai
Regionalis Fejlesztési Alap altal tarsfinanszirozott programok végrehajtasaban. E
tevékenységével kozremiikddik foglalkoztatasi, foglalkoztatast el0segitd oktatasi €s
képzési, foglalkoztatasi rehabilitaciés, munkaerdpiaci-integracidés, tovabba a
vallalkozasok foglalkoztatasi lehetdségeinek bdvitését, a szocialis gazdasag
megerdsitését, valamint a foglalkoztatasi célu civil/nonprofit szféra fejlesztését szolgalo
tamogatasi, intézményfejlesztési ¢és esélyegyenldségi programok és projektek
végrehajtasaban,
e hazai és eurdpai unios forrasok elosztasaban tAmogataskozvetitési szerepet vallal
e cldsegiti a vallalkozasok tarsadalmi felel0sségvallalasanak érvényesiilését,
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e részt vesz az Alapitd 4ltal meghatarozott kiemelt munkaerd-piaci programok
megvalositasaban.

A Tarsasag tevékenységi korei
58.11 Konyvkiadas.
58.12 Cimtarak levelezéjegyzékek kiadasa.
58.14 Folyéirat, idoszaki kiadvany kiadasa.
58.19 Egyéb kiadoi tevékenység.
62.01 Szamitdgépes programozas.
63.12 Vilaghalo-portal szolgaltatas.
63.99 Mashova nem sorolt egyéb informécios szolgaltatas.
68.20 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése.
68.32 Ingatlankezelés.
70.10  Uzletvezetés.
70.22  Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadas.
73.20 Piac- és kozvélemény-kutatas.
78.10 Munkakozvetités
78.20 Munkaerd kolcsonzés
78.30 Egyéb emberierdforras-ellatas, -gazdalkodas.
82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése.
82.99 Mashova nem sorolt egyéb kiegészitd iizleti szolgaltatas.
84.11 Altalanos kozigazgatas
84.13  Uzleti élet szabalyozasa, hatékonysaganak dsztonzése
85.59 Mashova nem sorolt egyéb oktatas.
85.60 Oktatast kiegészitd tevékenység.
88.99 M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil
94.99 M.n.s. nem sorolt kozdsségi, tarsadalmi tevékenység

4. A targyévben végzett alapcél szerinti és a kozhasznu tevékenységek bemutatasa

A Tarsasag célja a foglalkoztatas és munkahelymegdrzés eldsegitése, innovativ foglalkoztatasi
formak tamogatasa, a foglalkoztatdst, a munkaerd-piaci integracidt szolgdld programok,
projektek végrehajtasa.

Tevékenységén keresztiil mérhetd mddon kivan hozzajarulni a foglalkoztatas eldsegitéséhez
szlikséges erdforrasok fejlesztéséhez, kozvetitéséhez, nyljtasahoz, a munkaerd-piacon térténd
beavatkozdsok innovativ eszkOzrendszerének fejlesztéséhez, a tobbletfoglalkoztatast,
munkahelymegtartdst ~ eredményez0  folyamatok  generdldsdhoz, = munkaerd-piaci
valsaghelyzetek menedzseléséhez.

A Tarsasag kdzhasznu tevékenysége keretében kozremiikodik:

e munkaerd-piaci programok inditdsdban, ennek keretében szervezi azok végrehajtasat,
ellatja a programokkal, a palyazatok kezelésével, az azokkal kapcsolatos tajékoztatassal,
véleményezéssel, dontés-elokészitéssel, tovabba a projektek megvaldsulasaval
kapcsolatos szakmai €s pénziigyi nyomon kovetési feladatokat
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e a munkaerd-piacon hatrdnyos helyzetben 1évék foglalkoztatisat, valamint a
foglalkoztatasi valsaghelyzetekb6l adodd kedvezdtlen munkaerd-piaci hatdsok
csokkentését szolgalo programok kidolgozasaban,

e az atipikus foglalkoztatas bovitését célzo programok kidolgozasaban,

¢ hazai és nemzetkozi forrasok felhasznalasaval fejlesztési programok kezdeményezésében
€s megvaldsitasaban

o felndtt- és munkaerdpiaci-képzési programok kidolgozéasaban, a foglalkoztatas korszert,
informatikai eszkdzokkel tamogatott formainak elterjesztésében,

e munkaerd-piaci szolgaltatasok fejlesztésében, szervezésében és biztositasaban,

e a csoportos létszamleépitések hatranyos kdvetkezményeinek enyhitésében,

e munkaligyi kutatasokban

¢ informdci6 nyujtasaban, tanacsadas végzésében,

e agazdasagi szerkezet atalakitasat, a foglalkoztatdsi helyzet javitasat célzo programokban,
ennek érdekében kozvetlen kapcsolatot tart a megyék (fOvaros), a jaras gazdasagi
¢letében részt vevé munkaadokkal, a helyi dnkormanyzatokkal, a megyékben miik6do
mas szervezetekkel,

o ligyfélszolgalati tevékenység megvalositdsdban a Tarsasdg altal ellatott feladatok
vonatkozasaban,

e a vallalati tarsadalmi feleldsségvallaldssal kapcsolatos prioritasokrol és a Cselekvési
Tervrol szol6 1201/2015. (IV.9.) Korm. hatirozat végrehajtasaban.

A Térsasag a timogatasi programjai, projektjei keretében szervezett szolgaltatasai révén 2017.
évben is eszkOzrendszert és erdforrdsokat biztositott a tobbletfoglalkoztatast, valamint
munkahelymegtartast eredményez6 kezdeményezésekhez.

A foglalkoztatési, a foglalkoztatast eldsegitd képzési, a munkaerd-piaci integracids, tovabba
intézményfejlesztési €s esélyegyenldségi programok végrehajtasa a Tarsasag tulajdonosa altal
rendelkezésre bocsatott, illetve az éves koltségvetési torvényben meghatarozott forrasokbol,
valamint az Europai Szocialis Alap ¢és az Europai Regionalis Fejlesztési Alap
tarsfinanszirozasaban torténik.

A Térsasdg hazai forrasbol finanszirozott tdmogatdsi programokat ¢és unids forrasbol
finanszirozott projekteket valosit meg, valamint a megvalositasi szakaszt kovetden a projektek
eredményeinek fenntartasat biztositja.

5. A Tarsasag altal megvalésitott programok illetve projektek

5.1 Hazai programok:
5.1.1  Aktiv piaci kivezetés program
512  AzEv felelds foglalkoztatdja palyazati program
5.1.3  Azonnal cseleksziink program
5.14  Diplomamentd program
5.1.5 Fiatalok vallalkozéva valasanak tdmogatisa a Kozép-Magyarorszagi
Régidban program
5.1.6  Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, javitdsa program
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5.1.7  Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, javitasa program keretében a
képzések és bemeneti feltételeinek megvaldsitasa

5.1.8  Fokuszban az Onkormanyzati tagsadggal rendelkezd kozfoglalkoztatas
alapjain szervez6dé szocialis szovetkezetek tdmogatasa program

5.1.9  Gyere haza, fiatal! program

5.1.10 Gyere haza vallalkozni, fiatal! program

5.1.11 Informatikai Fejleszt6i Karrier Start Program

5.1.12  ISD Dunaferr Létszamleépitési program

5.1.13 Komplex szolgaltatdsi csomag a vallalatok specidlis allasigényének
kielégitésére program

5.1.14 Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba (B komponens)

5.1.15 Lépj a piacra! program

5.1.16 Mobil-Téars program

5.1.17 Munkaer6-piaci valtozasok segitése program

5.1.18 Tranzit Monitor program

5.1.19 Villalkozz Itthon Fiatal! program

5.2 Unios programok:

5.2.1. GINOP-5.1.2-15-2016-00001 ,,PiacTars” — Kiemelt projekt a tdrsadalmi
vallalkozdsok 0sztonzésére a fenntarthatd és versenyképes szocialis gazdasag
érdekében

5.2.2 GINOP-5.3.6 Vallalati felelosségvallalas 6sztonzése €s allasfeltaras

5.1 Hazai programok

5.1.1. AKktiv piaci kivezetés program

A program célja, hogy azok, akik az utdébbi egy éven beliil csak kézfoglalkoztatasban
kaptak  munkalehetdséget, 0nalldé elhelyezkedéslikhoz  sziikséges személyi
tulajdonsagaik korlatozottak, de motivalhatok a munkavégzésre, egy kozponti
munkaerd-piaci program keretében komplex szolgaltatdsi és felkészitést eldsegitd
tdmogatdsi programelemek révén segitséget kapjanak a nyilt munkaerd-piaci
elhelyezkedésiikhoz.

A program kozvetlen célcsoportja azon személyek, akik az utobbi egy éven beliil csak
kozfoglalkoztatasban kaptak munkalehetéséget, a program kozvetett célcsoportja a
toborzéasi nehézséggel kiizdd, valamint a nyilt piaci iires pozicidkkal rendelkezd
munkaltatok.

A program keretosszege: 7.440.883.400 Ft

A program iddszaka: 2017. augusztus 1. — 2019. december 20.

A tdmogatds forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprészének 2017. évi
kozponti kerete

5.1.2. Az Ev Felel6s Foglalkoztatéja 2017 palyazati program
A palyazat 6sszegylijti és dijazza azokat a hazai munkaltatokat, valamint kézzéteszi
azokat a jo gyakorlatokat, melyek hozzajarulnak a felelds foglalkoztatoi attitiid
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fejlédéséhez, kiemelkedd és irdnymutatd tevékenységet folytatnak a foglalkoztatas
terliletén. Célja a batoritas és 0sztonzés, a felelos foglalkoztatoi attitiid népszertisitése
¢s elterjesztése hazankban.

Tarsasagunk 2017. évben masodik alkalommal valésitotta meg a palyazati programot, a
felhivasra 63 munkaltato, 0sszesen 76 palyazattal jelentkezett.

A szakmai zsiiri véleménye alapjan mindségi, kiemelkedo szinvonalu palyazati anyagok
érkeztek be, ezért tovabbi két kiilondij keriilt 4tadasra ,,A legkreativabb Felelos
Foglalkoztato” ¢és a ,Legotletesebb belsé karrier utat megteremté Felelos
Foglalkoztato” kategoriaban.

A dijatado és szakmai konferencia 2017. november 2-an keriilt megrendezésre.

A program keretosszege: 10.000.000 Ft
A program iddszaka: 2017. oktober 13. — 2017. november 30.
A tamogatas forrasa: Tarsasag sajat forrasa

5.1.3. Azonnal cseleksziink program
A program alapvetd célja a munkaerd folyamatos foglalkoztatdsdnak biztositdsa, a
vallalkozasok tartos novekedéséhez sziikséges, képzett humanerdforras rendelkezésre
allasanak biztositdsa, valamint a vallalkozasok 1étszambdvitésre 0Osztonzése, a
létszamcsokkentésben érintett munkavallalok, valamint a hatranyos helyzetli személyek
foglalkoztatdsanak tamogatasaval. A célok eléréséhez a Téarsasag palyazati Giton nyujt
tdmogatast 4 palyazati program keretében, palyazati felhivas megjelentetésével.

A beszamolasi id6szakban a Nemzetgazdasigi Minisztérium a program
megvalositdsdhoz ujabb forrast biztositott, modosult a Programterv, tovabba a program
megvalositasanak hatarideje 2022. februar 28. napjara valtozott.

1.) Kereset kiegészités tamogatasa képzéssel

A legalabb 20 f6t érintd csoportos létszamesokkentést tervezd vallalkozasoknal
alkalmazott munkaerd tamogatasa kereset kiegészitéssel és képzéssel. A program
célkitlizése, hogy a létszamcsokkentés altal veszélyeztetett munkavallalo elbocsatasa
helyett, tovabbi legfeljebb 6 honapos iddtartamra csokkentett munkaidében torténd
foglalkoztatasuk biztositott legyen, a kiesd munkaiddre jard bér a munkavallald részére
megtéritésre keriiljon és a munkavallalo munkaerd-piaci esélyeit javitd képzés altal a
munkavallalo elhelyezkedési esélyei novekedjenek.

A palyazati felhivasra 2017. évben nem érkezett be 0j palyazat.

2.) Munkahelymegorzo tamogatas — datmeneti nehézséggel kiizdo vallalkozasok
foglalkoztatasi kapacitasanak megorzése érdekében

A program célja a vallalkozésok foglalkoztatasi kapacitasanak megtartasa, a csoportos
1étszdmesokkentések megeldzése, a meglévd munkahelyek megtartdsanak eldsegitése,
a  munkaltatbk  atmeneti  milkddési  problémdinak  kezelése, gazdasagi
szerkezetvaltasanak, foglalkoztatasi struktiravaltasdnak segitése, valamint a csoportos
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létszamcsokkentés altal veszélyeztetett munkavallalok munkahelymeg6érzésének
tdmogatdsa. A palyazati felhivasra 2017. december 31. napjaig 437 db palyazat érkezett.
A tamogatott 145 palyazat esetében a munkaadok 17.309 f6 atlagos statisztikai
allomanyi létszam megdrzését vallaltak a tdimogatasi €s a tovabbfoglalkoztatasi idoszak
alatt.

3.) Foglalkoztatast bovito illetve tovabbfoglalkoztatast célzo bértamogatas

A programelem célja a hatrdnyos helyzetli személyek 1) munkaltatonal
munkaviszonyban torténd foglalkoztatdsanak tdmogatasa, valamint
létszamcsokkentésben érintett munkavallalok tovabbfoglalkoztatdsanak tAmogatasa.

A programelem keretében 540 {6 hatranyos helyzetli személy ) munkaltatonal torténd
foglalkoztatdsa valosult meg, 599 {6 atlagos statisztikai allomanyi 1étszam
megOrzésével.

4.) Bérkoltseg tamogatas

A program célja a csoportos létszamcsokkentésben érintett személyek 1j munkaltatonal,
munkaviszony keretében torténd foglalkoztatdsdnak tdmogatasa.

A programba bevont hatranyos helyzetii személyek szama 109 f6, a szervezetek altal
megorzendo atlagos statisztikai allomanyi 1étszam 772 f6.

A program keretosszege: 8.145.959.169 Ft

A program iddszaka: 2015. januar 1. - 2022. februar 28.

A tamogatas forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprészének 2014.,
2015., 2016., és 2017. évi kozponti kerete, valamint az NFA foglalkoztatasi alaprész
2016. és 2017. évi tartaléka

5.1.4. Diplomamento program
A program kozvetlen célja a nyelvvizsga hidnydban diplomaval még nem rendelkezd,
allamvizsgajat a hazai felsGoktatasban teljesitett, de hallgat6i jogviszonyban mar nem
allo természetes személyek allamilag tamogatott nyelvi képzésbe vondsa a diploma
atvételéhez sziikséges nyelvvizsga megszerzése érdekében.
2016. augusztusaban befejezddott az utolso tdmogatott nyelvi képzés is. 2017. évben a
program iitemezésének megfelelden mar nem indultak Gjabb tdmogatott képzések.
A megvalosult képzések 77 %-a angol, 22 %-a német, 1 %-a francia nyelvi képzés volt.
A program keretében maximalisan adhatd tadmogatas 300.000 Ft/f6, amely Osszeg
tartalmazza az elsd nyelvvizsga koltségét, amelyet kizarolag a regisztralt allaskeresdk
esetében tamogatunk egyszeri alkalommal. Minden tovabbi nyelvvizsga koltsége a
tamogatottat terheli.
A program eredményei 2017. december 31. napjaig:
e 7.665 f6 komplex ¢€s rész-nyelvvizsga bizonyitvany ellenérzése tortént meg,
— kozilik 7.025 {6 teljesitett komplex nyelvvizsgat, 412 {6 szobeli
nyelvvizsgat és 228 {6 irasbeli nyelvvizsgat,
e 6.475 16 szerzett diplomat.

A program keretosszege: 2 658 911 953 Ft
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A program iddszaka: 2013. december 1. - 2018. december 31.
A tamogatas forrdsa: a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap képzési alaprész 2013. évi
kdzponti kerete.

5.1.5. Fiatalok vallalkozova valasanak tamogatasa a Kozép-magyarorszagi régioban
program
A program 2013. julius 15-én indult a TAMOP 2.3.6. ,A” és ,B” komponensek
tilkorprogramjaként, azzal a céllal, hogy a régié teriiletén Uj egyéni vagy mikro
vallalkozas inditasat tervezo, vallalkozoi szemlélettel rendelkezo, 18-35 év kozotti fiatal
természetes személyeket tdmogassa, a fiatalok alkalmazkodoképességét és
vallalkozoképességét fejlessze, gazdasagi €s munkaerd-piaci aktivitasukat novelje.

A programba vont fiatalok koziil 174 tamogatott sikeresen valositotta meg projektjét.
2017. junius 30-ig mind a 174 tamogatott lezarta projektjét, azaz benyujtotta a szakmai
¢és pénziigyi zard beszamol6t, valamint a 6 honapos fenntartasi kotelezettségliknek is
eleget tettek. Valamennyien elérték a minimum elvart 5 pénziigyi kapcsolat 1étesitését,
nettd arbevételiik pedig meghaladta a 250.000 Ft-ot. A program lezarasra keriilt.

A program keretdsszege: 855.024.070 Ft
A program iddszaka: 2013. jalius 15. — 2017. december 31.

A tdmogatas forrasa: a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap foglalkoztatasi alaprésze kdzponti
kerete

5.1.6. Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, javitasa program
A program célja a legalabb 20 f6t meghaladd csoportos 1étszamcsokkentések kezelése,
valamint a legalabb 50 {6t eléré munkaerdigények kielégitése a versenyképesség javitasa,
fejlesztése érdekében.

Téarsasagunk a program keretében egyéni és csoportos formdban biztositja a
létszamcsokkentésben érintett munkavallalok részére a munkaerd-piaci informacidok
atadasat, allaskeresési tréningeket és tanacsadast, képzési tanacsadast, valamint a képzés
ideje alatti mentoralast. Az igények alapjan OKJ-s és nem OKJ-s szakmai képzéseket,
nyelvi és hatdsagi képzéseket, valamint 1j munkaltatéi igényekre szervezett specialis
képzéseket tamogatunk.

2017. december 31. napjdig a program keretében a létszamcsdkkentésben érintetteknek
nyujtott ligyfélszolgalati tevékenységgel — mely magéaban foglalja a csoportos tajékoztatok,
egyéni tandcsadds, valamint komplex 4llaskeresési tanacsadasi tevékenységet -
mindosszesen 3.042 f6t értiink el és ebbdl a célcsoportbol képzésbe vontunk 1.275 fot.

A Kormany 1560/2015. (VIIL.7.) hatarozata alapjan a logisztikai, kozati arufuvarozasi és
személyszallitasi vallalkozasok versenyképességének novelését szolgald, magyarorszagi
fuvarozok szegmensében 1évo 6000 f6s gépjarmiivezetdi 1étszamhiany feltdltése érdekében
inditottuk el a Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, javitdsa programon belil a
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Hivatasos gépjarmiivezeté képzési programot, mely program orszagos lefedettséggel
valésul meg.

A program keretében orszagosan, de kiemelten a koOzép-magyarorszagi régidban
szakiranyu képzést (C, C+E, D kategorids jogositvany és GKI kartya) és a munkakori
kovetelményeknek valdo megfelelést eldsegitd kiegészitd szolgaltatasokat biztositunk.

A program keretében az OFA Nonprofit Kft. biztositotta a programhoz torténd
jelentkezésre szolgédld online feliilet mitkddtetését, a csoportos tajékoztatd rendezvények
¢s az elosziirések megszervezését, valamint a képzések inditasdnak orszagos
koordinaciojat is.

2017. december 31. napjaig hatdsagi képzésbe vontak szama 3.909 f6, és 3.039 16 fejezte
be a képzést, szerezte meg a jogositvanyt.

A beszamolasi idészakban a tdmogatasi szerzodés 2. sz. mdodositasa keretében a program
megvalositasi ideje 2018.12.31. napjara valtozott.

A program keretdsszege: 3.102.535.000 Ft

A program iddszaka: 2013. december 1. - 2018. december 31.

A tdmogatés forrasa: a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprész 2013. évi kdzponti
kerete

5.1.7. Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, javitasa program Kkeretében a
képzések és bemeneti feltételeinek megvalositasa
A tamogatasi szerz0dés a Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, javitdsa program
keretében elinditott Hivatdsos gépjarmiivezetd képzési program forrdsainak
kiegészitése érdekében keriilt megkotésre.

A tamogatasi szerzOdésben rogzitettek alapjan a 454 milli6 Ft-os keretdsszeg terhére
kertilnek elszamolasra a konvergencia régiokban a nem regisztralt allaskeresok képzési,
a képzés bemeneti feltételeihez kapcsolddd, valamint a sikertelen PAV vizsgalatok
orszagosan felmeriild koltségei.

A program keretében keriiltek elszamolésra a képzés €s a képzés bemeneti feltételeihez
kapcsolodo koltségek 745 6, valamint a képzés bemeneti feltételeihez kapcsolddo
koltségek 799 16 képzésben 1évo esetében. Tovabbi 277 {6 sziirésen részt vett, de
képzésbe még nem keriil6 jelentkez6 esetében, valamint a sikertelen PAV vizsgalatok
orszagosan felmeriild koltségei is 432 6 tekintetében.

A beszamolasi idészakban keriilt sor a tamogatasi szerzddés 1. sz. moédositasara,
amelynek alapjan a program megvaldsitas ideje 2018. december 3 1. napjara valtozott.

A program keretosszege: 454.000.000 Ft

A program iddszaka: 2015. november 1. — 2018. december 31.

A tamogatas forrdsa: a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatdsi és képzési
tamogatasok kiadasi jogcime 2015. évi kdzponti kerete
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5.1.8. Fokuszban az onkormanyzati tagsaggal rendelkezo szocialis szovetkezetek
tamogatasa program

A program célja 1), fenntarthato munkahelyek létrehozasa — kiemelten a hatranyos

helyzetli jarasokban — a szocidlis szovetkezetek tevékenységének, milkdodésének

tamogatasaval. A tdmogatasi program elsésorban a kozfoglalkoztatas alapjain

szervez0dO szocidlis szovetkezetek foglalkoztatdsi képességének ndveléséhez,

onfenntartd piaci szereplévé valdsdhoz kivan 6sztonzést és tamogatast nyujtani.

A szocialis szovetkezetek palyéazati Gton, harom teriileten részesiilhetnek tamogatasban:
* A célcsoporttagok és a projekt megvaldsitasaban résztvevd projektmenedzsment
foglalkoztatasa

* Beruhazasok, anyagok ¢s igénybe vehetd szolgaltatasok tamogatasa

» Téarsasagunk altal nytjtott egyéb szolgaltatasok.

A palyazati felhivas két korében Osszesen 341 palyazat keriilt befogadéasra. 2017.
december végéig 200 benyujtott palyazat keriilt timogatasra, a beszamolasi iddszakban
megkotott tdmogatési szerzédések szama 193 db.

A 1étrejott ) munkahelyen foglalkoztatott személyek szama 1.450 £6.

A program keretosszege: 12.000.000.000 Ft

A program iddszaka: 2016. majus 1. - 2022. marcius 31.

A tamogatas forrasa: Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap foglalkoztatasi és képzési
tamogatasok kiadasi eldiranyzata 2016. évi kozponti kerete

5.1.9. Gyere haza, fiatal! program
A program célja az Egyesiilt Kirdlysag munkaerdpiacan munkavallaloként jelen 1évo
felsofoku  végzettségli, vagy specialis/hidnyszakméaval rendelkezé6 magyar
allampolgarok hazai foglalkoztatdsanak elésegitése, Magyarorszagra torténd
hazatelepiilésiiknek tAmogatésa.
A program kisérleti projektként valdsult meg: a program célkitiizése 50 {6, kizardlag az
Egyesiilt Kirdlysagban €16, szakképzett magyar allampolgar itthoni elhelyezkedésének
segitése volt 2017. december 31-ig.
A program célcsoportja az Egyesiilt Kirdlysag munkaerépiacan munkavéllaloként jelen
1évo  felsdfoku végzettségli, vagy specidlis/hidnyszakmaval rendelkez0 magyar
allampolgarok.
Program keretében nyujtott tdimogatasok: lakhatdsi, mobilitasi és munkahely-keresési
tamogatasok.
A tamogatasok mellett munkaerd-kozvetitést, informacionyujtast, munkaerd-piaci
tanicsadast is biztositottunk.
A program megvalositds eredményei: a program honlapjan regisztralt felhasznalok
szdma 5.142 6 volt, ebbdl a potencialis célcsoportba tartozok szama: 2.675 6, akik az
Egyesiilt Kiralysagban tartozkodtak életvitelszertien.
A programba vondsra benyujtott kérelmek szama 667 db volt, ebbdl 386 {6 esetében
tortént meg a kérelem jovahagyasa. A 386 fobdl 353 6 esetében tortént meg az online
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videointerju, ¢és ebbdl 325 f6 esetében tortént meg az allaskozvetités. Az
allaskozvetitések eredményeként 116 db munkaszerzodés jott létre a programba vont
személyek és a program egyiittmiikodo partnerei kozott. A program lezarasra keriilt.

A program keretosszege: 100.000.000 Ft

A program iddszaka: 2015. januar 1 - 2017. december 31.

A tamogatds forrasa: Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap foglalkoztatasi alaprészének 2014.
évi kozponti kerete

5.1.10. Gyere haza vallalkozni, fiatal! program

Uj egyéni vagy mikrovallalkozas inditasat tervez6, vallalkozoi szemlélettel
rendelkezd, a programhoz csatlakozas pillanataban az Egyesiilt Kiralysag teriiletén
munkat vallalo, magyar allampolgarsagu, természetes személyek felkészitése sajat
vallalkozdsuk inditasara, {lzleti terviik kialakitdsdhoz nyujtott ismeret- ¢és
készségfejlesztéssel.
A program elemeit vallalkozdi e-learning képzés és szakértdi tanacsadas képezte.
A program keretében 87 f6 adta be a csatlakozasi kérelmét, ebbdl:

e az elfogadott csatlakozasi kérelmek szdma: 37 db,

e az elutasitott csatlakozasi kérelmek szama: 50 db volt.

A program lezérasra kertilt.

A program keretosszege: 18.346.025 Ft

A program id6szaka: 2015. januar 1 - 2017. december 31.

A tdmogatés forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprészének 2016.
évi kozponti kerete

5.1.11. Informatikai Fejleszt6i Karrier Start program
A program egy rovid ciklust, elsdsorban specifikus programozo tudast ado, piaci alapu
informatikai képzést nyujt és elhelyezkedést biztosit. Célja, hogy magas szintli elméleti
ismeretek nélkiil is, az egyetemi informatikus képzésnél joval rovidebb id6 alatt,
megbizhatd szakmai alapokat add, korszerli tartalmu és gyakorlati szemléletli képzést
nyujtson, illetve a kiképzett szakembereket allitsa munkéba.
A program két ciklusbol all, a programalapito és az azt kovetd onfenntartd ciklusbol.
Az elsd, kétéves allamilag tdmogatott programalapito ciklus célja, hogy az éves 1.000-
1.500 6 képzésének a megvaldsitasa.
A masodik, kétéves onfenntarto ciklus célja, hogy tovabbi 2.500 f6 képzését és 2.600 6
munkaba 4allasat biztositsa Onfenntarté modon, a piac felvevd képességének
fliggvényében.
A programmal 0sszesen 4.000 kiképzett fejlesztd munkaba allitasa torténhet meg.
A beszamolasi idszakban a program eldkészitési fazisa lezarult, tovabba elkésziiltek a
program [. mérfoldkovéhez (projekt eldkészitéséhez) tartozd dokumentumok és
informéacios rendszerek.
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A program eredményei 2017. december 3 1. napjaig:
o 8.383 {6 regisztralt,
e 1. szintli képzésben végzett 102 6,
e munkaba allitott személyek szama: 149 6.

A beszamolasi iddszakban a tdmogatdsi szerzddés 1. sz. mddositdsaval a program
hatéarideje 2021. december 31. napjara médosult.

A program keretdsszege: 2.500.000.000 Ft

A program id0szaka: 2017. januar 1 —2021. december 31.

A tamogatas forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprész 2016. évi
kozponti kerete

5.1.12. ISD Dunaferr Létszamleépitési program

A program célja az ISD Dunaferr vallalatcsoportnal eldzetesen bejelentett 890 {6t érintd
csoportos létszdmleépités soran alldsukat vesztd és a programba illeszkedd
munkavallalok komplex eszkdzokkel segitett timogatasa, annak érdekében, hogy a nyilt
munkaerd-piaci elhelyezkedésiik illetve vallalkozovad vagy Ostermelové valasuk
mielébb biztosithato legyen. A tdmogatasi program soran igénybe vehetd tamogatasok
¢s szolgaltatdsok kozott szerepel: bérkoltség kiegészités, elhelyezkedési tdmogatas,
fejleszté  képzések, atképzések, ¢és  oOnfoglalkoztatovd  valas  tamogatdsa
toketdmogatassal.

A programba valo belépésre azon munkavallalok esetében volt lehetdség, akiknek:

— a munkaviszonya az ISD DUNAFERR Zrt. vallalatcsoportnal 2013. december
1-jétél 2016. oktober 31-ig, de legfeljebb 2016. december 31-ig terjedd
idészakban a munkaltatd6 miikodésével Osszefliggd okbol, 1étszamleépités
keretében sziint meg,

— a kordbbi munkaltatonal az adott személy munkaviszonya k6zos megegyezéssel
szlint meg, €s

— a kozos megegyezéses munkaviszony megsziintetésével egyidejlileg a
munkavallal6 a DUNAFERR ,,Foglalkoztatasért” Acélalapitvannyal tdimogatasi
megallapodast és a DUNAFERR Munkaerd-kolesonzd Nonprofit Kft.-vel
hatarozott idejii munkaszerzddést kotott.

A program, aktiv eszkdzokkel is kombinalt tdimogatasi elemei €s a timogatottak szdma:

20%-os bérkoltség kiegészités 145 16
Elhelyezkedési tamogatas 13 16
Fejlesztd képzések, atképzések 101 fo*

Onfoglalkoztatovd valds tamogatasa, képzéssel és Képzésben: 57 £8
legfeljebb 2.000.000 Ft téketamogatassal, 20 %-os Oneré Tdketdmogatasban:
megléte meglétével 316

Bérkoltség kiegészités 1) munkaltatonak 2 munkaltato
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* A tamogatottak tobb képzést is elvégezhettek, a képzése mennyisége: 212 db

A Senior alprogram célja a DUNAFERR Tarsasagcsoportnal 1étszamcsokkentésben
érintett specialis célcsoport timogatasa. Az alprogramban azon munkavallalok vehetnek
részt, akik az alabbi feltételnek megfelelnek:

— a DUNAFERR Tarsasagcsoport olyan tarsasagaval allnak munkaviszonyban,
amely a DUNAFERR Téarsasagcsoport Kollektiv Szerz6désének hatalya ala
tartozik, tovabba

— akik 2018. december 31-ig barmilyen jogcimen nyugdijra valnak jogosultta,
tovabba

— akik a programban val6 részvétel érdekében kezdeményezik munkaltatdjuknal
munkaviszonyuk kozds megegyezéssel vald megsziintetését és egyidejlileg
hivatalosan benyujtjak kérelmiiket a Senior alprogramban vald tamogatotti
részvételre,

— a program feltételeinek megfelelnek, abban részt kivannak venni, és ezen ok
miatt kezdeményezik munkaviszonyuk kozds megegyezéssel torténd
megsziintetését kivéve, azon munkavallalok esetében, akiknek munkakore nem
sziintethetd meg a munkaltatd mikodésének veszélyeztetése, megzavarasa
nélkiil, és akiknek a potlasardl a munkaltatd nem tud gondoskodni, vagy a pétlas
aranytalan nehézséget rona a munkaltatora.

A program keretében nyujtott tamogatas:

e A tamogatast maximum 300 f6 munkavallaloé részére a munkabér 20%-anak
bérkiegészitésként  torténd  folyodsitdsara biztositjuk, a munkavallalo
bérkiegészitésre vald jogosultsaga kezdd idépontjatol legfeljebb a barmilyen
jogcimen torténd nyugdijra valo jogosultsag idépontjaig (maximum 2 évig), de
legfeljebb 2018. december 31. napjaig.

A programinditastol 2017. december 31. napjaig Osszesen 169 f6 jelentkezett az
alprogramba, Tarsasagunk 128 fovel kotott tdmogatasi szerzodést.

A program keretdsszege: 656.000.000 Ft

A program iddszaka: 2013. december 1. - 2018. december 31.

A tamogatas forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprészének 2013.
évi kozponti kerete

5.1.13. Komplex szolgaltatasi csomag a vallalatok specialis allasigényeinek kielégitésére
program
A program célja, hogy 1j mddszerekkel, hatékonyan segitse a magyarorszagi kis- és
kozépvallalkozasok megfelel6 munkaer6hoz jutdsat, valamint a potencidlis
munkavallalok szadméra is segitséget nyudjtson a szamukra alkalmas munkahely
megtaldlasaban.
A program a kdvetkezd alprogramok keretében valdsult meg:
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Létszamcsokkentésben érintett személyek részére foglalkoztatast elosegito allaskeresési
tréning nyujtasa (KOMPLEX-1) alprogram keretében korszeri allaskeresési
technikakat atado tréningeket szerveztiink, amely novelte a munkaerd-piaci esélyeiket.
A program keretében 0sszesen 1.332 f0 allaskeresési tréningen vald részvétele és ebbol
1.242 6 harom honapos nyomonkdvetése valdosult meg. Az 1.242 f6bdl a harmadik
hoénap végeén 521 16 (41,9%) allt munkaviszonyban. Képzésben 2 {6 vett részt, sziilési
szabadsagon 1 {6 volt.

A munkaerd-piactol tavol marado, gazdasagilag nem aktiv személyek munkaero-piaci

crer

programba vonasa ¢és legalabb 2.000 f& munkaltatonal torténd elhelyezése volt.

Mutatd Villalt érigke | ogTamArasig
teljesiilt érték
Inakytlv személyek  programba 3.000 5 4307 £
vonasa
Inaktiv személyek elhelyezése 2.000 6 2.000 6

A hazai egyéni vallalkozok és egyéni cégek, tovabba a kis- és kozépvallalkozasok
megfeleld munkaerohoz jutasanak elésegitése (KOMPLEX-3) alprogram keretében 400
hazai kis- és kozépvallalkozas, valamint egyéni vallalkozds szdmara biztositottunk
lehetdséget arra, hogy internetes feliileten egy év id6tartamon keresztiil téritésmentesen
5 darab allasajanlatot hirdethessenek meg.

Mutatd Villalt érigk | ogramzArasig
teljestilt érték
Vallalkozasok programba vonasa 400 db 534 db
Meghirdetett allasajanlatok szama 2.000 db 2.032 db
Betoltott allashelyek szama 1.000 db 932 db

A hivatasos gépjarmiivezetoi képzések kapcsan a munkaltatok munkaerdigényének
kielégitése és a képzésre jelentkezok foglalkoztatasanak eldsegitése a Kozép-
magyarorszagi régio teriiletén alprogram (KOMPLEX-4) keretében az eldzetes szlirési
feltételeknek megfelelt, azonban jovébeli munkaltatdval nem rendelkezd személyek
részére nyujtottunk kozvetitoi szolgaltatast. Az alprogram segitségével 400 tdmogatott
kezdhette meg képzését a Hivatasos gépjarmiivezetdi képzési programban.

Tandacsadoi feladatok ellatisa a munkaerd-piaci szempontbol kiemelt térségekben
kialakitando vj tipusu HR tandcsadasi szolgaltatasra vonatkozoan (KOMPLEX-5)
alprogramban, szolgaltatas keretében, egy - a munkaerd-piaci szereplok valds igényein
alapulé - toborzasi-kivalasztdsi és tanacsadasi rendszer kialakitdsahoz kapcsolodo
javaslatok megfogalmazasara keriilt sor, 530 magyarorszagi munkaltatd felkeresése
alapjan.

A program lezérasra kertilt.

A program keretdsszege: 200.000.000 Ft
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A program iddszaka: 2015. januar 1 - 2017. december 31.
A tdmogatas forrdsa: a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprész 2014. évi
kdzponti kerete

5.1.14. Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba (,,B” komponens)
A Kormanynak az egyes munkaerdpiaci intézkedésekrdl szold 1139/2017. (II1. 20.)
Korm. hatarozatban kifejezett szandékaval 6sszhangban, annak érdekében, hogy minél
tobb ember elhelyezkedését eld lehessen segiteni a program altal, sziikséges az elérhetd
munkaerdpiaci szolgaltatdsok megerdsitése. A tadmogatasi program célja a
,Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba” program B komponensének megvaldsitasa,
személyiigyi tAmogatas, a szolgaltatasokat biztosité munkatarsak foglalkoztatasa.
A program célcsoportja: A munkaerd-piaci szolgaltatasokat biztositd szakemberek,
munkaerd-piaci tanadcsadok.
A kozponti munkaerd-piaci program 2 komponensii konstrukciéban valdsul meg:
a) ,»A” komponens: A program elhelyezkedési juttatdssal, a szakmai segitd
bérkoltség tdmogatasaval kapcsolatos feladatait a Nemzetgazdasadgi Minisztérium
koordinalasa mellett az allami foglalkoztatdsi szervként eljaro févarosi/megyei
kormanyhivatalok és az allami foglalkoztatasi szervként eljard jarasi/fovarosi keriileti
hivatalok valdsitjdk meg a kozfoglalkoztatottak elhelyezkedési juttatasarol és a
szakmai segitd tamogatasarol sz6l6 modszertani itmutatdban foglaltak szerint.
b) ,B” komponens: az ,,A” komponensben foglalt feladatok humaneréforras
tamogatasa, valamint a szolgaltatasokat biztosito munkatarsak foglalkoztatasa az OFA
Nonprofit Kft. altal megvaldsitand6 program keretében torténik.
A program keretében, tervezetten 274 f6 munkaerd-piaci tandcsadé keriil felvételre a
Tarsasag allomanyaba 2018. december 31. napjaig tart6d idétartamra. 2017. december
31. napjaig 119 f6 munkavéllaldval kotott munkaszerzodést az OFA Nonprofit Kft.

A program keretdsszege: 2.554.000.000 Ft

A program id6szaka: 2017. jalius 1. — 2018. december 31.

A tamogatas forrasa: a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprész 2017.
évi kozponti kerete

5.1.15. Lépj a piacra! program
A Lépj a piacra! program célja, hogy 0j egyéni, vagy mikro-vallalkozéas inditasat
tervezo, vallalkozoi szemlélettel rendelkez6 fiatalokat vallalkozoi ismeretek képzéssel
felkészitsen vallalkozasuk megalapitdsara, valamint t6ketamogatassal segitse annak
miikodtetését.

A program két, egymadsra épiilé6 komponensbdl all:
,»A” komponens — Villalkozoi alapismeretek e-learning képzés és iizleti terv elkészitése,
,,B” komponens — Vallalkozova valas timogatasa tokejuttatassal.

A program célcsoportja 25 — 30 év kozotti nem felséfoka végzettségi, illetve 30 — 35
év kozotti felsofoku végzettségli fiatal, aki piacképes lizleti Gtlettel rendelkezik, és
sikeres vallalkozast szeretne inditani.

A program eredményei 2017. december 31. napjaig:
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e A toborzas eredményeként 460 f6 jelentkezett a programba, ebbdl 313 6 vett
részt a kompetenciamérésen.

e A kompetencia-mérésekkel parhuzamosan megkezdddtek a képzések a
programba vont személyek részére: 6 képzési csoport indult el és fejezddott be.
A bemeneti 1étszam 284 fo volt, a ,,Vallalkozoi ismeretek és tizleti terv
készitése” cimii e-learning tanfolyamot 242 {6 végezte el, akik rendelkeznek a
képzdintézmény altal elbiralt iizleti tervvel és a képzés elvégzésérdl szolo
tanusitvannyal.

e Az iizleti tervek birdlati eredményei alapjan 152 db iizleti terv valt
tdmogathatova.

e A tamogatdi dontést kovetden 117 db vallalkozast alapitottak meg a program
,»B” komponensének tdmogatottai.

A beszamolasi idoszakban a program tamogatasi szerzodésének 1. sz. modositasa
alapjan a program megvalositasi idejének zarédatuma 2019. februar 28-ra médosult.

A program keretdsszege: 526.063.676 Ft

A program iddszaka: 2016. szeptember 01. —2019. februar 28.

A tamogatas forrdsa: Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap program maradvanyok
atcsoportositasa alapjan

5.1.16. Mobil-Tars program
A program célja a csoportos létszamcsOkkentéssel érintett munkavallalok
onfoglalkoztatova valdsanak tdmogatisa, valamint a csoportos 1étszdmcsokkentésben
érintett személyek ) munkaadonal torténd elhelyezkedésének tamogatdsa volt, az 1j
munkaadonal felmeriild csoportos személyszallitds koltségeinek megtéritésével. A
célok eléréséhez a Tarsasag palyazati Uton nyujtott tdmogatast két palyazati program
keretében, palyazati felhivas megjelentetésével.

1.) Onfoglalkoztatéva valds tamogatdsa tékejuttatdssal

Az Onfoglalkoztatova valast tdmogatd programelem célja a  csoportos
létszdmcesokkentésben érintett, sajat vallalkozas inditasat illetve véllalkozoi
tevékenység inditasat tervezd, vallalkozéi szemlélettel rendelkezd személyek
onfoglalkoztatova valasanak tamogatasa, gazdasadgi és munkaerd-piaci aktivitdsuk
novelése érdekében. A program keretében 2 millié Ft-ig terjedd, vissza nem téritendd
toketamogatas volt nyujthato.

A palyézati programra a beadasi hataridéig (2016. majus 31.) 14 palyazatot nyujtottak
be.

A 6 tamogatott projekt megvalositdsa a tdmogatdsi szerzddésben foglaltak szerint
megtortént.
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2.) Mobilitasi program — Csoportos személyszallitdas tamogatdsa

A Mobilitasi programelem célja a csoportos 1étszamcsokkentésben érintett személyek
uj munkaltatonal torténd elhelyezkedésének eldsegitése volt, az i) munkaltato részére a
munkaba jards terheinek csokkentése ¢érdekében csoportos személyszallitas
koltségeinek tamogatasaval. A palyazatok benyujtasara a palyazati felhivas
megjelenésétdl folyamatosan, legkésdbb 2016. jalius 31-ig volt lehetdség. A palyazati
programra a beszamolasi id6szakban péalyazat nem érkezett be.

A program lezérasra keriilt.

A program keretdsszege: 13.861.001 Ft
A program iddszaka: 2014. november 25 - 2017. december 31.
A tdmogatas forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap alaprésze 2013. évi kdzponti kerete

5.1.17. Munkaeré-piaci valtozasok segitése program

A foglalkoztatasi valsaghelyzetek rapid és rugalmas kezelését célzo, képzési tamogatast
biztositd program atfogd célja az érintett munkavallalok munkavégzdé képességének
megorzése, valamint foglalkoztathatosaguk fejlesztése munkaerd-piaci képzésben valo
részvétel utjan.

A program f0 célja, - figyelembe véve a logisztikai, kozati arufuvarozasi és
személyszallitasi ~ vallalkozdsok  versenyképességének  ndvelését  szolgald
intézkedésekrdl szolo 1560/2015. (VIIL.7.) Korm. hatarozatban foglaltakat -
magyarorszagi székhelyl aruszéllitassal, személyszallitassal, vagy fuvarszervezéssel
iizletvitelszerien foglalkozd, magyarorszdgi fuvarozok piaci szegmensében 1évo
gépjarmiivezetdi 1étszamhiany feltdltése érdekében ingyenes hivatasos gépjarmiivezetd

s

kovetelményeknek vald megfelelést eldsegitd kiegészitd szolgaltatasok biztositasa.

A tehergépkocsi-vezetd és autdobuszvezetd képzésekbe azok a jelentkezok keriilnek
bevonasra, akik az elézményprogramok (1. ,,Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése,
javitasa” program ¢és 2. ,,Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, javitdsa™ program
keretében a képzések ¢s bemeneti feltételeinek megvaldsitasa program) keretében mar
részt vettek a kivalasztasi folyamatban és minden feltételnek megfeleltek.

2017. évben Osszesen 1.965 {6t vontunk hivatasos gépjarmiivezetd képzésbe, koziilikk
1.161 16 a tehergépkocsi-vezetd képzést és 804 f6 az autdbuszvezetd képzést kezdte
meg.

A program keretosszege: 2.200.000.000 Ft

A program iddszaka: 2017. januar 1. — 2018. december 31.

A tamogatas forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészének 2017. évi
kozponti kerete

5.1.18. Tranzit Monitor program
A program célja a tranzitfoglalkoztatasi programot megvaldsité szervezetek
hal6zatosodasanak, tudasmegosztasanak tamogatasa, szakmai tudasbovités szervezése
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a tranzitfoglalkoztatasi feladatok segitése érdekében, a programok lebonyolitasanak
nyomon kovetése, a célcsoport bevondsanak folyamatos monitorozasa.

A program célcsoportjat a GINOP 5.1.4. ,Tranzitfoglalkoztatdsi programok
tamogatasa” cimii Felhivds keretében tamogatott szervezetek, valamint az altaluk
végrehajtott program megvalositasaban résztvevd szakmai megvalositok és szakértok
alkotjak.

A korabbi tranzitfoglalkoztatdsi programok megvalositdsi tapasztalatait figyelembe
véve, a GINOP-5.1.4-17 palyazat kiirdja, fontosnak tartotta, hogy a projekt
megvalositds folyamatos szakmai tamogatast kapjon, amelyet értékel6-elemzd
tevékenység kisér.

A program megvalositoi: a Nemzetgazdasagi Minisztérium koordinalasa mellett az
OFA Orszagos Foglalkoztatasi K6zhaszni Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag
valositja meg.

A program keretdsszege: 259.012.009 Ft

A program iddszaka: 2017. oktober 15. - 2021. szeptember 14.

A tamogatas forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprészének 2017.,
2018., 2019., 2020., 2021. évi kozponti kerete

5.1.19. Vallalkozz itthon, fiatal! program

A program célja a Kozép-magyarorszagi régio teriiletén 0j egyéni vagy mikro-
vallalkozas inditasat tervezo, vallalkozoi szemlélettel rendelkezo, 18-25 év kozotti
(felsofoktl végzettségli palyakezddk esetén 25-30 éves) fiatalok felkészitése sajat
vallalkozasuk inditdsdra {zleti tervilk kialakitdsdhoz nyujtott ismeret- ¢és
készségfejlesztéssel.

A program az Ifjisagi Garancia Rendszer részeként, elsdsorban az allaskeresd fiatalok
vallalkozéva valasdhoz kivan segitséget nyujtani.

A fiatalok a programban nyujtott képz¢es sikeres befejezésével, jovahagyott iizleti terviik
birtokdban palyazhattak a VEKOP 8.3.1-16 projekt keretében vissza nem téritendd
tOketdmogatasra.

A palyazok a sikeres irasbeli és szobeli kompetenciamérést kovetden 100 Ords
vallalkoz6i ismeretek tréningen vettek részt. E mellett szakmai tanacsadassal,
mentoralassal és a VEKOP 8.3.1-16 palyazat beadasara val6 felkészitéssel is segitettiik
Oket. Mentoraink mar a képzés ideje alatt személyesen taladlkoztak a résztvevokkel,
segitettek tizleti terviik elkészitését, megvalositasat ¢és tamogattadk a vallalkozas
miikodését a program végéig.

A program keretében 655 6 vett részt kompetenciamérésen, ebbdl 421 fovel kotottiink
tdmogatasi szerzddést. 399 6 fejezte be sikeresen a vallalkozoi ismeretek képzést és
készitett lizleti tervet. A kiilsé biralok értékelése alapjan 371 db jovahagyasrdl szolo
dontés sziiletett.
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Az iizleti terv jovahagyasat kovetden a tdmogatottak megalapithattak vallalkozasukat,
majd palyézatot nyujthattak be VEKOP 8.3.1.-16 projektre. A program lezarasra kertilt.

A program keretosszege: 341.729.298 Ft

A program iddszaka: 2016. januar 1. — 2017. december 31.

A tdmogatas forrasa: a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprésze kozponti
kerete

5.2. Unios projektek

5.2.1.GINOP-5.1.2--15-2016-00001 ,,PiacTars” - Kiemelt projekt a tarsadalmi
vallalkozasok 6sztonzésére a fenntarthaté és versenyképes szocialis gazdasag
érdekében
A projekt atfogd célja a tarsadalmi vallalkozasok miikodésének tdmogatésa, fejlesztése,
egymas kozotti haldzatainak generalésa, a tarsadalmi vallalkozasok és a versenyszféra,
illetve a kozszféra kozotti egylittmiikodések kialakitasa. A szolgaltatasok célja, hogy
megalapozzék a tarsadalmi vallalkozasok hosszu tavu, fenntarthatd piaci miikodését. E
célok érdekében a kiemelt projekt felkésziti a tarsadalmi vallalkozasokat arra, hogy a
Gazdasagfejlesztési €s Innovacios Operativ Program keretében meghirdetésre kertild
GINOP-5.1.3, illetve GINOP-5.1.7 felhivasok keretében tarsadalmi szempontbol
hasznos, iizleti szempontbdl fenntarthat6 projekteket valdsitsanak meg.
A GINOP-5.1.2-16 kiemelt projekt megvalodsitdsa konzorciumi egylittmiikodésben
torténik, amelynek vezet6 partnere az OFA Nonprofit Kft.

A Tarsasag a tarsadalmi vallalkozasok és a mikddésiikre hatdssal 1évo forprofit
vallalkozasok, illetve kozszféra szervezetek szamara nyujt szolgaltatasokat, melyek a
tarsadalmi véllalkozdsok muikodésének tamogatasara, fejlesztésére, a tarsadalmi
vallalkozasok egymas kozotti halozatainak kialakitasara, a tdrsadalmi vallalkozasok ¢és
a versenyszféra, illetve a kozszféra kozotti egyiittmiikodések kialakitdsara irdnyulnak.
A fejlesztés irant érdeklddd tarsadalmi vallalkozasok koziil a projekt kezdetétdl 868
szervezet esetében tortént meg az egylittmiikodési megallapodas megkotése. A projekt
munkatarsai szakmai tanacsaddssal segitik a szervezeteket, hogy megfeleld
projektotlettel alljanak elé a GINOP-5.1.3 konstrukciora benytjtani kivant palyazathoz,
2017. évben 710 alkalommal tortént ilyen tanacsadas.

A korabbi évhez hasonldéan 2017. évben is kiirasra keriilt az értékteremtd tarsadalmi
vallalkozasokat dijazo Hozzaadott Helyi Erték Dij.

A beszadmolasi iddszakban a tdmogatési szerz0dés modositasaval a Nemzetgazdasagi
Minisztérium konzorciumi partnerként vesz részt a projektben, tovabba keretemelés
tortént, és a projektmegvaldsitasi iddszak meghosszabbitésra kertilt.

A projekt megvalodsitasi idészaka: 2016. januar 1 - 2022. marcius 31.
A projekt tamogatasi 6sszege: 2.800.000.000 Ft (OFA Nonprofit Kft.: 2.112.637.064 Ft
IFKA Nonprofit Kft.: 629.926.936 Ft Nemzetgazdasagi Minisztérium: 57.436.000 Ft)
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A tamogatas forrasa: Eurdpai Szocidlis Alap

5.2.2. GINOP-5.3.6 Vallalati felelosségvallalas 6sztonzése és allasfeltaras

A GINOP-5.3.6-17 ,Vallalati felelosségvallalas 6sztonzése ¢€s allasfeltaras” projekt
felhivasa a fenntarthat6 €s mindségi foglalkoztatast, valamint a munkavallalo1 mobilitas
tdmogatasat célozza a vallalkozasok és az egyéni munkavallalok alkalmazkodéasanak
segitésével. Ennek megfeleléen a kiemelt projekt célja egy a munkaerd-piacon
hianypo6tld, komplex allasfeltaro, kozvetitd és tanacsado, illetve professzionalis HR
szolgéltatdsokat nyuajtd szervezet kialakitdsa ¢és mikodtetése, mely céljainak
megvalositdsa sordn ¢épitkezik a munkaadok tarsadalmi feleldsségvallalasara,
elsdsorban a felelds foglalkoztatdi magatartas kialakitasan keresztiil.

A tamogatasi szerz6dés 2017. december 18. napjan keriilt alairasra.

A projekt megvalositasi iddszaka: 2017. januar 01 - 2020. janius 30.

A projekt tAmogatasi 0sszege: 3 901 967 160 Ft

(OFA Nonprofit Kft.: 3.834.000.000 Ft, Nemzetgazdasagi Minisztérium: 67.967.160 Ft)
A tdmogatds forrasa: Eurdpai Szocialis Alap és a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap
foglalkoztatasi alaprész 2016.¢vi kdzponti kerete

6. Kozhasznu tevékenységhez kapcsolodo kozfeladat, jogszabalyhely

A Térsasdg a munkavallalok foglalkoztatdsdnak eldsegitése ¢és a munkanélkiiliség
mérséklése érdekében kozhasznu tevékenységet folytat.

A Tarsasag az egyes miniszterek, valamint a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérol
sz616 152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet 96. § (2) bekezdés d) pontjaban, tovabba az allami
foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi €s munkaiigyi hatosag kijelolésérdl, valamint e
szervek hatdsagi és mas feladatainak ellatasardl szolo 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet
4. § (1) bekezdés 1) és p) pontjaiban, valamint a 11. § (1) bekezdés c), g), h), 1), k) és 1)
pontjaiban megfogalmazott kozfeladatokhoz kapcsoléddan a kovetkezd kozhasznu
tevékenységeket latja el.

Ideértve, de nem kizardlagosan, a Tarsasag kozremiikodik:

e munkaerd-piaci programok inditdsdban, ennek keretében szervezi azok
végrehajtasat, ellatja a programokkal, a palyazatok kezelésével, az azokkal
kapcsolatos tdjékoztatassal, véleményezéssel, dontés-elokészitéssel tovabba
a projektek megvaldsulasaval kapcsolatos szakmai és pénziigyi nyomon
kovetési, értékelési feladatokat (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11. §
(1) bekezdés k) pont),

e a munkaerdpiacon hatranyos helyzetben 1évok foglalkoztatdsat, valamint a
foglalkoztatasi valsaghelyzetekb6l adodd kedvezdtlen munkaerépiaci
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hatasok csokkentését szolgald programok kidolgozéasaban (152/2014. (VI
6.) Korm. rendelet 96. § (2) bekezdés d) pont),

e az atipikus foglalkoztatds bovitését célzd programok kidolgozasaban
(152/2014. (VL. 6.) Korm. rendelet 96. § (2) bekezdés d) pont),

e hazai ¢és nemzetkdzi forrdsok felhasznéldsaval fejlesztési programok
kezdeményezésében és megvalositasaban (152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet
96. § (2) bekezdés d) pont),

o felndtt- ¢és munkaerdpiaci-képzési programok kidolgozasdban, a
foglalkoztatds korszerli, informatikai eszkozokkel tdmogatott formainak
elterjesztésében (152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 96. § (2) bekezdés d)
pont),

e munkaerdpiaci-szolgaltatasok fejlesztésében, szervezésében és
biztositasdban (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés 1) pont,
11.§ (1) bekezdés c) pont),

e a csoportos létszamleépitések hatranyos kdvetkezményeinek enyhitésében
(320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés 1) pont),

e munkaiigyi kutatdsokban (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 4. § (1)
bekezdés p) pont),

e informacid nyujtasaban, tanacsadas végzésében (320/2014. (XII. 13.) Korm.
rendelet 11. § (1) bekezdés g) pont),

e a gazdasagi szerkezet atalakitasat, a foglalkoztatasi helyzet javitasat célzd
programokban, ennek érdekében kozvetlen kapcsolatot tart a megyék
(fovaros), a jaras gazdasagi életében részt vevo munkaadokkal, a helyi
onkormanyzatokkal, a megyékben miikodé mas szervezetekkel (320/2014.
(XII. 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés 1) pont),

o ligyfélszolgalati tevékenység megvalositasdban a Téarsasag altal ellatott
feladatok vonatkozasaban (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11. § (1)
bekezdés h) pont),

e a vallalati tarsadalmi felelésségvallalassal kapcsolatos prioritasokrdl és a
Cselekvési  Tervrdl szolo  1201/2015. (IV. 9.) Korm. hatérozat
végrehajtasaban.

7. Kozhasznu tevékenység célcsoportja:

vallalkozasok,

e munkaltatok,

e munkavallalok,

e hatranyos munkaerd-piaci helyzetli emberek, ezen beliil: inaktivak, allaskeresdk (pl.
palyakezddk, tobbgeneracios munkanélkiiliek, id6s6dé munkavallalok, alacsony vagy
elavult iskolai végzettségliek),

o foglalkoztatasi és/vagy szocialis projekteket megvalositd nonprofit szervezetek,

vallalkozasok.
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Tamogatasi programok forras felhasznalasanak pénziigyi adatai 2017.12.31-i adatok alapjan

adatok eFt-ban

2017. évi iizleti

TAmosatssi terv szerinti Forras 2017. évi ter
gal 1. | Fennmaradoé koltségterv felhasznalas -evitery
. . . szerzodés Felhasznalas .. o . . - tény
Forras Forras megnevezése o . keretosszeg (miikodtetési 2017. évben .
szerinti 2017.12.31-ig . P alakulas
e . 2017.12.31-én ktg. + (pénziigyileg
koltségterv . . . %-ban
tamogatas teljesitve)
kifiz.)
NFA foglalkoztatasi
ISD DUNAFERR program alaprésze 2013. évi kozponti 656 000 265711 390 289 200 593 106 518 53,10%
2013.12.01. - 2018.12.31. 12
keretébol
Diplomamenté program NFA képzési alaprész 2013. o
2013.12.01. - 2018.12.31. évi kozponti kerete 26589121 2455289 44711 682 036 99728 14,62%
Foglalkoztatasi valsaghelyzetek L. .
kezelése, javitasa program NFAéi‘ie]‘:g‘Z’s'O’:fipkr:::tzm' 3102535 1758572 1343 963 2 204 360 1013 023 45,96%
2013.12.01. - 2018.12.31. P
NFA foglalkoztatasi
,Fiatalok vallalkozéva valasanak | alaprésze 2013. évet megel6zo
tamogatasa a Kozép-Magyarorszagi | MPA kézponti keretébdl, o
Régioban” program TAMOP-147,243 855 024 737 285 117 739 0 63 0,00%
2013.07.15. - 2017.12.31. eléfinanszirozasra kotott TSZ
maradvanyosszegébol
»Gyere haza fiatal” program NFA foglalkoztatasi alaprész o
2015.01.01. - 2017.12.31. 2014. évi kizponti kerete 100 000 86 005 13995 22538 16 640 73.83%
NFA foglalkoztatasi
alaprészének
»Azonnal cseleksziink” program | 2014.,2015.,2016., és 2017. évi o
2015.01.01. - 2022.02.28. kozponti kerete, valamint az 8145959 3471638 4674 321 1754 641 1694 640 96,58%
NFA foglalkoztatasi alaprész
2016. és 2017. évi tartaléka
U . o -
Vallalkozz itthon Fiatal NFA foglalkoztatasi 341 729 190 202 151 527 276 689 124 874 45,13%

2016.01.01. - 2017.12.31.

alaprészének kozponti kerete
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»Komplex szolgaltatasi csomag”

NFA foglalkoztatasi alaprész

program A . 200 000 163 291 36 709 105 974 69 265 65,36%
2015.01.01. - 2017.12.31. 2014. evi kbzponti kerete
GINOP-5.1.2-2015 kiemelt projekt . o o
2016.01.01. - 2022.03.31. Eurdépai Szocialis Alap 2112 637 535319 1577 318 370 962 297 437 80,18%
o Ll NFA Foglalkoztatasi és
»Hivatasos gépjarmuvezetoi képzési tamogatasok kiadasi
képzések” program P 16ir4n zagta 2015. évi 454 000 343 134 110 866 342 553 231524 67,59%
2015.11.01. - 2018.12.31. clolanyza g 2952,
kozponti kerete
"Gyere haza vallalkozni Fiatal" NFA foglalkoztatasi o
2015.09.01. - 2017.04.30. alaprésze 18 346 16 000 2346 1046 25 2,43%
”Fokuszban az 6nkormanyzati
tagsaggal rendelkez6 NFA Foglalkoztatasi és
kozfoglalkoztatis alapjain kepzesi tamogatasok kiadasi 12000000| 3200258 8 799 742 4755 828 948 582 19,95%
szervez6do szocialis szovetkezetek eléiranyzata 2016. évi
tamogatisa” program kozponti kerete
2016.05.01. - 2022.03.31.
Lépj a piacra! program NFA program maradvanyok o
2016.09.01-2019.02.28. atcsoportositasa alapjan 526 064 50541 475 523 310162 S0301 16,22%
IT Informatikai Fejleszt6i Karrier - .
Start program Ng‘glg’g,'ail'l‘(‘lz;atft; plapresz 2500 000 856 973 1643 027 924 983 632 324 68,36%
2017.01.01-2021.12.31. - €V1%0zpontl Kerete
. Europai Szocialis Alap és az
GINOP-5.3.6.hazai NFA foglalkoztatasi alaprész 1065 852 18 685 1047 167 515 043 18 656 3,62%
2017.01.01-2020.12.31. A .
2016. évi kozponti kerete
< Eurépai Szocialis Alap és az
GINOP-5.3.6.uniés NFA foglalkoztatdsi alaprész 2768 148 48 452 2719 696 1339 023 48 452 3,62%
2017.01.01-2020.06.30. AR .
2016. évi kozponti kerete
Munkaeré-piaci valtozasok segitése L. -
program NFA képzési alaprészének 2 200 000 94 594 2 105 406 744 842 94 484 12,69%

2017.01.01-2018.12.31.

2017. évi kozponti kerete
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"A kisvallalkozasok
versenyképességének
fejlesztése, foglalkoztatasi
Az Ev Felelés Foglalkoztatéja 2017 kapacitasuk bévitése' 10 000 9 326 674 0 9 326 0,00%
elnevezésii program
kerettsszegéb6l torténéd
atcsoportositas alapjan
Kozfoglalkoztatasbol a NFA foglalkoztatasi
versenyszféraba program alaprészének 2017. évi 2 554 000 93 089 2 460911 0 93 089 0,00%
2017.07.01-2018.12.31. kozponti kerete
NFA foglalkoztatasi
Tranzit Monitor program alaprészének 2017., 2018., =
2017.10.15-2021.09.14. 2019., 2020., 2021. évi Ll 0 239 012 0 0 0,00%
kozponti kerete
Mobil-Térs program NFA foglalkoztatasi
2014.11.25-2017.12.31. alapl:.eszene'k 2013. évi 13 861 11 928 1933 0 0 0,00%
kozponti kerete
Aktiv piaci kivezetés NFA foglalkoztatasi alaprész o
2017.08.01-2019.12.20. 2017, évi kszponti kerete S o T 809 0 4074 0,00%
Minddsszesen 49 982 962 14 410 366 35913 684 14 551 273 5553 026 38,16%

Budapest, 2018. 4prilis . 2+
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