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Fves beszdmolé MERLEGE ,,A” véltozat

Az iizleti ¢v mérleg fordulénapja: 2016. 12. 31. (év/hd/nap)
adatok eFt-ban

i . Elézo év El6z6 év(ek Targyév
Tétel (sor) megnevezés 2015.12.31 helyesbl't(ése) 2016.%.31

1 | A. | Befektetett eszhizok 83 609 56 905
2 1. | Immateridlis javak 42 386 44 577
3 1. Alapitas-atszervezés aktivalt értéke
4 2. Kisérleti fejlesziés aktivilt értéke
5 3. Vagyoni értéki jogok 42 386 44 577
G 4. Szellemi termékek
7 5. Uzleti vagy cégérték
8 6. Immateriélis javakra adott elélegek
9 7. Immateridlis javak értékhelyesbitése
10 | 1L | Targyi eszkdzdk 29414 11 046
13 1. Ingatlanok és a kapcsolodd vagyoni értékil jogok
12 2. Milszaki berendezések, gépek, jarmiivel 19755 6175
13 3. BEgyeb berendezések, felszerelések, jarmiivek 9659 4 871
14 4, Tenyészallatok
15 5. Beruhazasok, fel(jitasok
16 6. Beruhdzasokra adott eldlegek
17 7. Targyi eszkdzok értékhelyesbitése
18 | I1I. | Befektetett pénzigyi eszkzdk 11 809 1282
19 1. Tartds részesedés kapcsolt véllalkozdsban 10043
20 2. Tartdsan adott kélesdn kapesolt vallalkozasban
21 3. Tartds jelentds tulajdoni részesedés

4, Tartosan adott kéleson jelentds tulajdoni
22 részesedési viszonyban &llo vallalkozisban
23 5. Egyéb tartds részesedés

6. Tartdsan adott kilcson egyéb részesedési
24 viszonyban 4allo vallalkozisban
25 7. Egyéb tartdsan adott kdleson 1 766 I 282
26 8. Tartos hitelviszonyt megtestesitd értékpapir
27 9. Befektetett pénziigyi eszkzok ériékhelyesbitése
28 10. Befektetett pénziigyi eszkézik értékelési

kiionbozete
29 | B. | Forgdeszhizok 10 531 458 25 904 502
30 | 1. | Készletek 0 0
31 1. Anyagok
32 2. Befejezetien termelés és félkész termékek
33 3. Novendék-, hizo- és egyéb allatok
34 4. Késztermékek
35 5. Aruk
360 6. Készletekre adott eltlegek




37 1 . | Kovetelések 25 145 131 267
38 (ngf’gﬁg:te[esek aruszallitdshdl és szolgdltatashol 5431
39 2. Kovetelések kapesolt vallalkozassal szemben 14737 0
3. Kovetelések jelentds tulajdoni részesedési
40 viszonyban 1évo vallalkozassal szemben
41 4. Kovetelések egyéb részesedési viszonyban 1évo
vallalkozassal szemben
42 5. Valtokovetelések
43 6. Egyéb kovetelések 10 408 125 836
44 7. Kovetelések értékelési kiilonbozete
45 8. Szarmazékos ligyletek pozitiv értékelési
kiilonbozete
46 | 1L | Frtékpapirok 8789314 22720 138
47 1. Részesedés kapesolt vallalkozasban
48 2. Jelentds tulajdoni részesedés
49 3. Egyéb részesedes
50 4. Sajat részvények, sajat tizletrészek
5 gl.—t];c();ii}ajtszlkcelu hitelviszonyt megtestesitd 3 780 314 22 720 188
52 6. Ertékpapirok értékelési kiilsnbdzete
33 | IV. | Pénzeszkdzik 1716 999 3053 047
54 1. Pénztar, csekkek 391 370
55 2. Bankbetétek 1716 608 3052677
56 | C | Aktiv idobeli elhatiroldsok 273 009 220473
57 1. Bevételek aktiv idébeli ethatiroldsa 45 051 48 325
58 2. Koltségek, raforditasok aktiv idébeli ethatdroldsa 2 896 2116
59 3. Halasztott réforditasok 225062 170 032
60 | Eszhizdk dsszesen 10 888 076 26 181 880
61 | D. |Sajdt téke 563 399 578 099
62 | [. |Jegyzett tOke 3 000 3 000
Ebbél: visszavasarolt tulajdoni részesedés
63 névértéken
64 | II. | Jegyzett, de még be nem fizetett toke (-)
65 | HI. | Téketartalék
66 | IV, | Eredménytartalék 407 678 480 399
67 ebbdl: eredménytartalék alaptevékenységbél 320 777 355256
68 feb\?é([)(l; ;;zgg;%nlytartalek vallalkozési R6 901 125 143
69 | V. | Lekotott tartalék &0 000 80 000
70 | VI. | Ertékeiési tartalék
7 1. Ertékhelyesbités értékelési tartaléka
72 2. Valos értékelés értékelési tartaléka
73 | VIL | Adozott eredmény 72 721 14 700
74§ E. | Céltartaléhok 0 0
75 1. Célhtartalék a varhaté kotelezettségekre
76 2. Céltartalék a jovbbeni koliségekre
77 3. Egyéb céltartalék
78 | F. | Kdtelezettségek 455 478 13 508 821
79 | [. | Hatrasorolt kételezettségek 0 0
30 1. Hatrasorolt kitelezettségek kapesolt

vallalkozdssal szemben




2. Hatrasorolt kotetezetiségel jelentés mlajdoni
81 részesedési viszonyban lévd vallalkozassal
szemben
32 3. Hatrasorolt kijtelezettségek egyéb részesedési
viszonyban 1év6 villalkozassal szemben
23 4. Hatrasorolt kdtelezettségek egyéb gazdalkodéval
szemben
84 | II. | Hossza lejaratn kotelezettségek 0 12312187
83 1. Hossza lejaratra kapott klcsonok
86 2. Atvaltoztathato és atvaltozo kotvények
87 3. Tartozasok kétvénykibocsatiasbol
88 4. Beruhdzasi és fejlesztési hitelek
89 5. Egyéb hosszi lejarati hitefek
90 6. Tartds kotelezettségek kapesolt vallalkozassal
szemben
7. Tartos kotelezettségek jelentds tulajdoni
91 részeseddsi viszonyban 18vé vallalkozasokkal
szemben
8. Tartds kotelezettségek egyéb részesedési
92 : o p
viszonyban 1¢évd vallalkozassal szemben
93 9. Egyéb hosszi lejarati kitelezettségek 12312 187
94 | [I. | Rovid lejarati kdtelezettségek 455478 1 196 634
95 I. Rovid lejarati kolesonsk
96 ebbol: az atvaltoztathatd és dtvaitozd kitvények
97 2. Rovid lejarati hitelek
98 3. Vevoktd] kapott eldlegek
99 4. l’(ﬁye’lezettsegek aruszallitdshol és szolgéltatisbol 11 999 55 669
{szallitok)
100 5. Valtétartozasok
6. Rovid lejarata kotelezettségek kapcesolt
101 . .
véllalkozassal szemben
7. Rovid lejaratit kitelezettségek jelentds tulajdoni
102 részesedési viszonyban lévé vallalkozasokkal
szemben
- 8. Rovid lejarati kotelezettségek egyéb részesedési
103 . con )
viszonyban lévé vallalkozassal szemben
104 9. Egyéb rovid lejaratd kotelezettségek 443 479 1 140 965
105 10. Kotelezettségek értékelési kitlonbozete
106 11. Szdrmazékos iigyletek negativ értékelési
kiilonbozete
107§ G. | Passziv iddbeli elhatiroldsok 9 869 199 12 094 960
108 1. Bevételek passziv iddbeli elhatdrolasa 8 385 880 10672 691
109 2. qutsefgek, raforditasok passziv idébeli 5296 9764
elhatarolasa
110 3. Halasztott bevételek 1478023 1412 505
111 | Forrdsok dsszesen 10 888 076 26 181 880
Budapest, 2017, aprilis 21.
Pikozdi Szaboles

iigyvezetd igazgatd
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Eves beszamold Osszkoltség eljarassal készitett

EREDMENYKIMUTATASA
»A” valtozat

Az iizleti év mérleg fordulonapja: 2016. 12. 31. (év/ho/map)

adatok eFt-ban

Tetl sor) megnevests 0151231 | helvesviise | 20161531

i 01. Belfsldi értékesités nettd arbevétele 64 678 5345
2 02. Export értékesités nettd arbevétele
3 I. | Ertékesités netté arbevétele (01+02) 64 678 5345
4 (3. Sajat termelésis készletek allomanyvaltozasa
5 04. sajat eloallitast eszkozok aktivailt értéke
6 | 1L | Aktivait sajat teljesitmények értéke (+03+04) 0 0
7 | HI. | Egyéb bevételek 4114732 3237088
3 Ebbdl: visszairt értékvesztés
g 05. Anyagkoltség 8949 13 546
10 06. Igénybe vett szolgéltatasok értéke 431 415 260 293
11 {)7. Egyéb szolgaltatasok értéke 54 357 17 247
12 038. Eladott aruk beszerzési értéke
13 09. Eladott (kdzvetitett) szolgaltatasok értéke
14| V. | Anyag jellegli raforditasok (05+06+07+08+09) 494 721 291 086
15 10. Bérkoliség 365 152 372 384
16 11. Személyi jellegii egyéb kifizetések 60614 63 718
17 12. Bérjarulékok 110974 114 995
18| V. |Személyijellegii raforditasok (10+11+12) 536 740 551 097
191 VL | Ertékesokkenési leirds 55221 48 294
20| VIL | Egyéb riforditasok 2996479 2 352 832
21 Ebbél: értékvesziés
2| A gf"i"}’}:f I(I‘ffﬁ)y’e;’;"]‘f;ﬁ“’g eredménye 96 249 -896
23 13. Kapott (j&rd) oszralék és részesedés
24 Ebbél: kapesolt villalkozastél kapott
25 14. Részesedésekbé] szarmazd bevételek,

arfolyamnyereségek
26 Ebbdl: kapcsolt véllalkozistdl kapott




15. Befektetett pénzligyi eszkszokbal
27 (értékpapirokbdl, kdlcsdndkbdl) szarmazo 35 860 16 363
bevételek, drfolyamnyereségek
28 Ebbél: kapcsolt vallatkozastol kapott
29 16. I?gyeb kapott (jard) kamatok és kamatjellegii 360 9
bevételek
30 Ebbat: kapesolt vallalkozéstdl kapott
3i 17. Pénziigyi milveletek egyéb bevételei 8 2
32 Ebbii: értékelési kiilonbdzet
Pénzilgyi milveletek bevételei
33| VIIL (13+14+15416+17) 36 228 16 374
36 18. Részesedésekbdl szarmazo raforditasok,
drfolyamveszteségek
37 Ebbéi: kapcsolt vallalkozédsnak adott
19, Befektetett pénziigyi eszktzdkbdl
38 (értékpapirbol, kblesontkbdl) szdrmazd
raforditdsok, drfolyamveszteségek
39 Ebb6i: kapesolt vallalkozasnak adott
20. Fizetendd (fizetett) kamatok és kamatjellegii
40 o ares
raforditdsok
41 Ebbdl: kapesolt vallalkozasnak adott
42 21. Részesedések, érickpapirok, tartdsan adott 551382
kélesénok, bankbetétek érickvesziése
43 22. Pénziigyl maveletek egyéb raforditdsai 32 732
44 Ebbal: értékelési kiilonbbzet
Pénziigyi miiveletek raforditasai
B 1 1819120+21422) >3414 732
46| B. | Pénziigyi miiveletek eredménye (VII-IX) -19 186 15 642
47| C. | Addzis eldtti eredmény (tAXB) 77 063 14 746
48 X. |Adofizetési kbtelezettség 4 342 46
49| D. |Adézott eredmény (+C-X} 72 721 14 700

Budapest, 2017. aprilis 21.

tigyvezetd igazgato

OFA Orszagos Foglalkoztatdsi
Kozhasznd Nonprofit
Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
1036 Budapest, Lajos utca 8Q.
Levelezési cim: 1301 Bp,, Pf. 84
Addszam: 23811038-2-41

Cégjegyzékszam: 01-09-191989 22,




Kozhaszni éves beszimold credmény-kimutatisa

adatok eFt-han

Alaptevékenység Villalkozdsi tevékenység Osszesen
Térek megnevezise
2015. & h:l:: fi;l,‘i:se 2016 & | 2015, év hj::,; i‘;‘efse IM6.6v | 2015 év hjg::l;i":‘é’se 2016, év
b

1. | Ertékesités netté arbevétele 64 678 5345 64 678 5345
2. | Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0 0
3. | Egyéb bevételek 4059013 3236856 55719 232 4114732 3237088

ebbdi:
- tagdij 0
- atapitdidl kapott befizetés .0
- tamogatdsok 3653853 3123478 3653853 3123478
4. | Pénziigyi miiveletek bevételei 34 837 16027 1391 347 36228 16374
A. | Osszes bevétel (1+2+3+4) 4093 850 3252883 121 788 5924 42154638 3258 807
ebbil: kizhaszni tevékenység bevételei 4093 850 3252883 4093850 3252883
5. | Anyag jellegi raforditasok 489 106 287277 5615 3 809 484 72 291 086
6. |Személyi jellegii raforditasok 530463 551097 6277 536 740 551 097
ebbol: vezetd tisztségviselok juttatasai 17429 44112 17 429 44112
7. | Brtékesokkendsi leiras 55221 48 294 55221 43294
8. | Egyéh riforditas 2 984 549 2351925 11930 927 2996 479 2352852
9, | Pénzigyi mlveletek raforditasa 32 0 55382 732 55414 732

9




B. | Osszes raforditds (5+6+7+8+9) 4 059 371 3238593 79 204 5468] 4138578 3244 061

ebbél: kivzhaszn tevékenység raforditasai 405937} 3238593 4059371 31238593
C. | Addzds eltti evedmény (A-B) 34 479 14290 42 584 456 77 063 14 746
10. | Addéfizetést kidtelezettséy 4342 46 4342 46
D Targyévi eredmény (C-10) 34 479 14 290 38242 410 72721 14 700

Budapest, 2017. aprilis 21.
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Pikozdi Szaboles
ligyvezetd igazgath
OFA Orszagos Foglalkoztatdsi
Kézhaszna Nonprofit
Korlédtolt Felelésségl Tarsasig
1036 Budapest, Lajos utca 80.
Levelezési cim: 1301 Bp., Pf. 84
Addszdr: 23811038-2-41
Cégjegyrékszam: 01-09-191989
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CASH FLOW-KIMUTATAS

adatok eFt-ban

Sor-

. A tétel megnevezése 2015. év 2016. év
sZdm

a b d d
1 I. Szokasos tevékenységhdl szirmazo pénzeszkiz-valtozas

{Miikodési cash flow, 1-13. sorok)

3283427 |- 13166525

3 1 Adozas elSiti eredmény = 77 063 14 746
3 2 Elszamolt amortizicio + 55221 48 294
4 3 Elszdmolt értékvesztés és visszairas £ 55382 9317
5 4 Céltartalék képzés és felhasznalas killonbozete = ) )
6 5 Befektetett eszktzok ertékesitesenek eredmeénye + ) )
7 g Szallitdi kitelezettség valtozdsa + ) 27 588 43 670
8 7 Egyéb rovid lejarata kotelezettség valiozdsa + B 482 158 697 486
9 g Passziv idBbeli elhatarolasok valtozasa + 1088 4 468
10 9 Vevikovetelés valtozasa + 1 5431
1 10 Forgéeszkozok (vevikidvetelds és pénzeszkdz nélkiil) valtozdsa + 3146723 |- 14031 565
12 i Aktiv iddbeli ethatarolasok valtozasa + 462 538 52 536
13 1o Fizetett, fizetendd adé (nyereség utan} - 4342 46
14 t3 Fizetett, fizetendd osztalek, részesedeés - ) )
15 II. Befektetési tevékenységhdl szirmazé pénzeszlidz-valtozas

(Befektetési cash flow, 14-16. sorok)

- 3484 |- 32204

16 [4 Befektetett ele{ﬁZﬁk beszerzeése - 3 484 32 204
17 15 Befektetett eszkdzdk eladasa + )
18 1 Kapot osztalék, részesedes + i}
19 {IH. Pénziigyi miiveletekbdl szirmaz6 pénzeszkiz-valtozis

(Finanszirozasi cash flow, 17-27. sorok)

- 11308 918 14 534 777

20 {7 Részvénykibocsitas, tokebevonds bevétele + _ _

Katvény, hitelviszonyt megtestesitd értékpapir kibocsatasanak
21 18 bevétele + A i
29 19 Hitel és kdlcstn felvétele _ )
23 20 Hosszl lejaratra nydjtott kolesonok és elhelyezett bankbetétek

torlesztése, megsziintetése, bevaltasa +
24 | g1 Véglegesen kapott pénzeszkoz + - 11311987 2971 308

22 Részvénybevonds, tékekivonis {tokeleszallitas) -

25

11




Kotvény &s hitelviszonyt megtestesitd értékpapir visszatizetése -

26 - -

27 gi Hitel és kiicstn torlesziése, visszafizetése - . _
Hosszil lejaratra nytjtott kdlestndk és elhelyezett bankbetéiek -

28 | 25 ) 3069 1282

ng | 26 Véglegesen dtadott pénzeszkiz - _ )
Alapitdkkal szembeni, iltetve egyéb hosszi lejaratd

30 27 kotelezettségek véltozdsa = 12312 187

31 |1v. Pénzeszkdzik viltozasa (I:IIIIL sorok)+ 8028 975 1336 048
Nyitd pénzeszkoz 9745974 1716999
Zaro pénzeszkdz 1716 999 3053 047
Pénzeszkézok valtozisa 8028 975 1336 048

Budapest, 2017. aprilis 21.

iigyvezetd igazgato

OFA Ors2agos Foglalkoztatdsi

Kézhasznd Nonprofit

Korlatolt Feleldsségli Tarsasag

1036 Budapest, Lajos vtca 80.

tevelezédsi cirn: 1301 Bp., Pf. 84

Addszam: 23811038-2-41

Cégjegyzékszam: 01-09-191989 22,
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FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES

AZ OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
Tulajdonosanak

Vélemény

Elvégeztik az OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felelosségii
Tarsasag 2016. évi éves beszamoldjanak konyvvizsgélatat, amely éves beszamold a 2016.
december 31-1 fordulonapra készitett mérlegbdl — melyben az eszkozok és forrasok egyezd
végosszege 26.181.880 E Ft, az addzott eredmény 14.700 E Ft nyereség -, és az ugyanezen
idOponttal végzddo tizleti évre vonatkozo eredmény- kimutatasbodl, valamint a szdmuviteli politika
jelentds elemeinek Gsszefoglalasat is tartalmazo kiegészité mellékletbol all.

Véleményiink szerint a mellékelt éves beszamold megbizhato6 €s valos képet ad a Tarsasag 2016.
december 31-én fennalld vagyoni és pénziigyi helyzetérol, valamint az ezen idéponttal végzodd
tizleti évre vonatkozo jovedelmi helyzetérél a Magyarorszagon hatalyos, a szamvitelrdl szolo
2000. évi C. térvénnyel sszhangban (a tovabbiakban: ,,szamviteli térvény™).

A vélemény alapja

Konyvvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal 6sszhangban és a
konyvvizsgalatra vonatkozo — Magyarorszagon hatdlyos — torvények és egyéb jogszabalyok
alapjan hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében fennallo feleldsségiink bdvebb leirasat
jelentésiink ,, 4 konyvvizsgdlo éves beszdamolé konyvvizsgdlatdért valo feleldssége” szakasza
tartalmazza.

Az éves beszamolo altalunk végzett konyvvizsgalatara vonatkozd, Magyarorszagon hatalyos
etikai kovetelményeknek megfelelve, fliggetlenek vagyunk a Tarsasagtol, és ugyanezen etikai
kovetelményekkel 6sszhangban eleget tettiink egyéb etikai feleldsségeinknek is.
Meggy6zodésiink, hogy az altalunk megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték elegendd és
megfeleld alapot nyujt véleményiinkh6z.



Egyéb informaciok: Az iizleti jelentés

Az egyéb informaciok az OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Korlatolt
Feleldsségii Téarsasdg 2016. évi iizleti jelentésébdl allnak. A vezetés felelos az tzleti
jelentésnek a szamviteli torvény, illetve egyéb mas jogszabaly vonatkozo eldirdsaival
osszhangban torténd elkészitéséért. A jelentésiink ,,Vélemény” szakaszaban az éves
beszamoldra adott véleményiink nem vonatkozik az tizleti jelentésre.

Az éves beszamol6 altalunk végzett konyvvizsgalataval kapesolatban a mi felelosségiink az
lizleti jelentés atolvasdsa és ennek soran annak mérlegelése, hogy az iizleti jelentés lényegesen
ellentmond-e az éves beszdmoldnak vagy a konyvvizsgalat soran szerzett ismereteinknek,
vagy egyébként ugy tinik-e, hogy az 1ényeges hibas allitast tartalmaz.

Az {izleti jelentéssel kapcsolatban, a szamviteli torvény alapjan a mi feleldsségiink tovabba az
izleti jelentés atolvasdsa soran annak a megitélése, hogy az iizleti jelentés a szamviteli
torvény, illetve, ha van, egyéb mas jogszabaly vonatkozd eldirasaival sszhangban késziilt-e.

Véleményiink szerint az OFA Orszagos Foglalkoztatdsi Kozhaszni Nonprofit Korlatolt
Feleldsségli Tarsasag 2016. évi lizleti jelentése oOsszhangban van az OFA Orszagos
Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felelosségii Térsasdg 2016. évi éves
beszamoldjaval és az tizleti jelentés a szamviteli térvény elbirasaival §sszhangban késziilt.

Mivel egyéb mas jogszabaly a Téarsasag szamara nem ir el6 az lizleti jelentésre vonatkozd
tovabbi kovetelményeket, ezért ezzel kapcsolatban az tzleti jelentésre vonatkozo
véleményiink nem tartalmaz a szamviteli térvény 156.§ (5) bekezdésének h) pontjaban eldirt
véleményt.

A fentieken tul a Tarsasagrol és annak kornyezetérol megszerzett ismereteink alapjan jelentést
kell tenniink arrdl, hogy a tudomasunkra jutott-e barmely 1ényegesnek tekinthetd hibéas kozlés
(Iényeges hibas allitas) az iizleti jelentésben, és ha igen, akkor a szoban forgo hibas kozlés
(hibas allitas) milyen jellegti. Ebben a tekintetben nincs jelenteni valonk.

A vezetés [és az iranyitissal megbizott személyek] felelgssége az éves beszamoloért

A vezetés felelds az éves beszamolonak a szamviteli térvénnyel 6sszhangban torténd ¢s a
valés bemutatas kovetelményének megfeleld elkészitéséért, valamint az olyan belso
kontrollért, amelyet a vezetés sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehetévé valjon az akar
csalasbdl, akar hibabol ered6 lényeges hibas allitastol mentes éves beszamolo elkészitése.

Az éves beszamolo elkészitése soran a vezetés felelos azért, hogy felmérje a Tarsasagnak a
vallalkozas folytatasara vald képességét és az adott helyzetnek megfeleléen kozzé tegye a
vallalkozas folytatasaval kapcsolatos informécidkat, valamint a vezetés felel a vallalkozas
folytatasanak elvén alapuld szamvitel éves beszamoloban valo alkalmazaséaért, azt az esetet
kivéve, ha a vezetésnek szandékaban all megsziintetni a Tarsasagot vagy besziintetni az
iizletszerli tevékenységet, vagy amikor ezen kiviil nem all elétte mas redlis lehetdség.
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[Az irdnyitdssal megbizott személyek felelések a Tarsasag pénziigyi beszamolasi
folyamatanak feliigyeletéért.

A konyvvizsgalé éves beszamolé konyvvizsgalataért valo felelossége

A konyvvizsgalat soran célunk kell bizonyossagot szerezni arrdl, hogy az éves beszamold
egésze nem tartalmaz akar csalasbol, akar hibabol ered6 lényeges hibas allitast, valamint az,
hogy ennek alapjan a véleményiinket tartalmazd fiiggetlen konyvvizsgalol jelentést
bocsassunk ki. A kelld bizonyossag magas fokd bizonyossag, de nem garancia arra, hogy a
Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal 6sszhangban elvégzett konyvvizsgalat mindig
feltarja az egyébként 1étez$ lényeges hibas allitast. A hibas allitdsok eredhetnek csalasbol
vagy hibabol, és lényegesnek mindsiilnek, ha ésszerii lehet az a véarakozas, hogy ezek
onmagukban vagy egyiittesen befolyasothatjak a felhasznalok adott éves beszamolo alapjan
meghozott gazdasagi dontéseit.

Egy, a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal Osszhangban elvégzésre keriild
konyvvizsgélatnak a részeként szakmai megitélést alkalmazunk, ¢s szakmai szkepticizmust
tartunk fenn a konyvvizsgalat egésze soran. Emellett:

o Azonositjuk és felbecsiiljiik az éves beszamold akar csalasbol, akar hibabol eredd
lényeges hibas allitasainak kockazatait, az ezen kockazatok kezelésére alkalmas
konyvvizsgalati eljarasokat alakitunk ki és hajtunk végre, valamint véleménylink
megalapozasdhoz elegendd ¢és megfeleld konyvvizsgalati bizonyitékot szerziink. A
csalasbdl eredd lényeges hibas allitas fel nem tarasanak kockézata nagyobb, mint a
hibabol ereddé, mivel a csalds magaban foglalhat 6sszejatszast, hamisitast, szandékos
kihagyasokat, téves nyilatkozatokat, vagy a belsé kontroll feliilirasat;

. Megismerjiik a konyvvizsgalat szempontjabol relevans belsd kontrollt annak érdekében,
hogy olyan kdnyvvizsgalati eljarasokat tervezziink meg, amelyek az adott kortilmények
kozott megfeleldek, de nem azért, hogy a Tarsasag bels6 kontrolljanak hatékonysagara
vonatkozoan véleményt nyilvanitsunk.

. Ertékeljiik a vezetés altal alkalmazott szamviteli politika megfeleléségét és a vezetés
altal készitett szamviteli becslések €s kapcsolodd kozzétételek ésszertiségét.

. Kovetkeztetést vonunk le arrdl, hogy helyénvalo-e a vezetés részérdl a vallalkozas
folytatdsanak elvén alapuldé szamvitel alkalmazdsa, valamint a megszerzett
konyvvizsgalati bizonyiték alapjan arr6l, hogy fennall-e lényeges bizonytalansag olyan
eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek jelentds kétséget vethetnek fel a
Tarsasadg vallalkozas folytatasara valo képességét illetden. Amennyiben azt a
kovetkeztetést vonjuk) le, hogy Ilényeges bizonytalansag 4all fenn, filiggetlen
kdnyvvizsgaloi jelentésiinkben fel kell hivnunk a figyelmet az éves beszamoloban 1évo
kapcsolodd kozzétételekre, vagy ha a kozzétételek e tekintetben nem megfeleloek,
mindsiteniink kell véleményiinket a fliggetlen konyvvizsgaloi jelentésiink datumaig
megszerzett konyvvizsgalati  bizonyitékon alapulnak. Jovobeli események vagy
feltételek azonban okozhatjdk azt, hogy a Tarsasag nem tudja a vallalkozast folytatni.

. Ertékeljiik az éves beszamolo atfogd prezentalasat, felépitését és tartalmat, beleértve a
kiegészitd mellékletben tett kozzétételeket, valamint értékeljiik azt is, hogy az éves
beszamoldban teljesiil-e az alapul szolgalo tigyletek és események valos bemutatasa.



Kommunikaljuk az irdnyitassal megbizott személyek felé - egyéb kérdések mellett - a
kényvvizsgalat tervezett hatokorét és litemezését, a konyvvizsgalat jelentds megallapitasait,
beleértve a Tarsasag altal alkalmazott belsd kontrollnak a konyvvizsgalatunk soran altalunk

azonositott jelentds hidnyossagait is.

Budapest, 2017. dprilis 26.

/\_

.?H‘r}m(iwdn' Andras
tigyvezeld igazgato
UNIVERSAL-SALDO
Konyvszakértd, Pénziigyi és
Adotandcsado Kft

1133 Budapest, Kdarpdt u. 56.
Nyilvantartdsi szam: 000337

JNIVERSAL-SALDO
Kdnyvszakérts, Pénzlgyl és
Adétanécsadé Kit.

1133 Budapest, Karpét u. 56, 1/4.

Tomosvari Andrdsné
bejegyzett kényvvizsgdlo
Nyilvantartdsi szam:002536



Adoszam: 23811038-2-41
Cégbirosag: Févarosi Torvényszék Cégbirosaga
Cégjegyzék szama: 01-09-191989

OFA Orszagos Foglalkoztatasi
Koézhasznu Nonprofit

Korlatolt Felelosségii Tarsasag

Kiegészito melléklet
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A vallalkozas bemutatasa:
A tarsasag neve:

Székhelye:

Alapitds id6pontja:

Jegyzett toke:

F¢ tevékenysége

Ugyvezetd:

Beszamolo elfogadésra jogosult:

Tarsasag fioktelepei:

3525 Miskole, Szentpali utca 1.
4025 Debrecen, Piac utca 77.
7625 Pécs, Majorossy [ utca 36.
6721 Szeged, Briisszeli korat 21.

9700 Szombathely, Készegi utca 2.
8200 Veszprém, Kossuth L. utca 10.
8000 Székesfehérvar, Rakdcezi u. 25.

ALTALANOS RESZ

OFA  Orszagos Foglalkoztatasi

Kézhaszna

Nonprofit Korlatolt Felelosségt Tarsasag

1036 Budapest Lajos utca 80,
2011. december 23.
3 000 eF't

M.n.s. egyéb kiegészitd {izleti szolgaltatas

Pakozdi Szabolcs

Varga Mihaly nemzetgazdasagi miniszter

2016.04.28. napjaval bejegyzésre keriilt a Tarsasag 8000 Székesfehérvar, Rakdczi u. 25. szém
alatti fioktelepe, ezzel egyidejlleg torlésre keriilt a 8200 Veszprém, Kossuth L. utca 10. szdm

alatti fioktelep.

Feliigyelo Bizottsag tagjai:

A Térsasag Feliigyeld Bizottsagaban személyi valtozas tortént 2016.04.28 napjaval.

Visszahivasra keriilt dr. Jaczku Tamas és Balla Laszlo Gézané dr.

A bizottsag tagjai 2016.04.28 napjatol:

dr. Bottlik Gyula
Ambrus Ilona
Arvai Csaba
Borsos Jozsef
Farkas Andrea

Szamlavezeté bankok:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkinestar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstér:
Magyar Allamkincstér:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
OTP Bank Nyrt:

OTP Bank Nyrt:

10032000-00320755-00000017
10032000-00320755-00000024
10032000-00320755-00000055
10032000-00320755-00000062
100320060-00320755-006000079
10032000-00320755-00000086
10032000-00320755-00000093
10032000-00320755-00060011
10032000-00320755-00070010
10032000-00320755-90070019
11703006-20035482-00000000
11703006-20331386-00000000
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Kdzhaszni mindsitéssel rendelkezik.

A tulajdoni viszonyokat az Alapité Okirat tartalmazza, tulajdonos a Magyar Allan.

A Tarsasagnal a kdnyvvizsgalat jogszabdlyi elbirdsok alapjan kitelezd.

Konyvvizsgil6:

Nyilvantartasba vételi szam:
Bejegyzett Konyvvizsgalé:
Kamarai Tagsdgi szam:

A beszimolo dsszeallitasaért felelés személy:

Lakcime:
Tartézkodasi hely:
Regisztraciods szama:

Szamviteli politika:

Meérlegkészités idépontja:
Beszamolasi iddszak:

A beszadmolasi kotelezettség forméja:
Meérleg:

Eredmény kimutatas:

Cash Flow kimutatas:

HUNIVERSAL-SALDO”  Konyvszakértd,
Pénziigy1 és Addtanacsado Kft.

Bejegyzett kdnyvvizsgalo Tarsasag

1033 Budapest, Karpat u. 56. 1/4.

000337

Témdsvari Andrasné

002536

Nagy Aniko

8900 Zalaegerszeg, Virdgszer utca 12,
1105 Budapest, Mongol utca 28. 2/5
193239

2017. marcius 31.

2016.01.01 - 2016.12.31.

Eves beszamolo

Sztv. 1. sz. melléklet ,,A” tipusu valtozat
Sztv. 2. sz. melléklet dsszkoltség eljarassal
Sztv, 7. sz. melléklet

A beszamolot a kovetkezé torvények és kormanyrendeletek alapjin készitettiik el:

o 2000. évi C. torvény a szamvitelrol,

e 2011.¢évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrdl, a kdzhaszni jogéllasrol, valamint a

civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol,

e 350/2011. (XI1.30.) Korm.

rendelet

a civil szervezetek gazdalkodasa, az

adomanygyUjtés €s a kizhasznisag egyes kérdéseirdl,

e 479/2016. (XI1.28.) Korm. rendelet a szdmviteli tdrvény szerinti egyes egyéb
szervezetek beszamold készitési és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol,

kizarolag az 4. szamu melléklet,

o 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol

o 1996. évi LXXXI. térvény a tarsasagi adorol és az osztalékadordl

Koltségelszamolas: osszkdltség eljarassal. A koltségeket évkozben az 5-6s ,Koltségnemek”

szdmlaosztalyban kényveljiik.

Szamviteli elvek:

A kinyvvezetés modja:

A Tarsasag a szamvitelr6l szolo 2000. évi C. torvény 12. §. (3) bekezdésénck megfelelden a
konyvvezetési modozatok kozill a kettGs kinyvvitelt alkalmazza.
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A beszimolé formaja:

A Tarsasag a szamvitelrél szolé 2000. évi C. torvény 8. § (2) bekezdésében rogzitett
beszamolasi formak kozil a 9. § (1) bekezdésének elbirasa értelmében az éves beszamolot
alkalmazza.

Az éves beszamoldé részei:
o Meérleg
¢ FEredmény kimutatas
¢ Cash Flow kimutatas
o Kiegészit melléklet
o Kozhaszniasagi melléklet

Az értekesokkenés szamitasanak modszere:
Leirasi kulesok:

immaterialis javak 33%

¢ ingatlan 2%

o jarmiivek 20%

o szamitastechnikai eszkozdk 33%

s irodagépek 33%

s Jrodal berendezések 14,5%

s telefon technikai atviteli eszkdzok 14,5%

100 000 Ft alatti egyedi értéki targyi eszkozok beszerzéskor egydsszegl leirdsa

1. ESZKOZOK

Az OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag
2016.01.01 - 2016.12.31. beszamolast id6szakarol sz616 éves beszdmoldja 2016. december 31-
i fordulénappal késziilt, az analitikus nyilvantartasok egyeztetését kbvetden.

A mérleg t60sszege: 26 181 880 eFt.

Az eszkdzok értékét a kovetkezd tablazat mutatja:

Az eszkozok allomanya

adatok eFt-ban

Megnevezés Bazz E‘Slgfiéa‘tOk Megoszlas Targzygelvﬁl.aéciatok Megoszlas
Immaterilis javak 42 386 0,39% 44 577 0,17%
Targyi eszkzdk 29 414 0,27% 11 046 0,04%
Befektetett pénziigyt
eszkdzok 11 809 0,11% 1282 0,01%
Kovetelések 25 145 0,23% 131267 0,50%
Ertékpapirok 8789 314 80,72% 22 720 188 86,78%
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Pénzeszkiizik 716 999 15,77% 3053047 11,66%
Aktiv iddbeli ethatarolasok 273 009 2.51% 220 473 0,84%
Eszkozik Gsszesen: 10 888 076 100% 26 181 880 100%

1.1.Immateridlis javak 2llomanya

1.1.1. Az immaterialis javak brutté értékének alakulisa

adatok e Ft-ban

. Nyité erték . Targyévi Zarf) b’rutto
Megnevezés 2016.01.01 Beszerzés csbkhenés érték
o 2016.12.31
113~ Vagyoni  érékil 90 124 29318 4935 114 507
jogok
114 Szellemi termékek 35 699 0 4264 31435
11 Immaterialis javak 125 823 29 318 9199 145 942

A 2016. iizleti évben 29 318 eFt értékben toriént immaterialis javak beruhdzdsdnak aktivalasa.

2016. évi immaterialis javak beszerzése:

adatok: eFt-ban

Megnevezés Osszeg
Tarsasag miikodtetési koltség terhére:
Prezi Enjoy license 1
Kikiildetési Rendelvény szoftver éves dij 3
Osszesen: 4
GINOP 5.1.2-15. program terhére:
Prezi Enjoy license 46
Kikiildetési Rendelvény szoftver éves dij 58
Cégtar éves dij 76
PiacTars egyedi szoftverfejlesztés 15519
Info-Tér szoftverfejlesztés 11633
Osszesen: 27 332
FOKUSZ program terhére:
Forréstar szoftverfejlesztés 1 982
Osszesen: 1 982
Mindisszesen: 29 318
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1.1.2. Az immaterialis javak értékesokkenési leirasianak alakulisa

adatok eFt-ban

Nyito Targyévi Zaré
Megnevezés ertékesokkenés értékesokkenés értékesbkkenés
2016.01.01 nivekedés 2016.12.31
113 Vagyoni értékt jogok 47 738 22192 69 930
114 Szellemi termekek 35699 -4 264 31435
11 Immaterialis javak 83 437 17 928 101 365

1.1.3. Tmmateridlis javak netto értékének alakulasa

adatok eFt-ban

Nyité netté | ., ., . , P . Zaré nettod
. (s Targyévi netté | Targyévi nettd -
Megnevezés erték | ¢ teknivekedés | értékesokkenés érick
2016.01.01. 0 s 2016.12.31.
113 Vagyoni értéki jogok 42 386 29318 27127 44 577
114 Szellemi termékek 0 0 0 0
11 Immaterialis javak 42 386 29 318 27127 44 577
1.2. Taroyi eszk6zbk allomanya
1.2.1. A targyi eszkizik brutté értékének alakulidsa
adatok e Ft-ban
Nyité brutts | | ATEYeVi Targyévi 1 416 brutt
. Ay brutto brutto e
Megnevezés erték rték riék érték
2016.01.01 " . o , 2016.12.31.
, nivekedés csikkenés
131. Termeld gépek,
berendezések 46 091 0 416 45 675
142. Egyéb jarmiivek 1571 0 0 1571
1431 Irodagépek 15439 616 123 15932
1432 Irodai berendezések 3362 234 0 3 596
1433 Igazgatdsi berendezések 300 { 0 300
143. Irodai, igazgatasi ber. és
felsz. 19101 850 123 19 828
144, Kisértékii targyi
eszkozok 30 187 2 637 2 643 29 581
Targyi eszkdzok dsszesen: 96 950 2 887 3182 96 655

A 2016. tizleti évben 2 887 eFt értékben tortént targyi eszk6z0k beruhazasanak aktivalasa.
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2016. évi targyi eszkizok beszerzése:

adatok: eFt-ban

Megnevezés Osszeg
Miikodési koltség terhére:
Irodabutor 348
Porszivo 59
Vonaikodolvaso 81
Vagogép 46
Hésugarzo 8
Osszesen: 542
GINOP 5.1.2-15. program terhére:
Fényképezdgép 633
Mobil telefonok 517
Irodabutorok 718
Autéds kihangositék 96
Vagogép 27
Osszesen: 1991
ISD Dunaferr program terhére:
Mobiltelefon 37
Osszesen: 37
Diplomamenté program terhére:
Mobiltelefon 37
Osszesen: 37
Foglalkoztatasi vilsaghelyzetek kezelése, javitisa program terhére:
Mobiltelefon 44
Osszesen: 44
FOKUSZ program terhére:
Mobiltelefonok 132
Osszesen: 132
Leltari tobblet: 103
Osszesen: 103
Mind&sszesen: 2 886

1.2.2. A targyi eszkozok értékesokkenési leirasanak alakulasa

adatok e Ft-ban

Megnevezés értékesokkenés | 0 I ETE T o | értékestkkenés
2016.01.01 nivekedés cstkkenese 2016.12.31
e 2016.12.31 2016.12.31
1391 Szamitastechnikai
eszkizik écs. 26 336 13 562 398 39 500
14921 Jarmuvek I 146 314 0 1 460
14931 Irodagépek 8930 4 694 53 13 571
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14932 Trodai berendezések 778 517 0 1295
14933 lgazgatasi
berendezések 159 43 0 202
1494 Kisértékil t.eszkdzok 30 187 2037 2 643 29 581
149 Egyéb ber., felsz., jar., 41200 7 605 2 696 46 109
tervszer. écs.
Targyi eszkdzik écs. dsszesen: 67 536 21 167 3 094 85 609

1.2.3. A targyi eszkézék nettd értékének alakulasa

adatok e Ft-ban

Nyito netto (. . . . | ZAré netto
Megnevezés érték T argyevi nettf) ,Tafgye.‘.’ ' nett? érték
2016.01.01 értékndvekedés | értékesikkenés 2016.12.31.
131. Termeld gépek,
berendezések 19 755 -416 13 164 6 175
142. Egyéb jarmiivek 425 0 314 111
1431 Irodagépek 6 509 493 4 641 2361
1432 Trodai berendezések 2 584 234 517 2301
1433 Igazgatasi
berendezések 141 0 43 98
143. Irodai, igazgatasi ber. és
felsz. 9234 727 5201 4 760
144. U'zemkiiriin kiviilt ber., 0 606 606 0
felsz., jar.,
Targyi eszkozik dsszesen: 29 414 -295 18 073 11 046

1.3.Befektetett pénziigyi eszkoziok allominya

1.3.1. A befektetett pénziigyi eszkozok értékének alakulasa

adatok; eFt-ban

Targyévi

.. . Nyito nivekedés Targyévi Zaroé érték

Befektetett penziigyi eszkozok 2016?(01.01. (értékvesztés esilckenés | 20161231
visszairasa)

Részesedések
- DIFO NKft-ben 10 043 55382 65 425 0
Részesedések sszesen: 10 043 55 382 65 425 0
Tartésan adoett kélcsondk
- Lakasépitési koleson 1 766 484 1282
Tartésan adott kolesonok dsszesen: 1766 0 484 1282
Mindisszesen: 11 809 55 382 65 909 1282
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A befektetett pénziigyi eszkozik részletezése:

» A ,DIFO” Nonprofit Kft. v.a. piaci atértékelés utan, 2012. évben 65 425 eFt értéken

kertilt nyilvantartdsba a Tarsasag konyveiben, az OFA Kézalapitvanytdl atvett vagyon
részeként. A Téarsasdgnak 100%-os tulajdonosa az OFA Orszdgos Foglalkoztatési
Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felel0sségli Tarsasag. A 2015. iizleti évben a Kft-nél
végelszamolas indult, sajat tékéje 10043 eFt-ra lecstkkent. A sajat téke tartos
cstkkenése miatt 2015. évben 55.382 e Ft értékvesziés elszamolasara keriilt sor.

A ,,DIFO” Nonprofit Kft. cégnyilvantartdsbol vald torlését a birdsag 2016. januar 19.
hatallyal elrendelte, 2016. 06. 07-én bejegyezte a cég térlését. A nyilvantartott
részesedés kivezetésre keriilt a Tarsasag fokonyveébol. Az elfogadott vagyonfelosztasi
javaslat alapjan a Tarsasag a rendelkezésre allo vagyonat atadta az OF A Nonprofit Kft.
részére.

A munkavallaldknak adott lakdsépitési kélesondk kdnyvszerinti értéke 2016. december
31-én 1 282 eFt, munkavallalok 484 eFt-ot torlesztettek vissza a kélestnbdl az {izleti

évben.

1.4.Kiovetelések allomanva

adatok e F't-ban

Megnevezés ;ﬁrg Iezrt; i{ Megoszlis %

Kivetelések aruszallitasbél és szolgaltatisbdl

- Csidey Istvén 562 0,43%
- Dox-Rot Kft. 213 0,16%
- Innolog K ft. 369 0,28%
- Maxima Cs-A Kft. 1456 1,11%
- Mirec Kft. 112 0,09%
- Venita Ep-Ker B. 356 0,27%
- Eszaki Spektrum Kft. 68 0,05%
- Eszaki Trade Borsod Kit. 445 0,34%
- Nordlog Kft. 80 0,06%
- Nasza Trade Kft. 471 0,36%
- Gorgényi Laszlé 1299 0,99%
Kovetelések  druszallitisbél és  szolgiltatasbél

dsszesen 5431 4,14%
Adott elblegek

- Fokusz program 116 066 88,42%
- Raktar 6vadék (Inarcs) 700 0,53%
- Eléleg (Telenor) 1 0,00%
- Fercom Kft. (Budapesti iroda bérleti dij) 8 387 6,39%
- Mobil parkoldsi eléleg 9 0,01%
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- Debreceni iroda évadék 521 0,40%
Elolegek dsszesen: 125 684 95,75%
Egyéb kivetelések
- Munkavallaloknak folyésitott eléleg 150 0,11%
- Egyéb kovetelés y) 0.00%
Egyéb kovetelések dsszesen: 152 0,11%

Mindésszesen: 131 267 100%
» A Tarsasag 2016. évben végelszdmolt leanyvallalata (DIFO Nonprofit Kft) elfogadott

>
>
>

vagyonfelosztdsi javaslata alapjan atvételre kertiltek 6 251 eFt 6sszegii vevikkel szemben
fennalld kovetelések. A Tarsasag mérlegkészitése idopontjaig tudomdsara keriilt 3 cég
tekintetében, hogy a kovetelések Osszege behajthatatlannak mindsiilnek 820 e Ft
értékben. Ezen kovetelések zard értéke: 5 431 eft.

,I'0kuszban az 6nkormanyzati tagsaggal rendelkez6 szocidlis szévetkezetek tdmogatasa”
program tamogatasi szerzodése 2016. junius 14-¢én megk&tésre kerlilt. A program
tamogatasi konstrukcidja szerint a tAmogatott szocidlis szoévetkezetek részére a Tarsasag
tamogatasi eléleget biztosit, melynek 2016. évi zar6 egyenlege 116 066 eFt.

Bérelt ingatianok tekintetében kaucio jogcimen 9 608 eFt 6sszeg kerlit nyilvantartasra.
Egyéb adott eldélegek dsszege 10 ekt.

Munkavéllalokkal szemben fennallé egyéb kovetelés dsszege 152 eFt.

1.5. Exrtékpapirok allomanya

A Térsasig a szabad pénzeszkézeit kizarolag az Allam altal garantalt allampapirokban, a
Magyar Allamkincstarnal torténéd jegyzéssel fekteti be. A Tarsasdg a 2016. évben alapitéi
hatarozattal elfogadott Befektetési Szabalyzatban foglaltak szerint folytatta befektetési
tevékenységét.

Az értékpapirok dllomédnya 2016.12.31.-én Osszesen 22 720 180 eFt, mely rovid lejarati
Diszkont Kincstarjegyben a Magyar Allamkincstérnal keriilt lekotésre.

adatok: eFt-ban

Megnevezés Vasarlas idépontja Lejérat idépontja Nyilvantartasi
erték

D170104 2016.10.05 2017.01.04 343 423 822
D170104 2016.10.12 2017.01.04 21 909 040
D170111 2016.10.12 2017.01.11 170 664 625
D170111 2016.11.02 2017.01.11 25372 386
D170118 2016.10.19 2017.01.18 263 198 335
D170118 2016.11.23 2017.01.18 78 (74 382
Di70201 2016.11.02 2017.02.01 681 245 565
D170201 2016.12.29 2017.02.01 35996 400
D170208 2016.11.23 2017.02.08 69 998 994
D170215 2016.12.07 2017.02.15 9 048 190
D170222 2016.12.14 2017.02.22 199 999 998




D170316 2016.03.16 2017.03.16 185317 0117
D170316 2016.03.23 2017.03.16 180 172 056
D170316 2016.03.31 2017.03.16 149 993 466
D170316 2016.04.13 2017.03.16 360 461 198
D170316 2016.04.27 2017.03.16 238 883 028
D170316 2016.05.04 2017.03.16 456 937 672
D170316 2016.05.11 2017.03.16 128 810 646
D170316 2016.06.29 2017.03.16 5310779 043
D170316 2016.07.27 2017.03.16 19 999 955
D170316 2016.08.17 2017.03.16 298 101 328
D170316 2016.08.24 2017.03.16 256 992 750
D170316 2016.09.28 2017.03.16 533 937 890
D170316 2016.12.07 2017.03.16 186 454 047
D170316 2016.12.29 2017.03.16 3565 843 380
D170524 2016.05.25 2017.05.24 128 418 836
D170524 2016.06.08 2017.05.24 499 998 088
D170524 2016.06.29 2017.05.24 4 995 536 856
D170524 2016.07.08 2017.05.24 49 998 318
D170524 2016.08.24 2017.05.24 426 004 559
D170524 2016.12.07 2017.05.24 25 447 270
D170524 2016.12.29 2017.05.24 390 960 990
D170719 2016.08.26 2017.07.19 272 292 284
D170719 2016.12.07 2017.07.19 40 141 881
D170719 2016.12.14 2017.07.19 274 407 653
D170719 2016.12.29 2017.07.19 411 327 718
D170913 2016.09.28 2017.09.13 256 964 836
D170913 2016.12.29 2017.09.13 411 328 863
D171025 2016.12.07 2017.10.25 99 999 879
D171025 2016.12.14 2017.10.25 256 206 184
D171025 2016.12.29 2017.10.25 411 338 862
Osszesen: 22 720 188 290
1.6. Pénzeszkézok allomanya
adatok e Ft-ban
Pénzeszkdzok dllomanya 20?2_’3;). 01 %3;2:?;11( Megoszlas
Pénztar (forint) 350 343 0,01%
EUR Valutapénztar 10 0 0,00%
GBP Valutapénztar 31 27 0,00%
MAK bankszamla (Kft.) 1475630 2 842 310 93,10%
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MAK (Leonardo projekt alszamla) 1487 1487 0,05%
MAK barkszdmla (TAMOP 1.4.7.) 73 432 0 0,00%
MAK bankszamla (TAMOP 2.4.3.) 86 429 0 0,00%
MAK bankszamla (Vatozassegits pr.) 1227 36 911 1,21%
MAK bankszamla (Diplomament$ pr.) 30 109 27 904 0,91%
MAK bankszamla (Vallalkozasi szla.) 6 14 875 0,49%
MAK  bankszamla (VIP  Kartyafedezeti
bizt.szla.) 100 100 0,00%
MAK bankszamla (VIP Kartyafedezeti szla.) 708 878 0,03%
MAK bankszamla (Kartyafedezeti szla.) 254 460 0,01%
OTP BANK NYRT.
Munkaltatoi Lakasépitési Alap Szédmla 719 165 0,01%
OTP NYRT. Pénzforgalmi Szamla 33 20 0,00%
Granit Bank bankszamla (HUF) 46 474 0 0,00%
Granit Bank bankszamla (EUR) 0 0 0,00%
MAK bankszdmla (GINOP 5.1.2) 0 126 352 4.14%
MAK bankszamla (Fokusz) 0 1215 0,04%
Osszesen: 1716 999 3 053 047 100,00%

A Tarsasag 6 szamldjan 1évo 2 842 310 eFt magas szabad pénzeszkoz oka a kovetkezd:
Tarsasag szamldjara 2016. december 29-én 2 000 000 eFt j6vairas tortént a ,,Fokuszban az
onkormanyzati tagsaggal rendelkezd szocialis szovetkezetek tamogatasa” program tamogatasi
dsszeg megemelése miatt. A Magyar Allamkinestar tigykezelése miatt az év végén érkezett
szabad pénzeszkoziinket nem volt lehetdségiink befektetni 2016. évre.
A TAMOP 1.4.7. projekt alszamlajan 1évé 73 432 eFt, valamint a TAMOP 2.4.3.E projekt
alszamlajan [évd 86 429 ebt szabad pénzeszkozoket atvezettilk a Térsasag f6 szdmldjara. A
projektek teljes lezarasa 2016. évben megtértént, az alszdmldk 2016.11.16-an megsziintetésre

keriiltek,

Granit Bankndl vezetett bankszamldink szintén megsziintetésre keriiltek, a 46 474 elt
egyenleget, mely a Tarsasag vallalkozasi tevékenységébdl szarmazik, atvezettik a Magyar

Allamkincstamal vezetett vallalkozasi bankszamlara.

1.7. Aktiv idébeli elhatarolasok

adatok e Ft-ban

Aktiv id6beli elhatarolasok Ie?;]etlg Novekedés | Csokkenés Zar6 értek
2016.01.01 2016.12.31
391. Bevételek aktiv idobeli elhatarelasa
~Ertékpapir arf.nyereség elhatérolas 0 1563 1 466 97
(Hiv.gépj.vez.pr.)
-Ertékpapir arf.nyereség clhatérolas (Fokusz 0 50 530 17 025 13 505
pr.)
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-Ertékpapfr arf.nyereség elhatarolds (GINQP

0 662 156 506
5.1.2.-15)
-Ertékpapir arf.nyereség clhatérolas 0 33 13 20
(Vallalkozasi tev.)
-Lrtékpapir arfnyereség elhatdrolas  (Lépj a 0 1 0 1
piacra pr.)
-Ertékpapir arfnyereség elhatérolas  (IT 0 5 0 5
Start Karrier pr.)
-Lrtékpapir arf.nyereség elhatarolas (GINOP 0 9 0 9
5.3.6.)
-Ertékpapir arf nyereség elhatarolas (OFA) 12274 21932 29599 4 607
-Ertékpapir arf nyereség elhatarolas 1674 4738 5770 647
(Diplomament? pr.)
—Ertékpapir érf.nyereség ethatarolas 8 791 21 561 25152 5200
{Fogl.vals.helyz.kez jav. pr.)
-Ertékpapir arf.nyereség elhatarolds 169 377 536 10
{(Komplex pr.)
Ertékpapir arfnyereség elhatarolas 7 899 2 843 9 396 1346
(Fiatalok vall.pr.)
-Ertékpapir érf.nyereség elhatarolas 8 892 7214 13 739 2367
(Azonnal cseleksziink pr.)
-Lrtékpapir arf.nyereség elhatdrolas 122 246 351 17
(Gyere haza pr.)
-Munkaiigy1r Kézpont varhato bevétele 104 0 104 0
“-TAMOP 2.4.3. varhaté bevétele 4 364 0 4364 0
-TAMOP 1.4.7. vérhat6 bevétele 762 0 762 0
Bevételek aktiv idébeli elhatarolasa ossz.: 45 051 111 707 108 433 48 325
392. Koltségek raforditasok aktiv iddbeli
elhatarolasa
-Kéltségek aktiv idébeli elhatarolasa 2 896 2115 2 895 2116
Osszesen:
393. Halasztott raforditisok
-Kozalapitvanytol atvett CSSK/2008. 29 002 0 28 466 536
program kamat
-Kézalapitvanytdl atvett tamogatasi 13 926 0 14 626 -700
programokra kifizetési kotelezettség
-Kozalapitvanytol atvett sajat forras terhére 182 134 0 11938 170 196
kifizetés1 kételezettség
Halasztott raforditisok dsszesen: 225 062 0 55 030 170 632
Osszesen: 273 009 113 822 166 358 220 473
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Az aktiv idébeli ethatarolasok osszege 220 473 eFt, melybdl:

1. Bevételek aktiv idébeli elhatdarolasa 48 325 eFt:

» Diszkontkinestarjegy arfolyamnyereségének aktiv idébeli elhatarolasa 48 325 eFt,

melybdl 97 eFt a Hivatasos gépjarmtvezetéi program, 33 505 eFt a Fokusz
program, 506 eFt a GINOP 5.1.2-15. projekt, 20 e I't a vallalkozasi tevékenység, 1
eFt a Lépj a Piacra! program, 5 eFt az IT Fejlesztoi Karrier Start program, 2eFt a
GINOP 5.3.6 projekt, 4 607 eFt a Téarsasag, 642 ekt a Diplomamenté program, 5
200 eFt a Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, javitdsa program, 10 el't a
Komplex szolgéltatdsi csomag, 1 346 e¢Ft a Fiatalok véllalkozovad valasanak
closegitse program, 2 367 eFt az Azonnal cseleksziink program és 17 eFt a Gyere
haza fiatal program Aarfolyamnyereségének az aktiv iddbeli elhatrolasa. A
diszkontkinestdrjegyek  idGaranyosan jaro, de még nem realizdlodott
arfolyamnyereségét tartalmazza.

A programok szabad pénzeszkoézeibdl eredéd realizalt kamat bevételt a Tarsasag
tamogatoi engedély nélkiil nem hasznalja fel. Kérelem utjan hasznalhaté fel a
keletkezé kamat az adott program megvalodsitaséhoz. A programok
elofinanszirozott tamogatdsi Osszegeibdl keletkezd kamatot a Téarsasag
kotelezettségei kozott tartja nyilvén.

2. Koltségek aktiv idébeli elhatarolasa 2 116 el't:

=

Koltségek aktiv idObeli elhatdrolasanak 6sszege 2 116 eFt, mely domain
regisztracio, SSL tantsitvany, Gjsag elOfizetések, Addzona eléfizetés, Kulcs-
Konyvelés support, web- és mailtarhely, vagyon- és feleldsség biztositas, casco,
vezetd tisztségviselk felel0sségbiztositisa, Office 365 szolgaltatas dijanak azon

koliség része, mely nem a 2016. évi tizleti évet érinti.

3. Halasztott raforditisok elhatarolisa: 170 032 eFt:
Kozalapitvanytol atvett kotelezettségek elhataroldsa:
A Kozalapitvanytdl atvett kotelezettség allomany 2016.01.01-én 225 062 eFt volt,
melyb6l 2016. évben rendezésre kertilt 55 030 elFt. 2016.12.31-én az 4tvett
kotelezettség érteke 170 032 eFt.

>

W

Kozalapitvanytol atvett CSSK/2008. program z&ré beszamoloja 2016. évben
elfogadasra keriilt, a fennallé program maradvanydsszege visszautalasra keriilt a
timogatd részére. A benyujtott elszdmolads elhizddd elfogadasa miatt plusz
kamatbevéte] keletkezett 536 eFt dsszegben.

Kézalapitvanytdl atvett tdmogatasi programokkal kapesolatos kotelezettségek
elhatarolasa Gsszesen 14 626 eFt-tal csokkent, melynek részletezése a programok
inditasi évének megbontasa szerint az alabbi:

2008. évi programok kotelezettség elhataroldsa 14 626 eFt, melynek 2016.12.31-én
fennallo zaro egyenlege 700 eFi. A Kozalapitvanytol atvett tamogatasi programok
jogi utra terelt kovetelései a nyilvantartott kotelezettségen tuli megtériiléseket

mutatnak.
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> Kozalapitvanytdl atvett, a Kézalapitvany sajat vagyona terhére inditott program zard
egyenlege 170 196 eFt, a kifizetési kotelezettség elhatdrolasa 11 938 eF't Gsszeggel
csOkkent, mely tartalmazza:

- Munkavallalékkal

szembeni

varhatd

elhatarolas csokkenése 3 378 eFt.
- ,,CSR” programra vallalt kifizetési kotelezettség elhatirolds csdkkenése 8

560 ekt

2.  FORRASOK

A forrasok allomanva

egyéb kifizetési

kotelezettség

adatok: eF't-ban

. Nyito érték . Zar6 érték .
Megnevezés 2016.01.01 Megoszlas 2016.12.31 Megoszlas
Sajat toke 563 399 5,17% 578 099 2,21%
Jegyzett téke 3 000 0,03% 3000 0,01%
Eredménytartalék 407 678 3,74% 480 399 1,83%
Lekotott tartalék 80 000 0,73% 80 000 0,31%
Adoézott eredmény 72721 0,67% 14 700 (,06%
Céltartalék 0 0,00% 0 0,00%
Hosszi lejarata
kitelezetiség 0 0,00% 12 312 187 47,03%
Rivid lejaratd
kitelezettség 455 478 4,18% 1196 634 4,56%
Passziv idébeli
elhatarolas 9 869 199 90,64% 12 094 960 46,20%
Forrasok §sszesen: 10 888 076 100,00% 26 181 880 100,00%
2.1. Sajat toke
adatok: eFt-ban
Megnevezés Osszeg
Nyito: 2016.01.01 563 399
Osszes bevétel 3258 807
Osszes kéltség, raforditas 3244107
Téarsasagi adé 46
Adézott eredmény 14 700
Sajat téke 2016.12.31. 578 099

A Tarsasag 2016. tizleti év addzott eredménye pozitiv: 14 700 eFt.
A Téarsasag sajat toke ndvekedése a targyévi adozott eredménybdl adodik.
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Sajit thke alakuldsa

adatok eFt-ban

Megneverés

Sajdt
tike

Jegyzett

Eredménvtartalék

Lekatitt tartalék

Addzott eredmény

téke

kizhaszni viallalkozisi
tevékenység tevékenystg

kozhasni villalkozasi
tevékenység tevékenység

kijzhasznd viHalkozisi
tevékenység tevékenység

Nyito dllomany
2016.01.01

563 399

30600

320777 86901

- 80 000

34479

38 242

A sajat tfhe
elemeinek egymads
kozitti mozgdsa

El5z6 évi eredmény
atvezetése
eredménytartalékba

34 479 38242

- 34479 -

38242

Atvezetés
eredménytartalék és
lekatott tartalek
kozott

Egyéb targyévi
mozgasok

14700

14 244

456

Z4rg allamény
2016.12.31

578 099

3 060

355 256 125143

- 80 060

14 244

456
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2.2. Eredménviartalék levezetése

adatok eFt-ban

Ev Nyit6 egyenleg Forgalom Zar6 egyenleg
Novekedés Csokkenés

2012 - 450 450

2013 - 450 182753 182 303

2014 182 303 214 612 396 915

2015 396 915 90 763 80 000 407 678

2016 407 678 72721 480 399

2.3. Lekitott tartalék

A 2013.02.08-an Tarsasag és Quadro Byte Szamitastechnikai Szolgaltatd Zrt. kozott 1étrejoit
adasvételi szerzodés alapjan a 1037 Budapest, Bokor utca 9-11. szam alatti ingatlan eladasra
kertilt 86 000 000 Ft azaz nyolcvan millié forint 8sszegben, az Alapitd hozzéjarulasaval.
2/2013. szamu Alapitoi hatarozat alapjan a vételar dsszegét a jogeldd kozalapitvanytdl atkeriilod
vagyonrész c¢rtékesitésébdl szarmazd bevételként a Tarsasdg konyveiben elkiiionitve kell

nyilvantartani.

A szamviteli torvény értelmében az eredménytartalékbol kell lek6tni a més jogszabaly vagy
sajat elhatarozas alapjan lekotott —kotelezettségek fedezetét jelentd, vagy sajat céljait szolgalo-

tartalékot.

2.4. Céltartalék

A Téarsasagnal a beszamolasi idészakban céltartalék képzés nem tortént.

2.5. Kitelezettségek

2.5.1. Hosszu lejarata kitelezettségek részletezése

adatok eFt-ban

Nyité értek

Zaro érték

Megnevezés 2016.01.01 2016.12.31
Hivatasos gépjarmilvez.képz.program 342 553
Fokusz program 11 969 634
Osszes hosszii lejarati kitelezettség 12 312 187

> Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, javitdsa program keretében a képzések és
bemeneti feltételeinek megvaldsitasa” program (Hivatasos gépjarmiivez. képz. program)
timogatasi szerzodése 2015.12.30-an megkotésre kertilt 454 000 el't 6sszegben. A
tamogatasi Osszeget elszamoldsi kotelezettségként kell nyilvantartant az éves

felhasznalas aranyaban. Zard egyenleg 342 553 e Ft.
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» Fokuszban az 6nkormanyzati tagsaggal rendelkezé szocidlis szovetkezetek tamogatasa

program” tdmogatasi szerztdése 2016.06.14-én megkdtésre keriilt 10 000 000 eFt

Osszegben, 2016.12.28-4n megkdtstt tdmogatdsi  szerz0désmodositas

alapjan a

tdmogatasi keretdsszeg 2 000 000 eFt Osszeggel megemelésre keriilt. A tamogatasi
Osszeget elszamoldsi kotelezettségként kell nyilvantartani az éves felhasznalas

aranyaban. Zar6 egyenleg 11 969 634 eFt.

2.5.2. Rovid lejarata kotelezettségek részletezése

adatok:el't-ban

Megnevezés Nyité érték Zaro érték
2016.01.01 2016.12.31
GINOP 5.1.2.-15. eldleg 0 681 092
2016.évi NGM miikodtetési koltség eloleg 0 115
Szalliték 11 530 55 668
Behajtasi kéltségatalany 469 0
Koltségvetéssel, munkavallalokkal
szembeni, és egyéb rivid lejarata
kitelezettség 23 104 24 938
ebbbdl:
- Tarsasagi ado 4 342 46
- S7ZJA 4 484 6 523
- Jarulékok (egészségbiztositasi-,
nyugdijjarulék) 5155 6 364
- Munkavaéllalok bére 209 0
- A’dok (’ehof s?ocho, rehab.hozzajarulas, 8 404 13 070
cégautdado, afa)
- Ipariizési adé 510 -1 187
- Téppénz 1/3 rész 0 122
Kézalapitvanytol atvett program
kifizetési kitelezettség 16 868 2242
Kozalapitvanytél  atvett jogi  utas
kitelezettség 459 1110
Kozalapitvanytol atvett vallalt
kitelezettség 182 133 170 196
Diszkontkinestirjegyek
arfolyamnyeresége 191 618 260 536
CSSK/2008. pr. kamat visszafizetési
kotelezettség 29 002 536
Egyéb rovid lejaratid  kotelezettség
(munkabér letiltas) 295 201
Osszes rivid lejarati kitelezettség 455 478 1196 634

A Tarsasig 2016. december 31-i éllapot
részletezése a kivetkezd:

» GINOP 5.1.2.-15. eléleg
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2016.¢vi NGM miikodtetési koltség elbleg 115 eFt

Tarsasag szallitdi kifizetési kotelezettsége 55 668 eFt
A koliségvetéssel, munkavallalokkal szembeni, és egyéb révid lejarata
kotelezettségek Osszesen 24 938 eFt

ebbdl: Tarsasagi add 46 eFt, SZJA fizetési kotelezettség 6 523 eFt, jarulékfizetési
kotelezettség 6 364 el't, adok 13 070 ekt (szocialis hozzajarulasi ado, egészségiigyi
hozzajarulas, rehabilitacios hozzajarulds, cégautd add, afa fizetési kotelezettség),
iparizést ado fizetési kotelezettség -1 187 eFt, tappénz hozzdjarulas fizetési
kotelezettség 122 cFt.

A CSSK/2008. program 2016. évi zar6 egyenlege 536 eFt
Koézalapitvanytol atvett CSSK/2008. program zardbeszamoldja 2016. évben elfogadasra
kerilt, a fennalld program maradvanyosszege visszautalasra Kertilt a tAmogat6 részére.,
A benytjtott elszdmolas elhiz6do elfogadasa miatt plusz kamatbevétel keletkezett 536
eFt 6sszegben, melynek felhasznalasa tovabbi dontést igényel.

Kozalapitvanytol atvett 2013.évi program kifizetési kitelezettségek 2 242 eFt
Kozalapitvanytdl atvett timogatottdl jogi tton befolyt Gsszeg
visszafizetési kitelezettsége 1110 eFt
Kozalapitvanytol atvett kitelezettségek 170 196 eFt
melybol:
— GS10341. szamu programra kifizetési kitelezettség 13 744 eFt
—~ (810222, szamu programra kifizetési kotelezettség 112 670 eFt
— Munkavallalékkal szembeni varhato egyéb kifizetési kotelezettség 42 406 ekt
— Roma kutatas programra vallalt kifizetési kotelezettség 1 376 ekt
Diszkontkinestarjegyek arfolyamnyeresége 260 536 eF't
melybol:
— Hivatasos gépjarmilivezetdi program diszkontkincstarjegy
arfolyamnyeresége 1 600 eFt
— Foékusz program diszkontkincstarjegy drfolyamnyeresége 33 605 eFt
—  GINOP 5.1.2-15. projekt diszkontkincstarjegy arfolyamnyeresége 526 el't
— Lépj a pracra! program diszkontkincstarjegy arfolyamnyeresége 1 elt
— IT Fejlesztdi Karrier Start program diszkontkincstarjegy
drfolyamnyeresége SeFt
— GINOP 5.3.6 projekt diszkontkinestarjegy arfolyamnyeresége 2 ekt

— Diplomamenté program diszkontkinestérjegy arfolyamnyeresége 79 450 eFt
— Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, javitdsa program

diszkontkincstarjegy arfolyamnyeresége 107 735 elt
— Komplex szolgéltatasi csomag program diszkontkincstarjegy
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— Fiatalok véllalkozéva valasanak eldsegitése program

diszkontkinestarjegy arfolyamnyeresége 13 368 eFt
— Azonnal cselekszilink program diszkontkincstarjegy

arfolyamnyeresége 21 386 ekt
— Gyere haza fiatal program diszkontkincstarjegy arfolyamnyeresége 873 el't
Egyéb rovid lejaratt ktelezettség 201 eF't
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2.6, Passziv idébeli elhatarolasok

2.6.1. A passziv idobeli clhatarolasok értékének alakulisa

adatok el't-ban

Nyité

Passziv elhatirolasok érték nivekedés | csokkenés f:;;g gt;ll(
2016.01.01 T

481. Bevételek passziv iddbeli
elhatarolisa
- ISD Dunaferr pr. halasztott bevétel 546 024 210 49 047 497 187
- Fogl.vals.helyz. kez.jav. pr. halasztott bev. | 2 747 539 103 492 498 | 2255144
- Diplomamentd pr. halasztott bevétel 1359283 21 823 571 666 809 440
- Fiatalok vall. val. pr. halasztott bevétel 1005931 553 888 129 118 355
- 2013. évi beruhdzas halasztott bevétele 1174 0 1 053 121
- Sut Generis pr. halasztott bevétel 90 753 6 54 823 35 936
- Mobil-Térs pr. halasztott bevétel 98 000 361 96 067 2294
- 2014. évi beruhazas halasztott bevétele 42 342 0 25101 17 241
- Azonnal cseleksziink pr. halasztott bevétel 1714041 17968204 1117204| 2393657
- Gyere haza fiatal pr. halasztott bevétel 90 254 0 59619 30 635
- Komplex szolg.cs. pr. halasztott bevétel 166 005 0 60 031 105 974
- Hivatdsos gépjarmiivezetd pr. halasztott
bevétel 454 000 0 454 000 0
- 2015. évi beruhazas halasztott bevétele 317 41 103 41339 81
- Véllalkozz itthon fiatal! pr.halasztott
bevétel 0 439 698 163 009 276 689
- Gyere haza véll.fiatal pr.halasztott bevétel 0 420 000 417 629 2371
- Fokusz pr. halasztott bevétel 0 2114 280 1834
- Lépj a piacra! pr. halasztott bevétel 0 526 064 0 526 064
- IT Fejl Karrier Start pr. halasztott bevétel 0] 2500000 0| 2500000
- GINOP 5.3.6-16.halasztott bevétel 0] 1065852 0 1 065 852
- GINOP 5.1.2.-15 halasztott bevétel 0 29 525 1 809 27716
- 2016.évi mik.beruhazés halasztott bevétel 0 546 342 204
- TAMOP 1.4.7.(NGM) halasztott bevétel 25 000 0 25 000 0
- TAMOP 2.4.3.(NGM) halasztott bevétel 24 266 0 24 266 0
- TAMOP 1.4.7.(EMMI) beruhazas hal.
bevétel 14316 0 9 563 4753
- TAMOP 2.4.3 (EMMI) beruhazas hal.
bevétel 6 635 0 5492 1143
- GINOP 5.3.6-16.halasztott bevétel 0! 1065852 0 1 065 852
- GINOP 5.1.2.-15.halasztott bevétel 0 29 525 1 809 27716




Bevételek passziv idoébeli elhatarolasa
0sszesen: 8385880 6844 778| 4557967 10672691
482, Koltségek passziv idobeli
elhatirolasa

Koltségek, raforditasok passziv 1débeli

elhatarolasa 57296 9773 5306 9763
Koltségek passziv idobeli elhatarolasa
Osszesen: 5296 9773 5 306 9763
483, Kozalapitvanytél téritésmentesen
atvett vagyon elhatarolisa
-Kézalapitvanytol atvett jarmivek 425 0 314 111
-Kzalapitvanytdl atvett egy€b
berendezésck, felszerclésck 424 0 131 293
-Kozalapitvanytol atvett részesedések 10 043 0 10 043 0
-Kozalapitvanytol atvett kdlesonok 1 766 484 1282
-Kozalapitvanytdl atvett kovetelések 2163 100 2263 0
-Kozalapitvanytdl atvett értékpapirok 1463 202 2 647 55030] 1410819
Halasztott bevételek Gsszesen: 1478 023 2747 68 265 1412 505

Mindisszesen: 9869199 68357298 4631538 12 094 959

2.6.2. A koltségek, raforditasok passziv idébeli elhatdroliasinak jelentdsebb Osszegei

és azok valtozasai:

Bevételek passziv iddbeli elhatarolisa dsszesen: 10 672 691 eFt,

2013. évi tAmogatasi programok nyitd keret 8sszege: 5 658 777 ekt (ISD
Dunaferr, Diplomament6, Foglalkoztatasi Valsag helyzetek kezelése,
javitasa, valamint Fiatalok véallalkozéva valasédnak segitése elnevezési
programok). Zard értéke 3 680 126 elt.

2013. évi beruhazas halasztott bevételének nyitd értéke 1 174 eFt,
idbaranyosan elszamolt értékestkkenés 1 053 eFt, zard értéke 121 ekt.
A 2014, évi tamogatasi programok nyité keret §sszege: 188 753 ekt (Swi
generis, Mobil-Tars elnevezést programok). A programok zard értéke:
38 230 eFtL.

2014. évi miikddésre, beruhazasra biztositott §sszeg nyito értéke 42 342
eFt, melybdl 25 101 eFt felhasznalasra kertlt. Zard egyenlege 17 241
el't.

2015. évi tamogatasi programok nyitd keret Osszege: 2 424 300 eFt
(Hivatasos gépjarmiivezetté képzés, Azonnal cseleksziink, Gyere haza
fiatal, Komplex szolgaltatasi csomag, elnevezésii programok) A
programok zard értéke 2 530 266 elt.

2015. évi mikddésre, beruhdzasra biztositott &sszeg nyitod értéke 317
eFt. Zaro egyenlege 81 eFt.

2016. évben indult tdmogatési programok (Véallalkozz itthon, Fiatal!,
Gyere haza véllalkozm, Fiatall, Fékusz, Lépj a piacra!, IT Fejleszt6i
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Karrier Start elnevezésti programok, valamint GINOP 5.1.2-15, GINOP
5.3.6-16 elnevezéstt projektek) zaro éricke: 4 400 526 eFt.

- 2016. évi mikodésre, beruhdzasra biztositott dsszeg z4r6 egyenlege 204
eFt.

- TAMOP 147. projekt cléfinanszirozasira a Nemzetgazdasagi
Minisztériumtdl kapott tdmogatas nyitd Gsszege 25 000 eFt, amelybol
25 000 eFt felhasznalasra keriilt. Zaro éricke: 0 eFt.

- TAMOP 243. E projekt eléfinanszirozasira a Nemzetgazdasigi
Minisztériumtdl kapott tdmogatas nyitd dsszege 24 266 eFt, melybdl
24 266 e Ft felhasznalasra keriilt. Zard értéke: 0 eFt.

- TAMOP 1.4.7 projekt beruhézdsa halasztott bevételének nyité értéke 14
316 eFt, felhasznalasra keriilt 9 563 eFt. Zaré értéke:4 753 eFt.

- TAMOP 2.4.3 projekt beruhazésa halasztott bevételének nyito értéke 6
635 eFt, felhasznalasra keriilt 5 492 eFt. Zard értéke: 1 143 eFt.

Koltségek passziv idébeli elhatirolasa:
- 2016. évben felmeriilt, de 2017. évben kiszamlézott koitségek
elhatarolasa, 9 763 eFt értékben.

Halasztott bevételek isszesen: 1 412 505 eFt.

Téritésmentesen atvett vagyon passziv 1dobeli elhatarolasa:

A Kozalapitvanytdl téritésmentesen atvett eszkozok miatt elszamolt egyéh
bevétel elhatarolasra keriilt a passziv idoébeli elhataroldsok kozott.
Visszavezetésre az egyéb bevételbe a koltség megjelenésekor vagy a
kotelezettség rendezésekor kertilnek.

- Kozalapitvanytol atvett jarmivek elhatarolasdnak nyitd értéke 425 eFt,
mely 314 eFt értékestkkenéssel keriilt csékkentésre, értéke 2016.12.31-én
111 eFt,

- Kozalapitvanytdl Atvett egyéb berendezések, felszerelések elhatarolasanak
nyitd értéke 424 eFt, mely 131 eFt értékcsokkenéssel keriilt cstkkentésre,
2016.12.31-¢én az értéke 293 eft,

- Kozalapitvanytol atvett részesedések nyitd értéke 10 043 eFt, melynek
értéke a DIFO Nonprofit Kft. végelszamolasa miatt kivezetésre kertilt,
2016.12.31-én az értéke 0 eFt,

- Koézalapitvanytol atvett k6lestnok elhatarolasanak nyitd értéke 1 766 ek,
melybdl a munkavallalok 484 eFt torlesztettek, zard értéke 2016.12.31-¢én
1 282 ek,

- A Kozalapitvanytdl atvett kovetelések atmindsités utani zaro értéke 0 e I,

- Kozalapitvanytdl atvett értékpapirok elhataroldsdnak nyitd értéke 1463
202 eFt, mely 2 647 eFt Osszeggel ndvekedett az év soran, valamint 55 030
el't felhasznélasra keriilt, 2016.12.31-én az érteke 1 410 819 eFt.



2.7. Mérlegen kiviili tételek

A Kézalapitvanytdl atvett jogi atra terelt kveteléseket nyilvantartjuk, melynek atvételi értéke
311 103 eFt volt. 2016.01.01.-1 allapot szerint jogi Utra terelt kovetelések értéke 176 404 elt.

Nemzetgazdasagi Minisztériumi engedéllyel 58 645 eFt kivetelést vezethettiink ki a 2016. évi
tizleti évben, mivel a végrehajték kiadtak a kovetelésekkel kapesolatosan a behajthatatlansagi

nyilatkozatokat. Jogi utas kdvetelések értéke 2016.12.31-én 117 759 eFt.

A Nemzetgazdasigi Minisztériumba jelentési,

kotelezettségiink van.

A Térsasag két hazai program tekintetében tamogatési visszafizetési kovetelést tart nyilvan 19

476 eFt értékben:

- Diplomamenté program: 17 778 eFt
- Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, javitdsa program: 1 698 ekt

3. EREDMENYKIMUTATAS

a befolyt oOsszegekre tovabbutalasi

A Tarsasag 2016.01.01 - 2016.12.31. idészakanak eredménye 14 700 eF't nyereség.

adatok: eFt-ban

2015.01.01.- 2016.01.01.-

Megnevezés 2015.12.31. 2016.12.31.
Bevétel 4215 638 3 258 807
Koltség ¢s raforditas 4138 575 3 244 061
Adézas elotti eredmény 77 063 14 746
Adofizetési kotelezettség 4342 46
Adézott eredmény 72721 14 700

3.1. Bevételek

adatok: eFt-ban

Megnevezés 2015.01.01.- 2016.01.01.-

2015.12.31 2016.12.31
Belf. ért. arbevétele 64 678 5345
Egyéb bevétel 4114732 3237088
Pénziigyi miiveletek bevételei 36228 16 374
Osszes bevétel 4 215 638 3 258 807

A Térsasag 2016.01.01 - 2016.12.31. id6szakanak bevétele 3 258 807 eFt.

3.1.1. Az egyéb bevételek bemutatisa
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adatok eFt-ban

2015.01.01.-

2016.01.01.-

Megnevezés 2015.12.31 Megoszlis 2016.12.31 Megoszlas

NGM-t6] mikodtetési koltség 301 031 7,32% 271 639 8.39%
ISD Dunatferr pr.keret 25275 0,61% 48 475 1,50%
Fogl.vals.h.kez.,jav. pr.keret 40 868 0,99% 43110 1,33%
Régid-Vilsag pr. keret 167729 4,08% 448 107 13,84%
Diplomament6 pr.keret 42 991 1,04% 34 443 1,06%
Régidé-Diplomament§ pr. keret 1 400 289 34,03% 513078 15,85%
Fiatalok vallalkozova valasa pr.keret 284 536 6,92% 87 584 2,71%
Azonnal cseleksziink pr. keret 685 959 16,67% 1063 125 32.84%
Gyere haza fiatal pr. keret 9746 0,24% 59618 1,84%
Komplex szolg. csom. pr. keret 33995 0,83% 60 031 1.85%
NSZFH 5. szerz. keret 32 157 0,78% 0 0,00%
Sui Generis pr.keret 156 942 3.81% 54 821 1,69%
Mobil Térs pr. keret 2 000 0.05% 9568 0,30%
Hivatasos gépjarmivez.pr. keret 0 0,00% E11 447 3.,44%
Fokusz pr. keret 0 0,00% 28 532 0,88%
Vallalkozz itthon, fiatal! pr. keret 0 0,00% 65 040 2,01%
Gyere haza vallalkozni, fiatal! pr.

keret 0 0,00% 15975 0,49%
GINOP 5.1.2-15. pr. keret 0 0,00% 208 562 6,44%
TAMOP 1.4.7 projekt keret 215980 5,25% 0 0,00%
TAMOP 2.4.3 projekt keret 253532 6,16% 0 0,00%
M.iigyi kézpont 823 0,02% 323 0,01%
Biztosit6 altal visszaigazolt

kartérités 0 0,00% 38 0,00%
Kilonféle egyéb bevételek 287 0,01% 90 0,00%
NGM-t6l mik. (beruhazas) 2012 220 0,01% 0 0,00%
NGM-t8l mik. (beruhazas) 2013 2 821 0,07% 1054 0,03%
NGM-t6] miik. (beruhazas) 2014 25183 0,61% 25303 0,78%
NGM-t6] miik. (beruhazas) 2015 1152 0,03% 0 0,00%
NGM-t8] muk. (beruhazas) 2016 0 0,00% 3421 0,01%
TAMOP 1.4.7 beruhazés 11070 0,27% 9563 0,30%
TAMOP 2.4.3 beruhazas 5 806 0,14% 5492 0,17%
ISD Dunaferr pr. beruhazas 325 0,01% 362 0,01%
Fogl.vals.h.kez..jav pr. beruhazas 1182 0,03% 1178 0,04%
Diplomament6 pr. beruhazas 2 441 0,06% 2363 0,07%
GINOP 5.1.2-15. pr. beruhdzas 0 0,00% 1 809 0,06%
Leltan tobblet 0 0,00% 103 0,00%
Ko6zalapitvanytol atvett eszk6zidk 406 996 9,89% 65518 2,02%
Behajtasi koltségatalany bevétel 3396 0,08% 395 0,01%
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96. Egyéb bevételek Gsszesen

4114 732

100,00%

3237088

100,00%

A Tarsasag 2016.01.01.-2016.12.31. idészakaban az egyéb bevétel 3 237 088 eFt dsszesen.

3.2. Koltségek

3.2.1 Koltségek koltség nemenkénti bontasa

adatok: el't-ban

Megnevezés 2015.12.31 Megoszlas 2016.12.31 Megoszlas

Anyag jellegli
raforditasok 494 721 11,95% 291 086 8.97%
Személyi jellegi
raforditasok 536 740 12,97% 551 096 16,99%
Ertékesokkenési lefras 55221 1,33% 48 294 1,49%
Egyéb raforditasok 2 996 479 72,40% 2 352 852 72,53%
Pénziigyi miveletek
raforditasai 55414 1,34% 733 0,02%

Osszesen: 4 138 575 100,00% 3244 (61 100,00%

A Térsasag raforditdsainak 6sszege 6sszesen a 2016.01.01 - 2016.12.31 id6északban 3 244

061 eF't volt.

3.2.1.1. Anyag jellegii raforditisok
Az anyag jellegli raforditasok Gsszege

Ebbdl:

» anyagkoltség

- irodaszer, nyomtatvany
- szakkonyv, szaklap

- Hzemanyag

- egyeb anyagkdltség
> igénybevett szolgaltatasok
- szallitasi és rakodasi koltségek

- bérleti dij

- karbantartasi koltség

- hirdetés, reklam, propaganda

- oktatas és tovabbképzés koltségei

- belfoldi-kiilfoldi utazasi kéltség

- konyvvizsgélo, tandcsadasi kdltségek

- egyéb igénybevett szolgaltatds koltsége (postaksltség, telefon,
internet, tgyvédi dij, takaritasi dij,lizemeltetési ktg,

human szolgéaltatasok, stb.)

» egyéb szolgaltatasok
- hatosagi, igazgatasi szolgaltatas dij

- bankkdéltség
- biztositasi dij
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291 086 eFt.

13 546 eFt,
8 714 eFt,
324 eFt,

3 084 eFt,
1424 eFt
260 293 eFt,
178 eFt,

63 332 eFt,
20 119 eFt,
12 405 eFt,

149 721 ekt.
17 247 eFt,
1 100 eFt,
12 465 eFt,
3677 ek,




- kamarai tagdij

3.2.1.2. Személyi jellegii raforditisok
A személyl jellegt réforditasok 6sszege:
Ebbél:
¥ bérkoltség
> személyi jellegit egyéb kifizetések
- munkavdllaloknak fizetett személyi jellegli kifizetések
(végkielégités, tappénz 1/3 rész, betegszabadsag, napidij,
munkéba jarassal kapcsolatos koltségtérités, béren kiviili
juttatasok,stb),
- megbizasi dijak
- egyéb személyi jellegl kifizetések
(reprezentacios koltség, tiszteletdij,
béren kiviili juttatasok szja-ja,stb).
» bérjarulékok
» szocidlis hozzdjarulasi add
o egészségiigyi hozzajarulas
» rehabilitacios jarulék
* cégautd adod

3.2.1.3. Ertékesokkenési leirds

Az értékesOkkenési leirds Osszege 48 294 eFt.

5 ek,

551 096 eFt.

372 383 eFt,
63 718 eFt,
42 660 eFt,

300 elt,
20 758 eFt,

114 995 eFt,
104 259 eFt,
7421 eFt,

3 183 eFt.
132 eFt.

Kozalapitvanytdl dtvett immaterialis javak és targyi eszkdzok tervszerinti értékestkkenési
leirasa 445 eFt, a Tarsasdgnal beszerzett immateridlis javak, targyi eszkozok tervszerinti
értékesokkenési leirdasa 45 780 cFt, a kis értékQ targyr eszk6zdk egy Osszegben elszamolt

értékesokkenési leirdasa 2 069 ekFt.
3.2.1.4. Egyéb raforditas

Az egyéb raforditasok 6sszege 2 352 852 e Ft, melybdl:
» Eszkoz hiany értékének kivezetése
» Késedelmi kamat
» Tamogatas kifizetések
¢ ISD Dunaferr program
s Diplomamentd program
+ Fogl. valsaghelyzetek kezelése, javitasa pr.
e Sui generis program
o Fiatalok vall.val.elosegitése program
¢ Azonnal cseleksziink program
e Gyere haza fiatal program
s  MobilTéars program
e (yere haza vallalkozni, Fiatal program
e Hivatasos gépjarmilvezetdi program
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87 eFt

2 eFt

2296 730 eFt
38 823 ¢Ft
508 001 eFt
416 260 eFt
54 751 eFt
87 584 eFt

1 009 909 eFt
59 618 eFt

9 568 cFt
769 eFt

[11 447 eFt



> Onkormanyzat felé fizetendd adé (IPA, gépjarmiiado)
» Kiilonféle egyéb raforditas

s behajthatatlan kévetelés

o Kozalapitvanytdl atvett kitelezettség

*  egyéb

3.3. Pénziigvi miveletek eredménve

A pénziigyt miveletek eredménye:

3.3.1. Pénziigyi mitveletek bevételei
A pénziigyl muveletek bevétele 16 374 eFt, melybol
»  kamatbevétel pénzintézettdl
» befektetett értékpapirok arfolyamnyereségébdl
» deviza forintra atvaltasanak arfolyamnyeresége

3.3.2. Pénziigyi miiveletek raforditisai

124 eFt
55 909 eFt
820eFt
55030 eFt
59 eFt

15 642 ekt

9 elt
16 363 eFt
2 ekt

» A Térsasagnal a beszamolasi idészakban pénziigyl miiveletek raforditasa 732 eFt
volt, melyb6l az arfolyamveszteségbdl adddd dsszeg 6 eFt, a ,,DIFO” Nonprofit Kft.

végelszdmolasdnak pénziigyi raforditdsa 726 eFt.

4. ERTEKELEST SZOLGALO KIMUTATASOK

4.1. Az eszkdzok és a forrasok osszetételének értékelése

A vagyvoni helyzet mutatai

Vagyoni helyzet mutatoi 2016.12.31
Forgdeszkdzok aranya: (forgoeszkdzok/osszes eszkoz) 98,94 %
Sajat toke ardnya:  (sajat téke/Osszes forras) 2,21 %
Téke igényességt mutatd: (befektetett eszkdzOk/Gsszes eszk6z) 0,22 %
Eladosodottsag: (6sszes kotelezettség/Bsszes eszkoz) 51,60 %
Téketesziltségi mutatd: (Gsszes kotelezettség/sajat toke) 2336,76 %
Beruhazas fedezetségi mutatd: (targyi eszkdzok écs/targyévi beruhazas) 56,12 %
Téargyi eszkozok leirdsi mutatdja: (targyi eszkdzok targyévi
it g _— s 88,57 %
halmozott értékestkkenés /targyi eszk6zok brutto értéke)
4.2. A pénziigyi helyzet mutatoi
Pénziigyi helyzet mutatdi 2016.12.31.
Likviditasi tato:  (forgoeszkozok ——  készlet)/révid  lejaraty
.l. Vidi a31, mutatd:  (forgoeszkszé észlet)/révi ejaratii > 164.78%
kételezettségek
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Likviditasi gyorsrata: (pénzeszkozok+kovetelések+értékpapirok)/

g 2 164,78%

rovid lejaratu kotelezettségek °

Eladésodottsag: (kotelezettségek/Gsszes forras)- 51,6 %
Netto eladosodottsag: (kételezettségek-kovetelések)/sajat toke 2 314,06%
Hitelfedezetségl mutatd: (kovetelések/rovid lejaratu kotelezettségek) 10,97 %

4.3. Jovedelmezbségi mutaték
Jivedelmezdségi mutatok 2016.12.31.

Sajat toke-aranyos nyereség: (addzas eldtti eredmény/sajat téke) 2,55 %
Sajat téke-aranyos j6vedelem: (addzott eredmény/sajat toke) 2,54 %
Eszkozaranyos nyereség: (adozott eredmény/Gsszes eszkdz) 0,06%
Eszkézaranyos jovedelem: (addzas elétti eredmény /Gsszes eszkdz) 0,06 %

5. TARSASAG VALLALKOZASI TEVEKENYSEGENEK BEMUTATASA

A Térsasag véallalkozasi tevékenységét csak kozhasznl, vagy létesitd okirataban meghatarozott
alapcél szerinti tevékenység megvalositisdval kapesolatosan végezheti.

A Tarsasag 2016.évi vallalkozasi tevékenységének bevételei:

» nettd arbevétele 5 345 eFt volt, mely 2 szakmai program megvalositasabdl keletkezett:
~Ragadd meg a kulcsot!” szakmai rendezvénysorozat megvaldsitasabol

szarmazo nettd arbevétel: 2 809 eFt

~relelds foglalkoztatd” elnevezésti program nevezési dl’jaib(’)l szarmazo netto

arbevétel: 2 536 eFt

¥ egyéb bevételel 232 eFt volt, melybdl 103 eFt leltartobblet, 38 eFt biztosito altal
visszaigazolt kartérités dsszege, 91 eFt killonféle egyéb bevétel.

» pénziigyi miveletek bevételei 347 eFt volt, 336 eFt befektetett értékpapirok

valamint 2 eFt deviza

arfolyamnyeresége, 9 eFt kamatbevétel pénzintézettoi,
atvaltasanak arfolyamnyeresége.

A Térsasdg értékpapir arfolyamnyeresegenek bevétele 16 363 elt, ebbdl kézhasznu
tevékenységre esd aranyos rész 16 027 eFt, véllalkozasi tevékenységre esd aranyos rész

336 eFt.

A Tarsasag 2016.évi villalkozasi tevékenységének kiltségei, raforditisai:
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» lgénybe vett szolgaltatasok értéke 3 809 eFt, melybdl:

~  hirdetés 13 eFt
— PR tevékenység 999 ekt
— postakoltség ekt
- rendezvényszervezés 1 160 eFt
— human szolgéltatas 1560 eFt
~ bankkéltség 76 ekt
» Egyéb raforditasok dsszege 927 eFt, melybdl:
— dnkormanyzatokkal elszamolt addk 107 eFt

— DIFO Nonprofit Kft. végelszdmoldsa soran atvett
kovetelésekbdl a behajthatatlannak mindsitett kovetelések
leirt 6sszege 820 ekt
» Pénziigyi miiveletek raforditasanak dsszege 732 eFt, melybdl:
— deviza atvaltasanak arfolyamvesztesége 6 eft
— DIFO Nonprofit Xft. végelszdmolasanak raforditasa 726 el't

A Tarsasag véllalkozdsi tevékenységének 201 6. évi adozas elotti eredménye 456 eFt, mely utan
46 eFt tarsasagi adofizetési kitelezettsége keletkezett. Targyévi vallalkozasi eredmény 410
eFt.

A Tarsasag eredménytartaléka vallalkozési tevékenységbdl 125 eFt.

6. AZ ERTEKELES KQVETKEZTEBEN A TARSASAGI ADO ALAPJAT
MODOSITO TENYEZOK BEMUTATASA

Az 1996. évi LXXXI. térvény a tarsasagi adorol és az osztalékadordl 6. szami melléklete E)
pontja rendelkezik arr6l, hogy a kdzhasznu tevékenységbdl, mely tevékenységet ismer el
adozas szempontjabdl kdzhaszn tevékenységhol szarmazé bevételnek.

Tarsasag 2016.évi tarsasagi ado alapja 456 eFt. Tarsasdgi adoalapot modositd tényezd
nem meriilt fel az tizleti év zarasa soran.

7. A FOGLALKOZTATOTT MUNKAVALLALOKKAL KAPCSOLATOS
INFORMACIOK

A foglalkoztatottak 2016. évi atlagos statisztikai létszama 87 {6, ebbdl teljes munkaidés
foglalkoztatott 84 f0, részmunkaidés foglalkoztatott 3 6.
adatok: eFt-ban

Megnevezés Munkabér | Kozteher jE(:eigl};ég?i S;:z::z;
Teljes munkaidében foglalkoztatottak 365 671 103 352 46 949
Részmunkaidében foglalkoztatottak 8925 1 625 841
Osszesen: 374596 | 104977 47 790
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8. A VALLALKOZAS VEZETG TISZTSEGVISELOINEK BIZTOSITOTT

JUTTATASOK
adatok: eFt-ban
Egvéb
Munkabér/ személyi 2
M ¢ Gzteh
egnevezeés Tiszteletdii Kizteher jellegii Osszesen
kifizetés
Ugyvezetd [gazgato 21 000 6 352 2819 30 171
Feliigyeld Bizottsag 10 977 2 964 0 13 941
Osszesen: 31977 9316 2819 44 112

8.1. A vezetd tisztségviselék tevékenységiikért iizleti év utin jaré jarandoésaganak
bemutatisa

Az Ugyvezet$ a Tarsasag ligyvezetsi teendbit munkaviszony keretében ldtja el.

A beszdmolasi iddszakban az ligyvezetd részére esedékes munkabér 21 000 eFt, egyeb
személyi jellegl kifizetése 2 819 eFt. A munkabér utin a foglalkoztato altal fizetends
kozteher 6 352 eFt.

8.2. A Feliigyelo Bizottsig tagjainak tevékenvségiikért iizleti év utin jiro
jdrandésiginak bemutatisa

A Feliigyel§ Bizotisag ellendrzi a Térsasdg miikddését és gazdalkodasat. A Feliigyels
Bizottsag dijazasat az Alapitd évente hatdrozza meg.

A beszdmolast iddszakban a Feliigyeld Bizottsag részére esedékes tiszteletdij 10 977 eFt,
fizetendd kozteher 2 964 elt. Koltségtéritésben nem részesitltek.

Szakmai Tanacsado Testiilet koltségtéritésre jogosult, tagjai 2016.12.31-ig koltségtéritést
nem vettek igénybe,

Osszegzés:

A Tarsasag 2016. évi addzott eredménye pozitiv, 14 700 eFt. A mérleg és az eredmény-
kimutatas elemzése alapjan megallapithat6, hogy a 2016. év tzleti éve alapjan a Tarsasag
penziigyi-gazdasagi helyzete stabil, megalapozza a jovobeni kiegyenstlyozott, hatékony
gazdalkodast.

Budapest, 2017. aprilis 21.

iigyvezetd igazgato

OFA QOrs2agos Foglalkoztatdsi

Kézhaszni Nonprofit

Korldtoft Feleldsségii Tarsasdg

43 1036 Budapest, Lajos utca 80,
Levelezédsi cim: 1301 8p., Pf 84

. A_\dészém: 23811038-2-41

Cégjegyrékszam: 01-09-191989



Teljességi nyilatkozat

Az OFA Orszigos Foglalkoztatasi Kézhaszni Nonproefit Korlatolt Feleldsségit Tarsasag
(székhely: 1036 Budapest Lajos utca 80.; cégjegyzékszam: 01-09-191989) 2015. december 31-
i pénziigyi kimutatisainak (a mérleg, az eredménykimutatas, a cash-flow kimutatas, kiegészitd
melléklet és a kozhasznisagi melléklet egyiitt: ,a pénzigyi kimutatdsok™) auditdldsaval
kapcsolatban, annak érdekében, hogy a pénziigyi kimutatdsok 2000. ¢vi C. torvénnyel ("a
Szamviteli térvény™) valé megfelelésérdl véleményt alkothassanak, igazoljuk, hogy a legjobb
tudasunk és meggy6z8désiink szerint képviseltilk az audit soran az alabbiakban foglaltakat:

1.

(W]

5.

Felelések vagyunk a pénziigyi kimutatdsok Szamviteli térvénnyel Osszhangban
nyilvantartott adatokbol térténd dsszeallitasaért, a kdnyvelésért, a pénziigyi kimutatasok
Szamviteli torvémnyel és a tényekkel vald megfeleléséért, valamint azért, hogy a
pénziigyi kimutatisok megbizhatd képet adnak a cég nettd eszkézeirdl, valamint
pénziigyi helyzetérd! hi és valos képet mutatnak. '

Minden pénziigyi nyilvantartast és ehhez kapcsolddé adatot az Onék rendelkezésére
bocsatottunk és minden olyan tranzakciorél informaltuk Onoket, amelyeknek a
pénziigyi kimutatasokra hatésa lehet.

Megerdsitjiik, hogy:

e a mi kotelezettségiink a csalasok és hibak megakadalyozésdra, illetve feltarasara
szolgalod bels ellendrzési és szamviteli rendszerek bevezetése és fenntartésa.

o kozoltink Onodkkel minden olyan, bdrmely csaldshoz vagy vélt csalashoz
kapcsolddo jelentés tényt, amely a vezetés tudomaésdra jutott, €s amely befolyassal
lehetett a Tarsasagra, tovabba

a) Nem tortént szandékos mulasztas a cégvezetés, illetve azon alkalmazottak részérdl,
akik meghatdrozé szerepet toltenck be az tgyviteli-szamviteli folyamatok
rendszerében.

b) Nem tortént szandékos mulasztas azon mas dolgozok részérdl sem, akik lényegesen
befolyasolhatnak a pénziigyi adatokat.

¢) A szabalyozé hatdsdgokkal tortént egyeztetés sordn ezen szervek részérdl nem
trtént a pénziigyl kimutatasok hidnyossagaira, nem egyezdségére vonatkozd, a
pénziigyi kimutatdsokra 1ényeges hatast gyakorl6 visszajelzés.

Nincs olyan terviink vagy széndékunk, amelyet nem hoztunk volna tudomasukra, es

amely lényegesen befolyasolna eszkézeink és forrasaink besorolasat vagy kényv
szerinti értékét.
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10.

1L

12.

13.

14.

15.

Az alabbi ugyletekkel kapcsolatban minden informéaciét az Onok rendelkezésére

bocsatottunk:

a) A veliink tulajdonviszonyban allé felekkel szemben fennalld tartozasok és
kovetelések, beleértve az értékesitést, beszerzéseket, atutalasokat, hiteleket, lizing
és garancia megdallapodasokat;

b) Pénzintézetekkel kotott megallapodasok, beleérive a pénzeszkdzik egyenlegével
kapesolatos korlatozasokat, a hitelkeretet vagy hasonlé megallapodasokat;

¢) Kordbban eladott eszkdzok visszavasarlasara iranyulé megallapodasok.

a) Nem fordult eld torvények, illetve rendelkezések megszegése, illetve esetleges
megszegése, melyek hatasanak a pénziigyi kimutatasokban szerepelniiik kellene.
b) Nincs tudomasunk egyéb barminemti lényeges tartozasrol vagy kdvetelésrdl, amely
jelentdsen befolyasolna a céglink pénzigyi helyzetét.
¢) A Térsasdg vezetésének nincs tudomdsa olyan eseményekrdl, amelyek a hatdlyos
Pénzmosds megel6zésérél és megakadalyozasardl szolé torvényben definidlt
visszaélések fogalmat kimeritené.

Nincsenek a Tdrsasdggal szemben olyan nem érvényesitett igények, amelyek a
jogaszunk véleménye szerint érvényesithetdk lennének.

A szamviteli nyilvantartds, ami a pénziigyi informécié alapja, pontosan és
megbizhatéan, megfeleld részletességgel tike6zi a céglinknek és lednyvéllalatainak
ligyleteit.

A cégiink megfelelé jogcimmel rendelkezik valamennyi tulajdondban Iévé eszkéz
felett, azokat a k6z6lt jelzalogon kiviil egyéb zalog nem terheli.

Szerzddéseink mindazon szempontjainak eleget tettiink, melyek nem teljesités esetén
lényegesen befolyasolnak a pénziigyi kimutatdsokat.

A mérleg forduldnapja utani idészakban nem tortént olyan esemény, mely a pénziigyi
kimutatasok tekintetében kiigazitast igényelne.

Nem tdrtént olyan tdrvényszegés vagy szabalysértés, melynek lényeges hatdsa lett volna
a Szamviteli torvény elbirasaival sszhangban késziilt pénzligyi kimutatasokra.

A pénziigyli kockazati kitettségre és pénzlgyikockazat-kezelési céljainkra és
politikdinkra vonatkozé informdciokat a Szamviteli torvénnyel Osszhangban
megfeleloen bemutattuk az tizleti jelentésben.

Nem meriiltek fel olyan jelentds kérdések, amelyek sziikségessé tennék az eléz6 évi
pénziigyi kimutatasok ismételt kozzétételét vagy az el6zé idészaki hibdk korrigalasanak
kiilon (harmadik) oszlopban térténé megjelenitését a targyidoszaki pénziigyl
kimutatasokban.
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16. A kovetkezoket megfelelden kozzétettiik a kiegészitd mellékletben a Szamviteli
térvénnyel dsszhangban:

a) a Szamviteli torvény altal eldirt, tovabba a Tarsasag vagyoni, pénziigyi és jovedelmi
helyzetérdl szOold megbizhatd és valos kép tulajdonosok, befekteték és hitelezdk részére
torténd bemutatasahoz sziikséges szamszer(i adatok és magyarazatok

b) a Téarsasdg szamviteli politikdjanak meghatirozo elemeit és azok targyévi valtozasat, a
valtozas eredményre gyakorolt hatasat.

Budapest, 2017. aprilis 21. /!

Pakozdi Sza
ligyvezetd igazgaté

CFA Orszagos Foglalkoztatssi
Klizhasznd Nonprofit
Korlitolt Feleldsségil Tarsasag
1036 Budapest, Lajos utca 80.
Levelezdsi cim: 1301 Bp., Pf. 84
Adészdm: 23811038-2-41
Cégjegyzékszam: 01-05-1919838 22,
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OFA Orszagos Foglalkoztatasi
Kozhaszna Nonprofit

Korlatolt Feleldsségii Tarsasag

Ko6zhasznusagi jelentés

2016. év
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KOZBASZNU EVES BESZAMOLO MERLEGE

lddszak: 2016.01.01.-2016.12.31.

adatok eFt-ban

, El6z6 év F1626 Targyév
Tétel (sor) megnevezés 2015.12.31 ev(elf)r 2016.12.31
helyesbitése

1 | A |Befektetett eszkizok 83 609 56 905
2 | L |Immaterialis javak 42 386 44 577
3 1. Alapitds-atszervezés aktivalt értéke

4 2. Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke

5 3. Vagyoni értékil jogok 42 386 44 577
] 4. Szellemi termékek

7 5. Uzleti vagy cégérték

8 6. Immaterialis javakra adott elélegek

9 7. Immaterialis javak értékhelyesbitése

10 | II. | Targyi eszkozok 29414 11 046
11 1. Tngatlanok és a kapcsolddo vagyoni értéldi jogok

12 2. Mitszaki berendezések, gépek, jarmiivek 19755 6175
13 3. Egyéb berendezések, felszerelések, jarmiivek 9659 4 871
14 4, Tenyészallatok

15 5. Beruh&zasok, felljitdsok

16 6. Beruhazasokra adott elélegek

17 7. Targyi eszkiizok értékhelyesbitése

18 | 111. | Befektetett pénzligyi eszkdzok 11 809 1282
19 1. Tartds részesedés kapesolt véilalkozasban 10043
20 2. Tartosan adott kilcson kapesolt véllalkozasban
21 3. Tart6s jelentds tulajdoni részesedés

4. Tartésan adott kélesén jelentds tulajdoni részesedési
22 viszonyban 4116 véllalkozdsban
23 5. Egyéb tartOs részesedés
6. Tartésan adott kélcson egyéb részesedési

24 viszonyban 4ll6 vallalkozasban
25 7. Egyéb tartosan adott kblcsdn 1760 1282
26 8. Tart6s hitelviszonyt megtestesité értékpapir
27 9. Befektetett pénzilgyi eszkOzok értékhelyesbitése
28 10. Befektetett pénziigyi eszkdzok ériékelesi kiilonbozete
29 | B. | Forgdeszkdzok 10 531 458 25 904 502
30 | 1. |Készletek 0 0
31 1. Anyagok
32 2. Befejezetlen termelds és félkész termekek
33 3. Novendék~, hizo- és egyéb allatok
34 4. Késziermekek
35 5. Aruk
36 6. Készletekre adott eldlegek
37 | 1. | Kovetelések 25 145 131 267
38 1. Kovetelések druszallitasbol és szolgaltatasbdl (vevok) 5431
39 2. Kovetelések kapesolt vallalkozassal szemben 14 737 0
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3. Kovetelések jelentds tulajdoni részesedési viszonyban
40 o .

lévé villalkozassal szemben
4] 4. Kivetelések egyéb részesedési viszonyban [évo

villalkozassal szemben

42 5. Valtdkovetelések
43 6. Egyéb kovetelések 10 408 125 836
44 7. Kovetelések értekelési killonbdzete
45 8. Szarmazékos ligyletek pozittv értékelési kiilonbozete
46 | lL | Ertékpapirok 8789314 22 720 188
47 1. Részesedés kapesolt vallalkozdsban
48 2. Jelent6s tulajdoni részesedés
49 3. Egyéb részesedés
50 4. Sajét részvények, sajat tizletrészek
51 5. Forgatési céld hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok 8789314 22 720 188
52 6. Ertékpapirok értékelési kitllonbozete
33 | IV. | Pénzeszkdzok [ 716999 3 053 047
54 1. Pénztar, csekkek 391 370
55 2. Bankbetétek I 716 608 3052677
56 | C. | Akttv iddbeli elhatdroldsok 273 009 220 473
57 1. Bevételek aktiv idobeli elhatarolasa 45 051 48 325
58 2. Koliségek, raforditasok aktiv id6beli ethataroldsa 2 896 2116
59 3. Halasztott raforditdsok 225 062 170 032
60 | Eszhdzok dsszesen 10 888 076 26 181 880
6l | D. |Sajdt téke 563 399 578 099
62 | 1. |Jegyzett toke 3000 3 000
63 Ebbil: visszavasdrolt tulajdoni részesedés névértéken
64 | IL |Jegyzett, de még be nem fizetett tdke (-)
65 | 111. | Téketartalék
66 | IV. | Eredménytartalék 407 678 480 399
69 | V. | Lekotott tartalék 80 000 80 000
70 | V1. | Ertékelési tartalék
71 1. Ertékhelyesbités értékelési tartaléka
72 2. Valos ériékelés értékelési tartaléka
73 | VIL | Adbzott eredmény 72721 14700
74 ebbdl: adozott eredmény alaptevékenységhol 34 479 14 290
75 ebbdl: adézott eredmény véllalkozasi tevékenységhol 38 242 410
76 | E. |Céltartalékok 0 0
77 1. Céltartalék a varhato kotelezettségekre
78 2. Céltartalék a jovibeni koltségekre
79 3. Egyéb céltartalék
80 | F. {Kotelezetiségek 455 478 13 508 821
81 | 1. :Hatrasorolt kotelezettségek 0 0
g2 1. Hétrasorolt kitelezeitségek kapesolt véllalkozassal

szemben

2. Hatrasorolt kistelezettségek jelentds tulajdoni
83 . o w3 .

részesedési viszonyban 1év6 védllalkozassal szemben
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3. Hatrasorolt kitelezettségek egyéb részescdési
84 viszonyban 1év6 vallalkozassal szemben
85 4. Hatrasorolt kitelezettségek egyéb gazdilkeddval
szemben
86 | II. | Hosszi lejarat kitelezettségek 0 12312 187
87 1. Hosszt lejaratra kapott kélesdndk
88 2. Atvaltoztathatd és dtvaltozd kbtvények
89 3. Tartozdsok kdtvénykibocsatdsbol
90 4, Beruhazasi és fejlesztési hitelek
91 5. Egyéb hosszu lejaratil hitelek
92 6. Tartds kitelezettségek kapeselt véllalkozéassal szemben
7. Tartds kotelezettségek jelentds tulajdoni részesedési
93 viszonyban lév{ vallalkozasokkal szemben
8. Tartds kbtelezettségek egyeb részesedési viszonyban
94 e )
1év( vallalkozdssal szemben
95 9. Egyéb hosszu lejarati kitelezettségek 12312 187
96 | 111 | Rivid lejarati kotelezettségek 455 478 1196 634
97 1. Rovid lejaratd kdlestnik
98 ebbbl: az dtviltoztathatd és atvaltozd kitvények
99 2. Rovid lejdrati hitelek
100 3. Vevoktdl kapott ellegek
101 4. Ifﬁfe}ezcttségek druszallitasbol és szolgdltatishol 11 999 55 669
{szallitok)
102 5. Valtétartozasok
103 6. Ravid lejaratn kotelezettségek kapesolt vallalkozdssal
szemben
104 7. Ravid lc:}él:atﬁ koielezettségek jelentds tulajdoni
részesedési viszonyban tévo vallalkozdsokkal szemben
8. Rovid lejaratn kitelezettségek egyéb részesedési
105 viszonyban lévd villalkozassal szemben
106 9, Egyéb rivid lejdratd kitelezettségek 443 479 1140965 |
107 10. Kitelezettségek értékelési killinbbzete
108 1. Szarmazékos ligyletek negativ értékelési kiilénbozete
109 | G. | Passziv idébeli elhatdrolisok 9 869 199 12 094 560
110 1. Bevételek passziv id6beli elhataroldsa 8 385 880 10672 691
111 2. Koltségek, raforditasok passziv iddbeli elhatdroldsa 5296 9764
112 3. Halasztott bevételek 1478023 1412 505
113 | Forrdsok ésszesen 10 888 076 26 181 880

Budapest, 2017. dprilis 21.
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479/2016. (XI1.28.) Korm. rendelei 4. szimi meliékiete
KOZHASZNU BESZAMOLO EREDMENYKIMUTATASA
Iddszak: 2016.01.01.-2016.12.31.

adatok eFt-ban

Alaptevékenység Villalkozdsi tevélenység Qsszesen
el megneverss 2015 év 2015, & 2015, &v
20185, év helyeshitése 2016. év 2015, & helye;sbltes 2016. év 2015, év helyesbitése 2016. év
b

Ertékesités netto arbevétele 64 678 5345 64 678 5345
Aktivalt sajat teljesitmények értéke ’ 0 Q
Egyéb bevételek 4059013 3236856 55719 2321 4114732 3237088
ebbdl:

- tagdij 0
- alapitotol kapott befizetés 0
- tAmpgatisok 3653 853 3123478 3653853 3123 478
Pénziigyi milveletck bevételel 34 837 16 027 t 391 347 36228 16 374
Osszes bevétel (1+243+4) 4093 85¢ 3252883 121 788 5924 4215638 3258 807
ebbdl; kozhasznd tevékenység bevételei 4093 850 3252883 4093 §50 3252883
Anyag jellegii raforditisok 489 106 287277 5615 3809 494 721 291 086
Személyi jeltegii raforditdsok 530 463 551097 6277 536 740 551097
ebbél: vezetd tisztségviseldk juttatasai 17 42% 44112 17 429 44112
Ertékesokkensst Leirds 55221 48 294 55221 48 254
Egyéh raforditas 2984 549 2351925 11930 927| 2996479 2352852
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Pénziigyi mitveletek raforditdsai

32

0 55382 132 55414

732

Ossies riforditds (S+6+7+8:+9)

4059371

3238593 79 204 5468

4 138 575

3 244 061

ebbsl: kizhaszmi tevékenység raforditssai

4 059 37t

3238593 4059371

3 238593

Addzds eltti eredmény (A-B)

34 479

14 290 42 584 456 77063

14 746

.| Addftzetési kotelezetrséy

4342 46 4343

46

Targyévi eredmény {C-10)

34 479

14 290 38 242 410 72721

14 700

Tijékoztaté adatok

Kizponti kittségvetési tamopatis

302 465

272 185 302 465

272188

ebbél: normativ timogatas

Helyi nkarminyzati kiltségvetési
tinzopatis

ebbol: normativ timogatis

Az Eurépai Unié strukeurialis alapjaibol,
illetve a Kohéeiés Alaphol nyijtott
timogatis

AZ Eurdpai Unid ksltségvetéséhdl vagy
s dllamed], nemzetkizi szervezettsl
SZArmazé tAmogatsds

A személyi jivedelewadd meghatdrezote
részénck az addzo rendelkezése szerinti
felhasznilisirsl szolé 1996, évi CXXVI,
tirvény alapjin atutalt fssreg

Kézszolgiltatdsi hevétet

Budapest, 2017, 4prilis 21.

dhozdi Szabol
ligyvezetd igazga
59 OFA Orszégos Foglalkoztatasi
Kozhazzng Nenprofit
Koridtolt Felal@ssdad Tarsasdg
1035 Budapest, Lajos utca 843,
Levelezés! ¢lm: 1302 Bp., PL 84
Adoszdrm: 23811038241
Cegiegyzékszdm: 01-08-191988 22,




AZ OFA ORSZAGOS FOGLALKOQZTATASI KOZHASZNU NONPROFIT
KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG
KOZHASZNUSAGI JELENTES MELLEKLETE

Az OFA Orszagos Foglalkoztatdsi Kozhasznt Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag
(tovabbiakban: Tarsasag) a 2016. januar 1. - 2016. december 31. kozotti iddszakrol szdlo
kozhasznusagi mellékletét az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil
szervezetek milkodésérdl €s tdmogatasardl szolo 2011, évi CLXXV. torvény elbirdsai szerint
készitette el. A Tarsasag alapitoja a Magyar Allam, képviseli a Nemzetgazdasagi Miniszter.

Melléklet a 350/2011. (XIL. 30.) Korm. rendelethez:

1. A szervezet azonosité adatai

név: OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kézhaszntt Nonprofit Korlatolt FelelGsségli
Tarsasag

székhely: 1036 Budapest Lajos utca 80.

cégjegyzékszam: | 01-09-191989

adbszam: 23811038-2-41

képviseld neve: Pakozdi Szaboles tigyvezetd

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhasznil tevékenységek bemutatisa:

A Thérsasag célja a foglalkoztatds és munkahelymegérzés elésegitése, innovativ foglalkoztatasi
formak tamogatisa, a foglalkoztatast, a munkaeré-piaci integracidt szolgald programok,
projektek végrehajtasa,

Tevékenységén keresztiil mérhetd mddon kivan hozzajarulni a foglalkoztatas eldsegitéséhez
szilkséges erbforrasok lejlesztéséhez, kozvetitéséhez, nyujtasahoz, a munkaeré-piacon torténd
beavatkozdsok innovativ eszkOzrendszerének fejlesztéséhez, a tdbbletfoglalkoztatast,
munkahelymegtartast eredményezé folyamatok generalasahoz, munkaerd-piaci valsaghelyzetek
menedzseléséhez.

A Tarsasag kozhasznit tevékenysége keretében kozremiikodik:

¢ munkaerd-piaci programok inditdsaban, ennek keretében szervezi azok végrehajtasat,
ellatja a programokkal, a palyazatok kezelésével, az azokkal kapesolatos tajékoztatassal,
véleményezéssel, dontés-eldkészitéssel, tovabba a projektek megvaldsulasaval
kapesolatos szakmai és pénziigyi nyomon kovetési feladatokat

e a munkaerd-piacon héatranyos helyzetben 1éviék foglalkoztatdasat, valamint a
foglalkoztatds1 valsaghelyzetekb6l addédd  kedvezdtlen munkaeré-piaci  hatasok
csdkkentését szolgdld programok kidolgozasaban,

s az atipikus foglalkoztatas bovitését célzo programok kidolgozasaban,

e hazai és nemzetkzi forrasok felhasznalasdval fejlesztési programok kezdeményezésében
¢s megvalositadsaban

e {elnétt- és munkaerdpiaci-képzési programok kidolgozasaban, a foglatkoztatas korszert,
informatikai eszkdzokkel tAmogatott formainak elterjesztésében,

o munkaerd-piact szolgaltatasok fejlesztésében, szervezésében és biztositasaban,

53




¢ acsoportos létszamleépitések hatranyos kovetkezményeinek enyhitésében,

» munkaiigyi kutatasokban

e informdcié nyujtaséban, tanacsadas végzéscben,

* agazdasagi szerkezet dtalakitasat, a foglalkoztatdsi helyzet javitasat célzd programokban,
ennek érdekében kozvetlen kapcsolatot tart a megyék (fovaros), a jards gazdasagi
életében részt vev munkaadékkal, a helyi onkormanyzatokkal, a megyékben miikddé
més szervezetekkel,

o ligyfélszolgdlati tevékenység megvaldsitdsaban a Térsasdg altal elldtott feladatok
vonatkozasaban,

e a vallalati tarsadalmi felelGsségvallalassal kapcsolatos prioritasokrol és a Cselekvési
Tervrdl sz616 1201/2015. (IV.9.) Korm. hatarozat végrehajtasaban.

A Térsasdg a tAmogatési programjai, projektjei keretében szervezett szolgaltatdsai révén 2016-
ban is eszkdzrendszert és erbforrasokat biztositott a tSbbletfoglalkoztatist, valamint
munkahelymegtartast eredményez$ kezdeményezésekhez.

A foglalkoztatasi, a foglalkoztatdst eldsegité képzési, a munkaers-piaci integracios, tovabba a
foglalkoztatasi céla civil/monprofit szféra fejlesztését szolgald, intézményfejlesztési és
esé¢lyegyenldségi programok végrehajtasa a Tarsasdg tulajdonosa altal rendelkezésre bocsatott,
illetve az éves koltségvetési torvényben meghatdrozott forrasokbol, valamint az Eurdpai
Szociélis Alap és az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap tarsfinanszirozasaban torténik.

A Térsasdg hazai forrasb6l finanszirozott tamogatasi programokat és unios forrasbol
finanszirozott projekteket valdsit meg, valamint a megvaldsitasi szakaszt kévetéen a projektek
eredményeinek fenntartasat biztositja.

3. Kizhasznu tevékenységek bemutatasa:

A Tarsasag altal megvaldsitott programok illetve projektek

Hazai programok:

o ,Ujrakezdés” Dunaferr Létszdmleépitési Program

¢ Diplomament6 program

o Poglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, javitasa program

» Foglalkoztatdsi valsaghelyzetek kezelése, javitasa program keretében a képzések és
bemeneti feltételeinek megvaldsitisa (Hivatasos Gépjarmitvezetsi Program)

e Fiatalok véllalkozova vélasdnak tamogatisa a Kozép-Magyarorszagi Régidban
program

» Vallalkozz itthon, fiatal! program

¢ Qyere haza vallalkozni, fiatal program

e Sui Generis program

e Munkaltatoi és Civil Forumok megvaldsitasanak szakmai el6készitése (CSR) program

e Gyere haza fiatal program |

e Azonnal cseleksziink program

o Komplex szolgiltatdsi csomag a vallalatok specidlis alldsigényeinek kielégitésére
program
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e Mobil-Térs program
e Fokuszban az Onkormaényzati tagsdggal rendelkezé szocidlis szdvetkezetek
tdmogatasa program

Unios projektek:
e GINOP-5.1.2-15-2016-00001 ,,PiacTéars” - Kiemelt projekt a tarsadalmi vallalkozasok
Oszttnzésére a fenntarthatd ¢s versenyképes szocialis gazdasag érdekében

Hazai programok:

., Ujrakezdés” Dunaferr Létszamledpitési program
A program célja az ISD Dunaferr vallalatcsoportndl eldézetesen bejelentett 890 fot érintd
csoportos étszamleépités soran dllasukat vesztd és a programba illeszkedd munkavallalok
komplex eszkodzokkel segitett tdmogatdsa annak érdekében, hogy a nyilt munkaerd-piaci
elhelyezkedésiik illetve vallalkozova vagy dstermeldvé valasuk mielébb biztosithato legyen.
A tamogatast program soran igénybe vehetdé tamogatdsok/szolgaltatdsok kozott szerepel
bérkoltség kicgészités, elhelyezkedési tamogatds, fejlesztd képzések, atképzések,
onfoglalkoztatéva valas tdmogatésa toketamogatassal. Az érintettek koziil sokan azért nem
kertiltek az Alapitvanyba, mert kdzremikoddésiinkkel elhelyezkedtek.
2016-ban kezdédott el a ,Senior™ alprogram. Az alprogram keretében bérkiegészitéssel,
csoportos tdjékoztatdkkal, csoportos €s egyéni pszicholdgiai tanacsadassal, komplex
allaskeresési tanacsadassal, valamint személyre szabott egyéni fejlesztési terv elkészitésével
segitjiik az érintetteket.

A 4. szamu szerzddésmodositas értelmében a projekt megvaldsitasanak zérd idOpontja
modosult.

A program keretdsszege: 656 000 ekt

A program idOszaka: 2013. december 1 - 2018. december 31.

A tamogatds forrdsa: Nemzeti Foglalkoztatas: Alap foglalkoztatast alaprész 2013. évi kdzponti
kerete

Diplomamento program
A Diplomamentd program kézvetlen célja a nyelvvizsga hianyaban diploméval még nem
rendelkez6, allamvizsgajat a hazai felsGoktatasban teljesitett, de hallgatédi jogviszonyban mér
nem alldé unids polgarok (természetes személyek) allamilag tdmogatott nyelvi képzésbe
vonasa a diploma atvételéhez sziikséges nyelvvizsga megszerzése érdekében.
A program megvaldsitasat az indokolja, hogy a felsdoktatasban tanulmanyokat folytatott
hallgaték 20-22 szézaléka a nyelvvizsga hianya miatt nem kapja meg az abszolutérium ¢s a
zarOvizsga utdn a diplomdjat, jelentds résziik pedig késdbb sem szerzi meg az oklevelet. A
fels6foki végzettséggel €s nyelvtudassal rendelkezok elhelyezkedési, munkahely megtartasi
¢s valtoztatasi esélyel jelentdésen meghaladjak az ezzel nem rendelkezdkét. Diploma
hianyaban a felséoktatasban t61t6tt id6 az egyén szaméra nem kamatoztathatd a munkaer6-
piacon, illetve a tarsadalom szamara ennek koltsége nem térill meg.
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A program megvaldsitasaban részt vevd felnottképzés: intézményekkel egységes tartalmu
keret megallapodast, majd minden egyes tanfolyamra képzési megallapodast kotott a
Tarsasag. 2016. december 31-ig minden képzés befejezddott. A képzések 77 %-a angol, 22
%-a német, 1 %-a francia nyelvi volt.

A program keretében maximalisan adhaté tAmogatds 300 eFt/f6 volt, amely Gsszeg tartalmazta
az elsd nyelvvizsga koltségét, amelyet kizardlag a regisztralt allaskeresék esetében
tamogattunk egyszeri alkalommal. Minden tovabbi nyelvvizsga kéltsége a tdmogatottat
terhelte.

A program keretosszege: 3 000 000 cFt

A program iddszaka: 2013. december 1. - 2018. december 31. (a timogatasi szerzddés
modositasa folyamatban van)

A tdmogatas forrdsa: a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap képzési alaprész 2013. évi kodzponti
kerete.

Foglalkoztatdsi vilsaghelyzetek kezelése, javitisa program

A program célja, a foglalkoztatasi valsaghelyzetek kdzvetlen képzési és tanacsadasi tdmogatés
biztositdsaval torténd rugalmas és gyors kezelése annak érdekében, hogy a csoportos
létszamleépitések kovetkeztében allasukat veszté munkavéllalok elhelyezkedési esélyel
javuljanak, és a lehetd legrévidebb idén beltl munkat taldljanak, illetve vallalkozdva vagy
dstermeldveé vdaljanak. Tovabbi cél a munkaltatok bejelentése alapjdn ismertté valt ires
allashelyek betsltése irdnti igény kielégitése vagy 4 munkahelyek létesitése esetén gyors
reagélast, munkakdr-elemezésen alapuld, igényorientalt képzési tevékenység végzése.

A létszamestkkentéssel érintett cégek gondozasa mellett cél 1) munkahelyek teremtése,
valamint a meglévo tires allashelyek betdltésének segitése is.
A munkaltatoi igények bejelentése alapjan biztositjuk
o tres allashelyek - legaldbb 50 {8s - betdltését,
e (j munkahelyek 1étrehozasa esetén a munkavallalék gyors reagildsi, munkakér
elemezésen alapulé igényorientalt képzését.

A Tarsasag kihelyezett tigyfélszolgalati irodakban egyéni és csoportos formaban biztositja a
létszamesokkentésben érintett munkavallaldk részére a munkaer6-piaci informacidk atadasat,
allaskeresési tréningeket ¢s tandcsaddst, képzési tanacsadast, valamint a képzési ideje alatii
mentoralast. Az igények alapjan a Tarsasdg OKJ-s és nem OKJ-s szakmai képzéseket, nyelvi
¢€s hatosagt képzéseket, valamint ¥y munkdltatol igényekre szervezett specialis képzéseket
tamogat. A Tarsasag az igényelt képzési szakiranyok véglegesitését kivetéen ajanlattételi
fethivast tesz kozzé, mely alapjan kivalasztja az igényeknek leginkdbb megfeleld képzd
intézményeket és megszervezi a tanfolyamokat.

2015-ben az aru- é&s személyszallitassal foglalkozdk piaci szegmensében [€vh
gépjdrmilvezetéi munkaerchiany kezelésére inditottuk el a Hivatisos gépjarmilvezetdi
képzési programot. A program keretében orszagosan, de kiemelten a kdzép-magyarorszagi
régidban ingyenes szakiranyl képzést (C, C+E, D kategorias jogositvany és GKI kartya) és a
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munkakéri kovetelményeknek vald megfelelést eldsegité kiegészitd szolgaltatésokat
biztositunk.

A Téarsasag biztositja a csoportos tdjékoztatdkra vald jelentkezést (www.ofa.hu) honlapon
keresztiil), a kivalasztasi eljarasok megvaldsuldsat, a sikeres sziirést kovetden a munkaltatdk
felé torténd munkakozvetitést, valamint a képzési programba valdé bevondst a kdzép-
magyarorszagl régidban.

Tarsasagunk a Nemzetgazdasdgi Mimszter felkérésére az orszagos program egységes €s
sikeres megvaldsuldsa érdekében szakmailag segiti a Kormdanyhivatalok munkéjat a
konvergencia régidékban GINOP forrds terhére megvaldsulo képzések esetében.

A program keretdsszege: 3 000 000 eFt

A program id8szaka: 2013. december 1. - 2018. december 31. (a 4. sz. tdmogatasi
szerz6désmodositas, melyben a program befejezési hatdrideje mddosult, a beszamolasi
idészakot kévetoen, 2017. aprilis 4-én keriilt alairdsra)

A tamogatas forrasa: a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap képzési alaprész 2013. évi kdzponti
kerete

Foglalkoztatdsi vilsdaghelyzetek kezelése, javitasa program keretében a képzésck és bemeneti
feltételeinek megvalositiasa (Hivatdisos Gépjdrmiivezetoi Program)
A konvergencia régidkban a nem regisztralt allaskeresoOk szamara a Tarsasdg kilén forrds
terhére biztositja a képzések finanszirozasat, valamint azon egyének alkalmassagi
vizsgalatanak koltségeit, akik barmely bemeneti feltételt nem teljesitik, igy képzésbe sem
vonhatdak. Ez utdbbi esetben ugyanis az alkalmassagi vizsgalat koltségel nem keriilhetnek
GINOP forrasbol elszdmolasra.

A program keretOsszege: 454 000 eFt

A program iddszaka: 2015. november 1. — 2018. december 31. (a tdmogatasi szerzddés
modositasa folyamatban van)

A tamogatas forrasa: a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap foglalkoztatési és képzési tamogatasok
kiadasi jogcime 2015. évi kdzponti kerete

Fiatalok villalkozovd vilasdnak timogatdsa a Kozép-Magyarorszdgi Régicban program
A program célja a kozép-magyarorszagi régio teriiletén 4 egyéni vagy mikrovéllalkozas
inditasat tervezd, vallalkozdi szemlélettel rendelkezd, 18-35 év kizéttl természetes személyek
tamogatasa, a fiatalok alkalmazkodo- és vallalkozoképességének fejlesztése, valamint
gazdasagi és munkaerd-piaci aktivitasuk novelése.
2016. december 31-ig 147 £6 nytjtotta be a szakmai és pénziigyi zard beszamoldt, valamint a
6 hénapos fenntartasi kotelezettségiiknek is eleget tettek. A fennmaradé 27 tdmogatott zard
beszamoldjanak benyujtasa 2017-ben esedékes.

A program megvaldsitasa soran fel nem hasznalt Gsszeg az eredeti célokhoz igazodva az
Alapité jovahagyasaval a 3. sz. szerz6désmodositas keretében a Véllalkozz itthon, fiatal! és a
Gyere haza vallalkozni, fiatal! programok megval6sitdséra keriilt atcsoportositasra.
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A program keretdsszege: 855 024 eFt (a 3. sz. szerzdédés modositas alapjan a keretdsszeg
modosult)

A program iddszaka: 2013. jolius 15. - 2017. december 31.

A tamogatas forrasa: a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprésze kozponti kerete

Vallalkozz itthon, fiatal! program
A program keretében olyan 18-25, illetve 25-30 év kizotti fratalokat sz6litunk meg, akik
relevans iizleti 6tlettel és motivacidval rendelkeznek, hogy sikeresen sajat vallalkozast
tudjanak inditani. A program az Ifjasdgi Garancia Rendszer részeként elsdsorban
allaskereséket, kiemelten a mar 6 honapja munkat nem tal4lo fiataloknak nyujt segitséget. A
25-30 éves korosztalybol a palyakezd$ felséfoki végzettségil allaskeresék vonhatdak be.

A program a Fiatalok vallalkozova valasanak tamogatasa a Kézép-Magyarorszégi Régidban
program fel nem haszndlt forrdsanak atcsoportositaséval indult el.

A programra jelentkez6 fiatalok eldsziirése utan a feltételeknek megfeleld jelentkez6k frasbeli
és szobeli kompetenciamérésen vesznek részt, majd a felmérésen megfeleldkkel tdmogatasi
szerzOdés megkotésére keril sor. A tamogatottak 100 6ras vallalkozdi ismeretek tréningen
vesznek részt, tovabba szakmai tanacsadassal, mentoraldssal ¢s a VEKOP 8.3.1-16 palyazat
beadasara vald felkészitéssel is segitjik O6ket. Mentoraink mar a képzés ideje alatt
személyesen talalkoznak a résztvevdkkel, segitik tizleti tervilk elkésziteését, megvalositasat és
tamogatjak a vallalkozas miikodését a program végéig. A vallalkozoéi ismeretek képzés tizleti
terv elkészitésével végzodik. A leadott lizleti terveket a mentorok ellendrzik, majd ezutan
kertilnek elkiildésre a szakmai biralokhoz. Minden egyes tizleti tervet két fliggetlen birdlé
véleményez ¢s kiallitja értékeld lapjat. A biraldk altal adott Osszpontszam atlaga adja ki a
végleges birdlati értékelési szamot, mely alapjan dontés sziletik a jovahagyasrol. A
mentoralds mellett humdaneréforras menedzsment ¢s szervezetfejlesztés, targyalastechnika,
PR és marketing, jog, projektmenedzsment, pénziigy, adoiigy €s szdmvitel témakban van
lehetdség szakértdi tanacsadés igénybevételére a vallalkozas megalapitasat kovetden.

Az lzleti terv jovahagyasa utdn a tdmogatottak megalapithatjak vallalkozasukat, majd
palyazatot nyudjthatnak be a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kiirt kapesolddo
toketamogatasra (VEKOP 8.3.1.-16).

A program keretdsszege: 341 729 eFt (a Fiatalok vallalkozova valasanak timogatasa a Kozép-
Magyarorszagi Régidban program 4. sz. szerzGdésmodositasa alapjan a keretdsszeg
modosult)

A program 1d6szaka: 2016. januér 1. — 2017. december 31.

A tamogatas forrasa: a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprésze kozponti kerete

Gyere haza vallalkozni, fiatal program
A ,,Gyere haza vallalkozni, fiatal” program a ,,Gyere haza fiatal” program célesoportja azon
részénck tamogatasara indult el, akik nem munkavallaloként terveztek elhelyezkedm
hazatérésiik utan, hanem véllalkozas inditasban gondolkodtak.
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A program a I'iatalok vallalkozdva valasanak tamogatasa a Kézép-Magyarorszagi Régioban
program fel nem hasznalt forrdsanak dtcsoportositdsaval indult el.

A célesoport toborzdsa é€s bevondsa a ,,Gyere haza fiatal” programmal egyiitt tértént. Mivel a
»Gyere haza fiatal” program 2016, junius 13-4n lezarult, ezért a ,,Gyere haza vallalkozni,
fiatal” programba térténd bevonas is megszint.

A képzést tanusitvannyal zard résztvevok jelenleg iizleti terviik kidolgozasat végzik. A
tamogatottak részére folyamatos mentoraldst, szakmai segitségnyujtast, komplex tanacsadast
biztositunk.

A program keretosszege: 18 346 cl't (a Fiatalok vallalkozéva valasanak tamogatasa a Kozép-
Magyarorszdgi Régidban program 4. sz. szerzOdés moédositasa alapjan a keretdsszeg
maodosult)

A program iddszaka: 20135. szeptember 1. — 2017, aprilis 30.

A tamogatés forrdsa: a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatdsi alaprésze kdzponti kerete

Sui Generis program

A program célja az 1j tipusu szocidlis szévetkezetek tAmogatdsa annak érdekében, hogy tagi
munkavégzésre iranyuld (Sui Generis) jogviszony keretében minél tobb, a célesoportnak
megfeleld egyén kapjon lehetéséget a szocialis szévetkezet keretel kozotti munkavégzéshez,
valamint téritésmentes szakmai hattértdmogatas biztositasaval a fenntarthaté miikodés
megalapozasa.

A tdmogatdsi program célcsoportjat azon szocialis szdvetkezetek képezik, melyeknek -
cégbirosag altal bejegyzett - alapszabdlya tartalmazza a tagi munkavégzésre iranyuld
jogviszonyt, emellett teleplilési Onkormanyzat tagja a szocialis szovetkezetnek. A program
nyilt, orszagos palyaztatassal, két palyazati idészakban valdsult meg. A projektek mindkét
iddszakban egységesen § honap idétartamban valdsultak meg. A program keretében sui
generis jogviszonyban foglalkoztatott szocialis szévetkezeti tagok szama 251 6.

A program sikeresen lezarult, a zar6 szakmai €s pénzligyi beszamolo hataridében benyujtasra
keriillt, melyet a Tamogatd a jelen beszamoldsi iddszakot kovetden, 2017. februar 23-an
elfogadott.

A program keret6sszege: 250 000 eFt

A program iddszaka: 2014. marcius 1..- 2016. januar 31..(zaré beszamolé. elfogadasra kertilt)
A tamogatas forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprészének kozponti
kerete

Munkdltatoi és Civil Forumok megvalositasanak szakmai elokészitése (CSR) program

A program keretében a Munkaltatdi és Civil Férumok szakmai hatterének és miikddtetési
feltételeinek kialakitdsa, valamint a munkatarsak felkészitése valosult meg,

A cél olyan forumok mikddtetésének elokeszitése volt, amely lehetdséget biztosit a hatranyos
helyzetii csoportok foglalkoztathatosdganak elésegitése érdekében parbeszéd folytatasara az
érdekeltek kizott, a munkdltatok és civil szervezetek bevonasaval, képzést biztosit a kis- €s
kozépvallalkozasoknak a vallalati tarsadalmi felelésségvallalasrol (CSR), valamit szakmai
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anyagok készitésével és a kis- és kozépvallalkozdsokhoz vald eljuttatisaval eldsegiti a
diszkrimindcidmentes munkaltatast Magyarorszagon.

A megyei és fovarosi kormanyhivatalok foglalkoztatasi fGosztalyaival egylttmikdve
valdsitottunk meg forumokat, melyeken a CSR fogalmardl, valamint a megvaldsithatd jé
gyakorlatokrdl kaptak téjékoztatast az érdeklédok. 2016-ban 6 helyszinen — Szekszéard,
Szolnok, Gyomaendrdd, Oroshaza, Veszprém, Tatabanya — tartottunk a témaban eléadast.

A program keretében 2016. november 24-€n orszagos konferencia keriilt megrendezésre
Ielelds foglalkoztatd vagyok™ cimmel. A rendezvényen a jo gyakorlatokat megvaldsitd
cégek kiallitdsdval parhuzamosan eldadésokat hallhattak az érdekldddk, valamimt atadasra
keriiltek a ,Felelés Foglalkoztatd 2016 dijak is. A ,Felelés foglalkoztatd” vandordijra
palyazati tton lehetett jelentkezni. A dijra 48 pélyazat keriilt befogadasra mikro- és
kisvallalkozas, kézép- és nagyvallalat, illetve a kdzszféra szervezetei részérdl, ebbdl 30
palyazo kiallitoként is megjelenhetett a tobb szaz {6 részvételével megrendezett konferencian.

A program keretdsszege: 23 324 eFt
A program id6szaka: 2014. aprilis 1. - 2016. december 31.
A program a Tarsasag sajat forrasabol valdsult meg,

Gyere haza fiatal program

A program célja az Egyesilt Kirdlysdg - azon belil elsésorban London - munkaerdpiacan
munkavallaloként jelen 1évo fels6foki végzettségli, vagy specialis/hianyszakmaval
rendelkezd magyar allampolgarok hazai foglalkoztatasanak eldsegitése, Magyarorszagra
torténd hazateleplilésitknek tamogatasa.

A program keretében munkaerd kdzvetitést, a killfoldi egzisztencia felszamolasarol, a magyar
munkaerdpiacrol, a hazatérési lehetOségekr6l, a hazatéréssel kapcsolatos tigyintézésrdl
informacioszolgaltatast, valamint munkaerd-piaci tandcsadast is biztositottunk. Emellett
segitséget adtunk a magyarorszagi allaskeresésben, illetve munkahely-keresési, lakhatasi és
mobilitasi tamogatast nytjtottunk.

A programban a tamogatasi kérelmek befogadasanak utolsd napja 2016. janius 13-a volt, a
rendelkezésre 4ll6 tamogatasi kerettsszeg lekotésre keriilt. 2016-ban a tamogatdsok
folyositasa, az esetleges szerzddésmodositasok kezelése, a tamogatottakkal torténd
kapcsolattartas folyamatos volt.

A program keretdsszege: 100 000 eFt

A program id0szaka: 2015. januar 1 - 2017. december 31.

A tdmogatés forrdsa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglatkoztatdsi alaprészének 2014. évi
kézponti kerete

Azonnal cseleksziink program

Az Azonnal cseleksziink program célja a munkahelyek megtartésa, a létszamesokkentésben
érintettek allaskereséveé valasanak megelézése, a munkaerd folyamatos foglalkoztatasanak
biztositdsa, a véllalkozdsok tartds ndvekedéséhez sziikséges, képzett humadanerdforrds
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rendelkezésre allasanak biztositasa, valamint a vallalkozasok 1étszambdvitésre Gsztdnzése, a
létszamesdkkentésben érintett munkavallalék, valamint a hatranyos helyzetl személyek
foglalkoztatdsanak tamogatdsdval. A célok eléréséhez a Tarsasdg pédlyazati Gton nyujt
tamogatast 4 péalyazati program keretében, palyazati felhivas megjelentetésével.

A beszamolasi idészakban tortént meg a tAmogatédsi szerz6dés 2. sz. modositasanak aldirasa,
mely modositds alapjan a rendelkezésre allo kerettsszeg és a befejezési hataridé is modosult.

1.) Kereset kiegészités tamogatdsa képzéssel

A legalabb 20 {6t érntd csoportos 1étszamesdkkentést tervezd vallalkozasoknal alkalmazott
munkaeré tdmogatasa kereset kiegészitéssel és képzeéssel. A program célkitlizése, hogy a
létszamcskkentés altal veszélyeztetett munkavallalé elbocsatasa helyett, tovabbi legfeljebb
6 honapos idétartamra csokkentett munkaiddben torténd foglalkoztatdsuk biztositott legyen,
a kiesd munkaidOre jaro bér a munkavallald részére megtéritésre keriiljon €s a munkavallalé
munkaerd-piaci esélyeit javitd keépzés dltal a munkavallalé elhelyezkedési esélyei
ndvekedjenek.

A palyazati felhivasra 2016-ban nem érkezett be Uj palyazat. A 2015-ben tAmogatott 1 palyazo
a beszdmoldasi idészak alatt megvalositotta a pélyazatat.

2.) Munkahelymegfrz§ idmogatds — dtmeneti nehézséggel kiizdé vallalkozdsok foglalkoztatdsi
kapacitasanak megdrzése érdekében

A program célja a vallalkozdsok foglalkoztatdsi kapacitdsanak megtartdsa, a csoportos
l1étszamesokkentések megel6zése, a meglévé munkahelyek megtartasanak eldsegitése, a
munkaltatok atmeneti mikddést problémainak kezelése, gazdasdgi szerkezetvaltdsanak,
foglalkoztatasi struktGravaltasanak segitése, valamint a csoportos létszamestkkentés altal
veszelyeztetett munkavallalok munkahelymegtrzésének tamogatasa.

A pélydzati felhivasra 2016-ban 162 db palyazat érkezett, melyek befogadasa és birdlata
folyamatos volt. A beszdmolasi idészakban 40 palyazatrél sziletett tdmogatd dontés, ezzel
1736 £6 munkavallalé munkahelyét sikeriilt meg6rizni, 4529 {6 atlagos statisztikai alloméanyi
létszam — a vallalt tovabbfoglalkoztatasi id6 lejartaig tart6 — megtartdsaval.

3.) Foglalkoztatdst bévité illetve tovabbfoglalkoztatdst célzo bértamogatds

A programelem célja a hatranyos helyzetd személyek Uj munkéltaténal munkaviszonyban
torténd  foglalkoztatasdnak  tAmogatisa, valamint  1étszamcestkkentésben  érintett
munkavallalok tovabbfoglalkoztatasanak tamogatasa.

A programelem keretében 540 {6 hitrdnyos helyzetll személy O munkaltatonal torténd
foglalkoztatasa valosul meg, 599 16 atlagos statisztikai allomanyi 1étszam meg6rzésével.

4.) Bérkoltség tamogatas

A program célja a csoportos létszamcsokkentésben érintett személyek 1) munkaltaténal,
munkaviszony keretében torténé foglalkoztatasanak tdmogatasa.

A programelem segitségével 109 £6 1) munkaltatonal torténd foglalkoztatésa valdsul meg, 772
16 atlagos statisztikai &lloméanyi 1étszam megtartasaval.

A program keretosszege: 4 142 459 eFt
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A program id6szaka: 2015. janudr 1. - 2019. februér 28.

A tamogatas forrasa: NFA foglalkoztatasi alaprészének 2014. évi kézponti kerete, valamint
az NFA Foglalkoztatasi €s képzési tamogatasok kiadasi jogcime 2015. évi és 2016. évi
kozponti kerete

Komplex szolgdltatdsi csomag a villalatok specidlis alldsigényeinek kielégitésére program
A Komplex program célja a hazai egyéni vallalkozok, egyém cégek, valamint kis- és
kozépvallalkozasok megfeleld munkaerdhdz, valamint a potencialis munkavallalok megfeleld
munkahelyhez jutasanak elésegitése 1), hatékony modszerekkel.

Létszamesokkentésben érintett személyek részére foglalkoztatast elosegitd allaskeresési
tréning nyujtasa (KOMPLEX-1) programelem keretében modern éalléskeresési technikakat
bemutatd tréninget szerveziink maximum 3.000 {6 részére.

A munkaeré-piactdél tdvol maradd, gazdasagilag nem aktiv személyek munkaerd-piaci
reintegracidjanak elésegitése (KOMPLEX-2) programelem célja 3.000 fo inaktiv személy
programba vonasa és legalabb 2.000 £f& munkaltatonal térténo elhelyezése.

A hazai egyéni vallalkozok €s egyéni cégek, tovabba a kis- és kdzépvallalkozasok megfeleld
munkaeréhéz jutasanak elésegitése (KOMPLEX-3) programelem keretében 400 hazai
vallalkozas 1 éven keresztiil 5-5 db allasajanlatot hirdethet meg ingyenesen egy internetes
feliileten, emellett a meghirdetett dllasajanlatra vonatkozé elvardsoknak megfelel6 potencialis
munkavallalokat is ajanlunk szamukra.

A hivatasos gépjarmiivezetdi képzési program munkaltatoi elkoételezédéseinek elésegitése
céljabdl inditott alprogram (KOMPLEX-4) keretében az elézetes szirési feltételeknek
megfelelt, azonban jovdbeli munkaltatéval nem rendelkezd személyek részére nynjtottunk
kozvetittn szolgaltatast.

A program kerettsszege: 200 000 eFt

A program id6szaka: 2015. januar 1 - 2017. december 31.

A tamogatas forrdsa: a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprész 2014. évi
kazponti kerete

Mobil-Tdrs program .
A program célja a csoportos 1étszamesdkkentéssel érintett munkavallalok onfoglalkoztatova
valasanak tamogatasa, valamint a csoportos létszamcsékkentésben érintett személyek Uj
munkaaddnadl torténd elhelyezkedésének tamogatdsa, az Uf munkaadonal felmeriild csoportos
személyszallitas koltségeinek megtéritésével. A célok eléréséhez a Tarsasag palyazati Gton
nyujt tamogatast két palydzati program keretében, palydzati fethivas megjelentetésével.

A beszamoldsi iddszakban tértént meg a timogatasi szerzddeés 2. sz. modositidsanak alairdsa,
mely moédositas alapjan a rendelkezésre all6 keretdsszeg modosult.

1.) Onfoglalkoztatéva valds tamogatisa (Gkejuttatdssal

Az dnfoglalkoztatova valast tdmogatd programelem célja a csoportos 1étszamestkkentésben
érintett, sajat vallalkozas inditdsat illetve vallalkozol tevékenység inditasat tervezd,
véllalkozo1i szemlélettel rendelkezd személyek Onfoglalkoztatévd valdsanak tamogatdsa,
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gazdasigi és munkaerd-piaci aktivitasuk névelése érdekében. A program keretében 2 millié
Ft-1g terjedd, vissza nem téritendd t6kejuttatas timogatés nyujthato.

A beszamoldsi iddszakban 1 db palyazat tamogatasban részesilt, 1 db palyazat elutasitisra
keriilt, 2 {6 palyazd a beszamoldsi id6szak alatt jelezte, hogy nem él a tdmogatas
igénybevételének lehetbségével, igy a tAmogatdsi 6sszeg visszavondsra keriilt. A kordbban
tamogatott programok a 12 hdnapos onfoglatkoztatas iddszakaban vannak, negyedévente
kiildik az 6nfoglalkoztatast igazold dokumentumokat.

2.) Mobilitdsi program — Csoportos személyszdllitds tamogatdasa

A Mobilitasi programelem célja a csoportos létszdmestkkentésben érintett személyek uj
munkaltatonal t6rténd elhelyezkedésének eldsegitése, az j munkaltaté részére a munkaba
jaras terheinck  csokkentése érdekében csoportos személyszallitas  koltségeinek
tAmogatdsaval. A palyazatok benyujtisara a palyazati felhivas megjelenésétél folyamatosan,
legkéstbb 2016. jalius 31-ig volt lehetdség. A palyazati programra a beszamoldsi idészakban
palyazat nem érkezett be.

A program keretdsszege: 13 861 el't
A program idészaka: 2014. november 25 - 2017. december 31.
A tAmogatas forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap alaprésze 2013. évi kdzponti kerete

Fokuszban az onkormdnyzati tagsdggal rendelkezo szocidlis szovetkezetek timogatdsa
program
A program célja 03, fenntarthato munkahelyek létrehozédsa — kiemelten a hatranyos helyzeti
jarasokban — a szocialis szovetkezetek tevékenységének, mukodésének tamogatasaval. A
tamogatdsi program elsGsorban a kozfoglalkoztatas alapjain szervezddd szocidlis
szovetkezetek foglalkoztatdsi képességének noveléséhez, Onfenntarté piaci szereplévé
valasahoz kivan 6sztdnzést és tamogatast nyljtani.

A beszamolasi idészakban tértént meg a timogatasi szerz6dés megkoiése, valamint az 1. sz.
mddositas alairdsa, mely modositas alapjan a rendelkezésre 4llo forrds modosult.

Kiemelendo és egyediilalléo a Beliigyminisztérium, a Nemzetgazdasdgi Minisztérium €s az
OFA Nonprofit Kft. egyiittm{kodése a program megval6sitdsa kapesan.

A program két palyazati szakaszbol all, melyek koziil az els6 szakaszban 2016. oktdber 4-ig
volt lchet6ség palyazat benytijtasara, a beaddsi hatariddig dsszesen 119 palyazat érkezett be.
A birélati folyamatban az OF A Nonprofit Kft. munkatarsai, valamit kiils6 fiiggetlen szakértok
vetiek részt. A beérkezett péalyazatok birdlata folyamatosan zajlott, az elézetesen
meghatarozott biralati szempontrendszernek megfeleléen. A tdmogatasi szerzédések
megkitése, a projektek megkezdése és az eldlegigénylések beérkezése a dontésekrdl térténd
kiértesitéseket kdvetden megkezdddtek és ncéhany esetben még folyamatban vannak. A
tamogatott projektek megvalositdsa, az elszamolasok és beszamolok benyujtdsa, valamint a
masodik palyazati ciklus meghirdetése 2017-ben esedékes.

A program keretdsszege: 12 000 000 eft
A program iddszaka: 2016. majus 1. - 2022. mércius 31.
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A tamogatas forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi €s képzési tamogatasok
kiadasi eldiranyzata 2016. évi kdzponti kerete

Unios projektek:

GINOP-5.1.2-15-2016-00001 ,,PiacTdrs” - Kiemelt projekt a tirsadalmi villalkozdsok
dsztonzésére a fenntarthato és versenyképes szocidlis gazdasdg érdekében

A projekt atfogo célja a mar mitkddo szervezetek bazisan 0j tarsadalmi célu vallalkozasok
létrehozasénak segitése, illetve a mar mikodd tarsadalmi vallalkozasok dinamizéalasa €s
stabilizalasa — piacképes termékek és szolgaltatdsok eldallitdsdnak Oszidnzése révén,
fenntarthato tizleti modell alapjan — tartds foglalkoztatasi lehetOségek 1étrehozasa érdekében.
A projektet az OFA az IFKA Iparfejlesztési Kozhasznd Nonprofit Kit.-vel egyiitt,
konzorciumi formaban valdsitja meg. Az IFKA feladata, hogy a GINOP-5.1.3 palyazati
konstrukciora palyazni kivano tarsadalmi vallalkozasok projektotleteit elémindsitse, majd a
megfelelt tarsadalmi vallalkozasok szamadra tanusitvanyt allitson ki. A tandsitvany birtokaban
a tarsadalmi vallalkozésok palyazhatnak a GINOP-5.1.3 palyézati kiirasra.

A beszamolasi idészakban tortént meg a tamogatasi szerz6dés megkdtése, valamint az 1., 2.
¢és 3. sz. modositas alairasa, melyek alapjan belsd koltségvetési atcsoportositasok térténtek.

A Térsasag a tarsadalmi vallalkozéasok és a mikddésiikre hatassal [évo forprofit vallalkozasok,
illetve kozszféra szervezetek szadmara nyujt szolgdltatasokat, melyek a tdrsadalmi
véllalkozasok mikodésének tdmogatdsara, fejlesztésére, a tarsadalmi vallalkozasok egymas
kozotti halozatainak kialakitasara, a tarsadalmi vallalkozdsok €s a versenyszféra, illetve a
kozszféra kozotti egylttmiikddések kialakitasara irdnyulnak. A fejlesztés irdnt érdeklédd
tarsadalmi vallalkozdsok koziil 533 szervezet esetében tortént meg az egylttmikodési
megallapodas megkotése. A projekt keretében az OFA munkatirsai szakmai tandcsadassal
segitik a szervezeteket, hogy megfelelé projektotlettel alljanak elé a GINOP-5.1.3
konstrukciéra benyljtani kivant palyazathoz, 2016-ban 568 alkalommal tortént ilyen
tandcsadds. 2016 novemberétd] a specidlis problémak kezelése érdekében szakteriileti
tandcsadok bevonasaval is tandcsadasi lehetéséget biztositunk tébbek kozétt a jog, a pénziigy,
a szervezetfejlesztés, a humaneréforras, a felndttképzés és az esélyegyenldség tertiletén.

2016-ban megrendeztiik a projekt nyitorendezvényét, melynek keretén belill a Hozzdadott
Helyi Erték Dij palyézat eredményhirdetésére is sor kertilt. Emellett 6 régioban tajékoztatd
-rendezvényeket tartottunk. A modszertani hattér biztositdsahoz megkezd$dott a modszertani
kézikényv kidolgozasa, emellett a sziikséges egyedi szoftverfejlesziések és az Info-tar
kialakitasat 1s megkezdtiik.

A projekt megvalositasi idoszaka: 2016. januar 1. - 2018. december 31.
A projekt tAmogatasi 6sszege: 1 300 000 eFt (ebbdl 1 000 000 eFt OFA, 300 000 eFt IFKA)

Kozhasznil tevékenységhez kapesolodo kozfeladat, jogszabalyhely:

A Tarsasag célja a foglalkoztatds elsegitésében és a munkanélkiiliség mérséklésében vald
kozremiikodés. Az alapcél szerinti tevékenységével
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foglalkoztatas bovitését, munkahelymegtartast eredményezé programokat indit és
gondoz, a foglalkoztatis elosegitéséhez innovativ eszkdzrendszert szolgéliat,
valamint er6forrasokat fejleszt és kzvetit,

innovativ eszkozokkel eldsegiti a foglalkoztatast, killéndsen a szocialis gazdasag
szervezeteinél és a munkaer6piacon hétranyos helyzeti tarsadalmi csoportok
ké&rében,

részt vesz a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap, az Eurdpai Szocidlis Alap és az Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alap altal tarsfinanszirozott programok végrehajtadsaban. E
tevékenységével kozremitkddik foglalkoztatasi, foglalkoztatast elosegitd oktatasi
és képzési, foglalkoztatasi rehabilitaciés, munkaerépiaci-integraciés, tovabba a
vallalkozasok foglalkoztatasi lehetdségeinek bévitését, a szocidlis gazdasag
megerdsitését, valamint a foglalkoztatasi céld civil/nonprofit szféra fejlesztését
szolgdld tamogatasi, intézményfejlesztési és esélyegyenldségi programok és
projektek végrehajtdsaban,

hazai és eurdpai unios forrasok elosztasaban tamogataskozvetitési szerepet véallal
eldsegiti a vallalkozasok tarsadalmi feleldsségvallalasanak érvényesiilését,

részt vesz az Alapité altal meghatarozott kiemelt munkaeré-piaci programok
megvalositasaban.

A Térsasag a munkavallalok foglalkoztatasanak elGsegitése é€s a munkanélkiiliség
mérséklése érdekében kézhaszn tevékenységet folytat.

A Tarsasag az egyes miniszterek, valamint a Kormdany tagjainak feladat- és hataskérérol
sz6l6 152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet 96. § (2) bekezdés d) pontjdban, tovabba az allami
foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaligyi hatosag kijeldlésérdl, valamint e
szervek hatdsagi ¢s mas feladatainak ellatasarol szolé 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet
4. § (1) bekezdés i) és p) pontjaiban, valamint a 11. § (1) bekezdés c¢), g), h), 1), k) és 1)
pontjaiban megfogalmazott kozfeladatokhoz kapesoldddan a kdvetkezd kozhasznl

tevékenységeket latja el.

Ideértve, de nem kizardlagosan, a Tarsasag kozremikodik:

munkaerd-piaci programok inditdsaban, ennek keret€ében szervezi azok
végrehajtasat, ellatja a programokkal, a palydzatok kezelésével, az azokkal
kapcsolatos tajékoztatassal, véleményezéssel, dontés-elokészitéssel tovabba a
projektek megvaldsulasaval kapesolatos szakmai és pénziigyi nyomon kévetési,
értékelési feladatokat (320/2014. (XIL. 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés k)

- pont),

a munkaerépiacon hatranyos helyzetben 1évok foglalkoztatasat, valamint a
foglalkoztatasi vélsaghelyzetekbdl adddo kedvezdtlen munkaerdpiact hatasok
csokkentését szolgald programok kidolgozasdban (152/2014. (VI. 6.) Korm.
rendelet 96. § (2) bekezdés d) pont),

az. atipikus foglalkoztatas bévitését célzd programok kidolgozésédban (152/2014.
(VL. 6.) Korm. rendelet 96. § (2) bekezdés d) pont),
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hazai ¢és nemzetkdzi forrdsok  felhasznalasaval fejlesztési  programok
kezdeményezésében és megvaldsitdsdban (152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet 96.
§ (2) bekezdés d} pont),

felndtt- és munkaerépiaci-képzési programok kidolgozédsaban, a foglalkoztatas
korszeri, informatikai eszkdzokkel tdmogatott formdinak elterjesztésében
(152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet 96. § (2) bekezdés d) pont),
munkaerdpiaci-szolgaltatasok fejlesztésében, szervezésében é&s biztositasiban
(320/2014. (XIL 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés i) pont, 11.§ (1) bekezdés
¢) pont),

a csoportos létszamleépitések hatranyos kovetkezményeinek enyhitésében
(320/2014. (X11. 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés 1) pont),

munkaiigyi kutatdsokban (320/2014. (XIL. 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés
p) pont),

informdacid nyujtadsdban, tandcsadds végzésében (320/2014. (XI. 13.) Korm.
rendelet 11. § (1) bekezdés g) pont),

a gazdasagi szerkezet atalakitasat, a foglalkoztatasi helyzet javitdsat célzo
programokban, ennek érdekében kizvetlen kapesolatot tart a megyeék (fovaros), a
jaras gazdasagi életében részt vevs munkaadokkal, a helyi énkormaényzatokkal, a
megyékben milkodé mas szervezetekkel (320/2014. (XIL. 13.) Korm. rendelet 11.
§ (1) bekezdés 1) pont),

igyfélszolgalati tevékenység megvalositasaban a Tarsasag altal ellatott feladatok
vonatkozasaban (320/2014. (X11. 13.) Korm. rendelet 11. § (1} bekezdés h) pont),
a vallalati tarsadalmi felelésségvallalassal kapcsolatos prioritasokrol és a
Cselekvési Tervrdl sz616 1201/2015. (IV. 9.) Korm. hatdrozat végrehajtasaban.

a kdzhaszni
tevékenység

célesoportja:

e vallalkozasok,

o munkiltatdk,

¢ munkavallaldk,

e hatrdnyos munkaerd-piaci helyzetl emberek, ezen beliil: inaktivak,
allaskeresdk (pl. palyakezd6k, tobbgeneracios munkanélikiiliek,
id6sodd  munkavallalék, alacsony vagy elavult  iskolai

végzettségliek)
o foglalkoztatasi és/vagy szocialis projekteket megvaldsité nonprofit

szervezetek.
A ko6zhasznu .
tevékenységhdl 3245016
részestilék 1étszama:

5. Cél szerinti juttatasok kimutatiasa adatok cFt-ban
Cél szerinti juttatas megnevezése E6z0 ev Targyev
2015.12.31 2016.12.31

(GS10341 Munkaerdpiaci kutatdsok tdmogatasa 18 750 0
(GS13111 ISD Dunaferr program 13 809 39 033
(GS13221 Fiatalok vallalkozova véalisanak tAmogatasa 561 050 88 129
GS14111 Diplomamentd program I 380 381 529 770
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GS14112 Foglalkoztatdsi valsdghelyzetek kezelése,

javitdsa program 167 756 416 363
GS14221 Sui Generis program 150 565 54 753
Gyere haza fiatal program 4781 59618
Gyere haza vallalkozni, Fiatal! 0 769
Vallalkozz itthon, Fiatal! 0 12 735
Mobil-Térs program 2000 9928
Komplex szolgéltatasi csomag program 29787 58 463
Azonnal cseleksziink program 657 889 1036 949
Hivatasos gépjarmulivezet6i program 0 112 161
Foékusz program 0 116 065
»CSR” program Munk'c"lltatéi ¢s Civil Foérumok g 622 2 559
megvaldsitdsdnak szakmai el6készitése
G.S 10222 A kisvéllalkogésok Yersenyképességének 6 694 0
fejlesztése, foglalkoztatasi kapacitasuk bovitése
6. Vezeto tisztsegviseloknek biztositott juttatas
. Elézd év (1) Targyév (2)
Tisztség

2015.12.31 2016.12.31
Ugyvezeté munkabére 13 113 21 000
Ugyvezetd egyéb személyi jellegii juttatisa 1856 2819
Felligyeld Bizottsig 2 460 10 977
O_};ézes\;:zeté tisztségviseloknek nyujtott  juttatas 17 429 34 796
7. Kézhaszni jogallas megallapitasihoz sziikséges mutatok

El6z6 év (1) Targyév (2)
Alapadatok 2015.12.31 2016.12.31
B. Eves sszes bevétel 4215638 3258 807
ebbol:
Mikdodési koltség tdmogatas bevetele 301 031 271 639
ISD Dunaferr program 25275 48 475
Iljfog;?;l;?ztatési valsaghelyzetek kezelése, javitasa 208 597 491 217
Diplomamentd program 1 443 280 547 521
Fiatalok vallalkozova valdsanak tdmogatdsa program 284 536 87 584
Azonnal cseleksziink program 685 959 1063125
Gyere haza fiatal program 9746 59618
Komplex szolgaltatasi csomag program 33 995 60 031
NSZFH szerz. 32157 0
Mobil-Tars program 2000 9568
Hivatasos gépjarmiivezetdi program 0 111 447
Fokusz program 0 28 532
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Vallalkozz itthon, Fiatal! 0 65 040

Gyere haza vallalkozni, Fiatal! 0 15975

Sui Generts program 156 942 54 821

TAMOP 1.4.7 projekt 215 980 0

TAMOP 2.4.3 projekt 253 532 0

GINOP-5.1.2-15. 0 208 562

Munkatigyi Kézpont 823 323

Nettd arbevétel 64 678 5345

Egyéb bevétel 460 879 113 610

Pénziigyi miiveletek bevétele 36228 16 374
C. a személyi jovedelemadé meghatarozott részének

az ad6zé rendelkezése szerinti felhasznaldsardl szolo

1996. évi CXXVI. térvény alapjan atutalt dsszeg

D. kozszolgaltatasi bevétel

E. normativ tAmogatas

F. az Eurdpai Unié strukturélis alapjaibol, illetve a

Kohézios Alapbol nyujtott tamogatas

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+E)] 4215638 3258 807
H. Osszes raforditas (kiadés) 4138575 3244 061
I. - ebbdl személyi jellegi raforditas 536 740 551 096
J. Kézhasznu tevékenység raforditasai 4059 371 3238594
K. Addzott eredmény 72721 14 700
L. A szervezet munkajaban kézremikodod kozérdekil

Onkéntes tevékenységet végzé személyek szama 0 0

(foben; a kozérdekil onkéntes tevékenységrél szélo

2005. évi LXXXVIIL. térvénynek megfeleléen)

Eréforras-ellatottsag mutatoi Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft] Igen Igen

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>0] Igen Igen

Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+]2-A1-A2)/(H1+H2)>0,25] Nem Nem
‘Tarsadalmi tdmogatottsag mutatoi Mutatd teljesitése

Ectv. 32. § (5) @) [(C1+C2)/(G1+G2)=0,02] Nem Nem

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>0,5] Igen Igen

Ectv. 32. § (5) ¢) [(1.1+1.2)/2>10 £6] Nem Nem
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1. szima melléklet

Kimutatis az OFA Orszigos Foglalkoztatisi Kozhasznii Nonprofit Korlitolt Feleldsségii Tarsasag

2016. évi miikddtetési kiltségeinek alakulasarol kiltségvetési forris terhére

2016. december 31-i allapomak megfelelden

adatok eFt-ban

Serszam Kiadisok megnevezése Terv adatok Teny adatok Tény/Terv

2016. év 2016. 12. 31. Y%-han

1. Személyi juttatisok 124 505 124 503 100,80 %
2. Munkaadokat terbeld jdrulékok 35295 35234 99.83 %
3. Dologi kiadisok, ebbét 111 875 111 833 99,96 %
Anyagkoltség 6 760 6 760 100,00 %
[génybevett szolgiltatis 105115 105073 99,96 %
4. Raforditasok 75 69 92,07 %
5. Beruhaziasi kiaddsok 550 546 99,33 %
OSSZESEN: 272 380 272 185 99,96 %

Budapest, 2017. aprilis 21.
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Programok timogatisi keretdsszegének pénziigvi Kimutatisa

2. sz, mellé kler

Idegen forrashél

Program P Egyenleg Terhelé Téviiva Leesoportosits ;;:,l-:mk‘k Egyenleg
GS svima Togram neve 2016.0101. ‘erhelés Sviirds Atesoportositis | E -ne! 2016.42.31,
visszautalas

A csaladsegitd szolgdlatok beilleszkedést elGsenitd

821l tevékenységének fejlesztése” program "CSSF/2008" 14626 432 0 0 0 14626 432 ¢

1311t | ISD Dunaferr program 523 336 463 39032753 210 066 1] 0 484 513 176

13221 | Fiatalok vallalkozbva vélasinak timogatisa program 2241 740 ¢ ¢ 0 0 2241740

13221 Fiatalok véllalkozdva valdsarak tamogatasa B” 192 572 305 88 129 483 e 0 0 104 442 822
komponens program

14111 | Diplomamenté program 1 325 144 405 534 846 801 21 769 256 0 0 812 066 860

14112 | Foglalkoztatdsi valsaghelyzetek kezelése, javitdsa pr. 2 675595432 448 209 994 103 340 0 0 2227 488 778

14221 Sui Generis program 84 786 392 54 752 804 1622 V] [ 30035210
Gyere haza fiatal program 90 218 958 59618 335 0 0 [ 30 600 623
Maobil-Tdrs program 98 000 051 9927711 360 417 -86 138 999 0 2293758
Komplex szolgaltatdsi csomag program 160 212 968 58 462 509 ] 9 g 101 750 459
Azannal cseleksziink program 1622 [11 235 1436 948 899 0 1 716 912029 0 2302 074 365
Fivatdsos gépirasiivezetdi program a konvergencia 454000000 | 1L 446735 0 0 0| 342853268
régidban
Villalkozz itthon, Fiatall 0 22345028 0 208448 112 0 186 103 084
Gyere haza véllalkozni. Fiatal! [ 768 600 380 000 000 -376 860 000 0 2 371 400
FOKUSZ program 0 116065352 | 11 224 160 000 0 0] 11108 094 638
Lépj a piacra program 47% 203 750 0 ¢ 0 0 479 203 750
IT Fejlesztési Karrier Start 2424 478 400 [ ¢ 0 0 2 424 478 400

Osszesen: 10 146 528 531 2580555014 | 11626604 701 1 462 361 142 14626 432 | 20640 312 928
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OFA Nonprofit Kft. sajit forrasbéi

Program Egyenieg . e s Egyenleg
GS szima Program neve 2016.01.01. Terhelés Joviirds 2016,12.31.
19222 A kisyé'llalkoiés'nl'c versenykeépességének fejlesziése, foglalkoztatise 112 669 487 0 112 669 487
kapacitasuk bévitése.
96710 ~OSR™ Pragram Nunkélta{éé s Civil Fériumok megvalositasénak § 559 383 8 559 072 311
szakmai eldkészitése
E0341 Munkacrd piaci katatisok timogaldsa. 13 744 001 ] 13 744 001
14342 Roma kuotatas 2014 1376 424 0 1376 424
(sszesen: 136 349 295 8559072 127790 223

Budapest, 2017. aprilis 21.
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OFA Orszagos Foglalkoztatasi
Koézhasznu Nonprofit

Korlatolt Felelosségii Tarsasag

Uzleti jelentés
2016. év
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1. Bevezetés

Az OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kozhasznli Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Térsasag
(tovabbiakban Térsasag) 2016. januar 1. és 2016. december 31. koz6th iddszakra vonatkozo
kozhasznisagi jelentését az egyeslilési jogrdl, a kdzhasznd jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl €s tamogatasarol szold 2011, évi CLXXV. térvény eldirdsal szerint
készitette el.

A Téarsasag alapitéja a Magyar Allam, képviseli a Nemzetgazdasagi Miniszter.

2. A szervezet azonositd adatai

Neév: OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kézhaszn Nonprofit Korlatolt
FelelGsségii Tarsasag

Székhely: 1036 Budapest, Lajos utca 80.

A cég fidktelepei: 3525 Miskole, Szentpali utea 1.

4025 Debrecen, Piac utca 77.

7625 Pécs, Majorossy 1. utca 36.
6721 Szeged, Briisszeli korat 21.
9700 Szombathely, Kdszegt utca 2.
8200 Veszprém, Kossuth L. utca 10.
8000 Székesfehérvar, Rakdczi u. 25.

2016.04.28. napjaval bejegyzésre kertilt a Tarsasag 8000 Székesfehérvér, Rakoczi u. 25. szam
alatti ficktelepe, ezzel egyidejlileg torlésre keriilt a 8200 Veszprém, Kossuth L. utca 10. szdm
alatti fioktelep.

Cégjegyzékszam: 01-09-191989
Addszama: 23811038-2-41
Képviseld neve: Piakozdi Szaboles ligyvezetd

3. A tirsasag célja, tevékenységi kirei

A Tarsasag célja a foglalkoztatas elésegitésében €s a munkanélkiiliség mérséklésében vald
kozremiik6dés. Az alapcél szerinti tevékenységével

foglatkoztatds bovitését, munkahelymegtartast eredményezd programokat indit és
gondoz, a foglalkoztatas eldsegitéséhez innovativ eszkdzrendszert szolgaltat, valamint

-erbforrdsokat fejleszt és kbzvetit,

innovativ eszkdzokkel eldsegiti a foglalkoztatist, killondsen a szocidlis gazdasdg
szervezeteingl és a munkaerdpiacon hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok kdrében,
részt vesz a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap, az Europai Szocidlis Alap és az Eurdpai
Regiondlis Fejlesztési Alap éltal tarsfinanszirozott programok végrehajtdsdban. E
tevékenységével kozremikodik foglalkoztatasi, foglalkoztatast eldsegitd oktatasi ¢s
képzési, foglalkoztatdsi rehabilitdcios, munkaerdpiaci-integraciés, tovdbbd a
vallalkozasok foglalkoztatisi lehetOségeinek bévitését, a szocidlis gazdasig
megerdsitését, valamint a foglalkoztatasi célu civil/nonprofit szféra fejlesztését szolgald
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tAmogatasi, intézményfejlesztési és esélyegyenldségi programok és projektek
végrehajtasaban,

o hazai és eurépai unios forrasok elosztdsiban tAmogataskozvetitési szerepet vallal

» clésegiti a vallalkozasok tarsadalmi felel6sségvallalasanak érvényesiilését,

o részt vesz az Alapitd altal meghatérozott kiemelt munkaerd-piaci programok
megvaldsitiasaban.

A Tarsasag tevékenységi korei
5811 Kényvkiadas.
58.12 Cimtérak levelezdjegyzékek kiadasa.
58.14 Folyéirat, id6szaki kiadvany kiadasa.
58.19 Egyéb kiaddi tevékenység.
62.01 Szamitogépes programozas.
63.12 Vilaghald-portal szolgaltatéas.
63.99 Mashova nem sorolt egyéb informacids szolgaltatas.
68.20 Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése.
68.32 Ingatlankezelés.
70.10  Ugzletvezetés.
7022 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadas.
73.20 Piac- és kozvélemény-kutatas.
78.10 Munkakdzvetités
78.20 Munkaer$ kolesénzés
78.30 Egyéb emberieroforrds-ellatas, -gazdalkodas.
8230 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése.
82.99 Mashova nem sorolt egyéb kiegészité lizleti szolgéltatas.
84.11 Altalanos kozigazgatas
84.13  Uzleti élet szabalyozasa, hatékonysdganak dsztonzése
85.59 Mashova nem sorolt egyéb oktatés.
85.60 Oktatast kiegészitd tevékenyseég.
88.99 M.n.s. egyéb szocidlis ellatas bentlakas nélkiil
94.99 M.n.s. nem sorolt kzosségi, tarsadalmi tevékenység

4. A targyévben végzett alapcél szerinti és a kozhasznit tevékenységek bemutatasa

A Térsasag célja a foglalkoztatas és munkahelymegrzés elosegitése, innovativ foglalkoztatdsi
formak tamogatdsa, a foglalkoztatast, a munkaerd-piaci integraciot szolgald programok,
projektek végrehajtdsa.

Tevékenységén keresztill mérheté modon kivan hozzajarulni a foglalkoztatas eldsegitéséhez
sziikséges erbforrasok fejlesztéséhez, kizvetitéséhez, nyljtasahoz, a munkaerd-pracon torténd
beavatkozasok innovativ eszkézrendszerének fejlesztéséhez, a tdbbletfoglalkoztatast,
munkahelymegtartast  eredményez6  folyamatok  generdldsdhoz,  munkaerS-piaci
vélsaghelyzetek menedzseléséhez.
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A Tarsasag kozhasznu tevékenysége keretében kdzremikodik:

e munkaerd-piaci programok inditisdban, ennek keretében szervezi azok végrehajtasat,
ellatja a programokkal, a palyazatok kezelésével, az azokkal kapesolatos tdjékoztatassal,
véleményezéssel, dintés-elokészitéssel, tovabba a projektek megvaldsuldsaval
kapcsolatos szakmai és pénziigyt nyomon kévetési feladatokat

¢ a munkaeré-piacon hatranyos helyzetben 1évdk foglalkoztatdsat, valamint a
foglalkoztatasi valsaghelyzetekbdl adodo kedvezdtien munkaerd-piaci  hatdsok
csokkentését szolgald programok kidolgozasaban,

o av atipikus foglalkoztatas bovitését célzé programok kidolgozasban,

+ hazai és nemzetkdzi forrasok felhasznalasaval fejlesztési programok kezdeményezésében
€s megvaldsitasaban

» felntt- és munkaer6piaci-képzési programok kidolgozasaban, a foglalkoztatas korszert,
informatikai eszk6ztkkel tamogatott formainak elterjesztésében,

¢ munkaerd-piact szolgaltatasok fejlesztésében, szervezésében €s biztositasaban,

» acsoportos 1étszamleépitések hatranyos kdvetkezményeinek enyhitésében,

o munkatigyi kutatdsokban

» informacié nyujtasdban, tandcsadds végzésében,

» agazdasagi szerkezet atalakitasat, a foglalkoztatasi helyzet javitasat cé€lzd programokban,
ennek érdekében kozvetlen kapesolatot tart a megyék (foévaros), a jaras gazdasagi
¢letében részt vevé munkaadokkal, a helyi énkormanyzatokkal, a megyékben miiksdé
mas szervezetekkel,

o {gyfélszolgalati tevékenység megvalositasaban a Tdarsasdg Aaltal ellatott feladatok
vonatkozasaban,

o a vallalati tarsadalmi feleldsségvallalassal kapcsolatos prioritasokrol €s a Cselekvési
Tervrél szolo 1201/2015. (IV.9.) Korm. hatarozat végrehajtdsaban.

A Tarsasag a tamogatasi programjai, projektjet keretében szervezett szolgaltatdsai révén 2016-
ban is eszkézrendszert és erBforrasokat biztositott a tobbletfoglalkoztatdst, valamint
munkahelymegtartast eredményezé kezdeményezésekhez.

A foglalkoztatasi, a foglalkoztatast eldsegité képzési, a munkaerd-piaci integracids, tovabba a
foglalkoztatasi célt civil/nonprofit szféra fejlesztését szolgalo, intézményfejlesztési és
esélvegyenldségi programok végrehajtasa a Tarsasdg tulajdonosa altal rendelkezésre bocsatott,
illetve az éves koltségvetési torvényben meghatrozott forrdsokbol, valamint az Europai
Szocialis Alap és az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap tarsfinanszirozasaban torténik.

A Tarsasag hazai forrasbél finanszirozott tdmogatisi programokat és unids forrasbol
finanszirozott projekteket valosit meg, valamint a megvaldsitasi szakaszt kovetden a projektek
eredményemek fenntartdsat biztositja.

5. A Tarsasag altal megvalositott programok illetve projektek

5.1 Hazai programok:
5.1.1. , Ujrakezdés™ Dunaferr Létszamleépitési Program

5.1.2. Diplomamentd program
5.1.3. Foglalkoztatdsi valsaghelyzetek kezelése, javitdsa program
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5.1.4. Foglalkoztatdsi valsaghelyzetek kezelése, javitdsa program keretében a
képzések és bemeneti feltételeinek megvaldsitasa (Hivatasos Gépjarmiivezetdi
Program)

5.1.5. Fiatalok véllalkozova valasénak tdmogatasa a Kozép-Magyarorszagi Régioban
program

5.1.6. Villalkozz itthon, fiatal! program

5.1.7. Gyere haza vallalkozni, fiatal! program

5.1.8. Sui Generis program

5.1.9. Munkaltatéi €s Civil Forumok megvaldsitasanak szakmai elékészitése (CSR)
program

5.1.10. Gyere haza fiatal program

5.1.11. Azonnal cseleksziink program

5.1.12. Komplex szolgéaltatisi csomag a vallalatok specidlis allasigényeinek
kielégitésére program

5.1.13. MOBIL-TARS program

5.1.14. Fokuszban az dnkormanyzati tagsiggal rendelkezd szocidlis szbvetkezetek
tamogatasa program

5.2 Unids programok:
5.2.1. GINOP-5.1.2-15-2016-00001 ,PiacTars” — Kiemelt projekt a tarsadalmi
vallalkozasok osztonzésére a fenntarthatd €s versenyképes szocidlis gazdasig
érdekében

5.1 Hazai programok

5.1.1. ,,Ujrakezdés” Dunaferr Létszamleépitési program
A program célja az ISD Dunaferr véllalatcsoportnal elézetesen bejelentett 890 16t érintd
csoportos létszamleépités sordn alldsukat vesztd és a programba illeszkedd munkavallalok
komplex eszkdzdkkel segitett tdmogatdsa annak érdekében, hogy a nyilt munkaerd-piaci
elhelyezkedésiik illetve vallalkozdva vagy Ostermeldvé valasuk mieldbb biztosithato legyen. A
tamogatdsi program soran igénybe vehetd tdmogatdsok/szolgaltatdsok kozott szerepel
bérkohtség  kiegészités, elhelyezkedési tamogatas, fejlesztdé képzések, atképzések,
dnfoglalkoztatova vélas tdmogatdsa toketdmogatassal. Az érintettek kéziil sokan azért nem
keriiltek az Alapitvanyba, mert kézremilkddésiinkkel elhelyezkedtek.
2016-ban kezdddott el a ,,Senior” alprogram. Az alprogram keretében bérkiegészitéssel,
csoportos tajékoztatokkal, csoportos és egyéni pszicholdgiai tandcsadassal, komplex
allaskeresési tandcsadassal, valamint személyre szabott egyéni fejlesztési terv elkészitésével
segitjlik az érintetteket.

A 4. szamu szerzodésmodositas értelmében a projekt megvaldsitasanak zard iddpontja
modosult.

A program keretdsszege: 656 000 eFt
A program id6szaka: 2013. december 1 - 2018. december 31.
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A tamogatas forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprész 2013. évi kézponti
kerete

5.1.2.Diplomamento6 program

A Diplomamentd program kézvetlen célja a nyelvvizsga hidnydban diploméval még nem
rendelkez06, allamvizsgajat a hazai fels6oktatasban teljesitett, de hallgatoi jogviszonyban mar
nem 4ll6 unids polgarok (természetes személyek) dllamilag tdmogatott nyelvi képzésbe vonasa
a diploma atvételéhez sziikséges nyelvvizsga megszerzése érdekében.

A program megvalésitdsat az indokolja, hogy a felsGoktatdsban tanulmanyokat folytatott
hallgatok 20-22 szazaléka a nyelvvizsga hidnya miatt nem kapja meg az abszolutérium é€s a
zardvizsga utan a diplomadjat, jelentds résziik pedig késébb sem szerzi meg az oklevelet. A
felsdfok végzettséggel és nyelvtudassal rendelkezok elhelyezkedési, munkahely megtartasi és
valtoztatasi esélyei jelentésen meghaladjak az ezzel nem rendelkezékét. Diploma hidnyaban a
felstoktatdsban toltott 1dé az egyén szamaéara nem kamatoztathaté a munkaerd-piacon, tlletve a
tarsadalom szamara ennek kéltsége nem térill meg.

A program megvaldsitasaban részt vevd felndttképzési intézményekkel egységes tartalmu keret
megallapodast, majd minden egyes tanfolyamra képzési megallapodast kotott a Tarsasag. 2016.
december 31-ig minden képzés befejezodott. A képzések 77 %-a angol, 22 %-a német, 1 %-a
francia nyelvii volt.

A program keretében maximalisan adhatd tamogatas 300 eFt/f6 volt, amely Gsszeg tartalmazta
az els6 nyelvvizsga koltségét, amelyet kizardlag a regisztralt allaskerestk esetében tamogatunk
egyszeri alkalommal. Minden tovabbi nyelvvizsga koltsége a tamogatottat terhelte.

A program keretGsszege: 3 000 000 el't

A program idészaka: 2013. december 1. - 2018. december 31. (a tdmogatasi szerzddés
médositdsa folyamatban van)

A tamogatds forrasa: a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprész 2013. évi kézponti
kerete.

5.1.3. Foglalkoztatasi vilsaghelyzetek kezelése, javitasa program

A program célja, a foglalkoztatdsi valsaghelyzetek kozvetlen képzési €s tandcsadasi tamogatas
biztositasdval torténd rugalmas &s gyors kezelése annak érdekében, hogy a csoportos
létszamleépitések kovetkeztében Aallasukat veszté munkavéllalok elhelyezkedési esélyei
javuljanak, €s a leheto legrovidebb iddn beliill munkat talaljanak, illetve véllalkozéva vagy
dstermelévé valjanak. Tovabbi cél a munkaltatok bejelentése alapjan ismertté valt tres
allashelyek betoltése irdnti igény kielégitése vagy 1) munkahelyek létesitése esetén gyors
reagalast, munkakér-elemezésen alapuld, igényorientalt képzési tevékenység végzése.

A létszamcesokkentéssel érintett cégek gondozdsa mellett cél ) munkahelyek teremtése,
valamint a meglévo lires dllashelyek betoliésének segitése is.
A munkaltatoi igények bejelentése alapjan biztositjuk
* dires allashelyek - legalabb 50 {6s - betoltését,
» ) munkahelyek létrehozasa esetén a munkavéallalék gyors reagalasi, munkakor-
elemezésen alapuld igényorientalt képzését.
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A Térsasag kihelyezett tigyfélszolgalati irodakban egyéni és csoportos formaban biztositja a
létszamesokkentésben érintett munkavallalok részére a munkaerd-piaci informacidk atadésat,
allaskeresési tréningeket ¢és tanacsaddst, képzési tandcsaddst, valamint a képzési ideje alati
mentoralast. Az igények alapjan a Téarsasag OKJ-s €s nem OKJ-s szakmai képzéseket, nyelvi
és hatdsagi képzéseket, valamint Gj munkaltatdi igényekre szervezett specidlis képzéseket
tamogat. A Tarsasag az igényelt képzési szakiranyok véglegesitését kdvetden ajanlattételi
felhivast tesz kozzé, mely alapjan kivalasztja az igényeknek leginkabb megfelelo képz6
intézményeket €s megszervezi a tanfolyamokat.

2015-ben az aru- és személyszallitassal foglalkozok piaci szegmensében 1évd gépjarmiivezetdi
munkaerdhiany kezelésére inditottuk el a Hivatisos gépjarmiivezetéi képzési programot. A
program keretében orszigosan, de kiemelten a kdzép-magyarorszagi régidban ingyenes
szakiranyd képzést (C, C+E, D kategorids jogositvany és GKI kartya) €s a munkakort
kavetelményeknek vald megfelelést elésegitd kiegészith szolgaltatasokat biztositunk.

A Térsasag biztositja a csoportos tajékoztatokra valo jelentkezést (www.ofa.hu honlapon
keresztiil), a kivalasztasi eljarasok megvalosulasat, a sikeres szlirést kovetéen a munkaltatok
felé torténd munkakozvetitést, valamint a képzési programba valdé bevonast a kozép-
magyarorszagi régidéban.

Téarsasagunk a Nemzetgazdasagi Miniszter felkérésére az orszagos program egységes ¢és sikeres
megvalosuldsa érdekében szakmailag segiti a Kormanyhivatalok munkajat a konvergencia
régiokban GINOP forréds terhére megvaldsuld képzések esetében.

A program keretdsszege: 3 000 000 elt

A program idészaka: 2013. december 1. - 2018. december 31. (a 4. sz. tAmogatasi szerz6dés
maédositas, melyben a program befejezési hatarideje modosult, a beszamolasi id6szakot
kovetben, 2017. aprilis 4-én keriilt aldirasra)

A tamogatas forrasa: a Nemzeti Foglalkoztatast Alap képzési alaprész 2013. évi kbzponti kerete

5.1.4. Foglalkoztatasi vilsaghelyzetek kezelése javitasa program keretében a képzések
és bemeneti feltételeinek megvalédsitisa (Hivatises Gépjarmilvezetdi Program)
A konvergencia régidkban a nem regisztralt &llaskeresék szémara a Térsasag kiilén forras
terhére biztositja a képzések finanszirozasat, valamint azon egyének alkalmassagi
vizsgalatanak koltségeit, akik barmely bemeneti feltételt nem teljesitik, igy képzésbe sem
vonhatoak. Ez utdbbi esetben ugyanis az alkalmassigi vizsgalat koltségel nem kertithetnek
GINOP forrasbol elszamoldsra.

A program keretdsszege: 454 000 ebt

A program idoészaka: 2015. november 1. — 2018. december 31. (a tdmogatdsi szerzddés
modositasa folyamatban van)

A tamogatas forrdsa: a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi és képzési tdmogatasok
kiadasi jogcime 2015. évi kézponti kerete

78



5.1.5. Fiatalok villalkozdéva valdsanak tamogatisa a Kozép-Magyarorszagi Régiéban
program
A program célja a kozép-magyarorszagi régio teriiletén 1j egyéni vagy mikrovallalkozas
inditasat tervez0, vallalkozo6i szemlélettel rendelkez6, 18-35 év kdzottl természetes személyek
tdmogatasa, a fiatalok alkalmazkodd- és vallalkozdképességének fejlesztése, valamint
gazdasagi és munkaert-piaci aktivitasuk névelése.

2016. december 31-ig 147 {6 nyijtotta be a szakmai s pénziigyi zaré beszamolét, valamint a 6
hénapos fenntartasi kotelezettségiiknek is eleget tettek. A fennmaradd 27 tamogatott zard
beszamoléjanak benyujtasa 2017-ben esedékes.

A program megvaloOsitidsa soran fel nem hasznélt Osszeg az eredeti célokhoz igazodva az
Alapitd jovahagyasaval a 3. sz. szerzOdésmodositas keretében a Vallalkozz itthon, fiatal! és a
Gyere haza vallalkozni, fiatal! programok megvalositdsara kertilt atcsoportositasra.

A program keretdsszege: 855 024 eFt (a 3. sz. szerz6dés mddositas alapjan a keretdsszeg
modosult)

A program idgszaka: 2013. julius 15. — 2017. december 31.

A tdmogatas forrdsa: a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprésze kézponti kerete

5.1.6. Villalkozz itthon, fiatal! pregram
A program keretében olyan 18-25, illetve 25-30 év kozotti fiatalokat szolitunk meg, akik
relevans tzleti dilettel és motivacioval rendelkeznek, hogy sikeresen sajat véallalkozast
tudjanak inditani. A program az [fjisagi Garancia Rendszer részeként elsdsorban
allaskeresoket, kiemelten a mar 6 honapja munkat nem talalo fiataloknak nyjt segitséget. A
25-30 éves korosztalybol a palyakezdé fels6foku végzettségl allaskeresok vonhatoak be.

A program a Fiatalok vallalkozova valasanak tdmogatdsa a Kézép-Magyarorszagi Régidban
program fel nem haszndlt forrasanak dtcsoportositdsédval indult el

A programra jelentkezd fiatalok closziirése utan a feltételeknek megfeleld jelentkezok
frasbeli és szobeli kompetenciamérésen vesznek részt, majd a felméiésen megfeleldkkel
tdmogatasi szerzddés megkotésére keriil sor. A tAmogatottak 100 6ras vallalkozoi ismeretek
tréningen vesznek részt, tovabba szakmai tanacsadassal, mentoraldssal és a VEKOP 8.3.1-
16 palyazat beadasara valo felkészitéssel is segitjitk dket. Mentoraink mar a képzés 1deje
alatt személyesen taladlkoznak a résztvevokkel, segitik uzleti tervilk -elkészitését,
megvaldsitasat és tdmogatjak a vallalkozds miikodését a program végéig. A véllalkozoi
ismeretek képzés tizleti terv elkészitésével végzddik. A leadott tGizleti terveket a mentorok
ellenérzik, majd ezutdn keriilnek elkiildésre a szakmai biralokhoz. Minden egyes iizleti
tervet két fliggetlen birald véleményez és kiallitja értékeld lapjat. A birdldk dktal adott
Gsszpontszam 4atlaga adja ki a végleges birdlati értékelési szamot, mely alapjan dontés
szliletik a jovahagydsrdl. A mentoralas mellett humaneréforras menedzsment és
szervezetfejlesztés, targyalastechnika, PR és marketing, jog, projektmenedzsment, pénziigy,
addligy €s szamvitel témdkban van lehetOség szakértéi tandcsadas igénybevételére a
vallalkozas megalapitasat kévetOen.
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Az uzleti terv jévahapgyasa utdn a tamogatottak megalapithatjak vallalkozasukat, majd
palyazatot nyujthatnak be a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kiirt kapcsolodd
téketamogatasra (VEKOP 8.3.1.-16).

A program keretdsszege: 341 729 eFt (a Fiatalok véallalkozdéva valasanak tamogatasa a
Kézép-Magyarorszagi Régioban program 4. sz. szerz6désmddositasa alapjan a keretdsszeg
mobdosult)

A program id6szaka: 2016. januar 1. — 2017, december 31.

A tamogatas forrdsa: a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatési alaprésze kozponti
kerete

5.1.7. Gyere haza vallalkozni, fiatal program
A ,,Gyere haza vallalkozni, fiatal” program a ,,Gyere haza fiatal” program célcsoportja azon
részének tamogatasara indult el, akik nem munkavallaldként terveztek -elhelyezkedni
hazatérésiik utan, hanem vallatkozas inditasban gondolkodtak.

A program a Fiatalok vallalkozova véldsdnak tamogatdsa a Kozép-Magyarorszagt Régioban
program fel nem hasznalt forrasanak atcsoportositiésaval indult el.

A célesoport toborzasa €s bevondsa a ,,Gyere haza fiatal” programmal egyditt tortént. Mivel a
,.Gyere haza fiatal” program 2016. junius 13-dn lezarult, ezért a ,,Gyere haza vallalkozni, fiatal”
programba térténd bevonds is megszint.

A képzést tandsitvannyal zard résztvevok jelenleg lizleti terviik kidolgozasat végzik. A
tamogatottak részére folyamatos mentoralast, szakmai segitségny(jtdst, komplex tandcsadést
biztositunk.

A program keretsszege: 18 346 eFt (a Fiatalok vallalkozdva valasanak tamogatasa a Kozép-
Magyarorszagi Régidban program 4. sz. szerzddés modositasa alapjan a keretdsszeg modosult)
A program idészaka: 2015, szeptember 1. — 2017. aprilis 30.

A tamogatas forrasa: a Nemzeti Foglalkoztatési Alap foglalkoztatasi alaprésze kdzponti kerete

5.1.8. Sui Generis program
A program célja az 0] tipusu szocidlis szdvetkezetek tdmogatasa annak érdekében, hogy tagi
munkavégzésre iranyuld (Sui Generis) jogviszony keretében minél tobb, a célcsoportnak
megfeleld egyén kapjon lehetbséget a szocidlis szovetkezet keretet kizottn munkavégzéshez,
valamint téritésmentes szakmai hattértamogatds biztositdsdval a fenntarthaté mitkddés
megalapozasa.

A tamogatasi program célesoportjdt azon szocidlis szovetkezetek képezik, melyeknek —
cégbirdsag altal bejegyzett - alapszabalya tartalmazza a tagi munkavégzésre irdnyuld
jogviszonyt, emellett telepiilési énkormanyzat tagja a szocidlis szOvetkezetnek. A program
nyilt, orszagos palyaztatissal, két palyazati idészakban valosult meg. A projektek mindkét
idOszakban egységesen 8 hdnap iddtartamban valdsultak meg. A program keretében sui generis
jogviszonyban foglalkoztatott szocialis szivetkezeti tagok szama 251 6.
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A program sikeresen lezarult, a zar6 szakmai és pénziigyi beszdmold hatériddben benydjtasra
keriilt, melyet a Tamogatdé a jelen beszdmolasi idGszakot kovetden, 2017. februar 23-4n
elfogadott.

A program keretdsszege: 250 000 ekt

A program idészaka: 2014, marcius 1. - 2016. januar 31. (zar6 beszimol6 elfogadasra kertilt)
A tamogatas forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprészének kdzponti
kerete

5.1.9.Munkaltatéi és Civil Forumok megvaldsitasinak szakmai el6készitése (CSR)
program

A program keretében a Munkaltatéi és Civil Férumok szakmai hatterének ¢s mtikddtetesi
feltételeinek kialakitasa, valamint a munkatérsak felkészitése valosul meg.

A cél olyan forumok miikodtetésének elbkészitése volt, amely lehet8séget biztosit a
hatranyos helyzetlt csoportok foglalkoztathatésaganak elosegitése érdekében parbeszéd
folytatasara az érdekeltek kozott, a munkaltatdk és civil szervezetek bevondsdval, képzést
biztosit a kis- és kézépvallalkozdsoknak a vallalati tarsadalmi feleldsségvallalasrol (CSR),
valamit szakmai anyagok készitésével és a kis- és kozépvallalkozasokhoz valo eljuttatasaval
elésegiti a diszkriminaciomentes munkéltatast Magyarorszagon.

A megyei és f6varosi kormanyhivatalok foglalkoztatdsi féosztalyaival egyiittmikddve
valositottunk meg forumokat, melyeken a CSR fogalmard!l, valamint a megvalésithatd jo
gyakorlatokrdl kaptak tdjékoztatdst az érdekl6dok. 2016-ban 6 helyszinen — Szekszard,
Szolnok, Gyomaendréd, Oroshéza, Veszprém, Tatabanya — tartottunk a témdban eldaddst.

A program keretében 2016, november 24-én orszagos konferencia keriilt megrendezésre
.Felelos foglalkoztaté vagyok” cimmel. A rendezvényen a jo gyakorlatokat megvalosito
cégek kiallitdsaval parhuzamosan eldadasokat hallhattak az érdekl6dék, valamint ataddsra
keriiftek a ,.Felelés Foglalkoztato 2016” dijak is. A ,Felelés foglalkoztato” vandordijra
palyazati tton lchetett jelentkezni. A dijra 48 palydzat keriilt befogadasra mikro- és
kisvallalkozas, kozép- és nagyvallalat, illetve a kdzszféra szervezetei részérdl, ebbdl 30
palyazé kidllitéként is megjelenhetett a tobb szaz 8 részvételével megrendezett
konferencian.

A program keretdsszege: 23 324 eFt
A program idgszaka: 2014. aprilis 1. - 2016. december 31.
A program a Téarsasag sajat forrasabol valosul meg.

5.1.10. Gyere haza fiatal program
A program célja az Egyesiilt Kirdlysdg - azon beliil elsésorban London - munkaerépiacan
munkavallaloként jelen 1évé felsofoki végzettségll, vagy specialis/hianyszakmaval rendelkez6
magyar allampolgarok hazai foglalkoztatasdnak elésegitése, Magyarorszagra torténd
hazateleptléstiknek tamogatasa.
A program keretében munkaer$ kézvetitést, a kiilfoldi egzisziencia felszamoldsarol, a magyar
munkaerépiacedl, a hazatérési lehetGségekrdl, a hazatéréssel kapesolatos iigyintézesrdl
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informacioszolgaltatast, valamint munkaeré-piaci tandcsadast is biztositottunk. Emellett
segitséget adtunk a magyarorszagi allaskeresésben, illetve munkahely-keresési, lakhatasi és
mobilitasi tAmogatast nyjtottunk.

A programban a tamogatasi kérelmek befogadasanak utolsé napja 2016. junius 13-a volt, a
rendelkezésre allo tAmogatasi keretdsszeg lekotésre kertilt. 2016-ban a tamogatasok folydsitasa,
az. esetleges szerzédésmodositasok kezelése, a tdmogatottakkal torténd kapcsolattartds
folyamatos volt.

A program keretdsszege: 100 000 eFt

A program id0szaka: 2015. januér 1 - 2017. december 31.

A tamogatas forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatdsi alaprészének 2014. évi
kozponti kerete

5.1.11. Azonnal cseleksziink program

Az Azonnal cseleksziink program célja a munkahelyek megtartasa, a 1étszamcesdkkentésben
érintettek alldskeresévé vilasdnak megel6zése, a munkaeré folyamatos foglalkoztatdsanak
biztositdsa, a vallalkozasok tartés ndvekedéséhez szikséges, képzett humdanerdforras
rendelkezésre alldsanak biztositdsa, valamint a vallalkozasok létszamboévitésre 6sztonzése, a
létszamesdkkentésben érintett munkavallalék, valamint a hatranyos helyzetli személyek
foglalkoztatasanak tdmogatasaval. A célok cléréséhez a Tarsasag péalyazati uton nyujt
tdmogatast 4 palyazati program keretében, palyazati felhivas megjelentetésével.

A beszamolasi id6szakban t6rtént meg a timogatasi szerz0dés 2. sz. mddositdsanak aldirésa,
mely modositéds alapjan a rendelkezésre allo keretdsszeg és a befejezési hataridd is modosult.

1.) Kereset kiegészités tamogatdsa képzéssel

A legalabb 20 fét érintd csoportos létszamcsokkentést tervezé véllalkozasoknal alkalmazott
munkaerd timogatasa kereset kiegészitéssel és képzéssel. A program célkitiizése, hogy a
létszamesokkentés altal veszélyeztetett munkavallalé elbocsatasa helyett, tovabbi legfeljebb 6
hénapos id6tartamra csdkkentett munkaidében térténd foglalkoztatisuk biztositott legyen, a
kiesd munkaidére jard bér a munkavallald részére megtéritésre keriiljén és a munkavallald
munkaerd-piact esélyeit javitd képzés altal a munkavallalé elbelyezkedést esélyei
niévekedjenek.

A palyazati felhivasra 2016-ban nem érkezett be 1ij palyazat. A 2015-ben tdmogatott 1 palyazo
a beszamolasi id6észak alatt megvalositotta a palyazatat.

2.} Munkahelymegdrzd tdmogalds — dtmeneti nehézséggel kiizdd vallalkozdsok foglalkoztatdsi
kapacitdsdanak megdrzése érdekében

A program célja a vallalkozdsok foglalkoztatdsi kapacitdsanak megtartasa, a csoportos
létszamesdkkentések megelézése, a meglévé munkahelyek megtartdsanak elGsegitése, a
munkaltatdk atmeneti mikédési problémainak kezelése, gazdasagi szerkezetvaltdsanak,
foglalkoztatasi strukturavaltdsanak segitése, valamint a csoportos 1étszamcestkkentés altal
veszélyeztetett munkavallalok munkahelymegorzésének tamogatésa.
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A palyazati felhivasra 2016-ban 162 db palydzat érkezett, melyek befogadasa és birdlata
folyamatos volt. A beszamoldsi id6szakban 40 palyazatrol sziiletett tamogaté dontés, ezzel
1736 f6 munkavallalé munkahelyét sikeriilt megérizni, 4529 {6 atlagos statisztikai allomanyi
létszam — a vallalt tovabbfoglalkoztatasi id6 lejartaig tartd — megtartasaval.

3.} Foglalkoztatast bévitd illetve tovabbfoglalkoztatdst célzo bértdmogatds

A programelem célja a hatranyos helyzetli személyek 0j munkaltaténdl munkaviszonyban
torténd foglalkoztatdsanak tamogatasa, valamint 1étszamcesdkkentésben érintett munkavallaldok
tovabbloglalkoztatasdnak tAmogatésa.

A programelem keretében 540 {6 hatranyos helyzetl személy j munkaltatonal torténd
foglalkoztatasa valosul meg, 599 {6 atlagos statisztikai dllomanyi 1étszam megdrzésével.

4.) Bérkoltség tamogatds

A program célja a csoportos 1étszamesikkentésben érintett személyek 1) munkaltatonal,
munkaviszony keretében torténd foglalkoztatdsanak tdmogatisa.

A programelem segitségével 109 {6 0 munkaltatondl térténd foglalkoztatasa valosul meg, 772
f6 atlagos statisztikai lloményi létszdm megtartasaval.

A program keretdsszege: 4 142 459 eFt

A program id6szaka: 2015. januér 1. - 2019. februar 28.

A tdmogatés forrdsa: NFA foglalkoztatasi alaprészének 2014. évi kdzponti kerete, valamint az
NFA Foglalkoztatasi és képzési tamogatasok kiadasi jogcime 2015. évi és 2016. évi kdzponti
kerete

5.1.12. Komplex szolgaltatasi csomag a vallalatok specialis dlldsigényeinek kielégitésére
program
A Komplex program célja a hazai egyéni vallalkozok, egyéni cégek, valamint kis- €s
kozépvallalkozasok megfeleld munkaeréhoz, valamint a potencialis munkavéllalok
megfeleld munkahelyhez jutdsénak elésegitése 0y, hatékony modszerekkel.

Létszamesokkentésben érintett személyek részére foglalkoztatast eldsegité éallaskeresési
tréning nyfjtasa (KOMPLEX-1) programelem keretében modern allaskeresési technikékat
bemutatd tréninget szerveziink maximum 3.000 {6 részére.

A munkaer6-piactdl tavol maradd, gazdasagilag nem aktiv személyek munkaerd-piaci
reintegraciojanak elGsegitése (KOMPLEX-2) programelem célja 3.000 18 inaktiv személy
programba vonasa €s legalabb 2.000 {6 munkaltatonal torténd elhelyezése.

A hazai egyéni vallalkozok és egyéni cégek, tovabba a kis- és kbzépvallalkozasok megfelels
munkaer6htz jutdsdnak elGsegitése (KOMPLEX-3) programelem keretében 400 hazai
vallalkozas 1 éven keresztiil 5-5 db alldsajanlatot hirdethet meg ingyenesen egy internetes
felilleten, emellett a meghirdetett 4lldsajanlatra vonatkozd elvarasoknak megfeleld
potencidlis munkavallalokat is ajanlunk szamukra.

A hivatasos gépjarmiivezetdi képzési program munkaltaton elkotelezédéseinek elosegitése
céljabol inditott alprogram (KOMPLEX-4) keretében az eldzetes sziirési feltételeknek
megfelelt, azonban jovobeli munkaltatéval nem rendeltkezd személyek részére nylyjtottunk
kozvetitdi szolgaltatast.

!
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A program keretdsszege: 200 000 eFt

A program iddszaka: 2015. januar 1 - 2017, december 31.

A tamogatas forrdsa: a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatdsi alaprész 2014. évi
kozponti kerete

5.1.13. Mobil-T#rs program
A program célja a csoportos létszamcestkkentéssel érintett munkavallalok onfoglalkoztatova
valdsanak tadmogatdsa, valamint a csoportos létszamcestkkentésben érintett személyek uj
munkaadonil t6rténd elhelyezkedésének tdmogatasa, az v munkaaddndl felmeriild
csoportos személyszallitas koltségeinek megtéritésével. A célok elérésc¢hez a Téarsasag
palydzati dton nydjt tdmogatast két palydzati program keretében, palyazati felhivas
megjelentetéscvel.

A beszamolasi iddszakban tortént meg a timogatasi szerz6dés 2. sz. modositasanak alairésa,
mely médositds alapjan a rendelkezésre allo keretdsszeg médosult.

1.) Onfoglalkoztatova valds tamogatdsa tokejuttatassal

Az énfoglalkoztatdva valast tamogato programelem célja a csoportos létszamesdkkentésben
érintett, sajat vallalkozas inditdsat illetve vallalkozdr tevékenység inditdsat tervezd,
vallalkozoi szemlélettel rendelkezd személyek Onfoglalkoztatova valasédnak tamogatdsa,
gazdasdgi és munkaerd-piaci aktivitdsuk névelése érdekében. A program keretében 2 millid
Ft-ig terjedd, vissza nem téritend6 tOkejuttatds tamogatas nyujthato.

A beszamolasi id6szakban 1 db palydzat tAmogatasban részesiilt, 1 db palyazat elutasitasra
keriilt, 2 6 palydzé6 a beszdmolasi i1doszak alatt jelezte, hogy nem ¢l a tdmogatis
igénybevételének lehetbségével, igy a tamogatasi Osszeg visszavonasra keriilt. A kordbban
tamogatott programok a 12 hénapos onfoglalkoztatas idészakdban vannak, negyedévente
kiildik az énfoglalkoztatdst igazold dokumentumokat.

2.) Mobilitasi program — Csoportos személyszallitas timogatasa

A Mobilitdsi programelem célja a csoportos létszamestkkentésben érintett személyek 1j
munkaltatonal térténd elhelyezkedésének eldsegitése, az ) munkaltatd részére a munkdba
jaras terheinek cstkkentése érdekében csoportos személyszallitds koltségeinek
tamogatéasaval. A palyézatok benyujtasara a palyazati felhivas megjelenésétdl folyamatosan,
legkéstibb 2016. jalius 31-ig volt Iehetdség. A palyazati programra a beszdmolési idészakban
palyazat nem érkezett be.

A program keretdsszege: 13 861 eFt
A program idoszaka: 2014. november 25 - 2017. december 31.
A tamogatas forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap alaprésze 2013. évi kdzponti kerete

5.1.14. Fokuszban az énkormdanyzati tagsiggal rendelkezé szocidlis szdvetkezetek

tamogatisa program
A program célja 0, fenntarthaté munkahelyek étrehozasa — kiemelten a hatrédnyos helyzeti
jarasokban — a szocidlis sztvetkezetek tevékenységének, mikodésének tamogatasaval. A
tamogatdsi program elsésorban a kozfoglalkoztatds alapjain szervezddd szocialis
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szovetkezetek foglalkoztatdsi képességének ndveléséhez, Onfenntarté piaci szereplévé
valasahoz kivan 6sztonzést és timogatast nyujtani.

A beszamolasi idészakban tortént meg a tamogatasi szerzddés megkétése, valamint az 1. sz.
mddositas alairasa, mely modositas alapjan a rendelkezésre allé forrds médosult.

Kiemelend6 és egyediilalld a Beltigyminisztérium, a Nemzetgazdasagi Minisztérium ¢&s az
OFA Nonprofit Kft. egylittm{ikddése a program megvaldsitisa kapcsén.

A program két palyazati szakaszbol all, melyek kozill az elsé szakaszban 2016. oktober 4-ig
volt lehetéség palyazat benytjtasara, a beadasi hataridéig 6sszesen 119 palyazat érkezett be.
A biralati folyamatban az OFA Nonprofit Kft. munkatarsai, valamit kiilsé fiiggetien
szakérték vettek részt. A beérkezett palydzatok biralata folyamatosan zajlott, az elézetesen
meghatarozott birdlati szempontrendszernek megfeleléen. A tdmogatasi szerzddések
megkdtése, a projektek megkezdése és az eldlegigénylések bedrkezeése a dontésekrdl torténd
kiértesitéseket kovetéen megkezdddtek €s néhany esetben még folyamatban vannak. A
tamogatott projektek megvaldsitasa, az elszamolasok és beszamoldk beny(ytasa, valamint a
masodik palyazati ciklus meghirdetése 2017-ben esedékes.

A program keretdsszege: 12 000 000 eFt

A program idészaka: 2016. majus 1. - 2022, mdrcius 31.

A tdmogatés forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi és képzési tAmogatasok
kiadasi eldiranyzata 2016. évi kdzponti kerete

5.2. Uniés projektek

5.2.1. GINOP-5.1.2--15-2016-00001 ,,PiacT4ars” - Kiemelt projekt a tarsadalmi
vallalkozasok dsztinzésére a fenntarthatd és versenyképes szocidlis gazdasag
érdekében

A projekt atfogd célja a mar mikodéd szervezetek bazisan 0j tarsadalmi céld véllalkozasok
létrehozasanak segitése, illetve a mar mik6do tarsadalmi véllalkozdsok dinamizaldsa és
stabilizaldsa — piacképes termekek és szolgaltatdsok eldallitisanak Osztonzése révén,
fenntarthaté tizleti modell alapjan — tartds foglalkoztatast lehetdségek 1étrehozasa érdekében.
A projektet az OFA az IFKA Iparfejlesztési Koézhasznd Nonprofit Kft.-vel egyiitt,
konzorciumi formaban valésitja meg. Az IFKA feladata, hogy a GINOP-5.1.3 palyézati
konstrukciora palyazni kivano tarsadalmi vallalkozasok projektétleteit eldmindsitse, majd a
megfelelt tarsadalmi vallalkozasok szaméra tanusitvanyt allitson ki. A tanusitvany
birtokaban a tarsadalmi vallalkozasok palyazhatnak a GINOP-5.1.3 palyézati kiirdsra.

A beszamolasi 1d6szakban tortént meg a tdmogatasi szerzddés megkotése, valamint az 1., 2.
és 3. sz. modositas alairisa, melyek alapjan belst koltségvetési atcsoportositasok toriéntek.
A Tarsasag a tarsadalmi vallalkozasok és a miikodésitkre hatdssal lévo forprofit
vallalkozasok, illetve kozszféra szervezetek szamara nyujt szolgéltatasokat, melyek a
tarsadalmi  vallalkozdsok mikddésének tamogatésara, fejlesztésére, a tarsadalmi
vallalkozdsok egymas kozotti halozatainak kialakitasara, a tarsadalmi véllalkozasok és a
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versenyszféra, illetve a kozszféra kozotth egylittmiikodések kialakitasara iranyulnak. A
fejlesztés irant érdekl6dd tarsadalmi vallalkozédsok koziil 533 szervezet esetében tériént meg
az egyiittmikodési megallapodas megkotése. A projekt keretében az OFA munkatdrsai
szakmai tandcsadassal segitik a szervezeteket, hogy megfelel6 projektdtlettel alljanak el6 a
GINQP-5.1.3 konstrukciora benyujtani kivant palydzathoz, 2016-ban 568 alkalommal
tortént ilyen tandcsadas. 2016 novemberét6l a specialis problémak kezelése érdekében
szakteriileti tandacsaddk bevonaséival is tandcsadasi lehetdséget biztositunk tobbek kozott a
jog, a pénziigy, a szervezetfejlesztés, a humadner6forrds, a felnbttképzés és az
esélyegyenldség teriiletén.

2016-ban megrendeztiik a projekt nyitdrendezvényét, melynek keretén beliil a Hozzaadott
Helyi Erték Dij palyazat eredményhirdetésére is sor kertilt. Emellett 6 régioban t4jékoztat6
rendezvényeket tartottunk. A médszertani hattér biztositasahoz megkezd6dott a médszertani
kézikonyv kidolgozasa, emellett a sziikséges egyedi szoftverfejlesztések és az Info-tar
kialakitasat is megkezdtiik.

A projekt megvalositasi idgszaka: 2016. januér 1. - 2018. december 31.
A projekt timogatasi 6sszege: 1 300 000 eFt (ebbdl 1 000 000 eFt OFA, 300 000 eI't IFKA)
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Program timogatds forris felhasznalds pénziigyi adatok 2016.12.31-i adatok alapjin

Famogatisi 2016, évi Uzleti terv | Forrds felhasznilds | 2016, évi
Forrds Forris mepnevezése szerzdddés szevinti koltségtery 2016 évben terv - tény
£ szerinti (miikidtetési keg. + (pénziigyileg Alakulds
kéliségterv tamogatas kifiz.) teljesitve) Y%-ban
ISD DUNAFERR program NFA foglaikoztatasi alaprésze 2013, évi 4 o
2013.12.01. - 2018.12.31. Kézpont: Keveréhit 655 000 280321 87221 1738%
Diplomaments program NFA képzési alaprész 2013, évi kdzpenti
35 %
2013.12.01. - 2016.03.31.* kerete 3800 000 10203 569327 55,80%
Foglalkoztatisi vilsighelyzetek kezelése, s c PR .
javitdsa program NFA képzési “‘”";"‘“‘m”" £vi kibzpanti 3102535 573769 4913641  3564%
2013.12,01, - 2018.10.31. erete
wFiatalok villalkozéva vilisinak NFA foglalkoztatisi alaprésze Z013. évet
timogatisa a Kiézép-Magyarorszagi _megelézd MPA kixzponti keretébdl, o,
Régidban™ program TAMOP-147,243 eldfinaszirozisra kit 855024 90 000 88129 T92%
2013.07.15, - 2017.12.31. TSZ muradvanyfsszescbil
Hivatisos gépjirmiivezetsi program NFA Foglalkoztatasi és képzési timogatdsok
NS, = roipa : 44 o
2015.11.01. - 2017.02.25. kiaddsi clirdnyzata 201 5. évi kizponti 454 000 204 300 111 447 54,55%
kerete
Sui generis propram NFA foglalkoztatisi alaprészének kizponti
& prog kerete (NGM/L0310/27/2012. iktatdszami 250 000 68 030 54 323 91,25%
2014.03.01. - 2016.12.31. -
TSZ maradvany bsszege
CSR program e <o Frmnd o o,
2014.04.01. - 2016.12.31, Tirsasig sajat forrisa 23324 5175 § 359 165,39%
wGyere haza fiatal” program NFA foglalkoztatdsi alaprész 2014, évi 618 o
2015.01.01. - 20171231 kizponti kerete 100000 56000 59 119.24%
NFA foglalkortatisi alaprész 2014. évi
wAzonnal eselekszink” program kézponti kerete, NFA Foglalkoztatdsi és
3 90 164 °
2015.01.01, - 2019.02.28. képzési timngatasok kiadasi jogeime 2015, 4 142 460 1361811 1o 80,05%
évi kiizponti kerete
g Aleatacs " - i+ A " atact 2 evi
wKomplex szolgdleatisi csomag” program NFA foglalkoztatisi alaprész 2014, évi 160 000 136248 60031 44,06%

2015.01.01. - 2017.12.31,

kozponti kerete
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wMobil-Trs” énfoglalkeztatéva valast és

mobilitisikiltségeket timogats progeam | Ut fegialkoztatisi alaprésze, Dunaferr 13 861 88 000 9928]  11.28%
2014.11.25. - 2017.12.3] ** program dtcsoportositisabél
"Gyere haza vallalkozni Fiatal" - -
;016.01.0]. Z2017.04.30.4% NFA foplalkeztatdsi zlaprésze 18 346 134 695 15975 11,86%
"Vallatkozz itthon Fiatal™ s . o
2016.01.01. - 2017.12.31%* NFA foglalkoztatdsi alaprésze 341 729 197 230 65 040 32,98%
GINOP-5.1.2-2015 I : o,
2016.01.01. - 2018.12.31. ESZA unids kiemelt projekt 1 000 000 291 763 238 963 81,90%
* Pikusz" program NFA Fogplalkoztatisi €s képzési timogatisok
2016.05.01, - 2022.03.3] +** kiud:isi elGiranyzata 2016. évi kozponti 12 000 000 0 146 431 0,00%
herete
Mindisszesen 26 057 279 4 493 737 3058 521 63,06%

* A Tamogatési szerzddés modositasa folyamatban. )
¥* A Tamogatasi szerz6dés modositista kerillt - a 2016, évi Uzleti terv elfogadasa utan-, mely alapjan keret atcsoportositas toriént.
*** A Tamogatist szerzodés évkozben keriilt aldirdsra.
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6. Kizhasznu tevékenységhez kapcsolédé kizfeladat, jogszabalyhely

A Téarsasdg a munkavéllalok foglalkoztatdsanak eldsegitése ¢s a munkanélkiiliség
mérséklése érdekében kdzhasznt tevékenységet folytat.

A Tarsasag az egyes miniszierek, valamint a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl
$z016 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 96. § (2) bekezdés d) pontjaban, tovabba az allami
foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi €s munkatigyi hatdsag kijeltlésérdl, valamint e
szervek hatdsagi és mas feladatainak ellatasarol szolo 320/2014. (XI1. 13.) Korm. rendelet
4. § (1) bekezdés 1) és p) pontjaiban, valamint a 11. § (1) bekezdés ¢), g), h), 1), k) és 1)
pontjaiban megfogalmazott kozfeladatokhoz kapcsolédéan a kovetkezd koézhasznd
tevékenységeket [atja el.

Ideértve, de nem kizardlagosan, a Tarsasag kozremikodik:

e munkaerd-piaci programok inditasaban, ennck keretében szervezi azok
végrehajtasat, ellatja a programokkal, a péalyazatok kezelésével, az azokkal
kapcsolatos tajékoztatassal, véleményezéssel, dontés-cldkészitéssel tovabba
a projektek megvaldsuldsaval kapesolatos szakmai és pénziigyi nyomon
kovetési, értékelési feladatokat (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11. §
(1) bekezdés k) pont),

¢ a munkaerépiacon hatranyos helyzetben 1évok foglalkoztatasat, valamint a
foglalkoztatasi valsaghelyzetekbdl adodd kedvezdtlen munkaerdpiaci
hatasok csokkentését szolgald programok kidolgozéasaban (152/2014. (VI
6.) Korm. rendelet 96. § (2) bekezdés d) pont),

e az atipikus foglalkoztatas bévitését célzd programok kidolgozasaban
(1522014, (V1. 6.) Korm. rendelet 96. § (2) bekezdés d) pont),

e hazai és nemzetkdzi forrasok felhasznalasaval fejlesztési programok
kezdeményezésében ¢s megvaldsitasaban (152/2014. (VL 6.) Korm. rendelet
96. § (2) bekezdés d) pont),

o felnétt- €s  munkaerdpiaci-képzési  programok  kidolgozdsdban, a
foglalkoztatas korszer(, informatikai eszkézokkel tamogatott formainak
elterjesztésében (152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 96. § (2) bekezdés d)
pont),

+ munkaerdpiaci-szolgaltatdsok fejlesztésében, szervezésében ¢és
biztositasaban (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés 1) pont,
11.§ (1) bekezdés ¢) pont),

» a csoportos 1étszamleépitések hatranyos kivetkezményeinek enyhitésében
(320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11, § (1) bekezdés 1) pont),

o munkaiigyi kutatdsokban (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 4. § (1)
bekezdés p) pont),

e informécio nyjtasaban, tandcsadas végzésében (320/2014. (XIL. 13.) Korm.
rendelet 11. § (1) bekezdés g) pont),

e a pgazdasdgl szerkezet atalakitasat, a foglalkoztatasi helyzet javitasat célzo
programokban, ennek érdekében koézvetlen kapcsolatot tart a megyék
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(févéros), a jaras gazdasigi életében részt vevd munkaaddkkal, a helyi
onkormanyzatokkal, a megyékben miikodd mds szervezetekkel (320/2014.
(XIL 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés 1) pont),

e ligyfélszolgélati tevékenység megvalositisdban a Tarsasag altal ellatott
feladatok vonatkozasaban (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11. § (1)

bekezdés h) pont),
e a vallalati tarsadalmi feleldsségvallalassal kapcsolatos prioritdsokrél és a
Cselekvési  Tervrél szolé 12012015, (IV. 9) Korm. hatdrozat

végrehajtasaban.
7. Kozhasznu tevékenység célesoportja:

= vallalkozasok,

o munkaltatok,

» munkavallalék,

¢ hatréanyos munkaeré-piaci helyzeti emberek, ezen beliil: inaktivak, allaskeresék (pl.
pélyakezddk, tobbgeneraciés munkanélkiiliek, id8sod6 munkavallalok, alacsony vagy
elavult iskolai végzettségiick),

o foglalkoztatasi és/vagy szocialis projekteket megvaldsito nonprofit szervezetek,
véllalkozasok.

Budapest, 2017. aprilis 21.

iigyvezetd igakgatd

OFA Orszigos Foglalkoztatds)
Kazhaszng Nonprofit
Koridtolt Felelgsség Tarsasdg
1036 Budapest, Lajos utea 80,
Levelezési cim: 1301 By., Pf. 84
. Addszam: 23811038-2-41
Cégiegyzékszam: 01-09-191989 27,
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