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Lives beszamolé MERLEGE | A” valtozat
Az iizleti év mérleg fordulénapja: 2015, 12, 31, (év/ho/nap)
adatok elFt-ban
i F1626 &y Targyév
Tétel (sor) megnevezés 2014.12.31 2(”523;‘3]
| | A, | Befekietett eszhiizik 193 796 83 609
2 1. | Imimateridlis javak 74 970 42 386
3 1. Alapitis-dtszervezés aktivalt értéke
4 2. Kisérleti fejlesztés aktivalt ériéke T
5 3. Vagyoni értékil jogok 39272 42 386
6 4. Szellemi termékek 35698 0
7 5. Uzleti vagy cégérték
8 6. Immaterialis javakra adott elélegek
9 7. Immaterialis javak értékhelyesbitése
10 | I1. | Targyi eszkozsk 48 566 29414
11 I, Ingatlanok €s a kapesoelddd vagyoni értékil jogok
i2 2. Miszaki berendezések, gépek, jarmiivek 33 383 19735
i3 3. Egyéb berendezések, felszerelések, jarmiivek 15183 9 659
14 4. Tenyészdllatok
15 5. Beruhdzasok, feldjitasok
16 6. Beruhdzasokra adott elélegek
17 7. Targyi eszkozik éridkhelyesbitése
18 | I1. | Befekietett pénziigyi eszkozok 70 260 11809
19 1. Tartds részesedés kapesolt vallatkozdsban 65425 10 043
20 2. Tartésan adott kélesén kapesolt véllalkozasban
21 3. Egyeéb tartds részesedés
- 4. Tartdsan adott kélestn egyéb részesedési
- viszonyban allé véllalkozasban
23 5. Egyéb tartdsan adott kdlesodn 4 835 1 766
26 6. Tartds hitelviszonyt megtestesitd értékpapir
27 7. Befektetett pénziigyi eszkozik értékhelyesbitése
28 8. Befektetett pénziigyi eszkozok értékelési killonbozete
29 | B. | Forgdeszkizok 21 706 656 10 531 458
30 | 1 | Készletek
31 1. Anyagok
32 2. Befejezetlen termelés és félkész termékek
33 3. Novendék-, hizd- és egyéb allatok
34 4. Késztermékek
35 5. Aruk
36 6. Készletekre adott eldlegek
37 1 1L | Kovetelések 40 488 25 145
38 1. Kovetelések aruszallitasbdl és szolgéllatashol (vevik)

4




39 2. Kovetelések kapesolt vallatkozdssal szemben 12 574 14 737
41 3. Kovetelések egyeb részesedési viszonyban 1évd

vallalkozdssal szemben
42 4. valtékovetelések
43 5. Egyéb kovetelések | 27914 10 408
44 6. Kovetelések értekelési kiilonbazete
45 7. Szarmazékos Ugyletek pozitiv ériékelést kilonbsrete
46 | 11l | Ertékpapirok 11920 194 8789314
47 1. Részesedés kapesolt vallalkozasban
49 2. Egyeb részesedés
50 3. Sajat részvények, sajat tizletrészek
51 4. Forgatdsi célu hitelviszonyt megtestesitd érickpapirok 11920 194 8789314
52 5. Ertékpapirok ériékelési killonbozete
53 | IV. | Pénzeszkozik 9745 974 1716999
54 1. Pénztér, csekkek 469 391
55 2. Bankbetétek 9745 505 1716 608
56 | C. | Aktiv idébeli elhartirolisok 735 347 273 009
57 1. Bevételek aktiv id6beli elhatérolasa 168 622 45 051
58 2. Koltségek, raforditasok aktiv idébeli elhatéroldsa 609 2 896
59 3. Halasztott raforditdsok 566 316 225062
60 | Eszhizok dsszesen 22 635999 10 888 076
61 | D | Sajdt t6ke 490 678 563 339
62 | L |Jegyzett tbke 3000 3000
63 Ebbsl: visszavasarolt tulajdoni részesedés névértéken
64 | 1L [Jegyzett, de még be nem fizetett toke (-)
65 | 1. | Téketartalék
66 | IV. | Eredménytartalék 396 915 407 678
67 ebbdl: eredménytartalék alaptevékenységbdi 241999 320777
68 ebbdl: eredménytartalék valialkozasi tevékenységhol 154 916 86 901
69 | V. | Lekotott tartalék 0 80 000
70 | VI. | Ertékelési tartalék
71 I. Ertékhelyesbités értékelési tartaiéka
72 2. Valds értékelés értékelési tartaléka
73 | VIL | Mérleg szerinti eredmény 90 763 72721
74 | E. | Céltartulékok 0 0
75 i, Céltartalék a varhaté kitelezettségekre
76 2. Céltartalék a jovobeni koltségekre
77 3. Egyéb céltartalék
78 | F. | Kotelezettségek 965176 455 478
79 | [ | Hatrasorolt kotelezettségek 0 0
80 1. Hétrasorolt kotelezettségek kapesolt vallalkozassal szemben
. 2. Hatrasorolt kitelezettségek egyéb részeseddsi viszonyban

1évh vallalkozassal szemben
82 3. Hatrasorolt kitelezetiségek egyéb gazdalkoddval szemben
83 | 1. | Hosszu lejaratt kitelezettségek 0 0
84 1. Hosszn lejaratra kapott kolesdndk
85 2. Atvaitoztathatd és dtvaltozé kotvények
86. 3. Tartozasok kotvénvkibocsatashal
37 4. Beruhazési és fejlesztési hitelek
88 5. Egyéb hosszd lejarata hitelek




89 6. Tartds kotelezettségek kapesolt véllalkozassal szemben

7. Tartds kotelezettségek egyéb részesedési viszonyban 1évo
90

vallalkozassal szemben

91 8. Egyéb hosszi lejarati kitelezettségek
92 | III. | Rovid lejaratu kitelezettségek 965 176 455478
93 1. Rovid lejarati kdlesonok
94 ebbol: az atvaltoztathatd és atvaltozd kotvények
95 2. Rovid lejarati hitelek
96 3. Vevoktol kapott elélegek 201 336 0
97 4. Kotelezettségek aruszallitasbol és szolgaltatasbol (szallitdk) 39 587 11999
98 5. Viltotartozasok
99 6. Rovid lejarati kotelezettségek kapcesolt vallalkozassal

szemben
101 7. Rovid lejarati kotelezettségek egyéb részesedési viszonyban

lévé vallalkozassal szemben

102 8. Egyéb rovid lejarath kotelezettségek 724 253 443 479
103 9. Kotelezettségek értékelési kiilonbozete
104 10. Szarmazékos iigyletek negativ értékelési killonbdzete
105 | G. | Passziv iddbeli elhatdroldsok 21 180 145 9 869 199
106 1. Bevételek passziv idébeli elhatarolasa 19 296 257 8 385 880
107 2. Koltségek, raforditasok passziv idébeli elhatarolasa 4208 5296
108 3. Halasztott bevételek 1 879 680 1 478 023
109 | Forrdsok dsszesen 22 635999 10 888 076
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Eves beszamolo Osszkoltség eljirissal készitett
EREDMENYKIMUTATASA
wA” vialtozat
Az dizleti év mérleg fordulénapja: 2015, 12, 31.  (év/hd/nap)
adatok eFt-ban
Lidzd év Targyéy
Tétel (sor) megnevezés 2512.12‘31 20153’;'31
1 01, Belfold: értékesités netté drbevétele 33 000 64 678
2 02. Export értékesités nettd arbevétele
3 | I |Ertékesités nett¢ arbevétele (01+02) 33 000 64 678
4 03. Sajat termelésil készletek dllomanyvialtozdsa
5 04. sajat eldallitasn eszkdz0k aktivalt ériéke
6 1 H. | Aktivalt sajat teljesitmények értéke (::03+04) 0 0
7 | HI. | Egyéb bevételek 1 083 029 3634 140
8 Ebbél: visszairt értékvesztés
9 05. Anyagkohtség 153 321 8949
10 06. Igénybe vett szolgaltatasok értéke 362 640 431 415
11 07. Egyéb szolgaltatasok éricke 10 093 34 357
12 08. Eladott aruk beszerzési értéke
13 09. Efadott (kizvetitett) szolgaltatasok értéke
14 | IV, | Anyag jellegii raforditasok (03-+06+07+08+09) 388 054 494 724
15 10, Bérkoltség 368 240 365152
16 H1. Személyi jellegii egyéb kifizetések 53 649 60 614
17 12. Bérjaruickok 111 866 110974
181 V. | Személyijellegil raforditasok (10+11+12) 533755 336 740
19| VI |Ertékesokkenési lelras 55447 55221
20§ VIL | Egyéb raforditdsok 188 023 2645318
21 Ebbdl: értékvesziés
22| A. | Uzemi (iizleti) tevékenység eredménye (I+1AIH-IV-V-VI-VI]) -49 250 -13 182
23 13, Kapott (jard) osztalék és részesedds
24 Ebbél: kapcsolt vallalkozastdl kapott
25 14. Részesedésekbdl szarmazd bevételek, arfolyamnyereségek
26 Ebbdl: kapesolt valiatkozdstd! kapott
7 lf B‘{‘)fciktet?rt pé’nﬂigv’i et:?k’iwﬁkh:“';l (ér’ték;wﬂ;1in‘nk{wﬁ% Q&G Y2960
kélcsondkbol) szarmazo bevételek, arfolvamnyereségek
28 Ebbol: kapesolt vatlalkozastol kapott




29 16. Egyéb kapott (jar6) kamatok és kamatjellegii bevételek 186 360
30 Ebbol: kapcsolt vallalkozastol kapott

31 17. Pénziigyi miiveletek egyéb bevételei 3 8
32 Ebbél: értékelési kiillonbozet

33 | VIII. | Pénziigyi miveletek bevételei (13+14+15+16+17) 85 986 36228
36 18. Befektetett pénziigyi eszkzok arfolyamvesztesége

37 Ebbél: kapesolt véllalkozasnak adott

38 19. Fizetendd kamatok és kamatjellegli raforditasok

39 Ebbél: kapcesolt vallalkozasnak adott

40 20. Részesedések, értékpapirok, bankbetétek értékvesztése 0 55382
41 21. Pénziigyi miiveletek egyéb raforditasai 65 32
42 Ebbdl: értékelési kiilonbdzet

43 | IX. | Pénziigyi miiveletek raforditasai (18+19+20+21) 65 55414
44 | B. | Pénziigyi miiveletek eredménye (VIII-1X) 85921 -19 186
45| C. | Szokdsos villalkozdsi eredmény (+A+B) 36 671 -32 368
46 | X. |Rendkiviili bevételek 170 001 460 592
47| XI. |Rendkiviili raforditasok 114 554 351 161
48 | D. |Rendkiviili eredmdny (X-XI) 55447 109 431
49| E. |Addzis elétti eredmény (+C+D) 92118 77 063
50 | XII. | Adéfizetési kitelezettség 1.355 4342
51| F. |Addzott eredmény (+E-XII) 90 763 72721
52 22. Eredménytartalék igénybevétele osztalékra, részesedésre

53 23. Jovéahagyott osztalék, részesedés

54| G. | Mérleg szerinti eredmény (+F+22-23) 90 763 72721

Budapest, 2016. éprilis 15.
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Pakozdi Szabbles
iigyvezeto igazgato

Orszéagos Foglalkoztatasi
Kézhaszni Nonprofit Kft.
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Levelezési cim: 1301 Bp., Pf. 84.
Addszam: 23811038-2-41
Cégjegyzékszam: 01-09-191989
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KOZHASZNU
EVES BESZAMOLO EREDMENYKIMUTATASA

adatok: eFt-ban

si:;. AT eguevezes 2014.0 1?;??33‘1’4.12.31 2015.01r.r0élr.-g2yaé: 5.12.31.
Kizhaszni | Véllalkozdsi | Osszesen | Kézhasznd | Villalkozdisi | Osszesen
a b
1 |1. |Ertékesités netté drbevétele 33000 | 33000 64 678 64 678
2 2. | Aktivalt sajat teljesitmények értéke
3 3. | Egyéb bevételek 1 082 980 49 [ 1083029 3653 853 287 3 654 140
4 ebbdl:
5 - tagdij, alapitotol kapott befizetés
6 - tAmogatésok 1082 980 1 082980 | 3 653 853 3 653 853
7 4. | Pénziigyi miveletek bevételei 83 580 2 406 85 986 34 837 1 391 36228
8 Rendkiviili bevételek 170 001 170 001 405 160 55432| 460592
9 ebbol:
10 - alapitétol kapott befizetés
11 - tAmogatasok
12 | A. | Osszes bevétel (1+2+3+4+5) 1336 561 354551372016 4093 850 121 788 | 4 215 638
13 | 6. | Anyag jellegli raforditasok 368 425 19629 | 388054| 489 106 5615 494721
14 Személyi jellegii raforditasok 531269 2486| 533755| 530463 6277 536740
15 ebbdl: vezetd tisztségviselok juttatasai 14761 14 761 17 429 17 429
16 8. | Ertékcsokkenési lefras 55 447 55447 55221 55221
17 | 9. | Egyéb raforditas 188 023 188 023 | 2 643 294 202412645318
18 | 10. | Pénziigyi miiveletek raforditasai 65 65 32 55382 55414
19 | 11. | Rendkiviili raforditasok 114 554 114 554 341255 9906| 35116l
20 |B. |Ossze raforditas (6+7+8+9+10+11) | 1257783 22 115| 1279 898 | 4059 371 79204 | 4 138 575
21 | C. | Addzas el6tti eredmény (A-B) 78 778 13 340 92118 34 479 42 584 77 063
22 [ 12. | Addfizetési kitelezettség 0 1 355 1355 0 4342 4342
23 | D. |Adézott eredmény (C-12) 78 778 11985 90 763 34 479 38242 72 721
24 | 13. | Jovahagyott osztalék 0 0 0 0 0 0
25 |E. |Targyévieredmény (D-13) 78 778 11985 90763| 34479 38242 72721
Budapest, 2016. aprilis 15.
Pakozdi Szabolcs
ligyvezeto igazgato
Orszégos Foglalkoztatasi
K&zhaszni Nonprofit Kft.
1036 Budapest, Lajos utca 80.
Levelezési c/m: 1301 Bp., Pf. 84
Adészam: 23811038-2-41 "

Cégjegyzékszdm: 01-09-191989
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Cégjegyzék szama
CASH FLOW-KIMUTATAS
adatok el't-ban
Sor- ,
im A téte]l megneverzése 2014.¢v 2018, év
a b c d
1 I. Szokdsos tevékenységhél szdrmazd  pénzeszkdz-
valtozis (Miikddési cash flow, 1-13. sorok) - 8783497 3283474
2 1 Adozas eldtti eredmény +: 92118 77 063
3 5 Elszamolt amortizdcio + 55 447 552721
4 3 Elszamolt ériékvesztés €5 visszalras & 0 5% 387
5 4 Céltartalék képzés és felhaszndlds kiilonbbzete &
6 5 Befektetett eszkozok értékesitésének eredménye +
7 & Szallitol kotelezettség valtozdsa & 20 882 - 27 588
8 7 Egyéb rovid lejaratt kitelezettség valtozdsa + 40 399 - 482 158
9 g Passziv idGbeli elhatdroldsok valtozdsa 1086 1 088
10 g Vevbkidvetelés valtozdsa +
Forgdeszktzok (vevdkovetelés és pénzeszkdz nélkii))
11 10 valtozasa + 9086 [88 3146 223
12 11 Aktiv idébeli ethatarolasok véitozdsa 174 912 462 538
13 12 Fizetett, fizetendd ado (nyereség utan) - 1355 4 295
14 13 Fizetett, fizetendd osztalék, részesedés -
15 H. Befektetési tevékenységhdl szarmazd pénzeszhkdz-
valtozas {Befektetési cash flow, 14-16. sorok) - 146 854 - 3 484
16 14 Befektetett eszkozik beszerzése - 146 8354 3484
17 15 Befektetett eszkézok eladasa +
18 16 Iapott osztalék, részesedés +
19 |111. Pénziigyi miiveletekb6i szarmazo pénzeszkiz-valtozas
(Finanszirozasi cash flow, 17-27. sorok) 11592 306 - 1E 308 965
20 17 Részvénykibocsatds, tokebevonds bevétele + 2 500 0
Kétvény, hitelviszonyt megtestesitd érickpapir
2] 18 kibocsatdsanak bevétele +
39 19 Hitel és koleson felvétele -+
23 20 Hosszl iejaratra nyijtott kolesonok és ethelyezett
bankbetétek térlesziése, megsziintetése, bevéltdsa +
24 21 Véglegesen kapott pénzeszkdz + 11 599 441 - 11312034
25 122 Részvénybevonas, tékekivonas (t0keleszallitas) -
A0tvény. és hitelviszonytineglestesitd érickpapir
26 23 visszafizetése -
27 | 24 Hitel és kdleson torlesztése, visszafizetése -

10
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Hosszil lejaratra nyujtott kdlesonok és elhelyezett
28 | 25 bankbetétek - 9035 - 3069
29 26 Véglegesen atadott pénzeszkoz -

Alapitdkkal szembeni, illetve egyéb hosszi lejdrati
30 27 kotelezettségek viltozasa +
31 IV. Pénzeszkozok valtozasa (£1£11£I1L sorok) + 2 662 555 - 8028975

Budapest, 2016. aprilis 15.
h
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Piakozdi Szabolcs
iigyvezet6 igazgato
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Fiiggetlen konyvvizsgildi jelentés

Az Orszigos Foglalkogtatisi Kozhasznii Nonprofit Korlitolt Felelfsségii  Tdrsasdg
(székhelye: 1036 Budapest, Lajos utca 80.; Cégjegyzékszdm. (01-09-191989) tulajdonosanak
a tarsasag 2015. december 31-ci fordulénapra készitett kézhaszni éves beszamoldjahoz.

A kdzhasznii éves beszdmoldrdl késziilt jelentés

Elvégeztik az Orszdgos Foglalhoztatisi Kozhasznii Nonprofit Kfr. mellékelt 2015. évi
kézhaszni éves beszdmoldjanak a konyvvizsgalatat, amely kozhasznt éves beszdmold a
2015, december 31-i fordulénapra elkészitett mérleghdl — melyben az eszkdz6k és forrdsok
egyezl végdsszege 10.888.076 E Ft - az ezen idéponttal végzddé évre vonatkozd
eredménykimutatdsbdl - melyben a mérleg szerinti eredmény 72.721 E Ft (nyeresép), ebbol a
véllalkozési tevékenység eredménye 38.242 E Ft (nyereség), a kozhasznd tevékenység
eredménye 34.479 E Ft (nyereség) —, valamint a szamviteli politika meghatdrozo elemeit és
az egyeéb magyardzd informdcidkal tartalmazod kiegészitd mellékletbdl és kizhasznisagi
mellékletbo] all.

A vezetés feleldssége a kdzhasznit éves beszamolioért

A vezetés felels a kézhaszni éves beszdmolénak a szamviteli torvényben foglaltakkal
Osszhangban torténd  elkészitéséért ¢s valés bemutatdasaért, valamint az olyan belsd
kontrollokért, amelyeket a vezetés sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehet6vé véljon az akar
csalasbol, akar hibabdl eredd lényeges hibas allitasoktol mentes kdzhaszni éves beszamold
elkészitése.

A kényvvizsgdld feleldssége

A mi felelésségiink a kozhasznl éves beszamol6 véleményezése kdnyvvizsgalatunk alapjan.
Kényvvizsgdlatunkat a magyar Nemzeti Kényvvizsgalati Standardokkal Gsszhangban
hajtottuk  végre. Ezek a standardok megkovetelik, hogy megfeleljiink az etikai
kévetelményeknek, valamint hogy a konyvvizsgalatot Gigy tervezzitk meg és hajtsuk végre,
hogy kelld bizonyossagot szerezziink arrél, hogy a kézhasznii éves beszdmold mentes-e a
lényeges hibas allitasoktél,

A kbnyvvizsgalat magdban foglalja olyan eljardsok végrehajtasat, amelyek célia
konyvvizsgalati bizonyitékot szerezni a kdzhasznii éves beszamolSban szerepld Osszegekrél
¢s kozzétételekr6l. A kivalasztott eljarasok, beleértve a kozhasznl éves beszamold akar
csalasbol, akdr hibabol ered$, lényeges hibas allitasai kockézatainak felmérését is, a
kdnyvvizsgdld megitélésétd! fiiggnek. A kockdzatok ilyen felmérésekor a konyvvizsgald a
kbzhaszni éves beszdmolé gazdalkodd egység altali elkészitése és valds bemutatisa
szempontjabol relevans belsé kontrollt azért mérlegeli, hogy olyan konyvvizsgalati
eljarasokat tervezzen meg, amelyek az adott kériilmények kazott megfeleléek, de nem azért,
hogy a gazdalkodd egység belsé kontrolljanak hatékonysdgira vonatkozéan vélemeényt
mondjon. A kdnyvvizsgalat magaban foglalja tovabbd az alkalmazott szémviteli politikdk
megfeleldségének és a vezetés dltal készitett szamviteli becslések ésszeriiségének, valamint a
kbzhaszni éves beszdmold atfogd prezentaldsanak ériékelését is.

Meggy6zGdésiink, hogy a megszerzett kényvvizsgalati bizonyiték elegendd és megfeleld
alapot nyujt konyvvizsgaldi véleményiink megadaséhoz.

Vélemény

Veéleménylink szerint a kézhasznl éves beszamolé megbizhatéd és valés képet ad az Orszdgos
Foglalkoztatisi Kozhasznii Nonprofit Kft. 2015, december 31-én fennalld vagyoni és
pénziigyi helyzetérdl, valamint az ezen idéponttal végz6dé évre vonatkozé jovedelmi
helyzetér6l a szamviteli Wrvényben foglaltakkal Osszhangban.

A koézhasznisagi melléklet a kozhaszni éves beszamolé adataival Osszhangban van.



Egyéb jelentéstételi kitelezettség: Az iizleti jelentésrél késziilt jelentés

Elvégeztik az Orszdgos Foglalkoztatdsi Kézhasznii Nonprofit Kft. mellékelt 2015, évi
kozhasznu éves beszamoldjahoz kapcsolddd, 2015. december 31-i fordulénapra vonatkozo évi
tzleti jelentésének a vizsgélatat.

A vezetés felel6s az lizleti jelentésnek a szémviteli torvényben foglaltakkal Ssszhangban
torténd elkészitéséért. A mi felelésségiink az iizleti jelentés és az ugyanazon iizleti évre
vonatkoz6 koézhaszni éves beszamolé Osszhangjanak megitélése. Az iizleti jelentéssel
kapcsolatos munkdnk az iizleti jelentés és a kozhaszni éves beszamold osszhangjénak
megitélésére korlatozodott €s nem tartalmazta egyéb, a gazdalkodé nem auditélt szamviteli
nyilvéantartasaibol levezetett informéciok attekintését.

Véleményiink szerint az Orszdgos Foglalkoztatdsi Kézhasznit Nonprofit Kft. 2015. évi iizleti
jelentése az Orszdgos Foglalkoztatdsi Kozhasznit Nonprofit Kft. 2015. évi kozhasznl éves
beszdmolodjanak adataival 6sszhangban van.

Budapest, 2016. daprilis 15.

Torék Zoltan
CONTROLLING-AUDIT Kft. Bejegyzett Kényvvizsgald
Bejegyzett Kényvvizsgéléi Térsasag Kamarai tagsagi szam: 001379
1037 Budapest, Gobé u. 23. Fsz. 1.
Nyilvéantartasba-vételi szam: 000076




Addszam: 23811038-2-41
Cégbirésag: Févirosi Torvényszék Cégbirdsaga
Cégjegyzék szama: 01-09-191989

Orszagos Foglalkoztatasi
Kozhasznu Nonprofit

Korlatolt Felelosségii Tarsasag

Kiegészité melléklet
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A villalkozas bemutatisa:
A tarsasag neve:

Székhelye:

Alapités idépontja:

Jegyzett toke:

F6 tevékenysége

Ugyvezeté:

Beszamold elfogadasra jogosult:

Tarsasag fioktelepei:

3525 Miskole, Szentpali utca 1.
4025 Debrecen, Piac utca 77.
7625 Pécs, Majorossy [ utca 36.

6721 Szeged, Briisszeli korat 21.
9700 Szombathely, Kdszegi utca 2.

ALTALANOS RESZ.

Orszdgos Foglalkoztatasi Kozhasznt Nonprofit
Korlatolt Feleldssépll Tarsasdg

1036 Budapest Lajos utca 80.

2011. december 23.

3 000 ekt

M.n.s. egyéb kiegészitd tizleti szolgaltatas
Pakozdi Szabolcs

Varga Mihdly nemzetgazdasdgi miniszter

8200 Veszprém, Kossuth L. utca 10. (4 fidktelep bejegyzése folyamatban van: 8000
Székesfehérvar, Rakdezi u. 25. fsz. 13.)

Feliigyelé Bizottsag tagjai:
dr. Jaczku Tamas

Ambrus {lona

Balla Laszldé Gézané dr.
Sebék Marianna

Szabo Péter

Szamlavezeté bankok:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkinestar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkinestér;
Magyar Allamkincstar;
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkinestér:
Magyar Altamkinestér:;
Magyar Allamkincstar:
OTP Bank Nyrt:

OTP Bank Nyrt:
Grénit Bank:

Granit Bank:

10032000-00320755-00000017
10032000-00320755-00000024
10032000-00320755-00000031
10032000-00320755-00000048
10032000-00320755-000600055
10032000-00320755-060000062
10032000-00320755-00000079
10032000-00320755-00060011
10032000-00320755-00070010
10032000-00320755-90070019
11703006-20035482-00000000
11703006-20331386-00000000
12100011-10212219-00000000
12100011-10212192-000000600

Kizhasznii minfsitéssel rendellkezik

A tulajdoni viszonyokat az Alapité Okirat tartalmazza.
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A Tarsasagnil a konyvvizsgdlat jogszabalyi eloirdsok alapjin kitelezo,

Konyvvizsgalo:

Nyilvéantartasba vételi szdm:
Bejegyzett Konyvvizsgalo:
Kamarai Tagsagi szdm:

A beszamolé dsszeallitasaért felelés személy:
Lakcime:

Tartézkodasi hely:

Regisztracids szdma:

Szamviteli politika:
Mérlegkészités idépontja:
Beszamolasi id6szak:

Controlling-Audit Konyvvizsgdloi K1l
Bejegyzett konyvvizsgdlo Tarsasdp
1037 Budapest, Gobé u, 23, {sz. 1.
000076

Torok Zoltan

001379

Nagy Anikéd

8900 Zalaegerszeg, Virdgszer utca 12.
1105 Budapest, Mongol utca 28. 2/5
193239

2016. marcius 31.
2015.01.01 -2015.12.31.

Eves beszdmold

Sztv. 1. sz, melléklet ,,A” tipust valtozat
Sziv. 2. szomelléklet 6sszkoliséy eliarassal
Sztv, 7. sz. melléklet

A beszdmolasi kotelezettség formaja:
Meérleg:

Eredmény kimutatas:

Cash Flow kimutatas:

A besziamolot a kovetkezé torvények és kormanyrendeletek alapjan készitettiik cl.

e 2000, évi C. tdrvény a szamvitelrdl,

e 2011.évi CLXXV. tdrvény az egycsiilési jogrdl, a kdzhaszni jogdllasrol, valamint a
civil szervezetek miikodésérol és tamogatdsarol,

e 350/2011. (XIL30.) Korm. rendelet a civil szervezetek gazdalkoddsa, az
adomanygylijtés és a kdzhasznisdg cgyes kérdéseirdl,

e 22472000, (XI1.19.) Korm. rendelet a szamviteli t6rvény szerinti egyes egyéb
szervezetek beszamold készitése és kdnyvvezetési kotelezetiségének sajatossdgairof,
kizarélag az 5. szami melléklet,

o 2013.¢évi V. torvény a Polgari Torvénykdnyvrél

e 1996. évi LXXXI. torvény a tdrsasagi adordl és az osztalékaddrol

Koltségelszdmolas: dsszkoltség eljarassal. A koltségeket év kozben az 5-6s  Koltségnemek”
szamlaosztalyban konyveljiik.

Szamviteli elvek:

A kinyvvezetés médja:
A Tarsasdg a szamvitelrdl szold 2000. évi C. wrvény 12, §. (3) bekezdésének megfeleléen a
kdnyvvezetési modozatok kizil a kettds knyvvitelt alkalmazza.
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A beszAmold formaja:

A Tarsasag a szamvitelrdl szolo 2000, ¢évi C. torvény 8. § (2) bekezdésében rogritett
beszdmolasi formak koziil a 9. § (1) bekezdésének eldirdsa értelmében az éves beszamoldt
alkalmazza.

Az éves beszamolo részei:
o Mérleg
¢ Eredmény kimutatés
Cash Flow kimutatas
Kiegészitéd melléklet

»

Kézhasznisagi melléklet

Az értékcesbkkenés szamitiasanak modszere:
Leirasi kulesok;
* immateridlis javak 33%

ingatlan 2%

* jarmilvek 20%

¢ szamitastechnikai eszk6z0k 33%

» irodagépek 33%

¢ irodai berendezések 14.5%

¢ {clefon technikai atviteli eszkdzok 14,5%

e 100 000 Ft alatti egyedi értékil targy1 eszkizok beszerzéskor egydsszegll leirasa

1. ESZKOZOK

Az Orszagos Foglalkoztatasi K6zhasznii Nonprofit Kft. 2015.01.01 - 2015.12.31. beszamolési
idészakard] szolo éves beszémoldja 2015, december 31-1 fordulonappal késziilt, az analitikus
nyilvantartdsok egyeztetését kovetden.

A mérleg f6dsszege: 10 888 076 ¢Ft.

Az eszkozok értékét a kovetkezd tablazat mutatja:

Az eszkozok allomdnva

adatok eFt-ban

Megnevezés Bé;[i}si:.d::rok Megoszlas Térgzy(/]{';vsi.z;ciatok Megoszlas
Immaterialis javak 74 971 0,33% 42 386 0,39%
Targyi eszkdzok 48 566 0,21% 29 414 0,27%
f;ﬁfi‘;if“ penziigyl 70 260 031% 11 809 0,11%
Kaévetelések 40 488 0,18% 25145 0,23%
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Ertékpapirok 11920 194 52,66% 8789314 80,72%
Pénzeszkézok 9745 974 43,006% P 716999 15,77%
Aktiv idébeli elhatarolasok 735 546 3,25% 273 009 2,51%
Eszkizok dsszesen: 22 635999 100% 10 888 076 106%

1.1 Imunaterialis javak allominya

1.1.1. Az immaterialis javak brutté értékének alakulisa

adatok eFt-ban

Nyito .. . Tarpyévi L4ard brutto

Megnevezés brutté érték ]'ar'gye:fl I)rutf() brutté érték- érték

2015.01.01, | Crtekndvekedes 4 G kenés 2015.12.31.
Vagyoni értékii jogok 88 398 1726 0 90 124
Szellemi termékek 35699 0 0 35699
11 Immateriilis javak 124 097 1726 0 125 823

A 2015, fizleti évben 1 726 eFt értekben 6rtént inumaterialis javak beruhdazasanak aktivéilasa.

2015. évi immaterialis javak beszerzése:

adatok: elFt-ban

Megnevezés Osszeg
Miikodési kltség terhére:
KR.hu szoftver éves dij 4
McAfee virusvédelem 2068
Fortigate tiizfal support 89
Prezi Enjoy licence 14
Adobe Photoshop licence 6%
Osszesen: 444
Valtozas segité program terhére:
Maildrop hirlevélkiildd szoftver 38
Osszesen 38
TAMOP 1.4.7 projekt terhére:
Kikiildetési Rendelvény szoftver 7
Prezi Enjoy licence 22
Osszesen 29
TAMOP 2.4.3 projekt terhére:
Kikiildetési Rendelvény szofiver 15
Tudastar szoftver I 200
Osszesen 1215
Minddsszesen: 1726
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Az immateriglis javak értékestkkendési leirasanak alakulisa

adatok eFi-ban

e . Thrgyévi ZAard
. Nyito értékestkkends P . it .
Megnevezés értélicsolikenés értékesikkenés
2015.01.01. N ) ,
nivekedés 2015.12.31.
Vagyoni értékil jogok 17 882 29 856 47738
Szellemi termékek 31244 4 454 35698
11 Immaterialis javak 49 120 34 310 83 436

1.1.2.  Immateriilis javak netté értékénck alakukisa
adatok elt-ban
. N’y i,té . Targyévi nettd Targyévi netto Zﬁ!,'() I}etté
Megnevezés netto érték Lo . Lo ) érték
2015.01.01. érték nivekedés | értékesikkenés 2015.12.31.
Vagyoni értékii jogok TG 516 1726 29 856 42 386
Szellemi termékek 4 454 0 4 454 0
11 Immaterialis javak 74 970 1726 34 310 42 386
1.2. Targyvi eszkdzok allomanya
1.2.1. A targyi eszkdzok brutté értékének alakalisa
adatok ¢ Ft-ban
Nyito brutto T rgyé’vi T;irgyé’vi Zaré brutto
Megnevezés érték b’rufto b,rufto érték
w1s.0101 | R etk o1s.12.31.
nivekedés csokkenés
131. Termelé gépek,
berendezések 45 0380 1011 0 46 091
142, Egyéb jarmivek 1571 0 0 1571
1431 ITrodagépek 15316 123 0 15439
1432 Irodai berendezések 3362 0 0 3362
1433 Igazgatési berendezések 300 0 0 300
143. Irodai, igazgatasi
berendezések és felszerelések 18 978 123 19 101
144. Kisértéki targyi eszkdzok 29 563 624 30 187
Targyi eszkozok Gsszesen: 95 197 1758 0 96 950

A 2015, Gizleti évben 1 758 eFt értékben t6rtént targyi eszkdzok beruhazasanak aktivalasa.

2015, évi targyi eszkozik beszerzése:

adatok: el't-ban

nA 4

YITENTYELES

Gsucg

Miikédési koltség terhére:




LCD TV tarté 14
Winchesterek mentdszerverbe 117
Mobiltelefon 123
Routerek 58
Mikrohullamu siitd 20
Allo ventillator 11
Storage HDD-k 309
Tabletek 339
Osszesen: 990
Diplomamentd program terhére:

Tablet 60
LED monitorok 105
Storage HDD-k 206
Osszesen 371
Foglalkoztatdsi vilsdghelyzetek kezelése, javitisa program

terhére:

Notebook 317
Tablet 80
Osszesen 397
Mindsosszesen: 1758

1.2.2. A targyi eszkozok értékesokkenési leirdsanak alakulisa

adatok e Ft-ban

o Targyévi Targyévi Zaro
Nyito e o A o
, e e .| értékesdkkends | ériékesbkkenés | ériékesikk
Megnevezés értékesokkenés N , e , \
2015.01.01 névekedés csokkendse enés
U 2015.12.31 2015.12.31 2015.12.31
1391 Szamitastechnikat
eszkozok écs, 11 697 14 639 0 26 336
14921 Jarmiivek 832 314 0 1146
14931 Irodagépek 4128 4 802 0 8 930
14632 Trodai berendezések 201 487 0 778
14933 Igazgatasi
berendezések 115 44 159
1494 Kisértékii t.eszkdzok 29 563 624 30187
149 Egyéb b(fr.,'f(’zlsz., jar., 14 929 6271 0 41200
tery szerinti écs.
Tarevi conkozok ces.
argyl eszkozok ces 46 626 20910 0| 67536
Osszesen:
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1.2.3. A targyi eszkozok netté értékének alakulasa

adatok ¢ Ft-ban

Nyité nettd | L. . . . ZAré nettod
Megnevezés erték Fargyévi netté | Thrgyévi nettd erték
2015.01.01 értékndvekedés | értékesokkenés 2015.12.31.
131. Termeld gépek,
berendezések 33 383 1011 14 639 19 755
142, Egyéb jarmiivek 739 0 314 425
1431 Irodagépek 11 188 123 4 802 6 509
1432 Irodai berendezések 3071 0 487 2584
1433 Igazgatasi berendezésck 185 0 44 14]
143. Irodai, igazgatasi ber. és
felsz. 14 444 123 5333 9234
144. Uzemkérsn kiviili ber.,
felsz., jar., 0 624 624 ¢
Targyi eszkozok osszesen: 48 566 1758 20 910 29 414

1.3.Befektetett pénziigyi eszkdzik allomanya

1.3.1. A befektetett pénziigyi eszkozok értékének alakulisa
adatok: el't-ban

Nyito Targyévi Targyévi ZAaré érték
Befektetett pénziigyi eszhdzik 2015.(})] 1.01. ntivei};:dés csﬁlciyeriés 2015.12.31.
Részesedések
- WDIFO” Nonprofit Kft.v.a. 65425 0 55 382 10 043
Részesedések dsszesen: 65 425 0 55382 10 243
Tartosan adott koleséndk:
- Lakésépitési kéleson 2671 0 905 1 766
-DIFO” Nonprofit Kft.v.a. 2 164 0 2164 0
;STZZZT adott kélesindk 4835 0 3069 1 766
Mindésszesen: 70 260 0 58 451 11 809

A befektetett pénziigyi eszkozdk részletezése:

» A LDIFO” Nonprofit Kft, v.a. piaci atértékelés utan, 2012, évben 65 425 eFt értéken
keriilt nyilvantartasba a Tarsasag kdnyveibe, az OFA Kézalapitvanyt6l atvett vagyon
részekeént.

A Tarsasagnak 100%-o0s tulajdonosa az Orszagos Foglatkoztatasi Kozhaszna NKft.
A 2015, lizleti évben a Kft-nél végelszdmolds indult, sajat tékéie 10 043 eFtra

S S —— lecstkkent-A-sajat-téke-tartés-csékkenése-miatt-2015.-évben-55.382 ¢ -Ft-érickvesztés —mmmm

elszamoldsara kertilt sor.
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A ,,DIFO” Nonprofit Kit. v.a. adatai:

elt-bhan

Megnevezés 2013.12.31 2014.12.31 2015.12.31

jegyzett téke 17 000 17 000 17 000
sajat tbke 30 138 31593 10 043
OFA Nkft részesedése 100% 100% 100%
nyilvantartasi érték 65425 65 425 65 425
elszamolt értékvesziés 0 0 55382
konyv szerinti érték 65 425 05 425 10 043

» A munkavallaloknak adott lakdsépitési kodlesonok konyvszerinti értéke 2018,
december 31-én 1 766 eFt, munkavallalok 905 eFt-ot torleszietiek vissza a kdlesonbd]

az {izletl évben,

1.4.Kovetelések dllomdnya

adatok e Ft-ban

Megneverzés 2/6111;) :;;i( Megoszlas %
Adott eldlegek
- Raktar 6vadék (Inarcs) 700 2,78%
- Eléleg (Kules-Bér, Telenor) 591 2,35%
- Fercom Kft. (Budapesti iroda bérteti dij) 8 387 33,35%
- Mobil parkolasi eléleg 19 0,08%
- Debreceni iroda dvadék 644 2,56%
Elolegek Gsszesen: 10 341 41,13%
Egyéb kivetelések
- Munkavillaloknak folydsitott eléleg 60 0,24%
- ,.DIFO” Nonprofit Kft.v.a. adott kélcson 14 737 58,61%
- Egyéb kovetelés 7 0,03%
Egyéb kivetelések Gsszesen: 14 804 58.87%
Mindésszesen: 25 145 100%

1.5. Ertékpapirok allomanvya

Az ¢rtékpapirok alloméanya 2015.12.31.-én Osszesen 8 789 314 eFt, mely rovid lejaratu
Diszkont Kincstarjegyben a Magyar Allamkincstarnal keriilt lekotésre.

adatok: eFt-ban

ilvAntartasi
Megnevezés Vasarlds idépontja | Lejiratidépontia | lhz.?é;r At
D160106 3015.10.14 3016.01.06 380 989
D160106 2015.11.11 2016.01.06 340 000
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D160120 2015.10.28 2016.01.20 208 366
P160120 20051111 2016.01.20 239 996
D160127 20151028 2016.01.27 121 447
D160203 2015.11.11 2016.02.03 430 365
D160217 2015.02.25 2016.02.17 89554
DI160217 2015.03.04 2016.02.17 1 702 640
D160217 2015.04.01 2016.02.17 | 700 003
D160217 2015.06.17 2016.02.17 182 573
D160217 2015.08.12 2016.02.17 45 250
D160217 2015.09.16 2016.02.17 84 712
D160217 2015.11.11 2016.02.17 225105
D160302 2015.12.02 2016.03.02 312 684
D160302 2015.12.16 2016.03.02 110 021
D160309 2015.12.16 2016.03.09 40 240
D160316 2015.12.16 2016.03.16 542 992
D160413 2015.04.22 2016.04.13 619 525
D160413 2015.06.03 2016.04.13 199 996
D160413 2015.07.02 2016.04.13 150 129
D160413 2015.08.05 2016.04.13 121 303
D160413 2015.08.12 2016.04.13 45 265
D160608 2015.06.24 2016.06.08 431 579
D160608 2015.06.17 2016.06.08 271 260
D160608 2015.06.26 2016.06.08 349 995
D160608 2015.08.26 2016.06.08 40 244
D160608 2015.09.23 2016.06.08 19 998
D160803 2015.08.26 2016.08.03 225758
- D160803 2015.09.23 2016.08.03 15 150
D160803 2015.11.11 2016.08.03 158 784
D160928 2015.09.30 2016.09.28 242 262
D160928 2015.10.14 2016.09.28 82 341
D160928 2015.11.11 2016.09.28 158 788
Osszesen: 8 789 314

1.6. Pénzeszkéziok dllominya
adatok e Ft-ban

. v , Nyito Zaro érték i

Pénzeszkiozok allomanya 20}5}.]01.01 2015.12.31 Megoszlas
Pénztéar (forint) 142 350 0,02%
Pénztdr (TAMOP 1.4.7) 149 0 0,00%
Pénztar (TAMOP 2.4.3) 136 0 0,00%
LUK Valutapenztar 42 10 U, U0%
GBP Valutapénztar 0 31 0,00%
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MAK bankszémla foszamla 9489212 1475630]  85.94%
MAK (Leonardo projekt alszdmla) 1 487 1 487 O,()ﬁ)&:
MAK bankszémla (TAMOP 1.4.7.) 119517 73 432 4.28%
MAK bankszémla (TAMOP 2.4.3.) 81923 86 429 5,03%
MAK bankszamla (Fogl.vals.helyz.kezjav. pr.) 12 724 1227 0,07%
MAK bankszamla (Diplomament5 pr.) 35772 30 109 1,75%
MAK bankszamla (Nokia) 2 149 6 0,00%
MAK bankszéamla (VIP Kartyafedezeti bizt.szla.) 100 100 0,01%
MAK bankszédmla (VIP Kértyafedezeti szla.) 150 708 0,04%
MAK bankszamla (Kértyafedezeti szla.) 541 254 0,01%
OTP BANK NYRT.

Munkaltatdi Lakdsépitési Alap Szamla 1 875 719 0,04%
OTP NYRT. Pénzforgalmi Szdamla 55 33 0,00%
Gréanit Bank bankszdmla (HUF) 0 46 474 2,71%
Granit Bank bankszdmla (EUR) 0 0 0,00%
Osszesen: 9 745 974 1716999  100,00%

A Tarsasag foszamldjan Iévh 1475630 eFt magas szabad pénzeszkoz oka a kivetkezd:
Tarsasag szamlajara 2015. december 31-én 1434 000 eFt jovairds ortént tdmogatasi
programokra, az év végén érkezett szabad pénzeszkdziinket nem volt lehetdségiink befektetni

2015. év végén.

A TAMOP 1.4.7. projekt alszamlajan 1évé 73 432 eFt, valamint a TAMOP 2.4.3.E projekt
alszamldjan 1€v6 86 429 el't szabad pénzeszkdz8ket nem tudtuk befektetni, mivel 2015. évben
a projekteknél a szakmai megvaldsitds lezdrult, azonban a projektek teljes lezdrasa 2016.

évben varhatd.

Granit Banknal vezetett bankszdmlank 46474 eFt egyenleget mutat, mely a Tarsasdg

vallalkozasi tevékenységébdl szarmazik.

1.7. Aktiv idobeli elhatarolisok

adatok e Ft-ban

. . Nyité érték Zard érték
Aktiv idd droldsol 6v : 0 ¢

v idobeli elhatdroldasok 2015.01.01 Noévekedés | Csokkenés 5015.12.31
391. Bevételek aktiv idébeli elhatirolasa
—ﬁl:tékpa}pir arf.nyereség elhatarolas 33 061 55131 76 168 12274
(Téarsasag)
—Er%ékpapir érf.ilyereség elhatarolas 6354 20 855 95 535 | 674
(Diplomamenté pr.)
Ertékpapic-defnyereség-elhatarokis 55305 i55ER &5 §997
(IFogl.valsaghelyzetek kez. jav. pr.)
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uErtek.papn' arf.nyereség elhatarolas 1 192 294 0

(Nokia)

-Ertékpapir arf.nyereség elhatdrolds 4 813 643 169

(Komplex pr.)

-E‘rtekpapnlarf.n}yereseg elhatdrolds s 17184 9300 7899

(Fiatalok vall. val. pr.) _

-Ertékpapir ari.nye“reseg ethatdrolas % 4 159 15 986 ¢ 990

(Azonnal cseleksziink pr.)

-Ertékpapir arf nyereség elhatarolas 5 284 L64 129

(Gyere haza pr.)

-Munkatigyi Kézpont varhatd bevétele 0 104 0 ) 104

-TAMOP 2.4.3. varhaté bevétele 60 987 510561 107679 4364

-TAMOP 1.4.7. vérhaté bevétele 42 746 48 481 90 465 762

Bevételek aktiv iddbeli elhatirolisa ossz.: 168 622 264 468 388 039 45051

392. Kéltségek riaforditasok aktiv idébeli

elhatarolisa

-Koltségek aktiv idébeli elhatarolasa 608 2 890 608 2 896

E(oltsegek aktiv idébeli elhatdrolasa 608 2 896 608 2 896

dsszesen:

393. Halasztott raforditasok

-Kozalapitvanytdl atvett CSSK/2008. 29 002 0 0 29 002

program kamat

—Kozalapltvany.tol at}vc-)tt 't'amogatasll 105 860 0 201 934 13926

programokra kifizetési kitelezettség

—KOZ&E?EII\i&HytOl at»lfctt sajat forras terhére 231 454 0 49 390 182 134

kifizetési kotelezettség

Halasztott raforditisok osszesen: 566 316 0 341254 225062
Osszesen: 735546 267364 729901, 273009

Az aktiv idébeli elhatarolisok 6sszege 273 009 eFt, melybdl:

1. Bevételek aktiv idébeli elhatdrolasa 45 051 eFt:

» Diszkontkincstarjegy arfolyamnyereségének aktiv idébeli elhataroldsa 39 821 eFt,
melybdl 12 274 el't a Téarsasdg, 1 674 eFt a Diplomamentd program, 8 791 e¢lt a
Foglalkoztatdsi valsaghelyzetek kezelése, javitdsa program, 169 eFt a Komplex
szolgaltatasi csomag, 7 899 eFt a Fiatalok vallalkozéva vélasanak eldsegitse
program, 8 892 eFt az Azonnal cseleksziink program és 122 eFt a Gyere haza fiatal
program  arfolyamnyereségének  az  aktiv  id6beli  elhatarolasa. A
diszkontkinestdrjegyek  id6ardnyosan  jard, de még nem realizalodott
arfolyamnyereségét tartalmazza.

e NMunkatigy G zponttot varhatd-bevéteb 104-eFt; mely amérleghkészitésig befolyt——

> TAMOP 2.4.3 projekt véarhato bevétele 4 364 eFt, mely elfogadisa a
mérlegkészitésig megtortént,
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» TAMOP

1.4.7  projekt
mériegkészitésig megtortént.

varhatd  bevétele 762 elt, mely elfogadasa a

2. Koltségek aktiv idobeli elhatirolisa 2 896 eFt:
> Koltségek aktiv iddbeli elhatdaroldsanak 6sszege 2 896 eFt, mely domain

regisztracio, SSL tandsitvany, Kules-Konyvelés support, Magyar 1ddék eléfizetés,
web- €s mailtarhely, vagyon- és feleldsség biztositas, casco, vezetd tisztségviseldk
feleldsségbiztositasa, Office 365 szolgdltatas dijanak azon koliség része, mely nem
a 2015. évi lizlett évet érinti.

3. Halasztott raforditasok elhatarolisa: 225 062 eFt:
Kézalapitvanytdl atvett kitelezettségek elhatdroldsa:
A Kozalapitvanytdl atvett kotelezettség allomany 2015.01.01-¢én 566 316 eb't volt,

melybdl 2015. évben rendezésre keriilt 341 254 eft.

2015.12.31-én az Aatvett

kételezettség értéke 225 062 eFt.

B

»

Kozalapitvanytol atvett CSSK/2008. program kamat visszafizelési kitelezettsége
29 002 ekt
Kozalapitvanytol atvett tamogatdsi programokkal kapesolatos kotelezettségek
elhataroldsa 6sszesen 291 934 cFt-tal estkkent, melynek részletezése a programok
inditasi éveinek megbontasa szerint az alabbiak:
- 2007. évi programok kotelezettség elhatdroldsa
- 2009. évi programok kételezettség elhatarolasa
= 2013. évi programok kételezettségp elhatdroldsa

7 513 eFt
8 149 ekt
276 272 el
291 934 eFt
Kozalapitvanytdl atvett, a Kozalapitvany sajdt vagyona terhére inditott programbdél
szarmazo kifizetési kotelezettség elhatarolasa 49 320 eFt-tal cstkkent, mely
tartalmazza:
- GS10341  (Kutatds/2010)  programra
elhataroldsa 18 750 eFt.
- GS10222 (VF/2010) programra vallalt kifizetési kotelezettség elhatarolasa
6 694 eFt.
- Munkavéllalokkal szembeni
elhatarolasa 15 254 elt.
- .CSR” programra vallalt kifizetési kételezettség elhatarolasa 8 622 ekt.

vallalt  kifizetési  kotelezettség

varhatd egyéb kifizetési  kotelezettség

2. FORRASOK
A forrasok allomanva

adatol.: eFt-ban

Megnevezés zNg;tso Oé;l:zéllf Megoszlis Zz(]ﬁ;; f;;;( Megoszlas
Sajat toke 490 678 2,17 % 563 399 517 %
Jegyzett téke 3000 0,01 % 3000 0,03 %
Eredménytartalék 396 915 1,75 % 407 678 3,74 %
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Nyité értek

Zaro érték

Megnevezés 2015.01.01. Megoszlas 2015.12.31. Megoszlis
Lekétott tartalék 0 0.00 % 80 000 0.73 %
Mérl inti

erieg SzZelnt 90 763 0.40 % 72721 0.67 %
eredmény
Céltartalék 0 0,00 % 0 0,00 %
Ravid lejarata kot. 965 176 4,26 % 455 478 4,18 %%
l') r 'd E3 ll

assziv idobeli 21 180 145 93,57 %o 9 869 199 90,64 %

elhatarolas

Forrasok Osszesen:

22 635999

100 %

10 888 076

100 %

2.1. Sajat toke

adatok: efft-ban

Megnevezés Osszeg
Nyité: 2015.01.01 490 678
Osszes bevétel 4215638
Osszes koltség, raforditas ) 4 138575
Térsasdgi add 4342
Mérleg szerinti eredmény 72 721
Sajat toke 2015.12.31. 563 399

A Térsasag 2015, Gizleti év mérleg szerinti eredménye pozitiv: 72 721 eF't.

27




R4 R Tirg
TrT 8¢ 6LF PE (00 08 - 106 98 LLL OTE 000 € 66% £95 AHPUIOY[E 0427
TrT 8¢ 6LF FE 400 08 - <i089 - 8LL 8L 124 Th SeZ0}eA 1A9ASaR |,
~ ed
v 8¢ 6L ¥< z oS
et 1A9AGIE] GPATY
ilezany
i NS[BLE) NOIOW
000 08 000 08 $2 ypjeprualps
EQI0ZOA1Y
BOYY[BUBIAUDUIPIID
S84 11 - 8L 81 - C86 11 8L 8L - 9S9IVZIALR
AUDWPADNAD 0707
BSESZOL 1110709
SEUIAS) YOUPWID
Moy ypfes y
c 0 10°SEGT
€86 I1 8LL 8L 916 <1 666 1¥7 000 ¢ 8L9 Oob Aupwdye oniN
Basfuayaaay 595AUdNQA) T U BasAua¥Aa) 3asKuaaan S95AUN249}
ISBZOY[B][¥A NUZSBYZOY IspzOMB[[BA NUZSBHZOH ISEZOY[B]|BA NUZSBYZOY M0l N
LHIWPaI? NULIIZS So11d a SOZIAUBIA
FUWPDIS Ul A HIIBLIY] NOIOHI'] MRrelrAuwpaay nazidap yeleg

UBQ-1.49 OBpE

BSB[YB[E oY)

103 JBiES




2.2. Lekitott tartalék

A 2013.02.08-4an Tarsasag és Quadro Byte Szamitastechnikai Szolgallatod Zrt. kozott Jétrejott
adasvételi szerzédés alapjan a 1037 Budapest, Bokor utca 9-11. szdm alatti ingatlan eladdsra
keriiit 80 000 000 Ft azaz nyolcvan millid forint 8sszegben, az Alapitd hozzajaruldsdval.
2/2013. szaml Alapitoéi hatarozat alappdn a vételar Ssszegét a jogeldd kozalapitvinytol
atkertild vagyonrész értékesitésébdl szarmazd bevételként a Tarsasdag konyveiben elkiilonitve

kell nyilvantartani.

A szamviteli torvény értelmében az eredménytartalékbdl kell lekodtni a mas jogszabaly vagy
sajat elhatdrozas alapjan lekotott —kotelezettségek fedezetét jelentd, vagy sajat céljait

szolgdlé- tartalékot.

2.3. Céltartalék

A Téarsasagnal a beszamolasi idészakban céltartalék képzés nem tértént.

2.4, Kbtelezettségek

2.4.1. Rovid lejaratii kitelezettségek részleterése

adatok:elt-ban

Meenevezés Nyité érték Zard érték
sheveses 2015.01.01. 2015.12.31.
TAMOP 1.4.7 elleg 55 000 ¢
TAMOP 2.4.3 elleg 64 195 0
NOKIA eléleg 82 141 0
Szallitok 39 587 11 530
Behajtasi koltségatalany 0 469
Sliséovote allalove
Keltsegv.e efsel, mun}cavqllqlov a1l 37292 23 104
szembeni kitelezettség
ebbdl:
-Térsasagi ado 1 355 4342
-SZIA 7516 4 484
-Jarutékok (egészségbiztositas, nyugdij) 8102 5155
- Munkaviéllaldk bére 5 841 209
- Addk (szocho, eho, rehab., cégautdadd
- ) f(%z’oc ,0, eho, rehab., cégautdado, 14977 2 404
onell.potlék, afa)
-Ipariizési ado 0 510
-Tappénz hozzéajarulas 201 0
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Meonevezés Nyito6 érték Zard érték
shevenes 2015.01.01. 2015.12.31.
Kozalapitvanytdl dtvett ta atisi
dzalapi an.y ] a .e . tdnmglt’ls: 308 802 16 868
programra kifizetési kotelezetts¢g |
Kozalapitvanytol atvett tamogatottdl jogi
aton befolyt dsszeg visszafizetési 81 459
kotelezettsége 3
Kozalapitvanytél atvet éb kifizetési
:)za apltv’anyto itvett egyéb kifizetési 231 454 182 133
kitelezettségek
Diszkontkincstarj k :
Clseontrinestarjegye 117 622 191 618
arfolyamnyeresége
CSSK/2008. ta atasi amyz
(.)08 tamorg‘-ltaf; progrlfm A 29 002 29 602
kamat visszafizetési kotelezettség
Egyéb rovid lejarati kitelezettség 0 295
Osszes rovid lejarata kitelezettség 965 176 455 478

A Tarsasag 2015. december 31-i adllapot szerinti révid lejarata kitelezettségeinek
részletezése a kovetkezo:

v

Térsasag szallitoi kifizetési kotelezetisége 11 530 elt,

Behajtasi kéltségatalany fizetési kotelezetisége 469 el't

A koltségvetéssel, munkavdllalokkal szembeni kdtelezettségek Osszesen 23 104 cFt,
ebbdl: Tarsasagi add 4 342 elt, SZIA fizetési kotelezettséy 4 484 eFt, jarulékfizetési
kotelezettség 5 155 eFt, munkabér fizetési kitelezettség 209 eFt, adok § 404 ek,
(szocidlis hozzdjaruldsi add, egészségligyl hozzdjarulds, rehabilitiacios hozzdjarulds,
cégautd ado, Onellendrzési pétiek), ipartzési add fizetési kotelezettség 510 eFt,
tappénz hozzajarulas fizetési kételezettség 0 eFt.

» A CSSK/2008. program kamat visszafizetési kotelezettsége 29 002 eFt, melyet a
Kozalapitvanytdl vettiink at, a program szakmai zard beszamoldjanak elfogadasa utdn
tudjuk rendezni a visszafizetési kotelezettségiinket, mely még a mai napig nem 16rtént

\A4

meg.
» Kozalapitvanytol dtvett program kifizetési kdtelezettség 16 868 eFt, melybdl:
— 2008.évi programra kifizetési kotelezettségek 14 626 eFt
—  2013.évi programra kifizetési kotelezettségek 2 242 elt
» Kozalapitvanytél atvett tdmogatottdl jogi Uton befolyt &sszeg visszafizetési
kotelezettsége 459 eFt
> Kozalapitvanytol atvett kotelezettségek 182 133 eFt, melybél:
— GS10341. szamt programra kifizetési kotelezettség 13 744 eFt
- GS810222. szamu programra Kifizetési kistelezettség 112 670 eFt
— Munkavéllalokkal szembeni varhatd egyéb kifizetési kotelezettség 45 784 eFt
- ,,CSR” programra vallalt kifizetési kitelezettség 8 559 eFt
— Roma kutatas programra véllalt kifizetési kételezettség I 376 ekt




» Diszkontkincstarjegyek drfolyamnyeresége 191 618 eFt, melybél:

— Diplomamentd program diszkontkinestarjegy arfolyamnyeresége 73 970 ebt

- Foglalkoztatdsi valséghelyzetek kezelése, javitasa program

diszkontkinestdrjegy arfolyamnyeresépe

824 eFt

— NOKIA diszkontkincstarjegy arfolyamnyeresége

- Komplex szolgaltatasi csomag program diszkontkinestdrjegy

arfolyamnyeresége

92

280 elt

1 372 eFt

— Fiatalok véllalkozova valasanak cldsegitése program diszkontkinestarjegy

arfolyamnyeresége

~  Azonnal cseleksziink program diszkontkinestarjegy

arfolyamnyeresége

8 860 elt

13 697 el't

—~ Gyere haza fiatal program diszkontkincstarjegy drfolyamnyeresége
» Egyéb rovid lejarati kitelezettség 295 eFt

2.4.2. Hosszu lejarati kotelezettségek részletezése

A Tarsasagnak hosszu lejdratt kotelezettsége nincs.

2.5, Passziv iddbeli elhataroldsok

2.5.1. A passziv idébeli ethatarolisok értékének alakuldsa

615 eFt

adatok e Ft-ban

Nyit6 érték

2.aro érték

Passziv elhatarolasok 2015.01.01 névekedés | esikkenés 2015.12.31

481. Bevételek passziv iddbeli

elhatarolasa

-2012. évi beruhdzas halasztott bevétele 220 0 220 0
-ISD Dunaferr pr. halasztott bevétel 571 624 23 600 49 200 546 024
- Fogl.vals.helyz. kez.jav. pr. halasztott bev, 2957318 33 209 832 2747 539
- Diplomamenté pr. halasztott bevétel 2806199 17181 1464097 1359283
-2013. évi beruhazas halasztott bevétele 3995 0 2 821 1174
- Sui generis pr. halasztott bevétel 246 945 750 156 942 90 753
- Fiatalok vall. val. pr. halasztott bevétel 1290 467 O 284536, 1005931
;)20(\);?622\/1 mikddési koltség halasztott 76 784 0 33049 0 340
- Mobil-Térs pr. halasztott bevétel 100 000 0 2000 98 000
- Azonnal cseleksziink pr. halasztott bevétel | 14000007 1000000 6859591 1714 041
- Gyere haza fiatal pr. halasztott bevétel 100 000 0 9 746 90 254
- Komplex szolg.cs. pr, halasziott bevétel 200 000 0 339935 166 005
- 2015.évi mlkadési kisltség halasztott 0 307 500 302 183 317

bevétel
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1ya asos gépjarmiivezetd pr. halaszto 0 454 000 0 454 000
bevétel
- TAMOP 1.4.7.(NGM) halasztott bevétel 25 000 0 0 25 000
- TAMOP 2.4.3 (NGM) halasztott bevétel 24266 0 0 24 266
- TAMOP 1.4.7.(EMMI) halasztott bevétel 25 387 0 1071 14316
- TAMOP 2.4.3 (EMMI) halasztott bevétel 12 441 0 5 806 6 635
- NSZFH 5. szerz. halasztott bevétel 7775221 105922 7881 143 0
- NSZFH 6. szerz. halasztott bevétel 1 680 890 52694 1733584 0
Bevételek iv idobeli elhatiarolis:
"eveee passziv idobeli elhatirolisa 19296257 1956700 12 867 077 S 185 880
Osszesen:
482. Koltségek passziv iddébeli
elhataroldsa
- Koltségek, raforditdsok passziv idébeli
o’seg’e raforditdsok passziv id6beli 4208 5306 4218 5296
elhatarolasa
Kioltségek iv idébeli elhatirolis: ‘ .
E oltségek passziv iddbeli elhatirolisa 4208 5 306 4218 5206
dsszesen:
483. Kézalapitvanytol téritésmentesen
atvett vagyon elhataroldsa
-Kézalapitvanytdl atvett immateridlis javak 4234 0 4234 0
-Kézalapitvdanytdl atvett jarmiivek 739 0 314 425
Koralanitvinviel 4 ——y
Oza aplr vanyto atvetf egyeb 2906 0 47 424
berendezések, felszerelések
-Kézalapitvanytol atvett részesedések 65425 0 55 382 10043
-Kozalapitvanytol atvett kdlestndk 48335 0 3069 1766
-Kézalapitvanytél atvett kdvetelések 0 2359 196 2163
-Kézalapitvdnytol dtvett értékpapirok 1 803 551 906 341 255 1463 202
Halasztott bevételek dsszesen: 1 879 680 3265 404 922 1478 023
Minddsszesen: 21180145 1965271 | 13276217 9 869 199

2.5.2, A koltségek, raforditasok passziv idébeli elhatirolasinak jelentésebb Gsszegei

¢s azok valtozasai:

o Bevételek passziv iddbeli elhatarolasa dsszesen: 8 385 8§80 ekFt.

A 2012, évi beruhdzas halasztott bevételének nyitd értéke 220 elFt,
2012. évben aktivalt beruhdzasra elszamoltuk az idGaranyos
ertekestkkenést 220 elt-ot, az elhatarolasbél a 220 ekt feloldasra kertilt
a rendkiviilt bevételek kozott. Zard értéke 0 elt.

2013. évi tdmogatdsi programok nyitd keret Osszege: 6 335 141 ekt
(ISD  Dunaferr, Diplomaments, Foglatkoztatasi Valsag helyzetek
kezelése, javitdsa elnevezésli programok). Zard értéke 4 652 846 ekt.
2013. évi beruhdzas halasztott bevételének nyito értéke 3 995 eFt,

idéaranyosan elszamolt értékesokkenés 2 821 eFt, zar6 értéke 1 174
elt.



- A 2014, évi tamogatidsi programok nyitd keret Ssszege: 3 337 412 el
(Sui generis, Fiatalok vallalkozova valasanak segitése, Mobil-Tars,
Azonnal cseleksziink, Gyere haza fiatal, Komplex szolgaltatasi csomag
elnevezésii programok). A programok zard értéke: 3 207 326 ¢bt.

- 2014. évi mitkddésre, beruhdzasra biztositott dsszeg nyito értéke 76 284
eFt, melybdl 33 942 el't felhaszndlasra ker(ilt. Zard egyenlege 42 342
eFt.

- 2015. évben a Hivatdsos gépjarmivezetdi programra kapott tamogatasi
Osszeg 454 000 el't, melybél a targyévben nem keriilt felhasznalasra. A
program zaro értcke 454 000 eFt.

- 2015, évi mikodésre, beruhdzdsra biztositolt dsszeg nyitd ériéke 302
500 eFt, melybd! 302 183 elt felhaszndlasra keriilt. Zard egyenlege 317
el't.

- TAMOP 14.7. projekt cléfinanszirozésira a Nemzetgazdasagi
Minisztériumtol kapott tdmogatas nyitd Ssszege 25 000 cFt, amelybol
nem tdrtént felhasznalds. Zaro értéke: 25 000 ekt

- TAMOP 243. E projekt eléfinanszirozdasara a Nemzetgazdasagi
Minisztériumtdl kapott tdmogatds nyitd dsszege 24 266 el't, az tzleti
évben felhasznalds nem tortént. Zarod értéke: 24 266 ekt

- TAMOP 1.4.7 projekt beruhazasa halasztott bevételénck nyitd értéke 25
387 elt, felhasznalasra keriilt 11 071 eFt. Zard értéke: 14 316 ef't.

- TAMOP 2.4 .3 projekt beruhdzasa halasztott bevételének nyitd értéke 12
441 el't, felhasznalasra kertilt 5 806 eFt. Zard értéke: 6 635 el't.

Kéltségek passziv idébeli elhataroldsa:
- 2015, évben felmeriilt, de 2016, évben kiszamldzott koltségek
elhatarotdsa, 5 296 eFt értékben.

Halasztott bevételek Osszesen: 1 478 023 eFt.

Téritésmentesen dtvett vagyon passziv idébeli elhatarolasa:

A Kdzalapitvanytd! téritésmentesen atvett eszkdzok miatt elszamolt rendkiviili
bevétel  elhatdroldsra  kertlt a passziv  idébeli  elhatdrolasok  kozott,
Visszavezetése a rendkiviili bevételbe a koltség megjelenésekor, vagy a
kételezettsée rendezésekor keriilnek,

- Kozalapitvanytdl atvett immaterialis javak elhatdrolds nyitd értéke 4 234
el't, mely a Kézalapitvanytdl atvett immateridlis javakra elszamolt 4 234
eFt értékcsokkenéssel keriilt csokkentésre, 2015.12.31-én 0 el't az értéke,

- Kozalapitvanytol dtvett jarmivek elhataroldsanak nyitd értéke 739 eFt,
mely 314 eFt ériékesokkenéssel keriilt csokkentésre, értéke 2015.12.31-
én 425 efFt,

- Kozalapitvanytél  atvett  egyéb  berendezések,  felszerelések
clhatarolasanak nyit¢ értéke 896 eFt, mely 472 eFt értékesokkenéssel

Rertlt csokkeritésre, 2015123170 az érieke 424 eFy;
- Kozalapitvanytol atvett részesedések nyitd értéke 65 425 eFt, melynek



értéke 55 382 ebt elszamolt értékvesztéssel esokkent, 2015.12.31-¢én az
értéke 10 043 el

- Kozalapitvanytol dtvett kislesondk elhatiroldsdnak nyitd éricke 4 835 el't,
melybo! a munkavallalok 3 069 elt torleszlettek, zdr6 értéke 2015.12.31-
én 1 766 ek,

- A Kozalapitvanytol atvett kévetelések atmindsités utani zdrd ériéke
2163 ¢k,

- Kozalapitvanytol atvett értékpapirok elhatdrolasdnak nyitod értéke 1 803
551 eFt, mely 906 ¢Ft Gsszegeel névekedett az év sordan, valamint 341
255 elt felhasznalasra kerdilt, 2015.12.31-6n az értéke 1 463 202 eFt.

2.6. Mérlegen kiviili tételek

A Kozalapitvanytol atvett jogi utra terelt kdveteléseket nyilvantartjuk, melynek atvételi értéke
311 103 eFt volt. 2015.01.01 .41 allapot szerint jogi ttra terelt kivetelések ériéke 192 513 eFt.
Nemzetgazdasagi Minisztériumi engedéllyel 16 109 eFt kdvetelést vezethettiink ki a 2015, évi
tzleti évben, mivel a végrehajtok kiadtik a kovetelésekkel kapesolatosan a behajthatatlansdgi
nyilatkozatokat. Jogi utas kdvetelések éricke 2015.12.31-én 176 404 eFt.
A Nemzetgazdasdgi Minisztériumba félévente jelentési, a befolyt dsszegekre tovibbutaldsi
kotelezettségiink van a kovetelések beszamoldjanak elfogadasat kvetden.
A Térsasaggal szemben két maganszemélynek koveteiése 4ll fenn cafeteria tdrgyaban,
melynek 0sszege 225 eFt.
A Tarsasag két hazai program tekintetében tdmogatdsi visszafizetési kévetelést tart nyilvan
3 886 eFt éridkben:

~ Diplomament& program: 3 552 el't

- Foglalkoztatdsi valsaghelyzetek kezelése, javitasa program: 334 ekt

3. EREDMENYKIMUTATAS

A Tarsasag 2015.01.01 - 2015.12.31. id6északanak eredménye 72 721 eFt nyereség.
adatok: eFt-ban

Megenevezés 2014.01.01.- 2015.01.01.-

= ) 2014.12.31. 2015.12.31.
Bevétel 1372016 4215638
Koltség és raforditas 1279 898 4138575
Adozas el6tti eredmény 92 118 77 063
Addfizetést kételezettség 1355 4342
Adozott eredmény 90 763 72 721

3.1. Bevételek
adatok: eFt-ban

Meenevezés 2014.01.01.- 2015.01.01.-

" 2014.12.31. 2015.12.31.
Nettod arbevétel 33 000 64 678
Egyéb bevétel 1 083 029 3654 140
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Pénziigyi miiveletek bevételei 85 896 36228

Rendkivili bevételek 170 001 460 592

Osszes bevétel 1372016 4215 638

A Tarsasdg 2015.01.01 - 2015.12.31. iddszakdanak bevétele 4 215 638 ¢Ft.
3.1.1. Az egyéb bevételek bemutatisa
adatok elft-ban
Megnevezés 2200] 14:);;)31]'_ Megoszlis 220{:110]120;1 Megoszlas

NGM-t6] miiksdési kiltség 208 702 19.27% 301 031 8,24%
ISD Dunaferr pr.keret 84 072 7,76% 25275 0.69%
Fogl.véls.h kez. jav. pr.keret 41 690 3,85% 40 868 1,12%
Régio-Valsag pr. keret 0 0,00% 167 729 4,59%
Diplomamentd pr.keret 192 883 17,81% 42 991 1,18%
Régio-Diplomamenté pr. keret 0 0,00% 1400 289 38.32%
Fiatalok vall.val. pr.keret 9533 0,88% 284 536 7,79%
Azonnal cseleksziink pr. keret 0 (,00% 685 959 18,77%
Gyere haza fiatal pr. keret 0 3,00% 9746 0,27%
Komplex szolg. csom. pr. keret 0 0,00% 33 995 0,93%
NSZFH szerz. keret 0 0,00% 32157 0,88%
TAMOP pr.keret (NGM) 734 0,07% 0 0,00%
Sui Generis pr.keret 3055 0,28% 156 942 4,29%
Mobil Téars pr. keret 0 0,00% 2 000 0,05%
TAMOP 1.4.7 projekt keret 244 553 22,58% 215980 5,91%
TAMOP 2.4.3 projekt keret 296 124 27.34% 253 532 6.94%
Leonardo projekt 901 0,08% 0 0,00%
M.ugyi kdzpont 733 0.07% 823 0,02%
Kilonféle egyéb bevételek 49 0,00% 287 0,01%
96. Egyéb bevételek dsszesen 1 083 029 160,60% | 3654 140 190,00%

A Tarsasdg 2015.01.01.-2015.12.31. idgszakaban az egyéb bevétel 3 654 140 eFt dsszesen.

3.2. Koltségek

3.2.1 Koltségek koltség nemenkénti bontdsa

adatok: eFt-ban

2014.01.01.-
2015.01.01.-
M 12.31. zl4 zl4
egnevezés 2014.12.31 Megoszlas 2015.12.31. Megoszlas

Anyag jellegi

e 388 054 30,32% 494 721 11,95%
raforditasok
PR 533 755 41,70% 536 740 12,97%
raforditasok
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2014.01.01.-

2015.01.01.-

i J2.34. ranszlas Megoszias

Megnevezés 2014.12.31 Megoszlis 2015.12.31. cgoszias
Eriékesokkendsi leirds 55 447 4.33% 55221 1,33%
Egyéb raforditas 188 023 14,69% 2645 318 63,92%
Penziigyi milveletek 65 0.01% 55414 1.34%

raforditasal

Rendkivitli raforditas 114 554 8.,95% 351 161 8,49%
Osszesen: 1279 898 100,00% 4 138 575 100,00%

A Téarsasdg raforditasainak Osszege Osszesen a 2015.01.01 - 2015.12.31 idészakban
4 138 575 eFt volt.

3.2.1.1. Anyag jellegit raforditisok
Az anyag jellegl réforditdsok dsszege 494 721 eFt.

Ebbéi:

> anyagkoltség
irodaszer, nyomtatvany
szakkonyv, szaklap

lizemanyag

egyéb anyagkoliség
» igénybevett szolgaltatasok
szallitasi és rakoddsi koltségek

bérleti dij

karbantartasi kéitség

hirdetés, reklam, propaganda

oktatas és tovabbképzés koltségei
belfsldi-kiilfoldi utazasi koltség
kényvvizsgélo, tanacsadasi koltségek

egyeb 1génybevett szolgaltatas kdltsége (postaksliség, telefon,

internet, ligyvédi dij, takaritasi dij, stb.)
> egyéb szolgaltatisok

hatosagi, igazgatasi szolgaltatas dij
bankkdsltség

biztositasi dij

kamarai tagdij

3.2.1.2. Személyi jellegi raforditasok
A személyi jellegli raforditasok dsszege:

Ebbol:

»  bérkoltség 365 152 eFt,

> személyi jellegii egyéb kifizetések

munkavallaloknak {fizetett személvi jelieoli kifizetések

8 949 cFt,
3 249 elt,
1 062 ekt,
4 204 eft,
434 el't
431 415 eFt,
3 elt,

69 805 elt,
28 547 elt,
54 517 elt,
790 ekt

7 726 eFt,
11 189 eFt,

258 838 eFt.
54 357 eFt,
3 146 ek,
49 979 ¢lt,
1227 eFt,

5 eFt.

536 740 eFt.

60 614 eFt,
22 788 el't,

(végkielégités, tAppénz 1/3 rész, betegszabadsag, napidij, munkdba jarassal
kapesolatos kéltségtérités, béren kiviili juttatdsok,stb),
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- megbizdsi dijak

- egyéb személyi jellegll kifizetések
(reprezentacios koltség, tiszteletdij,
béren kiviili juttatasok szja-ja,stb).

> bérjarulékok
e szocidlis hozzajarulasi ado
o egészségligyi hozzajarulas
o szakképzési hozzdjdrulas
e rchabilitacids jarulék
* cégauto ado

3.2.1.3. Ertékesokkenési lefris

Az értékesokkenési leiras dsszege 55 221 eFt,

11222 elt,
20 604 ek,

110 974 cFt,
103 070 ek,
5 500 elt,
97 ek,
2175 eFt.
132 el't.

Kozalapitvanytdl atvett immateridlis javak és tarpyi eszkdzok tervszerinti érickesokkenési
leirdsa 5 020 elt, a Tarsasagnal beszerzett immaterialis javak, targyi eszkdzok tervszerinti
értekesdkkenési lefrdsa 49 545 eFt, a kis értéki targyi eszkozok egy dsszegben elszamolt

értékestkkenési leirdsa 656 eFt,
3.2.1.4. Egy¢b raforditas

Az egyéb raforditasok dsszege 2 645 318 e Ft, melybol:
» Késedelmi kamat
» Behajtasi koltségataliny
> Tamogatas kifizetések

¢ Dunaferr program

e Diplomamenté program

» [ogl valsaghelyzetek kezelése, javitasa pr.

*  Sui generis program

s Fiatalok vall.val.elésegitése program

* Azonnal cseleksziink program

»  (yere haza fiatal program

e MobilTérs program
> Onkormdnyzat felé fizetendé adé (IPA,gépjarmiiado)
7 Egyéb

3.3. Pénziigvi miiveletek eredménye

A pénziigyl miveletek eredménye:

3.3.1. Pénziigyi miiveletek bevételei
A pénziigyi miiveletek bevétele 36 228 eFt, melybol

954 eF't

3 865 eFt

2 638 488 eIt
13 809 eIt
1371 194 eft
155715 el
150 565 eFt
282 535 eFt
657 889 ekt
4 781 eFt
2000 eFt
1975 eFt
36 ekt

-19 186 eFt.

il Ratbevéte penzintézetidl
: » befektetett értékpapirok arfolyamnyereségébtl

i

» kamatbevétel tamogatottol
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> deviza forintra dtvaltasanak drfolyamnyeresége 8 ekt
3.3.2. Pénziigyi miiveletek raforditisai

» A Tarsasagnal a beszdmolasi idészakban pénziipyi milveletek raforditasa 55 414 eFt

volt, melybdl arfolyamveszieségbd! adodd dsszeg 32 eFt, a ,,DIFO” Nonprofit Kit.-nél

a részesedésiink értékvesztése 55 382 elt.

3.4. Rendkiviili tételek

3.4.1. Rendkiviili bevételek alakulasa
A rendkiviili bevételek dsszege 460 592 eFt, mely a kovetkez6kbol tevodik dssze:

> Kozalapitvanytdl dtvett kotelezettségek 406 997 eFt rendezésére felhasznalt
pénzeszkdzok cstkkenésével azonos mériék elhatarolas felolddsa és kivezetése a
passziv iddbeli elhatarolasbol.

> A beruhdzasra keriilt immaterialis javak, targyi eszkozok idbardnyosan elszamolt
értékestkkenésével azonos mértéki  clhatirolas felolddsa a  passziv  idébeli
cthatarolasbol 50 199 eFt.

» Behajtasi koltségdtalany elengedett dsszegének kivezetése 3396 eFt értékben
tértént.

3.4.2. Rendkivilli raforditasok alakulasa
A rendkiviili raforditasok dsszege 351 161 eFt, melybol,

> A Kozalapitvanytol atvett kitelezettségekbdl tdamogatdsi programokra kifizettiink 341
255 elt-ot 2015. évben. A Térsasdg altal rendezésre, kifizetésre keriild kotelezettségek
kerliltek kivezetésre az elhatdroldsbol a pénziigyi teljesitésiik miatt.

» A Tarsasag tartozasatvalialasa a kapesolt vallatkozdsaval, a ,,DIFO” Nonprofit Kft. v.a-
vel kotott szerzddés szerinti Ssszege 9 906 elt.

3.4.4. Rendkiviili eredmény bemutatisa:

Rendkiviili eredmény 109 431 eFt, mely nagyrészt a Kozalapitvanytdl atvett
targyi eszkozok kivezetésébol adddott. A kivezetés miatt a téritésmentesen atvett
eszkdz miatt elhatdrolt rendkiviili bevétel felolddsra keriilt a passziv idébeli
elhatarolasokkal szemben.

4. ERTEKELEST SZOLGALO KIMUTATASOK

4.1. Az eszkozok és a forrdsok dsszetételének értékelése

A vagvoni helvzet mutatoi

i s WA Sy o el yret-Arutator ' ; 20454234

Forgoeszkdzok aranya: (forgdeszkdzok/vsszes eszkdz) 96,72 %
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Sajat toke ardnya: (sajat t6ke/Gsszes forrds)

517 %

Téke 1gényességi mutato: (befektetett eszkdzok/dsszes eszkiz) 077 %
Eladésodottsag: (Osszes kitelezetlsép/osszes eszkoz) 4,18 %
Tokefesziiltségi mutatd: (Osszes kitelezettség/sajat toke) 80,84 %
Beruhazas fedezetségi mutatd: (targyi eszkdzok ées/targyévi beruhdzas) 600,06 %
Targyi eszkzok leirdsi mutatdja: (targyi eszkéz0ok targyévi 69.66 %
- s . . . 2,00 Yo
halmozott értékesbkkenés /targyi eszkdzok bruttd értéke)
4.2. A pénziigyi helyzet mutatoi
Pénziigyi helyzet mutatoi 2015.12.31.
Likviditasi mutatd: (forgdeszkozsk — készlet)/rovid lejarata kitelezettségek 2312,18%
Likviditasi gyorsrata: (pénzeszkozok-tkdvetelések-tértékpapirok)/ 2312.18 %
. . - » (4]
rovid lejdratt kitelezettségek ‘
Eladosodottsag: (kitelezettségek/Gsszes forras) 4,18 %
Netto eladosodottsag: (kotelezettségek-kovetelések)/sajat téke 76,38 %
Hitelfedezetseégi mutatd: (kovetelések/rovid lejaratd kételezettségek) 5,52 %
4.3. Jovedelmezdségi mutatok
Jiovedelmezdségi mutatok 2015.12.31.
Sajat toke-aranyos nyereség: (adozas eldtti eredmény/sajat tbke) 13,68 %
Sajat téke-ardanyos jévedelem: (addzott eredmény/sajat toke) 12,91 %
Eszkdzaranyos nyereség: (adozott eredmény/Ssszes eszkéz) 0,67 %
Eszkézaranyos jovedelem: (adézas eldtti eredmény /dsszes eszkdz) 0,71 %

5. AZ ERTEKELES KOVETKEZTEBEN A TARSASAGI ADO ALAPJAT

MODOSITO TENYEZOK BEMUTATASA

A Tarsasdgnak a beszdmoldsi idOszakban tarsasagi adofizetési kotelezettsége a

vallalkozasi tevékenységének bevétele miatt keletkezett 4 342 eFt.

Az 1996. évi LXXXI. torvény a tarsasagi adorol és az osztalékadordl 6. szamu melléklete
E) pontja rendelkezik arrdl, hogy a kézhasznu tevékenységbdl, mely tevékenységet ismer

el ad6zds szempontjabol kozhaszni tevékenységbdl szarmazo bevételnek.

Tarsasagl.add. fizetési kotelezetisépe.a Tarsasdgnak.a kivetkezd. bevételeiutan.keletkezik:
értékesités nettd arbevételébdl 64 678 eFt, az egyéb bevételekbdl 56 087 eFt, valamint az
értckpapir arfolyamnyereségéb6l szarmazd bevétel, aranyositasa utan 1 023 eFt.
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Ertékpapir arfolyamnyereségének bevétele 35 860 ¢ft, ebbdl kizhaszni tevékenysépre eso
aranyos rész 34 837 el vallalkozdsi tevékenysépre esé aranyos rész 1 023 elt.

Térsasag 2015. évi tarsasagi ado alapja 43 419 el't, ebbdl addalapot madosito tényezé 835
elt, mely a ,,DIFO” Nonprofit Kft.-nek nyujtott kamatmentes tagi kéleson utan keletkezik.

6. A FOGLALKOZTATOTT MUNKAVALLALOKKAL KAPCSOLATOS
INFORMACIOK

A foglalkoztatottak 2015. évi dtlagos statisztikai 1étszama 84 {6, ebbdl teljes munkaidds
foglalkoztatott 82 {6, részmunkaidés foglalkoztatott 2 16.
adatok: eFt-ban

Megnevezés Munkabér | kozteher ji%reégbﬁsi fil":lzltﬂ
Teljes munkaiddben foglalkoztatottak 360 730 99 913 36 286
Részmunkaiddben foglalkoztatottak 7775 1 873 1924
Osszesen 368 505 101 786 38210

7. A VALLALKOZAS VEZETO TISZTSEGVISELOINEK BIZTOSITOTT
JUTTATASOK
adatok: elt-ban

Egyéb
Munkahé zemeélyi
Megnevezés ] ani ‘bei/ Kozteher s{reme ,),]l dsszesen
tiszteletdij jellegii
kifizetés
Ugyvezetd Igazgatd 13113 4034 1 856 19003
Felligyeld Bizottsag 2 460 664 0 3124
Osszesen 15 573 4 698 1856 22 127

7.0. A vezeté tisztségviselok tevékenvségiikért iizleti év utan jardé jarandosiaganak
bemutatisa

Az Ugyvezetd a Tdrsasag tigyvezetoi teenddit munkaviszony keretében latja el.

A beszamolasi iddszakban az lgyvezetd részére esedékes munkabér 13 113 eFt, egyéb
személyi jellegll kifizetése 1 856 eFt. A munkabér utdn a foglalkoztatd altal fizetendd
kazteher 4 034 eFt.

7.2. A Feliigveld Bizottsag tagjainak tevékenységitkért dizleti év  utin  jard
jarandosaganak bemutatasa

A TFelligyeld Bizottsag ellendrzi a Téarsasag miikodését és gazdalkoddsat. A Tclugyelo

Bizottsagdifazast-az-Atapito-évente hatatozzanreg:
A beszamolasi idészakban a Feliigyeld Bizottsdg részére esedékes tiszteletdij 2 460 eFt,
fizetendd kdzteher 664 ckt. Koltségtéritésben nem részestiltek.
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Szakmai Tandcsad¢ Testiilet koltségtéritésre jogosult, tagjai 2015.12.31-ig koltségtéritést
nem vettek igénybe.

Osszegzés:

A Tarsasag 2015. évi mérleg szerinti eredménye pozitiv, 72 721 eFt. A mérleg és az
eredmény-kimutatds elemzése alapjan megallapithatd, hogy a 2015. év iizleti éve alapjan a
Tarsasag pénziigyi-gazdasagi helyzete stabil, megalapozza a jévébeni kiegyensulyozott,
hatékony gazdalkodast.

Budapest, 2016. aprilis 15.

Pikozdi Szaboles
iigyvezetd igazgatd

Drszégos Foglalkoztatésl
Kdzhasznud Nonprofit Kft.
1036 Budapest, Lajos utca 80.
Levelezési cim: 1301 Bp., Pf. 84.
Addszém: 23811038-2-41
Cagjegyzékszdm: 01-09-191989 22,
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Teljességi nyllatkozat

Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszna Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
(székhely: 1036 Budapest Lajos utca 80.; cégjegyzékszam: 01-09-191989) 2015. december
31-1 pénziigy: kimutatasainak (a mérleg, az credménykimutatds, a cash-flow kimutatas,
kiegészité melléklet és a kozhasznusdgi melléklet egyiitt: La pénziigyi kimutatdsok™)
auditalasdval kapcsolatban, annak ¢rdekében, hogy a pénziigyi kimutatiasok 2000. évi C.
torvénnyel ("a Szamviteli torvény") valod megfelelésérdl vélemeényt alkothassanak, igazoljuk,

aldbbiakban foglaltakat:

1. Felelések vagyunk a pénziigyi kimutatasok Szamviteli térvénnyel Gsszhangban
nyilvantartott adatokbol toriénd  Ssszedllitdsdért, a konyvelésért, a pénziigyi
kimutatasok Szamviteli térvénnyel és a tényekkel valé megfeleléséért, valaming azért,
hogy a pénzligyl kimutatdsok megbizhaté képet adnak a cég nettd eszkdzeirdl,
valamint pénziigyi helyzetérdl hii és valds képet mutatnak.

2. Minden pénziigyi nyilvantartast és ehhez kapcsoldds adatot az Onok rendelkezésére
bocsatottunk é€s minden olyan tranzakeiérol informaltuk Onéket, amelyeknek a
pénziigyt kimutatdsokra hatasa lehet.

3. Megerésitjiik, hogy:

e a mit kotelezettséglink a csalasok és hibak megakadalyozasara, illetve fellarasara
szolgdlo belsd ellenbrzési és szamviteli rendszerek bevezetése és fenntartdsa.

o kozoltink Onokkel minden olyan, barmely csalashoz vagy vélt csalashoz
kapcsolddé jelentds tényt, amely a vezetés tudomasara jutott, és amely befolyassal
lehetett a Tarsasagra, tovabba

4.

a) Nem tortént szandékos mulasztas a cégvezetés, illetve azon alkalimazottak részérdl,
akik meghatdrozé  szerepet téltenek be az ligyviteli-szamviteli folyamatok
rendszerében.

b) Nem tortént szandékos mulasztds azon mas dolgozdk részérdl sem, akik
[ényegesen befolyasolhainak a pénziigyi adatokat.

c) A szabalyozd hatdsdgokkal tértént egyeztetés sordn ezen szervek részérdl nem
toriént a pénziigyl kimutatdsok hidnyossdgaira, nem egyezdségére vonatkozd, a
pénziigyl kimutatasokra lényeges hatdst gyakorld visszajelzés.

5. Nincs olyan terviink vagy szandékunk, amelyet nem hoztunk volna tudomasukra, €s
amely lényegesen befolydsolna eszkdzeink és forrasaink besorolasdt vagy konyv
szerinti értékét.
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6. Az alabbi iigyletekkel kapesolatban minden informaciot az Onok rendelkezésére
bocsatottunk:
a) A velink tulajdonviszonyban

alto  felekkel szemben fennalld tartozdsok és
kovetelések, beleértve az értékesitést, beszerzéseket, dtutaldasokat, hiteleket, lizing

€s garancia megallapodasokat;

b) Pénzintézetekkel kotort mepallapodasok, beleérive a pénzeszkozék egyenlegével
kapesolatos korldtozasokat, a hitelkeretet vagy hasonld megallapodasokat;

¢} Kordbban eladott eszk6zok visszavasarfasara iranyulé megéllapodasok.

7. a) Nem fordult elé térvények, illetve rendelkezések megszegése, illetve esetleges
megszegése, melyek hatasanak a pénziigyi kimutatisokban szerepelnitik kellene.
b) Nincs tudomasunk egyéb barminemil Iényeges tartozasrdl vagy kovetelésrol,
amely jelent6sen befolydsolna a cégiink pénziigyi helyzetét.
c) A Téarsasag vezetésének nincs tudomadsa olyan eseményekrél, amelyek a hatalyos
Pénzmosds megelézésérdl és megakadalyozasardl szolo torvényben defmialt
visszaélések fogalmat kimeritené.

. Ni irsasé zember an nem érvényesitett igények, amelyek ¢
8. Nincsenek a Térsasaggal szemben olyan nem wesitett igények, amelyek a
jogédszunk véleménye szerint érvényesithetdk lennének.

9. A szamviteli nyilvantartds, ami a pénziigyi informacid alapja, pontosan és

megbizhatdan, megfeleld részletességgel tiikrdzi a céglinknek és leanyvdllalatainak
tigyleteit.

10. A céglink megfelelé jogeimmel rendelkezik valamennyi tulajdonaban 1évé eszkoz
felett, azokat a kozdlt jelzdlogon kiviit egyéb zdlog nem terhell.

11. Szerzédéseink mindazon szempontjainak eleget tettiink, melyek nem teljesités esetén
fényegesen befolyasolnak a pénziigyi kimutatdsokat.

12. A mérleg forduldonapia utani idészakban nem tértént olyan esemény, mely a pénziigyi
kimutatasok tekintetében kiigazitast igényelne.

[3. Nem tdrtént olyan torvényszegés vagy szabdlysértés, melynek lényeges hatasa lett
volna a Szamviteli térvény eldirasaival sszhangban készilt pénziigyi kimutatdsokra.

14. A pénzligyt kockdzati kitettségre ¢és pénziigyikockdzat-kezelési céljainkra és
politikdinkra vonatkozd informdacidkat a Szamviteli tdrvénnyel Ssszhangban
megfelelden bemutattuk az tizleti jelentésben.

15. Nem mertiltek fel olyan jelentds kérdések, amelyek sziikségessé tennék az elézd évi
pénziigyr kimutatasok ismételt kozzétételét wvagy az elozd iddszaki  hibadk

T ~ —korrigatasanak ko tharmadik) osziopban tortent megjeleniteset  atargyidoszaks .

pénziigyt kimutatasokban.



16. A kovetkezoket megfelelden kozzétettik a kiegészité mellékletben a Szamviteli
torvénnyel dsszhangban:

a) a Szamviteli torvény éltal eloirt, tovabba a Tarsasdg vagyoni, pénziigyi és jovedelmi
helyzetérél szolo megbizhaté és valds kép tulajdonosok, befektetok és hitelezdk
részére torténd bemutatasahoz sziikséges szamszer( adatok és magyarazatok

b) a Tarsasag szamviteli politikdjanak meghatarozé elemeit és azok targyévi valtozasat, a
véltozas eredményre gyakorolt hatését.

Budapest, 2016. aprilis 15.

sas '; ------------

Piakozdi Szaboles
iigyvezeto igazgato

Orsedgos Foglalkoztatds|
Kozhaszni Nonprofit Kit.
1036 Budapest, Lajos utca 80,
Levelezési cim: 1301 Bp., Pf. 84.
Addészam: 23811038-2-41
f..'égjegyzékszém:01—09-191989 22,
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Orszagos Foglalkoztatasi
Kozhasznd Nonprofit

Korlatolt Felelosségii Tarsasag

Kozhasznusdagi jelentés

20185. év
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KOZHASZNU BESZAMOLO MERLEGE

Haszak: 2015.01.01.-2015.12.31.

adatok el*t-ban

Tétel (sor) megneverts 2:):[1,;)2(; 1 2:} 1‘;%(;1
i | A. | Befektetett eszhiizik 193 796 83 609
2 I. | Immaterialis javak 74 970 42 386
3 b Alapitas-atszervezés aktivalt értéke
4 2, Kisérieti fejlesztés aktivalt éricke
5 3. Vagyoni értékli jogok 39272 42 386
6 4. Szellemi termékek 35698 0
7 5. Uzleti vagy cégérték
8 6. Immateridlis javakra adott eldlegek
9 7. Immaterialis javak értékhelyesbitése
10 } 1. | Targyi eszktzok 48 566 29414
11 1. Ingatlanck €s a kapcsolodd vagyoni értékil jogok
12 2. Miszaki berendezések, gépek, jarmiivek 33383 19755
13 3. Egyéb berendezések, felszerelések, jarmiivek 15183 9659
14 4. Tenyészallatok
15 5. Beruhézasok, felljitasok
16 6. Beruhdzdsokra adott elélegek
17 7. Targyi eszkozdk érickhelyesbitése
18 | III. | Befektetett pénziigyi eszkszok 70 260 11 809
19 1. Tartds részesedés kapesolt vallatkozdsban 65 425 10 043
20 2. Tartdsan adott kéleson kapesoit vallalkozasban
21 3. Egycb tartds részesedés
9 4. Tartosan adott kilcson egyéb részesedési
viszonyban 4ll16 véllalkozasban
23 5. Egyéb tartdsan adott kileson 4 835 1766
26 6. Tartos hitelviszonyt megtestesit® értékpapir
27 7. Befekietett pénziigyi eszkozdk értékhelyesbitése
28 8. Befektetett pénzligyi eszkozok értékelési kiilonbdzete
29 | B. | Forgdeszhkizik 21 706 656 10 331 438
30 | I |Készletek
31 1. Anyagok
32 2. Befejezetlen termelés és félkész termékek
33 3. Novendék-, hizo- és egyéb dllatok
34 4. Késztermékek
35 5. Aruk
36 6. Készletekre adott elélegek
37 |l | Kévetelések 40 488 25145
38 1. Kovetelések aruszallitisbd] és szolgdltatashol (vevik)
39 2. Kovetelések kapesolt véllalkozassal szemben 12574 14 737
Al 3. Kovetelések egyéb részesedési viszonyban 1év
vallalkozassal szemben
42 4. 4. . Valiokavetaldsek, : .
43 3. Egyéb kovetelések 27914 10 408
44 6. Kovetelesek értekelési kiilonbozete
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45 7. Szarmazékos tgyletek pozitiv értékelési kiltonbizete
46 | 1L | Ertékpapirok 11920 194 8 78D 314
47 1. Részesedés kapesoit vallalkozasban
49 2. Egyéb részesedés
50 3. Sajdt részvények, sajat Uzletrészek
51 4. Forgatasi célit hitelviszonyt megtestesitd ériékpapirok 11920 194 8789314
52 5. Ertékpapirok értékelési killonbozete
53 | IV, | Pénzeszkozok 9745974 1 716 999
54 1. Pénztar, csekkek 469 391
55 2. Bankbetétek 9 745 505 1 716 608
56 | C } Aktiv iddbeli efhatiroldsok 735 547 273 009
57 I. Bevételek aktiv idébeli elhataroldsa 168 622 45051
58 2. Koltségek, raforditdsok aktiv iddbeli elhatarolasa 609 2 896
59 3. Halasztott raforditisok 566316 225062
60 | Eszhizdk dsszesen 22 635999 10 888 076
61 | D. | Sajit t6ke 490 678 563 399
62 | L [legyzett téke 3000 3000
63 Ebbol: visszavdsarolt tulajdoni részesedés névértéken
64 | 1L | Jegyzelt, de még be nem fizetett tdke (-)
65 | IH. | Toketartalék
66 | IV. | Eredménytartalék 396915 407 678
67 | V. | Lekotott tartalék 80 000
68 | Vi 1 Ertékeldsi tartalék
69 1. Ertékhelyesbités értékelési tartaléka
70 2. Valds értékelés értékelési tartaléka
71 | VIL. | Mérleg szerinti eredmény 90 763 72923
72 ebbél: mérleg szerinti eredmény alaptevékenységhil 78 778 34479
73 ¢bbol: mérleg szerinti eredimény vallalkozAsi tevékenységbél 11985 3§ 242
74 | FE. | Céltartaldkok 0 0
75 1. Céltartalék a vérhato kotelezettségekre
76 2. Céltartalék a jovObeni kéltségekre
T 3. Egyéb céltartalék
18 | F. | Kdtelezetiségek 965 176 455 478
79 | 1. |Hatrasorolt kistelezettségek 0 0
80 I. Hatrasorolt kitelezettségek kapesoit vallalkozédssal szemben
21 2. Hatrasorolt kotelezeltségek egyéb részesedési viszonyban

lévé vallalkozdssal szemben
82 3. Hatrasoroit kotelezettségek egyéb gazdalkodaval szemben
83 | il {Hosszu lejarata kitelezettségek O 0
&4 1. Hosszi lejaratra kapott kileséndk
83 2. Atvaltoztathaté és atvaltozo kotvények
86 3. Tartozasok kitvénykibocsatasbal
87 4. Beruhazasi ¢s fejlesztési hitelek
88 3. Egyéb hosszi lejdrat hitelek
84 6. Tartos kotelezettségek kapesolt véllalkozassal szemben
90 7. Tartos kotetezettségek egyél részesedési viszonyban 1évd

villalkozassal szemben
97 13 Egyéb hosszil {ejaratn kotelezettségek
92 | L. § Rovid lejaratd kotelezettségek 965176 455 478
93 1. Rovid lejaratd kélesonak
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94 ebbdl: az atvaltoztathatd és atviltozé kotvények
95 2. Rovid lejaratu hitelek
96 3. Vevoktdl kapott el6legek 201 336 0
97 4. Kételezettségek druszallitasbol és szolgaltatasbol (szallitok) 39 587 11999
98 5. Valtétartozasok
99 6. Rovid lejdrati kotelezettségek kapesolt vallalkozassal

szemben
101 7. Rovid lejarati kotelezettségek egyéb részesedési viszonyban

lévo véllalkozassal szemben

102 8. Egyéb rovid lejarata kotelezettségek 724 253 443 479
103 9. Kotelezettségek értékelési kiillsnbozete
104 10. Szarmazékos tigyletek negativ értékelési kiilonbozete
105 Passziv idobeli elhatdrolisok 21 180 145 9 869 199
106 1. Bevételek passziv idébeli elhatéroldsa 19296 257 8 385 880
107 2. Koltségek, raforditasok passziv idobeli elhatarolasa 4208 5296
108 3. Halasztott bevételek 1 879 680 1478 023
109 | Forrdsok dsszesen 22 635 999 10 888 076

Budapest, 2016. aprilis 15.

Y

Piakozdi Szabolcs
iigyvezeto igazgato

Orszdgos Foglalkoztatasi

Kdzhasznd Nonprofit Kft.
1036 Budapest, Lajos utca 80.
Levelezési cim: 1301 Bp., Pf. 84.

Addszédm: 23811038-2-41
Cégjegyzékszdm: 01-09-191989 22
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224 /2000. (XIL19.) Korm. rendelet 5. szami melléklete
KOZHASZNU BESZAMOLO EREDMENYKIMUTATASA

Iddszak: 2015.01.01.-2015.12.31.

adatok eFt-ban

Si‘;‘r'n A tétel megnevezése 2014.12.31. 2015.12.31.

a b
1 1. | Ertékesités nett6 arbevétele 33 000 64 678
2 2. | Aktivalt sajat teljesitmények értéke
3 3. | Egyéb bevételek 1 083 029 3654 140
4 ebbdl:
3 - tagdij, alapit6tol kapott befizetés
6 - tAmogatdsok 1 082 980 3653 853
7 4. | Pénziigyi miiveletek bevételei 85 986 36 228
8 5. [Rendkiviili bevételek 170 001 460 592
9 ebbél:
10 - alapitétol kapott befizetés
11 - tAmogatdsok
12 | A. | Osszes bevétel (1£2+3+4+5) 1372 016 4215 638
13 ebbdl: kozhaszn tevékenység bevételei 1336561 4093 850
14 Anyag jellegii raforditasok 388 054 494 721
15 Személyi jellegii raforditasok 533755 536 740
16 ebbdl: vezetd tisztségviseldk juttatésai 18 744 22 127
17 | 8. | Ertékcsokkenési leirds 55 447 55 221
18 9. | Egyéb raforditas 188 023 2645318
19 10. | Pénziigyi miiveletek raforditdsai 65 55414
20 11. | Rendkiviili raforditasok 114 554 351 161
21 | B. |Osszes raforditds (6+7+8+9+10+11) 1279 898 4138 575
22 ebbdél: kozhasznu tevékenység raforditasai 1257783 4059 371
23 | C. | Adozas el6tti eredmény (A-B) 92118 77 063
24 12. | Adofizetési kitelezettség 1355 4342
25 |D. [Adézott eredmény (C-12) 90 763 72 721
26 13. | Jovahagyott osztalék
27 | E. | Targyévieredmény (D-13) 90 763 72 721
28 | A. | Kozponti koltségvetési tamogatas 291 241 302 465
29 [B. |Helyi énkormanyzati koltségvetési tamogatas

Az Eurdpai Unio strukturalis alapjaibél, illetve a Kohézids
30 | C. | Alapbél nyidjtott timogatds
31 D. | Normativ tAmogatas

A személyi jovedelemadd meghatdrozott részének adozo
32 E. [rendelkezése szerinti felhasznalasardl szold  1996.évi

CXXVI. torvény alapjan kiutalt 8sszeg
33 |F. | Kozszolgaltatasi bevétel

Budapest, 2016. aprilis 15. 0\ 7 r
......... o | W '

Pakozdi Szabolcs
iigyvezetd igazgato

Orszdgos Foglalkoztatdsi
K6zhzgznu Nonprofit Kft.
1036 Budapest, Lajos utca 80.

Levelezési cfm: 1301 Bp., Pf. 84.

Adoszém: 23811038-2-41
Cégjegyzékszdm: 01-09-191989

22.




Az ORSZAGOS FOGLALKOZTATASI KOZHASZNU NONPROFIT
KORLATOLT FELELOSSEG) TARSASAG
KOZHASZNUSAGI JELENTES MELLEKLETE

Az Orszagos Foglalkoztatdsi Koézhaszni  Nonprofit  Korldtolt  Feleldsségl  Tarsasag
{tovabbiakban: Tarsasdg) a 2015. januar 01 - 2015, december 31, kozotti iddszakrdl s2616
kézhasznusagi mellékletét az egyesilési jogrol, a kozhaszna jogallasrol, valamint a civil
szervezetek mikodésérol és timogatdsarol sz016 2011, évi CLXXV. térvény eldirdsal szerint
készitette el. A Tarsasag alapitdja a Magyar Allam, képviseli a Nemzetgazdasagi Miniszter.

Melléklet a 350/2011. (XI1. 30.) Korm. rendelethez:

1. A szervezet azonosito adatai

név: Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszn Nonprofit Korlatolt Feleldsségl
Tarsasdg

székhely: 1036 Budapest Lajos utca 80.

cégjegyzékszam: | 01-09-191989

adészam: 23811038-2-41

képviseld neve: Pakozdi Szabolcs ligyvezetd

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhaszni tevékenységek bemutatasa:

A Tarsasag célja a foglalkoztatas és munkahelymegérzés elésegitése, innovativ foglalkoztatdsi
forméak tdmogatésa, a foglalkoztatdst, a munkaerS-piaci integrdaciot szolgdlé programok,
projektek végrehajtasa.

Tevékenységén keresztil mérheté modon kivan hozzdjarulni a foglalkoztatds eldsegitéséhez
szlikséges er6forrasok fejlesztéséhez, kdzvetitéséhez, nydjtasdhoz, a munkaerd-piacon torténd
beavatkozasok innovativ eszkézrendszerének feilesztéséhez, a tdbbletfoglalkoztatast,
munkahelymegtartast eredményezd folyamatok generalasahoz, munkaerd-piaci
valsdghelyzetek menedzseléséhez.

A Tarsasag kozhasznmi tevékenysége keretében kozremikodik:
¢ munkaerd-piaci programok inditdsdban, ennek keretében szervezi azok végrehajtasat,
e hazai ¢s nemzetkdzi  forrasok  felhaszndldsaval  fejlesziési  programok
kezdeményezésében és megvalositasaban,
o munkaerd-piaci és felndttképzési programok kidolgozasaban, végrchajtasaban,
» munkaerd-piaci szolgéltatasok fejlesztésében, szervezésében és biztositasaban,
e a csoportos iétszamleépitések hatranvos kovetkezményeinek enyhitésében,
e nagy létszami munkaerdigények komplex kielégitésében,
e a KKV szektor specialis dllasigényének kielégitésében,
» informacié nyGjtisaban, tandcsadas végzésében,
» ligyfélszolgdlati tevékenység megvalositasaban a Tarsasag altal elldtott feladatok
_vonatkozasaban,

e atarsadalmi vallalkozasok Snfenntartova valdsanak felkészitésében, segitésében.
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A Térsasag a tdmogatdsi programjai, projekijel keretében szervezett szolgaltatasal révén
2015-ben is eszkozrendszert és erdforrdsokat biztositott a tobbletfoglalkoztatast, valamint
munkahelymegtartast eredményez6 kezdeményezésekhez.

A foglalkoztatdsi, a foglalkoztatdst eldsegitd képzési, a munkaerd-piaci integracios, tovabbi a
foglalkoztatasi célt civil/nonprofit szféra fejlesztését szolgald, intézményfejlesztési és
esélyegyenldségi programok végrehajtdsa a Téarsasag tulajdonosa altal rendelkezésre
bocsatott, illetve az éves koltségvetési 1orvényben meghatarozott forrasokbol, valamint az
Eurépai Szocidlis Alap és az Furdpal Regionalis Fejlesztési Alap tarsfinanszirozasaban
torténik.

A Térsasdg hazai forrasb6l finanszirozott tamogatdsi programokat és unids forrdsbodl
finanszirozott projekicket valosit meg, valamint a megvaldsitasi szakaszt kovetden a
projektek eredményeinek fenntartasat biztositja.

3. Kézhasznii tevékenységek bemutatisa:

A Tarsasag altal megvalésitott programok illetve projektek

Hazai programok:

¢ Diplomament6 program

e Foglalkoztatdsi valsaghelyzetek kezelése, javitdsa program

» Fiatalok vallalkozdva valdsanak tamogatasa program

o .Ujrakezdés” Dunaferr Létszamleépiiési Program

e Munkaltatéi és Civil Férumok megvaldsitasanak szakmai eldkészitése (CSR)
program

e Komplex szolgaltatdsi csomag a véllalatok specidiis dllasigényeinek kielégitésére
program

* Azonnal cseleksziink program

e MOBIL-TARS program

e Gvere haza fiatal program

¢ Sui Generis program

Unios projektek:
e TAMOP-1.4.7-12/1-2012-000 ~FoglalkoztaTars - Tars a foglatkoztatashan”
o TAMOP-2.4.3.E-13/1-2013-0001 ,.Kooperacio™ - Szocialis gazdasdg ¢és munkacré-
piaci szolgéltatast nyUjtd civil szervezetek kapacitisfejlesztését célzd programok
megvalositasaval Hsszefliggd szakmai fejlesztések”™

Nemzetkzi programok:
e EBurdpai Szociélis Alap Eletkorok és Munkaerd-piaci Fletat Halézata (ESF Age and
Career Network),
s Szocialis Gazdasag Tematikus Halozata (Social Economy Thematic Network — SEN)
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Hazai programok:
Diplomamentd program

A Diplomamentd program kozvetlen célja a nyelvvizsga hianydban diplomédval még nem
rendelkezd, allamvizsgdjat a hazai felsboktatasban teljesitett, de hallgatoi jogviszonyban
mar nem allé unids polgarok (természetes személyek) allamilag tdmogatott nyelvi képzésbe
vonasa a diploma atvételéhez szitkséges nyelvvizsga megszerzése érdekében,

A program megvalositasat az indokolja, hogy a felstoktatasban tanulmanyokat folytatott
hallgatok 20-22 szazaléka a nyelvvizsga hidnya miatt nem kapja meg az abszolutérium és a
zdrdvizsga utan a diplomadjat, jelentds résziik pedig késébb sem szerzi meg az oklevelet. A
felsdfoka végzettséggel és nyelvtudassal rendelkezdk elhelyezkedési, munkahely megtartdsi
és valtoztatdsi esélyel jelentdsen meghaladidk az ezzel nem rendelkezékét. Diploma
hidnydban a felsSoktatdsban t51tdtt id0 az egyén szdmdra nem kamatoztathatd a munkaerd-
piacon, illetve a tdrsadalom szdmara ennek koltsége nem térill meg,

A program megvaldsitdsdban részt vevd felndttképzési intézményekkel egységes tartalm
keret megallapoddst koot a Térsasdg, majd minden egyes tanfolyamra képzési
megallapodast. Az év végéig 937 db képzés indult el. A képzések 77 Y%-a angol, 22 %-a
német, | %-a francia nyelvii.

A program keretében maximaélisan adhatd tdmogatas 300 eFt/f6, amely Gsszeg tartalmazza
az els6 nyelvvizsga koltségét, amelyet kizardlag a regisztralt dlldskeresék csetében
tamogatunk egyszeri alkalommal. Minden tovabbi nyelvvizsga kéltsége a tamogatottat
terheli.

A program keretdsszege: 3 000 000 ef't

A program idészaka: 2013. december 1 - 2018. julius 31. (a tamogatatasi szerzidés
modositidsa folyamatban van)

A tamogatas forrasa: a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprész 2013. évi kdzponti
kerete.

Foglalkoztatisi vilsaghelyzetek kezelése, javitdsa program

A program célja, a foglalkoztatdsi valsaghelyzetek kozvetlen képzési és tanacsadési
tdmogatds biztositasaval térténd rugalmas és gyors kezelése annak érdekében, hogy a
csoportos létszamledpitések kovetkeztében alldsukat vesztd munkavallalok elhelyezkedési
esélyei javuljanak, ¢s a lehetd legrévidebb id6n beliil munkat taldljanak, illetve vallalkozdva
vagy Ostermeldvé valjanak. Tovéabbi cél a munkaltatok bejelentése alapjan ismertté vait Ures
allashelyek betéltése irdnti igény kielégitése vagy Gj munkahelyek létesitése esetén gyors
reagalast, munkakédr-elemezésen alapuld, igényorientalt képzési tevékenység végzése.

A program soran a csoportos létszamleépités kovetkeztében allastalanna valt szakképzetlen,
vagy elavult szakképesitéssel rendelkezd munkavéilalok iskolai végzettségétsl fiiggetlentil
képzésben vesznek részt, ahol pétoljak hidnyzd kompetencidikat, valamint a munkaeré-piaci

“Tgényeknek megfeleld szakmal 1smereleket, a KonKiet Munkatevekenyseahiez SZuKSEEes
szakképesitést szerezhetnek.
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A létszamesdkkentéssel érintett cégek gondozdsa mellett ¢él i munkahelyek teremtése,
valamint a meglévo lires allashelyek betoltésének segitése is.
A munkaltatoi igények bejelentése alapjdn biztositjuk

o {ires allashelyek - legalabb 50 Gs - betdltését,

» 1) munkahelyek létrehozasa esetén a munkavallalok gyors reagdldast, munkakér-
elemezésen alapuld igényorientalt képzését.

Az OFA NKft. a kihelyezett tigyfélszolgalati irodakban egyéni és csoportos formaban
biztositja a létszamestkkentésben érintett munkavallaldk részére a  munkaerd-piaci
informacidk ataddsat, allaskeresés tréningeket és tandcsaddst, képzést tandcsadast, valamint
a képzési ideje alatti mentoraldst. Az igények alapjan az OFA NKft. OKlJ-s és nem OKJ-s
szakmai képzéseket, nyelvi és hatosagi képzéseket, valamint () munkaltatér igényekre
szervezett specialis képzéseket tamogat.

A Tarsasag az igényelt képzési szakiranyok véglegesitését kovetben ajanlattételi felhivast
tesz kozzé, mely alapjan kivalasztia az igényeknek leginkdbb megfelelé képzd
mtézmeényeket és megszervezi a tanfolyamokat.

Az ajanlattételi eljaras soran kivalasztott képz6 intézmények a Tarsasag szolgaltatdr kdrébe
keriilnek. Els6sorban a csoportos képzések preferdltak, az egyéni képzési igények egyedi
elbirdlast kivetfen tamogathatdk, amennyiben munkaerd-piaci szempontbdl indokoltak,
vagy a személy Onfoglalkoztatova valasat segitik eld.

2015-ben az dru- és személyszallitassal foglalkozdk piaci szegmensében lévd 6000 16s
gépidrmiivezetdi munkaeréhidny kezelésére inditottuk el a IHivatiasos gépjarmivezetdi
képzési programot. A program keretében orszdgosan, de kiemeliten a kdzép-magyarorszagi
régioban ingyenes szakiranyt képzést (C, C+E, D kategdrids jogositvany ¢s GKI kértya) és
a munkakori kévetelményeknek vald megfelelést elésegitd kiegészitd szolpdltatasokat
biztositunk.

Az OFA NKft. az orszagos program népszeriisitését és az egytittmiikédésben allé MKFE és
NIT Hungary tagi fuvarozék tijékoztatasit folyamatosan biztositja orszdgszerte. Az OFA
NK{t. biztositja tovabbé a csoportos tdjékoztatokra vald jelentkezést (www.ofa.hu honlapon
keresztiil), a kivalasztési eljarasok megvaldsulasdt, a sikeres sziirést kdvetden a munkaltatok
iranyaba torténd munkakozvetitést, valamint a munkaltaté iranyaba torténd cikdtelezddések
esetén a képzési programba valo bevonast a kdzép-magyarorszagi régidban.

Tarsasagunk a Nemzetgazdasigi Miniszter felkérésére az orszdgos program egységes €s
sikeres megvaldsulasa érdekében szakmailag segiti a Kormdnyhivatalok munkdjat a
konvergencia régidkban GINOP forrds terhére megvaldsuld képzések esetében, koordinalja
az altala megajanlott eljarasi mddszertanokkal, dokumentacidkkal, egyfittmikddés
kialakitasdval. 2016 januarjatol a Kormanyhivatalok a megajanlott modszertanok és atadott
megyel adatok alapjan kezdik meg az illetékességilikbe székhely alapjan besorolt,

TegyUitmukadest szandekot tanusito munkaltaiokkal a Kapcsolatfelvetelt, Tétszamipgenyiknek
megfelelden a csoportos tajékoztatok szervezésél és biztositasat.

53




A jelentkezések alapjan a Kormdanyhivatalok a GINOP 5.1.1 program keretében a
jelentkezdk koriilbelil 20-25%-a erejéig tudjak a képzési koltségek finanszirozasat
biztositani, {gy kozel 75-80%-0s mértékip a munkat valtani szandékozoként regisztralt
egyének csoportos tdjékoztatokon vald elérése, a kivalasztasi-sziirési rendszer biztositasa,
valamint a képzésbe vonds és ezek finanszirozisa az OFA NKIL. feladata.

A konvergencia régidkban a nem regisztralt allaskerestk szamara az OFA NK{t. kiilén
forrds terhére biztositja a képzések finanszirozasat, valamint azon egyének alkalmassagi
vizsgalaténak koltségeit, akik barmely bemeneti feltételt nem teljesitik, igy képzésbe sem
vonhatoak. Ez utdbbi esetben ugyanis az alkalmassagl vizsgalat kéltségei nem keriilhetnek
GINOP forrasbél elszamolésra.

A program keretdsszege: 3 000 000 eFt

A program idoszaka: 2013. december 1. - 2017. februdr 28.

A tamogatas forrasa: a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprész 2013, évi kozponti
kerete

Fiatalok villalkozovd valdsdnak tamogatdsa program
A program célja a kozép-magyarorszagi régid teriletén 0j egyéni vagy mikrovallalkozas
inditasat tervezs, vallalkozdi szemlélettel rendelkezs, 18-35 év kizotti természetes
személyek tdmogatdsa, a fiatalok alkalmazkodod- és vallalkozdképességének fejlesztése,
valamint gazdasagi €s munkaeré-piaci aktivitdsuk ndvelése.

Az induldskor 3.500 fiatal regisztralt a programba, 347 {6 tantsitvanyt szerzett a vallalkozoi
képzésen, 207 f6t tamogattunk vdllalkozdsa létrehozasaban, 177 kedvezményezett
vallalkozés sikeresen valositotta meg projektjét. 2015-ben 66 £ nydjtotta be a szakmai és
pénziigyl zdrobeszamoldt, a tovabbi 111 véllalkozd ezt 2016-ban teszi meg. A program
sordan a zérast kovetd 6 honaplg a tdmogatottak a fenntartasi iddszakot teljesitik,
haromhavonta fenntartasi jelentést készitenek.

A program megvaldsitasa sordn fel nem hasznalt dsszeget - az eredeti célokhoz igazodva - a
Véllalkozz itthon, fiatal! wvalamint a Gyere haza vallalkozni, fiatall programok
megvalositasara tervezziik forditani.

Az OFA NKft. Feliigyelobizottsaga 2015. szeptember 23-4n megtargyalta és alapitdi
Jovadhagyasra javasolta a két ] programot. A szerzidés modositas aldirdsa folyamatban.

A program keretdsszege: 1 655 024 eFt
A program 1ddszaka: 2013. julius 15 — 2017. december 31.
A tamogatas forrdsa: a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap foglalkoztatdsi alaprésze

,» Ujrakezdés” Dunaferr Létszamleépitési program
A program célja az ISD Dunaferr vallalatcsoportnal eldzetesen bejelentett 890 6t érintd

T CSOpOTTos [éTszamIcepiics soran allasukal veszio €5 a programba 1118§7Keds munkavallatok
komplex eszkozokkel segitett tdmogatasa annak érdekében, hogy a nyiit munkaerd-piaci
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elhelyezkedésiik illetve vallalkozova vagy stermeldvé vilasuk mieldbb biztosithatd legyen.
A tamogatasi program soran igénybe vehetd tamogatasok/szolgaltatasok kozott szerepel
bérksliség  kiegészités, elhelyezkedési  tamogatas, fejleszté  képzések, dtképzések,
onfoglalkoztatévéd valds tamogatdsa tdketamogatassal. Az érintettek koziil sokan azért nem
keriiltek az Alapitvanyba, mert kézremitkédéstinkkel elhelyezkedtek.

A tamogatdsi program sordan igénybe vehetd témogatasok/szolgaltatasok kozott szerepel
bérkodliség kiegészités, elhelyezkedési timogatds, fejlesztd képzések, atképzések, illetve
onfoglalkoztatova valds tdmogatasa t6ketdmogatassal.

A 2015, szeptember 25-én létrejott 2. szami szerzOodésmddositas értelmében a projekt
megvalbsitdsanak zard idépontja 2017, december 3 1-re modosult.

A program keretdsszege: 656 000 el‘t
A program iddszaka: 2013. december 1 - 2017. december 31.
A tamogatas forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatdsi alaprész

Munkdltatoi és Civil Forumok megvaldsitasdnak szakmai elokészitése (CSR) program

A program célja a Munkaltatéi és Civil Férumok milkddietése a hatranyos helyzetliekért c.
program megvaldsitasanak szakmai elékészitése. A program keretében a Munkaltatéi és
Civil Forumok szakmai hatterének és miksdtetési feltételeinek kialakitasa, valamint a
munkatarsak felkészitése valdsul meg.

A cél olyan férumok miikddtetésének elGkészitése, amely lehetdséget biztosit a hatrdnyos
helyzetll csoportok foglatkoztathatosdganak elGsegitése érdekében parbeszéd folytatasdra az
érdekeltek kozott, a munkdltatok és civil szervezetek bevondsaval, képzést biztosit a kis- és
kézépvallalkozasoknak a véllalati tarsadalmi feleidsségvallaldsrol (CSR), valamit szakmai
anyagok készitésével ¢s a kis- és kozépvallalkozdsokhoz vald eljuttatasdval elGsegiti a
diszkrimindcidmentes munkaltatast Magyarorszdgon.

A program keretdsszege: 23 324 el't
A program idgszaka: 2014. dprilis 1 - 2016. junius 30,
A program a Tdrsasag sajat forrasabdl valdsul meg.

Komplex szolgdltatdsi csomag a villalatok specidlis dlldsigényeinek kielégitésére program
A Komplex program célja a hazai egyéni véllalkozok, egyéni cégek, valamint kis- és
kézépvallalkozasok megfelelé munkaeréhsz, valamint a potencialis munkavallaldk
megfelelé munkahelyhez jutdsénak eldsegitése {j, hatékony modszerekkel.

A program keretében 2015-ben harom alprogramot inditottunk el:

Létszamestkkentésben érintett személyek részére foglalkoziatdst eldsegitd allaskeresési
tréning nyujtdsa (KOMPLEX-1) programelem keretében modern allaskeresési technikékat
bemutatod tréninget szerveziink maximum 3.000 {6 részére,

A munkaerd-piactdl tdvol marado, gazdasagilag nem aktiv személyek munkaerd-piaci
reintegracidjanak elésegitése (KOMPLEX-2) programelem célja 3.000 {6 inaktiv személy
programba vondsa €s legaldbb 2.000 £& munkdltatonal t6rténd clhelyezése.

A tazaregyentvaltatkozok esepyenicepektovabbaa kisés kozépvaltalkorasok megfelets
munkaer6héz jutasanak eldsegitése (KOMPLEX-3) programelem keretében 400 hazai
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vallalkozds 1 éven keresztiil 5-5 db allasajantatot hirdethet meg ingyenesen egy internetes
feliileten, emellett a meghirdetett  allasajanlatra  vonatkozo  elvarasoknak  megfeleld
potencialis munkavallaldkat is ajanlunk szamukra.

A program keretdsszege: 200 000 el't

A program 1d6szaka: 2015, januar 1 - 2017. december 31.

A tamogatas forrasa: a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprész 2014, évi
kozponti kerete

Azonnal cseleksziink program
Az L Azonpal cseleksziink”  program  célja  a  munkahelyek megtartisa, a
létszamesokkentésben  érintettek  alldskeresové  valasanak  megelézése, a munkaerd
folyamatos foglalkoztatdsanak biztositasa, a vallalkozasok tartds ndvekedéséhez szitkséges,
képzett humadnerdforras rendetkezésre alldsanak biztositdsa, valamint a vallalkozasok
létszambbvitésre Osztdnzése, a létszamesdkkentéshben érintett munkavallalok, valamint a
hatranyos helyzetll személyek foglalkoztatasanak tamogatasaval.

A fenti célok eléréséhez az OFA NKft. palyazati Gton ny(jt tdmogatdst 4 palydzati program
keretében, palyézati felhivas megjelentetésével.

A program keretében nyijlott tAmogatasok:
1.)Kereset kiegészités tamogatdsa képzéssel
2.)Munkahelymegérzé tamogatds -~ adtmeneti nehézségpel  kiizdd
foglalkoztatasi kapacitasdnak megérzése érdekében
3.)Foglalkoztatast bovito illetve tovabbfoglalkoztatast célzd bértamogatds
4.)Bérkoltség tAmogatas

vallalkozasok

1) Kereset kiegészités tdmogatdsa képzéssel

A legalabb 20 f6t érintd csoportos 1étszamesskkentést tervezd vallalkozdsokndl alkalmazott
munkaerd tamogatdsa kereset kiegészitéssel és képzéssel. A program célkitiizése, hogy a
létszamestkkentés dltal veszélyeztetett munkavallald elbocsatasa helyett, tovabbi legfeljebb
6 honapos iddtartamra csékkentett munkaidében tdrténd foglalkoztatasuk biztositott legyen,
a kiesd munkaidére jard bér a munkavallald részére megtéritésre keriiljon és a munkavalialo
munkaerd-piaci esélyeit javito képzés daltal a munkavéllalo elhelyezkedési esélyei
ngvekedjenek.

A munkavallald cstkkentett munkaidében torténé foglalkoztatdsa miatt kiesd idére jutd
munkabér tamogatdsa, kizardlag a palyazatban megjelslt képzés tdmogatisa esetén és a
képzés 1détartamara allapithatd meg. Az OFA NKft. ,Foglalkoztatisi valsaghelyzetek
kezelése, javitdsa™ programja keretében lehetdség van a csoportos létszamesdkkentés altal
veszélyeztetett munkavallalok képzésére.

A palyazati felhivasra 2015-ben 1 db pdlyazat érkezett, 342 6 kereset- kleg,csznesehez és
Repzeschez 1genyell a palyazd tdmogatast és vallalta 387 & statlsztlkai dilom'my; letszam

ejartat Kovets 6 honapig.
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2.)  Munkahelymeglrzd  tamogatdas -~ domencti nehézséggel  kiizdd  vdillalkozdsok
Joglalkoztatasi kapacitdsanak megdrzése érdekdben

A program célja a villalkozasok foglalkoztatasi kapacitdsanak megtlartdsa, a csoportos
létszamesokkentések megeldzése, a meglévd munkahelyek meglarfasdnak eldsegitése, a
munkaltatok atmeneti mitkédési problémdinak kezelése, gazdasigi szerkezetvaltasanak,
foglalkoztatdsi struktiravaltdsanak segitése, valamint a csoportos létszamesokkentés altal
veszélyeztetett munkavéllalok munkahelymegdrzésének tdmogatisa.

A palyazati felhivdsra 2015-ben 138 db palyazat érkezett, a palyazok mindésszesen 5.580 16
munkahelyének megorzéséhez igényeltek tamogatast, melyhez kapcsoldéddan benyijtott
palyazatukban minddsszesen 13.499 {6 statisztikat allomdnyi 1étszam megdrzését vallaltak.

3.) Foglalkoziatdst bovitd illetve tovabbfoglalkoziatdast célzd bértamogatds

A programelem célja a hatrdnyos helyzetli személyek j munkaltatéondl munkaviszonyban
torténd  foglalkoztatdsdnak  tdmogatasa, valamint  létszamcestkkentésben  érintett
munkavallalok tovabbfoglalkoztatasanak tAmogatdsa.

A palyazati felhivasra 2015-ben 1 db palyéazat érkezett be 144 {6re vonatkozoan.

4.) Bérkoltség tamogatds

A program célja a csoporfos létszamesdkkentésben érintett személyek G munkaltaténal,
munkaviszony keretében t0réné foglalkoztatasanak tamogatasa.

A palyazati programra 2015-ben 2 palyazat érkezett be, a beszamolasi id§szakban 1
palyédzatrél sziiletett dontés, 52 £§ foglalkoztatasdhoz kapesolodéan, mellyel a tamogatott
172 8 statisztikai dllomdanyi létszam megdrzésére vallalt kitelezettséget. A masik pdlydzat
elbirdlasa a beszamoldsi idészakban folyamatban volt.

A program keretdsszege: 2 400 000 eFt

A program iddszaka: 2015. januar 1. - 2017, december 31.

A tdmogatas forrdsa: NFA foglalkoztatasi alaprészének 2014, évi kézponti kerete, valamint
az NI'A Foglalkoztatasi és képzési tdmogatasok kiadasi jogeime 2015. évi kdzponti kerete

MOBIL-TARS program
A program célja a csoportos létszamestkkentéssel érintett munkavallalok dnfoglalkoztatova
valasanak tdmogatdsa, valamint a csoportos 1étszamcsokkentésben érintett személyek
munkaadondl torténd elhelyezkedésének tdmogatdsa, az ) munkaaddndl felmeriild
csoportos személyszallitas koltségeinek megtéritésével.

A fenti célok eléréséhez az Orszdgos Foglatkoztatdsi Kozhaszni Nonprofit Kft. palydzati
Gton nydjt tamogatast két palyazati program keretében, palyazati felhivas megjelentetésével.

A program keretében nyjtott tAmogatdsok:
1.) Onfoglalkoztatéva valds tAmogatdsa tékejuttatassal
2.) Mobilitasi program — Csoportos személyszallitis tamogatdsa
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1.) Onfoglalkoztatéve valds tamogatdsa (Skejutiatdssal

Az dnfoglalkoztatdva valast timogatd programelem célja a csoportos 1étszamesokkentésben
érintett, sajat véllalkozas inditasat illetve vallalkozoi tevékenység inditasat tervezd,
vallalkozéi szemlélettel rendelkezd személyek dnfoglalkoztatdvd valdsanak tdmogatasa,
gazdasagi és munkaerd-piaci aktivitasuk névelése érdekében.

A program keretében 2 millio Ft-ig terjedd, vissza nem téritend$ tdkejuttatds tamogatas
nyujthato.

A palyazati felhivasra 2015. december 31-ig 7 db palyazat érkezett, melyek kéziil 3 palyazat
elutasitasra keritlt, 4 pdlydzat vonatkozdisaban sziiletett tdmogatd dontés, melybdl egy
palyazo nem vette igénybe a megitélt tamogatdst, nem irta ald a tdmogatasi szerzodést.

2.) Mobilitasi program - Csoportos személyszallitds tdmogatdsa

A Mobilitasi programelem célja a csoportos létszamesokkentésben érintett személyek 1
munkaltatonal torténd elhelyezkedésének elbsegitése, az ) munkaltaté részére a munkaba
jaras  terheinek csokkentése érdekében  csoportos  személyszdllitas  kéltségeinek
tamogatasaval. A csoportos személyszallitds  tdmogatiasdnak mértéke a  csoportos
személyszallitdsban érintett munkaviétlalok lakohelyétdl  (tartdzkodasi  helyétél) a
munkahelyéig tartd ttvonalra vonatkozéd autdbuszbérletek ardnak a munkaadét terheld
részéig terjedhet (86%).

A palyazati programra a beszamoldsi iddszakban palyazat nem érkezett be.

A program kerettsszege: 100 000 eFt
A program idészaka: 2014. november 25 - 2017. januar 31,
A tamogatds forrdsa: Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap

Gyere haza fiatal program

A program célja az Egyestilt Kiralysag - azon belill elsésorban London - munkaerdpiacan
munkavélialoként jelen 1évo felsdfokl végzettségl, vagy specialis/hidnyszakmaéval
rendelkezd magyar édllampolgdrok hazai foglalkoztatdsanak elésegitése, Magyarorszagra
térténd hazatelepiilésiiknek tdmogatasa.

A program keretében munkaerd kozvetitést, a kiifoldi egzisztencia felszamolasarol, a
magyar munkaerOpiacrél, a hazatérési lehetdségekrdl, a hazatéréssel kapcsolatos
lgyintézésrdl informacioszolgaltatast, valamint munkaerd piaci tanicsadést is biztositunk.
Emellett segitséget nydjtunk a magyarorszagi allaskeresésben, a véllalkozéva valasban,
iletve munkahely-keresési, lakhatasi és mobilitasi tdmogatast nyGjtunk. 2015-ben 56 {6
hazatérése valosult meg.

A program keretdsszege: 100 000 ekt

A program iddszaka: 2015, januar 1 - 2017. december 31.

A taimogatas forrasa: Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap foglalkoztatasi alaprészének 2014. évi
kozponti kerete
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Sui Generis program
A program célja az 0 tipusu szocidlis szovetkezetek tdmogatasa annak érdekében, hogy tagi
munkavégzésre irdnyuld (Sui Generis) jopviszony keretében minél 16bb, a célesoportnak
megfelelé egyén kapjon lehetdséget a szocidlis szdvetkezet keretei kézotti munkavégzéshez,
valamint téritésmentes szakmai hdttértamogatds bizlositdsdval a fenntarthatd mitkodés
megalapozisa.

A tamogatasi program célesoportjdt azon szocialis szdvetkezetek képezik, melyeknek —
cégbirdsdg altal bejegyzett - alapszabdlya tartalmazza a tagi munkavégzésre irdnyuld
jogviszonyt, emellett teleplilési dnkormdnyzatl tagja a szocidlis szovetkezetnek. A program
nyilt, orszagos palyaztatassal, két palydzati id6szakban valdsult meg.

A projektek mindkét idészakban egységesen 8 honap iddtartamban valdsultak meg.

A program keretében sui generis jogviszonyban foglalkoztatott szocidlis szévetkezeti tagok
széma 251 f6.

A program keretisszege: 250 000 eFt

A program 1d6szaka: 2014. marcius 1- 2016. december 31.

A tdmogatds forrdsa: Nemzeti Foglalkoztatisi Alap foglalkoztatasi alaprészének kézponti
kerete

Uniés projektek:

TAMOP-1.4.7-12/1-2012-0001 “FoglalkoztaTdirs — Tdrs a Soglalkoztatasban” kiemelt projekt
A projekt atfogo célja volt a foglalkoztatds bovitését, a munkaerd-piaci integraciot és az
alkalmazkodoképesség névelését célzd foglalkoztatas-fejlesztési programok
eredményességének novelése a projekimegvaldsitd szervezetek szakmai tdmogatasa, a
halézatosodas eldsegitése, valamint a tapasztalatok atadasa révén.

A . FoglalkoztaTars — tars a foglalkoztatdsban™ elnevezéshez hiien a kiemelt projekt az OFA
NKift-nél koncentrdlodéd foglalkoztatds-fejlesztési tapasztalatok és informécidk ataddsaval
olyan szakmai tamogatd hattér és mihely volt a foglalkoztatds-bdvitési céli programok
mogott, amely az egységesen magas szinvonali megvaldsitdasokon til hozzisegitette a
megvaldsitokat a foglalkoztatdsi mutatok javitdsahoz is.

A szakmai kollégak allando jelenlétén 18] a projekimegvaldsitok szakmai és menedzsment
kompetencidinak fejlesztése, megerésitése, illetve a projektek kockazatainak cstkkentése
érdekében 13 kilénbozd szakteriileten vehették igénybe szakértdk segitségét. A kiemelt
projekt 4, a munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos helyzetii egyének foglalkoztatasat segitd
modszertan kidolgozasat, tananyagga fejlesztését vallalta és teljesitette.

A TAMOP-1.4.7-12/1-2012-0001 roglalkoztaTars — Tars a foglalkoztatasban” kiemelt
projekt kapesan az Embert Eréforrasok Minisztériuméaval kétott tAmogatdsi szerzdésben és

meteRTeteiben  TogZitett ~ valamennyl szakmai  tevekenyseg ¢s  vallalas teljestlt 20T5.
szeptember 30-ig. A zar6 beszdmold és zard kifizetési igénylés benyujtasra keriilt.
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A projekt megvaldsitasi idGszaka: 2012, oktober 15 - 2015, szeptember 30.
A projekt tamogatdsi dsszege: 700 000 et

TAMOP 2.4.3 E-13/1-2013-0001 KoopeRiciot kiemelt projekt ,Stocidlis gazdasdg és qf
munkaerd-piaci szolgdltatist nyijté civil szervezetek kapacitisfejlesztésér célzé programok
megvalositisdaval osszefiiggd szakmai fejlesztések”
A kiemelt projekt indulasa 6ta folyamatos jelleggel biztositotta az elsddleges és masodlagos
célesoportjahoz tartozd szervezetek, szamara az irodai és helyszini tandcsadast. A
tandcsaddsok a beszdmolo iddszakaban, elsdsorban a szocidlis szdvetkezeteteket érintd
aktudlis szabdlyozasi (jogi, pénziigyl) témakodrdkben torténtek, de a tandcsadasi témak
kozott jelentds volt az 0 szovetkezetek Iétrehozasaval kapesolatos kérdéskor is.
Az eredményes szakmai megvalésitast, a tapasztalatok terjesztését és a halozatosoddst
segitették el a szakmai, tdmogaté rendezvények.
A kiemelt projekt meghosszabbitasara vallalt ) szakmai tevékenysége volt a
projektlatogatasok szervezése az czzel kapesolatos igényfelmérés alapjan. Az 6sz folyamén
megvalosulo projektlatogatdsok célja az volt, hogy a kiemelt projekt célesoportjaba tartozd
szervezetek megismerhessék egymas tevékenységét, szolgaltatisait, termékeit.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériumaval a TAMOP-2.4.3.E-13/1-2013-0001 KoopeRacio+
kiemelt projektre megkststt tdmogatdsi szerzddésben és mellékleteiben régzitett valamennyi
szakmai tevékenység és vallalas 2015, oktdber 31-ig teljesiilt. A zard beszamolo és zard
kifizetési igénylés is benyujtdsra kerdilt,

A projekt megvaldsitasi idészaka: 2012, oktdber 15 - 2015, oktdber 31,
A projekt tdmogatasi dsszege: 796 779 eFt

Nemzetkozi programok

Eurdpai Szocidlis Alap Eletkorok és Munkaerd-piaci Eletiit Hildzata (ESF Age and Career
Network)
Vezetdpariner: ESF-Agency Flanders
Tagok: az Eurdpai Unié kiilonbdz6 tagallamaiban a foglalkoztatasért  felelds
minisztériumok, egyéb kormanyzati, vagy ESZA-programok lebonyolitasaban kdzrem(iksds
szervezetek. A Nemzetgazdasagi Minisztérium kezdeményezésére Magyarorszag részérdl a
héalozat munkdjaban az OFA NKft. vesz részt.

A Halozat céljai kozé tartozik a fenntarthatd karriermenedzsment segitése az eurdpal jé
gyakorlatok hasznélatanak fejlesztésével, a kolesdnds tanuldsi stratégidk és hatékony
halozatépités eszkdzeivel, az aktudlis foglalkoztataspolitika és a gyakorlat 4ltal
meghatarozott keretek figyelembevételével, valamint célja, hogy kézvetitsen és megossza az
elemzéseket, a jo gyakorlatokat és a tapasztalatokat az EU-szint, a belga ESZA Iranyité
Testillete és a koztes Testliletek kozott.

ATTAlSZal szakmal TeveREnyscpe kereteben Ielrejovo termekek, modszefanok varhatoan
mindségi alapot szolgaltatnak az életkori sajdtossdgoknak megfeleld munkaerd-piaci
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kezdeményezések  tovabbfeflesztéséher,  tovdabbi  programok  el8készitéséher  és
megvaldsitdsahoz, kiilonos tekintettel a 2014 - 2020 kozotti unids tdmogatasi idoszakra.
A Térsasag a halézat tagjaként részt vesz a szakmai egyiittmiikddésben,

Forras: A Tarsasag rendelkezésére alld koltségvetési tamogatisa

Szocidlis Gazdasdg Tematikus Hilozata (Social Economy Thematic Network — SEN)
Vezetd partner: Lengyel Fejlesztési Minisztérium (Ministry of Development)
Tagok: szocialis gazdasdggal kapesolatos ESZA tamogatdsi programok nemzeli irdnyitd
hatésagai, kozrem(kodd szervezetei és  szakmai  szervezetei.  Magyarorszagot a
Nemzetgazdasdgi Minisztérium és az OFA NKAt. képviseli.

A Halézat alapveté céljai kozé tartozik a szocidlis gazdasdg problémdinak koz6s
diskurzuson alapuld meghatirozdsa, a problémak kezelésére koz8s intézkedések
kidolgozédsa, a szektor kapacitdsainak, méretének, hatékonysdganak fejlesztése, kdzos
rendezvények, tanulmanyutak szervezése, hatdron dtnyaléd egyiittmiikodési palydzatok
meghirdetése.

A 2014-2020 programozasi idészak fejlesztéseit megalapozd Eurdpa 2020 Stratégia kiemelt
prioritasa az intelligens, fenntarthatd és inkluziv ndvekedés megteremtése az Unidban a
gazdasdgi  valsdg hatédsainak  ellensilyozdsa, az uniét fenyegetd  problémak
(munkanélkiilisée, cstkkend versenyképesség, migracid) kezelése, valamint a kozisség
gazdasdgi, tarsadalmi stabilitdsdnak megteremtése érdekében. A Stratégia szerint a szocidlis
gazdasdg kiemelt szerepet jatszhat ebben, ezért a szektor fejlesztésére szant forrdsok
maximalis hasznosulasa érdekében az Unio tdmogatja a szektor szakmai tdmogatasara
szervez0dd nemzetkozi haldzat mikodését.

Forras: A Tarsasag rendelkezésére allo koltségvetési tdmogatdsa (2016-t6l a GINOP-5.1.2
kiemelt projektben rendelkezésre allo keret)

Kdzhaszna tevékenységhez kapesolédé kozfeladat, jogszabalyhely:

A Tarsasag célja a foglalkoztatas eldsegitésében és a munkanélkiiliség mérsékiésében
vald kozremikddés.
Az alapcél szerinti tevékenységével

o tbbletfoglalkoziatast, munkahelymegtartast eredményez6 programokat indit és
gondoz, a foglalkoztatds clésegitéséhez innovativ eszk&zrendszert szolgaltat,
valamint erdforrdsokat fejleszt és kozvetit,

s innovativ eszkdzokkel eldsegiti a foglalkoztatast, kiilléndsen a szocialis gazdasag
szervezeteinél és a munkaerdpiacon hatranyos helyzet(l tarsadalmi csoportok
kérében,

e részt vesz a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap, az Eurdpai Szocidlis Alap é€s az
Eurépai  Regiondlis  Fejlesztési Alap 4ltal tdrsfinanszirozott programok

végrehajtasaban. E  tevékenységével kozremiikédik  foglalkoztatasi,
foglatkoztatast elésegitd oktatdsi és képzési, foglalkoztatdsi rehabilitacids,
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munkaerépiaci-integracios, ovabba  a  vallalkozasok foglalkoztatasi
lehetéségeinek  bovitését, a szocidlis gazdasdg megerdsitését, valamint  a
foglalkoztatdsi céld civil/nonprofit szféra  fejlesztését  szolgald  tamogatasi,
intézményfejlesztési  ¢s  esélyegyenlésépl  programok  és projektek
végrehajtasaban,

* hazai és eurdpai unios forrdsok elosztdsaban timogataskdzvetitési szerepet vallal.,

A Tarsasdg a munkavallalék foglalkoztatisanak eldsegitése és a munkanélkiiliség
mérseklése érdekében kdzhaszni tevékenységet folytat.

A Tarsasdg az egyes miniszterek, valamint a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl
sz0l6 152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet 96. § (2) bekezdés d) pontjdban, tovabba az allami
foglalkoztatdsi szerv, a munkavédelmi és munkailigyi hatésig kijelolésérdl, valamint e
szervek hatdsagi és mas feladatainak ellatdsardl sz616 320/2014. (XI1. 13.) Korm. rendelet
4. § (1) bekezdés 1) és p) pontjaiban, valamint a 11. § (1) bekezdés c), g), h), i), k) és 1)
pontjaiban megfogalmazott kozfeladatokhoz kapcsolddéan a kévetkezd kédzhasznu
tevékenységeket latja el.

Ideértve, de nem kizardlagosan, a Tarsasdg kozremiikodik:

¢ munkaerd-piaci programok inditisdban, ennek keretében szervezi azok
végrehajtdasdt, ellatja a programokkal, a péalyazatok kezelésével, az azokkal
kapcsolatos tdjékoztatassal, véleményezéssel, déntés-el6készitéssel tovabbd a
projektek megvaldsulasaval kapesolatos szakmai és pénziigyi nyomon kdvetési,
értekelési feladatokat (320/2014. (XI1. 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés k)
pont),

¢ a munkaerépiacon hatranyos helyzetben lévék foglalkoztatasat, valamint a
foglalkoztatdsi valsaghelyzetekbdl adédd kedvezdtlen munkaerbpiaci hatdsok
cskkentését szolgald programok kidolgozasdban (152/2014. (V1. 6.) Korm.
rendelet 96. § (2) bekezdés d) pont),

o az atipikus foglalkoztatds bévitését célzd programok kidolgozasaban (152/2014.
(VI. 6.) Korm. rendelet 96. § (2) bekezdés d) pont),

* hazai ¢és nemzetkdzi forrdsok felhasznaldasdval fejlesztési  programok
kezdeményezésében és megvaldsitasdban (152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet 96.
§ (2) bekezdés d) pont),

o felnbtt- és munkacrépiaci-képzési programok kidolgozasdban, a foglalkoztatas
korszerll, informatikai eszkdzokkel tamogatott formainak elterjesztésében
(152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet 96. § (2) bekezdés d) pont),

e munkaerdpiaci-szolgéltatasok fejlesztésében, szervezésében ¢és biztositdsdban
(320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés i) pont, 11.§ (1) bekezdés
¢) pont),

* a csoportos létszamleépitések hatranyos koévetkezményeinek enyhitésében
(320/2014. (X1I. 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés 1) pont),

¢ munkaligyl kutatasokban (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés
p) pont),

» informdcié nyGjtasaban, tanicsadas végzésében (320/2014. (XII 13.) Korm.
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rendelet 11. § (1) bekezdés g) pont),
e a gazdasagl szerkezet atalakitasat, a foglalkoztatast helyzet javitasat célzo
programokban, ennek érdekében kozvetlen kapesolatot tart a megyék (fovaros), a
jards gazdasagi életében részt vevd munkaaddkkal, a helyi nkorméanyzatokkal, a
megyékben mik&dd mas szervezetekkel (320/2014. (X111 13.) Korm. rendelet 11.
§ (1) bekezdés Iy pont),
« {gyfélszolgalati tevékenység megvaldsitisaban a Tarsasag altal ellatott feladatok
vonatkozasdban (320/2014. (X11. 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés h) pont)
a k6zhasznu .

vallalkozéasok,

tevékenység e munkaltatok,
célesoportja: e munkavallaldk,
¢ hatrdnyos munkaeré-piaci  helyzeti  emberek, ezen beltil:
inaktivak, allaskeresék  (pl.  palyakezdok, tobbgenerdcids

munkanélkitliek, idésodé munkavallalok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettségiick)

e foglalkoztatasi ¢és/vagy szocidlis  projekteket megvalositd
nonprofit szervezetek.

A kdzhasznu 19.468 6
tevékenységhol
részesiilék [étszama:

S. Cél szerinti juttatasok kimutatasa adatok eFt-ban

Cél szerinti juttatds megnevezése 252:}";} 20;/ 1 202?%;;1

(GS9843  Rehabilitdcids  szocialis  gazdasagi  modell-
program kidolgozésa és a kivélasztott jo gyakorlat alapjan 13 500 0
pilot program lebonyolitisa
GS10341 Munkaerdpiact kutatdsok tdmogatdsa 6250 18 730
GS13111 Dunaferr program 59 282 13 809
(3513221 Fiatalok vallalkozdva valasanak tdmogatésa 76 510 561 050
GS14111 Diplomamenté program 125 727 1 380 381
l(isllt;lsl; }ZDI.OgI;;)ng]iaikoztatési valsdghelyzetek  kezelése, 88 167 756
(GS14221 Sui Generis program 2 898 150 565
(GS14342 Roma kutatds 2014 8 624 0
Gyere haza fiatal program 0 4781
Mobil-Tars program 0 2000
Komplex szolgéltatasi csomag program 0 20 787
Azonnal cseleksziink program 0 657 889
LCSR™  program Munkaltatéi  és  Civil Foérumok
megvaldsitasdnak szakmai elOkészitése 0 8 6272
GS10222 A kisvéllalkozasok  versenyképességének| o _
fejlesziese, Toglalkoztatasi kapacitasuk boviicse 0 6 694
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6. Vezetd tisztségviscliknek biztositott juttatis

Tisziség

L1626 év (1)

Targyév (2)

2014.12.31 2015.12.31
Ugyvezetd munkabére 11967 13113
Ugyvezets egyéb személyi jellegll juttatisa 18 13856
Felligyeld Bizottsag 2776 246
A. Vezet6 tisztségviseldknek nyajtolt juttatas dsszesen: 14 761 17 426
7. Kozhasznu jogallis megillapitisahoz sziikséges mutatok
Edozd év (1) Targyév (2)

Alapadatok 2014.12.31 2015.12.31

B. Eves osszes bevétel 1372016 4215 638

ebbdl:

Mikodési koliség tamogatds bevétele 208 702 301 031
Dunaferr program 88 072 25275
Foglalkoztatasi  valsdghelyzetek  kezelése, javitasa 41 690 208 597
program

Diplomamentd program 192 883 1 443 2805
Fiatalok vallalkozdva valdsanak tdmogatdsa program 9533 284 536
Azonnal cseleksziink program 0 685 95¢
Gyere haza fiatal program 0 9 746
Komplex szolgdltatisi csomag program 0 33 995
NSZFH szerz. { 32 157
Mobil-Térs program 0 2 000
TAMOP 2.4.3 projekt (NGM) 734 0
Sui Generis program 3055 156 942
Leonardo projekt 901 0
TAMOP 1.4.7 projekt 244 553 215 980y
TAMOP 2.4.3 projekt 296 125 253 532
Munkatigyi Kozpont 733 823
Nettd arbevétel 33 000 64 678
Egyéb bevétel 49 287
Pénziigyi milveletek bevétele 85 986 36228
Rendkiviili bevétel 170 001 460 592
C. a személyl jévedelemadd meghatarozott részének az
addzo rendelkezése szerinti felhasznalasardl szold 1996.
évi CXX VI térvény alapjan atutalt dsszeg

D. kozszolgaltatdsi bevétel

E. normativ tdmogatas

F. az Eurdpai Unid strukiuralis alapjaibol, illetve a
Kohézids Alapbdl nyujtott tAmogatds

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+))] 1372 016 4215 638
H. Osszes réforditas (kiadds) 1 279 898 4 138 575
I. - ebbd! személyi jellegli raforditas 533 755 536 740
I. Kézhaszni tevékenység raforditdsai 1257 783 4 059 371
K..Adézott eredimény.. 0. 763 q2.021

L. A szervezet munkdjdban kozremilkddd koézérdeki
onkéntes tevékenységet vépzd személyek szama ({6ben;
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a kozérdekll Onkéntes tevékenységrol szolo 2005. évi
LXXXVIIL térvénynek megfelelden)

Eréforras-ellatottsag mutatdi

Mutatd t

eljesitése

Eetv. 32, § () @) [(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft] lgen lgen
Ectv. 32, § (4) b) [K1+K2>0] Igen | lgen
Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)>0,25] lgen Nem

Téarsadalmi tdmogatottsag mutatdi

Mutaté teljesitése

Ectv. 32. § (5) @) [(C1+C2)/(G1+(G2)>0,02] Nem Nem
Ectv. 32. § (5) &) [(J1+]2)/(H1+H2)>0,5] lgen Igen
Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+1.2)/2>10 5] Nem Nem
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1. Bevezetés

Az Orszagos Foglalkoztatisi Kodzhasznit Nonprofit Korlatolt Feleldsségll Tarsasag
(tovabbiakban Térsasdg) 2015. janudr 1. és 2015. december 31. kozotti iddszakra
vonatkozd kozhasznisagi jelentését az egyesiilési jogrol, a kdzhasznd jogdallasol, valamint
a civil szervezetek mikodésérsl és tamogatasardl szolé 2011, évi CLXXV. térvény

eldirasai szerint készitette el.
A Térsasag alapitéja a Magyar Allam, képviseli a Nemzetgazdasagi Miniszter.

2. A szervezet azonosité adatai

Név: Orszdgos Foglalkoztatdsi Kozhasznt Nonprofit Korldtolt
Feleldsségli Tarsasag
Székhely: 1036 Budapest, Lajos utca 80,
A cég fidktelepei: 3525 Miskole, Szentpali utea 1.
4025 Debrecen, Piac utca 77.
7625 Pées, Majorossy 1. utca 36.
6721 Szeged, Brisszeli korat 21,
9700 Szombathely, Készegi utca 2.
8200 Veszprém, Kossuth L. utca 10. (0 fioktelep bejegyzése
folyamatban van: 8000 Székesfehérvar, Rakoczi u. 25. fsz, 13.)
Cégjegyzékszdm: 01-09-191989
Addszama: 23811038-2-41
Képviseld neve: Pakozdi Szabolcs tigyvezetd

3. A tirsasag célja, tevékenységi kirei

A Tarsasag célja a foglalkoztatds elfsegitésében és a munkanélkiiliség mérséklésében valé
kozremlkddés. Az alapcél szerinti tevékenységével

tobbletfoglalkoztatast, munkahelymegtartdst eredményezé programokat indit és
gondoz, a foglalkoztatas eldsegitéséhez innovativ eszkézrendszert szolgaltat,
valamint eréforrasokat fejleszt és kozvetit,

innovativ eszkézikkel eldsegiti a foglalkoztatast, kiilléndsen a szocidlis gazdasag
szervezetemél €s a munkaerdpiacon hdtranyos helyzet tarsadalmi csoportok
korében,

részt vesz a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap, az Eurdpai Szocidlis Alap és az
Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap dltal tarsfinanszirozott programok
végrehajtasdban.  E  tevékenységével  kozremiiksdik  foglalkoztatdsi,
foglalkoztatast elGsegité oktatdsi és képzési, foglalkoztatasi rehabilitacios,
munkaerépiaci-integraciés,  tovabba a  vallalkozasok  foglalkoztatdsi
lehetdségeinek bovitését, a szocidlis gazdasdg megerdsitését, valamint a
foglalkoztatasi célu civil/nonprofit szféra fejlesztését szolgald tamogatdsi,
intézményfejlesztési  és  esélyegyenldéségi  programok  és  projektek

. e,
véorehaitasaban oo
egrenaiasabaly;

hazal és eurdpal unids forrdsok elosztdsaban tdmogataskozvetitési szerepet
vallal.
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A Tarsasag a munkavallalok foglalkoztatasdnak clésegitése és a munkanélkiiliség mérséklése
¢rdekében kozhasznt tevékenységet folytat.

A Tarsasag az egyes miniszterek, valamint a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérol sz016
152/2014. (VL. 6.) Korm. rendelet 96. § (2) bekezdés d) pontjaban, tovabbd az allami
foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi hatdsag kijeldlésérsl, valamint e szervek
hat6sagi és més feladatainak ellatasardl sz616 32002014, (XI. 13.) Korm. rendelet 4. § (1)
bekezdés 1) €s p) pontjaiban, valamint a 11. § (1) bekezdés ¢), g), h), 1), k) és 1) pontjaiban
megfogalmazott kzfeladatokhoz kapesoldddan a kovetkezd kozhaszni tevékenységeket latja

el

Ideértve, de nem kizdrdlagosan, a Tarsasag kézrem{ikodik:

munkaerd-piaci programok inditdsdban, ennek keretében szervezi azok
végrehajtasat, ellatja a programokkal, a palydzatok kezelésével, az azokkal
kapcsolatos tajékoztatdssal, véleményezéssel, dontés-eldkészitéssel tovibbd a
projektek megvaldsuldsaval kapesolatos szakmal és  pénziigyi nyomon
kovetési, értckelési feladatokat (320/2014. (X1, 13.) Korm. rendelet 11. § (1)
bekezdés k) pont),

a munkaerdpiacon hatranyos helyzetben lévék foglalkoziatdsat, valamint a
foglalkoztatasi vélsaghelyzetekbél adodé kedvezdtlen munkaerépiaci hatasok
csokkentését szolgald programok kidolgozdsaban (152/2014. (VI. 6.) Korm.
rendelet 96. § (2} bekezdés d) pont),

az atipikus foglalkoztatas bovitését célzd  programok  kidolgozdsaban
(152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet 96. § (2) bekezdés d) pont),

hazai és nemzetkdzi forrdsok felhaszndlasaval fejlesztési  programok
kezdeményezésében és megvalositdsiaban (152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet
96. § (2) bekezdés d) pont),

felnott- és munkaerdpiaci-képzési programok kidolgozasaban, a foglalkoztatas
korszerli, informatikai eszkozokkel tdmogatott formainak elterjesztésében
(15272014, (V1. 6.) Korm. rendelet 96. § (2) bekezdés d) pont),
munkaer6piaci-szolgaltatisok fejlesztésében, szervezésében és biztositdsaban
(320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 4, § (1) bekezdés 1) pont, 11.§ (1)
bekezdés ¢) pont),

a csoportos létszamleépitések hatranyos koévetkezményeinek enyhitésében
(320/2014. (XIL 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés 1) pont),

munkaligyl kutatdsokban (320/2014. (XI. 13.) Korm. rendelet 4. § (1)
bekezdés p) pont),

informacié nynjtasaban, tandcsadas végzésében (320/2014. (XI1. 13.) Komm.
rendelet 11. § (1) bekezdés g) pont),

a gazdasagi szerkezet dtalakitasat, a foglalkoztatdsi helyzet javitasat célzé
programokban, ennck érdekében kozvetlen kapesolatot tart a megyék
(févaros), a jards gazdasagi életében részt vevé munkaaddkkal, a helyi

_Onkormanyzatokkal, a megyékben miikodé mas szervezetekkel (320/2014,

(X1I. 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés 1) pont),
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e ligyfélszolgalatt tevékenység megvaldsitisaban a Tarsasdg dltal  elldtott
feladatok vonatkozéasaban (320/2014. (XI1. 13.) Kom. rendelet 11, § (1)
bekezdés h) pont),

A Térsasag tevékenységi korei

58.11 Konyvkiadas.

58.12  Cimtarak levelez6jegyzékek kiadasa.

58.14  Folyodirat, idészaki kiadvany kiadasa.

58.19 Egyéb kiaddi tevékenység.

62.01 Szamitdgépes programozas.

63.12  Vilaghdlo-portal szolgaltatas.

63.99 Mishova nem sorolt egyéb informacios szolgdltatds,
68.20 Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése.
68.32 Ingatlankezelés,

70.10  Uzletvezetés.

7022 Uzletviteli, cgyéb vezetési tandcsadas.

73.20  Piac- és kozvélemény-kutatas.

78.10  Munkakdzvetités

78.20  Munkacrd kolesdnzés

78.30  Egyéb emberierdforras-ellatds, -gazdalkodas.

82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése.
82.99 Mashova nem sorolt egyéb kiegészitd lizleti szolgaltatas.
84.11  Altaldnos kdzigazgatas

84.13  Uzleti élet szabdlyozasa, hatékonysdgénak dszténzése
85.59 Mashova nem sorolt egyéb oktatas,

85.60  Oktatast kiegészits tevékenység.

88.99 M.n.s. egyéb szocidlis ellatas bentlakas nélkiil

94.99  Mun.s. nem sorolt kdzdsségi, tarsadalmi tevékenység

4. A targyévben végzett alapcél szerinti és a kiizhasznu tevékenységek bemutatisa

A Tarsasag célja a foglalkoztatdas és munkahclymegérzés el6segitése, innovativ
foglalkoztatasi formak tdmogatdsa, a foglalkoztatdst, a munkaeré-piaci integracidt
szolgalo programok, projektek végrehajtdsa.

Tevékenységén keresztiil mérhetd moédon  kivan hozzdjarulni a  foglalkoztatds
el0segitéséhez sziikséges erdforrasok fejlesztéséhez, kozvetitéséhez, nyajtasahoz, a
munkaerd-piacon torténd beavatkozdsok innovativ eszkdzrendszerének fejlesztéséhez, a
tobbletfoglalkoztatdst, munkahelymeptartdst eredményezé folyamatok generdlasdhoz,
munkaerd-piaci valsaghelyzetek menedzseléséhez.

A Tirsasdg kozhaszni tevékenysége keretében kozremikodik:
» munkaer8-piaci programok inditdsaban, ennek keretében szervezi azok

veprehatasat;



e hazai ¢és nemzetkozi  forrdsok  fethaszndlasival  fejlesztést  programok
kezdeményezésében és megvaldsitasiban,

¢ munkaerd-piaci és felnottképzési programok kidolgozasdaban, végrehajtasaban,

» munkaerd-piaci szolgaltatasok fejlesziésében, szervezésében és biztositasaban,

e acsoportos létszamleépitések hitrinyos kovetkezményeinek enyhitésében,

e nagy létszamit munkaeréigények komplex kielégitésében,

¢ a KKV szektor specialis allasigényének kielégitésében,

o informécid nyijtasaban, tanicsadds vépzésében,

o tgyfélszolgalati tevékenység megvaldsitdsdban a Tarsasdg altal ellatout feladatok
vonatkozasaban,

e atérsadalmi vallalkozdsok dnfenntartova valasanak felkészitésében, segitéscében.

A Térsasag a tAmogatdsi programyjai, projektjei keretében szervezett szolgdltatasai révén
2015-ben is eszkdzrendszert és erdforrdsokat biztositott a tobbletfoglalkoztatdst,
valamint munkahelymegtartast eredményezd kezdeményezésekhez.

A foglalkoztatasi, a foglalkoztatast eldsegitd képzési, a munkaerd-piaci integracios,
tovébba a foglalkoztatasi célu  civil/monprofit szféra fejlesziését  szolgdld,
intézményfejlesztési ¢és  esélyegyenléségl  programok  végrehajtasa a  Tarsasag
tulajdonosa dltal rendelkezésre bocsatott, illetve az éves koitségvetési torvényben
meghatarozott forrdsokbol, valamint az Furdpai Szocialis Alap és az Eurdpai Regiondlis
Fejlesztési Alap tarsfinanszirozasiban torténik.

A Tarsasag hazai forrasbol finanszirozott tdmogatasi programokat és unids forrasbol
finanszirozott projekieket valdsit meg, valamint a megvalésitasi szakaszt kovetden a
projektek eredményeinek fenntartasat biztositja.

5. A Tarsasag altal megvalésitott programok illetve projektek

5.1 Hazai programok:

5.1.1.  Diplomamenté program

5.1.2. Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, javitdsa program

5.1.3. Fiatalok véllalkozdva valasanak tamogatdsa program

5.1.4. ,,Ujrakezdés” Dunaferr Létszamieépiiési Program

5.1.5.  Munkaltatoi és Civil Férumok megvaldsitdsanak szakmai elokészitése
{CSR) program

5.1.6.  Komplex szolgaltatdsi csomag a véllalatok specialis allasigényeinek
kielégitésére program

5.1.7.  Azonnal cselekszlink

5.1.8.  , MOBIL-TARS” program

5.1.9.  Gyere haza fiatal program

5.1.10. Sui Generis program

_ 5.2 Uniods programok:

5.2.1. TAMOP-1.4.7-12/1-2012-000 foglalkoztaTars-Tars a foglalkoztatdsban™
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5.2.2. TAMOP 2.4.3.E-13/1-2013-0001 Kooperacio+ | Szocidlis gazdasag és
munkaerd-piaci szolgaltatast nydjto civil szervezetek kapacitasfejlesztését
célzd programok megvalositasival dsszeltigpd szakmai fejlesztések”

5.3 Nemzetkozi programok:
5.3.1. Eurdpai Szocialis Alap Eletkorok és Munkaerd-piaci Eletut Halozata (ESF
Age and Career Network),
3.3.2. Szocidlis Gazdasag Tematikus Halozata (Social Economy Thematic
Network — SEN)

5.1 Hazai programok

5.1.1. Diplomamenté program

A Diplomament6 program kézvetlen célja a nyelvvizsga hidnyaban diplomdval még nem
rendelkez6, dllamvizsgdjat a hazai felséoktatasban teljesitett, de hallgatoi jogviszonyban
mar nem alld unidés polgarok (természetes személyek) dllamilag tdmogatott nyelv
képzésbe vondsa a diploma atvételéhez sziikséges nyelvvizsga megszerzése érdekében.

A program megvaldsitdsat az indokolja, hogy a felséoktatasban tanulmanyokat folytatott
hallgatdk 20-22 szdzaléka a nyelvvizsga hidnya miatt nem kapja meg az abszolutérium és a
zardvizsga utdn a diplomajat, jelentds résziik pedig késébb sem szerzi meg az oklevelet. A
felséfokn végzettséggel és nyelviuddssal rendelkezék elhelyezkedési, munkahely
megtartasi és véltoztatdsi esélyei jelentdsen meghaladjak az ezzel nem rendelkezd&két.
Diploma hianyaban a felséoktatasban t6ltétt id6 az egyén szdmdra nem kamatoztathatd a
munkaerd-piacon, illetve a tdrsadalom szamdra ennek kéltsége nem tériil meg.

A program megvaldsitdsdban részt vevd felndttképzési intézményekkel egységes tartalmi
keret megallapoddst kotdtt a Tarsasag, majd minden egyes tanfolyamra képzési
megallapodast. Az év végéig 937 db képzés indult el. A képzések 77 %-a angol, 22 %-a
német, 1 %-a francia nyelvii.

A program keretében maximadlisan adhatd tdmogatds 300 eFt/f6, amely 6sszeg tartalmazza
az elsé nyelvvizsga koltségét, amelyet kizdrdlag a regisztralt allaskeresdk esetében
tamogatunk egyszeri alkalommal. Minden tovabbi nyelvvizsga kéltsége a tdmogatottat
terheli.

A program keretGsszege: 3 000 000 eFt

A program id6szaka: 2013. december 1 - 2018. julius 31. (a tdmogatatdsi szerzOdés
modositdsa folyamatban van)

A tamogatas forrdsa: a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprész 2013, évi kozponti
kerete.

5.1.2. Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, javitdsa program
A program célja, a foglalkoztatasi valsaghelyzetek kozvetlen képzési és tandcsaddsi
4 b OSHESATAHETT g EyOTS T -
csoportos 1étszamleépitések kovetkeztében allasukat vesztd munkavallalok elhelyezkedési
esélyei javuljanak, és a lehetd legrévidebb idén belill munkdt taldljanak, illetve
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vallalkozdva vagy Ostermeldvé valjanak. Tovibbi c¢él a munkaltatok bejelentése alapjan
ismertté vélt tres allashelyek betsltése irdnti igény kieldgitése vagy 4j munkahelyek
létesitése esetén gyors reagdlast, munkakor-clemezésen alapuld, igényorientalt képzési
tevekenység végzése,

A program sordn a csoportos létszamleépités kovetkeztében dllastalannd  valt
szakképzetlen, wvagy elavult szakképesitéssel rendelkezd munkavallalék iskolai
végzettségétél fliggetlenil  képzésben  vesznek  részt, ahol  potoljadk  hidnyzo
kompetencidikat, valamint a munkaerd-piaci igényeknek megfelelé szakmai ismereteket, a
konkrét munkatevékenységher szitkséges szakképesitést szerezhetnek.

A létszamesokkentéssel érintett cégek gondozasa mellett ¢él & munkahelyek teremtése,
valamint a meglévé Ures alldshelyek betisltésének segitése is.

A munkaltatdi igények bejelentése alapjan biztositjuk
e lres dllashelyek - legalabb 50 f8s - betdltését,
* 1) munkahelyek létrehozdsa esetén a munkavallalok gyors reagdlasa, munkakor-
elemezésen alapuld igényorientali képzését.

Az OFA NKft. a kihelyezett tigyféiszolgalati iroddkban egyéni és csoportos formaban
biztositja a létszdmesokkentésben érintett munkavallalok részére a munkaerd-piaci
informaciok dtadasat, allaskeresési tréningeket és tandcsadast, képzési tandcsadast,
valamint a képzési ideje alatti mentoralast. Az igények alapjdn az OFA NKIft. OKJ-s és
nem OKlJ-s szakmai képzéseket, nyelvi és hatdsdgi képzéseket, valamint 4 munkaltatdi
igényekre szervezett specidlis képzéseket timogat.

A Téarsasag az igényelt képzési szakirdnyok véglegesitését kivetden ajanlattételi felhivast
tesz kozzé, mely alapjan kivélasztija az igényeknek leginkdbb megfeleld képzd
intézményeket és megszervezi a tanfolyamokat.

Az ajénlattételi eljaras soran kivalasztott képz6 intézmények a Tarsasag szolgaltatdi korébe
kerlilnek. Els6sorban a csoportos képzések preferdltak, az egyéni képzési igények egyedi
elbiralast kovetden tamogathatok, amennyiben munkaeré-piaci szempontbél indokoltak,
vagy a személy onfoglalkoztatdova vélasat segitik els.

2015-ben az aru- és személyszallitdssal foglalkozok piaci szegmensében 1évé 6000 fés
gépjdrmiivezetéi munkaerdhidny kezelésére inditottuk el a Hivatdsos gépjarmivezetdi
képzési programot. A program keretében orszagosan, de kiemelten a kézép-magyarorszagi
régidban ingyenes szakirdny képzést (C, C+E, D kategdrias jogositvany és GKI kértya) és
a munkakéri kovetelményeknek vald megfelelést eldsegité kiegészitd szolgaltatdsokat
biztositunk.

Az OFA NKft. az orszdgos program népszeriisitését és az egyiittmitkédésben allé MKFE
¢s NIT Hungaly tagi fuvarozék tajékoztatdsat folyamatosan biztositja orszagszerte. Az

honlapon kemsztu 1}, a kivalasztasi eljardsok megvaldsuldsat, a sikeres sziirést kovetéen a
munkaltatok irdnyaba torténé munkakdzvetitést, valamint a munkaéltatd irdnyaba térténd
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clkotelezddések esetén a képzési programba vald bevonast a kézép-magyarorszag
régioban.

Téarsasagunk a Nemzetgazdasagl Miniszter felkérésére az orszigos program egységes ¢s
sikeres megvaldsulasa érdekében szakmailag segiti a Kormdnyhivatalok munkéjdt a
konvergencia régidkban GINOP forrds terhére megvaldsuld képzések esetében, koordinalja
az dltala megajanlott eljardsi modszertanokkal, dokumentaciokkal, egyittmitkddés
kialakitasaval. 2016 janudrjatdl a Kormanyhivatalok a megajanlott madszertanok és dtadott
megyel adatok alapjan kezdik meg az illetékessépiikbe székhely alapjan besorolt,
egylittmiikodési szandékot tanusito munkaltatokkal a kapcsolatfelvételt,
létszamigényliknek megfelelden a csoportos tdjékoztatdk szervezését és biztositdsat.

A jelentkezések alapjan a Kormdnyhivatalok a GINOP 5.1.1 program keretében a
jelentkezdk koriilbelill 20-25%-a erejéig tudjak a képzési koltségek finanszirozasat
biztositani, igy kozel 75-80%-os mértékig a munkal valtani szdandékozdként regisziralt
egyének csoportos tajékoztatokon vald elérése, a kivalasztasi-sziivési rendszer biztositdsa,
valamint a képzésbe vonas és ezek finanszirozdsa az OFA NKI1. feladata.

A konvergencia régidkban a nem regisztralt allaskeresék szdmdra az OFA NKft. kiilén
forras terhére biztositia a képzések finanszirozasat, valamint azon egyének alkalmassdgi
vizsgalatanak kéltségeit, akik barmely bemeneti feltételt nem teljesitik, igy képzésbe sem
vonhatdak. Ez utébbi esetben ugyanis az alkalmassagi vizsgalat koltségei nem kertilhetnek
GINOP forrasbdl elszamoldsra.

A program keretdsszege: 3 000 000 eFt

A program idészaka: 2013. december t. - 2017, februar 28.

A tdmogatds forrdsa: a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprész 2013, évi kdzponti
kerete

5.1.3. Fiatalok vallalkozdva valasanak tamogatasa
A program célja a kézép-magyarorszagi régid teriiletén 0j egyéni vagy mikrovallalkozds
inditasat tervezd, vallalkozdi szemlélettel rendelkezd, 18-35 év kozotti természetes
személyek tamogatdsa, a fiatalok alkalmazkodd- és vallalkozoképességének fejlesztése,
valamint gazdasagl és munkaeré-piaci aktivitdsuk névelése.

Az induldskor 3.500 fiatal regisztrdlt a programba, 347 {6 tanUsitvanyt szerzetft a
vallalkozoi  képzésen, 207 6t  tamogattunk vallalkozdsa létrehozdsdban, 177
kedvezmeényezett vallalkozas sikeresen valdsitotta meg projektjét. 2015-ben 66 £ nytjtotta
be a szakmai és pénziigyl zdrdbeszamolot, a tovabbi 111 vallalkozd ezt 2016-ban teszi
meg. A program soran a zardst koveté 6 hénapig a tdAmogatottak a fenntartasi idészakot
teljesitik, hdromhavonta fenntartasi jelentést készitenek.
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a Vallalkozz itthon, fiatal! valamint a Gyere haza vallalkozni, fiatal! programok
megvaldsitasara tervezziik forditani.
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Az OFA NKIft. Feliigyclobizottsaga 2015, szeptember 23-d4n meptargyalta és alapitdi
jovahagydsra javasolta a Két (j programot. A szerzddés madositas aldirasa folyamatban,

A program keretdsszege: 1 655 024 eFt
A program idészaka: 2013. julius 15 - 2017. december 31.
A tdmogatds forrasa: a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprésze

5.1.4.,,Ujrakezdés” Dunaferr Létsziémleépitési program

A program célja az ISD Dunaferr vallalatcsoportnal elézetesen bejelentett 890 (6t érintd
csoportos létszamleépités soran allasukat veszt6 és a programba illeszkedd munkavallaldk
komplex eszkozokkel segitett tdmogatasa annak érdekében, hogy a nyilt munkaeré-piaci
clhelyezkedésiik illetve véllalkozova vagy Ostermeldvé valdsuk mielébb biztosithatd
legyen. A tamogatdsi program sordn igénybe vehetd tdamogatdsok/szolgaltatdsok kozott
szerepel bérkoltség kiegészités, elhelyezkedési tdmogatds, fejleszt6 képzések, atképzések,
Onfoglalkoztatova valas tAmogatdsa toketamogatassal. Az érintettek koziil sokan azért nem
kerliltek az Alapitvanyba, mert kdzremliksdéstinkkel elhelyezkediek.

A tamogatasi program soran igénybe vehetd tdmogatasok/szolgaltatasok kozétt szerepel
bérkoltség kiegészités, elhelyezkedési tamogatds, fejleszté képzések, atképzések, illetve
onfoglalkoztatova valas tdimogatasa toketamogatdssal.

A 2015. szeptember 25-én létrejott 2. szdmi szerzOdésmodositds értelmében a projekt
megvalositasanak zard idopontja 2017. december 3 1-re modosult.

A program keretsszege: 656 000 et
A program idészaka: 2013, december 1 - 2017. december 31.
A tamogatds forrdsa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprész

5.1.5.Munkaltatéi ¢és Civil Forumok megvalositasanak szakmai elékészitése (CSR)
program

A program célja a Munkéltatéi és Civil Férumok miikddtetése a hatranyos helyzetliekért c.
program megvaldsitasanak szakmai elékészitése. A program keretében a Munkaltatodi és
Civil Foérumok szakmai hatterének és mikédtetési feltételeinek kialakitasa, valamint a
munkatarsak felkészitése valdsul meg.

A cél olyan férumok miiksdtetésének eldkészitése, amely lehet6séget biztosit a hatranyos
helyzetli csoportok foglatkoztathatosagdnak eldsegitése érdekében parbeszéd folytatdsara
az €rdekeltek kozott, a munkaltatok és civil szervezetek bevondsaval, képzést biztosit a kis-
¢s kozepvallalkozasoknak a véllalati tdrsadalmi felel6sségvallalasrél (CSR), valamit
szakmai anyagok készitésével és a kis- és kozépvallalkozdsokhoz vald eljuttatisaval
elosegiti a diszkrimindcidmentes munkaltatist Magyarorszdgon.

A program keretsszege: 23 324 eFt
A program id6szaka: 2014. aprilis T - 2016. junius 30.
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5.1.6. Komplex szolgaltatisi csomag a vallalatok specislis allasigényeinek kielégitésére
program
A Komplex program célja a hazai egyént véllalkozok, egyéni cégek, valamint kis- és
kozépvallalkozasok megfeleld munkaeréhdz, valamint a potencidlis munkavallalok
megfelelé munkahelyhez jutasanak elésegitése 0y, hatékony modszerckkel.

A program keretében 2015-ben harom alprogramot inditottunk el:

Iétszamestkkentésben érintett személyek részére foglalkoztatast eldsegits allaskeresési
tréning nytjtésa (KOMPLEX-1) programelem keretében modern allaskeresési technikakat
bemutaté tréninget szerveziink maximum 3.000 6 részére.

A munkaeré-plactd! tdvol marado, gazdasdgilag nem aktiv személyek munkaerd-piaci
programba vondsa és legaldbb 2.000 6 munkaltatonal torténd elhelyezése.

A hazal egyéni vallalkozok és egyéni cégek, tovabba a kis- és kozépvallalkozasok
megfelelé munkaerbhéz jutasdnak elfsegitése (KOMPLEX-3) programelem keretében 400
hazai vallalkozas 1 éven keresztiil 5-5 db allasajanlatot hirdethet meg ingyenesen egy
internetes feliileten, emellett a meghirdetett 4lldsajanlatra vonatkozé  elvardsoknak
megfeleld potencialis munkavéllaldkat is ajanlunk szamukra.

A program keretdsszege: 200 000 ekt

A program id6szaka: 2015, januar 1 - 2017, december 31.

A tamogatds forrdsa: a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatdsi alaprész 2014, évi
kdzponti kerete

5.1.7. Azonnal cseleksziink program
Az ,Azonnal cselekszlink” program célja a munkahelyek megtartisa, a
létszamesokkentésben  érintettek  dlldskerestvé  valdsanak megelbzése, a munkaerd
folyamatos foglalkoztatasanak biztositasa, a vallalkozasok tartos ndvekedéséhez sziikséges,
képzett humadneréforras rendelkezésre allasanak biztositasa, valamint a vallalkozasok
létszamblvitésre Ssztonzése, a 1étszamestkkentésben érintett munkavallalék, valamint a
hatrdnyos helyzetl személyek foglalkoztatdsanak tamogatasdval.

A fenti célok eléréséhez az OFA NKft. palydzati iton nyujt tdmogatast 4 palyazati
program keretében, palyadzati felhivds megjelentetésével.
A program keretében nydjtott timogatasok:

1.)Kereset kiegészités tdmogatdsa képzéssel

2.)Munkahelymegérz6 tamogatds — datmeneti nehézséggel kiizd6 vallalkozasok

foglalkoztatési kapacitdsanak megdrzése érdekében
3.)Foglalkoztatast bovité illetve tovabbfoglaikoztatdst célzo bértamogatas
4.} Bérkoltség tamogatas

1.) Keresel kiegészités tdmogatdsa képzéssel

alkalmazott munkaerd tdmogatdsa kereset kicgészitéssel és képzéssel. A program
célkitlizése, hogy a létszamcestkkentés altal veszélyeztetett munkavallalé elbocsatasa
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helyett, tovdbbi legfeljebb 6 honapos iddtartamra csokkentett munkaidében torténd
foglalkoztatasuk biztositott legyen, a kiesé munkaidére jaré bér a munkavallald részére
megtéritésre kerliljén és a munkavallalé munkaerd-piaci esélyeit javitdé képzés dltal a
munkavallalé elhelyezkedési esélyei nisvekedienck.

A munkavillalé csokkentett munkaidében orténd foglalkoztatdsa miatt kiesé idére jutd
munkabér tdmogatasa, kizardlag a pdlyazatban megjeldlt képzés tamogatdsa esetén és a
képzés id6tartamdra allapithaté meg. Az OFA NKIft. | Foglalkoztatasi valsdghelyzetek
kezelése, javitdsa” programja keretében lehetéség van a csoportos létszamesokkentés 4ltal
veszélyeztetett munkavallalok képzésére.

A palyazati felhivdsra 2015-ben 1 db palyazat érkezett, 342 8 kereset-kiepészitéséhez €s
képzéséhez igényelt a palyazo tdmogatast és vallalta 387 {6 statisztikai dllomanyi 1étszam
megbrzését a timogatdsi iddszak lejartat kovetd 6 honapig.

2.)  Munkahelymegdrzd tdmogatds — dimeneti  nehézséggel  kiizds  vdllalkozdsok
Joglalkoztatasi kapacitdsdanak megdrzése érdekében

A program célja a vallalkozasok foglalkoztatdsi kapacitdsdnak megtartdsa, a csoportos
létszamestkkentések megelézése, a meglévd munkahelyek megtartdsanak eldsegitése, a
munkaltatok atmeneti mikodési problémdinak kezelése, gazdasagi szerkezetvaltdsanak,
foglalkoztatasi strukturavaltasdnak segitése, valamint a csoportos létszamestkkentés dltal
veszélyeztetett munkavéllalok munkahelymegdrzésének tamogatasa.

A palyazati felhivasra 2015-ben 138 db palydzat érkezett, a palyazok mindésszesen 5.580
f6 munkahelyének megérzéséhez igényeltek tdmogatdst, melyhez kapesoloddan benyujtott
palyazatukban minddsszesen 13.499 £6 statisztikai allomanyi létszam megdrzését vallaltak.

3.) Foglalkoztatast bévitd illetve tovabbfoglalkoziatdst célzd béridmogatds

A programelem célja a hatranyos helyzetli személyek 0 munkaltatonal munkaviszonyban
torténé  foglalkoztatdsanak  tamogatisa, valamint  létszamesokkentésben  érintett
munkavallalék tovabbfoglalkoztatdsanak tdmogatasa.

A palyazati felhivasra 2015-ben 1 db palyazat érkezett be 144 fére vonatkozoan.

4.) Bérkoltség tamogatds

A program célja a csoportos létszamestkkentésben érintett személyek @j munkaltatonal,
munkaviszony keretében térténd foglalkoztatasanak 1dmogatdsa.

A palyazati programra 2015-ben 2 pélyazat érkezett be, a beszdmolasi idészakban 1
palydzatrdl sziiletett dontés, 52 f6 foglalkoztatdsahoz kapesoldddan, mellyel a tamogatott
172 18 statisztikai allomanyi létszam megérzésére vallalt kitelezettséget. A masik palyazat
elbiralasa a beszamoldsi idészakban folyamatban volt.

A program keretdsszege: 2 400 000 el't

A program idészaka: 2015, januar 1. - 2017. december 31.

A tamogatas forrasa: NFA foglalkoztatasi alaprészének 2014. évi kdzponti kerete, valamint
az NFA Foglalkoztatasi és képzési tAmogatasok kiaddsi jogeime 2015. évi kdzponti kerete
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5.1.8. MOBIL-TARS program
A program célja a csoporfos létszamcesokkentéssel  érintett  munkavallalok
onfoglatkoztatéva valdsanak tdmogatdsa, valamint a csoportos létszamesokkentéshen
érintett személyek 1) munkaadonal t6rténé clhelyezkedésének tamogatdsa, az o]
munkaadonal felmeriilé csoportos személyszallitas koltségeinek megtéritésével,

A fenti célok eléréséhez az Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Kit. palyazati
uton  nydjt  tamogatdst két palyazati  program  keretében, palyazati  felhivas
megjelentetésével.

A program keretében nyjtott tAmogatisok:
1.) Onfoglalkoztatévé vélas timogatasa tokejuttatassal
2.) Mobilitasi program — Csoportos személyszallitas timogatdsa

1.) Onfoglalkoziaiévd valds tamogatdsa 1Skejuttatdssal

Az Onfoglalkoztatdvd  véldst tamogaté  programelem  ¢élja  a  csoportos
létszamestkkentésben érintett, sajat vallalkozas inditasat illetve vallalkozoi tevékenység
inditasat tervez6, véallalkozoéi szemlélettel rendelkezd személyek onfoglalkoztatéva
véaldsanak tamogatasa, gazdasagi és munkaerd-piaci aktivitdsuk névelése érdekében.

A program keretében 2 millié Ft-ig terjedd, vissza nem téritendd tékejuttatds tamogatas
nyujthatd.

A palyazati felhivdsra 2015. december 31-ig 7 db palyazat érkezett, melyek koziil 3
palyazat elutasitdsra kertilt, 4 palydzat vonatkozdsaban sziiletett timogatd déntés, melybdl
egy palyazo nem vette igénybe a megitélt timogatdst, nem irta ala a tamogatési szerzédést.

2.) Mobilitasi program — Csoportos személyszdllitds tdmogatdsa

A Mobilitasi programelem célja a csoportos létszamestkkentésben érintett személyek v
munkaltaténal 16rténé elhelyezkedésének elésegitése, az 0j munkaltatd részére a munkaba
jaras terheinek csokkentése érdekében csoportos személyszallitas  koltségeinek
tamogatasaval. A csoportos személyszéllitds tamogatasdnak mértéke a csoportos
személyszallitasban  érintett  munkavallalok  lakohelyétdl  (tartézkodasi  helyétél) a
munkahelyéig tartd Gtvonalra vonatkozd autébuszbérletek dranak a munkaadét terheld
részéig terjedhet (86%).

A palyazati programra a beszamoldsi iddszakban palydzat nem érkezett be,

A program keretdsszege: 100 000 ebt
A program iddszaka: 2014. november 25 -2017. januar 31.
A tamogatds forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap

3.1.9. Gyere haza fiatal program
A program célja az Egyesiilt Kirdlysdg - azon beliil elsésorban London - munkaerépiacan
munkavéllaloként jelen 1évé fels6fokd vépzettségli, vagy specialis/hidnyszakméval
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torténd hazatelepiiléstiknek timogatasa.
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A program keretében munkaerd kozvetitést, a kiilfoldi egzisziencia felszamolasardl, a
magyar munkaerdpiacrél, a hazatérési lehetségekrdl, a hazatéréssel kapcesolatos
ligyintézésrdl informédcidszolgaltatast, valamint munkaerd piaci tanacsaddst is biztositunk.
Emellett segitséget nyGjtunk a magyarorszagi dltaskeresésben, a vallalkozdva vélasban,
illetve munkahely-keresési, lakhatdsi és mobilitasi tdmogatdst nyujtunk, 2015-ben 56 {6
hazatérése valésult meg.

A program keretdsszege: 100 000 eFt

A program id8szaka: 2015. januar 1 - 2017. december 31.

A tamogatas forrasa: Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap foglalkoztatasi alaprészének 2014, évi
kozponti kerete

5.1.10. Sui Generis program
A program célja az Uj tipust szocidlis szdvetkezetek tdmogatasa annak érdekében, hogy
tagi munkavégzésre irdnyulé (Sui Generis) jogviszony keretében minél (8bb, a
célcsoportnak megfelelé egyén kapjon lehetdséget a szocidlis szovetkezet keretei kdzotti
munkavégzéshez, valamint téritésmentes szakmal hdttértamogatas biztositdsdval a
fenntarthaté mitkddés megalapozasa.

A tamogatasi program célcsoportjat azon szocidlis szdvetkezetek képezik, melyeknek -
ceégbirdsag altal bejegyzett - alapszabélya tartalmazza a tagi munkavégzésre irdnyulé
jogviszonyt, emellett telepiilési Snkormdanyzat tagja a szocialis szdvetkezetnek. A program
nyilt, orszagos palyaztatassal, két palydzati idészakban valosult meg.

A projektek mindkét idészakban egységesen 8 honap idétartamban valdsultak meg.

A program keretében sui generis jogviszonyban foglalkoztatott szocialis szévetkezeti tagok
szédma 251 {6,

A program keretdsszege: 250 000 eft

A program iddszaka: 2014, marcius 1- 2016. december 31.

A tamogatas forrdsa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatési alaprészének kozponti
kerete

5.2. Unids projektek

5.2.1. TAMOP-1.4.7-12/1-2012-0001 “FoglalkoztaTdrs — Tdrs a foglalkoztatasban”
kiemelt projekt
A projekt atfogd célja volt a foglalkoztatas bévitését, a munkaerd-piaci integraciot és az
alkalmazkodoképesség  novelését  c¢élzé  foglalkoztatds-fejlesztési  programok
eredményességének ndvelése a projektmegval6sitd szervezetek szakmai tamogatdsa, a
halézatosodas elésegitése, valamint a tapasztalatok dtadasa révén.

A FoglalkoztaTars — tars a foglalkoztatasban™ elnevezéshez hilen a kiemelt projekt az

ataddsdval olyan szakmai tdmogatd hattér és miihely volt a foglalkoztatas-bévitési célu

"
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programok mogdtt, amely az egységesen magas szinvonallt megvaldsitasokon tal
hozzasegitette a megvaldsitdkat a foglalkoztatdsi mutatdk javitdsdhoz is.

A szakmai kollégak allandé jelenlétén 1l a projektmegvaldsitok szakmai és menedzsment
kompetencidinak fejlesztése, megerdsitése, illetve a projektek kockdzatainak csékkentése
érdekében 13 kiilonboz6 szakteriifeten vehették igénybe szakértdk segitsépét. A kiemelt
projekt 4, a munkaerd-piaci szempontbdl hatrdnyos helyzetli egyének foglalkoztatasat
segitd modszertan kidolgozdsat, tananyaged fejlesztését vallalta és teljesitette.

A TAMOP-1.4.7-12/1-2012-0001 SLoglalkoztaTars — Térs a foglalkoztatdsban™ kiemelt
projekt kapesan az Emberi Eréforrasok Minisztériumaéval kétstt timogatdsi szerzédésben
és mellékleteiben rogzitett valamennyi szakmai tevékenység és vdllalas teljesiilt 2015.
szeptember 30-ig. A z4rd beszamold és zard kifizetési igénylés benytjtasra keriilt,

A projekt megvalositasi idészaka: 2012, oktéber 15 - 2015, szeptember 30.
A projekt tdmogatési dsszege: 700 000 eFt

522.TAMOP 2.4.3 FE-13/1-2013-0001 KoopeRéacio+ kiemelt projekt ,,Szocidlis

gazdasiag ¢és a munkaerd-piaci  szolgdltatist nydjto civil szervezetek
kapacitasfejlesztését célzé programok megvaldsitisaval Osszefiiggd szakmai
fejlesztések”

A kiemeit projekt induldsa ota folyamatos jelleggel biztositotta az elsddleges és

masodlagos célcsoportjdhoz  tartozd  szervezetek, szamdra az irodai és helyszini

tandcsadast. A tandcsadasok a beszamold idészakdban, els6sorban a szocialis

szbvetkezeteteket érintd aktudlis szabalyozasi (jogi, pénziigyi) témakodrokben torténtek, de

a tandcsadasi témak kozott jelentds volt az §j szovetkezetek létrehozasaval kapesolatos

kérdéskor is.

Az eredményes szakmai megvaldsitast, a tapasztalatok terjesztését és a halozatosodast

segitettek el a szakmai, tdmogatd rendezvények.

A kiemelt projekt meghosszabbitasara véllalt 1) szakmai tevékenysége volt a

projektlatogatasok szervezése az ezzel kapcesolatos igényfelmérés alapjan. Az §sz folyamén

megvalosulé projektlatogatdsok célja az volt, hogy a kiemelt projekt célcsoportjaba tartozd

szervezetek megismerhessék egymads tevékenységét, szolgaitatasait, termékeit.

Az  Emberi Eréforrasok  Minisztériumaval a  TAMOP-2.4.3.E-13/1-2013-0001
KoopeRdcio+ kiemelt projektre megkdtstt tamogatdsi szerzddésben és meliékleteiben
rdgzitett valamennyi szakmai tevékenység és vallalas 2015. oktober 31-ig teljesiilt. A zard
beszamol6 és zard kifizetési igénylés is benyujtasra keriilt,

A projekt megvalositasi idészaka: 2012, oktéber 15 - 2015, oktéber 31.
A projekt tdmogatasi dsszege: 796 779 eFt
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5.3. Nemzetkozi programok

5.3.1.Eurépai Szocislis Alap Eletkorok és Munkaeré-piaci Lletit Halézata (ESF Age
and Career Network)

Vezetdpartner: ESF-Agency Flanders
Tagok: az FEwrépai Unié killdnbdz6 tagdllamaiban a  foglalkoztatdsért  felelds
minisztériumok, egyéb  korméanyzati, vagy ESZA-programok  lebonyolitdsdban
kozremlkédd  szervezetek. A Nemzetgazdasigi  Minisztérium  kezdeményezésére
Magyarorszag 1észérol a haldzat munkdjaban az OFA NKfl. vesz részt,
A Halozat céljai kozé tartozik a fenntarthatd karriermenedzsment segitése az eurdpai jo
gyakorlatok haszndlatinak fejlesztésével, a kolesdnds tanuldsi stratégidk és hatékony
halozatépités eszkozeivel, az aktudlis foglalkoztataspolitika és a gyakorlat dltal
meghatirozott keretek figyelembevételével, valamint célja, hogy kozvetitsen és megossza
az elemzéseket, a jO gyakorlatokat és a tapasztalatokat az EU-szint, a belga ESZA Irdnyit6
Testiilete és a koztes Testiiletek kdzott.
A héalézat szakmai tevékenysége keretében létrejovd termékek, modszertanok varhatoan
mindségt alapot szolgdltatnak az életkori sajatossagoknak megfeleld munkaeré-piaci
kezdeményezések  tovabbfejlesztéséhez, tovabbi  programok  eldkészitéséhez  és
megvaldsitasahoz, kiilonds tekintettel a 2014 - 2020 kdzott unids tamogatasi idoszakra.
A Téarsasag a hdlozat tagjaként részt vesz a szakmai egyiittmikaodésben.

Forrds: A Tarsasag rendelkezésére allé mukodési koltségtamogatasa

5.3.2.Szocidlis Gazdasag Tematikus Haldzata (Social Economy Thematic Network —
SEN)
Vezetd partner: Lengyel Fejlesztési Minisztérium (Ministry of Development)
Tagok: szocidlis gazdasaggal kapesolatos ESZA tamogatasi programok nemzeti irdnyitd
hatosagai, kozremiksdd szervezetel és  szakmal  szervezetei. Magyarorszagot a
Nemzetgazdasagl Minisziérium és az OFA NKft. képvisell.

A Halézat alapvetd céljai kozé tartozik a szocidlis gazdasdg problémainak kozds
diskurzuson alapulé meghatdrozdsa, a problémék kezelésére kozds intézkedések
kidolgozéasa, a szektor kapacitdsainak, méretének, hatékonysigdnak fejlesztése, kozos
rendezvények, tanulmanyutak szervezése, hatdron atnynld egyiittmiikddési palyazatok
meghirdetése.

A 2014-2020 programozasi iddszak fejlesztéseit megalapozd Eurépa 2020 Stratégia
kiemelt prioritdsa az intelligens, fenntarthaté és inkluziv novekedés megteremtése az
Uniéban a gazdasdgi valség hatdsainak ellensiilyozasa, az unidt fenyegeté problémdk
{munkanélkiiliség, csokkend versenyképesség, migrdacio) kezelése, valamint a kdzdsség
gazdasagi, tdrsadalmi stabilitdsdnak megteremtése érdekében. A Stratégia szerint a
szocidlis gazdasag kiemelt szerepet jatszhat ebben, ezért a szektor fejlesztésére szant
forrasok maximalis hasznosuldsa érdekében az Unid tamogatja a szektor szakmai

2 7 . . vy . 71 1 "
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Forras: A Térsasag rendelkezésére dl16 koltségvetdsi tamogatasa (2016-161 a GINOP-5.1.2
kiemelt projektben rendelkezésre 4116 keret)

6. Kozhaszna tevékenységhez kapesol6dé kizfeladat, jogszabalyhely

A Téarsasag célja a foglalkoztatas elosegitésében és a munkanélkiiliség mérsékiésében vald
kdzremikodés. Az alapeé] szerinti tevékenységével

* tobbletfoglalkoztatast, munkahelymegtartast credményezd programokat indit és
gondoz, a foglalkoztatds elGsegitéséhez innovativ eszkdzrendszert szolgdltat,
valamint er§forrdsokat fejleszt és kdzvetit,

e innovativ eszkozokkel elsegiti a foglalkoztatast, killondsen a szocidlis gazdasag
szervezeteinél és a munkaerépiacon héatranyos helyzetll tarsadalmi  csoportok
korében,

¢ részt vesz a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap, az Eurdpai Szocialis Alap és az Eur6pai
Regiondlis Fejlesztési Alap altal tdrsfinanszirozott programok végrehajtasdban. E
tevékenységével kdzremitkadik foglalkoztatdsi, foglalkoztatast elésegitd oktatdsi és
képzési, foglalkoztatdsi rehabilitacios, munkaerdpiaci-integraciés, tovabba a
véallalkozdsok foglalkoztatdsi lehetdségeinek bévitését, a szocialis gazdasag
megerdsitését, valamint a foglalkoztatasi céli civil/nonprofit szféra fejlesztését
szolgald tdmogatdsi, intézményfejlesztési és esélyegyenléségi programok és
projektek végrehajtiasaban,

» hazai és eurdpai unids forrasok elosztdsdban timogataskdzvetitési szerepet vallal.

A Térsasag a munkavillalék foglalkoztatasanak elésegitése és a munkanélkiiliség mérséklése
érdekében kozhasznu tevékenységet folytat.

A Térsasag az egyes miniszterek, valamint a Kormany tagjainak feladat- és hatdskorérsl szolé
152/2014. (VL. 6.) Korm. rendelet 96, § (2) bekezdés d) pontjdban, tovabbi az allami
foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaligyi hatosag kijelolésérdl, valamint e szervek
hatésagl és mas feladatainak ellatasardl szold 320/2014. (X1, 13.) Korm. rendelet 4. § (1)
bekezdés 1) é€s p) pontjaiban, valamint a 11. § (1) bekezdés c), g), h), 1), k) és 1} pontjaiban
megfogalmazott kozfeladatokhoz kapesolddéan a kévetkezd kézhasznd tevékenységeket latja
el.
Ideértve, de nem kizdrdlagosan, a Tarsasag kézremiikédik:
¢ munkaerd-piaci programok inditasdban, ennek keretében szervezi azok
vegrehajtasat, ellatja a programokkal, a palyazatok kezelésével, az azokkal
kapcsolatos tdjékoztatassal, véleményezéssel, dontés-elkészitéssel tovabba a
projekiek megvalosuldsaval kapcsolatos szakmai és pénziigyl nyomon
kovetési, értékelési feladatokat (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11. § (1)
bekezdés k) pont),
* a munkaerépiacon hatranyos helyzetben 1évék foglalkoztatasat, valamint a
foglalkoztatdsi valsdghelyzetekbo! adédd kedvezétlen munkaerdpiaci hatasok

T CSOKKentését szolgals pr'ogr'a'mok'kidolgoza’iéébémm(l'5'2/,"201"4'. (VI. 6.)' Korm.
rendelet 96. § (2) bekezdés d) pont),
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e az atipikus foglalkoztatds bovitését célzo programok kidolgozasaban
(152/2014. (VL. 6.) Korm. rendelet 96. § (2) bekezdés d) pont),

e hazai ¢és nemzetkozi forrasok felhaszndldsdval fejlesztési  programok
kezdeményezésében és megvaldsitasaban (152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet
96. § (2) bekezdés d) pont),

e felnétt- és munkaerdpiaci-képzési programok kidolgozasaban, a foglalkoztatés
korszerti, informatikai eszkozokkel tamogatott formdinak elterjesztésében
(152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet 96. § (2) bekezdés d) pont),

e munkaerdpiaci-szolgéltatasok fejlesztésében, szervezésében és biztositdsdban
(320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés i) pont, 11.§ (1)
bekezdés c) pont),

e a csoportos létszamleépitések hatranyos kovetkezményeinek enyhitésében
(320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés i) pont),

e munkaiigyi kutatidsokban (320/2014. (XIL. 13.) Korm. rendelet 4. § (1)
bekezdés p) pont),

e informdci6é nyujtasdban, tandcsadéds végzésében (320/2014. (XII. 13.) Korm.
rendelet 11. § (1) bekezdés g) pont),

e a gazdasagi szerkezet atalakitdsat, a foglalkoztatdsi helyzet javitdsat célzod
programokban, ennek érdekében kozvetlen kapcsolatot tart a megyék
(févdros), a jards gazdasagi életében részt vevé munkaaddkkal, a helyi
6nkormaényzatokkal, a megyékben miikddé mas szervezetekkel (320/2014.
(XIL. 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés 1) pont),

o ligyfélszolgalati tevékenység megvalositasdban a Térsasag 4altal ellatott
feladatok vonatkozdsaban (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11. § (1)
bekezdés h) pont),

7. Kozhasznu tevékenység célcsoportja:

e vallalkozasok,

o munkaltatok,

e munkavallalok,

e hdtrdnyos munkaeré-piaci helyzeti emberek, ezen beliil: inaktivak, allaskeresék (pl.
palyakezdék, tobbgeneraciés munkanélkiiliek, id6sédé munkavéllalok, alacsony
vagy elavult iskolai végzettségliek),

o foglalkoztatasi és/vagy szocidlis projekteket megvaldsitd nonprofit szervezetek,
véllalkozasok.

Budapest, 2016. 4prilis 15.
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