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NEMZETGAZDASAGI
MINISZTERIUM
MINISZTER

3/2015. szamu Alapitéi Hatarozat

A nemzeti vagyonrol szolo 2011. évi CXCVI. torvény 8. § (7) bekezdése, valamint az allami
vagyonrdl szold 2007. évi CVL torvény 29. § (5) bekezdése, tovdbba a Magyar Nemzeti
Vagyonkezel6 Zrt. és a Nemzetgazdasagi Minisztérium kozott 1étrejott, a tarsasagi
részesedéshez kapcsoldédéd tulajdonosi jogok gyakorldsara vonatkozd SZT-39 117. szdmu
megbizdsi szerz6dés ¢és annak 1. szamu mellékletét képezé meghatalmazis alapjan a
Nemzetgazdasagi Minisztérium (1051 Budapest, Jozsef nddor tér 2-4.) képviseletében az

Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sségii TArsasag
(1036 Budapest, Lajos utca 80.)

Alapité Okiratanak 9.2. pont 1. alpontjaban, valamint a Polgéri Térvénykényvrél szo16 2013, évi
V. torveny 3:109. § (2) és (4) bekezdésében foglaltak alapjan az aldbbi hatarozatot hozom:

A Tarsasag 2014. évi kozhaszn egyszerisitett éves beszamoldjat — a fiiggetlen konyvvizsgaloi
jelentésre is tekintette]l — a feliigyelbizottsag 10/2015. (V.7.) szamu hatérozatéval jovahagyasra
Javasolt szOveggel a mai nappal jovahagyom.

Kelt: Budapest, 2015. C)\S ...... héqu.gnapjén




Jegyzékonyv az Orszdgos Foglalkoztatisi Kozhasznd Nonprofit K{t. feliigyelébizottsigi
iilésének a tagok személyes jelenléte nélkill hozott hatarozatairdl

Alulirott dr. Jaczku Tamas, mint az Orszdgos Foglalkoztatdsi Kozhasznu Nonprofit Kit.
(tovabbiakban: Tdrsasag) Fellgyelobizottsagénak clnoke, a felligyvelObizotsagi tlésnek a
tagek személyes jelenléte nélkiil tartott dlésen torténd hatdrozathozatalat kezdeményeziem
2015, aprihs 29-¢én az alabbi napirendi pontban annak kiemelt fontossdgara tekintettel, a
Térsasag Feligyelébizottsdga tigyrendjének 11.12.) pontja alapjan.

A felligyeldbizottsigi tagok hatdriddre, az eldirt alakisaggal megtetiék hatdrozati javaslataikat,
melyek alapjin a Feliigyeldbizottsdg az aldbbl napirendi pontban a kdvetkezd hatdrozatot
hozta:
Napirend:
1. Az Orszagos Foglalkoytatdsi Kozhasznun Nonprofit Kft. 2014, évi kizhasgni egyszeriisitett
éves beszdmoldja
¢ Ambrus llona felugveldbizottsdgi tag 2015, médjus 6-dn kelt hatdrozati
javaslataban javasolja az elfogadasat,
* Balla Lasz16 Gézané dr. feligyeldbizottsagi tag 2015, méjus 6-an kelt hatdrozati
Javaslatéban javasolja az clfopadasat,
o dr. Jiczku Tamas a feliigyeldbizottsdg elndke 2015, mdjus 7-én kelt hatdrozati
javaslatdban javasolja az elfogadasat,

A Felitgyelobizottsikg 1072015, (V.7.) szami hatdrozata

A Feliigyelobizottsdgi tapok az Orszigos Foglalkeztatisi Kozhaszna Nonprofit Kit.
2014. évi kizhaszni egyszeriisitett éves beszamoléjat attekintették, tudomasul vették, és
az Alapité felé jovahagyasra javasoljak.

Jegyzokonyv lezarva 2015 majus 7-én 14 drakor.

Kelt: Budapest, 2015, mdjus 7.

dr. Jaczku Tamas

Feliigyelébizottsig elndke
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ORSZAGOS FOGLALKOZTATASI
KOZHASZNU NONPROFIT

KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG

1036 Budapest Lajos utca 80.

Egyszerisitett éves beszamolo

2014. januar 01. - 2014. december 31.

tizleti évrol

Budapest, 2015. aprilis 24.
Pé%ozdi S%bolcs

iigyvezeto igazgato



Statisztikai szamjel:

(2[3[8[1[1]0o]3[8[8[2[9]9[5[7[2]0]1]

Cégjegyz€k szam:

0/ 1Jofo[-T1[9[1[9[8]9]

Egyszeriisitett éves beszamolo MERLEGE »A” valtozat

Eszkozok (aktivak)

Az iizleti év mérlegfordulonapja: 2014. 12. 31. (év/hd/nap)

adatok: eFt-ban

Elozo
7 . 2013.01.01- i 2014.01.01-
Sorsz. A tétel megnevezése 2013.12.31 'ev(e'k2 | 2014.12.31
modositasai

A B C D E

01. |A. Befektetett eszkozik (02+04+06) 111 425 193 796

02. |1.IMMATERIALIS JAVAK 21 698 74 970

03. | 02.sorbél:Immaterialis javak értékhelyesbitése

04. |IL. TARGYIESZKOZOK 10 432 48 566

05. 04.sorbol: Targyi eszk6zok értékhelyesbitése

06. | 111. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZK. 79 295 70 260

07. 06.sorbol: Befektetett pénziigyi

eszkozok értékhelyesbitése

08. | B. Forgoeszkozok (09+10+11+12) 9957 913 21 706 656

09. |I. KESZLETEK

10. [II. KOVETELESEK 11343 40 488

11. |1 ERTEKPAPIROK 2 863 151 11 920 194

12. |IV. PENZESZKOZOK 7083419 9745974

13. | C. Aktiv id6beli elhatarolasok 910 459 735 547

14. |ESZKOZOK OSSZESEN (01+08+13 sor) 10 979 797 22 635999
Budapest, 2015. aprilis 24.

{;/ ~ [

Pakozdi Sza\b\ogcs

ligyvezeto igazgato

...........




Statisztikai szamjel:

(2 [3[8[1]1[0o[3[8]8[2[9[9[5[7[2[0]T1]

Cégjegyzék szama:

(0] 1] -Jofo]-T1[9o[1Jo[8T9]

Egyszerisitett éves beszamolo MERLEGE ,,A” valtozat

Forrasok (passzivik)

Az iizleti év mérlegfordulé napja: 2014. 12. 31. (év/hd/nap)
adatok: eFt-ban

El6zo

.............

Pakozdi Szabo

oooooo

S

ligyvezeto igazgato

) ) 2013.01.01- : 2014.01.01-
Sorsz. A tétel megnevezése 2013.12.31 'ev(e'lQ 12014.12.31
modositasai
A B C D E
15. | D. Sajat téke (16+18+19+20+21+22+23 sor) 397 415 490 678
16. |[I. JEGYZETT TOKE 500 3000
17 16. sorbol: visszavasarolt tulajdoni részesedés
' névértéken
18. [l JEGYZETT, DE MEG BE NEM
FIZETETT TOKE (-)
19. |11 TOKETARTALEK
20. |IV. EREDMENYTARTALEK 182 303 396 915
20. sorbol: kézhaszni eredménytartalék 108 195 241999
20. sorbdl: vallalkozasi eredménytartalék 74 108 154 916
21.  |V. LEKOTOTT TARTALEK
22. | VL ERTEKELESI TARTALEK
23. | VII. MERLEG SZERINTI EREDMENY 214 612 90 763
24. E. Céltartalékok -
25. |F. Kotelezettségek (26+27+28 sor) 1002 764 965 176
26. |1 HATRASOROLT
KOTELEZETTSEGEK
27. |1l HOSSZU LEJARATU
KOTELEZETTSEGEK
28. |1IL. ROVID LEJARATU
KOTELEZETTSEGEK L 002764 65 L76
29. G. Passziv id6beli elhatarolasok 9579618 21180 145
30  |FORRASOK OSSZESEN
(15+24+25+29 sor) 10 979 797 22 635999
Budapest, 2015. aprilis 24. [\ ([




Statisztikai szamjel:

(213 [8]1[1[o[3[8[8[2[9[9[5[7[2]0]1]

Cégjegyzék szdma:

(0]t [ -JTofol-T1[91[9[8]9]

Egyszeriisitett éves beszamolo dsszkoltség eljarassal készitett

EREDMENY KIMUTATASA

»A” valtozat

Az iizleti év mérleg fordulénapja: 2014. 12. 31. (év/h6/nap)
adatok: eFt-ban

A tétel meencvest 2013.01.01- ,E"‘";{") 2014.01.01-
Sorsz. Elcl miegunevezese 2013.12.31 eVl 10141231
modositasai
A B ¢ d e
I | Ertékesités nett6 arbevétele 33 000
ILI. | Aktivalt sajat teljesitmények értéke
III. | Egyéb bevételek 729 971 1 083 029
II. sorbdl: visszairt értékvesztés
IV. | Anyagjellegii raforditasok 259 571 388 054
V. | Személyi jellegii raforditisok 386 515 533 755
VL. | Ertékcsokkenési leiras 19 891 55 447
VIL. |Egyéb raforditasok 75 946 188 023
VII. sorbol: értékvesztés
A.. |UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG
EREDMENYE (I-+[L+IL-IV.-V -VL-VIL) S AN
VIII |Pénziigyi miiveletek bevételei 137 852 85 986
IX. | Pénziigyi miiveletek raforditisai 21 65
B. |PENZUGYI MUVELETEK
EREDMENYE (VIII-IX) 18861 3521
C. |SZOKASOS VALLALKOZASI
EREDMENY (+-A+B.) i i
X. | Rendkiviili bevételek 447 552 170 001
XI. | Rendkiviili raforditasok 349 820 114 554
D. |RENDKIVULI EREDMENY (X-XI) 97 732 55 447
w S;JOZAS ELOTTI EREDMENY (+-C+- —_— —_—
XII | Adéfizetési kitelezettség 8 999 1355
F. |ADOZOTT EREDMENY (+-E-XII) 214 612 90 763
G. |MERLEG SZERINTI EREDMENY 214 612 90 763
Keltezés: Budapest, 2015. aprilis 24.
S
............... = —
Pikozdi Szabdlcs

iigyvezetd igazgato



KOZHASZNU
EGYSZERUSITETT BESZAMOLO EREDMENYKIMUTATASA

adatok: eFt-ban

S(zr- A tétel megnevezése SN By Targyey
szam 2013.01.01.-2013.12.31 2014.01.01.-2014.12.31.
Kozhaszni | Villalkozasi | Osszesen | Kozhaszni Vélla;likozﬂ Osszesen

a b

| 1. | Ertékesités nett6 arbevétele 33 000 33 000
2 2. | Aktivalt sajat teljesitmények értéke

3 3. | Egyéb bevételek 649 548 80423 | 729971 1082980 491 1083 029
4 ebbél:

5 - tagdij, alapitotél kapott befizetés

6 - tamogatdsok 246 949 246 949 | 1082 980 1 082 980
7 4. | Pénziigyi miiveletek bevételei 128 648 9384 | 137852 83 580 2 406 85 986
8 5. | Rendkiviili bevételek 447 552 447 5521 170001 170 001
9 ebbél:

10 - alapit6tdl kapott befizetés

11 - tdmogatasok

12 | A. | Osszes bevétel (1£2+3+4+5) 1225568 89 807 |1315375| 1336561 35455( 1372016
13 | 6. | Anyag jellegii raforditasok 259 571 259571 | 368425 19629 | 388054
14 | 7. [ Személyi jellegii raforditasok 386 515 386 515| 531269 2486| 533755
15 ebbdl: vezetd tisztségviseldk juttatasai

16 | 8. | Ertékcsokkenési leiras 19 891 19 891 55 447 55 447
17 | 9. | Egyéb raforditas 75 946 75946 188023 188 023
18 [10. ] Pénziigyi miiveletek raforditdsai 21 21 65 65
19 | 11. | Rendkiviili raforditdsok 349 820 349820| 114554 114 554
20 | B. | Ossze raforditas (6+7+8+9+10+11) 1091 764 01091764 1257783 22115| 1279898
21 | C. | Addzas elbtti eredmény (A-B) 133 804 89807 | 223611 78 778 13 340 92118
22 | 12.| Addfizetési kotelezettség 0 8999 8 999 0 1355 1355
23 | D. | Addzott eredmény (C-12) 133 804 80 808 | 214612 78 778 11 985 90 763
24 | 13. | Jévéhagyott osztalék 0 0 0 0 0 0
25 | E. | Targyévi eredmény (D-13) 133 804 80808) 214 612 78 778 11 985 90 763

Keltezés: Budapest, 2015. aprilis 24.

Pikozdi
iigyvezeto igazgato
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Fiiggetlen konyvvizsgaloi jelentés

Az Orszdgos Foglalkoztatdsi Kozhasznit Nonprofit Korlidtolt Feleldsségli Tdarsasdg (székhelye: 1036
Budapest, Lajos utca 80.; Cégjegyzékszdam: 01-09-191989) tulajdonosanak a tarsasag 2014. december
31-ei fordulénapra készitett kbzhasznt egyszerisitett éves beszamol6jéhoz.

-

A kozhasznu egyszeriisitett éves beszimolorol késziilt jelentés

Elvégeztik az Orszdgos Foglalkoztatdisi Kozhasznii Nonprofit Kft. mellékelt 2014. évi kizhaszni
egyszerlsitett €ves beszdmoldjanak a konyvvizsgilatit, amely kozhasznt egyszerlisitett éves
beszdmol6 a 2014. december 31-i fordulonapra elkészitett mérlegbél — melyben az eszkozok és
forrasok egyezé végosszege 22.635.999 E Ft, az eredménykimutatas targyévi vallalkozasi eredménye
78.778 E Ft (nyereség), a targyévi kozhasznii eredménye 11.985 E Ft (nyereség) —, és az ezen
iddponttal végzédod évre vonatkozo eredménykimutatdsbol, valamint a szdmviteli politika meghatarozé
elemeit és az egyéb magyardzo informaciokat tartalmazé kiegészité mellékletbol és kozhasznisagi
mellékletbdl all.

A vezetés felelossége a kdzhaszni egyszeriisitett éves beszamoloért

A vezetés felel6s a kozhaszni egyszeriisitett éves beszdmolénak a szamviteli torvényben foglaltakkal
Osszhangban torténd elkészitéséért és valds bemutatdsaért, valamint az olyan belsé kontrollokért,
amelyeket a vezetés sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehetévé valjon az akér csalasbél, akar hibabol

"or

eredd lényeges hibés allitasoktdl mentes kézhasznli egyszeriisitett éves beszamolé elkészitése.

A konyvvizsgal6 felelossége

A mi feleldsségiink a kdzhasznli egyszeriisitett éves beszdmolé véleményezése konyvvizsgilatunk
alapjan. Kényvvizsgalatunkat a magyar Nemzeti Koényvvizsgalati Standardokkal @sszhangban
hajtottuk végre. Ezek a standardok megkdvetelik, hogy megfeleljiink az etikai kovetelményeknek,
valamint hogy a konyvvizsgalatot gy tervezziikk meg és hajtsuk végre, hogy kelld bizonyossagot
szerezziink arr6l, hogy a kozhasznli egyszeriisitett éves beszdmolé mentes-e a lényeges hibés
allitasoktol.

A konyvvizsgilat magaban foglalja olyan eljarasok végrehajtasat, amelyek célja konyvvizsgélati
bizonyitékot szerezni a kozhasznii egyszerlisitett éves beszdmoloban szerepld Osszegekrél és
kozzétételekrol. A kivalasztott eljardsok, beleértve a kozhasznl egyszerfisitett éves beszamolo akar
csalasbol, akar hibabol eredd, lényeges hibas allitasai kockézatainak felmérését is, a konyvvizsgald
megitélésétdl fliggnek. A kockazatok ilyen felmérésekor a konyvvizsgalé a kiozhasznii egyszertisitett
¢éves beszamol6 gazdilkodd egység altali elkészitése és valds bemutatdsa szempontjabél relevans belsd
kontrollt azért mérlegeli, hogy olyan kényvvizsgélati eljarasokat tervezzen meg, amelyek az adott
koriilmények kozott megfeleléek, de nem azért, hogy a gazdalkodd egység belsé kontrolljanak
hatékonységara vonatkozéan véleményt mondjon. A kényvvizsgalat magaban foglalja tovabba az
alkalmazott szamviteli politikak megfeleldségének és a vezetés éltal készitett szamviteli becslések
¢sszeriiségének, valamint a kozhasznil egyszerlisitett éves beszamold atfogd prezentélasénak
értékelését is.

Meggybzddésiink, hogy a megszerzett kdnyvvizsgélati bizonyiték elegendd és megfeleld alapot nyujt
konyvvizsgaloi véleményiink megadasahoz.

Vélemény

Véleményiink szerint a kdzhaszni egyszeriisitett éves beszamolé megbizhaté és valds képet ad a
gazdalkodd Orszdgos Foglalkoztatdsi Kozhasznii Nonprofit Kft. 2014. december 31-én fennallo
vagyoni és pénziigyi helyzetér6l, valamint az ezen idSponttal végzédd évre vonatkozod jévedelmi
helyzetérdl a szamviteli térvényben foglaltakkal 6sszhangban.

A kdzhasznusagi melléklet a kozhaszni egyszeriisitett éves beszamolé adataival 8sszhangban van.

o UQN?RO‘
Budapest, 2015. ap1'11158§4EGyZFTT ) Lling. At
N 000075 TARsAs 44
< _S————
Torsk Zoltan
CONTROLLING-AUDIT Kft. Bejegyzett Konyvvizsgalo
Bejegyzett Konyvvizsgaloi Tarsasag Kamarai tagsagi szam: 001379

1037 Budapest, Gobé u. 23. Fsz. 1.
Nyilvéantartasba-vételi szam: 000076



Adészam: 23811038-2-41
Cégbirésag: Févarosi Torvényszék Céghirdsaga
Cégjegyzék szama: 01-09-191989

Orszagos Foglalkoztatasi
Ko6zhasznu Nonprofit

Korlatolt Felelosségii Tarsasag

Kiegészité melléklet



A vallalkozas bemutatasa:

A tarsasag neve:

Székhelye:
Alapitas idépontja:
Jegyzett t0ke:

Fo tevékenysége

Ugyvezets:

Beszamold elfogadasra jogosuit:

Tarsasag fioktelepei:

3525 Miskole, Szentpali utca 1.
4025 Debrecen, Piac utca 77.
7625 Pécs, Majorossy | utca 36.

6721 Szeged, Briisszeli korat 21.
9700 Szombathely, Készegi utca 2.
8200 Veszprém, Kossuth L utca 10.

Feliigyeld Bizottsag tagjai:

ALTALANOS RIESZ

Orszagos Foglalkoztatdsi Kézhaszn Nonprofit
Korlatolt Feleldsségl Tarsasag

1036 Budapest Lajos utca 80.

2011. december 23.

3000 ¢t

M.n.s. egyéb kiegészité tizleti szolgaltatas
Pakozdi Szabolcs

Varga Mihaly nemzetgazdasagi miniszter

dr. Bansagi Gyorgyi (2014.06.30-1g)

dr. Jaczku Tamas (2014.05.30-t6])

Ambrus llona (2014.05.30-t61)
Balla Laszlé Gézéné dr.

Sebdék Marianna

Szabd Péter

Szamlavezetd bankolk:

Magyar Allamkincstér:
Magyar Allamkincstér:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstér:
Magyar Allamkincstér:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstér:
Magyar Allamkincstar:
OTP Bank Nyrt.:

OTP Bank Nyrt.:

10032000-00320755-00600017
10032000-00320755-00000024
10032000-00320755-0000003 1
10032000-00320755-00000048
10032000-00320755-00000055
10032000-00320755-00000062
10032000-00320755-00000079
10032000-00320755-00060011
10032000-00320755-00070010
10032000-00320755-90070019
11703006-20035482-00000000
11703006-20331386-00000000

[Kozhasznd mindsitéssel rendelkezik.
A tulajdoni viszonyokat az Alapité Okirat tartalmazza.
Tarsasagnal a konyvvizsgalal jogszabdlyi eléirasok alapjan kotelezd.
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Konyvvizsgalo:

Nyilvantartasba vételi szam:
Bejegyzett Konyvvizsgalo:

Kamarai Tagsagi szam:

A beszamol6 dsszeallitasacért felelés személy:

Lakcime:
Tartézkodasi hely:
Regisztracios szama:

Szamviteli politika:

Mérlegkészités idépontja:
Beszamolési id6szak:

A beszamolasi kotelezettség formaja:
Meérleg:

Eredmény kimutatas:

Controlling-Audit Kényvvizsgaldi Kfl.
Bejegyzett konyvvizsgald Tarsasag
1037 Budapest, Gobé u. 23. fsz. 1.

000076
Torsk Zoltan
001379

Nagy Aniko

8900 Zalaegerszeg, Viragszer utca 12,
1105 Budapest, Mongol utca 28. 2/5
193239

2015. marcius 31,

2014.01.01.-2014.12.31.

Lgyszerisitett éves beszamolo

Sztv. 1. melléklet ,,A” tipust valtozat
Osszkoltség eljarassal

(A mérleg nagybetlvel ¢és romai szammal
jelolt tételeit tartalmazza.)

»A” tipusu valtozat

A beszamolo6t a kivetkez6 torvények és kormanyrendeletek alapjan készitettiik el.

o 2000. évi C. torvény a szamvitelrdl,

e 2011.¢vi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrdl, a kdzhaszna jogallasrol, valamint a
civil szervezetek mikoddésérsl és tdmogatasarol,

e 350/2011. (XIL30.) Korm.

rendelete a  civil

szervezetek gazdalkodasa, az

adomanygyljtés és a kizhasznisag egyes kérdéseirdl,
s 224/2000, (XI1.19.) Korm. rendelet a szdmviteli tdrvény szerinti egyes egyéb
szervezetek beszamold készitése és konyvvezetési kitelezettségének sajatossagairol,

kizardlag az 5. szamu melléklete,

o Polgari Torvénykonyvedl szolé 2013, évi V. térvény
* A tarsasagi adordl és az osztalékadorodl sz616 1996, évi LXXXI. torvény.

Koltségelszamolas: osszkoltség eljarassal. A koltségeket év kdzben az 5-8s ,,K6ltség nemek™

szamlaosztalyban kényveljiik.

Szamviteli elvek:

A konyvvezetés médja:

A Tarsasag a szamvitelrdl szol6 2000. évi C. torvény 12. §. (3) bekezdésének megfelelden a
kényvvezetési modozatok koziil a kettés konyvvitelt alkalmazza.



A beszamolé formaja:
A Tarsasag a szamvitelrdl sz0lo 2000, évi €. Orvény 8. § (1) bekezdésében régzitett
beszamolasi formak koziil a 9. § (2) bekezdésének eldirasa érielmében az Bgyszerlsitell éves
beszamolot alkalmazza.

Az egyszeriisitett éves beszamolé részei:
o Miérleg
¢ Eredmény kimutatas
o Kiegészitd metléklet
o Kozhasznusdgi melléklet

Az értékesikkenés szamitdsanak moédszere:

Leirasi kulcsok:
e immateridlis javak 33%
ingatlan 2%
JArmuivek 20%
szadmitastechnikai eszk6z6k 33%
irodagépek 33%
irodai berendezések 14,5%
telefon technikai atviteli eszkozok 14,5%
100 000 It alatti egyedi értékii targyi eszkdz0k beszerzéskor egydsszegl leirdsa

® & & o & & »

1. ESZKOZOK

Az Orszégos Foglalkoztatasi Koézhasznti Nonprofit Kft. 2014.01.01.-2014.12.31. beszamolasi
idoszak egyszerisitett éves beszadmoldja 2014, december 31.-i forduldnappal késziilt, az
analitikus nyilvantartasok egyeztetését kdvetden.

A mérleg t00sszege: 22 635 999 eFt.

Az eszk8z0k ériékét a kdvetkezd tablazat mutatja:

Az eszkizok allomanvya

adatok: eFt-ban

Megnevezés 22%11%(;12%11' Megoszlas 2%11‘20112%11' Megoszlas
Immaterialis javak 21 698 0,20 % 74 971 0,33 %
Targyi eszkozik 10432 0,10 % 48 566 0,21 %
Befektetett pénziigyi eszkozik 79 295 0,72 % 70 260 0,31 %
Kivetelések 11343 0,10 % 40 488 0,18 %
Ertékpapirok 2 863 151 26,08 % 11920194 52,66 %
Pénzeszkozok 7083419 64,51 % 9745974 43,06 %
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, 2013.01.01- .. | 2014.01.01- ocrla
Megnevezés 2013.12.31 Megoszlas 2014.12.31 Megoszlis
Aktiv idébeli elhatiarobisok 910 459 8.29% 735 546 325%
Eszkizok dsszesen: 10 979 7197 100 % | 22 635999 100%

1L.I.Immateriilis javak allomsdnya

1.1.1. Az immaterialis javak brutté értékénck alakulasa

adatok: eFi-ban

Nyitd Tarevévi brutié Targyévi Zar6 brutto
Megnevezés brutto érték or tégkyniiveke dés bruatté érték- érték
2014.01.01. csbkkenés 2014.12.31.
114 Immaterialis javak 42 410 81 687 0 124 097

A 2014, {izleti évben 81 687 eFt értékben tortént immateridlis javak beruhdzasanak aktivalasa.

2014. évi immaterialis javak beszerzése:

adatok: eFt-ban

Megnevezés Osszeg
Miikodési kiltség terhére:
OFATAR szoftver 28 107
McAfee virusvédelem, windows 8.1, mentbegység szoftver 4 075
Kules-Bér program bévités 127
XML Import Interface 23
Kikildetési Rendelvény szoftver 36
FORRASTAR szoftver 30912
Osszesen: 63 282
Dipiomamenté program terhére:
OFATAR 2 500
Osszesen 2 500
TAMOP 1.4,7 projekt terhére:
McAfee virusvédelem 170
Kikiildetési Rendelvény szoftver 22
TUDASTAR szoftver 14 859
Prezi Edu Pro licensz 50
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Osszesen 15 101
TAMOP 2.4.3 projekt terhére:

Kikiildetési Rendelvény szoftver 58
Cégtér 119
MS projekt szoftver 76
McAfee virusvédelem, MS szoftverek 551
Osszesen 804
Minddsszesen: 81 687

Az immateridlis javak értékesokkenési leirdsanak alakuldsa

adatok: eFt-ban

Corogar . Targyévi Laré
Megnevezés Nyltozgilt:lat‘isgllckenes értékesbkkenés értékestkkenés
T nivekedés 2014.12.31.
119 Immateridlis javak 20 712 28 414 49 126

1.1.2. Immateridlis javak netté értékének alakulasa

adatok: eFt-ban

Nyité Targyévi netto

Targyévi nettd

Zaro netto érték

Megnevezés netté érték | | Y . e .
2014.01.01. érték novekedés | értékestkkenés 2014.12.31.
114 Immaterialis javak 21 698 81 867 28 414 74 971

1.2.Targvi eszkozok allomdnya

1.2.1. A targyi eszkozok brutté értékének alakuldsa

adatok: eFt-ban

Nyito L i L . | Zard bruttd
Megnevezés brutt)(; érték ”I‘a:"gye"jl brutt'o ’ifal:gyevj brutfo érték
2014.01.01. érték novekedés | érték csokkenés 2014.12.31.
131.Termelé gépek,
berendezések 10 019 35 061 0 45 080
142. Egyvéb jarmiivek 1571 0 0 1571
1431 Irodagépek 1 345 13 971 0 15316
1432 Irodai berendezések 600 2762 0 3362
1433 Igazgatasi berendezések 300 0 0 300
143. Irodai, igazgatasi
berendezések és felszerelések 2245 16 733 0 18978
144. Egyéb kisértéki
eszkozok 16 190 13373 0 29 563
Targyi eszkbzik
Gsszesen 30 025 65 167 95192
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A 2014, Gizleti évben 65 167 el't értékben tortént targyi eszkdzok beruhdzasanak aktivaldsa.

2014. évi targyi eszkoz beszerzés:

adatok: eFt-ban

Megnevezés Osszeg
Miikédési kbltség terhére:
Samsung Galaxy Tab 113
Szamitastechnikai eszkdzok (szerver, mentSegység,
switch,notebook,monitor) 13338
Irodabutorok (irdasztal,szekrény targyaloszék,asztal, kanapé,fotel) 4 241
Sony Xperia 723 mobi] telefonok 441
Eikezd szett 112
Bankjegyvizsgalo késziilék 11
Kulcsos szekrény 17
Nokia Lumia 530 mobil telefon 14
Samsung Galaxy Ace mobil telefonok 189
Irodabutor (recepciods pult) 421
Mikrohullama siiték 105
Kavéfozok 112
Asztali és 4llo lampak 99
Dohényzo asztal 19
Philips radié 11
Vizforralok 16
Osszesen: 19 259
Dunaferr program terhére:
Szamitastechnikai eszkdzok (notebook,szines nyomtatd,szerver) 993
Nokia Lumia 925 mobil telefon 62
Osszesen 1055
Diplemamenté program terhére:
Szémiiéstechni%cai eszk('jz‘ﬁk ‘ \ 4620
{notebook.monitor,pendrive.switch,tizfal.PC.nyomtatd.mentdegység
Samsung Galaxy Core mobil telefonok 62
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Osszesen

4 682

Foglalkoztatasi Valsaghelyeztek kezelése program terhére:

Szamitastechnikai eszkdzok (notebook,

monitor,pendrive,switch,tiizfal, PC szerver) 3300
Osszesen 3300
TAMOP 1.4.7 projekt terhére:

Szamitastechnikai eszkdzok (projektor, 5 960
szerver,notebook, kollaboracids eszkz6k)

Fénymasolo, fényképezdgép, iratmegsemmisitd diktafon 6 825
Irodabutorok 4997
(iréasztalok,forgdszékek,szekrények targyaloasztal,székek)

Akkumulator {61ték 31
Osszesen 17 743
TAMOP 2.4.3 projekt terhére:

Szamitastechnikai eszkdzok

(notebook,monitor,projektor,szkenner, router,dokkold, wifi access 10 433
point)

Fénymasold.fényképezdgép.iratmegsemmisitd,diktafon 7 498
Szelektiv hulladékgy(jtok 42
Nokia headsetek 88
Akkumulator 161ték 53
Switch port 4
Samsung Galaxy Ace mobil telefonok 130
Irodabutorok (forgdészékek,székek,szekrények, 880
Osszesen: 19128
Mind&sszesen: 65 167
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1.2.2. A targyi eszkozok értékesokkendési leirasanak alakulasa

adatok: eFt-ban

Nyito . ’Tar%yew Ry ,l arg.yev: s Zaro
. Lt , | értékesikkends | értékesokkenés|, ,, . .
Megnevezés értékesokkenés " . " . értékesokkenés
2014.01.01 nivekedés csokkenése 2014.12.31
T 2014.12.31. 2014.12.31 e

1391
Szamitastechnikai 2 067 9630 0 11 697
eszkozok écs.
14921 Jarmuvek écs. >18 314 0 832
14931 Irodagépek écs. 603 3525 0 4128
14932 Irodai 143 148 0 291
berendezések écs,
14933 Ige?zgatrflsz 7 43 0 115
berendezések écs.
1494 Kisértekil targyi 16 190 13373 0 29 563
eszkdzok écs.
149. Egyéb  ber.,
felsz., jarm., 17 526 17 403 0 34 929
tervszerinti écs.
Targyi eszkizok
értékesokkenése 19 593 27033 0 46 626
dsszesen:

1.2.3. A targyi eszkozok netté értékének alakulasa

adatok: eFt-ban

Nyitd Targyévi nettd Targyévi Zaro nettd
Megnevezés netto érték érték nettd érték- érték
2014.01.01, névekedés csOkkenés | 2014.12.31.
131, Termel6 gépek, berendezések 7952 35 061 9 630 33 383
142, Egyéb jarmivek 1053 0 314 739
1431 Irodagépek 742 13 971 3525 11188
1432 Irodai berendezések 457 2762 148 3071
1433 lgazgatasi berendezések 228 0 43 185
143. Irodai, igazgatdsi berendezések
és felszerelések 1427 16 733 3716 14 444
144, Egovéb kiséricki eszkoziok 0 13373 13 373 0
Targyi eszkozdk
{sszesen 10 432 65 167 27 033 48 566
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1.3.Befektetett pénziigyi eszkioziok allomdnya

1.3.1. A befektetett pénziigyi eszkozok értékének alakulisa

adatok: eFi-ban

e Nyité Targyévi Targyévi | Zaré érték

Befektetett pénziigyi eszk628K | 5014 0101, | novekedés | csokkenés | 2014.12.31.
Részesedések
- ,,DIFO” Nonprofit Kft.-ben 65 425 0 0 65 425
- Ozdi Foglalkoztatasi FElosegité
Kht. 0 0 0 0
Részesedések dsszesen: 65 425 0 0 65 425
Tartosan adott kolesonék:
- Lakdsépitési kolcson 3706 0 1035 2 671
- ,,DIFO” Nonprofit Kft. 10164 0 8 000 2164
'}‘artosan adott kilesénok 13 870 0 9 035 4835
dsszesen
Mindosszesen: 79 295 0 9935 70 260

A befektetett pénziigyi eszkozok részletezése:

>

>

A ,,DIFO” Nonprofit Kft. piaci atértékelés utan 65 425 e Ft értéken keriilt nyilvantartdsba
a Tarsasag kdnyveiben.

Az Ozdi Foglalkoztatast Eldsegitd Kht. Fa. a Kozalapitvanytdl atvett tulajdonosi
részesedés értéke 0.-, mert a teljes Osszegre 69 000 eFt értékvesztés lett elszamolva
korabbi években. A piaci értékelés utdn az értéke 0.-Ft. A Kht. felszdmolasa
befejezddott, a Cégbirdsag 2014.05.22-én tordlte a cégnyilvantartasabdl, kivezettik
kényveinkbdl,

A munkavallaloknak adott lakasépitési kdlesondk kdnyvszerinti értéke 2014. december
31.—€n 2 671 eFt, munkavallalok 1 035 eFt-ot torlesztettek vissza a kélesonbdl az tizleti
évben.

Az Orszagos Foglalkoztatdsi Kozalapitvany és a ,,DIFO” Nonprofit Kft. kézott
2005.09.28.-an tagi kolcsonszerzodés jott 1étre 2 164.-eFt dsszeg tekintetében, melyet a
Felek az OFA Kuratériuma 465/2010.(10.11) szam( hatdrozata alapjan a
kolesonszerzOdés hatalyat 2015.09.30.-ig meghosszabbitottak.

A Tarsasag 2013. julius 30.-4n tdmogatasat adta a ,,DIFO” Nonprofit Kft. altal 2013,
julius 29.-én benyujtott tagi kdlesdén kérelmére. A kolcsdén a Térsasdgnal felmeriilt
tartozasok/kiegyenlitetlen szamlak kiegyenlitésére, tovabbd feladatai ellatdsdhoz
kapcsolodo likviditasi nehézségek 4thidaldsara szolgal. Koleson Osszege 8 000 eFt,
melyet 2014.10.28-an visszafizetett.
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1.4.Kivetelések allomanva

adatok: eFi{-ban

Megnevezés 2Z{}a1r: le ;t;;( Megoszlas %
Adott elolegek:
- Raktar 6vadék (Inarcs) 700 1,73 %
- Eléleg (Invitel, HVG Kiadd) 29 0,07 %
- Fercom Kft- budapesti iroda bérleti dij 8 387 20,71 %
- Mobil parkoldsi eléleg 14 0,03 %
- Debreceni iroda 6vadék 767 1,89 %
Elolegek Gsszesen: 9 897 24,44%
Egyéb kivetelések
- Munkavidllaloknak folydsitott eléleg 135 0,33 %
- Utblagos elszamoldsra kiadott eldleg 244 0,60 %
- Eldirt kévetelések munkavallalok felé 16 0,04 %
- ,,DIFO” Nonprofit Kft.-nek adott kdlcson 12574 31,06 %
- Apatmegilletd potszabadsag elszdmoldsa 159 0,39 %
- Vevitdl kapott eldleg afaja 17 463 43,13 %
Egyéb kovetelések dsszesen: 3059 75,56 %
Mindosszesen: 40 488 100 %

1.5. Ertékpapirok allomanva

Az értékpapirok alloméanya 2014.12.31.-én dsszesen 11 920 194 eFt, mely révid lejarata

Diszkont Kincstarjegyben a Magyar Allamkincstarnal keriilt lekotésre.

adatok: eFt-ban

Megnevezés Vasarlas idépontja | Lejaratidépontja | Nyilvantartasi érték
D150107 2014.10.15 2015.01.07 811197
D150107 2014.12.16 2015.01.07 4 997
DI50114 2014.11.27 2015.01.14 182 785
D150121 2014.03.05 2015.01.21 627 584
D150121 2014.05.14 2015.01.21 81992
D15012] 2014.09.17 2015.01.21 248 811
D150121 2014.02.19 2015.01.21 358 043
DI150121 2014.03.26 2015.01.21 492 996
D150128 2014.10.29 2015.01.28 116 267
D150204 2014.11.05 2015.02.04 834 959
D150204 2014.12.16 2015.02.04 4 693
D150218 2014.11.27 2015.02.18 50 858
D150218 2014.11.26 2015.02.18 246 537
D150225 2014.11.27 2015.02.25 89319
D150304 2014.12.03 2015.03.04 1 168 998
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Megnevezés Visdrlas idopontja Lejarat idopontja | Nyilvantartasi érték
D150304 2014.12,16 2015.03.04 20 000
D150304 2014.12.30 2015.03.04 2 199 697
DI150311 2014.12.30 2015.03.11 300 000
D150318 2014.12.17 2015.03.18 449 998
D150401 2014.04.30 2015.04.01 960 674
D150401 2014.07.23 2015.04.01 82 253
D156401 2014.08.06 2015.04.01 395 748
D150401 2014.05.07 2015.04.01 81 943
DI150401 2014.05.14 2015.04.01 81 984
D150401 2014.10.01 2015.04.01 195 337
150401 2014.12.16 2015.04.01 50 000
D150527 2014.06.30 2015.05.27 299 998
D150527 2014.12.10 2015.05.27 370222
D150527 2014.07.16 2015.05.27 231956
D150722 2014.07.23 2015.07.22 50 193
D150722 2014.09.24 2015.07.22 499 574
D150916 2014.12.17 2015.09.16 279 989
D150916 2014.12.18 2015.09.16 49 992

Osszesen; 11 920 194
1.6.Pénzeszkizik allomanya;
adatok: eFt-ban
, et . Nyité Ziro érték .
Pénzeszkdzok dllomanya 2014.01.01. 2014.12.31. Megoszlas

Pénztéar (forint) 238 142 0,00 %
Pénztar (TAMOP 1.4.7) 140 149 0,00 %
Pénztar (TAMOP 2.4.3) 97 136 0,00 %
EUR valutapénztar 0 42 0,00%
Magyar Allamkinestar bankszamla (Kft.) 6 767 089 9489212 97,37 %
Magyar AiIE}mkilucstar Leonardo 536 | 487 0,02 %
projekt alszamla )
Magyar .Afllamkmcstar bankszamla (TAMOP 162 834 119 517 123 %
1.4.7 alszdmla) ’
Magyar A’liamkmcstar bankszamla (TAMOP 151 600 81923 0.84 %
2.4.3 alszémla)
Mf{gygr’Ailar’n’l,(mcstar I?ankszamla 0 12 724 0.13%
(Val[ozas:segllo pr. alszamla)
Mggyar Allamlfmcstarr(b;ankszamla 0 35 777 0.37%
(Diplomamenté pr. alszamla)
Magyar Allamkincstdr bankszamla (NOKIA 0 5 149 0,02%
alszamla) i
Magyar Allamkincstar bankszamla (VIP o
kartya fedezetbizt.) 0 100 0,00%
Magyar Aliamku}cstar bankszamla (VIP 0 150 0,00%
kartyafedezeti szamla)
Magyar Allamkincstar bankszamla 0 541 0,01%
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(kartyafedezeti szamla)

OTP BANK NYRT. Munkaltatoi
Lakasépitési Alap Szamla 475 | 875 0,02 %
11703006-20331386
OTP NYRT. Pénzforgalmi Szamla o

11703006-20035482 360 33 0,00 %

Osszesen: 7 083 419 9 745 974 100%

A TAMOP 1.4.7, projekt alszamldjan 1év6 119 517 eFt szabad pénzeszkodzdket nem tudtuk
befektetni, mivel a TAMOP 1.4.7. Tamogatasi Szerzodésénck 6.5.1 pontja alapjan ,,A
tamogatasi eléleghdl szarmazd kamatbevétel kizarolag a banki latra sz616 kamat lehet.” A
TAMOP 1.4.7. tamogatasi eldleg azon részét, mely késobb kertl felhasznalasra nem allt
modunkban lekdtni, mivel a Magyar Allamkincstdrndl jelenleg nincs latra szold betét
clhelyezési lehetdség sem a szamlavezetési, sem az allampapir teriileten.

A TAMOP 2.4.3 projekt Tamogatasi Szerzddése is tartalmazza az eldzdeket.

A Tarsasag fészamlajan 1évé 9489 212 eFt magas szabad pénzeszkéz oka a kdvetkezo:
Tarsasag szamlajara 2014. december 30-4n 9456 112 eFt jovairds tértént tdmogatdsi
programokra.

A Magyar Allamkincstdr tnnepi nyitva tartasa miatt az év végén érkezett szabad
pénzeszkoziinket nem volt lehetdségiink befektetni 2014, év végén.

1.7. Aktiv idébeli elhataroliasok

adatok: eFt-ban

Aktiv iddbeli elhathrolasok D@ ek | Nvekedés | Csokkends | 28r0 &riék

391. Bevételek aktiv idobeli elhataroldsa
- DKIJ idbaranyos arfolyamnyereség aktiv

idébeli elhatarolasa (OFA) 46 170 50 937 64 046 33 061
- DKJ idéaranyos arfolyamnyereség aktiv

idobeli elhatiroldsa (Diplomamentd pr.) 0 20690 14 336 6 354
- DK iddaranyos arfolyamnyereség aktiv

idébeli  elhataroldsa (Foglalkoztatisi

valsghelyzetek kezelése, javitasa pr.) 0 44 443 19 048 25395
- DKIJ idoardnyos arfolyamnyereség aktiv

idébeli elhatdroldsa (Nokia pr.) 0 32 0 32
- DKIJ idéaranyos drfolyamnyereség aktiv

iddbeli elhatdrolasa (Komplex szolg.cs.) 0 4 0 4
- DKJ idéaranyos arfolyamnyereséyg aktiv

idébeli elhataroldsa (Fiatalok vall.val.pr) 0 5 0 15
- DKl idéaranyos arfolvamnyereség aktiv

iddbeli elhatarolasa (Azonnal

cseleksziink pr.) 0 26 0 26
- DKJ idéaranyos arfolyamnyereség aktiv

iddbeli elhataroldsa (Gyere haza fiatal) 0 2 0 2
- 2013, évi mikodési kalisée fedezetére

Jard tdmogatds elhatdrolasa 109 930 0 109 930 0
- TAMOP 2.4.3 vérhato bevétele 36 442 174 420 149 875 60 987
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il L Nyité érték T Lo | ZArd érték
Aktiv idébeli elhatiarolisok 2014.01.01. Niveledés | Csokkenés 2014.12.31.

- TAMOP 1.4.7 varhato bevétele 35917 143 828 136 999 42 746
- ,DIFO” tagi kdleson jard kamata 113 0 113 0
Bevételek aktiv idébeli elhatirolisa
Osszesen: 228 572 434 398 494 348 168 622
392. Koltségek raforditisok aktiv iddbeli
elhatarolisa
- Kolségek aktiv id6beli elhatdrolasa 1016 601 1 009 608
Koltségek aktiv  idébeli  elhatdrolisa
Osszesen: 1016 601 1009 608
393. Halasztott réforditiasok:
- Kozalapitvanytdl  atvett CSSK/2008.

program kamat 29 002 0 0 29 002
- Kozalapitvanytol  atvett, tamogatasi

programokkal kapcsolatos kotelezettség

miatti elhatérolas 395 870 0 90 010 305 860
- Kozalapitvanytd!  atvett  sajat  forras

terhére fizetendd kotelezettség miatti

elhatarolas 255999 0 24 545 231 454
Halasztott raforditasok Osszesen: 680 871 0 114 555 566 316

Osszesen: 910 459 434 999 609 912 735 546

Az aktiv iddbeli elhatarolasok tsszege 735 546 eFt, melybél:

1. Bevételek aktiv idébeli elhatarolisa 168 895 eFt:
» Diszkontkincstarjegy arfolyamnyereségének aktiv idébeli elhatarolasa 64 888 eFt,

melybél 33 061 eFt a Kft, 6 354 eFt a Diplomamentd program, 25 395 eFt a
Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, javitdsa program, 32 eFt Nokia program,
4 eFt a Komplex szolgaltatasi csomag, 15 eFt a Fiatalok vallalkozova véalasanak
elosegitse program, 26 eFt az Azonnal cseleksziink program és 2 eFt a Gyere haza

flatal program Aarfolyamnyereségének az aktiv id6beli elhataroldsa. A
diszkontkincstarjegyek  idbardnyosan  jaro, de még nem  realizalddott

arfolyamnyereségét tartalmazza.

A Nemzetgazdasagi Minisztériummal kotott Tamogatasi Szerzddésiink a 2013. évi
kzhaszni feladataink ellatdsara a kozponti koltségvetés terhére 350 600 e Ft
forrdst biztositott. A tamogatasi O8sszeg finanszirozésa eldleg nytijtassal és
utdfinanszirozassal  tortént. A beszamoldsi  iddszakrol 246 949 eFt
koliségelszamolast benyijtottunk, melyet el is fogadtak, 137 019 eFt tamogatasi
Gsszeg jovairasa megtortént 2013, évben. A Nemzetgazdasagi Minisztériumtél jard
109 930 eFt bevétel 2014.04.07-én keriilt jovairasra a bankszamlankon.

TAMOP 2.4.3 projekt varhatd bevétele 60 987 eFt, mely elfogadésa a
mérlegkészitésig megtdrtént.

TAMOP 14.7 projekt varhatdé bevétele 42 746 eFt, mely elfogaddsa a
mérlegkészitésig megtortént.

2. Kéltségek aktiv idébeli elhatarolisa 608 eFt:
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» Koltségek aktiv idobeli clhatirolasanak 6sszege 608 eFt, mely Takarnet
igazolvany, Domain regisztracio, HVG eléfizetés, Adoklub online ¢somag,
Vagyon- ¢s feleldsség biztositas, Casco, Jogtar eldfizetés, Office 365 szolpdlatds
és autdpalya matrica dijanak azon koltség része, mely nem a 2014, évi tizleti évet
grinti.

3. Halasztott raforditdsok elhatarolasa: 566 316 eFt:
Kozalapitvanytél atvett kotelezettségek elhatirolasa:
A Kézalapitvanytol atvett kitelezettség allomany 2014.01.01.-én 680 871 ¢Ft volt,

melyb6l 2014. évben rendezésre keriilt 114 555 eFt. A 2014.12.31.-én az dtvett
kotelezettség értéke 566 316 eFt.

> Kozalapitvanytol atvett CSSK/2008. program kamat visszafizetési kotelezettsége
29 002 eFt.

> Kozalapitvanytol atvett, tamogatdsi programokra kapcsolatos kotelezettségek
elhatdrolas 6sszesen 305 860 eFt, mely a programok inditasi éveinek megbontdsa
szerinti részletezése:

- 2007. évi programok kifizetési kdtelezettségei 4 641 eFt
- 2008. évi programok kifizetési kételezettségei 14 626 eFt
- 2009. évi programok kifizetési kotelezettségei 8 079 elt
- 2013. évi programok kifizetési kotelezettséoei 278 514 eFt

305 860 ekt

» Kozalapitvanytol atvett, a Kozalapitvany sajat vagyona terhére inditott programbol
szarmazo kifizetési kotelezettség elhatérolasa 231 454 eFt, mely tartalmazza:
- 10341 (Kutatds/2010) programra vallalt kifizetési kotelezettséget
32 494 eFt.
- 10222 (VF/2010) programra vallalt kifizetési kételezettséget 119 364 eFt,
- Munkavallalokkal szembeni varhatd egyéb kifizetési kotelezettséget
61 038 eft.
- CSR programra vallalt kifizetési kételezettséget 17 181 eFt.
- Roma kutatas programra véllalt kifizetési kotelezettséget 1 377 eFt.

2. FORRASOK

A forrasok allomanvya

adatok: eFt-ban

Megnevezés ;IgfllZOOelr:)elk Megoszlas 22651'2 lé zrt;;( Megoszlas
Sajit téke 397 415 3,62 % 490 678 2,17 %
Jegyzetl téke 500 0,00 % 3000 0,01 %
Eredménytartalék 182 303 1,66 % 396 915 1,75 %
Lekotott tartalék 0 0,00 % 0 0,00%
zf:;ﬁirf;erimi 214 612 1,95% 90 763 0,40 %
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Megnevezés 2Ng llioﬁelrfﬁk Megoszlas ZZ(:II? le 2";:( Megoszlas
Céltartalék 0 0,00 % 0 0,00 %
Rovid lejarata kot. 1 6(}2 764 9,13 % 965 176 4,26 %
Cassely 160bell 9579 618 8725% | 21180 145 93,57 %
Forrasok osszesen: 10 979 797 100 % 22 635999 100 %
2.1, Sajat tike

adatok: eFt-ban
Megnevezés Osszeg
Nyitd: 2014.01.01 397 415
Jegyzett toke emelés 2 500
Osszes bevétel 1372016
Osszes koltség, raforditas 1279 898
Tarsasagi ado 1355
Mérleg szerinti eredmény 90 763
Sajit toke 2014.12.31, 490 678

A Tarsasag 2014, Uzleti év mérleg szerinti eredménye pozitiv: 90 763 eFt.

2.2, Céltartalék

A Tarsasagnal a beszamoldsi idGszakban céliartalék képzés nem tortént,

2.3. Kotelezettségek

2.3.1. Rovid lejaratd kitelezettségek részletezése

adatok:eFt-ban

Mecnevezés Nyité érték Z7.aro érték
s 2014.01.01. 2014.12.31.
Szallitok 18 705 39 587
TAMOP 1.4.7 eldleg 125 000 55 000
TAMOP 2.4.3 cléleg 144 195 64 195
NOKIA eléleg 0 82 141
Koltsegv_et(?sei, mun}cavallaloval 30 970 37292
szembeni kitelezettség
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Megnevezés Nyito érték Zaré érték
g ) 2014.01.01. 2014.12.31.
ebbél:
-Térsasagi add 8999 1355
-SZIA 4 460 7516
-Jarulékok 5125 8102
- Munkavallaidk bére 68 5 841
- Adok f(sréocl}g, eho, rehab., cégautoads, 12153 14277
onell.potlek, afa)
-Téappénz hozzajarulés 165 201
CSSK/2008. tamogatasi programra
kamat visszafizetési kitelezettség 29 002 29002
Kozalapltvan.ytol :}tYetﬁ tamogat'am 308 812 308 802
programra kifizetési kitelezettség
Kézalapitvanytdl atvett tamogatottol jogi
uton befolyt 6sszeg visszafizetési 81 81
kotelezettsége
Kj)zalapltv?mytol atvett egyéb kifizetési 255 999 231 454
kitelezettségek
]’)lszkontkmcsta,rjegyek 0 117 622
drfolyamnyeresége
Osszes rovid lejaratii kitelezettség 1002 764 965176

A Tarsasag 2014. december 31.-i allapot szerinti révid lejaratu Kkotelezettségeinek
részletezése a kivetkezé:

Y ¥V ¥V VYV VY

. Larsasag szallitdi kifizetési kotelezettség 39 587 eft,
TAMOP 1.4.7 projekt még fel nem hasznalt tamogatasi etdlege 55 000 eFt,
TAMOP 2.4.3 projekt még fel nem hasznalt tamogatési elSlege 64 195 eFt,
NOKIA program fel nem hasznalt elélege 82 141 eFt,

A koltségvetéssel, munkavallalokkal szembeni kotelezettségek Gsszesen 37 292 eFt,
ebbdl: Tarsasagi add 1 355 eFt, SZJA fizetési kételezettség 7 516 eFt, jarulékfizetési
kotelezettség 8 102 eFt, munkabér fizetési kotelezetiség 5 841 eFt, addk 14 277 eFt,
(szociélis hozzajarulasi ado, egészségligyi hozzdjarulds, rehabiliticios hozzajarulds,
cégautd ado, dnellendrzési potlék)

Tappénz hozzéjarulas fizetési kitelezettség 201 eFt

A CSSK/2008. program kamat visszafizetési kotelezettsége 29 002 eFt, melyet a
Ké&zalapitvanytdl vettiink at, program szakmai zard beszamoldjanak elfogaddsa utan
tudjuk rendezni a visszafizetési kotelezettségiinket, mely még a mai napig nem tdrtént
meg.
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»  Kozalapitvanytdl dtvett program kifizetési kotelezetiség 308 802 eFt, melybdl:

=~ 2007.évi programra kifizetési kotelezettségek 7513 clt
— 2008.¢évi programra kifizetési kotelezettségek 14 626 cFt
~  2009.évi programra kifizetési kotelezettségek 8 149 ekt
- 2013.évi programra kifizetési kotelezetiségek 278 514 el't
> Kozalapitvanytdl dtvett jogi utastdl befolyt, visszafizetési kotelezettség 81 eFt
» Kozalapitvanytol atvett kotelezettségek 231 454 eFt, melybol:
— 10341. szamu programra kifizetési kotelezetiség 32 494 eFt
— 10222, szamu programra kifizetési kotelezetiség 119 364 et
- Munkaviéllalokkal szembeni varhatd egyéb kifizetési kotelezettség 61 038 el't
— (SR programra vallalt kifizetési kotelezettség 17 181 ekt
~ Roma kutatas programra vallalt kifizetési kotelezettség 1377 eFt

» Diszkontkincstarjegyek arfolyamnyeresége 117 622 eFt, melybdl:

Diplomamentd program diszkontkincstarjegy arfolyamnyeresége 55 002 eFt

Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, javitasa program
diszkontkincstarjegy arfolyamnyeresége 62 541 eFt

NOKIA program diszkontkinecstarjegy arfolyamnyeresége 32 eFt
Komplex szolgaltatasi csomag program diszkontkincstarjegy
arfolyamnyeresége 4 eFt
Flatalok vdllalkozova valdsanak eldsegitése program diszkontkincstarjegy
arfolyamnyeresége 15 eft
Azonnal cseleksziink program diszkontkincstarjegy arfolyamnyeresége 26 eFt
Gyere haza fiatal program diszkontkincstarjegy arfolyamnyeresége 2 eFt

2.3.2. Hosszi lejarata kotelezettségek részletezése

A Tarsasagnak hosszi lejarath kitelezettsége nincs.

2.4, Passziv idébeli elhatarolisok

2.4.1. A passziv idébeli elhatirolasok értékének alakulasa

adatok: eFt-ban

Nyité érték Zaro érték

Passziv elhatarolasok 2014.01.01. nivekedés csikkenés 2014.12.31.

481. Bevételek passziv
idobeli elhatarolasa:

kezelése, javitasa program
halasztott bevétele

-2012. évi beruhédzés

halasztott bevétele 532 0 312 220
- Dunaferr program

halasztott bevétele 756 000 27 184 403 571 624
- Foglalkoztatasi

valsaghelyzetek 3 000 000 0 42682 | 2957318
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Nyité értck

Zaro érték

Passziv elhatarolasok 2014.01.01. nivekedés csikkenés 2014.12.31.
- Dlplomamen’lo program 3 000 000 1195 194 996 7806 199
halasztott bevétele
-2013. évi beruhazas : ac
halasztott bevétele 6824 0 2829 3995
- Sui Generis program
halasztott bevétele 0 250000 3055 246 945
- Fiatalok vallalkozova
valasa program halasztott 0 1324 892 34425 1 290 467
bevétele
2 Sl mikadést kalied

_014.lew nml’\odc,m koliség 0 341 550 265 266 76 284

halasztott bevétele
- Mobil-Téars program
halasztott bevétele 0 100000 0 100000
- Azonnal eselekszlink 0 | 1400000 0 | 1400000
program halasztott bevétele
- Gyere haza fiatal program
halasztott bevétele 0 100000 0 100000
- Komplex szolgaltatasi
csomag program halasztott 0 200 000 0 200 000
bevétele
~TAMOP 1'4'7'(NGM) 376 000 1000 352 000 25000
halasztott bevétele
"TAMOP2.4.3.(NGM) 424 000 1120 400 854 24266
halasztott bevétele
"TAMOP [.4.7.(EMMI) 5030 32 844 12 487 25387
halasztott bevétele
-TAMOP 2'4'?'(EMMI) 1477 19 933 8 969 12 441
halasztott bevétele
—NSZFH 5. szerz. halasztott 0 7775 291 0 7775 971
bevétele
-NS,ZFH 6. szerz. halasztott 0 1 680 890 0 1 680 890
bevétele
Bevételek passaiv idbeli 5 569963 | 13228672 | 1502278 | 19280837
elhataroldsa sszesen:
482, Koltségek passziv
idébeli elhatarolisa:
- Kﬁlt’sege’lf, -rgfordlt?sok’ 3122 4208 3122 4208
passziv idébeli elhatéroldsa
Koltségek passziv id6beli 3122 4208 3122 4208

ethatarolasa dsszesen:

483. Halasztott bevételek:
Kozalapitvanytol
téritésmentesen dtvett
vagyon elhatirolisa:
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, T Nyito érték . s L b s A Zaro érték
Passziv ethatiroliasok 2014.01.01. nivekedés csOkkendés 2014.12.31.
~Kozalapitvanyl6l atvett 15297 0 11063 4234
immateridlis javak
.-Iri.oz?lapitvanytol atvelt 1053 0 314 739
jarmivek
-Koézalapitvanytdl atvett
egyéb berendezések, 1917 0 1021 896
felszerelések
—I}(ozalapfﬂvanytoi atvett 65 425 0 0 65 425
részesedések
—Ifozeilagxtvanytol atvett 6314 0 1 479 4 835
kolesdnok ~
—Ifozala’pltvanytol atvett 0 443 443 0
kovetelések
“Kozalapitvanytol atvett 1916 627 1479 114555 | 1803551
értékpapirok
Halasztott bevételek 2006 633 1922 128875 | 1879680
Gsszesen:
Mindosszesen: 9579618 13 234 802 1634275 21 180 145

2.4.2. A kéltségek, raforditasok passziv idébeli ethatiroldsanak jelentosebb dsszegei
¢s azok valtozasai:

» Bevételek passziv idébeli elhatiroldsa dsszesen: 19 296 257 eFt.

A 2012. évi beruhazas halasztott bevételének nyitd értéke 532 eFt,
2012, évben  aktivalt  beruhdzdsra elszamoltuk  az  iddaranyos
ériékesdkkenést 312 eFt-ot, az elhatdrolasbol a 312 eFt feloldasra kertilt
a rendkivili bevételek kozott. Zard értéke 220 eFt.
2013, ¢évi tamogatasi programok tdmogatési program nyitd keret
Osszege: 6420001 elt (Dunaferr, Diplomamentd, Foglalkoztatasi
Valsag helyzetek kezelése elnevezésii program). Zaré értéke 6 335 141
eFt.
2013, évi beruhazas halasztott bevételének nyitd értéke 6 824 eli,
iddaranyosan elszamolt értékesskkenés 2 829 eFt, zaro értéke 3 995 eFt
2014, évi miikodésre biztositolt dsszeg 341 550 eFt, melybdl 265 266
eFt felhasznalasra kertilt. Zard egyenlege 76 284 eFt.
TAMOP 1.4.7. projekt cléfinanszirozasara a  Nemzetgazdasagi
Minisztériumtdl kapott tamogatas Osszege 376 000 eFt, amelyboi
351 000 eFt atcsoportositasra keriilt
TAMOP 243, & projekt eldfinanszirozasara a Nemzetgazdasagi
Minisztériumtol kapott tAmogatas 6sszege 424 000 eFt,
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TAMOP 1.4.7 projekt beruhdzasanak halasztott bevétele 25 387 eFt,
TAMOP 2.4.3 projekt beruhézasanak halasziott bevétele 12 441 eFt,

Koltségek passziv idébeli elhatdrolisa:

2014. évben felmeriilt, de 2015. évben kiszamldzott koltségek
elhatarolasa, 4 208 elt értékben.

Halasztott bevételek dsszesen: 1 879 680 eFt.

Téritésmentesen atvett vagyon passziv idGbeli elhataroldsa:

A Kozalapitvanytol téritésmentesen atvett eszkdzok miatt elszamoll rendkiviili
bevetel clhataroldsra  kertilt a passziv  idébeli  elhataroldsok  kézoit.
Visszavezetése a rendkiviili bevételbe a koltség megjelenédsekor, vagy a
kotelezettség rendezésekor kertilnek.,

Kozalapitvanytol atvett immateridlis javak elhatarolas nyito értéke 15
297 el't, mely a Kozalapitvanytd] dtvett immateridlis javakra elszémolt
11 063 eFt értékesikkenéssel keriilt csokkentésre, 2014.12.31.-én 4 234
ekt az értéke,

Kozalapitvanytol dtvett jarmlvek elhatiroldsanak nyitd ériéke 1 053 el't,
mely 314 eFt értékesokkendéssel keriilt csokkentésre, értéke 2014.12.31.-
én 739 el

Kézalapitvanytol atvett  egyéb  berendezések,  felszerelések
elhatdrolasanak nyit6 értéke 1 917 eFt, mely 1 021 eFt értékcsdkkenéssel
kertilt csskkentésre, 2014.12.31.-én az értéke 896 eFt,

Kozalapitvanytol atvett részesedések nyitd és zard értéke 65425 eFt,
nem toértént valtozas,

Kézalapitvanytol dtvett kolesondk elhatarolaséanak nyitd értéke 6 314 elt,
melybdl a munkavallalok 1 479 eFt tdrlesztettek, zard értéke
2014.12.31.-én 4 835 eFt,

A Kozalapitvanydl atvett kovetelések 443 eFt lakasépitési koleson
atmindsitése, mely az izleti évben rendezve lett,

Kozalapitvanytdl atvett értékpapirok elhatarolasanak nyité értéke 1916
627 eF't, mely 1 479 eFt 6sszeggel névekedett az év soran, valamint 114
555 eFt felhasznalasra kertilt, 2014.12.31.-én az értéke 1 803 551 eFt,

2.5, Mérlegen kiviili lényeges tételek

A Kozalapitvanytol atvett jogi Utra terelt kiveteléseket tartjuk nyilvan, melynek atvételi
értéke 311 103 eFt volt. 2014.01.01.-i allapot szerint jogi ttra terelt kivetelések értéke 233

Nemzetgazdasagi Minisztériumi engedéllyel 41 024 eFt kévetelést vezethettiink ki a 2014, évi
tizleti évben, mivel a felszamolok kiadtak a kovetelésekkel kapcsolatosan a behajthatatlansagi
nyilatkozatokat. Jogi utas kvetelések értéke 2014.12.31.-én 192 513 eFt.

A Nemzetgazdasagi Minisztériumba félévente jelentési, a befolyt dsszegekre tovabbutalasi
kételezettségiink van a kovetelések beszdmoldjanak elfogadasa utan.

3. EREDMENYKIMUTATAS

A Tarsasag 2014.01.01. -2014.12.31. id6szakanak eredménye 90 763 eFt nyereség.
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adatok: eFt-ban

Me . 2013.01.01.- 2014.01.01.-

gneveres 2013.12.31. 2014.12.31.
Bevétel 1315375 1372016
Koltség és raforditas 1091 764 1279 898
Addézas elétti eredmény 223 611 92118
Adofizetési kitelezettség 8 999 1355
Adoézott eredmény 214 612 90 763

3.1. Bevételek
adatok: eFt-ban

Mesnevezés 2013.01.01.- 2014.01.01.-

& 2013.12.31. 2014.12.31.
Netto arbevétel 33000
Egyéb bevétel 729971 1 083 029
Pénziigyi miveletek bevételei 137 852 85 986
Rendkiviili bevételek 447 552 170 001
Osszes bevétel 1315375 1372016

A Térsasag 2014.01.01. -2014.12.31. idészakanak bevétele 1 372 016 eFt.

3.1.1. Az egyéb bevételek bemutatisa

adatok: eFt-ban

. 2013.01.01.- . 2014.01.01.- .
| Megnevezés 2013.12.31. Megoszlas 2014.12.31. Megoszlas
E;}Zﬁ:f:‘"“ targyi eszkdz 80 000 10,06% 0 0,00 %
Biztosito dijvisszatérités 19 0,00 % 0 0,00 %
gigg: 1.4.7 projekt 191 864 26,28% 244 553 22,58 %
gﬂgﬁ 243 projekt 218 112 29,88 % 296 124 26,96 %
Dunaferr program bevétele 0 0.00% 84 072 7,76 %
Foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelése, 0 0,00% 41 690 3.85%
Jjavitdsa program bevétele
tl))ésele(t);gnncmo program 0 0,00% 197 883 17.81 %
Fwta?ok valia}lkozova vélasa 0 0.00% 9533 0,88 %
program bevétele
TAMOP 2.4.3 projekt . 0
bevétele (NGM) 0 0,00% 734 0,07 %
E;‘ié?;‘;e“s program 0 0,00% 3055 0,28 %
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. 2013.01.01.- s 2014.01.01.- Yy

Megnevezés 2013.12.31. Megoszlas 2014.12.31. Megoszias

NGM-t6! miksdési kdliség 237 796 32,58 % 208 702 19,27 %

Leonardo projekt bevétele 2175 0,30 % 901 0,08 %

Munkatigyi kézpont 0 0,00 % 733 0,07 %

Egyeb ”bevetelek (kerekitési 5 0,00% 49 0,00 %
kiildonbozet)

Osszesen 729 971 100% 1083 029 100 %

A Tarsasag 2014.01.01.-2014.12.31. idszakaban az egyéb bevéte] 1 083 029 eFt 5sszesen.

3.2. Kiltségek

3.2.1 Koltségek koltség nemenkénti bontisa

adatok: eFi-ban

2013.01.01.-
. . 2014.01.01.- .
Megnevezés 2013.12.31. Megoszlas 2014.12.31. Megoszlas

Anyag jellegh 259 571 23,78 % 388 054 30,32 %
raforditasok
Szemelyi jellegit 386 515 3540 % 533 755 41,70 %
raforditasok
Ertékcsokkenési lefras 19 891 1,82 % 55 447 4,33 %
Egyéb raforditas 75 946 6,96 % 188 023 14,69 %
YA iiovs el ofe
I.’c,nz,u’g)’l n‘m\ eletek 1 0,00 % 65 0,01 %
réforditdsal
Rendkiviili raforditas 349 820 32,04 % 114 554 895%

Osszesen: 1091 764 100 % 1279 898 100 %

A Tarsasag raforditdsainak Ssszege Gsszesen a 2014.01.01 - 2014.12.31 idészakban

1279 898 eFt volt.

3.2.1.1. Anyag jellegii raforditasok

Az anyag jellegli riforditasok dsszege 388 054 eFt.

Ebbdl:

> anyagkoltség

irodaszer, nyomtatvany
- szakkonyv, szaklap

- lizemanyag

- lizemanyag bérelt gépkocsi ligyverzets
- lzemanyag bérelt gépkocsi
- egyéb anyagkoltség
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15 321 eFt,
7 656 eFt,

1 128 ek,
667 el't,

2 684 ek,
903 eft,

2 283 ekt




» igénybevett szolgaltatisok 362 640 cl't,

- szallitasi és rakodési koltségek 878 eI,
- Budapesti, régids iroddk, ligyvezetd gépkocsi bérleti dija 61 386 ek,
- szoftverek, gépkocsi, egyéb karbantartdsi koltség 17417 el
~  hirdetés, reklam, propaganda 21 360 ek,
- oktatas ¢és tovabbképzés koltségei 1393 ek,
- belfoldi-kilfoldi utazasi koliség 31 563 el
- kényvvizsgald, tandcsadast koltségek 6 795 elt,
- egyéb igénybevett szolgaltatas koltsége (postakdltséy, telefon,
internet, igyvédi dij, takaritasi dij, stb.) 221 848 elt.
» egyéb szolgaltatasok 10 093 eFy,
- hatosagi, igazgatdsi szolgaltatas dij 1 760 eFt,
- bankkoltség 7972 ek,
- biztositési dij 356 elt,
- kamarai tagdij 5 eFt.

3.2.1.2. Személyi jellegii raforditasok

A személyi jellegli raforditasok 8sszege: 533 755 eFt.

LEbbél:
> bérkoltség 368 240 eFt,
»  személyi jellegii egyéb kifizetésck 53 649 ekFt,

- munkavéllaloknak fizetett személyi jellegli kifizetések 19 287 eF1,
(végkielégités, tdppénz 1/3 rész, betegszabadsag, napidij, munkaba jarassal
kapcsolatos koltségtérités, béren kiviili juttatdsok),

- megbizasi dijak 9 843 eFt,

- egyéb személyi jellegli kifizetések 24 519 eFt,
(reprezentacios koltség, tiszteletdij,
béren kiviili juttatasok szja-ja,stb).

» bérjarulékok 111 866 ekFt,
e szocidlis hozzajarulasi ado 101 141 eFt,
e egészségligyi hozzajarulas 6 981 ekt,
e rehabilitdcios jarulék 3612 elt.
s cégautd adod 132 el't.

3.2.1.3. Ertékesokkenési leirds
Az értékestkkenési leiras 6sszege 55 447 eFt.

Kozalapitvanytél atvett immateridlis javak és targyi eszkdzok tervszerinti értékesdkkenési
leirdsa 12 398 ekt, a Tarsasagnal beszerzett immaterialis javak, targyi eszkdzok tervszerinti
ért€kesdkkenési leirdsa 27 690 eFt. a kis értékil targyi eszkozok egy dsszeghen elszamolt
értékesdkkenési leirasa 15 359 eFt.

3.2.1.4. Egyéb raforditas
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Az egyéb raforditasok Ssszege 188 023 ¢ Ft, melybil:

» Késedelmi potlék 4 eFt,
» Tamogatas kifizetések 187 995 eFt
¢ Dunaferr program 59 282 elt
e Diplomamentd program 125 727 el't
o Foglalkoztaldsi valsdghelyzetek kezelése, javitdsa program
88 ekt
e Sui Generis program 2 898 ekt
» Onkormanyzat felé fizetendé adé (¢pitmény) 22 eFt
» Egyéb 2 eFt

3.3, Pénziigvi miveletek eredménve

A pénziigyl miveletek eredménye 85 921 eFt.
3.3.1. Pénziigyi miiveletek bevételei

A pénziigyi milveletek bevétele 85 986 e¢Ft. melybdl

»  kamatbevétel pénzintézettdl 1 eFt
» befektetett értékpapirok arfolyamnyereségéhil 85 797 eFt
»  kamatbevétel tamogatottol 25 eFt
> ,.DIFO” Nonprofit Kft. tagi kélcséne utdn a kamatbevétel 160 eFt
> deviza forintra atvaltasanak arfolyammyeresége 3 eFt

3.3.2. Pénziigyi mitveletek raforditasai

A Tarsasagnal a beszamoldsi idészakban pénziigyi miveletek raforditasa 65 eFt volt, mely
arfolyamveszteségbdl adodik.

3.4. Rendksviili tételek

3.4.1. Rendkiviili bevételek alakulasa

A rendkiviili bevételek 6sszege 170 001 eFt, mely a kivetkezdkbdl tevddik dssze:

» Kozalapitvanytol atvett kotelezettségek 126 953 eFt rendezésére felhasznalt
pénzeszkdzok csdkkenésével azonos mértékli elhatdrolds feloldasa és kivezetése a
passziv idébeli elhatarolasbal,

» A beruhdzasra kertilt immateridlis javak, tdrgyi eszkozok idéaranyosan elszamolt
értckesokkenésével azonos mértékl  elhatarolas feloldasa a passziv  iddbeli
elhatarolasbol 43 048 eFt.

3.4.2. Rendkiviili raforditasok alakuldsa
A rendkiviili raforditdsok sszege 114 554 eFt, melybdl,

» A Kozalapitvanytol atvett kotelezetiségekbd! tdmogatasi programokra kifizettiink 114
554 eFt-ot 2014. évben. A Térsasdg éltal rendezésre, kifizetésre keriilé kotelezettségek
keriiltek kivezetésre az elhatarolasbdl a pénziigyi teljesitésiik miatt.

3.4.4. Rendkiviili eredmény bemutatisa:
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Rendkiviili eredmény 55 447 eFt, mely nagyrészt a Kozalapitvanytol dtvetl targyi
eszkOz0k kivezetésébd! adddott. A kivezetés miatl a téritésmentesen atvett eszkoz

miatt elhatarolt  rendkiviili  bevétel  felolddasra kertilt  a
elhatarolasokkal szemben,

4. ERTEKELEST SZOLGALO KIMUTATASOK

4.1. Az eszkozok és a forrasok osszetételének értékelése

4.2. A vagyoni helyzet mutatoi

passziv  id6beli

Vagyoni helyzet mutatoi 2014.12.31
Forgoeszkdzok ardnya:  (forgdeszkdzok/Osszes eszkdz) 95,89 %
Sajat toke ardnya: (sajat t0ke/Gsszes forrds) 2,17 %
Toke 1gényességi mutato: (befektetett eszkizok/Bsszes eszkdz) 0,86 %
Eladdsodottsag: (0sszes kotelezetiség/tsszes eszkdz) 4,26 %
Tékefesziltségi mutatd: (Osszes kdtelezettség/sajat toke) 196,70 %
Beruhéazas fedezetségi mutatd: (targyi eszkozok écs/targyévi beruhdzas) 18,41 %
Targyi eszk6zok leirasi mutatdja:  (targyi eszk6zok targyévi 48.98 %
halmozott értékestkkenés /targyi eszkozok bruttd értéke) ’
4.3. A pénziigyi helyzet mutatéi
Pénziigyi helyzet mutatdi 2014.12.31.
224898 %

Likviditasi mutatd: (forgdeszk6zok — készlet)/rovid lejarati kotelezettségek

Likviditasi gyorsrata: (pénzeszkozok+kovetelések+értékpapirok)/
r6vid lejdratl kotelezettségek

224898 %

Hitelfedezetségi mutatd: (kovetelések/révid lejarat kotelezettségek)

Eladosodottsag:  (kotelezettségek/osszes forrds) 4,26 %
Netto eladésodottsag: (kbtelezettségek-kovetelések Vsajat toke 182,71 %
4,19 %

4.4, Jovedelmezdségi mutatéhk
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Jovedelmezdségi mutatdk 2014.12.31.
Sajat t6ke-ardnyos nyereség: (addzas eldtti eredmeény/sajat toke) 18,77 %
Sajat toke-aranyos jovedelem: (addzott crcdmén);/sa}z'al thke) 18,50 %
Eszkézaranyos nyereség: (addzott eredmény/Osszes eszkbz) 0,40 %
Eszkézaranyos jovedelem: (adozas elbtti eredmény /Gsszes eszkdz) 0,41 %

5. AZ ERTEKELES KOVETKEZTEBEN A TARSASAGI ADO ALAPJAT
MODOSITO TENYEZOK BEMUTATASA

A Tarsasdgnak a beszamoldsi idészakban tdrsasagi adofizetési Kotelezettsége a
vallalkozasi tevékenységének bevétele miatt keletkezett 1 355 eFt.

Az 1996. évi LXXXI. térvény a tarsasagi adordl és az osztalékadédrdl 6. szami melléklete
E) pontja rendelkezik arrdl, hogy a kézhasznu tevékenységbél, mely tevékenységet ismer
el adozas szempontjabdl kozhaszni tevékenységbdl szarmazd bevételnek.

Tarsasagi add fizetési kdtelezettsége a Tarsasdgnak a kovetkezd bevételei utan keletkezik:
értckesités netté drbevételébsl 33 000 eFt, az egyéb bevételekbdl 238 eFt, valamint az
érickpapir arfolyamnyereségébdl szdarmazo bevétel, aranyositasa utan 2 217 eFt.
Ertékpapir arfolyamnyereségének bevétele 85 797 eFt, ebbdl kézhaszni tevékenységre esd
aranyos rész 83 580 eF1, véllalkozasi tevékenységre esd aranyos rész 2 217 eFt.

Tarsasag 2014. évi tarsasagi add alapja 13 340 eFt, adoalapot modositd ényezd 216 eFt,
mely a ,,DIFO” Nonprofit Kft-nek nytjtott kamatmentes tagi kolcson utan keletkezik.

6. AFOGLALKOZTATOTT MUNKAVALLALOKKAL KAPCSOLATOS
INFORMACIOK

A foglalkoztatottak 2014. évi atlagos statisztikai Iétszdma 76 {6, ebbd] teljes munkaidés
foglalkoztatott 75 16, részmunkaidés foglalkoztatott 1 £6.

adatok: eFt-ban

Megnevezés Munkabér | kozteher e gyel:trsz?r.t'lelg’fl

jellegii kifizetés
Teljes munkaiddben foglalkoztatottak 368 697 101 410 24216
Részmunkaidében foglalkoztatottak 1530 413 37
Osszesen 370227 | 101823 24253

7. A VALLALKOZAS VEZETO TISZTSEGVISELOINEK ADOTT JUTTATASOK

adatok: eFt-ban
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Egyéb
Megnevezés l\/_lunkabe'lzf Kozteher s-zcmel;r l Osszesen
tiszteletdij jellegii
kifizetés
Ugyvezets Igazgatd 11967 3234 18 15219
Felligyel6 Bizottsag 2776 749 0 3525
Osszesen 14 743 3983 18 18 744

7.1. A vezetd tisztségviselok tevékenységiikért iizleti év_utin jiré jarandosaginak
bemutatasa

Az Ugyvezetd a Tarsasag ligyvezetoi teenddit munkaviszony keretében latja el.

A beszamolasi idoszakban az ligyvezetd részére esedékes munkabér 11 967 eFt, egyéb
személyi jellegii kifizetése 18 cFt. A munkabér utdn a foglalkoztatd altal fizetendd
kozteher 3 234 eFt.

7.2. A Feliigyel6 Bizottsiag tagjainak tevékenységiikért iizleti év_utin jaré
jarandésiginak bemutatisa

A Feliigyelé Bizottsag ellentérzi a Tarsasdg mikodését és gazdalkodasat. A Feliigyeld
Bizottsag dijazésat az Alapitd évente hatirozza meg.

A beszamoldsi idészakban a Feliigyel6 Bizottsag részére esedékes tiszteletdij 2 776 eFt,
fizetend6 kozteher 749 eFt. Koltségtéritésben nem részesiiltek.

Szakmai Tandcsad6 Testiilet koltségtéritésre jogosult, tagjai 2014.12.31.-ig koltségtéritést
nem vettek igénybe.

Osszegzés:

A Tarsasag 2014. évi mérleg szerinti eredménye pozitiv, 90 763 eFt. A mérleg és az
eredmény-kimutatas elemzése alapjan megéllapithatd, hogy a 2014. év iizleti éve alapjan
Térsasag pénziigyi-gazdasagi helyzete stabil, megalapozza a jovobeni kiegyenstlyozott
hatékony gazdalkodast.

Budapest, 2015. aprilis 24.

ligyvezetd igazgato
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Teljességi nyilatkozat

Az Orsziagos Foglalkoztatiasi Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasig
(székhely: 1036 Budapest Lajos utca 80.; cégjegyzékszam: 01-09-191989) 2014. december
31-1 pénziigyl kimutatdsainak (a mérleg. az credménykimutatas ¢és a kiegészitd melléklet
egylitt: ,.a pénziigyi kimutatdsok™) auditalasaval kapcsolatban, annak érdekében, hogy a
pénziigy1 kimutatasok 2000. évi C. torvénnyel ("a Szamviteli 16rvény™) vald megleleléséral
véleményt alkothassanak, igazoljuk, hogy a legjobb tudasunk és megey6zddésiink szerint
képviseltiik az audit soran az alabbiakban foglaltakat:

1.

Felelések vagyunk a pénziigyl kimutatasok Széamviteli (drvénnyel 6sszhangban
nyilvantartott  adatokbol  (6rténd  Gsszedllitasaért, a  konyvelésért, a  pénzligyi
kimutatasok Szamviteli torvénnyel és a tényekkel valé megfeleléséért, valamint azért,
hogy a pénziigvi kimutatasok megbizhatd képet adnak a cég nettd eszkizeirdl,
valamint pénziigyi helyzetérdl hit és valds képet mutatnak.

Minden pénziigyi nyilvantartast és ehhez kapcsolédd adatot az Onok rendelkezésére
bocsétottunk és minden olyan tranzakciérdl informaltuk Onoket, amelyeknek a
pénziigyl kimutatdsokra hatasa lehet.

Megerbsitjiik, hogy:

e a mi kotelezettségiink a csalasok és hibak megakadalyozasara, illetve feltardsara
szolgald belsé ellendrzési és szamviteli rendszerek bevezetése és fenntartdsa,

o kozoltink Onékkel minden olyan, barmely csalashoz vagy vélt csalashoz
kapesolado jelentds tényt, amely a vezetés tudomasara jutott, és amely befolyassal
lehetett a Tarsasagra, tovabba

a) Nem tortént szdndékos mulasztas a cégvezetés, illetve azon alkalmazottak részérdl,
akik meghatdrozd szerepet toltenek be az lgyviteli-szamviteli folyamatok
rendszerében.

b) Nem tortént szandékos mulaszias azon mas dolgozdk részérél sem. akik
lényegesen befolyasolhatnadk a pénziigyi adatokat.

¢) A szabdlyozd hatosdgokkal tortént egyeztetés sordan ezen szervek részérdl nem
tortént a pénziigyl kimutatdsok hidnyossigaira, nem egyezbdségére vonatkozod, a
pénziigyi kimutatdsokra lényeges hatast gyakorlo visszajelzés.

Nines olyan terviink vagy szandékunk, amelyet nem hoztunk volna tudomasukra, és

amely lényegesen befolyasolna eszkdzeink és forrdsaink besoroldsat vagy konyv
szerinti értékét.
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10.

11.

12.

3.

14.

15.

Az alabbi ligyletekkel kapcsolatban minden informéciot az Ondk rendelkezésére
bocsatottunk:

a) A velink tulajdonviszonyban 4llé felekkel szemben fennalld tartozasok és
kovetelések, beleértve az ériékesitést, beszerzéseket, atutalasokat, hiteleket, lizing
¢s garancta megallapodasokat,

b) Pénzintézetekkel kotott megallapodasok, beleérive a pénzeszkdzok egyenlegével
kapcsolatos korlatozasokat, a hitelkeretet vagy hasonld megallapodasokat;

c) Korabban eladott eszkoz6k visszavasarldsara iranyuld megallapodasok.

ay Nem fordult eld torvények, illetve rendelkezések megszegése, illetve esctleges
megszegése, melyek hatasdnak a pénziigyi kimutatadsokban szerepelniiik kellene.

b) Nines tudomdsunk cgyéb barminemi lénveges tartozasrdl vagy kovetelésrol,
amely jelentdsen befolydsolnd a cégiink pénziigyi helyzetét.

¢) A Téarsasdg vezetésének nincs (udomasa olyan eseményekrol, amelyek a hatdlyos
Pénzmosas megeldzésérd]l és megakadalyozasardl szolo térvényben definialt
visszaélések fogalmat kimeritené.

Nincsenek a Térsasdggal szemben olyan nem érvényesitett igények, amelyek a
jogaszunk véleménye szerint érvényesitheték lennének.

A szamviteli nyilvantartds, ami a pénzligyi informacié alapja, pontosan ¢és
megbizhatoan, megfeleld részletességgel tiikrozi a cégiinknek és lednyvallalatainak
tigyleteit.

A cégiink megfelelé jogeimmel rendelkezik valamennyi tulajdondban 1évé eszkoz
felett, azokat a kozolt jelzalogon kiviil egyéb zalog nem terheli.

Szerzbdéseink mindazon szempongainak eleget tettiink, melyek nem teljesités esetén
lényegesen befolydsolndk a pénziigyi kimutatasokat,

A mérleg forduldnapja utdni idészakban nem 16rtént olyan esemény, mely a pénziigyi
kimutatasok tekintetében kiipazitast igényelne.

Nem tortént olyan torvényszegés vagy szabalysértés, melynek lényeges hatdsa lett
volna a Szamviteli (6rvény eléirasaival dsszhangban késziilt pénziigyi kimutatasokra.

A pénziigyli kockazati kitettségre és pénzigyikockazat-kezelési céljainkra és
politikdinkra vonatkozd informacidkat a Szamviteli tSrvénnyel Osszhangban
megfelelden bemutattuk az tizleti jelentésben.

Nem mertiltek fel olyan jelentds kérdésck, amelvek szitkséoessé tennék az ¢l6z6 évi
pénziigyt  kimutatdsok ismételt kozzétételét vagy az  elézd  idoszaki  hibak
korrigalasanak kiilon (harmadik) oszlopban toriénd megjeienitését a targyiddszaki
pénziigyi kimutatasokban.
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16. A kovetkezoket megfeleloen kozzétettiik a kiegészité mellékletben a Szamviteli
torvénnyel 6sszhangban:

a) a Szamviteli torvény dltal eléirt, tovabba a Tarsasag vagyoni, pénziigyi és jévedelmi
helyzetérdl szolo megbizhatd és valos kép tulajdonosok, befektetok és hitelezok
részére torténd bemutatasdhoz sziikséges szamszeri adatok és magyarazatok

b) a Térsasag szamviteli politikdjanak meghatarozoé elemeit és azok targyévi valtozasat, a
véltozas eredményre gyakorolt hatasat.

Budapest, 2015. aprilis 24.

iigyvezetd igazgato
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Orszagos Foglalkoztatasi
Koézhasznu Nonprofit

Korlatolt Felelosségii Tarsasag

Kozhasznusagi melléklet
2014. év
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Az ORSZAGOS FOGLALKOZTATASI KOZHASZNU NONPROFIT

KORLATOLT FELELOSSEG( TARSASAG
KOZHASZNUSAGI JELENTES MELLEKLETE

Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozhasznt Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Téarsasdg
(tovabbiakban: Térsasdg) 2014. januar 01. - 2014. december 31. kozotti idészak
kozhasznusagi mellékletét, az egyesiilési jogrdl, a kozhasznt jogallasrdl, valamint a civil
szervezetek mikodésérol és tamogatdsard] sz0lo 2011, évi CLXXV. t8rvény cldirdsai
szerint készitette el. A Tarsasdg alapitéja a Magyar Allam, képviseli a Nemzetgazdasagi

Miniszter.

Melléklet a 350/2011. (XL 30.) Korm. rendelethez

1. A szervezet azonosito adatai

név: Orszagos Foglalkoztatast Kozhaszni Nonprofit]
Korlatolt Felelosségtt Tarsasag

székhely: 1036 Budapest Lajos utca 80.

cégjegyzékszam: 01-09-191989

adoszam; 23811038-2-41

kKépviseld neve: Pakozdi Szaboles ligyvezetd

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kézhasznu tevékenységek bemutatasa:

A Tarsasag célja a foglalkoztatds elosegitésében és a munkanélkiiliség mérséklésében vald
kozremiikddés. Az alapeél szerinti tevékenységével

tobbletfoglalkoztatast, munkahelymegtartast eredményezd programokat indit és
gondoz, a foglalkoztatas elosegitéséher innovativ eszkdzrendszert szolgaltat,
valamint er&forrasokat fejleszt és kozvetit,

innovativ eszkdzikkel elésegiti a foglalkoztatdst, kiilondsen a szocialis gazdasag
szervezeteinél és a munkaerépiacon hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok
kaérében,

részt vesz a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap, az Eurdpai Szocidlis Alap és az
Eurépai Regionalis Fejlesztési Alap 4ltal tarsfinanszirozott programok
végrehajtasdban, E tevékenységével kozremuiksdik foglalkoztatasi,
foglatkoztatast eldsegitdé oktatasi és képzési, foglalkoztatasi rehabilitdcios.
munkaerdpiaci-integracidés,  tovabbd a  viéllalkozdsok  foglalkoztatasi
lehetéségeinek  bovitését, a szocidlis gazdasdg megerdsitését, valamint a
foglalkoztatdsi céla civil/nonprofit szféra fejlesztését szolgaldé tamogatasi,
ntézmenyfejlesziési - és esélyegyenldséei  programok  és  projektek
végrehajtasaban,

hazai és eurdpal wuniés forrasok elosztdsaban tamogataskdzvetitési,
tamogatasnyiijtasi szerepet vallal.

A Tarsasag célkitiizéseit kozhaszni tevékenységén keresztiil valositja meg, mely altal
mérheté médon kivan hozzdjarulni a foglalkoztatds cldsegitéséhez szitkséges eréforrasok
fejlesztéséhez,  kozvetitéséher, nyujtasidhoz. a munkaerépiacon 16rténd  beavatkozasok
innovativ eszkdzrendszerének fejlesztéséhez, a tobbletfoglalkoztatast, munkahelymegtartdst
eredményezd folyamatok generaldsdhoz, munkaerd-piaci valsdghelyzetek menedzseléséhez.

40




A Téarsasag kozhaszni tevékenysége 2014-ben a foglalkoztatdsi céli tamogatasok hdrom
pilléréhez igazodott:

e a nyill munkacré-piaci elhelyezkedés Oszténzése, kiemelt figyelmet forditva a
mikro-, kis és kézépvallalkozdsokra;

o a szélesen értelmezett szocidlis gazdasagban rejléd  foglalkoztatist-bévits
lehetdségek tdmogatdsa;

e cibscgiteni a nagy lélszami munkacrdigények gyors betéliését, valamint a
csoportos  létszamesokkentéshez  kapcsolodd  foglalkoztatasi  fesziiltségek
kezelését képzés, szolgaltatas és tAmogatdsi rendszer segitségével a kbzép- és
nagyvallalatok részére.

A Tarsasag a tamogatasi programjai, projektjei keretében szervezetl szolgaltatdsai révén
2014, évben is cszkOzrendszert ¢és  erdforrdsokat biztositott a  tdbbletfoglalkoztatast,
munkahelymegtartast eredményezd kezdeményezésekhez,

A foglaikoztatasi, a foglalkoztatast elésegitd képzési, a foglalkoztatdsi rehabilitacios, a
munkaerd-piaci integracios, tovabba a foglalkoztatdsi céld civil/nonprofit szféra fejlesztését
szolgald, intézményfejlesztési és esélyepyenlésépl programok végrehajtasa a Térsasdg
tulajdonosa 4ltal rendelkezésre bocsatott, illetve az éves koltségvetési torvényben
meghatarozott forrdsokbdl, valamint az Eurdpai Szocidlis Alap és az Eurdpai Regionalis
Fejlesztési Alap tarsfinanszirozasaban térténik.

A Tarsasag hazai forrasbdl finanszirozott tamogatasi programokat és unids forrasbol
finanszirozolt projekteket valosilt meg, valamint a megvaldsitasi szakaszt kdvetSen a
projektek eredményeinek fenntartdsat biztositja.

Kozhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként), f6bb eredményei:

A Tarsasdég hazai forrasbol finanszirozott tdmogatdsi programokat és unids forrasbol
finanszirozott projekicket valdsit meg, valamint a megval6sitasi szakaszt kévetden a
projektek eredményeinek fenntartdsat biztositja.

A folyamatban 1évé tamogatasi programok, projektek végrehajtasa 2014, évben a
forrasbiztositéi-, tdmogatési szerzOdésekben meghatarozott Utemezés szerint torént, a
szerzOdésekben  véllaltak  valamennyi  program, projekt vonatkozdsdban iddardnyosan
megvalosultak.,
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1. A Tarsasdg dltal megvalésitott programok illetve projektek

1.1. Hazai programok:
e Diplomamentd program
Foglalkoztatdsi valsaghelyzetek kezelése, javitdsa program
Fiatalok vallalkozéva valasanak tdmogatasa program
Ujrakezdés” Dunafert Létszamleépitési Program
~-MOBIL-TARS” program
Sui Generis tamogatési program
~Munkaltatél és Civil Férumok megvalositasanak szakmai eldkészitése™ (CSR)
program
Rehabilitécios szociélis gazdasagi modell programok
* Munkaiigyi targyt kutatasok
o Habilitacios  kutyakiképzok képzésének és foglalkoztatasdnak tamogatdsa
program
» Roma kutatas 2014, program

® & @ & & o

1.2. Uniés programok:
¢ TAMOP-1.4.7-12/1-2012-000 wIoglalkoztaTars-Tars a foglalkoztatasban”
o TAMOP 2.4.3.E-13/1-2013-0001 Kooperacio+ wozocidlls  gazdasag és
munkaerd-piaci szolgaltatdst nyjtd civil szervezetek kapacitasfejlesztését célzéd
programok megvaldsitisdval Osszefliggd szakmai fejlesztések™

1.3. Nemzetkozi programok:
¢ Leonardo projekt - Perspectives projekt,
e Eurdpai Szocidlis Alap Eletkorok és Munkaerd-piaci Eletat Halozata (ESF Age
and Career Network),
e Eurdpai szakpolitikai kooperacio,
» Tarsadalmi Vallalkozasok Haldzat (Social Enterprise Netwok-SEN)

Hazai programok
Diplomamentd program

Nyelvvizsga hidnyaban elsodlegesen a diplomdval még nem rendelkezd, dllamvizsgajat
hazai felsdoktatdsban teljesitett, de hallgatoi jogviszonvban mar nem allé unids polgarok
(természetes személyek) allamilag tdmogatott nyelvi képzésbe vondsa a diploma
atvételéhez szilkséges nyelvvizsga megszerzése érdekében. A tamogatas kozvetett célja,
hogy a diploma megszerzését kdvetben a célesoport végzettségének megleleld
munkakdrben helyezkedjen el. A Diplomamentd program keretében a célcsoporttol
clozetesen elvart a B1-es tudasszint, a képzések elvart kimenete pedig minimalisan a B2
tudasszint (altalanos, kézépfokn, komplex nyelvvizsga) megszerzése.

A program megvalositasat az indokolja, hogy a felsdoktatdsban tanulmanyokat folytaton
hallgatok 20-22 szazaléka a nyelvvizsga hidnya miatt nem kapja meg az abszolutérium és
a zarovizsga utan a diplomajat, jelentds résziik pedig késdbb sem szerzi meg az oklevelet,
A felsbioka végzettséogel és nyelviuddssal rendelkezdk elhelyezkedési, munkahely
megtartasi ¢s véltoztatasi esélyei jelentdsen meghaladjdk az ezzel nem rendelkezdkét,
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Diploma hidnyaban a felsdoktatasban to6lt6tt idé az egyén szdmdra nem kamatoztathatd a
munkaerd-piacon, illetve a térsadalom szdmara ennek kéltsége nem tériil meg.
A program két 1épesds palydztatas keretében valosul meg:

o elso lépesdként kertlt sor a nyelvi képzés folytatasara jogszabaly alapjan jogosult
dlami ¢ pem  allami fenntartasu  felndttképzési  intézmények  szamdra  az
ajanlattételi felhivas kiirdsdara. A beadott ajanlatoknal elészor a befogadasi és
formai kritériumoknak vald megfelelést vizsgaltuk., czt kovetden szakmai
birdlatra keriilt sor. A megfeleld ajanlatok a biralat soran elért pontszamok.
valamint a  jelentkezdk koréhen vépzett igényfelmérés alapjan  keriiltek
rangsoroldsra, majd pedig kivalasztasra.

e midsodik Iépesében a célesoporthoz tartozo természetes személyek palyaztatasara
és kivélasztasara kertilt sor.

A program megvalositdsaban részt vevo felndtiképzési  intézményekkel egységes
tartalma keret megéllapodast kitott a Tarsasag, majd minden egyes tanfolyamra képzési
megallapodast. Az év végéig 490 db képzés indult el. A képzések 77 %-a angol, 22 %-a
német, 1 %-a francia nyelvl. 2014, december 31-ig 35 ezer 10 regisziralta magdt a
programra.

A program keretében maximalisan adhatd tamogatds 300 elFv/f6, amely Osszeg
tartalmazza az elsd nyelvvizsga koliségél, amelyet kizardlag a regisztralt allaskeressk
esetében tamogatunk egyszeri alkalommal. Minden tovabbi nyelvvizsga koltsége a
tamogatottat terheli.

A program keretdsszege: 3 000 000 ekt

A program iddszaka: 2013, december 1.-2017, februar 28.

A tamogatas forrasa: a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprész 2013. évi kizponti
kerete.

wloglalkoztatisi vilsdghelyzetek kezelése, javitdsa” elnevezdsil program

A program célja, a foglalkoztatdsi valsiaghelyzetek kozvetlen képzési és tandcsadasi
tamogatas biztositasaval 16rténé rugalmas és gyors kezelése, annak érdekében, hogy a
csoportos  Iétszamleépitések  kovetkeztében  dllasukat  vesztd  munkavallalok
elhelyezkedési esélyei javuljanak. és a lehetd legrovidebb idén beliil munkat talaljanak,
valtalkozova, vagy dstermeldvé valjanak.

Tovabbi cél, a munkéltatok bejelentése alapjan ismertté valt tres allashelyek - legalabb
50 16/munkdltatd - betoltése irdnti igény kielégitése, vagy (ij munkahelyek létesitése
esetén, gyors reagdldsu, munkakor-elemezésen alapuld igényorientdlt képzdsi
tevékenység végzése.

A program sordan a csoportos létszamleépités kovetkeztében allastalannd valt
szakképzetlen. vagy elavull  szakképesitéssel rendelkezd munkavéllaldk iskolai
végzeliségétol  fliggetlentit  képzésben  vesznek  részt,  ahol  potoljdk  hianyzé
kompetenciaikat, valamint a munkaerd-piaci igényeknek megfeleld szakmat ismereteket,
a konkrét munkatevékenységhez sziikséges szakképesitést szerezhetnek.

A Tarsasag a kihelyezett tigyfélszolgalati iroddkban az alabbi szolgaltatasokat biztositja
egyéni és csoportos formaban a Iétszamesskkentésben érintett dolgozok részére:
o munkacré-piaci informaciok atadasa,
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Allaskeresési tanacsadas,

allaskeresési tréning,

palyakorrekcios tanacsadas,

képzési igények felmérése,

képzési tandcsadas, melynek keretében:

a. segitséget nyijlanak a képzési szakirany kivalasztasdban;

b. informacidt nydjtanak a helyi munkaerépiac keresett szakmdirol;

c. tajckoztatast adnak a képzésekrdl, azok bemeneti kivetelményeirdl;
d. informaciot nyGjtanak a megszerzett tudas hasznositasdanak lehetdségérdl;
o képzés alatti mentoralas;

* toborzas, szlirés, kivdlasztas Gj munkacré-igények alapjan.

® & & o @

A Tarsasag az igényell képzési szakirdanyok véglegesitését kivetden ajanlattételi felhivast
tesz kozzé, mely alapjan kivdlasztja az igényeknek leginkabb megfeleld képzé
intézményeket és megszervezi a tanfolyamokat.

Az outplacement tanacsadas elemei:
o Tervezés,
» Kapcsolatfelvétel ¢s egylittmiksdés kialakitasa.
o Ugyfélgondozas — csoportos és egyéni tajékoztatas, és esetkezelés, egyéni
fejlesztési tervek kialakitédsa,
¢ Képzések biztositasa, szervezése, megvalositdsanak mentoraldsa,
e Munkaerd-piaci szolgaltatdasok nyujtasa.
A csoportos képzéseket az alabbi kategéridkban tdmogatja:

¢ OKlJ-s képzések

¢ nyelvi képzések

e hatdsagi képzések

» uj munkaltatdi igényre szervezett specidlis képzések.

Az ajanlattételi eljards sordn kivalasztott képzd intézmények a Tarsasag szolgaltatdi
korébe keriilnek. Els6sorban a csoportos képzések preferaltak, az egyéni képzési igények
cgyedi elbirdlast kiveten tdmogathatok, amennyiben munkaerd-piaci szempontbdl
indokoltak, vagy a személy énfoglalkoztatova valasat segitik elé.

A tamogatas keretdsszege: 3.000.000 eFt

A program idészaka: 2013, december 1. - 2017, februdr 28.

A tamogatas forrasa: a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap képzési alaprész 2013, évi kézponti
kerete.

Fiatalok villalkozova vildsdnak timogatdsa

A program célja, célcsoportjai:

A Kozép-Magyarorszagi Régid teriiletén (j, egyéni, vagy mikrovéilalkozds inditasat
tervezd, vallalkozoi szemlélettel rendelkezd, 18-35 év kozétti természetes személyek
tamogatasa, a fiatalok alkalmazkoddképességének és vallalkozoképességének fejlesziése,
gazdasdgi ¢s munkaerd-piaci aktivitdsuk névelése.

A programot két, egymastol jol elkiiloniilt pillér keretében valdsitjuk meg.
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Az ] pillér feladatai:

o A vallalkozas inditassal, valamint vallalkozas-fejlesztéssel kapcsolatos szakmai
tamogatd szolgaltatdsok kialakitasa, ¢s mikodtetése a program teljes futamideie
alatt,

e Vallalkozéi kompetencia-sz(irése,

e Lgyéni sziikségletekre épiilé altalanos képzés biztositdsa,

¢ Uzleti koncepcidbol iizleti terv elkészitésének tamogatasa,
Tanacsadds és mentoralas biztositasa,

¢ Nyomonkdvetés és utdogondozas a fenntartdsi idészakban.

A1l pillér feladatai:

A program keretében az életképes, elfogadott tizleti tervvel rendelkezd fiatal vallalkozok
peénzbeni tdmogatasa tizleti terviik megvalodsitasaban, a vallalkozas kezdeti szakaszdban,
vissza nem téritendd tdmogatasként, az eldzetesen felmért szitkségletek alapjan, a
sziikséges Onrész (10%) megléte esetén; legfeljebb 3.000.000,- Ft. A tamogatasi
szerzOdésben rogzitett projekt fizikai befejezését 6 honapos fenntartasi iddszak koveti,
amely soran a vallalkozd fenntartasi jelentést ad Gizleti terve megvaldsitasarol, valamint
utégondozdsban részestil a szolgahato részérdl.

A Tarsasag a program keretében 2014, decemberében dontdtt 200 fiatal vallalkozova
valdsanak tamogatasarol.

A program keretdsszege: 1.655.024 eFt.
A program iddszaka: 2013, jalius 15 - 2017. december 31.
A tdmogatas forrasa: Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap foglalkoztatasi alaprész.

»Ujrakezdés” Dunaferr Létszdamleépitési program

A tamogatas célja és célesoportja:

A tamogatds célja az ISD DUNAFERR Zrt-nél bejelentett 400 6t érintéd csoportos
Iétszamleépités soran allasukat vesztd és a programba illeszkedd munkavallalék komplex
eszkOzOkkel segitett tamogatdsa annak érdekében, hogy a nyilt munkaeré-piaci
elhelyezkedésiik, illetve vallalkozova, vagy dstermelévé valasuk mielébb biztosithatd
legyen. A létszdmleépités kovetkeztében dllastalanna valt, nagy létszami, jelentds
mértékben elavult, és/vagy alacsony képzettségli, t6bbségében ndi alkalmazott, tébb
szempontl hatranyat egyedi szakmai, mentalis és financidlis eszkozokkel, a hidnyzd
kompetencidk feltarasaval és potlasaval szilkséges megtamogatni ahhoz, hogy a nyilt
munkaerdpiacon - annak aktualis igényeit figyelembe véve -, rovid idén belill tjra
munkéba allhassanak.

A programba bevonlak kompetenciavizsgalatdt kovetden elkészitetl egyéni fejlesztési
tervének ¢és egyéni kezdeményezd készségének, hajlandosaganak kombindlaséval keril
meghatarozasra, illetve felhasznalasra:
e 20%-os bérkoltség kiegészités 6 honapig (nyugdijjogosultsdg megszerzése esetén
max. 12 honapig)
o fejlesz1o képuesek, atképrések,
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* Onfoglalkoztatasi tamogatas,

e utazasi koltségtérités,

e Dbértamogatds a versenysz{éraban tevékenykedd munkdltatéonak a  program
keretében tamogatott személy foglalkoztatasdhoz,

e cgyBsszeglh munkakezdés premizaldsa,

¢ munkaerd-piaci szolgaltatas, illetve ezen tevékenységek - és koltségigényiik -
szilkség szerinti megosztasa alkalmazhatd,

A program keretdsszege: 656 000 eFt
A program id6északa: 2013, december 1 - 2016. februar 28.
A tamogatas forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprész

»MOBIL-TARS” program

1) Onfoglalkoztatéva valas tamogatdsa tékejuttatassal a létszamesokkentésben érintett
munkavallaldk részére

Célja a NOKIA Komérom Kft.-nél folyamatban 1évS csoportos létszamesdkkentéssel
érintett munkavallalék, valamint a ,Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, javitisa™
einevezésll program altal kezelt csoportos 1étszamesokkentésben érintett, egyéni vagy
mikrovédllalkozas inditdsat tervezd, vallalkozol szemlélettel rendelkezd személyek
onfoglalkoztatova véldsdnak tdmogatdsa. a gazdasdgi és munkaerd-piaci aktivitasuk
ndvelése érdekében.

Téamogathato tevékenységek: dnfoglalkoztatéva valas tamogatdsa t6kejuttatassal, vissza
nem téritendd tdmogatas.
Tamogatas mértéke: maximum 2 millié 't sszegll t6kejuttatas

2.) Mobilitasi tamogatds — {ij munkaltatonal a csoportos személyszallitds koltségeinek
tamogatasa

A program masodik elemének célja a munkédba jaras terheinek csokkentése érdekében a

csoportos személyszallitds tdmogatasanak nyyjtasa az () munkaltaténal, a munkéba

jarassal Osszefliggd terhek csokkentését célzo tamogatdsokrdl, valamint a munkaerd-

toborzasrol szolé 39/1998. (J11. 4.) Korm. rendelet alapjan.

A program keretdsszege: 100.000 ekt
A program idészaka: 2014, november 25 -2017. janudr 31.
A tdmogatas forrdsa: Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap

»Sui Generis” tdmogatdsi program

A program célja:

e Uj tipusu szocidlis szdvetkezetek tdmogatdsa annak érdekében, hogy tagi
munkavégzésre iranyuld (sui generis) jogviszony keretében minél tobb, a
célesoportnak megfeleld egyén kapjon lehetdséget szocidlis szivetkezer keretei
kdzoth munkavégzéshez,

o Téritésmentes szakmai hatértamogatas biztositdsaval a fenntarthatd mutkodés
megalapozisa,

Az tjonnan inditandd ,.Sui Generis” elnevezésii program, az 1 tipusi szocidlis
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szévetkezetek foglatkoztatasi képesséeének noveldséhez, profitorientdlt piaci szerepléveé
valasdhoz kivan Osztonzést és tamogatdst nydjtani.

A kdzloglalkoztatasbol kikertlld, ipy munkajovedelemmel nem rendelkezd személyeket
Osztonozni kell ,,a munka vildgaban™ maradasra, arra, hogy szocidlis szdvetkezetben tagi
munkavégzeésre iranyuld jogviszonyl létesitsen. A sul generis jogviszonnyal jard
Lbiztositotti 164 biztonsdgot ad a koztoglalkoztatdsbol kilépdk szamdara, megteremive a
foglalkoztatas (8nfoglalkoztatas) kereteit, és hozzajarul a helyi kdzosség fejlesztéséhez
is.

A tdmogatas vissza nem téritendd. idétartama maximum 8 honap.

A program keretsszege: 250.000 et
A program iddszaka: 2014, marcius 1- 2015, oktdber 31.
A tamogatas forrdsa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap

wMunkdltatoi és Civil Forumok megvalositisinak szakmai  eldkészitése” (CSR
Program) program

A Nemzetgazdasagi Minisztérium 2013, decemberében tarcakézi egyeztetésre bocsatotta
Magyarorszag Vallalati Tarsadalmi Felelosségvallalasra vonatkozd (Corporate Social
Responsibility) CSR Cselekvési Tervét.

A Cselekvési Terv Munkaltatdi és Civil Forumok tamogatdsat tizi ki célul, melyek a
Megyei és Fovarost Kormanyhivatalok Munkatigyi Kdzpontjai, a helyi munkaltatok és a
civil szféra kozremukodésével kiilonbszo hatranyos helyzetl célesoportok (nék, idosek,
fiatalok. megvaltozott munkaképességiiek) problémainak megvitatasdra, a jo gyakorlatok
megismerésére és tapasztalateserére biztositanak lehetdséget.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium felkérte a Tarsasagot, hogy 2014-ben dolgozzon ki, és
hozzon létre egy, a CSR Cselekvési Terv megvaldsitasanak elokészitését célzo
programot.

A program célja a  Munkaltatdi ¢és Civil Forumok mikodtetése a  hatranyos
helyzetliekért” cimil program megvaldsitasanak szakmai elékészitése. A program
keretében a Munkaéltatéi és Civil Forumok szakmai hatterének és mikadtetési
feltételeinek kialakitasa, valamint a munkatarsak felkészitése valdsul meg.

A cél olyan férumok mikddtetésének eldkészitése, amely lehetdséget biztosit - a
hiiranyos helyzetl csoportok foglalkoztathatésaganak eldsegitése érdekében - parbeszéd
folytatdsara a munkéltatok és civil szervezetek bevondsdaval az érdekeltek kozott,
valamint képzést biztosit a kis- és kozépvéllalkozasoknak a vallalati tarsadalmi
felelosségvallaldsrol.

A program keretdsszege: 23.324 eFt.

A program idészaka: 2014. aprilis 1-2015. szeptember 30.
A program a Téarsasag sajat forrasdbdl valosul meg.

»Rehabilitdcios szocidlis gazdasdgi modell-programok” kutatdsi program, valamint a

wMegvdltozoit munkaképessegii, Sogyatékossdaggal ol munkaviallalok
Joglalkoztatisinak eldsegitése — megviltozott munkaképességli  munkavillalok

Joglalkoztatisdhoz ij munkahelyek kialakitasanak tamogatdsa® pilot program
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A Kkutatdsi program keretében a jé gyakorlatok dsszegy(jtése mellett a minisztérium arra
is valaszt keresett, hogy a rehabiliticids célok megvaldsitdsara mely szervezeti forma
(gazdasagi tarsasag. nonprofit szervezel, vagy szocialis szovetkezet) a legkedvezdbb, és
ezeket a szervezeti formakat milyen eszkdzok és koriilmények segitik a fogyatékossaggal
¢l6 munkavdllalok sikeres beilleszkedésében. Az Ssszehasonlitdé és j6 gyakorlatokat
feltar6 kutatds érdemben foglalkozott azokkal az akadalyokkal, amelyekkel a
fogyatékossaggal ¢16 munkavatlalok a kilfsldi és a hazai munkaerdpiacon szembesiilnek.

A palydzati program keretében olyan projektiek tdmogatdsara keriilt sor, amelyek
vallaltak a megvaltozott munkaképesséali munkavdllalok foglatkoztatasat biztositd
munkahelyek létrehozasat, illetve megliresedett allashely esetén, annak megvaliozott
munkaképességl munkavallaloval (6riénd betdltését.

A 2014. évben a tdmogatott projektek fenntartasi jelentéseinek befogaddsa, és a projektek
zérasa valosult meg.

A program keretdsszege: 200.000 eFt
A program iddszaka: 2008. december 15, - 2014, junius 30.
A tamogatas forrdsa: Munkaerd-piaci Alap

Munkaiigyi targyu kutatisok

A .Munkacrd-piaci kutatdsok - 20107 program {8 célja a foglalkoztataspolitika
torekvéseinek tdmogatasa. A program részcéljainak teljesitése érdekében nyole
alprogram megvalositasara kerilt sor.

A .Munkaeré-piaci tiikor” cimi kiadvanysorozat 2013. évi kdtetének a megjelentetésére
meghivasos palyazat utjan, 2014. év L. negyedévében meghirdetésére keriilt. A palyézat
benyujtasara meghivott Magyar Tudomanyos Akadémia Kézgazdasag - és Regionalis
Tudomanyi Kutatékdzpont érvényes palydzatot nyujtott be. A kotet magyar nyelvil
kéziratat a szakértd bizottsag elfogadta, a kétet 2014, évben megjelent.

A program keretsszege: 165.174 eFt
A program id8szaka: 2010. julius 13. - 2015. jinius 30.
A tamogatds forrdsa: Munkaeré-piaci Alap

A habilitacios kutyakiképzok képzésének és foglalkoztatisdnak timogatisa
o &

A tamogatasi program habilitacios kutyakat kiképzd szervezeteket, illetve egy, a képzést
megvalositd  képzoiniézményl tamogatott. A tamogatas célja, hogy a kivalasztott
célcsoporttagok szakképzettséget szerezzenek, és tartos foglalkoztatasuk megvalosuljon.
A program keretében a képzés ¢és a foglalkoztatds integralt egységben valdsult meg
(foglalkoztatasba dgyazott képzés). A program olyan kedvezd tarsadalmi folyamatokat
indukalt, amelyek eredményeként tartésan ndvekedhet a hasznélatba vett habilitacids
kutydk szdma, illetve ez dltal emelkedhet a fogyatékossaggal ¢é16 személyek kozétt a
rendszeres munkdt végzok, illetve tanulok szdma. A program foglalkoztatasi id6szaka
2013-ban lejart, a tamogatott szervezetek 2014. évben az egyéves tevékenység-
fenntartasi kotelezettségliket teljesitették.

A program keretdsszege: 123.100 eFt
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A program iddészaka: 2008, december 17. - 2014. szeptember 30.
A thmogatas forrdsa: Munkaerd-piaci Alap

Roma kutatdas 2014,

A roma népesség helyzetének javitasat szolgald programok létrehozasdhoz, sziikség van
a roma népesséprol sz616 etnikai adatokra, valamint a hazai ¢és nemzetkdzi roma kutatas
intézményesitésére. Kiemelt fontossagl olyan kutatasok végzése, amelyek kizvetlenii] is
segitik a hazai és eurdpai roma stratégia végrehajtasat, segitik a tarsadalmi, oktatdsi,
tudomadnyos, politikai és egyéb integraciot.

Hazanknak unios tagsagaval G lehetdségei, de egyben kotelezettségei is keletkeztek, A
2007-2013-as programozasi iddszak tapasztalatainak dsszegzése, a céikitlizések és elért
eredmények Osszehasonlité elemzése. Figyelembe kell venni azt is, hogy a ciganysdg
tarsadalmi felzarkoztatdsara jelentds unios forrdsok keriiliek. illetve keriilnek allokalasra,
ezek hatékonysdganak mérése azonban korlatolt,

A magyarorszagi roma etnikai kisebbség altaldnos korilményeit javitani szandékozd
azon alapvetd kézpolitikai célok meghatarozasa (oktatas, egészségiigy, foglalkoziatas,
szocidlis viszonyok sth.), amelyekrél hatdrozni kell a politikai rendszer valamennyi
relevans intézményében (Orszdggyiilés, Kormdny, Onkormanyzatok, stb.). s ezeket
figyelembe kell venni a 2014-2020-as unids programozdsi idészak  Operativ
Programjainak tervezése soran.

A program keretein belll elszamolt koltség a kutatdsban résztvevd kutatéknak 4 havi
bruttd bére és jarulékai.

A fenti célok figyelembevételével Roma kutatds 2014” program megvaldsitasara a
Térsasag meghivasos palydzatot hirdetett meg.

Meghivott szervezet az Orszagos Roma Onkormanyzat volt.

A fent nevesitett prioritdsok mentén 2 kiadvany késziilt, az elemzések &sszegzésére.
¢ A magyarorszdgi roma etnikai kisebbség altalanos koriilményeit javitani
szandékozd kozpolitikai célok meghatarozasa,
e Romaintegracids programok értékelése 2007-2013 kézatti idoszakban.

A program iddtartama: 2014, jonius 1 - 2014, november 30.
A tamogatas 8sszege: 9.652 eFt.
A tamogatas forrasa: a Térsasag sajat forrasa.

Eurépai uniés tarsfinanszirozassal megvalésulé projektek

TAMOP-1.4.7-12/1-2012-0001 “Foglalkoztaldrs — Tdrs a foglalkoztatdsban” kiemelt
projekt

A kiemelt projekt szakmai tdmogatasa és ériékeldsi tevékenysége a kovetkezd
tématertiletekre iranyul:
* innovativ  kezdeményezések, Ujszer( kisérleti foglalkoztatasi  projekiek
kidolgozasanak €s megvaldsitdsanak tdmogatasa a helyi igényekhez igazitottan,
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e hatrdnyos helyzetil, dllaskeresdk képzésének és foglalkoziatasanak tdmogatdsa az
¢pltdipar teriiletén. A cél, hogy a projektek lezdrasat kdvetden, célesoport tagjai
szakmajukban (dcs, komiives, livegezd, kalyhaépitd, kovacs stb.) elhelyezkedve
rendszeres megélhetéshez jussanak,

2014. évben a projektmegvaldsitas az aldbbi szakmai tevékenységek teljesiilését tette
szitkségessé:

e Szakmai tandcsadas a konvergencia régiokban a projekt els6dleges célcsoportja
szamara, igény szerint szakteriileti tanacsadassal kisérve.

s Folyamatba épitett értékelés megvaldsitdsa, mely a kiemelt projekt szakmai
tevekenységét horizontalisan koti dssze: a szakmai tandcsadasok tapasztalatait az
innovativ foglalkoztatds, tranzitfoglalkoztatas és foglalkoztatasi egytittmikodeés
t¢makban megvaldsuld fejlesztémunkdba integralja, illetve a fejlesztés részidds
eredményeit épiti be a szakmai tanacsadasba.

¢ Szakmai rendezvények megvalositasa.

e Tuddstar adattartalmanak gy(jtése, feltéltése.

e Modszertani fejleszté munka megvaldsitasa a kiemelt projekt mindhdrom
témateriiletén  (innovativ  foglalkoztatasi  programok,  foglalkoztatasi
megallapodésok, tranzitfoglalkoztatasi programok)

* A tdjekoztatassal és nyilvanosséggal kapesolatos kotelezettségek teljesitése.

A projekt megvalositasi iddszaka: 2012. oktdber 15. - 2015. janius 30.
A projekt tAmogatasi Ssszege: 700.000 eft

TAMOP 2.4.3 E-13/1-2013-0001 KoopeRiacio+ kiemelt projekt ,,Szocidlis gazdasdg és a
munkaero-piaci  szolgdltatdst nyujté  civil szervezetek kapacitdsfejlesztését célzo
programok megvalositasaval dsszefiiged szakmai fejlesztések”

A TAMOP-2.4.3. Az Uj Széchenyi Terv keretében megvaldsulé konstrukcid célja az
alkalmazkododképesség novelésének elbsegitése, a szocidlis gazdasdg valamint a
munkaerd piaci szolgdltatast ny0jtd civil szervezetek kapacitasfejlesztését célzd
programok eredményességének ndvelése, a projektmegvaldsitd szervezetek szakmai
tamogatasa, a haldzatosodas eldsegitése, a bevalt modellek elterjesztése, rendszerszeril
alkalmazésa, intézményesitése, valamint a tapasztalatok ataddsa.

A kiemelt projekt célja:

» cgyrészt a szocialis gazdasag fejlesztése — ezen belill is kiemelten a szocidlis
szOvetkezetek alapitdsat és fejlesztését célzd programok eredményességének
novelése, a halozatosodds eldsegitése, szakmai tAmogatasa tapasztalatok dtaddsa,

e masrészt a munkaerd-piaci szolgaltatast nydjto civil szervezetek kapacitdsanak
megerdsitése,  bevalt modellek  elterjesztése,  rendszerszintli  alkalmazdsdanak
szakmai tamogatasa, szervezetfejlesztési és mindségiranyitdsi  eszkoztdranak
bovitése,

A kiemelt projekt célesoportjai:
e a szocidlis gazdasag fejlesztése teriiletén tamogatdsra palydzd és tdmogatott
szocidlis szOvetkezetek, valamint a szocidlis szodvetkezetek alapitisa irant
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érdekl6dd természetes személyek, dnkormanyzatok,
¢ a munkaeré-piaci szolgdliatast nyujto civil szervezetek kapacitasfejlesztése
teriiletén tamogatdsra palyazo és tamogatott szervezetek.

A Tarsasag, a kiemelt projekt megvaldsitdsat — a munkacré-piaci szolgaltatast nyijtd
civil szervezetek kapacitasfejlesztését célzo palyazati kiirds megjelenése miatt 2012.
julius 1-jét0] megkezdte. A szocialis szivetkezelek, valamint a szocidlis szévetkerzetek
alapitasa és miikodése irant érdeklddd természetes személyek és Snkormdnyzatok részére
a téritésmentes szakmai szolgaltatasok nytjtasa 2013. januar 1-jé181 folyamatos.

Szakmai tevékenységek:

A szocialis szovetkezetek alprojekt esetében a projekigeneralds idészakdban. a jogi, a
penziigyl ¢s az Uzleti tervezés teriiletének szakérldi segitik a pdlydzatot benyijlani
szandékozok munkdjat, valamint a szocidlis szdvetkezet alapitasa és mikodtetése irant
érdeklodoket.

¢ szakmai tandcsadas: folyamatos szolgdltatds a szakmai és menedzsment
kapacitasok fejlesztése, megerdsitése, a kockdzatok csokkentése érdekében.

e szakmai rendezvények szervezése: a tlapasztalatitadas mellett a Kooperacid
égisze alatt 1étrejott szivetkezeti halozatok fejlesztése, a mar kiépitlt partnerségek
megerdsitésének, kiterjesztésének ¢s mikaodietésének dsz16nzése.

o folyamatba épitett értékelés lényeges eleme, hogy a kiemelt projekt szamara is
visszajelzést  adjon  a  szakmai tevékenységérsl, az ezzel kapcsolatos
elégedetiséerél ¢és meghatdrozza az esetlegesen fejlesztendd teritleteket, A
kapcsolédd Call Center tevékenysége koncepcio szerint a kiemelt projekt a
szamszerlsithetd adatok gylijiését a szocidlis gazdasag teljes teriifetén el kivdnja
végezni annak érdekében. hogy az eredményekbdl egy atfogd, kereshetd és
elemezhetd Szocialis Gazdasag Adatbazis.

e Tudastdr: A szakmai fejlesztés feladata a Tarsasdag teljes szakmai
tudasspektrumanak elérhetévé, felhasznalhatdéva vald téele a szélesebb szakmai
kozonség és  az érdeklddSk  szamara. A [ Tudédstar”  eldsegiti  az,
egylittgondolkozds megteremtését, rendszerezett informdcidszerzését a bevalt,
mitkddé gyakorlati megoldasok terjesztését, megismertetését a szakmai és a
tagabb kbzvéleménnyel.

A projekt megvalositasi id6szaka: 2012, jilius 1 - 2015, junius 30.
A projekt tAmogatasi 8sszege: 796.779 et

Nemzetkozi programok
Leonardo da Vinci Innovdcidtranszfer projekt - Perspectives projekt

A projektben 8 orszdg — Spanyolorszdg, Németorszag, Olaszorszag, Tordkorszag,
Ausztria, Gorogorszag, Szlovékia és Magyarorszag — szakemberei és fiataljai vettek
részt. A Tarsasag az Eurdpai Bizottsdg altal tdmogatott ‘Perspectives’ Leonardo
Innovdcio transzfer projekt keretében az Artemisszio Alapitvannyal egyiittmikadve
Kompetencia Kozpontol hozott [étre, amely hatrdnyos helyzet flatalok személyes
fejlodését, egyéni és tarsadalmi készségeinek fejlesztését tamogatta. A Kompetencia
Kozpont célja a résztvevd fatalok munkacro-piaci orientacidjanak, integracidjanak az
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elbsegitése volt, amely javitolta az iskola befejezését kovetd elhelyezkedésiik esélyét.

A Kompetencia Kézpont az Artemisszio Alapitvany | Digitalis Eletpalya Térkép (DET) —
kompetencia-térkép és személyes fejlesziési terv™” modszerével mérte fel a részivevik
kompetenciakészletét, majd épitette rd4 a tanulok személyes fejlesztési tervét. Az
elhelyezkedési technikakat oktato és gyakorld kiscsoportos fejlesziés tréning modszertan
szerint toreént, amelyet a részivevik egyéni elvarasal szerint szervezett szakmai gvakorlat
kovetett.

A projekt 2013. szeptember 30-ig tartott, a projektben vallalt feladatokat a Tarsasag
megvaiositotta, a projekt zdrd beszamoloja a nemzetkézi partnerséget vezetd spanyol
szervezet altal 2014. jalius 1-én elfogadasra keriilt.

Enrépai Syocidlis Alap Eletkorok és Munhaeré-piaci Eletit Hilozata (ESF Age and
Career Network)

Vezetdpartner: ESF-Agency Flanders.

Tagok: az Lurdpai Unio kilonbozd tagallamaiban a  foglalkoztatasért  felelds
minisztériumok, egyéb kormanyzati, vagy ESZA-programok lebonyolitdsaban
kézremiikodd  szervezetek. A Nemzetgazdasagi Minisziérium  kezdeményezésére,
Magyarorszag részérdl, a haldzat munkajaban a Tarsasag vesz részl.

A Halézat céljai:

e A fenntarthat¢ karriermenedzsment segitése az eurdpai jo gyakorlatok
hasznalatdnak fejlesztésével, a kolcsonds tanuldsi stratégidk és hatékony
halozatépités eszkodzeivel, az aktualis foglalkoztataspolitika és a gyakorlat 4ltal
meghatarozott keretek figyelembevételével.

¢ Kozvetiteni és megosztani az elemzéseket, a jo gyakorlatokat és a tapasztalatokat
az EU-szint, a belga ESZA Irdnyit6 Testiilete és a kdztes Testiiletek kozott,

A halozatl szakmai tevékenysége keretében 1étrejove termékek, moédszertanok varhatdan
mindségi alapot szolgaltatnak az életkori sajdtossdgoknak megfelelé munkaerd-piaci
kezdeményezések  tovabbfejlesztéséhez, tovabbi  programok  el6készitéscher  és
megvaldsitasahoz, kiilonds tekintettel a 2014 - 2020 kz6tti unids tdmogatasi iddszakra,
A Tarsasag a halézat tagjaként részt vesz a szakmai egyiittmikédésben.

Forras: A Tarsasag rendelkezésére allo mukdsdési koliségtdmogatas.

Europai szakpolitikai kooperdcio

A Nemzetgazdasagi Minisztérium és a Tarsasdg 2014. évi kooperacidjanak célja az
Burdpai Unio szinth  egylttmikodés erdsitése a  foglalkoztatas tertletén. A ¢él
dsszhangban van az ,Uj munkahelyekhez szitkséges (f készségek™ elnevezésii
kezdeményezéssel. amelynek részeként a kiillonbdzd szintil és killonbozd tagallami
foglalkoztatdsi szolgalatok és déntéshozok kozoti egyiittmiikodés fejlesztése valdsul
meg.

A kooperacié részeként a fent emlitett két szervezet munkatirsai koz8s szakmai
tevékenységeket valositanak meg. A kézds szakmai tevékenységek a kovetkezodk:
kiilfoldi tapasztalatszerzés és j6 gyakorlatok atvétele, kiilonds tekintettel a fiatalok
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foglalkoztatasi szintjének novelésére; szakmai konferencidk tartdsa és részvétel, eurdpai
és hazai szinten, egyarant; szakmai napok szervezése mindkét szervezet munkatarsai
részere.

Forras: A Tarsasag rendelkezésére dllo mikodési koliségtamogatas.

Tdrsadalmi Viallalkozdsok Hdlozat (Social Enterprise Network-SEN)

VezetOpartner: a Lengye] Infrastruktira és Fejlesztési Minisztérium.

Tagok: az egyes tagallamok minisztériumai, vagy az ESZA-programok lebonyolitasiban
kézremikado szervezetek, tarsadalmi vallalkozasok, szocidlis szovetkezetek.
Magyarorszag megfigyeld tagja a haldzatnak.

A Halézat céljai:

e SEN halézat alapvetd célja. hogy erdsitse a kapesolatot az Furopai Szocialis Alap
altal érintett szereplék, tarsadalmi vallalkozasok, szocialis szivetkezetek kozitt.

* A haldzat masik célja, hogy az érintettek segitségével projektitleteket fejlesszen
ki.

A tarsadalmi vallalkozasok kiemelt prioritast élveznek, mert munkahelyeket, és
gazdasagi aktivitdst feremienck, magas szintQi szocidlis szolgdltatdsokat nyUjtanak.
Hatékony eszkdéz a hatrdnyos helyzetli csoportok munkaerd-piaci integracidjara. A
Strukturalis Alapok szdméra a 2014-2020 kozotti iddszak olyan befektetdsi prioritas,
melyben tamogathatja a tarsadalmi vallalkozasokat, és az azzal kapcsolatos programokat.

A halozat kilonbozé projektjavaslatokat dolgoz ki és fogad el a tagorszagok
részvételével. Célja, hogy ndvelje a tarsadalmi vallalkozasi szektor kapacitasat, méretét,
hatékonysagat. A hdldézathoz tartozds, a Tarsasdg szamdra lehetdséget biztosit unids
szinten megjelend legfontosabb kérdésekkel kapcesolatos diskurzusban vald részvételre.
Forras: A Tarsasag rendetkezésére allé mikodési kaoltségtamogatas.

Kizhasznu tevékenységhez kapcesolédd kiozfeladat, jogszabdlyhely:

A Tarsasag célja a foglalkoztatas elésegitésében és a munkanélkiiliség mérséklésében
valo kozremiikodés. Az alapcél szerinti tevékenységével

e (Gbbletfoglalkoztatast, munkahelymegtartast eredményezd programokat indit és
gondoz. a foglalkoztatas eldsegitéséhez innovativ eszkdzrendszert szolgdltat,
valamint eréforrasokat fejleszt és kdzvetit,

e innovativ eszkdzdkkel elésegiti a foglalkoztatast, killondsen a szocidlis gazdasag
szervezeteinél és a munkaerdpiacon hatranyos helyzetll tarsadalmi csoportok
korében,

e részt vesz a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap, az Eurdpai Szocidlis Alap és az
Europai Regionalis Fejlesztési  Alap 4altal tarsfinanszirozott programok
végrehajtasdban. E tevékenységével kdzremukodik foglalkoztatasi,
foglalkoztatast elésegitd oklatasi és képzési, foglalkoztatdsi rehabiliticios,
munkaerdpiaci-integracios, tovabba a vallalkozasok foglalkoztatési
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lhuostu.mul\ hévitését, a  szoctdlis g:a/ Llsau mcg:, S .
foglalkoztatasi céld civil/nonprofit szféra fejlesztését szoigaio tamogatasi,
mtezményfejleszidsi  ¢s esélyegyenldséal  programok  és projekiek
veégrehajtdsaban,

» hazai és eurdpail unids forrasok elosztasaban tdmogataskdzvetitési szerepet vallal.

A Térsasag a munkavallalok foglatkoztatdsanak cldsegitése ¢s a munkanélkiliség
mérséklése érdekében kozhaszni tevékenységet folytat,

A Térsasag az egyes miniszterek, valamint a Miniszierelnékséget vezetd allamtitkar
feladat- és hataskorérdl sz616 212/2010. (VI 1) Korm. rendelet 81, § (1) bekezdés ¢) ¢s
f) pontjaiban, a (2) bekezdés k) és m) pontjaiban, valamint a (3) bekezdés j) pontjaban,
tovabba a Nemzeti Munkaligyi Hivatalr6l és szakmai iranyitasa ala tartozo szakigazgatasi
szervek feladat és hataskdorérd) szélo 323/2011. (XI11.28)) Korm. rendelet 6. § (1)
bekezdés e), 6. § (1) bekezdés o)/oa), ob), 6. § (1) bekezdés s) valamint a 9. § (1)
bekezdés ¢), g), h), 1), k) és 1) pontjaiban megfogalmazott kozfeladatokhoz kapcsolédoan
a kbvetkezd kdzhaszn( tevékenységeket latja el

Ideértve, de nem kizdrolagosan, a Tarsasag kozremikadik:

e munkaeré-piact  programok inditdsaban, ennek keretében szervezi azok
végrehajtasat, ellatja a programokkal, a palyazatok kezelésével, az azokkal
kapcsolatos tajékoztatdssal, véleményezéssel, dontés-eldkészitéssel tovibba a
projekiek megvalosuldsaval kapesolatos szakmai és pénziigyl nyomon kovetési,
értékelési feladatokat (323/2011. (XI1.28.) Korm. rendelet 6. § (1) bekezdés
0)/0a), ob), 323/2011. (X1L.28.) Korm. rendelet 9. § (1) bekezdés k) pont),

¢ a munkaerdpiacon hatranvos helyzetben lévik foglalkoztatasat, valamint a
foglalkoztatasi valsaghelyzetekbdl adddo kedvezdtlen munkaerdpiaci hatasok
csokkentését szolgalé programok kidolgozasaban (212/2010. (VI 1.) Korm.
rendelet 81. § (1) bekezdés e) pont),

e az atipikus foglalkoztatas bovitését célzd javaslatok kidolgozasaban (212/2010.
(VIL 1.) Korm. rendelet 81. § (1) bekezdés f) pont),

» hazai és nemzetkdzt forrasok felhasznalasaval fejlesztési programok
kezdeményezésében és megvaldsitasaban (212/2010. (VIL 1.) Korm. rendelet 81,
§ (2) bekezdés k) pont),

o felndtt- és munkaerdpiaci-képzési programok kidolgozdsaban, a foglalkoztatds
korszer(i, informatikai eszkozokkel tdmogatott formainak elterjesztésében
(212/2010. (VIL 1.} Korm. rendelet 81. § (2) bekezdés m) pont),

* munkaerdpiaci-szolgaltatasok fejlesztésében, szervezésében és biztositasdban
(323/2011. (XI1.28.) Korm. rendelet 6. § (1) bekezdés e), 323/2011. (XI1.28.)
Korm. rendelet 9. § (1) bekezdés ¢) pont),

e a csoportos létszamleépitések hatranyos kovetkezményeinek enyhitésében
(323/2011. (XI1.28.) Korm. rendelet 9. § (1) bekezdés 1) pont),

* munkaligyi kutatdsokban (323/2011. (XI1.28.) Korm. rendelet 6. § (1) bekezdés s)
pont),

» informécié nyujtdsdban, tandcsadas végzésében (323/2011. (X11.28.) Korm.
rendelet 9. § (1) bekezdés g) pont),

* a gazdasagi szerkezet 4talakitdsat, a foglalkoztatdsi helyzet javitasat célzo
programokban, ennck érdekében kozvetlen kapesolatot tart a megyék (f6véros), a
jards gazdasagi életében részt vevd munkaadokkal, a helyi énkorméanyzatokkal, a
megyckben, mikddd mas szervezetekkel (323/2011. (X11.28.) Korm. rendelet 9. §
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(1) bekezdés 1) pont),

o {igyfélszolgdlati tevékenység megvalositiasaban a Tarsasag altal ellatott feladatok
vonatkozasaban (323/2011. (X11.28.) Korm. rendelet 9. § (1) bekezdés h) pont),

e a civil szektor szervezeteinek szakmai tevékenységét eldsegitd kozfeladatok

ellatasaban (212/2010. (VIL. 1.) Korm. rendelet 81. § (3) bekezdés j) pont).

a kdzhasznu tevékenység célesoportja: o vallalkozésok,
o munkaltatok,
o munkavallalok,
¢ kutatéhelyek,
o hatrdnyos munkaerd-piaci  helyzeti

emberek, ezen beliil: inaktivak,

allaskerestk (pl. palyakezdok.,
tobbgeneracios munkanélkiiliek,
1d0s6dd munkavallalok, alacsony vagy
elavult iskolai vegzettségliek),
megvaltozott munkaképességl
személyek.

o foglalkoztatasi  és/vagy szocialis
projekteket megvaldsitdé  nonprofit
szervezetek.

A kozhasznt tevékenységbdl részesiilok [étszama: 14 076 16

5. Cél szerinti juttatasok kimutatasa adatok eFt-ban
Cél szerinti juttatds megnevezése 5 (]): ; gz;)ze; I 7 (;F;z%ée;
9121 A habilitdcios  kutvakiképzék képzésének és
foglalkoztatdsdnak tdmogatasa 9772 0
9843 Rehabilitacids szocialis gazdasagi modell-program
kidolgozasa és a kivalasztott jo gyakorlat alapjan pilot 15111 13 560

program lebonyolitasa
10222 A kisvéllalkozasok  versenyképességének

14 663 0

fejlesztése, foglalkoztatasi kapacitasuk bovitése R
10341 Munkaerdpiaci kutatasok tdmogatdsa 24 425 6 250
13111 Dunaferr progtam 0 59 282
13221 Fiatalok vallalkozova valasanak tamogatasa 0 76 510
14111 Diplomamenté program 0 125 727
14112 Foglalkoztatasi védlsaghelyzetek kezelése, javitdsa 0 88
program

14221 Sui Generis 0 2 898
14342 Roma kutatés 2014 0 8 624
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0. Vezetd tisztségviseloknek nydjtott juttatas

o 1620 év (1 Téargyév (2
ensce Rt 20141251
Ugyvezetd munkabére 18 462 11967
Ugyvezetd egyéb személyi jellegli juttatisa 3 986 18
Felligyeld Bizottsag 2 820 2776
AL Vezetd tisztségviseloknek nyljtoll jultatas dsszesen: 25268 14 761
7. Kozhaszni jogallas megallapitasahoz sziikséges mutaték
El626 év (1) Targyév (2
Alapadatok 20131251 20181251
B. Eves dsszes bevétel 1315375 1372016
ebbél:
Miikodési kaltség tamogatas bevétele 237 796 208 702
Dunaferr program 0 88 072
Foglalkoztatasi  vaisdghelyzetek  kezelése, javitisa 0 41 690
program
Diplomamenté program 0 192 883
Fiatalok vallalkozové valasanak tdmogatésa program 0 9533
TAMOP 2.4.3 projekt (NGM) 0 734
Sui Generis program 0 3 055
Leonardo projekt 2175 901
TAMOP 1.4.7 projekt 191 864 244 553
TAMOP 2.4.3 projekt 218112 296 125
Biztositasi dij visszatérités 19 0
Munkaiigyi Kézpont 0 733
Nettd arbevétel Q0 33 000
Ingatlan értékesitése 80 000 0
Egyéb bevétel 5 49
Pénziigyl miveletek bevétele 137 852 85 986
Rendkiviili bevétel 447 552 170 001
C. a személyi jovedelemadd meghatdrozott részének az
adozo rendelkezése szerinti felhaszndlasardl szolo 1996.
évi CXXVI torvény alapjan atutalt dsszeg
D. kozszolgaltatasi bevéte]
E. normativ tdmogatas
F. az Buropai Uni6¢ strukturalis alapjaibdl, illetve a
Kohézios Alapbol nydjtott tamogatas
G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 1315375 [ 372 016
H. Osszes réforditas (kiadas) 1091 764 1 279 898
L - cbbdl személyi jeltegii raforditas 386515 533755
J. Kézhasznt tevékenység raforditasai 1091 764 1257 783
K. Adozott eredmény 214 612 90 763

L. A szervezet munkdjdban kézremuksdd kozérdeki
dnkéntes tevékenységet véerd személyek szama (f8ben;
a kozérdeklt onkéntes tevékenyséardl sz016 2003, évi
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LXXXVIIL t6rvénynek megfeleléen)

|

Lréforras-etlatottsag mutatdi

Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (4) @) [(B1+B2)/2>1.000.000,- Fi] Igen Igen
Ectv. 32. § () b) [K1+K2>0)] Igen Igen
Ectv. 32. § (4) o) [(J1+H2-A1-A2)/(H1+H2)>(,25] Igen lgen

Térsadalmi tAmogatottsag mutatdi

Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)=0,02] _ Nem Nem
Ectv. 32. § (5) &) [(J1+]2)/(HI+H2)>0,5} [gen [gen
Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L.2)/2>10 {6] Nem Nem

* Adatok ezer forintban.
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5. szamu melléklete a 224 /2000. (XI1.19.) Korm. rendeletnek
KOZHASZNU EGYSZERUSITETT BESZAMOLO EREDMENYKIMUTATASA

Iddszak: 2014.01.01.-2014.12.31.
adatok eFt-ban

ssz‘;';; A tétel megnevezése 2013.12.31. 2014.12.31.

a b
1 | 1. |Ertékesités netté arbevétele 33 000
2 2. | Aktivalt sajat teljesitmények értéke
3 3. | Egyéb bevételek 729.971 1083 029
4 ebbdl:
5 - tagdij, alapitotdl kapott befizetés
6 - tAmogatasok 246 949 1082 980
7 4. | Pénziigyi miiveletek bevételei 137 852 85986
8 Rendkiviili bevételek 447 552 170 001
9 ebbol:
10 - alapitotdl kapott befizetés
11 - thmogatasok
12 | A. | Osszes bevétel (1+2+3+4+5) 1315375 1372 016
13 ebbdl: kdzhaszni tevékenység bevételei 1 336 561
14 Anyag jellegii raforditdsok 259 571 388 054
15 Személyi jellegii rdforditasok 386 515 533 755
16 ebbdl: vezetd tisztségviseldk juttatasai 18 744
17 8. | Ertékcsokkenési lefras 19 891 55 447
18 Egyéb raforditas 75946 188 023
19 10. | Pénziigyi miiveletek raforditdsai 21 65
20 11. | Rendkiviili raforditasok 349 820 114 554
21 | B. |Osszes raforditas (6+7+8+9+10+11) 1091 764 1279 898
22 ebbdl: kozhaszni tevékenység raforditasai 1257783
23 | C. [ Adozas elétti eredmény (A-B) 223 611 92 118
24 | 12. | Adofizetési kotelezettség 8 999 1355
25 |D. | Adézott eredmény (C-12) 214 612 90 763
26 | 13. |Jovahagyott osztalék 0 0
27 | E. |Targyévieredmény (D-13) 214 612 90 763
28 | A. | Kozponti koltségvetési tAmogatas 246 949 291 241
29 | B. |Helyi onkormanyzati koltségvetési tdmogatés

Az Eurépai Unid strukturdlis alapjaibdl, illetve a Kohézids
30 |C. [Alapbdl nyijtott timogatas
31 D. | Normativ tAmogatds

A személyi jovedelemaddé meghatarozott részének adozo
32 E. [rendelkezése szerinti felhaszndldsardl szolo  1996.évi

CXXVI. torvény alapjan kiutalt osszeg
33 |F. [Kozszolgéltatasi bevétel

Budapest, 2015. aprilis 24. F

Pikozdi Szabojcs
iigyvezetd igazgato
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1. Bevezetés

Az Orszagos Foglalkoztatasi Koézhaszni Nonprofit Korldtolt Feleldsséeli  Tarsasag
(fovabbiakban Tarsasag) 2014.01.01-2014.12.31. kisz6t idészak kozhasznisagi jelentését,
az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogéallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérdl ¢s
tdmogatasardl sz016 2011, évi CLXXV. tdrvény eldirdsal szerint készitetle el.

A Tarsasag alapitoja a Magyar Allam, képviseli a Nemzetgazdasagi Miniszter.

2. A szervezet azonosito adatai

Név: Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Korlatolt
FelelGsségli Tarsasag

Székhely: 1036 Budapest, Lajos utca 80.

A cég fidktelepei: 3525 Miskolc, Szentpali utca 1.
4025 Debrecen, Piac utca 77.
7625 Pécs, Majorossy 1. utca 36.
6721 Szeged, Briisszeli korat 21.
9700 Szombathely, Kdszegi uica 2.
8200 Veszprém, Kossuth L. utca 10.

Cégjegyzékszam: 01-09-191989

Adészama: 23811038-2-41

Képviseld neve: Pakozdi Szabolcs Ugyvezetd

3. A tarsasag célja, tevékenységi korei

A Tarsasag célja a foglalkoztatas eldsegitésében és a munkanélkiiliség mérséklésében vald
kézremilkodés. Az alapcél szerinti tevékenységével

tbbletfoglalkoztatdst, munkahelymegtartast eredményezd programokat indit és
gondoz, a foglalkoztatds eldsegitéséhez innovativ eszkdzrendszert szolgaltat,
valamint er6forrasokat fejleszt és kdzvetit,

innovativ eszkdzokkel eldsegiti a foglalkoztatast, kiiléndsen a szocialis gazdasag
szervezeteinél és a munkaerépiacon hatrdnyos helyzetd tarsadalmi csoportok
korében,

részt vesz a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap, az Eurdpai Szocialis Alap és az
Furépai Regiondlis Fejlesztési Alap altal tarsfinanszirozott programok
végrehajtasaban, I tevékenységével  kozremikodik  foglalkoztatési,
foglalkoztatast elésegitd oktatdsi ¢s képzési, foglalkoztatasi rehabilitacios.
munkaerépiaci-integracids,  tovdbba a  véllalkozasok  foglalkoztatasi
lehetdségeinek  bovitését. a szocialis gazdasag megerdsitését, valamint a
foglalkoztatasi célu civil/nonprofit szféra fejlesztését szolgald tamogatasi,
intézményftejlesziési  és  esélyegyenldségi  programok  és  projektek
végrehajtasaban,

hazai és eurdpai unids forrasok elosztasaban tamogataskozvetitési szerepet
vallal.
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A Téarsasag a munkavallalok foglalkoztatdsanak eldsegitése ¢s a munkanélkiiliség mérséklése
érdekében kdzhaszni tevékenységet folytat,

A Tarsasdg az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat-
és hataskorérél szold 212/2010. (VI 1) Korm. rendelet 81. § (1) bekezdés ¢) és f)
pentjaiban, a (2) bekezdés k) és m) pontjaiban, valamint a (3) bekezdés j) pontjaban, tovabba
a Nemzeti Munkatligyi Hivatalrdl és szakmai irdnyitdsa ald tartozo szakigazgatdsi szervek
feladat és hatdskorérdl szold 32372011, (X11.28.) Korm, rendelet 6. § (1) bekezdés ¢), 6. § (1)
bekezdés 0)/oa), ob), 6. § (1) bekezdés s) valamint a 9. § (1) bekezdés ¢), g), h), 1), k) és 1)
pontjaiban megfogalmazott kozfeladalokhoz kapesoldddan  a  kivetkezd  kozhasznn
tevékenységeket latja el.
Ideértve, de nem kizérdlagosan. a Tdrsasdag kézremikodik:
e munkaeré-piaci programok inditasaban, ennek keretében szervezi azok
végrehajtasat, ellatja a programokkal, a palyazatok kezelésével, az azokkal
kapcsolatos tajékoztatassal, véleményezéssel, dontés-clokészitéssel tovabba a
projektek megvaldsulasaval kapesolatos szakmai és pénziigyi nyomon kévetési,
értékelési feladatokat (323/2011. (XI1.28.) Korm. rendelet 6. § (1) bekezdés
0)/oa), ob), 323/2011. (XI1.28.) Korm. rendelet 9. § (1) bekezdés k) pont),
¢ a munkaerépiacon hatranyos helyzetben lévok foglalkoztatdsat, valamint a
foglatkoztatast valsdghelyzetekbd] adodo kedvezdtlen munkaerdpiaci hatasok
csOkkentését szolgdld programok kidolgozéasaban (212/2010. (VIL 1.) Korm.
rendelet 81. § (1) bekezdés e) pont),
e az atipikus foglalkoztatas bovitését célzo javaslatok kidolgozasaban (212/2010.
(VIL 1.) Korm. rendelet 81. § (1) bekezdés f) pont),
e hazai ¢&s nemzetkézi forrasok felhasznalasaval fejlesztési programok
kezdeményezésében ¢és megvalositasaban (212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet
81. § (2) bekezdés k) pont),
o felndtt- és munkaerdpiaci-képzési programok kidolgozasaban, a foglalkoztatds
korszeri, informatikai eszkézokkel tamogatott formainak elterjesztésében
(212/2010. (VIL. 1.) Korm. rendelet 81. § (2) bekezdés m) pont),
o munkaerdpiaci-szolgaltatasok fejlesztésében, szervezésében és biztositasdban
(323/2011. (XI1.28.) Korm. rendelet 6. § (1) bekezdés e), 323/2011. (X11.28.)
Korm. rendelet 9. § (1) bekezdés ¢) pont),
e a csoportos létszdmleépitések hdatranyos kovetkezményeinek enyhitésében
(32372011, (XI1.28.) Korm. rendelet 9. § (1) bekezdés 1) pont),
o munkatigyi kutatasokban (323/2011. (X11.28.) Korm. rendelet 6. § (1) bekezdés
s) pont),
e informécié nylitasdban, tandcsadas végzésében (323/2011. (XI1.28.) Korm.
rendelet 9. § (1) bekezdés g) pont),
e a gazdasdgi szerkezet atalakitdsdt, a foglalkoztatdsi helyzet javitasat célzd
programokban. ennek érdekében kizvetlen kapesolatot tart a megyék (févaros),
a jardas  gazdasdgi  életében  részt vevd  munkaadokkal. a  helyi
dnkormanyzatokkal. a megyékben, mikodé mas szervezetekkel (32372011,
(X11.28.) Korm. rendelet 9. § (1) bekezdés 1) pont),
o ligyfélszolgalati tevékenység megvalodsitdsaban a Térsasdg altal ellatott feladatok
vonatkozaséban (323/2011. (XI1.28.) Korm. rendelet 9. § (1) bekezdés h) pont),
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e a civil szeklor szervezeteinek szakmai tevékenysépdt elosegitd kozfeladatok
elldtdsaban (212/2010. (VIL 1.) Korm. rendelet 81. § (3) bekezdés j) pont).
A Tarsasag tevékenységi korei

58.11 Konyvkiadas.

58.12  Cimtdrak levelezdjepyzckek kiaddsa.

58.14  TFolyoirat, idészaki kiadvany kiaddsa.

58.19 Egyéb kiaddi tevékenység.

62.01 Szémitégépes programozas.

63.12  Vildghalé-portal szolgéltatas.

63.99 Miéshova nem sorolt egyéb informacids szolgaltatas,
68.20 Sajat tulajdonq, bérelt ingatlan bérbeadésa, lizemeltetése.
68.32 Ingatlankezelés.

70.10  Uzletvezetés.

70.22  Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadés.

73.20  Piac- és kozvélemény-kutatas.

78.10  Munkakdzvetités

78.20  Munkaerd kélesonzés

78.30  Egyéb emberieréforras-ellatas, -gazdalkodas.

82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése.
82.99 Mashova nem sorolt egyéb kiegészitd tizleti szolgaltatas.
84.11 Altaldnos kozigazgatas

84.13  Uzleti élet szabdlyozasa, hatékonysaganak 6szténzése
85.59 Mashova nem sorolt egyéb oktatas.

85.60 Okiatdst kiegészitd tevékenység.

88.99 Mn.s. egyeb szocidlis ellatas bentlakas néikiil

94.99  M.n.s. nem sorolt kdzdsségi, tarsadalmi tevékenység

4. A targyévben végzett alapcél szerinti és a kozhasznu tevékenységek
bemutatasa

A Téarsasdg kozhaszni szervezet, célja a foglalkoztatds elésegitésében és a
munkanélkiliség mérscklésében vald kdzremikodés. A Tarsasag célkitiizéseit kdzhasznl
tevékenységén keresztiil valositja meg, mely éltal mérheté modon kivan hozzgarulni a
foglalkoztatas clésegitéséhez  sziikséges er6forrasok fejlesztéséher, kozvetitéséhez,
nydjtasdhoz, a munkaerdpiacon (orténéd beavatkozasok innovativ eszkdzrendszerének
fejlesziéséhez, a tobbletfoglalkoztatdst, munkahelymegtartast eredményezd folyamatok
generaldsahoz, munkaerd-piaci valsaghelyzetek menedzseléséhez.

A Tarsasag kozhasznl tevékenysége 2014-ben a foglalkoztatasi céld tamogatasok harom
pilléréhez 1gazodott:
e anyilt munkaeré-piaci elhelyezkedés dszténzése, kiemelt figyelmet forditva a mikro-,
kis és kozépvallalkozasokra;
e aszélesen értelmezett szocidlis gazdasagban rejld foglalkoztatast-bovitd Iehetdségek
tamogatésa,
e closegiteni a nagy létszami munkaerdigények gyors betdltését, valamint a csoportos
létszdmestkkentéshez  kapcesolddd  foglalkoztatast  fesziiltségek  kezelését  képzés,
szolgéltatds €s tamogatasi rendszer segitségével a kizép- és nagyvallalatok részére.
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A Tarsasag a tamogatasi programjai, projektjei keretében szervezelt szolgéltatasai révén
2014, évben is eszkézrendszert és eréforrdsokat biztositott a tobbletfoglalkoztatast,
munkahelymegtartast eredményezd kezdeményezésekhes.

A foglalkoztatasi, a foplalkoziatast cldsegité képzési, a foglalkoztatasi rehabiliticios, a
munkaerd-piaci integracids, tovabba a foglalkoztatasi céld civil/nonprofit szféra
fejlesztését szolgald, intézményfejlesztési és esélyegyenldségl programok végrehajtasa a
Tdrsasag tulajdonosa altal rendelkezésre bocsatot, illetve az éves kdliségvetési térvényben
meghatarozott forrasokbol, valamint az Eurdpai Szocialis Alap és az Eurdpal Regionalis
Fejlesztési Alap tarsfinanszirozasaban torténik.

A Téarsasag hazal forrasbol finanszirozott tamogatdsi programokat és unios forrasbol
finanszirozott projekteket valdsit meg, valamint a megvaldsitasi szakaszt kovetden a
projektek eredményeinek fenntartasét biztositja.

A folyamatban [évd tamogatasi programok, projektek végrehajtdsa 2014-ben a
forrasbiztositoi-, tamogatasi szerzddésckben meghatdrozott iitemezés szerint tortént, a
szerzOdésekben vallaltak valamennyi program, projekt vonatkozasdban idéaranyosan
megvaldsultak,

S. A Tarsasag altal megvalositott programok illetve projektek

5.1 Hazai programok:
5.1.1. Diplomamentd program
5.1.2. Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, javitdsa program
5.1.3.  Fiatalok vallalkozéva vélasanak tdmogatdsa program
5.1.4. ,Ujrakezdés” Dunaferr Létszamleépitési Program
5.1.5. ,MOBIL-TARS” program
5.1.6.  Sui Generis tdmogatasi program
5.1.7. Munkdltatdi és Civil Férumok megvalositasanak szakmai elokészitése™
(CSR) program

5.1.8. Rehabilitacios szocialis gazdasagi modell programok
5.1.9.  Munkaligyi targyu kutatasok,
5.1.10. Habilitacios kutyakiképzok képzésének és foglalkoztatdsanak tamogatasa

program
5.1.11. Roma kutatas 2014. program

5.2 Uniés programok:
5.2.1. TAMOP-1.4.7-12/1-2012-000 ,,F oglalkoztaTéars-Té4rs a foglalkoztatdsban”
5.2.2. TAMOP 2.4.3.E-13/1-2013-0001 Kooperacio+ ,,Szocilis gazdasag és
munkacrd-piaci szolgaltatast nydjto civil szervezetek kapacitasfejlesztését
célzo programok megvalésitasaval Gsszefilged szakmai fejlesztések™

5.3 Nemzetkozi programok:
5.3.1. Leonardo projekt - Perspectives projekt,
5.3.2. Eurdpai Szocidlis Alap Eletkorok és Munkaeré-piaci Eletat Halozata (ESF
Age and Career Network),
5.3.3. Eurdpai szakpolitikai kooperacio,
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5.3.4. Tarsadalmi Villalkozasok Haldzat (Social Enterprise Netwok-SEN)

5.1 Hazai programok

5.1L.1. Diplomamentd program

Nyelvvizsga hidnyaban elsddlegesen a diplomaval még nem rendelkezd, allamvizsedjat hazai
felsdoktatashan teljesitett, de hallgatdi jogviszonyban méar nem allé unios polgdrok
(természetes személyek) allamilag tdmogatott nyelvi képzésbe vondsa a diploma atvételéhez
szilkséges nyelvvizsga megszerzése érdekében. A tamogatas kdzvetett célja, hogy a diploma
megszerzését kdvetden a célesoport végzettségének megfeield munkakdrben helyezkedjen el.
A Diplomamenté program keretében a célesoporttdl clézetesen elvart a Bl-es tuddsszint, a
képzések elvart kimenete pedig miniméalisan a B2 tudasszint (altalanos, kézépfokd, komplex
nyelvvizsga) megszerzése.
A program megvaldsitasat az indokolja, hogy a felsdoktatdsban tanulmanyokat folytatott
hallgatok 20-22 szdzaléka a nyelvvizsga hidnya miatt nem kapja meg az abszolutorium ¢és a
zarovizsga utan a diplomdjdt, jelentds résziik pedig kés6bb sem szerzi meg az oklevelet. A
felséfoku végzettséggel és nyelviudassal rendelkezék elhelyezkedési, munkahely megtartas:
és valloztatasi esélyei jelentésen meghaladjadk az ezzel nem rendelkezdkét, Diploma
hidnyaban a felsfokiatasban 6ltétt id6 az egyén szamara nem kamatoztathatd a munkaerd-
piacon, illetve a tarsadalom szamara ennek koitsége nem tériil meg.
A program két [épesds palydztatds keretében valdsul meg:
o clsd lépesékent keriilt sor a nyelvi képzés folytatisara jogszabdly alapjan jogosult

allami és nem allami fenntartdsu felndttképzési intézmények szamdra az ajanlatiétels

felhivas kiirasdra. A megfleleld ajanlatok a birdalat sordn elért pontszamok, valamint a

jelentkez6k korében végzett igényfelmérés alapjan keriiltek rangsorolésra, majd

pedig kivalasztasra.

e masodik Iépesdben a célesoporthoz tartozd természetes személyek palyaztatasara és
kivalasztasara kertilt sor.

A program megvalositasaban részt vevd felndtiképzési intézményekkel egységes tartalmi
keret megallapodast kotott a Tarsasdg, majd minden egyes tanfolyamra képzési
megallapodast. Az év végéig 490 db képzés indull el. A képzések 77 %-a angol, 22 %-a
német, 1 %-a francia nyelvii. 2014. december 31-ig 35 ezer {6 regisztrdlta magat a programra.
A program keretében maximalisan adhato tamogatas 300 eFt/f6, amely Gsszeg tartalmazza az
elsd nyelvvizsga koltségél, amelyet kizardlag a regisztralt allaskeresdk esetében tamogatunk
egyszeri alkalommal. Minden tovabbi nyelvvizsga koltsége a tdmogatottat terheli.

A program keretdsszege: 3 000 000 eFt

A program idészaka: 2013, december 1.-2017. februdr 28.

A tamogatas forrdsa: a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprész 2013. évi kozponti
kerete.
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5.1.2. ,Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, javitisa™ elnevezésii program

A program célja, a foglalkoztatasi valsaghelyzetek kdzvetlen képzési és tandcsadasi tdmogatas
biztositasaval torténd rugalmas ¢s gyors kezelése, annak dérdekében, hogy a csoportos
l1étszamleépitések kovetkeztében alldsukal vesztd munkavallaldk  elhelyezkedést esélyei
javuljanak, és a lehetd legrovidebb id6n belitl munkal talaljanak, vallalkozova, vagy
dstermeldvé valjanak.

Tovabbi cél, a munkaltatok bejelentése alapjan ismertté valt tires allashelyek - legalabb 50
f6/munkéltatd - betdltése irdnti igény kielégitése, vagy 1 munkahelyek [étesitése esetén,
gyors reagalasi, munkakor-clemezésen alapuld igényorientalt képzési tevékenység végzése.

A program soran a csoportos létszamleépités kdvetkeztében allastalannd valt szakképzetlen,
vagy elavult szakképesitéssel rendetkezd munkavallalok iskolai végzettsépétdl f‘t‘lggctlcniil
képzésben vesznek részt, ahol pdtoljak hidnyzd kompetencidikat, valamint a munkaerd-piaci
igénveknek megfeleld szakmai ismereteket, a konkrét munkatevékenységhez sziikséges
szakképesitést szerezhetnek.

A Tarsasag a kihelyezett lgyfélszolgdlati iroddkban az aldbbi szolgaltatasokat biztositja
egyéni és csoportos formaban a létszamesdkkentésben érintett dolgozok részére:
e munkaerd-piaci informaciok atadésa,

e allaskeresési tanacsadas,
o allaskeresési tréning,
¢ palyakorrekcids tanacsadés,
o képzési igények felmérése,
o képzési tandcsadas, melynek keretében:
a. segitségetl nyljtanak a képzési szakirany kivalasztidsaban,
b. informaciot nyUjtanak a helyi munkaerépiac keresett szakmadirél;
c. tajékoztatast adnak a képzésekrdl, azok bemeneti kdvetelményeirdl;
d. informaciét nygjtanak a megszerzett tudas hasznositasanak lehetdségérol:
o képzés alafti mentoralas;
o toborzas, sziirés, kivalasztas 4) munkaer-igények alapjan.

A Téarsaség az igényelt képzési szakirdnyok véglegesitését kovetden ajanlatiételi fethivast tesz
kozzé, mely alapjan kivélasztja az igényeknek leginkabb megleleld képz6 intézményeket és
megszervezi a tanfolyamokat.

Az outplacement tandcsadas elemei:
o Tervezes,
o Kapcsolatfelvétel és egylittimikdés kialakitdsa,
e Ugyfélgondozds — csoportos és egyéni tajékoztatas, és esetkezelés, egyéni fejlesziési
tervek kialakitasa,
o Képzések biztositasa, szervezése, megvaldsitdsdnak mentoralasa,
¢  Munkaerd-piaci szolgaltatasok nyujtasa.
A csoportos képzéseket az alabbi kategdéridkban tamogatja:
o OKlJ-s képzések
o nyelvi képzések
e hatdsagi képzések
o (j munkaltatdi igényre szervezett specialis képzések.
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Az ajanlattételi eljdras sordn kivilasztott képzd mtézmények a Tarsasdg szolgaltatdi korébe
keriilnek. Elsdsorban a csoportos képzések preferdltak, az cgyéni képzési igények cpyedi
elbirdlast kovetden tamogathatok, amennyiben munkaerd-piaci szempontbdl indokoltak, vagy
a személy onfoglalkoziatdova valasat segitik elo.

A tamogatas keretdsszege: 3.000.000 el't

A program iddszaka: 2013, december 1. - 2017, februar 28.

A tamogatas forrasa: a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprész 2013. évi kézponti
kerete.

5.1.3. Fiatalok vallalkozéva valiasanak tAmogatasa

A program célja, célcsoportjai:

A Kozép-Magyarorszagt Régio terliletén 0, epyéni, vagy mikrovallalkozds inditasat tervezo,
vallalkozol szemlélettel rendelkez6, 18-35 év kozotti természetes személyek tamogatdsa, a
fiatalok alkalmazkodoképességének és villalkozoképességének fejlesztése, gazdasagi ¢és
munkaerd-piaci aktivitasuk ndvelése.

A programot két, egymastdl jol elkiiloniilt pillér keretében valdsitjuk meg,

Az 1. pillér feladatai:

A viéllalkozas inditdssal, valamint vallalkozés-fejlesztéssel kapcesolatos szakmai
tamogato szolgdltatdsok kialakitdsa, és mikodtetése a program teljes futamideje alatt,
Vallalkozdi kompetencia-sziirése,

Egyéni szlikségletekre épiild altalanos képzés biztositdsa,

Uzleti koncepciobdl tizleti terv elkészitésének tamogatasa,

Tanacsadas és mentoralas biztositasa,

Nyomonkdvetés és utogondozas a fenntartasi idoszakban.

L

A 1L pillér feladatai:

A program keretében az életképes, elfogadott dzleti tervvel rendeltkezd fiatal vallalkozdk
pénzbeni tdmogatasa Uzleti tervilk megvaldsitasaban, a villalkozas kezdeti szakaszéaban,
vissza nem téritendd tdmogatasként, az elézetesen felmért szitkségletek alapjan, a sziikséges
onrész (10%) megléte esetén; legfeljebb 3.000.000,- Ft. A tdmogatasi szerzddésben rogzitett
projekt fizikai befejezését 6 honapos fenntartasi idészak kéveti, amely soran a vallalkozo
fenntartdsi jelentést ad lzleti terve megvaldsitdsardl, valamint utdégondozéasban részesil a
szolgaltatod részérdl.

A Tarsasag a program keretében 2014, decemberében dontstt 200 fiatal vallalkozdva
valasanak tdmogatasardl.

A program keretOsszege: 1.655.024 eFt.

A program idészaka: 2013, jolius 15 - 2017, december 31.

A tamogatds forrasa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatdsi alaprész.
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5.1.4. ,,Ujrakezdés” Dunaferr Létszamleépitési program

A tamogatas célja és célcsoportja:

A tamogatas célja az ISD DUNAFERR Zrt-nél bejelentett 400 6t érintd  csoportos
[étszamleépités sordn allasukat veszlé és a programba illeszkedd munkavallalok komplex
eszkozOkkel  segitett  tamogatdasa  annak  érdekében, hogy a nyilt  munkaerd-piaci
elhelyezkedésik, illetve vallalkozova, vagy Gstermelévé valasuk mieldhb biztosithato legyen.
A létszamleépités kovetkeztében dlldstalannd vall, nagy [étszamy, jelentds mértékben elavull,
és/vagy alacsony képzettségll, tobbségében ndi alkalmazott, 16bb szempontd hatranyat egyedi
szakmail, mentalis és financialis eszkozokkel, a hidnyzo kompetenciak feltardsaval és
potlasaval szitkséges megtamogatni ahhoz, hogy a nyili munkaerdpiacon - annak aktudlis
igényeit figyelembe véve -, rovid idon beliil tjra munkaba dlthassanak.

A programba bevontak kompetenciavizsealatat koveten clkészitett egyéni  fejlesztési
tervének és egyéni kezdeményezd készségének, hajlandosaganak kombindlasaval keril
meghatarozasra, illetve felhaszndlasra:
e 20%-0s bérkoltség kiegészités (nyugdijjogosulisdg megszerzése esetén max. 12
hénapig)

o fejlesztd képzések. atképzések,

o Onfoglalkoztatasi tamogatds,

o utazasi koliségtérités,

e bértdmogatds a versenyszféraban tevékenykedd munkaltaténak a program keretében
tamogatott személy foglalkoztatasdhoz,

e egyOsszegl munkakezdés premirzaldsa,

¢ munkaerd-piaci szolgaltatés, illetve ezen tevékenységek - és koltségigénylk -
szlikség szerinti megosztasa alkalmazhatd.

A program keretdsszege: 656 000 ekt
A program idészaka: 2013. december 1 - 2016. februar 28.
A tdmogatas forrdsa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatési alaprész

5.1.5. ,MOBIL-TARS” program

1) Onfoglalkoztatovd valds timogatdsa tékejuttatassal a létszamesokkentésben érintett

munkavallalok részére

Célja a NOKIA Komarom Kft.-nél folyamatban [évd csoportos tétszamcsikkentéssel
érintett munkavallalok, valamint a ,,Foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelése, javitisa™
elnevezésli program altal kezelt csoportos 1étszamesdkkentésben érintett, cgyéni vagy
mikrovallalkozds inditdsat tervezd, véllalkozoi szemlélettel rendelkezd  személyek
onfoglalkoztatéva véldsdnak tdmogatdsa, a gazdasagi és munkaerd-piaci aktivitdsuk
ndveiése érdekében.

Tamogathatod tevékenységek: onfoglalkoztatdva valas tamogatasa tokejuttatassal, vissza
nem téritendd tamogatds.
Tamogatds meértéke: maximum 2 millié Ft dsszegil t8kejuttatas

2) Mobilitdsi tAmogatés — Gj munkaltatonal a csoportos személyszallitas koltségeinek
famogatasa
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A program masodik elemének célja a munkaba jaras terheinek cstkkentése érdekében a
csoportos személyszallitds tdmogatdsanak nydjtdsa az Gj munkéltatéonadl, a munkéba
jarassal Osszelliged terhek csdkkentését célzo tamogatasokrol, valamint a munkaerd-
toborzasrdl sz616 39/1998. (111, 4.) Korm. rendelet alapjan.

A program keretdsszege: 100.000 e[t
A program iddszaka: 2014, november 25 -2017. januar 31.
A tamogatés forrdsa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap

5.1.6. ,,Sui Generis” tamogatasi program

A program célja:

e Uj tipusi szocialis szovetkezetek tamogatisa annak érdekében, hogy tagi
munkavégzésre iranyuld (sui generis) jogviszony keretében minél tébb, a
célesoportnak megfeleld egyén kapjon lehetGséget szocidlis szévetkezet keretel
k&z6tti munkavégzéshez,

o Téritésmentes szakmai hattértamogatas biztositasaval a fennlarthaté mikodés
megalapozésa.

Az Gjonnan inditandé ,,Sui Generis” elnevezést program, az 0 tipusu szocidlis szdvetkezetek
foglalkoztatasi képességének ndveléséhez, profitorientalt piaci szereplévé valasahoz kivan
OsztOnzést €s tAmogatast nyujtani.

A kozfoglalkoztatasbol kikertld, igy munkajévedelemmel nem rendelkezd személyeket
dsztondzni kell ,,a munka vildgdban” maradasra, arra, hogy szocidlis szévetkezetben tagi
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt Iétesitsen. A sul generis jogviszonnyal jaro ,biztosftotti
161" biztonsagot ad a kozfoglalkoztatasbdl kilépdk szamdra, megteremtve a foglalkoztatds
(6nfoglalkoztatas) kereteit, és hozzajarul a helyi kdzdsség fejlesztéséhez is. A tdmogatas teljes
mértékben vissza nem téritendd, idétartama maximum &8 honap.

A program keretdsszege: 250.000 eFt
A program idészaka: 2014, mércius 1- 2015. oktdber 31,
A tamogatas forrdsa: Nemzeti Foglalkoztatasi Alap

5.1.7.,Munkaltatoi és Civil Forumok megvaldsitasanak szakmai elokészitése”
(CSR Program) program

A Nemzetgazdasagi Minisztérium 2013. decemberében tircakdzi egyeztetésre bocsatotta
Magyarorszag  Vallalati Tarsadalmi  Feleldsségvalialasra  vonatkozd  (Corporate  Social
Responsibility) CSR Cselekvési Tervét.

A Cselekvési Terv Munkaltatdi és Civil Forumok tamogatasat tiizi ki célul, melyek a Megyei
¢s Fovdrosi Kormanyhivatalok Munkailigyi Kozpontjai, a helyi munkaltatok és a civil szféra
kozremiikodésével kilonbozé hatdanyos helvzeti  célesoportok  (nék, idések, fiatalok,
megviltozott  munkaképességlick)  problémdainak  megvitatdasdara, a  jo&  gyakorlatok
megismerésére €s tapasztalatcserére biztositanak lehetdséget.
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A Nemzetgazdasdgi Minisztérium felkérie a Tarsasagot, hogy 2014-ben dolgozzon ki, és
hozzon létre egy, a CSR Cselekvési Terv megvaldsitasanak clokészitését célzo programot,

A program célja a , Munkdaltatdi és Civil Férumok mikodietése a hatranyos helyzetliekért”
cimii program megvalodsitasanak szakmai clokészitése, A program keretében a Munkdltatoi és
Civil Forumok szakmai haterének ¢s muikodietési feltételeinek  kialakitasa, valamint a
munkatarsak felkészitése valosul meg.

A cél olyan férumok muikodietésének elékészitése, amely lehetdséget biztosit - a hatranyos
helyzeth csoportok foglalkoztathatosdganak eidsegitése érdekében - parbeszéd folytatasara a
munkéltatdk és civil szervezetek bevonasdval az érdekeltek kozott, valamint képzést biztosit a
kis- és kazépvallalkozasoknak a vallalati tarsadalmi feleldsségvatlalasrol.

A program keretdsszege: 23.324 elt.
A program 1dGszaka: 2014, aprilis 1-2015. szeptember 30.
A program a Tarsaség sajat forrasabdl valosul meg.

5.1.8. ,,Rehabilitacios szocialis gazdasiagi modell-programok” kutatisi program,
valamint a  ,Megvaltozott munkaképességii, fogyatékossaggal €16
munkavallalék foglalkoztatasanak elosegitése - megvaltozott
munkaképességii  munkavallalok  foglalkoztatasihoz 0j munkahelyek
kialakitasdanak tamegatasa” pilot program

A kutatasi program keretében a j& gyakorlatok dsszegyijtése mellett a minisztérium arra is
valaszt keresett, hogy a rehabilitacids célok megvaldsitasara mely szervezeti forma (gazdasagi
tarsasdg, nonprofit szervezet, vagy szocialis szovetkezet) a legkedvezdbb, és ezeket a
szervezeli formakat milyen eszkézok és koriilmények segitik a fogyatékossaggal €16
munkavéllalok sikeres beilleszkedésében. Az Gsszehasonlitd és jo gyakorlatokat feltard
kutatas érdemben foglalkozott azokkal az akadalyokkal, amelyekkel a fogyatékossaggal €16
munkavallalok a kiilfoldi és a hazai munkaerépiacon szembesiilnek.

A palyazati program keretében olyan projektek tamogatdsara keriilt sor, amelyek vallaltdk a
megvaltozott munkaképességli munkavailalok foglalkoztatdsat biztosité 0j munkahelyek
létrehozasat, illetve megiiresedett allashely esetén, annak megvaltozott munkaképességii
munkavallaldval tériéné betdltését,

A 2014, évben a tamogatott projektek fenntartasi jelentéseinek befogadésa, €s a projektek
zérasa valosult meg.

A program keretdsszege: 200.000 eFt
A program iddszaka: 2008, december 13, - 2014. jinius 30.
A tamogatds forrasa: Munkaerd-piaci Alap

5.1.9. Munkaiigyi targya kutatasok

A .Munkaer6-piaci kutatasok - 2010™ program {6 célja a foglalkoztataspolitika térekvéseinek
tamogatdsa. A program részcéljainak teljesitése érdekében nyole alprogram megvalositasara
keritt sor.

A Munkaeré-piaci tiikor” cimi kiadvanysorozat 2013, évi kotetének a meygjelentetésére
meghivasos palyazat atjan, 2014. év I. negyedévében meghirdetésére kertilt. A palydzat
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benydjtasdra meghivott Magyar Tudomdnyos Akadémia Kozgazdasdg - ¢és Regiondlis
Tudomanyi Kutatékdzpont ¢rvényes pdlyizatol nydjtott be. A kdtet magyar nyelvii kéziratdt a
szakértd bizottsag etfogadta, a kitet 2014, évben megjelent.

A program keretdsszege: 165.174 elt
A program iddszaka: 2010, jalius 13. - 2015. janius 30,
A tdmogatds forrasa: Munkaerd-piact Alap

5.1.10. A habilitaciés  kutyakilképzok  képzésének és  foglalkoztatasanak
tamogatasa

A tdmogatasi program habilitaciés kutyakat kiképzd szervezeteket, illetve egy, a képzést
megvaldsitd  képzoéintézményt  tdmogatott. A tamogatds  célja, hogy a  kivalasztoll
célesoporttagok szakképzettséget szerezzenek, és tartds foglalkoztatasuk megvaldsuljon. A
program keretében a képzés és a foglalkoztatds integralt egységben valdsult meg
{(foglalkoztatasba dgyazott képzés). A program olyan kedvezd tarsadalmi folyamatokat
indukélt, amelyek eredményeként tartdésan névekedhet a haszndlatba vett habilitdcids kutydk
széma, illetve ez altal emelkedhet a fogyatékossdgpal ¢él6 személyek kozott a rendszeres
munkat végzok. illetve tanuldk szdma. A program foglalkoztatasi idészaka 2013-ban lejart, a
tamogatott szervezetek 2014. évben az egyéves tevékenység-fenntartdsi kotelezettségiiket
teljesitették.

A program keretdsszege: 123.100 eFt
A program iddszaka: 2008, december 17. - 2014, szeptember 30.
A tamogatas forrasa: Munkaerd-piaci Alap

5.1.11. Roma kutatas 2014.

A roma népesség helyzetének javitasat szolgaléd programok létrehozdsahoz, szikség van a
roma népességrdl szold etnikal adatokra, valamint a hazai és nemzetkdzi roma kutatds
intézményesitésére. Kiemelt fontossagli olyan kutatasok végzése, amelyek kozvetlenll is
segitik a hazai és eurlpai roma stratégia végrehajtdsat, segitik a tdrsadalmi, oktatasi,
tudomanyos, politikai és egyéb integraciot.

Hazanknak unios tagsagaval j lehetdségei, de egyben kotelezettséget is keletkeztek. A 2007-
2013-as programozdsi id0szak tapasztalatainak Osszegzése, a célkitiizések ¢és  elért
eredmények Osszehasonlitdé elemzése. Figyelembe kell venni azt is, hogy a cigdnysag
tarsadalmi felzdarkoztatasara jelentds unids forrasok kertiltek, illetve keriilnek allokalasra, ezek
hatékonysaganak mérése azonban korlatolt.

A magyarorszagi roma etnikai kisebbség altalanos koriilményeit javitani szandékozd azon
alapvetd kozpolitikai célok meghatirozasa (oktatds, egészsépligy, foglalkoztatas, szocidlis
viszonyok stb.), amelyekr6l hatdarozni kell a politikai rendszer valamennyi relevans
intézményében (Orszdgeyiilés, Kormany, Onkormanyzatok, sth.), s ezeket figyelembe kell
venni a 2014-2020-as uniods programozasi idszak Operativ Programjainak tervezése soran,

A program keretein beliil elszamolt koltség a kutatisban részivevo kutatdknak 4 havi brutto
bére és jarulékai.
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A fenti célok figyelembevételével ,,Roma kutatds 2014 program megvaldsitasara a Tarsasag
meghivasos palyazatot hirdetett meg.
Meghivott szervezet az Orszagos Roma Onkormanyzat volt.

A fent nevesitett prioritasok mentén 2 kiadvany késziilt, az elemzések Gsszegzésére.

]

A magyarorszagi roma etnikal kisebbség altalanos koriilményeit javitani szandékozd
kozpolitikai célok meghatdrozasa;
Romaintegracids programok értékelése 2007-2013 kozotti iddszakban.

A program idétartama: 2014, pjanius 1 - 2014, november 30,
A tdmogatas dsszege: 9.652 ef't.
A tamogatas forrasa: a Téarsasag sajat forrasa.

5.2. Eurdpai unios tirsfinanszirozdssal megvalosulo projektek

A

5.2.1. TAMOP-1.4.7-12/1-2012-0001 “FoglalkoztaTars — Tars a

foglalkoztatasban” kiemelt projekt

kiemelt projekt szakmai tdmogatdsa ¢és  érickelési  tevékenysége a  kovetkezd

tématertiletekre iranyul:

mnovativ - kezdeményezések,  Gjszerll  kisérleti  foglalkoztatasi  projektek
kidolgozéasanak és megvaldsitasanak tamogatasa a helyi igényekhez igazitottan,
miikédé helyi foglalkoztatasi partnerségek tdmogatdsa,

hatranyos helyzetit, allaskeresdk képzésének és foglalkoztatasdnak tamogatasa az
épitdipar tertiletén. A c¢él, hogy a projekiek lezarasat kovetden, célesoport tagjai
szakmdjukban (4dcs, kédmives, livegez0, kalyhaépitd, kovacs stb.) elhelyezkedve
rendszeres megélhetéshez jussanak.

A 2014. évben a projektmegvaldsitds az alabbi szakmai tevékenységek teljestilését tette
sziikségessé:

Szakmai tanacsadds a konvergencia régidkban a projekt elsédleges célesoportja
szadmdra, 1gény szerint szakteriileti tanacsadassal kisérve.

Folyamatba épitett értékelés megvaldsitasa, mely a kiemelt projekt szakmai
tevékenységét horizontdlisan koti 6ssze: a szakmai tanacsaddsok tapasztalatait az
innovativ foglalkoztatas, tranzitfoglalkoztatis és foglalkoztatasi egylittmikodés
téméakban megvaldsuld fejlesztémunkaba integralja. illetve a fejlesziés részidos
eredményeit épiti be a szakmai tandcsadasba.

Szakmai rendezvények megvaldsitasa.

Tudastar adattartalmanak gydjtése, feltéliése.

Mddszertani  fejlesztdé munka megvaldsitasa  a  kiemelt  projekt  mindhdarom
témateriiletén (innovativ foglalkoztatasi programok, foglalkoztatasi megéllapodésok,
tranzitfoglalkoztatasi programok)

A tajékoztatassal és nyilvanossaggal kapcsolatos kotelezettségek teljesitése.

A projekt megvaldsitasi iddszaka: 2012. oktdber 15. - 2015, junius 30,
A projekt tdmogatési 6sszege: 700.000 elt
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5.2.2. TAMOP 2.4.3 E-13/1-2013-0001 KoopeRacio+ kiemelt projekt ,,Szocialis
gazdasiag ¢s a munkaerd-piaci szolgialtatast nyajté civil szervezetek

kapacitasfejlesztéset célzo programok megvaldsitasival osszefiiggd szakmai
fejlesztések”

A TAMOP-2.4.3. Az Uj Széchenyi Terv keretében megvalosulo konstrukeid célja az
alkalmazkoddképesség novelésének eldsegitése, a szocidlis gazdasdg valamint a munkaerd
piaci szolgéltatast nyuGjtdé civil szervezetek kapacitasfejlesziését célzé  programok
eredményességének novelése, a projektmegvaldsité szervezetek szakmai tdmogatdsa, a
halézatosodas eldsegitése. a bevall modellek elterjesztése, rendszerszerl alkalmazasa,
intézményesitése, valamint a tapasztalatok dtadasa.

A kiemelt projekt célja:

e cgyrészt a szocidlis pazdasidg fejlesztése — ezen belill is kiemelten a szocidlis
szévetkezetek alapitasat és fejlesztését c¢élzé6 programok eredményességének
névelése, a halozatosodas elésegitése, szakmal taimogatdsa tapasztalatok atadasa,

o  masrészt a munkaerG-piaci szolgaltatast nyGjtd civil szervezetek kapacitasdnak
megerdsitése, bevalt modellek elterjesziése, rendszerszintil alkalmazasanak szakmai

tdmogatésa, szervezetfejlesziési ¢s mindségiranyitasi eszkdztaranak bovitése.

A kiemelt projekt célcsoportjai:

o aszocidlis gazdasag fejlesziése teriiletén tamogatédsra palyazd és tdmogatoft szocidlis
szbvetkezetek, valamint a szocidlis szévetkezetek alapitasa irdnt  érdekl6dé
természetes személyek, Onkormanyzatok,

¢ a munkaerd-piaci szolgaltatast nyujté civil szervezetek kapacitasfejlesztése teriiletén
tamogatasra palyazd és tamogatott szervezetek.

A Tarsasdg, a kiemelt projekt megvaldsitasat — a munkaerd-piaci szolgaltatdst nydjtd civil
szervezetek kapacitasfejlesztését célzod palyazati kifrds megjelenése miatt 2012, julius 1-jétél
megkezdte. A szocidlis szdvetkezetek, valamint a szocidlis szdvetkezetek alapitasa és
mukdédése irant érdeklédéd természetes személyek és dnkormanyzatok részére a téritésmentes
szakmai szolgaltatdsok nyujtasa 2013, januar 1-jét6!l folyamatos.

Szakmai tevékenységek:

A szocidlis szdvetkezetek alprojekt esetében a projektgenerdlas idoszakaban, a jogl, a
pénziigyl és az Uzleti tervezés tertiletének szakértdi segitik a palyazatot benyijtani
szandékozok munkdjdt, valamint a szocialis szdvetkezet alapitisa és mikodtetése irdnt
érdeklddoket.

e szakmai tanacsadas: folyamatos szolgaltatas a szakmal ¢€s menedzsment
kapacitasok fejlesztése, megerésitése, a kockazatok csékkentése érdekében.

¢ szakmai rendezvények szervezése: a tapasztalatitadds mellett a Kooperacid égisze

alatt létrejdtt szovetkezeti halozatok fejlesztése, a mar kiépililt partnerségek
megerdsitésének, kiterjesztésének és miikddietésének dsztonzése.
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e a folyamatba épitett értékelés 1ényeges eleme, hogy a kiemelt projekt szamdra is
visszajelzést adjon a szakmai tevékenységérdl, az ezzel kapesolatos elégedetiségrol
és meghatarozza az csetlegesen fejlesztendd terlileteket. A kapesolodd Call Center
tevékenysége koncepciod szerint a kiemelt projekt a szamszeriisithetd adatok gyQjtésél
a szocialis gazdasag teljes teriiletén el kivanja végezni annak érdekében, hogy az
eredményekbol cgy atfogo, kereshetd s elemerzhetd Szocidlis Gazdasag Adatbazs.

o Tudastar: A szakmai fejlesztés feladata a Tarsasag teljes szakmai
tudasspektrumanak e¢lérhetévé, felhasznalhatova vald tétele a szélesebb szakmai
kdzdnség és az érdekldddk szamara. A JTudastar” elsegiti az, egylittgondolkozas
megteremtését, rendszerezett informacidszerzését a bevalt. miksdd gyakorlati
megoldasok terjesztésél, megismertetését a szakmai és a tagabb kozvéleménnyel.

A projekt megvaldsitasi iddszaka: 2012, jalius 1 - 2015. jinius 30.
A projekt tdmogatasi dsszege: 796.779 eft

5.3. Nemzetkdzi programok

5.3.1. Leonardo da Vinci Innovaciétranszfer projekt - Perspectives projekt

A projektben 8 orszag — Spanyolorszag, Németorszag, Olaszorszag, Torokorszag, Ausziria,
Gordgorszag, Szlovakia és Magyarorszdg — szakemberei és fiataljai vettek részt. A Tarsasag
az Eurdpai Bizottsdg altal tamogatott ‘Perspectives’ Leonardo Innovacio transzfer projekt
keretében az Artemisszié Alapitvannyal egyiittmikddve Kompetencia Kézpontot hozott 1étre,
amely hatranyos helyzetd fiatalok személyes fejl6dését, egyéni és tdarsadaimi készségeinek
fejlesztését tdmogatta. A Kompetencia Kozpont célia a résztvevd fiatalok munkaerd-piaci
orientacidjanak, integracidjanak az el8segitése volt, amely javitotta az iskola befejezését
kovetd elhelyezkedésiik esélyét.

A Kompetencia Kdzpont az Artemisszié Alapitvany ,,Digitalis Eletpalya Térkép (DET) —
kompetencia-térkép és személyes fejlesziési terv” modszerével mérte fel a résztvevok
kompetenciakészletét, majd épitette ra a tanulok személyes fejlesztési tervét, Az
elhelyezkedési technikakat oktaté és gyakorlé kiscsoportos fejlesztés tréning mddszertan
szerint tortént, amelyet a részivevik cgyéni clvardsal szerint szervezett szakmai gyakorlat
kovetett.

A projekt 2013, szeptember 30-ig tartott, a projektben véllalt feladatokat a Tarsasag
megvalésitotta, a projekt zard beszamoloja a nemzetkdzi partnerséget vezetd spanyol
szervezet altal 2014, julius 1-én elfogadasra keriilt.

5.3.2. Eurépai Szocidlis Alap Eletkorok és Munkaeré-piaci Eletat Halézata (ESF
Age and Career Network)

Vezetdpartner: ESF-Agency Flanders.
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Tagok: az FEuropai Unid killonbozé tagdllamaiban a foglalkoztatasért felelés minisztériumok,
egyéb kormanyzati, vagy ESZA-programok lebonyolitasdban kdzrem(kodé szervezetek. A
Nemzetgazdasagi Minisztérium  kezdeményezésére, Magyarorszdg  részérdl,  a  halozat
munkéjaban a Tarsasag vesz részt.

A Halozat céljai:

* A fenntarthaté karriermenedzsment segitése az eurdpai jo gyakorlatok hasznélatanak
fejlesztésével, a kdlesdnds tanuldsi stratégiak és hatékony halézatépités eszkozeivel,
az aktualis foglalkoztataspolitika és a gyakorlat altal meghatdrozott keretek
figyelembevételével.

e Kazvetiteni és megoszitani az elemzéseket, a jo gyakorlatokat és a tapasztalatokat az
EU-szint, a belga ESZA Iranyité Testiilete és a koztes Testiiletek kozott.

A héalozat szakmai tevékenysége keretében létrejovd termékek, modszertanok varhatoan
mindségi  alapot szolgéltatnak az  életkori  sajatossdgoknak megfelelé munkaerd-piaci
kezdeményezések  tovabbfejlesztéséhez,  tovabbi  programok  eldkészités¢hez  és
megvaldsitasahoz, kiillonds tekintettel a 2014 - 2020 ké206tti unios tamogatdsi idészakra.

A Térsasag a halozat tagjaként részt vesz a szakmai egytittimikddésben.

Forras: A Térsasdg rendelkezésére allo miilkodési kdltségtamogatas.

5.3.3. Eurdpai szakpolitikai kooperacié

A Nemzetgazdasagi Minisztérium ¢s a Tarsasag 2014. évi kooperacidjanak célja az Eurdpai
Unio szintt egylttm(kodés erdsitése a foglalkoztatas terliletén. A cél 8sszhangban van az WU
munkahelyekhez szitkséges 0j készségek™ elnevezésii kezdeményezéssel, amelynek részeként
a killonboz6 szint(i és kiilonbozo tagallami foglalkoztatasi szolgédlatok és déntéshozok kozott
egylttmikaodés fejlesztése valdsul meg.

A koopericid részeként a fent emlitett két szervezet munkatdrsat kozos szakmai
tevékenységeket valositanak meg. A kozds szakmal tevékenységek a kovetkezok: kulfoldi
tapaszialatszerzés és jo gyakorlatok atvétele, kiilonos tekintettel a fiatalok foglalkoztatasi
szintjének ndvelésére; szakmai konferencidk tartdsa és részvétel, eurdpai és hazai szinten,
egyarant; szakmai napok szervezése mindkét szervezet munkatarsai részére.

Forras: A Tarsasdg rendelkezésére allo mikddési kiltségtamogatas.

5.3.4. Tarsadalmi Vallalkozasok Halézat (Social Enterprise Network-SEN)

Vezetdpartner: a Lengyel Infrastrukttra és Fejlesztési Minisztérium,

Tagok: az egves tagallamok minisztériumai, vagy az ESZA-programok lebonyolitasaban
kézremiksdo szervezetek, tarsadalmi valialkozasok, szocidlis szovetkerzetek.

Magyvarorszag megligyeld tagia a haldozatnak.
A Halozat céljai:
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o  SEN halézat alapvetd célja, hogy crdsitse a kapesolalot az liurdpai Szocialis Alap
altal érintett szereplok, tarsadalmi vallalkozdsok, szocidlis szovetkezetek kdzott,
e A haldzat masik célja, hogy az érintettek segitségével projektotieteket fejlesszen ki,

A tarsadalmi vallalkozdsok kiemelt prioritdst élveznek, mert munkahelyeket, és gazdasagi
aktivitdst teremtenck, magas szintl szocidlis szolgdlatasokat nydjtanak. Hatékony eszkéz a
hétranyos helyzetl csoportok munkaerd-piaci integraciojara. A Strukiuralis Alapok szamadra a
2014-2020 kozotti 1dészak olyan befektetési prioritis. melyben tdmogathatja a tarsadalmi
vallalkozasokat, és az azzal kapcsolatos programokat.

A halozat killonbozd projektjavaslatokat dolgoz ki és fogad el a tagorszdgok részvételével.
Célja, hogy novelje a tarsadalmi vallalkozasi szektor kapacitasat, méretét, hatékonysagat. A
halozathoz tartozds, a Tarsasag szamdra lehetdséget biztosit unids szinten megjelend
legfontosabb kérdésekkel kapesolatos diskurzusban val6 részvételre.
Forras: A Térsasag rendelkezésére allo makodési koltségtamogatas.

6. Kozhaszni tevékenységhez kapcsol6dd kézfeladat, jogszabalyhely

A Tarsasag célja a foglalkoztatas eldsegitésében és a munkanélkiliség mérséklésében valo
kézremikodés. Az alapeél szerinti tevékenységével

e (Obbletfoglalkoztatast, munkahelymegtartdst eredményez$ programokat indit és
gondoz, a foglalkoztatds eldsegitéséhez innovativ eszkdzrendszert  szolgaltat,
valamint eréforrasokat fejleszt és kizvetit,

e innovativ eszkozokkel elésegiti a foglalkoziatast, killéndsen a szocialis gazdasig
szervezeteinél és a munkaerdpiacon hatranyos helyzetd tarsadalmi csoportok
kérében,

o részt vesz a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap, az Eurdpai Szocidlis Alap és az Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alap altal tarsfinanszirozott programok végrehajtasaban. E
tevékenységével kozremikodik foglalkoztatasi, foglalkoztatdst eldsegitoé oktatasi €s
képzési, foglalkoztatasi rehabilitacids, munkaerSpiaci-integracids, tovabbd a
sallalkozasok  foplalkoztatasi lehetdségeinek  bévitését, a szocidlis  garzdasig
megerdsitésél, valamint a foglalkoztatasi céla civil/nonprofit szféra fejlesziését
szolgdld tdmogatasi, intézmeényfejlesztési és  esélyegyenldségl  programok és
projektek végrehajtasaban,

» hazai és eurdpai unids forrdsok elosztasaban tdmogataskozvetitési szerepet véllal.

A Tarsasdg a munkavéllalok foglalkoztatasanak eldsegitése és a munkanélkiiliség
mérséklése érdekében kdzhasznu tevékenységet folytat.

A Tarsasdg az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar
feladat- ¢s hataskorérol sz010 212/2010. (VIL 1.) Korm. rendelet 81. § (1) bekezdés e) és
f) pontjaiban, a (2) bekezdés k) és m) pontjaiban, valamint a (3) bekezdés j) pontjaban,
tovabbd a Nemzeti Munkatigyi Hivatalrdl és szakmai irdnyitasa ald tartozo
szakigazgatasi szervek feladat ¢s hataskdrérdl szold 323/2011. (X11.28.) Korm. rendelet
6. § (1) bekezdés e), 6. § (1) bekezdés o0)/oa), ob), 6. § (1) bekezdés s) valamint a 9. § (1)
bekezdés c), g), h), 1), k) és 1) pontjaiban megfogalmazott kdzfeladatokhoz kapcesoldédoan
a kévetkezd kdzhaszn( tevékenységeket latja el.

[deértve, de nem kizarolagosan, a Térsasag kozrentikddik:
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munkaerd-piaci programok inditasaban, ennek keretében szervezi azok végrehajtasat, ellatja a
programokkal, a palyazatok kezelésével, az azokkal kapcsolatos tdjékoztatassal,
véleményezéssel, dontés-clokészitéssel tovabba a projektek megvalosulasaval kapesolatos
szakmai és pénziligyi nyomon kovetési, értékelési feladatokat (323/2011. (XII.28.) Korm.
rendelet 6. § (1) bekezdés o)/oa), ob), 323/2011. (XI1.28.) Korm. rendelet 9. § (1) bekezdés k)
pont),

a munkaerdpiacon hatranyos helyzetben 1évok foglalkoztatasat, valamint a foglalkoztatasi
valsaghelyzetekb6l adodd kedvezdtlen munkaerdpiaci hatasok csdkkentését szolgalod programok
kidolgozasaban (212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 81. § (1) bekezdés e) pont),

az atipikus foglalkoztatas bovitését célzd javaslatok kidolgozasaban (212/2010. (VIL. 1.) Korm.
rendelet 81. § (1) bekezdés f) pont),

hazai és nemzetkozi forrasok felhasznaldsaval fejlesztési programok kezdeményezésében és

L]
megvalositasaban (212/2010. (VIL. 1.) Korm. rendelet 81. § (2) bekezdés k) pont),

e feln6tt- és munkaerdpiaci-képzési programok kidolgozasaban, a foglalkoztatas korszert,
informatikai eszkozokkel tdmogatott formdinak elterjesztésében (212/2010. (VIL. 1.) Korm.
rendelet 81. § (2) bekezdés m) pont),

e munkaerOpiaci-szolgaltatasok fejlesztésében, szervezésében ¢és biztositdsaban (323/2011.
(XI1.28.) Korm. rendelet 6. § (1) bekezdés ¢), 323/2011. (XI1.28.) Korm. rendelet 9. § (1)
bekezdés c) pont),

e a csoportos létszamleépitések hatranyos kovetkezményeinek enyhitésében (323/2011. (XII.28.)
Korm. rendelet 9. § (1) bekezdés i) pont),

e munkaligyi kutatasokban (323/2011. (XI1.28.) Korm. rendelet 6. § (1) bekezdés s) pont),

e informécié nyujtasaban, tanacsadas végzésében (323/2011. (XI1.28.) Korm. rendelet 9. § (1)
bekezdés g) pont),

e a gazdasagi szerkezet atalakitasat, a foglalkoztatasi helyzet javitasat célzd programokban, ennek
érdekében kozvetlen kapcsolatot tart a megyék (fovaros), a jards gazdasagi életében részt vevod
munkaadokkal, a helyi 6nkormanyzatokkal, a megyékben, miikodé mas szervezetekkel
(323/2011. (X11.28.) Korm. rendelet 9. § (1) bekezdés 1) pont),

e ligyfélszolgdlati tevékenység megvaldsitasiban a Térsasag altal ellatott feladatok
vonatkozasaban (323/2011. (XI1.28.) Korm. rendelet 9. § (1) bekezdés h) pont),

e a civil szektor szervezeteinek szakmai tevékenységét elosegitd kozfeladatok ellatasaban
(212/2010. (VIL. 1.) Korm. rendelet 81. § (3) bekezdés j) pont).

7. Kozhaszni tevékenység célcsoportja:

e vallalkozasok,

e munkaltatdk,

e munkavallalok,

e kutatohelyek,

e hatranyos munkaeré-piaci helyzetli emberek, ezen beliil: inaktivak, allaskeresék (pl.
palyakezdok, tobbgeneracios munkanélkiiliek. idésodé munkavallalok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettségliek), megvaltozott munkaképességli személyek

o foglalkoztatasi és/vagy szocialis projekteket megvaldsitd nonprofit szervezetek,

vallalkozéasok.

Budapest, 2014. aprilis 24.

iigyvezeté igazgato
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