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NEMZETGAZDASAGI
MINISZTERIUM

MINISZTER

4/2014. szamu Alapitéi Hatarozat

A nemzeti vagyonrol szolo 2011, évi CXCVI. torvény 8. § (7) bekezdése, valamint a
Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. €s a Nemzetgazdasagi Minisztérium kozott 1étrejott,
a tarsasagi részesedéshez kapcsolddo tulajdonosi jogok gyakorlasara vonatkozo SZT-39
117 szam( megbizasi szerz6dés és annak 1. szamd mellékletét képezd meghatalmazas
alapjan a Nemzetgazdasagi Minisztérium (1051 Budapest, Jozsef néador tér 2-4.)
képviseletében az

Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
— a tovabbiakban: Tarsasag —
3531 Miskolc, Kiss Emo ut 25.

Alapitdé Okiratanak 9.2. pont 1. alpontjdban, valamint a Polgari Térvénykdnyvrél szolo
2013. évi V. torvény Harmadik konyvének 109.§ (2) és (4) bekezdésében foglaltak
alapjan az alabbi hatérozatot hozom:

A Térsasag 2013. évi kézhasznu egyszerlisitett éves beszamoldjat — a konyvvizsgalod
véleményére is tekintettel — a Feliigyelobizottsag 6/2014. (05.09.) szamia hatarozataval
elfogadasra javasolt szoveggel a mai nappal jovahagyom.

Jelen alapitéi hatdrozat kiadmanyozasara az éallami vagyonrdl szold 2007. évi CVL

torvény 29. § (5) bekezdése €s a nemzeti vagyonrol sz6lé 2011. évi CXCVL torvény 8. §
(7) bekezdése alapjan keriilt sor.

Kelt: Budapest, 2014. év O§. hoénap 30 .napjan

Az Alapit6é nevében:

Magyar Allam peyéié
Minisztériughof k§pgi
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23811038-8299-572-05

Statisztikai szamjel

05-09-023563

Cégjegyzék szama

Orszagos Foglalkoztatasi Kdzhasznu Nonprofit K ft
3531 Miskolc, Kiss Erné ut 25.

Egyszerusitett éves beszamolo

2013.01.01 —2013.12. 31

uzleti évrol

Budapest, 2014. aprilis 10.

I . .
Orszagos Foglalicztatisi
Kézhazznd Nonprofit Kt

3531 Miskolc, Kiss E. Gt 25, Pakozdi Szkbolcs
Levelezési cim: 1201 Pf: 84, . t6
Addszam: 23811038-2-05 (igyvezetd)



Statisztikai szamjel:

[2]318f1[1]o0]3[8[8[2[9f9]5]7]2[0]5]

Cégjegyzek szam:

l[o]sfojol-fJo 2[3[5]6]3]

Egyszerusitett éves beszamolo MERLEGE »A” valtozat

Eszkozok (aktivak)
Az iizleti év mérlegfordulénapja: 2013. 12. 31. (év/ho/nap)

adatok: eFt-ban

Sorsz. A tétel megnevezése 22(:)11220112241- ’él\(:'z;(; . 22%11’3"0112'211-
modositasai
A B C D E
01. | A. Befektetett eszkozok (02+04+06) 180 829 111 425
02. |1. IMMATERIALIS JAVAK 27203 21 698
03. | 02.sorbol:Immaterialis javak értékhelyesbitése
04. |IL TARGYIESZKOZOK 79 898 10 432
05. 04.sorbdl: Targyi eszkdzok értékhelyesbitése
06. |111. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZK. 73 728 79 295
07. 06.sorbol: Befektetett pénziigyi
eszkdzok értékhelyesbitése

08. |B. Forgdeszkozok (09+10+11+12) 3343 830 9957913
09. |1 KESZLETEK
10. |1I. KOVETELESEK 11 304 11343
11. |1 ERTEKPAPIROK 3 305 801 2 863 151
12. |IV. PENZESZKOZOK 26 725 7083 419
13. | C. Aktiv idébeli elhatarolisok 1059 243 910 459
14. |ESZKOZOK OSSZESEN (01+08+13 sor) 4583 902 10 979 797

Keltezés: Budapest, 2014. aprilis 10.

Orszagos FoglalkoztatdBH
Brhasing A T fit i - - 00
?‘iiuzg;?..:h.l MNONE ?&-!fﬁ wit. a vallalkozas veze je
3531 hdiskole, Kiss E. (% 25. képviselsi
Levelezési cim: 1301 Pf - 84, (képviseldje)

Addszam: 23811038-2-05



Statisztikai szamjel:

23 [8[t[1Jof3[s[s8]2]]9[9[s]7][2[0]5]

Cégjegyzék széma:

lols|-fJofol[-Jof2]3]s]

6 | 3]

Egyszeriisitett éves beszamolé MERLEGE ,,A” viltozat

Forrasok (passzivak)

Az iizleti év mérlegfordulé napja: 2013. 12. 31. (év/ho/nap)
adatok: eFt-ban

S A tétel , 2012.01.14- f'(":lf 2013.01.01-
Orsz. efe megnevezese 2012.12.31 ) Vi : ? . 2013.12.31
modositasai
A B C D E
15. | D. Sajat toke (16+18+19+20+21+22+23 sor) 182 803 397 415
16. [I. JEGYZETT TOKE 500 500
17 16. sorbdl: visszavasarolt tulajdoni részesedés
’ névértéken
18. |IL JEGYZETT, DE MEG BE NEM
FIZETETT TOKE ()
19. |11l TOKETARTALEK
20. |IV. EREDMENYTARTALEK 450 182 303
20. sorbdl: kdzhaszni eredménytartalék -450 108 195
20. sorbol: vallalkozasi eredménytartalék 74 108
21.  |V. LEKOTOTT TARTALEK
22. | VL ERTEKELESI TARTALEK
23. 1 VIL MERLEG SZERINTI EREDMENY 182 753 214 612
24. | E. Céltartalékok -
25. |F. Kotelezettségek (26+27+28 sor) 1 084 684 1002 764
26. |L HATRASOROLT
KOTELEZETTSEGEK
27. |IL HOSSZU LEJARATU
KOTELEZETTSEGEK
28. |IIL ROVID LEJARATU
KOTELEZETTSEGEK 1084 684 1002 764
29. G. Passziv idobeli elhatérolésok 3316415 9579 618
30 |FORRASOK OSSZESEN
(15+24+25+29 sor) 4583 902 10 979 797

Keltezés: Budapest, 2014. aprilis 10.

Orszagos Foglalkoztatasi
Kizhaszni Nonorofit Kt
3531 Miskoic, Kisz E. (1t 25.
Levelezési cim: 1501 Pf: 84.
Adodszam: 23811033-2-05

PH

a vallalkozas vezetdgje




Statisztikal szamjel:

[2[3]s]1[1Jof3]8[s8f[2]9[9]s5[7][2[0]5]

Cégjegyzék szama:

[ols]-Jofo[-Jof[2]3[s5[6][3]

Egyszerisitett éves beszamolo dsszkoltség eljarassal készitett

EREDMENY KIMUTATASA

»A” valtozat

Az iizleti év mérleg fordulénapja: 2013. 12. 31. (év/ho/nap)
adatok: eFt-ban

El6z6

A tétel mesneverése 2012.01.14- év(ek) 2013.01.01-
Sorsz. ¢l megnevez 2012.12.31 | U1 2013.12.31
modositasai
A B c d e
L Ertékesités netté arbevétele
IL. | Aktivalt sajat teljesitmények értéke
III. | Egyéb bevételek 422 662 729971
II1. sorbodl: visszairt értékvesztés
IV. |Anyagjellegii raforditisok 132 437 259 571
V. | Személyi jellegii raforditasok 215517 386 515
VL. | Ertékesokkenési leirds 21 385 19 891
VIL. |Egyéb raforditisok 2930 75 946
VII. sorbdl: értckvesztés
A.. |UZEMI  (UZLETY) TEVEKENYSEG
EREDMENYE (L+IL+IL-IV.-V.-VL-VIL) >0 393 -11952
VIII | Pénziigyi miiveletek bevételei 119 168 137 852
IX. | Pénziigyi miveletek raforditasai 21
B. |PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE 119 168 137 831
(VII-IX)
C. |SZOKASOS VALLALKOZASI EREDMENY 169 561 125 879
(+-A+-B)
X. Rendkiviili bevételek 414 058 447 552
XI. |Rendkiviili raforditasok 392 673 349 820
D. |RENDKIVULI EREDMENY (X-XI) 21385 97 732
E. |ADOZAS ELOTTI EREDMENY (+-C+-D) 190 946 223 611
XII | Adéfizetési kitelezettség 8193 8§ 999
F. |ADOZOTT EREDMENY (+-E-XII) 182 753 214 612
G. |MERLEG SZERINTI EREDMENY 182 753 214 612

Keltezés: Budapest, 2014. aprilis 10.

Or_‘szages Foglaloztatisi
Kézhasznd Nongs )
3831 Misiolc, £ oot H

[

» [asUaN ¥4
Levelezési cim- 1301 Pr- 84,

Adodszam: 23814 038-2-05
6

a vallalkozas vezetSje




. KOZHASZNU ,
EGYSZERUSITETT BESZAMOLO EREDMENYKIMUTATASA

adatok: eFt-ban

S‘fr' A tétel megnevezése El6z6 év Targyév
szam 2012.01.14.-2012.12.31 2013.01.01.-2013.12.31.
Kiozhaszni | Villalkozasi | Osszesen | Kozhasznd | Villalkozasi | Osszesen

a b

1 1. | Ertékesités netté arbevétele

2 2. | Aktivalt sajat teljesitmények értéke

3 3.1 Egyéb bevételek 350 947 TL715 | 422662{ 649 548 804231 729971
4 ebbol:

5 - tagdi], alapitotol kapott befizetés

6 - tamogatéasok 321123 3211237 246949 246 949
7 4. | Pénziigyi milveletek bevételei 108 582 10586| 119168 128 468 9384 137852
8 5. | Rendkiviili bevételek 414 058 414058 447552 0] 447552
9 ebbdl:

10 - alapit6tol kapott befizetés.

11 - tAmogatasok 348 488 348 488

12 | A. | Osszes bevétel (122+3+4+5) 873 587 82 301 955888 1225568 89 8071315375
13 | 6. | Anyag jellegii raforditasok 132437 132437} 259571 0] 259571
14 | 7. | Személyi jellegii raforditasok 215 517 2155171 386515 0] 386515
15 ebbdl: vezetd tisztségviseldk juttatdsai 0 0
16 | 8. | Ertékcsokkenési leiras 21 385 21385 19 891 19 891
17 1 9. | Egyéb raforditas 2930 2930 75 946 75 946
18 | 10. | Pénziigyi miiveletek raforditasai 0 0 21 0 21
19 | 11.} Rendkivillirdforditasok 392673 392673 349 820 0 349820
20 |B. | Ossze raforditis(6+7+8+9+10+11) 764 942 0] 764942 | 1091 764 011091 764
21 | C. | Addzias elétti eredmény (A-B) 108 645 82301 190946 133 804 89807 223611
22 | 12.] Adofizetési kotelezetiség 0 8193 8193 0 8 999 8999
23 | D. [ Addzott eredmény (C-12) 108 645 74108] 182753| 133 804 80808 214612
24 | 13. | Jovahagyott osztalék 0 0 0 0 0 0
25 | E. | Targyévi eredmény (D-13) 108 645 741081 182753{ 133 804 80808{ 214612

Keltezés: Budapest, 2014. aprilis 10.

Orszégos Foglalkortatssi

Kdzhasen Nonoro

3531 M

HIEN T

skoic. Kiss B, it 25,

Levetezési cim: 1309 P{: 84,
Addszam: 23811 038-2-05

PH

a vallalkozas vezet§je




Fiiggetlen Konyvvizsgaloi Jelentés Lo

~~~~~~~~~~~~~~~~ vL g /%'1/
Az Orszdgos Foglalkoztatdsi Kozhasini Nonprofit Korldtolt Felelosségii Tdrsasdg (székhely: 3531.
Miskolc, Kiss Ernd wr 25.; cégjegyzékszdam: 05-09-023563) tulajdonosanak a tarsasag 2013.
december 31-ei forduldnapra készitett kozhaszni egyszerisitett éves beszamolojahoz

A kizhasznu egyszerisitett éves beszamolorol késziilt jelenteés

Elvégeztik az Orszdgos Foglalkoztatdsi Kozhaszni Nonprofit Kft. mellékelt 2013. évi kdzhaszna
egyszeriisitett éves beszamoldjanak a konyvvizsgalatit, amely kozhaszni egyszerisitett éves
beszamold a 2013. december 31-i forduldnapra elkészitett mérlegbdl — melyben az eszkdzok és
forrasok egyezd végisszege 10.979.797 E Ft, az eredménykimutatas targyévi vallalkozasi eredménye
80.808 E Ft (nyereség), a targyévi kozhaszni eredménye 133.804 E Ft (nyereség) -, és az ezen
iddponttal végzddo évre vonatkozd eredménykimutatasbol, valamint a kiegészitd mellékletbol all.

A vezetés felelgssége a kizhasznu egyszerisitett éves beszamoloért

A vezetés felelds a kozhaszni egyszerlsitett éves beszamolonak a szamviteli térvényben foglaltakkal
dsszhangban torténd elkészitéséért és valds bemutatasaért, valamint az olyan beisé kontrollokért,
amelyeket a vezetés szitkségesnek tart ahhoz, hogy lehetévé valjon az akar csalasbol, akar hibabol
eredd 1ényeges hibas allitasoktdl mentes egyszerisitett éves beszamolo elkészitése.

A konyvvizsgald felelossége

A mi felelosségiink a kozhaszni egyszeriisitett éves beszamolé véleményezése kdnyvvizsgalatunk
alapjan. Konyvvizsgalatunkat a magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal 6sszhangban
hajtottuk végre. Ezek a standardok megkdovetelik, hogy megfeleljiink az etikai kdvetelményeknek,
valamint hogy a konyvvizsgalatot Ggy tervezziik meg és hajtsuk végre, hogy kelld bizonyossigot
szerezziink arrdl, hogy a kozhaszn(l egyszer(isitett éves beszamold mentes-e a lényeges hibds
allitasoktol.

A konyvvizsgalat magaban foglalja olyan eljarasok végrehajtasat, amelyek célja konyvvizsgalati
bizonyitékot szerezni a kozhaszni egyszeriisitett €éves beszamoloban szerepld Osszegekrsl és
kozzétételekrol. A kivalasztott eljarasok, beleértve a kdzhaszni egyszerisitett éves beszamold akar
csalasbol, akdr hibabdl eredd, Iényeges hibas allitdsai kockdzatainak felmérését is, a konyvvizsgald
megitélésétdl fiiggnek. A kockazatok ilyen felmérésekor a konyvvizsgald a kdzhaszni egyszeriisitett
éves beszamold gazdalkodo egység altali elkészitése €s valos bemutatdsa szempontjabdi relevans belsd
kontrollt azért mérlegeli, hogy olyan kényvvizsgalati eljarasokat tervezzen meg, amelyek az adott
kériilmények kozott megfeleloek, de nem azért, hogy a gazdalkodd egység belsé kontrolljanak
hatékonysagara vonatkozoan véleményt mondjon. A kdnyvvizsgalat magaban foglalja tovabba az
alkalmazott szamviteli politikak megfeleloségének és a vezetés altal készitett szamviteli becslések
ésszeriségének, valamint a kozhaszni egyszeriisitett éves beszamolo atfogd prezentalasanak
értékelését is. ‘
Meggy6zO6désiink, hogy a megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték elegendd €s megfelel6 alapot nyijt
konyvvizsgal6i véleményiink megadasahoz.

Vélemény
Véleménylink szerint a kozhaszni egyszerisitett éves beszamold megbizhatd €s valds képet ad az
Orszdagos Foglalkoztatdsi Kozhasznit Nonprofit Kft. 2013. december 31-én fennalld vagyoni és

pénziigyi helyzetérol, valamint az ezen idOponttal végz6dd évre vonatkozé jovedelmi helyzetérdl a
szamviteli tdrvényben foglaltakkal 6sszhangban.

97110773
. ' éRK-zoss/zom/l
Budapest, 2014. éprllis 10.
TR
ST kon M‘Z;ig,ii? Kry. OFARKEt-34-3/2014
Bocgps - TARSAg4 gz ;
tﬁ_\ ~ —
Torok Zoltan Torok Zoltan
‘CONTROLLING-AUDIT Kft. Bejegyzett Konyvvizsgalo
Bejegyzett Konyvvizsgaldi Tarsasdg Kamarai tagsagi szam: 001379

1037 Budapest, Gébé u. 23. Fsz. 1.
Nyilvantartasba-vételi szam: 000076



Adészam: 23811038-2-05
Cégbirodsag: Miskolci Torvényszék Cégbirdsaga
Cégjegyzék szama: 05-09-023563

Orszagos Foglalkoztatasi
Kozhaszna Nonprofit

Korlatolt Felelosségii Tarsasag

Kiegészito melleklet

2013. 01. 01 —2013. 12. 31.



ALTALANOS RESZ

A vallalkozas bemutatasa:

A tarsasag neve: Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit
- Korlatolt Felelosségu Tarsasag

Székhelye: 3531 Miskolc, Kiss Emné 1t 25.

Alapitas 1d6pontja: 2011. december 23.

Jegyzett téke 2012. 01. 01-én 500 e Ft

Fo tevékenysége M.n.s. egyeb kiegészitd tizleti szolgaltatas

Ugyvezetd: Pakozdi Szabolcs

Beszamolé elfogadasra jogosult: Varga Mihaly

nemzetgazdasagi miniszter

Egyéb adatok:

A Tarsasag 2011. december 23. napjatol hatarozatlan 1ddre jott 1étre.

A Tarsasag tagja /alapito/: Magyar Allam

Tulajdonosi joggyakorlo: Nemzetgazdasagi Minisztérium
Székhely: 3531 Miskole, Kiss Ern6 ut 25.
Képviseldje: Pakozdi Szabolcs

Tulajdoni hanyad: 100 %

Téarsasag addszama: 23811038-2-05

A Térsasag cégjegyzék szédma: 05-09-023563

A Térsasag KSH szama: 23811038-8299-572-05
Honlap: www.ofa.hu

Tarsasag fioktelepei:
1038 Budapest, Lajos u. 80

Feliigyeld Bizottsag tagjai:

Dr. Bansagi Gyorgyi
Balla Laszl6 Gézané dr.
Sebdk Marianna

Szabo Péter

Szamlavezeto bankok:

Magyar Allamkincstar: ' 10032000-00320755-00000017
Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-00000024
Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-0000003 1
Magyar Allamkincstar: 10032000-00320755-00000048
OTP Bank Nyrt.: 11703006-20035482-00000000
OTP Bank Nyrt.: 11703006-20331386-00000000

K6zhasznt mindsitéssel rendelkezik.
A tulajdoni viszonyokat az Alapit6é Okirat tartalmazza. ,
Tarsasagnal a konyvvizsgalat jogszabalyi eldirasok alapjan kotelezo.
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Konyvvizsgalé:

Nyilvéantartasba vételi szam:
Bejegyzett Konyvvizsgalo:

Kamarai Tagsagi szam:

A beszamolé Osszedllitdsaért felelos személy:

Lakcime:
Tartozkodési hely:
Regisztracios szama:

Szamviteli politika:

Mérlegkészités idopontja:
Beszamolasi iddszak:

A beszamolési kotelezettség forméja:
Meérleg:

Eredmény kimutatas:

Controlling-Audit Kényvvizsgald Kft
Bejegyzett konyvvizsgald Tarsasag
1037 Budapest, Gébé u. 23. Fsz. 1.

000076
Torok Zoltan
001379

Lovistyek Maria

6090 Kunszentmiklds Sz€l u. 4.
1107 Budapest X. ker. Gém utca 6.
124578

2014. marcius 31.

2013.01.01.-2013.12.31.

Egyszerusitett éves beszamold

Sztv. 1. melléklet ,,A” tipusu valtozat
Osszkoltség eljarassal

(A mérleg nagybetiivel €s romai szammal
jelolt tételeit tartalmazza.)

,,A” tipust valtozat

A beszamolét a kivetkezo torvények és kormanyrendeletek alapjan készitettiik el.

e 2000. évi C. torvény a szamvitelrdl,

e 2011.évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kézhasznua jogéallasrél, valamint a
civil szervezetek mikodesérol és tamogatasarol,

e A Kormany 350/2011. (XI1.30.) Korm. rendelete a civil szervezetek gazdalkodasa, az
adomanygylijtés és a kdzhasznlisag egyes kérdéseirdl,

e 224/2000.(XI1.19.) Korm. rendelet a szamviteli térvény szerinti egyes egyéb
szervezetek beszamolo készitése és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl,

kizarolag az 5. szamu melléklete,

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykdnyvrol,
e A tarsasagi adorol és az osztalékadorol szold 1996. évi LXXXI. térvény.

Koltségelszamolas: dsszkoltség eljarassal. A koltségeket év kozben az 5-6s ,,Koltség nemek”

szamlaosztalyban konyveljuk.

Szamviteli elvek:

A konyvvezetés modja:

A Téarsasag a Szamviteli Torvény 12. §. (3) bekezdésének megfeleloen a konyvvezetési
modozatok koziil a kettds konyvvitelt alkalmazza.



A beszamol6 formaja:

A Tarsasag a Szamviteli Torvény 8. § (1) bekezdésé€ben rogzitett beszamolasi formak koziil a
9. § (2) bekezdésének elbirasa értelmében az Egyszerisitett éves beszamolot alkalmazza.

Az egyszeriisitett éves beszamold részei:

o Meérleg

¢ Eredmény kimutatés

o Kiegészitd melléklet

o Kozhasznisagi melléklet

Az értékesokkenés szamitasanak modszere:

Leirasi kulcsok:
e immateridlis javak 33%
e ingatlan 2%
e jarmivek 20%

szamitastechnikai eszkdzok 33%

e irodagépek 33%
e irodai berendezések 14,5%
e telefon technikai atviteli eszk6zok 14,5%
o
1. ESZKOZOK

100 000 Ft alatti egyedi értéki targyi eszkdzok beszerzéskor egydsszegi leirasa

Az Orszagos Foglalkoztatasi Kzhasznti Nonprofit Kft. 2013.01.01.-2013.12.31. beszamolasi
idoszak egyszerisitett éves beszamoldja 2013. december 31.-1 fordulonappal készilt, az
analitikus nyilvantartasok egyeztetését kdvetden.

A mérleg {06sszege: 10 979 797 eFt.

Az eszkozok értékét a kovetkezd tablazat mutatja:

Az eszkozok allomanva

adatok: eFt-ban

2012.01.14-

2013.01.01-

Megnevezés 2012.12.31 Megoszlas 2013.12.31 Megoszlas
Immaterialis javak 27203 0,59 % 21 698 0,20 %
Targyi eszkozok 79 898 1,74 % 10 432 0,10 %
Befektetett pénziigyi eszkozok 73 728 1,61 % 79 295 0,72 %
Kovetelések 11304 0,25 % 11 343 0,10 %
Ertékpapirok - 3305 801 72,12 % | 2863 151 26,08 %
Pénzeszkozok 26 725 0,58 %1 7083419 64,51 %
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. 2012.01.14- 3 2013.01.01- ,
Megnevezés 2012.12.31 Megoszlas 2013.12.31 Megoszlas
Aktiv idébeli elhataroldasok 1059 243 23,11% 910 459 8,29 %
Eszkozok dsszesen: 4 583 902 100 % | 10979 797 100%

1.1.Immaterialis javak allomanvya

1.1.1. Az immaterialis javak brutto értékének alakulasa

adatok: eFt-ban

Nyito Tarevévi brutté Targyévi Zaro brutto
Megnevezés brutté érték | rtégkynasveke des | brutté érték- érték
2013.01.01. csokkenés 2013.12.31.
114 Immateridlis javak 34 468 7942 0 42 410
2013. évi immaterialis javak beszerzése:
adatok: eFt-ban
Megnevezés Mennyiség (db) Osszeg
Miikodi koltség terhére:
McAfee E.P. virusirtd 26 177
Kulcs-Szamla Start program 1 13
Kules-Konyvelés Plusz program 1 123
‘Kulcs-Térgyi Plusz program 1 88
Kulcs-Hézi Prémium program 1 44
Kulcs-Szamla Perfekt program 1 40
Kulcs-Bér Prémium program 1 255
Kulcs-Auté program 1 13
Munkaer6-kozvetitd nyilvantarto rendszer 1 2 642
Osszesen: 3395
TAMOP 1.4.7 projekt terhére:
MS Office 2013 16 1218
Kikiildetési Rendelvény szoftver 1 28
IBM SPSS Kutaté munkat segitd szoftver 1 1556
Osszesen: 2 802
TAMOP 2.4.3 projekt terhére:
Cégtar 1 125
Kikiildetési Rendelvény szoftver 1 64
| IBM SPSS Kutaté munkat segitd szoftver 1 1356
Osszesen: 1745
Minddsszesen: 7942
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Az immateridlis javak értékcsokkenési leirasanak alakuldsa

adatok: eFt-ban

P . Targyévi Zaro
Megnevezés Nyltozzlit:f l(c)clsgll(kenes értékesokkenés értékesokkenés
T novekedés 2013.12.31.
119 Immaterialis javak 7 265 13 447 20 712

1.1.2. Immaterialis javak netté értékének alakulasa

adatok: eFt-ban

Nyito L . L . - —
. J . .o+ Targyévinettd | Targyévi netto Zaro nettd érték
Megnevezes netto Ertek | il novekedés | érték esokkenés |  2013.12.31.
2013.01.01.
114 Immaterialis javak 27203 7942 13 447 21 698

1.2.Targyi eszkozok allomanya

1.2.1. A targyi eszkdzok brutté értékének alakulasa

adatok: eFt-ban

Megnevezés bruljtz,')lféorték Tér'gyé:'i brutf() 'I"ér’gy é‘f.i brutf() Zargr:)é?tto
2013.01.01. eértéknovekedés § értékcsdokkenés 2013.12.31.

121 Telek 29210 0 29210 0
123  Garazs, Bokor u.-i
ingatlan 46 990 0 46 990 0
12. Ingatlan 76 200 76 200 0
131 Jarmiivek 1571 0 0 1571
143-118 Szamitas-
technikai eszk6zok 1 600 8 419 0 10019
143-128 Irodagépek 1100 245 0 1 345
143-138 Irodai
berendezések 600 0 0 600
143-169 Telefon :
atviteli eszk6z6k 300 0 300
143 Osszesen 3600 8 664 12 264
144. Egyéb kisértéki
eszkozok 12 616 3574 0 16 190
Targyi eszkozok
Osszesen 93 987 12 238 76 200 30 025

A 2013, uzleti évben 12 238 eFt értékben tortént beruhdzas aktivalas, valamint a
Kozalapitvanytol atvett Bokor utcai ingatlan értékesitése miatt az ingatlan kivezetésre keriilt a
targyi eszk6z6k kozil.
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2013. évi targyi eszkoz beszerzés:

adatok: eFt-ban

Megnevezés Mennyiség (db) Osszeg

Miikodi koltség terhére:

Acer Notebook dokkolo 10 3399
Samsung Galaxy TAB 2 300
Nokia Lumia 920 telefon 2 246
Halozati eszkéz 1 188
Samsung Galaxy Advance telefon 1 40
LG LED monitor 10 269
Modecom-Logic USB billentyiizet 10 14
Mouse Sweex wireless egér 10 22
Targus Bag notebook taska 10 28
Kingston 32 GB pendrive 10 97
Sony Xperia L telefon 4 320
Nokia Lumia 520 telefon 15 399
TWK vizforral6 2 22
Wayteq navigacio 1 25
Philips automata presszokavéfozo 1 100
Szarvasi kavéfozo 1 16
Antifoni asztali ldmpa 8 64
Tertial asztali lampa 10 30
Sony Xperia M telefon 6 178
Osszesen: 5757
TAMOP 1.4.7 projekt terhére:

Samsung Galaxy Ace mobiltelefon, 15 510
Acer TMP643-MG-53234 notebook, ProDock, 16 4532
LG LED monitor 16 376
Kingstone 32 GB pendrive 15 129
Notebook taska 16 72
Gigabyte vezetékes billentyiizet 16 33
Silverline vezetékes egér 16 29
Osszesen: 5 681
TAMOP 2.4.3 projekt terhére:

Nokia Lumia 520 telefon 20 800
Osszesen: 800
Minddosszesen: 12 238
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1.2.2. A targyi eszkoziok értékesokkenési leirasanak alakuldsa

adatok: eFt-ban

o, Targyévi Targyévi ..
i . Nyl to . | értékesdkkenés | értékesokkenés| , . Zztro .
Megnevezés értékesokkenés . X .. . értékesdkkenés
2013.01.01 novekedés csokkenése 2013.12.31
I 2013.12.31. 2013.12.31 e

1291 Telek écs. 0 0 0 0
1293' Qarazs, B,okor 609 332 941 0
utcai ingatlan écs.
129 Ingatlan écs. 609 332 941 0
139 Jarmiivek écs. 204 314 0 518
149-118
Szamitastechnikai 341 1726 0 2 067
eszkozok écs.
!49—128 [rodagépek 735 368 0 603
écs.
berendezések écs.
149-169 Telefon
atviteli eszk§zok écs. 28 44 0 72
149-1691 660 2225 0 2 885
écs. Osszesen
149-1692. Egyéb Kkis
értékii eszkozdk 12 616 3574 0 16 190
egylsszegil écs.
Targyi eszkozok
értékcsokkenése 14 089 6 445 941 19 593
0sszesen:

1.2.3. A targyi eszkézok nettd értékének alakuldsa

adatok: eFt-ban

Nyito Targyévinetté | Targyévi | Zaré nettd
Megnevezés nettd érték érték netto érték- érték

2013.01.01. nivekedés csOkkenés |2013.12.31.
121 Telek 29210 0 29210 0
123 Garazs, Bokor u.-i ingatlan 46 381 0 46 381 0
12. Ingatlan 75 591 0 75 591 0
131 Jarmiivek 1367 $ 314 1053
143-118 Szamitas-
technikai eszkdzok 1259 8419 1726 7952
143-128 Irodagépek 865 245 368 742
143-138 Irodai
berendezések 544 0 87 457
143-169 Telefon
atviteli eszk6zok 272 0 44 228

16




Nyité Targyévi netté | Targyévi Zaro netté
Megnevezés nettd érték érték netto érték- érték
2013.01.01. ndvekedés csokkenés |2013.12.31.
143 Gsszesen 2 940 8 664 21225 9379
144. Egyéb kisértékii eszkozok 0 3574 3574 0
Targyi eszk6zok
dsszesen 79 898 12 238 81 704 10 432

1.3.Befektetett pénziigvi eszkizik allomanya

1.3.1. A befektetett pénziigyi eszk6zok értékének alakulasa

adatok: eFt-ban

. v Nyitoé Targyévi Targyévi Zaré érték

Befektetett pénziigyi eszk620k 1,013 0101, | nivekedés | csokkemés | 2013.12.31.
Részesedések
- DIFO Nonprofit Kft.-ben 65 425 0 0 65 425
- Ozdi Foglalkoztatast Elsegitd
Kht. —ban (f.a.) 0 0 0 0
Részesedések Gsszesen: 65 425 0 0 65 425
Tartosan adott kolesonok:
- Lakasépitési kolcson 6 139 0 2433 3706
- DIFO Nonprofit Kft. 2 164 8 000 0 10 164
'}’artosan adott kolesonok 3303 3 000 2433 13 870
dsszesen
Mindésszesen: 73 728 8 000 2433 79 295

A befektetett pénziigyi eszkozok részletezése:

>

>

A ,,.DIFO” Nonprofit Kft. piaci atértékelés utan 65 425 e Ft értéken kertilt nyilvantartasba
a Tarsasag konyveiben.

Az Ozdi Foglalkoztatast Elosegitd6 Kht. Fa. a Kozalapitvanytol atvett tulajdonosi
részesedés érteke 0.-, mert a teljes Gsszegre 69 000 eFt értékvesztés lett elszamolva
korabbi években. A piaci értékelés utan az értéke 0.-Ft, mivel a felszamolasbol eredmény
nem varhato, a Cégbirdsag torléséig a nyilvantartasunkbol nem vezethetjiik ki.

A munkavallaloknak adott lakasépitési kolcsondk konyvszerinti értéke 2013. december
31.-€n 3 706 eFt, munkavallalok 2 433 eFt-ot torlesztettek vissza a kdlcsonb6l az tizleti
évben.

Az Orszdgos Foglalkoztatasi Kozalapitvany €s a DIFO Nonprofit Kft. kozétt
2005.09.28.-an tagi kolcsonszerzodés jott létre 2 164.-eFt Osszeg tekintetében, melyet a
Felek az OFA Kuratériuma 465/2010.(10.11) szamd hatirozata alapjan a
kolcsonszerzodés hatalyat 2015.09.30.-ig meghosszabbitottak.

A Téarsasag 2013. julius 30.-4n tdmogatasat adta a ,,DIFO” Nonprofit Kft. altal 2013.
jalius 29.-én benyujtott tagi kolcson kérelmére. A kolcson a Tarsasagnal felmeriilt
tartozasok/kiegyenlitetlen szamldk kiegyenlitésére, tovabba feladatai ellatasdhoz
kapcsolodo likviditasi nehézségek 4thidalasara szolgal. Kolcson Osszege 8 000 eFt,
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melyet legkésobb 2014.12.31. napjaig koteles visszafizetni. A kélesonre a mindenkor
hatalyos jegybanki alapkamatnak megfelel6 tigyeleti kamatot koteles fizetni.

1.4.Kovetelések allomanvya

adatok: eFt-ban

Megnevezés ZZOalr; le;'t ;’ i‘ Megoszlas %
Adott eldlegek:
- Raktdr 6vadék (Inarcs) 700 617%
- Eléleg (Telenor eléleg, Col Directinfo Kft.) 41 0,36 %
- Fercom Kft- budapesti iroda bérleti dij 6 051 53,35%
- Mobil parkolasi eléleg 29 0,26 %
- Debreceni iroda ovadék 767 6,76 %
Elolegek osszesen: 7 588 66,90%
Egyéb kovetelések
- Munkavallaloknak folydsitott eléleg 100 0,88 %
- Lakasépitési kolcson 444 391 %
- Utolagos elszamoldsra kiadott eléleg 260 2,29 %
- El6irt kovetelések munkavallaldk felé 141 1,24 %
- ,,DIFO” Nonprofit Kft.-nek adott kélesdn 2 800 24,68 %
- Egyéb kovetelés 10 0,09 %
Egyéb kiovetelések sszesen: 3755 33,10 %
Mindosszesen: 11 343 100 %

1.5. Ertékpapirok allomanya

Az értékpapirok allomanya 2013.12.31.-én Osszesen 2863 151 eFt, mely rovid lejaratd
Diszkont Kincstarjegyben a Magyar Allamkincstarnal keriilt lekotésre.

adatok: eFt-ban

Megnevezés Viasarlds idépontja Lejarat idopontja Nyilvantartasi érték
D140102 2013.11.13 2014.01.02 50 000
D140108 2013.05.29 2014.01.08 427 944
D140129 2013.11.13 2014.01.29 49 999
D140212 2013.11.13 2014.02.12 50 003
D140305 2013.06.06 2014.03.05 717 970
D140430 2013.06.18 2014.04.30 59 992
D140430 2013.09.18 2014.04.30 118 511
D140430 2013.11.13 2014.04.30 170 000
D140625 2013.07.24 2014.06.25 1121552

B D140806 2013.09.18 2014.08.06 97 180
Osszesen: 2 863 151
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1.6.Pénzeszkozok dllomanya:

adatok: eFt-ban

. et o . Nyito Zaro érték .
Pénzeszkozok allomanya 2013.01.01. 2013.12.31. Megoszlas
Pénztar (forint) 271 238 0,00 %
Pénztar (TAMOP 1.4.7) 140 0,00 %
Pénztar (TAMOP 2.4.3) 97 0,00 %
Magyar Allamkincstar bankszamla (Kft.) 24 766 6 767 089 95,53 %
Magyar Allz'imkmcstar Leonardo 838 526 0.01 %
projekt alszamla ]
Magyar Atllamkmcstar bankszamla (TAMOP 0 162 834 2.30 %
1.4.7 alszamla)
Magyar Alllamkmcstar bankszamla (TAMOP 151 600 2.14 %
2.4.3 alszamla)
OTP BANK NYRT. Munkaltatoi
Lakasépitési Alap Szamla 629 475 0,01 %
11703006-20331386
OTP NYRT. Pénzforgalmi Szdmla o
11703006-20035482 i 360 | 0.01%
Osszesen: 26 725 7083 419 100%

A TAMOP 1.4.7. projekt alszamlajan 1évod 162 834 eFt szabad pénzeszkozoket a kivetkezd
ok miatt nem tudtuk befektetni. A TAMOP 1.4.7. Tamogatasi Szerzédésének 6.5.1 pontja
alapjan ,, A tamogatasi eldlegbdl szarmaz6 kamatbevétel kizardlag a banki latra sz6l6 kamat
lehet.” A TAMOP 1.4.7. tamogatasi el6leg azon részét, mely késébb keriil felhasznalasra nem
allt moédunkban lekotni, mivel a Magyar Allamkincstarnal jelenleg nincs latra sz6l6 betét
elhelyezési lehetdség sem a szamlavezetési, sem az allampapir teriileten.

A TAMOP 2.4.3 projekt Tamogatasi Szerzédése is tartalmazza az eldz6ket.

A Tarsasag fészamlajan 1€vo 6 767 089 eFt magas szabad pénzeszk6z oka a kovetkezd:
Tarsasag szamlajara 2013. december 30.-an 756 000 eFt, 2013. december 31.-én 6 000 000
eFt jovairas tortént, timogatasi programokra (Dunaferr, Diplomamentd, Valsag).

A Kincstar 2013. december 30.-an és december 31.-én, valamint 2014. januar 02.-4n a
kincstari szamlavezetési korbe tartozo tgyfelei részére sziinnapot tartott, ezaltal nem volt
lehetoségiink a szabad pénzeszkoziinket december 30.-an €s december 31.-én befektetni.

1.7. Aktiv idobeli elhatarolasok

adatok: eFt-ban

ey a. (e Nyité érték .. . " . | Zaré érték
Aktiv idébeli elhataroldasok 2013.01.01. Novekedés | Csokkenés 2013.12.31.
391. Bevételek aktiv id6beli elhatarolasa
- DKJ idbaranyos arfolyamnyereség aktiv
idobeli ethatarolasa 26 206 - 46 170 26 206 46 170
- 2013. évi mikodési koltség fedezetére
jaro tamogatas elhatarolasa 0 109 930 0 109 930
- TAMOP 2.4.3 varhato bevétele 0 36 442 0 36442
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vy e Y Nyité érték { .. . . , | Zaro érték
Aktiv idobeli ethatarolasok 2013.0L.01. Novekedés | Csokkenés 2013.12.31.

- TAMOP 1.4.7 varhato bevétele 0 35917 0 35917
- DIFO tagi kélcson jard kamata 0 113 0 113
Bevételek aktiv idébeli elhatarolasa
Osszesen: 26 206 228 572 26 206 228 572
392. Kéltségek raforditasok aktiv idébeli
elhatarolasa
- Koltseégek aktiv idobeli elhatarolasa 2 346 992 2322 1016
Koltségek aktiv  idobeli elhatarolasa
Osszesen: 2 346 992 2322 1016
393. Halasztott raforditasok:
- Kozalapitvanytol atvett révid lejarati

kotelezetiség 2999 0 2999 0
- Kbozalapitvanytél  atvett  kozterhek,

CSSK/2008.program  kamat, NGM

mikodési koltség maradvany

visszafizetési kitelezettség 29 002 0 0 29 002
- Kozalapitvanytol  atvett, tamogatasi

programokkal kapcsolatos kotelezettség

miatti elhatarolas 696 721 0 300 851 395 870
- Kozalapitvanytél atvett sajat forras

terhére fizetendd kotelezettség miatti

elhatarolas 301 969 0 45970 255999
Halasztott raforditasok dsszesen: 1 030 691 0 349 820 680 871

Osszesen: 1059 243 229 564 378 348 910 459

Az aktiv idébeli elhatarolasok osszege 910 459 eK't, melybdl:
1. Bevételek aktiv idébeli elhatarolasa 228 572 eFt:

» Diszkont kincstarjegy arfolyam nyereségének aktiv idobeli elhatdroldsa 46 170

eFt, diszkont kincstarjegyek id6aranyosan jaro, de még nem realizalodott
arfolyamnyereségét tartalmazza.

Tamogatasi Szerzodésink a Nemzetgazdasagi Minisztériummal a 2013. évi
kozhaszni feladataink ellatasara a kozponti koltségvetés terhére 350 600 e Ft
forrast biztositott. A tdmogatadsi Osszeg finanszirozasa eldleg nyujtassal és
utéfinanszirozassal  tortént. A beszamolasi  idoszakrol 246 949  eFt
koltségelszamolast beny(jtottunk, melyet el is fogadtak, 137 019 eFt tamogatasi
Osszeg jovairasa megtortént 2013. évben. A Nemzetgazdasagi Minisztériumtol jard
109 930 eFt bevétel jovairasa nem tortént meg az iizleti évben, de az NGM a
targyévi elszamolast a mérlegkészités elott szakmailag elfogadta és 2014. 04.07 .-
¢én a fennmarad6 109 930 eFt-ot is jovairta.

TAMOP 243 projekt varhato bevétele 36442 eFt, mely elfogadasa a
mérlegkészitésig megtortént.

TAMOP 14.7 projekt varhato bevétele 35917 eFt, mely elfogaddsa a
mérlegkészitésig megtortént.

»DIFO” Nonprofit Kft. tagi kélcson kamata 2013. évre, mely az iizleti évben még
nem realizalodott 113 eFt.
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2. Koltségek aktiv idobeli elhatarolasa 1 016 eFt: ,
» Koltségek aktiv idobeli elhatarolasanak dsszege 1 016 eFt, mely Ado Jogtar, KR
program, TB Klub dija, Vagyon- és feleldsség biztositas, Casco, gépkocsik bérleti
dijanak azon koltség része, mely nem a 2013. évi lizlet1 évet érinti.

3. Halasztott raforditasok elhatirolasa: 680 871 eFt:
Kozalapitvanytol atvett kotelezettségek elhatarolasa:

A Kozalapitvanytol atvett kitelezettség dllomany 2013.01.01.-én 1 030 691 eFt volt,
melybdl 2013. évben rendezésre keriilt 349 820 eFt. A 2013.12.31.-én az atvett
kotelezettség értéke 680 871 eFt.

» Kozalapitvanytol atvett rovid lejaratd kotelezettség elhatdrolas értéke 2 999 eFt,
mely az Eserny6 Alapitvany tamogatott visszafizetésébél keletkezett, a
kotelezettség rendezésre keriilt.

» Kozalapitvanytdl atvett CSSK/2008. program kamat visszafizetési kotelezettsége
29 002 eFt.

» Kozalapitvanytol atvett, tdmogatasi programokra kapcsolatos kotelezettségek
elhatarolas Osszesen 395 870 eFt, mely a programok inditési éveinek megbontdsa
szerinti részletezése:

- 2007. évi programok kifizetési kotelezettségei 4 641 eFt
- 2008. évi programok kifizetési kotelezettségei 14 626 eFt
- 2009. évi programok kifizetési kotelezettségei 21 579 eFt
- 2013. évi programok kifizetési kotelezettségel 355 024 eFt

395 870 eFt

> Kozalapitvanytol atvett, a Kozalapitvany sajat vagyona terhére inditott programbol
szarmazoé kifizetési kotelezettség elhatarolasa 255 999 eFt, mely tartalmazza:
- 10341 (Kutatas/2010) programra vallalt kifizetési kotelezettséget
48 744 eFt.
- 10222 (VF/2010) programra vallalt kifizetési kotelezettséget 142 688 eFt.
- Munkavallalokkal szembeni varhat6 egyéb kifizetési kotelezettség:
64 567 eFt.

2. FORRASOK

- A forrasok allomanya

adatok: eFt-ban

Megnevezés glgllgouelr:)elk Megoszlas zzoég). le{t ;i( Megoszlas
Sajat toke 182 803 3,99 % 397 415 3,62 %
Jegyzett toke 500 0,01 % 500 0,00 %
Eredménytartalék -450 -0,01 % 182 303 1,66 %
Lekotott tartalék 0 0% 0 0,00 %
Mérleg szerinti eredmény 182 753 3,99% 214 612 1,95 %
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Megnevezés glgli;%éll:g:llf Megoszlas ZZ()élr; lezrt ;i( Megoszlas
Céltartalék 0 0 0 0,00 %
Rovid lejarata kot. 1 084 684 23,66 % 1 002 764 9,13 %
Elis:f;:;gibe“ 3316 415 72,35 % 9579 618 87,25 %
Forrasok osszesen: 4 583 902 100 % 10 979 797 100 %
2.1. Sajat toke

adatok: eFt-ban
Megnevezés Osszeg
Nyit6: 2013.01.01 182 803
Osszes bevétel 1315374
Osszes koltség, raforditas 1091763
Tarsasagi ad6 8999
Meérleg szerinti eredmény 214 612
Sajat toke 2013.12.31. 397 415

A Térsasag 2013. tizleti év mérleg szerinti eredménye pozitiv: 214 612 eFt.

2.2. Céltartalék

A Tarsasagnal a beszamolasi iddszakban céltartalék képzés nem tortént.

2.3. Kotelezettségek

2.3.1. Révid lejarati kotelezettségek részletezése

adatok:eFt-ban

Megnevezés Nyité érték Zaré érték
& 2013.01.01. 2013.12.31.

Esernyd Alapitvany 2999 0
Szallitok 14 029 18 705
TAMOP 1.4.7 elsleg 0 125 000
TAMOP 2.4.3 elsleg 0 144 195
Koltsegv.etefsel, mun'kavallaloval 37 082 30970
szembeni kitelezettség
ebbdl:
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M , Nyité érték Zaré érték

eenevezes 2013.01.01. 2013.12.31.
-Térsasagi ado 8193 8 999
-SZJA 5089 4 460
-Jarulékok 3430 5125

- Munkavallalok bére 11402 68

- :Adok’(SZf)C!’lO, szakképz.j,eho,rehab., 8 955 12 153

cégautdado, afa)

-Tappénz hozzajarulds 13 165
Onkéntes pénztarak 10 0
CSSK/2008. tamogatasi programra
kamat visszafizetési kotelezettség 29002 29 002
Kozalapitvanytél dtvett taimogatasi
programra kifizetési kitelezettség 699 593 398 812
Kozalapitvanytol dtvett tamogatottol be
jogi Gton befolyt dsszeg visszafizetési 0 81
kotelezettsége
K:)zalapltv?nytol atvett egyéb kifizetési 301 969 255 999
kotelezettségek
Osszes rovid lejarati kotelezettség 1 084 684 1002 764

A Tarsasag 2013. december 31.-i allapot szerinti rovid lejarata kotelezettségeinek
részletezése a kovetkezé: :

>

vV V V V

»Esernyd Alapitvany” A Kozalapitvanytol atvett 2 999 eFt értékii kotelezettség,
melynek rendezése megtortént.

Tarsasag szallitdi kifizetési kotelezettség 18 705 eFt,
TAMOP 1.4.7 projekt még fel nem hasznalt tamogatési eldlege 125 000 eFt,
TAMOP 2.4.3 projekt még fel nem hasznalt timogatssi elélege 144 195 eFt,

A koltségvetéssel, munkavallalokkal szembeni kotelezettségek Gsszesen 30 970 eFt,
ebbdl: Tarsasagi ado 8 999, SZJA fizetési kotelezettség 4 460 eFt, jarulékfizetési
kotelezettség 5 125 eFt, munkabér fizetési kotelezettség 68 eFt, adok 12 153 eFt,
(szocidlis hozzajarulasi ado, egészségiigyi hozzijarulas, rehabiliticids hozzdjarulas,
cégautd ado)

Tappénz hozzajarulas fizetési kotelezettség 165 eFt

A CSSK/2008. program kamat visszafizetési kotelezettsége 29 002 eFt, melyet a
Kozalapitvanytdl vettlink at, program szakmai zaré beszdmolojanak elfogadasa utian
tudjuk rendezni a visszafizetési kotelezettséglinket, mely még nem tortént meg.

Kozalapitvanytol atvett program kifizetési kotelezettség 398 812 eFt, melybol:
-~ 2007.¢vi programra kifizetési kételezettségek 7513 eFt
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— 2008.évi programra kifizetési kotelezettségek 14 626 eFt

— 2009.€vi programra kifizetési kotelezettségek 21 649 eFt

— 2013.évi programra kifizetési kotelezettségek 355 024 eFt
» Kozalapitvanytol atvett jogi utastdl befolyt, visszafizetési kotelezettség 81 eFt
» Kozalapitvanytdl atvett kotelezettségek 255 999eFt, melybol:

— 10341. szamd programra kifizetési kotelezettség 48 744 eFt

-~ 10222. szamu programra kifizetési kotelezettség 142 688 eFt

—~ Munkavallalokkal szembeni varhat6 egyéb kifizetési kotelezettség 64 567 eFt

2.3.2. Hosszu lejarata kotelezettségek részletezése

A Térsasagnak hosszu lejarata kotelezettsége nincs.

2.4. Passziv idobeli elhatarolasok

2.4.1. A passziv idébeli elhatarolasok értékének alakuldsa

adatok: eFt-ban

. A Nyito érték N , " , Zaro érték
Passziv elhatarolasok 2013.01.01. novekedés csokkenés 2013.12.31.
| 481. Bevételek passziv
iddébeli ethatarolasa:
- 2013. évi program keretek 0 0 0 6 420 001
- 2013. évi program miikddési 0 0 0 373 509
keretek
- 2013. évi program
beruhazasi keretek 0 0 0 12490
- TAtMOP 1. projekt halasztott 376 000 0 0 376 000
bevétele
-TAMOP 2. projekt halasztott 424 000 0 0 424 000
bevétele
-TAMOP 1.4.7 beruhdzas
halasztott bevétele 0 8483 3453 5030
-TAMOP 243
beruhazas halasztott bevétele 0 2545 1068 1477
-Leqnardo projekt halasztott 273 663 936 0
bevétele
-2012. évi mikodési koltség
halasztott bevétele >8 477 0 S8 477 0
20 1’2. évi beruhazas halasztott 9727 0 9195 539
bevétele
—201'3. évi beruhdzas halasztott 0 9152 2398 6824
bevétele ,
Bevetelek passziv idobeli 868 477 273 950 328564 | 7569 863
elhatarolasa dsszesen:
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Nyité érték

novekedés

Zaro érték

Passziv elhatarolasok 2013.0L.01. csokkenés 2013.12.31.
482. Koltségek passziv
idobeli elhataroldsa:
- Koltségek, raforditasok 3496 3122 3496 3122
passziv id6beli elhatarolasa
Kolts?gek’ passziv idébeli 3496 3122 3496 3122
elhataroldsa Gsszesen:
483. Halasztott bevételek:
Kozalapitvanytol
téritésmentesen atvett
vagyon elhatarolasa:
“Kozalapitvanytél atvett 26 359 0 11062 15297
immater1alis javak
jKozalapltvanytol atvett 75 591 0 75 591 0
ingatlanok
jlfoz?lapltvanytol atvett 1368 0 315 1053
jarmivek
-K6zalapitvanytol atvett egyeb
berendezések, felszerelések 2938 0 1021 1917
—Il(ézalaplltvanytol atvett 65 425 0 0 65 475
részesedések
-Kozalapitvanytdl dtvett 8376 0 2062 6314
kolcsonok
; —Ifozala'pltvanytol atvett 0 73 73 0
kovetelések
“Kozalapitvinytol dtvett 2255 867 186 338 525578 | 1916627
érté¢kpapirok
-I?ozalap%‘tvimytol atvett 8518 2062 10 580 0
pénzeszk6zok
-TAMOP projektre
elkiilonitett tartalék 0 279 831 279 837 0
-2012. évi mikodési koltség
NGM-181 58 477 0 58 477 0
-2012. évi mikodési koltség
(beruhazs) NGM-t6] o721 0 0721 0
Osszesen: 2 512 646 468 310 974 323 2 006 633
Mindosszesen: 3384 619 745 382 1306 383 9579 618

2.4.2. A koltségek, raforditasok passziv idébeli elhatarolasanak jelentdsebb Osszegei

és azok valtozasai:

e Bevételek passziv idébeli-elhatirolasa dsszesen: 7 569 863 eFt.
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2013. évi tamogatasi programok tamogatasi program keret dsszege:
6420 001 eFt (Dunaferr, Diplomamentd, Valsadg helyzetek kezelése
elnevezésu program),

2013. évi tamogatasi programok miikodési keret 8sszege: 323 509 eFt,
2013. évi tamogatasi programok beruhédzasi keret 6sszege: 12 490 eFt,

TAMOP 1.4.7. projekt eldfinanszirozasira a Nemzetgazdasagi
Minisztériumtol kapott tamogatas 6sszege 376 000 eFt,

TAMOP 243. E projekt eldfinanszirozasira a Nemzetgazdasagi
Minisztériumtol kapott timogatas dsszege 424 000 eFt,

TAMOP 1.4.7 projekt beruhazasanak halasztott bevétele 5 030 eFt,
TAMOP 2.4.3 projekt beruhdzasanak halasztott bevétele 1 477 eFt,
Leonardo projekt halasztott bevétele elszamolasra kertilt,

2012. évre biztositott tamogatds Osszeg 58 477 eFt maradvanya
visszafizetésre keriilt,

A 2012. évi beruhazas halasztott bevételének nyito értéke 9 727 eFt,
2012. ¢évben aktivalt beruhazasra elszamoltuk az id6éaranyos
értékesdkkenést 9 195 eFt-ot, az elhatarolasbdl a 9 195 eFt felolddsra
kertilt a rendkiviili bevételek kozott.

Koltségek passziv idobeli elhataroldsa:

2013. évben felmeriilt, de 2014. évben kiszamlazott koltségek
elhatarolasa, 3 122 eFt értékben.

Halasztott bevételek dsszesen: 2 006 632 eFt.

Téritésmentesen atvett vagyon passziv idébeli elhatarolésa:

A Kozalapitvanytol téritésmentesen atvett eszkdzok miatt elszamolt rendkiviili
bevétel elhatarolasra keriilt a passziv idobeli elhatarolasok kozott.
Visszavezetése a rendkiviili bevételbe a koltség megjelenésekor, vagy a
kételezettség rendezésekor keriilnek.

Ko6zalapitvanytol atvett immateridlis javak elhatarolas nyité értéke 26
359 eFt, mely a Kozalapitvanytol atvett immateridlis javakra elszamolt
11 063 eFt értékesokkenéssel keriilt csGkkentésre, 2013.12.31.-én 15 297
ekt az értéke,

Kozalapitvanytol atvett ingatlanok elhatérolasanak nyito értéke 75 591
eFt, mely az értékesités miatt kivezetésre kertilt,

Kozalapitvanytol atvett jarmiivek elhatarolasanak nyito értéke 1 368 eFt,
mely 315 eFt értékcsokkenéssel kerlilt cs6kkentésre, értéke 2013.12.31 .-
én 1 053 eFt,

Kézalapitvanytol  atvett egyéb berendezések, felszerelések
elhatarolasanak nyito értéke 2 938 eFt, mely 1 021 eFt értékcsokkenéssel
kertilt csokkentésre, 2013.12.31.-én az értéke 1 917 eFt,

Kozalapitvanytol atvett részesedések nyitd €s zard értéke 65425 eFt,
nem tortént valtozas,

Kozalapitvanytol atvett kdlcsonok elhatdroldsanak nyito értéke 8 376 eFt,
melybdl a munkavallalok 2 062 eFt torlesztettek, zaré értéke
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2013.12.31.-én 6 314 eFt,

A Kozalapitvanyol atvett kovetelések 73 eFt lakasépitési koleson
atmindsitése, mely az tizleti évben rendezve lett,

Kozalapitvanytol atvett értékpapirok elhataroldsanak nyitd értéke 2 255
867 eFt, melybdl 339 240 eFt felhasznalasra kertilt, 2013.12.31.-én az
értéke 1 916 627 eFt,

Kozalapitvanytol atvett pénzeszk6zok elhatérolasanak nyitd értéke 8 518
eFt, mely atvett kolcsonok rendezése miatt novekedett 2 062 eFt-tal,
csOkkent 10 580 eFt-tal az atvett kotelezettségek rendezése miatt,
2013.12.31.-én az egyenlege 0 Ft,

A 2013. februar 01.-én kelt 1/2013. szama Alapitéi Hatdrozat alapjan a
Kozalapitvanytol atvett vagyon terhére 136338 eFt tartalékot
képeztink a TAMOP 147 é a TAMOP 243/E projekire.
Tartalékképzés célja a felmeriilt koltségek fedezete a Tamogatasi
Szerz6dés megkotéséig, vagy ha a Tarsasag onhibajan kiviil nem torténne
meg a szerz0déskotés abban az esetben a felmeriilt koltségekre fedezetett
nyujt az sszeg. TAMOP 1.4.7, TAMOP 2.4.3 projektek Tamogatasi
Szerzddései alairasra keriiltek, igy a tartalék visszahelyezésre keriilt,
felhasznalas nélkdl.

2.5. Mérlegen kiviili lényeges tételek

A Kozalapitvanytol atvett jogi utra terelt kdveteléseket tartjuk nyilvan, melynek atvételi
értéke 311 103 eFt volt. 2013.01.01.-i allapot szerint jogi Gtra terelt kovetelések értéke

312 629 eft.

2013. iizleti évben a Miskolc-Biikk Térségi Szocialis Szovetkezet tamogatott ellen indult jogi
eljaras, melynek értéke 172 eFt. A tdmogatottaktdl 2013. zleti évben Osszesen 447 eFt
Osszeg folyt be. Nemzetgazdasagi Minisztériumi engedéllyel 78 818 eFt kovetelést
vezethettlink ki a 2013. évi tizleti évben, mivel a felszamolok kiadtak a kovetelésekkel
kapcsolatosan a behajthatatlansagi nyilatkozatokat. Jogi utas kovetelések értéke 2013.12.31.-

én 233 537 ekFit.

A Nemzetgazdasagi Minisztériumba félévente jelentési, a befolyt dsszegekre tovabbutalasi
kotelezettségiink van a kovetelések beszamoldjanak elfogadasa utén.

3. EREDMENYKIMUTATAS

A Tarsasag 2013.01.01. -2013.12.31. id6szakanak erédménye 214 612 eFt, nyereség.

adatok: eFt-ban

Megnevezés 2012.01.14- 2013.01.01.-
2012.12.31. 2013.12.31.
Bevétel 955 888 1315375
Koltség és raforditas 764 942 1091 764
Adoézds elitti eredmény 190 946 223 611
Adofizetési kotelezettség 8193 8 999
Adézott eredmény 182 753 214 612
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3.1. Bevételek

adatok: eFt-ban

Megnevezs 2012.01.14- 2013.01.01.-
2012.12.31. 2013.12.31.
Egyéb bevétel 422 662 729 971
Pénziigyi miiveletek bevételei 119 168 137 852
Rendkiviili bevételek 414 058 447 552
Osszes bevétel 955 888 1315375

A Térsasag 2013.01.01. -2013.12.31. idészakanak bevétele 1 315 375 eFt.

3.1.1. Az egyéb bevételek bemutatasa

adatok: eFt-ban

. 2012.01.14.- . 2013.01.01.- .

Megnevezés 2012.12.31. Megoszlas 2013.12.31. Megoszlas
Erte}@sﬂett targy1 eszkoz 0 0% 80 000 10,96%
bevétele
Biztositd dijvisszatérités 25 0,01 % 19 0,00%
TAMOP 1.4.7 projekt 0 0% 191864 |  2628%
bevétele
TAMOP2.4.3 projekt 0 0% 218 112 29,88%
bevétele
NGM-t6] miikodési koltség 321123 75,98 % 237 796 32,58%
Leonardo projekt bevétele 1553 0,37 % 2175 0,30%
Munkatigyi kézpont 25 812 6,11 % 0 0,00%
OFA-HID Kft. v.a.” |
végelszamolasabol szarmazé 71249 16,86 % 0 0,00%
bevétel
Téamogatasi program
bevétele Kozalapitvany 2872 0,68 % 0 0,00%
tamogatdsi programjabol
E{;}ieb "bevetelek (kerekitési 78 0,01% 5 0,00%
kiilonbozet)

Osszesen 422 662 100% 729 971 100 %

A Tarsasag 2013.01.01.-2013.12.31. idG6szakaban az egyéb bevétel 729 971 eFt 6sszesen.

3.2. Koltsések

3.2.1 Koitségek koltség nemenkénti bontasa

adatok: eFt-ban

2012.01.14- ,
Megnevezés 2012.12.31. Megoszlas 2&%11‘;0112(;11- Megoszlas
Anyag jellegi 132 437 17,31 % 259 571 23.78 %
| réforditasok
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2012.01.14-
, . 2013.01.01.- .
Megnevezés 2012.12.31. Megoszlas 2013.12.31. Megoszlas

Szemelyi jellegl 215517 28,17 % 386 515 35,40 %
raforditasok
Ertékcsokkenési leiras 21 385 2,80 % 19 891 1,82 %
Egyéb raforditas 2930 0,38 % 75 946 6,96 %
P,enzﬁ'gyl rpuveletek 0 0,00 % 1 0,00 %
raforditasai
Rendkiviili raforditas 392 673 51,33 % 349 820 32,04 %

Osszesen: 764 942 100 % 1091 764 100 %

A Tarsasag raforditasainak Osszege Osszesen a 2013.01.01 - 2013.12.31 id6északban

1 091 764 eFt volt.

3.2.1.1. Anyag jellegii raforditasok
Az anyag jellegli raforditasok 6sszege 259 571 eF't.
Ebbol:

> anyagkoltseg
irodaszer, nyomtatvany
- szakkonyv, szaklap
- koziizemi dijak
- lizemanyag
- lizemanyag bérelt gépkocsi ligyvezetd
- lizemanyag bérelt gépkocsi
- egyeb anyagkdltség
> igénybevett szolgéltatésok
- Budapesti, régids irodak, tigyvezetd gépkocsi bérleti dija
- szoftverek, gépkocsi, egyéb karbantartasi koltség
- hirdetés, reklam, propaganda
- oktatas és tovabbképzés koltségei
- belfoldi-kilfoldi utazasi koltség
- konyvvizsgalo, tanacsadasi koltségek

- egyéb igénybevett szolgaltatas koltsége (postakoltség, telefon,

internet, igyvédi dij, takaritasi dij, stb.)

> egyeb szolgaltatasok
hatosagi, igazgatasi szolgaltatés dij
- bankkoltség
- biztositasi dij
- kamarai tagdij
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6 934 eFt,
3 955 eft,
569 eFt,
236 elt,
389 eFt,

1 189 eFt,
31 elt,
565 eFt

248 797 eFt,
422 eFt,

50 184 eFt,
28 421 eFt,
23 670 eFt,

1 062 eFt,
10 680 eFt,
9 449 eFt,

124 909 eFt.

3 840 eFt,
500 eFt,

3 044 eFt,
291 eFt,

5 eFt.




3.2.1.2. Személyi jellegii raforditasok

A személyi jellegi raforditasok dsszege 386 515 eFt.

Ebbol:
» bérkoltség 262 850 eFt,
> szemelyl jellegii egyéb kifizetések 42 619 eFt,
munkavallaléknak fizetett személyi jellegii kifizetések 16 310 eFt,
(végkielégités, tappénz 1/3 rész, betegszabadsag, napidij, munkaba jarassal
kapcsolatos koltségtérités, béren kiviili juttatasok),
- megbizasi dijak 1 958 eFt,
- Onkéntes tevékenység koltségtéritése 15 eFt,
- egyéb személyi jellegi kifizetések 24 336 eFt,
(reprezentacios koltség, tiszteletdij, cégautsdads,
béren kiviili juttatasok szja-ja).
» bérjarulékok 81 046 eFt,
¢ szocialis hozzéjarulasi ado 71294 eFt,
o egészségligyl hozzajarulas 7330 ek,
¢ rehabilitacids jarulék 2 422 eFt.

3.2.1.3. Ertékesokkenési leirds
Az értékcsokkenési leirds dsszege 19 891 eFt.

Kozalapitvanytol atvett immaterialis javak €s targyi eszkdzok tervszerinti értékcsokkenési
leirdsa 12 730 eFt, a Tarsasagnal beszerzett immaterialis javak, targyi eszkdzok tervszerinti
értékesokkenési leirasa 3 587 eFt, a kis értéka targyi eszkozok egy Osszegben elszamolt
értékesokkenési leirasa 3 574 eFt.

3.2.1.4. Egyéb raforditas

Az egyéb raforditasok 6sszege 75 946 e Ft, melybol:
» Ertékesitett targyi eszkoz (Bokor utcai ingatlan) konyv szerinti értékének
kivezetése 75 259 eFt,
» Késedelmi potick 1 eFt,
» Onkormanyzat felé fizetend$ ad6 (épitmény) 678 eFt,
> Egyéb 8 eFt.

3.3. Pénziigyi miveletek eredménye

A pénziigyi miveletek eredménye 137 831 eFt.
3.3.1. Pénziigyi miiveletek bevételei

A pénziigyi muveletek bevétele 137 852 eFt, melybdl
» kamatbevétel pénzintézettol 1 eFt
» befektetett értékpapirok arfolyamnyereségébol 137 453 eFt,
» kamatbevétel tamogatottol 285 eFt,
» ,,DIFO” Nonprofit Kft. tagi kolcsone utan a kamatbevétel 113 eFt.

30



3.3.2. Pénziigyi miiveletek raforditasai

A Tarsasagnal a beszamolasi idoszakban pénziigyl miveletek raforditasa 21 eFt volt, mely
arfolyamveszteségbdl adodik.

3.4. Rendkiviili tételek

3.4.1. Rendkiviili bevételek alakulasa

A rendkiviili bevételek dsszege 447 552 eFt, mely a kdvetkezokbdl tevodik Gssze:

» Kozalapitvanytol atvett kotelezettségek 440 391 eFt rendezésére
felhasznalt pénzeszkozok csokkenésével azonos mértéki elhatarolas
feloldasa és kivezetése a passziv idobeli elhatérolasbol.

» A beruhdzasra kerilt immateridlis javak, targyi eszkozok iddaranyosan
elszamolt értékcsokkenésével azonos mértékl elhatiroias felolddsa a
passziv idébeli elhatarolasbol 7 161 eFt.

3.4.2. Rendkiviili raforditasok alakulasa

A rendkiviili raforditasok osszege 349 820 eFt, melybol,

A Kozalapitvanytdl atvett kotelezettségekbol tdmogatasi programokra kifizetiink
346 821 eFt-ot, 2013. évben. Az Esernyd Alapitvanytdl jogi uton behajtott 2 999
eF't Osszeget visszafizettik a Minisztériumba. A Téarsasag altal rendezésre,
kifizetésre keriilo kotelezettségek keriiltek kivezetésre az elhatarolasbol a pénziigyi
teljesitéstik miatt.

3.4.4. Rendkiviili eredmény bemutatasa:

RendKkiviili eredmény 97 732 eFt, mely nagyrészt a Kozalapitvanytol atvett targyi
eszkozok kivezetése miatt, a Bokor utcai ingatlan értékesitésébodl adodott. A
kivezetés miatt a téritésmentesen atvett eszkdz miatt elhatarolt rendkiviili bevétel
feloldasra kertilt a passziv idobeli elhataroldsokkal szemben.

4. ERTEKELEST SZOLGALO KIMUTATASOK

4.1. Az eszkozok és a forrasok dsszetételének értékelése

4.2. A vagvoni helvzet mutatoi

Vagyoni helyzet mutatéi 2013.12.31
Forgoeszkozok aranya:  (forgdeszkdzok/Gsszes eszkoz) 90,69 %
Sajat toke aranya: (sajat toke/dsszes forras) 3,62 %
Toke igényességi mutatd:  (befektetett eszkﬁzék/ﬁsszes eszk6z) 1,01 %
Eladésodottsag: (0sszes kotelezettség/Osszes eszkor) 9,13 %
Tokefesziiltségi mutato: (6sszes kotelezettség/sajat toke) 252,32 %
Beruhazas fedezetségi mutato: (targyi eszkozok écs/targyévi beruhazas) 31,93 %
Targyi eszkozok leirasi mutatc’)ja:. (targyi eszkozok targyévi 65.25 %
halmozott értékcsokkenés /targyi eszkdzok bruttd értéke) ’

31



4.3. A pénziigvi helyzet mutatoi

Pénziigyi helyzet mutatéi 2013.12.31.

Likviditasi mutato: forgoeszkozok - Készlet/rovid lejarati kotelezettségek 993,05 %
Likviditasi gyorsrata: (pénzeszkdzok+kovetelések+értékpapirok)/

AR . 993,05 %
rovid lejarati kotelezettségek

Eladosodottsag: (kotelezettségek/dsszes forras) 9,13 %
Netto eladosodottsag: (kotelezettségek-kovetelések)/sajat toke 249,47 %
Hitelfedezetségi mutato: (kivetelések/rovid lejarata kotelezettségek) 1,13 %
4.4. Jovedelmezoségi mutatok

Jovedelmezdségi mutatok 2013.12.31.

Sajat toke-aranyos nyereség: (adozas elotti eredmény/sajat toke) 56,27 %

Sajat téke-aranyos jovedelem: (adozott eredmeény/sajat toke) 54,00 %

Eszkdzaranyos nyereség: (adozott eredmény/Gsszes eszkoz) 1,95 %

Eszkdzaranyos jovedelem: (addzas elétti jovedelem /Gsszes eszkdz) 2,04 %

5. AZ ERTEKELES KOVETKEZTEBEN A TARSASAGI ADO ALAPJAT

MODOSITO TENYEZOK BEMUTATASA

A Téarsasagnak a beszamoldsi idOszakban tarsasagi adoéfizetési kotelezettsége a

vallalkozasi tevékenységének bevétele miatt keletkezett, 8 999 eFt.

Az 1996. évi LXXXI. torvény a tarsasagi adorol és az osztalékadordl 6. szamu melléklete
E) pontja rendelkezik arr6l, hogy a kdzhasznu tevékenységbol, mely tevékenységet ismer

el ad6zas szempontjabol kdzhasznu tevékenységbdl szarmazo bevételnek.

Tarsasagi ado fizetési kotelezettsége a Tarsasagnak a kdvetkezd bevételei utdn keletkezik:
a Bokor utcai ingatlan értékesitéséb6l szirmazé bevétel 80 000 eFt, és az egyéb
bevételekbol 422 eFt, valamint az értékpapir arfolyamnyereségéb6l szdrmazd bevétel,
aranyositasa utan 9 385 eFt. Ertékpapir arfolyamnyereségének bevétele 137 453 eFt, ebb]
kodzhasznu tevékenységre esd aranyos rész 128 068 eFt, vallalkozasi tevékenységre es
aranyos rész 9 385 eFt. Tarsasag 2013. évi tarsasdgi ado alapja 89 807 eFt, adoalapot
modosito tényezd 178 eFt, mely a DIFO Nonprofit Kft-nek nqutott kamatmentes tagi

ko6lcsdn utan keletkezik.
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6. A FOGLALKOZTATOTT MUNKAVALLALOKKAL KAPCSOLATOS
INFORMACIOK

A foglalkoztatottak 2013. évi atlagos statisztikai 1étszama 50 {6, ebb6l teljes munkaidos
foglalkoztatott 48 {6, részmunkaidés foglalkoztatott 2 6.  Tarsasdgnal szakmai
munkatarsak korében jelentds személycserék torténtek 2013. évben, melyre tovabbi
koltségek meriiltek fel (felmentési dij, valamint annak add vonzatat).

adatok: eFt-ban

Megnevezés Munkabér | kozteher N gyeb"sz?mel)il

jellegii kifizetés
Teljes munkaiddben foglalkoztatottak 256 835 69 411 21 567
Részmunkaidében foglalkoztatottak 7 866 1708 839
Osszesen 264 701 71 119 22 406

7. A VALLALKOZAS VEZETOINEK ADOTT JUTTATASOK

adatok: eFt-ban

Egyéb
i Munkabér/ v személyi "
Megnevezés tiszteletdij Kozteher jellegii Osszesen
kifizetés

Ugyvezetd 18 462 4 869 0 23 331
Gazdasagi Igazgatd 8 543 2307 376 11226
Programigazgato 11 357 4265 4 842 20 464
Feliigyelo Bizottsag 2 820 761 0 3581
Osszesen 41 182 12 202 5218 58 602

7.1. A vezetd tisztségviselok tevékenységiikért lizleti év utan jaré jaranddsaginak
bemutatisa

Az Ugyvezetd a Tarsasag ligyvezetdi teenddit munkaviszony keretében latja el.

Dijazasat az Alapité évente hatirozza meg. 2013. szeptember 01.-t6l tgyvezetd valtas
tortént a Tarsasagnal.

Az elé6z6 Ugyvezetdnek 60 %-kal magasabb volt a havi munkabére, mint a jelenlegi
Ugyvezetének. A jogviszony megsziinésekor 22 nap szabadsagmegvaltés kifizetés tortént.
A beszamolasi idészakban az Ugyvezetk részére esedékes munkabér 18 462¢Ft, egyéb
személyi jellegii kifizetések nem torténtek, jutalomban nem részesiiltek. A munkabér utdn
a foglalkoztaté éltal fizetendd kozteher 4 869 eFt.
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A Gazdasagi Igazgaté a teend6it munkaviszonyban latja el. A beszdmolési id6szakban az
Gazdasagi Igazgatd részére kifizetett munkabér 8 543 eFt, melyet 2 307 eFt kozteher
terhel. Egy€b személyi jellegii kifizetés 376 e Ft 6sszegben tortént részére.

A Programigazgat6 a teendoit munkaviszonyban latja el. Az tzleti év folyaman személyi
valtozas tortént. A beszamolasi 1doszakban a Programigazgatok részére kifizetett
munkabér (mely tartalmazza a 24 napos szabadsagmegvaltast, 90 napos felmondasi id6re
jaré munkabért €s tavolléti dijat is) 11 357 eFt, melyet 4 265 eFt kozteher terhel. Egyeb
személyi jellegli kifizetés (végkielégités, napidij, béren kiviili juftatds) 4 842 e Ft
Osszegben tortént az eldz6 Programigazgato részére.

7.2. A feliigvelo bizottsag tagjainak tevékenységiikért iizleti év  utan jaré
idrandosaganak bemutatasa

A Feliigyelé Bizottsag ellendrzi a Tarsasdg mikodését és gazdalkodasat. A Feligyel6
Bizottsag dijazasat az Alapit6 évente hatdrozza meg.

A beszamolasi idoszakban a Felligyeld Bizottsag részére esedékes tiszteletdij 2 820 eFt,
fizetendd kozteher 761 eFt. Koltségtéritésben nem részesiiltek.

Szakmai Tanéacsado Testiilet koltségtéritésre jogosult, tagjai 2013.12.31.-ig koltségtéritést
nem vettek igénybe.

Osszegzés:

A Tarsasag 2013. évi mérleg szerinti eredménye pozitiv, 214 612 eFt. A mérleg és az
eredmény-kimutatds elemzése alapjan megallapithat6, hogy a 2013. év iizleti éve alapjan
Tarsasag pénziigyi-gazdasagi helyzete stabil, megalapozza a jovobeni kiegyensulyozott
hatékony gazdalkodast.

Budapest, 2014. aprilis 10.

Orszagos Foalaikoztatasi
Srhaszr rofit Wit \ [
3531 Miskalc, £ Ut 25,
Levelezési cim: 1301 Pf. 84,
Adodszam: 23811038-2-05

ligyvezetd
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Teljességi nyilatkozat

Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag (székhely:
3531. Miskole, Kiss Emé at 25.; cégjegyzékszam: 05-09-023563) 2013. december 31-1 pénzigyi
kimutatasainak (a mérleg, az eredménykimutatds és a kiegészité melléklet egylitt: ,,a pénziigyi
kimutatasok™) auditalasaval kapcsolatban, annak érdekében, hogy a pénziigyi kimutatasok 2000.

évi

torvénnyel ("a Szamviteli térvény") valo megfelelésérol véleményt alkothassanak,

igazoljuk, hogy a legjobb tudasunk és meggy6zddésiink szerint képviseltik az audit soran az
alabbiakban foglaltakat:

1.

Felelosek vagyunk a pénziigyi kimutatasok Szamviteli térvénnyel Osszhangban nyilvantartott
adatokbol torténd Gsszeallitasaért, a konyvelésért, a pénziigyi kimutatdsok Szamviteli tdrvénnyel és
a tényekkel valé megfeleléséért, valamint azért, hogy a pénziigy: kimutatdsok megbizhaté képet
adnak a cég netto eszkdzeirdl, valamint pénziigyt helyzetérdl hil €s valos képet mutatnak.

Minden pénziigyi nyilvantartast és ehhez kapesolodo adatot az Onok rendelkezésére bocsatottunk
és minden olyan tranzakciordl informaltuk Ondket, amelyeknek a pénziigyi kimutatasokra hatdsa
lehet.

Megerésitjiik, hogy:

e ami kotelezettségiink a csalasok ¢s hibak megakadalyozasara, illetve feltarasara szolgalo bels6
ellendrzési és szamviteli rendszerek bevezetése €s fenntartasa

o kozoltiink Onskkel minden olyan, barmely csalashoz vagy vélt csalashoz kapcsolédd jelentds
tényt, amely a vezetés tudomasdra jutott, és amely befolyassal lehetett a Tarsasagra, tovabba

a) Nem tortént szandékos mulasztas a cégvezetés, illetve azon alkalmazottak részérdl, akik
meghatarozo szerepet toltenek be az tigyviteli-szamviteli folyamatok rendszerében.

b) Nem tortént szandékos mulasztds azon mas dolgozok részérdl sem, akik Iényegesen
befolyasolhatnak a pénziigyi adatokat.

c) A szabalyozd hatdsagokkal tortént egyeztetés soran ezen szervek részérl nem tortént a
pénziigyi kimutatasok hianyossagaira, nem egyezdségére vonatkozo, a pénziigyi kimutatasokra

lényeges hatast gyakorlo visszajelzés.

Nincs olyan terviink vagy szandékunk, amelyet nem hoztunk volna tudomasukra, és amely
Iényegesen befolyasolna eszkdzeink és forrasaink besorolasat vagy konyv szerinti értékét.

Az alabbi iigyletekkel kapcsolatban minden informaciot az Ondk rendelkezésére bocsatottunk:
a) A velink tulajdonviszonyban all6 felekkel szemben fennalld tartozasok és kovetelések,
beleértve az értékesitést, beszerzéseket, atutalasokat, hiteleket, lizing és garancia

megallapodasokat;

b) Pénzintézetekkel kotott megdllapodasok, beleértve a pénzeszkozok egyenlegével kapcsolatos
korlatozasokat, a hitelkeretet vagy hasonld megallapodasokat;

c) Korabban eladott eszkdzok visszavasarlasara iranyulé megallapodasok.
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7. a) Nem fordult eld torvények, illetve rendelkezések megszegése, illetve esetleges megszegése,
melyek hatasanak a pénziigyi kimutatasokban szerepelniiik kellene.

b) Nincs tudomasunk egyéb barminemdi lényeges tartozasrol vagy kovetelésrol, amely jelentsen
befolyasolnd a cégiink pénziigyi helyzetét.

c) A Tarsasag vezetésének nincs tudomasa olyan eseményekrol, amelyek a hatalyos Pénzmosas
megelozésérdl €és megakadalyozasardl szold torvényben definidlt visszaélések fogalmat
kimeritené.

8. Nincsenek a Tarsasaggal szemben olyan nem érvényesitett igények, amik a jogaszunk véleménye
szerint érvényesithetdk lennének.

9. A szamviteli nyilvantartds, ami a pénzigyi informécidé alapja, pontosan és megbizhatdan,
megfteleld részletességgel tiikrozi a cégiinknek és feanyvallalatainak ligyleteit.

10. A cégiink megfeleld jogcimmel rendelkezik valamennyi tulajdonaban évo eszkoz felett, azokat a
kozolt jelzalogon kiviil egyéb zalog nem terheli.

11. Szerzddéseink mindazon szempontjainak eleget tettiink, melyek nem teljesités esetén lényegesen
befolyasolnak a pénziigyi kimutatasokat.

12. A mérleg fordulonapja utani idoszakban nem tortént olyan esemény, mely a pénziigyi kimutatiasok
tekintetében kiigazitast igényelne.

13. Nem tortént olyan torvényszegés vagy szabalysértés, melynek lényeges hatdsa lett volna a
Szamviteli torvény eldirdsaival 6sszhangban késziilt pénziigyi kimutatasokra.

14. A pénzigyi kockazati kitettségre és pénzigyikockazat-kezelési céljainkra és politikainkra
vonatkozd informacidkat a Szamviteli torvénnyel Osszhangban megfeleldéen bemutattuk az iizleti
jelentésben.

15. Nem meriiltek fel olyan jelentds kérdések, amelyek sziikségessé tennék az eldzd €vi pénziigyi
kimutatasok ismételt kozzétételét vagy az el6z6 iddszaki hibak korrigdlasanak kiilon (harmadik)
oszlopban t6rténé megjelenitését a targyidoszaki pénziigyi kimutatasokban.

16. A kovetkezOket megfeleloen kozzétettilk a kiegészitd mellékietben a Szamviteli torvénnyel
Osszhangban:

a) a Szamviteli torvény altal eldirt, tovabba a Tarsasag vagyoni, pénziigyi €és jovedelmi helyzetérdi
sz0l6 megbizhatd és valos kép tulajdonosok, befektetdk és hitelezok részére t6rténd bemutatasahoz
sziitkséges szamszerl adatok és magyarazatok

b) a Tarsasag szamviteli politikdjanak meghataroz6 elemeit €s azok targyévi valtozasat, a valtozis
eredményre gyakorolt hatasat.

Budapest, 2013. aprilis 10.

”5‘
\ i cime: 1 *01 Pf 84,
4doszam: 2581 1038-2-05

figyvezetd

36



Orszagos Foglalkoztatasi
Kozhaszna Nonprofit

Korlatolt Felelosségii Tarsasag

Kozhasznisagi melléklet
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Az ORSZAGOS FOGLALKOZTATASI KOZHASZNU NONPROFIT
Korlatolt Felelsségii Tarsasag
KOZHASZNUSAGI JELENTES MELLEKLETE

Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozhasznt Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag (tovabbiakban
Tarsasag) 2013.01.01- 2013.12.31. kozotti idoszak kozhasznisagi mellékletét, az egyesiilési
jogrol, a kdzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikddésérol és tamogatasarol szolo
2011. évi CLXXV. torvény eléirasai szerint készitette el. A Térsasag alapitoja a Magyar Allam,
képviseli a Nemzetgazdasagi Miniszter.

Melléklet a 350/2011. (XII 30.) Korm. rendelethez

1. A szervezet azonositd adatai

név: Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit
Korlatolt Felelosségl Tarsasag

sz€khely: 3531 Miskolc, Kiss Ernd at 25.

bejegyz6 hatdrozat szama: 01-09-717920

nyilvantartasi szam: 05 09 023563

képviseld neve: Pakozdi Szabolcs ligyvezetd

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kézhasznu tevékenységek bemutatasa:

A Téarsasag kozhaszni szervezet, a munkavallalok foglalkoztatasanak elémozditasa, és a
munkanélkiliség mérséklése érdekében kozcélu tevékenységet folytat €s kozfeladatot 14t el.
Célja a foglalkoztatas és munkahelymegdrzés eldsegitése, innovativ foglalkoztatasi formak
tamogatasa, a foglalkoztatast, a munkaerd-piaci integraciot, tovabba a foglalkoztatasi célu
civil/nonprofit szféra fejlesztését szolgald kisérleti, intézményfejlesztési és esélyegyenldségi
programok ¢s projektek végrehajtasa.

A Tarsasag, tamogatasi programjai €és a tamogatd projektjei keretében szervezett
szolgaltatasai révén 2013. évben is eszkozrendszert és erdforrdsokat biztositott a
tobbletfoglalkoztatast, munkahelymegtartast eredményezd kezdeményezésekhez, kiilonssen a
kis- €s kozepes méretii vallalkozasok, a civil/nonprofit szféra és a szocidlis gazdasig
szervezetel szamara, els6sorban a munkaerdpiacon hatranyos helyzetil tarsadalmi csoportok
korében.

A Tarsasag, a targyi idoszakban miikodési és szervezeti feltételeinek fejlesztése mellett
fokozott figyelmet forditott a hazai forrasokbdl megvaldsitott tamogataskozvetitoi
tevékenység és az eurOpai unios forrasok bevondsdval megvalositott projektek szakmai
kapcsolodasainak megteremtésére. A 2014-2020. év k6zotti eurdpal unids tdmogatasi idészak
elokészitését, a Tarsasag 2013 évben javaslatok megfogalmazasdval, és a szakmai tervezési
folyamat timogatasaval segitette eld, mikdzben - kiemelten kezelve - folytatta a szocidlis
gazdasagban megjelend innovativ foglalkoztatasi projekteket megvalosité szervezetek
szakmai tdmogatasat, valamint hianypotlo szolgaltatasainak mindségfejlesztését.

A foglalkoztatasi, a foglalkoztatast eldsegitd oktatdsi és képzési, a foglalkoztatasi
rehabilitaciés, a munkaerS-piaci integracios, tovabba a foglalkoztatési c€lii civil/nonprofit
szféra fejlesztését szolgald, intézményfejlesztési €s esélyegyenldségi programok végrehajtasa
a Tarsasag tulajdonosa altal rendelkezésre bocsatott, illetve az éves koltségvetési torvényben
meghatarozott forrasokbol, valamint az Europai Szocidlis Alap finanszirozasaban t6rténik.
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A Tarsasag cél szerinti kozhasznu tevékenységei:

TEAOR 94.99 Mashova nem sorolt egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység (ezen
beliil kozosségi, képzési lehetdségek tamogatasa, specidlis csoportok helyzetének javitdsa és
védelme)

TEAOR 84.11 Altalanos kozigazgatas (ezen beliil a kormanyzat részére végzett
kiegészitd szolgaltatasok pl: foglalkoztataspolitika)

TEAOR 84.13 Uzleti élet szabalyozésa, hatékonysaganak §szténzése

TEAOR 88.99 Mashova nem sorolt egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil (ezen
beliil a munkanélkiilieknek a munkaba dllashoz nyujtott segitség €s betanitas, amennyiben az
oktatas szerepe korlatozott

TEAOR 78.10 Munkakézvetités

TEAOR 78.20 Munkaerd kolcsonzés

A Tarsasag iizletszeril gazdasdgi tevékenységei:
TEAOR  58.11 Konyvkiadas

58.12 Cimtarak, levelez6jegyzékek kiadasa
58.14 Folyoirat, i1doszaki kiadvany kiadasa
58.14 Egyéb kiaddi tevékenység
62.01 Szamitoégépes programozas
63.12 Vilaghalo-portal szolgaltatas
63.99 Mashova nem sorolt egyéb informaciods szolgaltatas
68.20 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadésa, lizemeltetése
68.32 Ingatlankezelés
70.22. Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas
73.20 Piac- és kdzvélemény-kutatas
82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
82.99 Mashova nem sorolt egyéb kiegészito tizleti szolgaltatas
85.59 Mashova nem sorolt egyéb oktatas
85.60 Oktatast kiegészitd tevekenység

Kozhaszni tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként), fobb eredményei:

A Tarsasag hazai forrasbol finanszirozott tdmogatdsi programokat é€s unids forrasbol
finanszirozott projekteket valdsit meg, valamint a megvaldsitisi szakaszt kovetben a
projektek eredményeinek fenntartasat biztositja.
A folyamatban léve tamogatasi programok végrehajtdsa 2013-ban a forrasbiztositoi
szerzOdésekben meghatarozott i{itemezés szerint tortént, a szerzodésekben vallaltak
valamennyi program vonatkozasaban idéaranyosan megvalosultak.
A tamogatasi programok, elsddleges céljuk és a tdmogathatd tevékenységek jellege alapjan
harom teriiletet érintenek:

- Munkavallalast, munkahely megérzést, munkahelyteremtést, kisvallalkozasok

versenyképességének fejlesztését tamogatd programok,
- A népesség foglalkoztatasi szintjére kozvetett hatassal 1év6 programok,
- Rehabilitacids, szocialis gazdasigi modell-programok.
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A finanszirozas szerint, szintén harom programcsomagot kiilonboztethetiink meg

3.1. Uniés programok:
3.1.1.  ,FoglalkoztaTars” TAMOP-1.4.7-12/1-2012-0001
3.1.2.  ,,Szocialis gazdasag ¢s munkaerd-piaci szolgaltatast nyajto civil
szervezetek kapacitasfejlesztését célzo programok megvaldsitasaval
osszefiiggd szakmai fejlesztések” TAMOP 2.4.3 E.-13/1-2013-0001
3.2. Nemzetkdzi programok:
3.2.1.  Leonardo projekt - Perspectives projekt,
3.2.2.  Eurdpai Szocialis Alap Eletkorok és Munkaerd-piaci Eletut Halozata (ESF
Age and Career Network),
3.2.3.  Eurdpai szakpolitikai koopericio,
3.2.4.  Tarsadalmi Vallalkozasok Halozat.

3.3. Hazai programok:
3.3.1.  Habilitacios kutyakiképzok képzésének és foglalkoztatasanak timogatésa,
3.3.2.  Segit6-halé program, EU-halo partnerségi program,
3.33.  Munkaiigy! targya kutatasok,
3.34.  Diplomament$ program,
3.3.5. Rehabilitacios szocialis gazdasagi modell-programok kidolgozésa,
33.6. ,,Munkaeré-piaci valtozasok segitése” program

3.3.7. ,.Ujrakezdés” Dunaferr Létszamleépitési Program,
3.3.8.  Fiatalok véllalkozdva valasanak tAmogatasa a Kozép-Magyarorszag
Régidban.

3.1. EUROPAI UNIOS TARSFINANSZIROZASSAL MEGVALOSULO PROJEKTEK

A Térsasag, 2012. julius 1-jével kezdte meg az Uj Széchenyi Terv tarsadalmi megijuls
operativ program (TAMOP) keretében két kiemelt projekt megvaldsitasat; ezek 2013. évben a
szakmal tevékenység kiterjesztésével folytatddtak. A projektek keretében biztositott
szolgaltatas f6 elemei, az Uj Széchenyi Terv foglalkoztatas-fejlesztési programjainak
megvaldsitasat timogato szakmai segitségnyujtas és a folyamatkdvetd értékelés biztositasa.
A kiemelt projektek szakmai tamogatasa és értékelési tevékenysége a kovetkezd
tématertiletekre iranyul:
- a szocialis gazdasag teriiletén mikods, illetve induld vallalkozasok, szocidlis
szovetkezetek tamogatasa;
- munkaerdpiaci-szolgaltatasokat nyjto civil szervezetek fejlesztése, a szolgaltatoi
kapacitasok megerdsitése.

3.1.1. ,FoglalkoztaTars” TAMOP-1.4.7-12/1-2012-0001 kiemelt projekt
(,,Foglalkoztatasi célu intézkedések szakmai tdmogatasa — 1. prioritas™)

A projekt célja:
- szakmai segitség biztositasa foglalkoztatasi programot megvalosité szervezeteknek,
- halézati egyiittmiikodés, tapasztalatatadas Osztonzése, az eredmények, ,termékek”,
adaptalhaté modellek rendszerszintii alkalmazasa, valamint intézményesitése,
- folyamatba épitett szakmai értékelés megvalositdsa, szakmai javaslattétel a
szakpolitika szintjén.
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A Tarsasag, 2013. janius 25-27. kozott ,nyitott tér” (,openspace”) modszertan
alkalmazasaval eredményes nyitd konferenciat szervezett, amelyen 77 szervezet
képviseletében 137 szakember vett részt, osszesen 18 szekcioban A konferencia irdsos
dokumenticidja a projekt honlapjan (www.foglalkoztatars.hu) megtalalhato.

A 2013. év elsb fele szakmai mihelymunkaval, sziikségletfelméréssel, nyitokonferenciaval és
folyamatos szakmai tandcsaddssal telt el, a masodik félév szakmai programja azonban ki
boviilt:

- folyamatban volt az egyuttmikodési megallapodasok megkotése a kozvetlen
célcsoport tagjaival, biztositva volt a szakmai tanacsadés a projektgazdak szakmai és
menedzsment kapacitasainak fejlesztése, megerdsitése, a kockazatok csdkkentése
érdekében.

- megindult a szakmai tanacsaddsa Tarsasag regiondlis irodaiban és a kiiis6
helyszineken.

- a projekt team tagjai 2013. szeptember a folyamatba épitett éErtékelés

- a célcsoport kdrében junius hdnapban sziikségletfelmérés tortént, melynek eredménye
a 2013. év masodik felében figyelembe lett véve,

- megtortént a szakterilletek tanacsadoinak kivélasztasa, mig a kordbban kivalasztott,
rendelkezésre allo szakteriileti tanacsadok bemutatkozasa elérhetd a projekt honlapjan
(www.foglalkoztatars.hu).

Az 6szi szakmai mihelyeink mellett rendezvénysorozat keretében 2013. november 12-én
Tematikus konferencia keriilt megszervezésre a hatranyos helyzetli személyek foglalkoztatasi
esélyegyenldsége témaban, melyen mintegy 120 f6 vett részt.

2013. IV. negyedévben, hat célcsoporti tudasboévités keriilt megvaldsitdsra munkaltatoi
kapcsolattartas, nonprofit marketing és partnerségi egyiittmiik6dés témakban.

A rendezvények beszamoloi a www.foglalkoztatars.hu honlapon olvashatok.

2013 novemberében két Szakmai Iranyitd Testiilet is megalakult.

A Tarsasag a kozremiikddd szervezettel, az ESZA-val, valamint a minisztériummal
folyamatosan egyeztet. Az egyeztetések célja a hatékony és gordiilékeny egylittmikodési
feltételek biztositasa, megalapozasa.

3.1.2. ,,Szocidlis gazdasag €s munkaerd-piaci szolgiltatiast nyujté civil szervezetek
kapacitasfejlesztését célzé programok megvaldsitasaval Osszefiiggé szakmai
fejlesztések” TAMOP 2.4.3.E-13/1-2013-0001

A TAMOP-243E konstrukcié célja az Uj Széchenyi Terv keretében az
alkalmazkodoképesség novelésének elosegitése, a szocidlis gazdasag, valamint a munkaerd-
piaci szolgaltatast nyujtd civil szervezetek kapacitasfejlesztését célzd programok
eredményességének novelése, a projektmegvaldsitd szervezetek szakmai tdmogatasa, a
halozatosodas elosegitése, a bevalt modellek elterjesztése, rendszerszerli alkalmazasa,
intézményesitése, valamint a tapasztalatok atadasa révén.

A kiemelt projekt atfogo célja:

- egyrészt a szocidlis gazdasag fejlesztése — ezen beliil is kiemelten a szocialis
szovetkezetek alapitasat és fejlesztését célzd programok eredményességének
novelése, a haldézatosodas elbsegitése, szakmai tamogatisa tapasztalatok atadasa
révén,
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masrészt a munkaerO-piaci szolgaltatast nyajté civil szervezetek kapacitasanak
megerdsitése, bevalt modellek elterjesztése, rendszerszintli alkalmazasanak szakmai
tamogatasa, szervezetfejlesztési €s mindségiranyitasi eszkdztaranak bovitése.

A kiemelt projekt kézvetlen célcsoportjal:

a szocidlis gazdasag fejlesztése teriiletén palydzé ¢és tdmogatott szocialis
szdvetkezetek, a szocidlis szOvetkezetek alapitdsa irdnt Erdeklédd természetes
személyek, dnkormanyzatok

a munkaerd-piaci szolgaltatast nyGjto civil szervezetek kapacitasfejlesztése teriiletén
tamogatasra palyazo és tdmogatott szervezetek.

A szocidlis szovetkezetek, valamint azok alapitdsa €s muikodése irant érdekiddo
természetes személyek és Onkormanyzatok részére a téritésmentes szakmai
szolgaltatasok nyujtasa 2013. januar 1-jét6l folyamatos.

A kiemelt projekt futamideje: 2012. julius 1- 2015. janius 30.

A kiemelt projektben tervezett tevékenységek

A kiemelt projektben tervezett tevékenységek egyes elemei mind a két célcsoport esetében
azonosak, mig a szakmai tartalmuk lehet azonos, de eltérd is, az elemek egy masik része
viszont kimondottan vagy csak a szocialis szovetkezetek, vagy csak a munkaerd-piaci
szolgaltatast vallalé szervezetek fejlesztésével fligg Ossze.

Szakmai tevékenységek:

projektgeneralas szakmai feladatai: segitségnyijtds a projektek szakmai
tartalmanak kidolgozasahoz;

szakmai tanacsadas: folyamatos szolgaltatdss a szakmai és menedzsment
kapacitasok fejlesztése, megerdsitése, a kockazatok csokkentése érdekében;
szakmai rendezvények szervezése: A projektek generalasat, majd az eredményes
szakmai megvalOsitasat, a tapasztalatok terjesztését €s a halozatosodast segitik eld;
folyamatba épitett értékelés koncepcidjanak kialakitdsa, az elsé adatfelvételi kor
adatgyjto feliiletének megtervezése.

Az értékelés két pillére a Regiondlis iroddk, ¢s a kiilsé szolgaltatas, a Call Center
tevékenysége.

A Call Center digitalizalt kérddiv segitségével on-line moédon gyijti dssze az
adatokat. A Call Center tevékenységére elsdsorban a célcsoport nagy elemszama
miatt van sziikség, hogy egy nagy, kereshet6 €s elemezheté Szocidlis Gazdasdg
Adatbazis johessen létre.

Jelenleg mar elérhetd, és folyamatosan friss tartalommal bdviil a
www.szocialisgazdasag.hu honlap.

Szocialis Szivetkezet alprojekt specifikus tevékenységek:

Halozatfejlesziés- tematikus valamint terlileti  halézatok  kialakitisanak,
fejlesztésének Gsztonzése,

Szocidlis szovetkezetek, mint tarsadalmi vallalkozasok mentoralasi pilot programja.
Szakértdi munkacsoport miikoddtetése,

HozzAadott Helyi Erték Dij kidolgozésa.
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- Szocidlis szovetkezeti adatbazis létrehozasa az OFA tudéstar részeként valamint
szocialis szovetkezetek termek és szolgaltatastérképének kialakitasa.
A szocidlis szovetkezet alprojekt esetében a fenntarthatosagot, piacbovitést
szolgalja a kapcsolathalo fejlesztése, kapcsolatteremtés a piaci szereplokkel, a
szolgaltatasok lehetséges megrendeldivel.

A szocialis szovetkezetek koré szervezett tematikus rendezvények megrendezése
mellett fontos projekttevékenység:
- apotencialis partnerkeres€s,
- aTéarsadalmi Vallalkozasok Napja nemzetk6zi forumhoz valo csatlakozas,
- a hazai és nemzetkodzi szinten elismert Nonprofit Enterprises and Self-
Sustainability Team magyarorszagi tagszervezetével vald egytittmikodés.

2013 szeptemberében megkezdddott a Szocialis Gazdasag Adatbazis felépitéséhez sziikséges
adatgy(ijté tevékenység, aminek keretében eddig tobb mint 100 szocidlis szovetkezet

bocsatotta rendelkezésre adatait.

Munkaero-piaci szolgaltatasok alprojekt specifikus tevékenységek:

Referenciakiadas

A munkaeré-piaci szolgaltatasokat ny0jtd civil szervezetek kapacitasfejlesztésére iranyuld
palyazati atmutato értelmében a mindségiranyitasi rendszer munkaerd-piaci szolgaltatasnak
megfeleld bevezetéséhez a Tarsasag referenciat ad ki, melynek célja a mindségi tanusitvany
megszerzeését kovetden visszajelzést adni arrol, hogy a munkaerd-piaci szolgéltatd szervezet
és a szervezet szolgaltatisa(i) mennyiben felel(nek) meg a TAMOP-2.6.1. kiemelt projekt
keretében kidolgozott szolgaltatasi kovetelményeknek.

A referencia tartalmat illetéen a Téarsasag igazolja, hogy a tdmogatott szervezet a tdmogatasi
program soran kidolgozott és alkalmazott, munkaerd-piaci szolgaltatasokra iranyuld
minéségirdnyitasi rendszere megfelel a TAMOP-2.6.1. kiemelt projekt keretében kidolgozott
sztenderdeknek.

Kivalésag Dij

A munkaerd-piaci szolgaltatasokat végzo szervezetek kozott mar ma is igen nagy mindségbeli
kiilonbségek vannak: léteznek olyan szolgaltatok, akik évtizedekre visszamenéleg
rendelkeznek mindségi mutatokkal a munkaba helyezéssel, munkéban tartassal kapcsolatban,
és vannak olyan szereplok, akik a piacra most 1épnek be. Az elismerési rendszer célja, hogy a
minimum kovetelmények teljesitése utan is legyenek a szervezetek szamadra elérendd,
mindségiranyitasi célok a folyamatos fejlesztés érdekében.

Stratégiai Munkacsoport

A Stratégiai Munkacsoportot a projektmenedzsmentet tdmogatja abban, hogy az elkésziilt
eredmények folyamatosan beépiiljenek az dllamigazgatasi gyakorlatba.
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3.2. NEMZETKOZI FINANSZIROZASI PROGRAMOK
3.2.1. Leonardo projekt - Perspectives projekt

A Tarsasag 2012 majusaban csatlakozott a nemzetkdzi (8 eurdpai orszag) egylittmiikddésében
megval6sulo ,,Perspectives” - Fiatalokat a szakképzésbe, munkaerépiacra — projekthez, mely
az Eurdpai Unid tdmogatasaval valosul meg az Egész életen at tartd tanulas (Leonardo)
program keretében. A Tarsasdg bazisan a fiatalok foglalkoztathatdosagat, a munkaerd-piaci
boldogulésat, eldsegité un. Kompetencia Kdzpont kialakitasa is megkezdddott.

A Kompetencia Kozpont a személyes kapcsolatok kialakitdsa mellett lehetdséget teremt a
tanuloknak arra, hogy élettapasztalataikat is megosszdk egymassal. A Kozpont
tevékenységének célja, hogy erdsitse a 15 és 25 év kozotti hatranyos helyzetl (érettségi
bizonyitvany nélkili, elhelyezkedni nem tudo, lemorzsolodo) fiatalok Onsegitd képességét, a
benniik rejld lehetdségek felismerését, amely elengedhetetleniil fontos a mésodik esély tipusu
oktatas sikeréhez, illetve a munkaer6-piaci boldogulashoz.

A Kompetencia Kozpont az Artemisszio Alapitvany ,,Digitdlis Eletpalya Térkép (DET) -
kompetencia-térkép €s személyes fejlesztési terv’ modszerével mérte fel a résztvevok
kompetenciakészletét, majd épitette ra a tanuldk személyes fejlesztési tervét.

3.2.2. Eurépai Szocialis Alap Eletkorok és Munkaeré-piaci Eletat Halézata (ESF
Age and Career Network)

Az Eurdpai Szocialis Alap Eletkorok Halozata (ESF-AGE Network http://www.esfage.eu)
eurOpai szervezOdes, amelynek tagjai eurdpai szintli ernydszervezetek, az Eurdpai Unid
kiilonbodz6 tagallamaiban a foglalkoztatasért felelds minisztériumok, illetve az 1d6s6d6
népesség foglalkoztatasi problémaival foglalkozé korményzati, vagy ESZA-programok
lebonyolitasdban kozremiikddo szervezetek.
A tagszervezetek részben tagallamokat (Ausztria, Csehorszag, Esztorszag, Franciaorszag,
Németorszag, Olaszorszag, Hollandia, Lengyelorszag, Spanyolorszag, Svédorszag), részben
régidkat (Andalizia, Belgium/NL, Belgium/FR, Anglia, Gibraltar, Tiringia és Trento)
képviselnek.
A halozat moédszertani kozpontként mikodik. Célja, hogy Osszegylijtse és elterjessze a
miikodo gyakorlati megoldasokat, modszereket a tagorszagokban. A hal6ézat mikodésérdl és
eddigi tevékenységérol a honlapjan tobb dokumentum is talalhatd.
A Térsasag a halozat tagjaként, a munkaterv alapjan részt vesz a szakmai egylittmiikodésben:
- biztositja, hogy a halozat altal Gsszegytjtott ,jo gyakorlatok™ hasznosuljanak itthon,
beépiiljenek a szakpolitika eszkdztaraba;
- Osszegyjti a mikodd hazai példakat, gyakorlati megoldasokat, beépiti azokat az
eurdpai szakmai gondolkodasba;
- elosegiti olyan programok, projektek inditasat, amelyek az életkori sajatossagok
szerinti munkaerd-piaci integracioval foglalkoznak;
- biztositja a projekt nyilvanossagat szakmai rendezvényeken, modszertani anyagok
terjesztésével, kiadasaval, valamint az interneten (honlap fenntartasa).
Ennek érdekében a tervek szerint a kovetkezo tevékenységekre keriil sor: forumok
mik6dtetése, szakértoi kozremikodés, honlap fenntartas, kiilfoldi kikiildetés, forditas,
tolmacsolas.
Forrds: palyazati program koltségvetése, valamint Tarsasdg Onrésze, melynek forrasa a
Téarsasag rendelkezésére allé mikodési koltségtamogatas.
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3.2.3. Eurdpai szakpolitikai kooperacid

A Nemzetgazdasagi Minisztérium és a Tarsasag 2013. évi kooperacidjanak célja az EU szinta
egylittmiikodés erdsitése a foglalkoztatds terilletén. A cél osszhangban van az ,Uj
munkahelyekhez sziikséges 1) készségek™ elnevezésl kezdeményezéssel, amelynek részeként
a kiilonbozo szintil és kiilonbozo tagallami foglalkoztatasi szolgalatok és dontéshozok kozott
egylttmitkodés fejlesztése valosul meg.

3.2.4. Tarsadalmi Vallalkozasok Halozat

A SEN halézat egyik f6 célja, hogy erositse a kapcsolatot az Eurdpai Szocialis Alap altal
érintett szerepldk, tarsadalmi vallalkozasok, szocidlis szovetkezetek kozott. A haldozat céljai
megegyeznek az Eurdpai Szocialis Alap céljaival, valamint azzal, hogy minden tagorszag
sikeresen teljesitse az Eurdpa 2020 Stratégia céljait és az érintettek segitségével
projektotleteket fejlesszen ki.

A halozat tagjai az egyes orszagok minisztériumai, vagy a helyi (nemzeti) ESZA, a Szocilis
Alapot kezel6 szervek, tarsadalmi vallalkozasok, szocialis szovetkezetek €s ezek szovetségei.
Magyarorszag, jelenleg megfigyeld tagja a halozatnak.

A halézat célja, hogy novelje a tarsadalmi vallalkozasi szektor kapacitisat, méretét,
hatékonysagat.

Forras: A Téarsasag rendelkezésére allé6 mikodési koltségtamogatasa.

3.3. HAZAI FINANSZIROZASU PROGRAMOK
3.3.1. A habilitaciés kutyakiképzok képzésének és foglalkoztatasanak tamogatasa

A fogyatékos személyek életvezetését ma mar kiilonféle képzettségli habilitacios kutyak
segitik. A habilitdcids kutya Osszefoglaléd elnevezésként jel6li a mozgassériilt személyt segitd
kutyat, a rohamjelzé-kutyat (pl. epilepszias roham), valamint a vakvezetd kutyat is. A
habilitaciés kutydk hatékonyan képesek egyiittmiikddni sériilt emberekkel, igy az egészségi
allapot javitasdban, megdrzésében eredményesen alkalmazhatok.

A Kormény a Fogyatékos személyek jogairol €s esélyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998.
évi XXVI. torvény, a Fogyatékos személyek jogairol sz0lo egyezmény és az ahhoz
kapcsolddo Fakultativ jegyzokonyv kihirdetésérdl szold 2007. évi XCII. torvény alapjan a
fogyatékos személyek ondllo életvitelét, onrendelkezését €s életmindségének javitasat — mas
jogszabalyokban meghatarozott rehabilitacios szolgaltatasok mellett — szakszertien kiképzett
habilitacios kutyak hasznalatanak biztositasaval kivanta elosegiteni.

Ennek érdekében hirdette meg az OFA a kutyakiképzOk tdmogatasanak programjat, melynek
célja a habilitaciés feladatokat ellatdé segité kutyakat kiképzd szervezetek foglalkoztatasi
kapacitasanak bovitése a fogyatékkal és/vagy egészségkarosodassal élok életmindségének és
munkaer§-piaci esélyeinek javitasa érdekében.

A tamogatott szervezetek vallaltak, hogy a 2 éves foglalkoztatasi idoszakot kdvetden a
tamogatott tevékenységiiket egy évig fenntartjak.

A képzésben résztvevd valamennyi munkavéllalé - 11 f6 - megszerezte a habilitacids
kutyakiképzo szakképesitést (OKJ-52 8§10 01 1000 00 00).
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3.3.2. Segitd-hal6 program, EU-hal6 partnerségi program

A program célja foglalkoztatasi és/vagy szocialis feladatok ellatdsdban érintett nonprofit
szervezetek megerOsitése, szakmai konzorciumainak kialakitasa, legjobb gyakorlatok
eredményeinek és tapasztalatainak terjesztése, adaptacidja. Ennek érdekében a szektor
szocialis és foglalkoztatasi agazatat érintdé nonprofit szervezetek fejlesztése, informaciok és
téritésmentes szolgaltatasok hozzaférésének biztositasa, tanacsaddi haldzaton valamint
internetes portalon keresztiil. Olyan egytttmiikddések megvalositasa, amelyek képesek helyi
szolgaltatdsokon alapuld tevékenységek kialakitasara és folyamatos mitkdtetésére, mikro- és
kistérségi szinti szolgaltatoi pontok felallitdsdra, melyek a kés6bbiekben fontos szerepet
tolthetnek be az allami feladatok atvallalasakor.

A tamogatott konzorcium Osszesen 211 szervezetet vont be a programba, a folyamatos
kapcsolattartas mellett Gsszesen 16.156 tanacsadas valésult meg, ebbol 2.115 alkalom
személyes kapcsolaton keresztill (tandcsaddi pontokon vagy a szervezetek székhelyén).
Osszesen 40 megyei foglalkoztatdsi milhely megszervezésére, lebonyolitasara is sor kerilt. A
tdmogatast program megvalositisanak iddszakaban 16, a célcsoport szamara szervezett
képzés valdsult meg Gsszesen 307 {6 (254 szervezet) részvételével.

3.3.3. Munkaiigyi targyd kutatasok

A, Munkaerépiaci kutatdsok™ program {6 célja a foglalkoztataspolitika torekvéseinek
tdmogatasa. A program részcéljainak teljesitése érdekében nyolc alprogram megvaldsitasara
keriil sor.

A ,Kutatasok hasznositésa" alprogram feladataira az OFA Hal6zat kapott megbizast.

Az , A foglalkoztataspolitika két évtizede”, az , Ut a munkahoz program hatasvizsgalata” és a
~Kutatél kezdeményezések™ alprogram meghirdetett nyilvanos palyédzati felhivasokra
beérkezett projekttervek koziil 6t kutatasi projekt inditasara kerilt sor.

A, Munkaerépiaci tikkor ¢. kiadvanysorozat koteteinek megjelentetésére évenként 1 — 1
meghivasos palyazat keriilt a program keretében elbirdlasra. A Tarsasag 2013. évi iizleti
tervével dsszhangban a Munkaiigyi targy( kutatasi programok forrdsmaradvanyanak terhére
2013. harmadik negyedévében meghirdetésre keriil a ,,Munkaerdpiaci Tikor 2013 kutatasi
projekt meghivasos palyazati felhivasa.

3.3.4. Diplomamentdé program

A tamogatas célja €s célesoportja:
Allamvizsgaval rendelkezd, de felsGoktatasi intézménnyel mar hallgatéi jogviszonyban nem
allo, eurdpai unids allampolgarok bevonasa, az allamilag elismert, dltalanos, kozépfoku (B2)
komplex nyelvvizsgara felkészité képzésbe, annak érdekében, hogy a sikeres nyelvvizsgat
kovetden atvehessék diplomdjukat €s a megszerzett képesitésiiknek megfelelé munkakoérben
helyezkedhessenek el.
A program két 1épcsds palyaztatas keretében valosul meg:
- els6 lépcsoként kertil sor a nyelvi képzés folytatasara jogszabaly alapjan jogosult
allami és nem allami fenntartasi felnéttképzési intézmények palyaztatasira és
kivalasztasara;
- masodik lépcsbben a célcsoporthoz tartozd természetes személyek palyaztatasara
és kivalasztasara kertil sor.
A programidoszak: (tamogatasi idészak): 2013. december 1- 2015. december 31.
A tamogatas forrasa: a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap képzési alaprész 2013. évi
kézponti kerete.
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3.3.5. Rehabilitaciéos = szocidlis gazdasagi modell-programok  kidolgozasa
(Akadalymentes/9843/2011 program)

Megvaltozott munkaképességli, fogyatékossaggal ¢él6 munkavallalok foglalkoztatasanak
elosegitése - megvaltozott munkaképességlii munkavallalok foglalkoztatdsahoz (j
munkahelyek kialakitdsdnak tdmogatésa.

A program keretében a jo gyakorlatok Gsszegy(ijtése mellett a minisztérium arra is valaszt
keresett, hogy a rehabiliticios célok megvaldsitasara mely szervezeti forma (gazdasigi
tarsasag, nonprofit szervezet, vagy szocialis szovetkezet) a legkedvezdbb és ezeket a
szervezeti formakat milyen eszkoz6k és korilmények segitik a fogyatékos munkavallalo
sikeres beilleszkedésében.

A program célcsoportjat a megvaltozott munkaképességli személyek, fogyatékkal élo
személyek, illetve a rehabilitacios foglalkoztatassal érintett gazdasagi tarsasagok, nonprofit
szervezetek, szocialis szévetkezetek alkottak.

A kutatdsi programban a Budapest Szakpolitikai Elemz¢é Intézet nyert tamogatast a
Foglalkoztatasi Rehabilitacios jO gyakorlatok Magyarorszagon c. kutatds elkészitésére,
melynek eredményei és javaslatai alapjan pilot program inditasara keriilt sor ,,Megvaltozott
munkaképességii, fogyatékossaggal él6 munkavallalok foglalkoztatdsanak eldsegitése —
megvaltozott —munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasdhoz 1 munkahelyek
kialakitasanak tdmogatasa” targyaban.

A palyézati program keretében olyan projektek tamogatasara keriilt sor, amelyek wvallaljak
megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsat biztositdé 1) munkahelyek
létrehozasat, illetve megliresedett allashely esetén annak feltoltését megvaltozott
munkaképességli  munkavallaloval. A megvaltozott munkaképességli  munkavallalo
felkészitésé¢hez, Dbetanitasahoz, foglalkoztatdsdnak segitéséhez képzések, tamogato,
rehabilitacios szolgaltatasok igénybevétele tamogathatd.

A projekt keretében foglalkoztatni kivant 4 megvaltozott munkaképességli személyek szama
(4 munkahely Iétrehozasa): 26 f{6; Megiresedett munkahelyen foglalkoztatni kivant
megvaltozott munkaképességii munkavallalok szama: 2 £6; Megérzendé munkajogi allomanyi
létszam: 77 £6 volt.

3.3.6. ,,Munkaerd-piaci valtozasok segitése” program
A tamogatas célja és célcsoportja:

A tamogatas célja, a foglalkoztatasi valsdghelyzetek kozvetlen képzési és tanacsadasi
tamogatas biztositasaval torténé rugalmas és gyors kezelése, annak érdekében, hogy a 100 6
folotti  csoportos  létszamleépitések kovetkeztében allasukat  vesztdé munkavallalok
elhelyezkedési esélyei javuljanak, és a lehetd legrovidebb idon belill munkat talaljanak,
vallalkozova, vagy 6stermelvé valjanak.

Tovabbi cél, a munkaltatok bejelentése alapjan ismertté valt lires allashelyek - legalabb 50
fo/munkaltatd - betoltése irénti igény kielégitése, vagy 0j munkahelyek létesitése esetén,
gyors reagalasi, munkakor-elemezésen alapuld igényorientalt képzést kielégité tevékenység
végzése.

A program soran a csoportos 1étszamleépités kovetkeztében allastalanna valt szakképzetlen,
vagy elavult szakképesitéssel rendelkez6 munkavallalok iskolai végzettségétol fliggetleniil
képzésben vesznek részt, ahol potoljak hianyz6 kompetencidikat, valamint a munkaerd-piaci
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igényeknek megfeleld, szakmai ismereteket, a konkrét munkatevékenységhez sziikséges
szakképesitést szerezhetnek.

A program megvaldsitisaban részt vevo szervezetek:

e  Allamilag tamogatott képzés folytatasara torvény szerint jogosult felnéttképzési
intézmények,
¢  Orszagos Foglalkoztatasi K6zhasznia Nonprofit Kft.

A projekt idoszak (timogatasi idészak): 2013.12.01- 2017. februar 28.
A tamogatas forrasa: a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprész 2013. évi kdzponti
kerete.

3.3.7. ,,Ujrakezdés” Dunaferr Létszamleépitési Program

A munkaeré-piaci program célja:

Az ,Ujrakezdés” Dunaferr Létszamleépitési Program (a tovabbiakban: Program) célja az ISD
DUNAFERR vallalatcsoportnal bejelentett 400 fét érintd létszamleépités soran allasukat
vesztd €s a programba illeszkedé munkavallalok komplex eszkdzokkel segitett tdmogatasa
annak érdekében, hogy a nyilt munkaeré-piaci elhelyezkedésiik, illetve vallalkozova, vagy
Ostermelévé valasuk mieldbb biztosithatdo legyen. A 1étszamleépités kovetkeztében
allastalanna valt, nagy létszamu, jelentds mértékben elavult, és/vagy alacsony képzettségii,
tobbségében néi alkalmazott tobb szempontd hatranyat egyedi szakmai, mentalis és
financialis eszkozokkel, a hianyz6 kompetencidk feltardsaval és potlasaval sziikséges
megtamogatni ahhoz, hogy a nyilt munkaerépiacon — annak aktualis igényeit figyelembe véve
-, rovid 1d6n beliil Ojra munkaba alljanak.

A Programba vald belépés feltétele:

A Program sorén a tamogatasi jogosultsag feltétele, hogy a tamogatott munkaviszonya az ISD
DUNAFERR Zrt. vallalatcsoportnal, a DUNAFERR , Foglalkoztatasért” Acélalapitvannyal
egylittmikodo tarsasagainal (a tovabbiakban: Korabbi Munkéltatd) a 2013. december 1-2014.
marcius 31-ig terjedd iddszakban, a munkaltatd mikodésével Osszefliggd okbdl,
létszamleépités keretében szinjon meg, és a Korabbi Munkaltatondl az adott személy
munkaviszonyanak megsziintetésére k6zos megegyezéssel, akként keriiljon sor, hogy a kozds
megegyezéses munkaviszony megsziintetésével egyidejlileg, a munkavallalé a DUNAFERR
,Foglalkoztatasért” Acélalapitvannyal tdmogatasi megallapodast, a DUNAFERR Munkaer6-
kolcsonzé Nonprofit Kft-vel pedig hatarozott idejl munkaszerzodést két.

A tamogatas id6tartama:

A leépitett munkavallalonak egy év all rendelkezésére, hogy a munkaerd-piaci igényeknek
megfeleld szakképesitést, végzettséget szerezzen vagy onfoglalkoztatova, dstermeldvé valjon.
A Program tamogatési elemei:

A program soran a foglalkoztatasi valsaghelyzet gyors és rugalmas kezelése aktiv eszkozok
valaszthaté kombinalasaval (képzési, és/vagy szolgaltatasi, és/vagy bér- és egyéb koltség)
tamogatasaval, illetve motivalo célrendszerrel valosul meg.

A munkavallalonként 1.8 mFt/fo6 atlagos keretdsszegii tdmogatds a programba bevontak
kompetenciavizsgalatat kovetoen elkészitett egyéni fejlesztési tervének ¢és egyéni
kezdeményezd készségének, hajlandosaganak kombindldsaval keriil meghatarozasra és
felhasznalésra:
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- 20%-os bérkoltség kiegészités (nyugdijjogosultsdg megszerzése esétén max.12
honapig)
- fejlesztd képzések, atképzések,
- Onfoglalkoztatasi tamogatas,
- utazasi koltségtérités,
- bérkoltség kiegészités a versenyszféraban tevékenykedd munkaltatonak,
- egydsszegii munkakezdés premizalasa,
- munkaerd-piaci szolgaltatas,
illetve ezen tevékenységek - és koltségigénylik - sziikség szerinti megosztasa alkalmazhatd.

3.3.8. A fiatalok vallalkozéva valasanak timogatasa a Kozép-Magyarorszag
Régioban

A Kozép-Magyarorszagi Régio (KMR) hazank legdinamikusabban fejlodd, Kozép-Kelet
Eurdépa egyik legjobb adottsagokkal rendelkezd térsége. A szolgaltatdsok és az ipar
koncentracidja nagymértékli, ennek megfelelden a régio gazdasagr teljesitoképessége
nemzetgazdasdgi szinten kimagaslo, foglalkoztatdsi mutatéi az orszagos atlagnal
kedvezébbek. A gazdasagi fejlodés azonban tovabbra is a fovarosra és az agglomeracidjat
alkotd telepiilésekre koncentralodik, ez pedig fenntartja, illetve fokozza az egyes kistérségek
kozotti gazdasagi kiillonbségeket, és negativan befolyasolja a foglalkoztatds térségi
kiilonbségeit is. A régio kiegyensilyozott fejlddésének tovabbi gatja a tudasalapll gazdasag
fejlodéschez sziikséges ismeretek hianya, a kutatds-fejlesztési eredmények szoérvanyos
gyakorlati hasznositdsa, valamint a mkodd kis- €s mikrovallalkozasok hidnyos zleti
ismeretei, gyenge innovacios készsége, hianyos infokommunikéacids eszkozellatottsaga és
korlatozott finanszirozasi lehetdségei.

A térségi helyzetelemzések, teriiletfejlesztési koncepcidk, statisztikdk mutat6l, eltérd
gazdasagi, tarsadalmi és innovacids szerkezetet, versenyképességet mutatnak a régio egyes
teriiletei tekintetében.

A 18-35 éves korosztaly problémainak Gsszetettsége €s stilya miatt a szakpolitikak szamara
ma elsOdleges prioritast €lvez a munkahelyteremtés. Mindez egyrészt olyan gazdasagi
eszk6zok alkalmazasat jelenti, melyek hatasara jelentOsen né a beruhdzésok szdma, és ehhez
kapcsolodéan a foglalkoztatdis a maganszektorban. Masrészt a fiatalokat foglalkoztato
vallalkozasok szamara elérhetdé adokedvezmények és mas Osztonzdk mellett, szikséges a
fiatalok képzettsége €s a munkaeré-piaci kereslet kozott fennallo eltérések csokkentését célzo,
tobbek kozott a készségek fejlesztését, a mentori tdmogatast €s a tokejuttatast 6tvozod
vallalkoz6i programok.

Ma Magyarorszagon a legfontosabb netté munkahelyteremtok a mikro- és kisvallalkozasok,
melyek kozel 60%-a egyszemélyes vallalkozas, azaz onfoglalkoztatd személyekbol all. A
foglalkoztatdsi szint novelése érdekében ezért killonosen indokolt a vallalkozo6i aktivitas
Osztonzése, az 4j vallalkozasok létrejottének tamogatésa.

A program célja

A Ko6zEép-Magyarorszagi Régio teriiletén 0j egyéni vagy mikrovéllalkozas inditasat tervezo,
vallalkozdi szemlélettel rendelkezd, 18-35 év kozotti fiatal természetes személyek
tamogatasa, a fiatalok alkalmazkodokeépességének és vallalkozoképességének fejlesztése,
gazdasagi és munkaerd-piaci aktivitdsuk novelése.
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Kozvetlen célok:

= vyallalkozas inditasara felkészilt és alkalmas, 18-35 év kozotti fiatal természetes
személyek tdmogatasa vallalkozasok létrehozasaban és mikodésének elinditasaban;

= vallalkozoi szemlélet, készségek és képességek fejlesztése;

* hosszitdvon életképes, piacképes ¢€s fenntarthaté vallalkozasok létrehozdsa
(fenntarthatosag biztositasa, piacszerzEs, megtartas, bovités);

= a fenntarthaté novekedést szolgalo onfoglalkoztatas erositése;

= egyittmkodés kialakitasa a régioban mikodo, €s kozvetetten a régids hataron kiviili
vallalkozasok és vallalkozasfejlesztést végzo szervezetek kozott.

A konstrukcio az Uj Széchenyi Terv keretében 2012-ben megjelent TAMOP-2.3.6. A és
TAMOP-2.3.6.B jela, ,Fiatalok vallalkozova valdsanak tamogatdsa” cimii  kiirds
tiikOrprogramja.

A program megvalosulasanak idotartalma: 2014. marcius.03. — 2016. majus 31.

A program két palyazati iitemben valdsul meg:

2013. november 27.-én meghivasos palyaztatds keretében a Konvergencia régidokban a
TAMOP 2.3.6. konstrukciét megvaldsito Konzorciumok palyazatai beadasra keriiltek. A
biralati folyamat és a Kozép-Magyarorszag Régioban a megvalositd kivalasztasa 2013.
december 31.-ig megtdrtént. A szakmai tamogatd hattér kialakitdsaért és mukodtetéséért
felelés Konzorcium - Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany és a Kozép-Eurdpai
Vallalkozdsok Egyiittmikodéséért Alapitvany.

Vallalkozok kivalasztasa €s tamogatasa: személyében alkalmas, vallalkozéasra kész fiatalok
palyéztatdsa és kivalasztasa, iizleti terviik elkészitésének tdmogatasa, majd az életképes — a
Tarsasag altal jovahagyott — tizleti tervvel rendelkezé fiatalok szakmai €s pénzbeli tdAmogatasa
izleti tervitk megvalositasaban.

A vallalkozdk tamogatasa 6t egymadsra épiild elembdl all:
= toborzas
= kivalasztas
= elékészitd szakmai tdmogatas
= folyamatos szakmai tdmogatas
= pénziigyi tAmogatas

Kozhasznu tevékenységhez kapcesolodé kozfeladat, jogszabalyhely:

A Téarsasag tobbletfoglalkoztatast, munkahelymegtartdst eredményezd kezdeményezésekhez
biztosit tAmogatast, kiilondsen a kis- €s kzepes méretii vallalkozasok, a civil/nonprofit szféra és
a szocialis gazdasag szervezetei szamara, els6sorban a munkaerOpiacon hatranyos helyzet(
tarsadalmi csoportok korében. A Tarsasag a munkaerd-piaci eszkozok fejlesztése érdekében
részt vallal eurdpai unids forrdsokbdl, els6sorban a strukturdlis alapokbol tarsfinanszirozott
programok €s projektek megvaldsitasaban.

A Tarsasag az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelngkséget vezet6 allamtitkar feladat- és
hataskorérol szolo 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 81. § (1) bekezdés c), ) és f) pontjaiban, a
(2) bekezdés k) és m) pontjaiban, valamint a (3) bekezdés j) pontjdban tovabba, a Nemzeti
Munkaiigyi Hivatalrol és szakmai iranyitdsa ald tartozé szakigazgatasi szervek feladat és
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hataskorérdl szolo 323/2011. (X11.28.) Korm. rend. 6. § (1) bekezdés €) €s s) valamint a 9. § (1)
bekezdés c¢), g), h), 1), k) €s 1) pontjaiban megfogalmazott kozfeladatokat k&zhasznu
tevékenységének keretében latja el.

A kozhasznu tevékenység célcsoportja:

- foglalkoztatasi és / vagy szocialis projekteket megvaldsité nonprofit szervezetek,

- vallalkozasok,

- munkaltatok,

- munkavallaldk,

- kutatéhelyek,

- hatranyos munkaeré-piaci helyzeti emberek, ezen beliil: inaktivak, allaskeresék (pl.
palyakezddk, tobbgeneracids munkanélkiiliek, id6s6dd munkavéllalok, alacsony vagy
elavult iskolal végzettségliek), roma emberek, megvaltozott munkaképességii személyek.

A fenticken tul a Térsasag, a Kozalapitvanytdl atvett, a tamogatott szervezetek nem megfeleld
teljesitésébol fakadoan keletkezett nyitott kovetelések kezelése teriiletén 2013-banjelent6sen
elore épett. Ezeknek a nyitott koveteléseknek egy része peres iigy, egy része végrehajtas alatt
all, néhany esetben pedig részletfizetési kotelezettség teljesitése van folyamatban.

A kozhaszni tevékenységbol részesiilok létszama (hazai programok )

Programba bevontak szdma: 165 f6
Tamogatassal érintett foglalkoztatott/munkaba 139 £
helyezett 1étszam:
Képzésbe vontak szdma: 100 6

5. Cél szerinti juttatasok kimutatasa adatok eFt-ban

. s . . El6z6 év Targyév
Cél szerinti juttatas megnevezése 2012.12.31 2013.12.31
7224 Szocialis Szovetkezet 96 381
8141 EU-halo partnerségi program
»oegitség — halo program 2008” 6114
9121 A  habilitdcios kutyakiképzok képzésének és
foglalkoztatdsdnak tamogatasa 19 824 9772
9122-23-24 | Megbrzés”™ 58
9843 Rehabilitacios szocialis gazdasagi modell-program
kidolgozasa és a kivalasztott j6 gyakorlat alapjan pilot 6 000 15111
rogram lebonyolitasa
10222 A kisvallalkozasok  versenyképességének
fejlesztése, foglalkoztatasi kapacitasuk bovitése 48375 14663
10341 Munkaerdpiaci kutatasok tamogatasa 10 851 24 425
6. Vezetd tisztségvisel6knek nyujtott juttatas
Tisztség | Elézéév(l) | Targyév (2)

Az Eurépai Unids projektekben érintett célcsoporti 1étszam e kategoridk szerint nem, illetve részben (Leonardo)
értelmezhetd
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2012.12.31 2013.12.31

Ugyvezetd munkabére 14 200 18 462
Ugyvezetd egyéb személyi jellegi juttatasa 3 544 0
Gazdasagl igazgatd munkabére 8 543
Gazdasagi igazgato egyéb személyi jellegi juttatasa 376
Szakmali igazgat6 munkabére S 642 11357
Szakmai igazgato egyéb személyi jellegii juttatasa 366 4 842
Felligyeld Bizottsag 1 770 2 820
A. Vezetd tisztségvisel6knek nyujtott juttatds 6sszesen: 25522 46 400
7. Kézhasznu jogallas megallapitasiahoz sziikséges mutaték

Alapadatok wi2a | 20t
B. Eves 6sszes bevétel 955 888 1315375

ebbdl:

Mikodési koltség tamogatas bevétele 321123 237 796
Leonardo projekt 1553 2175
TAMOP 1.4.7 projekt 191 864
TAMOP 2.4.3 projekt 218 112
Biztositasi dij visszatérités ‘ 19
Foglalkoztatasi koordinator projekt 25812

(Munkaiigyi K6zpont)

OFA-HID Kft "va" végelszamolasabol szarmazod

. 71 249
1 bevétel

Ingatlan értékesitése 80 000
Egyéb bevétel 2925 5
Pénziigyi muveletek bevétele 119 168 137 852
Rendkiviili bevétel 414 058 447 552
C. a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az

ad6zo rendelkezése szerinti felhasznalasardl szolo 1996.

évi CXXVI. térvény alapjan atutalt 6sszeg

D. kozszolgéaltatasi bevétel

E. normativ tamogatés

F. az Eur6pai Unié strukturalis alapjaibol, illetve a

Kohézios Alapbdél nyujtott tdmogatas

G. Korrigdlt bevétel [B-(C+D+E+F)] 955 888 1315375
H. Osszes raforditas (kiad4s) 764 942 1 091 764
I. - ebbdl személyi jellegli raforditas 215517 386 515
J. Kozhasznu tevékenység raforditasai 764 942 1 091 764
K. Addzott eredmény 182 573 214 612
L. A szervezet munkajaban kozremiikddé kozérdeki

Onkéntes tevékenységet végzd személyek szama (foben;

a kozérdekii onkéntes teveékenységrol szolé 2005. évi

LXXXVIIL torvénynek megfeleléen)

Ert6forras-ellatottsag mutatoi Mutat6 teljesitése

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft] Igen Igen

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>0] Igen Igen
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[ Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)>0.25]

Nem

L

Igen

Tarsadalmi tAmogatottsag mutatoi

Mutat6 teljesitése

Ectv. 32. § (5) @) [(C1+C2)(G1+G2)>0,02] Nem Nem
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+32)/(H1+H2)>0.5] lgen Igen
Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>10 0] Nem Nem

* Adatok ezer forintban.
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1. szamd melléklet
Kimutatas az Orszagos Foglalkoztatasi K6zhaszni Nonprofit Kft.

2013. évi miikodési koltségeinek alakulasarol koltségvetési forras terhére
2013. december 31.-i allapotnak megfeleléen

adatok eFt-ban

Sorszam Kiadasok megnevezése Terv adz’ltok Tény adatok Tény/Terv
2013. év 2013.12. 31. %-ban
1. Személyi juttatisok 126 507 102 324 80,88 %
. Munkaadékat terheld jarulékok 36 758 28 730 78,16 %
3. Dologi kiaddsok, ebbél 165 918 97 843 58,97 %
Anyagkoltség 6 360 4128 64,91 %
Igénybevett szolgaltatds 159 558 93 715 58,73 %
4, Raforditdsok 11 377 8 900 78,23 %
S. Beruhdzasi kiadasok 10 040 9152 91,16 %
OSSZESEN: 350 600 246 949 70,44 %

Budapest, 2014. 4prilis 10.

il
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Tamogatasi programok pénziieyi kimutatasa

2. sz, meliéklet

Idegen forrashél

NFA-nak
Program Egyenleg . e ’ Egyenleg
GS szima Program neve 2013.01.01. Terhelés Jovairas E%MMI-nek 2013.12.31.
visszautalas
7224 Szocialis Szovetkezet 8 182 247 0 295 146 964 634 7512.759
8211 A csalddsegitd szolgélatok beilleszkedést eldsegitd
tevékenységének fejlesztése” program "CSSEF/2008" 14 626 432 0 0 0 14 626 432
9121 A habilitacios kutyakiképzOk képzésének és foglalkoztatasanak
tamogatésa 24 761 542 9 771 564 70 382 9 800 600 5259 760
Rehabilitdciés szocialis gazdasagi modell-programok
9843 kidolgozésa és akivalasztott j6 gyakorlat alapjan pilot program
lebonyolitdsa "RSZGM/2009" 187 529 976 15 110 941 0 156 029 904 16 389 131
13221 | Fiatalok véallalkozévé valasanak tamogatdsa 355024 070 0 0 0 355024 070
Osszesen: 590 124 267 24 882 505 365 528 166 795 138 398 812 152
OFA NKft, sajat forrdasabél
Program Program neve Egyenleg Terhelés Jovairas Egyenleg
GS szédma g 2013.01.01. 2013.12.31.
10222 A kisvéllalkozasok versenyképességének fejlesztése,
foglalkoztatasi kapacitasuk bévitése. 157 351 342 14 663 297 0 142 688 045
10341 | Munkaeré piaci kutatasok tdmogatésa. 73 169 501 24 425 500 0 48 744 001
Osszesen: 230 520 843 39 088 797 0 191 432 046

Budapest, 2014. aprilis 10.
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5. szamu melléklete a 224 /2000. (X11.19.) Korm. rendeletnek
KOZHASZNU EGYSZERUSITETT BESZAMOLO EREDMENYKIMUTATASA

Idgszak: 2013.01.01.-2013.12.31.
adatok eFt-ban

Sor- A tétel megnevezése 2012.12.31. 2013.12.31.

a b
1 1. | Ertékesités nettd arbevétele
2 2. | Aktivalt sajat teljesitmények értéke
3 3. | Egyéb bevételek 422 662 729 971
4 ebbol:
5 - tagdi]j, alapitotdl kapott befizetés
6 - tAmogatasok 321123 246 949
7 4. | Pénziigyi miiveletek bevételei 119 168 137 852
8 Rendkiviili bevételek 414 058 447 552
9 ebbdl:
10 - alapitotd! kapott befizetés
11 - tamogatasok
12 | A. | Osszes bevétel (142+3+4+5) 955 888 1315375
13 ebbdl: kdzhaszni tevékenység bevételei
14 6. ] Anyag jellegii raforditasok 132 437 259 571
15 Személyi jellegii raforditasok 215517 386 515
16 ebbdl: vezetd tisztségviselok juttatdsai
17 Ertékcsokkenési leiras 21385 19 891
18 Egyéb raforditas 2930 75 946
19 10. | Pénziigyi miveletek rédforditasai 0 21
20 11. | Rendkivili raforditasok 392 673 349 820
21 |B. | Osszes raforditas(6+7+8+9+10+11) 764 942 1091 764
22 ebbél: kdzhasznu tevékeﬁység raforditasai
23 [ C. | Adézss el6tti eredmény (A-B) 190 946 223 611
24 12. | Adofizetési kotelezettség 8193 8999
25 iD. | Adézott eredmény (C-12) 182 753 214 612
26 13. {Jévahagyott osztalék 0 0
27 | E. |Targyévieredmény (D-13) 182 753 214612
28 | A. | Kozponti koltségvetési tamogatas 321123 246 949
29 |{B. |[Helyi onkormanyzati koltségvetési tamogatas

Az Eurépai Unio strukturdlis alapjaibdl, illetve a Kobézios
30 | C. [Alapbdl nyujtott timogatds
31 D. | Normativ tamogatas

A személyi jovedelemadd meghatirozott részének adézo
32 E. lrendelkezése szerinti felhasznaldsarél szélo  1996.évi

CXXVLtorvény alapjan kiutalt 6sszeg
33 | F. |Kozszolgaltatasi bevétel

Budapest, 2014. aprilis 10.

’Q‘sjs;zages Foglalkoztatasi
Hézhaseni Nonprofit Kit,

3531 Miskolc, Kiss B, (it 25, wweeeevee T N
Lgvelezési cim: 1301 Pf.: 84. tigyvezetd
Adbszam: 23811038-2-05
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Orszagos Foglalkoztatasi
Ko6zhaszni Nonprofit

Korlatolt Felelosségii Tarsasag

Uzleti jelentés

2013. december 31.
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1. Bevezetés

Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felelésségi Tarsasag
(tovabbiakban Tarsasag) 2013.01.01-2013.12.31. kozott 1ddszak kozhasznisagi jelentését,
az egyesiilési jogrol, a kdzhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodeésérdl és
tamogatasarol szolo 2011, évi CLXXV. torvény eldirdsal szerint készitette el.

A Tarsasag alapitoja a Magyar Allam, képviseli a Nemzetgazdasagi Miniszter.

2. A szervezet azonosito adatai

Név: Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Korlatolt
Felelésségii Tarsasag

Székhely: 3531 Miskolc, Kiss Emé ut 25.

Bejegyz0 hatarozat szama: 01-09-717920

Cégjegyzékszam: 05 09 023563

Képviseld neve: Pakozdi Szabolcs ligyvezetd

3. Elézmények

A Kormany 4altal alapitott kozalapitvanyokkal és alapitvanyokkal kapcsolatos
idészeri intézkedésekrol szolo 1159/2010. (VIL30) Korm. hatarozat altal eléirt
feliilvizsgalati eljaras megallapitidsai alapjan sziikséges intézkedésekrol szolo
1316/2010. (X11.27.) Korm. hatarozat 1.8. pontja, valamint az Orszagos Foglalkoztatasi
Kozalapitvany kozhaszna nonprofit gazdasagi tarsasagga torténd atalakitasarol szolo
1362/2011. (XL.8.) Korm. hatarozat 1. pontja rendelkezett az Orszagos Foglalkoztatasi
Kozalapitvany (székhely: 1037 Budapest III., Bokor u. 9-11., nyilvantartdsi szam: 3294
Févarosi Birosag) (a tovabbiakban: Alapitvany) megsziintetésérol azzal, hogy az
Alapitvany cé€ljainak megvalositasara, feladatanak tovabbi ellatdsara tobbségi allami
részesedéssel, kozhaszni szervezetként, nonprofit gazdasagi tarsasagot kell alapitani. Az
Alapitvanyban az allami alapitét megilleté jogokat a Nemzetgazdasagi Minisztérium
gyakorolta.

A Minisztérium a fenti rendelkezések, és az 1362/2011. (X1.8.) Korm. hatarozat (a
tovabbiakban: Hatdrozat) 2. pontja alapjan, kérelmet nyujtott be az MNV Zrt-hez a
Hatarozat 2. c¢) pontjaban meghatarozott célok megvalositasara, az Alapitvany feladatainak
tovabbi ellataséra létrehozando, az allami alapitd tobbségi részesedését biztosité kézhaszna
szervezetnek mindsilé jogi személyiséggel rendelkezé nonprofit gazdasagl tarsasig
megalapitasara, figyelemmel az allamhaztartasrol szolo 1992. évi XXXVIL. torvény és
egyes kapcsolodo torvények modositasarol szolo 2006. évi LXV. térvény 2. §-aban
foglaltakra.

Fovarosi Torvényszék 2012. majus 8. napjaval torolte a Kozalapitvanyt a nyilvantartasbol.
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4. A tarsasag célja, tevékenységi korei

A Tarsasag, a foglalkoztatas elosegitése, és a munkanélkiiliség mérséklésében vald
kozremiikodés érdekében, a Foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl
szolo 1991, évi IV. torvény 40.§-daban, a Nemzeti Munkaiigyi Hivatalrol és szakmai
iranyitdsa ald tartozoé szakigazgatdsi szervek feladat és hataskorérdl szolo 323/2011.
(X1L1.28.) Korm. rend. 6. § (1) bekezdés e) €s s), valamint a 9. § (1) bekezdés c), g), h), 1),
k) és 1) pontjaiban, tovdbba az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezetd
allamtitkar feladat- és hataskorérdl szolo 212/2010. (VIL 1.) Korm. rendelet 81. § (1)
bekezdés c), e) és f) pontjaiban, a (2) bekezdés k) €s m) pontjaiban, valamint a (3)
bekezdés j) pontjaban megfogalmazott allami feladatok ellatasanak kozhaszni tevékenység
keretében torténd folyamatos biztositasat tizte ki célul.

Ennek érteimében a Tarsasag:

tartos  kozérdekli  tevékenysége  korében a  munkaerdpiacon  torténd
beavatkozasokhoz szolgaltat innovativ eszkOzrendszert, tovabba
tobbletfoglalkoztatast, munkahelymegtartast eredményez6 folyamatokat generdl €s
menedzsel, valamint a foglalkoztatas eldsegitéséhez eréforrasokat fejleszt és
kozvetit;

tartds kozérdekt célja a foglalkoztatas eldsegitése innovativ eszkdzokkel,
kiilonosen a szocialis gazdasdg szervezeteinél, a munkaerdpiacon hatranyos
helyzet{ tarsadalmi csoportok korében;

részt vesz az Eurdpai Szocialis Alap és az Europai Regionalis Fejlesztési Alap 4ltal
tarsfinanszirozott foglalkoztatasi, foglalkoztatast elosegitd oktatasi és képzési,
foglalkoztatasi rehabilitacids, munkaero-piaci integracios, tovabba a foglalkoztatasi
célu civil/nonprofit szféra fejlesztését szolgalod, intézményfejlesztési és
esélyegyenlOségi programok végrehajtasaban.

A Térsasag, a tarsadalom és az egyén kozos érdekeinek kielégitésére iranyulé kbézhasznu
tevékenységeket folytat:

a rehabilitacids foglalkoztatas,

a munkaerOpiacon hatranyos helyzetii rétegek képzésének, foglalkoztatasanak
elosegitése - ideértve a munkaer6-kolcsonzést is - €s a kapesolddo szolgaltatasok,
az euroatlanti integracio elOsegitése,

a hatranyos helyzet( csoportok tarsadalmi es€lyegyenldségének elosegitése,

a kozhaszni szervezetek szamara biztositott - csak kdzhaszni szervezetek daltal
igénybe vehetd — szolgaltatasok,

a tudomanyos tevékenység, kutatas teriiletén.

4.1.A Tarsasag cél szerinti kozhaszni tevékenységei

TEAOR 9499 Mashova nem sorolt egyéb kozosségi, tarsadalmi
tevékenység (ezen belil kozosségi, képzési lehetdségek tdmogatasa, specialis
csoportok helyzetének javitasa €s védelme)

TEAOR 84.11 Altaldnos kozigazgatis (ezen belill a kormanyzat részére
végzett kiegészitd szolgaltatasok pl: foglalkoztataspolitika)
TEAOR 84.13 Uzleti élet szabalyozésa, hatékonysaganak dsztonzése

TEAOR 88.99 Mashova nem sorolt egy€b szocialis ellatas bentlakas nélkiil
(ezen beliil a munkanélkiilieknek a munkaba allashoz nyujtott segitség és betanitas,
amennyiben az oktatas szerepe korlatozott
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TEAOR  78.10 Munkakozvetités
TEAOR 78.20 Munkaer6 kdlesonzés

4.2.A Tarsasag iizletszerii gazdasagi tevékenységei

TEAOR 58.11 Konyvkiadas

TEAOR 58.12 Cimtarak, levelezéjegyzekek kiadasa

TEAOR 58.14 Folyéirat, idészaki kiadvany kiadasa

TEAOR 58.14 Egyéb kiadéi tevékenység

TEAOR 62.01 Szamitogépes programozas

TEAOR 63.12 Vilaghalo-portal szolgaltatas

TEAOR 63.99 Mashova nem sorolt egy€b informacids szolgéltatas
TEAOR 68.20 Sajat tulajdong, bérelt ingatlan bérbeadasa, izemeltetése
TEAOR 68.32 Ingatlankezelés

TEAOR 70.22. Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadds

TEAOR 73.20 Piac- és kozvélemény-kutatds

TEAOR 82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése
TEAOR 82.99 Mashova nem sorolt egyéb kiegészito iizleti szolgaltatas
TEAOR: 85.59 Mashova nem sorolt egyéb oktatas

TEAOR 85.60 Oktatast kiegészits tevékenység

5. A targyévben végzett alapcél szerinti és a kozhasznu tevékenységek
bemutatasa

A Térsasag kozhasznu szervezet, a munkavallalok foglalkoztatdsanak eldémozditasa, €és a
munkanélkiiliség mérséklése érdekében kozcélu tevékenységet folytat, kozfeladatot lat el.
Célja a foglalkoztatds és munkahelymegorzés eldsegitése, innovativ foglalkoztatasi formak
tamogatasa, a foglalkoztatas, a munkaerd-piaci integracid, tovabba a foglalkoztatasi célu
civil/nonprofit  szféra fejlesztését szolgdlo kisérleti, intézményfejlesztési ¢€s
esélyegyenlOségi programok €s projektek végrehajtasa.

A Tarsasag, tamogatasi programjai ¢és tamogatd projektjer keretében szervezett
szolgaltatdsai révén 2013. évben is eszkdzrendszert és erGforrdsokat biztositott a
tobbletfoglalkoztatast, = munkahelymegtartast  eredményezd  kezdeményezésekhez,
kiillonosen a kis- és kdzepes méretli vallalkozasok, a eivil/nonprofit szféra €s a szocidlis
gazdasag szervezetei szamara, els6sorban a munkaerdpiacon hatranyos helyzetii tarsadalmi
csoportok korében.

A Tarsasag, a targyi idészakban mitkodési és szervezeti feltételeinek fejlesztése mellett
fokozott figyelmet forditott a hazai forrdsokbdl megvaldsitott tdmogataskozvetitdi
tevékenység és az eurdpai unios forrasok bevonasaval megvalositott projektek szakmai
kapcsolodasainak megteremtésére, a munkaerd-piaci eszkdzok fejlesztése érdekében.

Mar 2012-ben megkezdte a 2014-2020. év kozotti eurdpai unids tamogatasi iddszak
elokészitését, amelyet a Tarsasag, 2013. évben javaslatok megfogalmazasaval és a szakmai
tervezési folyamat tamogataséval segitett eld, ezen kiviil - kiemelten kezelve - folytatta a
szocialis gazdasagban megjelené innovativ foglalkoztatasi projekteket megvaldsitd
szervezetek  szakmai tamogatasat, valamint  hidnypdtlo szolgaltatasainak
mindségfejlesztését.
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A foglalkoztatasi, a foglalkoztatast eldsegité oktatasi ¢és képzési, a foglalkoztatasi
rehabilitacios, a munkaerd-piaci integracios, tovabba a foglalkoztatasi céli civil/nonprofit
szféra fejlesztését szolgalo, intézményfejlesztési és esélyegyenldségi  programok
végrehajtdsa a Tarsasdg tulajdonosa altal rendelkezésre bocsatott, illetve az éves
koltségvetési torvényben meghatarozott forrasokbodl, valamint az Eurdpai Szocialis Alap €s
az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap tarsfinanszirozasaban torténik.

A Tarsasag tartos kozérdekil tevékenysége, a munkaerdpiacon térténd beavatkozasokhoz
innovativ eszkdzrendszert szolgaltat, egyuttal tobbletfoglalkoztatast, munkahelyteremtést
¢s munkahelymegtartast eredményezé folyamatokat general, illetve menedzsel, mikézben a
foglalkoztatas elosegitéséhez erdforrasokat fejleszt és kdzvetit.

A Téarsasadg hazai forrasbol finanszirozott tdmogatasi programokat és unids forrasbol
finanszirozott projekteket valdsit meg, valamint a megvalositasi szakaszt kdvetben a
projektek eredményeinek fenntartasat biztositja.

A folyamatban lévé tadmogatasi programok végrehajtdsa 2013-ban a forrdsbiztositdi
szerzOdésekben meghatarozott iitemezés szerint tortént, a szerzdédésekben vallaltak
valamennyi program vonatkozasaban idéaranyosan megvalosultak.

A tamogatasi programok, elsddleges céljuk ¢s a timogathaté tevékenységek jellege alapjan
harom teriiletet érintenek:
- Munkavallalast, munkahely meg6rzést, munkahelyteremtést, kisvallalkozasok
versenyképességének fejlesztését timogatd programok,
- A népesség foglalkoztatasi szintjére kdzvetett hatassal 1évo programok,
- Rehabilitacios, szocidlis gazdasagi modell-programok.

A finanszirozas szerint, szintén harom programcsomagot kiilonboztethetiink meg.

5.1. Unids programok:

-, FoglalkoztaTars” TAMOP-1.4.7-12/1-2012-0001

- Szocidlis gazdasag és munkaerd-piaci szolgaltatast nyujté civil szervezetek
kapacitasfejlesztését célz6 programok megvalositasaval Osszefiiggd szakmai
fejlesztések” TAMOP 2.4.3.E-13/1-2013-0001

5.2. Nemzetkozi programok:

- Leonardo projekt - Perspectives projekt,

- Eurépai Szociélis Alap Eletkorok és Munkaeré-piaci Eletit Halozata (ESF Age and
Career Network), :

- Europai szakpolitikai kooperacio,

- Téarsadalmi Vallalkozasok Halozat.

5.3. Hazai programok:
- Habilitacids kutyakiképz6k képzésének €s foglalkoztatasanak tamogatésa,
- Segit6-halo program, EU-hdl6 partnerségi program,
- Munkatigyi targyu kutatasok,
- Diplomamentd program,
- Rehabilitacios szocialis gazdasagi modell-programok kidolgozasa,
- Munkaer6-piaci valtozasok segitése program
- ,.Ujrakezdés” Dunaferr Létszamleépitési Program,
- Fiatalok vallalkozova véalasanak tamogatasa a Koz€p-Magyarorszag Régiodban.
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5.1.Europai unids tarsfinanszirozassal megvaldsulo projektek

A Tarsasag, 2012. jilius 1-jével kezdte meg az Uj Széchenyi Terv tarsadalmi megijulas
operativ program (TAMOP) keretében két kiemelt projekt megvaldsitasat, amik 2013.
évben a szakmai tevékenység Kkiterjesztésével folytatddtak. A projektek keretében
biztositott szolgaltatas f6 elemeit, az Uj Széchenyi Terv foglalkoztatas-fejlesztési
programjainak megvaldsitasat tamogaté szakmai segitségnyujtas és a folyamatkdvetd
értékelés biztositasa jelenti.

A kiemelt projektek, mar a palyazati kifrdsok megjelenésétdl segitik azok megfeleld
szakmai szinvonali megvalositasat, ennek részeként folyamatos tdmogatast biztositanak a
potencialis palyazok, a palyazatok nyoman tadmogatast elnyert projektgazdak ¢és a
kozremilk6do szervezet szaméra egyarant. '

A szakmai tevékenységek masik dga a szakmai értékelési tevékenység, amely folyamatos
és rendszerezett visszajelzést ad a kedvezményezettek projektjeinek szakmai
clorehaladdsarol egyrészt a projektgazdaknak, mésrészt a szakpolitikai dontéshozoknak.

A kiemelt projektek szakmai tdmogatdsa ¢és értékelési tevékenysége a kovetkezd
témateriiletekre iranyul:

1. TAMOP 14.7. ,Foglalkoztatasi céli intézkedések szakmai tamogatisa — 1.
prioritas”
- innovativ kezdeményezések, 0jszert kisérleti foglalkoztatasi projektek;
- muikodo helyi foglalkoztatdsi partnerségek tamogatasa;
- tranzitfoglalkoztatas tamogatéasa az €pitdipar teriiletén.

2. TAMOP 243 /E HFoglalkoztatdsi célu intézkedések szakmai tamogatésa — 2.
prioritas”
- a szocidlis gazdasag teriiletén mikodd/induld vallalkozasok, szocialis
szovetkezetek tamogatasa; '
- munkaerdpiaci-szolgaltatasokat nyujto civil szervezetek fejlesztése, a
szolgaltatdi kapacitdsok megerdsitése.

5.1.1. ,,FoglalkoztaTars” TAMOP-1.4.7-12/1-2012-0001 kiemelt
projekt

A projekt célja

- szakmai segitség biztositasa foglalkoztatdsi programot megvalositd
szervezeteknek,

- halézati egyiittmiikodés, tapasztalatatadds Osztonzése, az eredmények,
termeékek”, adaptalhaté modellek rendszerszinti alkalmazésa, valamint
intézményesitése,

- folyamatba épitett szakmai értékelés megvalositasa, szakmai javaslatiétel a
szakpolitika szintjén.

E harmas cél elérését harom témateriileten, a foglalkoztatasi megallapodasok, a
tranzitfoglalkoztatas, valamint az innovativ kisérleti foglalkoztatasi projektek témakorében
dolgozta ki a Tarsasag.
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A projekttevékenységeket a Tarsasag,2012. julius 1-t61 sajat felelosségére kezdte meg,
mivel a kiemelt projekt megvalositasara készitett palyazati dokumentaciot a palyazati
kiiras késése miatt csak 2012. november 19-én volt lehetdsége benyujtani az ESZA NKft-
nek.

Az iddben szintén elhizodo biralati folyamat miatt a Tamogatéasi szerzddés végiil csak
2013. marcius 7-¢n keriilt alairasra.

A palyazatos konstrukciok megjelenésével —mindharom terileten megindult
projektgeneralas 2013-ban folytatodott, az aktiv tandcsaddsok vonatkozasaban az indikator
teljesitése a projekt elérehaladasaval aranyos maradt. A kiemelt projekt szolgaltatdsaiban
érintett projektgazdak aranya az eddigi szolgaltatdsok — projektgeneralas, szakmai
tanacsadasok — vonatkozasaban 98% volt. Az indikator célérték teljesitését a kiemelt
projekt fizikai befejezésének idopontjaig vallalta a Tarsasdg. Az indikatorteljesitést
arnyalja, hogy a projektgazdak listdja még nem végleges, ilietve, hogy a kiemelt projekt
tovabbi szakmai szolgaltatasai a kovetkezd projekt iddszakban indulnak. Az agyfél
elégedettségmérés soran hasznosnak itéit szolgaltatdsok ardnya azonban szinte tokéletes,
99%-0s eredményt hozott.

A 2013. év elso félévének végén, mind a hat régidban megkezdddott a regionalis szakmai
muhelymunka, egy - egy nyitdrendezvény zajlott le, majd 6sszel tovabbi egy - egy
mithelymunka valosult meg, helyi igények és jelentds célcsoporti érdeklodés mellett.

A regionalis szakmai muhelyeknek, a kiemelt projekt szakmai szolgaltatadsainak
megismertetésén tal célja volt, a foglalkoztatasi programokat megvaldsitd szervezetek
halézatosodasanak megalapozasa, és bemutatkozdsi lehetdség biztositdsa a projektek
szamara.

Tovabbi egy-egy szakmai mithely lebonyolitdsara - a célcsoport igényei szerinti
témakorokben -, Székesfehérvaron és Debrecenben keriilt sor.

A Tarsasag, 2013. junius 25-27. kozott ,nyitott tér” (,,openspace”) modszertan
alkalmazasaval eredményes nyitd konferenciat szervezett a foglalkoztatasi programokat
végrehajto szervezetek szakmai munkéjanak tamogatasara, a halézatosodas elésegitésére.

A Galyateton megrendezett konferencia lehetdséget biztositott arra, hogy:

- az innovativ kisérleti foglalkoztatasi projekteket €s a tranzit foglalkoztatasi
projekteket megvaldsitd, valamint a foglalkoztatdsi egyiittmikodések keretében
hatranyos helyzetii személyek foglalkoztatasat biztosito projektek szamdéra fontos
szakmai kérdések, problémak, teriiletek azonositasra keriljenek,

- a projektmegvalositds szakmai hatékonysagat javité aktiv egylittmitkddeés,
halézatosodas kialakuljon, valamint

- a résztvevoknek a foglalkoztatasi projektekhez kapcsolodd meglatasai, sajat
tapasztalatai, id6kozben észlelt és felmeriilt problémai €s a megoldasi modozatok
széles és sokoldali megkozelitést kapjanak.

A harom napos konferencidan 77 szervezet képviseletében 137 szakember vett részt,
Osszesen 18 szekcioban, amelynek - a még targynap elkészitett és visszacsatolt,
felvetésekkel és javaslatokkal Osszegzett - {rdsos dokumenticidja a projekt honlapjan
(www.foglalkoztatars.hu) megtalalhato.

A sokszinl ajanlasok végsé Osszegzését, valamint a tapasztalatoknak a foglalkoztatasi
projekteket végrehajto szervezetek szakmai tdmogatasaba €s a kiemelt projekt fejlesztd
munkéjaba valo beépitését, a kiemelt projekt munkacsoportja megkezdte. Ennek
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eredménye egyrészt a 2013. év Gszi rendezvénysorozat alkalmabdl - regionalis
mithelymunkak, célcsoporti tudasbovités, tematikus konferencia —, masrészt a szolgaltatasi
koséar szélesitésében, megljitdsaban kozvetlen visszacsatolasra keriilt a projektgazdak felé.

A 2013. év elso fele szakmai mithelymunkaval, sziikségletfelméréssel, nyitokonferenciaval
és folyamatos szakmai tanacsadassal telt el, a masodik félév szakmai programja egyes
elemeiben ugyan ismételte az els6 félévet, de emellett jelentésen ki is boviilt:

folyamatban keriilt az egylittmikodési megallapodasok megkotése a kodzvetlen
célcsoport tagjaival;

folyamatos szolgaltatdsként biztositva volt a szakmai tandcsadéds a projektgazdak
szakmai és menedzsment kapacitasainak fejlesztése, megerdsitése, a kockazatok
csOkkentése érdekében. A szakmai tanacsadasra két modon keriilt sor: egyrészt a
Tarsasdg regiondlis irodaiban - az Ugyfélszolgalati idon kivill a szakmai
tanacsadasokra elore egyeztetett idépontban is iehetdség van —, masrészt kiilsd
helyszineken;

a projekt team tagjai 2013 szeptemberében a folyamatba épitett értékelés
modszeradaptacidjat célozva nemzetkozi tanulmanyuton vettek részt Leedsben;
megvalosult a folyamatba épitett szakmai értékelés, amely hozzijarul a
projektgazdak altal vallalt mutatok (indikatorok) fokozottabb teljesitéséhez, a
szakmai fejlesztések eredményének pontos méréséhez, valamint a gyakorlatban
eredményesen alkalmazott foglalkoztatasi kezdeményezések azonositasdhoz és
elemzéséhez, a szakpolitikai beavatkozdsok és a helyi kezdeményezések
hasznosulasanak érdekében;

a célcsoport korében junius hdénapban sziikségletfelmérés tortént, melynek
eredménye a 2013. év masodik felében tartott rendezvények témakijelslésekor, a
szakteriileti tanacsadok kivalasztasakor, valamint a szolgaltatasi kosar bovitésekor
figyelembe lett véve;

szerzOdéskotésre keriilt sor az lizleti tervezés szakteriileti tandcsadodival, illetve a
kozbeszerzés szakteriileti tanacsado kivélasztasa is megtortént (szerzodéskotés
folyamatban), a szervezetfejlesztés szakteriileti tandcsadé kivalasztasara
ajanlattételi felhivas megkiildésre keriilt, ugyancsak folyamatban van a szakteriileti
tanacsadok kivalasztasa, a jog és a digitalis oktatds teriiletére. A korabban
kivalasztott, rendelkezésre allo szakteriileti tanacsadok bemutatkozéasa elérhet6 a
projekt honlapjan (www.foglalkoztatars.hu);

nyomdai szolgaltatd beszerzése megtortént, keretszerzdédése szerint iitemezett
teljesitésre szerz0dott, els6 és masodik litem megvalosult;

informatikai eszk6z6k beszerzése nagy részben megtortént;

PR-, marketing terv beszerzése megtortént;

a felhdszolgaltatasra és a szolgaltatas bevezetésére a szerzodéskotés megtortént, a
szolgaltatas bevezetése folyamatban van;

elérhet6 és folyamatosan boviil a www.foglalkoztatars.hu honlap;

kikiildésre keriilt harom hirlevél, tartalmuk a honlapon is olvashato;

folyamatos az egyeztetés a 2013. évi rendezvényszervezés szolgaltatojaval az 6szi
rendezvénysorozat szakmai tartalmarol, melyben hat célcsoporti tudasbovités és
egy tematikus konferencia keriilt megvalésitasra;

sajat szervezésben hat szakmai regionalis mithely keriilt megvalositasra;

a projekt team tagjai havi rendszerességgel koordindcids napokon egyeztetik az
operativ és szakmai feladataikat, valamint a beszamolassal érintett félév soran két
alkalommal bels6 tudasbovitésen vesznek részt.
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Az 6sz1 szakmai mithelyeink mellett rendezvénysorozat keretében 2013. november 12-én
Tematikus konferencia keriilt megszervezésre a hatranyos helyzetli személyek
foglalkoztatasi esélyegyenldsége témaban, melyen mintegy 120 {6 vett részt.

2013. év oktdber, november és december honapjaiban hat célcsoporti tudasbovités keriilt
megvalositasra (orszagrészenként harom) az alabbi témakban:

- Munkaltatéi kapcsolattartas,

- Nonprofit marketing,

- Partnerségi egyiittmakodeés.

A rendezvények meghivoja, valamint a megvaldsult rendezvények beszamoldja a
www.foglalkoztatars.hu honlapon olvashatok.

Az innovativ foglalkoztatasi programok szakteriiletén megtortént a Szakmai Iranyito
Testiilet tagjaival a szerzddéskotés, és 2013. november 26-an sor keriilt az alakul6 iilésre.
A teljes 1étszamu alakulo ilésen az ligyrend elfogaddsa mellett sor keriilt a szakmai
fejlesztd munkat végzd, szakmai kozremikodok kivalasztdsanak szempontjait tartalmazd
javaslatok megtételére.

Az innovativ foglakoztatasi programok szakteriiletén a fejleszté munka elvégzésére a
kozbeszerzési eljaras el6készitésre keriilt. A kivalasztasra irdnyuld szakmai specifikacio
elokészitésében aktivan kdzremitkodtek a SZIT-tagok.

A foglalkoztatasi megallapodasok szakteriileten szintén megtorténtek a szerzddéskotések a
Szakmai Irdnyitd Testiilet tagjaival. Itt mar 2013. november 19-én sor keriilt az elso
testiileti tilésre, ahol elfogadtak az tigyrendet, illetve a kiemelt projekt keretében tervezett,
és az eddig megvaldsult szakmai szolgaltatasi tevékenységek, a foglalkoztatasi
megallapodasok teriiletén tervezett fejleszté munka, valamint a témateriilet fejlesztd
munkdjaban résztvevd szakmai kozremiikod6k kivalasztasara vonatkozé szakmai
specifikaciot. A szakmai kézrem{ik6do kivalasztasa a beszamoldsi iddszakban megtortént,
a szerzddéskotés a beszamolasi idészak végén folyamatban volt.

A tranzitfoglalkoztatdsi programok szakteriiletén a Szakmai Iranyité Testiilet tagjaival
megtorténtek a szerzodéskotések. 2013. november 19-én itt is sor keriilt az elso testiileti
{ilésre, ahol elfogadasra keriilt az tigyrend és a testiilet megtargyalta a kiemelt projekt
keretében tervezett és az eddig megvalosult szakmai szolgaltatasi tevékenységek, a
tranzitfoglalkoztatasi programok teriiletén tervezett fejlesztd munka, valamint a témateriilet
fejlesztd munkajaban résztvevo szakmai kozremiikodok kivalasztasara vonatkozo szakmai
specifikdcid. A szakmai kozremiikddo kivalasztasa a beszamolasi idészakban megtortént, a
szerz6déskotés a beszamolasi idoszak végén folyamatban volt.

A Tarsasag a kiemelt projekt keretében a teljes beszdmolasi idészak alatt folyamatosan
egyeztetett a kézrem(ikodo szervezettel, az ESZA-val, valamint a minisztériummal.

Az egyeztetések célja a hatékony és gordiilékeny egylttmiikodési feltételek biztositasa,
megalapozasa.
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5.1.2. ,Szocialis gazdasag és munkaero-piaci szolgaltatast nyadjto
civil szervezetek kapacitasfejlesztését célz6 programok
megvalGsitasaval Osszefiiggd szakmai fejlesztések” TAMOP
2.4.3.E-13/1-0001

A TAMOP-243E konstrukcié célja az Uj Széchenyi Terv keretében az
alkalmazkodoképesség novelésének eldsegitése, a szocialis gazdasdg, valamint a
munkaero-piaciszolgaltatast nyjté civil szervezetek kapacitasfejlesztését célzo programok
eredményességének novelése, a projektmegvalodsitdé szervezetek szakmai tamogatasa, a
haldzatosodés eldsegitése, a bevalt modellek elterjesztése, rendszerszerli alkalmazasa,
intézményesitése, valamint a tapasztalatok atadasa révén.

A kiemelt projekt atfogé célja

- egyrészt a szocidlis gazdasag fejlesztése — ezen beliil is kiemelten a szocialis
szovetkezetek alapitasat és fejlesztését célzd programok eredményességének
novelése, a halézatosodas elosegitése, szakmai tamogatasa tapasztalatok atadasa
révén, ‘

- masrészt a munkaeré-piaci szolgaltatast nyujtdo civil szervezetek kapacitasanak
megerdsitése, bevalt modellek elterjesztése, rendszerszintli alkalmazasanak
szakmai tamogatasa, szervezetfejlesztési és mindségiranyitdsi eszkoztaranak
bovitése.

A kiemelt projekt kdzvetlen célcsoportjai

- a szocialis gazdasag fejlesztése teriiletén palyazé és tamogatott szocialis
szovetkezetek, a szocialis szovetkezetek alapitasa irdnt érdekldédd természetes
személyek, onkormanyzatok,

- a munkaerd-piaci szolgaltatdst nyGjto civil szervezetek kapacitasfejlesztése
terliletén tamogatasra palyazé €s tamogatott szervezetek.

A Tarsasag a kiemelt projekt megvalositasat - a munkaeré-piaci szolgaltatast nyujto civil
szervezetek kapacitasfejlesztését célzo palyazati kiiras megjelenése miatt - mar 2012. jalius
1-jével megkezdte. A szocialis szovetkezetek, valamint azok alapitasa €s mukodése irant
érdeklodd természetes személyek €s Onkormanyzatok részére a téritésmentes szakmai
szolgaltatasok nyujtasa 2013. januar 1-jét6] folyamatossa valt.

A kiemelt projekt futamideje: 2012. jalius 1-2015. junius 30.

A kiemelt projektben tervezett tevékenységek

A kiemelt projektben tervezett tevékenységek egyes elemei mind a két célcsoport esetében
azonosak, mig a szakmai tartalmuk lehet azonos, de eltér6 is, az elemek egy masik része
viszont kimondottan vagy csak a szocialis szovetkezetek, vagy csak a munkaerd-piaci
szolgaltatast véllalo szervezetek fejlesztésével fligg Ossze. A szakmai segitségnyujtas
rendszere a palyazok és projektgazdak igényei alapjan alakult ki.

A Téarsasag regionalis szakmai tamogatd hdaldzata, az elmult évek alatt proaktivan
tevékenykedett a célcsoport k6rében, és ez nemcsak helyi, regiondlis ismertséget, hanem
elismertséget is hozott szamara. A k6z6s munka, az egylittmi{ikddés €s a tAmogatas hatasara
létrejott a bizalom és az elfogadas a halozat, illetve a haldzat munkatarsaival szemben.
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Elmondhat6, hogy a fejlesztési intézményrendszerbe a regiondlis iroddk hiteles
szereploként agyazodtak be; €s az orszag mindegyik régidjaban elérhetdek, vagyis rajtuk
keresztiil a Tarsasag biztositani tudja az orszagos lefedettséget.

A Tarsasag két évtizedes tevékenysége alatt felhalmozodott szakmai tapasztalat, a
rendszeres ,terepmunka” benyomasai megalapoztak €s létrehoztdk azt a specialis tudast,
ami a szocidlis szovetkezetek szakmai timogatasahoz elengedhetetleniil sziikséges.

Az Eurépai Unidban a szocialis szovetkezetek 100-150 éves miltra tekintenek vissza, mig
Magyarorszagon, elsdsorban a Tarsasag tdmogatasanak eredményeként 4-5 éve miikodnek
ezek a szervezetek. Ahhoz, hogy ez a szervezeti forma hazai tarsadalmi-gazdasagi
viszonyok kozott elterjedjen ¢s eredményesen mikodjon, sziikséges megismerni és
adaptalni olyan kiilf6ldi mikodo rendszereket, amelyek Iényegesen lerdviditik azt az utat,
ami a hazai elterjesztést a hosszu tavi fenntarthatosag szempontjabol segiti.

A hatdlyos magyar jogban a szovetkezetek 1étjogosultsdga a Magyar Alaptdrvény altal
elismert és rogzitett, mely kimondja, hogy ,,az dllam tdmogatja az onkéntes tarsuldson
alapulo szovetkezeteket, elismeri a szovetkezetek ondllosagat”.

Az 4j 2014-2020-as fejlesztési idoszakban a Térsasag fokozatosan erdsiti a szakmai
hattérszolgdltatasait, a tapasztalatok Osszegy(jtésével pedig részt vesz a tarsadalmi
vallalkozéasok, ezen beliil is szocidlis szovetkezetek tdmogatdsat és fejlesztését célzd
programok kidolgozasédban, folyamatos szakmai segitséget nydjtva a jelenlegi
palydzdknak.

A szocidlis szOvetkezetek timogatasa mellett a Tdrsasag jelenleg a munkaerd-piaci
szolgaltatdst nyujtd nonprofit civil szervezetek kapacitasfejlesztése témakorben is aktiv
tevékenységet folytat. Ezen tevékenység keretei kozott a Tarsasag, az érintett szervezetek
szamara szakmai, modszertani segitséget €s tamogatist nyujt. A korabban kifejlesztett
munkaero-piaci  szolgaltatasok sztenderdjeinek bevezetését, ¢€s az ehhez sziikséges
szervezeti atalakitast, tobbek kozt mindség és szervezet-fejlesztési informacidk atadasaval,
valamint egy web alapi onértékelési eszkdz alkalmazasaval segiti. Az informacid atadast
és a szakmai rendezvények szervezetését a regiondlis szakmai halozat végzi. A sikeres
folyamat végén a Tarsasag referenciaval ismeri el a szervezetek fejlesztéseinek
eredményeit.

Szakmai tevékenységek

- projektgeneraldas szakmai feladatai: segitségnyijtdas a projektek szakmai
tartalmanak kidolgozasdhoz, kiemelten a regiondlis munkatirsak bevonasdaval.
Célja a regiondlis halozati irodak adatbazisan €s kapcsolatrendszerén keresztiil, a
potencidlis palyazoi kor elérése és tajékoztatasa;

- szakmai tanicsadas: folyamatos szolgaltatds a szakmai és menedzsment
kapacitasok fejlesztése, megerdsitése, a kockazatok csokkentése érdekében kiterjed
a projektek gyakorlati megvaldsitasdnak szakmai segitésére, folyamatba épitett
értékelés €s visszacsatolds biztositdsara. Jogi, pénziigyi. lizleti terv téritésmentes
szakértoi szolgaltatas a szocialis szovetkezet alprojekt keretében;

- szakmai rendezvények szervezése: A projektek generalasat, majd az eredményes
szakmai megvaldsitasat, a tapasztalatok terjesztését és a halozatosodast segitik el a
szakmai, tdmogaté rendezvények. A targyidOszakban megrendezésre Kkeriilt
regionalis nyitorendezvények, a célcsoport igényeire fokuszalo regionalis szakmai
mithelymunkék megvalosulasat tdblazatban mutatjuk be. A szakmai rendezvények
célja a tapasztalatitadas mellett a KoopeRacié égisze alatt 1étrejott szovetkezeti
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halozatok fejlesztése, a mar kiépiilt partnerségek megerdsitésének, kiterjesztésének
és mukodtetésének 6sztonzése;

- folyamatba épitett értékelés koncepcidjanak kialakitdsa, az elsé adatfelvételi kor
adatgyijto felilletének megtervezése;
Az értékelés két pillére a Regionalis irodak, ¢és a kiilsé szolgaltatas, a Call Center
tevékenysége.
A Regionalis irodak szerepe a mindségi adatfelvételben jelenik meg, az 6 feladatuk
a mélyebb elemzést, értelmezést igényld teriiletek (j6 gyakorlatok, mikodési
haté¢konysag, otletek) informacidinak begyijtése és tovabbitdsa. Az irodak
jellemzden az interju eszkdzét alkalmazzak az adatfelvétel soran.
A Call Center feladata a szamszeriisitheté adatok gytlyjtése, adatbazisba rendezése,
az informatikai alapu adatgyijtés lebonyolitdsa lesz. A Call Center digitalizait
kérdodiv segitségével on-line modon gyijti 6ssze az adatokat.
A Call Center tevékenységére els6sorban a célcsoport nagy elemszama miatt van
sziikség. A koncepcio, a szamszer(sithetd adatok gyujtését a szocialis gazdasag
teljes teriiletén kivanja elvégezni, annak érdekében, hogy az eredményekbdl egy
nagy, keresheto és elemezhetd Szocialis Gazdasag Adatbazis johessen Iétre.
Az adatgylijtés a projekt idétartama alatt, dsszesen harom alkalommal, harom
értékelési terminusban torténik meg. A kapott adatokrdl minden terminus végén,
régidnkénti osszefoglalas késziil, melyet a regionalis iroddk munkatarsai kapnak
meg  visszacsatolasként, melynek eredményeit felhasznalhatjak szakmai
szolgéltatasaik bovitéscéhez.

- elérhetd és folyamatosan friss tartalommal béviil a www.szocialisgazdasag.hu
honlap.

Szocialis Szovetkezet alprojekt specifikus tevékenységek

- Halozatfejlesztés - tematikus valamint teriileti halozatok kialakitasanak,
fejlesztésének Gszténzése,
- Szocidlis szovetkezetek, mint tarsadalmi vallalkozasok mentoralasi pilot programja.

A regionalis tarsadalmi véallalkozasmentorok a szdvetkezetek vallalkozdsi attitidjét és
tudasat hivatottak erGsiteni - ezen belill hangsilyosan az értékesitésre fokuszalva -,
valamint segitk a szOvetkezetek mint tarsadalmi vallalkozasok kozosségi
szerepvéllalasanak promotalasat.

A tarsadalmi vallalkozds mentorprogram szolgaltataselemben résztvevd projektek a
régiojukban, kornyezetiikben miikodé szocidlis szovetkezek szamara tuddsmegosztasi
referencia pontként mitkodnek, ezzel is 6sztondzve a szervezeti tanulast, és a szovetkezetek
ko6zotti parbeszédet.

- Szakértéi munkacsoport mitkodtetése,
- Hozzaadott Helyi Erték Dij kidolgozasa.

A szocidlis gazdasag fenntarthatésaga, a szektor ltal teremtett munkahelyek megérzése
elsdsorban azon mulik, mennyire ismertek €s népszeriek a harmadik szektor, ezen beliil is
a szocidlis szovetkezetek, mint tarsadalmi vallalkozasok termékei és szolgaltatasai. A
szocialis szovetkezet vallalkozasként valo elismerését, a for-profit szféraban szerepléként
valé jelenlétét segitd, illetve noveld, a kiemelt projekt altal elinditott elismerési rendszer
bevezetése.
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Szocialis szovetkezetei adatbazis létrehozasa az OF A tudastar részeként valamint szocialis
szovetkezetek termek és szolgaltatastérképének kialakitdsa.

A szocidlis szovetkezet alprojekt esetében a fenntarthatosagot. piacbovitést szolgalja a
kapcsolathalo fejlesztése, kapcsolatteremtés a piaci szereplokkel, a szolgaltatasok
lehetséges megrendeldivel. A szocidlis szovetkezetek koré szervezett tematikus
rendezvények megrendezése jO alkalom a potencidlis partnerkeresésre. Ezt a torekvést
szolgalta a Tarsadalmi Vallalkozasok Napja nemzetkozi forumhoz valo csatlakozés, mely a
fenti célok mellett a szocialis szovetkezet, mint tarsadalmi vallalkozassal kapcsolatos
naprakész tapasztalatok és tudasok megosztasara, a szektor lathatésdganak novelésére is
lehetoséget adott. A rendezvény megvaldsitasaban és szervezésében a kiemelt projekt
szorosan egylttmiikodott a teriilet hazai és nemzetkdzi szinten elismert Nonprofit
Enterprises and Self-Sustainability Team magyarorszagi tagszervezetével.

2013. szeptemberében megkezdddott a Szocialis Gazdasag Adatbazis felépitéséhez
sziikséges adatgy(jtd tevékenység, ennek eredményeképp tobb mint 100 szocidhis
szovetkezet bocséatotta rendelkezésre adatait.

2013. novemberében az adatbazis frissitése és kiegészitése is megtortént. A kit6ltott és
visszaérkezett kérdodivek szama jelenleg meghaladja a 130 elemet, emellett az OPTEN
adatbazisban fellelhetd adatok (megkozelitdleg 1500 szervezet) adatai is feldolgozasra
kertiltek.

Munkaerd-piaci szolgaltatasokat alprojekt specifikus tevékenységek

Referenciakiadas

A munkaerd-piaci szolgaltatasokat nyjto civil szervezetek kapacitasfejlesztésére iranyuld
palyazati Gtmutatd értelmében a mindségiranyitasi rendszer munkaerd-piaci
szolgaltatasnak megfeleld bevezetéséhez a Tarsasag referenciat ad ki.

A referencia kiadasanak célja a mindségi tanusitvany megszerzését kovetden visszajelzést
adni arr6l, hogy a munkaerd-piaci szolgaltato szervezet, illetve a szervezet szolgaltatasa(i)
mennyiben felel(nek) meg a TAMOP-2.6.1. kiemelt projekt keretében kidolgozott
szolgaltatas-sztenderdeknek, valamint akkreditacids rendszernek.

A referencia az adott idOpontban meglévé helyzetet, a szervezet €s a szolgaltatas
pillanatnyi megfeleloségét rogziti, és javaslatot fogalmazhat meg a tovabbfejlesztés
irdnyaira, tartalmara vonatkozdéan. A referencia kiadas szakért6i kore kozbeszerzési eljaras
keretében kertiltek kivalasztasra.

A referencia tartalmat illetben a Tarsasag igazolja, hogy a tdmogatott szervezet a
tamogatasi program soran kidolgozott ¢s alkalmazott, munkaerd-piaci szolgéltatasokra
iranyuld mindségiranyitasi rendszere megfelel a TAMOP-2.6.1. kiemelt projekt keretében
kidolgozott sztenderdeknek. A TAMOP-2.6.1 projektben megalkotott részletes
sztenderdleirdsok a jogszabalyi és a korményzati struktira valtozasai miatt frissitésre
keriiltek. A TAMOP-2.6.2 projektekben finanszirozott civil szervezetek sajat
mindségiranyitasi rendszeriik keretében a frissitett sztenderdek bevezetését tervezik meg.

A jogszabalyi viltozdsok a sztenderdekben:

- Kozfoglalkozatds szervezés: a sztenderd 4talakitdsa volt sziikséges (a
kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsoldédd, valamint egyéb
torvények modositasarol szol6 2011. évi CVL toérvény),

- Rehabilitaciés tanacsadds és Rehabilitdciés mentori szolgaltatds: a kordbbi
sztenderdek teljes atalakitasa volt sziikséges (a megvaltozott munkaképességii
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személyek ellatasairol és egyes térvények modositasardl szolo 2011. évi CXCL
torvény), )

- Munkakdzvetités: kiilon jogszabaly szabalyozza (a munkaer6-kdlcsénzési és a
magan-munkakodzvetitdi tevékenység nyilvantartasba vételérol és folytatasanak
feltételeirdl szolo 118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet). Egyrészt nyilvantartasbeli
eljaras (majd ellenérzés), masrészt vagyoni biztositék,

- Rehabilitaciés Informécios Centrum (RIC): jelenleg nem mikddé szolgaltatas,
ezért bevezetése nem javasolt (a sztenderd részleges feliilvizsgalata torténhetett
csak meg).

Kivalésag Dij

A munkaeré-placi szolgaltatasokat végzd szervezetek kozott mar ma is igen nagy
mindségbeli kilonbségek wvannak: Iéteznek olyan szolgaltatok, akik évtizedekre
visszamenoOleg rendelkeznek mindségi mutatokkal a munkéba helyezéssel, munkaban
tartassal kapcsolatban, és vannak olyan szerepldk, akik a piacra most lépnek be. Az
elismerési rendszer célja, hogy a minimum kovetelmények teljesitése utan is legyenek a
szervezetek szamara elérendd, mindségiranyitasi célok a folyamatos fejlesztés
megvalositas érdekében.

Stratégiai Munkacsoport

A Stratégiai Munkacsoportot a projektmenedzsmentet tdmogatja abban, hogy az elkésziilt
eredmények folyamatosan beépliljenck az &allamigazgatisi gyakorlatba, a jogszabaly
javaslatok, a kutatdsi eredmények (végsd soron a munkaerd-piaci szolgdltatéi rendszer
finomhangoldsa) bekeriiljenek a teljes szolgaltatasi rendszer finanszirozasi kévetelményei
kozé.

A kiemelt projekt sikerességének elengedhetetlen feltétele a projekt menedzsmentjének és
megvalositoinak szakmai felkészitése, valamint a tuddsanyag folyamatos aktualizaldsa
belsé tudasbdvités keretében.

5.2.Nemzetkozi finanszirozasi programok

5.2.1. Leonardo projekt - Perspectives projekt

A Tarsasadg 2012 méajusaban csatlakozott a nemzetkdzi egylittmiikddésben megvaldsulo
~Perspectives” - Fiatalokat a szakképzésbe, munkaerdpiacra — projekthez, mely az Eurdpai
Unid tamogataséval valosul meg az Egész életen at tartd tanulds (Leonardo) program
keret€ben. A projektben 8 europai orszdg — Spanyolorszdg, Németorszag, Olaszorszag,
Torokorszag, Ausztria, Gorogorszag, Szlovakia, Magyarorszag — szakemberei €s fiataljai
vesznek részt. A projekt keretében a munkaerd-piaci boldogulast, a fiatalok
foglalkoztathatdsagat eldsegité Gn. Kompetencia Kozpont kialakitasa kezd6dott meg, a
Téarsasag bazisan. A megvalositas idoszaka: 2011. oktober 1- 2013. szeptember 30.

Az Eurdpai Unidban évente mintegy 6 millio ember kozépfoki vagy annal alacsonyabb A
“Perspectives” projekt fiatalokat segit vissza a szakképzésbe és a munkaerO-piacra. A
projekt keretében tUn. Kompetencia Kozpont létrehozésat kezdtik meg, minden
partnerorszagban.
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A Kozpontban lehetdség nyilik fiatalok személyes fejlodésének tdmogatdsara, egyéni és
tarsadalmi készségeik fejlesztésére. A Kozpont nagy jelentdséget tulajdonit az informalis
uton, pl. csalddban. szabadidés tevékenységek, vagy a napi munkavégzés soran
elsajatithaté kompetenciaknak.

A Kompetencia Kozpont a személyes kapcsolatok kialakitdsa mellett lehetdséget teremt a
tanuloknak arra, hogy élettapasztalataikat i1s megosszak egymassal. A Kozpont
tevékenységének célja tovabba, hogy erdsitse a 15 és 25 év kozotti hatranyos helyzetii
(érettségi bizonyitvany nélkiili, ethelyezkedni nem tudd, lemorzsolodd) fiatalok Onsegitd
képességét, a benniik rejlo lehetdségek felismerését, amely elengedhetetlenil fontos a
masodik esély tipusi oktatas sikeré¢hez, illetve a munkaerd-piaci boldogulashoz

A projekt keretében kialakitasra keriilt a Kompetencia Kozpont €s a tréning tematika,
valamint elkésziilt az oktatoi kézikonyv ¢s megvalosult az elsd kisérleti tréning a
palydzatban meghatdrozottak szerint. A tréning a paiyazatban vailalt 6 6 helyett 8 {6
bevonasdval valosult meg, melynek tapasztalatairél értékelés késziilt, a fiatalok ¢és
tréningben résztvevo szakemberek is eredményesnek itélték a tréninget.

A Kompetencia Kézpont az Artemisszid Alapitvany ,,Digitalis Eletpalya Térkép (DET) -
kompetencia-térkép és személyes fejlesztési terv” modszerével mérte fel a résztvevok
kompetenciakészletét, majd épitette rda a tanuldk személyes fejlesztési tervét. Az
elhelyezkedési technikédkat oktatd, és azt gyakorld kiscsoportos fejlesztés tréning
modszertan szerint tortént, amelyet a résztvevok egyéni elvardsai szerint szervezett
szakmai gyakorlat kévetett. '

A projekt 2013.09.30-an zarult, a projektben vallalt feladatokat a Tarsasag megvalositotta,
a projekt zard beszamolojat 2013.11.30-ig elektronikusan megkiildte a nemzetkézi
partnerséget vezetd spanyol szervezet részére. Az elszamolas elfogadasa még nem tortént
meg.

5.2.2. Eurépai Szocialis Alap Eletkorok és Munkaerd-piaci Eletat
Halézata (ESF Age and Career Network)

Az Eurdpai Szocidlis Alap Eletkorok Halézata (ESF-AGE Network http://www.esfage.eu)
eurdpai szervez$dés, amelynek tagjai europai szintll ernydszervezetek, az Eurdpai Unid
kiilonboz6 tagallamaiban a foglalkoztatasért felelés minisztériumok, illetve az id6sodo
népesség foglalkoztatasi problémaival foglalkozé kormanyzati, vagy ESZA-programok
lebonyolitasaban k6zremiik6dd szervezetek.
A tagszervezetek részben tagéllamokat (Ausztria, Csehorszag, Esztorszag, Franciaorszag,
Németorszdg, Olaszorszag, Hollandia, Lengyelorszag, Spanyolorszag, Svédorszag),
részben régiokat (Andalizia, Belgium/NL, Belgium/FR, Anglia, Gibraltar, Tiiringia és
Trento) képviselnek.
A haldzat modszertani kézpontként mitkddik. Célja, hogy Osszegylijtse és elterjessze a
mitk6dé gyakorlati megoldasokat, médszereket a tagorszégokban.
A halézat mikodésérl és eddigi tevékenységérél a honlapjan tébb dokumentum is
taldlhat6, mint példdul: '

- j6 példak gyljteménye (good practice guide)

- munkacsoport jelentések (working group reports), valamint egy

- alapvetés (baseline study).
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A rendelkezésre allo informaciok alapjan, valamint az id6skortiak hazai munkaerd-piaci
helyzetének figyelembe vételével, a haldzati tevékenységb6l Magyarorszag is profitalhat,
illetve a hazai tapasztalatokkal és kezdeményezésekkel gazdagithatja is azokat.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium kezdeményezésére Magyarorszag részérdl a haldzat
munkajaban a Tarsasag vesz részt. A haldzat tevékenységének tervezett idotartama: 2013-
2014. A halézat szakmai tevékenysége keretében létrejové termeékek, modszertanok
varhatoan minGségi alapot szolgaltatnak az életkori sajatossagoknak megfelelé munkaerd-
piaci kezdeményezések tovabbfejlesztéséhez, tovabbi programok elékészitéséhez &s
megvalositasdhoz, kiilonds tekintettel a 2014- 2020. kozo6tti unids tamogatasi idoszakra.

A Tarsasag a halozat tagjaként, a munkaterv alapjan részt vesz a szakmai
egylittmikodésben;

- biztositja, hogy a halozat altal 9sszegy(jtott ,,j0 gyakorlatok™ hasznosuljanak itthon,
beépiiljenek a szakpolitika eszkoztaréba;

- 0sszegyljti a mikodd hazai példékat, gyakorlati megoldasokat, beépiti azokat az
europai szakmai gondolkodasba;

- elosegiti olyan programok, projektek inditasat, amelyek az életkori sajatossagok
szerinti munkaer6-piaci integracioval foglalkoznak;

- biztositja a projekt nyilvanossagat szakmai rendezvényeken, modszertani anyagok
terjesztésével, kiadasaval, valamint az interneten (honlap fenntartésa).

Ennek érdekében a tervek szerint a kovetkezd tevékenységekre kertl sor: forumok
mikodtetése, szakértdl kozremikodés, honlap fenntartds, kilfoldi kikildetés, forditas,
tolmacsolas.

Forras: palyazati program koltségvetése, valamint Tarsasdg Onrésze, melynek forrasa a
Tarsasag rendelkezésére allo milkodést koltségtamogatas.

5.2.3. Eurdpai szakpolitikai kooperacio

A Nemzetgazdasagi Minisztérium €s a Tarsasag 2013. évi kooperacidjanak célja az EU
szintll egyiittmiikodés erdsitése a foglalkoztatas teriiletén. A cél 6sszhangban van az ,,Uj
munkahelyekhez szikséges 1) készségek” elnevezésii kezdeményeze€ssel, amelynek
részeként a kiilonbozd szintii €s kiilonbozé tagdllami foglalkoztatasi szolgélatok és
‘dontéshozok kozotti egyuittmiikddés fejlesztése valosul meg.

A kooperacié részeként a fent emlitett két szervezet munkatirsai ko6zos szakmai
tevékenységeket valositanak meg. A kozos szakmai tevékenységek a kovetkezok: kiilfoldi
tapasztalatszerzés €s jo gyakorlatok atvétele, kiilons tekintettel a fiatalok foglalkoztatasi
szintjének novelésére; szakmai konferenciak tartasa és részvétel, eurdpai €s hazai szinten,
egyarant; szakmai napok szervezése mindkét szervezet munkatarsai részére.

5.2.4. Tarsadalmi Vallalkozasok Halozat

A SEN halozat egyik f6 célja, hogy erdsitse a kapcsolatot az Eurdpai Szocidlis Alap altal
érintett szereplok, tarsadalmi vallalkozasok, szocidlis szdvetkezetek kozétt. A haldzat
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céljai meégegyeznek az Eurdpai Szocialis Alap céljaival, valamint azzal, hogy minden
tagorszag sikeresen teljesitse az Eurdpa 2020 Stratégia céljait. A halozat masik célja, hogy
az érintettek segitségével projektotleteket fejlesszen ki.

A tarsadalmi vallalkozasok kiemelt prioritast élveznek, mert munkahelyeket, ¢s gazdasagi
aktivitast teremtenek, magas szintii szocidlis szolgaltatdsokat nyljtanak. Hatékony eszk6z
a hatranyos helyzetii csoportok munkaeré-piaci integracidjara. A Strukturalis Alapok
szamara a 2014-2020 kozotti 1dészak olyan befektetési prioritds, amiben tdmogathatja a
tarsadalmi vallalkozasokat, és az azzal kapcsolatos programokat.

A haldzat tagjai az egyes orszagok minisztériumai, vagy a helyl (nemzeti) ESZA, a
Szocialis Alapot kezeld szervek, tarsadalmi vallalkozasok, szocidlis szovetkezetek és ezek
szovetsegel. Magyarorszag, jelenleg megfigyeld tagja a haldzatnak.

A haldzat kiilonb6z6 projektjavaslatokat dolgoz ki és fogad el a tagorszagok részvételével.
Célja, hogy novelje a tarsadalmi véllalkozasi szektor kapacitésat, méretét, hatékonysagat.
A halozathoz tartozas, a Téarsasdg szamara lehetéséget biztosit az EU-s szinten megjelend
legfontosabb kérdésekkel kapcsolatos diskurzusban valé részvételre.

A Térsasagnak a hélozat tagjaként kdnnyebb nemzetkdzi kapcsolatokat teremteni, névelni
a nemzetk6zi ismertségét €s elismertségét, ami egyuttal csatlakozasi lehetoséget biztosithat
a késObbi nemzetkozi partnerségekhez, pélyazatokhoz. A hdlozatban vald részvétel
tovéabba betekintést ad 0] innovativ projektdtletek, mddszerek megismerésébe, ami a
késébbiekben Magyarorszagra is adaptalhato.

Forréds: A Tarsasag rendelkezésére allo mikodési kdltségtamogatésa.

5.3.Hazai finanszirozasa programok

5.3.1. A habilitacios kutyakiképzok képzésének és foglalkoztatasanak
tamogatasa

A fogyatékos személyek életvezetését ma mar killonféle képzettségli habilitaciés kutyak
segitik. A habilitacids kutya Osszefoglald elnevezésként jeloli a mozgassériilt személyt
segitd kutyat, a rohamjelzd-kutyat (pl. epilepszids roham), valamint a vakvezetd kutyat is.
A habilitacios kutyak hatékonyan képesek egyiittmikodni sériilt emberekkel, igy az
egészségi allapot javitasdban, megorzésében eredményesen alkalmazhatok. Kutatasok altal
igazolt a habilitacios kutyak alkalmazasanak koltséghatékonysaga. A kutyak kiképzésének
mintegy szézéves tOrténete van. Ma a kutyaképzésre vonatkozdéan tobb moédszer is
ismeretes. Eurdpaban ezen a teriileten Anglia, Svajc és Németorszag jar az élen.
Magyarorszdgon a kutyak kiképzését altalaban egyesiiletek, vagy alapitvanyok végzik,
azonban a rendelkezésiikre allé forrasok nem elégségesek ahhoz, hogy a tevékenységiiket
teljes mértékben Oner6bol finanszirozni tudjak. A kiképzett kutydk iranti igény messze
meghaladja a kiképzok kapacitasat, ezért sziikségessé valt a kutyakiképzés
kapacitasbovitésének dsztonzése allami tAmogatassal.

A Kormany a Fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szold
1998. évi XXVI. torvény, a Fogyatékos személyek jogairdl sz6lé egyezmény és az ahhoz
kapcsolodo Fakultativ jegyzokonyv kihirdetésérol szolo 2007. évi XCIL. t6rvény alapjan a
fogyatékos személyek 6nallo életvitelét, Snrendelkezését és életmindségének javitasat —
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mas jogszabalyokban meghatirozott rehabilitacios szolgéltatasok mellett — szakszeriien
kiképzett habilitacids kutydk hasznalatdnak biztositdsaval kivanta eldsegiteni. Ennek
érdekében hirdette meg az OFA a kutyakiképzok tamogatdsanak programjat, melynek célja
a habilitacios feladatokat ellato segitd kutyakat kiképzd szervezetek foglalkoztatasi
kapacitasanak bovitése a fogyatékkal és/vagy egészségkarosodassal €16k életmindségének
¢s munkaer6-piaci esélyeinek javitasa érdekében.

A tamogatési program habilitacios kutyakat kiképzo szervezeteket, illetve egy a képzést
megvalositd  képzdintézményt tamogat. A tamogatds célja, hogy a kivalasztott
célcsoporttagok szakképzettséget szerezzenek, €s tartos foglalkoztatdsuk megvalosuljon. A
program keretében a képzés és a foglalkoztatds integralt egységben valosul meg
(foglalkoztatasba agyazott képzés) és varhatéan olyan kedvezd tarsadalmi folyamatok
indukaiodnak, amelyek eredményeként tartdsan novekszik az atadott/hasznalatba vett
habilitacids kutydk szama, illetve ez aital emelkedik a fogyatékossaggal €i6 allampolgarok
kozott a rendszeres munkat végzok, illetve tanulok szama.

2010-ben a habilitdciés kutydkat kiképzd szervezetektdl beérkezett hét palyazatrol
tamogato dontés sziiletett. Az OFA 2010 aprilisdban kezdeményezte a program szakmai
tartalmanak, illetve megvalodsitasi idotartamanak modositasat. Az tlések sziinetelése miatt
a program folytatdsa szempontjabd! létfontossagh dontést a 2011. januar 12-én Glésez6
MAT hozta meg, amelyben hozz4jarult a program szakmai tartalmanak, megvaldsitasi- és
zaré beszamolasi hataridejének modositasahoz. A moédositadsok eredményeként a palyazo
szervezetek szdmara egy a korabbiaknal sokkal kedvezébb palyazati program
meghirdetésére nyilt lehetéség. Az OFA Kuratéoriuma a MAT 10/2011. (I. 12.) szamu
hatarozatanak fliggvényében visszavonta a korabban hozott tadmogaté dontéseit é&s
meghirdette (a MAT altal jovdhagyott modositott alapkoncepcioé alapjan) a potencialis
palyazd szervezetek észrevételei alapjan 4atdolgozott palyazati felhivast. A palyazati
felhivasra 6 palyazat érkezett be. A palyazatokat két szakértd és egy helyszini monitor
értékelte. A palyazatokrol az OFA Kuratériuma 2011. jalius 18-ai iilésén hozta meg
tamogato dontését.

A szervezetek vallaltak, hogy a 2 éves tamogatott foglalkoztatasi idoszakot kovetden a
tamogatott tevékenységiiket egy évig fenntartjak. A tdmogatott programok az egy éves
tevékenység fenntartas szakaszaban vannak.

Az OFA egy tamogatott esetében a tdmogatdsi szerzOdés megvaldsitdsaval kapcsolatban
sulyos hianyossagot, szabalytalansagot tapasztalt, ezért Ggy dontott, hogy a tdmogatasi
szerz6déstol azonnali hatalyu, egyoldall nyilatkozataval elall.

A képz0 intézmény kivalasztasara meghirdetett palyazatra 3 palyazat érkezett be. A nyertes
palyazoval az OFA a tamogatasi szerzddést 2011 decemberében kototte meg. A szakmai
képzés a tdmogatott székhelyén, kiképzdpalyan €s terapias helyszineken 2012 januarjaban
megkezdodott, és 2012. jalius 31-ig lezarult, a képzésben résztvevd valamennyi
munkavallald - 11 {0 - megszerezte a habilitacios kutyakiképzo szakképesitést (OKJ-52
810 01 1000 00 00).

Segito-halé program, EU-halé partnerségi program

A program célja foglalkoztatési és/vagy szocialis feladatok ellatasaban érintett nonprofit
szervezetek megerdsitése, szakmai konzorciumainak kialakitdsa, legjobb gyakorlatok
eredményeinek és tapasztalatainak terjesztése, adapticidja. Ennek érdekében a szektor
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szocidlis €s foglalkoztatasi agazatat érintd nonprofit szervezetek fejlesztése, informaciok és
téritésmentes szolgaltatdsok hozzaférésének biztositdsa, tanacsaddi halézaton valamint
internetes portalon keresztiil. Olyan egyiittmikddések megvalositasa, amelyek képesek
helyi szolgaltatasokon alapuléd tevékenységek kialakitasara és folyamatos miikodtetésére,
mikro- és kistérségi szinti szolgaltatéi pontok feléllitasara, melyek a késébbiekben fontos
szerepet tolthetnek be az allami feladatok atvallaldsakor.

A tamogatast nyert konzorcium projektjét 2009. december 1. és 2012. november 30. k6zott
valositotta meg. A program teljes korl szakmai és pénziigyi zardsa 2013. junius 30-aval
megtortént, a forrasbiztositd a zard beszamoldt elfogadta.

A kedvezményezett a program megvaldsitasanak idszakaban folyamatosan végezte
szakmai tdmogato szolgaltatasait, tanacsadasok, képzések, foglalkoztatasi mithelymunkak
lebonyolitasan, internetes portal mikddtetésén keresztiil.

A tdmogatott konzorcium Osszesen 211 szervezetet vont be a programba, egylttmiikodési
megallapodas megkdtésével. A konzorciumi tagok szakmai beszamoloi alapjan folyamatos
kapcsolattartds mellett 6sszesen 16.156 tanacsadas valosult meg, ebbdl 2.115 alkalom
személyes kapcsolaton keresztiil (tandcsadoi pontokon vagy a szervezetek székhelyén).
Osszesen 40 megyei foglalkoztatasi mithely megszervezésére, lebonyolitasara is sor keriilt.
A tamogatasi program megvaldsitasanak idészakaban 16, a célcsoport szamara szervezett
képzés valosult meg Gsszesen 307 £6 (254 szervezet) részvételével.

A projekt megvalositasa fennakadasok nélkiil, gordiilékenyen zajlott — maximalisan
teljesitve illetve tilteljesitve valamennyi vallalt indikatort. A projekt elérte céljat, miszerint
orszagos viszonylatban 4 regionalis tanacsado kozremitkodésével, megyénként atlagosan
10 foglalkoztatasi célu, vagy szocidlis tevékenységet végzd szervezet folyamatkdvetd
tanacsadasa valosult meg. A tandcsaddsok az orszdg 20 megyéjében, egy-egy nagyobb
civil szervezetnél kialakitott szolgaltatoi pontokon, tgyfélfogadasi rendben zajlottak,
tovabba telefonon és e-mailben segitették a tandcsadok a szervezetek tevékenységét. A
tanacsadasok hatdsara szdmos szervezet munkatarsa fejlesztette pdlyazatiroi és
projektmenedzsment ismereteit, valamint pénziigyi elszamold képességre, marketing
ismeretekre, forrasteremtési praktikdkra tehettek szert. A tanacsaddk tevékenysége
jelentdsen hozzdjarult a szervezetek projektgeneraldsaihoz, beadott palyazataik
megirdsdhoz, melyekbdl igen sok nyertes projekt generdlodott. A palyazatokbol szarmazd
forrasok, valamint a tanacsadok segitségével kifejlesztett szolgéltatasok révén szerzett
bevételekkel a legtobb szervezet atvészelte a legnehezebb forrashianyos idészakot.

A projekt egyes elemeiben tovabb fog élni. Ugyan anyagi forrasok hianyaban utazissal
jard tevékenységeket nem tud vallalni a projektgazda, de tovabbra is miikddni fog a
www.euhalo.hu oldal, ahol a bevont szervezetek, valamint barmely mas civil szervezet
fontos, a szektort érintd hirekrdl tajékozodhat. Ugyanakkor biztosra vehetd, hogy a
szervezetek jelentds hdnyada a jovoben is €16 kapcsolatot fog apolni a tandcsadokkal, akik
tovabbra is segitik majd a szervezetek munkdjat.

5.3.2. Munkaiigyi targya kutatasok
A ,Munkaerdpiaci kutatasok”program f6 célja a foglalkoztataspolitika torekvéseinek

timogatdsa. A program részcéljainak teljesitése érdekében nyolc alprogram
megvalositasara keriil sor.
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“A ,Kutatasok hasznositasa" alprogram feladataira az OFA Halézat - kapott
megbizast.

Az , Atfogd roma kutatis” alprogram szakmailag igényes elkészitése a 2011. év
elso félévben lezarult, de meghirdetésre nem keriilt sor.

Az A foglalkoztataspolitika két évtizede”,

az ,,Ut a munkahoz program hatasvizsgalata” és

a ,Kutatéi kezdeményezések™ alprogram meghirdetett nyilvanos palyazati
felhivasokra beérkezett projekttervek kozil 6t kutatasi projekt inditasara keriilt sor.
Az 0t nyertes palyazatbol harom a tamogatdsi szerzodés szerit megvaldsult, egy
részteljesiiléssel zarult, egy esetben pedig a palyazoé visszalépett.

A Valsag programok hatasvizsgalatara a Kopint Konjuktura Kutatasi Alapitvany
palyazott és kapott tamogatast, a korrekciokérést kovetden az Alapitvany
szerzddésszerien teljesiilt.

A ,Munkaerdpiaci tiikor c. kiadvanysorozat koteteinek megjelentetésére évenként
egy - egy meghivasos palyazat keriilt a program keretében elbiralasra. A 2011 és
2012. évi palyazatok zarasa az elfogadott teljesitést kovetden 2013 decemberéig
megtortént. A Tarsasag 2013. évi lizleti tervével 6sszhangban a Munkatigyi targya
kutatasi programok forrasmaradvanyanak terhére 2013. év harmadik negyedévében
meghirdetésre keriil a ,,Munkaerdpiaci Titkor 2013 kutatasi projekt meghivasos
palyazati felhivasa. Eljarasrendi hiba miatt az eljarast a Tarsasag érvénytelenitette
annak rogzitése mellett, hogy a meghivasos palyazat 2014. €v marciusaban Gjra
meghirdetésére keriilt.

5.3.3. Diplomamento program

A timogatas célja és célesoportja:

Allamvizsgaval rendelkezd, de felsboktatasi intézménnyel mar hallgatoi jogviszonyban
nem all6, eurdpal unids allampolgarok bevonasa, az allamilag elismert, altalanos,
kozépfoku (B2) komplex nyelvvizsgara felkészité képzésbe, annak érdekében, hogy a
sikeres nyelvvizsgat kovetden atvehessék diplomdjukat, €s a megszerzett képesitésitknek
megfeleld munkakorben helyezkedhessenek el.

A program két l€pcsos palyaztatas keretében valosul meg:

- els6 lépesdként a nyelvi képzés folytatdsara jogszabaly alapjan jogosuit
~ allami és nem allami fenntartast felnottképzési intézmények palyaztatasara
és kivalasztasara;
- masodik lépcsdben a célcsoporthoz tartozé természetes személyek
palyaztatdsara €s kivalasztasara kertil sor.

A programidészak: (tAmogatasi id6szak): 2013.december 1-2015. december 31.
A tAmogatas forrdsa: a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprész 2013. évi kozponti
kerete.

5.3.4. Rehabilitacios szocialis gazdasagi modell-programok
kidolgozasa (Akadalymentes/9843/2011 program)
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Megvaltozott munkaképességii, fogyatékossaggal ¢l6 munkavallalok foglaikoztatasanak
elosegitése - megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasahoz
munkahelyek kialakitasanak tAmogatasa.

A program keretében, a j6 gyakorlatok 6sszegyiijtése mellett a minisztérium arra is valaszt
keres, hogy a rehabilitacios célok megvalOsitasara mely szervezeti forma (gazdasagi
tarsasag, nonprofit szervezet, vagy szocialis szovetkezet) a legkedvezdbb, és ezeket a
szervezeti formakat milyen eszkdzok és korlilmények segitik a fogyatékos munkavallald
sikeres beilleszkedésében. Az 6sszehasonlitd és jo gyakorlatokat feltard kutatds érdemben
foglalkozott azokkal az akadalyokkal, amelyekkel a fogyatékos munkavallalék a kiilfoldi
és a hazai munkaerdpiacon szembesiilnek.

A program célcsoportjat a megvaltozott munkaképességii személyek, fogyatékkal élo
személyek, illetve a rehabilitacios foglalkoztatassal érintett gazdasagi tarsasagok, nonprofit
szervezetek, szocialis szovetkezetek alkottak.

A kutatasi programban a Budapest Szakpolitikai Elemz6 Intézet nyert tdmogatdst a
Foglalkoztatasi Rehabilitacios jo gyakorlatok Magyarorszagon c. kutatas elkészitésére,
melynek eredményei €s javaslatai alapjan pilot program inditasara keriilt sor ,,Megvaltozott
munkaképességii, fogyatékossaggal €16 munkavallaldk foglalkoztatasanak eldsegitése —
megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatdsdhoz ) munkahelyek
kialakitasanak tdmogatisa” targyaban. '

A palyazati program keretében olyan projektek tamogatasara keriilt sor, amelyek vallaljak
megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasat biztosité Gj munkahelyek
létrehozasat, illetve megiiresedett allashely esetén annak feltdltését megvaltozott
munkaképességii munkavallaloval. A megvaltozott munkaképességli munkavallalo
felkészitéséhez, betanitdsahoz, foglalkoztatasdnak segitéséhez képzések, tamogato,
rehabilitacids szolgdltatasok igénybevétele tdamogathato.

A projekt keretében foglalkoztatni kivant 4j megvaltozott munkaképességli emberek szama
(4 munkahely létrehozasa): 26 f6; Megiiresedett munkahelyen foglalkoztatni kivant
megvaltozott munkaképességli munkavallalok szama: 2 f6; Megbérzendé6 munkajogi
allomanyi 1étszam: 77 £6.

A program megvaldsulasardl a tamogatottak - a tamogatasi szerzddésben foglaltak szerint -
negyedévente szamoltak be, a teljesités folyamatos.

Mindharom tamogatott projekt esetében megtorténtek a beszerzések, tovabba az
akadalymentesitési munkalatok, és a palyazatukban vallalt 1étszam vonatkozasaban
folyamatos a foglalkoztatds. Két tamogatott esetében a 12 honapos foglalkoztatéas
2013.12.31-ig megvalosult, ezen Tamogatottaknal a projekt megvalosulasat a Tarsasag
helyszini ellendre ellendrizte.

A palyazatban vallaltak szerint a projekteknek fenntartasi kotelezettsége van, melyrdl
negyedévente fenntartasi jelentésben szamolnak be.

A program 2014.06.30-an zarul, melyro! a Tarsasag 2014.08.31-ig zar6 beszamolot kiild az
EMMI részére.

5.3.5. ,Munkaerd-piaci valtozasok segitése” program

A tamogatas célja és célcsoportja:
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A tamogatas célja, a foglalkoztatasi valsaghelyzetek kozvetlen képzési €s tanacsadasi
tamogatas biztositasaval torténd rugalmas €s gyors kezelése, annak érdekében, hogy a
100 fo folotti csoportos létszamleépitések kovetkeztében 4allasukat  vesztod
munkavallalok elhelyezkedési esélyei javuljanak, és a lehetd legrovidebb idén beliil
munkat talaljanak, vallalkozova, vagy 6stermeldvé valjanak.

Tovabbi cél, a munkaltatok bejelentése alapjan ismertté valt iires allashelyek - legalabb
50 f6/munkaltato - betdltése irdnti igény kielégitése, vagy () munkahelyek létesitése
esetén, gyors reagalasi, munkakor-elemezésen alapuld igényorientalt képzést kielégitd
tevekenység végzése.

A program sordn a csoportos létszamleépit€s kovetkeziében allastalanna valt
szakképzetlen, vagy elavult szakképesitéssel rendelkez6 munkavallalok iskolai
végzettségétol fliggetlenil képzésben vesznek részt, ahol pdtoljak hidnyzo
kompetencidikat, valamint a munkaerd-piaci igényeknek megfeleld, szakmai
ismereteket, a konkrét munkatevékenységhez sziikséges szakképesitést szerezhetnek.

A program megvaldsitasaban részt vevo szervezetek:

e  Allamilag tamogatott képzés folytatasara torvény szerint jogosult felnéttképzési
intézmények,
e  Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Kft.

A projekt idoszak (tamogatasi idészak): 2013.12.01- 2017. februér 28.
A tamogatas forrasa: a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap képzési alaprész 2013. évi
kézponti kerete.

53.6. ,,Ujrakezdés” Dunaferr Létszamleépitési Program
A munkaerd-piaci program célja:

Az ,Ujrakezdés” Dunaferr Létszamleépitési Program (a tovabbiakban: Program) célja az
ISD DUNAFERR vdllalatcsoportndl bejelentett 400 f6t érinto 1étszamleépités soran
allasukat vesztd és a programba illeszkedd munkavallalok komplex eszkdzokkel segitett
tamogatdsa annak érdekében, hogy a nyilt munkaerd-piaci elhelyezkedésiik, illetve
vallalkozéva, vagy Ostermelévé valasuk mieldbb biztosithatd legyen.

A létszamleépités kovetkeztében allastalannd valt, nagy létszamu, jelentés mértékben
elavult, és/vagy alacsony képzettségli, tobbségében néi alkalmazott tobb szemponti
hatranyat egyedi szakmai, mentalis és financialis eszkozokkel, a hidnyz6 kompetencidk
feltarasaval és poétlasaval sziikséges megtdmogatni ahhoz, hogy a nyilt munkaer6piacon —
annak aktudlis igényeit figyelembe véve -, rovid idén beliil ujra munkaba alljanak.

A Programba valé belépés feltétele:

A Program soran a timogatasi jogosultsag feltétele, hogy a tdmogatott munkaviszonya az
ISD DUNAFERR Zrt. vallalatcsoportnal a DUNAFERR , Foglalkoztatasért”
Acélalapitvannyal egyiittmiikod6 tarsasigaindl - a tovabbiakban: Kordbbi Munkaltato -

2013. december 1-2014. marcius 31-ig terjedd idoszakban a munkaltaté mikodésével
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Osszefiiggd okbol, 1étszamleépités keretében szlinik meg, és a Kordbbt Munkaltatonal az
adott személy munkaviszonyanak megsziintetésére kozos megegyezéssel akként keriil sor,
hogy a kozds megegyezéses munkaviszony megsziintetésével egyidejileg a munkavallalo
a DUNAFERR |, Foglalkoztatasért” Acélalapitvannyal tdmogatasi megallapodast €s a
DUNAFERR Munkaerdkolesonzd Nonprofit Kft-vel hatarozott idejii munkaszerzddést kot.

A tamogatds idotartama:

A leépitett munkavéllalonak egy év all rendelkezésére, hogy a munkaerd-piaci igényeknek

megfeleld szakképesitést, végzettséget szerezzen vagy onfoglalkoztatova, dstermelové
valjon.

A Program tamogatasi elemei:

A program sordn a foglalkoztatdsi valsaghelyzet gyors és rugalmas kezelése aktiv
eszkozok vélaszthato kombindlasaval (képzési, €s/vagy szolgaltatési, és/vagy bér- és egyéb
koltség) tamogatasaval, illetve motivalo célrendszerrel valdsul meg.
A munkavallalonként 1.8mFt/f0 atlagos keretdsszegil tdmogatds a programba bevontak
kompetenciavizsgalatat kovetden elkészitett egyéni fejlesztési tervének és egyéni
kezdeményezd készségének, hajlanddsaganak kombindlasaval kerlil meghatirozasra és
felhasznalasra:

- 20%-os bérkoltség kiegészités (nyugdijjogosultsag megszerzése esetén max.12

hoénapig)

- fejlesztd képzések, atképzések,

- Onfoglalkoztatasi timogatas,

- utazasi koltségtérités,

- bérkoltség kiegészités a versenyszféraban tevékenyked6 munkaltatonak,

- egydsszegli munkakezdés premizalasa,

- munkaerd-piaci szolgaltatas,
illetve ezen tevékenységek - és koltségigénylk - sziikkség szerinti megosztasa
alkalmazhato.

A Tarsasag a tamogatottak részére vissza nem téritendd tdmogatést nyujt.
Tamogatas tipusa:

A Program 2013. december 1-jén kezd6dott és 2016. februar 28-ig tart, azzal, hogy utoljara
kifizetést 2016. marcius 31-ig lehet teljesiteni. A létszamleépités folyamata 2013.
december 4-én kezd6dott meg az ISD Dunaferr Zrt.-nél. A csoportos létszamleépités
keretében t6rténd munkaviszony megszintetésrol vald tajékoztatast kovetden a
létszamleépitéssel érintett munkavallalonak 60 nap all a rendelkezésére, hogy dontést
hozzon arrdl, hogy megszerzi-e a tdmogatashoz valo jogosultsag feltételeit.

A 2013-as zleti évre esd idotartam alatt a Program célcsoportjaba tartozd személyek
kiscsoportos tajékoztatdsa, valamint a dontést megkonnyitdé egyéni elbeszélgetések
kezdddtek meg a Tarsasag munkatarsai, valamint a Program soran igénybe vett human-
szolgaltatdo munkatarsai altal.
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5.3.7. A fiatalok vallalkozova valasanak tamogatasa a Kozép-.
Magyarorszag Régioban

A program indokoltsaga és a Régio gazdasagi, munkaer6-piaci jellemzoi

A Ko6zép-Magyarorszagi Régié (KMR) hazank legdinamikusabban fejlodd, Kozép-Kelet
Eurépa egyik legjobb adottsagokkal rendelkezd térsége. A szolgaltatasok és az ipar
koncentracidja nagymértéki, ennek megfelelden a régido gazdasagi teljesitoképessége
nemzetgazdasagi szinten kimagaslo, foglalkoztatdsi mutatdéi az orszagos atlagnal
kedvezdbbek. A gazdasagi fejlodés azonban tovabbra is a fovarosra és az agglomeraciojat
alkotd telepiilésekre koncentralodik, ez pedig fenntartja, illetve fokozza az egyes
kistérségek kozotti gazdasagi kiilonbségeket, és negativan befolyasolja a foglalkoztatas
térségi kiilonbségeit is. A régiod kiegyensilyozott fejlédésének tovabbi gatja a tudasalapu
gazdasag fejlddéschez sziikséges ismeretek hidnya, a kutatas-fejlesztési eredmények
szorvanyos gyakorlati hasznositasa, valamint a mik6dé kis- €s mikrovéllalkozasok hianyos
lizleti ismeretei, gyenge innovacios készsége, hidnyos infokommunikacids
eszkozellatottsaga és korldtozott finanszirozasi lehetoségei.

A program célja
Atfogé cél:

A Kozép-Magyarorszagi Régié teriiletén 10j egyéni, vagy mikrovallalkozas inditasat
tervezd, vallalkozoi szemlélettel rendelkezd, 18-35 év k6zotti fiatal természetes személyek
tamogatésa, a fiatalok alkalmazkodoképességének és vallalkozoképességének fejlesztése,
gazdasagi €s munkaerd-piaci aktivitdsuk novelése.

Kozvetlen célok:

- vallalkozas inditisara felkésziilt €s alkalmas, 18-35 év kozotti fiatal természetes
személyek tdmogatasa vallalkozasok Iétrehozasdban és mikodésének elinditasaban;

- véllalkozéi szemlélet, készségek €s képességek fejlesztése;

- hosszatavon életképes, piacképes és fenntarthaté vallalkozasok létrehozdsa
(fenntarthatdsag biztositasa, piacszerzés, megtartas, bovités);

- a fenntarthato novekedést szolgald dnfoglalkoztatas erdsitése;

- egylttmikodés kialakitdsa a régioban miikddd, €s kozvetetten a régios hatdron
kiviili vallalkozasok és vallalkozasfejlesztést végz6 szervezetek kozott.

A konstrukcié az Uj Széchenyi Terv keretében 2012-ben megjelent TAMOP-2.3.6.A és
TAMOP-2.3.6.B jeli, Fiatalok vallalkozéva valdsdnak tamogatasa” cimi kiiras
tiikorprogramja.

Az Uj Széchenyi Terv keretében 2012-ben jelentek meg a TAMOP-2.3.6. A és TAMOP-
2.3.6. B jel, , Fiatalok vallalkozova valasanak tdmogatasa” cimii palyazatok. A palyazatok
célja a vallalkozo6i aktivitds Gsztonzése, Uj vallalkozasok 1étrejottének tdmogatdsa, mely
elengedhetetlen része a gazdasag fejlesztésének, a foglalkoztatas nsvelésének.

A programok mikro vallalkozasok inditasat tervezd fiatalok (18-35 év) segitését tervezik
az Un. konvergencia régidkban (DéEl-Alfold, Dél-Dunéntl, Eszak-Alfold, Eszak-
Magyarorszag, Kozép-Dunantil, Nyugat-Dunantal).

A palyadzatok meghirdetésekor a hat Konvergencia régidéban a rendelkezésre 3llo
keretdsszeg 6,94 milliard forint volt.
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A programban a K6zép-Magyarorszagi Régioban vallalkozas inditasat tervezd fiatalok nem
vehetnek részt. Emiatt dolgozta ki a Téarsasag a Kozép-Magyarorszagi Régiora vonatkozé
tamogatasi ,.tiikkorprogram” tervét.

A program megvalositasanak futamideje:

A program megvalOsitasat megalapozo szakmai, tervezési feladatok kezdete,
forrasbiztositasi szerzodés alapjan: 2013. julius 15.

A program megvaldsulasanak idointervalluma: 2014. marcius. 3- 2016. méjus 31.

A program megvalésitisanak médja
A program két palyazati {itemben valésul meg:

2013. november 27.-én meghivasos palyaztatds keretében a Konvergencia
régiokban a TAMOP 2.3.6. konstrukciét megvaldsitdé Konzorciumok palyazatai
beadasra kerliltek. A birdlati folyamat és a Kozép-Magyarorszag Régioban a
megvalositd kivalasztasa 2013. december 31.-ig megtortént. A szakmai tamogatd
hattér  kialakitaséért ¢és mikodtetéséért felelés Konzorcium — Magyar
Vallalkozasfejlesztési  Alapitvany ¢és a  Kozép-Eurdpai  Vallalkozéasok
Egytittmikddéséért Alapitvany.

Feladata: a szakmai tamogato szolgaltatasok kialakitdsa és mikodtetése a program teljes
futamideje alatt a TAMOP 2.3.6./A és B konstrukcié keretében alkalmazott médszertan
alapjan, ezen belil a vallalkozasinditassal, vallalkozas-fejlesztéssel kapcsolatos
szolgaltatasok, valamint kompetencia-képzés, altalanos képzést, specidlis képzés,
tandcsadas €s mentoralas biztositéasa.
2. Vallalkozok kivalasztasa €s tdmogatdsa: személyében alkalmas, véallalkozasra
kész fiatalok palyaztatasa és kivalasztasa, tizleti tervikk elkészitésének tdmogatasa,
majd az életképes — a Tarsasag altal jovahagyott — lizleti tervvel rendelkez6 fiatalok
szakmai €s pénzbeli tamogatasa {izleti terviik megvalositasaban.

A vallalkozok timogatisa a kovetkezd 6t egymasra €piilo elembdl all:

2.1 toborzas

1.2 kivalasztis

1.3 elokészitd szakmai tAmogatas
1.4 folyamatos szakmai tamogatas
1.5 pénziigyi tAmogatas.

6. Kozhasznu tevékenységhez kapcsolodo kozfeladat, jogszabalyhely

A Tarsasag  tobbletfoglalkoztatdst,  munkahelymegtartast  eredményezd
kezdeményezésekhez biztosit tamogatast, kiilonosen a kis- €s kozepes méretil
vallalkozasok, a civil/nonprofit szféra €s a szocidlis gazdasdg szervezetei szamara,
els6sorban a munkaerbpiacon hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportok korében. A
Térsasdg a munkaeré-piaci eszkozok fejlesztése érdekében részt vallal eurdpai unids
forrasokbol, elsésorban a strukturélis alapokbdl tarsfinanszirozott programok és projektek
megvaldsitasaban. '
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A Tarsasag az egyes mimszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezeté allamtitkar
feladat- és hataskorérd! szolo 212/2010. (VIL. 1.) Korm. rendelet 81. § (1) bekezdés c), e)
és f) pontjaiban, a (2) bekezdés k) és m) pontjaiban, valamint a (3) bekezdés ) pontjaban
tovabba, a Nemzeti Munkatigyi Hivatalrol és szakmai iranyitasa ala tartozd szakigazgatasi
szervek feladat és hataskorérdl szol6 323/2011. (X11.28.) Korm. rend. 6. § (1) bekezdés e)
és s) valamint a 9. § (1) bekezdés c), g), h), 1), k) és 1) pontjaiban megfogalmazott
kozfeladatokat kozhaszni tevékenységének keretében latja el.

Kozhasznu tevékenység célcsoportja:

- foglalkoztatasi és / vagy szocialis projekteket megvalosité nonprofit szervezetek,

- vallalkozasok,

- munkaltatok,

- munkavallalok,

- kutatéhelyek,

- hatranyos munkaeré-piaci helyzeti emberek, ezen beliil: inaktivak, allaskeresék (pl.
palyakezdok, tobbgeneracios munkanélkiliek, 1d6s6dé munkavallalok, alacsony
vagy elavult iskolai végzettségliek), roma emberek, megvaltozott munkaképességi
személyek.

A fentieken tal a Tarsasag, a Kozalapitvanytol atvett, a tamogatott szervezetek nem
megfeleld teljesitésébol fakadoan keletkezett nyitott kovetelések kezelése teriiletén 2013-
ban jelentdsen elére 1épett. Ezeknek a nyitott koveteléseknek egy része peres igy, egy
része végrehajtas alatt all, néhany esetben pedig részletfizetési kotelezettség teljesitése van
folyamatban.

Budapest, 2014. aprilis 10.

Meliéklet:
e 1 pld. Hazai programok osszefoglal6 indikétor tablazata
e 1 pid Eurépai Unio altal tdmogatott programok indikator tablazat

Orszagas Foglaikoriaiasi
Kégnasznd Nonprofit Kit,

3531 Miskolc, Kiss E. Gt 25. 1 .
Levelerasi cim: 1301 pr- ga. T aKozdi Szaftoles
Shvae. o0 i <05 ugyvezeto
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Hazai programok 6sszefoglal6 indikator tablazata
2 2013. évben tamogatott programokrol

A

és foglalkoztatasanak tdmogatésa 2009.

189 047 09

Rendelkezésre | Kuratériumi | Kuratériumi A programba Tamogatassal érintett Pszicho-szocidlis Megi és:
Megnevezés OFA | Beérkezett | Ta4mogatott | TAmogatdsi allé dontéssel dontéssel geggn tak foglalkoztatott/ Képzésbe tdmogatisban Zgjﬁegyz s
’ azonositd | pély4zat projekt arény timogatisi lekotott lekotott zg a munkdba helyezett | vontak szima részesiilék z dro’ va‘%iy
keret keret timogat4si szam 1étsz&m szama 1dosza
keret ardanya
3 db db % Ft Ft % 6 1 fo )
| OSSZESEN 196 78 40 967925 800 | 698 723 398 63 165 139 100 0
“ Mitnkavallalist, munkahely meg6rzést- teremtést
tAmogaté programok 142 63 44 527925800 | 465706210 88 139 139 100 0
Kisvallalkozasok versenyképességének
fejlesztése, munkavallal6i létszamuk 10222 133 56 42 404 825 800 | 404 825200 100 128 128 89 0 2416
ndvelése, 2010
A habilitdcios kutyakiképadk képzésének | g5, 9 7 78 123100000 | 60881010 49 1 1 3 0 idbszaki

program, 2008

e ly:zf"iﬁ ,‘,ﬁ
"Rehabilitscios

Ogram

| -hatdssal 1&vd: programok
Munkatigyi tArgyd kutatasok, 2010 10341 40 9 23 180 000 000 | 129 893 700 72 nr nr nr nr id6szaki
Segitd-hal6 program EU-hal6 partnerségi | ¢, 7 2 29 60000000 | 59153392 99 nr nr ne nr 2416

Rehabilitacios szocialis gazdasagi
modell-programok kidolgozasa,
»Megvéltozott munkaképességfi,
fogyatékossaggal €16 munkavallalok
foglalkoztatasanak elésegitése —
megvéltozott munkaképességii
munkavallalék foglalkoztatasahoz j
munkahelyek kialakitasanak tamogatasa™

9843

57

200 000 000

43970 096

22

26

nr.

nr.

nr.

id¥szaki
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Europai Uni6 altal timogatott programok indikitor tablizat

I. TAMOP-1.4.7-12/1-2012-0001 indikﬁtorézintt’i vallaldsainak részidos teljesiilése

5 ERaCtl s tr

‘ Aefnelt "prjek.tkrcteben meg\)alosulo l

termékek, javaslatok szama

aktiv tandcsadisok szama 600 Projekt fizikai befejezés 377
Szakmai halézatok kialakulasat és 45 Projekt fizikai befejezés 20
tapasztalatatadast segitd rendezvények szama
Halzatosodast & tapaszialat ataddst segitd 1125 Projekt fizikai befejezés 797
rendezvényeken résztvevok szama
Kiemelt pr0j§ktszo[g§ltata§a1ban érintett 70 Projekt fizikai befejezés 98
_ projektgazdék ardnya
Ugyfél elegedcttseg'mer'es soran hasznosnak itélt 75 Projekt fizikai befejezés 99
szolgdltatdsok ardnya
A szakmai kérnyezet szamara hozzaférhet6vé tett 3 Projekt fizikai befejezés 0

II. TAMOP-2.4.3.E-13/1-2013-0001 indikatorszintii vallalasainak részidés teljesiilése

Aklemel.t proje Projekt t;;zikal
aktiv tandcsaddsok szama 200 befejezés 844
Szakmai halozatok kialakulasat és 60 Projekt fizikai 23
tapasztalatatadast segitd rendezvények szama befejezés
Hal6zatosodést €s tapasztalatatadast segitd Projekt fizikai
X ) oy 1500 -y 726

rendezvényeken résztvevok szama befejezés
Kiemelt projekt szolgaltatasaiban érintett Projekt fizikai

. AN 70 . 98
projektgazdak aranya befejezés
Ugyfél elégedettségmérés soran hasznosnak Projekt fizikai
o ol . 75 .y 92
itélt szolgaltatasok ardnya befejezés
A szakmai kornyezet szamara hozzaférhetové 9 Projekt fizikai 0
tett termékek, javaslatok szama befejezés
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