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6/2013. szamn Alapitéi Hatarozat

A nemzeti vagyontdl sz6l6 2011, évi CXCVL torvény 8. § (7) bekezdése, valamint a Magyar
Nemzeti Vagyonkezelé Zrt. és a Nemzetgazdasigi Minisztérium kézott 2013. januar 11.
napjin létrejott, az dllami tulajdond tirsasigi részesedéshez kapcsoloédo tarsasagi jogok

' gyakotlasara vonatkozd SZT 39117, szimi meghizdsi szerz8dés és annak 1. szami
mellékletét képezd meghatalmazas alapjan a Nemzetgazdasigi Minisztérium (1051 Budapest,
Jézsef nador tér 2-4.) képviseletében az

Ofszégos Foglalkoztatisi K6zhaszni Nonprofit Korlatoit Feleldsségii Tarsasag
— 4 tovabbiakban: Tarsasag —
3531 Miskolc, Kiss Ernd at 25.

Alapité Okiratanak 9.2 pontjaban foglaltak szerint, valamint a gazdasigs tarsasagokrdl sz6lo
2006. évi TV. torvény 19. § (5) bekezdése, 168. § (1) bekezdése, 170. §-a, 141. § (2) bekezdés
a) pontjiban foglaltak szerint az alibbi hatirozatot hozom:

A Tarsasag 2012. évi auditilt beszamol6jat a FeligyelSbizottsag altal 2013. majus 23. napjan
elfogadott széveggel a mai nappal jévihagyom.

Jelen alapitéi hatirozat kiadmanyozasira az allami vagyonrdl sz6l6 2007. évi CVI. torvény
29. § (5) bekezdése és a nemzeti vagyonrdl szolé 2011. évi CXCVI. térvény 8.§ (7)
bekezdése alapjan keriilt sor.

Kelt: Budapest, 2013. év jnius hénap /napjin

Magyar Allam
képviseletében:
Nemzetgazdasagi Minisztérium
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ORSZAGOS FOGLALKOZTATASI ]
KOZHASZNU NONPROFIT KFT.

ORSZAGOS FOGLALKOZTATASI
KOZHASZNU NONPROFIT

KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG

2012. évi

kézhasznu egyszerisitett éves beszamolo

2012. januar 14. - 2012. december 31.

Jovahagyta:

[ L

Varga Mihaly

§

1 Budapest, 2013. 4prilis 25.
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23811038-8299-572-05
Statisztikai szamjel

05-09-023563

Cégjegyzek szama

Orszagos Foglalkoztatasi K6zhaszni Nonprofit Kft
3531 Miskolc, Kiss Erné at 25.

Egyszeriisitett éves beszamolo

2012. 01. 14 -2012. 12. 31

tzleti évrol

Budapest, 2013. aprilis 25.

o (L W
a véllalkozas vezettje
(képviseldje)



Statisztikai szdmjel:

|23 [8]1][1]0 3 [8[8 2[99 |5][7]2]606]5]

Cégjegyzék szam:

ol sJolel -To[2[3]5]6 3]

Egyszeriisitett éves beszamolo MERLEGE ,,A” viltozat

Eszkozok (aktivak)

Az iizleti év mérleg fordulénapja: 2012. 12. 31. (év/hd/nap)

adatok: e Ft-ban

El6tarsas- El626 év(ek)
Sorsz. A tétel megnevezése sagi DZ0 €V e Targy év
idoszak modositasai
A B C d e
01. | A. Befektetett eszkozik (02+04+06) - 180 829
02. {1.IMMATERIALIS JAVAK 27203
03 02.sorbdl: Immaterialis javak értékhelyes-
* | bitése
04. |IL TARGYIESZKOZOK 79 808
05. 04.sorbol: Térgyi eszk. értékhelyesbitése
06. |1 BEFEKTETETT PENZUGYI ESZXK. 73 728
07. 06.sorbdl: Befektetett pénziigyi
eszkdzok értékhelyesbitése
08. |B. Forgoeszkézik (09+10+11+12) 500 3 343 830
09. |I. KESZLETEK
10. [ KOVETELESEK 11 304
11. [ ERTEKPAPIROK 3 305 801
12. |1v. PENZESZKOZOK 500 26 725
13. | C, Aktiv idobeli elhatarolisok - 1059243
14. [ ESZKOZOK OSSZESEN (01+08+13 sor) 500 4 583 902

Keltezés: Budapest, 2013. 4prilis 25.

Orszigos Foglalkoztatds]
Kiozhaszni Nonprofit K1t
3531 Miskolc, Kiss Ernd tit 25,
Addszdm: 23811038-2-05
Levelezési cim: 1301 Bp,, Pf, 84,
Cégjegyzékszdm: 05-09-023563

.............................................................

a vallalkozas vezetdje

(képviseldje)




Statisztikai szamjel:
(21381 ]1]o0o]3[8[8[2[9[9]517][2[0]5]

Cégjegyzék szama:
o0/ 5] -]0]9 -1061]2 |3 5/ 6] 3]

Egyszeriisitett éves beszamolo MERLEGE ,,A” viltozat
Forrasok (passzivak)

Az iizleti év mérlegfordulé napja: 2012. 12. 31. (év/hé/nap)
adatok: e Ft-ban

Elotarsas- E1626 év(ek)
Sorsz. A tétel megnevezése sagi 06 d‘(;s‘i tgs;i Targy év
idoszak
A B ¢ d e
15. D. Sajat téke (16+18+19+20+21+22+23 sor) 50 182 803
16. I. JEGYZETT TOKE 500 500
17 16. sorbol: visszavasarolt tulajdoni részesedés
’ névertéken
18. . JEGYZETT, DE MEG BE NEM
FIZETETT TOKE (-)
19. |[III. TOKETARTALEK
20. |[IV.EREDMENYTARTALEK -450
20. sorbdl: kdzhaszni eredménytartalék -450
20. sorbol: valtalkozasi eredménytartalék 0
21. V. LEKOTOTT TARTALEK
22. | VL. ERTEKELESI TARTALEK
23. | VIL MERLEG SZERINTI EREDMENY 450 182 753
24, E. Céltartalékok -
25. | F. Kotelezettségek (26+27+28 sor) 450 1084 684
26. |1 HATRASOROLT
KOTELEZETTSEGEK
27. |1l HOSSZU LEJARATU
KOTELEZETTSEGEK
8. I1I1. RQVID LEJARATU
KOTELEZETTSEGEK 450 1084 684
29, G. Passziv idobeli elhatarolasok - 3316 415
30 |FORRASOK OSSZESEN
(15+24+25+29 sor) 500 4 583 902

Keltezés: Budapest, 2013. 4prilis 25.

Orszdgos Foglalkoztatds] ,QG\M U«(\ k/l\ u L(/Ubf)

Kizhasznt Nonprofit K PH e,
3531 Miskolc, Kiss Emé 1it 25, a vallalkozas vezetdj

Adbszam; 23811038-2-05 e 0z Sl,, ezetoje
Levelezési cim; 1301 Bp,, P, 84, (képviseldje)

Cégiegyzékszdm: 05-09-023563 5



Statisztikai szdmjel:

|2[31811[1]0o[3[8[8[2[9[9]5[7[2[0]5]

Cégjegyzék szama:

0[5 | -]0f9 -]0]2[3[5]6] 3]

3.2, Egyszeriisitett éves beszamold dsszkoltség eljarassal készitett

EREDMENY KIMUTATASA

»A” viltozat

Az iizleti év mérleg fordulonapja: 2012. 12. 31. (év/ho/nap)
adatok: e Ft-ban

El6tarsas- .
A tétel megnevezése sagi Eléz6 év(ek) Targyév
Sorsz. g A & modositasai gy
idoszak
A B c d e
I Ertékesités nett6 arbevétele
Ii. | Aktivait sajat teljesitmények értéke
IIT. | Egvéb bevételek 422 662
II1. sorbol: visszairt értékvesztés
IV. |Anyagjellegii raforditiasok 132 437
V. | Személyi jellegii raforditasok 450 215517
VI. |Ertékesokkenési leiras 21385
VIL. | Egyéb raforditasok 2930
VIL sorbol: értékvesztés
A. {UzEMI  (UZLETI) TEVEKENYSEG 450 50 393
EREDMENYE (I.+II.+I11.-1V.-V.-VL-VIL)
VIII | Pénziigyi miiveletek bevételei 119 168
IX. | Pénziigyi miiveletek raforditasai
B. |PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE 0 119168
(VHI-IX)
C. |SZOKASOS VALLALKOZASI EREDMENY 169 561
(+-A.+-B.)
X. |Rendkiviili bevételek 414 058
XI. |Rendkiviili raforditasok 392 673
D. |RENDKIVULI EREDMENY (X-XI) 0 21 385
E. |ADOZAS ELOTTI EREDMENY (+-C+-D) -450 190 946
XI1 | Adofizetési kotelezettség 0 8193
F. |ADOZOTT EREDMENY (+-E-XII) -450 182 753
G. |MERLEG SZERINTI EREDMENY -450 182 753

Keltezés: Budapest, 2013. aprilis 25.

Orszégos Foglalkoztatdsl
Kozhasznii Nonprofit Kft,
3531 Miskole, Kiss Ermné 1t 25. PH
Adoszim: 23811038-2-05
Levelezési eim: 1301 Bp,, Pf, 84,
Cégiegyzékszdrn: 05-09-021563

NUQY (HL \ uw

a vallalkozas vezetoje

(képviseldje)




KOZHASZNU
EGYSZERUSITETT BESZAMOLO EREDMENYKIMUTATASA

adatok eFt-ban
i A tétel megnevezése 20111223, 20130113 220114 B3,
Kizhasznt | Villalkozdasi | Osszesen | Kzhaszni | Villalkozasi | Osszesen
a b
1 1. | Ertékesités nett6 arbevétele
2 2. 1 Aktivalt sajat teljesitmények értéke
3 3. [ Egyéb bevételek 350 947 71715 422662
4 ebbdl: '
5 - tagdij, alapitotol kapott befizetés
6 - tamogatisok 321123 321123
7 4. | Pénziigyi milveletek bevételei 108 582 10586 119 168
8 Rendkiviili bevételek 414 058 414 058
9 ebbél:
10 - alapitotdl kapott befizetés
11 - tAmogatasok 348 488 348 488
12 (sszes bevétel (1£2+3+4+5) 0 0 6| 873587 82301 | 955888
13 Anyag jellegii raforditdsok 132 437 132 437
14 Személyi jellegli raforditdsok 450 450 215517 215517
15 ebbil; vezetd tisztségviseldk juttatdsai 0
16 Ertékcsokkenési lefrds 21385 21385
17 | 9. { Egyéb raforditds 2930 2930
18 | 10.{ Pénziigyi miveletek raforditdsai 0 0
19 i11.[Rendkiviili raforditasok 392 673 392 673
20 |B. |Osszes raforditas{6+7+8+9+10+11) 450 0 450] 764 942 67 704942
21 | C. | Adézés elétti eredmény (A-B) -450 0 -450 108 645 82301 190946
22 |12.| Addfizetési kotelezettség 0 0 0 0 8193 8193
23 |D. [ Adbzott eredmény (C-12) -450 0 -450 108 645 74 108 | 182 753
24 | 13. | Jovahagyott osztalék 0 0 0 0 0 0
25 | E. | Targyévi eredmény (D-13) -450 ¢ -450| 108 645 74 108 | 182 753
Keltezés: Budapest, 2013. dprilis 25.

KOrszégos Foglalkeztatdsl : l,
Ozhasznii Nonprofit Kft. '
3531 Miskol, KisspEmﬁﬁtZS. fQC(M ( " b (»\ W
Adészam: 23811038205 PH ottt

Levelezési cim: 1301 Bp., Pf. 84, 3 A O
AR T @ villlkorks vesetse




Fiiggetlen Konyvvizsgaloi Jelentés

Az Orszdgos Foglalkoztatdsi Kizhasznii Nonprofit Korldtolt FelelGsségii Tdrsasdg (székhely: 3531.
Miskole, Kiss Ernd 4t 25.; cégjegyzékszam: 05-09-023563) tulajdonosanak a tarsasag 2012
december 3 1-ei fordulénapra készitett kdzhaszni egyszerlisitett éves beszdmoléjahoz

o

Az egyszeriisitett éves beszamolordl késziilt jelentés

Elvégeztiik az Orszdgos Foglalkoztatisi Kozhaszntt Nonprofit Kft. mellékelt 2012, janudr 14-e és
2012. december 3 1-e kdzotti id6szakra vonatkozd kizhaszn egyszeriisitett éves beszamoldjanak a
kényvvizsgalatit, amely kozhaszni egyszerlisitett éves beszdmolé a 2012. december 31-i
fordulonapra elkészitett mérlegb6l — melyben az eszkdzok és forrdsok egyezd végbsszege
4.583.902 E Ft, az eredménykimutatds targyévi véllalkozasi eredménye 74.108 E Ft (nyereség), a
targyévi kézhaszni eredménye 108.645 E Ft (nyereség) -, €s az ezen id6ponttal végzddd évre
vonatkozo eredménykimutatisbol, valamint a kiegészité mellékletbol afl.

o

A vezetés feleldssége az egyszeritsitett éves beszamoloért

A vezetés felelds a kozhasznll egyszerlisitett éves beszdmolonak a szamviteli torvényben foglaltakkal
Bsszhangban torténd elkészitéséért és valds bemutatdsaért, valamint az olyan belsd kontrollokert,
amelyeket a vezetés szitkségesnek tart ahhoz, hogy lehet6vé valjon az akér csalasbol, akdr hibabdl

eredd lényeges hibas 4llitasokto] mentes egyszeriisitett éves beszamold clkészitése.

A kinyvvizsgalo felelossége

A mi feleldsségiink a kozhasznl egyszerlisitett éves beszamold véleményezése konyvvizsgalatunk
alapjan. Konyvvizsgalatunkat a magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal &sszhangban
hajtottuk végre. Ezek a standardok megkovetelik, hogy megfeleljiink az etikai kovetelményeknek,
valamint hogy a kényvvizsgalatot Ggy tervezziik meg és hajtsuk végre, hogy kelld bizonyossagot
szerezziink arrél, hogy a kbzhasznil egyszerlisitett éves beszimolé mentes-e a lényeges hibas
allitasoktol.

A koényvvizsgilat magiban foglalja olyan eljardsok végrehajtisat, amelyek célja konyvvizsgalati
bizonyitékot szerezni a kozhasznll egyszerfisitett éves beszdmoloban szereplé Osszegekrol es
kozzétételekrdl. A kivalasztott eljarasok, beleértve a kbzhasznil egyszeriisitett éves beszdmold akar
csalasbol, akar hibabdl ereds, lényeges hibas allitdsai kockazatainak felmérését is, a konyvvizsgalo
megitélésétdl fiiggnek. A kockézatok ilyen felmérésekor a konyvvizsgalo a kozhasznl egyszeriisitett
éves beszamold gazdalkodé egység altali elkészitése és valos bemutatisa szempontjabol relevans bels6
kontrollt azért mérlegeli, hogy olyan konyvvizsgilati eljarasokat tervezzen meg, amelyek az adott
koriilmények kozott megfeleléek, de nem azért, hogy a gazdalkodd egység belsé kontrolljanak
hatékonysagara vonatkozoan véleményt mondjon. A kényvvizsgalat magéaban foglalja tovabba az
alkalmazott szamviteli politikik megfeleléségének és a vezetés altal készitett szamviteli becslések
ésszerliségének, valamint a kozhaszni egyszerlisitett éves beszdmolé 4tfogéd prezentdlasénak
értékelését is.’

Meggybzédésiink, hogy a megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték elegendd €s megfelel$ alapot nyijt
kanyvvizsgaloi véleményiink megadasihoz.

Vélemény

Véleményiink szerint a kozhasznli egyszerlisitett éves beszamolé megbizhato és valés képet ad az
Orszigos Foglalkoztatdsi Kézhaszni Nonprofit Kft. 2012, december 31-én fennalld vagyoni és
pénziigyi helyzetérdl, valamint az ezen iddponttal végzddd évre vonatkozd jovedelmi helyzetérdl a
szamviteli térvényben foglaltakkal Gsszhangban.

Budapest, 2013. aprilis 25. B CONTR@
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CONTROLLING-AUDIT Kft. Bejegyzett Konyvvizsgalo
Bejegyzett Konyvvizsgaldi Tarsasag Kamarai tagsagi szam: 001379
1037 Budapest, Gobé u. 23. Fsz. 1.

Nyilvantartasba-vételi szam: 000076




Addszam: 23811038-2-05
Cégbirésag: Miskolci Torvényszék Cégbirasaga
Cégjegyzék szama: 05-09-023563

Orszagos Foglalkoztatasi
Kézhasznu Nonprofit

Korlatolt Felelosségii Tarsasag

Kiegészité melléklet

2012. 01. 14.-2012. 12. 31.



A vallalkozas bemutatasa:

A tarsasdg neve:

Székhelye:

Alapitds idépontja:

Jegyzett toke 2012, 01. 01-én
Fo tevékenysége

Ugyvezetb:

Beszamolo elfogadasra jogosult:

Egyéb adatok:

ALTALANOS RESZ

Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit
Korlatolt Felelosségili Tarsasag

3531 Miskolc, Kiss Ernd ut 25.

2011. december 23.

500eFt

M.n.s. egyéb kiegészitd tizleti szolgaltatas
Skultéti Vilmos

Varga Mihaly

A Térsasag 2011. december 23. napjatél hatarozatlan idére jott Iétre.

A Térsasag tagja /alapitd/:
Tulajdonosi joggyakorld:
Székhely:

Képviseldje:

Tulajdoni hanyad:
Tarsasag adoszama:

A Téarsasag cégjegyzék szama:

A Tarsasadg KSH szama:
Honlap:

Tarsasag fioktelepei:

1037 Budapest, Bokor u. 9-11
1038 Budapest, Lajos u. 80

Feliigyelo Bizottsag tagjai:

Dr. Bénsagi Gyorgyi
Kun Laszlé

Sebdk Marianna
Szabo Péter

Szamlavezetd bankok:

Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
Magyar Allamkincstar:
OTP Bank Nyrt.:
OTP Bank Nyrt.:

Magyar Allam
Nemzetgazdasagi Minisztérium
3531 Miskolc, Kiss Erné Gt 25.
Skultéti Vilmos

100 %

23811038-2-05

05-09-023563
23811038-8299-572-05
www.ofa.hu

10032000-00320755-00000017
10032000-00320755-00000024
10032000-00320755-00000031
11703006-20035482-00000000
11703006-20331386-00000000
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Ko6zhaszni mindsitéssel rendelkezik.

A tulajdoni viszonyokat az Alapité Okirat tartalmazza.

Tarsasagnal a kényvvizsgalat jogszabalyi elbirdsok alapjan kotelezo.

Konyvvizsgalé:

Nyilvantartasba vételi szam:
Bejegyzett Konyvvizsgalo:

Kamarai Tagsagi szam:

y rr

A beszamolé dsszeallitasaért felelos személy:

Lakcime:
Tartdzkodasi hely:
Regisztracios szama:

Szamviteli politika:

Mérlegkészités idopontja:
Beszamolasi id6szak:

A beszamolési kotelezettség formdja:
Meérleg:

Eredmény kimutatés:

Controlling-Audit Kényvvizsgél6é Kt
Bejegyzett konyvvizsgalé Tarsasag
1037 Budapest, Gobé u. 23. Fsz. 1.

000076
Toérok Zoltan

001379

Lovistyek Maria

6090 Kunszentmiklos Szél u. 4.
1107 Budapest X. ker. Gém utca 6.
124578

2013. marcius 31.

2012.01.14.- 2012.12.31.
Egyszerisitett éves beszamold
Sztv. 4. melléklet ,,A” valtozat
Osszkoltség eljarassal

»A” tipusu véltozat

A beszamolét a kivetkezo torvények és kormanyrendeletek alapjin készitettiik el.

2000. évi C. torvény a szamvitelrol

e 2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrédl, a kdzhaszni jogallasrdl, valamint a

civil szervezetek miikédésérdl és tamogatasarol.

o A Kormany 350/2011. (XI1.30.) Korm. rendelete a civil szervezetek gazdalkodasa, az

adoméanygytijtés €s a kozhasznisig egyes kérdéseirsl.

o 224/2000.(XI1.19.) Korm. rendelet a szamviteli térvény szerinti egyes egyéb
szervezetek beszamolo készitése és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl,

kizardlag az 5. szdmi melléklete.

Gazdasagi tarsasagrol szolo 2006. évi IV. térvény.
s A tarsasdgi adordl és az osztalékadordl szolo 1996. évi LXXXI. tdrvény.

Koliségelszamolds: dsszkiltség eljarassal. A koltségeket év kozben az 5-6s ,,Koltség nemek™

szamlaosztalyban kényveljiik.
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Szamviteli elvek:

A kinyvvezetés médja:

A Téarsasag a Szamviteli Torvény 12. §. (3) bekezdésének megfeleléen a kdnyvvezetési
moddozatok koziil a kettés konyvvitelt alkalmazza.

A beszamol6 formaja:

A Térsasag a Szamviteli Térvény 8. § (1) bekezdésében régzitett beszamolast formak koziil a
9. § (2) bekezdésének elbirasa értelmében az Egyszertisitett éves beszamolot alkalmazza.

Az egyszeriisitett éves beszamolé6 részei:
Merleg

Eredmény kimutatas

Kiegészité melléklet
Ko&zhaszniséagi melléklet

Az értékesikkenés szamitdsanak modszere:

Leirasi kulcsok:
¢ immateriilis javak 33%
ingatlan 2%
jarmuvek 20%
szamitastechnikai eszkdzok 33%
irodagépek 33%
irodai berendezések 14,5%
telefon technikai atviteli eszkdzok 14,5%
100 000 Ft alatti egyedi értékit targyi eszk6zok beszerzéskor egydsszegli leirdsa
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BEVEZETO

A Kozalapitvanytél atvett vagyon

A Kommény 1362/2011. (X1.8.) szam0 hatdrozatidban dontStt arrdl, hogy az Orszagos
Foglalkoztatasi Kozalapitvanyt (tovabbiakban: Kézalapitvany) jogutédlassal megsziinteti, €s a
Kézalapitvany céljainak megvaldsitisara, feladatainak tovabbi ellatdsdra tSbbségi allami
tulajdoni részesedés biztositdsaval kdzhasznli szervezetnek mindsiild jogi személyiséggel
rendelkezd nonprofit gazdasigi tarsasdgot alapit Orszagos Foglalkoztatdsi Kozhaszau
Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Tarsaség) elnevezéssel.

A Kormény fenti hatdrozatdban dontstt arrdl, hogy a megsziint Kozalapitvany céljainak
megvalositasa érdekében feladatait a Térsasag lassa el, ennek érdekében a Kozalapitvany
vagyoni jogai és a megsziintetésre iranyulé eljards kezddé idépontja utdn esedékessé vaio
kotelezettségel a Tarsasdgra szallnak at. Az atadott kozalapitvinyi vagyon Kizarélag a
megsziint Kozalapitvany célja szerinti tevékenységre fordithato.

A Kozalapitvany megsziintetésére vonatkozd kérelmét az Alapité 2012. februar 14-én
nyljtotta be a birdsdgra és a Fovérosi Torvényszék 2012, méjus 8-aval tordlte a
Kbézalapitvanyt a nyilvantartasbol. A Kozalapitvany 2012. évi zaré beszdmoldja és
kozhaszniisagi melléklete 2012. majus 8-i forduldnappal 2012. méjus 29-ével elkésziilt.

A Kizalapitvanytol atvett vagyon bevezetése a Tarsasag konyveibe a 1362/2011 (XL.8)
Kormany hatirozat szerinti téritésmentes atadassal tortént.

A vagyonitadasra az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany nyilvantartisbol valo torlésének
napjaval (2012.05.08.) keriilt sor. A fizikai tételes atadas-atvétel az OFA megsziinésének
napjat megel6zden, 2012.04.12-én megtortént.

Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany Vagyonelszamolojanak dontése alapjan az OFA-
HID Kft. ,,va” 13 000 eFt tulajdonosi részesedésének téritésmentes ataddsa az Orszdgos
Foglalkoztatdsi Kozhasznti Nonprofit Kft. részére 2012. aprilis 16.-aval, a Kozalapitvany
megsziinését megeldzden keriilt sor, melyet a Cégbirdsag 2012. majus 03.-4n, 2012. aprilis
16.-ai hatallyal bejegyzett.

Orszagos Foglalkoztatisi Kozalapitviny tevékenységét lezdré mérlegének adatai:

Eszkozok dsszesen: 2 706 824 eFt
Ebbol:
Befektetett eszkdzok: 112 910 eFt
Forgoeszkozok: 2 550 014 eFt
Aktiv id6beli elhatarolas: 43 900 eFt
Kitelezettségek dsszesen: 1 352 565 eFt
Ebbél:
Kotelezettség lekotott tartalékban: 287 732 eFt
Virhatd kotelezettség /Céltartalék: 73 113 eFt
Kotelezettség/rovid lejarati: 86 359 eFt
Passziv id6beli elhatarolasban: 905 361 eFt
Kotelezettségekkel csoklkentett eszkoz allomany: 1 354 259 eFt
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Térités nélkiili atadas-atvétel a szamviteli t6rvényben:

A térités nélkiili atadas kiilonleges események kozé soroldsat az indokolja, hogy a szamviteli
szabdlyozas sem tekinti az eszk8z térités nélkiili atadas-atvételét a normal {izleti tevékenység
részének, ezért annak eredményhatdsét a rendkiviili eredményben szamoltatja el.

A szamviteli térvény pontosan meghatdrozza a térités nélkiili atadott, illetve atvett eszkozok,
valamint a térités nélkiil nyujtott, illetve igénybe vett szolgéltatasok elszamolasat.

A térités nélkiil (a visszaadasi kotelezettség nélkiil) atvett eszkdz bekeriilési (beszerzési)
értéke az eszkozoknek az allomanyba vétel idépontjaban ismert piaci értéke (szdmviteli tv.
50. § 4. bekezdés). A vallalkozésnak a piaci értékr6l a rendelkezésre 4116, illetve ésszerii
koltséggel beszerezhetd informdacidk alapjan érdemes dontenie.

A befektetett eszkozok (immaterialis javak, targyi eszkozok, tulajdonosi részesedések)
piaci értékelése megtortént, a Tarsasag konyveiben piaci értéken keriiltek bevezetésre.

Az atlathatésag és a nyomon kovethet6ség szempontjabdl a Kozalapitvany zard

beszamolojaban szereplé értéket, és a piaci atértékelés utdni értéket kiilon oszlopban
kimutattuk.

1. ESZKOZOK

Az Orszagos Foglalkoztatdsi Kozhaszni Nonprofit Kft. 2012.01.14.-2012.12.31. beszdmolasi
idészak egyszerlsitett éves beszamoloja 2012. december 31.-ei forduldnappal késziilt, az
analitikus nyilvantartasok egyeztetését kovetden.

A mérleg f66sszege: 4 583 902 eFt.

Az eszkozok értékét a kovetkezo tablazat mutatja:

Az eszkiézik allomanva

adatok eFt-ban

Megnevezés a];i:(if]( Megoszlas T;i‘;'agz)éi:ri Megoszlas
Immaterialis javak 0 0% 27 203 0,59 %
Targyi eszkozik 0 0% 79 898 1,74 %
Befektetett pénziigyi eszkizok 0 0% 73 728 1,61 %
Kivetelések 0 0% 11 304 0,25 %
Ertékpapirok 0 0%| 3305801 72,12 %
Pénzeszkozok 500 100 % 26 725 0,58 %
Aktiv iddbeli ethatarolasok 0 0% 1 059 243 23,11 %
Eszkozok dsszesen: 500 100 % | 4583902 100%
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1.1.Immaterialis javak allominya
1.1.1. Az immateridlis javak brutté értékének alakulisa

adatok eFt-ban

o Kozalapit- Targyévi brutté L
Nyito vany értéknovekedés | TATEYOVL | g0 o p usts
M . bruttd Kb brutté srtek
egnevezes érték OnYV | Téritésmentes | Be- érték- |, 1e2 1e2 a1
2012.01.14, | SZerinH atvétel szer- | csokkends | 2012-12:31.
értek 2012.05.09. | zés
114 Immaterialis
javak 0 1749 33522 946 0 34 468
Immateridlis javak piaci értékelése miatt az 4tvett immateridlis javak értéke 31 773 eFt

értékndvekedést eredményezett a Kozalapitvanytdl atvett értékhez viszonyitva.
Tarsasag 2012. évben 946 eFt értékben aktivalt immaterialis javakat. Nexon bér programot sziikséges

volt boviteni

50 for6l 100 fore a megndvekedet 1étszdm miatt.

~Hatranyos helyzetiiek

foglalkoztatdsanak javitasa” elnevezésti programban 40 f6 munkavallalot alkalmaztunk 3 honapig.

1.1.2. Az immaterialis javak értékcsikkenési leirasanak alakuldsa

adatok eFt-ban

Nyito Targyévi Zaro
Megnevezés értékestkkenés | értékesikkenés | értékcesbkkenés
2012.01.14. nivekedés 2012.12.31.
119 Immateridlis javak 0 7263 7 265

1.1.3. Immaterialis javak netté értékének alakulisa

adatok eFt-ban

> Kozalapit- Targyévi netté .
Nyito viny értéknovekedés | LATEYEVI | g4iq o
Megnevezeés bruttd kén . iin netto érték
g érték 'Y¥ | Téritésmentes Be- orték-
2012.01.14, | S2erint atvétel | szer- | csikkenés | 20121231
érték 2012.05.09. | zés

114 Immaterialis

javak 0 1749 33522 946 7265 27203

1.2. Targyi eszkozok allomanya

1.2.1. A targyi eszkoziok brutté értékének alakulisa

adatok eFt-ban

Kizalapit Targyévi brutté
Nyité gzatapit- értéknivekedés Targyévi |, . ,
. vany T . Zaro brutto
. brutto o Térites- brutté . s
Megnevezés c s konyv Be- -y értek
érték szerinti mentes erick- | 5012.12.31
2012.01.14. o stvétel | 2" | csékkenés sl
2012.05.09. | **
121 Telek ] 6671 29210 0 20210
123 Gardzs, Bokor u.-i
ingatlan 0 83 072 46 990 0 46 990
12. Ingatlan 0 89 743 76 200 76 200
131 Jarmiivek 0 1926 1571 0 1571
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Kizalapit Targyévi brutté
Nyité ozalapit- értéknovekedés | Targyévi |.,. . .
\ vany Y . | Zaré bruttd
M , brutté K6 Térités- brutto srtok
egnevezes érték on.yv. mentes Be- érték- erte
20120114, | Smnd dtvétel | " | csiilckenés 2012.12.3L,
2012.05.09.
143-118 Szamitas-
technikai eszkozok 0 0 1600 0 1600
143-128 Irodagépek 0 0 1100 0 1100
143-138 Irodai
berendezések 0 200 600 0 600
143-169 Telefon
atviteli eszkdzdk 0 128 300 0 300
143 Gsszesen 0 328 3600 0 3600
144, Egyéb kisértékii
eszkozik 0 0 12 475 172 31 12 616
oTsas;%z Lzsz“'z“k 0 91 997 93846 | 172 31 93 987

Targyi eszkoziok piaci értékelése miatt az Atvett targyi eszkozok értéke 1849 eFt
értéknivekedést eredményezett a Kozalapitvanytol atvett értékhez viszonyitva.

Az iizleti év masodik felében 172 eFt értékben beruhazias aktivalds, valamint 31 eFt
értékben kisértéki targyi eszkiz selejtezés tértént.

2012. évi targyi eszkoz beszerzés:

adatok eFt-ban

Megnevezés Osszeg

Nyomtatd beszerzése iigyvezetdi irodaba 44
GPS beszerzés céges személygépkocsiba 43
Fax-modem beszerzését az atutalasos 8
rendszer mikddtetése tette szlikségessé
MKI 9200 mobiltelefon kihangositd
N o o oot 57
ligyvezeté bérelt személygépkocsijaba

Osszesen: 172

Kisértékii targyi eszkoz selejtezés:31 eFt értékben: Kozalapitvanytdl atvett kisértékil
eszkdzok, melyek elhasznalddtak, nem milkddnek.(szamologép, egér,vizforrald)

1.2.2. A targyi eszkozok értékesikkenési leirasdnak alakulasa

adatok eFt-ban

" Targyévi Targyévi .
Megnevezés értékljsyﬁllg(enés értékestldenés | értékesokkens értékf;?iligkenés
2012.01.14 nivekedés csikkenése 2012.12.31
T 2012.12.31. 2012.12.31 e
1291 Telek écs. 0 0 0
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adatok eFt-ban

.. Targyévi Targyévi -
. o Nyit6 | ekesokkends | értékesdkkenes |, . 20
Megnevezés értékesikkenés - dé skkené értékesokkenés
2012.01.14 novekedes CSORKENESE 1 2012.12.31.
T 2012.12.31. 2012,12.31
129?3 Qarazs, B’okor 0 609 609
utcai ingatlan écs.
129 Ingatlan écs. 0 609 609
139 Jarmiivek écs. 0 204 204
149-118
Szamitastechnikai 0 341 341
eszkdzok écs.
%49- 128  Irodagépek 0 235 235
écs.
149-138 Irodai
0 56 56
berendezések écs.
149-169 Telefon .
dtviteli eszkozok écs. 0 28 28
149-1691 0 660 660
écs. Osszesen
149-1692. Egyéb Kkis
értékii eszkozok 0 12 647 3 12 616
egyisszegil écs.
Targyi eszkozok
értékesikkenése 0 14 120 31 14 089
dsszesen:
1.2.3. A targyi eszkdzok netté értékének alakulasa
adatok eFt-ban
" , Targyévi nettd Targyévi
| Kemlapit- | g vekedés netto L
Nyito vany Y - Zaré nettd
. . v Térités- érték- r s
Megnevezés nett6 érték konyv ¢ Be- csikkenés érték
2012.01.14. |  szerinti mentes | szer- 3 2012.12.31.
érték atvétel 265 és
2012.05.09. selejtezés
121 Telek 0 6671 29 210 0 29210
123 QGarazs, Bokor u.-i
ingatlan 0 83072 46 990 609 46 381
12. Ingatlan 0 89 743 76 200 609 75 591
131 Jarmiivek 0 1926 1571 204 1367
143-118 Szamités-
technikai eszkdzok 0 0 1600 341 1259
143-128 Trodagépek 0 0 1100 235 865
143-138 frodai
berendezések 0 200 600 56 544
143-169 Telefon
atviteli eszkdzdk 0 128 300 28 272
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v i Targyévi netté Targyévi
. Kézalapit- értéknivekedés netto L .
Nyitd vany Térite érteke Zaro nettd
Megnevezés netto érték kényv ent : i Be- csokkenés érték
2012.01.14. szerinti mentes szer- . 2012.12.31.
érték atvétel 265 és
2(12.05.09. selejtezés
143 dsszesen 0 328 3 600 660 2 940
144, Egyéb kisértékii
eszkozok 0 0 12475 | 172 12 647 0
Targyi eszkbzok 0 91 997 93846 | 172 | 14120 79 898
dsszesen

1.3.Befektetett pénziigyi eszkézok dllomanya

1.3.1. A befektetett pénziigyi eszkozik értékének alakulasa

adatok: eFt-ban

Targyévi
e o Kozalapitvany | nivekedés L Cp e
Befekietett pénziigyi Nyitd ot oY (e Targyévi | Zaré érték
eszkizok 2012.01.14, | KOmyvszerinti | teritesmentes | oo | 2012.12.31.
érték atvétel
2012.05.09.

Részesedések

- DIFO Kft.-ben 0 17 000 65 425 0 65 425
- OFA-HID Kft-ben 0 13 000 70 800 70 800 0
- Ozdi Foglalkoztatast
Elbsegité Kht. —ban 0 0 0 0 0
(f.a.)
Részesedések 0 30 000 136225 | 70 800 65 425
Osszesen:
Tartésan adott
kélesonok:

- Lakasépitési 0 7996 7996 | 1857 6139

kolestn

- DIFOKft. 0 2 164 2164 0 2164
Tartésan adott 0 10 160 10160 | 1857 $ 303
Lkolesdndk dsszesen
Minddsszesen: 0 40 160 146 385 72 657 73728

Az atvett tulajdonosi részesedések piaci értékelése utan 106 225 eFt értékndévekedést
eredményezett a tulajdonosi részesedés a Kozalapitvanytol atvett értékhez viszonyitva.

A befektetett pénziigyi eszkozik részletezése:

» A DIFO Kft. a Kdzalapitvanytol atvett 17 000 eFt értéke a piaci atért¢kelés utan 65 425 ¢
Ft értéken keriilt nyilvantartasba a Tarsasag kdnyveiben.
> A Kdzalapitvany vagyonelszamoldjanak dontése alapjan az OFA-HID Kft v.a. 13 000 eFt
részesedésének atadasara a Tarsasag részére 2012, aprilis 16.-aval keriilt sor, melyet a
Cégbirdsag 2012. majus 3.-an, 2012. 4prilis 16.-ai hatéllyal bejegyzett. A piaci atértékelés
utan az értéke 70 800 eFt értéken keriilt a kényveinkbe. 2012. oktober 16.-ai hatallyal a
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Cégbirdsag torolte az OFA-HID Kft. ,,va” a nyilvantartasabol, ezen a nappal a Térsasig
konyveibdl kivezetésre keriilt.

Az Ozdi Foglalkoztatést elsegité Kht. Fa. a Kozalapitvanytol &tvett tulajdonosi
részesedés értéke 0.-, mert a teljes Osszegre 69 000 eFt ért€kvesztés lett elszamolva
korabbi években. A piaci értékelés utan az értcke 0.-Ft, mivel a felszdmoldsbol eredmeény
nem varhatd, a Cégbirsag toriéséig a nyilvantartasunkbol nem vezethetjiik ki.

A Kozalapitvanytol étvett 7 994 eFt munkavéllaloknak adott lakdsépitési kolesdndk
koényv szerinti értéke 2012. december 31.-én 6 139 eFt, munkavillalok 1 855 eFt-ot

torlesztettek vissza a klesdnbdl sszesen az atvétel ota.
Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany és a DIFO Kft. kozott 2005.09.28.-4n tagi
kolesdnszerzodes jott 1étre 2.164.-eFt Osszeg tekintetében, melyet a Felek az OFA

Kuratoriuma 465/2010.(10.11) szdmu hatarozata alapjan a kolesonszerzédés hatalyat

2015.09.30.-ig meghosszabbitottak.

1.4.Kovetelések Allomanya

adatok: eFt-ban

. Zaré érték ‘o
Megnevezés 2012.12.31. Megoszlas %
Adott elélegek:
- Raktar 6vadék 700 6,19%
- Eloleg (k&ltoztetés, telenor elbleg,) 151 1,34%
- I:‘ercolm Kft- budapesti iroda bérleti dij 6051 53.53%
ovadék
- Mobil parkolési eldleg 27 0,24%
- (Gépkocsi bérlet dij letét 400 3,54%
- Debreceni iroda ovadék 767 6,79%
Elolegek dsszesen: 8 096 71, 62%
Egyéb kivetelések
- Munkavallaléknak folydsitott eléleg 243 2,15%
- L’akasep1te51 kéleson 2013. évben lejard 7 0.65%
része
- Magyar Allamkincstar felé fenndllé 0
tavolléti dij kovetelés 26 0.85%
- Foglalkoztatasi Koordinatori Program altal 0
Munkatigyi K6zpont felé fennallé kovetelés 2738 24,22%
- Egyéb’kovetiles (Munkavallaloknak 58 0.51%
- folydsitott elbleg)
Egyéb kivetelések dsszesen: 3208 28,38 %
Mindésszesen: 11 304 100 %

1.5. Ertékpapirok dllomanya

Az értékpapirok dlloménya 2012.12.31.-én Osszesen 3305 801 eFt, mely rdvid lejératﬁ
Diszkont Kincstarjegyben a Magyar Allamkincstarnal keriilt lekotésre. A Kozalapitvanytol

atvett értékpapirokat tovabbra is lekotjik, Diszkont

Allamkincstérnal.
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adatok eFt-ban

Targyévi névekedés
M . Nyité Kézalapitvinytol Zarg érték
eenevezes 1 2012.01.14. stvett Nivekedés | 2012.12.31.
2012.05.09.
Ertékpapirok 0 2 488 448 817 353 3305 801
Gsszesen:
adatok: eFt-ban
Megnevezés Vasarlas idépontja | Lejarat idépontja Nyilvantartasi érték
D 130102 2012.10.17. 2013.01.02. 49 998
D 130116 2012.10.17. 2013.01.16. 49 995
D 130116 2012.12.27. 2013.01.16. 30 004
D 130123 2012.10.31 2013.01.23. 30 057
D 130220 2012.08.08. 2013.02.20. 119 998
D 130220 2012.10.17. 2013.02.20. 49 994
D 130306 2012.12.06. 2013.03.06. 799 999
D 130417 2012.08.22. 2013.04.17. 279 997
D 130417 2012.10.17. 2013.04.17. 299 999
D 130529 2012.10.17. 2013.05.29. 363 263
D 130529 2012.11.07. 2013.05.29. 49 996
D 130724 2012.12.12. 2013.07.24. 1030 997
D 130724 2012.12.27. 2013.07.24. 151 504
Osszesen: 3305 801
1.6.Pénzeszkizok Allomanvya:
adatok eFt-ban
. vy . Nyité Zaro érték ,
Pénzeszkozik Allomanya 2012.01.14. 2012.12.31. Megoszlas
Pénztar (forint) 0 271 1,01 %
Magyar Allamkinestir térzstdke szamla 500 0 0%
Magyar Allamkincstér bankszAmla 0 24 766 92,67 %
Magyar Allamkinestar Leonardo  projekt 288 3.32 %
alszamla
OTP BANK NYRT. Munkaltat6i Lakasépitési
Alap Szamla 0 629 2,36 %
11703006-20331386
OTP NYRT. Pénzforgalmi Szémla 0
11703006-20035482 0 171 0,64 %
Osszesen: 500 26725 100%
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1.7. Aktiv idébeli elhatarolasok

adatok eFt-ban
Kb'za]ailpitvénytél Atvett o
Aktiv idébeli elhatiarolisok K6 tel:::::tt:égek kiittilezettfég ZZ (?11'20; ;t ; i{
. csokkenés
elhatarolasa
391. Bevételek aktiv idébeli elhatarolisa
- DKJ arfolyamnyereség aktiv iddobeli
cihatarolasa 0 0 26 206
Bevételek aktiv iddbeli elhatiroldasa
iisszesen: 0 0 26 206
392. Kailtségek raforditisok aktiv idébeli
elhataroliasa
- Koltségek aktiv id6beli elhatarolasa 0 0 2 346
Koltségek aktiv  iddbeli  elhatirolasa
Osszesen: 0 0 2 346
393. Halasztott raforditisok:
- Kozalapitvanytdl atvett rovid lejaratd
kitelezettség 7 787 4 788 2 999
- Kozalapitvanytol atvett szallitoi
kotelezettségek 4280 4280 0
- Kbzalapitvanytol atvett kozterhek,
CSSK/2008.program  kamat, = NGM
miikddési koltség maradvany
visszafizetési ktelezettség 73 795 44 793 29 002
- Kozalapitvanytdl atvett  jovedelem
elszdmolasi kifizetési kitelezettseg 498 4908 0
- Kozalapitvanytol atvett  tAmogatasi
programokra kifizetési kotelezettség 904 515 207 794 696 721
- Kozalapitvanytdl atvett sajat forras terhére
kifizetett kitelezettség 361 690 59 721 301 969
Halasztott raforditasok dsszesen: 1 352 565 321 874 1 030 691
Osszesen: 1 352 565 321874 | 1059243

Az aktiv iddbeli elhatdrolisok dsszege 1 059 243 eFt, melybél:

1. Bevételek aktiv idébeli elhatarolasa:
> Diszkont kincstirjegy arfolyamnyereségének aktiv id6beli elhatdrolasa 26 206 eFt,

diszkont kincstarjegyek idéardnyosan jaro,

arfolyamnyereségét tartalmazza.

2. Koltségek aktiv idébeli elhatarolasa:
> Koltségek aktiv idébeli elhataroldsanak az Gsszege 2 346 eFt, melynek fontosabb
elemei: Grantsys kovetési dij 2 104 eFt, Ado jogtar eléfizetési dij 78 eFt,

Folmérési és Tavérzékelési Intézet 41 eFt, egyéb 123 eFt dsszegben.

3. Halasztott raforditasok elhatarolasa:

Kizalapitvanytdl atvett kitelezettségek elhataroldsa:

A Kézalapitvanytol atvett kotelezettség allomany 1352 565 eFt volt, amely a
rendkiviili raforditashol atvételkor teljes egészében elhataroldsra, majd a
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kotelezettség teljesitésekor visszavezetésre keriilt a rendkiviili raforditisba. A 2012.
iizleti évben az dtvett kitelezettségbdl dsszesen 321 874 eFt Kkeriilt rendezésre, amely
osszeggel az clhatirolas is lecsikkent.

>

Kozalapitvanytol atvett révid lejaratii kotelezettség elhatdrolds értéke 2 999 ekt,
mely az Eserny8 Alapitviny tamogatott visszafizetésébSl keletkezett, a
kotelezettség jelentésre keriilt, elfogadasa utan tudjuk rendezni.

Kozalapitvanytol atvett 4 280 eFt szallitéi kotelezettség rendezése keriilt.

Kozalapitvanytol atvett CSSK/2008. program kamat visszafizetési kotelezetisége
29 002 eFt.

Kozalapitvanytol dtvett jovedelem elszdmolasi ktelezettség rendezésre kerdilt.

K&zalapitvanytol atvett tAmogatasi programokra kifizetési kotelezettség elhatdrolds
Gsszesen 696 721 eFt, mely a programok inditdsi éveinek megbontisa szerinti
részletezése:

- 2006.évi programok kifizetési kotelezettségei 1312 ¢Ft
- 2007.évi programok kifizetési kotelezettségei 6 793 eFt
- 2008.évi programok kifizetési kotelezettségei 39 285 bt
- 2009.évi programok kifizetési kételezettségei 567 550 eFt
- 2011.évi programok kifizetési kitelezettségei 81 781 eFt

696 721 eFt

Kozalapitvanytol dtvett, a Kozalapitvany sajat vagyona terhére inditott programbdl
szarmazé kifizetési kitelezettség elhatirolasa 301 969 eFt, mely tartalmazza :
- 10341 (Kutatas/2010) programra vallalt kifizetési kotelezettséget
73 170 eFt.
- 10222 (VF/2010) programra vallalt kifizetési kételezettséget
157 351 eFt.
- Munkavallalokkal szembeni varhatd egyéb kifizetési kotelezettség:
71 448 eFt.

2. FORRASOK

A forrasok allomanva

adatok eFi-ban

Megnevezés l;gligfoé;tlé: Megoszlis ZZOzilrzé. le;'t ;i( Megoszlas
Sajat téke 50 10 % 182 803 3,99 %
Jegyzett toke 500 100 % 500 0,01 %
Eredménytartalék 0 0% -450 -0,01 %
Lekotott tartalék 0 0% 0 0,00 %
i‘f:;ﬁgény szerinti 450 -90 % 182753 3,99 %
Céltartalék 0 0 0 0,00 %
Rovid lejarata két. 450 90 % 1 084 684 23,66 %
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. Nyito érték . Z4ro6 érték .
Megnevezés 2012.01.14. Megoszlas 2012.12.31. Megoszlas
Passzlv  — 1dGbeli 0 0% 3316 415 72,35 %
elhatirolas
Forrasok dsszesen: 500 100 % 4 583 902 100 %
2.1. Sajit téke
adatok eFt-ban
Megnevezés (")sszeg

Nyito: 2012.01.14 50

(sszes bevétel 955 888

Osszes koltség, raforditds 773 135

Mérleg szerinti eredmény 182 753

Sajat toke 2012.12.31. 182 803

A Tarsasag 2012. tizleti évi mérleg szerinti eredménye pozitiv: 182 753 eFt.

2.2. Céltartalék

A Térsasagndl a beszamolasi idészakban céltartalék képzés nem tortént.

2.3. Kotelezettségek

2.3.1. Rovid lejarati kotelezettségek részletezése

adatok eFt-ban

Megnevezés Nyit6 érték | Kiozalapitviny ZAro érték
5 2012.01.14. | -t6] dtvett 2012.12.31.
Orszagos Cigany Onkormanyzat 0 4 788 0
Esernyé Alapitvany 0 2999 2999
Szallitok 0 4280 14 029
Koltsegv-etefsel, m’unkavallaloval 450 1182 37 082
szembeni kitelezettség
ebbol:
- Tarsasagi ado 8193
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M . Nyito érték | Kozalapitvany Zaré érték
egnevezes 2012.01.14. |  -t6l Atvett 2012.12.31.
- SZJA 68 165 5089
-Jarulékok 65 519 3430
-Munkavallaldk bére 217 498 11402
Adok (szocho, szakképz.j,cho,rehab.,
cégautdado, dnell.pdtlék, afa) 100 0 8955
Tappénz hozzajarulas 13
Onkéntes pénztarak 0 0 10
N"GM felé' 2011.évi visszafizetési 0 44 109 0
kitelezettség
C"SSKIZOOS'.pr. kamat visszafizetési 0 29 002 29 002
kitelezettség
Kozalapitvinytél atvett program
kifizetési kotelezettség 0 904 515 699 593
K:)zalapltv?nytol atvett  vallalt 0 361 690 301 969
kitelezetiség
Osszes rovid lejarati kotelezettség 450 1352 565 1084 684

Tarsasag 2012, december 31.-ei dllapot szerinti rivid lejarati kotelezettségek dsszesen:
1 084 684 eFt, részletezése a kiivetkezé:

> Az Orszagos Cigany Onkormanyzat kotelezettségébdl keletkezd 4.788 eFt

kotelezettség rendezésre kertilt.

» Az Esernvd Alapitviny a Kozalapitvanytol atvett 2 999 eFt értéki kotelezettség,

melynek rendezése folyamatban van.

A Kozalapitvanytol dtvett szallitoi kotelezettség 4 280 eFt, mely kiegyenlitésre kertilt,
a 14 029 eFt a Tarsasag szallitoi kotelezettisége.

A koltségvetéssel, munkavallalokkal szembeni kételezettségek Osszesen 37 082 eFt,
ebbdl tarsasdgi add kotelezetiség 8 193 eFt SZJA fizetési kotelezettség 5 089 eFt,
jarulékfizetési kotelezettség 3 430 eFt, munkabér fizetési kotelezettség 11 402 eFt,
adok 8 955¢Ft, tappénz hozzajarulds 13 eFt (szocidlis hozzajarulasi add, egészségligyi
hozzdjarulas, rehabiliticiés hozzajarulas, cégauté ado, altalanos forgalmi ado és
Onellendrzési potlék.)

Az nkéntes pénztari kotelezettségiink dsszesen 10 eFt, mely az Eletit Elsé Orszagos
Nyugdijpénztar felé 6 eFt, valamint a Medicina Egészségpénztar felé 4 eFt a fizetési
kételezettséglink all fenn.

A Kdzalapitvanytdl atvett NGM felé fenndlld kotelezettség rendezésre kerdilt.

A CSSK/2008. program kamat visszafizetési kotelezettsége 29 002 eFt, melyet a
Kozalapitvanytol vettiik &t, program szakmai zdré beszamoléjénak elfogadasa utin
tudjuk rendezni a visszafizetési kitelezettségilinket.

Kozalapitvanytol atvett program kifizetési kitelezettsége
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—  2006. évi programra kifizetési kitelezettségek
— 2007.évi programra kifizetési kotelezettségek
— 2008.évi programra kifizetési kitelezettségek
— 2009.évi programra kifizetési kitelezettségek
— 2010.évi programra kifizetési kitelezettségek
— 2011.évi programra kifizetési ktelezettségek

» Kozalapitvanytol atvett kitelezettségek
— 10341. szamu programra kifizetési kotelezettség
— 10222. szamn programra kifizetési kotelezettség
—  Munkavéllalokkal szembeni varhat6 egyéb kifizetési kotelezettség

2.3.2. Hossza lejarati kitelezettségek részletezése

A Térsasagnak hosszi lejarata kotelezettsége nines.

2.4, Passziv iddbeli elhatarolisok

1312 eFt

9 665 cFt
39 285 eFt
567 550 eFt
0 eFt

81 781 eFt

301 969 eFt, melybdl:

2.4.1. A passziv iddbeli elhatarolasok értékének alakuldsa

73 170 eFt
157 351 eFt
71 448 ¢Ft

adatok eFt-ban

Kozalapitvanytél [
atvett eszkizik | Atvett eszkozok ZAré érték
Passziv elhataroldsok miatti rendkiviili valtozisa
, - 2012.12.31.
bevétel 2012. évi
elhatarolisa
481. Bevételek passziv idébeli
elhatarolasa:
- TAMOP 1. projekt halasztott bevétele 0 0 376 000
-TAMOP 2. projekt halasztott bevétele 0 0 424 000
-Leonardo projekt halasztott bevétele 0 0 273
-20 1’2. évi miikodési koltség halasztott 0 0 58 477
bevétele
-2012. évi beruhazas halasztott bevétele 0 0 5727
Eievételek passziv idébeli elhatarolasa 868 477
Osszesen:
482. Kiltségek passziv idébeli
elhatarolasa:
- Koljcsegrek, raforditas passziv idébeli 0 0 3 496
elhatarolasa
Koltségek passziv idébeli elhatirolisa 3496
Osszesen:
483. Halasztott bevételek:
Kiézalapitvanyt6l téritésmentesen
atvett vagyon elhatarolasa:
?Kozalapltvanytol atvett immaterialis 33522 7163 26 359
javak
-K&zalapitvanytdl atvett ingatlanok 76 200 609 75 591
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Kozalapitvanytél

dtvett eszkozok | Atvett eszkozok 74r6 érték
Passziv elhatarolasok miatti rendkiviili valtozasa
, . . 2012.12.31.
bevétel 2012. évi
elhatarolasa
-Kozalapitvanytdl atvett jarmiivek 1571 203 1368
-Kozalapitvanytol atvett egyéb
berendezések, felszerelések 3 600 662 2938
-Ko6zalapitvanytol atvett részesedések 136 225 70 800 65 425
-Kozalapitvanytdl atvett kdlesdndk 10158 1782 8 376
-K&zalapitvanyto! atvett adott elélegek 13 582 13 582 0
-Kézalapitvanytol atvett kvetelések 44 186 44 186 0
-K&zalapitvanytol atvett értékpapirok 2 488 448 232 581 2 255 867
-Kozalapitvanytdl atvett pénzeszkdzok 39704 31 186 8518
—Kc'iz:cﬂ?pltvanytol atvett kisértéki targyi 12 475 12475 0
eszkozok
Osszesen: 2859671 415229 2 444 442
Mindisszesen: 2 859 671 415 229 3316 415

2.4.2. A kiltségek, raforditasok passziv idébeli elhataroliasdnak jelentésebb dsszegei

és azok valtozasai:

s Bevételek passziv idébeli elhatarolasa osszesen: 868 477¢Ft.

- TAMOP 14.7.

projekt

eléfinanszirozasdra a Nemzetgazdasagi

Minisztériumtol kapott tdmogatas 376 000 eFt 6sszegben hataroltuk el a

kivetkez6 évre..

- TAMOP 243. E projekt el6finanszirozdsara a Nemzetgazdasdgi
Minisztériumtdl kapott timogatas 424 000 eFt dsszegben hatéroltuk el a

kovetkezo évre.

- Leonardo projekt halasztott bevétele 273 eFt.

- 2012,

beruhazasra,

évre biztositott tamogatds Osszesen 389 600 eFt,
milkodésre 379 600 eFt-of,

10 000 eFt

ebbdl
kaptunk.

Miksdésbdl felhasznaltunk 321 123 eFt-ot, visszafizetend6 58.477 eFt.

- Beruhdzasra kaptunk 10 000 eFt-ot, ebbdl felhasznaltunk 1 118 eFt-ot,
évben aktivalt beruhdzéasra

8 882 eFt
elszamoltuk az

visszafizetendd.

iddaranyos

2012.
értékesokkenest

273

eFt-ot, az

elhataroldsbdl a 273 eFt feloldasra keriilt a rendkiviili bevételek kozott.

s Kbiltségek passziv idébeli elhatirolasa:

- 2012. évben felmeriilé, de 2013. évben kiszamldzott koltségek
elhatarolasat tartalmazza 3 496 eF't értékben.

o Halasztott bevételek dsszesen: 2 444 442 eFt.

Téritésmentesen atvett vagyon passziv idébeli elhatarolésa
Kozalapitvanytol atvett eszkoz0k rendkiviili bevételbo! a passziv idébeli
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elhatdrolasba keriiltek atvezetésre, melynek értéke Gsszesen 2 859 671 eFt.
Visszavezetése a rendkiviili bevételbe a koltség megjelenésekor, vagy a
kotelezettség rendezésekor keriiltek.

- Kdzalapitvanytol atvett immateridlis javak elhatarolasa 33 522 eFt, mely
a Kozalapitvanyt6él atvett immateridlis javakra elszamolt 7 163 eFt
értékesokkengssel keriilt csokkentésre, 2012.12.31.-én 26 359 cFt az
értéke.

- Kbzalapitvanytol atvett ingatlanok elhatdrolasanak értéke 76 200 eFt,
mely az elszamolt 609 eFt értékesdkkenéssel kertilt csokkentésre,
melynek az értéke 2012.12.31.-én 75 591 eft.

- Kozalapitvanytol atvett jarmiivek elhatirolasanak az értéke 1571 eFt,
mely az elszdmolt 203 eFt értékcsokkenéssel keriilt csdkkentésre,
2012.12.31.-én az értéke 1 368 eFt.

- Kozalapitvanytol — atvett  egyéb  berendezések,  felszerelések
elhatarolasanak értéke 3 600 eFt, mely az elszamolt értékcstkkenéssel
662 eFt keriilt csdkkentésre, 2012.12.31.-én az értéke 2 938 eFt.

- Kozalapitvanytol atvett részesedések 136 225 eFt, mely értéke az OFA-
HID Kft. tulajdonosi részesedés megsziinése miatt 70 800 eFit-tal
csOkkent, 2012.12.31.-én az értéke 65 425 eFt.

- Kozalapitvanytol atvett kolesonok elhataroldsanak az értéke 10 158 eFt,
melyb6l a munkavallalok 1 782 eFt torlesztettek, melynek 2012.12.31.-
én az értéke 8 376 eFt.

- Kozalapitvanyt6l tvett adott eldlegek miatt elhatarolas eértéke 13 382,
melybdl 13 582 eFt rendezésre kertilt.

- Kozalapitvanyidl atvett kovetelések elhatdroldsanak az értéke 44 186 eFt,
mely teljes Gsszegben megtériilt.

- Kozalapitvanytol atvett értékpapirok elhatdrolasanak az értéke 2 488 448
eFt, melyb6l 232 581 eFt felhaszndlasra kertilt, 2012. 12.31.-én az értéke
2 255 867 eFt.

- Kozalapitvanytol atvett pénzeszkszok elhatdrolasénak az értéke 39 704
eFt, mely csokkent 31 186 eFt-tal az atvett kotelezettségek csdkkenése,
és az atvett kivetelések rendezése miatt. 2012.12.31.-én az értéke 8 518
eFt.

- Kozalapitvanytdl atvett kisériékii eszkozok elhatarolasdnak az értéke
12 475 eFt, mely értéke az értékestkkenés elszamolasa miatt kivezetésre
kertilt.

2.5. Mérlegen kiviili lényeges tételek

A Kézalapitvanytol atvett jogi ttra terelt koveteléseket tartjuk nyilvan melynek atvételi értéke
311 103 eFt, melybdl rendezésre keriilt 1 018 eFt. A Kozalapitvanytdl atvett tamogatdsi
programokkal kapcsolatosan djabb tdmogatott ellen kellett inditani jogi eljarést, mely 6sszege
2 448 eFt. A Tarsasag szamlgjardl 2012. dec. 22.-1 nappal 96 e Ft-ot inkasszozott a NAV Kis-
Nograd Szocialis Szévetkezet kedvezményezett javara.

2012.12.31.-1 allapot szerint jogi Gtra terelt kovetelések értéke 312 629 eFt.

A Nemzetgazdasagi Minisztériumba félévente jelentési, a befolyt Osszegekre tovabbutalasi
kitelezettségiink van a kvetelések beszamoldjanak elfogadésa utan.
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3.EREDMENYKIMUTATAS

A Térsasag 2012.01.14. -2012.12.31.

id6szakanak eredménye 182 753 eF't, nyereség.

adatok eFt-ban

. rsr . 2012.01.14.-

Megnevezés Elétarassag 2012.12.31.
Bevétel 0 955 888
Koltség és raforditas 450 764 942
Adozas elotti eredmény -450 190 946
Adobfizetési kbtelezettség 0 8193
Adézott eredmény -450 182 753

3.1. Bevételek
adatok eFt-ban

. oy x , 2012.01.14.-

Megnevezés El6tarassag 2012.12.31.
Egyeéb bevétel 0 422 662
Pénziigyi miiveletek bevételei 0 119168
Rendkiviili bevételek 0 414 058
Osszes bevétel 0 955 888

A Tarsasag 2012.01.14. -2012.12.31. id6szakdnak bevétele 955 888 eFt.

3.1.1. Az egyéb bevételek bemutatdsa

adatok eFt-ban

. " . 2012.01.14.- .
Megnevezés Elotarassag 2012.12.31. Megoszlas
Blztf)srco dijvisszatérités 0 25 0,01 %
bevétele casco, Groupma
NGM-t6l mikodési koltség o
tAmogatas bevétele 0 321123 75,98 %
LeO{lardo Projekt tamogatasi 0 1553 0.37 %
bevétele
Foglalkoztatatm Koordinatori 0 75812 6,11 %
program bevétele
OFA-HID Kfi. ,v.a.”
végelszamolasabol szarmazo 0 71249 16,86 %
bevétel
Tamogatasi program bevétele
Kozalapitvany tamogatasi 0 2872 0,68 %
programjabol
Eg}ffeb ) bevételek (kerekitési 0 28 0.01 %
kiilénbdzet)
Osszesen 0 422 662 100 %
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3.2. Kiltségek

3.2.1 Koltségek koltség nemenkénti bontasa

adatok eFt-ban

Megnevezés Elétarassag 22(:}112201121;1- Megoszlas

Anyag jellegii raforditdsok 0 132 437 17,31 %
Személyi jellegii raforditasok -450 215 517 28,17 %
Ertékestkkenési leirds 0 21385 2,81 %
Egyéb réforditas 0 2 930 0,38 %
Pénziigyi miiveletek raforditdsai 0 0 0,00 %
Rendkiviili raforditds 0 392 673 51,33 %

Osszesen: -450 764 942 100%

A Térsasig raforditasai sszesen a 2012.01.14 - 2012.12.31 iddszakban 764 942 eFt

voit.

3.2.1.1. Anyag jellegii raforditiasok

Az anyag jellegii raforditasok Osszege 132 437 eFt.
Ebbdl:

> anyagkoltseg 3 790 el't,

»> igénybevett szolgéltatésok

P

irodaszer, nyomtatvany

szakkonyv, szaklap
koziizemi dijak

lizemanyag

lizemanyag bérelt gépkocsi ligyvezetd

lizemanyag bérelt gépkocsi
1 éven beliil elhasznaldédé anyagok koltségei

egyéb anyagkoltség

ryr vk

Budapesti, régids irodék, iigyvezetd gépkocsi bérleti dija

szoftverek, gépkocsi, egyéb karbantartasi koltség
hirdetés, reklam, propaganda
oktatds és tovabbképzés koltségei
belfoldi-kiilfsldi utazasi koltség

konyvvizsgalo, tandcsadasi koltségek

778 eFt,
463 eFt,
1397 eFt,
371 eFt,
614 eFt,
13 e,

14 eFt
140 eFt

127 035 eFt,
161 eFt,

55 077 eFt,
16 518 eFt,
358 eFt,
1171 eFt,

3 305 eFt,

8 222 eFt,

egyéb igénybevett szolgaltatas koltsége (postakoltség, telefon, internet,
igyvédi dij, takaritdsi dij, stb.)
egyéb szolgaltatasok 1 612 eFt,

hatdsagi, igazgatési szolgaltatas dij

bankkoltség
biztositasi dij
kamarai tagdij
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578 eFt,
804 eFt,
225 eFt,

5 eFt,



3.2.1.2, Személyi jellegii raforditasok

A személyi jellegti raforditasok Osszege 215 517 eFt.
Ebbol:

> bérkoltség 149 483 eFt,

> szeme1y1 jellegii egyéb kifizetések 19 624 elt,
munkavallaloknak fizetett személyi jellegii kifizetések 10 018 eFt,
(betegszabadsag, napidij, munkéba jarassal kapcsolatos koltségtérités,
egyes meghatarozott juttatisok, béren kiviili juttatasok),

- megbizasi dijak 1332 eFt,

- egyéb személyi jellegl kifizetések 8 274 eFt,
{reprezentciés koltség, tiszteletdij, cégautd add, egyes megh. és béren
kiviili juttatasok szja-ja).

» bérjarulékok 46 410 eFt
¢ szocidlis hozzajarulasi adé 40 553 elt,
o egészségligyl hozz4jarulas 4029 elt,
¢ rehabilitacios jarulék 1 828 eFt,

3.2.1.3. Ertékesokkenési lefras
Az értékesokkenési leiras Osszege 21 385 eFt.

Kozalapitvanytol atvett immaterialis javak és targyi eszkdzok tervszerinti értékesokkenési
leirasa 8 637 cFt, a Kozalapitvanytol atvett kis értékil targyi eszkozok egy sszegben
elszamolt értékcsékkenési leirdsa 12475 eFt, valamint a Tarsasagnal beszerzett
immateridlis javak terv szerinti értékcsokkenési leirasa 101 eFt, a kis értékli targyi
eszkozok egy Osszegben elszamolt értékesdkkendsi leirasa 172 eft.

3.2.1.4. Egy¢b raforditas

Az egyéb raforditasok Gsszege 2 930 ¢ Ft, melybol

» Kozalapitvanytol atvett kotelezetiség kifizetése 2872 eFt. A
Kozalapitvany 4ltal beadott Szocidlis Szovetkezetek 2007. elnevezésil
program 2011. december 31.-ei zard beszamolojat elfogadtak, a Romaniai
Divat St0dié Szocidlis Szévetkezet 7224/464 Tamogatott kifizetését, mely:
3770 eFt nem fogadtdk el, mert a tdmogatasi Osszeg kifizetése a
hidnypétlasok feldolgozdsa miatt elhdzodott, 2012. februar hénapban
realizalodott. A Tamogatottak altal 2012, évben visszafizetett maradvény
899 eFt, melyet levontak és a kiilonbozettel 2 872 eFt-tal a kotelezettséget
novelni kellett.

» NAYV onellendrzési potlek 39 eFt,

> egyéb 19 elt,

3.3. Pénziigyi miiveletek eredménye

A pénziigyi milveletek eredménye 119 168 eFt.
3.3.1. Pénziigyi miiveletek bevételei

A pénziigyi miiveletek bevétele 119 168 eFt, melybdl
» kamatbevétel pénzintézettdl 10 eFt
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» befektetett értékpapirok arfolyam nyereségebdl 118 755 ek,
» kamatbevétel tamogatottol 403 eFt,

3.3.2. Pénziigyi miiveletek raforditasai
A tarsasagnal a beszdmoldasi id6szakban pénziigyi miiveletek raforditdsa nem volt.

3.4. Rendkiviili tételek

3.4.1. Rendkiviili bevételek alakulasa

A rendkiviili bevételek tsszege 414 058 eFt, mely a kvetkezéekbdl tevodik dssze:
» Kozalapitvanytol atvett kotelezettségek 413 785 eFt rendezése miatt a
pénzeszkdzok csokkenésének a kivezetése a passziv iddbeli elhatarolasbol.
» A 2012. évben a beruhazasra keriilt immateriélis javak, targyi eszkozok
id6aranyosan elszamolt értékcstkkenés Osszegének felolddsa passziv
id6beli ethatarolasbol 273 eFt.

3.4.2. Rendkiviili raforditasok alakulasa

A rendkiviili raforditasok Osszege 392 673 eFt, melybdl,

Kozalapitvanytol atvett 321 873 eFt kotelezettségek, a Tarsasdg altal rendezésre,
kifizetésre keriils Osszeggel keriiltek kivezetésre az elhatirolasbdl a pénziigyi
teljesitésiik miatt.

OFA-HID Kft tulajdonosi részesedésének a megsziinése miatti kivezetés 70 800 eFt
értékben.

3.4.3. Rendkiviili bevételek és raforditdsok tarsasigi ad6t modosité hatasa:

A Tarsasdg az lizleti évben kizar6lagos kozhasznusagi tevékenységet végzett,
vallalkozasi tevékenységet forrashiany miatt nem folytatott. Az 1996. évi LXXXI.
torvény a tarsasigi adorél és az osztalékaddrdl 6. szamn melléklete E) pontja
rendelkezik arr6l, hogy a kdzhaszni tevékenységb6l, mely tevékenységet ismer el
ado6zas szempontjabol kézhasznt tevékenységbodl szarmazd bevételnek.

Tarsasdgi add fizetési kotelezettsége a Tarsasagnak a kovetkezd bevételei utan
keletkezik: az OFA-HID Kft. ,va” tulajdonosi részesedésének a megsziinésébdl
szarmaz6 bevétel 71249 eFt, és az egyéb bevételekbdl 466 eFt, valamint az
értékpapir arfolyam nyereségébdl szarmazd bevétel ardnyositasa utin 10 173 eFt.
Ertékpapir arfolyamnyereségének a bevétele 118 755 eFt, ebbdl kozhaszni
tevékenységre es6 arényos rész 108 582 eFt, véllalkozasi tevékenységre esé
aranyos rész 10 173 eFt. Tarsasag 2012. évi tarsasdgi ad¢é alapja 81 888 eff,
adéalapot modosité tényezdk nélkil.

3.4.4. Rendkiviili eredmény bemutatasa:
Rendkiviili eredmény 21 385 eFt, mely a Kozalapitvanytol dtvett targyi eszkozok,
és a Téarsasag 2012. évi beruhdzasanak idéardnyosan elszamolt értékcsdkkenésének
a feloldasa passziv id6beli elhatarolasbol.
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4. ERTEKELEST SZOLGALO KIMUTATASOK

4.1. Az eszkozdk és a forrasok isszetételének értékelése

4.2. A vagvoni helyzet mutatéi

Vagyoni helyzet mutatoi 2012.12.31.
Forgoeszkozok ardnya:  (forgdeszkozok/Osszes eszkdz) 72,95 %
Sajat toke aranya: (sajat toke/Osszes forras) 3,99 %
Toke igényességi mutatd:  (befektetett eszkdz0k/dsszes eszkdz) 3,95%
Eladésodottsag: (Osszes kotelezettség/osszes forras) 23,66 %
Tékefeszliltségi mutatod: (Osszes kotelezettség/sajat téke) 593,36 %
Beruhazas fedezetségi mutato: (targyi eszk6zok écs/targyévi R
. 1912,79 %
beruhazas)
Targyi eszkoz0k leirdsi mutatdja:  (tArgyi eszkozok targyevi 2275 %
halmozott értékcsokkenés /targyi eszkozok bruttd értéke) ’
4.3. A pénziigyi helyzet mutatéi
Pénziigyi helyzet mutatoi 2012.12.31.
Likviditasi mutatd: forgoeszkdzok/kitelezettségek 308,28 %
Likviditasi gyorsrata: (pénzeszkdziktkivetelések+értékpapirok)/
ot 3 Tath et . 308,28 %
rovid lejarath kitelezettségek
FEladdsodottsag:  (kotelezettségek/Gsszes forrés) 23,66 %
Neité eladosodottsag: (kitelezettségek-kivetelések)/sajat toke 587,18 %
Hitel fedezetségi mutaté: (kbvetelések/rovid lejarati kotelezettségek) 1,04 %
4.4, Jovedelmezoségi mutatok
Jiovedelmezbségi mutaték 2012.12.31.
Sajét téke-aranyos nyereség: (adozas elotti eredmény/sajat toke) 104,45 %
Sajat toke-aranyos jovedelem: (addzott eredmény/sajat toke) 99,97 %
Eszkzaranyos nyereség: (addzés eltti eredmény/Gsszes eszkdz) 4,17 %
Eszkdzaranyos jovedelem: (addzott eredmény/Bsszes eszkdz) 3,99 %
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5. AZ ERTEKELES KOVETKEZTEBEN A TARSASAGI ADO ALAPJAT
MODOSITO TENYEZOK BEMUTATASA

A Térsasagnak a beszdmoldsi id8szakban tarsasagi adéfizetési kitelezettsége 8 193 eFt,
melyet 2013. majus 31.-éig kell teljesiteni.
A tarsasigi adébevallasban az alabbi adéalap ndveld és csokkentd tételeket szamolta el a
Téarsasag:
Tarsasagi ad6alap: 81 888 eFt
Adodzas elbtti eredményt csikkentd jogeimek:
- Adotsrvény szerint figyelembe vett értékestkkenési leirds: 21 385 ekt
Osszesen: 21 385 eFt
Ado6zas eldtti eredményt néveld jogcimek:
- Szamviteli térvény szerinti az adéévben elszamolt értékcsdkkenési leirds : 21 385 eFt
- Megallapitott potlék (Tao. tv. 8.§(1): 39 ekt
Osszesen: 21 424 eFt
Moadositott adéalap: 81 927 eFt
Adé mértéke: 10%
Adodfizetési kotelezettség: 8.193 eFt

6. AFOGLALKOZTATOTT MUNKAVALLALOKKAL KAPCSOLATOS
INFORMACIOK

A foglalkoztatottak 2012. éves étlagos statisztikai 1étszama 38 £6, ebbdl teljes munkaidds
foglalkoztatott 37 6, részmunkaidds foglalkoztatott 1 5. '

adatok eFt-ban

. . - egycb személyi

Megnevezés Munkabér | kozteher jellegil kifizetés
Teljes munkaid6ben foglalkoztatottak 146 709 41 665 12 447
Részmunkaidében foglalkoztatottak 2774 716 146
Osszesen 149 483 42 381 12 593

7. A VALLALKOZAS VEZETOINEK ADOTT JUTTATASOK

adatok eFt-ban

Egyéb
, Munkabér/ " személyi .
Megnevezés tiszteletds] Kozteher jellegit Osszesen
kifizetés

Ugyvezets 14 200 3834 3 544 21578
Szakmai Igazgat6 5642 1523 366 7531
Feliigyel6é Bizottsag | 1770 478 0 2248
Osszesen 21 612 5835 3910 31357
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7.1. A vezetd tisztségviselok tevékenységiikért iizleti év utin jiré jiranddésdgimak
bemutatisa

Az Ugyvezetd a Tarsasdg tligyvezet6i teenddit munkaviszony keretében latja el.

Dijazasat az Alapito évente hatdrozza meg.

A beszamoldsi idészakban az iigyvezetd részére esedékes munkabér 14 200eFt, egyéb
személyi jellegi kifizetése 3 544eFt. A munkabér utan a foglalkoztat6 dltal fizetend
kozteher 3 834 eFt.

A Szakmai Igazgato a teenddit munkaviszonyban latja el 2012.04.06.-t6l. A beszémolasi
idészakban az Szakmai Igazgat6 részére kifizetett munkabér 5 642 eFt, melyet 1 523 eFt
kozteher terhel. Egyéb személyi jellegi kifizetés 366 e Ft Osszegben tortént részére.

7.2. A feliigyelé bizottsiag tagjainak tevékenvységiikért fizieti év wtin jiro
jarandésiaginak bemutatisa

A Feliigyeld Bizottsag ellendrzi a Tarsasag miikdését és gazdalkoddsat. A Feliigyels
Bizottsag dijazasat az Alapitd évente hatdrozza meg.

A beszamolasi idészakban a Teliigyels Bizottsag részére esedékes tiszteletdi) 1 770 eFt,
fizetendé kozteher 478 eFt. Koltségtéritésben nem részestiltek.

Szakmai Tandcsado Testiilet koltségtéritésre jogosult, 2012.12.31.-€ig koltségtéritést nem
vettek igénybe.

Osszegzés:

A Térsasag 212, évi mérleg szerinti eredménye pozitiv, 182 753 eFt. A mérleg ¢és az
eredmény-kimutatas elemzése alapjan megdallapithaté, hogy a 2012. tizleti évben a
Tarsasag pénziigyi-gazdasagi helyzete stabil, megalapozza a jovébeni kiegyensilyozott
hatékony miikodést.

Orszagos Foglalkoztatdsi Kozalapitvany vagyondnak és feladatainak atvétele jelentds plusz
terheket rétt a Tarsasdgra. Eszkdzok piaci felériékeltetése, szoftverek, programok
atallitdsa, iizembe helyezése, szerzbédések feliilvizsgalatai, moédositasai, a tulajdonos
valtozasok jelentései a Hatosdgoknal stb. A nehézségek ellenére a Tarsasagnak sikeriilt
Grra lenni a felhalmozodott feladatokon és sikeresen megoldani ezeket. A Téarsasagnal az
atadds-atvétel kapcsan vagyonndvekedés keletkezett, mivel a piaci értékek magasabbak
voltak a Kézalapitvany kdnyveiben szerepld nyilvantartott értékeknél.

Budapest, 2013. aprilis 25.

.......................................................

Skultéti Vilmos
ligyvezetd
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Teljességi nyilatkozat

Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
(székhely: 3531. Miskole, Kiss Eré 0t 25.; cégjegyzékszam: 05-09-023563) 2012. december
31-i pénziigyi kimutatdsainak (a mérleg, az eredménykimutatds és a kiegészitd melléklet
egylitt: ,,a pénziigyi kimutatisok™) auditalasaval kapcsolatban, annak érdekében, hogy a
pénziigyi kimutatdsok 2000. évi C. torvénnyel ("a Szédmviteli térvény") valé megfelelésérdl
véleményt alkothassanak, igazoljuk, hogy a legjobb tuddsunk és meggy6zédésiink szerint
képviseltiik az audit soran az alabbiakban foglaltakat:

1.

Felelsek vagyunk a pénziigyi kimutatdsok Szamviteli térvénnyel 6sszhangban nyilvantartott
adatokbdl torténd Ssszedllitisaért, a konyvelésért, a pénziigyi kimutatdsok Szamviteli
tdrvénnyel és a tényekkel vald megfeleléséért, valamint azért, hogy a pénziigyi kimutatasok
megbizhatd képet adnak a cég nettd eszkdzeirdl, valamint pénziigyi helyzetérdl hii és valds
képet mutatnak.

Minden pénziigyi nyilvantartist és ehhez kapcsolodd adatot az Onsk rendelkezésére
bocsatottunk és minden olyan tranzakciordl informaltuk Ondket, amelyeknek a pénziigyi
kimutatasokra hatasa lehet.

Megeroésitjiik, hogy:

* ami kételezettségiink a csaldsok és hibak megakadalyozasara, illetve feltardsara szolgald
belsd ellendrzési és szamviteli rendszerek bevezetése és fenntartasa

o kozoltink Onokkel minden olyan, barmely csalashoz vagy vélt csalashoz kapesolodd
jelentSs tényt, amely a vezetés tudomdsédra jutott, és amely befolydssal lehetett a
Tarsasagra, tovabba

a) Nem tortént szdndékos mulasztds a cégvezetes, illetve azon alkalmazottak részérdl, akik
meghatirozé szerepet téltenek be az iigyviteli-szdmviteli folyamatok rendszerében.

b) Nem tortént szandékos mulasztds azon mas dolgozok részérél sem, akik lényegesen
befolyasolhatnak a pénziigyi adatokat.

¢} A szabalyozod hatdsagokkal tortént egyeztetés soran ezen szervek részérél nem tortént a
pénziigyi kimutatdsok hidnyossdgaira, nem c¢gyezbségére vonatkozdé, a pénziigyi
kimutatasokra Jényeges hatast gyakorld visszajelzés.

Nincs olyan terviink vagy szdndékunk, amelyet nem hoztunk volna tudomasukra, és amely
1ényegesen befolyasolna eszkozeink és forrasaink besorolasat vagy kdnyv szerinti értekét.

Az alébbi tigyletekkel kapesolatban minden informaciét az Onok rendelkezésére bocsatottunk:
a) A veliink tulajdonviszonyban 4ll6 felekkel szemben fennalld tartozasok és kovetelések,
beledrive az ériékesitést, beszerzéseket, Atutalasokat, hiteleket, lizing és garancia

megallapodasokat;

b) Pénzintézetekkel kotdtt megallapodasok, beleértve a pénzeszkdzok egyenlegével
kapcsolatos korlatozasokat, a hitelkeretet vagy hasonlé megéllapodésokat;

¢) Korabban eladott eszk$zok visszavasarlasara iranyulé megallapodéasok.

35



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

b)

a) Nem fordult €l6 térvények, illetve rendelkezések megszeggse, illetve esetleges megszegése,
melyek hatdsanak a pénziigyi kimutatésokban szerepelniiik kellene.

b) Nincs tudomasunk egyéb barminemil lényeges tartozasrél vagy kovetelésrdl, amely
jelentdsen befolyasolna a cégiink pénziigyi helyzetét.

¢) A Tarsasag vezetésének nincs tudomésa olyan eseményekrdl, amelyek a hatélyos
Pénzmosds megel6zésérdl és megakadalyozasardl sz6l6 torvényben definialt visszaélések
fogalmat kimeritené.

Nincsenek a Tarsasaggal szemben olyan nem érvényesitett igények, amik az iigyvediink
véleménye szerint érvényesithetdk lennének.

A szamviteli nyilvantarts, ami a pénziigyi informaci6 alapja, pontosan ¢s megbizhatéan,
megfeleld részletességgel titkrdzi a cégiinknek és leanyvillalatainak tigyleteit.

A cégiink megfeleld jogcimmel rendelkezik valamennyi tulajdonaban lévo eszkoz felett,
azokat a kbzolt jelzalogon kiviil egyéb zalog nem terheli.

Szerz6déseink mindazon szempontjainak eleget tettiink, melyek nem teljesités esetén
lényegesen befolyasolnak a pénziigyi kimutatisokat.

A mérleg fordulénapja utani idGszakban nem tortént olyan esemény, mely a pénziigyi
kimutatasok tekintetében kiigazitast igényelne.

Nem tortént olyan torvényszegés vagy szabalysértés, melynek lényeges hatdsa lett volna a
Szamviteli torvény el6irasaival Osszhangban késziilt pénziigyi kimutatasokra.

A pénziigyi kockazati kitettségre és pénziigyikockédzat-kezelési céljainkra és politikdinkra
vonatkozé informacidkat a Szamviteli torvénnyel Osszhangban megfelelden bemutattuk az
iizleti jelentésben.

Nem meriiltek fel olyan jelentés kérdések, amelyek sziikségessé tennék az el6z6 évi pénziigyi
kimutatasok ismételt kozzétételét vagy az eldzd idészaki hibak korrigdlasanak Kkiilsn

Lo

(harmadik) oszlopban térténd megjelenitését a targyidoszaki pénziigyi kimutatasokban.

A kovetkezGket megfeleloen kozzétettiik a kiegészitd mellékietben a Szamviteli torvénnyel
Osszhangban:

a Szamviteli torvény altal elbirt, tovabba a Tarsasag vagyoni, pénziigyi és jovedelmi
helyzetérdl sz6lé megbizhatd és valés kép tulajdonosok, befektetdk és hitelezbk részére
torténd bemutatasahoz szitkséges szamszerii adatok és magyarazatok

a Téarsasag szamviteli politikdjanak meghatarozd elemeit €s azok targyévi valtozdsat, a
véaltozas eredményre gyakorolt hatasat.

Budapest, 2013. aprilis 25.

Ugyvezet6
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Orszagos Foglalkoztatasi
Kozhaszni Nonprofit

Korlatolt Feleldsségii Tarsasag

Kozhasznusagi melléklet
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Az ORSZAGOS FOGLALKOZTATASI KOZHASZNTG NONPROFIT
Korlitolt Felelosségii Tarsasag

kizhasznisagi melléklet

Az Orszagos Foglalkoztatasi Ko&zhaszni Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
(tovdbbiakban Tarsasdg) 2012.01.14. — 2012.12.31. kozotti id8szak kozhasznisagi
mellékletét, az egyestilési jogrél, a kozhaszni jogalldsr6l, valamint a civil szervezetek
miksdésérdl és tdmogatasarsl sz616 2011. évi CLXXV. torvény eloirasai szerint készitette el.

Az Orszigos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag alapitdja a
Magyar Allam, képviseli a Nemzetgazdasagi Miniszter.

| A tarsasdg célja, tevékenységi kirei |

A Tarsasag a foglalkoztatds elésegitése és a munkanélkiiliség mérséklésében vald
kdzremiikddés érdekében a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatrdl szolé 315/2010. (XII. 27.)
Korm. rendelet 7. § g) és i) pontjaiban,illetleg az ezt modosité €s kiegészitd a Nemzeti
Munkatigyi Hivatalrél és szakmai irdnyitdsa ald tartozd szakigazgatasi szervek feladat és
hataskorérdl sz616 323/2011. (X11.28.) Korm. rend. 6. § (1) bekezdés e) és s), valamint a 9. §
(1) bekezdés c), g), h), i), k) és 1) pontjaiban, tovabb4 az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelndkséget vezet6 allamtitkér feladat- és hatdskorérdl szolé 212/2010. (VIL 1.)
Korm. rendelet 81. § (1) bekezdés c), e) és f) pontjaiban, a (2) bekezdés k) és m) pontjaiban,
valamint a (3) bekezdés j) pontjdban megfogalmazott allami feladatok ellatasanak kézhasznu
tevékenység keretében torténd folyamatos biztositasat tiizi ki célul. Ennek értelmében a
Térsasag:

» tartds kozérdekii tevékenysége korében a munkaerdpiacon toriénd beavatkozisokhoz
szolgéltat innovativ eszkozrendszert, tovabba tébbletfoglalkoztatast, munkahelymegtartast
eredményez6 folyamatokat general és menedzsel, valamint a foglalkoztatas elosegitéséhez
er6forrasokat fejleszt és kozvetit;

> tartds kdzérdekii célja a foglalkoztatas eldsegitése innovativ eszkozokkel, kiilldndsen a
szocialis gazdasdg szervezeteinél, a munkaerdpiacon hatranyos helyzetii tarsadalmi
csoportok krében;

» részt vesz az Eurdpai Szocidlis Alap és az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap 4ltal
tarsfinanszirozott foglalkoztatasi, foglalkoztatast elésegité oktatasi és képzési,
foglalkoztatdsi rehabiliticids, munkaer§-piaci integracios, tovabba a foglalkoztatasi céli
civil/nonprofit szféra fejlesztését szolgald, intézményfejlesztési és esélyegyenldségi
programok végrehajtasaban.
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A Tarsasdg a tarsadalom és az egyén kozOs érdekeinek kielégitésére irdanyulé kozhasznid
tevékenységeket folytatja:

1. rehabilitacios foglalkoztatds

2. munkaerpiacon hétranyos helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatasanak
el6segitése - ideértve a munkaeré-kolcsdnzést is — és a kapesolodo szolgaltatasok

3. euroatlanti integracio eldsegitése

4. hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenidségének eldsegitése

5. kozhasznl szervezetek szdmara biztositott - csak kdzhasznil szervezetek altal igénybe
vehetd - szolgaltatasok

6. tudomanyos tevékenység, kutatas.

A Téarsasag cél szerinti kozhaszni tevékenységei:

9499 Miashova nem sorolt egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység (ezen beliill kbzdsségi,
képzési lehetdségek tdmogatasa, specidlis csoportok helyzetének javitasa és védelme)

8411 Altalanos kozigazgatias (czen beliil a kormanyzat részére végzett kiegészitd
szolgaltatasok pl: foglalkoztatdspolitika)

8413 Uzleti &let szabalyozasa, hatékonysaganak szténzése

8899 Mashova nem sorolt egyéb szocidlis elldtds bentlakds nélkiil (ezen belill a
munkanélkiiliecknek a munkaba allashoz nytjtott segitség és betanitas, amennyiben az oktatas
szerepe korlatozott

7810 Munkakdzvetités

7820 Munkaer6 kdlcsdnzés

A Tarsasag lizletszerli gazdasagi tevékenységei:

58.11 Konyvkiadas

58.12 Cimtarak, levelezdjegyzékek kiadasa

58.14 Folybirat, id6szaki kiadvény kiaddsa

58.14 Egyéb kiadéi tevékenység

62.01 Szamitdgépes programozas

63.12 Vilaghalo-portal szolgaltatas

63.99 Mashova nem sorolt egyéb informécids szolgaltatas
68.20 Sajét tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
68.32 Ingatlankezelés

73.20 Piac- és kézvélemény-kutatés

82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése

82.99 Mashova nem sorolt egyéb kiegészité {izleti szolgaltatas
85.59 Mishova nem sorolt egyéb oktatas

85.60 Oktatast kiegészitd tevékenység

Elézménvek:

A Kormany 4ltal alapitott kozalapitvanyokkal és alapitvanyokkal kapcsolatos iddszert
intézkedésekrdl sz6ld 1159/2010. (VIL.30) Korm. hatarozat altal eldirt feliilvizsgalati eljaras
megallapitasai alapjan szilkséges intézkedésekrdl szolé 1316/2010. (XI1.27.) Korm.
hatdrozat1.8 pontja és a 1362/2011. (X1.08.) Korm. hatdrozat 1. pontja az Orszagos
Foglalkoztatasi Kozalapitvany (székhely: 1037 Budapest II1., Bokor u. 9-11., nyilvantartasi
szam: 3294 Févarosi Birdsag) (a tovabbiakban: Alapitvany) megszintetésér6l rendelkezett
azzal, hogy az Alapitvany céljainak megvalositasara, feladaténak tovabbi ellatdsara tSbbségi
allami részesedéssel, kdzhasznl szervezetként, nonprofit gazdasagi tarsasagot kell alapitani.
Az Alapitvanyban az allami alapitot megilleté jogokat a Nemzetgazdasidgi Minisztérium
gyakorolta.
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A Minisztérium a fenti rendelkezések és a 1362/2011. (XI.8.) Korm. hatdrozat 2. pontja
alapjan kérelmet nytjtott be az MNV Zrt.-hez az Alapitvany 1362/2011. (XI.8.) Korm.
hatdrozat 2.c) pontjdban meghatdrozott céljainak megvaldsitasdra, feladatainak tovabbi
ellatisdra létrehozandd, az allami alapitdé tSbbségi részesedését biztosité kozhasznt
szervezetnek mindsiild  jogi  személyiséggel rendelkezd6 nonprofit gazdasagi
tarsasigmegalapitdsara, figyelemmel az allamhéztartasrol sz616 1992. évi XXXVIII. térvény
&s egyes kapcsolddo torvények modositasard]l sz0ld 2006. évi LXV. torvény 2. §-dban
foglaltakra.

2012. februdr 14.-én érkeztették a Fovarosi Torvényszéken az Orszdgos Foglalkoztatasi
Kozalapitvany megsziintetésére iranyulé kérelmet. A Févérosi Torvényszék a kérelemmel
kapcsolatban hidnypotlasra szolitotta fel az Alapitét, amelyet a Nemzetgazdasagi
Minisztérium 2012. 4prilis 03.-4n teljesitett. Févarosi Torvényszék 2012.05.08.-aval tordite a
Kézalapitvanyt a nyilvantartasbol.

|Orszdgos Foglalkoztatdsi Kézhasznii Nonprofit Kft. miikidési timogatdsa

Nemzetgazdasagi Minisztérium az Orszagos Foglalkoztatasi Kozhasznia Nonprofit Kft
kozhasznu feladatainak eflatasara, a Magyar Koztarsasag 2011. évi koltségvetésérdl szolo
2011. évi CLXXXVIIL toérvény alapjan a XV. Nemzetgazdasagi Minisztériumi Fejezet 25.
cim Fejezeti kezelésil elbiranyzatok, 43. aleim Orszigos Foglalkoztatasi K6zhaszni Nonprofit
Kft. tdmogatasa fejezeti kezelésti elSiranyzatbdl Osszesen 389.600 eFt-ot biztositott a
Tarsasagnal a 2012. lizleti évben kezelt programok végrehajtdsdhoz szikséges miiktdési
kiltségeinek fedezetére.

2012. februar 03.-4n az Ugyvezetd részérdl aldirasra kertilt az NGM/2947-4 (2012) szdmi
Tamogatasi Szerzédés, melyben 389 600 eFt miikodési koltségtamogatds szerepel. A
Tarsasdg szamlidjan 2012.03.19.-én a teljes Osszeg jovairdsra kerliit. Mikodési koltség
2012.03.19.-ével valo6 rendelkezésre bocséjtasa megteremtette a stabil biztonsagos 2012. évi
miikddést a Tarsasdag szamara. A Tamogatdsi Szerzddéslink 1. szamu melléklete tartalmazza
a koltségek megbontdsat, melyekre sajat hataskoriinkben 20%-os mérték alatti
keretatcsoportositassal rendelkeziink.

2012. tizleti évben a tarsasag a mikddésre 321 123 eFt-ot, beruhazasra 1 118 eFt-ot hasznalt
fel, osszesen: 322 241 eFt-ot, a tAmogatasi Gsszeg 82,71%-at. Részletes kimutatdsat az 1.
szamu meliéklet tartalmazza.

| Kozhasznii tevékenység bemutatdsa: |

Az Orszagos Foglalkoztatisi Kozhasznit Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Tarsasag) kézhaszni
szervezet, a munkavallalok foglalkoztatasanak elésegitése és a munkanélkiiliség mérséklése
érdekében kozcélu tevékenységet folytat, kozfeladatot lat el. Célja a foglalkoztatds és
munkahelymegbrzés eldsegitése, innovativ foglalkoztatdasi formédk tdmogatasa, a
foglalkoztatast, a munkaer§-piaci integracidt, tovabba a foglalkoztatasi c€ld civil/nonprofit
szféra fejlesztését szolgalod kisérleti, intézményfejlesziési és esélyegyenlségi programok és
projektek végrehajtasa.

A Tarsasag a tamogatisi programjai és a tdmogatd projektjei keretében szervezett
szolgdltatdsai  révén 2012-ben is eszkdzrendszert és er6forrasokat biztositott a
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tobbletfoglalkoztatist, munkahelymegtartast eredményezé kezdeményezésekhez, killondsen a
kis- és kozepes méretii villalkozdsok, a civil/nonprofit szféra és a szocidlis gazdasag
szervezetei szdmdra, elsésorban a munkaerépiacon hétrdnyos helyzetli tarsadalmi csoportok
korében, A 2012. év folyaman a Tarsasig a mikddési és szervezeti kortilmények
megszilarditisa mellett fokozott figyelmet forditott a hazai forrdsokbdél megvaldsitott
tamogatdskdzvetitdi tevékenység és az eurdpai unids forrdsok bevonaséval megvalositott
projektek szakmai kapcsolodasainak megteremtésére, a munkaerd-piaci eszkozok fejlesztése
érdekében. A 2012. évben kezd6dott meg a 2014-20. kozétti eurdpai unids tAmogatasi iddszak
elékészitése, amelyet a Tarsasig koncepciok és javaslatok megfogalmazasaval segitett eld,
ezenkiviil folytatta a — kiemelten a szocidlis gazdasagban megvalésulé €s az innovativ —
foglalkoztatasi projekteket megvaldsitd szervezetek szakmai timogatdsat célzo, hidnypotlo
szolgaltatasainak minGségfejlesziését, tovabba megkezdte a tdmogatasok kozvetitését szolgalod
végrehajtdsi rendszer kialakitasat.

| Vagyon felhaszndlds levezetése: |

Megnevezés eFt
Nyito: 2012.01.14. 50
Osszes bevétel 955 888
Osszes koltség, raforditds 773 135
Eredmény 182 753
Sajat téke 2012.12. 31. 182 803

A Térsasag 2012, iizleti év idészakanak bevételei dsszesen: 955 888 eFt.
A Térsasag 2012. iizleti év idészakanak koltségei, raforditasal dsszesen: 773 1335 eFi.
A Térsasag 2012. iizleti év mérleg szerinti eredménye pozitiv, 182 753 eFt nyerescg.

Vezetd tisztségviseloknek nyijtott juttatdsok:

Az Ugyvezetd a Tarsasag ligyvezet6i teenddit munkaviszony keretében latja el. Felligyeld
Bizottsdg ellen6rzi a Tarsasag miikddését és gazdalkodasat. Az Ugyvezeté és a Feliigyeld
Bizottsdg dijazdsat az Alapité évente hatarozza meg.

A Tarsasagnal 3 tagi Tandcsadé Testiilet mikddik. A Testilet tagjai tevékenységiiket
ingyenesen latjak el, de jogosultak tevékenységiikkel Osszefiiggd igazolt koltségeik
megtérittetésére.

2012, iizleti év idészakaban az Ugyvezetd 14 200 eFt munkabér, 3 544 eFt egyéb személyi
juttatisban részesiilt. A munkabér utin a foglalkoztato 4ltal fizetendé kbzteher 3 834 eFt.
Szakmai Igazgaté 5 642 eFt munkabér, 366¢ Ft egyéb személyi juttatdsban részesiilt, mely
utdn a Tarsasagnak 1 523 eFt kdzteher befizetési kitelezettsége keletkezett.

2012. iizleti évben a Felligyeld Bizottsag tagjait 1 770 eFt dijazas illette meg, mely utdn a
fizetendd koztecher 478 eFt volt .A Feliigyeld Bizottsdg és a Tandcsado Testiilet
koltségtéritésben nem részesiilt ezen iddszak alatt.

Megnevezés eFt
Ugyvezetd dijazasa 14 200
Szakmai igazgatd dijazdsa 5642
FB elndke és tagjainak dijazasa 1 770
Dijazisok dsszesen: 21612
Jarulékok Osszesen: 5 835
Egyéb személyi jellegl kifizetések 3910
Kiltségek minddsszesen: 31 357
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2012. 12. 31.-ei allapot szerint
Ké&zhaszntisagi melléklet a 350/2011. (X11.30.) Korm. rendelet szerint

eFt

1. A szervezet azonosité adatai

név: Orszagos Foglalkoztatasi Kézhaszna Nonprofit Korlatolt
Felelosségii Tarsasag

székhely: 3531 Miskole, Kiss Erné ut 25.

bejegyz6 hatdrozat szama:  01-09-717920

ceégjegyzékszam: 05 09 023563

képviseld neve: Skultéti Vilmos

1. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhasznii tevékenységek bemutatisa

Az Orszagos Foglalkoztatasi Kdzhasznti Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Térsasdg) kbzhasznu szervezet,
a munkavéllalok foglalkoztatasanak elésegitése és a munkanélkiiliség mérséklése érdekében kizcélu
tevékenységet folytat, kdzfeladatot lat el. Célja a foglalkoztatas és munkahelymegorzes elosegltese
innovativ foglalkoztatasi formak tamogatésa, a foglalkoztatast, a munkaer§-piaci integraciot, tovabbd a
foglalkoztatasi céli civil/nonprofit szféra fejlesztését szolgald kisérleti, intézményfejlesztési és
esélyegyenlGségi programok €s projektek végrehajtasa.

A Tarsasag a tAmogatdsi programjai és a tdmogaté projektjei keretében szervezett szolgditatdsai révén
2012-ben is eszk6zrendszert és er6forrasokat biztositott a tobbletfoglalkoztatdst, munkahelymegtartast
eredményezé kezdeményezésekhez, killongsen a kis- ¢és kozepes méretll véllalkozdsok, a
civilmonprofit szféra és a szocialis gazdasdg szervezetel szdmaéra, cls6sorban a munkaerdpiacon
hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok korében. A 2012. év folyaman a Tarsasidg a mikodési és
szervezeti koriilmények megszilarditdsa mellett fokozott figyelmet forditott a hazai forrasokbol
megvaldsitott tamogatiskozvetitdi tevékenység és az eurdpai unids forrdsok bevondsival megvalositott
projektek szakmai kapcsolodasainak megteremiésére, a munkaerd-piaci eszkozok fejlesziése
érdekében. A 2012. évben kezdddstt meg a 2014-20. kdzotti eurdpai unids tamogatasi idoszak
elokészitése, amelyet a Tarsasag koncepciok és javaslatok megfogalmazisival segitett el6, ezenkiviil
folytatta a — kiemelten a szocidlis gazdasagban megvaldsuld és az innovativ — foglalkoztatési
projekteket megvalésité szervezetek szakmai tamogatisat célzo, hidnypotld szolgdltatasainak
minbségfejlesztését, tovabba megkezdte a tamogatdsok kozvetitését szolgdlé végrehajtisi rendszer
kialakitasat.

3. Kozhasznu tevékenységek bemutatisa (tevékenységenként)

K&zhaszn tevékenység megnevezese:

A Térsasag hazai forrasbdl finanszirozott tdmogatasi programokat és unids forrasbédl finanszirozott
projekteket valdsit meg, valamint a megvalGsitdsi szakaszt kovetden a projektek eredményeinek
fenntartasat biztositja.

A folyamatban 1évé tamogatdsi programok végrehajtasa 2012-ben a forrdsbiztositoi szerz6désekben
meghatarozott iitemben tortént, a szerzodésben véllaltak idSaranyosan megvalosultak. Az NFA
foglalkoztatasi alaprésze 4ltal biztositott tdmogatdsi keretbdl 2012, végén 2 program, a Tarsasdg sajat
vagyona terhére megvaldsulé programok koziil ugyancsak 2 program végrehajtasa volt folyamatban.
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A forrasbiztositoi szerzddések koziil 2 szerzddés, melynek tdmogatasi keretét az NFA rehabilitacios
alaprésze biztositotta, az Emberi Er6forrasok Minisztériuma hataskorébe tartozik. 2012. decemberében
az egyik program végrehajtasa, és a masik zérdsa volt folyamatban.

Hazai finanszirozdsy programok — részletes informdcick

A 2012. év folyamén 100% hazai forrasbdl ésszesen 8 tamogatisi program volt megvalositasi
szakaszban. A beszamolési id6szakban a tamogatasi programok keretei kozott Gsszesen 967 projekt
megvaldsitasa zajlott, a beérkezett palyazatok 38%-a. A programokba valamivel tobb, mint 48.256
célcsoporttag bevonasa tortént meg. Koziliik 50% azok ardnya, akik elhelyezkedtek és 1% kordili a
képzésben résztvevok aranya.

2012. jinius 30-i fordulénappal a 8 tamogatasi programbol 3 zarult le, 889 tamogatott projekt zard
elszamoldsa utdn. A hdrom program kozill volumenében a legjelentdsebb a ,, Foglalkoztatottsag
megdrzésének tamogatdsa a gazdasdgi vdlsdg kivetkeziében dtmenetileg nehéz helyzethe jutott
vallalkozdsokndl” cimi, 2009-ben inditott tdmogatasi program. A programban tdmogatdst nyert
projektek zardsaval az elsd félévben megvaldsitdsi szakaszban 1évo Gsszes projekt 89%-a, a masodik
félévben pedig valamennyi projekt lezarult, a zard helyszini ellendrzések lezarasaval parhuzamosan
2012. végén a program zarisa volt folyamatban.

A tdmogatési programok elsédleges céljuk szerint és a kereteik kozott tamogathaté tevékenységek
jellege alapjan rendezve a kovetkezok (az évszam a program inditasanak ¢vét jelzi, dolr betiivel a
2012. dec. 31-¢én folyamatban 1év6 programok):

1. Munkavallalast, munkahely megdrzést, munkahelyteremtést timogatd programok:

- Kisvdllalkozdsok versenyképességének fejlesztése, munkavdllaloi létszamuk novelése, 2010
- Foglalkoztatottsag megérzésének tamogatisa a gazdasigi valsag kovetkeztében 4tmenetileg
nehéz helyzetbe jutott villalkozasoknal, 2009
- A habilitacios kutyakiképz6k képzésének és foglalkoztatdsdnak tamogatdsa, 2009
2. Munkaerd-piaci szolgiltatdsok megvaldsitasat és fejlesztését célzo programok:
- Csak legdlisan, hatrdnyos helyzetiiekkel a fekete foglalkoztatas ellen, 2010
3. A népesség foglalkoztatasi szintjére kézvetett hatdssal 1év6 programok:
- Munkaiigyi targyu kutatdsok, 2010
- Segitd-hdlé program, EU-hdlo partnerségi program, 2008
4. Rehabilitacids programok:

- A kiemelt akkreditaciés tantsitvannyal rendelkez6, védett munkaltatok altal foglalkoztatott
munkavallalék munkahelymegérzésének timogatésa, 2011

- Rehabilitaciés szocidlis gazdasdgi modell-programok kidolgozdsa, 2009

A fentieken tul 2012. végén folyamatban volt a Kozalapitvanytdl atvett, a tamogatott szervezetek nem
megfeleld teljesitésébol fakadodan keletkezett nyitott kovetelések kezelése. Ezek egy része peres iigy,
egy része végrehajtas alatt allt, néhany esetben részletfizetési kbtelezettség teljesitése folyt.

Europai unios tarsfinanszirozdssal megvaldsulo projekiek

2012. jalius 1-vel kezdte meg a Tarsasag az Uj Széchenyi Terv tarsadalmi megtjulds operativ program
(TAMOP) keretében két kiemelt projekt megvalositasat. A projektek keretében tervezett szolgaltatds £6
elemei az Uj Széchenyi Terv foglalkoztatas-fejlesztési programjainak megval6sitisét tdmogatd
szakmai segitségnyujtds és folyamatkbvetd értékelés biztositasa. A kiemelt projektek a palyazati
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kifrasok megjelenésétdl segitették azok megfelelé szakmai szinvonali megvaldsitasat, ennek részeként
tAmogatdst biztositanak a potencidlis palyazok, a palyézatok nyomén tamogatést elnyert projektgazdak
és a kbzremik6do6 szervezet szamdra egyarant.

A szakmai tevékenységek mdsik 4ga a szakmai értékelési tevékenység, amely folyamatos &s
rendszerezett visszajelzést ad a kedvezményezettek projektjeinek szakmai elérehaladasardl egyrészt a
projektgazdaknak, masrészt a szakpolitikai dontéshozdknak. A kiemelt projektek szakmai tdmogatésa
és értekelési tevékenysége a kivetkezd témateriiletekre irdnyul:
TAMOP 1.4.7. ,, Foglalkoztatdsi célii intézkedések szakmai tdmogatdsa — 1. prioritds”

— innovativ kezdeményezések, jszeril kisérleti foglalkoztatdsi projektek;

—  miiksdé helyi foglalkoztatasi partnerségek tdmogatésa;

— tranzitfoglalkoztatds tAmogatasa az épitOipar teriiletén.

2012. II. félévében Ssszesen 124 tanacsadés valosult meg, ezzel a véllalt aktiv tanacsadasok 20,6%-at
valésitottuk meg a 3 éves projekt els6 félévében. A tandcsadasi munka innovativ foglalkoztatasi
projektek, paktumprojektek és tranzitfoglalkoztatdsi projektek generdldsara irdnyult, a tandcsadést
dsszesen 92 projektmegvaldsitd szervezet vette igénybe és hasznositotta. A tandcsadasok tobbségét a
tandcsadast igényld projekt helyszinén valésitottuk meg. A helyszini tandcsadas a dokumentaciokba
valé betekintés, a projekthelyszinen valé tdjékozddas és a projekt teammel vald ismerkedés,
kapcsolatfelvétel hatékony eszkdze. A regiondlis iroddinkban torténd tandcsadds koltséghatékony
megoldasa a szakmai szolgéltatasnyujtasnak.

A tanacsadasok kétharmadat a potencidlis palydzd szervezetek kezdeményeziék a projektgeneralas
idészakaban, ami a kiemelt projekt szolgaltatdsai iranti igényt mutatja. Mivel a kiemelt projekttel
egylittmitkodési kotelezettsége a palyazatos konstrukciokban tamogatast nyert projektgazdaknak nincs,
kezdeményezbkészségiik, keresletik a kiemelt projekt szolgaltatdasai irdnt a  sikeres
projektmegvalositasunkhoz a késdbbiekben is nélkiilézhetetlen.

A tanacsaddsok megoszlasa konstrukcidénként a kapesolatfelvétel modja szerint a népszerii innovativ
foglalkoztatdsi projektek terén mutat jelentds partneri kezdeményezést, mig a paktumprojektek és a
tranzitprojektek esetén intenzivebb tanacsadéi munka volt sziikséges a potencidlis palyazoi kor
azonositasahoz, megkereséséhez.

A tanicsaddsi szolgaltatasok mellett regiondlis és budapesti irodainkban doigozé munkatarsak
folyamatosan a palyazok rendelkezésére alltak, szamtalan esetben telefonon €s e-mailes forméban
biztositottak segitséget a projektek megtervezéséhez.

TAMOP 2.4.3./E ,, Foglalkoztatdsi célii intézkedések szakmai tdmogatdsa — 2. prioritds”
-~ a szocialis gazdasidg teriiletén mikodé /indulo vallalkozasok, szocidlis szdvetkezetek

tamogatasa;
— munkaerépiaci-szolgaltatasokat nyujtod civil szervezetek fejlesztése, a szolgaltatdi kapacitdsok
megerdsitése.

A kiemelt projekt tervezési felhivasdnak meghirdetésére a beszdmolé idGszakaban nem kerdilt sor, igy
az OFA NKft. a kiemelt projekt megvalositasat — a munkaerG-piaci szolgéltatdst nyqjto civil
szervezetek kapacitdsfejlesztését célzo palyazati kiirds vonatkozasaban — sajat feleldsségre, az NGM-
mel folytatott elbzetes egyeztetést kdvetéen 2012. julius 1-t6] megkezdte. A szocidlis szovetkezetek
tdmogatasat célzo6 palyadzat kiirasa a beszdmold id6szakéban nem jelent meg.
A Tarsasag 2012-ben az akcidtervi nevesités alapjan kezdte meg tovabba a kiemelt projekt tAmogatési
szerzddéséhez sziikséges palydzati dokumentacio elkészitését, tAmogatasi szerzddés 2012-ben nem jott
Iétre.
2012-ben elvégzett szakmai tevékenységek:

e projektgeneralas szakmai feladatai: segitségnyujtas a projektek szakmai tartalmdnak

kidolgozasahoz, kiemelten a regionalis munkatarsak bevonasaval;
e szakmai tandcsadas: folyamatos szolgaltatas a szakmai és menedzsment kapacitasok fejlesztése,
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megerdsitése, a kockazatok csdkkentése érdekében. A szakmai tandcsadasra két modon kertilt
sor: egyrészt az OFA NKft. regiondlis iroddiban — az ligyfélszolgélati idén kiviil a szakmai
tan4csaddsokra elére egyeztetett idépontban is lehetség volt —, masrészt kiilsé helyszinen;
o folyamatba épitett értékelés koncepcitjanak kialakitdsa, az elsé adatfelvételi kor adatgyiijt6
felilletének megtervezese.
A tanacsadasok mellett a kiemelt projekt munkatdrsai a regiondlis hal6zat irodaiban és Budapesten
egyarant folyamatosan az érdekl6dok, a potencialis palyazék rendelkezésére 4lltak, szdmtalan esetben
telefonon és e-mailes formdaban biztositottak segitséget a palyazatok elkészitéschez.
A projektgeneralds sorin a leggyakrabban felmeriilo kérdések, a szervezetek altal a palydzatban
vallalandé tevékenységek végrehajtisdval kapcsolatban vetddtek fel, de a tandcsadédsok alkalmaval
pénziigyi, jogi és adminisztrativ kérdések is felmeriiltek. A projektgenerilds id6tartamdn belil, a
tanacsadasok alkalméval a szervezetek vdlaszt kaptak a tervezetett referencia-rendszer miikodésére,
szakmai tartalméra, a projekt szakmai lebonyolitasara, valamint az egylittmiikddésre vonatkozélag. Az
egyes tanacsaddsi alkalmakon altalanos, tdjékoztaté jellegli informéaciénydjtasra keriilt sor a
benytjtandé szakmai dokumentumok korével kapesolatban is.
A munkaerd-piaci szolgaltatdsokat nyujté civil szervezetek kapacitasfejlesztésére iranyuld témateriilet
esetében a szakmai felkészités sarokpontja a projektmunkatarsak megismertetése a szervezetfejlesztési
és mindségbiztositdsi technikdkkal. A tevékenységek fokuszaban a célcsoport szervezetek
mindségiranyitdsi és szervezetfejlesztési tevékenységének tdmogatdsa, a fejlesztéshez szilkséges
eszkodzok kifejlesziése és felhasznalhatd termékek atadasa all.
A beszamolési id6szakban az OFA NKft. a beadott projekttervnek megfeleléen megkezdte a
projektmegvaldsitashoz szikséges szakmai, humén, adminisztrativ és szervezeti feltételek kiépitését, a
szakmai kapacitasok fejlesztésének, a tevékenységek részletes litemtervének kialakitasat.

Leonardo projekt

Az OFA NKft. 2012. majuséban csatlakozott a nemzetkdzi egyiittmiikodésben megvalosuld
., Perspectives” - Fiatalokat a szakképzésbe, munkaerdpiacra — projekthez, mely az Eurépai Uni6
tdmogatasdval valésul meg az Egész életen 4t tartd tanulds (Leonardo) program keretében. A
proiektben 8 eurépai orszag — Spanyolorszdg, Németorszag, Olaszorszag, Torokorszdg, Ausziria,
Gorbgorszag, Szlovikia, Magyarorszag — szakemberei és fiataljai vesznek részt. A projekt keretében a
munkaer6-piaci boldoguldst, a fiatalok foglalkoztathatosagat elbsegitd un. Kompetencia Kdzpont
kialakitdsa kezdddostt meg, a Tdarsasag bazisan. A megvalositds id6szaka: 2011. oktober — 2013.
szeptember.

Roma koordindtorok foglalkoztatdsa

Az NGM megkeresése alapjan Keriilt sor 2012. szeptember 10. és 2012. december 8. kozott a TAMOP
1.1.2. és 1.1.4. programok keretében 40 f& roma foglalkoztatdsi koordinator alkalmazdsira, harom
honapon keresztlll, az Orszagos Roma Onkorményzattal egyiittmiikddésben. A projekt sikerrel
biztositott munkatapasztalat-szerzési lehetéséget az OFA NKft. tevékenységében megjelend, roma
emberek foglalkoztatasat eldsegitt tevékenységekben. A koordinatorok feladata volt a kapesolattartas
roma emberek foglalkoztatasat elésegitd intézményekkel, dnkorményzatokkal, civil és gazdalkodo
szervezetekkel, valamint allaskeresdé és mar foglalkoztatott roma emberekkel, tovabba részt vettek
foglalkoztatast elésegité megoldasok, bevalt gyakorlatok megismerésében. A koordinatorok napi
szinten dokumentalt modon, rendszeresen tartottdk a kapcsolatot az Orszdgos Roma Onkormanyzat
helyi szervezetével, megismerték tobbek kozott az adott idoszakban elérhetd TAMOP 5.3.1,1.4.3,
1.4.5, 1.4.6, illetve 2.6.2-es palyazati kifrasok altal biztositott lehetbségeket, tovabba az OFA NKit. és
halézatanak miikodését.

Eurépai uniés tdrsfinanszirozdssal megvaldsuld programok és projekick eredményeinek fenntartasa
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Az OFA NKft. a Kozalapitvinytol atvett tamogatasi szerzédésekben rogzitett modon biztositotta az
eurdpai unids tarsfinanszirozassal megvalosuld programok illetve projektek fenntartasi idészakban
esedékes feladatainak ellatasat. Fenntartasi iddszakban 1évd programok és projektek:
-  EQUAL Program — szakmai k6zrem{k6dd szervezet
- TAMOP 243 ,Atipikus foglalkoztatasi formék tamogatisa - szocidlis szovetkezetek”
KoopeRacioé kiemelt projekt
- TAMOP 2.6.1. ,,Az akkreditécié rendszerének kialakitsa™ kiemelt projekt

Kiozhaszni tevékenységhez kapcsolédé kizfeladat, jogszabalyhely:

A Téarsasag tobbletfoglalkoztatast, munkahelymegtartist eredményezé kezdeményezésekhez biztosit
tamogatast, kiiléndsen a kis- és kdzepes méretl vallalkozasok, a civil/nonprofit szféra €s a szocidlis
gazdasag szervezetei szamara, els6sorban a munkaerOpiacon hatrdnyos helyzetii tarsadalmi csoportok
korében. A Térsasdg a munkacrd-piaci eszkdzok fejlesztése érdekében részt vallal eurdpai unids
forrasokbol, elsésorban a strukturdlis alapokbdl térsfinanszirozott programok és projektek
megvaldsitasaban.

A Térsasag az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar feladat- és
hataskorérol szolé 212/2010. (VIL. 1.) Korm. rendelet 81. § (1) bekezdés c), e) és f) pontjaiban, a (2)
bekezdés k) és m) pontjaiban, valamint a (3) bekezdés j) pontjdban tovabba, a Nemzeti Munkaiigyi
Hivatalrol és szakmai irdnyitdsa ald tartozo szakigazgatasi szervek feladat és hataskorér6l szold
323/2011. (XI1.28.) Korm. rend. 6. § (1) bekezdés €) és s) valamint a 9. § (1) bekezdés ¢), g), h), 1), k)
¢s 1) pontjaiban megfogalmazott kbzfeladatokat kézhasznti tevékenységének keretében latja el.

Kdzhaszna tevékenység célcsoportja:

- foglalkoztatasi és / vagy szocidlis projekteket megvaldsitd nonprofit szervezetek,

- vallalkozasok,

- munkaltatok,

- munkavallalok,

- kutatéhelyek,

- hatranyos munkaerd-piaci helyzetli emberek, ezen beliil: inaktivak, 4llaskeresék (pl. palyakezdok,
tobbgenericids munkanélkiiliek, id6s6dé munkavallalok, alacsony vagy elavult iskolai
végzettségliek), roma emberek, megvaltozott munkaképességii személyek.,

Kozhaszni tevékenységbdl részesiilék létszama:

Programba bevontak szama: 48 256 16
Tamogatéssal érintett foglalkoztatott/munkaba helyezett 1étszam: 24 161 16
Képzésbe vontak szama: 720 {6

4. Kiizhasznu tevékenység érdekében felhasznalt vagyon kimutatasa

Felhasznalt vagyonelem megnevezése Vagé);:)élll{e:em Felhjgl?: dlas
Kozalapitvanytdl atvett immateridlis javak 33522 ¢Ft| 7163 eFt
elszamolt
értékesok-
kenés
Koézalapitvanytol atvett targyi eszkdzok 93 846 ¢Ft| 13 948 eFt
elszamolt
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értékcsok-

kenés
Kozalapitvanytol atvett részesedések 136 225 eFt| 70 800 eFt
részesedés
. kivezetés
Kozalapitvanytol atvett kdlesonok 10 158 eFt 1782 eFt
visszafizetés
Kézalapitvanytol atvett eldlegek 13582 eFt| 13582c¢lFt
visszafizetés
Kézalapitvanytol atvett kovetelések 44 186 eFt| 44 186 ¢kt
visszafizetés
Kézalapitvanytol atvett értékpapirok 2 488 448 eFt| 31 186 ¢kt
felhasznalas
Kozalapitvanytol dtvett pénzeszkozok 39704 eFt| 31 186ekt
felhasznalds
Kozalapitvanytdl atvett kotelezettség -1 352 565 eFt| -321 873 eFt
rendezése
Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszn Nonprofit Kft. torzstékéje 500 eFt -
2012 évi milkodési koltség Nemzetgazdasigi Minisztériumtol 379 600 eFt| 321 123 eFt
fethasznalas
2012 évi miikodési ksltség beruhdzasra a Nemzetgazdasagi 10 000 eFt 273 eFt
Minisztériumtol elszamolt
értékesok-
kenés
5. Cél szerinti juttatisok kimutatisa
. e s . . El6zé6 év
Cél szerinti juttatis megnevezése s < 2012.12.31.
clotarsasag
7224 Szocialis Szdvetkezet 0 96 381 eFt
142 EU-halé 2gi
8 U ralc’) partfle’rsegl program 0 6 114 oFt
»oegitség —halo program 2008
2 ilitacids k iképzbk képzésének és foglalkoztatasanak
9121 Pfhabl 1‘Eac10s utyakiképzok képzésének és foglalkoztatasan 0 19 824 eFt
tamogatasa
9122-23-24 ,Megbrzés” 0 58 eFt
0843 Rehabilitacios szocialis gazdasagi modell-program kidolgozésa 0 6 000 eFt
¢s a kivalasztott j6 gyakorlat alapjan pilot program lebonyolitasa
1022 A kisvéllalkozasok versenyképességének fejlesztése, 0 48 375 oFt
foglalkoztatdsi kapacitdsuk bovitése.
10341 Munkaer6piaci kutatdsok tdmogatsa 0 10 851 eFt
6. Vezeto tisztségviseloknek nyijtott juttatas
Tisztség Eléz6 év (1) | 2012.12.31.
Ugyvezeté munkabére 350 eFt| 14200 eFt
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Ugyvezetd egyéb személyi jellegi juttatisa 0 3 544 eFt

Szakmai igazgaté munkabére 0 5 642 eFt

Szakmai igazgato egyéb személyi jellegl juttatasa 0 366 eFt

Feliigyel6 Bizottsag 0 1 770 eFt

A Vezetoi tisztségviseloknek nyujtott juttatds Gsszesen: 350 eFt 25522 eFt

7. K6zhaszni jogallas megéllapitasdhoz sziikséges mutatok

Alapadatok Eléz6 év (1) | 2012.12.31

elotarsaség

B. Eves dsszes bevétel 0 955 888 el

Ebbdl:
Miikodesi koltség tAmogatas bevétele 321 123 eFt
Leonardo projekt 1553 eFt
Foglalkoztatasi koordinator projekt (Munkatigyi Kézpont) 25 812 eFt
OFA-HID Kft. ”v.a.”végelszamoldsabdl szarmazo bevétel 71249 eFt
Egyéb bevétel 2 925 eFt
Pénziigyi miiveletek bevétele 119 168 eFt
Rendkiviili bevétel 414 058 eFt

Alapadatok Elézé év (1) | 2012.12.31

el6tarsasag

C. a személyi j6vedelemadé meghatdrozott részének az addzod

rendelkezése szerinti felhasznalasardl szold 1996. évi CXXVI. térvény

alapjan atutalt osszeg ) )

D. kdzszolgaltatasi bevétel - -

E. normativ tamogatas - -

F. az Eurdpai Unid strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézids Alapbol - -

nyljtott timogatas

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] - 955 888 cFt

H. Osszes raforditas (kiad4s) 450 eFt | 764942 cFt

L -cbbol személyi jellegii raforditas 450 eFt | 215517 ¢kt

I. Kdzhaszni tevékenység raforditasai 450 eFt| 764 942 eFt

K. Adozott eredmény -50 eFt| 182753 eFt

L. A szervezet munkdjéban kdzremikodd kézérdek(i dnkéntes
tevékenységet végzs személyek szadma (a kozérdekli dnkéntes
tevékenységroél sz6l6 2005. évi LXXXVIIL. torvénynek megfelelben)
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Eréforras-ellatottsag mutatoi Mutaté teljesitése

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft] igen
Ectv. 32, § (4) b) [K1+K220] igen
Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+]12-A1-A2)/(H1+H2)=0,25] nem
Térsadalmi tAmogatottsag mutat6i te%;;tﬁgie

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)=20,02] nem
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+]2)/(H1+H2)=0,5] igen
Ectv, 32, § (5) ¢) [(L1+1.2)/2>10 £3] nem
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1 5. szami meiléklete a 224 /2000. (XIL.19.) Korm. rendeleinek
KOZHASZNU EGYSZERUSITETT BESZAMOLO EREDMENYKIMUTATASA

Idészak: 2012.01.14 - 2012.12.31
adatok eFt-ban

sSz{:ill-r-] A tétel megnevezése 2012.01.13 2012.12.31.
a b
1 1. | Ertékesités netté rbevétele
2 2. | Aktivalt sajat teljesitmények értéke
3 3. { Egyéb bevételek 422 662
4 ebbdl:
5 - tagdij, alapitotdl kapott befizetés
6 - tAmogatdsok 348 488
7 4. | Pénzligyi miiveletek bevételei 119 168
8 5. | Rendkiviili bevéteiek 414 058
9 ebbdl:
i0 - alapitotol kapott befizetés
11 - tAmogatdsok
i 12 | A. [Osszes bevétel (142+3+4+5) 0 955 888
13 ebbdl: kozhaszni tevékenység bevételei 873 587
14 Anyag jellegli raforditisok 132 437
15 Személyi jellegii raforditasok 450 215 517
16 ebbdl: vezetd tisztségviseldk juttatdsai 450 31357
17 Ertékcsdkkenési leiras 21385
18 . | Egyéb raforditas 2930
19 10. | Pénziigyi miiveletek raforditisai 0
20 11. | Rendkiviili réforditasok 392 673
21 |B. |Osszes raforditds(6+7+8+9+10+11) 450 764 942
22 ebbél: kézhasznil tevékenység raforditdsai 764 942
23 [€. | Adozis elbtti eredmény (A-B) -450 190 946
24 |12, | Adofizetési ktelezettség 0 § 193
25 D. | Addézott eredmény (C-12) -450 182 753
26 | 13. | Jovéhagyott osztalék 0
27 | E. | Targyévi eredmény (D-13) -450 182 753
TAJEKOZTATO ADATOK
28 | A. |Kozponti kdltségvetési thmogatas 322241
29 |B. |Helyi onkormanyzati kbltségvetési timogatas 0
Az Eurdpai Unié strukturdlis alapjaibol, illetve a Kohézids
30 | C. | Alapbél nytjtott tamogatas 26 247
31 | D. [Nommativ tamogatds 0
A személyi jovedelemadd meghatirozott részének addzd
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A. TAMOGATASKOZVETITO TEVEKENYSEG

Bevezetés

Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Tarsasag)
kézhasznu szervezet, a munkavallalok foglalkoztatasanak eldsegitése és a munkanélkiiliség
mérséklése érdekében kozcéln tevékenységet folytat, kdzfeladatot 1at el. Célja a foglalkoztatds
és munkahelymegérzés elbsegitése, innovativ foglalkoztatdsi formak tamogatisa, a
foglalkoztatast, a munkaer6-piaci integracidt, tovabba a foglalkoztatasi célu civil/nonprofit
szféra fejlesztését szolghld kisérleti, intézményfejlesztési és esélyegyenléségi programok és
projektek végrehajtasa.

A 2011. decemberében alapitott Tarsasdg tevékenysége az elddszervezet, az Orszigos
Foglalkoztatasi Kozalapitvany két évtizedes szakmai tevékenységének szerves folytatasa. A
Koézalapitvany az Alapito okirataban foglaltaknak megfelelden a foglalkoztatas névelését €s a
munkanélkiiliség mérséklését elosegitd tevékenységeket latott el. Az utdéd megalapitisa
ugyanezen célok mentén tértént, a megsziint K6zalapitvany szakmai és vagyoni bazisan.

Az OFA NKft. hazai forrdsbdl finanszirozott tamogatasi programokat €s unios forrasbol
finanszirozott projekteket valésit meg, valamint a megvaldsitasi szakaszt kévetden a projektek
eredményeinek fenntartasat biztositja.

A Térsasag a tdmogatasi programjai és a tamogatd projektiei keretében szervezett
szolgdltatdsai  révén 2012-ben is eszkOzrendszert ¢&s erOforrasokat biztositott a
tobbletfoglalkoztatast, munkahelymegtartast eredményez6 kezdeményezésekhez, kiilondsen a
kis- és kozepes méretl viallalkozdsok, a civil/nonprofit szféra és a szocidlis gazdasag
szervezetel szamara, elsésorban a munkaerdpiacon hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok
korében. A 2012. év folyaman a Tarsasag a miikédési és szervezeti korlilmények
megszilarditasa mellett fokozott figyelmet forditott a hazai forrasokbél megvaldsitott
tamogataskdzvetitdi tevékenység €s az eurdpal unids forrdsok bevonasival megvalositott
projektek szakmai kapcsolodéasainak megteremtésére, a munkaeré-piaci eszkézok fejlesztése
érdekében. A 2012. évben kezdbdott meg a 2014-20. k6zdtti eurdpai unids tdmogatasi idoszak
elokészitése, amelyet a Tarsasdg koncepcidk és javaslatok megfogalmazasaval segitett elo.

A 2012-ben megvaldsitott tdmogatasi programok a megorzott munkahelyek szamaval mérhet6d
modon hozzdjarultak a 2008-ban kezd6détt gazdasdgi valsdg munkapiaci hatdsainak
mérsékléséhez. A megvaldsult tmogatasi programok révén a Téarsasdg hidnypétld szerepet
t61tott be a hazai munkaerd-piaci fejlesztésekben.

A folyamatban 1év0 tamogatasi programok végrehajtdsa 2012-ben a forrasbiztositoi
szerzddésekben meghatdrozott {litemben tortént, a szerzédésben véllaltak iddardnyosan
megvalosultak. Az NFA foglalkoztatasi alaprésze altal biztositott tdmogatasi keretbdl 2012.
végén 2 program, a Tarsasag sajat vagyona terhére megvalosuld programok koéziil ugyancsak
2 program veégrehajtasa volt folyamatban.

A forrasbiztositoi szerzbdések kozill 2 szerz6dés, melynek tdmogatdsi keretét az NFA
rchabiliticiés alaprésze biztositotta, az Emberi Eréforrasok Minisztériuma hataskorébe
tartozik. 2012. decemberében az egyik program végrehajtasa, és a mdasik zdrdsa volt
folyamatban.
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Hazai finanszirozdsu programok — részletes informdciok

A 2012. év folyamén 100% hazai forrasb6l Gsszesen 8 tdmogatdsi program volt
megvaldsitdsi szakaszban. A beszdmoldsi id6szakban a tAmogatési programok keretei kzott
Osszesen 967 projekt megvalodsitasa zajlott, a beérkezett palyazatok 38%-a. A programokba
valamivel t6bb, mint 48.256 célcsoportiag bevondésa tortént meg. Kozilitk 50% azok aranya,
akik elhelyezkedtek és 1% kortili a képzésben résztvevok aranya.

2012. junius 30-i fordulénappal a 8 tAmogatasi programbo6l 3 zarult le, 889 tAmogatott projekt
zard elszamoldsa utdn. A harom program kozil volumenében a legjelentdsebb a
» Foglalkoztatottsag megbrzésének tdmogatdsa a gazdasagi valsdag kivetkeztében dimenetileg
nehéz helyzetbe jutott vallalkozdsoknal” cimi, 2009-ben inditott tdmogatdsi program. A
programban tamogatast nyert projektek zarasaval az elsd félévben megvaldsitasi szakaszban
1évé osszes projekt 89%-a, a mdsodik félévben pedig valamennyi projekt lezarult, a zaré
helyszini ellenérzések lezérdsaval parhuzamosan 2012. végén a program zarasa volt
folyamatban.

A tdmogatasi programok elsddleges céljuk szerint és a kereteik kozott tdmogathatd
tevékenységek jellege alapjan rendezve a kivetkezok (az évszam a program inditasdnak évét
jelzi, délt betiivel a 2012. dec. 31-én folyamatban lévé programok):

1. Munkavéllalast, munkahely megbrzést, munkahelyteremtést tAimogatd programok:

- Kisvdllalkozdsok versenyképességének fejlesztése, munkavdilaloi létszdmuk novelése,
2010
- Foglalkoztatottsdg megbrzésének tdmogatasa a gazdasdgi valsag kovetkeztében
atmenetileg nehéz helyzetbe jutott vallalkozasoknal, 2009
- A habilitacios kutyakiképzGk képzésének és foglalkoziatdsdnak tdmogatdsa, 2009
2. Munkaer6-piaci szolgaltatasok megvalositasat €s fejlesztését célz6 programok:
- (Csak legalisan, hatranyos helyzetiickkel a fekete foglalkoztatas ellen, 2010
3. A népesség foglalkoztatasi szintjére kdzvetett hatassal 1év6 programok:
- Munkaiigyi targyu kutatdsok, 2010
- Segit3-hdlo program, EU-hdlo partnerségi program, 2008
4. Rehabilitacids programok:

- A kiemelt akkrediticios tanisitvannyal rendelkezd, védett munkaltatok dltal
foglalkoztatott munkavallalok munkahelymeg6rzésének tamogatasa, 2011

- Rehabilitdcios szocidlis gazdasdagi modell-programok kidolgozdsa, 2009

A fenticken tal 2012. végén folyamatban volt a Kozalapitvanytdl atvett, a tamogatott
szervezetek nem megfeleld teljesitésébdl fakaddan keletkezett nyitott kivetelések kezelése.
Ezek egy része peres ligy, egy része végrehajtds alatt allt, néhany esetben részletfizetési
kotelezettség teljesitése folyt.
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1.1. Munkavallalast, munkahelymegorzést, munkahelyteremtést tiamogatd
programok

L.1.1. Kisvillalkozasok versenyképességének fejlesztése, munkavallaloi létszamuk
nivelése, 2610.

Az OFA 2000. év ota tamogatja a mikddé kis- €s kozépvallalkozisokat az évente
meghirdetett vallalkozasfejlesztést Gsztonzd programjaival (kivétel a 2009. év).

A kis- és kozépviéllalkozasok esetén célként fogalmazodott meg, hogy a gazdasagi
névekedés elsOsorban az 1j, nagyobb hozzaadott értéket megtestesité termékek és
szolgaltatdsok el6éllitasanak lendiiletes boviilésével valosuljon meg.

A 2010. majusadban megalakult j Kormany is kiemelt fontossagunak tekinti, hogy forrdsok
biztositasaval tAmogassa a hazai kis-és kézépvallalkozasokat, mert fontos szerepet szan nekik
a 10 év alatt tervezett 1 millio munkahely létrehozaséban.

A palyazati program keretében a 2009. december 31-ig nyilvantartasba vett mkodo
mikro-, kis- és kozépviallalkozasok altal benyujtott palyazatok alapjan azon projektek voltak
tamogathatok, amelyek elésegitik:

a.) az lzleti infrastruktira fejlesztését,

b.) a magas szinvonali technologia alkalmazasat,

c.) akornyezetvédelmi jogszabalyok teljesitését,

d.) az innovaciot képzésekkel, pl:

o kisvéallalkozadsok menedzsmentjének fejlesztése a marketing teriiletén,

o akisvéllalkozas foglalkoztatottjainak képzése, és
vallaljak a vallalkozasban a foglalkoztatas bévitését, ezaltal hozzajarulnak a munkanélkiiliség
cstkkentéséhez és az elmaradott kistérségek foglalkoztatottsagi szintjének niveléséhez,

A tamogatasi program keretében — legfeljebb 6 f6 10j munkavillalo figyelembe
vételével — 2,5 millié Ft/f6 volt az elnyerhetd tamogatds mértéke a fejlesztéshez és tovabbi 1
millié forint a huméneréforras képzéséhez.

A programok keretében a kovetkez6 projektelemek tamogatasa valosult meg:

e az lizleti tevékenységet, kornyezetvédelmi eldirasokat szolgald infrastruktira- és/vagy
ingatlanfejlesztés és/vagy

e a technolégia-korszeriisitést és a  kapacitisok  boéviilését eredményezd
eszkbzbeszerzések,

s humaneréforras fejlesztése.

A fenti projektelemekre a kételezé 25% onrész felmutatdsa mellett a koltségek legfeljebb
75%-a volt tamogathato. Az infrastruktira és ingatlanfejlesztés, valamint eszkdzbeszerzés
mellett tovdbbi tamogatds volt igényelhetd az innovaciot eldsegitdé humdanerdforras-
fejlesztésre, a sziikséges onrész ez esetben 10 % volt.

2010. junius 30-ig Osszesen 133 palydzat érkezett be. A palyazok Osszesen 452 6
célcsoportba tartozd (allaskeresdként nyilvéntartott személy) foglalkoztatasat vallaltak., A
palyazatok %-ét korlatolt feleldsségii tarsasagi formaban miikod6 véllalkozasok adtik be, és a
palyazok kozel % része mikro-vallalkozas volt (10 £6 alatti 1étszam).
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A tamogatasi program keretében Osszesen 58 kisvallalkozas kapott tamogatast, a
visszavondsok €s Gjabb tamogaté dontések utin az alabbiak szerint alakultak a tdmogatasi
program adatai:

¢ amodositott keret: 404.825.800,-Ft,

e atamogatott vllalkozdsok szama: 58

o modositds utdn a timogatott vallalkozasok szama: 55

e amodositott 1étszambovitésben érintettek széma. 172 6

A kordbbiakhoz képest jelent6sen néit azon villalkozasoknak az aranya, akik
humaéneréforrasuk fejlesztését is fontosnak tartottdk a versenyképességiik névelése érdekében.
Mig a 2007-ben inditott véllalkozasfejlesztési programra pélydzatot benyujtd
vallalkozasoknak csak 11,4 %-a, a 2008. évire palydzoknak csak 32,7 %-a, addig a 2010-ben
inditott vallalkozasfejlesztési programra beérkezett projekttervek kidolgozéinak 73,2 %-a
tervezte humanerdforrés fejlesztését célzé képzés megvalositasat a projektjében.

A tamogatott vallalkozasok 18 %-a hatranyos helyzetii kistérségben valdsitotta meg projektjét
t6bbek kozott azzal a céllal, hogy munkahelyeket hozzon létre és alkalmazottainak 1étszamat
novelje.

Az elhuzodé gazdasagi és pénziigyi valsag miatt a vallalkozésok nehéz koriilmények kozott
igyekeznek megtartani a piacukat és megtartani versenyképességiiket. A tdmogatasi program
keretében tamogatott mikro- és kisvallalkozasoknak ilyen piaci kornyezetben kellett a
tervezett fejlesztést és a véllalt foglalkoztatds bovitést megvaldsitaniuk. A bizonytalan
gazdasdgi, pénziigyi helyzet miatt az elmult idészakban lebonyolitott VF-es tdmogatasi
programok koziil a 2010. évi bizonyult a leginkabb problémasnak. Ezt tamasztja ald, hogy
jelentdés szamban kezdeményezték a Tamogatottak a szerzédési feltételek modositasat,
tovdbba a vartndl nagyobb arinyban mondtak le a tamogatasrdl és a projektjiik
megval6sitasardl.

A program futamideje alatt 8 tAmogatott vallalkozas kezdeményezte a szerz8dési feltételek, az
OFA NKft. pedig két esetben kezdeményezte a megkotétt tAmogatési szerz6dés modositasat.
A megvaldsitds idétartama alatt a felek 50 modositast kezdeményeztek (a szerzédések 82 %-
a), amelyek az alabbi elemekre irdnyultak:

a projekt kezdési és befejezési idopontja

a tervezett koltségek Atcsoportositisa és/vagy a beszerzések maddositasa
foglalkoztatasi kotelezettséggel kapcsolatos eléirdsok modositasa

finanszirozas maddositasa és/vagy hitelfelvételhez vald hozzdjarulds

tervezett képzési iranyok mddositasa.

® & & @

A tervezett bemeneti indikatorok lényegében teljesiiltek. A vartnal tobb palyazat érkezett be
(de kevesebb LHH telepiilésrél), nagyobb létszambévitésben gondolkodtak a véllalkozasok
(de kevesebb a 1étszam az LHH telepiilésen).

A tdmogatisi program iranti nagy érdekl6dés és a palydzaton vald részvétel miatt a
rendelkezésre allo keretsszeg megemelésre kertlt, igy a szerzédések szama nagyobb lett a
tervezetnél.

Az indikétorok tervezési alapja — a kimeneti indikatorok esetében is — a kordbban jévahagyott
200 millié forintos keretSsszeg volt. A tamogatasrol torténd lemondasok ellenére is a
felhasznalasra keriilé forrasok a korabbi keretosszegnél magasabbak, igy a tervezett kimeneti
indikéatorok is teljestiltek.
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A tdmogatdsi program lebonyolitdsdt nehezitette 2012. elsé félévében a kodzalapitvany
atalakulasa nonprofit kft-vé. Az atalakulds soran jelent6s személyi véltozdsok toriéntek a
szervezetnél.

A VF/2010 program esetében szerzddésben rogzitette az OFA, hogy a tamogatids masodik
részletének atutalasi feltétele a Témogatotinal helyszini ellendrzés lebonyolitasa (a vallalt
kitelezettségek maradéktalan teljesitésének vizsgalata). Amig a kozalapitvanynal két teljes
munkaidében foglalkoztatott ellendr végzete ezt a feladatot, a nonprofit kft.-ben egy 6 végzi
ezt a munkét az egyéb feladatai elldtisa mellett. fgy jelentdsen novekedett a projekt
befejezése - a helyszini ellendrzés lebonyolitisa — és a masodik részlet 4tutalasa kdzotti
id6tartam. 2012, év masodik félévében befejezddtek a tAmogatott projektek és a kotelezd
helyszini ellendrzésekre is sor keriilt, de par esetben a kifizetések athuzddtak a kovetkezd
gvre.

A beszamolasi idészakban valamennyi projekt ellen6rzését elvégeztilk, és minddssze 2
esetben meriilt fel szabdlytalansdg gyanuja: két tdmogatott esetében (10222/61 Dolphio
Consulting Kft. és 10222/96 Econ Consulting Kft.) a pénziigyi elszamol6 szabalytalansag
gyanujat észlelte, ezért szabalytalansagi vizsgélatot kezdeményezett. A vizsgalat athuzodott
2013. év elejére.

1.1.2. Foglalkoztatottsag megirzésének tamogatisa a gazdasigi valsag
kivetkeziében dtmenetileg nehéz helyzetbe jutott vallalkozasoknal, 2009.

Az OFA 2009. évben a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium kezdeményezésére az atmeneti

gazdasigi visszaesés foglalkoztatdsi hatdsainak mérséklése, az érintett munkavallalok

munkahelyének megdrzése, illetve foglalkoztathatésaguk fejlesztése, valamint a gazdasagi
visszaesésbOl fakaddan atmenetileg megsziing alldshelyek szamanak minimalizdldsa
érdekében négy tAmogatasi programot (,,Valsag programok™) inditott:

1. A foglalkoztatottsdg megdrzésének tdmogatdsa a gazdasagi visszaesés kovetkeztében
dtmenetileg nehéz helyzetbe jutott munkaltatoknal (tovabbiakban: MEGORZES-
9122/2009)

2. A gazdasigi visszaesés kovetkeztében 4allasukat veszt6k ftjra elhelyezkedésének
tamogatisa mas munkéltaténal (tovébbiakban: MUNKABA-9124/2009)

3. A gazdasigi visszaesés kdvetkeztében elbocsétdssal fenyegetett munkavallalok munkaba
helyezését  kozvetleniil  elbsegité  munkaerépiaci-szolgaltatdsok  tdmogatdsa
(tovabbiakban: UJ KILATASOK-9111/2009).

4. A foglalkoztatottsig megérzésének tamogatdsa a gazdasigi visszaesés kdvetkeztében
atmenetileg nehéz helyzetbe jutott, koltségkompenzaciés tamogatast igénybe vevd
munkéltatoknél (tovabbiakban: MEGORZES 2.-9123/2009)

A MAT 55/2009. (IX. 9.) szamu hatarozatdval megnivelte az eredeti palyazati keretdsszeget,
igy lehetdvé valt a 2009. februdr végén &tmeneti forrashiany miatt felfiiggesztett palyazati
ablak Ujranyitdsa. Ennek keretében a meglévé 3 tdmogatasi program mellett az OFA Gj
programot is meghirdetett ,4 foglalkoztatottsdg megdrzésének tdmogatdsa a gazdasdgi
visszaesés kivetkeziében dimenetileg nehéz helyzetbe jutott, koltségkompenzdcics tamogatdst
igénybe vevé munkdltatékndl (tovabbiakban: MEGORZES 2.-9123/2009)” cimmel.
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Erre a programra az OFA 330 millié Ft keretdsszeget kiilonitett el. A MAT tovébbi
dontéseivel, valamint az SZJA 1%-abdl és az adomdnyokbdl Gsszesen 9.304.959.420 Ft-ra
emelkedett a rendelkezésre allo tamogatasi keretosszeg.

A pélyazati ablak Ojranyitasat 405/2009. (9.17.) szamu hatirozatdval hagyta jova az OFA
Kuratérinma. A palyazati felhivasban modositdsra keriilt a megbrzendé létszam
meghatirozasa: az atlagos statisztikai allomanyi létszam helyett a munkajogi allomanyi
létszamot kell a tAmogatottaknak meg6rizni.

A ,,Valsag programok™ keretében a MEGORZES programban megkotétt szerzédésekbdl 776
sikeresen megvalositott program keriilt lezardsra. 9 program esetében kezdeményezett az
OFA jogi lépéseket. A lezart programok sikerességét jelzi, hogy a szerzddésekben
meghatdrozott dsszesen 39.479 f6 megtartasi kitelezettségével szemben ezen projektekben a
megtartott munkaer$ 40.826 6. A t6bb mint 3% mértékli ndvekedés nem csak a tdmogatott
vallalkozasok  sikeres  valsagmenedzselését, hanem  kimutathaté foglalkoztatotti
létszamnovekedést is mutat. A program keretében 2012, jinius 30-ig — a tamogatott
szervezetek visszafizetéseivel korrigalva — Osszesen 8.056.784.548 Ft Osszegli kifizetés
tortént.

Az OFA a ,,Valsag programok” elinditdsa soran kiemelt figyelmet forditott a munkahelyiiket
elvesztd munkavéllalok mieldbbi munkaba helyezésére. Azon munkaltatok, akik a gazdasagi
visszaesés mellett is névelték alkalmazottaik szamat, és/vagy nem rendelkeztek a termelés-
szolgaltatds megvaldsitasahoz sziikséges elégséges munkaerével, a program keretében
tdmogatast vehettek igénybe akkor, ha 10j dolgozéikat a gazdasigi visszaesés miatt
elbocsatottak korébol veszik fel.

A MEGORZES/2? timogatisi program 330 f6 nem megvaltozott munkaképességl

munkavallalé tdmogatdsdn keresztill osszességében 3.111 munkavéllaldé munkahelyének
megérzésehez jarult hozza.

A, Vilsag programok” MUNKABA programja keretében az sszesen 1,130 munkavallaléval
rendelkezd viéllalkozasok 3.008 f6-re néveltek foglalkoztatotti létszamukat. A program
keretében 2012. junius 30-ig &sszesen 707.926.718 Ft kifizetés tortént

A ,JVilsdg programok” keretében a beszdmoldsi idoszak végéig meghkotott 857 tamogatisi
szerzodésre az OFA — a tamogatott szervezetek dltal teljesitett visszafizetéssel korrigalva —
mindésszesen 8.890.107.615.- Ft tdmogatdsi dsszeget, a megitélt tamogatdsi dsszeg 95,5 %-
dt fizette ki. :

A programok keretében biztositott tadmogatdsok egyrészt kozvetleniil hozzéjarultak a
leépitéssel fenyegetett munkavillalok munkahelyének megbrzéséhez, masrészt kbzvetetten is
segitették a munkahelyek megtartasdt. A vallalkozasoknak ugyanis a nem tdmogatott
munkahelyek fenntartasat is vallalniuk kellett a tamogatas ideje alatt és azt kivetben a
thmogatas id0szakaval megegyez0 ideig, azaz maximum 2 évig.

A megbrzést szolgalé tamogatdsok segitségével Osszesen kozel 47 ezer munkahely
megmaradasat segitették el az OFA tdmogatdsi programjai.
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Az OFA és tarsasdgal az elmult években kisérleti programok sokasagat dolgozta ki €s
valésitotta meg életkor szerinti, nemi, etnikai, foldrajzi elhelyezkedés alapjan hatranyos
helyzetli célcsoportok pszichoszocidlis és szakmai kompetencidinak szinten tartdséra,
fejlesztésére, ezzel is segitve visszavezetésiiket a munkaerdpiacra. E programok altalanos
tapasztalata, hogy mind a munkavdllalé, mind a munkaltaté, de a tarsadalom egésze
szempontjabol is a munkaban megtartas jar a legtdbb pozitiv hozadékkal:

— az egyén €s a csalad szempontjabol stabilabb és kiszamithatobb kérnyezetet teremt,

— a munkaaddk szempontjabdl a”kapun beliil” tartott képzett munkaerd tervezhetdbbé
teszi a gazdalkodast,

— a tarsadalom szémara pedig a legkéltséghatékonyabb megoldas, mivel az
ellatérendszerben megjelend, kiilonféle segélyekkel tdmogatott, illetve a sziirke- vagy
feketegazdasagba kényszeriilt egyének helyett lathaté, adéfizeté munkavallalokat
jelent.

1.1.3. A habilitaciés kutyakiképzdok képzésének és foglalkoztatasinak tAmogatisa,
2009.

A fogyatékos személyek életvezetését ma madr kiilonféle képzettségl habilitaciés kutyak
segitik. A habilitacios kutya 6sszefoglald elnevezésként jeloli a mozgéassériilt személyt segitd
. kutyat, a rohamjelzd-kutyat (pl. epilepszids roham), valamint a vakvezetd kutyat is. A
habilitacidés kutydk hatékonyan képesek egyiittmiikddni sériilt emberekkel, igy az egészségi
allapot javitdsaban, megorzésében eredményesen alkalmazhatok. Kutatasok altal igazolt a
habilitaciés kutyak alkalmazasdnak koltséghatékonysaga. A kutydk kiképzésének mintegy
szazéves tOrténete van. Ma a kutyaképzésre vonatkozdan t6bb modszer is ismeretes.
Eurépaban Anglia, Svajc ¢s Németorszdg jar élen e teriileten. Magyarorszagon a kutyak
kiképzését ltalaban egyesiiletek, vagy alapitvadnyok végzik, azonban a rendelkezésiikre 4ll6
forrdsok nem elégségesek ahhoz, hogy a tevékenységiiket teljes mériékben Onerdboél
finanszirozni tudjak. A kiképzett kutyak irdnti igény messze meghaladja a kiképzok
kapacitasat, ezért szilkségessé valt a kutyakiképzés kapacitasbovitésének Osztdnzése allami
tamogatassal.

A Kormany a Fogyatékos személyek jogairdl ¢s esélyegyenlOségiik biztositasardl
szO0l6 1998, évi XXVI. térvény, a Fogyatékos személyek jogairdl szolé egyezmény és az
ahhoz kapcsolédo Fakultativ jegyzOkonyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCII. torvény
alapjan a fogyatékos személyek oOnalld életvitelét, onrendelkezését és életminOségének
javitdsat — mas jogszabalyokban meghatarozott rehabilitaciés szolgaltatisok mellett —
szakszerlien kiképzeft habilitacidés kutydk haszndlatdnak biztositdsdval kivanta eldsegiteni.
Ennek érdekében hirdette meg az OFA a kutyakiképzok tdimogatasdnak programjat, melynek
célja a habilitacios feladatokat ellatdé segité kutydkat kiképzd iskolak foglalkoztatasi
kapacitasanak bovitése a fogyatékkal és/vagy egészségkarosodassal €16k életmindségének és
munkaeré-piaci esélyeinek javitasa érdekében.

A tdmogatdsi program ,habilitacios kutyakat kiképz6 iskolakat”, illetve egy a képzést
megvaldsité képzointézményt tAmogat. A tdmogatds célja, hogy a kivalasztott célcsoporttagok
szakképzettséget szerezzenek és tartos foglalkoztatisuk megvaldsuljon. A program keretében
a képzés és a foglalkoztatds integralt egységben valosul meg (foglalkoztatasba agyazott
képzés) és wvarhatdoan olyan kedvezd tarsadalmi folyamatok indukdldédnak, amelyek
eredményeként tartésan ndvekszik az atadott/hasznalatba vett habilitdcios kutyak szama,
illetve ez altal emelkedik a fogyatékossaggal é16 allampolgarok kdzott a rendszeres munkdt
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végzok, illetve tanulok szama.

2010-ben a habiliticios kutydkat kiképzé iskoldktél beérkezett hét palyazatrol
tamogaté dontés sziiletett. Az OFA 2010. &prilisdban kezdeményezte a program szakmai
tartalménak, illetve megvaldsitasi id6tartamanak modositasat. Az tilések sziinetelése miatt a
program folytatasa szempontjabdl létfontossagu dontést a 2011. janudr 12-én {ilésezd6 MAT
hozta meg, amelyben hozzijarult a program szakmai tartalmanak, megvaldsitdsi- és zard
beszamolasi hatdridejének modositdsahoz. A modositasok eredményeként a palyazéd
szervezetek szamara egy a kordbbiaknal sokkal kedvez6bb palyézati program meghirdetésére
nyilt lehetéség. Az OFA Kuratoriuma a MAT 10/2011. (I. 12.) szdmG hatarozatanak
fliggvényében visszavonta a korabban hozott tAmogatd dontéseit ¢s meghirdette (a MAT altal
jévahagyott modositott alapkoncepcid alapjan) a potencidlis palydz6 szervezetek észrevételel
alapjan atdolgozott péalyazati felhivast. A palyazati felhivasra 6 palyazat érkezett be. A
palyazatokat két szakértd és egy helyszini monitor értékelte. A pélyazatokrol az OFA
Kuratériuma 2011. jolius 18-ai iilésén hozta meg tdmogaté dontését. A tdmogatasi
szerzbdések megkotésre keriiltek, a programok a megvaldsitas kétéves foglalkoztatdsi
szakaszaban vannak. Az OFA egy tdmogatott esetében a tdmogatasi szerzOdés
megvaldsitasaval kapcsolatban stilyos hidnyossigot, szabdlytalanségot tapasztalt, ezért ugy
déntdtt, hogy a tAimogatasi szerz6dést6l azonnali hatalyt, egyoldald nyilatkozataval elall.

A képz6 intézmény kivalasztasdra meghirdetett palydzatra 3 palyazat érkezett be. A nyertes
palyazéval az OFA a tadmogatasi szerzédést 2011. decemberben kototte meg. A szakmai
képzés a tamogatott székhelyén, kiképzGpalyan és terdpids helyszineken 2012. janudr
hénapban megkezdédstt, és 2012. december 31-ig lezarult, a képzésben résztvevo valamennyi
munkavéllalé megszerezte a habilitacidés kutyakiképz6 szakképesitést (OKJ-52 810 01 10600
00 00).

A program megvalosulasarol a tamogatottak - a megkotendd tdmogatési szerzédésben
foglaltak szerint — negyedévente szamoltak be, a teljesités folyamatos volt.

A 2012. januar 1-t6l hatalyos 299/2011. (XII. 22.) szdmu - a munkabérek nettd értékének
megbrzéséhez sziikkséges munkabéremelés 2012. évi elvart mértékérdl és a béren kiviili
juttatds ennek kerctében figyelembe vehetd mértékérdl szolé - kormanyrendeletnek a
tdmogatott alapitvinyi és egyesiileti formaban mikodd szervezetek eleget kivantak tenni,
azonban az elvart munkabéremelés végrehajtdsdhoz szilkséges sajat forrassal nem
rendelkeztek.

Fentick miatt kezdeményeztiik a program - munkabér és jarulék tdmogataséra vonatkozo -
fajlagos mutatdinak, a 299/2011. (XII. 22.) kormanyrendelet 1. mellékletében meghatarozott,
2012. évi elvart munkabéremelés mértékével tdrténé modositasat.

1.2. Munkaerd piaci szolgaltatasok megvaldsitasat és fejlesztését ¢célzo programok

1.2.1. Csak legalisan. Hatranyos helyzetiiekkel a fekete foglalkoztatas ellen, 2010,

A,.DIFO” Nonprofit Kft. 15 éves projekttervezd €s - megvalodsitd multtal rendelkezd
szervezet, nagy tapasztalattal rendelkezik a hatranyos térségben él6, a munkaerd-piacrol
kiszorult, vagy tartésan munka nélkiil 1évé egyének munkaerd-piaci reintegracidja terén. A
szervezet szakmai és egyéb feltételei adottak voltak a program sikeres lebonyolitasdhoz.
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A tdmogatasi program célja a Miskolc és térségében tartésan munka néikiil 1évok
visszavezelése a munkaerSpiacra és a munkaerd-piaci tartds jelenlét eldsegitése. A célesoport
tagjai a Miskolc és térségében €16, hatranyos helyzeti munkanélkiiliek, ezen beliil kiemelten:

- lakéddvezeti munkanélkiiliek,

- tdbb generécids (csaladon beliili) munkanélkiiliek,

- 8 altalanos iskolai végzettségiiek,

- péalyakezdd munkanélkiiliek,

- 40 év folotti szakmanélkiili, vagy elavult szakmaval rendelkezdk,
- roma kisebbséghez tartozok,

- kozfoglalkoztatasban résztvevdk.

A ,,DIFO” Nonprofit Kft. vallalta, hogy a program megvaldsitasa sordn:
¢ a leghitranyosabb helyzeti munkanélkiilick (kiemelten a célesoportba tartozok)

o ray

eld,

e egyéni, személyre szabott képzési, fejlesztési, szolgéltatasi csomagot és munkaerd-
kozvetitési -kolcsonzési modszereket és eszkdzoket alkalmaz,

e partneri egyiittmiikddésben, tdbbletszolgaltatdssal hozzajarul a helyi Snkormanyzatok
és/vagy intézményeik foglalkoztatési rehabilitaciét célzé projektjeinek eredményesebb és
hatékonyabb megvalésitdsdhoz (pl: kozfoglalkoztatdsban résztvevék bevondsa a
programba),

» aszolgaltatasi csomag mikSdtetésével és fejlesztésével egyiitt elosegiti azok mindségligyi
rendszerrel torténd alkalmazasat.

A, DIFO” Nonprofit Kft. mint timogatott vallalta tovabba, hogy legalabb 250 fét bevon a
programba, 150 f6t —ezen beliil 100 fot tartdsan (foglalkoztatds, munkaerd-kélcsdnzés 6
hénapot meghaladé munkaviszonyban) — a foglalkoztatdsba visszahelyez, és 50 f6t partneri
egyiittmiikodés keretében (6nkorményzatok és/vagy intézményeik) kozfoglalkoztatasba von.

A tamogatott részére a program legfontosabb tapasztalata az volt, hogy a hétréanyos helyzeti
emberek igénylik a menedzselésnek ezt a formajat és mindent megtesznek annak érdekében,
hogy visszakeriiljenek a legalis munkaeré-piacra. Ezek a személyek olyan
kudarcélményeket” (fekete foglalkoztatds, hivatalosan megkététt munkaszerzodések
bejelentésének elmulasztisa, ki nem fizetett bérek, be nem teljesitett igéretek) éltek 4t,
amelyek tovabbi sorsukat befolyasolték és ebbdl kovetkezden elfogadjdk a segitség minden
formajat. A program utdégondozasi tevékenysége soran a résztvevik nagy szamban vettek
részt a jogi, képzési és foglalkoztatési tandcsadésokon.

A tamogatott - a programhoz kotédoen - felmérést készitett a hatranyos helyzeth
munkanélkiili emberek koérében. A felmérésbe azok a személyek kertiltek bevondsra, akik
regisztraltattdk magukat a térsasag nyilvantartidsaban. A nyilvantartidsban 1.250 {6 szerepel,
akik koziil 2011, 2. és 2012, els6 félévében 650 {6 keriilt megsz0litasra, A véalaszaddk 60-
65%-a tekinthetd hatranyos helyzetlinek. Ezek a személyek 10-12 hénapon tuli
munkanélkiiliek, alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, sokan koziilik legélis
munkalehetdséghez csak a kozfoglalkoztatds keretein beliil jutottak, szdmukra a személyes
valsagbol valo kittkeresés csak kiilsé segitséggel oldhaté meg. Ez a feladat specialis

64



munkaer$-piaci programokat igényel, ami nem csak a megoldasokat keresi ¢s taldlja meg,
hanem sok-sok pozitiv példat mutat a tarsadalom leszakadt rétegeinek.

A program keretében - a jovOben péalyazatokon valé részvétel lehetdségét megteremtve - a
tarsasag elinditotta az intézményi és programakkreditaciot. Az akkreditacié személyi és targyi
feltételei adottak, a tirsasag folyamatosan dolgozik azon, hogy az akkrediticios eljarasnak
megfeleljen.

1.3. A népesség foglalkoztatisi szintjére kozvetett hatassal 1évé programok

1.3.1. Munkaiigyi targyi kutatisok, 2010.

A program f6 célja a foglalkoztataspolitika torekvéseinek tdmogatisa. A program
részeéljainak teljesitése érdekében nyole alprogram megvaldsitaséra keriil sor.

A ,Kutatasok hasznositasa" alprogram feladataira az OF A Hal6zat kapott megbizast.

Az . Atfogd roma kutatds” alprogram szakmailag igényes elSkészitése a 2011. év elsé
félévben lezarult, meghirdetésére nem keriilt sor.

Az MTA KTI az év elején a ,,Munkaerbpiaci tiiksér — 20117 c. kétet elkészitésére kapott
timogatast a program Keretében, melynek magyar nyelvii kétete 2011, december hénapban,
az angol nyelvil kotet 2012. nyarén jelent meg. A projekt szakmai teljesiilését kovetéen 2012,
végén a program pénziigyi zarasa volt folyamatban.

A ,, A foglalkoztatdspolitika két évtizede”, az ,, Ut a munkdhoz program hatdsvizsgdlata”
€s a , Kutatoi kezdeményezések” alprogramokban meghirdetett nyilvanos pélyazati
felhivasokra beérkezett projekttervek koziil 6t kutatasi projekt inditdsara keriilt sor. A
tamogatast nyert 6t palyazatbol a beszamolassal érintett idoszakban kettd volt megvaldsitasi
szakaszban, mindketté lezarult.

Az , A foglalkoztataspolitika két évtizede ” c. kutatasi projekt termékeként elektronikusan
megjelend tanulmanykdtet kéziratarél december honapban a szakértdi bizottsag elkészitette
véleményét, melyben kiegészitést kért. A szikséges javitasok iddigénye miatt a kutatassal
megbizott konzorcium a projektiddszak hosszabbitasit kezdeményezte. A tamogatasi
szerzOdés modositasaval a kutatds megvaldsitasara és a pénziigyi elszamoldsra rendelkezésre
allé 1d6 2012. februdr végér6l majus 31-ig keriilt meghosszabbitidsra. A kutatasi jelentés
javitott, végleges valtozata 2012. &prilis hénapban kerilt leaddsra szakérti bizottsagi
véleményezésre. A szakért6i bizottsdgi vélemény kialakitidséra majus hénap kézepén keriilt
sor. Az angol nyelvli valtozat elkészitésének tervezettet meghaladd idodigénye miatt a
tamogatott a projektidészak hosszabbitasat 2012. augusztus 15-ig lehetévé tevd
szerzOdésmodositast kezdeményezett. A forditdst kévetden elérhetévé valt a kotet angol
nyelvil valtozata is. A projekt szakmai teljestilését kdvetden pénziigyi zérdsa is megtortént a 2.
félév soran.

A tamogatést nyert 6t palyazat koziil megvalositasi szakaszban 1évé masik projekt, a
Corvinus Egyetem befogadd nyilatkozataval megvaldsuld, ,, 4 kdzvetlen iigyfélkapesolat
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szerepe a munkanélkili-ellatdsokban részesilék tdmogatdsdban és ellendrzésében.”c.
projektje, mely a beszamoldssal érintett idészakban leadta a sziikséges jelentéseketaz
elérehaladasrol. A Corvinus Egyetem ugyancsak szerz6désmddositast kezdeményezett a
projektidészak meghosszabbitasara, 2012. oktober 30-ig. A tdmogaiist nyert szervezet a
kérelmet a kutatasvezetd mdas iranyu leterheltségével és a megvaldsitast hatraltatd
finanszirozasi gondokkal indokolta. A hosszabbitott hataridé lejartat kovetben a kutatasvezetd
jelezte, hogy egyéb elfoglaitsigai miatt nem tudja teljesiteni a szerzdédésben vallalt
feladatokat, igy az OFA Nkft. 2012. 10. 10-i datummal elallt a szerz6déstsl.

A Kopint Konjunktirakutatisi Alapitvany ,,Valsdg” programok hatasvizsgalatat célzo
kutatsi projektje adatgyiijiési szakaszt zart az elsé félévben, mely a tervezettnél hosszabb
ideig tartott. A csiszas miatt 3 hénapos projektidészak-hosszabbitas valt sziikségessé, melyet
a Kozalapitvany szerz6désmodositassal lehet6vé tett, igy a projekt zédrdsdnak vérhaté
id6pontja 2013. mércius 31-re mdédosult. A kutatési projekt a 2. félév soran szerzodésszerlien
valosult meg.

Idérendben a nyolcadik alprogramként keriilt meghirdetésre 2011. II. félévében az MTA
KTI meghivasos palyaztatasival a Munkaerdpiaci Tikor 2012. c. kutatasi palydzat. A
tAmogatasi szerzOdés alairasara 2012. januar 13-i datummal keriiit sor, melyben a véllalasok
2012. janudr 15 - 2012. december 31. k§zitti megvaldsitasi kotelezettsége keriilt
megfogalmazasra. A beszamolasi id6szakban megjelent a Munkaerdpiaci Tiiksr 2012 kotet
magyar nyelvii valtozata, melynek szakért6 bizottsagi véleményezésére 2013. elején keriil sor.

Az OFA Nkft. 2012. évi lizleti tervével Gsszhangban a Munkatigyi targyt kutatési
programok forrasmaradvanyanak terhére meghirdetésre keriil 2013. elsé felében a
Munkaerdpiaci Tikor 2013 kutatdsi projekt meghivasos palydzati felhivdsa, melynek az
elokészitését 2012. decemberében szakértd bizottsdgi munkaval a Programiroda elvégezte.

1.3.2. Segito-halé program, EU-halé partnerségi program, 2008.

A program célja foglalkoztatasi és/vagy szocialis feladatok ellatasaban érintett nonprofit
szervezetek megerbsitése, szakmai konzorciumainak kialakitdsa, legjobb gyakorlatok
eredményeinek ¢és tapasztalatainak terjesztése, adaptacidja. Ennek érdekében a szektor
szocialis és foglalkoztatasi dgazatat érinté nonprofit szervezetek fejlesztése, informdacidk és
téritésmentes szolgaltatasok hozzaférésének biztositisa, tandcsaddi héaldézaton valamint
internetes portalon keresztiil. Olyan egytittmlikddések megvaldsitasa, amelyek képesek helyi
szolgaltatdsokon alapulé tevékenységek kialakitasara ¢s folyamatos miikodtetésére,
mikrotérségi és kistérségi szintll szolgaltatdi pontok felallitdsara, melyek a késdbbiekben
fontos szerepet tolthetnek be az dllami feladatok atvallalasakor.

A tdmogatdst nyert konzorcium projektjét 2009. december 1. és 2012. 11. 30. kdzdtt
valdsitotta meg. A kedvezményezett 2012-ben folyamatosan végezte szakmal tamogatod
szolgaltatasait, tanadcsadédsok, képzések, foglalkoztatasi mithelymunkék lebonyolitasan,
internetes portal mikddtetésén keresztiil. A tamogatott konzorcium Osszesen 211 szervezetet
vont be a programba, egyiittmlikddési megéllapodas megkdtésével. A konzorciumi tagok
szakmai beszdmoldi alapjan folyamatos kapcsolattartds mellett 8sszesen 16.156 tandcsadas
valdsult meg, ebbdl 2.115 alkalom személyes kapcsolaton keresztiil (tanacsadéi pontokon
vagy a szervezetek székhelyén). Osszesen 40 megyei foglalkoztatdsi mithely
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megszervezésére, lebonyolitasara is sor keriilt. A beszamolasi idészak végéig 16, a célcsoport
szamara szervezett képzés valdsult meg Gsszesen 307 £6 (254 szervezet) részvételével.

1.4. Rehabilitacios programok

1.4.1. A kiemelt akkreditacios tandsitvannyal rendelkezd, védett munkaltatok altal
foglalkoztatott munkavallalék munkahelymegdrzésének timogatasa, 2011.

A, Megvdltozott munkaképességll  munkavdllalok — munkahelymegérzésének  és
tranzitfoglalkoztatdsdnak tdmogatdsa a dotdcios rendszer vdltozdsaival Osszefiiggésben”
cimmel meghirdetett tdmogatdsi program keretéb6l le nem kotétt és az idokdzben
visszakdvetelt tAmogatas, valamint az ,, 4 megvdltozott munkaképességii munkavdllalék nyilt
munkaerd-piaci foglalkoziatdsdt eldsegitd tranzitfoglalkoztatdsi modellek tamogatdsa™
elnevezésit program le nem kitott palyazati keretdsszegének terhére ujabb palyéazati felhivast
jelentettiink meg. Az ,, A kiemelt akkreditdcios tantisitvannyal rendelkez6, védett munkaliaték
dltal foglalkoztatott munkavdllalok munkahelymegdrzésének tamogatdsa” cimil programra a
palydzatok benytjtasi hatarideje 2011. augusztus 2. volt.

Orsz4gos szinten mintegy 80 kiemelt akkreditacids tanusitvannyal rendelkezd szervezet
mikodik, amelyek koziil 36 szervezet a 177/2005. (IX 2.) kormanyrendelet 3. § (2) bekezdés
a) pontja alapjan tgynevezett kéltségkompenzacids tamogatast vesz igénybe.

A valsag hatdsai ezen vallalkozasokat is érintették, ezért a munkaltatok a palyazati
felhivas szerint tamogatdst kérhettek azon munkavallaléik munkahelyének megérzéséhez,
akikre nem vesznek igénybe semmilyen allamhdztartasi és eurdpai unids finanszirozasbol
szirmazd tamogatast, illetve azon munkavallaléik munkahelyének megbrzéséhez, akiknél a
rehabilitacios foglalkoztatast el6segitd bértamogatds nem éri el a 800/2008. EK Bizottsagi
rendelet szerint nyGjthaté timogatasi intenzitds maximumat. A program célja, hogy
¢lsésorban a munkahelyek meg6rzésével, az ezzel Osszefliggd munkaszervezési
intézkedésekhez kapcsolodd tdmogatasokkal jaruljon hozza az érintett munkavallalok
munkahelyének megtartasahoz.

A programban a 31 tdmogatott szervezet a Tamogatasi szerz6désben rogzitettek szerint
dsszesen 4793 f6 munkajogi allomdnyi 1étszam megOrzését véllalta a projektben. A
Tamogatott szervezetek 4927 f6 munkajogi allomdnyi létszdm megbrzését teljesitettck a
programban. A program keretében a Tamogatott szervezetek Gsszesen 1327 16 megvaltozott
munkaképességli és 414 f6 nem megvaltozott munkaképességli munkavallalo
foglalkoztatasahoz kértek bértamogatést.

A projektek 2011. dec. 31-i zarasi hatarideje, valamint a programszintli megvalositas zar6
idépontjanak egybeesése miatt, a tAmogatasi szerzddésben foglaltak teljesitése érdekében a
Nemzeti Er6forras Minisztérium és az OFA elvégezte a tAmogatasi szerz6dés modositasat, a
Tamogatasi szerzédés 5. pontjaban rogzitett feladat megvaldsitdsdnak idétartamanak
meghosszabbitasat 2012. marcius 31-ig, tovibba a tdmogatasi szerz6dés 8. b) pontjdban
rogzitett szakmai és pénziigyi végelszamolas iddpontjat 2012. augusztus 15-re mddositotta. A
programmal kapcsolatos zard beszamolo jovahagyésa 2012. december 31-ig nem tortént meg.

1.4.2. Rehabilitdciés szocidlis gazdasdgi modell-programok kidolgozisa, 2009.
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A Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium szandékaban Allt feltarni azokat a hazai és
kiilfsldi jo gyakorlatokat, modelleket amelyek sikeresen jarulnak hozzd a fogyatékos
munkavailalék munkaeré-piaci integraciéjéhoz. Egy kutatds sordn a jo gyakorlatok
dsszegylijtése mellett a minisztérium arra is valaszt keres, hogy a rehabiliticiés célok
megvaldsitasara mely szervezeti forma (gazdasagi tarsasdg, nonprofit szervezet, vagy
szocidlis szovetkezet) a legkedvezObb és ezeket a szervezeti formakat milyen eszkézok és
koriilmények segitik a fogyatékos munkavallalo sikeres beilleszkedésében. Az dsszehasonlito
és jO gyakorlatokat feltar6 kutatas tovabba érdemben foglalkozott azokkal az akadalyokkal,

amelyekkel a fogyatékos munkavéllalék a kiilfoldi és a hazai munkaerépiacon szembestilnek.

A program célcsoportjat a megvaltozott munkaképességli személyek, fogyatékkal €16
személyek, illetve a rehabilitaciés foglalkoztatédssal érintett gazdasagi tirsasagok, nonprofit
szervezetek, szocialis szovetkezetek alkottak,

A Kutatési programelemre vonatkozédan a palyazat nyilvanos volt. Palyazatot nyujthattak
be:

e foglalkoztataspolitikai és munkaligyi targyl kutatasokkal foglalkozd felsdoktatasi
intézmények, kutatéintézetek, létesité okiratuk alapjan tarsadalomtudomaényi kutatasi
tevékenységet végz szervezetek;

e minden olyan kutatdssal, kisérleti fejlesztéssel foglalkozd fiiggetlen szakember,
(természetes személy), aki rendelkezik az el6zé pontban felsorolt szervezetek
valamelyikének —~ szakmai, pénziigyi, technikai kotelezettségeket vallalé — befogado
nyilatkozataval.

A Budapest Szakpolitikai Elemz6 Intézet OFA/RSZGM Kutat4s/2009-9843/0005. szamu
thmogatasi szerz0dés alapjan elkészitett Foglalkoztatdsi Rehabilitdacids jo gyakorlatok
Magyarorszdgon c. kutatas eredményei €s javaslatai alapjan

pilot program inditaséra kertilt sor ,, Megvdltozott munkaképességii, fogyatékossdggal él6
munkavallalok foglalkoztatdsanak elGsegitése — megvdltozott munkaképességii munkavallalok
Joglalkoztatdsdhoz i munkahelyek kialakitdsanak tdmogatdsa” targydban , mely az
akkreditacidéval nem rendelkezd szervezetek és a rehabilitacios szolgaltatasok tamogatasat
célozza és ennek eredményeit, hatasat probalja meg felmérni.

A pélyazati program keretében olyan projektek tdmogatasdra keriilt sor, amelyek vallaljak
megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatdsat biztositdé (j munkahelyek
létrehozasat, illetve megliresedett allashely esetén annak feltdltését megvaltozott
munkaképességii munkavéllaléval. A megvaltozott munkaképességli munkavallalo
felkészitéséhez, betanitasahoz, foglalkoztatasanak segitéséhez képzések, tdmogatd,
rehabilitacids szolgéltatasok igénybevétele tAmogathato.

A fenti célok elérése érdekében a pdlydzé maga valasztotta ki, hogy egyrészt a meglévd
infrastruktirajaban milyen akadalymentesitéshez sziikséges felujitdsi, atalakitdasi munkak
elvégzése és/vagy a megvaltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatdsahoz
kapcsolédéan milyen gépek, berendezések, informatikai eszkdz8k beszerzését tartja
szitkségesnek, masrészt pedig az Ujonnan felvett megvaltozott munkaképességli munkavéllald
foglalkoztatasanak segitéséhez milyen képzések, tamogatd, rehabiliticios szolgaltatasok
igénybevétele sziikséges.

A palyazati felhivas 2011.09.27-én keriilt meghirdetésre, az OFA Kuratériuma 289/2011.
(11.14.) szamq hatdrozatidval 2 beérkezett palydzatot vissza nem téritendd tdmogatasban
részesitett, 2 palydzatot Aatdolgozdsra visszaadott, majd 300/2011. (12.13.) szadmu
hatdrozatdval vissza nem téritendd tamogatasban részesitett. A Kdzalapitvany altal 1étrehozott
tamogatasi szerzodések alapjdn a program lebonyolitdsat a TArsasag folytatja.

Programszinten az aldbbi indikétorok teljesiilése virhatd:
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A projekt keretében foglalkoztatni kivant Oj megvéltozott munkaképességii emberek

szama (1) munkahely 1étrehozasa): 28 6

o Megiiresedett munkahelyen foglalkoztatni kivant megvaltozott munkaképességii
munkavallalok szdma (megiiresedett munkahely feltdltése megvaltozott munkaképességii
munkavallaléval): 2 f6

o  Megbrzend6 munkajogi dllomanyi 1étszam: 77 {6

A Lépéselény Egyesiilet (Debrecen) 2012.05.02-4n kelt levelében tajékoztatta a Tamogatdt,
hogy nem tudja a tdmogatdsi szerzidés szerint teljesiteni a vallalt feltételeket. A részére
megitélt 1.023.255 Ft timogatas visszavonasra kertilt.

A program keretében keletkezett maradvany terhére a minisztériummal t6rtént egyeztetés
alapjan 4j tdmogatéasi program el6készitésére kertilt sor.
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B. OSSZEFOGLALO az eurdpai uniés programok végrehajtisanak
2012. évi elorehaladasarol

Bevezetés

Eurdpai uniés tdrsfinanszirozdssal megvaldsuld projektek

2012. jalius 1-vel kezdte meg a Térsasag az Uj Széchenyi Terv tarsadalmi megtijulas operativ
program (TAMOP) keretében két kiemelt projekt megvaldsitasat. A projektek keretében
tervezett szolgaltatas 6 elemei az Uj Széchenyi Terv foglalkoztatas-fejlesztési programjainak
megvaldsitdsat tdmogatd szakmai segitségny(jtas és folyamatkdvetd értékelés biztositasa. A
kiemelt projektek a pélydzati kifrasok megjelenésétd]l segitették azok megfelelé szakmai
szinvonali megvalositasat, ennek részeként tdmogatast biztositanak a potencidlis palyazok, a
palyazatok nyomdn tdmogatdist elnyert projektgazddk és a kozremiikodod szervezet szamara
egvarant. A szakmai tevékenységek masik 4dga a szakmai értékelési tevékenység, amely
folyamatos és rendszerezett visszajelzést ad a kedvezményezettek projektjeinek szakmai
el6rehaladasarol egyrészt a projektgazddknak, mésrészt a szakpolitikai doéntéshozoknak. A
kiemelt projektek szakmai tamogatdsa és értékelési tevékenysége a kovetkezd témateriiletekre
iranyul:
TAMOP 1.4.7. .» Foglalkoztatdsi célv intézkedések szakmai tdmogatdsa — 1. prioritds”

— innovativ kezdeményezések, ujszert kisérleti foglalkoztatasi projektek;

—  mikodo helyi foglalkoztatasi partnerségek tdmogatasa;

— tranzitfoglalkoztatds tAmogatasa az épitdipar teriiletén.

2012. II. félévében dsszesen 124 tanacsadas valdsult meg, ezzel a vallalt aktiv tandcsaddsok
20,6%-4t valésitottuk meg a 3 éves projekt elsd félévében. A tandcsadési munka innovativ
foglalkoztatasi projektek, paktumprojektek és tranzitfoglalkoztatasi projektek generaldsara
iranyult, a tanicsadast oOsszesen 92 projektmegvaldsito szervezet vette igénybe és
hasznositotta. A tanacsadasok t6bbségét a tandcsadést igényl6 projekt helyszinén valdsitottuk
meg. A helyszini tandcsadas a dokumentdciokba vald betekintés, a projekthelyszinen vald
tajékozodas és a projekt teammel vald ismerkedés, kapesolatfelvétel hatékony eszkdze. A
regiondlis irodainkban t6rténé tanacsadas koltséghatékony megoldasa a  szakmai
szolgaltatasnyujtasnak.

A tandcsaddsok kétharmaddt a potencidlis palydzd szervezetek kezdeményeziék a
projektgeneralas idoszakaban, ami a kiemelt projekt szolgaltatasai irdnti igényt mutatja. Mivel
a kiemelt projekttel egylittmitkddési kitelezettsége a pélyazatos konstrukcidkban tAmogatast
nyert projektgazddknak nincs, kezdeményezdkészségik, keresletitk a kiemelt projekt
szolgéltatasai irant a sikeres projektmegvaldsitasunkhoz a késébbiekben is nélkiilozhetetlen.
A tanacsaddsok megoszlasa konstrukcionként a kapcsolatfelvétel modja szerint a népszerti
innovativ foglalkoztatasi projektek terén mutat jelentds partneri kezdeményezést, mig a
paktumprojektek €s a tranzitprojektek esetén intenzivebb tandcsaddi munka volt sziikséges a
potencialis palyazoi kor azonositasdhoz, megkereséséhez.

A tanacsadasi szolgaltatasok mellett regiondlis és budapesti irodéinkban dolgozé munkatarsak
folyamatosan a palydzok rendelkezésére élltak, szdmtalan esetben telefonon és e-mailes
formaban biztositottak segitséget a projektek megtervezéséhez.
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TAMOP 2.4.3./E ,, Foglalkoztatdsi célii intézkedések szakmai tdmogatdsa — 2. prioritds”
—  a szocidlis gazdaséag teriiletén mikod6 /induléd vallalkozasok, szocialis szévetkezetek
tamogatésa,
— munkaerSpiaci-szolgaltatdsokat ny0jtdé civil szervezetek fejleszidse, a szolgaltatoi
kapacitasok megerdsitése.

A kiemelt projekt tervezési felhivasanak meghirdetésére a beszdmolo6 iddszakdban nem kertilt
sor, igy az OFA NKft. a kiemelt projekt megvalésitdsat — a munkaerd-piaci szolgaltatast
nyujtd civil szervezetek kapacitasfejlesztését célzd palyazati kiirds vonatkozésdban — sajat
feleldsségre, az NGM-mel folytatott clézetes egyeztetést kovetben 2012. jilius 1-tél
megkezdte. A szocidlis szovetkezetek tdmogatasat célzé pélyazat kiirdsa a beszamolo
id6szakaban nem jelent meg.

A Térsasdg 2012-ben az akcidtervi nevesités alapjan kezdte meg tovabba a kiemelt projekt
tamogatasi szerz6déséhez szitkséges pélyazati dokumentacié elkészitését, tdmogatési
szerzHdeés 2012-ben nem jott 1étre.

2012-ben elvégzett szakmai tevékenységek:

e projektgeneralas szakmai feladatai: segitségnyujtas a projektek szakmai tartalmanak
kidolgozasihoz, kiemelten a regionalis munkatarsak bevonéséval;

e szakmai tanacsadas: folyamatos szolgaltatds a szakmai és menedzsment kapacitasok
fejlesztése, megerdsitése, a kockdzatok csokkentése érdekében. A szakmai
tandcsadédsra két modon keriilt sor: egyrészt az OFA NKft. regiondlis irodaiban — az
ligyfélszolgalati idén kiviil a szakmai tandcsaddsokra elére egyeztetett idépontban is
lehetdség volt —, masrészt kiils6 helyszinen;

e folyamatba épitett értékelés koncepcidjanak kialakitasa, az elsé adatfelvételi kor
adatgyjté felilletének megtervezése.

A tanacsadasok mellett a kiemelt projekt munkatirsai a regiondlis héldzat irodaiban és
Budapesten egyarant folyamatosan az érdekl6ddk, a potencidlis palydzok rendelkezésére
alltak, szamtalan esetben telefonon és e-mailes formaban biztositottak segitséget a palydzatok
elkészitéséhez.

A projektgenerdlds sordn a leggyakrabban felmeriilé kérdések, a szervezetek Aaltal a
palyazatban vallalandé tevékenységek végrehajtasaval kapcsolatban vetddtek fel, de a
tandcsaddsok alkalmdaval pénziigyi, jogi és adminisztrativ kérdések is felmerdiltek. A
projektgeneralds iddtartaman beliil, a tandcsadasok alkalméval a szervezetek valaszt kaptak a
tervezetett referencia-rendszer miikodésére, szakmai tartalmara, a projekt szakmai
lebonyolitasara, valamint az egylittmiikddésre vonatkozdlag. Az egyes tandcsadasi
alkalmakon Aaltalanos, tdjékoztatd jellegli informacionyujtasra keriilt sor a benydjtando
szakmai dokumentumok korével kapcsolatban is,

A munkaerd-piaci szolgaltatasokat nynjté civil szervezetek kapacitasfejlesztésére irdnyuld
témateriilet esetében a szakmai felkészités sarokpontja a projektmunkatarsak megismertetése
a szervezetfejlesztési és minbségbiztositasi technikakkal. A tevékenységek fokuszaban a
célesoport szervezetek mindségiranyitési és szervezetfejlesztési tevékenységének tamogatasa,
a fejlesztéshez sziikséges eszkzok kifejlesztése és felhasznalhatd termékek ataddsa all.

A beszdmolési idészakban az OFA NKft. a beadott projekttervnek megfeleléen megkezdte a
projektmegvaldsitashoz sziikséges szakmai, humdén, adminisztrativ és szervezeti feltételek
kiépitését, a szakmai kapacitasok fejlesztésének, a tevékenységek részletes titemtervének

kialakitdsat.

Leonardo projekt
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Az OFA NKft. 2012. méajusaban csatlakozott a nemzetkdzi egyiittmiikodésben megvalésuld
., Perspectives” - Fiatalokat a szakképzésbe, munkaerdpiacra — projekthez, mely az Eurdpai
Unié tamogatdsaval valésul meg az Egész életen 4t tarté tanulas (Leonardo) program
keretében. A projektben 8 eurdpai orszdg — Spanyolorszdg, Németorszdg, Olaszorszag,
Torskorszag, Ausztria, Gordgorszag, Szlovakia, Magyarorszag — szakemberei és fiataljai
vesznek részt. A projekt keretében a munkaerf-piaci boldogulast, a fiatalok
foglalkoztathatosagat eldsegitd un. Kompetencia Koézpont kialakitisa kezd8dott meg, a
Térsasag bazisan. A megvaldsitas idészaka: 2011. oktéber — 2013. szeptember.

Az EBurdépai Unidban évente mintegy 6 millié ember kozépfokit vagy anndl alacsonyabb
végzettséggel fejezi be tanulmdanyait. Egyéni szinten a korai iskolaelhagyas kdvetkezményei
az ember egész életére kihatnak és csokkentik esélyeit arra, hogy szocialis, kulturalis és
gazdasagi szempontbol a tarsadalom teljes értékii tagjai legyen. Esetiikben magas a
munkanélkiiliség, a szegénység és a tarsadalmi kirekeszi6dés veszélye.

A “Perspectives” projekt fiatalokat segit vissza a szakképzésbe &s a munkaer6-piacra. A
projekt keretében 1n. Kompetencia Kézpont létrehozasat kezdtiik meg, minden
partnerorszagban. A Kozpontban lehet8ség nyilik fiatalok személyes fejlodésének
tAmogatdsara, egyéni és tarsadalmi készségeik fejleszidsére. A Kdzpont nagy jelentOséget
tulajdonit az informdlis uton, pl. csaladban, szabadidés tevékenységek, vagy a napi
munkavégzés soran elsajatithaté kompetencidknak. A Kompetencia Kézpont a személyes
kapesolatok kialakitdsa mellett lehetéséget teremt a tanuldknak arra, hogy élettapasztalataikat
is megosszak egymassal. A Kozpont tevékenységének célja tovabba, hogy erfsitse a 15 és 25
év kozotti hatranyos helyzetli (érettségi bizonyitvany nélkiili, elhelyezkedni nem tudd,
lemorzsolédd) fiatalok dnsegitd képességét, a bennilk rejlé lehetoségek felismerését, amely
elengedhetetleniil fontos a masodik esély tipusi oktatas sikeréhez, illetve a munkaerd-piaci
boldogulashoz.

Roma koordindgtorok foglalkoztatdsa

Az NGM megkeresése alapjan, a Foglalkoztataspolitikdért felelds allamtitkarsagaval
egyetértésben keriilt sor 2012. szeptember 10. és 2012. december 8. kozstt a TAMOP 1.1.2.
és 1.1.4. programok keretében 40 f6 (megyénként 2 f6) roma foglalkoztatasi koordindtor
alkalmazasdara, harom hénapon keresztiil, a Tarsasag regionalis irodain keresztiil, az Orszagos
Roma Onkorményzattal egylittmiik6désben. A projekt sikerrel biztositott munkatapasztalat-
szerzési lehetOséget az OFA NKft. tevékenységében megjelend, roma emberek
foglalkoztatasat elGsegitd tevékenységekben, A koordindtorok feladata volt — elsdsorban a
lakohelyilk szerinti telepiilésen, kistérségben, illetve megyében — a kapcsolattartds roma
emberek foglalkoztatdsat eldsegitd intézményekkel, dnkormanyzatokkal, civil és gazdalkodd
szervezetekkel, valamint allaskeres6é ¢s mar foglalkoztatott roma emberekkel, tovabba részt
vettek foglalkoztatast el6segité megoldasok, bevélt gyakorlatok megismerésében. A
koordinatorok napi szinten dokumentalt modon, rendszeresen tartottdk a kapcsolatot az
Orszagos Roma Onkorményzat helyi szervezetével, megismerték tobbek kozott az adott
idészakban elérhetd TAMOP 5.3.1.,1.4.3, 1.4.5, 1.4.6, illetve 2.6.2-es pélyazati kifrdsok aital
biztositott lehet6ségeket, a szocidlis sztvetkezetek létrehozésanak tamogatasi lchet6ségeit,
kiilonosen a TAMOP 2.4.3./D intézkedés (Szocidlis gazdasig fejlesztése) varhatd palyazati
kiirasdt, tovabba az OFA NKft. és halozatanak mikddését. A koordinatorok munk#jat az OFA
NKft. regionalis irodadiban dolgoz6é, a foglalkoztatds teriiletén jelentds tapasztalattal
rendelkezd tandcsadok segitették.
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A megval6sitott programot sikeresnek és eredményes tartjuk. A programban elért
eredmények:

o 40 f5 munkafolyamatba épitett tanuldssal elsajatitotta azokat az ismereteket, melyek
egy foglalkoztatasi koordinatortdl elvarhat6ak,

o kozvetlen tapasztalatatadds, egymdstol valé tanulds valdsult meg a kéthetenkénti
személyes talalkozaskor,

¢ amegszerzett tapasztalatokrol késziilt heti beszamolok alapjan megallapithato, hogy
atlagosan egy koordindtor a 3 hénap alatt a miikddési terliletén:

o legaldbb 3 hatranyos helyzetd telepiilési dnkorményzattal, illetve nemzetiségi
dnkormanyzattal felvette a kapesolatot,

o legalabb 10 csaladdal, személlyel alakitott ki személyes kapcsolatot, nytjtott
segitséget a munka vildgaban val eligazodashoz, tajékoztatot adott a
munkatigyi kirendeltségek altal nydjtott lehetoségekrdl, illetve egyéb, a
foglalkoztatast elésegitd programokba valé bekapcsolodéas lehet6ségérdl,

o legaldbb 8§ vallalkozéssal vette fel a kapcsolatot és nytjtott t4jékoztatast a
célcsoport foglalkoztatdsanak elGsegitésérdl,

o heti rendszerességgel kapesolatot tartott az illetékes munkatigyi
kirendeltséggel,

e aprogramnak nem volt célkitlizése, hogy kdzvetlen, a célcsoport foglalkoztatasat
clésegitd, megvalositd eredményeket is hozzon, azonban megéllapithatd, hogy a
hérom hénapos id6szakban ezen a téren az alabbi legfontosabb eredmények sziiletiek:

o acélesoportbdl 100 8 felkutatasa és bevonasa kdzfoglalkoztatasi
programokba,

o 35 {6 képzésbe vonasa

o 25 f6 munkahoz jutasa.

o A munkatapasztalat szerzés kiemelt teriileteként kezeltik a szocialis szévetkezetek
létrehozasat és milkodését timogatd lehetdségek megismertetését, kiilonds tekintettel a
varhato palyazati lehetdségekre, melynek eredményeként a foglalkoztatasi
koordinatorok kézremiiksdésével tobb telepiilésen elindult a célesoport részvételével a
szovetkezetalakitas folyamata.

A foglalkoztatdsi koordinator munkakér elldtdséhoz sziikséges tudas, ismeret, készségek és
kapcsolatok megszerzése tekintetében a program eredményesen miikddott.

Eurépai unids tdrsfinanszirozdssal megvalosulé programok és projekiek eredményeinek

fenntartdsa

Az OFA NKft. a Kozalapitvanytol 4tvett tamogatasi szerzédésekben régzitett moédon
biztositotta az eurdpai unids tarsfinanszirozassal megvalésulé programok illetve projektek
fenntartasi id6szakban esedékes feladatainak ellatasat. Fenntartasi iddszakban 1év6 programok
és projektek:

- EQUAL Program — szakmai kozremiitkddo szervezet

- TAMOP 2.4.3 , Atipikus foglalkoztatdsi formék tdmogatésa - szocidlis szovetkezetek”

KoopeRacié kiemelt projekt
- TAMOP 2.6.1. ,,Az akkreditaci6 rendszerének kialakitasa™ kiemelt projekt

Részletes informacidk:
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EQUAL Program

Az eur6pal unids tarsfinanszirozassal megvalésult, 2010. januar 31-ig lezdrult EQUAL
program kapcsdn az OFA NKft. mint a szakmai koézremiikddo szervezet kbtelezettségeit atvevo
tarsasag 2012. évben tovébbra is ellatta a kozremiikddd szervezet hatdskorében létrejott iratok
megOrzésének feladatat. Az itatok megbrzésér6l az OFA NKft. szerzddés szerint 2013. december
31-ig, mig a vonatkozé jogszabaly (EK Rendelet) szerint a program zarasi idépontjatol szamitott
3 éven 4t kodteles gondoskodni. Az EU Bizottsag Foglalkoztatasi Féigazgatosaga 2011, oktdber
14-i keltezés(i hivatalos levelében (ikt. sz.; EMPL E4/GK/KS/ia 1186897) adta ki jovahagyasat a
Nemzeti Fejlesztési Ugynokségnek az EQUAL programzird jelentéshez, egyben z4ar6 igazolasat a
program lezérdsdhoz. Az OFA NKft. a program lezdrasnak tényérdl, illetve az iratmegbrzési
hataridé médosulasérél nem kapott hivatalos értesitést a Nemzeti Fejlesztési Ugynokségtol. A
Kézalapitvany megsziinésével a programmal kapcsolatos szerzddéses kotelezettségek az OFA
Nkft-re szalltak 4at; errbl a Tarsasag 2012. marcius 12-én Crtesitette a Nemzeti Fejlesztési
Ugynokséget.

TAMOP 2.4.3 . Atipikus foglalkoztatdsi
KoopeRdcidkiemelt projekt

ormak tdmogatdsa - szocidlis szovetkezetek”

Az OFA Hilozat Kooperacié munkacsoportja 2010, februdr 15 - 2011. december 31. kozott 11
fovel, a regionalis irodak kozremiikbdésével, a kitlizott célokat teljesitvevaldsitotta meg a 345
millié Ftkeretdsszegli TAMOP-2.4.3.B-1-09/1 »KoopeRacio” - OFA Halézat szakmai
szolgaltato tevékenysége a szocidlis szovetkezetek hosszi tavi fenntarthatésiga érdekében”
¢. kiemelt projektet. A projekt szakmai tevékenysége 2011. december 31-én befejezddott, a végsd
pénziigyi és szakmai zarasra 2012. mércius 31-ig keriilt sor.

A projekt maradéktalanul teljesitette szakmai céljait és nagymeértékben hozzdjarult ahhoz, hogy a
kozbsségi vallalkozasok kozott ma Magyarorszigon kozel 300 bejegyzett szocidlis szdvetkezet
van, melyek a helyi er6forrasok kiaknazaséval, a helyi sziikségletek kielégitésével biztositjak a
héatranyos helyzet(i 4llaskeresdk foglalkoztatésat.

A projekt keretében létrehozott magas szinvonalu honlap (www.szocialisgazdasag.hu), valamint a
szakmai kiadvanyok (pl. Mddszertani kézikényv) a tovabbiakban is hozzaférhetd mddon segitik
tovabbi kozosségi vallalkozasok, szovetkezetek 1étrejottét és mikddését, igy hosszabb tavon is
érvényesitik a projekt eredményeit.

A Téamogatasi Szerz6dés szerinti fenntartasi kitelezettséget az OFANKI(t. az aldbbiak szerint
teljesiti:
* honlap fenntartdsa — a Programigazgatosag keretein beliil

¢ szakmai tanacsadas biztositasa —a Programigazgatosag keretein beliil, a Halozat
munkatarsai ltal

s iratmeg0drzés, ellenérzéstiirés — a Programigazgatdsag keretein beliil

TAMOP 2.6.1. Az akkreditdcid rendszerének kialakitdsa” kiemelt projekt

A projekt keretében tervezett szakmai tevékenységek, a projektterv vallalasai 2010-
ben teljestiltek, a 2010. december 31-én lezarult projekt zard elszdmoldsa 2011. elsé félévében
megtdrtént. Tovabbi szakmai feladat a kidolgozott rendszer bevezetése, az eredmények atiiltetése
a szakpolitikdba.
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A Téamogatisi Szerzodés szerinti fenntartasi kotelezettséget az OFANKf. az alabbiak szerint
teljesiti:

e honlap (www.tamop261.hu) fenntartdsa — a Programigazgat6sag keretein beliil

e iratmeg0rzés, ellendrzéstiirés — a Programigazgatdsag keretein beliil
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372012, sz Alapitéi Hatarozat

A Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt.-vel kitiit vagyonkezelési szerzbdésben biztositott
tulajdonosi jogok alapjén a nemzetgazdasigi miniszter vagyonkezelésébe tartozd

Orszdgos Fogla]koztatﬁﬂ Kézhasznéd Nonprofit Korkitolt Feleldsségii Tarsasig
- Cg. szdm: 05-09-023563
3531 Miskolc, Kiss Emé at 25.

2011.december 23-4n kelt alapité okiratdnak 9.2 pontjaban foglalisk szerint, valamint a
gazdasagi tarsasagokrél sz8l6, 2006. &vi IV, térvény 19.§ (5) bekezdése alapjdn az algbbi
hatérozatot hozom:

A hatilyos jogszabalyok érielmezése, az Orszagos Foglalkoztatdsi Kdézalapitvany — a
tovébbiakban: Koézalapitviny — megszilntetése tirgyaban a Flvirosi Torvényszék elé
terjesziett kérelem, valamint a Térsasdg konyvvizsgalatival megbizott Controlling-Audit
Korlétolt Feleldsségl Tarsasag és a Dr. Dombi Ugyvédi Iroda szakvéleményei, illettleg a
Tarsasdg figyvezetfjének 2012, szeptember 10. napjin kelt elSterjesziése alapjdn a mai

" nappal joévéhagyom, hogy a megszintetett Kozalapitvany- vagyona kozeélra torénd
téritésmentes vagyondtadds jogeimen kerilljon be a Tarsasig mérlegébe.

Ezennel felhivom Tarsassg lgyvezetdjét, bogy jogi képviseld igénybevételével
gondoskodjon a hatdrozat illetékes cégbirdsighoz tirténd benytjtasardt &s letétbe
helyezésérol.

Jelen alapftdi hatdrozat kiadminyozésdra sz Allami vagyonrdl szélé 2007. évi CVL
torvény 29. § (5) bekezdése alapjan kerlll sor.

Budapest, 2012, év sfxtar?v... honap L 3. napjin

Az Alapftd nevében és képviseletében:

A

Dr. Végh Zoltan tigyvéd

_\ " Pest Megyei Ugyvédi Kamara 13-015393 % [//éé /9/\/
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