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Hirlevél

Hirek

Oktébertdl adomentessé valik a haromgyermekes édesanydk munkabére!

A Kormdny 2025-t6l tobb lépcsében béviti a kildnféle csalddi addkedvezmények
kezdeményezetti korét, illetve ndveli a kedvezmény mértékét. Oktdberben a hdromgyermekes
édesanydk valnak addémentessé.

A vdllalkozasok is részesilnek a gazdasagélénkité kedvezményes hitelekbdl

A Kormdny a vdllalkozdsok szdmdra is kedvezményes, 3%-os fix kamatozasy hitelt indit a
Széchenyi Kartya Program keretében. A hiteleket a cégek az egyéni vdllalkozdsoktdl a
kdézépvdallalkozdsokig igényelhetik gazdasagi szervezetek, amely fordithatd beruhdzdsra és
finanszirozdsra egyardnt, ahogy szabad felhaszndldsu része is van.

Folytatjuk podcast addasainkat

Utolsé hirlevelink &ta  folytattuk kdzdsségi médids jelenlétink megerdsitését. Erdemes
meghallgatni a YouTube-csatorndnkra feltdltétt podcasteket €s munkdltatéi forumainkat. A
legfrissebb addsainkban olyan témdkat érintink, mint a csalddi vallalkozasok kérdései, a felelds
munkavdallalas vagy épp az online toborzds kérdése.

YouTube-csatorndnk mellett érdemes Instagram fidkunkat, valamint TikTok-csatorndnkat is
kévetni, ahol a friss tartalmainkat megosztjuk, valamint a cégek sz&dmdra fontos lehetdségekre
(példaul palydzdasi lehetdségek) is felhivjuk a figyelmet.

Kévessen minket a kézdssegi médids felUleteinken is!

Arany mindsitésui felelds foglalkoztatok

A felelds foglalkoztatoi gyakorlat népszerUsitése érdekeben hirleveleinkben szeretnénk példaként
bemutatni olyan munkdltatdkat, amelyek gyakorlatukkal élen jarnak a felelds foglalkoztatdsban.
2025-6s harmadik szdmunkban az Atomix Kft., Kyndryl Hungary Kft. &s az MVM Paksi Atomerédm{
rt. felelds foglalkoztatdi bemutatkozdsat olvashatjdak.

Az emlitett szervezetek hozzadlldsdat, elkdtelezettsegét szervezet indsitéssel honors

Reméljik, hogy példdjuk inspirativ és hasznos lesz az Ondk sz&
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Atomix Kift.

ATOMIX / porerss

Cégbemutatd

Az ATOMIX Kft. egy paksi sze€khelyU vdllalkozds, mely 1994.01.05-én kezdte el tevékenységét. Az
ATOMIX Kft. elsd jelentds mérféldkdve a 2001-es év volt, amikor dprilis 2-An a Paksi Atomerému
Rt. a 100%-os tulajdonjogot megvdsdrolta az AtomerémU SportegyesUlettdl (a tovdbbiakban:
ASE), ezzel megalapozva az anya- és lednyvdllalata kdzti kapcsolatot, ami a mai napig
meghatdrozza az ATOMIX Kft. mUkddéset, mivel napjainkban is az MVM PA Zrt. a vallalat egyeduli
és teljes korU tulajdonosa. A vdllalat tevékenységi kdrét tekintve igen sokréty, hiszen tdébb, mint
60 tevékenységet végez. A Kdzponti Statisztikai Hivatal dltal kiadott tevékenységek egységes
dgazati osztdlyozdsi rendszere alapjdn a vdllalat f& tevékenysége a személybiztonsdgi
tevékenység (8001" 25). A cég Osszesen 4 Uzletdggal és 12 szakdgazattal rendelkezik. Ezek a
szakdgazatok kUlénféle feladatokat Iatnak el, melyek k&ézOl a legjelentésebbek az aldbb
felsoroltak:

biztonsagi szolgdltatdsok

flottakezelés, gépjarmdi-szerviz, karbantartds, mdszaki Uzemeltetés, szallitas
- képzés, oktatdsszervezés

- labor el6készités, mintavétel, szerelésfeligyelet

- mosoda Uzemeltetése

- radioaktiv hulladékmindsités

- sUrgd8sségi betegellatas

- anyagmozgatds, takaritds, dekontamindlds

- 10zoltds, mUszaki mentés és Uzemzavar elhdritds

vendéglatds, szdllodalzemeltetés, rendezvényszervezés.

Az ATOMIX Kft. legfébb feladata, hogy az MVM Paksi Atomerg
hatékony Uzemeltetését tdmogatd mindségi szolgdltatdst n
szolgdltatdsainak nyujtdsdval hozzdjdrulion az MVM
megbizhatd, kdérnyezettudatos €s olcsd Uzemeltetése
szakmai tapasztalatdt, amit az Uzemi terGleten
nyUjtasaval, olyan tdmogatdst ad a nukledris e i slefe ve a
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mobil tUzvédelmet és a fizikai biztonsdgot is, - amely nemcsak a hazai, de a nemzetkdzi
elvarasoknak egyarant megfelel.

Mit jelent a felelds foglalkoztatds?

, 1arsasdgunk szamdra a felelds foglalkoztatds azt jelenti, hogy a munkditatéd a munkavallalokat
és szervezetét ertékként kezeli, olyan munkakulturdt teremtve, ahol a munkavdllaldk céljai és a
szervezet céljai kblcséndsen elénydsek, szinergidban dlinak egymdssal. Ide tartozik a
munkavdallaldi  elkbtelezettseg és elégedettseg ndvelése, a képzések és fejlesztések, a
csaladbarat legkér megteremtése, az egészségmegdrzés, valamint a helyi kézdsségek
tdmogatdsa. Az ATOMIX Kft. vezetése ugy gondolja, hogy a munkavdllaldk elégedettebbek, ha
erzik, hogy megbecsllik Sket, figyelnek rajuk és a ceg térédik vellk. Megldtdsunk szerint a felelds
foglalkoztatd olyan kdrnyezetet teremt, ahol a munkavdllalok és a szervezet céljai egymdst
erdsitik, a Tdrsasdg biztositia a képzéseket és elbrelépési lehetdségeket, amelyek fejlesztik a
munkavdallaldk kompetencidit, valamint, hogy a Tdrsasdg csalddbardt hozzdadlldst tandusit,
csapatépitd programok és helyi kbz6sségek tamogatdsa révén erdsitik a kézdsséget.”

Mit jelent az arany fokozatd mindsités?

»Az OFA Nonprofit Kft. arany fokozatu ,,Felelds Foglalkoztatd™” mindsités szadmunkra egy magas
szakmai elismerés ezen a terlleten, és egyben megerdsités, hogy a mindennapi munkdnkban
kévetkezetesen magas szinvonalon valdsitiuk meg a felelds foglalkoztatds elveit. Ez a dif
bizonyitja, hogy az ATOMIX Kft. nemcsak teljesiti, hanem tdlis szarnyalja a jogszabdlyi elvardsokat,
hosszu tavon biztositia munkavdllaldinak a biztonsdgot, a megbecsUlést és a fejlédési
lehetdségeket. Az arany fokozat szdmunkra egyszerre megtiszteltetés és &szténzés arra, hogy
fovdbbra is példamutatd mddon képviseljlk a munkaaddi feleldsségvallalast, és ezzel
hozzdjaruljunk a vallalat, a munkavdillaldk és a régid kézés jGvéjéhez.”

Kyndryl Hungary Kft.

kyndryl

Cégbemutatd

A Kyndryl Hungary Kft. Magyarorszag egyik jelentds IT-szolgdltatd vallalata, amely mintegy 2400
munkavdllalét foglalkoztat. A dolgozdk tébbsége Székesfehérvaron, kisebb része Budapesten
dolgozik, jellemzéen hibrid munkarendben. A cég emberkdzpontd mikddést folytat, klemel’ren
figyel a munkatdrsak élethelyzetére és rugalmassagdra. A
elémeneteli rendszer mentén torténik. A vdllalat bér
versenyképes, tdbbek kdzott magasabb muUszakpodtlékotd
a tuddsmegosztdsra és az dnképzés tdmogatdsdra,
dudlis képzésen keresztUl. 2023 végén létrehozta a
csoportokat tdmogat digitdlis keszsegek fejleszté
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empdtia, elkdtelezettség — a napi mUkddésben is megjelennek. A belsé kdzdsségek, érzékenyitd
programok és jutalmazdsi rendszerek erdsitik a vallalati kulturat. A Kyndryl célja, hogy 2025 végeéig
a legmagasabb szintd -, Kivald” — mindsitest érje el a felelds foglalkoztatas teren. A vdllalat
nemcsak hazai, hanem nemzetkdzi szinten is erds partnerségeket dpol a Microsofttal, az
Amazonnal és a Google-lel. Ez lehetévé teszi, hogy munkatdrsai elsé kézbdl érjék el a legfrissebb
technolégiai tuddst és képzéseket. A Kyndryl folyamatosan Uj projekteket indit, amelyek célja az
innovAcio és a tarsadalmi felelésségvdllalds egyensulydnak megteremtése.

Mit jelent a felelds foglalkoztatds?

A Kyndryl szdmdra a felelds foglalkoztatds azt jelenti, hogy munkavallaléit atiathatd és méltanyos
feltételek mellett foglalkoztatja. A vdllalat kiemelten figyel a dolgozdk élethelyzetére, példdul
tdmogatja a hibrid munkavégzést, a csalddos munkatdrsak igényeit és a nyugdij melletti
foglalkoztatdst is. LEényeges elem a transzparens bérezési rendszer és a vildgos karrierdt, amely
biztonsdgot és kiszamithatésadgot ad a munkavdllaldoknak. A Kyndryl nagy hangsulyt fektet a
tuddsmegosztasra és a folyamatos képzésre, egyUttmiUkddve egyetemekkel és szakmai
partnerekkel. A vdllalat belsé programjai — példdaul érzékenyitd tréningek, egészségmegdrzd
kezdeményezések és mentorprogramok — segitik a munkahelyi joliétet. A felelds foglalkoztatds
része a munkavdllaléi vélemények meghallgatdsa és a visszajelzések beépitése a dontésekbe.
A Kyndryl célja, hogy munkatdrsai motivdltan, biztonsdgban és hosszi tdvon tervezhetd
kérnyezetben dolgozhassanak.

Mit jelent az arany fokozaty mindsitése

Az Arany fokozatl mindsités a Kyndryl sz&mdra azt jelzi, hogy kiemelkedd szinten teljesit a felelds
foglalkoztatds terlletén. Ez az elismerés megerdsiti, hogy a vdallalat atldthatd bérezési rendszere,
rugalmas munkavégzése, tuddstranszfer-programijai és egészségmegdrzd kezdeményezései
példaértéklek. Az arany fokozat visszaigazolja a Kyndryl munkatdrsainak nyujtott tdmogatds és
biztonsdgos munkakdrnyezet magas szintjét. A mindsités arra dszténzi a céget, hogy tovdabb
erGsitse belsd folyamatait és U] innovdcidkat vezessen be. A Kyndryl szdmdra ez nemcsak
elismerés, hanem motivdcid is, hogy elérjie a , Kivald™ mindsitést, amely a legmagasabb fokozat.
Az Arany szint egyben komoly versenyeldnyt és hitelességet jelent a munkaerdpiacon és az Uzleti
partnerek szemében is. Ez a stdtusz erdsiti a munkavdllaldi elkdtelezettséget és ndveli a cég
vonzerejét a tehetségek sz&mdara.

MVM Paksi Atomerému Zrt.

MVM

Paksi

Atomerdmil

Cégbemutatd

Az MVM Paksi AtomerémU tébb mint négy évtize

fogyasztéit biztonsdgos, olcsd és kdrnyezetbardt idval. A 4 bl
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névleges tfeliesitménye 2027 MW (megawatt), ez biztositja a magyarorszagi villamosenergia-
termelés tobb mint 40%-at. Az atomerdmuy tiszta energiat termel: mivel nem bocsat ki szén-
dioxidot, nem jarul hozzd a globdlis felmelegedéshez. Az atomerdmU mUkddése nélkUldzhetetlen
a klimavédelmi célok teljestléséhez. A folyamatban 1évé Tovabbi Uzemidéhosszabbitdsi projekt
végeredményeként az atomerdmui 2057-ig garantdini fogja a magyar fogyasztdk szdmdara az
alacsony dron és biztonsdgosan elédllitott tiszta vilamos energidt.

Az MVM Paksi Atomerédmu Zrt. a térség legnagyobb foglalkoztatdja és megrendeldje: mintegy
Otezer csaldd kdzvetlen megélhetése fiugg tdle. A felelés foglalkoztatds az atomerémd
biztonsdgos muUkddésének nélkuldzhetetlen alapfeltétele: csak igy biztosithatd megfeleld
létszdmban a magas tuddasu, nagy tapasztalattal rendelkezd, a nukledris Gzem rendkivili mértéky
felel@sseget vdallalni tudd és akard, a vdllalat irdnt hosszU tavon elkotelezett human eréforrds.
Felelés foglalkoztatdként — a javadalmazdsi, Osztdnzési és joléti eszkdztdr mellett — kiemelt
fontossadgunak tartjuk a munkavdllalok bevonddds-érzésének fejlesztéset és a ftiszteletteljes
munkahelyi kérnyezet megvaldsitasat is; ezek tdmogatjdk azt az atlag feletti lojalitast, amely
nélkUl az atomerémy Uzemeltetése nem valdsithatd meg.

A Felel6s Foglalkoztatd Arany mindsités nem csupdn megtiszteld elismerés az MVM Paksi
AtomerémuU Zrt. szdmdra, de fontos visszaigazoldsa munkdltatéi  térekvéseinknek és
gyakorlatunknak. Egyben felelésség is ez az elismerés a szdmunkra: rogzit egy olyan mércét,
amelyet mostantdl mdr csak feliebb helyezhetink.

Mit jelent a felelds foglalkoztatds?

WAz MVM Paksi Atomerémd szadmdara a felelds foglalkoztatds nem csupdn egy HR-szakmai
kifejezés, hanem alapvetd mik&dési elv és értékrend. HisszUk, hogy a vdllalat eredményessége
és biztonsaga elvdlaszthatatlan a munkavdallaldink jolététdl, megbecsilésétdl és szakmai
fejlddesétsl. Ennek megfeleléen olyan munkahelyi kérnyezetet teremtink, ahol a
munkabiztonsag, a fisztességes jGvedelem, a kiszamithatd foglalkoztatds €s a munkavallaldi
jogok tisztelete alapérték. Kiemelt figyelmet forditunk a munkavdllalok egészségének
megdrzésére, a testi-lelki jollét tadmogatdsdra, valamint a nehéz élethelyzetbe kerUlt kollégdk
segitésere. Szadmunkra a felelds foglalkoztatds a bizalom, az egyUttmUikddeés és a hosszu tavu
elkételezettség alapja — és alapvetd érdek is. A hosszU évek kemény munkdjdval, csak ndlunk
megszerezhetd specidlis tudds és tapasztalat hatalmas érték és biztonsdgi fundamentum is,
kiemelt fontossdgunak tartjuk ezek megdrzését és fejlesztését.”

Mit jelent az arany fokozaty mindsitése

»,Az OFA arany fokozatu ,Felelds Foglalkoztatd™” mindsités szamunkra a legmagasabb szakmai
elismeres ezen a terlleten, és egyben megerdsités, hogy a mindennapi munkdankban
kévetkezetesen magas szinvonalon valdsitiuk meg a felelds foglalkoztatds elveit. Ez a dij
bizonyitja, hogy az MVM Paksi AtomerémdJ nemcsak teljesiti, hane s szarnyalja a jogszabdlyi
elvdrasokat, hosszU tdvon biztositia munkavdillaldinak a bi

fejlédési lehetéségeket. Az arany fokozat szdmunkra egysz
hogy tovdbbra is példamutatd modon képviseljik a
hozzdjdruljunk a vdllalat, a munkavdllaldk és a régid ka
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Palyazatok/Képzés

Figyelem! A pdlydzat kirdjanak aktudlis hireirdl (pl. palydzatok felfGggesztése, modositasa) a
pdlydzati honlapon tdjékozodhat.

A pdlydzathoz kapcsoldodd cimsor szbévege tartalmazza az adott témdhoz kapcsolddo linket,
amely alapbedilitdsként Ctri+Bal egérgomb kattintasaval nyithatd meg.

ProTipp: az egyszeribb megnyitds érdekében érdemes elvégezni a kévetkezd bedllitast: Fajl >
Bedllitasok > Specidlis > pipdt kivesszUk a ,,hivatkozds k&vetése: Ctrl+ kattintdsbol”.

OFA Nonprofit Kft. altal kiirt friss palyazatok

Ujrakezdés vdllalkozdként — munkahelyrdl sajdt cégbe

Az Ujrakezdés vdllalkozoként — Munkahelyrdl sajat cégbe program dltaldnos célia a vallalkozdi
akftivitas 6sztdnzése, az Uj, fenntarthatd vallalkozdasok Iétrejdttének tdmogatdsa.

A Program konkrét célia a Dunaujvdrosi jardsban csoportos |étszdmleépitéssel érintett,
ugyanakkor vdllalkozdi  szemlélettel rendelkezd olyan munkavdllalok felkészitése sajat
vdllalkozdsuk inditasara Uzleti tervUk kialakitdsdhoz nyujtott ismeret- és készségfejlesztéssel,
vdllalkozdi képzéssel, valamint pénzigyi tdmogatdssal a jovahagyott Uzleti terv alapjdn inditott
vdllalkozdsuk induld  koltségeihez, akik Magyarorszadg terGletén )  egyéni, vagy
mikrovallalkozédsnak mindsulé  tarsas vallalkozds inditdsat tervezik. A pdlydzék kiUldnbodzd
munkaerépiaci szolgdltatdsokban, tandcsaddsan is részesUinek vdallalkozdsuk sikeres inditdsa és
mUkddtetése érdekében.

A pdlydzat benyujtasi hatdrideje: Az elsé komponens a programba vald jelentkezéstdl a tervezett
vdllalkozds megalapitasaig tart. A célcsoporttagok részére az OFA Nonprofit Kft., az elsd
komponens keretein belUl folyamatos belépési lehetdséget biztosit a Programba.

A pdlydzattal kapcsolatban kérdéseket az ujrakezdes@ofa.hu cimen tehetnek fel.

Munka - érték — tapasztalat: tdmogatds az idésebb korosztdly foglalkoztatdsdra program

A ,Munka - Erték — Tapasztalat: Timogatds az idésebb korosztdaly foglalkoztatdsdra” program
célja azon dllami vallalatok tdmogatdsa, amelyek vallaljgk a Dunaujvarosi jardsban 2025.
évben térténd csoportos letszdmleépitése daltal érintett 60 év feletti, nyugdijjogosultsaggal nem
rendelkezd munkavdllaldk legfeliebb 12 hdnapig (de legfeliebb a nyugdijjogosultsag eléréséig)
tarté tdmogatott foglalkoztatdsat.

A pdlydzat benyujtasi hatdrideje: 2026. janudr 31.

A pdlydzattal kapcsolatban kérdéseket a szenior2025@ofa.hu cim

A ki nem fizetett munkabérekbdl fakadd munkaerdpiaci
program Heves vrmegyében

A Program célja Heves varmegyében a munkabér-kj
annak érdekében, hogy a tdbbnyire alacso,
dlidskeresdket €s munkavdallaldkat meg tudja ov a fizetések el
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https://ofa.hu/program/ujrakezdes-vallalkozokent-munkahelyrol-sajat-cegbe
https://ofa.hu/program/ujrakezdes-vallalkozokent-munkahelyrol-sajat-cegbe
mailto:ujrakezdes@ofa.hu
https://ofa.hu/program/munka-ertek-tapasztalat-tamogatas-az-idosebb-korosztaly-foglalkoztatasara-program
mailto:szenior2025@ofa.hu
https://ofa.hu/program/a-ki-nem-fizetett-munkaberekbol-fakado-munkaeropiaci-problemak-kezeleset-szolgalo-pilot-program-heves-varmegyeben
https://ofa.hu/program/a-ki-nem-fizetett-munkaberekbol-fakado-munkaeropiaci-problemak-kezeleset-szolgalo-pilot-program-heves-varmegyeben

nehézseégektdl. A Program kdzvetlen célja Heves varmegyeben mintegy 200 f& munkavdllald
munkabeér kifizetésének megeldlegezése visszatéritendd tdmogatdsként.

A kérelem benyujtdsi hatdrideje: 2025. oktéber 31.

A pdlydzattal kapcsolatban kérdéseket a hevesber@ofa.hu cimen tehetnek fel.

Mas szervezetek adltal kiirt palyazatok/képzés

KKV Technoldgia Plusz Budapest Hitelprogram

A hazai mikro-, kis- és kdzépvdllalkozdsok (KKV-k) termelékenységének és hozzdadott értékének
ndvelése a technoldgiai és szervezeti megujitds tdmogatdsdn keresztll. Célja tovdabbd a KKV-k
korszer0 termék- és szolgdltatasfejlesztési képességének megteremtése, bovitésének
tdmogatdsa, lehetévé téve megujuld energiaforrdst hasznositd technoldgidk alkalmazdsdra
vonatkozd energiahatékonysdgi beruhdzdsokat is, valamint az intelligens szakosoddsi
stratégidban (S3) meghatdrozott irdnyokhoz vald illeszkedés eldsegitése. Célja tovabbd a mikro-
, kis- és kdzépvdllalkozdsok olyan beruhdzdsainak a tdmogatdsa, ahol a vdallalkozdsok révid- és
kozéptdvon bevételt termeld, megtérild technoldgidkba fektetnek be, azonban a téke- és
hitelpiaci feltételek akaddlyozzdk a finanszirozdst.

Kedvezményezettek koére: vdllalkozds, kisvdllalkozds, kdzépvallalkozds, egyéb vdllalkozds,
mikrovallalkozds természetes személy, belfdldi természetes személy

Az igényelhetd tdmogatds mértéke 90%, 6sszege 5.000.000-50.000.0000 Ft.
Pdalydzat benyujtasi hatdrideje: 2025. 12. 30.

Mikro- és kisvdllalkozdsok tdmogatdsa a leghdtrdnyosabb helyzetl régidkban, illetve a Szabad
Vdllalkozdsi Zoéndkban/GINOP Plusz-1.2.4-25

Azon mikro- és kisvdllalkozdsok pdlydzhat, amelyek rendelkeznek legaldbb 1 lezdrt
(beszdmoldo/SZJA bevallds), telies (365 napot jelentd) Uzleti évvel (az elétdrsasagkent vald
mUkddés iddszaka ebbe nem, viszont a jogeldd mdkddési tartama beleszamit), tovdbbd éves
dtlagos statisztikai dllomdanyi létszdma a tdmogatdsi kérelem benyujtdsat megelézd legutolsd
lezdrt, teljes (365 napot jelentd) Uzleti évben legaldbb 1 f6 volt, iletve Magyarorszag terUletén
székhellyel rendelkezd egyszeres konyvvitelt vezetd gazddlkoddk, egyéni vdllalkozdk, vagy kettds
konyvvitelt vezetd gazdasdgi tdrsasdgok, egyéni vdallalkozdk, egyéni cégek, Ugyvédi iroddk,
amelyek nem tartoznak a KATA hatdlya ald, tovabbd a 4 leghdtranyosabb régid (Dél-Alfold, Dél-
Dundntul, EszakAlféld, Eszak-Magyarorszdg) és/vagy a Szabad Vdllalkozdsi Zé6ndk (SZVZ)
telepUlésein valodsitidk meg fejlesztéseiket.

Kételezéen megvaldsitanda, éndlléan nem
a) Uj eszkdzdk, gépek beszerzése, Uj technoldgiai ren
(A tevékenység koltségének el kell érnie a projekt elszd
at.)

b) Informdciés technoldgia-fejlesztés - szoftver
igénybevétele.
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c) A Projekt szakmai megvaldsitasat tdmogatd tevékenységek.

Vdlaszthato, éndlldan nem tdmogathatd tevékenységek:
a) A vdllalkozdi tevékenység végzesével dsszefiggd ingatlan beruhdzds (korszerUsités, bdvités)
b) Informdcids technoldgia-fejlesztés - hardver eszkdzok beszerzése.

Pdalydzatok benyujtasi hatdrideje: 2026. 04.30.

Magyar Kereskedelmi és lparkamara

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara orszagos, téritésmentes felnéttképzési programot inditott
»Generdcios Mozaik - Eré a kildnbségekben™ cimmel.

A program az 6ndllé e-learning anyagok mellett egy 8 ords személyes, gyakorlati konzultdciot is
tartalmaz, amely segiti a tuddas elmélyitését. A sikeres részvétel utdn a résztvevdk tanusitvanyt
kapnak a képzés elvégzésérdl.

Ajdnljuk minden munkavdllalonak, vezetének és vdllalkozonak, aki szeretné fejleszteni a
csapatmunkdt, a kommunikdcidt és Uj nézépontokat nyerni a generdcidok kdzdtti
egyUttmuUkodésrdl.

Erdekl6dés esetén a helyi kamardk minden informdciérél és a jelentkezési lehetéségrdl
tajékoztatdst nyljtanak. A részvétel téritésmentes.

Iddsek: teher, kényszer vagy lehetéség a munkaerépiacon?

Idések a munka vildgdban - teher vagy lehetéség?

A tarsadalom eldéregedése ma mdar nem csupdn demogrdfiai kérdés, hanem mindannyiunk
életét befolydsold valdsag. Az iddsddés tetten érnetd abban, hogy a népességen belll egyre
né az idések ardnya. Részben az azért, mert mig a vdrhatod élettartam nd, addig a szUletések
szdma folyamatosan csdkken. Ezt a folyamatot a szakirodalom ,kettds dregedésként” emliti.
Ugyanakkor fontosabb az, hogy ez igen komoly kérdéseket vet fel: hogyan lesz biztosithatd az
idésddd tarsadalom elldtdsa? Hogyan lesz biztosithatd a termelékenység, a fogyasztds, ha az
aktiv népesség szadma és ardnya a tarsadalmon belll csékken? Ezek a kérdések vannak elég
nagy horderejlek ahhoz, hogy arra késztessen bennlnket, hogy az id&s korrdl vald
gondolkoddsunkat elkezdjik dtgondolni.
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Az egyik legfontosabb vdlasz erre az, hogy az iddsek minél tovabb maradjanak a
munkaerdpiacon. Ezt segiti, hogy az életkor nbvekedésével egyébként a munkdra alkalmassdag,
az egészségi dllapot is fokozatosan javul. Ez a tendencia egyébként most is Iatszik: egyre tdbben
dolgoznak 55 év felett, a hazai foglalkoztatottsdg bdévilése sem figgetlen ettdl. Ahogy a
nyugdijkorhatdr kitoldsa is vissza-visszatérd kérdés a nyugati vildgban.

Mégis azt Iatjuk, hogy a gyakorlatban az idésebb munkavdallaldk sokszor hdtranyos helyzetbe
kerUlnek, Iathatatlan falakba Utkdznek. A diszkrimindcid — akdr kimondatlanul is — jelen van a
toborzdsban, az eldléptetésekben vagy a képzési lehetdségekben. A munkdltatok dltaldban
attél tartanak, hogy az idésebbek kevésbé képezhetdk, lassabban alkalmazkodnak a
vdltozdsokhoz, vagy tUl magas bérigénnyel rendelkeznek. llletve, hogy nem lehet rdjuk hosszy
tavon épitkezni, mert &k leginkdbb kilépnének a munka vildgdbdl, &t a nyugdijas életszakaszba.
Emiatt sokszor mar az dllidsinterjura sem jutnak el, megfosztva Sket a bizonyitds lehetdsegétdl.

Pedig a valésdgban az idéseblb munkavdllaldk helyzete 6sszetettebb. Megdllapithatd, hogy az
id&sebb korosztdly sokszor pontosabb, megbizhatdébb munkat végez, és nagyobb lojalitast mutat
a munkahelyével szemben, mint a fiatalabb generdcié képviseldi. Elettapasztalatuk és szakmai
tuddsuk potolhatatian, a fluktudcio kockdzata pedig ndluk joval kisebb. Radaddsul sokan k&zOlUk
mar gyermekeiket felnevelték, igy rugaimasabban tudnak alkalmazkodni a munkarendhez vagy
Uj feladatokhoz, hiszen gondozdsi kdtelezettség mar nem terheli Sket.

Természetesen az nem eltagadhatd, hogy a vdrhatd élettartam ndvekedése, a javuld (vagy
kezelhetd) egészségi dllapot ellenére nem tarthatdk benn az iddések a végtelenig a
foglalkoztatdsban. Ki lehet ugyan tolni a nyugdijazds idejét, azonban a problémdt ezzel csak
ratoljuk egy idésebb korosztdlyra. Mondhatni eloddzzuk. Emiatt az is fontos lenne, hogy az aktiv
életmodbdl torténd kilépéssel kapcsolatos dlldspontokat is gorcsd ald vegylk, ezzel érdemben
javitva az emlitett csoport helyzetét. Egy j6 irdnya lehet ennek — amely nem csak a
munkavdllaldnak, de a munkdltatonak is & lehet — a [épcsdzetes nyugdijazds gyakorlata. E
folyamat sorédn a munkavdllalé terhelése, feleléssége folyamatosan csdkken. igy a nyugdijba
kerUléssel az idGsebb munkavdllalonak nem kell megkUzdenie szdmos pszicholdgiai kérdéssel,
ahogy a nyugdij és a fizetés kozdtt éles hatdrvonal is enyhithetd lenne. Mikdzben a
munkahelynek lenne kellé ideje arra, hogy a kiesé munkavdllald helyére egy, a feladatokra
felkészUlt munkavdllald lépjen be.

* % %

Az id&skori munkavdllalds kérdését jelen irdsban csak réviden érintettUk, egy-két kérdést
villantottunk fél. A kérdésrdl hosszan lehetne imi, és kdnyvtdrnyi szakirodalma van a témdnak a
legkUlbnbdzébb tudomdnytertletekrdl. Azonban az dltaldnosan megdllapithatd, hogy az iddsek
foglalkoztatdsdval kapcsolatban szemléletvdltdsra van szikség. Ke
meg kell Iatni a bennUk rejlé munkaerd-potencidit.
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