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Javulnak a foglalkoztatdsi mutatok

Dr. Czomba Sdndor, a Nemzetgazdasdgi Minisztérium (NGM) foglalkoztataspolitikGért felelds
dllamtitkara szerint  sikeres az inaktivak munkaerdpiacra torténd beléptetése. Ennek
kdszonhetéen a foglalkoztatottsag idén folyamatos emelkedést mutat, mig a munkanélkUliek
szdma csdkken. Igy példdul a foglalkoztatottak szdma eléri a 4,75 milliét, mig a regiszirdilt
dlidskeresdk szama juniusra 210 ezer f6 kdrnyekére merseklddott. Ezzel a 15 és 64 év kozoti
népesseg foglalkoztatdsi ratdja tdbb honapja, tartésan 75% folott van.

Folytatédnak podcastjeink és elindultak Munkaltatéi férumaink is!

Mdjusi hirflevelUnk 6ta Ujabb podcast addsokat készitettink. Mdjus végén dr. Mihalik Zsuzsdval az
AYCM tulajdonos Ugyvezetdjevel, jUniusban Nhancale Zsuzsanna Rézsa tarsadalomkutatoval,
jUliusban Nagy Péterrel, a Kyndryl Hungary Kft. HR vezetdjével, Jelena Langerttel a Longevity
Project Ugyvezetdjével és tdrsalapitdjaval, valamint Aranyosi Imrével, a Napra Forgd Nonprofit
Kézhasznu Zrt. képviselSjevel beszélgettink. A beszélgetésekbdl megismerhetik példaul a zene
hatdsat a vdllalati képzésekben, az egészség és a hatékonysdg 6sszefiggéseit, vagy épp a
munkahelyi integracié legfontosabb kérdéseit.

Podcast addsainkat bdrmikor visszahallgathatia, a Munkdltatéi féorumot pedig bdrmikor
visszanézheti YouTube csatorndnkon!

Arany fokozatu felelds foglalkoztatdk

A felelds foglalkoztatoi gyakorlat népszerUsitése érdekeben hirleveleinkben szeretnénk példaként
bemutatni olyan munkdltatdkat, amelyek gyakorlatukkal élen jarnak a felelds foglalkoztatdsban.
Jelen hirlevelinkben két egymdstél eltérd szervezetet mutatunk be. Mig az RG-STUDIO Kift.
bemutatkozdsdval egy szép példdat Iadthatunk arra, hogy egy kisvdllalkozds is képes felelds
foglalkoztatoként mikddni, addig a Flabeg Kft. esetében azt IGthatjuk, hogy egy nagymultu cég
is csak akkor lehet sikeres, ha folyamatosan adaptdlédik az igényekhez. Pelddul a munkavdallaldk
joliétének biztositdsa terén. E két szervezet hozzadlidsat, elkdtelezettségét szervezetink arany
mindsitéssel honordlta. Reméljlk, hogy példdjuk inspirativ és nos lesz Ondknek i
Bemutatkozdsukat aldbb olvashatjdk!
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https://www.youtube.com/@ofanonprofitkft3254/featured

RG-STUDIO Kft.
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RG-STUDIO

Cégbemutatd

,2000-ben alapitottam az RG-STUDIO Kft-t azzal a céllal, hogy profi és hiteles szolgdltatdst tudjon
nyUjtani az online térben. Mdr tébb mint 24 éve azon dolgozik az RG-STUDIO csapata, hogy az
online marketing egyénre szaboft, szakerté modon dtgondolt és vegrehajtott, maximalisan
célravezetd és kéltséghatékony legyen az Ugyfelei szadmdra. Szolgditatasaink kézé tartozik az
online marketing konzultdcio, tandcsadds, brandfejlesztés, kivitelezés és pdlydzati tdmogatds. A
cég dinamikus ndévekedése és stabil pénzigyi helyzete lehetévé teszi a folyamatos
létszamn&vekedést. Jelenleg 14 f&t foglalkoztatunk, és a HR stratégia szerint 2025-re 16-18 fére
tervezzUk béviteni csapatunkat.”

Mit jelent Ondknek a felelds foglalkoztatds?

,Az etikus mUkédés mind a partnerek, mind a munkatdrsak irdnydba a legfontosabb szdmunkra.
Ertékteremtd folyamataink magas szakmai  szinvonalat  képviselnek. BUszkék vagyunk
munkatdrsaink egyUttmikédd, motivdlt hozzddlidsdra, amely példdt jelent az Uj belépdknek, és
hozzgjarul egy szerethetd vdllalati kultura kialakitdsdhoz és névekedesehez. Hiszink a felelds,
példamutatd magatartasban, a kiemelkedd szakmai tuddsban, és a kérnyezettudatos, etikus
muUkédésben. Ezek az értékek hosszutdvon csak felelds foglalkoztatoként valdsithatdok meg.”

A munkdk Utemezésekor egyik f& szempontunk a
munkahely és a magdnélet egyensulydnak megd
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nem preferdljuk — elsé a csaldd és a magdnélet. Fontos, hogy kollégdink munka k&zben is jol
érezzék magukat. Ehhez sikerélményeket, j6 Ugyfélkapcsolatot és oldott munkahelyi légkdrt
biztositunk.

Ceglnk legnagyobb értéke a munkatdrsaink kézéssége, tuddsa. Mindent megteszink annak
érdekében, hogy megtartsuk és bdvitsiik az RG-STUDIO csapatdt, lehetdleg fluktudcid nélkdl.”

Mit jelent Ondk szdmdra az arany fokozaty mindsités?

,Céguink legnagyobb értékei az itt dolgozd kollégdk, ezért az dszinte kommunikacio és a
franszparens vezetés fontos szerepet kap. Tovdbbd, elkételezettek vagyunk a dolgozdi jolét
folyamatos fejlesztése mellett, hiszen egy lojdlis, mofivalt és &sszetartd csapattal tudunk meg
sikeresebbek lenni. Orémmel és megtiszteltetéssel fogadjuk a Felelds Foglalkoztatd Arany
mindsitést, amely egy objektiv visszajelzés arra, hogy j6 Uton haladunk a kitdzott célok
eleréseben.,,

Flabeg Kift.
v
ADDED VALUE IN GLASS
Cégbemutatd

A tébb mint 140 év tapasztalat tette a Flabeg Kft.-t vezetd vdllalattd az Uveggydrtdsban. Az
innovativ technolégidkba fektetett folyamatos berundzdsoknak kdszonhetéden képesek vagyunk
optimdlis megolddasokat kifejleszteni az Uveg- és tUkoralkalmazdsok legszélesebb korére
vildgszerte. A cégcsoport kulcsfontossagu eleme a 200 f6t foglalkoztatd magyarorszagi gydr, a
Flabeg Kft.

A Flabeg Kft. szenvedéllyel és professzionalizmussal Iatja el vildgszerte az autdipari Ugyfeleit. A
vevoiigények gyors valtozdsaihoz rendkivil dinamikusan alkalmazkodd Flabeg Kft. az évek sordn
bebizonyitotta, hogy képes az autdipar magas szinvonall termékeinek hataridére tértend, kivald
mindsegu szdllitdsaval megfelelni.

»Hiszink abban, hogy a munkatdrsaink k&zéppontba helyezése, és a szamukra biztositott
folyamatos fejlédési lehetdség példaértékd. Ez a megkdzelités nagyban hozzdjdrul a vallalat
probléemamegoldd gondolkoddasmaodjanak a kialakitdsdhoz, ami elengedhetetlen ahhoz, hogy
a vdllalatunk a j6vében még sikeresebb legyen.”

Mit jelent Ondk szdmdra a Felelds foglalkoztatds?

.A Flabeg Kft. szdmdra a felelés foglalkoztatds a
tevékenységeében kiemelten figyel a munkavdillalg
munkafeltételeket biztositva szdmukra. Ez magd
biztonsagos és tadmogatd munkakdrnyezetet, v
fejlédésenek és egészseégenek tamogatdasat. A
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hanem a vallalati kultirdnk alapvetd része, amely meghatdrozza mindennapi mikédésinket és
hosszy tdvu sikereinket, és nemcsak a pénzlgyi eredményeinkre és Uzleti céljainkra
koncentrdlunk, hanem nagy hangsulyt fektetink a munkavdllaldk jolétére, a tarsadalmi
feleléssegvdallaldsra és az etikus Uzleti gyakorlatokra. A felelds foglalkoztatds nem csupdn egy
vallalati cél, hanem egy k6z6s térekves, amely minden munkavallalonk hozzajarulasaval vdlik
valora.,,
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Simon Spangenberg, a Flabeg Kft. Ugyvezetdje és Té6th Enikd, a Flabeg Kft. HR-vezetdje

Mit jelent Ondknek az arany fokozatl mindsités?

»A Flabeg Kft. szadmdra az arany fokozaty mindsités a felelds foglalkoztatds tekintetében azt
jelenti, hogy elkételezetten tevékenykedlink a dolgozdi jolét, a tisztesseges munkakdrilméenyek
és a fenntarthato Uzleti gyakorlatok irdnt, és ezt magas szinten valdsitiuk meg.

Mint felelSs foglalkoztatd, az a célunk a jévében, hogy még magasabb szintd tdmogato és
befogadd munkahelyi kultdrdt alakitsunk ki, amely el8segiti munkavallaldink jolétét és szakmai
fejlédéset. TérekszUnk arra, hogy innovativ. megolddsokkal néveljik hatékonysagunkat és
hozzdjdruljunk a munkavdllaldink k&z8sségi és a kbrnyezeti jolétéhez.”

Palyazatok

Figyelem! A pdlydzat kiiréjanak aktudlis hireirél (pl. pdlyazatok felfiggesztése, modositasa) a
pdlydzati honlapon tajékozédhat.

A pdlydazathoz kapcsoldodd cimsor sz6vege tartalmazza az adott témdhoz kapcsolddo linket,
amely alapbedllitdsként Ctri+Bal egérgomb kattintasaval nyithatd meg.

ProTipp: az egyszerdbb megnyitds érdekében érdemes elvégezni

kezd bedllitast: FQj
Bedllitdsok > Specidlis > pipdt kivesszUk a ,,hivatkozds k&vetés 5

I".
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OFA Nonprofit Kft. altal kiirt palyazatok

Ukrajndbdl érkezdk foglalkoztatdsdinak dszidonzése érdekében vdllalati gyermekmegdrzés és
nyelvtanfolyam tdmogatdsa

A program célja az orosz-ukran hdboru kitérésének kdvetkeztében az Ukrajndbdl érkezettekkel
kapcsolatos munkaerdpiaci folyamatokra térténd reagdlds, a Magyarorszdgon gyermekkel
tartdzkodd  ukran sz0IGk  munkavdllaldsi  kdrnyezetének elbsegitése, a magyarorszagi
munkaeréhidny enyhitése. Tovabbi cél az ukrdn dllampolgdr munkavdllaldk beilleszkedésének
elésegitése, egyrészt a gyermekeik napkdzbeni feligyeletének ellatasaval  vdllalafi
gyermekmegdrzéssel, mdasrészt a magyar nyelven nem beszéld ukrdn munkavdllalok nyelvi
kompetencidi fejlesztésével, a magyar, mint idegennyelv tanfolyamok tdmogatdsaval.

A pdlydzatok benyujtasanak ideje: 2024. 09. 30.

A tartésan dlldskeresdk komplex felmérésének és fejlesztésének tdmogatdsdval kiegészild
munkakiprobdldsi pilot program

A program célja egyrészrél a vdllalkozdsok munkaerdigényének kielégitése a hazai munkaerd-
kindlat bdvitésével, segitsegnyuljtds a megfelelé munkaerd kivdalasztdsdban, mdasrészrél a
tartésan dllaskeresd egyén tdmogatdsa abban, hogy a hdrom hdénapos munkakiprobdldsi
id6szak végén hosszU tavon is el tudjon helyezkedni anndl a vdllalkozdsndl, ahol a
munkakipréobdlds lehetdségét biztositottdk szadmdra, de legyen lehetésége arra, hogy mas, nyilt
munkaerépiaci foglalkoztatdndl is munkdat vallaljon

A pdlyazatok benytjtasanak ideje: 2024. 09. 30.

Munkdsszdlldsok a versenyszférdban

A ,Munkasszdlldsok a versenyszféraban” elnevezési munkaerdpiaci program célja a 80-200
fér6helyes munkdsszdlldsok kialakitdsanak, épitésének 06sztdnzésével javitani a munkaerd-
aramlds lehetéségét azokban a térségekben, ahol nincs szdmottevd munkaerd-tartalék. A
program keretében megvaldsithatd tevékenység: Uj ingatlan (munkdsszdllds) épitése vagy
munkdsszdllds kialakitdsa meglévd ingatlan feldjitdsdval. Gazdasdgi tarsasdgok pdlydzhatnak,
ha legaldbb hdrom lezart teljes Uzleti évvel rendelkeznek, és a tdmogatdsi igény benyujtasat
megel6zé lezdrt Uzleti évben legfeljebb 12 000 munkavallalét foglalkoztattak. Tovdbbi feltételek
a Pdlydzati felhivasban taldlhatok.

A pdlyazatok benytjtasanak ideje: 2024. 09. 30.

Mas szervezetek altal kiirt palyazatok

Legjobb néi munkahely pdalydzat

A pdlydazat célja, hogy rémutasson a nék foglalkoztatdsd
a nék alkalmazdsanak gazdasdgi szUkségszerdségére &
munkdltatok is dtvehetnek.

A pdlyazatok benyujtasanak ideje: 2024. 09. 30.
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https://ofa.hu/program/ukrajnabol-erkezok-foglalkoztatasanak-osztonzese-erdekeben-vallalati-gyermekmegorzes-es-nyelvtanfolyam-tamogatasa
https://ofa.hu/program/ukrajnabol-erkezok-foglalkoztatasanak-osztonzese-erdekeben-vallalati-gyermekmegorzes-es-nyelvtanfolyam-tamogatasa
https://ofa.hu/program/a-tartosan-allaskeresok-komplex-felmeresenek-es-fejlesztesenek-tamogatasaval-kiegeszulo-munkakiprobalasi-pilot-program
https://ofa.hu/program/a-tartosan-allaskeresok-komplex-felmeresenek-es-fejlesztesenek-tamogatasaval-kiegeszulo-munkakiprobalasi-pilot-program
https://www.noikarrier.hu/

Az Ev Széchenvi Vdllalkozdsa 2024

A pdlydzatot Gréf Széchenyi Csaldd Alapitvany kezdeményezte. Az Ev Széchenyi Vdllalkozdsa
Dij egy olyan kitUntetés, amely a nyertesnek kiemelkedd tarsadalmi és szakmai elismerést jelent.

Palydzati nevezési dij:

- évi 50 M Ft dsszarbevétel alatt a pdlyazat dijmentes

- évi 50 és 500 M Ft ko6zotti 6sszebevétel alatt 100.000 Ft nevezési dij,
- évi 500 M Ft &sszebevétel felett 300.000 Ft nevezési dij

Beadasi hataridé: 2024. 08. 25.

Kozuti elektromos jarmU beszerzés tdmogatds vallalkozdsoknak

Tamogatdst igényelhetnek a Magyarorszdgon székhellyel vagy az Eurépai Gazdasdgi Térség
terGletén székhellyel és Magyarorszdgon fidkteleppel, magyar addszadmmal rendelkezd
gazdasdgi tdrsasdgok, szdvetkezetek, egyéni cégek és egyéni vdllalkozdsok. Kivétel:
(GépjarmUkslcsdnzés (TEAOR 771), GépjarmU-kereskedelem (TEAOR 451).

Beaddsi hataridé: 2025. 03. 31.

KKV-k kbzbeszerzési részvételét 6sztdnzd tdmogatds

Tamogatds célja: mikro-, kis-, €s kdzépvallalkozdsok kdzbeszerzési verseny élénkitese céljabadl
ataldny alapu, egységesen 600 000 Ft tdmogatdst igényelhetnek kdzbeszerzési ajanlatuk
elkészitéséhez és az elkészitett ajdnlati dokumentdcid kdzbeszerzési ajdnlattételre torténd
benyujtdsdhoz kapcsoldddan felmerUlt kdltségeihez.

Ervényes: forrds kimeriléséig, de legkésébb 2025.12.31-ig

Mesterséges intelligencia a HR-ben

Az elmult b6 masfél évben, kilondsen az OpenAl dltal fejlesztett ChatGPT megjelenését
kévetden nagy figyelem hdrult a mesterséges intelligencidra (Ml). Akkor a robot szévegalkotdsi
képessége kapcsdn kaphattuk fel a fejunket. Késébb Ujabb és Ujabb vdllalatok dlitak eld bdrki
szamara elerhetd mesterseges intelligencia szoftverekkel. Ezek mar sokféle feladatra kepesek a
képalkotdstdl egészen a zenealkotdsi folyamatokig. A mesterséges intelligencia persze ennél
jévaltdbb, és annak ellenére, hogy a hétkdznapokban ezek jelentik sokaknak a legldtvdnyosabb
megjelenéset, valdjaban kérllveszi az életlnket: a mesterséges intelligencia jelen van az
okostelefonokban, a kUlonbdzé okoseszkdzdkben, az internetes keresésekben, a digitdlis
kereskedelemben és marketingben, valamint a kilénbdz6 gydrtdsi folyamatok sordn felhosznol’r
robotokban egyardnt. De kénnyen ott lehet a mesterséges intg
- beleértve a HR feladatokat —is.

Roviden az MI-rdl

ElGszor is, hogy mit is jelent a mesterseges intelligeg A

rovid ismerteté  kiodvanya a  kdvetkezdké Palja  rovide
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https://szechenyicsalad.hu/az-ev-szechenyi-vallalkozasa-2024-dij-meghirdetese/
https://www.elektromos-auto-palyazat.hu/palyazat/elektromos_auto-tamogatas-palyazat-2024.pdf
https://www.palyazat.gov.hu/RRF_951_23
https://www.europarl.europa.eu/pdfs/news/expert/2020/9/story/20200827STO85804/20200827STO85804_hu.pdf
https://www.europarl.europa.eu/pdfs/news/expert/2020/9/story/20200827STO85804/20200827STO85804_hu.pdf

megmagyardzni a fogalmat: ,A mesterséges intelligencia (Ml) a gépek emberhez hasonld
képessegeit jelenti, mint példaul az érvelés, a tanulds, a tervezés és a kreativitas. Lehetévé teszi
a technika szédmara, hogy érzékelije kérnyezetét, foglalkozzon azzal, amit észlel, problémadkat
oldjon meg, és konkrét cél elérése érdekében tervezze meg lépéseit. A szamitégép nemcsak
adatokat fogad (mdr eldkészitett vagy OsszegyUjtétt adatokat érzékeldin, példdul kamerdjan
keresztUl), hanem fel is dolgozza azokat és reagdl rdjuk. Ezek a rendszerek képesek viselkedésik
bizonyos fokU mdédositdsdra is, a kordbbi lépéseik hatdsainak elemzésével és 6ndlld munkaval.”

Ez persze sok szempontbdl igencsak leegyszerUsiti a mesterséges intelligencia fogalmat, hiszen
példdul a képességei bdr valdban hasonlatosak a miénkhez, annak hdattere egészen mads: a
mesterséges intelligencia emlékezése és tanuldsa adatalapu, ahogy a gondolkoddsa is
matematikai algoritmusok felhaszndldsan alapszik. Igy bdr latszdlag a mi képességeinkhez
hasonldakkal rendelkezik a mesterséges intelligencia (példdaul szévegeket alkot, olvas, felismeri a
beszédet és a képeket, tud jatszani stb.), a végeredményhez egészen mdas modon jut el.

Taldn még azt érdemes megemliteni a technoldgia kapcsan, hogy nem Ujdonsagrdl van szé: a
mesterséges intelligencia a szamitégépek megjelenése éta jelen van, a fogalmat pedig el&szor
1956-ban haszndltdk. Napjainkig tarté térténete pedig hdrom nagy korszakra bonthatoé:

e Akoraiidd&szak, a lelkesedés iddszaka (1950-es és 1960-as évek)
e Kidbrandulds (az 1970-es és 1980-as évek)
e Az Mlipar megjelenése (1980-as eévek végetdl)

MI a cégvezetésben, azon belil a HR-ben

A mesterséges intelligencia lehetséges és legdltaldnosabb felhaszndldsa kapcsdn (amely sordn
nem a publikusan elérhetd robotokat, hanem a mesterséges intelligencidn alapuld szoftvereket
értjik), ha nagyon szeretnénk a kérdést leegyszerUsiteni, anndl a gondolatndl kell
megragadnunk, hogy a mesterséges intelligencia tuddsa adatalapl, gondolkoddsa
algoritmusokon alapszik. A cégirdnyitdsban tehdt a jelenségnek épp ezt a képességét,
tulajdonsagdt lehet és kell kihaszndini: a mesterséges intelligencia képes arra, hogy rengeteg
adatot kezelijen, megtaldlja az 6sszefGggéseket, strukturdlja azokat, ahogy képes elérejelzéseket
is késziteni. Igy tehdt példaul felismeri, hogy egy szervezet hol mUkddik az optimdlisndl kevésbé
hatékonyan. Ahogy képes lehet arrais, hogy a mdsnapi, jdvéheti, jovéhavi forgalmat megjésolja,
ezzel csdkkentve az esetleges pazarldst.

Attérve a konkrét HR folyamatokra, elmondhatd, hogy szédmos feladaton beldl alkalmazhatd a
mesterséges intelligencia.

e Az egyik legfontosabb ilyen feladat a toborzds. Egy mesterséges inteligencidt haszndald
szoftver [0l felnaszndlhatd példdul az dnéletrajzok sziréséhez. Ezekben az esetekben a
felhaszndlt alkalmazds az 6néletrajzokban taldlhatd informdcidk alapjdn egy adatelemzést
végez, elfogultsag nelkdl. Ez fékent, mint szdrési eszkdz mUke jelentésen lecsdkkentve
e folyamatnak az idejét.

e Ugyancsak fontos szerepet kaphatnak az ilyen p
Maga a mesterséges intelligencia elsésorban

valamint a varhatd, jovébeli teljesitmény megijg ntitativ,
objektiv eszkdzként értelmezhetd a foly itati eldaul
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kerddivek, teliesitmenyértékeld beszélgetések, beszdmoldk) érdemes lehet megtartani
emellett az értékelési folyamatban.

A teliesitmény értékeléséhez kapcsolddik, hogy egy ilyen jellegU elemzés képes arrais, hogy
pontosan ravildgitson, hogy a munkavdllaldk milyen képességhidnyokkal néznek szembe,
és ezek alapjdn meglehetdsen pontosan, célzottan nyilik lehetdéség a munkavdllaldk (vagy
akdr a vezetdk) tovabbképzésére.

Az elbbbieknél kissé latvanyosabb vagy koézérthet6bb modon (példdul egy, a
munkavdllaldkkal kommunikdld chatbot segitségével), de akdr az onboarding
folyamatdban is segithet a mesterséges intelligencia. Egy ilyen alkalmazds képes lehet a
gyakori kérdések megvdlaszoldsdra, a feladatok végrehajtdsdban torténd Utmutatdsban,
a feladatkdrok elsajatitdsdban. Osszességében tehdt a betanulds és a munkahelyi
szocializacio folyamatat is felgyorsithatja a mesterséges intelligencia felhaszndldsa.

Osszegezve elmondhatd, hogy a mesterséges intelligencia felnaszndldsanak terUletei rendkivil
sokszinUek, és vitathatatlannak tdnik, hogy megéri felhaszndini. Ha egy havi szédzmillié forintos
drbevétell céget veszink alapul, akkor csupdn 1-2%-0s hatékonysagjavitds mellett millids
nagysagrenduy lehet az elért megtakaritas. Azt persze nem szabad figyelmen kivil hagyni, hogy
ezek a programok nem képesek az emberi tényezdt helyettesiteni vagy teljes egészében pdtolni.
Ahogy azt sem lehet figyelmen kivil hagyni, hogy a munkatdarsak, munkavallalok hogyan
gondolkodnak az ilyen programokrél. Elfogadjdk-e példdaul, ha a teljesitményértékelést legaldbb
részben egy robot végzi el, vagy sem? Az alkalmazdsok haszndlatdval a munkavdallaldk is
elegedetftebbé vdinak, vagy csak a szadmok alakulnak jobban? Ezek, és még sok mds kerdes
mind-mind széleskory kdrGltekintést igényel, viszont a sikerességhez a lehetdségeket ismerni kell,
és kell6 korUltekintéssel alkalmazniis.
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