MEGÁLLAPODÁS
amely létrejött egyrészről 

a/az 	
rövidített neve: 	
székhely: 	
telephely: 	
adószáma: 	
statisztikai számjele: 	
képviseli: 	
telefonszám: 	, e-mail cím:	
a továbbiakban: Munkáltató,

másrészről

[bookmark: _Hlk170732729]név: 	
születési név: 	
születési hely, idő: 	
lakcím: 	
a továbbiakban: Munkavállaló

– a továbbiakban Munkáltató és Munkavállaló külön-külön: Fél, együttesen: Felek – között az alulírott helyen és napon, az alábbiakban meghatározott tartalommal és feltételekkel.
Preambulum
Felek rögzítik, hogy Munkáltató tudomással bír arról, hogy az OFA Nonprofit Kft. támogatásával megvalósuló „Munkaerőhiány csökkentését célzó program a szállítmányozás és a személyszállítás területén” program kapcsán Munkavállaló pályázatot nyújtott be a Program keretében megszerezhető képesítés(ek) támogatására az OFA Nonprofit Kft.-hez.

1. A Megállapodás tárgya
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Automatikusan generált leírás]
1.1. Munkáltató a Preambulumban foglaltakra figyelemmel vállalja, hogy a Munkavállalót a Program keretében megszerzett képesítésnek megfelelően, gépjárművezetői okmány birtokában haladéktalanul, de legkésőbb annak megszerzésétől számított 30 (harminc) napon belül
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munkakörben, foglalkoztatásra irányuló jogviszony keretén belül, teljes munkaidőben foglalkoztatja.
1.2. Munkavállaló vállalja, hogy az OFA Nonprofit Kft. támogatásával megvalósuló „Munkaerőhiány csökkentését célzó program a szállítmányozás és a személyszállítás területén” program keretében, a támogatott képzés(ek) sikeres befejezését követően, a jelen megállapodásban rögzített munkáltatóval gépjárművezetői okmány birtokában, haladéktalanul, de legkésőbb annak megszerzésétől számított 30 (harminc) napon belül foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt létesít, a megszerzett 1.1. pontban foglalt képesítés szerinti munkakörben.

2. Felek jogai és kötelezettségei

2.1. A Felek vállalják, hogy a közöttük létrejövő, foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt annak hatályba lépésétől legalább 12 (tizenkettő) hónapig folyamatosan fenntartják.
2.2. A Felek tudomásul veszik, hogy a foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt a Munkáltató működéssel összefüggő okból nem szüntetheti meg, valamint a jogviszonyt rendes felmondással, vagy közös megegyezésre irányuló kérelemmel egyik Fél sem szüntetheti meg.

3. Egyéb rendelkezések

3.1. Munkavállaló tudomásul veszi, hogy Munkáltató a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK rendelet hatályon kívül helyezéséről (általános adatvédelmi rendelet) szóló 2016/679 Európai Parlament és Tanács rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pontja alapján kezeli a fejrészben megjelölt személy adatait. Munkavállaló a GDPR rendelet 16. és 18. cikkével összhangban kérheti a személyes adatainak helyesbítését, kezelésének korlátozását, illetve a GDPR rendelet 21. cikke szerinti eset fennállása esetén tiltakozhat azok kezelése ellen. A kötelezően megadott személyes adatok kezelése jelen megállapodás megkötésének előkészítésével kezdődik és az adatok törléséig tart. A törlésre akkor kerülhet sor, ha a vonatkozó közösségi és nemzeti jogszabályok szerint a támogatott tevékenység egyes részeivel kapcsolatos dokumentum-megőrzési kötelezettség megszűnik.
3.2. A Megállapodás a Felek szerződésszerű teljesítésével, azaz foglalkoztatásra irányuló jogviszony megkötésével, a teljesítés lehetetlenné válásával, illetőleg azonnali hatályú felmondással szűnik meg.
3.3. A Megállapodás csak a Felek közös megegyezésével, írásban formában módosítható az OFA Nonprofit Kft. előzetes írásbeli hozzájárulásával.
3.4. A Felek megállapodnak abban, hogy a Megállapodásból származó jogvitáikat elsődlegesen peren kívül, békés úton próbálják meg rendezni, amennyiben erre nincs lehetőség, vitájukat a Polgári Perrendtartásról szóló 2016. évi CXXX. törvény szerint hatáskörrel rendelkező, illetékes bíróság előtt rendezik.
3.5. Felek kijelentik, hogy a Megállapodás által nem szabályozott kérdésekben a Ptk., az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2016/679 rendelete (2016. április 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK rendelet hatályon kívül helyezéséről (GDPR), az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény, a közöttük létrejövő foglalkoztatásra irányuló jogviszonyra irányadó törvény, és egyéb vonatkozó jogszabályokban foglalt rendelkezések az irányadóak.
3.6. A Megállapodás mindkét Fél általi aláírással lép hatályba, eltérő időben történő aláírkor az utolsóként aláíró Fél aláírásával lép hatályba.
3.7. A 3 (három) oldalból megállapodás 2 (kettő) eredeti, egymással megegyező példányban készült, amelyekből 1 (egy) példány a Munkáltatónál, 1 (egy) pedig a Munkavállalónál marad.


Budapest, 2025.	
	
...............................
	
...............................

	<cég megnevezése>
képviseli: <képviselő neve>
<cégszerű aláírás>
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