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Az OFA Nonprofit Kft. palyazatot hirdet
,»A tartésan allaskeres6k komplex felmérésének és fejlesztésének

tamogatasaval kiegészulé munkakiprébalasi pilot program” cimmel
(Palyazati azonosité: TART0S/2024)

1. Program hattere, indokoltsaga

Az OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségl Tarsasag (a
tovabbiakban: OFA Nonprofit Kft.) célja altalanossagban a foglalkoztatas el6segitése, a
munkaerdpiaci kihivasokra proaktivan reagalva olyan programok, projektek végrehajtasa,
amelyek hatékony megoldast nyujtanak a munkaerd-piaci folyamatokra.

Az OFA Nonprofit Kft. fontos hivatasanak tekinti, hogy szakmai segitségével olyan
programok valésuljanak meg, amelyek lehetévé teszik a minél nagyobb szamu, munkara
képes és kész, tovabba kompetens munkaer6 foglalkoztatasat a nyilt munkaerépiacon.

Magyarorszag Kormanyanak célja, hogy 2030-ra a 15-64 éves korosztaly foglalkoztatasi
rataja elérje a 85 szazalékot a jelenlegi 80 szazalékrol, ezzel Magyarorszag az unio
élvonalaba kerulhet.

A Kormany a vallalkozasok munkaerdigényének kielégitését elsédlegesen a hazai
munkaerétartalék aktivizalasaval, a hazai allaskeres6k — koztlk a hosszu ideje nem
dolgozok - munkaba allasanak segitésével, 0sztonzésével kivanja el6segiteni. Ennek
érdekében ez a program a hosszu ideje az allaskeres6k nyilvantartasaban szerepldk
elhelyezkedésére egy Uj tamogatasi format probal ki a gyakorlatban. A tdmogatas célja, hogy
arra 6szténdzze a vallalkozasokat, hogy a tartésan allaskeres6k szamara egyénre szabott
fejlesztési programot inditsanak, ami lehetévé teszi készségeik komplex, tébb szempontu
felmérését és fejlesztését, a motivacido erésitését, illetve a munkara kész és képes
allaskeres6k esetében segiti a nyilt munkaerdpiaci allashelyek kdzil a megfelel6 munkakor
és munkahely kivalasztasat.

2. Program célja

»A tartésan allaskeres6k komplex felmérésének és fejlesztésének tamogatasadval
kiegésziil6 munkakiprobalasi pilot program” (a tovabbiakban: program) atfogé célja:
e a magyarorszagi munkaeréhiany enyhitése, a foglalkoztatas noévelése,
e a munkaerbpiaci tartalékok kiaknazasa, ezzel hozzajarulva Magyarorszag
versenyképességének noveléséhez,
e a hosszu ideje nem dolgozd, tartds allaskeresdk visszaintegralasa a munkaerdpiacra,
részukre segitség nyujtadsa munkaba allasuk érdekében.

A kozvetlen cél:
o A vallalkozasok munkaer6igényének kielégitése a hazai munkaeré-kinalat bdvitése
réven, részikre segitségnyujtas a megfeleld munkaerd kivalasztasaban.
e A tartosan allaskeres6 egyén a harom honapos munkakiprobalasi idészak végeén
hosszu tavon elhelyezkedjen anndl a vallalkozdsnal, ahol a munkakiprobalas
lehet6ségét biztositottak szamara, vagy mas nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatonal.
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A fenti célok eléréséhez elengedhetetlen kétiranyu 6sztdnzés, egyrészt a munkaltatéi oldal,
masrészt a munkavallaléi oldal motivalasa, kilonbdzé eszkdzokkel.

3. A program célcsoportjai

¢ A sulyosan hatranyos helyzeti, hosszu ideje nem dolgozé regisztralt allaskeresoék —
akik komplex felmérésben, fejlesztésben, a kompetenciaiknak megfeleld6 munkahelyen
torténd elhelyezkedésben és munkaban maradast dszténzé juttatasban részesilhetnek.

e A tartésan allaskeresét alkalmazé munkaltatok (vallalkozasok) - akik a
munkakiprobalas céljabdl alkalmazott személyek utan bértamogatasban, valamint a
mentoralast végz6 szakemberek utan bérkdltség- tdmogatasban részesilhetnek.

A tamogatas szempontjabdl sulyosan hatranyos helyzetii munkavallalé az a személy, aki:
a) legalabb 24 hénapja nem all rendszeres, fizetett alkalmazasban; vagy

b) legalabb 12 honapja nem all rendszeres, fizetett alkalmazasban, és

15 és 24 év kozotti életkoru; vagy

nem szerzett kbzépfoku végzettséget vagy szakmai képesitést (az oktatas egységes
nemzetkdzi osztalyozasi rendszerének 3. szintje), vagy a nappali tagozatos
tanulmanyait legfeliebb két éve fejezte be, és még nem allt rendszeres, fizetett
alkalmazasban; vagy

50 éven feluli személy; vagy
egy vagy tébb eltartottal egyedul é16 felnétt; vagy

Magyarorszag valamelyik etnikai kisebbségéhez tartozik, és akinek szakmai, nyelvi
képzésre vagy szakmai tapasztalatszerzésre van sziksége ahhoz, hogy javuljon a
tartds foglalkoztatasra val6 esélye.

Amennyiben az allaskereséként valdé nyilvantartds az alabbiakban felsorolt esetek
valamelyike miatt kerult szineteltetésre:

Az allaskereso:

foglalkoztatasi osztaly altal tamogatott képzésben vett részt, vagy

rovid, 120 napot meg nem haladé idétartamu keresé tevékenységet folytatott (kivéve
alkalmi foglalkoztatasnak minésulé munkaviszony), vagy

- az id6tartamtdl fliggetlenil — kdzfoglalkoztatasban vett részt, vagy

onkéntes tartalékos katonai szolgalat keretében tényleges szolgalatot teljesitett,

az a) és b) pontban meghatarozott id6tartam vonatkozasaban az allaskeresékénti
nyilvantartas szinetelése el6tti és utani allaskeres6ként nyilvantartott idészak egyulttesen
(6sszevonva) figyelembe vehetd.

Kiiré felhivia a Palyazék figyelmét, hogy a Program felhivasara benyujtott palyazatoknak a
hatélyos eurdpai unidés és magyar jogszabalyi rendelkezéseknek valé megfelelés biztositasa
a Palyazo feladata és felel6ssége.
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4. A palyazok kore

A palyazati program keretében kizardlag olyan munkaltatok palyazhatnak, akik megfelelnek
az alabbiaknak:

1. a munkakiprobalas lehet6ségét legalabb 5 f6 sulyosan hatranyos helyzetii
munkavallalo részére biztosité munkaltato, és

2. Magyarorszagon székhellyel vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség (EGT) terlletén
székhellyel és Magyarorszagon telephellyel, fiokteleppel rendelkezé vallalkozas, amely
az alabbi vallalkozasi formak egyike szerint miikodik:

a)a Polgari Térvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) szerinti
gazdasagi tarsasag (kdzkereseti tarsasag — GFO 116, betéti tarsasag — GFO 117,
korlatolt felelésségli tarsasag — GFO 113 vagy részvénytarsasag — GFO 114),

b)a kuilféldi székhelyl vallalkozasok magyarorszagi fidktelepeir6l és kereskedelmi
képviseleteirél szold 1997. évi CXXXII. térvény szerinti fioktelep (GFO 226),

c)az egyéni vallalkozordl és az egyéni cégrél szolé 2009. évi CXV. torvény (a
tovabbiakban: Evectv.) szerinti egyéni vallalkoz6 (GFO 231).

5. A tamogatas forrasa

A program keretében nyujtott tamogatasok forrasa a Magyarorszag 2023. évi kodzponti
koltségvetésérdl szold 2022. évi XXV. torvény 1. melléklet LXIII. Nemzeti Foglalkoztatasi
Alap fejezet 1. Foglalkoztatasi tamogatasok cim 2023. évi kdzponti kerete.

Rendelkezésre allo keret: 1.705.650.000 Ft

6. A palyazat teruleti korlatozasa

A palyazat megvalositasanak helyszine Magyarorszag.

7. Palyazat tartalma

A program pilot jelleggel indul, rovidtavu ,inkubator” programként, amelyben a vallalkozasok
lehetéséget biztositanak a tartésan allaskeresd célcsoport részére — a célcsoport-tagok
munkaerdpiaci reintegraciéjanak tamogatasa érdekében —

o munkavégzd-képességuk és egyéb kompetenciaik felmérésére,
o személyre szabott fejlesztésre,
e munkara képes és kész allapot esetén tobbféle munkakér kiprobalasara,

e Dbeilleszkedésuk és munkaban tartasuk érdekében mentoralasi tamogatasra.
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A program

e (sztdbnbzi a munkaltatokat a megfelel6 munkaerd kivalasztasaban, felvételében és
alkalmazasaban — ezzel ,a megfelel6 embert a megfelel6 helyre” elv érvényesul,
valamint hozzajarul a vallalkozasok munkaerdigényének kielégitéséhez,

e lehet8séget biztosit a hosszu ideje a munkaerépiacon kivil tartozkodd személynek
abban, hogy munkavégzés és adott munkakdr szempontjabdl kulcsfontossagu
kompetenciainak felmérését kdvetden — ami kiegészil egészségi allapotanak és a
munkara valé6  alkalmassaganak vizsgalataval —, személyre  szabott
kompetenciafejlesztésben részesuljon, tovabba munkara kész és képes allapot
esetén egy mentoralassal egybekdtdtt tAmogatd kdzegben, motivacidjat erdsitve,
kiprébalhassa magat Ujra a munka vilagaban, kilonb6zé munkakoérokben adott
munkaltaténal, vagy akar tébb munkaltatonal is, ezenfelil 0Osztondézze 6t a
beilleszkedésre és munkaban maradasra.

8. A tamogatas odaitélésének feltételei

A palyazati program keretében tdmogatas nyujthatdé annak a munkaltaténak, aki
1. a palyazat beadasakor

o rendelkezik két lezart Uzleti évvel és a két lezart Uzleti évben az lUzemi (lUzleti)
tevékenység eredménye (egyéni vallalkozé esetében az egyéni vallalkozasbol
szarmazo jovedelem) nem negativ, és

¢ legalabb 3 f6 munkavallalét teljes munkaidében foglalkoztat,

2. hosszabb tavu foglalkoztatas céljaval vallalja legalabb 5 f6 — jelen felhivas 3. pontjaban
meghatarozott feltételeknek megfelel6 — sulyosan hatranyos helyzetl allaskeresd
legalabb napi 6 6ras foglalkoztatasat, 3 honap munkakiprobalasi lehetéséget nyujtva,
amely id6szak alatt

e programba vonast kévetden felméri az allaskeresd munkara képes és kész allapotat
kompetenciamérésekkel, ezt kdvetden

e személyre szabottan fejleszti,
o lehet6séget biztosit szamara tobbféle munkakor kiprébalasara,

e mentoralja a munkaba allas, beilleszkedés és munkaban maradas érdekében, ezen
feldl

e helyszini ellen6rzés céljabol fogadja az OFA Nonprofit Kft. munkatarsat,
egyuttmikod6é magatartast tanusitva igazolja a tamogatéi okiratban vallalt
kotelezettségeit.

3. vallalja a fentiek szerinti sulyosan hatranyos helyzet( allaskeresék felvételét legkésdbb a
tdamogatdi okirat kiadasatol szamitott 60 napon bell,

4. tudomasul veszi, hogy a felvételre kertl®d munkavallalok esetében a jelen felhivas 3.
pontjaban a célcsoportra vonatkozéan meghatarozott feltételeknek valé megfelelést a
Palyazati felhivas 1. szamu melléklete alapjan igazolni szikséges,

5. tudomasul veszi, hogy a sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalok felmérésében,
fejlesztésében, mentoralasaban kézremikdédd szakemberek (munkavallalok) személyi
feltételeire a 100/2021. (11.27.) Kormanyrendelet 1. szamu melléklet 2. pontjaban
foglaltak az iranyadok,
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

vallalja az alabbi dokumentaciok pontos vezetését:
e dokumentacié a munkaer6 felmérésérél:
o kompetenciak (készség, képesség, attitlid, tudas),

o munkaalkalmassag,

a gyakorlati munkakérhéz kotédé kompetencia- és készségfejlesztés
dokumentacidja,

e atartos allaskeres6k foglalkoztatasat igazolé munkaszerzédések,

e jelenléti ivek, bérek kifizetését igazol6 dokumentumok a
munkakiprébalas és a tovabbfoglalkoztatas idejére, a munkaban tartas
igazolasara,

o a fejlesztd, mentorald személyek szakmai 6néletrajza, a program soran
nyujtott tdmogatasuk beszamoldja.

vallalja, hogy a felvett sulyosan hatranyos helyzetl allaskeresé munkavallalojanak
munkaviszonyat a munkakiprébalas idétartama alatt mikodésével dsszefiggd okbdl
felmondassal vagy kdzos megegyezéssel nem sziinteti meg,

tudomasul veszi, hogy a munkakiprobalas iddészakanak leteltét kovetbéen a
szerz6désszerll teljesités alapjan a Tamogatd fellilvizsgalja a tovabbfoglalkoztatas
tekintetében a tdmogatdi dontést,

tudomasul veszi, hogy a palyazat tamogatasa esetén a megitélt tdmogatasi 6sszegen
felll tébblet tamogatas igénybevételére nincs lehetdség,

tudomasul veszi, hogy nem nyujthaté tdmogatas azon munkavallaléhoz kapcsoléddéan,
akinek a palyazat benyujtasat megel6z6 12 hoénapon bellil az egyszerlsitett
foglalkoztatasrol szold 2010. évi LXXV. térvény szerinti egyszerisitett moédon létesitett
munkaviszonya allt fenn a P&alyazé munkaltatonal (mezdgazdasagi-, turisztikai
idénymunka, alkalmi munka),

vallalja, hogy kézremlkddik és segitséget nyujt a felvett sulyosan hatranyos helyzeti
munkavallaldjanak az 6sztdnzé tamogatas igénybevételéhez sziikséges dokumentumok
Tamogato felé torténd benyujtasaban,

vallalja, hogy a Tamogatd kérésére adatokat szolgaltat a tamogatassal és a projekt
megvaldsitasaval kapcsolatban (kilénésen példaul a tamogatas keretében létrejott
munkaviszonyokrél, a betdltott munkakérokrél, a munkaltatd foglalkoztatotti Iétszamardl,
tovabba a projekt keretében megvaldsuld felmérésekrél, fejlesztésekrdl és a
mentoralasok tapasztalatairdl).

vallalja, hogy a program keretében felvett Uj munkavallaléktdl beszerzi a nyilatkozatot
arra  vonatkozéan, hogy foglalkoztatasukkal  Osszefuggésében  keletkezett
dokumentumokat (a tovabbadott tamogatassal dsszefiggé munkaadd egyuttmikdodési
kotelezettségek teljesitése céljabdl), a munkaltaté postai uton az OFA Nonprofit Kft. felé
tovabbitja. Az adatkezelés tudomasulvételérél szolé nyilatkozat jelen felhivas 2. szamu
melléklete.

vallalja, hogy a sulyosan hatranyos helyzetl munkavallaldk felvétele a vallalkozasnal a
foglalkoztatottak Iétszamanak nettdé ndvekedését eredményezi a palyazat benyujtasat
megel6z6 12 honap atlagahoz viszonyitva. Tudomasul veszi, hogy azon sulyosan
hatranyos helyzetli munkavallalé(k) felvétele utan lehet tdmogatast megallapitani, akinek
felvételével a nettd létszamnovekedés teljesul. A foglalkoztatottak szamanak netto
ndvekedése szempontjabadl figyelmen kivul kell hagyni azon allashelyek meguresedését,
amely Onkéntes kilépés, a munkaképesség megvaltozasa, 6regségi nyugdijazas,
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9.

onkéntes munkaid6-csokkentés vagy kotelességszegés miatti jogszerii elbocsatas miatt
torténik. A netto létszamnovekedés kiszamitasara vonatkozé utmutatd a palyazati
adatlap részét képezi (9. pont).

A tamogatasbol valé kizaras esetei

Nem nyujthaté tamogatas annak a palyazénak, aki

1.

10.

nem felel meg az allamhaztartasrél sz6l6 2011.évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.)
50. §-aban meghatarozott kdvetelményeknek, vagyis

a. nem felel meg a rendezett munkatgyi kapcsolatok kévetelményeinek,

b. a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikddésérdl szolo
torvényben foglalt kbzzétételi kdtelezettségének nem tett eleget, és

c. nem mindsul atlathatoé szervezetnek,

joger6s végzéssel elrendelt felszamolasi, cséd-, végelszamolasi vagy egyéb — a
megszintetésre irdnyuld, jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt all,

a tdmogatasi déntés tartalmat érdemben befolyasold valétlan, hamis vagy megtévesztd
adatot szolgaltatott,

esedékessé valt adotartozasat - ide nem értve az Onkormanyzati addéhatdsag
hataskdrébe tartozé adokat -, valamint jarulék-, illeték- vagy vamtartozasat nem fizette
meg (a tovabbiakban egytt: kbztartozas),

a kozpénzekrdl nyujtott tamogatasok atlathatésagardl szold 2007. évi CLXXXI. térvény
6. §-a alapjan nem részesithet koltségvetési tdmogatasban,

a jogszabalyban rdgzitett, a Tamogatéi Okirat kiadasanak feltételeként meghatarozott
nyilatkozatokat nem teszi meg, dokumentumokat nem nyujtia be, vagy a megtett
nyilatkozatat visszavonja,

akinél a sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalok felvétele a vallalkozasnal a
foglalkoztatottak szamanak netté névekedését nem eredményezi a palyazat benyujtasat
megel6zd 12 hoénap atlagahoz viszonyitva. A foglalkoztatottak szamanak nettd
ndévekedése szempontjabdl figyelmen kivil kell hagyni azon allashelyek meglresedését,
amely Onkéntes kilépés, a munkaképesség megvaltozasa, oregségi nyugdijazas,
onkéntes munkaid6-csokkentés vagy kotelességszegés miatti jogszeri elbocsatas miatt
torténik.

akivel szemben teljesitetlen visszafizetési felszélitas van érvényben olyan korabbi
bizottsagi hatarozat nyoman, amely valamely tamogatast jogellenesnek és a bels6
piaccal 6sszeegyeztethetetlennek nyilvanitott,

nehéz helyzetben 1évé vallalkozasnak mindsil a 651/2014/EU bizottsagi rendelet® I.
fejezet 2. cikk 18. pontja alapjan,

a 651/2014/EU rendelet 1. fejezet 4. cikkének (1) bekezdés o) és r) pontjaban
meghatarozott, az adott pénziigyi évben a hatranyos helyzetli munkavallalék
elhelyezkedéséhez kapott, valamint a hatranyos helyzetli munkavallalok segitésének
koltségeit ellentételez6 tamogatas cimén kapott Osszes allami tamogatas

1 a Szerzédés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos tamogatasi kategoériaknak a belsé piaccal
Osszeegyeztethetévé nyilvanitasarél szold, 2014. junius 17-i 651/2014/EU bizottsagi rendelet (HL L
187., 2014.6.26., 1.0.)
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tamogatastartalma jelen tamogatassal egyutt az évi 5,5 millié eurd értéknek megfeleld
Osszeget meghaladja, illetve amennyiben relevans (de minimis tamogatas igénylése
esetén) az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet 3. cikke és az 1408/2013/EU bizottsagi
rendelet 3. cikke szerint, csekély Osszegli (de minimis) tamogatasai elérték a
rendeletekben meghatarozott mértéket vagy a rendeletek 1. cikke altal tiltott
agazatokban tevékenykedik.

10. A tamogatas formaja

Jelen program keretében vissza nem téritendd tamogatas nyujthato.

A tamogatas kifizetése negyedéves elszamolas alapjan, utdlagosan, a kifizetési bizonylatok,
atutalasi igazolasok, illetve egyéb alatamaszté dokumentumok Tamogatott altali benyujtasat
és Tamogatd altali elfogadasat kovetéen torténik, kdzvetlenil a Tamogatott fizetési
szamlgjara.

A palyazé a 3 honapos munkakiprébalas idészakara megitélt tamogatas dsszegének 100%-
ara vonatkozo el6leget igényelhet. Az igényt a palyazat benyujtasakor irasban sziikséges
jelezni. Az el6leget az OFA Nonprofit Kft. a Tamogatoi Okirat kiadasat kéveté 15 napon belll
utalja a kedvezményezett részére. Az eléleg elszamolasanak szabalyait az Altalanos
Szerz6dési Feltételek dokumentum tartalmazza.

11. A tamogatas jogcime

11.1 A program keretében igénybe vehet6é tamogatasok jogcimei

A program keretében a munkakiprobalas idészakara a sulyosan hatranyos helyzetii
munkavallalé foglalkoztatasa utan nyujtott bértamogatas

e az Eurdpai Unié mikddésérél szélo szerzé6dés 107. és 108. cikke alkalmazasaban
bizonyos tamogatasi kategoriaknak a bels6 piaccal 0Osszeegyeztethetové
nyilvanitasarol szoél6, 2014. junius 17-i 651/2014/EU bizottsagi rendelet (HL L 187.,
2014.6.26., 1.0.) (a tovabbiakban: altalanos csoportmentességi rendelet) szerinti a
hatranyos helyzetii munkavallalok felvételéhez bértamogatas formajaban
nyujtott tamogatasnak, vagy

e az altalanos csoportmentességi rendelet szerinti hatranyos helyzetli munkavallalok
segitésének koltségeit ellentételezé tamogatasnak, vagy

e az Eurdpai Uni6 mikodésérdl szolo szerz6dés 107. és 108. cikkének a csekély
Osszegli tdmogatasokra valé alkalmazasardl szélé 2023. december 13-i (EU)
2023/2831 bizottsagi rendelet (HL L 2023.12.15., 1. o.) (a tovabbiakban: (EU)
2023/2831 bizottsagi rendelet) szabalyai alapjan altalanos csekély osszegi (a
tovabbiakban: altalanos csekély 6sszegl tdmogatas) tamogatasnak, vagy

e a 2013. december 18-i 1408/2013/EU bizottsagi rendelet (HL L 352, 2013.12.24., 9.
0) (a tovabbiakban: 1408/2013/EU bizottsagi rendelet) szabalyai alapjan
mezdgazdasagi csekély 6sszegli tAmogatasnak (a tovabbiakban: mez6gazdasagi
csekély 6sszegli tamogatas)

minésul. A palyazé vallalkozasnak a palyazat benyujtasakor nyilatkoznia kell, hogy mely
tamogatasi jogcim alapjan kivanja benyujtani a palyazatot.
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A program keretében az alabbi tamogatasok kizarélag az altalanos csoportmentességi
rendelet szerint a hatranyos helyzeti munkavallalok segitésének koltségeit
ellentételezé tamogatasként nyujthatéak:

o Munkaer6 felmérésében és fejlesztésében  kdézremikdédé  szakemberek
bérkdltségének tamogatasa,

¢ Munkaban maradast segité szakemberek (mentorok) bérkéltségének tamogatasa.

A program keretében a hatranyos helyzetii munkavallalé bértamogatasa a tamogatasi
id6szakot kovetdé tovabbi foglalkoztatasa esetén kizarolag az altalanos
csoportmentességi rendelet szerint a hatranyos helyzeti munkavallalok felvételéhez
bértamogatas formajaban nyujtott tamogatasként nyujthatéak.

A program keretében a sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalé részére nyujtott
0sztonzd tamogatas nem mindsil az Eurdpai Unié mikodésérdl szolé szerzédés 107. cikk
(1) bekezdése szerinti allami tamogatasnak, amennyiben a kedvezményezettek nem
min&sulnek eurdpai unids értelemben vett vallalkozasnak.

11.2 Az altalanos csoportmentességi rendelet alapjan nyujthaté tamogatasok k6zos
szabalyai

A kedvezményezett koteles a tamogatassal kapcsolatos okiratokat és dokumentumokat a
tamogatasi dontés meghozatala napjatél szamitott tiz évig megérizni.
Nem itélheté meg tamogatas
a) azon szervezet részére, amely a tamogatas odaitélésekor még nem tett eleget
valamennyi, az Eurdpai Bizottsag eurdpai unidés versenyjogi értelemben vett allami
tamogatas visszafizettetésére kotelezd, Magyarorszagnak cimzett hatarozata alapjan
fennalld visszafizetési kotelezettségeének,
b) nehéz helyzetben 1évd vallalkozas részére.
c) mezdgazdasagi termék feldolgozasahoz és mezdgazdasagi termék forgalmazasahoz,
ha
ca) a tamogatas Osszege az els6dleges termel6ktdl beszerzett vagy érintett
vallalkozasok altal forgalmazott ilyen termékek ara vagy mennyisége alapjan
kerdl rogzitésre, vagy

cb) a tamogatds az elsédleges termel6knek torténd telies vagy részleges
tovabbitastdl fligg,

d) exporttal kapcsolatos tevékenységhez, ha a tdmogatas az exportalt mennyiségekhez,
értékesitési halozat kialakitasahoz és mikodtetéséhez vagy az exporttevékenységgel
Osszefliggésben felmertlé egyéb folyd kiadasokhoz kézvetlentl kapcsolédik,

e) abban az esetben, ha azt import aru helyett hazai aru hasznalatatdl teszik fliggéve,

f) olyan feltétellel, amely az eurdpai unids jog megsértését eredményezi,

g) a versenyképtelen szénbanyak bezarasat el6segitd allami tamogatasrol szol6, 2010.
december 10-i 2010/787/EU tanacsi hatarozat (HL L 336., 2010.12.24., 24. o.)
hatalya ala tartozé versenyképtelen szénbanyak részére,

h) atomenergia termeléshez.

Azonos vagy részben azonos azonosithatd elszamolhatoé koltségek esetén az e rendelet
szerinti tamogatas abban az esetben halmozhaté mas, helyi, regionalis, allamhaztartasi vagy
unios forrasbdl szarmazéd allami tdmogatdssal, ha az nem vezet a csoportmentességi
rendeletekben vagy az Eurdpai Bizottsag jovahagyd hatarozataban meghatarozott
legmagasabb tamogatasi intenzitas vagy tamogatasi 6sszeg tullépéséhez.
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Az e rendelet szerinti tamogatas kilénb6zd azonosithaté elszamolhaté koltségek esetén
halmozhaté mas, helyi, regionalis, allamhaztartasi vagy uniés forrasbdl szarmazé allami
tamogatassal.

Az egy projekthez igénybe vett 6sszes tdmogatas — fliggetlendl attdl, hogy annak
finanszirozasa uniés, orszagos, regionalis vagy helyi forrasbdl torténik — tamogatasi
intenzitasa nem haladhatjia meg az iranyadé unids allami tamogatasi szabalyokban
meghatarozott tamogatasi intenzitast vagy tamogatasi 6sszeget.

A tamogatasi intenzitas kiszamitasa soran valamennyi felhasznalt szamadatot az adok és
illetékek levonasa el6tt kell figyelembe venni. Ha a tdmogatast visszatéritenddé formaban
nyujtjiak, a tdmogatas dsszegének a tamogatastartalmat kell tekinteni.

A tdbb részletben kifizetett tAmogatast a tamogatasi dontés idépontja szerinti értékre kell
diszkontalni a diszkont kamatlab alkalmazasaval.

Az elszamolhaté koltségek az 1060/2021/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 53. cikk
(1) bekezdés a)—e) pontja szerinti egyszerisitett kdltségelszamolasi médokkal 6sszhangban
is kiszamithatok, ha a miiveletet legalabb részben egy olyan uniés alapbdl finanszirozzak,
amely lehetbvé teszi ezen egyszerisitett koltségelszamolasi moédok igénybevételét, és ha a
koltségkategoria a vonatkozoé allami tamogatasi kategoria szabalyai szerint elszamolhaté.

Az altalanos csoportmentességi rendelet vonatkozoé jogcimei alapjan 2027. junius 30. napjaig
nyujthat6 tamogatas.

11.3 Az altalanos csoportmentességi rendelet szerint hatranyos helyzetii
munkavallalék felvételéhez bértamogatas formajaban nyujtott tamogatas

A hatranyos helyzetl munkavallalé felvételéhez bértamogatas formajaban nyujtott
tamogatasra vonatkozé részletes szabalyokat a Szerzédés 107. és 108. cikke
alkalmazasaban bizonyos tamogatasi kategoriaknak a belsé piaccal 6sszeegyeztethetbvée
nyilvanitasarol szolo, 2014. junius 17-i 651/2014/EU bizottsagi rendelet (HL L 187,
2014.6.26., 1. o.) a tovabbiakban: 651/2014/EU bizottsagi rendelet, vagy A&ltalanos
csoportmentességi rendelet, I-Il. fejezete és lll. fejezete 32. cikkében, valamint az eurépai
unios versenyjogi értelemben vett allami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrél és a
regionalis tdmogatasi térképrél szolo 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet szabalyozza. A
651/2014/EU bizottsagi rendelet 32. cikke szerinti tamogatas kizarélag a 651/2014/EU
bizottsagi rendelet 2. cikkének 4. pontja szerinti hatranyos helyzetl és a 99. pontja szerinti
sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthato.

Az altalanos csoportmentességi rendelet |. fejezet 4. cikkének (1) bekezdés o) pontjaban
meghatarozott, az adott pénzigyi évben hatranyos helyzetli személy elhelyezkedéséhez
munkabér és szocidlis hozzajarulasi adé cimén kapott dsszes allami tamogatas
tamogatastartalma jelen tamogatassal egyutt nem haladja meg az évi 5,5 millio euro
értéknek megfelel§ 6sszeget.

A 651/2014/EU bizottsagi rendelet 32. cikke szerinti tdmogatas esetében a (sulyosan)
hatranyos helyzetli munkavallalo felvételének az érintett vallalkozasnal a foglalkoztatottak
szamanak netté novekedését kell eredményeznie a felvételt megel6z6 12 hoénap
atlagahoz viszonyitva. A foglalkoztatottak szamanak nett6 ndvekedése szempontjabdl
figyelmen kivul kell hagyni azon allashelyek meguresedését, amely dnkéntes kilépés, a
munkaképesség megvaltozasa, dregségi nyugdijazas, dnkéntes munkaidb-csdkkentés vagy
kotelességszegés miatti jogszer(i elbocsatas miatt torténik. Ez a szabaly nem alkalmazhaté
az allashely létszamleépités kovetkeztében tortént megliresedése esetén. A hatranyos
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helyzetl munkavallalé az alkalmazandé nemzeti jogszabalyoknak, a munkaszerzddésnek
vagy a vallalkozasra nézve kotelez6 kollektiv szerz6désnek megfelel6 minimalis id6tartamon
keresztil folyamatos foglalkoztatasra jogosult. A tdmogatasi intenzitdas nem haladhatja meg
az elszamolhaté koltségek 50%-at. A tamogatas keretében a hatranyos helyzeti
munkavallalo felvételét kdvetd legfeljebb 12 hénap bérkdltsége, sulyosan hatranyos helyzeti
munkavallalé esetén a felvételt kdvet6 legfeljebb 24 honap bérkoltsége szamolhato el. Ha a
foglalkoztatasi id6szak a hatranyos helyzetli munkavallalé esetén 12 hoénapnal, sulyosan
hatranyos helyzetli munkavallalé esetén 24 hénapnal révidebb, a tdmogatast idéaranyosan
csOkkenteni kell.

11.4 Az Aaltalanos csoportmentességi rendelet szerint a hatranyos helyzetii
munkavallalok segitésének koltségeit ellentételezé tamogatas

A hatranyos helyzetli munkavallalok segitésének koltségeit ellentételezé tamogatas
formajaban nyujtott tdmogatasra vonatkozé részletes szabalyokat a Szerz6dés 107. és 108.
cikke alkalmazasaban bizonyos tamogatasi kategériaknak a belsé piaccal
Osszeegyeztethetévé nyilvanitasarol sz6lo, 2014. junius 17-i 651/2014/EU bizottsagi rendelet
(HL L 187., 2014.6.26., 1. 0.) a tovabbiakban: 651/2014/EU bizottsagi rendelet, vagy
altalanos csoportmentességi rendelet, I-1l. fejezete és lll. fejezete 35. cikkében, valamint az
europai unios versenyjogi értelemben vett allami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a
regionalis tamogatasi térképrél sz6lo 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet szabalyozza.

Az altalanos csoportmentességi rendelet |. fejezet 4. cikkének (1) bekezdés r) pontjaban
meghatarozott, az adott pénzigyi évben a hatranyos helyzetli munkavallalok segitésének
koltségeit ellentételezése tekintetében kapott dsszes allami tdmogatas tamogatastartalma
jelen tamogatassal egyitt nem haladja meg az évi 5,5 millié eurd értéknek megfeleld
0sszeget.

A hatranyos helyzetl munkavallalé segitésének koltségeit ellentételezd tamogatas keretében
a hatranyos helyzetli munkavallalé segitésével foglalkozé személy (a) foglalkoztatasahoz
kapcsolédd koltség kizardlag a segités ideje alatt, de legfeliebb a hatranyos helyzeti
munkavallalo felvételét kdvetd 12 hdnapig, sulyosan hatranyos helyzet(i munkavallalé esetén
24 honapig, (b) képzési koltsége szamolhato el.

A segitségnyuijtas keretében azon tevékenységek tamogathatéak, amelyek (a) tamogatjak a
hatranyos helyzetl munkavallalé autondmiajat és alkalmazkodasat a munkahelyi
kornyezethez, (b) segitséget nyujtanak a tarsadalmi és adminisztrativ eljarasokhoz, (c)
megkdnnyitik a munkaltatoval valé kommunikaciot és a konfliktusok kezelését.

A tdmogatasi intenzitds nem haladhatja meg az elszamolhaté kdltségek 50%-at.

11.5 A csekély 6sszegli tamogatasok k6zos szabalyai

Az egy és ugyanazon vallalkozasnak min6sul6 vallalkozasok részére az (EU) 2023/2831
bizottsagi rendelet hatalya ala tartozé, Magyarorszagon odaitélt altalanos csekély 6sszegi
tamogatas bruttdé tamogatastartalma nem haladhatja meg a 300 000 eurénak megfelel
forintésszeget, az 1408/2013/EU bizottsagi rendelet hatalya ala tartozd, Magyarorszagon
odaitélt mezbgazdasagi csekély Osszegl tamogatas bruttdé tamogatastartalma nem
haladhatja meg a 25 000 eurdnak megfelel§ forintdsszeget, figyelembe véve az (EU)
2023/2831 bizottsagi rendelet 3. cikkének (2) és (8)-(9) bekezdéseit, valamint az
1408/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikkének (3a) és (8)-(9) bekezdéseit is. Az atvaltasnal
az europai unids versenyjogi értelemben vett allami tdmogatasokkal kapcsolatos eljarasrol
és a regionalis tamogatasi térképrél sz6ld 37/2011. (1. 22.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet) 35. §-a alapjan kell eljarni.
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Az egy és ugyanazon vallalkozasnak az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet és az
1408/2013/EU bizottsagi rendelet 2. cikk (2) bekezdése szerinti vallalkozasok minésiinek.

Az euréban meghatarozott felsé hatarok a csekély 6sszegl tamogatas formajatél és kitlizott
céljatol fuggetlenll alkalmazandok, tekintet nélkul arra, hogy a tamogatast teljesen vagy
részben unids forrasokbdl finanszirozzak-e. Amennyiben Uj csekély dsszegl tamogatas
nyujtasa az eurdban meghatarozott fels6 hatarok tullépését eredményezné, ugy az Uj
tamogatas nem nyujthaté az adott rendelet szerinti csekély 6sszegli tamogatas formajaban.

Az altalanos csekély 6sszegi (de minimis) tamogatas odaitélése soran az (EU) 2023/2831
bizottsagi rendelet esetében barmely harom évben odaitélt csekély dsszegl (de minimis)
tamogatasok bruttd tamogatastartalmanak Osszegét, mig az 1408/2013/EU bizottsagi
rendelet esetében az adott pénzlgyi évben, valamint az azt megel6z6 két pénziigyi év alatt
odaitélt de minimis tamogatastartalmanak 6sszegét kell figyelembe venni.

A tébb részletben fizetendé tamogatast az odaitélése idépontjaban érvényes értékére kell
diszkontalni. A diszkontalas céljara és a bruttd tamogatastartalom kiszamitasahoz az
odaitélés idején érvényes referenciaratat kell alkalmazni.

A tamogatashoz kapcsolodo iratokat az odaitélést kdvetd 10 évig meg kell 6rizni, és a
tamogatast nyujtd ilyen iranyu felhivasa esetén a tamogatott koteles azokat bemutatni. A
csekély 6sszegl tdmogatasi jogcimen nyujtott tdAmogatasokrol az Eurdpai Bizottsag kérésére
20 munkanapon belll informaciot kell szolgaltatni.

A csekély Osszegl tamogatast akkor kell odaitéltnek tekinteni, amikor a tamogatas
igénybevételének jogat a kedvezményezettre ruhazzak, fiuggetlenil a csekély 6sszegi
tamogatas folydsitasanak idépontjatol.

Fuzio és felvasarlas esetén valamennyi, a korabbi vallalkozasoknak nyujtott csekély dsszegl
tamogatast figyelembe kell venni annak meghatarozasa érdekében, hogy barmely, akar az
Uj, akar a megszerzendd vallalkozasnak nyujtando Uj, csekély Osszegl tamogatas
meghaladja-e a vonatkoz¢6 felsé hatart. A fuziét vagy felvasarlast megel6zden jogszerien
odaitélt csekély 6sszegl tamogatas ezt kdvetben is jogszerl marad.

Ha egy vallalkozas két vagy tobb kulon vallalkozasra valik szét, a szétvalast megel6z6en
nyujtott csekély 6sszegil tamogatast az eredetileg a tAmogatasban részesulé vallalkozasnak
kell betudni, amely elvben azonos azzal a vallalkozassal, amely a csekély 06sszegi
tamogatassal tamogatott tevékenységeket atvallalta. Ha erre nincs lehet6ség, a csekély
Osszegli tamogatast sajat tékéjik — a szétvalas tényleges idépontjaban érvényes — kdnyv
szerinti értéke alapjan aranyosan el kell osztani az uj vallalkozasok kozoétt.

A csekély dsszegli tdmogatas halmozhaté azonos tamogathaté koltségek vonatkozasaban
vagy azonos kockazatfinanszirozasi célu intézkedés vonatkozdsaban nyujtott allami
tamogatassal, ha a halmozas kovetkeztében az odaitélt tamogatasok nem lépik tul barmely
csoportmentességi rendeletben vagy az Eurdpai Bizottsag altal elfogadott hatérozatban az
egyes esetek meghatarozott kérilményeire vonatkozdan régzitett maximalis intenzitast vagy
0sszeget.

A csekély 6sszegli tamogatasok nyujtasaval kapcsolatos eljarasokra a 37/2011. (lll. 22.)
Korm. rendelet 11-11/A. §-aban foglaltak iranyadoak.
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11.6  Altalanos csekély 6sszegii (de minimis) tamogatas
Nem nyujthaté altalanos csekély 6sszegi (de minimis) tamogatas:

a) az 1379/2013/EU rendelet 5. cikkének a) és b) pontjaban meghatarozott halaszati és
akvakultura-termékek elsédleges eléallitasaval foglalkozé vallalkozasoknak,

b) az 1379/2013/EU rendelet 5. cikkének a) és b) pontjaban meghatarozott a halaszati
és akvakultura-termékek feldolgozdsa és forgalmazasa terlletén mikodé
vallalkozasoknak, amennyiben a tamogatas 6sszegét a piacon vasarolt vagy
forgalomba hozott termékek ara vagy mennyisége alapjan hatarozzak meg;

¢) a mez6gazdasagi termékek elsédleges termelésével foglalkozo vallalkozasoknak,

d) a mezbgazdasagi termékek feldolgozasaval és forgalmazasaval foglalkozo
vallalkozasoknak, a kovetkez6 esetekben:

i. amennyiben a tamogatas 0sszege az elsddleges termel6ktdl beszerzett vagy az
érintett vallalkozasok altal forgalmazott ilyen termékek ara vagy mennyisége
alapjan kerdl rogzitésre;

ii. amennyiben a tamogatas feltétele az elsédleges termel6knek torténd teljes
vagy részleges tovabbadas;

e) a harmadik orszagokba vagy tagallamokba iranyuld exporttal kapcsolatos
tevékenységekhez, nevezetesen az exportalt mennyiségekhez, az értékesitési
halézat kialakitasahoz és muUkodtetéséhez vagy az exporttevékenységgel
Osszefliggésben felmerils egyéb folyd kiadasokhoz;

f) az importaruval szemben belfoldi aru hasznalatahoz kotétt tamogatas esetében.

Amennyiben egy vallalkozas az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet 1. cikke (1) bekezdés a-
d) pontokban emlitett agazatban, valamint az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet
alkalmazasanak hatalya ala tartozé agazatokban egyarant végez tevékenységet az (EU)
2023/2831 bizottsagi rendelet szabalyait csupan ez utébbi agazatra vagy tevékenységre
tekintettel nyujtott tdmogatasokra kell alkalmazni feltéve, hogy a tevékenységek
szétvalasztasa vagy a koltségek megkllonboztetése altal biztositott, hogy az (EU)
2023/2831 bizottsagi rendelet hatalya aldl kizart agazatokban végzett tevékenységek nem
részesulinek az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet szerinti csekély 6sszegil tdmogatasban.

Az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet alapjan nyujtott tamogatas mas csekély dsszegl
tamogatassal a vonatkozo bizottsagi rendeletekben foglalt fels6 tamogatasi hatarok kézil a
legmagasabb felsé hatarig halmozhato.?

Az altalanos csekély Osszegl tamogatas halmozhaté azonos tamogathaté koltségek
vonatkozasaban vagy azonos kockazatfinanszirozasi célu intézkedés vonatkozasaban
nyujtott allami tdmogatassal, ha a halmozas kdévetkeztében az odaitélt tdmogatasok nem
lépik tul barmely csoportmentességi rendeletben vagy a Bizottsag 4altal elfogadott
hatarozatban az egyes esetek meghatarozott korulményeire vonatkozoan rogzitett maximalis
intenzitast vagy 0sszeget.

Amennyiben a halaszati és akvakultura-termékek elsédleges elballitasaval foglalkozé
valamely vallalkozas az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet hatalya ala tartozé egy vagy tobb
agazatban vagy egyéb tevékenységi korokben is folytat tevékenységet, a halaszati és

2 Altalanos csekély 6sszegii tamogatas az 1408/2013/EU bizottsagi rendelet szerinti mezégazdasagi
és a 717/2014/EU bizottsagi rendelet szerinti halaszati csekély 6sszegli tamogatassal 300.000
eurénak megfeleld forintdsszegig, az (EU) 2023/2832 bizottsagi rendelet szerinti kdzszolgaltatasi
csekély 6sszegli tamogatassal 750.000 eurénak megfelel forintdsszegig halmozhaté.
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akvakultura-termékek elsédleges elballitdsaval kapcsolatos tevékenységek tekintetében az
Eurépai Unié mikdédésérdl szold szerz6dés 107. és 108. cikkének a halaszati és
akvakultura-agazatban nyujtott csekély 6sszegili tamogatasokra valé alkalmazasardl szoélo,
2014. janius 27-i 717/2014/EU bizottsagi rendeletnek (HL L 190., 2014.06.28., 45.0.)
megfeleléen nyujtott halaszati csekély dsszegl tamogatas az (EU) 2023/2831 bizottsagi
rendelet alapjan nyujtott csekély 6sszegl tamogatassal az (EU) 2023/2831 bizottsagi
rendeletben meghatarozott 300.000 eurénak megfelel6 forintésszegig halmozhato.

A vallalkozasnak az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet 7. cikkének (4) bekezdése
figyelembevételével — az ott meghatarozott feltételek teljesitésének megallapitasara
alkalmas modon — nyilatkoznia kell a részére a tamogatas odaitélését megel6z6 harom év
(haromszor haromszazhatvanét nap) soran nyujtott csekély Osszegl tamogatasok
tamogatastartalmarél.

A tamogatast nyujtdé a kedvezményezettnek az altalanos de minimis rendelet 7. cikk (4)
bekezdésével 6sszhangban igazolast allit ki a tamogatas Osszegérdl brutté tamogatasi
egyenértékben kifejezve, és annak csekély 6sszegl jellegérél, kozvetlenll utalva az
altalanos de minimis rendeletre.

11.7 Mezbégazdasagi (de minimis) tamogatas

Az 1408/2013/EU bizottsagi rendelet alapjan mezdgazdasagi (de minimis) tamogatas a
mezégazdasagi termékek elsédleges termelésével foglalkozé vallalkozasoknak nyujthato a
kovetkezék kivételével:

a) olyan tamogatas, amelynek &sszege a piacon forgalmazott termékek ara vagy
mennyisége alapjan kerul rogzitésre;

b) a harmadik orszagokba vagy tagallamokba iranyuld exporttal kapcsolatos
tevékenységekhez nyujtott tAmogatas, nevezetesen az exportalt mennyiségekhez, az
értékesitési halozat kialakitasahoz és mikodtetéséhez vagy az exporttevékenységgel
Osszefliggésben felmerilé egyéb folyé kiadasokhoz kozvetlenlil kapcsolodd
tamogatas;

c) az importaruval szemben belfoldi aru hasznalatahoz kotoétt tdmogatas.

A mezdgazdasagi termékek elsédleges termelésével foglalkozé agazatban, valamint az (EU)
2023/2831 bizottsagi rendelet hatalya ala tartozé egy vagy tobb agazatban egyarant
tevékenységet folytatd vallalkozasok esetében a mezégazdasagi termeléagazatra tekintettel
az 1408/2013/EU bizottsagi rendelet alapjan nyujtott tdmogatasok az (EU) 2023/2831
bizottsagi rendelet 3. cikkének (2) bekezdésében rogzitett alkalmazand6 felsd hatarig
halmozhatok az utébbi tevékenység(ek)re tekintettel nyujtott csekély 6sszegi
tamogatasokkal, feltéve, hogy a tevékenységek szétvalasztdsa vagy a Kkoltségek
megkulonbdztetése révén —  biztositott, hogy az els6dleges mezbgazdasagi
termel6tevékenység ne részesuljon az (EU) 2023/2831 rendelet alapjan nyujtott csekély
Osszeg(i tamogatasban.

A mez6gazdasagi termékek elsddleges termelésével foglalkozé agazatban, valamint a
haldszati és akvakultura-termékek elsédleges elbéllitasaval foglalkozé vallalkozasok
esetében a mezdgazdasagi termeléagazatra tekintettel az 1408/2013/EU bizottsagi rendelet
alapjan nyujtott tamogatasok a 717/2014/EU bizottsagi rendeletben rogzitett felsé hatarig
halmozhatok az utébbi tevékenységekre tekintettel a 717/2014/EU bizottsagi rendelettel
0sszhangban nyujtott csekély 6sszegli tamogatasokkal, feltéve, hogy a tevékenységek
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szétvalasztasa vagy a koltségek megkullonboztetése révén biztositott, hogy az elsddleges
mezbgazdasagi termelStevékenység ne részesiljon a 717/2014/EU bizottsag rendelet
alapjan nyujtott csekély 6sszegil tamogatasban.

Az 1408/2013/EU bizottsagi rendelet alapjan nyujtott tamogatas mas csekély 0Osszeql
tamogatassal a vonatkozé bizottsagi rendeletekben foglalt fels6 tamogatasi hatarok kozil a
legmagasabb felsé hatarig halmozhato.®

A mezbgazdasagi csekély 6sszegl tamogatas halmozhaté azonos tamogathatd koltségek
vonatkozasaban vagy azonos kockazatfinanszirozasi célu intézkedés vonatkozasaban
nyujtott allami tamogatassal, ha a halmozas kovetkeztében az odaitélt tamogatasok nem
lépik tul barmely csoportmentességi rendeletben vagy a Bizottsag altal elfogadott
hatarozatban az egyes esetek meghatarozott kérilményeire vonatkozéan rogzitett maximalis
intenzitast vagy 0sszeget.

A tamogato a 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet 11. § (9) bekezdése alapjan az
1408/2013/EU bizottsagi rendelet 5. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feltételek
teljesiilését a Magyar Allamkincstar altal vezetett mezégazdasagi célu csekély dsszegl (de
minimis) tamogatasok nyilvantartasi rendszere alapjan ellenérzi.

A nyilvantartasi rendszer mikodésének céljabol a tdmogaté a kedvezményezett részéere
megklldendd tamogatasi kategoriardl és tamogatastartalomrdl szolé értesités adatait
elektronikus formaban koételes az 1408/2013/EU bizottsagi rendelet hatalya ala tartozé agrar
és vidékfejlesztési allami tamogatas esetében a Magyar Allamkincstar részére megkiildeni.

Amennyiben egy mezdgazdasagi termékek elsédleges termelésével foglalkozé vallalkozas
az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet hatalya ala tartoz6 egy vagy tobb agazatban is
egyarant tevékenységet végez, illetve az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet hatalya ala
tartozé egyéb tevékenységeket folytat, az utdbbi agazatok vagy tevékenységek
vonatkozasaban nyujtott tdmogatasokra az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet rendelkezései
alkalmazandok.

Amennyiben egy mez6gazdasagi termékek elsédleges termelésével foglalkozé vallalkozas a
halaszati és akvakultura agazatban is tevékenységet végez, az utobbi tevékenységek
vonatkozasaban nyujtott tamogatasokra a 717/2014/EU bizottsagi rendelet rendelkezései
alkalmazandok.

12. Tamogatas mértéke, elszamolhaté koltség

12.1 A sulyosan hatranyos helyzetii munkavallalé részére nyujthaté tamogatas

Az egyén a munkakiprobalas ideje alatt munkaban maradast 6sztoénzd juttatasban részesil a
munkabérén felll. A tdmogatas a munkdba allashoz és munkaban maradashoz kotott,
kompenzalja az egyén munkaba allassal 6sszefiiggd koltségeit, hozzajarul a megélhetés
biztositasahoz.

3 Mezbgazdasagi csekély Osszeg(i tamogatas a 717/2014/EU bizottsagi rendelet szerinti halaszati csekély
6sszegl tdmogatassal 40.000 eurénak megfeleld forintdsszegig, az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet szerinti
altalanos csekély 6sszegi tdmogatassal 300.000 eurénak megfelelé forintdsszegig, az (EU) 2023/2832 bizottsagi
rendelet szerinti kdzszolgaltatédsi csekély Osszegl tdmogatéssal 750.000 eurénak megfeleld forintdsszegig
halmozhat6.



'-<‘~\. " OFA Nonprofit Kft.

A munkakiprébalasi idészakot kdvetéen a tovabbi foglalkoztatas idészakaban is nyujthaté
munkaban maradast 0sztonz6 juttatas a munkabéren felul az egyén részére, melynek
maximalis idétartama 9 hénap.

A munkaban maradast 6szténzé juttatds a munkakiprobalas idészakaban (3 hoénap) a
kotelez6 legkisebb munkabér 20%-anak, a tovabbi foglalkoztatas idészakaban (9 hdnap)
kotelezd legkisebb munkabér 25%-anak megfeleld 6sszegli bérkiegészités.

(A tamogatas megitélésére a 2024. januar 1-jén érvényes kotelezd legkisebb munkabér
alapulvételével kertil sor.)

A munkaban maradast 6szténz6 juttatast a sulyosan hatranyos helyzeti munkavallalé a
program keretében tamogatott munkaltatéja segitségével és kézremiikédésével igényelheti a
Tamogatonal jelen felhivas 3. szamu melléklete alapjan. Az igény benyujtasat kévetéen az
Oszténz6 juttatds igénybevételére vonatkozé feltételeknek valé megfelelés esetén a
Tamogatdé Tamogatéi Okiratot bocsat ki az egyén részére. A juttatas utélagos formaban kertil
kifizetésre a szlkséges dokumentumok és igazolasok (munkaszerz6dés, munkaltaté
igazolasa az adott hdnapban a munkaviszony fennallasarol) benyujtasat és a Tamogaté altali
elfogadasat kovetden, kdzvetlenll az egyén bankszamlajara.

A munkaban maradast 6sztonzé juttatas a betegszabadsag és a tappénz id6tartama alatt
nem vehetd igénybe.

12.2 A munkaltaté részére nyujthaté tamogatas
A munkaltaté

¢ bértamogatast vehet igénybe, amennyiben vallalja legalabb 5 6 sulyosan hatranyos
helyzetl allaskeresé foglalkoztatasat, 3 hdnap munkakiprébalasi lehetéséget nyujtva,
amely id6szak alatt

o programba vonast kovetéen felméri az allaskeres6 munkara képes és kész
allapotat munkaalkalmassagi felméréssel, kompetenciamérésekkel,

o ezt kdvetben személyre szabottan fejleszti,

o lehetbséget biztosit szamara tobbféle munkakor kiprébalasara a
munkaalkalmassagi vizsgalatra figyelemmel,

o mentoralja a munkaba allas, beilleszkedés és munkaban maradas érdekében,
ezen felll

o helyszini ellenérzés céljabol fogadja az OFA Nonprofit Kft. munkatarsat,
egyuttmikodé magatartast tanusitva igazolja a tamogatoi okiratban vallalt
kotelezettségeit.

A legfeljebb harom hénapos id6szakra szo6l6, napi 6 6ras munkaidével szamolt
bértamogatas esetében a tamogatasi intenzitas az alabbiak szerint alakul:

»= abér 100%-a csekély 6sszegl (de minimis) tdmogatas jogcimen, vagy

= a 651/2014/EU bizottsagi rendelet alapjan a munkavallalé bére 50%-
anak  megfelel6  Osszegben, a 12.3 pontban foglaltak
figyelembevételével,

o bérkoltség tamogatast kaphat a munkakiprobalasban részt vevdé munkavallalét
felmérd, személyre szabottan fejleszt6, a 100/2021. (ll. 27.) Korm. rendelet 1.
melléklet 2. pontja szerinti szakemberek utan. A munkakiprébalasban részt vevé
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munkavallalot felmérd, fejlesztésében kézrem(ikédé szakemberek bérkoltségéhez — a
651/2014/EU bizottsagi rendelet alapjan ,Hatranyos helyzeti munkavallalok
segitésének koltségeit ellentételezé tamogatas” jogcimen — nyujtott tamogatas
mértéke a bérkdltség 50%-a lehet (5 f6 tdmogatott munkavallalénként), 3 hénap
id6tartamra,

o bérkoltség tamogatast kaphat a munkakiprébalasban részt vevé munkavallald
munkaban maradasat segité szakemberek (mentorok) foglalkoztatasahoz (mentoralt
munkavallalonként), 50%-os tamogatasi arannyal, 6 hoénap id6étartamra, a
651/2014/EU bizottsagi rendelet alapjan, ,Hatranyos helyzeti munkavallalok
segitésének koltségeit ellentételezé tamogatas” jogcimen,

e a munkakiprobalas idészakat kovetéen tovabbi legfeljebb 6 honapos idészakra
bértamogatast igényelhet, amennyiben tovabbfoglalkoztatia a munkavallalét.
Tovabbfoglalkoztatas esetén tovabbi legfeliebb 6 hdénapos idészakra nyujthato
bértamogatas, 50%-os mértékben, a 651/2014/EU bizottsagi rendelet alapjan.

Jelen palyazati program esetén munkabér alatt a f6bb munkaigyi statisztikai fogalmakrol és
azok definiciéirdl szold6 KSH altal kiadott, hatalyos ,Utmutaté a munkaiigy-statisztikai
adatszolgaltatashoz” elnevezési kdzlemény ,kereset” cimszo alatt meghatarozott juttatasok
tartoznak, a prémium, a jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény és a szabadsagmegvaltas
kivételével. Nem kerllnek megtéritésre, tovabba az alabbi jogcimeken kifizetett
jaranddsagok: a betegszabadsag idejére fizetett tavolléti dij, a helyettesitési dij. A tdAmogatas
nem szamolhaté el tovabba a tappénz idétartama alatt.

Jelen palyazati program esetén bérkdltség alatt a fentiek szerinti, ténylegesen fizetendd
munkabért és a szocialis hozzajarulasi adot kell érteni. Amennyiben a munkaltaté valamely
egyéb tamogatas vagy kedvezmény alapjan részben vagy egészben mentesll valamely
olyan bérkdltség elem megfizetése aldl, amelyre jelen program alapjan tamogatast
igényelhet, az csdkkenti az elszamolhaté koltséget.
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12.3 A program keretében nyujthaté tAmogatasok osszefoglalé tablazata

Bértamogatas
esetén: a
figyelembe

vehetd maximalis Tamogatas
havi brutté bér ] ] Osszege
IBérkoltség Tamogatas Osszesen
tamogatas Tamogatas | havi 0sszege Maximalis maximalis
esetén: a aranya (maximum) id6tartam mérték és
figyelembe (Ft) maximalis
vehetd maximalis idétartam
havi brutté bér és esetén (Ft)
a fizetendd
szochd Osszege
(FH)
A munkakiprébalas idészakara nyujthaté tamogatasok
Bértamogatas a
munkakiprobalas
id6szakara (6 oras 200 100 100% 200 100 3 hénap 600 300
munkaidével szamolva,
de minimis jogcimen)
Bértamogatas a
munkakiprobalas
idGszakara (6 oras 200 100 50% 100 050 3 honap 300 150
munkaiddvel szamolva, a
651/2014/EU bizottsagi
rendelet alapjan)
Munkaerd felmérésében
és fejlesztésében
k6zremlkodd
szakemberek 750 000 50% 375 000 3honap | 1125000
erkoltségenek
tamogatasa (5 f6
tdmogatott
munkavallalonként)
Munkéban maradast
osztonzo juttatas az egyen 266 800 20% 53 360 3 honap 160 080
részére a munkakiprébalas
id6szakaban
A tovabbi foglalkoztatas esetén nyujthaté tamogatasok
Ee“amogat?‘s tovabbi 400 200 50% 200 100 6honap | 1200600
oglalkoztatas esetén
Munkaban maradast
seqité szakemberek
(mentorok) bérkoltségének 200 000 50% 100 000 6 honap 600 000
tamogatasa (mentoralt
munkavallalonként)
Munkaban maradast
osztonz0 juttatas az egyen 266 800 25% 66 700 9 hénap 600 300

részére a tovabbi
foglalkoztatas id6szakaban
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13. Biztositék

Tamogato dontés esetén biztositékként a kedvezményezett valamennyi — jogszabaly alapjan
beszedési megbizassal megterhelheté — fizetési szamlajara vonatkozo, a tdmogaté javara
sz0l6 beszedési megbizas benyujtdasara vonatkozéd felhatalmazoé nyilatkozat benyujtasa
szlkséges, a pénzigyi fedezethiany miatt nem teljesithetd fizetési megbizas esetére a
kovetelés legfeljebb harmincot napra vald sorba allitasara vonatkozo rendelkezéssel egyditt.

A Tamogatott koételes a szamlavezeté hitelintézete(i) altal visszaigazolt felhatalmazo
levele(ke)t a Tamogatéi Okirat kibocsatasat megel6zéen az OFA Nonprofit Kft. szamara
atadni, és barmelyik bankszamlaja megszlntetésérdl vagy Uj bankszamla megnyitasarél az
OFA Nonprofit Kft.-t 8 napon belll irasban, hivatalosan tajékoztatni, és ezen id6tartamon
belll, az uj fizetési szamlahoz kapcsolédd fentieknek megfelel, a Tamogatd javara szo6ld
beszedési megbizas benyujtasara vonatkozé felhatalmazé nyilatkozatot beszedési
megbizast benyujtani. A kedvezményezettnek a biztositékot legalabb a megvaldsitasi
id6szak vegét kovetd 90 napig tartd idétartamra biztositania kell.

14. Projektek idérendje

A projekt megkezdése

A projekt megvaldsitasat a palyazat benyujtasat kévetéd napon a tamogatast igénylé sajat
felelésségére megkezdheti, de a projekt megkezdése nincs befolyassal a palyazat
értékelésére és nem jelent elényt annak elbiralasa soran, tovabba nem garantalja az igényelt
tamogatas elnyerését. A tamogatas oda nem itélése, vagy csOkkentett mértékben vald
odaitélése esetén a tamogatast igényld kartéritési igénnyel nem élhet.

A projekt megvaldsitasanak legkésébbi kezd6é idépontja 2024. november 1. napja
lehet.

A projekt id6tartama a munkaltato tekintetében két részbél tevodik dssze:

e a munkakiprébalas idészaka (legfeljebb 3 honap), és

o atovabbi foglalkoztatas idészaka (legfeljebb 6 hénap)
A sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalé6 a munkakiprébalas (3 honap) és a tovabbi
foglalkoztatas idészakan (6 hoénap) tul tovabbi 3 honap idétartamra munkaban maradast
0sztdnz6 juttatasban részesilhet.

A projekt befejezése és a szakmai és pénzlgyi elszamolas végsé hatarideje:

A projekt megvalésitasanak végsé hatarideje 2025. jalius 31.
A projektzaré jelentés végsd benyujtasi hatarideje a projekt teljesitését kdvetd 30. nap.

15. A palyazat elkészitésének maodja

A palyazatot kizardlag az OFA Nonprofit Kft. altal rendszeresitett, a programtipusnak
megfeleld palyazati adatlap kitoltésével és a kotelez6 dokumentumok csatolasaval lehet
benyujtani.

A palyazati dokumentéacio letoltheté az OFA Nonprofit Kft. honlapjardl (www.ofa.hu).

Az érdekléddk a Palyazati felhivashoz kapcsolédd kérdéseiket a tartos@ofa.hu e-mail
cimen tehetik fel.
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A palyazatot 3 példanyban (egy eredeti és kettd masolati példany) kell elkésziteni
szOvegszerkesztdvel, a palyazati dokumentacié kitdltését Arial 11-es nagysagu betitipussal.
Kérjik, ellenbrizze a Kkitoltdétt adatokat, illetve gy6zd6djon meg a kitdltés sikerességérol.
Kézzel irott palyazatokat nem all médunkban figyelembe venni!

Az eredeti példanyt ugy kell elkésziteni, hogy a szovegszerkesztbvel kitoltott palyazati
adatlapot, nyilatkozatokat, mellékleteket nyomtatas utan a sziikséges helyeken a palyazoé az
alairasi cimpéldanyon/alairas mintan feltlintetett vezet6jének, képvisel6jének alairasaval,
pecsétjével elladtja. Az eredeti palyazathoz kérjik csatolni a koételezb6en csatolandd
dokumentumok eredeti példanyait.

A masolati példanyok elkészitése: a fentiek szerint elkészitett, és alairt eredeti palyazatot
(adatlap, nyilatkozatok, csatolandé dokumentumok) a palyazé 2 példanyban lefénymasolja.
Ezt kdvetben a palyazonak a palyazat mindharom példanya esetében (1 eredeti, 2 masolati)
a palyazat mindegyik oldalat (beleértve a mellékleteket és az Ures oldalakat is) — az
alairasi cimpéldanyon/alairas mintan feltintetett vezet6jének, képviseléjének — szignalnia is
kell.

Az eredeti és a masolati példanyokat is lehetbleg gyorsfiizében leflizve vagy spiralozva
kell elkésziteni. Kérjik, ne hasznaljanak leflizheté tasakokat/genothermet. Az oldalakat (a
csatolt dokumentumokat is) folyamatosan szilkséges sorszamozni (beleérive az Ures
oldalakat is), ahol masképp nem lehetséges, kézzel.

A palyazat 1 masolati példanya a palyazo tulajdonaban marad.

A palyazati adatlapot és a csatolt mellékleteket pendrive-on — elektronikus formaban — is
rogziteni kell. Kérjik, gy6z6djén meg az adathordozo épségérdl is.

A nyomtatott (eredeti és masolati) és elektronikus formaban (pendrive-on) benyujtott
palyazati adatlapban és az egyes mellékletekben talalhaté eltérés esetén a benyuijtott
palyazatok (nyomtatott és pendrive) kézil az eredetiben elkészitett, nyomtatott és alairt
példany tekintendd hitelesnek, azzal, hogy a nyomtatott és az elektronikus formaju
palyazati adatlapok és az egyes mellékletek megegyezéségérél a palyazé koteles
gondoskodni.

16. A palyazat benyujtasaval kapcsolatos tudnivaldk

A pélyazatot — annak mellékleteivel egyutt — 2 kilén leflizott példanyban (egy eredeti és
egy masolati példany) papiron, valamint egy 1 példanyban elektronikus adathordozén
(pendrive), zart boritékban, ajanlott postai killdeményként kell benyujtani az OFA
Nonprofit Kft.-hez.

2 kg alatti kuldemeény esetén az alabbi cimre:
Cim: OFA Nonprofit Kft.
1301 Budapest, Postafiok 84.

2 kg feletti csomag esetén az alabbi cimre:
Cim: OFA Nonprofit Kft.
1036 Budapest, Lajos u. 80. Il. emelet
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MFelhivijuk a figyelmiiket, hogy az OFA Nonprofit Kft. kizarélag a postai uton
benyujtott palyazatokat fogadja be, az egyéb uton (pl. futarszolgalat igénybevételével,
vagy személyesen hozott) beérkezdé palyazatokat nem veszi at!

Kérjiik, hogy a palyazatot tartalmazé zart boritékon jél lathatéan tiintesse fel:
e ,PALYAZAT”
e a palyazé nevét,
e a palyazé cimét, és
e a palyazati azonositét: TARTOS/2024

A palyazatok elektronikus uton térténé benyujtasara az OFA Nonprofit Kft. a honlapjan
torténdé erre vonatkozé kozlemény megjelentetését kovetben biztosit lehetéséget. A
palyazatok elektronikus uton térténd benyujtasardl szold kdzlemény megjelentetéséig a
palyazatok benyujtasara a fent leirtak szerint van lehetdség.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A palyazatot 2024. aprilis 22-t6l 2024. szeptember 30-ig lehet benyujtani.

A palyazati dokumentacio letdltheté az OFA Nonprofit Kft. honlapjarél (www.ofa.hu).

A palyazat Kkiirdja a tamogatasi keret kimerilésekor a palyazatok befogadasat
felfiggesztheti, illetve megszintetheti. A palyazat felfiggesztésérél szoldo dontést az OFA
Nonprofit Kft. honlapjan kézzéteszi.

Az OFA Nonprofit Kft. a palyazati kiirast az allamhaztartasrél szolé térvény végrehajtasarol
sz06l6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 67. §-ban régzitettek szerint jogosult médositani.

Az OFA Nonprofit Kft. a palyazatok tartalmat bizalmasan kezeli, tartalmukrol felvilagositast
harmadik személy részére nem ad (a palyazat elbirdlasaban résztvevé személyek és a
torvényi kotelezettség kivételével) nem ad.

17. Palyazatok értékelése

A péalyazatok értékelése az Aht.-ben, valamint az &llamhéaztartasrél sz6l6 torvény
végrehajtasardl szélé 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Avr.)
rogzitettek szerint, az alabbi mérlegelési szempontok alapjan torténik.

Az OFA Nonprofit Kft. a postai uton beérkezett palyazatokat palyazatkezeld rendszerében
érkezteti és a Tamogatasi Szabalyzataval 6sszhangban, az abban szabalyozottak szerint, a
tamogatas odaitélésének folyamataban vizsgalat ala vonja.

A vizsgalati folyamat az alabbi Iépésekbdl all:
1) Befogadasi kritériumok vizsgalata

2) Tamogathatdsagi-jogosultsagi vizsgalat
3) Szakmai értékelés
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A befogadasi kritériumok vizsgalata az alabbi feltételeknek valé megfeleléséget jelenti:
e a palyazat a megfelel6 példanyszamban kerilt benyujtasra;

e a palyazati adatlap megfelel6 formatumu, elektronikus formaban (pendrive-on) is
rendelkezésre all, az adatok épek, és hasznalhatoak;

e a palyazé a benyujtasi hataridével kapcsolatos feltételeket betartotta;

e az igényelt tamogatas Osszege nem haladja meg a maximalisan igényelhetd
meértéket,

e a palyazé a palyazati felhivasban meghatarozott lehetséges tamogatast igényl6i
korbe tartozik (GFO besorolas szerinti megfeleléség).

Hataridén belil érkezett palyazatnak szamit az, amelyet legkés6bb a palyazat benyujtasi
hataridejének utolsé napjan adtak fel postan az OFA Nonprofit Kft. részére. A hataridén tul
feladott palyazat érvénytelen.

Amennyiben a benyujtott palyazat a befogadasi feltételek vonatkozasaban nem felel meg a
feltételeknek, a palyazat érdemi vizsgalat nélkil elutasitasra kerul. A palyazat ezen
szakaszaban hianypétlasra nincs lehet6ség. Az OFA Nonprofit Kft. az elutasitasrdl irasban
értesiti a palyazét. A palyazat 1 eredeti példanya az OFA Nonprofit Kft. irattarban
archivalasra kerul.

Amennyiben a palyazat megfelel a felhivasban meghatarozott befogadasi kritériumoknak, az
OFA Nonprofit Kft. a palyazatot befogadja, és a palyazat benyujtasat kévetd hetedik napig
tajékoztatja a palyazot arrol, hogy a palyazatanak érdemi elbiralasa megkezdédott. Felhivjuk
a figyelmet, hogy a palyazat befogadasa nem jelenti a tamogatas megitélését.

Az OFA Nonprofit Kft. a kovetkezd lépésben a befogadott palyazatok tamogathatdsagi-
jogosultagi szempontoknak valé megfelel6ségét vizsgalja és ellenérzi.

A palyazatok tamogathatdsagi vizsgalata soran megvizsgalasra keril, hogy

a) a palyazat a palyazati felhivasban meghatarozott tamogathatésagi kdvetelményeknek
megfelel-e,

b) a pélyazé a tamogatasra valdé jogosultsagat a palyazati dokumentacidéban el6irt
maddon igazolta-e.

Amennyiben a tdmogathatésagi-jogosultsagi ellenérzés soran a palyazat tdmogathatésagi
jogosultsaga nem allapithaté meg elsésorban hianyos adat vagy dokumentum miatt, akkor
az OFA Nonprofit Kft. a palyazét egy alkalommal hianypétidsra hivja fel a hianypoétlas
kézhezvételétdl szamitott 15 napos hataridé kitlzésével. Ha a palyazé a hianypotliast
hibasan, hianyosan teljesiti, a hianyossagokat nem pétolja a felszélitasban meghatarozott
hataridén belll, akkor a hibas, hianyos palyazat elutasitasra kerdl.

Amennyiben a palyazat megfelel a felhivasban meghatarozott tamogathatésagi
kritériumoknak, az OFA Nonprofit Kft. a szakmai értékelési szempontoknak valo
megfelel§ségét vizsgalja.

Szakmai értékelési szempontok:

- atérség foglalkoztatasi helyzete és munkanélkiliségi mutatoi, kilonds tekintettel a
tartds munkanélkiliek aranyara (jarasi/varmegyei szinten),
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- avallalkozasnak a térség foglalkoztatasaban betdltott szerepe,
- a palyazé szervezet mikodésének ideje, gazdalkodasa,

- atamogatas indokoltsaga, a palyazat illeszkedése a program céljahoz.

A palyazatok befogadasi és tamogathatosagi vizsgalatat, valamint a szakmai értékelési
folyamatot kovetéen az OFA Nonprofit Kft. Ugyvezet6je sajat jogkdrében dont;

- a palyazat tamogatasardl vagy elutasitasarol,

- tamogatas esetén a tamogatas mértékérél és a tamogatas folydsitasanak
id6tartamardol.

A beérkezett palyazatokrél az OFA Nonprofit Kft. a beérkezést kéveté 60 napon belll dont,
melybe a hianypétlas idétartama nem szamit bele. Az OFA Nonprofit Kft. a dontés
meghozatalatdl szamitott 15 napon belll irasban értesiti a palyazot a dontésrél, mely
elutasitas esetén tartalmazza az elutasitas indoklasat is.

18. A Tamogatdéi Okirat kiadasa

A tamogatasrol szélé dontésrél az OFA Nonprofit Kft. Tamogatoi Okiratot (a tovabbiakban:
Okirat) bocsat ki. Az Okirat a hozza tartozé Altalanos Szerzédési Feltételekkel (a
tovabbiakban: ASZF) egyiitt érvényes. A Tamogatottnak az Okirat kibocsatasaig nyilatkoznia
kell arrél, hogy az Okirat és az ASZF feltételeit elfogadija.

Az OFA Nonprofit Kft. fenntartja maganak a jogot arra, hogy a tdmogatasokra vonatkozé
jogszabalyoknak megfeleléen a palyazati felhivasban nem részletezett kérdésekben az
Okiratot és az ASZF-et kiegészitse, illetve médositsa.

19. Szerzodésmodositas

Az Okirat és az ASZF modositasa csak kivételesen indokolt esetben, olyan célbdl és
tartalommal lehetséges, amely a Program eredeti célkitizését nem valtoztatia meg. Az
Okirat és az ASZF csak abban az esetben médosithaté, ha a tamogatott tevékenység az igy
modositott feltételekkel is tamogathaté lett volna. A Tamogatéi Okiratban, illetve az Altalanos
Szerz6dési Feltételekben rogzitésre kerll, hogy a Tamogatott képvisel6je koteles a
programmal dsszefliggd, altala észlelt szabalytalansagokat felfedni, megkeresés esetén a
kért informaciét, dokumentumokat a Tamogaté rendelkezésére bocsatani. E koételezettség
nem teljesitése vagy késedelmes teljesitése esetén a Tamogatd jogosult a Tamogatdi
Okiratban, illetve az Altalanos Szerzédési Feltételekben kikdtott szankcidkat alkalmazni.

20. A beszamolas rendje

A Tamogatott a Tamogatéi Okiratban és az Altalanos Szerzédési Feltételekben
meghatarozott tartalommal és formaban a projekt el6rehaladasardl és a kapcsolédéd
pénzugyi teljesitésrél koteles jelentést késziteni.
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Tamogatas kizarélag az OFA Nonprofit Kft. altal jovahagyott beszamoldval alatamasztott,
valés koltsegek vonatkozasaban folydsithatd. A beszamolokat és a kotelezettségeket a
Tamogatoi Okirat és az Altalanos Szerzddési Feltételek tartalmazza.

A beszamolasi kotelezettség elmulasztasa kotelezettségszegésének mindsul, ezért ez
esetben az OFA Nonprofit Kft. a Tamogatéi Okirat visszavonasardl donthet, és a mar
kifizetett tamogatasi 6sszeget a Tarsasag erre vonatkozé nyilatkozataban meghatarozott
hataridével visszafizettetheti, a tamogatas, illetve adott részletének folyodsitasi datumatol
szamolt kamataival egyutt, az OFA Nonprofit Kft. Tamogatasi szabalyzataban meghatarozott
maodon.

21. A kifogas

A Palyazé vagy a Tamogatott az Avr. 102/D. § alapjan a palyazat benyujtasanak
idépontjatdl, valamint a tdmogatasi jogviszony id6tartama alatt az OFA Nonprofit Kft. dontése
ellen kifogast nyujthat be, ha a palyazati eljarasra, a tamogatasi déntés meghozatalara, a
Tamogatoi Okiratok kiadasara, a koéltségvetési tamogatas folydsitasara, visszakovetelésére
vonatkozé eljaras jogszabalysért6, a palyazati kiirasba vagy a szerzédésbe Utkodzik.

A kifogas benyujtasara a kifogasolt intézkedéshez vagy mulasztashoz kapcsolodoan
megallapitott hataridén belll, ennek hianyaban a kifogasolt intézkedésrdl vald
tudomasszerzéstél szamitott 10 napon belll, de legkésébb az annak bekdvetkezéseétél
szamitott 30 napon bellil, irasban van lehet6ség.

A kifogast a kovetkezé helyre lehet benyujtani az Avr. 102/D. § (4) bekezdése szerinti
tartalommal:
OFA Nonprofit Kft.
1036 Budapest, Lajos u. 80.
1301 Budapest, Postafiok 84.

A kifogast érdemi vizsgalat nélkul el kell utasitani, amennyiben
e azt hataridén tul nyujtottak be,
e azt nem az arra jogosult terjeszti eld,
e azt a korabbival azonos tartalommal nyujtottak be,
e az nem tartalmazza Avr. 102/D. § (4) bekezdésében meghatarozott adatokat,
e azt a korabbi kifogas targyaban hozott déntéssel szemben nyujtottak be,
e a kifogas benyujtasanak nincs helye,
e a kifogas kizardlag olyan jogsértés ellen iranyul, mely a sérelmezett eljaras
megismétlésével nem orvosolhato.
A kifogas targyaban hozott dontés ellen tovabbi kifogas eléterjesztésének nincs helye.

22. Szerzbédésszegés kovetkezményei

A Tamogaté a tamogatasi feltételek megszegése esetén, a megitélt tdmogatast a
kotelezettségszegés aranyaban részben vagy egészben jogosult visszakdvetelni. A
Tamogatott adatokat kételes szolgaltatni a projekt megvaldsitasardl. Az adatszolgaltatasi, az
el6irt bejelentési, illetve nyilatkozattételi kotelezettség elmulasztasa szerz6désszegésének
mindsul, ezért ennek megszegése esetén a Tamogaté a Tamogatoi Okiratot visszavonhatja
és a kifizetett tamogatasi 6sszeget visszakovetelheti.
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Amennyiben a Tamogatott az Okiratban és az ASZF-ben vallalt kdtelezettségeit részben,
vagy egészében megszegi, igy kildéndsen, ha:

a)

b)

c)

d)

f)

)

h)

)

K)

barmely, a Palyazati felhivas ,Tamogatas odaitélésének feltételei” pontban foglalt
el6irast a Tamogatott nem teljesiti,

a Tamogatott a projektet olyan személyek bevonasaval, illetve felvételével valositja
meg, akik nem felelnek meg az eléirt feltételeknek,

a Tamogatott a felvett sulyosan hatranyos helyzet(i allaskeres6 munkavallaléjanak
munkaviszonyat a munkakiprobalas idétartama alatt mikddésével 6sszefiggd okbdl
felmondassal vagy k6zés megegyezéssel megsziinteti,

a Tamogatott a szerz6déses kotelezettségeit nem teljesiti,

hitelt érdemléen bebizonyosodik, hogy a Tamogatott a palyazataban, a palyazati
dokumentaciéban, illetve a projekt megvaldsitdsa soran a palyazat, a projekt
szakmai, pénzigyi tartalmat érdemben befolyasolo valétlan, hamis adatot k6zolt vagy
barmelyik nyilatkozata valétlannak bizonyul,

ha a Tamogatott az 6t érinté korilményekben bekdvetkez§ valtozasok miatt mar nem
felel meg a palyazati feltételeknek,

a Tamogatott irasbeli bejelentési kotelezettségeit felszoélitasra sem, vagy felszodlitast
kovetd 30 napon tuli késedelemmel teljesiti,

hatarid6ben nem nyujtja be a szakmai és a pénzigyi beszamolokat és azt az erre
vonatkozo felszolitas kézhezvételétél szamitott 15 napon belil sem teljesiti, illetve a
beszamolét nem a megfelelé formaban, vagy nem a megfelelé informaciokkal és
mellékletekkel nyuijtja be,

az Okiratban rogzitett projekt kezd6 id6pontjatdl szamitott 30 napon belll a projekt
megvaldsitasat nem kezdi meg, vagy a tamogatas igénybevételét neki felréhatd okbal
nem kezdeményezi, és késedelmét ez alatt az idd alatt irasban nem menti ki,

a projekt megvaldsitasa barmely oknal fogva meghiusul vagy a megvalositasa tartos
akadalyba (tkozik, flggetlendl attol, hogy ennek okat el6idézé koérilmény a
Tamogatottnak felrohatd okbdl kévetkezik-e be,

ha jogalap nélkuli kifizetés tortént, és a tamogatas felvétele jogalap nélkili volt,

a Tamogatott az ellenérzésre jogosult szervek/személyek munkajat akadalyozza,
vagy az ellen6rzést megtagadja, és az ellenbrzést az erre iranyuldé irasbeli
felszolitdsban megjeldlt hatarid6ig sem teszi lehetové,

m) a beszamolok vagy az azokban foglalt adatok ellendrzése a palyazatban, illetve az

Okiratban és az ASZF-ben vallaltaktol eltérd adatokat, tényeket allapit meg,

a Tamogato jogosult az Okirat és a tdmogatas visszavonasarol rendelkezni.

Abban az esetben, ha a tdmogatas kifizetése azért jogalap nélkili, mert helytelendl (pl. nem
a jogszabalyban el8irt mértékben) kerilt megallapitasra vagy kiutalasra — és e tényt a
Tamogaté kés6bb észleli — akkor a Tamogatott minden esetben, a felréhatdsag, illetve
kotelezettségszegés vizsgalata nélkil koteles az igy felvett 6sszeget visszafizetni.

A tamogatas jogosulatlan igénybevétele, jogszabalysértd vagy nem rendeltetésszeri
felhasznalasa, tovabba az Okirat és a tamogatas visszavonasa esetén a Tamogatott a
jogosulatlanul igénybe vett tamogatas O6sszegét az Avr. 98. §-ban meghatarozott lgyleti
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kamattal tovabba késedelem esetén késedelmi kamattal novelt mértékben, az Avr. 99. §-ban
meghatarozottak szerint kbteles visszafizetni.

23. Ellenorzés

Tamogato, valamint az altala meghatalmazott személy vagy szervezet jogosult a Tamogatoi
Okirat alapjan a Tamogatoi Okiratban meghatarozottak szerinti teljesitést, a tamogatasi cél
megvaldsitasat, és a tamogatas rendeltetésszeri felhasznalasat ellendrizni.

Ennek keretében az ellen6rzést végz6 szervezet vagy személy jogosult helyszini ellenérzést
tartani, minden vonatkozé dokumentumot megvizsgalni és a teljesités soran eljaro
személyeket nyilatkoztatni.

Ennek keretében a Tamogatott koteles a koltségvetési tamogatasok lebonyolitasaban részt
vevl és a koltségvetési tamogatast ellenérzé szervezetekkel egytttmikddni, az ellenérzést
végzd szerv képviseldit ellenérzési munkajukban a megfelel6 dokumentumok, bizonylatok
rendelkezésre bocsatasaval, valamint a fizikai teljesités vizsgalataban a helyszinen is
segiteni. Ha a Tamogatott az ellenérz6 szerv munkajat ellehetetleniti, a Tamogatd a
koltségvetési tamogatast visszavonhatja.

A Tamogatéi Okirat alapjan a koltségvetési pénzeszkdzok felhasznalasat az Allami
Szamvevbszek, illetve a Kormanyzati Ellendrzési Hivatal is jogosult ellendrizni.

A Tamogatott koteles a Tamogato, az altala ellenérzéssel megbizott szerv vagy személy, az
Allami Szamvevészék, a Kormanyzati Ellendrzési Hivatal, tovabba jogszabalyban
feljogositott egyéb szervek részére megadni a Tamogatéi Okirat tartalmardl, annak
teljesitésérél az altaluk kért tartalmu tajékoztatast.

A Tamogatott koteles az ellen6rzés érdekében a Tamogatd, a Tamogato altal ellenbrzéssel
megbizott szerv vagy személy, az Eurdpai Szamvev6szék és az Eurdpai Bizottsag illetékes
szervezetei, az Allami Szamvevészék, a Kormany altal kijelolt belsé ellenérzési szerv, a
fejezetek ellendrzési szervezetei, a Magyar Allamkincstar képvisel6it ellendrzési
munkajukban a helyszinen is — a megfelel6 dokumentumok, bizonylatok rendelkezésre
bocsatasaval, valamint a fizikai teljesités vizsgalataban - segiteni. Az ellen6rzés
lefolytatasara a tdmogatasi déntés meghozatalat, a Tamogatéi Okirat kiadasat megel6zéen,
a koltségvetési tamogatas igénybevétele alatt, a tamogatasi tevékenység Avr. 102/B. §-a
szerinti befejezésekor, lezarasakor, valamint a beszamol6 elfogadasat koveté 6t (5) évig
kerllhet sor.

A Tamogatott a tdmogatassal kapcsolatos iratokat, valamint a tamogatas felhasznalasat
alatdmasztd bizonylatokat koteles a tdmogatott tevékenység lezarasat kdvetd tiz (10) éven
keresztul hianytalanul megdrizni.

24. A programmal és a projektmegvalositassal kapcsolatos
legfontosabb jogszabalyok

e a Munka torvénykdnyvérdl szold 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
o a foglalkoztatas el8segitésérél és a munkanélklliek ellatasardl szolé 1991. évi IV.
torvény (Flt.)
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¢ a foglalkoztatast el8segité szolgaltatasokrol és tamogatasokrol szoléd 100/2021. (11.27.)
Korm. rendelet

o a foglalkoztatast el6segitd szolgaltatasokrdl és tamogatasokrol, valamint a foglalkoztatas
feligyeletérél sz6lo 2020. evi CXXXV. térvény

e az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.)

o az allamhaztartasrél szold torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XIl. 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Avr.)

o a kdzpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atlathatosagarol szélé 2007. évi CLXXXI. térvény
(a tovabbiakban: Knyt.)

e az eurdpai unidés versenyjogi értelemben vett allami tamogatasokkal kapcsolatos
eljarasrél és a regiondlis tamogatasi térképrél szélo 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet
(Atr.)

e az Eurdpai Uniordl szold szerzdédés és az Eurdpai Unid mikodésérdl szold szerzddeés
egyseéges szerkezetbe foglalt valtozata (2012/C 326/01)

e a Bizottsag (EU) 2023/2831 rendelete az Eurdpai Unidé mukodésérdl szolo szerzédeés
107. és 108. cikkének a csekély 6sszegll tamogatasokra valo alkalmazasarol

e a Bizottsag 1408/2013/EU rendelete az Eurdpai Unid miikédésérdl szolo szerz6dés 107.
és 108. cikkének a mezdgazdasagi agazatban nyujtott csekély 6sszegii tamogatasokra
valo alkalmazasarol

o az Eurdpai Unié mikodésérdl szold szerzé6dés 107. és 108. cikke alkalmazasaban

bizonyos tamogatasi kategériaknak a belsd piaccal 6sszeegyeztethetbveé nyilvanitasarol

sz0l6 651/2014/EU bizottsagi rendelet

a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.)

az adozas rendjérdl szolo 2017. évi CL. torvény

a szamvitelrél szolé 2000. évi C. térvény

a foglalkoztatas-felugyeleti hatésag tevékenységérdl szold 115/2021. (111.10.) Korm.

rendelet

e az informaciés 6nrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél szold 2011. évi CXII.
torvény

e a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon
kivul helyezésérél sz6lo 2016/679 (EU) rendelet (altalanos adatvédelmi rendelet - GDPR)

Mellékletek:

e 1. szamu melléklet: Nyilatkozat (minta) - a palyazati felhivas 3. pontjaban a
célcsoportra vonatkozéan meghatarozott feltételeknek valé megfelelésrél

e 2. szamu melléklet: Nyilatkozat adatkezelés tudomasulvételérdl (minta)

e 3. szdmu melléklet: Tamogatasi kérelem a munkdban maradast 6sztonzé juttatas
megitéléséhez
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1.SZAMU MELLEKLET

Nyilatkozat (minta)

Alulirott...........ccoceeinneni. (név, sziiletési hely, sziiletési id6) nyilatkozom, hogy ,A
tartésan allaskeres6k komplex felmérésének és fejlesztésének tamogatasaval kiegésziilé
munkakiprobélasi pilot program” Palyazati felhivasanak 3. pontja alapjan sulyosan
hatranyos helyzetli munkavallalé vagyok az alabbiak szerint (a vonatkoz6 pontnal lévé
jelblénégyzetet kérjlik jelblje X-szel):

1. [] legalabb 24 honapja nem allok rendszeres, fizetett alkalmazasban; vagy
2. legalabb 12 honapja nem allok rendszeres, fizetett alkalmazasban, és
a) 15 és 24 év kozotti életkoru

[ ] vagyok [] nem vagyok

b) [] nem szereztem kdzépfoku végzettséget vagy szakmai képesitést (az oktatas
egységes nemzetkozi osztalyozasi rendszerének 3. szintje),

c) [] a nappali tagozatos tanulmanyaimat legfeliebb két éve fejeztem be, és még nem
alltam rendszeres, fizetett alkalmazasban;

d) 50 éven fellli személy
[ ] vagyok [] nem vagyok
e) egy vagy tébb eltartottal egyedul él6 felnétt

[ ] vagyok (] nem vagyok

f) [ Magyarorszag valamelyik etnikai kisebbségéhez tartozom, és szakmai, nyelvi
képzésre vagy szakmai tapasztalatszerzésre van szikségem ahhoz, hogy javuljon a
tartos foglalkoztatasra valé esélyem.

Amennyiben az allaskeres6ként valdé nyilvantartds az alabbiakban felsorolt esetek
valamelyike miatt kerUlt szlneteltetésre:

Az allaskereso:
o foglalkoztatasi osztaly altal tamogatott képzésben vett részt, vagy

e rovid, 120 napot meg nem halado idétartamu keresé tevékenységet folytatott (kivéve
alkalmi foglalkoztatdsnak mindsulé munkaviszony), vagy

e - az id6tartamtdl figgetlentl — kézfoglalkoztatasban vett részt, vagy
e Onkéntes tartalékos katonai szolgalat keretében tényleges szolgalatot teljesitett,

a jelen nyilatkozat 1. és 2. pontjaban meghatarozott id6étartam vonatkozasaban az
allaskeres6keénti nyilvantartas szunetelése el6tti és utani allaskeres6ként nyilvantartott
idészak egyuttesen (6sszevonva) figyelembe veheté.

Biintetéjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a fenti nyilatkozatban szerepld
adatok a valésagnak megfelelnek.
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Nyilatkozatom mellékleteként csatolom a munkaerépiaci statuszomra vonatkozé — az
illetékes allami foglalkoztatasi szervként eljar6é févarosi és varmegyei kormanyhivatal
jarasi (fovarosi keriileti) foglalkoztatasi osztalya altal kiallitott 30 napnal nem régebbi —
igazolast (hatésagi bizonyitvany).

Egyuttal jelen nyilatkozat alairasaval kifejezetten hozzajarulok ahhoz, hogy az OFA
Nonprofit Kft. a Programban a jelen nyilatkozat 2. pont f) pontja szerinti kiilonleges
személyes adatomat a GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pontja és a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés a) pontja alapjan kezelje. Kijelentem tovabba, hogy ezen hozzajarulasomat
onkéntesen, minden kiilsé befolyas nélkiil, a megfelelé tajékoztatas és a vonatkozé
jogszabalyi rendelkezések ismeretében tettem meg.

(név, alairas)
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2.SZAMU MELLEKLET

Nyilatkozat adatkezelés tudomasulvételérél (minta)

Alulirott...........ccoceeinneni. (név, sziiletési hely, sziiletési id6) az alabbiakrél nyilatkozom.
______________________________________________________________ (munkaltato neve)

______________________________________________________________ (munkaltaté addszama) (tovabbiakban: munkaltatd)
munkavallaloja, hogy ,A tartésan allaskeres6k komplex felmérésének és fejlesztésének
tdmogatasaval kiegészil6 munkakiprobalasi pilot program” Kkeretében tovabbadott
tdmogatassal O0sszefliggé munkaaddéi egyuttmikodési kotelezettségek teljesitése céljabdl,
munkaltatdm a foglalkoztatdasommal dsszefliggésben keletkezett dokumentumokat az OFA
Nonprofit Kft. felé tovabbitja.

Nyilatkozom, hogy tajékoztatast kaptam arrél, hogy az adatkezelés jogalapja a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és az ilyen
adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérdl szélo
2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (altalanos
adatvédelmi rendelet, GDPR) 6. cikk (1) bekezdés b) pontja kbztem és munkaltatém kozott,
valamint f) pontja kéztem és az OFA Nonprofit Kft., illetve munkaltatdm és az OFA Nonprofit
Kft. kozott.

Nyilatkozom tovabba, hogy az adatkezeléssel kapcsolatos részletes tajékoztatast
munkaltatdm részemre megadta, tovabba ismertette, hogy az OFA Nonprofit Kft. altalanos
adatkezelési és adatvédelmi tajékoztatdja az OFA Nonprofit Kft. honlapjanak kezdé oldalan
megtalalhaté.

Kelt,
hozzajarulo alairasa
Tanu 1 Tanu 2
Alairas . Alairas
Neve: Neve:

Lakohelye: Lakéhelye:
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3. SZAMU MELLEKLET

Tamogatasi kérelem a munkaban maradast 0sztonzé
juttatas megitéléséhez

Alulirott

munkavallalé neve:

szuletési név:

neme:

lakohely:

szuletési hely, id6:

anyja neve:

addazonosito jel:

pénzintézet és szamlaszam
(melyre a juttatas kéri):

legmagasabb iskolai végzettség:

az alabbi kedvezményezett munkaltatonal:

munkaltaté neve:

székhelye:

adészama:

tdamogatdi okirat szama:

LA tartésan allaskeres6k komplex felmérésének és fejlesztésének tamogatasaval kiegésziilé
munkakiprobalasi pilot program” keretében ........................ (munkaviszony kezdetének
napja éééé.hh.nn.) nappal munkaviszonyt létesitettem.

Alairasommal igényelem a ,A tartésan allaskeresék komplex felmérésének és fejlesztésének
tamogatasaval kiegésziilb munkakiprobalasi pilot program” keretében igényelhet6 sulyosan
hatranyos helyzetli munkavallalok részére adandé munkaban maradast 6szténzd juttatast.

Alairasommal elismerem, hogy a www.ofa.hu oldalon talalhaté, ,A tartésan allaskeres6k
komplex felmérésének és fejlesztésének tdmogatasaval kiegészilé munkakiprébalasi pilot
program” Palyazati felhivasat és a tamogatasra vonatkozo feltételeket megismertem és az
abban foglaltakat elfogadom. Hirdetményt, illetve az azt szabalyozd jogszabalyokat
megismertem, az abban foglaltakat elfogadom. Tovabba kijelentem, hogy a feltételeknek
megfelelek.
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Nyilatkozom, hogy az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. térvény. 48/B. § (1)
bekezdése alapjan dsszeférhetetlenség

[ ] fennall [ ] nem all fenn.

Biintetdjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a fenti kérelemben szerepld
adatok a valéosagnak megfelelnek.

Tudomasul veszem, hogy tamogatas odaitélése esetén a Tamogaté Tamogatoi
Okiratot bocsat ki, mely tartalmazza a megitélt tamogatas kifizetéséhez kapcsol6dé
kotelezettségeimet.

Tudomasul veszem, hogy jogalap nélkili kifizetés esetén vagy amennyiben a
tamogatas megitélése hamis nyilatkozatan alapul, a tamogatas visszakovetelésre
keriil sor.

Elfogadom, hogy a kérelmezett tamogatas odaitélése esetén a Tamogato, az altala
ellenérzéssel megbizott szerv vagy személy, az Allami Szamvevészék, a Kormanyzati
Ellenérzési Hivatal, tovabba jogszabalyban feljogositott egyéb szervek ellenérzési
jogosultsaggal birnak. Kotelezettséget vallalok arra, hogy a koltségvetési
pénzeszk6zok felhasznalasanak nyilvanossagara tekintettel a tamogatéi okirat
lényeges tartalmarol a tajékoztatast izleti titok cimén nem tagadom meg.

Csatolandé melléklet: a munkavallal6 munkaszerz6dése (hitelesitett masolat)

(név, alairas)



