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Az OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felelésségii

Tarsasag

kdzhasznu szervezet, célja a foglalkoztatas és munkahelymegérzés elésegitése, innovativ
foglalkoztatasi formak tamogatasa, a foglalkoztatast, a munkaerd-piaci integraciot szolgalo

programok, projektek végrehajtasa.

Tamogataselszamolasi ellenér munkakorben
keres kollégat teljes munkaidében

hatarozatlan ideji munkaszerzdédéssel
A munkakorhoz tartozé fébb feladatok:

e Kilénbdz6 tdmogatasi programok keretében nyujtott tamogatasok ellendrzése,
dokumentumok €s elszamolasok vizsgalata. Tamogatasfelhasznalas
jogszerlségeének, elszamolhatésaganak és szabalyossaganak ellendérzése;

e Szabalytalansagok, hianyossagok feltarasa, hianypétlasi felhivasok elkészitése,
javaslattétel a szukséges intézkedésekre;

¢ Az adott tamogatasi program keretében végrehajtott pénzigyi tevékenységek alapjan
teljesitésigazolasok és utalvanyrendeletek készitése;

e A programok kifizetéseinek nyilvantartasa, tényleges pénzigyi megvaldsitas
folyamatos nyomonkoévetése;

e A tamogatasok kezelésének nyilvantartasara hasznalt rendszerben a pénzugyi
elszamolasok folyamatos nyomonkdvetése;

e Folyamatos kapcsolattartas a tamogatottakkal.

Az allashoz tartozo elvarasok:

e Legalabb kdzépfoku, szakiranyu végzettség;
e Legalabb 1-3 éves pénzlgyi/szamviteli/ellenbrzési/adézasi gyakorlat;

e Microsoft Office programok (Excel, Word, Outlook) magabiztos ismerete.

+ Felséfoku szakiranyu végzettség;
+ Mérlegképes konyvel6 képesités;
+ TB- és Bérugyintéz6i vegzettség;

« Adodzasi ismeretek;
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* Jogszabalyok és palyazati szabalyozasok ismerete;
* Ellen6érzési terlleten szerzett tapasztalat;

« B kategorias jogositvany, gépjarmi vezetési tapasztalat.

Az ideadlis jelolt:
* Képes csapatban és onalléan is pontosan és precizen dolgozni;
* Rugalmas és terhelhetd;
»  Strukturaltan gondolkodik és j6 problémamegoldé;
* JOl kommunikal szoban és irasban egyarant;

* Hatarozott, dinamikus, proaktiv személyiség.
Amit kinalunk:

e Azonnali munkakezdés;

« Stabil, hosszu tavu munkalehetdség;

* Rugalmas munkaiddkeret;

* Folyamatos szakmai fejlédési lehetdség;

« Onallg, valtozatos és felel6sségteljes munkakor;

» Tamogatd kornyezet;

» Szuletésnapi potszabadsag (a belépés évét kdvetd naptari évtol)
* Mobiltelefon és téritésmentes jogosultsagi keret;

+ Cafeteria juttatas;

+ Egyéb személyi jellegl juttatas.
Munkavégzés helyszine:

Budapest lll. kertilet

Jelentkezés maodja:

Fényképes, szakmai Onéletrajzat bérigény és a megpalyazott munkakor megjelolésével a
cv@ofa.hu cimre varjuk.

Az allaspalyazatokkal kapcsolatban kezelt személyes adatok kezelésének kériiményeivel, az
érintettek jogainak gyakorlasaval kapcsolatos részletes informacidkat (hozzajarulas
visszavonasa, adatokhoz valé hozzaférés, adatok helyesbitése, torlése, kezelésének
korlatozasa, adathordozhatéség, tiltakozas az adatok kezelése ellen), a jogorvoslatra
vonatkozd szabalyokat (adatvédelmi hatésaghoz, birésaghoz fordulas joga jogsérelem
esetén) az OFA Nonprofit Kft., mint Adatkezel§ altaldnos Adatkezelési tajékoztatoja

tartalmazza, mely elérheté az OFA Nonprofit Kft. honlapjan.
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