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Az OFA Orszagos Foglalkoztatasi K6zhaszni Nonprofit Korlatolt Felelésségii

Tarsasag

kdzhasznu szervezet, célja a foglalkoztatas és munkahelymegérzés elésegitése, innovativ

foglalkoztatasi formak tamogatasa, a foglalkoztatast, a munkaerd-piaci integraciot szolgalo

programok, projektek végrehajtasa.

Tarsasagunk tamogatas ellenérzési feladatkorben
keres kollégat teljes munkaidében
hatarozatlan ideji munkaszerz6déssel

A munkakorhoz tartozo fobb feladatok:

Kllénb6zd tamogatasi programok keretében nyujtott tdmogatasok ellenérzése,
dokumentumok és elszamolasok vizsgalata. Tamogatasok jogszeriségének,
elszamolhatésaganak és szabalyossaganak ellenérzése;

Szabalytalansagok, hianyossagok feltarasa, hianypétlasi felhivasok elkészitése,
javaslattétel a szukséges intézkedésekre;

Az adott tamogatasi program keretében végrehaijtott pénzigyi tevékenységek alapjan
teljesitésigazolasok és utalvanyrendeletek készitése;

A programok kifizetéseinek nyilvantartasa, tényleges pénziigyi megvaldsitasanak
folyamatos nyomon kovetése;

A tamogatasi forrasok kezelésének nyilvantartdsara hasznalt rendszerben a pénzigyi
elszamolasok folyamatos nyomonkdvetése;

Folyamatos kapcsolattartas a tamogatast igényl6kkel.

Az allashoz tartozo elvarasok:

Elény:

Legalabb kézépfoku végzettség;
Mérlegképes konyvelb képesités vagy TB- és Bérugyintéz6i végzettseg;
Legalabb 1-3 éves pénzugyi/szamviteli/ellenérzési gyakorlat;

Microsoft Office programok (Excel, Word, Outlook) magabiztos ismerete.

Fels6foku végzettség (pénzugyi/szamviteli/gazdasagi) vagy felséfoku szakiranyu
szakképesités;

Addzasi ismeretek;
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» Hasonl6 terlleten szerzett tapasztalat, kilondsen palyazati vagy tamogataskezelési
ellenbrzések terén;

» Jogszabalyok és palyazati szabalyozasok ismerete;

* Ellen6rzési terlleten szerzett tapasztalat;

« B kategdrias jogositvany, gépjarmi vezetési tapasztalat.

Az ideadlis jelolt:
* Képes csapatban és onalléan is pontosan és precizen dolgozni;
* Rugalmas és terhelhetd;
»  Strukturaltan gondolkodik és j6 problémamegoldo;
* JOl kommunikal szoban és irasban egyarant;

» Hatarozott, dinamikus, proaktiv személyiség.
Amit kinalunk:

e Azonnali munkakezdés;

+ Stabil, megbizhaté hattér;

* Rugalmas munkaiddkeret;

* Hatarozatlan ideji munkaszerzédés;

* Folyamatos szakmai fejlédési lehetdseég;

«  Onallo, valtozatos és felelésségtelies munkakor;
* Fiatalos csapat, tamogatoé kérnyezet;

+ Cafeteria juttatas.
Munkavégzés helyszine:

Budapest lll. kerllet

Jelentkezés maédja:

Fényképes, szakmai Onéletrajzat bérigény és a megpalyazott munkakor megjelolésével a
cv@ofa.hu cimre varjuk.

Az allaspalyazatokkal kapcsolatban kezelt személyes adatok kezelésének kériiményeivel, az
érintettek jogainak gyakorlasaval kapcsolatos részletes informacidkat (hozzajarulas
visszavonasa, adatokhoz valé hozzaférés, adatok helyesbitése, torlése, kezelésének
korlatozasa, adathordozhatdsag, tiltakozas az adatok kezelése ellen), a jogorvoslatra
vonatkozd szabalyokat (adatvédelmi hatésaghoz, birésaghoz fordulas joga jogsérelem
esetén) az OFA Nonprofit Kft.,, mint Adatkezel6 altalanos Adatkezelési tajékoztatdja

tartalmazza, mely elérhet§ az OFA Nonprofit Kft. honlapjan.
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