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Az OFA Orszagos Foglalkoztatasi K6zhasznu Nonprofit Korlatolt Feleldsségii

Tarsasag

kézhasznu szervezet, célja a foglalkoztatas és munkahelymeg&érzés elésegitése, innovativ

foglalkoztatasi formak tamogatasa, a foglalkoztatast, a munkaeré-piaci integraciot szolgalé

programok, projektek végrehajtasa.

Tarsasagunk szakmai vezeté6 munkakorben

keres kollégat teljes munkaidében, hatarozatlan ideji munkaszerzédéssel.

A munkakorhoz tartozé fobb feladatok:

a ,GINOP Plusz-3.2.4-23 KKV kapacitasbdvité tamogatas” kiemelt projekt szakmai
tevékenységének iranyitasa a projektmenedzserrel egyuttmikodve;

részvétel a projekt végrehajtasat szabalyozd eljarasrendek, maodszertanok,
elkészitésében;

a projekt operativ szintl szakmai tevékenységeinek tervezése, szervezése,
koordinalasa, valamint nyomon kdvetése, a szilkséges beavatkozasok elvégzése;

a szakmai munkatarsak, az Ugyfélszolgalati munkatarsak és a helyszini ellenérdk
munkajanak iranyitasa;

részvétel a projektet érint6 szakmai megbeszéléseken, rendezvényeken, képzéseken,

kézrem(ikddés adatszolgaltatdsokban, beszamoldk készitésében.

Az allashoz tartozo elvarasok:

Fels6foku végzettség;

Foglalkoztatast 0szténz6 projektek megvaldsitasaban szerzett legaldbb 3 éves
szakmai tapasztalat;

Microsoft Office programok (Excel, Word, Outlook) magabiztos ismerete;

,B”~ kategorias jogositvany, gépjarmivezetési tapasztalat és hajlandésag.

Munkaerdpiaci tamogatasokkal kapcsolatos relevans ismeretek;
Beszamolok, jelentések elkészitésében szerzett jartassag;

Iranyitasban, koordinacioban szerzett tapasztalat.
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Az idealis jelolt:

» Képes csapatban és 6nalléan is pontosan és precizen dolgozni;
« Ugyfélorientalt és segitékész;

* Rugalmas és terhelhet6;

» Stressztiiré képessége kiemelkedd;

* Kivalo problémamegoldé;

* EgylttmUkodési és konfliktuskezelési képessége fejlett;

* Jo6l kommunikal széban és irasban egyarant.
Amit kinalunk:

* Azonnali munkakezdés;

+ Stabil, megbizhato hattér;

* Rugalmas munkaiddkeret;

» Hatarozatlan ideji munkaszerzddes;

* Folyamatos szakmai fejl6dési lehet&ség;

« Onallo, valtozatos és felel6sségteljes munkakor;
» Fiatalos csapat, tamogato6 koérnyezet;

» Cafeteria juttatas.
Munkavégzés helyszine:

Budapest lll. kertilet

Jelentkezés médja:

Fényképes szakmai dnéletrajzat bérigény és a megpalyazott munkakor megjelolésével a
cv@ofa.hu cimre varjuk.

Az allaspalyazatokkal kapcsolatban kezelt személyes adatok kezelésének korilményeivel, az
érintettek jogainak gyakorlasaval kapcsolatos részletes informéaciokat (hozzajarulas
visszavonasa, adatokhoz valé hozzaférés, adatok helyesbitése, torlése, kezelésének
korlatozasa, adathordozhatdsag, tiltakozas az adatok kezelése ellen), a jogorvoslatra
vonatkoz6 szabalyokat (adatvédelmi hatésaghoz, birésaghoz fordulds joga jogsérelem
esetén) az OFA Nonprofit Kft., mint Adatkezel6 altalanos Adatkezelési tajékoztatoja

tartalmazza, mely elérhet6 az OFA Nonprofit Kft. honlapjan.
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