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Az OFA Orszagos Foglalkoztatasi K6zhasznu Nonprofit Korlatolt Feleldsségii

Tarsasag

kézhasznu szervezet, célja a foglalkoztatas és munkahelymeg&érzés elésegitése, innovativ
foglalkoztatasi formak tamogatasa, a foglalkoztatast, a munkaeré-piaci integraciot szolgalé

programok, projektek végrehajtasa.

Tarsasagunk szakmai munkatars munkakorben keres kollégat

teljes munkaiddében hatarozott ideji munkaszerzédéssel.
Erintett varmegyék:
* Somogy varmegye
A munkakorhoz tartozé fébb feladatok:

* Az érintett varmegyében a ,GINOP Plusz-3.1.1-23 A munkaeré-kinalat bvitése és
fejlesztése” kiemelt projekt keretein belll egyéni és csoportos, a 100/2021-es
Korm.rendeletben szabalyozott — foglalkoztatast el6segitd — szolgaltatasi feladatok
ellatasa a Jarasi Hivatalok altal bevont programrésztvevok — 30 és 64 év kozotti személyek
— szamara;

* A célcsoport elhelyezkedést akadalyozé tényezbinek feltarasa, elhelyezkedési terv
készitése;

+  Kdzremilkddés a projekt keretében készild modszertani anyagok kidolgozasaban, a
modszertani  ismeretek atadasaban, a tanacsadast nyujté kollégak gyakorlati
fejlesztésében, koordinalasaban.

Az allashoz tartozo elvarasok:

A 100/2021. (11.27.) kormanyrendeletben elbirt fels6foku végzettség;

» Egyéni és csoportos tanacsadasban szerzett tapasztalat (palyaorientacios, allaskeresési
fékusszal);

* Felhasznaldi szintl szamitastechnikai ismeretek;

+ Kozosségimédia-feliletek magabiztos hasznalata;

Feltétel a ,B” kategorids jogositvany és a vezetési gyakorlat, valamint a sajat gépjarmu
hasznalati hajlanddsag.
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Elény:

* Projektek megvaldsitasaban szerzett gyakorlati tapasztat;

* Foglalkoztatasi terlleten szerzett tapasztalat, munkaer8piaci
kapcsolatos relevans ismeretek;

Az idealis jelolt:

* Nyitott az intenziv csapatmunkara és képes 6nalléan is dolgozni;
* Rugalmas és terhelhet?;

* Pontosan és precizen végzi munkgjat;

Strukturaltan gondolkodik és j6 problémamegoldo;

« Kivaldan kommunikal.
Amit kinalunk:

* Azonnali munkakezdés;

» Stabil, hosszu tavu munkalehetdség;

* Rugalmas munkaidbkeret;

* Folyamatos szakmai fejlédési lehetdség;

«  Onallo, valtozatos és felelésségteljes munkakor;
» Tamogato koérnyezet;

» Szuletésnapi pétszabadsag (a belépés évét kovetd naptari évtdl)
» Mobiltelefon és téritésmentes jogosultsagi keret;
* Laptop;

» Cafeteria juttatas;

+ Egyéb személyi jellegl juttatas;

« Utikoltségtérités.

Munkavégzés helyszine:

Magyarorszag terilete.

szolgaltatasokkal
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Jelentkezés maédja:

Fényképes, szakmai dnéletrajzat bérigény és a megpalyazott munkakor megjeldlésével a

cv@ofa.hu cimre varjuk.

Az allaspalyazatokkal kapcsolatban kezelt személyes adatok kezelésének kérilményeivel, az
érintettek jogainak gyakorlasaval kapcsolatos részletes informacidkat (hozzajarulas
visszavonasa, adatokhoz valé hozzaférés, adatok helyesbitése, torlése, kezelésének
korlatozasa, adathordozhatdsag, tiltakozas az adatok kezelése ellen), a jogorvoslatra
vonatkozé szabalyokat (adatvédelmi hatésaghoz, birdsaghoz fordulas joga jogsérelem
esetén) az OFA Nonprofit Kft.,, mint Adatkezel6 altalanos Adatkezelési tajékoztatdja

tartalmazza, mely elérheté az OFA Nonprofit Kft. honlapjan.
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