A magyar gazdasag prioritasa ll.
Betekintés néhany részletbe

Blogunk 2025. évi masodik szamaban egy 6sszefiiggé sorozatot inditottunk el,
amelyben bemutatjuk, hogy miként all a magyar gazdasagpolitika egyik
prioritasként kezelt teriilete, a foglalkoztatas. A sorozat elsd részében csak
tavolrol tekintettiink ra a legfontosabb foglalkoztatasi mutatékra. igy a teljes
népességre vonatkozo fobb trendeket mutattuk be, fokuszalva arra, hogyan valt
hazank olyan Uniés orszagga, ahol az egyik legmagasabb a foglalkoztatottak
aranya. Blogsorozatunk masodik részében folytatjuk a statisztikai adatok
vizsgalatat, am egy picit kozelebbrél tekintiink a mutatokra. Megvizsgalva, hogy
néhany fébb szempont (nem, életkor, iskolai végzettség és teriileti

elhelyezkedés) figyelembevételével miként alakul a hazai foglalkoztatottsag.

Foglalkoztatottak nemi megoszlasa

Az els6é mutatd, amelyben a foglalkoztatasi adatok mélyebb rétegeit vizsgaljuk, a nemi
megoszlas. A kérdés fontos, hiszen a nék napjainkban is hatranyos helyzetben vannak
a munkaer6piacon. Ez konkrétan abban mutatkozik meg, hogy a ndék
foglalkoztatottsagi mutatoi kedvezdtlenebbek a férfiakénal. Ez a helyzet tapasztalhato
sajnos hazankban is: mikozben a két nem tarsadalmon bellli megoszlasa lélekszam
tekintetében - a 15 és 74 év kozott - nem kifejezetten nagy, addig elmondhatd, hogy
joval tobb a férfi foglalkoztatott, mint a né: 2024-ben tébb mint 200 ezerrel tobb férfi

dolgozott, mint né.

A valtozasokhoz kapcsoldéddan elmondhaté, hogy a 2010-es évek kdzepén felélénkuild
foglalkoztatasi hullam elsé kdrben és nagy aranyban a férfiak kozti munkaerétartalékot
volt képes megmozgatni. Ez a férfiak és nék kozti foglalkoztatottsagi kuldnbséget

jelentésen megnovelte. Talan nem fluggetlenll a gyermekvallalasi kedv szintén ezen

id6szakra tehet§ emelkedésétsl sem. 2019-ben a 340 ezer f6t is meghaladtz
foglalkoztatasa kdzotti kulonbség, majd a 2020-as években ez az ollo

és 2024-re mar 270 ezer f6re mérséklédott.



A 15-74 év kozti foglalkoztatottak alakulasa 2010 és
2024 kozott (ezer f0)
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Amennyiben mélyebbre asunk e mutatdban, akkor azt lathatjuk, hogy a kulonbség
elsésorban abbdl fakad, hogy a csaladban megjelend gondozasi kdtelezettség, mint a
gyermeknevelés és csaladtagok apolasa féleg a néket érinti. Kilondsen igaz ez a tobb
gyermeket neveld, és kisgyermekes édesanyakra, akiknek a foglalkoztatottsaga

jelentésen elmarad a teljes népesség foglalkoztatottsagatol.

Viszont amellett, hogy lathatd, melyek azok a teruletek, ahol még lehetne javitani a
foglalkoztatottsagot, érdemes azt is meglatni, hogy ez egyrészt munkaerd-tartalékot
jelent, ugyanakkor a két nem foglalkoztatottsaga kozti ollé kinyildasa nem okvetlenul
értelmezendd kudarcként. Ha a 2010-es mutatékhoz viszonyitva nézzuk meg az
emlitett adatokat, akkor azt latjuk, hogy a férfi foglalkoztatottak szama 22,8%-kal, mig
a noéké 17,6%-kal emelkedett 15 év alatt. Vagyis leginkabb arrdl beszélhetink, hogy a
foglalkoztatasi expanzié mas lUtemben érte utol a két nemet.

Eletkor alapjan

A kovetkez6 mutatd, amely alapjan megprobaljuk részletesebben
foglalkoztatottsagot, az életkor szerinti megoszlas. Az egyszerliség

74 éves kor kozti csoportot négy részre bontottuk (15-24, 25-44, 4&

Azt latjuk, hogy a 25 és 44 év

csoporton belul emelkedett a fi



csoport esetében ennek hatterében a fiatal népesség eredményes mobilizalasat
feltételezhetjuk, hiszen a csoport teljes lélekszama nem mutatott ndvekedést. Ezt
tamasztana ala az is, ha bemutatnank, hogy az ifjlusagi munkanélkiliség mutatdi,

jelentds csokkenésrdl tanuskodnak a vizsgalt periddusban.

Ugyancsak emelkedést, raadasul a fiatal korcsoportnal joval nagyobb mértékit
lathatunk az idésebb korosztaly foglalkoztatasaban. 2010-hez képest 44,6%-kal
emelkedett a 45-60 éves népesség korében a foglalkoztatottak szama, és hatalmas
mértékben, 285%-kal emelkedett a 60 évnél idésebb foglalkoztatottak szama: mig
2010-ben 113 ezer, 2024-ben mar tébb mint 420 ezer 60 év fol6tti dolgozott.

A 45 és 59 év kozotti foglalkoztatottak szamanak emelkedése legalabb részben a
tarsadalom 6regedésébdl fakad, mint ahogyan igaz ez a 60 év folotti népességre is.
Azonban ez utdbbiak esetében a foglalkoztatottsag robbanasszerli emelkedése a
tarsadalom munkaerdpiaci tartalékainak bevonasat, illetve foglalkoztatasban torténé

eredményes benntartasat is mutatja.

A 15-74 éves foglalkoztatottak szama korcsoportok
szerint (ezer f0)
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Nagyon specialis képet fest azonban a 25 €és 44 év kdzotti népess
foglalkoztatottsaga, ha lassabb Utemben is, de 2019-ig emel
megfigyelhetd csucspontot kdvetbe

és a foglalkoztatottak szama azé




demografiai trendbdl fakad: a tarsadalom eléregedésével a munkaerépiac is
eloregszik, és a fiatalabb korosztalyok egyre kisebb csoportot alkotnak a
munkaerépiacon. Mindez azt bizonyitja, hogy ennek a csoportnak az aktivitasi aranya

messze kiemelkedik a tobbi életkori csoporthoz képest (90% kortdili).

Emellett azonban a 2020-ban bekdvetkezett jelentés torést figyelve - amely nem
jelenik meg a 45 évnél idésebbek csoportjaban -, valamilyen mas hatast is
feltételeznink kell. Példaul lehetséges, hogy a koronavirus-jarvany okozta
krizishelyzet ezt a csoportot viselte meg a legjobban. Ebbdl pedig - mivel
visszapattanas nem figyelheté meg a foglalkoztatottak szamaban - ez a csoport nem
tudott kikerulni. Ugyanakkor ez a mutaté mindenképpen tovabbi vizsgalatra érdemes,

amely tulmutat a jelen blog keretein.

Végzettség alapjan

A harmadik szempont, amely szerint megprobalhatjuk a foglalkoztatottsag helyzetét
értelmezni, az az iskolai végzettség. Az iskolai végzettség szerinti mutatdkra pillantva
egy viszonylag sablonos, mar-mar kozhelyszerli megallapitast tehetink: minél
magasabb iskolai végzettséggel rendelkezik valaki, annal kedvez&bb a munkaerépiaci
statusza. Amennyiben az egyes képzettségi szintek nemzetkozi osztalyozasi kodjat
helyeznénk az egyes végzettségi szintek mellé, akkor azt latnank, hogy lényegében a
végzettségi szinteknek meghatarozott sorrendben emelkedik az érintettek

foglalkoztatasi mutatoja.

Ugyanakkor azt is latni kell, hogy az elmult idészak foglalkoztatasi expanzidja
valéjaban minden csoportot érintett. A legnagyobb mértékben a kedvezétlenebb
munkaerbpiaci  statusszal rendelkez6, alacsonyabb iskolai végzettséglek
foglalkoztatasa emelkedett. Ez nem meglepd, hiszen ezeken a teruleteken allt
rendelkezésre a legnagyobb munkaeré-tartalék: a magasabb végzettséggel (szakma,
féiskola, egyetem) rendelkez6k foglalkoztatasi rataja egyébként is meghaladta az

orszagos atlagot (és emellett is bévilt a foglalkoztatottsaguk).




A 15 és 74 év kozotti népesség foglalkoztatasi ratajanak
alakulasa 2010 és 2024 kozott legmagasabb iskolai
végzettség szerint
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Tertleti kilonbségek

Az utols6 dimenzid, amelyben a foglalkoztatasi mutatok alakuldsat szeretnénk
bemutatni ebben a blogban, a teruleti elhelyezkedés. A hazai tarsadalom
foglalkoztatottsagi mutatoi ugyanis e tekintetben is igen jelentés eltéréseket mutatnak.
Beleértve ebbe azt is, hogy sajnos vannak periférikus térségek, ahol a
foglalkoztatottsag szintje jelentésen elmarad a legjobb mutatokkal rendelkezd
varmegyékétél, vagy akar az orszagos atlagtdl is. Az ilyen foglalkoztatasi anom

nem magyar sajatossag, hiszen példaul Németorszag keleti részében |

foglalkoztatasi helyzet, mint a nyugati régidkban.

A szamokra pillantva azt lathatjuk, ho és 74 év kozti neg

ratdja 2010-ben - klldondsen a



foglalkoztatasi ratajat vizsgalva - alacsony volt, de kedvez6tlen mutatokkal
talalkozhatunk példaul a Dél-Dunantulon is. Kiemelked6 volt azonban a foglalkoztatas
Budapest, Pest varmegye, valamint a Dunantul északi részén talalhaté varmegyék
esetében.

2024-ben alapvetbéen az orszag térszerkezete a foglalkoztatottsagi adatokat
figyelembe véve nem valtozott. Tovabbra is ezen térségek rendelkeznek a
legalacsonyabb és a legmagasabb foglalkoztatasi rataval. Az egyetlen, szembed6tl
kiildbnbség Tolna varmegye esetében figyelheté meg, amely valdjaban a leggyengébb
mutatoval rendelkezé varmegyéveé valt. Jollehet, 2010-ben a 15 és 74 éves népesség

foglalkoztatasi rataja az orszagos atlaghoz kozelitett.

Foglalkoztatasi rata varmegyénként, 2010 (%)

Foglalkoztatasi rata varmegyénkeént, 2024 (%)
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évtizedet jellemezte. Bar igaz, hogy ebbdl a szempontbdl kiemeltik Tolna varmegyet,
de a vizsgalt mutaté ebben a varmegyében is bdvilt. A legnagyobb mértékben a
korabban periférikusnak haté varmegyék foglalkoztatasi rataja emelkedett: mig
Szabolcs-Szatmar-Bereg és Nograd varmegyék foglalkoztatasi rataja 2024-ben a
2010-es mutaté 137%-a, addig Borsod-Abauj-Zemplén varmegye esetében ugyanez

majdnem 139%.

Ezzel szemben a 2010-ben legmagasabb foglalkoztatasi rataval rendelkezd Gyér-
Moson-Sopron varmegyében ez a mutatd ,csak” 124%. Vagyis, ha nem lesz olyan
mértékl elmozdulas, ami felszamolna a korabbi perifériakat — kérdés, hogy ehhez
redlisan mennyi id6ére lenne szikség —, akkor valdjaban egyfajta felzarko6zast

figyelhetink meg.

A foglalkoztatasi rata valtozasanak aranya 2010-hez képest
2024-ben (%)

Forras: KSH 20.1.2.1.
Osszegzés

Blogsorozatunk masodik részében kozelebbrél is bemutattuk, miként alakult az elmult

masfél évtizedben a foglalkoztatas. Ennek érdekében olyan valtozékat emeltin

expanzio lényegében valamennyi



iskolai végzettségtél vagy teruleti elhelyezkedéstél fuggetlenil. Azaz minden terlleten
a foglalkoztatas bévilése figyelheté meg. Persze a folyamat igy sem tekinthetd
lezartnak, hiszen a Kormany célja tobbek kézott az, hogy a még rendelkezésre allé
munkaerépiaci tartalékokat megmozgassa. llyennel pedig talalkozhatunk is: tovabbra
is magas a nb6k és férfiak foglalkoztatottsaga kozotti kuldonbség, ahogyan az
alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezdk, valamint bizonyos periférikus

térségek munkaerdépiaci aktivitasa is elmarad az orszagos atlagtol.

Ugyanakkor ki kell emelni azt is, hogy szamos csoport munkaerdpiaci felzarkozasa —
ha e folyamat nem is ért a végére — megkezdddott, folyamatban van. Ennek pedig
szamos kedvezd hatasa van a gazdasagra és a tarsadalomra egyarant.

Blogsorozatunk kdvetkez6 részeiben ezeket az aspektusokat vizsgaljuk majd meg.

A felhasznalt KSH tablak elérhetésége:
e 20.1.1.2. A 15-74 éves népesség gazdasagi aktivitasa, nemenként
https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0002.html

e 20.1.1.5. A népesség gazdasagi aktivitasa korcsoportok szerint, nemenként
https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0005.html

e 20.1.1.16. Foglalkoztatasi rata legmagasabb iskolai veégzettség szerint,

nemenként [%)] https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0018.html

o 20.1.2.1. A 15-74 éves népesseg gazdasagi aktivitasa, varmegye és regio
szerint https://www.ksh.hu/stadat files/mun/hu/mun0076.html
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