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Kisgyermekes szulok
munkaeropiaci
elhelyezkedésének
tamogatasa




A kisgyermeket neveld szUl6k helyzete a munkaerdpiacon kritikusnak mondha-
td, hiszen jelentds iddre kivdlnak a munka vildgabdl, amivel a karrierjik szem-
pontjabdl értékes éveket és tapasztalatot veszitenek. Ennél is problémasabb
azoknak a szul6knek helyzete, akik a gyermekvallalds idején nem vagy alacso-
nyabb iskolai végzettséggel rendelkeznek. Képzettség és munkatapasztalat
hianyaban visszatérésik a munkaerbpiacra nehézkes.

Ez a projekt azért jott létre,

hogy az ezzel a problémaval
kiizdo szuloknek segitséget

nyujtson.

A kisgyermeket neveld szUl6k képzésének elbsegitése, 6sztdndija és elhelyez-
kedésuk tdmogatdsa targyu projekt egy rendkivll fontos terlletet céloz meg:
a jelenlegi munkaeréhidnyos kérnyezetben a nem dolgozd, kisgyermeket neve-
|6 szUl6k fontos potencidlis munkaerd-tartalékot jelentenek. Ezen szulék egy
részének - a bolcsédei elldtdson és a rugalmas foglalkoztatasi feltételeken tul
- egyéb személyre szabott segitségre és tdmogatasra is sziksége van ahhoz,
hogy Ujbdl munkaba tudjanak allni.

A program lehetéséget és motivaciot kindl szamukra arra, hogy a szakmaval-
tashoz, vagy a kordbbi foglalkozasuk folytatasahoz szikséges képzésbe be-
kapcsolddjanak, ezaltal naprakész ismereteket szerezzenek, fejlesszék kompe-
tencidikat a gyermeknevelésre jutd ellatas idészaka alatt.

A program keretében a kisgyermekes szUl6k tavoktatasi formaban megvaldsu-
16, ingyenes informatikai vagy idegennyelvi képzéseken vehettek részt. A kép-
zések elvégzésével pedig felnbttképzési tanusitvanyt szerezhettek, ami nagy-
ban tdmogatta késédbbi elhelyezkedésiket.
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A konzorciumrol Eredményeink

A programon keresztul elérhetd legnépszerlbb képzések jelentbdsen
segitették a kisgyermekes anyak késébbi, munkaerdpiaci elhelyezkedését.

A ,Kisgyermeket neveld szUl6k képzésének elbsegitése, 6sztdndija
és elhelyezkedésuk tamogatasa” GINOP-5.3.13 program konzorciumi
egylttmuikodésben valdsult meg. Az egylttmuikoédod partnerek:

Magyar Allamkincstar KINCSINFO OFA Orszagos Foglalkoztatasi
(Konzorciumvezetd) Nonprofit Kft. Kézhaszni Nonprofit Kft.
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Koszorukészité

s felzarkéztatd képzés

-8 osztalyos felzarkoztato képzés
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A program terlileti eloszlasa

Eszak-Magyarorszag
A kivitelezé konzorcium elsédleges szandéka volt, hogy a programban 85 120 ooo
olyan szUl6ket tdmogassanak, akik gazdasagilag kevésbé jo helyzetl
orszagrészekben élnek.

REGIOK / KIFIZETETT Kézép-Dunantdl

TAMOGATAS OSSZEGE 89 760 000

OSSZESEN (FT)

Eszak-Alféld

383 180 000

Nyugat-Dunantul

15 360 000 ——

Dél-Alfold

98 220 000

Osszesen
{ 867 640 OOO J Dél-Dunantul
196 000 000
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Résztvevok

Ahogyan a korabban bemutatott
szamok is jelzik, a program sikeres
volt. Az orszag nagy részén, de
foként a gazdasagilag kevésbé
elényds helyzetben 1évé régidokban
szamos fiatal anyuka élt a
lehetéséggel és tanult Uj szakmat.
Mind a tobb ezer résztvevének
ezuton is gratulalunk, néhanyukat
pedig itt is szeretnénk bemutatni.

KISS BETTINA

bolti el6készité képzés

“Kicsit féltem, hogy sok év kiha-
gyas utdn milyen lesz ujra tanulni,
de nagyon jé tanaraink voltak,
ezért kédnnyl volt belejénni.

Ha lesz ra lehetéségem és idém,
el fogok kezdeni egy uUjabb tanfo-
lyamot. Most egy cukraszdaban
vagyok eladd, és pont jol jott ez
a képesités.”
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KISS JUDIT

gyogypedagdgiai munkatars képzés

,Nagyon joé volt a tudat, hogy a tanfolyam,
ami mashol masfél év lenne, neklink csak
9 hoénap, kisgyerekek mellett. A tanaraink
tundériek voltak. Az 6rdk annyira érdeke-
sek voltak, hogy maximalisan lekototték
a figyelmemet. Erdekelték ket a sajat ta-
pasztalataink is, nem csak ledaraltdk az
orakat. A képzésben kuldn pozitivumként
emelném ki az &sztoédndijat. A mi anyagi
helyzetink nem engedte volna meg, hogy
kifizessek egy tanfolyamot, ezért nagyon
halas vagyok, hogy lehetévé valt szamunk-
ra, hogy dijmentesen végezhessem el.”
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A program lefolytatasaban kiemelt szerepet kaptak a mentorok. Ok voltak
azok, akik az 6sszekotdé kapcsot jelentették a program irant érdeklé6dék és
az oktatast kivitelez6k kozott, illetve eléviilhetetlen érdemeket szereztek
a toborzas, az adminisztracio, és a jelentkezék altalanos tamogatasanak
teriiletén.

Minden résztvevé mentor munkajara blszkék vagyunk, azonban hely hidnyaban
csak néhanyuk szavait tudjuk itt megidézni.
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LA képzdvel kialakitott j6 munkakap-
csolatnak és a mentori tevékenység-
nek koszonhetdben a képzést elkez-
d6ék valamennyien sikeres vizsgat
tettek, lemorzsolédds nem tortént.
Ez azért is jelentés eredmény, mert
a képzéseken résztvevd célcsoport
tobbségében alacsony iskolai vég-
zettségl, nehéz helyzetben |évé és
sok egyedi problémaval klUzdd Kkis-
gyermekes anyukakbol allt. A kép-
zések szinvonala vonzoéva tette sza-
mukra az oktatast, ami 6szténzdleg
hatott a kismamakra.”

LAltaldnossagban elmondhaté az
Osszes képzésrél, hogy Osszetartd
és motivalt édesanydk alkottdk. Ezt
bizonyitja, hogy egyetlen egy anyu-
ka kivételével mindenki sikeresen, jo
eredménnyel megszerezte a bizonyit-
vanyt. Ez nagymértékben kdszonhetd
a képzo kitartd és aldazatos munkaja-
nak. Célunk volt, hogy az anyukak va-
[dban jokedvvel és 6rommel jarjanak
be, ne pedig teherként tekintsenek az
oktatdsra. A képzések végeztével sok
anyuka megjegyezte, hogy mennyi-
re fog hidnyozni nekik, illetve milyen
jo volt kiszakadni az anyasdggal jaro
monotonitasbodl és egy olyan csoport
tagjava valni, akik hasonlé az anya-
sdggal jard nehézségekkel és kihiva-
sokkal kizdenek meg nap, mint nap.”

GINOP-5.3.13-20

,Halas vagyok a képzéseket oktatok-
nak, akik magas szinvonalu tudasukat
a bennuk rejlé bodlcsességgel, végte-
len empatidval és tolerancidval tore-
kedtek a tudast dtadni a gyermeket
nevelé szUlének, hogy &k a munka-
erépiacra visszatérve, a szakmat kép-
viselve, tovabb segithessenek legjobb
szakmai felkészultséguk birtokaban.

Ma is Udvozitem a programot és
mérhetetlen hala évezi lelkem, hogy
ebben a néhany megyében mentor-
ként figyelhettem, meghallgathattam,
tdmogathattam, segithettem, utat
mutathattam a kisgyermeket neveld
szUléknek.”

LA projektrél  alapvetéen elmond-
hatd, hogy elsésorban az 6sztondij
motivalta a tobbséget a belépéskor,
viszont a kilépés idejére a tanulasi
hajlanddsag nagyon megerdsodott.

Elmondhatd tovabba, hogy a
gyermekeikkel szembeni elvarasok a
tanulds terlletén megndvekedtek, és
szinte mindegyik projekt résztvevd
legaldbb aszakmai végzettség meg-
szerzését tekinti elvart célnak a gyer-
mekével szemben.

Tébben tanulnak és szamos részt-
vevd mar elhelyezkedett, akar a meg-
szerzett Uj szakképesités teruletén.”
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