Gazdasagi, munkaeroépiaci trendek — a jovo kihivasai l.

A kovetkezdé napok, hénapok, évek kihivasaira a legegyszeriibben ugy lehetne
felkésziilni, hogy tudjuk, milyen kihivasok varnak rank. A jovébe persze nem lathatunk,
viszont a fennall6 folyamatok atgondolt megfigyelése segitséget nyujthat abban, hogy
mégse érjenek varatlanul minket a valtozasok. Szeptemberi blogbejegyzésiinkben azt a
témat jarjuk koril, hogy milyen gazdasagi, munkaerdpiaci trendek gyakorolnak hatast
a jelenre és milyen események varhatok a koézeljovében.

A fébb trendek

A gazdasagi trendekkel foglalkozé kutatasok alapjan a kdvetkez6 néhany évben 6t fontos
jelenség fogja befolyasolni a gazdasagot:

o a mesterséges intelligencia terjedése
e inflacié

o globdlis ellatasi lancok

e z0Ild atmenet

e demografia

Mesterséges intelligencia

érzékelhetd a hétk¢
a tobbinél gyakra

A fent felsoroltak kozul mindegyik téma al
vannak ezek kozott ,slagertémak” is,
példaul a mesterséges intelligenci
kétségtelenll fontos is: a gazdasa



gazdasagba térténd nem megfeleld bevonasa esetében megnd a leszakadas valdszinlisége.
Ez nem csak egy-egy céget érinthet, hanem akar orszagokat, térségeket is, amelyek nem
képesek az uj technoldgia nyujtotta lehetéségeket kiaknazni.

A masik fontos szegmens e kapcsan, hogy a mesterséges intelligencia a munkakoérok
alakulasara is hatassal lesz. Szamos munkakér atalakulhat vagy veszélybe kerilhet. Ezek
kozott olyanok szerepelnek, mint az irodai kisegit6, az adminisztrativ vagy titkari feladatkorék.
De azon munkakérok széles rétegeit is befolyasolni fogja a technolégia, amelyeket nem
veszélyezteti annak hasznalata. A technolégiaval térténé egyuttmiikédés rengeteg terileten
fel kell készulni.

Inflacio

Egy kdvetkez6, a mindennapokban ugyancsak sokszor emlitett kérdés az inflacio kérdése. A
2020-as évek els6 felének gazdasagat nagyban befolyasolta a szokatlanul magas inflacios
kornyezet. Az igaz, hogy az évtized kozepére e helyzet normalizalédott, azonban a kérdés
még mindig ott lebeg a gazdasagban. Nem csak azért, mert bar konszolidalédott, bizonyos
terlleteken (példaul szolgaltatasok) tovabbra is viszonylag magas szinten all, hanem azért is,
mert tovabbra is nagy a gazdasagi szereplék kézott a bizonytalansag abban, hogy az inflaciés
kdrnyezet ténylegesen véget ért, és normalizalodik-e a helyzet. igy érdemes lehet felkésziilni
arra, hogy a pénzromlas okozta kihivasok még nem multak el teljesen.

A fogyasztoiar-index alakulasa Magyarorszagon
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Globalis ellatasi lancok

Az elmult években a gazdasagot tébb olyan kérilmény is befolyasolta (koronavirus, h
amely megrengette a korabban kialakult globalis ellatasi lancokat. A folyama
lathatjuk a hirekben is, nem varhatd, hogy a kdzeljovében rendezédni fog,
szamos nemzetkézi konfliktus nem jut kdzelebbia lezarashoz, addig uj, a g
megbolygatd események is torténtek. llyen példaul az is, hogy az
gondolja a vampolitikajat és szamos felté egvaltozéban van.

Alapvetd varakozas, hogy ezek a f
néhany évet is befolyasolni fogja



és Ujabb kérlilményekhez kell alkalmazkodni, amelyek befolyasoljak a globalis ellatasi lancok
mikodéseét.

Zold atmenet

Szintén befolyasolni fogja a gazdasag alakulasat a zéld atmenet, amely folyamat néhany éve
kerult fokozottabban a figyelem kdzpontjaba. Varhatéan ez, ha lathatunk némi megtorpanast
is, gondoljunk példaul az elektromos autok értékesitésére, nem fog megvaltozni a
kozeljov8ben sem. Ezt er8siti meg az, hogy az Unidban altalanos szakpolitikai célnak
nevezhetd a gazdasag zolditése.

A z6ld atmentet természetesen nem egyforman lesz befolyassal a teljes gazdasagra. Néhany
iparag, példaul az autdipar, a légikdzlekedés vagy a banyaszat a mindennapi miikodésében
fogja jelentésen érezni a zold atallast. Mig mas iparagak, példaul a megujulé energia
eléallitasahoz kapcsol6do ipar varhatéan fel fog lendilni. Ahogy az ilyen feladatok
elvégzéséhez sziikséges készségek is jelentésen fel fognak értékelédni.

Demografia

Végul az utols6 nagy kihivast a demogréfiai valtozasok fogjak jelenteni. A kovetkezd években
a fejlett orszagokban kevesebb és kevesebb fiatal |ép be a munkaerépiacra. Ennek
kovetkeztében az aktiv népesség fokozatos eléregedése lesz megfigyelhet. Mindezt raadasul
erésiti az is, hogy az Eurdpa tébb orszagaban, és koztik Magyarorszagon is megfigyelhetd,
hogy a kiemelked6en magas foglalkoztatottsag részben abbdl szarmazik, hogy az elmult
években drasztikusan megnétt az idésebb korcsoportok foglalkoztatottsaga. Ez pedig
szlkséges ahhoz, hogy az aktiv népesség szama, a foglalkoztatottsagi rata magas legyen.
Vagyis 6sszességében minden folyamat abba az iranyba mutat, hogy a foglalkoztatottak
atlagéletkora a fejlett orszagokban folyamatos emelkedést fog mutatni a kdvetkezd években.
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Az ezzel jar6 valtozasokra, kihivasokra (tehataz id6s6d6é munkavallaldk s

a hosszutavon csdkkené szamu munkaerd) a foglalkoztatas szempa
kell a vallalkozasoknak fgyene,



Mig a globalis gazdasag szempontjabdl azt lathatjuk, hogy varhatéan felértékel6dnek
munkaerdpiaci szempontbdl a kevésbé fejlett terlletek, ahol ugyanezek a demografiai trendek
nem, vagy kevésbé érvényesiinek. Ugyanakkor ezeken a terileteken kihivast fog jelenteni az,
hogy az itt él6 fiatalok komoly képességhianyokkal rendelkeznek.

Az emlitett kihivasok tlnnek a kovetkezd években a legjelentésebb gazdasagot befolyasolod
trendeknek. Ugyanakkor azt is ki kell emelni, hogy ezek nem egymastol elszigetelten Iéteznek.
Osszefliggéseket is lathatunk kodzottilk: érdemes csak egyet kiemelni, amelyet az imént
érintlegesen mar emlitettiink: az idésebbek példaul jéval kevésbé nyitottak (féként a
technoldgiai ismeretek hianyossaga miatt) a mesterséges intelligencia hasznalatara, mint a
fiatalok. igy példaul a demografiai kihivasok, a munkavallalék elidésddése is gatja lehet a
sikeres alkalmazkodasnak.

Nem lehet figyelmen kival hagyni azt sem, hogy ez Onmagaban egy leegyszerUsitd
kovetkeztetés és nagy sulya van az ilyen hordereji kérdésekben a belsé tényezbknek, a
vezetdi hozzaallasnak, a szervezeti kulturanak. Talan 6sszességében épp ezek a tényezdk
lehetnek a tdbbi terlleten is meghatarozék abban, hogy egy-egy vallalkozas mennyire lesz
képes sikeresen alkalmazkodni a fent felsorolt kihivasokhoz.

Blogunk kovetkez6 részében azt jarjuk korll, hogy a kozeljové varhatd valtozasai a
munkaerdpiacra milyen hatast fognak gyakorolni.
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