Kezdédik a nyar! Kezdédnek az idénymunkak!

-

rhoz kozeledve megnovekedik kereslet a szezonalis munkak irant, melyek

ra

A ny

nkét nagy munkaeré-igényes agazat emelhetd ki: az egyik a turizmus, a masik a
azg;laéég. Igazi szezonjuk késé tavasszal, kora nyaron kezddédik, igy hat a
k épp aktualitasa van. De hogyan lehet foglalkoztatni az idénymunkasokat és

milyen elénydkkel jarhat foglalkoztatasuk? Jelen blogunkban ezt jarjuk koriil!

Azt a kiindulasi pontot, hogy a turizmus és a mezdgazdasag a f&szezonjukban a tdbbi
agazathoz viszonyitva joval tdbb munkaeréforrast igényelnek, nem kell részleteibe menden
magyarazni, raadasul az érintett két agazat fészezonja és igy er6forrasigénye részben
Osszetorlédik. Szamos, stabil munkaerépiaci statusszal nem rendelkezé személy lat ilyenkor

viszonylag kedvezé kereseti lehet6séget a felmeruld idénymunkakban.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat adataira pillantva - a 2020-as esztendd kivételével, amikor
a koronavirus-jarvany szamos munkahely megsziinését eredményezte - lathato, hogy minden
év masodik negyedévében, vagyis a tavaszi hdnapokban az allaskeresék szama fokozott
csOkkenésnek indul, majd a nyar soran éri el mélypontjat. Azonban mar valtozé, hogy az
allaskeres6k szama mikor kezd el emelkedni (példaul 2022-ben késé &sszel) vagy stagnalni,

ebbe beleértve a kisebb pozitiv vagy negativ iranyu valtozasokat is.

A regisztralt allaskeres6k szamanak valtozasa
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Ezekbdl az adatokbdl konnyen kdvetkeztethetnénk arra, hogy mindez az idénymunkak idébeli
megosglé’sénak kdszonhetd. Ez azonban bizonyosan leegyszerUsité és nem is pontos allitas
{\féleg azt is figyelembe véve, hogy a regisztralt allaskeresék kozott sokan meg sem
Kk, akik az idénymunkakba bekapcsolddnak (példaul didkok és egyéb inaktivak). De
 az a lendlletet, amelyet a szezondlis munka eredményez a foglalkoztatasban, és

amel/y miatt érdemes ezzel foglalkozni.
Az idényjellegli munka keretei

Ha foglalkoztatoként alkalomszerlien tdbb munkaerére van szikségunk, az egyszerisitett
foglalkoztatas! jelenthet szamunkra megoldast. Ennek keretében vagy munkara, vagy

idénymunkara szerz6dunk uj munkavallaléinkkal.

Alkalmi munka esetében fontos idébeli megkotés, hogy 6sszesen legfeljebb 5 egymast kdvetd
naptari napig, egy naptari hénapban dsszesen legfeljebb 15 naptari napig, egy naptari éven
belll dsszesen legfeliebb 90 naptari napig lehet ilyen munka jogviszonyt létesiteni. Ha a
munkavallaléval t6bb alkalommal létesitlink alkalmi munkaviszonyt, azok egydttes id6tartama
naptari évben a 120 napot nem haladhatja meg. Ezen tul az alkalmi munkanak nem csak

megszabott idékerete, de maximalizalt |étszamkerete? is van.

Ha stabilabb munkaer6ére van szikség, érdemes a mezdgazdasagi vagy a turisztikai
szektorban idénymunkara® szerzddni az Uj munkavallaldkkal, melynek id6tartama egy naptari
éven belul legfeljebb 120 napra koéthet6. Aturisztikai idénymunkahoz kapcsolodéan még fontos
lehet, hogy nem minden tevékenységkoérben kéthet6 ilyen szerzddés, csupan a kereskedelmi
jellegl turisztikai szolgaltatasi tevékenységet folytatd munkaltaténal végzett idénymunkara.
Ezek a kovetkezOk: az idegenvezetdi tevékenység, a lovas szolgaltatd tevékenység, a
szallashely-szolgaltatasi tevékenység, a tartds szallashasznalati szolgaltatasi tevékenység,

valamint az utazasszervezdi és utazaskozvetitsi tevékenység.

Diakok és nyugdijasok esetében érdemes megfontolni, hogy a foglalkoztatas inkabb egy
szbvetkezeten keresztll torténjen, hiszen igy szamos adminisztraciés teher megszinik.

Raadasul az utanuk fizetend6 kozterhek mértéke is eltérhet, figyelemmel arra, hogy a

1 az eqgyszerisitett foglalkoztatasrél szold 2010. évi LXXV. toérvény (Efo tv.)

2Efo tv. 1. § (2) bekezdése

% mezbégazdasagi idénymunka: a névénytermesztési, erdégazdalkodasi, allattenyésztési,
vadaszati agazatba tartozé munkavégzés, tovabba a termeld, termeldi csoport, termeldj
illetve ezek tarsulasa altal a megtermelt mezégazdasagi tefmekek anyagmozgatasa, csq
tovabbfeldolgozas kivételével — feltéve, hogy azonos felgk kozott a hatarozott idére szg
idétartama nem haladja meg egy naptari éven belll 8zhusz napot.

turisztikai idénymunka: a kereskedelemrdl szg
turisztikai szolgaltatasi tevékenységet folytatd
felek kozott a hatarozott idére sz6l6 munkavi
a szazhusz napot.



https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1000075.tv

szOvetkezeteken keresztiili munkavégzés szabalyait nem az Efo tv., hanem a szévetkezetekrél

sz016 2006. évi X. torvény* szabalyozza

"c’ikok kapcsan azt is fontos kiemelni, hogy a nyari foglalkoztatasukra a kormany is kulén
elmet fordit. Idén junius 17-t6l biztosit ,,Nyari diakmunka 2024." munkaerdpiaci program
etében a kormany a bértamogatast az 6nkormanyzatok mellett a mezdgazdasag, a
turizmus és a vendéglatas, tovabba az erdégazdalkodas tertletén mikodé vallalkozasok
szamara a diakok alkalmazasahoz. Ennek dsszege fejenként akar 244 ezer forint is lehet.
Fontos, hogy a didkok 2024. junius 17-t6l regisztralhatjdk magukat a programra, és a
munkaltatok tamogatasi kérelmeiket a 2024. julius 1. - 2024. augusztus 31. kdézotti
id6tartamban kezd6d6é és befejez6d6, hatarozott ideji foglalkoztatasra vonatkozdan
nyujthatjak be a székhely, telephely, vagy a munkavégzés helye szerint terlletileg illetékes
jarasi (févarosi kerlleti) hivatalhoz. Ennek részleteir6l a jarasi (kerlleti) hivatalokban

tajékozodhatunk.
A szezonalis munka (szinte) mindenkinek alkalmas lehet

Bar lehetnek a munkaer8piacnak olyan szerepléi, akik szdmara a szezonalis munka
kedvez6tlen hatasu lehet, azonban a szezonalis munka az abban résztvevéknek sokszor
nagyon elényods: az egyszerilsitett foglalkoztatas lehetéségeinek kdszonhetéen a munkaltatok
szamukra kedvezé feltételek mellett taldlhatnak biztos munkaerét a szezonalis feladatok
elvégzésére. Itt f6leg azokra a vallalkozasokra kell gondolni, amelyek — kulénésen a
turizmushoz koét6ddé munkakdrokben elérhetd magasabb bérek miatt — a nyari hdnapokat
munkaer6-elszivo idészakként érzékelik. Nem kell elkételezddniik olyan idészakokban is a
munkavallaléik mellett, amikor a vallalkozas nem tudja kitermelni a bériket. Rdadasul szamos
esetben, példaul ahogy emlitettik, a diakok vagy a nyugdijak esetében, mindez kedvezd
kdzterhek mellett valdésulhat meg. Fontos azonban, hogy ezekrél a vallalkozasok mindig
érthetéen és teljeskorlien tjékoztassak a jelentkezdket, hogy 6k felel6sségteljes dontést

hozhassanak a felkinalt allasajanlat elfogadasakor.

Mindemellett a szezonalis munkak jo lehet8séget biztositanak azoknak, akik munkaerépiac
peremén helyezkednek el, valamilyen okbdl nem tudnak allandé munkaban részt venni.
llyenkor azonban — példaul azért, mert helyben elérhetd — mégis lehetéséguk nyilik bevételi
forrashoz jutni. Tovabba kuléndsen kedvezd lehet a nyugdijasoknak és a diakokna
rugalmas feltételek mellett juthatnak — életkérilményikh6z mérten — viszonylagos

keresethez. Utébbiak esetében raadasul az is fontos szempont
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erezhetnek, valtozatos munkakoérdket ismerhetnek meg, amely
'Iyavélasztést, a késbébbi palyakezdésben is kedvezd lehet. Utdbbi

| a‘ ha az adott diak a tanult szakmajaban tud elhelyezkedni didkmunkasként.




