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Az OFA Nonprofit Kft. palyazatot hirdet

,»,Munkabol munkaba”
elnevezésii munkaerdpiaci program cimmel
(Palyazati azonosité: Munkabdl munkaba/2025)

1. Program hattere, indokoltsaga

Az OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségl Tarsasag (a
tovabbiakban: OFA Nonprofit Kft.) célja altalanossagban a foglalkoztatas el6segitése, a
munkaerdpiaci kihivasokra proaktivan reagalva olyan programok, projektek végrehajtasa,
amelyek hatékony megoldast nyujtanak a munkaerd-piaci folyamatokra.

Az OFA Nonprofit Kft. fontos hivatasanak tekinti, hogy szakmai segitségével olyan
programok valosuljanak meg, amelyek lehetévé teszik a minél nagyobb szamu, munkara
képes és kész, tovabba kompetens munkaer6 foglalkoztatasat a nyilt munkaerépiacon.

Magyarorszag Kormanyanak célja a 85 szazalékos foglalkoztatasi rata elérése 2030-ig a 20-
64 éves korosztalyban, tovabba az aktivitasi rata ndvelése, valamint 3-6% kozo6tti gazdasagi
ndvekedés elérése 2025-ben.

A KKV szektor tamogatédsa, megerdsitése kiemelten fontos a kovetkezd idészakban.
Kormanyzati célkitlizés a hazai vallalkozasok méretének megduplazasa és a munkaerdpiaci
aktivitas tovabbi novelése, mely a foglalkoztatasi célkitiizések elérése szempontjabdl is
kiemelked6 fontossagu.

A Kormany minden gazdasagfejlesztési és valsagkezelési stratégigjanak kézéppontjaban a
munkahelyek védelme all, egyuttal a teljes munkaer6piaci eszkdztar rugalmassaga
szukséges az allanddan valtozé kdrnyezetben.

A foglalkoztatasi célkitizések elérése szempontjabdl fontos, hogy a létszambdvitést tervezd
vallalkozasok mielébb talaljanak megfeleld munkaerdt, valamint, hogy a gazdasagi kérnyezet
valtozasai miatt leépitésre kertl6 munkavallalok miel6bb munkaba allhassanak, melyhez
jelen program megvaldsitasa is hozzajarul.

A megfeleld tapasztalattal és készségekkel, tudassal rendelkez6 munkavallalok
megszerzése és megtartasa nagy kihivas elé allita a KKV-kat, hiszen esetukben a
bérkdltség az egyik legnagyobb miikddési kdltségtétel.

2. Program célja

A ,,Munkabdl munkaba” elnevezésii munkaerdpiaci program (a tovabbiakban: program)
célja azon mikro-, kis-, és kozépvallalkozasok létszambdvitésének tamogatasa, melyek
egyazon munkaltaté altal a palyazat benyujtasat megeléz6 3 (harom) hénapban leépitésre
kerUlt, legalabb 5, legfeljebb 20 f6s munkavallaléi allomany atvételével vallaljak statisztikai
allomanyi létszamuk ndvelését és annak megbrzését a tamogatasi idészak alatt, valamint a
felvett munkavallalék 8 (nyolc) hénapig térténd foglalkoztatasat.
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A program kozvetett célja:

a) a meglévd, valamint Ujonnan felvételre kertl®d munkavallalok foglalkoztatasa -
statisztikai allomanyi Iétszamanak megbrzése - a 8 (nyolc) hénapos foglalkoztatasi
kotelezettség idétartama alatt, illetve

b) Uj munkahelyek létesitése/létszambdvités megvaldsitasa. A palyazat benyujtasat
megel6z6 hénap atlagos statisztikai allomanyi létszamanak legalabb 5, legfeljebb 20
f6 15-64 év kozotti munkavallaloval torténd novelése, akik a palyazat benyujtasat
megel6z8 3 (harom) hénapban létszamleépitésben érintettek.

3. A program célcsoportja

A program célcsoportjat azon 15-64 év kdzotti személyek képezik, akik a palyazat
benyujtasat megel6z6 3 (harom) hénapban egyazon munkaltatéonal legalabb 5 fo6t eléré
létszamleépités soran leépitésre keriltek.

Nem igényelhetd tamogatas azon munkavallalé foglalkoztatasahoz, akinek munkaviszonya a
leépitdé munkaltatonal a palyazat benyujtasat megel6zé 3 (harom) hénapban kézds
megegyezéssel vagy munkavallaléi felmondassal sziint meg.

Kiir6 felhivja a Palyazék figyelmét, hogy a Program felhivasara benyuijtott palyazatoknak a
hatalyos eurdpai unidés és magyar jogszabalyi rendelkezéseknek valé megfelelés biztositasa
a Palyazé feladata és feleléssége.

4. A palyazok kore

A palyazati program keretében kizarélag olyan munkaltatok palyazhatnak, akik megfelelnek
az alabbiaknak:

A palyazati program keretében kizarélag Magyarorszagon székhellyel vagy az Eurdpai
Gazdasagi Térség (EGT) tertletén székhellyel és Magyarorszagon telephellyel, fiokteleppel
rendelkezd, a 651/2014/EU Bizottsagi Rendelet |. Melléklete szerinti mikro-, kis-, és
kdzépvallalkozdsok palyazhatnak, melyek az aldbbi vallalkozasi formak egyike szerint
muikodnek:

e a Polgari Toérvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény szerinti gazdasagi tarsasag
(kbdzkereseti tarsasag — GFO 116, betéti tarsasag — GFO 117, korlatolt felelésségli
tarsasag — GFO 113 vagy részvénytarsasag — GFO 114),

e a kilféldi székhelyli vallalkozasok magyarorszagi fioktelepeir8l és kereskedelmi
képviseleteir6l szolo 1997. évi CXXXII. térvény szerinti fioktelep (GFO 226),

e az egyeéni vallalkozérdl és az egyéni cégrdl szolo 2009. évi CXV. térvény szerinti egyéni
vallalkoz6 (GFO 231).
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5. A tamogatas forrasa

A program keretében nyujtott tamogatasok forrasa a Magyarorszag 2024. évi kdzponti
koltségvetésérdl szolo 2023. évi LV. torveny 1. melléklet LXIIl. Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
fejezet 1. Foglalkoztatasi tamogatasok cim 2024. évi kdzponti kerete.

Rendelkezésre allo keret: 1.329.000.000 Ft

6. A palyazat teruleti korlatozasa

A palyazat megvaldsitasanak helyszine Magyarorszag.

7.

Palyazat tartalma, a tamogatas feltételei

7.1 Jelen tamogatasi program keretében azon munkaltatok vehetnek igénybe tamogatast,

7.2

7.3

akik vallaljak, hogy a vallalkozas palyazat benyujtasat megel6z6 hénap statisztikai
allomanyi létszamat legalabb 5, legfeljebb 20 6, - egyazon munkaltatonal a palyazat
benyujtasat megel6z6 3 (harom) hdénapban lezajlott Iétszamleépités soran leépitésre
kerilt - 15-64 év kozotti munkavallalo felvételével novelik.

A tamogatassal érintett személyek felvétele az érintett vallalkozas munkavallaléi
létszamanak nettd novekedését kell, hogy eredményezze, a palyazat benyujtasat
megel6zd hdnap atlagahoz viszonyitva.

A nettd létszamndvekedés kiszamitasanal nem kell figyelembe venni, ha a munkahely
meguresedéseére a munkaviszonynak a munkavallalo részérdl torténé megszuntetése,
munkaképtelenné valas, 6regségi nyugdijazas, onkéntes munkaid6-csdkkentés vagy
kotelezettségszegés miatti jogszerl elbocsatas, illetbleg a munkaltaté azonnali hatalyu
felmondasa és nem létszamleépités kovetkeztében kerllt sor, illetve a
kozfoglalkoztatottak szamat. A netté létszamndvekedés kiszamitasara vonatkozo
utmutato a palyazati dokumentacio részét képezi.

A foglalkoztatotti |étszam bévités teljes munkaidében vagy részmunkaidében
foglalkoztatott (4 o6ras részfoglalkoztatas esetében 2 f6 szamit 1 f6 foglalkoztatotti
létszam bdvitésnek) munkavallalé felvételével is teljesithet. Részmunkaidében torténd
foglalkoztatas esetén a foglalkoztatas id6tartama nem lehet 4 6ranal kevesebb.
Részmunkaidd esetén a tamogatas a munkaidé aranyaban igényelhetd.

7.4 A tamogatott vallalkozasnak legkésdbb a Tamogatoi Okirat kiadasat kovetd 30. napon

beltl igazolnia kell a vallalt, teljes létszamnodvekedést. Amennyiben a tédmogatott
vallalkozas nem tesz eleget a fenti kotelezettségének, Tamogaté a tamogatési dsszeg
aranyos csOkkentését kezdeményezheti, vagy amennyiben a tamogatott vallalkozas a
minimalisan elvart 5 f6s létszamndvekedést sem teljesiti, a Tamogatéi Okiratot
visszavonja.
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7.5

7.6

A tamogatott vallalkozasnak vallalnia kell, hogy a felvett munkavallaléval legalabb a
tamogatas 8 (nyolc) hénapos idétartamara munkaszerzédeést kot.

A felvett munkavallalok bruttd munkabérének el kell érnie a korabbi munkaltatonal
keresett, munkaszerz6désben rogzitett bruttd6 munkabér utolsé 6 (hat) havi atlagat,
melyhez be kell nyudjtani a munkavallalo leépitést megel6zd legutolsd hatalyos
munkaszerzddését, illetve annak munkabért érintd mdédositasat, valamint utols6 6 (hat)
havi bérjegyzékét és a munkaviszony megsziinését igazolé dokumentumok hiteles
masolatat.

7.7 A tdmogatott vallalkozasnak vallalnia kell, hogy a felvett munkavallalok munkaviszonyat a

7.8

tamogatasi idészak 8 (nyolc) honapja alatt felmondassal, illetve kéz6s megegyezéssel
nem szunteti meg.

Kies6 munkavallalot a létszamtartasi kotelezettség teljesitése - az atlagos statisztikai
allomanyi létszam megtartasa - érdekében pétolni kell, azonban a potlasra felvett
munkavallalé foglalkoztatasahoz tamogatas nem vehet6 igénybe, ebben az esetben a
tamogatas aranyosan csdkkentésre kertl a Tamogaté altal.

Amennyiben a tamogatasi idészak alatt a felvett munkavallalok |étszama a felvett
létszam 60%-a ala csokken a teljes tamogatas visszavonasra kerdl.

A tamogatott vallalkozas mas tamogatasi forrasbél tamogatasban nem részesiilhet,
kivéve a szocidlis hozzajarulasi adordl szolé 2018. évi LIl térvény alapjan nyujtott
kedvezményeket.

A létszambdvitéséhez kapcsolédd tamogatas keretében allomanyba vett személyek utan
egyidejlileg mas forrasbdl tdmogatas nem nyujthatd, e személyeket mas projekt alapjan
fennalld foglalkoztatasi kdtelezettség nem érintheti.

7.9 A tamogatott vallalkozasnak vallalnia kell, hogy a program keretében felvételre kertld

munkavallaloktdl beszerzi a nyilatkozatot arra vonatkozéan, hogy a Kkorabbi
munkaltaténal, valamint a jelen projektben megvaldésuld foglalkoztatasukkal
Osszefluiggésében keletkezett dokumentumokat (a tovabbadott tdmogatassal 6sszefliggd
munkaadd egylttmikodeési kotelezettségek teljesitése céljabdl), a munkaltatd postai
uton az OFA Nonprofit Kft. felé tovabbitja. Az adatkezeléshez hozzajarulé nyilatkozat a
palyazati dokumentacié mellékletét képezi. Az Uj munkavallalé altal alairt nyilatkozatot a
foglalkoztatassal dsszefuggésben keletkezett dokumentumokkal egyutt kell a tamogatott
vallalkozasnak benyujtania.

7.10 Nem nyujthaté tdmogatas azon tdmogatast igényld részére, amely az OFA Nonprofit

Kft. altal meghirdetett Ut a jovébe program, Munkaeré-intenzitast néveld program, illetve
az Innovativ kapacitasbdvité program keretében tamogatasban részestilt.

7.11 Nem nyujthatd tamogatas tovabba azon tamogatast igényldé részére, akinek a

tamogatasi igénye a dohany és dohanytermékek gyartasaval, feldolgozasaval és
forgalomba hozataldval kapcsolatos; felnétt tematikaju (kulénésen: szexudlis tartalmu,
illetve 18 év feletti vendégkédrt kiszolgald) szolgaltatast és ahhoz kapcsolddo
tevékenységet végez.
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7.12 Létszambovités megvaldsitasa

A tamogatast igénylének vallalnia kell, hogy a vallalkozas palyazat benyujtasat
megel6z& honap atlagos statisztikai allomanyi létszamat legalabb 5, legfeljebb 20 6, -
egyazon munkaltatonal a palyazat benyujtasat megel6z6 3 (harom) hénapban lezajlott
leétszamleépités soran leépitésre kerllt - 15-64 év kozotti munkavallald felvételével
noveli legkésébb a Tamogatoi Okirat kiadasat kévetd 30. napig.

7.13 Foglalkoztatasi kotelezettség

A tamogatast igénylének vallalnia kell a palyazat benyujtasa el6tti honapban
foglalkoztatott munkavallalok atlagos statisztikai allomanyi Iétszamara és a megvaldsitott
létszambdvités eredményeként felvett tdbbletlétszamara egylttesen vonatkozo
foglalkoztatasi kotelezettséget. (A foglalkoztatasi koételezettség a létszambévités
eredményeként felvett létszammal novelt atlagos statisztikai allomanyi Iétszam
megdrzését jelenti a 8 (nyolc) hénapos tamogatasi idészak alatt.)

7.14 A palyazati program keretében tamogatas a fentieken tul annak a munkaltaténak

nyujthaté:

7.14.1 aki a palyazat beadasakor rendelkezik két lezart teljes Uzleti évvel és a két
lezart teljes Uzleti évben az Uzemi (Uzleti) tevékenység eredménye (egyéni
vallalkoz6é esetében az egyéni vallalkozasbél szarmazé jovedelem) nem
negativ, és

7.14.2 legutolsé két lezart, teljes Uzleti évében az atlagos statisztikai allomanyi
létszama mind a két évben minimum 2 f6 volt, és

7.14.3 aki vallalja a program célcsoportjaba tartozé személyek felvételét legkésébb a
Tamogatoi Okirat kiadasatol szamitott 30. napon belll, és a felvételre kerulé
munkavallalék esetében a jelen felhivas 3. pontjaban a célcsoportra
vonatkozbéan meghatarozott feltételeknek valé megfelelést dokumentumokkal
alatdmasztani és igazolni tudja, és

7.14.4 aki vallalja, hogy az Ures allashelyeit az allami foglalkoztatasi szerv felé
bejelenti. A program keretében csak olyan uj allashelyre adhaté tdmogatas,
amely tekintetében a tamogatott vallalkozas a bejelentési kotelezettségét
teljesitette. (A bejelentési kdtelezettsége figgetlen attdl, hogy regisztralt vagy
nem regisztralt allaskeresével tolti fel az Ures statuszat.)

7.15 Nem nyujthaté tdmogatds annak a palyazonak, aki munkaerd-kolcsdonzés keretében

torténd foglalkoztatdas soran azon kolcsdnvevével létesit munkaerd-kdlcsénzésre
iranyulo jogviszonyt, aki a program keretében tamogatott munkavallalé munkaviszonyat
leépités keretében megszuntette.

8. A tamogatasbdl valé kizaras esetei

Nem nyujthato tamogatas annak a palyazonak,

1.

aki nem felel meg az allamhaztartasrol szol6 2011.évi CXCV. térvény (a tovabbiakban:
Ant.) 50. §-aban meghatarozott kévetelményeknek, vagyis



10.

11.

12.
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a. nem felel meg a rendezett munkatgyi kapcsolatok kévetelményeinek,

b. a koéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikddésérdl szolo
torvényben foglalt kozzétételi kdtelezettségének nem tett eleget, és

c. nem mindsul atlathatd szervezetnek,

aki joger6s végzessel elrendelt felszamolasi, cs6d-, végelszamolasi vagy egyéb — a
megszintetésre iranyuld, jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt all,

aki a tamogatasi dontés tartalmat érdemben befolyasolé valdtlan, hamis vagy
megtéveszt6é adatot szolgaltatott,

aki esedékessé valt adotartozasat - ide nem értve az 6nkormanyzati addhatdsag
hataskdrébe tartozé adokat -, valamint jarulék-, illeték- vagy vamtartozasat nem fizette
meg (a tovabbiakban egytt: kbztartozas),

aki a kdézpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatésagardl szold 2007. évi CLXXXI.
torvény 6. §-a alapjan nem részesithetd koltségvetési tamogatasban,

aki a jogszabalyban rogzitett, a Tamogatdi Okirat kiadasanak feltételeként
meghatarozott nyilatkozatokat nem teszi meg, dokumentumokat nem nyujtja be, vagy a
megtett nyilatkozatat visszavonja,

aki a minimalisan elvart 5 f6 netté létszamndvekedést sem teljesiti a palyazat
benyuljtasat megel6zd hoénap atlagahoz viszonyitva. A nettd létszamndvekedés
kiszamitasanal nem kell figyelembe venni, ha a munkahely meglresedésére a
munkaviszonynak a munkavallalé részérél térténé megszintetése, munkaképtelenné
valas, oregségi nyugdijazas, onkéntes munkaidd-csokkentés vagy kotelezettségszegés
miatti jogszerl elbocsatas, illetbéleg a munkaltatd azonnali hatalyd felmondasa és nem
létszamleépités kdvetkeztében kerllt sor, illetve a kdzfoglalkoztatottak szamat.

akivel szemben teljesitetlen visszafizetési felszélitas van érvényben olyan korabbi
bizottsagi hatarozat nyoman, amely valamely tamogatast jogellenesnek és a belsé
piaccal 6sszeegyeztethetetlennek nyilvanitott,

aki kapcsolt vallalkozastdl leépitésre kerllt munkavallalok felvételéhez igényel
tamogatast. Kapcsolt vallalkozasi viszony alatt a Ptk. 8:2. §-ban meghatarozott befolyas
értendo.

aki az OFA Nonprofit Kft. altal meghirdetett Ut a jévébe program, Munkaeré-intenzitast
noveld program, illetve az Innovativ kapacitasbdvité program keretében tamogatasban
részesult,

akinek a tdmogatasi igénye a dohany és dohanytermékek gyartasaval, feldolgozasaval
és forgalomba hozatalaval kapcsolatos; felnétt tematikaju (kildndsen: szexualis
tartalmu, illetve 18 év feletti vendégkédrt kiszolgald) szolgaltatast és ahhoz kapcsolédé
tevékenységet végez,

akinek a projekt elszamolhaté 0Osszkoltsége meghaladja a tamogatasi kérelem
benyujtasat megelézé jovahagyott legutolsé lezart, teljes Gzleti év éves beszamold
szerinti arbevétel 6sszegének 1,5-szeresét.
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13. aki az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet 3. cikke szerint csekély dsszegl (de minimis)
tamogatasai elérték a rendeletekben meghatarozott mértéket vagy a rendelet 1. cikke
altal tiltott agazatokban tevékenykedik,

14. aki nehéz helyzetben I1évé vallalkozasnak minésll a 651/2014/EU bizottsagi rendelet® I.
fejezet 2. cikk 18. pontja alapjan,

15. aki munkaerd-kolcsénzés keretében torténé foglalkoztatas soran azon koélcsénvevével
létesit munkaerd-kdlcsdnzésre iranyuld jogviszonyt, aki a program keretében tdmogatott
munkavallalé munkaviszonyat leépités keretében megsziintette.

9. A tamogatas formaja

Jelen program keretében vissza nem téritend6 tamogatas nyujthaté.

A tamogatas kifizetése az elszamolas alapjan, utélagosan, a kifizetési bizonylatok, atutalasi
igazolasok, illetve egyéb alatamaszté dokumentumok Tamogatott altali benyujtasat és
Tamogato altali elfogadasat kdvetben torténik, kdzvetlenul a Tamogatott fizetési szamlajara.

A program keretében el6leg igénybevételére nincs lehetéség, a koltségek elszamolasa
kéthavonta, vagy a tamogatasi id6szak végén utdlag, egydsszegben torténhet.

10. A tamogatas jogcime

A jelen palyazati felhivas alapjan nyujtott tdmogatas csekély 6sszegl tamogatasnak minésdil,
amelyet kizarélag az Eurdpai Unié mikodésérél szold szerzé6dés 107. és 108. cikkének a
csekély Osszegl tamogatasokra valé alkalmazasardl szoléo 2023. december 13-i (EU)
2023/2831 bizottsagi rendelet (a tovabbiakban: altalanos de minimis rendelet) szabalyai
alapjan lehet nyujtani.

Az egy és ugyanazon vallalkozasnak min8silé vallalkozasok részére az altalanos de minimis
rendelet hatalya ala tartoz6, Magyarorszagon odaitélt altalanos csekély dsszegl tamogatas
brutté tamogatastartalma barmely harom év soran nem haladhatja meg a 300.000 eur6onak
megfeleld forintésszeget, figyelembe véve az altalanos de minimis rendelet 3. cikkének (8)
és (9) bekezdését is, amelyek fuzio, felvasarlas és szétvalas esetére tartalmaznak tovabbi
rendelkezéseket.

A kedvezményezett vallalkozasnak az altalanos de minimis rendelet 7. cikkének (4)
bekezdése figyelembevételével — az ott meghatarozott feltételek teljesitésének
megallapitdsara alkalmas modon — nyilatkoznia kell a részére a tdmogatas odaitélését
megel6z8 harom év (haromszor haromszazhatvandét nap) soran nyujtott csekély dsszegi
tamogatasok tamogatastartalmarol.

1 a Szerzédés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos tamogatasi kategoériaknak a belsé piaccal
Osszeegyeztethetévé nyilvanitasarél szold, 2014. junius 17-i 651/2014/EU bizottsagi rendelet (HL L
187., 2014.6.26., 1.0.)
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A tamogatast nyujtdé a kedvezményezettnek az altalanos de minimis rendelet 7. cikk (4)
bekezdésével dsszhangban igazolast allit ki a tdmogatas Osszegérdl bruttd tamogatasi
egyenértékben kifejezve, és annak csekély 6sszegl jellegérél, kozvetlenll utalva az
altalanos de minimis rendeletre.

A tdmogatas euro és forint kozotti atvaltasanal az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett
allami tdmogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a regionalis tamogatasi térképrdl szoélo
37/2011. (Ill. 22.) Korm. rendelet 35. § (1) bekezdése alapjan kell eljarni.

Nem nyujthatd altalanos csekély 0sszegl (de minimis) tdmogatas az altalanos de minimis
rendelet 1. cikk (1) bekezdése szerint:

a) az 1379/2013/EU rendelet 5. cikkének a) és b) pontjaban meghatarozott halaszati és
akvakultura-termékek elsédleges elballitasaval foglalkozé vallalkozasoknak,

b) az 1379/2013/EU rendelet 5. cikkének a) és b) pontjaban meghatarozott a halaszati
és akvakultura-termékek feldolgozasa és forgalmazasa terlletén mikodd
vallalkozasoknak, amennyiben a tamogatas Osszegét a piacon vasarolt vagy
forgalomba hozott termékek ara vagy mennyisége alapjan hatarozzak meg;

c) amez6gazdasagi termékek elsédleges termelésével foglalkozo vallalkozasoknak,

d) a mezbgazdasagi termékek feldolgozasaval és forgalmazasaval foglalkozo
vallalkozasoknak, a kovetkez6 esetekben:

i. amennyiben a tamogatas 0sszege az elsédleges termel6kidl beszerzett vagy az
érintett vallalkozasok 4&ltal forgalmazott ilyen termékek ara vagy mennyisége
alapjan kerdl rogzitésre;

ii. amennyiben a tdmogatas feltétele az elsdédleges termeléknek torténd teljes vagy
részleges tovabbadas;

e) a harmadik orszagokba vagy tagallamokba iranyulé exporttal kapcsolatos
tevékenységekhez, nevezetesen az exportalt mennyiségekhez, az értékesitési
halézat kialakitasahoz és milkodtetéséhez vagy az exporttevékenységgel
Osszefuggésben felmerild egyéb folyd kiadasokhoz;

f) azimportaruval szemben belfoldi aru hasznalatdhoz koététt tamogatas esetében.

Amennyiben egy vallalkozas az altaldnos de minimis rendelet 1. cikke (1) bekezdés a-d)
pontokban emlitett halaszati és mez8gazdasagi agazatokban, valamint az altalanos de
minimis rendelet hatalya ala tartozé agazatokban egyarant végez tevékenységet, az
altalanos de minimis rendelet szabalyait kizarélag ez utdbbi agazatokban nyujtott
tamogatasokra kell alkalmazni, feltéve, hogy a kedvezményezett a tevékenységek
szétvalasztasa vagy a koltségek megkulonboztetése altal biztositja, hogy az altalanos de
minimis rendelet hatalya aldl kizart agazatokban végzett tevékenységek nem részesiinek az
altalanos de minimis rendelet szerinti csekeély 6sszegl tamogatasban.

A tamogatas, az (EU) 2023/2832 bizottsagi rendelet alapjan nyujtott tamogatas kivételével,
mas csekély 0sszegl tamogatasokrol szolo rendeletek alapjan nyujtott csekeély 6sszegl
tamogatassal 300.000 eurdnak megfelel forintdésszegig halmozhaté.
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Az altalanos csekély 6sszegl tamogatas halmozhaté azonos elszamolhaté koltségek
vonatkozasaban vagy azonos kockazatfinanszirozasi célu intézkedés vonatkozasaban
nyujtott allami tdmogatassal, ha a halmozas kovetkeztében az odaitélt tamogatasok nem
lepik tul barmely csoportmentességi rendeletben vagy a Bizottsag altal elfogadott
hatarozatban az egyes esetek meghatarozott kdriilményeire vonatkozéan rogzitett maximalis
intenzitast vagy 0sszeget.

A tObb részletben fizetendd tamogatast az odaitélése id6pontjaban érvényes értékére kell
diszkontalni. A diszkontalas céljara és a bruttdé tamogatastartalom kiszamitdsahoz az
odaitélés idején érvényes referenciaratat kell alkalmazni.

A tamogatashoz kapcsolodo iratokat az odaitélést kdveté 10 évig meg kell 6rizni, és a
tamogatast nyujté ilyen iranya felhivasa esetén a kedvezményezett koételes azokat
bemutatni. A csekély dsszegll tamogatasi jogcimen nyujtott tdmogatasokrdl az Eurdpai
Bizottsag kérésére 20 munkanapon belll informaciot kell szolgaltatni.

11. Tamogatas mértéke, elszamolhaté koltség

A program keretében tamogatas igényelhet6 a legalabb 5, legfeljebb 20 f6, egyazon
munkaltatotol a palyazat benyujtasat megeléz6 3 (harom) hénapban leépitésre kerilt 15-64
év kozotti munkavallalé 8 (nyolc) hdnapos foglalkoztatasahoz.

A tamogatas mértéke a munkaltatot terheld brutté bér és a munkaltato altal ténylegesen
atutalasra kerulé szocialis hozzajarulasi adé 50%-a, de legfeljebb 339.000 Ft/ho teljes
munkaidds foglakoztatas esetén munkavallalonként. Részmunkaidd foglalkoztatas esetén a
tdmogatas a munkaidé alapjan aranyositasra kerul.

A projekt elszamolhat6 6sszkoltsége nem haladhatja meg a tamogatasi kérelem benyujtasat
megel6z6 jovahagyott legutolso lezart, teljes Uzleti év éves beszamold szerinti arbevétel
Osszegének 1,5-szeresét.

A program keretében el6leg igénybevételére nincs lehet6ség, a koltségek elszamolasa
kéthavonta, vagy a tamogatasi id6szak végén utdlag, egydsszegben torténhet.

Jelen palyazati program esetén munkabér alatt a fébb munkalgyi statisztikai fogalmakrdl és
azok definiciéirdl szél6 KSH altal kiadott, hatalyos ,Utmutatd a munkalgy-statisztikai
adatszolgaltatashoz” elnevezési kdzlemény ,kereset” cimszo alatt meghatarozott juttatasok
tartoznak, a prémium, a jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény és a szabadsagmegvaltas
kivételével. Nem kerllnek megtéritésre, tovabba az alabbi jogcimeken kifizetett
jarandésagok: a betegszabadsag idejére fizetett tavolléti dij, a helyettesitési dij. A tamogatas
nem szamolhato el tovabba a tappénz idétartama alatt.

Jelen palyazati program esetén bérkdltség alatt a fentiek szerinti, ténylegesen fizetend6
munkabért és a szocialis hozzajarulasi adot kell érteni. Amennyiben a munkaltatd valamely
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kedvezmény alapjan részben vagy egészben mentesil valamely olyan bérkoltség elem
megfizetése aldl, amelyre jelen program alapjan tamogatast igényelhet, az csdkkenti az
elszamolhato koltséget.

12. Biztositék

Tamogato dontés esetén biztositékként a kedvezményezett valamennyi — jogszabaly alapjan
beszedési megbizassal megterhelheté — fizetési szamlajara vonatkozo, a tdmogaté javara
sz0l6 beszedési megbizas benyujtasara vonatkozé felhatalmazoé nyilatkozat benyujtasa
szukséges, a pénzugyi fedezethiany miatt nem teljesithet6 fizetési megbizas esetére a
kovetelés legfelijebb harmincot napra valé sorba allitasara vonatkozé rendelkezéssel egyuitt.

A Tamogatott koételes a szamlavezetd hitelintézete(i) altal visszaigazolt felhatalmazo
levele(ke)t a Tamogatéi Okirat kibocsatasat megel6zéen az OFA Nonprofit Kft. szamara
atadni, és barmelyik bankszamlaja megszintetésérdl vagy uj bankszamla megnyitasarol az
OFA Nonprofit Kft.-t 8 napon belll irasban, hivatalosan tdjékoztatni, és ezen id6tartamon
belll, az uj fizetési szamlahoz kapcsolédd fentieknek megfeleld, a Tamogatd javara szo6lod
beszedési megbizas benyujtasara vonatkozé felhatalmazé nyilatkozatot beszedési
megbizast benyujtani. A kedvezményezettnek a biztositékot legalabb a megvaldsitasi
idészak végét kdvetd 90 napig tartd idétartamra biztositania kell.

13. Projektek idérendje

A projekt megkezdése

A projekt megvaldsitasat a palyazat benyujtasat kévetd napon a tamogatast igénylé sajat
feleldsségére megkezdheti, de a projekt megkezdése nincs befolyassal a palyazat
ertékelésére és nem jelent elényt annak elbiralasa soran, tovabba nem garantalja az igényelt
tamogatas elnyerését. A tamogatas oda nem itélése, vagy csOkkentett mértékben vald
odaitélése esetén a tamogatast igényld kartéritési igénnyel nem élhet.

A projekt befejezése és a szakmai és pénzlgyi elszamolas végsé hatarideje:

A projekt megvaldsitasanak végsoé hatarideje 2026. szeptember 30.
A projektzaro jelentés végsd benyujtasi hatarideje a projekt teljesitését kdvetd 30. nap.

14. A palyazat elkészitésének maodja

A palyazatot kizardlag az OFA Nonprofit Kft. altal rendszeresitett, a programtipusnak
megfeleld palyazati adatlap kitoltésével és a kotelez6 dokumentumok csatolasaval lehet
benyujtani.

A palyazati dokumentacio letdlthetd az OFA Nonprofit Kft. honlapjardl (www.ofa.hu).
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Az érdekl6d6k a Palyazati felhivashoz kapcsol6do kérdéseiket a
munkabol_munkaba@ofa.hu e-mail cimen tehetik fel.

A pélyazatot 3 példanyban (egy eredeti és kettd masolati példany) kell elkésziteni
szovegszerkesztbvel, a palyazati dokumentacio kitoltését Arial 11-es nagysagu betltipussal.
Kérjik, ellenbrizze a Kkitoltoétt adatokat, illetve gy6zd6djon meg a kitdltés sikerességérol.
Kézzel irott palyazatokat nem all moédunkban figyelembe venni!

Az eredeti példanyt ugy kell elkésziteni, hogy a szovegszerkesztével kitoltott palyazati
adatlapot, nyilatkozatokat, mellékleteket nyomtatas utdn a szikséges helyeken a
cégjegyzésre jogosultnak a cég nevében olyan mddon, illetve formaban kell alairnia,
ahogyan azt a hiteles cégalairasi nyilatkozat (a kdzjegyz6i alairas-hitelesitéssel ellatott
cimpéldany), illetve az Ugyvéd vagy kamarai jogtanacsos altal ellenjegyzett alairas-minta
tartalmazza. Az eredeti palyazathoz kérjik csatolni a kételez6en csatolandé dokumentumok
eredeti példanyait.

A masolati példanyok elkészitése: a fentiek szerint elkészitett, és alairt eredeti palyazatot
(adatlap, nyilatkozatok, csatolandé dokumentumok) a palyazé 2 példanyban lefénymasolja.
Ezt kdvetben a palyazonak a palyazat mindharom példanya esetében (1 eredeti, 2 masolati)
a palyazat mindegyik oldalat (beleértve a mellékleteket és az Ures oldalakat is) — az
alairasi cimpéldanyon/alairas mintan feltlintetett képvisel6jének — szignalnia is kell.

Az eredeti és a masolati példanyokat is lehetbleg gyorsfiizében leflizve vagy spiralozva
kell elkésziteni. Kérjuk, ne hasznaljanak leflizhet6 tasakokat/genothermet. Az oldalakat (a
csatolt dokumentumokat is) folyamatosan szilkséges sorszamozni (beleértve az Ures
oldalakat is), ahol masképp nem lehetséges, kézzel.

A palyazat 1 masolati példanya a palyazé tulajdonaban marad.

A palyazati adatlapot és a csatolt mellékleteket pendrive-on — elektronikus formaban - is
rogziteni kell. Kérjik, gy6z6djén meg az adathordozoé épségérdl is.

A nyomtatott (eredeti és masolati) és elektronikus formaban (pendrive-on) benyujtott
palyazati adatlapban és az egyes mellékletekben talalhato eltérés esetén a benyujtott
palyazatok (nyomtatott és pendrive) kézil az eredetiben elkészitett, nyomtatott és alairt
példany tekintendé hitelesnek, azzal, hogy a nyomtatott és az elektronikus formaju
palyazati adatlapok és az egyes mellékletek megegyezbéségérél a palyazé koteles
gondoskodni.

15. A palyazat benyujtasaval kapcsolatos tudnivaldk

A palyazatot — annak mellékleteivel egyutt — 2 kulon leflizott példanyban (egy eredeti és
egy masolati példany) papiron, valamint egy 1 példanyban elektronikus adathordozén
(pendrive), zart boritékban, ajanlott postai killdeményként kell benyujtani az OFA
Nonprofit Kft.-hez.
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2 kg alatti kuldemény esetén az alabbi cimre:
Cim: OFA Nonprofit Kft.
1301 Budapest, Postafidk 84.

2 kg feletti csomag esetén az alabbi cimre:
Cim: OFA Nonprofit Kft.
1036 Budapest, Lajos u. 80. Il. emelet

IMFelhivjuk a figyelmiiket, hogy az OFA Nonprofit Kft. kizarélag a postai uton
benyujtott palyazatokat fogadja be, az egyéb uton (pl. futarszolgalat igénybevételével,
vagy személyesen hozott) beérkezd palyazatokat nem veszi at!

Kérjiik, hogy a palyazatot tartalmazé zart boritékon jol lathatéan tiintesse fel:

e ,PALYAZAT”

e a palyazoé nevét,

e a palyazoé cimét, és

e a palyazati azonositét: Munkabél munkaba/2025
A palyazatok elektronikus uton térténé benyujtasara az OFA Nonprofit Kft. a honlapjan
torténd erre vonatkozé kozlemény megjelentetését kdvetben biztosit lehetséget. A

palyazatok elektronikus uton torténd benyujtasardl szold kdzlemény megjelentetéséig a
palyazatok benyujtasara a fent leirtak szerint van lehetdség.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A palyazatot 2025. januar 20-t6l 2025. julius 31-ig lehet benyuijtani.

A palyazati dokumentacio letoltheté az OFA Nonprofit Kft. honlapjardl (www.ofa.hu).

A palyazat kiir6ja a tamogatasi keret kimerilésekor a palyazatok befogadasat
felfuggesztheti, illetve megszuntetheti. A palyazat felfUggesztésérél szolé dontést az OFA
Nonprofit Kft. honlapjan kézzéteszi.

Az OFA Nonprofit Kft. a palyazati kiirast az allamhaztartasrél szél6 térvény végrehajtasarol
sz0616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 67. §-ban rogzitettek szerint jogosult médositani.

Az OFA Nonprofit Kft. a palyazatok tartalmat bizalmasan kezeli, tartalmukrol felvildgositast
harmadik személy részére nem ad (a palyazat elbirdlasaban résztvevé személyek és a
torvényi kotelezettség kivételével) nem ad.
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16. Palyazatok értékelése

A palyazatok értékelése az Aht.-ben, valamint az allamhaztartasrél szl torvény
végrehajtasarél szolé 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Avr.)
rogzitettek szerint, az alabbi mérlegelési szempontok alapjan térténik.

Az OFA Nonprofit Kft. a postai uton beérkezett palyazatokat palyazatkezeld rendszerében
érkezteti és a Tamogatasi Szabalyzataval 6sszhangban, az abban szabalyozottak szerint, a

tamogatas odaitélésének folyamataban vizsgalat ala vonja.

A vizsgalati folyamat az alabbi Iépésekbdl all:

1) Befogadasi kritériumok vizsgalata
2) Tamogathatoésagi-jogosultsagi vizsgalat
3) Szakmai értékelés

A befogadasi kritériumok vizsgalata az alabbi feltételeknek valé megfeleléséget jelenti:
e a palyazat a megfelel6 példanyszamban kerilt benyujtasra;
e a palyazati adatlap megfelelé formatumu;
e a palyazé a benyujtasi hataridével kapcsolatos feltételeket betartotta;

e azigényelt tdmogatas 6sszege nem haladja meg a maximalisan igényelhetd mértéket
(teljes munkaidés foglakoztatas esetén 339.000 Ft/hé, részmunkaid8s foglalkoztatas
esetén a tamogatas a munkaidd alapjan aranyositva),

e a palyazé a palyazati felhivasban meghatarozott lehetséges tamogatast igényldi
korbe tartozik (GFO besorolas szerinti megfeleléség).

Hataridén belil érkezett palyazatnak szamit az, amelyet legkés6bb a palyazat benyujtasi
hataridejének utolsd napjan adtak fel postan az OFA Nonprofit Kft. részére. A hataridén tul
feladott palyazat érvénytelen.

Amennyiben a benyujtott palyazat a befogadasi feltételek vonatkozasaban nem felel meg a
feltételeknek, a palyazat érdemi vizsgalat nélkil elutasitasra keril. A palyazat ezen
szakaszaban hianypotlasra nincs lehetéség. Az OFA Nonprofit Kft. az elutasitasrol irasban
értesiti a palyazét. A palyazat 1 eredeti példanya az OFA Nonprofit Kft. irattarban
archivalasra kerul.

Amennyiben a palyazat megfelel a felhivasban meghatarozott befogadasi kritériumoknak, az
OFA Nonprofit Kft. a palyazatot befogadja, és a palyazat benyujtasat kovetd hetedik napig
tajékoztatja a palyazot arrdl, hogy a palyazatanak érdemi elbiralasa megkezd6dott. Felhivjuk
a figyelmet, hogy a palyazat befogadasa nem jelenti a tdmogatas megitélését.

Az OFA Nonprofit Kft. a kdvetkez6 lépésben a befogadott palyazatok tamogathatosagi-
jogosultagi szempontoknak valé megfelel8ségét vizsgalja és ellenérzi.
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A palyazatok tdmogathatésagi vizsgalata soran megvizsgalasra keril, hogy

a) a palyazat a palyazati felhivasban meghatarozott tamogathatésagi kdvetelményeknek
megfelel-e,

b) a palyazé a tamogatasra valdé jogosultsagat a palyazati dokumentacidban el6irt
maodon igazolta-e.

Amennyiben a tamogathatdsagi-jogosultsagi ellenérzés soran a palyazat tamogathatésagi
jogosultsaga nem allapithaté meg elsésorban hianyos adat vagy dokumentum miatt, akkor
az OFA Nonprofit Kft. a palyazét egy alkalommal hianypétlasra hivjia fel a hianypétlas
kézhezvételétdl szamitott 15 napos hataridé kitlzésével. Ha a palyazé a hianypotlast
hibasan, hianyosan teljesiti, a hianyossagokat nem poétolja a felszélitasban meghatarozott
hataridén belul, akkor a hibas, hianyos palyazat elutasitasra kerul.

Amennyiben a palyazat megfelel a felhivasban meghatarozott tamogathatésagi
kritériumoknak, az OFA Nonprofit Kft. a szakmai értékelési szempontoknak vald
megfeleléségét vizsgalja.

Szakmai értékelési szempontok:
- atérség foglalkoztatasi helyzete és munkanélkiliségi mutatoi,
- avdllalkozasnak a térség foglalkoztatasaban betdltott szerepe,
- apalyazé szervezet miikddésének ideje, gazdalkodasa,

- atamogatas indokoltsaga, a palyazat illeszkedése a program céljahoz.

A palyazatok befogadasi és tamogathatésagi vizsgalatat, valamint a szakmai értékelési
folyamatot kovetéen az OFA Nonprofit Kft. Ugyvezet6je sajat jogkérében dont;

- a palyazat tamogatasarol vagy elutasitasarol,

- tamogatas esetén a tamogatas mértékérél és a tamogatas folydsitasanak
id6tartamardl.

A beérkezett palyazatokrél az OFA Nonprofit Kft. a beérkezést kéveté 60 napon belll dont,
melybe a hidnypétlas idétartama nem szamit bele. Az OFA Nonprofit Kft. a dontés
meghozatalatdl szamitott 15 napon belll irasban értesiti a palyazot a dontésrél, mely
elutasitas esetén tartalmazza az elutasitas indoklasat is.

17. A Tamogatéi Okirat kiadasa

A tdmogatasroél sz6l6 dontésrdl az OFA Nonprofit Kft. Tamogatéi Okiratot (a tovabbiakban:
Okirat) bocsat ki. Az Okirat a hozza tartozé Altalanos Szerzédési Feltételekkel (a
tovabbiakban: ASZF) egyiitt érvényes. A Tamogatottnak az Okirat kibocsatasaig nyilatkoznia
kell arrél, hogy az Okirat és az ASZF feltételeit elfogadja.
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Az OFA Nonprofit Kft. fenntartja maganak a jogot arra, hogy a tamogatasokra vonatkozo
jogszabalyoknak megdfeleléen a palyazati felhivasban nem részletezett kérdésekben az
Okiratot és az ASZF-et kiegészitse, illetve modositsa.

18. Okirat és az ASZF médositasa

Az Okirat és az ASZF modositasa csak kivételesen indokolt esetben, olyan célbdl és
tartalommal lehetséges, amely a Program eredeti célkitizését nem valtoztatia meg. Az
Okirat és az ASZF csak abban az esetben médosithatd, ha a tAmogatott tevékenység az igy
modositott feltételekkel is tamogathatd lett volna. A Tamogatéi Okiratban, illetve az Altalanos
Szerz8dési Feltételekben rogzitésre kerll, hogy a Tamogatott képvisel6je koteles a
programmal 6sszefiiggd, altala észlelt szabalytalansagokat felfedni, megkeresés esetén a
kért informaciot, dokumentumokat a Tamogaté rendelkezésére bocsatani. E koételezettség
nem teljesitése vagy késedelmes teljesitése esetén a Tamogatd jogosult a Tamogatoi
Okiratban, illetve az Altalanos Szerzédési Feltételekben kikdtott szankcidkat alkalmazni.

19. A beszamolas rendje

A Tamogatott a Tamogatéi Okiratban és az Altalanos Szerzédési Feltételekben
meghatarozott tartalommal és formaban a projekt elérehaladasarol és a kapcsolédd
pénzigyi teljesitésrél kdteles jelentést késziteni.

Tamogatas kizarélag az OFA Nonprofit Kft. altal jovahagyott beszamoldval alatdmasztott,
valés koltségek vonatkozasaban folydsithatd. A beszamoldkat és a koételezettségeket a
Tamogatoi Okirat és az Altalanos Szerzédési Feltételek tartaimazza.

A beszamolasi kotelezettség elmulasztasa kotelezettségszegésének minésil, ezért ez
esetben az OFA Nonprofit Kft. a Tamogatoi Okirat visszavonasarol donthet, és a mar
kifizetett tamogatasi 6sszeget a Tarsasag erre vonatkozé nyilatkozataban meghatarozott
hataridével visszafizettetheti, a tamogatas, illetve adott részletének folydsitasi datumatdl
szamolt kamataival egyutt, az OFA Nonprofit Kft. Tamogatasi szabalyzataban meghatarozott
maodon.

20. A kifogas

A Palyazé vagy a Tamogatott az Avr. 102/D. § alapjan a palyazat benyujtasanak
idépontjatol, valamint a tdmogatasi jogviszony id6tartama alatt az OFA Nonprofit Kft. dontése
ellen kifogast nyujthat be, ha a palyazati eljarasra, a tdamogatasi déntés meghozatalara, a
Tamogatdi Okiratok kiadasara, a koltségvetési tamogatéas folydsitasara, visszakdvetelésére
vonatkoz6 eljaras jogszabalysért6, a palyazati kiirasba vagy a szerzédésbe Uitkozik.

A kifogas benyujtdsara a kifogasolt intézkedéshez vagy mulasztashoz kapcsolédoan
megallapitott hatéaridén belltl, ennek hianyaban a kifogasolt intézkedésrél valo
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tudomasszerzéstdl szamitott 10 napon belll, de legkésébb az annak bekdvetkezésétdl
szamitott 30 napon belll, irasban van lehetéség.

A kifogast a kovetkezd helyre lehet benydjtani az Avr. 102/D. § (4) bekezdése szerinti
tartalommal:
OFA Nonprofit Kft.
1036 Budapest, Lajos u. 80.
1301 Budapest, Postafiok 84.

A kifogast érdemi vizsgalat nélkul el kell utasitani, amennyiben
e azt hataridén tul nyujtottak be,
e azt nem az arra jogosult terjeszti eld,
e azt a korabbival azonos tartalommal nyujtottak be,
e az nem tartalmazza Avr. 102/D. § (4) bekezdésében meghatarozott adatokat,
e azt a korabbi kifogas targyaban hozott dontéssel szemben nyujtottak be,
o a kifogas benyujtasanak nincs helye,
e a kifogas kizarodlag olyan jogsértés ellen iranyul, mely a sérelmezett eljaras
megismétlésével nem orvosolhato.

A kifogas targyaban hozott dontés ellen tovabbi kifogas eléterjesztésének nincs helye.

21. Az Okirat megszegésének kovetkezményei

A Tamogaté a tamogatasi feltételek megszegése esetén, a megitélt tamogatast a
kotelezettségszegés aranyaban részben vagy egészben jogosult visszakdvetelni. A
Tamogatott adatokat koteles szolgaltatni a projekt megvalésitasarol. Az adatszolgaltatasi, az
el6irt bejelentési, illetve nyilatkozattételi kotelezettség elmulasztasa szerz6désszegésének
mindsul, ezért ennek megszegése esetén a Tamogaté a Tamogatoi Okiratot visszavonhatja
és a kifizetett tamogatasi 6sszeget visszakovetelheti.

Amennyiben a Tamogatott az Okiratban és az ASZF-ben vallalt kotelezettségeit részben,
vagy egészeében megszeqi, igy kildéndsen, ha:
a) barmely, a Palyazati felhivas ,7. Palyazat tartalma, a tamogatas feltételei” pontban
foglalt el6irast a Tamogatott nem teljesiti,

b) a Tamogatott a projektet olyan személyek bevonasaval, illetve felvételével valositja
meg, akik nem felelnek meg az eldirt feltételeknek,

c) a Tamogatott a felvett munkavallalék munkaviszonyat a tamogatasi idészak 8
(nyolc) hénapja alatt felmondassal vagy k6z6s megegyezéssel megszinteti,

d) a Tamogatott a tamogatassal kapcsolatos kotelezettségeit nem teljesiti,

e) hitelt érdemléen bebizonyosodik, hogy a Tamogatott a palyazatdban, a palyazati
dokumentacioban, illetve a projekt megvaldsitasa soran a palyazat, a projekt
szakmai, pénzlgyi tartalmat érdemben befolyasol6 valétlan, hamis adatot kdzolt vagy
barmelyik nyilatkozata valétlannak bizonyul,
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f) ha a Tamogatott az 6t érinté kortilményekben bekdvetkezé valtozasok miatt mar nem
felel meg a palyazati feltételeknek,

g) a Tamogatott irasbeli bejelentési kotelezettségeit felszélitasra sem, vagy felszélitast
kovetd 30 napon tuli késedelemmel teljesiti,

h) hataridbben nem nyujtja be a szakmai és a pénzigyi beszamoldkat és azt az erre
vonatkozo felszodlitas kézhezvételétél szamitott 15 napon belil sem teljesiti, illetve a
beszamolét nem a megfelelé formaban, vagy nem a megfelel6 informaciokkal és
mellékletekkel nyuijtja be,

i) a Tamogatoi Okirat kiadasat kdvetd 30. napon belll a program célcsoportjaba tartozé
személyek felvétele nem valosul meg, illetve nem kerul igazolasra a vallalt teljes
létszamnovekedés,

i) a projekt megvaldsitasa barmely oknal fogva meghiusul vagy a megvaldsitasa tartos
akadalyba (tkozik, fluggetlendl attél, hogy ennek okat el6idézé koérilmény a
Tamogatottnak felréhaté okbdl kévetkezik-e be,

k) ha jogalap nélkili kifizetés tortént, és a tamogatas felvétele jogalap nélkili volt,

) a Tamogatott az ellenérzésre jogosult szervek/személyek munkajat akadalyozza,
vagy az ellen6rzést megtagadja, és az ellenbrzést az erre iranyuld irasbeli
felszoélitasban megjeldlt hataridéig sem teszi lehetévé,

m) a beszamoldk vagy az azokban foglalt adatok ellenérzése a palyazatban, illetve az
Okiratban és az ASZF-ben vallaltaktol eltérd adatokat, tényeket allapit meg,

a Tamogato jogosult az Okirat és a tamogatas visszavonasardl rendelkezni.

Abban az esetben, ha a tamogatas kifizetése azért jogalap nélkuili, mert helytelendl (pl. nem
a jogszabalyban el8irt mértékben) kerilt megallapitasra vagy kiutalasra — és e tényt a
Tamogaté késébb észleli — akkor a Tamogatott minden esetben, a felréhatdsag, illetve
kotelezettségszegés vizsgalata nélkil koteles az igy felvett 6sszeget visszafizetni.

A tamogatas jogosulatlan igénybevétele, jogszabalysért6 vagy nem rendeltetésszeri
felhasznalasa, tovabba az Okirat és a tamogatas visszavonasa esetén a Tamogatott a
jogosulatlanul igénybe vett tdmogatas 6sszegét az Avr. 98. §-ban meghatarozott ligyleti
kamattal tovabba késedelem esetén késedelmi kamattal névelt mértékben, az Avr. 99. §-ban
meghatarozottak szerint kbteles visszafizetni.

22. Ellenorzés

Tamogato, valamint az altala meghatalmazott személy vagy szervezet jogosult a Tamogatoi
Okirat alapjan a Tamogatéi Okiratban meghatarozottak szerinti teljesitést, a tamogatasi cél
megvaldsitasat, és a tamogatas rendeltetésszeri felhasznalasat ellendrizni.
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Ennek keretében az ellen6rzést végz6 szervezet vagy személy jogosult helyszini ellenérzést
tartani, minden vonatkozé dokumentumot megvizsgalni és a teljesités soran eljaro
személyeket nyilatkoztatni.

Ennek keretében a Tamogatott koteles a kéltségvetési tdmogatasok lebonyolitdsaban részt
vevl és a koltségvetési tamogatast ellen6érzé szervezetekkel egylttmiikédni, az ellenérzést
végz6 szerv képviseldit ellenérzési munkajukban a megfelel6 dokumentumok, bizonylatok
rendelkezésre bocsatasaval, valamint a fizikai teljesités vizsgalataban a helyszinen is
segiteni. Ha a Tamogatott az ellenérz6 szerv munkajat ellehetetleniti, a Tamogaté a
koltségvetési tamogatast visszavonhatja.

A Tamogatdi Okirat alapjan a koltségvetési pénzeszkdzok felhasznalasat az Allami
Szamvevlszék, illetve a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal is jogosult ellendrizni.

A Tamogatott kdteles a Tamogatod, az altala ellenérzéssel megbizott szerv vagy személy, az
Allami Szamvevészék, a Kormanyzati Ellendrzési Hivatal, tovabba jogszabalyban
feljogositott egyéb szervek részére megadni a Tamogatéi Okirat tartalmardl, annak
teljesitésérél az altaluk kert tartalmu tajékoztatast.

A Tamogatott koteles az ellen6rzés érdekében a Tamogatd, a Tamogato altal ellenérzéssel
megbizott szerv vagy személy, az Eurépai Szamvevdszék és az Eurdpai Bizottsag illetékes
szervezetei, az Allami Szamvevészék, a Kormany altal kijeldlt belsd ellenérzési szerv, a
fejezetek ellendrzési szervezetei, a Magyar Allamkincstar képvisel6it ellendrzési
munkajukban a helyszinen is — a megfelel6 dokumentumok, bizonylatok rendelkezésre
bocsatasaval, valamint a fizikai teljesités vizsgalatdban — segiteni. Az ellenbrzés
lefolytatasara a tamogatasi dontés meghozatalat, a Tamogatéi Okirat kiadasat megel6zéen,
a koltségvetési tamogatas igénybevétele alatt, a tamogatasi tevékenység Avr. 102/B. §-a
szerinti befejezésekor, lezarasakor, valamint a beszamol6 elfogadasat koévetd 6t (5) évig
kerllhet sor.

A Tamogatott a tamogatassal kapcsolatos iratokat, valamint a tamogatas felhasznalasat
alatdmaszté bizonylatokat koteles a tamogatott tevékenység lezarasat koévetd tiz (10) éven
keresztul hianytalanul megdrizni.

23. A programmal és a projektmegvalésitassal kapcsolatos
legfontosabb jogszabalyok

e a Munka torvénykdnyvérdl szold 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.)

o a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkuliek ellatasardl szélé 1991. évi IV.
torvény (Flt.)

o a foglalkoztatast el6segitd szolgaltatasokrél és tamogatasokrol, valamint a foglalkoztatas
felugyeletérdl sz6l6 2020. évi CXXXV. térvény

e az dllamhaztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.)
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o az allamhaztartasrél szolé torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XIl. 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Avr.)

o a kdzpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatdosagarol szolé 2007. évi CLXXXI. térvény
(a tovabbiakban: Knyt.)

e az europai unidés versenyjogi értelemben vett allami tamogatasokkal kapcsolatos
eljarasrél és a regionalis tamogatasi térképrél széld 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet
(Atr.)

o az Eurdpai Uniordl szélo szerzbdeés és az Eurdpai Unid mikddésérdl szolo szerzbdés
egységes szerkezetbe foglalt valtozata (2012/C 326/01)

e a Bizottsag (EU) 2023/2831 rendelete az Eurdpai Unid6 mikodésérdl szolo szerzédeés
107. és 108. cikkének a csekély 6sszegli tAmogatasokra val6 alkalmazasardl

e az Eurdpai Unié mikodésérél szold szerzédés 107. és 108. cikke alkalmazasaban
bizonyos tdmogatasi kategoriaknak a belsd piaccal 6sszeegyeztethetévé nyilvanitasardl
sz0l6 651/2014/EU bizottsagi rendelet

o a Polgari Torvénykonyvrdl sz6ld 2013. évi V. térvény (Ptk.)

e az adodzas rendjérél szold 2017. évi CL. torvény

e aszamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény

o a foglalkoztatas-felligyeleti hatésag tevékenységérdl széld 115/2021. (I11.10.) Korm.
rendelet

o az informaciés dnrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél szold 2011. évi CXII.
torvény

o a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében toérténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon
kivul helyezésérél sz6l6 2016/679 (EU) rendelet (altalanos adatvédelmi rendelet - GDPR)

Melléklet:

e 1. szamu melléklet: Nyilatkozat adatkezeléshez térténé hozzajarulasrol (minta)
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1.SZAMU MELLEKLET

Nyilatkozat adatkezeléshez torténdé hozzajarulasrél (minta)

Aldlirott..........cccoiviiiinnnnns (név, sziiletési hely, szliletési id5) az alabbiakrol nyilatkozom.
Hozzajarulok, Mint a (munkaltato neve)

______________________________________________________________ (munkaltatd6 adoszama) (tovabbiakban: munkaltatd)
munkavallaldja, hogy a ,Munkabdl munkaba” elnevezés(i munkaerdpiaci program keretében
a korabbi munkaltatdmnal, valamint a jelen projektben megvalésulé foglalkoztatassal
Osszefliggésben keletkezett dokumentumokat a tovabbadott tamogatassal 6sszefliggd
munkaaddéi egyuttmikodési kotelezettségek teljesitése céljabol munkaltatdom az OFA
Nonprofit Kft. felé tovabbitsa.

Nyilatkozom, hogy tajékoztatast kaptam arrél, hogy az adatkezelés jogalapja a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérdl szélo
2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (altalanos
adatvédelmi rendelet, GDPR) 6. cikk (1) bekezdés b) pontja kbéztem és munkaltatom kozott,
valamint 6. cikk (1) bekezdés a) pontja kdztem és az OFA Nonprofit Kft., illetve munkaltatom
és az OFA Nonprofit Kft. k6zo6tt.

Nyilatkozom tovabba, hogy az adatkezeléssel kapcsolatos részletes tajékoztatast
munkaltatom részemre megadta, tovabba ismertette, hogy az OFA Nonprofit Kft. altalanos
adatkezelési és adatvédelmi tajékoztatdja az OFA Nonprofit Kft. honlapjanak kezd6 oldalan
megtalalhato.

Kelt,
hozzajarulo alairasa
Tanu 1 Tanu 2
Alairgs. Algirégs_______
Neve: Neve:

Lakohelye: Lakohelye:



