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Mikor kell beszamolot benyujtanom nyertes palyazat esetén?

A tdmogatdi okiratban vallaltak megvaldsulasarol a tamogatott vallalkozasnak 2 alkalommal
részbeszamolot szikséges bekuldenie az OFA Nonprofit Kft. részére. Az els6 részbeszamolét az utolso Uj
munkavallalé felvételét kdvetd harom teljes honap eltelte utan 15 napon belil kételes megkuldeni, a
masodik részbeszamold bekuldési hatarideje az utolsé Uj munkavallalé 6 hénapos tamogatott
foglalkoztatasat kdvet6é hénap 15. napja.

A tamogatasban részesulé KKV zardelszamolast koteles benyujtani a 6 hdnapos tamogatott foglalkoztatas
idétartamat kovet6 6 hdnapos tovabbfoglalkoztatasi kdtelezettség leteltét koveté honap 15. napjaig. A
beszamolodkat az FKR rendszeren keresztul sziikséges benyujtani minden alkalommal.

A statisztikai létszamndvekedését mely idészakhoz képest kell szamolni és
milyen médon szikséges igazolni?

A tamogatasi kérelem alapjan a viszonyitasi alap a 2026. januari statisztikai allomanyi létszam, ehhez
képest kell a tamogatasba vont munkavallalék szamaval (minimum 1 f6 heti 40 6ras foglalkoztatottal)
névelni a létszamot.

A havi atlagos statisztikai allomanyi [étszamot havi bontasban bérszamfejté programbdl kinyert listaval
sziikséges igazolni.

A statisztikai allomanyi létszam szamitasa a KSH utmutatoéja szerint torténik, mely elérhet6 a
https://www.ksh.hu/docs/hun/info/02osap/utmutato_a_munkaugy_statisztikai_adatszolgaltatashoz.pdf
linken.

Milyen létszamcsokkentd tényezd vehetd figyelembe a statisztikai allomanyi
|étszam novekedésének vizsgalatakor?

A foglalkoztatotti Iétszam nettd ndvekedésének elvarasa szempontjabdl figyelmen kivil kell hagyni azon
allashelyek meguresedését, amely dnkéntes kilépés, dudlis munkaszerzddés lejarta, a munkaképesség
megvaltozasa, 6regségi nyugdijazas, munkavallalé halala, dnkéntes munkaidé-csokkentés vagy
kotelességszegés miatti jogszeri elbocsatas, a munka térvénykdnyverdl szold 2012. évi l. térvény 78. § (1)
bekezdés szerinti azonnali hatalyu felmondassal torténik, illetve a kdzfoglalkoztatasi idé lejarta okan.
Amennyiben létszamcsokkenés torténik a Tamogatottnal, a Nyilatkozat 1étszamcsokkenésrdl - sablon
kitoltésével szlikséges a létszamnovekedést alatdmasztani a részbeszamolo6 soran. A sablon megtalalhato
honlapunkon.

Kb6z6s megegyezéssel megsziintetett munkaviszony tekintheté-e 6nkéntes
kilépésnek?

Nem. A tamogatott vallalkozas jelen tamogatassal kapcsolatos foglalkoztatasi kotelezettsége alatt (azaz a
6 honap tamogatott foglalkoztatas és a 6 hdnap nem tamogatott tovabbfoglalkoztatasi id6tartam alatt)
k6z6s megegyezéssel nem szlntetheti meg a munkavallalé munkaviszonyat.

Amennyiben k6z6s megegyezéssel sziinik meg a tamogatott munkavallalé jogviszonya az adott allashely
nem szamolhato el.
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Melyek a tamogatas keretében alkalmazni kivant munkavallalé
foglakoztatasanak megkezdésére vonatkozo kdvetelmények?

Az Uj munkavallalok esetében elvaras, hogy olyan munkavallalék alkalmazasahoz igényelhet6é tamogatas,
akiknek a felvételt kdzvetleniil megel6zd 30 napban nem volt keresé tevékenysége, kivéve az
egyszerUsitett foglalkoztatas keretében végzett alkalmi munkabdl szarmazo jévedelmet, valamint a
kozfoglalkoztatasi bért.

Legkorabban a tamogatasi kérelem (palyazat) benyujtasat koveté napon kezdhetd meg a tamogatott
foglalkoztatas. Az 6sszes tamogatassal érintett Uj munkavallalé felvételének kezdé idépontja nem lehet
kés6bbi, mint 2026. augusztus 1.

Hogyan kell a regisztralt allaskeres6i statuszt igazolni?

A tamogatasi kérelemben betervezett és a tamogatdi okiratban jovahagyott regisztralt allaskereséi
statusszal rogzitett munkavallalok tényleges munkaerépiaci statuszat a relevans részbeszamolé
benyujtasakor szikséges igazolni. Igazolasként a teriletileg illetékes allami foglalkoztatasi szervként eljaré
févarosi és varmegyei kormanyhivatalok jarasi (févarosi keruleti) foglalkoztatasi osztalyai altal kiallitott, a
felvételt kdzvetlenll megeldzd idészakot igazold hatdsagi bizonyitvany fogadhato el, amely tartalmazza az
érintett munkavallalé nyilvantartasba vételének kezdetét és végét is.

A hatdsagi bizonyitvanyt javasolt legkésébb a munkaba allas napjan kikérni az illetékes osztalytol.

Amennyiben a Hatdsagi Bizonyitvanyon nem a teljes, felvételt megel6z6 30
nap latszédik, mit tegyek?

Amennyiben a Hatdsagi Bizonyitvany nem fedi le a felvételt kdzvetlen megeléz6 teljes 30 napot, abban az
esetben tovabbi alatdmaszté dokumentumként TB jogviszony igazolas megkuildése sziikséges.

Nem regisztralt allaskeres® esetén hogyan sziikséges a felvételt megel6z8
30 napot igazolnom?

Az érintett munkavallalok esetében TB jogviszony igazolas sziikséges. Az igazolas az érintett
munkavallal6 altal beszerezhetd a NEAK Ugyfélkapu portaljan az ugyfelkapu.neak.gov.hu webcimen
keresztiil az Ugyfélkapu+ vagy a DAP belépést kévetéen , illetve a munkavallalé kérelmezheti annak
kiadasat a lakéhely/tartozkodasi hely szerint illetékes kormanyhivatalok egészségbiztositasi
ugyfélszolgalatan.

Részletes utmutatot a TB jogviszony lekérdezéséhez az OFA Nonprofit Kft. honlapjan talal.

A TB jogviszony igazolast javasolt a munkaba allas napjan lekéretni a munkavallaldval, tekintettel arra,
hogy az adott allashely elszamolhatésaganak feltételét képezi, és esetleges munkavallaléi kilépés esetén
akadalyba (itkozhet a dokumentum deszerzése.

Mi térténik, ha nem tudom igazolni, hogy a munkvallalénak a felvételt
kozvetlenul megel6z6 30 napban nem volt keresé tevékenysége?

A vaéllalkozas felel6ssége, hogy a kapacitasbévitéssel érintett munkavallaloktdl beszerezze a sziikséges
alatamaszté dokumentumokat (pl.: Hatdsagi Bizonyitvany, TB jogviszony igazolas, Adatkezelési
nyilatkozat, stb.).

A munkavallalok tamogatasban vald elszamolasat a beszamolok soran ellenérizzik az alatamaszto
dokumentumok alapjan. Amennyiben nem teljeskorl az alatdamasztas, az adott allashelyhez tamogatas
nem adhaté.
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Korkedvezményes nyugdijast be lehet vonni a programba, amennyiben
nincs 64 éves?

A programba 16-64 év kdz6tti munkavallalé vonhatd be, az életkori korlat mellett a nyugdijszeri ellatas
nem kizaro ok.
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Melyek a tamogatasi kérelemben régzitett munkabérrel kapcsolatos
szabalyok?

A Tamogatott vallalta, hogy a tamogatasi id6szakban, valamint a nem tamogatott tovabbfoglalkoztatasi
id6szakban a munkavallalé bruttd bére nem csokken a tdmogatasi kérelemben megjeldlt bér ala.
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Csokkenthetem a tamogatasi kérelemben rogzitett munkabérhez képest a
munkavallalé6 munkabérét a munkaszerzédésében?

Nem. Amennyiben a tamogatasi kérelemben vallalt bruttd6 munkabér a tényleges foglalkoztatas
megkezdésekor alairt munkaszerzédésben kisebb 6sszegben kerlil rogzitésre, abban az esetben az
érintett allashely nem tdmogathato.
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Egyéni véllalkozé Uj munkavallaléként torténd alkalmazasa lehetséges?

Az Uj munkavallalo esetében elvaras, hogy olyan munkavallalék alkalmazasahoz igényelheté tdmogatas,
akiknek a felvételt megel6z8 30 napban nem volt keres6 tevékenysége.

A foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkuliek ellatasardl szél6 1991. évi IV. térvény 58. §-a alapjan
az egyéni vallalkozo keres6 tevékenységet folytat, ezért nem tdmogathaté a foglalkoztatasa.
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Uj munkavallaléként olyan egyéni vallalkozé elfogadhato-e, aki a
foglalkozast megel6z6en legalabb 30 nappal elkezdte szlinetelteti a
vallalkozasat, igy bevétele sincsen és a szlineteltetést a tamogatasi és a
tovabbfoglalkoztatasi id6szak alatt is fenntartja?

Amennyiben az Uj munkavallalo megfelel a palyazati kiiras egyéb tamogathatosagi feltételeknek, akkor
igen. Az érintett munkavallalé esetében a felvételt megel6z8 30 nap tekintetében a TB jogviszony
igazolason kivul az adéhatésag altal kidllitott igazolasra lesz sziikség annak igazolasara, hogy a felvételt
kozvetlenul megeléz6 30 napban nem volt keresd tevékenysége.
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Nappali tagozatos tanuldi jogviszonyl munkavallalé felvétele a program
keretében lehetséges-e, amennyiben a tobbi feltételnek megfelel?

Amennyiben megfelel a munkavallalokra vonatkozé palyazati feltételnek (kor, felvételt megel6z6 hénap
igazolasa arra vonatkozéan, hogy nem volt munkaviszonybdl szarmazo jévedelme), abban az esetben
nem kizaré ok a tamogatasa.

Szakképzési munkaszerzédéssel alkalmazott tanulé a tAmogatasba nem vonhaté be.
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A jelenleg féfoglalkozasban kizarolag 6stermel6 tevékenységet folytatod
személy munkavallaloként torténd alkalmazasa megfelel-e a feltételeknek?

Amennyiben a leendé munkavallalé mez8gazdasagi 6stermeldi tevékenységet folytat, a felvételt megel6z6
30 nap tekintetében a TB jogviszony igazolason kivil az adéhatésag altal kiallitott igazolasra lesz sziikség
annak igazolasara, hogy a felvételt kdzvetlenil megel6zd 30 napban nem volt keresé tevékenységbdl
szarmazo jovedelme.

A mez8gazdasagi 6stermeldi tevékenység a foglalkoztatas el6segitésérél szolo torvény (Fit.) szerint akkor
mindsul keres6tevékenységnek, ha az abbdl szarmazé bevétel az addéévben meghaladja a minimalbér
hatszorosat, vagy ha az 6stermeld biztositottnak minésl.
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Az Uj munkavallalok kozil egynek kdtelezbéen a zold és/vagy digitalis
atallassal kapcsolatos munkaerének kell lennie?

A z06ld és/vagy digitalis atallassal kapcsolatos javaslatok megfogalmazasanak igénye opcionalisan
valaszhato volt a tdmogatasi kérelem benyuijtasa soran, melyért a palyazat szakmai biralatakor plusz pont
jart.

Amennyiben elvarast tamasztanak az Uj munkavallaléval szemben arra vonatkozéan, hogy javaslatokat
fogalmazzon meg a vallalkozas z6ld és/vagy digitalis atéllasa tekintetében, abban az esetben ezen
munkavallaléval szembeni elvarast a munkakoéri leirasban rogziteni kell.

A z6ld atéllassal kapcsolatos konkrét javaslatokat az adott munkavallalonak kell megtenni, melyek
kapcsolddhatnak a kdrnyezetbarat megoldasok alkalmazésahoz, energiahatékonysag elémozditaséhoz,
fenntarthaté kozlekedés elésegitéséhez stb.

A digitalis technoldgiak alkalmazasahoz, online marketing tevékenységhez stb. kapcsolatos javaslatok
pedig a digitalis atallast segithetik. A zard beszamoldban sziikséges bemutatni a munkavallalé altal
megfogalmazott javaslatokat tartalmazé dokumentumot és bemutatni azok esetleges munkaltatoi
megvalodsitasat.
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Mi torténik akkor, ha nem tudom az 6sszes munkavallalot felvenni a
megadott hataridéig?

Amennyiben a vallalkozas 2026. augusztus 1-ig részben teljesiti a vallalt kapacitasbévitést, akkor az OFA
Nonprofit Kft. a ténylegesen foglalkoztatott Uj munkavallalék alkalmazasaval aranyosan szamolja el a
tamogatoi okiratban szerepl8, KKV szamara nyujtott tamogatasi 6sszeget azzal, hogy vizsgalja a szakmai
szempontrendszer szerinti tamogathatdsag tovabbra is fennall.. Amennyiben a tdmogatott vallalkozas a
minimalisan elvart 1 fés létszamndvekedést sem teljesiti, a tAmogatdi okiratot az OFA Nonprofit Kft.
visszavonja és a jogosulatlanul igénybe vett tamogatas visszakovetelésérél rendelkezik.
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Mennyi id6n belil sziikséges pétolni a tdmogatas keretében alkalmazott
munkavallalét munkaviszonya megsziinését kovetéen?

Amennyiben a munkavallal6 munkaviszonya a tamogatott foglakoztatasi vagy a nem tamogatott
tovabbfoglalkoztatasi id6tartam alatt megszlnik, a munkaltaté a munkavallalé helyére Uj — azonos
munkaerdpiaci statuszu - munkavallalot koteles alkalmazni. Ebben az esetben a korabbi munkavallalora
forditott id6aranyos tamogatas elszamolhaté és az Uj munkavallaloval k6tott munkaszerz6désben
rogzitendd foglalkoztatasi id6 minimum az érintett allashelyre vonatkozo foglalkoztatasi kotelezettséggel
érintett id6szakbdl hatralévé idétartam. A kilépd munkavallalét pétolni nem lehet egy kilépést megelézden
mar a Tamogatottnal foglalkoztatott munkavallaléval.

Tamogatott munkavallalé6 munkaviszonyanak megsziinése esetén a munkaltatd koteles miel6bbi potlasarol
gondoskodni. A munkavallal6 pétlasat legfeljebb 45 napon belll meg kell tenni. Az Uj munkavallalo
munkakore nem valtozhat, munkabére nem csdkkenhet a megvalositasi idészakban.

A tamogatott vallalkozas a tamogatassal kapcsolatos foglalkoztatasi ktelezettsége alatt (azaz a 6 hénap
tamogatott foglalkoztatas és a 6 honap nem tamogatott tovabbfoglalkoztatasi id6tartam alatt) kzds
megegyezéssel nem sziintetheti meg a munkavallalé munkaviszonyat.

Amennyiben a munkaltaté a tamogatott munkavallalé helyére Uj, de nem azonos munkaerdpiaci
statuszban levé munkavallalét alkalmaz, abban az esetben az OFA Nonprofit Kft. megvizsgalja, hogy a
palyazé a valtoztatas utan megfelel-e a palyazati kiirast tartalmazé Kézlemény mellékletében
meghatarozott szakmai szempontrendszer alapjan elérendé minimum pontszamnak. Amennyiben a
munkaltatd nem éri el a meghatarozott minimum pontszamot, az OFA Nonprofit Kft. a tamogatoi okiratot
visszavonja és a jogosulatlanul igénybe vett tamogatas visszakovetelésérdl rendelkezik.

Amennyiben a 45 napon bellli pétlasi kotelezettségének nem tesz eleget, az adott allashely nem
tamogathatd, az arra addig kifizetett tamogatas visszafizetend®é.
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Mi térténik, ha a Tamogatdéi Okiratban megjel6lt hatariddig felvettem a
kérelemben rogzitett 6sszes munkavallalét, de a projekt idétartama alatt
lesz olyan allashely, ahol nem sikerul csere munkavallalot talalni?

Amennyiben a 45 napon bellli pétlasi kotelezettségének nem tesz eleget, az adott allashely nem
tdmogathato, az arra addig kifizetett tamogatas visszafizetend®. Ebben az esetben is az OFA Nonprofit
Kft. megvizsgalja, hogy a palyazé a valtoztatas utan megfelel-e a Kézlemény mellékletében meghatarozott
szakmai szempontrendszer alapjan elérend® minimum pontszamnak. Amennyiben a tamogatott
vallalkozas nem éri el a meghatarozott minimum pontszamot, az OFA Nonprofit Kft. a tamogatodi okiratot
visszavonja és a jogosulatlanul igénybe vett tamogatas visszakdvetelésérdl rendelkezik.
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A Kdzlemény alapjan a tamogatott vallalkozas nem igényelhet tamogatast
olyan munkavallalé utan, aki utan mar kapacitasbdvité programban
tamogatasban részesiilt. Melyik programokat kell itt figyelembe venni?

A munkavallalé bérkéltségének elszamolhatésaganal a ,GINOP Plusz 3.2.4-23 KKV kapacitasbévité
tamogatas”, illetve a ,GINOP Plusz 3.2.4-23 KKV kapacitasbdvitd tamogatas hazai forraskiegészitése”,
valamint a ,KKV kapacitasbévité tamogatas 2.0” elnevezésii programokbdl tamogatott munkavallaldkat
nem lehet figyelembe venni.
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Mikor sziikséges az Ures allashelyeket bejelenteni az allami foglalkoztatasi
szerv felé?

Az Ures allashely bejelentését (munkaerdigény bejelentét) mindenképpen a kapacitasbévitéssel érintett
munkavallalok felvételét megelézben szikséges megtenni az alabbi tajékoztatas alapjan:
https://nfsz.munka.hu/cikk/586/Tajekoztato_allashirdetessel_munkaeroigeny_bejelentesevel_kapcsolatban
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Utalhatom a munkavallalok bérét kilfoldi bankszamlarol?

Igen, amennyiben a cégnyilvantartasban szerepel a bankszamlaszamrol torténik az utalas és a
Tamogato altal el6irt formatumu felhatalmazo levéllel rendelkezik. pl. Wise, BinX, Revolut stb.
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Az 1. részbeszamoldban csak személyi jellegll koltségek szamolhatok el?

Igen, ezért ebben a beszamoléban csak a személyi jellegl kifizetésekhez tartozé dokumentumokat kell
benyujtani. A Tamogatott az elsé részbeszamolot az utolsé Uj munkavallalo felvételét (pl. 05.20) kévetd
harom teljes hénap (a tort hénapon feliil legyen meg a harom egész hénap (pl. 05.20 - 08.31)) eltelte utan
15 napon beliil kételes megkiildeni Tamogatd részére, a masodik részbeszamold bekildési hatarideje az
utolso Uj munkavallalé 6 honapos tamogatott foglalkoztatasat kdveté 15. nap.
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Tamogatott kdltségek elszamolasa

Az 1. részbeszamoldban a tamogatott foglalkoztatottak beszamolodval érintett idészakban kifizetett
személyi jellegl koltségeinek 70%-a szamolhato el.

A 2. részbeszamoldban a fennmaradd személyi jellegll kdltségeknek szintén a 70 %-a szamolhato el,
valamint eszk6ztamogatasként az 1. és 2. részbeszamoldban elszamolt és elfogadott személyi jellegli
koltségek maximum 30%-a. Az elszamolhato koltségek nem léphetik tul a Tamogatéi Okiratban
megallapitott tAmogatasi 6sszeget.
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A bértamogatas terhére milyen koltségek szamolhatok el?

A véllalkozasok szamara nyuijtott bérkoltség tamogatassal kapcsolatos szabalyok

A KKV kapacitasbévités keretében foglalkoztatott ij munkavallaldjanak munkabére, valamint a kapcsolodo
szocialis hozzajarulasi adé mértéke, figyelemmel a szocidlis hozzajarulasi adérol szol6 2018. évi L.
torvény keretében igénybe vett adokedvezményre. A bértamogatas elszamolhatdésagara az alabbi
szabalyok vonatkoznak:

a.) A bérkoltség tamogatott 6sszege maximum havonta brutté 400.000 Ft/f6/h6 és az ehhez kapcsoldédo
szocialis hozzajarulasi ado 70%-a.

b.) A tamogatast igénylé az a) pontban meghatarozottnal magasabb bért is megallapithat az uj
munkavallalé részére, azonban a konstrukcié keretében tamogatast ebben az esetben is legfeljebb a
palyazati kiirasban meghatarozott 6sszegben vehet igénybe, vagyis a hivatkozott pontban meghatarozott
bérkoltség feletti bérkdltség nem tdamogatott, azt sajat forrasbol kell biztositania.

c.) A tamogatas a koltségek fedezetére vagy fejlesztési célra folydsitott tamogatasnak mindsil. A
tdmogatast igényl6 részére megitélt tamogatas nem minésul bevételnek.

A tamogatas terhére nem szamolhato el a prémium, jutalom, 13. havi illetmény, egyéb illetmények,
szabadsagmegvaltas, betegszabadsag idejére fizetett tavolléti dij, apasagi szabadsag, helyettesitési
dij,tappénz.

Fentiek értelmében az igényelt tamogatas 0sszegét ennek megfeleléen kell aranyositani.




Mik a formai kdvetelményei a beszamoldk soran csatolandé dokumentumok

Az FKR rendszeren keresztil elektronikusan megkiildétt beszamoldkban az alatamaszté dokumentumként
felcsatolasra kerul6 fajlok elnevezésének formai kdvetelményei:
Személyi jellegii kifizetéshez tartoz6 csatolmanyok:

- Foglalkoztatott neve_Munkaszerz&dés

- Foglalkoztatott neve_Munkakoéri leiras

- Foglalkoztatott neve_Adatkezelési nyilatkozat

- Foglalkoztatott neve_ 08E

- Foglalkoztatott neve_Bérjegyzék _ho

- Foglalkoztatott neve_Jelenléti iv_ho

- Foglalkoztatott neve_08M_ho

- Bankkivonat_Munkabér_ho

- Pénztarbizonylat_Munkabér_ho

27 elnevezésének? Eszkozbeszerzéshez tartozé csatolmanyok:
- Eszkdv neve_Szamla / El6legszamla
- Eszkdz neve_Szerz6dés / Megrendeld / Visszaigazolt megrendeld
- Eszk6z neve_Teljesitési igazolas
- Eszkdz neve_Arajanlat 6sszehasonlité / Arajanlatok: 3 db ajanlat ajanlatadénként kiilén-kiilon
dokumentumkeént és / vagy 3 db képernyéfotd egy dokumentumként
- Eszkdz neve_Uzembehelyezési jegyz6kényv / Targyi eszkoz karton
Beszamol6 dokumentumokhoz tartoz6 csatolmanyok:
- 08A bevallas + NAV Elfogadd Nyugta
- Bankkivonat_Jarulék_ho
- NAV adészamla-kivonat
- NAV nullas igazolas
A részbeszamolok soran a munkavallalok rogzitését a megkuldott bejelentd |A részbeszamolok soran a "Beszamolasi idészakban megvalositott tamogatott Iétszambdvitéshez
lap szerint, vagy ABC sorrendben sziikséges rogziteni? kapcsolddo adatok tablazatban" a munkavallaldkat a tamogatasi kérelemben megjeldlt sorrendben
28 szlikséges rogziteni, ugyelve arra, hogy a kérelemben tervezett és jovahagyott FEOR szamok és
munkabérek sorrendje ugyanaz legyen a szakmai és a pénzigyi beszamolon is!
29 Munkaszerz6dés, munkakdri leiras kitakarasokkal elfogadhat6? Nem, kitakarasokat tartalmazo valtozat ezen dokumentumok esetében nem befogadhaté.
Munkaszerz&dés kotelezd elemei:
- Munkaltaté adatai (név, székhely, adészam).
- Munkavallal6 adatai (név, lakcim, sziletési hely és id6, anyja neve, TAJ szdma, addazonosito jele).
- Munkavéllalé tényleges bruttd bére: Nem lehet kevesebb, mint a beadott Tamogatasi Kérelemben az
Melyek a programban érintett munkavallalokkal kétott munkaszerzdédés adott allas'helyhez megjel'olt tenyleges bruttd bér osszege.
30 - Munkaviszony kezd6 datuma

kotelez6 elemei?

- Munkaviszony vége, amennyiben hatarozott idejli szerz8dést kotdttek. Hatarozott ideji
munkaszerz6désnek a tovabbfoglalkoztatasi id6szakot is le kell fednie.

- Munkaid® hossza: Ez nem lehet kevesebb, mint a Tamogatasi Kérelemben megjeldlt idétartam az adott
allashelyhez tartozoan.

- Munkavégzés helye: A Tamogatasi Kérelemben megjeldlt megvaldsitasi helyszin cime.




A munkaszerz6désben a munkavégzés helyének Magyarorszag terllete,

Amennyiben a tAmogatast igénylé kapacitasbdvitéssel érintett tevékenységi kore valtozé helyszinen
végzett munkavégzést igényel (pl. fuvarozd, takarito, épitési- karbantartasi tevékenységgel foglalkozd),
akkor a tamogatas keretében foglalkoztatott munkavallalé munkaszerzédésében és/vagy a munkakori

31 vagy valtozé elfogadhaté? leirasaba a munkavégzés helyszinének meghatarozasakor sziikséges rogziteni a tdmogatasi

kérelemben megadott (és jévahagyott) megvaldsitasi helyszint is.
Az adatkezelési nyilatkozatot elegendd a beszamol6 alkalmaval kitdltenie a [Nem, az adatkezelési nyilatkozat keltezése nem lehet kés6bbi, mint a munkaba allas napja.

32 munkavallaléknak? Kizarolag az OFA Nonprofit Kft altal kbzzétett nyilatkozatot all médunkban elfogadni, melyet megtalalnak
honlapunkon: https://ofa.hu/program/kkv-kapacitasbovito-tamogatas-30-program
Munkavallalénként kilon kell télteni, havi rendszerességgel. Kitolthetd géppel és kézzel is, hibajavito
hasznalata nem megengedett. Szabadsag — betegszabadsag — tappénz — egyéb tavollét (pl.: igazolt
fizetett tavollét) mellett nem kell szerepeltetni a munkavallal6 alairasat.
A jelenléti iven szerepeltetni szikséges:
- a munkaltaté adatait,
- a munkavallalo nevét, esetleg beosztasat,

33 |Jelenlti ivet hogy kell kitdlteni? - @ munkavegzes helyét (opcionalis),
- a munkaid6 kezdetét és végét,
- ledolgozott 6rak szamat,
- az 6sszes ledolgozott 6rak szamat.
A szabadsag, pihen6nap, munkaszineti nap, egyéb munkaval nem toltétt id6 ne kertljon alairasra!
A ledolgozott napok és éraszamok, szabadsag napok, fizetett innepnapok, egyéb munkaval nem toltott
napok szama meg kell egyezzen a bérjegyzéken feltiintetett napok szamaval. (ez utébbi aldl kivételt
képezhet a munkaid6keretben foglalkoztatas)
A bérjegyzéken szerepeltetni szikséges:
- munkaltaté és munkavallalé adatait,
- mely évre és honapra vonatkozik a bérszamfejtés,
- jovedelem adatai,
- Un. id6adatok — ledolgozott nap, egyéb napok adatai (fizetett szabadsag, tappénz, betegszabadsag,
munkasziineti napok egyéb tavollétek)
- hovégi, esetleg hokozi atutalas 6sszege,
- levont adok — SZJA, TB, szocho, amennyiben nem szerepel a munkaltaté altal fizetend6 szocialis

34 Milyen adatoknak kell mindenképpen szerepelnie a bérjegyzéken? hozzajarulasi adé az adott bérszamfejtd lapon, és nem KIVA hatdlya ala tartozik a Tamogatott vallalkozas,

akkor a bérjegyzék mellé kiegészitésként csatolni sziikséges a foglalkoztatott bérkartonjat is. Kizarolag a
bérkarton nem kerlil elfogadasra bérjegyzék nélkiil.

- munkaltatdi letiltas 6sszege,

- munkabér eléleg dsszege.

A ledolgozott napok, szabadsag napok, fizetett innepnapok, egyéb munkaval nem t6lt6tt napok szama
meg kell egyezzen a jelenléti iven feltlintetett napok szamaval, valamint az adott évi havi munkaidénaptar
szerinti napok szamaval.




35

Munkaviszony megsziintetése esetén mi tartozik a kilép6 papirokhoz?

Amennyiben a megvalositasi id6szak alatt munkavallaléi kilépés torténik, abban az esetben csatolni
szlikséges munkaviszony megsz(inéséhez kapcsol6dé dokumentumokat:
- munkaszerzddés megsziintetése,

- frasbeli felmondas,

- bérjegyzék,

- jelenléti iv,

- 2608A bevallas 2608M lapja,

- 26T1041

- Adatlap

- Foglalkoztatasi igazolas

-Jarulékigazolas

- Adatlap birésagi végzésrél meghatarozott tartasi kotelezettségrol

36

Mi a valtozasbejelentés menete?

Amennyiben a Tamogatottnak a palyazati dokumentacidoban vagy a Tamogatoi Okiratban rogzitett
adataiban valtozas kovetkezik be, a Tamogatott a tudomasara jutastédl szamitott 8 (nyolc) napon bell
kételes azt bejelenteni a Tamogaténak az FKR rendszeren beliil a Palyazataim/Uzenetek/Uj
valtozasbejelentés benyujtasaval.

37

Van lehetéség mas munkakorben alkalmazni a munkavallalokat, mint amit a
Tamogatasi kérelemben megjeldltink?

A Tamogatott koteles a palyazati adatlapjan régzitett munkakdrben alkalmazni az Uj munkavallaldkat. Ettél
eltérni csak kell6en indokolt kérelem alapjan, Tamogaté hozzajarulasa esetén lehet. A kérelmet az FKR
rendszeren beliil a Palyazataim/Uzenetek/Uj valtozasbejelentés feliileten sziikséges benyujtani .

38

A megvalésitasi helyszin modositasat miként lehet bejelenteni?

A Tamogatott koteles a palyazati adatlapjan régzitett megvalositasi helyszinen alkalmazni az Uj
munkavallalékat. Ettél eltérni csak kelléen indokolt kérelem alapjan, Tamogaté hozzajarulasa esetén lehet.
A kérelmet az FKR rendszeren bellil a Palyazataim/Uzenetek/Uj valtozasbejelentés felilleten sziikséges
benyujtani. A moédositott helyszin esetében a kdvetkez6k az elvarasok és a kotelezéen csatolané
dokumentumok:

A megvalésitasi helyszinnek a valtoztatas idopontjaban mar cégbirdsagq altal bejegyzettnek, illetve per-
és igénymentesnek kell lennie, tovabba alkalmasnak kell lennie a projekt megvaldsitasara. Amennyiben
nem a vallalkozas sajat tulajdonaban van, ugy hatarozatlan idejl, vagy legalabb a tovabbfoglalkoztatasi
idészak végéig szolo bérleti, vagyonkezelési vagy egyéb jogcimen birtoklashoz valé jogot igazol6 és
hasznalatot biztositd szerz6déssel kell rendelkeznie. A szerz6d6 feleknek a kézhiteles nyilvantartasi
adatokkal 6sszhangban kell szerepelni a szerz6désben. A megvalositasi helyszinként bevont ingatlan e-
hiteles szemle tulajdoni lap-masolatat vagy kézjegyz6i tanusitvanyt minden esetben, azaz sajat és nem
sajat tulajdonu ingatlan vonatkozasaban is kotelezd benyujtani. Osztatlan k6zds tulajdonban allé ingatlan
esetén a tulajdonostarsak kozott kézokiratba vagy teljes bizonyito ereji maganokiratba foglalt hasznalati
megallapodas csatolasa sziikséges. A modositott megvaldsitasi helyszin akkor tekinthetd alkalmasnak, ha
a projekt targyat képezd tevékenységek elvégezhetdk a helyszinen, a projekt megvaldsitasahoz biztositott
a megfeleld infrastruktura, illetve engedély/bejelentéskoteles tevékenység végzése esetén rendelkeznek a
szukséges hatdsagi engedélyekkel, bejelentésrél szolo igazolassal és ezeket csatoljak a
valtozasbejelentés soran.




39

Ha a tamogatott vallalkozas szerepel a kdztartozasmentes ad6zoi
adatbazisban (KOMA), kell kildn addigazolas a beszamoldk soran?

Nem sziikséges. A kdztartozasmentesség igazolhaté a kéztartozasmentes ad6zoi adatbazisban (KOMA)
torténé szerepléssel. (Az adatbazis minden hénap 10. napjan frissul, 11-t8l érvényes, és az alabbi
hivatkozason érhetd el: https://nav.gov.hu/adatbazisok/koztartozasmentes/egyszeru lekerdezes )
Amennyiben a vallalkozast torlik a KOMA adatbazsibdl, abban az esetben ismételt regisztraciot kbvetden,
koztartozas mentesség esetén szerepelhetnek Ujra az adatbazisban. Amennyiben nem szerepel a
vallalkozas a koztartozasmentes ad6zoi adatbazisban (KOMA), abban az esetben sziikséges NAV
adodigazolas a koztartozasmentességrdl, amely a kidllitas napjat is beleszamitva 30 napig érvényes.

40

Mikor kezdheté meg az eszkdzbeszerzés?

Az eszkdzok beszerzése csak az els6 tamogatott munkavallalé foglalkoztatasanak megkezdését
kovetden lehetséges. (A KKV 3.0 program Kézleményének 10. pontja, valamint a Tamogatéi Okiratban
foglaltak alapjan a koltségek elszamolhatésaganak kezdete az Uj munkavallalé foglalkoztatdsanak
megkezdésének napja. A tamogatott eszkdz beszerzésének is a kezd6 napja az Uj munkavallalo
felvételének napja. Legkorabban megkezdhet tamogatott foglalkoztatas: a tamogatasi kérelem
benyujtasat kéveté napon.

41

Eszkozbeszerzésre rendelkezésre allé id6tartam

A beszerzésre rendelkezésre all6 idétartam a tamogatasi id6szak 6 honapja. Fontos, hogy az eszkdz
Uzembehelyezése/aktivalasaligazolt atvétele is a tdmogatasi idészakban térténjen meg, nem elég csak a
rendelést leadni. A tamogatott idészak az elséként felvett munkavallalo 1. napjatol és az utolsdként felvett
munkavallal6 utolsé napjaig tart. (Tort id6szak esetén pl. 2026.05.20-t61 2026.11.19-ig, vagy egész
hénapok esetén pl. 2026.06.01-t61 2026.11.30-ig). A Tamogatasi idészakot megel6zden, illetve azt
kovetden tortént (tovabbfoglalkoztatas alatt) eszkozbeszerzés nem elszamolhato.

42

A palyazat soran betervezett eszkdzok (pl.: allvany, keverégép, porszivo,)
lecserélhet6ek-e egy teliesen mas eszkdzre (pl.: falcsiszold) ?

Nem. Eszk6zbeszerzés tekintetében csak az azonos vagy magasabb miiszaki specifikacioval
rendelkez6 eszkozmodositas fogadhato el.

Kapacitasbdvitéshez kapcsoldédo eszkdzbeszerzés elszamolasa tekintetében, amennyiben a Tamogatott
nem az elfogadott tamogatasi kérelmében megjeldlt eszkdzt szerzi be (példaul a tipus nem elérhetd), ugy
valtozasbejelentés benyujtasa szikséges részletes indoklassal alatamasztva.

Eszkézmodositas esetén vizsgalni sziikséges a kapacitasbdvitéssel érintett tevékenységikor és a
tdmogatott allashelyhez kotott munkakorhoz vald kapcsolddasat a beszerezni kivant eszkdznek.

43

A tdmogatasi kérelem benyujtasa 6ta mar van olyan megvasarolni kivant
eszkoz, amelyet a kérelemben szerepl6 forgalmazé mar nem értékesit, igy
az egyszerUsitett beszerzési eljaras keretein beltl masik forgalmazoétol
tudjuk beszerezni ugyanazt az eszkozt.

Ebben az esetben mi a helyes eljaras?

Eszkdzbeszerzés tekintetében az OFA Nonprofit Kft. honlapjan elérheté Pénzligyi utmutaté alapjan
szuksége eljarni!

Minden esetben 90 napnal nem régebbi fliggetlen arajanlatok beszerzése szikséges, a kérdésben jelzett
esetben meg kell ismételni a beszerési eljarast.




Eszkbdzbeszerzés esetén nincs lehetéség kiadasi pénztarbizonylattal alatamasztott készpénzes kifizetésre.
A Pénziigyi utmutato 11.4. pontja a kovetkez6képpen rendelkezik az eszkozbeszerzést érinté kifizetési
bizonylatokrol:

44 Eszkdzbeszerzés esetén elfogadhatéd a készpénzes kifizetés? Eszkbdzbeszerzés kiegyenlités cégnyilvantartasban szereplé bankszamlakivonaton, elektronikus
bankszamlakivonaton vagy céges bankkartyaval torténd kifizetés esetén keriil elfogadasra.
Eszkozbeszerzés kiegyenlités soran kompenzalas és készpénzben torténé kiegyenlités nem kertiil
elfogadasra.
A masodik részbeszamolo alkalmaval Ujra fel kell toltenem a foglalkoztatas |Csak abban az esetben, ha munkavallalé csere torténik. Amennyiben az elsé részbeszamoldban rogzitett
megkezdésének dokumentumait? Példaul munkaszerzédés, munkakori munkavallalék maradnak a masodik részbeszamolé idészakaban is, abban az esetben csak a csillaggal
45 leiras, stb. jelolt dokumentumok feltdltése szikséges. A "Beszamolasi id6szakban megvaldsitott tamogatott

létszambdvitéshez kapcsolddo adatok tablazatban™ minden , adott részbeszamoldban elszamolni kivant
munkavalllaé felrogzitése sziikséges.
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