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Sorszam Kérdés Vaélasz
4 Hogyan tudok palyézatot benytjtani? A pél.yéza(ot elektronikusan az OFA Nonprofit Kft. Forra 6 Re én keresztill sziikséges benyuijtani. Az FKR elérhetdsége:
https://fkr.ofa.hu
Az FKR fellileten, amennyiben nem a palyazo cégképviseletre jogosult inditja a ox " " PN . . . ik
2 torzsadat regisztraciot, ak‘{(or elegend6 éli/alénos ?negha(almazjés? csatolni, \J/agy 'I'“aje’ko.zta(Juk, .hogy’a. A s csak"a ceg kep N : 7 a dtjén
van erre formanyomtatvany? torténik a regisztracio elutasitasra keriil.
Mindenek elétt a regisztraciot a cég képvisel6je kezdeményezheti sajat tligyfélkapus belépésén keresztiil. Ezt kbvetSen van lehetésége
a - sajat tigyfé ése utan - cégképvi igénylésére a honlapunkon talalhaté felhasznaldi kézikonyv
3 Amennyiben meghatalmazott Utjan szeretnék palyazatot benyuijtani, azt hogyan alapjan. Cé igénylés soran ko 6 dokumentumok: Alapitéi Okirat/Tarsasagi Szerz6dés; Cégjegyzék
tehetem meg? kivonat; Alairasi cimpéldany; Meghatalmazas.
Tajékoztatjuk, hogy a cégképviselet igénylés nem isan kertll acé ellendrzését kdvetden
kapcsoljak 6ssze az FKR rendszerben a meghatalmazottat a palyazo céggel.
Tamogatott vallalkozasok azon KKV-k lehetnek, amelyek rendelkeznek legalabb egy lezart és a https://e-beszamolo.im.gov.hu/ oldalon
elérhetd, teljes (365 napot jelentd) lzleti évet lezaré beszamoloval(az elétarsasagként valé miikddés idészaka ebbe nem szamit bele).
4 Milyen elvarasok vannak a palyazé KKV-kal szemben? Amennyiben csak a 2024-es évrdl rendelkezik teljes, lezart, (kdzzétett) lizleti évre vonatkozé beszamoléval, akkor benyujthat
tamogatasi kérelmet, de a palyazat elbiralasa soran a biralati szakmai szempontrendszer (1.sz melléklet) 5-6s pontjaban foglalt
kdvetelmény tekintetében nem veheto figyelembe.
Nem, erre nincs lehetdség.
A Kozlemény alapjan a kovetkezé gazdasagi formaban mikddo vallalkozasok szamara nyitott a tamogatas igénylése:
+ 113 Korlatolt felel6sségii tarsasag
+ 114 Részvénytarsasag
+ 116 Kozkereseti tarsasag
+ 117 Betéti tarsasag
5 Egyéni vallalkozd, vagy csaladi 6stermelé adhat be palyazatot? + 121 Szocidlis szovetkezet
+ 129 Egyéb szévetkezet
« 228 Egyéni cég
« 572 Nonprofit korlatolt felelésségi tarsasag
« 573 Nonprofit részvénytarsasag
« 575 Nonprofit kdzkereseti tarsasag
« 576 Nonprofit betéti tarsasag
A palyazati felhivast tartalmazo Kozlemény 8. pontja alapjan tdmogatott vallalkozasok azon KKV-k lehetnek, amelyek a kis- és
kozépvallalkozasokrdl, fejlédésiik tamogatasarol szold 2004. évi XXXIV. térvény alapjan mikro-, kis- és kozépvallalkozasnak
6 Palyazhat-e az a KKV, akinek a 100%-os tulajdonosa énkormanyzat? mindsiilnek.
Hivatkozott jogszabaly pontosan meghatéarozza az 6nkormanyzat kdzvetlen, illetve kézvetett tulajdoni részének maximalis mértékét
ahhoz, hogy kkv-nek mingsiiljén, igy a 100%-os 6nkor i tulajdon kizaré ok.
A KKV kapacitasbovité tamogatas keretében adott két olyan vallalkozas, amelyek |Minden olyan KKV palyazha! amely megfelel a palyazati kiirast tartalmazé Kézleményben foglaltaknak.
7 egymasnak a kapcsolt vallalkozasai. A KKV besorolas 6l a kis- és kozépva asokrol, fejlédéstik tamogatasarol szolé 2004. évi XXXIV. térvényben
Mind a két cég palyazhat? foglaltak az iranyadok.
Nem sziikséges. ( Az ada!bans minden hénap 10. napjan frissiil €s 11-t6l érvényes, és az alabbi hivatkozason érhetd el:
https://nav.gov.t ztartozasmer u_lekerdezes )
8 Ha a tamogatott szerepel a kdztartozasmentes adozéi adatbazisban (KOMA), kell
kulon adéigazolas? Amennyiben a vallalkozast torlik a KOMA adatbazsibol, abban az esetben ismételten sziikséges a regisztracio és keérjiik az ismételt
regisztraciora vonatkozo kérelem becsatolasat is. Ebben az esetben sziikséges NAV addigazolas is a kdztartozasmentességrél, amely
a kidllits napjat is beleszamitva 30 napig érvényes.
A tAmogatasi kérelem alapjan a vi i alap a 2024. i létszam, ehhez képest kell (minimum 1
fével) ndvelni a létszamot.
9 A statisztikai létszamnovekedését mely idészakhoz képest kell szamolni és milyen |Az atlagos isztikai létszam igazolasa havi 1 bérszamfejté programbdl kinyert listaval sziikséges igazolni.
modon sziikséges igazolni?
A statisztikai dllomanyi létszam szamitasa a KSH utmutatoja szerint torténik, mely elérheté a
https://www.ksh.hu/docs/hun/info/020sap/utmutato_a_munkaugy_statisztikai_: 10z.pdf linken.
A foglalkoztatottak szamanak netté n6 elvaras 6l fi kiviil kell hagyni azon allashelyek meguresedeset
10 Milyen létszamcsokkentd tényezd vehetd figyelembe a statisztikai allomanyi amely 6nkéntes kilépés, dudlis mur 6dés lejarta, a m megvaltozasa, regségi mu allalé halla,
létszam névekedésének vizsgalatakor? o6nkéntes munkaidé-cso és vagy ko és miatti jogszer(i elbocsatas, a munka torvénykonyverdl szolo 2012. évi l.
térvény 78. § (1) bekezdés szerinti azonnali hataly felmondassal torténik, illetve a kdzfoglalkoztatasi idd lejarta.
1 Kézds megegyezéssel megsziintetett munkaviszony tekinthets-e 6nkéntes N
P em.
kilépésnek?
A megvaldsitasi helyszinnek a tamogatasi kérelem benyujtasaig bejegyzésre kell keriilnie, a tamogatasi kérelem benyujtasanak
idépontjatol per- és igénymentesnek kell lennie, tovabba alkalmasnak kell lennie a projekt megvaldsitasara. Bérelt telephely esetén
12 Melyek a megvalositasi helyszinnel kapcsolatos feltételek? hatarozatlan idej(i, vagy legalabb a tovabbfoglalkoztatasi idészak végéig szl bérleti szerzédéssel kell a kérelmezbnek rendelkezni. A
megvalositasi helyszin akkor tekinthet6 alkalmasnak, ha a projekt targyat képezé tevékenységek elvégezhetok a helyszinen, a projekt
megvaldsitasahoz biztositott a megfelels infrastruktara.
Tamogathat6-e olyan megvalésitasi helyszin, mely telephelyként csak az A . Ay 4 . . " Sl aitac s .
13 adéhatésag felé kerilt bejelentésre, de Cégbirosag altal nem trtént meg a program lfe_reteben'csak a Qegblro's_aglaltal bej egyl;e_n ﬁzekhely, v!elephely vagy ﬂpkltelepen torténé megvaldsitas tamogathato. A
bejegyzése? megvaloésulasi helyszinnek a tdmogatasi kérelem benyujtasaig kell bejegyzésre kerlinie!
Amennyiben a tamogatast igényl6 tevékenységi kore valtozé helyszinen végzett munkavégzést |genyel (pl. fuvarozo, takamo épitési-
14 Hogyan kell értelmezni a megvaldsitasi helyszint valtozé helyszinen megvaldsuld  |karbantartasi tevékenységgel foglalkozd), akkor a tdmogatas keretében foglalkoztatott mt allalé munkaszerzédé
munkavégzeés esetén? munkavégzés helyszinének meghatarozasakor sziikséges meghatarozni és rogziteni a tamogatasi kérelemben megadott (es
jovahagyott) megvaldsitasi helyszint is.
15 Tobb megvalssitési helyszin megjeldlése is lehetséges? Amenn){ib'ep a projek_tcél elérése in'dol_<0'|j_a. Iehelfi_ség van tobb megva!é;ﬂ_a’g helysz_int Tegje_liiln_i a_!a’mogata’si kérelemben. A
megvalositasi helyszinre vonatkozé kritériumok minden egyes megvalésitasi helyszinre 6nalléan is érvényesek.
A kisvallalati adonemben (KIVA) ad6zé KKV vallalkozés a tdmogatas keretében alkalmazni kivant munkavallalok brutté bérén feliil
. " . PP . . . nem szamolhat el szocidlis hozzajarulasi adét, mert ilyen tipusu koltsége nem keletkemk A KIVA adénemben beﬁzetert adoteher nem
Kisvallalati (KIVA) adonemben ad6z6 vallalkozasra vonatkozéan mik a A A N
16 legfontosabb tudnivalok? 6 el szocialis t llasi adoként. Ezt fi véve a az "igényelt i formak"
’ bérjellegii tablazataban az Igényelt munkabér szocidlis hozzajarulasi adéja (Ft/f6/hd) sorhoz minden esetben 0 Ft értéket sziikséges
rogziteni.
- A kérelmezé a benyujtasi hataridét betartotta;
- A tdmogatasi kérelem a Kézleményben meghatarozott formaban és médon keriilt benydjtasra;
17 A palyazat benyujtasa utan melyek a nem hidnypétolhaté befogadasi kritériumok? |- Az igényelt timogatas dsszege nem haladja meg a maximalisan igényelhetd mértéket, és a tamogatasi arany nem haladja meg a
palyazati kiirasban meghatarozott maximalis tdmogatasi intenzitast;
- A kérelmezé a palyazati kiirast tartalmazo Kézleményben meghatarozott tamogathaté gazdasagi tarsasagi formaban mikodik.
18 Hogyan kel az 8nerét igazolni? A vallalkozasnak 30% 6nrészt, allami tamogatastol mentes sajat forrast kell biztositania.
: Az onrész rendelkezésre allasat 30 napnal nem régebbi bankszamla kivonat vagy banki igazolas formajaban sziikséges igazolni.
A Palyazé tényleges tulajdonosi kdrének megismerésének céljiabol, amennyiben a Palyazé gazdasagi tarsasag tulajdonosai kozott
gazdalkodo szervezet is van — tehat nem csak természetes személyek a tulajdonosok —, tigy sziikséges az Atlathatosagi nyilatkozat
19 Hogyan sziikséges az atlathatosagi nyilatkozatot kitolteni? 1.4. pontban megadott 1. tablazatanak kitoltése, illetve erre figyelemmel a Il/1. pontban megadott 2. tablazat kitoltése a legalabb 25%
szavazati joggal vagy legalabb 25% tulajdoni hanyaddal rendelkezé tényleges tulajdonosokrdl, igy biztositva a nemzeti vagyonrol sz6lé
2011. évi CXCVI. torvény 3. § (1) bekezdés 1. pontjanak valé megfeleléséget.
A megvaltozott mur i munkavallalé at munkaszerzédéssel, re hatosag allal kiallitott min
dokumentummal/rokkantsagi ellatast igazolé dokumentummal, valamint az érintett mt 6 hozzajaruld
nyilatkozataval kell igazolni!
A foglalkoztatas el éserél és a mur tliek arol szolo 1991. évi IV. torvény 58.§ (5) bekezdés m) pontja alapjan
" . . i . megvaltozott munkaképességi személy:
20 | Milven dokumentumokat kell csatolni a megvaltozott munkaképességii ca ?ehabilitécic’)s hatésag vaggy jogelﬁdj)e,i altal végzett hatalyos mindsités alapjan:
munkavallalé igazolasahoz?
- akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatdsag komplex mindsitése alapjan 60 szézalékos vagy kisebb mértek,
- aki legalabb 40 szazalékos egészségkarosodassal rendelkezik, az errél sz6ld ény, szakhatdsagi alla as, hatoésagi
bizonyitvany alapjan,
- akinek a mur & -cSO 50-100 s mértékd,
« aki a komplex minésités alol jogszabaly rendelkezése alapjan mentesiil, rokkantsagi ellatas folydsitasanak idétartama alatt.




Az 0j munkavallalok esetében elvaras, hogy olyan mu alkalmazasahoz i akiknek a felvételt
kdzvetleniil megel6z6 30 napban nem volt keresé tevékenysége, kivéve az egyszerisitett foglalkoztatas keretében végzett alkalmi

21 Melyek a t'ar'noga(as keretében alkalmazm kivant munkavallalé foglakoztatasanak munkabol szérmazé jévedelmet, valamint a kézfoglalkoztatasi bért.

" vonatkozé k& ? i "
Legkorabban a tdmogatasi kérelem benyujtasat kévetd napon lehetséges - a sajat ke a
foglalkoztatast. A foglalkoztatas megkezdésére az utols6 idépont a tamogatdi okirat kiadasat kévets 60.nap.

22 Korkedvezményes nyugdijast be lehet vonni a programba, amennyiben nincs 64 | A Kézlemény szerint 16-64 év kdzotti munkavallalé vonhaté be a projektbe.
éves? Amennyiben nem toltotte be a munkavallalo a 64. életévét a tamogatott Uj jogviszony létesitéséig, gy bevonhaté a programba.
Regisztralt allaskeress alkalmazasa esetén a munkaba allast megelézéen mennyi Regisztralt allaskeresé esetén is a foglalkoztatast megel6z6 30 napban nem lehetett keres6 tevékenysége (kivéve az egyszerisitett
23 Reg PP Pt 9 Y foglalkoztatast és a kdzfoglalkoztatast). Ha valakit példaul februar 27-én kezdenek el foglalkoztatni, akkor a januar 28. és februar 26.

ideig nem lehetett munkabdl szarmazo jovedelme? i s . P

kozétti idészakban nem lehet munkabél szarmazé jévedelme.
Az érintett munkavallalok esetében TB jogviszony igazolas szlikséges. Az igazolasrdl a felvételt megel6zé honapnal korabbi idészakra
24 Hogyan igazolom, hogy az (j munkavallalénak nem volt munkabdl szarmazé vonatkozé adatok kitakarhatok. Az igazolas az érintett munkavallalé altal beszerezheté a www.magyarorszag.hu webcimen keresztiil
jovedelme? az Ugyfélkapu+ vagy a DAP belepes! kovetoen , |||etve a munkavallalo kérelmezheti annak kiadasat a lakohely/tartézkodasi hely
szerint illetékes korma ok 1.
25 Amennyiben egy munkavallalét tervezek a projektbe bevonni brutté 440.000 Ft-nal |1 f6 felvétele esetén nem beszélhetiink tébbes szamu munkavallalérol, tehat amennyiben annak az egy fének brutté 440 ezer forintnal
magasabb bérrel, az hany pontnak szamit a biralat soran? magasabb bért nyuijt, akkor a ,legalabb egy fére” megnevezésii sor pontértékével lehet szamolni.
A foglalkoztatotti Iétszambdvités teljesithetd teljes munkaidében vagy részmunkaid6ben foglalkoztatott (4 éras részfoglalkoztatas
26 Fi két 4 6ras mt 6t egy allashelyre? esetében 2 f6 szamit 1 f6 foglalkoztatotti Iétszam bévitésnek) munkavallaléval. Részmunkaid6ben térténo foglalkoztatas esetén a
foglalkoztatas idétartama nem lehet napi 4 éranal kevesebb.
Az 0j munkavallalé esetében elvaras, hogy olyan mt alkalmazasahoz igé akiknek a felvételt megel6z6
P o Al At b5 A . . hoénapban nem volt keresé tevékenysége.
2
27 |Egyéni vallalkoz6 j munkavallaloként torténd alkalmazéasa lehetséges? A foglalkoztatas elésegitésérdl és a mur (liek 4rol szol6 1991. évi IV. torvény 58. §-a alapjan az egyéni vallalkozo keresé
tevékenységet folytat, ezért nem tamogathaté a foglalkoztatasa.
Uj munkavallaloként olyan egyéni vallalkozo elfogadhato-e, aki a foglalkozast
28 megelozPen Ieg"alabb 30, nappgl elkezfjt.e 'szunete!(etl a vallalkoza'sg_(, |gy bevetelg Amennyiben az uj munkavallalé megfelel a kiirasi feltételeknek, akkor igen.
sincsen és a sziineteltetést a tamogatasi és a tovabbfoglalkoztatasi idészak alatt is
fenntartja?
29 Melyek a tamogatasi kérelemben rgzitett munkabérrel kapcsolatos szabélyok? A tamog'a(as'( |gen¥quek vallalma}_ kell, hogy a tamf)g_a(z[m |doszakban,_v§!am|pt a pem tamogatott tovabbfoglalkoztatasi id6szakban a
munkavallalé bruttd bére nem csokken a tamogatasi kérelemben megjeldlt bér ala.
Tamogatott munkavallalé munkaviszonyanak megsziinése esetén a munkaltaté kételes mielébbi potlasardl gondoskodni. A
Mennyi idén beliil szikséges pétolni a tamogatas keretében alkalmazott munkavallalo pétlasat legfeliebb 45 napon beliil meg kell tenni. Az Gj munkavallalé munkakére nem valtozhat, munkabére nem
30 Y PN . ges p PR 9 L csokkenhet a megvaldsitasi idészakban. (A tamogatott vallalkozas a tamogatassal kapcsolatos foglalkoztatasi kotelezettsége alatt

munkavallalét munkaviszonya megsziinését kovetéen? A A P . . . PR o .
(azaz a 6 hénap tamogatott foglalkoztatas és a 6 honap nem tamogatott tovabbfoglalkoztatasi idétartam alatt) kozés megegyezéssel
nem sziintetheti meg a munkavallalé munkaviszonyat.)

Amennyiben a véllalkozas a tamogatéi okirat kiadasat kévetd 60. napig részben teljesiti a vallalt kapacitasbévitést, akkor az OFA

Amennyiben a palyazo 2 f6 foglalkoztatasara kér tamogatast, de megvaldsitas Nonprofit Kft. a ténylegesen foglalkoztatott Gj mt allalok alkalmazasaval aranyosan szamolja el a tamogatéi oklra(ban szerepld,

31 alatt csak 1 6t siker(l talalnia és felvennie, akkor a tamogatasi szerz6dés KKV szamara nyujtott tamogatési &sszeget azzal, hogy vizsgélja a szakmai dszer szerinti tamc ot
megsziintetésre kerll, vagy csak az 1 fére esé tamogatast kell visszafizetnie. Amennyiben a tamogatott vallalkozas a minimalisan elvart 1 fés létszamnovekedést sem teljesiti, a timogatoi okiratot az OFA
Nonprofit Kft. visszavonja és a jogosulatlanul igénybe vett tamogatas visszakévetelésérdl rendelkezik.
A zold és/vagy digitalis atallassal kapcsolatos javaslat opcionalisan valaszhato, melyért a palyazat szakmai biralata soran plusz pont
jar.
Amennyiben elvarast timasztanak az tj munkavallaléval szemben arra vonatkozdan, hogy javaslatokat fogalmazzon meg a
vallalkozés z6ld és/vagy digitalis atallasa tekintetében, abban az esetben ezen munkavallaléval szembeni elvarast a munkakori
Az i munkavallalok kbzil egynek kbtelezéen a z6ld ésivagy digitals atallassal || rasPan rogziteni kel
32 ) e 9 N 9y dig A palyazati adatlap kitdltésekor a palyazo vallalhatja, hogy legalabb egy f6 Gj mt munkakéri iti ezt az

kapcsolatos munkaerének kell lennie? P PRSI o e . P A . . N .
elvarast, melyet munkakori leiras mintaval kell aldtdmasztani, majd tAmogatas esetén a beszamolékhoz csatolni.

A zdld atallassal kapcsolatos konkrét javaslatokat az adott mt allalo kell megtennl melyek kapcsolédhatnak a kérnyezetbarat
megoldasok alkalmazasahoz, energiahatékonysag elémozditasahoz, fenntarthaté ko elosegitéséhez stb.
A digitalis technolégiak alkalmazasahoz, online marketing tevékenységhez stb. kapcsolatos javaslatok pedig a digitalis atallast
segithetik.
Az eszkdzok beszerzése is csak a tdmogatott foglalkoztatas ét kovetéen . (A KKV 2.0 program Kézleményének

33 Mikor 6 meg az eszkozbeszerzés? 10. pontja alapjan a program ésének kezdd napja 1 a tamogatasi kérelem benyuijtasat koveté nap, ekkor
kezdddhet legkorabban azon tdmogatott munkavallalé munkaviszonya, akit a programban el kivan szamolni a palyazo.)

34 Eszkézbeszerzésre rendelkezésre 4ll6 idétartam A bggeaesre'rendglkezesre al_l otar_tam a tamogatasi idészak 6 honapja. A fenntartasi id6szakban (tovabbi 6 hénap)
eszkézbeszerzés mar nem elszamolhato.
EgyszerUsitett piacfelmérés az alabbiak szerint teljesithetd:
- 3 db weboldalas fiiggetlen arajanlatként benyujtott képernyéfotd, amin latszik a datum, a weboldal elérhetdsége, és a
megrendeléstdl, vagy szerz6déstél 90 napnal nem lehet régebbi (amennyiben régebbi, abban az esetben meg kell ismételni a
beszerzési eljarast),
- az ajanlatadé rendelkezzen megfelelé TEAOR (tevékenységi kor) koddal,

Mik az egyszer(sitett beszerzési eljaras [épései? - drajanlat osszehasonlité dokumentum,

35 gysze A N g pese o - nyertes arajanlatadé dsszeférhetetlenségi nyilatkozata,

200 e Ft alatti beszerzés esetén hogyan kell eljarni? e s e . . . . L . “ o
- megrendelés és a megrendelés visszaigazolasa (amennyiben elektronikusan tortént a beszerzés, akkor elegendé a megrendelésrél
sz0l6 e-mail visszaigazolas), vagy szerzédés,

- atadas atvételi jegyzokonyv vagy teljesités igazolas vagy a futarszolgalattol kapott elismervény vagy a futarcégtél e-mail Gizenetben
atvételrdl szolo ké ités igazolas,
- szamla kiallitasa,
- szamla kiegyenlitése,
- targyi eszkoz aktivalas és egyedi nyilvantarté karton
. . . " . . ix PR EgyszerUsitett piacfelmérés esetén a palyazati dokumentacio 7. sz. mellékletének relevans - Egyszeriisitett piacfelmérés eszkoz
Eszkozbeszerzés esetén amennyiben egyszerisitett piacfelmérést végziink, s A o ok AN i o o L ; P
36 " P ? P beszerzésére - oldalat szlikséges kitdlteni a kivalasztott szallité adataival, illetve a honlap elérések cimét megadni, tovabba a 3

milyen dokumentumot szlikséges csatolni a palyazati adatlapon? " PP ) : L P P ) N

fliggetlen honlaprol késziilt, rendszerdatumot is tartalmazoé képernyéképet sziikséges mellékelni.
37 Az eszkoz sor rogzitésekor az adott tételt 1 sorba sziikséges rogziteni, vagy kiilén |Egy eszkézt egy sorban szilkséges régziteni, a feliileten van arra lehetéség az eszkoz felvitelekor, hogy megjelSlheti, hogy mindegyik
mt onként szilkséges rozgiteni? munkavallalé munkakoréhez kapcsolodik a beszerezni kivant eszkoz.
Igen, lehetséges az eszk6z megosztasa tébb munkakér kézétt.
Arra van . hogy az eszkézbeszerzés tekintetében egy olyan eszkézt {\Z eszkozt egy sorban, aepalyafatl tfokumentaclo _sze'nn! kell rogzﬁenl. az eszkoz értékeét kell ugy bedllitani, hogy a helyes tamogatas
, R PN N . Osszeget adja, azaz a 30%-os éner6 figyelembevételével kell feltlintetni.
38 szerezzen be a vallalkozés, amely koltsége jelenleg magasabb az elszamolhato
P N A ot Ebben az esetben az eszkéz régzitése soran az adatlapon érdemes ugy rogznenl hogy a beszerzési arhoz azt az dsszeget jeldlik

koltségnl, viszont az 6sszes munkavallalé dolgozna vele? o, . A A ) o,
meg, aminek a 70%-a az igényelt tamoga(as Osszege (ez az Osszeg van, ami a bér maximum 30%-a lehet),
és az eszkdz — valédi — beszerzési arat a koltségvetés oldalon a té iikséges megadni.

39 A fejlesztés keretében eszkdz kategoriaban kistehergépjarml, vagy A palyaza! kereteben klfejezenen az Uj tamogatott munkavallalé munkakéréhez kapcsolddo eszkdzre kérhetd tamogatas, a
személyszallitasra alkalmas kisbusz beszerzésére van-e lehetéség? mt asara szolgalé eszkozre nem.

A leend6 palyazé az Gj mu allalé mu égzéséhez sziikséges szoftvert At L s " - . L . . . .

40 . A palyazati kiiras alapjan csak eszkdzbeszerzésre nyujtunk tdmogatast, szc nincs a program terhére.
szerezne be, lehetséges ez?
A tamogatéi okirat hatalybalépését kdvetden a megitélt bérkoltségtamogatas 50%-a elélegként kertll kifizetésre a tamogatott
M Mekkora el6leg keriil kiutalasra? vallalkozas részére, kiilon kérelem alapjan.
Mikor kell az eléleggel elszamolnom? Az eldleg folyositasa az eléleg-folydsitasi kérelem benyuijtasat kdveté 15 munkanapon beliil kerdil kifizetésre.
Az elbleg elszamolasara az 1. részbeszamoldban kertil sor.
A Kodzlemény alapjan a tamogatott nem igé olyan |Amt allalo bérko elszamolhatésaganal a ,GINOP Plusz 3. 2 4-23 KKV kapacitasbévité tamogatas”, illetve a ,GINOP
42 munkavallalé utan, aki utdn mar kapacitasbévité programban tdmogatasban Plusz 3.2.4-23 KKV kapacitasbovité ta as hazai forraski és(i programokbol tAmogatott munkavallalékat nem
részesiilt. Melyik programokat kell itt figyelembe venni? lehet figyelembe venni.
A tamogatdi vallaltak llasarol a tamogatott ak 2 ot sziikséges ] ie az
OFA Nonprofit Kft. reszere Az els6 reszbeszamolot az utolso munkavallalo felvételét kove!o harom teljes honap eltelte utan 15
43 Mikor kell beszamolét benydjtanom, amennyiben nyerek a palyazaton? napon beliil kételes egki a masodik r 10l6 az utolsd Uj munkavallalé 6 hénapos tamogatott
foglalkoztatasat kdvetd honap 15. napja.
A tdmogatasban részesllé KKV zardelszamolast koteles benyuijtani a 6 honapos tamogatott foglalkoztatas idétartamat kovetd 6
hénapos tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség leteltét kdvetd honap 15. napjaig.
Mikor sziikséges az ires allashelyeket bejelenteni az allami foglalkoztatasi szerv Az ure§ a}'llashe!y bgjelenteset (mynkaefmg_er}yl | o1 mine i 'a itéssel érintett munkavallalok felvételét
44 megelézden sziikséges megtenni az alabbi tajékoztatas alapjan:

felé?

https://nfsz.munka.hu/cikk/586/Tajekoztato_allashirdetessel_munkaeroigeny | |_kapcsolatban




Amennyiben 1 f6 az Ujonnan felvett munkavallalé és esetében a brutté 440 ezer

45 forintnal magasabb bérnek megfelel a foglalkoztatas, akkor a pontozas soran Az egy f6 munkavallaléra nem lehet tébbes szamot értelmezni, ezért a legaldbb 1 fére” jaré pontozassal szamithato.
hogyan szamitodik?
Amennyiben a munkaltaté a munkavallalét teljes allasban, 4 havi munkaidékeretes
46 munkaszerzédéssel kivanja foglalkoztatni, Gigy, hogy a varhaté munkaideje havi Palyazni napi fix munkaidével és havi fix munkabér megadasaval lehet, aminél természetesen tobbet megadhatnak a munkavallalonak,

168 és 200 ora kozott valtozik, gy a tamogatas alapjaul szolgalé tényleges
munkabért hogyan sziiksége: arozni?

de havi szinten kevesebbet nem.
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