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OFA Nonprofit Kft

Felhivjuk figyelmiiket, hogy kizardlag a palyazati felhivas konkrét

esetén

bvegére iranyuld ér illetve a palya yUjtasa

illetve i nem all

Sorszam Kérdés Vaélasz

4 Hogyan tudok palyézatot benytjtani? A pél.yéza(ot elektronikusan az OFA Nonprofit Kft. Forra 6 Re én keresztill sziikséges benyuijtani. Az FKR elérhetdsége:
https://fkr.ofa.hu

Az FKR fellileten, amennyiben nem a palyazo cégképviseletre jogosult inditja a ox " " PN . . . ik

2 torzsadat regisztraciot, ak‘{(or elegend6 éli/alénos ?negha(almazjés? csatolni, \J/agy 'I'“aje’ko.zta(Juk, .hogy’a. A s csak"a ceg kep N : 7 a dtjén

van erre formanyomtatvany? torténik a regisztracio elutasitasra keriil.

Tamogatott vallalkozasok azon KKV-k lehetnek, amelyek rendelkeznek legalabb egy lezart és a https://e-beszamolo.im.gov.hu/ oldalon
elérhetd, teljes (365 napot jelentd) lizleti évet lezaré beszamoldval(az elétarsasagként valé miikddés idészaka ebbe nem szamit bele).

3 Milyen elvarasok vannak a palyazé KKV-kal szemben? Amennyiben csak a 2024-es évrl rendelkezik teljes, lezart, (kozzétett) lizleti évre vonatkozé beszamoloval, akkor benyujthat
tamogatasi kérelmet, de a palyazat elbiralasa soran a biralati szakmai szempontrendszer (1.sz melléklet) 5-6s pontjaban foglalt
kovetelmény tekintetében nem vehet6 figyelembe.

Nem, erre nincs lehet6ség.

A Kozlemény alapjan a kovetkez6 gazdasagi formaban miikods vallalkozasok szamara nyitott a tamogatas igénylése:
+ 113 Korlatolt felel6sségii tarsasag

« 114 Részvénytarsasag

+ 116 Kozkereseti tarsasag

« 117 Betéti tarsasag

4 Egyéni vallalkozd, vagy csaladi 6stermelé adhat be palyazatot? * 121 Szocidlis szovetkezet
+ 129 Egyéb szovetkezet
« 228 Egyéni cég
« 572 Nonprofit korlatolt felelésségi tarsasag
« 573 Nonprofit részvénytarsasag
« 575 Nonprofit kdzkereseti tarsasag
« 576 Nonprofit betéti tarsasag
A palyazan felhivast tartalmazé Kézlemény 8. pontja alapjan tamogatott vallalkozasok azon KKV-k lehetnek, amelyek a kis- és
kd asokrol, fejlodésiik tamc asarol szolo 2004. évi XXXIV. térvény alapjan mikro-, kis- és kdzépvallalkozasnak

5 Palyazhat-e az a KKV, akinek a 100%-os tulajdonosa 6nkormanyzat? minéstilnek.

Hivatkozott jogszabaly pontosan meghatarozza az énkormanyzat kézvetlen, illetve kdzvetett tulajdoni részének maximalis mértékét
ahhoz, hogy kkv-nek minésiiljon, igy a 100%-os 6nkorma i tulajdon kizaro ok.

Nem sziikséges. ( Az ada(bams minden honap 10. napjan frissll s 11-t6l érvényes, és az alabbi hivatkozason érhetd el:
https:/nav.go: bztartozasmer u )

6 Ha a tamogatott szerepel a kéztartozasmentes adozéi adatbazisban (KOMA), kell

kiilon addigazolas? Amennyiben a vallalkozast torlik a KOMA adatbazsibol, abban az esetben ismételten sziikséges a regisztracio és kérjiik az ismételt
regisztraciora vonatkozo kérelem becsatolasat is. Ebben az esetben sziikséges NAV addigazolas is a kéztartozasmentességrél, amely
a kiallitas napjat is beleszamitva 30 napig érvényes.

A tdmogatasi kérelem alapjan a vi i alap a 2024. i létszam, ehhez képest kell (minimum 1
fovel) ndvelni a létszamot.

7 A statisztikai létszamnovekedését mely idészakhoz képest kell szamolni és milyen | Az atlagos stati i létszam igazolasa havi 1 bérszamfejtd programbdl kinyert listaval sziikséges igazolni.

modon sziikséges igazolni?

A statisztikai allomanyi létszam szamitasa a KSH Utmutatoja szerint torténik, mely elérheté a
https://www.ksh.hu/docs/hun/info/02osap/utmutato_a_munkaugy_statisztikai_adatszolgaltatashoz.pdf linken.
A foglalkoztatottak szamanak netté ndy elvaras kiviil kell hagyni azon allashelyek megiiresedését,

8 Milyen létszamcsokkent6 tényez6 veheté figyelembe a statisztikai allomanyi amely 6nkéntes kilépés, dudlis munk;l er nde lejarta, a mu megvaltozasa, éregségi nyugdijazas, munkavallalé haléla,

létszam ndvekedésének vizsgalatakor? 6nkéntes munkaidé-cs6 és vagy k és miatti jogszer(i atas, a munka torvénykonyverdl sz6l6 2012. évi l.
torvény 78. § (1) bekezdés szerinti azonnali hatalyu felmondassal torténik, illetve a kozfoglalkoztatasi id6 lejarta.

Kozos megegyezéssel megsziintetett munkaviszony tekintheté-e 6nkéntes

9 e Nem.

kilépésnek?

A megvaldsitasi helyszinnek a tamogatasi kérelem benyujtasaig bejegyzésre kell keriilnie, a tamogatasi kérelem benyujtasanak
idépontjatol per- és igénymentesnek kell lennie, tovabba alkalmasnak kell lennie a projekt megvalositasara. Bérelt telephely esetén

10 Melyek a megvalositasi helyszinnel kapcsolatos feltételek? hatarozatlan idejil, vagy legalabb a tovabbfoglalkoztatasi idészak végéig szl bérleti szerzédéssel kell a kérelmezének rendelkezni. A
megvaldsitasi helyszin akkor tekinthet6 alkalmasnak, ha a projekt targyat képezo tevékenységek elvégezhetdk a helyszinen, a projekt
megvaldsitasahoz biztositott a megfelel6 infrastruktara.

Amennyiben a tmogatast igényld tevékenységi kdre valtozé helyszinen végzett munkavégzést |genyel (pl. fuvarozd, takamo épitési-

1 Hogyan kell értelmezni a megvaldsitasi helyszint valtozo helyszinen megvaldsuld  |karbantartasi tevékenységgel foglalkozd), akkor a tamogatas keretében foglalkoztatott mt a munkaszerzédé a

munkavégzeés esetén? munkavégzeés helyszinének meghatarozasakor sziikséges meghatarozni és régziteni a tamogatasi kérelemben megadott (és
jovahagyott) megvaldsitasi helyszint is.

12 Tébb megvalésitasi helyszin megjelélése is lehetséges? Amennyib'ep ? projek}cél elérése in'dol_(ollj_a, Iehe(ﬁ_ség van tobb megva!égt'é?i helyszjnt Tegjglﬁln_i arﬁémogatési kérelemben. A
megvaldsitasi helyszinre vonatkozo kritériumok minden egyes megvaldsitasi helyszinre 6nalldan is érvényesek.

A klsvallalatl adonemben (KIVA) ad6zd KKV vallalkozas a tamogatas keretében alkalmazni kivant munkavallalok brutté bérén feliil
s " . P . . . nem el szocialis t ajarulasi adot, mert ilyen tipusu kéltsége nem keletkemk A KIVA adénemben beflzeten adoteher nem

Kisvallalati (KIVA) adonemben ad6zé vallalkozasra vonatkozéan mik a - A i N "

13 legfontosabb tudnivalok? szamolhato el szocidlis hozzajarulasi adoként. Ezt véve a 1 az "igényelt i formak’
bérjellegii tablazataban az Igényelt munkabér szocidlis hozzajarulasi adéja (Ft/f6/hd) sorhoz minden esetben 0 Ft értéket sziikséges
rogziteni.

- A kérelmezé a benyuijtasi hataridét betartotta;
- A tdmogatasi kérelem a Kézleményben meghatarozott formaban és médon kertillt benyuijtasra;

14 A palyazat benyujtasa utan melyek a nem hianypétolhaté befogadasi kritériumok? |- Az igényelt timogatas 6sszege nem haladja meg a maximalisan igényelhetd mértéket, és a tamogatasi arany nem haladja meg a
palyazati kiirdsban meghatarozott maximalis tAmogatasi intenzitast;

- A kérelmezé a palyazati kiirast tartalmazo Kozleményben meghatarozott tdmogathaté gazdasagi tarsasagi formaban miikadik.
15 Hogyan kell az dnerét igazolni? A vallalkozasnak 30% onrészt, allami tamogatastol mentes sajat forrast kell biztositania.
) Az dnrész rendelkezésre allasat 30 napnal nem régebbi bankszamla kivonat vagy banki igazolas formajaban sziikséges igazolni.
A megvaltozott mur i munkavallalé at munkaszerzédéssel, rehabllltamos hatésag al(al kiallitott mindsitd
dokumentummal/rokkantsagi ellatast igazolé dokumentummal, valamint az érintett mt 4 ot jaruld
nyilatkozataval kell igazolni!
A foglalkoztatas el ésérél és a mur tliek arol szolo 1991. évi IV. térvény 58.§ (5) bekezdés m) pontja alapjan

Milyen dokumentumokat kell csatolni a megvaltozott munkaképességii megval(o;o't( Tunkalfepessegu_ szeTe_Iy: . . . P L

16 s P « a rehabilitaciés hatosag vagy jogelddjei altal végzett hatalyos minésités alapjan:

munkavallalé igazolasahoz?

- akinek az egészségi allapota a rehablmacms hatésag komplex minésitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mer\eku

- aki legalabb 40 szazaléko: arosodassal rendelkezik, az errél sz6l6 szakhatdsagi & , hatosagi
bizonyitvany alapjan

- akinek a mur 50-100 s meérték,

« aki a komplex minésités alol jogszabaly rendelkezése alapjan mentesiil, rokkantsagi ellatas folydsitasanak idétartama alatt.

Az 0j munkavallalok esetében elvaras, hogy olyan mu alkalmazasahoz i akiknek a felvételt

Melyek a tamogatas keretében alkalmazm kivént munkavallalé foglakoztatasanak kozvetlenil megel6z6 30 napban nem volt keres6 tevékenysége, kivéve az egyszerUsitett foglalkoztatas keretében végzett alkalmi

17 s munkabdl szarmazo jovedelmet, valamint a kozfoglalkoztatasi bért.

n vonatkozé k& ? 2 ) i L PR . i P "
Legkorabban a tAmogatasi kérelem benyuijtasat kdvetd napon lehetséges - a sajat koc - a
foglalkoztatast. A foglalkoztatads megkezdésére az utolsé idépont a tamogatoéi okirat kiadasat kéveté 90.nap.

18 Korkedvezményes nyugdijast be lehet vonni a programba, amennyiben nincs 64  |A Kézlemény szerint 16-64 év kozotti munkavallalé vonhaté be a projektbe.

éves? Amennyiben nem toltotte be a munkavallalo a 64. életévét a tamogatott Uj jogviszony létesitéséig, gy bevonhaté a programba.

Regisztralt alldskeress alkalmazasa esetén a munkdba allést megel6zéen mennyi Regisztralt allaskeresé esetén is a foglalkoztatast megel6z6 30 napban nem lehetett keres6 tevékenysége (kivéve az egyszerisitett

19 L PP Pt foglalkoztatast és a kdzfoglalkoztatast). Ha valakit példaul februar 27-én kezdenek el foglalkoztatni, akkor a januar 28. és februar 26.

ideig nem lehetett munkabdl szarmazo jovedelme? i - . P
kozotti idészakban nem lehet munkabél szarmazé jévedelme.

Az érintett munkavallalok esetében TB jogviszony igazolas szlikséges. Az igazolasrdl a felvételt megel6zé honapnal korabbi idészakra

20 Hogyan igazolom, hogy az (j munkavallalénak nem volt munkabél szarmazé vonatkozé adatok kitakarhatok. Az igazolas az enn(et( munkavallalo altal beszerezheté a www.magyarorszag.hu webcimen keresztul

jovedelme? az Ugyfélkapu+ vagy a DAP belepes! kovetoen , a munkavallalé kérelmezheti annak kiadasat a lakohely/tartézkodasi hely
szerint illetékes korma ok izto: gyfé alatan.

21 Amennyiben egy munkavallalét tervezek a projektbe bevonni brutté 440.000 Ft-nal |1 f6 felvétele esetén nem beszélhetiink tébbes szami munkavallalordl, tehat amennyiben annak az egy fének brutté 440 ezer forintnal

magasabb bérrel, az hany pontnak szamit a biralat soran? magasabb bért nyuijt, akkor a ,legalabb egy fére” megnevezésii sor pontértékével lehet szamolni.




A foglalkoztatotti Iétszambévités teljesithetd teljes munkaidében vagy részmunkaidében foglalkoztatott (4 6ras részfoglalkoztatas

22 Fi két 4 6ras mt 6t egy allashelyre? esetében 2 f6 szamit 1 f6 foglalkoztatotti Iétszam bévitésnek) munkavallaléval. Részmunkaidében térténo foglalkoztatéas esetén a
foglalkoztatas idétartama nem lehet napi 4 éranal kevesebb.
Az 0j munkavallalé esetében elvaras, hogy olyan mt alkalmazasahoz igé akiknek a felvételt megel6z6
P o Al At b5 A . . hoénapban nem volt keresé tevékenysége.
2
23 |Egyéni vallalkoz6 j munkavallaloként torténd alkalmazéasa lehetséges? Afoglalkoztatas elésegitéseérsl és a munkanélkiiliek 4rol szol6 1991. évi IV. torvény 58. §-a alapjan az egyéni vallalkozo keresé
tevékenységet folytat, ezért nem tamogathaté a foglalkoztatasa.
24 Melyek a tamogatési kérelemben régzitett munkabérrel kapcsolatos szabalyok? A tamog'a!as'! |genylor!ek vallalnla" kell, hog_y a tamf;g_a!'asl |doszakban._va'!am|_nt anem tamogatott tovabbfoglalkoztatasi id6szakban a
munkavallal6 brutt6 bére nem csokken a tdmogatasi kérelemben megielélt bér ala.
Tamogatott munkavallalé munkaviszonyanak megsziinése esetén a munkaltaté kételes mielébbi pétlasarél gondoskodni. A
Mennyi idén beliil sziikséges pétolni a tamogatas keretében alkalmazott munkavallalo potlasat legfeliebb 45 napon beliil meg kell tenni. Az Gj munkavallalé munkakére nem valtozhat, munkabére nem
25 munkgva'llalé! munkaviszgn apme szﬁnése’tgkiivetéen’? csokkenhet a megvaldsitasi idoszakban. (A tamogatott vallalkozas a tdmogatassal kapcsolatos foglalkoztatasi kotelezettsége alatt
¥ 9 : (azaz a 6 honap tamogatott foglalkoztatas és a 6 honap nem tdmogatott tovabbfoglalkoztatasi idétartam alatt) kozés megegyezéssel
nem sziintetheti meg a munkavallalé munkaviszonyat.)
Az eszkdzok beszerzése is csak a tamogatott foglalkoztatés ét kovetden . (A KKV 2.0 program Kézleményének
26 Mikor 6 meg az eszkozbeszerzés? 10. pontja alapjan a program ésének kezdd napja 1 a tamogatasi kérelem benyUjtasét koveté nap, ekkor
kezdédhet legkorabban azon tdmogatott munkavallalé munkaviszonya, akit a programban el kivan szamolni a palyazo.)
« . . PP A beszerzésre rendelkezésre all6 idétartam a tamogatasi id6szak 6 honapja. A fenntartasi idészakban (tovabbi 6 hénap)
27 Eszkézbeszerzésre rendelkezésre allo idtartam " e A . .
eszkézbeszerzés mar nem elszamolhato.
EgyszerUsitett piacfelmérés az alabbiak szerint teljesithets:
- 3 db weboldalas fiiggetlen arajanlatként benyujtott képernyfoto, amin latszik a datum, a weboldal elérhetésége, és a
megrendeléstdl, vagy szerzédéstél 90 napnal nem lehet régebbi (amennyiben régebbi, abban az esetben meg kell ismételni a
beszerzési eljarast),
- az ajanlatadé rendelkezzen megfeleld TEAOR (tevékenységi kér) koddal,
Mik az egyszerisitett beszerzési eljaras Iépései? - érajanlat dsszehasonitd dokumentum,
28 gysze A N g pese o - nyertes arajanlatadé dsszeférhetetlenségi nyilatkozata,
200 e Ft alatti beszerzés esetén hogyan kell eljarni? e s e . . . . L . “ o
- megrendelés és a megrendelés visszaigazolasa (amennyiben elektronikusan tortént a beszerzés, akkor elegendé a megrendelésrél
sz06l6 e-mail visszaigazolas), vagy szerzédés,
- atadas-atvételi jegyzOkdnyv vagy teljesités igazolas vagy a futarszolgalattol kapott elismervény vagy a futarcégtél e-mail Gizenetben
i I atvételrél szol6 ké ités igazolas,
- szamla kiallitasa,
- szamla kiegyenlitése,
- targyi eszkdz aktivalas és egyedi nyilvantartd karton
29 A fejlesztés keretében eszkoz kategoriaban kistehergépjarm, vagy A palyazat keretében kifejezetten az uj tamogatott munkavallalé munkakoréhez kapcsolddo eszkozre kérhetd tamogatas, a
személyszallitasra alkalmas kisbusz beszerzésére van-e lehetéség? munkavallalo utaztatasara/szallitdsara szolgalé eszkdzre nem.
A tdmogatéi okirat hatalybalépését kdvetden a megitélt bérkoltségtamogatas 50%-a elélegként kertll kifizetésre a tamogatott
30 Mekkora el6leg keriil kiutalasra? vallalkozas részére, kilon kérelem alapjan.
Mikor kell az eléleggel elszamolnom? Az eldleg folyositasa az eléleg-folydsitasi kérelem benyuijtasat kdveté 15 munkanapon beliil kerdil kifizetésre.
Az elbleg elszamolasara az 1. részbeszamoldban kertil sor.
A Kodzlemény alapjan a tdmogatott va as nem igé olyan |Amt allalo bérko elszamolhatésaganal a ,GINOP Plusz 3.2.4-23 KKV kapacitasbévitd tamogatas”, illetve a ,GINOP
31 munkavallalé utan, aki utdn mar kapacitasbévité programban tdmogatasban Plusz 3.2.4-23 KKV kapacitasbovité ta as hazai forraskiegészitése” ésli programokbol tAmogatott munkavallalékat nem
részesiilt. Melyik programokat kell itt figyelembe venni? lehet figyelembe venni.
A tamogatdi vallaltak llasardl a tamogatott ak 2 ré ot sziikséges ] ie az
OFA Nonprofit Kft. részére. Az elsé részbeszamolot az utolsé Uj munkavallald felvételét kdveté harom teljes honap eltelte utan 15
32 Mikor kell beszamolét benydjtanom, amennyiben nyerek a palyazaton? napon bellil kételes a masodik r 10l6 az utolsd Uj munkavallalé 6 hdnapos tamogatott

foglalkoztatasat kdvetd honap 15. napja.
A tdmogatasban részesllé KKV zardelszamolast koteles benyuijtani a 6 honapos tamogatott foglalkoztatas idétartamat kovets 6
hénapos tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség leteltét kdvetd honap 15. napjaig.
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