profit Kft

Felhivjuk figyelmiiket, hogy kizardlag a palyazati felhivas konkrét pontjara, szovegére iranyul6 értelmezési problémaja, illetve a palyazat
benyujtasahoz kapcsolodoé technikai kérdések esetén nyujthatunk segitséget. A palyazat benyujtasat megel6zéen projektotletet mindsiteni,
tevékenységek, illetve koltségek tamo.

gathatésagat megitéini nem all médunkban.

KKV Kapacitasbovité tamogatas 2.0 program - Gyakran Ismételt Kérdések

Kérdés

Valasz

Hogyan tudok palyazatot benyujtani?

A palyazatot elektronikusan az OFA Nonprofit Kft. Forraskezelé Rendszerén
keresztiil sziikséges benyuitani. Az FKR elérhetésége: https://fkr.ofa.hu

Az FKR fellileten, amennyiben nem a palyazé cégképviseletre
jogosult inditja a térzsadat regisztraciét, akkor elegendé altalanos
meghatalmazast csatolni, vagy van erre formanyomtatvany?

Tajékoztatjuk, hogy a regisztraciot csak a cég képviseldje kezdeményezheti.
Amennyiben a regisztracié6 meghatalmazott utjan torténik a regisztracio
elutasitasra keriil.

Amennyiben meghatalmazott Gtjan szeretnék palyazatot
benyuijtani, azt hogyan tehetem meg?

Mindenek el6tt a regisztraciot a cég képviselbje kezdeményezheti sajat
ugyfélkapus belépésén keresztll. Ezt kdvetéen van lehetésége a
meghatalmazottnak - sajat tigyfélkapus belépése utan - cégképviselet igénylésére
a honlapunkon talalhato felhasznaléi kézikdnyv alapjan. Cégképviselet igénylés
soran kotelez6éen csatolandd dokumentumok: Alapitoi Okirat/Tarsasagi
Szerzédés; Cégjegyzék kivonat; Alairasi cimpéldany; Meghatalmazas.
Tajékoztatjuk, hogy a cégképviselet igénylés nem automatikusan kerdl
jovahagyasra, kollégaink a cégadatok ellenérzését kovetden

kapcsoljak 6ssze az FKR rendszerben a meghatalmazottat a palyazé céggel.

Milyen elvarasok vannak a palyazé KKV-kal szemben?

Tamogatott vallalkozasok azon KKV-k lehetnek, amelyek rendelkeznek legalabb
egy lezart és a https://e-beszamolo.im.gov.hu/ oldalon elérhetd, teljes (365 napot
jelentd) Uzleti évet lezard beszamoléval(az eltarsasagként valé mikodés
idészaka ebbe nem szamit bele). Amennyiben csak a 2024-es évrél rendelkezik
teljes, lezart, (k6zzétett) lzleti évre vonatkozé beszamoldval, akkor benyujthat
tamogatasi kérelmet, de a palyazat elbiralasa soran a biralati szakmai
szempontrendszer (1.sz melléklet) 5-6s pontidban foalalt kévetelménv

Egyéni vallalkozo, vagy csaladi 6stermeld adhat be palyazatot?

Nem, erre nincs lehet8ség.

A Kbzlemény alapjan a kdvetkezd gazdasagi formaban miikddé vallalkozasok
szamara nyitott a tdmogatas igénylése:

» 113 Korlatolt felel6sségli tarsasag

* 114 Részvénytarsasag

» 116 Kdzkereseti tarsasag

« 117 Betéti tarsasag

» 121 Szocidlis szévetkezet

* 129 Egyéb szdvetkezet

« 228 Egyéni cég

« 572 Nonprofit korlatolt felelsségi tarsasag
« 573 Nonprofit részvénytarsasag

« 575 Nonprofit kozkereseti tarsasag

« 576 Nonnrofit betéti tAraasaa

Palyazhat-e az a KKV, akinek a 100%-os tulajdonosa
onkormanyzat?

A palyazati felhivast tartalmazé Koézlemeény 8. pontja alapjan tamogatott
vallalkozasok azon KKV-k lehetnek, amelyek a kis- és kozépvallalkozasokrol,
fejlédésiik tamogatasarol szél6 2004. évi XXXIV. térvény alapjan mikro-, kis- és
kézépvallalkozasnak minésulnek.

Hivatkozott jogszabaly pontosan meghatarozza az 6nkormanyzat kézvetlen,
illetve kdzvetett tulajdoni részének maximalis mértékét

ahhoz. hoav kkv-nek min&sulién. iav a 100%-0s dnkormanvzati tulaidon kizaré ok.

A KKV kapacitasbévité tamogatas keretében adott két olyan
véllalkozés, amelyek egymasnak a kapcsolt vallalkozasai.
Mind a két cég palyazhat?

Minden olyan KKV palyazhat, amely megfelel a palyazati kiirast tartalmazé
Kézleményben foglaltaknak.

A KKV besorolas szempontjabdl a kis- és kdzépvallalkozasokrdl, fejlédésik
tdmoqgatasarol szol6 2004. évi XXXIV. térvényben foalaltak az iranvadok.

Ha a tdmogatott szerepel a kdztartozasmentes ad6zoi
adatbazisban (KOMA), kell kiilén adoigazolas?

Nem sziikséges. ( Az adatbazis minden hénap 10. napjan frissil és 11-tél
érvényes, és az alabbi hivatkozason érhetd el:
https://nav.gov.hu/adatbazisok/koztartozasmentes/egyszeru_lekerdezes )
Amennyiben a vallalkozast torlik a KOMA adatbazsibdl, abban az esetben
ismételten szlikséges a regisztracio és kérjuk az ismételt regisztraciora vonatkozé
kérelem becsatolasat is. Ebben az esetben szikséges NAV addigazolas is a
kéztartozasmentesséarél. amelv a kiéllitds napiat is beleszamitva 30 napia

A statisztikai létszamnovekedését mely id6szakhoz képest kell
szamolni és milyen moédon szikséges igazolni?

A tamogatasi kérelem alapjan a viszonyitasi alap a 2024. decemberi statisztikai
allomanyi létszam, ehhez képest kell (minimum 1 fével) ndvelni a Iétszamot.

Az atlagos statisztikai Iétszam igazolasa havi bontasban bérszamfejté programbol
kinyert listaval sziikséges igazolni.

A statisztikai allomanyi létszam szamitasa a KSH utmutatéja szerint térténik, mely
elérheté a
https://www.ksh.hu/docs/hun/info/02osap/utmutato_a_munkaugy_statisztikai_adat
szolaaltatashoz.odf linken.

10

Milyen létszamcsokkenté tényez6 vehetd figyelembe a statisztikai
allomanyi létszam ndvekedésének vizsgalatakor?

A foglalkoztatottak szamanak netté névekedése elvaras szempontjabdl figyelmen
kival kell hagyni azon allashelyek meglresedését, amely 6nkéntes kilépés, dudlis
munkaszerzédés lejarta, a munkaképesség megvaltozasa, 6regségi nyugdijazas,
munkavallalé halala, dnkéntes munkaidé-csokkentés vagy kotelességszegés
miatti jogszerii elbocsatas, a munka térvénykdnyvérdl szol6 2012. évi l. térvény
78. § (1) bekezdés szerinti azonnali hatalyu felmondassal torténik, illetve a
kdzfoalalkoztatasi idd leiarta.

1"

Kbzds megegyezéssel megszintetett munkaviszony tekinthet6-e
Onkéntes kilépésnek?

Nem.

12

Melyek a megvalésitasi helyszinnel kapcsolatos feltételek?

A megvalésitasi helyszinnek a tamogatasi kérelem benyujtasaig bejegyzésre kell
kerllnie, a tdmogatasi kérelem benyujtasanak idépontjatél per- és
igénymentesnek kell lennie, tovabba alkalmasnak kell lennie a projekt
megvaldsitasara. Bérelt telephely esetén hatarozatlan ideji, vagy legalabb a
tovabbfoglalkoztatasi idészak végeéig szolé bérleti szerzédéssel kell a
kérelmez&nek rendelkezni. A megvaldsitasi helyszin akkor tekinthetd
alkalmasnak. ha a proiekt taravat képezd tevékenvséaek elvéaezhetbk a
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Tamogathatd-e olyan megvaldsitasi helyszin, mely telephelyként
csak az adohatosag felé kertlt bejelentésre, de Cégbirdsag altal
nem tortént meg a

beieavzése?

A program keretében csak a Cégbirésag altal bejegyzett székhely, telephely
vagy fioktelepen térténé megvaldsitas tamogathatd. A megvaldsulasi helyszinnek
a tamogatasi kérelem benyujtasaig kell bejegyzésre kerilnie!

14

Hogyan kell értelmezni a megvalésitasi helyszint valtozé
helyszinen megvaldsulé munkavégzés esetén?

Amennyiben a tAmogatast igényld tevékenységi kére valtozoé helyszinen végzett
munkavégzést igényel (pl. fuvarozo, takaritd, épitési- karbantartasi
tevékenységgel foglalkozo), akkor a tAmogatas keretében foglalkoztatott
munkavallalé6 munkaszerzédésében, a munkavégzés helyszinének
meghatarozasakor sziikséges meghatarozni és rogziteni a tamogatasi
kérelemben meaadott (és i6vahaavott) meavaldsitasi helvszint is.

15

Tébb megvalositasi helyszin megjeldlése is lehetséges?

Amennyiben a projektcél elérése indokolja, lehetéség van tébb megvalositasi
helyszint megjeldini a tamogatasi kérelemben. A megvaldsitasi helyszinre
vonatkozo kritériumok minden egves meavaldsitasi helyszinre énélléan is
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Kisvallalati (KIVA) adéonemben adézé vallalkozasra vonatkozéan
mik a legfontosabb tudnivalok?

A kisvallalati adénemben (KIVA) adézé KKV vallalkozas a tAmogatas keretében
alkalmazni kivant munkavallalék brutté bérén fellil nem szamolhat el szocialis
hozzajarulasi adét, mert ilyen tipusu kéltsége nem keletkezik. A KIVA adénemben
befizetett adéteher nem szamolhaté el szocidlis hozzajarulasi adoként. Ezt
figyelembe véve a tdmogatasi kérelmében az "igényelt tAmogatasi formak"
bérjellegli tablazataban az Igényelt munkabér szocialis hozzajarulasi addja
(Ft/f6/hd) sorhoz minden esetben 0 Ft értéket szilkséaes réaziteni.
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A palyazat benyujtasa utan melyek a nem hianypoétolhaté
befogadasi kritériumok?

- A kérelmez6 a benyujtasi hataridét betartotta;

- A tamogatasi kérelem a Kézleményben meghatarozott formaban és médon
ker(lt benyujtasra;

- Az igényelt tAmogatas 6sszege nem haladja meg a maximalisan igényelhetd
mértéket, és a tdamogatasi arany nem haladja meg a palyazati kiirasban
meghatarozott maximalis tamogatasi intenzitast;

- A kérelmez6 a palyazati kiirast tartalmazo Kézleményben meghatarozott
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Hogyan kell az énerét igazolni?

tamoaathatg oazdaséa)ai tarsasaai formaban mikodik.

biztositania.
Az 6nrész rendelkezésre allasat 30 napnal nem régebbi bankszamla kivonat vagy
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Hogyan sziikséges az atlathatdsagi nyilatkozatot kitdlteni?

A Palyazo tenyleges tulajdon03| korenek meglsmeresenek céljabol, amennyiben
a Palyazo gazdasagi tarsasag tulajdonosai kozo6tt gazdalkodo szervezet is van —
tehat nem csak természetes személyek a tulajdonosok —, ugy szilkséges az
Atlathatésagi nyilatkozat

1.4. pontban megadott 1. tablazatanak kitoltése, illetve erre figyelemmel a I1/1.
pontban megadott 2. tablazat kitdltése a legalabb 25% szavazati joggal vagy
legalabb 25% tulajdoni hanyaddal rendelkezé tényleges tulajdonosokrol, igy
biztositva a nemzeti vagyonrol sz6l6 2011. évi CXCVI. térvény 3. § (1) bekezdés
1. pontignak valé meafeleléséget.
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Milyen dokumentumokat kell csatolni a megvaltozott
munkaképességii munkavallalé igazolasahoz?

A megvaltozott munkaképességl munkavallalo alkalmazasat
munkaszerzédéssel, rehabilitacidés hatdsag altal kiallitott mindsitd
dokumentummal/rokkantsagi ellatast igazolé dokumentummal, valamint az
érintett munkavallalé adatkezelésre vonatkoz6 hozzajaruld nyilatkozataval kell
igazolni!

A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV.
torvény 58.§ (5) bekezdés m) pontja alapjan megvaltozott munkaképességt
személy:

« a rehabilitacios hatésag vagy jogelédjei altal végzett hatalyos mindsités alapjan:
- akinek az egészségi allapota a rehabilitaciés hatésag komplex minésitése
alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértékd,

- aki legalabb 40 szazalékos egészségkarosodassal rendelkezik, az errél szolo
szakvélemény, szakhat6sagi allasfoglalas, hatésagi bizonyitvany alapjan,

- akinek a miinkakénesséa-cadkkendse 50100 szazalékas mértékii
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Melyek a tdmogatas keretében alkalmazni kivant munkavallalé
foglakoztatasanak megkezdésére vonatkozo kdvetelmények?

Az 0] munkavallalok esetében elvaras, hogy olyan munkavallalok alkalmazasahoz
igényelhetd tAmogatas, akiknek a felvételt kdzvetlenil megel6z6 30 napban nem
volt keresd tevékenysége, kivéve az egyszerUsitett foglalkoztatas keretében
végzett alkalmi munkabdl szarmazé jévedelmet, valamint a kdzfoglalkoztatasi
bért.

Legkorabban a tamogatasi kérelem benyujtasat kdvetd napon lehetséges - a
véllalkozas sajat kockazatara - megkezdeni a foglalkoztatast.

Az Osszes tdmogatassal érintett Uj munkavallalé felvételének kezd6 idépontja 12
hénappal meg kell el6zze a program teljes megvalésitasi idészakat (a
foalalkoztatasi és a tovabbfoalalkoztatasi idészakkal eaviitt). vaavis nem lehet
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Korkedvezményes nyugdijast be lehet vonni a programba,
amennyiben nincs 64 éves?

A Kbzlemény szerint 16-64 év kdzotti munkavallalé vonhaté be a projektbe.
Amennyiben nem téltétte be a munkavallald a 64. életévét a tdmogatott Uj
jogviszony létesitéséig, Ugy bevonhaté a programba.

23

Regisztralt allaskeres6 alkalmazasa esetén a munkaba allast
megel6zéen mennyi ideig nem lehetett munkabdl szarmazoé
jovedelme?

Regisztralt allaskeres6 esetén is a foglalkoztatast megel6z6 30 napban nem
lehetett keresé tevékenysége (kivéve az egyszerisitett foglalkoztatast és a
kozfoglalkoztatast). Ha valakit példaul februar 27-én kezdenek el foglalkoztatni,
akkor a janudr 28. és februar 26. kdzotti idészakban nem lehet munkabdl

24

Hogyan igazolom, hogy az Uj munkavallalénak nem volt munkabdl
szarmazé jovedelme?

Az érintett munkavallalék esetében TB jogviszony igazolas szikséges. Az
igazolasrol a felvételt megel6zd hénapnal korabbi idészakra vonatkozé adatok
kitakarhatdk. Az igazolas az érintett munkavallalé altal beszerezheté a
www.magyarorszag.hu webcimen keresztiil az Ugyfélkapu+ vagy a DAP belépést
kovetben , illetve a munkavallalé kérelmezheti annak kiadasat a
lakohelv/tartézkodasi helv_szerint illetékes kormanvhivatalok eaészséabiztositasi

25

Amennyiben egy munkavallalét tervezek a projektbe bevonni
brutté 440.000 Ft-nal magasabb bérrel, az hany pontnak szamit a
biralat soran?

1 {6 felvétele esetén nem beszélhetiink tobbes szamu munkavallalérol, tehat
amennyiben annak az egy fének bruttd 440 ezer forintnal magasabb bért nyujt,
akkor a ,legalabb eqgy fére” megnevezési sor pontértékével lehet szamolni.

26

Felvehetek két 4 6ras munkavallalot egy allashelyre?

A foglalkoztatotti Iétszambdvités teljesithetd teljes munkaidében vagy
részmunkaidében foglalkoztatott (4 éras részfoglalkoztatas esetében 2 f6 szamit
1 6 foglalkoztatotti [étszam bévitésnek) munkavallaléval. Részmunkaidében
torténd foalalkoztatas esetén a foalalkoztatas idétartama nem lehet napi 4 éranal
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Egyéni vallalkozo Uj munkavallaldként térténd alkalmazasa
lehetséges?

Az Uj munkavallalo esetében elvaras, hogy olyan munkavallalék alkalmazasahoz
igényelhet6 tamogatas, akiknek a felvételt megel6z6 hénapban nem volt keresd
tevékenysége.

A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
térvény 58. §-a alapjan az egyéni vallalkozé keresd

tevékenvséaet folvtat. ezért nem tdmoaathaté a foalalkoztatasa.

28

Uj munkavallaloként olyan egyéni vallalkozé elfogadhaté-e, aki a
foglalkozast megelézéen legalabb 30 nappal elkezdte sziinetelteti
a véllalkozasat, igy bevétele sincsen és a szlneteltetést a
tdmogatasi és a tovabbfoalalkoztatasi id6szak alatt is fenntartia?

29

Amennyiben az Uj munkavallalé megfelel a kiirasi feltételeknek, akkor igen.

Melyek a tamogatasi kérelemben rogzitett munkabérrel
kapcsolatos szabalyok?

A tdmogatast igénylének vallalnia kell, hogy a tdmogatasi idészakban, valamint a
nem tdmogatott tovabbfoglalkoztatasi id6szakban a
munkavallalé brutté bére nem csékken a tamogatasi kérelemben megieldlt bér
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Mennyi idén bellil sziikséges pétolni a tamogatas keretében
alkalmazott munkavallalét munkaviszonya megsziinését
kovetben?

Tamogatott munkavallalé munkaviszonyanak megsziinése esetén a munkaltatd
koteles miel6bbi pétlasardl gondoskodni. A munkavallalo poétlasat legfeljebb 45
napon belil meg kell tenni. Az 4j munkavallalé6 munkakdre nem valtozhat,
munkabére nem csokkenhet a megvaldsitasi iddszakban. (A tamogatott
véllalkozas a tAmogatassal kapcsolatos foglalkoztatasi kotelezettsége alatt (azaz
a 6 hénap tamogatott foglalkoztatas és a 6 hénap nem tamogatott
tovabbfoalalkoztatasi idétartam alatt) k6z6s meaeavezéssel nem sziintetheti mea

31

Az Uj munkavallalok kozll egynek kotelezéen a zold és/vagy
digitalis atallassal kapcsolatos munkaerének kell lennie?

Az6ld és/vagy digitalis atallassal kapcsolatos javaslat opcionalisan valaszhato,
melyért a palyazat szakmai biralata soran plusz pont jar.

Amennyiben elvarast tdmasztanak az Uj munkavallaléval szemben arra
vonatkozéan, hogy javaslatokat fogalmazzon meg a vallalkozas z6ld és/vagy
digitalis atallasa tekintetében, abban az esetben ezen munkavallaléval szembeni
elvarast a munkakari leirdsban rogziteni kell.

A palyazati adatlap kitdltésekor a palyazo vallalhatja, hogy legalabb egy 6 Uj
munkavallaléja munkakdri leirdasaban megjeleniti ezt az elvarast, melyet
munkakori leiras mintaval kell alatdmasztani, majd tAmogatas esetén a
beszamoldkhoz csatolni.

A z06ld atallassal kapcsolatos konkrét javaslatokat az adott munkavallalénak kell
megtenni, melyek kapcsolédhatnak a kérnyezetbarat megoldasok
alkalmazasahoz, energiahatékonysag elémozditasahoz, fenntarthaté kdzlekedés
eléseqitéséhez sth
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Mikor kezdheté meg az eszkézbeszerzés?

Az eszk0z0k beszerzése is csak a tamogatott foglalkoztatas megkezdését
kovetben lehetséges. (A KKV 2.0 program Kozleményének

10. pontja alapjan a program megkezdésének kezd6 napja legkorabban a
tamogatasi kérelem benyuijtasat kévetd nap, ekkor kezdédhet legkorabban azon
tamoaatott munkavallalé munkaviszonva. akit a proaramban el kivan szamolni a
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Eszkdzbeszerzésre rendelkezésre all6 id6tartam

A beszerzésre rendelkezésre all6 idétartam a tamogatasi idészak 6 honapja. A
fenntartasi idészakban (tovabbi 6 hénap) eszkdzbeszerzés mar nem
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Mik az egyszerisitett beszerzési eljaras |épései? 200 e Ft alatti
beszerzés esetén hogyan kell eljarni?

Egyszerusitett plactelmeres az alabbiak szernt teljesitheto: |
- 3 db weboldalas fliggetlen arajanlatként benyujtott képernyéfotd, amin latszik a
datum, a weboldal elérhetésége, és a megrendeléstdl, vagy szerzédéstdl 90
napnal nem lehet régebbi (amennyiben régebbi, abban az esetben meg kell
ismételni a beszerzési eljarast),

- az ajanlatado rendelkezzen megfelelé TEAOR (tevékenységi kor) koddal,

- arajanlat 6sszehasonlité dokumentum,

- nyertes arajanlatadd 6sszeférhetetlenségi nyilatkozata,

- megrendelés és a megrendelés visszaigazolasa (amennyiben elektronikusan
tortént a beszerzés, akkor elegendé a megrendelésrél sz6l6 e-mail
visszaigazolas), vagy szerzédés,

- atadas-atvételi jegyz6konyv vagy teljesités igazolas vagy a futarszolgalattol
kapott elismervény vagy a futarcégtél e-mail lzenetben visszaigazolt atvételrdl
sz0l6 kézbesités igazolas,

- szamla kiallitasa,

- szamla kiegyenlitése,

= taravi eezkAz aktivalas de envedi nvilvantartd kartan
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Eszkdzbeszerzés esetén amennyiben egyszerisitett piacfelmérést
végzlink, milyen dokumentumot sziikséges csatolni a palyazati
adatlapon?

EgyszerUsitett piacfelmérés esetén a palyazati dokumentacioé 7. sz. mellékletének
relevans - Egyszerisitett piacfelmérés eszkdz beszerzésére - oldalat sziikséges
kitolteni a kivalasztott szallitd adataival, illetve a honlap elérések cimét megadni,
tovabba a 3 fliggetlen honlaprdl késziilt, rendszerdatumot is tartalmazé
képernvbképet sziikséges mellékelni.
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Az eszkOz sor rogzitésekor az adott tételt 1 sorba sziikséges
régziteni, vagy kuldn munkavallalonként sziikséges rozgiteni?

Egy eszkdzt egy sorban sziikséges rogziteni, a felllleten van arra lehetéség az
eszkoz felvitelekor, hogy megjeldlheti, hogy mindegyik munkavallalé
munkakoéréhez kapcsolodik a beszerezni kivant eszkoz.

37

Arra van lehet6ség, hogy az eszkézbeszerzés tekintetében egy
olyan eszkdzt szerezzen be a vallalkozas, amely kdltsége jelenleg
magasabb az elszamolhato kéltségnl, viszont az 6sszes
munkavallalé dolgozna vele?

Igen, lehetséges az eszk6z megosztasa tdbb munkakor kdzatt.

Az eszkdzt egy sorban, a palyazati dokumentacio szerint kell régziteni, az eszk6z
értékét kell ugy beadllitani, hogy a helyes tdmogatas 6sszeget adja, azaz a 30%-os
onerd figyelembevételével kell feltlintetni.

Ebben az esetben az eszkdz régzitése soran az adatlapon érdemes ugy régziteni,
hogy a beszerzési arhoz azt az 6sszeget jeldlik meg, aminek a 70%-a az igényelt
tdmogatas 0sszege (ez az 6sszeg maximalizalva van, ami a bértamogatas
maximum 30%-a lehet), és az eszkdz — valodi — beszerzési arat a koltségvetés
oldalon a ténvleaes kéltséahez sziikséaes meaadni.
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A fejlesztés keretében eszkdz kategodriaban kistehergépjarm,
vagy személyszallitasra alkalmas kisbusz beszerzésére van-e
lehetdség?

A palyazat keretében kifejezetten az Gj tAmogatott munkavallalé munkakdréhez
kapcsolodo eszkdzre kérhetd tamogatas, a munkavallald utaztatadsara/szallitasara
szolgél6 eszkdzre nem.
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A leend6 palyazo az Uj munkavallalé munkavégzéséhez
sziikséges szoftvert szerezne be, lehetséges ez?

A palyazati kiiras alapjan csak eszkdzbeszerzésre nydjtunk tamogatast,
szolgaltatas tamogatasara nincs lehetéség a program terhére.
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Mekkora el6leg keril kiutalasra? Mikor kell az eléleggel
elszamolnom?

A tdmogatdi okirat hatalybalépését kdvetéen a megitélt bérkdltségtamogatas 50%
a elélegként kerl kifizetésre a tAmogatott vallalkozas részére, kildn kérelem
alapjan.

Az el6leg folyositasa az el6leg-folydsitasi kérelem benyujtasat kdvetd 15
munkanapon belil keriil kifizetésre.
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A Kdzlemény alapjan a tdmogatott vallalkozas nem igényelhet
tdmogatast olyan munkavallalé utan, aki utan mar kapacitasbévitd
programban tamogatasban részesiilt. Melyik programokat kell itt
fiavelembe venni?

A munkavallalé bérkoltségének elszamolhatésaganal a ,GINOP Plusz 3.2.4-23
KKV kapacitasbévité tamogatas”, illetve a ,GINOP Plusz 3.2.4-23 KKV
kapacitasbdvité tamogatas hazai forraskiegészitése” elnevezésii programokbol
tdmogatott munkavallalékat nem lehet figyelembe venni.
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Mikor kell beszamolé6t benyujtanom, amennyiben nyerek a
palyazaton?

A tdmogatoi okiratban vallaltak megvalosulasardl a tdmogatott vallalkozasnak 2
alkalommal részbeszamolét sziikséges bekildenie az OFA Nonprofit Kft. részére.
Az els6 részbeszamolot az utolsé Uj munkavallalo felvételét koveté harom teljes
honap eltelte utan 15 napon beliil kteles megkildeni, a masodik részbeszamold
bekuldési hatarideje az utols6 Uj munkavallalé 6 hénapos tamogatott
foglalkoztatasat kéveté hénap 15. napja.

A tdmogatasban részesulé KKV zardelszamolast koteles benyujtani a 6 hdnapos
tamogatott foglalkoztatas idétartamat kveté 6 hdnapos tovabbfoglalkoztatasi
koételezettséa leteltét kdvetd hdnap 15. napidia.
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Mikor sziikséges az ures allashelyeket bejelenteni az allami
foglalkoztatasi szerv felé?

Az Ures allashely bejelentését (munkaerdigény bejelentét) mindenképpen a
kapacitasbdvitéssel érintett munkavallalok felvételét megel6z6en sziikséges
megtenni az alabbi tajékoztatas alapjan:
https://nfsz.munka.hu/cikk/586/Tajekoztato_allashirdetessel_munkaeroigeny_beje
lentesevel kapcsolatban
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Amennyiben 1 f6 az Ujonnan felvett munkavallalé és esetében a
brutté 440 ezer forintnal magasabb bérnek megfelel a
foalalkoztatas, akkor a pontozas soran hogyan szamitédik?
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Az egy f6 munkavallaléra nem lehet tébbes szamot értelmezni, ezért a ,legalabb
1 fére” jard pontozassal szamithato.

Amennyiben a munkaltaté a munkavallalét teljes allasban, 4 havi
munkaidékeretes munkaszerzédéssel kivanja foglalkoztatni, ugy,
hogy a varhaté munkaideje havi 168 és 200 6ra koz6tt valtozik,
ugy a tdmogatas alapjaul szolgalé tényleges munkabért hogyan
szlkséges meghatarozni?

Palyazni napi fix munkaidével és havi fix munkabér megadasaval lehet, aminél
természetesen tébbet megadhatnak a munkavallalénak, de havi szinten
kevesebbet nem.
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Mikor kell beszamolét benytjtanom?

Tamogatott koteles a program megvalésitasardl a tAmogatassal lefedett
foglalkoztatas idétartamaban két alkalommal részbeszamolot késziteni és azt
elektronikus uton benyujtani az FKR rendszeren keresztiil. Tdmogatott az elsé
részbeszamolét az utols6 Uj munkavallalé felvételét kdvetd harom teljes hénap
eltelte utan 15 napon belul kételes benyujtani, a masodik részbeszamolo
benyujtasi hatarideje az utolsé Uj munkavallalé 6 hénapos tamogatott
foglalkoztatasat kéveté hénap 15. napja.

Tamogatott zar6 elszamolast kételes benyujtani a 6 hénapos tamogatott
foglalkoztatas idétartamat kévetd 6 hdnapos tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség
leteltét kbvetd honap 15. napidia elektronikusan az FKR rendszeren keresztil. A
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Az 1. részbeszamoldban csak személyi jellegll kdltségek
szamolhatok el?

Igen, ezért ebben a beszamoldban csak a személyi jellegi kifizetésekhez tartozo
dokumentumokat kell benyujtani. A Tdmogatott az els6 részbeszamolét az utols6
Uj munkavallalé felvételét kovetd harom hénap (pl. 07.31 - 10.31 id6szakra, a tort
hénapon felll legyen meg a harom egész hénap) eltelte utan 15 napon beldl
koételes megkildeni Tamogaté részére, a masodik részbeszamolo bekiildési
hatérideie az utols6 Ui munkavallalé 6 hénapos tdmoaatott foalalkoztatasat kdvetd
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Amennyiben igényeltem el6leget, azzal mikor kell elszamolnom?

Eléleg elszamolas az 1. részbeszamoldban torténik.

Az 1. kifizetés igénylés benyujtasat kdvetéen az adott kifizetési igénylés alapjan
el6leg terhére elszamolt és elfogadott tAmogatas 0sszeg felett elszamolt
tdmogatas Osszegét teljesiti az OFA Nonprofit Kft. a KKV felé.

Az FKR-ben a Pénziigyi beszamoldban talalhaté Igénylés 6sszesitében a teljes
eldleg elszamolasakor az "Eléleg igénylés dsszege” cellaba 0 Ft-ot, az "Eléleg
terhére elszamolt tAmogatas dsszege" cellaba pedig a kifizetett el6leg 6sszegét
szlikséges feltlintetni, igy ebben a beszamoléban teljes mértékben az eléleg
terhére szamol el. nem lesz kifizetés.
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Tamogatott koltségek elszamolasa

Az 1. részbeszamoldban a tdmogatott foglalkoztatottak személyi jellegli
koltségeinek 70%-a szamolhato el.

A 2. részbeszamoldban a fennmaradd személyi jellegli kéltségeknek szintén a 70
%-a szamolhato el, valamint egyéb koltségként az 1. és 2. részbeszamoldban
elszamolt és elfogadott személyi jellegl koltségek maximum 30%-a. Az
elszamolhato kéltséaek nem léphetik tul a TAmoaatéi Okiratban meaallapitott
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Hol taldlom az elszamolashoz kapcsolédé utmutatdkat?

Az OFA Nonprofit Kft. honlapjan elérhet6 a ,Beszamolé benyujtasi dokumentacio”
elnevezési utmutaté csomag, melyben részletes informacio talalhaté az
elszamolashoz és megvaldsitashoz kapcsol6dé beszamolasi kotelezettségek
teliesitésérél a sikeres proiektmeaqvaldsitas eléseqitése érdekében.
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Elakadtam a beszamolé benyuijtasaval, hova fordulhatok?

Amennyiben elakadt a beszamold benyujtasaval kapcsolatban, abban az esetben
kérjuk a Tamogatoi Okirat szamat megjeldlve, képerny&képpel egyutt
sziveskedienek a hibat megkildeni a kkv2@ofa.hu e-mail cimiinkre.
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A bértamogatas terhére milyen koltségek szamolhatok el?

A vallalkozasok szamara nyUjiott berkoltseg tamogatassal kapcsolatos szabalyoK |
A KKV kapacitasbdvités keretében foglalkoztatott 4j munkavallaléjanak
munkabére, valamint a kapcsol6dé szocialis hozzajarulasi addé mértéke,
figyelemmel a Szocho. tv. keretében igénybe vett adékedvezményre.

A bértamogatas elszamolhatésagara az alabbi szabalyok vonatkoznak:

- A bérkoltség tdmogatott 6sszege maximum havonta brutté 400.000 Ft/f6/hé és
az ehhez kapcsolddo szocidlis hozzajarulasi adé 70%-a.

- A tamogatast igényl6 az a) pontban meghatarozottnal magasabb bért is
megallapithat az Uj munkavallalé részére, azonban a konstrukcié keretében
tdmogatast ebben az esetben is legfeljebb a Felhivasban meghatarozott
oOsszegben vehet igénybe, vagyis a hivatkozott pontban meghatarozott bérkéltség
feletti bérkdltség nem tdmogatott, azt sajat forrasbdl kell biztositania.

A tdmogatas terhére nem szamolhato el példaul a prémium, jutalom, 13. havi
illetmény, egyéb illetmények, szabadsagmegvaltas, betegszabadsag idejére
fizetett tavolléti dij, helyettesitési dij, tAppénz. ennek értelmében az igényelt

tamnaatiae Asszendt annak menfalalden kell ardnungitani
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Hogyan kell a regisztralt allaskeresdi statuszt igazolni?

A tdmogatasi kérelemben betervezett és a tamogatoi okiratban jovahagyott
regisztralt allaskereséi statusszal rogzitett munkavallalok tényleges
munkaerdpiaci statuszat az elsé kifizetési kérelem benyujtasakor sziikséges
igazolni. Igazolasként a teriletileg illetékes allami foglalkoztatasi szervként eljaré
févarosi és varmegyei kormanyhivatalok jarasi (févarosi kerlleti) foglalkoztatasi
osztalvai altal kiallitott 30 napnal nem réaebbi hatésaai bizonvitvany foaadhatd el.




54

Amennyiben a Hatésagi Bizonyitvanyon nem a teljes, felvételt
megel6z6 30 nap latszodik, mit tegyek?

Amennyiben a Hatdsagi Bizonyitvany nem fedi le a felvételt megelézé teljes 30
napot, abban az esetben tovabbi alatamaszté dokumentumként TB jogviszony
igazolas megkdldése sziikséges.

55

Hogyan tudom igazolni a felvételt megel6zé 30 napot?

Az OFA Nonprofit Kft. honlapjan elérhet6 "Utmutatd TB jogviszony
lekérdezéshez" dokumentum alapjan az ugyfelkapu.neak.gov.hu honlaprél
Ugyfélkapus belépést kévetden letdltheté a munkavallalé Biztositasi jogviszonya.
Amennyiben a munkavallalénak nincs Ugyfélkapuja, személyesen is felkeresheti
a lakohelye

szerint illetékes kormanvhivatal eaészséabiztositasi pénztari feladatkérében eliard
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A 25T 1041 nyomtatvanyhoz tartozé elfogadé nyugta honnan
télthetd le, ha korabban nem kerlilt letdltésre?

eBEV nyugta elérési utvonala:

- https://ebev.nav.gov.hu/ honlap: eBEV-szolgaltatasok (honlapon jobb oldalon
k6ézépen) — Hasznalom a szolgaltatast (az oldal kozepén)
- Lekérdezések — Uzenetek lekérdezése — Idészak meaadasa — Ui lekérdezés

57

Munkaszerz6dés, munkakdri leirds kitakarasokkal elfogadhato-e?

Nem, kitakarasokat tartalmazo¢ valtozat ezen dokumentumok esetében nem
befogadhato.
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A munkaszerzédésben a munkavégzas helyének Magyarorszam
terllete, vagy véltozé elfogadhaté?

A munkaszerzédésnek tartalmaznia kell aTamogatasi Kérelemben rogzitett, és
idvahagyott megvaldsitasi helyszin cimét.
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Létszamndvekedés szamitasa

Az tamogatas keretében elvart [étszamnovekedés alapja minden esetben a KKV
véllalkozas 2024. december havi atlagos statisztikai Iétszama. Amennyiben a
2024. december havi atlagos statisztikai Iétszamhoz képest a megvalésitasi
idészakban létszamcsdkkenés tortént, a csokkenés okarol nyilatkozni sziikséges.
Nyilatkozattal elfogadhaté létszamcsokkenési okok: 6nkéntes kilépés, dualis
munkaszerzédés lejarta, a munkaképesség megvaltozasa, 6regségi nyugdijazas,
munkavallalé halala, dnkéntes munkaidé-csokkentés vagy kotelességszegés
miatti jogszeri elbocsatas, a munka térvénykdnyvérdl szol6 2012. évi l. térvény
78. § (1) bekezdés szerinti azonnali hatalyu felmondassal torténik, illetve a
kozfoglalkoztatasi id6 lejarta.

L étszamesokkenésre vonatkozd nvilatkozat mintdia az OFA Nonorofit Kft.
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Megsziintethetem k6z6s megegyezéssel a programban tamogatott
munkavallalé jogviszonyat?

A tdmogatott vallalkozas jelen tAmogatassal kapcsolatos foglalkoztatasi
kotelezettsége alatt (azaz a 6 honap tdmogatott foglalkoztatas és a 6 hdnap nem
tamogatott tovabbfoglalkoztatasi id6tartam alatt) k6z6s megegyezéssel nem
szlintetheti meg a munkavallalé6 munkaviszonyat.

Amennyiben k6z6s megegyezéssel sziinik meg a tamogatott munkavallalé
ioaviszonva az adott allashelv nem szamolhaté el.
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Jelenléti ivet hogy kell kitdlteni?

Munkavallalonként kilon kell t6lteni, havi rendszerességgel, kitolthetd géppel és
kézzel is, hibajavité hasznalata nem megengedett, szabadsag — betegszabadsag
— tappénz — egyéb tavollét (pl.: igazolt fizetett tavollét) mellett nem kell
szerepeltetni a munkavallalo alairasat

A jelenléti iven szerepeltetni szlikséges: munkaltatoé adatai, munkavallal6 neve,
esetleg beosztasa, munkavégzés helye, munkaidd kezdete és vége, esetleg
ebédidé feltlintetése, ledolgozott 6rak szama, dsszes ledolgozott 6rak szama, a
dokumentumot a hénap végén a munkaltatd ellatja az alairasaval, ezzel igazolva
adott munkavallalé ledolgozott hdnapjat, szabadsag, pihenénap, munkasziineti
nap, egyéb munkaval nem toltott id6é ne kerlljon alairas, a ledolgozott napok és
éraszamok, szabadsag napok, fizetett innepnapok, egyéb munkaval nem toltoétt
nanok szama mea kell eavezzen a bérieavzéken feltiintetett nanok szamaval
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Milyen adatoknak kell mindenképpen szerepelnie a
bérjegyzéken?

Munkaltaté és munkavallaloé adatai, mely évre és honapra vonatkozik, jovedelem
adatai, id6adatok — ledolgozott nap, egyéb napok adatai (fizetett szabadsag,
tappénz, betegszabadsag, egyéb tavollétek), hdvégi, esetleg hokoézi atutalas
Osszege, levont adok — SZJA, TB, Szocho (amennyiben nem szerepel szocho az
adott bérlapon abban az esetben nyilatkozat az okardl, vagy korrigalt bérjegyzék
benyujtasa sziikséges, vagy bérkarton sziikséges a bérjegyzék mellé, egyedil a
bérkarton nem kerdl elfogadasra).

A ledolgozott napok, szabadsag napok, fizetett innepnapok, egyéb munkaval
nem t6ltétt nabok szama mea kell eavezzen a ielenléti iven feltiintetett napok
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Tamogatasi kérelemben régzitett munkabér kétottsége.

A kdzlemény 8. pontja alapjan: "A tamogatast igénylének vallalnia kell, hogy a
tdmogatasi idészakban, valamint a nem tdmogatott tovabbfoglalkoztatasi
idészakban a munkavallalé6 munkaideje nem csdkken, valamint a brutté bére sem
csOkken a tdmogatasi kérelemben megjeldlt bér alad." Amennyiben a tAmogatasi
kérelemben vallalt bruttdé munkabér a tényleges foglalkoztatds megkezdésekor
alairt munkaszerzédésben kisebb 6sszegben kertl régzitésre, abban az esetben
az érintett dlldshelv nem tdmoaathato.
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Munkaviszony megsziintetése esetén mi tartozik a kilépd
papirokhoz?

A kilépd papirok tekintetében az alabbi dokumentumokat kérjik minden esetben
benyujtani: munkavallaléi felmondas, jovedelemigazolas egészségbiztositasi
pénzbeli ellatds megallapitasahoz, foglalkoztatasi igazolas, munkaltatoi igazolas a
munkaviszony megsziinésekor, igazolodlap az allaskeresési jaradék és az
allaskeresési segély megallapitasahoz, igazolvany a biztositasi jogviszonyrol és
az egészségbiztositasi ellatasokrdl (masolat), 25T1041 + elfogadd nyugta.
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Tamogatas keretében alkalmazott munkavallalé pétlasa- cseréje
munkaviszony megsziinését kdvetden

Amennyiben a munkavallalé munkaviszonya a tAmogatott foglakoztatasi vagy a
nem tamogatott tovabbfoglalkoztatasi id6tartam alatt megszinik, és a
munkaviszony megsziinését kdvetéen a munkaltaté a munkavallalé helyére 0j —
azonos munkaerdpiaci statuszu - munkavallalét alkalmaz, akkor a projekt
folyamatosnak tekinthetd, ebben az esetben a korabbi munkavallaléra forditott
idéaranyos tamogatas elszamolhato és az Uj munkavallaléval kétott
munkaszerzédésben régzitendd foglalkoztatasi id6 minimum az érintett
allashelyre vonatkozd foglalkoztatasi kotelezettséggel érintett id6szakbol
hatralévé id6tartam.

Tamogatott munkavallalé munkaviszonyanak megsziinése esetén a munkaltatd
koételes mielébbi potlasardl gondoskodni. A munkavallald pétlasat legfeljebb 45
napon beliil meg kell tenni. Az Uj munkavallalé6 munkakdre nem valtozhat,
munkabére nem csokkenhet a megvaldsitasi idészakban.

Amennyiben a munkaltaté a tamogatott munkavallalé helyére Uj, de nem azonos
munkaerdpiaci statuszban levé munkavallalét alkalmaz, abban az esetben az
OFA Nonprofit Kft. megvizsgalja, hogy a palyazo a valtoztatas utdn megfelel-e a
K&zlemény mellékletében meghatarozott szakmai szempontrendszer alapjan
elérendb minimum pontszamnak. Amennyiben az ezen bekezdés szerinti
valtoztatas miatt a munkaltaté nem éri el a meghatarozott minimum pontszamot,
az OFA Nonprofit Kft. a tamogatéi okiratot visszavonja és a jogosulatlanul
igénybe vett tamogatas visszakdvetelésérdl rendelkezik.

Amennyiben a 45 napon belili pétlasi kotelezettségének nem tesz eleget, az
adott allashely nem tdmogathatd, az arra addig kifizetett tamogatas
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A megvaldsitasi helyszin médositasat miként lehet bejelenteni?

Az errdl szol6 tajékoztatd nyilatkozatot alatamasztd dokumentumokkal egyutt
(tulajdoni lap, bérleti szerz6dés) az FKR rendszerben Uj valtozasbejelentés
benyujtasaval szikséges megkildeni.
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Ha a tdmogatott szerepel a kdztartozasmentes ad6zéi
adatbazisban (KOMA), kell kiilén adoigazolas?

Nem. A megvalésitasi id6szak és tovabbfoglalkoztatas alatt folyamatosan
szerepelni kell a kéztartozasmentes adatbazisban. Az igazolast nem sziikséges
hitelesiteni, minden hénap 10. napjan frissll és 11-tél érvényes, és az alabbi
havatkozason érhetd el:
https://nav.gov.hu/adatbazisok/koztartozasmentes/egyszeru_lekerdezes
Amennyiben valamilyen oknal fogva kiesett a KOMA adatbazsibdl, abban az
esetben ismételten szlikséges a regisztracio és kérjuk az ismételt regisztraciora
val6 kérelmet is. Ennek hianyaban elektronikus NAV addigazolas sziikséges,
amelv a kiallitas napiat is beleszamitva 30 napia érvénves.
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Véltozasbejelentés

Amennyiben a Tamogatottnak a palyazati dokumentaciéban vagy a Tamogatoi
Okiratban régzitett adataiban valtozas kovetkezik be, a Tamogatott a tudomasara
jutastol szamitott 8 (nyolc) napon bellil koteles azt bejelenteni a Tamogaténak az
FKR rendszeren belll Uj valtozasbejelentés benyujtasaval.

Tamogatott munkavallalok munkakérében végrehajtani kivant valtozast is
szlkséaes bejelenteni. és a Tamoaatdval idvahaavatni.
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A palyazat soran betervezett eszkdzok (pl.: allvany, keverégép,
porszivo, falcsiszold) lecserélhetbek-e egy teljesen mas eszkozre
(pl.: mini kotro) ?

Kapacitasbdvitéshez kapcsolddé eszkozbeszerzes elszamolasa tekintetében,
amennyiben a Tamogatott nem az elfogadott tamogatasi kérelmében megjeldlt
eszkdzt szerzi be (példaul a tipus nem elérhetd), gy valtozasbejelentés
benyujtasa sziikséges részletes indoklassal alatamasztva.

Eszkdzbeszerzés tekintetében csak az azonos vagy magasabb miszaki
specifikacioval rendelkezd eszkézmaddositas fogadhato el.

Eszkézmaddositas esetén vizsgalni sziikséges a kapacitasbdvitéssel érintett
tevékenységi kor és a foglalkozatashoz val6 kapcsolédasat a beszerezni kivant
eszkéznek.
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A tdmogatasi kérelem benyujtasa 6ta mar van olyan megvasarolni
kivant eszkdz, amelyet a kérelemben szerepld forgalmazé mar
nem értékesit, igy az egyszerUsitett beszerzési eljaras keretein
belll masik forgalmazétdl tudjuk beszerezni ugyanazt az eszkozt.
Ebben az esetben mi a helves eliaras?

7

Minden esetben 90 napnal nem régebbi fliggetlen arajanlatok beszerzése
szlikséges, a kérdésben jelzett esetben meg kell ismételni a beszerési eljarast.

Eszkdzbeszerzés esetén elfogadhatéd a készpénzes kifizetés?

Eszkozbeszerzés esetén nincs lehetéség kiadasi pénztarbizonylattal
alatamasztott készpénzes kifizetésre.

A Pénzugyi utmutato 11.4. pontja a kdvetkezéképpen rendelkezik az
eszkdzbeszerzést érintd kifizetési bizonylatokrol:

... Cégnyilvantartasban szerepl6 bankszamlaszam bankszamlakivonata,
elektronikus bankszamlakivonata, amelyen lathato a nyité és zaré egyenleg
(szamlatorténet nem elfogadhaté az eszkdzbeszerzések kifizetés igazolasaként),

bankkartvas fizetés esetén kizarélaa céaes bankkartvardl tértént kieavenlités
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