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Az OFA Nonprofit Kft. palyazatot hirdet
»Munkakor-megosztas elterjesztését célzé program” cimmel
(Palyazati azonosit6é: JOB-SHARING)

1. Program hattere, indokoltsaga

Az OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag (a
tovabbiakban: OFA Nonprofit Kft., vagy Tarsasag) célja altalanossagban a foglalkoztatas
elésegitése, a munkaerdpiaci kihivasokra proaktivan reagalva olyan programok, projektek
végrehajtasa, amelyek hatékony megoldast nyudjtanak, és enyhitik ezen tényezbket. A
Tarsasag az elmult évtizedekben nagy tapasztalatra tett szert olyan munkaerdpiaci
programok végrehajtasaban, amelyeknek egy része eredményes volt az orszagos hatokori
munkaerdpiaci programok kiegészitésében, masik része pedig Uj, korabban nem alkalmazott
munkaerdpiaci eszk6zok és tamogatasok kisérleti jellegii alkalmazasat, hatasainak
felmérését célozta.

Az OFA Nonprofit Kft. fontos hivatasanak tekinti, hogy szakmai segitségével olyan
programok valdsuljanak meg, amelyek lehetévé teszik a munkaerépiaci atmenetek
megkonnyitését, ezaltal hozzajarulnak mind az egyéni, mind a vallalati szintl
alkalmazkoddképesség noveléséhez.

A generaciovaltas minden harmadik vallalkozast érint Magyarorszagon. Felmérések alapjan
jelenleg 145 ezer munkaltatot érint vagy fog érinteni a hatasa. Mind a tulajdonosi kér, mind a
munkavallalok érintettek.

Kb6z0s gazdasagpolitikai és foglalkoztataspolitikai cél, hogy a vallalkozasok munkaer6-
utanpoétlasa biztositott legyen. A munkaeréhiany miatt egyre inkabb fokuszba kertlnek azok
a foglalkoztataspolitikai megoldasok, amelyek az idésebb munkavallalok munkaerépiaci
kivonulasat — a munkaltaté termelékenységét és versenyképességét szem el6tt tartva —
olyan technikdkkal igyekeznek megkdnnyiteni, amely egyuttal a megfelel6 munkaerd-
utanpotlast, a betanitas és a gyakorlat-szerzés lehet6ségét egyarant biztositjak. A dualis
képzés elterjesztése is ilyen megoldas a nagyvallalalati koér tekintetében, de
méretgazdasagossag miatt a KKV-k tdbbsége ebben csak korlatozottan képes részt venni,
ezért olyan megoldasokra is szikség van, amelyekkel a vallalkozasok szélesebb kore tud
élni.

Magyarorszagon csak néhany cegnél, illetve intézménynél hasznaljak azt a megoldast, hogy
a tapasztaltabb munkavallalé és egy ujonnan felvett palyakezd® hatarozott ideig egyutt
téltenek be egy munkakoért (az idés munkavallalé fokozatosan adja at a statuszaval egyitt
jaré feladatokat, tudnivaldkat, esetleg Ugyfeleket utddjanak).

A program célja, a fiatalok munkahoz jutdsanak, beilleszkedésének és a generaciok kozotti
tapasztalat-atadasanak tamogatasa azaltal, hogy mindkét érintett munkavallalé (nyugdij el6tt
allé és palyakezdd allaskeresd) ,atfed6” részmunkaidében dolgozik, ezzel biztositva a
tapasztalatatadast, a munkavégzés folyamatossagat, az tigyfél-kapcsolatok zavartalansagat.
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2. Program célja

A Munkakoér-megosztas elterjesztését célzé program (a tovabbiakban: program) atfogo
célja:
e a vallalkozasok munkaer6-utanpétlasanak, a poétlas zokkenémentes lebonyolitasanak
tamogatasa,
e a (generaciok kozoétti tudas-atadas és a palyakezdd allaskeresd munkaerd
beilleszkedésének segitése,
o fentiecken keresztil hozzajarulni Magyarorszag, a magyar vallalkozasok
versenyképességének néveléséhez.

A kozvetlen cél, hogy a programban a munkavallalok bére tamogatassal egészul ki annak
érdekében, hogy a munkaltatonal felmerilé tobbletkéltségek kompenzalasaval hozzajaruljon
a munkaerécsere eredményes lebonyolitasahoz.

3. A program kozvetlen célcsoportja

Az id6sebb, tapasztalt, nyugdijpba vonulas el6tt alld6 munkavallalot alkalmazé mindésitett
munkaltatok — akik a munkaerd-utanpétlas zdkkendmentes lebonyolitasa érdekében
tamogatasban részestilhetnek, amennyiben teljesitik az elbirt feltételeket.

4. A program kozvetett célcsoportja

A koOzvetett célcsoportot az idésebb, illetve a helyukre érkez6 palyakezdd allaskeres6
munkavallalék alkotjak.

A palyazat kdzvetett célcsoportjaba azok a Palyazénal foglalkoztatott idésebb, tapasztalt
munkavallalék tartozhatnak, akik(et) a palyazat benyujtasanak idépontjaban:
e napi 8 oras (vagy ennek megfeleld6 havi id6beosztasu) munkaviszonyban
foglalkoztatja, és
e a projekt keretében munkakor-megosztassal érintett(ek), és
e a munkakor-megosztas befejezésével oOregségi nyugdijjogosultsagot szerez(nek)
(n6k esetében - amennyiben relevans - a nék kedvezményes Oregségi
nyugdijjogosultsagat elérik).

A foglalkoztatas el8segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol széld 1991. évi IV. térvény
58. § (5) bekezdés k) pontja alapjan palyakezdé allaskeresé a 25. életévét — fels6foku
végzettségl személy esetén 30. életévét — be nem toltott, a munkaviszony létesitéséhez
szlikséges feltételekkel rendelkez6, az allami foglalkoztatasi szerv altal nyilvantartott
allaskeresé, feltéve, ha allaskeresési jaradékra a tanulmanyainak befejezését kdvetéen nem
szerzett jogosultsagot. Nem tekinthet6 palyakezdd allaskeresének, aki

1. csecsemégondozasi dijban, 6rokbefogaddi dijban, gyermekgondozasi dijban

részesul,

2. letartéztatasban van, szabadsagvesztés blntetését tolti, kivéve, ha a fogvatartott

reintegracios 6rizetben van, valamint elzaras buntetését tolti,
3. 6nkéntes tartalékos katonai szolgalat keretében tényleges szolgalatot teljesit.
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5. A palyazok kére

A palyazati program keretében kizardlag olyan munkaltatok palyazhatnak, akik megfelelnek
az alabbiaknak:

Magyarorszagon székhellyel vagy az Eurdépai Gazdasagi Térség (EGT) teruletén
székhellyel és Magyarorszagon telephellyel, fiokteleppel rendelkezé vallalkozas, amely
az alabbi vallalkozasi formak egyike szerint miikodik:

o a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) szerinti
gazdasagi tarsasag (kozkereseti tarsasag — GFO 116, betéti tarsasag — GFO 117,
korlatolt felelésségli tarsasag — GFO 113 vagy részvénytarsasag — GFO 114),

o a kuilfoldi székhelyl vallalkozasok magyarorszagi fidktelepeir6l és kereskedelmi
képviseleteirél szold 1997. évi CXXXII. térvény szerinti fioktelep (GFO 226),

o az egyéni vallalkozorol és az egyéni cégrél szold 2009. évi CXV. térvény (a
tovabbiakban: Evectv.) szerinti egyéni vallalkozé (GFO 231).

6. A tamogatas forrasa

A program keretében nyujtott tamogatasok forrasa a Magyarorszag 2023. évi kézponti
koltségvetéserdl szold 2022. évi XXV. torvény 1. melléklet LXIIl. Nemzeti Foglalkoztatasi
Alap fejezet 1. Foglalkoztatasi tamogatasok cim 2023. évi kézponti kerete.

Rendelkezésre allo keret: 2.400.462.000 Ft

7. A palyazat teruleti korlatozasa

A palyazat megvaldsitasanak helyszine Magyarorszag.

8. Palyazat tartalma

A program keretében a palyakezdd allaskeresd részmunkaidés, napi 6 oras (vagy ennek
megfeleld havi id8beosztasu) foglalkoztatasara kerilne sor, melyhez a munkaadé
tdmogatast kap a garantalt bérminimum szintjéig. A munkatapasztalat megszerzése
érdekében a palyakezdét egy idésebb, tapasztalt kolléga folyamatosan betanitja. A betanité
id6sebb munkavallalé munkaviszonya a korabbi teljes munkaid6 helyett 6 6ras (vagy ennek
megfelel6 havi id6beosztdsu) munkaidére valtozik. A kies6 munkaidére juté bér, illetve
nyugdijjogosultsag kompenzalasara, illetve a mentoralas dijazasara az idésebb munkavallalo
havi 150 ezer forintban részesuil. A munkaltaté tobbletkdltségeit (pl: munkaba jaras) részben
vagy egészben atvallalja a tAmogataskozvetit6 OFA Nonprofit Kft., ennek kapcsan havi 50
ezer forint atalanykdltséggel lehet szamolni. A tAmogatéast legfeljebb egy éves idétartamig
lehet igénybe venni, amennyiben a munkakdr-megosztas keretében torténd foglalkoztatas
legkés6bb 2024. majus 1. napjaval megkezdddik. A projekt megvaldsitasat a palyazat
benyujtasat kévetd napon a tdmogatast igényld sajat felelésségére megkezdheti.

A palyazat keretében tébb nyugdij el6tt alldé munkavallalé vonatkozasaban is igényelheté
tamogatas. Minden egyes nyugdij el6tt alld munkavallalé munkakoérének megosztasa egy 6



'-<1~\. " OFA Nonprofit Kft.

allami foglalkoztatasi szerv altal nyilvantartott palyakezdd allaskeresé felvételével kell
megvalosuljon.

9. A tamogatas odaitélésének feltételei

A palyazati program keretében tdmogatas nyujthaté annak a munkaltaténak, aki

1. a palyazat beadasakor rendelkezik két lezart lzleti évvel és a két lezart Gizleti évben az
Uzemi (Uzleti) tevékenység eredménye (egyéni vallalkozd esetében az egyéni
vallalkozasbol szarmazo jovedelem) nem negativ,

2. a palyazat benyujtasanak idépontjdban napi 8 oras (vagy ennek megfeleld havi
idébeosztasi) munkaviszonyban foglalkoztatja, a projekt keretében munkakér-
megosztassal érintett, és a munkakor-megosztdas befejezésével Oregségi
nyugdijjogosultsagot szerz6 (n6k esetében - amennyiben relevans - a nék
kedvezményes oregségi nyugdijjogosultsagat elérd), munkavallalot,

3. a fenti munkavallalé munkatapasztalatanak atadasa és munkakdr-megosztas céljabdl, a
projektmegvaldsitas idétartama alatt az allami foglalkoztatasi szerv altal nyilvantartott
palyakezd® allaskeres6vel munkaszerzédést két, mely a munkakor-megosztas idejére
vonatkozdéan részmunkaidés, napi 6 oras (vagy ennek megfelelé havi idébeosztasu)
foglalkoztatas lehet. A program keretében a munkaltaté a betanitas idejére legfeljebb
havonta 244500 Ft tamogatast szamolhat el (felvételre kerilt palyakezdd
allaskeresénként),

4. a munkakdr-megosztassal érintett nyugdij el6tt alldé munkavallalé napi 8 d6ras (vagy
ennek megfeleld havi idébeosztasu) munkaidejét munkaszerz6dés-maodositas keretében
6 oras (vagy ennek megfeleld havi id6beosztasu) munkaidére modositja, azzal, hogy az
aranyositott bérhez a kiesd6 munkaid6ére jutd bért, illetve nyugdijjogosultsag
kompenzalasara, és a mentoralas dijara havi 150 ezer Ft 6sszeget hozzaszamitja és ezt
a munkaszerz6édés-modositasban feltlinteti,

5. vallalia, hogy mindkét érintett munkavallalét (nyugdij elétt all6 és palyakezdé
allaskeresd) ,atfedd” részmunkaidében foglalkoztatja, ezzel biztositva a
tapasztalatatadast, a munkavégzés folyamatossagat, az  Ugyfél-kapcsolatok
zavartalansagat,

6. a palyazati adatlap részét képez6 tUtemterv alapjan megtervezi a betanitas és munkakaor-
megosztas idétartamat, tdbb munkavallalét érinté munkakdr esetén munkavallalénként,

7. vallalja, hogy a tamogatassal érintett munkavallalon és felvett palyakezdd allaskeresén
tul egyik foglalkoztatott munkavallaléjanak munkaviszonyat sem szinteti meg a projekt
id6tartama alatt mikddésével 6sszefuiggd okbal,

8. vallalja a munkakor-megosztassal érintett, felvételre kerll6 palyakezdd allaskeresének a
tamogatas folyositasa alatti foglalkoztatasat, valamint azt kdévetéen legaldbb a
tamogatas id6tartamanak felével megegyez6 idétartamu tovabbfoglalkoztatasat. A
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség idétartamaba az eltér6 munkahelyen, mas
foglalkoztatonal torténd munkavégzés, illetve a munkaerd-kdlcsdnzés keretében torténd
foglalkoztatas id6tartama nem szamit bele.

9. tudomasul veszi, hogy a tervezett munkakdr-megosztas ideje alatt tamogatast

a. a felvételre kerult palyakezdé allaskeres6 munkavallalé kiesése esetén (pl.
munkavallaléi felmondas miatt megszlinik a munkaviszonya) kizarolag a kies6
munkavallalé 3. pontban leirt feltételeknek megfelel6 palyakezdd
allaskeresével torténd, 30 napon bellli pétlasaval, vagy



<k~  OFA Nonprofit Kft.

10.

11.

b. a nyugdij elétt all6 munkavallalé betegsége vagy egyéb okbdl torténé kiesése
esetén kizardlag a kies6 munkavallald 2. pontban leirt feltételeknek megfelelé
munkavallaloval térténd pétlasaval,

a palyazatban megjeldlt munkakdr-megosztas céljabol és a palyazatban tervezett
id6tartamra veheti igénybe,

tudomasul veszi, hogy a palyazat tamogatasa esetén a megitélt tAmogatasi 6sszegen
felll toébblet tamogatas igénybevételére nincs lehetdség,

tudomasul veszi, hogy nem nyujthaté tamogatas azon munkavallaléhoz kapcsolédoan,
akit atmenetileg a munkaszerz6déstdl eltér6 munkakoérben, munkahelyen vagy mas
munkaltatonal foglalkoztat [Mt. 53. §], valamint akit munkaerd-kdlcsonzés céljabdl
létesitett munkaviszony keretében foglalkoztat [Mt. 214. §].

10. A tamogatasbol valé kizaras esetei

Nem nyujthaté tamogatas annak a palyazoénak, aki

1.

nem felel meg az allamhaztartasrél szél6 2011.évi CXCV. tdrvény (tovabbiakban: Aht.)
50. §-aban meghatarozott kdvetelményeknek, vagyis

- nem felel meg a rendezett munkalgyi kapcsolatok kévetelményeinek,

-a koéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikddésérdl szold

torvényben foglalt kozzétételi kotelezettségének nem tett eleget, és

- nem minésul atlathatd szervezetnek,
joger6s végzéssel elrendelt felszamolasi, cséd-, végelszamolasi vagy egyéb — a
megszintetésre irdnyuld, jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt all,
a tamogatasi dontés tartalmat érdemben befolyasold valétlan, hamis vagy megtévesztd
adatot szolgaltatott,
esedékessé valt adotartozasat - ide nem értve az Onkormanyzati addhatésag
hataskorébe tartozd addkat -, valamint jarulék-, illeték- vagy vamtartozasat nem fizette
meg (a tovabbiakban egyutt: kdztartozas),
a kdzpénzekrdl nyujtott tamogatasok atlathatésagardl széld 2007. évi CLXXXI. térvény
6. §-a alapjan nem részesithet6 koltségvetési tamogatasban,
a jogszabalyban rogzitett, a Tamogatoi Okirat kiadasanak feltételeként meghatarozott
nyilatkozatokat nem teszi meg, dokumentumokat nem nyujtia be, vagy a megtett
nyilatkozatat visszavonja,
az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet 3. cikke és az 1408/2013/EU bizottsagi rendelet
3. cikke szerint, csekély 6sszegl (de minimis) tamogatasai elérték a rendeletekben
meghatarozott mértéket vagy a rendeletek 1. cikke altal tiltott agazatokban
tevékenykedik.

11. A tamogatas formaja

Jelen program keretében vissza nem téritendd tamogatas nyujthato.

A tdmogatas kifizetése utdlagos formaban, a kifizetési bizonylatok, atutalasi igazolas, illetve
alatdmaszté dokumentumok Tamogatott altali benyujtasat és elfogadasat kovetden torténik,
kdzvetlendl a Tamogatott fizetési szamlajara. A tdmogatasi 0sszeg kifizetése negyedéves
elszamolas alapjan torténik.
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A palydz6é az elnyert tdmogatas 30%-ara vonatkoz6 elleget igényelhet. Az igényt a
palyazat benyujtasakor irasban sziikséges jelezni. Az el6leget az OFA Nonprofit Kft. a
Tamogatoi Okirat kiadasat kévetd 15 napon belll utalja a kedvezményezett részére. Az
eldleg elszamolasanak szabalyait az Altalanos Szerzédési Feltételek dokumentum
tartalmazza.

12. A tamogatas jogcime

A program keretében nyujtott tamogatas
e az Eurdpai Uni6 mikodésérdl szolo szerz6dés 107. és 108. cikkének a csekély
Osszegli tamogatasokra valé alkalmazasardl szolé 2023. december 13-i (EU)
2023/2831 bizottsagi rendelet (HL L 2023.12.15., 1. o.) (a tovabbiakban: (EU)
2023/2831 bizottsagi rendelet) szabalyai alapjan A&ltalanos csekély 0Osszegl (a
tovabbiakban: altalanos csekély 6sszegli tamogatas) tamogatasnak, valamint
e a 2013. december 18-i 1408/2013/EU bizottsagi rendelet (HL L 352, 2013.12.24., 9.
0) (a tovabbiakban: 1408/2013/EU bizottsagi rendelet) szabalyai alapjan
mez6gazdasagi csekély O0sszegli tamogatasnak (a tovabbiakban: mezégazdasagi
csekély 6sszegl tamogatas)
mindsdl.

A csekély 0sszegll tamogatasok kozos szabalyai

Az egy és ugyanazon vallalkozasnak mingsulé vallalkozasok részére az (EU) 2023/2831
bizottsagi rendelet hatalya ala tartozd, Magyarorszagon odaitélt altalanos csekély 6sszegl
tamogatas bruttdé tamogatastartalma nem haladhatja meg a 300 000 eurénak megdfelelé
forintdsszeget, az 1408/2013/EU bizottsagi rendelet hatalya ala tartozd, Magyarorszagon
odaitélt mezdgazdasagi csekély Osszegl tamogatas bruttdé tamogatastartalma nem
haladhatja meg a 25 000 eurdénak megfelel§ forintdsszeget, figyelembe véve az (EU)
2023/2831 bizottsagi rendelet 3. cikkének (2) és (8)-(9) bekezdéseit, valamint az
1408/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikkének (3a) és (8)-(9) bekezdéseit is. Az atvaltasnal
az europai unids versenyjogi értelemben vett allami tdmogatasokkal kapcsolatos eljarasrol
és a regionalis tdmogatasi térképrél sz6l6 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet) 35. §-a alapjan kell eljarni.

Az egy és ugyanazon vallalkozasnak az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet és az
1408/2013/EU bizottsagi rendelet 2. cikk (2) bekezdése szerinti vallalkozasok mindsulinek.

Az euréban meghatarozott felsé hatarok a csekély 6sszegl tamogatas formajatdl és kitlizott
céljatédl fuggetlendl alkalmazandok, tekintet nélkil arra, hogy a tamogatast teljesen vagy
részben unids forrasokbdl finanszirozzék-e. Amennyiben Uj csekély 6sszegl tamogatas
nyujtdsa az euréban meghatarozott fels6 hatarok tullépését eredményezné, ugy az Uj
tamogatas nem nyujthaté az adott rendelet szerinti csekély dsszegli tamogatas formajaban.

Az é&ltalanos csekély dsszegl (de minimis) tdmogatéas odaitélése soran az (EU) 2023/2831
bizottsagi rendelet esetében barmely harom évben odaitélt csekély dsszegl (de minimis)
tamogatasok brutté tamogatastartalmanak o6sszegét, mig az 1408/2013/EU bizottsagi
rendelet esetében az adott pénzugyi évben, valamint az azt megel6z6 két pénzigyi év alatt
odaitélt de minimis tamogatastartalmanak 6sszegét kell figyelembe venni.

A tdbb részletben fizetend6é tdmogatast az odaitélése idépontjaban érvényes értékére kell
diszkontalni. A diszkontalas céljara és a bruttdé tamogatastartalom kiszamitdasahoz az
odaitélés idején érvényes referenciaratat kell alkalmazni.
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A tdmogatashoz kapcsolédéd iratokat az odaitélést kovetd 10 évig meg kell 6rizni, és a
tamogatast nyujtod ilyen iranyu felhivasa esetén a tamogatott koteles azokat bemutatni. A
csekély 6sszegi tamogatasi jogcimen nyujtott tAmogatasokrol az Eurdpai Bizottsag kérésére
20 munkanapon belll informaciot kell szolgaltatni.

A csekély 6sszegli tamogatast akkor kell odaitéltnek tekinteni, amikor a tamogatas
igénybevételének jogat a kedvezményezetire ruhazzak, fuggetlenil a csekély 6sszegi
tamogatas folyésitasanak idépontjatol.

Fuzio és felvasarlas esetén valamennyi, a korabbi vallalkozasoknak nyujtott csekély dsszegl
tamogatast figyelembe kell venni annak meghatarozasa érdekében, hogy barmely, akar az
Uj, akar a megszerzendd vallalkozasnak nyujtand6é Uj, csekély Osszegli tamogatas
meghaladja-e a vonatkozé felsé hatart. A fuziét vagy felvasarlast megelé6zéen jogszerien
odaitélt csekély 6sszegil tdmogatas ezt kdvetben is jogszerl marad.

Ha egy vallalkozas két vagy tobb kulon vallalkozasra valik szét, a szétvalast megel6z6en
nyujtott csekély 6sszegll tamogatast az eredetileg a tamogatasban részesulé vallalkozasnak
kell betudni, amely elvben azonos azzal a vallalkozassal, amely a csekély 6sszegi
tdmogatassal tamogatott tevékenységeket atvallalta. Ha erre nincs lehet6ség, a csekély
Osszegl tamogatast sajat tékéjuk — a szétvalas tényleges idépontjaban érvényes — konyv
szerinti értéke alapjan aranyosan el kell osztani az uj vallalkozasok kézatt.

A csekély 0dsszegl tamogatdas nem halmozhaté azonos tamogathaté koltségek
vonatkozasaban vagy azonos kockazatfinanszirozasi célu intézkedés vonatkozasaban
nyujtott allami tamogatassal, ha a tadmogatdsok halmozasa tullépi barmely
csoportmentességi rendeletben vagy az Eurdpai Bizottsag altal elfogadott hatarozatban az
egyes esetek meghatarozott kérilményeire vonatkozdan rogzitett maximalis intenzitast vagy
0sszeget.

A csekély 6sszegl tamogatasok nyujtasaval kapcsolatos eljarasokra a 37/2011. (lll. 22.)
Korm. rendelet 11-11/A. §-aban foglaltak iranyaddak.

Altalanos csekély 6sszeqi (de minimis) tdmogatas

Nem nyujthato altalanos csekély 6sszegl (de minimis) tamogatas:

a) az 1379/2013/EU rendelet 5. cikkének a) és b) pontjaban meghatarozott halaszati és
akvakultura-termékek elsédleges eldallitasaval foglalkozé vallalkozasoknak,

b) az 1379/2013/EU rendelet 5. cikkének a) és b) pontjaban meghatarozott a halaszati
és akvakultura-termékek feldolgozasa és forgalmazasa terlletén mikodd
vallalkozasoknak, amennyiben a tamogatas 0Osszegét a piacon vasarolt vagy
forgalomba hozott termékek ara vagy mennyisége alapjan hatarozzak meg;

c) a mez8gazdasagi termékek elsédleges termelésével foglalkozé vallalkozasoknak,

d) a mezb6gazdasagi termékek feldolgozasaval és forgalmazasaval foglalkozo
vallalkozasoknak, a kovetkez6 esetekben:

i. amennyiben a tamogatas 0sszege az els6dleges termel6ktél beszerzett vagy az
érintett vallalkozasok altal forgalmazott ilyen termékek ara vagy mennyisége
alapjan kerdl rogzitésre;
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ii. amennyiben a tamogatas feltétele az elsédleges termeléknek torténd teljes
vagy részleges tovabbadas;

e) a harmadik orszagokba vagy tagallamokba iranyuld exporttal kapcsolatos
tevékenységekhez, nevezetesen az exportalt mennyiségekhez, az értékesitési
halézat kialakitasahoz és mikodtetéséhez vagy az exporttevékenységgel
Osszefliggésben felmerils egyéb folyd kiadasokhoz;

f) az importaruval szemben belf6ldi aru hasznalatahoz kotétt tAmogatas esetében.

Amennyiben egy vallalkozas az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet 1. cikke (1) bekezdés a-
d) pontokban emlitett agazatban, valamint az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet
alkalmazasanak hatalya ala tartozé agazatokban egyarant végez tevékenységet az (EU)
2023/2831 bizottsagi rendelet szabalyait csupan ez utdbbi agazatra vagy tevékenységre
tekintettel nyujtott tédmogatasokra kell alkalmazni feltéve, hogy a tevékenységek
szétvalasztasa vagy a koltségek megkllonboztetése altal biztositott, hogy az (EU)
2023/2831 bizottsagi rendelet hatalya aldl kizart agazatokban végzett tevékenységek nem
részesilnek az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet szerinti csekély dsszegl tamogatasban.

Az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet alapjan nyujtott altalanos csekély dsszegli tamogatas
az (EU) 2023/2832 bizottsagi rendeletnek! megfeleléen nyujtott csekély 0Osszegl
tamogatassal az (EU) 2023/2832 bizottsagi rendeletben meghatarozott fels§ hatarig
halmozhaté. Az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet szerinti csekély 6sszegl tdmogatas mas
csekély 6sszegli tamogatasokrol szolé rendeleteknek megfeleléen nyujtott csekély dsszegi
tamogatassal az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet 3. cikkének (2) bekezdésében (300.000
eurods felsd hatarok) meghatarozott felsé hatarig halmozhatoé.

Az altalanos csekély 6sszegil tdmogatas nem halmozhaté azonos tamogathatd koltségek
vonatkozdsaban vagy azonos kockazatfinanszirozasi célu intézkedés vonatkozasaban
nyujtott allami tamogatassal, ha a tamogatasok halmozasa tullépi barmely
csoportmentességi rendeletben vagy a Bizottsag altal elfogadott hatarozatban az egyes
esetek meghatarozott korlilményeire vonatkozéan rdgzitett maximalis intenzitast vagy
0sszeget.

Amennyiben a halaszati és akvakultura-termékek els6dleges elballitasaval foglalkozé
valamely vallalkozas az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet hatalya ala tartozd egy vagy tobb
agazatban vagy egyéb tevékenységi kordkben is folytat tevékenységet, a halaszati és
akvakultura-termékek elsédleges elballitasaval kapcsolatos tevékenységek tekintetében az
Eurépai Unié mikoédésérél szold szerz6dés 107. és 108. cikkének a halaszati és
akvakultura-agazatban nyujtott csekély 6sszegi tamogatasokra valé alkalmazasardl sz6lo,
2014. junius 27-i 717/2014/EU bizottsagi rendeletnek (HL L 190., 2014.06.28., 45.0.)
megfeleléen nyujtott halaszati csekély dsszegli tamogatas az (EU) 2023/2831 bizottsagi
rendelet alapjan nyujtott csekély 6sszegli tamogatassal az (EU) 2023/2831 bizottsagi
rendeletben meghatarozott 300.000 eurénak megfeleld forintésszegig halmozhato.

A vallalkozasnak az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet 7. cikkének (4) bekezdése
figyelembevételével — az ott meghatarozott feltételek teljesitésének megallapitasara
alkalmas modon — nyilatkoznia kell a részére a tamogatas odaitélését megel6z6 harom év
(haromszor haromszazhatvanét nap) soran nyujtott csekély Osszegli tamogatasok
tamogatastartalmarol.

1 Az Eurdpai Unié miikddésérsl sz6lé szerz8dés 107. és 108. cikkének az dltaldnos gazdasagi érdeki
szolgaltatast nyujtéd vallalkozasok szamara nyujtott csekély 0sszegl tdmogatdsokra vald alkalmazasardl szélé,
2023. december 13-i (EU) 2023/2832 bizottsagi rendelet (HL L 2023.12.15.,.)
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Mez6gazdasagi (de minimis) tdamogatas

Az 1408/2013/EU bizottsagi rendelet alapjan mezdgazdasagi (de minimis) tamogatas a
mezdgazdasagi termékek elsddleges termelésével foglalkozé vallalkozasoknak nyujthato a
kovetkezbk kivételével:

a) olyan tamogatas, amelynek Osszege a piacon forgalmazott termékek ara vagy
mennyisége alapjan kerul régzitésre;

b) a harmadik orszagokba vagy tagallamokba iranyulé exporttal kapcsolatos
tevékenységekhez nyujtott tamogatas, nevezetesen az exportalt mennyiségekhez, az
értékesitési halozat kialakitasahoz és miikodtetéséhez vagy az exporttevékenységgel
Osszeflggésben felmerlil6 egyéb folyd kiadasokhoz kozvetlenll kapcsolédo
tdmogatas;

c) az importaruval szemben belfoldi aru hasznalatahoz kotott tamogatas.

A mez6gazdasagi termékek elsédleges termelésével foglalkozé agazatban, valamint az (EU)
2023/2831 bizottsagi rendelet hatalya ala tartozé egy vagy tobb agazatban egyarant
tevékenységet folytatd vallalkozasok esetében a mezbégazdasagi termeléagazatra tekintettel
az 1408/2013/EU bizottsagi rendelet alapjan nyujtott tamogatasok az (EU) 2023/2831
bizottsagi rendelet 3. cikkének (2) bekezdésében rogzitett alkalmazando felsé hatarig
halmozhatok az utébbi tevékenység(ek)re tekintettel nyujtott csekély 0Osszegi
tdmogatasokkal, feltéve, hogy a tevékenységek szétvalasztdsa vagy a Kkoltségek
megkulonboztetése révén —  biztositott, hogy az els6dleges mezbégazdasagi
termelétevékenység ne részeslljon az (EU) 2023/2831 rendelet alapjan nyujtott csekély
O0sszegl tamogatasban.

A mezbgazdasagi termékek elsédleges termelésével foglalkozé agazatban, valamint a
halaszati és akvakultira-termékek els6dleges elballitasaval foglalkozé vallalkozasok
esetében a mez6gazdasagi termeléagazatra tekintettel az 1408/2013/EU bizottsagi rendelet
alapjan nyujtott tdmogatasok a 717/2014/EU bizottsagi rendeletben rogzitett felsé hatarig
halmozhatok az utdbbi tevékenységekre tekintettel a 717/2014/EU bizottsagi rendelettel
O0sszhangban nyujtott csekély &sszegl tamogatasokkal, feltéve, hogy a tevékenységek
szétvalasztasa vagy a koltségek megkulldonbbztetése révén biztositott, hogy az elsddleges
mez6gazdasagi termelbtevékenység ne részesiljon a 717/2014/EU bizottsag rendelet
alapjan nyujtott csekély 6sszegil tamogatasban.

A tamogaté a 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet 11. § (9) bekezdése alapjan az
1408/2013/EU bizottsagi rendelet 5. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feltételek
teljesiilését a Magyar Allamkincstar altal vezetett mezégazdasagi célu csekély dsszegl (de
minimis) tamogatasok nyilvantartasi rendszere alapjan ellenérzi.

A nyilvantartasi rendszer mikodésének ceéljabol a tamogatdé a kedvezményezett részére
megkuldendé tamogatasi kategoériarol és tamogatastartalomrol szold értesités adatait
elektronikus formaban koételes az 1408/2013/EU bizottsagi rendelet hatalya ala tartozé agrar
és vidékfejlesztési allami tmogatas esetében a Magyar Allamkincstar részére megkiildeni.

Amennyiben egy mez8gazdasagi termékek elsdédleges termelésével foglalkoz6 vallalkozas
az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet hatalya ala tartozé egy vagy tébb agazatban is
egyarant tevékenységet végez, illetve az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet hatalya ala
tartoz6 egyéb tevékenységeket folytat, az utdbbi agazatok vagy tevékenységek
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vonatkozasaban nyujtott tamogatasokra az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet rendelkezései
alkalmazandok.

Amennyiben egy mezdgazdasagi termékek elsédleges termelésével foglalkozé vallalkozas a
halaszati és akvakultura agazatban is tevékenységet végez, az utdbbi tevékenységek
vonatkozasaban nyujtott tdmogatasokra a 717/2014/EU bizottsagi rendelet rendelkezései
alkalmazandok.

13. Tamogatas mértéke, elszamolhato koltség

A program keretében az alabbi koéltségek kerilhetnek tamogatasra:

1. a munkakoér-megosztassal érintett nyugdij elétt alldé munkavallalé bérkéltsége az
alabbiak szerint: a munkaszerz8dés-modositas keretében 6 oras (vagy ennek
megfeleld havi id6beosztasi) munkaidére modositott aranyositott bérhez
hozzaszamitott és kifizetett havi 150 ezer Ft 6sszeg (a kies6 munkaidére juté bér,
illetve nyugdijjogosultsag kompenzalasara, valamint a mentoralas dijara) azzal, hogy
ezt a munkaszerz6dés-modositasban a munkaltato feltlinteti,

2. a munkakor-megosztas céljabol, a projektmegvaldsitas idétartama alatt az allami
foglalkoztatasi szerv altal nyilvantartott palyakezd® allaskeresének a munkakor-
megosztas idejére vonatkozo részmunkaidds, napi 6 oras (vagy ennek megfelelé havi
idébeosztasu) foglalkoztatasa utan fizetett bérére havonta 244.500 Ft tamogatas
igényelhetd,

3. a munkakor-megosztas miatt felmertld, a munkaltatd indokolt tébbletkdltségei (pl.
munkaba jaras) kompenzalasara havi maximum 50 ezer Ft atalanykoltség.

A fenti foglalkoztatasokhoz kapcsolédé jarulékfizetési kotelezettségeket a munkaltaté sajat
forrasbdl koteles megfizetni, azokra tamogatas nem igényelheté. Felhivjuk a figyelmet, hogy
a palyakezdé allaskeresbk tekintetében a szocialis hozzajarulasi adérol szo6lé 2018. évi LIl
torvény 11. § (2) bekezdésében fennallé feltételek teljeslilése esetén a jogszabaly a 11. § (3)
bekezdésében foglaltak szerinti adékedvezmény vehet6 igénybe.

A tamogatas legfeljebb a projekt idétartamara, a palyazatban részletezett Gtemezés alapjan
nyujthatd, a tamogatas ideje az 1 évet nem haladhatja meg. A tamogatas idétartamaba a
palyakezd® allaskeresé tovabbfoglalkoztatasanak id6tartama nem szamit bele. A
projektmegvaldsitas idérendjére vonatkozd szabalyokat a ,15. Projektek idérendje” pont
tartalmazza.

Jelen palyazati program esetén munkabér alatt a f6bb munkatgyi statisztikai fogalmakrol és
azok definiciéirdl szolé6 KSH altal kiadott, hatalyos ,Utmutaté a munkaligy-statisztikai
adatszolgaltatdshoz” elnevezési kdzlemény ,kereset” cimszo alatt meghatarozott juttatasok
tartoznak, a prémium, a jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény és a szabadsagmegvaltas
kivételével.

Nem Kkerlilnek megtéritésre, tovabba az alabbi jogcimeken Kkifizetett jaranddésagok: a
betegszabadsag idejére fizetett tavolléti dij, a helyettesitési dij. A thmogatas nem szamolhato
el tovabba a tappénz idétartama alatt.
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14. Biztositék

Tamogato dontés esetén biztositékként a kedvezményezett valamennyi — jogszabaly alapjan
beszedési megbizassal megterhelheté — fizetési szamlajara vonatkozo, a tdmogatd javara
sz0l6 beszedési megbizas benyujtdasara vonatkozéd felhatalmazoé nyilatkozat benyujtasa
szlkséges, a pénzigyi fedezethiany miatt nem teljesithetd fizetési megbizas esetére a
kovetelés legfeljebb harmincot napra vald sorba allitasara vonatkozo rendelkezéssel egyditt.

A Tamogatott koételes a szamlavezeté hitelintézete(i) altal visszaigazolt felhatalmazé
levele(ke)t a Tamogatéi Okirat kibocsatasat megel6zéen az OFA Nonprofit Kft. szamara
atadni, és barmelyik bankszamlaja megszintetésérdl vagy Uj bankszamla megnyitasarol az
OFA Nonprofit Kft.-t 8 napon bellll irasban, hivatalosan tajékoztatni.

15. Projektek idérendje

A projekt megkezdése

A projekt megvaldsitasat a palyazat benyujtasat kévetd napon a tamogatast igényld sajat
felelésségére megkezdheti, de a projekt megkezdése nincs befolyassal a palyazat
ertékelésére és nem jelent elényt annak elbiralasa soran, tovabba nem garantalja az igényelt
tamogatas elnyerését. A tamogatas oda nem itélése, vagy csdkkentett mértékben vald
odaitélése esetén a tamogatast igényld kartéritési igénnyel nem élhet.

A tamogatast legfeljebb egy éves id6tartamig lehet igénybe venni, amennyiben a munkakaor-
megosztas keretében torténd foglalkoztatas legkésébb 2024. majus 1. napjaval
megkezdbdik. A tamogatas idétartamaba a palyakezd6 allaskeres6
tovabbfoglalkoztatdsanak idétartama nem szamit bele.

A projekt befejezése és a szakmai és pénzlgyi elszamolas végsé hatarideje:
A projekt megvalésitasanak végso hatarideje 2025. oktéber 31.
A projektzaro jelentés végsé benyujtasi hatarideje, projekt teljesitését kdvetd 30. nap.

16. A palyazat elkészitésének médja

A palyazatot kizardlag az OFA Nonprofit Kft. altal rendszeresitett, a programtipusnak
megfeleld palyazati adatlap kitoltésével és a kotelez6 dokumentumok csatolasaval lehet
benydujtani.

A palyazati dokumentacio letdlthetd az OFA Nonprofit Kft. honlapjardl (www.ofa.hu).

Az érdekl6dbk a Palyazati felhivashoz kapcsolddo kérdéseiket a jobsharing@ofa.hu e-mail
cimen tehetik fel.

A palyazatot 3 példanyban (egy eredeti és kettd masolati példany) kell elkésziteni
szOvegszerkesztdvel, a palyazati dokumentacio kitdltését Arial 11-es nagysagu betitipussal.
Kérjuk, ellenérizze a Kkitoltott adatokat, illetve gy6z6djon meg a kitoltés sikerességérdl.
Kézzel irott palyazatokat nem all médunkban figyelembe venni!

Az eredeti példanyt ugy kell elkésziteni, hogy a szdvegszerkesztdvel kitdltott palyazati
adatlapot, nyilatkozatokat, mellékleteket nyomtatas utan a szukséges helyeken a palyazo az
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alairasi cimpéldanyon/alairas mintan feltlintetett vezet6jének, képviseléjének alairasaval,
pecsétjével elladtja. Az eredeti palyazathoz kérjik csatolni a kdtelez6en csatolandd
dokumentumok eredeti példanyait.

A masolati példanyok elkészitése: a fentiek szerint elkészitett, és alairt eredeti palyazatot
(adatlap, nyilatkozatok, csatolandé dokumentumok) a palyazo 2 példanyban lefénymasolja.
Ezt kdvetben a palyazonak a palyazat mindharom példanya esetében (1 eredeti, 2 masolati)
a palyazat mindegyik oldalat (beleértve a mellékleteket is) — az alairasi
cimpéldanyon/alairas mintan feltintetett vezetdjének, képviseldjének — szignalnia is kell.

Az eredeti és a masolati példanyokat is lehetbéleg gyorsfiizében leflizve vagy spiralozva
kell elkésziteni. Kérjuk, ne hasznaljanak lefiizhet6 tasakokat/genothermet. Az oldalakat (a
csatolt dokumentumokat is) folyamatosan szilkkséges sorszamozni, ahol masképp nem
lehetséges, kézzel.

A palyazat 1 masolati példanya a palyazo tulajdonaban marad.

A palyazati adatlapot és a csatolt mellékleteket pendrive-on — elektronikus formaban — is
rogziteni kell. Kérjik, gy6z6djén meg az adathordozo épségérdl is.

A nyomtatott (eredeti és masolati) és elektronikus formaban (pendrive-on) benyujtott
palyazati adatlapban és az egyes mellékletekben talalhato eltérés esetén a benyujtott
palyazatok (nyomtatott és pendrive) kézll az eredetiben elkészitett, nyomtatott és alairt
példany tekintendd hitelesnek, azzal, hogy a nyomtatott és az elektronikus formaju
palyazati adatlapok és az egyes mellékletek megegyez6ségérél a palyazé koteles
gondoskodni.

17. A palyazat benyujtasaval kapcsolatos tudnivalok

A palyazatot — annak mellékleteivel egyutt — 2 kiilon leflizott példanyban (egy eredeti és
egy masolati példany) papiron, valamint egy 1 példanyban elektronikus adathordozén
(pendrive), zart boritékban, ajanlott postai kiildeményként kell benyujtani az OFA
Nonprofit Kft.-hez.

2 kg alatti kuldemény esetén az alabbi cimre:
Cim: OFA Nonprofit Kft.
1301 Budapest, Postafidk 84.

2 kg feletti csomag esetén az alabbi cimre:
Cim: OFA Nonprofit Kft.
1036 Budapest, Lajos u. 80. Il. emelet

IFelhivjuk a figyelmiket, hogy az OFA Nonprofit Kft. kizarélag a postai uton
benyujtott palyazatokat fogadja be, az egyéb uton (pl. futarszolgalat igénybevételével,
vagy személyesen hozott) beérkezé palyazatokat nem veszi at!

Kérjiik, hogy a palyazatot tartalmazé zart boritékon jél lathatéan tiintesse fel:
o ,PALYAZAT”
e a palyazé nevét,
e a palyazé cimét, és
e a palyazati azonositét: JOB-SHARING
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A palyazatok elektronikus uton térténé benyujtasara az OFA Nonprofit Kft. a honlapjan
torténé erre vonatkozd kozlemény megjelentetését kovetben biztosit lehetéséget. A
palyazatok elektronikus uton térténé benyujtasardl széld kdzlemény megjelentetéséig a
palyazatok benyujtasara a fent leirtak szerint van lehetdség.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A palyazatot 2024. januar 10-t6l 2024. junius 30-ig lehet benyujtani.

A palyazati dokumentacio letdltheté az OFA Nonprofit Kft. honlapjarél (www.ofa.hu).

A palyazat kiiroja a tamogatasi keret kimerulésekor a palyazatok befogadasat
felfiggesztheti, illetve megszlintetheti. A palyazat felfiggesztésérél szold6 dontést az OFA
Nonprofit Kft. honlapjan kézzéteszi.

Az OFA Nonprofit Kft. a palyazati kiirast az allamhaztartasrél szolé térvény végrehajtasarol
sz0l6 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 67.§-ban rogzitettek szerint jogosult médositani.

Az OFA Nonprofit Kft. a palyazatok tartalmat bizalmasan kezeli, tartalmukrol felvildgositast
harmadik személy részére nem ad (a palyazat elbiralasaban résztvevé személyek és a
torvényi kotelezettség kivételével) nem ad.

18. Palyazatok értékelése

A palyazatok értékelése a 2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrél (Aht.), valamint az
allamhaztartasrol szold torvény vegrehajtasarol szolo 368/2011. (XIl. 31.) Korm.
Rendeletben (Avr.) és az alabbi mérlegelési szempontok alapjan torténik.

Az OFA Nonprofit Kft. a postai uton beérkezett palyazatokat palyazatkezelé rendszerében
érkezteti és a Tamogatasi Szabalyzataval 6sszhangban, az abban szabalyozottak szerint, a
tamogatéas odaitélésének folyamataban vizsgalat ala vonja.

A vizsgalati folyamat az alabbi Iépésekbdl all:

1) Befogadasi kritériumok vizsgalata
2) Tamogathatdsagi-jogosultsagi vizsgalat
3) Mindsités és szakmai értékelés

A befogadasi kritériumok vizsgalata az alabbi feltételeknek valo megfeleléséget jelenti:

e a palyazat a megfelel6 példanyszamban kerilt benyujtasra;

e a palyazati adatlap megfelel6 formatumdu, elektronikus formaban (pendrive-on) is
rendelkezésre all, az adatok épek, és hasznalhatoak;

e a palyazé a benyujtasi hataridével kapcsolatos feltételeket betartotta;

e az igényelt tamogatas Osszege nem haladja meg a maximalisan igényelheto
mértéket,

e a palyazdé a palyazati felhivasban meghatarozott lehetséges tamogatast igényléi
kdrbe tartozik (GFO besorolas szerinti megfelelség).
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Hataridén beliil érkezett palyazatnak szamit az, amelyet legkésdbb a palyazat benyujtasi
hataridejének utolsé napjan adtak fel postan az OFA Nonprofit Kft. részére. A hataridén tul
feladott palyazat érvénytelen.

Amennyiben a benyujtott palyazat a befogadasi feltételek vonatkozasaban nem felel meg a
feltételeknek, a palyazat érdemi vizsgalat nélkul elutasitasra kerll. A palyazat ezen
szakaszaban hianypétlasra nincs lehet6ség. Az OFA Nonprofit Kft. az elutasitasrdél irasban
értesiti a palyazét. A palyazat 1 eredeti példanya az OFA Nonprofit Kft. irattarban
archivalasra kerul.

Amennyiben a palyazat megfelel a felhivasban meghatarozott befogadasi kritériumoknak, az
OFA Nonprofit Kft. a palyazatot befogadja, és a palyazat benyujtasat kdveté hetedik napig
tajékoztatja a palyazot arrdl, hogy a palyazatanak érdemi elbiralasa megkezdédott. Felhivjuk
a figyelmet, hogy a palyazat befogadasa nem jelenti a tamogatas megitélését.

Az OFA Nonprofit Kft. a kodvetkezd lépésben a befogadott palyazatok tamogathatdsagi-
jogosultagi szempontoknak valé megfeleléségét vizsgalja és ellenérzi.

A palyazatok tamogathatdsagi vizsgalata soran megvizsgalasra kerul, hogy

a) a palyazat a palyazati felhivasban meghatarozott tamogathatésagi kdvetelményeknek
megfelel-e,

b) a palyazé a tamogatasra valdé jogosultsagat a palyazati dokumentaciéban el8irt
maddon igazolta-e.

Amennyiben a tamogathatdésagi-jogosultsagi ellenérzés soran a palyazat tdmogathatésagi
jogosultsaga nem allapithatd meg elsésorban hianyos adat vagy dokumentum miatt, akkor
az OFA Nonprofit Kft. a palyazot egy alkalommal hidnypétlasra hivja fel 15 napos hataridé
kitlizésével. Ha a palyazoé a hidnypdétlast hibasan, hianyosan teljesiti, a hianyossagokat nem
potolja a felszdlitasban meghatarozott hataridén belll, akkor a hibas, hianyos palyazat
elutasitasra kerdl.

Amennyiben a palyazat megfelel a felhivasban meghatarozott téamogathatésagi
kritériumoknak, az OFA Nonprofit Kft. a mingsitési és szakmai értékelési szempontoknak
valé megfeleléségét vizsgalja.

Minésitési és szakmai értékelési szempontok:

- atérség foglalkoztatasi helyzete és munkanélkiliségi mutatdi,

- avallalkozasnak a térség foglalkoztatasaban betoltott szerepe,

- apalyazé szervezet miikddésének ideje, gazdalkodasa,

- a tamogatas-, a munkakoér-megosztas indokoltsaga, illeszkedése a program
céljahoz,

- a projekt kedvezményezett jarasban [290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet], vagy
kedvezményezett telepllésen [105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet] valésul-e meg.

A palyazatok befogadasi és tamogathatdsagi vizsgalatat, valamint a mindsitési és szakmai
értékelési folyamatot kdvetéen az OFA Nonprofit Kft. ligyvezet6je sajat jogkérében dont;
- a palyazat tamogatasardl vagy elutasitasarol,
- tamogatas esetén a tamogatas mértékérél és a tamogatas folydsitasanak
id6tartamardl.

A beérkezett palyazatokrol az OFA Nonprofit Kft. a beérkezést kdveté 60 napon belll dont,
melybe a hidnypétlas id6tartama nem szamit bele. Az OFA Nonprofit Kft. a dontés
meghozatalatdl szamitott 15 napon belul irasban értesiti a palyazot a dontésrél, mely
elutasitas esetén tartalmazza az elutasitas indoklasat is.
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19. A Tamogatoéi Okirat kiadasa

A tamogatasrol sz6l6 dontésrdl az OFA Nonprofit Kft. Tamogatéi Okiratot (a tovabbiakban:
Okirat) bocsat ki. Az Okirat a hozza tartozé Altalanos Szerzédési Feltételekkel (a
tovabbiakban: ASZF) egyiitt érvényes. A Tamogatottnak az Okirat kibocsatasaig nyilatkoznia
kell arrél, hogy az Okirat és az ASZF feltételeit elfogadija.

Az OFA Nonprofit Kft. fenntartja maganak a jogot arra, hogy a tamogatasokra vonatkozo
jogszabalyoknak megfeleléen a palyazati felhivasban nem részletezett kérdesekben az
Okiratot és az ASZF-et kiegészitse, illetve mddositsa.

20. Szerzodésmodositas

Az Okirat és az ASZF modositasa csak kivételesen indokolt esetben, olyan célbdl és
tartalommal lehetséges, amely a Palyazat eredeti célkitlizését nem valtoztatia meg. Az
Okirat és az ASZF csak abban az esetben médosithatd, ha a tamogatott tevékenység az igy
modositott feltételekkel is tamogathatd lett volna. A Tamogatéi Okiratban, illetve az Altalanos
Szerz8dési Feltételekben rogzitésre kerll, hogy a Tamogatott képvisel6je koteles a
programmal O6sszefiiggd, altala észlelt szabalytalansagokat felfedni, megkeresés esetén a
kért informaciét, dokumentumokat a Tamogaté rendelkezésére bocsatani. E kotelezettség
nem teljesitése vagy késedelmes teljesitése esetén a Tamogatd jogosult a Tamogatéi
Okiratban, illetve az Altalanos Szerzédési Feltételekben kikotott szankcidkat alkalmazni.

21. A beszamolas rendje

A Tamogatott a Tamogatéi Okiratban és az Altalanos Szerzédési Feltételekben
meghatarozott tartalommal és formaban a projekt el6rehaladasardél és a kapcsolédéd
pénzugyi teljesitésrél koteles jelentést késziteni.

Tamogatas kizarélag az OFA Nonprofit Kft. altal jovahagyott beszamoldval alatamasztott,
valds koltségek vonatkozasaban folyosithatd. A beszamolokat és a kotelezettségeket a
Tamogatdi Okirat és az Altalanos Szerz6dési Feltételek tartalmazza.

A beszamolasi kotelezettség elmulasztasa kotelezettségszegésének mindsll, ezért ez
esetben az OFA Nonprofit Kft. a Tamogatoi Okirat visszavonasarol donthet, és a mar
kifizetett tamogatasi 6sszeget a Tarsasag erre vonatkozé nyilatkozataban meghatarozott
hataridével visszafizettetheti, a tamogatas, illetve adott részletének folydsitasi datumatdl
szamolt kamataival egyutt, az OFA Nonprofit Kft. Tamogatasi szabalyzataban meghatarozott
maodon.

22. A kifogas

A Palyazé vagy a Tamogatott az Avr. 102/D. § alapjan a palyazat benyujtasanak
idépontjatol, valamint a tdmogatasi jogviszony id6tartama alatt az OFA Nonprofit Kft. dontése
ellen kifogast nyujthat be, ha a palyazati eljarasra, a tamogatasi dontés meghozatalara, a
Tamogatoi Okiratok kiadasara, a koéltségvetési tamogatas folydsitasara, visszakdvetelésére
vonatkozo eljaras jogszabalysért6, a palyazati kiirasba vagy a szerzédésbe utkozik.
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A kifogas benyujtasara a kifogasolt intézkedéshez vagy mulasztashoz kapcsoléddan
megallapitott hataridén belldl, ennek hianyaban a kifogasolt intézkedésrél valo
tudomasszerzéstdl szamitott 10 napon belll, de legkésdbb az annak bekévetkezésétdl
szamitott 30 napon bellil, irasban van lehet6ség.

A kifogast a kovetkez6 helyre lehet benyujtani az Avr. 102/D.§ (4) bekezdése szerinti
tartalommal:
OFA Nonprofit Kft.
1036 Budapest, Lajos u. 80.
1301 Budapest, Postafiok 84.

A kifogast érdemi vizsgalat nélkul el kell utasitani, amennyiben, azt
e hataridén tul,
e nem az arra jogosult terjeszti el6,
e a korabbival azonos tartalommal nyujtottak be,
e nem tartaimazza Avr. 102/D.§ (4) bekezdésében meghatarozott adatokat,
e a korabbi kifogas targyaban hozott dontéssel szemben nyujtottak be,
e a kifogas benyujtasanak nincs helye,
e a kifogas kizarolag olyan jogsértés ellen iranyul, mely a sérelmezett eljaras
megismétlésével nem orvosolhato.
A kifogas targyaban hozott dontés ellen tovabbi kifogas eléterjesztésének nincs helye.

23. Szerzodésszegés kovetkezményei

A Tamogaté a tamogatasi feltételek megszegése esetén, a megitélt tamogatast a
kotelezettségszegés aranyaban részben vagy egészben jogosult visszakdvetelni. A
Tamogatott adatokat koteles szolgaltatni a projekt megvaldsitasardl. Az adatszolgaltatasi, az
el6irt bejelentési, illetve nyilatkozattételi kotelezettség elmulasztasa szerz6désszegésének
mindésil, ezért ennek megszegése esetén a Tamogaté a Tamogatéi Okiratot visszavonhatja
és a kifizetett tamogatasi 6sszeget visszafizetteti.

Amennyiben a Tamogatott az Okiratban és az ASZF-ben vallalt kotelezettségeit részben,
vagy egeszeben megszegi, igy kuldndsen, ha:

a) barmely, a Palyazati felhivas ,Tamogatas odaitélésének feltételei” pontban foglalt
el6irast a Tamogatott nem teljesiti,

b) a Tamogatott a munkaer6-megosztast olyan személyek bevonasaval valésitja meg,
akik nem felelnek meg az eldirt feltételeknek,

c) a Tamogatott barmely foglalkoztatott munkavallaléjanak munkaviszonyat a projekt
id6tartama alatt miikddésével dsszefliggd okbdl megsziinteti,

d) a Tamogatott a szerz6déses kotelezettségeit nem teljesiti,

e) a Tamogatott a munkakor-megosztassal érintett munkavallalé szerzdédését a
tamogatasi feltételekben rogzitetteknek megfeleléen nem madositja,

f) a Tamogatott a munkakér-megosztassal érintett palyakezdé allaskeresével nem a
tamogatasi feltételekben rogzitetteknek megfeleld munkaszerzédést koét,

g) hitelt érdemléen bebizonyosodik, hogy a Tamogatott a palyazataban, a palyazati
dokumentéacioban, illetve a projekt megvaldsitdsa soran a palyazat, a projekt
szakmai, pénzlgyi tartalmat érdemben befolyasol6 valétlan, hamis adatot kdzolt vagy
barmelyik nyilatkozata valétlannak bizonyul,
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h) ha a Tamogatott az 6t érinté koérilményekben bekdvetkezd valtozasok miatt mar nem
felel meg a palyazati feltételeknek,

i) a tamogatott irasbeli bejelentési kotelezettségeit felszolitasra sem, vagy felszdlitast
kovetd 30 napon tuli késedelemmel teljesiti,

J) hataridében nem nyujtja be a szakmai és a pénzigyi beszamoldkat és azt az erre
vonatkozé felszélitas kézhezvételétél szamitott 15 napon belll sem teljesiti, illetve a
beszamolét nem a megfelelé formaban, vagy nem a megfelelé informaciokkal és
mellékletekkel nyuijtja be,

k) ha az Okiratban rogzitett projekt kezdd idépontjatdl szamitott 30 napon belil a projekt
megvaldsitasat nem kezdi meg, vagy a tamogatas igénybevételét neki felréhaté okbol
nem kezdeményezi, és késedelmét ez alatt az id6 alatt irasban nem menti ki,

[) a projekt megvaldsitasa barmely oknal fogva meghiusul vagy a megvaldsitasa tartds
akadalyba Utkdézik, fluggetlendl attél, hogy ennek okat el6idézdé korlilmény a
Tamogatottnak felréhaté okbdl kdvetkezik-e be,

m) ha jogalap nélkdli kifizetés tortént, és a tamogatas felvétele jogalap nélkiili volt,

n) a Tamogatott az ellenérzésre jogosult szervek/személyek munkajat akadalyozza,
vagy az ellen6rzést megtagadja, és az ellenérzést az erre iranyuld irasbeli
felszolitasban megjel6lt hataridéig sem teszi lehetévé,

0) a beszamoldék vagy az azokban foglalt adatok ellen6rzése a palyazatban, illetve az
Okiratban és az ASZF-ben vallaltaktol eltérd adatokat, tényeket allapit meg,

a Tamogato jogosult az Okirat és a tamogatas visszavonasarol rendelkezni.

Abban az esetben, ha a tamogatas kifizetése azért jogalap nélkili, mert helytelendl (pl. nem
a jogszabalyban el8irt meértékben) kerilt megallapitasra vagy kiutalasra — és e tényt a
Tamogaté késébb észleli — akkor a Tamogatott minden esetben, a felréhatésag, illetve
kotelezettségszegés vizsgalata nélkil koteles az igy felvett 6sszeget visszafizetni.

A tdmogatas jogosulatlan igénybevétele, jogszabalysérté vagy nem rendeltetésszeri
felhasznalasa, tovabba az Okirat és a tamogatas visszavonasa esetén a Tamogatott a
jogosulatlanul igénybe vett tdmogatas 6sszegét az Avr. 98. §-ban meghatarozott {igyleti
kamattal tovabba késedelem esetén késedelmi kamattal névelt mértékben, az Avr. 99.§-ban
meghatarozottak szerint kbteles visszafizetni.

24. Ellenorzés

Tamogato, valamint az altala meghatalmazott személy vagy szervezet jogosult a Tamogatoi
Okirat alapjan a Tamogatoi Okiratban meghatarozottak szerinti teljesitést, a tamogatasi cél
megvaldsitasat, és a tamogatas rendeltetésszeri felhasznalasat ellendrizni.

Ennek keretében az ellendrzést végz6 szervezet vagy személy jogosult helyszini ellendrzést
tartani, minden vonatkozé dokumentumot megvizsgalni és a teljesités soran eljard
személyeket nyilatkoztatni.

Ennek keretében a Tamogatott koteles a koltségvetési tamogatasok lebonyolitasaban részt
vevl és a koltségvetési tdmogatast ellendrzd szervezetekkel egyuttmikdodni, az ellendrzést
végz4 szerv képviseldit ellenérzési munkajukban a megfeleld dokumentumok, bizonylatok
rendelkezésre bocsatasaval, valamint a fizikai teljesités vizsgdlataban a helyszinen is
segiteni. Ha a Tamogatott az ellenérzd szerv munkajat ellehetetleniti, a Tamogatdé a
koltségvetési tamogatast visszavonhatja.
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A Tamogatéi Okirat alapjan a koltségvetési pénzeszkdzok felhasznalasat az Allami
Szamvevlszek, illetve a Kormanyzati Ellendrzési Hivatal is jogosult ellendrizni.

A Tamogatott kdteles a Tamogato, az altala ellendrzéssel megbizott szerv vagy személy, az
Allami Szamvevészék, a Kormanyzati Ellendrzési Hivatal, tovabba jogszabalyban
feljogositott egyéb szervek részére megadni a Tamogatéi Okirat tartalmarol, annak
teljesitésérdl az altaluk kért tartalmu tajékoztatast.

A Tamogatott koteles az ellen6rzés érdekében a Tamogato, a Tamogato altal ellenérzéssel
megbizott szerv vagy személy, az Eurdpai Szamveviszék és az Eurdpai Bizottsag illetékes
szervezetei, az Allami Szamvevdszék, a Kormany altal kijelolt belsd ellenérzési szerv, a
fejezetek ellendrzési szervezetei, a Magyar Allamkincstar képvisel6it ellenérzési
munkajukban a helyszinen is — a megfelel6 dokumentumok, bizonylatok rendelkezésre
bocsatasaval, valamint a fizikai teljesités vizsgalataban — segiteni. Az ellenérzés
lefolytatasara a tdmogatasi déntés meghozatalat, a Tamogatéi Okirat kiadasat megel6zéen,
a koltségvetési tamogatas igénybevétele alatt, a tamogatasi tevékenység Avr. 102/B. §-a
szerinti befejezésekor, lezarasakor, valamint a beszamolé elfogadasat koveté 6t (5) évig
kerllhet sor.

A Tamogatott a tamogatassal kapcsolatos iratokat, valamint a tamogatas felhasznalasat
alatamaszté bizonylatokat koteles a tdmogatott tevékenység lezarasat kéveto tiz (10) éven
keresztul hianytalanul megdrizni.

25. A programmal és a projektmegvaldsitassal kapcsolatos
legfontosabb jogszabalyok

e a Munka térvénykonyverél szold 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.)

a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV.
torvény (FIt.)

e az allamhéaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. tdrvény (a tovabbiakban: Aht.)

e az allamhaztartasrol széld térvény végrehajtasarol szoéld 368/2011. (XIl. 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Avr.)

o a kdzpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atlathatdosagardl szélé 2007. évi CLXXXI. térvény
(a tovabbiakban: Knyt.)

e az eurdpai unidés versenyjogi ertelemben vett allami tamogatasokkal kapcsolatos
eljarasrol és a regionalis tdamogatasi térképrdl szo6lo 37/2011. (Ill. 22.) Korm. rendelet
(Atr.)

e az Eurdpai Uniordl szélo szerzbdés és az Eurdpai Unid mikddésérdl szoélo szerzbdés
egységes szerkezetbe foglalt valtozata (2012/C 326/01)

e a Bizottsag (EU) 2023/2831 rendelete az Eurdpai Unidé mikddésérdl szold szerz6dés
107. és 108. cikkének a csekély 6sszegli tamogatasokra val6 alkalmazasarol

e a Bizottsag 1408/2013/EU rendelete az Eurdpai Unié mikodésérdl szolo szerz6dés 107.

és 108. cikkének a mezdgazdasagi agazatban nyujtott csekély 6sszegili tamogatasokra

valo alkalmazasarol

a Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. torvény (Ptk.)

az addzas rendjérél szolo 2017. évi CL. torvény

a szamvitelrél szo6l6 2000. évi C. térvény

a kedvezményezett jarasok besorolasardél szolé 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet

a kedvezményezett telepllések besorolasardl és a besorolas feltételrendszerérdl szél6

105/2015. (V. 23.) Korm. rendelet



<§  OFA Nonprofit Kft.

a foglalkoztatas-feligyeleti hatésag tevékenységérdl széld 115/2021. (111.10.) Korm.
rendelet

az informacios dnrendelkezési jogrél és az informacidoszabadsagrél sz6lé 2011. évi CXII.
torvény

a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon
kival helyezésérdl szélo 2016/679 (EU) rendelet (altalanos adatvédelmi rendelet - GDPR)



