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NépszerU volt a nyari didgkmunka program!

Tizenegyedik éve mdr, hogy megvaldsult a nydri didkmunka program, amelynek célja, hogy
minél tobb fiatal, 16 és 25 év kdzdtti, nappali fagozatos didk, illetve hallgatd probdlhassa ki
magdat a munkaerdpiacon. Ezzel is javitva a munkaszocializdcidjukat, gazdagitva a szakmai
tapasztalataikat. A program népszerUségét mutatja, hogy idén 29 fiatal vett részt a programban,
amelynek kdszdnhetéen a Kormdnynak az eredetiieg meghatdrozott 3,8 milligrd forintos
keretdsszeget 4,3 milliardra kellett emelnie.

A kis- és kozépvallalkozasok keriUlnek a kézéppontba

Nagy Mdrton, Nemzetgazdasdagi Miniszter szeptember 10-én a Gazdasagi Kamardk Egyeztetd
Foruman vettrészt, aholismertette a hazai gazdasagiranyitas stratégiai céljait. Ezek kdzott kiemelt
szerepet kap a hazai kis- €s kdzépvallalkozdsok tfdmogatdsa.

Folytatjuk podcast addsainkat!

El6z6 honapban megjelent hirlevelink ota folytattuk YouTube tartalmaink bdvitéset. 2024.
augusztus 27-ei addsunk vendége Markovich Béla volf, a Mapei Kft. Ugyvezetdje, akivel a
fenntarthatd jovordl beszélgettink. Mig 2024. szeptember 9-ei addsunkban Linder lidikéval,
szocidlpolitikussal, sportedzdvel és fitness instruktorral, szervezetink munkatdrsaval jartuk kordl a
munka és az egészséges életmdd egymdsra irdnyuld hatdsat. 2024. oktdber 14-ei addsunk
vendége Radics Péter a Microweb fejlesztd programozdja. Aktudlis podcast addsunkban
igyekszUnk jobban megérteni az Ml szerepét és hatdsat a foglalkoztatds terlletén, valamint
felvazolni azokat az irdnyokat, amelyek mentén az Ml segithet a munkaerd és a vdllalati
teljesitmény javitasaban.

Amennyiben szivesen megismerkedne ezekkel a témdkkal, a felvételeket YouTube-csatorndnkon
taldlhatjagk meg!

Atadtuk az Ev FelelSs Foglalkoztaté dijakat!

Az “Ev Felel8s Foglalkoztatéja” miniszteri szint( dijatadénkat o
meghivott vendéggel megtartottuk. Dijdtaddnk sajtonyilvang,
miniszter Ur nyité eldaddsdban beszélt a gazdasd
bérkonvergencidral.
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https://www.youtube.com/@ofanonprofitkft3254/featured

A dijakat Dr. Fénagy Janos miniszterhelyettes, Loga Mdaté gazdasagstratégidért, iparért, pénzigyi
forrasokért és makrogazdasdgi elemzésért felelds dllamtitkar és dr. Zold-Nagy Viktoria kdrforgdsos
gazdasdgért felelds helyettes dllamtitkar adta at.

RendezvényUnkodn az egészsegtudatossag jegyeben Gydrfi Pal, az Orszagos Mentdszolgdlat
szovivlje tartott eldaddst, melynek cime: Az egészségtudatos vallalat.
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A kérnyezettudatossdg is kdzponti témdija volt az FF
Kft. Ugyvezetd igazgatdjatdl hallhattunk eléaddst

Mapei
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Valamennyi pdlydzénak kdszénjuk, hogy megtiszteltek minket j6 gyakorlataik megosztdsaval, és
a nyerteseknek ezUton is gratulalunk!

2024-ben dijazottaink voltak:

l. kategdria: Kisvallalkozdsok
1. NEOCONS Kereskedelmi és Szolgdaltato Zrt.
2. RG-STUDIO Kereskedelmi és Szolgdltatd Kft.

3. BAUSZER Epit8, Kereskedelmi és Szolgdltaté Kft.

Il. kategdria: Koézépvdllalkozdsok
1. FRAISA Hungdria Kff.
2. THERMAL HOTEL VISEGRAD Kereskedelmi és Szolgdltatd zrt.

3. HD Agency Kit.

lll. kategdria: Nagyvdllalatok I. (251-2000 f6 kdzotti foglalkoztatott)

1. Hévizi Szent Andrds Reumakorhdaz és Gyogyfurdd
2. Eszak-zalai Viz- és Csatornam( Zrt.

3. TARAVIS Baromfi és Elelmiszeripari Kft.

IV. kategdria: Nagyvdllalatok Il. (2000 6 feletti foglalkoztato)
1. 4iG Nyrt,
2. DENSO Gydrté Magyarorszdg Kft.

3. Magyar Posta Zrt.
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V. kategdria: Egyéb gazddlkodod szervezetek

1. EDC Debrecen Vdros- és Gazdasagfejlesztési Kbzpont Nonprofit Kft.

2. Pécsi Tudomdnyegyetem

3. SZEPHO Székesfehérvdri EpUletfenntartd és Hészolgdltatd Zrt.
KUlondijak:

All You Can Move felajanlasaban ,,Tudatos egeszseg - kulondij”
1. KONKOLY ELECTRO Gydrtd és Karbantartd Kft.
Mapei Kft. felajanldsdban ,,28ld jévé - kblondij”
1. Grundfos Magyarorszag Gyarto Kft.
Budapesti Kereskedelmi és lparkamara felajanlasaban ,,A Fovaros Felelds Foglalkoztatoja™

1. 4G Nyrt

Magyar Kereskedelmi és lparkamara ,,Kepzesi kilondij”

1. AUCHAN MAGYARORSZAG Kereskedelmi és S

Tovdbbra is egyUtt teszUnk a felelds foglalkoztatasg
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Palyazatok

Figyelem! A pdlydzat kiirdjadnak aktudlis hireirdl (pl. pdlydzatok felflggesztése, modositdsa) a
padlydzati honlapon tdjékozédhat.

A pdlydzathoz kapcsolodd cimsor szévege tartalmazza az adott témdahoz kapcsolodod linket,
amely alapbedllitaskent Ctri+Bal egergomb kattintasaval nyithatdo meg.

ProTipp: az egyszeribb megnyitds érdekében érdemes elvégezni a kévetkezd bedllitast: Fajl >
Bedllitasok > Specidlis > pipat kivesszUk a ,,hivatkozas kbvetese: Ctrl+ kattintasbol”.

OFA Nonprofit Kft. altal kiirt palyazatok

Ukrajndbdl érkezdk foglalkoztatdsdnak dszidnzése érdekében vdllalati gyermekmegdrzés és
nyelvianfolyam tdmogatdsa

A program célja az orosz-ukran hdboru kitérésenek kdvetkezteben az Ukrajndbdl érkezettekkel
kapcsolatos munkaerdpiaci folyamatokra tértend reagdlds, a Magyarorszagon kisgyermekkel
tartozkodd ukran szO0IGk munkavdllaldsi  kdrnyezetének elbsegitése, a magyarorszagi
munkaerdhiany enyhitése. Tovabbi cél az ukran dllampolgdr munkavallaldk beilleszkedésének
eléseqitése, egyrészt a kisgyermekeik napkdzbeni feligyeletének elldtdsdval, vdllalati
gyermekmegdrzés segitségével, mdasrészt a magyar nyelven nem beszéld ukrdn munkavallaldk
nyelvi kompetencidinak fejlesztésével, a magyar, mint idegennyelv tanfolyamok
tdmogatdsaval.

Az érdekléddk kérdéseiket az ukran.program@ofa.hu cimen tehetik fel.

A pdlyazatok benytjtasanak hatdrideje: 2024. 10. 31.
Mas szervezetek dltal kiirt palydazatok

Ko&zUti elekiromos jarmU beszerzés tdmogatds vallalkozdsoknak

Tamogatdst igényelhetnek a Magyarorszdgon székhellyel vagy az Eurépai Gazdasagi Térseg
terGletén székhellyel és Magyarorszdgon fidkteleppel, magyar addszdmmal rendelkezd
gazdasdgi tdarsasdgok, szOvetkezetek, egyéni cégek és egyéni vdllalkozdsok. Kivétel:
(GépjarmUkslcsdnzés (TEAOR 771), GépjarmU-kereskedelem (TEAOR 451).

Beadasi hatarido: 2025. 03. 31.

KKV-k kbzbeszerzési részvételét 6szt6nzd tdmogatds

Tamogatds célja: mikro-, kis-, és kdzépvdllalkozdsok kdzbeszerzgé
dtaldny alapu, egységesen 600 000 Ft tdmogatdst igé
elkészitésehez és az elkészitett ajdnlati dokumentacié
benyujtasdhoz kapcsoldddan felmerUlt kdltségeihez.

2lénkitése céljadl,

Ervényes: forrds kimeriléséig, de legkésébb 2025.
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https://ofa.hu/program/ukrajnabol-erkezok-foglalkoztatasanak-osztonzese-erdekeben-vallalati-gyermekmegorzes-es-nyelvtanfolyam-tamogatasa
https://ofa.hu/program/ukrajnabol-erkezok-foglalkoztatasanak-osztonzese-erdekeben-vallalati-gyermekmegorzes-es-nyelvtanfolyam-tamogatasa
mailto:ukran.program@ofa.hu
https://www.elektromos-auto-palyazat.hu/palyazat/elektromos_auto-tamogatas-palyazat-2024.pdf
https://www.palyazat.gov.hu/RRF_951_23

Gondolatok a belsd kommunikaciordl

Egy szervezet képtelen mUkddni belsé kommunikdcidé nélkil: ha nincs informdcidaramilds, akkor
nincsenek meghatdrozva a feladatok, az elvardsok. Vagyis a belsé kommunikacid minden
szervezet életében jelen van. Nem mindegy azonban, hogy az miként valdsul meg. Egy jol
kialakitott belsé kommunikdcid nem csak a feladatokra koncentrdl, hanem képes a szervezeti
célok és értékek kozvetitésére, a szervezetrdl alkotott kép befolydsoldsdra, illetve a
visszacsatoldsra is. Ezek eredményeként a bels§ szervezeti kommunikécié hozzdjdrul a
munkavdallaldk integraldsdhoz, a célok megértetése és elfogadtatdsa dltal az alkalmazottak
lojalitdsdnak megerdsitéséhez. De természetesen a szervezeten belUl elvégzett feladatok

optimalizdlasat is elésegiti.

A belsé kommunikdcié modjait megkUldnbdztethejtik az irdnyaik alapjan. A legjellemzébb
kommunikdcids irdny a vertikdlis kommmunikacié, azon belll is a szervezeti hierarchia tetejérdl
iradnyuld kommunikacié. Ez féként a célok megfogalmazdsdert, a feladatok kiosztasaért és a
feladatok elvégzéséhez szUkséges informdcidk terjesztéséért felel. Persze a fuggdleges

kommunikdaciénak ellentétes irdnya is lehet, amikor az Uzenet alulrél halad felfelé. Ez dltaldban a

s

visszacsatolds vagy az étletek megfogalmazdsanak csatorndjat ett a kommuni

az azonos szintek kozott  oldalirdnydan,  horizontdlis

informdcidcserét szolgdlja.
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Batran dllithatjuk azt, hogy napjainkban, nem figgetlentl a home office és a tdvmunka egyre
szélesebb korben vald megjelenésetdl, a jol megtervezett és kialakitott belsé kommunikdciéra

kifejezetten nagy szUkség van.
Célok, alapelvek és programok

Nagyon fontos, hogyha a belsé kommunikacids tevékenységet tervszerien szeretnénk
végrehaijtani, mint barmilyen mds tevékenység sordn is, akkor meghatdrozzuk a célokat. Ezekre
lehet a késdbbiekben a kommunikdcid kialakitdsa sordn épitkezni. Ennek viszont bizonyos
alapelvek mentén kell megtérténnie, ezek mentén lehet megalkotni a belsé kommunikdcids

programot, illetve annak terUleteit.

A szakirodalom alapjan négy stratégiai dimenzidja lehet a jol megtervezett belsd
kommunikaciéonak:

e szakmaiinformacidéaramids, tdjekoztatds;

e akUlsé kommunikdcié és image épités tdmogatdsa, employer branding;

e kommunikdcios készségek fejlesztése a megvaldsuld programok segitsegével;

e a munkatdrsi elegedettség, lojalitas ndvelése, a munkavegzés tdmogatdsa.

E célok mdr egészen jol korUlhatdaroljgk, hogy milyen jellegld programok megvaldsitdsaban
érdemes gondolkodni. Azonban ezek kivalasztdsa és megtervezése el6tt érdemes lehet bizonyos
alapelveket is figyelembe venni, tudatositani, amelyekre a tervezés fazisdlban is oda kell figyelni.
Ezek a kdvetkezdk lehetnek:

e meg kell hatdrozni egy bizonyos rendszerességet, a kommunikacids eszkd6zok egymasra
épultségét;

e arendszerességhez kapcsolodik, hogy nem szabad tul sok anyaggal megjelenni, ugyanis ez
borze jelleget kelf, és hosszUtdvon az informdaciok munkavdllaldk altali szdréséhez, bizonyos
informdcidk elkalldddsdhoz vezet;

e fontos, hogy a kommunikdciéban felhaszndlt anyagok megfeleld szinvonaliak, szakmailag
hitelesek legyenek;

e akommunikaciénak egyénileg elérhetdnek kell lennie, a csatorndknak a munkavdallaldk kdre
szerint megfeleléen szegmentdltnak kell lennie;

e ki kell alakitani olyan csatorndkat is, ahol lehetdség nyilik a vi

e a belsé6 kommunikacios eszkdzdknek figyelembe
tevékenységeit (kUIsé kommunikdcid, marketing

modon kell kapcsolni azt.
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A célok meghatdrozdasa és az alapelvek tudatositdsa mellett érdemes meghatdrozni stratégiai
programokat, amelyek segitenek a konkrét eszk6zok fenntartdsdban. Ezen program keretében:

e meg kell hatarozni a kommunikdcios folyamatokat, a mechanizmusokat, eljarasrendeket;

e le kell fektetni a pontos vertikdlis €s horizontdlis csatorndkat;

e ki kell alakitani azokat a belsé kulturdlis elemeket, amelyek meghatdrozzdk a szervezeti
identitast, €s amelyek mentén a visszacsatoldsok is meghatdrozhatévd vainak;

e meg kell taldini a kilsé kommunikaciéval és a mdarkaépitéssel is a kapcsolatot;

e mivel a kommunikdcidé meghatdrozo jelentéségl egy cég életében, érdemes a folyamatot
a bels6 kommunikdcids tevékenységhez a képzési (konkrétan a téma kapcsdn a
kommunikacios képzeési) programhoz is illeszteni;

e veégul pedig ki kell alakitani egy folyamatos ellendrzési és mérési programot, amivel a

kommunikacié hatékonysdga, eredményessége nyomon kdvethetd.
Milyen konkrét eszkozei lehetnek a belsé kommunikacionak?

Végezetll, ha meghatdroztuk a célokat, tudatositottuk az alapelveket és kialakitottuk a
stratégiai programokat is, meg kell taldini az eredményes belsd kommunikdcidohoz szikséges
eszkdzOket. Természetesen fel lehet sorolni enhez is egyfajta eszkdztarat: a belsé kommunikdcio
eszkéze lehet az intranet, online csatorndk (Teams, Slack stb.), a belsé levelezérendszerek,
hirlevelek, hirdetétdbldk, falidjsadgok, rendezvények, vdllalati konferencidk, csapatépitd
programok stb. Ezek k&zUl bdrmelyik j6 lehet, amely illeszkedik a vdllalat méretéhez, kitGzott
céligihoz, a kialakitott vdllalati  képhez. Erdemes figyelembe venni a média- és
tartalomfogyasztdsi szokdsokat, azok vdaltozdsait, amit azutdn érdemes a vdllalaton belUli
kommunikdcié sordn is nyomon kdvetni. Vagyis, ahogy folyamatosan visszaszorul a szévegalapu
tdjékozddds jelentdsége, és ezzel pdrhuzamosan novekszik a képi és audiovizudlis anyagok

jelentésége, Ugy érdemes a belsd, vallalati kommunikdcidban is nyomon kdvetni mindezt.

Osszességében tehdat a belsé kommunikdcidé  kialakitdsa egy tudatos tervezés mentén
elengedhetetlen a sikeres mUkddéshez. Annak kedvezd hatdsai kdzott emlithetjUk a
munkavdallaldk lojalitdsdnak megerdsddését, a célok elfogaddsdat, a vdllalati értékek és a
vdllalatrél alkotott kép 6sszhangjdhoz vald kdzelitését, vagy épp az informdacidhidny okozta

funkcidzavarok csdkkenését. Azonban ezek eléréséhez, és hosszUtdvon a szervezet

sikerességének javitdsdhoz egy jol kigondolt stratégidra és ehh

szUkség.
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