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Az OFA Orszagos Foglalkoztatasi K6zhasznu Nonprofit Korlatolt Feleldsségii

Tarsasag

kézhasznu szervezet, célja a foglalkoztatas és munkahelymeg&érzés elésegitése, innovativ
foglalkoztatasi formak tamogatasa, a foglalkoztatast, a munkaeré-piaci integraciot szolgalé

programok, projektek végrehajtasa.

Tarsasagunk HR munkatars munkakorben keres kollégat
teljes munkaidében

hatarozatlan idejli munkaszerzédéssel
A munkakorhoz tartozé fébb feladatok:

» Toborzasi és kivalasztasi folyamatokban valé részvétel;

« Uj munkavallalék beilleszkedésének tamogatasa, onboarding program miikddtetésében,
fejlesztésében vald részvétel;

*  Munkaviszony |étesitésével, munkaszerzddés modositasaval, munkaviszony
megszuntetésével kapcsolatos teljes korl Ugyintézés, a személylgyi dokumentacio
naprakész nyilvantartasa;

+ Képzési igények felmérésében, képzési és fejlesztési programok tervezésében,
szervezésében vald részvétel;

* A teljesitményértékelési rendszer mikodtetésében, fejlesztésében valo részvétel, a
folyamat adminisztrativ tdmogatasa;

A munkavallaléi elégedettség ndvelésében, a munkahelyi légkér javitasaban vald

részvétel, a folyamat tamogatasa.

Az allashoz tartozo elvarasok:

* Fels6foku végzettséq;
» Legalabb 3 év hasonlé munkakérben szerzett relevans tapasztalat (toborzas-kivalasztas,
teljesitményértékelés, HR adminisztracié és munkalgyi Ggyintézés terlletén);

* Microsoft Office programok (Excel, Word, Outlook) magabiztos ismerete.

Elény:

» Szakiranyu felséfoku végzettség;
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» Toborzasi csatornak, médszerek, jeldltek felkutatdsaban szerzett tapasztalat;
+ Vallalati szektorban szerzett HR tapasztalat;

,B” kategorias jogositvany, gépjarmivezetési tapasztalat és hajlanddsag.

Az idedlis jelolt:

* Nyitott az intenziv csapatmunkara és képes onalléan is dolgozni;
* Rugalmas és terhelhet?;

«  Ugyfélorientalt, segitékész, nyitott;

* Proaktiv és lendiletes;

» Pontosan és precizen végzi munkajat;

Strukturaltan gondolkodik és j6 problémamegoldo;

Joél kommunikal széban és irasban egyarant.

Amit kinalunk:

* Azonnali munkakezdés;

» Stabil, megbizhato hattér;

* Rugalmas munkaid&keret;

* Folyamatos szakmai fejlédési lehetdség;

«  Onallo, valtozatos és felelésségteljes munkakor;
» Fiatalos csapat, tamogato6 koérnyezet;

» Cafeteria juttatas.

Munkavégzés helyszine:

Budapest lll. kerulet.
Jelentkezés maodja:

Fényképes, szakmai Onéletrajzat bérigény és a megpalyazott munkakor megjelolésével a

cv@ofa.hu cimre varjuk.

Az allaspalyazatokkal kapcsolatban kezelt személyes adatok kezelésének korilményeivel, az
érintettek jogainak gyakorlasaval kapcsolatos részletes informéaciokat (hozzajarulas

visszavonasa, adatokhoz val6 hozzaférés, adatok helyesbitése, torlése, kezelésének
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korlatozasa, adathordozhatdsag, tiltakozas az adatok kezelése ellen), a jogorvoslatra
vonatkozé szabalyokat (adatvédelmi hatésaghoz, birdsaghoz fordulas joga jogsérelem
esetén) az OFA Nonprofit Kft.,, mint Adatkezel6 altalanos Adatkezelési tajékoztatdja

tartalmazza, mely elérheté az OFA Nonprofit Kft. honlapjan.



