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Az OFA Orszagos Foglalkoztatasi K6zhasznu Nonprofit Korlatolt Feleldsségii

Tarsasag

kézhasznu szervezet, célja a foglalkoztatas és munkahelymeg&érzés elésegitése, innovativ

foglalkoztatasi formak tamogatasa, a foglalkoztatast, a munkaerdé-piaci integraciot szolgalé

programok, projektek végrehajtasa.

Tarsasagunk mentalhigiénés szakember munkakorben

keres kollégat telies munkaidében, hatarozott ideji munkaszerzédéssel

A munkakorhoz tartozé fobb feladatok:

Médszertani  fejlesztées a  ,GINOP  Plusz  3.2.6.-25. -  Munkaltatok
egészségtudatossaganak fejlesztése” elnevezésl kiemelt projekt céljaihoz igazodé, a
munkavallalok egészségtudatossagat és mentdlis jollétét tamogatdé szakmai

maodszertan kidolgozasa;

Egyéni és csoportos mentalhigiénés konzultaciok biztositasa a projekt résztvevoéi
szamara;

Egészségfejleszt tréningek és érzékenyité programok szakmai iranyitasa, szervezése
és lebonyolitasa;

Online egészségtudatossagi kampanyok és szemléletformalé szakmai anyagok

tartalmanak kidolgozasa, koordinalasa és bemutatasa;

A szolgaltatasok megvaldsitasanak pontos, a palyazati kovetelményeknek megfelel

adminisztracidja.

Az allashoz tartozo elvarasok:

Elény:

Szakiranyu felséfoku végzettség (Mentalhigiénés szakember);
Tapasztalat egyéni és csoportos segité munkaban, valamint tréningek vezetésében;

Felhasznalodi szinti MS Office ismeretek.

Gazdasagi szektorban/KKV kérnyezetben szerzett tapasztalat;

Palyazati (GINOP/GINOP Plusz) projektek megvaldsitasaban szerzett jartassag.



'<.‘\_ | OFA Nonprofit Kft.

Az idedlis jelolt:

o Nyitott a modern, digitalis eszkdzdkkel tamogatott egészségfejlesztési formak irant,
kivalo rendszerszemlélettel rendelkezik;

e Munkajat pontosan és precizen végzi, 6nalléan és csapatban egyarant hatékony.

¢ Rugalmas, terhelhetd, motivalt és elkbtelezett;

e Szodban és irasban is jol kommunikal, hatarozott, dinamikus és proaktiv személyiség.

e JO problémamegoldé képességgel rendelkezik.

Amit kinalunk:

o Részvétel egy orszagos jelentdségl, kiemelt szakmai projektben;
e Azonnali munkakezdés;

e Stabil, hosszu tavi munkalehet6ség;

¢ Rugalmas munkaiddkeret;

o Folyamatos szakmai fejl6dési lehetdség;

e Onallo, véltozatos és felelésségteljes munkakor;

e Tamogato kornyezet;

o Szlletésnapi potszabadsag (a belépés évét kdvetd naptari évtdl)
e Mobiltelefon és téritésmentes jogosultsagi keret;

e Laptop;

e Cafeteria juttatas;

o Egyéb személyi jellegl juttatas.

Munkavégzés helyszine:

Budapest lll. kerulet.

Jelentkezés maédja:
Fényképes, szakmai Onéletrajzat bérigény megjeldlésével a cv@ofa.hu cimre varjuk.

Az allaspalyazatokkal kapcsolatban kezelt személyes adatok kezelésének kérilményeivel, az
érintettek jogainak gyakorlasaval kapcsolatos részletes informacidkat (hozzajarulas
visszavonasa, adatokhoz valé hozzaférés, adatok helyesbitése, torlése, kezelésének

korlatozasa, adathordozhatdsag, tiltakozas az adatok kezelése ellen), a jogorvoslatra
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vonatkozé szabalyokat (adatvédelmi hatésaghoz, birdsaghoz fordulas joga jogsérelem
esetén) az OFA Nonprofit Kft.,, mint Adatkezel6 altalanos Adatkezelési tajékoztatdja

tartalmazza, mely elérheté az OFA Nonprofit Kft. honlapjan.



