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Az OFA Orszagos Foglalkoztatasi K6zhasznu Nonprofit Korlatolt Feleldsségii

Tarsasag

kézhasznu szervezet, célja a foglalkoztatas és munkahelymeg&érzés elésegitése, innovativ

foglalkoztatasi formak tamogatasa, a foglalkoztatast, a munkaerdé-piaci integraciot szolgalé

programok, projektek végrehajtasa.

Tarsasagunk jogasz munkakorben
keres kollégat telies munkaidében, hatarozatlan ideji munkaszerzédéssel

Palyakezdok jelentkezését is varjuk!

A munkakorhoz tartozo fobb feladatok:

Koveteléskezelési feladatok ellatasa, ennek részeként a megszintetésre kerlld
tamogatdéi szerz6dések/visszavonasra kertld tamogatdi okiratok esetében a
szikséges intézkedések megtétele, a jogi 1épések elbkészitése, a
visszakdvetelésekrdl feljegyzések készitése, a vissza nem fizetett kdvetelések NAV
végrehajtasra  torténd  bekuldésének  elbkészitése, a Tarsasag nyitott
kovetelésallomanyardl naprakész nyilvantartas vezetése;

Kbézrem(iikddés a Tarsasag tamogatasi programjaival &sszefliggd és mas
szerz6désmintak, egyéb dokumentumok, megallapodasok, illetve polgari kételmi
jogviszonyt eredményezd egyéb Ugyletek jogi szempontoknak is megfelel6
elkészitésében, a szerz6dések és a szerz6désmodositasok eldkészitésében;
Kozremikodés a Tarsasag bels6 szabalyzatai, és egyéb adminisztracios elGirasok
elkészitésében;

Kapcsolattartas a birésagokkal, hatosagokkal és tamogatott szervezetekkel jogi
kérdések tekintetében;

Jogérvényesités esetén javaslattétel a szikséges feladatokra, illetve azok
el6készitése;

Jogi allasfoglalasok kidolgozasa.

Az allashoz tartozo elvarasok:

Okleveles jogasz szakképzettség;
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e Elbny:

o Eurdpai unidés vagy hazai finanszirozasu projekt/program kapcsan szerzett ismeretek;

o Koveteléskezelésben / pénzigyi szektorban szerzett tapasztalat.

Az idealis jelolt:

o Képes csapatban és d6nalldéan is precizen dolgozni;
¢ Rugalmas és terhelhetd;

e Pontosan és precizen végzi munkajat;

o JOl kommunikal szdban és irasban egyarant;

e Hatarozott, dinamikus, proaktiv személyiség;

e JO6 problémamegoldd képesség;

o Motivalt és elkdtelezett munkavegzés.

Amit kinalunk:

e Azonnali munkakezdés;

e Stabil, hosszu tavi munkalehet6ség;

e Rugalmas munkaidékeret;

e Folyamatos szakmai fejlédési lehetdség;

e Onallo, véltozatos és felelésségteljes munkakor;

e Tamogato kornyezet;

e Szlletésnapi pétszabadsag (a belépés évét kdvetd naptari évtdl)
e Mobiltelefon és téritésmentes jogosultsagi keret;

e Laptop;

o Cafeteria juttatas;

o Egyéb személyi jellegl juttatas.

Munkavégzés helyszine:

Budapest Ill. kerulet
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Jelentkezés maédja:

Fényképes, szakmai Onéletrajzat bérigény megjelolésével a cv@ofa.hu cimre varjuk.

Az allaspalyazatokkal kapcsolatban kezelt személyes adatok kezelésének kérilményeivel, az
érintettek jogainak gyakorlasaval kapcsolatos részletes informacidkat (hozzajarulas
visszavonasa, adatokhoz valé hozzaférés, adatok helyesbitése, torlése, kezelésének
korlatozasa, adathordozhatdsag, tiltakozas az adatok kezelése ellen), a jogorvoslatra
vonatkozé szabalyokat (adatvédelmi hatésaghoz, birésaghoz fordulas joga jogseérelem
esetén) az OFA Nonprofit Kft.,, mint Adatkezel6 Aaltalanos Adatkezelési tajékoztatdja

tartalmazza, mely elérheté az OFA Nonprofit Kft. honlapjan.
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