
 
 

Az OFA Országos Foglalkoztatási Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű 

Társaság 

közhasznú szervezet, célja a foglalkoztatás és munkahelymegőrzés elősegítése, innovatív 

foglalkoztatási formák támogatása, a foglalkoztatást, a munkaerő-piaci integrációt szolgáló 

programok, projektek végrehajtása. 

Társaságunk grafikus-arculattervező munkakörben keres kollégát  

teljes vagy részmunkaidőben 

határozott idejű munkaszerződéssel 

A munkakörhöz tartozó főbb feladatok: 

• arculati elemek és brand kézikönyv kidolgozása (logóhasználat, színvilág, tipográfia, 

layoutok); 

• nyomtatott és digitális marketinganyagok tervezése (leporellók, hírlevelek, szórólapok); 

• anyagok előkészítése nyomdai és online megjelenésre; 

• egységes vizuális megjelenés biztosítása különböző kommunikációs felületeken; 

• többféle célcsoport számára hatékony vizuális kommunikáció megvalósítása. 

 

Az álláshoz tartozó elvárások:  

• Legalább középfokú végzettség; 

• minimum 1–2 év grafikai tervezési vagy DTP tapasztalat; 

• nyomtatott marketinganyagok (leporellók, hírlevelek, szórólapok) tervezésében 

szerzett gyakorlat; 

• tapasztalat arculati kézikönyv készítésében vagy alkalmazásában; 

• Adobe Creative Suite magabiztos használata (InDesign, Illustrator, Photoshop); 

• nyomdai előkészítés szakértő szintű ismerete; 

• Microsoft Office programok felhasználói szintű ismerete. 

Előny:  

• Felsőfokú végzettség vagy szakmai képesítés grafikai tervezés, DTP, vizuális 

kommunikáció vagy marketing területén; 

• tapasztalat kormányzati, közszféra- vagy EU-s projektekben, arculati szabályok 

ismerete; 



 
 

• hírlevél-tervező eszközök ismerete; 

• infografikák készítésében szerzett tapasztalat; 

• szöveges tartalmak szerkesztésében, korrektúrában való jártasság. 

Az ideális jelölt: 

• Kreatív, vizuálisan igényes szakember, aki precízen dolgozik; 

• képes csapatban és önállóan is hatékonyan munkát végezni; 

• rugalmas, terhelhető és megbízható; 

• jó problémamegoldó készséggel rendelkezik; 

• párhuzamos projektek kezelésére és határidők pontos betartására képes; 

• motivált, elkötelezett és nyitott az új megoldásokra. 

Amit kínálunk:  

• Azonnali munkakezdés; 

• stabil, hosszú távú munkalehetőség; 

• rugalmas munkaidőkeret; 

• folyamatos szakmai fejlődési lehetőség; 

• önálló, változatos és felelősségteljes munkakör; 

• támogató környezet; 

• születésnapi pótszabadság (a belépés évét követő naptári évtől) 

• mobiltelefon és térítésmentes jogosultsági keret; 

• laptop; 

• cafeteria juttatás; 

• egyéb személyi jellegű juttatás. 

 

Munkavégzés helyszíne: 

Budapest III. kerület. 

Referencia elvárások: 

• Nyomtatott marketinganyagok portfóliója (leporellók, hírlevelek, szórólapok); 

• Korábbi grafikai tervezési munkák bemutatása (print és digitális). 



 
 

Jelentkezés módja: 

Fényképes, szakmai önéletrajzát bérigény megjelölésével és a referenciák elküldésével 

a cv@ofa.hu címre várjuk.  

Az álláspályázatokkal kapcsolatban kezelt személyes adatok kezelésének körülményeivel, az 

érintettek jogainak gyakorlásával kapcsolatos részletes információkat (hozzájárulás 

visszavonása, adatokhoz való hozzáférés, adatok helyesbítése, törlése, kezelésének 

korlátozása, adathordozhatóság, tiltakozás az adatok kezelése ellen), a jogorvoslatra 

vonatkozó szabályokat (adatvédelmi hatósághoz, bírósághoz fordulás joga jogsérelem 

esetén) az OFA Nonprofit Kft., mint Adatkezelő általános Adatkezelési tájékoztatója 

tartalmazza, mely elérhető az OFA Nonprofit Kft. honlapján. 
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