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A program keretében elkészült és sikeresen 
bevezetésre került a KarrierM állásportál, amely az 
alábbi főbb funkciókat kínálta az álláskeresőknek, 
illetve a munkáltatóknak: 

- álláskeresői profil létrehozása, 
- keresés az álláshirdetések között, 
- automatikus párosítás, 
- önismereti kérdőívek kitöltése, 
- munkaadói profil létrehozása, 
- saját álláshirdetések létrehozása és kezelése, 
- keresés az álláskeresők között. 

A portál minden funkciója ingyenes, az 
álláskeresőknek és a munkáltatóknak egyaránt. 
Kiemelt cél volt, hogy a munkaerőpiaci egymás 
rátalálást rugalmas párosítási módszerekkel 
segítsük, ennek érdekében a felületen a 
kompetencia-alapú keresési eszközöket is 
elérhetővé tettük. 
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KARRIERM 
KOMPETENCIA ALAPÚ ÁLLÁSPORTÁL 
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KARRIERM 
KIEGÉSZÍTŐ SZOLGÁLTATÁSOK 

 

Országos mobil-munkaerőpiaci tanácsadó 
hálózat, amely mind a munkáltatókat, 
mind az álláskeresőket segítette 

Online állásbörzék, csoportos 
tájékoztatók, munkáltatói fórumok, 
részvétel egyéb rendezvényeken 

Teljeskörű szolgáltatásokat nyújtó 
ügyfélszolgálat, call-center 
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FELELŐS FOGLALKOZTATÁS 
TEVÉKENYSÉGEI 

 

Felelős foglalkoztatással kapcsolatos e-
learning tananyag kialakítása és 
elérhetővé tétele 

Felelős Foglalkoztatói Unió létrehozása 
és működtetése (jelenleg 405 taggal) 

Felelős foglalkoztatói minősítési 
keretrendszer létrehozása és 
működtetése 
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FELELŐS FOGLALKOZTATÁS 
DÍJ ÉS KONFERENCIA 

 

„Az Év Felelős Foglalkoztatója” pályázat és a hozzá kapcsolódó 
díjátadó és szakmai konferencia célja a vállatok felelős 

foglalkoztatói jó gyakorlatainak megismerése és elismerése, a 
cégek ösztönzése. 
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INDIKÁTOROK TELJESÍTÉSE  

Kötelező vállalás/OP indikátor 
Kötelező 
vállalás 

Záró 
adat 

Teljesült 

Munkaerő igényt benyújtó foglalkoztatók száma  1 000 2 257 226 % 

Regisztráltak száma a rendszerben 24 390 28 266 116 % 
Jelenleg még betöltetlen álláshelyek felkutatása  35 400 62 430 176 % 

A kiemelt projekt keretében megvalósuló 
vállalati felelős foglalkoztatási tevékenységekbe 
bevont szervezetek száma 

200 405 202 % 

Mobil munkaerő tanácsadó régiós hálózat  7 7 100 % 

Rendezvények, kampányok száma  16 70 440 % 

OP indikátorok 

OP résztvevők 8 000 17 219 215 % 

OP elhelyezkedők 5800 7 536 129 % 
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