
KKV GYIK 
ssz kategória kérdés válasz 

1 Önkormányzati 
részesedés 

100% Önkormányzati tulajdonú 
gazdasági társaság, mely által az 
Önkormányzat közvetlen és 
közvetett tulajdoni része 
meghaladja a 25%-ot, pályázhat-
e a programra? 

Ez a gazdasági társaság nem nyújthat be 
pályázatot. 2004. évi XXXIV. törvény A kis- és 
középvállalkozásokról, fejlődésük 
támogatásáról 3.§ (4.) pontja alapján: 
„Nem minősül KKV-nak az a vállalkozás, 
amelyben az állam vagy az önkormányzat 
közvetlen vagy közvetett tulajdoni 
részesedése – tőke vagy szavazati joga 
alapján – külön-külön vagy együttesen eléri, 
vagy meghaladja a 25%-ot.” 

2 GFO Ügyvédi Iroda részt vehet-e a 
pályázaton? 

Tájékoztatjuk, hogy amennyiben a pályázó 
szervezet gazdálkodási formakódja nem 
szerepel a felsorolásban, illetve nem felel 
meg a pályázati kiírásban rögzített 
feltételeknek, abban az esetben a szervezet 
sajnos nem minősül támogathatónak. 
Fentiek alapján a 131-es gazdálkodási 
formakód – mivel nem szerepel a felsorolt 
kategóriák között – nem jogosít a pályázaton 
való részvételre. 
ügyvédi iroda is részt vehet a pályázaton, 
amennyiben megfelel a kis- és 
középvállalkozásokra (KKV) vonatkozó 
besorolási feltételeknek. 
Emellett természetesen a pályázati kiírás 
egyéb feltételeinek is meg kell felelni. 



3 Nem adóköteles 
juttatás 

Adó- és járulékteher 
elszámolható költségnek 
minősül-e a pályázat keretein 
belül? 

Álláspontunk szerint a projekt keretében a 
munkáltató által a munkavállalók számára 
biztosított egészségügyi vizsgálatok 
mentesülnek a személyi jövedelemadó 
fizetési kötelezettség alól.                                                                                                                                                                                     
A személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi 
CXVII. törvény 1. számú mellékletének 4.25. 
pontja szerint adómentes a munkáltató által 
a munkavállalók számára biztosított olyan 
szolgáltatás (ideértve berendezés, eszköz 
használatát is), amelynek forrása az Európai 
Unió intézménye által meghirdetett pályázat 
alapján az Európai Unió valamely pénzügyi 
alapja vagy az Európai Unió valamely 
pénzügyi alapja és az államháztartás 
valamely alrendszerének költségvetése 
terhére elnyert támogatás, feltéve, hogy 
a) a támogatás felhasználása megfelel a 
pályázat, programterv szerinti feltételeknek, 
b) a munkáltató a szolgáltatást bármely, vagy 
– ha a pályázat a jogosultak körét 
meghatározza – bármely jogosult 
munkavállalója számára hozzáférhetővé 
teszi, 
c) a szolgáltatás igénybevétele nem minősül 
a tevékenység ellenértékének, azzal, hogy a 
rendelkezés alkalmazásában a 
munkavállalóval esik egy tekintet alá a 
Munka Törvénykönyvéről szóló törvény 
előírásai szerint a munkáltatónál másik 
munkáltató utasítása alapján a 
munkaszerződésében rögzített munkahelytől 
eltérő helyen foglalkoztatott munkavállaló, az 
előbbiek és/vagy az elhunyt munkavállaló 
közeli hozzátartozója, a szakmai oktatásban 
részt vevő magánszemély, a kötelező 
szakmai gyakorlaton lévő hallgató, duális 
képzésben hallgatói munkaszerződés alapján 
részt vevő hallgató, a nyugdíjban részesülő 
magánszemély – ha nyugdíjazását 
megelőzően a munkáltatónál vagy annak 
jogelődjénél volt munkavállaló, valamint az 
utóbbi magánszemély közeli hozzátartozói. 

4 KKV Középvállalatként működünk, de 
egy várható akvizíció miatt 
nagyvállalat lesz 2027-ben. Ez 
okozhat problémát? 

Jelen közlemény keretében a 2026 évben 
KKV-nak minősülő szervezetek pályázhatnak. 

5 Regisztráció Amennyiben korábban 
regisztráltam az FKR felületre, 
szükséges-e újra regisztrálnom? 

Új regisztrációt nem kell indítani, azonban a 
törzsadatok menüpontban szükséges 
ellenőrizni a megadott adatok helyességét és 
a regisztrált telephelyek, székhely adatokat. 
A listában azok a telephelyek, székhely címek 
szerepeljenek, amelyre a támogatást 
szeretné kérni. 

6 Regisztráció Cégképviselet kitöltése minden 
esetben szükséges? 

Nem, csak abban az esetben, ha 
meghatalmazottat szeretne kapcsolni a 
felületen a pályázatához. 



7 Regisztráció Az FKR felületen, amennyiben 
nem a pályázó cégképviseletre 
jogosult indítja a törzsadat 
regisztrációt, akkor elegendő 
általános meghatalmazást 
csatolni, vagy van erre 
formanyomtatvány? 

Tájékoztatjuk, hogy a regisztrációt csak a cég 
képviselője kezdeményezheti. Amennyiben a 
regisztráció meghatalmazott útján történik, a 
partner regisztráció elutasításra kerül. 

8 Regisztráció Amennyiben másik programhoz 
kapcsolódóan már regisztráltam 
az FKR felületén, kell újra 
regisztrálnom? 

Nem, az FKR felületén egyszer tud 
regisztrálni. Ha korábban már regisztrált, 
kérjük, a törzsadataiban ellenőrizze, hogy 
minden adat megegyezik-e a hatályos, tárolt 
cégkivonatával és a Telephelyek pontban 
feltöltött-e minden, megvalósítással érintett 
telephelyet (a cégkivonatával összhangban).  
Igen, amennyiben a székhely munkavállalóit 
is érinti a projekt megvalósítása, a székhely 
adatait is rögzítse a Törzsadatainál az adatlap 
Telephelyek pontjában.  
Korábban már regisztrált partner, a 
Törzsadataim menüben a Partner regisztráció 
(Vállalkozások) között találja a jóváhagyott 
regisztrációját, a sor elején lévő kék 
szerkesztő ikonra kattintva nyílik meg az 
adatlap felülete. A Módosítás-ra kattintva 
tudja az adatokat szerkeszteni, majd a 
Beküldés gombbal tud erre vonatkozóan 
jóváhagyást kérni. 

9 Regisztráció Cégképviseleti igénylést a Cég 
hivatalos képviselőjére 
vonatkozóan is be kell nyújtani? 

Nem. Cégképviselet igénylésre csak abban 
az esetben van szükség, amennyiben a 
támogatási kérelmet vagy a FESZ Partner 
beszámolót nem a Cég hivatalos képviselője, 
hanem meghatalmazott útján kívánja 
benyújtani. A regisztrációt követően így tudja 
rögzíteni a hivatalos képviselőn kívüli 
meghatalmazottat. Cégképviseletet, csak 
már regisztrált partnerhez kapcsolódóan tud 
igényelni meghatalmazott számára. 

10 Pályázat A Foglalkozás-egészségügyi 
Partnernek is kell pályázatot 
benyújtania? 

Nem kell pályázatot benyújtania. A 
Foglalkozás-egészségügyi Partnernek (FESZ 
Partner) előzetesen regisztrálnia kell és a 
jóváhagyott regisztrációját követően, az FKR 
felületén rögzíteni a foglalkozás-
egészségügyi tevékenységet végző orvosait 
(FESZ orvosokat), ezt követően válik 
kiválasztható partnerré a Pályázó pályázati 
adatlapján. 

11 Pályázat Van arra lehetőség, hogy FESZ 
Partnerként és pályázóként is 
részt vegyek a programban? 

Igen, amennyiben megfelel a jogosultsági 
feltételeknek, pályázóként és FESZ 
Partnerként is részt vehet a programban. 
Ebben az esetben a FESZ Partner regisztráció 
során az adatlapon a Telephelyek pontban 
adja meg minden, megvalósítással érintett 
telephelyének adatait (a cégkivonatával 
összhangban).  
Amennyiben a székhely munkavállalóit is 
érinti a projekt megvalósítása, a székhely 
adatait is rögzítse.  Felhívjuk a figyelmét, hogy 
pályázóként a programot saját teljesítésként 
nem valósíthatja meg. A FESZ partnerekhez 
kapcsolódóan az összeférhetetlenséget is 
vizsgáljuk, illetve a szerződő partnereknek is 
nyilatkozniuk kell róla. 



12 Támogathatóság Ha még nem készült el a 2025. 
évi beszámolója a vállalkozásnak 
nem nyújtható be a pályázat? 

Amennyiben még nem rendelkezik 2025.évi 
lezárt, teljes üzleti évet igazoló, közzétett 
beszámolóval, ebben az esetben csatolhatja 
a 2024. évi lezárt, teljes (365 napos) üzleti 
évet igazoló, közzétett beszámolóját, 
valamint a 2025. évre vonatkozó főkönyvi 
kivonatot. A beszámoló csatolásánál tartsa 
szem előtt, hogy a csatolt beszámoló adatai 
alapján kerülnek vizsgálatra a jogosultsági 
elvárások. 

13 Elszámolás A projektben 
projektmenedzsment jellegű 
költségek, vagy egyéb, a projekt 
megvalósításával összefüggő 
költségek nem számolhatóak el? 

A projektben nem számolható el 
projektmenedzsment és egyéb a projekt 
megvalósításával kapcsolatos költség. 

14   Pályázatban indulhat-e olyan 
egyéni vállalkozó, aki nem vezet 
kettős könyvvitelt? 

GINOP_PLUSZ 3.2.6 25 2025 00001 
„Munkáltatók egészségtudatosságának 
fejlesztése”   pályázat Közleménye 5.1 (a.) 
pontja alapján: 
A pályázati kiírásra támogatási kérelmet 
nyújthatnak be a 651/2014/EU bizottsági 
rendelet I. Melléklete szerinti mikro-, kis- és 
középvállalkozások:  
amelyek Magyarországon székhellyel 
rendelkező kettős könyvvitelt vezető 
gazdasági társaságok, szövetkezetek, egyéni 
cégek, egyéni vállalkozók vagy az Európai 
Gazdasági Térség területén székhellyel és 
Magyarországon fiókteleppel rendelkező 
szövetkezetek vagy kettős könyvvitelt vezető 
gazdasági társaságok fióktelepei,  
A fenti meghatározás értelmében - a kettős 
könyvvitel vezetése pályázati feltétel. 

15 FESZ partner Részt vehet-e a programban 
állami és magán szolgáltató 
egyaránt? 

Foglalkozás egészségügyi szakorvos 
magánszolgáltatóként vehet kapcsolódhat a 
pályázat megvalósításhoz. 

16 FESZ partner Bevonható-e háziorvos 
foglalkozás-egészségügyi 
szolgáltatás nyújtására? 

Foglalkozás egészségügyi szakorvosi 
feladatokat csak a megfelelő végzettséggel 
és engedéllyel rendelkező orvos végezhet. 
 
Kapcsolódó jogszabályok: 
• 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet: A 
foglalkozás-egészségügyi szolgáltatásról. 
• 22/2012. (IX. 14.) EMMI rendelet: Az 
egészségügyi felsőfokú szakirányú 
szakképzési rendszerről (szakvizsga 
követelmények). 



17 FESZ partner A FESZ orvos által kijelölt 
vizsgálatokon történő 
részvételhez az igénybe vett 
egészségügyi szolgáltatóval 
összefüggésben nem találtam a 
felhívásban korlátozást. Kérem a 
szíves megerősítésüket, 
miszerint az egészségügyi 
szolgáltatót a támogatásban 
részesülő KKV szabadon 
megválaszthatja.  

A Közlemény 11.g. pontja az alábbi feltételt 
határozza meg az egészségügyi 
szolgáltatókra vonatkozóan:  
 
„A Támogatott az általa igénybe venni kívánt 
egészségügyi szolgáltatásokat csak az adott 
tevékenység végzésére feljogosított, annak 
ellátásra hivatalos engedéllyel rendelkező 
szolgáltatótól veheti igénybe.” 
 
A Közlemény nem tartalmaz további 
korlátozást, az egészségügyi szolgáltatók a 
fentiek és az összeférhetetlenségi szabályok 
figyelembevételével szabadon választhatók. 
Foglalkozás egészségügyi szakorvos 
magánszolgáltatóként kapcsolódhat a 
pályázat megvalósításhoz. 
Foglalkozás egészségügyi szakorvosi 
feladatokat csak a megfelelő végzettséggel 
és engedéllyel rendelkező orvos végezhet. 
 
Kapcsolódó jogszabályok: 
 
• 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet: A 
foglalkozás-egészségügyi szolgáltatásról. 
• 22/2012. (IX. 14.) EMMI rendelet: Az 
egészségügyi felsőfokú szakirányú 
szakképzési rendszerről (szakvizsga 
követelmények). 
 
A foglalkozás egészségügyi szakorvos a 
támogatott KKV-val és a munkavállalóval 
történő egyeztetés után kell, hogy elvégezze 
az egészségügyi vizsgálatokra történő 
időpont foglalást. 

18 Regisztráció Az előregisztrációval 
összefügésben szeretném 
kérdezni, hogy a programban 
részt venni kívánó társaságok a 
támogatási kérelem 
benyújtásáig korlátlanul 
regisztrálhatnak a programra?  

Regisztrációt a támogatásikérelem 
benyújtásának időszaka alatt is rögzíthetnek, 
tehát 2026.06.05-ig. 



19 Munkavállaló A programba bevont 
munkavállalók esetében a 
támogatási kérelemhez 
szükséges a munkaszerződések 
benyújtása. Ezen dokumentum 
vonatkorázásban melyek a 
szükséges és elégséges 
információk, illetve mely 
érzékeny, a munkavállalóra 
vonatkozó adatok takarhatóak 
ki?  

A programba bevont munkavállalók esetében 
a támogatási kérelemhez benyújtandó 
munkaszerződések kapcsán az alábbi 
tájékoztatást adjuk. 
Részünkre a munkaszerződésekből az alábbi 
adatok megléte szükséges és elegendő: 
• a munkavállaló neve, 
• születési dátuma 
• műszakrendje, 
• foglalkoztatás óraszáma, 
• a munkavégzés helye (érintett telephely), 
• a munkaviszony kezdő dátuma, 
• a munkaszerződés jellege (határozott vagy 
határozatlan idejű) 
• TAJ 
A fentieken túlmenő, a munkavállalóra 
vonatkozó egyéb – különösen érzékeny vagy 
személyes – adatok (pl. lakcím, adóazonosító 
jel, bankszámlaszám, béradatok stb.) 
kitakarhatóak. 

20 Munkavállaló Amennyiben a program 
végrehajtása közben a 
munkavállaló cseréjére kerül 
sor, úgy az ő munkaszerződését 
milyen határidővel szükséges 
megküldeni az Önök részére? 

Felhívjuk figyelmét a Közlemény 12/e 
pontjára, mely szerint: 
 
„Munkavállalók cseréjére a foglalkozás-
egészségügyi szakorvosi vizsgálaton történő 
megjelenés időpontjáig van lehetőség.” 

21 Munkavállaló A megvalósítási időszakban 
távozik a cégtől egy 
munkavállaló úgy, hogy 
támogatás lett rá igényelve, 
viszont a vizsgálatokon már nem 
vesz részt, akkor hogyan 
kezelendő a rá igényelt 
támogatási összeg? Van 
lehetőség a többi 
munkavállalóra elszámolni? 

kérdésére vonatkozóan az alábbi esetek 
különböztethetőek meg: 
1. A Közlemény 12/e pontja alapján a 
munkavállalók cseréjére a foglalkozás-
egészségügyi szakorvosi vizsgálaton történő 
megjelenés időpontjáig van lehetőség. 
Amennyiben a munkavállaló a vizsgálatokat 
még nem kezdte meg, úgy másik 
munkavállalóra cserélhető. 
2. Amennyiben a munkavállaló a foglalkozás-
egészségügyi szakorvosi vizsgálaton már 
részt vett, azonban az egyéb vizsgálatokat 
nem kezdte meg, a rá igényelt támogatás 
nem ruházható át más munkavállalóra.  
3. Amennyiben a munkavállaló az egyéb 
vizsgálatokat már megkezdte, de a folyamat 
során kilép a vállalkozástól, a fennmaradó, 
fel nem használt keret más munkavállalókra 
átcsoportosítható. 

22 Keretösszeg Az „átlagosan személyenként 
170.000 Ft” úgy értelmezendő, 
hogy egy főre el lehet számolni 
akár magasabb összeget is, ha 
egy másik munkavállaó nem 
használja fel a ráeső teljes 
támogatási összeget?  

A  Közlemény 9/c pontja alapján az 
„átlagosan személyenként 170 000 Ft” 
keretösszeg értelmezése szerint a támogatás 
egy összkeretet jelent. Ennek megfelelően 
egy munkavállaló esetében elszámolható 
magasabb összeg is, amennyiben egy másik 
munkavállalónál a felhasználás 
alacsonyabb, és az összesített támogatás 
nem haladja meg a vizsgálatokon résztvevő 
munkavállalók számának és a 170 000 Ft/fő 
keretösszeg szorzatát.  



23 Elszámolás A Munkavállaló számra adott X 
összegű támogatás alatti, vagy 
az összeg feletti számlák 
befogadhatók? Egy 
Munkavállalónak lehet több 
számlája? 

Az egyéb orvosi vizsgálatok kapcsán a 
Támogató nem várja el a számla csatolását. 
A projekttel kapcsolatos dokumentumokat a 
KKV székhelyén szükséges megőrizni, és az 
esetleges helyszíni ellenőrzés során 
rendelkezésre bocsátani. A számlán lévő 
adatoknak alkalmasnak kell lennie a 
vizsgálat azonosítására. Amennyiben egy 
munkavállaló több vizsgálaton vesz részt, 
több számla keletkezhet.  
• FESZ orvosi szolgáltatás díja a projekt 
szakmai megvalósításához közvetlenül 
kapcsolódó, igénybe vett foglalkozás-
egészségügyi szolgáltatásként, tételes 
elszámolás alapján kerül benyújtásra. Az 
elszámolás a Foglalkozás-egészségügyi 
szakorvosi vizsgálat elszámoló lap 
(Támogatói Okirat melléklet, 12. sz. 
melléklet), a szolgáltató által kiállított 
számla, valamint a teljesítésigazolás és a 
kifizetési bizonylat benyújtásával történik. A 
FESZ partnerrel kötött szerződésre az FKR 
rendszer a pályázati adatlapon benyújtott 
dokumentumok alapján hivatkozik, ismételt 
benyújtása nem szükséges. A FESZ orvosi 
vizsgálatokra legfeljebb 15 000 Ft/fő 
számolható el abban az esetben is, ha a 
szerződésben magasabb összeg szerepel. 
Amennyiben a szerződés alacsonyabb 
összegre kerül megkötésre, a szerződéses 
(alacsonyabb) összeg számolható el. 

24 Egységköltség A támogatható egyéb orvosi 
vizsgálatokra meghatározott 
egységköltségek 2026. évre 
vonatkozóan 
Ez azt jelenti, hogy az adott 
vizsgálat nem lehet magasabb 
összegű? 

Az mellékelt Orvosi egységköltségek 
dokumentum tartalmazza a projekt során az 
adott orvosi vizsgálattípusra elszámolható 
költséget a vizsgálat valós díjától függetlenül. 
Amennyiben az igénybe vett vizsgálat 
magasabb összegű, a Támogatott KKV 
költségeként jelentkezik a különbség. 

25 Egyéb orvosi vizsgálat Mi történik, ha a megvalósítási 
határidőn belül az egyéb 
vizsgálatokra nem kapnak 
megfelelő időn belülre időpontot 
a munkavállalók? FESZ orvos 
kötbérezhető ebben az esetben? 

  

26 Elszámolás A megítélt összeget a vállalat 
mikor kapja meg? 
(záróelszámolás után max hány 
nap? 

Támogatott vállalkozás 25% előlegre 
jogosult, melyet a Támogatói Okirat 
kiállítását követően 15 napon belül 
automatikusan átutal a Támogató. Az 
előlegen felüli résszel a záró elszámolás 
keretében kell elszámolni. A záró beszámoló 
benyújtásától 30 nap áll az OFA Nonprofit Kft. 
rendelkezésére az elszámolás elfogadására. 
Esetleges hiánypótlás esetén a határidő 15 
nappal meghosszabbodhat. A záró 
beszámoló elfogadását követően 15 napon 
belül történik meg az előlegen felüli 
részösszeg átutalása. 



27 Elszámolás Egy projekt megvalósításának 
helyszíne Szeged. Pályázónak 
van budapesti munkavégzésű 
munkavállalója is, ő részt vehet-
e a projektben, és elszámolható-
e, amennyiben: 
 
a. Budapesten kerül sor a 
szűrésre 
b. Szegeden kerül sor a szűrésre 

A pályázat során a munkavállaló 
munkavégzésének helye (székhely vagy 
telephely) számít, nem az orvosi vizsgálat 
elvégzésének helyszíne. A telephelyeknek 
azonos támogatási régiókategóriában kell 
lennie, vegyesen nem nyújtható be pályázat. 

28 Beszerzés Jól értelmezzük a fentiek alapján, 
hogy az egészségügyi szolgáltató 
kiválasztását nem szükséges 3 
ajánlattal alátámasztani a 
pályázónak? 
Szükséges bármilyen piaci ár 
alátámasztása dokumentum a 
pályázat benyújtása során a 13. 
sz. mellékleten kívül? 

A foglalkozás-egészségügyi partner 
(szolgáltató) kiválasztása esetében a 
Támogató nem írja elő három árajánlat 
benyújtását a piaci árnak való megfelelés 
igazolására, továbbá a pályázat során a 13. 
számú mellékleten túl egyéb piaci ár 
igazolására szolgáló dokumentum 
benyújtása sem szükséges. A piaci ár 
igazolására a Közleményben foglaltak 
alapján a KKV és a foglalkozás-egészségügyi 
partner között megkötött megállapodás 
szolgál, amelyet a támogatási kérelem 
mellékleteként szükséges csatolni a 
felületen. 

29 Elszámolás Pályázó KKV megelőző évben 
még egyszeres könyvvitelt 
vezetett. A kettős könyvvitelre 
vonatkozó jogosultsági feltételt 
Kiíró a benyújtás pillanatában 
vizsgálja, vagy már az előző 
lezárt üzleti év vonatkozásában 
is. 

A kettős könyvvitelre vonatkozó kritériumnak 
a pályázat benyújtás időpontjában, és az 
követően kell megfelelni. Az OFA Nonprofit 
Kft. a pályázat benyújtása előtti időszakra 
visszamenőlegesen nem ellenőrzi a 
megfelelőséget.  

30 KKV A felhívás 8.1 b) pont szerint: Egy 
vállalkozás jelen Közlemény 
keretében egyszer részesülhet 
támogatásban. Ehhez 
kapcsolódóan a kérdésünk az 
lenne, hogy abban az esetben, 
ha a pályázó vállalkozásnak van 
kapcsolt és/vagy egy és 
ugyanazon vállalkozásnak 
minősülő vállalkozása, akkor 
ezek vállalkozások is jogosultak 
lehetnek külön-külön pályázat 
benyújtására? 

Igen, jogosultak lehetnek, azonban a pályázat 
bírálata során a kapcsolt vállalkozások 
létszámát és árbevételét figyelembe vesszük 
a KKV besorolás meghatározásánál, továbbá 
ellenőrizzük a csekély összegű (de minimis) 
támogatási keret felhasználását is. 

31   Ennek kapcsán kérdésünk, hogy 
a pályázat szabályai lehetővé 
teszik-e, hogy egy FESZ 
partneren belül több FESZ 
szakorvos kerüljön bevonásra 
annak érdekében, hogy a 
munkavállalók a lakóhelyükhöz 
vagy munkavégzésük helyéhez 
közelebb, az ország különböző 
pontjain vehessék igénybe a 
szükséges vizsgálatokat? 
Illetve ebben az esetben az 
egyéb orvosi vizsgálatok több 
helyszínen, eltérő városokban is 
megvalósulhatnak, amennyiben 
azok a FESZ partner szakmai 
koordinációja mellett, a FESZ 

A Közlemény alapján nincs kizárva, hogy egy 
FESZ partneren belül több foglalkozás-
egészségügyi szakorvos kerüljön bevonásra a 
megvalósítás során. Ennek megfelelően 
lehetőség van arra, hogy a munkavállalók 
vizsgálatait több orvos végezze el, különösen 
olyan esetekben, amikor a munkavállalók 
földrajzilag eltérő helyszíneken dolgoznak. 
Az egyéb orvosi vizsgálatok tekintetében is 
elfogadható, hogy azok több helyszínen, 
eltérő városokban valósuljanak meg. 



szakorvos(ok) javaslata alapján 
történnek? 

32 Munkavállaló A programban kizárólag a 
Társaság aktív állományi 
munkavállalói vehetnek-e részt, 
vagy lehetőség van a 
nyugdíjazottak, EFO, megbízási 
szerződés keretében 
foglalkoztatottak bevonására is?   

A Közlemény 12/c pontjában rögzítettek 
szerint,A munkáltatónak vállalnia kell, hogy 
minden aktív, heti minimum 20 órában 
munkaviszonyban foglalkoztatott 
munkavállalója számára munkaidőben 
biztosítja a vizsgálatokon való részvétel 
lehetőségét. Véleményünk szerint a program 
feltételei alapján a megbízási jogviszonyban, 
illetve egyszerűsített foglalkoztatás 
keretében foglalkoztatott személyek nem 
vonhatók be a programba. Ugyanakkor azon 
nyugdíjas munkavállalók esetében, akik aktív 
munkaviszonyban állnak a Társasággal, és 
heti munkaidejük eléri a 20 órát, részükre 
lehetőség van támogatás igénybevételére.A 
feltételek igazolására a támogatási kérelem 
mellékleteként minden, a programban 
érintett munkavállaló munkaszerződésének 
benyújtása szükséges. 

33 KKV A felhívás 8.1 b) pont szerint: Egy 
vállalkozás jelen Közlemény 
keretében egyszer részesülhet 
támogatásban. Ehhez 
kapcsolódóan a kérdésünk az 
lenne, hogy abban az esetben, 
ha a pályázó vállalkozásnak van 
kapcsolt és/vagy egy és 
ugyanazon vállalkozásnak 
minősülő vállalkozása, akkor 
ezek vállalkozások is jogosultak 
lehetnek külön-külön pályázat 
benyújtására? 

Igen, jogosultak lehetnek, azonban a pályázat 
bírálata során a kapcsolt vállalkozások 
létszámát és árbevételét figyelembe vesszük 
a KKV besorolás meghatározásánál, továbbá 
ellenőrizzük a csekély összegű (de minimis) 
támogatási keret felhasználását is. 

34 KKV Egy cégnek több telephelye van, 
például egy a dél-alföldi 
régióban, egy Pest Megyében, 
akkor ez külön-külön számít, 
vagy a Székhely szerint sorolódik 
be a cég egy régióba? 

A pályázatban egy KKV több telephellyel is 
pályázhat, azzal a megkötéssel, hogy 
támogatást csak egy típusú régiócsoportban 
kaphat. A támogatandó telephelyek 
mindegyikének ugyanazon régiócsoportban 
kell lennie földrajzilag, tehát vegyesen, pl. 
Pest vármegyében és Dél-alföldi régóban 
lévő telephelyekkel együttesen nem lehet 
pályázni 



35 KKV a cég kiszervezett bizonyos 
tevékenységet egy kapcsolt 
vállalkozásba. A kapcsolt 
vállalkozás munkavállalói 
bevonhatóak a támogatásba 
vagy külön kell pályáznia a két 
cégnek?  

A pályázó KKV csak a saját (a KKV és a 
munkavállaló között létrejött) 
munkaszerződéssel rendelkező 
munkavállalói után igényelhet támogatást 

36 Munkavállaló Munkavégzésre irányuló 
jogviszonnyal foglalkoztatott 
személy lehet résztvevő vagy 
kizárólag munkaszerződéssel 
foglalkoztatott munkavállaló 
lehet az? 

Kizárólag munkaszerződéssel foglalkoztatott 
munkavállalók támogatására lehet igényt 
benyújtani 

37 Munkavállaló A támogatói kérelemhez 
szükséges 
munkaszerződéseknél melyek a 
szükséges és elégséges 
információk?  

A programba bevont munkavállalók esetében 
a támogatási kérelemhez benyújtandó 
munkaszerződések kapcsán az alábbi 
tájékoztatást adjuk. Részünkre a 
munkaszerződésekből az alábbi adatok 
megléte szükséges és elegendő: a 
munkavállaló neve, életkora, neme, 
műszakrendje, foglalkoztatás óraszáma, a 
munkavégzés helye (érintett telephely), a 
munkaviszony kezdő dátuma, a 
munkaszerződés jellege (határozott vagy 
határozatlan idejű) TAJ. A fentieken túlmenő, 
a munkavállalóra vonatkozó egyéb – 
különösen érzékeny vagy személyes – adatok 
(pl. lakcím, adóazonosító jel, 
bankszámlaszám, béradatok stb.) 
kitakarhatóak. 

38 Munkavállaló Amennyiben egy munkavállaló 
nem veszi igénybe a támogatást 
odaadható másik 
munkavállalónak?  

Amennyiben egy munkavállaló részt vett 
legalább egy vizsgálaton az egyéb orvosi 
vizsgálatok közül, az ő fennmaradó kerete 
felhasználható a többi munkavállaló 
számára. Amennyiben egy munkavállaló 
részt vett legalább egy vizsgálaton az egyéb 
orvosi vizsgálatok közül, az ő fennmaradó 
kerete felhasználható a többi munkavállaló 
számára 

39 Munkavállaló Mekkora támogatás igényelhető 
munkavállalóként?  

A projekt tervezésekor 170 000 Ft (egyéb 
orvosi vizsgálatok költsége) illetve 15 000 Ft 
(foglalkozás egészségügyi szakorvosi (FESZ) 
ellátás költsége) tervezhető. Bevont 
munkavállalónként összesen 185 000 Ft. 
Tehát X munkavállaló esetében X*185 000 Ft 
a költségvetés felső kerete. 

40 Elszámolás A keletkezett számlákat hova kell 
csatolni? Egy munkavállalónak 
lehet több számlája?  

Az egyéb orvosi vizsgálatok kapcsán a 
Támogató nem várja el a számla csatolását. 
A projekttel kapcsolatos dokumentumokat a 
KKV székhelyén szükséges megőrizni, és az 
esetleges helyszíni ellenőrzés során 
rendelkezésre bocsátani. A számlán lévő 
adatoknak alkalmasnak kell lennie a 
vizsgálat azonosítására. Amennyiben egy 
munkavállaló több vizsgálaton vesz részt, 
több számla keletkezhet.  

41 Egyéb orvosi vizsgálat A támogatható egyéb orvosi 
vizsgálatokra meghatározott 
egységköltségek 2026. évre 
vonatkozóan, adott vizsgálat 
nem lehet magasabb összegű?  

Az mellékelt Orvosi egységköltségek 
dokumentum tartalmazza a projekt során az 
adott orvosi vizsgálattípusra elszámolható 
költséget a vizsgálat valós díjától függetlenül. 
Amennyiben az igénybe vett vizsgálat 
magasabb összegű, a Támogatott KKV 
költségeként jelentkezik a különbség. 



42 Egyéb orvosi vizsgálat Bármilyen orvosi szolgáltatónál 
igénybe lehet venni az általad 
megküldött vizsgálati tételeket? 

A vizsgálatok a magán egészségügyi 
ellátórendszerben vehetők igénybe. 

43 Munkavállaló Munkavállalók részvételi 
hajlandóságát milyen módon kell 
alátámasztani és mivel?  

A projekt megvalósítása során alapvető 
fontosságú, hogy a munkavállalók 
hajlandóak legyenek részt venni a 
vizsgálatokon. A részvételi hajlandóság 
előzetes felmérése a munkáltató feladata, 
ennek megtörténtéről a pályázati adatlapon 
kell nyilatkozni a későbbiekben. 
Dokumentum alapon a munkavállalók 
nyilatkozata és az aláírt együttműködési 
megállapodás támasztja alá a részvételi 
hajlandóságot. 

44 Üzleti év Társasági formaváltás kizáró ok a 
pályázat beadásakor, amelynek 
következtében csak egy fél évre 
vonatkozó üzleti évvel 
rendelkezik társaságunk?  

A Közlemény 5.1/B pontjában foglalt, 
legalább 1 lezárt, teljes (365 napot jelentő) 
üzleti évre vonatkozó feltétellel kapcsolatban 
az alábbiakról tájékoztatjuk: Amennyiben 
társaságuk esetében jogutódlás történt, és 
mind a jogelőd, mind a jogutód vállalkozás 
megfelel a 651/2014/EU bizottsági rendelet I. 
Melléklete szerinti mikro-, kis- és 
középvállalkozás minősítésnek, úgy a lezárt 
üzleti évekre vonatkozó feltétel teljesülése 
szempontjából az időszakok 
egybeszámíthatók.  

45 Munkavállaló Az egyéb vizsgálatok 
elvégzéséről a munkavállalónak 
számlát kell kérnie a saját nevére 
vagy a munkáltató nevére? Ezen 
egyéb 
vizsgálatok dokumentálása 
hogyan történjen? 

Az egyéb orvosi vizsgálatok kapcsán a 
Támogató nem várja el a számla csatolását. 
A projekttel kapcsolatos dokumentumokat a 
KKV székhelyén szükséges megőrizni, és az 
esetleges helyszíni ellenőrzés során 
rendelkezésre bocsátani. A számlán lévő 
adatoknak alkalmasnak kell lennie a 
vizsgálat azonosítására. Amennyiben egy 
munkavállaló több vizsgálaton vesz részt, 
több számla keletkezhet.  

46 Munkavállaló Lehetőség van csak a 
munkavállalók csak egy 
részének a bevonására?  

Nem kötelező az összes munkavállaló 
bevonása, ugyanakkor a munkáltatónak 
biztosítania kell a lehetőséget minden, 
legalább heti 20 órában foglalkoztatott 
munkavállaló számára a programban való 
részvételre. A programba ténylegesen bevont 
munkavállalók száma a pályázó döntése 
alapján kerül meghatározásra. 

47 Adminisztráció A projekttel kapcsolatos 
dokumentációt meddig vagyunk 
kötelesek megőrizni?  

A projekttel kapcsolatos dokumentációt 
teljeskörűen meg kell őrizni, és az esetleges 
helyszíni ellenőrzés számára elérhetővé kell 
tenni a támogatás odaítélésétől számított 10 
évig. 

48 Adminisztráció Mennyi adminisztrációval jár a 
pályázat és a nevezett 6 hónap? 

Az adminisztráció a pályázó és a FESZ 
partner regisztrációját, a pályázati adatlap 
kitöltését, a csatolandó mellékletek 
elkészítését, az ESZA kérdőívek feltöltését és 
a záró beszámoló benyújtását tartalmazza. A 
pályázat adminisztrációja alapvetően az FKR 
felületen valósul meg. 



49 Régiók Az egész ország területéről lehet 
pályázni?  

Pályázni bármely, Magyarország területén 
lévő székhellyel vagy telephellyel lehetséges, 
de amennyiben a leghátrányosabb helyzetű 
régiókban kíván pályázni akkor csak azon 
telephelyek vehetnek részt a pályázatban, 
amelyek ezekben a földrajzi régiókban 
találhatók. Pályázni a fejlett régiókban is 
lehetséges, de csak azokkal a szék, vagy 
telephelyekkel, amelyek a Közép-
magyarországi, Közép-dunántúli, vagy 
Nyugat-dunántúli régiókban találhatók. 
Vegyesen pl.: budapesti székhely + Észak-
alföldi telephely - nem lehetséges pályázatot 
benyújtani 

50 KKV A kettős könyvvitelre vonatkozó 
kritériumoknak mikortól kell 
megfelelni?  

A kettős könyvvitelre vonatkozó kritériumnak 
a pályázat benyújtás időpontjában, és az 
követően kell megfelelni. Az OFA Nonprofit 
Kft. a pályázat benyújtása előtti időszakra 
visszamenőlegesen nem ellenőrzi a 
megfelelőséget.  

51 Visszalépés Amennyiben a vállalat kevesebb, 
mint 100% támogatást kap, van 
e joga és lehetősége visszalépni 
a pályázattól és nem 
megvalósítani? 

A pályázó vállalkozás a támogatási döntésről 
a Támogatói Okirat kiállítását megelőzően 
értesítést kap, mely tartalmazza a megítélt 
támogatási összeget. A pályázó ez alapján 
eldöntheti, hogy megvalósítja a pályázatot, 
vagy visszalép a megvalósítástól. A 
Támogatói Okirat visszavonására vonatkozó 
kérelmet a későbbiekben is be lehet nyújtani, 
azonban ebben az esetben költség 
elszámolására (részteljesítés) nincs 
lehetőség. Az előleg összege ügyleti kamattal 
növelt mértékben visszafizetendő. 

52 KKV A megítélt összeget a vállalat 
mikor kapja meg?  

Támogatott vállalkozás 25% előlegre 
jogosult, melyet a Támogatói Okirat 
kiállítását követően 15 napon belül 
automatikusan átutal a Támogató. Az 
előlegen felüli résszel a záró elszámolás 
keretében kell elszámolni. A záró beszámoló 
benyújtásától 30 nap áll az OFA Nonprofit Kft. 
rendelkezésére az elszámolás elfogadására. 
Esetleges hiánypótlás esetén a határidő 15 
nappal meghosszabbodhat. A záró 
beszámoló elfogadását követően 15 napon 
belül történik meg az előlegen felüli 
részösszeg átutalása. 

53 KKV Telephelyeket tekintve bárhol 
lehet az ország területén?  

A telephelyeknek azonos támogatási 
régiókategóriában kell lennie, vegyesen nem 
nyújtható be pályázat. 

54 KKV abban az esetben, ha a pályázó 
vállalkozásnak van kapcsolt 
és/vagy egy és ugyanazon 
vállalkozásnak minősülő 
vállalkozása, akkor ezek 
vállalkozások is jogosultak 
lehetnek külön-külön pályázat 
benyújtására? 

Igen, jogosultak lehetnek, azonban a pályázat 
bírálata során a kapcsolt vállalkozások 
létszámát és árbevételét figyelembe vesszük 
a KKV besorolás meghatározásánál, továbbá 
ellenőrizzük a csekély összegű (de minimis) 
támogatási keret felhasználását is. 



55 KKV Van arra lehetőség, hogy a 
vállalkozás önerőből fedezze a 
vizsgálatokon résztvevő 
munkavállalók számának és a 
személyenként számított 170 
000 Ft-os keretösszeg szorzatát 
meghaladó összeget? 

A közlemény alapján a 170 000 Ft/fő összeg a 
támogatás maximális, elszámolható keretet 
jelenti, vagyis a támogatás összege összesen 
nem haladhatja meg a résztvevő 
munkavállalók számának és a 170 000 Ft-nak 
a szorzatát. Ugyanakkor ez nem korlátozza a 
teljes vizsgálati költséget, tehát a vállalkozás 
ennél magasabb összeget is kifizethet, de a 
keretet meghaladó rész kizárólag önerőből 
finanszírozható. 

56 Egyéb orvosi vizsgálat A foglalkozás-egészségügyi 
szakorvos által készített 
beszámolóhoz van-e kötelezően 
használandó sablon? 

A beszámolót a FESZ orvos rögzíti az FKR 
beszámoló felületén. A beszámoló sikeres 
pályázás után lesz elérhető. 

57 ESZA kérdőív ESZA kérdőívek feltöltésének mi 
a menete?  

Az ESZA+ kérdőívek feltöltéséhez az EPTK 
felületre a támogatott vállalkozások 
regisztrációt fognak kapni. Az ESZA+ 
kérdőívek kitöltését és feltöltését csak az 
EPTK felületre való feltöltésről készült 
dokumentummal lehet alátámasztani a 
Támogató felé. 

58 KKV Amennyiben székhely és a 
fióktelep más régióban van 
igényelhető támogatás 
mindkettőre?  

A hivatkozott Közlemény alapján támogatási 
kérelem kizárólag egy régiótípusra nyújtható 
egyidejűleg több régió bevonására nincs 
lehetőség. 

59 De minimis keret De minimis keretet melyik 
dátummal vegyük figyelembe: a 
beadás dátuma, vagy a 
szerződéskötéskori állapot? 

A támogatási kérelem mellékleteként 
szükséges csatolni a csekély összegű (de 
minimis) támogatásokról szóló nyilatkozatot 
(a Közlemény 1. számú melléklete szerint). 
A de minimis keret vizsgálatát a támogatási 
kérelem benyújtását követően végezzük el. 
Ennek megfelelően a keret rendelkezésre 
állását a támogatási kérelem benyújtásának 
időpontjára vonatkozóan szükséges 
figyelembe venni. 

60 Egyéb orvosi vizsgálat Az egységköltséges 
vizsgálatokkal hogyan kell a 
cégnek elszámolnia, milyen 
dokumentumok szükségesek? 

Az átalányalapú egységköltség elszámolása 
során a kedvezményezettnek a vizsgálatokat 
a Közlemény mellékletét képező 
egységköltség-összesítő bizonylat (12. sz. 
melléklet) benyújtásával kell alátámasztania. 
A támogatásban részesülő vállalkozás 
kizárólag a minden érintett munkavállalóra 
vonatkozóan lezárt vizsgálatokat számolhatja 
el. Az egységköltséggel lefedett 
tevékenységek megvalósulásának 
alátámasztására az alábbi dokumentumok 
együttesen szolgálnak: a foglalkozás-
egészségügyi partner által készített 
beszámoló, a támogatott vállalkozás által a 
záróelszámolás keretében benyújtott 
vizsgálati egységköltség-összesítő bizonylat 
(12. sz. melléklet). 

61 Egyéb orvosi vizsgálat Mi történik, ha a megvalósítási 
határidőn belül az egyéb 
vizsgálatokra nem kapnak 
megfelelő időn belülre időpontot 
a munkavállalók? FESZ orvos 
kötbérezhető ebben az esetben? 

Amennyiben a megvalósítási határidőn belül 
az egyéb vizsgálatokra nem biztosítható 
megfelelő időpont, a foglalkozás-
egészségügyi orvos nem kötbérezhető, 
tekintettel arra, hogy a vizsgálatok 
elmaradása esetén elszámolható költség 
sem keletkezik. 



62 Egyéb orvosi vizsgálat Amennyiben egyes munkavállaló 
mégsem jelenik meg a 
betervezett szakorvosi 
vizsgálatokon, az egész 
támogatástól elesik a cég, vagy 
csak az arányos résztől?  

Amennyiben a munkavállaló a foglalkozás-
egészségügyi szakorvosi vizsgálaton már 
részt vett, azonban az egyéb vizsgálatokat 
nem kezdi meg, a rá igényelt támogatás nem 
ruházható át más munkavállalóra. A 
Közlemény 12/e pontja alapján a 
munkavállalók cseréjére a foglalkozás-
egészségügyi szakorvosi vizsgálaton történő 
megjelenés időpontjáig van lehetőség. 
Amennyiben a munkavállaló a vizsgálatokat 
még nem kezdte meg, úgy másik 
munkavállalóra cserélhető. Ebben az 
esetben a vállalkozás nem a teljes 
támogatástól esik el, hanem kizárólag az 
érintett munkavállalókhoz kapcsolódó 
támogatási résztől. 

63 Egyéb orvosi vizsgálat A pályázat szabályai lehetővé 
teszik-e, hogy egy FESZ 
partneren belül több FESZ 
szakorvos kerüljön bevonásra 
annak érdekében, hogy a 
munkavállalók a lakóhelyükhöz 
vagy munkavégzésük helyéhez 
közelebb, az ország különböző 
pontjain vehessék igénybe a 
szükséges vizsgálatokat? 

A Közlemény alapján nincs kizárva, hogy egy 
FESZ partneren belül több foglalkozás-
egészségügyi szakorvos kerüljön bevonásra a 
megvalósítás során. Ennek megfelelően 
lehetőség van arra, hogy a munkavállalók 
vizsgálatait több orvos végezze el, különösen 
olyan esetekben, amikor a munkavállalók 
földrajzilag eltérő helyszíneken dolgoznak. Az 
egyéb orvosi vizsgálatok tekintetében is 
elfogadható, hogy azok több helyszínen, 
eltérő városokban valósuljanak meg. 

64 Egyéb orvosi vizsgálat Mi történik abban az esetben, 
amennyiben a benyújtott 
kérelmünkben a bevonni 
tervezett munkavállalók közül 
egy munkavállaló nem jelenik 
meg a szűrővizsgálaton vagy a 
munkaviszonya valamilyen oknál 
fogva hamarabb véget ér, 
mintsem, hogy részt vehessen a 
szűrővizsgálatokon? 

A Közlemény 12/e pontja alapján a 
munkavállalók cseréjére a foglalkozás-
egészségügyi szakorvosi vizsgálaton történő 
megjelenés időpontjáig van lehetőség. 
Amennyiben a munkavállaló a FESZ 
szakorvosi vizsgálatot még nem kezdte meg, 
úgy másik munkavállalóra cserélhető. 
Amennyiben a munkavállaló a foglalkozás-
egészségügyi szakorvosi vizsgálaton már 
részt vett, azonban az egyéb vizsgálatokat 
nem kezdte meg, a rá igényelt támogatás 
nem ruházható át más munkavállalóra. 
Amennyiben a munkavállaló a FESZ 
szakorvosi vizsgálaton részt vett és az egyéb 
vizsgálatokat is megkezdte, de a 
megvalósítási szakaszban kilép a 
vállalkozástól, a fennmaradó fel nem 
használt keret más munkavállalókra 
átcsoportosítható. 

65 Munkavállaló A programban kizárólag a 
Társaság aktív állományi 
munkavállalói vehetnek-e részt, 
vagy lehetőség van a 
nyugdíjazottak, EFO, megbízási 
szerződés keretében 
foglalkoztatottak bevonására is?  

Véleményünk szerint a program feltételei 
alapján a megbízási jogviszonyban, illetve 
egyszerűsített foglalkoztatás keretében 
foglalkoztatott személyek nem vonhatók be a 
programba. Ugyanakkor azon nyugdíjas 
munkavállalók esetében, akik aktív 
munkaviszonyban állnak a Társasággal, és 
heti munkaidejük eléri a 20 órát, részükre 
lehetőség van támogatás igénybevételére. 
A feltételek igazolására a támogatási kérelem 
mellékleteként minden, a programban 
érintett munkavállaló munkaszerződésének 
benyújtása szükséges. 



66 Munkavállaló A GYES-en lévő munkavállalók 
ugyanúgy részt vehetnek-e a 
programban, mint az aktív 
állomány tagjai? 

A Közlemény 12/c pontjában rögzítettek 
szerint a programban való részvétel feltétele, 
hogy az érintett személy aktív, legalább heti 
20 órában foglalkoztatott munkavállaló 
legyen. Ennek alapján: A GYES-en lévő 
munkavállalók nem minősülnek aktív 
állományban lévő munkavállalóknak, ezért 
nem vehetnek részt a programban,  

67 Munkavállaló A Társaság tulajdonosai részt 
vehetnek-e a programban, 
amennyiben ők már nyugdíjazott 
munkavállalók, és nem aktív 
foglalkoztatottak? 

A Közlemény 12/c pontjában rögzítettek 
szerint a programban való részvétel feltétele, 
hogy az érintett személy aktív, legalább heti 
20 órában foglalkoztatott munkavállaló 
legyen. Ennek alapján: A nyugdíjazott 
tulajdonosok nem aktív foglalkoztatottak, így 
nem felelnek meg a feltételeknek, ezért nem 
vehetnek részt a programban. 

68 Egyéb orvosi vizsgálat A FESZ orvos által meghatározott 
vizsgálatok hol történnek meg?  

A Közlemény 11.g. pontja az alábbi feltételt 
határozza meg az egészségügyi 
szolgáltatókra vonatkozóan: „A Támogatott 
az általa igénybe venni kívánt egészségügyi 
szolgáltatásokat csak az adott tevékenység 
végzésére feljogosított, annak ellátásra 
hivatalos engedéllyel rendelkező 
szolgáltatótól veheti igénybe. A Közlemény 
nem tartalmaz intézményi listát arra 
vonatkozóan, hogy a FESZ orvos által 
meghatározott egyéb orvosi vizsgálatok hol 
vehetők igénybe. Ugyanakkor megkötést 
tartalmaz: a vizsgálatok nem végezhetők 
saját teljesítésben, valamint az állami 
egészségügyi ellátórendszer keretében, így 
azok magán egészségügyi szolgáltatóknál 
vehetők igénybe, amelyet a vállalkozás 
szabadon választhat meg, illetve a 
foglalkozás-egészségügyi szakorvos szakmai 
iránymutatása is irányadó a megfelelő 
szolgáltató kiválasztásában és az egyes 
vizsgálatok megszervezésében 

69 Egyéb orvosi vizsgálat A vizsgálatokra mennyi idő 
adott?  

A Közlemény 11/f. pontja szerint, A 
vizsgálatokat a Támogatói Okirat 
kiállításának időpontjától számított 6 
hónapon belül szükséges elvégezni, úgy, 
hogy a foglalkozás egészségügyi szakorvosi 
vizsgálatnak meg kell történnie a Támogatói 
Okirat kiállításától számított 2 hónapon 
belül. 

70 Egyéb orvosi vizsgálat Van lehetőség, hogy a FESZ 
partner maga a FESZ szakorvos 
legyen?  

A FESZ partner megbízásában dolgozó FESZ 
orvos vagy FESZ orvosok végzik majd a 
munkavállalók foglalkozás egészségügyi 
vizsgálatait. Önök a FESZ partnerrel, mint 
vállalkozással szerződnek. Fesz partner 
megbízásában dolgozó FESZ orvosok a 
foglalkozás egészségügyi vizsgálatok végzik, 
míg az egyéb orvosi vizsgálatokat, amelyeket 
a FESZ orvos jelöl ki a megadott listából, azok 
egy másik magán egészségügyi 
szolgáltatónál vehetők igénybe. 

71 KKV Cégkivonatként elegendő-e az e-
cegjegyzek.hu oldalról letöltött 
(nyomtatott) pdf formátumú 
cégkivonat, vagy az Igazságügyi 
Minisztérium Cégszolgálatától 
kérjünk hiteles cégkivonatot? 

Cégkivonatként elegendő az e-cégjegyzékből 
elérhető dokumentum. 



72 Munkavállaló Amennyiben a munkavállaló 
munkaszerződése távmunkát, 
illetve országos területi hatályt 
tartalmaz, úgy a munkáltató 
székhelye számít a munkavállaló 
munkavégzésének helyszínének 
a pályázat bírálatakor? 

Tájékoztatjuk, hogy a pályázat bírálata során 
minden esetben a munkaszerződésben 
rögzített munkavégzési helyet vesszük 
alapul. A munkaszerződésben egyértelműen 
beazonosítható székhelyet vagy telephelyet 
szükséges megadni. 

73 Szolgáltatási 
szerződés 

Kérem állásfoglalásukat arra 
vonatkozóan, hogy a 
Szolgáltatási szerződés mintát ki 
lehet-e egészíteni saját 
pontokkal, a megvalósításra, a 
pénzügyi teljesítésre, illetve a 
szerződéses nem vagy 
részteljesítésekre vonatkozó 
rendelkezésekkel? 

Tájékoztatjuk, hogy a rendelkezésre 
bocsátott szolgáltatási szerződés minta nem 
egészíthető ki további, egyedi pontokkal, így 
különösen nem bővíthető a megvalósításra, 
pénzügyi teljesítésre, illetve a nem vagy 
részteljesítésekre vonatkozó 
rendelkezésekkel. A Támogató felé a 
támogatási kérelem mellékleteként a minta 
szerinti aláírt Szolgáltatási szerződést 
szükséges csatolni. 
Amennyiben a felek szükségesnek tartják, 
lehetőségük van a háttérben külön, saját 
szerződést kötni ezen kérdések rendezésére. 

74 Egy és ugyanazon 
vállalkozás 

Egy tulajdonos két különböző 
jogi személy vállalkozása lehet-e 
egyidejűleg pályázó és 
szolgáltatást nyújtó is? 

Tekintettel arra, hogy a két gazdasági 
társaság azonos tulajdonosi körhöz tartozik, 
a pályázat szempontjából egy és ugyanazon 
vállalkozásnak minősülnek. Ennek 
megfelelően a szolgáltatás nyújtása saját 
teljesítésnek minősülne, amely a pályázati 
feltételek alapján nem lehetséges. 

75 Pályázat Az új pályázathoz a kijelölt 
kapcsolattartó más lenne, mint a 
korábbi pályázatban, de a felület 
csak egy kapcsolattartót enged 
rögzíteni. Van bármi mód további 
személy rögzítésére a felületen? 

A regisztráció során nincs lehetőség plusz 
kapcsolattartót rögzíteni, cégképviseletet tud 
igényelni, ott ki tudja választani a szerepkörét 
a meghatalmazottnak. A cégképviselet 
igénylés folyamata részletesen le van írva az 
útmutatóban (19. számú melléklet). 

76 Pályázat Amennyiben van friss aláírási 
címpéldánya a cégnek, azonban 
a beadás időpontjára már 30 
napon túli lesz a kiállítás 
dátuma. Ebben az esetben 
mindenképp újat kell készíteni a 
beadáshoz? 

A Közleményben előírt formátumú, dátumú 
aláírási címpéldány benyújtása szükséges. 

77 Pályázat A cégnek több 
bankszámlaszáma van, de a 
pályázathoz csak egyet fog 
használni. Ebben az esetben 
csak a releváns bankszámla 
kerüljön rögzítésre a 
rendszerben, vagy minden élő 
bankszámlát fel kell tüntetni? 

Elegendő azt a bankszámlaszámot rögzíteni, 
amelyet a pályázathoz fog használni, 
valamint, ha a jelenleg futó projektben másik 
bankszámlát használ, akkor az is maradjon 
feltüntetve a regisztrációban 

78 Statisztikai létszám Statisztikai állományi létszámot 
hogyan szükséges igazolni? 

A statisztikai állományi létszám a 
könyvelőprogramból lekérhető. Kérjük, hogy 
olyan dokumentumot csatoljanak, amely 
havi bontásban tartalmazza a 
létszámadatokat, és ezt is hitelesítve töltsék 
fel 

79 Megvalósítási helyszín Hogyan szükséges eljárnunk 
abban az esetben, ha a 
megvalósítási helyszín nincs 
bejelentve a cégjegyzékbe csak a 
NAV-hoz? 

Megvalósítási helyszínként kizárólag olyan 
telephely vagy székhely fogadható el, amely a 
pályázat benyújtásának időpontjában 
szerepel a cégjegyzékben. 



80 Munkavállaló Szükséges-e a vállalat 
valamennyi munkavállalójának 
bevonása a projektbe, vagy van 
lehetőség arra, hogy egyes 
munkavállalók – saját döntésük 
alapján – kimaradjanak a 
pályázatban való részvételből? 

Nem kötelező az összes munkavállalónak 
részt vennie a programban. 

81 KKV besorolás Amennyiben a pályázat beadása 
után derül ki - akár már nyertünk 
státusz után-, hogy 
nagyvállalatnak minősülünk és 
emiatt nem tudjuk aláírni a 
támogatói szerződést/okiratot, 
van szankció? 

A pályázat beadásakor ellenőrizzük a KKV 
besorolást, a Támogatói Okirattól bármikor el 
lehet állni, de ebben az esetben az előleg 
összegét ügyleti kamattal növelt mértékben 
szükséges visszafizetni. 

82 Régiók A pályázat I. szakaszában 
2 600 000 000 Ft a pályázható 
keretösszeg, melyből a 4 
leghátrányosabb helyzetű régió 
munkavállalóinak vizsgálatára 
1 690 000 000 Ft, a budapesti 
munkavállalók vizsgálataira 
520 000 000 Ft allokált. 
Kérdésünk, hogy a pályázat I. 
szakaszában csupán ezen 4+1 
régióból lehetséges pályázni, 
avagy egyéb régiókból is, illetve, 
hogy a 2 600 000 000 Ft-ból 
kivont fenti 2 összeg után 
fennmaradó 390 000 000 Ft az 
egyéb régiók munkavállalóinak 
vizsgálatára fordítható-e? 

A támogatási keret a 65-35%-os aránynak 
megfelelően úgy értelmezendő, hogy a 
2 600 000 000 Ft támogatási keretből 
legalább 1 690 000 000 Ft-ot használhatnak 
fel a leghátrányosabb helyzetű régiók és 
legfeljebb 910 000 000 Ft-ot a többi régió 
együttesen. Ezen belül legfeljebb 
520 000 000 Ft-os korlát vonatkozik a 
Budapesti telephelyek munkavállalóira, 
vagyis ez az érték nem dedikált, hanem 
maximalizált. A döntéshozatal során a 
Támogató törekedni fog a 65-35%-os 
támogatási arány megőrzésére, de a 
meghirdetett keretek eléréséig nem függeszti 
fel a pályázatok benyújtásának lehetőségét 
az adott régiókban. 

83 Ajánlattevő Támogató felsorolja a „nem 
független ajánlattevő” eseteit, 
ugyanakkor az értelmező 
rendelkezésben nem szerepel az 
„ajánlattevő” definíciója, és a 
pályázati felhívás többi szakasza 
sem rendelkezik az ajánlattevőre 
vonatkozó egyéb 
követelményekről. Kérjük 
tisztázni, hogy az ajánlattevő 
jelen pályázat esetében hogyan 
értelmezendő, mely résztvevő 
szereplő megnevezése. 

A FESZ partner lesz az ajánlattevő, azonban 
három ajánlatos beszerzésre nincs szükség a 
támogatói kérelemhez.  

84 KKV Részesülhet-e támogatásban 
olyan pályázó KKV, amelynek 
szerződött FESZ partnere olyan 
cég, melynek tulajdonosi 
szerkezete és cégvezetése 
(vezető tisztségviselői) 100%-
osan megegyezik a pályázó KKV 
tulajdonosi szerkezetével és 
cégvezetésével? 

A Támogató vizsgálni fogja az 
összeférhetetlenséget a FESZ partner és a 
pályázó vállalkozás között, valamint a FESZ 
partner és az egyéb orvosi vizsgálatokat 
lebonyolító szolgáltató között. 

85 Telephely A fenti sorolásnál csak a pályázó 
KKV székhelyét veszik 
figyelembe, vagy a vizsgálattal 
érintett munkavállalók 
lakóhelyét is? (A cég székhelye 
és a munkavállalók lakóhelye 
sok esetben jelentős földrajzi 
különbséget mutat). 

A támogatási kérelem bírálata során a 
telephelyet és/vagy székhelyet vesszük 
figyelemben, azonban a FESZ orvosi 
vizsgálatok és az egyék orvosi vizsgálatok a 
munkavállalók lakhelyéhez közel is 
megtörténhetnek 



86 Pályázat A Pályázó KKV 
meghatalmazottként kijelölheti a 
FESZ partner munkavállalóját a 
pályázat benyújtására és az azzal 
kapcsolatos ügyintézésre? 

Egyéni megállapodás kérdése, erre nincs 
megkötésünk. Amennyiben a FESZ partner 
vállalja a pályázat benyújtását, igen, ebben 
az esetben cégképviselet igénylést szükséges 
indítani az FKR-ben a cégképviselet 
menüpontban. 

87 Egyéb orvosi vizsgálat A foglalkozás-egészségügyi 
vizsgálat maximum 15 000 Ft/fő 
díja elszámolható, ha a vizsgálat 
arra irányul, hogy további szűrő 
szakorvosi vizsgálatok kerüljenek 
előírásra a munkavállaló 
számára, tehát a foglalkozás-
egészségügyi vizsgálat nem 
előzetes vagy időszakos 
munkaalkalmassági vizsgálat? 

Nem előzetes vagy munkaalkalmassági 
vizsgálatnak felel meg a programban jelölt 
foglalkozás-egészségügyi vizsgálat. Kötelező 
az egyéb orvosi vizsgálatokat megelőzően a 
programba bevont munkavállalóknak FESZ 
orvosi vizsgálaton részt venni. 

88 Pályázat A Közlemény 15. számú 
mellékletét képező 
Munkaképességi Index kérdőívet 
a munkavállalóknak milyen 
formában, és milyen határidőig 
kell kitölteniük? A FESZ orvos 
ezeket milyen formában kapja 
meg a kiértékeléshez/ rizikó 
felméréshez? 

A kérdőívet (15. számú melléklet) a FESZ 
orvos fogja felvenni a munkavállalókkal. 

89 Munkavállaló A munkáltatónak kötelező 
munkaidőben biztosítani az 
egészségügyi szolgáltatások 
igénybevételére a lehetőséget és 
az időtartamot vagy lehetőség 
van munkaidő utáni 
szűrővizsgálatokra is és így is 
igénybe vehető a pályázat? 

A vonatkozó közlemény 12. pont d) alpontja 
alapján a munkáltató köteles biztosítani, 
hogy a munkavállalók a szűrővizsgálatokon 
való részvétel idejére – beleértve az oda- és 
visszautazás időtartamát is – munkaidő-
kedvezményben részesüljenek, és ezen 
időszakra távolléti díjban részesüljenek. 
Ennek megfelelően a szűrővizsgálatokon való 
részvételt munkaidőben szükséges 
biztosítani. Kizárólag munkaidőn kívül 
szervezett vizsgálatok esetén a fenti 
kötelezettségek nem teljesülnek, így az nem 
felel meg a támogatási feltételeknek. 

90 Statisztikai létszám Az átlagos statisztikai állományi 
létszámot milyen 
dokumentummal szükséges 
alátámasztani? 

A statisztikai állományi létszám 
könyvelőprogramból lekérhető. Kérjük, olyan 
dokumentumot csatoljanak, amely havi 
bontásban tartalmazza a létszámadatokat, 
valamint a cég képviselő által hitelesítve van. 



91 KKV adózása A GINOP Plusz 3.2.6 továbbadott 
támogatás keretében igénybe 
vett egészségügyi szolgáltatások 
juttatásnak minősülnek-e a 
munkáltató részéről, azaz a 
szolgáltatás értékének 1,18 
szorosa után 15% szja és 13% 
szocho fizetendő-e? 

A személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi 
CXVII. törvény 1. számú mellékletének 4.25. 
pontja szerint adómentes a munkáltató által 
a munkavállalók számára biztosított olyan 
szolgáltatás (ideértve berendezés, eszköz 
használatát is), amelynek forrása az Európai 
Unió intézménye által meghirdetett pályázat 
alapján az Európai Unió valamely pénzügyi 
alapja vagy az Európai Unió valamely 
pénzügyi alapja és az államháztartás 
valamely alrendszerének költségvetése 
terhére elnyert támogatás, feltéve, hogy 
a) a támogatás felhasználása megfelel a 
pályázat, programterv szerinti feltételeknek, 
b) a munkáltató a szolgáltatást bármely, vagy 
– ha a pályázat a jogosultak körét 
meghatározza – bármely jogosult 
munkavállalója számára hozzáférhetővé 
teszi, 
c) a szolgáltatás igénybevétele nem minősül 
a tevékenység ellenértékének, azzal, hogy a 
rendelkezés alkalmazásában a 
munkavállalóval esik egy tekintet alá a 
Munka Törvénykönyvéről szóló törvény 
előírásai szerint a munkáltatónál másik 
munkáltató utasítása alapján a 
munkaszerződésében rögzített munkahelytől 
eltérő helyen foglalkoztatott munkavállaló, az 
előbbiek és/vagy az elhunyt munkavállaló 
közeli hozzátartozója, a szakmai oktatásban 
részt vevő magánszemély, a kötelező 
szakmai gyakorlaton lévő hallgató, duális 
képzésben hallgatói munkaszerződés alapján 
részt vevő hallgató, a nyugdíjban részesülő 
magánszemély – ha nyugdíjazását 
megelőzően a munkáltatónál vagy annak 
jogelődjénél volt munkavállaló, valamint az 
utóbbi magánszemély közeli hozzátartozói. 
Álláspontunk szerint a projekt keretében a 
munkáltató által a munkavállalók számára 
biztosított egészségügyi vizsgálatok 
mentesülnek a személyi jövedelemadó 
fizetési kötelezettség alól. 

92 Pályázat A cégképviselet igénylése 
részben a cégképviselő adatait 
újra fel kell rögzítenünk? 
Valamint, ha meghatalmazott 
adja be a pályázatot, akkor ide 
kell felrögzítenünk az ő adatait is 
Cégképviselet igénylése 
típusként vagy ebben az esetben 
Szolgáltató ügyintéző 
regisztráció típust kell jelölnünk? 

Cégképviseletet igényelni abban az esetben 
szükséges, ha meghatalmazottat szeretnénk 
rögzíteni a pályázathoz. A cégképviselet 
igénylés részletes leírását a 19. számú 
mellékletben találják, ott felvan sorolva az 
összes csatolandó melléklet. A 
„Cégképviselő igénylése” lehetőséget 
szükséges választaniuk az igénylés során, ha 
teljes hozzáférést szeretnének adni a 
meghatalmazottnak, a „szolgáltató ügyintő” 
kiválasztásával, csak adatrögzítő státuszt 
kap a meghatalmazott. 

93 KKV Benyújtható a támogatási 
kérelem fióktelep 
vonatkozásában? 

A fióktelepet, telephelyként kezeljük, ezért 
kérjük a fióktelepet telephelyként rögzítse a 
rendszerben. 

94 Munkavállaló Azon munkavállalók, akiknek a 
munkaszerződésében a 
munkavégzés helyeként a 
székhely és a fióktelep is 

Igen, igényelhető rájuk a támogatás 



szerepel, beállíthatók a 
kérelembe? 

95 Pályázat Az aláírásmintának is 30 napnál 
nem régebbinek kell lennie a 
benyújtáskor? 

Amennyiben ügyvédi ellenjegyzés szerepel 
rajta, az aláírás minta megfelelő határidő 
nélkül. 

96 Pályázat Amennyiben egy más városban 
lévő foglalkozás-egészségügyi 
partnerrel köt a vállalkozás 
szerződést, utazási díj 
elszámolható? 

Utazási díj nem számolható el,  
Közlemény 12/d. pontja szerint, 
A munkáltatónak vállalnia kell, hogy a 
munkavállalóit a szűrés, továbbá a 
szükséges oda- és visszautazás idejére 
munkaidő-kedvezményben részesíti, ez 
időszakra távolléti díjat megfizeti. Ennek 
tényét szükség szerint a kiemelt projekt 
megvalósítója az ellenőrzés során is 
vizsgálja.  

97 Pályázat Mellékállású egyéni 
vállalkozóként indulhatok-e 
ezen GINOP Plusz 3.2.6-25 a 
pályázaton? 

Tájékoztatjuk, hogy mellékállású egyéni 
vállalkozóként is benyújtható támogatási 
kérelem, amennyiben a pályázati 
feltételeknek megfelel. 
 
Felhívjuk figyelmét a Közlemény 5.1 
pontjában rögzítettekre, 
A pályázati kiírásra támogatási kérelmet 
nyújthatnak be a 651/2014/EU bizottsági 
rendelet I. Melléklete szerinti mikro-, kis- és 
középvállalkozások:  
• amelyek Magyarországon székhellyel 
rendelkező kettős könyvvitelt vezető 
gazdasági társaságok, szövetkezetek, egyéni 
cégek, egyéni vállalkozók vagy az Európai 
Gazdasági Térség területén székhellyel és 
Magyarországon fiókteleppel rendelkező 
szövetkezetek vagy kettős könyvvitelt vezető 
gazdasági társaságok fióktelepei,  
• a támogatási kérelem benyújtásának 
napján rendelkeznek legalább 1 (egy) lezárt 
(beszámoló), teljes (365 napot jelentő) üzleti 
évvel (az előtársaságként való működés 
időszaka ebbe nem számít bele), 
• megelőző legutolsó lezárt, teljes (365 napot 
jelentő) üzleti évben, statisztikai állományi 
létszáma legalább 1 (egy) fő volt, 
• amelyek az alábbi gazdálkodási formakód 
szerint működnek: 231 Egyéni vállalkozó 

98 Pályázat A pályázatban szereplő 
előfinanszírozás pontosan mit 
jelent? 

Az elvégzett egyéb orvosi vizsgálatok és a 
foglalkozás-egészségügyi szakorvosi 
vizsgálatok költségeinek elszámolása a 
továbbadott támogatásban részesülő 
vállalkozás és OFA Nonprofit Kft. között 
utófinanszírozással történik. A vizsgálatok 
utólagosan kerülnek elszámolásra az utolsó 
vizsgálat lezárását követően a záró 
elszámolás során. Támogatás esetében 
előleg igényelhető a Forráskezelő 
Rendszerben, amelynek maximális mértéke a 
megítélt támogatás 25%-a. 



99 Pályázat Támogatási konstrukció kapcsán 
kérem állásfoglalásukat annak 
értelmezésében, hogy 
amennyiben egy pályázó 
vállalkozás rendelkezik több 
régióban működő telephellyel, az 
alább feltételeket együttesen 
hogyan tudja teljesíteni? 

Egy vállalkozás a jelen konstrukció keretében 
egy alkalommal nyújthat be pályázatot, 
ugyanakkor egy pályázaton belül több 
telephely bevonására is lehetősége van. 
Fontos feltétel ugyanakkor, hogy a pályázat 
kizárólag egy régiótípusra vonatkozhat: vagy a 
négy leghátrányosabb helyzetű régióban 
működő telephelyekre, vagy a fejlett 
régiókban működő telephelyekre. A két 
régiótípus együttes bevonására egy 
pályázaton belül nincs lehetőség. 
A pályázati adatlap kitöltése során a 
vállalkozásnak telephelyenként szükséges 
rögzítenie a bevonni tervezett munkavállalók 
adatait, különös tekintettel azok korára, 
nemére, munkakörére, műszakjellemzőire, 
valamint megváltozott munkaképességű 
státuszára. 

100 Pályázat A munkáltatónak vállalnia kell, 
hogy minden aktív, heti minimum 
20 órában munkaviszonyban 
foglalkoztatott munkavállalója 
számára munkaidőben biztosítja 
a vizsgálatokon való részvétel 
lehetőségét?  

A munkavállalók bevonása kapcsán nem 
kötelező az összes foglalkoztatott tényleges 
részvétele a programban, ugyanakkor a 
munkáltatónak vállalnia kell, hogy a 
pályázatban megjelölt telephelyeken (illetve 
adott esetben a székhelyen) minden, 
legalább heti 20 órában foglalkoztatott 
munkavállaló számára biztosítja a 
programban való részvétel lehetőségét 
munkaidőben.  

101 Pályázat Érdeklődni szeretnék, hogy 
egyéni vállalkozóként, saját 
magam foglalkoztatója vagyok, 
beadhatok -e pályázatot GINOP 
PLUSZ 3.2.6-25 programban? 

Tájékoztatjuk, hogy egyéni vállalkozóként is 
benyújtható támogatási kérelem, 
amennyiben a pályázati feltételeknek 
megfelel. Felhívjuk figyelmét a Közlemény 5.1 
pontjában rögzítettekre, 
A pályázati kiírásra támogatási kérelmet 
nyújthatnak be a 651/2014/EU bizottsági 
rendelet I. Melléklete szerinti mikro-, kis- és 
középvállalkozások:  
• amelyek Magyarországon székhellyel 
rendelkező kettős könyvvitelt vezető 
gazdasági társaságok, szövetkezetek, egyéni 
cégek, egyéni vállalkozók vagy az Európai 
Gazdasági Térség területén székhellyel és 
Magyarországon fiókteleppel rendelkező 
szövetkezetek vagy kettős könyvvitelt vezető 
gazdasági társaságok fióktelepei,  
• a támogatási kérelem benyújtásának 
napján rendelkeznek legalább 1 (egy) lezárt 
(beszámoló), teljes (365 napot jelentő) üzleti 
évvel (az előtársaságként való működés 
időszaka ebbe nem számít bele), 
• megelőző legutolsó lezárt, teljes (365 napot 
jelentő) üzleti évben, statisztikai állományi 
létszáma legalább 1 (egy) fő volt, 
• amelyek az alábbi gazdálkodási formakód 
szerint működnek: 231 Egyéni vállalkozó 



102 Pályázat Amennyiben egy pályázó az 
egyéb vizsgálatokra keres 
partnert, akkor csak olyan 
partnert választhat, aki 
regisztrált az FKR rendszerben? 
Vagy bármilyen szolgáltatónál 
elvégeztetheti a vizsgálatokat és 
csak az elszámolást kell majd 
benyújtania? 

Regisztrációt csak a pályázó KKV-nak és az 
általa választott FESZ partnernek szükséges 
indítania a rendszerben. Az egyéb orvosi 
vizsgálatokat végző szolgáltató szabadon 
választható, nem kérjük a regisztrációját a 
rendszerben. A KKV az egyéb orvosi 
vizsgálatok bárhol elvégezheti, az elvégzett 
vizsgálatokról a kiállított számlákat a KKV-
nak kell megőriznie, az elszámolás során 
pedig az egységköltség elszámolást 
benyújtania a felületen keresztül. 

103 Pályázat A 9. mellékletben szereplő 
„önállóan, közvetlenül 
választható műszeres 
vizsgálatok” esetében 
szükséges-e minden esetben a 
foglalkozás-egészségügyi 
szakorvos előzetes szakmai 
javaslata, vagy ezek a vizsgálatok 
a vállalkozás részéről 
közvetlenül is kiválaszthatók a 
támogatott vizsgálati körbe 
"önállóan, közvetlenül 
választható műszeres 
vizsgálatokként"?? 

A szűrővizsgálatokon, egyéb vizsgálatokon 
FESZ orvosi beutalást követően vehetnek 
rész a munkavállalók. A FESZ orvosnak 
rögzítenie kell a beszámolóban, hogy 
teljesültek-e a FESZ orvosi vizsgálatok, 
valamint mely egyéb vizsgálatokat írta ki a 
munkavállalóknak.  

104 Pályázat Jól értelmezzük-e, hogy a 
támogatási kérelmek elbírálása 
alapvetően beérkezési 
sorrendben történik, és 
amennyiben a pályázó minden 
jogosultsági és formai feltételnek 
megfelel, a támogatási döntést 
elsősorban a forrás 
rendelkezésre állása és a 
benyújtás időpontja határozza 
meg? 

Jól értelmezik, keret kimerülésig beérkezési 
sorrendben történik az elbírálás. 

105 Pályázat Amennyiben egy támogatási 
kérelem szakmailag és formailag 
megfelelő, de forráshiány miatt 
csak tartaléklistára kerül, ez a 
kérelem automatikusan 
figyelembe vehető-e a következő 
pályázati szakaszban 12 
hónapon belül, vagy a 
vállalkozásnak új pályázatot kell 
majd benyújtania?  

Új pályázatot szükséges benyújtania, a 
jelenlegi körben lehet figyelembe venni. A 
következő szakaszhoz új közlemény fog 
készülni. 

106 Pályázat A pályázat Budapestről és négy 
vidéki régióról tesz említést. Pest 
megyei cégek is pályázhatnak? 

Igen, Pest megyei cégek is pályázhatnak. 

107 Pályázat Van-e bármilyen preferencia 
vagy belső elv a támogatási 
döntések során a vállalkozás 
mérete vagy a bevont 
munkavállalók száma szerint, 
vagy kizárólag az érkezési 
sorrend, a jogosultság és a 
rendelkezésre álló régiós keret 
határozza meg a támogatást? 
Azaz inkább a kisebb méretű 
szervezetek preferáltak vagy 
nincs ilyen szempont? 

Nincs ilyen szempont, a közleményben 
meghatározott pályázati feltételeknek kell 
megfelelni. 



108 Munkavállaló A foglalkozás-egészségügyi 
orvos által javasolt vizsgálatnak 
szorosan kapcsolódni kell a 
munkakörhöz?  

Nem szükséges, hogy a munkakörhöz 
szorosan kapcsolódjanak a kiírt vizsgálatok 

109 Pályázat A pályázat benyújtásakor mely 
mellékletek csatolása 
szükséges? 

A támogatási kérelemhez kötelezően 
csatolandó mellékletek listája,30 napnál 
nem régebbi Nemzeti Adó-és Vámhivatal 
által kiállított köztartozásmentességre 
vonatkozó igazolást, amennyiben az adózás 
rendjéről szóló 2017. évi CL. törvény 260.§-a 
szerint közzétett köztartozásmentes adózói 
adatbázisban nem szerepel.  A pályázó 
hivatalos képviselőjének 30 napnál nem 
régebbi aláírási címpéldányát vagy ügyvéd, 
vagy kamarai jogtanácsos által ellenjegyzett 
aláírásmintát. A becsatolt aláírási 
címpéldánynak/ügyvéd, vagy kamarai 
jogtanácsos által ellenjegyzett 
aláírásmintának (vagy ezek közjegyző által 
hitelesített másolatának) alkalmasnak kell 
lennie a cégszerű aláírás ellenőrzésére. 
Cégkivonat, Beszámoló, amely igazolja, hogy 
rendelkezik a pályázó minimum egy lezárt; 
beszámolóval alátámasztott, teljes (365 
napos) üzleti évvel. Nyilatkozat csekély 
összegű támogatásokról (Közlemény 1. 
számú melléklete, Átláthatósági nyilatkozat 
(Közlemény 2. számú melléklet)A 
foglalkozás-egészségügyi 
partnerrel/partnerekkel kötött érvényes 
szolgáltatói szerződés (Közlemény 13. számú 
melléklet),Átlagos statisztikai állományi 
létszám, Munkavállalói nyilatkozat a 
programban való részvételről, a 
vizsgálatokon való részvételről és az 
adatkezelésről (Közlemény 7. számú 
melléklet),Együttműködési megállapodás 
(Közlemény 8. számú 
melléklet)Munkavállalói munkaszerződések, 
Foglalkozás-egészségügyi orvos támogató 
nyilatkozata (Közlemény 14. számú 
melléklet). 

110 Pályázat Már a beadáskor be kell nyújtani 
a munkavállalókra vonatkozó 
dokumentumokat is?  

Igen, a munkavállalókra vonatkozó 
dokumentumokat a támogatási kérelemhez 
szükséges csatolni. 

111 Pályázat A pályázat elbírálását követően 
van elszámolási 
kötelezettségünk? Ha igen, 
hogyan zajlik ennek a folyamata? 

1. Igen, a záró beszámoló benyújtása az FKR 
rendszeren keresztül történik, a Közlemény 
17-18. pontja részletesen tartalmazza a 
benyújtandó dokumentumok listáját. 

112 Munkavállaó Amennyiben egy munkavállaló, 
aki egyidejűleg több gazdasági 
társaságnál is munkaviszonnyal 
vagy egyéb jogviszonnyal 
rendelkezik részt vehet-e több, 
különböző kedvezményezett 
által megvalósított projektben, 
amennyiben az érintett 
vállalkozások támogatásban 
részesülnek? 

Azokkal a munkaadókkal pályázhat, 
amelyeknél a munkavállalók aktív, legalább 
20 órát elérő munkaszerződéssel 
rendelkezik. 



113 Pályázat Az átláthatósági nyilatkozattal 
kapcsolatban szükséges-e 
kitölteni az 1. sz. táblázatot 
abban az esetben, ha a pályázó 
szervezet cégjegyzékben 
szereplő tagok adatai között 
természetes személyek 
szerepelnek több mint 25%-os 
tulajdonrésszel. A természetes 
személy tagokat szükséges 
valahol feltüntetni a 
nyilatkozatban? 

Kérjük a nyilatkozat kitöltése során az 1. sz. 
táblázatba a természetes személyeket 
feltüntetni adóazonosító jellel. 

114 Pályázat Záró beszámolónál hitelesített 
pdf-et kérnek. Hogy oldható meg 
a cégszerű hitelesítés? 

A dokumentumok hitelesítése cégszerű 
aláírással történik, az aláírásmintának 
megfelelően aláírt, beszkennelt 
dokumentum tölthető fel az FKR rendszerbe. 

115 Pályázat A 9. mell említi, hogy az 
üzemorvosi hozzáfér a 
népegészségügyi 
eredményekhez. Ez hogy valósul 
meg? 

Az ellátó orvos Népegészségügyi szűrések 
sorába tartozó emlő, méhnyak, illetve 
vastagbélszűrés vonatkozásában első 
lépésben tájékozódik a páciens szűrési 
életútjáról EESZT- Elektronikus Egészségügyi 
Szolgáltatási térben fér hozzá ez 
egészségügyi adatokhoz. 

116 Pályázat 3 éves honlap közlési 
kötelezettség hogy valósul meg 
egy kisebb cégnél, ahol nincs 
honlap? 

Abban az esetben, ha a támogatott 
vállalkozás nem rendelkezik honlappal, a 
közlési kötelezettségre vonatkozó az előírás 
nem értelmezhető. 

117 Pályázat a pályázat úgy is megvalósulhat, 
ha kizárólag az üzemorvosi 
tevékenységek valósulnak meg?  

Az üzemorvosi vizsgálatok önmagukban nem 
elegendőek a program teljesítéséhez. 

118 Egyéb orvosi vizsgálat  Elszámolhatók-e olyan 
szűrővizsgálatok, amelyek 
munkavállalóink részére már 
csoportos egészségbiztosítás 
keretében is elérhetőek, 
figyelembe véve a kettős 
finanszírozás elkerülését.  

Általánosságban, a megvalósuló 
szűrővizsgálatok elszámolásának 
tekintetében az egyéb vonatkozó támogatási 
forráskeret megléte nem jelent kizáró okot. 
A konkrét esetben kérem vegyék figyelembe a 
5.sz. melléklet Támogatáshalmozódásra 
vonatkozó részeit. 

119 Egyéb orvosi vizsgálat Az egyéb orvosi vizsgálatokat 
végző egészségügyi szolgáltató 
önmaga nem rendelkezik 
engedéllyel minden, a 
Közlemény 9. számú 
mellékletében szereplő 
szakorvosi vizsgálatra 
vonatkozóan. Ezekre a 
szakorvosi vizsgálatokra az adott 
engedéllyel rendelkező 
alvállalkozót vesz igénybe. Az 
elvégzett szakorvosi vizsgálatról 
azonban az egészségügyi 
szolgáltató állítja ki a számlát 
Kedvezményezett felé, nem az 
alvállalkozója. Ez elszámolható 
költséget eredményez? 

Az egyéb orvosi vizsgálatok elszámolása 
egységköltség alapján (nem tételes 
elszámolás alapján) történik. A keletkező 
számlák csak a vizsgálat megtörténtét 
támasztják alá, és a helyszíni ellenőrzés 
során kerülhetnek vizsgálatra. 



120 Pályázat Hogyan kell eljárni, ha a 
regisztráló pályázó KKV vagy 
FESZ partner cég esetében a 
cégbíróságnál 
változásbejegyzési folyamat van 
érvényben a regisztráció során? 

A regisztrációban az adatokat a jelenlegi 
adatokat tartalmazó cégkivonat alapján 
töltsék ki, kivéve, ha teáor szám, telephely 
bejegyzés van folyamatban, ebben az 
esetben rögzítsék az új adatokat is a 
regisztráció során. A támogatási kérelem 
benyújtását megelőzően lesz lehetőségük 
módosítani a regisztrációt, ha egyéb adatokat 
is érint és a változás átvezetésre kerül a 
cégkivonatban. A támogatási kérelem 
benyújtását követően, mindenképp 
ellenőrizni fogjuk az adatok helyességet, az 
engedélyezett tevékenységeket és 
telephelyeket. 

121 Pályázat A felületen a cégképviselet 
igényléssel meghatalmazottat 
tudunk megadni. Ebben az 
esetben van korlát a 
meghatalmazottak számára, 
vagy több meghatalmazottat is 
megadhatunk a pályázat során?  

Van arra lehetőség, hogy több 
meghatalmazott kezelje a felületet. Ezt a 
cégképviselet igénylés menüpontban teheti 
meg. Egyszerre egy aktív cégképviselet 
igénylése lehet, amennyiben azt kollégáink 
ellenőrizték és jóváhagyták, utána kezdheti 
meg a másik meghatalmazott cégképviseleti 
igénylését. A meghatalmazottak e-mail címét 
szükséges megadni az igénylés során.  

122 Pályázat A felhívásban szereplő 
mentálhigiénés programelem 
milyen összeggel számolhatóak 
el?  

A lent hivatkozott programelemet az OFA 
Nonprofit Kft. ingyenesen biztosítja a 
vállalkozások részére. A mentálhigiéniás 
tudástár az alábbi linken lesz elérhető, 
https://ofa.hu/munkahelyi-jollet A szakmai 
tartalmakat folyamatosan bővítjük a program 
során. A projekt megvalósítás későbbi 
szakaszában ingyenes konzultációs 
lehetőségeket korlátozott számban 
biztosítunk, melyről tájékoztatjuk a partner 
hálózatunkban lévő szervezeteket. 

123 KKV Kizáró oknak minősül-e vagy 
hátrányt jelent-e a pályázat 
bírálatánál, ha a pályázó 
vállalkozás kapcsolt/partner 
vállalkozása jelenleg is hatályos 
végrehajtási eljárás alatt áll? 

A végrehajtással érintett kapcsolt vállalkozás 
nem nyújthat be pályázatot, de a kapcsolódó 
többi vállalkozás esetében nem akadályozott 
a pályázat benyújtása. 

124 KKV Milyen pályázathoz szükséges 
dokumentumok kellenek 
összeségében? 

A felcsatolásra kerülő dokumentumok 
listáját a Közlemény tartalmazza. 

125 Továbbfoglalkoztatás Pályázat előírja-e a pályázatban 
szereplő munkavállalók 
továbbfoglalkoztatási 
kötelezettségét? 

A pályázat nem ír elő továbbfoglalkoztatási 
kötelezettséget. 

126 Hitelesítés A csatolandó dokumentumokat 
szükséges- e hitelesíteni, ha 
igen, mely dokumentumokat és 
milyen formában szükséges a 
hitelesítés? 

A legtöbb csatolandó dokumentumot, pl. 
beszámoló, cégkivonat, a cég képviselő által 
az aláírási címpéldánynak megfelelően 
hitelesítve töltsenek fel. Azokat a 
dokumentumokat, amelyek már egyszer 
hitelesítve lettek az aláírási címpéldánynak 
megfelelően pl. munkaszerződések, nem 
szükséges külön hitelesíteni.  

127 Statisztikai létszám Az átlagos statisztikai állományi 
létszámot hogyan szükséges 
igazolni?  

A statisztikai állományi létszám 
könyvelőprogramból lekérhető. Kérjük, olyan 
dokumentumot csatoljanak, amely az utolsó 
havi létszámadatokat tartalmazza, valamint a 
cég képviselő által hitelesített. 



128 Munkaszerződés A munkaszerződésben 
szükséges-e a TAJ szám 
feltüntetése? 

Igen, a TAJ szám megléte szükséges a 
munkaszerződésben. A FESZ orvos által a 
vizsgálatokról összeállított, anonimizált 
adatokat tartalmazó beszámolóban – a 
továbbadott támogatásban részesülő 
vállalkozásonként – a munkavállalók 
azonosítása TAJ-számra visszavezethető 
módon történik. 

129 Munkavállaló Nyugdíjas ügyvezető igénybe 
veheti-e a támogatást? 

A Közlemény 12/c pontjában rögzítettek 
szerint a programban való részvétel feltétele, 
hogy az érintett személy aktív, legalább heti 
20 órában foglalkoztatott munkavállaló 
legyen. A nyugdíjas ügyvezető esetében, 
amennyiben aktív munkaviszonyban áll a 
Társasággal, és heti munkaideje eléri a 20 
órát, részére lehetőség van támogatás 
igénybevételére. 

130 Költségvetés A pályázati költségvetés 
megadása a pályázati adatlapon 
hogyan fog történni?  

A pályázati adatlap és munkavállalói tabon 
megadott adatok alapján (létszám és FESZ 
orvos díja, max. létszám 249 fő/cég, max. 
költség 15.000.-Ft/fő) a rendszer 
automatikusa kiszámolja az összköltséget a 
"Költségvetés generálása" gombra kattintva. 

131 Munkavállaló Támogatható-e az a 
munkavállaló, aki atipikus 
foglalkoztatási formában van 
foglalkoztatva párhuzamosan két 
munkáltatónál heti 20 órás 
munkaviszonnyal? 

Nem támogatható ez a munkavállaló, mivel a 
pályázó kkv-nál kell minimum heti 20 órás 
munkaviszonnyal foglalkoztatni. 

132 Cégkivonat Szükséges-e hiteles cégkivonat 
benyújtása, vagy elegendő az 
OPTEN rendszerből letöltött, 
nem hiteles verzió is? 

A cégkivonatot elegendő OPTEN vagy az e-
cégjegyzék adatbázisából lekérni.  

133 Munkaszerződés Bevonható-e határozott idejű 
munkaszerződéssel rendelkező 
munkavállaló, amennyiben heti 
minimum 20 órás 
munkaviszonyban 
foglalkoztatjuk? A határozott 
idejű munkaviszonyra 
vonatkozóan van-e bármilyen 
rendelkezés, amit pályázónak 
figyelembe kell vennie? 

Pályázó határozott idejű munkaszerződéssel 
rendelkező munkavállalót is bevonhat a 
programba. Ennek feltétele, hogy a 
munkaszerződés hatálya a megvalósítási 
időszak végéig fennálljon. 

134 Munkaszerződés Tanulmányi szerződéssel 
foglalkoztatott diákok is 
bevonhatók a projektbe?  

Kizárólag munkaszerződéssel foglalkoztatott 
munkavállalók vehetők figyelembe. Ennek 
megfelelően tanulmányi szerződéssel 
foglalkoztatott diákok nem vonhatók be a 
projektbe. 

135 Statisztikai létszám Átlagos statisztikai létszám mely 
időszakra vonatkozzon? 

A pályázat benyújtását megelőző hónapról 
szükséges benyújtani a létszámigazolást 
könyvelő programból letölthető formában. 



136 Cégképviselet igénylés Mit kell becsatolni a 
cégképviselet igényléshez? 

A közlemény 19. számú melléklete 
részletesen tartalmazza a cégképviselet 
igénylés folyamatát. 1. Alapító Okirat / 
Társasági Szerződés (A cég alapító okirata 
vagy társasági szerződése, amely részletezi a 
cég alapításának körülményeit, a cég 
működési szabályait és a tulajdonosi 
struktúrát.) 2. Cégjegyzék Kivonat (A cég 
aktuális cégjegyzék kivonata, amely 
tartalmazza a cég adatait, beleértve a 
tulajdonosokat, ügyvezetőket és a cég 
alapadatait.) 3. Aláírási Címpéldány (Az 
aláírási címpéldány vagy aláírás-minta, 
amely a cég hivatalos képviselőjének 
aláírását tartalmazza. Ezt általában közjegyző 
hitelesíti.) 4. Meghatalmazás (Közlemény 6. 
számú melléklet.)   

137 Kettős könyvvitel Egyéni vállalkozó pályázó esetén 
is feltétel a kettős könyvvitel 
vezetése? 

Igen, kettős könyvvitel vezetése pályázati 
feltétel egyéni vállalkozó esetében is. 

138 Bírálat Mennyi időt vesz igénybe a 
pályázatok elbírálása, a beadás 
után mennyi idővel számíthatunk 
támogatási döntésre? 

A pályázatok elbírálására 60 nap áll 
rendelkezésre, mely nagy számú pályázat 
esetén meghosszabbítható. A határidőbe 
nem számít bele az esetleges hiánypótlások 
időtartama. A beérkezést követően azonnal 
megkezdjük a pályázatok befogadhatósági 
ellenőrzését.  

139 Egy és ugyanazon 
vállalkozás 

Egy és ugyanazon vállalkozásnak 
minősülő vállalkozások (anya- és 
leányvállalat) mindketten 
igénybe vehetik a támogatást, ha 
a de minimis-keretbe belefér a 
várható összeg? 

Egy és ugyanazon vállalkozások esetében 
mindkét vállalkozás (anya és leányvállalat) 
külön benyújthat pályázatot. A fel nem 
használt „de minimis” keret mellett az 
összesített létszám és bevételi adat is 
vizsgálatra kerül a KKV státusznak való 
megfelelőség szempontjából. 

140 Egyéb orvosi vizsgálat Ha nem kötelező az egyik rész 
laborvizsgálat, akkor mennyivel 
csökkenti ez az általános 
laborcsomag elszámolható 
egységköltségét? 

Az egységköltség elszámolás miatt, a 
laborcsomag tartalma nem módosítható, az 
esetlegesen nem értékelt eredmények nem 
változtatják az egységköltség összegét.  

141 Összeférhetetlenségi 
nyilatkozat 

10. sz. mellékletben (támogatói 
okirat minta) 4. oldalán a FESZ 
partner által kiállított számlánál 
kötelező melléklet a minta 
szerinti teljesítésigazolás és az 
összeférhetetlenségi nyilatkozat, 
ezeket hol lehet megtalálni, csak 
a FESZ-partner fér majd hozzá? 

A Támogatói Okirat mellékletei a 
támogatásban részesített pályázók számára 
válnak elérhetővé az FKR felületen. 

142 Munkaidőkedvezmény Hogyan kell dokumentálni a 
munkavállalók egészségügyi 
szűrésre nyújtott 
munkaidőkedvezményét? 
Elegendő a jelenléti íven az 
igazolt, fizetett távollét 
feltüntetése, mely ilyen jogcímen 
kerül a későbbiekben 
számfejtésre? 

A munkaidőkedvezmény alátámasztására 
(helyszíni ellenőrzéskor) elegendő a jelenléti 
íven az igazolt, fizetett távollét feltüntetése. 



143 Munkaviszony 
megszűnés 

Ha a projekt megvalósításának 
ideje alatt valamelyik 
munkavállaló munkaviszonya 
megszűnik, akkor mi a teendő? 

Amennyiben a munkavállaló munkaviszonya 
az első FESZ orvosi vizsgálat előtt szűnik 
meg, más munkavállalóval pótolható. 
Amennyiben a FESZ orvosi vizsgálat után, de 
az egyéb orvosi vizsgálatok előtt szűnik meg a 
munkaviszony, úgy a 15 000 Ft díj 
elszámolható, de a vizsgálatokra vonatkozó 
egyéni 170 000 Ft-os keret nem 
felhasználható. Amennyiben az első egyéb 
orvosi vizsgálatot követően szűnik meg a 
munkaviszony, úgy a 170 000 Ft-os keret is 
felhasználhatóvá válik a többi, projektbe vont 
munkavállaló részére, de az adott 
munkavállaló számára csak a munkaviszony 
időtartama alatt megtörtént vizsgálatok 
számolhatók el. A munkaviszony és az 
elszámolt vizsgálatok összhangja a helyszíni 
ellenőrzés során kerül vizsgálatra. 

144 Telemedicina Munkavállalók foglalkozás-
egészségügyi vizsgálata 
megvalósítható-e telemedicinán 
keresztül? 

Nem, kizárólag személyesen valósítható meg 
az orvosi vizsgálat. 

145 Vizsgálatok Egy munkavállaló ugyanazon 
szakorvosi területen (pl. 
reumatológia) több alkalommal 
is részt vehet-e (pl. első vizsgálat 
+ kontrollvizsgálat)? 

Egy munkavállaló ugyanazon szakorvosi 
területen több alkalommal is részt vehet, 
például kontrollvizsgálaton. Az elszámolás 
során ugyanakkor fontos, hogy az 
egységköltség-táblázatban szereplő 
vizsgálatok a 11. számú melléklet alapján 
egyértelműen beazonosíthatók legyenek. 

146 Mentálhigiénés 
programelem 

Lehetséges-e, hogy a 
munkavállalók egy bizonyos 
csoportja csak például 
vizsgálatokon vesz részt, míg a 
másik csak a mentálhigiénés 
programelem nyújtotta 
foglalkozáson?  

Igen, lehetséges. A mentálhigiéniás tudástár 
az alábbi linken lesz elérhető, 
https://ofa.hu/munkahelyi-jollet, amely 
programelemet az OFA Nonprofit Kft. 
ingyenesen biztosítja a vállalkozások részére. 
A projekt megvalósítás későbbi szakaszában 
ingyenes konzultációs lehetőségeket 
korlátozott számban biztosítunk. 

147 Mellékletek Kérjük állásfoglalásukat azzal 
kapcsolatosan, hogy a 
Közlemény 8.2. pontjában 
felsorolt, a támogatási kérelem 
mellékleteként kötelezően 
csatolandó dokumentumok 
között van-e olyan, amely nem 
hiánypótoltatható? 

A Közlemény 8.2. pontjában felsorolt 
valamennyi csatolandó dokumentum 
tekintetében van lehetőség hiánypótlásra, a 
Közlemény 14.3. pontjában meghatározott 
határidő alkalmazásával. 
A támogatási kérelemhez csatolt 
mellékleteket formai és tartalmi 
szempontból egyaránt ellenőrizzük. 
Amennyiben a benyújtott dokumentációban 
hiányosságot vagy ellentmondást észlelünk, 
úgy hiánypótlás keretében kérjük a 
szükséges kiegészítéseket. A beszámoló 
felöltését kezeljék prioritásként a feltöltés 
során, mert a befogadhatósági kritériumok 
egyik alap feltétele. 
Kérjük, lehetőség szerint törekedjenek a 
dokumentumok hiánytalan feltöltésében a 
gyors elbírálás érdekében. 

148 Cégképviselet Cégképviseletet a cég vezetője 
vagy a meghatalmazott igényli 
meg FKR-ben? 

A cégképviselet igénylésére a 
meghatalmazott jogosult, aki a saját 
Ügyfélkapu hozzáférésével belépve tudja ezt 
elvégezni az FKR felületen. Lásd 19. mellékelt 
Felhasználói útmutató. 



149 Munkavállaló A pályázati felületen a 
pályázatba bevonni kívánt 
munkavállalók 
munkaszerződései, 
együttműködési 
megállapodásai, nyilatkozati 
egybeszkennelve csatolhatók-e 
az első rögzített 
munkavállalóhoz? 

Nem, kérjük, a dokumentumokat egyesével, 
a munkavállalók adatlapja alatt töltsék fel a 
kijelölt csatoló mezőben. 

150 Munkavállaló Kölcsönzött munkaerő számára 
igényelhető-e támogatás a 
projekt keretein belül? 

Tájékoztatjuk, hogy a kölcsönzött munkaerő 
egészségügyi szűrésének támogatása a 
pályázat keretein belül nem támogatható. 

151 Telephely Támogatható-e olyan KKV, amely 
nem kiemelt régióban található 
székhelyen és kiemelt régióban 
található telephelyen 
foglalkoztatott munkavállalókat 
von be egyszerre a projektbe? 

Fentiek alapján a rendszerben kizárólag egy 
régiótípusba tartozó telephelyekkel és/vagy 
székhellyel nyújthat be pályázatot. 

152 Munkavállaló Önkéntes szerződéssel 
rendelkező munkavállalókra 
igénybe vehető-e a támogatás? 

Az önkéntes szerződés nem minősül 
munkaszerződésnek, így nem keletkeztet 
munkaviszonyt. A Munka Törvénykönyvéről 
szóló 2012. évi I. törvény 42. § (1) bekezdése 
alapján a munkaviszony munkaszerződéssel 
jön létre. 
A 42. § (2) bekezdése szerint a 
munkaszerződés alapján: 
a) a munkavállaló köteles a munkáltató 
irányítása szerint munkát végezni, 
b) a munkáltató köteles a munkavállalót 
foglalkoztatni és munkabért fizetni. 
Az önkéntes jogviszony esetében a munkabér 
fizetésére vonatkozó kötelezettség nem áll 
fenn, ezért az ilyen jogviszonyban 
foglalkoztatott személyek nem minősülnek a 
felhívás szerinti munkavállalónak. Fentiek 
alapján az önkéntes szerződéssel rendelkező 
személyekre a támogatás nem vehető 
igénybe. 

153 Munkavállaló Mely felcsatolandó 
dokumentumokat kell 
hitelesíteni? 

Hitelesített másolat benyújtása szükséges a 
beszámoló, cégkivonat, statisztikai létszám 
esetében. A munkaszerződések hitelesítése 
nem szükséges. 

154 Munkavállaló Van-e lehetőség a pályázat 
benyújtása után a támogatási 
kérelem munkavállalói 
létszámának bővítésére? 

Munkavállalói létszám bővítésre nincs 
lehetőség a támogatási kérelem benyújtását 
követően. 

155 Pályázat A Pályázati adatlapok részleges 
kitöltése után van-e lehetőség a 
kitöltés későbbi folytatására? 

Igen, mentéssel a felvitt adatokat a 
Forráskezelőrendszer megőrzi, későbbi 
időpontban a kitöltés folytatható. 

156 Pályázat A pályázati adatlap kitöltése 
során a csatolmányok részleges 
becsatolásával benyújtható-e a 
pályázat? 

A Forráskezelőrendszer pályázatot csak 
teljes kitöltést követően enged benyújtani. 

157 Pályázat Hogyan tudok pályázni, van 
esetleg egy útmutató, ahol 
részletesen tájékozódhatok? 

A pályázat kitöltési útmutatót az alábbi 
honlapon a Felhasználói útmutató linkre 
kattintva tudja megnyitni. 
https://ofa.hu/palyazat/ginop-
plusz32625202500001-munkaltatok-
egeszsegtudatossaganak-fejlesztese 

158 Aláírási címpéldány Ügyvéd által ellenjegyzett 
aláírási címpéldányunk 30 

Ügyvéd által ellenjegyzett aláírási címpéldány 
korlátlan idejű, tehát ebben az esetben a 30 
nap nem releváns. 



napnál régebbi, ezt nem fogadják 
el? 

159 Aláírási címpéldány Meghatalmazott esetén kinek az 
aláírási címpéldányát és még 
milyen iratokat szükséges 
becsatolni? 

Nem feltétel, hogy a meghatalmazott 
rendelkezzen aláírási címpéldánnyal. A 
cégképviselet igényléshez a cégképviselő 
aláírási címpéldányát, meghatalmazást (6. 
számú melléklet), cégkivonat, alapító 
okirat/társasági szerződés szükséges 
csatolni a felületen. Cégképviselet 
igényléshez a 19. számú mellékletben lévő 
útmutató nyújt segítséget. 

160 Átláthatóság A pályázathoz szükséges 
átláthatósági nyilatkozatokkal 
kapcsolatban kérem 
segítségüket! 
A tulajdonosok egyike sem 
rendelkezik 25%-os tulajdoni 
hányaddal, ebben az esetben fel 
kell tüntetni őket a 
nyilatkozatban, vagy hagyjuk 
üresen a táblázatokat? 

Amennyiben a társaságban egyik tulajdonos 
sem rendelkezik 25%-ot meghaladó tulajdoni 
hányaddal, szavazati joggal vagy befolyással, 
és nincs 25% feletti részesedéssel 
rendelkező jogi személy tulajdonos sem, 
akkor az I/4. pontban szereplő 1. táblázatot 
nem szükséges kitölteni, illetve „nem 
releváns” megjegyzéssel hagyható üresen. 
A táblázat ugyanis a 25% feletti 
részesedéssel rendelkező jogi személyekre 
vonatkozik, nem a természetes személy 
tulajdonosokra. A 2. táblázatban az adatok 
megadhatók. 

161 Beszámoló Az elszámolás, illetve a projekt 
lezárása papír alapon történik 
és/vagy elektronikus formában? 

A projekt teljes adminisztrációja 
elektronikusan, a Forráskezelő Rendszerben 
történik. Postai úton dokumentumok 
megküldésére nincs szükség. 

162 Digitális aláírás Digitális aláírás elfogadható-e a 
pályázat keretén belül 
dokumentumok aláírására? 

A DocuSign nem elfogadható a pályázat 
keretében a dokumentumok aláírására.Az 
alábbi, minősített tanúsítványon alapuló 
fokozott biztonságú, vagy minősített 
aláírások elfogadhatóak:➢ e-Szignó 
minősített, vagy minősítetten alapuló 
fokozott biztonságú aláírás ➢ Netlock 
minősített, vagy minősítetten alapuló 
fokozott biztonságú aláírás ➢ FlintSign 
minősített aláírás ➢ Egyéb EIDAS QTSP-ben 
jegyzett minősített, vagy minősített 
tanúsítványú aláírás 



163 Értesítések FKR-ből nem érkeznek 
válaszüzenetek e-mail fiókomba. 
Mi lehet a hiba, miért nem kapok 
értesítéseket? 

A címzett e-mail szervere tévesen spamnak 
érzékeli és nem fogadja a rendszer által 
kiküldött leveleket. 
A fogadó szerver pontos hibaüzenete: „550-
We consider this message as spam. Please 
contact postmaster@atw.hu if you 550 think 
this is an error. (in reply to end of DATA 
command))” 
Ez azt jelenti, hogy a probléma címzett e-mail 
szolgáltató biztonsági beállításainál van. 
A megoldás, hogy fehérlistára állítják a „no-
reply.fkr@ofa.hu” címet, vagy egy másik 
szolgáltató által üzemeltetett e-mail címet 
állítanak be a partneradatokban. 
 
Amennyiben egy másik szolgáltató által 
üzemeltetett e-mail címet szeretne 
beállítani, azt a bal oldali menüsorban a 
„Törzsadatok” menüpontra kattintva a 
regisztrációban tudja megtenni. A 
kapcsolattartói adatokhoz szükséges az új e-
mail címet rögzíteni. A regisztrációt újra 
véglegesíteni és beküldeni szükséges 
jóváhagyásra. 

164 Értesítések Ügyvezető Úr azt szeretné kérni, 
hogy cége pályázatával 
kapcsolatban ő személy szerint 
ne kapjon e-mail értesítéseket. 
Hogyan tudjuk ezt megoldani? 

Az ügyvezető e-mail címét nem tudjuk törölni 
a rendszerből. A kollégák által kiküldött 
levelekből a képviselő email címét ki tudjuk 
venni, de az általános rendszerüzenetekből 
nem tudjuk. 

165 ESZA Mikor, hova kell feltölteni az 
ESZA belépési és kilépési 
kérdőívet? 

A Belépő ESZA kérdőívet az EPTK felületen, az 
FKR-ben előzetesen rögzített email címmel 
regisztrálva tudja feltölteni. A feltöltést 
alátámasztó dokumentumot a Támogatói 
Okirat átvételét követően tudja feltölteni az 
FKR felületre. A Kilépő kérdőív feltöltését 
alátámasztó dokumentumot a záró 
beszámolóhoz szükséges csatolni az FKR 
felületen. 

166 Helyszíni ellenőrzés Van-e bármilyen kötelezettsége 
a cégnek a pályázat lezártát 
követően?  

A pályázat lezárását követően a Támogatott 
KKV-ra kommunikációs és dokumentum 
megőrzési kötelezettségek vonatkoznak, 
illetve rendelkezésre kell állnia az esetleges 
helyszíni ellenőrzés során. 

167 Hiánypótlás Van-e lehetőség hiánypótlásra, 
ha a pályázat beadásáig nem 
tudunk minden dokumentumot 
becsatolni? 

A Közlemény 8.2. pontjában felsorolt 
valamennyi csatolandó dokumentum 
tekintetében van lehetőség hiánypótlásra, a 
Közlemény 14.3. pontjában meghatározott 
határidő alkalmazásával. 
A támogatási kérelemhez csatolt 
mellékleteket formai és tartalmi 
szempontból egyaránt ellenőrizzük. 
Amennyiben a benyújtott dokumentációban 
hiányosságot vagy ellentmondást észlelünk, 
úgy hiánypótlás keretében kérjük a 
szükséges kiegészítéseket. A beszámoló 
felöltését kezeljék prioritásként a feltöltés 
során, mert a befogadhatósági kritériumok 
egyik alapfeltétele. 
Kérjük, lehetőség szerint törekedjenek a 
dokumentumok hiánytalan feltöltésére a 
gyors elbírálás érdekében. A Forráskezelő 
Rendszerben pályázat akkor nyújtható be, ha 



a kötelező részek kitöltésre kerültek, illetve 
felcsatolásra kerültek a dokumentumok. 

168 Honlap A Közlemény 12. g pontjában (17. 
o.) szerepel, hogy "A továbbadott 
támogatást igénylő vállalkozás 
vállalja, hogy a projekt keretében 
megvalósított vizsgálati részvétel 
kommunikációja a továbbadott 
támogatást igénylő vállalkozás 
honlapján elérhető a projekt 
befejezését követő 3 évig." 
Mindenképpen kell honlappal 
rendelkezni? Mi van abban az 
esetben, ha nincs a 
vállalkozásnak honlapja?  

A honlappal nem rendelkező vállalkozásokra 
a Közlemény 12.g. pontjában meghatározott 
kötelezettség nem vonatkozik. 

169 Kapcsolt vállalkozás Kapcsolt vállalkozásokokat 
hogyan veszik figyelembe a KKV-
besorolásnál 

A KKV-minősítés megállapításakor a kapcsolt 
és partnervállalkozásokat is figyelembe kell 
venni. 
A Közlemény alapján támogatási kérelmet a 
651/2014/EU bizottsági rendelet I. melléklete 
szerinti mikro-, kis- és középvállalkozások 
nyújthatnak be. A KKV-besorolás 
vizsgálatánál nem kizárólag a magyar 
székhelyű társaság önálló adatai irányadók, 
hanem a rendelet szerinti kapcsolt és 
partnervállalkozások adatait is figyelembe 
kell venni. 
Ennek megfelelően a jogosultság 
vizsgálatakor a Diagon Kft. KKV-státuszát a 
saját adatai mellett a kapcsolt, illetve 
partnervállalkozások releváns létszám-, 
árbevétel- és mérlegfőösszeg-adataival 
együtt szükséges meghatározni. 
Felhívjuk figyelmüket, hogy a KKV-besorolás 
helyes megállapítása a támogatást igénylő 
felelőssége, ezért javasoljuk a Közlemény 
KKV-tájékoztatójának részletes áttekintését. 

170 Munkavállaló Megbízási jogviszonyban 
foglalkoztatott személyre 
kapható-e támogatás a 
programon belül? 

Megbízási jogviszonyban foglalkoztatott 
személy nem vonható be a programba. 
Pályázati feltétel, hogy azok a munkavállalók 
vonhatók be a programba, akiket a pályázó 
KKV munkaszerződéssel foglalkoztatva, tehát 
minden aktív, heti minimum 20 órában 
munkaviszonyban foglalkoztatott 
munkavállaló. 



171 Munkavállaló A munkavállalók szabadságuk 
alatt vagy munkaidőben 
vegyenek részt a vizsgálatokon? 

A Közlemény 12/c pontjában rögzítettek 
szerint, a munkáltatónak vállalnia kell, hogy 
minden aktív, heti minimum 20 órában 
munkaviszonyban foglalkoztatott 
munkavállalója számára munkaidőben 
biztosítja a vizsgálatokon való részvétel 
lehetőségét. 

172 Munkavállaló Kölcsönzött munkaerő 
egészségügyi szűrése 
támogatható-e a pályázat 
keretein belül? 

Kölcsönzött munkaerő egészségügyi szűrése 
nem támogatható a pályázat keretein belül, 
mert minden aktív, heti minimum 20 órában 
munkaviszonyban foglalkoztatott 
munkavállaló támogatható. 

173 Munkavállaló Hogyan lehet benyújtani 
pályázatot, ha székhelyünk nem 
kiemelt régióban, de 
telephelyünk kiemelt régióban 
foglalkoztat munkavállalókat, 
akiket szeretnénk a programba 
bevonni? 

A felvetett helyzetre vonatkozóan jelenleg 
nem áll rendelkezésünkre olyan megoldás, 
amely lehetővé tenné a két régiótípusban 
dolgozó munkavállalók bevonását a 
pályázatba a leírt feltételek mellett.                                    
A programba kizárólag egy régiótípusba 
tartozó telephelyekkel és/vagy székhellyel 
nyújthat be pályázatot, tehát vagy a 
székhellyel vagy a telephellyel van lehetőség 
pályázni. 

174 Munkavállaló A bérszámfejtési 
nyilvántartásban 
„Főfoglalkozású társas 
vállalkozó – biztosított” 
megnevezéssel, megbízási 
szerződéssel megfelel-e a 
program részvételi feltételeinek? 

A Közlemény 12/c pontjában rögzítettek 
szerint,A munkáltatónak vállalnia kell, hogy 
minden aktív, heti minimum 20 órában 
munkaviszonyban foglalkoztatott 
munkavállalója számára munkaidőben 
biztosítja a vizsgálatokon való részvétel 
lehetőségét. Véleményünk szerint a program 
feltételei alapján a megbízási jogviszony 
keretében foglalkoztatott személyek nem 
vonhatók be a programba. 

175 Munkavállaló Duális képzésben résztvevő 
munkavállalónk heti 40 órában 
van foglalkoztatva. 
Foglalkoztatása 
heti 30 órában szakképzési 
munkaszerződés, 
heti 10 órában pedig rendes 
munkaszerződés 
keretein belül valósul meg. Ez a 
munkavállaló bevonható-e a 
pályázatba, megfelel-e a 
részvételi feltételeknek? 

A szakképzési munkaszerződés a 
Közleményben foglalt feltételeknek 
megfelelő jogviszonynak tekinthető.                                                                            
A Közlemény 12. c) pontja alapján a vizsgálat 
azon, legalább heti 20 órában, 
munkaviszonyban foglalkoztatott 
munkavállaló részére biztosítható. 
A szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény 
83. § (1) bekezdése értelmében a szakképzési 
munkaszerződéssel a tanuló, illetve a 
képzésben részt vevő személy és a duális 
képzőhely között munkaviszony jön létre. 

176 Munkavállaló Részmunkaidős, diák és 
nyugdíjas munkavállalók 
bevonhatók-e a programba? 

A programba azok a munkavállalók vonhatók 
be, akik az igénybejelentés időpontjában az 
adott munkáltatónál munkaviszonyban 
állnak, és munkaidejük eléri a heti minimum 
20 órát. 
Ennek alapján: 
• részmunkaidős munkavállaló bevonható, 
ha legalább heti 20 órás munkaviszonyban 
áll, 
• nyugdíjas munkavállaló bevonható, ha 
munkaviszonyban áll és legalább heti 20 
órában foglalkoztatott, 
• diák munkavállaló akkor vonható be, ha a 
társasággal munkaviszonyban áll, és teljesíti 
a heti minimum 20 órás feltételt. 
Iskolaszövetkezeti vagy egyéb, nem 
munkaviszony jellegű foglalkoztatás esetén 
nem tekinthető bevonható munkavállalónak. 



177 Munkavállaló Bevonható-e az ügyvezető 
tulajdonos a vizsgálatokba 

A programba bevonható személyek körét a 
Közlemény a munkavállalókra határozza 
meg. A vizsgálatokon az adott munkáltatónál, 
az igénybejelentés időpontjában heti 
minimum 20 órában munkaviszonyban 
foglalkoztatott munkavállalók vehetnek részt. 
Ennek alapján az ügyvezető tulajdonos akkor 
vonható be, ha a vállalkozással 
munkaviszonyban áll, és a heti munkaideje 
eléri a minimum 20 órát. Amennyiben az 
ügyvezető nem rendelkezik 
munkaszerződéssel, illetve nem 
munkaviszonyban látja el a feladatait, akkor 
a program szempontjából nem minősül 
bevonható munkavállalónak. 
Munkaszerződés hiányában a munkavállalói 
jogosultságot igazoló dokumentum nem 
tölthető fel, ezért ilyen jogviszony esetén a 
bevonás nem támogatható. 

178 Munkavállaló Vállalkozói jogviszonnyal 
foglalkoztatott ügyvezetők 
támogathatók-e a projektben? 

A projektben csak munkaszerződéssel 
rendelkező munkavállalók vehetnek részt, a 
vállalkozói jogviszonnyal foglalkoztatott 
ügyvezetők nem támogathatók. 

179 Munkavállaló Munkaszerződés csatolása 
helyett elfogadnak-e pl. 
munkáltatói igazolást, melyet a 
pályázó cég ügyvezetője 
cégszerűen aláír? 
 
Amennyiben ez nem 
elfogadható, akkor Önök 
elfogadják-e azt, hogy a 
munkaszerződéseket úgy töltjük 
fel, hogy kitakarjuk bennük a 
GINOP Plusz pályázat 
szempontjából irreleváns 
adatokat, információkat? 

Támogató nem rögzíti a munkavállalók 
keresetével kapcsolatos adatokat, illetve 
személyes adatait. Elfogadható, ha kitakarják 
a számmal/szöveggel jelölt kereseteket a 
munkavállalói szerződésekben.  
Munkáltatói igazolás nem elfogadható. 

180 Munkavállaló Munkaerőkölcsönző cég tud-e 
pályázni munkavállalóira? 

Munkaerőkölcsönző cég azon 
munkavállalóira tud támogatási kérelmet 
benyújtani, amelyeknek a 
munkaszerződésében rögzített 
munkavégzési helye megegyezik a munkaerő 
kölcsönző cég telephelyével vagy 
székhelyével. 



181 Nem adóköteles 
juttatás 

A munkavállalóknak nyújtott 
kötelező foglalkozás-
egészségügyi vizsgálaton felül 
nyújtott egészségügyi szűrések 
munkabérként adókötelesek, ha 
egyértelműen megállapítható, 
hogy mely dolgozók vették 
igénybe azokat. A pályázatban az 
szerepel, hogy a munkáltató 
azzal járul hozzá a programhoz, 
hogy a részvételhez távolléti 
díjjal fedezett munkaidőt 
biztosít. A szűrővizsgálatok teljes 
közterhét is a munkáltató állja? 
Hogyan számolható el a 
vizsgálatok költsége úgy, hogy a 
NAV ne minősítse azokat bérként 
adózó juttatásnak? Ha az 
egységköltségek nem fedezik a 
vizsgálatok árát teljes 
egészében, akkor a munkáltató 
által benyújtott számlák teljes 
egészében munkabérként 
adóköteles egyéb juttatásoknak 
minősülnek, vagy csak a 
támogatott részt meghaladóan? 

Álláspontunk szerint a projekt keretében a 
munkáltató által a munkavállalók számára 
biztosított egészségügyi vizsgálatok 
mentesülnek a személyi jövedelemadó 
fizetési kötelezettség alól.                                                     
A személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi 
CXVII. törvény 1. számú mellékletének 4.25. 
pontja szerint adómentes a munkáltató által 
a munkavállalók számára biztosított olyan 
szolgáltatás (ideértve berendezés, eszköz 
használatát is), amelynek forrása az Európai 
Unió intézménye által meghirdetett pályázat 
alapján az Európai Unió valamely pénzügyi 
alapja vagy az Európai Unió valamely 
pénzügyi alapja és az államháztartás 
valamely alrendszerének költségvetése 
terhére elnyert támogatás... 

182 Nem adóköteles 
juttatás 

A bizonylat alapon elszámolni 
kívánt FESZ díj számláinál 
elvárás az elkülönített számviteli 
nyilvántartás? 

A bizonylat alapon elszámolandó FESZ orvosi 
díjak esetében elvárás az elkülönített 
nyilvántartás. 

183 Pályázat Regisztráció után hogyan lehet 
pályázatot benyújtani? 

Ha pályázatot kívánnak beadni, akkor a bal 
oldali menüben a Nyitott pályázati kiírások 
menüpontot válasszák ki, azon belül pedig a 
GINOP_PLUSZ-3-2-6-25 kódot. A kód előtt 
megjelenő sárga nyíllal jelölt jelentkezés 
gombra kattintva tudják a pályázati 
kérelmüket benyújtani. 
 
Pályázat benyújtásának felhasználó 
útmutatója az alábbi linken érhető el: 
https://ofa.hu/palyazat/ginop-
plusz32625202500001-munkaltatok-
egeszsegtudatossaganak-fejlesztese 

184 Pályázat A pályázati támogatás elő- vagy 
utófinanszírozott? 

A pályázat utófinanszírozott. A Támogatott 
vállalkozás 25% előlegre jogosult, melyet a 
Támogatói Okirat kiállítását követően 15 
napon belül automatikusan átutal a 
Támogató. Az előlegen felüli résszel a záró 
elszámolás keretében kell elszámolni. A záró 
beszámoló benyújtásától 30 nap áll az OFA 
Nonprofit Kft. rendelkezésére az elszámolás 
elfogadására. Esetleges hiánypótlás esetén a 
határidő 15 nappal meghosszabbodhat. A 
záró beszámoló elfogadását követően 15 
napon belül történik meg az előlegen felüli 
részösszeg átutalása. 

185 Pályázat Meddig lehet a pályázatot 
benyújtani? 

Benyújtási határidő: 2026. június 5. 23:59. 



186 Pályázat Kérhetnénk segítséget a pályázat 
benyújtásának menetéről?  

Kérjük, a honlapon elérhető felhasználói 
útmutatót tölték le és az alapján végezzék el 
a pályázat kitöltését. 
https://ofa.hu/palyazat/ginop-
plusz32625202500001-munkaltatok-
egeszsegtudatossaganak-fejlesztese 

187 Régió A pályázati adatlapok kitöltése 
során a kiemelt régiót tévesen 
jelöltem meg. Tudom-e 
módosítani? 

Ez az elem utólagosan nem módosítható, 
ezért a megkezdett pályázat törlése 
szükséges, majd ezt követően egy új 
pályázati adatlapot kell rögzíteni a 
rendszerben Alapadatok TAB-on a helyes 
régiótípus kiválasztásával. 

188 Régió Budapesti székhely és dél-alföldi 
fióktelep együttes szerepeltetése 

A Közlemény alapján egy támogatási kérelem 
benyújtása során a pályázó vállalkozásnak 
választania kell, hogy a kérelmét a fejlett 
régiók vagy a négy leghátrányosabb helyzetű 
régió valamelyikéhez kapcsolódóan nyújtja 
be. 
A Közlemény 8.1. c) pontja szerint jelen 
pályázati szakaszban csak az egyik 
régiótípusban nyújtható be pályázat. Ennek 
megfelelően a budapesti székhelyen dolgozó 
munkavállalók és a Dél-alföldi régióban, 
Gyulán dolgozó munkavállalók nem 
kezelhetők vegyesen két régiótípus 
keretében. 
A pályázónak tehát azt szükséges eldöntenie, 
hogy a támogatási kérelmet melyik 
régiótípushoz kapcsolódóan kívánja 
benyújtani, és a bevonni kívánt 
munkavállalókat ennek megfelelően kell 
rögzíteni. 

189 Támogatási keret A Támogatást Igénylő vállalkozás 
határozza meg, hogy bevont 
munkavállalónként a 170.000 Ft-
ot igényli-e, vagy esetleg annál 
kevesebbet? Ezt 
munkavállalónként előre meg 
kell határozni a támogatási 
kérelem kitöltésekor?  

A hivatkozott rendelkezés alapján a 170 000 
Ft/fő összeg nem munkavállalónként 
kötelezően igénylendő fix összeg, hanem az 
egyéb orvosi vizsgálatokra vonatkozó átlagos, 
maximális támogatási keret. Ez azt jelenti, 
hogy az egyes munkavállalók esetében az 
igénybe vett vizsgálatok értéke eltérhet, 
azonban a vállalkozás szintjén elszámolható 
támogatás maximális összege nem 
haladhatja meg: vizsgálatokon részt vevő 
munkavállalók száma × 170 000 Ft-ot. Vagyis 
a költségvetést az elméleti maximumra 
generálja az FKR. 



190 Támogatási keret Ha a foglalkozás-egészségügyi 
szakorvos csak a támogatási 
kérelem nyertességét és a 
projekt megvalósítás 
megkezdését követően végzi el 
az orvosi vizsgálatot, akkor 
honnan tudja előre egy 
Támogatást Igénylő vállalkozás, 
hogy az adott, bevont 
munkavállalók közül, melyik 
munkavállalóra hány Ft 
támogatást igényeljen? 

A támogatási kérelem benyújtásakor nem 
szükséges munkavállalónként előre 
meghatározni, hogy pontosan melyik 
munkavállalóra milyen összegű vizsgálat fog 
jutni. A foglalkozás-egészségügyi szakorvos 
javaslata alapján a konkrét vizsgálati kör a 
projekt megvalósítása során alakulhat ki. 
Az elszámolás a záró beszámolóban a 
ténylegesen elvégzett, a Közlemény szerint 
elszámolható vizsgálatok alapján történik. A 
12. számú mellékletben ennek megfelelően a 
megvalósult vizsgálatokat kell feltüntetni, 
vizsgálattípusonként, tételesen. 
Felhívjuk figyelmüket, hogy a vállalkozás 
részére kifizethető támogatás nem 
haladhatja meg sem a Közlemény szerinti 
maximális keretösszeget, sem a ténylegesen 
megvalósult és elszámolható vizsgálatok 
alapján megállapítható támogatási összeget. 

191 Támogatási keret Egy társaság 150.000,-Ft/fő 
összeget tud a dolgozóira 
fordítani, a rendelkezésre álló de 
minimis keret miatt.  Nyertesség 
esetén a támogatói okiratba a 
rendelkezésükre álló de minimis 
keretnek megfelelő összeg kerül 
bele? Esetleg elutasításra 
kerülhet a pályázat, ha teljes 
összeggel nyújtja be és annál 
kevesebb de minimis keret áll 
rendelkezésére? 

Amennyiben a pályázó de minimis kerete 
nem teszi lehetővé a rendszer által generált 
teljes támogatási összeg igénybevételét, úgy 
figyelemmel kell lennie arra a projekt 
tervezésekor, hogy a ténylegesen elszámolt 
és kifizetett támogatás ne haladja meg a 
rendelkezésére álló szabad de minimis 
keretet.                                                                                                          
Csak annyi főt vonjon be a projektbe, 
ahány fő X 185 000 Ft még a kereten belül 
marad. 
A támogatási kérelem benyújtása során 
ugyanakkor a pályázó felelőssége, hogy a de 
minimis nyilatkozatban valós adatokat adjon 
meg, és a támogatás igénybevételét a 
rendelkezésére álló keret 
figyelembevételével tervezze meg. Ezt a 
Támogató nyilvános adatbázisok 
alkalmazásával ellenőrzi. A támogatás 
tényleges összege a záró elszámolás alapján 
kerül megállapításra; a meg nem valósult 
vagy el nem számolt vizsgálatok után 
támogatás nem kerül kifizetésre. 
Felhívjuk figyelmüket, hogy a de minimis 
keret túllépése nem megengedett, ezért, ha a 
rendelkezésre álló keret alacsonyabb, mint 
az FKR által generált maximális összeg, a 
Támogató a rendelkezésre álló keret 
mértékéig csökkenti a támogatás összegét a 
Támogatói Okiratban. 

192 Támogatási keret Mi történik, ha a támogatási 
időszakban megszűnik a 
munkavállaló munkaviszonya, és 
ezért nem megy el a 
vizsgálatokra?  Van-e a 
munkáltatónak kötelezettsége 
arra vonatkozóan, hogy ez 
esetben is fizesse a - korábbi - 
munkavállaló vizsgálatait? 

Amennyiben a munkavállaló csak a FESZ 
Partner vizsgálatán vesz részt, abban az 
esetben a 15 000 Ft felett nem számolható el 
más költség a részére. Amennyiben legalább 
1 db egyéb orvosi vizsgálaton is részt vesz, 
akkor az számára megnyitott keret (170 000 
Ft mínusz az első vizsgálat költsége) a többi 
munkavállaló számára átcsoportosítható. 



193 Támogatási keret Amennyiben a kilépett 
munkavállaló helyét nem tudjuk 
feltölteni mással, akkor van-e 
bármilyen negatív 
következménye ennek az 
eseménynek a cégre nézve? A fel 
nem használt keret 
átcsoportosítható-e? 

Amennyiben a kilépett munkavállaló helyére 
nem kerül új munkavállaló bevonásra, annak 
önmagában nincs negatív következménye a 
vállalkozásra nézve.  
Kivételt jelenthet az az eset, ha a 
Kedvezményezett a támogatás terhére 25%-
os előleget igényelt, azonban az érintett 
munkavállalók a programot nem kezdték 
meg, és helyükre új munkavállalók 
bevonására sem került sor. Amennyiben 
emiatt az előleg felhasználása nem valósul 
meg, a fel nem használt előleg összegének 
visszafizetése szükséges, és az előleggel a 
vonatkozó támogatási feltételek szerint 
ügyleti kamattal növelt összegben kell 
elszámolni. 

194 Támogatási keret Amennyiben a kilépett 
munkavállaló helyét nem tudjuk 
feltölteni mással, akkor van-e 
bármilyen negatív 
következménye ennek az 
eseménynek a cégre nézve? A fel 
nem használt keret 
átcsoportosítható-e? 

  

195 Támogatási keret A 170 000 Ft/fő keret 
átcsoportosítható-e? 

Igen, a Közlemény alapján a 170 000 Ft/fő 
összeg átlagos vállalkozási szintű keretként 
értelmezendő, nem szigorúan 
személyenkénti felső korlátként. 
Ez azt jelenti, hogy egyes munkavállalók 
esetében az igénybe vett vizsgálatok értéke 
lehet alacsonyabb vagy magasabb 170 000 
Ft-nál, azonban a vállalkozás által 
elszámolható maximális összeg nem 
haladhatja meg: 
vizsgálatokon részt vevő munkavállalók 
száma × 170 000 Ft-ot. 
Fontos, hogy kizárólag a Közlemény szerint 
elszámolható, ténylegesen elvégzett 
vizsgálatok vehetők figyelembe és minden 
bevont munkavállalónak legalább 1 
vizsgálaton részt kell vennie, hogy a rá 
vonatkozó keret figyelembevehető legyen a 
teljes keret szempontjából. 

196 Támogatási keret Amennyiben az egységköltség 
táblázatban meghatározott 
keretnél magasabb egy adott 
vizsgálat díja, elszámolható-e a 
pályázat keretein belül?  

Nem számolható el magasabb összeg a 
Támogató felé. A különbözet a pályázó KKV-t 
terheli.  

197 TO Határidők és dátumozás A Közlemény alapján a vizsgálatokat a 
Támogatói Okirat kiállításától számított 6 
hónapon belül szükséges elvégezni, ezen 
belül a foglalkozás-egészségügyi szakorvosi 
vizsgálatnak a Támogatói Okirat kiállításától 
számított 2 hónapon belül meg kell történnie, 
de a pályázat megvalósítása a benyújtást 
követő naptól saját felelősségre 
megkezdhető. 



198 TO A Támogatói szerződés 
hatálybalépése köthető-e a 
támogatási kérelem pozitív 
elbírálásához, illetve a támogatói 
döntéshez/támogatási 
jogviszony létrejöttéhez? 

A szerződés hatálybalépése nem köthető a 
pályázat elbírálásához, illetve a támogatói 
döntéshez/támogatási jogviszony 
létrejöttéhez. Kérjük a sablon kiegészítés 
nélküli alkalmazását.  
A pályázó saját felelősségre megkezdheti 
pályázata megvalósítását a benyújtást követő 
naptól, ebben az esetben a szerződés 
alapján történik a FESZ partnerrel történő 
elszámolás. 
A szerződés a megkötés dátumától hatályos.      

FESZ partner GYIK 
ssz kategória kérdés válasz 

1 Támogatási keret A Közlemény 13.sz melléklete 
szerinti Szolgáltatási Szerződés 
megkötése szükséges a pályázat 
megvalósításához. A szerződés 
tartalmazza az „üzemorvos” 
díját, amely megállapodás 
alapján eltérhet a pályázatban 
elszámolható összegtől. A 
pályázat során legfeljebb 15 000 
Ft számolható el, azonban, ha a 
szerződésben rögzített összeg 
ennél alacsonyabb, akkor a 
számla is az alacsonyabb 
összegre kell, hogy kiállításra 
kerüljön. Ebben az esetben az 
alacsonyabb összeg nyújtható 
be elszámolásra. Amennyiben a 
szerződéses összeg (és a 
kiállított számla értéke) 
magasabb, úgy az elszámolható 
költség maximuma 15 000 Ft. A 
különbözetet a pályázó KKV 
köteles megfizetni. 
Ha jól értem, a pályázatban való 
közreműködésem ellenértéke 
független a cégemmel kötött 
általános üzemorvosi 
feladatokra szóló 
szerződésemben megállapított 
díjtól? 

A szerződésben megállapított díj jogosan 
megilleti, azonban a partner KKV legfeljebb 
15 000 Ft-ot tud fejenként elszámolni a díjból 
az OFA Nonprofit Kft. felé. 

2 FESZ orvos Mi számolható el üzemorvosi 
költségként? (alkalmassági 
vizsga kizárva). A megadott 
kérdőív kitöltés kimeríti az 
üzemorvos elszámolható 
feladatait? 

A Közlemény 13. sz melléklete (csatolva) 
részletesen tartalmazza a szakorvos jogait és 
kötelezettségeit. 

3 Függetlenség Üzemorvos vonatkozásában mit 
jelent, hogy "saját teljesités nem 
elszámolható"? 

A saját teljesítés azon egészségügyi 
vállalkozások esetében értelmezhető, 
amelyek pályázóként kívánnak részt venni a 
programban. Pályázó egészségügyi 
szolgáltató saját magától nem vehet igénybe 
szolgáltatást munkavállalói számára.  



4 FESZ partner Van-e lehetőség egészségügyi 
szolgáltatóként csatlakozni a 
programhoz, mint vizsgálatokat 
végző partner? 
Létezik-e hivatalos szolgáltatói 
lista vagy regisztrációs felület, 
amelyre jelentkezni lehet? 
illetve van-e mód arra, hogy 
szolgáltatásainkat a program 
keretében a kedvezményezett 
vállalkozások felé 
kommunikáljuk? 

Egészségügyi szolgáltatók pályázatot 
benyújtani kívánó kis és középvállalkozások 
partnereként (FESZ partner) 
kapcsolódhatnak a pályázathoz. Ehhez a 
partner KKV-val megállapodás (szolgáltatási 
szerződés) megkötése szükséges. 
Szolgáltatói listát az OFA Nonprofit Kft. nem 
készít, a pályázó vállalkozások maguk 
választják ki a számukra megfelelő 
szolgáltatót. 
Az egészségügyi szolgáltatók saját 
felületeiken felhívhatják a KKV-k figyelmét a 
pályázati lehetőségre, de az OFA Nonprofit 
Kft. saját felületein erre nincs lehetőség. 

5  FESZ TEAOR Az ofa.hu oldalon található 
tájékoztató videóban látható a 
FESZ partnerek rögzítésénél a 
Foglalkozás Egészségügyi 
Tevékenységhez Kapcsolódó 
TEÁOR szám kiválasztásának 
lehetősége. A videóban két 
TEÁOR szám látható, több nem.  
A közleményben nem találtam 
erre vonatkozó pontot, emiatt 
szeretnék érdeklődni, hogy 
milyen TEÁOR szám 
lehetőségeket hoz még fel a 
FESZ partner rögzítésnél a 
rendszer?  

Tájékoztatjuk, hogy a FESZ partnerek 
rögzítésénél jelenleg a rendszerben a 
foglalkozás-egészségügyi tevékenységhez 
kapcsolódóan az alábbi TEÁOR/ÖVTJ kódok 
választhatók: 
• 86.21 – Általános járóbeteg-ellátás  
• 86.22 – Szakorvosi járóbeteg-ellátás  
 
Amennyiben Önök más tevékenységi kör 
(TEÁOR/ÖVTJ kód) alapján jogosultak 
foglalkozás-egészségügyi tevékenység 
végzésére, kérjük szíveskedjenek megírni, 
hogy pontosan mely tevékenységi körről van 
szó. 
A beérkezett információk alapján 
megvizsgáljuk annak szakmai 
megalapozottságát, és indokolt esetben 
lehetőség nyílhat a választható tevékenységi 
körök bővítésére. 

6 FESZ partner Egészségügyi szolgáltató cégünk 
lehet-e több pályázó KKV-nak 
FESZ partnere? 

Igen, foglalkozás egyészségügyi szolgáltatást 
egyidejűleg több pályázó KKV részére is 
biztosíthat. 

7 Függetlenség Látom, hogy FESZ partner 
javaslata alapján vehető igénybe 
a szűrés, van több olyan cég, 
akinek mi vagyunk a FESZ 
ellátója és nálunk szeretné 
igénybe venni a szűrést- ez kizáró 
ok-e? 

Véleményünk szerint a FESZ partner a 
program keretében nem láthatja el 
egyidejűleg saját teljesítésben mind a 
foglalkozás-egészségügyi (FESZ) orvosi 
vizsgálatokat, mind az egyéb orvosi 
vizsgálatokat, azaz a két tevékenység 
együttes, ugyanazon szolgáltató általi 
teljesítése nem megengedett. 

8 Függetlenség Egészségügyi szolgáltató cég 
vagyok (labordiagnosztika, 
szakrendelések), azonban 
szakrendeléseink között 
szerepel a foglalkozás 
egészségügy is. FESZ szakorvosi 
és egyéb szakorvosi vizsgálatot 
is végezhetünk-e ugyanazon 
pályázó cég részére? 

Nem, a foglalkoztatás egészségügyi 
vizsgálatra megjelölt FESZ partner nem 
láthatja el az egyéb szakorvosi feladatokat is 
ugyanazon pályázó cég munkavállalói 
számára. Az egyéb szakorvosi feladatokat 
másik szolgáltatónak kell ellátnia.  

9 FESZ orvos Hogyan tudok FESZ orvost 
regisztrálni?  

Amikor a regisztrációjának jóváhagyása 
megtörtént, azt követően nyílik meg a „FESZ 
orvosok” menüpont, a bal oldali 
menüsorban, ahol a foglalkozás-
egészségügyi orvosok adatait tudja rögzíteni. 
Kérjük, hogy regisztrációjának jóváhagyását 
követően, ezt mielőbb tegye majd meg. (A 
rögzített orvosok jóváhagyásáról is e-mailben 
fogjuk majd értesíteni.) 



10 Egyéb orvosi 
vizsgálatok 

Az egyéb orvosi vizsgálatokat 
hol/milyen szervezetnél veheti 
igénybe a munkavállaló 

A vizsgálatok szükségességét a foglalkozás-
egészségügyi szakorvos (FESZ orvos) állapítja 
meg. A Közlemény rögzíti, hogy a támogatott 
vállalkozás kizárólag olyan egészségügyi 
szolgáltatótól veheti igénybe a szolgáltatást, 
amely az adott tevékenység végzésére 
jogosult és hivatalos engedéllyel rendelkezik. 
A konkrét szolgáltató kiválasztásában a FESZ 
orvos szakmai iránymutatása lehet az 
irányadó. 

11 FESZ partner A FESZ partnernek szerződésben 
kell állnia az egészségügyi 
szolgáltatóval, akinél az egyéb 
vizsgálatokat elvégzik?  

Közlemény előírja, hogy a vállalkozásnak a 
foglalkozás-egészségügyi partnerrel kell 
érvényes szolgáltatói szerződéssel 
rendelkeznie. Az egyéb vizsgálatokat végző 
egészségügyi szolgáltatóval fennálló 
szerződéses kapcsolatot a Közlemény nem 
írja elő. 

12 FESZ partner  Üzemorvos vonatkozásában mit 
jelent, hogy saját teljesités nem 
elszámolható? 

A saját teljesítés azon egészségügyi 
vállalkozások esetében értelmezhető, 
amelyek pályázóként kívánnak részt venni a 
programban. Pályázó egészségügyi 
szolgáltató saját magától nem vehet igénybe 
szolgáltatást munkavállalói számára. 

13 Egyéb orvosi 
vizsgálatok 

Az egészségügyi szolgáltató 
kiválasztását szükséges 3 
ajánlattal alátámasztani a 
pályázónak? 

A foglalkozás-egészségügyi partner 
(szolgáltató) kiválasztása esetében a 
Támogató nem írja elő három árajánlat 
benyújtását a piaci árnak való megfelelés 
igazolására, továbbá a pályázat során a 13. 
számú mellékleten túl egyéb piaci ár 
igazolására szolgáló dokumentum 
benyújtása sem szükséges. 

14 Egyéb orvosi 
vizsgálatok 

Szükséges bármilyen piaci ár 
alátámasztása dokumentum a 
pályázat benyújtása során a 13. 
sz. mellékleten kívül? 

A piaci ár igazolására a Közleményben 
foglaltak alapján a KKV és a foglalkozás-
egészségügyi partner között megkötött 
megállapodás szolgál, amelyet a támogatási 
kérelem mellékleteként szükséges csatolni a 
felületen. 

15 Egyéb orvosi 
vizsgálatok 

Fogorvosi praxis szolgáltatásait 
(szájüregi szűrővizsgálat) 
igénybe lehet venni a pályázat 
keretében? 

A Közlemény 11. pontja szerint a továbbadott 
támogatás foglalkoztatás-egészségügyi 
szakorvosi vizsgálatra, valamint a 
foglalkoztatás-egészségügyi szakorvos 
javaslata alapján a Közleményben felsorolt 
egyéb orvosi vizsgálatokra igényelhető. A 
támogatható egyéb orvosi vizsgálatok listáját 
a Közlemény 9. számú melléklete 
tartalmazza. A 9. számú egyéb orvosi 
vizsgálatok listája nem tartalmazza a 
fogorvosi praxis szolgáltatásit. 

16 FESZ partner Az üzemorvos díja min alapul? A Közlemény 13.sz melléklete szerinti 
Szolgáltatási Szerződés megkötése 
szükséges a pályázat megvalósításához. A 
szerződés tartalmazza az „üzemorvos” díját, 
amely megállapodás alapján eltérhet a 
pályázatban elszámolható összegtől. A 
pályázat során legfeljebb 15 000 Ft 
számolható el, azonban, ha a szerződésben 
rögzített összeg ennél alacsonyabb, akkor a 
számla is az alacsonyabb összegre kell, hogy 
kiállításra kerüljön. Ebben az esetben az 
alacsonyabb összeg nyújtható be 
elszámolásra. Amennyiben a szerződéses 
összeg (és a kiállított számla értéke) 
magasabb, úgy az elszámolható költség 



maximuma 15 000 Ft. a különbözetet a 
pályázó KKV köteles megfizetni. 

17 FESZ partner Fesz partner rögzítésnél 
lehetséges a megadott két 
TEÁOR számon kívül más 
számmal regisztrálni?  

Tájékoztatjuk, hogy a FESZ partnerek 
rögzítésénél jelenleg a rendszerben a 
foglalkozás-egészségügyi tevékenységhez 
kapcsolódóan az alábbi TEÁOR/ÖVTJ kódok 
választhatók:86.21 – Általános járóbeteg-
ellátás, 86.22 – Szakorvosi járóbeteg-ellátás. 
Amennyiben Önök más tevékenységi kör 
(TEÁOR/ÖVTJ kód) alapján jogosultak 
foglalkozás-egészségügyi tevékenység 
végzésére, kérjük szíveskedjenek megírni, 
hogy pontosan mely tevékenységi körről van 
szó. A beérkezett információk alapján 
megvizsgáljuk annak szakmai 
megalapozottságát, és indokolt esetben 
lehetőség nyílhat a választható tevékenységi 
körök bővítésére. 

18 Függetlenség FESZ partner végezhet-e FESZ 
szűréseket és egy másik 
pályázónál egyéb orvosi 
vizsgálatokat egyidőben?  

FESZ partner a program keretében nem 
láthatja el egyidejűleg saját teljesítésben 
mind a foglalkozás-egészségügyi (FESZ) 
orvosi vizsgálatokat, mind az egyéb orvosi 
vizsgálatokat, azaz a két tevékenység 
együttes, ugyanazon szolgáltató általi 
teljesítése nem megengedett. 

19 FESZ orvos A FESZ orvos utalja be a 
munkavállalókat az egyéb 
vizsgálatokra is, amik 
egységköltségesek? 

Igen, a foglalkozás-egészségügyi szakorvos 
utalja be a munkavállalókat az egyéb 
vizsgálatokra, amelyek az egységköltséggel 
lefedett tevékenységek körébe tartoznak. 

20 Egyéb orvosi 
vizsgálatok 

Azoknak a szakorvosi vizsgálatot 
végző szervezeteknek kell 
regisztrálnia valamilyen módon 
az FKR rendszerbe, akik nem 
terveznek FESZ szolgáltatást 
nyújtani, csak szakorvosi 
vizsgálatot nyújtanak a 
projektekhez? 

Az egyéb orvosi vizsgálatokat nyújtó 
szolgáltatók regisztrációjára nincs lehetőség 
az FKR rendszerben 

21 FESZ partner FESZ partnernek csak a 
szervezetet kell regisztrálnia vagy 
a FESZ orvost is?  

A pályázat benyújtásának feltétele legalább 1 
fő FESZ orvos regisztrálása. 

22 FESZ partner FESZ orvos rögzítésénél a FESZ 
partnerrel meglévő 
jogviszonyáról szükséges-e 
benyújtani bármilyen 
dokumentumot? 

FESZ orvos nyilatkozatát szükséges 
felcsatolni a rendszerbe (14. számú 
melléklet), más dokumentum nem 
szükséges. 



23 FESZ partner A támogatási kérelem 
mellékleteként benyújtandó a 
FESZ orvos támogató 
nyilatkozata a Közlemény 14. 
számú melléklete szerint. Ezen 
támogató nyilatkozatot a FESZ 
partner tölti fel az FKR-be. 
Kérdésünk, hogy ez a 
dokumentum hogyan válik a 
pályázó által benyújtott 
dokumentáció részévé, ha a 
FESZ partner töltötte fel a saját 
céges profilján keresztül, hogyan 
szükséges teljesíteni ezt a 
követelményt? 

Az FKR rendszerben a FESZ partner és a 
pályázó össze lesznek kapcsolva. FESZ 
partner által rögzített dokumentum a 
pályázati anyag részeként érkezik be. 

24 Szolgáltatási 
szerződés 

A FESZ partner és a pályázó KKV 
között megkötött szolgáltatói 
szerződések kizárólag 2026. 
május 4-től tölthetők fel a 
rendszerbe? 

FESZ partner és a KKV között létrejött 
Szolgáltatói szerződést a nyitott pályázati 
szakaszban tudják feltölteni. 

25 Beszámoló FESZ orvos által elkészítendő 
beszámolónak mi az elvárt 
tartalma és terjedelme? 

A beszámolót az FKR felületén keresztül az 
ott rögzített adatlap kitöltésével tudják majd 
benyújtani. Az adatok körét a Szolgáltatási 
szerződés 4.6-os pontja tartalmazza. 

26 Beszámoló A havi adatszolgáltatást a FESZ 
orvosnak milyen formában, 
milyen csatornán és kinek a 
részére kell teljesíteni? 

Naprakész nyilvántartás vezetése érdekében 
havonta szükséges beszámolni a FESZ 
partner irányába a FESZ orvosnak 

27 FESZ partner FESZ Partnernek is szükséges 
regisztrálni?  

Igen, a FESZ partnernek is szükséges 
regisztrálnia az FKR felületen. Regisztrációt 
csak a cég képviseletére jogosult személy tud 
indítani a rendszerben. A megvalósítás során 
a FESZ partner és a KKV össze lesznek 
kapcsolva. 

28 FESZ partner A foglalkoztatás-egészségügyi 
szakorvos vizsgálati díja meg 
kell, hogy egyezzen a 11. számú 
mellékletben található árakkal? 

A szolgáltatás díja lehet eltérő, mint a 11. 
számú mellékletben meghatározott összeg. A 
Támogató a 11. számú mellékletben szereplő 
összegeket fogja támogatásként nyújtani a 
KKV részére.  

29 Szolgáltatási 
szerződés 

A 13. számú melléklet kötelező 
elem, akkor is, ha van érvényes 
szerződésünk az adott partnerrel 
foglalkozás egészségügyi 
szolgáltatás ellátására? 

A 13. számú Szolgáltatói Szerződés 
kötelezően csatolandó melléklet, mert ez 
részletezi a program keretében elvégzendő 
FESZ partner feladatokat. Szolgáltatói 
szerződést csak a FESZ partnerrel szükséges 
kötni, az egyéb orvosi vizsgálatok végzésére 
szolgáltatói szerződés benyújtását nem írja 
elő a Közlemény. 

30 FESZ partner Amennyiben a projektben 
ténylegesen közreműködő 
foglalkozás-egészségügyi orvos 
foglalkozás-egészségügyi orvosi 
végzettséggel rendelkezik, de 
még nem rendelkezik 
foglalkozás-orvostani 
szakvizsgával, és tevékenységét 
felügyelet mellett végzi, 
elegendő-e a pályázathoz a vele 
kötött szolgáltatási szerződés és 
az ő FESZ orvosi támogató 
nyilatkozata, vagy szükséges a 
szakmai felügyeletet ellátó, 
foglalkozás-egészségügyi 
szakorvos adatainak, 

Szakorvos végezheti el a munkavállalók 
foglalkozás-egészségügyi vizsgálatait. 



jogviszonyának és 
nyilatkozatának benyújtása is?  

31 FESZ partner A pályázat benyújtásakor a 
nyilatkozatot jegyző FESZ orvos 
személye a pályázat 
megvalósítása során cserélhető-
e azzal, hogy természetesen az 
újonnan belépő FESZ orvos is 
kiállítja a támogató 
nyilatkozatot? 

Van lehetőség cserére, azonban a FESZ 
orvosi díjat (max. 15.000Ft) egy munkavállaló 
esetében egyszer igényelheti. 

32 FESZ partner Amennyiben a fővállalkozó 
egészségügyi ellátásszervező, 
aki nem rendelkezik minden 
pályázatban szereplő 
vizsgálathoz engedéllyel. A 
szerződött alvállalkozóin 
keresztül állnak rendelkezésre 
ezek az engedélyek, akik 
ténylegesen elvégzik majd a 
vizsgálatokat, megfelel-e a 
Közlemény 11. g. pontjának, 
támogatható-e? 

A FESZ orvosi vizsgálatokat végző szolgáltató 
és az egyéb orvos vizsgálatokat végző 
szolgáltatók között a függetlenséget 
biztosítani szükséges. A szolgáltató 
alvállalkozókat vonhat be a teljesítéshez. 

33 FESZ partner Terveink szerint egy szűrőbuszt 
hívnánk ki a céghez. Ebben az 
esetben is szükséges a 
foglalkozás-egészségügyi orvos 
bevonása? A vizsgálatokhoz 
szükséges beutalókat neki kell 
kiállítania? (kell beutaló?) 

Igen, minden esetben szükséges FESZ 
partnert bevonni a pályázatba, aki a 
szűrővizsgálatokat megelőzően elvégzi a 
FESZ orvosi vizsgálatokat és beutalja a 
munkavállalókat az egyéb orvosi 
vizsgálatokra, szűrésekre. 

34 FESZ partner Egy üzemorvos szerződhet a 
pályázatra olyan céggel is, ahol 
nem lát el üzemorvosi 
feladatokat? 

Üzemorvos köthet szerződést olyan KKV-val, 
ahol jelenleg nem lát el üzemorvosi 
feladatokat. 

35 Szolgáltatási 
szerződés 

A foglalkozás-egészségügyi 
partnerrel kötött érvényes 
szolgáltatói szerződés 
módosítására, konkrétan a 
FESZ-partner cseréjére van-e 
lehetőség a projekt 
megvalósítási szakaszában? Az 
egészségügyi szolgáltatókról, 
ahol az egyéb vizsgálatok 
elvégezhetők, hol található 
elérhető lista?  

A FESZ partner cseréjére változásbejelentés 
keretében van lehetőség a projekt 
megvalósítási szakaszában. Az egészségügyi 
szolgáltatókról nem rendelkezünk listával. Az 
adott szolgáltatás nyújtására vonatkozó 
engedéllyel rendelkező szolgáltatók közül 
szabadon választhatók 

36 FESZ partner Amennyiben egy gazdasági 
társaság támogatást igénylő 
pályázóként és FESZ partnerként 
is szeretne részt venni, erre van 
mód? 

Van lehetőség FESZ partnerként és 
pályázóként is csatlakozni a programhoz. Két 
regisztráció szükséges, a FESZ partner 
regisztrációban a „FESZ partnerként kíván 
részt venni?” sorban jelöljék az „IGEN” 
választ. 



37 FESZ partner A FESZ szolgáltatók / FESZ 
orvosok listája elérhető valahol?  

A Támogató nem vezet listát a FESZ 
partnerekről, a FESZ partner szabadon 
választható, azonban a megkötött 13. számú 
melléklet - Szolgáltatói szerződés a 
támogatási kérelem kötelező melléklete.  

38 Beszámoló FESZ partner havi 
adatszolgáltatás mennyi időt 
igényel az orvos részéről? Illetve 
mennyire bonyolult a feladat? 

A FESZ partner vagy a FESZ orvos rögzíti a 
rendszerben munkavállalónként az elvégzett 
FESZ vizsgálatokat, a beutalásra jelölt egyéb 
orvosi vizsgálatokat, kockázati elemeket, 
munkaképességi indexet a rendszerben. 
Igyekeztünk egyszerű, átlátható beszámolót 
készíteni.  

39 Szolgáltatási 
szerződés 

A pályázó cég és FESZ partnere 
közötti Szolgáltatói 
szerződésben apróbb 
módosításokat szabad-e tenni? 

Nem, a rendelkezésre bocsátott szolgáltatási 
szerződés minta nem egészíthető ki további, 
egyedi pontokkal. A Támogató felé a 
támogatási kérelem mellékleteként a minta 
szerinti aláírt Szolgáltatási szerződést 
szükséges csatolni. 
Amennyiben a felek szükségesnek tartják, 
lehetőségük van a háttérben külön, saját 
szerződést kötni ezen kérdések rendezésére. 

40 Beszámoló FKR adminisztráció, kérdőívek 
feltöltése 

A foglalkozás-egészségügyi orvosnak nem 
szükséges minden egyes részegység vagy 
vizsgálat után külön-külön kérdőívet 
feltöltenie az FKR rendszerbe. 
A munkavállalói állapotfelmérést és a 
vizsgálatok szakmai megalapozását 
dokumentálni szükséges, azonban a záró 
elszámolás során a megvalósult 
vizsgálatokat összesítve, a szükséges 
mellékletekben és beszámolóban kell 
bemutatni. 
A záró elszámolás részeként különösen az 
alábbi dokumentumok benyújtása 
szükséges: 
• foglalkozás-egészségügyi szakorvos 
beszámolója, 
• foglalkozás-egészségügyi szakorvosi díj 
elszámolólapja, 
• vizsgálati egységköltség-összesítő 
bizonylat. 

41 Beszámoló Költségelszámolás ütemezése A hatályos pályázati dokumentáció és a 
Közlemény 18. pontja alapján a támogatás 
elszámolására kizárólag a Támogatói 
Okiratban szereplő összes vizsgálat teljes 
körű lezárását követően, egy alkalommal, a 
záró elszámolás keretében van lehetőség. 
Időközi vagy havonta történő szakaszos 
költségelszámolás benyújtását a konstrukció 
szabályrendszere nem teszi lehetővé. 



42 Beszámoló Egyesével külön kell elszámolni 
név szerint az elvégzett egyéb 
orvosi vizsgálatokkal, vagy a 12 
sz. mellékletbe összegezve lehet 
megtenni az elszámolást? 

Az egyéb orvosi vizsgálatok kapcsán a 
Támogató nem várja el a számla csatolását 
az elszámoláshoz. A projekttel kapcsolatos 
dokumentumokat a KKV székhelyén 
szükséges megőrizni, és az esetleges 
helyszíni ellenőrzés során rendelkezésre 
bocsátani. A számlán szereplő adatoknak 
alkalmasnak kell lenniük a vizsgálat 
azonosítására. Amennyiben egy 
munkavállaló több vizsgálaton vesz részt, 
több számla is keletkezhet. Az 
egységköltség-elszámoló lapon (Közlemény 
12. számú melléklet) a vizsgálatok 
darabszámát kell megadni, tehát az 
elszámolás során nem szükséges a 
vizsgálatokat munkavállalónként 
hozzárendelni. 
FESZ orvosi szolgáltatás díja a projekt 
szakmai megvalósításához közvetlenül 
kapcsolódó, igénybe vett foglalkozás-
egészségügyi szolgáltatásként, tételes 
elszámolás alapján kerül benyújtásra. Az 
elszámolás a Foglalkozás-egészségügyi 
szakorvosi vizsgálat elszámoló lap 
(Közlemény 12. sz. melléklet), a szolgáltató 
által kiállított számla, valamint a 
teljesítésigazolás és a kifizetési bizonylat 
benyújtásával történik. 

43 Egyéb orvosi 
vizsgálatok 

Bevonhat-e a FESZ partner 
mentálhigiénés alvállalkozót? 

A Közlemény nem tartalmaz olyan 
rendelkezést, amely alapján a pályázó 
vállalkozás támogatás terhére külön 
mentálhigiénés alvállalkozói szolgáltatást 
számolhatna el a FESZ partneren keresztül. 
A támogatás terhére elszámolható egyéb 
orvosi vizsgálatok körét a Közlemény 
mellékletei határozzák meg. Ennek 
megfelelően az elszámolásban kizárólag a 
Közlemény szerint támogatható 
vizsgálattípusok szerepelhetnek. 

44 Egyéb orvosi 
vizsgálatok 

Jogosult-e a FESZ partner külső 
pszichológiai / mentálhigiénés 
szolgáltató bevonására? 

Amennyiben a FESZ partner saját szakmai 
működése körében közreműködőt vesz 
igénybe, az nem eredményezheti a pályázó 
vállalkozás felé fennálló felelősségének 
áthárítását, és nem keletkeztethet a 
támogatás terhére külön elszámolható 
költséget. 
A program szerinti kötelezettségek 
teljesítéséért továbbra is a szerződött FESZ 
partner / FESZ orvos felel. 

45 Egyéb orvosi 
vizsgálatok 

Hogyan kapcsolódik a 
mentálhigiénés programelem a 
programban a vizsgálatokhoz? 

A mentálhigiénés programelem a konstrukció 
része, azonban az nem azonos az egyéb 
orvosi vizsgálatok egységköltséges 
elszámolásával. A Közlemény szerinti 
elszámolható vizsgálatok között nem 
szerepel az adott pszichológiai vagy 
mentálhigiénés szolgáltatás, úgy az a 
támogatás terhére nem számolható el. 



46 Egyéb orvosi 
vizsgálatok 

Kötelező munkaegészségügyi 
vérvétel és programban való 
részvétel 

A program keretében csak olyan vizsgálat 
támogatható, amely nem tartozik az adott 
munkáltatónál jogszabály alapján kötelező 
alkalmassági vizsgálathoz előírt vizsgálatok 
körébe. 
Ez nem jelenti azt, hogy az egész vállalkozás 
kizárásra kerülne. Az érintett 15 fő is 
bevonható a programba, azonban esetükben 
az a vizsgálat nem számolható el támogatás 
terhére, amely jogszabály alapján eleve 
kötelező alkalmassági vizsgálat része. 
A lehatárolásról a foglalkozás-egészségügyi 
szakorvosnak kell szakmai alapon 
nyilatkoznia a beszámolóban. Amennyiben 
ugyanazon munkavállalók esetében más, 
nem kötelező és a Közlemény szerint 
elszámolható vizsgálat indokolt, az 
támogatható lehet. 

47 Egyéb orvosi 
vizsgálatok 

Ha az egyéb orvosi vizsgálatok 
költsége magasabb a megadott 
egységköltségnél, azt ki fogja 
finanszírozni? 

Az elszámolás során a 2026-os 
egységköltségeket kell figyelembe venni 
(11.sz. melléklet) a többletköltség nem 
elszámolható, azt a pályázónak kell saját 
költségként rendeznie. 

48 Egyéb orvosi 
vizsgálatok 

Az egyéb orvosi vizsgálatok 
esetén, a záró elszámolás 
beadásakor elvárás, hogy az 
orvosi vizsgálatok költsége már 
ki legyen fizetve?  Vagy a záró 
elszámolás után a Támogató 
által fizetett utófinanszírozásos 
támogatásból is kifizetheti a 
vizsgálati díjakat a Pályázó cég, a 
záró elszámolás jóváhagyását 
követően? 

A záró elszámolásig minden pénzügyi 
kötelezettségnek teljesülnie kell, minden 
elszámolni kívánt vizsgálati díjat meg kell 
fizetni a beszámoló benyújtásának napjáig. A 
kiállított számlák a helyszíni ellenőrzés során 
kerülnek vizsgálatra. A megvalósítási 
időszakot követően kiállított / teljesített 
számlák nem megfelelőek.   

49 Egyéb orvosi 
vizsgálatok 

Az egyéb orvosi vizsgálatokat 
egységköltséggel kell 
elszámolni. A tényleges 
vizsgálati díjak az adott 
egységköltséghez képest 
lehetnek alacsonyabbak, vagy 
magasabbak is. Elvárás, hogy az 
egységköltséggel elszámolt 
egyéb orvosi vizsgálatok számlái 
esetén elkülönített számviteli 
nyilvántartást vezessen a projekt 
kapcsán a Pályázó cég? 

Az egységköltséggel elszámolt tételek 
esetében nem elvárás az elkülönített 
számviteli nyilvántartás. 

50 Egyéb orvosi 
vizsgálatok 

Amennyiben a munkavállaló úgy 
kap orvoshoz időpontot, hogy az 
nem a napi munkaidejébe esik, 
akkor mi az eljárás. 
Tehát egy 8 órás egyműszakos 
dolgozó, aki 8-16 között dolgozik, 
de este 18 órára kap időpontot, 
akkor mi a teendő? 

Kérjük, ha van rá lehetőség biztosítsák a 
munkavállalók részére, hogy napközben 
munkaidőben vegyenek részt a 
vizsgálatokon, ezt a Közlemény is kiemeli. 
Amennyiben csak délutáni időpontot tudnak 
egyeztetni, mert az orvos rendelési ideje 
délutáni órákra esik, akkor délután veszi 
igénybe a munkavállaló. 

51 Egyéb orvosi 
vizsgálatok 

A támogatható orvosi 
vizsgálatok, hol és milyen 
formában végezhetők el?  

A 9. számú mellékletben meghatározott 
vizsgálatokat szabadon vehetik igénybe 
bármely olyan szolgáltatótól, amely az adott 
vizsgálatokat üzleti alapon nyújtja és 
rendelkezik a vizsgálatok nyújtásával 
kapcsolatos összes engedéllyel. 



52 FESZ partner Hogyan kell FESZ partnert 
regisztrálni FKR rendszerben? 

Tájékoztatjuk, hogy a FESZ partner 
regisztrációhoz videós útmutató az alábbi 
linken érhető el, valamint a Közlemény 19. 
számú melléklete írásos formában is 
tartalmazza. https://ofa.hu/palyazat/ginop-
plusz32625202500001-munkaltatok-
egeszsegtudatossaganak-fejlesztese 

53 FESZ partner FESZ partnerként regisztráltam, 
ki kell-e töltenem a telephely 
adatokat? 

FESZ partnernek nem kötelező kitölteni a 
telephely adatokat. 

54 FESZ partner Mikor, milyen sorrendiséget 
követve és hogyan kell a FESZ 
partnernek regisztrálnia? 

A KKV regisztrációja után szükséges a FESZ 
partner regisztrációja minimum egy FESZ 
orvossal együtt. A FESZ partner regisztrációja 
ugyanolyan módon történik, mint a KKV-é, 
azzal a különbséggel, hogy a regisztrációs 
adatlapon szükséges megjelölni, hogy FESZ 
partnerként kíván részt venni a projektben. 
Megjelöl legalább egy FESZ orvost, a pályázó 
KKV ezután tudja csak a pályázati adatlapon 
kiválasztani FESZ partnerét. 

55 FESZ partner Ha a foglalkozás-egészségügyi 
szakorvos csak a támogatási 
kérelem nyertességét és a 
projekt megvalósítás 
megkezdését követően végzi el 
az orvosi vizsgálatot, akkor 
honnan tudja előre egy 
Támogatást Igénylő vállalkozás, 
hogy az adott, bevont 
munkavállalók közül, melyik 
munkavállalóra hány Ft 
támogatást igényeljen? 

A támogatási kérelem benyújtásakor nem 
szükséges munkavállalónként előre 
meghatározni, hogy pontosan melyik 
munkavállalóra milyen összegű vizsgálat fog 
jutni. A foglalkozás-egészségügyi szakorvos 
javaslata alapján a konkrét vizsgálati kör a 
projekt megvalósítása során alakulhat ki. 
Az elszámolás a záró beszámolóban a 
ténylegesen elvégzett, a Közlemény szerint 
elszámolható vizsgálatok alapján történik. A 
12. számú mellékletben ennek megfelelően a 
megvalósult vizsgálatokat kell feltüntetni, 
vizsgálattípusonként, tételesen. 
Felhívjuk figyelmüket, hogy a vállalkozás 
részére kifizethető támogatás nem 
haladhatja meg sem a Közlemény szerinti 
maximális keretösszeget, sem a ténylegesen 
megvalósult és elszámolható vizsgálatok 
alapján megállapítható támogatási összeget. 

56 FESZ partner Jól értelmezzük, hogy ezek 
alapján, a foglalkozás-
egészségügyi szakorvosi díj piaci 
árának alátámasztását csak és 
kizárólag az orvossal megkötött 
szerződéssel kell igazolni 
(amelyben a díj maximum 15 000 
Ft/fő lehet), tehát, nincs szükség 
árajánlatok bekérésére, nincs 
szükség beszerzési eljárás 
lefolytatására? 

A FESZ orvosi díj esetében – közbeszerzési 
kötelezettség hiányában – a szerződés 
önmagában elegendő a piaci ár 
alátámasztására, további árajánlat vagy 
beszerzési eljárás nem szükséges. A 
szerződésben a 15 000Ft- összegnél 
magasabb összeg is szerepelhet, de 
elszámolni legfeljebb eddig a keretig lehet a 
Támogató felé. 



57 FESZ partner A Közlemény 9. m. pontja szerint: 
„A záróelszámolás részeként a 
támogatott vállalkozásnak be 
kell nyújtania a foglalkozás-
egészségügyi szakorvos által 
készített beszámolót, a 
foglalkozás egészségügyi 
szakorvos díjára vonatkozó 
elszámolólapot, valamint a 
vizsgálati egységköltség 
összesítő bizonylatot. E 
beszámolóra van sablon, 
iratminta? Nem találtunk a 
Közlemény mellékletei között.  

A foglalkozás-egészségügyi szakorvos által 
készítendő beszámolóhoz a Közlemény 
mellékletei között külön sablon nem 
szerepel. A beszámolót a Forráskezelő 
rendszerben kell benyújtani. 
A beszámolónak olyan tartalommal kell 
készülnie, amelyből megállapítható a 
szakorvos projektben végzett tevékenysége, 
valamint az általa javasolt és megvalósult 
vizsgálatok köre. 
A beszámolóban javasolt feltüntetni 
legalább: 
a támogatott vállalkozás adatait, 
a foglalkozás-egészségügyi 
szakorvos/szolgáltató adatait, 
a bevont munkavállalók számát, 
a szakorvos által végzett tevékenység rövid 
leírását, 
a javasolt és megvalósult vizsgálatokat 
vizsgálattípusonként, 
a teljesítés időszakát, 
a szakorvos aláírását. 
A beszámolóban elszámolható tételként 
kizárólag a Felhívás/Közlemény szerint 
támogatható vizsgálattípusok 
szerepelhetnek. 

58 FESZ partner Ha a foglalkozás-egészségügyi 
szakorvos csak a támogatási 
kérelem nyertességét és a 
projekt megvalósítás 
megkezdését követően végzi el 
az orvosi vizsgálatot, akkor 
honnan tudja előre egy 
Támogatást Igénylő vállalkozás, 
hogy az adott, bevont 
munkavállalók közül, melyik 
munkavállalóra hány Ft 
támogatást igényeljen? 

A támogatási kérelem benyújtásakor nem 
szükséges munkavállalónként előre 
meghatározni, hogy pontosan melyik 
munkavállalóra milyen összegű vizsgálat fog 
jutni. A foglalkozás-egészségügyi szakorvos 
javaslata alapján a konkrét vizsgálati kör a 
projekt megvalósítása során alakulhat ki. 
Az elszámolás a záró beszámolóban a 
ténylegesen elvégzett, a Közlemény szerint 
elszámolható vizsgálatok alapján történik. A 
12. számú mellékletben ennek megfelelően a 
megvalósult vizsgálatokat kell feltüntetni, 
vizsgálattípusonként, tételesen. 
Felhívjuk figyelmüket, hogy a vállalkozás 
részére kifizethető támogatás nem 
haladhatja meg sem a Közlemény szerinti 
maximális keretösszeget, sem a ténylegesen 
megvalósult és elszámolható vizsgálatok 
alapján megállapítható támogatási összeget. 

59 FESZ partner A 15. számú melléklet kitöltése 
nem kötelező, hanem önkéntes? 

Nem kötelező. A 15. melléklet 
(Munkaképességi Index – önértékelés). A 
projekt megvalósításának nem feltétele 
minden bevont munkavállaló általi kitöltése. 

60 FESZ partner FESZ orvos állítja ki a beutalókat 
minden egyéb orvosi vizsgálatra? 

Igen. Az egyéb orvosi vizsgálatok kizárólag a 
foglalkozás-egészségügyi szakorvos szakmai 
javaslata és beutalása alapján vehetők 
igénybe. 

61 FESZ partner Az egyéb orvosi vizsgálatok 
elvégzésére a pályázó 
cég/kedvezményezett 
vállalkozás választhatja ki a 
magánegészségügyi szolgáltató? 

Igen. A vizsgálatok elvégezhetők olyan 
szabadon választott egészségügyi 
szolgáltatónál, amely az adott tevékenység 
végzésére jogosult, és hivatalos működési 
engedéllyel rendelkezik. 

62 FESZ partner Ki készítse el a pályázathoz 
szükséges beszámolót? 

A foglalkozás-egészségügyi szakorvosnak kell 
a beszámolót elkészítenie. 



63 FESZ partner Mit kell tartalmazni a 
beszámolónak, amit a 
foglalkozás-egészségügyi 
szakorvos készít el?  

hány főt utalt be vizsgálatra, 
milyen vizsgálatok történtek, 
hány főnél valósultak meg a vizsgálatok, 
hány főnél merült fel további gondozást 
igénylő gyanú, 
a Munkaképességi Index pontértékek 
megoszlása, 
a munkavállalók anonimizált azonosítása 
(OFA által generált azonosító, nem, életkor), 
munkakör és az abból fakadó egészségi 
kockázatok. 
Más, egyedi egészségügyi adat 
szerepeltetése nem szükséges és nem is 
elvárt. 

64 FESZ partner A beszámolót minden egyes 
munkavállalóra külön kell 
elkészíteni? Vagy projektszinten 
1 beszámoló készül, mely az 
összes bevont munkavállaló 
vizsgálati eredményét 
tartalmazza? 

Projektszinten egy beszámoló készül. Nem 
kell munkavállalónként külön beszámolót 
készíteni. Egy összesített, projektszintű, 
anonimizált beszámoló szükséges, amely 
minden bevont munkavállalóra kiterjed. 

65 FESZ partner A mentálhigiénés vizsgálatok 
alatt pontosan mit értenek? 

A „specifikus mentálhigiénés vizsgálatok” 
alatt a munkavállaló mentális, pszichés, 
stresszterheléssel, kiégéssel, 
munkaképességgel vagy pszicho szociális 
kockázatokkal összefüggő állapotának 
felmérésére irányuló vizsgálatok értendők. A 
projekt keretében azonban csak azok a 
vizsgálatok vehetők figyelembe, amelyek a 
Közleményben elszámolható 
vizsgálattípusként szerepelnek, és amelyeket 
a foglalkozás-egészségügyi szakorvos 
szakmailag indokoltnak tart. 

66 FESZ partner Havonta vagy a projekt végén egy 
záró beszámolót kell elkészítenie 
a foglalkozás-egészségügyi 
szakorvosnak? 

A záró elszámolás részeként a foglalkozás-
egészségügyi szakorvosnak beszámolót kell 
készítenie. A 14. számú mellékletben 
szereplő havi adatszolgáltatási kötelezettség 
a projekt szakmai nyomon követését 
szolgálja. Ennek megfelelően a FESZ 
orvosnak a projekt megvalósítása alatt havi 
bontásban szükséges rendelkezésre tartania 
az adatokat, illetve azokat a Támogató 
kérésére szolgáltatnia kell. 

67 FESZ partner Hogyan kell lehatárolni, hogy egy 
vizsgálat kötelező alkalmassági 
vizsgálat része-e? 

A lehatárolás szakmai kérdés, amelyet az 
adott munkáltató tevékenysége, munkakörei, 
kockázatértékelése, valamint a munkakörre 
vonatkozó jogszabályi alkalmassági 
követelmények alapján a foglalkozás-
egészségügyi szakorvosnak kell megítélnie. A 
projektben csak olyan vizsgálat támogatható, 
amely: 
nem része az adott munkakörhöz jogszabály 
alapján előírt kötelező alkalmassági 
vizsgálatnak, 
a Közlemény alapján elszámolható 
vizsgálattípus, 
és a FESZ orvos szakmai javaslata alapján 
indokolt. 



68 FESZ partner Kell-e külön nyilatkoznia a FESZ 
orvosnak, hogy egy vizsgálat 
kötelező alkalmassági vizsgálat 
része-e? 

Igen. A FESZ orvosnak a beszámolóban 
nyilatkoznia kell arról, hogy a támogatás 
terhére elszámolni kívánt vizsgálatok nem 
tartoznak az adott munkáltatónál jogszabály 
alapján kötelező alkalmassági vizsgálathoz 
előírt vizsgálatok körébe. 

69 FESZ partner Az ESZA+ belépő kérdőívet mikor 
kell kitöltetni a bevont 
munkavállalókkal? A támogatói 
okirat Támogató általi 
megküldése után mielőbb, vagy 
az orvos vizsgálatának napján, 
vagy mikor? 

A projektbe történő belépéskor, azaz 
a Támogatói Okirat közlését követően, 
de még az első szakmai beavatkozás (orvosi 
vizsgálat) előtt. 
Nem kell megvárni az orvosi vizsgálat napját, 
sőt annak megkezdése előtt már ki kell 
tölteni. 

70 FESZ partner Az ESZA+ kilépő kérdőívet mikor 
kell kitöltetni a bevont 
munkavállalókkal? 

A projektből történő kilépéskor, azaz 
az utolsó támogatott vizsgálat lezárását 
követően, 
a záró elszámolás benyújtása előtt. 
A kilépő kérdőív a projekt hatásának mérését 
szolgálja, ezért a megvalósítás végén kell 
kitölteni. 

71 FESZ partner Amennyiben az egyéb orvosi 
vizsgálatok költségét nem fedezi 
a Közlemény 19. melléklete 
szerinti orvosi egységköltség, 
akkor a különbözetet a 
Kedvezményezett vállalkozásnak 
önerőből kell finanszíroznia? 

Igen, a különbözetet a Kedvezményezett 
vállalkozásnak kell viselnie, önerőként. A 
támogatás terhére csak a Közlemény szerinti 
egységköltség számolható el, 
az egységköltséget meghaladó rész nem 
számolható el, 
az nem jelenhet meg a 12. sz. mellékletben 
elszámolható tételként. 

72 FESZ partner FESZ partnerként milyen 
tevékenységi körrel lehet FKR-
ben regisztrálni? 

Tájékoztatjuk, hogy a FESZ partner feladatok 
ellátására kizárólag az alábbi tevékenységi 
körök fogadhatók el: 
• 8621 – Általános járóbeteg-ellátás 
• 8622 – Szakorvosi járóbeteg-ellátás 

73 FESZ partner Költségvetési szerv bevonható-e 
a programba FESZ partnerként? 

Amennyiben összeférhetetlenség nem áll 
fenn, költségvetési szerv is bevonható FESZ 
Partnerként a pályázat során, azonban 
szerződéses alapon, piaci szolgáltatásként 
kell nyújtania a FESZ Partneri tevékenységet 
a KKV számára. 

74 FESZ vizsgálat Online kérdőíves 
állapotfelméréssel vizsgálható-e 
a pályázatba bevont 
munkavállaló? 

A FESZ orvosi vizsgálatnak személyes 
részvétellel kell megvalósulnia, mely 
kiegészíthető online elemekkel, azonban 
kizárólag online eszközökkel nem valósítható 
meg. 

75 Összeférhetetlenség Az általunk választott 
egészségügyi szolgáltató, ahol a 
szakorvosi vizsgálatokat 
szeretnénk elvégeztetni, tud 
nyújtani foglalkoztatás-
egészségügyi vizsgálatot is. A 
pályázati felhívás alapján nem 
tudtam egyértelműen 
megállapítani, hogy a 
foglalkoztatás-egészségügyi 
vizsgálatot nyújtó szolgáltató és 
a szakorvosi vizsgálatokat nyújtó 
intézmény lehet-e ugyanaz a 
szervezet. 

Az egészségügyi szolgáltató és a FESZ 
partner között a függetlenséget biztosítani 
szükséges. 



76 Összeférhetetlenség Ki minősül független 
ajánlattevőnek? Egy FESZ 
partner mikor nem felel meg a 
pályázati feltételnek? 

Nem független az az ajánlattevő cég,                    
„amelyben a támogatást 
igénylő/kedvezményezett vagy ezek 
tulajdonosa (irányító vagy felügyeleti szerve), 
annak tagja, és/vagy a szervezet nevében 
nyilatkozattételre, képviseletre jogosult 
személy, továbbá ezen személy Ptk. 8:1. § (1) 
bekezdés 2. pontja szerinti hozzátartozója a 
tulajdonosi, fenntartói, vagyonkezelői, 
irányítási, képviseleti, munkáltatói, vagy 
kinevezési jogokat gyakorol,  • amelynek 
tulajdonosa - irányító vagy felügyeleti szerve -
, annak tagja, és/vagy a szervezet nevében 
nyilatkozattételre, képviseletre jogosult 
személy, a támogatást igénylő / 
kedvezményezett szervezetében vagy 
ugyanazon beszerzés vonatkozásában másik 
ajánlattevő szervezetében az alábbi jogok 
valamelyikét gyakorolja: tulajdonosi, 
fenntartói, vagyonkezelői, irányítási, 
képviseleti, munkáltatói vagy kinevezési; vagy  
• ha a támogatást igénylő / kedvezményezett 
vagy másik ajánlattevő vonatkozásában 
tagnak, partner vagy kapcsolt vállalkozásnak 
minősül. 

77 Összeférhetetlenség FESZ partner végezhet-e egyéb 
orvosi vizsgálatokat a programba 
bevont munkavállalók részére? 

FESZ orvos, csak tőle független 
szolgáltatóhoz küldheti tovább vizsgálatra a 
munkavállalót, hogy ne alakulhasson ki 
ellenérdekeltség.  

78 Index A munkaképességi index 
kitöltése kötelező? 

Igen, a kitöltött munkaképességi indexet az 
orvos megőrzi, és egy esetleges helyszíni 
ellenőrzés során az ellenőrök részére 
bemutatja. 

79 Méltányosság Méltányossági kérelem 
benyújtása 

A pénzügyi elszámolás és a kifizetések 
rendjét rögzítő eljárási szabályok kötelező 
érvényűek, azoktól méltányossági alapon 
sem az Irányító Hatóságnak, sem a 
Közreműködő Szervezetnek nincs jogköre 
eltérni. Ebből adódóan a havonta történő 
elszámolásra irányuló egyedi méltányossági 
kérelmet nem áll módunkban befogadni és 
jóváhagyni. Megértjük, hogy a kötelező 
előfinanszírozás komoly pénzügyi terhet ró a 
nonprofit szervezetekre, azonban a 
támogatási program megvalósítása során a 
hivatalos kiírásban rögzített feltételek 
minden pályázó számára egységesen 
irányadóak. 
Bízunk benne, hogy a pénzügyi ütemezés 
kötöttsége ellenére sikerül alternatív 
megoldást találniuk a program 
megvalósítására. 

80 Mentálhigiénés 
programelem 

Milyen konkrét mentálhigiénés 
programelemek (pl. 
stresszkezelési workshop, 
burnout-prevenció, egyéni 
konzultáció, pszichés 
állapotfelmérés stb.) tekinthetők 
támogatható és elszámolható 
tevékenységnek? 

A mentálhigiénés programelem szakmai 
szolgáltatásait az OFA Nonprofit Kft. nyújtja, 
szakember bevonása a pályázó részéről nem 
szükséges. 



81 Mentálhigiénés 
programelem 

Hogyan vehetők igénybe a 
mentális egészséghez 
kapcsolódó szolgáltatások? 

A mentális egészséget támogató 
programelem a konstrukció része, azonban 
az egyéb orvosi vizsgálatok egységköltséges 
elszámolása során kizárólag a Közleményben 
felsorolt, elszámolható vizsgálattípusok 
vehetők figyelembe. 
A mentálhigiénés programelem 
igénybevételére a programban 
meghatározott módon, térítésmentes 
szolgáltatásként kerülhet sor, de az nem 
azonos az egyéb orvosi vizsgálatok 
egységköltséges elszámolásával. 

82 Számla Kinek a nevére állítsa ki FESZ 
partner a számlát? Munkavállaló 
vagy a Munkáltató? 

A FESZ Partner által kiállított számláknak a 
pályázó KKV nevére kell szólniuk. 

83 Szolgáltatási 
szerződés 

Szerződéskötés és 
szerződésminta 

A szolgáltatóval kötött szerződés nem válik 
automatikusan semmissé attól, hogy a 
támogatási kérelem esetleg nem részesül 
támogatásban. Amennyiben a pályázó saját 
feleőségére nem kezdte meg a pályázat 
megvalósítását, abban az esetben a 
szerződésben rögzített feladat nem teljesül, 
mert nem történik meg az orvosi vizsgálat 

84 Szolgáltatási 
szerződés 

A szolgáltatási szerződés 
aláírása és a támogatási 
kérelemhez történő benyújtása a 
projekt megkezdésének minősül-
e? 

A szerződés megkötése önmagában nem 
minősül a pályázat megkezdésének. A 
Forráskezelő Rendszerben, egy erre dedikált 
cellában szükséges meghatározni a pályázat 
megkezdésének időpontját. Az időpont nem 
lehet korábbi, mint a pályázat benyújtását 
követő nap. 
 
A szerződésben nem rögzíthető a 
hatályossággal kapcsolatos egyéb megkötés.  

85 Szolgáltatási 
szerződés 

FESZ partnerként szükséges-e 
szerződnöm a pályázó KKV-val? 

Amennyiben FESZ Partnerként kívánnak részt 
venni a pályázatban, előzetesen szerződést 
kell kötnie a pályázó KKV-val. 
Szolgáltatási szerződésre (13. melléklet) és 
nyilatkozatok (14. melléklet) tételére lesz 
szükség, valamint regisztrálniuk kell az OFA 
Forráskezelő Rendszerében: fkr.ofa.hu 
A regisztrációhoz szükséges segédletet az 
alábbi linken találják: 
https://ofa.hu/palyazati-informaciok 

86 Szolgáltatási 
szerződés 

Milyen dátummal kössünk 
szolgáltatási szerződést FESZ 
partnerrel? 

A FESZ partnerrel kötött szerződés kezdő 
dátuma akár a mai nap is lehet, a szerződés 
időtartama 6 hónap. A záró elszámolás 
legkésőbb 2027. március 31-ig nyújtható be 
FKR-ben. 

87 Szolgáltatási 
szerződés 

Cégünk jelenleg szerződéses 
kapcsolatban áll egy foglalkozás-
egészségügyi partnerrel, aki a 
munkavállalóinkat a szükséges 
vizsgálatokra delegálná. Ezen 
felül szükséges-e vállalatunknak 
külön szolgáltatási szerződést 
kötnie közvetlenül azzal az 
egészségügyi 
intézménnyel/rendelővel is, ahol 
a konkrét vizsgálatokat elvégzik, 
és amely a számlát kiállítja majd 
felénk? 

A közlemény nem írja elő, hogy az egyéb 
vizsgálatokat végző szolgáltatóval 
szerződéses viszonyban kell állniuk.  



88 Szolgáltatási 
szerződés 

Milyen FESZ szerződés 
szükséges? 

A támogatási kérelemhez olyan érvényes 
foglalkozás-egészségügyi szolgáltatói 
szerződés (13.sz. melléklet) szükséges, 
amely alapján a FESZ orvos/szolgáltató a 
projektben előírt feladatokat el tudja látni. 
Amennyiben a vállalkozásnak már van 
érvényes foglalkozás-egészségügyi 
szerződése, az elfogadható lehet, ha a 
szolgáltató vállalja a projekt szerinti 
feladatokat, ideértve különösen az 
állapotfelmérést, a vizsgálatokra vonatkozó 
szakmai javaslatot, valamint a beszámoló 
elkészítését. 
Amennyiben a meglévő szolgáltató nem tudja 
vagy nem vállalja ezeket a feladatokat, akkor 
olyan FESZ partnerrel szükséges szerződni, 
aki a programban előírt kötelezettségeket 
teljesíteni tudja.     

Megvalósítási időszak GYIK 
ssz kategória kérdés válasz 

1 ESZA kérdőív Az ESZA+ belépő kérdőívek az 
érintett dolgozóktól beszerzésre 
kerültek. Értelmezésünk szerint 
az EPTK felületen szükséges 
rögzíteni a kérdőíveket, majd egy 
kimutatást a rögzítést követően 
fel kell töltenünk az FKR 
felületre? 

Igen, a kérdőíveket az EPTK felületre kell 
rögzíteni, majd a feltöltés megtörténtét 
igazoló képernyőképet felcsatolni az FKR 
felületre. 

2 Munkavállaló A vállalkozás a pályázatában 22 
fő munkavállalóra tervezte a 
program megvalósítását, 
azonban az induláskor csak 20 fő 
tudja a programot vállalni, 2 fő 
felmondott, pótolni nem sikerült. 
A kérdésem, hogy ebben az 
esetben kell e valamilyen 
módosításra irányuló kérelmet 
benyújtani, vagy csak az 
elszámoláskor hívjuk le a 
megvalósult létszámra a 
támogatást? 

Amennyiben már rendelkeznek Támogatói 
Okirattal, úgy a felületen nem tudják 
módosítani a támogatási összeget és 
csökkenteni a munkavállalók számát. E-
mailben egy aláírt nyilatkozatot szükséges 
benyújtani, melyben megírják, hogy kik a 
kiesett munkavállalók. Amennyiben nincs 
olyan személy, akivel pótolni tudják a kieső 
munkavállalót, úgy értelemszerűen nem 
fognak tudni elszámolni a megítélt 
támogatási összeggel, tehát maradvány 
keletkezik. Ebben az esetben az előleg 
elszámolására kell figyelni, hiszen, ha nem 
tudnak a teljes előleggel elszámolni akkor 
vissza kell majd fizetni a fennmaradó 
összeget. 

3 FESZ orvos Támogatói Okiratunkat 
megkaptuk, szeretnénk 
időpontot egyeztetni a 
foglalkozás egészségügyi 
szakorvossal, aminek 2 hónapon 
belül kell meglennie. Az 
orvosnak ekkor minden 
munkavállalóra vonatkozóan el 
kell végeznie az 
állapotfelmérést, és erről 1 db 
beszámolót készít?  

Igen, a FESZ orvosnak minden 
munkavállalóra vonatkozóan el kell készíteni 
az állapotfelmérést.  



4 Munkaképességi index A 15. számú melléklet kitöltése a 
leírás alapján önkéntes. Ha a 
munkavállalók nem szeretnék 
kitölteni, akkor nem kötelező 
benyújtani a záró elszámolás 
keretében sem a 15., sem a 16. 
számú mellékletet?  

A FESZ vizsgálat során kell kitölteni a 
munkaképességi index kérdőívet, melyet a 
kitöltés helyén (az orvosnál) kell megőrizni. A 
FESZ orvos csak statisztikai adatot (egy 
számot) tölt fel az FKR felületre. Nem 
kötelező két alkalommal megjelenni a FESZ 
vizsgálaton, az elkészült eredmények az 
EESZT felületen keresztül is elérhetők az 
orvos számára. A kiértékelés bármely 
időpontban elvégezhető, mikor a szükséges 
információk rendelkezésre állnak. A 
foglalkozás egészségügyi partner 
beszámolója az FKR felületen lesz elérhető, 
az ott megadott adatok jelentik magát a 
beszámolót. 

5 FESZ orvos A foglalkozás egészségügyi 
szakorvos által javasolt 
vizsgálatokat bármely 
magánklinikán elvégeztethetjük, 
és ha magasabb a költsége az 
adott vizsgálatnak, mint a 11. 
számú melléklet B) pontjában 
megadott egységköltség, akkor a 
fennmaradó rész nem 
elszámolható, azt önerő terhére 
kell kifizetni? 

Igen, nincs kikötés hol kell elvégeztetni, a 
meghatározott egységár feletti részt azonban 
vagy a munkáltatónak, vagy a 
munkavállalónak szükséges finanszíroznia. 

6 Elszámolás A pályázat keretében elszámolni 
kívánt orvosi számlák esetében 
kizárólag a banki átutalással 
történő teljesítést fogadják el, 
vagy van lehetőség készpénzes 
kifizetésre is? 

A számlák kifizetését banki átutalással vagy 
amennyiben rendelkezésre áll céges 
bankkártya, azzal tudják rendezni. 

7 Elszámolás A pénzügyi elszámoló 
bizonylatokat az FRK rendszerbe 
kell feltöltenünk, vagy van ezzel 
kapcsolatban bármilyen egyéb 
teendőnk az EPTK felületén is? 

A dokumentumokat az elszámoláshoz 
kizárólag az FKR rendszerbe szükséges 
feltölteni. Küldeni fogunk segédletet erre 
vonatkozóan, amint az ESZA kérdőívek 
feltöltése és elfogadása megtörténik. 

8 Munkavállaló A pályázatban érintett egyik 
munkavállalónk időközben 
jelezte a vállalkozástól való 
távozási szándékát, ezért 
szeretnénk érdeklődni, hogy 
ilyen esetben van-e lehetőség 
módosításra, illetve az érintett 
munkavállaló más 
munkavállalóval történő 
helyettesítésére. 
Amennyiben van lehetőség a 
változás átvezetésére, 
tisztelettel kérjük szíves 
tájékoztatásukat, hogy milyen 
módon szükséges 
kezdeményeznünk a módosítást, 
illetve milyen dokumentumok 
benyújtására lehet szükség? 

Kérjük, hogy email-ben jelezzék az érintett 
munkavállalók nevét, a csere időpontját, 
valamit, hogy mely telehelyeket érinti a 
módosítás. 
Kérjük vegyék figyelembe, hogy az újonnan 
bevont munkavállaló esetében is meg kell 
felelni a Közleményben meghatározott 
feltételeknek.  
Kérjük a bevonni kívánt munkavállaló 
hatályos munkaszerződését, valamint a 7. és 
8. számú melléklet aláírt példányának 
csatolását is. 



9 Munkavállaló A munkavállaló valamennyi 
számára javasolt vizsgálaton 
részt vett, azonban 
munkaviszonya ezt követően, a 
projekt záró dátuma előtt, vagy a 
projekt záró elszámolásának 
benyújtását megelőzően 
megszűnik. 
Ebben az esetben a foglalkozás-
egészségügyi orvosi vizsgálat és 
az elvégzett egyéb orvosi 
vizsgálatok teljeskörűen 
elszámolhatók-e, vagy feltétel, 
hogy a munkavállaló 
munkaviszonya a záró 
elszámolás benyújtásakor is 
fennálljon?  

Nem feltétel, hogy a munkavállaló 
munkaviszonya fennálljon a záró 
beszámoláskor, de csak olyan vizsgálat 
számolható el vele kapcsolatban, amelyen a 
munkaszerződése érvényességi ideje alatt 
vett részt. Amennyiben nem merítette ki 
teljesen a keretét, a többi munkavállaló 
felhasználhatja a maradványt. 

10 FESZ orvos Felvettem a kapcsolatot az 
egészségügyi partnerünkkel, s 
jelezték, hogy nekik 40 napjuk 
van az állapotfelmérések 
elvégzésére. Szeretném 
megkérdezni, hogy a 40 nap 
mikortól kezdődik? A Támogatói 
okiraton az elektronikus aláírás 
dátuma 2026. szeptember 14., 
de a projekt kezdő időpontja 
szeptember 01. 

Az Önök projektidőszaka 2026.09.01. és 
2027.02.28. közötti időszakra esik. Ebbe 
figyelembe kell venni a FESZ orvosi 
vizsgálatot és a szolgáltatási szerződés 2.2 
pontja értelmébe az egyéb orvosi 
vizsgálatokra rendelkezésre álló 4 hónapot. 

11 Elszámolás Több GINOP_PLUSZ-3.2.6-25 
ügyfelem (kedvezményezettek) is 
jelezte, hogy a dolgozóik havi 
béresek, és ilyen esetben egy 
adott munkanapra, vagy csak 
munkavégzést, vagy csak 
távollétet tud a 
könyvelő/bérszámfejtő 
számfejteni a bérszámfejtő 
programban. 
 
A távolléti díj összege 
megegyezik a havi bérrel. 
Kérdésünk, hogy a fentiekre 
tekintettel, a távolléti díj 
számfejtése és kifizetése helyett, 
elfogadható-e, ha a 
vizsgálatokon való részvételt az 
orvosi vizsgálat lebonyolítója 
igazolással igazolja? 
(ezzel is alátámasztható, hogy az 
adott dolgozó munkaidőn belül 
vett részt a vizsgálaton). 

Amennyiben a távolléti díj összege 
megegyezik a havi bérrel és a bérszámfejtő 
programmal nem megoldható a napi 
munkaidőn belüli távolléti díj számfejtése, 
elfogadható, ha a munkavállaló az adott 
munkanapon a kötelező orvosi vizsgálat 
időtartamát orvosi igazolással igazolja le. 
Fontos a jelenléti íven rögzíteni az orvosi 
vizsgálat miatti távollét időtartamát és a 
távollét jogcímét (pl.: „13:00 – 15:00 
„Egészségügyi szűrés miatti távollét”). 



12 FESZ orvos A FESZ orvos feladatival 
kapcsolatban a következő 
kérdésekben szeretnénk 
állásfoglalást kérni: 
 
1. az alábbi mellékleteket 
(4,7,15,16) kellene elkészíteni 
minden egyes munkavállaló 
kapcsán? Van e egyéb olyan 
dokumentum, amit fel kell még 
majd töltenie a FESZ orvosnak az 
OFA-hoz? 
2. A szakorvosi vizsgálatokra való 
beutalásnak van bármilyen 
formai követelménye?  
3. A FESZ orvos szakrendelésre 
bárhova beutalhatja a 
munkavállalókat, vagy van 
valami lista, követelmény erre 
vonatkozóan?  
4. Ha a vizsgálatokat elvégzi a 
FESZ orvos, akkor a TIG és a 
számla direktben mehet a 
cégekhez a FESZ orvos részéről? 
5. A legvégén, amikor lement a 
vizsgálat a szakrendelők részéről 
is, akkor egyéb eredményeket 
kellene még összesíteni a FESZ 
orvosnak? 

A 4-es és 7-es számú mellékletek összesítő 
dokumentumok, ezeket nem 
munkavállalónként kell kitölteni. A 
munkaképességi index dokumentumok 
munkavállalónként töltendők. 
A pénzügyi dokumentáció része a kiállított 
számla és az utalást (teljesítést) alátámasztó 
számlakivonat. 
A szakorvosi beutalásra vonatkozóan nincs 
projektspecifikus formai követelmény.  
A FESZ orvos, bármely szakrendelésre 
beutalhatja a munkavállalót, amely a 
kiválasztott vizsgálat elvégzésére engedéllyel 
rendelkezik. A lehetséges vizsgálati 
helyszínekről nem rendelkezünk listával. 
Amennyiben teljeskörűen megtörténtek a 
vizsgálatok, a teljesítés igazolást a KKV állítja 
ki. A FESZ partner a kiállított teljesítés 
igazolás alapján állíthatja ki a számlát. 
A FESZ orvosnak az összes vizsgálati 
eredményt összesíteni kell (statisztikailag) az 
FKR FESZ beszámoló felületén 

13   A pályázat gyakorlati 
megvalósításának és a FESZ 
orvos feladatainak az 
áttekintésében kérek segítséget: 
- A munkavállalókkal kitöltetjük 
az ESZA belépő kérdőíveket és 
feltöltjük a rendszerbe. 
- A FESZ orvossal időpontot 
egyeztetünk és a vizsgálatra 
megjelennek a dolgozók. Ott 
kitöltik a 15. sz. mellékletet 
(munkaképességi index 
kérdőív)? 
Ezzel a kérdőívvel mi a teendő? A 
FESZ orvosnak ezt fel kell tölteni 
valahova, vagy csak a cégnek 
kell megőrizni? 
- A FESZ orvos elküldi a 
munkavállalókat a 
meghatározott vizsgálatokra.  
- A vizsgálatok után a dolgozók 
megkapják a vizsgálat 
eredményeit és ezzel ismét 
felkeresik a FESZ orvost. Itt töltik 
ki a 16. sz. mellékletet 
(munkaképességi index kérdőív – 
kiértékelés)? 
Ezt követően milyen felületre, 
hova, mit kell feltölteni a FESZ 
orvosnak? 

A munkavállalókkal kitöltött ESZA 
adatlapokat nem kell feltölteni sem az FKR 
sem az EPTK rendszerbe. Az EPTK felületen 
űrlapként tölthetők ki az adatlapok minden 
munkavállalóra. 
Az FKR rendszerbe kizárólag az összesített 
adatokról készített képernyőképet vagy 
hitelesített Excel export dokumentumot kell 
feltölteni. 
A FESZ vizsgálat során kell kitölteni a 
munkaképességi index kérdőívet, melyet a 
kitöltés helyén (az orvosnál) kell megőrizni. A 
FESZ orvos csak statisztikai adatot (egy 
számot) tölt fel az FKR felületre. Nem 
kötelező két alkalommal megjelenni a FESZ 
vizsgálaton, az elkészült eredmények az 
EESZT felületen keresztül is elérhetők az 
orvos számára. A kiértékelés bármely 
időpontban elvégezhető, mikor a szükséges 
információk rendelkezésre állnak.  
 
Az orvosi adatok semmilyen formában nem 
kerülne be az FKR rendszerbe. A FESZ 
orvosnak mindössze a beszámolóban kell 
rögzítenie a statisztikai adatokat. 
 
A foglalkozás egészségügyi partner 
beszámolója az FKR felületen lesz elérhető, 
az ott megadott adatok jelentik magát a 
beszámolót (a.j.k. pontok is) 



14 FESZ orvos A foglalkozás-egészségügyi 
szakorvosnak milyen formában 
kell dokumentálnia, hogy milyen 
vizsgálatot javasol a 
munkavállaló számára? Van-e 
erre rendszeresített sablon vagy 
formanyomtatvány? 

A foglalkozás-egészségügyi szakorvos 
számára nincs speciális dokumentációs 
követelmény meghatározva a projektben.  
Az orvos a vizsgálattal kapcsolatos 
megállapításait, javaslatait a szokásos 
módon rögzíti az EESZT rendszerben. 

15 Munkavállaló A közlemény 12. e. pontja 
értelmében e. A munkavállalók 
cseréjére a foglalkozás-
egészségügyi szakorvosi 
vizsgálaton történő megjelenés 
időpontjáig van lehetőség.   
 
Kérem tájékoztassanak, hogy mi 
ennek a menete. 

A munkavállalókkal kapcsolatos 
változásokat kérjük email üzenetben 
(ginop326@ofa.hu) jelentsék be számunkra. 
Az üzenethez csatolják a cégszerűen aláírt 
Kérelmet, mely tartalmazza a módosításban 
érintett munkavállalók nevét, és a módosítás 
időpontját. Kérem, hogy amennyiben 
valamely telephelyen módosulás történt a 
foglalkoztatottak létszámában azt is jelöljék. 
Az újonnan bevont munkavállalóknak is meg 
kell felelniük a Közleményben rögzített 
feltételeknek. Kérjük, hogy mind a 
munkaszerződéseket, mind a nyilatkozatokat 
csatolni szíveskedjenek az új munkavállalók 
esetében. 

16 ESZA kérdőív ESZA+ által finanszírozott 
programba belépő kérdőívvel 
kapcsolatban szeretném az 
alábbi kérdéseket pontosítani.I. 
résznélA projektbe történő 
belépés dátumához milyen 
dátumot kell írni?• 2026.06.02. 
Együttműködési megállapodás 
aláírásának dátuma a 
Támogatott vállalkozás és a 
Munkavállalók között, melyet a 
pályázat beadásakor csatoltunk 
(ezidáig nem történt még orvosi 
vizsgálat)• 2026.09.01. 
Támogatói okiratban ez a dátum 
szerepel a projekt kezdő 
időpontjánál• 2026.09.08. 
Támogató okiratot ekkor kaptuk 
meg (értesítő email)• 
2026.09.14. Támogatói okiratot 
ezen a napon vettem át az FKR 
oldalánValamint a 
nyilatkozatokat a mai napon 
töltik ki a dolgozók, a keltezéshez 
a mai nap (2026.09.15.) 
megfelelő (az ESZA+ kérdőív 
feltöltésének lehetősége 
2026.09.14-én nyílt meg az FKR 
oldalon? 

Kérjük, hogy a projektbe belépés dátumánál 
az együttműködési megállapodás 
aláírásának dátumát szíveskedjenek 
feltüntetni.A nyilatkozatok kitöltésénél az 
aláírás dátumát szíveskedjenek a 
keltezéshez rögzíteni.  



17 Elszámolás Kérem szíves tájékoztatásukat, 
hogy a vizsgálatok költségeinek 
rendezése milyen módon 
történhet: a munkavállaló fizeti 
ki a vizsgálatot, majd a 
munkáltató megtéríti számára, 
vagy a Kedvezményezettnek 
szükséges közvetlenül rendeznie 
a szolgáltató felé? 
Amennyiben a munkavállaló 
részére történő költségtérítés 
alkalmazható, annak van-e 
meghatározott időpontja, illetve 
határideje? 
Kérem továbbá szíves 
tájékoztatásukat arról is, hogy a 
vizsgálatot végző egészségügyi 
szolgáltató számláját a 
munkavállaló nevére vagy a 
Kedvezményezett nevére 
szükséges kiállítani? 

Alapesetben a munkáltató feladata a 
vizsgálat díjának pénzügyi rendezése, a 
kiállított számlának minden esetben a 
Kedvezményezett nevére kell szólnia, de 
amennyiben a munkavállaló vállalja, hogy 
meghitelezi a munkáltató számára a vizsgálat 
költségét akkor az ő nevét is fel kell tüntetni a 
kiállított számlán a közlemény rovatban.  
 
Az esetleges helyszíni ellenőrzés során 
ebben az esetben az alábbi szempontokat is 
vizsgálja a Támogató:  
1. A vizsgálat díjának megfizetését, 
2. A munkavállaló számára megtérített 
összeget és a térítés időpontját. 
 
A munkavállaló számára legkésőbb a 
következő havi munkabérrel együtt meg kell 
téríteni a költséget. 

18 Elszámolás Kérjük szíves tájékoztatásukat 
arról, hogy ezen összeg terhére 
elszámolható-e a munkavállaló 
jogszabály alapján kötelező, 
időszakos – éves – munkaköri 
alkalmassági vizsgálata is, 
amennyiben azt a projekt 
keretében előírt 
állapotfelméréssel és 
rizikóbecsléssel egy időben végzi 
el a FESZ-orvos. 
Vagy a támogatott FESZ-vizsgálat 
kizárólag a projekthez 
kapcsolódó állapotfelmérésre, 
rizikóbecslésre, a további 
egészségügyi vizsgálatok 
kiválasztására és az azokhoz 
kapcsolódó feladatokra 
terjedhet ki, ezért azt a kötelező 
éves munkaköri alkalmassági 
vizsgálattól elkülönítetten kell 
elvégezni, dokumentálni és 
számlázni? 

Elvégezhető egy időben a FESZ orvosi 
vizsgálat és az éves kötelező munkaköri 
alkalmassági vizsgálat, de a kettőt 
elkülönítetten szükséges kezelni, tehát ne 
legyen egy számlán a két külön tevékenység 

19 Elszámolás Az egyéb orvosi vizsgálatok 
igénybevétele esetén a 
szolgáltató által kiállított 
számlának a munkáltató 
(kedvezményezett vállalkozás) 
nevére szükséges-e szólnia, vagy 
elfogadható a munkavállaló 
nevére kiállított számla is? 

Részünkről mindkét megoldás megfelelő, az 
egyéb vizsgálatok tekintetében az 
elszámoláshoz kizárólag az alábbi 
benyújtása kötelező: 
- Vizsgálati egységköltség összesítő 
bizonylat: FESZ partner/partnerek 
beszámolója alapján összesített adatokkal  

20 Elszámolás Amennyiben a számla a 
munkavállaló nevére kerül 
kiállításra, úgy a munkáltató által 
a munkavállaló részére történő 
költségtérítés elszámolható-e a 
projekt keretében? Ha igen, 
milyen dokumentumok 
szükségesek ennek igazolására? 

Költségtérítés nem számolható el a projekt 
keretében. 



21 Elszámolás Amennyiben a számla a 
munkáltató nevére kerül 
kiállításra, de azt a munkavállaló 
egyenlíti ki saját forrásból, majd 
a munkáltató megtéríti számára 
az összeget, elfogadható-e ez a 
finanszírozási forma a projekt 
elszámolása során?  
Ha igen, milyen 
dokumentumokat szükséges 
megőrizni és benyújtani? 

Benyújtani nem szükséges, kizárólag a 
helyszíni ellenőrzés során kerülhet 
ellenőrzésre. 
Megfelelő a leírt megoldás, amennyiben a 
munkáltató nevére kiállított számla 
tartalmazza, hogy mely személyek esetében 
történt meg a vizsgálat, mert így lesz 
beazonosítható és összevethető az utalással 
(amikor a munkáltató megtéríti a 
munkavállalónak a költséget). 
A Támogatott köteles megőrizni minden 
olyan dokumentumot, mely a Projekthez 
kapcsolódó átutalás, bevétel és kiadás 
igazolásához szükséges. Az eredeti 
dokumentumokat a támogatói döntést 
követő 10 évig kell megőrizni különös 
tekintettel a következőkre:  
- FESZ partner által kiállított számla, a hozzá 
tartozó teljesítésigazolással és kifizetési 
bizonylattal,  
- munkaszerződések (bevont munkavállalók)  
- vállalkozás által vállalt 
munkaidőkedvezmény, valamint útiköltség 
térítés dokumentumai  
- nyilatkozatok (munkavállalói, FESZ orvosi, 
valamint ESZA kérdőívek)  
- projektdokumentáció, jelentések, 
szerződések, nyilvántartások melyek a 
támogatott Projekttel vannak 
összefüggésben.  

22 Elszámolás Jól értelmezzük-e, hogy a 11. 
számú mellékletben 
meghatározott összegek az 
egyes vizsgálatokhoz tartozó 
elszámolható egységköltségek, 
és az elszámolás alapját ezek 
képezik? 

Igen, az egységköltségek képezik az 
elszámolás alapját. Munkavállalónként a 
vizsgálatok összértéke személyenként nem 
haladhatja meg maximum átlagosan a 170 
000 Ft-os keretösszeget. Az egy személy által 
igénybe vett vizsgálatok értéke eltérhet ettől 
az összegtől azzal a feltétellel, hogy az adott 
vállalkozás által igénybevehető támogatás 
maximális összege nem haladhatja meg a 
vizsgálatokon résztvevő munkavállalók 
számának és a személyenként számított 170 
000 Ft-os keretösszeg szorzatát. A 
végösszegbe egész számnak megfelelő 
darabszámú vizsgálatnak kell beleférnie. 

23 Elszámolás Amennyiben valamely vizsgálat 
tényleges költsége meghaladja a 
11. számú mellékletben 
meghatározott egységköltséget, 
úgy: 
-kizárólag a melléklet szerinti 
összeg számolható el 
támogatásként, és 
-a különbözetet a 
kedvezményezett vállalkozásnak 
kell viselnie? 
Van-e lehetőség arra, hogy a 11. 
számú melléklet szerinti 
egységköltséget meghaladó 
részt a munkavállaló viselje, 
illetve ez érinti-e a költség 
projektben történő 
elszámolhatóságát? 

A különbözetet részünkről mindegy, hogy a 
munkavállaló vagy a munkáltató fedezi, ez az 
Önök megegyezésén múlik. 



24 Elszámolás Kérjük szíves tájékoztatásukat 
arról is, hogy az egyéb orvosi 
vizsgálatok elszámolásához 
pontosan milyen 
dokumentumok szükségesek 
(számla, vizsgálati igazolás, 
teljesítésigazolás, jelenléti ív, 
kifizetési bizonylat stb.). 

Kizárólag az 1. pontban leírt melléklet 
benyújtása szükséges Excel és aláírt PDF 
formátumban. A FESZ orvos költségének 
elszámolásához szükséges a számla és a 
teljesítésigazolás, valamint a kifizetési 
bizonylat. 

25 Megjelenítés A projekt honlapon történő 
megjelenítésével kapcsolatban 
milyen elvárások, előírások 
vannak?  

Kérjük, hogy a honlapon jelöljék a projekt 
megnevezését, azonosító számát, a 
megvalósítás időtartamát, a bevont 
munkavállalók létszámát és a támogatás 
összegét.     

 


