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Kiváló Felelős Foglalkoztató minősítési űrlap


Szervezet neve:
Székhely címe:
Foglalkoztatotti létszám:
A szervezet rövid bemutatása:
(Főtevékenység, iparági profil, működési terület, releváns háttérinformációk.)

Arany minősítés megszerzésének dátuma:

Vállalja-e pro bono részvételét podcast adásban?
☐ Igen  ☐ Nem
Podcast-téma, amelyben szívesen részt venne:
(Kérjük, fogalmazza meg néhány szóban, milyen témákhoz tudna szakmailag hozzájárulni.)

Vállalja-e részvételét munkáltatói fórumon?
☐ Igen  ☐ Nem
Javasolt fórumtéma vagy fókuszterület:
(Olyan tapasztalat vagy jó gyakorlat, amelyet szívesen megosztana más munkáltatókkal.)

Hosszú távú társadalmi értékteremtés és felelősségvállalás bemutatása:
Kérjük mutassa be, önöknél milyen társadalmi felelősségvállaláson alapuló programok/gyakorlatok vannak érvényben. Mi hívta életre? Mi a céljuk a megvalósítással?
(teljesség igénye nélkül - adományozás, önkéntesség, egészségprogram, környezetvédelem, hátrányos helyzet javítás stb.)

Mikor került bevezetésre?

Munkavállalói részvétel a programban:
(ahol releváns)

Kapcsolódás a vállalat tevékenységéhez:
(Ismertesse, milyen módon illeszkedik a program a vállalat fő profiljához, vagy stratégiájához.)

Fő együttműködő partner(ek):
(ha releváns)

Program részletes bemutatása:
(Kérjük, ismertesse a program tartalmát, működését, szervezési és finanszírozási hátterét.)

Fenntarthatóság és társadalmi hatás:
(Milyen hosszú távú hatásokat ért el a program? Hogyan mérik a hatást?)

Mellékletek (amennyiben relevánsak, kérjük csatolni):
Kérjük, a program bemutatását kiegészítő, releváns dokumentumokat – ha rendelkezésre állnak – csatolni szíveskedjen. Például: Együttműködési megállapodás(ok), Programleírás vagy tematika, Eredménykimutatás / statisztikák, Sajtó- vagy médiaanyagok, Résztvevői visszajelzések, értékelések, Egyéb, a program hatását alátámasztó dokumentumok

Munkavállalói részvételen alapuló szervezeti kultúra bemutatása:
Munkavállalói részvételt támogató módszerek és mechanizmusok bemutatása

Mi hívta életre és mi célja a munkavállalók bevonásának?

A részvételi rendszer(ek) működésének leírása:
(Kérjük, ismertesse, milyen konkrét formában és rendszerességgel történik a munkavállalók bevonása a döntéshozatalba, működésfejlesztésbe.)

Hatás és eredmények:
(Kérjük, térjen ki arra, milyen eredményeket hozott a dolgozói részvétel: például javaslatok száma, bevezetett újítások, elégedettségi mutatók, fluktuációs változások stb.)

Mellékletek (amennyiben relevánsak, kérjük csatolni):



Kapcsolattartó neve, beosztása, elérhetősége (e-mail, telefonszám):

Kitöltés dátuma:

OFA Országos Foglalkoztatási Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 
Székhely: 1036. Budapest, Lajos utca 80. | Levelezési cím: 1301. Budapest, | Pf.: 84. 
Központi telefonszám: +36 (1) 555-2900 | Központi fax szám: +36 (1) 555-2929 | E-mail: info@ofa.hu
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