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J6 Gyakorlatok Adatbazis — Felhasznal6i Utmutaté

Ez a dokumentum a J6 Gyakorlatok Adatbazis hatékony hasznalatat tamogatja. Az adatbazis
célja, hogy validalt, hazai vallalati példakon keresztil nyujtson megoldasi javaslatokat a
leggyakoribb HR kihivasokra.

A Keresomotor Miikodése

Az adatbazis szlirérendszere szabadszavas keresésen alapul. A pontos talalatok
érdekében kérjuk, hasznalja az alabb meghatarozott kulcsszavakat. A rendszer a
kifejezések toredékére is keres (pl. a "képzés" beirasa listazza a "Képzés-fejlesztés”
kategoériat is), de a legpontosabb eredményt az alabbi taxonémia hasznalata adja.

1. Stratégiai Célok (Strategic Objectives)
Milyen szervezeti kihivasra keres megoldast a gyakorlat?
A keres6mezdbe irhat6 kulcsszavak:

e Fluktuacio-csokkentés

o Elkotelez6dés-novelés

e Toborzas-tamogatas

e Munkaltatéi-markaépités

o Bels6-kommunikacio-javitasa

o Hatékonysagnovelés

e Tudasmegosztas

o Vezetéfejlesztés

o Jollét-és-egészségmegorzés

o KoOzOsségépités

e Szemléletformalas

o Tarsadalmi-felelésségvallalas-(CSR)

o Koltségcsokkentés

o Generaciok-egyiittmiikodése

o Csaladtagok bevonasa
2. Beavatkozas Tipusa (Intervention Type)
Milyen eszkbzrendszerrel valésul meg a gyakorlat?

o Belsé-szabalyzat-folyamat (pl. uj policy, folyamatoptimalizalas)
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o Képzés-fejlesztés (pl. tréningek, mentoring, coaching)
o Juttatasi-elem (pl. bonusz, cafeteria, wellbeing szolgaltatas)
o Kommunikacios-eszkoz (pl. applikacio, forum, elégedettségmérés)
e Programsorozat (hosszabb tavu, tébb elembdl all6 aktivitas)
e Rendezvény (egyszeri vagy id6szakos események)
e Workshop (miihelymunka, kézds oGtletelés)
o Fizikai-kornyezetfejlesztés (iroda, izem, ergonomikus eszk6zok)
e Verseny-kihivas (gamifikacid, sportversenyek)
o Onkéntesség
o Partnerség
3. Célcsoportok (Target Groups)
Kikre fokuszal az intézkedés?
e Minden-munkavallalé (teljes szervezetet érinté programok)
o Uj-belépok (onboarding fokusz)
e Vezetdk
o Felsbvezetdk
o Kozépvezeték
e Alsé-szintli-vezeték
e Szellemi-allomany (White collar)
o Fizikai-allomany (Blue collar)
e Szenior-szakérték (kulcsemberek)
o Diakok-gyakornokok
o Csaladtagok-bevonasa (csaladbarat intézkedések)
e Y-generacié
e Z-generacio
e X-generacioé
o 55+ korosztaly
e Megvaltozott-munkaképességiiek
4. HR Teriiletek / OFA Dimenzidk
Mely funkcionalis HR teriilethez kapcsolodik a gyakorlat?
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o Bérezés (kompenzacid, bérstratégia)
o Béren-kiviili-juttatasok (cafeteria, well-being juttatasok)
o Visszacsatolas-és-értékelés (teljesitményértékelés, feedback kultura)
e Tudastranszfer (mentoralas, tudasbazis)
o Részvétel-az-iranyitasban (bevonas, étletladak)
¢ Munkakoérnyezet-fejlesztése (ergondmia, digitalizacio)
* Rugalmassag-a-foglalkoztatasban (home office, atipikus foglalkoztatas)
o Fizikai-és-mentalis-egészség
o KoOzosségi-és-tarsadalmi-jollét
5. Implementaciés Paraméterek
Er6forrasigény és szervezeti jellemzbk szerinti sz(rés.
Bevezetés idbigénye:
e Gyors (0-3 hénap) — Azonnal alkalmazhaté megoldasok
o Kozepes (3-6 hénap) — Tervezést igényld projektek
e Hosszu (6+ hénap) — Stratégiai atalakitasok
Koltségvonzat:
e Alacsony-koltségvetésii (minimalis blidzsébdl megvaldsithatod)
o Kozepes-koltségvetési
o Beruhazast-igénylé (magasabb tékeigény, pl. infrastruktura)
Szervezet mérete:
o Mikro-és-kisvallalkozas
o Kozépvallalat
o Nagyvallalat
Iparag:
o |paragfiiggetlen (barhol alkalmazhato)
o Gyartas-lpar
e IT-Technolodgia
o Kereskedelem
e Szolgaltatas

e Agrar
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o Elelmiszeripar

« Epitoipar

Tippek a hatékony kereséshez

1. Kombinalt keresés: Ha példaul kifejezetten a fizikai allomany megtartasara keres
koltséghatékony megoldast, érdemes a kdvetkez6 szilirbket egyszerre alkalmazni:

o Célcsoport: Fizikai
o Koltségvetés: Alacsony
o Stratégiai cél: Fluktuacio

2. Kotojelek hasznalata: A rendszerben szamos kategoria kotéjellel szerepel (pl.
Bels6-szabalyzat-folyamat). Ha a "szabalyzat" széra keres, a talalatok megjelennek,
de a teljes kifejezés beirasa pontosabb szlirést eredményez.

3. Kulcssz6 toredékek: Nem szikséges a teljes kifejezést beirni. Példaul a "CSR"
beirasa a Stratégiai cél mez8be listazni fogja az 6sszes Tarsadalmi-
felel6sségvallalas-(CSR) elemet.
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