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Jó Gyakorlatok Adatbázis – Felhasználói Útmutató 

Ez a dokumentum a Jó Gyakorlatok Adatbázis hatékony használatát támogatja. Az adatbázis 

célja, hogy validált, hazai vállalati példákon keresztül nyújtson megoldási javaslatokat a 

leggyakoribb HR kihívásokra. 

A Keresőmotor Működése 

Az adatbázis szűrőrendszere szabadszavas keresésen alapul. A pontos találatok 

érdekében kérjük, használja az alább meghatározott kulcsszavakat. A rendszer a 

kifejezések töredékére is keres (pl. a "képzés" beírása listázza a "Képzés-fejlesztés" 

kategóriát is), de a legpontosabb eredményt az alábbi taxonómia használata adja. 

 

1. Stratégiai Célok (Strategic Objectives) 

Milyen szervezeti kihívásra keres megoldást a gyakorlat? 

A keresőmezőbe írható kulcsszavak: 

• Fluktuáció-csökkentés 

• Elköteleződés-növelés 

• Toborzás-támogatás 

• Munkáltatói-márkaépítés 

• Belső-kommunikáció-javítása 

• Hatékonyságnövelés 

• Tudásmegosztás 

• Vezetőfejlesztés 

• Jóllét-és-egészségmegőrzés 

• Közösségépítés 

• Szemléletformálás 

• Társadalmi-felelősségvállalás-(CSR) 

• Költségcsökkentés 

• Generációk-együttműködése 

• Családtagok bevonása 

2. Beavatkozás Típusa (Intervention Type) 

Milyen eszközrendszerrel valósul meg a gyakorlat? 

• Belső-szabályzat-folyamat (pl. új policy, folyamatoptimalizálás) 
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• Képzés-fejlesztés (pl. tréningek, mentoring, coaching) 

• Juttatási-elem (pl. bónusz, cafeteria, wellbeing szolgáltatás) 

• Kommunikációs-eszköz (pl. applikáció, fórum, elégedettségmérés) 

• Programsorozat (hosszabb távú, több elemből álló aktivitás) 

• Rendezvény (egyszeri vagy időszakos események) 

• Workshop (műhelymunka, közös ötletelés) 

• Fizikai-környezetfejlesztés (iroda, üzem, ergonomikus eszközök) 

• Verseny-kihívás (gamifikáció, sportversenyek) 

• Önkéntesség 

• Partnerség 

3. Célcsoportok (Target Groups) 

Kikre fókuszál az intézkedés? 

• Minden-munkavállaló (teljes szervezetet érintő programok) 

• Új-belépők (onboarding fókusz) 

• Vezetők  

• Felsővezetők  

• Középvezetők  

• Alsó-szintű-vezetők 

• Szellemi-állomány (White collar) 

• Fizikai-állomány (Blue collar) 

• Szenior-szakértők (kulcsemberek) 

• Diákok-gyakornokok 

• Családtagok-bevonása (családbarát intézkedések) 

• Y-generáció  

• Z-generáció  

• X-generáció  

• 55+ korosztály 

• Megváltozott-munkaképességűek 

4. HR Területek / OFA Dimenziók 

Mely funkcionális HR területhez kapcsolódik a gyakorlat? 
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• Bérezés (kompenzáció, bérstratégia) 

• Béren-kívüli-juttatások (cafeteria, well-being juttatások) 

• Visszacsatolás-és-értékelés (teljesítményértékelés, feedback kultúra) 

• Tudástranszfer (mentorálás, tudásbázis) 

• Részvétel-az-irányításban (bevonás, ötletládák) 

• Munkakörnyezet-fejlesztése (ergonómia, digitalizáció) 

• Rugalmasság-a-foglalkoztatásban (home office, atipikus foglalkoztatás) 

• Fizikai-és-mentális-egészség 

• Közösségi-és-társadalmi-jóllét 

5. Implementációs Paraméterek 

Erőforrásigény és szervezeti jellemzők szerinti szűrés. 

Bevezetés időigénye: 

• Gyors (0-3 hónap) – Azonnal alkalmazható megoldások 

• Közepes (3-6 hónap) – Tervezést igénylő projektek 

• Hosszú (6+ hónap) – Stratégiai átalakítások 

Költségvonzat: 

• Alacsony-költségvetésű (minimális büdzséből megvalósítható) 

• Közepes-költségvetésű 

• Beruházást-igénylő (magasabb tőkeigény, pl. infrastruktúra) 

Szervezet mérete: 

• Mikro-és-kisvállalkozás 

• Középvállalat 

• Nagyvállalat 

Iparág: 

• Iparágfüggetlen (bárhol alkalmazható) 

• Gyártás-Ipar 

• IT-Technológia 

• Kereskedelem 

• Szolgáltatás 

• Agrár  
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• Élelmiszeripar  

• Építőipar 

 

Tippek a hatékony kereséshez 

1. Kombinált keresés: Ha például kifejezetten a fizikai állomány megtartására keres 

költséghatékony megoldást, érdemes a következő szűrőket egyszerre alkalmazni: 

o Célcsoport: Fizikai 

o Költségvetés: Alacsony 

o Stratégiai cél: Fluktuáció 

2. Kötőjelek használata: A rendszerben számos kategória kötőjellel szerepel (pl. 

Belső-szabályzat-folyamat). Ha a "szabályzat" szóra keres, a találatok megjelennek, 

de a teljes kifejezés beírása pontosabb szűrést eredményez. 

3. Kulcsszó töredékek: Nem szükséges a teljes kifejezést beírni. Például a "CSR" 

beírása a Stratégiai cél mezőbe listázni fogja az összes Társadalmi-

felelősségvállalás-(CSR) elemet. 

 

 


