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Adatkezelési tájékoztató 

A „Felelős Munkavállalói Szolgáltatási Csomag” elnevezésű szolgáltatáshoz 

Adatkezelő neve, elérhetőségei: OFA Nonprofit Kft. (székhelye: 1036 Budapest, Lajos 80.; 
képviseli: Almási Erzsébet ügyvezető; elérhetőségei: +36 1 555 2900; info@ofa.hu) 

Adatvédelmi tisztviselő: dr. Tuska Enikő (elérhetőségei: +36 30 4845401; 
adatvedelem@ofa.hu)  

A személyes adatok kezelésének célja: 

A 2024-es magyar munkaerőpiacot a gyors technológiai fejlődés, a rugalmas munkavégzés 
iránti igény és a folyamatos készségfejlesztés szükségessége jellemzi. A KKV-szektor 
számára kiemelt kihívás a munkaerő megtartása és a versenyképesség növelése. 

A tapasztalatok azt mutatják, hogy a munkáltatói nehézségek (pl. toborzás, megtartás) nem 
orvosolhatók pusztán a foglalkoztatói oldalon tett lépésekkel. Felmerült az igény, hogy a felelős 
foglalkoztatók munkaerőigénye felelős munkavállalókkal legyen betölthető. A „Felelős 
Munkavállalói Szolgáltatási Csomag” erre a piaci igényre ad választ. 

A szolgáltatás elsődleges célja egy országosan és ingyenesen elérhető rendszer működtetése 
a KKV-szektor számára. A cél, hogy a „felelős munkavállalót a felelős foglalkoztatóhoz” elv 
mentén segítsük a két fél egymásra találását és a meglévő munkakapcsolatok erősítését. Ez 
a tudatosság és a magasabb szintű önismeret révén emeli új szintre a munkáltató és 
munkavállaló együttműködését. 

A szolgáltatás nyújtása során történő személyes adatok kezelése a szolgáltatás fentebb 

ismertetett céljainak megvalósítása érdekében történik. 

A kezelt személyes adatok köre: Az Adatkezelő által kezelt személyes adatok köre az 

adatkezelési tájékoztató táblázatos részében kerül részletesen ismertetésre. 

Az adatkezelés jogalapja: 

• GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja: az érintett hozzájárulását adta személyes

adatainak egy vagy több konkrét célból történő kezeléséhez.

• GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja: az adatkezelés olyan szerződés teljesítéséhez

szükséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerződés megkötését

megelőzően az érintett kérésére történő lépések megtételéhez szükséges.

• GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja: az adatkezelés az adatkezelőre vonatkozó jogi

kötelezettség teljesítéséhez szükséges.

• GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja: az adatkezelés az adatkezelő vagy egy harmadik

fél jogos érdekeinek érvényesítéséhez szükséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szem-
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ben elsőbbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvető jogai és szabadsá-

gai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szükségessé. (Az érdekmérlegelési 

vizsgálat eredményét az Adatkezelő az érintett kérésére rendelkezésére bocsátja.) 

A személyes adatok tárolásának időtartama: Az OFA Nonprofit Kft. a szolgáltatás nyújtása 

során és azt követően kezeli a résztvevők kérdőíveken, anyagokon szereplő személyes 

adatait, az Adatvédelmi tájékoztatóban szereplő adatkezelési célok és jogalapok mentén 

legfeljebb a szolgáltatás befejezésétől számított 3 évig. 

Érintettek köre: A szolgáltatási csomagot igénybe vevő szervezet képviselői, munkavállalói, 

kapcsolattartói.  

Az adatok védelmére tett technikai és szervezési intézkedések általános leírása: Az 

adatok védelmére tett technikai és szervezési intézkedések az Adatkezelő hatályos 

adatvédelmi, adatkezelési szabályzata szerint történik. Az Adatkezelő a személyes adatokon 

a fentiektől eltérő célból további adatkezelést nem kíván végezni, illetve a személyes adatokat 

nem továbbítja a jelen adatkezelési tájékoztatóban megjelölteken túl más harmadik felek 

részére. 

Hozzáféréssel rendelkezők köre, az adatok címzettjei: A személyes adatokhoz hozzáférni 

az Adatkezelő szervezetén belül csak azon foglalkoztatottak jogosultak, akik a szolgáltatás 

lebonyolításával kapcsolatos feladatokat látnak el, illetőleg a vezető munkakört betöltő 

munkatársak. 

Az Adatkezelő működésével összefüggésben bizonyos esetekben más szervezetek is 

megismerhetnek személyes adatokat, szükséges lehet személyes adatokat más címzettekkel 

közölni. 

A személyes adatokat megismerhetik: 

• Magyar Államkincstár, 

• foglalkoztatáspolitikáért felelős minisztérium, 

• a támogatás felhasználását ellenőrző szervezetek (pl.: Állami Számvevőszék), 

• foglalkoztatási feladat- és hatáskörében eljáró járási hivatal, 

• hatósági szervezetek (pl.: NAV, nyomozó hatóság, ügyészség). 

Adatbázis/nyilvántartás neve: A ”Felelős Munkavállaló Szolgáltatási Csomag” adatbázisa 

Az adatok formátuma: papíralapú, digitális 

Az adatok forrása: A személyes adatok magától a résztvevőtől származó adatok. 

Az érintett adatvédelmi jogainak érvényesítése: Az Adatkezelő számára fontos, hogy az 

érintettek megismerjék adatvédelmi jogaikat.  

Az érintettek jogainak gyakorlásával kapcsolatos részletes információkat (visszavonás, 

adatokhoz való hozzáférés, adatok helyesbítése, törlése, kezelésének korlátozása, 

adathordozhatóság, tiltakozás az adatok kezelése ellen), a jogorvoslatra vonatkozó 

szabályokat (adatvédelmi hatósághoz, bírósághoz fordulás joga jogsérelem esetén) az 

Adatkezelő www.ofa.hu weboldalán elérhető Általános Adatvédelmi és Adatkezelési 

tájékoztatója tartalmazza, mely elérhető az alábbi linken keresztül:  
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https://ofa.hu/adatvedelmi-es-adatkezelesi-tajekoztato 

Az adatvédelmi tájékoztató módosítása: Az Adatkezelő fenntartja a jogot, hogy amennyiben 

a kezelt adatok körében, az adatkezelés körülményeiben változás következik be, jelen 

adatkezelés tájékoztatót egyoldalúan módosítsa. A módosítás nem érintheti a 

jogszabályokban előírt adatkezelési és védelmi kötelezettségeket. 

 

További információk:  

A „Felelős Munkavállaló Szolgáltatási Csomag”-ot igénybe vevő szervezet felelős azért, hogy 

– az általános adatvédelmi rendelet előírásainak megfelelően – a szolgáltatási csomag 

különböző elemit képező szolgáltatásokat igénybe vevő munkavállalója személyes adatainak 

a munkáltató általi kezelése és a Szolgáltató számára történő rendelkezésre bocsátása 

megfelelő jogalappal és az érintettek megfelelő tájékoztatását követően történik. 

A személyes adatok kezelése tekintetében a főbb irányadó jogszabályok a természetes 

személyeknek a személyes adatok kezeléséről szóló az Európai Parlament és a Tanács (EU) 

2016/679 rendelete (GDPR), az információs önrendelkezési jogról és az 

információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény (Infotv.). 

 

Az alábbi táblázatok ismertetik az egyes adatkezelések részleteit:

https://ofa.hu/adatvedelmi-es-adatkezelesi-tajekoztato
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Együttműködési megállapodás aláírásához szükséges adatok 

Érintett Adatkategória Személyes adat Adatkezelés 
célja 

Adatkezelés 
jogalapja 

Adatkezelés 
időtartama 

Adat forrása Kötelező-e az érintett 
adatszolgáltatása 

Igénybe vevő szervezet 
képviselője 
 

Azonosító, 
elérhetőségi adatok 

- Név 
- Telefonszám, 

mobil telefon-
szám 

- E-mail cím 
 
 

A szolgáltatás 
nyújtásához 
azonosítani 
szükséges a 
szervezet 
képviselőjét  

Szerződés 
megkötését 
megelőző lépések 
megtételéhez 
szükséges   
 
GDPR 6. cikk (1) 
bek. b) pont 

Szolgáltatás 
nyújtásának vége 
+3 év 

Részt vevő 
szervezettől 

Nem, de az adatok 
megadása nélkül nem 
jöhet létre a szolgáltatás 
igénybevételéhez 
szükséges 
együttműködési 
megállapodás 

 

Munkavállalói és munkáltatói felmérések 

Érintett Adatkategória Személyes adat Adatkezelés 
célja 

Adatkezelés 
jogalapja 

Adatkezelés 
időtartama 

Adat forrása Kötelező-e az érintett 
adatszolgáltatása 

Együttműködő 
szervezet képviselője 

Azonosító, 
elérhetőségi 
adatok 

- Név  
- Aláírás 

A szolgáltatás 
sikeres 
lebonyolításához 
szükséges 
adminisztratív 
kötelezettségek 
teljesítése 

Szerződés 
teljesítéséhez 
szükséges 
 
GDPR 6. cikk (1) 
bek. b) pont 

Szolgáltatás 
nyújtásának vége 
+3 év 

Közvetlenül az 
érintettől 
származó adat 

Igen, mivel a szolgáltatás 
lényege, azaz a felmérő 
kérdőívek csak ezáltal 
értélkelhetőek 

Résztvevő 
munkavállaló 
 

Azonosító, 
elérhetőségi 
adatok 

- Név 
- E-mail cím 
- Telefonszám 
- Mobil telefonszám 
 

A szolgáltatás 
lebonyolítása során 
szükséges a  
résztvevővel 
kommunikálni 

Jogos érdek 
alapján 
 
GDPR 6. cikk (1) 

bekezdés c) pontja:  

 

Szolgáltatás 
nyújtásának vége 
+3 év 

Közvetlenül az 
érintettől 
származó adat 

Nem, de enélkül nem 
valósul meg a 
szolgáltatás 

 
 

Konzultációs eljárás 

Érintett Adatkategória Személyes adat Adatkezelés célja Adatkezelés 
jogalapja 

Adatkezelés 
időtartama 

Adat forrása Kötelező-e az érintett 
adatszolgáltatása 
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Együttműködő 
szervezet képviselője 

Azonosító, 
elérhetőségi 
adatok 

- Név  
- Aláírás 

A szolgáltatás 
sikeres 
lebonyolításához 
szükséges 
adminisztratív 
kötelezettségek 
teljesítése 

Szerződés 
teljesítéséhez 
szükséges 
 
GDPR 6. cikk (1) 
bek. b) pont 

Szolgáltatás 
nyújtásának vége 
+3 év 

Közvetlenül az 
érintettől 
származó adat 

Igen, mivel a szolgáltatás 
lényege, azaz a felmérő 
kérdőívek csak ezáltal 
értélkelhetőek 

Résztvevő 
munkavállaló 
 

Azonosító, 
elérhetőségi 
adatok 

- Név 
- E-mail cím 
- Telefonszá

m 
- Mobil 

telefonszá
m 

 

A szolgáltatás 
lebonyolítása során 
szükséges a  
résztvevővel 
kommunikálni 

Jogos érdek 
alapján 
 
GDPR 6. cikk (1) 
bekezdés c) pontja:  
 

Szolgáltatás 
nyújtásának vége 
+3 év 

Közvetlenül az 
érintettől 
származó adat 

Nem, de enélkül nem 
valósul meg a 
szolgáltatás 

 
 

Döntési eljárás 

Érintett Adatkategória Személyes adat Adatkezelés célja Adatkezelés 
jogalapja 

Adatkezelés 
időtartama 

Adat forrása Kötelező-e az érintett 
adatszolgáltatása 

Együttműködő 
szervezet képviselője 

Azonosító, 
elérhetőségi 
adatok 

- Név  
- Aláírás 

A szolgáltatás 
sikeres 
lebonyolításához 
szükséges 
adminisztratív 
kötelezettségek 
teljesítése 

Szerződés 
teljesítéséhez 
szükséges 
 
GDPR 6. cikk (1) 
bek. b) pont 

Szolgáltatás 
nyújtásának vége 
+3 év 

Közvetlenül az 
érintettől 
származó adat 

Igen, mivel a szolgáltatás 
lényege, azaz 
munkavállaló képzése, 
fejlesztése csak ezáltal 
megvalósítható 

Résztvevő 
munkavállaló 
 

Azonosító, 
elérhetőségi 
adatok 

- Név 
- E-mail cím 
- Telefonszá

m 
- Mobil 

telefonszá
m 

 

A szolgáltatás 
lebonyolítása során 
szükséges a  
résztvevővel 
kommunikálni 

Jogos érdek 
alapján 
 
GDPR 6. cikk (1) 
bekezdés c) pontja:  
 

Szolgáltatás 
nyújtásának vége 
+3 év 

Közvetlenül az 
érintettől 
származó adat 

Nem, de enélkül nem 
valósul meg a 
szolgáltatás 

 
 

 


