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Az OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségii

Tarsasag

kézhasznu szervezet, célja a foglalkoztatas és munkahelymeg&érzés elésegitése, innovativ
foglalkoztatasi formak tamogatasa, a foglalkoztatast, a munkaeré-piaci integraciot szolgalé

programok, projektek végrehajtasa.

Tarsasagunk coach munkakorben keres kollégat
teljes munkaidében

hatarozott ideji munkaszerzédéssel
A munkakorhoz tartozé fébb feladatok:

* A Felelés Foglalkoztaté Program (https://ofa.hu/palyazat/felelos-foglalkoztatas) szakmai

kozossége, a KKV szektor szerepl6i (munkaltatok és munkavallalok) szamara olyan
megoldasok kidolgozasa, amelyek ndvelik a munkahelyi hatékonysagot és elbsegitik a
fenntarthato fejlédést;

* Egyéni coaching folyamatok 6sszehangolasa a szervezet céljaival, kilonds figyelemmel a
kis- és kozépvallalkozasok egyedi igényeire;

» Tudasbbévitd szakmai anyagok/programok kidolgozasa és megvaldsitdsa az aktualis
trendek és a célcsoport igényeinek megfeleléen;

+ Egyéni megkizdési stratégidk koézés kidolgozasa a célcsoportok tagjaival,
megoldaskdzpontu és empatikus hozzaallassal;

+ Egyéni coaching ulések lebonyolitasa a Felelés Foglalkoztat6 Program tanacsado
kollégainak személyes és szakmai fejl6édésének tamogatasa érdekében;

+  Kompetencidk fejlesztése a munkatarsak szamara, példaul kommunikacids, vezetdi,
konfliktuskezelési és problémamegoldd készségek javitasa;

+ Ko6zb6s munkafolyamatok kialakitdsa és szakmai tamogatés biztositéasa, szupervizio

biztositasa a csapat szamara;

Az allashoz tartozo elvarasok:

» Lehet6ség szerint specifikusan Life és Business Coach képesités, vagy egyéb HR
szakiranyu felséfoku végzettség;
* Microsoft Office programok (Excel, Word, Outlook) magabiztos ismerete;

+ ,B” kategdrias jogositvany, gépjarmiivezetési tapasztalat és hajlanddsag.


https://ofa.hu/palyazat/felelos-foglalkoztatas

'<.‘\_ | OFA Nonprofit Kft.

Elény:

» Coaching teriletén/tréningek vezetésében szerzett tapasztalat KKV fékusszal;
* Foglalkoztatasi terlleten szerzett tapasztalat, munkaerdpiaci szolgaltatasokkal
kapcsolatos relevans ismeretek;

« Vallalati szektor ismerete.

Az idealis jelolt:

+ Empatikus és képes bizalmat épiteni.

* Motivald és inspiralo, képes az Ugyfeleket/kollégakat a legjobb teljesitmény elérésére
Oszténdzni.

 Erés interperszonalis készségekkel rendelkezik, képes kapcsolatokat épiteni és
fenntartani.

* Rugalmas és alkalmazkodik az tugyfelek/kollégak egyéni igényeihez.

* Magas szintl érzelmi intelligenciaval rendelkezik, képes kezelni a kulénbdzé érzelmi
reakcidkat.

+ Kivald problémamegoldd készségekkel segiti az ugyfeleket/kollégakat a kihivasok
lekiizdésében.

+ Képes konstruktiv visszajelzést adni, és segiti a fejlédést.

Amit kinalunk:

* Azonnali munkakezdés;

» Stabil, megbizhato hattér;

* Rugalmas munkaid&keret;

* Folyamatos szakmai fejlédési lehetdség;

« Onallo, valtozatos és felelésségteljes munkakor;
» Fiatalos csapat, tamogato kornyezet;

+ Cafeteria juttatas.

* Amennyiben mindkét fél elégedett az egyuttmikodéssel, lehetéség a szerz6dés tovabbi

hosszabbitasara.



'<.‘\_ | OFA Nonprofit Kft.

Munkavégzés helyszine:

Budapest lll. kertilet.

Jelentkezés maédja:

Fényképes, szakmai Onéletrajzat bérigény és a megpalyazott munkakor megjelolésével a

cv@ofa.hu cimre varjuk.

Az allaspalyazatokkal kapcsolatban kezelt személyes adatok kezelésének kérilményeivel, az
érintettek jogainak gyakorlasaval kapcsolatos részletes informacidkat (hozzajarulas
visszavonasa, adatokhoz valé hozzaférés, adatok helyesbitése, torlése, kezelésének
korlatozasa, adathordozhatdsag, tiltakozas az adatok kezelése ellen), a jogorvoslatra
vonatkozé szabalyokat (adatvédelmi hatésaghoz, birésaghoz fordulas joga jogseérelem
esetén) az OFA Nonprofit Kft.,, mint Adatkezel6 Aaltalanos Adatkezelési tajékoztatdja

tartalmazza, mely elérheté az OFA Nonprofit Kft. honlapjan.
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