Tisztelt Olvaso!

Bi ‘ﬁyéra On szamara is felt(int, hogy a 2024-es arculatvaltasunkat kévetéen egy Ui,
2zelbfeluletében és funkcidiban korszer(, felhasznaldbarat honlapot inditottunk el.
Aegujulasunk azonban nem csak arculati, hanem tartalmi valtozasokat is hozott. A
tavalyi esztenddben elinditott hirlevélszolgaltatasunk mellett — melyre itt tud feliratkozni

— egy kiterjedtebb céges kommunikacié is célunkka valt. Ennek keretében inditottuk el

a podcast sorozatunkat, és inditjuk el blogunkat is, amelyben rendszeresen frissul6
tartalmakat kaphatnak a foglalkoztatas aktualis kérdései kapcsan. Az Uj blogcikkeket
honlapunkon talalhatjak majd meg, de természetesen meg fogjuk azok elérhetéségét
osztani kozdsségi media fellleteinken is. Ha pedig még nem tette, kdvesse Facebook
és Instagram oldalainkat, ahol a hirek és cikkek mellett az aktudlis palyazati

felhivasinkrdl is tajékozédhat!

Elsd blogposztunk témajaként szeretnénk bemutatni, hogy melyek a legfébb uniés és
kormanyzati foglalkoztataspolitikai célok. Ezek megismerése azért is lehet kiemelten
fontos, és ezért valasztottuk els6é irasunk témajaként is, mert ezeket a célokat
megismerve a cégek szamara konnyebbé valik a kozéptavu tervezés, és
felkészulhetnek a kozeljové valtozasaira, trendjeire, hiszen e célokbdl megkdzelitleg
kovetkeztetni lehet arra, hogy milyen jellegii beavatkozasok fogjak tamogatni a

gazdasagi prosperaciot.

Miért kell foglalkoztataspolitika?

Legel6szor érdemes tisztazni, hogy mi az a foglalkoztataspolitika €s miért van szikség
ra. Elsére magatdl értetédének tlnne, hogy egy szabad versenyen alapuld
gazdasagban a piac kialakit egy mikod6ékeépes rendszert, ahol a munkaer6 kereslete
és kinalata egyensulyba kerul. Ugyanakkor a kereslet és kinalat esetleges egyensulya
még nem jelenti azt, hogy valéban mindenki, aki dolgozni szeretne, el is fog
helyezkedni, esetleg ott fog dolgozni, ahol szeretne. Kiléndsen kérdéses mg
munkaerépiaci értelemben véve hatranyos helyzetl személyek, csoport
nék, fogyatékkal él6k, alacsony iskolai végzettséglek stb.) fog
Azonban a munkahoz valé jog egy al

valéban mindenki, aki szeretne, el
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passziv foglalkoztataspolitikai beavatkozasok, amelyek hozzajarulhatnak ezen
alkotmanyos jog biztositdsahoz. Emellett persze azt sem érdemes eltagadni, hogy a
as foglalkoztatottsag nem csak az egyének, hanem a nemzetgazdasag
empontjabadl is elényos.

Foglalkoztataspolitikai célok

A megfelel6 foglalkoztataspolitikai beavatkozasokhoz stratégiai tervezésre,
foglalkoztataspolitikai célok megfogalmazasara van szikség. Ami a hazai
foglalkoztataspolitikat illeti, tobb szintli tervezettségrél lehet beszélni, azonban ezek
ileszkednek egymashoz. Egyrészt van egy uniés, valamint egy nemzeti
foglalkoztataspolitikai cél. Ezekhez kulonb6zd lokalis szinteken (régid, varmegye,
telepllés stb.) tovabbi célok illeszkedhetnek. Jelen blog keretében az elébbi két szint

legaltalanosabb céljait tudjuk bemutatni.

Az Eurdpai Unio altal megfogalmazott foglalkoztataspolitikai tervezés két markans célt
thzott ki: egyrészt azt, hogy 2030-ra a 20 és 64 év kozOtti, aktiv koru népesség
foglalkoztatottsaga elérie a 78%-ot. Masrészt pedig, hogy az aktiv népesség
hatékonyabb és jobb munkaerévé valjon, amely ilyen magas foglalkoztatottsag mellett
a folyamat termelékenység novelésének kulcsa lehet. Konkrét szamadatként kerult
megfogalmazasra, hogy az emlitett datumig a foglalkoztatottak 60%-a évente vegyen
részt kulonb6zd képzéseken.

E célok eléréséhez természetesen tobb részcélt is megfogalmazott az Unid, ilyen
példaul a munkahelyi diszkriminacié csOkkentése, a ndék munkaerbpiaci

esélyegyenldéségének javitasa stb.

Magyarorszag Kormanyanak az emlitett 2030-as hatarid6ig ennél ambicidozusabb
foglalkoztatasi céljai vannak, amely abbdl a szempontbdl érthetd is, hogy hazank
foglalkoztatottsaga csaknem eléri az emlitett célkitlzést (2024 marciusaba
majdnem 75% volt). A Nemzetgazdasagi Minisztérium altal megfogalmazott s
célkitiizése, hogy 2030-ra az emlitett mutatd elérie a 85%-ot.
foglalkoztatottsag mellett a nevezett cél eléréséhez a nehezen mobili
népességet kell megszdlitani. E tartalé

kedvez6tlenebb térségekben €l6k ko




szerepet '!gapnak a foglalkoztatasi beavatkozdsokban e csoportok megszdlitasa,
amelly’gﬂ;‘lem csak a gazdasdag fejlédése biztosithatd, hanem e térségek tarsadalmi
N asa is elGsegithets. Jol mutatja a kormany elkotelezGdését, hogy e célok
g’_;dﬂekében csak idén szervezetink is tobb, e célt szolgalé program
gban, megvalositasaban vesz részt (példaul Munkakdr-megosztas
elterjesztését célzd program, KKV kapacitasbévité palyazat, Ifjusagi Garancia Plusz
program, A tartésan allaskeres6k komplex felmérésének és fejlesztésének
tamogatasaval kiegészilé munkakiprobalasi pilot program).

Emellett célkitlzése a gazdasagiranyitasnak, hogy folyamatos legyen a
JLudasfejlesztés” is, hiszen enélkll, ilyen magas foglalkoztatottsag mellett a termelési

hatékonysag novelése csaknem lehetetlen.

Kliléndsen jelnetés fejlesztések varhatok a foglalkoztatas tekintetében (is) a
jarmuiparban, az egészségiparban, az élelmiszeriparban, az alapanyagiparban, az

informacio- és kommunikaciotechnologia teruletén, valamint a kreativiparban.

Amennyiben részletesebben szeretne megismerkedni a kormanyzat foglalkoztatas- és
gazdasagpolitikai céljaival, figyelmuikbe ajanljuk a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal

idén kiadott Maqyarorszaqg versenyképesséqi stratégiaja 2024-2030 cimuU

dokumentumot.
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