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Hirlevél

KOldnszdmunkban az Ev Felelds Foglakoztatdja pdlydzatot szeretnénk bemutatni Ondknek!

Az Ev Felel8s Foglalkoztatéja palydzat

Ahogy az a tébbi hirlevelinkbdl is kitdnik, a felelSs foglalkoztatds gondolatkére, annak
népszerUsitése szervezetUnk prioritdsai kdzé tartozik. Meggydzddéssel valljuk, hogy a
munkavallalok igényeit szem el6tt tarté foglalkoztatdsi gyakorlat egyszerre jarul hozza egy
humdnus koérnyezethez és egyszerre javitjia a cégek versenyképességét is. Emelletti
elkotelezddésUnkrdl tesz tanubizonysdgot a minden évben meghirdetett pdlydzat és a mindsitési
rendszer is.

Az Ev Felel8s Foglalkoztatéja pdlydzatot szervezetiink el8szér 2016-ban hirdette meg. A pdlyazat
céljai mdr ekkor egészen konkrétan megfogalmazdsra kerGltek: az emberi eréforrasra értékként
tekinté vallalkozdasok 6sszegyUjtése, elismerése, j6 gyakorlataik bemutatasa, tovabba az igy
gondolkodé szervezetek 6sszekotése, hosszu tdvon egy munkaltatoi k6zosség létrehozasa.

ATADO
£V FELELOS FOGLALKOZTATOJA 2023 DUATAD!

i TR 1L

A pdlydzat céliai az elmilt évek sordn nem vdltoztak,
fokozatosan kérvonalazédtak. Ennek eredményeként
hagyomdannyad valt a pdlydzatot lezard nagyszabdst gé
is kinétte magdt. A hazai munkdaltatok elismerése, hg,
a beérkezett pdlydzatok szdma, valamint szinvo
értékére és elismertségére gyakorolt jotékony hat,
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kumuldalodast is eredményezett a HR fokusz CSR tevékenységekkel kapcsolatban. Ez hosszu
tdvon hozzdjdrulhat ahhoz, hogy e ferUlet a hazai cégek irdnyitGdsadban egy innovativ,
fejlédésképes irany legyen, amely &sszesseégében kedvezd hatdst gyakorolt mind a
munkavdllaldk elégedettségére, mind a magyarorszagi vallalkozdsok eredményességére.

A 2024-es palydzat

ldén meghirdetett pdlydzatunkon, az elézd évekhez hasonldéan a legkiUlonbdzébb gazdasagi
tevékenységet folytatd szervezetek vehetnek részt. igy szervezeti mérettél figgetlendl, az egyéni
vdllalkozdsoktdl a tdarsas vdllalkozdsokig, illetve a for- és nonprofit szektor valamennyi
foglalkoztatéjatdl varjuk a pdlydzatokat.

Természetesen szem elétt tartjuk azt, hogy valamennyi szervezet sajdtos tulajdonsdgokkal
rendelkezik, ezért a pdlydzatok értékelése, 6sszevetése kilonb6zé kategodridkba sorolva toérténik,
amelyet a pdlydzat eredményeként kiosztott dijak is tUkroznek.

A varhatdan oktdber elején megrendezésre kerllé gdldnkon 6t kategéridban fogjuk dtadni az
Ev Felel®s Foglalkoztatodja dijakat, melyek a kdvetkezdk:

e Kisvallalkozdsok

o Kozépvdllalkozdsok

e Nagyvdllalatok I.*

e Nagyvdllalatok II. **

e Egyéb gazddlkodod szervezetek

* 249 — 2000 f& kdzoti foglalkoztatott és 50 millid eurdnak megfeleld forintdsszeg feletti droevétel.

** 2000 f& feletti foglalkoztatott.

Az egyes kategodridkban nyertes pdlydzatok felhatalmazdst kapnak, hogy a kdvetkezd egy
évben viseljék , Az Ev Felel8s Foglalkoztatéja 2024” cimet és logét.
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A kategodria diak mellett, ahogy minden évben, idén is lesznek kilondijak. A Budapesti
Kereskedelmi és Iparkamara , A Févaros Felelds Foglalkoztatéja” és a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara ,Képzési kilondija” immadr évrél évre visszatéré kategdria. Azonban idén a
kUlondijak koz6tt elnyerhetévé valik a ,,Zold jove kilondij” a Mapei Kft. felajanidsdbdl, amelyben
a legjobb kérnyezetbardt foglalkoztatdsi megolddsokat dijazzuk. Tovdbbd az All You Can Move
jovoltabdl a ,Tudatos egészség” kilondijjal a legjobb beérkezett egészségfejlesztd
kezdeményezést ismerjUk el.

A beérkezett pdalydzatokat egy figgetlen szakmai zsUri értékeli és rangsorolja.

Mivel egy pdlydzatrdl van sz6, sajnos minden pdlydzd nem lehet nyertes. Emiatt azonban
formdlisan szdmos kivald és értékes gyakorlatot nem tudunk dijazni, ezért mintegy
kompenzdacidoként, és nem mellesleg a tuddsmegosztds eszkdzeként minden évben egy online
kiadvanyban gyUitjuk 6ssze valamennyi pdlydzatunkat és tdrjuk azokat a nyilvanossag elé. A
tavalyi kiadvanyunkat példaul itt érheti el.

A pdlydzds dijtalan, és egy szervezet tdbb pdlydzatot is benyujthat. Tovdbbd az elézé években
pdlydzd szervezeteket is szivesen Iatjuk az azdta megvaldsitott gyakorlataikkal. A részletes
pdlydzati feltételeket a pdlydzati felhivasunkban érhetik el.

A pdlydzatok benyujtasara elektronikus Uton, a felelosfoglalkoztato@ofa.hu cimen van
lehet&ségUk 2024. 07. 19. 12:00 ordig.

Mindenkinek eredményes pdlydzatot kivanunk, és kdszonjik az alkalmazottjaikért tett
faradozdsaikat! Valljuk, hogy ezzel olyan értéket teremtenek, amely hozzdjdrul egy élhetébb és
eredményesebb munkaerdpiac megteremtéséhez.

Miért éri meg palyazni? A munkaltatéi markaépitésrél didhéjban

FeltételezzUk, hogy akik olyan munkavdllaldbardt kezdeményezéseket valdsitanak meg,
amelyrdl Ugy gondoljdk, érdemes megversenyeztetni az Ev Felelds Foglalkoztatéja pdlydzaton, a
felelds foglalkoztatds irdnti elkdtelezettségbdl és a munkavdllaldik megbecsilésébdl teszik ezt.
Azonban azzal is tisztdban vagyunk, hogy egy vdllalkozds életében a foglalkoztatds és a
munkavdllalok megbecsilése nem lehet dGncél.

A vdllalkozdsok természetébdl fakad, hogy céljaik tébbszintGek, amelyek kdzé bdr explicit
modon beletartozhat ugyan a munkavdllaldk megbecsilése is, de bele kell tartoznia egy
kUldetésnek, egy probléma megolddsdnak, és természetesen annak is, hogy a szervezet
hatékonyan, gazdasdgosan mUkddjon. Az a vdllalkozds tud igazdn eredményes lenni, amely
ezeket a célokat képes dsszehangolni, egyUttesen megvaldsitani.

A sikeres 6sszehangolds és megvaldsitds azonban bizonyos esetekben még nem elégséges: az
eredmények disszemindcidja, széles kori terjesztése rendkiviil f , hogy ezeket mi
az alkalmazottak, mind pedig a kiilsé szerepldk, koztiuk pé is munk

Iassak is. Ezt szolgdlja a munkaltatéi markaépités.

Ha egy szervezet képes megteremteni a sajdt jo hir
kdzvélekedeést, kdzismertséget, az kedvezéen hat
kdzvetlenUl hozzdjarulhat a mdkodés feltételeine
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https://www.calameo.com/read/004656966315344f956cd
https://ofa.hu/uploads/documents/Felelos_Foglalkoztato/Palyazati_felhivas_2024_FF.pdf
mailto:felelosfoglalkoztato@ofa.hu

egyfajta kapcsolatot, Iétrehoz egyfajta kétddést. Ha pedig kifejezetten a foglalkoztatds oldaldra
pillantunk, egy jo hirnevy vallalkozds a versenytdrsainoz képest Iépéseldnyben van e terlleten is.
Kénnyebben megszerezheti a legjobbnak szdmitd munkaerdét akdr egy alacsonyabb
bérkindlattal is. Ennek jelentésége rdaaddsul napjainkban egyre inkdbb felértékelddik: nem
csupdn azért, mert sok terGleten munkaerdhidny lép fol. Hanem azért is, mert ezzel
pdrhuzamosan, kiléndsen a magasan kvalifikalt munkaerd és a fiatalabb generdcié kérében,
fokozatosan emelkednek a munkahelyekkel kapcsolatos elvdrdsok. A tudatosan épitkezd,
jovébe tekintd szervezeteknek tehdt figyelmet kell forditaniuk arra, hogy olyan valddi
gyakorlatokat alakitanak ki, amelyek a jo hirnevet megteremtik.

A j6 himév megléte viszont Snmagdban nem elégséges. Az eredményeket kommunikaini is kell,
amelynek egyik fontos eszk6ze a munkaltatéi markaépités (employer branding). E folyamat
sordn a markaépité szervezet egy tudatos, tervezett beavatkozast hajt végre azért, hogy
létrehozzon egy olyan munkaltatéi identitast, amely élesen lehatdarolja 6t a versenytarsaitol.
El6szor kialakit egy értékajanlatot vagy mdarkaigéretet, ezt rekldmozza, végll pedig az
értékajdnlatot bevdltja.

Az értékajanlat marketingjének szdmos eszkdze lehet, amelyek kdzé tartoznak, és amelyek kdzUl
bizonyos szempontbdl ki is emelkednek a kildnb6zéd munkdltatoi pdlydzatok, dijak, mint amilyen
az Ev Felel®s Foglalkoztatdja pdlydzat (és a felel®s foglalkoztatdi mindsités) is. llyenkor ugyanis
eqgy kUlsé és objektiv visszajelzésben, a dij elnyerése esetében konkrét elismerésben részestinek
a szervezetek, amelyeket a munkdltatdi markaépités sordn végzett (befelé és kifelé irdnyuld)
kommunikacidjukban reprezentdcios eszkdzként felhaszndlhatnak.

Osszességében a munkdltatéi mdrkaépités egy szervezet szdmdra gazdasdgi, stratégiai
jelentéségl kérdés. E folyamat prezentdlasaban, disszemindcidjaban kiemelt szerepe van az
elnyerheté dijaknak, elismerésnek.

Ennek fényében is buzditunk minden, a felelds foglalkoztatds irant elkotelezett szervezetet, hogy
mérettesse meg magat pdlydzatunkon és taldlkozzunk 6sszel a dijatadé gdlankon!

Tovdbbi nyitott pdlydazataink

Idén szervezetink szdmos Uj, a foglalkoztatds dszténzését tdmogatd programot hirdetett meg.
Ezek k6zUl jelenleg tdébb is nyitott még mindig, varjuk az érdeklédék jelentkezését!

- Munkaeréhidny csdkkentését célzé program a szdllitmdanyozds és a személyszallitas terlletén—
képzdk jelentkezése

- Munkakér-megosztds elterijedését célzd program

- A tartésan dlldskeresdk komplex felmérésének és fejlesztésének tdmogatdsdval kiegészild
munkakiprébdldsi pilot program

- ,Munkdsszdlldsok a versenyszférdban” elnevezési munkae,

A pdlyazatokkal kapcsolatban részletesebb informaci
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