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Az OFA Nonprofit Kft. palyazatot hirdet az

,,2Azonnal cseleksziink”
elnevezésli tamogatasi program keretében
Munkahelymegorzo tamogatas — atmeneti nehézséggel kiizdo vallalkozasok
foglalkoztatasi kapacitasanak megorzése érdekében

(Palyazati azonosité: ACS MEGORZO)

palyazat megvalositasara
1. Program hattere

A nemzetgazdasag alapjat képezd vallalkozasok napjainkban egyre tobb szallal kapcsolédnak
termékeik gyartasa, értékesitése soran a vilagpiachoz, ami ahhoz vezet, hogy tevékenységiik
volumenében 4atmeneti visszaesés kovetkezhet be, rajtuk kiviil all6 okok miatt. A
tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a piaci szerepldk leggyakrabban a termelésiik
visszafogasaval reagalnak erre, aminek egyenes kdvetkezménye a munkaerd szdmanak vagy a
ledolgozandd6 munkadrak mennyiségének csokkentése. Az emiatt bekdvetkezd csoportos
létszamcesokkentések karosak mind a gazdasag, mind a tarsadalom szempontjabol.

Fontos, hogy ezen atmeneti iddszak alatt segitséget kapjon a vallalkozas, hogy meglévd
munkaerejét meg tudja tartani, tekintve hogy az atmeneti visszaesést kovetéen ujra
novekedési palyara allhat a véllalkozds, amikor a munkaerd 0jboli toborzasa, betanitasa
nehézkes lassan megvalosul6 folyamat.

2. Program célja

A program alapvetd célja a munkaerd folyamatos foglalkoztatdsdnak biztositasa, a csoportos
1étszamcsokkentésben érintett munkavallalok foglalkoztatdsanak tamogatasaval.

3. Program keretében nyujtott timogatasok

Munkahelymegdrzd tdmogatds — atmeneti nehézséggel kiizdé vallalkozasok foglalkoztatasi
kapacitasanak megdrzése érdekében.

4. A palyazok kore

A palyazati program keretében a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény
(tovabbiakban: Mt.) 33. §-a, valamint a foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiiliek
ellatasardl szo616 1991.évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) 58.§ (5) bekezdés c¢) pontja szerinti
munkaadok palyazhatnak, az alabbi kivétellel:
o koltségvetési szervek és koltségvetési rend szerint gazdalkodo szervek (KSH GFO
kod: 3)
o nonprofit és egyéb nem nyereségérdekelt szervezet (KSH GFO kod: 51, 52, 53, 54, 55,
56, 58, 59 /kivétel a nonprofit gazdasagi tarsasag KSH GFO kod 57)
e jogi személyiség nélkiili nonprofit szervezet (KSH GFO kod: 6)
e egyéb gazdasagi szervezet (KSH GFO kod:7)
e egyéni (nem piaci) gazdasagi tevékenység (KSH GFO kod: 8)
o 0ndllo vallalkozo (KSH GFO kaod: 23 /kivétel az egyéni vallalkozé KSH GFO kod:
231)
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Palyazat benyujtasara jogosult:
Munkahelymegérzé tamogatas — atmeneti nehézséggel kiizdé vallalkozasok foglalkoztatasi
kapacitasanak megérzése érdekében tamogatasra az az Mt. 33.§-a szerinti munkaltato
palyazhat, aki
- a legalabb 15 fo6t ¢érintd, az Mt. 71. §-ban rogzitettek szerinti csoportos
1étszamcesokkentési szandékat az allami foglalkoztatasi szerv részére jelezte, és
- munkaviszonyban foglalkoztatja azon munkavallalokat, akiknek munkaviszonyat a
miikodésével Osszefiiggd okbol a munkahelymegdrzé tdmogatas nélkiil felmondéssal
megsziintetné.

5. Rendelkezésre 4llo forras

A program keretében nyujtott tamogatasok forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
foglalkoztatasi alaprészének 2014., 2015., 2016., 2017. és 2020. évi kozponti kerete.

Rendelkezésre allo keret: 5.314.111.408 Ft

6. A palyazat teriileti korlatozasa

A palyazat megvalositasanak helyszine Magyarorszag

7. Palyazat tartalma

Munkahelymegérzé tamogatas — atmeneti nehézséggel kiizdé _ vallalkozasok
foglalkoztatasi kapacitasanak megérzése érdekében

A vallalkozéasok foglalkoztatasi kapacitdsanak megtartadsa, a csoportos létszamcsokkentések
megeldzése, a meglévd munkahelyek megtartasdnak eldsegitése, a munkaltatok atmeneti
miikodési  problémainak  kezelése, gazdasagi szerkezetvaltasanak, foglalkoztatasi
struktaravaltasanak segitése, valamint a csoportos létszamcsokkentés altal veszélyeztetett
munkavallalok munkahelymegdrzésének tdmogatésa.

Tamogathato tevékenységek:

Munkahelymeg6rzd tamogatas az Flt. 18. §, valamint a 6/1996. (VII.16) MiiM rendelet a
foglalkoztatast eldsegitd tdmogatasokrol, valamint a Munkaerdpiaci Alapbol foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelésére nytjthatdé tdmogatasrél (tovabbiakban: 6/1996. (VII.16.) MiM
rendelet) 18/C. §-ban rogzitettek szerint nyujthato, legfeljebb 6 honap iddtartamra.

a) Munkahelymegérzé tamogatas nyujthaté a vallalkozasok foglalkoztatasi kapacitasanak
megtartdsa, a munkaviszony megsziintetésének megeldzése érdekében, a csoportos
1étszamcsokkentés altal veszélyeztetett munkavallalok részére atmenetileg a korabbinal
rovidebb iddtartamti munka biztositdsa esetén.

A munkaltatd tdmogatdsra palyazhat, amennyiben az atmeneti gazdasdgi nehézségeinek
kezelése érdekében, a csoportos létszamesokkentés altal veszélyeztetett munkavallalokat a
munkaviszony megsziintetésének megeldzése érdekében, - a palyazat benyujtasat megel6zo
honapban, a munkavallalé munkaszerzédésében rogzitett munkaidohdéz képest, - rovidebb
id6étartamt munka biztositasaval, munkaviszonyban foglalkoztatja.
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A program keretében munkahelymegérz6 tamogatas kérhetd arra a kiesé munkaiddre, amikor
a munkavallald6 — a munkaltatdé mukodésével Gsszefiiggd okbol - ténylegesen munkat nem
végez, amennyiben a ténylegesen munkaval toltott id6 mértéke az Mt. szerinti altalanos teljes
napi munkaidénél legalabb 25%-kal kevesebb, de legalabb az altalanos teljes napi munkaidd
felét (4 ora) eléri, valamint a munkavallald6 munkaideje a palyazat benyujtasat megel6z6
honapban a munkaszerzédésében rogzitett munkaidéhoz képest nem csokken.

A tamogatas nyujtasanak feltétele, hogy a munkavallaloval kotott modositott munkaszerzodés
tartalmazza a tényleges, ledolgozott, valamint az elrendelt napi munkaid6-csokkentés miatt le
nem dolgozott munkaid6t és az arra jard keresetet, mely az OFA Nonprofit Kft. altal keriil
tdmogatasra. A munkaltaté a tamogatds odaitélésérdl szold értesitést kdvetden a csoportos
1étszamcsokkentés altal veszélyeztetett munkavallaléval kdzésen modositja a munkavallalo
munkaszerzddését.

b) Munkahelymegdrzd tdmogatas nyujthatd a vallalkozasok részére a csoportos
1étszdmcesokkentés 4altal veszélyeztetett munkavallalok megtartdsa, a munkaviszony
megsziintetésének megeldzése érdekében

A munkéltatd tdmogatdsra palyazhat, atmeneti nehézségeinek kezelése érdekében,
amennyiben a csoportos 1étszamcsokkentés altal veszélyeztetett, munkaviszonyban
foglalkoztatott munkavallalot teljes munkaidében megtartja. Teljes munkaidének a
l1étszdmcesokkentésben érintett munkavallaldo munkaszerzédésében a palydzat benyujtasat
megel6z6 honapban rogzitett munkaidejét kell tekinteni, mely legalabb az Mt. szerinti
altalanos teljes napi munkaidd felét (4 o6ra) eléri.

Tamogatds odaitélésének feltétele:

A pélyézati program keretében tdmogatas nyujthaté annak a munkaltatonak, aki

1. mikodésével 0Osszefliggd okbol a munkaviszonyban foglalkoztatott munkavéllalok
munkaviszonyat felmondassal meg kivanja sziintetni, és

2. a legalabb 15 {6t ¢érintd, az Mt. 71. §-ban rogzitettek szerinti csoportos
1étszamcsokkentési szandékat az allami foglalkoztatasi szerv részére jelezte, és

3. a palyazataval egyiitt benyujtott likviditasi tervében bemutatja az atmeneti nehézséget
okoz6 gazdasagi koriilményeit, a gazdasagi nehézségek athidalasara, a foglalkoztatas
hosszabb tava stabilizalasara vonatkozo varhato intézkedéseket (melyben részletezi a
humaneréforrast érintd elképzeléseit: munkaerd-gazdalkodas, bérezés, képzés stb.)

4. firésban nyilatkozik arrél, hogy a foglalkoztatotti létszdm megtartasara iranyuld
intézkedései nem vezettek eredményre, €s

5. nem all jogerds végzéssel elrendelt végelszamolds, felszamolas alatt, ellene jogerds
végzéssel elrendelt csddeljaras vagy egyéb, megsziintetésre iranyuld, jogszabalyban
meghatarozott eljaras nincs folyamatban,

6. a csoportos létszamleépitéssel veszélyeztetett munkavallalokat a palyazat benyujtasat
megeldzbéen legalabb hat honapja foglalkoztatja,

7. wvallalja a munkavallalonak a tdmogatas folydsitasa alatti foglalkoztatasat, valamint azt
kovetden legalabb a tamogatott foglalkoztatas idétartamaval megegyezo idétartamu
tovabbfoglalkoztatasat (a kett6 egytittesen: a foglalkoztatasi kotelezettség idétartama),
A tovabbfoglalkoztatdsi  kotelezettség idétartamaba az  eltérd munkahelyen,
munkakdrben, mas foglalkoztatonal torténd munkavégzés, illetve a munkaer6-kolesonzés
keretében torténd foglalkoztatas iddtartama nem szamit bele. A munkaadénak az erre
vonatkoz6 nyilatkozata a palyazat részét képezi.
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vallalja, hogy a tdmogatas folyodsitasa és a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség iddtartama
alatt a telephelyén, a palyazat benyujtasdt megel6z6 honapban meglévo atlagos
statisztikai allomanyi létszamat megtartja, és a munkaviszony megsziintetésére a
mukodési korében felmeriilé okbol felmondéssal, illetéleg felmentéssel, vagy kozos
megegyezéssel nem kerdiil sor.

vallalja, hogy a kiesé munkavallalot az altagos statisztikai allomanyi 1étszam meg0Orzése
érdekében 30 napon belill poétolja. Az atlagos statisztikai allomanyi létszam
kiszamitasanal a fobb munkaligyi statisztikai fogalmakrol és azok definicidirdl szold a
KSH altal kiadott, hatalyos ,,Utmutatd a munkaiigy-statisztikai adatszolgaltatashoz”
elnevezést kiadvanyban leirtakat kell figyelembe venni. Ha a munkaado tobb telephellyel
rendelkezik, az atlagos statisztikai allomanyi létszam megtartdsdnak kotelezettsége a
palyazatban megjelolt telephely szerinti megyében 1€vd valamennyi telephelyét érintéen
iranyad6. Amennyiben a palyazo tobb telephelyére igényel tdmogatast, gy a tdmogatasi
igényt telephelyenként kiilon kell bemutatni és azokat egy idében kell benytjtani.
tudomasul veszi, hogy a kiesé munkavallald6 munkahelymeg6rzésére megitélt tamogatast
a potlasara felvett munkavallalé utan nem veheti igénybe,

tudomasul veszi, hogy nem nyujthatd tdamogatds azon munkavallaléhoz kapcsoloddan,
akit atmenetileg a munkaszerz0déstdl eltér6 munkakorben, munkahelyen vagy mas
munkaltatonal foglalkoztat [Mt. 53. §], valamint akit munkaerd-kolcsonzés céljabol
létesitett munkaviszony keretében foglalkoztat [Mt. 214. §].

Nem nyujthato tamogatds annak a palyazonak, aki

nem felel meg a 2011.évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol (tovabbiakban: Aht.) 50. §-
aban meghatarozott kdvetelményeknek,

nehéz helyzetben 1évd vallalkozdsnak mindsiil, a 6/1996. (VIL.16.) MiM rendelet 27.§ p)
pontja szerint,

jogerds végzéssel elrendelt felszdmolasi, csdd-, végelszamoldsi vagy egyéb — a
megsziintetésre iranyuld, jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt all,

a tdmogatasi dontés tartalmat érdemben befolydsold valotlan, hamis vagy megtévesztd
adatot szolgaltatott,

esedékessé valt adotartozasat - ide nem értve az onkormanyzati adohatdsag hataskorébe
tartoz6 adokat -, valamint jarulék-, illeték- vagy vamtartozasat nem fizette meg (a
tovabbiakban egyiitt: koztartozas),

a kozpénzekrdl nyujtott tamogatasok atlathatosagarol szold 2007. évi CLXXXI. térvény 6.
§-a alapjan nem részesithet6 koltségvetési timogatasban,

a jogszabalyban rogzitett, a tdmogatoi okirat kiadasanak feltételeként meghatarozott
nyilatkozatokat nem teszi meg, dokumentumokat nem nyujtja be, vagy a megtett
nyilatkozatat visszavonja,

az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikke és az 1408/2013/EU bizottsagi rendelet 3.
cikke szerint, csekély 0Osszegli (de minimis) tdmogatdsai elérték a rendeletekben
meghatarozott mértéket vagy a rendeletek 1. cikke 4ltal tilalmazott &agazatokban
tevékenykedik,

a palyazat benyujtdsat megel6z6 egy éven belill sziint meg a munkahelymegdrzé
tamogatashoz kapcsolodo foglalkoztatasi kotelezettsége (6/1996. MUM rendelet 18/C. §
(7) bekezdés). A munkaltatd erre vonatkozo nyilatkozata a palyazat részét képezi.
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8. Tamogatés formaja

Vissza nem téritend6 tamogatas.

A tamogatas kifizetése utodlagos formaban, a kifizetési bizonylatok, atutalasi igazolas, illetve
alatdmaszté dokumentumok Tamogatott altali benyujtasat és elfogadasat kovetden torténik,
kozvetleniil a TaAmogatott fizetési szamlajara

A tamogatasi Osszeg kifizetése havi, negyedéves, valamint a tamogatasi idészak végén utdlag
egyOsszegli elszamolas alapjan kérhetd. Az elfogadott elszamolasok alapjan jard tamogatés
Osszegének 10%-a, a foglalkoztatasi kotelezettség teljesitését kdvetden keriil tutalasra.

A program keretében nyujtott munkahelymegdrzé tdmogatas az Eurdpai Unié miikddésérdl
sz016 szerz6dés 107. és 108. cikkének a csekély Osszegli tamogatasokra vald alkalmazasarol
sz0l6 1407/2013/EU bizottsagi rendelet, valamint az 1408/2013/EU bizottsagi rendelet 3.
cikke szerinti altalanos és mezOgazdasagi csekély Osszegli (de minimis) tamogatasnak
minosiil.

A csekély Osszegli tamogatasok kozos szabalyai

Az altaldnos csekély Osszegli tdmogatis esetében az Eurdpai Unido miikodésérdl szolod
szerz6dés 107. és 108. cikkének a csekély Gsszegli tamogatasokra vald alkalmazéasarol szolo,
2013. december 18-i 1407/2013/EU bizottsagi rendelet (a tovabbiakban: 1407/2013/EU
bizottsagi rendelet)!, mezégazdasagi csekély Osszegli tAmogatis esetében az Eurdpai Unid
miikodésér6l szold szerzédés 107. és 108. cikkének a mezOégazdasagi agazatban nyujtott
csekély Osszegli tamogatasokra valdo alkalmazasardl szoloé, 2013. december 18-
1408/2013/EU bizottsagi rendelet (a tovabbiakban: 1408/2013/EU bizottsagi rendelet)? 3.
cikke szerinti csekély 6sszegli (de minimis) tiamogatasnak mindsiil.

Az egy ¢és ugyanazon vallalkozadsnak mindsiilé vallalkozasok részére az 1407/2013/EU
bizottsagi rendelet hatdlya ald tartoz6, Magyarorszagon odaitélt altalanos csekély Osszegii
tamogatas bruttd tamogatastartalma nem haladhatja meg a 200 000 eurdnak, kozti
kereskedelmi arufuvarozast ellenszolgaltatas fejében végzo, egy és ugyanazon vallalkozasnak
mindsiilé vallalkozasok esetén a 100 000 eurdnak megfeleld forintdsszeget, az 1408/2013/EU
bizottsagi rendelet esetében pedig a 25 000 eurdnak megfeleld forintdsszeget.

Az egy ¢és ugyanazon vallalkozasnak az 1407/2013/EU bizottsdgi rendelet és az
1408/2013/EU bizottsagi rendelet 2. cikk (2) bekezdése szerinti vallalkozasok mindsiilnek.

Az eurdban meghatarozott felsd hatarok a csekély Osszegli tamogatas formajatol és kitlizott
céljatol fiiggetleniil alkalmazandok, tekintet nélkiil arra, hogy a tadmogatast teljesen vagy
részben unids forrasokbol finanszirozzak-e. Amennyiben Uj csekély Osszegli tdmogatds
nyujtdsa az eurdban mMmeghatarozott felsd hatdrok tallépését eredményezné, gy az yj
tdmogatds nem nyujthat6 az adott rendelet szerinti csekély dsszegii tiamogatas formajaban.

A csekély 6sszegli (de minimis) tdamogatas odaitélése soran az adott pénziigyi évben, valamint
az azt megeldzd két pénziigyi év alatt odaitélt csekély Osszegli (de minimis) tdmogatasok
bruttd tamogatastartalmanak 6sszegét kell figyelembe venni.

1HLL352.,2013.12.24,, 1. 0.
2HLL352.,2013.12.24.,,9. 0.
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A tobb részletben fizetendd tamogatast az odaitélése iddpontjaban érvényes értékére kell
diszkontalni. A diszkontalas céljara és a bruttdé tamogatastartalom kiszadmitasahoz az odaitélés
idején érvényes referenciaratat kell alkalmazni.

A tamogatashoz kapcsolodo iratokat az odaitélést kovetd 10 évig meg kell 6rizni, és a
tdmogatast nyujtod ilyen irdnyu felhivasa esetén a tamogatott koteles azokat bemutatni. A
csekély Osszegli tamogatasi jogcimen nyujtott tdmogatasokrol az Eurdpai Bizottsag kérésére
20 munkanapon beliil informaciét kell szolgaltatni.

A csekély Osszegli tamogatast akkor kell odaitéltnek tekinteni, amikor a tamogatas
igénybevételének jogat a kedvezményezettre ruhazzak, filiggetleniil a csekély Osszegii
tamogatas folyositasanak idépontjatol.

Fuzi6 és felvasarlas esetén valamennyi, a kordbbi vallalkozasoknak nyujtott csekély Osszegii
tamogatast figyelembe kell venni annak meghatarozasa érdekében, hogy barmely, akar az 1j,
akar a megszerzendd vallalkozasnak nyujtando 1j, csekély 0sszegli tamogatas meghaladja-e a
vonatkozé felsd hatart. A fuziot vagy felvasarlast megel6zden jogszeriien odaitélt csekély
Osszegll timogatas ezt kovetden is jogszerli marad.

Ha egy vallalkozas két vagy tobb kiilon vallalkozasra valik szét, a szétvalast megeldzden
nyujtott csekély O0sszegli tdmogatast az eredetileg a tdmogatasban részesiilé vallalkozasnak
kell betudni, amely elvben azonos azzal a vallalkozassal, amely a csekély Osszegl
tdmogatassal tadmogatott tevékenységeket atvéllalta. Ha erre nincs lehetdség, a csekély
Osszegli tamogatast sajat tokéjiik — a szétvalas tényleges idopontjaban érvényes — konyv
szerinti értéke alapjan aranyosan el kell osztani az 0 vallalkozasok kozott.

A csekély Osszegli timogatas nem halmozhat6 azonos tdmogathato koltségek vonatkozasaban
vagy azonos kockazatfinanszirozasi célu intézkedés vonatkozdsdban nyujtott allami
tamogatassal, ha a tamogatasok halmozasa tullépi barmely csoportmentességi rendeletben
vagy az Eurdpai Bizottsag altal elfogadott hatarozatban az egyes esetek meghatdrozott
kortiilményeire vonatkozdan rogzitett maximalis intenzitast vagy Osszeget.

A csekély Osszegli tamogatasok nyujtasaval kapcsolatos eljarasokra a 37/2011. (111, 22.)
Korm. rendelet 11-11/A. §-aban foglaltak iranyadoak.

Altalanos csekély sszegtl (de minimis) timogatés

Nem nyujthaté altalanos csekély 6sszegli (de minimis) tAmogatas:

- az 1379/2013/EU rendelet hatalya ala tartozo, a haldszati és akvakultira-agazatban
tevékenységet végzo vallalkozasoknak,

- amezdgazdasagi termékek elsddleges termelésével foglalkozo vallalkozasoknak,

- a mezbgazdasadgi termékek feldolgozasaval ¢és forgalmazasaval foglalkozo
vallalkozasoknak, a kovetkez6 esetekben:

i. amennyiben a tamogatas 0sszege az elsdleges termelktol beszerzett vagy
az ¢rintett vallalkozasok 4ltal forgalmazott ilyen termékek ara vagy
mennyisége alapjan kertil rogzitésre;

ii. amennyiben a tamogatas feltétele az elsddleges termeléknek torténd teljes
vagy részleges tovabbadas;

- a harmadik orszdgokba vagy tagallamokba iranyul6 exporttal kapcsolatos
tevékenységekhez, nevezetesen az exportalt mennyiségekhez, az értékesitési haldzat
kialakitdsahoz ¢és miikodtetéséhez vagy az exporttevékenységgel Osszefiiggésben
felmeriil6 egyéb folyod kiadasokhoz;

- az importaruval szemben belf6ldi aru hasznalatdhoz kotott tamogatas esetében.

Amennyiben egy vallalkozas az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 1. cikke (1) bekezdés a-c)
pontokban emlitett agazatban, valamint az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet alkalmazasanak
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hatalya ala tartoz6 agazatokban egyarant végez tevékenységet az 1407/2013/EU bizottsagi
rendelet szabalyait csupan ez utobbi agazatra vagy tevékenységre tekintettel nyujtott
tamogatasokra kell alkalmazni feltéve, hogy a tevékenységek szétvalasztasa vagy a koltségek
megkiilonboztetése altal biztositott, hogy az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet hatalya alol
kizart agazatokban végzett tevékenységek nem részesiilnek az 1407/2013/EU bizottsagi
rendelet szerinti csekély Osszegii tamogatasban.

Az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet alapjan nyujtott altalanos csekély Osszegli tamogatas a
360/2012/EU bizottsagi rendeletnek® megfeleléen nytjtott csekély Osszegli timogatassal a
360/2012/EU  bizottsagi rendeletben meghatarozott felsd6 hatarig halmozhat6. Az
1407/2013/EU bizottsagi rendelet szerinti csekély Osszegli timogatas mas csekély Osszegii
tamogatasokrol szolo rendeleteknek megfelelden nyujtott csekély Osszegli tamogatassal az
1407/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikkének (2) bekezdésében (200.000/100.000 euros felsd
hatarok) meghatarozott felsé hatarig halmozhato.

Amennyiben a haldszati és akvakultira-agazatban miikodd valamely vallalkozas az
1407/2013/EU bizottsagi rendelet hatalya ala tartoz6 egy vagy tobb agazatban vagy egyéb
tevékenységi korokben is folytat tevékenységet, a halaszati és akvakultira-agazatba tartozo
tevékenyseégek tekintetében az Eurdpai Uni6 miikodésérdl szolo szerz6dés 107. és 108.
cikkének a halaszati és akvakultira-agazatban nyujtott csekély Osszegili tamogatasokra vald
alkalmazasarol szolo, 2014. janius 27-1 717/2014/EU bizottsagi rendeletnek (HL L 190.,
2014.06.28., 45.0.) megfeleléen nyujtott halaszati csekély Osszegli tdmogatds az
1407/2013/EU  bizottsagi rendelet alapjan nyujtott csekély Osszegli tamogatassal az
1407/2013/EU bizottsagi rendeletben meghatarozott 200.000 euronak, a kozati kereskedelmi
arufuvarozast ellenszolgaltatas fejében végzd vallalkozasok esetében a 100.000 eurdnak
megfeleld forintdsszegig halmozhato.

A vallalkozasnak az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 5. cikkének (1) bekezdése
figyelembevételével — az ott meghatarozott feltételek teljesitésének megallapitasara alkalmas
modon — nyilatkoznia kell a részére a tdmogatas odaitélésének évében és az azt megeldzo két
pénziigyi évben nyujtott csekély dsszegli tamogatasok tamogatastartalmarol.

MezOgazdasagi (de minimis) tAmogatas

Az 1408/2013/EU bizottsagi rendelet alapjan mezégazdasagi (de minimis) tdmogatds a
mezOgazdasagi termékek elsddleges termelésével foglalkoz6 vallalkozasoknak nyujthato a
kovetkezok kivételével:

a) olyan tamogatas, amelynek Osszege a piacon forgalmazott termékek ara vagy
mennyisége alapjan kertil rogzitésre;

b) a harmadik orszagokba vagy tagallamokba iranyuldo exporttal kapcsolatos
tevékenységekhez nytjtott tAmogatas, nevezetesen az exportalt mennyiségekhez, az
értekesitési halozat kialakitdsahoz és milkddtetéséhez vagy az exporttevékenységgel
Osszefiiggésben felmeriild egyéb folyd kiadasokhoz kozvetleniil kapcsolodo
tamogatas;

3 Az Eurdpai Unié mikddésérél sz6lé6 szerz6dés 107. és 108. cikkének az altaldnos gazdasagi érdeki
szolgaltatast nyujtéd vallalkozasok szamara nyujtott csekély 6sszegli tamogatasokra vald alkalmazdasardl szolo,
2012. aprilis 25-i 360/2012/EU bizottsagi rendeletnek (HL L 114., 2012.4.26., 8. 0.)
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c) az importaruval szemben belfoldi aru hasznalatdhoz kotott tamogatas.

A mezdgazdasagi termékek elsddleges termelésével foglalkoz6 agazatban, valamint az
1407/2013/EU bizottsagi rendelet hatalya ala tartozé egy vagy tobb agazatban egyarant
tevékenységet folytatd vallalkozasok esetében a mezdgazdasagi termeldagazatra tekintettel az
1408/2013/EU bizottsagi rendelet alapjan nyujtott tamogatasok az 1407/2013/EU bizottsagi
rendelet 3. cikkének (2) bekezdésében rogzitett alkalmazando felsé hatarig halmozhatdk az
utobbi tevékenység(ek)re tekintettel nyujtott csekély dsszegli tamogatasokkal, feltéve, hogy a
tevékenységek szétvalasztasa vagy a koltségek megkiilonboztetése révén — biztositott, hogy az
elsddleges mezOgazdasagi termeldtevékenység ne részesiiljon az 1407/2013/EU rendelet
alapjan nyujtott csekély 0sszegli timogatasban.

A mezbgazdasagi termékek elsddleges termelésével foglalkozd agazatban, valamint a
halaszati és akvakultura-dgazatban egyarant tevékenységet folytatd vallalkozasok esetében a
mez6gazdasagi termeldagazatra tekintettel az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet alapjan
nyujtott tamogatasok a 717/2014/EU bizottsagi rendeletben rogzitett felsé hatarig
halmozhatok az utobbi tevékenységekre tekintettel a 717/2014/EU bizottsagi rendelettel
Osszhangban nyujtott csekély Osszegli tamogatasokkal, feltéve, hogy a tevékenységek
szétvalasztasa vagy a koltségek megkiilonboztetése révén biztositott, hogy az elsddleges
mezdgazdasagi termeldtevékenység ne részesiiljon a 717/2014/EU bizottsag rendelet alapjan
nyujtott csekély 6sszegli tamogatasban.

A tamogat6 a 37/2011. (II1. 22.) Korm. rendelet 11. § (9) bekezdése alapjan az 1408/2013/EU
bizottsagi rendelet 5. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feltételek teljesiilését a Magyar
Allamkincstar altal vezetett mezdgazdasagi céla csekély osszegli (de minimis) tamogatasok
nyilvantartdsi rendszere alapjan ellendrzi.

A nyilvantartasi rendszer miikddésének céljabol a tdmogatd a kedvezményezett részére
megkiildendd tdmogatasi kategdriarol ¢és tamogatastartalomrol szOolo értesités adatait
elektronikus forméaban koételes az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet, és az 1408/2013/EU
bizottsagi rendelet hatalya ala tartozo agrar és vidékfejlesztési allami tamogatas esetében a
Magyar Allamkincstar részére megkiildeni.

9. Tamogatas mérteke, tamogatasintenzitas, elszamolhato koltség

Munkahelymegdrzd tdmogatas meértéke

a) Munkahelymegdrzo tamogatas mértéke a csoportos 1étszamcsokkentés altal veszélyeztetett
munkavallalok részére dtmenetileg a korabbindl rovidebb iddtartamti munka biztositisa esetén
a program keretében a csoportos létszamcsokkentés altal veszélyeztetett munkavallalo altal a
munkaltaté mitkodésével osszefliggd okbol elrendelt napt munkaidé-csokkentés miatt le nem
dolgozott munkaidére esé munkabér és szocidlis hozzajaruldsi ado legfeljebb 100%-a
tamogathatd, melynek mértéke nem haladhatja meg a csoportos létszamcsokkentés altal
veszélyeztetett munkavallalonak a tdmogatds kedvezményezettje altal ténylegesen fizetendd
munkabére és szocialis hozzajarulasi adoja egyiittes 0sszegének 25-90%-4at.

A tamogatds havi mértéke munkavallalonként nem haladhatja meg a kotelezé legkisebb
munkabér 150%-at. A palyazat benytjtasanak idOpontjdban érvényes kotelezd legkisebb
munkabért kell figyelembe venni. A tamogatas legfeljebb 6 honapra nytjthato.
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Elszamolhato koltség: a munkavallalo altal a munkaltatdé mikodésével Osszefiiggd okbol
elrendelt napi munkaidd-cs6kkentés miatt le nem dolgozott munkaidére esé munkabér és a
ténylegesen atutalasra keriild szocialis hozzdjarulasi ado.

b) Munkahelymegérzd tamogatas mértéke a csoportos 1étszamcsokkentés altal veszélyeztetett
munkavallalok megtartdsa esetén a program keretében a csoportos létszamcsokkentés altal
veszélyeztetett munkavallalénak a tdmogatas kedvezményezettje altal ténylegesen fizetendd
munkabére ¢és a ténylegesen atutalasra keriild Szocidlis hozzdjarulasi addja egyiittes
Osszegének 25-90%-a.

A tamogatas havi mértéke munkavallalonként nem haladhatja meg a kotelezd legkisebb
munkabér 150%-4at. A palyazat benyujtasanak idépontjaban érvényes kotelezd legkisebb
munkabért kell figyelembe venni. A tamogatas legfeljebb 6 honapra nytjthato.

Elszamolhato koltség. a munkavallalonak a tdmogatas kedvezményezettje altal ténylegesen
fizetendé munkabére és a ténylegesen atutalasra keriil szocialis hozzajarulasi addja.

Munkahelymegdrzé tamogatas esetén munkabér alatt a fobb munkaligyi statisztikai
fogalmakrol és azok definicidirél szol6 KSH altal kiadott, hatalyos ,,Utmutaté a munkaiigy-
statisztikai adatszolgaltatashoz” elnevezésii kozlemény ,kereset” cimszo alatt meghatarozott
juttatdsok tartoznak, a prémium, a jutalom, 13. ¢és tovabbi havi illetmény ¢&s a
szabadsagmegvaltas Kivételével.

Nem keriilnek megtéritésre, tovabba az aldbbi jogcimeken kifizetett jarandosagok: a
betegszabadsag idejére fizetett tavolléti dij, a helyettesitési dij. A tamogatds nem szamolhato
el tovabba a tappénz idGtartama alatt.

A Rehabilitacios kartyaval foglalkoztatott személy, tovabba egyéb jarulék/adokedvezmény
igénybevétele esetén (pl. Munkahelyvédelmi Akciodterv) a tamogatas alapja a kedvezmény
igénybevétele utan fennmarado szocialis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség. A tamogatas
a ténylegesen atutaldsra keriild koltségekre vehetdé igénybe. A fentiek szerint tehat
amennyiben a kedvezményezett valamely egyéb tdmogatas vagy kedvezmény alapjan részben
vagy egészben mentesiil valamely olyan bérkoltség elem megfizetése alol, amelyre jelen
program alapjan tdmogatast igényelhet, az csokkenti az elszamolhato koltséget.

10. Projektek idérendje

A projekt megkezdése

A projektet a 7. ,Palyazat tartalma” cimi fejezetének b) pontjaban szerepld
munkahelymegdrz0 tamogatas esetén legkordbban a palydzat benyujtasanak napjatol lehet
megkezdeni. A 7. ,Palyazat tartalma” ciml fejezetének a) pontjdban szerepld
munkahelymegdrz0 tamogatas esetén a projektet legkordbban a tdmogatasi dontés irasban
tortend kozléseét kovetden lehet megkezdeni.

A projekt befejezése és a szakmai és pénziigyi elszamolas végso hatarideje

A 7. ,Palyazat tartalma” cimii fejezetének b) pontjaban szereplé munkahelymeg6rzo
tamogatas legkorabban a palyazat benyujtasatol, a 7. ,,Palyazat tartalma” cimii fejezetének a)
pontjaban szerepld tdmogatas legkordbban a tamogatdsi dontés irasban torténd kozlésétol,
azonban legkésébb a 2022.12.31-ig felmeriild koltségekre vehetd igénybe.

A projektzar6 jelentés végso benyujtasi hatarideje, projekt teljesitését koveto 20. nap.
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11. Pélyazat benytjtasa

A palyazatot 3 példanyban (egy eredeti és kettd masolati példany) kell elkésziteni
szovegszerkesztdvel, a palydzati dokumentécio kitoltését Times New Roman 11-es nagysagu,
a mellékleteteket pedig Times New Roman 12-es betiitipussal. A palyazati adatlapot és a
csatolt mellékleteket elektronikus adathordozon (CD-n) — is rogziteni kell.

A palyazonak a palyazat mindharom példanya esetében (1 eredeti, 2 masolati) a palyazat
mindegyik oldalat (beleértve a mellékleteket is) — az aldirasi cimpéldanyon/aldirds mintan
feltlintetett vezetdjének, képviseldjének — szignalnia is kell. A palyazat 1 masolati példanya a
palyazo tulajdondban marad.

A palyazatot - annak mellékleteivel egylitt - 2 kiilon lefiizott példanyban (egy eredeti és egy
masolati példany) papiron, valamint egy 1 példanyban elektronikus adathordozon (CD),
zart boritékban, ajanlott postai kiildeményként kell benyijtani az OFA Nonprofit Kft.-hez.

2 kg alatti kiildemény esetén az alabbi cimre:
Cim: OFA Nonprofit Kft.
1301 Budapest, Postafiok 84.

2 kg feletti csomag esetén az alabbi cimre:
Cim: OFA Nonprofit Kft.
1036 Budapest, Lajos u. 80. Il. emelet

""Felhivjuk a figyelmiiket, hogy az OFA Nonprofit Kft. kizardlag a postai tton
benyujtott palyazatokat fogadja be, az egyéb uton (pl. futarszolgalat igénybevételével,
vagy személyesen behozott) beérkezo palyazatokat nem veszi at!

Kérjiik, hogy a palyazatot tartalmazé zart boritékon és a CD lemez tokjan is jol
lathatéan tiintesse fel:

e ,PALYAZAT”

e apalyazo nevét,

e apalyazo cimét, és

e a palyazati azonositét: ACS MEGORZO

A palyazatok elektronikus tton torténd benytjtasara az OFA Nonprofit Kft. a honlapjan
torténd erre vonatkozd kozlemény megjelentetését kovetden biztosit lehetdséget. A
palyazatok elektronikus uton torténd benyujtasarol szolo kozlemény megjelentetéséig a
palyazatok benyujtasara a fent leirtak szerint van lehetdség.

A palyazatok benyujthatok:
A palyazati felhivas megjelenését6l folyamatosan, legkésébb 2021. december 31-ig,

illetve visszavonasig.

A palyazati dokumentacio letoltheté az OFA Nonprofit Kft. honlapjarél (www.ofa.hu).
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Az OFA Nonprofit Kft. az eredményes palyazas eldsegitésének érdekében tajékoztatast és
téritésmentes tanacsadast biztosit az OFA Nonprofit Kft. kozponti irodajanak munkatarsai
(tel.: 06-1-555-2900/6. meniipont) és a regionalis irodainak munkatarsai kozremiikodésével,
elérhetdségiik megtalalhaté az OFA Nonprofit Kft. honlapjan (www.ofa.hu).

A palyazat kiirdja a tamogatasi keret kimertilésekor a palyazatok befogadasat felfiiggesztheti,
illetve megsziintetheti. A palyazat felfiiggesztésérol szolo dontést az OFA Nonprofit Kft.
honlapjan kozzéteszi.

Az OFA Nonprofit Kft. a palyazati kiirast az allamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol
sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 67.§-ban rogzitettek szerint jogosult modositani.
Amennyiben a palyazat ellenérzése soran megallapitasra keriil, hogy a palyazat nem felel meg
a palyazati felhivasban foglalt feltételeknek, az OFA Nonprofit Kft. a palyazot egy
alkalommal hianypotlasra hivja fel.

12. Pélyazatok értékelése

A palyazatok értékelése a 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol (Aht.), valamint az
allamhaztartasrol sz6lo torvény végrehajtasarél szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm.
Rendeletben (Avr.) és az OFA Nonprofit Kft. szabalyzataban rogzitettek alapjan, a palyazati
utmutatoban leirtak szerint torténik.

A beérkezett palyazatokrol az OFA Nonprofit Kft. a beérkezést kovetd 120 napon beliil
dont.

A palyazatokrol sz6l6 dontés végleges, jogorvoslatnak helye nincs.

Tamogatd dontés esetén biztositékként a kedvezményezett valamennyi — jogszabaly alapjan
beszedési megbizassal megterhelhet6 — fizetési szamlajara vonatkozo, a timogato javara sz61o
beszedési megbizas benyujtasara vonatkozo felhatalmazd nyilatkozat benyujtasa sziikséges, a
pénziigyi fedezethiany miatt nem teljesithetd fizetési megbizas esetére a kovetelés legfeljebb
harmincdt napra valo sorba allitasara vonatkozo rendelkezéssel egyiitt.

13. A kifogas

A Palyazé vagy a Tamogatott az Avr. 102/D. § alapjan a palyazat benyujtasanak idépontjatol,
valamint a tamogatasi jogviszony id6tartama alatt az OFA Nonprofit Kft. dontése ellen
kifogast nyujthat be, ha a palyazati eljarasra, a tamogatasi dontés meghozatalara, a tamogatoi
okiratok kiadéasara, a koltségvetési tamogatas folyositdsara, visszakovetelésére vonatkozo
eljaras jogszabalysértd, a palyazati kiirasba vagy a szerzédésbe litkozik.

A kifogas benyujtasara a kifogasolt intézkedéshez vagy mulasztashoz kapcsoloddan
megallapitott hataridén beliil, ennek hidnydban a kifogasolt intézkedésrdl vald
tudomasszerzéstdl szamitott 10 napon beliil, de legkésdbb az annak bekovetkezésétol
szamitott 30 napon beliil, irdsban van lehetdség.

A kifogast a kovetkez helyre lehet benyujtani az Avr. 102/D.§ (4) bekezdése szerinti
tartalommal:
OFA Nonprofit Kft.
1036 Budapest, Lajos u. 80.
1301 Budapest, Postafiok 84.
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A kifogast érdemi vizsgalat nélkiil el kell utasitani, amennyiben, azt
e hatarid6n tul,
e nem az arra jogosult terjeszti elg,
e akorabbival azonos tartalommal nyujtottak be,
e nem tartalmazza Avr. 102/D.§ (4) bekezdésében meghatérozott adatokat,
e akorabbi kifogas targyaban hozott dontéssel szemben nyujtottak be,
o akifogas benyujtasanak nincs helye,
e a kifogas kizardlag olyan jogsértés ellen iranyul, mely a sérelmezett eljaras
megismétlésével nem orvosolhato.
A kifogas targyaban hozott dontés ellen tovabbi kifogas eloterjesztésének nincs helye.

14. A Tamogato6i Okirat kiadasa

A tamogatasrol szolo dontésrol az OFA Nonprofit Kft. Tamogatoi Okiratot (a tovabbiakban:
Okirat) bocsat ki. Az Okirat a hozza tartozé Altalanos Szerzédési Feltételekkel (a
tovabbiakban: ASZF) egyiitt érvényes. A Tamogatottnak az Okirat kibocsatasaig nyilatkoznia
kell arrol, hogy az Okirat és az ASZF feltételeit elfogadja.

Az OFA Nonprofit Kft. fenntartja maganak a jogot arra, hogy a tamogatasokra vonatkozo
jogszabalyoknak megfeleléen a palyazati felhivasban nem részletezett kérdésekben az
Okiratot és az ASZF-et kiegészitse, illetve modositsa.

15. Szerzodésmodositas

Az Okirat és az ASZF modositasa csak kivételesen indokolt esetben, olyan célbol és
tartalommal lehetséges, amely a Palyazat eredeti célkitiizését nem valtoztatja meg. Az Okirat
és az ASZF csak abban az esetben modosithatd, ha a tamogatott tevékenység az igy
modositott feltételekkel is tdmogathatd lett volna. A Téamogatéi Okiratban, illetve az
Altaldnos Szerz3dési Feltételekben rogzitésre keriil, hogy a Tamogatott képviseldje koteles a
programmal Osszefiiggd, altala észlelt szabalytalansagokat felfedni, megkeresés esetén a kért
informaciot, dokumentumokat a Tédmogatd rendelkezésére bocsatani. E kotelezettség nem
teljesitése vagy késedelmes teljesitése esetén a Tamogatd jogosult a Tamogatoi Okiratban,
illetve az Altaldnos Szerzédési Feltételekben kikotott szankciokat alkalmazni.

16. Szerzédésszeges kovetkezmeényei

A Tamogatd a tamogatasi feltételek megszegése esetén, a megitélt tdmogatist a
kotelezettségszegés aranyaban részben vagy egészben jogosult visszakovetelni. A Tamogatott
adatokat koteles szolgaltatni a projekt megvalositasarol. Az adatszolgaltatasi, az eldirt
bejelentési, illetve nyilatkozattételi kotelezettség elmulasztasa szerzédésszegésének mindsiil,
ezért ennek megszegése esetén a Tamogatd a Tamogatdi Okiratot visszavonhatja és a
kifizetett timogatasi 6sszeget visszafizetteti.

Munkahelymegdrzd tdmogatds — atmeneti nehézséggel kiizdé vallalkozasok foglalkoztatasi
kapacitasanak megorzése esetén a szerzodés megszegésének mindsiil kiilondsen:
- amennyiben a Tamogatott a tdmogatés folyositdsanak idGtartama alatt a telephelyén,
a palyazat benyujtasat megel6z6 honapban meglévé atlagos statisztikai allomanyi
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létszamat nem tartja meg, és a munkaviszony megsziintetésére a mitkodési korében
felmeriilé okbodl felmondassal, illet6leg felmentéssel, vagy kozos megegyezéssel
keriil sor, a kiesé munkavallalét 30 napon beliil nem potolja,

- apalyazataban vallalt foglalkoztatasi kotelezettségének nem tesz eleget,

- amennyiben a munkaltatd mikoédésével Gsszefiiggd okbol kiesé munkaiddére kért
munkahelymegérzé tamogatast és a munkavallalo szerzodését a tamogatasi
feltételekben rogzitetteknek megfeleléen a munkavallaloval koézosen nem
modositotta,

- hitelt érdeml6en bebizonyosodik, hogy a Tamogatott a palyazatiban, a palyazati
dokumentacioban, illetve a projekt megvalositasa soran a palyazat, a projekt szakmai,
pénziigyi tartalmat érdemben befolydsoldo valdtlan, hamis adatot kozolt vagy
barmelyik nyilatkozata val6tlannak bizonyul,

- ha a Tamogatott az 6t érinté koriilményekben bekovetkezé valtozasok miatt mar nem
felel meg a palyazati feltételeknek,

- a projekt megvalositasa barmely oknal fogva meghiusul vagy a megvalositasa tartos
akadalyba Titkozik, fliggetlentl attol, hogy ennek okat eldidéz6 korilmény a
Tamogatottnak felrohatd okbol kovetkezik-e be,

- a Tamogatott az ellenérzésre jogosult szervek/személyek munkajat akadalyozza, vagy
az ellendrzést megtagadja, és az ellendrzést az erre iranyuld irasbeli felszolitasban
megjelolt hatariddig sem teszi lehetove,

- a beszamolok vagy az azokban foglalt adatok ellendrzése a palyazatban, illetve az
Okiratban és az ASZF-ben vallaltaktol eltéré adatokat, tényeket allapit meg,

A szerzédésszegés részletes szabalyait az ASZF és a Palyazati Gitmutat6 rogziti.
17. Altalanos tudnivalok

Hataridon beliil érkezett palyazatnak szamit az, amelyet legkésdbb a palyazat benyujtasi
hatéaridejének utolsé napjan adtak fel postan. A hatariddn tal feladott palyazat érvénytelen.

Az OFA Nonprofit Kft. a postai Gton beérkezett palyazatokat palyazatkezel rendszerében
érkezteti és megvizsgalja, hogy a benyujtott palyazat az alabbi, befogadasi feltételeknek
megfelel-e:

e apalyazat a megfeleld példanyszamban kertilt benytjtasra;

e a palyazati adatlap megfelelé formatumu, elektronikus formaban (CD-én) is
rendelkezésre all, az adatok épek, és hasznalhatoak;

e apalyazo a benyujtasi hataridével kapcsolatos feltételeket betartotta,;

e az igényelt timogatas 0sszege nem haladja meg a maximalisan igényelhetd mértéket,
és a tamogatasi arany nem haladja meg a palyazati felhivasban meghatarozott
maximalis tdmogatasi intenzitast;

e a palyazo a palyazati felhivasban meghatarozott lehetséges tdmogatas igényldi korbe
tartozik.

A palyazat befogadasarol a tamogato legfeljebb a palyazat benyujtasat kovet6 hetedik napig
befogadd nyilatkozatot bocsat a palyazo rendelkezésére. Amennyiben a benyujtott palyazat a
befogadasi feltételek vonatkozasaban nem felel meg a feltételeknek, a palyazat beérkezését
kovetd 7 napon beliil érdemi vizsgalat nélkiil elutasitasra keril. A palyazat ezen szakaszaban
hianypotlasra nincs lehetdség. Az OFA Nonprofit Kft. az elutasitasrol irasban értesiti a
palyazot. A palyazat 1 eredeti példanya az OFA Nonprofit Kft. irattarban archivalasra keriil.
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Az OFA Nonprofit Kft. a palyazatok tartalmat bizalmasan kezeli, tartalmukrol felvilagositast
harmadik személy részére nem ad.

A befogadott palyazatokrol szol6 tdmogatasi dontésrél az OFA Nonprofit Kft. a tamogatasi
dontés meghozatalatdl szamitott 15 napon beliil irasban értesiti a palyazot.

Az OFA Nonprofit Kft. fenntartja maganak a jogot arra, hogy a timogatasokra vonatkozo
jogszabalyoknak megfeleléen a palyazati felhivasban nem részletezett kérdésekben a

Tamogatoi Okiratot és az Altalanos Szerz3dési Feltételeket kiegészitse, illetve modositsa.

A palyazat elkészités¢hez ¢és a tamogatast nyert projekt végrehajtasahoz tovabbi
informaciokat talal a palyazati itmutatoban, mely a palyazati felhivas elidegenithetetlen része.
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