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1. APALYAZATI PROGRAM ISMERTETESE

1.1 Program hattere

A nemzetgazdasag alapjat képezd vallalkozasok napjainkban egyre tobb szallal kapcsolddnak
termékeik gyartasa, értékesitése soran a vilagpiachoz, ami ahhoz vezet, hogy tevékenységiik
volumenében atmeneti visszaesés kovetkezhet be, rajtuk kiviil all6 okok miatt. A
tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a piaci szereplok leggyakrabban a termelésiik
visszafogasaval reagalnak erre, aminek egyenes kdvetkezménye a munkaerd szamanak vagy a
ledolgozandd6 munkadrak mennyiségének csokkentése. Az emiatt bekdvetkezé csoportos
1étszamcesokkentések karosak mind a gazdasag, mind a tdrsadalom szempontjabol.

Fontos, hogy ezen atmeneti idészak alatt segitséget kapjon a vallalkozéas, hogy meglévo
munkaerejét meg tudja tartani, tekintve hogy az 4tmeneti visszaesést kdvetden ujra
novekedési palyara allhat a vallalkozds, amikor a munkaerd ujboli toborzdsa, betanitisa
nehézkes lassan megvalosul6 folyamat.

1.2 Program atfogo célja

A program alapvetd célja a munkaerd folyamatos foglalkoztatasanak biztositdsa, a csoportos
1étszamcsokkentésben érintett munkavallalok foglalkoztatasanak tamogatasaval.

1.3 Program keretében nyujtott tamogatasok

Munkahelymegdrzé tamogatas — atmeneti nehézséggel kiizdd vallalkozasok foglalkoztatasi
kapacitasanak megdrzése érdekében.

1.4 A palyazat teriileti korlatozasa
A palyazat megvalodsitasanak helyszine Magyarorszag.

1.5 Rendelkezésre allo forras

A program keretében nyujtott tdmogatdsok forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
foglalkoztatasi alaprészének 2014., 2015., 2016., 2017. és 2020. évi kozponti kerete.

Rendelkezésre allo keret: 5.314.111.408 Ft
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1.6 A palyazok kore

A palyazati program keretében az Mt. 33. §-a szerinti munkaadok palyazhatnak, az_alabbi
kivétellel:
o koltségvetési szervek és koltségvetési rend szerint gazdalkodo szervek (KSH GFO
kod: 3)
e nonprofit és egyéb nem nyereségérdekelt szervezet (KSH GFO kod: 51, 52, 53, 54, 55,
56, 58, 59 /kivétel a nonprofit gazdasagi tarsasag KSH GFO kod 57)
e jogi személyiség nélkiili nonprofit szervezet (KSH GFO kéd: 6)
e cgyéb gazdasagi szervezet (KSH GFO kod:7)
e egyéni (nem piaci) gazdasagi tevékenység (KSH GFO kod: 8)
e 0nall6 vallalkoz6 (KSH GFO kod: 23 /kivétel az egyéni vallalkozo KSH GFO kod:
231)

Palyazat benytjtasara jogosult:

Munkahelymegérzé tamogatas — atmeneti nehézséggel kiizdé vallalkozasok
foglalkoztatasi kapacitasinak megérzése érdekében tamogatasra az az Mt. 33.§-a szerinti
munkaltaté palyazhat, aki
- a legalabb 15 f6t érintd, az Mt. 71. §-ban rogzitettek szerinti csoportos
1étszamcesokkentési szandékat az allami foglalkoztatasi szerv részére jelezte, és
- munkaviszonyban foglalkoztatja azon munkavallalokat, akiknek munkaviszonyét a
miikodésével Osszefiiggd okbol a munkahelymegdrzé tdmogatas nélkiil felmondassal
megsziintetné.

2. APALYAZAT TARTALMA

Munkahelymegorzé tamogatas — atmeneti nehézséggel kiizdo vallalkozasok
foglalkoztatasi kapacitasanak megorzése érdekében

2.1 Program célja

A vallalkozasok foglalkoztatasi kapacitasdnak megtartasa, a csoportos létszamcsokkentések
megelézése, a meglévd munkahelyek megtartasanak eldsegitése, a munkaltatok atmeneti
mikodeési  problémdinak  kezelése, gazdasagi szerkezetvaltasanak, foglalkoztatasi
struktiravaltasanak segitése, valamint a csoportos létszdmcsokkentés altal veszélyeztetett
munkavallalok munkahelymegoérzésének tdmogatasa.

2.2 Program célcsoportja

A csoportos 1étszamcsokkentés altal veszélyeztetett munkavallalok, akinek munkaviszonyat a
munkaltaté mitkodésével 0sszefiiggd okbol a timogatas nélkiil felmondéssal megsziintetné.
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2.3 Tamogathato tevékenységek

A program keretében két féle tamogatasra lehet palyazni, a munkaltatd a palydzataban jelzi,
hogy mely munkavallalok vonatkozasaban milyen tamogatast igényel.

2.3.1. Munkahelymegorzo tamogatas nyujthato a vallalkozasok foglalkoztatasi kapacitasanak
megtartasa, a munkaviszony megsziintetésének megelozése érdekében, a csoportos
létszamcesokkentés altal veszélyeztetett munkavallalok részére atmenetileg a korabbindal
rovidebb idotartamu munka biztositdasa esetén

A munkaltatd tdmogatasra palyazhat, amennyiben az atmeneti gazdasagi nehézségeinek
kezelése érdekében a csoportos létszamcsokkentés altal veszélyeztetett munkavallalokat, a
munkaviszony megsziintetésének megeldzése érdekében, - a palyazat benyujtasat megel6zo
hénapban a munkavallalé6 munkaszerzédésében rogzitett munkaidéhoz képest, - rovidebb
id6tartamu munka biztositasaval, munkaviszonyban foglalkoztatja.

A program keretében tdmogatas nyujthato arra a kiesé munkaidére, mikor a munkavallalé — a
munkaltatd mikodésével Osszefliggd okbol - ténylegesen munkat nem végez, amennyiben a
tényleges munkaval toltott id6 mértéke az Mt. szerinti altalanos teljes napi munkaidonél
legalabb 25%-kal kevesebb, de legalabb az altalanos teljes napi munkaidd felét (4 ora) eléri,
valamint a munkavallal®6 munkaideje, a palydzat benyujtdsit megel6z6 honapban a
munkaszerzddésében rogzitett munkaidéhoz képest nem csokken.

A tdmogatas nyujtasanak feltétele, hogy a munkavallaloval kotott modositott munkaszerzédés
tartalmazza a tényleges, ledolgozott, valamint az elrendelt napi munkaid6-csokkentés miatt le
nem dolgozott munkaiddt és az arra jard keresetet, mely az OFA Nonprofit Kft. altal keriil
tamogatasra. A munkaltaté a tamogatas odaitélésérdl szold értesitést kovetden a csoportos
létszamcsokkentés altal veszélyeztetett munkavallaloval kozosen modositja a munkavallald
munkaszerz0déseét.

Tamogathat6 tevékenyseg:

Munkahelymegérzd tdmogatas az Flt. 18. §, valamint a 6/1996. (VII.16) MiiM rendelet 18/C.
§-ban rogzitettek szerint nytjthato, legfeljebb 6 honap id6tartamra.

A tamogatds mértéke: a program keretében a csoportos létszdmcsokkentés altal
veszélyeztetett munkavallalo altal az elrendelt napi munkaidé-csokkentés miatt le nem
dolgozott munkaidére esé munkabér és szocidlis hozzajarulasi ado legfeljebb 100%-a
tamogathatd, melynek mértéke nem haladhatja meg a csoportos létszamcsokkentés altal
veszélyeztetett munkavallalonak, a tdmogatas kedvezményezettje altal ténylegesen fizetendd
munkabére és szocialis hozzajarulasi adoja egyiittes 0sszegének 25-90%-4t.

A tamogatas havi mértéke munkavallalonként nem haladhatja meg a kotelezd legkisebb
munkabér 150%-at. A palyazat benytjtasdnak idOpontjdban érvényes kotelezd legkisebb
munkabért kell figyelembe venni.
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2.3.2. Munkahelymegorzé tamogatdas nyujthato a vallalkozdasok részére a csoportos
létszamcesokkentés — dltal  veszélyeztetett munkavallalok megtartdsa, a munkaviszony
megsziintetésenek megelozése érdekében

A munkaltaté tAmogatast igényelhet atmeneti nehézségeinek kezelése érdekében, amennyiben
a csoportos létszdmcsokkentés altal veszélyeztetett munkavallaloét teljes munkaiddben
megtartja.

Teljes munkaidének a létszamcsokkentésben érintett munkavallaldé munkaszerzédésében a
palyazat benytjtasat megel6z6 honapban rogzitett munkaidejét kell tekinteni, de legalabb az
Mt. szerinti teljes munkaidd felének megfelelé részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalo
megorzése tamogathato.

Tamogathat6 tevékenység:

Munkahelymegérzd tdmogatas az Flt. 18. §, valamint a 6/1996. (VIL.16) MiiM rendelet 18/C.
§-ban rogzitettek szerint nytjthaté, legfeljebb 6 honap id6tartamra.

A tamogatds mértéke: a program keretében a csoportos létszamcsokkentés altal
veszélyeztetett munkavallalonak, a tdmogatds kedvezményezettje altal ténylegesen fizetendd
munkabére és szocialis hozzajarulasi adoja egyiittes 0sszegének 25-90%-a.

A tamogatas havi mértéke munkavallalonként nem haladhatja meg a kotelezd legkisebb
munkabér 150%-at. A pdalyazat benytjtasanak idépontjaban érvényes kotelezd legkisebb
munkabért kell figyelembe venni.

Elszdmolhato koltség: a munkavallalonak a tdmogatids kedvezményezettje altal ténylegesen
fizetendé munkabére és a ténylegesen atutalasra keriil0 szocialis hozzajarulasi addja.

Munkahelymegdérzd tamogatds esetén munkabér alatt a fObb munkaligyi statisztikai
fogalmakrdl és azok definicidirdl sz616 a KSH 4altal kiadott, hatalyos ., Utmutat6 a munkaiigy-
statisztikai adatszolgaltatashoz” elnevezésii kiadvany ,kereset” cimszé alatt meghatarozott
juttatasok tartoznak, a prémium, a jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény és a
szabadsagmegvaltas Kivételével.

Nem keriilnek megtéritésre, tovabba az alabbi jogcimeken kifizetett jarandosagok: a
betegszabadsag idejére fizetett tavolléti dij, a helyettesitési dij. A tdmogatds nem szamolhato
el tovabba a tdppénz idOtartama alatt.

A Rehabilitacios kartyaval foglalkoztatott személy, tovabba egyéb jarulék/adokedvezmény
igénybevétele esetén (pl. Munkahelyvédelmi Akciodterv) a tamogatds alapja a kedvezmény
igénybevétele utan fennmaradé szocialis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség. A tdmogatas
a ténylegesen atutalasra keriilo koltségekre vehetdé igénybe. A fentiek szerint tehat
amennyiben a Tamogatott valamely egyéb tdamogatas vagy kedvezmény alapjan részben vagy
egészben mentesiil valamely olyan bérkdltség megfizetése alol, amelyre jelen program alapjan
tamogatast igényelhet, az csokkenti az elszamolhato koltséget.
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2.4 Tamogatas formaja

A program keretében nyujtott munkahelymegérz6 tdmogatas a 6/1996. (VIL.16.) MiM
rendelet 27. §-a (3)-(4) bekezdése alapjan altalanos és mezOgazdasagi csekély Osszegii (de
minimis) tAmogatasnak mindsiil.

Vissza nem téritendd tamogatids. A tamogatds folyositasa utdlagos formaban torténik, a
Tamogatott altal a csoportos 1étszamesokkentés altal veszélyeztetett munkavallaloknak atutalt
munkabérrdl és jarulékokrol szol6 igazolas €s egyéb kifizetési dokumentumok benyujtasat €s
elfogadasat kovetden, kozvetleniil a Tamogatott fizetési szamlajara.

A tamogatasi Osszeg kifizetése havi, negyedéves, valamint a tamogatasi idészak végén utdlag
egyOsszegl elszamolas alapjan kérhetd. Az elfogadott elszamolasok alapjan jaré tdmogatas
Osszegének 10%-a a foglalkoztatasi kotelezettség teljesitését kovetden keriil 4tutaldsra. Eldleg
igénylésére nincs lehetdség.

Tamogatd dontés esetén biztositékként a kedvezményezett valamennyi — jogszabaly alapjan
beszedési megbizassal megterhelhetd — fizetési szamlajara vonatkozd, a tamogatd javara szo6l6
beszedési megbizas benyujtasara vonatkozo felhatalmazo nyilatkozat benytjtasa sziikséges, a
pénziigyi fedezethiany miatt nem teljesithetd fizetési megbizas esetére a kovetelés legfeljebb
harmincdt napra valo sorba allitdsara vonatkozé rendelkezéssel egyiitt.

2.4.1. A csekély osszegii tamogatasok kozos szabalyai

A tamogatas altalanos csekély Osszegli tdmogatds esetében az Eurdpai Unié milkodésérdl
sz0l6 szerzddés 107. és 108. cikkének a csekély Osszegli tamogatasokra valo alkalmazédsarol
sz610, 2013. december 18-1 1407/2013/EU bizottsagi rendelet (a tovabbiakban: 1407/2013/EU
bizottsagi rendelet)!, mezégazdasagi csekély Osszegli tAmogatis esetében az Eurdpai Unid
mitkddésérdl szolo szerzédés 107. és 108. cikkének a mezdgazdasagi agazatban nyujtott
csekély Osszegli tamogatasokra vald alkalmazasardl szoldé, 2013. december 18-i
1408/2013/EU bizottsagi rendelet (a tovabbiakban: 1408/2013/EU bizottsagi rendelet)? 3.
cikke szerinti csekély dsszegli (de minimis) tAmogatasnak mindsiil.

Az egy ¢és ugyanazon vallalkozdsnak mindsiilé véllalkozasok részére az 1407/2013/EU
bizottsagi rendelet hatdlya ald tartozo, Magyarorszdgon odaitélt altalanos csekély Osszegli
tdmogatds bruttd tdmogatastartalma nem haladhatja meg a 200 000 eurdnak, kozati
kereskedelmi arufuvarozast ellenszolgéltatas fejében végzo, egy €s ugyanazon vallalkozasnak
mindsiild vallalkozasok esetén a 100 000 euronak megfeleld forintdsszeget, az 1408/2013/EU
bizottsagi rendelet esetében pedig a 25 000 eurdnak megfeleld forintdsszeget.

Az egy ¢és ugyanazon vallalkozdsnak az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet és az
1408/2013/EU bizottsagi rendelet 2. cikk (2) bekezdése szerinti vallalkozasok mindsiilnek.

1HLL352.,2013.12.24,, 1. 0.
2HLL352.,2013.12.24.,,9. 0.
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Az eurdban meghatarozott felsé hatarok a csekély Osszegli tAmogatas formajatol és kitizott
céljatol fiiggetlentil alkalmazandok, tekintet nélkiil arra, hogy a tdmogatast teljesen vagy
részben unios forrdsokbdl finanszirozzak-e. Amennyiben 10j csekély Osszegli tdmogatas
nyujtdsa az eurdban meghatarozott fels6 hatdrok tallépését eredményezné, gy az Uj
tamogatas nem nyujthato az adott rendelet szerinti csekély 0sszegii tdmogatas formajaban.

A csekély 0sszegli (de minimis) timogatas odaitélése soran az adott pénziigyi évben, valamint
az azt megel6zo két pénziigyi év alatt odaitélt csekély Osszegli (de minimis) tamogatasok
brutté tamogatastartalmanak osszegét kell figyelembe venni.

A tobb részletben fizetendd tdmogatast az odaitélése idépontjaban érvényes értékére kell
diszkontalni. A diszkontalas céljara és a bruttd tdimogatastartalom kiszamitdsdhoz az odaitélés
idején érvényes referenciaratat kell alkalmazni.

A tamogatashoz kapcsolddo iratokat az odaitélést kovetd 10 évig meg kell Orizni, és a
tamogatast nyujto ilyen iranyu felhivasa esetén a Tamogatott koteles azokat bemutatni. A
csekély Osszegli tdmogatasi jogcimen nyujtott timogatasokrdl az Eurdpai Bizottsag kérésére
20 munkanapon beliil informéciot kell szolgéltatni.

A csekély Osszegli tamogatast akkor kell odaitéltnek tekinteni, amikor a tdmogatas
igénybevételének jogat a kedvezményezettre ruhdzzdk, fliggetleniil a csekély 0Osszegl
tdmogatas folyodsitasanak iddpontjatol.

Fuzi6 ¢és felvasarlas esetén valamennyi, a kordbbi véllalkozasoknak nyujtott csekély Osszegili
tamogatast figyelembe kell venni annak meghatarozasa érdekében, hogy barmely, akér az uj,
akar a megszerzendd vallalkozasnak nyujtando 1j, csekély 0sszegli timogatas meghaladja-€ a
vonatkoz6 felsd hatart. A fuziot vagy felvasarlast megel6zden jogszeriien odaitélt csekély
Osszegli tAmogatas ezt kdovetden is jogszerli marad.

Ha egy vallalkozas két vagy tobb kiilon vallalkozéasra valik szét, a szétvalast megel6zden
nyujtott csekély O0sszegli tdmogatast az eredetileg a tdmogatasban részesiilé vallalkozasnak
kell betudni, amely elvben azonos azzal a vallalkozassal, amely a csekély 0Osszegii
tdmogatassal tdmogatott tevékenységeket atvallalta. Ha erre nincs lehetdség, a csekély
Osszegll tamogatast sajat tOkéjiik — a szétvalas tényleges id6pontjaban érvényes — konyv
szerinti értéke alapjan aranyosan el kell osztani az 0j vallalkozasok kozott.

A csekély Osszegli tdimogatas nem halmozhat6 azonos tamogathato koltségek vonatkozasaban
vagy azonos kockazatfinanszirozasi céli intézkedés vonatkozasdban nyujtott allami
tamogatassal, ha a tamogatasok halmozéasa tullépi barmely csoportmentességi rendeletben
vagy az Eur6pai Bizottsag altal elfogadott hatarozatban az egyes esetek meghatarozott
koriilményeire vonatkozdan rogzitett maximalis intenzitast vagy Gsszeget.

A csekély Osszegli tamogatasok nyujtasaval kapcsolatos eljarasokra a 37/2011. (III. 22.)
Korm. rendelet 11-11/A. §-aban foglaltak iranyadoak.

2.4.2. Altalanos csekély osszegii (de minimis) tamogatas

Nem nyujthato6 altalanos csekély 6sszegii (de minimis) tamogatas:
- az 1379/2013/EU rendelet hatalya ala tartozo, a halaszati és akvakultira-agazatban
tevékenységet végzo vallalkozasoknak,
- amezOgazdasagi termékek elsddleges termelésével foglalkoz6 vallalkozasoknak,
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- a mezbgazdasagi termékek feldolgozasaval ¢és forgalmazasaval foglalkozo
vallalkozasoknak, a kovetkez6 esetekben:

1. amennyiben a tamogatas 0sszege az elsddleges termeloktdl beszerzett vagy
az ¢érintett vallalkozdsok altal forgalmazott ilyen termékek 4ra vagy
mennyisége alapjan keriil rogzitésre;

Ii. amennyiben a tamogatas feltétele az elsddleges termeldknek torténd teljes
vagy részleges tovabbadas;

- a harmadik orszagokba vagy tagallamokba iranyuld exporttal kapcsolatos
tevékenységekhez, nevezetesen az exportalt mennyiségekhez, az értékesitési halozat
kialakitasahoz ¢s miikodtetéséhez vagy az exporttevékenységgel Osszefiiggésben
felmertiilé egyéb folyo kiadasokhoz;

- az importaruval szemben belf6ldi aru hasznalatahoz kotott tamogatas esetében.

Amennyiben egy vallalkozas, az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 1. cikke (1)bekezdés a-c)
pontokban emlitett d4gazatban, valamint az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet alkalmazasanak
hatalya alad tartozd 4gazatokban egyarant végez tevékenységet az 1407/2013/EU bizottsagi
rendelet szabalyait csupan ez utobbi agazatra vagy tevékenységre tekintettel nyujtott
tdmogatasokra kell alkalmazni feltéve, hogy a tevékenységek szétvalasztisa vagy a koltségek
megkiilonboztetése altal biztositott, hogy az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet hatalya alol
kizart agazatokban végzett tevékenységek nem részesiilnek az 1407/2013/EU bizottsagi
rendelet szerinti csekély Gsszegili tamogatasban.

Az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet alapjan nyujtott altaldnos csekély 0sszegli tdmogatas a
360/2012/EU bizottsagi rendeletnek® megfeleléen nyujtott csekély dsszegli tamogatassal a
360/2012/EU  bizottsdgi rendeletben meghatarozott felsé hatarig halmozhatdé. Az
1407/2013/EU bizottsagi rendelet szerinti csekély 0sszegli tdmogatds mas csekély Osszegll
tamogatasokrol szolo rendeleteknek megfelelden nyujtott csekély Osszegli tamogatassal az
1407/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikkének (2) bekezdésében (200.000/100.000 eurds felsd
hatarok) meghatérozott fels6 hatarig halmozhato.

Amennyiben a halaszati és akvakultura-agazatban miikodé valamely vallalkozas az
1407/2013/EU bizottsagi rendelet hatalya ala tartozo egy vagy tobb agazatban vagy egyéb
tevékenységi korokben is folytat tevékenységet, a haldszati és akvakultura-agazatba tartozo
tevékenységek tekintetében az Eurdpai Uni6 miikodésérdl szold szerzddés 107. és 108.
cikkének a halaszati és akvakultira-agazatban nyujtott csekély Osszegli tamogatasokra vald
alkalmazasardl szolo, 2014. janius 27-1 717/2014/EU bizottsagi rendeletnek (HL L 190.,
2014.06.28., 45.0.) megfeleléen nyujtott halaszati csekély Osszegli tamogatas az
1407/2013/EU bizottsagi rendelet alapjan nyujtott csekély 0Osszegli tadmogatissal az
1407/2013/EU bizottsagi rendeletben meghatarozott 200.000 eurdonak, a kozuti kereskedelmi
arufuvarozast ellenszolgaltatds fejében végzd vallalkozasok esetében a 100.000 eurdnak
megfeleld forintdsszegig halmozhato.

3 Az Eurdpai Unié mikddésérél sz6l6 szerz6dés 107. és 108. cikkének az altaldnos gazdasagi érdeki
szolgaltatast nyujtd véllalkozasok szamara nyujtott csekély 6sszegli tamogatasokra vald alkalmazasardl szolo,
2012. aprilis 25-i 360/2012/EU bizottsagi rendeletnek (HL L 114., 2012.4.26., 8. 0.)
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A vallalkozasnak az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 5. cikkének (1) bekezdése
figyelembevételével — az ott meghatarozott feltételek teljesitésének megallapitasara alkalmas
modon — nyilatkoznia kell a részére a tamogatas odaitélésének évében és az azt megel6z6 két
pénziigyi évben nyujtott csekély dsszegli tamogatasok tamogatastartalmarol.

2.4.3. Mezégazdasagi (de minimis) tAimogatas

Az 1408/2013/EU bizottsagi rendelet alapjan a mezOgazdasagi (de minimis) tdmogatas a
mezOgazdasagi termékek elsédleges termelésével foglalkozod vallalkozasoknak nyujthatd a
kovetkezok kivételével:

a) olyan tamogatas, amelynek Osszege a piacon forgalmazott termékek ara vagy
mennyisége alapjan kertil rogzitésre;

b) a harmadik orszdgokba vagy tagallamokba iranyuld exporttal kapcsolatos
tevékenységekhez nyujtott tdmogatas, nevezetesen az exportalt mennyiségekhez, az
értékesitési halozat kialakitasdhoz és mukodtetéséhez vagy az exporttevékenységgel
Osszefiiggésben felmeriild egyéb folyd kiadasokhoz kozvetleniil kapcsolodo
tamogatas;

C) az importaruval szemben belfoldi aru hasznalatahoz kotott tamogatas.

A mezbgazdasagi termékek elsddleges termelésével foglalkoz6 agazatban, valamint az
1407/2013/EU bizottsagi rendelet hatalya ald tartozd egy vagy tobb agazatban egyarant
tevékenységet folytatd vallalkozasok esetében, a mezdgazdasagi termeldagazatra tekintettel az
1408/2013/EU bizottsagi rendelet alapjan nyujtott tdmogatasok, az 1407/2013/EU rendelet 3.
cikkének (2) bekezdésében rogzitett alkalmazandd felsé hatarig halmozhatok az utobbi
tevékenység(ek)re tekintettel nyUjtott csekély Osszegli tamogatasokkal, feltéve, hogy a
tevékenységek szétvalasztasa vagy a koltségek megkiilonbdztetése révén biztositott, hogy az
elsddleges mezbdgazdasagi termeld tevékenység ne részesiiljon az 1407/2013/EU bizottsagi
rendelet alapjan nyujtott csekély Osszegli tamogatasban.

A mezOgazdasagi termékek elsddleges termelésével foglalkoz6 4agazatban, valamint a
haléaszati és akvakultura-dgazatban egyarant tevékenységet folytatd vallalkozasok esetében a
mezOgazdasagi termeldagazatra tekintettel az 1408/2013/EU bizottsagi rendelet alapjan
nyUjtott tamogatasok a 717/2014/EU bizottsagi rendeletben rogzitett felsé hatarig
halmozhatok az utobbi tevékenységekre tekintettel a 717/2014/EU bizottsdgi rendelettel
Osszhangban nytjtott csekély Osszegli tdmogatasokkal, feltéve, hogy a tevékenységek
szétvalasztasa vagy a koltségek megkiilonboztetése révén biztositott, hogy az elsddleges
mezOgazdasagi termeldtevékenység ne részesiiljon a 717/2014/EU bizottsag rendelet alapjan
nyujtott csekély Osszegli tamogatasban.
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A tamogat6 a 37/2011. (II1. 22.) Korm. rendelet 11. § (9) bekezdése alapjan az 1408/2013/EU
bizottsagi rendelet 5. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feltételek teljesiilését a Magyar
Allamkincstar altal vezetett mezdgazdasagi céli csekély sszegli (de minimis) tamogatésok
nyilvantartasi rendszere alapjan ellendrzi.

A nyilvantartasi rendszer mikodésének céljabol a tamogatd a kedvezményezett részére
megkiildend6 tamogatasi kategoriardl ¢€s tamogatéastartalomrol szolod értesités adatait
elektronikus formaban koteles az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet, és az 1408/2013/EU
bizottsagi rendelet hatalya ala tartoz6 agrar és vidékfejlesztési allami tdmogatas esetében a
Magyar Allamkincstar részére megkiildeni.

2.5 Tamogatas odaitélésének feltételei

A palyazati program keretében tdmogatas nyujthaté annak a munkaltatonak, aki

1. mikodésével 0Osszefliggd okbol a munkaviszonyban foglalkoztatott munkavéallalok
munkaviszonyat felmondassal meg kivanja sziintetni, és

2. a legalabb 15 f6t érintd, az Mt. 71. §-ban rogzitettek szerinti csoportos
1étszamcesokkentési szandékat az allami foglalkoztatasi szerv felé bejelentette, s

3. a palyazataval egyiitt benyujtott likviditasi tervében bemutatja az atmeneti nehézséget
okozd gazdasagi koriilményeit, a gazdasagi nehézségek athidaldsara, a foglalkoztatas
hosszabb tava stabilizaldsdra vonatkoz6 vérhaté intézkedéseket (melyben részletezi a
humaner6forrast érintd elképzeléseit: munkaer6-gazdalkodas, bérezés, képzés stb.)

4. firasban nyilatkozik arr6l, hogy a foglalkoztatotti létszdm megtartasara iranyuld
intézkedései nem vezettek eredményre, és

5. nem 4all jogerds végzéssel elrendelt végelszamolds, felszdmoléds alatt, ellene jogerds
végzéssel elrendelt csddeljards vagy egyéb, megsziintetésre iranyuld, jogszabalyban
meghatarozott eljaras nincs folyamatban,

6. a csoportos létszamleépitéssel veszélyeztetett munkavallalokat a palyazat benytjtasat
megel6zden legalabb hat honapja foglalkoztatja,

7. vallalja a munkavallalonak a tdmogatas folydsitasa alatti foglalkoztatsat, valamint azt

kovetden legalabb a tamogatott foglalkoztatas idétartamaval megegyezé idotartamu
tovabbfoglalkoztatasat (a ketto egyiittesen: a foglalkoztatasi kotelezettség),
A tovabbfoglalkoztatdsi  kotelezettség idétartamaba az  eltérd munkahelyen,
munkakorben, mas foglalkoztatonal torténd munkavégzés, illetve a munkaerd-kolcsonzés
keretében torténd foglalkoztatas iddtartama nem szamit bele. A munkaadénak az erre
vonatkozd nyilatkozata a palyazat részét képezi.

8. vallalja, hogy a tdmogatés folyositasa és a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség iddtartama
alatt a telephelyén, a palyazat benyujtasdit megel6z6 honapban meglévo atlagos
statisztikai allomanyi létszamat megtartja, és a munkaviszony megsziintetésére a
mukodési korében felmeriilé okbol felmondéssal, illetéleg felmentéssel, vagy kozos
megegyezéssel nem keriil sor.

9. wvallalja, hogy a kiesé munkavallalot az altagos statisztikai allomanyi 1étszam megdrzése
érdekében 30 napon belill poétolja. Az atlagos statisztikai allomdnyi 1étszam
kiszamitasanal a f6bb munkaiigyi statisztikai fogalmakrol és azok definicioirol szolo a

11

OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kézhasznt Nonprofit Korlatolt Felel6sségiti Tarsasag

Székhely: 1036 Budapest, Lajos utca 80. - Levelezési cim: 1301 Budapest, Pf. 84.
Telefon: (06 1) 555-2900 - Fax: (06 1) 555-2929 - Web: www.ofa.hu - Email: info@ofa.hu



10.

11.

azonnat
CSELEKSZUNK!

,»AZONNAL CSELEKSZUNK” TAMOGATASI PROGRAM

\ F‘ A MUNKAHELYMEGORZO TAMOGATAS

(PALYAZATI AZONOSITO: ACS_MEGORZO)
OFA Noi pro fit Kft
PALYAZATI UTMUTATO

KSH altal kiadott, hatalyos ,Utmutatd a munkaiigy-statisztikai adatszolgaltatashoz”
elnevezésh kiadvanyban leirtakat kell figyelembe venni. Ha a munkaadé tobb telephellyel
rendelkezik, az atlagos statisztikai allomanyi 1étszdm megtartasanak kotelezettsége a
palyazatban megjeldlt telephely szerinti megyében 1év0 valamennyi telephelyét érintéen
iranyadd. Amennyiben a palyazo tobb telephelyére igényel tamogatast, Gigy a tamogatasi
igényt telephelyenként kiilon kell bemutatni és azokat egy idében kell benytjtani.
tudomasul veszi, hogy a kies6 munkavallal6 munkahelymegorzésére megitélt timogatast
a potlasara felvett munkavallalé utan nem veheti igénybe.

tudomasul veszi, hogy nem nyujthatdo tdmogatds azon munkavallaléhoz kapcsoldododan,
akit atmenetileg a munkaszerzédéstol eltéré munkakorben, munkahelyen vagy mas
munkaltatonal foglalkoztat [Mt. 53. §], valamint akit munkaerd-kolcsonzés céljabol
l1étesitett munkaviszony keretében foglalkoztat [Mt. 214. §].

Nem nyujthatd tAmogatds annak a palydzonak, aki

nem felel meg az allamhéztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény (tovabbiakban: Aht.)
50. §-dban meghatarozott kovetelményeknek,

nehéz helyzetben 1évd vallalkozadsnak mindsiil, a 6/1996. (VIL.16.) MiM rendelet 27.§ p)
pontja szerint,

jogerGs végzéssel elrendelt felszamolasi, cs6d-, végelszamolasi vagy egyéb — a
megsziintetésre irdnyuld, jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt 4ll,

a tamogatasi dontés tartalmat érdemben befolydsol6d valdtlan, hamis vagy megtéveszto
adatot szolgaltatott,

esedékessé valt adotartozasat - ide nem értve az dnkormanyzati adohatoésag hataskorébe
tartozo adokat -, valamint jarulék-, illeték- vagy vamtartozasat nem fizette meg (a
tovabbiakban egyiitt: kdztartozas),

a kozpénzekrdl nyujtott tdmogatasok atlathatosagarol szold 2007. évi CLXXXI. térvény
6. §-a alapjan nem részesithetd koltségvetési tamogatasban,

a jogszabalyban rogzitett, a tdmogatoi okirat kiadasanak feltételeként meghatarozott
nyilatkozatokat nem teszi meg, dokumentumokat nem nyujtja be, vagy a megtett
nyilatkozatat visszavonja,

az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikke és az 1408/2013/EU bizottsagi rendelet 3.
cikke szerint, csekély Osszegli (de minimis) tdmogatasai elérték a rendeletekben
meghatarozott mértéket vagy a rendeletek 1. cikke 4altal tilalmazott agazatokban
tevékenykedik,

a palyazat benyujtasat megel6z6 egy ¢€ven beliill sziint meg a munkahelymegdrzd
tamogatdshoz kapcsolodo foglalkoztatasi kotelezettsége (6/1996. MUM rendelet 18/C. §
(7) bekezdés). A munkaltatd erre vonatkozo nyilatkozata a palyazat részét képezi.
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2.6 A palyazatok megvalositasanak idorendje

A projekt megkezdése

A projektet a 7. ,Palydzat tartalma” ciml fejezetének b) pontjdban szerepld
munkahelymegdrzé tamogatds esetén legkordbban a palydzat benyujtasanak napjatol lehet
megkezdeni. A 7. ,Palyazat tartalma” cimt fejezetének a) pontjdban szerepld
munkahelymegdrzd tdmogatds esetén a projektet legkordbban a tamogatasi dontés irasban
torténd kozlését kovetden lehet megkezdeni.

A projekt befejezése és a szakmai és pénziigyi elszamolas végso hatarideje

A 7. ,Palyazat tartalma” cimii fejezetének b) pontjdban szereplé munkahelymegdrzd
tamogatas legkorabban a palyazat benyujtasatol, a 7. ,,Palyazat tartalma” cimi fejezetének a)
pontjdban szerepld tdmogatds legkorabban a tdmogatdsi dontés irasban torténd kozlésétol,
azonban legkésobb a 2022.12.31-ig felmeriil6 koltségekre vehetd igénybe.

A projektzar6 jelentés végso benyujtasi hatarideje, projekt teljesitését kovetd 20. nap.

2.7 Pénziigyi elszamolas és finanszirozas

A tamogatas kifizetése utolagos formaban, a kifizetési bizonylatok, atutalasi igazolas, illetve
alatdmaszté dokumentumok Téamogatott altali benyujtasat és elfogadasat kovetden torténik,
kozvetleniil a Tamogatott fizetési szamlajara.

A tamogatasi 0sszeg kifizetése havi, negyedéves, valamint a projekt végén utdlag egydsszegli
elszamolds alapjan kérhetd. Az elfogadott elszamoldsok alapjan jard tamogatds Osszegének
10%-a a foglalkoztatasi kotelezettség teljesitését kovetden keriil atutalasra.

Eldleg igénylésére nincs lehetdség.
2.8 Biztositék

Tamogatd dontés esetén biztositékként a kedvezményezett valamennyi — jogszabaly alapjan
beszedési megbizassal megterhelhetd — fizetési szdmldjara vonatkozo, a timogato javara sz616
beszedési megbizas benytjtasara vonatkozo felhatalmazo nyilatkozat benyujtasa sziikséges, a
pénziigyi fedezethidny miatt nem teljesithetd fizetési megbizés esetére a kovetelés legfeljebb
harmincdt napra valo sorba allitasara vonatkozo rendelkezéssel egyfitt.

A Téamogatott koteles a szamlavezetd hitelintézete(i) altal visszaigazolt felhatalmazo
levele(ke)t a Tamogatoi Okirat kibocsatasat megelézéen az OFA Nonprofit Kft. szamara
atadni, és barmelyik bankszdmlaja megsziintetésérdl, vagy 0j bankszdmla megnyitasarol az
OFA Nonprofit Kft.-t 8 napon beliil irasban, hivatalosan tajékoztatni.
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3. ADMINISZTRATIV INFORMACIOK
3.1 A palyazat elkészitésének modja

A palyazatot kizarolag az OFA Nonprofit Kft. altal rendszeresitett, a programtipusnak
megfeleld palyazati adatlap kitdltésével és a kotelez6 dokumentumok csatolasaval lehet
benytjtani.

A palyazati dokumentacio letéltheté az OFA Nonprofit Kft. honlapjarol (www.ofa.hu).

Az OFA Nonprofit Kft. az eredményes palyazas elésegitésének érdekében tajékoztatast és
téritésmentes tanacsadast biztosit az OFA Nonprofit Kft. kozponti irod4janak munkatarsai
(tel.: 06-1-555-2900/6. meniipont) és a regionalis irodainak munkatarsai kozremiikodésével,
elérhet6ségiik megtalalhaté az OFA Nonprofit Kft. honlapjan (www.ofa.hu).

A palyazatot 3 példanyban (egy eredeti és kettd masolati példany) kell elkésziteni
szovegszerkesztovel, a palyazati dokumentacio kitoltését Times New Roman 11-es nagysagu,
a mellékleteteket pedig Times New Roman 12-es betiitipussal. Kérjiik, ellendrizze a kitoltott
adatokat, illetve gy6z6djon meg a kitoltés sikerességérdl. Kézzel irott palyazatokat nem all
moddunkban figyelembe venni!

Az eredeti példanyt ugy kell elkésziteni, hogy a szovegszerkesztével kitoltott palyazati
adatlapot, nyilatkozatokat, mellékleteket nyomtatas utan a sziikséges helyeken a palyazo az
alairasi cimpéldanyon/alairas mintan feltiintetett vezet6jének, képvisel6jének alairasaval,
pecsétjével ellatja. Az eredeti palyazathoz kérjiik csatolni a kotelezden csatolando
dokumentumok eredeti példanyait.

A masolati példanyok elkészitése: a fentiek szerint elkészitett, és alairt eredeti palyazatot
(adatlap, nyilatkozatok, csatoland6 dokumentumok) a palyazé 2 példanyban lefénymasolja.
Ezt kovetden a palyazonak a palyazat mindharom példanya esetében (1 eredeti, 2 masolati) a
palyazat mindegyik oldalat (beleértve a mellékleteket iS) — az alairasi cimpéldanyon/alairas
mintan feltiintetett vezetdjének, képviseldjének — szignalnia is kell.

Az eredeti és a masolati példanyokat is lehet6leg gyorsfiizében lefiizve vagy spiralozva kell
elkésziteni. Kérjiik, ne hasznaljanak lefiizhetd tasakokat/genothermet. Az oldalakat (a csatolt
dokumentumokat is) folyamatosan sziikséges sorszamozni, ahol masképp nem lehetséges,
kézzel.

A palyazat 1 mésolati példanya a palyazé tulajdonaban marad.
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A palyazati adatlapot és a csatolt mellékleteket CD-n — elektronikus formaban — is
rogziteni kell. Kérjik, gy6z6djon meg az adathordozo épségérol is.

A nyomtatott (eredeti és masolati) és elektronikus formaban (CD-n) benyujtott palyazati
adatlapban és az egyes mellékletekben taldlhatdo eltérés esetén a benyujtott palydzatok
(nyomtatott és CD) koziil az eredetiben elkészitett, nyomtatott és alairt példany
tekintend6 hitelesnek, azzal, hogy a nyomtatott és az elektronikus formaju palyazati
adatlapok és az egyes mellékletek megegyezoségérol a palyazé koteles gondoskodni.

3.2 A palyazat benyujtasaval kapcsolatos tudnivalok

A palyazatot - annak mellékleteivel egyiitt - 2 kiilon lefiizott példanyban (egy eredeti és egy
masolati példany) papiron, valamint egy 1 példinyban elektronikus adathordozén (CD),
zart boritékban, ajanlott postai killdeményként kell benyijtani az OFA Nonprofit Kft.-hez.

2 kg alatti kiildemény esetén az alabbi cimre:
Cim: OFA Nonprofit Kft.
1301 Budapest, Postafiok 84.

2 kg feletti csomag esetén az alabbi cimre:
Cim: OFA Nonprofit Kft.
1036 Budapest, Lajos u. 80. II. emelet

INFelhivjuk a figyelmiiket, hogy az OFA Nonprofit Kft. kizarélag a postai tton
benyujtott palyazatokat fogadja be, az egyéb tuton (pl. futarszolgalat igénybevételével,
vagy személyesen behozott) beérkezé palyazatokat nem veszi at!

Kérjiik, hogy a palyazatot tartalmazo zart boritékon és a CD lemez tokjan is jol
lathatoan tiintesse fel:

e ,PALYAZAT”

e apalyazo nevét,

e apalyazo cimét, és

e a palyazati azonositét: ACS MEGORZO

A palyazatok elektronikus uton torténd benyujtasara az OFA Nonprofit Kft. a honlapjan
torténd erre vonatkozé kozlemény megjelentetését kovetden biztosit lehetdséget. A
palyazatok elektronikus uton torténd benyujtadsarol szoldo kozlemény megjelentetéséig a
palyazatok benyujtasara a fent leirtak szerint van lehet6ség.

A palyazatok benyujthatok:
A palyazati felhivas megjelenésétél folyamatosan, legkésébb 2021. december 31-ig,
illetve visszavonasig.
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A palyazat kiirdja a tamogatasi keret kimeriilésekor a palyazatok befogadasat felfiiggesztheti,
illetve megsziintetheti. A palyazat felfiiggesztésérol szolo dontést az OFA Nonprofit Kft.
honlapjan kozzéteszi.

Az OFA Nonprofit Kft. a palyazati kiirast az allamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol
52016 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 67.§-ban rogzitettek szerint jogosult modositani.

Az OFA Nonprofit Kft. a palyazatok tartalmat bizalmasan kezeli, tartalmukrol felvilagositast
sem kiviilalloknak, sem a palyazaton résztvevoknek (a palyazat elbiralasaban résztvevo
személyek és a torvényi kotelezettség kivételével) nem ad.

3.3 Palyazatok értékelése

A palyazatok értékelése a 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol (Aht.), valamint az
allamhaztartasrol szo6ld6 torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (X1 31.) Korm,
Rendeletben (tovabbiakban: Avr.) és az OFA Nonprofit Kft. szabalyzataban rogzitettek
alapjan torténik.

Az OFA Nonprofit Kft. a postai uton beérkezett palyazatokat palyazatkezel6 rendszerében
érkezteti és a Tamogatasi Szabalyzataval Osszhangban, az abban szabalyozottak szerint, a

tamogatas odaitélésének folyamataban vizsgalat ala vonja.

A vizsgalati folyamat az alabbi 1épésekbdl all:

1) Befogadasi kritériumok vizsgalata
2) Tamogathatosagi-jogosultsagi vizsgalat
3) Biralat

A befogadasi kritériumok vizsgalata az alabbi feltételeknek valdo megfeleldséget jelenti:
e apalyazat a megfelelé példanyszamban keriilt benytjtasra;
e a palydzati adatlap megfeleld6 formatumu, elektronikus formaban (CD-én) is
rendelkezésre all, az adatok épek, és hasznalhatoak;

e apalyazo a benyujtasi hataridével kapcsolatos feltételeket betartotta;

e az igényelt tiamogatas 0sszege nem haladja meg a maximalisan igényelheté mértéket,
és a tamogatdsi arany nem haladja meg a palyazati felhivasban meghatarozott
maximalis tamogatasi intenzitast;

e a palyazo a palyazati felhivasban meghatarozott lehetséges tamogatast igényldi korbe

tartozik.
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Hataridon beliil érkezett palyazatnak szamit az, amelyet legkésobb a palyazat benyujtasi
hataridejének utolsé napjan adtak fel postan az OFA Nonprofit Kft. részére. A hataridon tal
feladott palyazat érvénytelen.

Amennyiben a benytjtott palyazat a befogadasi feltételek vonatkozdsdban nem felel meg a
feltételeknek, a palyazat érdemi vizsgalat nélkiil kizarasra keriil. A palyazat ezen szakaszaban
hianypotlasra nincs lehetéség. Az OFA Nonprofit Kft. az elutasitasrol irasban értesiti a
palyazot. A palyazat 1 eredeti példanya az OFA Nonprofit Kft. irattarban archivalasra keriil.

Amennyiben a palyazat megfelel a felhivasban és az utmutatoban meghatarozott befogadasi
kritériumoknak, az OFA Nonprofit Kft. a palyazatot befogadja, és err6l a palyazat
beérkezésétol szamitott 7 napon beliil irasban tajékoztatja a palyazot. Felhivjuk a figyelmet,
hogy a pélyazat befogadasa nem jelenti a timogatds megitélését.

Az OFA Nonprofit Kft. a kovetkezé 1épésben a befogadott palyazatok tamogathatosagi-
jogosultagi szempontoknak valdo megfelel6ségét vizsgalja és ellendrzi.

A palyazatok tAmogathatosagi vizsgalata sordn megvizsgalasra keriil, hogy

a) a palyazat a palyazati felhivasban meghatarozott tamogathatésagi kovetelményeknek
megfelel-e

b) a palyazo a tamogatasra valo jogosultsagat a palyazati dokumentacioban eldirt modon
igazolta-e.
Amennyiben a tamogathatosagi-jogosultsagi ellenérzés soran a palyazat tdmogathatdsagi
jogosultsaga nem allapithaté meg elsésorban hianyos adat vagy dokumentum miatt, akkor az
OFA Nonprofit Kft. a palyazot egy alkalommal hianypoétlasra hivja fel. Ha a palyazo a
hidnypoétlast hibasan, hianyosan teljesiti, a hidnyossagokat nem poétolja a felszolitasban
meghatarozott hataridon beliil, akkor a hibas, hianyos palyazat elutasitasra kertilhet.

Amennyiben a palyazat megfelel a felhivasban ¢€s az utmutatoban meghatarozott
tamogathatosagi  kritériumoknak, az OFA Nonprofit Kft. a kivalasztasi-biralati
szempontoknak valo megfeleldségét vizsgalja.
Biralati szempontok a Munkahelymeg6rz6 program esetében:
A Tamogato6 a tamogatas nyujtasaval kapcsolatban figyelembe veszi,

- a munkaerd-kereslet és — kinalat helyi jellemzdit,

- atérség foglalkoztatasi helyzetét és munkanélkiiliségi mutatoit,

- avallalkozasnak a térség foglalkoztatasaban betoltott szerepét,

- apalyazo6 szervezet gazdasagi nehézségeinek sulyossagat.

A palyazatok biralata soran az OFA Nonprofit Kft. figyelembe veszi a Fovarosi/Megyei
Korményhivatal véleményét.

A palyazatok befogadasi és tamogathatosagi vizsgalatat, valamint a tartalmi biralatat
kovetden az OFA Nonprofit Kft. igyvezetdje sajat jogkorében dont;
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- a palyazat tAmogatéasardl vagy elutasitasarol,
- a timogatas mértékérdl,
- a tamogatas folyositasanak idGtartamarol.

A beérkezett palyazatokrol az OFA Nonprofit Kft. a beérkezést kovetd 120 napon beliil
dont.

Az OFA Nonprofit Kft. a dontést irasban kozli a palyazoval, mely elutasitas esetén
tartalmazza az elutasitas indoklasat is.
A palyazatokrol sz616 dontés végleges, jogorvoslatnak helye nincs.

3.4 Tamogatoi Okirat kiadasa

A tamogatasrol szold dontésrél az OFA Nonprofit Kft. Tamogatoi Okiratot (a tovabbiakban:
Okirat) bocsat ki. Az Okirat a hozza tartozé Altalanos Szerzédési Feltételekkel (a
tovabbiakban: ASZF) egyiitt érvényes. A Tamogatottnak az Okirat kibocsatasaig nyilatkoznia
kell arrol, hogy az Okirat és az ASZF feltételeit elfogadija.

Az OFA Nonprofit Kft. fenntartja maganak a jogot arra, hogy a tamogatasokra vonatkozo
jogszabalyoknak megfeleléen a palyazati felhivasban nem részletezett kérdésekben az
Okiratot és az ASZF-et kiegészitse, illetve modositsa.

3.5 Szerzodésmodositas

Az Okirat és az ASZF modositdsa csak kivételesen indokolt esetben, olyan célbél és
tartalommal lehetséges, amely a Palyazat eredeti célkitlizését nem valtoztatja meg. Az Okirat
és az ASZF csak abban az esetben modosithatd, ha a tamogatott tevékenység az igy
modositott feltételekkel is tamogathato lett volna. A Tamogatéi Okiratban, illetve az
Altaldnos Szerz3dési Feltételekben rogzitésre keriil, hogy a Tamogatott képviselje koteles a
programmal Osszefiiggd, altala észlelt szabalytalansdgokat felfedni, megkeresés esetén a kért
informaciot, dokumentumokat a Tamogatd rendelkezésére bocsatani. E kotelezettség nem
teljesitése vagy késedelmes teljesitése esetén a Tamogatd jogosult a Tamogatdi Okiratban,
illetve az Altalanos Szerzédési Feltételekben kikotott szankciokat alkalmazni.

3.6 A beszamolas rendje

A Tamogatott a Tamogatéi Okiratban és az Altalanos Szerz6dési Feltételekben meghatarozott
tartalommal és formaban a projekt elérehaladasarol és a kapcsolodod pénziigyi teljesitésrol
koteles jelentést késziteni.
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Tamogatas kizarolag az OFA Nonprofit Kft. altal jovahagyott beszamoldval alatamasztott,
valos koltségek vonatkozasaban folyodsithatd. A beszamolokat és a kotelezettségeket a
Tamogatoi OKirat és az Altalanos Szerzédési Feltételek tartalmazza.

A beszamolasi kotelezettség elmulasztasa kotelezettségszegésének mindsiil, ezért ez esetben
az OFA Nonprofit Kft. a Tamogat6éi Okirat visszavonasar6l donthet, és a mar kifizetett
tamogatasi Osszeget a Tarsasadg erre vonatkozd nyilatkozataban meghatarozott hataridével
visszafizettetheti, a tamogatas, illetve adott részletének folyositasi datumatol szamolt
kamataival egyiitt, az OFA Nonprofit Kft. Tamogatasi szabalyzataban meghatarozott médon.

3.7 A kifogas

A Palyazo vagy a Tamogatott az Avr. 102/D. § alapjan a palyazat benyujtasanak idépontjatol,
valamint a tamogatasi jogviszony id6tartama alatt az OFA Nonprofit Kft. dontése ellen
kifogast nytjthat be, ha a palyazati eljarasra, a tamogatasi dontés meghozatalara, a tamogatoi
okiratok kiadasara, a koltségvetési tamogatas folyositasara, visszakovetelésére vonatkozod
eljaras jogszabalysértd, a palyazati kiirdsba vagy a szerzddésbe iitkozik. A kifogas
benyujtasara a kifogasolt intézkedéshez vagy mulasztashoz kapcsolodoan megallapitott
hataridon beliil, ennek hidnyaban a kifogasolt intézkedésrdl vald tudomdasszerzéstdl szamitott
10 napon beliil, de legkésobb az annak bekdvetkezésétol szamitott 30 napon beliil, irasban van
lehetdség.

A kifogast a kovetkezd helyre lehet benyujtani az Avr. 102/D.§ (4) bekezdése szerinti
tartalommal:
OFA Nonprofit Kft.
1036 Budapest, Lajos u. 80.
1301 Budapest, Postafiok 84.

A kifogast érdemi vizsgalat nélkiil el kell utasitani, amennyiben, azt
e hataridon tul,
e nem az arra jogosult,
e akorabbival azonos tartalommal nytjtottak be,
e nem tartalmazza Avr. 102/D.§ (4) bekezdésében meghatarozott adatokat,
e akorabbi kifogas targyaban hozott dontéssel szemben nyujtottak be,
e akifogas benytjtasanak nincs helye,
e a kifogas kizardlag olyan jogsértés ellen iranyul, mely a sérelmezett eljaras
megismétlésével nem orvosolhato.

A kifogas targyaban hozott dontés ellen tovabbi kifogas eldterjesztésének nincs helye.
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3.8 Szerzodésszegés kovetkezményei

A Tamogatd a tamogatasi feltételek megszegése esetén, a megitélt tamogatast a
kotelezettségszegés aranyaban részben vagy egészben jogosult visszakovetelni. A Tamogatott
adatokat koteles szolgéltatni a projekt megvalositdsarol. Az adatszolgéltatasi, az eldirt
bejelentési, illetve nyilatkozattételi kotelezettség elmulasztasa szerz6désszegésének mindsiil,
ezért ennek megszegése esetén a Tamogatd a Tamogatdéi Okiratot visszavonhatja és a
kifizetett tamogatasi 6sszeget visszafizetteti.

Munkahelymeg6rzé tamogatas — atmeneti nehézséggel kiizd6é vallalkozasok foglalkoztatasi
kapacitasanak meg0Orzése esetén a szerz6dés megszegésének mindsiil kiilondsen:

amennyiben a Tamogatott a tamogatas folyodsitasanak idétartama alatt a telephelyén,
a palyazat benyujtasat megel6z6 honapban meglévé atlagos statisztikai allomanyi
létszamat nem tartja meg, €s a munkaviszony megsziintetésére a mitkodési korében
felmeriil6 okbdl felmondassal, illetleg felmentéssel, vagy kozos megegyezéssel
keriil sor, a kies6 munkavallalot 30 napon beliil nem potolja,

a palyazataban vallalt foglalkoztatasi kotelezettségének nem tesz eleget,

amennyiben a munkaltatd muikodésével Osszefiiggd okbodl kies6 munkaiddre kért
munkahelymegdrzd tamogatast és a munkavallaldo szerzddését a tamogatasi
feltételekben rogzitetteknek megfeleléen a munkavallaloval koézosen nem
modositotta,

hitelt érdemlden bebizonyosodik, hogy a Tamogatott a palyazataban, a palyazati
dokumentacioban, illetve a projekt megvalositasa soran a palyazat, a projekt szakmai,
pénziigyi tartalmat érdemben befolyasolo valdtlan, hamis adatot kozolt vagy
barmelyik nyilatkozata valotlannak bizonyul,

ha a Tamogatott az 6t érintd koriilményekben bekdvetkezd valtozasok miatt mar nem
felel meg a palyazati feltételeknek,

a projekt megvaldsitdsa barmely oknal fogva meghitsul vagy a megvaldsitasa tartds
akadalyba {itkozik, fiiggetleniil attol, hogy ennek okat eléidéz6 koriilmény a
Tamogatottnak felrohatd okbol kovetkezik-e be,

a Tamogatott az ellendrzésre jogosult szervek/személyek munkajat akadalyozza, vagy
az ellenérzést megtagadja, és az ellenérzést az erre iranyuld irasbeli felszolitasban
megjelolt hatariddig sem teszi lehetove,

a beszamolok vagy az azokban foglalt adatok ellendrzése a palyadzatban, illetve az
Okiratban és az ASZF-ben véllaltaktol eltérd adatokat, tényeket allapit meg,

A szerz6désszegés részletes szabalyait az ASZF rogziti.
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3.9 Ellenorzés

A Téamogatott koteles a palyazatot, a palyazat megvalositasdnak dokumentumait, és a jelentési
kotelezettség idOszakaban felmeriilt projekttel kapcsolatos dokumentumokat a projekt zard
levél kiadasatol szamitott legalabb 10 évig megérizni.

A tamogatasi igény jogosultsagat és a tamogatas felhasznalasat a jogszabalyban, a
felhivasban, a Tamogatéi Okiratban, illetve az Altalanos Szerzodési Feltételekben
meghatarozott szervek ellenérizhetik.

A Tamogatott koteles minden, az ellendrzéshez sziikséges felvilagositast és egyéb segitséget
megadni. Az ellendrzések lefolytatdsara a tdmogatasi dontés meghozataldt, a Tamogatoi
Okirat kibocsatasat megelézéen, a nyujtott tamogatas igénybevétele alatt, a tamogatott
tevékenység befejezésekor, a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség ideje alatt, a program
lezarasakor, valamint a lezarast kovetden is sor kertilhet.

4. A PALYAZATTAL KAPCSOLATOS JOGSZABALYOK,
DOKUMENTUMOK

4.1 Vonatkozo jogszabalyok

e a Munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.)

o a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(a tovabbiakban: Flt.)

e a foglalkoztatast elésegité tamogatasokrdl, valamint a Munkaerépiaci Alapbol
foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére nyujthato tamogatasrol szold 6/1996. (VII. 16.)
MiM rendelet

e az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.)

e az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XIl. 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Avr.)

o a kozpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atlathatosagardl szolo 2007. évi CLXXXI. torvény
(a tovabbiakban: Knyt.)

e az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett allami tAmogatasokkal kapcsolatos eljarasrol
¢s a regionalis tamogatasi térképrol szolo 37/2011. (I11. 22.) Korm. rendelet

e az Eurdpai Unid miikddésérodl szold szerzddés 107. és 108. cikkének a csekély Osszegli
tamogatasokra valo alkalmazasarol szol6 a Bizottsag 2013. december 18-i 1407/2013/EU
rendelete, valamint a 1408/2013/EU rendelete,

e a Polgari Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.)

e cgyes adotorvények és azzal Osszefiiggd egyéb torvények modositasarol szold 2011. évi
CLVL. torvény
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a statisztikai szamjel elemeirdl és nomenklatarairdl szol6 21/2012. (1V. 16.) KIM rendelet
modositasarol szol6 22/2014. (111. 13.) KIM rendelet

az informéacids onrendelkezési jogrol €s az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
torvény

a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol
¢s az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl szold 2016/679 (EU) rendelet (altalanos adatvédelmi rendelet - GDPR)

4.2 Vonatkozo dokumentumok

,Utmutaté a munkaiigy-statisztikai adatszolgaltatashoz” cimiit KSH altal kiadott, hatalyos
kozlemény
a Magyar Allamkincstar 94/2020.(1X.25.) szamu kozleménye
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